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МАМЛАКАТИМИЗ 
ТАЪЛИМ ТИЗИМИГА 1908 
ЙИЛДАЖАЛБ ҚИЛИНГАН

ЧЕТЭЛ 
ИНВЕСТИЦИЯЛАРИ 

ОСИЁ РИВОЖЛАНИШ БАН- 
КИ: 153,5 минг АКШ доллари 
микдорида иивестиция жалб 
этиб, бу маблағ, ўкув дасту- 
рини ишлаб чикнш тизимини, 
дарсликлар педагогик сифа- 
тини такомиллаштиришга ва 
шу мак.саддаги бошкэ ишлар- 
га сарфланади.
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■ V ?  АКСЕЛС ДАСТУРИ: 
|« 'В44  минг АКШ доллари 

микдорида инввстиция 
жалб қилиб, 104 иафар 
ўқувчининг турли давлаТ' 
ларга ўқишига қэмда хал- 
қаро олимпиадаларда, кон* 
курсларда қатнашишига 
кўмак бермокда.
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«(АМЕРОЗ - ИНДУСТ- 
РИЕС» ўзбек - амери- 
ка қўшма корхонаси: 
800 минг АҚШ доллари 
микдоридаги инвести- 
цияни таълим муасса- 
салари қошида ишлаб 
чиқаришни ривожлан- 
тиришга сарфламоқда.
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Шунингдек Т инчлик 
корпуси ва бошқа дав- 
латлар  қам корлигида 
жами 1 млн 534 минг 
АҚ|Ш доллари қажмида- 
ги таълимни ривожлан- 
тириш дастурлари, тад- 
бирлар амалга оширил- 
мокда.
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ФАРОВОНЛИГИ ФАОЛИЯТИМИЗ МЕЗОИИ
ПРЕЗИДЕНТ ИСЛОМ КАРИМОВНИНГ ВАЗИРЛАР МАҲКАМАСИ ЙИҒИЛИШИДА СЎЗЛАГАН НУТҚИ

ҲУРМАТЛИ МАЖЛИС ҚАТ- 
НАШЧИЛАРИ!

Биз бугун ижтамоий-иқгисодий 
ривожланишнинг биринчи ярим 
йилликдаги якунларини куриб 
чиқиб, биринчи навбатда иқтисо- 
диетимиэни ислоҳ қилишнинг 
1998 йил учун белгиланган усти- 
вор йуналишлари нечоғли 1д ақ 
ва самарали амалга оширилиспй- 
нига алоҳида эътибор беришимиз 
керак.

Шуни таъкидлашни истардим- 
ки, биз учун фақатгина курсаткич- 
лар, айрим корхона, тармоқ, бо- 
рингки, иқтисодиетнинг бугун бир 
мажмуалари эришган натижалар- 
нинг рақамларини тақлил этиш 
асосий мақсад эмас. Биэ учун жа- 
миятимиз тараққиетида, иқтисо- 
диетимиз ривожланишида, ҳаети- 
мизнинг барча соҳаларини ислоҳ 
қилиш жараенида кузга ташланает- 
ган ижобий жиҳатларни уз вақти- 
да аниқлаш ва уларни ту^и баҳо- 
лаш муҳим аҳамиятга эгадир.

Шу билан бирга, биз иқтисо- 
диетимизда мавжуд булган муам- 
моларнинг таҳлилига, уларнинг 
пайдо булиш сабабларини топиш- 
га, заиф томонларини танқидий 
баҳолаб, уларни ҳал этишнинг са- 
марали йул ва услубларини излаш- 
га алоҳида эътибор қаратишимиз 
лоэим.

Такрор ва такрор айтаман: биз- 
нинг мақсадимиз қулга киритил- 
ган натижаларни буяб-бежаб 
курсатиш эмас, балки, авваламбор 
холис ва танқидий баҳолаш асо- 
сида мавжуд муаммоларнинг 
шакл-маэмуни ва мураккаблигини 
аниқ тасаввур этиш, уларни ечиш 
ва пировард мақсад йулидаги ҳара- 
катимизнинг аниқ й^алишлари- 
ни, уфқларини белгилаб олишихан 
иборатдир.

Утган ярим йиллик мобайнида 
ислоҳотларни амалга ошириш 
ҳамда мамлакатимизни ижтимоий- 
иқтисодий ривожлантириш якун- 
ларини шу нукгаи назардан баҳо- 
лар эканмиз, энг аввало, қуйида- 
ги масалаларга эътиборингиэни 
қаратган булардим.

Шубҳасизки, сунгги вақтларда 
иқтисодиетимизда, жамиятнинг 
ташкилий ва бошқарув тиэимида, 
умуман кундалик ҳаетимизда руй 
бераетган муайян ижобий узга- 
ришларни сезмаслик мумкин 
эмас. Улар нималардан иборат?

Б и р и н ч и д а н ,  иқтисодие- 
тимиздаги изчил ривожланиш та- 
мойиллари нафақат мустаҳкамлан- 
ди, балки янада яққолроқ курина 
бошлади. Макроиқтисодий ва мо- 
лиявий барқарорлик мустаҳкам- 
ланди. 1^лов интизоми яхшилан- 
ди. Иқтисодиет ва унинг алоҳида 
тармоқларидаги мутаносиблик ва 
барқарорлик кучайди. Яхши била- 
сиэларки, биз айни шу вазифалар- 
ни 1998 йил учун бош устивор 
йуналишлар сифатида белгилаган 
эдик.

Бундай хулоса чиқариш учун 
қуйидаги кусаткичлар асос 
булмоқда. Аввало, иқтисодиет- 
нинг умумий аҳволини белгилов- 
чи, энг муҳим иқтисодий курсат- 
кич булган ялпи ички маҳсулот 
ҳажми изчил усмоқда. Эсингизда 
булса, 1996 йилда ялпи ички 
маҳсулотимиз 1,6 фоиз, 1997 йил-

да 5,2 фоиэ усган эди. Жорий йил- 
нинг биринчи чорагида бу к(^аткич
— 3,3 фоиэ, иккинчи чорақда — 4,6 
фоиэ, ярим йиллик буйича эса 4 
фоиэни ташкил этди. Куриниб ту- 
рибдики, усиш жараени изчил давом 
этмоқда.

Шунингдек, иқтисодиетнинг ба{> 
ча булим ва тармоқлари мутгасил ва 
барқарор ривожланмоқда. Саноатда 
маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажми - 
5,5 фоиз, истеъмол моллари ишлаб 
чиқариш эса — 6,5 фоиз, қишлоқ 
хужалигида — 7,4 фоиз, қурилишда
— 3,5 фоиз усишга эришилди. 
Аҳолига хизмат курсатадиган сектор
— чакана савдо ва пулли хизмат 
курсатиш барқарор ривожланмоқ- 
да.

Иқгисодий усиш молиявий ва пул 
айланишининг барқарорлигига етиш 
билан бир қаторда, инфляиия дара- 
жасининг пасайишига эришилмоқ- 
да. Биринчи ярим йиллиқда инфля- 
ция даражаси утган йилнинг шу дав- 
рига нисбатан 2,3 марта пасайди ва 
ойига уртача ҳисоблаганда 1,5 фоиэ- 
ни ташкил этди. Бу шу йил учун 
мулжал қилинган курсаткичларга 
тула мос келади. Нақд пул эмиссия- 
си эса, 8,7 фоиз даражасида мулжал- 
ланган булса-да, амалда бор-йуги 2,6 
фоиз булди.

Таъкидлаш лозимки, айни вақт- 
да иш ҳақи, пенсия, нафақа ва сти- 
пендиялар вақтида тулаб борилмоқ- 
да. Амалда барча асосий манбалар- 
дан бюджетга туловлар келиб туш- 
ди. Бу эса биринчи ярим йилликка 
мулжалланган бюджет туловларини 
амалга ошириш имконини берибги- 
на қолмасдан, бюджет камомадини 
қисқартиришга, унинг ялпи ички 
маҳсулотнинг 1,3 фоизи миқдорида 
булишига эришиш учун замин ярат- 
ди.

Утган давр мобайнида мамлака- 
тимиз аҳолисининг манфаатларини 
ҳимоя қилишда, шунингдек, бюджет- 
ни тулдиришда спирт ва бошқа ал- 
коголли маҳсулотларни ишлаб чиқа- 
ришни назорат қилиш ва бу борада 
давлат монополиясини кучайтириш 
буйича биэ курган чора-тадбирлар 
ҳақида алоҳида тухталиб утмоқчи- 
ман.

Бу чоралар аввало кишилар соғли- 
ги учун хавфли, сифати паст, қаер- 
да ишлаб чиқарилгани номаълум 
булган спирт, ароқ, вино маҳсулот- 
ларининг контрабанда йули билан 
Узбекистон бозорларига кириб кели- 
шига йул қуймасликка қаратилган 
эди.

Утган қисқа вақт мобайнидаеқ 
республикада ишлаб чиқарилаетган 
алкогол маҳсулотларидан бюджетга 
тушадиган туловлар январь-май ой- 
ларидаги уртача ойлик курсаткичлар- 
га таққослаганда 35 фоиз купайди.

\

Фақат шу манбадан июнь ойида 
бюджетга қушимча 1,4 миллиард 
сум маблаг тушди. Омборлардаги 
спирт ва тайер маҳсулот қолдиқ- 
лари камайиб, товар айланиши ор- 
тди.

И к к и н ч и д а н .  Инвести- 
ция фаолиятини кенгайтириш 
ҳисобидан иқгисодиетда таркибий 
уэгаришлар собитқадамлик билан 
амалга оширилмоқда. Фақат би- 
ринчи ярим йилликда иқтисодиет- 
га етқизилган капитал маблағлар- 
нинг умумий ҳажми 12 фоиэ орт- 
ди ва 150 миллиард сумга етди. Бу 
ялпи ички махсулотиинг уч- 
дан бирига тенгдир. Сармо- 
ялариинг 55 фоиздан ортиғи 
ишлаб чикариш сохэларини, 
айниқса транспорт ва алокэ» 
ёк>1лғи-энергетика мажмуи, 
к>1шлок хўжалиги, озик-овк- 
ат саноатини ривожланти- 
ришга йўналтирилди.

Ярим йиллик давомида иқти- 
содиетимиз учун ута муҳим аҳами- 
ятга эга булган иншоотларда қури- 
лиш ишлари фаол олиб борилди. 
Шуртан гаэ-киме мажмуи, Хужао- 
бод ерости газ омбори қурилиш- 
лари, Фарғона нефтни қайта иш- 
лаш заводини таъмирлаш, Қунғи- 
рот сода заводи, Қиэилқум фос- 
форит комбинати, «УзДЭУавто* 
қушма корхонаси учун бутловчи 
қисмлар ишлаб чиқарадиган кор- 
хоналар ва бошқа бир қатор ин- 
шоотларда амалга оширилган иш- 
лар шулар жумласига киради.

Тижорат банклари фаолия-
тида, улар утказаетган кредит
сиСсатида ҳам ижобий сил-
жишлар кузга ташланмоқда. 
Яқин-яқинда банклар ажрат-

ган маблағларнинг 90 фоизини 
қисқа муддатли тижорат кредит- 
лари ташкил зтар эди. Бугун- 
ги кунда кредит ресурслари- 
нинг ярмидан ортиғи узоқ 
муддатли, иқтисодиётнинг 
устивор тармоқларидаги ин- 
вестиция лойихаларини мо- 
лиялашга сарфланмоизда. 
Айни пайтда банкларнинг устама 
фоизлари барқарорлигича — ой- 
ига 3 фоиз миқдорида сақланиб
турибди.

У ч и н ч и д а н .  Хужалик юри- 
тувчи субъекгларнинг уэ молиявий 
аҳволини мустаҳкамлаш, зарар куриб 
ишлаегган, иқтисодий ночор ва истиқ- 
болсиз корхоналарни тугатиш бораси- 
даги ишлар фаоллашди. Бунда ҳуку- 
мат даражасида туэилган махсус ко- 
миссиялар фаолияти, корхоналар ва 
бутун бир тармоқларни қайта тузиш, 
кам самарали ишлаб чиқаришларни 
санация қилиш борасида курилган 
чора-тадбирлар сезиларли роль уйна- 
ди. Хужалик судларининг банкрот 
булган корхоналарга нисбатан тугган 
қатъий ва дадил позицияси яхши са- 
мара берди.

Фақат бир-икки мисол ке;ггираман.
Хабарингиз бор, қишлоқ хужали- 

ги корхоналарини санация қилиш 
ҳақида қабул қилинган қонун асоси- 
да йил бошида 104 та қишлоқ хужа- 
лик корхонасини молиявий соғлом- 
лаштириш буйича дастур ишлаб чи- 
қилган эди. Шу мақсадда санация 
буйича республика ва вилоят комис- 
сиялари тузилди. Санация қилинади- 
ган барча хужаликларга четдан бош- 
қарувчилар тайинланди.

Санация жараени икки йилга

Мамлакатимизнинг бугунги иқтисодий - ижтимоий, сиёсий ҳаёти, эришилаетган ютуқлари- 
мизу ҳал этишимиз лозим бўлган муаммоларимиздан огоҳлигимиз, шу ўринда уларга хайрихоҳли- 
гимиз эртанги кунимиз қандай бўлишини белгилашда тошу тарози вазифасини ўтайди. Маьлум- 
ки, бу борада бизга Президентимизнинг турли учрашувларда, сафарларда ҳамда даврий якуний 
йиғилишларда сўзлаётган нутқлари асосий дарслик вазифасини ўтамоқда.

Куни кена Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг амалдаги йилимизнинг биринчи 
ярим йиллиги якунига батшланган йиғилишида мамлакатимиз раҳбари Ислом Каримовнтг сўзлаган 
нутқи ҳам юртимизнинг шу кунлардаги юрак уриши маромини билдирувчи ва унинг бир маромда 
уришини таьминлайдиган омилларни кўрсатиб берганлиги билан аҳамиятли,

Газетамизда берилаётган ушбу нутқ ўқитувчиларга, ўқувчиларга, талабаларга, қолаверса кенг 
жамоатчиликка бой манба бўлади.

мулжалланган булса-да, бугуннинг 
уэидаеқ муайян натижаларга эга 
булдик. Санация қилинаетган кор- 
хоналардан биронтаси биринчи 
ярим йилликни эарар билан якун- 
лагани йуқ, аксинча, уларнинг 
купи фойда олди. 70 хужалиқда бо- 
шоқли дон экинлари ҳосилдорли- 
ги утган йилга нисбатан 1,2 баро- 
бардан 7 баробаргача ортди.

Муҳими, қишлоқ хужалиги иш- 
лаб чиқаришидан қарийб 40 минг 
киши — ортиқча ишчи кучи озод 
этилди. Демак, молиявий соғлом- 
лаштиришдек мураккаб масалага 
ҳам жиддий ендошилса, ҳалигача 
маълум булмаган катта имконият- 
ларни қидириб топиш мумкин 
экан. Фақат бу иш билан мунтазам 
ва жиддий шуғулланиш даркор.

Бошқа бир мисол. Бошқарув ти- 
зимини узгартириш, ортиқча бош- 
қарув б^нларини қисқартириш, 
корхоналарнинг иқтисодий муста- 
қиллигини ошириш ҳисобидан ҳам 
салмоқли ишлаб чиқариш ва мо- 
лиявий натижаларга эришиш мум- 
кин. Бунга ярим йилликни зарар 
курмай якунлаган Узбекистон по- 
чта ва телекоммуникациялар аген- 
тлиги яққол далил була олади. 
«Узқурилишматериаллари* компа- 
ниясида эса маҳсулот ишлаб чиқа- 
риш ҳажми 17 фоиз, баланс даро* 
мади эса - 44 фоиз ортди. Куряп- 
сизки, бу ерда ҳам талай имкони- 
ятлар бор экан.

Т у р т и н ч и д а н .  Узбекис- 
тоннинг жаҳондаги куплаб мамла- 
катлар билан ташқи иқтисодий ало- 
қалари кенгайиб, мустаҳкамланиб 
бормоқда. Респ^ликамиз жаҳон 
бозорида тобора нуфузли ва ишон- 
чли шерик, дунедаги хужалик му- 
носабатлари тизимида фаол қат- 
нашчига айланмоқда. Бунинг учун 
барча зарур ҳуқуқий ва амалий 
шарт-шароитлар яратилмоқда.

Бунга «Чет эл инвестициялари 
туғрисида* ва «Чет эл инвесторла- 
ри ҳуқуқларининг кафолатлари ва 
уларни ҳимоя қилиш чоралари 
туғрисида» иккита янги қонуининг 
қабул қилиниши, жаҳоннинг 35 
мамлакати билан савдо-иқтисодий 
ҳамкорлиқда қулай шарт-шароит 
яратиб бериш тугрисида Битим 
имэолангани, Вашинггонда Узбе- 
кистон — Америка комиссияси- 
нинг биринчи мажлиси утказилга- 
ни, АҚШ, Япония, Исроил каби 
бир қанча мамлакатларда қатор 
конференция ва биэнесч:еминарлар 
ташкил этилгани ерқин мисол була 
олади.

Халқаро валюта фонди, Жаҳон 
банки, Халқаро молия корпораци- 
яси, Европада ҳамкорлик буйича 
комиссия, Осие банки каби бир 
неча халқаро молия ташкилотлари 
билан ҳамкорлигимиз сезиларли 
даражада мустаҳкамланди.

Шу йилнинг ўзида Жаҳон бан- 
кининг Директорлар кенгаши кор- 
хоналарни ташкилий узгартириш 
ва хусусийлаштиришдан сунг 
қуллаб-қувватлаш лойиҳаси буйича 
28 миллион долларлик маблаг аж- 
ратиш ҳақидаги битимни имзола- 
ди. Тошкейт шаҳрининг санитария 
ҳолатини янада яхшилаш ва соғлиқ- 
ни сақлаш соҳасини ривожланти- 
риш лойиҳалари буйича иш давом 
этмоқда.

(Давоми 2-бетда)

1Ьгз1
Пскент тумангш агп 2- 

м актаонпнг 9-спнФпаа 
укппппган  М акспм  Ю н 
Ҳпнапстоиаа оулпо утгаи 
а и ь а и а в п И , х ал кап о

%

«Ш аи кар »  р асм лар  ва 
ёзм а пш лар таиловпаа 
ғолпо аеЪ топплпо. ме- 
палга сазовор оулоп.-^ -

й
I
I
I
I
I
I
■
I
I
I
I
ш
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Ўзбвкистон Олий ва ўрта 
махсус таълим вазирлигида 
бўлиб ўтган «Талаба-ёшлар* 
ни миллий мафкура руҳида 
тарбиялаш - даар талаби» 
мавзуидаги илмий-амалий 
семинарда бу борада олий 
ва ўрта махсус билим юрт* 
ларида амалга оширилиши 
лозим бўлган мух^м амалий 
масалалар муҳокама этил- 
ди.

Қирғизистон пойтахти 
Бишкек шаҳрида Марказий 
Осиё давлатлари, БМТ ва 
ядро куролига эга мамлакат- 
лар — Буюк Британия, Рос- 
сия,Хитой,АҚЦ] ва Франция 
экспертларининг учрашуви 
бўлиб, унда «Марказий 
Осиёда ядро куролидан холи 
ҲУДУД» тўғрисидаги Шартно- 
манинг асосий элементлари» 
хужжат лойиҳаси мухокама 
этилди.
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Халқаро молия ташки- 
лотларидан жами 26,6 
миллиард доллар қарз 
сўраган Россия учун 
ҳозирда 4,8 миллиард 
доллар кредит беришга 
ҳарор килган Халқаро Ва- 
люта Фондининг буёрда- 
ми Россия учун сўнггиси 
бўлиши мумкин, дея ай- 
тишмокда сиёсатчилару 
иктисодчилар.

Японияда кўплаб кор- 
хоиаларнинг ўзини банк- 
рот, деб эълон қилаёт- 
ганлиги, устига-устак ин- 
қирозга асосан  молия 
ташкилотлари юз тутаё- 
ттанлиги мамлакат иқти- 
содий ҳаётида жиддий 
хавотирли ҳолни юзага 
келтирмокда.

( Лагауоп )

МАСЪУЛИЯТ ВА ИЖРО
Фикр айтишга баъзан сабаб 

излайсан, уни топа олмайсан. 
Айрим ҳолларда фикр айтиш- 
га сабаб куп булса ҳам айтиш- 
га асос топа олмай қолар экан- 
сан, киши. Қайсики, қатьият- 
ли фи1ф айтиш учун журъат 
керак. Журъат учун эса жавоб- 
гарликни ҳис этиш зарур. Жа- 
вобгарлик учун илмий (англаб 
етилган) асос керак. Илмий 
асос эътиқодли амалий 
аҳлоққа келиб тақалади, Буни 
эса шахснинг малакали муга- 
хассис булиб шаклланиши 
ечиб беради.

Зеро, бугунги кундаги таъ- 
лим тизимимизда ислоҳотлар- 
ни амалга ошириш учун 
юқорида айтиб утилган журъ- 
ат. жавобгарлик ва илмий 
асосни узида умумлаштирув-

чи Давлат ҳужжати: «Таълим 
туғрисида*ги Қонун ва «Кадр- 
лар тайерлаш миллий дастури* 
қабул қилиндики, бу ҳужжат- 
ларни энди жамиятимизнинг 
ҳар бир аъзоси масъулият билан 
бажариши шарт булади.

Агар таълим муаммосини 
ечишга масъулият билан ендо- 
шадиган булсак, унда уз-узидан 
«Кадрлар тайерлаш миллий да- 
стури*нинг туб моҳият мазму- 
нини жиддий англаб етишга 
туғри келади. Умуман, таълим 
жараенини мантиқан уйлаб 
курсак бизнинг таълим тизими- 
миз энди педагогик «тил*, ер, 
манфаат бирлигига келишимиз- 
ни амалий таъминлаб бериши 
лозим. Шунинг учун ҳам бу 
ҳолнинг ижобий, ижодий ечи- 
лиши таълим тизими учун ута

муҳим аҳамиятга эга. Зотан, 
♦Кадрлар тайерлаш миллий да- 
стури»нинг мақсади ва вазифа- 
ларини узлуксиз амалга оши- 
рилишини кенг маънода тушу- 
ниш керак.

И зланиш ларимизнинг 
курсатишича, дастурни узлук- 
сиз изчил амалга оширилиши- 
ни таъминлаш учун асосий 
туртта муҳим муаммони ҳал 
этиш жоиз. Булар: уқитувчи, 
уқув юрти, уқувчи ва дарслик- 
лардир.

Ушбу муаммоларнинг қуйи- 
лиши масаланинг биринчи уму- 
мий томони.

Масаланинг иккинчи аниқ 
томони: муаммолар қандай 
маэмунда урганилади ва ечила- 
ди, уни ким қандай бажаради?

(Давоми 3-бетда).

Тага(1(1ис1)

ХАЛ1( САЙАИГА АЙААНСИН!
«Ўқитувчилар ва мураббийлар кунига тайёргарлик кўриш ҳанда 

ўтказиш 1^^исида»гн Вазирлар Маҳкамасининг фармойишига кўра 
ушбу байрамга тайёргарлик к]̂ нш ва ўтказиш б^ича республнка 
ташкилий қ^^итасн туэилган эди. Кеча Ўзбекистон Республикаси 
Вазирлар Маҳкамасида ушбу қўмитанииг биринчи йигалиши бўлиб 
ўтдн.

Мазкур ташкнлий қўмита раиси, Бош ваэнр ўрннбосари А.Азиз- 
хўжаев ушбу тадбирни умумхалқ байрамн сифатида Қорақалпо- 
ғистон РеспЯ^лнкаснда, вилоятларда, Тошкент шаҳрида, туман- 
ларда оммавнй тарэда ўтказиш лозимлигнни таъкндлади. Қора- 
қалпоғистон Республикасн, вилоятлар ва Тошкент шаҳар хоким- 
ликларига ҳам шундай ташкнлнй қўмиталар ташкил қилиб, улар- 
га бу байрамнн катга халқ сайли даражасида ўтказиш учун мах- 
сус дастурлар тузиш, уларнинг бекаму-кўст бажарилншини таъ- 
минлаш вазн(̂ си юклатиддн. Шунингдек ушбу гуруҳга кекса, 
фахрий педагоглар ҳолидан хабар олиш, рагбатлантирнш, уларни 
байрам тадбирларига жалб этиш, совға-саломлар улашишни уюш- 
тириш топширилди. Бу ишларга «Соғлом авлод учун», «Камо- 
лот», «Умид», «Устоз», «Маҳалла», «Нуроннй» жамғармаларинн 
жалб этиш чора - тадбирларинн кўриш вазнфаси юкланди.

Юқорида қайд этилган фармойншга биноан Республика Халқ 
таълими вазирлигнда ҳам Ўқнтувчилар ва мураббийлар куни бай- 
рамипи кўнгилдагидек ўтишинн таъмннлаш мақсадида амалий 
ншлардан иборат тадбнрлар тузилнб, жойларда уларнннг нжроси 
бошлаб юборилди.

«М а’п{аЬ> апке̂авГ)
ЕТТИ ИИЛ ҲОСИЛАСИ

1. Мус тақиллик деганда нимани тушунасиз ?
2. Истиқлолдан сўнг таълим - тарбия соҳасида 

қандай ўзгаришлар рўй бврди, деб ўйлайсиз?
3. Мустақил юртимиз ёшларининг квлажагини 

қандай тасаввур қиласиз?
1. Мустақиллик деганда

мен узликни англаш ва англа- 
та билишни тушунаман. Ҳар 
бир узбек уғлони еки қизи илм 
истаб, тажриба урганиш учун 
бемалол чет элларга бориб, 
тенгдош еки касбдошлари би- 
лан мулоқотда булаетганликла- 
ри мустақиллигимиэ шарофа- 
тидандир. Уэбекистон деган 
юртни, халқу миллатни дуне та- 
ниетгани, англа-етганлиги ҳам 
мустақилликнинг меваси деб 
тушунаман.

2. Таълим тиэимида олиб 
борилаетган ишлар ҳам аста се- 
кин уз натижаларини курсат-

моқда. Айниқса уқитиш турлари- 
нинг купайиши - мактабдаги 
иқтидорли ешлар гуруҳи, лицей, 
коллеж кабиларнинг фаолият 
курсата бошлаетганлиги қувонар- 
ли бир ҳолдир. Бундан ташқари, 
олий уқув юртлари қошидаги 
махсус мактаблар, мактаб-интер- 
натлар, академик лицейларда 
уқийдиганларнинг сони йил сай- 
ин ошиб бораетганликлари тарақ- 
қиет аломатидир.

3. Келажагимиэ давомчила- 
ри булмиш ешларимизнинг бун- 
дан ҳам эукко, билимдон булиш- 
ларига, угмиш аждодларимиэ ру- 
ҳини доимо шод этишларига, уэ 
элига, халқига вафодор, меҳр -

оқибатли булишларига ишона- 
ман.

Шу билан бир қаторда 
ешларимиз узлигини, узбекли- 
гини доимо ҳурматлаб, Ватан 
деган тушунчани дил-дилидан 
англаб олишларига, мустақил 
юртнинг мустақил фикрлайди- 
ган, истиқлол берган неъмат- 
ларга ҳамиша шукр қилиб 
яшайдиган ва уларни мустаҳ- 
камлаб борадиган авлод булиш- 
ларига ишончим комил.

Тох>«Р УСМОНОВ, 
Ўзбекистон 

истеьдодли ёшларии 
кўллаб-куватлаш 

«Улугбек» жамгармаси 
ихтйрочи ва рационали- 

затор ёшлар билаи 
ишлаш х^мда 

илмий тадкиқот 
бўлими бошлиғи
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(Боши 1-бетда)
Осие ривожланиш банки 

билан транспорт инфратузил- 
масини такомиллаштириш, 
маориф ва қишлоқ хужалиги 
соҳаларини ривожлантириш 
борасида лойиҳалар тайерлаш 
ва амалга ошириш хусусида 
келишувга эришилди. Умум- 
таълим мактаблари учун дар- 
слик ва уқув адабиетлари чи- 
қариш тизимини такомиллаш- 
тириш буйича 40 миллион 
долларлик имтиезли кредит 
ҳақида шартномалар қабул 
қилинди.

Ташқи савдо фаолиятида, 
экспорт ва импорт тизимида 
руй бераетган ижобий сил- 
жишлар ҳақида ҳам тухталиб 
утмасак булмайди. Биринчи 
ярим йилликда ташқи савдо 
оборотининг сальдо қолдиғи 
ижобий булиб, у 200 милли- 
он АҚШ долларидан ортди. 
Айни вақтда олтин-валюта за- 
ҳираларимиз сақлаб қолинди. 
Мамлакатнинг тўлов баланси 
мустаҳкамланли.

Юқори даражада қайта иш- 
ланган маҳсулотларни экспорт 
қилиш тамойили янада кучай- 
ди. Хусусан, механик асбоб- 
ускуналарни экспорт қилиш
4,5 марта, электр жиҳозлар, 
жумладан, телевизорлар, ви- 
деомагнитофонлар ва аудио- 
техника экспорти — 2,6 мар- 
та, трикотаж матоларини чет- 
га сотиш — 2 мартадан зиед 
ортди.

Бошқа маҳсулотлар - авто- 
мобиллар, кимевий буеқ ва 
лаклар, гиламлар ва бошқа 
буюмлар экспорти ҳам купа- 
йиб бормоқда. Импорт ти- 
зимида 70 фоиз маҳсулот 
ишлаб чикэриш - техни- 
ка йўиалишига тўгри ке- 
лади. Шундан 48 фоизи- 
дан кўпроғи машина ва 
ускуналардир. Бу тамой- 
илни келажакда х.ам му- 
стахкамлаш зарур.

Б е ш и н ч и д а н .  Жорий 
йилда 1998 йилнинг бош ва- 
зифаси деб эълон қилинган 
оила манфаатларини руебга 
чиқаришни таъминлаш буйи- 
ча Даалат дастурини бажариш- 
га алоҳида эътибор берилди.

Оилаларнинг, аҳолининг 
ва ҳар бир инсоннинг фаро- 
вонлигини таъминлаш бораси- 
да ҳукумат томонидан қандай 
аниқ, амалий ишлар қилин- 
ди?

Биринчидан, оилавий му- 
носабэтларнинг қонуний асос- 
ларини такомиллаштириш, 
оила манфаатларини қонуний 
муҳофаза қилиш, оналик ва 
болапик ҳуқуқини таъминлаш 
буйича фаол иш олиб борил- 
моқда. Умумхалқ муҳокамаси- 
дан кейин Узбекистон Респуб- 
ликасининг Оила кодекси 
қабул қилинди.

Қорақалпогистон Вазирлар 
Кенгаши, куплаб вилоят 
ҳокимликларида оилавий му- 
носабатлар муаммоси билан 
шугулланадиган хужалик 
ҳисобида ишлайдиган масла- 
ҳат хизмати ташкил этилди. 
Республика аҳолисини 
ҳуқуқий тарбиялашни яхши- 
лаш, оилавий низолар ва аж- 
ралишлар тугрисидаги суд 
амалиетини урганиш бораси- 
да фаол иш олиб борилмоқ- 
да. Олий суд Пленуми бу йуна- 
лишдаги ҳуқуқий ишларни 
яхшилаш б^ича таклифларни 
куриб чиқиши керак.

Иккинчидан, оиланинг 
ижтимоий манфаатларини 
таъминлаш, соглиқни муҳофа- 
за қилиш, оила аъзоларининг 
маълумот даражасини юксал- 
тириш учун зарур шарт-шаро- 
ит яратиш соҳасида ҳам ижо- 
бий силжишлар бор.

Болалардаги туғма касал- 
ликларнинг олдини олиш ва 
камайтириш буйича дастур 
қабул қилинди. Қишлоқ врач- 
лик пунктларини зарур уску- 
налар билан жиҳозлашга ало- 
ҳида эътибор берилмоқда. 
Оилавий жисмоний тарбия 
ҳаракатини кенгайтириш бо- 
расидаги ишлар фаоллашмоқ- 
да, миллий спорт турлари ва 
халқ уйинлари буйича олим- 
пиадалар утказилмоқда.

Учинчидан, оиланинг 
иқтисодий манфаатларини, 
бандлик даражасини таъмин- 
лаш, уй меҳнати ва турмуш 
шароитини яхшилаш чора-тад- 
бирлари курилмоқяа.

Бандлик ҳудудий дастурла- 
рига мувофиқ утган давр мо- 
байнида 183 минг янги иш 
урини ташкил этилди. Шун- 
дан 112 мингтаси қишлоқ 
жойларида экани диққатга 
сазовордир. 1600 нафар ноги- 
рон, 7 минг нафарга яқин еш 
болали аеллар ишга жойлаш- 
тирилди.

Ижтимоий соҳа объектла- 
рини ишга тушириш ҳажмла- 
ри оила манс^тлари бизнинг 
мамлакатимизда нақадар усти- 
вор эканига яққол мисол бўла 
олади. Биринчи ярим йиллик- 
да 4 миллион квадрат метр уй- 
жой қуриб битказилди. 2,5 
минг километр газ, 1000 ки- 
лометрдан зиед сув узатиш 
тармоқлари ишга тушди, бир 
сменада 7 минг кишига хиз- 
мат қиладиган шифохона ва 
бошқа иншоотлар фойдала- 
нишга топширилди.

Жорий Йилнинг I июлидан 
ойлик маош ва стипендиялар 
уртача 1,5баравар, пенсиялар 
эса 1,6 баравар оширидди.

Тўртинчидан, оиланинг 
маънавий-аҳлоқий асосларш и̂

такомиллаштириш ҳамда мада- 
ний манфаатларини таъминлаш 
учун етарли шароит яратишга 
алоҳида эътибор қаратилмоқда.

Республика матбуоти саҳифа- 
ларида оила маънавиятини юк- 
салтиришга хизмат қилувчи 
янги рукнлар очилди. Радио ва 
телевидение орқали бу мавзуга 
бағишланган курсатув ва эшит- 
тиришлар мунтазам бериб бо- 
рилмоқда. Оила байрамларини, 
турли кургазма ва курик-танлов- 
ларни утказиш анъанага айла- 
ниб қолди.

Олий уқув юртларида таълим 
олаетган еш оилаларни ижтимо- 
ий жиҳатдан қуллаб*қувватлаш 
тадбирлари ишлаб чиқилди.

Оила муаммоларининг ил- 
мий, ижтимоий тадқиқотини 
чуқурлаштиришда Оила илмий- 
амалий марказининг ташкил 
қилиниши катта аҳамиятга эга.

Ҳукумат, маҳаллий ҳокимият 
органлари оила манфаатларини 
ҳимоя қилишга қаратилган дас- 
турий тадбирларнинг бажарили- 
шини қатгиқ назорат қилишла- 
ри, оилани мустаҳкамлаш, 
унинг моддий фаровонлигини 
оширишга ердам бераетган жа- 
моат ташкилотлари, маҳалла 
қумиталарини ҳар томонлама 
қуллаб-қувватлашлари зарур. 
Бирон-бир рақбарнинг 
эгаллаб турган лавозимига 
лойиқ ёки нолойик, экани- 
ни биз айнан мана шу нуқ- 
таи назардан, яъни шахЭР 
ва к^шлоқ, туманларнинг 
ижтимоий кяёфаси, оила- 
ларнинг турмуш тарзи қан- 
дай ўзгараётганига кэраб 
бахолаймиз.

Муҳтарам дустлар!
Жорий йилнинг утган даври 

ва умуман кейинги йилларни 
сарҳисоб этарканмиз, эътибо- 
рингизни қуйидаги масалаларга 
қаратмоқчиман.

Мамлакатимизда маош вақ- 
тида туланаетгани, нафақа ва 
туловлар кечиктирилмай бери- 
лаетгани биз учун табиий ҳолга 
айланаетганига эътибор ҳам бер- 
май қолдик. Ваҳоланки, қатор 
Ҳамдустлик давлатларида иш 
ҳақи ва нафақаларнинг уз вақ- 
тида берилмаслиги, ночорлик- 
дан натура тулови жорий қили- 
наетгани, яъни иш ҳақи гушт, 
бугдой, айрим жойларда ҳатто 
четдан келтирилган банан ва 
бошқа маҳсулотлар шаклида 
туланаетгани ҳам бор ҳақиқат.

Мамлакатимизда узаро тулов- 
ларни жиловлаш ва хавфли че- 
гарадан утиб кетмаслиги, изчил 
иқгисодий ривожланиш таъмин- 
ланмоқда. Инфляция ва давлат 
бюджети камомади белгиланган 
даражада сақланиб қолмоқда. 
Ички ва ташқи давлат қарзи 
ҳажми ялпи ички маҳсулотнинг
5 фоизини ташкил этмоқда, хо- 
лос.

Буларнинг барчасини макро- 
иқтисодий муганосибликнинг 
яққол далили деб қабул қилсак, 
ҳеч қандай муболага булмайди.

Бир суз билан айтгақда, мам- 
лакатимизда эришилган ривож 
суръатлари, молиявий ва ижти- 
моий барқарорлик биз танлаган 
ва олиб бораетган ислоҳот ва ян- 
гиланиш сиесати тугри эканли- 
гининг исботидир.

Ҳурматли мажлис қатнашчи- 
лари!

Мен бугунги фурсатдан фой- 
даланиб, узларининг фидойи 
меҳнатлари билан жорий йилда 
ғалладан юксак ҳосил етиштир- 
ган миришкор деҳқонларими> 
га, қишлоқ хужалиги ходимла- 
рига мурожаат қилиб, уларга 
узимнинг самимий миннатдор- 
лигимни изҳор этишдан гоят 
мамнунман. Улар ҳозиргача дав- 
латга 2 миллион 100 минг тон- 
на еки утган йилдагига нисба- 
тан 300 минг тонна куп галла 
топшириб, Ўзбекистонимиз- 
нинг галла мустақиллигига кат- 
та ҳисса қушдилар.

Бу улкан хирмон, бу ютуқ, 
энг аввало, қишлоқда олиб бо- 
рилаетган изчил иқтисодий ис- 
лоҳотлар, замонавий агротех- 
нологиялар ва техника қуллани- 
ши, уруг танлаш ва етиштириш 
соҳасидаги илғор дуне тажриба- 
сидан фойдаланиш, деҳқончи- 
лик маданиятини устириш нати- 
жасида қўлга киритилди.

Уз меҳнати, қадоқ қуллари 
билан бу бойликни яратаетган 
ва мамлакатимиз халқининг 
ризқи-рўзини таъминлаетган ғал- 
лакорларимизни яна бир бор 
чин қалбимдан табриклайман.

Албатга, эришилган ютуқ- 
лардан кўз юмиб булмайди. 
Аммо ҳозир биз бу хусусда эмас, 
балки ҳаммамизни ташвишлан- 
тираетган муаммолар ҳақида 
кўпроқ фикр юритсак тугри 
булади, деб уйлайман.

Мавжуд вазиятни танқидий 
баҳолар эканмиз, ислоҳотлар 
йулида дадил боришимизга ха- 
лақит бераетган, бизни орқага 
сураетган муаммоларнинг са- 
бабларини аниқлаш, улардан те- 
гишли хулоса чиқариш жуда му- 
ҳимдир.

Тугри, мазкур муаммолар ва 
уларнинг ечими ҳақида куп га- 
пирганмиз. Афсуски, амалий 
ишга ўтишимиз жуда қийин бор- 
моқда. Шунинг учун ҳам мавжуд 
камчиликлар ва нуқсонлар, 
уларни бартараф этиш учун ни- 
маларга эътибор бериш керакли- 
ги ҳақида қайта-қайта гапириш- 
га мажбур булмоқдамиз.

Хуш, бу нуқсонлар нималар- 
дан иборат?

Б и р и н ч и д а н .  Бозор 
иқтисодиети асосларини яра- 
тишга қаратилган ислоҳотлар 
жараени бошланганига қарийб
7 йил буляпти. Лекин, давлат

ходимларимизнинг, аввало бар- 
ча даражадаги раҳбарларнинг та- 
факкури катга қийинчиликлар 
билан жуда секин ўзгармоқца. 
Ҳаетимизнинг янги шарт-шаро- 
итларини эски. қотиб қолган 
услуб ва йўл-йуриқларга бўйсун- 
дириш ва мослаштиришга ури- 
ниш яққол кузга ташланмоқда.

Узларингиз бир эътибор бе- 
ринг. Республикамизда мазмун- 
моҳиятига кўра бозор иқтисо- 
диети талабларига мос тушади- 
ган тамоман янги иқтисодий му- 
носабатлар шаклланмоқда. Эски 
режали бошқариш ва тақсим- 
лаш, маъмурий-буйруқбозлик 
тизими утмишга айланмоқда. 
Госплан, Госснаб деган идора- 
лар ҳам, лимит, фонд деган ту- 
шунчаларга ўрин қолмади. Иш- 
лаб чиқаришни бошқариш ва 
ташкил этишнинг бутунлай 
янги, бозор иқтисоди талаблари- 
га жавоб берадиган тизими шак- 
лланмоқда.

Янги молия бозори, банк ти- 
зими, бозор инфратузилмасини 
ташкил этилди, фонд бозори 
ишлаб турибди. Корхоналар уз 
фаолиятини янги бозор қоида- 
лари ва механизмларига суяниб 
қайта ташкил этмоқда. Аммо, 
афсуски, яна такрорлайман, 
купгина одамлар, аввало раҳбар 
ходимлар ҳамон эскича фикр- 
лашмоқда.

Бунинг сабаби эса битта: 
кимлардир эски оқим таъсири- 
да қолмоқда, кимдир ўзи жуда 
куникиб қолган эски замонни 
қ^саяпти. У замон қанақа за- 
мон эди - ўзларинг яхши била- 
сизлар. Маркетинг, менежмент- 
нинг замонавий услублари ҳеч 
кимни қизиқтирмас, янги-янга 
харидор ва бозор топиш, рақо- 
батбардош маҳсулот тайерлаш, 
бунинг учун ишлаб чиқаришни 
янгилаш ва модернизациялаш 
лойиҳаларининг молиявий ман- 
баларини қидириб топиш, кре- 
дит ҳақида ҳеч ким бош қотир- 
масди. Кескин рақобат шарои- 
тида ўнгланиш йўлларини из- 
лаш, кишиларнинг қулини иш- 
дан совугмаслик учун меҳнати- 
га яраша маош тайинлаш, иш 
шароитини яхшилаш, замон та- 
лабига қараб ишлаш ҳақида га- 
пирмаса ҳам бўлади.

Маъмурий-буйруқбозлик, 
тақсимлаш тизими амал қилган 
даврларда ҳеч кимга керак 
булмаган маҳсулот босиб кетар 
ва бундан келадиган зарар дав- 
лат ҳисобидан қопланар эди.

Минг афсуски, мана шундай 
қарашлар, шуродар замонидан 
қолган, ташаббус, тадбиркор- 
лиқдан мутлақо йироқ боқиман- 
далик кайфияти бизга панд бер- 
моқда.

Ҳали-бери, давлат нарҳ-наво 
билан мунтазам кураш олиб бо- 
риши керак, бозор нарҳларини 
назорат қилиш керак, маҳсуло- 
ти сотилмаса ҳам маошнинг вақ- 
тида туланишига кафолат бери- 
ши керак, деб бизга ақл ўргатув- 
чилар орамизда *йуқ эмас.

Маҳсулотини бозор кўтар- 
маетган булса ҳам, отнинг кал- 
ласидек маош олаетганлар ҳам 
кам эмас.

Мана шунақа кайфият билан 
юрганларга қаратиб, қаттиқ, 
қатьий сўзларни айтишга маж- 
бурман. Бутун маърифатли дуне 
тан олган ва риоя қилаетган, 
бугунги замоннинг узи тақозо 
этган янги принциплар, қонун- 
ларни тушунмайдиган, қабул 
қилмайдиган шахслар, амалпа- 
растлар энди бизга ҳалақит бер- 
масин, чеккага чиқсин, ўрнини 
ешларга, илгор фикрловчи му- 
тахассисларга бўшатиб берсин!

И к к и н ч и муҳим маса- 
ла. Мулкни давлат тасарруфидан 
чиқариш ва хусусийлаштириш, 
куп қиррали иқтисодиетни 
шакллантириш, хусусий тадбир- 
корликни рагбатлантириш дас- 
турини амалга ошириш буйича 
кўрилаетган барча чора-тадбир- 
ларга қарамасдан, реал мулкдор- 
лар пайдо булиш жараени суст 
кетмоқда. Қайта такрорлайман: 
реал мулкдорларнинг пайдо 
бўлиш жараени суст кетмоқда! 
Бу, хусусан, қишлоқ хўжалиш, 
саноат, капитал қурилиш соҳа- 
ларида кўзга яққол ташланмоқ- 
да.

Тан олишимиз керакки, ху- 
сусийлаштириш ва акциялаш 
кўп ҳолларда хужакурсинга ўтка- 
зилиб, бу тадбир биз кутган на- 
тижани бермаяпти. Корхоналар- 
ни бошқариш тизимида туб узга- 
ришлар йуқ.

Афсуски, корхоналар ва тар- 
моқларни бошқариш тизими 
эскилигича қолмоқда. Биз бугун 
хусусийлаштирилган корхона- 
ларнинг ҳақиқий эгалари бор, 
деелмаймиз. Нега деганда 
ҳақиқий эга корхонасидаги иш 
сифатига, унинг молиявий аҳво- 
ли, истиқболига бефарқ қараб 
туролмайди.

Талай концерн ва корпораци- 
ялар раҳбарлари, энг аввало, 
дирекгорлар корпуси айтганим
- айтган, деганим - деган қаби- 
лида ишлашга одатланганлар. 
Улар ҳукмронлик ваколатлари- 
дан ажрал№б қолишдан, ислоҳот- 
лардан, ўзгаришлардан чўчийди- 
лар.

Айрим раҳбарларимизнинг 
акциялаштирилаетган корхона- 
ларнинг низомий жамгармасида 
давлат ва жамоа мулки ҳиссаси- 
ни мумкин қадар купроқ сақлаб 
қолишга уринаетганлари мана 
шу қўрқув оқибатидир.

Уйлайманки, бу масалада 
Вазирлар Маҳкамаси аниқ бир 
қарорга келиши зарур.

Хўш, бундай вазиятдан ва 
боқимандалик кайфиятидан ха-
лос булишнинг йули борми?

Албатта бор!
Биринчидан, акцияларнинг 

давлат улуши 25 (̂ издан, жамоа 
улуши 26 фоиздан ошмаслиги 
ҳақидаги Фармон бандларининг 
сўзсиз бажарилишини таъмин- 
лаш зарур.

Иккинчидан, мазкуркорхо- 
наларда мулкнинг давлат улуши- 
ни бошқариш механизмларини 
шакллантириш баробарида, 
қонунларимизда кўзда тугилга- 
нидек, ҳиссадорларнинг кенгаш- 
ларини тузиш зарур. Токи улар 
амалда ҳиссадорлик жамиятла- 
рини бошқаришнинг олий орга- 
нига айлансинлар. Ҳиссадорлар 
йигилишидан йигилишигача 
булган вақт мобайнида бошқа- 
рув кенгаши фаол ишласин. Биз 
албатта шунга эришмогимиз 
керак. Шунга эришганда бундай 
корхоналарнинг раҳбарлари ҳис- 
садорлик йигилишига ва умумий 
кенгашига буйсуниши шарт.

Учинчидан, аввало биржа 
фондида, эркин савдода фуқаро- 
ларга, шу жумладан хорижий 
инвесторларга сотиш учун 
мўлжалланган акциялар пакети 
реализациясини тезлаштириш 
зарур. Бу акциялар шунчаки 
қогоз эмас, том маънода қим- 
матли қогоз булмоги керак. 
Токи ҳар бир акцияси учун ак- 
циядор дивиденд, даромад ол- 
син. Акция савдосининг сўнгги 
икки талабига тулиқ амал 
қилинган тақдирдагина корхона 
ҳақиқатдан ҳам акциялашган 
ҳисобланади.

Тан олишимиз керакки, тар- 
моқлар, корхоналар раҳбарлари 
инвесторлар, авваломбор хори- 
жий инвесторлар диққат-эътибо- 
рини ўзларига жалб қилолмаяп- 
ти. Аюдияларнинг эркин савдо- 
га мўлжалланган салмоқли қис- 
ми уз харидорини тополмаетга- 
нини фақат шу билан изоҳлаш 
мумкин.

Акциялар савдосини ташкил 
этиш, энг аввало, Давлат мул- 
кини бошқариш ва тадбиркор- 
ликни қуллаб-қувватлаш давлат 
қўмитаси, унинг жойлардаги 
булимлари вазифасидир. Давлат 
мулк қўмитаси бош-қош булиб, 
ушбу ишларни охирига етказ- 
син.

Ҳукумат (Ў. Султонов) 
мазкур масалани кўриб чи- 
киб, уни хал этиш механиз- 
мларини ишлаб чикиши ло- 
зим. Кўрилган чора-тад- 
бирлар хэхида бир ой вакт 
ичида хисобЪт берилсин.

с^нд бозори, айниқса икки- 
ламчи бозор ривожини тезлаш- 
тиришга, аҳоли кенг қатламла- 
рини фонд бозорига жалб этиш- 
га эътиборни кучайтириш зарур. 
Корхоналарни акциялаштириш- 
га хорижий сармояларни жалб 
этишнинг, Узбекистон фонд 
бозорининг халқаро капитал 
бозорига кириб боришининг 
аниқ чора-тадбирларини ишлаб 
чиқишнинг пайти етди, деб 
ўйлайман.

Биз мамлакатимизга кенг 
кўламда хорижий инвестиция- 
лар киритилиши тарафдоримиз. 
Бу мақсад биз учун устивор сие- 
сатдир.

Оммавий хусусийлаштириш 
механизми сифатида корхона- 
ларни акциялаштириш ва бош- 
қариш ишига хусусийлаштириш 
инвестиция фондларини кенг 
куламда, қўрқмасдан жалб этиш 
керак. Бунинг учун ўз жамғар- 
малари ва акцияларини хусусий- 
лаштириш инвестиция <̂ ндла- 
рига ва хусусийлаштирилган 
корхоналарга қуювчилар ҳуқуқ 
ва манфаатларини кафолатлай- 
диган мустаҳкам ҳуқуқий замин 
даркор.

Шуни ҳам назардан соқит 
қилмаслик керакки, инвестиция 
^ндлари ва уларни бошқаради- 
ган компанияларнинг сунъий 
молия пирамидаларига айланиб 
кетишининг олдини олиш учун 
барча чора-тадбирларни кўрмоқ 
зарур. Бу ҳам бевосита Мулк 
қўмитасининг вазифасига кира- 
ди.

Яна бир катта муаммомиз. 
Куп корхоналарнинг молиявий 
аҳволи ҳамон огир бўлиб қолает- 
гани бизни қаттиқ ташвишлан- 
тиряпти. Узаро тўловлар аҳво- 
ли ҳам қониқарли эмас. Корхо- 
наларнинг жўнатилган юклар, 
бажарилган иш ва кўрсатилган 
хизмат буйича муддати утказиб 
юборилган дебиторлик қарзи 
жорий йилнинг 1 июнь ҳолати- 
га кура 75 миллиард сўмни, кре- 
диторлик қарзи эса 87 миллиард 
сўмни ташкил этди.

Дебиторлик қарзининг уси- 
шига йўл қўяетган масъул шахс- 
ларнинг, корхона раҳбарлари- 
нинг бу номақбул иш учун бе- 
восита жавобгар эканликларини 
яна бир бор эслатмоқчиман. 
Мен учун давлат тартиби - авва- 
ло тулов тартибларига риоя 
қилишдан бошланади.

Дебиторлик қарзларининг 
мавжудлиги шу ташкилотлар 
учун ўз айланма маблағлари- 
нинг етишмаслигига олиб кел- 
моқда. Ишлаб чиқаришни ри- 
вожлантириш ва техник қайта 
жиҳозлашни орқага сурмоқда.

Бундан ташқари, айланма 
маблағларнинг катгагина қисми 
ҳамон якунланмаган ишлаб чи- 
қаришга, ишлаб чиқариш заҳи- 
раларига, тайер маҳсулот заҳи- 
раларига жалб этилиб, ҳаракат- 
сиз туриб қолмоқда. Шу билан 
бирга, айланма маблаглар ҳамон 
тижорий режада кўзда тутилма- 
ган тадбирларга сарфланмоқда.

Бундай узбошимчаликнинг 
жавобгарлиги борми-йуқми? 
Айланма маблағларнинг сақла- 
ниши ва ўз вақтида тўлдириб 
борилиши ҳақидаги Фармон- 
нинг кучи қаерда қолди? Маз- 
кур Фармонга биноан, айланма 
маблағларнинг сақланиши,
аниқ мақсадларда фойдаланиши 
ва уз вақтида тулдириб борили-
ши учун вазирликлар, идоралар,
концернлар, корпорациялар, ас- 
социациялар, ходдинг компани- 
ялар раҳбарлари еки уларнинг

иқтисодий масалалар буйича 
муовини, корхоналарнинг ўзида 
эса директорлар, уларнинг иқги- 
содий масалалар бўйича уринбо- 
сари ва бухгалтерлар шахсан 
жавобгар эканликлари курсатил- 
ганми, йуқми?!

Республика Бош Прокурори 
(Б. Мустафоев), Марказий банк 
бошқаруви раиси (Ф. Муллажо- 
нов), Молия вазири (Ж. Сай- 
филдинов) бу саволга жавоб бе- 
ришлари зарур.

Корхоналар акцияларини со- 
ТИП1 ҳисобидан айланма маблағ- 
ларни тулдириб боришнинг яна 
бир манбаидан фойдалана олма- 
япмиз. Биз фақат бу 1998 йил 
мобайнида, истисно тариқасида, 
ишлаб чиқаришии ривожланти- 
ришга сарфлаш шарти билан 
акциялар савдосининг жами ту- 
шумини корхоналар ихтиерида 
қоддирдик.

Аммо, ярим йиллик якуни 
натижаларига қараганда барча 
корхоналар ҳам мана шу имко- 
ниятдан фойдаланишга шошил- 
маяптилар. Акс ҳолда «Узмаш- 
саноат» корхоналари уз акция- 
ларини — 66,7 фоиз,*Узэлтехса- 
ноат» — 66,4 фоиз, «Узқурилиш- 
материаллари» — 68,1 фоиз, 
«Узг^тсаноат» — 66,2 фоиз, 
«Маҳаллий саноат» тизими — 
65,2 фоиз, «Узавтойул» — 60,5 
фоиз, «Узагроқурилиш» — 56 
фоиз,»Узбектрансқурилиш* — 
56 фоиз миқдорида реализация 
қилганини, сотганини қандай 
изоҳлаш мумкин?

«Узавтосаноат», «Узсувқури- 
лиш» каби уюшмалар корхона- 
лари шу кунга қадар ўз акция- 
ларининг ярмини ҳам сотгани 
йўқ. «Узпаррандасаноат* уюш- 
маси қайта тузилганидан сунг 
узининг потенциал ресурсида 1 
миллиард сўмликдан ошиқроқ 
сотишга мўлжалланган акцияла- 
ри булатуриб, бор-йўғи 7,4 мил- 
лион сумлик еки фойиздан ҳам 
кам акция сотган.

Шу сабаблар туфайли, эркин 
сотишга мўлжалланган, шу жум- 
ладан хорижий инвесторларга 
ҳам сотиладиган акциялар ресур- 
си, яъни сотилмаган жами ак- 
циялар ҳажми 53 миллиард 
сумдан ошиб кетди. Табиий са- 
вол тугилади: айланма маблаг- 
ларнинг ўрнини тўлдириш учун 
яна қандай манба керак? Ва- 
зирлар Махқамаси (Ў. Сул- 
тонов, В. Чжэн) бу масала- 
ни синчиклаб ўрганиб чиқ- 
син ва яқин кунлар ичида 
корхоналар акцияларини 
сотишни тезлаштиришга 
доир аних таклифлар ки- 
ритсин.

Корпорация, концерн, ком- 
пания, фирма, корхона ва таш- 
килотлар раҳбарлари қулогига 
қуйиб олсин - улардан суроқ 
қаттиқ булади!

Ҳурматли мажлис иштирок- 
чилари!

Эътиборингизни КЯШЛОҚ 
хўжалигида ислохотларни 
чукурлаш тириш га доир 
чора-тадбирлар мажмуи 
ижросига қаратмоқчиман. 
Олий Мажлиснинг охирги сес- 
сиясида қишлоқда аграр ва 
иқтисодий муносабатларни туб- 
дан ўзгартиришга доир қатор 
қонунлар қабул қилдик. Ер ко- 
декси, «Қишлоқ хужалиги коо- 
перативи (ширкат хужалиги) 
туфисида», «Деҳқон хужалиги 
тўғрисида* қонунлар, биринчи 
ўқишдаги «Давлат ер кадастри 
тугрисида*ги қонун шулар жум- 
ласидандир.

Қишлоқ хужалигини ислоҳ 
этишнинг 2000 йилгача булган 
махсус дастури тасдиқланди. 
Куни кеча Вазирлар Маҳкама- 
си қишлоқда изчил ва дадил ис- 
лоҳот ўтказишнинг ҳуқуқий 
асосларини белгилаб берувчи 
меъерий ҳужжат қабул қилди.

Хапқ биздан амалий ишлар- 
ни кугмоқда. Муҳимм шундаки, 
қишлоқда ислоҳот утказилает- 
ганда расмиятчиликка, кузбўя- 
мачиликка йўл қуйиб булмайди. 
Гап қишлоқда амалга ошири- 
лаетган туб узгаришлар, мулк- 
нинг пай, оила пудрати, узоқ 
муддатли ижарага асосланган 
мутлақо янги аграр ва иқтисо- 
дий муносабатларни шаклланти- 
риш, қишлоқда кооперативлар 
тузиш эвазига деҳқон хужалиги- 
нинг янгича турини ташкил 
этиш, деҳқон ва фермер хўжа- 
ликларини, хусусий тадбиркор- 
ликни ривожлантириш ҳақида 
бормоқда.

Мазкур барча чора-тадбир- 
ларни амалга ошириш учун 
қишлоқ хўжалигида иқтисодий 
ислоҳотларни чуқурлапхтириш 
билан шуғулланадиган махсус 
республика комиссияси, бу ко- 
миссия қошида ишчи ҳайъати 
тузилган. Қабул қилинган қарор 
ва бошқа меъерий ҳужжатлар 
ижросини назорат қилиш, қиш- 
лоқ хужалигини босқичма-бос- 
қич ислоҳ қилиш учун барча 
шарт-шароитни муҳайе этиш — 
мазкур комиссиянинг бош вази- 
фаси этиб белгиланган.

Барча янгиланишлардан 
кутилган асосий мақсад — 
мулк эгасини шаклланти- 
риш, уни тарбиялашдан 
иборат. Қишлоқда мулк эгаси 
пайдо бўлиши лозим. Мулк эга- 
сининг оеққа туриши ҳамда 
унинг жаҳон бозорларига чиқи- 
ши учун барча шарт-шароитни 
яратиб беришимиз лозим.

Бугун яна бир энг муҳим ма- 
салага тўхтамасдан ўтолмайман. 
Бу, энг аввало, кичик ва 
ўрта бизнес тараккиётини 
рағбатлантиришга оид ма- 
саладир. Барча янгиланишла- 
римиз натижаси бугунлай кичик 
ва урта бизнеснинг ҳолати ва 
унинг тараққиет даражасига бог- 
лиқ эканини такрорлаб угириш- 
га зарурат булмаса керак. Исло- 
ҳотлар гақдири, охирч>қибатда 
эса - кишиларимиз фаровонли- 
ги ва мамлакатимизнинг гуллаб- 
яшнаши кичик ва урта бизнес 
тараққиети орқали ҳал қилина-

ди.
Бу уринда мазкур масала фа- 

қатгина иқтисодий масала эмас- 
лигини унутмаслик зарур. У му- 
ҳим ижтимоий-сиесий масала 
ҳам ҳисобланади. Чунки у жа- 
миятимизнинг иқтисодий ҳаети- 
дагина эмас, сиесий ҳаетида ҳам 
етакчи ўрин эгаллаши лозим 
булган мулкдорлар синфини 
барпо ЭТИП1 билан бевосита бог- 
лиқдир.

Биринчи ярим йилликнинг 
узидагина ҳукумат доирасида 
хусусий тадбиркорлик, кичик ва 
урта бизнес тараққиетини раг- 
батлантиришга қаратилган бир 
қанча муҳим қарорлар қабул 
қилинди.

Мен 1998 йил 9 апрелдаги 
Фармонни, Вазирлар Маҳкама- 
сининг кичик ва ўрта гадбиркор- 
лик ривожини рағбатлантириш 
механизмини такомиллашти- 
риш ҳақидаги қарорини, Узбе- 
кистон Товар ишлаб чиқарувчи- 
лар ва тадбиркорлар палатасини 
мустаҳкамлаш бўйича, мустақил 
Деҳқон ва фермер хўжаликлари 
уюшмасини ташкил этиш 
ҳақидаги қарорларни назарда 
тутяпман. Вилоятларда кичик ва 
ўрта тадбиркорликни қуллаб- 
қувватловчи, хўжалик ҳисобида- 
ги Ахборот-маслаҳат марказлари 
ташкил этилди.

Республикада кафолат ва 
имтиезлар беришнинг кенг ти- 
зимини барпо этиш, халқаро 
молиявий институтларнинг 
(Халқаро молия корпорацияси, 
Европа қайта қуриш ва тарақ- 
қиет банки, Осие тараққиет бан- 
ки) махсус кредитларини, шу- 
нингдек, хорижий банклар ва 
тадбиркорликни қўллаб-қувват- 
ловчи турли жамгармаларнинг 
бевосита кредитларини жалб 
ЭТИП1 ҳисобидан кичик ва ўрта 
бизнесни жадал ривожлантириш 
учун гоят мақбул шароит яратил- 
ди.

Шунинг учун ҳам бу чора-тад- 
бирларнинг бажарилиши ҳуку- 
матнинг қаттиқ назорати ости- 
да булиши лозим. Бу иш кичик 
ва ўрта тадбиркорлик бўйича 
ҳукумат комиссиясининг асосий 
вазифаси ҳисобланади.

Шуни алох>«да таъкидла- 
моқчиманки, биз мамлака- 
тимиз тараккиёти, демок- 
ратик ўзгариш ва янгила- 
нишлар, жамиятимизни 
ислох к^лиш истиқболла- 
рини белгилар эканмиз, энг 
аввало хусусий мулк эгала- 
рининг мана шу тоифасига, 
бу тоифанинг амалга оши- 
рилаётган ўзгаришларда 
тутган етакчи ўрнига суяни- 
шимиз лозим.

К  е й и н г и  м а с а л а .  
Шуни эътироф этиш лозимки, 
сўнгги йилларда бозор инфрату- 
зилмасини ташкилий асослари 
яратилди. Банклар, суғурта ва 
лизинг компаниялари тармоғи 
барпо этилди, турли фонд инсти- 
туглари — биржалар, брокерлик 
идоралари, инвестицион (̂ нд- 
лар, депозитарийлар, фонд ва 
улгуржи савдо магазинлари 
ҳамда бозор иқтисодиетига хос 
булган бошқа тузилмалар пайдо 
булди.

Айни пайтда шуни ҳам тан 
олиш лозимки, ташкил этилган 
кўпгина бозор тузилмалари шак- 
лан бозор тузилмаси ҳисоблан- 
са-да, моҳият эътиборига кўра ўз 
номига жавоб бермайди. Банк 
тизими заиф холда қайта 
курилмокда, суғурта бозо- 
ри ривожланмаган. Хо- 
машё ва материаллар 
бўйича биржа савдосининг 
ўрни сезилмаяпти. Корхона- 
лар фаолияти илгаригидаги каби 
анъанавий шаклланган маҳсулот 
етказиб берувчиларга боглиқ 
бўлиб қолмоқда. Истеъмолчи 
корхоналарнинг хомаше етказиб 
берувчи корхоналарга қарамли- 
ги ҳамон сақланиб қолган. Эски 
тақсимот тизими, лимит ва фон- 
дларни қўмсаш ҳам мана шун- 
дан келиб чиқади.

Бозор инфратузилмаси инс- 
титутлари фаолиятини ташкил 
этиш тизимини тубдан қайта 
куриб чиқиш, уларнинг ўз вази- 
фасини зарур даражада бажа- 
ришга халақит бераетган тўсиқ- 
ларни олиб ташлаш лозим. Хо- 
маше, материаллар ва капитал- 
нинг ички бозорини жонланти- 
риш керак.

Банкларнинг низом капита- 
лини танқидий нуқгаи назардан 
қайта куриб чиқиш пайти кел- 
ди. Банкларнинг низом жамгар- 
масида асосий уринни акция- 
дорлик капитали эгаллаши ло- 
зим. Банкларни уларнинг эгала- 
ри бошқариши керак. Банклар 
бошқарувида айнан ана шу банк 
эгалари бўлиши керак, банк хо- 
димлари эса шартнома орқали 
ишлайдиган хизматчилар булиб 
қолиши лозим. Бир сўз билан 
айтганда, банкларимизни, жум- 
ладан, тижорат банкларини ман- 
сабдорлар зуравонлигидан қут- 
қариш зарур.

Биз бозор шароитида иқтисо- 
диетни ривожлантиришнинг 
асосий йўли рақобат эканини 
доимо едда тутишимиз керак.

Маъмурий усуллар эмас, 
айнан рақобат фаол хара- 
катга чорлайди. Рақобат- 
бардош махсулот ишлаб 
чикэришни янгилаш ва ри- 
вожлантиришга, харажат- 
лар, таннарх^инг кисквриб, 
натижада нархнииг арзон- 
лаш увига, омборларда 
ётган, ўтмай колган махсу- 
лотнинг камайишига, янги 
бозор кмдириш ва харидор 
учун курашни рағбатланти- 
рувчи омилларни вужудга 
келтиради.

Бироқ шуни эътироф этиши- 
миз лозимки, республикада 
ҳақиқий рақобат муҳити яратил-
маган. Давлат монополиядан 
чиқариш қумитаси ҳамда рақо-
бат муҳитини шакллантириши 
лозим булган бошқа жамоат

ташкилотлари заиф ишламоқда.
Тажриба шуни курсатяптики, 

саноат, қурилипг, коммунал 
хўжалиги, автомобил транспор- 
ти, ҳатго савдо ва хизмат курса- 
тиш соҳасидаги купгина корхо- 
налар ҳамон монополист булиб 
қолмоқда.

Бу ҳол Узбексавдо, Узбекбир- 
лашув, Маҳаллий саноат, Узма- 
ишийуюшма сингари кўпгана 
тузилмаларни қайта ташкил 
этиш заруратини туғдирди. Бу 
ишни яна давом этгириш керак. 
Вазирлар Махкамаси ком- 
плекслари айрим сохэлар- 
ни бошқарув тузилмалари- 
ни танкидий нуктаи назар- 
дан караб чиқиб, сунъий 
монополия тузилмаларини 
тугатиш, давлатга кэрашли 
бўлмаган, хусусий тадбир- 
корлар етакчилик килади- 
ган товарлар, ишлар ва 
хизматларнинг кенг бозо- 
рини ташкил этиш бўйича 
таклифлар киритиши ло- 
зим.

Рақобат муҳитини мустаҳкам- 
лашда банкротлик институтини 
ривожлантириш, келажаги йўқ, 
иқтисодий ночор корхоналарни 
кескин тугатиш муҳим урин ту- 
тиши лозим. Корхоналарни ел- 
када олиб юришга барҳам берип! 
керак. Улар эртами-кечми бари- 
бир банкротликка учрар экан, бу 
ишнинг тезроқ булгани маъқул.

Хукуматга Олий хўжалик 
суди билан биргаликда жо- 
рий йилнинг биринчи ярим 
йиллиги натижалари бўйи- 
ча зарар кўриб ишлаётган 
корхоналар рўйхатини яна 
бир бор кўриб чикиб, улар- 
нинг такдирини хал этиш- 
ни топшириш зарур, деб 
хисоблайман.

Яна бир мухим нарсага 
эътиборингизни қаратмоқчи- 
ман. Валюта курсимизни эркин- 
лаштиришга оид масала ҳақида. 
Яқинда «Биржадан ташқарида- 
ги.валюта бозорини янада ри- 
вожлантириш ва эркинлашти- 
риш чора-тадбирлари туғрисида* 
Фармон қабул қилинган бўлиб, 
унда 1998 йил 1 июлдан бошлаб 
ваколатли банклар Марказий 
банкнинг расмий алмашув кур- 
сига нисбатан 12 фоиз ушлаб 
қолиши, ваколатли банкларнинг 
валюта активларини ҳамда уму- 
ман биржадан ташқаридаги ва- 
люта бозорини мустаҳкамлаш 
буйича чора-тадбирлар белгилан- 
ган эди.

Қабул қилинаетган қарорлар- 
нинг маъноси шуки, республи- 
када барча хўжалик субъектла- 
рининг талаб ва эҳтиежларини 
қондира оладиган тулақонли ва 
самарали ишлайдиган биржадан 
ташқаридаги валюта бозорини 
ташкил этиш учун имкон қадар 
зарур шарт-шароитлар яратиш 
лозим.

Бу вазифани ҳал этиш Мар- 
казий банк, Ташқи иқтисодий 
фаолият Миллий банки, тижо- 
рат банклари ҳамда бошқа ман- 
фаатдор тузилмалар зиммасига 
юкланади.

Пировард мақсад шундан 
иборатки, Узбекистон бозорида 
ишлаетган ҳар бир киши валю- 
тани эркин конвертация қила 
олсин. Биз уз олдимизга 2000 
йилдан кечикмасдан Халқаро 
валюта жамгармаси Битимининг 
саккизинчи моддасини имзо- 
лашни, миллий валютамизни 
амалда эркин конвертация 
қилишни таъминлашни вазифа 
қилиб қуйганмиз.

Бу мақсадга эришишда Хал- 
қаро валюта жамгармаси ҳамда 
^ҳон банкининг ҳамкорлиги 
ва кумагига катта умид боглай- 
миз.

Бироқ, биз кўп нарса энг ав- 
ва;ю узимизга боғлиқ эканини 
унутмаслигимиз лозим. Мил- 
лий валютани конвертация 
хилишнинг мухим шарти 
мамлакатга валюта тушу- 
мини кескин кўпайтириш- 
дан иборат, Бунинг манбаи 
эса экспорт хисобланади.

Яқин йилларда экспортни 
кескин купайтирган ҳолда мам- 
лакатнинг ташқи савдо айланма- 
сини икки бараварга ошириш 
зарур.

Республикада Экспорт сало- 
ҳиятини кенгайтириш дастури 
ишлаб чиқилиб, қабул қилин- 
ган. Энди уни сузсиз бажарип! 
жуда муҳимдир.

Шуни яна бир бор такрорла- 
моқчиманки, биз экспортни 
ошириш ҳақида қанча гапир- 
майлик, ишлаб чиқаришни ян- 
гилаш ва модернизация қилиш, 
маҳсулотимизнинг рақобатбар- 
дош бўлишини таъминламасдан 
туриб, бунга эриша олмаймиз. 
ХорижиЙ сармояларни жалб 
этиш йўли билан корхоналарни 
техник жиҳатдан қайта жиҳоз- 
лаш йули билангина мақсадга 
эришиш мумкин.

Ҳамма жойда сармояга 
эга бўлган шерикларни 
қидириш керак. Кўшма 
корхоналар барпо этиш ло- 
зим. Биз факэт шу йўл би- 
лангина корхоналариинг 
кучли рақобат шароитида 
ишлай олишини таъминла- 
шимиз мумкин. Шу йўл би- 
лангина жахон бозорида 
махсулотимизга муносиб 
ўрин олиб беришимиз мум- 
кин. Бу барча даражадаги 
рахбарлар учун қонун бўли- 
ши керак.

Азиз дўстлар!
Биз энг бошиданоқ ислоҳот- 

лар номигагина эмас, инсон 
манфаатлари Йўлида ўтказили- 
шини аниқлаб олган, республи- 
када жамиятимизнинг барча то-
монларини ислоҳ қилиш буйи- 
ча амалга оширилаетган ишлар- 
ни ана шунга буйсундирган 
эдик.

Мен сўнгги пайтда ижти- 
моий инфратузилмани, энг 
аввало, кишлоқ жойларда-
ги ижтимоий инфратузил- 
мани ривожлантириш бўйи- 
ча қабул килинган қарор-
ларнинг сўзсиз бажарили-

ши катта ахамиятга эга 
эканини алохида таъкид- 
ламоқчиман.

Қишлоқ аҳолисини ичим- 
лик сув, табиий газ билан та^ 
минлаш ҳам, қишлоқда тиб- 
биет пунктлари ва бошқа иж- 
тимоий объектларни барпо 
этиш ҳам ниҳоятда муҳимяир. 
Аҳолининг ижтимоий заиф 
қатламларини, оилани 
қуллаб-қувватлаш ҳамда 1998 
йил учун белгиланган ижти- 
моий дастурни бажариш ҳам 
асосий вазифа ҳисобланади.

Вилоятларда, туманларда 
бўлганимда, жойларнинг ўзи- 
да аҳвол билан танишганим, 
кишилар билан суҳбатларим 
бир томондан мени жуда 
қувонтиради. Аммо, айни 
пайтда кишини ташвишлан- 
тирадиган воқеалар ва .мисат- 
лар ҳақида ҳам гапиришга 
тўтри келади.

Обод қишлоқларни, янги 
қурилган уилар ва йўлларни, 
янги ижтимоий объектларни, 
энг муҳими, одамлар юзида- 
ш мамнуниятни кўрганимда, 
халқимиз ташаббускорлиги ва 
тинимсиз меҳнати туфайли 
мана шундай натижаларга 
эришаетган корхона ва таш- 
килотлар раҳбарлари, туман 
ва вилоятлар ҳокимлари та- 
шаббускорлигидан қувона- 
ман.

Уз бурчини, ҳаетининг 
мазмунини тугри англайдиган 
барча раҳбарлардан хурсанд- 
ман ва уларни қуллаб-қувват- 
лашга тайерман. Фурсатдан 
фойдаланиб Ватанимиз гул- 
лаб-яшнаши йўлида қилаетган 
меҳнатлари учун уларга сами- 
мий миннатдорлик билдира- 
ман.

Бироқ, айрим туман ва 
қишлоқларимизнинг ижтимо- 
ий ҳаетида ҳеч нарса ўзгар- 
маетгани афсус ва надомат 
туйғуларини уйготади. Баъзи 
раҳбарлар, мансабдор ва амал- 
дорлар ўз мавқеидан шахсий 
мақсадга эришиш йўлида 
фойдаланиб, бурч ва вазифа- 
сини унутиб қуяетганини 
кўрганда киши шундай ҳолга 
тушади. Расмият^шлик, тура- 
чилик, одамларни менсимас- 
лик ва уз вазифасига совуқ- 
қонлик, бирон-бир ташаббус 
ва тадбиркорликнинг йўқли- 
га - буларнинг барчаси қону- 
ний равишда жамоатчилик 
ғазабини ва норозилигини 
қузғатади.

Бундай раҳбарлар ҳамма 
нарсанинг чеки-чегараси бор- 
лигани англаб етиши керак. 
Улар ҳаетда ҳеч нарса одам- 
лар назаридан четда, сезш1- 
масдан қолмаслига ва эртами- 
кечми ўз баҳосини олишини 
тушунишлари даркор. Бу нуқ- 
сонларга қарши Президент ва 
ҳукуматгина эмас, барча 
ҳалол кишилар, юртимизнинг 
ҳақиқий ватанпарварлари, 
фидойилари, кенг жамоатчи- 
лик доимий равишда кураш 
олиб бориши зарур.

Мен телевидение, радио, 
матбуот ва бошқа оммавий 
ахборот воситаларига катта 
умид боглайман. Уларнинг 
вазифаси ҳаетимизнинг барча 
томонларини очиқ, кенг ва 
ҳаққоний еритишдан иборат. 
Арзийдиган мисол ва воқеа- 
ларни кўрсатибгана қолмай, 
лоқайдлик ва манманлик, 
жиноий даражадага бепарво- 
лик, коррупция ва товламачи- 
лик ҳолларини кишилар эъти- 
борига ҳавола этиб, жамоат- 
чиликни бу жиноятларга қар- 
ши кутариш ва бундай унсур- 
ларнинг томирини қирқиш 
учун узини аямаслига керак.

Мана шу фурсатдан 4юй- 
даланиб, бугунга замон талаб- 
ларига тўфи келмайдиган яна 
бир қусурга эътиборингазни 
жалб қилмоқчиман.

Кўп марта айтилди, лекин 
нимадир сабаб булгандай, 
мансабда, раҳбарлик курсиси- 
да ўтирганлар матбуот, теле- 
видение ва радио ходимлари 
билан мулоқотдан тортинади, 
узини олиб қочади. Бунинг 
сабаблари нима бўлиши мум- 
кин? Уйлайманки, аввалам- 
бор, раҳбарларимизнинг масъ- 
улиятдан қочишида, узининг 
савияси, билими ва саводини 
кўрсатмасликка, яширишга 
ҳаракат қилишида деб била- 
ман. Бошқа изоҳ топиш қий- 
ин бўлса керак.

Бундай хунук ҳолларни ту- 
[■атиш пайти етди. Узининг ва- 
зифасини ҳалол бажарувчи ва 
ишининг моҳиятини яхши би- 
лувчи, қобилиятли, тадбиркор 
ва фидойи мутахассис ва раҳ- 
барлар афкор омма билан 
ошкора мулоқотда бўлиши 
зарур. Бундан уларнинг узи 
ҳам, жамият ҳам, давлат ҳам 
манфаатдор булиши муқар- 
рар.

Биз амалга ошираетган 
ўзгаришлар, янгиланиш ва 
ислоҳотларнинг асосий маз- 
муни - шу азиз диерда яшает- 
ган инсонларнинг огирини 
енгил қилиш, уларнинг фаро- 
вон ва тукис яшаши ва меҳ- 
нат қилиши учун муносиб 
шарт-шароит яратиб бериш- 
дан иборат.

Ҳаетимизнинг ҳар бир 
куни, ҳар бир ойи, ҳар бир 
йили кишиларга қониқиш ва 
мамнуният багишлаши дар- 
кор.

Барчамиз мана шу мақсад- 
га эришиш учун бир жон, бир 
тан булиб, бир еқадан бош 
чиқариб, сидқидиддан меҳнат 
қиламиз, деб ишонч билди- 
ришга рухсат бергайсиз.
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Мухтақи.иикдаи сўиг мам.шка- 
ттмиз иқтисодиётининг бутунлай 
янгшча тараққиёт иўлига ўтганли- 
гш банк̂ мом1Я тизими ходимлари- 
нинг билим даражасини замон та- 
ллбшга ва халқаро андозаларга мос- 
лаш̂ тириш заруратшнш юзага кел- 
тшрдш. Ьанк-молшя академшясининг 
тлш̂ кил этшлшш̂ и эса, республшка- 
мшзда шқтшсодий таьлим тизими- 
нш ршшожлантшршшл жараёншдаги 
мана Ш1у муҳшм босқшчни бошиаб 
берди.

Ьанк-молшя академиясшншнг шл- 
мшш-техншк базасш ншҳоятда бош.

Академшяда I I  та кафедра мав- 
жуд бўлшб̂  бу кафедраларншнг 
тшнгловчшларш магшстратурада 14 
ошлшк ўқув д̂ астурш асосшда таьлшм 
ола^иар.

Ашни паштда академшя қошйшда 
шст̂ рантура ва докторантура фа- 
олшят кўрсатмоқда. Бу эса ёш§ му- 
тахассшсларнинг банк-молия соҳа- 
сшда илмий излакитлар олиб бори- 
ш̂шда жуда қўл келяпти.

Суратларда: Банк иши факуль- 
тети декани, иқтисо^ёт тарихш

^̂ КУК кафедрасш мудшрш, профес- 
еор Муталлшб Йўлдош̂ ев тшнглов- 
чшларга сабоқ бермоқда.Академшя 
ў9(ув залш ҳамшша тшнгловчшлар бш- 
лан гавжум.

Муқаммад Амин 
(ЎзА) олган суратлар.

СЕНДАН ЯХШИ 
НОМ ҚОЛСИН
Ян^нда хизмат сафари би- 

ланАнгрен шаҳрига йўлим туш- 
ди. Ўзингизга маьлум, журна- 
лист деганлари .биринчи гал- 
да газета-журнал кўрдими, бир 
бора кўз югуртиради. Шу маь- 
нода мен ҳам шаҳар газетаси 
бўлмиш «Ангрен Х/Эқиқати» би- 
лан танишдим. Ундаги «Маъ- 
рифат кўшкига наққош» номли 
мақолани ўқиб, ўзим учун янги 
қаҳрамон кашф қилгандек 
бўлдим. Ҳозирда 73-футбол 
лицейи директори лавозимида 
ишлаётган Ҳакимхон ака Эшон- 
чаев билан яқиндан танишдим. 
Ҳакимхон ака табиатдан ши- 
ринсўз, дилтортар суҳбатдош 
эканлар. Айниқса, х^мкасблари 
ўртасидаги хурматларига ҳавас 
қ^лдим. У киши бошқараётган 
мактаб икки йўналишда иш 
олиб борар экан. Биринчиси 
футбол бўйича бўлса, иккинчи 
йўналиш склероз касаллигига 
чалинган болаларни ўқитишга 
ихтисослашган. Ҳакимхон ака 
деярли бутун умрини таълим- 
га бахш этган инсонлардан. Шу 
сабаб ҳам у киши «Халқ таьли- 
ми аьлочиси» унвони билан 
мукофотланган. Устоз эса « гап 
муко<1ютда эмас, аввало, сендан 
эл аро яхши ном қолса бас, шу 
энг катта мукофот» дейдилар. 
Шунданми, қаерда раҳбарлик 
қилган бўлсалар ўша ерда йўқ 
деганда бир боғ яратганлар. 
Аввалги рах^5арликларидаги 
ўрта мактабда ҳам ёнғоқзор, 
узумзор ташкил қилган экан- 
лар. Бугун 73-лицейда ҳам бу 
ишларнинг давомини кўриш 
мумкин. Бевосита мактабдаги 
амалий ишлар билан ҳам тани- 
шишни жоиз деб топдик. Қа- 
ранг, футболчи йигитлар беш 
маҳап иссиқ овл̂ ат', кийим-кечак 
билан таьминланган. Буларнинг 
барида албатта мактаб дирек- 
торининг ўрни беқиёсдир. 
Яқинда мактабда бассейн 
қурилиб фойдаланишга топши- 
рилибди. Энг асосийси жамо- 
ада ижодий муҳит яратилган. 
Ҳамма ўз ишини билиб қилади. 
Мактабда миллий бурчак таш- 
кил этилиб, ўзбекона безатиб 
кўйилибди.

X. АБДУРАХМОНОВ

МАСЪУЛИЯТ ВА ИЖРО
(Боши 1-6етда)

Фикримизча, қайд этилган 
\ар иккала гамон ҳам эътиқод- 
ли ама.1 ий аҳлоққа, яъни олдин 
айтиб ўтганимиздек малакапи му- 
тнхассисга боғлиқ. Гарчи уртага 
қуйилган муаммоларнинг мазму- 
нига аниқ ендошадиган булсак, 
У ҳолда бугунги таълим-тарбия 
жараенимизда қуйидаги манзара- 
ларнинг гувоҳи буламиз. Энг ав- 
1Ш19, биэ малака.̂ и̂ мугахассис 
учун ижодсизлик ва боқиманда- 
тикдан қутилишимиз ксрак. 
Эундан гашқари ҳозирги га-каим 
/«13ИМИМИЗНИНГ энг йирик фожи- 
аси борки, у ҳам булса, куп ҳол- 
ларда гакрорланадиган уқитувчи 
узининг билганини уқув юрти- 
да уқувчига айтиб бсради ва уқув- 
чининг қимматли вақтини олиб, 
зерикишига сабабчи булади. Дарс 
жараени ургага қуйган масала 
(таълим)ни моҳияган туфи ечиш 
учун дарсликка (китобга) на 
уқитувчи, на уқувчи мурожаат 
қилади. Чунки дарсликда узлари- 
нинг қизиқишларини амалий 
жиҳатдан ҳар иккаласи ҳам топа 
олмайди. Шунингдек дарслик- 
ларнинг езилиши уқувчи ва 
уқитувчининг муаммосидан ке- 
либ чиқиб. уқув юртида узининг 
амалий ифодасини ижодий тар- 
зда топмаган. Яна бир салбий 
холатга. яъни. уқитувчининг бир 
умр уқитишига чек қуйишнинг 
мавриди келди. Қайсики, бугун- 
ги укув-гарбиявий жараенда фа- 
қат уқитувчи уқитади.Қупол 
қилиб айтганда куп ҳолларда узи- 
ни узи уқитади. Бу хусусият эса 
бизнинг гаълим жараенимиздаги 
энг катта хатойимиз ҳисоблана- 
ди. Аниқроги кулфатимиз. Ма> 
кур содда ҳақиқатни англашимиз 
учун оддий «фан» ва унинг қону- 
ниятларини ҳурмат қилиш талаб 
этилади.

Хулосаларимизнинг курсати- 
шича. ҳақиқий педагогик таъли- 
мотда бир қонуният булиши ке- 
рак: ҳамма нарсани билган ҳеч 
нарсани билмайди, бир нарсани 
.̂ илган ҳамма нарсани билади.
I

Шунинг учун ҳам гаълим тизими- 
миздаги ҳамма нарсани, туғрироги 
«педагогика фани*ни биладиган 
«қуруқ назариетчи* хом хаеллар- 
дан тезроқ тозаланишга мажбур- 
миз. Шу боис ҳам энди таълим 
мазмуни уқув предмети (дарслик) 
дастур, режаларининг узи нимали- 
гини ҳар бир уқув-гарбиявий жа- 
раенга алоқадор шахс аниқ били> 
ши лозим. Дангал айтадиган 
булсак, ҳеч бир шахс бугунги кун- 
да болам етги ешга тулди, энди мак- 
таб уқишга олиб кетади, деб бепар- 
во булиши мумкин эмас!... ♦Анди- 
шанинг отини қурқоқ қуймасдан* 
аввало, дарс утувчи шахс (уқитиш- 
га алоқадор)нинг имкониятини 
аниқлаштириб олиш зарур. Шун- 
да таълим тизимидаги ҳар бир мась- 
ул имкониятининг аниқлиги уму- 
мийликни келтириб чиқаради. Чун- 
ки биз эски тузумда фақат ва фа- 
қат бирдан умумийлашиб олишга 
урганганмиз. Шундан булса керак- 
ки, ҳозир ҳам тезда аниқликдан ол- 
дин умумийлашиб оламиз. Бундай- 
ин ҳолатга таълим тизимида асло 
йул қуйиб булмайди!

Сир эмас, Президентимиз та- 
шаббуси билан давлатимиз гаълим 
тизимини тубдан ислоҳ қилишга 
киришилди. Ислоҳ масъулияти 1̂ 1 
ижроси мамлакатимизнинг ҳар бир 
фуқаросига катта вазифа юклайди.

Ҳаммамизга аенки, ҳар қандай 
мамлакатнинг кучи, қудрати уша 
мамлакат мугахассисларининг сало- 
ҳияти билан улчанади. Шул боис 
ҳам малакали мугахассисларни ил- 
мий ( англаган) мутахассис;1̂ ар гай- 
ерлашнинг таъминланиши ҳам 
аниқ булса, уринли буларди. Шу 
билан бирга ихтисослаштирилган 
йуналишдаги илмий ишларини ҳам 
амалиет учун ган олиб, уларнинг 
илмий гояларини ишончли далил 
сифатида қабул қилиб, соҳалар 
буйича гатбиқ этиш даври аллақа- 
чон етиб келган. Шу уринда бир 
ҳақиқатни тушуниш шартки, агар- 
да ихтисослашган мутахассисларга 
эътибор қаратмасдан, яна уша эски 
«сохга илмийлик»лардан қутулмас 
эканмиз, гаълим ислоҳатларимиз- 
нинг тезликда ижодийлашуви бир

03 оғир кечади.
Мудцаога кучиб, «Кадрлар гай- 

ерлаш миллий дастури»га эътибор 
қаратсак, унда таълим тизимига 
масъулларнинг ҳар бирига қупол 
булсада: «Дастур тузишни биласи> 
ми?* деган са̂ юл билан мурожаат 
қилиш керак булмоқда. Биз буни 
оддий бир гадқиқотчи сифатида ай- 
таяпмиз.

Агар фикримиз кимгадир оғир 
ботса, олдиндан узр сураймиз. Би- 
роқ, уртага қуйилган бу саволни 
жиддий муаммо сифатида куриб 
чиқишни қарашларимиз исбот эт- 
моқда.

Ҳолбуки, биз кимгадир узимиз- 
нинг фикр-ғоямизни тазйиқ сифа- 
тида билдиришдан анча йироқмиз. 
Аммо «Кадрлар тайерлаш миллий 
дастури*нинг моҳият мазмунидан 
келиб чиқиб айгадиган булсак, бу- 
гун уқитувчи ҳам, уқувчи ҳам фа- 
қат уқиши зарур. Шул сабаб ҳам- 
мамиз уқисак, уқишга эришамиз, 
уқитиш у>узидан кун тартибидан 
чиқиб, дарсликларни уқувчи уқиш- 
га утади. Шунда дарслик езмаган 
уқиту1*чи уз имкониятини узи ба- 
ҳолай олмайди.

Нуқтаи назаримизча, таълимни 
тубдан ислоҳ қилиш уқитувчидан 
бошланса,уқув юртларининг уз 
уқувчисига муносабати узгариб, 
дарсликларда мутахассиснинг ма- 
лакаси ( эътиқодли амалий аҳлоқи) 
мужассамлашади.

Йширишга ҳожат йуқ, эҳтирос 
купам яхшиликка олиб келмайди. 
Шул боис энди шижоатни ишга со- 
лайлик. Чунки қайд этиб утилган 
муаммолар бажарилиши лозим 
бўлган ҳамма ишлар узимизники. 
Энди уларни халқимиз онгига мос 
равишда етказиш ва муаммоларни 
тугатиш хусусида ҳам уйлашимиз 
зарур булмоқда.

Уйлашимизча, бунинг учун 
энди касб-ҳунар таълими жараени- 
ни ва унда мутахассислар тайерлаш 
жараени назарияси амалиетини 
кенг қамровли илмий таҳлил 
қилиб, маҳаллий хусусиятдан ке- 
либ чиқиб ҳаетга гатбиқ этишимиз* 
ни даврнинг узи гақозо эгаяпти.

Қарашларимиз, энг аввало, тлъ-

лим-тарбияга доир илмий на- 
шрларни бир бутун ҳолатга ало- 
ҳида-алоҳида вазифалар билан 
олиб келиш зарурлигини курсат- 
моқда. Шунингдек, касб-ҳунар 
урганишга хос аниқ бир дастур ва 
режаларни уқув юртларининг 
узлари яратиши, ундан купроқ 
уқувчи ва унинг ога-оналарининг 
фойдаланишлари назарда тутил- 
са, гаълимнинг амалий аҳамияти 
уз урнини анъана, урф-одат, қад- 
риятларимиз асосида топа бора- 
ди.

Ваҳоланки, гаълим тизими ма- 
ҳаллий шароитнинг ҳам ижтимо- 
ий-иқтисодий муаммоларини, 
ечишни назарда тугар экан, албат- 
та, уша юрт ҳокими, умуман, 
масъулиятли расмий шахслар та^ 
лим ва унинг очиб бераетган му- 
аммосини доимо эсда тутиб, шуни 
юракдан ҳис қилиб, масъулият 
билан бажариши керак.

Қуйингки, аччиқ булса-да бир 
ҳақиқатни айтиш жоизки, расмий 
раҳбар ходим уқув масканлари ва 
ундаги дарсни кузатмас экан, у 
ҳолда ижтимоий-иқтисодий юкса- 
лишимиз анча секин кечади. Орзу 
- мақсадимиз чигаллашади, аниқ- 
ликлар мавҳумлашиб қолаверади.

Купчилик уйлаши мумкин, 
раҳбарларнинг бошқа ишлари 
йуқми, деб. Аммо қабул қилин- 
ган Давлат хужжатларимизнинг 
моҳияти, мазмуни келажак авлод- 
ларимизга муаммо эмас, ижодий 
ишлаш имкониятини яратиб бе- 
ришимизни қатьий галаб эгади. 
Шул боис ҳам бугунги таълим 
тизимида булаетган туб ислоҳот- 
лардан хабардор, огоҳ булиб ту- 
риш ҳаммага тенг масъулият юк- 
лайди.

Агарки, таълим масъулияти- 
ни мазмунли сезсак, бизнингча, 
шундагина *Кадрлар тайерлаш 
миллий дастури»мизнинг мақса- 
ди—таълим соҳасини тубдан 
ислоҳ қилиш, уни яқин ушиш- 
дан қолган мафкуравий қараш- 
лар ва сарқитлардан тула холос 
этиш, ривожланган демократик 
давлатлар даражасида, юксак 
маънавий ва аҳлоқий талаблар- 
га жавоб берувчи юқори мала- 
кали кадрлар тайерлаш Миллий 
тизимини 5фатиш... эканлигини 
давлатимизнинг ҳар бир фуқа- 
роси англаб етади.

Қаюм БО ЙМ ИРО В, 
ўз мухбиримиз

Давлат тест маркази то- 
монидан у 1̂ йилдан бери 
утказиб келинаетган «Педа- 
гогик тестларнинг энг яхнш 
муаллифи» республика тан- 
ловининг 1998 йилдаги 
якунларини, унинг асосий 
ғоясини ушбу мақоланинг 
сарлавҳаси билан ифода- 
лаш мумкин.

Ўзбекистон Республика- 
си Президенти И.А.Кари- 
мовнинг ташаббуси билан 
1992 йилдан республика 
олий уқув юртларига 
(ҳозирда ўрта махсус уқув 
юртларига ҳам) тад а̂балар 
қабул қилишда МДҲ мам- 
лакатлари уртасида бирин- 
чи булиб тест усулининг 
жорий қилиниши миллий 
ривожланиш стратегиясида 
таълимнинг устиворлиги- 
ни курсатади.

Ҳозирги пайтда Давлат 
тест маркази тест синовла- 
ри утказиладиган барча 
уқув фанлари буйича бир- 
мунча катта ҳажмдаги, 
юқори сифатли тест топ- 
шириқлари жамгармасига 
эга.

М аълумки, Д ТМ нинг 
тест топ1Ш1риқлари рй^пуб- 
ликанинг барча вилоят̂ та- 
рида кенг равишда дастлаб- 
ки синовдан ̂ казилмоқда, 
тегишли уқув фанларининг 
тажрибали мутахассислари 
томонидан тақ^ з қилиниб 
баҳоланмоқда. ШундаА 
кейингина, қулга киритил- 
ган натижаларни ҳисобга 
олган ҳолда, сифат кўрсат- 
гичларининг меъерий 
ражасига етказила^ш ҳамдв, 
олий ва урта махсус уқув 
юртларида утказиладиган 
тест синовларида, илмий- 
педагогик кадрларни ат- 
тестатлашда фойдаланила- 
ди.

Ш у билан бир қаторда, 
Давлат т^ст маркази уч йил- 
дан бери.республикамиз ил- 
мий, педагогик жамоатчи- 
лигига мурожаат қилиб, 
уларни тест топшириқлари 
жамгармасипи тулдириш- 
дек қизиқарли ва ижодий 
ишда иштирок этишга да^ 
ват қилиб келмоқда. «Педа- 
гогик тестларнинг энг яхши 
муаллифи» танловида иш~ 
тирок этиш уз тажрибаси, 
қизиқарли ижодий уй-ният- 
ларини суздагина эмас, бал- 
ки амалда ҳам намойиш 
қилишнинг энг яхпш имко- 
нияти ҳисобланади.

Бу ерда шуни таъкид- 
лаш жоизки, ҳозирча у еки 
бу тест топширигини муо- 
малага киритишда Давлат 
тест маркази уз сузини утка- 
зиб келмоқда. Бу та-биий 
ҳол, чунки ешларни респуб- 
ликамизнинг олий ва урта 
махсус уқув юртларига тан- 
лаб олишнинг ушбу нозик 
усулини шакллантириш ва 
таком иллаш тириш д ек 
масъулиятли вазифа айнан 
Давлат тест марказига юк- 
латилган. Бу усул (восита), 
яъни, педагогик тест қан- 
чалик аниқ ва ишончли 
булса, келажакда республи- 
камизда «Таълим тугриси- 
да» ва «Кадрлар тайерлаш 
Миллий дастури тугриси- 
да» ги Қонунларни амалга 
оширишга шунчалик им- 
кон тугилади.

Яна бир масала. Ҳар қан- 
дай танлов бу бирон-бир 
янги, қизиқарли уй-ниятни 
намойиш қилиш истаги- 
дир. Танлов иштирокчила- 
ри шуни тушунишлари ке- 
ракки, бунда муал?1ифлар- 
нинг ижодий жиҳатдан

*

ҳақиқатдан янги ва қизи- 
қарли фикрлари, уй-ниятла-

ри акс этмоги керак. Танлов 
ташкилотчилари уни эълон 
қилар эканлар, жамгармани 
миқдорий жиҳатдан эмас, 
балкй сифат жиҳатдан тулди- 
ришни назарда тутганлар. 
Шунга кура, танловга юбо- 
рилган тест топшириқлари 
«Ахборотнома» ва «Вестник» 
журналларида эълон қилин- 
ган материалларни такрорла- 
маслиги керак.

Шундай қилиб, эътибо- 
рипгизни танлов якунларига 
қаратамиз.

Аввало, ДТМ маъмурияти 
ва танлов ҳайъати танлов- 
1ШНГ барча иштирокчилари- 
га миннатдорчигшк билдира- 
ди. Чунки унда иштирок эт- 
ган ҳар бир киши республи- 
ка учун ниҳоятда зарур 
булган миллий тест топши- 
риқлари жамгармасини шак- 
ллантириш  ипгига ҳисса 
қўш ган бўлади. Ш ундай 
булса-да, танлов танлов ата- 
лади, ҳар қандай мусобақа 
голибларни аниқлашни кўзда 
тутади.

. 1998 йил танловида аби- 
туриентларни тест синовла- 
ридан ўтказиш кўзда тутил-

СоИЬ1агп1 ^иИаут!/!
тематика (44 та), ўзбек тили 
(29 та), биология (23 та), та- 
рих (22 та), киме (19 та), фи- 
зика (15 та), инглиз тили 01 
та) ўқитувчилари айниқса фа- 
о;шик кўрсатганлар.

«Педагогик тестларнинг 
энг яхши муаллифи» респуб- 
лика танлови ҳақидаги Ни- 
зом ҳамда экспертларнинг 
тақдим этилган тест топши- 
риқларига берган баҳолари 
асосида танлов ҳайъати қуйи- 
даги муаллифларга тегишли 
урин ва мукофотлар беришга 
қарор қилди:

ўзбек тили бўйича
(ўзбек тили ўқитиладиган 

мактаблар учун)
1'Мукофот— Андижон ви- 

лояти Марҳамат туманидаги
23-мактаб ўқитувчиси Т.Ота- 
хоновга

2-мукофот — Самарқанд 
вилояти Нарпай туманидаги
24-мактаб ўқитувчиси Ғ.Я.Ус- 
моновага

3-мукофот — Бухоро педа- 
гогика билим юрти ўқитувчи- 
си М.Ҳабибовага

М Ш И Й  ТЕСТ ЖАМҒАРМАСЙНИ 
БКЛИМДОНЛАРНИНГ ИЖОДИЙ 

ТАШАББУСИ ОА АМИЙ 
ИМКОНИЯТЛАРИ

ч.
ган барча ўқув фанлари бўйи- 
ча тест топпАиқлари тузган 
198 та муалМф қатнашди. 
Танловд^ иштирок этганлар- 
нинг 142таси мактаб ўқитув- 
чилари,*6 таси олий ўқув 
юртларининг домлалари ва 
илмий-тадқиқот институтла- 
рининг ходимлари, 15 таси 
эса талабалар ҳамда мактаб, 
лицей ва гимназияларнинг 
уқувчиларидир.

Энг кўп материал Наман- 
ган (38та), Самарқанд (34 та), 
Андижон (21 та) вилоятлари- 
дан ва Қорақалпогистон Рес- 
публикасидан (18 та) келган. 
Хоразм ва Қашқадарс вило- 
ятларидан 13 тадан, Навоий 
ва Сирдаре вилоятларидан 11 
тадан, Фаргона ва Бухоро 
вилоятларидан 10 тадан 
киши танловда қатнашган. 
Қолган вилоятлардан ишти- 
рок этганлар сони 5 тадан 
ортиқ эмас.

Тошкент шаҳри ва Тош- 
кент вилояти ўқитувчилари- 
нинг танловга фаол иштирок 
этмаганлиги кишини ажаб- 
лантиради. Ахир, айни шу 
жойларда Олий ўқув юртла- 
рининг, У зРФ А  институтла- 
рининг, мактаб, лицей ва 
гимназияларнинг энг кучли 
жамоалари фаолият кўрсата- 
ди-ку!

Танлов ҳайъати ҳозирги 
пайтда йирик илмий марказ- 
лардан йироқда бўла туриб, 
ўз меҳнати, касбий маҳорати 
билан миллий тест топши- 
риқлари жамгармасини бойи- 
тишга кўмаклашаегган қиш- 
лоқдаги ўқитувчиларимизга 
улкан миннатдорчилик бил- 
диради.

Танлов голибларининг ан- 
чагина қисмини Қорақалпо- 
ғистон Республикаси (6 та), 
Наманган (6 та), Самарқанд 
(3 та), Андижон (3 та), Бухо- 
ро (Зта) вилоятларининг ва- 
киллари ташкил этади.

Уқув фанлари бўйича ма-

ўзбек тили бўйича
(рус тилида ўқитиладиган 

мактаблар учун)
1-мукофот — берилма;1и
2-мукофот — Хоразм вило- 

яти Янгиариқ тумани 
Ф.Хўжаев номидаги лицей 
ўқитувчиси Б. Т. Овезовга

3-мукофот — берилма!ш

рус тили бўйича
(рус тилида уқитиладиган 

мактаблар у г̂ун)
1-муко<|ют — Наманган ви- 

лояти М ингбулоқ тумани 
Ш.Рашидов номидаги лицей 
ўқитувчиси А.Расуловага

2-мукофот —  Қорақалпо- 
гистон Республикаси Тўрткўл 
пшҳридаги 2-мактаб ўқитув- 
чиси З.Х.Еримбетовага

3-мукофот -  Бухоро вило- 
яти Қоракўл шаҳридаги 164- 
мактаб ўқитувчиси М .Э. Бо- 
боевага

рус тили бўйича
(ўзбек тшшда ўқитилади- 

ган мактаблар учун)
1-мукофот берилмади
2-мукофот— Андижон ви- 

лояти Булоқбопш туманида- 
ги 17-мактаб ўқитувчиси 
Т.Т.Обидовга

3-мукофот — Қорақалпо- 
гистон Республикаси Таҳия- 
тош шаҳридаги 6-мактаб 
ўқитувчиси Б.У.Матжоновага

қорақалпоқ тили 
бўйича

1-мукофот берилмади
2-мукофот — Қорақалпо- 

гистон Республикаси Нукус 
шаҳридаги 17-мактаб ўқитув- 
чиси С. Отажоновага

3-мукофот — Қорақалпо- 
ғистон Республикаси Нукус 
туманидаги 15-мактаб ўқитув- 
чиси Ш.Алламуратовага

инглиз тили бўйича
1-мукофот -  Тошкент шаҳ- 

ридаги 258-мактаб уқитувчи- 
си Ҳ.М.Исмоиловага

2-мукофот — Қорақалпоги- 
стон Республикаси Мўйноқ 
туманидат 1-лицей ўқитувчи- 
си К.К.Уринбоевага

3-мукофот -  Наманган ви- 
лояти Чуст шаҳридага мактаб

ўқитувчиси А.А.Ҳамидова- 
га

фраицуз тили 
бўйича

1-мукофот — берилмади
2-мукофот — берилмади
3-муко^ют — Жиззахви- 

лояти Жиззах туманидаги
24-мактаб директори К. 
Очиловга
иемис тили бўйича

1-мукофот — берилмади
2-мукофот — Наманган 

вилояти Чуст шаҳридаги 
мактаб ўқитувчиси С.С. 
Эргапхевга

3-мукофот — Қашқадарс 
вилояти Яккабог туманида- 
ги 26-мактаб ўқитувчиси 
Д.К.Рустамовга

математика фани 
бўйича

1-мукофот - берилмади
2-мукофот -Бухоро вило- 

яти Жовдор туманидаги 25- 
мактаб ўқитувчиси К.Усмо- 
новга

3-мукофот -  Хоразм ви- 
лояти Қўшкугшр туманида- 
ги 4-вилоят лицейи уқитув- 
чиси Х.Х.Бобожоновга

кимё фани бўйича
1-мукофот -  Тошкент 

вилояти Оққўргон тумани 
Қўриқнайман қишлоги ли- 
цей-интернат ўқитувчиси 
М.С.Алибековга

2-мукофот — Андижон 
вилояти Асака туманидаги 
36-мактаб ўқитувчиси  
М.Саидовга

3-мукофот— Наманган 
вилояти Мингбулоқ тума- 
ни Бобур номидаги 4-мак- 
таб ўқитувчиси Д.Қиличе- 
вага

биология фани 
бўйича

1- мукофот — берилма-
ди

2- мукофот — Наманган 
вилояти Чуст туманидаги 
12-мактаб уқитувчиси  
Й.Абдураҳмоновга

3- мукофот — Қорақал- 
погистон Республикаси 
Нукус туманидаги 15-мак- 
таб ўқитувчиси К.Аметова- 
га

физика фани 
бўйича

1-мукофот — Тошкент 
шаҳри А.Авлоний номида- 
ги ўқитувчилар малакасини 
оширшп ва қайта тайерлаш 
марказий институти доцен- 
ти А.А.Узоқовга

2-мукофот Сирдаре вило- 
яти Ховос туманидаги 
1-лицей-интернат ўқитувчи- 
си У.Пирматовга

3-мукофот -берилмади
тарих фани бўйича

1-мукофот -  берилмади
2-мукофот — Навоий ви- 

лояти Навоий туманидаги
3-мактаб ўқитувчиси М.А- 
Дақбердиевага

3-мукофот -  Самарқанд 
вилояти Ургут туманидаги 
65-мактаб директорининг 
тарбиявий ишлар бўйича 
ўрипбосари А.Н.Расуловга

география фани 
бўйича

1-мукофот -  Навоий ви- 
лояти Қизилтепа тумани 
халқ таълими бўлими хо- 
димлари И .Кам олов, 
М.Турсунов ва Ҳ.Аҳмедова- 
ларга

2-мукофот -  Наманган 
вилояти Поп туманидаги 
23-мактаб уқитувчиси 
Д.Мавжутовга

3-мукофот — Самарқанд 
вилояти Нуробод туманида- 
ги 61-мактаб ўқитувчиси 
К.Ҳазратовга
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БЕҲЗОаНПНГ 
ЯГОНА СУРАТП

Ўзининг нозик санъати, ажойиб маҳорати. такрорланмас 
гўзал ижоди билан нафақат Шарқ халқлари, балки бугун 
жаҳон халқлари маданиятида унутилмас из қолдирган, ул- 
кан истеъдод эгаси, забардаст санъаткор, буюк мусаввир 
Камолиддин Беҳзод Ҳиротда камбағал ҳунарманд оиласи- 
да дунёга келди.

Беҳзод ота-онасидан жуда эрта ажралди. Уни Ҳусайн 
Бойқаронинг китобдори (кутубхоналар бошлиғи) Мирак 
Наққош ўз тарбиясига олиб вояга етказди ва Ҳиротдаги 
«Нигористон» да (санг»ат академияси) унга наққошлик ҳуна- 
рини ўргатди.

Камолиддин Беҳзод мусаввирликни «Умдат ал-мусаввир» 
деб ном олган бухоролик рассом Жаҳонгир ва Ўрта Осиё 
мусаввирлик мактабининг асосчиси, устод Нунгнинг ишла- 
рини давом эттирган наққош Пир Саид Аҳмад Табризий- 
дан ўрганди. Камолиддин Беҳзоднинг таржимаи ҳолини 
ёзган муаллифларнинг айтишича, унинг мусаввирликдаги 
ижоди 1470 йилларда бошланган.

XV аср Ҳирот адабий, бадиий-илмий, санъат ва мадани- 
ят оламида етишиб чиққан жуда куп сиймолар сингари Ка- 

 ̂молиддин Беҳзод ижодий камолотида ҳам Алишер Иавоий

ҳал қилувчи роль ўйнаган. Буюк шоир Алишер Навоий 
Беҳзоднинг истеъдодини шакллантиришда мададкор 
бўлди. Бу ҳақда Бобур ўзининг «Бобурнома» асарида шун- 
дай ёзади: «Алишербек (Навоийнинг) эътибори ва тар- 
бияси туфайли Беҳзод шуҳрат қозонди».

Камолиддин Беҳзод ўз даврининг пешқадам миниатю- 
рачиси, кейинчалик қулёзмаларни безаш ва миниатюра- 
лар яратиш бадиий устахонасининг раҳбари бўлди. Бу 
устахона бора-бора «Беҳзод Нигористони» деган ном ҳам 
олган.

Беҳзод 1510 йилларга қадар Ҳиротда яшаб ижод этди, 
кейин у Табризга (Озарбайжонга ) борди ва кутубхонага 
бошлиқ қилиб тайинланди, санъаткорларга эса устозлик 
қилди.Камолиддин Беҳзод Ҳирот мактаби деб ном тарат- 
ган янги бир ижодий услубнинг асосчиси бўлди, ҳамда 
устоз санъаткор сифатида Ўрта Осиё, Эрон, Озарбайжон 
ва бошқа ўлкалардаги мусаввирлик санъати тараққиё- 
тига самарали таъсир кўрсатди.

Камолиддин Беҳзоднинг ижодий мероси катта. Беҳ- 
зод мўйқаламига мансуб миниатюралар билан безалган 
қатор қўлёзмалар бизгача етиб келган.

Шайх Саъдийнинг «Бўстон»ига ишланган миниатюра- 
лари (1478 йил. Лондон, Частер Ветти кутубхонасида) 
мусаввирнинг илк асарларидир. У 1488 йилда Султон 
Ҳусайн буюртмаси билан Шайх Саъдийнинг «Бўстон»ига
4 та миниатюра ишлаган (қўлёзмаси Миср миллий ку- 
тубхонасида сақланмокда).

Беҳзод XV асрнинг 80 йилларида Шерали Ҳаттот 
кўчирган «Зафарнома» учун 8 та, «Хива қалъасини забт 
қилиш», «Жанг», «Самарқанд» масжидини қуриш» ва 
«Бўстон», «Доронинг чўпонлар билан учрашуви» каби 
миниатюраларини яратган. Низомий Ганжавийнинг «Хам- 
са» ( икки нусха, 1432 йил ва 1495 йил. Лондондаги Бри-
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тания музейида), «Лайли ва Мажнун» (XV аср охири. Ле- 
нинграддаги Са^рикрв ШедрА^ кутубхонасида), Хисрав 
Деҳлавийнинг «Лайли ва Мажнун» (икки нусха, 1495 йил,
XVI аср бошларида) ва бошқа асарлари Камолиддин Беҳ- 
зоднинг ниҳоятда моҳир сураткаш ва коларит устаси бўлиб 
етишганини кўрсатади. •

Ўрта Шарқ санъаги тарихида Беҳзод мисли кўрилма- 
ган портретчи сифатида донг таратди. У деярли графика 
услубид^чизади ва унинг мақсади чизган одамнинг 
ташқи қи1фаси орлрли фақат шу кишига хос хусусият- 
ларни намоен этиидий  ̂ Портрет у<^убида ишлаганида 
Беҳзод ортЙқча чизиқлардан қочади, фақат энг зарур чи- 
зиқла|Ли тмлга киритади. Беҳзодни иу^омлантирган одам- 
лар турли^ман, ранго-ранг. Масала!̂ , Султон Ҳусайн, 
унинг рафиқалар!^ маъшу|^лари. оддий деҳқонлар, боғ- 
бонлар. Лекин мусаввир яратган тасвирий санъат асарла- 
ри ичида АлИшер Навоий қиёфаси алоҳида ажралиб ту- 
ради. Бу суратларнинг бирида, «Садди Искандарий» аса- 
рига кирган миниатюрада мусаввир Навоийни ўз устози 
Жомий ҳузурида «Хамса» ни келтириб, устоз фикрини ку- 
тиб тургани ҳолда тасвирлаган.

Беҳзод асарлари (чизилган ва кўчирилган қўлёзма- 
лар) ҳозирги кунда Буюк Британия, Франция, АҚШ, Олмо- 
ния, Миср, Туркия, Эрон, Афғонистон, Ҳиндистон. ва Ўру- 
сия коллекцияларида, Ўзбекистон Фанлар Академияси 
Шарқшунослик институтида сақланаётир.

Унинг асарлари реализм белгилави, ранглар маҳзун- 
лиги ва ифодалилиги билан ажралиб|туради.

Камолиддин Беҳзод Қосим Али, Султон Муҳаммад, 
Маҳмуд Музаҳҳиб сингари кўплаб шогирдлар тайёрлади. 
Буюк мусаввир асарлари фақат шарқ санъатининг эмас, 
бсшки жаҳон хазинасининг ҳам ноёб намуналаридандир. 
Беҳзод ижоди ўзбек санъатининг сўнмас мероси, анъа- 
насидир. Ўзбекистонда бугунги кунда Беҳзод асарлари-

нинг аҳамияти янада ошди, унинг маҳоратини ўзлаштир- 
ган кўпгина рассомлар замонамизга муносиб асарлар ярат- 
моқдалар.

Жумладан, Ўзбекистон рассомларининг миниатюра 
санъатини эгаллашлари борасида сўзлайдиган бўлсак, 
албатта рассом Чингиз Аҳмаров ижодини санамасдан ўтиб 
бўлмайди. Ардоқли рассомимиз Чингиз Аҳмаров Ўрта Ша- 
рқнинг миниатюра санъати анъаналарини шу кунга қадар 
ривожлантириб келаётган бутун бир йўналишга асос сол- 
ди.

Замондош рассомлардан Жавлон Умарбеков «Беҳзод 
устози Мирак Наққош ҳузурида» асарида Беҳзод образи- 
ни яратди. Шу асар туфайли Ўрта Шаркда ижод этган икки 
мусаввир образи ҳозирги авлод кўз ўнгида гавдаланиб 
қолди. Ёки рассом Темур Саъдуллаевнинг «Алишер Наво- 
ий ва Камолиддин Беҳзод» асари, рассом В.Рейхнинг «Ка- 
молиддин Беҳзод шогирдлари билан ўз устахонасида» 
каби суратлар ҳозирги авлод кўз ўнгида улуғ мусаввир 
Камолиддин Беҳзод ким эканлиги хусусида янада тўлиқ- 
роқ маълумот беради.

Камолиддин Беҳзоднинг ўз портрети масаласига кел- 
сак, узун чопон кийган, бошига салла ўраган бир эркак 
сурати сақланган. Орикдан келган, бироз букчайган, кек- 
сайган бу одамнинг чап қўлида жилд, ўнг қўли билан ки- 
тоб узатаяпти. Суратнинг ўнг тарафи тепа қисмида «Сув- 
рати устод Беҳзод» деган ёзув бор. Бу Беҳзоднинг Таб- 
риздаги шогирдларидан бири яратган ягона портретдир. 
Портретнинг асл нусхаси Истамбул университетининг ку- 
тубхасида сақланади. Сурат 1525 йилда ишланган ягона, 
бирдан-бир ноёб портретдир. Моҳир наққош ва миниатю- 
ра устаси Камолиддин Беҳзод умрининг охирги йиллари 
Табриздан ўз она юрти Ҳиротга қайтиб келди ва 1537 йили 
( ҳижрий 942 ) вафот этди.

Шокиржон ЎРИНБОЕВ 
Наманган вилояти ПХМОИ «сНафосат» 

бўлими бошлиғи, халк таълими аълочиси


