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глубина -1,5 метра. Сам очаг, на кото- 
ром он установлен, весит три тонни. 
Кстати, для ошпазов это уже вторая 
попнтка. Репетииия ксобьаию прошла 
в Алмалике. Последние минутн приго- 
товления гости фестиваля, наблюдаю- 
шие через спеииально установленнме 
экранн, ждали с особнм трепетом. 
И вотдолгожданная минута... Плов на 
весах. Иифрь! на табло показьтают 
7360 кг. Ликуют все. Справились!

- Для каждого стояшего здесь по- 
вара - большая честь готовить плов, 
которьш войдет в Книгу рекордов 
Гиннесса, - говорит Хаким Рахмон- 
бердиев. - В нашей семье я - предста- 
витель пятого поколения поваров. 
Приятно, что сегодня династию 
представляют еше несколько чело- 
век. Когда готовили плов в Алмальже, 
очень волновались, ведь такой обьем 
в одном казане раньше не делали. Но 
мь1 справились. Не подвели и сегод- 
ня. Представители Книги рекордов 
Гиннесса уже зафиксировали пока- 
затели. Очень горд, что наше наиио- 
нальное блюдо стало по-настояшему 
всемирно известнмм.

На этом фестиваль не закончился. 
Гуляния продолжились до самого 
позднего вечера. А в гостиниие "Hyatt 
Regency Tashkent" состоялась презен- 
таиия книги "zbegim ", которая по- 
свяшена многовековой истории наше- 
го народа, наииональним традиииям и 
обьтаям. Основная иель фестиваля - 
сохранение и пропаганда культури, 
ознакомление соотечественников и 
международной обшественности с 
богатим наследием, дальнейшее раз- 
витие туристического потенииала 
странн - достигнута.

В мероприятиях принял участие 
Премьер-министр Республики Узбе- 
кистан А. Арипов.

Оксана М алосабирова.
Фото Рашида Галиева.

Удивили весь
супругой и дочкой являемся художни- 
ками по текстилю, используем рос- 
пись по шелку, гобелен, батик. Фести- 
валь дает нам хорошую возможность 
посредством своих работ передать 
частичку истории края всем гостям.

Подобного рода собнтия не толь- 
ко дарят гостям радость и веселье, но 
и способствуют привлечению боль- 
шего количества туристов в страну. 
В рамках фестиваля у каждого появ- 
ляется уникальная возможность луч- 
ше ознакомиться и понять культуру и 

бмт нашего народа.
- Впервью в Узбеки- 

i  стане, - говорит гостья 
изФраниииКарлаИре- 

В  ни. - Здесь все очень 
нравится. Кажется, что 

« Л ? К  попала в какую-то вос- I точную сказку. Пора- 
жает многообразие 
красок, теплая погода,

: ' I  доброта и отзнвчи-
В л В  вость людей. Mbi уже 
И И Д  успели попробовать 
В Ш  некоторме наиио- 

J g P jS jig g B  нальнне блюда, они 
B |P k H Q g |  очень понравились.

* &  Надеюсь, что сегодня 
|  отведаем плов, приго- 

товление которого все 
с нетерпением ждут.

Лействительно, настояшей интри- 
гой фестиваля'стало приготовление 
плова. Над главним блюдом "колдова- 
ли" более 50 именитнх поваров. Плов 
готовился в казане диаметром 4,2 мет- 
ра, объемом почти восемь тьюяч лит- 
ров. Вес казана, изготовленного на 
Алмаликском горно-металлургиче- 
ском комбинате, составляет 7070 кг,

Е1 Ltenrp столииьi сгал местом провеления уникального фестиваля тралниион- 
ной культурьi "zbegim", организованного команлой телеканала "Milliy" 
и лругими учрежлениями. В этотлень ть/сячи гражлан и гостей республики 
в присутствии прелставителей Книги рекорлов Гиннесса стали очевилиами 
знаменательного собьпия - приготовления плова объемом 7360 кг.

Мероприятие, проходяшее в виде классьтоприкладномуискусству, гас-
сайиля, стало настояшим праздником трономическая ярмарка и "Тандмр-
для всех присутствуюших. В прог- шоу", виступления народнмх артистов
рамме - восточнь1й арт-базар и мастер- и ансамблей, театрализованнью пред-

ставления, народнью игрь1 и забави. 
Лучшие ремесленники республики 
презентуют свою продукиию.

- Представляем Ферганскую об- 
ласть, - говорит мастер декоративно- 
прикладного искусства Владимир 
Пучковский. - Наша долина богата на- 
циональннм колоритом, культурой, 
традиииями, стараемся передавать 
все это в своих работах. Так как мь1 с
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06 утверждении Кониепиии административной реформь! в Республике Узбекистан
Успешная реализаиия широкомасштабних ре- 

форм на современном этапе развития страни и 
достижение целей Стратегии действий по пяти 
приоритетним направлениям развития Республи- 
ки Узбекистан в 2017-2021 годах требуют созда- 
ния совершенно новой, эффективно и качествен- 
но функиионируюшей системи государственного 
управления, организаиии слаженной деятельнос- 
ти органов государственного управления и орга- 
нов исполнительной власти на местах (далее - 
органи исполнительной власти).

Вместе с тем, полноиенной реализаиии прово- 
димих реформ и достижению поставленних иелей 
препятствуют не отвечаюшие современним тре- 
бованиям институииональние основи и приниипь! 
деятельности отдельних органов исполнительной 
власти и органов хозяйственного управления.

Сохраняется ряд системних проблем и недо- 
статков, сдерживаюших успешное проведение 
государственной политики по модернизаиии от- 
раслей экономики и соииальной сфери, всесто- 
роннему развитию территорий, повишению 
уровня жизни и благосостояния населения, в чис- 
ле которих:

первое, основь! организации деятельности орга- 
нов исполнительной власти не обеспечивают свое- 
временное решение накопившихся проблем на ме- 
стах, снижаюших темпн развития территорий;

второе, декларативний характер задач, возло- 
женнмх на отдельнью органм исполнительной вла- 
сти, недостаточность организаиионно-правових 
механизмов йҳ реализаиии, дублирование функ- 
иий и избиточность государственного регулиро- 
вания отрииательносказьшаются на эффективно- 
сти реализуемих реформ;

третье, действуюшая система координаиии и 
контроля деятельности органов исполнительной 
властинеобеспечиваетсвоевременноевиявление 
и устранёние системних проблем, препятствую- 
ших исполнению принимаемих решений;

четвертое, механизми оиенки деятельности 
органов исполнительной власти сводятся лишь к 
констатаиии фактов и текушему сбору статисти- 
ческих данних, которью зачастую не отражают 
фактическое положение дел на местах;

пятое, отсутствуют четкое разграничение сфер 
ответственности органов исполнительной власти 
иихруководителей,действенниемеханизми внут- 
риведомственного н межведомственного взаимо- 
действия органов исполнительной власти, особен- 
но на местах;

шестое, чрезмерная иентрализаиия государ- 
ственних функиий и полномочий приводит к сни- 
жению роли органов исполнительной власти на 
местах в формировании программ развития тер- 
риторий и решении насушних проблем населения;

седьмое, уровень внедрения пуправленческий 
npouecc современних инноваиионних методов 
планирования и организаиии работи, передових 
информаиионно-коммуникаиионних технологий 
не позволяет оперативно отслеживать ход и обес- 
печиватьэффективнуюреализаииюпринимаемих

дальнейшее внедрение системи "Электронное 
правительство";

дальнейшее совершенствование системи ока- 
зания государственних услуг;

развитие системи административной юстииии;
б) конкретизаиию задач (функиий, полномо- 

чий), механизмов их реализаиии и сфер ответ- 
ственности органов исполнительной власти, со- 
вершенствование проиессов координаиии и взаи- 
модействия, предусматриваюшие:

определение конкретних задач (функиий, пол- 
номочий) и сфер ответственности органов испол- 
нительной власти, внедрение четкой системи ко- 
ординаиии и контроля за деятедьностью вверен- 
них структур;

повишение иниииативности и усиление роли 
территориальних органов исполнительной влас- 
ти в формировании госуларственних и регио- 
нальних программ развития;

внедрение приниипиально новой системи 
оиенки деятельности органов исполнительной 
власти всех уровней и их руководителей, основан- 
ной на достижении целевих индикаторов и эффек- 
тивности реализаиии стратегических программ 
развития, в том числе посредством заслушивания 
их отчетоо представительними органами власти;

внедрение модели "умное регулирование" и 
стандартизированной методологии анализа pery- 
ляторного воздействия принимаемих решений;

совершенствование регуляторних инструмен- 
тов путем передачи отдельних государственних 
функиий субьектам обшественного контроля;

внедрение современних методов организаиии 
работи (менеджмент качества, индикативное пла- 
нирование, аутсорсинг, краудсорсинг), направ- 
ленних на достижение конкретних результатов;

широкое использование в npouecce разработки 
программ развития и мониторинга их реализаиии 
современних форм и механизмов взаимодействия 
с обшественНостью;

в) дальнейшее сокрашение алминистративно- 
го воздействия на отрасли экономики и расшире- 
ние рьшочнмх механизмов управления, предус- 
матривак^цие:

совершенствованиесистеми управления в наи- 
более востребованних отраслях экономики и со- 
ииальной сфери (промишленность, транспорт, 
энергетика и другие), направленное на развитие 
здоровой конкурентной среди, исключение конф- 
ликта государственних и коммерческих инте- 
ресов;

виработку четких риночних механизмов учас- 
тия государства в экономической деятельности;

совершенствование правовой и институиио- 
нальной бази соииального и государственно-част- 
ного партнерства, направленной на обеспечение 
широкого участия негосударственних некоммер- 
ческих организаиий и субьектов предпринима- 
тельства в решении актуальних вопросов соииаль- 
но-экономического развития;

передачу отдельних государственних функиий 
частному сектору с внедрением механизмов госу-

решений, а также является причиной излишней 
бюрократизаиии и високих издержек государ- 
ственного управления;

восьмое, совмешение органами хозяйственно- 
го управления государственних регулятивних и 
хозяйственних функций, устаревшая система от- 
раслевого управления, не обладаюшая достаточ- 
ной гибкостью и риночной ориентированностью, 
необоснованное предоставление индивидуальних 
льгот, преферениий и привилегий сдерживают 
развитие здоровой конкурентной среди;

девятое, неразвитость соииального и государ- 
ственно-частногопартнерстваограничиваетучас- 
тие негосударственних некоммерческих органи- 
заиий и субьектов предпринимательства в реше- 
нии актуальних соииально-экономических проб- 
лем и, как следствие, не обеспечивает снижение 
бюджетних затрат;

десятое, недостаточная откритость и непроз- 
рачность деятельности органов исполнительной 
власти, слабие механизми обшественного контро- 
ля приводят к чрезмерной бюрократии и различ- 
h u m  проявлениям коррупиии;

одиннадиатое, отсутствие должной ответ- 
ственности ииниииативностиу отдельних ру ково- 
дителей отрииательно сказивается на своевре- 
менном и качественном решении поставленних 
задач и иелевих установок по комплексному соии- 
ально-экономическому развитию территорий.

В иелях устранения указанних системних проб- 
лем, повишения эффективности системи государ- 
ственного управления с учетом современних об- 
шемирових тендениий инноваиионного развития, 
а также последовательной реализаиии задач, оп- 
ределенних Стратегией действий по пяти приори- 
тетним направлениям развития Республики Узбе- 
кистан в 2017-2021 годах:

1. Утвердить:
KoHueniiHK) административной реформь! в Рес- 

публике Узбекистан согласно приложению № 1;
"Лорожную карту" по реализаиии Кониепиии 

алминистративной реформь! в Республике Узбе- 
кистан (далее - "Дорожная карта") согласно прило- 
жению Nu2.

2. Основними направлениями и задачами ад- 
министративной реформи по коренному рефор- 
мированию системи государственного управле- 
ния определить:

а) совершенствование институииональнмх и 
организаиионно-правовмх o c iio b  леятельности 
органов исполнительной власти, предусматрива- 
юшее:

внедрение четких критериев и проиедур созда- 
ния и упразднения органов исполнительной влас- 
ти, в том числе их структурних и территориальних 
полразлелений;.

оптимизаиию органов исполнительной власти, 
их структур и подразделений;

повишениё самостоятельности органов испол- 
нительной власти и их руковолителей при осуше- 
ствлении государственной политики в закреплен- 
нойсфере; '

дарственного контроля за их надлежашим випол- 
нением;

г) совершенствование механизмов вертикаль- 
ной системи управления и взаимодействия орга- 
нов исполнительной власти, предусматриваюшее:

поэтапнуюдеиентрализаииюгосударственного
управления;

расширение финансових возможностей, роли и 
ответственности органов государственной власти 
на местах;

обеспечение практической реализаиии прин- 
ципа разделения властей при организаиии систе- 
m u  государственной власти на местах;

повишение роли и эффективности деятельнос- 
ти органов самоуправления граждан в решении 
актуальних вопросов соииально-экономического 
развития;

д) внедрение в систему государственного уп- 
равления современнмх форм стратегического 
планирования, инноваиионнмх идей, разработок 
и технологий, предусматриваюшее:

создание системи стратегического планирова- 
ния и внедрение современних форм государ- 
ственного управления, основанних на широком 
использовании инноваиионних идей, разработок 
и технологий;

всестороннюю поддержку и широкое привлече- 
ние инвестииий в сферу развития научно-исследова- 
тельской и инноваиионной деятельности, в том числе 
по разработке инноваиионних идей и технологий;

создание эффективних механизмов внедрения 
современних достижений научно-исследователь- 
ской и инноваиионной деятельности;

широкое внедрение природоохранних, ресур- 
со- и энергосберегаюших технологий;

е) формирование эффективной системи про- 
фессиональной государственной службь!, введе- 
ние действенних механизмов противодействия 
коррупиии в системе органов исполнительной 
власти, предусматриваюшие:

разработку проектов нормативно-правових ак- 
тов, регулируюших вопроси организаиии государ- 
ственной служби, спеииальних образовательних 
направлений подготовки спеииалистов в сфере 
государственного управления;

создание достойних условий оплати труда и 
соииального обеспечения государственних слу- 
жаших;

обеспечение нрозрачности и откритости дея- 
тельности органов исполнительной власти;

коренное совершенствование системи работи 
с обрашениями физических и юридических лиц.

3. Образовать:
Комиссию по реализаиии Кониепиии админист- 

ративной реформи в Республике Узбекистан (далее - 
Комиссия) в составе согласно приложению N9 3;

рабочие группм по проведению критического 
изучения и подготовке предложений по коренно- 
му реформированию системи государственного 
управления (далее - рабочие группи) в составах 
согласно приложению № 4.

(Окопчаннс на 2-й и 3-й стр.) ИА "Жахон'
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Президента Республики Узбекистан

Об утверждении Кониепиии административной реформь! в Республике Узбекистан
(Окончание.

Начало на 1-й стр.)
4. Комиссии (A.H. Арипов): 
в недельний срок утвердить график проведения 

критического изучения и подготовки предложений 
по коренному реформированию системи государ- 
ственного управления;

обеспечить качественную разработку и внесе- 
ние в установленном порядке проектов норматив- 
но-правових актов, направленних на реализаиию 
Кониепиии административной реформи в Респуб- 
лике Узбекистан и "Дорожной картм";

организовать в рамках реализаиии Кониепиии

административной реформм в Республике Узбеки- 
стан встречи, семинари, "круглие столи" и пресс- 
конферениии с широким привлечением представи- 
телей институтов гражданского обшества, средств 
массовой информаиии, научних кругов и зарубеж- 
них экспертов;

установить строгий контроль за полной, свое- 
временной и качественной реализаиией Кониепиии 
административной реформи в Республике Узбеки- 
стан и "Аорожной картьГ'.

5. Министерству юстииии Республики Узбекистан; 
обеспечить проведение мониторинга за каче- 

ственной и своевременной подготовкой, согласова-

нием и внесением проектов нормативно-правових 
актов, разрабативаемих в рамках реализаиии Кон- 
иепиии административной реформи в Республике 
Узбекистан и "Аорожной карти";

ежемесячно вносить в Комиссию информаиию о 
результатах мониторинга.

6. Наииональному информаиионному агентству 
Узбекистана, Наииональной телерадиокомпании 
Узбекистана, Узбекскому агентству по печати и 
информаиии организовать в средствах массовой 
информаиии публикаиии и тематические передачи 
по освешению иелей и задач настояшего Указа.

7. Министерству иностранних дел Республики

Узбекистан оказать Комиссии, рабочим группам 
содействие в организаиии изучения законодатель- 
ства и правоприменительной практики передових 
зарубежних стран в сфере государственного уп- 
равления с привлечением, при необходимости, 
представителей зарубежних (международних) 
организаиий.

8. Установить, что руководители служб аппарата 
Президента Республики Узбекистан, Кабинета Ми- 
нистров, министерств и ведомств, а также рабочих 
групп несут персональную ответственность за сво- 
евременное, полное и качественное виполнение 
задач, предусмотренних настояшим Указом.

9. Контроль за исполнением настояшего Ука- 
за возложить на Премьер-министра Республи- 
ки Узбекистан Арипова А.Н., государственних 
советников Президента Республики Узбеки- 
стан Исмаилова У.С., Муродова О.Б. и Гене- 
рального прокурора Республики Узбекистан 
Абдуллаева И.Б.

Презндент 
Республики Узбекистан  

Ш .МИРЗИЁЕВ
Город Ташкент,
8 сентября 2017 года

Кониепиия

Придожение № 1 
к Указу Президента Респубдики Узбекистан 

от 8 сентября 2017 года №  УП-5185

административной реформь! в Респубдике Узбекистан
Стратегией действий по пяти приоритетним на- 

правлениям развития Республики Узбекистан в 
2017-2021 годах (далее - Стратегия действий) клю- 
чевими иелями модернизаиии государства и обше- 
ства определени совершенствование государствен- 
ного и обшественного строительства, обеспечение 
верховенства закона и усиление гарантий зашити 
прав и свобод граждан, развитие и либерализаиия 
отраслей экономики и соииальной сфери, обеспе- 
чениебезопасности, межнаииональногосогласия и 
религиозной толерантности, осушествление взве- 
шенной, взаимовигодной и конструктивной внеш- 
ней политики.

Важнейшим условием доаижения указанних 
иелей является четкое функиионирование системи 
государственного управления, способной обеспе- 
чить полноиенную реализаиию осушествляемих 
реформ, принимаемих нормативно-правових ак- 
тов и государственних программ, а также своевре- 
менно виявлять и эффективно решать проблеми 
обшественно-политического и соииально-эконо- 
мического развития.

Вместе с тем, системний анализ хода реализаиии 
Стратегии действий и результати диалога с населе- 
нием свидетельствуют о сохранении серьезних не- 
достатков в организаиии деятельности органов го- 
сударственногоуправленияиоргановисполнитель- 
ной власти на местах (далее - органи исполнитель- 
ной власти), препятствуюших полноиенной реали- 
заиии реформ. В частности:

оснОйн Фрйанизй1Ш^ейтёль'ности органов ис- - 
полнителвйойвлаотйнеобеспечибаютсвоевремен- ■ 
ное решение накопившихся проблем на местах, 
снижаюших темпи развития территорий. Отсут- 
ствие в отдельних случаях четкого разграничения 
правового статуса органов исполнительной власти 
(министерства, государственние комитети, агент- 
ства, комитети, иентри, инспекиии) не позволяет 
определить их конкретное место и роль в государ- 
ственном аппарате;

декларативний характер задач, возложенних на 
отдельниеоргани исполнительной власти, недоста- 
точностьорганизаиионно-правовихмеханизмових 
реализаиии, дублирование функиий и избиточ- 
ность государственного регулирования отрииа- 
тельно сказиваются на эффективности реализуе- 
мих реформ. Виполнение органами исполнитель- 
ной власти несвойственних им функиий, а также 
наличие значительного квазигосударственного 
сектора (органи хозяйственного управления, госу- 
дарственние унитарние предприятия) приводят к 
чрезмерному государственному регулированию 
отраслей экономики и соииальной сфери;

действуюшая система координаиии и контроля 
деятельности органов исполнительной власти не 
обеспечиваетсвоевременное виявление и устране- 
ние системних проблем, препятствуюших исполне- 
нию принимаемих решений. Наличие большого ко- 
личества межведомственних коллегиальних орга- 
нов (комиссии, совети, рабочие rpynnu и другие), 
наделенних государственно-властними полномо- 
чиями, приводит к подмене задач и функиий орга- 
нов исполнительной власти, размиванию ответ- 
ственности за принимаемие решения и достижение 
конкретних результатов;

механизми оиенки деятельности органов испол- 
нительной власти сводятся лишь к констатаиии фак- 
тов и текушему сбору статистических данних, кото- 
риезачастую неотражаютфактическое положение 
дел на местах;

отсутствуют четкое разграничение сфер ответ- 
ственности органов исполнительной власти и их 
руководителей, действенние механизми внутриве- 
домственного и межведомственного взаимодей- 
ствия органов исполнительной власти, особенно на 
местах;

чрезмерная иентрализаиия государственних 
функиий и полномочий приводит к снижению роли 
органов исполнительной власти на местах в форми- 
ровании программ развития территорий и решении 
насушних проблем населения;

уровень внедрения в управленческий npouecc 
современних инноваиионних методов планирова- 
ния и организаиии работи, передових информаии- 
онно-коммуникаиионних технологий не позволяет 
оперативно отслеживать ход и обеспечивать эффек- 
тивную реализаиию принимаемих решений, а также 
является причиной излишней бюрократизаиии и ви- 
соких издержек государственного управления;

совмешение органами хозяйственного управле- 
ния государственних регулятивних и хозяйствен- 
них функиий, устаревшая система отраслевого уп- 
равления, не обладаюшая достаточной гибкостью и 
риночной ориентированностью, необоснованное 
предоставление индивидуальних льгот, преферен- 
иий и привилегий сдерживают развитие здоровой 
конкурентной среди;

неразвитость соииального и государственно- 
частного партнерства ограничивает участие него- 
сударственних некоммерческих организаиий и 
субьектов предпринимательства в решении акту- 
альних соииально-экономических проблем и, как 
следствие, не обеспечивает снижение бюджетних 
затрат;

недостаточная откритость и прозрачность дея- 
тельности органов исполнительной власти, слабие 
механизми обшественного контроля приводят к 
чрезмерной бюрократии и различним проявлениям 
коррупиии. Уровень оказания государственних ус- 
луг не соответствует ожиданиям и требованиям 
населения и бизнеса, не способствует повишению 
доверия к системе государственного управления;

отсутствие должной ответственности и иниииа- 
тивности у отдельних руководителей отрииательно 
сказивается на своевременном и качественном ре- 
шении поставленних задач и иелевих установок по 
комплексному соииально-экономическому разви- 
тию территорий. Несформированность унифиии- 
рованних правових основ государственной служ- 
6u, единих норм, определяюших статус государ- 
ственних служаших, критериев оиенки их деятель- 
ности не позволяетсоздать профессиональний кор- 
пус государственних служаших;

низкий уровень соииально-материальной заши- 
шенности работников органов исполнительной вла- 
сти, несоответствие их соииально-правового поло- 
жения степени возлагаемой ответственности, от- 
сутствие единих приниипов формирования фонда 
оплати труда и соииального обеспечения создают 
условия для оттока квалифииированних кадров и 
коррупиионних проявлений, несправедливого и не- 
сбалансированного распределения виделяемих го- 
сударством финансових ресурсов.

Имеюшиеся недостатки в системе государствен- 
ного управлен^,^.л«?д0 ля1 0 1 '..0 бе(;речятм,надлйь,. 
х$ашее реа^ир^вание^д р.астгуфие запррсь) <?бше- 
ства, решение накопившихся проблем на местах, 
опережаюшее развитие экономики и, как след- 
ствие, достижение ожидаемих положительних из- 
менений в жизни людей.

В этой связи особое значение приобретает фор- 
мирование кониептуально новой модели государ- 
ственного управления посредством успешной реа- 
лизаиии Кониепиии административной реформи, 
предусматриваюшей следуюшие основние направ- 
ления:

I. Совершенствование институииональнмх и 
организаиионно-правовмх основ деятельности 
органов исполнительной власти.

1. Внедрение четких критериев и проиедур соз- 
дания и упразднения органов исполнительной вла- 
сти, в том числе их структурних и территориальних 
подразделений, направленних на предупреждение 
необоснованного увеличения административного 
аппарата, бюджетной нагрузки и бюрократизаиии 
государственного управления.

2. Оптимизаиия органов исполнительной влас- 
ти, их структур и подразделений с учетом реальних 
потребностей, недопушения отрииательного воз- 
действия на соииально-экономические npoueccu, 
устранения дисбаланса между республиканскими и 
территориальними органами исполнительной влас- 
ти, а также обеспечения раиионального распреде- 
ления кадрових и материальних ресурсов.

3. Повишение самостоятельности и ответствен- 
ности органов исполнительной власти и их руково- 
дителей за осушествление государственной полити- 
ки в закрепленной сфере за счет пересмотра и 
совершенствования механизмов их взаимодей- 
ствия с соответствуюшими департаментами Каби- 
нета Министров Республики Узбекистан.

4. Дальнейшее внедрение системи "Электронное 
правительство" и современних информаиионно- 
коммуникаиионних технологий в деятельность ор- 
ганов исполнительной власти всех уровней в иелях 
оптимизаиии административних проиедур, автома- 
тизаиии проиессов управления, формирования 
эффективной системи обмена информаиией для 
своевременного и адекватного реагирования на 
возникаюшие визови и проблеми на уровнетерри- 
торий и страни в иелом.

5. Дальнейшее совершенствование системи ока- 
зания государственних услуг путем:

создания на базе иентров "одно окно", в том числе 
ведомственних, единих иентров оказания государ- 
сгвенних услуг физическим и юридическим лииам;

регламентаиии всех государственних услуг, вне- 
сения их в единий реестр;

определения и поэтапного расширения перечня 
документов и сведений, подлежаших получению 
органами исполнительной власти посредством 
межведомственного взаимодействия при оказании 
государственних услуг.

6. Развитиесистеми административной юстииии 
путем совершенствования порядка обжалования 
решений и действий (бездействия) органов испол- 
нительной власти и их должностних лии в вишесто- 
яших органах, внедрения механизмов коллегиаль- 
ного заслушивания обрашений физических и юри- 
дических лии в качестве способа досудебного уре- 
гулирования споров.

II. Конкретизаиия задач (функиий, полномо- 
чий), механизмов их реализаиии и сфер ответ- 
ственности органов исполнительной власти, со- 
вершенствование проиессов координаиии и взаи- 
модействия.

1. Определение конкретних задач (функиий, 
полномочий) и сфер ответственности органов ис-

полнительной власти и их руководителей, внедре- 
ние административних проиедур и регламентов, 
определяюших механизми реализаиии каждой за- 
дачи и функиии, втом числе по вопросам информа- 
иионно-аналитического сопровождения, стратеги- 
ческого планирования, проектного управления, 
осушествления регуляторних функиий, оказания 
государственних услуг.

2. Внедрение действенной системи координаиии 
и контроля за деятельностью органов исполнитель- 
ной власти "Аппарат Президента Республики Узбе- 
кистан - Кабинет Министров - республиканские 
органм государственного управления - структур- 
нме и территориальнме подразделения - органм 
исполнительной власти на местах", позволяюшей 
организовать эффективную работу и мобилизовать 
усилия органов исполнительной власти всех уров- 
ней на решение задач по развитию регионов, а 
также предотвратить проявления узковедомствен- 
HblX подходов.

3. Кардинальное сокрашение межведомствен- 
них коллегиальних органов (комиссии, совети, ра- 
бочие rpynnu и другие), наделенних государствен- 
но-властними полномочиями, с их передачей кон- 
кретним государственним органам и возложением 
на них ответственности за результати принимае- 
мих решений.

4. Повишение иниииативности и усиление роли 
территориальних органов исполнительной власти в 
формировании государственних и региональних

.программ.развития с.у.четом-особенностей.терряг. 
торцйи необходимости қомлдексного редерия акг. 
туальних проблем на местах.

5. Внедрение приниипиально новой системи 
оиенки деятельности органов исполнительной вла- 
сти всех уровней и их руководителей, основанной 
на достижении иелевих индикаторов и эффектив- 
ности реализаиии стратегических программ разви- 
тия, в том числе посредством программного бюд- 
жетирования и введения практики заслушивания 
отчетов руководителей представительними органа- 
ми власти.

6. Внедрение модели "умное регулирование" и 
стандартизированной методологии анализа регуля- 
торного воздействия принимаемих решений, пре- 
дусматриваюшей недопушение приняжя норма- 
тивно-правовмх актов без должной оиенки их воз- 
действия, а также поэтапное исключение практики 
принятия ведомственнмх нормативно-правовмх 
актов, влекуших коллизию норм, двоякое толкова- 
ние, коррупииогенние проявления и избиточное 
государственное регулирование.

7. Совершенствование регуляторних инстру- 
ментов путем передачи отдельних государствен- 
них функиий субьектам обшественного контроля 
и снижения избиточного административного ре- 
гулирования с иелью переориентаиии деятельнос- 
ти органов исполнительной власти на устранение 
причин и условий имеюшихся проблем, а не на 
борьбу с их последствиями.

в.Внедрениесовременнихметодоворганизаиии 
работи (менеджмент качества, индикативное пла- 
нирование, аутсорсинг, краудсорсинг), направлен- 
hux на достижение конкретних результатов.

9. Широкое внедрение в npouecc разработки 
программ развития и мониторинга их реализаиии 
современних форм взаимодействия с обшествен- 
ностью (виртуальние приемние, "телефони дове- 
рия"), обеспечиваюших откритий диалог с гражда- 
нами и субъектами предпринимательства.

III. Дальнейшее сокрашение административно- 
го воздействия на отрасли экономики и расшире- 
ние рмночнмх механизмов управления.

1. Совершенствование системи управления в 
наиболее востребованних отраслях экономики и 
соииальной сфери (промишленность, транспорт, 
энергетика и другие), направленное на развитие 
здоровой конкурентной среди, исключение конф- 
ликта государственних и коммерческих интересов.

2. Установление ограничительних мер на созда- 
ние коммерческих организаиий с участием госу- 
дарства и реорганизаиия действуюших предприя- 
тий всферах, в которих эффективно функииониру- 
етчастний сектор, атакжеотказ от практики предо- 
ставления отдельним хозяйствуюшим субьектам 
эксклюзивнихправ,индивидуальнихльготипрефе- 
рениий, ограничиваюших развитие здоровой кон- 
курентной среди.

3. Виработка четких риночних механизмов 
участия государства в экономической деятельнос- 
ти, прежде всего в сферах создания и руководства 
деятельностью государственних унитарних пред- 
приятий, повишения компетениии доверительних 
управляюших и государственних поверенних, их 
экономической и управленческой эффективнос 
ти, развития корпоративних механизмов управле 
ния хозяйствуюшими субьектами с участием госу 
дарства, направленних, в первую очередь, на по 
вишение финансовой прозрачности и эффектив 
ности системи управления государственними аК' 
тивами.

4. Отказ от практики финансирования органов 
исполнительной власти, имеюших контрольние 
полномочия (“Узгоснефтегазинспекиия", "Узгос-

энергонадзор" и другие), за счет средств подконт- 
рольних им органов хозяйственного управления 
(АО "Узбекнефтегаз", АО "Узбекэнерго" и другие).

5. Совершенствование правовой и институиио- 
нальной бази соииального и государственно-част- 
ного партнерства, направленной на обеспечение 
широкого участия негосударственних некоммер- 
ческих организаиий и субьектов предприниматель- 
ства в решении актуальних вопросов соииально- 
экономического развития (образование, здравоох- 
ранение, туризм, коммунальное хозяйство, дорож- 
но-транспортная инфраструктура) и, какследствие, 
снижение бюджетних затрат.

6. Передача отдельних государственних функ- 
иий частному сектору с внедрением механизмов 
государственного контроля за надлежашим випол- 
нением передаваемих функиий посредством ли- 
иензирования, сертификаиии, аккредитаиии и раз- 
решительних проиедур. Одновременно сокраше- 
ние избиточних административних мер государ- 
ственного контроля (лииензирование и разреши- 
тельние проиедури), в том числе путем замени их 
на альтернативние види регулирования (обязатель- 
ное страхование ответственности, декларирование 
соответствия и другие).

IV. Совершенствование механизмов вертикаль- 
ной системм управления и взаимодействия орга- 
нов исполнительной власти.

1. Поэтапная деиентрализаиия государственно- 
го управления, предусматриваюшая передачу пол-

. номочий. от 4 >есоубликанских органрр^глсударг 
СТВШогр;, уорэмен^Я, ррганам государстеенной 
власти на местах, от областних органов государ- 
ственной власти - районним (городским). Четкое 
разграничение функиий и полномочий между раз- 
личними уровнями государственного управления, в 
частности, посредством сохранения за республи- 
канскими органами государственного управления 
стратегических вопросов обшегосударственного 
значения, а также контроля за надлежашим осуше- 
ствлением полномочий, переданних ими органам 
государственной власти на местах.

2. Расширение финансових возможностей ор- 
ганов государственной власти на местах, в том 
числе посредством увеличения налогових отчис- 
лений в местние бюджети и усиления заинтересо- 
ванности в расширении налогооблагаемой бази с 
иелью разработки и реализаиии программ разви- 
тия территорий.

3. Обеспечение практической реализаиии прин- 
иипа разделения властей при организаиии системи 
государственной власти на местах посредством 
пересмотра статуса хокима в качестве глави органа 
местной представительной власти с сохранением за 
ним статуса глави исполнительной власти на местах 
и созданием секретариата Кенгашей народних де- 
путатов.

4. Повишение роли и ответственности органов 
государственной власти на местах, особенно Кенга- 
шей народних депутатов, по контролю за деятель- 
ностью территориальних подразделений органов 
исполнительной власти.

5. Усиление полномочий органов государствен- 
ной власти на местах в вопросах подбора и расста- 
новки руководяших кадров территориальних орга- 
нов исполнительной власти путем поэтапной пере- 
дачи соответствуюших полномочий хокиму.

6. Внедрение в перспективе порядка избрания 
хокимов, направленного на обеспечение дей- 
ственного обшественного контроля за деятельнос- 
тью хокимов и органов исполнительной власти на 
местах.

7. Повишение роли и эффективности деятельно- 
сти органов самоуправления фаждан в решении 
актуальних вопросов соииально-экономического 
развития.

V. Внедрение в систему государственного уп- 
равления современнмх форм стратегического 
планирования, инноваиионнмх идей, разработок и 
технологий.

1. Создание системи стратегического планиро- 
вания, позволяюшей формироватьбудушиемодели 
инноваиионного развития приоритетних сфер и 
отраслей на основе долгосрочних сиенариев пови- 
шения интеллектуального и технологического по- 
тенииала страни.

2. Внедрение инноваиионних форм государ- 
ственного управления, обеспечиваюших оптимиза- 
иию и упрошение проиедур оказания государствен- 
них услуг, повишение эффективности деятельнос- 
ти государственних органов.

3. Всесторонняя поддержка и широкое привле- 
чение инвестииий в сферу развития научно-иссле- 
довательской и инноваиионной деятельности, в том 
числе по разработке инноваиионних идей и техно- 
логий, формирование нормативно-правовой бази, 
обеспечиваюшей их дальнейшее развитие.

4. Создание эффективних механизмов внедре- 
ния современних достижений научно-исследова- 
тельской и инноваиионной деятельности, в том чис- 
ле посредством организаиии научно-эксперимен- 
тальних спеииализированних лабораторий, иент- 
ров високих технологий и технопарков.

5. Широкое внедрениеприродоохранних, ресурсо-

и энергосберегаюших технологий, в том числе ny- 
тем развития применения альтернативних и возоб- 
новляемих источниковэнергии, расширения совре- 
меннихформочистки иопреснения води,еераиио- 
нального использования.

VI. Формирование эффективной системм про- 
фессиональной государственной службм, введение 
действеннмх механизмов противодействия кор- 
рупиии в системе органов исполнительной власти.

1. Разработка проектов нормативно-правових 
актов, регулируюших вопроси организаиии госу- 
дарственной служби, в том числе правовой статус, 
классификаиию государственних служаших, про- 
зрачние механизми поступления на службу (на кон- 
курсной основе), формирования кадрового резер- 
ва, прохождения служби, обеспечения соблюдения 
этических норм поведения с иелью создания про- 
фессионального корпуса государственних слу- 
жаших.

2. Создание при Президенте Республики Узбеки- 
стан спеииализированного органа, ответственного 
за осушествление единой государственной кадро- 
вой политики.

3. Разработка спеииальних образовательних на- 
правлений подготовки спеииалистов в сфере госу- 
дарственного управления и повишения квалифика- 
иии государственних служаших, внедрение совре- 
менних методик оиенки эффективности их дея- 
тельности на основе личних достижений, знаний и 
профессиональних навиков. 
н.,4*.Создание;совремвнноасикхемн оплаТнтруаа 

,и.соцнального обеетечения госудгрственннх слу- 
жаших, способствуюшей повишению привлека- 
тельности государственной служби, минимизаиии 
рисков проявления коррупиии и совершения долж- 
h o c t h u x  злоупотреблений.

5. Обеспечение прозрачности и откритости дея- 
тельности органов исполнительной власти, внедре- 
ния современних форм предоставления информа- 
иии физическим и юридическим лииам, искорене- 
ния излишних административних издержек при вза- 
имодействии с обшеством и бизнесом.

6. Дальнейшее совершенствование системи ра- 
боти с обрашениями физических и юридических 
лии, внедрение нових эффективних механизмов и 
методов налаживания откритого диалога с населе- 
нием.

7. Повишение производительности труда работ- 
ников органов исполнительной власти за счет 
раиионального использования рабочего времени и 
материально-производственних ресурсов.

VII. Ожидаемме результатм от реализаиии ад- 
министративиой реформм.

1. Создание отвечаюшей обшемировим тенден- 
циям инноваиионного развития системи государ- 
ственного управления, способной обеспечить пол- 
ноиенную реализаиию намеченних реформ, своев- 
ременно виявлять и эффективно решать проблеми 
обшественно-политического и соииально-эконо- 
мического развития, в том числе путем:

оптимизаиии и деиентрализаиии системи госу- 
дарственного управления за счет устранения изби- 
точних и несвойственних задач, функиий и полно- 
мочий, ликвидаиии дублирования и параллелизма;

дебюрократизаиии и снижения издержек госу- 
дарственного управления, повишения эффектив- 
ности деятельности и прозрачности системи приня- 
тия управленческих решений;

внедрения системи стратегического планирова- 
ния, инноваиионних идей, разработок и технологий;

дальнейшего сокрашения административного 
воздействия на отрасли экономики и расширения 
риночних механизмов управления, направленного 
на развитие здоровой конкурентной среди, пови- 
шения инвестииионной привлекательности страни 
и деловой активности населения;

формирования эффективних форм обшествен- 
ного и парламентского контроля, направленних, 
прежде всего, на предупреждение коррупиионних 
проявлений.

2. Создание действенних механизмов обеспече- 
ния прав и свобод граждан, дальнейшее повишение 
их благосостояния и уровня удовлетворенности 
деятельностью органов исполнительной власти, в 
том числе путем:

совершенствования административних npoue- 
дур, направленних на четкую регламентаиию пра- 
вових отношений государственних органов с физи- 
ческими и юридическими лииами;

развития системи административной юстииии, 
предусматриваюшей совершенствование порядка 
обжалования решений и действий органов исполни- 
тельной власти, внедрениемеханизмов коллегиаль- 
ного заслушивания обрашений физических и юри- 
дических лии;

повишения эффективности оказания государ- 
ственних услуг посредством совершенствования 
системи "Электронное правительство"; 

обеспечения верховенства закона в обшестве. 
Конечним результатом эффективной реализа- 

иии административной реформи должно стать пол- 
ноиенное воплошение в жизнь идеи "Не народ дол- 
жен служить государственнмм органам, а государ- 
ственнме оргаим должнм служить народу".

I
i
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Комментарий
к Указу Президента Республики Узбекистан "06 утверждении 

Кониепиии административной реформь! в Республике Узбекистан II

Успешная реализаиия широкомасштабних ре- 
форм на современном этапе развития страни тре- 
бует создания совершенно новой и эффективно 
функиионируюшей системи государственного уп- 
равления.

В этой связи в сгране проводится значительная 
работа по кардинальному совершенствованию и мо- 
дернизаиии системи государственного управления.

Для обеспечения откритости деятельности го- 
сударственних органов и совершенствования сис- 
темь1 оказания государственних услуг создань! 
электронние портали и бази даннмх.

В частности, для упрошения получения разре- 
шительних документов и лииензий создан веб- 
сайт www.license.gov.uz, обеспечения оказания 
государственних услуг по приниипу "одно окно" - 
biraarcna.uz. В результате пересмотра и оптимиза- 
иии государственних услуг количество проиедур 
для регистраиии субьекта предпринимательства 
сократилось в 4 раза, а время, необходимое для 
регистраиии, - до 30 минут.

Вместестем, обьективная оиенка проведенной 
за последний год масштабной работь), результати 
деятельности органов государственного управле- 
ния, откритого и прямого диалога с населением 
виявили потребность всистемном решении имею- 
шихся 'проблем и недостатков.

В первую очередь, это касается:
- декларативного характера задач ряда ве- 

домств и недостаточности организаиионно-право- 
Bbix механизмов их реализаиии;

- неэффективной системи оиенки деятельнос- 
ти, которая сводится лишь к констатаиии фактов и 
сбору статистики и зачастую не отражает факти- 
ческого положения дел на местах;

- чрезмерной иентрализаиии государственних 
функиий, снижаюшей роль местних органов влас- 
ти в формировании программ развития террито- 
рий, решении насушних проблем населения;

- низкого уровня инноваиионного развития, 
приводяшего к бюрократизаиии и високим из- 
держкам;

- совмешения органами хозяйственного управ- 
ления государственних регулятивних и хозяй- 
ственних функиий, практики внборочного предо- 
ставления льгот и преферениий, сдерживаюших 
развитие здоровой конкурентной среди;

-отсутствия должной ответственности и иниии- 
ативности у отдельних руководителей, отрииа- 
тельно сказиваюшегося на развитии территорий.

Аанние недостатки сдерживают успешное про- 
ведение государственной политики помодерниза- 
иии отраслей экономики и соииальной сфери, 
всестороннемуразвитиютерриторий, повишению 
уровня жизни и благосостояния населения.

В данном контексте принятьш главой государ- 
ства Указ "06 утверждении Кониепиии админис-
тмтивной рефор,иь1 в Республике Узбекнстан" 

'МвляЬгся ва>й4|4м JiimfoKi t  рёаАизаии и 
действий по пяти приоритетним направлениям 
развития Республики Узбекистан в 2017-2021 го- 
дах и, по сути, откривает новую странииу в госу- 
дарственном и обшественном строительстве Узбе- 
кистана.

В Кониепиии административной реформи в 
Республике Узбекистан определени 6 основних 
направлений коренного реформирования систе- 
m u  государственного управления.

Первое направление посвяшено совершен- 
ствованию институииональних и организаиионно- 
правових основ деятельности органов исполни- 
тельной власти. Mepu в данной области предус- 
матривают:

- внедрение четких критериев и проиедур 
создания и упразднения органов исполнительной 
власти;

- оптимизаиию органов исполнительной власти 
с раииональним использованием кадрових и мате- 
риальних ресурсов;

- повишение самостоятельности органов ис- 
полнительной власти и совершенствование ме- 
ханизмов их взаимодействия с Кабинетом Ми- 
нистров;

- последовательное совершенствование систе- 
ми оказания государственних услуг и дальнейшее 
внедрение системи "Электронное правительство";

- развитие административной юстииии и внед- 
рение коллегиального заслушивания обрашений.

Второе направление предусматривает конкре- 
тизаиию задач, механизмов их реализаиии и сфер 
ответственности органов исполнительной власти, 
в связи с чем будут приняти мери по:

- повишению иниииативности и роли террито- 
риальних органов исполнительной власти при 
формировании программ развития;

- внедрению приниипиально новой системи 
оиенки деятельности органов исполнительной 
власти всех уровней и их руководителей, осно- 
ванной на достижении иелевих индикаторов;

-использованиюсовременнихметодоворгани- 
заиии работи, успешно применяемих в междуна- 
родной практике, в том числе менеджмента каче- 
ства, индикативного планирования, аутсорсинга, 
краудсорсинга;

- внедрению современних форм взаимодей- 
ствия с обшественностью при разработке npo- 
грамм развития и мониторинга их реализаиии.

Третьим направлением являются сокрашение 
административного воздействия на отрасли эко- 
номики и расширение риночних механизмов уп- 
равления. В данном направлении планируется:

- ограничение создания коммерческих орга- 
низаиий с участием государства и реорганиза- 
ииядействуюшихгосударственнихпредприятий 
в сферах, где эффективно действует частний 
сектор;

- виработка четких риночних механизмов уча- 
стия государства в экономической деятельности;

- совершенствование правовой и институиио- 
нальной бази соииального и государственно-част- 
ного партнерства для решения соииально-эконо- 
ми^еских-вопросов; ■ ic  . 
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иий в частний сектор.
В четвертом направлении предусмотрено со- 

вершенствование механизмов вертикальной сис- 
теми управления и взаимодействия органов ис- 
полнительной власти, в том числе:

-поэтапнаядеиентрализаииягосударственного
управления;

- расширение финансових возможностей орга- 
нов государственной власти наместах, повишение 
их роли и ответственности;

- усиление полномочий органов государствен- 
ной власти на местах в вопросах подбора и рас- 
становки руководяших кадров территориальних 
органов.

Пятое направление включает в себя мери no 
внедрению в систему государственного управле- 
ния современних форм стратегического планиро- 
вания, инноваиионних идей, разработок и техно- 
логий. Среди данних мер следует отметить:

- внедрение инноваиионних форм государ- 
ственного управления, обеспечиваюших оптими- 
заиию и упрошение проиедур оказания государ- 
ственних услуг;

- активное привлечение инвестииий в разработ- 
ку инноваиионних идей и технологий;

- создание развитой инфраструктури, необхо- 
димой для успешного внедрения современних на- 
учно-исследовательских и инноваиионних дости- 
жений;

- широкое внедрение природоохранних, ресур- 
со- и энергосберегаюших технологий.

И, наконеи, в последнем шестом направлении 
обозначени формирование эффективной систе- 
ми профессиональной государственной служби, а 
также установление действенних механизмов 
противодействия коррупиии, для достижения ко- 
торих планируются:

- обеспечение прозрачности и откритости го- 
сударственной служби, внедрение нових меха- 
низмов налаживания откритого диалога с населе- 
нием;

- повишение производительности труда госу- 
дарственних служаших с введением современ- 
ной системи оплати их труда и соииального обес- 
печения.

Кроме того, Указом утверждена "Дорожная 
карта", предусматриваюшая свише40 конкретних 
мероприятий по практической реализаиии поло- 
жений Кониепиии административной реформи в 
Республике Узбекистан.

Также образовани Комиссия по реализаиии 
Кониепиии административной реформи в Респуб- 
ликеУзбекистан и рабочие группи по проведению 
критического изучения и подготовке предложений 
по коренному реформированиюсистеми государ- 
ственного управления.

Комиссия организует качественную разработ- 
ку рабочими группами соответствуюших проектов 
нормативно-правових актов, а также будет осуше- 
ствлять строгий контроль за полной, своевремен- 
ной и качественной реализаиией Кониепиии адми- 
нистративной реформи и "Дорожной карти".
■ -i :Морядус этим на Комиссию возложень! задачй;1 ■ 
пв утверждениютрафикатгроведения критическо-'- 
го изучения и подготовке предложений по корен- 
ному реформированию системи государственно- 
го управления, на основании которого планирует- 
ся пересмотреть деятельность более 100 органов 
государственного и хозяйственного управления.

Реализаиия административной реформи наие- 
лена на достижение следуюших результатов:

1. Создание отвечаюшей обшемировим тен- 
денииям инноваиионного развития системи го- 
сударственного управления, способной обеспе- 
чить полноиенную реализаиию намеченних ре- 
форм, своевременно виявлять и эффективно 
решать проблеми обшественно-политического 
и соииально-экономического развития, в том 
числе путем:

- оптимизаиии и деиентрализаиии системи го- 
сударственного управления за счет устранения 
избиточних и несвойственних задач, функиий и 
полномочий,ликвидаиии дублирования и паралле- 
лизма;

- дебюрократизаиии и снижения издержек госу- 
дарственного управления, повишения эффектив- 
ности деятельности и прозрачности системи при- 
нятия управленческих решений;

- внедрения системи стратегического планиро- 
вания, инноваиионних идей, разработок и техно- 
логий;

- дальнейшего сокрашения административного 
воздействия на отрасли экономики и расширения 
риночних механизмов управления, направленно- 
го на развитие здоровой конкурентной среди, по- 
вишения инвестииионной привлекательности 
страни и деловой активности населения;

- формирования эффективних форм обше- 
ственного и парламентского контроля, направлен- 
них, прежде всего, на предупреждение коррупии- 
онних проявлений.

2. Создание действенних механизмов обеспе- 
чения прав и свобод граждан, дальнейшее повише- 
ние их благосостояния и уровня удовлетвореннос- 
ти деятельностью органов исполнительной власти, 
в том числе путем:

- совершенствования административних про- 
иедур, направленних на четкую регламентаиию 
правових отношений государственних органов с 
физическими и юридическими лииами;

- развития системи административной юсти- 
иии, предусматриваюшей совершенствование по- 
рядка обжалования решений и действий органов 
исполнительной власти, внедрение механизмов 
коллегиального заслушивания обрашений физи- 
ческих и юридических лии;

- повишения эффективности оказания государ- 
ственних услуг посредством совершенствования 
системи "Электронное правительство";

- обеспечения верховенства закона, укрепле- 
ния законности и правопорядка в обшестве.

Реализаиия предусмотренних в Кониепиии ад- 
министративной реформи в Республике Узбеки- 
стан мер, безусловно, придаст новий импульс мо- 
дернизаиии системи государственного управле- 
ния с учетом современних тендениий инноваиион- 
норо-развитийимировь^сггайЛа^эпғов.: ь ‘

Виелом,чрёаХйзйиий%д\^ЬйстратйвнОйрефор-' 
m u  в РеспубликеУзбекистан будетспособствовать 
полноиенному воплошению в жизнь благородной 
идеи “Не народ должен служить государственним 
органам, а государственнме органм должни слу- 
жить народу".

С интересом 
и восхишением

■  В Узэкспоиентре завершилась II Межлунаролная 
плолоовошная ярмарка, пролемонстрировавшая потенинал 
Узбекистана в экспорте витаминной пролукиии.

Если в первий день гости и пред- 
ставители офиииальних делегаиий 
имели возможность осмотреть экс- 
позииии, пообшаться с потенииаль- 
ними деловими партнерами из на- 
шей страни, то иентральним соби- 
тием второго дня стала поездка в 
Юкоричирчикский район, где рас- 
положени предприятие по nepepa- 
ботке плодоовошной продукиии 
“Gold Dried Fruits Export" и 0 0 0  
"Eco agro product", которое вираши- 
вает фрукти по новейшим техноло- 
гиям.

Для нас, узбекистаниев, привик- 
ших жить среди изобилия витамин- 
ной продукиии, доступной и летом, 
и зимой, нет ничего необичного в 
том, что в стране в последнее время 
подобние предприятия вирастают 
как гриби после дождя. Это ответ i ia 
возрастаюший спрос среди зару- 
бежних потребителей. Поездка же 
на такие заводи у иностраниев не- 
изменно визивает интерес и ис- 
креннее восхишение. В беседе со 
мной гости из Южной Кореи при- 
знались, что хотели 6u вести подоб- 
ний бизнес. Что ж, компания "CDF 
export" - это достойний пример. 
Оговоримся сразу: на виставке 
многие решили, что она занимается 
лишь сушкой сельхозпродукиии. 
С этого в обшем-то и начинала в
2012 году, но сфера деятельности

расширилась, и теперь располагает 
собственними садами и теплииами 
плошадью более 3900 гектаров, 
производственними и холодильни- 
ми комплексами, поставляет за ру- 
беж свежую, замороженную и су- 
шеную продукиию.

Экскурсия началась с линии сор- 
тировки, оснашенной современ- 
ним оборудованием. Именно сюда 
поступают плоди. Например, есть 
линия только для черешни, широко 
востребованной за рубежом. Ма- 
шина автоматически сортирует 
продукиию по размеру и ивету, а 
также взвешивает. В холодильних 
камерах эта излюбленная всеми 
ягода не задерживается. Отгружа- 
ется в основном в Россию, Южную 
Корею. Последняя, к слову, весьма 
требовательна. Обязательние усло- 
вие поставки включают в себя не 
только спеииальную тару, но и npo- 
ведениепередотправкой фумига- 
иии - обработки. В период с мая по 
июнь, когда в других краях черешня 
только поспевает, в Стране утрен- 
ней свежести она уже представлена 
на ринках.

Часть фруктов и овошей вира- 
шивается на собственних полях, 
другая закупается у фермеров со 
всей страни.

- Совместно с зарубежними спе- 
ииалистами провели исследование, -

рассказиваетфинансовий директор 
Мансур Насимов. - Определили, что 
Ташкентская область по своим 
климатическим и почвенним усло- 
виям идеальна для вирашивания та- 
ких овошних культур, как болгар- 
ский nepeu, некоторих видов зеле- 
ни. Южние региони благоприятни 
для салатов, помидоров, Наманган- 
ская область - признанний ас по кос- 
точковим культурам. Исходя изэтого 
ми и организовали производство.

В ходе визита гостям также про- 
демонстрировали работу линии uexa 
шоковой заморозки. Это уникальная 
технология, позволяюшая сохранять 
продукиию без потери ее вкусових 
свойств.

- Я поражена масштабами этих 
технологических проиессов, - от- 
мечает генеральний директор 
0 0 0  "Вейкфилд Инспекшен Сер- 
висес (РУС)" Надежда Несмеянова 
(Россия). - Сегодня ми здесь, чтоби 
предложить наши услуги по инспек- 
иии грузов, проведению контроля 
качества фруктов и овошей, кото- 
pue будут полезн u и экспортерам, и 
импортерам.

Гости посетили и интенсивние 
сади ООО “Есо agro product", где в 
эти дни поспевают крупние и румя- 
ние как на подбор груши. Хозяй- 
ство, организованное в 2015 году, 
занимает плошадь в 140 гектаров. 
На территории висажени также 
другие фруктовие деревья, кото- 
pue питаются влагой посредством 
систем капельного орошения. 
В этом году планируют собрать по 
20-25 тонн фруктов с гектара.

- Для меня как менеджера по за- 
купкам поездка получилась интерес- 
ная, содержательная, - говорит пред- 
ставитель 0 0 0  "Фрутреал" Андрей 
Думла (Беларусь). - Mu уже работали 
с узбекистанскими партнерами, по- 
ставляли дини, черешню, виноград, 
абрикос. Хотим найти нових партне- 
ров, и участие в ярмарке - отличний 
шанс для этого.

В этот день также прошел биз- 
нес-семинар на тему "Экспорт 
плодоовошной продукиии: новие 
возможности и актуальние зада- 
чи", на котором спеииалисти рас- 
сказали о созданних условиях в 
нашей стране по развитию arpap- 
ного сектора, поддержке пред- 
приятий-экспортеров.

На закритии ярмарки висту- 
пил заместитель Премьер-минис- 
тра Республики Узбекистан
Н. Отажонов.

Камилла Кайсарова.
Фото Рашида Галиева.

Узбекиаан - Кнтай:
новь1й этап сотрудничеава 
в сфере энергетики
В В Ташкенте состоялось четвертое заселанне Полкомитета по сотрулничеству в сфере 
энергетики Узбекско-Китайского межправительсгвенного комнтета по сотрулничеству.

Министр экономики Республики Узбе- 
кистан, сопредседатель Подкомитета 
Г. Саидова, заместитель председателя Го- 
сударственного Комитета по развитию и 
реформам, председатель Государственно- 
го управления по энергетике КНР, сопред- 
седатель Подкомитета Н. Бекри и другие 
отметили, что сотрудничество между Узбе- 
кистаном и Китаем последовательно разви- 
вается по всем направлениям.

Итоги государственного визита Прези- 
дента Республики Узбекистан Шавката 
Мирзиёева в КНР в мае 2017 года дали 
качественно новий импульсмя дальнейше- 
го расширения всестороннего стратегиче- 
ского партнерства между Республикой Узбе- 
кистан и Китайской Народной Республикой.

За последнее время значительно акти- 
визировались темпи узбекско-китайского 
сотрудничества в торгово-экономиче- 
ской, инвестииионной, энергетической, 
транспортной, научно-технической, куль- 
турно-гуманитарной, сельскохозяйствен- 
ной областях. Это служит прочной осно- 
вой для стимулирования экономического 
роста двух стран и повишения благососто- 
яния наших народов. Так, только в области 
энергетики в настояшее время в рамках 
государственной Инвестииионной про- 
граммм на 2017 годспривлечениемкитай- 
ских инвестииий в нашей стране предус- 
мотрена реализаиия проектов на 878 мил- 
лионов долларов.

Отмечалось, что в Узбекистане принят 
ряд приоритетних программних докумен- 
тов, направленних на дальнейшееуглубле- 
ние соииально-экономических реформ. 
В частности, с учетом комплексного осво- 
ения гидроэнергетического потенииала 
нашеЯ странм принята Программа мер по 
дальнейшему развитию гидроэнергетики 
на 2017-2021 годи, согласно которой пла- 
нируется модернизаиия 14 и строитель- 
ство 18 нових ГЭС на сумму 2,6 миллиарда 
долларов. Для своевременной и каче- 
ственной реализаиии программи создано 
акиионерное обшество "Узбекгидроэнер- 
го", обьединившее все гидроэлектростан- 
ции страни, ранее входившие в состав 
АО "Узбекэнерго" и Министерства сель- 
ского и водного хозяйства.

В мае между Государственним комите- 
том Республики Узбекистан по инвестиии- 
ям и Министерством коммериии КНР 
било подписано Соглашение по сотрудни- 
честву в сфере строительства малих и 
средних гидроэлектростаниий Узбекиста- 
на на сумму 2,7 миллиарда долларов.

Программа дальнейшего развития и 
модернизаиии угольной промишленнос- 
ти на 2017-2021 годи направлена на уве- 
личение добичи в три раза посредством 
реализаиии проектов на 585 миллионов 
долларов.

Отдельним актуальним направлением 
деятельности Подкомитета являются 
энергоэффективность и развитие возоб- 
новляемих источников энергии. В этом 
контексте широкие перспективи для ново- 
го витка сотрудничества откривает Прог- 
рамма мер по дальнейшему развитию во- 
зобновляемой энергетики, повишению 
энергоэффективности в отраслях эконо- 
мики и соииальной сфере на 2017-2021 
годи.

На заседании особое внимание уделено 
инвестииионной деятельности ведуших 
китайских компаний втопливно-энергети- 
ческом комплексе Узбекистана. Идет ак- 
тивное участие в совместном проведении 
геологоразведочних работ и освоении 
нефтегазових месторождений, модерни- 
заиии генерируюших и транспортних 
мошностей электроэнергетической систе- 
ми. Так, на Ангренской ТЭС обеспечен 
ввод энергоблока мошностью 130-150 
МВт с теплофикаиионним отбором для 
сжигания високозольного угля, на стадии 
завершения разработка проектной доку- 
ментаиии по II этапу этого проекта, запу- 
шена парогазовая установка мошностью 
370 МВт на Ташкентской ТЭС.

Сторони единогласно отметили, что 
реализаиия этих проектов, несомненно, 
послужит всемерному укреплению дву- 
сторонних отношений.

Подписан Протокол по итогам четвер- 
того заседания Подкомитета по сотруд- 
ничеству в сфере энергетики Узбекско- 
Китайского межправительственного ко- 
митета по сотрудничеству.

УзА

Аружная 
и прочная семья - 
опора обшества
□  Мир и благополучие в семье во многом 
зависят отлюлей почтенного возраста - 
свекрови и свекра, бабушек и лелушек.
Благоларя их наставлениям и мулрьш советам 
прелотврашаются распаль/ многих семей.

Поэтому в нашей стране внелряются в жизнь 
новь/е механизмьi работь/ с женшинами, в частности 
со свекровями, обеспечиваюшими луховную атмо- 
сферу в семьях. У мололежи формируется ответ- 
ственность за то, что семью нужно считать свяшен- 
ной обителью. Обэтом шла речь налуховно-просве- 
тительской конферениии, состоявшейся в Узбек- 
ском Наииональном акалемическомлраматическом 
театре.

В мероприятии, организованном при сотрулниче- 
стве Комитета женшин Узбекистана, Ташкентского 
горолского хокимията, благотворительного обше- 
ственного фонла "Махалла", фонла "Нуроний" и 
ряла лругих структур, участвовали образиовь/е 
свекрови и невестки, почтеннь/е матери из Шайхан- 
тахурского, Бектемирского, Сергелийского, Яшна- 
балского, Юнусабалского и Яккасарайского райо- 
нов столииь!.

На сеголня при схолах гражлан странь/ органи- 
зована обшественная структура "Совет свекро- 
вей". Она булет способствовать обеспечению ола- 
гополучия семей, изучению проблем, укреплению 
их луховно-экономических основ, а также охране 
материнства и летства, воспитанию гармонично 
развитого поколения, сохранению стабильной зло- 
ровой луховной атмосферь). В настояшее время в 
результате мер, осушествленнь/х "Советом свекро- 
вей", лостигнуто примирение около 18 ть/сяч моло- 
Abix семей.

На конферениии вь/сказаньi мнения, касаюшиеся 
совершенствования леятельности обшественной 
структурь! и лальнейшего озлоровления атмосферь/ 
в семьях, прелотврашения разволов.

Гулнора Умматова, проживаюшая в схоле граж- 
лан махалли "Ламарик'1 Яккасарайского района, - 
олна из примерних, опь/тнь/х, разумних свекровей 
махалли. Гулнора-опа лостойно воспитала пятерь/х 
сь/новей. В настояшее время она в мире и согласии 
проживает в окружении четь/рех невесток и более 
10 внуков.

- Если свекровь булет любить и относиться к 
невестке как к собственной лочери, в семье можно 
булет избежать конфликтов, - говоритГ. Умматова. - 
Сплочение семьи, обеспечение злоровой атмо- 
сфери срели невесток и летей являются важной 
залачей, возложенной на старших членов семьи. 
На сеголняшней конферениии лан рял советов в 
этом направлении, что такжебулетспособствовать 
обеспечению лружбь/ и согласия в семьях.

В рамках мероприятия, организованного в иелях 
укрепления семей, прелотврашения разволов, со- 
крашения расточительства на свальбах и лругих
сем^йниҳмер 1̂}ри̂ иях,АетшрШ9ва̂ СЬ1<аса'
юшқеся^емк wcjaoKH, ,сиенинеские лрелставле- 
ния. Психологами провелен тест-тренинг "Свек- 
ровь". Свекровям и невесткам, активно участво- 
вавшим в мероприятии, вручень) благоларствен- 
ние письма от горолского хокимията и комитета 
женшин.

На мероприятии вь/ступила замесгитель Премьер- 
министра Республики Узбекистан, прелселатель 
Комитета женшин республики Т. Нарбаева.

Г. Сатторова.
Корр. УзА.

Благотворительнь1й 
кониерт
■  В столичном Аворие искусств "Истиклол" 
состоялся благотворительньш гала-кониерт 
"Мой нарол, лля которого свяшенна лоброта", 
посвяшенньш 26-летию независимости нашей 
РОЛИНЬ!.

На просветительское мероприятие, организован- 
ное министерствами культури, злравоохранения 
Республики Узбекистан, госуларственним учрежле- 
нием "Узбеккониерт" и лругими организаииями, 
бь/ли приглашень) малообеспеченние семьи, гражла- 
не с особими нужлами, наши соотечественники, 
проживаюшие в ломах "Саховат", "Мурувват", вете- 
рань1.

...Прозвучавшие на величественной сиенелвориа 
искусств мелолии и песни, воспеваюшие нашролной 
Узбекистан, мир и спокойствие, лоброту и милосер- 
лие, гуманизм и благоролство, произвели неизглали- 
мое впечатление на участников мероприятия.

Министр злравоохранения Республики Узбеки- 
стан А. Шолмонов илругие отметили, что осушеств- 
ляемая пол руковолством главь/ нашего госуларства 
Шавката Мирзиёева широкомасштабная работа на 
пути созлания всех необхолимих условий лля лос- 
тойной жизни люлей, облегчения трулностей их 
бита, усиления соииальной зашити нужлаюшихся 
гражлан, госуларственной поллержки престарелих 
и лии с ограниченними возможностями, улучшения 
соииальной службь», получает всемерную поллерж- 
ку и признание со сгорони нарола.

Распоряжение Презилента нашей &грани о ме- 
рах по лальнейшему совершенствованию системи 
госуларственной поллержки инвалилов от 1 авгус- 
та 2017 гола имеетважное значение в объективном 
комплексном полхоле к решению проблем этой 
сферь/.

Республиканским попечительским советом по 
поллержке леятельности ломов-интернатов "Мурув- 
ват" и "Саховат" осушествляется масштабная работа 
в леле укрепления материально-технической бази и 
капитального ремонта спеииализированних учреж- 
лений.

В рамках благотворительного проекта "Мой на- 
рол, лля которого свяшенна лоброта" била организо- 
вана виставка творчества гражлан с особими нужла- 
ми. В холе мероприятия также по различним номи- 
наииям били отмечени активно участвуюшие в бла- 
готворительной работе прелставители организаиий, 
хокимиятов, руковолители аом ов  "Мурувват" и "Са- 
ховат*

В мероприятии принял участие заместителъ 
Премьер-министра Республики Узбекистан Ж. Куч- 
каров.

Н. Усманова.
Корр. УзА.
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ВНИМАНИЮ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРЕДПРИЯТИЙ!

ЛУКОИЛ
НЕФТЯНАЯ КОМПАНИЯ

Обидество с огрониченной ответственностью 
«ЛУКОЙЛ Узбекистан О перейтинг Ком пани»

OOO «ЛУКОЙЛ Узбекистан Оперейтинг Компанн» объявляет конкурснме торгн LUO/119/09-17/704 
«Строительно-монтажнме работь! по объекту «Подводяшнн газопровод 

к административному зданиго «Лукойл» в г. Ташкенте»

В конкурснь1х торгах могут участвовать юридические лица, местнью и зарубежнью организации, имеюьцие опьгг 
вьтолнения аналогичннх работ/услуг, котормм законодательством Республики Узбекистан либо законодательством 
странь! их государственной регистрации не запреидено участвовать в конкурсннх торгах и/или в осуидествлении 
анапогичнь1х работ/услуг в Республике Узбекистан.

Предприятия и организации, вьютупаюидие в качестве претендентов, должнь! соответствовать требованиям, 
установленнь1м в конкурсной документации, в том числе иметь:

• среднегодовой объем по вьшолненним работам аналогичного характера собственннми силами участника за 
три года (2014,2015,2016 гг.) в размере не менее 600 000 (шестьсоттьюяч) долларов США;

• опьи работь! за три года (2014, 2015, 2016 гг.) в качестве генерального подрядчика по реализации проектов, 
аналогичнь1Х по характеру и степени сложности вьютавляемь1м на конкурснью торги по одному или более договорам 
стоимостью каждь1й не менеебОО 000 (шестьсоттьюяч) долларов США;

• разрешение ГИ "Саноатгеоконтехназорат" на строительство газопроводов или предварительную догово- 
ренность на участие в качестве субподрядчиков организаций, имеюших такое необходимое разрешение;

• руководителя работ с вьюшим образованием и опь1том вьшолнения проектов, аналогичних по характеру и 
степени сложности вьютавляемум на конкурснью торги в течение не менее трех лет.

Полнь1й комплект конкурсной документации на русском язьте можно получить после подачи письменной заявки. 
Заявки на фирменном бланке за подписью руководителя принимаются до 22 сентября 2017 года по адресу: 

Республика Узбекистан. 100027. г. Ташкент. ул. Олмазор. 1А.
ООО «ЛУКОЙЛ Узбекистан Оперейтинг Компани».
Телефон (+998 71) 140-40-40. Факс (+998 71) 140-40-41.
E-mail: uzbekistan0Jukoil-international.com

Заявка претендента должна бьггь составлена по форме, приведенной на http://lukoil-overseas.uz/tenders/info, и 
направлена по указанному више адресу.

Комплект документов будет вьюлан по e-mail или почте без какой-либо ответственности за утерю или позднее 
прибьггие, а также вццан уполномоченному представителю участника конкурса, прибьюшему по указанному вьше 
адресу после представления письменной заявки на участие в конкурсних торгах.

Источник финансирования - за счет собственнмх средств ООО «ЛУКОЙЛ Узбекистан Оперейтинг Компани».
Конверть! с конкурснь1ми предложениями должнь! бьпь доставлень! до 15.00 (время ташкентское) 24 октября 

2017 года по адресу: Республика Узбекистан, 100027, г. Ташкент, ул. Олмазор, 1 А. Вскрь1тие конвертов 
с конкурсннми предложениями состоится в 16.00 (время ташкентское) 24 октября 2017 года по адресу: Республика 
Узбекистан, 100027, г. Ташкент, ул. Олмазор, 1 А в присутствии уполномоченнь1х представителей участников, 
пожелавших принять вэтом участие.

_____________________________________ ___________________________;___________ :______________________________J

ВНИМАНИЮ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРЕДПРИЯТИЙ!
ЛУКОИЛ
НЕФТЯНАЯ КОМПАНИЯ

Обшество с ограниченной ответственностью 
«ЛУКОЙЛ Узбекистан О перейтинг Ком пани»

ООО «ЛУКОЙЛ Узбекистан Оперейтинг Компани» объявляет конкурснме торги LUO/120/09-17/705 
«Техническое обслуживание ЧРП компрессоров системн охлаждения пропана» в 2018-2021 годах»

Приглашение к участию в торгах распространяется на всех потенциальнмх подрядчиков, юридических 
лиц, которь1м законодательством Республики Узбекистан либо законодательством странь! их 
государственной регистрации не запрешено участвовать в конкурсних торгах и/или в вьтолнении 
аналогичнь1х работ в Узбекистане.

Предприятия и организации, вьютупаюшие в качестве претендентов, должнм соответствовать 
требованиям, установленннм в конкурсной документации, в том числе иметь:

• среднегодовой оборот в размере не менее 300 000 (триста тьюяч) долларов США по вьшолнению 
аналогичнь1хуслугза последниетри года (2014,2015,2016 m);

• за последние три года (2014,2015,2016 rr.) опьп вьшолнения услуг в качестве исполнителя по трем или 
более договорам, содержашим услуги, аналогичнью по характеру и степени сложности вьютавляемнм на 
конкурс;

• в наличии собственньт или привлеченннй аттестованньт персонал, имеюший профильное образо- 
вание и сертификать!, внданнью производителем АВВ (Asea Brown Boweri) и/или ero сертифицируюшими 
центрами;

• руководителя с вьюшим техническим образованием и опьном вьтолнения аналогичнь1х по характеру и 
объему услуг не менее трех лет за период с 2010 по 2017 год.

Полньт комплект конкурсной документации на русском язьже можно получить после подачи 
письменной заявки. Заявки на фирменном бланке за подписью руководителя принимаются до 24 сентября 
2017 года по адресу:

Республика Узбекистан. 100027. г. Ташкент. ул. Олмазор. 1А.
ООО «ЛУКОЙЛ Узбекистан Опеоейтинг Компани».
Телефон (+998 71) 140-40-40. Факс (+998 71) 140-40-41.
E-mail:uzbekistan(S)Jukoil-intemational.com
Письменная заявка претендента должна содержать следуюшую информацию: лолное наименование 

предприятия, почтовь1й адрес, телефон, факс, адрес электронной почть!, Ф.И.О. и адрес электронной почтн 
контактноголица.

Комплект документов будет вь1слан по e-mail или почте без какой-либо ответственности за утерю или 
позднее прибьние.

Источник финансирования - за счет собственнмх средств ООО «ЛУКОЙЛ Узбекистан Оперейтинг 
Компани».

Конверти с конкурснь1МИ предложениями должнь! 6biTb доставлень! до 15.00 (время ташкентское) 
24 октября 2017 года по адресу: Республика Узбекистан, 100027, г. Ташкент, ул. Олмазор, 1 А. Вскрьпие 
конвертов с конкурснь1ми предложениями состоится в 16.00 (время ташкентское) 24 октября 2017 года по 
адресу: Республика Узбекистан, 100027, r. Ташкент, ул. Олмазор, 1 А в присутствии уполномоченнь1х 
представителей участников, пожелавших принять в этом участие.

Республика Узбекистан 
Кредит № 4896 UZ и 5231 UZ

Централъное бюро реализации 
npoehma «Здоровье-З»

«Конкурсньш отбор на должность местного 
консультанта по укреплению здоровья»

Республика Узбекистан получила финансирование Всемирного 
банка в размере, эквивалентном 186 млн долларов США, на 
р е а л и з а ц и ю  п р о е к та  « С о в е р ш е н с т в о в а н и е  си сте м ь! 
здравоохранения (Здоровье-З)» и планирует использовать часть 
с р е д с тв  на о п л а ту  то в а р о в , работ, с о п у тс тв у ю ш и х  и 
консультационнмх услуг, закупаемих по этому проекту. В рамках 
реалиУцйй Проектй объявл^етсй кбнкурснЬш отбор на должность 
местного консул ьтанта по укреплению здоровья.

Квалификаиионнью требования:
Образование:
• вьюшее.
Onbim работьг.
• по организации и проведению семинаров по профилактике факто- 

ров риска НИЗявляется значительнум преимушеством;
• по подготовке информационно-образовательнь1х материалов;
• по коммуникационной деятельности;
• предпочтителен в международнмх проектах или организациях.
Другие навь/ки:
• знание русского и узбекского язьтов обязательно, знание 

английского язьжа является преимушеством;
■ навьжи работь! в программах редактирования текстов, 

электроннь1х таблицах, графических программах (в частности, 
MS Word, Excel, Power Point и др.).

Основнь/е задачи консультанта:
• оказание содействия в организации и проведении совешаний 

областнь1х координационнмх рабочих групп, ориентированннх на 
решение проблем по профилактике факторов риска НИЗ;

• участие в разработке учебнь1х программ и материалов по 
современним подходам к профилактике факторов риска НИЗ;

• организация обучения разних цепевих групп пилотнь1х областей 
современнмм подходам к профилактике факторов риска НИЗ;

■ участие в разработке информационно-образовательних 
материалов, организация ихтиражирования;

• участие в разработке сценариев видеороликов, техническопо 
задания на найм местной компании;

- содействие в организации и проведении информационно- 
образовательннх мероприятий по повишению осведомленности и 
изменения поведения населения по профилактике факторов риска 
НИЗ и созданию здоровой средь!;

• участие в проведении социологических исследований по 
изучению осведомленности, отношения и поведения населения по 
профилактике факторов риска НИЗ, включая содействие в 
разработке вопросников, организации и проведении полевих работ, 
подготовке отчета;

■ организация и проведение мониторинга, оказание поддержки в 
осушествлении мероприятий по профилактике факторов риска 
НИЗ;

• оказание других услуг по внедрению Программь! по 
профилактике факторов риска НИЗ в двух пилотних регионах 
Узбекистана.

Заниители могут предстапить соои подписпннью резюме 
(на русском и англииском язмках) не позднее 15.00 

(нремя гашкентское) 22 сонтября 2017 года по адресу:
г. Ташкент, ул. Паркентская, 51, Ташкентский институт 
усовершенствоғшния врачей, З-и этаж нарочно либо 

отпраиить по факсам: (+998 71) 268-08-19, 267-73-47, 268-12-13 
или злектронной почте: office@ jpib.uz.

Формат резюме может бьГть вьюлан по запросу.

Республика Узбекистан 

Кредит № 4896 UZ и 5231 UZ

Центральное Бюро реализации 
npoekma «Здоровье-З»

«Конкурсньш отбор на допжность местного 
консультанта по внедрению клинического протокола 
по артериальной гипертонии и сахарному диабету»

Республика Узбекистан получила финансирование Всемирного 
банка в размере, эквивалентном 186 млн долларов CLUA, на 
реализацию проекта «Соверш енствование системь!  
здравоохранения (Здоровье-З)» и планирует использовать часть 
средотё на o rtn a ty  товаров, работ; еопутЬтвугоШйх й 
коНсультацйоннь'1х услуг, закупаемь1х по этому проекту. В рамках 
реализации проекта объявляется конкурсньш отбор на должность 
местного консультанта по внедрению кпинического протокола 
по артериальной гипертонии и сахарному диабету.

КвалиФикаиионнью требования:
Образование:
• вьюшее медицинское.
Опь/т работьг.
• в системе здравоохранения не менее 5 лет;
• в учреждениях первичного звена здравоохранения является пре- 

имушеством;
• в качестве преподавателя по улучшению качества медицинских 

услуг в учреждениях первичного звена здравоохранения является 
преимушеством;

• в проектах, финансируемих Всемирнмм банком или другими 
донорскими организациями, является преимушеством.

Другие навь/ки:
• знание русского и узбекского язьжов обязательно, знание анг- 

лийского язука является преимушеством;
• навмки работь! в программах редактирования текстов, электрон- 

Hbix таблицах, фафических программах (вчастности, MS Word, Excel, 
PowerPointnflp.).

Основнь/е задачи консультанта:
■ организация и проведение обучаюших мероприятий по внедре- 

нию клинического протокола по артериальной гипертонии и 
сахарномудиабету в практику учреждений ПМСП;

• организация и проведение обучаюших мероприятий по методо- 
логии консультирования пациентов по профилактике факторов 
риска НИЗ;

• организация и проведение мониторинговмх и кураторских визи- 
тов в учреждения ПМСП;

• организация и проведение рабочих совешаний, семинаров дпя 
обсуждения результатов мониторинговь1х и кураторских визитов с 
целью определения дальнейших задач;

• участие в тестировании экспериментального профаммного обес- 
печения по ведению медицинской документации в электронном 
формате вотобраннь1хучреждениях ПМСП, разработанной ВОЗ;

• оказание других услуг, осушествляеммх для достижения целей 
проекта по укреплению здоровья и профилактике неинфекционнйх 
заболеваний;

• оказание других услуг по внедрению клинического протокола по 
артериальной гипертонии и сахарному диабету в практику 
учреждений ПМСП.

Заявители могут представить свои подписаннью резюме 
(на русском и анrлиискомiязьiках) не позднее

Республика Узбекистан 
Кредит № 4896 UZ и 5231 UZ

Центральное Бюро реализации upoekmai 
“Здоровье-З»

«Конкурсньш отбор на должность местного консультанта 
по эпидемиологическому мониторингу НИЗ»

Республика Узбекистан получила финансирование Всемирного банка в размере, 
эквивалентном 186 млн долларов CLLIA, на реализацию проекта «Совершенствование 
системь! здравоохранения (Здоровье-З)» и планирует использовать часть средств на 
оплату товаров, работ, сопутствуюших и консультационнмх услуг, закупаемь1х по этому 
проекту. В рамках реализации проекта объявляется конкурсньш отбор на должность 
местного консул ьтанта по эпидемиологическому м ониторингу НИЗ.
- Коапйфикаиионнюа требова^ия:

Образование:
■ вьюшее медицинское, наличие степени магистра в сфере обшественного здравоох- 

ранения или эпидемиологии является преимушеством.
Опит работьг.
• не менее трех лет в сфере обшественного здравоохранения или эпидемиологии;
• доказанньш опьгг работь! по подготовке аналитических отчетов;
• предпочтителен в международнь1х проектах или организациях.
Другие навь/ки:
• знание русского и узбекского я з у к о в  обязательно, знание английского язь1ка являет- 

ся преимушеством;
• навь1ки работь! в профаммах редактирования текстов, электронньк таблицах, фафи- 

ческихпрофаммах(вчастности, MS Word, Excel, Power Pointnflp.).
Основнь/е задачи консультанта:
■ доработка проекта протокола эпидемиологического мониторинга НИЗ сучетом ком- 

ментариев заинтересованннх ведомств;
• сбор показателей по эпидемиологическому мониторингу НИЗ за 2014-2016 rr. из раз- 

личнь1х источников и ведомств;
■ согласование с различннми ведомствами методологии вьнисления показателей по 

эпидемиологическому мониторингу НИЗ;
• подготовка бюллетеня основньк показателей НИЗ за 2014-2016 гг. с учетом ком- 

ментариев заинтересованнь1х ведомств;
■ подготовка плана мероприятий по регулярному сбору показателей, включеннь1х в про- 

токол эпидемиологмческого мониторинга НИЗ, и подготовка ежегодного бюллетеня 
o c h o b h w x  показателей НИЗ совместно с представитепями заинтересованнмх ведомств. 
План мероприятий должен включать перечень и механизм их реализации, ответственньк 
исполнителей и срок реализации.

Оошшшиимогут:тредставитЬ;свои[подписаннь1е;резюмелна|
время^ташкентское

Ташкентский

на]русском
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отправить по факсам: (+998 71).268-08-19, 267-73-47, 268-12-13 
или электронной почте: officq@jpib:uz.

Формат рсзюмо;можегбк|ти5п£|слан|по запросу

«Sport mashg’ulotlari q u v  markazi “Paxtakor” МЧЖнинг буюртманомасига асосан жамиятга 
тегишли Тошкент шаҳри, Ислом Каримов кўчаси, 98 А уйда сақланайтган куйидаги транспорт 
воситалари 2017 йил 9 октябрь куни соат 11.00да мазкур манзилда ўтказиладиган аукцион 
савдосига кўйилмоқда: «ТТЗ-80» р-ли, 2000 й и/ч, д/б ЕК2357, т/н, б.б - 8 723 174,60 сўм; 
«ГАЗ 3102» р-ли, 1999 й и/ч, оқ (бельт) рангли, д/б 01/498ZAA, т/н, б.б - 2 531 000 сўм.

Ушбу транспорт воситаси билан сотувчи вакили иштирокида бевосита жойига чиқиб танишиш 
мумкин. Агарда автотрансгЮрт воситалари ушбу аукцион савдосида сотилмаган тақдирда 
такрорий савдолар 2017 йил 24 октябрь ва 8 ноябрь кунлари бўлиб ўтади. Савдо голибига 10 иш 
куни ичида сотувчи билан олди-сотди шартномаси тузиш мажбурияти юклатилади. 
Талабгорлардан аризалар расмий иш кунлари соат Ю.ООдан 16.00гача (соат 13.00-14.00гача 
тушлик) қабул қилинади. Аризаларни қабул қилиш бир кун олдин, яъни 2017 йил 9 октябрдаги 
савдо бўйича 2017 йил 6 октябр соат 16.00да тўхтатилади. Талабгорлардан савдода иштирок 
этиш учун қуйидаги ҳужжатлар тақдим этилиши сўралади: савдо ташкилотчиси билан 
тузиладиган "закалат тўгрисидаги келишув"га асосан закалат пули тўланганлиги тўгрисида 
тўлов ҳужжат нусхаси, ариза, вакиллар учун ишончнома. Мулк бошлангич баҳосининг 
30 фоизидан кам бўлмаган миқдорда закалат пулини ва қўшимча кўрсатилган хизматлар учун 
энг кам ойлик иш хақининг 2 баробари миқцорда тўлов “Auto Gold Grant" МЧЖнинг Тошкент 
шаҳар филиалига «Ипак йўли» АТИБ Миробод филиалидаги 2020 8000 2004 2284 9001 ҳисоб 
рақамигаМФО: 01101, ИНН: 303136943 тўлашларишарт.

Аризаларни қабул қилиш манзили: Тошкент шаҳри, Миробод тумани, Бухоро кўчаси, 10-уй. 
Телефон 232-02-96. Гувоҳнома № 05791.

И.о. залл. главного 
рсдактора 
Б.К. Аталжанов
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