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мвталлуагмя комбинати ташкил 
эгмлганининг 60 йиллик байоам ш опиёналаои мвтал-
п у р г п я р  м я л я м и о т  пярпйм утя бўлиб ў Т Г " -  Я я п п я  ў п я р .
ганлаонинг г у л л у о о с  каосаклаои остила коохонанинг 
эн г илгоо. жонкуяо^ м т о с и б  киш илаоига хукуматимиз-
НИНГ Ю КСаК М УКОФОТЛаОИ ТОПШИОИЛПИ. У л « р  и ч м я я  Я о-
чвслав Рупскийхам боо апи. У •Ўзбвкистонпа хизм ат
кЎосатган саноат хоаими» унвони билан такдиоланпи.

Бутун танасида жимир- 
лаш пайдо бўлган В.Рудс- 
кий аста ўрнидан қўзға- 
либ, саҳна томон салмоқ- 
ли қадамлар билан юра 
бошлади. Ўзбекистон ме- 
таллургия  ком б и нати га  
илк бор қадам қўйган ёш- 
лик даври кўз олдига кел- 
ди.

Ушбу корхонада меҳнат 
қилишни ўзига фахр. иф- 
тихор, деб билган ёш йи- 
гитни электр-техника ла- 
бораториясига ишга қабул 
қилдилар. Орадан бир йил 
ўтиб, энергетика цехига 
ишлашга ўтказганларида. 
у бу ердаги мураккаб ус- 
куналарга кўз ташлаб, би- 
лим олиши жуда зурур 
эканлиги ҳақида ўйлади.

1959 йилда Б екобод  
оғир саноат техникуми- 
нинг кечки бўлимини ту- 
гатди. Кейинчалик, Магни- 
тогорск тоғ-металлургия 
институтини сиртдан би- 
тирди. 1978 йили электр- 
да пўлат эритиш  цехи 
ишга туширилганидан кей- 
ин эл е ктр  ж иҳозлари  
бўйича уста ёрдамчиси 
вазифасига тайинланди.

Ушбу, цех ишга тушиши ул- 
кан воқеа бўлди. Уии бунёд 
этиш да ўнлаб қурилиш

тал маҳсулотлари етказиб 
берилди.

Бугунги кунда Ўрта Оси- 
ёда ягона бўлган Ўзбекис- 
тон металлургия комбинати- 
да мартен, прокат ишлаб 
чиқариш, иккиламчи қора 
метал, халқ истеъмол мол- 
лари цехлари ишлаб туриб- 
ди. Йиллар ўтиб боргани 
сайин техникалар такомил- 
лашиб, цехлардаги айрим
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таш килотлари қатнаш ди. 
Қурувчилар ва металлург- 
лар суръатни ошира бориб, 
1978 йилда цехнинг йилига 
250 минг тонна пўлат эри- 
тиш қувватига эга бўлган 
биринчи навбатини ишга ту- 
ширишга муваффақ бўлди- 
лар. В.Рудский ана шундай 
тарихий  аҳам иятга  эга  
бўлган улкан цехда масъу- 
лиятли лавозимларда 16 
йил меҳнат қилди. Ўтган 
йиллар мобайнида цехнинг, 
умуман корхонанинг ишлаб 
чиқариш қуввати ошириб 
борилди ва юртимиз сано- 
зти учун муҳим бўлган ме-

жиҳозлар, ускуналар ҳам 
янги, замонавийларига ал- 
маштирилди. Айрим ускуна- 
ларда янада мукаммалроқ 
иш бажаришни таъминлаш 
эҳтиёжи ҳам сезила бошла- 
ди.

Натижада 1996 йил кор- 
хона қошида муҳандислик 
м аркази таш кил этилди. 
Унга раҳбарлик қилиш би- 
лимдон, тажрибали, изла- 
нувчан мутахассис Вячеслав 
Р уд ский га  топш ирил д и . 
Унинг бошчилигидаги жа- 
моа комбинатда реконст- 
рукцияни ўтказишда фаол- 
лик кўрса ти б  иш лади.

Сўнгги беш йилда янги 
электропеч пўлатга комп- 
лекс ишлов бериш қурил- 
маси билан бирга қурилиб 
иш га туш ирилди. Ушбу 
печда оловга  чидамли 
ғиш тлар технологияси  
ўзлаштирилиши ҳисобига 
2003 йилда 287 миллион 
900 минг сўмлик электр 
энергияси тежалди. Пўлат 
эритилишининг тезлаши- 
ши ҳисобига 1 миллиард 
37 миллион сўмлик элект- 
род, 178 миллион 300 
минг сўмлик оловга чи- 
дамли материаллар иқти- 
сод қилинди. Булардан та- 
шқари, муҳандислик мар- 
кази томонидан кейинги 
беш йилда рангли метал- 
лар қуйиш участкаси, сим- 
ли катанка тайёрлаш бўли- 
ми, шиша идишлар ишлаб 
чиқариш цехи қурилиши ва 
бошқа кўплаб техник тад- 
бирлар амалга оширилди.

Вячеславнинг комбинат- 
да 45 йил меҳнат қилиб, 
кўплаб иқтисодий самара- 
дорликка эришишда қил- 
ган хизматлари, малакали, 
билимдон кадрларни тай- 
ёрлаш даги  хизм атлари  
ҳукум атим из томонидан 
м уносиб  баҳоланди. У 
фахрий ёрлиқлар, қиммат- 
баҳо эсдалик совғалари, 
«Дўстлик» ордени билан 
тақдирланган.

Темур ҲАЙДАРОВ. 
«Ишонч» мухбири I

Самарқанд тумани мева- 
сабзавот етиштириш бўйича 
вилоятда етакчи ўриндадир. 
2923 гектар майдондаги боғ- 
роғ, узумзорлар, 1725 гектар- 
даги сабзавотлардан олина- 
диган ҳосилнинг барчаси ту- 
мандаги қайта ишлаш корхо- 
наларида қайта ишланади.

«Агромир» Ўзбекистон- 
Америка қўшма корхонаси на- 
фақат туманда, балки респуб- 
ликамизда ҳам етакчи. Бу 
ерда мева-сабзавот консерва- 
лари, томат паста, турли шар- 
батлар ҳамда мева шинниси 
ишлаб чиқариш йўлга қўйил- 
ган.

-  Узбекистон виноси жаҳон 
бозорида юқори ўринларнинг 
бирида туради. Шундан келиб 
чиқиб, корхонамиз ҳовлисида 
бир миллион туп винобоп «Ка- 
берне», «Алиатика», «Сапера- 
ви», «Таквери» каби грузин 
токларини парваришлаяпмиз, 
- дейди қўшма корхона раҳ- 
бари Носир Қўзиев. ~ Ватани

Қўшни маҳаллага тўйга борган 
Сотволди бобо кайфияти чоғ ҳолда 
дарвозадан кириб келди. Ҳовли эта- 
гидаги полизда боқилаётган қўчқор- 
га ем солиб келаётган кампирига, 
эҳтимол, анча йиллардан бери би- 
ринчи марта ҳазил қилди.

-  Суюнчига сандиқдаги беқасам 
тўнингни  олиб чиқабер , айтсам  
ҳушинг учиб кетадиган янгилик кел- 
тирдим, -  деди тишсиз оғзини ба- 
ралла очиб.

-  Вой чоли тушмагур-ей, тинчлик- 
ми ўзи? Қандай янгилик экан у? Ос- 
мон узилиб, ерЛ  тушмаганми ҳай- 
товур. -  Солия хола ҳам чолнинг кай- 
фиятига кўчиб, кулиб жавоб қайтар- 
ди.

”  Бу йил кузга бормай газ келар- 
миш, қора ўчоқдан қутилармишсан. 
Худо хоҳласа, рамазон ойининг са- 
ҳарлик чоғида ҳаммани безовта 
қилиб ўчоққа ўтин ёқиш ўрнига осон- 
гина газ плитаси қулоғини бурасанг 
бас, хоҳласанг паловхонтўра тайёр, 
хоҳласанг, билқиллаган шўрва қай- 
найди, ёнида эса кўк чой дамлана- 
ди.

-  Оғзингизга шакар, дадаси. Айт- 
ганингиз келсин. Лекин бунақа «ян- 
гилик»ни йигирма-ўттиз йилдан бери 
эшита бериб қулоқларимиз ҳам том 
битди-ку!

Энди Сотволди бобонинг жаҳли 
чиққандай бўлди.

“  Сени одам ҳисоблаб хурсандчи- 
лигимни айтиб ўтирибман-а! Сал 
ўтМай ўғлинг даладан қайтади. Сўраб 
билиб оласан. Касабақўм  билан 
хўжалик фаолларининг қўшма йиғи- 
лишида эълон қилишибди. Керакли 
важларни автогаражга келтириб жой- 
лаштиришаётган эмишлар.

Орадан сал вақт ўтмай, фермадан 
сигир соғиб келаётган келин Ҳалима 
гап нимадалигини пайқаб қайнотаси- 
нинг айтганларини тасдиқлади.

-  Дадамнинг гаплари тўппа-тўғри. 
Фермада ҳам шу янгилик. Ҳамманинг 
оғзи қулоғида. Ҳар йили қиш яқин- 
лашмасдан соғиш воситаларини со- 
вуқда ювиш, ем тайёрлаш қийинчи- 
ликлари ваҳимаси босарди. Йиғи- 
лишда қатнашган зоотехнигимиз ай- 
тиб келди. Уч жойга газ плитасини 
ўрнатамиз. Молхоналаримиз, дам 
олиш хоналари-ю ҳамма ерга газ 
қувурларини тортиб, иситиш восита- 
лари қўйиларкан. Зоотехник энди 
фермада қиш билан ёзнинг фарқи 
қолмайди, бир хил шароитда ишлай- 
сизлар, деб айтди.

Солия хола аввалига атайлаб чоли

бу айтишгагина осон
келтирган хушхабардан ишонмаган- 
дек жаҳлини чиқарган бўлса, энди 
келинининг гапидан кейин фотиҳага 
қўл 04ди:

-  Илоҳо, а йтган л а р ин г рост 
бўлсин. Яратганнинг шу кунларга ет- 
казганига минг бора шукроналар 
келтирайлик!

Гап орасида аллақачон айвон ос- 
тига қўйилган тахта каравотга бориб 
ўтирган Сотволди бобо ўқимишли 
кишиларга хос кампирига уқтириш- 
га ўтди;

-  Билсанг, буларнинп бари мус- 
таққиллигимиз шарофати, кампиршо. 
Москов бизга ҳукмронлик қилган за- 
монларда кўриш бор-у, ейиш йўқ, 
деганларидек эшигинг остонасидан 
газ қувури ўтсаям ундан баҳра олиш- 
га ҳаддимиз сиғмасди. Бугунги кун- 
га келиб Ўзбекистонимиз заминида 
қандайки ер усти, ер ости бойлиги 
бўлса, ўз эҳтиёжимиз учун ишлатиш 
ҳуқуқи га  э гам из. Э сларингизда  
бўлса, Бухоронинг «зангори олов»и 
дея таъриф ланадиган тутунсиз 
ёқилғи биздан чиқарди. Ана шу 
ёқилғи қаерларга олиб кетилмади. 
Ўзимиз эса ҳамон ота-бобомиздан 
қолган қора ўчоқ ёқиб қола бердик. 
Шу боисдан ҳам Юртбошимиз Узбе- 
кистондаги ҳар бир хонадонга газ 
кириб бориши керак, ҳар бир оила 
водопроводнинг тозаланган сувини 
ичиши керак, деган вазифани қўйди. 
Мана, Оллоҳга минг бора шукурлар- 
ким, Юртбошимиз қўйган топшириқ 
рўёбга чиқяпти. Газ ҳам, тоза ичим- 
лик суви ҳам уйларимизга кириб ке- 
ляпти.

Аслида Солия холанинг чоли то- 
пиб келган хушхабарга дарров ишо- 
нқирамаганлигида ҳам, Сотволди бо- 
бонинг қайта-қайта шукрона билди- 
раётганлигида ҳам жон бор. Ахир ке- 
чагина эмасмиди, чақирсанг овоз 
етадиган жойдан қулочинг етмайди- 
ган қувурларда газ тармоғи ўтган 
бўлишига қарамасдан, қишлоқдаги- 
лар алмисоқдан қолган қора ўчоқ- 
дан қутилиша олмас, бир пиёла чой 
ичгилари келса, бир боғ ғўзапоя 
ёқишга мажбур эдилар.

Ҳа, гапнинг нафсиламбрини айт- 
ганда, ишловчи ва барча фуқаро 
манфаатини ҳимоялашни, унинг чи~ 
накам инсонларча турмуш кечириши 
учун зарур шароит яратиб берили- 
шини ўзининг бош мақсади, двб бил-

\ .

ган касаба уюшма қўмитаси-ю бу 
йўлда керакли моддий асос яратиш 
учун интилаётган хўжалик бош- 
қарувига ҳам минг бор ташаккур. 
Зеро, ана шу эзгу ниятда тузилган 
жамоа шартномасида йирик ҳарфлар 
билан «Ишловчиларнинг, барча фу- 
қароларнинг самарали м еҳнап  
қилишлари, фарйвонликда яшашла- 
ри учун зарур шарт-шароитлар яра- 
тиб бериш» лозим деб ёзиб қўйил- 
ган-да!

Қаранг, салкам 210 та оила исти- 
қомат қиладиган биргина Бектемир 
қишлоғини газлаштириш учун бир 
неча миллион сўм маблағ ажрати- 
либ, 4,5 чақиримли газ тармоғи тор- 
тилганлиги натижасида 1996 йилда 
қишлоқ аҳолиси қора ўчоқдан тамо- 
ман қутилди. Қумқўрғон қишлоғи 
аҳолиси эса улардан бир йилгина ав-1 
вал, уч чақиримдан тортиб келинган} 
«зангори олов>»дан баҳраманд бўлиш- 
ган эди. Хуллас, хўжалик ҳудудидаги 
мавжуд тўрт қишлоқ аҳолиси хона- 
дони аллақачон тўла газлаштирил-1 
ганлиги, умуман, Наманган вилояти-| 
нинг Исковот, Заркент, Нанай син-| 
гари чекка қишлоқларигача «тутин- 
сиз ёқилғи» етиб борганлигининг 
ўзиёқ ҳар қандай шароитда ҳам ин- 
сон учун ғамхўрлик мустақил мам- 
лакатимиз олдига қўйилган бош ва- 
зифа эканлигидан ва у изчил рўёбга 
чиқаётганлигидан далолатдир.

Инсон умрини узайтириш нинг, 
унинг турли юқумли касалликлардан 
сақланишининг, озода ва соғлом 
яш аш ининг асосий омилларидан 
ҳисобланган тоза ичимлик суви таъ- 
минотига эришиш Ўзбекистонимиз-1 
да давлат сиёсати даражасига кўта-1 
рилган масала эканлиги барчага 
маълум. Хўжалик бошқаруви ва ка- 
саба уюшма қўмитаси бу борада ҳам| 
қўлни-қўлга берган ҳолда иш юрит-| 
моқда. Шу кунда Наманган тумани- 
даги «Ғайрат» ширкат хўжалигининг 
деярли барча дала шийпонларини 
тоза ичимлик сувидан баҳраманд 
этилганлигининг ўзини табриклаш 
керак. Барча қишлоқлар ва маҳал- 
лаларга водопровод шахобчалари 
ўтказилган. Бу борадаги сўнгги му- 
аммо қум қўр ғонл икларнинг тоза 
ичимлик сувига нисбатан эҳтиёжла- 
ри ҳам тўла қондирилди.

Обиджон ЖУМДНАЗДРОВ,
«Ишоич» мухбири

МАҲСУЛОТ ҚДЙТА 
ИШЛАНМОҚДА

ЯЙИ

Грузия бўлгани билан бу нав 
токларни Китоб тумани, Тош- 
кент ҳамда Бухоро вилоятла- 
рида етиштириш яхши йўлга 
қўйилган.

Бундан ташқари, корхона 
ишчиларига бир маҳал бепул 
иссиқ овқат берилиб, ишга

келиш ва ишдан сўнг уйга 
қайтиш учун махсус автоулов 
билан таъминланган.

Суратда: оператор Ш е- 
роз Исомов.

Т.НОРКУЛОВ 
(ЎзА) олган сурат

ИНТЕРНЕТДАН
ФОЙДАЛАНУВЧИЛАР УЧУН

^Суғурта лайф» суғурта компамияси «Вагког Те1екот» ин- 
тврнат-провайдери билаи хэмкорликда янги лойиҳани амалга 
ошира бошлади. Бумдаи мақсад #Багког Те1екоп> компания- 
сининг интврнет-карталаридан фойдаламувчи к^п мииг сонли 
жисмоний шахсларга суғурта ҳимоясини тақдим этишдир.

Хизматнинг афзаллиги шумдаки, суғурта полиси провай^ 
дер томонидан совға тариқасида берилади ва бахтсиэ ҳоди- 
са к>з берганда мижозга суғурта қопламаси тўланади.

Ҳозиргача Интернвт тизимидан фойдаламувчи уч юз эллик 
мижоз суғурта полисига эга бўлди.

К у М 'Т ў з о м л и  шамоллао хуоужга келиб, кЎмгилни бв- 
хузур килали. И ссик ёз кумлаои катта ў^бак т р а к т  
бЎйлаб. Тахтакўпио туманига бооайтгам киш ининг кўзи 
йЎлнимг икки  томонилаги

НД?г?7?тттаГ?Я|Л

Инсон ва табиат
диж Лаоахтларнинг аксаоияти мевали. Вунлан 3 -4  йил 
илгари экилганлари хосилга киоган.

ниҳоллари уруғидан кўкарти- 
риляпти. Жорий йилда деҳ- 
қон-фермер хўжаликларига 
25 минг туп қайрағоч, 5 минг

I Абдижамил Абдиқоди- 
|ровнинг ёшлиги қорақалпоқ 
1далаю даштларида ўтган. 
|Чўлу биёбонларни обод 
|қилиб, минглаб ниҳоллар- 
|ни ўз қўли билан ўтқазган. 
|Ўрмончилик унга ота касб. 
Қаерда қанча дарахт бор, 
қанча иҳотазор ва яйлов 
борлигини ёддан билади.

-  Боғлар ва ўрмонзор- 
ларим из йилдан-йилга  

|яшариб бормокда, -  дей- 
ди бош ўрмончи фахр би- 
лан. -  Э ски дарахтлар 
ўрнига янгиларини экиб, 
парваришлаяпмиз. Дарахт- 
зорлар орасига  қиш лоқ 

'хўжалик экинлари ўстира- 
миз.

ТАХТАКУПИР
УРМОНЗОРЛАРИ
лигининг ҳудуди 235 минг 
гектар майдонни эгаллаган. 
Йигирма минг гектарини яй- 
ловлар, 400 гектарини қум- 
ликлар, қолганини зироатчи- 
лик экинлари ўстириладиган 
ерлар эгаллайди.

Чанг-тўзон ва қум бўрон- 
лари таъсирини камайтириш 
мақсадида ўн минг гектар 
майдонга қандим, черкиз, 
саксовул экилди. Хўжаликда 
бешта кўчатхона бўлиб, ме-

I  Тахтакўпир ўрмон хўжа- вали ва манзарали дарахт

тупдан ортиқ мевали дарахт 
кўчатлари етказиб берилади. 
Уч гектарлик олмазор боғ 
яшнаб турибди.

Халқаро Оролни қутқариш 
жамғармаси ижроия қўмита- 
си Нукус филиали билан ту- 
зилган шартномага мувофиқ 
денгизнинг қуриган қисмида 
кенг кўламли кўкаламзор- 
лаштириш ишлари олиб бо- 
риляпти. Ҳудудни қум кўчки- 
ларидан ҳимоя қилиш учун 
юз гектарлик иҳотазорлар

барпо этилди.
-  Вазирлар Маҳкамаси- 

нинг «Оролбўйи генофон- 
дини муҳофаза қилиш ҳай- 
рия жамғармасини ташкил 
этиш тўғрисида^ги қарори- 
да экологик шароитни ях- 
шилаш вазифалари белги- 
лаб берилган, -  дейди 
хўжалик раҳбари З.Имо- 
лиддинов. “  Шунинг учун 
ҳам минтақанинг ҳайвонот 
ва ўсимликлар дунёсини 
муҳофазалаш ҳар бир ки- 
шининг инсоний бурчидир,

Ўрмонлар она юртимиз- 
нинг «яшил белбоғи»*. Шу- 
нинг учун тўқайзорлардан 
самарали ф ойдаланиш , 
дарахтларни сақлаш ва 
кўпайтириш  борасида 
ўрмон хўжалиги жамоаси 
ибратли ишларни амалга 
оширилаяпти.

ЁЛҚИН
...................................

••«•«••«•••

ГЕРМАНИЯДАН 
ОЛТИН МЕДАЛ

Галманияминг Люкен-
оаш  бЎйина Ўтгам халкаоо

Осий-
нинг ўнаан аиУл мамлака- 
тилам. полаонлар гилшмга 
нитиш

Ўзбекистон Давлат жисмо- 
ний тарбия ва спорт қўмита- 
си матбуот хизматидан ЎзА 
мухбирига маълум қилишла- 
рича, унда юртимиз шарафи- 
ни ҳимоя қилган спортчилар- 
дан Помиршо Воҳидов ўз 
вазн тоифасида барча рақиб- 
ларини мағлубиятга учратиб, 
олтин медалга сазовор 
бўлган. Яна уч нафар кураш- 
чимиз - Денис Михайлов, 
Дилшод Бозорбоев ҳамда 
Рустам Раҳимов кучли ўилик- 
дан жой олди.

(ЎзА)

«Ишонч»га |
I

берадилар |
КАРС ИККИ!

... ............ —

Шарҳловчи минбари
АКШ  поОттхти Вашимгтон ш ахоилаги  янг қялийлмй чет 1998 йилда Буюк Брита- 

молия мулсолеаеи хисобланган *Риггс баиу» ўз номи- иия хукумати томонидан ҳ^бс-
ни Ўзгяртиоишмг» тУгри квлапи. Уни *Пи-Си файнэншл га олинганди. Хапқаро тергов 
свраисиа гоупп» корпораиияси сотиб олли. гурухи томонидан унинг хори-

АҚШдаги ўрта тоифали 
банклардан бири бўлган, 
«Риггс банк»ка 167 йил илга- 
ри асос солинган эди. У XIX 
асрдан буён Вашингтондаги 
дипломатик ваколатхоналарга 
хизмат кўрсатиб келаётганди. 
«Пи-Си файнэншл сервисиз 
груп» билан имзоланган кели- 
шувга кўра, энди у ўзининг хо- 
рижий мижозлари билан бар- 
ча алокдларини тўхтатади.

Сўнгги вақтларда, *Риггс 
банк»нинг фаолияти жиддий 
танқид килина бошланган Э|ди. 
Банк маъмурияти хорижлик 
омонат эгалари билан молия- 
вий операцияларни ўтказиш- 
да қонунбузарликка йўл 
кўйганликда айбланди. 11 свм- 
тябр воқеаларидан сўнг АҚШ 
назорат идораларининг унга 
эътибори кучайди. Террорчи- 
лик ташкилотлари билан боғ-

«РИГГС БАНК)» Н О М И ДАН
М АХРУМ  Б Ў Л Д И

лиқ шахсларнинг ҳисоб рақам- 
ларидан мамлакат қонунларига 
хилоф равишда пул ўтказгани 
учун ҳукумат томонидан «Риггс 
банк»»ка жорий йилнинг май ой- 
ида 25 миллион долларлик жа- 
рима солинди.

АҚШ сенатининг ҳукумат му- 
ассасалари бўйича қўмитаси 
вакиллари «Риггс банк» иши 
юэасидан икки йил мобайнида 
текширув ўтказди. Унинг нати- 
жалари ўтган ҳафта мамлакат 
конгрессида тингланди. Банк 
маъмурияти билан Чилининг 
собиқ раҳбари Августо Пино- 
чет ўртасидаги ноқонуний ҳам- 
корлик алоқалари ҳэм ошкор 
бўлди.

Маьлумки, генерал АПино-

жий банклардаги ҳисоб ра- 
қамлари хэракатдан тўхтати- 
ла бошланди. «Риггс банк» эса 
унга тегишли шахсий сармо- 
яларни терговдан яширган.

Маълумотларга қдраганда, 
1994-2002 йиллар мобайни- 
да «Риггс банк» менежерла- 
ри томонидан ташкил этил- 
ган кўплаб кдлбаки фирма- 
лар ва х^соб ракдмлари ор- 
қали Вашингтондан Лондон- 
га 1,6 миллион доллар миқ- 
дорида маблағ ўтказилган. 
Молиявий операцияларни 
амалга оширишда ҳужжат- 
ларнинг биронтасида гене- 
рал А.Пиночетнинг номи қайд 
этилмаган.

( Ў З А )

V Т

МАСЪУЛИЯТСИЗЛИКI РАСМИЯТЧИЛИК
Жиазах аилоят ^(окш т аа.̂ шсабл уюшмала$}и анпоят Ктсаш и макгаб 

Ўкхачилаоининг. 2004 йил ёаш ^ЮЕломлаштиоиш маасумими ташкил этиш
тўғш еш ш т кЎшма қарошУ^й^^ўш^Мохр^аа шруаааг ймлн» -̂̂ шаоят. ааст 
тушлилсотда^шм хаьминпаисан^онпалармимг 130 нафао Фааааиаи бааул 
йўлламмалаа бипам таьмимллмтшцш>у$и

ДЎбхлик тумамипа хам^Лми^аФао ана шумаай кам таъмимланган оила
Флоааналаои Форишл Эомитаги^ёаги лам. олиш .орстоклаоиаалошшк 
^^^9Ш1ишллш^.белгм1а.б.кўйитнм

Туман ижтимоий таъминот бўлими 
бошлиғи И.Ширинов. «Нуроний» жамғ- 
армаси раиси О.Қувватов, «Маҳалла» 
жамғармаси раиси З.Раҳматовларнинг 
имзоси билан тасдиқланган рўйхатда 
Дўстлик шаҳри, У.Носир кўчасида ис- 
тиқомат қилувчи Улбўсин Шегалиева 
«боқувчисини йўқотган» тоифасида 
кўрсатилган. Қизиғи шундаки, рўйхатда 
Улбўсин «1987 йилда туғилган» дея таъ- 
кидланади, Болалар оромгоҳларида 
бўли11) 7 ёшдан 14 ёшгача қилиб белги' 
лаб қўйилганини ҳисобга олиб, маса- 
лага ойдинлик киритиш мақсадида

У.Шегалиева билан учрашишга қарор 
қилдик. У уч нафар фарзанднинг она- 
си, боқувчисини йўқотган оила экан. 
Тўнғичи Элвира 7-синфда, Нурпўлат 5- 
синфда, Элмира эса 3-синфда ўқиркан. 
Оромгоҳ ҳақида гап очганимизда, у ҳэй- 
рон бўлган ҳолда елка қисиб, бундан 
хабарсизлигини, таклиф этишса жон деб 
фарзандларини юборишини билдирди. 
Ахир унинг боқувчисини йўқотган оила 
сифатида бун/^й кўмакка муҳтожлиги 
шундоқ сезилиб турарди.

Биз юқорида таъкидлаган рўйхатда 
келтирилган «Йнгиобод'* қишлоқ фуқа-

ТОКАИГАЧА?
ролар йиғинида яшовчи А.Мардонов 
1984, «Боғзор» қишлоқ фуқаролар йи- 
ғинида яшовчи З.Кўчиев 1985 йилда 
туғилганлиги қайд этилади. Демак, 
улар ҳам ёш жи>^тдан оромгоҳларга 
боролмасликлари аниқ. Шу ўринда 
ўйлаб қоласан киши. Жимжимадор им- 
золар остидаги бундай рўйхат нимага 
керак? Хўжакўрсингами, ҳисобот топ- 
ширишгами, ёки...

Туманга кдрашли «Дўстлик» болалар 
оромгоҳи тоғли Бахмалнинг «Бахмал» 
хўжалиги ҳудудида жойлашган. 19 июл 
куни оромгоҳда бўлиб, аҳвол билан 
танишдик. Шу куни эрталабдан ёғаёт- 
ган ёмғир гоҳ жалага айланар, яна бир 
зумда тиниб, ларзали момоқалдироқ 
остида боягидан-да забтига олиб ём- 
ғир қуярди.

(Дааоми 2-бетда)

жавоб

КУЛДАН I 
I

Тахриоиятимизга Суо- |  
хо н л а о е  ш и л о я ти н и н га
ШЛрш-хтшш.->Лшпшао- *
амн» ш иокат хЎжалигшха I

Аблиса-

йЎлланган шикоят хаги-1 
дя V Ўз шазиФасиланИ
нохак бўшатилгвнпигимн ■
маьлум килиб. а л о л а т-1 
ни тикпаш ла ёолам бв- 1

ҒлТ'.> 4» •ЗСГ'

оттш лм АЛ Ўйш :ш ш »и ■
Ш икоят л а тини кўриб ■

чикиш лл м а с а тта а о г |
ллштклл ̂ 9ТИШ..УЧУМ I  
Сурхйнаарё^лмлояти ■
хокимлмгж ^ ь тиборига  I
хллолли ,^.лшлимгАмаи^. ■ 
Вкинал ушбумазмумалу. .  
аикалоб.Х1пиман: I

Низоли масала мута- 1  
садди раҳбарлар ва мута- Г 
хассислар томонидан ат- 1  
рофлича ўрганиб чиқилди. I  
Тегишли чора-тадбирлар .  
белгиланди. Шўрчи тум а-! 
нидаги 43-ўрта мактаб д и -1  
ректори А.^^ршивв ўз ари- > 
засига кўра эгаллаб тур- ■ 
ган вазифасидан о з о д |  
этилган. Туман халқ таь- ш 
лими бўлими томонидан ■ 
2 1 -умумтаълим м актаб и | 
директорлиги ва 34-умум- 1  
таълим мактаби директо- *  
рининг ўқув иеилари бўйи- 1  
ча ўринбосари вазифала- 1  
ри вакант бўлгани учун !  
А.Қаршиев ушбу лавозим-1 
ларда ишлаши та кл и ф ! 
этилган. Бироқ, у бу та к-.  
лифни рад Э1иб, ўз вази- 1  
фасига тиклашни талаб |  
қилган. Фуқаро А.Қарши- ш 
евг а энди 6 у масалада Фу- ■ 
қаролик ишлари бўйича |  
судига мурожват қилишив 
тушунтирилди. ■

А .Э Ш М У Р А Т О в ,! 
С у р х о н д в р ё  В И Л О Я Т И I

к о к и м и *



ЗАМОН ТАЛАБИГА МОС
Шаҳрисабз туманидаги “Садо" акциядор- 

лик жамияти рвспубликамизда ўтказила- 
ётган савдо кўргазмалари ва ярмаркалар- 
да фаол қатнашиб. ўз мижозларини 
кўпайтиришга ҳаракат килмокда.

Корхонада асосан болаларнинг турли хил 
кийимлари, спорт формалари тайёрлайади. 
Бу ерда тикилаётган кўплаб янги-яиги мо- 
деллар нафақат мамлакатимиз бозорлари- 
да; балки хорижда хэм “Садо"нинг обрўси- 
ни оширмоқда. Ўтган йили АҚШнинг Лос- 
Анжелвс шаҳридаги савдо уйига 112 минг 
доллар миқдорида трикотаж маҳсулотлари 
етказиб берилди.

Жорий йилнинг бошида корхона мене- 
жерлари Жанубий Кореянинг “Тойчин” фир- 
маси билан жами қиймати 500 минг АҚШ 
долларига тенг битимни имзолаб, ҳозирги 
кунда ана шу буюртмани бажаришга ҳара- 
кат қилишмокда. Бу йилнинг ўзида 127,7 
миллион сўмлик маҳсулотлар ишлаб чиқа- 
рилди. Асосийси, маҳсулотлар корхона ом- 
борида туриб қолмаяпти. Бунинг сабаби бит- 
та: “Садо” ўз маҳсулотларини замон тала- 
бига мос сйфатли, арзон қилиб 'чиқармоқ- 
да. Шу боис ички бозорда ҳам бу маҳсу- 
лотларга кундан-кунга талаб ошмоқда.

*^Туркистон-пресс

'
Кейииги йиллаода Чмиоз тумани хулулилаги  ав-

т.о.мо6 т  йўллари сезипарпи даватала яҳшитт^
боояпти, Бунга туман йул хўжалиги__пулаат таьмио-
лаш -Фойлаланиш  коохонаси жамоаси муносиб хисса
кўш моқла.

Бор бўл, оқибат!
Хамза туманиааги Бобуо махвлласи пойтахтимиз- ; 

минг мамунапи^лбоп гўшалаоилан. |
. ______  топаётган I

кунла 9000 нафарга якин тур- {
дн миллат вакиллаои тинч-тотувликла яшаб келиш^
м окла. КЕКСАЛАР
ДУОСИНИ ОЛИБ
- Инсоннинг дунё ҳақида- 

;ги тушунча ва кўникмапари, 
1энг аввало маҳаллада шакл- 
|ланади,-дейди фуқаролар 
1ЙИҒИНИ раиси И.Қурбонов. — 
Шунинг учун мустақилликка 
эришганимиздан сўнг мам- 
лакатимизда маҳаллаларга 
алоҳида эътибор қаратилди. 
Президентимиз ташаббуси 
билан жорий йилнинг «Мехр 
ва мурувват йили» деб бел- 
гиланиши барча қатори биз- 
ни ҳам руҳлантириб юбор- 
ди. Айни пайтда маҳалламиз- 
да 821 нафар пенсионер 
бўлиб, уларга ҳукумат қаро- 
ри асосида кўмак берилмоқ- 
да. Боқувчисини йўқотган 
оилалар. ўзгалар парвари- 
шига муҳгож якка-ёлғиз пен- 
сионерларга белгиланган 
кўрсатмалар бўйича мунтазам 
равишда зарур ёрдам кўрса- 
тилаётир. Масалан, ўтган чо- 
ракда ана шундай 26 нафар 
кексага 8500 сўмдан моддий 
ёрдам кўрсатилди. Шунинг- 
дек, моддий жиҳатдан қий- 
налиб қолган оилаларга ком- 
мунал-хизмат тўловларининг 
50 фоизи маҳалла бюджети- 
дан қопланмокда.Ўтган ярим 
йилда 9 нафар кам таъмин- 
ланган оилага ана шундай 
мурувват кўрсатилди.

Дарҳақиқат, маҳалла- 
меҳр-мурувват маскани. Шу 
ерда истиқомат қилаётган 
саховатли тадбиркорларнинг 
ҳомийлик сифатида ёрдам 
кўрсатаётгани ҳам айни муд- 
дао бўлаётир. Жумладан,- 
Наврўз байрамида маҳалла 

!ҳудудида жойлашган қаҳва- 
хона раҳбари Бахтиёр Коми- 
лов 100  нафардан ортиқ 
меҳнат ва уруш фахрийла- 
рини байрам дастурхонига 
таклиф этди. Хотира ва 
Қадрлаш кунида эса тадбир- 
кор Абдукарим Алимқулов 
150 нафар уруш кэтнашчиси 
ва меҳнат фахрийлари иш- 
тирокида байрам тадбири 
уюштирди, Йигилганларга 
совға-саломлар улашилиб.қ- 
арияларнинг дуоси олинди. 
Ҳудудда фаолият юритаёт- 
ган бошқа тадбиркорлар ҳам 
савоб ва эзгу ишлардан чет- 
да қолаётганлари йўқ.

-Гуруч курмаксиз бўлмай- 
ди, деганларидек бизда ҳам 
нотинч оилалар мавжуд,- 
дея суҳбатни давом эттирди 
педагог-тарбиячи С.Бўрон- 

1боева.— Улар билан мунта-

зам равишда суҳбат ва тар- 
биявий ишлар олиб борил- 
мокда.

Ушбу йўналишдаги саъй- 
ҳаракатлар ўзининг ижобий 
самарасини бераяпти.Ма- 
ҳалла қошидаги яраштирув 
комиссиясининг фаолияти 
ҳам эътиборга лойиқ. Ко- 
миссия аралашуви билан 
оилавий жанжаллар, қўшни- 
лар ўртасидаги ўзаро низо- 
лар бартараф қилинмокда. 
Масалан, кўп кдватли уйда 
яшовчи икки қўшни ёш бо- 
лаларининг ўйинидан келиб 
чиққан арзимаган жанжал 
туфайли келишолмай 
қолишган. Маҳалла идора-1 
сига улар таклиф этйлиб, 1 
ўзаро яраштиришга э р и - ’ 
шилди. Яраштириш комис- 
сиясига жорий йил давоми- 
да 12 та оила ариза билан 
мурожаат қилган бўлса, 
уларнинг аксарияти ижобий 
ҳал қилинди.

Маҳаллада тўйлар фаол- 
лар иштирокида камчиқим, 
ихчам қилиб ўтказилмокда. 
«Нуроний» қаҳвахонаси 
кўплаб маросим ва тадбир- 
ларни ўтказиш учун мўлжал- 
ланган бўлиб, бу ерда бар- 
ча шароит мавжуд.

Ҳудуддаги 2 та мактабда; 
2 0 0 0  нафардан ортиқ бола I 
билим олади.4 та болалар | 
боғчаси бор. Болалар ва| 
ўсмирлар яшовчиларнинг яр-1 
мидан кўпроғини ташкил эта-1 
ди. Шу боис уларнинг тар-1 
бияси ва спорт билан шу-1 
ғулланишларига алоҳида | 
эътибор қаратилган. Бу ерда | 
3 та спорт мажмуи мав-1 
жуд . 1 0 0  нафар болакай 
спортнинг ушу, кун-фу тур- 
лари билан шугулланади. { 
Спорт йўриқчиси Б.Камолов 
раҳбарлигида «Серқуёш арс- 
лонлар» клубида машғулот- 
лар олиб борилмокда. Ма- 
ҳалла қошида очилган клуб- 
да 7-15 ёшгача бўлган бо- 
лалар спорт сирлари билан 
ошно бўлишаётир. Сардор 
Ч.Латипов етакчилигидаги 10 
нафар посбон фаолият 
кўрсатишади. Тартиб-инти- 
зомга қатъий риоя этилаёт- 
ганлиги туфайли вояга етма- 
ганлар ўртасида жиноятчи- 
лик» ҳуқуқбузарлик ўтган йил- 
га нисбатан сезиларли да-1 
ражада камайди.

Одил ЭРГАШЕВ,
«Ишонч» мухбири]

I
I
I

КОРХОНА 
МУЗЕЙИ

« С о в п л а с т и т а л »

\

I  м а м л а к а т и м и з л а  
I  таш кил топган ласт

I л аб ки  ўэб е к-и та л и я
к у ш м а  к о р х о н а с и  

I  сиф атила эътибоога

I  фузли ко о хо н а н и н г  
I  пл а стм асса л и  мах- 
”  сул о тл а о и  туолаои
■ оотиб. ян9ла уяйи- I л о р ги р  бўлиб  бор-
I  мокда,
I  Унда ишлаб чиқари- 

лаётган чинни бую м- 
л а р н и н г  б и р  қи с м иI

I четга экспорт қилин- 
I моқда.
I  Бугунга кунда корхо- 
I  на жаҳондаги 30 дан 
I  ортиқ мамлакат билан

I алоқа боғлаган.
Корхонанинг «Маҳсу- 

I лот турлари» деган ла- 
I бораториясида бўлган 
I  киши бунга тўла ишонч 
I  ҳосил қилади.
I  Ушбу лаборатория- 
"  да корхона маҳсулот- 
I лари намуналари кат- 
I та экспозицияси  таш - 
I  кил қилинди. У корхо- 
I  на м узейи сиф атида 
I  том ош абинлар  эъ ти- 
■ борига ҳавола этилди.
I А.АКБАРО В
Х ш т ш ш ш т ш т ш т ш т ш ш ш т ^

ИУЛИНГИЗ
РАВОИ
Корхонада 280 нафар 

иш чи-хизматчи меҳнат 
қилади. Уларнинг жонбоз- 
лиги туфайли жорий йил- 
нинг ўтган ойлари давоми- 
да 199 километр йўлнинг 
салкам 2 0  километри си- 
фатли таъмирдан чиқарил- 
ди, 3 километр йўлга ас- 
фальт ётқизилди. 2 та ав- 
тобекат, 3 километрлик пи- 
ёдалар йўлакчалари қури- 
либ, фойдаланишга топши- 
рилди. Бу каби ишларни 
муваффақият билан адо 
этишда Ш.Тошматов, А.Аб- 
дуллаев, К .М амбетов, 
Е.Жуков сингари йўлсозлар 
кўпчиликка ибрат кўрсатди. 
Умуман, йилнинг 6  ойи да- 
вомида бажарилган ишлар 
кўлами 305 миллион 600 
минг сўмни ташкил этди. 
Ўз-ўзидан маълумки, олин- 
ган соф фойда ҳам анча 
салмоқли бўлди.

-  Йўлларимиз қанчалик 
текис, равон бўлса, нохуш 
воқеалар ҳам шунчалик кам 
содир бўлади. Бу ҳаммага 
бирдек аён. Қолаверса, 
равон йўлларда ҳаракатла- 
надиган #^втотранспорт во- 
ситалари ўз эгаларига, ха- 
лқимизга узоқ йиллар хиз- 
мат қилади. Ана шуларни 
эътиборга олган ҳолда, 
йўлларимиз равон бўлиши 
учун бор имкониятни ишга

БЎЛСИН
солиб меҳнат қиляпм из,- 
дейди корхона бош муҳан- 
диси Шавкат Тошматов.

Дарвоқе, йўлсозлар нафа- 
қат йўл барпо этиш, балки 
ҳаракат хавфсизлигини таъ- 
минлаш борасида ҳам бир 
қатор амалий ишларни ба- 
жараяптилар. Масалан, 
қисқа вақт ичида 170 та ҳар 
хил турдаги йўл белгилари 
ўрнатилди. Ҳозирда бу иш 
давом эттирилмокда. Жумла-

дан, транспорт қатнови гав- 
жум бўлган мактаб, болалар 
боғчалари олдига огоҳлан- 
тирувчи белгилар қўйилмоқ- 
да. Бу борада йўл ҳаракат 
хавфсизлиги ходимлари би- 
лан белгиланган режа асо- 
сида ҳамкорликда иш олиб 
борилаётганлиги ҳам ўзи- 
нинг ижобий натижасини бе- 
раяпти.

Корхонада ишловчилар 
меҳнат шароитини яхшилаш, 
моддий манфаатдорлигини 
ошириш, ижтимоий муҳофа- 
за масалаларига ҳам алоҳи- 
да эътибор қаратилаяпти. 
Шунинг учун ҳам йўлсозлар- 
нинг унумли меҳнат қилиш- 
лари учун бу ерда барча 
шарт-шароитлар яратилган. 
Улар махсус кийим-бош би- 
лан тўла таъминланган. Туш- 
ликда бепул иссиқ овқат 
ташкил этилган. Иш жойла- 
рига келиб-кетишлари учун

махсус транспортлар ажра- 
тилган.

Яна бир гап. Кейинги! 
йилларда йўл жамғарма! 
маблағларидан ўз ўрнида,| 
самарали фойдаланилаёт- 
ганлиги сабабли олинаёт- 
ган даромад ҳисобидан на- 
фақат ижтимоий муҳофаза, 
балки бошқа хайрли иш- 
ларни амалга ошириш

««•••■ •% •••» •» •'••**•••**••••*••« ••«» •••• •• •«« I.« ••.••••••« *•♦ .«  •  • » • • • •  • ■ ,• • • • • • .• .• • •« • • •» .

ҳамда янги техника воси-| 
таларини сотиб олиш им-| 
конияти туғилаяпти. Демак-| 
ки, келгусида корхонада иш| 
самарадорлиги янада оши- 
ши, иш чи-хизматчилар 
моддий манфаатдорлиги 
сезиларли юксалиши ку-|| 
тилмоқда. 1;

Акмал АЛЛАМУРОДОВ,!
«Ишонч» мухбири| 

С уратларда : корхона | 
йўлсозлари иш фаолия-! 
тидан лавқалар.

ХАИРЛИ ИШГА КУЛ УРИДДИ
Бухородаги Рашид мадрасасида САРА Европа комисси- 

ясининг маблағи ҳис;обига^ таъмирлаш ишлари бошланди.
Қайта таъмирлаш лойиҳаси муаллифларидан бири, меъ- 

мор Зоир Қиличевнинг “Туркистон-пресс” мухбирига ай- 
тишича, мадрасани қайта тиклаш ишларига франциялик 
ва ўзбекистонлик талабалар ҳамда бухоролик волонтёр- 
лар жалб қилинди. Мадрасани таъмирлаш ишлари 2007 
йилда якунлангач, бу ерда қайта тиклаш мактабини очиш 
режалаштирилмоқда.

2004 йил Мехр
ва мурувват иили

Намаиган вилояти хоким лиги  кам  таъминланган 
'Ю илалао. якка-ёлғиз ф укаоолао. етим -всиолао. но- 
\гиоонлаони ижтимоий кЎллаб-кчвватлаш  м аксалила 
\Наманган ш ахрилаги 26-сонли «М ехоибонлик уйи«- 
\ни тублан кайта куоиш ни оежалаштиоилган зли.

«МЕҲРИБОНЛИК
УИИ» ТАҚДИМОТИ

I Қисқа муддатда 600 миллион сўм маблағ сарфланиб, | 
|қурилиш-монтаж ишлари якунига етказилди. Куни кеча! 
;шу масканнинг очилиш маросими бўлди. Тендерда ғолиб; 
1чиқиб, бунёдкорлик ишини бажарган 503-механизация-1 
|лашган кўчма жамланма қурувчиси Ҳотамжон Қодиров,| 
|пайвандчи Қодиржон Холбоев, бригада бошлиғи Бўта-| 
|бек Ҳасанбоев, шунингдек, энг яхши ҳомий сифатида! 
|дизайн ишларини олиб борган «Мадад-дизайн» масъу-| 
|лияти чекланган жамияти раиси Зоҳиджон Юсуповлар-; 
|нинг сифатли ва унумли меҳнати вилоят ҳокимлигининг; 
|эсдалик совғалари билан муносиб такдирланди.

Тадбир сўнгида республика прокуратурасининг мах-| 
|сус совғалари -  бадиий китоблар, энг сўнгги нусхадаги! 
компъютер «Меҳрибонлик уйи» тарбияланувчиларига топ-1 
ширилди.

С.СОХИБОВА,! 
«Ишонч» м ухб ири !

\
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I  ХОТИН-КИЗЛАР ^  

I КОМИССИЯСИ
I  СиодшоМ__ а и л о я т
I  малллалааомла ЗЛИ
.дам^^аохик хотин-киапао
I ко м и сси яси  бор. Улао I «Э нг ибра тли махалла
I  «охиН 'Киалао^-ком исси- 
Гяси» вилоят кўр и к-та н -
I таида.л1Ш1иоок-атмок=.
I  - Ҳозир барча жойда 
■кўрик-танловнинг шаҳар 
|в а  туман босқичлари ни- 
|ҳоясига етмоқда, - дей- 
|Д и  Сирдарё вилояти хо- 
■тин-қизлар қўмитаси ра- 
|и с и , вилоят ҳокимининг 
шўринбосари Хожар Мир- 
-ж алилова . - Уларнинг 
"орасида энг яхшиларини 
|кўплаб  мезонларга тая- 
|н и б  аниқлаймиз. Маса- 
?лан, комиссия аъзолари-
■ нинг кам таъминланган, 
|к ў п  болали оилалар, ёл- 
|Ғиз қариялар, етим-есир- 
•ларга ва маънавий ёрдам 
I  кўрсатиши, юзага кела- 
|д и ган  оилавий низолар, 
■турли қонунбузарликлар- 
■нинг олдини олиш, тад- 
|биркорликни  ривожлан- 
|тиришдаги иштироки ино-

|6 атга олинади. Энг яхши 
комиссияларнинг тажри- 
|б аси  батафсил ўрганила- 

|д и  ва умумлаштирилади,
"кейинчалик бу ҳар бир
■ маҳаллада татбиқ этила- 
|д и .
I  Вилоят кўрик--*анлови- 
*д а  ғолиб чиққан комис- 
1 сия 100  минг сўм, иккин- 
|ч и  ўринни эгаллаган ик-

|кита комиссия 75 минг, 
учинчи ўринни қўлга ки* 
|ритган учта комиссия 50

■ минг сўмдан мукоф от 
Голади, Энг ибратли ма- 
■ҳалла хотин-қизлар ко- 
|м иссияси эса кўрик-тан- 
«лоанинг республика бо- 
"сқичида иштирок этади.
I  (»зА )
\шт^шшлштштттттштлтт^
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УИИВЕРСАЛ 
БИРЖА 

МАРКАЗИДА
Ўзбекистон Банклар 

уюшмасининг универсал 
биржа маркази Бухоро 
бўлими июл ойининг 
бошларида учта биржа 
савдосини ўтказди. Нати- 
жада 15 та иншоот 63 
миллион сўмга сотияди.

Кўчмас мулкнинг икки- 
ламчи бозорида сотилган 
объектлар орасида 3 та 
савдо растаси, 3 та сав- 
до павильони, 4 та дўкон 
биноси, 2 та бино, 3 та 
қурилиши тугалланмаган 
бино бор эди. Кўчмас 
мулкнинг иккиламчи бо- 
зорида 15 та объектнинг 
бош ланғич баҳоси 50 
миллион 15 минг сўмни 
ташкил этиб, объектлар 
бошланғич баҳосига нис- 
батан 1,25 баравар қим- 
матга сотилди.

КОНИ ФОЙДА
АҚШлик 20 нафар во- 

лонтёрлар "Йўлдош” бо- 
лалар соғломлаштириш 
оромгоҳида дам олаетган 
болаларга инглиз тили- 
дан сабоқ бердилар.

Лойиҳа раҳбари Денис 
Ерачиннинг “Туркистон- 
пресс” мухбирига маълум 
қилиш ича. тадбирлар 
Тинчлик корпусининг 
С1оуу О атр дастури дои- 
расида Бухоро вилоят ка- 
саба уюшмалари кенгаши 
ва Бухоро Давлат универ- 
ситети талабалари кўма- 
гида ўтказилди. Машғу- 
лотлар чоғида болалар, 
ш унингдек, экология, 
давлатнинг гендер сиёса- 
ти бўйича ҳам ўз билим- 
ларини бойитдилар. Во- 
лонтёрлар уларни Амери- 
ка маданияти ва рақсла- 
ри билан таништирдилар, 
психологик машғулотлар 
ўтказдилар.
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Яхши ишлабу яхши яшаётганлар

КАЛБДА
ИШТИЕК БУЛСА

Рахимжон ота Тожибоев ш иркат хўжалигига раис- 
лик қилган йиллари тиниб-тинчимасли. Бир оёғи л а - 
яада бЎлса, био оёги оболончилик ишлаоила бЎлар- 
л и , Кабоистон левооини тиклаш . махалла гузаринм 
кенгайтириш , йул-кўприклаони созлаш  ю муш лаоига 
зўр  беоарли, Ш унл а н м и ^ке кса л и к наФ акасига чик- 
канлан кейин кам  кам киш локлаои х т м а г  кўрсатиб  
«оаис» л е б  чакиоиш ни кЎйиш майли._ Пахтаобол ту- 
ман хоким лигига  учоаш иб. <Ьвомео хЎжалиги юрм- 
гиш ниятила эканлигини айтганла. хеч ким  унинг га - 
пини кайтаомалм^ Илгари Ўзи оаислик килган тОзол» 
ш иркат хўжалиги хулулилан 10 гектао экинзоо ижа- 
о тга  ажоатилли. Ш у  таоика ^Рахимжон хожи» фео- 
мео хужалиги ташкил^ толли.

Бугун ота Пахтаободнинг 
олди мулкдорларидан бири. 
Комбайни, «Камаз» юк маши- 
наси, трактори бор. Кўраси- 
да 10 бош қорамол боқувда. 
«Зар қадрини, заргар била- 
ди», деганларидек ўғил-қиз- 
ларига ерни ардоқпаб. қад- 
рлашни ўргатган. Баҳордан 
кеч кузаккача далада. Гоҳ 
экинзорини ораласа, гоҳ буғ- 
дойи янчиб олинган ерни 
шудгорлаб, такрорий экин 
экиш илинжида тракторчи- 
нинг ёнига ўтириб шудгорга 

: киришиб кетади. Гоҳ сувчи- 
I лар билан ўқ ариққа шарбат 
; оқизаётган бўлади.

Даромад олишда хэм «Ра- 
I ҳимжон ҳожи» фермер хўжа- 
; лиги билан беллашганлар ар- 
|монда қрлган. 2003 йилда 5 
5 гектар майдондан 2 0  тонна 
! «оқ олтин» хирмони яратди. 
^Ҳосилдорлик гектарига 40 
I центнерга кўтарилди. 5 гек- 
тар ғаллазордан 75 центнер- 
лик марра эгаллаб, давлатга 

; жами 21 тонна буғдой сотиб 
; шартнома мажбуриятини ор- 
тиғи билан уддалади. Нати- 

; жада фермернинг банкдаги 
:ҳисо6  рақамида 6  миллион 
I сўмлик кирим пайдо бўлди.

Жорий йилда ҳам Р.Тожи- 
боев бошлиқ фермерлар 

: оиласи учун «буғдой йили» 
; бўлди. Ҳосилдорлик 80 цент- 
нерга ошиб, ўзига шартно- 

; мадан ташқари 7-8 тонна дон 
: қолди. Умуман, бу йил пахта 
: ва ғалладан 7 миллион сўм 
даромад қўлга тегиши 

; кўзланмокда. Байрамларда 
отанинг мехру мурувватидан

маҳалладошлари баҳраманд. 
Ижтимоий ҳимояга муҳтож но- 
гиронларга пахта ёғи, гўшт, ун 
маҳсулотлари улашади.

Фермер истиқомат қилаёт- 
ган «Қизилоёқ» маҳалласи 
аҳолиси отанинг ҳимматидан 
миннатдор. Тўю маъракалар- 
да белини боғлаб эшикоғалик 
қ и л ^ и . Илгари ёзда чанг, 
қишда лойга ботган кўчалар 
Раҳимжон отанинг маблағи 
ҳисобидан шағал ётқизилиб, 
равон бўлган. Ҳудуддаги 13- 
мактаб жамоасининг қувончи- 
ни айтинг. Сахий фермер мак- 
табни ўз ҳомийлигига олган. 
Синф хоналари, ошхона таъ- 
мирланиб, янги ўқув йилига 
тахт қилиняпти. Яқинда отахон 
яна бир савоб ишга кўл урди. 
Шахсий жамғармасидан 
қўшимча синф хонаси қуриб 
берди. Энди 40 нафар бола 
икки сменада эмас, бир сме- 
нада ўқишади. Ночор хонадон- 
ларнинг фарзандлари ўқув 
қуроллари, дарсликлар билан 
бепул таъминланди.

Озод қишлоғида топганини 
эл-юрт билан бўлишадиган, 
хайрли юмушларни қувадиган 
мулкдорлар кўп. Ҳукуматимиз- 
нинг болалар спорти жамғар- 
масини ташкил қилиш тўғри- 
сидаги қарори эълон қилин- 
ган кунлар эди. Кэрорда зур- 
риётларимизни бардам-бақув- 
ват қилиб вояга етказиш жа- 
моатчилик иши эканлиги ху- 
сусидаги сўзлар барча озод- 
ликлар каби «Сотқинбой ота» 
фермер хўжалиги бошлиғи 
Мавлонберди Эгамовнинг кдл- 
бига чўғ солди.

Тез орада «Сотқинбой I 
ота» фермер хўжалиги Озод I 
қишлоғида ўз шахсий маб- | 
лағи ҳисобидан бокс май- | 
дончаси қурилишини бош- I 
лаб юборди. Қурилишга му- : 
тахассисларни жалб қилиш, | 
уларга қулай шарт-шароит \ 
яратиш, спорт анжомлари I 
топиш, жиҳозлаш ишларига I 
хркимлик хэмда туман афо- | 
саноат мажмуи тармоқ қўми- ! 
таси бошчилик қила бошла- | 
ди.

Шу билан к^шлоқда бокс ? 
мактаби ҳам иш бошлади. | 
Унга 20 нафар ўсмир бола I 
жалб қилинди. Озодлик ёш I 
боксчиларни тарбиялаш, | 
спорт мактаби ишини жон- | 
лантириш, ринг қурилишини | 
замонавий андозаларга му- | 
вофиқлаштиришда юртдо- I 
шимиз, бокс бўйича жаҳон | 
чемпиони Ўткирбек Ҳайда- ] 
ровнинг х^ссаси катта бўлди. ; 
У тез-тез қишлоққд ташриф | 
буюриб, ўзининг қимматли | 
маслаҳатлари билан боксчи- | 
ларни рағбатлантириб турди.

Ниҳрят, Озод қишлоғида I 
бокс бўйича беллашувлар ; 
ўтадиган майдон зарур спорт | 
анжомлари ва ускуналар би- I 
лан жиҳозланди. Бунинг | 
учун фермер Мавлонберди I 
Эгамовнинг шахсий жамғар- | 
масидан 5 миллион сўмга I 
яқин маблағ сарф/шнди. : 
Очилиш маросимида Ўткир- I 
бек Ҳайдаровнинг ўзи иш- I 
тирок этди. Илгаридек 1 
ўқимай, ишламай, мақсадсиз : 
дайдиган ўсмир-ёшларни | 
бугун бокс мактаби машғу- | 
лотларида учратасиз. Шу I 
боис спорт зали кеча-кун- I 
дуз ишк>̂ 6 озлар билан фай- ! 
зли. Янги ўйингоҳ айниқса | 
қишлоқ худудидаги умумтаъ- ; 
лим мактаб ўкувчилари, шир- I 
кат хўжаликларининг ишчи, 
милиция таянч пункти но-  ̂
зирлари, ҳудудда фаолият I 
юритаётган божхона ходим- | 
лари учун ҳам айни муддао I 
бўлди. (
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(бяши 1тбетла)
Оромгоҳ бошлиғи Абдукомил 
Шарипов ҳамроҳлигида 6 у ер- 
даги ишларни кузатдик. Авва- 
ло оромгоҳда жой етишмаяп- 
ти. Болалар ёмғирда бошпана 
излаб қаёққа бош суқишлари- 
ни билмайди, ҳатто. Кичкина ва 
тор айвончалар ҳаммани ҳам 
бағрига сиғдира олмайди. Тур- 
ли хил кўнгилочар тадбирлар 
ўтказишга махсус жойнинг ўзи 
йўқ. Кутубхона, тиббий ёрдам 
хонаси, маънавият ва маърифат 
хонаси учун жой умуман йўқ. 
Ажабланарлиси шундаки, бирор 
бола китоб ёки газета мутолаа 
қилмоқчи бўлса, бош етакчи 
Матлуба Қўшбоеван^^ қидириб 
топиши, у эса сумкасида кўта- 
риб, ётоғида сақлаб юрган сий- 
қаси чиққан 4-5 дона китоб ёки 
эскирган газета-журнални ва- 
рақлаши мумкин, холос. 60 
ўринли ошхона бугунги кун та- 
лабидан анча йироқ. Ошхона 
зали томидан тинмай чакка 
оқиши натижасида вақтинча

Чч.

МАСЪУЛИЯТСИЗЛИК I РАСМИЯТЧИЛИК
шипга тортиб қўйилган оппоқ 
мато сарғайиб кетган. Электр қув- 
вати т^з-тез ўчиб туриши, унинг 
етишмаслиги оқибатида овқат 
фақат ташқарида қора қозонда 
ўтин ёрдамида тайёрланади. 
Оқибатда таомнома рўйхати жуда 
қашшоқ. Масалан, 19 июл куни 
болалар тушликда фақат битта 
овқат - мастава, нон ва чой та- 
наввул қилиш билан чекланиш- 
ди. Шу куни бош ошпаз Ўрозгул 
Маллаева тўйга, болалар врачи 
уйга кетганлиги туфайли уларни 
учрата олмадик. Озиқ-овқат сақ- 
ланадиган омбор антисанитария 
аҳволда. Гўшт ва бошқа тез ай- 
нийдиган маҳсулотлар музлатгич 
йўқлиги туфайли очиқ ҳавода 
сақланмоқда. Тухум анчадан буён 
келтирилмаяпти.

Айтишларича, 1 -босқичда ана 
шу тарзда 100  бола ҳордиқ чи-

қарган. 2 -босқичда эса дам 
олувчи болалар 130 нафарга ет- 
ган.

Иккита ётоқхонада жой етиш- 
маслиги туфайли 2 0  нафар бола 
ерда ётиб-турибди. Устига-устак, 
ётоқхонанинг томидан чакка 
оқиши туфайли болалар кўрпа- 
тўшаги жиққа ҳўл.

Болалар* спорт машғулотлари 
ўтказишга етарли шароит йўқ, 
Волейбол, футбол. баскетбол 
турлари учун мўлжаллаб ажра- 
тилган майдончада зарур оқ чи- 
зиқлар ҳам тортилмаган, белги- 
лар йўқ. Чўмилиш бассейни таъ- 
мирланмасдан қолиб кетган. 
Ҳисоботларга кўра, 6 у йилги мав- 
сум олдидан 3 миллион сўмлик 
таьмирлаш ишлари бажарилган 
бўлса-да, бугунги аҳволни яхши 
деб бўлмайди. Оромгоҳга элта- 
диган 17 чақиримлик масофада-

ги йўл ва кўприклар таъмирта- 
лаб бўлиб турибди. Бу зса, ўз 
навбатида, келиб-кетувчиларга 
ноқулайлик туғдирмоқда.

Оромгоҳ бошлиғи А.Шарипов 
Республика касаба уюшмалари 
Федерацияси Кенгашининг «Бола- 
ларни соғломлаштириш оромгоҳ- 
лари» тўғрисидаги Низоми талаб- 
ларини бажаришни эмас, балки 
муросасозликни хуш кўраяпти. Акс 
ҳолда, чироқнинг тез-тез ўчиши, 
алоқа тизимининг умуман йўқли- 
ги, хоналар етишмаслиги, норма- 
дан ортиқча боланинг кэбул қили- 
ниши каби ўнлаб долзарб масала- 
ларни тегишли масъул шахсларга 
етказиб, муаммоларни бартараф

этишга киришилмасмиди?
Оромгоҳда ходимларнинг ички 

меҳнат тартиби ҳанузгача ишлаб 
чиқилмаган. Оромгоҳ бошлиғининг 
буйруқ ва фармойишлар китоби 
юритилмайди. Ходимлар махсус 
инструктаждан ўтказилмаган, педа- 
гогик кенгаш фаолияти свзилмай- 
ди. Оқибатда 14 нафар ходим буй- 
руқсиз ишлаяпти, уларга ойлик 
маош вақтида берилмайди.

Берилган йўлланмалар билан 
танишар эканмиз, уларни тўлди- 
ришда жиддий нуқсонлар борли- 
гига гувоҳ бўлдик. Кўпгина йўллан- 
маларда бола ота-онасининг иш 
жойи, манзили, йўлланма ким то- 
монидан берилгани ҳақида зарур

«Ишонч» ф п ш  
этади

маьлумотлар йўқ. Масалан, 7 6 4 - ! 
сонли йўлланма билан квлган 7 - 1  
синф ўқувчиси А.Ниятов 2-босқич- I 
да дам олувчи болалар рўйхатига : 
ҳам киритилмаган. С.Номозов,  ̂
Ш.Ҳасанов, Ш.Турсуновларга бе- | 
рилган 733-.737-, 741-сонли1 
йўлланмаларда ҳам жиддий кам- ! 
чиликлар мавжуд.

Оромгоҳни биров гуман к^шлок, 
ва сув хўжалиги бошкармаси тасар- 
руфида деса, яна биров бошқасини 
айтади. Лекин у кимнинг балансида I 
эканлиги очиқ қолмокда. Эга бўлма- ' 
гач, мавсум тугагақдан сўнг турли  ̂
ўғирликлар содир бўлаяпти. Ўтган ! 
йили 7 км масосймзаги электр уза- 
тиш симини ўғирлаб квтишган.

Бу йил ҳам шундай ҳол юз 
бермайди, деб ким кафолат бе- 
ради? Муҳим ишга қачонгача пан- 
жа орасидан қаралади.

Абдуманноп АЗИМОВ, 
«Ишонч» мухбири
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I

САВОЛ: 1, К аш калаоё  вило- 
я ти  та Ф ти ш  н а з о р а т ч и л а р и  
м а к т а б  н а з о р а т ч и л а р и н и н г  
м ехнат таъ тили  24  иш  к у н и .-  
л е б  б е л ги л а н га н . М .Гасанов^ 
В .С о ко л о в  а в т о р л и ги л а ги  
« Ў зб е ки сто н  м е хн а т  т ў ғр и с и - 
а а ги  ко н ун  ҳуж ж атлари» ки то - 
била эса  4 8  иш  куни л а н  иб о - 
р а т  м е х н а т  та ъ ти л и  б е р и л а - 
лиш - л е й и л га н . И а зо о а т таф -
т и ш ч и л а р и н и м г____ Ф и ко л а о и
тў ғр и м и  ё ки  ки т о б л а ги  ж у м - 
л а л а о м и ?  Ш унга  а н и кл и к  к и - 
р и т и б  б е р и ш и н ги з н и  с ў р а й - 
м и з .^

г .У з б е к и с т о н  Р е сп уб л и ка си  
М о л и я  в а з и р л и ги н и н г  1 9 9 9  
й и л  9 -л е к а б р л а ги  9 3 -с о н л и  
Й ў р и к н о м а с и л а ги  2 -и л о в а га  
а с о с а н  Ч и о о кч и  ту м а н  х а л к  
т а ь л и м и  б ў л и м и  м у л и р л а р и

у ч у н _ с м е т а н и  х а л к  та ь л и м и  
б ул и м и  м ул и о л а о и  ва м олия 
б Ў л и м и  м у л и о л а о и  т а с л и к - 
лаш ган . А м м о см етала  кў р с а - 
тилгж н бош ка куш им ча 15 ф о- 
и з л и  о а ғб а т л а н т и о и ш  п у л и  
н а з о о а т  т а Ф т и ш ч и л а о и н и н г  
кур са тм а си  билан тўланм аяп- 
л и . Ш у тўғр и м и ?

З .Ч и о о кч и  тум ан  х а л к  та ь -
т м 11 .йўт ммла .на-.
зо о а тч и . усл уб ч и л а о га  б е о и -
л а л и га н ___ к о м п е н с а и и я л а о .
а га о  улао м а кта б л а  и ш л а м а- 
ё тга н  бўлсалао ки м  том онилан 
ва к а е м а н  беоилали?

У. АЛЛАНОВ, 
Н .М Е Й Л И ҚУЛ О В  

ва бош қа бир гур уҳ  Чироқчи 
туман ха л қ  таълими бўлими

н а зо р а тч и л а р и  
Ж АВОБ: 1. Ўзбекистон Рес-

публикаси Халқ таълими вазир- 
лигининг 1999 йил 27 апрелда- 
ги №36 ТЗ сонли Республика 
Халқ таълими тизимидаги муас- 
сасалар ходим ларининг лаво- 
зимлар рўйхати Қорақалпоғис- 
тон Республикаси Халқ таълими 
вазирлиги, Тошкент шаҳар халқ 
таълими бош қарм асига, барча 
вилоятлар халқ таълими бошқ- 
армаларига ю борилган хатида 
халқ таълими бўлими назорат- 
чилари меҳнат таътили 24 иш 
куни деб кўр са ти л га н  ва шу 
асосда меҳнат таътили берила- 
ди.

2. 15 фоизли махсус рағбат- 
лантирув фонди Ўзбекистон Рес- 
публикаси Президенти Фармони 
асосида бюджет ташкилотларда 
ходимларнинг меҳнати сифатига 
қараб тўлаб борилади. Назорат

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------.

тафтишчилари 15 фоизли рағ-| 
батлантирув пули тўланм асин,-| 
деб кўрсатма беришга ҳақлари

V  2

и у қ .  I
3. 2003 йил 1 апрелдан уй-| 

ж ой-ком м унал хизматлар ҳақи| 
бўйича бериладиган имтиёзлар; 
ўрнига компенсация пули тўла -1 
на бошланди. Бироқ туман халқ! 
таълимида ишлаётган назоратчи,! 
услубчиларга компенсация пул 
тўловлари бериш назарда тутил-| 
маган. I

САвОЛ.!. м аданият ҳо~\
л и м л а о и  ком м уна л  тул о в л а о и ] 
и м ти ё зи л а н  Ф о й л а л а н а  о л а -\ 
М М З М И ?

Қ .Х Ў Ж А М В Е Р Д И Е В А ,!
Т.УМ АРОВА.1 

Андижон ш ахри!
ЖАВОВ; Ўзбекистон Респуб-| 

ликаси Президентининг Ф армо-| 
нида уй-жой-коммунал хизм ат-| 
лар ҳақи бўйича бериладиган 
имтиёзлар ўрнига компенсация 
пул тўловлари беришда мадани- 
ят ходимлари назарда тутилма- 
ган.

•—»•••■•■»•••«

Касаба уюшма фаоллари ўцуви
ХАЕТ БИЛАН ХАМНАФАС
Кейинги вақтда касаба уюшма етак- 

чиларининг билим савияларини ошириш 
ҳамда уларни давр талаблари асосида 
фаолият кўрсатиш ларига эришиш учун 
барча чоралар кўрилмоқда. Ўзбекистон 
касаба уюшмалари Ф едерацияси Кен- 
гашининг ўқув марказидаги Таълим ва 
фан ходимлари касаба уюшма Қорақал- 
п о ғи с то н  р е с п у б л и ка с и , вилоятлар , 
Тошкент шаҳар қўмиталарининг туман, 
шаҳар бўйича вакиллари ўқув-сем ина- 
ри ҳам худди шу мақсадда ўтказилди.

Уни тармоқ касаба уюшмалари Мар- 
казий қўмитаси раиси Н.Акбаров кириш 
сўзи билан очди. Шундан сўнг қатнаш- 
чилар миллий маф кура, маънавиятни 
ш акллантириш да касаба ую ш м алари- 
нинг ўрни, Ўзбекистон Республикаси- 
нинг «Таълим тўғрисида»и Қоиуни, Кад-

рлар тайёрлаш Миллий дастурини ама- 
лиётга татбиқ этиш тўғрисидаги маъру- 
заларни катта қизиқиш билан тинглаш- 
ди. Кейинги вақтда меҳнат муҳофазаси 
ҳам касаба уюшмаларининг асосий фа- 
олият йўналишларидан бирига айланиб 
б о р м о қд а . Ўқув қа тн а ш ч и л а р и н и н г 
ЎзКУФК меҳнат муҳофазаси бўйича бош 
мутахассиси Ғ.Ғаффоров билан қилган 
мулоқотлари ҳам ниҳоятда жонли кеч- 
ди. Ш ундан сўнг ўтказилган ўқувлар- 
ни н г м а взуси  д ол зарб  м авзуларда 
бўлди. «Ҳисобот-сайлов конф еренция- 
ларига тайёргарлик кўриш ва ўтказиш 
тартиби», «Ёзги соғломлаштириш мав- 
сумини ташкил этишда касаба уюшма- 
ларининг роли» каби маърузалар баҳс- 
мунозараларга бой бўлди.

Р.НЕЪ М АТО В

С аволларингизга  Ў збекистон  а л о қа
хо д и м л а р и  касаба  ую ш м а  

М а р ка зи й  қўм итаси  ҳ у қу қш у н о с и  
А б д уво ҳи д  А ҳм едов ж а в о б  беради !

С А В О Л : Б и р  н е ч а  
ка с б д а  ё ки  ў р и н д о ш - 
л и к  а со си д а  иш лаётган  
х о д и м л а р га  иш  (м е к -  
н а т) х,ақи к,андай тў л а - 
нади?

А. Ж УМАНОВ 
Т о ш ке н т  ш ахри  

Ж А В О Б : Ўзбекистон 
Р еспубликаси  Меҳнат 
Кодексининг 160-модда- 
сига асосан. бир неча 
касбда ёки лавозимда 
и ш л а га нл и к , хизм ат  
кўрсатиш доираси кен- 
гайганлиги, бажарилади- 
ган ишлар ҳажми ортган- 

1ЛИГИ, ўзининг асосий 
!иши билан бир қаторда 
1ишда вақтинча бўлмаган 
;ходимларнинг вазифаси- 
ни бажарганлик учун, 
шунингдек, ўриндошлик 

|асосида иш бажарилган- 
да, яъни ходим ўзининг 
асосий ишини бажариш- 
дан ташқари бўш вақти- 
да, меҳнат шартномаси 
асосида бошқа ҳақ тўла- 

1надиган ишни бажарган 
ҳолатларда, ходимларга 
меҳнат ҳақи иш берувчи 

|билан ходим ўртасидаги 
келишувга биноан ҳамда 
амалда бажарилган ишга 

{м утаносиб  равиш да 
I (м иқдорд а ) тўланади. 
|Ушбу қоидадан келиб 
|чиқиб таъкидлаш зарур-

ки, айрим ҳолларда, ма- 
салан, вақтинча  ишда 
бўлмаган ходимнинг вази- 
фаларини тўлиқ бажарган- 
лик учун ходимга асосий 
ойлик иш ҳақининг муай- 
ян фоизлари миқдорида 
устама ҳақ тўланиши, ай- 
тайлик, 30 ёки 40 фоиз 
миқдорида чегараланиб 
қўйилиши унчалик тўғри 
эмас.

САВОЛ: Қ анд ай  хо л а т- 
ларда  х о д и м н и н г м е қн а т  
ҳ а қ и д а н  у ш л а б  қ о л и ш  
м ум ки н ?

Ш а кн о за  САРАБАЕВА 
С ирд арё  тум а н и  

Ж АВО Б: Меҳнат Кодек- 
сининг 164-моддасида хо- 
д и м л а р ни нг  меҳнат 
ҳақидан ушлаб қолишнинг 
асослари белгилаб қўйил- 
ган бўлиб, умумий қоида- 
га кўра, ходимнинг ёзма 
розилиги билан, бундай 
розилик бўлмаган Уақдир- 
да эса, суднинг қарорига 
асосан меҳнат ҳақидан уш- 
лаб қолиниши мумкинли- 
ги кўзда тутилган.

Қуйидаги ҳолларда хо- 
д и м н и н г  розилигид ан  
қа тъ и й -н а за р  меҳнат 
ҳақидан ушлаб қолинади: 

1) Ўзбекистон Респуб- 
ликасида белгиланган со- 
лиқлар ва бошқа мажбурий 
тўловларни ундириш учун;

2) Суднинг қарорлари 
ва бошқа ижро ҳужжат- 
ларини ижро этиш учун;

3) Иш ҳақи ҳисобига 
берилган авансни, хиз- 
мат сафарига бориши 
ёки хўжалик эҳтиёжлари- 
га ишлатиш учун берил- 
ган бўлиб, сарф қилин- 
май қолган маблағни 
қайтариш учун ва ҳока- 
зо;

4) Йиллик меҳнат таъ- 
тилига чиққанда, аванс 
тариқасида тўланган таъ- 
тил пулининг амалда 
ишланмаган даврга те- 
гишли бўлган қисмини 
ушлаб қолиши учун;

5) ходим томонидан 
иш берувчига етказилган 
зарарни қоплаш учун, 
агар етказилган зарар 
м иқдори  ' ходим нинг 
ўртача иш ҳақидан ортиқ 
бўлмаса;

6) меҳнат интизомини 
бузган ходимга нисбатан 
интизомий жазо тариқа- 
сида қўлланган жарима- 
ни ундириш учун.

Иш ҳақини ҳар гал 
тўлаш вақтида ушлаб 
қолинадиган  ҳақнинг 
умумий миқдори ходим- 
га тегишли бўлган меҳ- 
нат ҳақининг эллик фо- 
издан ошиб кетмаслиги 
лозим.

I
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Саволингизго Ўзбекистон давлот муассасалари 
ва жам оат хизмати ходимлари касаба уюш ма 

М арказий қўмитаси бош ҳуқуқш уноси  
Орифжон Ғайназаров жавоб беради

САВОЛ: у. шао-
гном аси бекор килинган
холим ишп^  бЎлмаган так~
д ирда унинг мохнат лаф - 
т арчас и  к и м г а  б е р и л а л и ?
М ^ Ҳ Н ат — л а Ф т а о ч а с и н и  
к у л и г а  о л м ^ га ^  х о п и м  ш и -
КОЯТ ^ Л И Ш И_ УВИ НЛИМ И ?

2 -.-.А 0Д И М  _билан тузил- 
Сйй— мехнат та о тн о м а си  
конуни й  асостуяр г а  кў ра
ИШ  беРУРЧй У и н г т яш яб б у-  
СИ бИ Л аН . ЛвЙ1^ИК- УПЯМД4-
нинг м ехнат и^^тизомини
купол рваиишв бузга§^ 1^и^
г и  с а б а б л и  б е қ р р  қ и ^ и м- 
гд н  т а к л и о л а  ун м я г м е л - 
ц д г  а а Ф т а о ч а с и  эгасш^г в  
каНЛаМ-К1В1ЙХ90ИЛМШ И

^^ролни  ОУ таозла  б » - 
р^ш им изнинг боиси 
пяки . хол и м  баш ка
ддтся_шц/удш кехш и
Б и о о к ^ а  бўш ш ш  У Ч У Н  
^риза б е р гя н . на. ммнат
ТД^ТНЛИГД Ч И К К О Н ,— Ш х
п я б а б л и ^ у м у м а . н . ^ и ш г а
к ш и м я ш м л .

Ш .ЗАФАРОВ
Ж а р к ў р ғо и  т у м а н и  

ЖАВОБ: М азкур масала- 
лар М еҳнат Кодекси ҳамда 
«М е ҳн ат д а ф та р ч а л а р и н и  
юритиш  тартиби туғрисида»- 
ги Йўриқнома асосида тар- 
тибга солинади. Ж умла/ш н. 
М еҳнат К о д е кс и н и н г 108- 
модцасида меҳнат дафтарча- 
сини ходимга бвриш  му^да- 
ти кўр са ти л га н . Унга кура

меҳнат шартномаси бекор 
қилинган куни иш берувчи хо- 
димга унинг меҳнат дафтар- 
часини ва меҳнат шарт- 
номасининг бекор қилиниши 
ҳақидаги буйруқнинг нусхаси- 
ни бериши шарт. Меҳнат даф- 
тарчасини ходимга қайтариш 
иш берувчининг айби билан 
кечиктирилиши уни меҳнат 
қилиш имкониятидан ғайриқо- 
нуний равишда махрум этиш 
деб ҳисобланади. Бундай 
ҳолатда иш берувчи ходим 
ололмай қолган иш ҳақини 
унга тўлаши талаб этилади 
(МКнинг 188-моддаси).

Шу ўринда ходимнинг 
ололмай қолган иш ҳақи қан- 
дай тартибда ҳисобланади, де- 
ган савол бўлиши табиий. 
«Меҳнат дафтарчаларини юри- 
тиш тартиби тўғрисида»ги 
Йўриқноманинг III бўлимига 
биноан иш берувчииинг айби 
билан меҳнат дафтарчасини 
беришни кечиктирган барча 
вақт учун ходимнинг ўртача иш 
ҳаки миқдорида ҳэқ гўланади.

Қонунга кўра иш берувчи 
меҳнат шартномаси бекор 
қилинган ходимга меҳнат даф- 
тарчасини ўз вақтида бериш 
чорасини кўриши лозим. Хо- 
димни масалан, моддий бой- 
ликларни вақтида қайтариб 
топширмаганлигини сабаб
қилиб меҳнат дафтарчасини
кечиктирилишига ҳам йўл 
қуиилмайди.

Йўриқномага кўра меҳнат

шартномаси бекор қилинган 
ходим ишда бўлмаган такдир- 
да, иш берувчи ўша куниёқ 
унга почта орқали меҳнат даф- 
тарчасини олиб кетиши тўғри- 
сида огоҳлантирувчи хабарно- 
ма жўнатади. Шуни эътиборга 
олиш ўринлики, бошқа хат- 
лар масалан, бу ҳакдаги хат- 
ни бирор шахс орқали бериб 
юбориш инобатга олинмайди. 
Меҳнат дафтарчасини ходим- 
нинг яшаш жойига почта орқ- 
али жўнатишга эса фақат унинг 
розилиги билан йўл қўйила- 
ди. Ушбу тартибга риоя эт- 
маслик меҳнат дафтарчасини 
беришни иш берувчининг 
айби билан кечиктириш деб 
ҳисобланишига асос бўлади.

Ходим ишдан бўшаганда 
меҳнат дафтарчасини олган- 
лиги тўғрисида Т-2 шаклида- 
ги шахсий варақасига ва хо- 
димлар бўлимидаги ҳисобот 
китобига имзо қўяди. Меҳнат 
дафтарчасини олмаган ходим 
иш берувчига ёхуд бошқа те- 
гишли органларга мурожаат 
қилишга ҳақли.

2, Сизнинг хатингизда кел- 
тирилган саволларга тўлиқ жа- 
воб бериш учун қатор ҳолат- 
ларга аниқлик киритишимиз 
лозим бўлади.

Биринчидан, Ички меҳнат 
тартиби қоидалари амалдаги 
қонун талабларига мувофиқ 
қабул қилинган бўлиши ло- 
зим, Яъни, ташкилотнинг ка- 
саба уюшма қўмитаси билан

Саволингизга хуқуқш ун о с  
Карим  М ухторов ж авоб  беради

САВОЛ: М ехнат шаатмомасини холимлао сони (ш та- 
ти) кискаотиоилиш и м уносабати билан бекоо ки л - 
ганла холимга конунчиликла канлай каф олат ва им - 
тиёзлар назаола тутилган хамла 6у хусусла касаба 
уюшма кум итаси нималаога эьтмбор беоиш и заоуо?

Ғ.ПАРПИЕВ 
Қўқон  ш ахри

берувчи томонидан белги- 
ланади.

Меҳнат Кодексининг 102- 
моддасига асосан иш берув- 
чи ва ходимнинг ўзаро ке- 
лишувига биноан икки ой- 
лик огоҳлантириш муддати 
пуллик компенсация билан 
алмаштирилиши ҳам мум- 
кин. Шунинг учун иш берув- 
чи ўз хатида ходимга огоҳ- 
лантириш муддати кунлари 
учун пуллик компенсация 
бериши мумкинлигини 
кўрсатиб ўтиши лозим.

Штатлар қисқаришидаги 
Қонуннинг асосий талабла- 
ридан яна бири бу агар бўш 
лавозимлар мавжуд бўлса, 
ходимни иш билан таъмин- 
лашдир. Шу сабабли муас- 
сасада бўш лавозим бўла ту- 
риб ходимни кўрсатилган 
асосда вазифасидан озод 
қилиш ноқонуний ҳисобла- 
нади ва ходимнинг аризаси- 
га мувофиқ меҳнат низола- 
рини кўрувчи органлар то- 
монидан у ўз вазифасига 
тикланади ва ходимнинг ро- 
зилиги билан бўш бўлган 
лавозимга ишга ўтказилади.

Икки ойлик огоҳлантириш 
муддати давомида ходимга 
муассасадаги Ички меҳнат 
тартиби қоидалари татбиқ 
қилинади. Шу сабабли хо- 
дим ўз меҳнат вазифасини 
қўпол равишда бузса, унга 
Меҳнат Кодексининг 181- 
моддасида кўрсатилган ин- 
тизомий жазо чоралари ҳам

ЖАВОБ: Ходимлар сони 
(штати) қисқартирилганда 
биринчи навбатда штатлар 
жадвалига ўзгартириш ки- 
ритилиши ва лавозим қис- 
қартирилиш и тўғрисида 
буйруқ чиқарилиши зарур.

Амалдаги қонунга асосан 
технологиядаги, ишлаб чи- 
қариш ва меҳнатни ташкил 
қилишдаги ўзгаришлар, хо- 
димлар сони ёки иш хусу- 
сиятининг ўзгаришига олиб 
келадиган ишлар ҳажми- 
нинг қисқарганлиги . шу 
асосда меҳнат шартномаси 
тўхталишини келтириб чи- 
қаради ва Ўзбекистон Рес- 
публикаси Меҳнат Кодек- 
сининг 1 0 0 -модда 2 -қисми- 
нинг 1-банди асосида хо- 
дим билан тузилган меҳнат 
шартномаси бекор қилина- 
ди.

Меҳнат шартномаси бе- 
кор қилинишидан 2 ой ол- 
дин иш берувчи Меҳнат Ко- 
дексининг 10 2 -моддасига 
асосан ходим билан меҳ- 
нат шартномаси бекор 
қилинаётганлиги тўғрисида 
ёзма равишда (имзо чек- 
тириб) огоҳлантириши за-
РУР-

Иш берувчининг огоҳ- 
лантириш хатида белгилан- 
ган иш ҳақи сақланган 
ҳолда ҳафтада бир кун хо- 
дим нинг иш қидириш и 
учун берилиши ҳақида ёзи- 
лиши керак. Ҳафтанинг 
қайси кунини бериш иш

қўлланиши мумкин;
Иш берувчи ходимни 

огоҳлантириш  билан бир 
вақтда камида икки ой ол- 
дин ходимнинг касби, мута- 
хассислиги, малакаси ва меҳ- 
нат ҳақи микдорини кўрсат- 
ган ҳолда, бўлажак ишдан 
озод қилиш тўғрисидаги 
маълумотларни маҳаллий 
меҳнат органига ёзма ра- 
вишда хабар қилиши зарур.

Меҳнат Кодексининг 103- 
моддасига асосан бир лаво- 
зимда бир нечта ходим иш- 
лаётган бўлса, ходимлар 
сони қисқариши муносабати 
билан меҳнат шартномаси- 
ни бек&р қ^1лишда ишда 
қолдириш  учун имтиёзли 
ҳуқуқ биринчи навбатда ма- 
лакаси ва меҳнат унумдор* 
лиги юқори бўлган ходимга 
берилади.

Агар ходимларнинг мала- 
каси ва меҳнат унумдорлиги 
бир хил бўлса, Меҳнат Ко- 
дексининг 103-моддасида 
кўрсатилган ҳолларда хо- 
димларга ишда қолиш аф- 
залликлари берилади. Муас- 
сасанинг жамоа шартномаси- 
да ходимларни ишда қолди- 
ришда афзаллик берилади- 
ган Қонунда кўрсатилгани- 
дан бошқа ҳолатлар ҳам на- 
зарда тутилиши мумкин.

Огоҳлантириш муддати ту- 
гаганидан сўнг ходимни ишда 
қолдиришдан ҳеч қандай аф- 
залликлар бўлмаса, уни бош- 
қа иш билан таъминлашнинг 
имконияти бўлмаса, унда хо- 
дим билан тузилган меҳнат 
шартномаси иш берувчининг 
ташаббуси билан Меҳнат Ко- 
дексининг 100-моддаси, И- 
қисми, 1-банди билан бекор 
қилинади. Ушбу кўрсатилган 
асосда меҳнат шартномасини

бекор қилишдан олдин ал- 
батта Меҳнат Кодексининг 
1 0 1 -моддаси талаблари бажа- 
рилмоғи зарур, яъни жамоа 
келишуви ёки жамоа шарт- 
номасида касаба уюшма 
қўмитаси ёки ходимларнинг 
бошқа вакиллик органининг 
олдиндан розилиги олиниши 
назарда тутилган бўлса, бун- 
дай розиликни олмасдан ту- 
риб, меҳнат шартномасини 
иш берувчининг ташаббуси 
билан бекор қилишига йўл 
қўйилмайди.

Сиз тиббиёт ходими 
бўлганлигингиз сабабли қу- 
йидагиларни эслатиб ўтиш 
зарур деб биламиз: Ўзбекис- 
тон Соғлиқни сақлаш вазир- 
лиги ва Ўзбекистон Соғлиқ- 
ни сақлаш ходимлари каса- 
ба уюшмаси Марказий қўми-* 
таси ўртасида тузилган ке- 
лишувда иш берувчи ходим 
билан тузилган меҳнат шар- 
тномасини ўз ташаббуси би- 
лан бекор қилганда фақат 
мазкур тиббиёт муассасаси 
касаба уюшма қўмитаси би- 
лан олдиндан келишилган- 
дан сўнг амалга ошириши 
мумкинлиги кўрсатиб ўтил- 
ган. Шу сабабли ҳар бир со- 
ғлиқни сақлаш муассасаси ўз 
жамоа шартномасига буни 
бир банд қилиб киритишла- 
ри зарур. Жамоа шартнома- 
сига киритилмаган бўлса ҳам 
жамоа келишувининг бу та- 
лаби Республикадаги Со- 
ғлиқни сақлаш вазирлиги та- 
сарруфидаги барча муассаса 
ва корхоналарга тегишли- 
дир.

Ходимлар сони (штати) 
қисқариши муносабати би- 
лан меҳнат шартномаси бе- 
кор қилинганда Қонунчили- 
гимизда қўшимча кафолат- 
лар назарда тутилган: Меҳ- 
нат Код ексининг 67- ва 
109-моддаларига мувофиқ 
ходимга ўртача иш ҳақидан

кам бўлмаган миқдорда 
ишдан бўшатиш нафақаси 
тўланади. Ходим ишдан 
бўшагандан сўнг иккинчи 
ой давомида ҳам ишга 
жойлаша олмаса, унинг 
аризасига биноан (ходим 
меҳнат дафтарчасини ва 
паспортини кўрсатиши ке- 
рак) иккинчи ой учун ҳам 
нафақа тўланади.

Ходим ишдан бўшатил- 
ганидан сўнг ўн кун муд- 
дат ичида маҳаллий меҳ- 
нат органидан рўйхатдан 
ўтиб қўйиши керак. Агар 
ходим учинчи ойда ҳам 
ишга жойлаша олмаса, 
маҳаллий меҳнат органи- 
дан маълумотнома олиб 
келгандан кейингина унга 
учинчи ой учун нафақа 
тўланади.

Икки ойлик огоҳланти- 
риш муддати пуллик ком- 
пенсация билан алмашти- 
рилиб Меҳнат Кодекси- 
нинг 1 0 0 -модда, Н-қисми, 
1-банди билан ходим ва- 
зифасидан озод қилинган- 
да ҳам Қонунда белгилан- 
ган ишидан бўшатиш на- 
фақаси, ишдан бўшатил- 
ганидан кейинги иккинчи 
ва учинчи ойлар учун мод- 
дий мадад олиш ҳуқуқи 
унда сақланиб қолади.

Агар иш берувчи томо- 
нидан ходим икки ой ол- 
дин огоҳлантирилмасдан 
ёки огоҳлантириш мудда- I 
ти тугамасдан олдин меҳ- 
нат ш артномаси бекор 
қилинса, ходим иш жойи- 
га қайта тикланмайди, 
аммо огоҳлантириш муд- 
датининг барча кунлари 
учун ходимга ҳақ тўлана- 
ди ва огоҳлантириш муд- 
дати тугаган кундан меҳ- 
нат ш артномаси бекор 
қилинади. Бу ҳақда меҳ- 
нат дафтарчасига ёзилади.

келишилган ҳолда иш берув- 
чи (ишга қабул қилиш 
ҳуқуқига эга бўлган шахс) то- 
монидан тасдиқланган бўли- 
ши лозим. Ушбу тартибга 
кўра, қоидалар айнан касаба 
уюшма қўмитаси билан кели- 
шилган бўлиши талаб этила- 
ди, Қоидаларнинг касаба уюш- 
масининг умумий йиғилиши- 
да маъқулланган бўлиши ёки 
касаба уюшма қўмитаси раи- 
си билан якка ҳолда келишил- 
гани эса уларни юридик куч- 
га эга эмас деб ҳисоблани- 
шига асос бўлади.

Иккинчидан, иш берувчи 
ходимни мазкур Қоидалар би- 
лан олдиндан таништирган 
бўлиши лозим. Шуни ҳам ай- 
тиш ўринлики, ходимнинг иш- 
дан рухсатсиз кетиб қолиши- 
ни меҳнат вазифасини қўпол
равишда бузиш, деб топили-

- . 1  ...............................................................................................

«

ши уни ишдан кетиб қолга-1 
ни туфайли келиб чиққан! 
оқибатларга қараб ҳдл эти-| 
лади.

Учинчидан, ходимнинг; 
меҳнат шартномасини инти-| 
зомий жазо сифатида маъ-1 
мурият ташаббуси билан бе-; 
кор қилиниши амалдаги тар-| 
тиблар асосида бўлиши ло-; 
зим. Бундай тартибларданI 
бирига кўра, ходимни иш-| 
дан бўшатишдан олдин ун-| 
дан ёзма тарзда тушунтириш; 
хати талаб қилинишидир, I 
Демак, ишга чиқмаган ходим; 
ишга келгунига қадар (хо-| 
димдан у қанча вақтда қай-| 
тиб келишидан қатьи назар! 
ундан тушунтириш хати ёз-| 
дириб олинмагунича) уни! 
маъмурият ташаббуси билан; 
ишдан бўшатилишига қонун! 
йўл қўймайди. ^

С АВ О Л ^ ̂ Каай^ о с м л и к л а р и  
рШ лтжа. квндаА-^арвР билан оое1

Кэмаши тумани 
ЖАВОБ: Ўзбекистон Республикаси 

Вазирлар Махҳамасининг 1994 йил 11-
майдаги 249-сонли кэр^ри^^инг 6-ило-
васида «касб касалликлари рўихати»
кўрсатилган:

1. Заҳарли кимёвий моддалар таъ- 
сирида пайдо бўладиган касалликлар,

2. Саноат аэрозоллари ва чанглари 
таъсирида пайдо бўладиган касаллик-
лар;

3. Физик таъсирлар натижасида паи-
до бўладиган касалликлар:

4. Алоҳида аьзолар вз тизимларнинг 
жисмоний зўрик>1ши ва толик^1Ши ту- 
файли келиб чикҳдн касалликлар,

5. Биологик омиллар натижасида ке-
либ чикдциган касалликлар;

6 . Кимёвий синтетик моддалар (шу

С аволларингизга  ТДЮ И ўқи тувчи си  
Гулнора М уродова  ж а в о б  беради

жумладан, пестицидлар) дори-даргион- 
лар, ва1̂ налар, биолошк табиий мсд- 
ДДяар. ўсимлик ва ҳайвонот чанглари 
таъсирида пайдо бўладиган касалликлар;

7. Иш жойида концерсн-ен мсддалар 
таъсирида пайдо бўладиган янги ўсим- 
талар.

Касб касаллигига нафақат рўйхатда 
курсатилганлари, балки уларнинг қол- 
ди1у1ари ва асоратлари ҳам киради. 
Рўихатда маълум зарарнинг таъсир кила- 
диган шароитда кэнча ишлаш керакли- 
ги хэкидд ҳеч кэндай талаб йўқ. У ёки 
бу касалли»^инг касбга боғлиқ эканли- 
гини тиббий-мехиат экспвртиза комис- 
сиялари касалликни кеятириб чи»^рув- 
чи барча ҳолатларни ўрганиш асносида 
хэл киладилар.

САВОЛ: Монунга мушофм9̂^кайом
жисмоний шахслаа вр солиғилан
ОЭОЛ эт илл а и п ^ ?

Х.КАРИМОВ 
Боёвут тумани 

ЖАВОБ: Ўзбекистон Республикаси 
Солиқ Кодексининг 102-моддасига асо- 
сан нуйидаг и жисмоний шахслар ер со- 
лиғидан озод қилин^дилар;

1) яйлов чорвачилигининг чўпонла- 
ри, йилқибокэрлари, механизаторлари, 
ветеринар врачлари ва техниклари, бо- 
шкэ мутахассислари ва ишчилари;

2) ... Мехнат Кэхрамони унвонига са- 
зовор бўлганлар, учала даражали'Шуҳ- 
рат ордени билан такдирланганлар, 
1941-1^5 йиллардаги уруш ногирон- 
лари ва кэтнашчилари;

3) хизматни Афғонистон Республи- 
касида ва жанговар хэракатлар олиб 6о- 
рилган бошқа мамлакатларда вақгинча 
бўлган кўшинларнинг чекланган контин- 
генти таркибида ўтаган хэрбий хизмат- 
чилар хэмда ўкув ва синов йиғинларига 
чак̂ 4рилган хэрбий хизматга мажбурлар;

4) хэкикий муддатли хэрбий хизмат- 
га чакирилган ҳэрбий хизматмиларнинг 
оилалари -  хизмат мудцатида;

5) I ва П гуруҳ ногиронлари;
6 ) елғиз пенсионерлар;
7) боқувчисини йўқотган кўп болали 

оилалар;
8 ) концентрацион лагерларнинг со- 

биқ ёш тугкунлари. Чернобил АЭСида- 
ги фалокат окибатларини тугатиидда иш- 
тирок этган шахслар;

9) кўчириб келтирилган фуқаролар 
келиб жойлашган ер участкалари бўйи- 
ча "  ер участкалари берилган вақтдан 
эътиборан беш йилгача.

?• '•»•■«■•

НАВБАТЧИЛИКДА ТУРГАИ
ИМНИНГ ИШ СОАТИ

Жймоа шастномАси^талабдадмнм^бажатшл. макнат умумдомнгмни ошмшш11 
дагм . бош омиллардан^битшио^.ЛШ-6 амб ̂ стам. Майиаамй шиФотна^:ида унинг 
ижш ки ташинлаимшмга катга аьтмбоа^каратилади».

Жумладан, жамоа шартномасида 
кўрсатилган  меҳнатга ҳақ тўлашда 
қўшимча устамалар, меҳнат муҳо- 
фазаси, рағбатлантириш  ва муко- 
фотлаш, дам олиш ва байрам кун- 
ларида кечки сменаларда ишлаган- 
ларга ҳақ тўлаш доимо ташкилот 
касаба уюшма қўмитаси ҳамда раҳ- 
барият д и ққа т -м а р ка з и д а .  Тилга 
олиб ўтилганлардан ташқари хо- 
димларнинг соғлиғини тиклашлари 
учун шароит йратиш ҳамда моддий 
ёрдам кўрсатиш борасида ҳам ан- 
чагина ишлар амалга оширилаётир.

Йил давомида илғор тиббиёт хо- 
димларидан 15 нафарига турли си- 
ҳатгоҳларга  бепул йўлланма бе- 
рилди. Жамоа ш артном асининг 4- 
б о б и д а г и  м е ҳ н а т га  ҳ а қ  тўл а ш  
ю қо р и  т а ш к и л о т л а р  б у й р у қ  ва 
қарорлари ҳамда Президент Ф ар- 
монлари асосида  ҳаётга  та д б и қ  
этилмоқда. Ходимларга ягона та- 
риф с е т к а с и  а с о с и д а  қў ш и м ч а  
тўловлар ва компенсациялар бериб 
борилади.

Жамоа ш артном асига  ходимни 
ишга қабул қилиш, ишдан бўшатиш 
ва бошқа ишга ўтказиш  ёки штат- 
лар қисқарганда, ходимларга бери-

ладиган имтиёзлар ҳам к и р и т и л -  
ган. Иш соати ҳафтасига 36 соат-| 
дан о ш м а с л и г и г а  қа тъ и й  риоя^ 
қилинади. Бундан ташқари, 16 ёш-| 
дан 18 ёшгача ҳамда 3 ёшга тўлма- 
ган боласи бор аёллар учун қаф- 
талик иш соати 1 соатга қисқарти- 
рилган.

Навбатчиликда турган ходимлар- 
нинг иш соати 24 соатдан ошмас* 
лиги кўзда тутилган. Ш унингдек,! 
ҳомиладор аёллар ва 12 ёшгача 
б ў л га н  б о л а л и к  о н а л а р  учун  
қўшимча таътил берилади. Ишдан 
ажралмаган ҳолда ўрта ёки олий! 
ўқув юртларида таълим олаётган| 
ходимларга  ўртача ойлик маош! 
сақланади. Шартномага асосан меҳ-| 
нат шароитини яхшилаш ҳамда за-| 
рарли шароитда ишлайдиган хо- 
димлар учун сут ва сут ўрнини бо- 
сувчи маҳсулотлар бериб борила- 
д и .  М е ҳ и а т д а  а л о ҳ и д а  ў р н а к  
кўрсатган ходимларнинг ойлик ма- 
ошига 50 фоизгача пул мукофот- 
лари қўшиб борилади.

Р .У З О Қ О В , 
Я к к а б о ғ  т у м а и  М а р к а э и й  

ш и ф о х о н а с и  к а с а б а  у ю ш м а
қ ў м и т а с и  р а и с и
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тиитЛ ифтихоои мкобламган Нуюк
9^гартиви9г ЯНвда кўрквм  ша фу-
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сўнг бу воаа квнг кўламли куаилмш ва
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обоаотплт тшбтлюи
Шаҳар кўчалари квчала- 

ри айниқса фусункор. Ул- 
кан бииолар пештокидан 
минглаб электр чироқла- 
ри самодаги юлдузлар би- 
лан баҳслашади. Кўркам 
хиёбонлар сочига оқ ора- 
лаган тетик ва хушмуома- 
ла қариялар, қувноқ йи- 
гит-қизлар билан гавжум. 
Кўп миллатли, аҳил ва 
иноқ масканда дилтортар 
куй-қўшиқлар янграйди.

Янги қурилган шинам 
турар-жойлар, гўзал май- 
дон ва хиёбонлар, театр 
ва музей, спорт мажмуа- 
лари, бозорлар, замона- 
вий аэропорт, темирйўл 
вокзали ва бошқа қатор 
муҳташ ам им оратлар  
кўзларни қувонтириб, ша- 
ҳар чиройига-чирой қўшиб 
турибди. Мамлакатимиз- 
нинг иқтисодий-ижтимоий 
тараққиётига  қўш аётган 
муносиб ҳиссаси, мурак- 
каб эко л о ги к  ш ароитга 
қарамасдан, кўплаб жаб- 
ҳаларида юқори натижа- 
ларга эришаёт!"ани, мил- 
лат ва элатлар ўртасида 
д ўстл и к  ва то тувл икни  
м устаҳкам лаш , м иллий 
қадриятларни асраб-авай- 
лаш ва бойитиш, ёш ав- 
лодни Ватанга муҳаббат, 
садоқат руҳида тарбиялаш 
борасидаги шаҳар аҳли 
амалга ошираётган катта 
ишлар инобатга олиниб, 
70 йиллик юбилейи муно- 
сабати билан Президенти- 
мизнинг 2003 йил 11 сен- 
тябрдаги Фармонига асо- 
сан Н укус шаҳри 
«Дўстлик» ордени билан 
мукофотланган эди.

Ўзига хос тарихга эга, 
бир томонини чексиз Қи- 
зилқум кенгликлари ўраб 
турган, бир ёнидан ўжар 
Жайхун лойқаланиб оқаёт- 
ган қадимий ва ҳамиша 
навқирон Нукус мустақил- 
лик йилларида йирик илм-

тирган. 3100 квадрат метр 
кўргазма майдонига эга уч 
қаватли бинода иқлим му- 
возанатини сақлаш, хона- 
ларда мўътадил ҳароратни

туриш учун хориж- 
қулай ускунал ари

ушлаб
нинг

икки йил мобайнида бир 
неча ўн миллиард сўмлик 
қурилиш ишлари бажарил- 
ди. Аҳоли юзлаб янги уй- 
жойларга кўчиб ўтди. Бер- 
дақ номидаги мусиқали те- 
атр биноси, республика ши-

Оролбўйи шаҳарлари
кент давлат аграр универ- 
ситети ва педиатрия инсти- 
тутлари ф илиали, 43 та 
мактаб, 63 та мактабгача

фан, маданият ва саноат 
м арказига, Оролбўйидаги 
ҳақиқий гавҳарга айланди. 
Ш аҳарнинг ўзига  хос ва

ўрнатил ган . О ролбўйида 
яшовчи халқларнинг қадим 
ўтмиши ва бугунги кунидан

фохонаси, Мустақиллик, Ха- 
лқлар Дўстлиги майдонла- 
ри, кўчалар таъмирдан чи-

тарбия муассасаси ва бо- 
шқа илм-фан масканлари 
фаолият кўрсатмоқда. 

Шошилинч тиббий ёрдам

ўзига мос хусусияти шунда- 
ки. аҳолининг 65 фоизини 
25 ёшгача бўлган йигит- 
қизлар ташкил этади. Эркин 
Қутибоев, Баҳром Эрматов, 
Султон Сулаймонов, Бавур- 
жон Каздаев, Денис Пахо- 
мов каби таниқли спортчи- 
лар яшаётган муқаддас за- 
мин дунёга донг таратган 
полвонлар юртидир. Мил- 
лий курашнинг ҳақиқий фи- 
дойиси Бахтиёр Қўчқоров 
ва бошқа ҳомийлар кўмаги- 
да бунёд этилган замонавий 
спорт мажмуида ёшлар ку- 
рашнинг ўндан ортиқ тури 
билан шуғулланмоқда.

Бултур қад ростл аган  
Санъат музейи ҳозирги за- 
мон меъморчилик анъанала- 
рини ўзида мужассамлаш-

гувоҳлик берувчи 90 минг- 
га яқин экспонат сақлана- 
ётган музей бой тарихий ва 
илмий манбага эга. Айниқ- 
са, Қорақалпогистон тари- 
хи музейи асосчиси И.Са- 
винскийга бағишланган ме- 
мориал зал томошабинлар- 
да катта қизиқиш уйғотади.

Байрам тадбирлари. уч- 
рашув ва концертлар ўтка- 
зиладиган 5000 томошабин- 
га мўлжалланган амфитеатр 
кишида ўзгача таассурот 
қолдиради. Яқинда фойда- 
ланишга топширилган 2,5 
гектар майдонни эгаллаган 
аквопарк болаларнинг се- 
вимли оромгоҳига айланган. 
С п о р т -с о ғл о м л а ш т и р и ш  
мажмуи қурилиш ига  350 
миллион сўм маблағ сарф- 
ланди. Ш аҳарда кейинги

тт Ш

қарилди. Кенг ҳудудга сал- 
қинлик бахш этадиган Қиз- 
кетган канали соҳилларида 
ям-яшил дарахтларга бур- 
канган ҳордиқ маскани бар- 
по этилди.

Шаҳарда 52 та қурилиш 
ташкилоти бўлиб, кейинги 
йилларда улар томонидан 
5500 ўринли таълим, 560 
ўринли болалар, 130 ўрин- 
ли даволаш муассасалари, 
4 та банк, Бизнес маркази, 
Радио уйи, олимпия заҳи- 
ралари коллежи, ўнлаб ма- 
ҳалла гузарлари қад кўтар- 
ди. Ўзбекистон Республика- 
си Фанлар академиясинииг 
Қ орақал поғистон . бўлими, 
ўндан ортиқ илмий муасса- 
,са, давлат университети, 
педагогика институти, олий 
тиббиёт ўқув даргоҳи, Тош-

маркази, Акушерлик ва ги- 
некология институтининг 
Нукус филиали, 11 та поли- 
клиника, 3 та шифохона, 
ўнлаб дорихоналар ишлаб 
турибди. «Турон» стадиони, 
42 та спорт зали, «Амуда- 
рё» сузиш ҳавзаси, 49 та 
футбол, 41 та баскетбол, 84 
та волейбол майдончалари, 
6  теннис корти, 1 0  та бо- 
лалар спорт мактаби ишлаб 
турибди. Алоқа хизмати 
мисли кўрилмаган даража- 
да ривожланган. Шиша ка- 
беллар ётқизилган 9 та за- 
монавий автомат телефон 
станцияси орқали жаҳон- 
нинг хоҳлаган нуқталари би- 
лан гаплашиш мумкин. «Уз- 
дунробита», Ўзбек-Америка 
қўшма корхонасининг уяли

телефонлари энг тезкор 
ва ишончли восита.

«Қорақалпоқсаноатфу- 
қароқурилиш» акционер- 
лик жамиятига қарашли 
2 -қурилиш  бош қармаси 
жамоаси замонавий меъ- 
морчилик услубига мос 
иморатлар бунёд этиша- 
япти. Бошқарма бошлиғи, 
ёш ва иқтидорли мутахас- 
сис Пароқат Исмоиловни 
зарбдор иншоотда учрат- 
дик. Қурувчилар респуб- 
лика молия вазирлиги- 
нинг маъмурият биноси 
қурилишида сўнгги пар- 
дозлаш ишларини олиб 
боришаяпти. Ўтган йили 
лойиҳа қиймати 496 мил- 
лион сўмлик «Қорақалпо- 
қавтойўл» акцияд орлик 
бирлаш масининг муҳта- 
шам биносини фойдала- 
нишга топширган бунёд- 
корлар ҳозирги  пайтда 
тўрт қаватли спорт маж- 
муасини бунёд этишаяп- 
ти. Қурилиш юмушлари- 
да прораб Марс Утегенов, 
Қидиргали Таубаев, бри- 
гада етакчилари Кучқор- 
бой А м етов, Қуватбой  
Ёқубов, терувчи Бергенга- 
ли Егизбоев кабиларнинг 
ф идойилигини  алоҳида 
тилга олиб ўтиш ўринли.

Амударёнинг ўнг соҳи- 
лида, д е н ги з  сатҳидан 
76 м етр  б аланд л икд а , 
жойлашган, умумий май- 
дони 2 0 0  квадрат кило- 
метр, аҳолиси 300 минг 
киши бўлган Нукус шаҳ- 
ри ю ксалиш нинг ойдин 
йўлидан бормоқда. Эн- 
диликда у нафақат йирик 
саноат, илм ва мадани- 
ят м а р ка з ги н а  бўлиб  
қолм асд ан  д ў с тл и к  ва 
биродарлик, тинчлик ва 
о с о й и ш та л и к  ш а ҳри га  
айланди. Жайхун соҳили- 
даги зумрад гавҳар до- 
налари  О р о л б ў й и н и н г  
барча шаҳар ва овулла- 
рини қуёшдек ёритиб ту- 
рибди.

И ззат ХИКМАТОВ, 
«Ишонч» мухбири

I

•« 4 • •••« ••••••■

Хабарлар оцимидан
ХИТОЙГА 

ИЖОДИЙ САФАР
Таниқли бастакор Фар- 

ҳод Алимов Ўзбекистон 
Давлат консерваторияси- 
нинг профессори сифати- 
да ҳам бой тажриба орт- 
тирган. У «Ёш дирижёрлар 
учун ўқув қўлланмаси», 
«Оҳанга тўлсин, диёр», 
«Қўшиқ "  бизнинг дўсти- 
миз» каби ўқув қўлланма- 
лари яратишда ҳам про- 
фвссорнинг бу педагоглик 
фаолийти қўл келди.

Санъаткор ҳозир Хитой 
Рвспубликасига ижодий 
саф ар тараддудини  
кўрмоқда. Шинжон авта- 
ном республикаси санъат' 
институти таклифи билан 
у мазкур олий ўқув юрти- 
да халқ чолғу асбоблари 
орквстрини ташкил этиш 
билан шуғулланади.

Айни вақтда консерва- 
ториянинг «Бастакорлик 
ва чолғулаштириш» ка- 
федраси билан Шинжон 
санъат институти ўртаси- 
да иж одий ҳа м ко р л и к 
йўлга қўйилади.олимнинг

КУТУБХОНАГА
СОВҒАСИ

Республикамиз кутубхо- 
налари фаолиятида замо- 
навий технологиялар асо- 
сий ўрин тутмоқда. Бунда, 
шубҳасиз, компьютер воси- 
таларидан ҳам унумли фой- 
даланилмоқда.

Бу борада Тошкент Дав- 
лат шарқшунослик институ- 
ти кутубхонасида амалга 
оширилаётган маърифий 
тадбирларни мисол қилиб 
кўрсатиш мумкин,

Кутубхона шарқ мамла- 
катларида чоп этилаётган 
нашрлардан талайгинасига

эга. Айни вақтда турли 
адабиётлар ва дарсликлар, 
вақтли матбуот нашрлари 
билан ҳам таъминланган.

Зиё масканида совға 
қилинган китоблар бўлими 
ҳам бор. Халқаро Фирдав- 
сий мукофоти совриндори, 
таниқли шарқшунос олим 
Ш оислом Ш омуҳамедов 
шахсий кутубхонасидан 
тақдим қилинган адабиёт- 
лар эса бу коллекцияни 
янада бойитди.

Ушбу китобларнинг асо- 
сий қисмини шарқ адаби- 
ёти, шарқ тили ҳамда фал- 
сафасига оид қимматли 
нашрлар ташкил этади.соғлом
ТУРМУШ ТАРЗИ 

АСОСЛАРИ
Вазирлар Маҳкамаси- 

нинг «Аёллар ва ўсиб ке- 
лаётган авлод соғлиғини 
м устаҳкам лаш га  доир  
қўшимча чора-тадбирлар 
тў ғр и си д а » ги  қарори  
бўйича янги ўқув дастури 
тайёрланди. Умумтаълим 
м а кта б л а р и н и н г 1 0 - 1 1  
синф лари учун махсус 
яратилган «Соғлом тур- 
муш тарзи асослари ва 
оила» деб номланган бу 
д астур  асосид а  қатор  
ўқув  ад абиётлари  ҳам 
босмага тайёрланмоқда.

«Соғлом турмуш тарзи 
асослари ва оила» деган 
янги методик қўлланма 
эса нашр этилиб, жойлар- 
га юборилди. Профессор 
Ғайрат Шоумаров томо- 
нидан ё зи л га н  уш бу 
қўлланмада юқори синф 
ўқувчиларини  оилавий 
ҳаётга тайёрлаш, оила- 
нинг тиббий маданиятини 
ошириш каби муҳим тиб- 
бий-педагогик масалалар 
кенг ёритилган.

А.АЛИЕВ

ИСТЕЪДОАЛАРГА
ГРАНТЛАР

Таъпмкм гиэим иса Ю1ГСЯ1Г эь ги б о р  квр а тн - 
либ. 9 к и т у в ч и -п е л а го гл а р н и  х о р и ж л а  гв ж о м ^  
б ж ^ р т т и р и ш л а о и н и  й ў л га  к у й и ш  м а к с а л и л а  
« И с те ь л о л »  ж а м га ш л а с и н и н г  т у з и л га н и  а й м я  
муллао бўллнг

Я қинда  ж а м ға р м а н и н г  янги  ўқув  й и л и га  
мўлжаллаб қисқа муддатли грантлар учун ўтказ- 
ган танловида наманганлик 8 нафар мутахас- 
сис ғолибликни қўлга киритди. Наманган Дав- 
лат университети проректори, иқтисод фанла- 
ри ном зоди  З .Х удойбердиев , ушбу олийгоҳ  
ўқитувчилари Н.Салимжонов, М.Ҳабибуллаев, 
университет магистранти Д.Тошпўлатова, муҳан- 
дислик-иқтисодиёт институти аспиранти И.Иб- 
рагимов, муҳандислик-педагогика институти кат- 
та ўқитувчилари П.Лутфуллаев, А.Тўйчиев ва 
И.Убайдуллаев. Энди улар дунёнинг энг ривож- 
ланган мамлакатларидаги нуфузли олий ўқув 
юртларида билим ва малакаларини оширадилар.

С .Д Ъ З А М О В А , 
«И ш онч» м у х б и р и

Ибрат ▼
Ю от оавнаки. унинг эотанги куни ёш авлопнмнг хао 

томонлама баокамол бЎлиб вояга етиш и. ю ксак па - 
оажала таьлим-таобия олиш ига чамбаочас боғликлир. 
Ш у боислан хам  мамлакатимиэла таьлим тизимига 
алохмпя ^ътибоо каоатилиб. уш6у йЎналиш паги ис- 
лохотлао изчиллик билан амалиётга тапбик этилм ок- 
па . Б у бооапа Каош и туман халк таълими бЎлимига 
каоаш ли муассасалаопа хам био талай ибоатли иш -
Л9Р амалга ошириляати,

БОҒЧА
ТАРБИЯЛАНУВЧИЛАРИ
инглиз ткли тугаракларига

жалб килинмокда
Туман ХТБ тасарруфида 

59 та мактаб, 1 та лицей- 
интернат ва 26 та болалар 
боғчаси мавжуд. Бундан 
ташқари, 3 та мактабдан 

^ташқари муассаса -  2 та 
I болалар ва ўсмирлар ижо- 
|диёт маркази ҳамда битта 
I БЎСМ фаолият кўрсатяпти.
I “  Таълим-тарбия муасса- 
I саларимизда жами бўлиб 6 
1МИНГ нафардан ортиқ 
1 ўқитувчи-педагог, тарбиячи 
ва ишчи-хтзматчилар астой- 
дил меҳнат қилишяпти, -  
дейди туман ХТБ мудири 
Носир Каримов. -  Ходим- 

|ларимизнинг бор диққат- 
!эътибори «Таълим тўғриси- 
! да»ги қонун ва Кадрлар тай- 
I ёрлаш . Миллий дастурида 
I белгиланган долзарб вази- 
фаларни босқичма-босқич 
муваффақият билан бажа- 

I ришга қаратилган. Қувонар- 
лиси, бу борада бирмунча 
ютуқлар ҳам қўлга киритил- 
моқда.

Таъкидлаш ўринлики, 
сўнгги бир-икки йил ичида 
тумандаги мактаблар ва 
мактабгача таълим-тарбия 
муассасалари моддий база- 
сини мустаҳкамлаш, етарли 
даражада дарсликлар, ўкув 
қўлланмалари билан таъ- 
минлаш, шунингдек педагог 
ходимлар малакасини оши- 
риш ҳамда уларга услубий 
ёрдам кўрсатишга катта 
эътибор қаратилди. Айниқ- 
са, ёш мутахассисларни 
қўллаб-кувватлаш мақсади- 
да уларга мураббийлар тай- 
инлаш, ўзаро тажриба ал- 
машишнинг йўлга қўйилга- 
ни катта самара берди. 
Буни ўқитувчи, тарбиячи ва 
ўқувчиларнинг вилоят, рес- 

I публика миқёсидаги турли 
кўрик-танловлар, фан олим- 
пиадалари ҳамда спорт му- 
собақаларидаги муваффа- 
қиятли қатнашувидан^ ҳам 
билиб олиш мумкин. Ўтган 
ўқув йилида Илёс Дониев 
(24-мактаб), Руслан Узоқов 
(12-мактаб), Л.Черкошенко 
( 1 2 -мактаб)лар вилоят ва 

1 республика фан олимпиада- 
ларида совринли ўринлар- 
ни қўлга киритишди. Ойбек 
номли мактабнинг изланув- 
чан муаллимаси Фароғат 
Маматова «Йил ўқитувчиси 
“  2003» кўрик-танловида 
вилоятда биринчи, респуб- 
ликада иккинчи ўринни 
эгаллади. Бундан ташқари, 
вилоят миқёсида ўтказилган 
«Йилнинг энг яхши кутубхо- 
начиси», «Кичик олимпиа- 
да», «Қўш иқ байрами», 
«Кўргазмали қуролла^э», 
«Ижодкор ўқитувчи», «Иил

иншолар» каби тадбирлар- | 
да ҳам туман вакиллари \ 
фаол қатнашдилар. |

М актаб ўқувчилари I 
ҳамда боғча тарбияланув- | 
чиларини жисмоний тарбия | 
ва спортга кенг жалб этиш | 
мақсадида ўнлаб мусобақа- | 
лар ўтказилмоқда, тўгарак \ 
ва секциялар фаолияти I 
йўлга қўйилган. Биргина I 
болалар боғчаларининг 24 | 
тасида ҳозирда ўнлаб \ 
спорт тўгараклари ишлаб | 
турибди. Уларга юзлаб 1 
жажжи ўғил-қизлар жалб | 
этилган. I

Дзюдо бўйича қизлар ! 
ўртасида ўтказилган рес- | 
публика биринчилиги ғоли- | 
би, 1 2 -мактаб ўқувчиси | 
Алёна Шодмонова, миллий | 
кураш бўйича мамлакат ми- I 
қёсидаги мусобақа шоҳсу- | 
пасига кўтарилган Фаррух } 
Тилаков (4-мактаб)лар ту- 
ман фахри ҳисобланади.

Болалар боғчаларида | 
тарбияланаётган 2  минг на- | 
фарга яқин кичкинтойларга ; 
244 нафар малакали тар- | 
биячи ва мусиқа раҳбарла- | 
ри таълим-тарбия бериш- 
моқда. 26 нафар ҳамшира 
эса уларнинг соғлиғини му- 
ҳофаза қилмокда. Эътибор- 
га молик жиҳат шуки, мак- 
табгача таълим-тарбия 
масканларининг 18 тасида 
инглиз тили тўгараклари 
фаолият кўрсатаяпти. «Со- 
ғломжон-полвонжон», «Она- 
жоним табиат!» каби ўнлаб 
тадбирлар тарбияланувчи- | 
ларда зўр қизиқиш уйғот- | 
мокда. Энг муҳими, мазкур 
тадбирларнинг оммавийли- 
ги ва мунтазамлилиги таъ- 
минланяпти. Таълим-тарбия 
жараёнига илғор педагогик 
технологияларни жорий 
этишда, айниқса «Қувонч», 
«Ғунча», «Лола», «Роҳат», 
«Бўғирсоқ», «Наврўз» бола- 
лар боғчалари жамоалари 
барчага ўрнак бўлишмоқда.

Дарвоқе, туман халқ таъ- 
лими бўлими савобли иш- 
лардан ҳам четда қолаёт- 
гани йўқ. Кахлак қишлоғи- 
да яшовчи Муборак Рўзие- 
ва оиласи оталиққа олин- 
ган. Кам таъминланган 
оилага доимий равишда 
моддий ва маънавий кўмак 
бериб келиняпти. Бундан 
ташқари, якунланган ўқув 
йилида ёрдамга муҳтож 
оилаларнинг салкам 6  минг 
нафар фарзандига 52 мил- 
лион сўмликдан ортиқ 
дарсликлар, кийим-бошлар 
берилди.

мактаби -  2003», «Ижодии
Камол ОЛЛОЁРОВ, | 
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БЕПУЛ ТИББИЙ ХИЗМАТ!

Х У К У К
Республика Монополиядан чиқариш ва ра- 

қобатни ривожлантириш давлат қумитасида 
давлат томонидан кафолатланган бепул тиб- 
бий ёрдам тизймидаги имкониятлар ва муам- 
моларга багишланган матбуот анжумани ўтка- 
зилди.

Айтиш квракки, мамлакатмизда соғлиқни 
сақлаш соҳасини ислоҳ этиш давлат дастури- 
да шошилинч ҳолатда келтирилган, сурункали 
касалликларга чалинган беморлар, шунингдек, 
ҳар қандай касалликларнинг олдини олишдаги 
тиббий муолажапар бепуллиги, ҳаммага тенг 
тиббий хизмат кўрсатиш кўзда тутилган. Маз- 
кур дастурни амалга ошириш борасида 
ҳуқуқий-меъёрий ҳужжатлар ҳам ишлаб чи- 
қилган.

— Ўзбекистон Истеъмолчилар ҳукуқини х̂ ^моя 
қилиш жамиятлари федерацияси томонидан со- 
ғлиқни сақлаш тизимини яхшилаш борасида 
ҳам кўпгина ишлар олиб борилмоқца, — деди 
анжуманда сузга чиқкдн федерация раисининг 
биринчи ўринбосари Норбек Пардаев. — Хусу- 
сан, АҚШ Халқаро тараққиёт агентлиги — 118АЮ 
кўмагида “Мижозлар ҳуқуқини ҳимоя қилиш 
учун" коалицияси туэилган. Шундай чоралар

ИМТИЕЗ
кўрилганига кэрамасдан, шифохоналарда аҳолига 
бепул тиббий хизмат кўрсатишга етарли эътибор 
кэратилмаят-и. Айнан тиббиёт соҳасининг ўзидан 
ҳар йили Ўзбекистоннинг инсон ҳуқуқпари бўйича 
вакили (Омбудсман)га беш мингдан зиёд ариза, 
шикоятлар келиб тушмокда. Коалиция аъзолари ва 
федерация ходимлари мамлакатимизнинг еттита 
минтақасидаги 54 та амбулатория-поликлиникада 
мониторинг ўтказганида, давлат томонидан кафо- 
латланган бепул тиббий ёрдам олиш ҳуқуқи етар- 
ли даражада амалга оширилмаётгани маълум 
бўлди. Федерация вилоятлардаги 38 та дорихона 
фаолиятини ўрганиб чиқиб, мазкур дорихоналар 
дори-дармонларнинг имтиёзли тарқатилиши ҳақида 
умуман маълумотга эга эмаслигини аниқлади.

“Ижтимоий фикр" жамоатчилик маркази томо- 
нидан олиб борилган мониторинг натижасига кўра, 
мазкур йўналишда кўпгина муаммолар аниқлан- 
ган. Жумладан, бепул тиббий ёрдам кўрсатиш 
хизматининг сусайганлиги, аҳолининг тиббий-са- 
нитария ёрдами сифатидан норозилиги, дори-дар- 
монлар нархининг қимматлиги, кўрсатиладиган бе- 
пул тиббий ёрдам турларидан мижозларнинг ха- 
бардор эмаслиги қайд этилади.

“ Туркистои-пресс"
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ТИНЧЛИК КОРПУСИ
ЙЎЛЛАНМАЛАРИ

Фориш тумани ҳудудида АҚШ- 
нинг Тинчлик корпуси томонидан 
ёзги оромгоҳлар ташкил этилди. 
Унда махсус синовлардан муваф- 
факиятли ўтган ёшлар бепул дам 
олишмоқда. 8 - 10-синф ўқувчилари 
вилоятдаги олий ўқув юртида таъ- 
лим олаётган инглиз тилини му- 
каммал билувни талабалар билан 
биргаликда ҳор^иқ чиқаришаётир.

Барча машғулотлар факдт инглиз ти- 
лида олиб борилади.

ТУМАНДА 
«ИЖОДКОРЛАР БОРИ»

Дўстлик туман ҳокимлиги ташаб- 
буси билан «Ижодкорлар боғи» таш- 
кил этилди. «Дўстлик ҳаёти» газета- 
си таҳририяти ходимлари ва умуман 
туманда яшаб, ижод қилаётган жур- 
налистлар ва ижодкорларни ижтимо- 
ий муҳофаза қилиш мақсадида 2  гек- 
тар ер майдони ажратилди. Шу би-

ч*
Жиззах томонларда

лан бирга, М.Абдувалиев номли аг- 
рохизмат марказидаги 35 гектар май- 
дондаги боғ дала ҳовлиси билан бир- 
галикда ижодкорларга берилди.
ТАЛАБАЛАР ТАНЛОВ 

СОВРИНДОРИ
Халқ таълими вазирлиги томони- 

дан республика педагогика институт- 
лари талабалари ўртасида ҳар икки

йилда «Талантларни излаймиз» 
кўрик-танлови ўтказилиб келинмоқ- 
да. Яқинда бўлиб ўтган мазкур тан- 
ловда Жиззах Давлат педагогика ин- 
ститутининг мусиқа бўлими талаба- 
лари мумтоз қўшиқлар, яккахон, во- 
кал йўналишлари бўйича фахрли 
учинчи ўринни эгаллашди.

1  Ч .
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Б.НОРҚУЛОВ, 
«Ишонч» мухбири

оптии М9дал еохибига ай-
ланиш и аввалига м антиксизлик. квйин таооаиФ. охир- 
окибат эса ки гьапа  кучлаонинг  твнглаш иб бораётгдиг 
лигининг 9зига хос таслиғи сиЛатида бахоланли, Ча-

О сиё-2004^
маси. энли бу гапни •0сиё-2004» га нисбатан к Ўллаш 
пайти квлганга Ўхшайли.

шимиз лозим: араб жамоа- 
ларини енгибгина соврин- 
ли ўринларга умид боғлаш

Хитой-Баҳрайн, Саудия 
Арабистони -  Туркманистон, 
Жанубий Корея-Иордания 
термалари ўзаро баҳсда ду- 
рангга имзо чекканлари, 
Индонезия эса Қатарни, Ку- 
вайт ён қўшниси БААни мағ- 
луб этгани, очиғи, олдиндан 
билдирилган кўплаб башо- 
ратларни пучга чиқарди. Ай- 
ниқса, 2 0 0 2  йилги жаҳон 
чемпионатида Осиё жамоа- 
лари ўртасида илк бор ярим 
финалгача етиб келган ва 
умумий сарҳисобда тўртин- 
чи ўринни эгаллаб, бронза 
медали соҳибига айланган 
Жанубий Корея Иордания 
билан 0 :0  ҳисобига розилик 
билдиришини ким ўйлабди 
дейсиз. Наҳотки, кучлар 
тенглашиб бораётгани рост 
бўлса?

Аҳвол шу тарзда давом 
этаверса, хадемай Осиё жа- 
моаларининг Европа ва Ло- 
тин Америкаси командалари 
билан тенгма-тенг кураш 
олиб боришга қодирлигига 
гувоҳлик қилсак ҳеч ажаб 
эмас. Бу, албатта, яхшилик 
аломати, турли турнирларни 
ўтказишдан мақсад ҳам шу- 
дир.

Яна бир гап. Осиё фут- 
болида а|:^б мамлакатлари- 
нинг тйъсир доираси тобо- 
ра кенгайиб бораётир. Бун- 
га ушбу қитъа чемпионати 
яққол мисол бўла олади. Иш- 
тирокчи давлатларнинг тенг

КУЧЛАР
ТЕНГЛАШЯПТИ...МИ?
ярми араблар -  Баҳрайн, Кэ- 
тар, Саудия Арабистони, Ироқ, 
Иордания, Қувайт, БАА, Омон. 
Бу улардан бирининг шоҳсупа- 
нинг энг юқори поғонасига чи- 
қиш имконияти алоҳида олиб 
қаралган бошқа миллий терма 
жамоаларникидан яхшироқцир 
дегани.

Узоқкэ бориб нима қилдик. 
Жанубий Корея иштирок эта- 
ётган «В» гуруҳида қолган уч 
жамоа араб мамлакатлари ва- 
килларидир. Энди ҳам корейс- 
ларга осон тутиб кўринг-чи!

Ўзбекистон термаси жой- 
лашган «С» гуруҳида ҳам 
шунга ўхшаш вазият юзага 
келган. Туркманистонни ис- 
тисно қилганда, қолган икки 
терма араб футболчиларидан 
ташкил топган. Ироқ тўсиғи- 
ни ошиб ўтган Равшан Ҳай- 
даров ва Юрген Гёде шогир- 
длари кейинги ўйинни Саудия 
Арабистони футболчилари 
билан ўтказишларига тўғри 
келади. Албатта, бу ҳол бир- 
мунча ноқулайлик туғдиради. 
Бинобарин, энди биз бир 
ҳақиқатни ҳамиша ёдда тути-

мумкин. Шу маънода Ўзбе- 
кистон миллий терма жа- 
моасига ҳавас қилиш мум- 
кин. Бир тўсиқ ошиб ўтил- 
ди, бу эса худди шундай 
иккинчи тўсиқ ҳам забт эти- 
лишига ишонч уйғотади. 
Ҳар ҳолда ўзбекистонлик 
мухлислар шундай умид би- 
лан яшамокдалар.

Мухлислар ён 
дафтарига:

-В» - гуру)^: Жанубий Ко- 
рея -  Иордания -  0:0. Ку- 
вайт -  БАА -  3:1

«Д* - гуруҳи: Япония -  
Омон -1:0

Ўзбвкистон Агросаноат 
мажмуи ходимлари касаба 
уюшма Марказий қўмитаси 
АСМ ходимлари касаба уюш- 
ма Самаркэнд вилояти қўми- 
тасининг собиқ раиси

Искандар
У С М О Н О в н и н г

бевақт вафот этганлиги 
муносабати билан марҳум- 
нинг оила аъзолари ва
яқинларига чуқур таьзия 
из: 101 ,И
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МУАССИС!
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Бош

м уқаррир
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КАЮ МОВ

Тахрир хайъати:
Эркин Воҳ{Идов, Сайёра Рашидова, Жория Алимхрсаева, 

Маъмура Одилова, Мақмуджон Расулов, Элёр Еқубов, 
Зайниддин Рихсиев (бош муҳаррир биринчи ўринбосари), 
Виктор Зверев (бош муқаррир ўринбосари «Ишонч- 
Доверие»), Мирзоқид Содиқов, Шамсиддин Эсонбоев, 
1^дратилла Рафиқов, Мирфозил Олимов.

ТЕЛЕФОНЛАР:
Котибият 56-52-78; Хатлар бўлими 

56-85-43; Реклама ва эълонлар 
бўлими (3712) 56^85-79.

Газвта 1991 йил 21 мартдан^ 
чиқа бошлаган

Макшяимю: 700165, Тошкеит шаҳри, *Бухоро* 
қўчаси, 24~уй. Нашр кўрсаткичи: 133; 134

Ўзбекистон Матбуот ва ахборот агентлигида 035-рақам
билан рўйхатга олииган.

1ВМ компьютерила терилди ва саҳифаланяи. Офсет
усулида босилди. Бичими А-2. Ҳажми 2 босма табок 

^Сотувда эркин нархда,
• 4 - '  ...••Ч

Е*та11: 18НопсИ®(1о9!;Ипк.пе1; 18НопсИ1@с1од111лк.пе1
Босишга топшириш вақти - 21,00 

Топширилди - 22.00
«шврк» наш риёт-м атбаа акцмядорл1к 1(омп1!!!^ ^  ' 

б о см в хо н а ста  чоп эгилди. Корхона манзипи-
Ту^юн» кўчаси, 41—уй.

Тнражи; 8471 Бую(ггаа Г 2 3 4 5 6


