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Цена свободная

Сегодня мы имеем все основания отметить, 
что в результате глубоких системных 
преобразований в сфере оборонного 
строительства значительно повысились 
уровень боевой и политической подготовки и 
боеспособность нашей армии, существенно 
возрос престиж военной службы, возросли 
роль и значение Вооруженных Сил в 
обществе и государстве. Наша армия, 
вобравшая в себя лучший опыт мирового 
военного строительства и в то же время свято 
хранящая национальные традиции, стала 
надежным гарантом обеспечения 
безопасности Родины, мирного труда и 
спокойствия населения, поступательного 
развития страны на пути построения 
демократического правового государства, 
открытого гражданского общества.
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ОБРАЩЕНИЕ
ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН ИСЛАМА КАРИМОВА, 

ПОСВЯЩЕННОЕ 17-АЕТИЮ ОБРАЗОВАЛИ! 
ОООРУЖЕОНЫХ СОЛ УЗБЕКИСТАНА
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Уважаемые солдаты и сержанты, офицеры и 
генералы, ветераны Вооруженных Сил!

Мне доставляет огромное удовольствие сердеч­
но поздравить вас и всех соотечественников со 
знаменательной датой в жизни нашей страны - 
Днем защитников Родины. 17-летием наших 
Вооруженных Сил.

За истекшие семнадцать лет в Узбекистане 
проведена огромная по масштабам и уникальная по 
своей глубине системная и поэтапная работа по 
созданию немногочисленной, мобильной, хорошо 
вооруженной армии, способной эффективно ре­
шать тактические и стратегические задачи по 
обеспечению безопасности, стабильности страны, 
неприкосновенности ее границ.

На основе всесторонне продуманной Програм­
мы реформирования армии, глубокого изучения 
внешних и внутренних вызовов и угроз безопасно­
сти страны сформирована принципиально новая 
система построения и управления Вооруженными 
Силами. Образование военных округов, погранич­
ных регионов, создание боеспособных группировок 
войск на важнейших операционных направлениях, 
формирование Объединенного штаба Вооружен­
ных Сил, объединившего в своем составе важней­
шие силовые структуры, позволили создать связан­
ный единой целью и задачами оборонный комплекс 
страны.

Последовательно и поэтапно совершенствова­
лась система комплектования Вооруженных Сил. 
Сокращены сроки призыва на срочную службу до 
1 года, введена служба мобилизационного призыв­
ного резерва, практически завершен переход на 
контрактную службу, с этого года призыв на 
срочную службу будет производиться один раз в 
год. Все эти меры способствовали значительному 
повышению боеспособности Вооруженных Сил, 
изменили в целом облик нашей армии. И что 
особенно важно - значительно повысили авторитет 
и привлекательность службы в армии среди насе­
ления. в первую очередь у нашей молодежи.

Немало сделано в эти годы в деле совершенство­
вания системы профессиональной подготовки сер­
жантских и офицерских кадров. Сегодня почти две 
трети сержантов прошли обучение в оснащенных 
современной учебной базой и ставших престижны­
ми школах подготовки сержантов. Сержантский 
состав Вооруженных Сил становится по-настояще­
му важнейшим фактором обеспечения высокого 
уровня боевой и политической подготовки личного 
состава, поддержания здоровой морально-нрав­
ственной обстановки и воинской дисциплины в 
подразделениях, говоря коротко, главным стерж­
нем нашей армии.

Особое внимание уделялось вопросам оснаще­
ния армии вооружением и техникой, укрепления 
материально-технической базы войск, улучшению 
социально-бытовых условий для военнослужащих 
и их семей. Так. только за прошедший 2008 год 
денежное довольствие военнослужащих увеличе­
но в среднем на 51 процент. Для молодых людей, 
отслуживших срочную службу, установлена целая 
система льгот при трудоустройстве и поступлении 
на учебу в высшие образовательные учреждения. 
Сегодня в вузах страны обучается свыше 22 тысяч 
молодых людей, прошедших армейскую школу 
мужества и добившихся отличных результатов в 
боевой и политической подготовке.

Обобщая сказанное, сегодня мы имеем все осно­
вания отметить, что в результате глубоких систем­
ных преобразований в сфере оборонного строи­
тельства значительно повысились уровень боевой 
и политической подготовки и боеспособность на­
шей армии, существенно возрос престиж военной 
службы, возросли роль и значение Вооруженных 
Сил в обществе и государстве. Наша армия, воб­
равшая в себя лучший опыт мирового военного 
строительства и в то же время свято хранящая 
национальные традиции, стала надежным гарантом 
обеспечения безопасности Родины, мирного труда 
и спокойствия населения, поступательного разви­
тия страны на пути построения демократического 
правового государства, открытого гражданского 
общества.

Дорогие мои соотечественники!
Ни для кого не секрет, что военно-политическая 

ситуация в Центральноазиатском регионе в связи 
с продолжающейся вот уже 30 лет войной в 
Афганистане и активизацией за последнее время 
террористической и экстремистской деятельнос­
ти. все более расширяющимися масштабами нар­
коагрессии продолжает оставаться напряженной.
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Серьезным вызовом глобальной безопасности в 
мире являются продолжающиеся в различных ре­
гионах локальные войны, военное противостояние, 
конфликты, проявления терроризма.

Все это и в первую очередь избранная нами 
стратегия по модернизации, демократическому об­
новлению страны обязывают нас усилить внима­
ние к дальнейшему реформированию нашей армии, 
ее оснащению современным оружием и техникой, 
повышению эффективности боевой и политичес­
кой подготовки войск, в целом - усилению потенци­
ала и боеспособности наших Вооруженных Сил.

Важнейшее значение , приобретает:
Во-первых, обеспечение дальнейшего совер­

шенствования построения и боевого состава нашей 
армии, системы управления войсками на основе 
глубокой оценки реальных угроз безопасности 
страны, характера вероятного театра военных дей­
ствий, а также изучения зарубежного опыта воен­
ного строительства.

Анализ современных войн и военных конфлик­
тов показывает, что сегодня Вооруженные Силы 
должны быть готовы, прежде всего, к ведению 
быстротечных, локальных боевых операций, эф­
фективному противодействию незаконным (ирре­
гулярным) хорошо оснащенным вооруженным фор­
мированиям и диверсионно-террористическим 
гр\шпам, которые могут использовать самые раз­
личные формы и методы осуществления вооружен­
ных акций, направленных на нанесение существен­
ного ущерба экономике, объектам жизнеобеспече­
ния страны, жизни и здоровью ни в чем не повин­
ных людей.

В связи с этим важнейшей задачей Объединен­
ного штаба, командования военных округов явля­
ется дальнейшее повышение мобильности, манев­
ренности, самодостаточности боевых подразделе­
ний, их способности к быстрому развертыванию, 
эффективному реагированию на любые посяга­
тельства и угрозы безопасности страны. Важно 
расширить и усилить оперативные, боевые возмож­
ности специально созданных в нашей армии мо­
бильных соединений и частей нового типа - Сил 
специальных операций. Корпуса по борьбе с терро­
ризмом, поисково-разведывательных взводов, а 
также принципиально нового вида подразделений 
- вертолетно-штурмовых взводов, обеспечить их 
усиленную подготовку, оснащение самым совре­
менным оружием й специальными средствами.

Усилия штабов родов войск и видов Вооружен­
ных Сил должны быть направлены на обеспечение 
тесного взаимодействия по своевременному выяв­
лению и прикрытию уязвимых мест в системе 
обороны страны, охраны государственной грани­
цы, которыми могут воспользоваться деструктив­
ные силы, диверсионно-террористические группы 
для совершения преступных акций.

Во-вторых. Неослабное внимание должно быть 
уделено работе по дальнейшему совершенствова­
нию организационно-штатной структуры соедине­
ний и частей, сокращению и оптимизации дублиру­
ющих. малоэффективных структур и офицерских 
должностей в подразделениях тылового и техни­
ческого обеспечения, укомплектованию должнос­
тей командиров групп в соединениях и частях 
сержантским составом.

Все это должно способствовать кардинальному 
улучшению организационной структуры, прежде 
всего в первичном звене армии, усилению роли 
сержантов в организации качественной боевой 
подготовки личного состава, повседневной дея­
тельности подразделений, а также повышению 
эффективности служебной деятельности младше­
го офицерского состава, системы управления со­
единениями и частями.

В-третьих. Важнейшей задачей является осна­
щение армии современными видами вооружения и 
военной техники, призванными обеспечить ее вы­
сокую мобильность, маневренность и необходимую 
огневую мощь.

В первую очередь необходимо обратить внима­
ние на оснащение нашей армии современными 
боевыми машинами, электронными системами раз­
ведки и наблюдения, мобильными средствами вы­
сокоточного оружия, эффективными средствами 
связи, а также надежными средствами индивиду­
альной и групповой защиты.

В-четвертых. Коренного пересмотра требует 
деятельность высших военных образовательных 
учреждений по подготовке интеллектуально разви­
тых. широко эрудированных и стратегически мыс­
лящих офицерских кадров

ПОДПМСКА КНИГИ^ЗЕТЪикУРНАЛЬ

Военные училища должны на деле стать ведущи­
ми военно-научными центрами Вооруженных Сил 
по освоению, апробации современных систем во­
оружения и техники, эффективных методов управ­
ления войсками и ведения боевых операций. Для 
этого они должны быть оснащены самыми совре­
менными тренажерами, способными моделировать 
обстановку, максимально приближенную к боевым 
условиям, широко использовать в учебном процес­
се методы моделирования и симуляции. В этой 
связи необходимо в самое короткое время создать 
учебные подразделения Специального центра мо­
делирования и симуляции Вооруженных Сил в 
Ташкентском общевойсковом, Чирчикском танко­
вом командных училищах, возложив на них функ­
ции головных подразделений по разработке и вне­
дрению этих методов, а также информационно­
коммуникационных технологий в процесс подго­
товки и переподготовки офицерских кадров, сер­
жантского состава армии.

В-пятых. Переход к системе призыва на сроч­
ную службу один раз в год, возросшие требования 
к уровню допризывной подготовки молодежи, а 
также расширение контрактной службы в армии 
требуют коренного пересмотра работы отделов и 
управлений по делам обороны. В этих подразделе­
ниях, где в значительной мере определяется успех 
всей работы по улучшению кадрового состава, 
мобилизационной готовности Вооруженных Сил, 
должны работать офицеры, имеющие большой вой­
сковой опыт службы, тесно связанные с армией, 
хорошо знающие ее проблемы, суть и цели прово­
димых в этой сфере реформ.

В-шестых. Важно обеспечить полную реализа­
цию намеченных масштабных мер по повышению 
эффективности социальной защиты военнослужа­
щих и их семей, дальнейшее совершенствование 
системы материального стимулирования в армии.

В предстоящий период нам необходимо постро­
ить и реконструировать десятки современных во­
енных городков, создав в них максимум социально- 
бытовых удобств, инфраструктуру, отвечающую 
самым высоким требованиям, потребностям воен­
нослужащих и их семей. Необходимо добиться 
безусловного выполнения утвержденной государ­
ственной программы обеспечения жильем воен­
нослужащих, рассчитанной на период до 2015 
года, реализовать меры по улучшению их медицин­
ского, курортно-санаторного обслуживания.

В-седьмых. Дальнейшего совершенствования 
требует морально-психологическая, политическая 
подготовка военнослужащих. Деятельность коман­
диров всех уровней должна быть направлена на 
формирование у офицеров, сержантов и солдат 
высоких духовных, морально-нравственных ка­
честв, активной жизненной позиции и пап)иотиз- 
ма, чувства ответственности за судьбу Родины, 
укрепление ее независимости и безопасности. 
Армия должна стать на деле школой духовного, 
физического, гражданского возмужания молоде­
жи. Необходимо помнить, что от успешного реше­
ния этих задач прямо зависит боеспособность 
Вооруженных Сил, безопасность страны и мораль­
но-нравственная обстановка в обществе.

Уважаемые соотечественники!
Сила нашей армии - в ее крепких узах, неразрыв­

ной связи со своим народом.
В Вооруженных Силах сегодня служат самые 

лучшие наши сыны и дочери, глубоко преданные 
интересам Отечества, стоящие на страже мирной 
и спокойной жизни на нашей земле. Их ратный 
бескорыстный труд как никогда высоко ценится, 
пользуется глубоким уважением всего нашего на­
рода. а сам военнослужащий на деле окружен 
заботой государства и общества.

В этот праздничный день слова искренней бла­
годарности хотел бы высказать родителям, мате­
рям. отцам тех, кто несет сегодня нелегкую службу 
в рядах Вооруженных Сил и достойно выполняет 
свой почетный, благородный и ответственный долг 
по защите Родины.

Еще раз поздравляю вас, дорогие мои. ваших 
родных и близких с Днем защитников Родины и 
17-й годовщиной образования Вооруженных Сил 
Республики Узбекистан. Желаю всем вам крепкого 
здоровья, успехов в службе, счастья и благополу­
чия, сил и энергии на благо служения родной 
Отчизне.

Надежные защитники 
свободной Родины

В нашей стране сформированы Вооруженные 
Силы, способные надежно защищать свободу и 
безопасность Родины, обеспечивать неприкосно­
венность ее границ, а служба в национальной 
армии стала для каждого молодого человека по­
истине делом чести. Это наглядное подтвержде­
ние дальновидной политики, осуществляемой 
под руководством Президента Ислама Каримова. 
В результате широкомас­

штабной работы, последова­
тельно проводимой по созда­
нию всесторонне подготов­
ленных. мобильных, опера­
тивных Вооруженных Сил, 
оснащенных современным 
вооружением и военной тех­
никой, в нашей стране сфор-

мирована национальная ар­
мия, которая вобрала в себя 
лучший мировой опыт, при 
этом свято сохраняя лучшие 
традиции нашего народа.

Отечественные Воору­
женные Силы - это надежный 
гарант спокойной жизни и 
труда нашего народа, после-

УКАЗ 
ПРЕЗИДЕНТА 

РЕСПУБАИКИ УЗБЕКИСТАН

О НАГРАЖДЕНИИ В СВЯЗИ С ДНЕМ 
ЗАЩИТНИКОВ РВДИНЫ ГРУППЫ 

СПТРУДНИКВВ ПРАВООХРАНИТЕАЬНЫХ 
ПРГАНПВ, МИНИПЕРСТН ПБПРПНЫ 
И ПП ЧРЕЗВЫЧАЙНЫМ СИТУАЦИЯМ

За большой вклад в дальнейшее повышение 
оборонного потенциала нашей страны, воспи­
тание молодежи в духе верности Родине и 
национальной идее, укрепление правопорядка 
и активное участие в общественно-политичес­
кой жизни присвоить почетное звание:

"Заслуженный работник 
связи Республики 

Узбекистан"
Губанову Виктору Михайловичу - со­

труднику Службы национальной безопаснос­
ти Республики Узбекистан

За большие заслуги в обеспечении нацио­
нальной безопасности и неприкосновенности 
границ страны, проявленные мужество, отва­
гу и самоотверженность при исполнении слу­
жебного долга по защите национальных инте­
ресов, обеспечению мира, стабильности и 
общественного порядка наградить:

орденом "Фидокорона 
хизматлари учун"

Ахмедова Бахтиера Касимовича -
мандира бригады Войск противовоздушной 
обороны и Военно-воздушных сил Республики

ко-

Узбекистан
Хайдарова Аброра - начальника учебно­

го отдела Ташкентского высшего военно-тех­
нического училища Министерства внутрен­
них дел Республики Узбекистан

орденом 
"Мохнат шухрати"

Алламуродова Сайфидина Бсрдишо- 
вича - начальника Управления Государствен­
ного таможенного комитета Республики 
Узбекистан по Андижанской области

Джурабекова Умарбека Сативалдые- 
вича - начальника кафедры Ташкентского
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довательного развития стра­
ны, ее продвижения по пути 
построения демократическо­
го правового государства, 
свободного,гражданского об­
щества. Все более повышает­
ся мощь нашей армии, ее 
значение в обществе, растет 
престиж воинской службы 
среди наших граждан, осо­
бенно молодежи. В рядах на­
циональной армии служат 
физически крепкие, духовно 
зрелые и мужественные пар­
ни, преданные своей Родине, 
обладающие высокими зна­
ниями и мастерством.
(Окончание на 2-й стр.) 

высшего военно-технического училища Ми­
нистерства внутренних дел Республики 
Узбекистан

Сарымсакова Махмуджона Тухтаси- 
новича - начальника кафедры Чирчикского 
высшего танкового командно-инженерного 
училища

Юркевского Константина Эдуардови­
ча • начальника кафедры Самаркандского 
высшего военного автомобильного командно­
инженерного училища

орденом "Шон-шараф" 
II степени

Атаханова Шухрата Матякубовича 
сотрудника Службы национальной безопас 
ности Республики Узбекистан

Ганиева Шухрата Абдулхаевича - ко­
мандира войсковой части Министерства обо­
роны Республики Узбекистан

Куватова Зафара Уроковича - старшего 
пожарного отдела внутренних дел города 
Карши

Набиева Сухбата Абдусаломовича - 
командира секции группы Министерства обо­
роны Республики Узбекистан

Турсунова Пахлавона Ёркиновича 
старшего сапера группы Министерства обо­
роны Республики Узбекистан

Турсунова Рахматуллу Суннатовича - 
командира взвода Пограничных войск Служ­
бы национальной безопасности Республики 
Узбекистан

Файзиева Бахтияра Алимовича на­
чальника отдела Главного управления кара 
ульных войск Министерства внутренних дел 
Республики Узбекистан

Юсупова Равшана Сабировича со­
трудника Службы национальной безопаснос­
ти Республики Узбекистан

(Окончание на 2-й стр.)
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УКАЗ
ПРЕЗИДЕНТА 

РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН 

о НАГРАЖДЕНИИ Н СВЯЗИ С ДИЕМ ЗАЩИТНИКНВ РНДИНЫ 
ГРУППЫ СОТРУДНИКОВ ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ

Надежные
защитники 
свободной

МИНИСТЕРСТВ ОБОРОНЫ И НО ЧРЕЗОЫЧАИНЫМ СИТУАЦИЯМ репины
(Окончание. Начало на 1-й стр.) Тухтамишева Абдурахима Амиркуловича ■ старшего Худаерова Олимжона Дониеровича • старшего преподава- г ЖЖ ЖЖ Ж^Ж

орденом "Дустлик"
Абдинабиева Шавката Азадбековича - командира авиаци­

онной эскадрильи бригады Войск противовоздушной обороны и 
Военно-воздушных сил Республики Узбекистан

Айнакулова Ибрахима Тажибоевича - старшего препода­
вателя ка^дры Ташкентского высшего общевойскового команд­
ного училища

Джакбарова Кадиржана Аминжановича - начальника 
Управления по чрезвычайным ситуациям Ферганской области

Жалолова Алижона Гаибназаровича - начальника кафед­
ры специального факультета Ташкентского университета инфор­
мационных технологий

Каюмова Файзуллу Абдулхайевича - судью Военного суда 
Республики Узбекистан

Мирфайзиева Анвара Хамидовича - начальника кафедры 
Самаркандского высшего военного автомобильного командно­
инженерного училища

Полно Николая Ивановича - заместителя начальника уп­
равления Министерства обороны Республики Узбекистан 

медалью "Жасорат"
Абдувахабова Абдусаида Абдувалисвича - сотрудника 

Службы национальной безопасности Республики Узбекистан
Абдуллаева Ихтиёра Баходировича - специалиста взвода 

Пограничных войск Службы национальной безопасности 
Республики Узбекистан

Абдуллаева Хислатхона Уйгуновича - сотрудника Службы 
национальной безопасности Республики Узбекистан

Абдусафоева Нематжона Абдухафизовича - командира 
взвода Министерства обороны Республики Узбекистан

Аввзова Санжара Рахмановича - сотрудника Службы 
национальной безопасности Республики Узбекистан

Андакулова Уткира Абдумаликовича - заместителя коман­
дира бригады Министерства обороны Республики Узбекистан

Ахмедова Умиджона Турсуновича - сотрудника Службы 
национальной безопасности Республики Узбекистан

Бозорова Махмуда Раджабовича - старшего пожарного 
отдела внутренних дел города Бухары

Диванова Азадбека Улугбековича - командира войсковой 
части Министерства обороны Республики Узбекистан

Камолова Амиршода Облоевича - специалиста группы 
Пограничных войск Службы национальной безопасности 
Республики Узбекистан

Коднрова Асроржона Солижоновича - командира взвода 
Министерства обороны Республики Узбекистан

Матсапаева Улугбека Бекпулатовича - специалиста груп­
пы Пограничных войск Службы национальной безопасности 
Республики Узбекистан

Мирзаева Бобиржона Тохиржоновича - сотрудника Служ­
бы национальной безопасности Республики Узбекистан

Небиева Днлявера Решатовича - сотрудника Службы наци­
ональной безопасности Республики Узбекистан

Пардабоева Муродуллу Норбековича - специалиста груп­
пы Министерства обороны Республики Узбекистан

Рахманова Кутлугжона Абдуманоновича (посмертно) - 
специалиста группы Пограничных войск Службы национальной 
безопасности Республики Узбекистан

Рахманова Мураджона Юлдашевича - начальника службы 
военного округа Министерства обороны Республики Узбекистан

Рахматова Рустамжона Норкуловича - сотрудника Служ­
бы национальной безопасности Республики Узбекистан

Рахматуллаева Улугбека Азраткуловича - начальника 
отдела Министерства обороны Республики Узбекистан

Рахмонова Илхома Эргашевича - специалиста взвода 
Министерства обороны Республики Узбекистан

Рахмонова Самариддина Суюновича - специалиста груп­
пы Пограничных войск Службы национальной безопасности 
Республики Узбекистан

Сайитова Мизроба Чориевича * специалиста группы Мини­
стерства обороны Республики Узбекистан

Таджибаева Тахиржона Пулатовича - сотрудника Службы 
национальной безопасности Республики Узбекистан

Тохтимаметова Фарруха Махмудовича • сотрудника 
Службы национальной безопасности Республики Узбекистан

Тошпулатова Бахрома Мухтаровича - начальника караула 
войсковой части Главного управления караульных войск Мини­
стерства внутренних дел Республики Узбекистан

Тураева Садуллу Бобожоновича - помощника военного 
прокурора Северо-западного военного округа

Турдиева Валижона Саидовича - командира группы Погра­
ничных войск Службы национальной безопасности Республики 
Узбекистан

Туробова Завкиддинжона Эргашовича - командира взво­
да Пограничных войск Службы национальной безопасности 
Республики Узбекистан

Турсунова Руэимурода Бекмуродовича - спасателя ава- 
рийно4:пасательной группы Управления по чрезвычайным ситу­
ациям Кашкадарьинской области

9

старшего 
пожарного отдела внутренних дел города Самарканда

Уралова Суннатилло Ражабалиевича - сотрудника Служ­
бы национальной безопасности Республики Узбекистан

Хамраева Уктама Мамаюсуповича - сотрудника Службы 
национальной безопасности Республики Узбекистан

Хожиева Тулкина Туйгуновича - сотрудника Службы наци­
ональной безопасности Республики Узбекистан

Шамсутдинова Шухрата Мэлсовича - командира батальо­
на войсковой части Главного управления караульных войск 
Министерства внутренних дел Республики Узбекистан

Шерназарова Журакула Равшановича - заместителя ко­
мандира войсковой части Министерства обороны Республики 
Узбекистан

Эгамова Мадата Озадовича - командира группы Министер­
ства обороны Республики Узбекистан

Юлдашева Сухроба Рашидовича - командира дивизиона 
Министерства обороны Республики Узбекистан

медалью 
"Содик хизматлари учун"

Арамова Шарофиддина Хошимовича - командира войско­
вой части Министерства обороны Республики Узбекистан

Атабаева Маъмура Муртазаевича - специалиста взвода 
Министерства обороны Республики Узбекистан

Ахмедова Шарифа Джамалидиновича - начальника цент­
ра Министерства обороны Республики Узбекистан

Бабажанова Сагдуллу Эргашевича - сотрудника Службы 
национальной безопасности Республики Узбекистан

Бабамурадова Элмурода Хамидовича - старшего инспек­
тора Управления Государственного таможенного комитета 
Республики Узбекистан по Сырдарьинской области

Байбекова Равиля Абубакировича - начальника службы 
бригады Министерства обороны Республики Узбекистан

Батырова Кахрамона Джураевича - судью военного суда 
Восточного военного округа

Бахронова Шарофитдина Шарифовича - командира бри­
гады Министерства о^роны Республики Узбекистан

Гаипова Акбара Джураевича - сотрудника Службы нацио­
нальной безопасности Республики Узбекистан

Дадаханова Шухрата Алиджановича - начальника Управ­
ления по чрезвычайным ситуациям Бухарской области

Ибрагимова Мардонбека Иргашевича - старшего инспек­
тора специализированного таможенного комплекса "Ташкент- 
Аэро" Государственного таможенного комитета Республики 
Узбекистан

Иброхимова Зафара Каримовича - сотрудника Службы 
национальной безопасности Республики Узбекистан

Исмаилова Тимура Уразбаевича - сотрудника Службы 
национальной безопасности Республики Узбекистан

Кучкарова Махамаджона Мамадалиевича - начальника 
караула войсковой части Главного управления караульных войск 
Министерства внутренних дел Республики Узбекистан

Маматова Хусниддина Муфатхоновича - заместителя 
начальника Ташкентского высшего военно-технического учили­
ща Министерства внутренних дел Республики Узбекистан

Мирзакулова Дильшода Рахимжановича - старшего тех­
ника взвода Министерства обороны Республики Узбекистан

Наджимова Тохритдина Зухридиновича - начальника 
управления пожарной безопасности Управления внутренних дел 
Ташкентской области

Наркузиева Шухрата Номазовича - заместителя команди­
ра бригады Министерства обороны Республики Узбекистан

Нармуратова Фахритдина Юсуфовича - командира взвода 
Министерства обороны Республики Узбекистан

Обидова Отабека Ганиевича • заместителя командира 
группы Министерства обороны Республики Узбекистан

Пака Дмитрия Викентьевича - заместителя начальника 
отдела военного округа Министерства обороны Республики 
Узбекистан

Пармонова Низома Сарыбаевича - заместителя командира 
бригады Министерства обороны Республики Узбекистан

Раупова Мехрожа Болтаевича - начальника отдела Воен­
ной прокуратуры Республики Узбекистан

Рузиева Шерали Рамазоновича - сотрудника Службы 
национальной безопасности Республики Узбекистан

Рузметова Рустама Абдуллаевича - командира войсковой 
части Министерства обороны Республики Узбекистан

Саджида Юрия Гульмухаммедовича - начальника отдела 
Объединенного штаба Вооруженных Сил Республики Узбекистан

Токпулатова Сакбергена Каипбергеновича - командира 
секции группы Министерства обороны Республики Узбекистан

Тургунова Туйчи Умаровича - сотрудника Службы нацио­
нальной безопасности Республики Узбекистан

Умирзакова Муроджона Хужамуротовича - сотрудника 
Службы национальной безопасности Республики Узбекистан

Хайдарова Алиёра Каримовича - начальника отдела Глав­
ного управления караульных войск Министерства внутренних 
дел Республики Узбекистан

Худаерова Олимжона Дониеровича - старшего преподава 
теля кафедры Джизакского высшего военного авиационного 
училища

Худойкулова Нормумина Янгибаевича - механика-водите­
ля группы Министерства обороны Республики Узбекистан

Шарипходжаева Сайдалима Сайдазимовича - сотрудни­
ка Службы национальной безопасности Республики Узбекистан 

Шерматова Тахира Фаридовича - командира войсковой 
части Министерства обороны Республики Узбекистан

Эшматова Абдурауфа Хасановича - сотрудника Службы 
национальной безопасности Республики Узбекистан

Юлдашева Исроила Исламовича - начальника управле­
ния пожарной безопасности Управления внутренних дел Анди­
жанской области

Яллакаева Зокира Юсуповича - специалиста кафедры 
Ташкентского высшего общевойскового командного училища 

медалью "Шухрат"
Абдуллаева Отабека Комиловича - курсанта Ташкентского 

высшего общевойскового командного училища
Акбарову Гулнорахон Азамовну - заведующую кафедрой 

Ташкентского академического лицея с военно-телекоммуникаци­
онным уклоном

Алибекова Тиркаша Эргашевича - специалиста группы
Министерства обороны Республики Узбекистан

Баратова Музаффара Эшкобиловича - помощника коман­
дира взвода Министерства обороны Республики Узбекистан

Жуманиязову Тутижон Мадаминовну - заведующую ка­
федрой Ургенчского академического лицея с военно-юридичес­
ким уклоном

Искандарова Уктама Хатамовича - преподавателя автомо­
бильной школы организации содействия обороне "Ватанпарвар"

Исраилова Носира Мурадовича - начальника отдела управ- I Государственный советник 
ления пожарной безопасности Управления внутренних дел Таш- Президента Х.Султанов. 
кентской области Благодаря поэтапному ре-

Казакова Илхомбека Базарбаевича - начальника отделе- формированию армии сформи- 
ния Управления Государственного таможенного комитета по рована абсолютно новая 
Республике Каракалпакстан структура и система управле-

Мадалиева Санжарбека Олимовича ■ курсанта специаль- Вооруженными Силами,
кого факультета Ташкентского университета информационных разработа„ оборонный комп- 
технологии объели-

Махмудова Бовмата - судью Военного суда Республики « р , ди
Узбекистан ненныи едиными целями и за-

Махмудова Сарваржона Окбоевича - младшего инспекто- Дачами. Совершенствован^ 
ра-кинолога группы досмотра управления Государственного тамо- системы комплектования Боо- 
женного комитета Республики Узбекистан по Сурхандарьинской руженных Сил и прохождения 
области гражданами срочной военной

Меликулова Бектоша Эргашевича - командира секции службы значительно повыси- 
группы Министерства обороны Республики Узбекистан ло боевую готовность нашей

Му1^мова Зиёдулло Туробовича - командира группы армии, коренным образом об- 
войсковой части Главного управления караульных войск Мини- новило ее. В частности, сокра- 
стерства внутренних дел Республики Узбекистан щение срока прохождения

Мусаева 1^слана Нарзуллаевича - техника группы обеспе- срочной военной службы до 
чения школы подготовки сержантов Министерства обороны одного года, введение службы 
Республики Узбекистан мобилизационно-призывного

Обидова Рахимжона Обидовича - заместителя председате- резерва позволили сформиро- 
ля Чирчикского военного су/ш мобильную, современную

Оманова Фазлиддина Келдияровича - заместителя ко- „ профессиональную армию, 
мандира войсковой части Министерства обороны Республики соответствии с указом

Саттарова Обиддина Усановича - командира секции груп- ударства начиная с
пы Министерства обороны Республики Узбекистан

Тураева Бехзода Махсудовича - курсанта Чирчикского Республики Узбекистан на 
высшего танкового командно-инженерного училища срочную военн5ТО службу в

Турсунбоева Аброржона Уктамовича - командира секции Вооруженных Силах будет 
группы Министерства обороны Республики Узбекистан проводиться один раз в год.

Уктамова Хайрулло Рустамжоновича - преподавателя Это предусматривает каче- 
Ташкентского высшего военно-технического училища Министер- ственное освоение военнослу- 
ства внутренних дел Республики Узбекистан жащими программ по боевой

Хамидова Фархода Адизовича - специалиста группы Мини- подготовке, ускорение воен- 
стерства обороны Республики Узбекистан ных реформ, широкое внедре-

Худенова Хасана Юсуповича - командира войсковой части ние в наших Вооруженных 
Министерства обороны Республики Узбекистан Силах современных форм и

Эргашеву Замиру Файзуллаевну - преподавателя Самар- методов обучения, основан- 
кандского академического лицея с военно-строительным укло- на информационно-компь- 

с л е ютерных технологиях, даль-
Юсупова Жасурбека Одамбоевича - младшего инспектора- повышение професси-

кинолога Упрамения Государственного таможенного комитета „астерстваТ^го-
Реепублики Узбекистан по Хорезмской области _

Юсупова Зухритдина Юсупхановича • водителя аварийно-
спасательной группы Управления по чрезвычайным ситуациям “ подготовки сержан-
Наманганской области военные учили-

Якушкина Александра Владимировича - сотрудника обеспеченные современ-
Службы национальной безопасности Республики Узбекистан учебной базой, служат

Президент прочной основой для подготов- 
Республики Узбекистан военных кадров на базе

И.Каримов передовых научных и техни­
ческих достижений.

Все это призвано служить
Город Ташкент, 
12 января 2009 года.

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

В нашей стране широко 
празднуется 14 января - День 
защитников Родины.

13 января во Дворце "Тур- 
кистон” состоялось торже­
ственное собрание, посвящен­
ное этой знаменательной дате. 
По этому случаю на меропри­
ятие были приглашены солда­
ты и сержанты, офицеры, гене­
ралы, ветераны Вооруженных 
Сил, родители военнослужа­
щих, представители обще­
ственности.

Открыл мероприятие хоким 
города Ташкента А.Тухтаев,

Прозвучал Государствен­
ный гимн Республики 
Узбекистан.

Обращение Президента Рес­
публики Узбекистан, Верхов­
ного Главнокомандующего Во­
оруженными Силами Ислама 
Каримова, посвященное 17-ле­
тию образования Вооружен­
ных Сил Узбекистана, зачитал

укомплектованию националь­
ной армии профессиональны­
ми кадрами, повышению ее 
боеготовности, знаний и навы­
ков военнослужащих, их ду­
ховно-нравственных качеств.

Все более ширятся масшта­
бы работ по улучшению усло­
вий прохождения воинской 
службы, оказанию всесторон­
ней заботы и поддержки за­
щитников Родины. В частно­
сти, внедрены дополнитель­
ные льготы, направленные на 
улучшение жизненных усло­
вий военнослужащих и их се­
мей. Военнослужащим, пока­
завшим высокие результаты 
во время срочной военной 
службы, выдаются рекоменда­
ции командования для поступ­
ления в высшие учебные заве­
дения на льготной основе. Ре­
гулярно повышаются размеры 
выплат военнослужащим за 
звания, а также выходные по­
собия, выплачиваемые при 
увольнении с военной служ­
бы.

В соответствии с указом 
Президента Республики 
Узбекистан в связи с Днем 
защитников Родины за боль­
шой вклад в дальнейшее по­
вышение оборонного потен­
циала нашей страны, обеспе­
чение неприкосновенности 
границ и национальной безо­
пасности, укрепление право­
порядка, воспитание молоде­
жи в духе любви и преданнос­
ти Родине, активное участие в 
общественно-политической 
жизни группа военнослужа­
щих была удостоена почетных 
званий, орденов и медалей. На 
собрании им были вручены эти 
высокие награды Родины.

Выступившие на собрании 
мать солдата Малика Валиева, 
командир группы Министер­
ства обороны Республики 
Узбекистан Мадат Эгамов, ко­
мандир группы Пограничных 
войск Службы национальной 
безопасности Республики 
Узбекистан Валиджон Турдиев 
выразили искреннюю благодар­
ность Президенту Исламу Кари­
мову за постоянную заботу и 
внимание к военнослужащим.

По итогам трехэтапного 
конкурса, ставшего традици­
онным в Вооруженных Силах 
страны, были выявлены луч­
шие сержант, командиры груп­
пы, взвода, батальона, бригады 
в 2008 году. Победителям дан­
ного конкурса вручены дипло­
мы и ценные подарки. Награж­
дены также лучшие воинская 
часть, школа подготовки сер­
жантов и высшее военное учи­
лище.

Торжественное собрание 
завершилось большим празд­
ничным концертом.

В собрании принял участие 
Премьер-министр Республики 
Узбекистан Ш.Мирзиёев.

X. Бердиев. 
Корр. УэА.

Лучшие представители 
сферы культуры и спорта

В столице состоялось торжественное мероприя­
тие, посвященное чествованию лучших предста­
вителей сферы культуры, искусства и спорта 
2008 года. В мероприятии, организованном Ми­
нистерством по делам культуры и спорта Респуб­
лики Узбекистан, приняли участие представите­
ли различных министерств и ведомств, учрежде­
нии, общественных организаций, деятели куль­
туры и спорта, творческая молодежь.

Министр по делам культу­
ры и спорта Республики Узбе­
кистан Р.Курбанов особо от­
метил, что уделяемые в нашей 
стране под руководством Пре­
зидента Ислама Каримова 
внимание и забота о сохране­
нии многовековых традиций и 
ценностей нашего народа, 
дальнейшем развитии нацио­
нального искусства, культуры 
и спорта как важного фактора 
гармоничного развития моло­
дого поколения дают свои ре­
зультаты.

Год молодежи, как и во 
всех сферах, был очень ре-

зультативным и в области 
культуры. Усилилось внима­
ние к выявлению талантливой 
молодежи, раскрытию ее спо­
собностей. Ярким тому при­
мером является постановле­
ние Пре.зидента страны от 8 
июля 2008 года "О Государ­
ственной программе укрепле­
ния материально-техничес­
кой базы и дальнейшего улуч­
шения деятельности детских 
школ музыки и искусства на 
2009 - 2014 годы". Согласно 
этому документу укрепляется 
материально-техническая 
база школ музыки и искусства

нашей страны, совершенству­
ется учебный процесс.

Министерством по делам 
культуры и спорта организо­
ван ряд смотров-конкурсов, 
фестивалей, концертов, неде­
ли культуры и искусства. Вы­
ставка национальных музы­
кальных инструментов, меж­
дународный форум, посвя­
щенный вопросам сохране­
ния национального наследия, 
фестиваль молодых режиссе­
ров, смотр-конкурс молодых 
музыкантов "Санъат гунча- 
лари", фестиваль народных 
музыкальных инструментов 
"Навруз садолари" - в их 
числе.

2008 год был успешным и в 
спортивной сфере. Республи­
канские соревнования *'Бар- 
камол авлод", состоявшиеся в 
Нукусе, превратились в на­
стоящий праздник спорта, 
молодости и дружбы. Наши 
спортсмены успешно высту­
пили в чемпионатах Азии и

мира, завоевали призовые ме­
ста на XXIX летних Олимпий­
ских играх в Пекине.

По итогам 2008 года побе­
дителями названы: в номина­
ции "Лучший театральный 
коллектив 2008 года'^ - Узбек­
ский Национальный академи­
ческий драматический театр, 
в номинации "Лучший тре­
нер года" - заслуженный тре­
нер Республики Узбекистан 
Владимир Пятаев, в номина­
ции "Ангел нашей сцены" - 
профессор Государственной 
консерватории Узбекистана 
Офелия Юсупова. Фонд "Фо­
рум культуры и искусства 
Узбекистана" признан самой 
активной негосударственной 
организацией в сфере культу­
ры и искусства, в номинации 
Хамый волевой спортсмен 
года" победил Абдулла Танг- 
риев, в номинации "Самая 
яркая спортивная звезда" - 
Артур Таймазов.

Заслуженный артист

Республики Узбекистан Озод- 
бек Назарбеков победил в но­
минации "Лучший эстрадный 
исполнитель года", молодеж­
ная сборная Узбекистана по 
футболу признана "Лучшей 
спортивной командой года", 
заслуженный деятель ис­
кусств Республики. Узбекис­
тан Бахрулло Лутфуллаев 
стал "Самым активным компо­
зитором года", корреспондент 
газеты "Правда Востока" Ири­
на Рибар - "Лучшим пропаган­
дистом культуры и спорта 
2(Ю8 года'. ансамбль художе­
ственной самодеятельности 
"Зомнн сайкали" Дома культу­
ры Зааминского района Джи- 
закской области - "Активным 
фольклорным коллективом 
года", боксер Хуршид Таджи- 
баев - "Подающим надежды 
участником Олимпийских 
игр", шахматист Сирожиддин 
Зайнидцинов - "Самым моло­
дым спортсменом года".

На мероприятии выступи­
ла .заместитель Премьер-ми­
нистра Республики Узбекис­
тан. председатель Комитета 
женщин Ф.Акбарова

И. Усманова, 
З.Ташходжаев.

Корр. УэА.

Внимание: конкурс! 
Творческий союз журналистов Узбекистана 
объявляет конкурс "Лучший журналист года-2008"

2008 год, объявленный в Узбекистане 
Годом молодежи, теперь стал историей. В 
прошедшем году была осуществлена боль­
шая созидательная и благотворительная ра­
бота на пути поступательного развития и 
модернизации страны, продолжения и углуб­
ления начатых реформ и преобразований, 
развития экономики и улучшения качества 
жизни нашего народа, демократизации и 
обновления общества, обеспечения прав и 
свобод человека.

В широком освещении этих достижений и 
успехов нашего народа, его целей и задач 
есть большая заслуга журналистов.

Творческий союз журналистов Узбеки­
стана приглашает всех сотрудников СМИ 
принять участие в конкурсе "Лучший 
журналист года-2008". На конкурс прини­
маются материалы, опубликованные в га­
зетах и журналах, интернет-изданиях. пе­
реданные в эфир теле- и радиопрограммы 
в период с июня 2008-го до июня 2009 
года.

Материалы на конкурс должны быть пред­
ставлены до 1 июня 2009 года по рекоменда-

циям редакций через отделения Творческого 
союза журналистов Узбекистана в Респуб­
лике Каракалпакстан, областях и городе 
Ташкенте.

К творческим работам необходимо прило­
жить сведения о месте работы, телефоны, 
адрес и копию паспорта автора.

Дипломы и ценные подарки победителям 
и призерам конкурса "Лучший журналист 
года-2008" будут вручены на праздничном 
мероприятии, посвященном Дню работни­
ков печати и средств массовой информации, 
которое состоится 27 июня 2009 года. Спи­
сок награжденных будет опубликован в пе­
чати.

Материалы следует направлять по адре­
су:

100129, город Ташкент, ул. Навои, 30, 
Творческий союз журналистов 
Узбекистана,
3-й этаж, кабинеты 30. 35, 37. 
Телефоны: 244-64-61; 244-64-62; 
244-37-87.
Е-та|1: .

О

237-21-93, 237-16-24
555,5 А -И,6 I МУКА 1 сорт 388,4а +0,2 'МУКА2сорт 341,3 ▼ ’0,7 ^ПОЛИЭТИЛЕН 1-0754 1 004,4 ▼ -7,3 ^ПОЛИЭТИЛЕН МЭ780 1 344,6 А +8,3 ' ]ПОЛИЭТИЛЕН 1-1561 1457,8 ▼-161,8 КАРБАМИД 247,8 А +3,4
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Надежный гарант мирной жизни страныо

За годы независимого развития в Узбекистане созданы 
на профессиональной основе мобильные, хорошо 
оснащенные современным вооружением и техникой 
Вооруженные Силы, способные обеспечить безопасность 
и неприкосновенность границ страны, спокойствие 
и мирный труд граждан.

Офицера Зафара Мирзарахимова по праву можно 
привести в пример сослуживцам, живущим мечтою о 
небе. Он не только сам достиг больших высот боевого 
мастерства в качестве военного летчика, но и сумел в 
третий раз подряд вывести свой воинский коллектив в 
победители соревнования. Это достижение стало весо­
мым подарком воинов-авиаторов к Дню защитников 
Родины и 17-й годовщине Вооруженных Сил Республи­
ки Узбекистан.

Небо покоряется 
смелым

Заслуги офицера перед Ро­
диной достойно отмечены ор­
деном Шон-Шараф II степе­
ни. которым офицер З.Мир- 
зарахимов был награжден на­
кануне 16-летия наших Воо­
руженных Сил. И вот теперь 
новый успех воинов - авиато­
ров стал его командирским 
ответом на государственную 
награду.

За этот год воины-авиато­
ры неустанно повышали 
свое профессиональное ма- 

/2 I стерство, продолжали кре- 
пить воинскую дисциплину,

Кафедра устройства и эксплуатации автомобильной техники сегодня явля- сохраняли бдительность, 
ется одной из передовых в Самаркандском высшем военном автомобильном постоянно наращивали вы- 
командно-инженерном училище. I сокую степень безопасное-

Полезный и нужный проект
Соревнование, организо­

ванное внутри высшего воен­
но-образовательного учреж­
дения, позволяет во всех зве­
ньях учебного процесса раз­
вивать и совершенствовать

Техника не подведет I качество занятий, эффектив-
но повышать теоретическиеОбразцовую подготовку вооружения и во- „ практические навы-

еннои техники к боевой работе и повседнев- ^и курсантов, обогащать 
ной учебе можно смело назвать третьим учебно-материальную, лабо­
важным компонентом достигнутого успеха, раторную и полевую базы. 
Боевые машины, автомобильная и специаль- Значительная работа ве- 
ная техника перед началом зимнего периода дется и на кафедре устрой- 
обучения была приведена в образцовое состо- ства и эксплуатации автомо- 
яние. бильной техники. Здесь за

- Сегодня я хочу привести в пример сослу- *^ороткое время пополнились
живцам техника взвода младигего сержанта элементами учебные
Шавката Норбоева, - сказал офицер Санжар Лабораторный кор-
Эргашев, проверявший в одном из подразде- пус для выполнения практи- 
лений качество проведенных работ по перево- ческих занятий на машинах- 
ду техники на режим эксплуатации в зимних тренажерах, парковое обору- 
условиях. - Обслуживание техники им орга- дование для обслуживания 
низовано на хорошем уровне и проводится с автомобильной техники раз- 
высоким качеством. виваются и укрепляются с

В ходе обслуживания силовых установок и I “222 
ходовой части машин : 
техник взвода младший сержант Шароф

Военнослужащие Министерства обороны Республи-
Высокую оценку получила группа матери- ки Узбекистан принимают активное участие в проведе- 

ально-технического обеспечения под коман- нии всенародного праздника нашей страны - Дня 
дованием младшего сержанта Бахриддина защитников Родины. Совместно с местными органами 
Расулова. Их автомобили обеспечения и под- власти, федерациями различных видов спорта и 
возки горючего были поставлены на "линейку спортивными комитетами предприятий и учреждений 
готовности" одними из первых в проводится немало интересных спортивных
Профессионалов надо мероприятий.

□зстить пример подают офицеры
" центрального аппарата Ми-

Можно перечислить немало младших ко- нистерства обороны и Объе- 
мандиров, являющихся настоящими мастера- диненного штаба Вооружен­
ии своего дела. Опыт и мастерство сержант- ных Сил Республики Узбеки- 
ского состава - настоящих военных професси- стан. Здесь в два этапа про- 
оналов, неустанно работающих над собой. - шли соревнования по на- 
залог высокой подготовки солдат срочной стольному теннису, шашкам, 
службы. стрельбе из пистолета ПМ и

И здесь большую роль играет плановая волейбольный турнир.
работа командования части по повышению Игровые виды спорта се- 
профессионального мастерства младших ко- годня популярны не только 
мандиров. Таких, например, как командир среди военнослужащих, но и 
секции младший сержант Жахонгир Рахимов, в их семьях. Первенства по 
Успешно пройдя обучение в школе подготов- волейболу, баскетболу и по 
ки сержантов, Жахонгир недавно был вновь Другим игровым видам 
направлен на учебу и завершил второй курс |___________________________
обучения.
Кто разовьет успех?

Пятым важнейшим компонентом достигну­
того успеха стала отлично поставленная ра­
бота по вводу в строй солдат срочной службы 
осеннего призыва и, как следствие, высокая 
боевая выучка рядового состава. Большин­
ство солдат срочной службы, добросовест­
ным трудом которых была достигнута победа, 
вскоре уволятся в резерв. Но из армии они 
уйдут подготовленными всесторонне.

Для работы с новичками назначаются са­
мые лучшие из сержантов.

Среди прибывших из разных концов нашей
Родины солдат срочной службы уже есть и те. I Сержант Алимов "заболел" 
кто мечтает о карьере военного профессионала, страстью к военной музыке в

- Я бы хотел быть похожим на моего коман- ’<огда проходил
дира секции, ■ сказал рядовой Ихтиер Бойтура- срочную службу^ Два года спу- 
ев, прибывший из Джизака. - Считаю, что мне талантливый паренек из 
повезло служить под началом такого опытного ‘^Р^еза стал лауреатом Все- 
сержанта. Я уверен, что за время службы он фестиваля молодежи
сумеет подготовить нас должным образом. “ ^^Р^ине.
Тогда я и смогу подать рапорт, чтобы остаться енныГо^кТсУ;р^^™^она  ̂

в армии на службу по контракту. Ш.Алимов первым делом ввел
Побеседовав с воинами, убеждаешься в состав скрипку, что по­

том, что они не просто гордятся успехами зволило исполнять коллекти- 
своей армейской семьи, но и мечтают развить ву национальные фольклор- 
этот успех в новом учебном году. ные композиции.

м.
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Пять составляющих

звание "Лучший по профес­
сии" среди командиров взво­
дов.

Большой вклад в обеспе­
чение безопасности полетов 
вносят и представители тех­
нического состава. Настоя­
щим асом здесь называют ме­
ханика сержанта Зарифа 
Кахрамонова. По словам 
офицера Гуломжона Алихо- 
нова, он является отлични­
ком и в общественно-полити­
ческой подготовке.

Среди тех, кто отправляет 
в небо воздушные суда и чут­
ко следит за ними в процессе 
всего полета, особая роль от­
ведена группе

успеха
Соревнование на звание лучшей воинской части, лучшего 
военнослужащего по спеииальности имеет в войсках 
Министерства обороны большие традииии. Сегодняшний рассказ 
о коллективе, удостоенном звания лучшего в Сухопутных войсках 

Победа не бывает случайной
Нынешняя победа - это уже второй успех 

мотострелков и наглядное подтверждение 
того, что успех не бывает случайным. В 
данной воинской части сформировался 
крепкий, сплоченный коллектив, способ­
ный успешно решать все поставленные за­
дачи.

Путь к вершинам боевого мастерства на­
чался здесь несколько лет назад. Проанали­
зировав пути достижения поставленной 
цели, командование сосредоточило главные 
усилия на следующих направлениях: рост 
командирского мастерства офицерского со­
става, повышение действенности соревнова­
ния на звание лучшего специалиста, каче­
ственная эксплуатация и обслуживание бо­
евой техники, забота о профессиональном 
росте сержантского состава и отлично по­
ставленная работа по вводу в строй солдат 
срочной службы.
Личный пример офицера

Напряженная боевая учеба способствова­
ла росту командирского мастерства офицеров 
и сержантов, и в течение последних лет в 
части произошло заметное усиление этого 
звена. Так, в качестве доброго примера мож­
но назвать майора Акмальжона Солиева, ко­
торый в свое время становился победителем . 
соревнования в номинации "Лучший коман­
дир батальона". После успешного заверше­
ния учебы в Академии Вооруженных Сил он 
прибыл в часть продолжать службу в новом 
качестве. И теперь, как и другие опытные 
офицеры, передает эстафету побед своим 
сослуживцам.

Высокое профессиональное мастерство 
офицеров наглядно проявляется в ходе бое­
вой учебы. Вдумчивая работа командиров и 
начальников по подбору и расстановке офи­
церских кадров, своевременное продвижение 
талантливых и умелых командиров младшего 
звена, поддержание лидерских традиций ста­
ло одним из важных слагаемых достигнутого 
успеха.
Соревнованию - 
действенность!

Широкое вовлечение в соревнование 
всех категорий военнослужащих, обеспече­
ние необходимых условий для роста про­
фессионального мастерства приносят свои 
плоды, в предыдущем году лучшим коман­
диром батальона был назван капитан Ма- 
миржон Ганиев. Впоследствии офицеру 
была присвоена квалификация специалиста 
первого класса, и он успешно поступил в 
Академию Вооруженных Сил Республики 
Узбекистан.

Победные традиции продолжаются: имея 
перед собой такие яркие примеры, никто не 
желает отставать. Так. лучшим командиром 
взвода в прошедшем учебном году стал стар­
ший лейтенант Фуркат Парпибаев, лучшим 
командиром группы - лейтенант Комилжон 
Насриддинов.

Активное участие в подобных состязани­
ях, как здесь считают, позволяет еще больше 
повысить уровень профессионализма и спло­
ченности личного состава, является мощным 
стимулом для служебного роста каждого во­
еннослужащего и повышения уровня боевой 
готовности подразделений и всего воинского 
коллектива в целом.

учетом последних технологи­
ческих достижений.

- Предметом особой нашей 
гордости, - говорит курсант 
Анвар Остонов, - является ма­
кет автомашины "Нексия", 
"разрез" которой сделан таким 
образом, что все узлы и агрега­
ты не только наглядно демон­
стрируются, но и имитируют 
до мельчайших деталей рабо­
чие функции. Например, те­
перь при работе двигателя ав- 
юмашины видны работа порш­
ней, подача топлива, циркуля­
ция охлаждающей жидкости, 
даже искра в трамблере заго­
рается в момент соответствую­
щего такта зажигания. Все 
это, безусловно, будет отлич­
ным подспорьем для процесса 
обучения. В«дь одно дело тео­
рия, и совсем другое, когда ты 
видишь работу агрегатов и 
узлов, как говорится, "вжи­
вую".

руководства

было

хорошо потрудился ТЖ т> ст л г* Р* V к 1Г51 ЪЮГ ТЮ ГГЬ
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спорта проходят в каждом 
военном округе, вовлекая в 
занятия спортом многих офи­
церов, сержантов и солдат, 
их жен и детей. В ходе 
спортивных праздников тра­
диционно вызывают большой 
интерес у зрителей различ­
ные эстафеты, каждый из 
этапов которых учитывает 
специфику воинских специ­
альностей военнослужащих, 
проходящих службу в данной 
части. Теннис, настольный 
теннис, перетягивание кана­
та, национальная борьба ку-

■ Созданный у нас макет 
уникален, - сказал в беседе 
начальник кафедры подпол­
ковник Шамиль Шахисла- 
мов. - Мы успешно реализо­
вали данный, очень полезный 
и нужный проект благодаря 
поддержке командования, а 
также смекалке и энтузиазму 
профессорско-преподава­
тельского состава кафедры, 
офицеров и сержантов, кур­
сантов. Особенно хочу отме- | ти полетов. Немало 
тить вклад офицеров Мех- сделано и в обеспечении 
риддина Орипова, Андрея учебных полетов курсантов 
Фадеева. Абдумажида Кул- Джизакского высшего воен- 
дошева, сержанта Баходира ного авиационного учили- 
Эшонкулова. курсантов Али- ща, 
шера Мухторова, Мансуржо- Есть поговорка, что поле­
на Набиева, Анвара Остоно- ты в небо начинаются на зем-
ва и других. Они настоящие ле. Немало людей самых раз-
мастера своей профессии. личных профессий трудятся

Подобные примеры только во имя того, чтобы экипаж 
стимулируют рост творче- воздушного судна мог под- 
ства, полет инженерной мыс- нять его в воздух, успешно 
ли у курсантов и офицеров. | выполнить полетное задание 

и возвратиться на родной 
аэродром.

Недавно в одном из анга­
ров проходило регламентное

раш, гиревой спорт всегда 1 обслуживание учебно-бое- 
популярны и у мотострелков, вых самолетов.
и у танкистов, и у десантни- - Уверенно влился в наш 
ков. коллектив лейтенант Рустам

Спортсменам МХСК, чем- Суванов, - говорит офицер 
пионам мира и Азии, военное- Мамасодик Аскаров. - Он 
лужащим, активно занимаю- лишь год назад окончил учи- 
цщмея олимпийскими и воен- « »<> УЛ<е сейчас занял 

достойное место среди отлич­
но-прикладными видами ников 
спорта, представителям ОСО Лейтенант Суванов ус- 
Ватанпарвар всегда есть что пешно подтверждает соот- 

показать и чем порадовать ветствие своих твердых тео- 
зрителей. Проходящие пока- ретических знаний и практи- 
зательные выступления ар- ческого опыта полученному 
мейских спортсменов, орга- на выпуске диплому с отли- 
низуемые совместно с мест- чием. В подразделении для 
ными органами власти, отде- молодого офицера есть от- 
лами культуры и спорткоми- личный пример-отношение к 
тетами хокимиятов, привле- выполнению служебных обя- 
кают большое число зрителей занностеи каштана Акрама 
и являются хорошей витри- Изатуллаева. Он тоже в свое

- время с отличием окончил
нои популяризации здорового Потому не случайно
образа жизни и престижности завоевал право участвовать в 
военной службы. третьем этапе конкурса на

1

полетами. Капитану Зайнит- 
дину Назирову пришлось не­
мало потрудиться, чтобы на 
его рукаве появилась повязка 
с двумя буквами "РП" (руко­
водитель полетов). Сейчас в 
помощниках у него друзья по 
училищу, с капитанами 
Дильшодом Закировым и 
Шерзодом Рахмоновым они 
учились на одном курсе в 
ДВВАУ.

В аппаратной связи также 
опытные знатоки своей про­
фессии. Сержанты Вахобид- 
дин Клычев и Дильшод Хуса- 
нов обеспечивают четкость и 
беспрерывность переговоров 
летчика с землей.

В большом успехе авиато­
ров есть весомый вклад и под­
разделения обеспечения,
главляет его кавалер медали 
"Содик хизматлари учун" 
офицер Александр Каспаров. 
Задачи здесь также очень от­
ветственные. Рядовой Маъ- 
руф Исломов, призванный в 
ряды Вооруженных Сил после 
окончания Андижанского пе­
дагогического института, счи­
тается в подразделении одним 
из лучших воинов. Он отлич­
ный стрелок.

Скоро тишину аэродрома 
взорвет грохот мощных реак­
тивных двигателей, серебри­
стые стальные птицы устре­
мятся в небо. Небо покоряет­
ся смелым! Таким военнослу­
жащим, которые готовы вот 
так, раз за разом, отстаивать 
гордое право называться ли­
дерами соревнования.

(Музыка, 
поднимающая дух
Сержанта Шарифа Алимова знают и уважают в коллективе 
Термезского гарнизонного Дома офииеров как одного из лучших 
военных музыкантов. С 1993 года служит он в гарнизонном 
оркестре. В прошедшем году на Всеармейском смотре-конкурсе 
военных оркестров музыкальный коллектив Термезского ГДО, 
которым он руководит, занял первое место

вень музыкальной культуры 
термезцев. Совместный кон­
церт военных оркестров надол­
го запомнился слушателям.

- Гости тогда были восхи­
щены не только нашей нацио­
нальной музыкой, но и огром­
ным духовным культурным 
наследием. - говорит сержант 
Ш. Алимов. - Процесс разучи­
вания новых мелодий требует 
активного участий в нем всех 
музыкантов. Но все же невоз­
можно переоценить роль при­
мы-кларнета младшего сер­

На этом эксперименты сер­
жанта не ограничились. Поз­
же он удачно совместил рок- 
музыку с узбекскими нацио­
нальными мелодиями. И те­
перь на многочисленных кон­
цертах оркестр исполняет уже 
и финскую народную музыку, 
и немецкую классику.

А случилось так. что гарни­
зонные музыканты встрети­
лись со своими коллегами из 
Германии. Немцы с первых 
аккордов были приятно удив­
лены. отмечая высокий уро-

0 Электронные денежные переводы О Пользуйтесь услугами почтовой связи! 0 ОАО «Узбекистон почтаси»

жанта Шухрата Пулатова, 
саксофониста - младшего сер­
жанта Анвара Бахромова, 
виртуоза на валторне и дойре
- рядового по контракту Ахад- 
жона Машрапова, кларнетис­
та рядового по контракту - 
Михаила Калмыкова, тубиста
- рядового по контракту Бах- 
риддина Караева. Это при­
знанные лидеры, прекрасные 
музыканты и исполнители. 
С

В череде служебных буден 
оркестра - выступления на сбо­
рах МПР, торжествах по слу­
чаю принятия Военной прися­
ги, увольнения в резерв отслу­
живших солдат срочной служ­
бы, участие в проведении го­
сударственных праздников. 
1бк без музыки? В боевом 
строю она поднимает дух вои­
нов. вдохновляет их на ревно­
стное служение Отчизне.

г
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Одним из основных направлений деятельности акционерного 
коммерческого банка «Микрокредитбанк» является обеспече­
ние кредитами субъектов малого бизнеса и частного предприни­
мательства. Сегодня по всей республике он представлен 78 
филиалами и 272 мини-банками, в которых обслуживается 140 
тысяч клиентов.

С момента образования Микро­
кредитбанка благодаря его ди­

намичным усилиям в республике ощу­
тимо пополняется класс собственни­
ков и предпринимателей, работающих 
в различных секторах народного хо­
зяйства. Особое внимание в этом про­
цессе уделяется финансовой поддерж­
ке и обеспечению микрокредитами жи­
телей махаллей и дальних сел респуб­
лики.

Недавно в одном из самых дальних 
населенных пунктов Элликкалинско- 
го района Республики Каракалпак- 
стан вдоль тракта Ташкент - Нукус 
открылось предприятие по техничес­
кому обслуживанию автомобилей. 
Клиентов становится больше, растут 
объемы работ, так как местным жи­
телям теперь нет необходимости 
ехать в районный центр, чтобы отре­
монтировать машину, - говорит Бах­
ром Айтбаев, руководитель ООО 
“Шохрух Уткйр”. - Здание автосер­
виса украсило архитектурный облик 
села. Современную технику и обору­
дование на 31 млн сумов приобрели 
в лизинг на средства Микрокредит­
банка. Новый центр не только соот­
ветствует всем нынешним требова­
ниям, но и в состоянии максимально 
удовлетворить потребности владель­
цев автотранспортных средств. Рань­
ше, когда говорили, что в сельской 
местности можно построить такое 
здание, было трудно в это поверить. 
Но благодаря государственной под­
держке малого бизнеса и частного 
предпринимательства задуманное 
удалось осуществить на деле.

В Ташкентской. Андижанской, Сур­
хандарьинской областях и Республике 
Каракалпакстан под девизом “Капитал 
Микрокредитбанка - на службе пред­
принимательства. созидания и разви­
тия" были организованы разнообраз­
ные по тематике семинары - выставки.

Микрокредиты - это капитал в ма­
леньких объемах. Многое начинается

большому. Найти капитал для осуще­
ствления предпринимательских заду­
мок несложно, лишь бы было стремле­
ние, желание, идея и соответствующий 
бизнес-план. Отрадно, что таких граж­
дан становится больше. Развивая пред­
принимательство, они вносят весомый 
вклад в экономику своих регионов, на­
сыщают внутренний потребительский 
рынок необходимыми товарами и услу­
гами.

Фермерское хозяйство - одна из ос­
новных экономических опор в сельском 
хозяйстве. Настоящий современный

Памяти
писателя

В Кыргызском нацио­
нальном культурном цен­
тре состоялась собрание, 
посвященное 80-летию со 
дня рождения классика 
мировой литературы Чин­
гиза Айтматова.

Своими воспоминаниями о 
встречах с писателем в Джи- 
закской области, Ташкенте по­
делились аксакалы. Сегодня в 
области наравне со всеми жи­
вут и трудятся 50 тысяч пред­
ставителей кыргызской нацио­
нальности. Для молодежи со­
зданы все условия для учебы на 
родном языке. В14 кыргызских 
общеобразовательных школах 
достаточно учебной и художе­
ственной литературы, совре­
менной электроники. В каждой 
из них, во всех библиотеках 
области и в каждой семье бе­
режно хранят произведения 
любимого писателя.

В кыргызской диаспоре 
немало интернациональных 
семей, многие, помимо род­
ного языка, прекрасно владе­
ют узбекским и русским.

Благодаря стараниям ак­
тивистов культурного центра 
в местах компактного прожи­
вания кыргыэов, семьях со­
храняются национальные 
традиции, обряды и ритуалы, 
развивается ремесленниче­
ство.

Николай Инсаров,
г. Джизак.

Государственное првдлрия-^ 
тие "й2ВУ1об4гуо1г«п1диг|11|К" 

ив основании приказа Агент­
ства автомобильного и речного 
транспорта Республики Узбе­
кистан N8 186 от 29 декабря 
2008 года ЛИКВИДИРУЕТСЯ.

Претензии принимаются в 
течение месяца со дня опубли­
кования. Телефоны: 241-14-16, 
241-31-73.

Ч________ _ ___________________ /

с малого, и бизнес в том числе. Схема, 
под которой подразумевается микрокре­
дитование предпринимательства, про­
ста. Например, вы приняли решение 
открыть свое дело, но у вас нет старто­
вого капитала. На помощь приходит 
банк, где можно взять кредит, причем по 
доступной про-

став- ||||||||_^д|_|||||||^^
Подобное 

выгодное уело- 
вне на кредит- 
ном рынке се- 
годня предла­
гает АКБ 
«Микрокре- 
дитбанк». Его 
льготные мик­
рокредиты для 
начала пред­
принимательс­
кой деятельно­
сти сроком до 
18 месяцев в 
сумме до 200- 
кратного раз­
мера минимальной заработной платы 
составляют три процента годовых. Мик­
рокредиты на расширение деятельности 
и пополнение оборотных средств 
субъектов малого бизнеса сроком до 24 
месяцев в сумме до 500-кратного разме­
ра минимальной заработной платы - 50 
процентов ставки рефинансирования 
Центрального банка. Услуги по льготно­
му микролизингу для субъектов малого 
бизнеса сроком до трех лет в сумме до 
2000-кратного размера минимальной за­
работной платы - пять процентов годо­
вых.

В случае своевременного и полного 
расчета за взятый ранее в банке микро­
кредит для начала предпринимательс­
кой деятельности вы получаете преиму­
щественное право на получение после­
дующих кредитов на развитие бизнеса и 
пользование услугами банка.

Итак, начав с малого дела, со време­
нем постепенно можно будет перейти к

фермер должен быть не только квалифи­
цированным специалистом, но и одно­
временно бизнесменом, предпринимате­
лем и разносторонним человеком. Само

нуть производство, а также обеспечить 
работой 20 человек.

Производственное предприятие “Гу- 
зал-Хулкар", возглавляемое Камалидци- 
ном Хасановым, занимается выпуском 
восьми видов молочных изделий. Про­
дукция отличается высоким качеством, 
современной красивой и прочной упа­
ковкой, конкурентоспособна. Необхо­
димое сырье для производства, где тру­
дятся восемь парней и девушек, постав­
ляют фермерские хозяйства и населе­
ние близлежащих сел.

Прошло не так много времени, как в 
самом отделенном пункте Андижанской 
области - Карасув открылся мини-банк. 
Местным субъектам малого бизнеса и 
частного предпринимательства было вы­
делено микрокредитов на 100 млн сумов. 
Например, предприниматель Мухамма- 
дюсуф Камилов при поддержке банка 
отремонтировал пустующее здание, при­
обрел оборудование, организовал столо­
вую. Рядом открыл мебельный магазин. 
35 человек нашли здесь себе работу. 
Дела быстро пошли в гору. Все это он 
осуществил благодаря кредиту банка в 
размере 10 млн сумов.

- Уже сейчас мы имеем хорошую при­
быль, - говорит М. Камилов. - А чтобы она 
была еще солиднее, недалеко от нашего 
магазина собираемся открыть пункт по 
оказанию бытовых услуг. Если этот план 
осуществится, то сможем обеспечить ра­
ботой еще 30 - 35 юношей и девушек.

Общество с ограниченной ответ­
ственностью «Шуе Стрейдинг», распо-

время требует от него наличия таких • ложенное в этом же населенном пункте, 
качеств. Работа Микрокредитбанка не­
посредственно связана с деятельностью 
этих собственников. Исходя из спроса и 
предложения ежегодно растут объемы 
оказания им услуг по финансовой под­
держке. В частности, в течение прошло­
го года 3886 фермерским хозяйствам 
банк выделил кредиты и оказал микро- 
лизинговые услуги на 41,5 млрд сумов.

Агрофирма "Коратой Агро” Ша- 
ватского района Хорезмской 
области, которой руководит Муродбек 

Бекчанов, производит различные соле­
ния из овощей и пять видов соков. На 
местном рынке продукция завоевала 
успех и пользуется большим спросом. 
Фирме банк выделил кредит в размере 
50 млн сумов, который помог развер-

г
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Вниманию руководителей компаний и фирм!

ОБЪЯВЛЯЮТСЯ ТЕНДЕРНЫЕ ТОРГИ 
на закупку калийных удобрений 

(калий хлористый)
В тендере могут принять участие как иностранные фирмы и 

организации, так и отечественные, являющиеся производителями и/или 
поставщиками закупаемой продукции, имеющие опыт поставки 
соответствующих объемов закупаемой на тендерной основе продукции.

1. Наименование и адрес рабочего органа межведомственной тендерной 
комиссии:

Агентство «Узбектендерконсалтинг» при МВЭСИТ Республики Узбекистан.
Республика Узбекистан. 100077, г. Ташкент, ул. Буюк ипак йули, 75.
Телефон (998 71) 238-53-42. Факс (998 71) 268-25-96.
2. Предмет тендера:
Тендер № итС-09/01 «Поставка калийных удобрений (калий хлористый)».
3. Условия поставки: ОАР станция Келес Г^КК «Узбекистон темир йуллари».
4. Сроки поставки: отражены в приглашении на тендерные торги и тендерной 

документации.
5. Условия оплаты указаны в приглашении на тендерные торги и тендерной 

документации.
6. До начала тендера тендерной комиссией будет проводиться 

квалификационный отбор претендентов.
7. Стоимость тендерной документации указана в приглашении на тендерные 

торги.
8. Сумма задатка (гарантия тендерного предложения) указана в приглашении на 

тендерные торги и тендерной документации.
9. Порядок внесения задатка (гарантии тендерного предложения), банковские 

реквизиты для оплаты за тендерную документацию отражены в приглашении на 
тендерные торги и тендерной документации.

10. Последний срок приема тендерных предложений - до 15.00 ташкентского 
времени 17 февраля 2009 года.

11. За дополнительной информацией по условиям проведения тендерных торгов 
обращаться в агентство «Узбектендерконсалтинг» по вышеуказанным реквизитам.

■пгепто! погоды
на 14-15 января

По территории республики - переменная 
облачность, 14 января в отдельных районах 
снег, 15 января - без осадков. Местами туман. 
Ветер западный, с переходом на восточный, 7- 
12 м/сек., 14 января местами с усилением до 
15-20 м/сек. Температура ночью 14 января - 
0-5 мороза, 15 января - 4-9 мороза, днем - 3 
мороза - 2 тепла; по северу ночью - 13-18 
мороза, днем - 2-7 мороза.

По горным районам республики - перемен­
ная облачность, временами снег. Местами

туман. Лавиноопасно. Ветер 
I западный, 7-12 м/сек., 14 янва­

ря местами с усилением до 15- 
20 м/сек. Температура ночью 14 января - 2- 
7 мороза. 15 января - 8-13 мороза, днем - 1-6 
мороза.

В Ташкенте 14 января - переменная облач­
ность. временами снег, туман. Ветер запад­
ный, 5-10 м/сек., возможно усиление до 12- 
15 м/сек. Температура ночью и днем - 1-3 
мороза. 15 января • переменная облачность, 
без осадков. Ночью и утром туман. Ветер 
восточный, 5-10 м/сек. Температура ночью ■ 
6-8 мороза, днем - 1-3 мороза.

Узгидромет.
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тоже начало работу в сотрудничестве с 
банком. Установив на предприятии 12 
видов оборудования, приступили к вы­
пуску качественных носков.

- Взяв в банке кредит в размере 10 
млн сумов, мы наладили свое производ­
ство, - сказал руководитель общества 
Солижон Умрзаков. - Результаты хоро­
шие, продукция пользуется спросом у 
населения, поэтому за кредит с банком 
рассчитаемся раньше срока. Наша цель 
- взять еще кредит и приобрести допол­
нительно 10 станков.

Предприниматель Мухаммаджон Ка­
сымов взял в банке микрокредит в раз­
мере одного млн сумов и занялся выпеч­
кой хлеба, причем работой обеспечил 
четыре человека.

Подобных примеров очень много. 
Растет число предпринимателей, эф­
фективно использующих средства Мик­
рокредитбанка. Инновационной можно 
назвать деятельность банка, так как 
новые идеи воплощаются на практике и 
тем самым приносят экономический 
эффект.

В прошлом году, объявленном Го­
дом молодежи, совместно с цен­

тром среднего специального, професси­
онального образования были организо­
ваны семинары "Предпринимательство 
- веление времени”, а также смотр- 
конкурс «Самый лучший проект, пред­
ставленный молодым предпринимате­
лем». На республиканском этапе были 
определены победители в номинациях 
«Самый лучший проект, представлен­
ный молодой женщиной - предпринима­
телем», «Проект, представленный пред­
принимателем самого дальнего села» и 
«Самый лучший проект в сфере нацио­
нального ремесленничества». Их прове­
дение способствовало более широкому 
вовлечению молодежи в сферу предпри­
нимательства, началу трудовой деятель­
ности и в конечном итоге оказало мате­
риальную поддержку молодым семьям.

За прошедший год Микрокредитбанк 
1292 выпускникам колледжей выделил 
льготные микрокредиты на 1,3 млрд су­
мов. 3774 молодых семей получили по­
требительские кредиты на 6,6 млрд су­
мов и 8,2 млрд сумов - для организации 
предпринимательской деятельности.

Большой интерес среди» молодежи 
вызвал смотр-конкурс «Самый лучший 
проект в сфере оказания услуг и серви­
са». Поступило свыше 600 проектов. Из 
них были отобраны самые лучшие по 
номинациям «Самый лучший проект, 
представленный молодым предпринима­
телем», «Самый лучший современный 
объект по оказанию бытовых услуг» и

«Современный проект в сфере оказа­
ния услуг и сервиса женщиной-пред­
принимателем».

Женщины и девушки, желающие за­
няться предпринимательством, всегда 
находятся в центре внимания банка. 
Свидетельством этому является актив­
ное сотрудничество с Комитетом жен­
щин республики, торгово-промышлен­
ной палатой, Фондом «Махалла», Об­
щественным движением молодежи 
«Камолот» и другими организациями 
Узбекистана. Это дает возможность 
банку более эффективно и оперативно 
реализовать поставленные цели. В про­
шлом году 6682 женщинам-предприни­
мателям банком выделено кредитов на 
13,2 млрд сумов, а более 16 тысяч 
женщин были обеспечены рабочими 
местами.

В сельской местности девушки обу­
чаются секретам мастерства той или 
иной профессии, чтобы иметь свой 
бизнес. Например, Салтанат Аллаеро- 
ва, руководитель ЧП «Мафтуна-Одил- 
жон-Нодира" Сурхандарьинской обла­
сти, на кредит банка приобрела швей­
ное оборудование, на котором не толь­
ко производит 40 метров адраса в день, 
но и одновременно обучает ткацкому 
ремеслу девушек из Сариасийского, 
Байсунского и Алтынсайского районов 
области.

Объявление 2009 года Годом разви­
тия и благоустройства села является 
новым этапом в повышении благосос­
тояния сельского населения. Капитал 
Микрокредитбанка всегда будет на 
службе предпринимательства, созида­
ния и развития!

Жамшид Раупов. 
Корр. «Праады Востока». 

Фото автора.
Т
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4 'Ч.’ '

ТОРГОВО-ПРОМЫШЛЕННАЯ ПАЛАТА 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

информирует о наборе кандидатов для включения в состав двух групп менеджеров, 
направляемых в 2009 году на месячную стажировку в Германию в рамках 

реализации германо-узбекской программы по переподготовке управленческих 
кадров по следующим направлениям:

1. Производство товаров народного потребления.
2. Переработка плодоовощной продукции.

Язык обучения - английский.

Кандидаты для участия в программе должны соответствовать 
следующим основным критериям: ■

*■ Иметь законченное высшее образование, предпочтение при отборе будет отдаваться участникам, имеющим 
образование в области менеджмента, экономики и юриспруденции
*- Иметь производственный стаж и работать в качестве менеджера среднего либо высшего звена предприятия 
не менее двух последних пет

Возраст участников не должен превышать 40 лет
*■ Быть сотрудниками предприятия/компании, являющимися членами ТПП Республики Узбекистан 

Владеть английским языком

Стажировка в Германии в рамках указанной выше программы предоставляет руководителям узбекских 
предприятий возможность приобрести международный опыт, расширить профессиональные и культурные 
горизонты, наладить прямые экономические контакты с немецкими фирмами.

Стажировка в Германии состоит из следующих этапов:
1. Образовательная часть (ориентирована на приобретение практических управленческих навыков).
2. Практическая часть на предприятиях (ознакомительная - посещение предприятий в группе и. где это 
возможно, индивидуальные посещения фирм, во время которых имеется возможность налаживания деловых 
контактов).

•м •1в

■мм** ыремя прохождения стажировки:
Первая группа - Производство товаров народного потребления - предварительно апрель - май 2009 года. 
Вторая группа - Переработка плодоовощной продукции - предварительно сентябрь - октябрь 2009 года.

Расходы по обучению и проживанию в Гврмании в ходе стажировки берет на себя немецкая сторона. Расходы по 
обучению в Ташкенте (подготовительный курс - две недели) и авиаперелету в оба конца оплачиваются 
обучающимися.
В начале февраля 2009 года в Ташкенте совместной германо-узбекской комиссией будет произведен 
отбор кандидатов.
Последний срок подачи заявок - 30 января 2009 года.
Формы заявок вы можете получить на сайте 7т>л/.сПатЬег.иг
Для получения дополнительной информации просьба обращаться к ответственному специалисту ТПП 
Республики Узбекистан не позднее 30 января 2009 года.

Контактная информация: 233-77-49.

Р1 КЛАМА, ОЬЬЯВАШИЯ:Редакция рукописи не 
рецензирует и не аозвращает. 

Материалы, опубликованные под знаком Т, 
лгчалаюлгя на коммерческой основе. 

Редакция не несет огастстаенности 
«а достоверность содержания 

рекламных материалов.

Отдел рекламы "Правды Востока . 
Тел.: (371) 233-70-98,236-5742. 
Тел./факс (371) 233-70-98.
Комн. 444.
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