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ТИЛЛО Б9ЛСИН ТОЛАНГ, ФАРҒОНА!
ИСТИҚЛОЛГА 

БАХШИДА ХИРМОН
Н АСИ М БЕК 

Х-У1Қ ДЕПУТАТЛАРИ Ф АРҒО Н А 
КОМИТЕТО РАИСИ, УЗБЕКИСТО Н

Бу йилги пахта мавсумининг жум- 
ҳуриятимиз тарихида ўзига хос ўрни 
ва аҳамияти бор. Деҳқонларнмизнинг, 
аждодларимизнинг азалий орзуси рўёб- 
га чи1{ди; вилоятимиз пахтакорлари 
чин мустачил республика таркибида 
биринчи марта эмин-эркин ҳаракат ци- 
либ, кўрсатмаларсиз ва буйруцларсиз 
пахта тайёрлаш режасиии ошириб 
бажарднлар. Қабул пунктларига 404 
минг тонна ю1{ори нав «01{ олтин» 
етказиб берилди. Ҳосилдорлик гектар 
ҳисобига 29 центнерни ташкил этди. 
Ялпи 1ҲОСИЛНИИГ чарийб 150 минг 
тоннаси машиналар ёрдамида йиғиб- 
териб олииди.

Бу катта хирмон албатта ўз-ўзидан 
чош бўлгани йўч. У пахтакорни ҳам, 
боғбону чорвадории ҳам бирлашти- 
риб турадиган азалий туйғу — ерга, 
касбга муҳаббат, ишга фидокорликнинг 
маҳсулидир. Табиат ннжнчликлари, ер 
шароитлари, сув масаласи цандаТ ҳал 
этилишидан 1{атъий назар, улар ҳар 
туп ниҳолни авайлаб парвариш- 
ладилар, унга қалб чўрини тўкдилар.

Ҳар йилнннг, мавсумнинг ўз ташвиш- 
ларн, қийинчиликлари бўлади. Бу 
йил ҳам деҳчон чайта-қайта табиат 
синовидан ўтди. Б ^ ча  районлар кучли 
довулдан зарар курди. Биргина Бу- 
вайданинг ўзида 3.751 гектар ердаги 
гуркираб турган ғўза чаттик шикаст- 
ланди. Вилоят буйича эса 23.173 гек- 
тар майдондагн ниҳол талафот кўрди. 
Районлар, чишлоқлар кенгашлари, хў- 
жаликлар бошцарувлари раҳбарлари, 
кўп .минг сонли фаоллар мавжуд чийин- 
чнликларни бартараф этиш. одамларни 
а:чи]{ мачсад ,сарн йўналтириш. асО' 
сий ризч-рўзимиз бўлган пахтадан мўл 
ҳосил олиш йўлида . катта ташкилйй- 
сиёсий ишларни амалга оширдилар. 
Бугун пахтакорлар ўз меҳнатлари са- 
марасидан беҳад қувонмочдалар: дала- 
ларда ҳар чачонгидаи мўл ҳосил тўп- 
ланди.

Халч депутатлари вилоят кенгаши 
етиштирилган ана шу хом ашёни тезу 
соз йиғиб-териб олиш юзасидан кат- 
та тайёргарлик, сафарбарлик ишларини 
олиб борди. Барча тоифадаги депутат- 
лар йиғим-терим ав)к олган кезларда 
жасорат майдони — пахтазорларда, да- 
ла чаҳрамонларию ҳашарчилар ора- 
сида, пахта чабул чилиш пунктларию 
заводларда бўлишди. Теримчиларни 
моддий ва маънавий 'жиҳатдан рағ- 
батлантириш тадбирлари белгиланди. 
Айничоа, жумҳурият Президенти 
И. Каримовнинг пахта толаси харид 
нархини 50 фоизга ошириш ҳачи- 
даги фармони, теримчнларга ҳач тў- 
ла1П мичдорининг кўпайтирилиши пах- 
такорларнинг кучнга-куч, ғайратига- 
гайрат ЧЎшди. Цатор районрар, 
ўнлаб хўжаликлар ёрдамчиларснз 
давлат буюртмасини ўринлатдилар.

Цишлоч хўжалигида ишни ташкил 
этишнинг янгн шакллари кенг жорий 
этилгаии ҳам муваффачнятни таъмнн- 
лашда муҳим омил бўлди. Жамоа 
ва давлат хўжаликларииинг аксария- 
тида ижамчи звенолар фаолият кўр- 
сатди. Бошчача айтганда. вилоятда 
пахта майдонининг 97 фоизи уларнинг 
ихтиёрига берилди. Фрунзе районидан 
Шарофат Аҳмедова, Киров районидаи 
Юнусали Муродов ва Раҳмонали Цур- 
боиов, Фурчат районидан Ваз^жон 
Мамажонов, Жўрабой Охунов, Ленин- 
град районидал Мнрзасултон Тўйчиев 
ва Обидали Эркабоев сингари уста

РАҲИМ ОВ,
ВИЛОЯТ КЕН ГА Ш И  И Ж РО И Я
РЕСП УБЛИ КАСИ  ХАЛҚ ДЕПУТАТИ

пахтакорлар боп^ич звеноларда ҳо- 
зирнинг ўзидаёч ҳосилдорлик гектар 
ҳисобига 40-45 центнерни ташкил этди.

Пахта теримини механнзациялашга 
катта йўл очилгани суръатни оши- 
риш имконини берди. Далаларда 2 
мингга машииа унумли ишлатилди. 
Халч депутатлари вилоят кенгашининг 
Чарорига мувофич, энг кўп пахта 
терган механик-ҳайдовчиларни енгил 
машиналар билан мукофотлаш кўзда 
тутчлганди. Бу ҳол мусобачани авж 
олдирди. Фрунзе районндан Вали- 
жон Ёчубов, Муҳаммаджон Худойбер- 
диев, Фурчат районидан Убайдулло 
Тўйчиев, Раҳимжон Ҳотамов, риштон- 
лик Алижон Асроев, Мўминжон Ибрб- 
ҳимов, Узбекистон районидаи Собир- 
жон Юсупов сингари механизаторлар 
беллашувда карвонбошилик чилиб. 
бункерлардан 150—200 тоннадан «04 
олтин» тўкдилар.

Мавсум мобайнида районлар ва чиш- 
лочлар кенгашлари мустачил, лекцн 
масъулиятни сезиб иш юритишган- 
■ликларини алоҳида таъкидлаш; жоиз. 
Узбекистон Республикаси халч депу- 
татлари Абдучаҳҳор Ниёзов, Эргашали 
Мадумаров ва Толибвкон Отабоев раҳ- 
барлик чилаётган «Найманча» сов- 
хози, Ленин номли жамоа хўжалиги 
ҳамда <Партия X X  съезди» бўлими 
заршунослари пахта тайёрлаш режа- 
сиии вилоятда биринчилар чаторида 
бажарган бўлсалар, область совети депу- 
татлари: бригада бошличлари Абду- 
мутал Абдуллаев ва Ҳакимжои Ғозиев, 
механизатор Абдуҳофиз Абдуллаев, 
теримчилар Ҳафиза Ҳайдарова, Ҳур- 
матой Олимова ва Эътиборхон Ю«1у- 
сова баракали меҳнатлари билан халч 
ишончини очладилар.

Теримнинг чизғцн палласида водий 
осмони узра чора булутлар пайдо 
бўлиб. ҳосил тачдирн хавф остида 
чолганда минглаб ҳашарчилар дам 
олиш кунлари пахтакорларга ёрдамга 
шошилдилар. Зеро, мамлакатнинг сиё- 
сий ва ичтисодий ҳаётидаги танг|лик 
вилоятда яшаётган турли миллат, 
турли касб эгаларини бир ёчадан бош 
чичариб ишлашга ундамочда. Пахта 
— асосий бойлигимиз эканлиги ҳеч 
кимнинг ёдидан чиччани йўч-

Мустачилликка эришгаи республи- 
камиз ичтисодиётини мустаҳкамлаш 
асосий бойлик — цахта сифатинм 
яхшилаш, унинг жаҳон бозоридаги мав- 
чеини кучайтиришга кўп жиҳатдан боғ- 
лич- Внлоят пахтакорлари, пахтаии чайта 
ишлаш саноати ? ходимлари буни яхши 
тушунадилар. Биз чет эл савдо фир- 
маларн билан алочалар ўрнатилишига 
катта умид боғлаяпмиз. Республика 
Президенти И. Каримов фармоиига би- 
ноаи бу йил етиштирилган пахт^ 
ҳосилининг бир кисми илк марта хўжа- 
ликлар тасарруфида чолдирилишини 
ана шу йўлдаги муҳим к̂ адам деб 
ҳисоблаймиз. Тадбиркор хўжалик раҳ- 
барлари эса ҳознрнинг ўзидаёч Чўл- 
ларида чоладиган пахтани жаҳон 
бозорига олиб чичиш чоралариии кўр- 
мочдалар. Уларнииг бу ҳаракатлари 
ҳар чанча чўллаб-чувватлашга лойич.

13ИЛ0ЯТ хўжаликларида йиғим-те- 
рим жадал бормочда. Аҳдига вафо- 
дор пахтакорларимиз хирмонга яна 
21 минг тонна «04 олтин» топшириш. 
ялпи ҳосил ҳажмиии 425 минг тоннага 
етказиш йўлида астойдил меҳнат чил- 
мочД9|лар,

Б уаай д а  р айонид аги  « Л е н и и о б о д »  ж а м о а  хўисалигмда қар  
куни  йиллим резманииг 3— 3 ,{  ф о и зи  м и қ д о р и д а  пахта топш и- 
р и л м о қ д а . С а б а б и  —  с у а о р и й л а р у  те р и м ч и л а р  б аҳси  ааж и- 
да. У л а р  та р га н  лахтани та л е ж и а л а р га  о р ти ш д а  >са И см о и л  
Ў р и ш о а  б а р ч а га  ўр наи .

С У Р А Т Д А ;  пахта ю к л о а чи  И см о и л  Ў р иш о а.
Тоқиржон ҲАМРОКУЛ олгвн сурат.

« Б в ш а р н қ »  со ах о э-тахн икум и  К и р о а  районид агм  нир нк 
х ўж ал и кп ар  ц атор ига  миради. Б у  ж а м о а  пах тако р л ар н  «тиш - 
тир илган  қо сн лн и  қисна м уд д а тд а  й и гиш тир иб  о ли ш  йўлид а 
ф и д о м о р ли к  и ўр са тм о кд а л а р . Б ун д а  айнинса мўпмингмило- 
гр а м м ч и л а р  н а м ун а  б ўл и ш аяп ти . Қ у н д у ю й  Ҳ а са н о а а  —  
ш ул ар д ан  б ири . У  мунига 100— 130 ки л о гр а м м  «о н  о лтин» 
тар аёти р .

С У Р А Т Д А :  и л го р  т а р и м ч и  Қ у и д у ю й  Ҳ аса н о а а .
Т. М А Ҳ К А М О В  олган  сурат .

Тачдирнинг бешафчат 
зарбаси Шарофатни тамо- 
мила довдиратиб чўйди. 
Эрталаб уйдан ўз оёғи би- 
лаи хушкайфиятда чичиб 
кетгаи турмуш ўртоғи Во- 
тиралини кеччурун кафанга 
ўраб чабристонга элтдилар. 
Ҳали 30 ёи!га ҳам кирма- 
га|1 иавчирон йигитни юрак 
хуружи оламдан олиб кет- 
ганди.

26 баҳории чаришлаган 
ПГарофат совуч бешикни 
кучочлаб, баттол табиатнинг 
беитфчат ҳукмига афсус- 
надомат ўчиганча чолавер- 
ди. Тўрт фарзаидннинг кат- 
таси эндигина мактабга 
чатиар, кичиги эса ҳали 
атак-чочак ҳам чилганн йўч 
эди. Ғ5ола - бола-да, улар 
ииа ўз олами, ўз дарди би 
лан яшайпердилар. Шаро- 
фат-чи7 Унинг сочларига 
04 туи1ди, дала офтобида

СИР СОҲИЛИ САНАМИ
тобланган 1дзларига ажин 
из солди. Лекин у фачат 
меҳнатгина дарду аламини, 
Чайғую ғамини енга оли 
шини биларди. Марҳум 
нинг маросимлари ижобат 
чилингач, кетмонни даст 
елкасига) олиб, далага — 
чадрдон Сирдарё бўйидаги 
поёнсиз пахтаяррларга от- 
ланди.

Мана шунга ҳам 13 йил- 
даи ортди, 1980 йилнингбо- 
шида унга пнллачилик бри 
гадасига раҳбарлик чилиш- 
ни тансия чилишдн, Икки- 
уч йил ичида у бошлич жа- 
моа ИЛҒ1 
ЧИб олди.

дарё соҳилидаги янги ўз- 
лаштирнлган ерларда пах- 
тачилнк бригадаси ташкил 
этди. Кўпчилик: «Очкўл 
мавзеидаги бу бригада бнр 
йилдаёч тарча^1иб кетса ке- 
рак», — деб ўйлаганди. 
Лекин П1арофат аҳдида 
Чатъий турди. Унн дугоиа- 
лари Сайдинисо, Инобатой, 
111а1

илғорлар чаторига чи 
)лди. 1985 йилнинг э)

тн баҳорида эса «Сирдарё» 
сонхоэииинг Усмон Юсупои 
номлн бўлнмига чпршили

ИГакархонлар ҳар томонла- 
ма чЎллаб-чувватлашди. 
Да<;тлабки йили 52 гектар 
майдоннииг ҳар гектари- 
дан 38 центнердан «04 ол 
тин* йигиштириб олинди. 
Одамларда ишонч иайдо 
бўлди, Жамоага секинас- 
та чи"'Лочдаги Йошча аёл- 
лар ҳам келиб чўн1ила бош- 
ладилар. Бу йил эса йиллнк

режа сентябрь ойидаёч уд- 
даланди.

Вригададаги 33 ишчидан 
28 тасиии аёллар ташкия 
этади. Жами майдои пуд- 
ратчи зпеиоларга бўлиб бе- 
рилган. Сайдииисо П^ому- 
родопа уларнинг бирига 
етакчилик чилади. Меҳнат 
аҳли маижуд ҳосилни тўла- 
синма машиналар ёрдами- 
да териб олди. Пунинг эпа- 
эига 0  минг сўм иш хачи 
тежаб чолииди. Бу маблаг 
ижарачиларга тачсимланди.

Ботиралииинг ўлимидан 
сўнг чн'илочнинг манаман 
дегйл Йигитлари уига одам 
кўйинади. Лекии Шарофат 
фарзандлари тарбилсиш! 
ўйлаб, бу таклифларга розн 
бўлмадн, Катта чия» Днл

дора педагогика олийгоҳи- 
ни битнрнб, ўкитувчилнк 
Чнлаяптн. ўғлн Элдор она- 
си 60ШЛИ4 бригада мажбу- 
риятни ўринлатган куни 
ҳарбий хизматдан чайтиб 
келдн. Иигорахон ҳисоб 
техиикуминн битирган. Нур- 
хон эса мактабда ўчимочда.

П1арофатхон пиллачилнк 
бригадасига • раҳбарлик чи- 
либ юргаи кезларида Оч- 
жар 4ИШЛ04 совети депута- 
ти этиб сайлангандн. Икки 
чачирич мобайнида халч 
ноиблигиии мачомига кел- 
тириб ўринлатдн, Икки йил 
аппал эса унипг номяоди 
Фруизе район соноти депу- 
татлигига якдиллик бнлаи 
кўрсатнлди. Пу борада ҳам 
у ибратли ишларнн амалга 
ошнрмочда.

набижои СОБИРОВ, 
«Халч сўзи*нинг ўа мух- 
бнрн.

М О С К В А Д А  С У Ҳ Б А Т

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ПРЕЗИДЕНТИНИНГ 1991 ЙИЛ 16 ОКТЯБРДАГИ 
«ДАВЛАТ БОЖИ ТУҒРИСИДА»ГИ ФАРМОНИНИ ҚЎЛЛАНИШ ТАРТИБИ ҲАҚИДА

Ў зб а к и е то н  Р а сп уб л и ка с и  
П р « 1ид внтининг 1991 йил 16 

• ! о н гя^ р д *  «Д а ал а т  б о ж и  тў»- 
р и си д а»  чиқврглм  ф ар м о н и  
м ун о саб а ти  б илан  б и р  қатор  
са ао п ла р га  ж а а о б  б а р и б  ўт- 
м о қ ч и м и },  ч ун ки  уии  қўлла- 
нии1 пвйтида м у а м м о л а р  ка- 
ли б  чи қи ш и  м ум ки м .

Ҳ о ти р ги  пайтда У зб а к и с то н  
Р а сп уб л и касн н и н г  .ҳ ака м л н к  
су д л ар и д а  к ў р и б  чиқилвд иган  
и ш л ар  б ўй и ча  д аалат б о ж и  
тўлаш нинг қуйидаги  тарти би  
ам а л д а  А р и э а ч и  (д а ъ а о га р )

балги лан ган  м и қ д о р д а  мақап>

лий  б ю д ж а т  д ар о м а д и га  ўэи

тургАн жойда даалат божи тў- 
лаппти.

Ф а р м о н д а  б ал ги л а б  1̂ й и л -  
дики, 1991 йил 1 н о яб р д ан  
б о ш л л б  У зб а к н с то н  Расп уб ли -  
касн  а^акамлик с у д л ар и д а  кў- 
р и б  чиқилад иган  и ш л ар  бў- 
йича  д аалат б о ж и  ЎаСикнс- 
тоннинг р а сп у б л и к а  б ю д ж а т и

д ар о м а д и га  тўл ан ад и  4ки 
ун д и р и б  олинади . Ш у  муно- 
са б а т  б илан  изоц  б а р и б  ўт* 
м о к ч и м и з ; Ў зб а к и с то н  Рас- 
публим аси  қ а к а м л и к  суд л ар и  
қўн и м го қи га  1991 йил 1 но- 
*б р гл  қ ад ар  р асм и йлаш тир и-  
ли б  ж ўн ати л ган  н ш л ар  (д аъао-  
гар л и к  ҳ у ж ж а тл а р н ) б ўй и ча

д аалат б о ж н  аааалги  тарти бд а  
тўлаиади. 1991 йил 1 н о аб р д ан  
кайин  ж ўн ати л ган  и ш лар  бў- 
йича »са ф а р м о н д а  кўреатил- 
ган тарти о  ам ал  қилади, къни 
даапаг б о ж и  Ў аб аки сто н н и н г 
р а сп у б л и ка  б ю д ж а т и  д аром а- 
дига тўланад и . Д а ал а т  б о ж и  
ҳ вж м п а р и  ўзгар м аган .

МОСКВА, 18 октябрь. 
(ЎзТАГ). Узбекистон Рес- 
публикасининг Президенти 
И. А. Каримов бугун Фран- 
ция республикасининг
СССРдаги фавчулодда ва 
мухтор элчиси Б. Дюфурк 
билан уиннг илтимосига би- 
ноаи учрашди.

Низғин ва эътимодлн

суҳбат чоғида иккала томон- 
ни чизичтираётгаи жуда 
кўп масалалар юзасидан 
амалий равишда фикрла- 
шиб олиндн. Тошкентда ич- 
тисодий, илмий 'ва мада- 
ний айнрбош чилиш соҳа- 
сида илгари эришилгаи бн- 
тимларга мувофич муста- 
чил Ўзбекистон билан Фран-

ция ўртасидаги ўзаро ман- 
фаатли ҳамкорликнинг ҳо- 
лати, шунннгдек бу ҳамкор- 
ликни янада чучурлашти- 
риш истнчболлари муҳока- 
ма чилинди.

Томонлар бўлиб ўтгай
учрашувдан мамнун бўл- 
ганликларини айтдилар.

Давлат тили фрисйдагв қоиуияииг икки тлигип'

X А З И Н А
халнКи ш и н и н г ў>и • тм аган  « р г а  сў зи  « та р  —  б у  ўэб ам  

м анопи .
А ср н м и эн и н г  90-йиллари б о ш и га ч а  бўп гаи  д а^ ри  халннмиэ- 

йинг о ао эи , тили , дили, над ам л ар и , >рку ад о латга  таш н а  тал- 
пннган н утлуғ  о р эул а р и  о ш к о р у  пинҳон ч а га р а л ар , чвкла- 
ни ш лар  эул м и д а  ка чд и . Ҳ о э н р  интисод им иэ, м аъ н ааи яти м и э , 
м ад ан и яти м и э  ю э  тутган  та н а э э ул  қанмда алоҳида-алоҳида 
гапирсам-да, асли д а  б у  танглим ларнинг ўн  то м и р л а р и  а с р и м н э  
б о ш и д ан о н  бир-бир нга  туташ и б , б и р  иоҳанлимдаи с у а  нчи б  
кел ган и д а  б ўлд и . Б у  иоҳанлим халннинг ўэлиги , * р к у  нудр*- 
тини тан о лм аслим , ад о л атси эл и к  >ди.

Бугун , Ў эб вм и сто и  Ж у м ҳ у р и я т и  м устан и л  д « б  >ълон ни- 
линган , то б а л и к к а  нар ийб  м ўникиб  нолган  • л к а л а р и м и э  аста- 
секи н  ти клан автган  кун л ар д а , тан  олаяпм иэм и , б и р  а с р  мобай- 
нид а таран ниёт, ё р у г  кун л ар  сарн  наф анат ў эи м и эн и и г  йўл- 
л а р и м и эн н , балмн с ў эл а р и м и э  нан отлар ини  ҳ ам  н *й и р и б  таш- 
л а м о н ч и  б ўл га н  ж а н л а р .

М устан иллим  нуС ш ига м ўэл ар и м и э  н ам аш и б  нар автган  бу- 
гунги  мунларда, ҳали б у  н у д р п л и  о ф то б  ҳар  б н р и м и эн и н г  
ба гр и м и эга  ж о  б ў л а ж а к  к у н л ар  ка ли ш и га  и ш о н ам и э .

Т ар ихи м иэнии г б у  ёрн ин  саҳ и ф аси  ғо й и б д ан  малган бахт 
>мас. Х ал н и м н эн и н г  кайинги  йил лар д а  уйғонган , ўэлигини  
тан о л д и р м о н  у ч у н  б о ш л аган  ҳ ар акат  аа  оигли  кураш лар и-  
м нэн инг, ҳ ум ум атим иэни нг халн хоҳиш -нрод асини  нф одала- 
ган онил  си ёсатининг м е аа си  б ўлд и .

Б у  ш ар аф л и  йўлд аги  и лк ёрнин  м ан эи л л ар д ан  б и р  —  ўэ- 
б е к  тнлига Д а ал а т  тили м ан о м и  б ар н лга н  кун . У л у г  А л н ш а р  
Н ааон й  б о б о м и э  кам си ти ли ш , паст н аэар  б и лан  ка р а ш  ботно- 
гидан  н а э м  д ур д о н ал ар н  яр анлаган  ш а ъ р и я т  к ў ки га  о либ  
чикнан  ў э б а к  ти л и м и э  чакл а б - ч а га р а л а б  таш ланган  ўн йил- 
л и кл ар  >нди аб ад ий  ў тм и ш  б ўл и б  н олсин !

Т и л и м и э ко н ун и й  р ааи ш д а  ў э  ш ар аф и га  >га бўлган  кунга 
нкки  йил тўлд и . Ҳ али  б у  б о р а д а  ам алга  о ш н р и лган  тадбнр- 
лар д ан  к ў р а  қ и л н н а ж а к  и ш л а р и м и э  б и сё р . Бу  и ш л ар  —  ҳам- 
м ам н эн и ки , у л а р  м урам м аб  аа м унад д ас.,

Т илим иэ о лд нд агн  улман м а с ъ у л н я т , н а р э д о р л и к ,. ф арэанд - 
лим б у р ч и м и эн и  чун ур р о н  англаб  б о р м о ги м и эн и н г  ў эн  ҳам  
катта  б ай р ам д и р .

Эътибор берган киши ўз- 
бек- тили луғатларидаги бош 
сўзлар кўп тиллардагига 
нисбатан гоят озлигиии кў- 
риши мумкин. Масалан, 
1960-63 йилларда нашр чи- 
линган озарбайжон тили им- 
ло луғатида 46 мииг (1975 
йил 58 минг), 40304 ти- 
ли имло луғатида 64 минг, 
туркмаи тили имло луғати- 
да 80 минг сўз вўлгани ҳол- 
да, ўзбек тили имло луғати- 
да (1962) 22 мингга ҳам ет- 
майди. Тил хазииасиии 
оламга кўрсатадиган ўзбек- 
ча-русча (1988) ва изоҳли 
(1981) луғатларда ҳам аҳ- 
вол шу. Ўзбек тилининг 
сўз бойлигидан бехабар ки- 
шилар бундай луғатларга 
Чараб ўзбек тнли туркман 
тилидан 4 марта камбағал 
экан деб ўйлаши, бохабар 
туркийшунослар эса буни 
ўзбек тилшуносларининг ғо- 
ят лочайд эканлиги билан 
изоҳлаши мумкин.

Изоҳли луғатиинг асосий 
вазифаси Октябрь инчилоби- 
дан кейинги' давр ўзбек ти- 
лн тараччиётини, айничса. 
адабий. тилда ишлатилаётган 
сўзларнн тўлароч кўрсатип! 
ва изоҳлаб беришдан ибо- 
рат. Луғат тузиш учун ўша 
даврда ҳар, йили босилган 
китоб, газета-журналлардан 
4 — 5 намуналар танлаб, 
улардаги сўзларни махсус 
карточкаларга кўчириб олиш 
лоэим ,эди. Аммо сўз тўп- 
лашда бундай тартиб бўлма- 
ган. 40-йилгача араб яа ло- 
тин алифбоснда босилгаи 
асарлардагн сўзлар деярли 
олиимаган.

Л^т^атларнмиз сўзлиги 
чапшючлигииинг бошча бнр 
сабабн чЎшма сўзларга 
оид амалдаги чоидаларнинг 
гоят номукаммпллигн, улар- 
ни бирор илмнй асоссиз аж 
ратиб Рзиш чоидалаштирил- 
ганлигндир: 12 сўз туркуми- 
дан фачат чЎгама от ва чЎ>ч-

ачат чўи^ма феъллар- 
ўзи 200 мингдан оша-

ма сифатларнииг бир чисми- 
ии чўшиб ёзиш, чолган юз 
минглаб чўшма сўзларни 
ажратнб ёзиш лозимлиги ай- 
тилган. Ажратиб ёзилади- 
ган сўзлар изоҳли ва имло 
луғатлари сўзлигига кири- 
тилмайди.

Фачат 
нннг
дн. Татар тилида равиш- 
дош— феъл чолипидагн елап 
жнбару типидагн феъллар 
нииг 100 мингга етиши аннч- 
лйнган. Ўзбек тили бундан 
чашшоч эмас.

Тилимизда чўшма сўа 
ясалишининг ғоят ривож- 
ланган, чунончи, сўз бирик- 
маларининг бевосита ёки 
соддалашув йўлн билан сўз- 
га айланиши, айничса, аф- 
'|иксация ва аналитик усул 
илан чўшма сўз ясалиши 

ўта унумдор. Бундай сўзлар 
ҳозирги адабий тилда 500 
мингдан ҳам ортик деб тах- 
мин чилишга асос бор. Вироч 
амалдаги чоидаларимиз ҳо- 
зирги тилда мавжуд чЎшма 
сўзларнинг 2 фоизини (ёки 
10 мингтасини) ҳам луғат- 
ларга кирнтиш имконини 
бермайди.

Цўшма сўэларнинг бошча 
типлари, масалан, ўнбирйил- 
лик, ўнбиротар, чораюракли, 
чораюрак, чораннятлн, тош- 
юракли, чораниятлилик, ола- 
кўз, кўзетмас, сасъетмас, 
бирсўзли, иккияшар каби от 
ва сифатлар; куноша, йил- 
сайин, бошбутунлайин. ёвуз 
лашабермоч. тоғошабилмоч. 
ёзабериш, ёзабермочлик ка- 
би равиш ва феъллар ҳам 
чўишб ёзнлган туркман ти 
лининг нмло луғатидагн 80 
минг сўзнинг 32,4 фонзи 
Чўшма сўзлардан иборат.

Нўшма сўзларнн ёппасчга 
чўшиб ёзиш чондалаштирнл- 
ган тилларнннг луғатларнда 
улариииг ннсбатн янада юч<ь 
ри. Масалан, иккижнлдли

немисча-русча луғатдаги 
(1969) 165 000 сўздан 
92 150 таси ёки 56,46 фои- 
зи чўшма сўзлардир. Узбек 
тилидагн чўшмй сўзларни 
лингвистик табиатига кўра 
Чўпшб ёзнш чоидала1итирил- 
са. бу тилни дунёдаги энг 
бой тиллар билан чиёслаш 
мумкии. Буюк бобомиз Али 
шер Навоий, кейиича проф. 
Абдурауф Фитрат худди 
шундай фнкрни билдирган- 
лар. Афсуски, уни ҳознрги 
луғатларга караб Оловли ер 
оролидагн бир чабила тили 
билан чиёслашга тўғрн кела 
дн, чунки бу чабила тилнда 
30 мингдан ортич сўз борли- 
ги аллачачон аничланган. 
Иккитомли изоҳли луғати- 
миздаги бош сўзлар ҳам 
деярли шунча.

Нўшма сўзлар асрлар бўйи 
атрофлнча ўрганилган тил- 
ларда, чунончи, рус ва не- 
мис тилларида уларни ажра- 
тиб ёзнш юзасидан бирор 
чоида йўч, чунки чўшма сўз- 
лар уларнинг чисмларини 
ажратиб айтиб ёки ажратиб 
ёзиб бўлмайдиган яхлит тил 
бнрлнкларидир. Бундай бел- 
гилар 20 дан ошади.

Масалан, чўшма сонлар 
ҳар чандай сўз кабн бутунн- 
ча муайян бир сўз туркуми- 
га (сонларга) мансубдир: бу 
тунича гапнинг бнр бўлаги, 
кўпннча аннчлсвчн бўлиб 
келадн (ўнбвш маҳалла, ўн- 
бешннчи маҳалла, каби); бир 
бош урғу билан айтиладн 
(юзйигирмабеш), комнонент 
лари орасида сезнларли узи- 
лиш бўлмайди ва ўрин ал- 
маштнрмайди, орасига бош- 
ча сўз киролмайдн. Ана 
шундай белгиларга эга бўл 
гани учун ҳам ҳарким, ҳеч- 
чайсн, анашу, мана-бунача 
кабн бнрнкмалар чўшма ол- 
мош: биркунн, ҳар донм, 
вртабнлан, уерда каби би 
рикмалар чўшма равиш, дуч- 
келмоч. гувғувламоч, сабр- 
этмоч. нчикуймоч кабилар 
Чўшма феъл ҳисобланади. 
Пундай сўзлар татар, 40З04 , 
озарбайжон, турк, туркман, 
гагауз ва бошча туркий тил- 
ларда ЧЎИ1И6 ёзилади. Улар 
1956 йнлгача ўзбек тилида 
ҳам чўшиб ёзилар эди. Ай 
рим тилшунослар уларни сўз 
бирикмаси каби «ажратиб 
ёзиш имлода бирхилликнн 
таъмиилайдн» тарзидаги ғай- 
ри нлмий «назария* билан 
кўринмас хазинага тил- 
снмга айлантирнб юборди- 
лар.

Янги лойнҳада чЎшма сўа- 
ларнинг бон1ча муҳнм тур- 
ларидан (юзга ячнн) ҳам на 
муналар, маълум бир чолин- 
даги чўшма сўзларнинг маъ 
но жиҳатдан фарчланувчн 
турларндан ҳам мнсоллар 
бернладн.

Шундай чилиб, ҳозирги 
адабий тилимиздаги сўзлар 
иинг мнчдори тўлароч анич- 
ланган тачдирда ҳам, улар 
дан талабга муж)фнч 100, 
150 ёки 200 миигтасн тан- 
лаб олинади, бу сўалар изоҳ 
лн луғатнинг сўзлиги, айнн 
пачтда имло лугати бўлии1Н 
мумкин.

Насим МАМАТОВ, 
УаССР Ф А  Тилшунос* 
лик олийгоҳннннг кат 
та нлмнй ходнмн, фн- 
дологня фанлври док- 
торн.

Муштарий минбари-------- 1----------
И С М И М Н И  И З Л А Й М А Н

Эрнест Вегматопиннг «Ўз 
бек нсмларн* китобини ол- 
диму ўзим, оиламня аьзо- 
лари, ёру дўстлар, ҳамкасб- 
лариинг исмлари1и1 чидирп 
бошладнм,

Пу китоб керакли, аарур 
Чўлланма, алоатта. Чуики 
чаичадаи чаича одамлар ўз 
нсмииинг чандай ёзилиши 
нн ҳанузгача билмайди, ўк 
тамни Октам, Амнр- 
ни Амер доб масхарп 
лагандай ёзнш ҳоллари оо 
ми?.. Г)Ир дўстнм ўз ўглн 
нинг тугилганлнк ҳачидаги 
гувоҳномаснни 3 марта ал- 
маштнрди. Ҳар гал хато 
ё:»1б бсрншадн, деиг. 
«Даплат тнли ҳачнда*ги 40 
нун туфаПли исмнмизни 
тўгри ё:1днрнш ҳучуцнга «га 
бўлдин. 1>у китоб ана шу 
хайрлн ншга ёрдам бори
ИИ1 ксрпн.

Демак, бу китоб мезон 
назнфаснни бажарииш дар 
кор. Хўш,. шу иучтаи на- 
зардан китоб бенами-кўст- 
ми? Пахтга чариш, Йўч. 
Масалаи, мен узим нсмим 
ин топа олмадим, Халил 
бор ку, Абдуҳалил йўч.

Ахир Холич. Абдуҳолич 
кабилар бор ку? Цоланерса, 
менннг отдошларим ишхо 
намда, маҳалламда, тугн 
либ ўсган чишлогимда кўн 
лаб топнлади...

Иизнмианинг исми Иар- 
гис, кнтобда Наргна шан 
лнда бернлган. Ахир Нар- 
гнз, Наргиза асоснннг бу- 
аилган шаклику (гулнннг 
номн Наргис). Нитобда исм 
нннг тўгрн н^аклн бернлиб, 
ҳаётдц учрайдиган нотўг 
ри нйрнантларн кслтирил 
са, мачсадга мувофнч лСлур 
;«ди.

Пир ўглимнннг исмини 
Оламгнр кўйднк, акагн По 
бур ;1ди, Побурийлар суло- 
ласида ш,ундаи исм бўлган 
экан. Кнтобда бу исм ҳам 
берилмаган Иундай мнсол 
ларнн истагаича колтирнш 
мумкин. Гэу китобга тачриз 
бсрган 2 та фан докторн 
мнна шу томонларига эъти- 
борни чпрйтишси яхин! бў- 
лур :>ди,

Кн^об-ку 200 минг нус
хада чнчиб кетди. Л»жнн 
янги нашрда унга нухта 
нловв зарур. Нитобга кир- 
май чолган, «ж:дан чнч 
чаи» нсмлар билнн тўлдн 
рнб босилсн, тилнмизиннг 
бнр ксмтиги тўлдирнлган 
бўлур ;*ДИ,

Лбдухалил РАЗЗОНОН, 
тарнх фннлнрн докторн.
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Ў з б е к и с т о н  Р е с п у б л и к а с и н и н г  қ о н у н и Л О Й И Ҳ А

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИДА АҲОЛИНИ 
ИШ БИЛАН ТАЪМИНЛАШ ТЎҒРИСИДА

Ушбу Нонун Узбекистон 
Республикаси фучаролари- 
нинг кўп укладли бозор ич- 
тисодиёти ва мулкчиликнинг 
турли шакллари тенгҳучуч- 
лилиги шароитида меҳнат 
килиш. иш турини танлаш, 
иш билан таъминлаш ҳу- 
қунларини рўёбга чиқариш- 
нинг ташкилий, ҳуцу^ий ва 
ижтимоий-ичтисодий кафо- 
латларини белгилаб бера- 
ДИ.

Нонун Узбекистон Рес- 
публикаси Конституцияси- 
га ва хал^аро нормаларни 
ҳисобга олган ҳолда аҳоли- 
ни иш билан таъминлаш 
учун шарт-шароитлар яра- 
тишга чаратилгандир.

I БУЛИМ . УМУМИИ 
ҚОИДАЛАР

1-модда. Ўзбекистон Рес- 
публикасида аҳолиии нш бн- 
лан таъмннлаш тўғриси* 
дагн нонуилар.

Аҳолини иш билан таъ- 
минлашга оид муносабатлар 
мазкур Нонун, Узбекистон 
Республикасииинг бо1£ча 40- 
нунлари билан, Норақалпо- 
ғистон Республикаси ҳуду- 
дида эса Чорақалпоғистон 
Республикаси чонунлари 
билан ҳам тартибга солиб 
борилади.

2-модда. Узбекнстон Рес- 
публикаси фуцароларниинг 
нш бнлан таъмннланнши

1. Иш билан таъминлаш 
фучароларнинг Узбекистон 
Республикаси Конституция- 
сига ва чонунларига зид 
келмайдиган, ўз шахсий ва 
ижтимоий эҳтиежларини чон- 
дириш билан боғлиқ бўлган, 
уларга иш ҳачи (меҳнат да- 
ромади) келтирадигаи фао- 
лиятидир.

Уиумли ва ижодий меҳнат 
чилишга бўлган ўз чобили- 
ятларини тасарруф этиш ва 
қонуи билан тақичланма- 
ган ҳар чандай фаолият, шу 
жумладан ҳач тўланадиган 
иш бажариш билан боғли>{ 
бўлмаган фаолият билан 
шуғулланиш Узбекистон 
Республикаси фучаролари- 
нииг мутлақ ҳучучларидир.

Меҳнат чилишга маъму- 
рий йўл билан бирон-бир 

,  шаклда мажбур этишга йўл 
Чўйилмайди. Узбекистои Рес- 
публикаси чонунларида кўз- 
да тутилгаи ҳоллар бундан 
мустасио. Фучароларнинг 
ихтиёрий равишда иш билан 
банд бўлмаслиги уларни 
маъмурий, жиноий ёки ўзга- 
ча жавобгарликка тортиш 
учун асос бўлолмайди.

2. Нуйидаги фучаролар, 
чунончи:

Узбекистон Республика- 
сида доимий яшайдиган ва 
ёллаииб ншлайдиган, шу 
жумлаДан ҳақ эвазига тўла 
ёки тўла бўлмаган иш ку- 
нида (ҳафтасида) иш бажа- 
радиган, шунингдек шарт- 
нома (контракт, битим) би- 
лаи тасдицланган ҳац тў- 
лаиадиган ишга эга бўлган, 
лекин бетоблиги, отпуска, 
ишлаб чицаришнииг в&ц- 
тинча тўхтатиб қўйилганли- 
ги муиосабати билаи вақ- 
тинча ишда бўлмаганлар;

ўзиии иш билан мустачил 
таъминлайдиган фучаролар, 
шу жумладан 16 ёшга тўл- 
маган 4 нафар ва уидан ор- 
тич боласи бўлиб. уларнинг 
тарбияси билан банд бўлгаи 
аёллар, шунингдек тадбир- 
корлар. ишлаб чичариш ко> 
оперативларининг аъзолари. 
фермерлар ва уларнинг иш- 
лаб чичаришда чзтнашаёт- 
ган оила аъзолари;

ҳац тўланадиган лавозим- 
га сайланган, тайинланган 
ёки тасдиқлангаи фуцаро- 
лар.

1{уролли Кучларда, ички 
Чўшинлар ва темир йўл 
Чўшннларнда. давлат хавф- 
сизлиги ва ички ишлар ор- 
ганларида хизматни утаёт- 
ган ҳарбий хизматчилар, 
шунннгдек ноҳарбий (муцо- 
бил) хизматни ўтаётганлар;

боп]ча давлатларнинг рес- 
публика ҳудудида вачтии- 
ча туриб, дипломатик вако- 
латхоналар фаолиятини таъ- 
минлаш билан боғлич бўл- 
маган ишларни бажарувчн 
фунаролари;

халцаро ҳамда чет эл таш- 
килотларида ишловчи фуца- 
ролар;

шахсий томорча хўжали- 
гида иа фермер хўжалигида 
ишлаб, жамоа хўжаликлари, 
и!ўро хўжаликлари ва мат- 
луоот кооперацияси таш- 
килотларига маҳсулотлар 
топширувчн фучаролар;

ишлаб чичаришдан аж- 
ралган ҳолда умумий таъ- 
лим мактабларида, ҳунар- 
техника билим юртларнда, 
ўрта махсус ва олий ўчуи 
юртларида, аспирантура, 
ординатура ва доктарантура- 
да таълим олаётган фуча- 
ролар;

ўз фаолиятини Узбекис- 
тон Республикаси чочун- 
ларига мувофич амалга 
ошираётган жамоат ташки- 
лотлари на диний муассаса- 
ларида ишлаётган фучаро- 
лар нш билан таъмиилан- 
ган аҳоли жумласига ки- 
ради.

•')-модда. Ишсизлар
16 ёп>дан бошлаЛ то пен- 

сипга чичиш ҳучучини 
влишгача бўлгаи ёшдаги, ўз- 
«арига боғлич бўлмагаи са- 
бабларга кўра ишга ва иш 
ҳачи (меҳиат даромади)гв

эга бўлмаган, иш чндираёт- 
гаи, меҳнатга чобилиятли 
ва меҳнат чнлишга, касб-кор 
тайёргарлиги ва чайта тай- 
ёргарликдан ўтишга тайёр 
шахс еифатида иш билан 
таъминлаш давлат идорала- 
рида рўйхатга олинган ва 
шу идоралар мачбул кела- 
диган ишни таклиф чил- 
магаи меҳнатга лаёчатли 
фучаролар ишсизлар деб 
ҳисобланадилар.

Фучароларни ишсизлар 
сифатида рўйхатга олиш 
тартиби Узбекистои Респуб- 
ликаси норматив ҳужжат- 
лари билан белгиланади.

4-модда. Мачбул келадн* 
ган нш

1. Ишдан ва иш ҳачидан 
(меҳнат даромадидан) маҳ- 
рум бўлган фучаролар учун 
уларнинг касб тайёргарли- 
гига мос бўлган, ёшини, са- 
ломатлигииииг аҳволиии 
меҳнат стажини ва олдин- 
ги касби бўйича тажрибаси- 
ни, янги иш жойига транс- 
портда бориш чулайлигини 
(яшайдиган жойидан иш жо- 
йига бориш ва иш жойидан 
яшайдиган жойига чайтиш 
учун мунтазам ишлайди- 
ган жамоат транспортининг 
бор-Йўчлигини назарга 
олувчн иш мачбул келади- 
ган иш ҳисобланади.

2. Ишсизликнинг дастлаб- 
ки даври тугагаиидан сўнг 
фучарога уқинг касбига (их- 
тисосига) мос иш топиб бе- 
риш'мумкин бўлмаган тач- 
дирда, фучаронинг чобилия- 
тини, ку^иии, олдинги таж- 
рибаснни ва уига чулай бўл- 
ган таълим воситалариии. 
ҳисобга олиб, касбиии (ихти- 
сосини) ўзгартиришни талаб 
чиладиган иш мачбул кела- 
диган иш ҳисобланиши мум- 
кии.

3. Биринчи марта иш чи- 
дираётгаи, касби (ихтисоси) 
бўлмаган шахслар учур ол- 
диидан касб тайёргарлиги- 
ни талаб чилувчи иш, буи- 
дай ишии таклиф этиш им- 
конияти бўлмагаи тачдирда 
эса, фучаролариинг ёши ва 
бошча хусусиятларини ҳи- 
собга оладигаи ҳамда меҳнат 
тўғрисидаги чонуиларнинг 
талабларига мос келадигаи 
ҳач тўланадигаи бошча иш 
(шу жумладан вачтинчалик 
иш) мачбул келадиган иш 
ҳисобланиши мумкии.

4. Агар иш:
уй-жой ва ўзга яшаш ша- 

роитлари ходим иш билан 
таъминлаш давлат хизмати- 
га мурожаат чилишидан ол- 
динги шароитга нисбатаи 
унча чулай бўлмаган жой- 
даи берилса;

доимий истичомат жойи- 
даи анча узоч бўлса;

иш ҳачи ва бошча меҳнат 
шароитлари шу мутахассис- 
лик (касб) бўйича ва бу жой- 
даги ўртача ҳач тўлаш 
даражасидан анча паст бўл- 
са;

иш узрли сабаблар билаи, 
жумладан меҳнаткашнииг 
шахсий ёки оилавий аҳволи- 
га асосланган ҳолда рад 
этилган бўлса, бундай иш 
мачбул келадиган иш деб 
ҳисобланиши мумкин эмас.

б-модда. Аҳолннн иш би- 
лаи таъминлаш соҳасндапс 
даалат снёсатинииг асосий 
чоидаларн ^

Аҳолини иш билан таъ- 
минлаш соҳасидаги давлат 
сиёсатй;

Узбекистон Республика- 
сииинг аҳолини иш билаи 
таъмиилаш муаммоларини 
ҳал чилишдаги мустачилли- 
ги;

жинси, динга алочаси, 
еши, сиёсий эътичодн, мил- 
лати, тил билиши ва ижти- 
моий аҳволидаи чатъи назар 
барча фучароларга меҳнат 
чилиш ва ишии эркин тан- 
лаш ҳучучини амалга оши- 
ришда тенг имкониятларни 
таъминлаш;

фучароларнинг меҳнат 
ташаббусини чўллаб-чувват- 
лаш, меҳиаткашларга иш 
билан банд бўлиш, меҳиат 
чилиш ва ҳаёт кечиришда 
муносиб шароитларии таъ- 
миилайдиган серунум ва 
ижодий меҳнат чилиш чоби- 
лиятиии ривожлантиришга 
кўмаклашиш ҳамда уии рағ- 
батлантириш;

меҳиатнинг ихтиёрийлнги, 
шунга мувофич равишдаиш 
билан таъмиилаш фучаро- 
лар ўз ҳоҳиш-иродасини эр- 
кин билдиришига асосланган- 
лиги;

иш билан банд чилиш со- 
ҳасида фучароларга ижти- 
моий кафолатлар берии! 
ва уларни ишсизликдан му- 
ҳофаза чнлишии таъмин- 
лаш;

барчарор ип1 чидириб ало- 
ҳида чийиичиликка дуч ке- 
лаётган фучароларии иш 
билан таъминлашга ёрдам 
берувчи махсус чора-тад- 
бирларни амалга оишриш;

иш билан таъмйиддш со- 
ҳасидаги фаолиятни ичти- 
содий 1ш ижтимоий сиёсат- 
нинг бошча йўналишяари. 
шу жумладан ижтимоий 
таъмииот, даромадларнинг 
ўсиши ва тачсимланиши, пул 
Чадрсизланипшнинг олдини 
олиш билан мувофичлашти- 
риш;

иш билан таъминлаш чо- 
ра-тадбирларини ишлаб чи- 
чиш, амалга ошириш ва 
уларнинг бажарилишини на-

зорат чилишда Узбекистои 
Республикаси касаба уюш- 
маларининг, тадбиркорлик 
уюшмаларининг (иттифоч- 
ларннинг) давлат бошчаруви 
идоралари билан ҳамкорлик- 
да иштирок этиши;

аҳолини иш билан таъ- 
миилаш муаммоларини, шу 
жумладан Узбекистон Рес- 
публикаси фучароларининг 
чет эллардаги ўз касби би- 
лан боғлич фаолияти ва 
ажнабий фучароларнинг рес- 
публикадаги меҳнат фаоли- 
яти муаммолариии ҳал чи- 
лишда республика ичида ва 
давлатлараро ҳамкорликни 
уюштириш чоидаларига асос- 
ланади.

в-модда. Меҳиат чилнш 
ҳучуцнга давлат кафолатлари

1. Давлат фучароларнинг 
меҳнат чилиш ҳучучларини 
рўёбга чичаришлари учун 
шарт-шароитлар яратишга 
Чаратилгаи тўла ва самара- 
ли иш билан таъминлашга 
кўмаклашиш сиёсати амал- 
га оширилиши учун масъу- 
лиятли бўлиб;

бепул умумий таълим ва 
касб тайёргарлигини ҳамда 
Чайта тайёрлашни кафолат- 
лайди. Бундай тайёрлаш 
ва чайта тайёрлаш тартиби 
амалдаги чонунлар билаи 
белгиланади;

машғулот ва иш турини 
эркин танлашии;

ишга чабул чилишдаи 
асоссиз бош тортиш ва иш- 
даи бўшатишдан муҳофаза 
чилишни, шунингдек ишни 
сачлаб чолишда кўмакла- 
шишни;

касб ўрганиш ҳамда ишга 
жойлашишда, машғулот ва 
меҳиат шароитларида, иш 
ҳачи ва даромадлар олишда, 
хизматда ючори мартабага 
кўтарилишда барча меҳнат- 
кашлар учун тенг имконият- 
лар таъмиилашни;

олдиидаи корхоиалар, му- 
ассасалар, ташкилотлар то- 
монидан буюртма берилган 
давлат ўчув юртларини би- 
тирган ёш мутахассисларга 
камида 3 йилга мачбул ке- 
ладиган иш берилишини;

халч таълими системаси 
ва иш билаи таъминлаш 
давлат идораларииииг ихти- 
сослаштирилган марказла- 
рида ёки бошча ўчув юрт- 
ларида стипендия тўлаган 
ҳолда янги касб-корга бе- 
пул ўргатишни, малака оши- 
ришни;

бошча жойга ишга юбориш 
муносабати билан моддий 
харажатларни чоплашни;

фучароларнинг ёши ва 
ўзга хусусиятларини ҳи- 
собга олган ҳолда ташкил 
этиладиган ҳач тўланадиган 
жамоат ишларида иштирок 
этиш учуи муддатли меҳ- 
нат шартномалариии тузиш 
имкониятини кафолатлайди.

2. Давлат идоралари иш- 
чи кучига талаб ва таклиф, 
ишга жойлаштириш, касб- 
га тайёрлаш ва чайта тай- 
ёрлаш, касбга йўиалтириш 
ва ижтимоий меҳнат чоби- 
лиятини тиклаш имкоиият- 
лари тўғрисида статистика 
маълумотлари ва ахборотлар 
эълон чилииишини таъмин- 
лайди.

7-модда. Аҳолииииг айрим 
тоифалари учун нш . билан 
таъминлашнниг чўшимча 
кафолатлари

1. Давлат ижтимоий му- 
ҳофазага муҳтож бўлиб, 
иш топишда чийналадигаи, 
меҳнат бозорида теиг ша- 
роитларда рачобатлашишга 
чодир бўлмаган фукаролар- 
га, шу жумладан 14 ёшга 
тўлмагаи болалари ва ио- 
гирон болалари бўлган ёл- 
ғиз ҳамда кўп болали ота- 
оналарга; умумий таълим 
мактаблариии. бошча ўчув 
юртларини битирган ёшлар- 
га; Совет Армияси сафлз- 
ридан бўшатилганларга; но- 
гиронларга, пенсия ёшига 
ячинлашиб чолган кишилар- 
га; суд чарори билан жазо 
ўталадиган ёки мажбурий 
даволанадиган муассасалар- 
дан бўшатилганларга (чўйи- 
да ижтимоий муҳофазага 
муҳтож шахслар деб юри- 
тиладн) чЎшимча иш жойла- 
ри ва ихтисослаштирилгаи 
корхоналар, шу жумладан 
ногироилар меҳиат чилади- 
ган корхоналар барпо этиш, 
иш ўргатишиинг махсус 
дастурларини ташкил этиш 
йўли билаи ва бошча чора- 
лар билан чўшимча кафо- 
латларни таъминлайди.

2. лалч депутатлари Со- 
ветларн корхоиаларга, му- 
ассасаларга ва ташкилотлар- 
га махсус иш жойларинииг, 
шу жумладан иш билан баид 
Чнлишнинг мослашувчан 
шаклларииинг энг кам мич- 
дорини белгилаб берадилар.

3. Бундай шахсларии 
белгиланган квоталардан 
ортич равишда ишга чабул 
чилган корхоналарга Узое- 
кистон Республикасининг 
чонунлари, халч депутатла- 
ри маҳаллий Советлари- 
нинг чарорлари билан рес- 
публика ва маҳаллий оюд- 
жетларга соличлар тўлаш 
ва бошча тўловлар бўйича 
(мутлачо озод этишга чадар) 
имтиёзлар берилади.

в-модда. Иш бнлан т1ъ- 
мннлаш давлат снёсатинн 
амалга оширишдагн ваколат- 
лар.

1. Уэбекистон Республи-

каси тасарруфига:
Республиканииг ҳудуди- 

да аҳолини иш билаи таъ- 
миилаш сиёсатини ишлаб 
чичиш ва амалга ошириш 
ҳамда фучароларнинг ушбу 
Цоиун ва бошча чонуи ҳуж- 
жатларида назарда тутилган 
ҳучучларини таъминлаш 
билан боғлич масалаларни 
тўла ҳажмда ҳал этиш;

халч депутатлари Совет- 
ларииинг аҳолини иш билаи 
таъмиилашга доир фаолия- 
тини мувофичлаштириш, бу 
соҳадаги миитача дастурла- 
рини ишлаб чичиш;

Узбекистон Республикаси 
Ҳудудида яшаётган фуча- 
ролар ишсизликдаи ижти- 
моий ва ичтисодий жиҳатдан 
ҳимояланишинииг энг кам 
нормативларини белгилаш;

иш билаи таъминлашнинг 
жамоат ташкилотлари бел- 
гилаб олаётган тадбирла- 
рини ишлаб чичиш ҳамда 
амалга оширишда чатнашиш 
киради.

2. Қорачалпоғистон Рес- 
публикасинииг Олий Кен- 
гаши, халч депутатлари, ви- 
лоятлар ва Тошкент шаҳар 
Советлари миитачаларнинг 
хусусиятларини ҳисобга ол- 
гаи ҳолда аҳолини иш би- 
лан таъминлашнинг ком- 
плекс чора-тадбирларини 
ишлаб чичиш ва амалга оши- 
риш билан боғлич масала- 
ларни ҳал чиладилар. Улар- 
нииг чарорларида, шуиинг- 
дек жамоа шартномаларида 
(битимларида) ишсизлик 
бўйича нафачалар тўлаш, 
мачбул келадиган ишни 
аничлашнинг ушбу Цонунга 
зид бўлмаган, меҳнаткаш- 
ларнииг ижтимоий муҳо- 
фазалангаилигини кучайти- 
радигаи бошча шартлари ва 
тартиби, шу жумладан халч 
депутатлари тегишли Совет- 
ларииинг ўз маблағлари 
ҳисобидан нафачалар тў- 
лаш муддатларини узай- 
тириш ва нафачалар, шу- 
иингдек таълим олиш даври- 
да стипендиялар (пул тў- 
лаиадиган жамоат ишлари- 
даги меҳнатга ҳач тўлаш) 
мичдорини ошириш иазар- 
да тутилиши мумкин.
I I  БУЛИМ . УЗБЕКИ СТО Н  

РЕСП УБЛИ КАСИ
Ф УҚА РО ЛАРИ Н И Н Г 

И Ш  БИЛАН 
ТАЪМ ИНЛАНИШ  

ҲУҚУҚЛ А РИ

9-модда. Фуцароларнннг 
ишга жойлашнш ҳуцучи

Фучаролар корхоналарга, 
муассасаларга, ташкилот- 
ларга, якка деҳчончилик 
(фермер) хўжаликларига ва 
бошча иш берувчиларга бе- 
восита мурожаат чилиш 
ёки иш билан таъмиилаш 
хизматларининг бепул во- 
ситачилиги орчали иш жо- 
йини эркии танлаш ҳучУ- 
чига эгадирлар.

Ишга чабул этиш тўғри- 
сидаги чарор корхоиа, му- 
ассаса, ташкилот( бошча 
иш берувчи) билан иш чиди- 
раётгаи фучаро ўртасидаги 
узаро келишув асосида ча- 
бул чилинади.

Ишг>1 жойлашиш чоғида 
шартиомалар (контрактлар, 
битимлар) туэиш тартиби 
ва шартлари амалдаги 40- 
нуилар билаи тартибга со- 
линади.

10-модда. Фуцаролариинг 
ўз касб-корнга донр масла- 
ҳатлар олнш, тайбргарлик 
ва цайта тайёргарлик кўриш 
ҳамда ахборотлар олиш ҳу- 
ЧУЧИ

Иш чидираётган шахс си-
• фатида иш билан таъмин- 
лаш давлат идорасига му- 
рожаат чилган фучаролар 
ўз касб-корига доир бепул 
маслаҳатлар олишга, тайёр- 
гарлик ва чайта тайёргар- 
лик кўришга ҳамда ишни, 
касб-корни, иш жойини ва 
меҳнат тартибини эркин 
танлаш мачсадида тегиш- 
ли ахборотлар олишга ҳач- 
лидир.

11-модда. Фучароларнниг 
ишга жойлашишнннг кон- 
тракт тузнш шаклндан фдй- 
далаинш ҳучучи

1. Узбекистон Республи- 
каси фучаролари барча тур- 
даги корхоналар, муасса- 
салар ва ташкилотлар билаи 
меҳнат шартномалари ту- 
зишдан ташчари коитракт- 
лар тузишга ҳам ҳачлидир- 
лар. Контрактда фучаро 
билан корхона (муассаса, 
ташкилот) ўртасида ҳар 
чандай шартлар назарда ту- 
тйлиши мумкин, Узбекис- 
тон Республикасининг 40- 
нунларига зид келувчи шарт- 
лар бундан мустасно.

2. Коитракт амал чила- 
■диган бутун муддат давоми- 
да бошча жойга бориб иш- 
лаган тачдирда фучаронинг 
доимий истичомат жойидаги 
уй-жой майдони бронлаш- 
тириб чўйилади. У контракт- 
га биноаи яиги иш жойида 
уй-жой майдони олиш ҳучу- 
Чини йўчотмайди.

12-модда. Фу|<ароларнннг 
чет алларда ўз касби бўйнча 
фаолнят бнлаи шугулланиш 
ҳукуки

Узбекистон Республика- 
си (Ьучарол^и ўз касбла- 
ри бўяича фаолият билан 
шугулланиш учун вачтин- 
ча чет элга чнчнш ҳучучнга 
эгадр. Бундай фУЧаро- 
ларнинг ҳучучлари ва ман- 
фаатларини ҳимоя чилиш

тартиби Узбекистон Рес- 
публикаси чонунлари билан 
белгиланади.

13-модда. Фучаролариииг 
меҳнат соҳасидагн нжти- 
моий мадад олиш ҳучучн

Узбекистон Республика- 
сининг ҳар бир фучароси 
меҳиат соҳасида нжтимоий 
мадад олиш ҳучучига эга- 
дир. Белгиланган тартиб- 
да ишсиз деб эътироф 
этилган шахслар ишсиз- 
лик иафачаси олиш ҳучу- 
чига эгадирлар.

14-модда. Иш билан таъ- 
мннлаш давлат ндораси 
ходнмларинннг ҳатти-ҳара- 
катлари уствдав шикоят цн 
лиш ҳучуцн

Фучаролар иш билан таъ- 
минлаш давлат хизмати 
ходимларииинг ҳатти-ҳара- 
катлари устидаи тобелик 
бўйича ючори турувчи идо- 
рага, шуниигдек Узбекистон 
Республикаси чонунларида 
белгилаб чўйилган тартиб- 
да судга шикоят чилишга 
ҳачлидирлар.

I I I  БУЛИМ . АҲОЛИНИ 
ИШ  БИЛАН 

ТАЪМ ИНЛАШ НИ 
БО Ш ҚА РИ Ш  ВА  
ТАШ КИ Л ЭТИШ

15-модда. Иш билан таъ- 
минлашни бошцариш

1. Узбекистои Республи- 
каси давлат бошчаруви идо- 
ралари:

ичтисодиёт структураси- 
ни таҳлилий тадчич эта- 
дилар, меҳнат бозори аҳво- 
лини ва аҳоли бандлиги 
соҳасидаги вазиятни олдин- 
дан тахмии чиладилар, бу 
соҳада давлат статистика 
ҳисобини ва ҳисобдорликни 
амалга оширади;

иш билаи таъминлаш- 
нииг* республика ва минта- 
ча дастурларини ишлаб чи- 
чадилар ҳамда тегишли халч 
депутатлари Советлари му- 
ҳокамасига киритадилар, 
бундай дастурларни амалга 
оширишни ўз ваколатлари 
доирасида таъминлайдилар;

ижтимоий ишлаб чича- 
ришда чўшимча ишчи ўрии- 
лар вужудга келтирилиши- 
га, меҳнат шароитлари ях- 
шиланишнга кўмаклашади- 
лар;

тадбиркорликнинг ривож- 
лаиишини рағбатлантиради- 
лар, фучароларга коопера- 
тивлар, кичик корхоналар, 
ижара корхоиалари ва ак- 
ционерлик жамиятларининг 
корхоналарини ташкил 
этишда кўмаклашадилар;

мустачил меҳнат фаолия- 
тини амалга оширувчи аҳо- 
лини ижтимоий-ҳучучий му- 
ҳофаза 1ШЛИШ чора-тадбир- 
лариии кўрадилар.

2. Иш билан таъминлаш- 
ниш тартибга солиш соҳаси- 
да амалда чўлланилаётган 
чора-тадбирлар республика 
мичёсида ва маҳаллий дара- 
жада юзага келган ижтимо- 
ий-ичтисодий вазиятни ҳи- 
собга олган ҳолда ушбу 
Цонунга, Узбекистон Рес- 
публикасининг бошча 40- 
нун ҳужжатларига ва жа 
моа шартномаларига (би- 
тимларига) мувофич равиш- 
да белгиланади.

1в-модда. Аҳолини иш 
билаи таъмиилашиииг рес- 
публнка ва мннтаца дастур- 
ларн.

Аҳолиии иш билан таъ- 
миилашга кўмаклашиш, 
фучароларнинг ишга бўл 
гаи эҳтиёжларини чоиди. 
риш, ишсизликнинг олдини 
олиш ва ишсизлик очибат 
ларидан ижтимоий муҳофа 
за чилиш мачсадида рес- 
публика мичёсида ва ма- 
ҳаллий даражада иш билан 
таъминлаш дастурлари иш- 
лаб чичилади.

Аҳолини иш билаи таъ 
минлаш дастурини ишлаб 
чичиш ва амалга ошириш 
мазмуни тартиби Узбекис- 
тон Республикаси чонуила 
ри билан белгиланади.

17-модда. Рнвожланти- 
ришда устунлик берилади- 
гаи ҳудудлар.

Узбекистон Республика 
си Президенти ҳузуридаги 
Вазирлар Маҳкамаси ҳар 
йили ишчи ўринлар усти 
вор ривожлантирилииш рес- 
публика Ҳукумати томони- 
дан рағбатлантириладиган 
ҲУДУДларни белгилаб бера- 
ди.

Мазкур ҳудудларда иш- 
лаб чичаришлар, уларнинг 
шўъбалари ва ностаидарт 
ишчи ўринлари вужудга 
келтираётган корхоналар, 
муассасалар ва ташкилот- 
ларга Узбекистои Респуб- 
ликаси чонунлари билан 
белгиланадиган тартиб ва 
шартлар асосида фойдадаи 
олинадиган соличлар бўйи- 
ча имтиёзлар, бошча молия- 
вий ёрдам берилади.

18-модда. Иш бнлан таъ- 
мнилашга кўмаклашувчн 
мувофичлаштириш чўмита- 
ларн.

Иш билаи таъминлаш 
сиёсатини белгилаш ва 
амалга ошириш бўйича ке- 
лишнлган чарорлар ишлаб 
чичиш мачсадида республи- 
ка мичёсида ва маҳаллий 
даражаларда иш билан таъ- 
минлашга кўмаклашувчи

мувофичлаштириш чўмита- 
лари тузилиб, уларнинг 
таркибига касаба уюшмала- 
рининг, иш берувчилар 
уюшмалари ва давлат бош- 
чаруви идораларининг ва- 
киллари кирадилар. Каса- 
ба уюшмалари ва иш бе- 
рувчиларнинг вакиллари чЎ- 
миталарнинг таркибига улар 
вакиллик чнлаётган ташки- 
лотлар билан келишиб олин- 
ганидаи кейин тенг мич- 
дорларга тайинланади.

Мувофичлаштириш чЎми- 
талари ва улар ташкилог 
ларинииг иш тартибини чЎ* 
миталарда вакиллик чилув- 
чи томонлар белгилайди.

Иш билан таъминлашга 
кўмаклашувчи мувофич- 
лаштириш чўмнтасииинг 
республика даражасидаги 
фаолиятини Узбекистон 
Республикаси Президенти 
ҳузуридаги Базирлар Маҳ- 
камаси, маҳаллий даража- 
дагисини эса халц депутат- 
лари Советларининг ижро 
ия чЎмиталари уюштира- 
ДИ.

Мувофичлаштириш чЎ- 
миталарининг ваколатлари 
ва вазифалари Узбекистон 
Республикаси чонунлари 
билан белгиланади.

19-модда. Аҳолннн нш 
билан таъмннлаш давлат 
хнзмати

1. Аҳолини иш билан таъ- 
минлаш сиёсатини амалга 
ошириш ва фучароларга те- 
гишли кафолатлар таъмин- 
лаб бериш учун аҳолиии 
иш билан таъминлаш дав- 
лат хизмати ташкил этила- 
ди. Аҳолиии иш билаи таъ- 
минлаш давлат хизматиии 
ташкил этиш ва уиинг иш 
тартиби республика чонун- 
ларига мувофич Узбекис- 
тон Республикаси Прези- 
денти ҳузуридаги Вазирлар 
Маҳкамаси томсЛидаи бел- 
гиланади.

Иш билан таъминлаш 
давлат хизматига пул аж- 
ратиш аҳолини иш билан 
таъминлашга кўмаклашиш 
жамғармаси маблағлари ҳи 
собидан амалга оширилади.

Республика мичёсидаги 
ва маҳаллий даражадаги 
аҳолини иш билан таъмии- 
лаш давлат хизматининг 
фаолияти иш билан таъ- 
миилашга кўмаклашувчи 
мувофичлаштнриш чўмита- 
лари билан ячин ҳамкор- 
ликда тегишли давлат ҳо- 
кимияти идораларининг 
раҳбарлиги остида амалга 
оширилади.

2. Аҳолини иш билан 
таъминлаш давлат хизмати 
кўрсатадигаи хизматлар, 
шунингдек меҳнат бозори- 
нииг аҳволи тўғрисида кор- 
хоналар, муассасалар, таш- 
килотлар ва бошча иш бе- 
рувчиларга маслаҳатлар бе- 
риш ва уларни ахборот би- 
лаи таъминлаш бепул амал- 
га оширилади.

3. Иш билаи таъминлаш 
давлат хизматииинг тарки- 
бида фучароларнинг меҳ- 
нат чилиш ва иш билан 
таъминлаииш ҳучучларига 
доир чонунлар мулкчилик 
шакли ва хўжалик юритиш- 
нииг шаклларидан чатъи 
назар, давлат ва жамоат 
идоралари, корхоналар, му- 
ассасалар, ташкилотлар ва 
бошча иш берувчилар то- 
монидан чан^ай бажарила- 
ётганини назорат чилувчи 
инспекциялар тузилади.

4. Узбекистон Республи- 
каси фучаролариии ишга 
жойлаштиришда, шу жум- 
ладан чет элларда ишга 
жойлаштиришда пулли хиз- 
мат кўрсатувчи тижорат 
бюролари, агентликлар • ва 
мшча ташкилотлариииг 
фаолиятига аҳолинн иш би- 
лан таъминлаш даилат хиз- 
мати белгиланган тартибда 
берадиган лицензиялар асо- 
сида йўл чўйилади.

Касб таилаш, касб маҳо 
ратини ошириш ва фучаро- 
ларни янги ишга тайёр- 
лаш, ишга жойлаштириш 
билаи боғлич хизмат кўрса- 
тишда лицензия тижорат 
ташкилотларига иш билан 
таъминлаш давлат хизма- 
тидан олииган рўйхатдан 
ўтказилганлик тўғрисидаги 
тегишли ҳужжат мавжуд 
бўлган тачдирдагина бери 
лади.

20-модда. Аҳолнин нш 
бнлан таъмнилаш давлат 
хнзматининг вазифалари ва 
ҳучуқлари

1. Иш билан таъмннлаш 
давлат хизмати:

ишчи кучнга талаб ва 
таклифии таҳлил ҳамда 
тахмин чилади, меҳнат бо- 
зоридаги ҳолат ҳачида ах- 
борот беради;

бўш иш жойларини (ва- 
кант лавозимларни) ва иш- 
га жойлаштириш масаласи- 
да мурожаат чилган фуча- 
роларнннг ҳисобини юрнта 
ди;

иш билан таъминлаш хиз- 
матига мурожаат чилган 
фучароларга ва иш берув- 
чиларга иш топиш ҳамда 
ишчи кучи билан таъмин 
лаш имкониятлари тўғриси- 
да, касбларга ва ходнмлар- 
га нисбатан чўйилаётган 
талаблар ҳамда иш билан 
таъминлашга доир бошча 
масалалар тўғрисида мас- 
лахатлар беради;

фучароларга мачбул ке-

ладиган ишни танлашда, 
корхоиалар. муассасалар, 
ташкилотлар ва бошча иш 
берувчиларга эса зарур 
ходимларни танлашда ёр- 
дам кўрсатади;

ишламаётган фучаролар- 
ни касбга ўргатиш, чайта 
ўчитиш ва малакасини оши- 
ришни ташкил этиш тўғри- 
сида ўчув юртлари, муас- 
сасалар, ташкилотлар ва 
корхоиалар билан шартно- 
малар тузади;

бўшатиб олинган ходим- 
ларга ва иш билан таъмин- 
ланмаган аҳолига ишга 
жойлаштириш ҳамда касб 
таилаш юзасидан хизмат- 
лар кўрсатади;

ишсизларни рўйхатга
олишни таъминлайдилар ва 
ўз ваколатлари доирасида 
уларга ёрдам кўрсатади, шу 
жумладаи иафачалар бел- 
гиланиши ва бу нафачалар- 
ни Узбекистон Республика- 
си Жамғарма банки муас- 
сасаларидан олиш учуи чек 
берилишида кўмаклашади;

республика, вилоят, ша- 
ҳар ва иоҳия иш билан таъ- 
минлаш дастурларини иш- 
лаб чнчишда иштирок этиб, 
уларда аҳоли турли гуруҳ- 
ларини ижтимоий муҳофа- 
за чилиш тадбирлариии ҳам 
кўзда тутади;

аҳолини иш билаи таъ 
минлашга доир масалалар- 
ни ҳал чилишда корхоиа- 
лар, муассасалар ва ташки- 
лотларга кўмаклашади.

2. Иш билан таъминлаш 
давлат хизмати:

корхоналар, муассасалар 
ва ташкилотлардаи мулкчи- 
лик ҳамда хўжалик юри- 
тиш шаклларидан чатъи 
назар мўлжалланаётган
структуравий ўзгаришлар 
ва амалга оширилиши на- 
тижасида меҳнаткашлар иш- 
дан бўшатиб олиииши мум- 
кин бўлган бошча тадбир- 
лар тўғрисида, шунингдек 
бўш иш жойлари (вакаит 
лавозимлар) бор-йўчлиги, 
шу жумладан улардаги 
меҳнатнинг характери ва 
шароити ҳачида ахборотлар 
талаб чилиш;

иш билан таъминлаш 
давлат хизматига мурожаат 
чилган фучароларни мала- 
каси ва касб тайёргарлигии 
даражасига мувофич ишга 
жойлаштириш учун тегиш- 
ли бўш ишчи ўринлари (ва- 
кант лавозимлар)нинг ҳам- 
ма турлари бўлган тачдир- 
да корхоналар, муассасалар 
ва ташкилотларга юбо- 
риш;

барча турдаги корхона- 
лар, муассасалар ва таш- 
килотлар учун ижтимоий 
муҳофазага муҳтож киши- 
ларни ишга чабул чилишга 
мўлжаллаиган иш жойлари- 
нинг энг кам мичдорини 
белгилаб чўйиш тўғрисида 
таклифлар ишлаб чичиш ва 
уларни халч депутатлари 
маҳаллий Советларининг 
муҳокамасига тачдим этиш, 
шунингдек мазкур фучаро- 
ларни ишга жоилаштириш 
учун корхоиалар, муассаса- 
лар ва ташкилотларга 
юбориш;

мулкчилик ва хўжалнк 
юритиш шаклларидан чатъи 
назар корхоналар, муасса- 
салар ва ташкилотлар би- 
лан келишувга мувофич 
улар номидаи фучароларни 
ишга жойлаштириш чоғи- 
да улар билан шартнома- 
лар тузиб, зарур ҳолларда 
уларии олдин касб тайёр- 
гарлигидан ўтказиш, йўлки- 
ра. ҳар бир кеча-куидуз 
учун ҳач тўлаш, шунинг- 
дек янги истичомат ва иш 
жойига кўчиб бориш чо- 
ғида тегишли корхоналар, 
муассасалар, ташкилотлар 
ҳисобидан ёрдам пулн бе- 
риш;

иш билан таъминланма- 
ган фучароларни уларнинг 
хоҳиш-истагига чараб ҳач 
тўланадиган жамоат ишла- 
рига белгиланган тартибда 
жўнатиш;

иш билаи таъминлашга 
кўмаклашиш жамғармаси- 
нинг маблағлари1ги белги- 
ланган тартибга тасарруф 
этиш;

иш билан таъмиилашга 
кўмаклашиш жамғармаси- 
нинг маблағлари ҳиообидан 
иш чидираётганлар сифати- 
да рўйхатга олингаи киши- 
ларга касб ўргатиш ва улар 
ни чайта учитиш харажат- 
ларини тўлаш, шунингдек 
УП1бу Цонунда назарда ту- 
тнлган мичдорларда улар 
га бутун таълим даври учун 
стипендиялар белгилаш;

белгилаиган тартибда сЬу- 
Чароларга ипгсизлик нафа- 
часи белгилаш, ана шундай 
нафачалар тўлашни тўхта- 
тиб чўйнш ёки бекор чи- 
лиш;

аҳолини нш билан таъ- 
минлаш билан боғлич во- 
ситачи ташкилотларни рўй- 
хатга олиш ва улар фао- 
лияти учун лицензиялар бе- 
риш ҳучучига эгадирлар.

21-модда. Корхоиалар, 
ташкнлотл», муассасалар 
иннг нш онлан таъминлаш- 
га донр давлат снесатинн 
рўебга чнчарншдаги иштн- 
роки

1. Уз фаолиятини Узбе- 
кистои Республикаси ҳуду- 
дида амалга ошираётгаи 
корхоналар, муассасалар.

ташкилотлар мулкчилик ва 
хўжалик юритишнииг шакл- 
ларидан чатъи иазар иш 
билаи таъмиилашга доир 
давлат сиёсатиии амалга 
оширишга:

Узбекистон Республика- 
синииг меҳнат тўғрнсидаги 
чоиуиларига мувофич меҳ- 
нат муносабатларини тар- 
тибга солувчи шартномалар 
(битимлар- шартларига ри 
оя этиш;

ўзларида иш билан таъ- 
минланган фучароларга 
касб тайёргарлиги. чайта 
тайёрлаш ва малача оши- 
риш учун шарт-шароитлар 
яратиш;

аҳолиии иш билан таъ- 
минлашга ёрдам кўрсатиш 
давлат жамғармасига мо- 
лиявий ажратмалар ўтка- 
зиш;

ижтимоий муҳофазага 
муҳтож шахсларни халч де- 
путатлари маҳаллий Сове- 
ти белгилаган мичдорда 
ишга жойлаштириш;

бўш иш жойлари (вакант 
лавозимлар) борлиги тўғри- 
сидаги маълумотларни тўла 
ҳажмда ва белгилаиган 
муддатда, шуниигдек меҳ- 
наткашлар оммавий равиш- 
да ишдан бўшатилиши мум- 
кинлиги ҳачидаги ахборот- 
ни (камида 3 ой олдии) иш- 
дан бўшатиш асосиии ёз- 
ма баён этиб, ишдан бўша- 
тиш дахл чилиши мумкин 
бўлгаи меҳнаткашлар сони 
ва тоифасини ва ишдаи бў- 
шатиш чайси муддатда 
амалга оширилишини кўр- 
сатиб олдиндаи тачдим у ' 
этиш асосида кўмаклаша- 
дилар.

Бўш иш жойлари (ва- 
кант лавозимлар) мавжуд- 
лигини яширишда айбдор 
бўлгаи ва иш билан таъ 
минлашга кўмаклашиш дав- 
лат жамғармасига пул аж- 
ратишдаи бўйин товлаётган 
мансабдор шахсларга нш 
билан таъминлаш давлат 
хизмати томонидан маъму- 
рий тартибда 3 ойлик ман- 
саб маошигача бўлгаи мич- 
дорда жарима солинади.

2. Корхоиалар, муасса- 
салар ва ташкилотлар иж- 
тимоий муҳофазага муҳтож 
шахсларии ишга жойлашти- 
риш учун ихтисослашти- 
рилган иш жойлари барпо 
этишлари шарт. Бундай иш 
жойларининг мичдори халч 
депутатлари маҳаллий Со- 
ветлари томонидан белгила- 
нади ва улар ишловчилар 
умумий соиининг 5 фоизи- 
дан кам бўлмаслиги керак. 
Ушбу талаб бажарилмаган 
тачдирда ҳар бир барпо 
этилмаган иш жойи учун 
ишга жойлаштириш давлат 
хизмати томонидан корхо- 
на. муассаса ва ташкилот- 
лардан улардаги ходимиинг 
йиллик ўртача иш ҳачи 
мичдорида жарима ундири- 
лади. Корхоиалар, муасса- 
салар ва ташкилотлардан 
ўзлари аввал буюртма бер- 
ган олий, ўрта махсус ўчув 
юртлари ва ҳунар-техиик^ 
билим юртлариии битирган 
ларни ишга чабул чилиш- 
даи бош тортганликлари 
учун ҳам худди шуича мич- 
Дорда жарима ундирилади. 
Уидирилгаи маблағлар иш 
билан таъминлашга кўмак- 
лашувчи давлат жамғарма- 
сига ўтказилади.

Иш берувчиларнинг аҳо- 
лининг рачобатга чобилият- 
сиз тоифалари учуи белги- 
лаиган эиг кам мичдордан 
ортичча иш жойларини 
ташкил этишга, шунингдек 
ана шундай шахсларни 
касбга тайёрлаш ва чайта 
тайёрлаш учун чилгаи сарф- 
харажатлари халч депутат- 
лари маҳаллий Советлари 
нинг, шунингдек иш билан 
таъминлашга кўмаклашув 
чи давлат жамғармаси маб 
лағлари ва бошча маблағ 
лар ҳисобидан чопланиши 
мумкин.

Ижтимоий муҳофазага 
муҳтож кишилар учун таш- 
кил этилгаи иш жойлари 
халч депутатлари маҳаллий 
Советлари ва касаба уюш- 
малари билан келишган 
ҳолдагина тугатилади.

3. Халч депутатлари ма- 
ҳаллий Советлари иш билаи 
таъмиилаш идоралари ва 
касаба уюшмаларининг так- 
лифига кўра мулкчилнк- 
нннг барча шаклларига 
мансуб корхоналар, муасса- ^  
салар ташкилотларнииг хо- 
димларии оммавий бўшатиш 
тўғрисидаги чарорини, ба- 
Н1арти чарор ходимларнинг 
кейинчалик ишга жойлапш 
шида чийинчилик келтириб 
чичарадиган бўлса, в ой 
муддатга тўхтатиб чўйиш- 
лари, айни вачтда корхона- 
ларнинг ана шу. кечикти- 
риш туфайли кўрган зарар- 
ларини чисйаи йки бата- 
мом чоплашлари мумкнн.

22-модда. Аҳолини иш 
бнлан таъмнилашда касаба 
уюшмаларининг нштнроки

Касаба уюшмалари иш 
билан таъминлаш давлат 
сиёсатига доир масалалар 
бўйича Узбекистон Респуб- 
ликасинииг тегишли чонун 
ҳужжатлариии ва халч де- 
путатларн маҳаллий Совет- 
ларининг чарорларини иш- . 
лаб чичиш ҳамда амалга ^  
оширишда иштирок этади 
лар.

(Давоми учинчи бетда).



Ш й 1991 ИИЛ 19 О К Т Я БРЬ

© .

Ў з б е к и с т о н  Р е с п у б л и к а с и н и н г  қ о н у н и Л О Й И Ҳ А

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИДА АҲОЛИНИ 
ИШ БИЛАН ТАЪМИНЛАШ ТЎҒРИСИДА

(Давоми. Боши 2-бетда).
23-модда. Иш билан таъ- 

мннлашга кўмаклашиш рес- 
публика жамғйрмасн

1. Иш билан таъминлаш 
га кўмаклашиш республика 
жамғармаси мустачил мо- 
лия системаси сифатида 
республика мичёсида ва 
маҳаллий даражада вужуд- 
га келтирилиб, иш билан 
таъминлаш сиёсатнни р ў ё б т  
га чиқариш борасидаги чо- 
ра-тадбнрларни пул билан 
таъминлашга ва иш билан 
таъминлаш идораларининг 
самарали фаолият кўрсати- 
шига мўлжалланади.

2. Иш бнлан таъминлаш- 
га кўмаклашиш давлат 
жамғармаси Ўзбекистон 
Республикаси Ҳукумати то- 
монидан белгиланадиган

-V' тартибда:
мулкчнлик ва хўжалик 

юритиш шаклидан қатъи 
назар, корхоналар, муасса- 
салар, ташкилотлар, коопе- 
ративлар ва бошқа иш бе- 
рувчиларнинг меҳнатга ҳач 
тўлаш фондининг 3 фоизи 
мичдоридаги мажбурий аж- 
ратмалари (бу харажатлар 
маҳсулот таннархига чЎши- 
лади);

республика ва маҳаллий 
бюджетлар маблағларидан 
тегишли бюджетларни шакл- 
лантнриш чоғида Узбекис- 
тон Республикаси Ҳукума- 
ти ва халч депутатлари Со- 
ветлари белгилайдиган мич- 
дордаги дотациялар:

ихтиёрий ионалар, ушбу 
Донуннинг 21, 39, 40, 41- 
моддаларига мувофич ун- 
дириладиган жарималар ва 
бошча тушумлар ҳисобига 
ташкил топади.

Бунда корхоналар, му- 
ассасалар, ташкилотлар ва 
кооперативларнинг ажрат- 
малари ҳисобига ҳосил бў- 
ладиган иш билан таъмин- 
лаш жамғармаси маблағла- 
рининг 60 фоизи вилоятлар 
ра Тошкент шаҳар иш би- 
лан таъминлаш хизмати- 
нинг тасарруфида чолади, 
40 фоизи эса республика 
даражасида марказлашти-

- рилади.
Иш билан таъминлаш 

 ̂ жамғармаси тижорат фао- 
лиятидан олинадиган фой- 
дадан ундириладиган со- 
личларни тўлашдан, шу- 
нингдек давлат ва божхона 
пошлиналаридан озод чили- 
нади.

3. Иш билан таъминлаш 
жамғармаси маблағларини 
нималарга сарфлаш иш би- 
лан таъминлашни мувофич- 
лаштириш чўмиталарининг 
таклифларини ҳисобга ол- 
ган ҳолда аҳолини иш би- 
лан таъминлаш борасидаги 
тегишли республика ва 
минтача дастурларида бел- 
гнлаб берилади.

4. Иш билан таъминлаш-
► га кўмаклашиш давлат жам-

ғармасининг маблағларини 
тасарруф этиш иш билан 
таъминлаш давлат хизма- 
тининг ихтиёрнда бўлади.

24-модда. Жамоат ишла- 
ри1ш ташкил этиш

Халч депутатлари маҳал- 
лий Советлари иш билан 
таъминлаш давлат хизмк- 
тининг таклифларига муво- 
(Ьич ва унинг иштирокида 
ўз мулки бўдган корхона- 
лар, муассасалар ва таш- 
килотларда ҳамда шартно- 
малар асосида бошча кор- 
хоналар, муассасалар таш-

килотларда тўланадиган 
жамоат ишлари амалга 
оширилишннн ташкил эта- 
дилар.

Жамоат ишларида чат- 
н а ш и ш н и  н с т о в ч и  ф у ч а р о  
б и л а н  ж а м о а т  и ш л а р и н и  б а- 
жариш т ў ғ р и с и д а  муддати- 
ни  узайтириш ҳ у ч у ч и н и  
с а ч л а г а н  ҳолда и к к и  о й га - 
ч а  м у д д а т г а  ш а р т н о м а  ту - 
зилади. Ишсиз с н ф а т и д а  
р ў й х а т г а  олинган ф у ч а р о -  
лар ш а р т н о м а л а р  тузишда 
устунлик ҳучУ Ч И Д ан фойда- 
ланадилар.

Жамоат ишларини бажа- 
риш чоғида фучароларга 
бажарилаётган ишга чараб, 
бироч 15 фоиз оширилган 
ишсизлик нафачаси мичдо- 
ридан кам бўлмаган мич- 
дорда ҳач тўлаш, ана шу 
ишлар муддатини умумий 
ва узлуксиз меҳнат ста- 
жига чушиш кафолатн 
берилади. Буларга уму- 
мий ижтимоий кафолатлар, 
шу жумладан пенсия таъ- 
миноти ва вачтинча ишга 
лаёчатсизлик юзасидаи на- 
фачалар тўлаш ҲУЧУЧИ жо- 
рий этилади.

Жамоат ишлари корхо- 
налар ҳамда ташкилотлар- 
нинг маблағи ҳисобига ва 
аҳолиии иш билан таъмин- 
лашга кўмаклашиш жам- 
ғармаси маблағлариии жалб 
чилиш ҳисобига пул билан 
таъминланади.

Аҳолининг турли гуруҳ- 
лари учун ҳач тўлаиадиган 
жамоат ишларини ташкил 
этиш тартиби ва ўтказиш 
шартлари Ўзбекистон каса- 
ба уюшмалари Федерация- 
си Кенгаши билан кели- 
шилган ҳолда Ўзбекистон 
Республикаси Президенти 
ҳузуридаги Базирлар Маҳ- 
камаси томонидан тасдич- 
ланади.

25-модда. Ишсизларга 
касв ўргатиш, уларнинг ма- 
лакасини ошириш ва улар- 
ни цайта тайёрлаш

1. Иш билан таъминлаш 
давлат хизматида иш чиди- 
раётганлар сифатида рўй- 
хатга олинган шахсларга 
касб ўргатиш, уларнинг ма- 
лакасини ошириш ва чайта 
тайёрлаш, башарти:

фучаро зарур касб мала- 
касига эга бўлмаганлиги 
туфайли унга муносиб иш 
танлаш мумкин бўлмаса;

ишсизнннг касб кўникма- 
ларига мос келадиган иш 
йўчлиги сабабли унинг ма- 
лакасини ўзгартириш зарур 
бўлса;

аввалги касби бўйича иш 
бажариш чобилияти йўчо- 
тилган бўлса, амалга оши 
рилиши мумкин.

2. Фучароларга касб ўр- 
гатиш, уларнинг малакаси- 
ии ошириш ва уларни чай- 
та тайёрлаш, иш билан таъ- 
мннлаш давлат идоралари- 
нинг йўлланмалари бўйича 
ЎЧув муассасаларида иш 
бнлан таъминлашга кўмак- 
лашнш жамғармасида ана 
шу мачсадлар учун кўзда 
тутилган маблағлар ҳисоби- 
дан амалга оширилади.

IV  БУЛИМ. ИШДАН 
МАҲРУМ ВУЛГАН 

ч о ғ д Л и  ИЖТИМОИИ 
КАФОЛАТЛАР

2в-модда. Моддий мадад 
кафолатлари

Узбекистон Республика- 
си ишдан маҳрум бўлган, 
бириичи бор иш чидираёт- 
ган, шунингдек узоч та

наффусдан кейин меҳнат 
фаолиятини чайта бошлаш- 
ни истаган фучароларга;

а) корхоналар, муассаса- 
лар ва ташкилотлардаи бў- 
шатиб олннган ходимларга 
алоҳида кафолатлар бери- 
лишинн:

б) касб-кор ўрганиш, ма- 
лака ошириш ёки чайта 
тайёрлаш даврида стипен- 
дия тўланишини ҳамда шу 
давр умумий ва узлуксиз 
меҳнат стажига чЎшилиши- 
ни:

в) ишсизлик нафачалари 
тўланишини:

г) ишсиз фучарога ва 
кекса ҳамда вояга етмаган 
бочимандалари бор-йўчлиги 
ҳисобга олнб унинг оила 
аъзоларига моддий ёрдам 
берилишини таъминлайди.

27-модда. Корхоналар, 
муассасалар ва ташкилот- 
лардан бўшатиб олииает- 
гаи ходимларга моддий иа- 
дад беришиинг алоҳнда ка- 
фолатлари

1. Корхоналар, муассаса- 
лар ва ташкилотлар чайта 
тузнлиши ҳамда тугатнлн- 
ши ёки ходимлар сонини 
(штатларни) чисчартириш 
тадбирлари амалга ошири- 
лиши муносабати билан 
меҳнат шартномаси бекор 
чилинганида корхоналар, 
муассасалар ва ташкилот- 
лардан бўшатиб олинади- 
ган ходимлар ишдан бўша- 
тнлганларидан кейнн иш 
билан таъминлаш давлат 
идораларида 10 календарь 
кун ичида иш чидираётган 
шахс сифатида рўйхатдан 
ўтган бўлсалар, уларга иш 
'чидириш даврида, аммо кў- 
пи билан уч ой мобайнида 
бир ойлик бўшатиш нафа- 
часинн инобатга олган ҳол- 
да ўртача иш ҳачи ва уз- 
луксиз иш стажи сачлана- 
дн. Мазкур сабабларга би- 
ноан бўшатиб олинган хо- 
димларга ҳар чандай ҳо- 
латда ҳам ўртача ойлик иш 
ҳачидан кам бўлмаган мич- 
дорда ишдан бўшатиш на- 
фачаси тўланади.

Ишдан бўшатиш нафача- 
си ва сачлаб чолинадиган 
ўртача нш ҳачи аввалги иш 
жойидан тўланади.

Башарти, бўшатиб олина- 
ётган ходимга уч ойлик 
муддат ичида макбул кела- 
диган иш топиб берилмаса, 
шунингдек шу давр ичида 
у таклиф этилган бундай 
иишннг нккитасини рад эт- 
ган тачднрда у ишсиз ма- 
чомига эга бўлади.

Тугатилаётган корхона- 
лар, муассасалар ва таш- 
кнлотларда бўшатиб олина- 
ётган фучаролар билан ҳи- 
соб-китоб чилиш учун мўл- 
жалланган маблағ бўлма- 
са, компенсация иш биЛан 
таъминлашга кўмаклашнш 
республика жамғармаси маб- 
лағларидан тўланади.

2. Корхоналар, муассаса- 
лар ва ташкилотлар туга- 
тилиши, чайта тузилиши, 
ходимлар сони (штатлар) 
чисчартирилиши муносабати 
билан бўшатиб олннган, иш 
билан таъминлаш давлат 
идораларида 10 кун ичида 
рўйхатга олинган ҳамда ян 
ги иш жойида ишлаб чича- 
ришдан ажралган ҳолда 
чайтадан касб ўрганаётган 
ёкн малакасинн ошираётган 
меҳнаткашларнинг аввалги 
ишидаги ўртача ойлнк иш 
ҳачи бутун таълим даври- 
да сачланиб чолади. Со- 
лич солинадиган фойдани 
ҳисоблаб чичиш чоғида

корхоиалар, муавсавалар 
ва ташкилотларнинг ялпи 
фойда мичдори уларнннг 
ходнмларга касб ўргатиш, 
малакасини ошнриш ёкн 
чайта тайёрлаш учун сарф- 
лаган маблағи мичдорига 
камайтнрилади.

Башарти, бўшатиб олин- 
ган ходнмнн ишга жойлаш- 
тириш учун даставвал унинг 
малакаснни оширнш ёки 
уни чайта ўчитиш талаб 
Чилинса, ходим ишдан бў- 
шатиб олинншндан олдннгн 
икки йил мобайнида кор- 
хона унга шу корхонада ўз 
малакасини ошнрнш ёки 
турдош касбни эгаллаш им- 
коннни бермаган ҳолларда, 
бундай малака ошириш ёки 
чайта ўчитиш ючоридаги 
шартлар билан ходимни иш- 
дан бўшатган корхона, му- 
ассаса в̂ а ташкилот мабла- 
ғи ҳисобндан амалга оши- 
рилади.

3. Зарур бўлган тачдир- 
да иш билан таъминлаш 
давлат хизмати корхоналар, 
муассасалар ва ташкилот- 
ларнинг бошча корхоналар, 
муассасалар ва ташкнлот- 
лардан ишдан бўшатиб 
олннган фучароларининг 
Ўчишини ташкил этиш ха- 
ражатларнни тўла ёки чис- 
ман чоплаши мумкин.

4. Меҳнат шартномаси 
бекор чилииган ҳолларда 
корхоналар, муассасалар 
ва ташкилотлардан бўша- 
тиб олинган ҳамда иш би- 
лан таъминлаш давлат хиз- 
матида рўйхатга олинган 
ходимларнинг халч депу- 
татлари маҳаллий Советла- 
рининг нжроия чўмитала- 
ридаи уй-жой олиш ҲУЧУЧИ 
сачланиб чолади, башарти 
бўшатиб олиш корхона, му- 
ассаса ва ташкилотнинг 
чайта ташкил этилиши ёки 
тугатилиши муносабати би- 
лан амалга оширилган бўл- 
са:

ишловчилар соии (штат- 
лар)ни чисчартириш тад- 
бнрлари амалга оширили- 
ши муносабати билан хо- 
димлар бўшатиб олинган 
тачдирда улар эски иш 
жойидан уи-жой олиш ҳу 
чучини сачлаб чоладилар.

5. Ўзига боғлич бўлма- 
ган сабаблар билаи ншлаб 
чичаришдаги бахтсиз ҳо- 
дисага ёки касб касаллиги- 
га йўличиши натижасида 
ишдан маҳрум бўлган ҳам- 
да ишга жойлашишга ва 
касб ўрганишга, малакаси- 
ни оширишга ва чайта тай- 
ёргарликдан ўтншга муҳ- 
тож бўлган шахслар ишдан 
бўшатиб олинган ходимлар- 
га тенглаштириладн.

28-модда. Фу];ароларга 
касб ўрганнш, малака ошн- 
рнш ва цайта тайбргарлик- 
дан ўтиш даврнда тўлана- 
диган стипендняларнинг 
мицдори

1. Ушбу чонуннинг 27 
моддасида санаб ўтилган 
шахслардан ташчари иши- 
дан ва иш ҳачидан (меҳ- 
нат даромадидан) маҳрум 
бўлган, нш бнлан таъмин- 
лаш давлат хнзмати томо 
нидан рўйхатга олинган, 
чарамоғида вояга етмаган 
болаларн ва бошча бочим- 
ларн бўлган фучароларга 
касб ўрганнш, малакасини 
ошириш ёки чайта тайёргар- 
ликдан ўтиш даврида эскн 
иш жойндагн ўртача ойлнк 
нш ҳачининг 75 фоизи- 
дан (чарамоғида бочим- 
ларн бўлмаганларга йса — 
50 фонздан) кам бўл- 
маган, бнроч республнкада 
таркиб топган ўртача иш 
ҳачидан ортич бўлмаган ва

Ўзбекистон Республикаси 
чонунларнда белгиланган 
энг кам иш ҳачи мичдори- 
дан кам бўлмаган мичдор- 
да стнпендия тўланадн.

2. Биринчн марта иш чи- 
дираётган, меҳнат интнзо- 
мини бузганлнгн учун иш- 
дан бўшатилган, шунингден 
узоч вачт ишламаётган ва 
касб ўрганншга, малака 
ошнрншга ва чайта тайёр- 
гарлнкдан ўтишга муҳтож 
бўлган фучароларга респуб- 
ликада таркиб топган ўр- 
тача нш ҳачинннг 50 фои- 
зи, бироч Ўзбекнстон Рес- 
публикасида белгиланган 
энг кам иш ҳачидан ортич 
бўлмаган ва аҳолининг шу 
тоифаси учун назарда ту- 
тилган ишсизлик нафача- 
сидан кам бўлмаган мич- 
дорда стипеидия тайинла- 
надн.

29-модда. Ишсвалик на- 
фачаларнни тўлаш шартла- 
рн ва муддатларн

1. Ишсизлнк нафачаси 
белгиланган тартибда иш- 
сиз деб топилган фучаро- 
ларга тўланади.

2. Ишсизлнк нафачаларн 
олнш ҲУЧУЧИ фучаронниг 
иш билан таъминлаш дав- 
лат хизматига мурожаат 
чилгаи пайтидан бошлаб 
кечи билан ўн биринчи кун- 
дан кейин кучга киради ва 
ишга жойлаштириш масала- 
си ҳал этилгунга чадар 
амал чилиб туради.

3. Ишсизлик нафачала- 
рнни тўлаш муҳлати ишн- 
дан ва иш ҳачндан (меҳнат 
даромадидан) маҳрум бўл. 
ган ёкн узоч (бир йилдан 
ортич) танаффусдан кейин 
меҳнат фаолиятинн тиклаш- 
га ҳаракат чилаётган шахс- 
лар учун 12 ойлик давр 
мобайннда 26 календарь 
ҳафтасидан, биринчн бор 
иш чидираётган шахслар 
учун эса 13 календарь ҳаф- 
тасидан кам бўлмаслнги 
керак. Агар ишидан ва иш 
ҳачидан (меҳнат даромади- 
дан) маҳрум бўлган фуча- 
ролар ишсизлик бошлани- 
шидан олдннги 12 ой мо- 
байнида тўла иш кунн 
(ҳафтаси) шароитида ками- 
да 12 календарь ҳафта да- 
вомида ёки тўла иш куни 
ҳафтасига эга бўлган 12 
календарь ҳафтага айлан- 
тирнб ҳисобланган тўлич 
снз нш кунн (ҳа^аси) ша- 
роитида ҳач тўланадиган 
иш (меҳнат даромадн)га эга 
бўлган бўлсалар, ишсизлик 
нафачаси тўланади.

4. Ишсиз нафача олиш 
даврида фаол иш чидири- 
ши ва ҳафтада камида бир 
марта нш билан таъмнн- 
лаш давлат хизматида йўч- 
яамадан ўтншн керак.

5. Ишсиз деб эътироф 
этилган ва пенсня таъмино- 
ти тўғрисидаги чонунларга 
мувофич умумий меҳнат 
стажи пенсняга чичиш (им- 
тиёзли шартларда пенсия- 
га чичиш ҳам шунга кира- 
ди) ҳучучини берувчи фу 
чаролар муддатидан олдин 
(чонунларда белгиланган 
муддатдан нккн йил олдин) 
пенсияга чичиш ҳучучига 
эгадирлар.

30-иодда. Ишснзлнк на- 
фачасн мнцдорларннн аннч- 
лаш тартнбя

1. Ишндан ва иш ҳачи- 
дан (меҳнат даромадидан) 
маҳрум бўлган шахслар 
учун ишсизлик нафачаси 
аввалги иш жойндаги охир- 
ги бир йил учун ҳисоблаб 
чичарилган ўртача иш ҳа-

чига фоиз ннсбатида белги- 
ланади.

Бошча ҳамма ҳолларда, 
шу жумладан биринчн мар- 
та иш чидираётган фучаро- 
ларга ишсизлик нафачаси энг 
кам мичдордаги иш ҳачига 
фоиз нисбатида белгилана- 
ди.

2. 16 ёшга тўлмаган бо- 
лалари ва чарамоғнда бош- 
ча бочимлари бўлган иш- 
сизларга нафача мичдори 
Ю фоиз ошириладн.

3. Иш ҳачига коэффнцн- 
ентлар белгиланган жойлар- 
да яшовчи шахсларга иш 
сизлнк нафачаси мичдор- 
лари уларнинг шу жойлар- 
да яшаган даври учун 
мазкур жойда ноншлаб чи- 
Чариш тармочларининг хо- 
димларн учун белгнланган 
коэффициентни чўллаган 
ҳолда тайинланадн.

4. Ишсизлик иафачаси- 
нинг мнчдори белгиланган 
тартнбда индексланиши ло- 
зим.

31-моДда. Ишидан ва 
нш ҳачидан маҳрум бўл- 
ган шахслар учун ншснз- 
лнк нафачасинннг мнчдорн

1. Ишидан ва иш ҳачи- 
дан (меҳнат даромадидан) 
маҳрум бўлган тачдирда 
ишсизлик нафакаси олиш 
ҳучучига эга бўлган фуча- 
роларга аввалгн иш жойи- 
даги ўртача иш ҳачининг 
50 фоизи мичдорида, аммо 
Ўзбекистон Республикаси 
чонунларида белгиланган 
энг 03 иш ҳачидан кам ва 
республикада таркиб топ- 
ган ўртача иш ҳачидан ор- 
тич бўлмаган мичдорда 
ишсизлик нафачасн тўлаш- 
га кафолат берилади.

2. Фучаро ишсизлик на- 
фачасн олнб турган давр- 
да унинг узлуксиз меҳнат 
стажида узилиш бўлмайди.

32-модда. ' Ҳарбнй хнэ- 
матдан, нчкн ишлар ва 
давлат хавфснзлиги ндора- 
ларндан бўшатилган шахс- 
лар учун ишснзлик нафа- 
часннннг мнчдорн

Ҳарбий хизматдан, ички 
ишлар ва давлат хавфсиз- 
лиги идораларндан бўша- 
тилган фукаролар Ўзбекис- 
тои Республикаси чонунла- 
рида кўзда тутнлган шарт- 
лар асосида нафача олиш 
ҳучучига эгадирлар.

Бунда нафача мичдори 
республика бўйича белги- 
ланган энг оз иш ҳачи да- 
ражасида белгнланади.

33-модда. Бнринчн 1пар> 
та нш чндираётган шахслар 
учун ишснзлик нафачасн- 
нннг мнчдори

Бнринчн марта иш чиди- 
раётган ва ишсизлик нафа- 
часини олиш ҳучучига эга 
бўлган фучароларга иш би- 
лан таъминлаш давлат хиз- 
мати касб ўрганиш ёки иш- 
га жойлашиш учун имкони- 
ят бермаган тачдирда улар- 
га чонунларда белгиланган 
энг 03 иш ҳачинннг камн- 
да 75 фоизи мичдорида на- 
фача олиш учун кафолат 
берилади.

34-модда. Узоц муддатлн 
танаффусдан кейнн нш чн- 
дираетган шахслар учун 
ншснзлик нафачасниннг 
мнчдорн

Узоч муддатли танаффус- 
дан кейин яна меҳнат фао- 
лиятини бошлашга ҳаракат 
чилаётган фучароларга;

а) касби (ихтисоси) бўл- 
ган шахслар, шунингдек 12

ой мобайнида ҳач тўлана- 
днган иш билан бандлиги 
камида 12 календарь ҳаф- 
тани ташкил этган шахслар 
учун умумий меҳнат стажн 
камида бир йил бўлган, иш- 
га жойлашиши касб ўрга- 
нншни, малака оширишни 
ёкн чайта таълим олишни 
талаб чилмаган тачдирда 
дастлабкн 13 календарь 
ҳафта мобайнида камнда 
белгиланган энг кам иш 
ҳачининг 100 фоизи ва 
шундан кейннги 13 кален- 
дарь ҳафта мобайиида 75 
фоизи мичдорида:

б) бошча ҳолларда, шу 
жумладан касби (ихтисоси) 
бўлмаган кишиларга иш 
билан таъминлаш давлат 
хизмати касб ўрганнш нм- 
коннятини бермаган тач- 
дирда белгнланган энг кам 
иш ҳачининг 75 фонзи мич- 
дорида нафача тўланишига 
кафолат берилади.

35-модда. Касб ўрганиш 
ва чайта тайёргарлнк кў- 
рншдан ўтгав шахслар 
учун ишснзлнк нафачаси- 
нинг мичдорн

Ишсиз деб эътироф этил- 
ган фучаролар ишлаб чи- 
чаришдан ажралган ҳолда 
касб ўрганган ва чайта тай- 
ёргарликдан ўтгандан ке- 
йин Ўзбекистон Республи- 
каси чонунларида белги- 
ланган энг кам иш ҳачи- 
дан кам бўлмаган мичдор- 
да ишсизлик нафачаси олиш 
ҳучучига эгадирлар.

36-модда. Ишснзлик на- 
фачасн тўлашнв тўхтатнб 
турнш ва тўхтатнб чўйиш

Цуйидагн ҳолларда:
а) фучаро икки марта 

таклиф чилинган мачбул 
келадиган ишнн рад этса, 
шунингдек иш билан таъ- 
минлаш давлат хизмати- 
нинг йўлланмаси билан 
касб ўрганнш (чайта таъ- 
лим олиш)ни ўтганидан ке- 
йин икки марта таклиф чи- 
линган мана шундай ишни 
рад этса:

б) корхоналар, муассаса- 
лар ва ташкнлотлардан иш- 
дан бўшатиб олиш вачтида 
фучарога ишдан бўшатнш 
нафачасн ва маҳрум бўлган 
иш ҳачинннг ўрнини чис- 
ман ва вачтинча чоплашни 
таъминловчн бошча тўлов- 
лар белгнланган тартибда 
берилган бўлса:

в) меҳнат интизомини 
бузганлик учун ишдан бў- 
шатнлган бўлса;

г) аввалги иш жойидан 
узрли сабабларсиз ўз хоҳи- 
ши билан бўшаб кетган 
бўлса:

д) ишсизлик нафачасини 
олнб турган даврида иш 
билан таъминлаш давлат 
хнзматини хабардор чилмай 
вачтинча ишга жойлашган 
бўлса;

е) фучаро узрли сабаб- 
ларсиз доимий истичомат 
жойида бўлмаса;

ж) ишсизлик нафачаси- 
ни алдов йўли билан олиш- 
га уринса;

з) ишсиз деган мачомга 
эга бўлган шахс озодлик- 
дан маҳрум этиш тарзида 
жазога ҳукм этилган бўл- 
са, шунингдек даволаш-меҳ- 
нат профилакторийсида да-

волаш курснни ўтаётган 
бўлса, ншсизлик нафачаси 
тўлаш 3 ойгача муддатга 
тўхтатиб турилиши ёки 
тўхтатиб чўйилиши ёҳуд 
унинг мичдори камайтири- 
лиши мумкин.

37-модда. Моддий ёрдам
Ишсизнинг чарамоғида- 

ги оила аъзоларига, шу- 
нннгдек ишсизлик нафача- 
си тўлашнинг белгиланган 
муддати тугаши муносаба- 
ти бнлан уни олиш ҳучу- 
чидан маҳрум бўлган фу- 
чароларга модднй ёрдам ва 
бошча турдаги, ёрдам, шу 
жумладан уй-жоидан, ком- 
мунал хизматлардаи. жамо- 
ат транспортидан фойдала- 
ниш учун нш билан таъ- 
минлаш жамғармасидан ёр- 
дам кўрсатилиши мумкнн. 
Тегишли маҳаллий бюджет- 
ларнинг иш билан таъмин- 
лашга кўмаклашиш жам- 
ғармаси маблағларидан аж- 
ратиладиган моддий ҳамда 
бошча хил ёрдамлар кўрса- 
тиш тартиби ва шартлари 
халч депутатларн маҳал- 
лий Советларининг чарор- 
лари билан, шунингдек жа-

♦ моа шартномалари (битнм- 
лари) билан белгиланадн.

V БУЛИМ. АҲОЛИНИ 
ИШ БИЛАН

ТАЪМИНЛАШ ГА ДОИР 
ҚОНУНЛАРНИ НАЗОРАТ 

ҚИЛИШ ВА УЛАРНИ 
ВУЗГАНЛИК УЧУН 

ЖАВОВГАРЛИК
38-модда. Назорат чи- 

лувчн ндоралар
Аҳолини нш билаи таъ- 

минлаш тўғрисидаги чоиун- 
ларнинг бажарилиши усти- 
дан иазоратнн халк депу 
татлари маҳаллнй Советла- 
рн, тегишли давлат идора- 
лари, касаба уюшмалари ва 
иш билан таъминлаш дав- 
лат идоралари амалга ошн- 
ради.

39-модда. Иш билан таъ- 
мннлаш ҳачвдагн цонуилар- 
ии бузгаилик учуи жавоб- 
гарлик

Ўзбекистон Республика 
си чонунларида аҳолини иш 
билан таъминлаш ҳачида 
ги Ўзбекистои Республнка- 
си чонунларини бузганлик 
учун интизомий, маъмурий 
ва жнноий жавобгарлик бел- 
гилаб чўйилади.

40-модда. Иш билан таъ- 
мнилаш давлат хнзматн хо- 
димларннинг масъулияти

Ушбу Нонун бузилганли- 
гида айбдор бўлган иш би- 
лан таъминлаш давлат хиз- 
матининг ходимларн ишдан 
бўшатиб юборилгунга чадар 
интизомий жавобгарликка, 
икки мансаб окладн мичдо- 
рида жарима солнш тарзи- 
да моддий жавобгарликка, 
тегишли ҳолларда эса жи- 
ноий жавобгарликка тортн- 
ладилар.

41-модда. Меҳнат чилнш- 
га маъмурнй йўл бнлан 
мажбур цнлганлнк учун жа- 
вобгарлнк

Ушбу 1<онун 2-моддаси- 
нинг бузилганлнгида айб- 
дор бўлганлар 10 минг сўм- 
гача мичдорда суд тарти- 
бида солинадиган жарима 
тарзидаги маъмурий жавоб- 
гарликка тортиладнлар.

Қонун лойнҳасвга донр таклнфларнн шу йнлнниг 1в 
ноябрнгача куяндагн манэнлгоҳга юборншннгнзнн сў- 
раймвз; 700008, Тошкент шаҳрн, Ҳукумат уйн. Узбе- 
кнстон Р^спублнкасн Олнй Кеигашннннг Ичтнсоднй ис> 
лоҳот, бюджет снёсатн ва маҳаллнй ўзннн ўзн бошчарнш 
цўмвтаснга.

Ҳ о м р  и сло м и и  ўр ганм ш  аа р ур ати  тўғр и си д а  б и р о р  ииш и 
би лаи  баҳ слаш и ш га  ҳ о ж а г  йўк . Т ур ли  дииий  м актаб ла р и и и г 
б ақ ам ж и ҳ а тли ги д а  қацикмй и н со и п ар аар ли и  принцилиии  м р о р  
то пти риш , ул ари ииг аўр ак и  б а го и ал аш и ш и н и  б а р т а р а ф  >тиш 
тўгрисид аги  м а с а л а  ўти ир  б ў л и б  тур и б д и . А й и аи  м аи а  шу- 
иииг у ч у и  М о сн аад а  м ад аи и ят  аа  у м у м б а ш а р и й  м д р и я т л а р  
Х ал ц  аи ад о м и яси  р ақ б ар л и ги д а  м у с у л м о и  м ад ан и ати  О л и й  
б и ли м го қи  гаш ки л  утилди.

Қ ач о и л а р д и р  Р о с с и а  и сл о м ш уи о сл и и  м актаб и  ж а ҳ о и  фа- 
иид а го я т  и уф уа л и  м аи таб лар д аи  б и р и  бўлгаи . Ҳ о аи р ги  куи- 
лар и м и ад а  ҳ ам  м а м л а к а т  а к а д а м и и  о лий го ҳлари д а  аа  олий  
б и л и м  ю р тл ар и д а  и с л о м  ўр гвтм лад и . Яиги о лий  о и ли м го қи и  
таш иил  *ти ш  аар ур ати  иаи д ай ! — д астл аб ки  ш у  са ао л  мадаии- 
ят  аа  у м у м б а ш а р и й  ц ад р и ятл ар  Х а л қ  аи а д а м и яси  лр ааид о ити  
То ш п ўл ат  Т О Ж И Д Д И Н О Й г а  б ор илд и .

—  С ўигги  ■•чтларда ам ал- 
^ д в б а р ч а  и сл о м ш ун о сп и ги м и э  

ҳ озир ги  аам он д а  исло м н и н г 
си «си й  р ол и н и  ани қлаш гв  
и с ти қ б о л д *  у б илви  вйни ш ун- 
д ай  всн о д в  қ вм ж и ҳ атл и к  қи- 
ли ш гв  б ўй сун д и р и л гви . У игв 
м в ъ н в в и й  М вд вният си<(у|тида 

ки аиқиш  ж вҳ о н  м и қ *с и д в  б ўл и б , 
унинг инсоииит м вд вн и яти  тв- 
рихид вги  ўр н и га  всл и д в  иккин- 
чи  д в р а ж в л и , вм вл и й  хврвктвр- 
4 « м уи о с вб а тд в  бўлингвн . 
Ш у и и  ко м и л  и ш о н ч  б илвн  
«й ти ш и м  м ум к и и к и , 70-йиллвр- 
д в  и сл о м д в  ж ўш қ и н  си *си й  
ф во л л и к  ю авгв  чиқм вгви и д в , 
ф «н и м и эн и и г  ҳ вн уз  қо зи р ги  
қвттиқ  м в ф к у р в в и й  о қ и м д в  
и с л о м ш ун о с л и к  су ви  то р тили б  
б о р вй тгвн  и р м о қ ч в  қ о л и ч в  қо- 
п яа вр вр д и .

Л ак и и  си а  б ў к к л а р н и

н ую ц л аш ти р и б  ю бо р м ад и н -

ги*ми1 И ақо тки  « и сл о м  гала- 
'/  ви и гача»  и с л о м  б илаи  ам али й  

м ул оц оти и  иал аш  б ўл м в га н ! 
Н ақо тки  дин аа  унииг м ақка- 
м ал вр и и и н г ў с и б  б ор айтган  
ф ао лл и ги  ш уид ай  иалаииш - 
нинг м уа аф ф вц и яти д аи  даля-

лат б яр м а ё т га н  б ў л с а !
—  С ў 1СИ1 , ш уи д ай  б ўлгви ; 

дии  ў з  р уқ о н и й лвр и  тим соли- 
д в  ҳ вқиқатвн  қ в м  кўпдвн-кўп  
м и л ли й  вв  х влқвр о  қврвквт-  
л в р д в  « тв р л и  д в р в ж в д в  сози- 
ли б  тур вр д и  вв  қатто  цвтъий 
қ в тн в ш чи л вр  б ў л и б  қолгвнди- 
лвр . Е тв к ч и  си кси й  кучл вр -  
нинг у  * к и  б у  м в ф к ]ф в в и й  
Й ўл-Й ўриқлври б и л ви  6 о»лик 
б ўл гвн  э вр ур и й  ул у га о р  ум ум -  
б вш вр и й  м вқ с вд л в р н и  о лғв  
су р гв н л вр . Б уи д вй  ш вр о и тд в  
д ингв ж у д в  нвр и  б о р гви д в , 
>нг яхш и қ о лвт  қ и со б л вн св , 
н уф узл и  й ўл д о ш  р ол и н и  вж- 
р вти ш д вн  н вр и гв  ўти лм вгви , 
ж в м и я т  д иннинг ў зи гв  қвм , 
унинг тур ли  м ув с св с в л в р и гв  
қ вм  қ втъий  м уствц и л  қ вд р и ят  
си ф вти д в  қ вр вм в с , ф в о л  вв 
м вн ф вв тд о р л и к  б илвн  унинг 
го яси и и  қ ўл лвб -қ уаавтлвм всд и .

—  О л и й  б ипим го қнн нг ан и к

аа аи ф ал ар и  нм м алар д аи  ибо>

рат, м ад ам иат аа  ум ум б аш а -  
р ий  ц ад р и ятл ар  Х ал ц  акада- 
м иясиим н г мжтнсослаш тирип- 
ган бўпм нм асм  см ф атид а уимнг 
а қ а м и яти  н и м ад а !

—  А га р  л ўи д а  қи л и б  ж а а о б  
б вр и л ад и гви  б ўл св , м в н  унинг 
всо си й  аа эи ф вси н и  м вм л вквти -  
м и э  в к в д в м и к  о ли й го қлвр и  
қ в м д в  олий  ўқ уа  ю р тл ар и  тур- 
ли  с а б в б л в р гв  к ў р в  ў э  олди- 
лвр и гв  қўй и ш м вгвн  Аки 
пр инц ип ивллик б илвн  тў л в  кў- 
л в м д в  қвл  эти ш гв  ТвЙ4р бўл- 
м вгви  м в с вл вл вр н и  қал  »тиш- 
д в  д в б  б и л вм вн . М о н  бирин- 
чи н ввб втд в  и сл о м  м вдвний-

Ж у м л а д а н , н « л о м  сиСсмй ф ир- 
киларм  туамлган . Ф м р қ а  смнга- 
рм д а р а ж а д а  очмц-ойдмн 
ш аклл ан м а ган  б ў н са  қам , ла- 
кин  си йсий  м ур аш га б ор ган  
сайин  тортм лаяптм , м оқмятм  
бўй м ча  м сло м  ж а м м я т  қарака- 
тмда ў та  радм нал м а ъ н о д а  ту> 
ш уим лади.

—  А ф с у с к и , б у  қақиқат. 

Ш ун д вн  д и н д о н л вр н и  қвм ,

сииагогга  к ўп и и ча  т у б  сийсий  
са в о л л в р гв  ж в в о б л в р  то пиш  
ум ид и  б и лви  б о р м о қ д в л вр . 
Ҳ о эи р ги  куи и м и эн и и г  вн в  ш у 
ИО17Ш хусусийТини б и р  гур уқ  

и о и б лвр н и н г « А со си й  кучл вр -  
нинг қ в м ж и қ втл и ги  у ч у и »  
м в ъ л у м  м ур о ж ввти о м вс и -  
ни ш в р қ л в б , М о с к а в  аа  Бутун  
Р у с ь  М у қ а д д в с  П втр ивр хи  
А л в к с а й  II ун гв  эъти бо р н и  қв- 
рвтиш ни  э в р у р  д « б  қисоблв-

б нлан  бирд ам лм м  м ақор  атмшм 
цанчалм к ўрмнлм !

—  А ф с у с к и , и с л о м  ў э  қоби- 
»ига ў р в л и б  қолгвн , Қ ур ъ о и -  
иииг всо си й  м ви б вл вр и н и  
б о ш қ в  д у н *  д инлвр и , ж ум лв-  
д ан, христивн  вв  яқуд ий  дин- 
лари  б и лви  гўА ки  м у р о с в си э  
қ вр вм в-қ вр ш и  қўйиш  тўғриси- 
д в  т в с в а в у р  ў р н вш и б  қолгви . 
Б и р о қ , вйии м вн а  ш у  К ур ъо и -  
д в Т авр о тд в  қ в м  аа И н ж и л д в

А Л Л О Қ Н И Н Г
Ў З Н  Қ ^ ^ Л Л А С Н Н

ЯҚИНДА МУСУЛМОН МАДАНИЯТИ ОЛИЙ БИЛИМ ГОҲИ ТАШ КИЛ ЭТИЛДИ

си ёси й  у с тқ у р м в  си ф вти д в  бу- 
туи  в р  к у р р вси  б ў й л в б  твр- 
қвлгвн  тур ли  ч вқ р вл и , тур ли

қ вб и лвл и  в в  тур ли  тилд а  сўа-

л а ш уачи  м и л ли о н  аа м и л ли о и

ж а м и н т  қайтииииг н о ё б  м аъ-

нааий  аеоеини к о м п л а к е  ўр-

гвниш ни  н в эвр д в  тутм о ц д вм ви .

—  А м м о , м ам л аи а ти м и эд а  

б о ш ц а  д м нлар  бм лан  вм р  ца- 

то р д а  м слом нм  см йсатдан  жо- 

лм цмлмш ўсм б  ворайтганлм » 

гмнм цандай  б а қ о л а ш  ка р а и !

д ахр ийлври и  қ в м  —  со гл о м  
ф и кр л и  б в р ч в  ки ш и лвр и и  твш- 
аи ш лан ти р м всл и ги  м ум к и и  
>мвс. Б и р  қвто р  о б ъ а к т и *  св- 
б в б л в р гв  иўрв, қо аи р ги  си «* 
си й  к у р в ш  а а эи ф вл вр и  билаи  
ки ш и лар и и  м в ъ и вв и й  тврбив- 
л вш  ю эвси д ви  диииииг ў э  аа- 
эи ф ал вр и н и  ку н д вл и к  си ёсвт  
б и лви  вл м вш ти р и ш гв  йўл  қў- 
йиш  м ум к и н  эм ае , албвттв . 
А м м о  буи и н г ў э  свб вб л вр и  
бор . М а и  ун и н г  сиАсий  мвдв- 
иийти у м у м и й  р и в о ж  то п м вгви  
б и р  пвйтдв боқиЛ с си веатлвш - 
тир иш  ж вр вй и и и и  бирин чи  
ўр и и гв  ц ўй м о қ чи м ви . Ҳ о эи р  
к и ш и л вр  м всж и д га , ч ар ко вгв ,

м » р н *л и с тл в р  
с с а о л л в р  б и лвн  « ^ р о ж в в т  қи» 
ли ш лвр и д ви  ноли б , « М а и  суқ- 
б в тл вр  чо ғи д в  иисои  у ч у и  эиг 
м у қ и м  сва о л и и  >ш итишни ис- 
твй м аи ки , уии  б и р  ў с м и р  И со  
п ай ғвм б вр гв  б ар гвн д и : « Х у д о  
вб вд и й  қвА тгв м у ш в р р в ф  бў- 
л и ш и м  у ч у и  и и м в  цилиш им  
ка р в к ?»

—  Н о ўр м н  саао лм м  у ч у н

к а ч м р а с м »  м у с у л м о н  у ч у н  
К у р ъ о н  аа  С уи н а  (М у қ а м м а д  
П ай гам б ар н м и г қайти  қакмдагм 
р м во ят| бмпан б м  цаторд а 
яма И иж м п  1им в о ш ц а  дмймй 
гуаоқлм ипарга  суяи м ш и , ул ар

қам  и н со н лвр  у ч у и  қвқнқнй  
Р в қ н в м о л и к  ав  Дуи1к м уж вс-  
свм лвш гвн лн ги , ки ш и лвр н и н г 
ўэл вр и  >св >тиик, м и лли й  ав 
б о ш қ в  т вф о а утл в р д в н  қатъий  
иаэар  бир-бири  у ч у и  олиж а-  
и о б л и к  вв  свх о авт  в со си д в  
яқ и н лвш и ш  ав қ в м к о р л н к  қи- 
ли ш  тўғрисид вги  д в ъ а в т  ив-

қ о р вт  м и со л и  ж вр вн гл вй д и ,

Би э  то м о н и м и эд ви  твш ки л  
этилгвн  олий  б и л и м го қ  и сл о м  
д ун вқ вр вш и и и н г  всо си й  м ви- 
б вл вр и н и  қ вм д в  уи гв  всослв-  
и увчи  ўтм и ш  ав қо эи р ги  қвАт 
твр эи и и  қ вр  ж и қ втд ви  ўргвив- 
ди вв  о м м вл в ш ти р вд и . А р в б

тилини и вэвр и й  қ в м д в  вм в- 
лий ўр гвниш , в н в  ш у  тил ю эв- 
си д вн  м у с у л А о и  хвлқлври  
тўп лагаи  ул ка н  б ойликни  
с вқ л вгвн  қ о л д в  қ ўл л ви м в л в р  
қ в м д в  м а то д и к  и ш л в м л вр  
твйА р лаш  квттв  ўр и н  эгвллвй- 
ди.

Қ ў л ё э м в  б ой л и клвр и м и эи и н г  
в қ вм и яти  тў ғр и си д в  >са, го ят 
б и э  у ч у н  ф о й д али  бўлгвн  
ш ар тл вр  а со си д а , м у с у л м о н  
м вд ан и яти н и  ўр ган и ш  ю эаси- 
д ан  а твкчи  х о р и ж и й  м вр кяэ-  
ларни нг м у н т в э в м  м у р о ж в в т  
1ти б  тур гвн л и клвр и  қ в м  бун- 
двн  д вл о л вт  б а р и б  тур и б д и . 
М вс вл вн , С в у д и я  А рабисто -  
нидаи м у с у л м о н  хвлқлврининг 
ти л лвр и д в  қ ў л к э м в л в р  ав  қуж - 
ж втл вр н и  вато м втл вш ти р и л гвн  
тв р эд в  иш л аш  қ в м д в  чо п  >тиш 
у ч у н  м1ИС1л вк в ти м и 1д в  мод- 
дий-тахиик б вэвн и  твш ки л  
>тишни м в б л в ғ  б и лви  таъм ин- 
лаш  такл и ф и га  »гам иэ.

Б и э  яқинда И с л о м  бвнкин инг 
св у д и я л и к  ввки ли  б и лви  и м о м  
А л-Бухо ри й  н о м л и  м вд ви и й  
к о м п л ак сн и и г  ц урилиш ид в, 
в р в б  тилинн ўр гвн и ш  ю эвси д вн  
к у р с л в р  Қ вм д в  м в к твб л вр  
твр м о қ л в р и н и  каи гвй ти р и ш д в  
уиинг иш ти р о ки  м всвлвси н и  
ка л и ш и б  олд ик. Ш уи и и гд ак , 
б и 1 т в л в б в л в р и м и э  Қ вм д в 
тв ж р и б в  м уд д вти и и  ўтоачи- 
ларии  а р в б  аа  б и р  қвто р  
Ш в р қ  м вм л вкв тл вр и н и и г  атвк- 
чи  илм ий  қ в м д в  ўқ уа  м вр квэ-  
л вр и гв  ю б о р и ш  тўғрисид вги  
тв к л и ф л в р гв  қ в м  >гвми>.

—  О л и й  вм ям м го қ  аар ў^  
м а в я а ғл а р г а  аа  >иг асосмйсм ,—■ 
қар аиатиом аим  р ўй б га  чмка- 
рм ш  у ч у н  н ад р лар га  >гами1

—  ьуи д ай  м вб л в ғл вр  биад в  
бор . Х о р и ж д в и  бнэи и н г лойи-

қ вл вр и м и эн и  м в б л в г  б илвн  
та ъм и н л аш н и  н аэвр д в  тутв^т- 
ГвНИМ И! ф вқ вт  фвОЛИЯТИМИ!- 
НИНГ м оддий-тохиик твъмин- 
л вш гв  тввл л уқ л и  б ўли б , ул ар  
б и эд ан  к ў п р о қ  а с ъ о р  сарф лвш -  
НИ ТЙЛвб қилгвн  б ўл вр д и . Биэ  
қо лгви  б в р ч а  н а р св л в р  у чун  
э в р у р  бўлгвн , >нг ю қ о р и  мвла- 
квли  м утвх всси сл ар н н  тўлв  
ж в л б  этиш нииг атвр л и  имко- 
и и ятлвр и гв  >гвмиэ.

—  Сма и лоқи йт илм ий  
твш и ило тлар и , м усул м о и л ар -  
нииг д иний  б о ш ц ар уал а р и  
б илаи  м у с у л м о н  м ад аи и яти  
олий  б илим гоқи м ииг иолгуси- 
дагм и л м и й  қам и ор ли ги и и  цаи- 
дай та саа аур  >тасиа1

~  Б и э  ш ун д ай  қвм кор -  
ли ккв  го я т  ум и д  б о ғ л в й м и !, 
Ч уи ки  аъ ти қ о д си э  и сл о м  му- 
в м м о л в р и  б и лвн  ш угуллвнуя-  
чи твд қи қо т  м у в с с в с в с и  чинв* 
к в м  илм ий  ф в о л и я т  кўр свтв  
олиш и  м ум к н н  >мвс. А хи р  ило- 
қ и ётд *  б а б в қ о  б и лн м  ав твж - 
р н б в  тўплвигвн . Унинг Анидвн 
б и р о р  б и р  ж и д д и й  Твдқиқот- 
чи, ш у  ж у м л в д в н  ш ў р о  твд- 
қи қо тчиси  қ в м  ўтгви  >мвс. Бу- 
гуи  уиинг б у ю к  авкиллври-  
иинг в ж о й и б  и л м и й  ю туқлври-  
гв о твр ли  б вқ о  б ар и ш , м усул-  
м о н л вр  дииий  б о ш  б о ш қ вр уа-  
лвр и  аа у л а р  р вқ б вр л и к  қилв- 
•тгвн  твш ки л о тлвр н и н г вм ал и й  
ф ао л и яти гв  ян гичв , и ж о б н й  
қ в р в ш и м и э  ло эи м , Х влқим иэ-  
нинг м въ и ваи яти н и  тиклвш  
ю эвси д ви  ул вр н и и г  ж о н б о э л и к  
б и лвн  қилввтгвн  м ақн втиии  
қ в р  ж и қ втд вн  қўллвб-қуаавт- 
лаш  аа 1 р д вм  б а р н ш  ввқти 
калд и .

•. Х 0 1 Г А Т 0 В И Ч .
|«И авас тм я» , <И1 йип,
Н  о и тявр ъ ).
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Д И Л У  Т И Л  Б И Р Л И Г И
Кейин ги  в тм и ш  йилдан ор- 

тиқ  1ақт ичи д в  ш уи д ай  кун  ке- 
чи р д и кки , о қ и батд а  о м м в 1 ий 
и к к и ю зл а м а ч и л и к  пайдо  бўл- 
ди: б а р ч а  м и қ ё сл ар д аги  раҳба- 
р и ят  тур  д « с а  тур д и к , ёт д «са  
«тд и к , қанд ай  ф а р м о н л а р , буй- 
р у қ л а р  б ер и л м аси н , ул ар н и  ҳ е»  
қандай  > ътиро1Сиэ б а ж а р и ш гв  
м а ҳ ку м  этилд ик, а м м о  ки м д и р , 
тўхтанг, си э  ҳ ам  инсон-ку, бу 
б уй р уқ , ф а р м о и л а р н и н г  моҳия- 
тини ўй л а б  кўринг , ним алар  
тўгри-ю  н и м алар  нотўгри , тўг- 
р исини  ам а л га  о ш и р и н г, но- 
тўғрисини  р ад  этинг, ахир юқо- 
р и д аги л ар  п ай гам б ар  ёки  ху- 
д о  эм ас-ку, у л а р  ҳ ам  янглиш а- 
ди, н уқ со н лар га  йўл  қўяд и , де- 
ган та р зд а  ф а о л и ят  кўрсатил- 
м ад и . П и р о авр д и д а , о д а м л ар  
р аҳ б ар л а р  б илан  м ун о саб в тд а  
»м ас , б ал ки  ў з а р о  м уно сабвт-  
да ҳ ам  н уқ ул  ти л ё гл ам вл и к  қи- 
л и б  «отанг яхш и, онанг яхш и» 
қаб и ли д а  иш  кўр ад и ган  бўлиш - 
ди, а м м о  ҳ а м м а  о тал ар у  онв- 
л а р  б и лан  ф а р эвн д л а р  ёппа- 
си гв  яхш и эм вс , ё м о н л вр и  уч- 
рвйди-ку, д ей и ш га  и м ко н  бе- 
р и лм ад и .

« К а ф а н си э  к ў м и л га н л а р »  аса- 
рининг қ аҳ р а м о н л вр и д вн  бири  
худди ш ун гв  ўх ш вш  в в эи я т  ҳв- 
қид а қ уй и д вги ча  м ул о ҳ аэа  ю ри- 
твди1 кИ н со ф л и , аи ж д о н и  б о р  
о д в м  б и р  б ирин и  талай д им и ? 
Би знинг ҳ у к у м в т  эса  талаш н»у 
б и р о ал ар н и  ҳвқид вн  қўр қм вс-  
ли кн и  с в ю б  иш  д е б  ўргвтад и . 

К ар и н д о ш  қ ар и н д о ш н и  твлвди , 
си нф ий  д уш м вн  д а б  б о л в  отв- 
нинг кўэи н и  ўйди. М вн в , оқи- 
бат: ҳ ам м вн и  ў гр и л и кк в , худо- 
дан қ ўр қ м всл и кк а , б анд ад ан  
у я л м а с л и к к в  ўр га ти б  бўлд и к . 
О д а м л а р д вн  м еҳ р - ш вф қат  кў- 
тарилди . М а н в  б у л а р  —  ўш а  
сиёсвтни нг м е а в с и ..  Х а р  қен- 
д ай  вқли  б о р  инсон  оч-қвш - 
ш о қли к , м уҳ то ж л и кд в  эм ас , бой  
б ўл и б , тўқ  яш а са м  дейди . Биз- 
нинг ҳ укум ат-чи , кам бвгвл-  
ликни  эм вс , б о й л вр н и  йўқотв- 
м ан , деди . М ан в , энди нияти- 
га етди . Ҳ а м м а  ка м б а гал , ҳам- 
м а  ўғри. М а н в  ш ун д ай  тўғри  
гапни айтгвн си з  б илвн  б и э  —  
хвлк д уш м ан и . Виж д о н и н гн и  
ю тиб , ҳақиқвтни  гап и р о л м вй  
эр кин  ю ргвн ингд вн , оч-ялвн- 
ғо ч  б ўлсан г  ҳам, о во эи н гн и  бо- 
р и ч в  ўзи н г  сеа гвн  куйни  вйтга- 
нинг м аъ қ ул » .

У қ аяп си эм и , ти э  ч ў к и б  яшв- 
гандан, тик т ур и б  ў л м о қ  аф- 
эалд и р , д егвн  ф и к р  б в ё н  этил- 
м о қ д в . Тўғри, б и р о з  «ки то би й »  
та р зд а  б аё н  эти лм о қд а . Н егаки , 
ўэига  хос ҳулқ-атвори , ф икр- 
лвш , м ул о ҳ а за  ю р и ти ш  хусуси- 
ятлар и  билан  в ж р а л и б  тура- 
диган тир ик инсон  эм вс , б вл ки  
м у в л л и ф  ихтиёрига м у а о ф и қ  
ҳ ар вк вт  қилвдиган  қаҳ р вм он  
нутқ  сў зл аё тга н гв  ўхш айд и. Хай- 
р и ятки , ф ақ вт  ўхш вйд и , холос 
А сл и д а  инсоний  ҳ уқ уқ л а р и  пой- 
м о л  эти либ , ноҳақ  қам вл ган  
ай б си э  вй б д о р  қалбид ан  оти- 
л и б  чи қ қ ан  д о д у  ф вр ё д л а р и , 
ф и ғо н у  ал вм л вр и га  ш е р и к  бўл- 
м о қ д вм и з. З о тан , ун и н г  ҳ ибсга  
олин иш  тарихи  ж у д а  қ и сқачв  
ёри ти л гвн и гв  қ вр вм асд ан  ўзи- 
нинг ф о ж и а л и  м в з м у н и  билан  
са л м о қ л и  та ъси р чан л и к  ка сб  
этади. Ш ун д а й  твъси р чвн ли к-

ки, « К в ф в н с и з  кўм и л гвн л а р я  
б о ш  қ аҳ р вм о н и  —  и ж о д ко р -  
нинг қвнд ай  б ўҳ то н л ар гв  всо- 
свн  «хвл қ  д уш м вн и п гв  айлан- 
ти р и л и б» , қанд ай  о эо д  қили- 
ниш и т в р зи  та сви р и га  о м ух та  
б ў л и б  кетад и .

М а й ли , ш ун д ай  б ўлси н , дей- 
лик, б и р о қ  н ега  энд и  оч-ялвн- 
ғо ч  б ўл с в н г  ҳ вм  ҳ вқиқвтни  Г в ' 
пириб , ўэ  эр кинг , ҳурлигингни  
с в қ л а б  о эо д л и к д в  яш а ш  аф эвл- 
лигини  н а м о ё н  қ и лаётгвн  ик- 
кинчи , ҳатто  у ч и н ч и  д а р в ж в л и  
қ вҳ р вм о н  с ў зл в р и д в н  п вр чв  
к е л ти р в яп с и зу , в с л и д в  э с в  бв- 
диий  в с в р  м у в в ф ф в қ и я т и н и  
твъ м и н л вй д и ган  б о ш  қаҳ рам о н  
қай  д а р в ж в д в  м у яа ф ф а қ и ятл и  
гаад влвнти рилган и , б у  б о р ад а  
қвнд вй  и ж о б и й  н в ти ж в л вр  қўл- 
гв  ки ритилиб , қанд ай  нуқсон- 
л ар гв  йўл қўйилгвии  тўғрисн- 
д а  м у л о ҳ в з в  ю р и ти ш  м уҳим - 
м а см и , д е б  л у қ м а  твш л аш и н ги з  
тур ган  гап.

Ш у н г а  б и н о ан  айтиш  лозим - 
ки, « К а ф а н си з  к ў м и л ган л ар »  
ў э б е к  н аср и д в  Ҳ а б и б у л л о  Қо- 
д ири йнинг ў з  о таси  —  «Утган  
к у н л вр » , « М е ҳ р о б д в н  чаён »  
в са р л ар и н и н г и ж о д к о р и  фо- 
ж и а л и  ҳаётининг сўнгги  кунла- 
р и гв  бвғи ш л ан ган  ҳ у ж ж а тл и  
а а то б и о гр а ф и к  асар и д ан  ке- 
йинги ян ги ча  й ўн а л и ш д в  ярв- 
тилгвн  қи сса  б ўл и б , у  б и р  қаи- 
ча  ф ази л а тл ар и га  к ў р в  Сол- 
ж е н и ц и н н и н г « Гул аг  А рхипела- 
ги» (« Қ а м о қ х о н в л в р  б о ш  бош - 
қ вр м вси н и н г  о р о л л в р и » ) д еб  
н о м л вн гвн  эп о п е яс и  —  бвдиий- 
п уб ли ц и сти к  қ о м уси га  м уш та- 
р акл и ги , ҳам о ҳанглиги  тўғриси- 
д а  « К о н л и — қо н си э  ф о ж и а л а р »  
м а қ о л а си д а  (« С о а е т  У эб еки сто -  
ни», 23 ян а ар ь , 1991 йил ) ба- 
таф си л  м ул о ҳ а за  ю р и тган м ан ; 
б и р и н чи д ан , айтилган  ф икр- 
ларни  та к р о р л а ш га  з а р у р в т  
йўқ ; и ккинчнд вн , б у  е р д а  гап 
« К а ф в н с и э  к ў м и л ган л вр »н и н г  
ғо яаий-бад иий  м ун д а р и ж а си н и  
тўл вли ги ча  ё р и ти ш  м у а м м о с и  
кун  твр ти б и гв  қўй и л м вяп ти . 
Вв, ниҳоят, м у а й ян  а сар  ё ки  
унин г б и р о р т а  қаҳ р ам о н и  ҳ»- 
қ и д вм ас , б ал ки  қ ар и й б  яр и м  
вср д вн  б у ё н  бвд и и й  и ж о д д а  
заҳ м ат  че каё тгвн  Ш у к р у л л о , 
унинг инсоний  ҳ ам д а  и ж о д и й  
қ и ё ф аси н и  б елгилайд иган
б и р  қ ан чв  х у су с и ятл в р  тўғриси- 
д в  с ў э л в м о қ д а м и э . С ўзлвган -  
д а  эса  м а қ с а д и м и эга  етиб , вв- 
з и ф вм и зн и  ю з  ф о и з  б вж вр и ш -  
гв д в ъ в о гв р  эм а с м и з . З о таи  
қ ар и й б  яр и м  аср  д аао м и д в  
қ вн чв  а с ар л вр  ёэи л и б , ул вр д вн  
қ вйси  б ири  з ў р  м у а вф ф а қ и я т  
қоэонгани-ю , қвйси  б и р и  ким- 
ларгв  қвнд вй  н вф  кел ти р и б , 
к и м л вр га  эар ар  б ер гвн и и и  му- 
к в м м а л  о ч и б  б е р и ш  уч у н  бу 
е р д а  и м ко н  йўқ. А м м о  ижод- 
ко р н и н г м а ъ н в а и й  қ и ёф аси , 
и ж о д и й  қуд ратини  кўр сатвд и ган  
б и р  қан ча  ҳ од и салар  х усуси д в  
м у л о ҳ в эв  ю р и ти ш  ҳ вм  ф ар з , 
ҳ вм  қвр зд и р .

Тўғри, б у  ҳ ақд а  ҳ еч  қанд вй  
с ў з  ай тилм аяпти , д ей и ш  ин- 
с о ф си эл и к , но ҳ ақликд ир , а м м о  
д е га н л вр и м и з  н иҳ о ятд в  у м у м и й  
м а э м у н  к в с б  этиб , м у в й я н  
и ж о д ко р н и н г  вниқ, ёрқи н , твк- 
р о р л в н м в с  қ и ё ф аси н и  кўрсат-

м айди. А й твй л и к , қ вр и й б  олт- 
м и ш  —  е тм и ш  йил м о б вй н и д в  
Ҳ а м эа  ў з б е к  со в е т  адабиёти- 
нинг а со счи си , Ғ а ф у р  Ғ уло м , 
Ҳ а м и д  О л и м ж о н  ё  О й б е к  ёхуд  
А б д у л л в  Қ вҳҳ о р  вто қли  нвмо- 
ян д вл вр д и р , д е б  твъ р и ф л в ш  
од вт тусигв  ки рганки , ўш а  
«всо счи »- ю  «н вм о ян д вн л вр д вн  
ҳ ар  б ирин инг ў зи га  хос так- 
р о р л в н м в с  инсоний  қ и ё ф вси  
б о р м и , б о р  б ўл св , у  ним влвр- 
д в  н вм о ё н - б ўл вд и , о д вм  сиф в- 
тид в н и м вл вр н и  ю қти р и б , ни- 
м вл вр д вн  н вф р втлвн ад и , ижод- 
ко р  си ф ати д а  б и р-бир ларид ан  
қанд ай  х усуси ятл ар и  б илвн  вж- 
р в л и б  тур ад и , д еган  са ао л л ар  
ўр тага  таш ланад и-ю , а м м о  ак- 
са р и  ҳ о л л а р д в  ул в р гв  ниҳоят- 
д в у м у м и й , м в в ҳ у м  ж в а о б л в р  
қвйтвр илвд и . А й н и  моқда зъти-

этиб, б вм и со л и  д аб д аб аб о з-  
ликнинг ги р д о б и гв  вйл вн са , 
б ун д вй  «ги р д о б п д а  « ч ў к и б »  
кетиш инг, м вън авий-руҳ ий
ф о ж и а га , ҳ вло катга  ю з  тути- 
ш инг ҳ еч  гап эм а с - к у 1

Ш ун и си  ғалатики , б унга  
таи б е р м ай д и гвн  о д а м  д еяр-  
ли то п и л м вй д и , б и р о қ  ҳвли- 
гв ч в  б и р о р та  ў э б е к  қалвм- 
квш и  н егв  м е н и  ҳв д е б  мвқ- 
тв й в е р а с и з , ахир, м е н  парввр- 
д и го р  эм всм вн - ку , б и н о бвр и н , 
н уқ со н л ар га  йўл  қ ў ям а н , вгар  
ул вр н и  о ш к о р в  о ч и б  б ер свн -  
гиз, м е н гв  н вф  кел ти р вси з-  
ку , д егвнини  эш и тм вд и м .

Ж у д в  кўп  и ж о д к о р л в р  би- 
лвн  м ул о қ о тд а  б ўл ам вн , 
у л в р д а н  ф вқ ат  О д и л  Ё қ у б о в  
билан  Ш у к р у л л о ги н в  б и р  қан- 
чв ҳ оллард в ё з и б  там ом ла-

Ш У К Р У Л Л О

в и ж д о н
У см о м  Н о си р га

К ўэи н  ю м с а м , б и л м а й м аи  
иа сир,

А й б л аб  ф и и р у  эи кр и м и и
асир.

К о қ  су яи д аи  и б о р а т  о д ам

В еқм  со пи б  и е л ар  дамо-
д а м 1

Би р  ауж уд и и , ие  қўп , иа
иўэи

Н а р аҳ м о н у  на ш ай тои  ў»и...
Б и ли б  б ўл м а с , цайси  асрд аи ,
Н им лигиии , қайси  иаслд аи .

Ш а р п а  каби  и еаиб  сарсар и .

К ў 1  о лд и м д аи  иатм айд и
и ар и !

А й ласи и  д е б  м ур о д и и
о ш и о р ,

Ю л и б  б е р д и м  уига  тилим ии . 
Ю р а и  д ар д и н  цилсии д еб

иацор ,
Нўнсн и чр а  цўйд им  д илим ии .

Уига  аста  чи р о й  ҳ ам  битди , 
Й ўқ , б уи га  ҳам  б ўл м а й д и

рИ10|
И и соилии  б е р , м си га

ииеонлии.

р о ф  этиш  ж о и зки , б в ъ зв и  ҳвқ- 
қоний ф вэи л в тл вр  тўғр и си д а  
и ш о нарли  ф и к р л вр  билд ирила- 
ди, л е ки н  эр и ш и л ган  ю туқ л ар  
ўн, ҳатто  ю э  ка р р в  ош ириб-то- 
ш и р и б  кўр свти л ад и ки , оқибат- 
д а  и ж о д ко р н и н г  асл  сийрати-ю  
сур ати  н уқ ул  нур ли , ф ақ вт  чи- 
р о й л и  р вн гл вр , б ў ё қ л я р га  «кў- 
м и б »  таш лвнвд и .

Ш у к р у л л о  и ж о д к о р  сиф вти- 
д в  д и қ қ вти м и зн и  ввэи ятн и н г  
ш у  ж и ҳ вти гв  то р ти б , ў э  ўқуа- 
чи си гв  ш уи д вй  м у р о ж в в т  қилв- 
ди: в гвр  қ у р у қ  м вқ то в л в р , ну- 
қ ул  м вд ҳ и ял вр га  м е ҳ р  қўй- 
санг, п и р о кар д и д в  «о д вм л вр -  
ни й ўлд вн  чалғити б , худди қи- 
ли ч  ка б и  қи л всан  як со н » . Ай- 
ни чо ғд а  ян в  б и р  ҳ вқиқвтни  
э ъ ти р о ф  этвди. «Д ўсти м , б у  
д ун ё д в  ш о н у  ш уҳ ратни , о б р ўн и  
се в м а ган  о д а м  б ўл м а й д н ».

Х ўш , ш ун д вй  эквн , б унд ан  
унин г ў зи  и сти сн о м и ? М ен-чи ? 
Табиийки , м вқ то вн и , м вд ҳи яни  
ҳ еч  қвнд ай  и сти сн о си з  ҳам- 
м а м и з  хўш  кў р а м и з , б и р о қ  
ҳ ам м а  гап м ақ то в , м вд ҳ и ян и н г 
а соси д а , м е ъ ё р и д в  б ўли б , 
вгар  ҳ еч  қанд ай  д вл и л си з  кўк- 
л вр гв  к ў тв р и б  м ақталсанг , 
м ад ҳ иянин г че ки  у эи л м в сд в н  
ке ча- ю  ку н д уз  ҳар  куни  д ав о м

Д е я  уид аи  иел ар д и  иидо.

Н е га  м е и га  тил  б ер д и и г
Д *« .

А л а м  б илаи  ю л и б
таш лади .

Н « га  ИШНСИ1 д ил б ер д и и г 
Д «я .

У  иўисини  ти л и б  таш лад и .

А х и р  м е и га  н е га  тил
и ер ак,

Яи а 1 лғои  сў а л а ш  у ч ун м и ) 
Н е га  ю р аи  в а  а к л  иераи ,

Т ур ф а  бўҳ тон  ўйлцш
у ч у н м и !

Л аъ и атл ар га  б о тм а й  д унА да 
Б ўлси н  д есан г  м ч и н и й

инсон ,

Ҳ уси  б е р м а , тил  б е р м а
м е н га  —

■ иждон б ер ги л , аи ж д о и
б « р , аи ж д о н !

гви всвр л а р и и и н г  қ ўл ё зм вл в-  
р ини  ўқ и б  б е р и ш и м н и  ил- 
ти м о с  қилиб, қ вн чвл и к  а ччи қ  
б ў л с а я м , тўғр и си н и  айтинг, 
д ей д илар . Ш у н и н г  у чун м и , 
у л а р  б илвн  ҳ еч  нвр свд вн  
ҳ ай и қм асд вн  б аҳ сл вш и ш  м ум - 
кин, б о ш қ в  и ж о д ко р л вр - чи ?

Ў зи м н и н г  к у за ти ш и м ч а ,
ул ар н и н г а к свр и яти  қвнд ай  
а свр  ё зи б , чо п  эттирм всин , 
ҳвли ўқ и б  у л гур м вси н ги эд вн  
о л д и н о қ  д в р р о в  қ ў л л в б  қўв- 
ввтл вш , м вқ твш н и  хоҳлвш вди  
вв  ш у  хоҳиш  ю зв г в  чи қ м всв , 
о б д вн  р в н ж и й д и л в р , ҳвтто  
қир  п ичо қ  б ў л и б  ур и ш и ш гвч в  
б о р и б  е твд и лар ки , б у  б и зд в  
ё э у в ч и л и к  м вд вн и яти , сввия- 
сининг ниҳ о ятд в  паст эквн- 
лигид вн  д ало л ат б ер ад и . А хир, 
қ в л в м к в ш л в р  сони-миқдори- 

нинг ў с и б  бор вётгвн и -ю , улар- 
нинг ичид а « я р қ »  этиб  чиқа- 
ётгвн  н о ё б  вв  нод ир  истеъ- 
д о д л вр  н иҳ о ятд в  к в м  эквн- 
лиги твсо д и ф и й  ҳол эм вс- к у 1

Ш у к р у л л о  м вқ то в , м вд ҳия- 
ни ё м о н  к ўр вд и , д е б  бўл- 
м вйд и , леки н  бвд ии й  иж од - 
д в  ў э и м  хон, к ў л в н к в м  сул- 
тон, д егвн  ф и кр д вн  йироқ. 
Гоҳидв ҳ взи л л вш и б , си з  Чин- 
гиэ А й тм в то в  б илвн  қвлин

д ўстси з , и ж о д д а  ҳвм  у б илвн  
ё н м в  ён тур вси з , д е б  қолсан- 
гиз, д вр р о в  ж и д д и й л аш и б , 
йўқ, мвНинг б и р қ ан ча  асар- 
л а р и м д а  унга  ҳам д а Қвйсин  
К у л и е в  ёки  Д а ви д  Куғулти- 
но вга  оҳангд ош лик , м уш тар вк-  
лик б о р д и р , б вл ки  ш унинг 
у ч ун  Б утун и тти ф о қ  м и қ ё си д в  
вҳён-вҳёндв к ў р и н и б  тургвн- 
д и р м ан , М о с к в а  наш риётлв- 
р и д в  ҳ у р м в т и м  б о р д и р , хусу- 
сан, В. С о л о ух и н  билан  ҳам- 
ко р л и к  қилганим , б ун и н г нв- 
ти ж вси д в  и Ж а а о ҳ и р л вр  свн- 
диғипнинг р усч а га  ўги р и л и ш и  
м ен га  м вд вд  б ер ад и , дейди...

Табиийки , гоҳидв бам исо-  
ли о ло вд ай  ёниб-куйиб , ким- 
нид ир  н егвд и р  в со с си э  «туз- 
л вб »  қўяд и , ўтд вн  о л и б  сувгв , 
в кси н чв , с у вд ан  о л и б  ўтга твш- 
лайди, б а ъ за н  д ав р а л в р д в  
вйтган в ч ч и қ  сў зл ар и н и  бир- 
данигв м и н б вр д а  « ю м ш в ти б »  
ю б о р вд и , айни чо қд а  ай р и м  
и сте ъд о д л ар га  « ҳ у ж у м »  қи- 
лиш дан  қайтм ад и , леки н  ҳов- 
р ид вн  туш гвн л вр и д вн  кейин  
ўэининг к вм чи л и к л ар и н и  вҳён- 
аҳ ёнд в м в р д о н в  эъ ти р о ф  
этиш ди...

Б у  унинг зви ф ли ги , о ж и зли -  
ги эм вс . Н е гвк и , к ў п и н чв  чи- 
н вк в м  м вр д , з ўр , к у чл и  ин- 
сон, ҳвқиқий  и ж о д ко р ги н в  
ўэигв  б е қ и ё с  т вл вб ч а н л и к  би- 
лан ён д о ш и ^ , ў з  н уқсон лвр и-  
ни эъ ти р о ф  эти ш гв  қодир- 
д ир. Б и зд в  э с в  м вд ҳ и ялар га  
б ўли б , ўзи н и  ҳар хил тўғри- 
эгри, ҳалол  ҳ вр о м  во си талар  
о р қал и  м вқ твн и ш  «квсвл и »  
а ф суск и , кен г  тар қвл гвн д и р .

Ш у к р у л л о  м вн в  ш у  «кв- 
салнгв и зн  б ер м аё тган и  м ени  
қ уво н ти р ад и . А хир , у  ҳеч қа- 
чон  ад аб и ё тд в  ў з и м гв  бвдиий  
ҳайкал ўр н атд и м , м и сл си з  квш - 
ф и ё тл а р  яр атд и м  д еб  гер- 
д айгвнини  к ў р м вга н м а н - ку 1 
Д а р в о қ е , қайси  и ж о д ко р д а  ёз- 
ган в свр и д вн  тўл в  қониқиш  
ҳисси туғилсв , ун и н г  ўси б  
униш и , ян вд а  ю к с в к  и ж о д  чўқ- 
қиларини  за б т  этиш и вм р и м в-  
ҳол эквн лиги  Ш у к р у л л о га  
м а ъ л у м д и р . М а ъ л у м  бўлгани  
туф вй л и  всвр л вр и н и , х усусвн  
д р вм вл ар и н и  қайта-қвйтв иш- 
лвб , м уттвси л  свй қвл  б ер вд и . 
Ш у  тариқа  б и р  н еча  ю зл а б  
ш е ъ р л а р , д о сто н л вр , д рвм а- 
лвр , п уб лиц истик , адабий-бв- 
диий м в қ о л в л в р  яр втилд и ки , 
ул вр д в  Ш у к р у л л о  и л лвтл вр  
д ун ёси н и  бвд ии й  твҳлил этиш- 
гв к ў п р о қ  д иққвтни  ж в л б  
этиб, вд о л втси эл и к , м вн ф ур -  
лик, м вҳ д уд л и к  инсон  ш вхси- 
ятигв қ вн чал и к  д вҳш втли , 
оғир , ч е ксй э- ч е га р вси з  зврвр- 
л вр  кел ти р и ш и н и  ғо ятд в  твъ- 
си р чвн  м а н зв р в л в р д а  гввда- 
лантир иш га  интилади  вв б у  
интилиш  б и р  қ внча  асврлври-  
да, айниқсв, « Ж в в о ҳ и р л а р  
санд иғи», «К а ф а н си э  кўм илган- 
лвр пд в с вл м о қ л и  нвти ж влар-  
га о л и б  келди .

У з-ўэи д ан  аёики , б у  натижа- 
ларни нг ҳ ам м аси н и  ш у  е р д а  
ё р и ти ш  м ум к и н  эм ас , ам м о  
у л вр д в н  б и р и н и  вло ҳ и д в қайд  
этиш  з а р у р д и р : гап ш унд аки , 
Ш у к р у л л о  инсон  ҳам д а  ижод- 
ко р  сн ф ати д в  к ўп и н чв  д и лу  
тил бирлиги , м уш твр а кл и ги н и

та ъм и н л вш  нуқтаи  назар ид ан  
иш кўр ад и . Б ун и  қандай  ту- 
ш ун а м и э?

М а ъ л у м к и , тил вввал о , суяк- 
си з  б и р  п ар ча  «гўш т»  б ўл и б  
о н гу  та ф в к к ур , ақл  эм ас , бал- 
ки тану ж о н  эҳ тиёж и га  бўйсу- 
нади: ним аи ки  тану ж о н га  ро- 
ҳат бахш  этса, ўш анинг куйи- 
ни айтиш га м а ж б ур д и р .

Б у  м а ж б у р и я т  аэалий  қонун  
б ўл и б , уни  б а ж в р м а с л и к  жон- 
танга хавф  туғдирад и . Бор- 
ди-ю, м в з к у р  қонун  твл аб лвр и  
ҳалол м еҳнат, вд ол атл и  кур аш  
о р қ ал и  б а ж о  кел ти р и лса , нур  
устига  н ур  б ў л у р  эди. ам м о  
ҳалол  м еҳнат, ад о латли  кур аш  
албатта  тану ж о н н и н г қийнали- 
ш и, ээилиш и , ҳатто б аъ зан  
қ ур б о н  бўли ш и н и  та қ о зо  эта- 
дики. б ун га  ҳар  қанд вй  о д вм  
ҳам  р о зи  б ўл а ве р м а й д и , О д дий  
ф уқ а р о л а р н и  қўя  туринг, ёэув- 
чилик б илети ни  о либ , ўзлари- 
ни ў э б е к  ад вби ёти н и н г ҳақи- 
қий и вм о ян д ал ар и  ҳисоблай- 
диган са кки э  ю зга  яқин  иж од - 
ко р л ар н и  б и р  ж о й га  тўплаб , 
ш унд ай  то п ш и р и қн и  б аж ар и ш -  
ни талвб  қи л и б  кўр и н г : қани, 
ҳ вм м ал ар и н г  б и р  б и р л ар и н г  
ҳақида н и м алвр н и  ўй л вб , қвн- 
д вй  х уло са  —  ҳ укм  чиқар м о қ-  
чи б ўл сан ги з , б а р ч в сй н и  бв- 
р алл а  айтиб , о ш к о р а  ёэинг, 
д и ли н ги зд в  н и м в л в р  тўплениб , 
тўлиб -то ш иб  тур св , ҳ еч  нврса- 
ни яш и р м в с д в н  тилингизгв  чи- 
қаринг, қ о ғо зга  туш ирин г!

У й л ай м вн к и , к ў п чи л и к  энг 
о со н , б е о з о р  й ўлд вн  ёп пасига  
м ақтвш , м вд ҳ  эти ш  йўлид вн  
б о р вд и . О э ч и л и к  эсв  свр вси н и  
свр вгв , п учи н и  п учгв  в ж р в ти б , 
вд о л вт  твлабига  м у в о ф и қ  иш 
кўрад и . И ш о н ч и м  ко м и л ки , ш у 
о э ч и л и к  ичид а  Ш у к р у л л о  ҳвм  
б ўлвд и . Ч ун ки , унинг қвр и й б  
яр и м  вср л и к  бой , р внг-бврвнг, 
м у р в к к в б , о ғир , леки й  м всъу-  
ли ятл и  и ж о д и й  йўли  ш унд вй  
д ей и ш гв  қ уд р атли  асосд ир . 
З о тан  Ш у к р у л л о  «е тм и ш  вой»- 
л вр  с вф н гв  ки р гвн и гв  қврам ас-  
дан ғвй р втл и  й и ги тл вр д ек  ши- 
ж о вт , м в р д л и к  м в то н вт  кўрсв-  
тиб  қ в л в м  те б р в тм о қ д в . Й ўқ , 
ф вқ вт  қ вл в м  те б р вти ш  билвн  
ч е кл вн м вяп ти . Ў эи н и н г б в р ч в  
ҳ ам ка сб  тен гд о ш л вр и д вн  ф арқ- 
ли ў л а р о қ  хвлқ  ҳ вр вквтлвр и н и  
таш кил  эти лиш и , ш аклл вн и ш и , 
р и в о ж л в н и ш и д в  иш ти р о к  этиб, 
ўэи гв  хос ў р н в к  кўр свтгвн и  
б е ж и э  эмвс-ку1 Т ўғри , ҳ о зи р д в  
ж у м ҳ у р и я т  п р е зи д е н тл и ги  кен- 
гвш и гв  в ъ з о  б ўл гвн д вн  кейин  
м в э к у р  хвлқ ҳ вр вквти д в  д еяр- 
ли  қвтн а ш м вяп ти , б и р о қ  б у  мв- 
свл вн и н г  м о ҳи ятин и  ўзгвр тир -  
м айди .

Х ул лас , Ш у к р у л л о  инсон 
ҳ ам д в и ж о д к о р  си ф вти д в  д и лу  
тил б и рлигин и  м у қ в д д в с  д еб  
билиб , вн а  ш ун гв  м у в о ф и қ  
ф в о л и ят  к ў р с в ти ш гв  с в ф в р б в р  
эти лгвнд ир . Ж у д а - ж у д в  иствй- 
м вн ки , м вн а  ш у  с а ф а р б а р л и к  
х алқи м и зн и н г  си ёсий , иқтисо- 
дий ҳ ам д а  м аъ н вви й , м вд вн и й  
м уствқ и л ли ги н и  твъ м и н л вш га  
б а р в к а л а р  ке л ти р си н . М уҳта- 
р в м  Ш у к р у л л о  вкв , ум р инги з-  
гв ян в  к вм и д в  ш ун ч вл и к  у м р  
қўш илси н , ё ш л и к  ш и ж о ати , 
ғвй р вти  си зн и  в сл о  твр к  этмв- 
син, ҳ ор м вн г , ҳ вм и ш в  о м о н  

бўли н г !
Н о р б о й  Х У Д О Й Б Е Р Г А Н О В .

ЭС Л А Ш Б а ъ м и  ун утам и э  эслаш и и  б и р  б о р , 
Т ирикнииг қ ад р и н и ) М а р ҳ ум  ҳ ур м вти н !

Ҳ а р  б аҳ о р  и у т а м и ! тур и а  келиш нн , 
НЎрцирин эсл ай м и э  уиииг ҳар  баҳор . 
Ҳ атто  ар иц лард а  с у а л а р  хониш ин 
Э с л а й м и !!  К уй л а р и  қилад и  х ум о р !

К ў и г л и м и ! >ор иатар  ҳар  йил
баҳо р га ,

К ўн гл и м и з  з о р  и утар  гул  о чи лм о ғи н . 
И н со н  н и м а ла р н и  о лм ай д и  ёдга 
А м м о  у  э сл ар м и  м а р ҳ ум  ўр то ғи м !

Н ега , б аҳ о р  иаби у  қ и л м ас  ҳ ум о р ... 
К у ш л а р  са й р о ғи ча  ҳ атто  суҳб ати !

Гоҳо  х ум о р  қи л ар  ло л аао р  то м л ар , 
О й н и  аллалаган  б аҳ о р  ш ам оли . 
К аб р и сто н  ш ам о л н  ўтганинг д ам л ар  
Ш ун д ай  эслан ар м и  она ж а м о л и !

И нсоига  н и м а л а р  қил м ай д и  х ум о р , 
Н е л ар га  ке тм ай д и  инсон  иўнгли  ю р 1

Баҳ ор  б ул у тл а р и  д оиа р ў м о л  —  у, 
К ўкд а ги  а а р р а кл а р  о и ал ар  руҳи.

Ш а м о л  гўд аклар н и н г м айин  иаф аси ... 
О  д ўсти м , эслаш га  инсон  ҳ ам  бор-ку1

ЧИНОР
Ч и и о р  я ш а р  ю з  йилдаи

ортиқ.
У м р  к ў р а р  ҳатто  а ср л аб . 
У н га  ҳ ааас қ и л м ай м аи , йўц, 

й ўч ,
Я ш а м а й м а н  ум р и н и  ти л аб !

С ил ки н ад и  иеиса  қо м ати , 
А ф с у с  чеки ан

м ўй саф и д си м о н . 
Тўлиб-тош ган б алии  ҳасрати  
Н е  чо раи и  ун д а  йўқ , эабон .

Ц анча-қанча
сеаи ш ган лар н и н г 

С е аги си га  б ўл м а д и  гуаоҳ ! 
К«нчв> қанча

ад аш ганларн ииг 
Д а р д и н  тин глаб  б ўл м а д и

паноҳ!

Д а р д лар и н гн и  ичингга  ю тиб , 
С у к у т  с а қ л а б  к е ч и р м о қ

ҳа«т...
Ки м лиги нгни  б утун  унутм б  
Тнлсиа яш а ш  даҳшат-ку,

ҳайҳот!

Янгиарич ноҳиясидагн 
.Иоммунизм» жамоа хўжа- 
лиги ҳудудида бир пайтлар 
Жирмиз кўли бор эди. Кенг 
майдонни эгаллаб етган кўл 
суви тошцин, баличлари ўй- 
ночи эди. Ут-ўланларидан 
гурли-туман қушларнинг шўх 
нагмалари чулоқца чалинар, 
гала-гала |(ушлар кўзга таш- 
ланиб қоларди, Ҳаааскор 
баличчилар. дам олўвчилар 
уиииг атрофида Оўларди. 
1>ирои қарм01< ташлаб, бош- 
цаси сунига чўмилнб роҳат- 
ланар ви кўнгил очарди.

Хуллас, ерлн халчни кўл 
ўзининг йирик лачча, сазан, 
сўган, чўртан, зорора 

б)б(лш<а балицлари
ва

билан

баҳраманд этарди.
Лекин янги ерлар очили- 

ши натижасида цанчадан- 
чанча чумликлар, йўллар, 
рошликлар йўцотилиши 04И. 
батида кўлга анча талофат 
етди. Сув йўллари тўсилра- 
нидан кўл сатҳи камайди, 
ўт-ўланлар, цушлар, балиц- 
лар йўчолди, суви шўрланиб 
аввалги чиройли кўриниши- 
дан нишоиа чолмади. Хў- 
жалнкнинг экологик муҳи- 
тига катта таъсир чилди. 
Ву ташвишли ҳол хўжалик 
бошчарувини ўйлантириб 
ЧЎйди. Кўлии аввалги ҳо- 
латига чаитариш мумкинми? 
Вунинг учун албатта маблаг 
керак Поин^арун аъзолари

Табиат ва инсон риш, зовур 1МЗИШ иши ба- 
жарилди. Шиипон тикланай 
деб қолди. Иил охиригача

Жирмизкул тикланмонда
чолган ишлар ҳам битади.

Кўлга Бойназар Худой- 
иазаров бошчилигида Юсуп.>су1
Оллоназаров, Цу̂ ронбой К» 

{уманиёзов

йиғилиб маслаҳат қилишди 
ва кўлни таъмирлаш, зо- 
вурлар, сув йўллари қа- 
зишга қарор чилинди.

Кўл этагида дам олиш 
шийпони, сув ўтказиш ин- 
шооти, асфальт йўл цуриб, 
умумаи кўлни таъмирлаш- 
га 780 минг сўм ажратилди. 
Ву и1иларни «Хоразмвод-

строй» трестига чарашли 
Урганч чурилиш-монтаж 
бошчармасининг Шокир Му- 
ҳаммадиев бошчилигидаги 
қурилиш участкаси бунёд- 
корлари ўз зиммасига 
олишди, 42 гектар майдон- 
даги кўлнинг 20  гектарида 
таъмирлаш, атрофига дамба 
кўтариш, йўл ва сув келти-

Цуронбой Цо- 
диров, КУДРат Жул 
сингарн балиқчилар ишга 
таклиф чилинди.

- 20  гектар .1̂ лни сувга 
тўлғаздик, - дейди Б. Ху- 
дойназаров. - Ўт-ўланлар 
ўсмоқДй, ичига 300 кило- 
грамм майда човоқ қўйиб 
юбордик. Сув бир ёцдан 
кириб бошқа томондан чичиб 
кетади, яйраб ўсаётган са- 
зан, оқ амур, лаққа, чўртан 
ва бошқа балицларнинг чўлп-

чўлп сакраши, қайтиб келган 
ғоз, ўрдак, кўкқўтон, цаш- 
қалдоқ ва бошқа қушлар- 
иинг нағмалн саслари қулоқ- 
ка чалина бошлади. Улар- 
нинг ўрчиши, кўлни бир 
умр тарк этмаслиги учун бор 
имкониятни аямаймиз. йил 
охирида хўжаликка 20  тон- 
на уриига 30 тонна балиқ 
етказиб беришга аҳд қнлган- 
миз, цароримиз қатьий. Бу- 
нинг устига «ўлнииг қайта 
тиклаиаётгани атроф муҳи- 
тини яхшилашга муносиб 
улуш қўшаётир. Келажакда 
кўл атрофига мос дарахт 
кучатлари экиб ўстирами;).

о. со тли н о в.

Т о ш к е н т  ш а ҳ р и д а  р е с п у б л и к а м и э  Е э у а ч н л а р и  у ю ш м а с и -  
н и н г  қ у р у л т о й и  б ў л н б  ў т м о қ д а .  К е ч а  қ у р у л т о й  қ а т н а ш ч н -  
л а р и  А л и ш е р  Н а а о и й  ё д г о р л н г и  п о й и га  г у л л а р  қ ў й и ш д и .

Р. Н У Р И Т Д И Н О В  олгвн  сур вт . (У з Т А Г ).

Обуна-02

содиқ
ЙЎЛДОШИНГИЗ

Турмушимиздаги муаммо- 
лар ҳамма қатори ижод аҳ- 
лининг ҳам юрагида тугун 
бўлиб турибди. Бугун бош- 
қача ёзиш, ҳақ гапни мар- 
дона айтиш даври келди. 
Аиа шу айтишга осону, ас- 
лида қийин, эзгу вазифани 
имкон қадар бажаришга 
«Шарч юлдузи» ойномаси 
муносиб ҳисса қўшиб ке- 
лаётгани ўзингизга маълум. 
Нисқа вақт ичида Герман Вам- 
берининг Туркистон тарихи, 
жумладаи буюк аждодимиз, 
саркарда Амир Темур ҳа- 
қида ҳикоя қилувчи «Бухоро 
ёхуд Мовароуннаҳр тарихи* 
асари, чор жаллодлари Ан- 
дижон қўзғолонини қан- 
дай шафчатсизлик билан 
бостирганини ҳақчоний тас- 
вирланган Фозилбекнииг 
«Дукчи эшон воқеаси», рус 
рассоми ва зобити В. В. Ве- 
решчагиннинг азим пойтахт 
Самарқанд қандай босиб 
олингани ва таланганини 
фош этган «1868 йилда Са- 
марқанд» хотиралари ва ил- 
гари ҳатто тилга олиш ҳам 
мумкин бўлмаган бошқа 
бир қанча жиддий асарлар 
босилиб чицди. Маданият ва 
маънавиятга доир муаммо- 
лар дадиллик билан кўта- 
рилмоқда. Бу ўринда рус 
чоризми Туркистонни қандай 
забт этгани ҳақидаги ма- 
қолалар туркуми ёки босма- 
чилик мавзуи тамомила ян- 
гидан баҳоланган давра суҳ- 
батини (1991 йил, 3-сон) 
эслаш кифоя. Ойнома ўқув- 
чиларга берган барча ваъ- 
даларини ҳалол ва виждо- 
нан бажариб келмоқда. Биз 
янги йилда ҳам ана шу ме- 
зонга амал қилиб иш тут- 
моқчимиз биринчи нав- 
батда тадқиқотчиларнни
кутиб сарғайиб ётган ноёб 
қўлёзмаларни ўқувчига ет- 
казиш ниятидамиз, Муста- 
қиллик йўлидан бораётган 
халқимиз ўз тарихи, ўтмиш- 
даги турмуш тарзи, буюк сий- 
молари, жасур лашкарбоши 
лари ҳақида аниқ маълумот 
олишни хоҳлайди. Шу кун- 
гача нашр этилган тарих 
дарсликлари ҳамда қўллан- 
ма ва тадқиқотларда бу ма- 
салалар деярли нотўғри, 
бир ёқлама ёритилди. фи- 
дойи қаҳрамонларимиз кам- 
ситилиб, аслида халқимиз- 
ни қирган, оғир мусибатлар- 
га дучор этган кимсалар 
асоссиз улуғланди. Биз 
ана шу иллатга барҳам бе- 
ришга қаттиқ бел боғлаган- 
миз. Бу йўлдаги биринчи 
қадамимиз буюк соҳибқи- 
рои Амир Темур ҳаётнни 
тўғри ёритган, бутун жаҳои- 
га маи1ҳур асар Шара- 
(Ьиддин Али Я.ЭДИЙИИИГ «За- 
фарнома»сини тўла эълон 
қилишдан бошланади. )^р- 
матли муштарийларимиз пил 
давомида бу улкаи, ноёб 
тадқиқот билан бобма-боб 
таниша борадилар. У билан 
деярли олдннма кетин бунж 
олим, мунажжим мнрзо Улуғ- 
бекнинг ҳатто ил1уг аҳлига

.\ам номаълум бўлиб келаёт- 
ган «Тўрт улус тарихи» 
номли тарихии асари ҳам 
чоп этила бошлайди. Ойнома 
саҳифаларида чор қўшин- 
лари ўтган асрда - Хива ҳам- 
да Нўқои хонлигини қандай 
босиб олгани, Головачев, 
Скобелев каби босқинчи 
генералларнинг ҳақиқий 
қиёфасини кўрсатувчи ҳуж- 
жатларни мунтазам ёри- 
тиш режалаштирилган.

«Уқилмаган саҳифалар» 
номли янги рукн остида Ўз- 
бекистондаги «қизил террор» 
саҳифаларини ҳужжатлар 
асосида ёритишга ҳам 
кенг ўрин ажратилади. Ил- 
гари «диний-мистик асар» 
деган тамға билан чеккага 
суриб. қўйилган пайғамба- 
римиз ҳақидаги ҳамда Хў- 
жа Баҳоваддин Нақшбандий, 
Хўжа Аҳрор каби буюк зот- 
лар сиймосини ёритувчи 
қўлёзмалар ҳам ойнома пап- 
касида турибди.

Албатта, ойнома фақат 
тарихий мавзудаги асарлар 
ва ҳужжатларни чоп этиш 
билан чекланиб қолмайди. 
Наср бўлимида йиЛ боши- 
дан Шукур Холмирзаев, 
Омон Мухторов, Эркин Аъ- 
замов, Мурод Муҳаммад 
Дўст. Хайриддин Султонов- 
ларнинг янги роман ва 
қиссалари билан таниша- 
сиз. Шеърият бўлими эса 
Абдулла Орипов, Усмон 
Азимов. Матназар Абдул- 
ҳаким, Икром Отамуродовг 
Асқар Маҳкамларнянг ян 
ги достонларини ва таниқли 
шоирларимизнинг сара шеър- 
ларини тақдим этади.

Танқид ва адабиётшунос- 
лик бўлими юқорида тилга 
олинган ноёб қўлёзмалар. 
ҳужжатларни ёритишдан 
ташқари ҳозирги адабий 
жараён, хусусан шеърият. 
иаср. тарихий мавзу муам- 
молари борасида долзарб ма- 
қолалар. баҳслар. муноза- 
ралар .чълон қилиш нияти- 
да. Ҳар йилгидек. асримиз 
бошидаги ҳамда 20 30- 
йиллар адабиётнинг ҳали 
қоронғи, тадқиқ этилмаган 
нуқталарини ёритмоқчимиз.

Мақоланавнслик бўлими 
ҳам ҳаётимиздаги янги ўз- 
гаришлар ва муаммоларни 
чуқур таҳлил .этувчи, умум- 
лаштирувчи қиэиқарли ма- 
қолаларни тайёрлаб қўй- 
ган. Яна шуни ҳам эслатиб 
ўтамизки, ойноманинг ба- 
ҳоси обуначилар учун ўзгар- 
май қолди. Табиийки,’ со- 
тувда бир 03 қимматлаша- 
ди.

Шу йўлда озгнна харажат- 
дан қочмасангиз, йил бўйи 
Сизга гўзаллик, эзгулик. 
тўғрилик, ҳалоллик, энг 
муҳими, Рост сўз ҳамроҳин- 
гиз бўлади. 1Пунинг учун 
сенимлн ойномангиз «Ш арқ- 
юлдузи*га обуна бўлишга 
нюшилинг. а.чиз дўстлар!

«Шарқ юлдуэи» ой
номаси меҳият жамоаси.

Ҳурматли муштарийлар! Севимли рўзномангиз— «Халқ сўзи»га обуна бўлдингизми? 

Обуна баҳоси; бир йилга—25 сўм 68 тийин, ярим йилга—12 сўм 84 тийин, уч ойга—6 сўм 42 тийин. Индексимиз—64608.

1 « ш  м у м р р м р  и м ф а с и и м  в а ж а р у а ч и ;  Н. С. С А Ъ Д У Л Л А Н .

Т ақрир  ҳайьжтм : А . А . А 1 Д У Л Л А » ,  Ф .  Й. А § Д У Р А Ҳ И М О Й А , И . Г. 1 0 Л К 0 1 .  Д . М . ГУ Л О -  
М О Р А ,  С . С . Г У Л 0 М 0 1 ,  1 . И. Е С Е Н Ю И ,  А . И . К 0 1 А Л Е 1  (м а с ъ у л  ио тив|, Л . П . Н А Ю М 0 1 ,  Тоҳир 
М А Л И К , М . М У Ҳ А М М А Д К У Л 0 1 А ,  С . » .  М У Ҳ И Д Д И Н 0 1  (м а с ъ у л  ио тиб ), Т. » ,  Н А Э А Р 0 1  (« о ш  м у  
ҳ аррир  ў р и и б о с а р и ), 3. К. Н О Р М У Ҳ А М Е Д О В ,  Л . Н . П А К  |4 о ш  м у қ а р р и р  |р и и б о са р и |, Т, Пи- 
Д А Е В ,  М . Й ? Э И М А Т 0 1 ,  О . Р . С А И Д 0 1  |в о ш  м учар р м р и и и г  бир м и чи  | р и 1Л о с а р м | , •. Н . С И ГЕ  
Д И Н , Ш . Т1М У1»0§.

МУАССИС: Ўзбекистон Р еспублиш и Олий Кен?аши 
М АНЗИЛГО ҲИМ ИЗ: 700000, ГСП 
Тошкент шаҳри, Ленинград кўчаси, 19-уй

Телефонлар; 38 О0-в7, ЗЯ07 48, Индекс; 
11ШЮ(1 нусхадн чол этнладн

в4в0в, Вуюртма 6147

У ) 6 м я с т о и  К о м п ^ и а с и  М ар и аам и  К |м и т а с и  иаш ри1 тииииг м о қ и п  К и а и л  § ай р о ц  • рд о иии  в о с м ш о и а с и .  Тош иамт ш ақри . Г0 М 1 1 . Л аи и и гр ад  иу<мсм, И - уй . Воснигга топшнрнш «а1пги 21 (К) Босншга топшнрнлдн; 21 (К) <•) Н 7 Н Н 10 I I


