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У З Б Е К И С Т О Н  —  Р О С С И Я :

Вилоят ҳокимлиги: бошцарув ва ижро
Мустацил дашатимианниг истицпол йўлидаги . риаожланишини 

таъминлаш, аааало даалат бошцаруаи оргаилари тиаимиии тако- 
миллаштириш эаруратиии туғдмрди. Шунинг учун қам Распублм- 
ка Олий Кангаши шу йнлнннг 4 янаарида «Ўэбакистон Распубли- 
каси маҳаллий цокимият идораларини қайта ташкил қилмш тўғри- 
сидакги қонунни қабул қнлгаи »ди. Ушбу қонунга биноаи аилоят, 
район аа шақарларда аакиллии ҳокимиятига ҳамда ижроия- 
бошқаруа идораларига бошчилик қиладигаи қокимлар лааоэими 
таъсис этилди. Жойларда аакиллик ҳокимиятинимг фаолият кўр- 
сата бошлагаиига кўп аақт бўлгани йўқ. Лакин у куидан-кун куч- 
га тўлиб, шаклланнб бормоқда.

Самарқанд аилояти қокимиятида бу жараён қандай амалга 
ошавтганлиги хусусидаги мухбиримиэ сааолларига аилоят қоки- 
мияти ташкилий ишлар аа кадрлар бўлимннинг мудири Я. СУЮ - 
НОВ жааоб барди.

—  Йўлдош Суюноаич, республи- 
камиэ ижтимоий-сиёсий қаётида 
бошқаруанииг қокимлик лааоэими 
таъсис этипмшм муиосабати билан 
иатта ўэгаришлар юэ бармоқда. 
Ҳамма жойлардаги иаби сиэларда 
қам шақар аа район қокимларини 
тайинлаш тугалланиб, улар ўэ фао- 
лиятларини бошлаб юборишгандир!

—  Албатта. Олий Кенгаш қонунига 
биноан аилоят қокими фармойнши 
билан барча шақар ва район ҳоким- 
лари тайинланиб, улар халқ депу- 
татлари Кенгашларининг сессиялари- 
да юэ фоиэ оаоэ билан тасдиқлан- 
дилар. Мана уч ойдирки ҳоким- 
лар даалат бошқаруяининг янги 
шакли асосида фаолият кўрсатмоқ- 
да. Аммо аакиллик аа ижроия-бош- 
қаруа қокимиятининг такомиллашуви 
аа шаклланишини ниқоясига етди, 
дейишга қали эрта. Чунки, вилоят 
қокимияти ходимлари жойларда 
бўлганларида қар бир янгиликда уч- 
раши мумкии бўлган хато аа кам- 
чиликларга дуч келмоқдалар. Ҳо- 
кимлик давлат бошқарувининг янги 
шакли бўлгани учун қам унинг мо- 
қиятини, мақсад ва ааэифаларини 
тўлақонли тушуниб етиш қийин бўл- 
моқда.

—  Уни ннмаларда кўрасиэ, қандай 
таърифлайсиэ!

—  Ҳокимлик мақкамасииинг хиэ- 
матини намунали ташкил этиш 
учун, энг аввало қокимнинг қуқуқий 
мақоми, унинг ваколат ва масъули- 
ят доираси аниқлеб олинмоғи эа- 
рур. Чунки қоким ўринбосарлари, 
бўлим мудирларининг қуқуқлари 
қоким ваколати доираси билан че- 
гараланади. Упарнинг қуқуқий мақо- 
ми яЎэбекистон Республикасида ма- 
қаллий қокимият идораларини қайта 
ташкил этиш тўғрисидаоги Уэбекис- 
тон Республикасининг қонуни аа 
Ўзбекистон Республикаси Олий Кен- 
гаши Преэидиумининг шу йил 27 
февралдаги қарори билан тасдиқла- 
ниб, вилоятлар, районлар ва шақар- 
ларнинг қокимлари қамда уларнинг 
вакиллик идоралари —  халқ депу- 
татлари Кенгашлари билан ўэаро 
муносабатлари асослари тўғрисида»- 
ги Ниэомда белгилаб берилган. Ви- 
лоят қокимлиги ўэ иш фаолиятини 
ана шу қужжатлерга асосланган қол- 
да юргизмоқда. Биэ аилоят қокими, 
уиинг ўринбосарлари аа котибият 
бошлиғи ўртасидаги ваэифалар тақ- 
симотиии ва иш тартибиии тайёр- 
лаб, қокимга тасдиқлатиб олдик. 
Шунингдек, бўлимлар қақидаги ни- 
эомлар қам ишлаб чиқилди. Иш 
юритишнииг бу усули барча район 
ва шақер қокимиятлари иш тарти- 
бида қам ўэ аксини топмоқда.

Ваэифалар тасдиқланаётганда қо- 
кимнинг биринчи ўринбосарига бе- 
восита қонунчилик аа қуқуқни қимоя 
қилиш идораларининг фаолияти,

бошқарувнинг ички ишлари аа кадр- 
ларни танлаш, жой-жойига қўйиш 
бўйича қокимга таклиф тайёрлаш 
вазифалари юклатилди. Шунингдек, 
у Кенгаш сессияларини чақириш, 
тайёрлаш ва ўткаэишни уюштириш 
қамда қоким қуэуридаги маслақат

ки, унга риоя қилмаслик қоллари 
қануэгача учраб турибди.

—  Наэарнмда кейинги икки-уч 
йилда рақбар кадрлар билан шуғул- 
ланиш аа уларни жой-жойига қў- 
йиш масаласи айниқса, анлоят аа 
район, шақар бошқаруаларида анча 
оқсаб қолди. Унинг сабабларнни 
нималарда деб ўйлайсиэ. Вилоят 
ижроия бошқаруа қокимияти кадр- 
лар билан шуғулланадими)

—  Бу борадаги фикрингиэга қў- 
шиламан. Ю мшоқроқ қилиб айтган- 
да, «оқсаб қолди», дейиш мумкин. 
Аслида, ресгцгблика Олий Кенгаши- 
нинг 1990 йил 24 мартда бўлиб ўт- 
ган ўн иккинчи чақириқ биринчи 
сессиясида республика' Конституция- 
си (Асосий қоиун)га ўзгартириш ки- 
ритилиб (6-, 7-моддалар) партиянинг 
жамиятдаги рақбарлик мавқеи олиб 
ташлангандан сўнг бу масала билан 
қеч ким шуғулланмади, деб айтаве-
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Кенгашининг йиғинларида кўрилв- 
диган масалаларни тайёрлашга уму- 
мий рақбарлик қилади. Ҳоким уэр- 
ли сабабларга кўра ўэ ваэифасини 
адо этолмаганда унинг ваэифасини 
бажариш, жамоат ташкилотлари 
фаолияти билан қам шуғулланади.

Ш у эайлда барча ўринбосарларга 
соқалар бўйича ваэифалар тақсим- 
лаб чиқилган.

—  Район аа шақар қокимиятлари 
ижроия-бошқаруа структураси қам  
шу йўналишда давом этади, дейиш 
мумкинми!

—  Йўқ, албатта. Янги давлат бош- 
қарувида вилоят қокимининг бирин- 
чи ўринбосарига юклатилган кўп 
ваэифаларни бажариш район (ша- 
қар)да қокимият котибияти бошли- 
ғининг тасарруфига киритилган. Ко- 
тибият район (шақар) қокимлиги 
фаолиятини мувофиқлаштириб бора- 
ди. Сессиялар муқокамасига кири- 
тиладиган масалаларни, қоким томо- 
нмдан чақириладиган йиғилишларни 
тайёрлаш ва ўткаэишни уюштиради. 
Кадрларни тайёрлашда қоким ва 
унинг ўринбосарига таклифлар ки- 
ритади. Шунингдек, «Ўэбекистон 
Республикасининг Давлат тили қақи- 
даги қонуникнинг қаётга татбиқ қили- 
нишини таъминлайди. Преэидент 
фармонлари, вилоят, район шақар, 
қокимларининг қарор ва фармойиш- 
лари ижросини назорат қилиш ма- 
салалари билан қам шуғулланади.

Ш у ўринда аилоятимиэдаги барча 
қокимиятларда иш юрнтиш, давлат 
тилида олиб борилаётганлигини таъ- 
кидлаб ўтмоқни истардим. Чункм 
даалат тили қақидаги қужжатда ма- 
қаллий қокимият ва бошқарув идо- 
раларининг қарорлари даалат тили- 
да тайёрланиши, қабул қилин)Аии ва 
эълон қилиниши лоэимлиги қонун 
асосида белгилаб қўйилган. Афсус-

риш мумкин. Советлар ва уларнинг 
ижроия комитетлари қам бу ишга 
тўлиқ киришолмадилар. Ш у ўртада 
жамоа сайловлари ва демократия 
усуллари асосида кўпгина корхона- 
лар, муассасалар, ташкилотлар ва 
хўжалик рақбарлари лавозимларига 
қали мустақил ишлашга тайёр бўл- 
маган ходимлар ўтиб қолдилар. На- 
тижада халқ хўжалигининг кўпгина 
тармоқларида иш оқсай бошлади. 
Жойларда турли хил гуруқбоэлик, 
мансаб талашишлар аажига чиқди.

Бу каби салбий қолатларнинг так- 
рорланишига чек қўйиш мақсадида 
вилоят қокимиятининг тасарруфига 
кирувчи рақбар кадрлар тиэими 
тасдиқланди. Ушбу тиэимга район 
(шақар) қокимлари, уларнинг ўрин- 
босарлари, котибият бошлиқлари, 
ташкилот ва умумий бўлимларнинг 
мудирлари, қуқуқчи-маслақатчилар, 

хотин-қизлар комитетларининг раисла- 
ри, халқ судьялари, прокурорлар, 
улернинг ўринбосарлари, ички иш- 
лар бўлимларининг бошлиқлари, 
халқ таълими мудирлари, дёвлат ва 
жамоа хўжаликларининг рақбарлари 
киради. Улар вилоят қокимининг 
роэилиги билан ваэифаларга тайин- 
ланеди ва лоэим топилганда бўша- 
тилади. Албатта, бу борада қокимият 
томонидан чиқарилган қарорлар- 
нинг қонунийлиги таъминланиши ке- 
рак. Бунда қокимнииг биринчи муо- 
вини ва қуқуқчи-маслақатчилар то- 
монидан адолат тароэисининг қай 
йўсинда тўғри ишлатилишига кўп 
нарса боғлиқ.

—  Бошқаруанмнг амалдаги янги 
шанлида қоким қуэуридаги маслақат 
Кенгаши иш функцияси, унинг тар- 
киби тўғрисида тушунча берсаигиэ. 
Кўпчиликни унинг қандай ташкил 
қмлиниши қиэиқтнрмоқда.

—  Мақаллий Кенгаш аа унинг

идоралари фаолиятини бошқариш, 
ижтимоий иқтисодий ривожланти- 
ришнинг энг муқим масалаларини 
ўрганиш ва ечимини топиш мақса- 
дида қоким ўэининг қарори билан 
маслақат Кенгашини туэади. Унинг 
таркибига хоким ўринбосарлари, 
ақоли турли ижтимоий қатламларини 
қамраб олган халқ депутатлари ва- 
киллари киради. Маслақат Кенгаши 
аъэоларининг неча кишидан иборат 
бўлишлигини қоким мустақил қал 
қилади. Маслақат Кенгашининг маж- 
Лислари қоким томонидан эарурат 
туғилишига қараб чақирилади. У қо- 
ким ёки унинг топшириғига биноан 
ўринбосарларидан бири томонидан 
ўтказилади. Барча масалалар юзаси- 
дан уэил-кесил қарорни эса фақат- 
гина қокимнинг ўэи қабул қилади.

—  Халқ депутатлари Кенгашлари 
фаолиятида қонимлар маақеи қақи- 
да тўхталсангиэ.

—  Халқ депутатлари район (ша- 
қар) кенгеши сессиялари қоким то- 
монидан эаруратга қараб, аммо йи- 
лига камида икки марта чақирилади. 
Ҳоким навбатдан ташқари сессияни 
чақиришга қам хақлидир. Бу қақдаги 
ўэ қарорини сессия ўтишидан кечи 
билан уч кун олдин эълон қилиши 
лоэим. Ҳокимлар сессияни олиб бо- 
риш қуқуқига эга. У сессия қарор- 
ларини имэолаш билен бирга, лозим 
бўлганда қарорларни рад этиши, 
ёқуд қарорларни бошқатдан кўриб 
чиқиш учун кенгашга қайтириш ва- 
колатига эга. Башарти, қайта кўриб 
чиқиш чоғида ушбу кенгаш депутат- 
лари умумий сонининг учдан икки 
қисми илгари қабул қилинган қарор- 
ни тасдиқласа, у қолда қоким қа- 
рорни имэолашга мажбур.

—  Суқбатимиэ дааомида мақал- 
лий қокимиятнинг қуйи бўғинлари 
фаолияти аа уларнинг ааколатли қу- 
қуқлари тўғрисида қеч нарса дейил- 
мади. Сиэиинг наэарингиэда бу »с- 
ки Иттифоқдан қолган «насаллин» 
бўлиб туюлмаяптнми. Чункн илга- 
рилари бошқаруанинг райондан 
пастки бўғннларида юқоридан қа- 
бул қилингаи қарорлар қуруқ қо- 
гоэбоэликдач нборат бўлиб қолар 
эди.

—  Тўғри фақмлабсиэ. АфсусКи, 
қамма жойда қам бу эски «касал- 
ликдан»» қутулиш осон бўлмаяпти. 
Чунки маъмурий буйруқбозлик одам- 
ларимиэ қон-қонига сингиб кетган- 
лиги оқибати бу. Янги давлат бош- 
қарувининг қокимлик шакли энди 
туғулиб, эндигина шаклланиш жараё- 
нини ўтамоқда. У қали районга бўй- 
сунувчи шақар, қишлоқ ва посёлка 
кенгашлари фаолиятларини тўла 
қонли қамраб олишга улгургани йуқ. 
Бироқ одамлар ўэ муаммолари би- 
лан асосан уларга мурожает қила- 
дилар. Демак, ишнинг муваффақия- 
тини таъминлаш кўп жиқатдан рай- 
он, (шақар) қокимларининг ўэ вако- 
латларидан ишбилармонлим билан 
фойдалана билишга, ўринбосарлар- 
нинг, котибият бошлиқлари ва таш- 
килий бўлиА«ларнинг ваэифаларига 
ижодий ёндашувларига боғлиқ. 
Уларнинг посёлка ва қишлоқ кен- 
гашлари, доимий комиссиялар, де- 
путатлар билан уэвмй алоқада бў- 
лишлари кўп нярсани ижобий қал 
этади.

—  Маэмунли мулоқотингнэ учун 
рақмат.

Суқбатдош: Ю суфбек М УРО Д, 
«Халқ сўэи» мухбири.

Ш ахсий фикр

ТУБ ИСЛОҲОТ ЗАРУР
Вил дунёдаги энг савод- 

хон мамлакат бўла туриб 
^г колок мамлакатга айла- 
ниб цолганимиа кишини ўй- 
лантиради.

Аслида биз ҳақицатан 
ҳам саводхон мамлакатмиз- 
ми? Иўк. албатта. Маориф 
соҳасидаги кўшиб ёзишлар 
ҳамон давом этмоцда.

Визда умумий ўрта таъ- 
лим текин эди. Демак, ҳар 
цандай одам илм олиш им- 
кониятига эга эди. Ҳацицат- 
да манжуд ўнлаб мураккаб 
фанларни шундай кенг дас- 
тур буйича урганиш мум- 
кин эмаслигига ацл етмоғи 
учун академик бўлиш шарт 
амас.

Мана, бир ўйлаб кўринг. 
Ҳар цандай урта маълумотли 
одам бир неча номаълум 
юцори тартибли тенгламалар 
системасини, тригонометрик 
тенглама ви айниятларни, 
югарифмик тенгламалар,

ҳаттоки дифференциал ва 
интеграл ҳисобга доир маса- 
лаларни ҳеч бўлмаса цони- 
карли даражада ўрганган 
бўлмоги лозим. Адабнёт, 
ноорганик ва органик кимб, 
физика, зоология, ботаника, 
биология, тарих, жамиятшу- 
нослик каби ўнлаб фанларни 
ўрта мактаб дастури даража- 
сида билмоги шарт.

Бунинг устига ўрта маъ- 
лумотли 10— 17 ёшли циз 
ёки йигит она тнлидан бош- 
ца рус тили ва инглиз тили- 
да бемалол фикрнни огзаки 
ва ҳатто ёзма баён цила ола- 
диган бўлмоғи лозим. Ягьни, 
уни Лондон ёки Москвага 
олиб бориб кўйса, бемалол 
нонини топиб ейдигаи бўли- 
ши керак. Ахир шунга ишо- 
ниб бўладими? Аслида 
ўша битирувчилар орасида 
уз она тилида ҳижжалаб 
ўкийдиганлар камайиш ўр- 
нига борган сари кўпайиб 
бормоцда. Демак, бизда ҳам-

ма ўрта маълумотли деган 
гапга ишонса бўладими? 
Шундай дейиш воцеликни 
бузиб кўрсатишдек маънавий 
пасткашлик эмасии? Ахир 
бу ашаддий цўшиб бзиш 
эмасми?

Энг аввало мана шу маж- 
буриятлилик ҳақида ўйлаб 
кўришимиэ керак. Мажбу- 
рий деган сўзга ҳам ўрга- 
ниб цолгандик. Масалан, 
биэда ҳар ким меҳнат ци- 
лиш ҳукуцига эга эди. Ҳат- 
токи, меҳнат цилиш мажбу- 
рий эди. Шунингдек, таъ- 
лим ҳам. Яхши даволаниш 
мажбурий эмас. Худо кўрсат- 
масин, агарда шундай бўлган- 
да, мана шу тишларингизни 
олиш керак вассалом, деб 
мажбурлаб тишингизнк су- 
ғуриб олишармиди? Демоччи- 
манки, кишннинг тишинн 
мажбурий суғириб олса бўла- 
ди, аммо мажбурлаб инглиз, 
француз тилини, ҳаттоки 
рус тилини ҳам ўргатиб

бўлмайди. Шунингдек, мате- 
матика. физика, кимй, тарих, 
биология, жамиятшунослик 
каби фанларни ҳам мажбур- 
лаб ўргатиб бўлмайди. 
Ҳаттоки бошланғич таълим 
ҳам мажбурий бўлмаслиг» 
керак.

Халқца бошланғич таъ- 
лим олиш имконияти берил- 
моғи лозим. Аммо ҳозирги- 
дек, 30- 40 боладан ташкил 
топган ўцув гуруҳларига чек 
цўйилиб, машғулотлар сонн 
10 ўцувчидан ортиқ бўрма- 
ган гуруҳларда олиб борил- 
моғи лозим. Бундан ташқа- 
ри Ўкитувчини ўчувчи ёки 
ота-она танламоғи кирак. Ана 
шундагина кўплаб сунъий ра- 
вишда олинган категориялар 
ўз-ўз^дан миси чициб қола- 
ди. Ана шундагина муаллим 
кўргазмали цурол ясаб ёки 
кабинет безаб эмас, сунъий 
обрў орттириш билан эмас, 
балки иложи борича ўкувчи- 
га били»! бермоқ учун уа ус-

тида ишлай бошлайди.
Вошланғич таълимдан 

кейин болалар фацат ўзлари 
цизичцан фанлар бўйича 
цисман пул тўлаб маълумот- 
ларини оширмоғи керак, 
Чунки ҳозирги мактабда 
ўцитиладиган ҳамма фанлар 
барчага ҳам керак эмас. 
Шундай экан, уларга ҳаёти- 
да умуман асцотмайдиган 
фанларни мажбурлаб ўрга- 
тишнинг нима кераги бор. 
Ахир бу бепул бўлгани би- 
лан сарф-харажатларсиз 
амалга ошаётгани йўц.

Внр вацтлар биз еттиичи 
синфда меҳнат дарсидан 
куёнчиликни ўрганган эдик. 
111у мацолани ёзиш муноса- 
бати билан укамдан сўрасам, 
улар ҳам цуёнчиликнн ўр- 
ганишаётган экан. Демак, 
йигирма йилдан бери биз- 
нинг мактабимизда цуёнчи- 
лик ўргатилмоцда. Амма 
цишлоғимизда бирон киши 
цуёнчиликдан цойил цилнб 
даромад цилаётганини бил- 
майман. Мактабда фан си- 
фатнда одобнома фани ўти< 
лишини кандай изоҳлаш 
мумкин. Ахир мактаб дегани

УМУМИЙ ЕЧИМЛАРНИ ИЗЛАБ
22 июль куни Тошкентда 

Узбекистон Республикаси ва 
Россия Федерацияси ҳукумат 
делегацкялари ўртасида му- 
зокаралар бўлиб ўтди. Ўзбе- 
кистон делегациясида рес- 
публика- Вош вазирининг 
ўринбосарлари В. Ҳамидов 
билан К. Ҳаццулов, Узбекис- 
тон Президентининг давлат 
маслаҳатчиси Т. Алимов, 
республика Ташци ишлар ва- 
зири У. Абдураззоцовлар 
бор. Россия Федерацияси 
ҳукуматн бошлиғининг ўрин- 
босари А. Шохии шу мам- 
лакат делегациясига бош- 
чилик цилмоцда.
Музокаралар чоғида ҳар ик- 

ки томонни цизицтирувчи кўп 
масалалар и.уҳокама ци- 
линди. Собиц Иттифоц рес- 
публикалари ўртасидаги ало- 
цаларнинг узилиши оцибати- 
да келиб чиццан ицтисодий

муаммолар музокарада асо- 
сий ўрин тутди.

Иккала томон мавжуд 
муаммоларии ҳал этишга 
ягона ёндашувни ишлаб чи- 
циш ва амалга ошириш, ке- 
лишилган ицтисодий сиё- 
сатни ўтказиш натижаси- 
дагина Узбекистонда ҳам, 
Россияда ҳам хўжалик ва 
молиявий вазиятни барца- 
рорлаштириш мумкин, деб 
ишонч билдирди.

Россия билан Узбекистон 
ўртасида нефть ва нефть 
маҳсулотларини пахта то- 
ласига ўзаро манфаатли 
алмаштириш масалалари 
учрашувда муҳим ўрин тут- 
ди. Учрашув цатнашчилари 
ҳаётий муҳим хом ашё ва 
л:атериаллар билан таъмин- 
лашда иккала мамлакатда 
тўпланиб цолган муаммо- 
ларни ўзаро мацбул ра-

вишда маърифатли асосда 
ҳал этиш йўлларини топиш 
учун кўп куч-ғайрат сарф- 
ладилар.

Музокаралар якунлари 
юзасидан Ўзбекистон — 
Россия муносабатларини ри- 
вожлантиришга тааллуцли 
цўшма ахборот имзоланди.

Шу куни Россия деле- 
гацияси аъзоларини Ўзбе- 
кистон Республикасининг 
Президенти И. А. Каримов 
цабул цнлди. Ошкора, эркин 
суҳбатда музокараларда 
тилга олинган масалаларни 
муҳокама цилиш давом эт- 
тирилди.

Суҳбатда Россия Феде- 
рациясииинг Ўзбекистонда- 
ги фавцулодда ва мухтор 
элчиси Ф. Сидорский цат- 
нашди.

(ЎзА).

МАТБУОТ ХОДИМЛАРИНИНГ ВАЗИФАЛАРИ
Ўзбекистон Президенти 

девонида оммавий ахборот 
воситалари раҳбарлари иш- 
тирокида кенгаш бўлди. 
Ииғин цатнашчилари рес- 
публика тарацциётининг ҳо- 
зирги босцичида газета, ра- 
дио ва телевидение. бошца 
матбуот органлари олдида 
турган вазифаларни муҳока- 
ма цилдилар. Улар матбуот

мустацил давлатимизнинг 
ички ва ташци сиёсатини, 
бозор ицтисодиётига ўтиш 
муаммоларини батафсил ва 
цизицарли ёритиши, ҳаццо- 
ний сўзи билан меҳнаткаш- 
ларни ҳозирги долзарб ва- 
зифаларни адо этишга са- 
фарбар цилмоғи зарурлигини 
таъкидладилар. Учрашувда 
цалам аҳлининг моддий ша-

роитини яхшнлаш, уларни 
бугунги мураккаб, шароитда 
ижтимоий жиҳатдан ҳимоя 
этиш масалаларига эътибор 
царатилди

Кенгашда Ўзбекистон Пре- 
зидентининг давлат масла- 
ҳатчиси В. Назаров, Прези- 
дентлинг матбуот котиби 
Ш п Яҳъёев цатнашдилар.

(ЎзА).

ҚЎЛИНГНИ ЬЕР, ҚАРДОШ ИМ1

ТУРНИЯДА ЎҚИШАДИ
ТО Ш КЕНТ вилоятининг 

турли шаҳар ва районлари- 
даги ўрта л.актабларни шу 
йили тугатган 19 нафар ёш- 
лар, ҳунар-техника билим 
юртларининг 16 нафар тала- 
баси, Ангрендаги педагоги 
ка институтида таҳсил ола- 
ётган олти талаба ва Тош- 
кент Давлат цишлоц хўжа- 
лик дорилфунунида ўциётган 
беш нафар ёш ҳамда икки 
аспирант янги ўцув йилида 
цардош Туркиянинг цатор 
билим масканларида ўцишни 
давом эттиришади. Улар шу 
мацсадда ўтказилган синов- 
ларда ғолиб чицишган.

18 шоль куни вилоят ҳо- 
кими С. Сайдалиев ва ҳо- 
ким муовини Ҳ. Ҳамидов 
ҳокимиятда ана шу ёшлар, 
уларнинг ота-оналари ва му- 
раббийларини цабул цилиш- 
ди. Ўзбекистон давлатининг 
ҳациций мустацилликка 
эришганлиги юртимиз фар- 
зандларининг бундай толега 
мушарраф бўлиши учун асос 
яратди. Республика раҳба- 
рияти ицтисодиётдаги аҳвол 
мураккаблигига царамай эз- 
гу мацсадлар учун зарур 
маблағларни цидириб топ- 
моцда. Турли хорижий дав- 
латлар билан шу соҳада ян- 
ги-янги ҳамкорлик алоцала- 
ри ўрнатмоцда.

Т. И С К А Н Д А Р О В ,

ИСРОИЛЛИК ДИПЛОМАТ— 
ТАҲРИРИЯТ МЕҲМОНИ

энг аввало одобхона деганн 
эмасми? )

Хўш, бошланғич ;таълим 
жорий цилинди, дейлик. Бу 
тўртинчи—бешинчи синфдан 
кейин бола ўзи цнаиццаи 
фанларни ўргансин дегани. 
Кизицса. яхши, аммо бола 
ҳеч нарсага цизицмаса-чи? 
Унда нима бўлади, деган са 
вол туғнлиши мумкнн. Би- 
ринчидан, ҳамма ҳам ака- 
демик бўлавермайди. Иккин- 
чидан, жамиятимизда мав- 
жуд касб-корларнннг 90 
фоизинн эгаллаш учун бош- 
ланғич маълумотнинг ўзи ки- 
фоя цилади.

Билим олмоц учун авва- 
Лр одам унга эҳтиёж сеэмоғи 
керак. Ана шундагина унда 
ўрганиши керак бўлган 
фанга нисбатан кучли ишти- 
ёц пайдо бўлади.

Хуллас, Халц таъ- 
лимини ҳацицатан ҳам ҳаё- 
тий, яъни ицрон минфаатлц- 
рига хизмат цнлдирмоцчи 
бўлсак, туб ислоҳот ўтказ- 
моц зарур.

А садулла О Р Т И Қ О В ,  
Кашцадаре анлояти Якка- 
бог туманидаги Саидал 
цишлоц кйнгашииинг депу- 
тати.

Исроилнинг Узбекистон
Республикасидаги Муваққат 
ишончли вакили жаноб Шеми 
Цур мамлакатимиэдаги икки 
қафталик сафари давомида 
мўлжаллаган ишлари жуда кўп 
бўлишига қарамай, «Халқ 
сўэив —  «Народное слово» га- 
эеталари тақририятига ташриф 
буюриш учун вақт топди.

Жаноб Шеми Цур —  таж- 
рибали дипломат, у Исроил 
Ички ишлар ваэирлигида қа- 
рийб X) йилдан бери ишлай- 
ди. Жанубий Африка, Аастра- 
лия, бошқа давлатлар элчи- 
хоналарида масъул ваэифалар- 
ни бажарган. Араб-Исроил 
эиддиятларини тинч йўл билан 
қал қилиш учун 1990 йил октяб- 
рида туэилган делегация тар- 
кибига кирган. Ваэир масла- 
қатчиси даражасига эга.

Исроиллик дипломат мус- 
тақил Ўэбекистон билан ўэ 
мамлакати ўртасида йўлга қў- 
йилган қар томонлама муно- 
сабатлардан мамнуният иэқор 
қилиб, тижорат тиэими ва- 
килларининг иқтисодий ало- 
қелари қамда қишлоқ хўжали- 
ги, соғлиқни сақлаш, фан со- 
қаларидаги қамкорлик юэаси- 
дан аниқ мисоллар келтирди.

—  Ўэбекистон, — таъкидла- 
ди у, —  Ўрта Осиё қудуди- 
даги табиий имкониятлари кенг, 
улкан мамлакатдир. Унииг 
бойликларидан самарели фой- 
даланишга нўмаклашиш таж- 
рибаси Жаиубий Америка мам- 
лакатлари, Японияда синовдаи 
ўтган исроиллик биэнесмен- 
ларнинг мақсадидир Ўэ наа- 
батида биэнинг ишбилармон- 
лар қам олдин бошқа мамла- 
катлар учун тақиқлаиган кўп- 
лаб амалий тажрибаларни 
эгаллаш ниятидадирлар. Мўл-

жалленган тадбирларни амал- 
га оширишда яқинда очили- 
ши кутилаётган, Ўэбекистон 
қаво йўллари миллий авиаком- 
панияси амалга оширадиган 
«Тошкент — Тель-Авив» рейси 
кўп қулайликлар яратиши 
мумкин.

Учрашувда Исроил ва Ўэ- 
бекистон халқлари қаёти юза- 
сидан тўлароқ ва қаққоний 
«абарлар алмашиб туриш хо- 
қиши билдирилди. Муваққат 
ишончли Вакил бугунги Ис- 
роил барча давлатлар, бирин- 
чи навбатда ён қўшнилари 
билан тинч-тотув яшашга ки- 
ришган эркин демократик 
мамлакат эканлигини таъ- 
кидлаб, бу хусусиятлар қукумат 
бошига Исоқ Рабин келгандан 
сўнг яна кучайганини эслатди. 
Ҳозирги долғали шароитда 
қақиқий хабарлар билан та- 
нишиш эарурати жуда кучай- 
ган. Шунинг учун қам мен 
тақририятга ташриф буюриш 
учун вақт ажратдим, деди жа- 
ноб Шеми Цур.

Учрашувда қатнашган жур- 
налистлар ишончли вакилга 
кўплаб саволлар билан му- 
рожаат қилишди. Жумладан, 
уларни Ўэбекистондан бор- 
ган яқудий муқожирларининг 
қаёти қиэиқтирди. Жаноб 
Ше*Ан Цур улар дастлаб би- 
роэ қийинчилик сезиб, сўнг 
яхши яшаётганини, авлодлари 
анъаналарини сақлаб келаётгаи- 
ликларини билдирдн. Масалан, 
шу йил апраль— май ойларида 
Тель-Авивда ўтган фольклор' 
фестивалида Ўэбекистон ва- 
килларидан туэилган, ўэбек 
миллий либосларидаги ан- 
самбль катта муваффақият 
қоэонди. Яқинда ташкил топ- 
ган «Исроил— ЎэбекистОн» жа- 
мияти уларнинг собиқ ва- 
танлари билан алоқаларини 
йўлга қўйишда сеэиларли 
ишляр қилаяпти. ,

Учрашув сўнггида жаноб 
Шеми Цур гаэетанинг бош 
муқаррири А. Жўрабоевга Ис- 
роилИинг тарихи аа бугунги 
қаётидан қикоя қилуачи адаби- 
ётлар тўпламиНи топширди ва 
бундан буён гаэетани Ўэбе- 
кистон— Исроил қамкорлигм- 
га бағишланган материаллар 
билан таъминлаб туришга ааъ- 
да берди.

А. КУЧЕРЕНКО.

А. ЗУ Ф А РО В  олган сурат.

ТУЭАТИШ

Гаэетамиэнинг 23 июль со- димлари учуи дипломатия де*
нида биринчи бетда чоп этил- 
ган ўэбекистон Республике-

ража аа мартабаларини бел- 
гилаш тўғрисида»ги Ўэбе- )

си Олий Кенгашииинг қарори кнстон Республикеси Қонуни-
сарлаақаси «Ўэбекистон Рес- 
публйкасииинг дипломатия хо-

ми амалга киритиш 
деб ўқилсии.

қақида»
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Ўзбекистон Республикасининг қонуни

т д ъ л Т У Ғ Р
Таълим олнш ҳуцуцн шахснннг асоснй ҳуцуқларндан 

бнрнднр.
Таълнм Ўзбекнстон Республнкаснда жамнятнн нжтн- 

монй-нцтнсоднй, маънавнй ва маданнй рнвожлантнрнш- 
нннг устнвор соҳасн ҳнсобланадн.

Узбекнстон Республнкасн таълнм соҳасндагн давлат 
снёсатннн умумннсоннй цадрнятларнн, халцнннг тарн- 
хнй тажрнбаснни, маданнят ва фан бобндагн кўн асрлнк 
анъаналарннн, жамнятнннг нстнқболдагн рнвожннн ҳн- 
собга олган ҳолда юргнзадн.

Таълнм нлм бернш ва тарбкяни ўз нчнга олади, у рес- 
публнканннг акл-заковат ва нлм борасидагн куч-қувва- 
тини рнвожлантнрнш, жамнят, онла ва давлат олдидаги 
ўз масъулнятинн англайдиган ҳар жиҳатдан баркамол 
эркин шахснн шакллантирнш мацсаднин кўзлайди.

I БУ ЛИ М . УМУМИЙ Қ О И Д А Л А Р

1-модда. Узбекистои Рес- 
лублнкасннннг таълнм тўғ- 
рисидагн қонунлари

Таълим Конституцияга, 
«Ўзбекистон Республикаси- 
нинг давлат мустачиллиги 
асослари тўгрисида»ги Узбе- 
кистон Республикаси Цоиу- 
нига, ушбу Цонунга ва улар- 
га мувофиц ҳолда чиқарнла- 
диган бошца цонун ҳужжат- 
ларнга мувофич рўёбга чи- 
чарилади.

Цорачалпоғистон Респуб- 
ликасида таълимга доир ма- 
салалар Н°рацалпт>ғистон 
Республикасининг Консти- 
туцияси ҳамда чонунларн би- 
лан тартибга солиб бориладц.

2-модда. Таълнм тўғрисн- 
дагн конунларнинг вазифа- 
ларн

Таълим тўғрисидаги қо- 
нунлар фуцароларнинг илм 
олиш соҳасидагн конститу- 
цнявнй ҳучучлари ҳимоя 
қилинншини таъминлайди, 

'жисмоний ва юриДик шахс- 
ларнинг таълим соҳасидаги 
ўзаро муносабатларининг 
принциплари, ҳучуқ-ваколат- 
лари ва масъулиятларини, 
Узбекистон Республикасида 
таълим эркнн ривожланиши- 
нинг ҳуку^ий кафолатлари- 
нн белгилаб беради.

3-модда. Таълнм соҳасн- 
дагн давлат снбсатннннг 
асоснй прннцнпларм

Таълим соҳасидаги давлат 
сиёсатининг асосий принцип- 
лари. кунидагилардан, чу- 
«ончи:

таьлим ва тарбиянинг ин- 
сонпарварлиғй ҳамда демок- 
ратнклиги:

таълим тизиминицг узлук- 
сизлиги ва Изчиллиги;

давлат таълим тизими- 
нннг илмийлиги ва дунёвий- 
лнги:

таълимда умуминсоний ва 
миллий-маданий цэдрият- 
ларнинг устиворлиги;

давлат таълим стандарт- 
лари доирасида ҳамманинг 
таълим олиши учун имкони- 
ят яратилганлиги: 

таянч (тўцциз синф ҳаж- 
мидаги) таълнмнинг мажбу- 
рнйлиги;

таълим, маънавий ва жис- 
моний тарбия дастурларини 
танлашга ягона ва табаца- 
лаштирилган ёндашув;

билимдонлик ва истеъдод- 
ни рағбатлантириш;

таълим муассасаларида чет 
тилларни ўрганиш, дин тари- 
хи ва жаҳон маданияти со- 
ҳасиДа билим олиш учун ша- 
роитлар яратиш;

таълим муассасаларининг 
сиёсий партиялар ва ижти- 
моий-сиёсий ҳаракатларнинг 
таъсиридан . ҳоли бўлиши;

тарбияланувчилар ва таъ- 
лим олувчиларни ҳурмат- 
лаш:

педагог шахсини, унинг 
ижтимоий мавцеини ҳур- 
матлаш: .

амалдаги чонунлар доира- 
сида мулкчиликнинг барча 
гааклларидаги таълим муас-

сасаларининг тенг ҳуқуқли- 
лиги, уларнинг мустақилли- 
гидан иборатдир.

4-модда. Илм олиш ҳуқукн
Узбекистон Республикаси 

келиб чициши, жинси, тили, 
ёши, ирчи, миллати, эътнчо- 
ди ва динга муносабатидан, 
ижтимоий аҳволи, машғуло- 
тининг тури, турар жойи, 
республика ҳудудида цанча- 
дан бери яшаётганлигидан 
чатъий назар барчанинг таъ- 
лим олиши учун тенг ҳу- 
қуқларни кафолатлайди.

Таълим муассасаларига 
Чабул килиш шартлари дав- 
лат бошқарув идоралари то- 
монидан тасдиқланадиган 
қоидалар билан белгиланади.

Таълим олиш ҳу^уқи:
таълим олиш учун ижти- 

моий-ицтисодий шарт-шаро- 
итлар яратиш;

давлат тасарруфидаги ва 
давлат тасарруфида бўлма- 
ган таълим муассасалари 
тармоцларини ривожланти- 
риш;

давлат тасарруфида таъ- 
лим муассасаларида бепул 
таълим олиш ва давлат та- 
сарруфида бўлмаган таълим 
муассасаяарида белгиланган 
меъёрлар доирасида таълим 
олиш;

таълимнинг ’ кундузги, 
кечки, сиртки, оиладаги ва 
экстернат таълим каби тур- 
ли шаклларидан фойдала- 
ннш, давлат таълим муасса- 
саларида шартнома асосида 
пуллик таълимни йўлга 
КЎйиш;

барча турдаги ‘гаълим му-
ассасаларини битирувчилар- 
нинг таълимнинг кейинги 
босчичи ўқув юртига ки-' 
ришларида тенг ҳучучК* эга 
эканлиги билан таъминлана- 
ди.

Бошца давлатларнинг фу- 
царолари таълимни шартно- 
малар ва битимларда белги- 
ланган шартларда ва тар- 
тибда республика таълим му- 
ассасаларида оладилар.

8-модда. Таълқм тиллари
Таълим муассасаларида 

таълим беришда чайси тил- 
дан фойдаланиш «Узбекис- 
тон Республикасининг давлат 
тили тўғрисида*ги Узбекис- 
тон Республикаси К°нуни 
билан тартибга солинади.

6-модда. Таълимиииг дав- 
лат стандартларн

Узбекистон Республикаси- 
да мулкчиликнинг барча 
шаклидаги ўцув юртлари 
учун мажбурий бўлган маъ- 
лумот савиясига ва ўкув 
дастури ҳажмларнга нисба- 
тан чЎйиладиган асосий та- 
лабларни белгилаб берувчи, 
таълимнинг жаҳон тажриба- 
си мезонларига мос давлат 
стандартлари белгиланади.

Таълимнинг давлат стан- 
дартларнни белгилаш ва 
жорий этиш тартиби Узбекис- 
тон Республикасинннг Ҳуку- 
мати томонидаи белгиланади.

I! БУ ЛИ М . ТАЪЛИ М  ТИ ЗИ М И

7-модда, Узбекнстон Рес- 
оублнкасида таълнм тизими

Узбекистон Республикасн- 
да таълимнннг ягона тизими 
амал чилиб, у чуйидагилар- 
ни ўэ ичига олади:

мактабгача тарбия; 
умумий таълим; 
мактабдан ташцари таъ- 

лнм;
ҳунар-техника таълими: 
ўрта махсус таълим; 
олнй таълим;
илмий ва илмий-педагогик 

ходимлар тайёрлаш;
кадрларнинг касб-кор ма- 

лакасини ошириш ва уларни 
цайта тайёрлаш; 

оиладаги таълим; 
мустацил тамим.
Таълим тнзнми .ЎЧУВ 

режаларн ва дастурларй му- 
вофинлаштирилганлиги, таъ- 
лим босцичлари ва шаклла- 
рининг изчиллнги, таълим- 
нннг давлат стандартларига 
мос келнши билан таъмин- 
ланади.

в-модда. Мактабгач» тсъ- 
мшя

Мактабгача таълимнннг 
вазифаси бола камолати 
асосларини шакллантириш* 
дан, унннг билимга цизици- 
шинн, маданий-аҳлоций эҳ- 
тнёжларкнн, дастлабки меҳ> 
нат кўникмаларинн, нлмга 
муҳаббат цўйишини ўсти- 
ришдан, саломатлнгини мус- 
таҳкамлашдан иборатдир. 

Мактабгача тарбия оила-

да ва мактабгача тарбия му- 
ассасаларида оЛиб .борилади.

9-модда. Умумнй таълнм
Умумий таълим узлуксиз 

давлат таълимн тизимида 
асосий бўғин бўлиб. таълнм 
олувчилар илмий билим, 
меҳнат ва бошланғич касб- 
кор кўникмалари, ишбилар- 
монлик асосларини эгаллаш- 
ларини, шунингдек ўз ижо- 
дий чобнлнятлари ва маъ- 
навий фазилатларини ривож- 
ланторишларини таъминлай- 
дн.

Умумнй таълим уч бос- 
чич: бошлангич ( I— IV  синф- 
лар), таянч (V — IX  синф- 
лар) ва ўрта (Х — Х1 (X II) 
сннфлар) босцичдан иборат 
бўлиб, бошлангнч, таянч 
ва ўрта мактабларда, бош- 
ца ўрта ўчув юртларида 
(гимназияфр, лицейлар ва 
бошцалардй) амалга оши- 
рнлади.

Таянч таълими мажбурий 
бўлиб, таълим олувчиларга 
ўрта таълим мупссасалари- 
да. турли хил ҳунар ва ўр- 
та махсус ўчуи юртларнда 
таълим олишни давом этти- 
риш ҳуцуцини беради.

Ҳар бир босчнчда таълим 
олувчинннг ёшн ва таълим- 
нннг давомийлик муддати 
тегишлн таълнм муассасаси- 
нннг устави билан белгила- 
нади.

I I I  босцич таълим муас- 
сасаларига ўчувчилар чабул 
чилиш танлов асосида амал- 
га оширилади.

Урта умумий таълим му- 
ассас^ларида ихтисослаш- 
ган таълим амалга ошири- 
лииш, ўчувчилар танлови 
бўйича курслар жорий эти- 
лиши ва фанлар чучур ўр- 
гатилиши мумкин. Вундай 
курсларнинг дастурлари 
умумтаълим муассасалари 
томонидан тасдичланади.

10-модда. Мактабдан таш- 
царн таълим

Болалар ва ўсмирларнинг 
шахсий талаб-эҳтиёжларини 
тўлароч чондириш, уларнинг 
бўш вачтини ва дам оли- 
шини ташкил этиш мачсади- 
да давлат идоралари, мулк- 
чиликнинг турли шаклида- 
ги корхоналар, жамоат 
бирлашмалари ва фучаро- 
ла|Ь маданий-аҳлочий, таби- 
ий-илмий, техника, спорт ва 
бошча йўналишдаги макТаб- 
дан ташчари муассасалар 
барпо этишларн мумкин.

Турли хилдагн мактабдан 
ташчари муассасалар фао- 
лиятига давлат томонидан 
кўмак берилади, бу фаоли- 
ят таълим идоралари то- 
монидан мувофичлаштирила- 
Ди, уларнинг белгиланган 
тартибда тасдичланган ни- 
зомлари билан тартибга со- 
линади.

И-Модда. Ҳуиар-техиика 
таълнми

Ҳунар-техника таълимн 
меҳнат ва касб-кор маҳо- 
рати ҳамда кўникмалари 
олишни, ишчи кадрлар тай- 
ёрлашни, уларни чайта тай- 
ёрлаш ва уларнинг малака- 
сини оширншни мачсад чн- 
либ чўяди.

Ҳунар таълими ҳунар би- 
лим юртларида, ўчув-ишлаб 
чичариш, ўчув-курс комби- 
натларида, марказларида, 
бошча ўчув юртларида ёки 
бевосита ишлаб чичаришда 
олиб борилади.

Ҳунар-техника таълими 
таянч таълими асосида бир 
вачтнинг ўзида умумий ўр- 
та таълим бериш ёкн фа- 
Чатгина касб ўргатнб чЎя 
чолиш ёҳуд бошча таълим 
асосида фачатгина касб ўр- 
гатиш орчали амалга оши- 
рилади.

Давлат тасарруфндаги 
хунар-техника билимлари 
ўргатиладиган таълим муас- 
сасаларида дастлабки касб- 
ни ўрганаётган. шунингдек 
иш билан таъ^инлаш давлат 
хизматининг йўлланмаси би- 
лан чайта тайёргарликдан 
ўтаётган фучароларнннг таъ- 
лим олиши бепулдир.

12-модда. Урта махсус 
таълнм

Урта махсус таълим ўрта 
бўғин мутахассисларини тай- 
ёрлаш мачсадини кўзлайди.

Урта махсус таълим тех- 
никумларда, билим юртла- 
рида, коллежларда ва бошча 
ЎРта махсус ўчув юртлари- 
Да, шу жумладан ўзга хил- 
Даги ўчув юртлари (ҳунар- 
техника билим юртлари ёки 
олий ўчув юртлари) билан 
Чўшилган ўрта махсус ўчув 
юртларида таянч, ўрта ва 
ҳунар-техника таълими не- 
гизида амалга оширилади.

Давлат тасарруфндаги 
ўрта махсус бнлим ўргатн- 
ладиган таълим муассаса- 
ларида дастлабки касбни 
ўрганаётган, шунингдек нш 
билан таъминлаш хизмати- 
нинг йўлланмаси билан чай- 
та тайёргарликдан ўтаётган 
фучароларнинг таълим оли- 
ши бепулдир.

13-модда. Олнй таълим
Олий таълим ўзИ танла- 

ган фаолият соҳасида чу- 
ЧУР умумилмий ва махсус 
билимни зарур касб-кор кў- 
никмаси билан уйғунлаш- 
тирадиган ючори малакали 
мутахассислар, шунингдек 
илмий ва илмий-педагогик 
ходимлар • тайёрлаш мачса- 
дини кўзлайди.

Олий маълумотли мута- 
хассислар тайёрлаш уму- 
мий ўрта, ўрта ҳунар-техни- 
ка, ўрта махсус таълим асо- 
сида амалга оширилади. 
Олий ўчув юртларида таъ- 
лим олиш учун саралаш ва 
Ўчишга чабул чилиш чонун- 
лар билан тартибга солина- 
ди.

Олий ўчув юртларидаги 
таълим икки босчичли асос- 
да, Узбекистон Республика- 
сннинг Ҳукумати тасдичла- 
ган Низомга мувофич из- 
чил тарзда бакалавр ва ма- 
гНстр даражаси бериш орча- 
ли амалга оширилади.

Сиртчи ёки мустачил таъ- 
лим тарзида ўрганишга йўл 
ЧЎйилмайдиган касб ва их- 
тисослар рўйхати Узбекис- 
тон Республикасининг Ҳуку- 
мати томонидан белгилана- 
ди. Фучаролар • шартнома 
(пуллнк) асосида иккинчи 
олий маълумот олишга ҳач- 
лидирлар.

Олий ўчув юртларининг 
фаолияти ўз уставлари би- 
лан тартибга солинади. Олий 
ЎЧУВ юртлари чонунларда 
белгиланган тартибда вачти- 
вачти билан аттестация ва 
аккреднтацнядан ўтказиб 
турилади.

14-модда. Илмий ва ил- 
мий-педагогик ходнмлар тай- 
врлаш

Илмнй ва илмий-педагогик 
ходимлар тайёрлаш узлуксиз 
таълим тизимида олнй бос- 
Чич ҳисобланиб, шахс ва

*
жамият эҳтиёжларини, шу- 
нингдек - жамиятнинг бун- 
дай кадрларга бўлган талаб- 
эҳтиёжини чондиришни таъ- 
минлайди.

Илмий ва илмий-педагогик 
ходнмлар тайёрлаш, илмий 
даражалар ва унвонлар бе- 
риш тартиби чонунлар бйлан 
белгиланади.

Олий таълим тизимидаги 
илмий фаолият шартнома- 
лар, контрактлар, давлат 
буюртмалари, дастурлари, 
лойиҳалари бўйича, шунинг- 
дек ўз илмий манфаатлари- 
га мувофич илмий жамоа- 
лар, айрим муассасалар 
томонидан амалга ошири- 
лади. Ш у мачсадда илмий, 
илмий-ишлаб чичариш бў- 
линмалари, бирлашмалари, 
уюшмалари, талаба ёшлар- 
нинг илмий-техника ижоди- 
ёти марказлари ва бошча 
тузилмалар тузилади.

15-модда. Кадрларнинг ма- 
лакасинн ошнриш ва уларни 
чайта тайёрлаш

Кадрларнинг малакасини 
ошириш ва уларни чайта тай- 
ёрлаш ижтимоий ривожла- 
ниш, фан-техника тараччиё- 
ти, талабларига, ишлаб чи- 
чаришдаги, меҳнат бозори- 
даги ўзгаришларга муво- 
фич равишда, шунингдек 
одамларнинг шахсий талаб 
эҳтиёжларинн ҳисобга олиб, 
касбий билим ҳамда кўник- 
маларини чучурлаштириш 
ва бойитиш, шунингдек янги 
ихтисос ўргатиш мачсадида 
амалга оширилади.

Кадрларнинг малакасини 
ошириш ва уларни чайта 
тайёрлаш давлат маблағла- 
ри ҳисобидан, шунингдек 
корхоналар, муассасалар, 
ташкилотлар, айрим шахс- 
лар билан шартномалар 
асосида давлат тасарруфи- 
даги ва бошча хил ўчув 
юртлари базасида амалга 
оширилади. Таълимнинг 
шакллари, муддатлари ва 
мазмуни буюртмачи билан 
келишилган ҳолда ўчув юрт-. 
лари томонидан белгилана- 
ди.

16-модда. Оиладаги таъ- 
лнм

Ота-оналар ва оиланинг 
бошча аъзолари шахснинг 
жисмоний, маънавий камо- 
лати ва ачл-заковат жиҳа- 
тидан ривожланишига асос 
солишлари лозим.
. Ота-оналар ёки уларнинг 
урнини босувчн шахслар 
боланинг маълумотни оила- 
да олиши учун имконнят 
яратиб беришга ҳачлидир- 
лар. Бундай ҳолларда ўчув- 
чиларнинг ота-оналар ёки 
уларнинг ўрнини босувчи 
шахслар билан таълим му- 
ассасаси, таълимни бошча- 
рувчи тегишли идора ўрта- 
сида шартнома тузилиб, ун- 
да бола, оила ва жамиятнинг 
манфаатлари ҳисобга олин- 
ган ҳолда томонларнинг ҳу- 
ЧУЧий, ичтисодий ва бошча 
мажбуриятлари белгилаб чЎ- 
йилади.

Болаларга уй шароитла- 
рида таълим бериш ўчув 
юртларининг дастурлари бў- 
йича амалга оширилиб, ке- 
йинчалик экстернат тарти- 
бида аттестациядан ’ ўткази- 
лади.

Оилада таълим олаётган 
шахслар тегишли аттеста- 
циядан ўтгач, таълимнинг 
исталган босчичидан бош- 
лаб ўчишни таълим муасса- 
сасида давом эттирншга ҳач- 
лидирлар.

Давлат оиладаги таълйм- 
га ёрдам кўрсатади. Тегиш- 
ли давлат муассасалари то- 
монидан чонунларда белги- 
ланган тартибда методик, 
диагностик, маслаҳат ёрда- 
ми берилади. Қонунларда 
белгиланган ҳолларда ва 
тартибда оилага компенса- 
ция тўланиши мумкин,

17-модда. Мустачнл ра- 
вишда билим олиш

Давлат одамларнинг мус- 
тачил равишда ўз маълу- 
мотлари, маданий ва касб- 
кор савияларини оширишга 
бўлган интилишларини чЎл- 
лаб-чувватлайди ва бунинг 
учун зарур шароитлар яра- 
тиб беради.

Билим ёки малака дара- 
жасини мустачил равишда 
оширган шахсларга экстер- 
нат тартибида имтиҳон топ- 
шириш имконияти яратиб 
берилади.

18-модда.. Таълнм тўғри- 
сндагн ҳужжатлар

Аккредитациядан ўтган 
таълим муассасаларининг би- 
тирувчиларига, мактабгача 
таълим муассасалари бундан 
мустасно, таълим тўғрисида- 
ги белгиланган иамуиада- 
ги ҳужжат берилади.

Таълим тўғрисидаги бел- 
гиланган намунадаги ҳуж- 
жат мустачил равишда, ои- 
лаДа билим олиш орчали 
таълим олган ёки ўз билим 
ёҳуд малакаси даражасини 
оширган, экстернат тартиби- 
да имтиҳонларни муваффа- 
чиятли топширган шахсларга 
ҳам берилади.

Аспирантура, докторанту- 
рани тугатиб, диссертация 
ёчлаганидан кейин фан ном- 
зоди ёкн фан до^торн ил- 
мий ■ даражаси ва диплом 
берилади.

Данлат таълим тўгрисида- 
ги ҳужжатлар амалдаги халч- 
а̂ ю ч°идаларга мувофич ке- 
лншинн таъминлайди.
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19-модда. Таълим тизиминн 

бошчарншнинг давлат-нжтн- 
моий хусусняти

Узбекистон Республикаси- 
да таълим тизимини бошча- 
риш давлат-ижтимоий хусу- 
сиятига эгадир.

20-модда. Узбекнстон Рес- 
публнкасининг таълим соҳа- 
сндаги ваколатлари

Таълим соҳасида Узбекис- 
тон Республикасининг тасар- 
руфига олий ҳокимият ва 
бошчарув идоралари томони- 
дан амалга ошириладиган: 

таълим соҳасида ягона 
давлат сиёсати белгилаш ва 
амалга ошириш;

таълим соҳасида ҳучучий 
бошчаришни амалга ошириш;

таълимни ривожлантириш, 
уни моддий-техника жиҳати- 
дан таъмннлаш дастурлари- 
ни ишлаб чичиш ва рўёбга 
чичариш;

таълимни давлат томони- 
дан бошчарилишининг мар- 
казий идораларини шакллан- 
тириш ва уларга раҳбарлик 
Чилиш;

таълим муассасалари таш- 
кил этиш, уларни чайтадан 
тузиш ва тугатиш тартибини 
белгилаш, улар тўғрисидаги 
низомларни тасдичлаш;

таълим тўғрисидаги ҳуж- 
жатлар намуналарини ва 
уларни бериш тартибинй тас- 
днцлаш;

таълим муассасаларини 
аттестациядан ўтказиш, ак- 
кредитация чилиш ва уларга 
лиценлиялар бериш тартиби- 
ни, педагогик ва илмий кадр- 
ларни аттестациядан ўтказиш 
тартибини белгилаш;

таълимнинг жаҳон дара- 
жасига мос давлат стандарт- 
ларини белгилаш;

республика бюджетининг 
таълимга йўналтириладиган 
улушини белгилаш;

таълимни пул билан таъ- 
минлашнинг давлат меъёр- 
ларини, шу жумладан таъ- 
лим олувчилар ва педагог 
ходимларни моддий таъмин- 
лашнинг меъёрларини, таъ- 
лим муассасаларига солич 
солиш, таълим олувчцлар ва 
педагог ходимларга имтиёз- 
лар бериш тартибини белги- 
лаш;

таълим ва фанни ривож- 
лантириш республика фонди- 
ни шакллантириш;

педагог кадрлар тайёрлаш- 
ни ташкил этиш ваколатла- 
ри, киради.

21-модда. Маҳаллнй ҳо- 
кимнят ва бошчарув идора- 
ларннинг таълим соҳасидаги 
ҳучуч-ваколатларн

Маҳаллий ҳокимият ва 
бошчарув идоралари:

таълим муассасалари тар- 
мочларининг ўз ҳудудларини 
ижтимоий-ичтисодий ривож- 
лантиришнинг талаб-эҳтиёж- 
ларига мос келишини таъ- 
минлайдилар;

республика идоралари та- 
сарруфидаги ўчув юртлари 
ва таълим муассасаларидан 
ташчари ўчув юртлари ва 
бошча таълим муассасалари 
ташкил этадилар, уларни 
Чайта ташкил этадилар ва 
тугатадилар, уларнинг ус- 
тавларини рўйхатдан ўтка- 
задилар;

мулкчиликнинг турли шакл- 
ларига асосланган маҳаллий 
аҳамиятга молик таълим му- 
ассасалари очиш учун лицен- 
зиялар берадилар;

ўз ваколатлари доирасида 
ўз ҳудудларидаги таълим 
муассасалари учун пул билан 
таъминлашнинг мичдорла- 
рини, иш ҳачи тўлаш шарт- 
лари ва солич имтиёзларини 
бел#-илайдилар, корхоналар, 
ташкилотлар, кооперативлар, 
акциядор муассасалар ва 
ташкилотларнинг ихтиёрий 
бадаллари, бошча бадаллар 
ва ионалар ҳисобидан таъ- 
лимни ривожлантириш фонд- 
ларини шаклЛантирадилар;

таълим бўйича кенгашлар, 
таълим муассасалари раҳба- 
рияти билан биргаликда таъ- 
лим олувчилар ва таълим 
ходимларининг ижтимоий та- 
лаб-эҳтиёжлари ч °нДирили- 
шини таъминлайдилар;

ўз ҳудудларида ишчи кадр- 
лар ва мутахассисларга бўл- 
ган эҳтиёжни аничлайдилар;

турар жойларда болалар 
ва ёшларни тарбиялаш, улар- 
нинг чобилиятларини ўсти- 
риш ва талаб-эҳтиёжларини 
чондириш учун лозим шарт- 
шароитлар яратадилар;

васийлик чилишга дс#р 
масалаларни чонунларда бел- 
гиланган тартнбда ҳал эта- 
дилар;

ўз ваколатлари доирасида 
таълимнинг, педагог ходим- 
лар касб-кор тайёргарлиги- 
нинг даражасига нисбатан 
ЧўЙилган давлат талабларига 
риоя этилиши устидан ўз ҳу- 
чуч-ваколатлари доирасида 
назоратни амалга оширади- 
лар.

22-модда. Узбекистон Рес- 
публнкаснда таълнмни бош- 
цариш давлат идоралари

Узбекистон Республика- 
сида таълимни бошчаришни

давлат ҳокимияти ва бошча- 
рувининг олий ҳамда ма- 
ҳаллий идоралари томонидан 
ваколат берилган махсус 
давлат идоралари амалга 
оширадилар.

Таълимни бошчариш дав- 
лат идоралари таълим муас- 
сасаларида давлат томонйдан 
белгиланган талаблар ва меъ- 
ёрлар бажарилишини таъ- 
минлайдилар, кимнинг та- 
сарруфида эканлиги ва мулк- 
чилик шаклндан чатъий на- 
зар таълим муассасаларига 
методик ёрдам кўрсатадилар.

Таълимни бошчариш давлат 
идораларининг таълим муас- 
сасалари фаолиятига арала- 
шувига улар Узбекистон Рес- 
публикаси ч°нунларини ба- 
жармаганлари тачдирдагина 
йўл чўйилади.

23-модда. Таълим муасса- 
саларини бошқарнш

Давлат тасарруфидаги таъ- 
лим муассасаларини бошча- 
риш Узбекистон Республика- 
си ч°нунларига ва шу муас- 
сасаларнинг Уставига муво- 
фич ҳолда амалга оширила- 
ДИ.

Давлат тасарруфидаги таъ- 
лим муассасасига умумий 
раҳбарлик иши унинг белги- 
ланган тартибда тузилади- 
ган ва амал чиладиган кен- 
гаши томонидан олиб бори- 
лади.

Давлат тасарруфидаги таъ- 
лим муассасасига бевосита 
раҳбарлик Мудир, директор, 
ректор ёки бошча раҳбар то- 
мрнидан амалга оширилади.

Давлат тасарруфидаги ўр- 
та умумий таълим, ҳунар- 
техника ва ўрта махсус таъ- 
лим муассасаларининг раҳ- 
барлари лавознмига давлат 
бошчарувининг тегишли идо- 
раси томонидан белгиланган 
тартибда тайинланадилар.

Давлат тасарруфидаги олий 
ЎЧУв юртларининг ректорла- 
рини тегишли вазирликлар 
ва идораларнинг тачдимига 
мувофич Узбекистон Респуб- 
ликаси Ҳукуматн тайинлай- 
ди ва бу ректорлар ўчув- 
тарбия жараёнининг аҳволи 
учун тўлич жавобгар бўла- 
дилар.

Давлат тасарруфида бўл- 
’ маган таълим муассасалари- 
нинг раҳбарларн уларнинг 
муассислари томонидан та- 
йинланади.

24-модда. Таълим муасса- 
саларнни бошцарншда жа- 
моатчиликнинг иштнроки

Давлат тасарруфидаги таъ- 
лим муассасаларини бошча- 
риш ўчувчилар, талабалар, 
педагог ходимлар, хизмат- 
чилар, ота-оналар, жамоат- 
чиликнинг бошча вакиллари 
иштирокида амалга оширила- 
ДИ.

Таълим тизимида:
жамоанинг умумий йиғи- 

лиши (конференцияси);
ягона умумтаълим сиёса- 

тини ўтказишда жамоатчи- 
лик ва давлат ҳамкорлиги- 
нинг шакли сифатида таъ- 
лим муассасасининг кенгаши;

таълим ходимлари, ноҳия, 
шаҳар, вилоят конференция- 
лари, республи&а съезди:

таълим масалалари бўйича 
худудий кенгашлар, ' олий 
ЎЧУв юртлари ректорлари- 
нинг кенгашлари ва ўрта 
махсус ўчув юртлари дирек- 
торларининг кенгашларидан 
иборат ижтимоий ўзини ўзи 
бошкариш идоралари фаоли- 
ят 'кўрсатиши ''умкин.

Таълим соҳасидаги жамо- 
ат бирлашмаларининг фаоли- 
яти ч°нунларга мувофич 
амалга оширилади.

25-модда. Таълнмни бош- 
чариш давлат идораларн би- 
лан давлат тасарруфнда бўл- 
маган таълим муассасаларн- 
нинг ўзаро муносабатлари.

Давлат тасарруфида бўл- 
маган таълим муассасалари 
таълимни бошчариш дав- 
лат идоралари томоиидан ат- 
тестация ва аккредитациядан 
ўтгандан ва белгиланган тар- 
тибда лицензия олгандаи ке- 
йин таълим фаолияти билан 
шуғулланиш ҳучучига эга 
бўладилэр.

Давлат тасарруфида бўл- 
маган таълим муассасала- 
Ри Узбекистон Республика- 
си ч°нунларини бузганлари 
тачдирда таълимни бошча- 
риш давлат идоралари низо 
судда ҳал этилгунига чадар 
бу муассасалар фаолиятини 
тўхтатиб туришга ҳачлидир- 
лар.

26-модда. Таълнмин бош- 
чарнш давлат ндораларн бн- 
лан ўзга >бўйсунувдаги таъ- 
лим муассасаларннннг ўзаро 
муносабатларн "

Таълимни бошчариш дав- 
лат ндоралари тармоч ва 
бошча давлат идоралари, 
ташкилотлари, муассасала- 
ри ва корхоналари бўйсуну- 
виаа бўлган тиълим муасса- 
саларида Узбекистон Рес- 
публикасининг таълимга до- 
ир чонунларига риоя эти- 
лишнни назорат чилиб бора- 
дилар.

1 IV БУЛИ М . ТА ЪЛИМ  Ж А РА ЕН И  
Қ А ТН А Ш Ч И Л А РИ Н И Н Г ҲУҚУҚЛАРИ, 
ВА ЗИ Ф А ЛА РИ  ВА М А СЪ У ЛИ ЯТЛ А РИ

27 модда. Таълнм олувчи- 
ларнинг ҳучуч »а мажбурн- 
ятларн

Таълнм олувчилар: 
ўз инсоний чадр-чиммат- 

лари ҳурмат чилиниши, виж-

дон эркинлиги. ахборот эр- 
кинлиги, ўз чарашлари ва 
эътичодларини эркин ифода 
этиш;

давлат стандартларига му- 
вофич таълим олиш;

ЎЧУВ юртини танлаш, шу- 
нингдек таълим муассасаси- 
нинг уставига мувофич таъ- 
лим соҳаси, шакллари ва 
муддатларини, якка тартиб- 
даги дастурларини танлаш;

таълим муассасасини бош- 
Чаришда иштирок этиш;

турли хил ил . ий фаоли- 
ят, конференциялар, олим- 
пиадалар, кўргазма ва тан- 
ловларда иштирок этиш;

олган малакаларига муво- 
фич равишда ўз касблари, 
ихтисослари бўйича таълим- 
нн давом эттириш, шартно- 
ма асосида чўшимча таъ- 
лим олиш;

ёш хусусияти ва саломат- 
лиги ҳолатига монанд меҳ- 
нат фаолияти билан шуғул- 
ланиш;

иш жойида ҳач тўланади- 
ган чЎшимча таътил олиш, 
чисчартирилган иш вачти ва 
ишлаб чичаришдан ажралма- 
ган ҳолда таълим олувчи 
шахслар учун ч°нунларда 
назарда тутилган бошча 
имтиёзлардан фойдаланиш 
ҲУЧУЧИга эгадир.

Таълим олувчиларни ўчиш 
вачти ҳисобидан таълим жа- 
раёни билан боғлич бўлмаган 
ишга жалб этиш таъчичлана- 
ди, Узбекистон Республикаси 
Ҳукумати чарорларида на- 
зарда тутилган ҳойлар бун- 
даи мустасно.

Таълим олувчиларнинг ва- 
зифалари:

Узбекистон Республика- 
сининг ч°нунларига, аҳлоч 
ва одоб ч°идаларига риоя 
этиш;

таълим муассасасининг 
устави ва ички тартиб чои- 
даларига риоя этиш;

ўз билнмлари, амалий 
кўникмалари, касб-кор ма- 
ҳоратларини мунтазам ра̂  
вишда мустаҳкамлаб бориш 
ҳамда ўзларининг умуммада- 
ний савияларини оширишдан 
иборатдир.

Таълим олувчиларнинг 
бошча ҳучучлари ва маж- 
буриятлари Узбекистон Рес- 
публикасчнинг ч°нунлари, 

таълим муассасалари тўғри- 
сидаги низомла^ ҳамда улар- 
нинг уставлари билан белги- 
ланади.

28-модда. Таълим олувчи- 
ларии ижтимоий жнҳатдан 
ҳимоя чилнш

Таълим олувчилар белги- 
ланган тартибда стипендин- 
лар, нафачалар, ёточхона- 
лар, интернатлар, имтиёзли 
ёки бепул овчат билан ва 
бошча имтиёзлар билан таъ- 
минланадилар.

Таълим олувчиларга ку- 
тубхона фонди, ўчув-ишлаб 
чичариш, илмий, спорт, маи- 
ший хизмат ва соғломлаш- 
тириш базаларидан, транс- 
порт хизматидан, театр ва 
бошча томоша муассасала- 
рининг хизматидан белги- 
ланган тартибда бепул ёки 
имтиёэяи шартларда файда- 
ланиш кафолатланади.

Давлат иқтндорли ёшл»р- 
га моддий жиҳатдан кўмак 
бериш, Узбекистон Респуб- 
ликасн ва бошча давлатлар- 
Даги етакчи таълим муасса- 
саларида ўчиш ва тажриба 
ошириш имкониятини яра- 
тиш йўли билан доимий ғам- 
хўрлик кўрсатади.

29-модда. Таълим олувчн- 
ларнинг саломатлигнни му- 
ҳофаза чнлиш

Таълим муассасалари таъ- 
лим олувчиларнинг саломат- 
лигини муҳофаза чилиш ва 
мустаҳкамлашни кафолат- 
ловчи шарт-шароитлар нра- 
тадилар. Учув-меҳнат топ- 
шнричлари. таълим олувчи- 
ларн^нг машғулот ва овчат- 
ланиш тартиб-чоидаси, улар- 
га тиббий ёрдам кўрсатиш 
тартиби таълимни бошча- 
риш давлат идораларининг 
соғлични сачлаш идоралари 
билан келишиб олинган тав- 
сиялари асосида таълим му- 
асса(;алари томонидан белги- 
ланади.

Таълим олувчиларнинг 40- 
нунларда белгиланган ўчиш, 
меҳнат чилиш ва дам олиш 
шарт-шароитларига риоя эти- 
лиши учун таълим муасса- 
сасининг муассиси масъул 
бўлади.

30-модда. Ота оиалар ёки 
улариинг ўрннии босувчн 
шахсларнииг ҳучучлари, 
мажбурият ва масъулиятлари

Ота-оналар ёки уларнинг 
ўрнини босувчи шахслар;

ўзларининг балоғатга ет- 
маган болалари учун таъ- 
лим шаклларини, умумтаъ- 
лим муассасаси тури ва 
Ўчитиш тилини танлаш;

таълим муассасасн маъ- 
муриятидан ўчув юртлари 
уставларига монанд зарур 
шарт-шароитлар яратилиши- 
ни талаб чилиш;

болага ҳурмат билан му- 
носабатда бўлишни ' талаб 
чилиш;

таълим муассасасини бои1- 
чаришда иштирок этнш ҳу- 
чучига эга.

Ота-оналар ёки уларнинг 
ўрнини босувчи шахслар:

болаларнинг жисмоний ва 
руҳий жиҳатдан соғлом бў- 
лиши тўғрисида ғамхўрлик 
Чилишлари;

боланинг чадр-чимматини 
ҳурматлашлари, болада меҳ- 
натсеварлик, яхшилик ва 
мурувват туйғусини, Ва-, 
танга, ёши улуғларга, даг 
лат тнли ва она тилига, ои- 
лага, миллий, тарихий чад- 
риятлар ва маданият чадри- 
ятларига нисбатан ҳурмат 
билан муносабатда бўлиш 
туйғусини тарбиялашлари;

Чонунлар, ҳучучлар ва 
инсон эркинликларига ҳур- 
мат туйғусини тарбиялаш- 
ларн;

болаларнинг таълнм му- 
ассасаларида ўчиши учун 
ёкн белгиланган талаблар 
ҳажмида уйда тўлачонли 
таълим олишлари учун за- 
рур шарт-шароитларни яра- 
тишлари шарт.

Боланинг тарбияси ва ка- 
мол топишн учун ота-онанинг 
зиммасига масъулият тенг 
юкланади.

Болалар таълим олишигэ 
монелик чнлаётган ота-она- 
лар ёки уларнинг ўрнини 
босувчи шахслар чонунда 
белгиланган тартибда жа- 
вобгар бўладилар.

31-модда. Педагогик фао- 
лият билан шуғулланиш

Юксак аҳлочий фазилат- 
ларга, тегишли маълумот 
ва касб-кор тайёргарлигига 
эга шахсларга давлат тасар- 
РУфидаги таълим муассаеа- 
ларида педагог ва тарбиячи 
сифатида ишлаш учун рух- 
сат этилади.

Педагог ходимлар битим 
асосида Ҳукумат тасднчлагаь 
Низомга мувофнч ишга ча- 
бул чилинадилар.

Малакаси пастлиги ёки са- 
ломатлиги касбига оид ва- 
зифаларини бажаришига 
монелик чилаётганлиги ту- 
файли ўз лавозимига ному- 
носнблиги аничланган тач- 
дирда, шунингдек у муал- 
лимлик фаолиятини давом 
эттириш учун йўл чўйиб бўл- 
майдиган аҳлочсизлик содир 
этган тачдирда. ч°нунларда 
белгиланган тартибда педа- 
гоглик ишидан четлашти- 
риладилар.

Педагогик фаолиятн би- 
лан шуғулланишга тўсчин- 
лик чилувчи тиббий кўрсат- 
кичларнинг рўйхати ва’ касб 
жиҳатдан номуносибликка 
доир масалаларни ҳал этиш 
тартиби Узбекистон Рес- 
публикасининг Ҳукумати то- 
монидан белгиланади,

32-модда. Педагог хо- 
днмлариинг ҳучучларн

Педагог ходимлар: 
ўзларининг касб-кор шаъ- 

ни ва чадр-чимматларини ҳи- 
моя чилиш:

■таълим муассасасини бош- 
чаришда иштирок этиш: 

касб фаолияти учун шарт- 
шароитлар билан таъминла- 
ниш, малакаларини ошириш, 
чайта тайёргарликдан ўтиш, 
таълим ш&кли, услуби ва 
воситаларини танлашда та- 
шаббус кўрсатиш: ь

якка тартибда педагоги. * 
фаолият билан шуғулланиш 
ҲУЧУЧИга эга.

Педагог ходимларни ўз 
касб-кор вазифаларини ба- 
жаришДан чалғитиш таъчич- 
ланади, чонунларда бел- 
гиланган ҳоллар бундан 
мустасно.

33-модда. Педагог ходиц- 
лариннг мажбуриятларн

Педагог ходимлар: 
касб-корнинг юксак дара- 

жасида таълим беришлари, 
таълим олувчилар ўчув дас- 
турларини мажбурий ҳи- 
собланган давлат талаблари 
даражасида ' ўзлаштиришла- 
рини таъминлашлари;

педагогларнинг ахлоч- 
одоб чоидаларига риоя 
этишлари, бола, ўчувчи ва 
талаба шахсининг чадр-чим- 
матини ҳурматлашлари, улар- 
ни меҳнат, ч°нунларга, ота* 
оналар ва хотин-чизларга, 
маънавий, тарихий, маданий- 
миллий ва умуминсоний чад- 
риятларг^ ҳурмат руҳида, 
атроф-муҳитга эҳтиёткорлик 
билан муносабатда булиш 
руҳида тарбиялашлари;

ўзларининг бутун фаоли- 
ятлари ва шахсий намунала- 
Ри билан умуминсоний ах- 
Л04 ч°идаларига: ҳачицат, 
адолат, натанпарварлик, ин- 
сонпарварлик, яхшилик ва 
бошча хайрли ҳислатларг.’ 
нисбатан ҳурматни чарор 
топдиришлари;

ўсиб-улғайиб» келаётган 
авлодни бир-бирини тушу- 
ниш, халчлар ўртасида. шу- 
нингдек барча элатлар, 
миллатлар ва диний, чгуруҳ- 
лар Ўртасида тйнчлик, 
аҳил-нночлик руҳида тарбия- 
лашлари;

болалар ва ёшлбрни зўра- 
вонлик кўринишларидан ҳи- 
моя чилишлари;

ўзларининг касб кўник- 
малари ва муаллнмлик ма- 
ҳоратларини доимо тако- 
миллаштириб боришлари

Педагог ходимларнинг 
бошча мажбуриятларн таъ- 
лим муассасаларининг ус- 
тавларида белгилаб чЎйила- 
ди.

(Давопи 3-бетда).



Узбекистон Республикасининг қонуни

тдъл Т У Ғ Р И С И Д А
(Давоми. Бошн 2-бетда).

34-модда. Давлат тасар- 
руфидаги таълим муассаса- 
лари ходимларинн нжтн- 
моий жиҳатдан ҳимоя қилнш.

Давлат тасарруфидаги 
таълим муассасаларининг 
педагог ходимлари;

меҳнатга ҳач тўлашнинг 
нарх-наво индексининг ўз- 
гаришларига мувофиц ҳолда 
мунтазам равишда тузатиш- 
лар киритиб бориладиган 
кафолатлангаи даражасига 
эга бўлиш:

муаллимлик фаолиятининг 
малака ва натижаларига ца- 
раб, табақалаштирилган иш 
ҳаки олиш, шунга мувофиқ 
равишда қисқартирилган иш 
вантига эга бўлиш, узайти- 
рилган, ҳаци тўланадиган таъ- 
тил олиш;

кишлоц жойларда ва ша- 
ҳар типидаги посёлкаларда 
иситиладиган ва ёритилади- 
ган уй-жойлардан бепул 
фойдаланиш;

якка тартибда уй-жой' чу-
риш учун ўзларига ер участ-
калари биринчи навбатда • 
ажратиб бёрилиши ва бино- 
корлик материалларини би- 
ринчи навбатда сотиб олиш;

ўзлари яшаётган давлат 
ва идоралар тасарруфидаги 
уйлар ҳамда квартираларни 
бепул шахсий мулкка айлан- 
тириб олиш, уй-жой ва ком- 
мунал хизматлар учун ҳақ 
тўлашда имтиёзлардан фой- 
даланиш;

пенсияга чицқанларидан 
кейин педагоглик фаолияти- 
ни давом эттирганлари тац- 
дирда пенсияни тўлиц миқ- 
дорда олиш ҳучуцларига 
эга.

Таълим муассасалари 
меҳнатга ҳақ тўлаш учун 
ажратилган мавжуд маблағ- 
лар доирасида ставкаларга, 
мансаб окладларига муста- 
чил равишда табацалашти- 
рилган қўшимча ҳақлар бел- 
гилаш ва меҳнатга ҳац тў- 
лаш ҳамда уни рағбатланти- 
ришни ташкил этишнинг 
турли шаклларини қўллашга 
ҳацлидирлар.

Қишлоқларда жойлашган 
давлат тасарруфидаги таъ- 
лим муассасаларида ишлов- 
чи педагогларга нисбатан 
чишлоқ хўжалик мутахас- 
сислари учун белгиланган 
имтиёзлар татбиц этилади.

Давлат тасарруфидаги 
таълим муассасаларининг 
ўқув-ишлаб чиқариш корхо- 
налари, ишлаб чицариш уста- 
хоналари (цехлари) ва ўқув 
хўжаликлари ходимларига 
нисбатан давлат тасарруфи- 
даги тегишли корхона- 
ларнинг ва бошқа корхона- 
ларнинг худди шу соҳа хо- 
димлари учун белгиланган 
имтиёзлар ва афзалликлар 
татбиц этилади.

Давлат ҳокимияти ва бош-
царувининг маҳаллий идора-
лари, корхоналар, ташки- 
лотлар, кооперативлар ва 
бошца муассасалар давлат 
тасарруфидаги таълим муас- 
сасаларининг ходимларига 
чўшимча ижтимоий имтиёз- 
лар беришга ҳацлидирлар.

Педагог ходимларни пен- 
сия билан таъминлаш тарти- 
би Ўзбекистон Республикаси- 
да Пенсия таъминоти тўғри- 
сидаги ч°нун билан белги- 
ланади.

салари барпо этилади ва иш 
олиб боради. Бундай таълим 
муассасаларига болалар ва 
ўсмирларни йўллаш ҳамда 
уларни бу муассасалардан 
чичариб юбориш болаларнинг 
ота-оналари ёки уларнинг 
ўрнини босувчи шахслар 
фикри ҳисобга олинган ҳол- 
да руҳият, тиббиёт ва педа- 
гогика мутахассисларидан 
иборат комиссиянинг хуло- 
сасига асосақгина амалга 
оширилади. Махсус таълим 
муассасаларининг тарбияла- 
нувчилари цисман ёки тў- 
лиқ давлат таъминотида бў- 
ладилар, улар бепул даво- 
ланадилар, овцатланадилар 
ва уларга ясама ортопедия 
воситалари, ногиронлар ара- 
вачалари текин берилади.

37-модда. Ижтимоий 6р- 
дамга ва саломатлнгннн 
тиклашга муҳтож шахслар 
учун ўцув тарбия муассаса- 
ларн

Тарбия ва таълимнинг 
•алоҳида шарт-шароитлари- 
га муҳтож болалар ва ўс- 
мирлар учун тарбиянииг 
алоҳида тартиби жорий этил- 
ган махсус ўчув-тарбия му- 
ассасалари барпо этилади 
ва улар тарбияланувчилар 
таълим олиши, касб ўргани- 
ши ва ижтимоий ўзини тик- 
лашини таъминлайдилар.

Вояга етмаганларни мах-
сус ўчув-тарбия муассасала-
рига жойлаштириш Ўзбекис- 
тон Республикаси қонунла- 
рига мувофич фақатгина 
судиинг ҳукми ёки ҳал ци- 
лув қарорига биноан амалга 
оширилиши мумкин.

Ахлоқ тузатиш — меҳнат 
муассасаларида сақланаётгағ 
шахсларга илм олиш учун 
ва мустацил равишда 'таъ- 
лим олиш учун шарт-шароит 
яратиб берилади.

V I БУЛИМ. ТАЪЛИМ М УАССАСАСИНИНГ 
ҲУҚУҚИЙ МАҚОМИ. ТАЪЛИМ НИНГ МОДДИЙ 

БАЗАСИ ВА УНИ ПУЛ БИЛАН ТАЪМ ИНЛАШ

V БУЛИМ. ТАРБИЯ ВА ТАЪЛИ М НИ Н Г 
АЛОҲИДА ШАРТ-ШАРОИТИГА М УҲТОЖ 

БОЛАЛАР ҲАМДА УСМ ИРЛАРНИ  ИЖТИМОИЙ 
ЖИҲАТДАН ҲИМОЯ ҚИЛИШ

35-модда. Етим болалар ва 
ота-онаси ёкн уларнинг ўр- 
нини босувчилар раҳнамолн- 
гндан маҳрум бўлган бола- 
ларга таълим бернш ҳамда 
уларнн боқиш.

Давлат тасарруфидаги таъ- 
лим муассасаларида ва ли- 
цензияга эга, давлат тасар- 
руфида бўлмаган таълим 
муассасаларида етим бола- 
лар ва ота-онаси ёки улар- 
нинг ўрнини босувчилар раҳ- 
намолигидан маҳрум бўлган 
болаларга таълцм бериш 
ҳамда уларни боқиш тулиқ 
давлат таъминоти ,асосида 
амалга оширилади. Тарбия- 
ланувчиларни бошца турдаги 
таълим муассасаларига асос- 
сиз равишда ўтказиш тациц- 
ланади.

Етим болалар турмушда 
ва ишга жойлашишда ҳамда 
кейинги босцич таълим му- 
ассасасига киришда Ўзбекис- 
тон Республикаси цонунлари- 
да белгиланган тартибда 
давлат кўмагидан фойдала- 
надилар.

36-модда. Жнсмоний ва 
руҳий жнҳатдан нуцсонларн 
бўлган, шунннгдек узоқ вақт 
даволанишга муҳтож бола- 
лар ҳамда ўсмирларнннг 
тарбняси ва таълнм олишн.

Жисмоний ёки рухий жи- 
ҳатдан ривожланишида нуч- 
сонлари бўлган, шунингдек 
узоц муддат даволанишга 
муҳтож болалар ва ўсмир- 
ларга таълим бериш, уларни 
тарбиялаш цамда даволаш 
учун махсус таълим муасса-

38-модда. Таълнм муасса- 
саларннинг муассислари

Цуйидагилар, чунончи;
давлат бошқаруви респуб- 

лика ва маҳаллий идорала- 
ри;

мулкчиликнинг барча 
шаклидаги муассасалар, 
ташкилотлар ва корхоналар;

жамоат бирлашмалари;
диний ташкилотлар; .
айрим фуцаролар;
ажнабий мамлакатларнинг 

фуқаролари, ташкилотлари 
ва халқаро ташкилотлар таъ- 
лим муассасаларининг му- 
ассислари бўлишлари мум- 
кин.

39-модда. Таълнм муассаг- 
саларннннг ҳуцуқий мақомн

Таълим муассасаси мус- 
тақил юридик шахс бўлиб, 
цонунларда белгиланган тар- 
тибда барпо этилади.

Давлат тасарруфида бўл- 
маган таълим муассасаси 
давлат рўйхатидан ўтказил- 
ган вацтдан бошлаб юридик 
шахс ҳуцучини цўлга кири- 
тади.

Таълим муассасалари Ўз- 
бекистон Республикаси Ҳу- 
кумати тасдицлайдиган қои- 
далар асосида ва шу қоида- 
ларга мувофиқ ишлаб чиқи- 
ладиган низомлар асосида 
фаолият кўрсатадилар.

Таълим муассасаларига 
муайян мақом (гимназия, 
лицей, дорилфунун, акаде- 
мия ва шу кабилар мацоми) 
берилиши таълимни бошқа- 
риш тегишли идоралари то- 
монидан аттестация асосида 
амалга оширилади.

Таълим муассасалари ўза- 
ро битим тузишга, ўцув-таа- 
бия комплекслари ва ўцув-

илмий-ишлаб чицариш бир- 
лашмалари (уюшмалари) 
ташкил этишга, ҳудудий 
ўқув-ишлаб чицариш бир- 
лашмалари ва уюшмаЛари 
таркибига киришга ҳацли- 
дирлар. Бундай комплекс ва 
бирлашмалар таркибига ки- 
рувчи муассасаларнинг ва- 
зифалари, ҳуцуцлари ва маж- 
буриятлари ўз уставларида 
белгиланади.

40-модда. Таълнм тнзими- 
да мулк ҳучуцн

Таълим муассасалари ва 
таълим тизимидаги ташки- 
лотларнинг мол-мулки улар- 
нинг муассислари мулки 
ҳисобланиб, ана шу муассис- 
ларнииг царорига биноан 
мол-мулк бевосита таълим 
муассасалари ва ташкилот- 
ларига мулк сифатида ёки 
уларнинг хўжалиК1 юритиши 
учун берилиши мумкин.

Таълим тизими муассаса- 
лари ва ташкилотлари фой- 
даланаётган ер участкалари 
тегишли, маҳаллий ҳокимият 
ва бошқарув идоралари то- 
монидан ана шу муассасалар 
ҳамда ташкилотларга бепул 
ва узоц муддат фойдаланиш 
учун берилади. Бу участка- 
лардан фойдаланиш ҳучуқи 
«Ер тўғрисида»ги Ўзбекис- 
тон Республикаси Қонуни 
билан тартибга солиб бори- 
лади.

41-модда. Таълим муас- 
сасаларининг моддий-техника 
базасн

Таълим муассасаларининг 
моддий-техника базаси таъ- 
лим ва тарбия бериш, ил- 
мий-методик ва илмий-тад- 
цицот ишлари ўтказиш ҳам- 
да таълим соҳасида бошқа 
вазифаларни ҳал этиш учун 
фойдаланиладиган ер, бино-

лар, тажрибахоналар, кутуб- 
хоиалар, спорт иншоотлари, 
алоца воситалари, машина- 
лар ва асбоб-ускуналарни, 
транспорт воситалари ва 
бошца мол-мулкни ўз ичига 
олади.

Таълим муассасаларининг 
моддий-техника базаси рес- 
публика ва маҳаллий бюд- 
жетларнинг маблағ*лари ҳи- 
собидан, шунингдек' пул би- 
лан таъминлашнинг цўшим- 
ча манбалари ҳисобидан ри- 
вожлантирилади.

Таълим муассасаларининг
моддий-техника базасини ри-
вожлантириш, шу жумладан
бундай муассасаларни лойи- 
ҳалаш ва қуриш ишлари жа- 
ҳон тажрибаси юту^ларини 
ҳисобга олган ҳолда меъёрий 
асосда устивор, тартибда 
амалга оширилади.

Таълим муассасаларига 
берилган давлат мол-мулкига 
солиц солинмайди, бу мол- 
мулк тортиб олинмайди ёки 
улардан кўзланган асосий 
вазифалардан бўлак мацсад- 
ларда фойдаланилмайди.

42-модда. Таълимни пул 
билан таъминлаш

Давлат тасарруфидаги 
таълим муассасаларини пул 
билан таъуинлаш республи- 
ка ва маҳаллий бюджетлар 
ҳисобидан, корхона, бирлаш- 
ма, ташкилотларнинг ва ай- 
рим шахсларнинг маблагла- 
ри ҳамда чўшимча.манбалар 
ҳисобидан давлат меъёрлари 
асосида амалга оширилади.

Давлат таълимга унинг
устиворлигини таъминлайди-
ган миқдорда ҳар йили маб-
лағлар ажратишни, шунинг- 
дек ҳар бир тарбияланувчи 
ёки таълим олувчига кетади- 
ган ҳаражат меъёрларини 
мунтазам равишда ошира

бориб, жаҳон стандартлари 
даражасига етказишни кафо- 
латлайди.

Таълим муассасалари аҳо- 
лига, корхона ва ташкилот- 
ларга таълим борасида ҳаци 
тўланадиган (пуллик) хизмат 
кўрсатишга, шунингдек амал- 
Даги қонунларда тацицлан- 
маган бошқа турдаги тижо- 
рат фаолияти билан шуғул- 
нишга ҳачлидирлар.

ЎНУвчилар ва талабалар- 
дан таълим учун ҳақ унди- 
риш тартиби Ўзбекистон Рес- 
публикасининг цонунлари би- 
лан тартибга- солинади,

Нуйидагилар, чунончи:
тузилган шартномаларга, 

шу жумладан ажнабий дав- 
латлар билан тузилган шарт- 
номаларга биноан ходимлар 
тайёрлаш, уларнинг касб-кор 
малакасини ошириш ва улар- 
ни чайта тайёрлашдан олин- 
ган маблағлар;

таълим соҳаснда цўшимча 
хизматлар кўрсатишдан туш- 
ган маблағлар;

таълим муассасалари кор- 
хоналар, муассасалар, таш- 
килотлар ва айрнм шахслар- 
нинг буюртмалари бўйича 
бажарган илмий-тадцицот 
ишлари ва бошца ишлар 
\'чун олинган маблағлар;

ўқув-ишлаб чиқариш уста- 
хоналари, корхоналари, цех- 
ларининг ва таълим муасса- 
саларн хўжаликларининг маҳ- 
сулотларини реализация ци- 
лишдан, уларнииг бинолар, 
иншоотлар ва асбоб-ускуна- 
ларни ижарага беришидан 
олинган даромад йўсинидаги 
маблағлар;

маҳаллий ҳокимият ва 
бошцарув идораларииинг до- 
тациялари, банкларнинг кре- 
дитлари ва ссудалари йўсини- 
даги маблағлар;

корхоналар, муассасалар, 
ташкилотлар ва айрим 
шахслар ихтиёрий равишда 
берадиган пул бадаллари,

моддий бойликлар пул билан 
таъминлашнинг цўшимча' 
манбалари ҳисобланади.

Давлат тасарруфида бўл- 
маган таълим муассасалари 
муассислар таъминотида бў- 
ладилар. Бундай муассаса- 
ларнинг давлат стандартлари 
даражасида таълим бериш- 
ни таъминлаётганларига қо- 
нунларда белгиланган тар- 
тибда маблағ ажратилиши 
мумкин. <г

43-модда. Таълимнннг 
давлат томонндан рағбатлан- 
тнрнлиши

Таълим муассасаларига, 
шунингдек мулкчиликнинг 
барча шаклидаги ташкилот- 
лар, корхоналар ва бирлаш- 
маларнинг таълимни ривож- 
лантиришга ажратилаётган 
маблағларига солиц солиш 
таргиби чонунлар билан бош- 
қариб тартибга солиб Оори- 
лади.

Дарсликлар чоп этадиган, 
ЎЧУВ цўлланмалари чицара- 
диган, таълим муассасалари- 
нинг эҳтиёжлари учун ,мод- 
дий ресурслар етказнб бе- 
радиган корхоналар ва таш-

килотларга қонунларга му- 
вофиқ солиц чмтиёзлари бе- 
рилади.

Маҳаллий ҳокимият ва 
бошцарув идоралари, кор- 
хоналар, ташкилотлар, жа- 
моат бнрлахнмалари ва хусу- 
сий шахслар таълим муасса- 
саларини пул билан таъмин- 
лаш учун текинга ёки ба- 
жарилаётган ишлар ва кўр- 
сатилаётган хизматлар учун 
ҳақ тўлаш тартибида ўтка- 
заётган маблағларига солиқ 
солинмайди, бу маблағлар 
маҳаллий таълим фондлари 
ва таълим муассасалари 
фондларида жамлациши 
мумкин.

Таълимга ажратиладиган 
бюджет маблағлари ва таъ- 
лим муассасаларининг бюд- 
жётдан ташқари маблағлари- 
ни тортиб олиб нўйиш мум- 
кин чмас.

Иил охирида юзага кела- 
диган пул маблағяарининг 
цолдиғи, улар тушк.н ман 
балардан чатъи назар. олиб 
қўйилмайди ва таълим муас- 
сасаларининг хоҳншига )<а- 
раб сарфланади.

V II БУЛИМ. ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА 
ХАЛҚАРО ҲАМ ҚО РЛИК

44-модда. Халцаро ҳамкор- Таълим тизимининг муас- 
ли5, сасалари ва ташкилотлари

Таълим муассасалари ва қонунларда назарда тутилган
доирада ташци иктисодий 
фаолиятда иштирок :->тадилар, 
валюта счётларига зга бу-

таълим тизимидаги корхона 
лар чонунларда белгиланган 
тартибда таълимга доир му- 
аммолар юзасидан халцаро 
ҳамкорликда иштирок зтади- 
лар, ажнабий мамлакатла^- 
нинг ўцув юртлари ва ил- 
мий муассасалари билан бе- 
восита алоцалар ўрнатиш. 
улар билан биргаликдаРи 
Ўчув юртлари очиш ҳучучи- 
га эгалар.

лишга ҳацлидирлар.
Башарти, Ўзбекистон Рес-

публикасининг халқаро шарт- 
номасида ушбу Цонунда ай- 
тилганидан бўлак қоидалар 
белгиланган бўлса, халқаро 
шартнома чоидалари қўлла- 
нилади.

Ўзбекистон Респ> бликасинннг Президенти
И. КАРИМ ОВ.

Тошкент шаҳри,
1992.йил 2 июль.

Ўзбекистон Республикаси Олий Кенгашининг қарори
«ТАЪЛИМ ТЎҒРИСИДАхГИ ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 

ҚОНУНИНИ АМАЛГА КИРИТИШ ТАРТИБИ ҲАҚИДА
Ўзбекнстон Республикасн Олий Кенгаши КАРО Р КИ- 

ЛАДИ:
1. «Таълим тўғрисида»ги Ўзбекистон Республнкаси- 

нинг Қонуни эълон цилнигаи пайтдан бошлаб амалга 
кирнтилсин. '

2 . ўзбекистон Республикасн Презндентн ҳузурндаги 
Вазирлар маҳкамаси 1992 йил 1 октибрга қадар:

таълим тўғрисидаги давлат стандартннн жорнй этнш 
ҳамда унинг мазмуни ҳацидаги, таълим муассасаларини 
аттестацнялаш, аккреднтацня қилиш ва лицензиялаш 
ҳамда педагог кадрларни аттестацнялаш хусусидагн ни- 
зомларни тасдиқласин, «Таълим тўғрнснда»ги Ўзбекистон 
Республикасн Қонунннинг цўлланнлишини таъминлайдн-

ган бошца норматив ҳужжатларни цабул цнлсин; 
амалдаги қонунларнн «Таълим тўғрисида»гн Ўзбекнс-

тон Республикаси Қонунига мупофнқлаштирнш хусусида
Узбекистон Республикаси Олий Кенгашига таклифлар
киритсин;

Узбекистон Республикасн Ҳукуматининг царорларнни 
«Таълнм ^ўғрнсида»ги Ўзбекнстон Республикаси Қонуни- 
га мувофиқлаштирсни.

Ўзбек[№тон Республикаси

Тошкент шйҳри,
1992 йил 2 июль.

Олий Кенгашинниг Раисн 
Ш. ИЎЛДОШ ЕВ.

• Ўзбекистпон Республикаси Вазирлар маҳкамасида

ХУСУСИЙЛАШТИРИШ МУАМИОСИ
Вазирлар маҳкамасида 

давлат мулкини бош- 
цариш ва хусусийлаш- 
тирнш комитети, ҳокимият- 
лар, вазирликлар, идора- 
лар, коицернлар. хусусий- 
лаштириш ва давлат тасар- 
руфндан чиқариш масалала- 
ри билан 1пуғулланувчи рес- 
публика уюшмалари раҳбар- 
лари иштирокида кеигаш бў- 
либ ўтди. Кенгашни Ў.эбе- 
кистон Республикаси Бош 
вазнрининг ўринбосари 
А. Н. Возненко бошца̂ рди.

Бош вазир ўрннбосари
А. Н. Возиеико республика- 
да мол-мулкни хусусийлаш- 
тириш жараёнини таъмин- 
лаш учун қонуний ва ташки- 
лий-тузилма негизини тайёр- 
лаш юзасидан чилинган иш- 
лар тўғрисидага масалаларга 
Нисқача тўхталди. У ўз нут- 
цида республикада тузил- 
ган давлат мол-мулкини бош- 
Нариш ва хусусийлаштириш 
комитети бу жараённн тар- 
тибга солшига ҳар томоила- 
ма йрдам беришини таъкид- 
лади. Бу комитет знммасига 
давлат мол-мулкннинг эгасн 
ваколатлари юклатилган. 
Л. Н. Возненко шу комитет 
ҳамда унинг вилоятлардвги 
ҳудудий бошқармалари зим- 
масига юклатилган вазифа- 
ларга батафсил тўхталди.

Ўзбекистон Республикаси
давлат мол-мулкини бошца-
риш ва хусусийлаштириш
комитети раисинииг биринчи
ўринбоеари III. Р. Ғафуров
1992-1993 ййлларда мол-
мулкни давлат ихтиёридан
чи^ариш ва хусусийлаштн-
рнш соҳасидагн бкринчи нав- 
батда амалга оаиириладиган 
чора тйдбирлар ҳақида сўз- 
лаб берди. У ншлаб чиқил- 
ган меъёрий ҳужжа.тлар 
лойнҳаларининг асоснй қои- 
даларини баён цилдн. Бу 
ҲУжясатлар хусусийлашти- 
риш учун арн;« беришдан 
бошлаб мол мулкни данлат

ихтиёридан чицарнш ва 
мулкка эгалик цилиш ҳучу- 
цини тасдиқлайдиган ордер 
беришгача давлат мол-мулкн 
иншоотларнни мулкчилик- 
нинг бошқа шаклларига ай- 
лантириш тартибнни белгн- 
лаб беради.

Давлат мол-мулкнни бош-
чариш ва хусусийлаштириш
комитети Тошкеит шаҳар ҳо.
кимияти билан биргаликда
шу шаҳардаги уй-жойларни
хусусийлаллтириш тўғри-
сидагн ниэомни тайёрлаш
юзасидан муайян ишларни
амалга оширди, тажрнба та-
рицасида машннасозлик ва
радиоэлектрон саноати-
нннг бир цанча корхоналари- 
нн давлат ихтийридан чица- 
риш ва хусусийлаштиришга 
доир ҳужжатлар тайёрлан- 
моцда. «Ўзбексавдо* давлат- 
акционерлик уюшмаси ҳам- 
да Ўзбекнстон маиший хиз- 
мат уюшмаси билан бирга- 
ликда давлат цавдоси ва 
маюший хиэмат кўрсатиш 
иншоотларини хусусийлаш- 
тнрнш дастури тайёрланмоқ- 
да. Курилиш вазирлиги, 
Тошкент 1(,урилиши бош бош- 
чармаси ҳамда монтаж ва 
махсус цурилиш шилари ва- 
зирлиги мол-мулкни 'давлат 
ихтиёридан чичаршц, хусу- 
снйлаштириш соҳасида анча 
иш цилганлиги таъкидланди.

турини қисца муддатда тай- 
ёрлаш ҳамда бу жараённи 
амалга ошириш чоғида кор- 
хоналар »а ташкилотларнинг 
молиявий аҳволига қараб, 
улар меҳнат жамоаларининг 
шу жараёнга тайёрлигини ва 
бошца бир қанча омилларни 
ҳисобга олиб, устивор йўна- 
лишларни белгилаш зарур- 
лигнга батафсил тўхталди!

Монтаж ва махсус цурн- 
лиш ишлари вазирлигига 
Чарашли корхоналарда мол- 
мулкни давлат ихтиёридан 
чнцариш ва хусусийлашти- 
риш мааалалари хусусида 
олиб борилаётган тайёргар- 
лик ишлари тўғрисида ва- 
знр П. Н. Нуъадонов, енгил 
саноат корхоналари давлат 
уюшмаларига царашли ко.р- 
хоналарда шу соҳада олиб 
борилаётган тайёргарлнк иш- 
лари ҳацида уюшма раиси 
У. К. Исмоилов сўзладилар.

Концернлар, вазирликлар, 
идоралар, уюшмалар, ҳоки- 
миятлар вакилларига бир 
қанча саволлар берилди, ҳам 
да мол-мулкни давлат нхтиё- 
рндан чкцариш ва хусусий- 
лаштириш жараёни ривожла- 
нишини тартибга солишга 
доир таклифлар ва тавсия- 
лар айтнлди.

Бош вазир ўринбосарн
А. Н. Возненко кеигаш иши- 
нинг охирида унга якун 
ясади ва цуйидаги ^арор ца- 
бул чилинди;

Вазирликлар, идоралар,

Маҳаллий саноат вазир- 
лиги Давлат мол-мулкинн 
бошцариш ва хусусийлашти- 
риш комитети билан бирга- 
ликда бирннчилардан бў- 
либ кОрхоналарни давлат 
ихтиёрндан чицариш ва ху- 
<|усийлаштиришга доир аоо- 
сий цоидаларни ишлаб чиқ- 
ди.

Ш. Р. Ғафуров 1992-1993 
йилларда республнка ва ком- 
мунал мол-мулкни давлат 
ихтнёридан чицарнш ва ху- 
суснйлаштирнш давлат дас-

концернлар ва уюшмаларда
ўз тармоғи доирасида 1992
1993 йндарда давлат нхтиё-
рндан чнчариш ва хусусий-
лаштириш давлат дастурига
киритиш тавсия этилган нн- 

.шоотлар, айницса кам рента- 
белли ва зарар келтирувчн 
корхоналар рўйхатидагн ин- 
шоотлар юзасидан аниц так- 
лифларни ншлаб чнцишга 
Донр барча тайёргарлик иш- 
ларинн амалга оширадиган 
доимий ишлайдиган гуруҳлар

тўзилсин. Бу таклифларда 
ана шундай корхоналарни 
ўзгартиришга, шу жумладан 
уларни корхона зарарлари- 
ни ч°ллаб, уни иш бошлаш- 
нинг янги шаронтига олиб 
чицишига имкон берадиган 
очи^ акционерлашга доир 
андозаларни ишлаб чицил- 
син.

Вазирликларга, • идора-
ларга, концернларга, уюш-
маларга, вилоятлар ва
Тошкент шаҳрининг ҳокими-
ятларига давлат мол-мулки
иншоотларини давлат ихти-
ёридан, чиқаришга ва хусу-
сийлаштиришга доир меъё-
рий ҳужжатларнинг лойиҳа-
ларига ўз мулоҳазалари ва
таклифларини бир ҳафта
ичида кўриб чициб, уларни 
давлат молтмулкини бошца- 
риш ва ҳусуснйлаштириш 
камитетига тацдим этиш топ- 
ширилди.

Давлат мол-мулкини бош- 
қариш ва хусусийлаштириш 
ҲУДУДнй бошчармаларннннг 
алоҳнда аҳамияти таъкидлаи- 
дн, уларнинг рнммасига ви- 
лоятларда, районларда, 
шаҳарларда давлат мулкнни 
давлат ихтиёридан чицариш 
ва хуоусийлаштириш сиё- 
сатини ўтказиш вазифаси 
юклатиладн.

«Давлат тасарруфидан чи- 
цариш ва хусусийлаштирнш 
тўғрисида»гн Ўзбекистон 
Республикаси цонуни кучга 
киргунла чадар ва кучга 
киргандан кейин мулкчилик 

шаклнни ўзгартирга(н барча 
давлат корхоналари мол- 
мулкка эгалик ц и л ш н  ҳ у ц у .  
цини тасдичлайдиган ҳуж- 
жатларни давлат мол-мулки- 
ни бошцарнш ва хусусийлаш- 
тирнш комитотида ҳамда 
унинг ҳудудий ботчармала- 
рида ц а й т а  расмийлаштири- 
ши лозимлиг^ белгнлаб цў- 
йилди.

Ижара пудрати ишлаб чн- 
цариш самарадорлнгиии 
ошнрншнннг ншончлн усулн 
эканлигиин ҳаётнинг ўзн тас- 
дицлади. Қуйн Чирчнқ райо- 
нидагн «Иўлбошчи» жамоа 
хўжалнгн деҳқонларн ҳам 
нлғор усул самарасидан баҳ- 
раманд бўлншаётир. Мирнш- 
кор деҳцои Абдунаби Ннзо- 
мов жорнй йилда нккн гек- 
тар шолиаорни ижарага ол- 
ди. Ҳозир ҳар гектар ердан 
50 центнердан знёд ҳосил 
етиштнришга бел богласан 
ижарачи экинии рнсоладагн- 
дек парваришлаяпти.

СУРАТДА. нлғор ижара- 
чи А. Ннзомов.

Е. БОТИРОВ олган сурат.

ЯН ГИ  РЎЗНОМА

МИЛЛИОНЕР БЎЛМОҚЧИМИСИЗ?
СИ РД АРЕ вилоятидаги 

расмий матбуот нашрлари- 
нинг реклама ва эълонлар 
бўлнмлари кучли рацибга 
дуч келишди: «Сайхун* но- 
ширлик-реклама фирмаси 
«Камалак* номи билан ҳаф- 
танома чоп эта бошлади, - 

«Камалак*нинг тетапея 
цадамлари умидбахш, У ҳо- 
зирданок ўз муштарийлари- 
га эга була бошлади. Чунки 
фирма амалга ошираётган

ишлар; ёрли^ (анкета), ни- 
шон (эмблема), муҳрлар 
учун эскизлардан тортиб хо- 
наларга нацш чизиш, мону 
ментал безак бериш ҳамда 
турли ноширлик ишларнни 
амалга ошириш билан шу- 
ғулланаяпти. Бундай юмуш- 
ларга муҳтож идоралар, 
фирмалар,, ишбилармонлар, 
яцинларига дил сўзларини 
битмоцчн Вўлган, турмуш 
учун зарур нарсалар сотмоц-

чи ва олмоцчи бўлганларга 
бу ҳожатбарор нашр сув би- 
лан ҳаводек зарур.

Афеуски, етарли ио- 
ширлик цулайликларига эга 
эмасмиз, дсйди фирма 
президенти, ицтндорли бе- 
закчи-рассом ва фото уста- 
си Муҳаммад Карим. Цу- 
рилиш трестида бирнеча хо- 
нани ижарага оЛганмиз, 
Газета учун зарур ашёларни 
тайёрлашда Тошкент ҳамда

Гулистондаги ҳамкасблари- 
миз кўмагидан фойдаланаяп- 
миз.

Рўзнома тавеняларидаи
фойдаланганлар миллионер
бўладиларми йўцми, омад- 
лари на ишбилармонликлари 
га боглйц. Аммо ҳафталик- 
нинг ҳар бир сонн шундай 
Чизицарли на мазмунли чи- 
циб турса, газетанннг ўзи 
тез орада миллионер бўлиши 
ҳеч гап амас.

Т. АБДУРАҲМОНОВ,
«Халч сўзн* мухбнрн.

НАВОИПЛ ИКЛАР цзал- 
дан байрамларни яхши кў- 
ришади. СССР -мавжуд 
бўлган пайтлари шаҳарда 
бирорта байрам нишонлан 
масдан цолмасди, Ҳозир- 
чи? СССР тарцади. Аммо 
навоийликлар уиинг бай- 
рамларйдан воз кечишма 
Ди. Иил бошидан бу ерда
цатор байрамлар расмий

норасмий давраларда

БАЙРАМСЕВАР ШАҲАР
нииюнланди. 5 май куни 
журналистларни шаҳар ҳо- 
киминннг уринбосари Ми- 
хаил Богачен табриклаб, 
уларга фахрий ёрлнцлар 
топширди, (Иаҳарда кимё-
гарлар куни ҳам катта
байрам бўлди. Ннинда

тиббиёт ходимларн куни 
шаҳарда кагга тантаналар 
бўлиб ўтди. Шаҳар ойнаи 
жаҳонн муҳаррири, жур- 
налист иа адифокор Раҳмон- 
ЧУЛ Болтаев ярнм соат- 
лик кўрсатув тайёрлади. 
Шаҳар газеталари шу кун- 
га багишлаб махсус саҳн

филар уюштирдн, Ннлоят 
радиоейда тиббнёт ходнм- 
ларига бағишланган махсус 
зшиттиишлар тайерланди. 
Ш у кунларда шаҳарда Со- 
вет ёшлари, балицчилар, 
цурувчилар, шахтёрлар
кунларинн нишонлашга 1<из- 
ғин тайёргарлик кўрилмоқ- 
да. Бир нарсани тушуиол- 
маяпман: ишлнВмизми, бай- 
рам қиламизми?

М. М АРДИЕВ, 
«Халк сўзи» мухбнрн
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СПОРТ
хоро амири таъқибига улраб зиндонга 
тушади. Ҳайрихоҳ дўстлари ёрдамида 
Тошкентга келади.

Уламолар эътиборини цозонган Ша- 
рифхўжа тез орада Шайхонтаҳур да 
ҳаси цозилигига сайланиб бу лавозимда 
22 йил хизмат қилади. Шарифхўжа 
ҳақида «Туркестанские ведомости> га- 
зетаси бир хабарида уни Тошкент цо- 
зилари орасида энг билимдони деб ата- 
ган. Газетанинг 1890 йил 18 сентябри- 
Даги сонида уни Хўжа Аҳрор мадраса- 
сининг «энг катта профессори* деб 
аталгани бежиз эмас. У рус мустамла- 
ка амалдорлари томонидан ҳам таъциб- 
га олиниб кўп туҳмат ва жафо кўрган. 
1892 йил кўзғалонидан сўнг у 4 ўғли 
билан цамалнб Хўжандга сургун қили- 
нади. Жазо муддати давомида у хаста- 
ланиб икки йилдан сўнг шаҳарга қай- 
тиб, Эшонқули додхоҳ мадрасасида му- 
даррис лавозимида умрининг охирига 
цадар ишлагаи.
АҲМ АД ХУЖ А ВА  МУҲИДДИН ХУ Ж А

Туркистон ҳарбий округи суди юзбо- 
ши лавозимида ҳалол хизмат цилиб 
юрт аҳлининг мустамлака истибдодига 
царши кўтарган цўзғалонига бош бўл- 
ган Ахмадхўжа Абдурашидхўжаевни 
1892 йил 10 декабрдаги мажлисида 
осиб ўлдиришга ҳукм чилди. Аммо жа- 
моатчилик фикрини ҳисобга олиб бу 
ҳукм 15 йил сургун билан алмаштирил- 
ди. Собиц юзбоши . бу муддатни ўташ 
давомида саломатлигини буткул йўчотиб 
1907 йили Тошкентга қайтгач, кўп ўт- 
май вафот этди.

Рус мустамлакачи маъмурлари Тош- 
кентдаги баобрў уламо, Себзор қозиси 
Муҳиддинжўха Ҳакимхўжаевни (1902 
йилда вафот этган) 1892 йил воцеала- 
рига «жинояткорона муносабатда бўл- 
ган» дея лавозимидан олиб ташлашди. 
Уз даврининг етук зиёлиси, уламо, му- 
даррис ва журналист Муҳиддинхўжа 
ҳацида узоц йиллар эски шаҳар поли- 
цияси бошлиғи бўлиб ишлаган генерал 
Н. С. Ликошин ўзининг «Туркистонда 
кечган ярим умрим» (Петроград 1916) 
китобида анчагина фикрлар юритган. 
Миллатпарвар, аДолатли ва ғоят но- 
мусли бу инсон ўз ҳаётида жоҳил бой- 
лар, маҳаллий корчалонлар ва мустам- 
лака маъмурияти томонидан кўп туҳ- 
мат ва жафоларга дуч келган. Муҳид- 
динхўжанинг обрў-эътибори шундай 
кучли эдики, у лавозимидан четлатил- 
гандан кейинги чози сайловида ҳам 
одамлар унннг номзодига овоз бе- 
ришган. Руслар кўрсатган номзод бор- 
йўғи 12 овоз, Муҳиддинхўжа эса 
62 овоз олиб сайловда ғолиб чивдан. 
Аммо губернатор сайлов натижасини 
бекор қилиб янгидан сайлов тайин цил- 
ган ва унинг номзодини чўймасликни 
буюрган.

Ҳеч ким ва ҳеч нарса унутилмайди. 
Узбекистон истицлол сари цадам таш- 
лаётган шу кунларда халцимиз ўз эрки 
учун курашган ва бу йўлда жонини фи- 
до этган фарзандларини фахр ила тил- 
га олади. Тошкент чўзғолони раҳбар- 
лари ҳам эл хотирасидан мангу ўчма- 
гай.

Ҳамдам СОДИЦОВ, 
Абдулла Авлоннй мукофотн соҳибн.

9— 11  август кунлари 
Шаҳрисабзда соҳибцирон 
Амур Темур хотирасига ба- 
ғишланган халқаро кураш 
турнири ўтказиладиган бўл- 
ди. Узбекистон .миллий ку- 
раш федерацияси собиц 
иттифоқнинг мустачил дав- 
латларидан ташқари 17 
мамлакатдан курашчиларни 
таклиф цилди.

Ш у кунларда ушбу халча- 
ро муообацада фақат феде- 
рация эмас, балки Дашча- 
дарё вилоят ҳокимияти, ви- 
лоят спорт кўмитаси ҳам 
тайёргарликни авж олди- 
риб юборди. Кураш ўткази- 
ладиган майдонлар мусоба- 
чага тайёрланмовда. Меҳ- 
монларни кутиб олиш, жой- 
лаштириш, транспорт воси- 
талари билан таъминлаш бў- 
йича қатар тадбирлар амал- 
га оширилаяпти. Курашиш 
Човдалари олимпия тизими 
бўйича ўтказишга келишил- 
ди. Федерациянинг янги иш- 
лаб чиццан чонун-қоидасига 
кўра мусобацада иштирок 
этишни истаган барча ёшда- 
ги курашчилар цатнаша ола- 
дилар.

Беллашувда 35 ёшгача 
бўлган курашчилар беш 
вазнда,— 35 ёшдан 45 ёш- 
гача 3 вазвда, 45 ёшдан 60 
ёшгача, икки вазнда 60 ёш- 
дан юцори бўлган полвонлар 
вазнларидан цатъий назар 
майдонга тушаверадилар.

Барча спортчилар ёши ва 
оғирлигидан қатъий назар 
бош ҳакам рухсати билан 
мутлақ биринчилиқда чат- 
нашадилар. Ҳар бир тоифа 
ғолибларига беш, уч, икки

минг сўмдан пул мукофоти 
ажратилди.

Узбекистон Президенти 
И. Каримов ўтказиладиган 
халцаро турнирдан• хабар 
топганидан сўнг бу хайрли 
тадбирга ўз шахсий улуши- 
ни чўшишини таъкидлади. У 
турнирнинг мутлақ ғолибига 
Уэбекистон Республикаси 
Президентининг шахсий оов- 
рини берилишини айтди. 
Республика Президентининг 
бу хайрли иши нафацат фе- 
дерация раҳбариятини, бал- 
ки ўлкамиз полвонлари, ку- 
раш мухлисларини ғоят цў- 
вонтнриб юборди.

Ш у кунларда республика- 
мизнинг барча вилоят ва ша- 
ҳарларидан 200 дан зиёд 
кучли полвонлар мусобақага 
ҳозирлик кўришаяпти. Пре- 
зидент соврини кимга насиб 
этаркин?

Федерация мутасаддилари- 
нинг айтишига вдраганда, б> 
халцаро турнирни ўтказиш- 
дан мақсад ўлкамизда мил- 
лий курашни ривожланти- 
риш, цадимий кураш анъа- 
наларини, усулларини, тур- 
ларини цайта тиклаш, омма- 
вийлаштириб уни жаҳонга 
танитиш экан. Улар миллий 
курашни Осиё ва олимпия 
ўйинлари қаторига чўшиш. 
ҳозирги таччиллик пайтидп 
халцнинг руҳини кўтариш, 
миллатлкраро дўстликни 
мустаҳкамлаш, соғлом ҳаёт 
тарзини тарғиб цилиш ва шу 
йўл билан реапубликада 
осойишталикни барцарор- 
лаштиришга кўмаклашиш 
эканлигини таъкидлашди.

И. ТО Ш ЕВ.

Тошкент цўзғалонига 100 йил тўлди

ЙЎЛИ ТОПИЛДИ
ПОИТАХТНИНГ Абдул- 

ла Каҳҳор кўчасидаги руҳий 
касалликлар диспансери энг 
сершовқин жойлардан бири. 
Катта кўчадан қатновчи 
транспортлар товуши кечаю 
кундуз тинмайди. Бу эса бе- 
морлар саломатлигига теска- 
ри таъсир кўрсатади. Аҳвол- 
ни яхшилаш учун кўп идо- 
раларга мурожаат қилинди, 
бироқ нафи бўлмади. Ҳатто 
бир йўл белгисининг ўзи 20 
минг сўм турар экан. Бу

ҳозирги шароитда шифохона 
учун оғирлик ^илади. Ниҳо- 
ят, Яккасарой район,давлат 
автомобиль назорати ходим- 
лари кўчани ўз оталиқлари- 
га оладиган бўлишди. Мах- 
сус пост ўрнатилади ва назо- 
ратчилар транспорт восита- 
лари тезлиги ва сигнал чал- 
маслигини тартибга солнб 
турадилар. ДАН ходимлари- 
нинг бу ҳимматидан бемор- 
лар хурсанд.

3. ЗАИНУТДИНОВ.

Э Ъ А О Н А А Рва даволаниш учун бошца 
минтацага олиб бордик, — 
дейди Узбекистон ёшлар ит- 
тифоци марказий цўмитаси- 
нинг котиби Шуҳрат Коси- 
мов. — Болалар йил даво- 
мида яхши дам олишлари ва 
кучга тўлишлари учуи бун- 
дай сафарлар доимий бўли- 
шини хоҳлаймиз. Буядан 
ЎКУв жараёнига зарар ет- 
майди, Ҳамма нарса ўйлаб 
цилинган — бундай йил бў- 
йи ишлайдиган соғломлашти- 
риш лагерларида мактаблар 
очилади, улар махсус дас- 
тур бўйича иш олиб боради. 
Болаларни республикадан 
ташқарида дам олишини пул 
билан таъминлашга нмкони- 
миз йўч. Бугунги кунда буи- 
га катта маблағ талаб цили- 
нади. Узбекистоннинг ўзида 
ҳам ажойиб курорт жойлари 
бор-ку, ахир.

—- Бизнияг иттифочимиз 
ишлаб чиццан «Болалар ва 
Оролбўйи ёшлари* дастури 
кўп чирралидир, — деб да- 
вом этди Шуҳрат Қосимов. 
Унга фацат болаларнинг 
соғлиғи тўгрисида ғамхўр- 
лик цилишгина кирмайди. 
Биз умумий муаммони ҳал 
этишга ўз ҳиссамизни кўш- 
моцчимив. Республиканинг 
катта ижодий имкониятларга 
»га бўлган ёш олимларини 
Орол денгизини тиклашга, 
ана шу табиат масканидан 
бундан буён фойдаланишнинг 
анг мацбул экологик, техни- 
кавий шартларини излашга 
жалб этиш зарур. Ву маса- 
лалар бўйича илмий-амалий 
конференция ўтказдик. Кон- 
ференцияда Урта Осиё ва 
Козоғистон Республикалари 
ёш олнмлари иштирок этиш- 
ди. Улар ншлаб чичилган 
тавсиялар ячинда нашр 
атилган рисоладан жой олди. 
Энг чизичарли таклифлари- 
миэ бнлан Республика ҳуку- 
матига мурожаат чилмоччи- 
миэ.

А . И В А Н О В А ,  
У з А  мухбири.

Оролбўйилик юз нафар 
бола йзги таътил кунларини 
курорт шароитларида ўткаэ- 
япти. Уларни Фарғона во- 
дийсндаги энг яхши соғлом- 
лаштириш лагерларидан би- 
ри бўлган «Старт» лагери 
қабул чилДН- Бу лагер Шо- 
ҳимардоннинг х>’шманзара 
ерида жойлашгаи. 20 кун 
мобайнида болалар дам 
олибгина чолмай, даволани- 
шади ҳам. Бу ерда ишлаёт- 
гаи тажрибали даволовчи 
врачлар экология фалокати 
зонасидан келган болаларга 
зарур тиббий ёрдам кўрсата- 
днлар. Нукусдан, Хоразм ва 
Навонй вилоятларидан кел- 
ган болаларнинг дам олиши- 
ни Узбекистон Ёшлар итти- 
фочи марказий чЎмитаси ва 
республика Касаба уюшмала- 
ри федерацняси кенгаши 
ташкил чилди ва ҳацини тў- 
лади. Бу — Ёшлар иттифо- 
чи марказий чЎмнтасида иш- 
лаб чичилган «Болалар ва 
Оролбўйи ёшлари* катта 
дастурининг бир чисмндир.

Ҳозир Хоразм вилояти- 
нинг ҳар бир районида Ёш- 
лар иттифочи маблағи ҳисо- 
бидан ўрнатилган сувни то- 
заловчи чурнлмалар муваф- 
фачиятли ишлаяпти. &у таш* 
килот Бухородаги болалар 
тиббиёт марказига турли 
хилдагн асбоб-ускуналар ва 
дори-дармонлар сотиб олиш 
учун 200 минг сўм ажратди. 
Утган йили иттифоч Кора- 
чалпоғистоннинг согликни 
сачлаш муассасаларига бир 
ярнм милдион сумдаи ор- 
тич пул ажратди. Пулнинг 
бир чисми ҳозирдаёч тиб- 
бий асбоблар, бир марта иш- 
латиладиган шприцлар ва 
дори-дармонлвр сотиб олиш 
учун сарфланди. Колган 
чисми эса экология фалока- 
ти зонасидаги мактаб ўчув- 
чилари учун согломлаштя- 
риш лагерлари чурилишига 
сарфланади.

иия биринчи марта Орол- 
бўйи болалариии дам одиш

А1 1Ш- М устакил  
ЎзбгкистонV  ЗОиюлда

Самарканд шаҳрида ргспубликанинг 1992 
йилги 12 фоизли ички ю туқли загмининг 
биринчи тиражини ўтказади. Загм обли- 
гацияларини сотиб олишга шошилинг!

250000 сўмлик бош ю тук сизга насиб 
этиши мумкин. Заём облигациялари жам- 
гарма банки, агросаноат банки, Ўзбгкис- 
тон саноат курилиши банки муассаса- 
ларида эркин сотилмок,да ва сотиб 
олинмокда.

12 фоизли загм облигациясини сотиб 
олиш билан сиз ргспублика мустакилли- 
гини мустаҳкамлашга ўз ҳиссангизни 
Кўшган бўласиз.

Сизга омад гр бўлсин!
Сизни ргспублика заёмининг биринчи 

тиражига багишлаб Самарқанд шаҳрида 
ўтказиладиган байрам тантаналарида 
иштирок этишга таклиф  кдламиз.

К орхон а ва  м у а с с а с а л а р  
р а қ б а р л а р и  д и қ қ ати га

Ўзбгкистон Ргспубликаси ташци 
иқтисодий фаолиятлар миллий банки 

кўпчиликнинг талабига биноан

<\м ерика долларларини
сотувга чикаради. 

М аълум от у ч у н  телеф онлар:

ВУЮРТМАЛДР ҚАБУЛ ҚИЛАМИЗ
«МЕРОС» кичик корхонаси турли 

иш чоғозлари (бланкалар) тайёрлаш 
бўйнчЬ буюртмалар чабул чилади.

МАНЗИЛИМИЗ: 700113, Тошкент 
шаҳрн, Қатортол кўчасн, 60-уй, в-ча- 
ват.

•  М АНЗИЛИМ ИЗ:
700000, ГСП
Тошкент шаҳри, 
Ленинград кўчаси, 19-уй

МУАССИСЛАР

Ўлбекистон Республикаси 
Олий Кенгаши Раёсати 
ва Ўзбскистон Республикаси 
Президенги ҳузуридаги 
Вазирлар маҳкамаси.

+  ТЕЛ ЕФ О Н Л АР; 
маълумот учун 33-07-48; 
эълонлар бўлнми 32-09*25. 

Иидвкс: 64608. Буюрти* Г—107

•  Т*қрирн»тг. ҳйжмм 1 когоадан 
ошг*и м«т«ри*лпар цабул цилиимай- 
ди. Фондалаиилмагаи м«қол*л«рга 
■*ма жааоб чайтармлмайди.

иашри#т-м«тбаачнлни коицаринТтошкаит шаҳри 700083, Л.ииифадТўчасн, ЗЗ.уй. "ВоГиш^ 'аУ пп
Босишга топшнрилди. 20.45


