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МАҲСУЛОТ лиш ик ед
Фарғонадаги «Евроосиё Тапо- 

Диск» Ўзбекистон-Британия 
қўшма корхонаси уч йилдан буён 
фаолият юритмоқда. Жамоада 
дастлаб 80 нафар ишчи меҳнат 
қилган бўлса, эндиликда иш тўрт 
сменада ташкил этилиб, уларнинг 
сони 496 нафарга етди. Айни 
пайтда корхонада қирқ икки тур- 
да сифатли автомобил дисклари 
ишлаб чиқарилмоқда.

-  Жорий йилнинг охирига ке-

либ маҳсулот тури яна йигирма- 
тага кўпаяди, - дейди қўшма кор- 
хона раҳбари Ғуломжон Орти- 
қов.- Бунинг учун имконият етар- 
ли. Таъкидлаш керакки, маҳсулот- 
ларимиз сифати бўйича жаҳон та- 
лабига жавоб берад^^ган халқаро 
сертификатга эга. Корхонадаги 
дастгоҳлар Голландия, Италия ва 
Германия давлатларидан келти- 
рилган. 16 нафар ёш мутахассис 
эса у ерлардан малака ошириб

қайтди. Таъкидлаш керакки, кор- 
хонада ишни пухта ташкил этил- 
гани -  маҳсулотнинг пишиқ ва си- 
фатли бўлишини таъминлаяпти.

Биргина металл хомашёси Фин- 
ляндиядан келтирилмоқда. Қол- 
ган кимёвий хомашё водий ша- 
роитида маҳаллийлаштирилишига 
эришилди. Муҳими, маҳсулотнинг 
саксон фоизи Россия, Украина, 
Беларус ва Болтиқбўйи давлатла- 
рига экспорт қилинмоқда.

АТЛИ
С уратларда : Ф а р ғо н а д а ги

«Евроосиё Тапо-Диск» Ўзбекис- 
тои-Б ритания кўш ма корхона 
бошқарув жойи оператори Фар- 
қод Рустамов иш устида; (чап- 
дан) цех бошлиғи Ҳасан Юлда- 
шев, ишчилар Иқбол Шамсиев, 
Исмоил Абдураимов ва Мирзо- 
хяд Арабоев маҳсулотни кўздан 
хечирмокдалар.

М.КОДИРОВ 
(ЎзА) олган суратлар
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М А К С А Д Л А Р И М И З
Тошкентлаги Халкаоо бизнвс маоказда Ўзбвкис- 

тойша Мингйиллик ривожланиш максаплари такли- 
шотмга багишланган учоашув бЎлиб угди, Талбир 
Виолвшган Миллатлао Ташкилоти куни
унинг мамлакатимизлаги вакопатхонаси томонилан 
уюштирилли, Бу кун каР_̂ »ШШШ1̂ 4̂ _октябрила бу- 
тун лунёла нишонланали, Унда Е̂ еспублика вазирлик 
ва илооалаои. жамоат бирлашмалаои. Ўзбвкистонла 
Фаолият юритаётган халкаоо ташкилотлао хампа лип- 
ломатик корпус вакиллаои иштиирок этли.

2000 йилда ўтказилган 
Бутунжаҳон саммитида 
Мингйиллик ривожланиш 
мақсадлари қабул қилинган 
эди. Ушбу ҳужжат 2015 йил- 
гача барча давлатлар учун 
одамлар ҳаётини яхшилаш 
дастурига айланди. Дунё- 
нинг барча мамлакатларида 
тегишли ҳаракатлар дасту- 
ри ишлаб чиқилмоқца.

Ўзбекистонда 13 йилдан 
буён амалга ошириб кели- 
наётган ижтимоий йўналти- 
рилган сиёсат халқ фаровон- 
лигини ошириш, унинг мод- 
дий ва маънавий эҳтиёжла- 
рини қондиришга қаратил- 
ган, деди Республика Иқти- 
содиёт вазирининг биринчи 
ўринбосари Г.Саидова. Ма- 
салан, умумий бошланғич 
таълимни таъминлаш каби 
ривожланиш мақсади энди 
биз учун долзарб эмас. Бун- 
дан ташқари ҳаётнинг бар- 
ча жабҳаларида эркаклар ва 
хотин-қизлар тенглигига 
риоя қилинмоқда. Шундай 
эса-да, ҳали ҳал этилмаган 
кўплаб муҳим масалалар 
бор. Ривожланиш мақсадла- 
рига эришиш борасида 
Ўзбекистоннинг давлат ту- 
зилмалари ва БМТ агентлик- 
лари вакилларидан иборат 
Мувофиқлаштирувчи қўмита

тузилди. Аҳоли турмуш дара- 
жасини ошириш, хотин-қиз- 
лар ҳуқуқ ва имкониятлари- 
ни кенгайтириш, оналар ва 
болалар ўлимини янада ка- 
майтириш, сил касаллиги ва 
ОИВ/ОИТСнинг тарқалишига 
қарши курашни фаоллашти- 
риш, экологик барқарорлик- 
ни таъминлаш. халқаро ҳам- 
корликни ривожлантириш 
Ўзбекистон учун устувор мақ- 
садлар сирасига киради.

Ўзбекистонда бу вазифа- 
ларни бажариш учун амалий 
чоралар кўрилмоқда. Маса- 
лан, ҳукуматимиз аҳолининг 
кам таъминланганлик даража- 
сини 2015 йилга келиб 
қарийб икки бараварга қис- 
қартириш стратегиясини иш- 
лаб чикди. Ёш авлодни ҳар 
томонлама билимли қилиб 
тарбиялаш учун кўплаб иш- 
лар қилинмокда. Бу борада 
Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури изчил равишда амал- 
га оширилаётир, 2004-2009 
йилларда Мактаб таълимини 
ривожлантириш Давлат умум- 
миллий дастури қабул қилин- 
ди.

Шунингдек, Президент 
фармонига мувофиқ жамият- 
да хотин-қизлар мақомини 
ошириш бўйича кўп ишлар 
амалга оширилмокда. Айниқ-

са, оналик ва болаликни 
муҳофаза қилишга алоҳида 
эътибор қаратилмоқда. Рес- 
публика 2015 йилга келиб, 
болалар ўлими кўрсаткичи- 
ни учдан иккига, оналар 
ўлимини эса икки баробар 
камайтиришни ўз зиммаси- 
га олди. Сил касаллиги ва 
ОИВ/ОИТСнинг тарқалиши- 
га йўл қўймаслик мақсади- 
да фаол чора-тадбирлар 
кўрилмокда. Бунинг учун эса 
мақсадли давлат дастури 
ама/^га оширилаяпти.

Ўзбекистон бу йўналиш- 
ларда жаҳон ҳамжамияти, 
кўплаб халқаро ташкилот- 
лар билан фаол ҳамкорлик 
қилмокда. Иқтисодий ало- 
қалар ривожланмокда, мам- 
лакат иқтисодиётига хори- 
жий инвестициялар оқими 
кўпаймокда.

Учрашувда жорий йил бо- 
шидан буён БМТнинг Ўзбе- 
кистондаги ваколатхонаси ва 
Халқ таълими вазирлиги то- 
монидан республика мактаб 
ўқувчилари ўртасида ўтка- 
зилган «Мингйиллик ривож- 
ланиш мақсадлари» мавзуи- 
даги плакатлар танлови 
ғолибларини мукофотлаш 
маросими ҳам бўлиб ўтди. 
Танловда энг яхши деб то- 
пилган 23 нафар ёш рассом- 
га қимматли совғалар топ- 
ширилди. Уларни «Свн ёлғ- 
из эмассан» республика жа- 
моатчилик болалар жамғар- 
масининг ҳомийлик кенгаши 
раиси Л.Каримова, ЮНЕС- 
КОнинг Ўзбекистондаги до- 
имий вакили Майкл Барри 
Лейн табриклади.

(ЎзА)

СЕВИМЛИ МАСКАН
Бухооо вилоят укувчилао саоойининг заодўзлик

тўгаоагпаа 45 нафао 9кувчи хунао Ўоганяпти.__Инг-
лиз тили. ёш техниклао. биоэкосан. Ўлкашунослао 
тўгаоаклаои хам лоим укувчилао билан гавжум.

- Яқинда саройимизда «Очиқ эшиклар куни» ўтка- 
зиб, унга ота-оналар, маҳалла фуқаролар йиғини ва- 
килларини таклиф этдик, - деди вилоят ўқувчилар са- 
ройи директори ўринбосари Гулжаҳон Козимова. - Улар 
ёшларнинг санъат, спорт, фан ва касб-ҳунар сирлари- 
ни ўрганиши, маънавий камол топиши учун яратилган 
шарт-шароит билар танишдилар.

Мулоқот яхши самара берди. Ота-оналар фарзанд- 
ларининг бўш вақтини мазмунли ўтказиш тарафдори 
эмасми, кўп ўтмай тўгаракларимиз янада гавжумлашиб 
кетди.

Бугунги кунда саройимиздаги элликдан зиёд тўга- 
ракда икки минг нафарга яқин ўқувчи ш^ғулланади.

ВОДИЙДА БИРИНЧИ БУЛИБ
КЎконлик талбиокор Маьмуожон Кобулов Фадғ- 

она волийсила биоинчи бЎлиб полипропилвн коп- 
лаои ишлаб чикаоишни йЎлга кЎйли,

У Европа Тикланиш ва тараққиёт банкидан 309 минг 
АҚШ доллари микдорида кредит олиб, Хитой техноло- 
гиясини хйрид қилди. Корхонанинг маҳсулотига талаб 
катта экан, буюртма кўп. Ҳозир жамоада 50 нафарга 
яқин хотин-қиз меҳнат қилмокда.

(ЎзА)

ОКРУГ САИЛ0 6  КОМИССИЯЛАРИ 
ШАОЛИЯТИГА БАҒИШЛАНДИ

Ўзбекистон Рвспубликаси Маоказий сайлов комис- 
сияси хозиогача сайлов хужжатларининг баоча му-
тн-матиатоп ва^м/якпларинш аквуг ша учмстка
сайлов комиссиялаоининг мухолаоини. шунинглек. 
сайлов ўтказиш билан боғлик харажатлао смвтасини

заоуо хужжатларни ишлаб чикли ва Ўз
матлиспар̂ лиа тасдикпяди. Вундан 
лакатимт  бўйича Олнй Мажлиснинг Конунчилт па- 
латавига .сайлов ўтказувчи 120..акоуг туяилди, окоуг
сайлов комиссиялаоининг таокиби тасликлашш.

22 октябр куни Марказий 
сайлов комиссиясининг Мат- 
буот марказида Олий Маж- 
лис Қонунчилик палатасига 
сайлов ўтказувчи округ сай- 
лов комиссиялари раисла- 
ри иштирокида ўтган рес- 
публика семинари округ 
сайлов комиссияларининг 
фаолиятини ташкил этиш 
масалаларига бағишланди. 
Фуқаролик жамиятини ўрга- 
ниш институти билан ҳам- 
корликда уюштирилган 
ушбу анжуман Ўзбекистон 
Республикаси Олий Мажли- 
си Қонунчилик палатаси 
сайловига тайёргарлик 
кўриш ва уни ўтказиш ҳамда 
Сенатни шакллантириш 
юзасидан Марказий сайлов 
комиссиясининг Ҳаракатлар 
дастурида кўзда тутилган.

Ўзбекистон Республика- 
си Марказий сайлов комис- 
сияси раиси Б.Мустафоев 
округ сайлов комиссиялари- 
нинг «Ўзбекистон Республи- 
каси Олий Мажлисига сай- 
лов тўғрисида»ги қонунга 
риоя этилишини таъминлаш 
борасидаги вазифалари 
ҳақида маъруза қилди. Ок- 
руг сайлов комиссиялари 
ҳуқуқий мавқеининг хусуси- 
яти шундан иборатки, улар 
округда сайлов кампанияси- 
ни бевосита ташкил этади. 
Шу билан бирга, тегишли 
ҳудудда сайловга доир 
қонунларнинг бажарилиши- 
ни назорат қилади, улар- 
нинг қоидалари ҳамма ерда 
бир хил қўлланилишини 
таъминлайди.

Қонунда округ сайлов ко- 
миссияларининг бир қатор 
ваколатлари белгиланган. 
Жумладан, округ сайлов ко- 
миссияси сайлов участкала- 
рини тузади, участка сайлов 
комиссияларининг фаолия- 
тини мувофиқлаштириб бо- 
ради. Маблағларни участка 

-----------------------------------------------------------------------

сайлов комиссиялари ўртаси- 
да тақсимлайди. Участка сай- 
лов комиссияларининг бино- 
лар, транспорт, алоқа воси- 
талари билан таъминланиши- 
ни назорат қилади ва сай- 
лов округида сайловни мод- 
дий-техника жиҳатдан таъ- 
минлашнинг бошқа масала- 
ларини кўриб чиқади.

Шунингдек, округ сайлов 
комиссияси депутатликка 
номзодни қўллаб-қувватлов- 
чи имзо тўплашга оид имзо 
варақаларини сайловчилар 
ташаббускор гуруҳларининг 
ваколатли вакилларидан 
қабул қилиб олади ва улар- 
нинг тўғри тўлдирилганлиги- 
ни текширади. Депутатлик- 
ка номзодларга сайлов кам- 
паниясида иштирок этишла- 
ри учун тенг шароитни таъ- 
минлайди. Хусусан, уларнинг 
сайловчилар билан учрашув- 
ларини ташкил этишга кўмак- 
лашади. Депутатликка ном- 
зодларнинг ишончли вакил- 
ларини рўйхатга олади ва 
уларга тегишли гувоҳнома- 
лар беради.

Округ сайлов комиссияси 
сайловчилар рўйхатлари ту- 
зилиши ва уларнинг ҳамма 
танишиб чиқиши учун такдим 
этилишини ҳам кузатиб бо- 
ради. Сайлов округи бўйича 
сайлов натижаларини аниқ- 
лайди ва Марказий сайлов 
комиссиясига такдим этади. 
Такрорий овоз бериш ва так- 
рорий сайлов ўтказилишини 
ташкил этади.

Таъкидлаш жоизки, ўтган 
даврда мамлакатимизнинг 
бутун ҳудудида сайлов 
тўғрисидаги миллий қонун- 
лар талабларининг бир хил, 
аниқ ижро этилишини таъ- 
минлаш мақсадида сайлов- 
ни ташкил этишга доир ма- 
салалар юзасидан Марказий 
сайлов комиссиясининг ни- 
зом ва йўриқномалари тас-

«

диқланди. Семинар ишти-1 
рокчиларига сайлов тўғри-| 
сидаги миллий ва халқаро! 
ҳуқуқий ҳужжатлар тўплам-! 
лари, бошқа муҳим қўллан-| 
малар билан биргаликда! 
тарқатилган ушбу қонунос-| 
ти ҳужжатлари округ сай-| 
лов комиссиялари раисла-| 
ри, уларнинг ўринбосарла-1 
ри, комиссия котиби ва 
аъзоларининг сайлов 
тўғрисидаги қонунларга му- 
вофиқ ўз ваколатларини 
амалга ошириши билан 
боғлиқ масъулиятли жара- 
ёнда қўл келиши тайин.

Анжуманда Марказий сай- 
лов комиссияси раиси ўрин-| 
босари С.Хўжаеванинг ана[ 
шу низом ва йўриқномалар-! 
нинг мазмун-моҳияти 
ҳақидаги, Фуқаролик жами- 
ятини ўрганиш институти 
директори А.Раҳмоновнинг 
фуқаролик жамияти ва сай- 
ловлар, Марказий сайлов 
комиссияси котиби О.Соа-

•

товнинг Олий Мажлис Қо-| 
нунчилик палатаси депутат- 
лари сайловини ташкил- 
лаштириш ва молиялашти- 
риш, Марказий сайлов ко- 
миссияси Матбуот маркази 
раҳбари Ш.Қудратхўжаев- 
нинг сайлов борасида ош- 
кораликни таъминлаш ма- 
салалари ҳамда Фуқаролик 
жамиятини ўрганиш инсти-| 
тути лойиҳа раҳбари Б.Ис-| 
моиловнинг Ўзбекистон 
сайлов қонунчилиги хусуси-1 
ятларига оид мавзулардаги! 
маърузалари тингланди. I

Дарвоқе, сайловга оид! 
яна бир хабар. 26 октябрда! 
Тошкент Давлат юридик 
институтида «Демократик| 
сайловлар ўтказиш бўйича 
халқаро стандартлар ва 
Ўзбекистоннинг сайловН 
қонунчилиги» мавзуида ц̂ав- 
ра суҳбати бўлиб ўтади. 
Бўлажак халқаро анжуман 
Ўзбекистон Республикаси 
Марказий сайлов комисси- 
яси, Ўзбекистон Ҳукумати- 
нинг БМТТД кўмаги ости- 
даги тараққиётга ҳамкорлик 
кўрсатиш дастури ҳамда 
Япониянинг Нагоя универ- 
ситети билан ҳамкорликда| 
ташкил этилмоқда. |

Ғулом МИРЗО,!
ЎзА мухбири!

'. ____________________:________________

ТУРИЗМ ЯНАДА 
РИВОЖЛАНАДИ

Л0Т1>1НИНГ
шт онилаи, Уншпг онилит 
шиаа мшмлакатнммлмм 
ташмрил
Т-ОМ*.....ЭООНм - Долидхойи
Польша  ̂ Озарбойжон, Ук-

. 4 ,

ФИЛАТЕЛИСТЛАРГА
ТУҲФА

«Ўзбекистон маркаси» очиқ акциядор- 
лик жамияти атоқли адиб Абдулла Қоди- 
рийнинг бир юз ўн ва ҳушовоз хонанда

Маъмуржон Узоқовнинг юз йиллиги му- 
носабати билан янги почта маркаларини 
муомалага чиқарди.

Ўзбек адабиёти ва саньатининг буюк на- 
моёндалари сиймоси акс эттирилган бу по- 
чта маркалари бутун дунё филателистлари- 
да катта қизиқиш уйғотиши шубҳасиз.

ғмстон ва Кнрт м сган  
«лбм.мамллкйтлшмкнл::
ддди* сохд .МУГДХДССКСДД;

Тадбирда сўзга чиққан Ха- 
лқаро туризм ташкилоти раҳ- 
бари ўринбосари жаноб 
Д-Девиле Самарқанд дунё- 
нинг энг қадимий аа бетак- 
рор шаҳарларидан бири эка* 
нини таъкидлади. У Буюк 
ипак йўлида жойлашган ша- 
ҳар сифатида бугун ҳам хал- 
қаро туризм ривожига муно- 
сиб ҳисса қўшиб келмоқда. 
Бу ерда Халқаро туризм таш- 
килоти филиалини очишдан 
мақсад эса сайёҳларга хиз- 
мат кўрсатиш сифат ва сави* 
ясини янада юксалтиришдан 
иборат.
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аокт
кос бўлмшгшм бо-

услублаоини оал этувчи био канча 
катъий каоашлао туғилишига олиб квлли, Амалиёт- 
даги ишлаода коохона оежаси Ўз Ўонини башооат 
килишга бўшатиб бвопи. юкоои ташкилотлаонинг 
хао хил чеклашлаои бвкоо килииди  ̂ коохона Ўз Фой-

Долзарб мавзу

ласини ўзи таксимлайлиган. Ўзига заоуо лаоажала 
ишчилар штатини шакллантиоалиган бЎлли,

Бозор бошбошдоқлик, 
хўжасизлик ва талон-торож- 
ликка йўл қўймайди. Ҳара- 
катсизлик билан ҳамкорлик 
қила олмайди ёки бошқача 
айтганда «олма пиш оғзим- 
га туш» деб ўтиришга йўл 
қўймайди. Бозорнинг асо- 
сий фалсафаси -  ишлаб чи- 
қаришда минимум харажат 
қилиб юқори даромад 
олишга эришиш ва фаол 
ҳаётий ўринни эгаллашдир.

Шу билан бир қаторда 
бозор механизми ўзининг 
аниқ бир анъанасига эга, 
яъни у узоқ муддатли ри- 
вожланиш шароитида тўла 
ва самарали ишламаслиги
М уМ КИН. БОЗОР ИЖТ1^М0ИЙ
характврдаги жараёнларга 
нисбатан ҳам кўрроқдир.

лувчандир. Тараққийлашган 
бозор томон ҳаракатланиш- 
да давлат иқтисодиётни 
тўғридан-тўғри бошқаришдан 
иқтисодий дастак ва имкони- 
ятлар асосида билвосита тар- 
тибга солишга ўтади. Алла-

бозорни тарк этиши керак
Шунинг учун замонавий жа- 
мият бозорни ўз-ўзини тар- 
тибга солишини ўрганишда 
давлат механизмига эҳтиёж 
сезади. Нафақат кўплаб ри- 
вожланган давлатлар, балки 
ўзимизнинг шахсий тажриба- 
миз, айниқса, ҳозирги кунда- 
ги амалиёт шундан дарак 
бермокда.

Бироқ ҳаёт давомийлиги 
етарлича интенсив ва инти*

Маълумотларга қараган- | 
да, Республикамизда ҳар ! 
хил тармоқларда ва турли ; 
мулкчиликка асосланган | 
300 минг атрофидаги кор- : 
хоналар рўйхатга олинган, | 
шулардан 270 мингтаси ки- : 
чик бизнес ва хусусий тад- ’ 
биркорликка асосланган 
корхоналар. Корхоналар- 
нинг кўпгина қисми ҚИШЛОҚ ; 
хўжалигига (43 фоиздан ор- | 
тиқроқ), савдо ва умумий I 
овқатланиш (тахминан 26 : 
фоиз) тегишли. Саноатда 10 I 
фоиэ, қурилишда 7 фоиз ; 
атрофида ва ҳоказо. Мулк- 
чилик шаклига кўра хусу- 

қачон «иқтисодиётда камроқ сий корхона ва фирмалар
давлат» тамойили амал 
қилиб, ташаббускорлар учун 
тадбиркорликни ривожланти- 
риш, ишга ижодий ёндошиш 
учун кенг йўл очувчи кучли 
фуқаролик жамияти сари 
ўтилмоқда. Бошқача қилиб 
айтганда, энди олдинги давр- 
даги сингари давлатдан дои- 
мий ёрдам кутишга. боқиман- 
дали»сларга чек қўйилмоқда.

35 фоиз атрофида, деҳқ- 
он ва фермер хўжаликлари 
-  40 фоиздан ортиқроқ. 
Давлат мулкига асосланган 
корхоналар -  10 фоизни 
ташкил этади. Акционерлик | 
жамиятлари ва бошқа мулк  ̂
шаклидаги корхоналарнинг; 
ўсиш тенденцияси куэатия-  ̂
моқда.

(Давоми 3-бетда)

и  шлоюта::
са^^ид-^шгошлоўга карит̂  кш ш  ^Шими хоАимлшйи томони- 
аан контбуаа$тиклао. олаини олиш мақсааиаш.мэчиллик би~ 
лан иш. олиб борилмокашь
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Иқтисоди, техника базаси но- 
чор •Сувоқава'* деган корхона- 
нинг номини эшитган янгиерлик- 
ларнинг пешонаси тиришади. 
Боиси нимаки қилинмасин иш 
олдинга босмади. Аммо текши- 
риш якунлари шуни кўрсатдики, 

|ҳар қандай қалтираб турган кор- 
хонанинг у ер-бу врини пайпас- 
ласа бир-икки нафсибандни қон- 
дирувчи қўр топиларкан. Корхо- 
нанин! собиқ раҳбари ҳам худди 
шундай қилди. Ўзининг жавоб- 
гарлигида бўлган 176 минг 712 
сўмлик 7,2 тонна цементни ҳисо- 
ботда кўрсатмай ўзлаштириб қўя 
қолди. Ҳа, «текин»нинг биринчи 
луқмаси халқумдан бир ўтиб 
олса бўлдийкан, кейингилари 
эшелон вагонларидек тешик то- 
моққа шипиллаб кириб кетаав- 
раркан. Т.Йўлдошвв томоғига

ҳам 204 минг сўмлик бвтон, 28 
минг 789 сўмлик асфальт «лип» 
этиб кириб квтса денг. Бундан 
ташқари, у корхона балансидаги 
трактор прицепини ҳеч қандай 
асоссиз номаълум кишига бвриб 
юборди. Катта арава қаердан 
юрса, кичиги ҳам шу ердан юра- 
ди, дейишади. Бош ҳисобчи Г.Гу- 
дакоаа бошлиққа ҳавас қилибми, 
у билан тил бириктириб. 190 
минг сўмлик озиқ-онқат маҳсу- 
лотларини ўзлаштириш йўли би~ 
лан талон-торож қилди.

Энди манави ҳангомани эши- 
тинг. Янгивр шаҳар прокурату- 
раси ҳузуридаги солиқ ва валю- 
тага оид жиноятларга қарши ку- 
раш бўлими ходимлари «Давлат 
солиқ хизмати тўғрисида»ги 
қонун ижроси юзасидан текши- 
риш ўтказдилар. Маьлумки, Ва-

зирлар Маҳкамасининг «Капитал 
қурилишда хўжалик муносабат- 
лари мвханизмини такомиллаш- 
тириш чора-тадбирлари тўғриси- 
да»»ги қарорига кўра капитал

хонада омилкорлик билан иш 
юритилмаганлиги учун каттагина 
қарздорлик пайдо бўлди. Албат- 
та, бу ҳар қандай корхона раҳ- 
бари учун ҳам пешонада осилиб

қиманда қарзи икки йилга ке- 
чиктирилди, 16 миллион 781,1 
минг сўмлик жаримаси тўлиқ 
ҳисобдан чиқарилди, деган ху- 
лосага келишди.

Жиноятга жазо муқаррар

қурилиш ташкилотлари 2003 йил 
1 свнтябр ҳолатига бўлган бюд- 
жет, бюджетдан ташқари пенсия 
жамғармаси ва йўл фондига 
бўлган боқимандасини икки йил- 
га квчиктирии^, пеня ва жарима- 
лари ҳисобдин чиқарилиши им* 
кониятига эга бў^1ишади. Ажаб- 
ки, шаҳар статистика бўлими 
бошлиғи А.Абдуфатавв сувни 
тескари оқиэолмаса ҳам бигта- 
яримта корхонанинг тармоқ ко- 
дини 180 даражага ўэгартириб 
юбора оларкан. Ишонмасангиз, 
шаҳардаги 4-автокорхона раҳба  ̂
ри С.Назарқуловдан сўранг. 
Унинг раҳбарлигидаги авгокор-

турган томошакадидай бир гап. 
Уни бир амаллаб тўғриламаса 
бўлмайди. «Амаллаш» учун эса 
корхона тармоқ кодини ўзгарти- 
риш керак. Қарангки. бу мушку- 
лот худди хамирдан қил суғур- 
гандек осон хэя бўлди. Мутасад- 
ди раҳбар С.Наэарқулов қўлига 
•4-АТПнинг тармоқ коди 61110» 
двган ҳужжатни тутқазди. С.На- 
зарқулов уни қўлти^ига қисибги- 
на шаҳар лаалат солиқ инспвк- 
циясига олиб борди. Бу врда 
ҳам «холис хизмат қилувчилар'» 
гопила қолди. ДСИнинг манфа- 
атдор шахслари 4-АТПнинг 33 
миллион 446,1 минг сўмлик бо-

Бу ўринда бир нарса кишини 
ҳайрон қолдиради. Шаҳар ста- 
тистика бўлими аа давлат солиқ 
инспвкцийси мансабдор шахсла- 
ри юқорида тилга олиб ўтилган 
ҳукумат қарорида битилган кор- 
хона қурилиш-монтаж ишлари 
билан шуғуллангсн бўлса ҳам 
асосий фаолият тури капитал 
қурилиш билан боғлиқ бўлмаса, 
имтиёзлар унга нисбатан жорий 
қилинмаслигидан бвхабармиди- 
лар? Бордию, бу саволга «ҳа» 
двб жавоб бврсак, «Унда бу икки 
мансабдор шахс жуда кенг қам- 
ровли иқтисодий ислоҳотларнинг 
боришига, одамларнинг турмуш

мм •« •»»•••]« тттт

фаровонлигига дахлдор идора- 
ларда нима қилиб ўтиришибди» 
двган иккинчи савол кўндаланг 
бўлади,

Янгиерда «Ягона буюртмачи 
хизмати** деган корхона бор, Бу 
врда ўтказилган твкширув нати- 
жасида маълум бўлдики,' корхо- 
на раҳбари А.Тошматов анчайин 
мвталл қувурларни чиқим қил- 
май «қорасини ўнириб» юборган. 
Янгиврликлар элвктр лампалар- 
нинг кўчаларни тунда ёритиб ту- 
ришини жуда орэу қилишади, 
А.Тошматов аса хуади шундай 
лампалардан талайгинасини (̂ ум- 
дон қилибди, Биргина у 1 мил- 
лион 16 минг 140 сўмлик камо- 
мадга йўл қўйибди.

*<Янг-трвйд» корхонаси раҳба- 
ри Т.Тугалов Тошквнт шаҳрида- 
ги «Корфармсаноат» қўшма кор- 
хонаси билан шаргнома тузиб. 31 
миллион 320 минг сўмлик дори-

• м  •

дармон олиб квлиб бвморлар са- 
вобини блмоқчи бўлди. Аммо 
унинг бвмор бошини силашга 
узалган қўллари бошқа ёққа 
чўзилган экан. Салкам 30 мил- 
лиои сўмлик дори-дармонни ўэи 
раҳбарлик қилаёгган корхонага 
кирим қилмасдан, шу куниёқ Кат- 
тақўрғондаги *Нанрўза-ГС>» хусу- 
сий фирмасига 5 миллион 999 
минг 996 сўм устама нарх билан 
бериб юборди Ву билан у 2 ми1Ь 
лион 967 минг сумпик солиқ ва 
бошқа мажбурий тўловлирии 
тўламай, даалат бю/р*се1ига катта 
миқдордо зарар квлтгирди.

Халқимизда кўза кунда змас, 
кунида синади, дшан мақол бор. 
Бу ҳикматни унутган кимсалар 
охир^оқибат гўрга илиниб, қил- 
мишларига яраша жазолариии 
оладилар. Зеро, жииоятга жазо 
муқаррар.

Сафар Х0Л60ШВ
~*ч«* • * «•<



тиббмй шиханиятни ошм-
соғлом авлаатши

таобиялашнинг мстувоо йЎналиш- 
лаомнм аиалга ошиаши. максалли ластуони молия-
кмй тйшчилашнй тткил 9тиш. радродукгиэ сало- 
гвшиитш-мшилтш вПича Оролбўйм

Бир Фармон шарофати

«Хотин-қизларга қўшим- 
ча имтиёзлар тўғрисида»- 
ги Қонун, Президентимиз- 
нинг «Хотин-қизларнинг 
ижтимоий муҳофазасини 
кучайтиришга оид қўшим- 
ча чора-тадбирлар тўғри- 
сида»ги Фармони, Вазир- 
лар Маҳкамасининг қарор- 
лари талаблари асосида 
Қорақалпоғистонда хотин- 
қизларнинг ҳуқуқий, ижти- 
моий, иқтисодий ва маъ- 
навий манфаатларини 
ҳимоя қилиш тизимини та- 
комиллаштириш дастури 
ишлаб чиқилди.

Юртбошимиз кўрсатиб 
ўтганларидек, соғлом ав- 
лод деганда, энг аввало 
соғлом наслни. нафақат 
жисмонан бақувват, шу би- 
лан бирга руҳи, фикри со- 
ғлом, иймон-эътиқоди бу- 
тун, билимли, маданияти 
юксак, мард ва жасур ва- 
танпарвар авлодни тушу- 
намиз. Буюк давлатии фа- 
қат соғлом миллат, соғлом 
авлодгина қура олади.

Оналар ва болалар са- 
ломатлигининг муҳофаза- 
си давлатимиз сиёсатининг 
устувор йўналишига ай- 
ланган. «Соғлом авлод 
учун» жамғармаси Қора- 
қалпоғистон филиали дас- 
турда белгиланган тадбир- 
ларни босқичма-босқич 
амалга ошириб бораяпти. 
Аввало, бир ёшгача, 1 ёш- 
дан 5 ёшгача бўлган бо- 
лалар тиббий патронажи 

\ тизимини кучайтириб, улар 
ўртасида касалланиш ва 

I ўлимни камайтириш, даво- 
лаш-профилактика ишлари 
самарадорлигига эътибор 
оширилган.

Тиббиёт ходимларидан 
тузилган гуруҳ аъзолари 
Кегвйли, Хўжайли, Нукус, 
Тахтакўпир, Чимбой, Беру- 
ний, Қўнғирот, Амударё ва 
Мўйноқ туманларида

т м т  ошнрилдя/тти.
бўлиб, 22 мингдан ортиқ 
болаларни тиббий кўрикдан 
ўтказдилар. Педиатр врач-

лари «Орол болалари» 
оромгоҳи, Меҳрибонлик 
уйи, мактаб-интернатлар 
тарбияланувчилари, Тўрткўл 
туманидаги «Шўрахон», 
Я.Эламонов номли ширкат 
хўжаликлари аҳолиси билан 
учрашдилар. Туғиш ёшида- 
ги оналар ва балоғатга ет-

ди. «Ер куррасида тинч- 
лик*, «Ранг-баранг бўёқлар 
оламида» каби расмлар тан- 
лови, «Ватанни куйлай- 
ман», «Обод маҳалла бола- 
лар наздида» мавзусидаги 
ёш истеъдодлар мусобақа- 
лари айниқса, самарали 
бўлди. «Соғлом оила»

лар ҳар бир 
яккама-якка

билан
ўтка-

ота-она 
мулоқот 

зиб болани парвариш 
қилиш, тўғри овқатланти- 
риш, хасталикларнинг ол- 
дини олиш соҳасида мас- 
лаҳатлашдилар. Жамғарма 
томонидан чоп этилган 
«Фарзанд кўриш бахти», 
«Келин-куёвларга маслаҳат- 
лар», «Оила маданияти», 
«Йод тақчиллигининг олди- 
ни олиш», «Ёш оналарга 
маслаҳат» буклетлари тар- 
қатилди.

А куш е р -ги не ко л о гл ар  
кўрикдан ўтказилган аёллар 
билан контрацептик воси- 
таларнинг аҳамияти хусуси- 
да суҳбатлашдилар. Беш 
мингдан ортиқ оналарга 
контрацепциянинг замона- 
вий усуллари қўлланилди.

Нукус шаҳри мактаблари- 
да «Саломатлик институти» 
филиали ходимлари билан 
биргаликда «Турмуш қуриш- 
га шошилманг, қизлар», 
технология, гидромелиора- 
ция, тиббиёт коллежлари 
талабалари ҳузурида «Қиз- 
ларнинг эрта ва қариндош- 
лар билан никоҳга кириши- 
нинг оқибати», «СПИД ва 
наркомания касалларининг 
олдини олиш» мавзусида 
мусоҳабалар, семинар-кен- 
гашлар уюштирилди.

«Маҳалла», «Экосаи», 
«Соғлом авлод учун» жамғ- 
армалари, «Маънавият ва 
маърифат» маркази ходим-

ган қизларда «Ўсмирлик 
даври ҳақида», Беруний ту- 
манида уюштирилган «Экст- 
рагенитал касалликлари ва 
ҳомиладорлик», «Болани 
она сути билан эмизишнинг 
аҳамияти», «Бир чимдим 
туз» мавзусидаги чиқишлар 
кишиларда катта таассурот 
қолдирди.

Аҳоли, маҳалла ва овул 
ёшлари орасида соғлом ав- 
лодни тарбиялашни тарғиб 
қилиш бўйича «Ҳаёт соғлом 
болалар билан гулгун», 
«Соғлом авлод келажак 
ишончи», «Она ва бола -  
гул билан лола» мавзула- 
рида учрашувлар ташкил 
этилди.Чимбой ва Тахтакў- 
пир туманларида 5 минг- 
дан ортиқ туғиш ёшидаги 
аёллар, 4 минг нафар бола 
тиббий кўрикдан ўткази- 
либ,. касал деб топилган- 
ларига стационар ва шифо- 
хона шароитида даволаниш 
учун йўлланмалар берилди, 
3 минг кишига бепул дори- 
дармонлар тарқатилди. 
«Шоирлар элати» маҳалла- 
сида «Эр-хотиннинг оила- 
даги ҳуқуқ ва мажбурият- 
лари» хусусидаги суҳбат 
қизиқарли савол-жавоблар 
асосида ўтди.

«Соғлом оила» кўрик- 
танловини ўтказиш одат 
тусига кирган. Кегейли ту- 
манидаги Ю.Алланиёзов 
оиласи бир неча бор тан- 
ловда ғолибликни эгалла-

спорт мусобақаларида 
ғолибликни эгаллаганлар- 
га совринлар топширилди.

Меҳрибонлик уйлари ва 
ихтисослаштирилган бола- 
лар муассасаларига доимий 
равишда хайрия ёрдамла- 
ри кўрсатиб келинаяпти. 
Хўжайли шаҳридаги Меҳ- 
рибонлик, Тахиатошдаги 
«Чақалоқлар уйи»га, Амуда- 
рё ва Қўнғирот туманлари- 
даги 50 та кам таъминлан- 
ган оилага моддий ёрдам 
берилди. Мўйноқ тумани- 
даги «Қоражар» овул врач- 
лик пункти, қон қуйиш 
станцияси, 10 сонли мак- 
таб-интернат, 9-махсус бо- 
лалар боғчасига хорижий 
жамғармалар томонидан 
олинган дори-дармон ва 
тиббий жиҳозлар тақдим 
этилди.

«Ногироилар», «Қизил 
Ярим Ой» жамияти, «Бола- 
лар» жамғармалари билан 
ҳамкорликда Нукус шаҳри- 
нинг «Элита» кафесида но- 
гиронлар учун ош дамла- 
ниб, 100 нафарига совға- 
саломлар топширилди. 
Тўшакда ётиб қолган 10 
нафар ногиронга 120 минг 
сўмлик дори-дармонлар 
тарқатилди. ЮНИСЕФ таш- 
килоти билан ҳамкорликда 
Элликқалъа ва Нуку^ ту- 
манларидаги иккита бола- 
лар боғчалари «Оилавий 
таълим дастури» синаб 
кўриладиган тажриба май-

ч

донига айлантирилди. I 
Нукус туманидаги «Бахт-| 
ли» болалар боғчаси му-1 
дираси Жумагул Қўсим-1 
бетованинг таъкидлаши-| 
ча, айни пайтда «ЮНИСЕ-1 
Ф»нинг мамлакатимизда-1 
ги вакиллари Д.Шарипо-} 
ва ва М.Усмонова мактаб-1 
гача таълим муассасаси- 
да семинар-машғулотлар | 
олиб боришаяпти. |

«Соғлом авлод учун»| 
жамғармаси Қўнғирот ту-1 
ман бўлими раҳбари, бо-1 
лалар шифокори Ширин 
Ешмуродова таш аббуси’ 
айниқса, ибратли. Қора- 
қалпоғистон ҳудудий те- 
мирйўли, Устюрт қидирув 
бурғулаш бошқармаси, 
марказий шифохона меҳ-1 
нат жамоалари 30 дан ор- 
тиқ ногирон. болаларни 
ҳомийликка олган. Яқин-1 
да уларга кийим-кечаклар | 
олиб берилди.

Ўсмирлар, ёшлар ва1 
ота-оналар учун репро-| 
дуктив саломатлик, со-| 
ғлом оилани шаклланти-! 
риш ва соғлом ҳаёт ке-! 
чириш масалалари бўйи-| 
ча рисолалар, савол-жа-| 
воб тўпламлари ва бошқа| 
ахборот материаллари 
кенг тарқатилаяпти. Жа- 
ҳон банкининг «Саломат- 
лик» лойиҳаси бўйича 800 
минг АҚШ доллари миқ- 
дорида дори-дармонлар, 
тиббий жиҳозлар, санитар 
машиналари харид қили- 
ниб, жойларга тарқатил- 
ди. Жамғарма ва унинг 
шаҳар, туманлардаги 
бўлимлари ёш авлоднинг 
жисмонан ва маънан со- 
ғлом бўлиб вояга етиши, 
оила, оналик ва болалик- 
ни мустаҳкамлаш учун 
мавжуд имкониятлардан 
самарали фойдалаиаяпти.

О рзибика 
ЖОНИБЕКОВА, 

Корақалпоғистон 
Республикаси бош

вазирининг 
ўринбосари, хотин- 

қизлар қўмитасининг
раиси

«.... ...^

Касаба уюшмалари
I

ва йиғим-терим
Сиоаао^ вилоят касаба^уюшма таомок кўмитала- 

ои пахтакоолао- ва лашаочмлаоии ̂ аьнааий тмкат-
лаи кЎллаб-кувватлаш. улао мвхнатмни рағбатлаи- 
\тионш.. максалила био катор тапбирларим амалга 
ошиомшмокла.

ТАЛАБА 80 МИНГ СУМ 
ПУЛ ИШЛАБ ОЛДИ

«Қолайбек» фермер хўжалиги Оқ олтин тумани адо- 
ғида жойлашган. Хўжалик аъзолари 29 гектар майдонга 
пахта экишган. Самарали меҳнат маҳсули бугун дала- 
ларда ўз аксини бераяпти. Албатта, мўл ҳосилни саран- 
жомлаш, қабул пунктига ўз фурсатида етказишда ҳашар- 
чиларнинг кўмаги катта аҳамият касб этади. Шунинг учун 
ҳам қишлоғу қўрғонлардан анча олис пайкаллар бугун 
гавжум. Бу ерда Гулистон Давлат университети талаба- 
лари пахтакорларга мададкор бўлишяпти. Гуруҳ раҳба- 
ри Абдумалик Эшниёзовнинг эътироф этишича, талаба- 
лар тиклаган хирмон шу чоққача 300 тоннадан ошиб 
кетди. Унивврситет маъмурияти ва касаба уюшма таш- 
килоти ҳар ўн кунда бир тоннадан ошиқ пахта терган 
талабани ўн минг, ғолиб бригадани 20 минг, биринчи 
ўринни эгаллаган факултетни 50 минг сўм миқдорида- 
ги мукофот билан рағбатлантириб келаётган экаи.

Шу куни касаба уюшма вакиллари ҳашарчи талаба- 
лар билан учрашишди. Уларга яратилган шароит билан 
яқиндан танишдилар. Кунлик теримда 100-140 кило-1 
грамм пахта тераётган ҳашарчиларга таълим ва фан хо-1 
димлари касаба уюшма вилоят қўмитасининг қиммат-! 
баҳо совғалари топширилди.

“  Қисқа, аммо масъулиятли мавсумда биз ҳам четда I 
туролмадик, - дейди физика-математика факултети та-1 
лабаси Янглиш Худоёрова. Белга этак тутиб, пахта-1 
кор оғаларимизга кўмакчи бўлаяпмиз. Ўзим ҳар куни | 
юз килограммдан ошириб пахта тераяпман. Меҳнат | 
қилиб топган маблағим 80 минг сўмдан ошди. |

«Тўқмоқ ота» фермер хўжалигида машина терими қиз-1 
ғин кетаётгани устидан чиқдик. Хўжалик раҳбари Ғулом | 
Фозилов ҳар гектаридан 32 центнердан ҳосил йиғиш-1 
тириб олинганини мамнуният билан сўзлайди. Эътибор- 
ли жиҳати, хўжалик аъзолари пахтани машинабоп қилиб | 
ўстиришга астойдил интилган. Мана икки йилдирки, қўл I 
теримидан воз квчиб бутун умидни техникага боғлаган- 
лар. Хирмонга пахта тўкаётган «пўлат от» суворийси Ас- 
қар Болқиевни суҳбатга тортдик.

— Бир кунда 20 тоинага яқин пахта теряпман, - дей- 
ди у. — Ялпи хирмоним 130 тониани қоралади. Ўз аг- 
регатимни унумли ишлатиб. 500 тонна пахта термоқчи- 
ман.

Механизаторларга уиумли ишлашлари учун барча 
шарт-шароит яратилган. Икки маҳал бепул иссиқ овқат 
ва нонушта ташкил этилган. Илғорлар ҳам моддий, ҳам 
маънавий жиҳатдан қўллаб-қувватланяпти. Бу ерда аг- 
росаноат мажмуи ходимлари касаба уюшма вилоят қўми- 
таси томонидан келтирилган совға-саломлар ўз эгала- 
рига втказилди.

Ҳашар элга ярашар, деганларидек, Усмон Носир ном- 
ли деҳқон фермер хўжаликлари бирлашмасига 150 иа- 
фар фарғоиалик кўнгилли ҳашарчилар пахта тергани 
келишган экаи. Хўжалик аҳли юксак меҳмоинавозлик 
|кўрсатиб, уларга кенг имкон яратишган. Фермврлар бе- 
пул иссиқ овқатни ўз зиммаларига олишган. Ҳашарчи- 
лар орасида Озода Мамажонова, Нигора Ҳамдамовалар 
тўплаётган хирмон кишида ҳайрат уйғотмасдаи қолмай- 
ди. Бу илғорлар 130-150 килограмм пахта твришга эри- 
шаяпти. Улар ҳам касаба уюшма мукофотига сазовор 
бўлишди.

— Вилоятимиз далаларида бугун минглаб тиббиёт хо- 
димлари ва соҳада таҳсил олаётган талабалар ҳам деҳ- 
қои кўмакчисига айлаиишган, дея суҳбагга якун ясади 
соғлиқни сақлаш ходимлари касаба уюшма Марказий 
қўмитасининг вилоятдаги вакили Раьно Абдуалимова. ~  
Уларии ҳар жиҳат/;ан қўллаб-қувватлаяпмиз,

Мвҳнатни қадрлаш азалий аиьана, Эътиборли жиҳа- 
ти, касаба уюшма ташкилотлари бугун ўз иш ўринлари- 
ни далага кўчириб пахтакорга камарбаста бўлишаяпти. 
Чуики миляий бойлигимиз — пахтани саранжомлаш дв- 
ҳқониинг ҳам, ҳашарчинииг ҳам эзгу мақсадига айлан- 
ган.

Н.Ш АМСИЕВ, 
«Ишонч» мухбири

Фарғона тумани маши- 
на-трактор парки акция- 
дорлик жамияти йил сай- 
ин иқтисодий имконияти 
яхш иланиб  б о р а ё тга н  
ко р хо н а л а р д а н  бири  
ҳи со б л а н а д и . Ж орий 
йилда 100 та фермер ва 
ширкат хўжаликлари би- 
лан шартномалар имзо- 
ланган бўлиб, уларга на- 
мунали хизмат кўрсатиб 
келинмоқда. Бу ерда ак- 
циядорларнинг моддий 
манфаатдорлиги кун сай- 
ин ошиб бормоқда.

Суратларда: илғор 
ишчилар Қ.Хайитбоев 
ва Н.Боймирзаевлар.

И.ХАСАНОВ 
олган суратлар

Ҳисобот-сайловлар: таҳлил ва сабоц 'шг
'.V

ТАШШЛАР ИНОБАТГА ОЛИНДИ
I Бугунги кунда касаба уюшмаларида 
|бўлиб ўтаётган ҳисобот-сайловларда ўтгаи 
|беш йилдаги фаолият чуқур таҳлил этил- 
|мокда. Уларда ҳисобот даврида барча 
|кўзлаигаи мақсадга эришилдими, деган са- 
|волга жавоб излаияпти. Босиб ўтилган 
|йўлга танқидий иазар ташлаб, келгусида 
|амалга ошириладиган муҳим вазифалар 
|аииқ белгилаб олинаётгаилиги ҳам муҳим 
|аҳамият касб этмоқда.

Тошкеит фармацевтика институти бир- 
лашгаи касаба уюшма ташкилотииинг яқин- 
|да бўлиб ўтган ҳисобот йиғилишида 
юқоридаги саволларга жавоб изланди. Маз- 

|кур йиғилишда касаба уюшма қўмитаси ра- 
|иси Адҳам Комилов беш йил давомида 
^амалга оширилган ишларнинг ҳисоботини 
|берди. Институт маъмурияти ҳамда касаба 
|уюшма қўмитаси ўртасида имзоланган жа- 
!моа шартиомасига биноан профессор- 
[ўқитувчиларни, талабаларни ижтимоий- 
|иқтисодий ҳамда ҳуқуқий жиҳатдаи ҳимоя- 
|лаш, соғломлаштириш, мадаиий-маърифий 
|тарбиялаш борасида кўпгина ишлар амал- 
га оширилди. Бунда 11 кишидаи иборат 
қўмита аъзоларининг хизматлари катта 
бўлди.

Институтда ўқитувчи ва талабаларга мод- 
дий ёрдам кўрсатиш йилдан-йилга ортиб 
бормоқда. Масалан, 2000 йил бу рақам 1 

1МИЛЛИ0Н 56 минг сўмни ташкил этган 
|бўлса, ўтгаи йилга келиб 20 миллион 
1сўмдан ошиб кетди. Соғломлаштириш ма- 
саласига ҳам алоҳида эътибор берилмоқ- 
да. Шу мақсадда институтиинг «Чимён» дам 
|олиш зоиаси таъмирдан чиқарилиб, обо- 
донлаштирилди. Эндиликда ушбу сўлим 
масканда бир йўла 100 нафар талаба ҳамда
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40-50 иафар профессор ҳамда ўқитувчи-| 
лариинг оила аъзолари ҳордиқ чиқариши: 
мумкин. Уларни дам олиш жойларига бо-; 
риб келишлари учун махсус автобуслар! 
ташкил этиляпти.

Зарарли иш шароитида ишловчиларни | 
сут ва сут маҳсулотлари билан таъмиилаш| 
ҳам касабақўмнииг доимий диққат марка-| 
зида бўлди. Жорий йилдаги мақсадга 5| 
миллион 520 минг сўм сарфланди.

Мамлакатимиз мустақиллиги, Янги йил,| 
Ўқитувчилар ва мураббийлар куни, Наврўз,! 
Хотира ва қадрлаш куни каби байрамлар| 
тўкии дастурхон атофида ўтказилмокда. Шу1 
билан бирга узоқ йиллар институтда иш-1 
лаб нафақага чиққан меҳиат фахрийлари-1 
га совғалар улашилаётир.

Талаба ҳамда ходимларни ижтимоий 
ҳимоялаш мақсадида йил давомида кам 
таъминланган, ёрдамга муҳтожларга маъ- 
мурият томонидан ойлик маошлари, ой- 
лик стипендия миқцорида модций ёрдам 
кўрсатиляпти.

Йиғилиш қатнашчилари ҳисобот қўмита! 
раиси маърузасини катта қизиқиш билан! 
тингладилар. Музокараларда иштирок эт-1 
ганлар касаба уюшма ташкилоти ишини| 
янада жонлантириш, талаба ҳамда ўқитув-1 
чиларни ижтимоий-иқтисодий ҳимоялаш-1 
ни яхшилаш борасидаги ўз фикр-мулоҳа-1 
залари билаи ўртоқлашишди.

Ҳисобот-сайлов йиғилишидаги музока-1 
рада сўзга чиққанларнинг таклифлари ино-| 
батга олиииб, бошланғич касаба уюшма! 
қўмитаси фаолиятини янада такомиллаш-1 
тиришга келишиб олинди.

Н. РАФИҚОВ,!
«Ишонч» мухбири!
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К А С А Б А Қ У М  

И Ш О Н Ч Н И  О К Л А М А Д И
Вилоят таомок касаба уюшмз кумитасига 6 та бош- 

лангич, 24 та иех касаба уюшма кЎмиталаои бир- 
лашган бЎлиб. улао тавкмбила 1102_ наФао аъзо боо.

Бу галги ҳисобот-сайлов- 
лар ошкоралик, демократия, 

|муқобиллик сингари муҳим 
[тамойиллар асосида ўтди. 
|Бир ўринга 2-3 номзодлар- 
|нинг муқобиллик асосида 
|қўйилгаилиги .касаба уюш- 
|ма аъзоларининг ўзларига 
1энг муиосибларини танлаш 
1имконини берди.

Масалан, цех касаба 
1уюшма қўмиталари раисла- 
|рииинг таркибини кузатади- 
|ган бўлсак, 10 нафари хо- 
1тии-қизлар, 18 нафари иш- 
|чилар, 3 иафари олий маъ- 
лумотли, 6 нафари 30 ёш- 
гача бўлгаилар ташкил 
қилади. Бириичи бор сай- 

[ланганлар 8 нафардан ибо- 
|рат.

«Жиззахтелеком», «УзИ- 
|Жиззах», «Жиззах почтаси» 
|каби йирик корхоиалар ка- 
1саба уюшмаларида ҳисо- 
бот-сайлов конференцияла- 
ри бўлиб ўтди. «Ўздунро- 
бита» қўшма корхонаси, 
«Алоқаинвест» , «Матбуот 

|тарқатувчи» ташкилотлари- 
да эса ҳисобот-сайлов йи- 
ғилишлари ўтказилди.

Бугунги кунда ташкилот- 
!ларда 6 та жамоа шартио- 
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малари амал қилмоқда. Шун- 
дан 5 тасида кўрсатилган 
баидлар тўлиғича бажарил- 
гани қувонарли, албатта. Ле- 
кин «Жиззах почтаси» ҳисса- 
дорлик жамияти билан ту- 
зилган жамоа шартиомасида 
кўрсатилгаи 88 банддан 82 
таси бажарилди, холос.

Кези келганда мазкур кор- 
хона ҳақида бироз тўхталсак. 
Бугунги кунда жамоада 468 
нафар киши меҳнат қилмоқ- 
да. Уларни ижтимоий-иқти- 
содий, ҳуқуқий жиҳатдан 
ҳимоялаш жамоа шартнома- 
сида тўлалигича акс этгаи. 
Уиииг 8.1 пунктида ҳар бир 
ходимнинг ўртача ойлик ма- 
оши мамлакатимизда белги- 
ланган энг кам иш ҳақинииг 
6 баробаридан кам бўлмас- 
лиги таъкидланган бўлса-да, 
амалда бу кўрсаткич 4,8 ба- 
робарни ташкил этмокда.

Шунингдек, жамоа шарт- 
иомасида акс этган узоқ йил- 
лар меҳнат қилган ходимга 
устама ҳақ тўлаш, ишлама- 
ётгаи иафақахўрларга энг кам 
иш ҳақининг тўрт баробари- 
дан кам бўлмаган миқдорда 
моддий ёрдам бериб бориш, 
болаларни соғломлаштириш

бўйича оромгоҳларга имти-1 
ёзли йўлланмалар ажратиш | 
тўғрисидаги бандлар ҳам| 
бажарилмасдан қолиб кет-1 
ди.

Меҳиат муҳофазаси, иш| 
жойларининг шароитини! 
яхшилаш мақсадига 1 мил-1 
лион 300 мииг сўм маблағ! 
ажратилиши зарур эди.| 
Амалда 8 миллиои 300 минг| 
сўм ажратилган бўлса-да,| 
бу маблағ мақсадсиз -  ви-| 
лоят алоқа уйи бииосининг| 
сиртқи кўринишини бўяш!
ва биио пардоз-андозига; 
сарфлаб юборилди. Бунда; 
бошлаиғич касаба уюшма! 
қўмитаси назоратсизлик ва|
келишувчанликка йўл 1 
қўйди. Ходимларнинг меҳ-; 
нат шароити эса ўзга^иш-1
сиз, қолаверди.

Ҳисобот-сайлов йиғили-
шида бу^^каби ножўя ишлар г 
ўз баҳосини олди. Каса-| 
бақўм раиси Шодиёр Ма-1 
марасулов қайта сайлаима-1 
ди. Унииг ўрнига изланув-| 
чан, талабчаи ва ғайратли| 
Нигора Қосимова кўпчилик| 
овози билан касабақўм ра-1 
ислигига сайланди. |

Нина МАМАДАЛИЕВА, I
Жиззах вилоят алоқа' 

ходимлари бирлашган
касаба уюшма
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қумитаси раиси!
.................. ... „•.̂

Шаҳрисабз туманидаги 
«Ҳазара» ширкат хўжали- 
ги ижарачиси Абдуҳолиқ 
Қудратов оила аъзолари 
билан ўн тонна узум етка- 
зиб берди.. Миришкор эл
дастурхонини сархил ме-
валар билан тўлдириш  
учун астойдил меҳнат қил- 
моқца.

С у р а тд а : и ж а р а ч и
А .Кудратов .

С.ШАВКАТОВ 
олгаи  сур а т

^  « ч  ч г п
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Халкимиз мустшшлликни мустахкамлаш. иктисолий-ижтимо-
ий исткотаот^ммласи ошидиш у^ н  Фтакотнл, мтшт

анбл миллий калоиятлаоимиз оивожланаяпти.

\

Лекин орамизда тинч ва 
|осойишта ҳаётнинг қадрига ет- 
майдиган, динии ниқоб қилиб 
олган, аслида ҳақиқий исломий 
қадриятларга хилоф иш тутаёт- 
ган ақидапарастлар, диний экс- 
тремист ва террорчилар ҳам йўқ 
эмас.

Қашқадарё вилояти ҳуқуқ- 
тартибот идоралари фуқаролар 
йиғиилари ва кенг жамоатчилик 
билан ҳамкорликда аиа шундай 
жииоий хатти-ҳаракатларнинг 
олдини олиш, ҳушёрликни таъ- 
минлашга қаратилган кенг 
кўламли ишларни амалга оши- 
раяптилар.

“  Мамлакатимиз тинчлигини, 
аёллар ва болаларимиз, кекса- 
‘ларимизнииг осойишта ҳаётиии 
сақлашии ўзининг муқаддас бур- 
'чи деб биладиган ҳар бир фу- 
қаро ёвуз кучларга қарши ку- 
рашда якдил бўлмоғи кврак, 
дейди биз билан суҳбатда «Ну- 
роний»* жамғармаси вилояг 
бўлими реиси Яивар Иноягов. 
-  Бир сўз билан айтгаида, «Ўз 
уйиигни ўзинг асра» дегаи даъ- 
ватии ҳар бир киши қалбига жо 
қилиши лозим.

Вилоят ҳокими бошчилигида 
1ИЧКИ ишлар бўлими, суд. про- 
;куратура, миллий хавфсизлик

хизмати ходимлари, жамғармалар 
вакилларидаи иборат фаоллар во- 
ҳадаги 500 дан ортиқ маҳаллалар- 
да бўлиб, аҳоли билан учрашди-

лар ва Журиалистлар уюшмала- 
ри вилоят бўлими фахрийлари- 
ии, барча меҳнат жамоалари раҳ- 
барлари ва аъзолари, зиёлилар, 
ўқитувчилар ва мураббийлар, дин 
вакиллари, ота-оиалар ва хотин- 
қизларни дииий экстремизм ва 
террорчиликнинг ғаразли, қабиҳ 
ниятини фош қилишга чорлади-

Ўз уйингни ўзинг асра ▼
инсоний фазилатларии сиигди- 
ришда дин вакиллари ҳам фаол- 
лик кўрсатишаяпти, -  дея суҳбат- 
ии давом эттиради Ўзбекистои 
мусулмонлари идорасининг воҳа- 
даги вакили, вилоят бош имом ха-

МУКАДДАС
лар. Мулоқотларда терроризм, 
ақидапарастлик ва диний экстре- 
мизмиинг зарарли оқибатлари 
ҳақида сўз юритилд1̂ , Хусусан. 
Қарши шаҳридаги Гулшан, Чақар, 
Рогузар, Кунчиқар, Шаҳрисабзда- 
ги Кулоллик, Номозгоҳ, Тепар- 
лик, Хўжамурод бахши, Косонда- 
ги Нартичуқур, Месит, Муборак- 
даги Ешлик, Нишоидаги Улуғбек 
каби маҳаллаларда уюштирилган 
давра суҳбатлари ёшларда катта 
таассурот қолдирди.

Касаба уюшмалари, «Маънави- 
ят ва маьрифат» вилоят кенгаш' 
лари, «Нуроиий». «Маҳалла», 
«Наврўз» жамғармалари, Хотин- 
қизлар қўми гаси. «Камолот» ёш- 
лар ижтимоий ҳаракати, Ёзувчи-

лар. Жамоат ташкилотларииинг 
воҳа аҳолисига мурожаати меҳ- 
нат жамоаларида зўр қизиқиш 
билан ўргаиилиб, қўллаб-қувват- 
ланмоқда.

Халққа диний экстремизм, 
ақидапарастлик, уиииг ортидаи 
келаётган бало-қазолар ҳақида 
тўлиқ тушуича берилмоқда. Кор- 
хоиа, муассаса, таълим-тарбия 
даргоҳлари, фуқаролар йиғинла- 
рида маҳалла фаоллари, оқсо- 
қоллар ва ҳуқуқ-тартибот идора- 
лари билан биргаликда қизиқар- 
ли суҳбатлар, видвокўрсатувлар 
уюштирилаяпти, ошкора муло- 
қотлар ўтказилаяпти.

Одамларга иймон-эътиқод, 
меҳр-мурунват, сахийл^к каби чин

тиби Исмоил ҳожи Райҳоиов. “  
Мавжуд 169 та жомеъ масжидла- 
рида ишлаётгаи имом хатиблар- 
иинг аксарияти етук, маълумотли 
мутахвссислар бўлиб, улар фуқа- 
роларга ислом дини, урф-одат- 
ларимиз ва миллий қадриятлари- 
мизни батафсил тушунтирмоқда- 
лар, аҳолииинг қизиқтиргаи са- 
волларига муфассал жавоб бери- 
шаяпти.

Ушбу жараёнда экстремизм, 
диний ақидапарастлик ва «Ҳизбут- 
таҳрир» оқими таьсирига тушиб 
қолгаи фуқаролар Юртбошимиз- 
нинг бағрикенглиги, одиллиги ва 
инсоипарварлиги туфайли авф 
этилиб, ҳаётда тўғри йўлга тушиб 
олишаяпти. Айни пайтда улар

тинч меҳнат билан машғул.
Яқиида вилоят ўрта махсус 

касб-ҳунар таълими бошқарма 
сининг бошлиғи Н.Ҳакимов 
«Маҳалла» жамғармаси бошқару 
вининг раиси А.Сафаров, меҳ 
нат фахрийларидан Қ.Эгамбер 
диев, И.Жалилов, Б.Элбоев 
Ш.Бозоров, «Маъиавият ва маъ 
рифат» марказинииг масъул ко 
тиби М.Ражабовлар Қарши шаҳ 
рииинг Чармгар, Кунчиқар. Қар 
ликбоғот, Эскианҳор, Хонгепа 
маҳаллаларида бўлиб, «Огоҳлик 
ва ҳушёрлик - давр галаби» мав- 
зусида ёшлар билан суҳбат 
ўтказдилар.

Тарихдан маьлумки, яхшилик 
аа ёмонлик, эзгулик на ёвуз- 
лик доимо ёнма-ёи бўлиб, 
оқибатда ҳамиша покиза гуйғу- 
лар ғалаба қилиб келган. Шу- 
нинг учун иймоии суст, ирода- 
сиз кишилар эл .қаржшига уч- 
раб юзлари қора бўлишини. ха-' 
лқдан ажралиб қолиш/1арини 
унутмасликлари кврак.

Огоҳлик, ҳушёрлик, ўзини на 
ўзгаларнииг ҳаётини асраш, 
фуқрроларнииг ҳуқуқий билим- 
ларини ошириш, ёшлариинг 
дунеқарашини шакллаи1ириш 
бугунги кунда долзарб назифа- 
га айлангаи.

Иээат КИКМДТОВ, 
«Ишонч» мухбири.



САВОЛ: Якинла
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пенсияга чллқдим. Пенси- 
ямни 50 фоиз олган 
ходда ишимни лавом эт- 
тиоиб келмокламан. Ви- 
рок иш берувчи *<Энли ўз 
розилигингиз билан ари- 
за ёзиб ишлан бўшанг». 
лемокла. Шу туғоими?

С.ХОЛМУРОДОВ, 
Дўстлик тумани

ЖАВОБ: Ўзбекистон
Олий Кенгашининг Сессия- 
сида 1992 йилнинг 8 де- 
кабрида қэбул қилинган ва 
ўша кундан эътифран амал- 
га киритилган Ўзбекистон 
Республикаси Конституция- 
сининг 37-моддасига асосан 
ҳар бир фуқаро меҳнат 
қилиш, эркин касб танлаш, 
адолатли меҳнат шароитла- 
рида ишлаш ва қонунда 
кўрсатилган тартибда иш- 
сизликдан ҳимояланиш 
ҳуқуқига эгадир. Конститу- 
циянинг 43-модцасига му- 
вофиқ Давлат фуқаролар- 
нинг Конституция ва қонун- 
ларда белгиланган ҳуқуқла- 
ри ҳамда эркинликларини 
таъминлайди.

МКнинг 77-моддасида 
кўрсатилганидек, ўн олти 
ёшга тўлган ҳар бир шахс 
меҳнат қилиш ҳуқуқига эга. 
Ўн беш ёшга тўлган шахс- 
лар эса, ота-онасидаи би- 
рининг ёки улар ўрнини бо- 
сувчи шахснинг ёзма ра- 
вишдаги розилиги билан 
ишга қабул қилиниши мум- 
кин. Лекин қонунчиликда 
фуқароларнинг меҳнат 
қилиши масаласида улар- 
нинг ёши чекланган эмас.

Агар муассасанинг раҳба- 
ри ёшга доир пенсияга чиқ- 
қан ходимларни вазифаси- 
дан озод қилиш мумкин де- 
ган хулосага келган бўлса, 
бу унинг Конституция талаб- 
ларидан ва амалдаги қонун- 
чиликдан бехабар эканли- 
гини билдиради. Ҳолбуки, 
биз ҳукуқий давлат қурмоқ- 
дамиз.

1993 йилнинг июл ойи- 
гача Ўзбекистон Республи- 
каси Меҳнат тўғрисидаги 
қонунлар Кодексининг 41- 
моддаси 1-1 бандида ходим 
пенсия ёшига етиб, қари- 
лик пенсиясини тўлиқ олиш 
ҳуқуқига эга бўлган тақдир- 
да иш берувчининг ташаб- 
буси билан уни ишдан 
бўшатиш учун умумий асос 
сифатида белгиланган эди.

Узбекистон Республика- 
си Конституциявий назорат 
қўмитасининг 1993 йил 30 
июндаги хулосасига муво- 
фиқ Меҳнат тўғрисидаги 
қонунлар Кодексининг 41- 
моддаси 1-1 банди 
Ўзбекистон Конституцияси- 
га мос келмаслиги ва халқ- 
аро ҳуқуқий ҳужжатларда 
мустаҳкамлаб қўйилган ин- 
сон ҳуқуқларига зид экан- 
лиги эътироф этилди. Меҳ- 
нат тўғрисидаги қонунлар

С а в о л л а р и н г и з г а  ҳ у қ у қ ш у и о с  
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Кодексининг 41-модцаси 1-1 
банди Конституциявий назо- 
рат қўмитасининг хулосасига 
мувофиқ ўз кучини йўқотди.

1996 йилнинг 1 апрелидан 
бошлаб амалга киритилган 
Ўзбекистон Республикаси- 
нинг МКда ходим ёшга доир 
пенсия олиш ҳуқуқига эга 
бўлиши муносабати билан ва- 
зифасидан озод қилиш мум- 
кинлиги тўғрисида ҳеч қан- 
дай модда йўқ.

МКнинг 107-моддасида 
меҳнат шартномасини бекор 
қилишни расмийлаштириш- 
нинг тартиб ва талаблари 
кўрсатиб ўтилган. Унга кўра 
иш берувчининг буйруғида 
меҳнат шартномасини бекор 
қилиш асослари, тегишли 
қонуннинг модда ва бандла- 
ри кўрсатилиши ёки меҳнат 
шартномасини бекор қилиш- 
нинг қўшимча асосларини на- 
зарда тутувчи бошқа меъёрий 
ҳужжатлар таърифига тўла 
мувофиқ ҳолда ёзилиши за- 
рур. Шундай экан, агар хо- 
дим ёшга доир тўлиқ пенсия 
олиш ҳуқуқига эга бўлиши 
муносабати билан иш берув- 
чи у билан тузилган меҳнат 
шартномасини бекор қилади- 
ган бўлса, буйрукда Кодекс- 
нинг модда ва бандларини 
кўрсатишнинг имкони 
бўлмайди.

Хулоса қиладиган бўлсак, 
юқорида кўрсатиб ўтилган 
асосларга мувофиқ ходимни 
ёшга доир пенсияга чиқиши 
муносабати билан, уни вази- 
фасидан озод қилиш ноқо- 
нуний ҳисобаланади. Шу 
асосда ишдан бўшатилган хо- 
дим меҳнат низоларини 
кўрувчи органларга ариза би- 
лан мурожаат қилса, унга 
мажбуран бекор юрган барча 
вакл̂ и учун ўртача ҳақ тўлаш 
шарти билан ўз вазифасига 
тикланади. Бу тўланган ҳақ 
суднинг ҳал қилув қарори

билан айбдор бўлган мансаб- 
дор шахсдан ундирилиши 
мумкин, Ходимнинг меҳнат 
дафтарчасига у ўз вазифаси- 
га тикланганлиги тўғрисида- 
ги ёзув киритилади.

САВОЛ: КанлаА холим- 
ларга ва қайси лавозим- 
лаоаа ишлаётган пенсио- 
неоларга пенсия тулик 
миклоола тўданали? Шу 
хакла батаФсил маьлумот 
беосангиз^

К^^>УСТАМОВ.
Шофиркон тумани.

тўғрисида»ги Фармонига би- 
ноан 1999 йилнинг 1 июли- 
дан бошлаб ёшга доир пен- 
сияга чиққан қуйидаги аёл- 
лар: ўрта ва кичик тиббиёт 
ходимлари, провизорлар, но- 
гирон болаларнинг интернат- 
лари, Меҳрибонлик уйлари 
тарбиячилари, шунингдек, ку- 
тубхоначилар ишлашни да- 
вом эттираётган ва пенсияга 
чиқиш олдидан мазкур кўрса- 
тиб ўтилган мутахассисликлар 
бўйича камида ўн йил стажга 
эга бўлганлар пенсияларини 
юз фоиз олиш ҳуқуқига эга- 
дирлар.

Кўрсатиб ўтилган мутахас- 
сислар қуйидаги лавозимлар- 
да ишлаганда пенсияни 
тўлиқ миқдорда олишлари 
мумкин. Бу Ўзбекистон Рес- 
публикаси Ижтимоий таъми- 
нот, Меҳнат ва Молия вазир- 
ликлари томонидан 1999 йил 
31 майда тасдиқланган «Ёшга 
доир пенсияга чиққандан кей- 
ин ишлаётган аёлларга пен- 
сияларни тўлиқ миқдорда 
тўлаш тартиби» қуйидагича 
белгиланган:

- ўрта ва кичик тиббиёт хо- 
димлари (корхоналарнинг 
бўйсунишидан қатъий назар);

- тиббий регистраторлар, 
дезинфектор:

- барча турдаги тиббий, 
ҳамширалар, Меҳрибонлик

«И Ш О Н Ч » Х У Қ У Қ И И  
М А С Л А Қ А Т Х О Н А С И
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ЖАВОБ: Ўзбекистон Рес- 
публикаси Президентининг 
1995 йил 20 ноябрдаги Фар- 
монига мувофиқ 1996 йил- 
нинг 1 январидан ишлаётган 
пенсионерларга тўлиқ миқ- 
дорда пенсия тўланади: II жа- 
ҳон уруши ногиронлари ва 
қатнашчиларига. уларга тенг- 
лаштирилганларга, биринчи 
ва иккинчи гуруҳ ногиронла- 
рига, Чернобил ҳалокатидан 
жароҳат олган шахсларга.

Қонунчиликда кўрсатиб 
ўтилганлардан ташқари яна 
айрим ходимларга ҳам пен- 
сияларини т^лиқ олиш ҳукуқи 
берилган. Узбекистон Рес- 
публикаси Президентининг 
1999 йилнинг 17 мартида «Хо- 
тин-қизларнинг ижтимоий му- 
ҳофазасини кучайтиришга оид 
қўшимча чора-^гадбирлар

уйлари тиббий, ҳамшираси. 
фельдшер, доя (акушерка), 
лаборант, рентгено-лаборант, 
инструктор, тиббий статист, 
тиш техники, тиббий-ижтимо- 
ий ходим;

- операцион тиббий ҳам- 
шира, тиббий ҳамшира - ане- 
стезист, туғруқ уйи (бўлими)- 
нинг дояси;

- санитар-шифокор, эпиде- 
миолог-шифокор, паразито- 
лог-шифокорларнинг ва эн- 
томологларнинг ёрдамчила- 
ри;

- катта тиббий ҳамшира, 
фельдшер, доя, ФАПнинг 
фельдшер ва дояси, тез ёр- 
дам подстанциясининг 
фельдшери;

- ҳамшира иши мутахасси-
си;

- санитарка, энага, энага-

санитарка, овқатлантирувчи;
- беморларга қаровчи ки- 

чик тиббий ҳамшира;
- хўжалик бекаси, бошқа 

ўрта ва кичик тиббий ходим- 
лар;

Провизор:
- барча турдаги муассаса- 

лар (корхоналар) провизор- 
лари;

Меҳрибонлик уйлари ва 
ногирон болалар интернатла- 
ри:

- кўрсатилган уйлардаги 
ҳамда гўдаклар уйларидаги 
катта тарбиячилар ва тарбия- 
чилар;

Кутубхоначи:
- бош кутубхоначи, етакчи 

кутубхоначи, кутубхоначи, 
бош библиограф, библио- 
граф.

Кўрсатилган мутахассис- 
ликлар бўйича талаб қилин- 
ган иш стажининг давомий- 
лиги кўрсатиб ўтилган барча 
лавозимлардаги иш даврлари 
ҳисобга олиб аниқланади.

Бунда, аёл пенсияга чиқиш 
олдидан Фармонда кўрсатил- 
ган лавозимларда 10 йилдан 
кам бўлмаган иш стажига эга 
бўлса ва пенсияга чиққандан 
кейин ҳам Фармонда назар- 

, да тутилган мутахассислик- 
лардан бири бўйича ишни да- 
вом эттираётган бўлса, унга 
пенсия тўлиқ миқдорда бе- 
рилади. Агар аёл пенсияга 
чиқиш олдидан Фармонда 
кўрсатилган лавозимларда 10 
йиллик иш стажига эга бўлиб 
туриб, Фармонда кўрсатилма- 
ган лавозимда ишласа, унга 
пенсмянинг 50 фоизи микдо- 
рида берилади.

САВОЛ: Хомилалорлик
м  ту ғэт  таьтиш га
лалмган хак кай таозла 
ҳисоблаб чикилали?

Д. СУЛТОНОВА, 
Қамаши тумани.

ЖАВОВ; МКнинг 233-мод- 
дасига мувофиқ аёлларга туқ- 
қунга қадар етмиш календар 
кун ва туққанларидан кейин 
эллик олти календар кун (ту- 
ғиш қийин кечган ёки икки 
ва ундан ортиқ бола туғил- 
ган ҳолларда - етмиш кален- 
дар кун) муддати билан ҳоми- 
ладорлик ва туғиш таътилла- 
ри берилиб, давлат ижтимо- 
ий суғуртаси бўйича нафақа 
тўланади.

Ҳомиладорлик ва туғиш 
таътили жамланган ҳолда 
ҳисобланади ва туғишга 
қадар амалда бундай таътил- 
нинг неча кунидан фойдалан- 
ганидан қатъий назар аёлга 
тўлиқ берилади.

Ҳомиладорлик ва туғиш 
нафақаси ҳомиладорлик ва 
туғиш таътилининг бутун дав- 
рида тўлиқ иш ҳақи микдо- 
рида тўланади.

Ҳомиладорлик^ ва туғиш 
бўйича нафақа Ўзбекистон 
Республикаси Меҳнат ва 
аҳолини ижтимоий муҳофаза 
қилиш вазирлигининг 2002 
йил 1 апрелидаги 21-сон буй-

руғи билан тасдиқланган ва 
2002 йилнинг 8 майида 
1136-сон билан Ўзбекистон 
Республикаси Адлия вазир- 
лигида рўйхатдан ўтказил- 
ган «Давлат ижтимоий су- 
ғуртаси бўйича нафақалар 
тайинлаш ва тўлаш тарти- 
би тўғрисида Низом»га му- 
вофиқ берилади.

Ҳомиладорлик ва туғиш 
бўйича нафақани тайинлаш 
ва тўлаш учун Ўзбекистон 
Ижтимоий таъминот вазир- 
лиги билан келишилган 
ҳолда Ўзбекистон Соғлиқ- 
ни сақлаш вазирлиги томо- 
нидан тасдиқланган ҳамда 
Ўзбекистон Адлия вазирли- 
гида 2000 йил 19 январда 
873-сон билан рўйхатдан 
ўтган «Меҳнатга лаёқатсиз- 
лик (касаллик варақаси) ва 
маълумотнома бериш 
тўғрисида «йўриқнома»да 
белгиланган тартибда бе- 
рилган меҳнатга лаёқатсиз- 
лик варақаси асос бўлади. 
Ушбу йўриқномага асосан 
меҳнатга лаёқатсизлик ва- 
рақаси календар кун ҳисо- 
бидан берилади.

Юқорида қайд этилган 
Низомга мувофиқ ҳомила- 
дорлик ва туғиш бўйича на- 
фақа (шу жумладан, ҳоми- 
ла тушган ҳолларда) вақ- 
тинча меҳнатга лаёқатсиз- 
лик варақасида кўрсатилган 
барча давр учун тўланади.

Ходимга тўланадиган 
ўртача ойлик иш ҳақи миқ- 
дори вақтинча меҳнатга 
қобилиятсизлик ёки ҳоми- 
ладорлик таътили бошлан- 
ган ойдан олдинги 12 ой 
даврида олган ва суғурта 
бадаллари чегирилган бар- 
ча мукофотларнинг 1/12 
қисми нафақа ҳисоблаб чи- 
қариладиган ойлик иш 
ҳақига қўшиб аниқланади.

Агар ходим муассасада 
12 ойдан кам ишлаган 
бўлса, нафақа меҳнатга 
қобилиятсизлик ёки ҳоми- 
ладорлик ва туғиш муно- 
сабати билан бериладиган 
таътилга қадар ишланган 
вак^нинг кунлик ўртача иш 
ҳақидан келиб чиққан 
ҳолда ҳисоблаб чиқарила- 
ди.

Нафақани ҳисоблаб чи- 
қариш учун ўртача кунлик 
иш ҳақи миқдорини вақ- 
тинча меҳнатга қобилият- 
сизлик рўй берган ойдаги 
барча иш кунларига бўлиш 
йўли билан аниқланади. 
Нафақанинг умумий миқдо- 
ри кунлик нафақани ушбу 
ойда вақтинча меҳнатга 
қобилиятсизлик (ҳомила- 
дорлик ва туғиш таътили) 
туфайли ишда бўлмаган иш 
кунлари сонига кўпайти- 
риш йўли билан белгила- 
нади.

Низомга асосан ҳомила- 
дорлик ва туғиш бўйича на- 
фақа иш ҳақининг 100 фо- 
изи миқдорида тўланади.

М ардлар қуриқлайди Ват анни

(Воши 1 -бетда)
Саноатнинг бир қанча 

тармоқларида тузилмавий 
ўзгаришлар (реструктури- 
зация), яъни ишлаб чиқа- 
ришни техник жиҳатдан 
қайта қуроллантириш, маҳ- 
сулотларнинг янги турла- 
рини ишлаб чиқариш ва 
ўзлаштириш, мавжуд асо- 
сий фондлар ва объектлар- 
дан самарали фойдаланиш 
дастури ишлаб чиқилган ва 
амал қилмоқда. Фақат шу 
йилнинг ўзида республика- 
миздаги корхоналар томо- 
нидан 400 га яқин янги 
турдаги маҳсулотлар 
ўзлаштирилди ва ишлаб 
чиқилди, истеъмол товар- 
ларини ишлаб чиқариш эса 
8,4 фоизга ошди.

Таҳлиллар шуни кўрсат- 
моқдаки, республикамиз 
ҳукумати белгиланган иқти- 
содий дастаклар ва имко- 
ниятлар ёрдамида кела- 
жакда корхоналар иқтисо- 
диётини мустаҳкамлаш 
учун кўп ишлар қилмокда. 
Шулардан бири даромад- 
лардан олинадиган солиқ- 
ни 24 фоиздан 20 фоизга, 
ижтимоий суғурталар аж- 
ратмасини 37,3 фоиздан 35 
фоизга туширилиши ва ай- 
рим солиқ турларининг бе- 
кор қилинишидир. Зарурий 
ҳолатларда корхоналар, 
айниқса, қишлоқ хўжалиги 
транш ва санация ёрдами- 
га эга бўлмоқда. Ҳар хил 
лимитлар. квоталар ва чек- 
лашлар бутунлай бекор 
қилинди. корхоналарнинг 
товар ва хомашё ресурсла- 
рига, шу билан бирга пах- 
та толаси, ёнилғи ва нефт 
маҳсулотлари, минерал 
ўғитлар, ўсимлик ёғи, ун, 
шакар ва бошқа ликвидли 
маҳсулотларга эга бўлиш 
тизими ҳам яхшиланмоқда.

Бироқ, ҳамма гап фақат 
олиб борилаётган ўзгариш- 
ларнинг тезлигида эмас, 
балки унинг қандай йўнал- 
гирилганлигидадир. Шунча 
чора-тадбирлар олиб бори- 
лишига қарамай, кўплаб 
корхоналар ишлаб чиқа- 
ришнинг зарурий самара- 
дорлигини таъминламаёт- 
ганлиги, ишлвб чиқарила- 
ётган маҳсулотнинг рақо- 
батбардошлик ва сифатли- 
лик талабларидан йироқли- 
ги, фойда олиш ўрнига 
кўпроқ зиёнга ии^лаши аа 
бунинг натижасида банкрот 
бўлаётганлиги ташнишга 
солмай иложи йўқ. Бунга 
уларнинг шу кунда милли- 
онлаб сўмга етиб бораёт- 
ган дебиторлик ва крвди- 
торлик қарзлари мисол 
булиши мумкин. Айрим 
корхоналарда ишлаб чиқа-

риш қувватларининг фақат 
20-3(3 фоиз даражасида 
ишлаётгани ҳам бозорга 
хос бўлмаган ҳолатдир.

Вазирлар Маҳкамасининг 
2004 йил 7 февралдаги йи- 
ғилишида Президентимиз 
Ислом Каримов таъкидла- 
ганларидек, 38 та акцио- 
нерлик жамиятлари 2003 
йилда ўз хўжалик фаолия- 
тини зарар билан якунла- 
гани, пудрат ва лойиҳа иш- 
лари бозорининг оқсаёт- 
ганлиги, лойиҳа-тадқиқот 
ташкилотларини хусусий- 
лаштириш яхши амалга 
оширилмаётганлиги, сер- 
вис ва хизмат кўрсатиш со- 
ҳаларида барча резервлар 
ишга солинмаётганлиги,

1̂4

Долзарб мавзу
қайси соҳа ва мулкчилик 
шаклига тааллуқли бўли- 
шидан қатъи назар банк- 
лар, айниқса, ҳозирги кун- 
да ўсиш тенденциясига 
эришаётган мини банклар 
ёрдамга келишлари лозим. 
Бу билан биз барча корхо- 
наларга ёппасига банклар 
ёрдам бериши керак дема- 
япмиз. Масалан, фаолият 
юритиш қобилиятига эга 
бўлмаган, рақобатга бар- 
дош бера рлмайдиган, ре- 
сурсларни бекорга сарфла- 
ётган, эскирган ва қолоқ 
технологияларни қўллаёт- 
ган, талаб бўлмаган маҳсу-

б о з о р н и  т а р к  
э т и ш и  к е р а к

иқтисодиётнинг хомашё 
йўналишига боғланиб қола- 
ётганлиги тушуниш қийин 
бўлган ҳақиқатдир.

Шу каби бошқа твнден- 
цияларнинг келиб чиқиши 
бугун ва доимо фақат кор- 
хоналарнинг айби биланги- 
на бўлмаётганлиги ҳамма- 
га тушунарли. Ягона 
бўлмаган кузатувлар шуни 
кўрсатмоқдаки. корхона 
раҳбарлари орасида улар 
ўзи бошқараётган корхона 
иқтисодиёти ҳолатига 
«нима бўлса бўлсин» қаби* 
лида иш юритмаяптилар. 
яъни ўз вазифаларига бв- 
фарқ муносабатда бўлма- 
яптилар. Аммо амалиётда 
ишлар аксинча бўлмокда: 
уларнинг кўпчилиги корхо- 
на иқтисодиётини яхши- 
лаш учун қилиш мумкин ва 
мумкин бўлмаган имкони- 
ятларни ишлатмоқдалар. 
Шулардан бири -  ишлаб 
чиқаришни замонавий тех- 
никалар асосида қайта жи- 
ҳоэлашдир. Лекин бунинг 
учун таҳпиллар кўрсатган- 
дай, корхоналарнинг айрим 
ҳолларда ўз -қунвати'* 
етишмайди, айниқса, биз* 
га маьлум бўлган ҳар доим 
чвкланган хусусиятга эга 
бўлган молияний рвсурс- 
лар масаласида бу ҳолни 
кузатиш мумкин.

Фикримизча, корхоналар

лотларни ишлаб чиқараёт- 
ган. яъни бир сўз билан ай- 
тганда, самарасиз корхона- 
лар ҳеч муболағасиз бозор- 
ни тарк этишлари даркор. 
Бу ерда гап стратвгик биз- 
нес режа ва лойиҳага эга 
бўлган, лекин вақтинчалик 
молиявий қийинчиликка уч- 
раган корхоналар ҳақида 
кетмоқда. Ҳақиқатдан ҳам 
корхоналар ўз навбатида 
имкониятларини втти 
ўлчаб. ундан квйин банк- 
лардан зарурий молиявий 
қўллаб-қувватлашни сўраб 
мурожаат қилиши лозим. 
Бозорнинг ўзаро муноса- 
батлар қонуни ҳам айнан 
шундан иборатдир.

Шу билан бир қаторда 
жадал суръатларда халқ 
хўжалиг ини қайта таъмир- 
лаш, ишлаб чиқаришни ин- 
тенсивлаштириш, тузилма- 
вий қайта қуриш курсининг 
ўсишини қўллаб-қувватлаш, 
эскирган твхнологияларни, 
ишлаб чиқаришни ва маж- 
муаларни ииги, рақобагбар- 
дош, эгилувчан, юқори да* 
ражада автоматлашганлари- 
га твзда алмаштиришни 
умумдавлат страгвгияси деб 
билиш мақсадга мунофиқ- 
дир. К^^сқача қилиб айтган- 
да, яхши ўйланган ва ўзгар- 
тирилмасдан амалга ошири- 
ладиган янги ишлаб чиқа- 
ри1и аппарати, ян( и иш жой-

ларини яратиш, қайсики, 
халқ хўжалигига ёш меҳнат 
ресурсларини жалб қила- 
диган ва ўзига қаратадиган 
сиёсат талаб қилинади. 
Иқтисодиётнинг барча жаб- 
ҳаларини, шу билан бирга 
корхоналар миқёсида ҳам 
яхшилаш истиқболи шун- 
да.

Корхона иқтисодиётини 
яхшилаш учун, албатта, чет 
эллик ҳамкорлар ва инвес- 
торлар билан алоқада 
бўлиш лозим. Маълумки, 
чет эл инвесторларини на- 
фақат табиий ресурслар, 
балки мамлакатимиздаги 
нисбатан арзон ишчи куч- 
ларидан фойдаланган 
ҳолда меҳнат сиғимига эга 
бўлган ишлаб чиқаришни 
жойлаштириш имкониятла- 
ри ҳам қизиқтиради ва ўзи- 
га жалб қилади. Таҳлил- 
ларнинг кўрсатишича, Ев- 
ропада бундай имконият- 
ларга эга бўлган мамлакат- 
лар сони 03 қолмокда. Шу 
сабабли уларнинг эътибор 
маркази собиқ иттифоқ 
республикаларига қаратил- 
ган. Мантиқан бу ёмон эмас 
ва бу эса ўз навбатида дав- 
латлар ўртасидаги иқтисо- 
дий алоқаларнинг ривожла- 
нишига олиб келади.

Аммо бир нарсани ҳами- 
ша ёдда тутишимиз дар- 
кор. Бизни безовта қила- 
диган тузилмавий ўзгариш- 
лар, кўп капитал талаб 
қиладиган, лекин даромад 
бермайдиган, аммо рес- 
публикамизнинг соҳа ва 
ишлаб чиқариши ҳаётийли- 
ги учун ўта зарур бўлади- 
ган ривожланиш истиқбол- 
лари муаммолари бўйича 
чет эллик инвесторлар унча 
қайғурмайдилар. Шу сабаб- 
ли биз асосий бўлган тар- 
моҳларни ривожлантириш, 
иқтисодий мустақилликни 
таъминлаш учун ички ин- 
ввстициялаш манбалари- 
мизни излаб топишимиз 
лоэим. Бу биринчи навбат- 
да муваффақиятли фаоли- 
ят юритиш орқали ўз иқти- 
содий барқарорлигини таъ- 
минлайдиган, шу билан 
бирга миллий иқтисодиёг- 
нин{ самарали шакл- 
ланишига олиб келадиган 
корхоналарга боғлиқ,

Эркин МАХМУДОВ, 
Тошконт Давлат

иқтиоодиёт
униаерситети
проф ееоори,

Раяшанбек
НАЖИМАДИНОВ,

ассиотент

М И Л Л И И  ҒУ Р У Р  
Қ А Л Б Д А  Ж Ў Ш  У Р С А

Шу йил сентябр ойида Вазирлар Маҳкамасининг «Муд- 
датли ҳарбий муқобил хизматнинг белгиланган муддат- 
ларини ўтаб бўлган фуқароларни хизматдан бўшатиш 
ҳамда Ўзбекистон Республикаси Қуролли Кучларига нав- 
батдаги чақирув тўғрисида»ги қарори матбуотда эълон 
қилинган эди. Унда жойлардаги чақирув комиссиялари- 
нинг самарали ишлашини, шунингдек, Қуролли Кучлар- 
га муддатли ҳарбий хизматга чақирилган фуқароларни 
қўшинларга тантанали кузатиб қўйиш ва бошқа чора- 
тадбирлар ҳокимликлар, Мудофаа вазирлиги, маҳалла 
қўмиталари зиммасига юкланганди.

Хўш, шундай экан. жойларда бу борада қандай ишлар 
амалга оширилмокда? Чақирилувчиларнинг комиссиялар- 
дан ўтишида муаммолар йўқми?

- Бу ишга жорий йилнинг июл ойидаёқ киришганмиз.
- дейди Шайхонтоҳур туман Мудофаа ишлари бўйича 
бўлим бошлиғи, майор Бахтиёр Ташмиров. - Хусусан, 
кузги чақирув даврида муддатли ҳарбий ва муқобил хиз- 
матга чақириш ҳамда сафарбарлик чақируви резервида- 
ги хизматга олиш ишларига юқори даражада тайёргар- 
лик кўриш режаси ишлаб чиқилди. Унга асосан ҳарбий 
хизматга яроқли йигитларни Ўзбекистон Республикаси 
Мудофаа вазирининг буйруғида кўрсатилган талабларга 
риоя қилган ҳолда саралаш танлови ўтказилди. Бунда 
чақирилувчининг соғлиғи, маълумоти, мустақил мавзуда 
баён ёзиш даражаси. оилавий шароити, жисмоний тай- 
ёргарлиги ва асаб мустаҳкамлигига эътибор берилди. 
Танловда мудофаа ишлари бўлими ходимлари билан бир 
қаторда «Камолот» ёшлар ижтимоий ҳаракати, «Маҳалла» 
жамғармаси, халқ таълими бўлими вакиллари фаол қат- 
нашдилар.

Ҳа, бўлимда Вазирлар Маҳкамаси қарорини ҳаётга тат- 
биқ этиш бўйича муайян ишлар қилинди. Жумладан, ча- 
қирув участкаси зарур тиббиёт асбоб-анжомлар билан 
таъминланиб, йигитларнинг сифатли, холисона кўрик- 
дан ўтказилиши таъминланди. Турли ихтисосликка эга 
бўлган юқори малакали врачлар жалб этилди.

Айни кунларда бўлғуси аскарлар ва уларнинг ота-она- 
ларига Ўзбекистон Республикаси *Умумий ҳарбий маж- 
бурият ва ҳарбий хизмат тўғрисида>»ги Қонунининг Қу- 
ролли Кучларимизни мустаҳкамлашдаги аҳамияти тушун- 
тирилмоқда. «Нуроний», «Маҳалла» жамғармалари, «Ка- 
молот» ёшлар ижтимоий ҳаракати, байналмилалчи жанг- 
чилар, уруш қатнашчилари иштирокида ёшларга умум- 
инсоний қадриятларни англатиш. Ватанга муҳаббат, мус- 
тақиллик ғоясига садоқат, шунингдек. Қуролли Кучлар 
нуфузини ошириш бўйича маърузалар ташкил қилин- 
мокда. Натижада муддатли ҳарбий хизматга чақирилган 
йигитларда мақсадга, ўзини-ўзи рўёбга чиқариш ва та- 
комиллаштиришга доимий интилиш кўникмалари пайи- 
да бўлмокда. Бу ишларга туман прокуратураси ва ички 
ишлар бошқармаси ходимлари ҳам жалб қилинган.

Айни чоғда ҳокимлик, маҳалла қўмиталари, жамоатчи- 
лик билан биргаликда муддатли ҳарбий хизматга отла-| 
наётган йигитларни тантанали кузатишмоқда. Ҳарбий хиз-1 
матдан қайтаётганлар ҳам ана шундай кўтаринки руҳда| 
кутиб олинмоқда.

Ғулом ЮСУПОВ,! 
«Ишонч» мухбири;
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УЧРАШУВ I
Ўзбекистон хорижий I 

мамлакатлар билан |  
дўстлик ва маънавий-маъ-.  
рифий алоқалар жамиятла-1 
ри кенгашида Япо1;:*иянинг |  
Фукуцима-Ўзбекистон ас- ш 
социацияси аъзолари би- ■ 
лан учрашув ўтказилди. |  

Фукуцима-Ўзбвкистон .  
ассоциацияси Япониянинг I  
Фукуцима шаҳрида ташкил |  
этилган бўлиб, унинг асо- ш 
сий фаолияти мамлакати- ■ 
миз билан кунчиқар юрт |  
ўртасидаги маданий-маъри- .  
фий ва икгисодий алоқалар- ■ 
ни ривожлантиришга қара-1 
тилган. Ассоциация вакил- ш 
ларининг ушбу ташрифдан ■ 
мақсади Иккинчи жаҳон |  
уруши даврида ҳарбий ■ 
асирликда вафот этган япон ■ 
аскарларнинг қабрларини |  
зиёрат қилиш, шунингдек, « 
Ўзбекистон-Япония дўстлик ■ 
жамияти билан ҳамкорлик* |  
да режаларни кўриб чи- ■ 
к̂ ^шдан иборат эди. ■

Учрашув давомида ассо-1 
циация билан мамлакати- ■ 
миз ўртасидаги алоқаларни ■ 
янада ривожлантириш бо-1 
расида келгуси вазифалар |

Қашқадарё вилоятининг 
сўлим гўшаларидан бири 
бўлган «Мироқи» санагорий- 
си меҳнаткашларнинг 
ҳақиқий дам оладиган сиҳат- 
гоҳига айланган. Бу ерда 
дам олувчилар учун барча 
имкониятлар етарли.

С уратда:^ қамш ира 
М.Бобоева ^^ам олуачи- 
ларни қабул* килмоқда.

ДУСТОНА

^влгилаб олинди.

т ш т

ВАЗИФАСИНИ
БАЖАРИШГА

КИРИШДИ
Инлонезиянмм^_шигм.^тознат- 

ти СурйДо Вамбанг Юлхойоно
ман ўз вазифасшш.Лажтшшгл т -  
ришли. Шу м^кооа^^йх^^блшлн 
бЎлиб ўгган
шшнй̂ лёшдатлш1 .лти/шшш лвм

Яқинда Индонвзияда давлат 
раҳбарлигига илк бор тўгридан- 
тўғри умумхалқ сайлови бўлиб 
ўтди. Энг олий лавозим учун асо- 
сан икки номзод - амалдаги пре- 
зидент Мвгавати Сукарнопутри 
ҳамда иствъфодаги генерал Суси- 
ло Бамбанг Юдхойоно ўзаро ку- 
рашди.

Иштирокчиларнинг 61 фоизи 
генерал учун овоз берди, М.Су- 
карнопутри 39 фоиз овоз билан 
чекланишга мажбур бўлди.

Индонезиянинг 60 йиллик та- 
рихига атиги олти президвнт кир- 
ган. Мамлакат узоқ йил ҳарбий 
бошқарув остида бўлган. Бу гал 
ўтказилган илк умумхалқ сайло- 
вида 116 миллион киши овоэ бв- 
риш жараёнида иштирок этди,

Кузатувчиларнинг фикрича. янги 
раҳбар олдида қатор муаммолар- 
ни ҳал этиш. жумладан. иқтисо- 
диётни оёққа тургазиш. мамлпкат- 
да авж олиб кетган коррупция ва 
уюшган жинойтчиликка чвк қўйиш 
вазифалари турибди

Айниқса, иқтисодий муаммолар- 
га барҳам бериш юнт дол^^арб ма- 
сала. Маълумотларга кўра, айни 
пайтда мамлакатнинг ички па та- 
шқи қарзлари 138 миллиард АҚШ 
долларига тннг лашган. Устига-ус- 
так, ишсизлар кундан-кун кўпай- 
иб бормоқда.

*• * * * <■ . Шарҳловчи минбари *
Марказий бошқарув тизими ҳам 

анча сустлашган. Шу боис чекка 
ҳудудлар, хусусан, Ачвх, Малуку, Па- 
пуа каби вилоятларда бошбошдоқ- 
лик авж олмоқда.

БУЮК БРИТАНИЯ 
ФУҚАРОСИ 
ЎҒИРЛАНДИ

Иршша ттош А гухтдли тшоии’ 
АЛИ хорижий нохлрбий мутлжлссис- 
ллшшиг глрслгж^линнш н блрхлм 
ш ш л М тт^  Ўжлм слшлнбл кунм 

ИНТЛРН9ШШ1» хл^клоамнсон- 
ПЛ0ВЛШШК тлшкнпотининг Влгдоллл-
т  млкодлтконлсн рах&игн Млрглрлт 
Хлсслн Штлб жлтилми

«Кеир интврнэшнл» Ироқ аҳоли- 
сига беғараз ёрдам кўрсатиб. ичим- 
лик суви, дори-дармон ва бошқа 
зарур нарсаларни втказиб бериб 
келаётганди. Унинг ходимлари ма- 
ҳаллий аҳолига таълим бериш би- 
лан ҳам шуғулланаётган эди. Тар 
тибсизликлар кучайиши оқибатида 
ташкилот ваколатхонасидаги барча 
хорижий мутахассислар мамлакат 
ҳудудини тарк этишга мажбур 
бўлди.

Ироқда 30 йилдан ортиқ вақт 
давомида истиқомат қилган Мар- 
гарет Ҳассан эса Бағдодда қолиб. 
миҳаллий аҳоли вакилларидан ибо- 
раг ходимлар билан бирга ўэ фа- 
олиятини давом эттириб квлаётган- 
ди, У ҳам Буюк Британия. ҳам Ироқ 
фуқаролигига эга,

Буюк Британия бош вазири Тони 
Блзр Маргарет хонимни қидириб 
топиш бўйича барча зарур чора- 
лар кўрилажагини маьлум қилди- 
«Квир интернэшнлм ваколагхонаси

раҳбарини кимлар ўғирлаб кетга-1 
ни ҳали аниқланганича йўқ. Бош 
вазирнинг фикрича, бу жиноят 
Буюк Британиянинг Ироқдаги ак- 
силтвррор ҳаракатларидан норози 
бўлган экстремистик тўдалар то- 
монидан амалга оширилган.

ХИТОЙЛИК 
КОНЧИЛАР 
ҲАЛОКАТИ

ХНТОЙНННГ. Х лнлн ЛНЛОПТНАЛГН
«Лйшт» ғла коннлл кгшн гюотплш 
юл^блилн. РАТА-1АСС хлблшигл 
хўшь блхтснл̂  хоансл нлтнтлснлл ол- 
тмншгл якнн каннн ютбон бўаглн̂  
шлгл пкннннннг лсл тлкшшн нотль- 

Поотлш ллктнал 90 остнлл 
тлхмннлн 400 конни ншллётглн тн, 
Утмлн инт омон коиглш хо- 
дос  ̂ Рлсмнй млмумоттшл хўша,
190 ийфвр ишчи ш  остнАЛ копнб
КОХГЛНг

Ҳозирча ҳалокатнинг квлиб чи- 
қиш сабаблари аниқлангани йўқ. 
Қутқарув-твкширув ишлари бош- 
лаб юборилди. Мингга нқин қут- 
қарувчи вр остида қолганларнинг 
жасадини олиб чиқиш билан ма- 
ш* у л .

Хитой Давлат ишлаб чиқариш 
хавф сизлигини назораг қилиш 
бош қармаси раҳбарининг ўрин- 
босари Сун Хуашаннинг ^аькид- 
лашича, ҳукума! ишлаб чиқариш 
ва т о к к о н  саноа1и соҳаларида 
бундан буён хавф сиэлик чора- 
тадбирларини янада кучайтира- 
ди, кончилар ҳаётини суғурта- 
лаш тизимини яхшилашгп жид-- 
дий эьтибор қаратади.

{ЎзА)



с Маънавият сабоғи

тркаи

пиоишар экан

н. У саккизта келинига 
•чиооклаоиигни олиб келинглао»

чўпи билан саккизта 
н. Кўшнилао »6у жула ха- 

чўпиииям тежайли». лвб га-
гап-сўзларии 

хшшс рўағоридан қут-ба-
ХУ1Ш сураркаи.

РУЗГОР Ш РИТИШ
САИЪАТ

сарфлайвериш яхшиликка 
олиб келмайди. Тежам бўлма- 
са. оила даромади емирила' 
ди, Бора-бора таназзулга юз 
тутади. Оила бошлиқлари 
танг вазиятдан кутулиш учун 
бошқалардан қарз сўрашга 
мажбур бўладилар. Қарз 
сўраш ўга хижолатпазликдир! 
Жамғармани асраш ҳақида 
«Қобуснома»да шундай ўгит 
берилади: «Жам этгандан 
сўнг яхши сақпагил ва ҳар иш 
учун уни қўлдан бермагил. 
Нединким, сақпамоқ йиғиш- 
дан кўра мушкулдир. Агар ке- 
рак вақтида иш учун олиб

па
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ЗИЕДУЛЛО БАХШИ I

ДУМ БИРА ЧЕРТГАНДА
Оқтош шаҳрида яшаб ижод қилаётган 

Зиёдулло бахши Исломовга Мустақилли- 
гимизнинг 13 йиллик тўйи арафасида 
«Ўзбекистон халқ бахшиси» унвони берил- 
ди. Авлоддан авлодга ўтиб келаётган «Ал- 
помиш», «Гўрўғли», «Кунтуғмиш», «Орзи- 
гул», «Ширин ва Шакар» каби достонлар 
Зиёдулло бахшига отаси Ислом Шоирдан 
мерос бўлиб қолди. Энди у ўз навбатида 
шогирдларига бахшичиликдан сабоқ бер- 
моқда.

Зиёдулло бахши бир неча бор республи- 
камиз бахши шоирлар кўрик-танловларида 
фаол иштирок этган. Айни пайтда Дилшод 
Ҳамроев, Райҳона Ҳамдамова, Тўхтамурод 
Тоғаев ва бошқа ёш бахшилар Зиёдулло бах- 
шидан дўмбира жўрлигида достон ҳамда тер- 
маларни ўрганмокда.

Суратда: Зиёдулло бахши шогирдла- 
ри билан.

Т. НОРҚУЛОВ 
(ЎзА) олган сурат.

мм

Аксариятимиз тежамли 
аёлларни хасис деб ўйлай- 
миз. Ош-овқэтдан қисиб, ду- 
рустроқ кийинмасдан ... пул 
йиғиш шартмикин, дея эн- 
самиз қотади баъзан. Асли- 
да шу тўғрими?

Қишлоғимизда Санобар 
опанинг «хасис»лиги ҳақида 
турлича миш-мишлар юради. 
1^шда қор сўрасанг бермай- 
ди. дейди кимдир, Шу одати 
билан эрини бой қилади-да, 
дея гапга қўшилади яна 
бири.

Менинг назаримда, у тад- 
биркор. Бирорта фирмаси 
ёки деҳқон фермер хўжали- 
ги бор экан, деб ўйламанг, 
V рўзғорда эпчил! Ҳовлиси- 
га осмондан битта чўп туш- 
саям уни керак бўлиб қолар 
деб бир четга олиб куяди, 
дея киноя қилишади узоқ- 
яқинлари.

Нимадир бўлиб ҳамқиш- 
лоқдошлардан бирига катта 
миқцорда пул зарур бўлиб 
қолади. Бунча пул фақат Са- 
нобар опадан топилади, де- 
йишади унга.

- Борсам... тағин топиб 
беролмай уялиб қолса.

- Э, Санобарда пул 
бўлмаса, дарёда сув ҳам 
бўлмайди, Лекин биласиз, 
тили аччиқ. Чидаб турасиз- 
да!

Ҳалиги одам истиҳола би- 
лан дарвозани қоқади.

- Кираверинг, шу ерда- 
ман, - деган товуш эшити- 
лади якингинадан.

)^мқишлоғи очиқ эшикдан 
ичкарига қадам қуядию оғил- 
хона ёнида қўлларига рези- 
на қўлқоп кийиб таппи яса- 
ётган Санобар опани кўриб 
тўхтаб қолади.

- Ие, қайси замонда яша- 
япмиз? Тайёргина газ келиб 
турган бўлса, ўтин-чўп мўл, 
нвга бу ишни...

- Газнинг ҳам, ўтиннинг 
ҳам ҳисоб-китоби бор. Қо- 
лаверса, олдимизда қиш, 
тандир-ўчоқ тоғдай ўгинни- 
ям ямламай ютади, - дейди 
Санобар опа.

- Мвн сендан озгина... Би- 
ласанми, эскилар айтишган.

Vч

Биласизми ?
КАШ ОЛАМ

Маълумки, қуёш ўртача бир 
юлдуз бўлиб, у Сомон йўли 
тиэимига “  Галактикага кира- 
ди, 100.000.000.000 юлдуздан 
иборат йсси спирал шаклида- 
ги ама шу галактикаиинг ма|> 
К»аидан узоқроқс1аги бир тар- 
моғида қувш жойлашг̂ ан.

Бизнинг галактикага ўхша- 
ган бошқй галактикалар бв- 
қисоб. Олам деб аталмиш 
ушбу галактикалар мажмуаси- 
ни, яьии мвтагалактикани оп- 
тик ва радиотвлвскоплар ор- 
қали кузата оламиз.

Ҳали фанда бошқа Олам 
борлигини аниқламаган 
бўлсак-да, аммо биз ҳозирча 
сеэмайдиган ўэга оламлар 

бўлиши мумкинлигиии ин* 
кор қилмаслигимиз к^рак, 
Шунинг учун улар катта Олам 
деб юритилади. Агар олам  ̂
нинг ёши фанда 15-20 мил- 
яиард йил бўлса, кагта Олам- 
ники чексиздир.

Б Д Л И Қ
М УЗЕЙ И

АҚШнинг балиқчилик билан 
шу^улланувчи ҳудудларидан 
биринимг ўртасида узунлиги 
70 мвтр, балаидлиги 14 мвтр- 
ли балиқ шаклидаги муавй 
бунед этилган. Кўп қанатли 
музейнииг ўртасигм чўртанба- 
яиқ ўрнатилган бўлиб, балиц 
оаи ишқибозлнри у ерда к^р- 
|лоқларнин1 энг кэдимгисидан 
юртиб замонавийсигача гани- 
шишлари мумкин.

Чўртанбалиқ огзининг узуи- 
лиги ўи мвтрдан ортиқ бўлиб, 
томошабинлар бу ердан туриб 
дарёни, гўзйл хивбоилар ва 
бялиқчиларнинг уйчаларини 

билаи томоц^а қиладилар. 
‘ Ҳафта давомида балиқ му- 
зейига миигдан зиёд томоша- 
бин тншриф буюроди. Улкам 
чўртанбалиқ мустақкам шиша 
тол(;ши пластмассад№н и*илаи- 
ган бўпиб, уии бигириш учуи 
ярим миллион доллар сарф 
1^лингаи.

садақа берганга ўн бир савоб, 
қарз берганга ўн саккиз савоб 
ёзиларкан. Меига пул зарур 
бўлиб қолувди, шунга келдим.

Санобар опа қўлқопини ечиб 
қўйиб, ҳамқишлоғининг олдига 
келди.

- Садақаииям, қарзииям 
муҳтож одамга берсак, савоби 
тегади. Буни биламан. Сизнинг 
томорқангиз меникидан икки 
баробар катта. Лекин ёзи би- 
лаи бекор ётди. Мен бола-ча- 
қам билан ер тирнагаиимда 
сиз улфатчиликдаи бўшама- 
дингиз. Мен икки туп олманинг 
ҳосилини бутун қишга етказа- 
ман, сиз-чи? Кўкламда дори- 
лашга эринасиз, қурт тушиб, 
пишмасдаиоқ тўкилиб адо 
бўлади. Узумингиз ғиж-ғиж 
ҳосил қилди, на бозорга олиб 
чиқдингиз, на болаларга эплаб 
едирдингиз, ҳузуриии майна- 
лар кўрди. Уйингиз орқасида- 
ги йўғон-йўғон теракларни ке- 
сиб ўгинга ишлатдингиз. Имо- 
рат қураётганларга сотсангиз. 
ҳозир мендаи пул сўраб ўтир- 
масдингиз. Мана мен, терак- 
ларим кесилиб кетмасин деб, 
таппи ясаяпман. Хўш, айтаве- 
райми? Гапларимни кўнглии- 
гизга олмаигу, бировдаи пул 
сўрамай десангиз, мендай «ха- 
сис» бўлинг!

Санобар опа мана шунақа 
аёл!

Унинг уй тутиши, тежамкор- 
лиги ва тадбиркорлигини тўғри 
баҳолаб, уни қўллаб-қувватлаб 
келгувчилар кўп.

Баъзи бировлар беш гектар 
жойга эплаб экин эколмайди. 
Саиобархои беш сотих еридан 
қайта-қайта ҳосил олади. 
Мева-чева, сабзи-картошкаси 
рўзғоридаи ортса бозорда пул- 
лаЗДи!

Ўзининг айтишича, уйида 
«Сарф-харажат» дафтари юри- 
тармиш! Худди чет элдагидай...

Помидори пишса, ён-атро- 
фига қўйтикан қадаб чиқади. 
Товуқпарнинг чўқиб квтишидан 
асрайди-да.

Аслида, оила иқгисодини ях- 
шилашиииг қулай усули пулни 
твжаш ва режа билаи ишла- 
тишдан иборат. Чуики рўзғор 
жамғармасини ҳуда-беҳуда

харж этсаиг, ҳэракат қилиб 
унииг ўриини тўлдиргил!».

Оила даромадини оши- 
ришнинг яна бир усули 
ҳисоб-китоб билан рўзғор 
тебратиш.

Манбаларда келтирилиши- 
ча, таниқли физик олима Ма- 
рия Кюри оила қургандан 
сўиг харид қилгаи бириичи 
буюми дафтар бўлган. Даф- 
тар муқовасига Кюри хоиим 
ўз қўллари билан «ҳисоб-ки- 
тоб» деб ёзиб қўйган.

Япоилар бу соҳада анча 
пишиқроқ, улар уй бекалари- 
га кўп чўнтакли (озиқ-овқэт, 
кийим-кечак, дам олиш каби- 
лар учун) ҳамёнлар бўлиши 
квраклигини тавсия этадилар.

Аниқ ҳисоб-китобга асос- 
ланган немис халқииинг ба- 
тартиб турмуш тарзи эса 
ҳавас уйғотади. Чиидан ҳам 
оилада эркак «хазинабои>» 
бўлса-да, рўзғор юритиш 
саиъати аёл қўли, аёлнинг! 
ақл-идроки билан амалга! 
оширилади. Ҳар бир хоиадои 
бекаси ўз уйи, ўз рўзғорининг | 
барокати учун доимо қайғу- 
риб, оила даромадини оши- 
ришга эришмоқлари керак. 
Оиланинг молиявий фаолия- 
тини яхшилашда иқтисодий 
билим, режа ва тадбиркор- 
лик устуворлиги доимо зарур- 
лигиии унутмайлик.

Гулчекра 
ЖАМИЛОВА

^  V

Профессионал
бокс 

РУСЛАН РИНГГА 
ЧИҚДДИ

Якимла хамюртимиз Ге^
М У Р  И брО Ж И М О А  Л Р О ф в С С И -
онал бокс бўйича америка-
лик Шон Робинсонга као-
ши жангла ракибини енгиб  ̂

ҒесагЬох чемпионлик 
камаоини кўлга киоитган 
эли.

Энди яиа бир ўта оғир 
вазнли ўзбекистоилик чарм 
қўлқоп устаси аидижоилик 
Руслаи Чагаев навбатдаги 
жангини ўтказадиган бўлди. 
Беллашув 26 октябр куии Гер- 
маниянинг Росток шаҳридаги 
ЗсапсШпев Агепа спорт маж- 
муида ташкил этилади. Унда 
ҳамюртимиз америк€1лик про- 
фессиоиал боксчи Вилли 
Вильямс билан куч синашади.

Руслан Чагаев профессио- 
нал рингда еигилмас боксчи- 
лардан. У ўн уч жангдан ўн 
иккитасини ўз фойдасига ҳал 
қилгаи, бир учрашувда дуранг 
иатижа қайд этилгаи. Рақиб- 
ларини ўи марта нокаутга уч- 
ратгаи Руслан Чагаев жаҳои 
рейтиигида олтмиш тўққизин- 
чи ўринда.

(ЎзА)
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Пелагогика коллежимизла Ўсиб келаётган ёш ав- 

лолни баокамол инсонлар, етук калолао этиб таобия- 
лашга алохила эътибоо каоатиб келинмокла, Бу жара- 
ёнла бутун жамоамиз Фаол иштирок этмокла.

Саховат
2£>«.

хисоб раками очилди
Билим масканимизда 

бошланғич синфларда таъ- 
лим-тарбия ва мактабдан 
ташқари тарбиявий ишлар 
ташкилотчиси йўналишлари- 
да 110 иафар ўқувчи касбга 
ўргатилмоқда. Уларга 4 на- 
фар махсус, 18 иафар умум- 
таълим фаилари ўқитувчила- 
ри сабоқ беришмоқда. Дав- 
лат таълим стандартлари 
бўйича жиҳозланган мавжуд 
30 та хонада ўқув ишлари 
кўнгилдагидек олиб борил- 
мокда. Компьютер синфи- 
мизда 13 та «Реп11ит-4» ав- 
лодли компьютер ўрнатил- 
гаи. Шуниигдек, талабалар 
математика, чет тили, она 
тили, адабиёт, Ўзбекистон 
Конституцияси, пазандачи- 
лик, эстетика фаиларидан 
электрон дарсликлар билан 
таъминлаиган. 4 та ўқув лин- 
гафон хоналари ишлаб ту- 
рибди. Мазкур ўқув йили

учун тузилган жамоа шартио- 
мамиз бўйича ўқитувчиларга 
қулай меҳнат шароити яратил- 
ган. Уларга ўртача 35-50 минг 
сўм миқдорида ойлик маош, 
ҳар чоракда мукофот пулла- 
ри берилмоқца. Кам таъмии- 
лангаи ўқитувчилар Жамила 
Худойшукурова, Рўзиқул Ху- 
дойқулов, Саиобар Боймано- 
валарга касаба уюшмамиз 
ҳисобидан моддий ёрдам 
кўрсатилди. Шунингдек, кек- 
са муаллимлар Адолат Эгамо- 
ва ҳамда Эргаш Ортиқов 
«Хонжиза» дам олиш уйида 
ҳордиқ чиқаришди.

Ўқувчиларга чуқур билим 
бериш учун барча имконият- 
лар ишга солинмоқда. Улар 8 
та фаи тўгаракларида билим- 
лариии оширмоқцалар. Замо- 
иавий спорт зали ишлаб ту- 
рибди. У ерда ўғил-қизлар 
учун ювиниш хоналари, 2 та 
кўчма турник, волейбол ва

миллий кураш майдоичала- 
ри бор. Бундан ташқари, 
футбол ўйингоҳи, волейбол 
ва баскетбол майдонлари- 
да ўқувчилар мунтазам 
спорт билан шуғуллаииш 
имконига эга. 50 ўринли 
ётоқхоиа, ошхона, бой китоб 
фондига эга кутубхоиа на- 
мунали фаолият кўрсатмоқ- 
да.

«Меҳр ва мурувват йили» 
давлат Дастури асосида хо- 
димларии ижтимоий ҳимоя- 
лашга катта эътибор қара- 
тяпмиз. Кам таъмииланган 
оилалар фарзандлари 
ҳисобланган 18 нафар ўқув- 
чига доимий кўмак бериб 
борилмоқда. Ота-оиасиз бир 
қизимиз номига туман «Халқ 
банки»да ҳисоб рақами 
очиб, 180 мииг сўм маблағ 
ўтказиб бердик. 6 нафар бо- 
қувчисини йўқотган ўқувчи- 
мизга 309 минг сўмлик мод- 
дий ёрдам кўрсатилди. 
Уларнинг ҳар бирига кийим- 
кечаклар совға қилииди.

Баҳодир ХОЛМАТОВ,
Музработ педагогика 

коллежи касаба уюшма
қўмитаси раиси
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I Буидан ўн йил му-
каллам «Оозу» л вб  

I  номланган хужжатли 
I  флиим___ яоатилган

эли, Бу и ж о л и й  жа- 
оаёнла таникли кино-

^ б д у л л а
I
I  тасамрчи
I  ТЎлаг.ановнинг хизма- 
I  тн катта бЎлган эли.

ФАЭОГ№ЛАРI
I
I БИЛАН
I  ДУаЛАШИБ

Ёйлар бўйича: 1. Дорбоз қўллай- 
диган мослама, анжом. 2. Оптик квант 
генератори, энергияни кучли зичлик- 
да йўналтирувчи манба, 3. Илк бор 
очиқ космосда бўлган фазокор. 4. Ев- 
ропа давлати пойтахти. 5. Покистон- 
даги провинция маркази. 6. Қадимги 
юнон адиби, ҳажвий асарлар муалли- 
фи. 7. Болтиқ денгизи бўйи давлати. 
8. Жануб меваси, 9. Кема бошловчи- 
си, мутахассис. 10. Кимё соҳасида 
индикатор сифатида ишлатиладиган 
бўёқ модда. 11. Халқ эртагидаги бо- 
тир, паҳлавон. 12 Узуноёқ парранда. 
13. Оптик шиша ишлаб чиқариш ашё- 
си, кимёвий элемент. 14. Ўзбвк уруғи.

15. Қуролли қўшин м а ж м у ^ ^ ^ ^ о -  
ҳат- ҳузурланиш ҳисси. 17. Қўшиқ 
тури. 18. Маълум бир ишга қобили- 
ят. 19. Рўзғор буюми, идиш. 20. Ба- 
лиқ тури. 21. Илмгоҳ. 22. Юнонистон 
фалсафасида «сўз»ни англатган ата- 
ма. 23. Осиё қитъаси ғарбидаги дав- 
лат. 24. Сўзлар тўплами. 25. Қўнғир 
тусдаги сувўтлар туркуми. 26. Рус 
олими. 27. Иутқдаги муқсонларни ол- 
дини олишии ўрганувчи фам соҳаси. 
28. Рус мумтоз шоири. 29. Твмир йўл 
трамспорти воситаси. 30. Бухоронинг 
ўрта асрларга мансуб меъморий оби- 
даси.

Ф . ОРИПОВ туэди

I
I
I
I
I
I
I
II
I
I
I
I
I
I
I
II
I
I
I
I
I
I

Ҳужжатли фильмда 
халқаро космик мак- 
табда фазогир бўлиш 
орзусида билим ва ма- 
лака орттираётган 
умидли ёшларнинг ор- 
зулари ҳақида ҳикоя 
қилинади. Орадан кўп 

I  ўтмай бу изланувчан 
оператор «Коинотга 
парвоз» деб иомланган 
фильмиии суратга 
олди.

Шу тариқа Абдулла 
Тўлагаиов Ўзбекистон- 

I  да космик парвозлар 
ҳақида фильмлар яра- 
тувчи иқтидорли кино- 
санъаткорга айланди.

«Ўзбеккинохромика» 
студиясида ўттиз йил- 
даи бери фаолият 
кўрсатиб келаётган ис- 

I  теъдодли кииосаиъат- 
кор 150 дан ортиқ ҳуж- 
жатли фильмлар усти- 

I  да ишлади. У ўзбвк фа- 
зогири Солижон Шари- 
пов билам ҳам 
дўстлашди. Бу машҳур 
фазогир тўғрисида 
қатор кинолавҳалар 
тасмаларга туширилди.

Оператор Солижон 
Шарипов ҳақида кино- 
очерк яратишии ўз ол- 
дига мақсад қилиб 
қўйди. Бунда Ўзбекис-

I  тон, Россия, Қозоғис- 
I  тон ва Қирғизистоида 
■ фазогир тўғрисида су- 
I  ратга олииган лавҳа- 
I  лардаи ҳам кенг фой- 
I  даланилди.

А. АКБАРОВ

Волейбол
КУБОК МУСОБАКАЛАРИ БОШЛАНДИ

Пойтахтимизда волейбол бўйича аёллар жамоалари 
ўртасида Ўзбвкистон кубоги учун беллашувлар бошлан- 
ди.

Мусобақанинг биринчи кунида Тошкент шаҳрининг 
*Тўмарис-СКИФ» жамоаси «Хоразм-коллеж»ни (Ургаич) 3:0 
ҳисобида мағлубиятга учратди. Худди шу ҳисоб Намаи- 
гаининг «Педколлвж» ҳамда «Унивврситвт» (Бухоро) жа- 
моалари баҳсида қайд этилди ва унда водийликларнинг 
қўли баланд келди.

^ « ■ « кя н я м н м а м м м ж и ^

ХАЙРИЯ I 
ФЕСТИВАЛИ'

Н огирон б о л а л а р  ̂
балиий илммй тадки^т 
кот маокази Фаолия-  ̂
ти кенгайиб борм ок-»
А9- Бу ЭРДД э м д л гд !  
оширмлаётган гу р л и |  
ижолий таАбирлаонит 
ташкил этишла жамо-  ̂
ат ташкилотлари хамШ 
якинлан кўм аклаш -%
мокла. I

М арказда б о л а л а р - 
бадиий ижодиётини р и -" 
вожлантириш мақсади-1 
да навбатдаги тадбир | 
амалга оширилди. Гапш 
ш ундаки, Т о ш ке н тд а " 
болалар ва ёшлар ижо-1 
диёти фестивали ў тка -| 
зилди. «Олтин ё ш л и к| 
бўсағасида» деб н о м -- 
ланган бу хайрия та д -" 
бирини ую ш ти р и ш га ! 
«Камолот» ёшлар и ж ти -| 
моий ҳаракати Тошкентш 
шаҳар бўлими, «Бунёд-Ё 
кор» ёшлар телеклуби» 
яқиндан бош қўш дилар.| 

Ф естивал  д а с т у р и | 
доирасида «Имсон та -*  
биати» бадиий кўр газ-" 
маси, экологик ёш лар! 
брифинги , «Мафтункор| 
шарқ гўзаллари» ф ото-|

ташкил этилди. Болаларв 
либослари м оделлари! 
кўр газм али  ш о у с и д а | 
ҳам кўпчилик қатнаш ди.| 
Ана шу ф естивалдан" 
тушган маблағ хайрия! 
тариқасида  м а р ка з га |
берилди. I

А .А Л И Е ^

моделлар танлови ҳам
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Дўст ачитиб гапиради ^

ТАСМАДАГИ ОҒУЛАР
Хизиат гакоэоси билан Тошкентлан Уоганч шахри-

йЎлга чикдим, ЙЎловчиларга лик тўла ав-
тоулов Ўонилан жилгач. леразалаолан киоаётган ша- 
бала толиккан кишилаога жон киоитганлвк бўлли. Хай- 
лоачилао кулокни коматга квлтирмб. магнитаЛонлан 
куй-кЎшик кЎйиб юбппишли. Уч-тўрт соат бвтиним ян-
агасан__внгил-влпи ашулалао тузсиз таомлек кЎпчи-
ликнинг меъласига твгли.

гир», деб бошланадиган ашу- 
ласини эшитиб лол қолдик. 
Ҳайдовчидан магнитофонни 
ўчиришии талаб қилдик.

Орага ноқулай жимлик 
чўкди. Бироздан кейин ҳам- 
роҳим гап бошлади:

“ Лазгисифат бир ашулада, 
саиаб чиққанмаи, «Охо, охо, 
0X0», «Вохо, вохо, вохо» деган 
сўзлар 38 марта такрорлана- 
ди. Яна бир хил ашулаларда 
«Лобирда киштак, воҳай», «Ло- 
бирда бирдам, бирдам» каби 
тушунарсиз сатрлар бор. 
Мана, эшитгаииигиз «Лаигир, 
лунгир*-*нима дегаии?

Ҳамроҳимнинг куйинганича 
бор. Бачкана буидай қўшиқ- 
лар киши маъиавиятини бу- 
зишдан бошқага ярамайди. 
Ахир саиъат инсоига эстетик 
завқ бағишлаши. ёрга муҳаб- 
бат уйғотиши, Ватаига содиқ 
ва ота-оиага меҳрли бўлиш- 
га уидаши кврак-ку. Айрим 
«қўшиқчи» шоирлар ашулачи- 
ликнинг савиясини тушириш- 
га катта ҳисса қўшмокда. Ай- 
ниқса, бвмаза қовуининг уру-

-Мумтоз ашулалардаи 
бўлсии, жўражон, -  деди 
меи билан ёнма-ён ўрии- 
диқда ўтириб келаётган 
зиёлинамо киши.

-«Свгоҳ»ни уйингизда 
эшитасиз, ёшулли,- жавоб 
қайтарди ҳайдовчи ва маг- 
ниттасмани қўйиб юборди. 
Айтишувнииг бир ерига кел- 
ганда хонанда; «Оқ сийиам- 
ии кат қиламан ётсаигиз, 
қизил юзни бол қиламан 
ўпсаигиз»,-деса бўладими?! 
Олдимиздаги ўриндиқда 
ўтирган бир жувон «Вой 
шарманда» деб юборди...

Автобус ичида ҳали мак- 
таб ёшидаги болалар, ёш 
йигит-қизлар бор эди. 
Уларнинг юзларида ҳаёии 
уиутиб қўйгаи катталардаи 
норозилик акс зтарди. Буям 
ҳалво экан, бир оздан кей- 
ии бошқа бир хоианданинг 
«ликир -ликир, ликирларинг 
ё аълам», деган хониши, 
яна бир халфа ашулачиминг 
«Белимдан пасти жимбир- 
лаб кетди, аиа лангур, лун-

ғидек кўпайиб бораётгаи 
халфа ашулаларида беҳаё! 
сўзлар кенг ўрин эгалламоқ-1 
да. Бу шармсиз «нағмаларм̂  
ёшларимизнинг маъиавияти 
ни заҳарловчи оғуга айлан- 
мокда.

-Мен педагогман, шунй 
яхш1̂ биламанки, ёшлар ни- 
ҳоятда тақлид қилувчай 
бўлишади,- гапида давом 
этди ҳамроҳим.-Улар катта-1 
лариинг хатти-ҳаракатиии! 
кузатиб боришади. Ота-бо-  ̂
боларимиз ор-номусни ҳар* 
нарсадан устун қўйиб ке- 
лишган.

Ҳақиқатаи, Хоразм қўшиқ- 
чилик санъати кейинги пай- 
тларда аралаш-қуралац] 
бўлиб кетмоқда. ҲожихоН
Болтаев, Мадраҳим Швро^ 
зий, Комилжон Отаниёзон 
сингари ҳофизлари билан 
дунёга танилган воҳада мумн 
тоз ашулаларга эьтибор су.<
саймаяптимикан? «мақом
айтишувлари», «Мақом. каби 
кўрсатувлар камайиб кетди^ 
Мақом ижрочилари ўртасич 
даги танловлар деярли
ўтказилмаяпти.Енгил-елпй
ашулалар баҳордаги қўзиқо-| 
ринлардек кўпайиб бормоқ^ 
да. Ахир куйга солиб айтил4 
ган ҳар қандай гап қўшиқ 
бўлавврмайди-ку!.,. I

Эркин ЭРМАТОВ,' 
«Ишонч» мухбири

г

--------------------------

ш
I II

М УАШ Ш
касаба

Бош
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М ирғиёс
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4*4 Тахрир хайъати;
Эркин Вохидов, Сайёра Рашидова, Жория Алимхўжаева, 

Маъмура Одилова, Маҳмуджон Расулов, Элёр Еқубов, 
Зайниддин Рихсивв (бош мухэррир биринчи ўринбосари), 
Виктор Звврев (бош муҳаррир ўринбосари «Ишонч- 
Доверие»), Мирзоқид Содиқов, Шамсиддин Эсонбоев, 
Кудратилла рафиқрв, Мирфозил Олимов.

ТЕЛЕФОНЛАР
Котибият 56-52>78; 

Хатлар бўлими 56-85-43;
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аШФедврацияси Е*та11: 1«|1опсЬ@с1о8(Ипк.пе|; 18НопсН1<3)с1о»111п1с,пе1
Босишга топшириш вақти - 21.00 

Топширилди - 22.10

/пшин,мнлш£. /СЯ//ОД, йошкент шаҳри, иЬухор^^  ̂
ку^шси, 24-уй, Иашр курсаткичи: 133; 134

Ўзбекисто!! Матбуот нп ахборог агснтлшила 035-рақам
билап рўйхатга олниган.

1ВМ компьютсрида тсрилди иа саҳифалапли. Офсет
усулида босилди. Бимими А-2. Ҳажми 2 босма табоқ 

V Сотувда эркин нархда.

«Шарк» ншшриёт^матбаа акциядорлик компанияси 
босмахонасиАа чоп эгилди, Корхона манзили: Ш

*̂Вуюк Турон» к}^аси, 41-^уй. ®
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