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ТАРИХИНГ МАНГУЛИК БАҒРИДА ЧАҚИН, 
КЎКСИМНИ ҚАБАРТГАН ИФТИХОР-ХАЛЦИН

Ўзбекистон—Ҳиндистон

ЭНДИ ПАРЛАМЕНТЛАР ҚАМ ҲАМКОРЛИК ҚИЛИШАДН
Узбекистон Республикаси Олий Кенгашннинг 

Раиси Шавкат Йўлдошев бошчилигидаги Респуб- 
лика парламенти делегацияси Ҳиндистон бўйлаб 
расмий сафардан қайтиб келди. Делегация Қора- 
қалпоғистон Олий Кенгашининг Раиси Уббиниёз 
Аширбеков, Олий Кенгаш экологйя ва табиий ре- 
сурслардан оқилона фойдаланиш масалалари ко- 
митетининг аъзоси, Сирдарё вилояти ҳокимининг 
биринчи ўринбосари Абдулла Турдиқулов, Олий 
Кенгаш Мандат комиссиясининг котиби, халқ де- 
мократик партияси Бухоро район кенгашининг би- 
ринчи котиби Саида Жўраева, Олий Кенгаш са-
ноат, халқ истеъмоли моллари, аҳолига хизмат
кўрсатиш ва савдо комитетининг аъзоси, Қўқон
шаҳар назорат инспекциясининг давлат назоратчи-
си Баҳодир Тўйчибоев, Олий Кенгашнинг ёшлар-
га доир сиёсат комитетининг аъзоси, Қашқадарё
вилояти уруш ва меҳнат фахрийлари кенгаши
раиси Соиб Усмоновлардан иборат эди.

Бир ҳафталик ушбу ташрифнинг ҳар бир дақи- 
қаси ҳисобли бўлиб, сафар дастури ниҳоятда тиғиз 
тузилганди. СУРАТДА: Узбекисгон парламенти делегацня. и аьзоларининг Ҳинднстон 

Президенти Даял Шарма билан учрашув пайти.

— Делегация олдига қу- 
йидаги мацсадлар қўйилган- 
ди, — деди унинг раҳбари 
Шавкат Муҳиддинович Иул- 
дошев. — Аввало, Ўзбекис- 
тон Президенти Ислом Аб- 
дуғаниевич Каримовнинг 
Ҳиндистонга ташрифи чоғи- 
да ўрнатилган муносабатла- 
римизни янада мустаҳкам- 
лаш; Ҳиндистоннинг бой 
тажрибага эга парламенти 
билан бевосита алоцалар ўр- 
натиш ва табиийки, цадим- 
чадимданоқ биз билан ҳар 
томонлама яқин бўлган уш- 
бу қардош мамлакатнинг та- 
рихи, бугуни, сиёсати, ицти- 
'Чди, маданияти билан кенг- 
роқ танишиш Ҳиндистон 
мустақиллик кунининг 45 
йиллиги тантанаЛарида чат* 
нашиш эди.

Дарҳацйцат, шуни таъ- 
кидлаш жоизки, Ўзбекистон 
парламенти вакиллари са- 
фар давомида катта юмуш- 
ларни амалга оширишди. 
Улар Ҳиндистон Республи- 
каси Презкденти Шанкар 
Даял Шарма, Ҳиндистон 
халқ Палатасининг Раиси 
Ширваж Патил, республика 
Бош вазири Нарасимха Рао, 
республика парламенти 
штатлар Кенгаши раисининг 
ўринбосари Хептулла, парла- 
мент ишлари бўйича давлат 
ваоири Ғулом Наби Озод, 
таигци ишлар вазири Бхатия, 
ички ишлар вазири Шанкар- 
рао Чаван, парламенгг ва 
ҳукумат аъзолари таниқли 
сиёсий арбоблар билан уч- 
рашиб. суҳбатлашишди.

Ҳиндистон Президенти 
Даял Шарма билан ўтказил- 
ган мулоцот бир соатдан 
кўпроқ давом этди. Илиқ ва 
самимий вазиятда кечган 
ушбу суҳбат аввалида Ҳин- 
дистону Узбекистон халқ- 
лари уртасидаги дўстлик- 
нинг тарихий илдизлари ҳа- 
чида атрофлича сўз юри- 
тилди, «Халчлар уртасидаги 
алоқани мустаҳкатлашда ма- 
даниятнинг аҳамияти беци- 
6с. Бизнинг маданиятимиз 
эса кўп жиҳатдан бир-бири- 
га монанд, айницса, мусиқа- 
мизда муштараклик яцқол 
сезилади. Аждодларингиз — 
бобурийлар томонидан яра- 
тилган бетакрор меъморчи- 
лик санъати асарлари эса 
бианинг маданиятимиз фах- 
рига айланиб чолгаи. Ҳа, 
шуниям таъкидламоқчиман- 
ки, ҳинд ва узбек лугатида 
ўхшаш сўзлар анчагина. Бу 
ҳам бизнинг тарихий бирли- 
гимизга гувоҳлик беради, 
албатта», деди Ҳинднстон 
Президенти.

Ўзбекистон Президенти. 
менинг дўстим, давом эт- 
тирди сўзини Даял Шарма 
олий жаноблари, жаноб Ка- 
римовнинг мамлакатимизга 
чилган сафаридан сўнг дав- 
латларимиз ўртасидаги бу- 
гунги алоцаларда сифат жи- 
ҳатдан кескин ижобий ўзга- 
ришлар содир бўлгани ҳам- 
мамизни чувонтирди^..

Учрашувда нафацат мада- 
ният, балки сиёсат, ицтисод 
бобидаги ўзаро ҳамкорлик, 
бошқа натор масалалар,

жумладан, Шарқдаги қўшни 
мамлакатлар билан тенг ҳу-
Йуқли алокалар ўрнатиш, 
^анубий-Шарқий ҳамда 

Марказий Осиёда тинчлик- 
ии муқим сацлаб цолиш му- 
а/ммолари тўғрисида очиц 
фикр алмашилди.

Шавкат Йўлдошев Ҳии- 
дистон Мустақиллик куни 
муиосабати билан Шарма 
олий жанобларига, бутун 
ҳинд халцига Ўэбекистон 
Президенти Ислом Каримов- 
нинг шахсий табригини ет- 
«азди.

Мамлакат бош вазири 
Нарасимха Рао билан ка- 
рийб бир соат давомида ут- 
казилган мулоқот ҳам ниҳо- 
ятда самимий ўтди. Уэбе- 
кистон делегацияси бошли- 
ғи Ҳиндистон хукумати 
раҳбарига реапубликамиз 
Президентининг самимий 
саломиии ва миллий байрам 
муносабати билан энг эзгу 
тилакларини етказди. Шав- 
кат Иўлдошев Бош вазирга 
Ўзбекистондаги ҳозирги 
сийсий, иқтисодий вазият 
ҳацида батафсил ҳикоя ци- 
либ берди. Учрашувда Ис- 
лом Каримовнинг нафацат 
Ўэбекистон ва Ўрта Осиё, 
балки Шарчда тинчликни 
сақлаб ч °лишга қўшаётган 
ҳиссаси ҳар иккала томон- 
дан ҳам алоҳида таъкидлаб 
ўтилди.

Суҳбат давомида Ўзбекис- 
тон билан Ҳиндистон мамла- 
катлари ўртасидаги ҳамкор- 
ликнинг янги-янги киррала-

ри ҳачида ҳам сўз юритил- 
ди.

Нарасимха Рао Президент 
Ислом Каримовга самимий 
саломлар, Мустақиллик бай- 
рамининг бир йиллиги му- 
носабати билан ўзбек халци- 
га энг яхши тилаклар етка- 
зишни сўради.

Ўзбекистонлик вакиллар 
Ҳиндистон парламенти иши 
билан яциндан танишишди. 
Улар мамЛакатнинг ҳар ик- 
кала палатаси — Лок Саб- 
ха (халк палатаси) ва Рожия 
Сабха (юцори палата) маж- 
лисида меҳмон сифатида 
иштирок этишди. Депутат- 
лар билан бўлиб ўтган дўс- 
тона мулоцату савол-жа- 
воблар Ҳиндистон парламен- 
тида иш юритиш цонунлар- 
ии тайёрлаш жараёни, де- 
путатларга яратилган шарт- 
шароит сайловлар ва бошца 
масалаларга тааллуқли бўл- 
ди. Ана шу илиқ учрашув- 
лар давомида ўзаро фикр 
ҳам алмашинди. Энг асосий- 
си эса бой тажрибага эга 
Ҳиндистон парламенти би- 
лан Ўзбекистон парламенти 
ўртасида ҳамма жабҳалар 
юзасидан алоца боғлаш ху- 
сусида келишиб олинди.

Кўркам, салобатли, депу- 
татларнинг ишлаши, парла- 
мент йиғинларининг ўткази- 
лиши учун барча шарт-ша- 
роитлар яратилган Ҳиндис- 
тон парламенти биноси ўз- 
бекистонлик меҳмонларда 
катта таассурот цолдирди. 
Шуни ҳам алоҳида айтиб

ўтиш керакки, парламентда- 
ги ҳамма ёзув ва ҳисоб-ки- 
тоб ишлари компьютерлар 
зиммасига юклатилган. Пар- 
ламентда компьютер марка- 
зи мавжуд. Бакилларимиз 
ана шу ерда ҳам бўлишиб, 
унинг иши билан танишди- 
лар. Улар парламентнинг 
турли-туман китоблар билан 
бой кутубхонасига ташриф 
буюрдилар. Кутубхонага 
Алишер Навоий асарлари, 
Узбекистон ҳакидаги китоб- 
лар совға цилинди.

Ҳиндистоннинг энг катта 
штатларидан бири ҳисоблан- 
миш Махараштрада ҳам Ўз- 
бекистонлик меҳмонларни 
ўз биродарларидек кутиб 
олишди. Махараштра марка- 
зи — надимий ҳамда навчи- 
рон Бомбей шаҳридаги қа- 
тор учрашувлар ниҳоятда 
самарали ўтди. Штат губер- 
натори, парламенти раиси, 
бош вазири билан алоҳида- 
алоҳида музокаралар олиб 
борилди. Ушбу штат ҳамда 
Норацалпоғистон республи- 
каси парламентлари ўртаси- 
да ўзаро ҳамкорлик режаси 
тузилди.

Делегация аъзолари са- 
фар чоғида Ҳиндистоннинг 
таниқли ишбилармонлари би- 
лан ҳам учрашишди. Маса- 
лан, «Сабу интернейшнал 
ЛТД* компаниясинииг бош- 
лиғи, таницли иқтисодчи жа- 
ноб Сабу билан бўлган му- 
лок°тда Ўэбекистонда бозор 
иқтисодиёти бўйича цилина-

Ўзбекистон Республикаси Президенти фармони

ЎЗБЕКИСТОН ЎЦУВ ЮРТЛАРИДА ҲАР ЙИЛН 1 СЕНТЯБРДА 

«МУСТАҚИЛЛИК НУНИ»НИ ЎТНАЗНШ ТЎҒРНСИДА
Давлатимиз тарихида ян- 

ги саҳифа очгаи Ўзбекистон 
Республикасининг муста- 
Ниллик куни байрам қили- 
ниши муносабати билан ва 
унинг ёшларни маънавий ка- 
мол топтиришда жуда катта 
тарбиявий аҳаминтга эга 
эканини назарда тутиб, ўцув 
юртлари жамоаларининг ис- 
такларини ҳисобга олиб:

1, Ҳар йили 1 сентябрда 
барча мактабларда, ҳуиар- 
техника билим юртларида, 
ўрта махсус ва олий ўцув 
юртларнда «Мустациллик 
куни» мавзуида махсус маш- 
ғулотлар, дарслар, маъруза- 
лар, тантанали йигилишлар 
ва учрашувлар ўтказилсин.

2. Карамоғида ўцув юрт- 
лари бўлгаи вазирликлар ва 
идоралар, ҳокимликлар:

— турли шакллардаги, 
ижодий изланиш ва байрам 
вазияти руҳидаги машғулот-

лар ва гадбирларни ўтказиш- 
га оид зарур ташкилий чо- 
раларни курсинлар:

— Ўэбекистон ҳаётииинг 
барча соҳаларида рўй бера- 
ётган туб ўзгаришлардаи 
ЎКувчилар ва талабалар кеиг 
хабардор ((илинншинн таъ- 
минласинлар, уиииг эркин 
ва демократик ривожланиш 
истикболларини очиб бе- 
риб, ёшларии юксак ватаи- 
парварлик ва ватанга садо- 
кат руҳида тарбияласинлар;

— ўцув юртларида Мус- 
тациллик кунини байрам қи- 
лишда ёшларнинг ижодий 
цобилннтларннн очишга кў- 
маклашувчи ҳамда бир хил- 
лик ва расмиятчиликни ис- 
тнсно этувчи турли танлов-

лар, нжодий беллашувлар, 
омманий спорт мусобацала- 
ри, кўриклар, бадиий жамой- 
ларнинг томошалари ва бош- 
ца тадбирлар ўтказсиилар.

3. Коракалпоғистон Рес-
публикасц Вазирлар кеига-
ши, вилоятлар ва Тошкент
шаҳри ҳокимликлари ўцув 
юртларида мустациллик ку- 
нига тайёргарлик кўриш вм 
уни ўтказиш чоғида респуб- 
лика оцсоцоллари, депутат- 
лар, фан, маданият ва санъ- 
ат арбобларини, ижодий ва 
бошца жамоат ташкилотла- 
рининг вакилларини, корхо- 
налар ва муассасаларнинг 
раҳбарларини цатнашишга 
кенг жалб этсинлар.

Ўзбекнстон Республнкасннннг

Тошкент шаҳри,
1992 йил 22 август

Прсзнденти
И. КАРИМ ОВ.

ЦУКУМАТ ИШЛАБ ДАИ ОЛАДИ
ТАШКИЛИЙ КОМИТЁТ МАЖЛИСИ

Мамлакатимиз аҳли цан- 
дай тантаналарнинг шоҳи- 
ди бўлмаган. Аммо юрти- 
мизда бнрор байрамга бун- 
чалик тер тўкиб тайёргар- 
лик кўрилмаган, Чамасн, 
пойтахтнинг Мустациллик 
майдонида кечажак танта- 
наларни ўтказнш ташки- 
лий комитети мажлисида 
иштирок этганларнинг ак- 
сари буни ҳозирданок тан 
олди. Эрта-индин. бунга 
сиз ҳам ицрор бўласиз.

Мажлисда бирор нарса- 
эътибордан четда цолма- 
ди. Дейлик, жойларда эс- 
ки туэумни шарафловчн 
ҳайкал, шиор ва белгилар 
дан социт бўлиш муаммо- 
сидан, сотувчи хонимлар- 
,нинг иш либоси (ажойиб 
хоиатлас, оц цалпоц!) Ан-
дозасигача, маҳалла куй-
лардаги озодалнкдан пой-
тахтга келувчи меҳмон- •
ларнн ким, цачон, цаерда ‘

кутиб олиб. кузатнб цўйи
шигача, 1 сентябрга ўтар 
кечаси туғилажак болакай 
ларнинг оналарини цут- 
лашдан, сотувга чицажак 
янги буюмларгача — ҳам- 
ма-ҳаммаси яна бир бор ас- 
тойдил муҳокама қилннди. 
Цорацалпоғистон Респуб- 
ликаси Вазирлар кенгаши. 
Тошкент шаҳри ва вндоят- 
лариииг ҳокимлиги, вазир- 
лик ва идораларнинг раҳ- 
барларнга мавжуд камчи- 
ликларни теэда тугатнш- 
лари учун кўрсатмалар бе- 
рилди,

Бир-нкки мисол: * ўша 
кунлари болакайлар сал 
уам ўттиз тонна музцай- 
моцни еб тугатишларн ке- 
рак. 31 август оқшомидан 1 
сентябрь туннгача Тош- 
кент кинотеатрларнда то- 
мошалар текин бўлишини 
эшитгандирсиз...

Биласиз, илгари бундай 
тантаналардан сўнг «катта

концертлар* асосан сарой- 
ларда, маълум кишнлар 
учунгина намойиш этилар- 
ди. Эндн уни халк кўради 
ва концерт деганимиз, рост- 
дан ҳам катта бўлади. Кан- 
ча томошабин кутилвбтган 
бўлса, шунча (10 минг) иж- 
рочн хизмат кўрсатади...

Байрам кунлари бутун 
мамлакат аҳли уч кун дам 
олади. «Ҳукумат-чи?* Ким- 
дир шундай савол берган 
эди, олган жавоби цуйида 
гича бўлди: ҳукумат ишлаб 
дам олади.

Мажлисда республика- 
мнзнийг бошца . шаҳар ва 
цишлоцларида тантаналар- 
га кандая тайёргарлик ку- 
рилаётгани ҳам муҳокама 
этилди.

Мажлисга Ўэбекистон Рес- 
публнкасн Бош назири Аб 
дулҳошнм Муталов раис- 
лик цнлдн.

(ЎзА).

★  ★ ★ . ★ ★ ★  ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★  

ЎЗБЕКИСТОН ДЕЛЕГАЦИЯСИ 

КИЕВГА ЖЎНАБ КЕТДИ

ётган юмушлар, компания 
томонидан республикамиз- 
нинг турли вилоятларида 
очилиши мўлжалланилаётган 
Кўшма корхоналар (дейлик, 
мармарни қайта ишлаш, це- 
мент ишлаб чиқариш завод- 
лари) ҳакида атрофлича 
фикрлашди. Шунингдек, 
Ҳиндистоннинг энг йирик 
компанияларидан бири
«Компьютроникс* президен- 
ти жаноб Сингхол билан ик- 
ки мамлакатлар орасида 
савдо алочаларини ривож- 
лантириш, Ўзбекистонда до- 
ри-дармон ишлаб чиқариш 
бўйича ва бизнинг авиаком- 
пания билан биргаликда 
Чўшма корхоналар цуршп 
тўғрисида фикр алмашилди.

17-август куни республика 
парламенти биносида Ислом 
Каримовнинг Ҳиндистонга 
килган ташрифига бир йил 
тўлиши муиосабати билан 
мамлакат ҳукумати томони- 
дан тантанали мароси»? 
уюштирилди. Унда ҳукумат 
ва парламент аъзолари, 
турли жамоат ташкилотлари- 
нинг вакиллари қатнашди- 
лар. Маросимда Ҳиндистон 
ташқи ишлар вазири Бхатия 
нутқ сўзлаб, Узбекистон 
Президентининг ташрифи 
ҳар иккала мамлакат ўртаси- 
да сиёсий, иқтисодий, мада- 
ний муносабатлар ўрнатили- 
шига бециёс аҳамият касб 
этганлигини таъкидлади. 
Делегация аъзоси Уббиниёз 
Аширбеков ўз чичишида ана 
шу тарихий ташрифдан сўнг 
ўзаро ҳамкорликни ривож- 
лантириш борасида Ўзбекис- 
тон, шу жумладан Қорацал- 
поғистон томонидан цилин- 
ган амалий ишлар ҳақида 
сўзлади.

Кечада ҳинд санъат ус- 
талари томонидан катта кон- 
церт намойиш этилди. Шав- 
кат Иўлдошев ўзбек халки- 
га, унинг Президентига кур- 
сатилган бундай юксак ил- 
тифот рамзи — ушбу бағоят 
сермазмун илич маросим 
учун делегация аъзолари 
номидан Ҳиндистон раҳба- 
риятига миннатдорчилик бил- 
дирди.

Делегация аъзолари Ма- 
хатма Ганди мемориали по- 
йига гулчамбарлар цўйишди, 
Деҳли, Агра, Бомбейдаги ка- 
тор тарихий обидалар, бо- 
бурийлар меъморчилик санъ- 
ати намучалари, Жавоҳар* 
лаъл Неру уи-музейи, «Раж 
Капур фильмз* киностудия- 
си билан танишдилар.

Анвар Ж Ў РА ВО ЕВ ,
Деҳли — Бомбей — Аг-
ра — Тошкент.

Ўзбекистон Республикаси 
Президенти Ислом Кари- 
мов бошчилигидаги Ўзбе- 
кистон давлат делегацияси 
25 август куни Украина 
Республикасининг пойтах- 
ти Киев шаҳрига жў- 
наб кетди. Расмий сафар

Респуб- 
билан Украина ўр-

чоғида Ўзбекистон 
ликаси
тасида давлатлараро муно- 
сабатларнииг асослари, 
дўстлик ва ҳамкорлик тўғ- 
рисидаги шартномаии имзо- 
лаш кутилмокда.

(ЎЗА ).

ЎЗБЕКИСТОИ
Еаташм маним

«ХА ЛК СЎЗИ* М УХБИ РЛАРИ  
ВА ЎЗБЕКИСТО Н МИЛЛИИ АХБОРОТ 

АГЕН ТЛИ ГИ  ХАБАРЛАРИ Д АН

ЦОИДД БУЗАРЯАР ҲУВИДДИ
ф ҲАКАМнннг ҳаракатндан норозн бўлган 

ўйновчн бош тренер В. Бўрояов югурнб келнб 
• унн ура кетдн. Бунга жавобан ҳакам унн май- 

дондан ҳайдаб юбордн.
САМ АРКАНДНИНГ «Мароцанд» ва Нукуснинг «Орол* 

футбол командаларн ўртасидаги учрашув кутил- 
маган воцеаларга бой бўлди. «Мароцанд» ўйинчилари А. 
Карпенко, В. Гуршумов жароҳатланиб. майдонни тарк 
этишди. Тошкентлик ҳакам А. Кран ўйин чоидасини буз- 
ганларга уч бор сариқ ва яна чизил карточка 
кўрсатди. Матч сунггида муигглашув чиқарган самарцанд- 
лик А. Кузин ва нукуслик М. Цутибоевлар ҳам майдон- 
дан чувилдилар.

ЙЎЦ ВАГОНГА—ПАТТА
0  ТЕРМ И З темнр йўл вокзалн кассаларн- 

дан йўқ вагонларга ҳам патта сотнладн, деб 
хабар берадя «Сурхон гонгн» газетасн.

«ТОШ КЕНТ — Душанбе» тезюрар поездннннг 18-ва- 
гонига патта олганлар аича эди. Ниҳоят поезд етиб кел- 
ди. Фацат 18-вагонсиз. Иўдавчилардан бири кассага бо- 
риб «Бу цаначаси 18-вагон йўқку, уялмайсизларми йўч 
вагонга патта сотганн» деса, чассир нима цилибдн денг. 
Иўловчи чўлидаги учта паттани шартта юлиб олибди-да, 
18 рацами ўрнига «17» ёзиб унга оц йўл тилабди. Кол- 
ган 20 дан зиёд йўловчи нима қилдийкин?

ОРОЛ ДАРДНГА ДАВО БОРМИ?
ф ЎЗБЕКИСТО Н Фанлар академиясннннг 

Қорақалпоғнстон бўлнмн Орол денгнзинн ас- 
рашга бағншланган жаҳон нлмий анжумаянга 
тайёрланмоқда.

ҚОРАКАЛПОҒИСТОН олимлари Орол денгизининг 
буткул нУРиб қолмаслиги олдинн олиш борасида концеп- 
цияга эга. Эидиги масала Ўрта Осиё Республикалари 
олимлари ҳамда чет эллик мутахассисларга шу царашлар- 
ни илмий асослаб беришдадир.

АДИБ ТАВАЛЛУДИ ОЛДИДАИ
ф  АБДУЛЛА ЦАҲҲОР уй музейн нлмнй 

кенгашняннг Йигилнши бўлдя.
КЕН ГА Ш  аъзолари адиб таваллудининг 85 йиллигига 

тайёргарлик цаидай бораётганини муҳокама цилдилар. 
Сўзга чиққанлар уй-музей экспонантларини ёзувчининг 
ҳаёти ва фаолияти даврларига қараб жойлаштнриш за- 
рурлигнни айтдилар.

ЦДВДСКОР САҲНЙ
§  БЕРУН И И ЛИ К ҳаааскор мусаявнр Саҳн 

Жонаҳмедов Ўзбекнстон мустаннллнгннннг бнр 
йнллнгнга бағншланган асарларн кўргазмасннк 
ташкнл этяптн.

КЎРГА ЗМ А  учун шаҳар марказидаги санъат саройн- 
нинг кенг хоналаридан бири ажратйб бернлди. Ву ерга 
икки юзта сурат нўйиладн, Тушган пул хайрня тадбнрла- 
рига сарфланади.

МУҲТОЖЛАРГА АРЗОН НАРХДА
•  Н АВБАҲО Р районндагн «Янгнцўргон» жа* 

моа хўжалнгнда ғншт заводн ншга тушдн.
ҲОЗИР кунига 25 - 30 мингта ғии1Т чицарилмоқда. Ву 

КУРилиш маҳсулоти аввало якка тартибда уй цурайтгаи 
жамоа аъзоларига арзон нархда сотнляптн.

4ТУР0Н1 МЕКСИКАГА БОРАДИ
ф О КЕАН  ортнга сафар қнлнш ястагнда юр-
ган жамоалар оз амас эдн. Лекии чек анднжон- 

ликларга тушдя.
«ТУРОН» футболчилари дастлабки даврани якка 

пешцадам бўлнб якунлашдн. Ш у боис улар Мсксикнда 
ўтадиган VI жаҳон мусобацаларнда цатнашишга муносиб 
деб топилди.



I Ҳижрий: цамарий. 1413 йнл, сафар, 25-кун. шамсий, 1371 йил, сумбула, 3-кун.,0
Ўзбекистон Республикасининг Қонуни

УМУМИЙ ҲАРБИЙ МДЖБУРИЯТ ВА ДОРБИЙ ХНЗНАТ ТЎҒРИСИДА
I боб. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР Олий офнцерлар таркибн

1-модда. Умумий ҳарбий 
мажбурият

1. Ўзбекистон Республи- 
касининг Конституциясига 
мувофиц мамлакатни мудо- 
фаа цилиш давлатнинг энг 
муҳим вазифаларидан бири 
бўлиб, Ўзбекистон Респуб- 
ликаси ҳудудида истицомат 
цилувчи барча фуцаролар- 
нинг вазифасидир. Ўзбекис- 
тон Республикасини ташқа- 
ридан бўладиган чуролли 
тажовуздан ҳимоя цнлиш 
Ўзбекистон Республикаси фу- 
қароларининг Конституция- 
вий бурчидир.

2. Умумий ҳарбий маж- 
буриятнинг мазмуни Ўзбе- 
кистон Республикасининг фу- 
қарчларини ўз мамлакатла- 
рини куролли ҳимоя чилиш 
учун мажбурий ҳарбий тай- 
бргарликдан ўтказишдан ибо- 
рат бўлиб, республика Қу- 
ролли Кучларини бутлаш ва 
резерв тайбрлашни таъмин- 
лаш мацсадларида жорий 
этилади.

3. Умумий ҳарбий мажбу- 
рият фуқароларни ҳарбий 
хизматга тайёрлашни, чақи- 
рув участкаларида чайд 
этишни, ҳарбий хизматга ча- 
циришни, ҳарбий хизматни 
(чацирув бўйича ва ихтиёрий 
рчвишда) ўташни, заҳирада 
хизмат цилишни, ҳарбий рўй- 
хатдан ўтнш коидаларига 
риоя этишни, умумий ҳарбий 
таълим беришни (уруш дав- 
рида) қамраб олади.

4. Ушбу Конунни бажа- 
риш Узбекистон Республика- 
сининг фуцаролари, давлат 
бошцарувининг марказий 
идоралари, ҳокимликлар, 
жамоат бирлашмалари, ўцув 
юртлари, муассасалар, кор- 
хоналар жамоа хўжаликлари 
кооперативлар ҳамда идора- 
вий бўйсунуви, мулкчилик 
шакли ва хўжалик юритиш* 
шарт-шароитларидан цатъи 
назар, бошқа ташкилотлар 
зиммасига юклатилади.

Умумий ҳарбий мажбури- 
ят Ўзбекистон Республика- 
сининг ҳудудида доимий ва 
вақтинча истицомат қилувчи 
ажнабий шахслар ва фуча- 
ролиги бўлмаган шахсларга 
тааллуқли эмас.

5. Ушбу К°нунга мувофич 
Ўзбекистон фучароларидан:

чақирув участкаларида 
Кайд этилгунга қадар 'чаци- 
рувгача бўлган тайёргарлик- 
ни ўтабтган шахслар — ча- 
цирув ёшига етмаган шахс- 
лар:

чақирилувчилар ҳисобида 
турган шахслар — чақири- 
лувчилар;

ҳацичий ҳарбий хизматни 
ўтаётган шахслар — ҳар- 
бий хизматчилар;

Куролли Кучларнинг за- 
ҳираси ҳисобида турган 
шахслар — ҳарбий хизматга 
мажбурлар;

-турли сабабларга кўра 
ҳарбий рўйхатга олинмаган 
ёки бу рўйхатдан чиқариб 
юборилган, шу жумладан ис- 
теъфога ўтказилган шахслар
— ҳарбий хизматга мажбур 
бўлмаган шахслар деб ата-

* лчди.
6. Эркак фуқаролар, ба- 

шарти, саломатликлари ва 
ёшлари нуктаи назаридан 
ҳарбий хизматни ўташга 
яроқли бўлсалар. ҳарбий хиз- 
матга чацирилишлари шарт.

Ш у муносабат билан улар:
ноҳия, шаҳар мудофаа иш- 

лари идораларининг чацири- 
ғига биноан цайд ҳисобидан, 
тиббий кўрикдан ўтиш, ҳар- 
бий ихтисосни ўрганишга 
боришга йўлланма олиш, ҳар- 
бий хизматга ва ўцув машц- 
лари йигйнига' чацирув йўл- 
ланмасини олиш учун чаци- 
рув участкаларига келишла- 
р'и:

чанирувга чадар тайёргар- 
ликдан ўтишлари, ҳарбий 
хизматни ўташлари ва заҳи- 
рада хизмат цилишлари;

ҳарбий рўйхатдан ўтиш 
чоидаларига риоя атишлари 
шарт.

7. Тиббий тайёргарликка 
эга ёки Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Вазирлар Маҳкамаси 
белгилайдиган рўйхатга кўра 
ҳарйнй ихтисослнкларга тур- 
дош касб эгалари бўлган хо- 
тин-цизлар ҳарбий рўйхатга 
олиншнлари мумкин.

Улар тиббий кўрикдан 
ўтиш ва ҳарбий рўйхат цои- 
даларини бажариш учун но- 
ҳия, шаҳар мудофаа ишлари 
идораларининг чацирувига 
биноан ҳозир бўлншлари 
шарт.

Тинчлик вақтида хотин- 
чнзлар нхтиёрий равишда

6’г'тим бўйича ҳарбий хизмат- 
га киришлари мумкин. Ҳар- 
бий рўйхатда турган * ёки 
умумий ҳарбий таълим ол- 
ган хотин-цизлар уруш дав- 
рида ҳарбнй хизматга Ўзбе- 
кистон Республикаси Прези- 
дентининг царорига биноан 
чацирилишлари мумкин,

2-модда. Ҳарбнй хизмат ва 
заҳирадаги хизмат

1. Ҳарбий хизмат Ўзбе- 
кистон Республнкаси фуча- 
роларининг Ўзбекнстон Рес- 
публикаси Куролли Кучлари 
ва бошца ҳарбий тузилмала- 
рида умумнй ҳарбий мажбу- 
риятни бажаришлари ҳамда 
битимга биноан хизмат ци- 
лншлари борасидаги давлат 
хизматининг алоҳида тури- 
Дир.

Ҳарбий хизматнинг: 
муддатлн ҳарбий хизмат; 
аскар, денгизчн, сержант 

ва старшина, шунингдек 
прапоршик ва мичман лаво- 
зимларида битимга биноан 
ҳарбий хизмат;

Хоткн-цизлар битимга би- 
ноан ўтайдиган прапоршчик 
ва мичман, шунингдек аскар 
ва сержант лавозимларидаги 
ҳарбий хизмат;

ҳарбий ўчув юртларннинг 
курсанти (тингловчиси) си- 
фатида ўтиладиган ҳарбий 
хизмат;

офицерлар лавозимларида 
ўталадиган ҳарбий хизматдан 
нборат турлари жорий эти- 
лади.

2. Тиичлик вачтида заҳи- 
радаги хизмат — ўчув машқ- 
лари йиғинида чатнашишдан, 
уруш вацтида Ўзбекистон 
Республикаси Куролли Куч- 
ларининг, шунингдек Муста- 
чнл Давлатлар Ҳамдўстлиги 
Стратегик Кучларининг са- 
фарбар этилгани ва ёйилга- 
нида ҳарбий хизматга маж- 
бурлардан ҳарбийлар рўйха- 
тида қайд этилган нхтисос- 
лари бўйича талаб цилинади- 
ган билим, кўникма ва ма- 
ҳоратни сачлаб ч°лиш ҳамда 
такомиллаштиришдан ибо- 
ратдир.

3. Ҳарбий хизматга бнрин- 
чи марта чацирилган ёки их- 
тиёрий равишда ҳарбий хиз- 
матга кирган Ўзбекистон 
Республикасининг халцига ва 
Президентига содиц эканлик- 
лари тўғрисида Ҳарпий ча- 
самёд чабул киладилар.

Мучаддам Ҳарбий цасамёд 
цабул чилмаган ҳарбнй хиз-, 
матга мажбурлар йиғинга ёки 
сафарбарликка чацирилган 
вачтда Ҳарбий часамёд қа- 
бул фшадилар.

3-модда. Мучобил (меҳ- 
нат) хизмат

Мучобил хизмат Ўзбекис- 
тон Республикасининг «Му- 
қобил (меҳнат) хизмат тўғ- 
рисида»ги К°нуни билан тар- 
тибга солиб борилади.

4-модда. Ўзбекистон Рес- 
публикасннинг Қуролли Куч- 
ларинн ва бошца чўшиила- 
ринн ҳарбий хизматчилар бн- 
лан бутлаш

Ўзбекистон Республика- 
сининг Куролли Кучлари ва 
бошца қўшинлари: 

умумий ҳарбий мажбу- 
рият асосида фуқароларни 
ҳарбий хизматга чачириш;

фучароларнинг битимга би- 
ноан ҳарбий хизматга кири- 
ши орқали бутланади.

Ўзбекистон Республикаси- 
нинг Куролли Кучлари ва 
бошца қўшинларини уруш 
вачтида тачозо этиладиган 
штатлар даражасигача ҳар- 
бий хизматчилар билан чЎ- 
шимча равишда бутлаш уш- 
бу Конунда ва бошча чонун 
ҳужжатларида белгилаб бе- 
рилади,

5-модда. Ҳарбий хизртатчи- 
лар, ҳарбий хизматга маж- 
бурларнииг таркиби ҳамда 
улариииг ҳарбий унвонлари

1. Харбий хизматчилар ва 
ҳарбий хизматга мажбурлар 
оддий аскарлар, сержантлар 
ва старшиналар таркибига, 
прапоршчиклар ва мичман- 
лар таркибига ҳамда офицер- 
лар таркибнга бўлинади.

Офицерлар таркиби — 
кичик, катта ва олий офи- 
церлар таркибига бўлинади.

2. Ҳар бир ҳарбий хизмат- 
чи ва ҳарбий хизматга маж- 
бурга тегишли ҳарбий унвон 
берилади. Ўзбекистон Рес- 
публикасн КУРолли Кучлари 
ва бошча чўнтинларида ҳар- 
бнй унвонлар чўишнлар 
унвонлари ва кема таркиби- 
даги унионларга бўлинади.

Куролли Кучларда ЧУйида- 
ги унвонлар жорий этилади:

КЎшинлар унвонлари Кема таркибидаги
унвонлар

Одднй аскарлар таркиби 
оддий аскар матрос

Сержаитлар ва старшиналар таркнби
кичик сержант 
сержант 
катта сержант 
старшииа

2-даражадаги старшина 
1-даражадаги старшина 
бош стартина 
кеманинг бош старшинаси

Прапоршчнклар ва мичманлар таркнби
прапоршчик мичмаи
катта’прапоршчик катта мичман

Кичик офицерлар таркиби

генерал-майор 
генерал-лейтенант 
генерал-полковннк 
армия генерали 
Ўзбекистон Республикаси 

Маршали
Заҳира ёки истеъфодаги 

фучароларнинг ҳарбий ун- 
вонларига тегишинча «заҳи- 
радаги» ёки «истеъфодаги» 
деган сўзлар чўшилади.

3. Ҳарбий унвонлар «Му- 
дофаа тўғрисида»ги Ўзбекис- 
тон Республикасининг Кону- 
нига ва Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Вазирлар Маҳкамаси 
тасдичлайдиган «Ўзбекнстон 
Республикаси фучаролари- 
нинг ҳарбий хизматни ўташи 
тўғрисида»ги Низомга муво- 
фич берилади.

4. Офицерлар таркибига 
кирувчиларни ҳарбнй унвон- 
дан маҳрум чилиш оғир жи; 
ноят учун маҳкум этилганла- 
рида суднинг чарорига бино- 
ачгина мумкин бўлади.

Аскар, матрос, сержант ва 
старшина лавозимларида 
(оддий аскар ва матрос ун- 
вонига эга шахслардан таш- 
чари) муддатли хизматни ва 
битимга биноан хизматни 
ўтаётган прапоршчиклар 
(мичманлар), ҳарбий хизмат- 
чилар Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Куролли Кучларининг 
Интизомий Уставида белги- 
ланган тартибдагина ҳарбий 
унвондан маҳрум этилишла- 
ри ёки уларнинг ҳарбий ун- 
вонлари пасайтирилиши мум- 
кин.

5. Ҳарбий унвонни тиклаш 
«Ўзбекистон Республикаси 
фучароларининг ҳарбий хиз- 
матни ўташи тўғрисида»ги 
Низом талабларига мувофич 
амалга оширилади.

6-модда. Ҳарбий лавозим- 
лар

1. Ҳарбий лавозимлар 
(ҳарбий хнзматчилар эгалла- 
ши лозим бўлган штат лаво- 
зимлари) ва уларга мувофич 
келадиган ҳарбий унвонлар 
Ўзбекистон Республикаси 
ҳарбий чисмларининг, ҳар- 
бий бошчарув идоралари ва 
муассасаларининг, ҳарбий 
ўчув юртларининг штатлари- 
да иазарда тутилади.

Ўзбекистон Республика- 
си КУРолли Кучларида олий 
раҳбарлик лавозимларига та- 
йинлаш Ўзбекистон Респуб- 
ликасининг Президенти томо- 
нидан, бошча лавознмларга 
тайинлаш эса Ўзбекистон 
Республикасининг Мудофаа 
вазири томонидан амалга 
оширилади.

2. Ҳарбий лавозимлар:
оддий аскарлар таркиби

лавозимлари;
сержантлар ва старишна- 

лар таркиби лавозимлари;
прапоршчиклар лавозим- 

лари:
офицерлар таркиби лаво- 

зимларидан иборат бўлади.
3. Ҳарбий хизматчилар ўз 

розилигига кўра Ўзбекистон 
Республикаси Вазирлар 
Маҳкамасининг чаР °Р и ас0' 
сида ҳарбий хизматда ч°лдн- 
рилган, шунингдек ижтимоий 
ҳимояланиш ҳучучлари сач- 
ланган ҳолда давлат-ҳуцуч 
ва мудофаа йўналишидаги 
вазифаларини бажариш учун 
давлат ҳокимияти ва бошча- 
руви идораларига ншга йўл- 
ланиши мумкин.

4. Ҳарбий хизматчиларни 
хизматда ючори лавозимга 
ўтказиш «Ўзбекистон Рес- 
публикаси фучароларинннг 
ҳарбий хизматни ўташи тўғ- 
рисида»ги Низомда белгилаб 
берилади.

7-модда. Ҳарбий хнзматчи- 
ларнннг ҳарбий кийим-кечак- 
лари ва фарчловчи нишон- 
лари

1. Ҳарбий хизматчилар, 
шунингдек ҳарбий хизматга 
мажбурлар йиғинларда иш- 
тирок этаётганда ҳарбий ун- 
вонни ва чўшин турини 
фарчловчи нишонлари бўл- 
ган ҳарбий кийим-кечакда 
юрадилар.

Ҳарбий кийим-кечак ва 
фарчловчи нишонлар Ўзбе- 
кистон Республикасининг 
Президенти томонидан тас- 
дшутнади.

2. Кайси идорага тегишли 
эканлигидан чатъи назар, 
ишчи ва хизматчилар учун 
ҳарбий хизматчиларнинг ки- 
йим кечагини ва фарчловчи 
нишонларини жорий этиш 
тачичланади.

3. Ҳарбий кийимда юрнш 
ҳучУчига эга бўлмаган ҳол- 
да фучардларнинг ҳарбий ки- 
йимда юриши, шунингдек 
ҳарбий хизматчиларнинг ҳар- 
бий кийим-кечакларини ва 
фарчловчи нишонларини таҳ- 
чирлаш ёки хўрлаш Ўзбе- 
кистон Республикасининг 
амалдаги чонунларига муво- 
фич жазоланади.

I I  боб. ФУҚАРО ЛАРН И  ҲАРБИЙ 
ХИЗМ АТГА ТАЙ ЕРЛАШ

кичик лейтенант 
лейгенант 
катта лейтенант 
капнтан

кичнк лейтенант 
лейтенант 
катта лейтенант 
капитан-лейтенант

Катга офнцерлар таркиби
майор
подполновник
полконник

3-даражали капитан 
2даражали кагжтаи 
1-даражали капитан

8-модда. Чачириш ёшига 
етмаганларни ва чачирилув- 
чиларни ҳарбий хнзматга 
тайёрлаш

1. Чачириш ёшига етма- 
ганлар ва чачирилувчилар 
билан тайёргарлик ишлари 
олиб борилади, бу ши чуйи- 
дагиларни чамРаб олади: ўс- 
пиринларни чачиришга ча- 
дар тайёргарликдан ўтказиш; 
чачирилувчиларни ҳарбий- 
техника ихтнсослари бўйича 
тайёрлаш; ҳарбий ўчув юрт- 
ларига ўчишга киришга тай- 
ёрлаш: жисмоний жиҳатдан 
тайёрлаш, даволаш-соғлом- 
лаштириш ишлари ўтказиш; 
умумий олган таълимининг 
савиясини оширнш; давлат 
тилиии ўргатиш; ватанпар- 
варлик руҳида тарбиялаш.

2. Чачириш ёшига етма- 
ганлар ва чачирилувчиларни 
ҳарбий хизматга тайёрлаш 
Ўэбекистон Республикаси 
Вазирлар Маҳкамаси раҳбар- 
лиги остида вилоятлар, но- 
ҳиялар, шаҳарлар, шаҳар- 
лардаги ноҳияларнинг ҳо- 
кимликлари томонидан амал- 
га оширилиб, бу идоралар 
ўспиринларни ҳарбий хизмат- 
га тайёрлаш ишларини пул 
билан таъминлайдилар, мод- 
дий базасини вужудга 
келтирадилар ва ўспирин- 
ларни ҳарбий хизматга тай- 
ёрлаш учун жавобгар бўла- 
дилар.

Чачириш ёшига етмаган- 
лар ва чачирилувчиларни 
ҳарбнй хизматга тайёрлаш- 
нинг ташкил втилишини 
амалга оширилишини ва бу 
ишнинг натижаларини назо- 
рат чилиб бориш, чачириш- 
га чадар бўлган тайёргарлик- 
ни дастурий ва услубий жи- 
ҳатдан таъминлаш ишлари 
Ўзбекистон Республикаси 
Мудофаа вазирлиги, шунинг- 
дек ўчув юртларини тасар- 
руф этувчи вазирликлар, 
давлат чЎмиталари ва идора- 
ляри томонидан амалга оши- 
рнлади.

9-модда. Чачиришга ЧаДаР 
тайоргарлик ншлари

Ўспиринларни чачирншга 
Чадар тайёрлаш ншлари, шу 
жумладан уларни фучаролар 
мудофаасига тайёрлаш ишла- 
ри мажбурий фан бўлиб, 
умумий таълим мактаблари- 
да {шу жумладан гимназия- 
лар, лицейлар ва ўрта умум- 
таълим ўчув юртларининг 
бошча турларида), Ҳунар- 
техника билим юртларида би- 
тириш йили арафясидаги 
синфларда, курсларда штат- 
даги ҳарбий раҳбарлар то- 
монидан ўчитилади.

Чачиришга чадар тайёр- 
гарлик даражаси паст бўл- 
ган ўспиринлар чачиришдан 
олдин Узбекистон Республи 
каси ҳокимликлари томони- 
дан корхоналар, муассасалар 
ва ташкилотларда уюшти- 
риладиган мудофааспорт-

соғломлаштириш лагерлари- 
да чачиришга чадар чўшим- 
ча тайёргарликдаи ўтадилар.

10-модда. Чачирнлувчв- 
ларни ҳароий-техника нхти 
сослари бўйича тайёрлаш

Чачирилувчиларни ҳар- 
бий-техника ихтисослари бў- 
йича тайёрлаш, яъни:

ҳунар-техника билим юрт- 
лари ўчувчилари орасидан 
бўлган чачирилувчиларни 
ҳарбий рўйхатга киритилган 
сохага ўхшаш ихтисослар бў- 
йича тайёрлаш — бевосита 
ана шу билим юртларида;

ишловчи ва вачтинча иш- 
ламаётганлар жумласидан, 
шунингдек ҳунар-техника би- 
лим юртларида ҳарбий рўй- 
хатга киритилган ихтисосга 
даҳли бўлмагаи мутахассис- 
лик бўйича таълим олаётган 
ўчувчилар орасидан бўлган 
чачирилувчилар тайёрлаш — 
Ўзбекистон Республикаси 
мудофаага кўмаклашувчи 
«Ватанпарвар» жамиятининг 
ўчув ташкилотларида амал- 
га оширилади.

Вундай таълимга 17 ёш- 
га тўлган, саломатлигига кў- 
ра ҳарбий хизматга ярочли 
бўлган ҳамда ўчишни би- 
тиргач ҳарбий хизматга ча- 
чирилиши лозим бўлган ча- 
чирилувчилар жалб этилади,

Ҳарбий-техника ихтисос- 
ликлари бўйича тайёргар- 
ликдан ўтказилиши лозим 
бўлган чачирилувчиларнинг 
сони, шунингдек ихтисослик- 
ларнинг ва дастурларнинг 
рўйхати Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Мудофаа вазирлиги 
томонидан манфаатдор ва- 
зирликлар ва идоралар би- 
лан биргаликда белгиланади 
ҳамда Ўзбекистон Респуб- 
ликасининг Вазирлар Маҳка- 
маси томонидан тасдичлана- 
Ди.

Мудофаага кўмаклашувчн 
«Ватанпарвар* жамиятининг 
мактабларида чақйрилувчи- 
ларни ҳарбий-техника ихти- 
сосликлари бўйича тайёрлаш- 
ни пул билан таъминлаш 
унинг Марказий Кенгаши ор- 
чали республика бюджети 
маблағлари ҳисобидан амал- 
гя оширилади,

11-модда. Олнй ўчув юрт- 
ларнда заҳнрадаги офицер- 
ларнн тайёрлаш

1. Паҳирадаги офицерлар- 
ни тайёрлаш олий ўчув юрт- 
ларининг талабаларига олий 
ўчув юртлариаро ҳарбнй 
тайёргарлик ўчув марказла- 
рида (ҳарбий кафедралар ёки 
циклларда) таълим бериш 
орчали амалга оширилади.

Олий ўкув юртларининг 
кундузги бўлимида ўчиётган, 
саломатлигига кўра ҳарбий 
ҳизматга ярочли талабалар 
(27 йшгача бўлган эркаклар) 
ҳарбнй тайёргарлик курсини. 
тиббиёт олий ўчув юртлари- 
иинг талаба хотин-чизлари— 
ҳарбий тнббнй тайёргарлик 
курсини ўтадилар.

Талабаларни ҳарбий тай- 
ёргарлик курсларига қабул 
Чилиш ихтиёрий асосларда 
(талабаларнинғ шахсий ари- 
заларига биноан) амалга оши- 
рилиши мумкин. Муддатли 
ҳарбий хизматни ўтаган 
шахслар ҳарбий тайёргар- 
ликни ючори курсларда ўтай- 
дилар.

2. Олий ўчув юртлариаро 
ЎЧУВ марказларида (ҳарбий 
кафедралар ёки циклларда) 
харбий тайёргарлнк курсини 
ўтган, таълим дастурини ўз- 
лаштирган, белгиланган дав- 
лат имтиҳонларини топшир- 
ган шахслар кичик лейте- 
нант унвони олганларидан 
кейин заҳирадаги офицерлар 
ҳисобига киритиладилар. 
Олий ўчув юртлариаро ўчув 
марказларида таълим кур- 
сини муваффачиятли тугал- 
лаб, офицер лавозимида ҳар- 
бий хизматни ўташ истагини 
билдирган эркак талабалар 
дастлабки офицерлик унвони 
олганлари ва олий ўчув юр- 
тини битирганларидан ке- 
йин чЎшинларга жўнатилиш- 
лари мумкин. Бунда олий 
ЎЧУв юртида ўчиш даври 
ҳарбий хизмат муддатига чЎ* 
шилади.

Олий ўчув юртларининг 
кичик курсларида сержант- 
лар тайёрлаш дастурини ўт- 
ган ёки ючори курсларда 
ҳарбий таълим олишни да- 
вом эттиришни рад этган, 
ҳарбий тайёргарлик таълими 
олиш истагини билдирмаган 
талабалар (олнй ўчув юрти- 
ни битиргандан кейин) ушбу 
Конунга мувофич муддатли 
ҳарбий хизматни ўташга 
жалб этиладилар.

3. Заҳирадаги офицерлар- 
ни тайёрлаш дастурларини 
ишлаб чичиш ва тасдичлаш 
вазифаси Мудофаа вазирли- 
ги билан биргаликда олий 
ўкув юртларини тасарруф 
этувчи вазирликлар (чўмита- 
лар) зиммасига юклатилади.

Олий ўчув юртлариаро 
ҳарбий тайёргарлик ўчув 
марказларининг (ҳарбий ка- 
федралар ёки циклларнинг) 
йўналишларини, заҳирадаги 
офицерлар ихтисосларининг 
рўйхатини Мудофаз вазирли- 
ги белгилайди ва Ўзбекистон 
Республикаси Вазирлар Маҳ- 
камаси тасдичлайди.

4. Таркибида олий ўчув 
юртлариаро ўчув марказла- 
ри (ҳарбий кафедралар ёки 
цикллар) ташкил этилган 
олий ўчув юртларига эга 
бўлган вазирликлар ва дав- 
лат бошчарувининг бошча 
идаралари ҳарбий тайёргар- 
ликни алоҳида модда бўйича 
пул билан таъминлайдилар 
ҳамда Ўзбекистон Республи- 
каси Мудофаа вазирлигйнинг 
кўмагида зарур ўчув-моддий 
базани яратадилар.

5. Узбекистон Республика- 
си Мудофаа вазирлиги тала- 
баларнинг ҳарбий тайёргар- 
лиги устидан назоратни, ўчув 
юртлариаро ўчув марказла- 
рининг, ҳарбий кафедралар 
(цикллар)нинг бошличлари 
ва уларнинг ўринбосарлари 
лавозимига ушбу олий ўчув 
юртини тасарруф этувчи ва- 
зирликлар ва идоралар би- 
лан келишган ҳолда, бошча 
лавозимларга эса — олий 
ўчув юртларининг ректорла- 
ри билан келишган ҳолда 
офицерлар танлаш тайин- 
лашни амалга оширади.

Олий ўчув юртлариаро 
ЎЧУВ марказларининг, ҳар- 
бий кафедраларнинг (цикл- 
ларнинг) ҳарбий лавозимига 
тайинланган ҳарбий хизмат- 
чилар Ўзбекистон Республи- 
каси КУРолли Кучларининг 
кадри сифатида чоладилар 
ва ҳачичий ҳарбий хизмат- 
дагилар учун белгиланган 
барча имтиёзлардан фойда- 
ланадилар.

12.модда. Ҳарбнй ўкув 
юртига киришга ва ҳарбнй 
хизматга тайёрлаш тартибн, 
Жисмоннй тайёргарлнк. Да- 
волаш соғломлаштнриш иш-

лари. Умумтаълим тайёргар- 
лнк савнясинн ошириш. Дав- 
лат тилини ўрганнш. Ватан- 
парварлнк руҳнда тарбиялаш

1. Ҳарбий ўчув юртига 
кириш истагини билдирган 
фучаролар ҳарбий лицейлар- 
да, умумтаълим ўчув юртла- 
рида (гимназияларда, лицей- 
ларда), Ўзбекистон Респуб- 
ликаси мудофаасига кўмак- 
лашувчи «Ватанпарвар» .жа- 
миятининг ташкилотларида, 
ҳарбий ўчув юртлари ч°ши- 
даги тайёрлов курсларида 
ёки мустачил равишда тай- 
ёргарликдан ўтадилар.

2. Чачириш ёшига етма- 
ганлар ва чачирилувчиларни 
жисмоний жиҳатдан тайёр- 
лаш жисмоний тарбия дасту- 
рига мувофич халч таълими, 
жисмоний тарбия ва спорт 
давлат бошчаруви идоралари, 
спорт жамиятлари ва клубла- 
ри, даволаш муассасалари 
томонидан корхоналар, му- 
ассасалар ва ташкилотларда- 
ги мудофаа-спорт-соғломлаш- 
тириш лагерларида амалга 
оширилади.

3. Ўспиринлар ўртасида 
даволаш соғломлаштирйш иш- 
лари соғлични сачлаш идора- 
лари ва муассасалари томо- 
нидан уларнинг турар жой- 
ларида, иш ёки ўчиш жойла- 
рида, даволаш муассасалари- 
да, даволаш-олдини олиш ва 

даволаш соғломлаштириш му- 
ассасаларида ташкил этила- 
диган ўсмирлар хоналари ва 
поликлиникаларида уюштири- 
лади ҳамда ўтказилади.

15— 17 ёшдаги ўспирин- 
лар ҳар йили чачирилувчи- 
ларни тиббий кўрикдан ўт- 
казишга жалб этиладиган му- 
тахассис врачлар томонидан 
тиббий кўрикдан ўтказилади.

4. Таълимни бошчариш 
давлат идоралари чачирилиш 
ёшига етмаганлар ва чачи- 
рилувчиларнинг тарбия, 
умумтаълим тайёргарлик 
даражасини ошириш юзаси- 
дан зарур чора-тадбирларни 
кўришлари, давлат тилини ях- 
ши билмайдиган ёки мугла- 
40 билмайдиган ўсмирлар 
билан давлат тилини ўрга- 
ниш бўйича чўшимча машғу- 
лотлар ўтказншни уюшти- 
ришлари ва ўтказишлари 
шарт.

13-модда. Ҳарбий хизмат- 
га тайёргарлнкка жалб эти- 
ладиган фучароларнинг ҳу- 
ЧУЧ ва мажбуриятлари

1. Ишлаб чичаришдан аж- 
ралган ҳолда ҳунар-техника 
таълнмининг ўчув ташкилот- 
ларида, Ўзбекистон Респуб- 
ликаси мудофаасига кўмакла- 
шувчи «Ватанпарвар» жа- 
ишятининг ўчув ташкилотла- 
рида ҳарбий-техника ихтисос- 
ликлари бўйича тайёргарлик 
кўришга жалб этилган фуча- 
роларнинг иш ўрни ва эгал- 
лаган лавозими уларнинг 
ючоридаги вазифаларни ба- 
жаришларининг бутуя даври- 
да, шу жумладан ўчиш (йи- 
ғин) ўтказиладиган жойга 
бориш ва орчага чайтиш дав- 
рида сачлаб чолади.

2. Чачирилувчиларнинг 
таълим олиш (йиғинлар) дав- 
рида ижарага олган уй-жой- 
ларга чилган ҳаражатлари, 
Ўчиш жойнга бориш ва у ер- 
дан чайтишнинг (башарти, 
бошча аҳоли пунктига бо- 
риш билан боғлич бўлган 
бўлса) йўлкира чиймати, шу- 
нингдек ўртача ойлик иш ҳа- 
чи асосий иш жойида тўла- 
нади. Ишламайдиган чачири- 
лувчиларнинг ана шундай ха- 
ражатлари, шунингдек кун 
кечиришнинг белгиланган энг 
кам мичдоридаги нафача ҳо- 
кимиятлар томонидан тўла- 
нади.

3. Ҳарбий-техник ихтисос- 
лар бўйича чачиришга чадар 
тайёргарликдан ўтишга жалб 
этилган фучаролар машғу- 
лотларда чатнашишлари 
шарт. '

I I I  боб. ФУҚАРО ЛАРН И  ЧАҚИ РИ Ш  
ПУНКТЛАРИДА ҚАЙД ЭТИШ. ҲАРБИЙ 

ХИЗМАТГА ЧАҚИ РИ Ш  ВА 
ҚАБУЛ ҚИЛИШ  (Қ И РИ Ш )

14-модда. Фучароларни ча- 
чирич участкаларнда цайд 
этнш

1. Фучароларни чачирич 
участкаларида чайд этиш ўс- 
пиринларни рўйхатга олиш, 
уларнинг сонини, ҳарбий 
хизматга чай даражада яроч- 
ли эканлигини аничлаш, 
умумтаълим савияси, эгалла- 
ган ихтисоси ва жисмоний 
тайёргарлигини билиб олиш 
максадида ўтказилади.

Фучароларни чайд этиш 
учун ноҳияларда (шаҳарлар- 
дя) чачирич участкалари 
ташкил этилади.

2. Чачирич участкаларида 
ҳар йили январ-март ойлари- 
да шу йил 17 ёшга тўладнган 
фукаролар чайд этиладилар.

Кайд чилнш чайд чилинади- 
ган фучароларнинг турар 
жойларидаги ноҳия (шаҳар) 
мудофаа ишлари идоралари 
томонидан ўтказилади.

Ча^ирич участкаларида 
Чайд чилинадиган фучаролар- 
ни врачлар, шу жумладан 
жарроҳлар, терапевтлар, 
асаб касалликлари, руҳий 
касалликлар, < куз касаллик- 
лари, чулоч, томоч, бурун 
касалликлари, тнш касаллик- 
лари мутахассислари, зару- 
ратга чараб бошча ихтисос- 
даги врачлар тнббий кўрик- 
дан ўтказадилар.

3. Уй-жойдаи фойдаланиш 
ташкилотлари, уйлардан 
фойдаланншни амалга ошн-

рувчи корхоналар ва муасса- 
салар, уй эгалари, шунингдек 
ҳарбий хизматга мажбурлар 
ва чачирилувчиларни даст- 
лаб рўйхатга олиш вазифаси 
юклатилган ҳокимиятлар, 
корхоналар, ташкилотлар ва 
ЎЧУв юртларининг кадрлар 
бўлимлари Ўэбекистон Рес- 
публикаси Мудофаа вазнрли- 
гн белгилаган муддатларда 
ҳар йили тегишли ноҳия 
(шаҳар) мудофаа ишлари 
идораларига чачириг, участ- 
каларида чайд этилиши ло- 
зим бўлган ўспиринларнинг 
рўйхатнни берадилар.

4. Чачирич участкасида 
Чяйд этиш учун фучаролар 
чачирув чоғозида кўрсатил- 
гач муддатда мудофаа ишла- 
ри идораларига келиб, зарур 
ҳужжатларни тачдим этиш- 
лари шарт,

5. Фучароларни чачирич 
участкаларида чайд этнш 
ишларини ўтказши учун но- 
ҳияларда (шаҳарларда) те- 
гишли комиссиялар тузила- 
ди,

в. Чачирич участкаларида 
Чайд этилган фучаролар ча- 
чирилувчилар деб ҳисоблана- 
ди. Уларга чачирилувчининг 
чайд этилганлиги тўғрисида- 
ги гувоҳномаси берилади, 
ҲУЧУЧ ва мажбуриятлари, 
ҳа()бий рўйхатга олиш ,ва 
ҳарбий хизматга тайёрлшн 
тартиби тушунтирилади.

Кайд этилган вачтдан бош- 
лаб фучаролар ҳарбий рўй- 
хатга киритиладилар.

15-модда. Чачирув ёшн. 
Фучароларни муддатли ҳар- 
бнй хнзматга чақириш

1. Тинчлик вачтида сало- 
матлигига кўра ҳарбий хиз- 
матга ярочли бўлган ва ча- 
чирув куни 18 ёшга тўлган 
Ўзбекистон фучароси бўл- 
миш йигитлар муддатли ҳар- 
бий хизматга чачириладилар.

Фучароларни муддатли 
ҳарбий хизматга чачириш Ўз- 
бекистон Республикаси Ва- 
зирлар Маҳкамасининг Қаро- 
рига асосан йилига икки 
марта: май-июнь ва ноябрь- 
декабрь ойларида ўтказила- 
ди.

Вазирлар Маҳкамасининг 
Карори чачирув бошланиши- 
га камнда бир ой колганида 
оммавий ахборот воситал^ри- 
да эълон чилинади.

Ўзбекистон Республикаси 
Вазирлар Маҳкамасининг 
Карори зълон чилинганидан 
кейин ҳар бир чачирилувчи, 
шу жумладан вачтинча рўй- 
хатда турган чачирилувчи 
чачирув чоғозида кўрсатил-_ 
ган муддатда чачирув пунк-' 
тида ҳозир бўлиши шарг. 
Муддатли ҳарбий хизматни 
ўтамаган ва ҳарбий рўйхат- 
га кириуилмаган чачирув 
ёшидаги фучаролар, шунгнг- 
дек донмнй истичомат жойи- 
дан вақгинча бошча жойга 
кетиб чолган ва у ерда ҳар- 
бий рўйхатда турмаган чачи- 
рилувчилар турар жойлари- 
даги мудофаа ишлари идора- 
ларига боришлари шарт.

2. Корхоналар. муассаса- 
лар, ташкилотлар, жамоа хў- 
жаликлари, кооперативлар ва 
ўчув юртларининг раҳбарла- 
ри хизмат сафарида бўлган 
чачирилувчиларни чачирти- 
риб олишлари ва уларнинг 
чачирич участкасида ўз вач- 
тида ҳозир бўлишини таъ- 
минлашлари шарт.

3. 18 ёшга тўлган ва 18 
ёшдан катта чакирилувчи- 
ларнинг ҳарбий рўйхатда ту- 
риш жойини ўзгартиришга 
Ўзбекистон Республнкаси 
Вазирлар Маҳкамасининг 
навбатдаги чачирув тўғриси- 
даги Қарори эълон чилингу- 
нига чадар йўл чўйилади. 
Карор эълон чилинганидан 
кейин эса фачатгина айрим . 
ҳолларда, башартн чачири- 
лувчи мудофаа ишлари идо- 
раларига:

бошча жойдаги ишга ўтка- 
зилганлигини;

янги истичомат жойига кў- 
чиб ўтганлигини;

ЎЧУв юртига чабул чилин- 
ганлиги ва таълим олишни 
давом эттириш учун кетаёт- 
ганлиги ёки ўчув юртини ту- 
гатиб, йўлланма бўйича иш- 
га жўнатилаётганлигини тас- 
дичловчи ҳужжатлар тачдим 
этганидан кейин ҳарбий рўй- 
хатда туриш жойинн ўзгар- 
тирнши мумкин.

4. Қуййдагилар: 
фучаронинг чачирич участ-

касига шахсан келишига им- 
кон бермаган касаллиги;

ячин туғишганининг вафот 
этгани ёки оғир бетоблиги;

фучарога боғлич бўлмаган 
ҳолда, уни кўрсатилган участ- 
каларга ва муддатларда 
шахсан етиб келишига тўс- 
чннлик чилган табиий офат 
ва шунга ўхшаш бошча ва- 
зиятлар фучаронинг мудофаа 
ишлари идоралари белгила- 
ган муддатларда чачирич 
участкаларига етиб келмаган- 
лигининг узрли са̂ баблари
ҳисобланади.

Ҳозир бўлмаганлик сабаб- 
лари тегишли ҳужжатлар 
билан тасдичланиши лозим. 

Тинчлик вачтида: 
ушбу Қонуннинг 17 ва 18- 

моддаларига" мувофич чачи- 
рувдан озод этилган;

ўтказилаётган дастлабки 
суриштирув ёки тергов дахл- 
дор бўлган шахслар; жиноий 
ишга дахлдор бўлган шахс- 
лар иш то судда узил-кесил 
Чараб чичилиб, айблов ёки 
очлов хулосаси чичарилгун- 
га чадар;

шунингдек, Ўзбекистон 
Республикаси фучаролигига 
эга бўлмаган шахслар муд- 
датли хизматга чачирилмай- 
дилар.

16-уодда. Чачирув комнс- 
сияларн

1. Фучароларнинг муд- 
датли ҳарбий хизматга ча- 
чирувини ўткаэиш учун но- 
ҳияларда, шаҳарларда. ви- 
лоятларда, Корачалпоғистон 
Республикасида чачирув ко- 
миссиялари тузилади. Ча- 
Чирув комиссияларининг тар- 
киби Ўэбекистон Ресиубли- 
каси Вазирлар Кенгаши, ви- 
лоят, шаҳар ва ноҳия ҳоким- 
лари томонндан вилоят, ша- 
ҳар ва ноҳия ҳарбий бошча- 
рув идораларининг мучар- 
рар иштирокида белгилана- 
дн.

К>чори турунчи чачирув 
комиссиялари зиммасига: 

чач^рув муддатини кечик- 
тириш ёки чачирувдан озод 
чилганлик чай даражада тўғ- 
ри эканлигини текшириш;

чачирилувчнларнн Ҳарбий 
касб-корларга тайиилашда 
уларнинг тажрибаси, чоби- 
лияти, чизичишлари ва шах- 
сий имкониятларини ҳисоб- 
га олиши чай даражада асос- 
ли бўлганлигини назорат чи- 
лиш;

фучароларнинг ноҳия (ша- 
ҳар) чачирув комиссинларн 
нинг хагти-ҳаракатлари усти- 
дян чилган шикоятлариии 
чараб чичиш вааифалари юк- 
латилади.

Муддатли ҳарбий хизмат- 
га чачирилгаиларни, шунинг-

дек ноҳия (шаҳар) ' чачирув 
комиссияларининг тиббий кў- 
рик натижаларига ҳамда 
чарорига норозилигини баён 
этган шахсларни ҳарбий 
чисмларга жўнатншдан аввал 
назорат тарзида тиббий кў- 
рикдан ўтказишни Ўзбекис- 
тон Республикаси Мудофаа 
вазирлигининг ҳарбий врач- 
лар комиссиялари амалга 
оширадилар.

Қорачалпоғистон Ресг.уб- 
ликаси, вилоятлар ва Тош- 
кент шаҳар чачирув комис- 
сиялари ноҳия (шаҳар) ча- 
чирув комиссияларининг ча- 
рорларини кўриб чичиш ва 
бекор чилиш ҳучучига эга- 
лар.

Қорачалпоғистон Респуб- 
ликаси, вилоятлар ва Тош- 
кент шаҳар чачирув комис 
сиясининг чарорлари усти- 
дан давлат бошчаруви идо- 
ралари ва мансабдор шахс- 
ларнинг фучаролар ҳучучла- 
рини камситувчи ғайричону- 
ний хатти-ҳаракатлари устй- 
дан шикоят чилиш учуи бел- 
гиланган тартибда халч су- 
дига шикоят чилиши мумкин.

2. Ҳарбий хизматга чачи- 
рилаётган барча фучаролар 
Ўзбекистон Республикаси 
Мудофаа вазирлиги ва Ўз- 
бекистон Республикаси Соғ- 
лични сачлаш вазирлиги то- 
монидан тасдичланадиган Ўз- 
бекистон Республикаси Ку- 
ролли Кучларида тиббий кў- 
рикдан ўтказиш тўғрисидаги 
Низомга мувофиц мутахассис 
врачларнииг тиббий кўриги- 
дан ўтишлари шарт.

3. Чачирилувчини тиббий 
кўрикдан ўтказиш натижа- 
ларига, унинг маънавий ,ва 
касбий хислатларини ўрга- 
нишга, шунингдек оилр аъзо- 
ларининг моддий ва ижтимо- 
ий аҳволини ўрганиб чиқуш 
натижаларига мувофич ;о- 
ҳия (шаҳар) чачирув комис- 
сияси:

ҳарбий хизматга ярочли- 
лиги ва чўшин турини бел- 
гилаган ҳолда ҳарбий хиз- 
матга чачириш тўғрисидаги: 

мучобил хизматгз ярочли- 
лиги ва мучобил хизматга 
чачириш тўғрисидаги:

саломатлигига кўра ҳар- 
бий хизматга вачтинча яроч- 
сизлиги тўғрисидаги:

ушбу Конуннинг 17 ва 18- 
моддаларига асосан муддат- 
ли хизматга чачиришни ке- 
чиктириш ёки чачиришдан 
озод чилиш тўғрисидаги;

саломатлигига кўра тинч ,̂ 
лик вачтида ҳарбий хизматга 
ярочсизлиги, уруш вачтида 
чекланган равишда ярочли- 
лиги ва заҳирага ўтказиш 
тўғрисидаги;

ҳарбий рўйхатдан чи а̂р- 
ган ҳолда ҳарбий хизматга 
ярочсиз деб топиш тўғриси- 
даги чарорлардан биринн ча- 
бул чилади,

17-модда. Чачнриш мудда- 
тини кечиктирнш

1. Муддатли ҳарбий хиз- 
матга чачириш муддатини 
узайтириш:

фучароларнинг оилавий 
шароити, саломатлигининг 
ёмонлашганлиги муносабати 
билан ўчишни даво.м этти- 
ришлари учун ноҳия (шаҳар' 
чачирув комиссиясининг ча- 
рорига биноан амалга ошири- 
лади.

Қуйидаги чачирилувчил^р- 
нинг чачириш муддати оила- 
вий шароитга кўра узайти- 
рилади, чунончи:

а) чачирилувчининг отаси 
ва онаси ёки улардан бири 
меҳнатга чобилиятсиз бўлиб, 
улар билан бирга ёки айрим 
ҳолда истичомат чилишдан 
Чатъи назар, ўзларини боқи- 
ши шарт бўлган бошча меҳ- 
натга чобилиятли ўғли бўл- 
маса. Ота-оналарнннг меҳ- 
иатга чобилиятсизлиги амал- 
даги чонунларга мувофич 
аничланади;

б) чачирилувчининг меҳ- 
натга  ̂чобилиятли онаси ёл- 
гиз бўлиб, унинг 16 ёшга 
тулмаган икки па ундан ор- 
тич боласи бўлса-ю, истичо- 
мат жойидан чатьи назар, 
амалдаги чонунларга муво- 
фич онасига моддий ёрдам 
курсатиши шарт бўлган меҳ- 
натга чобилиятли бошча бо- 
лалари бўлмаса;

в) чачирилувчининг бир 
фарзанди бўлиб, уни ёлғиз 
ўзи тарбиялаётган бўлса;

г) чачирилувчининг икки 
ва ундан ортич фарзанди 
бўлса, ёки хотини 1 ёинки П 
гуруҳ ногирот бўлса.

Ота-онасининг вафот вт- 
ганлиги, уларнинг узоч муд- 
дат бетоблиги ёкн бошча узр- 
ли сабабларга кўра чачири- 
лувчини камида беш йил да- 
вомида ўз чарамоғида сл>ц- 
лаётган шахслар унинг о*а- 
онасига тенг шахслар ҳи- 
собланадилар.

Ўрта умумий таълим ва 
ҳунар-техника билим юргла- 
рида таҳсил кўраётган чачи- 
рилувчиларнинг чачириш 
муддати — тўлич умумий 
таълим олингунларига чаДар, 
лекин кўпи билан £1 ёшгача, 
ишлаб чичаришдан ажралган 
ҳолда олий ўчув юртларида 
таълим олаётган чачирилув 
чиларнинг чачирнш муддати 

Ўчув юртини битиргунла 
рига чадар таълим олишнн 
давом (Гтиришларн мацсадм 
да узайтирилади.

Учув юртларидан интизом- 
сизлиги, Ўчишда улгурмас 
лигн ва ўчишни хоҳламасли- 
ги сабабли ҳайдаб юборилган 
шахслар чачирилиш муддатн- 
ни узайтириш Ҳучучндан 
маҳрум бўладилар.

(Давоми 3-бетд«).
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Ўзбекистон Республикасининг Қонуни

УМУМИЙ ҲДРБИЙ МАЖБУРИЯТ ВА ҲАРБИЙ ХИЗМАТ ТЎҒРИСИДА
(Дааоми. Бошм 2-батда).

2. Табиий офат рўй бер- 
ган жойлардан кўчирилган 
чақчрилувчиларнинг чаци- 
риш муддати Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Маҳ- 
камасииинг царорига биноан 
кўчирилган вақтдан бошлаб 
кўпи билан 2 йилга кечикти- 
рилади.

3. Чақирилиш муддатини 
кечиктириш ҳучунини йўқот- 
ган чацирилувчилар, шунииг- 
дек чацирилиш муддатини ке- 
чиктириш ҲУЧУ^ига эга бўл- 
маган ёки ушбу Нонуннинг 
17-моддасида назарда ту- 
тилган чацирилишдан озод 
бўлиш асослари бўлмаган 
шахслар ва турли сабаблар- 
га кўра муддатли хизматга 
чақирилмаганлар цўшинлар- 
га жўнатиш кунигача 27 ёш- 
га тўлгунга қадар иавбатдаги 
чацириш амалга оширилаёт- 
ганда чақириладилар.

18-модда. Муддатли ҳар- 
бнй хизматга чациришдан 
озод зтнш
■ Тинчлик вақтида:

тинчлик вачтида саломат- 
лиги ёмонлашганлиги учуи 
ҳарбий хизматга яроцсиз деб 
топилгаи;

27 ёшга тўлгунига қадар 
муддатли ҳарбий хизматга 
ёки муқобил хизматга чақи- 
рилмаган:

рўйхатдан ўтказилган ди- 
ний идораларнинг бирида ди- 
ний рутбага эга бўлгаи;

туғишган ака-укаларидан 
бири муддатли ҳарбий хиз- 
матни ўташ вацтида ҳалок 
бўлган ёки ўлган чацирилув- 
чилар муддатли ҳарбий хиз- 
матга чақирилишдан озод 
этиладилар.

19-модда. Заҳирадагн офн- 
церларии ҳарбий хизматга 
чақириш

Муддатли хизматни ўтама- 
ган 40 ёшгача бўлган ва 
(17-моддага биноан) чақири- 
лиш муддатини кечиктириш 
асосларига эга бўлмаган офи- 
церлар Узбекистон Респуб- 
ликаси Мудофаа вазирининг 
буйруғига биноаи тинчлик 
вачтида 18 ой давомида офи- 
церлар таркибига кирувчи 
лавозимларда ҳарбий хизмат- 
ни ўташ учун чакирилишла- 
ри мумкин.

Кейинчалик эса офицер 
ихтиёрий равншда ҳарбий 
хизматни ўташи мумкин. 
Бунда олнй ва ўрта махсус 
ўчув юртида таълим олиш 
даври ва ҳарбий рўйхатдаги 
ихтисосликка мос келадиган 
узлуксиз иш стажи ҳарбий 
хизмат муддатига цўшилади.

20-модда. Бнтимга бниоан 
ҳарбнй хнзматга (кириш) қа- 
бул қнлиш (Узбекистон Рес- 
публикаси Вазирлар Маҳка- 
масн тогоиидан жорий этн- 
ладн)

1. Ҳарбий хизматаннг та- 
лабларига жавоб берувчи 
чуйидаги фучаролар, чунон-
чи:

чацирувга биноан камида 
бир йил оддий аскарлар, сер- 
жантлар ва старшиналар тар- 
кибида хизматни ўтаган ҳам- 
да ихтисоси бўйича тегишли 
ҳунар бўйича тайёргарликка 
эга бўл^н ҳарбий хизматчи- 
лар битнмга бийоан аскарлик 
ва сержантлнк лавозимидаги 
ҳарбий хизматга;

19 ёшдан 30 ёшгача бўл-

ган оддий аскарлар, сер- 
жантлар ва старшиналар тар- 
кибидаги лавозимларда хо- 
тин-қизлар бажарадиган ҳар- 
бий хизматга;

муддатли хизматни ўтаб 
бўлган оддий аскарлар, сер- 
жантлар ва старшиналар 
таркибига кирувчи ҳарбий 
хизматчилар, офицерлар тар- 
кибига кирувчи ҳарбий ун- 
воиларга эга бўлмаган ҳар- 
бий хизматга мажбурлар —
30 ёшга тўлгунга цадар, шу- 
нингдек 19 ёшдан 40 ёшга- 
ча бўлган олий ва ўрта мах- 
сус маълумотли, тегишли их- 
тисос тайёргарлигига эга хо- 
тин-цизлар — прапоршчик- 
лар лавозимидаги ҳарбий 
хизматга;

17 ёшдан 21 ёшгача бўл- 
ган фуқаролар, шу жумла- 
дан ўцишга цабул қилинган 
йили 17 ёшга тўлган фуча- 
ролар, шунингдек офицерлар 
таркибига кирувчи ҳарбий 
унвонларга эга бўлмаган 18 
ёшдан 23 ёшгача бўлган 
ҳар()ий хизматчилар ва ҳар- 
бий хизматга мажбурлар — 
ҳарбий ўчув юртларининг 
курсантлари лавозимидаги 
ҳарбий хизматга:

заҳирадаги офицерлар ва 
офицерлар таркибига кирув- 
чи унвонлар берилган 40 
ёшгача бўлган хотин-цизлар
— офицерлар таркибига ки- 
рувчи ҳарбий хизматга их- 
тиёрий равишда цабул цили- 
надилар.

2. Ҳарбий хизматга набул 
қилинаётган фуцаролар маж- 
бурий тиббий кўрикдан ўта- 
дйлар

21-модда. Фуқаролярнн 
ҳарбнй хнзматга чақирнлган- 
лигн ёкн цабул қилннганлиги 
муносабатн бнлан модднй 
таъмннлаш

1. Ҳарбий хизматга чаци- 
рилган ёки чабул қилинган 
фуцароларга иш жойидан 
Узбекистон Республикаси- 
нинг амалдаги цонунлари«1 
мувофиқ ишдан бўшаганлик 
нафацалари тўланади.

2. Фуцаролар ҳарбий рўй- 
хатдан ўтиш, ҳарбнй хиз- 
матга чақирилиш ёки кириш 
билан боғлич вазифаларни 
бажаришлари учун кетадиган 
зарур вачт давомида ишдан 
(ўчишдан) озод этилиб, улар- 
нинг доимий иш (ўциш) жо- 
йидаги ўртача иш ҳаци 
(ўқиш пули) сақлаб цолина- 
Ди.

3. Ҳарбий ўцув юртларига 
кираётган фуцаролар ўчув 
юртига бориш ва у ердан 
қайтиш, кириш имтиҳонлари- 
ни топшириш учун кетадиган

.зарур вачт давомида ишдаи 
озод этилиб, доимий иш жо- 
йидаги лавозими ва ўртача 
иш ҳаци сакланиб чолади.

4. Мудофаа ишлари идо- 
ралари томонидан диспансер 
ёки стационар текшипувга 
юборилган фучаролариинг 
тиббий текширувда бўлган 
бутун давр учун иш жойи ва 
эгаллаб турган лавозими, ўр- 
тача иш ҳақи сацланиб қо- 
лади, текширув жойига бо- 
риш ҳамда у ердан чайтиш- 
га кетган ҳаражатларини иш 
(ўциш) жойида қопланади. 
Фуцаро стационар давола- 
нйшга юборилганида унга иш 
жойидан Ўзбекистон Рес- 
публикаси чонуштарида бел- 
гиланган тартибДа меҳнат 
чобилиятини вачтинчалик 
йўцотганлик нафақаси тўла- 
нади. >

IV боб. Ҳ АРБИ И  ХИЗМ АТНИ УТАШ

22-модда. Ҳарбнй хизмат- 
ни ўташ тартнби, ҳарбнй 
хнзматда бўлиш бшинннг че- 
гарасн

1. Ўзбекистон Республика- 
си фуцароларининг ҳарбий 
хизматни ўташ тартиби уш- 
бу Конун, «Ўэбекистон Рес- 
публикаси фу^ароларининг 
ҳарбий хизматии ўташи тўғ- 
рисида»ги Низом билан бел- 
гилаб берилади.

2. Ҳарбий хизматда бў- 
лиш ёшининг чегараси:

а) хизматни битимга бино- 
ан ўтаётган аскардар, деигиз- 
чилар, сержантлар ва стар- 
шиналар учуи — 45 ёшгача;

б) оддий аскарлар, сер- 
жантлар ва старшиналар 
таркибидаги лавозимларда 
хизмат ц и л а ё т г а н  хотин-циз 
ҳарбий хизматчилар учун, 
шуицнгдек прапоршчиклар ва 
мичманлар учун — 45 ёш- 
гача;

в) кичик офицерлар учун
— 43 8шгача;

г) катта офицерлар учун
— 45 ёшгача, полковниклар 
(1 даражадаги капитанлар) 
учуи — 50 ёшгача;

д) олий офицерлар учун: 
гснерал-майор, генерал-лейте- 
иант ҳарбнй унвонидагилар- 
га — 55 ёшгача, генерал 
полкогшик ҳарбий унвонида- 
гиларга — 60 ёшгача, ар- 
мня генералларига — 65 
ёшгача цилиб белгиланади.

Илмий даража ва илмий 
унвонги эга бўлгаи офицер- 
лариинг, шунингдек юксак 
касб маҳоратига, эгаллаб 
тургаи лавозимида амалнй 
иш тажрибасига эга бўлган, 
саломатлигнга кўра ҳарбий 
хизмагни ўташга яроцли 
офицерларнинг хизмат муд- 
датн Узбекнстон Республика- 
си Мудофаа вазири томони- 
дан беш йилгача узайтири- 
лиши мумкин.

Ўзбекистон Республикаси 
Мудофаа пазири хнзматни 
битимга биноан ўтаётган ас- 
карлар, денгизчилар, сер- 
жантлнр ва старшиналар-' 
нинг, шуиингдек прапоршчик 
на мичман лавозиммдагн

ўцишга чабул цилинган кун 
ҳарбий хизматнинг бошлани- 
ши ҳисобланади.

2. Ҳарбий чисм команди- 
рининг буйруғига биноан 
ҳарбий хизматдан бўшатили- 
ши, истеъфога чиқиши муно- 
сабати билан шахсий таркиб 
рўйхатИдан чичарилган кун— 
ҳарбий хизматчи учун ҳар- 
бий хизматнинг тугаши ҳи- 
собланади.

25-модда. Ҳарбий ўқув 
юртларн курсантларн ва 
тнигловчнларинннг ҳарбнй 
хизмати 1

1. Ҳарбий ўчув юртлари- 
да таълим олаётган фуцаро- 
лар курсантларнинг ва (тинг-. 
ловчиларнинг) ҳарбий хиз- 
матида бўлиб, башарти, улар 
офицерлар таркибига кирув- 
чи унвоига эга бўлмасалар
— курсантлар деб, агар бун- 
дай унвонларга эга бўлсалар 
—тингловчилар деб аталади- 
лар.

2. Ҳарбий ўцув юртига 
киргунга чадар ҳарбий ун- 
вонга эга бўлмаган фуцаро- 
ларга ўқишга чабул қилиниш 
чоғида «оддий аскар» ҳар- 
бий унвони берилади. Ҳар- 
бий ўцув юртига киргуига 
қадар берилган бошца ҳар- 
бий унвонлар сақлаб цоли- 
нади.

Курсантларнинг ҳар-
бий хизматни ўташига доир 
масалалар Ўзбекистон Рес- 
публикасининг амалдаги 40- 
нунлари, Ўзбекистон Рес- 
публикаси Мудофаа вазири 
томонидан тасдицланадиган 
«Мудофаа вазирлигига қа- 
рашли олий ҳарбий ўчув 
юртлари тўғрисида»ги Низом 
ҳамда Ўзбекистон Республи- 
касининг Цуролли Кучлари 
умумқўшин уставларида 
белгилаб берилади.

Курсантлар амалдаги цо- 
нунларда назардз тутилган 
ҳуқучлар, имтиёзлар ва аф- 
залликлардан фойдаланади-

лар ҳамда вазифаларни ба- 
жарадилар.

3. Ҳарбий ўцув юртидан 
чиқарилгаи курсантлар заҳи- 
рага бўшатиладилар ёки 
агар, муддатли ҳарбий хиз- 
мат муддатини ўтамаган 
бўлсалар. ҳарбий хизматни 
давом эттириш учун ҳарбий 
қисмларга юбориладилар.

26-модда. Ҳарбий хнзмат- 
дан бўшатнш

1. Ҳарбий хизматчилар 
ҳарбий хизматдан:

а) башарти, ҳарбий хиз- 
матчилар заҳирада бўлиш

.ёшининг чегарасига етмаган 
бўлсалар, саломатлнкларига 
кўра уруш ёки тинчлик вач- 
тида ҳарбий хизматни ўташ- 
га яроцли бўлсалар — за- 
ҳирага:

б) башарти, ҳарбий хиз- 
матчилар заҳирада бўлиш 
ёшининг чегарасига етган 
бўлсалар ёки ҳарбий-врачлар 
комиссинси томоиидан сало- 
матлигига кўра ҳарбий хиз- 
матни ўташга яроқсиз деб 
топилсалар — ҳарбийлар 
рўйхатидан чиқарилган ҳол- 
да истеъфога;

в) башарти, ҳарбий хиз- 
матчилар белгилаяган ёш че- 
гарасига етишларига беш 
йил ва ундан кам муҳлат 
цолса-ю. узоц йил хиамат 
цилгаилик учун пенсия олиш 
ҳучуцига эга бўлсалар — 
ёшга кўра;

г) ҳарбий-врачлар комис- 
'сиясининг ҳарбий хизматга 
яроқсизликка доир чарорига 
асосан саломатлигининг ёмон- 
лашганлиги туфайли;

д) штатларнинг қисцарили- 
ши, хизматда фойдаланиш 
имкони бўлмаган тақдирда 
ташкилий тадбирлар муноса- 
бати билан:

е) хизматга номувофицли- 
ги туфайли;

ж) маҳкум этилганлиги 
муносабати билан бўшатила- 
дилар.

V боб. ЗА Ҳ И РА ДА ГИ  ХИЗМАТ

27-модда. Заҳнрадагнлар 
рўйхатнга олнш. Заҳнра 
тонфаларн

1. Ҳарбий хизматчидан бў- 
шатилган, шунингдек муд- 
датли ҳарбий хизматга чаци- 
ришдан озод этилган фуца- 
ролар (саломатлигининг ёмон- 
лашганлиги туфайли ҳарбий 
ҳисобидан чичарилганлардаи 
ташқари) заҳирадагилар рўй- 
хатига олинадилар.

2. Заҳира биринчи ва ик- 
кинчи тоифаларга бўлинади.

Ҳарбий хизматда камида
18 ой хизмат цилиб, шу 
давр ичида ҳарбий ихтисос- 
лар рўйхатига кирадиган му- 
тахассислиқни эгаллаган 
ҳарбий хизматга мажбурлар 
биринчи тоифадаги заҳирага 
кнрадилар.

12 ойдан кам ҳарбий хиз- 
мат цилган ёки ҳарбий хиз- 
матга чацирилмаган ҳарбий 
хизматчилар иккинчи тоифа- 
даги заҳирага кирадилар.

Иккинчи тоифадаги заҳи- 
рага кирадиган ҳарбий хиз- 
матга мажбурлар ўцув машқ- 
лари йиғинида ҳарбий ихти- 
сослар рўйхатига кирадиган 
мутахассисликни ёки тегиш- 
ли фуцаролик касбини эгал- 
лаганлари тавдирда биринчи 
тоифа заҳирага ўтказилади- 
лар.

Ҳарбийлар рўйхатига олин- 
ган хотин-чизлар иккинчи 
тоифадаги заҳирада бўлади- 
лар.

3. Заҳирага ўтказилган 
шахслар вацти-вацти билан 
тиббий кўрикдан ўтишга 
юборилишлари мумкин. Бун- 
да ҳарбий хизматни ўтама- 
ган ҳолда саломатлигига кў- 
ра заҳирага ўтказилган ҳар- 
бий хизматчилар 27 ёшга 
тўлгунга цадар ҳарбий хиз- 
матга яроқли деб топилса- 
лар, чақирилувчилариинг 
рўйхатига қайта киритилиб, 
улар умумий асосларда муд- 
датли ҳарбий хизматга чақи- 
рилишлари лозим.

28-модда. Заҳнрада бўлнш 
ёшининг чегарасн. Заҳнра 
даражаларн

1. Заҳирадаги ҳарбий хиз- 
матга мажбурлар ёшига қа- 
раб уч даражага бўлинади. 
Учинчи даража заҳирада бў- 
лиш ёшининг чегараси уму- 
ман заҳирада бўлиш ёши- 
нинг чегараси ҳисобланади.

2. Аскарлар, сержантлар 
ва старшиналар, прапорш- 
чиклар ва- мичманларнинг 
заҳирада бўлиш бшининг че- 
гараси цуйидагичадир:

биринчц даражадагилар 
учун — 35 ёшгача;

иккинчи даражадагилар 
учун — 45 ёшгача:

учинчи даражадагилар 
учун — 50 ёшгача.

3. Офицерлар таркибидан 
бўлган шахслар заҳирада 
чуйидаги энг юқори ёшгачд 
бўладилар:

ҳарбий хизматчиларнинг, шу
ж.умладан, хотин-қиз ҳарбий 
хизматчиларнинг ҳарбий \из- 
матда бўлиш ёшининг чега- 
расини беш йилгача узайти- 
риш мумкин.

Ҳарбий хизматда бўлии! 
ёншнинг чегарасига етган 
ҳарбий хизматчилар «Ўзбе- 
кистон Республикаси фуца- 
роларининг ҳарбий хизматни 
ўташн тўғрисида»ги Низом- 
да белгиланган тфтибда за- 
ҳирага бўшатилишлари ло- 
зим.

23-модда. Ҳарбнй хнэмат 
муддатларн

Ҳарбий хиэмат муддатла- 
ри календарь ҳисобда:

а) аскар, сержант ва стар- 
шиналар учун: хизматни ча- 
цирувга биноан ўтаётганлар- 
га — 18 ой (олий маълумот- 
ли шахслар учун — 12 ой), 
биринчи битимга биноан ўта- 
ётганларга 3 йил;

б) аскар, сержант лаво- 
зимларидаги хотин-чизлар 
учун — биринчи битимга 
биноан камида 3 йил;

в) прапоршчиклар учун — 
биринчи битимга биноан ка- 
мида 5 йил;

г) ҳарбий хизматга заҳи- 
радан чацирилган офицерлар 
учун 12 ой, ҳарбий хизмат- 
га ихтиёрий равишда келган- 
лар учун камида уч йил цилий 
белгиланади. Ушбу моддада 
белгилангаи ҳарбий хиамат 
муддати тугаганидан сўнг 
бу хизмат офицерларининг 
истагига кўра давом эттири- 
лишн мумкин,

24-модда. Ҳярбнй хнзмат- 
нниг бошлаиншн ва тугашн

1. Чацирилувчилар ва за- 
ҳирадан чацирнлган офицер- 
лар учуи — ҳарбий цисмга 
жунаш мацсадида мудофаа 
ишлари идораларнга келган 
кун;

хотин-циз ҳарбий хизмат 
чилар учуи — мудофаа иш- 
лари идораларининг кўрсат- 
масига мувофиц хизмат жо- 
йига жўнаб кетилган кун;

ҳарбий хизматга мажбур 
бўлган чацирилувчилар учун 
ҳи|)бий ўчув юртларига

Ёш чегараси

Ҳарбий унвонлар

Кичик офицерлар 45 
Катта офицерлар 50 
Олий офицерлар 55
4. Ҳарбий хизматга маж- 

бур хотин-цизлар, ' ўзларига 
берилган ҳарбий унвондан 
цатъий назар.учиичи дара- 
жадаги заҳирада бўладилар. 
Уларнинг заҳирада бўлиш 
ёшининг чегараси чуйидаги- 
ча белгиланади:

офицерлар таркибига ки- 
рувчи шахслар учун — 50 
6ш;

бошца ҳарбий хизматга 
мажбур хотин-цизлар учун—
40 ёш.

29-модда. Йнгинларда цат- 
нашнш

1. Ҳарбий хизматга маж- 
бурлар заҳирада бўлиш вац- 
тида: ўчун (синов) машцла-

50
55
60

55
60
65

рига ва махсус машцларга 
чацириладилар.

Йиғинларга чацирилган 
ҳарбий хизматчиларнинг ҳар- 
бий хиэмат шарт-шароитла- 
ридан келиб чицадиган ҳу- 
цуц ва мажбуриятлари ушбу 
Нонун ва «Ҳарбий хизмат- 
чиларнинг мацоми, уларнинг 
ижтимоий ва ҳуцукий ҳимоя- 
си тўгрисида»ги Коиун би- 
лан белгиланади.

2. Офицерлар таркибига 
кирувчи ҳарбий унвонларга 
»га бўлмаган ҳарбий хизмат- 
га мажбурлар, заҳирада бў- 
лиш вацтларида йиғинларга 
цуйидаги муддатларга чаци- 
риладилар.

Даража Ўцув машцлари йиғи)ш 
муддатлари

биринчи даража 

нккннчи даража
/

учинчи даража

Зиҳирадаги офицерлар 
таркибнга кирувчи шахслар 
эаҳирада бўлнш вацтларнда

ҳар бири бир ой муддатли
иккита йиғинга
ҳар бири бир ой муддатли
иккита йигинга
бир ой ўцув машцлари
йиғини
цуйидаги муддатлирга ўцув 
йигннларига чацирилишлари 
мумкнн:

3. Ҳарбий мажбурларнинг 
йиғинларини ўтказиш муд- 
дати ва вацти ушбу Конун- 
га мувофиц Ўзбекистон Рео- 
публик&си Мудофаа вазир- 
лиги томонидан белгилана- 
Ди.

4. ҲарбиЙ хизматга маж- 
бурлар йиғинлар оралиғида- 
ги даврда Ўзбекистон Рес- 
публикаси Вазирлар Маҳка- 
маси тасдицлайдиган Ўзбе- 
кистон Республикаси Мудо- 
фаа вазирлигининг режасига 
биноан 10 кунлик муҳлатга 
счнов йиғинига жалб эти- 
лишлари мумкин.

5. Заҳирада бўлиш вацти- 
да жами йиғинларнинг уму- 
мий вацти 4 ойдан ошмасли- 
ги керак. Бунда ҳарбий ун- 
вон олиш учун тайёргарлик 
йиғини^а бўлиш ваЦтн ҳам 
заҳирадаги офицерларнинг 
йиғинларда иштирок этиши 
умумий муддатига цўшилади.

6. Ўзбекистон Республи- 
каси Вазирлар Маҳкамаси- 
нинг царорига биноан ҳар- 
бий хизматга мажбурлар Ўз- 
бекистон Республикасининг 
тинч ҳаёт фаолиятига таҳ- 
днд солиши мумкин бўлган 
фавқулодда вазиятнииг олди- 
ни олиш ёки унинг оцибат- 
ларини тугатиш учун 2 ойга- 
ча муддатга махсус йиғин- 
ларга чацирилишлари мум- 
кин.

7. Ииғинларга чацирилган 
ҳарбий хизматга мажбурлар 
Ўзбекистон Республикаси 
Вазирлар Маҳкамаси белгн- 
ланган тартибда ва мицдор- 
ларда нацд пул билан таъ- 
минланадилар. Ииғинда бў- 
лишнинг бутун даврида, шу 
жумладан йиғин ўтказилади- 
ган жойга бориш ва у ер- 
дан орцага цайтиш учун ке- 
тадиган вацт давомида улар- 
нинг эгаллаб турган лаво- 
зимлари (ишлари) сацлаб 
турилади ва уларга иш жо- 
йидан ўртача иш ҳаци тўла- 
нади.

Уцтириб ўтилган шахслар 
йиғинга бориш тўғрисидаги 
чацириц цоғозини олган 
кундан бошлаб то йиғиндан 
цайтгунга цадар ишдан бў- 
шатилиши мумкин эмас, 
корхона, муассаса ва ташки- 
лот тўлиц тугатилган ҳол- 
лар бундан мустасиодир. 
Бундай ҳолларда ҳарбий

хизматга мажбурларга таал- 
луцли иш ҳаци ёки бошца 
моддий тўловлар тугатилган 
корхона, муассаса ёки таш- 
килот ёҳуд уларнинг ҳуқуций 
вориси томонидан тўланади.

Шахсий секторда ишлаёт- 
ган ҳарбий хизматга маж- 
бурларни йиғинларга чаци- 
риш тартиби, шунингдек 
улар йўцлигида ишлаб чица- 
ришга етказнлгаи зарар учун 
товон тўлаш йўл-йўрицлари 
Ўэбекистон Республикаси 
Вазирлар Маҳкамаси томо- 
нидан белГилаб берилади.

Башарти, ҳарбий хизматга 
мажбур шахс йиғин вацтида 
бетоб бўлиб цолса ва йиғин- 
лар тугаганидан кейин ҳам 
бетоб бўлса, унинг иш жойи 
ва лавозими сацланади, йи- 
ғин тугаган кундан бошлаб 
эса — унга иш ҳаци ўрнига 
амалдаги цонунларга - муво- 
фиц меҳиат цобилиятини 
вацтинчалик йўцотганлик на- 
фацаси тўланади.

30-модда. Ўцув машцларн 
йнғннида нштнрок этншдан 
озод цнлнш

Ўзбекистон Республикаси 
Вазирлар Маҳкамаси томо- 
нидан тасдицланадиган рўй- 
хат бўйича бронлаб цўйилган 
ҳарбий хизматга мажбурлар 
ўцув машцлари йиғинида 
цатнашишдан озод цилина- 
дилар.

31-модда. Заҳнрадаги ҳар- 
бнй унвоиларни бернш

Ўцув машцлари йиғинида 
иштирок этиб, таълим дас- 
тури бўйича синэвларни му- 
ваффациятли топширгаи ҳар- 
бий хизматга мажбурларга 
«Ўзбекистон Республикаси 
фуцароларининг ҳарбий хиз- 
матни ўташи тўғрисида»ги 
Низомда белгиланадиган тар- 
тибда заҳирадаги подполков- 
ник унвонигача (полковник 
унвони ҳам шунга киради) 
навбатдаги ҳарбий унвонлар 
берилиши мумкин.

32-модда. Ҳарбий хизмат- 
га мажбурларнн нстеъфода- 
гнлар ҳнсобнга ўтказиш

Заҳирада бўлиш ёшининг 
чегарасига етган, шунингдек 
ҳарбий-врачлар комиссияси 
ҳарбий хизматга яроцсиз деб 
топган ҳарбий хизматга маж- 
бурлар ҳарбий рўйхатидан 
чицарилиб, истеъфодагилар 
ҳисобига ўтказиладилар.

VI боб. ҲАРБИИ ХИЗМАТГА М А Ж Б У Р Л А Р  
ВА Ч А Қ И Р И Л У В Ч И Л А Р Н И Н Г  Ҳ А РБИ И  

РУИХАТГА К И Р И Т И Л И Ш И

Даража Уцув машцларн йнғини 
муддати

1 даража

2 дирнжа

3 даража

уч йил давомида — бир
ойгача муддатга .
ҳар бири бир ой муддатли
икки йиғинга
бир марта бир .ойлкк
йнғингя

33-модда. Ҳарбий рўйхат- 
га кирнтишнннг умумнй цон- 
далари

Ҳарбий хизматга мажбурь 
лар ва чацирилувчилар ҳар- 
бий рўйхатга киритилишлари 
лозим. Ҳарбий хизматга маж- 
бурлар ва чақирилувчиларнй 
ҳарбий рўйхатга киритиш 
давлатнинг мавжуд бўлган ва 
ҳарбий хизматга яроцли ча- 
цирилувчиларининг ҳисоби- 
ни олиш ва таҳлил этиш 
умумдавлат тизими ҳисобла- 
нади. Ҳисобга олиш тизими- 
нинг амал цнлиши Ўзбекис- 
тон Республикаси Мудофаа 
вазйрлиги, Ўзбекистон Рес- 
публикаси Ички ишлар ва- 
зирлиги, вилоят, ноҳия ва 
шаҳар ҳокимликлари томо- 
нидан таъминланади.

Ҳарбий хизматга мажбур- 
ларнинг ва чацйрилувчилар- 
нинг барчасини ҳарбий рўй- 
хатга киритиш ишлари улар- 
нинг турар жойларида ўтка- 
зилиб, умумий, махсус, 'ша* 
сьгй-сифат кўрсаткичи ва 
шахсий-бошланғич рўйхатга 
бўлинади.

34-модда. Умумнй ва мах- 
сус рўйхат

Умумий ҳарбий ҳисобда 
чацирилувчилар, шунингдек, 
сафарбар этиш даврида ва 
уруш вацтида халц хўжали- 
ги учун бронлаштириб цўйил- 
маган ҳарбий хизматга маж- 
бурлар бўладилар.

Сафарбар этиш даври ва 
уруш вацтида халқ хужали- 
ги учун бронлаштириб қўйи- 
ладиган ҳарбий мажбурлар 
ҳарбийларнинг махсус рўй- 
хатида бўладилар.

35-модда. Шахснй-снфат 
кўрсаткнчи рўйхати ва шах- 
снй-бошланғич рўйхат

Ҳарбий хизматга мажбур- 
лар ва чацирилувчиларнинг 
шахсий-сифат кўрсаткичи 
рўйхатинн юритиш ноҳия 
(шаҳар) мудофаа ишлари 
идораларнга юклатилади.

Мудофаа шилари идорала- 
ри йўц бўлган цишлоц жой- 
ларида, шаҳарлар ва посёл- 
кала1>да ҳарбий хизматга 
мажбурлар ҳамда чацирилув- 
чилариинг шахсий-бошланғич 
рўйхатини юритиш ишлари 
тегишли ҳокимликлар томо- 
иидан амалга ошнрилади.

Ишловчи ёки таълим ола- 
ётган ҳарбий хизматга маж- 
бурлар ва чацирилувчиларни 
номма‘ном рўйхатга олиш 
цайси идорага бўйсуниши, 
мулкчилик шакли ва хўжа- 
Л1гк юритиш шарт-шароитла- 
ридан цатъий назар корхона- 
лар, муассасалар, ташкнлот- 
лар ва ўцув юртлари томо- 
ниднн амалга оширилади.

36-модда. Ҳарбнй рўйхат 
га кирнтиш ва ундан чнца- 
риш <

1. Ҳарбий хизматга маж- 
бурлар ва чацирув бўйича 
хцзмат цилнб заҳирага бў- 
шатилган шйхслар ҳарбий 
рўйхатдан расмнйлаштири- 
лиш учун турар жойларга 
цайтиб келганларндан кейин

3 кунлик муддат ичида му- 
дофаа ишлари тегишли идо- 
раларида ҳозир бўлишлари 
шарт.

2. Турар жойи бир ярим 
ойдан кўпроц муддатга ўз- 
гаргани, уч ойдан кўпроц 
муддатга хизмат сафари, 
ўциш, таътил ёки давола- 
нишга боргани тацдирда ҳар- 
бий хизматга мажбурлар ва 
чацирилувчилар турар жой- 
ларидаги ҳарбий рўйхатдан 
чицишлари, янгитураржойга 
(доимий ёки вацтинчалик) 
келганларидан сўнг ўн кун- 
лик муддат ичида ҳарбий 
рўйхатдан ўтишлари лоэим.

Уруш вацтида ҳарбий хиз- 
матга мажбурлар ва чацири- 
луачилариинг ноҳия (шаҳар} 
мудофаа ишлари бўлими 
бошлиғининг рухсатисиз дои- 
мий истицомат жойидан бош- 
ца жойга кетиши ман этила- 
Ди.

3. Ушбу модданинг 2-бан- 
дида уцтириб ўтилган ҳол- 
ларда ҳарбий рўйхатдан чи- 
циш ва ҳарбий рўйхатдан 
ўтишни расмийлаштнриш 
учун ҳарбий хизматга маж- 
бурлар уй-жойдан фойдала- 
ниш идорасига ҳарбий би- 
летларини топширишлари 
лозим.

Кишлоц жойига келган 
ёки у ердан кетаётган ҳар- 
бий хизматчилар ҳарбнй рўй- 
ҳатдан ўтиш ёҳуд ҳарбий рўй- 
ҳатдан чицишни расмийлаш-  ̂
тириш учун ҳарбий рўйхатга 
доир ҳужжатлари билан те-, 
гшлли ҳокимликка шахсан" 
келишлари лозим.

Заҳирадаги офицерлар 
ҳарбий рўйхатдан чициш ёки 
ҳарбий рўйхатдан ўтииши 
раемийлаштириш учун ноҳия 
(шаҳар) мудофаа ишлари бў- 
лимига шахсан нелишларн 
лозим.

4. Олис ва борнш цийин 
бўлган аҳоли пунктларнда 
истикомат цилувчи эаҳирада- 
ги офицерларни ҳарбий рўй- 
хатга киритиш ва ҳар- 
бий рўйхатдан чнца* 
ришни расмийлаштириш 
ноҳия (шаҳар) мудофаа иш- 
лари бўлими белгилайдиган 
тартибда шахсий-бошланғич 
ҳнсобни юритиш вазифаси 
зиммасига юклатилган гр- 
гишли ҳокимликлар амалга 
оширишлари мумкин,

5. Цуйиднги фуцаролар:
а) врачлар комиссияси то- 

монидаи ҳа})бий хизмнтга 
яроцсиз деб топилган фу- 
царолар ҳарбий рўйхатдан 
чиқарилгЬн ҳолда,

о) заҳирада бўлиш ёши- 
н^нг чегарасига етган фуца- 
^юлар;

в) ҳарбий хизматга чаци- 
рилган ёки цнбул этилган 
фуцаролар,

г) бошца доимий истицо- 
мат нсойнга жўнаб кетган фу- 
царолар;

д) вафот мгган фуцаролар 
ҳарбий рўйхатдан чицари 
лишлари лозим.

37-модда. Давлат идорала- 
рн, корхоналар, муассасалар, 
ташкнлотлар, мансабдор 
шахслар ва ҳарбнн хнзматга 
мажбурларнииг ҳарбий рўй- 
хат цондаларнга рноя этнш 
борасндагн вазнфаларн

1. Шахсий-бошланғич рўй- 
хат юритиш вазифаси^юкла- 
тилган ҳокимликлар, корхо- 
налар, муассасалар, ташки- 
лотлар ва ўцув юртларининг 
раҳбарлари мудофаа ишлари 
идораларининг талабига би- 
ноан ҳарбий хизматга маж- 
бурлар ва чацирилувчиларни 
чацирилаётганликларидан во- 
циф этишлари ҳамда улар- 
нинг чацирув бўйича ўз вац- 
тида ҳозир бўлишларини 
таъминлашлари шарт.

2. Ички ишлар идоралари:
ҳарбий рўйхатга доир ҳуж-

жатларда мудофаа ишлари 
идораларининг ҳарбий рўй- 
хатга олинганлик ёки ундан 
чицарилганлик тўғрисидаги 
белгилари бўлган тацдирдаги- 
на ҳарбий хизматга мажбур- 
лар ва чацирилувчиларни ту- 
рар жойларида рўйхатга 
олишлари ёки рўйхатдан чи- 
царишлари;

чацирнш ёшига етмаган- 
ларни ҳарбий рўйхатга олиш- 
да, фуцароларнинг ҳарбий 
хизматга (йиғинларга) чаци- 
рувини ўтказишда, ҳарбий 
хизматга мажбурлар ва ча- 
цирнлувчилар ҳарбий рўйхат 
цоидаларига ркоя этишлари 
устидан назорат цилишда ва 
ҳарбий рўйхатнинг белгилан- 
ган цоидаларини бузувчи ҳар- 
бий хизматга мажбурлар 
ҳамда чацирилувчиларни 
аницлашда мудофаа ишлари 
идораларига ёрдам кўрсатиш- 
лари ва кўмаклашишлари;

умумий ҳарбий мажбури- 
ятни, шунингдек муцобил 
хизматни ўташдан бўйин 
товлаган шахсларни цидириб 
топиш, ушлаш ва мудофаа 
ишлари идораларига етказиб 
келишнн ташкил этишлари 
шарт.

3. Фуцаролик ҳолати ҳуж- 
жатларини цайд этиш идора- 
лари ҳарбий хизмат1*а маж- 
бурлар ва чацирилувчилар 
ўз фамилияси, исми, отаси- 
нинг исмини ўзгартирганлиги 
тўғрисида, фуцаролик ҳола- 
тини цайд ҳужжатларига 
уларнинг туғилган куни ва 
жойига ўзгартиришлар ки 
ритилганлиги ҳацида, шу- 
нингдек ҳарбий хизматг* 
мажбур ёки чацирилувчи- 
ларнииг вафоти цайд этил- 
ган ҳоллар тўғрисида етти 
кунлик муддат ичида ноҳия 
(шаҳар) мудофаа ишлари 
бўлимларицд маълум цилиш- 
лари шарт.

4. Суриштирув ва даст- 
лабки тергов идоралари су- 
риштирув ва дастлабки тер- 
гов олиб борилаётган ишга 
дахлдор бўлган чацирилувчи- 
лар тўғрисида, судлар эса 
суд цараб чикаётган жиио- 
ий ишга дахлдор хизматга 
мажбурлар ва чацирнлувчи- 
ларга дахлдор бўлган цону- 
ний кучга кирган ҳукмлар 
тўғрисида ноҳия (шаҳар) му- 
дофаа ишлари бўлимларига 
етти кунлик муддат ичида 
маълум цилишлари шарт.

Озодликдан маҳрум этил- 
ган (шу жумладан шартли 
маҳкум этилган) ҳарбий хиз- 
матга мажбурларнинг ҳар- 
бий билетлари ва чэдири* 
лувчиларнинг гувоҳномалари 
судлар томонидан тегишли 
мудофаа ишлари бўлимлари- 
га юборилади.

5. Врачлардан иборат 
меҳнат эксперт комиссияла- 
ри цайси гуруҳ ногирони 
эканлигидан цатъий назар, 
ногирон деб топилган барча 
ҳарбий хизматга мажбурлар 
ва чацирилувчилар тўғриси- 
да тегишли ноҳия (шаҳар) 
мудофаа ишлари бўлимлари- 
га етти кунлик муддат нчи- 
да маълум цилишлари шарт.

Чацирув ўтказилаётган 
вацтда даволаш муассасалари 
даволаш учун цабул цнлин- 
ган чацирув ёшидаги барча 
фуцароларни уч ,кунлик 
муддат ичида тегишли ноҳия 
(шаҳар) мудофаа ишлари бў- 
лимларига маълум цилиш- 
лари шарт.

6. Уй-жойлардан фойда- 
ланиш идораларинннг раҳ- 
барлари ва уй эгалари те- 
гишли мудофаа ишлари бўли- 
ми ва ҳар̂ бий рўйхатни юри- 
тиш вазифаси юклатилган 
ҳокимликнинг талабига би- 
ноан ҳарбий хизматга маж- 
бурлар ва чацирилувчиларга 
доир уй дафтарлари, турар 
жойда рўйхатдан ўтказишга 
доир варацалар, ҳарбийлар 
рўйхатига доир ва бошца 
ҳужжатларни тацдим этиш- 
лари, шунингдек ҳарбий хиз- 
матга мажбурлар ва чацири- 
лувчиларни мудофаа ишла- 
ри бўлимларига чациртирил- 
ганликларидан воциф этиш- 
лари шарт.

7. Оилавий шароитлари, 
сиҳат-саломатликлари, турар 
жойлари, маълумотлари, иш 
жойлари ва лавозимлари ўз- 
гаргани тацдирда ҳарбий 
хизматга мажбурлар ҳамда 
чацирилувчилар ўзлари ҳар- 
бий рўйхатда турган жойда- 
ги идорага етти кундик муд- 
дат ичида маълум цилишла- 
ри шарт.

VII боб. С А Ф А Р Б А Р Л И К  БУПИЧА 
Ч А Қ И РИ Ш  ВА Ҳ АРБИИ ХИЗМАТДАН 

БУШАТИШ  Т У ҒРИ С И Д А

38-модда. Уруш вацтнда 
сафарбарлнк бўйнча ҳарбий 
хнзматга чацнрнш ва ундан 

, кейннги чацнрнцлар
1. Ўзбекистон Республика- 

сига царши цилиниши эҳти- 
мол тутилган ҳарбий ҳужум- 
нинг олдини олиш ва тажо- 
вузга цуролли зарба бериш 
мацсадида умумий ва цис- 
ман сафарбарлик эълон ци- 
лингаида зарур мицдордаги 
ҳарбий хиэматга мажбурлар 
заҳирадан ҳарбий хиз- 
матга уч ойгача муддатга 
чацирилади. Бу муддат Ўз- 
бекистон Республикасининг 
Олий Кенгаши томонидан 
ўзайтирилиши мумкин.

Фуцароларии уруш вацти- 
да сафарбарлик бўйича ҳар- 
бий хизматга чацириш ва 
ундан кейинги чацирицлар 
ўзбекистои Республикаси 
Олий Кенгаши томонидан 
тасдицланадиган Ўзбекистон 
Республикаси Президенти- 
нинг Фармонлари асосида 
ўтказилади. *

2. Сафарбарлик эълон ци- 
линганида ҳарбий хизматда 
ва ҳарбий йиғинларда бўл- 
ган барча фуцаролар махсус 
фармойиш берилгунига ца- 
дар ушлаб туриладилар, 
ҳарбий хнзматга мнжбурлар 
эса ҳарбий хизматга чацирн- 
ладилар. Ҳарбий хизматчи- 
ларнинг таътнллари тўхта- 
тилади. Ҳарбий хизматга 
мажбурлар ўзлари ҳарбий 
рўйхатга олинган жойдаги 
ноҳия (шаҳар) мудофаа иш- 
лари бўлимига, ҳа{>бий хиз- 
матчилар эса ўзлари хизмат 
ўтаётган жойга келишлари 
шарт. Сафарбарлик зълои 
цилинганнда ноҳин чацирув 
комиссияларининг чацирув 
ёшидагн фуцароларни чаци- 
риш муддатини кечиктириш 
ва уларнн чациришдан озод 
этиш тўғрисндагн царорларн 
бекор цилинадн. Кейинчалик 
чацирув муддатини кечикти-
риш ва чациришдаи озод
атиш фацатгина саломатли-
гнга кўра, махсус рўйхатда
тургаилигига цараб амалга
оширилиши мумкин,

3. Уруш вацтида сафар- 
барлик эълон цилинганида 
ва ундан кейинги чнцириц- 
ларда ҳарбий хизматга 17 
ёшдан то ушбу Цонунда 
белгиланган заҳирада бў~ 
лиш ёшидаги ҳарбнй хизмат- 
гн мажбурлар ва чацирилув- 
чилар ҳамда ҳарбий рўйхат 
да турмаган 18 ёшдан 45 
ёшгача бўлган хотин-цизлар 
(16 ешгача бўлган болалари 
бор хотин-цизлар бундан 
мустаено) чацирилишлари 
мумкин.

4. Уруш вацтида сафар- 
барлик бўйича ҳарбий хиз- 
матга чацириш ва ундан ке- 
йинги чацирицлар фнцатгина 
мудофаа ишлари булимлари 
томонидан ўтказилади.

39-модда. Уруш вацтнда 
сафарбарлнк бўйнча ҳарбнй 
хнзматга чацнрнш ва ундан 
кейнигн чацнрнцлар муяо- 
сабатн бнлан фуцироларии 
модднй жиҳатдан таъмин- 
лаш

1. Уруш вацтида сафар- 
барлик бўйича ва ундан ке- 
йинги чацирицлар бўйича 
ҳарбий хизматга чацирилган 
фуцаролар билан иш (хиз- 
мат) жойида тўла ҳисоб-ки- 
тоб цилинади, уларга амалда 
ишлаган вацтлари учун иш 
ҳаци, ишдан бўшаганда бе- 
риладигаи нафаца ва фойда- 
ланилмаган таътил учун то- 
вон тўланади.

Уруш вацтида сафарбар- 
лик ва ундан кейинги чаци- 
рицлар бўйича ҳарбий хиз- 
матга чацирилгаи шахслар- 
нииг эгаллаб турган уй-жой- 
лари ўз номларида цолади.

2. Уруш вацтида сафар- 
барлик ва ундан кейннги ча- 
цирицлар бўйича ҳарбий 
хизматга чацирнлган фуца- 
роларнинг оилаларнни дав- 
лат томонидан таъминлаш 
(ёрдам кўрсатиш ва пенсия) 
мавжуд цонунларга мўвофиц 
амалга ошнриладн.

40-модда. Сафарбарликдаи 
бўшатнш

1. Сафарбарликдан бўша- 
тиш ўзбекистон Республи- • 
наси Олий Кенгаши томони- 
дан тасдицланадиган Ўзбе- 
кнстон Республикаси Прези- 
дентининг Фармонига асо- 
сан амалга оширилади.

2. Ҳарбий хизматдан са- 
фарбарликдан сўнг бўша- 
тилавтган ҳарбий хизматчи- 
ларга давлат ҳисобидан тў- 
-мц кийим кечак ва пойабзал 
бернлади, Бундай ҳарбий 
хизматчиларни турар жой- 
ларига етказиб цўйиш, Йўл- 
да озиц-овцат билан таъмин- 
лаш давлат ҳисобидан амал- 
га оширилади.

41 -модда. Фуцароларияиг 
умумий ҳарбий таълими

1. Узбекистон Республи- 
каси Цуролли Кучлари ва 
бошца цушннларн учун уруш, 
вацтида бутлаш учун талаб 
цнлинаднган мицдордагн 
хизматчиларни тайбрлаш 
мацсаднда Ўзбе.кистон Рес- 
публикаси Кдзнрлар Маҳка- 
масинннг Карорига бниоан 
барча фуцаролар учун маж- 
бурнй умумий ҳарбий таъ- 
лим жорнй этилади. Бу таъ- 
лимга:

|Да»омм 4-ботда).



Хнжрин: қамарий, 1413 йнл. сафар. 25-кун. шамснн, 1371 йнл, сумбула. 3-куя.

Ўзбекистон Республикасининг Қонуни

УМУМИЙ ҚАРБНЙ МДЖБУРИЯТ ВА ҲАРБИЙ ХИЗМАТ ТЎҒРИСИДА
(Дааомм. Боши 1-, 3-бетларда).

15 ёшдан 55 ёшгача бўл- 
ган — вркаклар;

болалар^Г бўлмаган ёки 
болалари 8 ёшдан катта бўл- 
ган 18 ёшдан 45 ёшгача 
бўлган — хотин-цизлар 
жалб этиладилар.

Фуцароларнинг умумий 
ҳарбий таълилш ишлаб чи- 
Нарншдан ёкн ўцишдан аж- 
ралмаган ҳолда, нш, ўқиш 
ёки турар жойларда амалга 
ошириладн.

2. УмумиЙ ҳарбий таъ- 
лимни ташкил этиш ва унга 
раҳбарлик чилиш Ўзбекис- 
тон Республикаси Мудофаа 
вазирлигн ҳамда маҳаллий

ҳокимия!1 идоралари зимма- 
сига юклатилади. Вазирлик- 
лар ва идоралар, давлат 
бошцарувининг бошқа мар- 
казнй идоралари, ҳокимият- 
лар, корхона, муассаса ва 
ташкилотлар Узбекистон 
Республикаси Мудофаа ва- 
знрлиги билан бнргаликда 
зарур ўцув-моддий базани 
яратадилар, ҳарбий таълим 
раҳбарларининг танловини 
ва уларни тайёрлашнн таъ- 
минлайдилар.

3, Умумий ҳарбий таъ- 
лимни ўтказиш тартиби ва 
бу таълимдан озод этнлади- 
ган шахслар доираси Ўзбе- 
кистон Республнкаси Вазир- 
лар Маҳкамаси томонидан 
белгиланади.

IX боб. ЯКУН И Й  ҚОИДАЛАР

V II!  боб. «УМУМИИ ҲАРБИЙ  М А Ж БУРИ ЯТ  
ВА ҲАРБИ Й  ХИЗМ АТ ТЎҒРИСИДА»ГИ 

ҚОНУННИ БУЗГА Н Л И К УЧУН 
Ж А В О Б ГА РЛ И К

42-модда. «Умумий ҳарбнй 
мажбурият ва ҳарбий хнз- 
мат тўгриснда»ги Қонуннн 
бузганлик учун мансабдор 
шахслар ва фуцароларнннг 
жавобгарлнги

Узбекистон Республика- 
си Қуролли Кучларида хиз- 
мат чилиш республика ҳар 
бнр фуцаросининг мучаддас 
бурчидир.

Узбекистон Республика- 
си фуцаролари ҳарбий хиз- 
матдан бўйин товлаганлари

тацдирда амалдаги ^онунлар- 
га мувофиц жиноий жавоб- 
гарлнкка тортиладилар.

«Умумнй ҳарбий мажбу- 
рият ва ҳарбий хизмат тў£ 
рчсида»ги Қонунни бузишда 
айбдор бўлган давлат ндора- 
лари, корхоналар, муассаса- 
лар ва ташкилотларнинг раҳ- 
барлари, мансайдор шахслар 
ҳамда фуқаролар амалдаги 
қонунларга мувофич жиноий 
ёки маъмурий жавобгарлнк- 
ка тортнладилар.

Халқнни ўйлаган раис
ТО Ш КЕНТ РАИОНИДАГИ МУҲАММАДЖОН ФО 

ЗИЛОВ НОМЛИ ЖАМ ОА ХУЖ А ЛИ ГИ  РАИСИ, УЗ- 
ВЕКИСТОН ХАЛҚ НОИБИ, РЕСП УВЛИ КАД А ХИЗ- 
МАТ КУРСА ТГАН  ҚИШ ЛОҚ ХУЖ А Л И К ХОДИМИ 
СИДДИҚЖОН МУҲАММАДЖОНОВ 70 ЕШ ГА  ТУЛДИ.

бнрннчилардан бўлнб жорий 
этилди. Одамлар меҳнат цил- 
гандан сўнг меҳнатига яраша 
ҳақ олиши керак. Яхши 
яшаш керак! Раиснинг шно- 
ри, фалсафаси шундай эди. 
Шунннг учун ҳам олинадн- 
ган соф даромаднинг асо- 
сий қисмини халцца цўшим- 
ча мукофот деб тарцатар, 
ойлнк маош сифатида рағ- 
батлантирар эди. Бунинг 
учун ҳатто «пахта иши»га 
сабзавот-чорва иши чўшилиб 
цолган 80-йнлларда раис 
«чаттич гап эшитиб олдн». 
Сен колхоз мулкини талон- 
тарож қнляпсан, тарқатиб 
юбораяпсан, деб ўша пайт- 
даги внлоятнинг айрим раҳ- 
барлари қисувга олишди. 
Лекнн улар ҳар қанча цил-
дан қийич чидирмасинлар,
заррача айб тополмацилар.
Ҳаммасн ҳисоб-кнтобли эди.
Халқнинг ўзи уни ҳнмоя
Чилдн.

Сиддицжон ака фаоллар, 
царнялар, тажрибакорларга 
суяниб иш олиб боради. 
Ҳозирги бозор ицтисодиётн 
шароитида айницса ногнрон- 
лар, бочувчисидан ажрал- 
ганларни ҳимоя цилишга 
алоҳнда эътибор беряпти. 
Янги кёлин-куёвлар учун им- 
тиёзлар белгиланган. Бунинг 
учун ҳар йили олинадиган 
даромадидан маълум қисми 
ажратилмочда.

Бозор ичтисоди кўп хўжа- 
лнкларнинг фаолиятини из- 
дан чицариб, айцаш-уйқаш 
1(илиб юборди. Лекин Сид- 
диқ ака бунга йўл қўймади: 
«биз битта йўлдан бориши- 
миз керак, у ҳам бўлса, 
маҳсулотни хом ашё ҳолида 
эмас, цайта ишлаб сотиши- 
миз лозим». Шундай чилин- 
моцда. Ҳар куни беш тонна 
сут қайта ишланнб қаймоч, 
сузма ва бошца ма^сулот- 
ларга айлантириб сотилади. 
Чорвачилик фойдали тар- 
мочча айланганлигининк бои- 
си ҳам шунда. Вино заводи 
ЧУрилиб ишга туширилмочда. 
Яна кўплаб ёрдамчи хўжа- 
ликлар бор. Колхозчининг 
ўртача ойлик маоши бир 
ярим мингдан уч минггача 
тўғри келади. Бу кам, дей- 
ди раис. Уни 3,5—4 минг 
сўмга олиб чичмоччимиз.

...Ана шунача. Ёшлари 
70 га тўлган бўлса ҳам 'халц 
ғамини еяпти. Айримларга 
ўхшаб буёғига факат ўзим- 
нинг роҳат-фароғатимни кўз- 
лашим керак деган фикрни 
хаёлига ҳам келтирмайди. 
Халчини ўйлаган одам эса ца-
римайди. Умри узоч бўлади.

Н. РИ ХСИ ЕВ.

АМАЛНИ ҳар ким ҳар 
хил тушунади. Айримлар 
кандайдир йўллар билан у 
ёки бу вазифани эгаллаб ол- 
^ач, озроц туб чўйиб палак 
ёзгач, ўзим бўлсам дейди. 
Нари борса ёри-биродарла- 
ри-ю, чариндош-уруғларини 
кўзлайди. Лекин бундайлар 
табиийки, узочч» бормай-
дилар. Сув юзига пўкакдек
чалчиб чичиб ч°ладилар.

Амални халчнинг ишончи, 
меҳри, деб билганлар, халч- 
Ча хизмат чилишим керак, 
ҳамиша халчдан чарздорман 
деб биладиганлар эса мучим 
ишлаб кета оладилар. Бугун- 
ги кунда 70 бшга тўлган 
Сиддичжон Муҳаммаджонов 
ана шундай фидойи инсон- 
лардандир. У кишининг бир 
хўжаликка раислик чилаётга- 
нйга мана бугунги кунда чиРЧ 
биринчи йил кетаяпти. 1952 
йилда уни раис чилиб та- 
йинлашганида буни сира 
кутмаган эди. Бригадир, ҳо- 
сулот, партия ташкилоти ко- 
тиби бўлиб ишлаган йигит 
«ҳали тажрибам йўч. эплай 
олмайман», деб тихирлик 
чилганида унга «Ким айтади 
сени Муҳаммаджон аканинг 
ўғли деб, Ахир отанг шу 
колхозда озмунча раислик 
чилиб жон куйдирдими? Сен 
унинг ёнида юриб кўзинг пи- 
шиган, эплаб кетасан, ёр- 
дам берамио* дейишди.

Раисликнн чабул чилиб 
олгач, отасининг насиҳатла- 
рини йўлчи юлдуз деб бил- 
ди. Ҳамиша ҳар чачон: ҳар 
бир ишда пок, ҳалол бўлиш- 
га, эл мулкини асраб-авай- 
лашга, бойитишга ҳаракат 
чилди, Ш у мачсад йўлида 
куч-ғайратини, тажрибасини, 
билимини аямади, Ш у йил- 
лар давомида колхознинг 
шуҳрати жумҳурнятдагина 
эмас Иттифочда танилган. 
Хўжалнкнинг айничса узум- 
чиликдаги тажрибаси ибрат 
чилиб кўрсатилди. Ижара, 
оила пудрати бундан 10— 15 
йиллар илгари шу колхозда

43-модда. Умумий ҳарбий 
мажбурнятнн бажариш би- 
лан боғлиқ чора-тадбирлар- 
ни молиявнй ва модднй таъ- 
минлаш

1. Умумий ҳарбий мажбу- 
риятни бажариш ва ҳарбий 
хизматни ўташ билан боғ- 
лич чора-тадбирларни мо- 
лиявий ҳамда моддий таъ- 
минлаш амалдагн ч°иунлар- 
да белгиланган тартибда Уз- 
бекистон Республикаси дав-

- лат бюджети маблағлари ҳи- 
собидан амалга оширилади.

2. Узбекистон Республи- 
каси Вазирлар Маҳкамаси, 
тегишли ҳокимиятлар фуча- 
роларни тиббий курикдан 
ўтказиш, уларни ҳарбий 
хизматга чачириш, чачирил- 
ганларни ҳарбий чисмларга 
жўнатиш учун мудофаа иш- 
лари идораларинн чУРилма- 
лар, алоча воситалари, чачи- 
рув (йиғин) пунктлари, до- 
ри-дармонлар, асбоб-ускуна- 
лар. тиббиёт ва хўжалик мол- 
мулки, автомобиль транспор- 
ти билан таъминлашлари, 
шунингдек жамоат тартиби 
сачланишини таъминлашларн 
шарт.

Узбекистон Республика- 
си Қуролли Кучлари учун 
мутахассисларнинг ҳарбий 
хизматга чачирилгунга ча- 
дар тайёргарлиги Вазирлар 
Маҳкамаси республика бюд- 
жетдан ажратиб берадигйн 
маблағлар, шунингдек ма-

ҳаллий бошчарув идоралари 
бюджетидан ажратиладиган 
маблаглар ҳисобидан пул ва 
моддий-техника билан таъ- 
минланади.

3. Уруш вачтида сафар- 
£арлик ўтказиш режаларини 
тўлич -ва сифатли бажариш 
учун вазирликлар, идоралар, 
муассасалар, корхоналар ва 
ташкилотлар. ўчув юрглари, 
жамоа хўжаликлари, шўро 
хўжаликлари, кооперативлар 
тегишли ҳокимиятларнинг 
чарорига биноан тинчлик 
вачтида мудофаа ншлари бў- 
лимлари билан биргаликда' 
ҳарбий хизматга мажбурлар- 
ни хабардор этиш пунктла- 
рини, халч хўжалиги техни- 
касини тўплаш пунктларини 
жойндаги вазифаларидан 
ташкил этаднлар, асосий иш 
жойидаги вазифаларидан 
озод этмаган ҳолда ана шу
пунктларнинг шахсий тарки-
бини бутлайдилар.

4. Чачирув ёшига етма- 
ганларни ҳарбий рўйхатга 
олиш ва фучароларни ҳар- 
бий хизматга ёки йнғинлар- 
га чачириш, фучароларни 
тиббий кўрикдан ва такро- 
рий кўрикдан ўтказиш, шу- 
нингдек чачирилганларни 
ҳарбий хизматга ярочли ёки 
ярочсиз эканлигини аничлаш 
вазифаларини бажаришга 
жалб этилган мудофаа иш-

лари идоралари ҳузуридаги 
чачириш ёшига етмаганлар* 
ни чачириш участкаларида 
чайд этиш комиссиялари 
аъзоларининг, чачирув ко- 
миссиялари ва врачлар ко- 
миссиялари аъзоларининг, 
врачлар ва ўрта тиббиёт хо- 
димларининг, ёрдамчи хо- 
димлар ва хизмат кўрсатув- 
чи ходимларнинг иш жойи 
лавозими ва ўртача иш ҳачи 
ючорида учтириб ўтилган 
ишлар бажарилишининг бу- 
тун даврида сачлаб чолина- 
ди.

Учтириб ўтилган комис- 
сиялардаги ишга жалб этил-' 
ган тиббиёт ходимларини
сачлашга кетадиган ҳара-
жатлар маҳаллий бюджет

маблағлари ҳисобидан амал- 
га оширилади.

Башарти, ючорида учти- 
риб ўтилган шахслар ўз зим- 
маларига юклатилган вази- 
фаларни донмий истичомат 
жойларидан ташчарида ба- 
жарсалар, уларнинг истичо- 
мат жойларидан иш жойла- 
рига бориш ва орчага чай- 
тиш. уй-жойга ижарага олиш 
билан Зоғлич ҳаражатлари 
мудофаа ишлари идоралари- 
нинг тачдимига кўра тегиш- 
ли ҳокимиятлар то.монидан 
Чопланади, уларга хизмат 
сафарлари учун белгиланган 
меъёрлар бўйича суткалик 
ҳач гўланади.

44-модда. Узбекистон Рес- 
публнкаси Ички ишлар ва- 
зирн, Миллий хавфсизлнк

хизмати Раисииинг ваколат- 
ларн

Қуролли Кучларга, Мил- 
лий хавфсизлик хизматннинг 
чегара чўшинларига, Ички 
ишлар вазирлигннинг ички 
Чўшинларига ва республика- 
нинг бошча ҳарбий хузнл- 
маларига чачириш ва улар 
сафидан бўшатиш Узбекис- 
тон Республикаси Вазирлар 
Маҳкамасининг чаР°Ри би- 
лан амалга ошнрилади.

Ушбу чонуннинг 6, 19 ва
26-моддаларида назарда ту- 
тилган Узбекистон Респуб-

ликаси Мудофаа вазирининг 
ҳучучлари тегишинча Узбе- 
кистон Республикаси Икчи 
ишлар вазири, Миллий хавф- 
сизлик хизмати. Раисига ҳам 
берилади.

Узбекистон Республикаси 
Ички ишлар вазнрннинг, 
Миллий хавфсизлик хизма- 
ти Раисининг ҳарбий мажбу- 
риятларни бажариш ва ҳар- 
бий хизматни ўташ тартибн- 
га доир чичарадиган меъё- 
рнй ҳужатлари ушбу Қо- 
нуннинг талабларига зад бўл- 
маслиги керак.

Узбекистон Республнкасннннг Презндентн
И. КАРИМ ОВ.

Тошкент шаҳри,
1992 йил 3 июль.

Ўзбекистон Республикаси О лий Кет аш инит  к,арори
«УМУМИЙ ҲАРБИЙ  М А Ж БУРИ ЯТ  ВА ҲАРБИЙ  ХИЗМАТ ТУҒРСИДА»ГИ 

УЗБЕКИСТО Н РЕСП УБЛ И КАС И  ҚОНУНИНИ АМАЛГА КИРИ ТИ Ш  ҲАҚЙДА
Узбекистон Республнкасн Олнй Кенгаши ҚАРО Р ҚИ- 

ЛАДИ:
1. «Умумнй ҳарбнй мажбурнят ва ҳарбнй хнзмат тўғ- 

риснда»гн Узбекнстон Республикасннинг Қонунн эълон 
чнлннган дачнчадан бошлаб амалга кнрнтнлснн. ,

2. Белгнлаб чўйнлсинки, «Умумин ҳарбий мажбурнят 
ва ҳарбнй хнзмат тўғрисида»гн Қонуннннг 23-моддаси «а» 
бандн Узбекнстон Республнкасндан ушбу Қонун цабул 
Чилннгунга қадар муддатли ҳарбнй хизматга чачнрнлган 
ҳарбий хнзматчнларга ҳам тааллуцлн бўладн.

3. Узбекнстон Республнкаси Президентн ҳузуридагн 
Вазирлар Маҳкамасн шу нилнннг 15 сентябрнга цадар

«Узбекнстон Республнкаси фучароларннннг ҳарбнй хиз- 
матнн ўташн тўғриснда»гн Ннзомнн ншлаб чнцснн ва 
тасднкласнн.

4. Узбекнстон Республнкаси Мудофаа вазнрлнгн ва 
Согличин сацлаш вазнрлнгн нккн ой муддат нчнда «Уз- 
бекнстон Республнкасн Қуроллн Кучларнда тнббнй кўрнк 
тўгрнснда»гн Ннзомнн ншлаб чнцсннлар ва тасднцласнн-
лар.

Узбекнстон Республнкасн Олий Кенгашннннг Ранся
Ш . ИУЛДОШ ЕВ.

Тошкент шаҳри,
1992 йил 3 июль.

Изланиш ~

И Ц ЛШ С ЦИРҚЛ ҚАЕРДА?
Қизил империя маҳаллий аҳолининг 

динидан айириш учун чинакамига ку- 
раш бошлаган шароитда лангарлик- 
лар ота-боболари руҳи, эътичодлари- 
Дан эсдалик сифатида мучаддас хир- 
чани асраб-авайлаб сачлашарди. Улар- 
нинг ёлғизгина ҳирчаи-мубораклари 
бор эди. Бор-будидан ажраган халч 
ана шу ёдгорликка сиғиниб ва суяниб 
яшардилар. Ҳирчаи-муборак Лангар 
масжидининг энг тўрида осиғлик ту- 
рар, зиёратга келганлар уни юз-кўзла- 
рига суртиб, тоат-ибодат чнлишар, 
мучаддас либоснинг руҳи, мадади 
уларга ишонч бағишлар, куч ато этар 
эди.

Мучаддас ҳирча, пирлар киядиган 
кулоҳ ҳамда усмонли Қуръондан нус- 
ха кўчирилган, ҳар чаидай тарихий 
кўргазмаларни безашга арзирли санъ- 
ат асари ҳисобланган, тери мучова- 
ли, ажойиб безакларга бой китоб 
Лангарга чандай келиб чолган?

Жумҳуриятимизда учта Лангар чнш- 
лоғи мавжуд. Улар Нурота, Чироччи 
ва Қамаши районлари ҳудудида жой- 
лашган. Ҳар учала Лангар чншлоғи 
ҳам тоғлар бағрида бўлиб, фусун- 
корлик ва баҳаволикда бир-биридан 
чолишмайдн. Ҳар учала Лангарда ҳам 
меъморчилик обидалари, мучаддас 
хоначо, йирик масжидлар бор. Улар- 
нинг энг йириги ва бизгача яхши 
етиб келгани, санъат асари даража- 
сига кўтариб, бунёд этилгани ҳам 
Қамаши районидаги Лангар чишлоғи- 
да. Хоначога мана шу жойларда му- 
чаддас чадамжолар бунёд этган ва пир- 
лар даражасига етишган Муҳаммад 
Содич шайх ҳазратлари ва у киши- 
нинг ячинлари дафн этилган.

Хоначога ёндош иккинчи бир тепа- 
ликда ҳамон ўз кўрк ва салоҳиятини 
сачлаб чолган масжид чад кўтариб ту- 
рибди. Бир пайтлар масжид ҳам ча- 
ровсиз ҳолга келиб ч°лган, ҳатто, бир 
чисми ўпирилиб ҳам тушганди. Мас- 
жидни таъмирлаш тачичлаб чўйил- 
гани туфайли бу муборак даргоҳ ан- 
ча вачт ярим вайрона ҳолича, хўжа- 
ликка омбор сифатида хизмат чил- 
ди. Қадриятларимизнинг чайтиши би- 
лан, савобталаб яхшилар масжидни ту- 
затишга киришдилар. Томи тунука би- 
лан чопланди, емирилишга барҳам бе- 
рилди.

Масжиднинг тўрида Муҳаммад Со- 
дич шайх ҳазратларига Маккаи Му- 
каррамадан юборилган ҳнрча осиғ- 
лич турган. Ҳирча одамларга шайх 
ҳазратларининг руҳларини улашиб, 
уларга мададкор бўлган.

Узбек давлат Қомуси таҳририяти 
томонидан 1989 йили чоп эттирилган 
«Ислом справочниги»да ҳирча-арабча 
сўз бўлиб, сўфийлар киядиган, жундан 
тайёрланган устки кийим, либос маъ 
носини беради, дейилган. Ҳирча одат 
да сўфийликда пирдан шогирдга ўт 
ган ва узоч вачт фойдаланилган. Ай- 
тишларича, Муҳаммад Содич шайх 
ҳазратлари ўзининг юриш-туриши, ўт- 
кир нафаслнги, одамларга беминнат 
хизмат кўрсатгани эвазига обрўси 
ошиб, уннинг овозаси, ҳатто Маккаи 
Мукаррамага етган. У ердаги пирлар 
ҳазратга ҳирча ва кулоҳ, махсус тайёр 
Ланган Қуръон жўнатишган экан.

Олти юз йил аввалги вочеалар ша- 
ҳиди Қуръон, хирча ва кулоҳ чатагон 
йилларида ёт кўзлардан сачлаш учун 
масжиддан олиниб, дастлаб лангарлик 
Маматчул Абдуллаевлар хонадонида 
асралди. Қирғин йиллари у шаҳид 
кетди, отилди. Шундан сўнг Қуръон, 
ҳирча ва кулоҳ Тўхтабобо Ражабов 
оиласида туради. Тўхтабобо муборак

ҳирча учун махсус сандич ясатади.
Худосизлик авжга чиччан, одам- 

ларни динсизлантириш, эътичодидан 
чайтариб, уларга коммунистик руҳ 
сингдириш айни авж олган кезлар- 
нинг бирида, 1983 йил ёзида Лан- 
гарга Тўхтабобо хонадонига давлат 
хавфсизлик чўмитасининг масъул хо- 
дими Мейли Қобулов раҳбарлигида 
бир неча киши ташриф буюришди. 
Улар бу ерликларни сўнгги илинжи 
дан, ҳирчадан жудо этиш учун келиш- 
ганди. Маҳаллий атеистларга ҳам шу 
керак эди. Вакиллар аввал дўч уриш- 
ди, кейин ялинишди, ялточланишди, 
алдовли гапларни аяшмади. Бу ўрин- 
да, айничса, халчни дин ва эътичо- 
дидан, ўумишидан тезроч жудо этиш 
илинжида юрган Қамаши район иж- 
роия чўмитаси раисининг ўринбосари 
Очил Бвкмуродов. Лангар чишлоч 
кенгашининг раиси Суяр Тошевлар 
катта жонбозлик кўрсатдилар. Улар 
ючоридан келган масъул вакилнинг 
олдига тушиб, ҳирча ва Қуръонни ху- 
рофот сарчити, деб эълон чилншди. 
Хурофотни сачлаган ва тарғиб этган 
кишилар жиноят кодексининг алла 
чайсн моддалари билан жиноятчи деб 
эълон чнлиниши ва чам0ЧЧа олини 
ши лозимлигини айтишганда, Тўхта 
бобонинг бола-чачаси бараварига ув 
вос тортиб юборишди. Бобо ҳам тош 
эмасди. Айничса, болаларининг чир- 
чиллаб чолишини кўз олдига келти- 
риб, таслим бўлмасдан бошча илож то- 
полмайди. Шундай чилиб, давлат 
хавфсизлигига ҳеч чандай хавф-хатар 
етказмай турган либослар ва Қуръон 
Чўлга киритилди ва Қашчадарё вилоя- 
ти давлат хавфсизлик чумнтасига 
келтирилди.

Лангар чишлоч кенгаши ҳудудида 
ўттизга ячин чишл°члар бор. Қўшни 
Туркманистон ва Тожикистон жумҳу- 
риятларидан, Самарчанд, Бухоро, 
Сурхондарё вилоятларидан зиёратчи- 
лар келиб туришади. Мучаддас ҳир- 
чаи-муборак, Қуръон ва кулоҳнинг олиб 
кетилгани оғиздан-оғизга ўтиб, бар- 
чага маълум бўлди. Норозиликлар ку- 
чайди. Зиёратчилар ўзларини чан- 
дайдир куч бағишлаб, мадад бериб 
турган нарсасидан айрилгандек, чалб- 
лардаги ишонч суғуриб олингандек 
ҳис этдилар. Лекин ўша пайтда халч 
изтироблари билан давлат хавфсиз- 
лик чЎмитаси ҳам, бошча обрўли идо- 
ралар ҳам ҳисоблашиб ўтирганлари
йўч-

Лангарликлар ҳам, Тўхтабобо ҳам 
алданганликларини кейинроч тушуниб 
етишди. Улар пири-муршидларига те- 
гишли либослар ва Қуръоннинг чай- 
тарилишнни талаб чилиб- бот-бот Ю40- 
ри ташкилотларга мурожаат этди- 
лар. Лекин дизил империя сардорла- 
ри уларнинг нолаларига парво ҳам 
этганлари. киё боччанлари йўч.

Мустачиллигимиз эълон чилииди, 
Чадриятларимиз чайтмочда. Лекин 
&амон лангарликларнинг ота-бобола- 
ридан мерос чолган ҳирчаи-муборак 
билан кулоҳ эгаларига чайтган эмас. 
Бундан бир неча муддат мучаддам 
Қашчадарё вилояти ҳокими Т. Хиди 
ровнинг саъй-ҳаракатлари билан ус- 
монли Қуръонидан нусҳа кўчирилган, 
тери мучовали китоб Лангар масжи- 
дига чайтарилди. Ҳокимнинг ўзи бу 
мучаддас китобни масжидга келтириб 
топширди. Китоб билан бирга олиб 
кетилган ҳирча билан кулоҳдан эса 
ҳамон дарак йўч.

Пўлат ГАДОЕВ, 
«Халч сўзн» мухбири.

Яна бир неча кундан кеммн мактаблар- 
да бнрмнчи цўнгирон жарангпаб, янги 
ўцуа йнли бошланганидан дарак беради. 
Ҳозирча ота-оналар, ўқуачилар ана шу 
кунга атаб ўкуа қуролларию анжомла- 
рини сотмб олмш бмлан банд. Саадо 
ташкилотларннннг мутасаддилари >са

уларнинг мушкулиии еигиллатиш қақида 
ғамхўрлик килишди: ҳамма жойда «Мак- 
таб бозори» ташкил атмлди.

СУРАТЛАРДА: Тошкентдаги «Болалар 
дунёси» магахииида очилган «Мактаб 
боюрм»да.

Р. АЛЬБЕКО В елган суратлар.

. э ъ л о н
ҲАЙКАЛТАРОШ ЛАР, РАССОМЛАР, БЕЗА КЧИ  ВА Д И ЗА Й Н ЕРЛ А Р

Д И Қ Қ 4 Т И Г А !
Сизга ўз ижодий имкониятларингизни амалга оширншдай ажойиб

Ш А Р О И Т  Я Р А Т И Л Д И
Уэбекистон Республика- 

си ташқи иқтисодий 
фаолият Миллий Банки 
реконструкция ва ривож- 
ланиш Европа Банки но- 
мндан Европа Банки- 
нннг Лондондаги янги 
штаб-квартирасининг энг 
яхши интерьер лойиҳа- 
си учун танлов эьлон 
қилинганлигини билдн-
ради.

Танлов шартларига 
биноан иккинчи босқич- 
га ўта олган барча қат- 
нашчилар 2000 экю (2758

АҚШ  доллари) миқдо- 
рида компенсация ола- 
дилар. Танлов ғолиби 
6000 экю (8274 АҚШ  
доллари) миқдоридаги 
мукофотга, иккинчи ўрин 
соҳиби эса 4000 экю 
(5515 АҚШ  доллари)га 
сазовор бўладилар.

Европа Банкининг так- 
лифи билан қизиққан- 
ларни Мнллий Банкка 
мурожаат қилишларини 
сўраймиз, у ерда Сиз 
танлов шартлари билан 
яқиндан танишишингиз 
мумкин.

Манзилимиз: 
И. Охунбобоев
23.'

Телефонлар:
33-65-58.

700047,
кўчаси,

33-18-45,

Ўзбекистон Республинаси 
ички ишлар вазирлигн раҳ- 
барияти, ҳайъати ва барча 
шахсий таркиби вазир урин- 
босари Равшан Ҳайдарович 
Ҳайдаропга ўғли

РУ  СТ АМЖОНнннг 
бевачт ҳалок бўлганлнги му- 
носабати билан чучур ҳам- 
дардлик билдиради.

ш қ  с9зн
НАРОДНОЕ СПОВО

#  Т Е Л ЕФОНЛАР: 
маълумот учун 33-07-48; 
эълонлар бўлими 32-09-25. 

•Нндекс: 64008 Вуюртма Г—107

МУАССИСЛАР:

У^бекистон Республикаси 
. Олий Кенгаши Раёсати 
ва Узбекистон Республикаси 
Президенти ҳузуридаги 
Вазнрлар маҳкамаси.

Бош муҳаррир Анвар Ж УРА БО ЕВ .

ТАҲРИР ҲАЙЪАТИ:
Карим БАҲРИЕВ, Эснргап БОЛИЕВ |масъул котиб, «Хапц сў1и»|, Салоқиддин 

М УҲИДДИНОВ, Зоқмд НО РМ УҲАМ М ЕД О В, Ҳабибулла О ЛИ М Ж О Н О В (бош муқаррир 
нинг бирннчи ўрннбосари), Леа ПАК |бош муқаррир уринбосари, «Народное слоао»), 
Абдук4рим РАҲИМ БЕРДИ ЕВ |бош муқаррмр ўринбосари, «Халц сўзи»), Қулақмад 
РИЗАЕВ, Эркин САМ АН Д АР, Аэнм СУЮ Н, Александр ТЮ РИ КО В [бош муҳаррир 
ўринбосари, «Народное слоао»), Алексаидр УЛИЧКИН (масъул котиб, «Народное сло- 
ио»), Муқтарама УЛУГОВА (бош муҳаррир ўринбосари, «Халц сўзи»), Раим ФАР- 
ҲОДИИ, Шаакат ЯҲЁЕВ, Пирммцул ҚОДИРОВ. Саидаҳрор ҒУЛОМОВ.

•  МАНЗИЛ ИМИЗ:
700000, ГСП
Тошкент шаҳрн, 
Ленинград кўчаси, 19-уй.

А  Тақририятга қажми 7 цогоадаи 
ошгаи материаллар қабул цмлинмай- 
ди, Фоидаланилмаган мацолаларга
**ма жааоб цайтармлмайди.
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