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Встреча И. А. Каримова 
с корреспондентом Си-эн-эн
Президент Республики 

Узбекистан И. А. Каримов 
21 июля встретился с кор­
респондентом американской 
телекомпании Си-эн-эн Ши- 
ван Дэрроу и ответил на во­
просы журналиста.

Говоря о периоде, прошед­
шем после провозглашения 
Узбекистаном государствен­
ной независимости, глава 
суверенной республики под­
черкнул, что основными мо­
ментами явились опреде­
ление четкого экономичес­
кого курса, стабильная по­
литическая и межнацио­

нальная обстановка.
Узбекистан располагает 

богатыми природными ре­
сурсами, достаточно раз­
ветвленной инфраструкту­
рой промышленного и сель­
скохозяйственного произ­
водства, отметил президент. 
А этр — надежная гарантия 
уверенного продвижения 
вперед.

(УзА).

НА СНИМКАХ: во время
встречи.

Фото Ф. КУРБАНБАЕВА 
(УзА).

Все это продукция не­
давно приступивших к рабо­
те малых пекарен. Они обо­
рудованы самой современ­
ной техникой. Производст­
венные линии были закуп­
лены у двух известных за­
рубежных компаний —-юго­
славской «Гостол» и немец­
кой «Винклер*. Выпечка
хлеба на таких мини-пред­
приятиях занимает считан­
ные минуты, и готовая про-

Х леб—на любой вкус
Пышные, только что иэ печи, буханки, батоны, бу­

лочки с начинкой, рогалики и еще десятки видов 
хлебных изделий предлагают, нынче покупателям ма­
газины города Чирчика.

дукция сразу же поступает 
в открытые прн пекарнях 
магазины. Такая форма об­
служивания покупателей 
позволила практически пол­
ностью ликвидировать оче­
реди.

В городах республики 
сейчас работают уже пятнад­
цать подобных пекарен.

Ш. ЭРГАШЕВ.
(УзА).

Тайм -аут
кончился

Конституционный суд Рос­
сии продолжил 21 июля 
после недельного переры­
ва рассмотрения конститу­
ционности указов Прези­
дента Российской Федера­
ции, касающихся КПСС, и 
конституционности самой 
компартии.

Перерыв был объявлен по 
просьбе стороны, представ­
ляющей КПСС, для изуче­
ния документов, на которые 
ссылались представители 
президента, отстаивая пра­
вильность его решения и 
доказывая неприглядность 
политики партии, единолич­
но правившей страной нес­
колько десятилетий.

(ИТАР —  ТАСС).

Препятствие—
финансирование
проектов

Совещание международ­
ной рабочей группы уче­
ных по проблемам Арала 
21 июля начало свою ра­
боту в столице Казахстана.

В ее составе представите­
ли Японии, США, госу­
дарств Средней Азии и Ка­
захстана, которые готовят 
расчеты научного и финан­
сового обеспечения проек­
тов, связанных с Аралом. 
Вся деятельность рабочей 
группы ведется под эгидой 
международного инфраструк­
турного фонда, организо­
ванного в Японии.

По словам директора 
Института географии АН 
Казахстана Наурызбая
Мукитанова, пройдена уже 
некоторая часть пути. Од­
нако главным препятстви­
ем останется, видимо, вопрос 
финансирования проектов 
спасения континентального 
моря.

После завершения рабо­
ты международная группа 
ученых выезжает в Таш­
кент для продолжения рабо­
ты с узбекскими учеными.

(КазТАГ —  ТАСС).

Доход перекрыл 
расход

Впервые за время отпус­
ка цен в Кыргызстане дохо­
ды Госбюджета начали пере­
крывать расходы, а индекс 
цен за полгода понизился с 
213,9 до 105,5. Это говорит 
о том, что в государстве за­
работал товарно-денежный 
обмен — сообщил респуб­
ликанский институт эконо. 
мических исследований.

(ИТАР —  ТАСС).

события ' * 
комментарии

От соперничества—к сотрудничеству
Объединить свои уси­

лия в решении общих проб­
лем решили члены респуб­
ликанского Союза ветера­
нов Афганистана и Ассо­
циации аоинов-интернацио- 
налистов и воинов запаса 
Узбекистана. Эти общест­
венные организации пред­
ставляют более 64 тысяч 
бывших солдат и офицеров, 
принимавших участие а 
различных «необъявлен­
ных» войнах.

Долгое время между дву­
мя ветеранскими организа­
циями существовало скры­
тое соперничество. Настоя­
щего диалога не получалось 
по ряду причин. Ассоциация, 
созданная раньше и при 
поддержке официальных 
структур, расценила появ­

ление союза ветеранов как 
раскол. Организации, приз­
ванные решать вопросы ре­
абилитации, социальной за­
щиты воинов и членов их 
семей, из-за несогласован­
ности в действиях зачастую 
дублировали друг друга, ста­
рались обойти одна другую. 
Соперничество шло не на 
пользу, а во вред делу.

Проблемы, обострившие­
ся в последнее время, побуди­
ли бывших солдат отбросить 
амбиции и взяться за рабо­
ту сообща. На своей недав­
ней встрече они определили 
основные направления сот­
рудничества, обговорили воз­
можность 1 создания коорди­
нирующего органа.

(УзА).

Рублис 
уступит лату

Рубль стал иностранной 
валютой еще а одном, пос­
ле Эстонии, балтийском 
государстве —  Латвии.

С понедельника на терри­
тории республики единст­
венным официальным пла­
тежным средством объявлен 
латвийский рубль — рублис. 
«Введение рублиса почти не

меняет систему расчетов 
мщкду банками России и 
Латвии и не вносит в них 
никакой путаницы», — за­
явил корреспонденту ИТАР- 
ТАСС советник председате­
ля Центрального банка 
Росс*, руководитель рабо­
чей группы межбанковского 
координационного совета 
Николай Иванов. Латвийский 
рублис — первый этап 
латвийской денежной ре­
формы. В последующем он 
уступит место национальной 
валюте — лату.

Один из столпов американской демократии Томас 
Джефферсон еще в 18 веке высказал мысль: «Если бы 
мне пришлось решать, что лучше: иметь правительство 
без газет или газеты без правительства, я, не колеблясь, 
выбрал бы последнее».

Но пусть у нас. в Узбекистане, будет и правительство 
— энергичное, работоспособное, и пресса — 
полнокровная, мощная и честная.

А положение со средствами массовой информации 
сложилось просто катастрофическое. Они на грани кр^ха. 
И если в самое ближайшее время не будут приняты 
кардинальные меры, то с общественно-политического 
лика республики исчезнет абсолютное большинство 
периодических изданий. За исключением разве тех 
единичных официальных газет, которые не набрали еще 
читателей и, к тому же, содержатся за счет 
нас, налогоплательщиков. Независимо от того, желают 
налогоплательщики этого или нет.

Положение журналистов всегда было незавидным.
Все, что они зарабатывали, им не доставалось. 
Кропотливый, непрерывный труд не приносил им блага.

Сегодня финансово-экономическое положение прессы 
еще ухудшилось. Те издания, которые приносили в 
партийный бюджет большие прибыли, — газеты «Совет 
Узбекистони», «Еш ленинчи», «Правда Востока», 
«Тошкент окшоми» — «Вечерний Ташкент», «Ленин 
учкуни», «Узбекистон адабиети ва санъати», журналы 
«Саодат», «Муштум» сегодня терпят бедствие.

Бешеный галоп цен на бумагу, доставку газет, 
полиграфическое исполнение, аренду помещения 
(заметьте, у журналистов даже нет своего помещения) 
бросил в нокдаун периодику, из которого многие издания 
могут не выбраться. Особенно районные и областные.

Где же выход? Поскольку все дорожает, то власти 
обязаны проводить индексацию цен и в прессе. Говоря 
проще, выделять соответствующие средства для ее 
существования. Налицо парадокс: чем популярнее 
издание, тем больше убыток.

Соответствующим комитетам верховного органа власти, 
правительственным структурам, Союзу журналистов 
пришло время вплотную заняться спасением прессы.
И уж, конечно, надо разобраться со структурой 
официальных изданий.

Здесь надо думать не о создании новых общественно- 
политических изданий, а об официозе: бюллетенях, 
ведомостях, вестниках, в которых публиковались бы 
законы, указы, постановления, инструкции, комментарии, 
которых так, кстати, не хватает в работе буквально всем.

В условиях рынка некоторые средства информации 
принимают меры по развитию предпринимательской 
деятельности: улучшают рекламу, заключают 
хозяйственные договоры, идут на творческое 
содружество, участвуют в биржевой деятельности. Может 
быть, подумать о льготном финансировании редакций?

Монополизация, как правило, не способствует 
улучшению дела. Так произошло и с печатью, которая 
не располагает ни своей полиграфией, ни возможностями 
экспедирования газет и журналов. Не пришло ли время 
подумать о создании альтернативной службы доставки 
периодики? Конкуренция здесь принесет несомненную 
пользу.

Настала пора позаботиться и о самих журналистах.
Не секрет, идет отток квалифицированных газетчиков, 
качество содержания печати оставляет желать много 
лучшего. Если не защитить журналистов, то их корпус 
не только поредеет количественно, но и потеряет свое 
профессиональное мастерство.

Хотелось бы внести еще одно предложение. Почему 
бы в республике не издать указ, по которому 
журналистам, проработавшим в печати, скажем, 15 20
лет. разрешалось безвозмездно приватизировать жилье.
Не так уж много у нас таких журналистов, но это 
позволило бы сохранить в газетах и журналах молодые 
кадры.

А выделение на льготных условиях транспорта, 
оргтехники?

Словом, нужно всерьев заняться делами прессы. Это 
прежде всего необходимо обществу.

Р. САФАРОВ.

П о с т а н о в л е н и е  К а б и н е т а м и н и с т р о в
У з б е к и с т а нп р и  П р е з и д е н т е  Р е с п у б л и к и

О подготовке и проведении юбилеи X. М. Абдуллаева
Учитывая большие заслуги 

видного ученого, государст­
венного деятеля Узбекиста­
на Хабиба Мухаммедовича 
Абдуллаева, а также в свя­
зи с предстоящим в авгус­
те 1992 года его восьмиде­
сятилетием, Кабинет мини­
стров постановляет:

1. Широко отметить вось. 
мидесятилетие со дня рож­
дения академика X. М. Аб­
дуллаева как крупное собы­
тие в общественной и науч­
ной жизни республики.

2. Создать организацион. 
ный комитет по подготовке 
и проведению юбилея во гла. 
ве с заместителем премьер- 
министра Республики Узбе­
кистан М. К. Карабаевым.

3. Провести в сентябре

торжественное собрание, по­
священное юбилею X. М. 
Абдуллаева.

4. В целях увековечения 
имени X. М. Абдуллаева 
рассмотреть в хокимияте 
города Ташкента в месяч­
ный срок вопрос о присвое­
нии одной из станций метро 
и одной из центральных 
улиц города его имени.

5. Учредить диплом и 
медаль имени X. М. Абдул­
лаева за крупные научные 
достижения, обеспечиваю­
щие развитие производи­
тельных сил Узбекистана.

Академии наук Республи­
ки Узбекистан подготовить в 
двухнедельный срок эскиз и 
макет медали имени X. М. 
Абдуллаева, разработать по­

ложение о . награждении 
медалью.

6. На геологоразведочном 
факультете Ташкентского го­
сударственного технического! 
университета учредить сти­
пендию имени X. М. Аб­
дуллаева.

7. Академии наук Респуб­
лики Узбекистан и Государ­
ственному комитету по гео­
логии и минеральным ресур­
сам:

провести научную сес­
сию, посвященную юбилею 
X. М. Абдуллаева:

организовать среди моло­
дых ученых абдуллаевские 
чтения;

организовать на радио и 
телевидении подготовку пе­
редач,- в газетах и журна

лах — опубликование ста­
тей. посвященных жизни и 
деятельности X. М. Абдул­
лаева.

8. Государственной теле­
радиокомпании Узбекистана, 
Национальному информа­
ционному агентству, редак­
циям газет и журналов ши­
роко освещать мероприятия, 
посвященные юбилею X. М. 
Абдуллаена,

9. Государственной теле­
радиокомпании Узбекистана 
к 30 августа создать доку­
ментальный телефильм о 
жизни и деятельности X. М. 
Абдуллаена.

10. Контроль за исполне­
нием данного постановления 
возложить на комплекс со­
циального развития, науки 
и образования Кабинета ми­
нистров (тов. М. К. Караба­
ев).

Председатель 
•инета министров
И. КАРИМОВ.

Кабинет

гор. Ташкент,
20 июля 1992 г.

Газета основана 
2 апреля 1917 года

К о л о н к а  р е д а к т о р а Узбекистан—
Россия:
поиск общ их 
реш ений

В Ташкенте 22 июля сос­
тоялись переговоры между 
правительственными делега­
циями Республики Узбе­
кистан и Российской Феде­
рации. В делегацию Узбеки­
стана входили заместители 
премьер-министра республи­
ки В. Хамидов и К. Хакку- 
лов, государственный совет­
ник Президента Узбекиста­
на Т. Алимон, министр ино­
странных дел республики
У. Абдураззаков. Россию 
представлял вице-премьер 
правительства этой страны 
А. Шохин.

В ходе переговоров об­
суждался широкий спектр
вопросов, представляющих 
взаимный интерес. Главное
место занимали экономиче­
ские проблемы, порожден­
ные распадом связей меж 
ду республиками бывшего 
Союза.

Была выражена обоюдная 
уверенность в том, что ни в 
Узбекистане, ни в России 
хозяйственная и финансовая 
ситуация не может быть ста­
билизирована без выработ­
ки и осуществления единых 
подходов к решению сущест­
вующих проблем л прове­
дения согласованной эко­
номической политики.

Важное место на встрече 
занимали вопросы о взаи­
мовыгодном обмене между 
Россией и Узбекистаном 
нефтью и нефтепродуктами 
с одной стороны и хлоп­
ковым волокном с дру­
гой, Участники встречи 
приложили немало усилий 
для того, чтобы найти взаи­
моприемлемый, цивилизо­
ванный путь решения на­
копившихся у обеих стран 
проблем с обеспечением жиз­
ненно важными сырьем и 
материалами.

Но итогам переговоров 
было подписано совместное 
коммюнике, касающееся 
развития узбекско-р<хч'ийс- 
ких отношений.

(Коммюнике будет опуб­
ликовано).

В этот же день членов 
российской делегации при­
нял Президент Республики 
Узбекистан И. А. Каримов. 
В откровенной, непринуж­
денной беседе было продол­
жено обсуждение затрону­
тых на переговорах вопро­
сов.

В беседе принял участие 
Чрезвычайный и Полномоч­
ный Посол Российской Фе­
дерации в Узбекистане Ф. 
Сидорский.

(УзА).

Встреча 
в Барселоне

В Барселоне состоялось 
открытие 99-й сессии Меж­
дународного олимпийского 
комитета. Для участия в ра­
боте сессии была приглаше­
на делегация столицы Уз­
бекистана и подготовитель­
ного комитета по выдвиже­
нию города Ташкента на 
право проведения XXVII 
летних Олимпийских игр 
2000 года в городе Ташкенте.

Президент МОК Хуан Ан­
тонио Самаранч передал
ташкентской делегации свое 
личное послание Президенту 
Республики Узбекистан 
И. А. Каримову, в котором 
приглашает его принять учас­
тие в церемонии официаль­
ного закрытия XXV Олим­
пийских игр в Барселоне.

Делегация города Таш­
кента продолжает свою ра­
боту в Барселоне. Состоялось 
множество встреч и перего­
воров с членами Междуна­
родного олимпийского ко­
митета. международных 
спортивных федераций.

(УзА).

ров целевым назначением 
на указанные в пункте 9 ра­
боты средства в сумме 1,75 
млн, долларов США, из них 
Институту химии раститель­
ных веществ 1,2 млн.. 
Институту генетики 0,25 
млн., а также 0,3 млн. на 
приобретение иностранной 
литературы и участие* в 
международных научных со­
юзах.

10. Министерству финан 
сов выделить Академии на­
ук в 1992 году из резервно­
го фонда Кабинета минист­
ров для расширения объе­
мов выпуска лекарственных 
препаратов, разработки и 
освоения технологий, а так 
же для рублевого покрытия 
выделяемой валюты средства 
в сумме 17,63 млн. рублей, 
в том числе целевым назна 
чением для Института химии 
растительных веществ 
14,39 млн. рублей, Институ 
та биоорганической химии 

2,3 млн. рублей и Инсти­
тута генетики 0.43 млн. 
рублей.

*11. Министерству внеш­
них экономических связей 
проработать возможность 
реализации лекарственных 
препаратов и наукоемкой 
продукции научно-исследова 
тельскнх учреждений рес 
публики в зарубежных стра­
нах. а также возможность 
создании совместных пред­
приятий для их производст­
ва.

I
12. Контроль за выиолне 

нием настоящего постанов 
ления возложить иа замести 
теля премьер-министра Ка 
рабнева М, К,

Председатель 
Кабинета министров

И. КА Р И М О В

надо

Постановление Кабинета министров при Президенте Республики Узбекистан 

О  м ерах по государственной поддержке
науки и инновационной деятельностиразвития

Во исполнение Указа 
Президента Республики Уз­
бекистан от 8 июля 1992 
года «О государственной 
поддержке науки и развитии 
инновационной деятельно­
сти » и придавая важное зна­
чение укреплению научно- 
технического потенциала, 
переориентации научных ис­
следований на решение круп­
ных проблем социально- 
экономического развития, 
усилению инновационной 
деятельности, а также п це­
лях реализации задач, оп­
ределенных в ходе встречи 
II резидента Республики Уз­
бекистан с учеными Акаде­
мии наук, Кабинет минист­
ров постановляет:

1. Государственному коми­
тету Республики Узбекис­
тан по науке и технике 
совместно с Министерством 
финансов и Главным госу­
дарственным налоговым уп- 
равленнеП определить и ут­
вердить до 1 сентября с. г, 
и в последующем ежегодно 
до 1995 года виды иннова­
ционных и хоздоговорных 
научно - исследовательск и х 
работ, подлежащих освобож 
денню от налога на добав­
ленную стоимость.

2, Государственному ко­
митету Республики Узбекис­
тан по науке и технике сов­
местно с Академией наук, от­
раслевыми академиями, Ми 
нистерством высшего и сред­
него специального образова­
ния и Комитетом но прогно­

зированию перспектив раз­
витии^ Узбекистана разрабо­
тать и представить в 2-ме- 
сячный срок на утвержде­
ние правительства перечень 
приоритетных направлений 
развития науки, техники и 
государственных научно-тех­
нических программ, с опре­
делением головных организа­
ций, ответственных за их 
реализацию.

3. Государственному ко­
митету Республики Узбеки­
стан по науке и технике, 
Академии наук и Министер­
ству высшего и среднего 
специального образования:

разработать перспектив­
ную программу подготовки 
кандидатов и докторов по 
приоритетным направлени­
ям науки и техники:

обеспечить ежегодное на­
правление на стажировку в 
зарубежные центры не ме­
нее 20 талантливых ученых 
из чн̂ сла молодежи.

4. Комитету по прогнози­
рованию перспектив разви­
тия Узбекистана, Министер­
ству финансов предусматри­
вать выделение необходим 
мых валютных средств и их 
рублевое покрытие на ста­
жировку ученых в зарубеж­
ных центрах.

5. Государственному, ко­
митету по науке и технике 
совместно с отраслевыми 
министерствами и концерна­
ми в 3-месячный срок про. 
вести анализ завершенных 
научных разработок и вне­

сти предложения по их реа­
лизации.

6. Академии наук совме­
стно с Государственным ко­
митетом по науке и технике, 
отраслевыми академиями и 
Министерством высшего и 
среднего специального обра­
зования в 2-месячный срок 
организовать на базе подраз­
делений Академии наук рес­
публиканский инновационно­
коммерческий выставочный 
центр научных разработок с 
целью их рекламы и реали­
зации на внутреннем и 
внешнем рынке.

7. Государственному ко­
митету по науке и технике, 
Министерству внешних эко­
номических связей совмест­
но с Академией наук, отрас* . 
левыми академиями и Мини­
стерством высшего и сред­
него ‘специального образова 
ния в 3 месячный срок обе 
спечнть разработку програм­
мы международного1 научно- 
технического сотрудничест­
ва, предусмотрев

меры по правовой защите 
научно технических иссле­
дований и разработок, повы­
шению их конкурентоспособ- 
ности, увеличению объемов 
реализации лицензий и па­
тентов, широкой рекламе 
достижений ученых Узбеки­
стана за рубежом;

создание совместных 
предприятий. венчурных 
компаний, инновационных 
программ и проектов на базе 
передовых технологий и на­

учных разработок ученых 
Узбекистана.

8. Академии наук Рес­
публики Узбекистан:

развить работы в облас­
ти генно-инженерной био­
технологии хлопчатника и 
других культур (программа 
«Генинмар»), Для этого в 
месячный срок создать Ин­
ститут генетики, объединив 
Институт фитопатологии и 
его подразделения, включая 
Сырдарьинский опорный 
пункт (существующую науч­
но-производственную и со­
циальную базу) с лаборато­
рией генно инженерной био­
технологии Института бноор- 
гаиической химии имени 
академика А. С. Садыкова;

увеличить производство 
феромонов к лекарствен­
ных препаратов на основе 
госсипола на опытно-экспе­
риментальной базе Институ­
та биоорганической химий,

расширить номенклатуру 
и объем выпуска лекарст 
венных препаратов, разра 
ботать и освоить в 1992 го­
ду безотходную технологию 
переработки сахарной свек­
лы и технологию производ­
ства заменителя сахара иэ 
надземной части стевии на 
опытно - экспериментальной 
базе Института химии ра­
стительных веществ.

9. Выделить Академии на­
ук в 1992 году из валютно­
го фонда Кабинета минист-

Прессе
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Закон Республики Узбекистан
О Б Р А З О В  А Н И

Право на образование яв­
ляется одним из основных 
прав личности.

Образование в Республи­
ке Узбекистан является при­
оритетной сферой социаль 
неэкономического, духовно­
го и культурного развития 
общества.

Республика Узбекистан 
проводит государственную 
политику в области образо­
вания с учетом общечелове­
ческих ценностей, историчес­

кого опыта, многовековых 
научных и культурных тра­
диций народа, перспектив 
развития общества.

Образование включает 
обучение и воспитание и 
имеет целью развитие ин­
теллектуального и научного 
потенциала республики, фор­
мирование всесторонне раз­
витой свободной личности, 
сознающей свою ответствен­
ность перед обществом, семь­
ей и государством.

РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 1. Законодательст 

во Республики Узбекистан об 
образовании

Образование реализуется 
в соответствии с Конститу­
цией, Законом «Об основах 
государственной независн 
мости Республики Узбекис­
тан», настоящим законом и 
издаваемыми в соответствии 
с ними законодательными 
актами.

Вопросы образования в 
Республике Каракалпакстан 
регулируются ее Конституци 
ей и законодательством.

Статья 2. Задачи законо­
дательства об образовании

Законодательство об обра­
зовании обеспечивает защи­
ту конституционных прав
граждан на образование, оп­
ределяет принципы взаимо­
отношений, компетенцию и 
ответственность физических 
и юридических лиц в области 
образования, правовые га­
рантии свободного развития 
образования в Республике 
Узбекистан,

Статья 3. Основные прин­
ципы государственной поли­
тики в области образования

Основными принципами го­
сударственной политики в 
области образования являют­
ся: ф

гуманистический, демокра­
тический характер обучения 
и воспитания;

непрерывность, преемст 
ненность системы образова­
ния;

научность, светский харак­
тер государственной системы 
образования;

приоритет общечелове­
ческих ценностей и нацио­
нально-культурная основа об­
разования;

общедоступность обра 
зования в пределах государ­
ственного образовательного 
стандарта;

обязательность базотлч* 
(девятиклассного) обраво#а*; 
ния;

единство и дифференци 
рованный подход к выбору 
программ обучения, духовно­
го и физического воспитания;

поощрение образованности 
и таланта;

создание в образователь­
ных учреждениях условий 
для овладения иностранными 
языками, знаниями в области 
истории религий и мировой 
культуры;

независимость образова 
тельных учреждений от вли­
яния политических партий и 
общественно - политических 
движений;

уважение личности воепи 
танникоц и обучающихся;

уважение личности педа 
гога, его социальной роли;

равенство в правах учреж­
дений образования всех форм 
собственности, их самостоя­
тельность в пределах дейст­
вующего законодательства.

Статья 4. Право на полу­
чение образования

Республика Узбекистан 
гарантирует равные права на 
получение образования, не­
зависимо, от происхождения, 
пола, языка, возраста, расо­
вой, национальной принад 
лежности, убеждений, отноше­
ния к религии, социального 
положения, рода занятий, 
места жительства, продолжи­
тельности проживания на 
территории республики.

Условия приема в обра­
зовательные учреждения оп­
ределяются правилами, ут­
верждаемыми органами го­
сударственного управления.

Право на получение обра 
зования обеспечивается:

созданием социально-эко­
номических условий для по­
лучения образования;

развитием сети государст 
венных и негосударственных 
образовательных учрежде­
ний;

бесплатностью образова­
ния в государственных и, в 
пределах установленных нор­
мативов на обучение, в не­
государственных образо­
вательных учреждениях;

использованием различных 
форм обучения — очного, 
вечернего, заочного, семей­
ного образования и экстерна­
та, допущением платного 
обучения в государственных 
образовательных учрежде­
ниях на договорных нача­
лах;

равными правами выпуск­
ников всех видов образова 
тельных учреждений при по­
ступлении в учебные заве­
дения следующего уровня 
обучения.

Граждане других госу­
дарств получают образование 
в образовательных учрежде­
ниях республики на услови­
ях и в порядке, определяе­
мых договорами и соглаше­
ниями. • 1 *

Статья €. Языки обучения
Порядок использования 

языков обучения в образова­
тельных учреждениях регули­
руется Законом Республики 
Узбекистан «О государствен­
ном языке Республики Уз­
бекистан».

Статья 6. Государствен­
ные стандарты образования

В Республике Узбекистан 
устанавливаются соответст­
вующие критериям мировой 
практики государственные 
стандарты образования, опре­
деляющие основные требова­
ния к уровню образования и 
объемам учебных нагрузок, 
обязательные для учебных 
заведений всех форм собст­
венности.

Порядок установления и 
введения государственных 
стандартов образования оп­
ределяется правительством 
Республики Узбекистан.

РАЗДЕЛ II. СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ

Статья 7. Система образо­
вания в Республике Узбекис­
тан

В Республике Узбекистан 
действует единая система 
образования, включающая; 

дошкольное образование; 
общее образование; 
внешкольное образование; 
профессионально - техни­

ческое образование;
среднее специальное обра 

зование;
высшее образование; 
подготовку научных и на 

учно-педагогических кадров;
повышение профессиональ 

ной квалификации и пере 
подготовку кадров; 

семейное образование; 
самообразование.
Система образования обес 

печнвается согласованностью 
учебных планов и программ, 
преемственностью ступе­
ней и форм обучения, соот 
нетстнием образования го 
сударственному стандарту.

Статья 8. Дошкольное об­
разование

Задачей дошкольного обра­
зования является формиро 
камне основ личности ребен­
ка, развитие его познаватель 
ных интересов, культурно 
этических потребностей, пер 
воначальных трудовых на­
выков, привитие любви к зна 
нию, укрепление его з^о 
ровья.

Дошкольное образование 
'уществляется в семье иосуществляется 
школьных 
Статьи 9.

дошкольных учреждениях.
Э. Общее образо 

ванне
Общее образование являет 

ся определяющим звеном п 
государственной системе неп­
рерывного образования, обес 
нечивает обучающимся овла­
дение основами научных зна 
мни, предпринимательства, 
трудовыми и начальными 
профессиональными навыка 
ми. а также развитие их ин­
дивидуальных творческих 
способностей и нравственных 
качеств.

Общее образование пилю- 
•чает три ступени: начальное 
Н IV классы), базовое (V

IX классы), среднее (X—XI 
(XII) классы) и осуществля­
ется в начальных, базовых, 
средних школах, иных сред­
них учебных заведениях 
(гимназиях, лицеях и дру­
гих).

Вазовое образование яв­
ляется обязательным и дает 
право обучающимся продол­
жить обучение в средних 
образовательных учрежде­
ниях, профессиональных и 
средних специальных учеб­
ных заведениях различного 
типа.

Возраст и продолжитель­
ность обучения на каждой 
ступени определяются уста­
вом соответствующего обра­
зовательного учреждения.

Прием учащихся в обра 
зовательные учреждения III 
ступени осуществляется на 
конкурсной основе.

В средних общеобразова 
тельных учреждениях могут 
осуществляться профилиро­
вание обучения, введение кур­
сов по выбору учащихся и уг­
лубленное изучение предме 
тов. Программы таких кур­
сов утверждаются общеобра 
зовательным учреждением.

Статья 10. Внешкольное 
образование

В целях более полного 
удовлетворения индивиду­
альных потребностей детей и 
подростков, организации их 
свободного времени и отдыха 
государственные органы, 
предприятия различных форм 
собсгвенно&и, общественные 
объединения и граждане мо­
гут создавать внешкольные 
учреждения культурно-эсте­
тического, естественнонауч­
ного, технического, спортив­
ного и других направлений.

Деятельность различных 
типов внешкольных учрежде­
ний пользуется государст­
венной поддержкой, коорди­
нируется органами образо­
вания, регламентируется по­
ложениями о них, утверждае­
мыми в установленном по­
рядке.

Статья II. Профессиональ­
но-техническое образование

Профессионально ^  техни­
ческое образование имеет
целью приобретение моло­
дежью трудовых и профес­
сиональных умений и навы­
ков, подготовку рабочих кад 
ров, переподготовку и повы­
шение их квалификации.

Профессиональное обуче­
ние осуществляется в про­
фессиональных училищах, 
учебно - производственных, 
учебно-курсовых комбина­
тах, центрах, в других учеб­
ных заведениях либо непос 
редственно на производстве.

Профессионально - техни­
ческое образование осу­
ществляется на основе базо­
вого образования с одновре­
менным получением общего 
среднего образования или 
только профессии, или на 
основе иного образования с 
получением только профес­
сии,.

Лица, получающие в го­
сударственных образователь­
ных учреждениях профессио­
нально-технического образо­
вания первую профессию, а 
также проходящие перепод­
готовку цр направлению го­
сударственной службы заня­
тости, обучаются бесплатно.

Статья 12. Среднее спе­
циальное образование

Среднее специальное обра­
зование имеет целью подго­
товку специалистов среднего 
звена.

Среднее специальное обра­
зование осуществляется в 
техникумах, училищах, кол­
леджах и других средних 
специальных учебных заве­
дениях, в том числе интег­
рированных с учебными за­
ведениями иных типов (про­
фессионально - техническими 
или высшими) на основе ба­
зового, общего среднего и 
профессионально - техничес­
кого образования.

Граждане, получающие в 
государственных образова­
тельных учреждениях сред­
него специального образова 
ния первую профессию, а 
также проходящие перепод­
готовку по направлению го­
сударственной службы за­
нятости, -обучаются бесплат 
но.

Статья 13. Высшее обра­
зование

Высшее образование имеет 
целью подготовку высококва­
лифицированных специа­
листов, обладающих глубо­
кими общенаучными позна

избранной 
области деятельности, а 
также — научных и научно­
педагогических кадров.

Подготовка специалистов с 
высшим образованием осу­
ществляется на базе общего 
среднего, среднего профес­
сионально-технического, сред­
него специального образова­
ния. Порядок отбора и прие­
ма в высшие учебные заве­
дения регламентируется за­
конодательством.

Обучение в высших учеб­
ных заведениях осуществля­
ется на двухступенчатой ос­
нове с присвоением последо­
вательно степеней бакалавра 
и магистра в соответствии с 
Положением, утвержденным 
правительством Республики 
Узбекистан.

Перечень профессий и 
специальностей, получение 
которых не допускается в 
форме заочного или самос­
тоятельного образования, 
устанавливается правитель­
ством Республики Узбекис­
тан. Граждане вправе полу­
чать второе высшее образо­
вание на договорной (плат­
ной) основе.

Деятельность высших уче­
бных заведений регламенти­
руется их уставами. В по­
рядке, установленном зако­
нодательством, периодически 
проводятся аттестация и ак­
кредитация высших учебных 
заведений.

Статья 14. Подготовка на­
учных н научно педагогичес­
ких кадров

Подготовка научных и на 
учно-педагогических кадров 
является высшей ступенью в 
системе непрерывного обра 
зования и обеспечивает удов­
летворение потребностей лич 
ности, а также потребностей 
общества в таких кадрах.

Порядок подготовки науч 
ных и научно-педагогических 
кадров, присуждения уче 
ных степеней и званий опре 
деляется законодательством.

Научная деятельность в 
системе высшего образования 
осуществляется научными 
коллективами, отдельными 
учреждениями по договорам, 
контрактам, государственным

заказам, программам, проек­
там, а также в соответствии 
с собственными научными 
интересами. С этой целью 
создаются научные, научно- 
производственные подразде­
ления, объединения, ассо­
циации, центры научно-тех- 
нического творчества сту­
денческой молодежи и дру­
гие формирования.

Статья 15. Повышение 
профессиональной квалифи­
кации и переподготовка кад­
ров

Повышение профессиональ­
ной квалификации и пере­
подготовка кадров осуществ­
ляются с целью углубления 
и обновления профессио 
нальных знаний и навыков, 
а также приобретения новой 
специальности в соответст­
вии с требованиями общест­
венного развития, научно- 
технического прогресса, из­
менениями в производстве, на 
рынке труда, а также с уче­
том индивидуальных потреб­
ностей людей.

Повышение профессио­
нальной квалификации и пе­
реподготовка кадров осу­
ществляются на базе госу­
дарственных и иных учеб­
ных заведений за счет
средств государства, а также 
нз договорных началах с 
предприятиями, учреждения 
ми, организациями, отдель­
ными лицами. Формы, сро­
ки и содержание обучения 
определяются учебными за­
ведениями по согласованию с 
заказчиками.

Статья 16. Семейное об­
разование

Родители и другие члены 
семьи призваны заложить 
основы физического, нравст- 

. венного и интеллектуального 
развития личности.

Родители или лица, их за­
меняющие, вправе предоста­
вить ребенку возможность 
получить образование в 
семье. В этих случаях между 
родителями учащегося или 
лицами, их заменяющими, 
образовательным учреждени­
ем, соответствующим орга­
ном управления образованием 
заключается договор, опре­
деляющий правовые, эконо 
мические и другие обязатель­
ства сторон с учетом интере­
сов ребенка, семьи, общест­
ва.

Обучение детей в домаш­
них условиях осуществляет­
ся по программам учебных 
заведений с последующей ат­
тестацией в пор*|Дк<=;‘ экстер­
ната.

Лица, получающие образо­
вание в семье, вправе про­
должить его в образователь­
ном учреждении на любом 
этапе обучения после соот­
ветствующей аттестации

Государство оказывает со 
действие семейному образо­
ванию. Соответствующими 
государственными учреждени­
ями в порядке, установленном 
законодательством, предос­
тавляется методическая, ди­
агностическая, консульта­
тивная помощь. В случая* 
и в порядке, предусмотрен 
ных законодательством, мо­
гут производиться компенса­
ционные выплаты семье.

Статья 17. Самообразова­
ние

Государство поддержи­
вает стремление людей к 
самостоятельному повыше 
нию образовательного, куль­
турного и профессионального 
уровня и создает для этого 
необходимые условия.

Лицам, повысившим уро­
вень своего образования или 
квалификацию путем само­
образования, предоставляет­
ся возможность сдачи экза­
менов в порядке экстерната.

Статья 18. Документы об 
образовании

Выпускникам образова­
тельных учреждений, про 
шедших аккредитацию, за 
исключением дошкольных, 
выдается документ об обра­
зовании установленного об­
разца.

Документ об образовании 
установленного образца вы­
дается также лицам, полу­
чившим., образование или по­
высившим его уровень или 
квалификацию путем »еамо 
образования, семейного об­
разования и успешно сдав­
шим экзамены в порядке 
экстерната.

По завершении аспиранту­
ры, докторантуры и защиты 
диссертации присуждается 
ученая степень кандидата 
или доктора наук и выдается 
диплом.

Государство обеспечивает 
соответствие документов об 
образовании действующим 
международным правилам.

тестации педагогических и на­
учных кадров:

определение государст 
венных стандартов образова­
ния. соответствующих миро­
вому уровню;

установление доли рес­
публиканского бюджета, нап­
равляемой на финансирова 
ние образования;

установление государст­
венных нормативов финанси 
рования образования, в том 
числе норм материального 
обеспечения обучающихся и 
педагогических работников, 
порядка налогообложения 
образовательных учрежде­
ний, льгот, предоставляемых 
обучающимся и педагогичес­
ким работникам;

формирование республи­
канского фонда развития об­
разования и науки;

организация подготовки 
педагогических кадров.

Статья 21. Компетенция 
местных органов власти и 
управления в области обра­
зования

Местные органы власти и 
управления:

обеспечивают соответст­
вие сети учреждений образо­
вания потребностям социаль­
но-экономического развития 
регионов;

создают, реорганизуют и 
ликвидируют учебные заве­
дения и другие образователь­
ные учреждения, за исклю­
чением находящихся в веде­
нии республиканских орга­
нов, регистрируют их уста­
вы;

выдают лицензии на откры- 
' тие образовательных учреж­
дений местного значения, ос­
нованных на различных фор­
мах собственности;

в пределах своих полномо- ■ 
чий устанавливают размеры 
финансирования, условия оп­
латы труда и налоговые льго­
ты для образовательны* уч­
реждений на своей террито 
рии, формируют фонды раз­
вития образования за счет 
добровольных взносов пред 
приятий, организаций, коо­
перативных, акционерных 
учреждений и организаций, 
других взносов и пожертво 
ваний;

обеспечивают совместно с 
советами по образованию^ 
руководством образователь­
ных учреждений удовлетво­
рение социальных нужд обу 
чающихся и работников об­
разования:

определяют потребность 
регионов в рабочих кадрах 
и специалистах;

создают по месту житель­
ства надлежащие условия 
для воспитания детей, моло­
дежи, развития их способ­
ностей и удовлетворения зап­
росов:

решают в установленном 
законодательством порядке 
вопросы опеки и попечитель­
ства:

в пределах своей компе­
тенции осуществляют конт­
роль за соблюдением госу­
дарственных требований к 
уровню образования, про­
фессиональной подготовки 
педагогических работников.

Статья 22. Органы госу­
дарственного управления об­
разованием в Республике 
Узбекистан

Государственное управле­
ние образованием в Респуб­
лике Узбекистан осуществ 
ляют государственные орга­
ны, специально уполномо­
ченные высшими и местны 
ми органами власти и управ­
ления.

Органы государственного 
управления образованием 
обеспечивают выполнение ус­
тановленных государством 
требований и нормативов в 
образовательных учрежде­
ниях, оказывают методичес­
кую помощь образователь 
ным учреждениям, нез^виси 
мо от ведомственной подчи­
ненности и форм собствен­
ности.

Вмешательство органов го­
сударственного управления 
образованием в деятельность 
образовательного учрежде­
ния допускается только в 
случаях невыполнения им 
законодательства Республи 
ки Узбекистан.

Статья 23. Управление об­
разовательными учрежде­
ниями

Управление государствен 
ными образовательными уч­
реждениями осуществляется 
в соответствии с законода­
тельством Республики Узбе­
кистан и их уставами.

Общее руководство госу­
дарственным образователь­
ным учреждением осуществ­
ляет его совет, образуемый 
и действующий в установ­
ленном порядке.

Непосредственное руко 
водство государственным об­
разовательным учреждени­
ем осуществляют заведую­
щий, директор, ректор или 
другой руководитель.

Руководители государст­
венных средних общеобра­
зовательных, профессиональ 
но-технических и средних 
специальных учреждений об­
разования назначаются на 
должность соответствующими 
органами государственного 
управления в установлен­
ном порядке.

Ректоры государственных 
высших учебных заведений 
назначаются правительст­
вом Республики Узбекистан 
по представлению соответст­
вующих министерств и ве­
домств и несут всю полноту 
ответственности за состоя­
ние учебно-воспитательного 
процесса.

Руководители негосудар 
ственных образовательных 
учреждений назначаются их 
учредителями.

Статья 24. Участие об­
щественности в управлении 
образовательными учрежде­
ниями

Управление государствен­
ными образовательными уч­
реждениями осуществляет 
ся при участии учащихся, 
студентов, педагогических 
работников, сотрудников, ро­
дителей, других представи­
телей общественности.

В системе образования мо­
гут функционировать следую­
щие органы общественного 
самоуправления:

общее собрание (конфе­
ренция) коллектива:

совет образовательного уч­
реждения как форма сотруд­
ничества общественности и 
государства в проведении 
единой общеобразователь 
ной политики;

районная, городская, обла­
стная конференции, респуб­
ликанский съезд работников 
образования;

территориальные советы 
по вопросам образования, со­
веты ректоров высших и ди­
ректоров средних специаль­
ных учебных заведений.

Деятельность обществен 
ных объединений в области 
образования осуществляет­
ся в соответствии с законо­
дательством.

Статья 25. Взаимоотно­
шения органов государствен­
ного управления образовани­
ем с негосударственными 
образовательными учрежде­
ниями

Право на образовательную 
деятельность негосударст­
венные образовательные уч­
реждения приобретают пос­
ле аттестации и аккредита­
ции их государственными ор­
ганами управления образова­
нием и лицензирования в 
установленном порядке.

В случае нарушения не­
государственными образова­
тельными учреждениями 

законодательства Республики 
Узбекистан органы государ 
ственного управления обра­
зованием вправе приостанав­
ливать деятельность этих уч­
реждений до разрешения 
спора в судебном порядке.

Статья 26. Взаимоотноше­
ния органов государственно­
го управления образованием 
с ведомственными образова­
тельными учреждениями 

Органы государственного 
управления обцазованием 
контролируют соблюдение за­
конодательства Республики 
Узбекистан об образовании 
в образовательных учрежде­
ниях, находящихся в веде­
нии отраслевых и других го­
сударственных органов, орга­
низаций, учреждений и пред­
приятий.

РАЗДЕЛ IV. ЦРАВА, ОБЯЗАННОСТИ  

И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧАСТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

РАЗДЕЛ III. УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ 

ОБРАЗОВАНИЯ

Статья 19. Государственно­
общественный характер уп 
равления системой образова­
ния

Управление системой об 
разоваЛ<я в Республике ,Уз 
бекистан носит государст • 
венно-общестнениый харак 
тер.

Статья 20. Компетенция 
Республики Узбекистан в об­
ласти образования

Ведению Республики Уз 
бекистан в лице ее высших 
органон власти и управлении 
в области образования под 
лежат;

определение и осуществле­
ние единой государственной 
политики в области образо­
вания;

о с у щ е ст в л е н и е  п р ав о в о го

регулирования в сфере обра 
зования;

разработка и реализация 
программ развития образова 
ния, его материально техни 
ческого оснащения;

формирование централь 
ных органов государственно­
го управления образовании и 
руководство ими,

установление порядка соз­
дания, реорганизации и лик 
видации образовательных уч 
реждений, утверждение поло 
женнй о них;

утверждение образцов . до­
кументов об образовании и 
порядка их выдачи;

установление порядка ат­
тестации, аккредитации и ли 
цензирова ния образовател ь - 
ных учреждений, порядка ат­

Статья 27. Права и обя­
занности обучающихся

Обучающиеся имеют пра 
во на:

уважение их человечес 
кого достоинства, свободу 
совести, свободу информа
ции, выражение собствен 
ных взглядов и убеждений;

получение образования в 
соответствии с государствен 
ными стандартами;

выбор учебного заведе 
ния, а также профилей, форм 
й сроков обучения, Индиви 
дуальных программ в соот­
ветствии с уставом образо­
вательного учреждения;

участие в управлении об­
разовательным учреждени 
ем;

участие в различных ни 
дах научной деятельности, 
конференциях, олимпиадах, 
выставках, конкурсах;

продолжение образования 
по профессии, специальное 
ти в соответствии с получен­
ной квалификацией, получе­
ние дополнительного обра

зоваиия на договорной осно 
ве;

трудовую деятельность, со 
ответствующую возрастным 
особенностям и состоянию- 
здоровья;

дополнительные оплачн 
ваемые отпуска по месту ра 
боты, сокращенную продол 
жительность рабочего време 
ни и другие льготы, предус 
мотренпые законодательством 
для лиц. обучающихся без 
отрыва от производства.

Отвлечение обучающихся 
за счет учебного времени на 
работу, не связанную с про 
цессом обучения, запрещает 
ся, кроме случаев, предус 
мотренных решениями пра 
вительства Республики Узбе 
кистан.

Обучающиеся обязаны: 
соблюдать законодатель 

ство Республики Узбекистан, 
нравственные и этические 
нормы;

соблюдать устав и прави­
ла внутреннего распорядка 
образовател ьного у ч режде
нин.

систематически и глубоко 
овладевать знаниями, прак­
тическими навыками, про­
фессиональным мастерст­
вом, повышать свой обще 
культурный уровень.

Иные права и обязанности 
обучающихся определяются 
законодательством Респуб­
лики Узбекистан, положе­
ниями об образовательных 
учреждениях и их уставами.

Статья 28. Социальная за 
щита обучающихся

Обучающиеся обеспечи­
ваются в установленном по­
рядке стипендиями, пособия­
ми, общежитиями, интерна­
тами, льготным или бесплат­
ным питанием и иными 
льготами.

Обучающимся гарантиру­
ется пользование в установ 
ленном порядке бесплатно 
или на льготных условиях 
библиотечным фондом, учеб­
но-производственной, науч 
ной, спортивной, бытовой, 
оздоровительной базой, тран­
спортными услугами, театра­
ми и другими зрелищными 
учреждениями.

Государство проявляет 
постоянную заботу об ода­
ренной молодежи, оказывая 
ей материальную поддерж­
ку, предоставляя возмож­
ность учебы и стажировки в 
ведущих образовательных 
учреждениях Республики 
Узбекистан и других госу­
дарств.

Статья 29. Охрана здо­
ровья обучающихся

Образовательные учреж­
дения создают условия, га­
рантирующие охрану и ук­
репление здоровья обучаю­
щихся. Учебно-трудовая наг­
рузка, режим занятий, пита­
ния обучающихся, порядок 
оказания им медицинской 
помощи определяются обра­
зовательным учреждением 
на основе рекомендации ор­
ганов государственного уп­
равления образованием, сог­
ласованных с органами здра­
воохранения.

Ответственность за соблю­
дение установленных законо­
дательством условий учебы, 
труда и отдыха обучающих­
ся несет учредитель образо­
вательного учреждения.

Статья 30. Права, обязан­
ности и ответственность ро­
дителей или лиц, их заме 
няющнх

Родители'или лиЦа1, -  -йх7 
заменяющие, имеют право: 

выбирать для своих несо­
вершеннолетних детей формы 
обучения, типы общеобразо 
вательных учреждений и 
язык обучения;

требовать от администра­
ции образовательных учреж­
дений создания необходимых 
условий, соответствующих 
уставам учебных заведений;

требовать уважительного 
отношения к личности ре­
бенка:

участвовать в управлении 
образовательными учрежде­
ниями.

Родители или лица, их за­
меняющие, обязаны:

заботиться о физическом 
и психическом здоровье де­
тей:

относиться с уважением к 
достоинству ребенка, воспи­
тывать у него трудолюбие, 
чувство доброты, милосер 
дия, уважительное отношение 
к Отечеству, к старшим по 
возрасту, к государствен­
ному и родному языкам, к 
семье, национальным, исто­
рическим и культурным цен 
ностям;

воспитывать уважение к 
законам, правам, свободам 
человека;

создавать необходимые ус 
ловия для учебы детей в об 
разовательных учреждени 
ях или для полноценного до­
машнего образования в объе 
ме установленных требова­
ний.

На родителей возлагается • 
равная ответственность за 
воспитаний и развитие ре 
бенка.

Родители или лица, их за­
меняющие. препятствующие 
получению образования деть­
ми, несут ответственность, 
установленную законода 
тельством

Статья 31. Занятие педа­
гогической деятельностью

К работе в государствен 
ных образовательных учреж­
дениях в качестве педагогов 
и воспитателей допускаются 
лица, обладающие высокими 
нравственными качествами, 
имеющие соответствующие 
образование и профессио­
нальную подготовку.

Прием на работу педагоги­
ческих работников осуществ­
ляется на контрактной осно 
ве в соответствии с Положе­
нием, утвержденным прави 
тельством.

В случае обнаружения 
несоответствия занимаемой 
должности вследствие недос­
таточной квалификации либо 
состояния здоровья, препят­
ствующих выполнению
профессиональных, функций, 
а также в случае совершения 
аморального поступка. не 
совместимого с продолжени 
ем педагогической деятель 
ности, педагогические работ 
ники освобождаются от педа 
гогической работы в поряд 
ке, установленном законода­
тельством,

Перечень медицинских по 
казаний, препятствующих 
занятиям педагогической дея­
тельностью. и порядок реше

ния вопросов о ' профессио­
нальной непригодности уста­
навливаются правительст­
вом Республики Узбекистан.

Статья 32. Права педаго­
гических работников

Педагогические работники 
имёют право на:

защиту профессиональной 
чести и достоинства;

участие в управлении об­
разовательным учреждени­
ем;

обеспечение условий для 
профессиональной деятель­
ности, повышение квалифи­
кации, переподготовку, про­
явление инициативы при вы­
боре форм, методов и средств 
обучения;

индивидуальную педагоги­
ческую деятельность.

Запрещается отвлечение 
педагогических работников 
от исполнения профессио­
нальных обязанностей, эа
исключением случаев, пре­
дусмотренных законодатель­
ством.

Статья 33. Обязанности 
педагогических работников

Педагогические работники 
обязаны:

проводить обучение на
высоком профессиональном 
уровне, обеспечивать усвое­
ние обучающимися учебных 
программ на уровне обяза­
тельных государственных тре­
бований;

соблюдать педагогичес­
кую этику, уважать досто­
инство ребенка, учащегося, 
студента, воспитывать их в 
духе уважения к труду, за- 
кону, к родителям, женщи­
не, духовным, историческим, 
культурно - национальным и 
общечеловеческим ценнос­
тям, бережного отношения к 
окружающей среде;

всей своей деятельностью 
и личным примером утверж­
дать уважение к принципам 
общечеловеческой морали: 
правде, справедливости, пат­
риотизму, гуманизму, добро­
те, другим добродетелям: 

воспитывать подрастаю­
щее поколение в духе взаи­
мопонимания, мира, согла­
сия между народами, а так­
же между всеми этнически­
ми, национальными, религи­
озными группами;

защищать детей, молодежь 
от проявлений насилия;

постоянно совершенство­
вать свои профессиональные . 
навыки и педагогическое 
мастерство.

Другие обязанности педа­
гогических работников опре- - 
деляются уставами образова­
тельных учреждений.

Статья 34. Социальная за­
щита работников государст­
венных образовательных уч­
реждений

Педагогические работни­
ки государственных образова 
тельных учреждений имеют 
право на:

гарантированный уровень 
оплаты труда с регулярной 
корректировкой в соответст­
вии с изменениями индекса 
цен;

дифференцированную /оп­
лату в зависимости от ква­
лификации и результатов * 
педагогической деятельнос­
ти. соответственно сокращен­
ную продолжительность ра­
бочего времени, удлиненный 
оплачиваемый отпуск;

бесплатное пользование 
жилой .площадью с отоплени­
ем и освещением в сельской 
местности' и поселках город­
ского типа:

первоочередное выделе­
ние земельных участков и 
приобретение строительных 
материалов для индивидуаль­
ного строительства;

безвозмездную передачу 
в личную собственность го­
сударственных и ведомствен 
ных домов и квартир, в ко­
торых они проживают, льго­
ты по оплате за жилье и 
коммунальные услуги;

выплату пенсий в полном 
размере в случае продолже­
ния педагогической деятель­
ности после выхода на пен­
сию.

Образовательные учреж­
дения в пределах имеющих­
ся средств на оплату труда 
вправе самостоятельно уста­
навливать дифференциро­
ванные, надбавки к ставкам, 
должностном окладам и при­
менять различные формы 
организации оплаты и сти 
мулирования труда.

На педагогических работ 
ников государственных обра­
зовательных учреждений, рас 
положенных в сельской мест­
ности, распространяются •** 
льготы, установленные спе 
циалистам сельского хозяй 
ства. /

На работников учебно-про­
изводственных, производст­
венных мастерских (цехов) и 
учебных хозяйств государст­
венных образовательных уч­
реждений распространяются 
льготы и преимущества, ус­
тановленные для работников 
аналогичного профиля соот 
ветствующих государствен 
ных и иных предприятий.

Местные органы государ­
ственной власти и управле­
ния, предприятия, организа­
ции, кооперативы и другие 
учреждения вправе пре­
доставлять работникам госу­
дарственных образователь 
ных учреждений дополни 
тельные социальные льготы.

Порядок пенсионного
обеспечения педагогических 
работников устанавливается 
Законом о пенсионном обес 
печении в Республике Узбе­
кистан.

(Окончание ни 3-й стр.).
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РАЗДЕЛ V. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА ДЕТЕЙ  
И ПОДРОСТКОВ, НУЖДАЮЩИХСЯ 

В ОСОБЫХ УСЛОВИЯХ ВОСПИТАНИЯ 
И ОБУЧЕНИЯ

Статья 35. Обучение н со­
держание детей-сирот н де 
тей, оставшихся без попече­
ния родителей или лиц, их 
заменяющих

Обучение и содержание де­
тей сирот и детей, оставших 
ся без попечения родителей 
или лиц, их заменяющих, в го­
сударственных и прошедших 
лицензирование негосудар­
ственных образовательных 
учреждениях осуществляют­
ся на основе полного госу­
дарственного обеспечения. 
Необоснованные перемеще­
ния воспитанников в образо­
вательные учреждения дру­
гих типов запрещаются.

В порядке, установленном 
законодательством Респуб­
лики Узбекистан, сироты 
пользуются поддержкой го­
сударства в бытовом и тру­
довом устройстве и при пос­
туплении в образователь­
ные учреждения следующего 
уровня. ,

Статья 36. Воспитание и 
обучение детей и подростков 
с физическими, психически­
ми недостатками, а также 
нуждающихся в длительном 
лечении

Для обучения, воспитания 
излечения детей и подрост­
ков с отклонениями в физи­
ческом или психическом раз 
витии, а также нуждающих 
ся в длительном лечении, 
создаются и функционируют 
специальные образователь 
ные учреждения. Направле­
ние детей и подростков в

эти образовательные учреж­
дения и отчисление из них 
могут йметь место только по 
заключению психолого-медико- 
педагогической комиссии с 
учетом мнения родителей или 
лиц, их заменяющих. Воспи 
танники специальных обра­
зовательных учреждений со­
держатся частично или пол­
ностью на государственном 
обеспечении, им предостав 
ляются бесплатно лечение, 
питание, протезно-ортопе­
дические средства, инвалид­
ные коляски.

Статья 37. Учебно-воспи­
тательные учреждения для 
лиц, нуждающихся в соци­
альной помощи и реабилита­
ции

Для детей и подростков, 
нуждающихся в особых ус­
ловиях воспитания и обуче­
ния, создаются специальные 
учебно-воспитательные уч­
реждения с особым режимом 
воспитания, обеспечивающие 
их образование, профессио­
нальную подготовку и соци­
альную реабилитацию.

Помещение несовершенно­
летних в специальные учеб- 
но-воспитательные учрежде­
ния может иметь место в со­
ответствии с законодательст­
вом Республики Узбекистан 
исключительно по приговору 
или решению суда.

Лицам, содержащимся в 
исправительно - трудовых уч 
реждениях, создаются ус­
ловия для получения образо­
вания и для самообразования.

РАЗДЕЛ  VI. ПРАВОВОЙ СТАТУС 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖ ДЕНИЯ.

МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА И 
ФИНАНСИРОВАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Статья 3 8 .  Учредители об­
разовательных учреждений

Учредителями образова­
тельных учреждений могут 
быть:

республиканские и мест­
ные органы государственно 
го управления:

учреждения, организа­
ции, предприятия всех форм

собственности;
общественные объедине­

ния;
религиозные организации; 
отдельные граждане; 
граждане, организации за­

рубежных стран и междуна­
родные организации.

Статья 39. Правовой ста­
тус образовательных учреж­
дений

Образовательное учреж­
дение является самостоя­
тельным юридическим ли­
цом и создается в порядке, 
установленном законо
дательством.

Негосударственное обра­
зовательное учреждение при­
обретает права юридического 
лица с момента его государ­
ственной регистрации.

Образовательные учреж­
дения действуют на основе 
положений, утверждаемых 
правительством Республики 
Узбекистан, и разработанных 
в соответствии с ними уста­
вов.
. Предоставление образо­

вательным учреждениям оп­
ределенного статуса (гимна­
зия, лицей, университет, ака­
демия и т. д.) производится 
соответствующими органа­
ми управления образованием 
на основе аттестации.

Образовательные учреж­
дения вправе заключать меж­
ду собой соглашения, объе­
диняться в учебно-воспита­
тельные комплексы и учеб­
но - научно - производствен­
ные объединения (ассоциа­
ции). входить в террито­
риальные учебно-производ- 
ственные объединения и ас­
социации. Функции, права и 
обязанности учреждений, вхо­
дящих в эти комплексы и 
объединения, определяются 
их уставами.

Статья 40. Право соб­
ственности в системе обра­
зования

Имущество образователь­
ных учреждений и организа­
ций системы образования 
находится в собственности 
их учредителей, по реше­
нию которых оно может 
быть передано в собствен­
ность или хозяйственное 
ведение непосредственно 
образовательных учрежде­
ний и организаций.

Земельные участки, ис­
пользуемые учреждениями 
и организациями системы 
образования, передаются 
им соответствующими ме­
стными органами власти и 
управления в безвозмездное 
и бессрочное пользование. 
Право пользования этими 
участками регулируется За­
коном Республики Узбеки­
стан «О земле».

Статья 41. Материально- 
техническая база образова­
тельных учреждений

Материально-техническая 
база образовательных уч­
реждений включает зем­
лю, строения, лаборатории, 
библиотеки, спортивные соо­
ружения, коммуникации, ма­
шины и оборудование, тра­
нспортные средства и дру­
гое имущество, которое ис­
пользуется для обучения, 
воспитания, ведения науч­
но-методической и научно- 
исследовательской работы 
и решения других задач .в 
сфере образования.

Материально - техническая 
база образовательных уч­
реждений развивается за 
счет средств республикан­
ского и местных бюдже­
тов, а также за счет допо­
лнительных источников фи­
нансирования.

Развитие материально- 
технической базы, в том 
числе проектирование и 
строительство образовате­
льных учреждений, осуще­
ствляется в приоритетном 
порядке на нормативной ос­
нове с учетом достиже­
ний мировой практики.

Государственное имуще­
ство, переданное образова­
тельным учреждениям, не 
подлежит изъятию или 
использованию в целях, 
противоречащих их основ­
ные задачам.

Статья 42. Финансирова­
ние образования

Финансирование госу­
дарственных образователь­
ных учреждений осущест­
вляется на основе государ­
ственных нормативов за 
счет республиканского и ме­
стных бюджетов, средств 
предприятий, объединений, 
организаций, отдельных лиц 
и дополнительных источни

ков.
Государство гарантирует 

ежегодное выделение
средств на нужды образова­
ния в размере, обеспечива­
ющем его приоритетность, 
а также постепенное увели­
чение расходных нормати­
вов на одного воспитанни­
ка или обучаемого и доведе­
ние их до уровня миро­
вых стандартов.

Образовательные учреж­
дения вправе оказывать на­
селению, предприятиям и 
организациям платные
образовательные услуги, а 
также заниматься иными 
видами коммерческой дея­
тельности, не запрещенной 
действующим законодате­
льством.

Порядок взимания пла­
ты с учащихся и студентов 
за обучение регулируется 
законодательством Респуб­
лики Узбекистан.

Дополнительными источ­
никами финансирования 
являются средства, полу­
ченные:

за подготовку, повышение 
профессиональной квалифи­
кации и переподготовку к а ­
дров в соответствии с зак­
люченными договорами. в 
том числе с иностранными 
государствами:

за предоставление допо­
лнительных ' образователь­
ных услуг;

за научно-исследователь­
ские я другие работы, вы­
полненные образователь­
ным учреждением по" зака­
зам предприятий, учрежде­
ний, организаций, отдель­
ных лиц;

в качестве доходов от 
реализации продукции уче­
бно-производственных мас­
терских, предприятий, це­
хов ’ и хозяйств образова­
тельных учреждений, от 
предоставления ими в арен­
ду помещений, сооруже­
ний, оборудования;

в 'виде дотаций местных 
органов власти и управле­
ния, кредитов и ссуд бан­
ков;

от предприятий, учреж­
дений, организаций, от­
дельных лиц в виде добро­
вольных денежных взно­

сов, материальных ценнос­
тей.

Негосударственные об­
разовательные учреждения 
находятся на содержании уч­
редителей. Тем из них, ко­
торые обеспечивают полу­
чение образования на 
уровне государственного 
стандарта, могут выделять­
ся ассигнования в порядке, 
устанавливаемом законода­
тельством.

Статья 43. Государст­
венное стимулирование 
образования

Порядок налогообложения 
образовательных учрежде­
ний, а также организаций, 
предприятий, объединений 
всех форм собственности, 
в части средств, направля­
емых на развитие образо­
вания, регулируется зако­
нодательством.

Предприятиям и органи­
зациям, издающим учеб­
ники, производящим учеб­
ные пособия, осуществ­
ляющим поставку матери­
альных ресурсов для нужд 
образовательных учрежде­
ний, предоставляются на­
логовые льготы в соответст­
вии с законодательством.

Средства, передавае­
мые местными органами 
власти и управления, пред­
приятиями, организациями, 
общественными объедине­
ниями и частными лицами 
для финансирования об­
разовательных учреждений 
безвозмездно или в поряд­
ке оплаты за выполняемые 
работы и предоставляемые 
услуги, не подлежат налого­
обложению и могут объеди­
няться в местные фонды 
образования и фонды обра­
зовательных учреждений.

Бюджетные ассигнования 
на образование и внебюд­
жетные средства образо­
вательных учреждений
изъятию не подлежат.

Остатки денежных
средств, образующиеся к 
концу года, независимо от 
источников их получения, 
не изымаются и расходуют­
ся по усмотрению образова­
тельных учреждений.

РАЗДЕЛ VII. М ЕЖ ДУНАРОДНОЕ  
СОТРУДНИЧЕСТВО В СИСТЕМЕ 

ОБРАЗОВАНИЯ
Статья 44. Международ­

ное сотрудничество
В порядке, установлен­

ном законодательством, об­
разовательные учреждения 
и предприятия н системы 
образования участвуют в 
международном сотрудни­
честве по проблемам обра­
зования, имеют право уста­
навливать прямые связи с 
учебными заведениями и 
научными учреждениями 
зарубежных стран, создавать 
совместные с ними учеб­
ные заведения.

В пределах, предусмот­
ренных законодательством, 
учреждения и организации 
системы образования уча­
ствуют во внешнеэкономи­
ческой деятельности, впра­
ве иметь валютные счета.

Если международным 
договором Республики Уз­
бекистан установлены иные 
правила, чем те, которые 
содержатся в настоящем 
законе, применяются пра­
вила международного дого­
вора.

г. Ташкент,
2 июля 1992 г.

Президент Республики Узбекистан 
И. КАРИМОВ.

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ВЕРХОВНОГО СОВЕТА РЕСПУБЛИКИ 

УЗБЕКИСТАН 

О ПОРЯДКЕ ВВЕДЕНИЯ В ДЕЙСТВИЕ  
ЗАКОНА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН  

«ОБ ОБРАЗОВАНИИ»
Верховный Совет Рес­

публики Узбекистан поста­
новляет:

1. Ввести в действие За­
кон Республики Узбекис­
тан «Об образовании» с мо­
мента опубликования.

2. Кабинету министров 
при Президенте Республики 
Узбекистан до 1 октября 
1992 года:

утвердить положения о 
порядке введения и содер­
жании государственного 
стандарта образования, ат­
тестации, аккредитации и 
лицензирования учрежде­
ний образования и аттес­

тации педагогических кад­
ров и принять другие нор­
мативные акты, обеспечи­
вающие применение Зако­
на Республики Узбекистан 
«Об образовании»;

внести в Верховный Со­
вет Республики Узбекис­
тан предложения о приве­
дении действующего зако­
нодательства в соответствие 
с Законом Республики Уз­
бекистан «Об образовании»;

привести решения нра 
вительства Республики
Узбекистан в соответствие 
с Законом Республики Уз­
бекистан «Об образова­
нии».

г. Ташкент,
2 июля 1992 г.

Председатель Верховного Совета 
Республики Узбекистан 

Ш. ЮЛДАШЕВ.

В Кабинете министров республикиЗакон Республики Узбекистан 
Об установлении дипломатических 

классов и рангов для дипломатических 
работников Республики Узбекистан

Как сообщалось, 17 июля состоялось заседание Ка­
бинета министров при Президенте Республики Узбеки­
стан. В нем приняли участие руководители министерств, 
ведомств, концернов, ассоциаций и банков, правоох­
ранительных органов и средств массовой информации, 
заместители хокимов города Ташкента и областей 
республики. Вел заседание премьер-министр Рес­
публики Узбекистан А. Муталов.

На заседании обсуждался 
вопрос об исполнении рес­
публиканского бюджета за 
первое полугодие 1992 года 
и неотложных мерах по ста­
билизации финансового по­
ложения республики, свое­
временном^ поступлению в 
бюджет налогов и сборов, 
улучшению взаиморасчетов 
между предприятиями, ор­
ганизациями, хозяйствами. 
Были заслушаны отчеты 
председателя • концерна «Уз­
плодоовощвинпром» и за­
местителей хокимов ряда 
областей.

Итоги исполнения бюдже­
та за первую половину 1992 
года показывают, что благо­
даря чрезвычайным мерам 
по обеспечению поступле­
ния выплат в бюджет и 
строгой экономии расход­
ной части бюджета разба- 
лансирование бюджета нес­
колько приостановлено, а

также не допущено увеличе­
ния бюджетного дефицита. 
Достигнуты определенные 
результаты в развитии внеш­
неэкономической деятель­
ности.

Вместе с тем, говорилось 
\н а  заседании, не получен 

полностью доход, преду­
смотренный от сбора нало- 

- гов. Недополучены средст­
ва по налогам, взимаемым 
с продукции, вывозимой за 
пределы республики, в раз­
мере 2.816,9 миллиона руб­
лей, по акцизным сборам — 
1.501,6 миллиона рублей, по 
налогам на собственность — 
47,9 миллиона рублей.

Исполнение доходной ча­
сти бюджета за январь 
июнь выразилось в сумме 
40,8 миллиарда рублей. В 
том числе поступления от 
налогов составили 38 мил­
лиардов рублей.

Как отмечалось на засе­

дании, платежная дисцип­
лина продолжает ухудшать­
ся, обостряется состояние 
денежного обращении. что 
отражается на общем сос­
тоянии народного хозяйст­
ва, которое все еще остает­
ся тяжелым.

На заседании рассматри­
вался также ход выполнения 
постановления Кабинета 
министров от 12 марта «О 
прогнозе капитального строи­
тельства на 1992 год* и ме­
ры но обеспечению ввода в 
эксплуатацию важнейших 
объектов в 1992 году. С 
информацией по этому воп­
росу выступил заместитель 
премьер-министра Респуб­
лики Узбекистан К. Туля­
ганов.

На заседании Кабинета 
выступил Президент Респуб­
лики Узбекистан И. А. Кари 
мов. Он сосредоточил вни­
мание собравшихся на та 
ких актуальных вопросах, 
как повышение жизненного 
уровня народа независимо­
го Узбекистана, бюджет и 
его исполнение, националь­
ный доход, налоги, валюта, 
цены.

Обеспечение зажиточной 
жизни населения, особенно

дехканства. обогащение его 
духовнвго мира должны
стать главным направле­
нием политики нашего го­
сударства, сказал прези­
дент.

Нужно вести правильную 
политику в вопросе финан­
сов и цен, подчеркнул он, и 
необходимо эту политику
правильно разъяснять на­
роду. В то время, когда мы 
переходим к рыночной эко­
номике. обеспечение соцй- 
альной защиты населения 
становится важнейшей за­
дачей. Необходимо поднять 
средний заработок каждого 

„ трудящегося. Жизненно 
важно быстрее добиться
экономической независимос­
ти.

И. А. Каримов подчерк­
нул важность задачи широ­
кого налаживания в рес­
публике производства това­
ров народного потребле­
ния. У нас есть все возмож­
ности для того, чтобы решить 
эту задачу, удовлетворить 
потребности населения в 
товарах, отметил он, но эти 
возможности эффективно 
не используются. Нужно бы-

<8 июля в Кабинете министров состоялось совеща­
ние под председвтельством заместителя премьер- 
министра Республики Узбекистан А. Н. Возненко с уча­
стием Комитета по управлению государственным иму­
ществом и приватизации, хокимиятов, министерств, 
ведомств, концернов, ассоциаций республиии по воп­
росам приватизации и разгосударствления.

Настоящий закон устанав­
ливает дипломатические 
классы и ранги для дипло­
матических работников Рес­
публики Узбекистан в соот­
ветствии с Венской конвен­
цией «О дипломатических 
сношениях» 1961 года, с 
другими общепринятыми 
международно . правовыми 
нормами и правилами.

Статья 1.
% В Республике Узбекис 
тан устанавливаются 3 клас­
са глав дипломатических 
представительств Республи­
ки Узбекистан:

Чрезвычайный и Полно­
мочный Посол, аккредитуе- 
мый при главе иностранно­
го государства:

Чрезвычайный и Полно­
мочный Посланник, аккреди- 
туемый при главе иностран­
ного государства;

Поверенный в делах, ак- 
кредитуемый при министре 
иностранных дел иностран. 
ного государства.

Класс, к которому долж­
ны принадлежать главы 
представительств Республи­
ки Узбекистан, определи- 
ется по соглашению между 
государствами, устанавли­
вающими дипломатические 
отношения.

Статья 2.
В Республике Узбекистан 

устанавливаются следующие 
дипломатические ранги — 
особые служебные звания, 
присваиваемые членам дип­
ломатического персонала 
представительств Республики 
Узбекистан в зарубежных 
с 4>анах:

Чрезвычаный и Полно- 
мочнцй Посол:

Чрезвычайный и Полно­
мочный Посланник первого 
класса; /

Чрезвычайный и Полномоч­
ный Посланник второго 
класса;

Советник первого класса;

Советник второго класса;
Первый секретарь перво­

го класса;
Первый секретарь второ­

го класса;
Второй секретарь первого 

класса;
Второй секретарь второго 

класса;
Третий секретарь;
Атташе.
Статья 3.
Дипломатические ранги 

Чрезвычайного и Полномоч­
ного Посла, Чрезвычайного 
и Полномочного Посланника 
первого и второго классов 
присваиваются указами Пре­
зидента Республики Узбеки­
стан.

Предложения по этим во­
просам вноеятся министром 
иностранных дел Республики 
Узбекистан.

Другие дипломатические 
ранги присваиваются прика­
зами министра иностранных 
дел Республики Узбекистан.

Предложения относитель­
но их присвоения вносятся 
аттестационной комиссией 
Министерства иностранных 
дел Республики Узбекистан.

Состав аттестационной 
комиссии и положение о ней 
утверждаются министром 
иностранных дел Республи­
ки Узбекистан.

Дипломатические ранги 
могут быть также присвоены 
руководящим и ответствен­
ным сотрудникам Министер­
ства иностранных дел Рес. 
публики Узбекистан.

Статья 4.

Начальный дипломатичес­
кий ранг атташе присваива­
ется лицу, проработавшему 
на дипломатической служ­
бе не менее одного года.

Очередные дипломатиче­
ские ранги третьего секре. 
таря, второго секретаря при 
спаиваются сотрудникам 
дипломатического предста­
вительства в зависимости

от квалификации и успеш­
ного прохождения службы 
как в центральном аппара 
те, так и в заграничных уч­
реждениях Республики Уз­
бекистан в течение не ме­
нее 2 —3 лет. первого сек­
ретаря. советника не менее 
3 —4 лет.

. За значительные достиже­
ния в работе сотрудник 
дипломатического предста­
вительства может быть 
представлен к присвоению 
более высокого дипломати­
ческого ранга раньше ука­
занного срока.

Статья 5.

Ранги Чрезвычайного и 
Полномочного Посла, Чрез­
вычайного и Полномочного 
Посланника присваиваются 
пожизненно.

За лицами, имеющими 
другие дипломатические 
ранги, они сохраняются в 
случае ухода на пенсию 
этих должностных лиц из 
системы Министерства ино­
странных дел Республики 
Узбекистан.

Статья 6.
Лишение дипломатических 

рангов Чрезвычайного и 
Полномочного Посла, Чрез­
вычайного и Полномочного 
Посланника производится 
указами Президента Рес­
публики Узбекистан по 
представлению министра 
иностранных дел Республи­
ки Узбекистан.

В отношении других чле­
нов дипломатических пред­
ставительств решение по 
этому вопросу принимает ми­
нистр иностранных дел Рес­
публики Узбекистан по 
представлению аттестацион­
ной комиссии министерства.

Президент 
Республиии Узбекистан

И . К А Р И М О В .
гор. Ташкент,
3 ию ля 1992 г.

платы к должностным окла­
дам за дипломатические 
ранги Республики Узбекис­
тан. 9

3. Дипломатические ран 
ги, присвоенные гражданам 
Республики Узбекистан в 
соответствии с законодатель­
ством бывшего СССР, счи­
тать приравненными дипло­
матическим рангам Респуб­
лики Узбекистан.

Председатель 
Верховного Совета 

\  Республики Узбенистан
Ш . Ю Л Д А Ш Е В . 

г. Ташкент,
3 ию ля 1992 г.

Заместитель премьер- 
министра А. Н. Возненко 
коротко остановился на 
вопросах о проделанной ра­
боте по подготовке законо­
дательной и организацион­
но-структурной базы для 
обеспечения процесса при­
ватизации в республике. В 
выступлении подчеркнуто, 
что упорядочению процесса 
во многом будет способство­
вать созданный в республи 
ке Комитет по управлению 
государственным имущест­
вом и прйватизацин, на ко­
торый возложены полномо­
чия собственника государ­
ственного имущества Он 
подробно остановился на 
задачах и функциях, возло­
женных на комитет и его 
территориальные управле­
ния в областях.

О первоочередных мерах 
в области разгосударствле­
ния и приватизации на 1992

1993 годы рассказал пер 
вый заместителе председа­
теля Госкомимущества Рес­
публики Узбекистан III, Р,

В аппарате Президента 
Республики Узбекистан со­
стоялось заседание с учас­
тием руководителей средств 
массовой информации, соб­
равшиеся обсудили задачи,

Гафуров, Он изложил основ­
ные положения проектов 
разработанных нормативных 
документов, регулирующих 
процедуру преобразования 
объектов государственной 
собственности в другие фор 
мы собственности, начиная 
от подачи заявки на прива­
тизацию, разгосударствление 
до выдачи ордера, удосто­
веряющего право собствен­
ности.

Госкомимуществом про­
ведена определенная рабо­
та по подготовке положе­
ния о приватизации жилья 
в г. Ташкенте совместно с 
городским хокимиятом, в 
порядке эксперимента ве­
дется подготовка докумен­
тов но разгосударствлению и 
приватизации ряда пред­
приятий машиностроения и 
радиоэлектронной промыш­
ленности. Идет отработка 
программы приватизации 
объектов государственной 
торговли и сферы бытового 
обслуживания совместно с 
государственно акционерной

стоящие перед редакциями 
газет, телевидением и радио, 
другими средствами массо­
вой информации на нынеш 
нем этапе развития рес­
публики.

ассоциацией «Узбексавдо» 
и Узбытсоюзом. Отмечалось, 
что значительная работа 
проводится в области разго­
сударствления и приватиза­
ции Минстроем, Глав^аш- 
кентстроем и Минмонтаж- 
спецстроем.

Одним из первых совме­
стно с Госкомимуществом 
разработало концепцию раз­
государствления и привати 
зации предприятий Минис­
терство местной промыш­
ленности.

Ш. Р. Гафуров остано­
вился более подробно на 
необходимости разработки в 
самое ближайшее время 
государственной программы 
приватизации и разгосудар­
ствления республиканской 
и коммунальной собствен­
ности на 1992 1993 годы
с выделением приоритетов 
при проведении этого про­
цесса исходя из финансово- 
го состояния предприятий и 
организаций, готовности их 
трудовых коллективов к 
этому процессу и ряда дру 
гих факторов.

О подготовительной ра­
боте, проводимой по вопро­
сам разгосударствления и 
приватизации подведомст­
венных предприятий Мин 
монтажепецстроя, иыступил 
министр П. И. Нугманов, а

Подчеркивалась необхо­
димость ' всестороннего, об­
стоятельного и содержа­
тельного освещения внут­
ренней н внешней политики 
независимого государства, 
проблем перехода к рыноч­
ной экономике. Журналисты 
призваны правдивым словом

по предприятиям Государст­
венной ассоциации пред­
приятий легкой промыш­
ленности ее председа­
тель У. К. Исмаилов.

Представителями концер­
нов, министерств, ведомств, 
ассоциаций, хокимиятов был 
задан ряд вопросов и внесе­
ны предложения и рекомен­
дации по упорядочению хода 
развития процесса прива 
тизации и разгосударствле­
ния.

В заключение работы со­
вещания заместитель пре­
мьер-министра А. Н. Вознен­
ко подвел итоги. Приняты 
следующие решения:

создать в министерствах, 
ведомствах, концернах и 
ассоциациях постоянно дей 
ствукнцие группы, осущест­
вляющие всю подготовительV 
ную работу по разработке 
конкретных предложений в 
рамках своей отрасли по 
объектам, рекомендуемым 
для включения в государст­
венную программу по при­
ватизации и разгосударств­
лению на 1992 1093 гг„
особенно по предприятиям, 
находящимся на картотеке, 
низкорентабельным и убы­
точным с отработкой моде­
ли, по которой рекоменду­
ется их преобразование,
включая открытое акцио-

мобилизовать трудящихся 
на выполнение сегодняшних 
сложных задач, говорили 
участники встречи. Было 
обращено внимание на воп­
росы улучшения матери
альных условий работников 
прессы, их социальной эа-

стрее создавать н крае боль­
ше совместных предприя­
тий, шире устанавливать и 
развивать экономические 
связи с зарубежными стра­
нами, эффективнее исполь­
зовать их опыт, оборудова­
ние и технологии для пере­
работки сырья. Нужно на­
ладить в республике произ­
водство конкурентоспособ­
ных товаров для экспорта 
их за рубеж.

На заседании говорилось 
о необходимости всемерно­
го усиления мер по борь­
бе со спекуляцией, с неза­
конным вывозом продук­
ции за пределы республики. 
При этом было высказано 
требование к правоохрани­
тельным органам усилить 
работу в этом отношении.

По обсужденным вопро­
сам Кабинет министров 
принял соответствующие 
постановления.

В заседании принял уча­
стие Председатель Верхов­
ного Совета Республики 
Узбекистан Щ, М, Юлда- 
щев.

Т. ВАТЫРБЕКОВ.
Корр. УзА.

нйрованне, позволяющее по­
крыть убытки предприятия 
и вывести его на новые стар­
товые условия,

министерствам, ведомст­
вам, концернам, ассоциа 
циям, хокимиятам областей 
и Ташкента поручено в не­
дельный срок рассмотреть и 
представить в Госкомиму­
щество имеющиеся замечи 
ния и предложения к проек­
там нормативных докумен­
тов по разгосударствлению 
и приватизации объектов 
государственной собствен­
ности.

Отмечена особая роль тер­
риториальных управлений 
госимущества, на которые 
возлагается роль по прове 
дению политики разгосудар­
ствления и приватизации го­
сударственной собствен­
ности в областях, районах, 
городах.

Установлено, что все го 
сударственные предприятия, 
изменившие форму собст 
венности до и после вступ­
ления в силу Закона Рес­
публики Узбекистан «О 
разгосударствлении и при 
ватизации*. должны пере­
оформить документы, удо­
стоверяющие право собст 
венности, в Госкомимущест 
ве и его территориальных 
управлениях.

щиты в сегодняшних слож­
ных условиях.

В заседании участвовали 
государственный советник 
Президента Узбекистана 
Б. Назаров, преоссекретарь 
Президента республики 
Ш. Яхъяев.

(УаА)
V,

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ВЕРХОВНОГО СОВЕТА РЕСПУБЛИКИ 

УЗБЕКИСТАН

О ВВЕДЕНИИ В ДЕЙСТВИЕ  
ЗАКОНА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН  

«ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ДИПЛОМАТИЧЕСКИХ  
КЛАССОВ И РАНГОВ ДЛЯ  

ДИПЛОМАТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН»

Верховный Сонет Респуб- для дипломатических работ- 
лики Узбекистан постанов- ников Республики Узбекис- 
ляет: тан» с момента опубликова-

1. Ввести в действие За- ния в печати, 
кон Республики Узбекистан 2. Кабинету министров 
«•Об установлении диплома при Президенте Республики 
тнческих классов и рангов Узбекистан установить до.

ЗАДАЧИ РАБОТНИКОВ ПРЕССЫ
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I правда востока 23 июля 1992 года

Ташкентский фирменный магазин-салон 'Электроника" 
предлагает для организации компьютерных классов, инди­
видуального обучения, а также в качестве персональных 
программно-совместимый с 1ВМ компьютер Микро 86М, 
который имеет;

полную клавиатуру; 
процессор 8086; 

монохромный монитор.
Р еали зация  -  по безналичном у расчету.
Наш а д р ес : г. Таш кент, ул. Гоголя, 38.
Т елеф он  в Т аш кенте 33-89-12.

КОММЕРЧЕСКО-ПОСРЕДНИЧЕСКАЯ ФИРМА

имеет возможность реализовать за наличный расчет 
организациям и населению республики металлопродукцию 
в широком ассортименте: 

м ет аллоизделия (проволока , гвозди , сет ка, элект роды , 
серебрянка, болт ы, гайки, ш урупы, винт ы , дю беля , пилы  
циркульные, рам ны е, поперечные, ножовки по дереву);

м ет аллопрокат  ( ст аль лист овая  оцинкованная, уголки, 
ш веллер  -  балки); 

прокат  и изделия из цвет ны х м ет аллов; 
т рубы , ф ит инги, баллоны кислородные.

Обращаться по адресу: г. Ташкент, ул. Уста-Ширин, 136. 
Транспорт: троллейбус N1 10, автобусы 43,82,93. Оста­
новка 'Завод "Миконд".

Телефон в Ташкенте 48-07-35.

Среднеазиатской железной дороги реа­
лизует полиэтиленовые водопроводные 
трубы диаметром 160 мм с раструбами в 
количестве 1.500 метров по цене 450руб­
лей за один погонный метр.

Наш адрес: г. Ташкент, ул. Джами, 209 (возле 
мебельного объединения "Ташкент"). СМП-406.

Телефон в Ташкенте 48-36-68.

деловых, энергичных, предприимчи­
вых людей реализовать свои способ» 
ности в сфере каммвдческой^жге,,.-
Н О С Т И - о  ,  ̂ /  д .

Администрация “барса” на догодор* 
основе предоставит вам асе ус- 

гэрэнтирует. высок^е'^ """'^

ас ждут <ю адресу: г, Ташкент, пя.
для спраао) ....

* «7. 65-90*16. • Ш
— Ц —

*.......... I ........... . .“г'»,, .............. ................ни I.; ищи 111.11 цциициЕрвддряжи
.<■ . ;•

^  щ
Организация приобретет банковские 

сейфы или разместит заказ на их 
тоаление.

|  Телефон 68-79-61. 68*79*64

ПН,*,, , , ииыйм—ийЛиХ........

ПО "УЗП Р О М ТА Р А О П ТО Р Г"
У ЗКОНТР АКТТОРГА

ЗА КЛ Ю Ч А Е Т Д О ГО ВО РЫ  
С ПОТРЕБИТЕЛЯМ И 

РЕСПУБЛИКИ Н А  ПО С ТАВКУ 
ТРАН С П О РТН О Й  ТА Р Ы :

ЯЩИЧНО- КОМПЛЕКТНОЙ ТАРЫ;
ЯЩИКОВ ИЗ ГОФРИРОВАННОГО КАР­

ТОНА;
МЕШКОВ БУМАЖНЫХ И  ПОЛИЭТИЛЕ­

НОВЫХ;
ГОФРКАРТОНА ЛИСТВЕННОГО РАЗМЕ­

РОМ 2.000X1.050 ММ;
СТАЛЬНЫХ КАНИСТР ( Ю-ЛИТРОВЫХ);

КА1*ТОННО-НАБИВЦЫХ БАРАБАНОВ (50- 
ЛИТРОВЫХ);

ВКЛАДЫШЕЙ ПОЛИЭТИЛЕНОВЫХ ИЗ 
ПИЩЕВОЙ ПЛЕНКИ (50-ЛИТРОВЫХ).

Контактные телефоны в Ташкенте: 
67-96-07,68-43-72.

кимтон
ПРЕДЛАГАЕТ компьютерную и 
РАЗРАБАТЫВАЕТ Программное

оргтехнику; 
обе ШШШ•спечение;

РЕАЛИЗУЕТ со склада в г. Ташкенте; столовые сервизы

(2!.700 -7.000 руб Л 
Телефоны в Т<

.а (в.__ _____  ^
: ф о рм а  оплаты  -  Лю бая .
ашкемте; 54-97 09, 54-99-83,

куляч
Щ

Н апом инаем  тем , кто ещ е  не  при обрел  первы й выпуск Э нциклопедии бухгалтера, в которой  п ри ведены  ком м ентарии  к новом у 
плану счетов с учетом и при м ени тельно  к зак он одательству  Республики У збекистан, план счетов бухгалтерского учета 1992 
года, инструкция по его  прим енению , указан ия по веден ию  бухгалтерского учета в МП. а  такж е норм ативны е м атериалы  по 
налогооблож ению  предпри яти й  и граж дан  в 1992 году. к

р е л л .'и ъ л и 'и я ' ъ л -к л 'я ъ ъ с -е л в т е я ' /  
е ж в ж и т в  /

е гг о ы 4 с о е т &  э ф ц ы х / ю т с г л и п -  з<?я
А своих постоянны х подписчиков извещ аем , что уж е в июле 1992 года вы ходит второй выпуск энциклопедии в котоппй 

вы узнаете все, что необходимо зн ать бухгалтеру о  приватизации: учредительны е докум енты  МП, ООО АО 
по учету ценных бумаг по новом у плану счетов, контрактную  систему работы бухгалтеров и  другие докум енты

Энциклопедия д о л ж н а  стать настольной книгой каж дого  уваж аю щ его себ я  руководителя, бухгалтеоа-эконом игт* 
щего процветания своему делу. '  р пим исга, ж елаю -

Став постоянны м и клиентами наш ей фирмы, вы будете  в курсе всех событий, касаю щ ихся бухгалтерского учета

Приглашаем к сотрудничеству энергичных людей в качестве распространителей нашей продукции на выгодных условиях 
Работа посредников оплачивается незамедлительно.

Наш адрес: г. Ташкент, ул. Кадыри, 5”а", центральный подъезд, 6-й этаж, комн. №600.
Телефон в Ташкенте 41-03-74.
Плата за энциклопедию производится перечислением иа р/с НПФ "НУР" № 100609038. код 172682313 в Куйбышевском 

отд. ПСБ г. Ташкента. Для иногородних организаций копию платежного поручения, заявку с указанием количества экземп­
ляров и точным почтовым адресом следует направлять по адресу: 700128, г. Ташкент, а/я 1911. НПФ "НУР".

ПЧЕЛ О ВРДЧЕСКИИ
ш  ш А х о в к  Ш Я  <

новый Б А Ш Е Н Н Ы Й  

АВТОМОБИЛИ
"ГАЗ-53", водовоз, новый;
"ГАЗ-66", борт овой, б /у ;
"У рал-375’ , борт овой, б /у ;

ЗАПЧАСТИ:
авт ош ины  для  а /м  "Ж игули'’ и " К ам А З’;

распредвал с кулачкам и для  а /м  "Ж игули"; 

колодка т орм озн ая для  а /м  "М-412";
РАЗНЫЕ МАТЕРИАЛЫ:

гвозди  ст роит ельны е; 
полиэт илен в  крош ках; 
полиэт иленовая пленка;

ОПЛАТА ПО

ПРОДАЕТ
КРАН на базе автомашины марки "КамАЗ":

пакет ы  полиэт иленовы е; 

крыш ки для  консервирования;
■ кабельная продукция разн ая , вклю чая т елефонный; 

ст еклобанка с  крыш кой, ем кост ью  100 г; 

ком плект  м и ни -завода  для  консервирования овощ ей и ф рукт ов; 
ком плект  оборудования для  ст оловой;

ПРОДУКТЫ:
м ед  нат уральны й, расф асованны й по 140 г; 
ком пот ы  и др уга я  консервная продукция; 

коньяк 4-звездочны й ем кост ью  0 ,5  л,- 
вино "Жасорат" ем кост ью  0 ,7  л; *  
водка "Сархуш” ем кост ью  0 ,5  л;

ПЕРЕЧИСЛЕНИЮ.
Наш адрес: 711315, Андижанская обл., г. Ханабад (бы вш ий Советабад). пос. Итти- 

фак, колхоз "Д устлик” .
-  Телефоны (37473) 4 -29 -8 9 , 4 -2 2 -3 0 , 4-15-96. Телефон в Ташкенте 3 3 -9 0 -2 9 . —

ВЫПУСКАЕМЫЕ САМАРКАНДСКИМ ХИМИЧЕСКИМ ЗАВОДОМ, -  
ГАРАНТИЯ ВЫСОКИХ УРОЖАЕВ!

МЫ ГОТОВЫ ПОСТАВЛЯТЬ ВАМ МИНЕРАЛЬНЫЕ УДОБРЕНИЯ В СЛЕДУЮЩЕМ АССОРТИМЕНТЕ:
ТРАДИЦИОННЫЙ АММОФОС: 

м арка 10:46 по цене 6 .235  руб.; 
м арка  10:45 по цене 6.100руб.;  
м арка 10:44 по цене 5 .964  руб.

НОВОЕ АЗОТНО-ФОСФОРНОЕ УДОБРЕНИЕ -  КАЛЬЦИЙ СУЛЬФОФОСФАТ: 
с вы соким  коэффициент ом полезного дейст вия, 

обладающ ий м ели ори рую щ ие эф ф ект ом, 
со свойст вам и, щ адящ ими экологию , 

пригодный для  применения даже на сильно засоленны х почвах: 
м арка 5:35 по цене 4 .504 р у б ;  
м а р к а  4:32 по цене 4 .247  р у б  

НАШ ЗАВОД -  НАДЕЖНЫЙ ПАРТНЕР СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ 
С ЛЮБОЙ ФОРМОЙ СОБСТВЕННОСТИ.

Н А Ш И  У Д О Б Р Е Н И Я  — дополнит ельная сельскохозяйст венная продукция и прибыль наших клиент ов. 
Наш адрес: 703037, Республика Узбекистан, г. Самарканд, Самаркандский химический завод.

Телефоны: 24-37-55, 24-96-62.
Телетайп 103125 * ХИМИК”.

Телекс 116212 "СУПЕР".

ПРЕДПРИЯТИЕ 
ПРЕДЛАГАЕТ 

К РЕАЛИЗАЦИИ:

цемент М-300 россыпью 2.000 т 
цемент М-400 россыпью 
(нортланд) 2.000 т
машина холодильная 
для пищевых продуктов 
тал ГМКТ20-2-0 ФО 35 шт.
электронасос 1ЦГ 
12.5-50К-4-2, ГОСТ 20191-83 
взрывоопасный 10 шт.
смеситель для мойки 
центральный, СМ-М-ЦА,
ГОСТ 25809-83 5.000 шт.
люк чугунный
канализационный, ГОСТ 3634-79 
(масса 100 кг) 1.000 шт.

прибор отопительный 
"Коралл” (чегырехсекционный)

ТУ 21-2в(1)- 003-85 1.000 шт.
холодильник "Днвпр"-2МС 1.000 шт.

Наш  адрес: 320020 , г. Днепропет  
ровск, пр. К  М аркса, 93. Брокерский  
Аш"И. Цыбулько”.
Телефон (0562) 44-54-76.
Факс 474461.

700 руб.} 

800 руб.;

95.000 руб.;

80.000 руб.;

400 руб.;

1.200 руб^

1.100 руб.; 
13.000 руб.
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КОНТАКТНЫЕ ТЕЛЕФОНЫ: 45-81-55
45-65-90

Куплю для коллек­
ции награды, знаки 
царской России, 
СССР, иностранные. I

Правление Узбекского госу­
дарственного концерна неф­
тяной и газовой промышлен­
ности "Узбекнефгегаз” и кол­
лектив ПО "Узбекгазнром" 
выражают искреннее соболез­
нование генеральному дирек­
тору ПО "Узбекгазнром” Ш.А. 
Ахмедову в связи с кончиной 

его отца 
СУВАНОВА 

____ Акмадкула._______

Утерянный аттестат 
зрелости № Г-980678, 
выданный на имя 
Н .Т .Козиевой таш­
кентской школой № 
121, считал» НЕДЕЙ­
СТВИТЕЛЬНЫМ.

Коллектив ПО "Узбекгаз" вы­
ражает глубокое соболезнова­
ние генеральному директору 
ПО "Узбекгазпром" Ш.А. Ах­
медову в связи с кончиной его 

отца 
СУВАНОВА 

Ахмадкула.

Учредитель: Ж УРНАЛИСТСКИЙ ж
КОЛЛЕКТИВ «ПРАВДЫ ВОСТОКА» V
Главны й редакто р  Р. Д. С А Ф А РО В

Редакция рукописей ие рецензирует 
и не возвращает.

Мнения авторов публикуемых мате­
риалов могут не отражать позицию ре­
дакции.

НАШ АДРЕС: 700000,
Ташкент, ГСП, ул. Ле­
нинградская, 31.

ТЕЛЕФОН для спра­
вок; 33-15-20.

РЕКЛАМА, ОБЪЯВЛЕ­
НИЯ;

Телефоны — 33-18-90,
32*54-72.

4-й »таж, ком. 440.

МИНИСТЕРСТВО ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО 
СПЕЦИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

объявляет прием
СТУДЕНТОВ В ПОРЯДКЕ КООПЕРАЦИИ В ВЫСШ ИЕ 
УЧЕБНЫ Е ЗАВ ЕДЕНИ Я СУВЕРЕННЫ Х ГОСУДАРСТВ 
СРЕД Н ЕЙ  АЗИИ И КАЗАХСТАНА НА 1992-93 УЧЕБНЫ Й 
ГОД И З ЧИСЛА ЛИЦ, ПРОЖИВАЮ Щ ИХ В УЗБЕКИСТА­
НЕ И ЖЕЛАЮЩ ИХ ПОЛУЧИТЬ ВЫ СШ ЕЕ О БРА ЗО В А ­
НИЕ НА РОДНОМ  ЯЗЫКЕ.

ПРИЕМ АБИТУРИЕНТОВ В ВУЗЫ СУВЕРЕННЫ Х РЕ ­
СПУБЛИК В О ЗЛ О Ж Е Н  НА СЛЕДУЮ ЩИЕ БА ЗО В Ы Е 
УЧЕБНЫ Е ЗАВ ЕДЕНИ Я РЕСПУБЛИКИ:

ТАШКЕНТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

В КЫРГЫ ЗСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫ Й УНИВЕРСИТЕТ;
В КАЗАХСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ;
В КАРАГАНДИНСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСТИ­

ТУТ;
ДЖИЗАКСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ 

ИНСТИТУТ
В БИШКЕКСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫ Й ТЕХНИЧЕСКИЙ 
УНИВЕРСИТЕТ;
В К Ы РГЫ ЗС К И Й  А РХ И ТЕК ТУ РН О -С ТРО И ТЕЛ ЬН Ы Й  
ИНСТИТУТ;

ТАШКЕНТСКИЙ ХИМИКО­
ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ

В БИШКЕКСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫ Й ТЕХНИЧЕСКИЙ 
УНИВЕРСИТЕТ;

ТАШКЕНТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

В .КЫРГЫЗСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫ Й УНИВЕРСИТЕТ; 
ФЕРГАНСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ 

ИНСТИТУТ
В БИШКЕКСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫ Й ТЕХНИЧЕСКИЙ 
УНИВЕРСИТЕТ;
В ТАДЖИКСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫ Й УНИВЕРСИТЕТ;
В ТАДЖИКСКИЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ; 

ТАШКЕНТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ 

В КЫРГЫЗСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ; 
КАРАКАЛПАКСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ 
В ТУРКМЕНСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ;
В ТУРКМЕНСКИЙ ИНСТИТУТ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТ­
ВА ;

АНДИЖАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ 

В ОШСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ; 
ГУЛИСТАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ
В КАЗАХСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕ­
СКИЙ УНИВЕРСИТЕТ;
В ДЖАМБУЛСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕ­
СКИЙ ИНСТИТУТ;
В ЧИМКЕНТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕ­
СКИЙ ИНСТИТУТ;
В ЧИМКЕНТСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ ФИ­
ЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ:
В УРАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕ­
СКИЙ ИНСТИТУТ;
В КАЗАХСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЖЕНСКИЙ ПЕДА­
ГОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ;

САМАРКАНДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ

В ХУДЖАНТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИ­
ТЕТ;
В ТАДЖИКСКИЙ ИНСТИТУТ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ; 
ТЕРМЕЗСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ 
В ДУШАНБИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИ­
ЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ;
В ТАДЖИКСКИЙ ИНСТИТУТ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУ­
РЫ;

НАМАНГАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ

В ДУШАНБИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИ­
ЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ;
В ХУДЖАНТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ;
В ТАДЖИКСКИЙ ИНСТИТУТ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ; 

БУХАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ

В ХУДЖАНТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИ­
ТЕТ;
В ТАДЖИКСКИЙ ИНСТИТУТ ФИЗИЧЕСКОЙ культу­
ры;

КАРШИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ

в ТУРКМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИ­
ТЕТ; I
В ТУРКМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕ­
СКИЙ ИНСТИТУТ ЯЗЫКОВ И ЛИТЕРАТУРЫ;
В ТУРКМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕ­
СКИЙ ИНСТИТУТ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ.

И нф о рм а цию  о перечне  спе ­
циальностей, по ко то р ы м  о су ­
щ ествляется прием  в вузы р е ­
спублик С редней Азии и Казах­
стана, м о ж н о  получить в при ­
е м н ы х  ко м и с с и я х  вы ш е у ка ­
занных вузов У збекистана .

Совет по туризму и экскурсиям Республики Узбекистан вы­
ражает глубокое соболезнование председателю Совета фе- 
дерацин профсоюзов Узбекистана В.А. Алламурадову в 

связи с кончиной его матери 
ДАНАЕВОЙ 

Зайнаб.________ _ _ _ _ _ _ _
Коллектив НППО концерна "Узрыба" выражает глубокое 

соболезнование заместителю директора по науке 
М.Ф. Вундцсттслю по поводу смерти его отца 

ВУНДЦЕТТЕЛЯ 
Филиппа Николаевича.

Коллектив ПО "Узагроинформ" Минссльхоза Республики 
Узбекистан выражает глубокое соболезнование начальнику 

отдела В.Г.Вегупову в связи с кончиной его отца 
БЕГУНОВА 

Георгия Тимофеевича.
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