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Нокшетауская областная 
администрация •> от имени 
всех тружеников области 
выражает лично Вам, ува­
жаемый Ислам Абдугание­
вич, всему братскому узбек­
скому народу признатель­
ность и огромную благодар­
ность за большую, неоцени­
мую помощь,- оказанную в 
уборке урожая 1993 года.

Более 1.500 водителей 
корпорации «Узавтотранс» 
и «Узсельхозснабремонт» в 
течение двух месяцев пле­
чом к плечу с. земледельца­
ми области неустанно тру­
дились на ее хлебных трас­
сах. В сложных погодных 
условиях их самоотвержен­
ная работа, высокое мастер­

ство во многом обеспечили 
слаженный ритм жатвы, 
бесперебойные перевозки 
нелегкого кокшетауского 
хлеба.

Уверен, что исторические 
дружба и взаимопомощь 
между нашими суверенными
государствами будут про­
должаться н развиваться на 
благо наших народов.

От души желаю Вам. 
глубокоуважаемый Ислам 
Абдуганиевич, крепкого здо­
ровья, счастья и процвета­
ния во имя мира и согласия!

Н ИСКАЛИЕВ.
Гпава Кокшетлуской обла­
стной администрации.
Р еспуб ли ка  Казахстан,

З А Я В Л Е Н И Е

Президента Республики Узбекистан 
и Президента Республики Казахстан
Главы государств Рес­

публики Узбекистан и Рес­
публики Казахстан провели 
10 ноября 1993 г. перегово­
ры по комплексу вопросов, 
связанных с дальнейшим 
развитием интеграционных 
связей и согласованной эко­
номической политики двух 
стран. Рассмотрены пути и 
методы осуществления вза­
имных инвестиций, создания 
совместных предприятий и 
новых высокотехнологич­
ных производств, поддержки 
развития предпринимательст­
ва.

Среди рассмотренных 
проблем — предстоящее 
изъятие в обоих государст­
вах денежных билетов Гос­
банка СССР и Банка Рос­
сии образца 1961—92 гг.

Стороны пришли к  мне­
нию, что предложенные пра­
вительством Российской 
Федерации условия объе­
динения денежных систем 
одинаково неприемлемы и 
ставят в экономически не­
выгодное положение Рес­
публику Узбекистан и Рес­
публику Казахстан.

Подтверждая привержен­
ность ранее достигнутым 
межгосударственным и
межправительственным сог­
лашениям о координации 
мер в области денежно-кре­
дитной политики в СНГ, 
Президент И. Каримов и 
Президент Н. Назарбаев 
считают необходимым зая­
вить следующее.

Достигнута договорен­
ность между Республикой 
'"Узбекистан и /Республикой 
Казахстан об одновременном 
введении национальных ва­
лют. Согласованы принци­
пиальные решения по вза­
имному укреплению денеж 
ных систем двух государств.

Даны соответствующие 
поручения правительства^ 
двух государств. Цент­
ральному банку Республи­
ки Узбекистан и Националь­
ному банку Республики 
Казахстан по незамедлитель­
ному рассмотрению и под­
писанию двусторонних сог­
лашений о взаимных обяза­
тельствах и поддержке в 
связи с введением нацио­
нальных валют, неторговых 
платежах, межбанковских 
расчетах, практических -ме­
рах по режиму свободной 
торговли и таможенному ре­
гулированию. достижению 
взаимной конвертируемос­
ти валют, валютных кон­
версионных операциях.

При этом дано указание 
уделить особое внимание 
созданию разветвленной се­
ти обменных пунктов для 
беспрепятственного осу­
ществления населением 
свободного обмена денеж­
ных знаков обоих государств. 
Считаем, что скоординиро­
ванность ■всех действий двух 
государств в этот важный 
момент отвечает экономичес­
ким. политическим интере­
сам и традиционному духу 
братских отношений между 
народами наших стран.

• Учитывая высокую сте­
пень взаимозависимости про­
изводственно - технологичес­
ких комплексов и целесооб­
разность экономических 
связей, подтверждаем свою 
решимость ускорить созда­
ние действенных механиз­
мов интеграции в рамках 
СНГ, экономического сою­
за, а также формирование 
таможенного и платежного 
союзов.

И. КАРИМОВ.
Н. НАЗАРБАЕВ.

г. Алматы.

Т а ш к е н т  и  А л м а т ы :  в ы р а б о т к а  е д и н о й  с т р а т е г и и

ТРУДЯЩИМСЯ СУРХАНДАРЬИНСКОИ 
ОБЛАСТИ

Дорогие друзья!
Поздравляю вас с огром­

ной трудовой победой!
.  Получив на щедрой зем­

ле Сурхана более 400 ты­
сяч тонн «белого золота», 
вы внесли достойный 
вклад в большой хирман на­
шей Родины, в котором 
особо велика доля выра­
щенного вами тонковолок­
нистого хлопка — ценней­
шего промышленного сы­
рья. Тем самым вы еще 
раз продемонстрировали эн­
тузиазм, мужество и само­
отверженность хлопкоро­
бов ^  мастеров этой древ­
ней отрасли.

Ваша победа, достигнутая 
в эти благословенные дни 
нашей независимости, явля­

ется священным и почет­
ным делом на пути эконо­
мического развития нашей 
страны, создания изобилия 
на нашем общем дастарха- 
не.

Я уверен, что вы успеш­
но завершите 1993 год во 
всех отраслях и своим доб­
росовестным трудом, четко 
спланированной работой бу­
дете вносить весомый вклад 
в достижение славной цели 
— сделать Узбекистан по- 
истине великой, сильной, 
прекрасной страной.

Всем вам желаю здоро­
вья, бодрости, счастья!

Президент 
Республини Узбекистан

И. КАРИМОВ.

С у р х а н д а р ь я :  

е с т ь  4 0 0  т ы с я ч  т о н н
ф На областной хирман 

поступило *■ 400 тысяч тонн 
хлопка, из них 171,3 тысячи 
тонн составляет тонковолок­
нистый сырец.

О  На полях хозяйста рабо­
тало 2 тысячи -хлопкоубороч­
ных машин, ими собрано свы­
ше 124 тысяч тонн сырца.

Отличились механизаторы Ше- 
рабадского района, на их 
счету >0 процентов заготов­
ленного хлопка.

ф  Средняя урожайность 
гектара по области — 29,3
центнера. Наиболее щедрыми 
оказались поля, засеянные 
сортами «Вухара-6», «Наман­
ган-77», «Юлдуз».

Хозяйство расширяет профиль
Свыше 180 тонн отборного 

риса получили с освоенных 
земель труженики оаощваодча- 
сц-ъ колхоза «Сохибиор» 
Н. Мнглнского района. Боль­
шую часть урожая здесь ре­
шили реализовать по доступ­
ным ценам жителям хозяйст­
ва, а излишни отправить в 
госторговлю.

Колхоз «Сохибиор» специа­
лизируется на выращивании 
парниковых огурцов, помидо­
ров. лимонов. Однако труднос­
ти с обеспечением рисом за­
ставили сельчан изыскать воз­
можности для возделывания 
«той культуры. -

«УзА».

А  НАВСТРЕЧУ ДНЮ КОНСТИТУЦИИ

Подготовка к празднику
Годовщина принятия 

Конституции Республики 
Узбекистан — В декабря— 
впервые будет отмечаться 
как всенародный праздник. 
В городе Ташкенте, во всех 
областях и районах идет 
активная подготовка к это­
му празднику.

9 ноября состоялось за­
седание оргкомитета по 
подготовке и проведении» 
Дня Конституции под пред­
седательством первого заме

стителя премьер-министра 
республики И. Джурабекова: 
Были заслушаны сообще­
ния об осуществляемой ра­
боте представителей соот­
ветствующих министерств, 
ведомств, творческих сою­
зов.

В работе заседания при­
нял учистие заместитель 
Председателя Верховного
Совета республики Э. Хали-

ЛоВ- (УзА).

К  Д ням  кул ьтур ы  Т а ш ке н та
в К а р а ка л п а кс та н е

В Ташкентском городсиом 
хокимияте состоялось засе­
дание организационного ио- 
мнтвта по подготовив и прове­
дению Дней иультуры Таш­
кента а Республике Иараиал- 
паистан. Праздник братских 
иуяыур иа приаральсиой мм.

ла пройдвт 1 7 -2 0  и° "вр" ' „  ,
Вел заседание хоиим ГОР^А» 

А. Фазылбеков. Р* ес 
вопросы подготовки « 
иииу художественных ноллеи- 
тивов, творческих евмиюе и 
организаций, всех у ,у,д”

АЛМ АТЫ , 10 ноября. 
(Спец. корр. УзА Лев ЛЕ­
ВИН по телефону).

Позиция российского ру­
ководства и Центрального
банка РФ по «выталкива­
нию» Казахстану и Узбекис­
тана из рублевой зоны в 
конечном счете еще раз 
показала, сколь непоследо­
вательна политика, прово­
димая Москвой. Поэтому 
два государства Централь­
ной Азии готовы перейти 
на собственные националь­
ные валюты. • Это законное 
право и обязательный атри­
бут каждого суверенного го­
сударства. Именно эти мыс­
ли прозвучали в интервью 
Ислама Каримова и Нурсул­
тана Назарбаева, которое 
они дали журналистам в 
аэропорту Алматы, куда

сегодня прибыла делегация 
Узбекистана.

В  ходе однодневных пе­
реговоров главам государств 
и правительств, экспертам 
предстоит выработать широ­
комасштабную программу 
создания качественно ново­
го регионального рынка. 
Президенты готовы подпи­
сать несколько важных до­
кументов, а именно: прог­
рамму объединения эконо­
мики Узбекистана и Казах­
стана до 2 0 0 0 -го года, сог­
лашение о единовременном 
введении национальных ва­
лют. Без преувеличения, на 
сегодня это самое главное 
для двух братских стран.

— Истинный друг позна­
ется не тогда, когда у тебя 
радость, а когда ты оказы­

ваешься в сложном положе­
нии, —• заявил И. Каримов. 
— Узбекистан верен под­
писанному Договору о дру­
жбе и сотрудничестве с Ка­
захстаном, соблюдает все 
его пункты. Сейчас настало 
время, да и сама ситуация 
диктует это, когда нам не­
обходимо широко развивать 
интеграцию, отказываться от 
дублирования отраслей и 
производств. Имея хороший 
экономический потенциал, 
богатые природные ресур­
сы, наши страьы имеют все 
возможности решить эконо­
мические проблемы. Глав­
ное на сегодня, чтобы пе­
реходный этап стал наибо­
лее безболезненным для 
наших народов, и мы сдела­
ем все возможное, чтобы 
добиться этого.

Естественно, что встреча 
в Алматы вызывает повы­
шенный интерес политиков, 
экономистов, средств массо­
вой . информации многих 
стран мира. Понятно, не ос­
тались в стороне и россия­
не. Накануне, как стало из­
вестно из хорошо информи­
рованных источников, на 
уровне вице-премьеров О. 
Сосковца и А. Шохина в 
Москве было проведено со­
вещание с министрами, на 
котором шла речь о сохра­
нении и укреплении экономи­
ческих связей между Росси­
ей и Казахстаном. Там же 
затрагивался вопрос и о 
развитии двусторонних от­
ношений с Узбекистаном.
Это говорит о том, что са­
моизоляция никогда не

приведет к положительным 
результатам.

— Встреча в Алматы с 
Исламом Каримовым — ло­
гическая закономерность, — 
сказал Президент Казахста­
на Н. Назарбаев. — Ход 
событий диктует необходи­
мость тесной интеграции. 
Это единственно верный 
путь нашего развития. Хо­
чу подчеркнуть, что ввод 
национальных валют в Уз­
бекистане и Казахстане ни 
в коем случае не ущемит 
ничьих интересов.

*  *  *
АЛМ АТЫ , 10 ноября. 

(Корр. УзА). Сегодня же 
состоялась продолжитель­
ная беседа один на один 
между прибывшим сюда с 
кратковременным рабочим

визитом Президентом Уз­
бекистана Исламом Кари 
мовым и Президентом Ка­
захстана Нурсултаном На­
зарбаевым. Затем возглав­
ляемые ими государственные 
делегации провели перего­
воры по широкому кругу 
вопросов, представляющих 
взаимный интерес. По их 
итогам заключены соглаше­
ния о торгово-экономичес­
ком сотрудничестве в 1994 
году, взаимных обязатель­
ствах и взаимной поддерж­
ке в связи с введением на­
циональных денежных- зна­
ков в обеих республиках, 
об организации расчетов 
между национальными бан­
ками. Подписан протокол о 
ходе реализации ранее за­
ключенного соглашения о 
мерах по углублению эконо­
мической интеграции на 
1994-- 2000 годы.

Ислам Каримов и Нурсул­
тан Назарбаев приняли сов­
местное заявление.

Н а ш а  в ы с ш а я  ц е л ь —  

э к о н о м и ч е с к а я  н е з а в и с и м о с т ь
Как уже сообщалось, 5 

ноября состоялось заседа­
ние Кабинета Министров 
республики, В нем приня­
ли участие руководители 
министерств, государствен­
ных комитетов, концер­
нов, ассоциаций, корпора­
ций, хокимы областей.

На' заседании рассматри­
вались ход экономической 
реформы в Узбекистане, 
итоги работы отраслей на­
родного хозяйства за ми­
нувшие девять месяцев го­
да, обсуждались . вопросы 
сокращения бюджетных 
средств, расходуемых на 
учреждения государствен­
ного управления, меры п о 1 

преодолению убыточности 
в работе предприятий и ор­
ганизаций.

—г Показатели в работе 
экономики республики за 
девять месяцев года свиде­
тельствуют о достижении 
стабильности в народном 
хозяйстве, приостановке 
темпов снижения производ­
ства продукции, а в веду­
щих отраслях — и об от­
носительном его увеличении 
по сравнению с тем же пе­
риодом прошлого года, — 
сказал премьер-министр А. 
Муталов, открывая заседа­
ние. — В результате по 
сравнению с тем же перио­
дом 1992 года валовое про­
изводство продукции уве 
личилось на 1 процент, на­
циональный доход -— на 
0 ,2  процента, общий объем 
промышленной продукции 
— на 2,5 процента, а в .
сельском хозяйстве — на 
7,6 процента. Достигнут 
значительный рост тем­
пов добычи нефти и газа,
выпуска товаров народного 
потребления, различного 
оборудования.

К сожалению, измене­
ния и результаты, Связан­
ные с переходом на рыноч­
ную экономику, нельзя 
назвать удовлетворитель­
ными. Многие хокимы, ру­
ководители отраслей вме­
сто создания благоприят­
ных условий чинят но­
вым собственникам все­
возможные препятствии в
их работе, пытаются со­
хранить старые отношения.
В частности, из 14 тысяч 
созданных на селе фермер­
ских хозяйств только поло­
вина имеет свой расчетный 
счет в банке.

Центральные учрежде­
ния. — Министерство фи­
нансов, Центральный банк, 
«Узшартномасавдо», «Уа- 
истинболстат*, Государст­
венный комитет по управ­
лению государственным 
имуществом и приватиза­
ции, «Уздавжамгарма» не 
проявляют в этих вопросах 
должной активности и един­

ства. И поэтому было бы 
целесообразно сегодня де­
тально проанализировать 
происходящие в нашей 
жизни изменения. достиг­
нутые результаты, пораз­
мышлять и обменяться 
мнениями по поводу наз­
ревших проблем, преград, 
тормозящих наше продви­
жение вперед, путей их 
преодоления.

Затем были заслушаны 
отчеты по обсуждаемым во­
просам министра финансов 
Республики Узбекистан Э. 
Бокибаева, начальника Глав­
ного государственного на­
логового управления при 
Кабинете Министров Ш. 
Гатауллина, хокима Анди­
жанской области К. Абидо- 
ва, хокима Сурхандарьнн- 
ской области Д. Норалие- 
ва, хокима Хорезмской 
области М. Джуманиязова.

На заседании выступил 
Президент республики Ис 
лам Каримов.

— Прежде чем перехо­
дить к основной теме, хо­
телось бы поговорить об 
■одном важном <вопросе, — 
сказал Президент. — Нуж­
но быстрее собрать остав­
шийся на полях хлопок. 
В вопросах уборки урожая 
сейчас неуместно кого-то 
обвинять, предъявлять пре­
тензии. Просто необходимо 
понять правильно ситуа­
цию, признать все труднос­
ти сезона и поднимать на­
строение дехкан. Сейчас на 
нолях многие заняты сбо­
ром хлопка. Идут дожди. 
Для нас должно быть де­
лом и долга, и чести, чтобы 
для людей, работающих в 
такой нелегкой обстановке, 
создавались необходимые 
условия, а их труд — сти 
мулировался.

Здесь сидят хокимы, и 
мы можем у них спросить 
о причинах столь запозда­
лого созревания хлопка. Од­
нако я хочу подчеркнуть, 
что в этом вопросе следу­
ет обвинять не дехкан, а 
руководителей, ответствен­
ных за положение дел в от­
расли. Мы все знаем, что 
такое земледельческий
труд, все мы участвовали 
в деле выращивания и 
сбора хлопка. Я хочу вы­
разить благодарность тем 
руководителям, которые 
правильно понимают сегод­
няшние трудности.

Наши ученые, занимаю­
щиеся сельским хозяйст­
вом, создают все новые 
сорта хлопчатника. Когда 
я работал в Кашкадарье, 
то знал, что некоторые 
сорта этой культуры высе­
вались на протяжении 30— 
35 лет кряду на одних и 
тех же площадях. Теперь 
каждое хозяйство возде­

лывает тот сорт, который 
захочет. До сих пор еще в 
этом вопросе нет единой 
государственной политики. 
Еще раз повторяю: кто что 
захочет, тот то и сеет. В 
результате мы выращиваем 
такой сорт хлопчатника, ко­
торый- созревает в течение 
170 дней. Может, он и со­
ответствует условиям, до­
пустим, Бухары, но не 
оказывается приспособ­
ленным для условий Таш­
кентской, Самаркандской, 
Ферганской областей. Ведь 
можно и!е создать сорта, оп­
тимальные для почвенно 
климатических условий 
данных регионов. Но поче 
му же их нет? 170 дней — 
это значит около' 6  меся­
цев. Так когда же поспеет 
хлопчатник, посеянный 1 

апреля, в ноябре, что ли? 
А ведь после раскрытия 
коробочек еще надо и снять 
с них урожай, и для этого 
требуется время. Судя по 
подсчетам, в • поле еще на­
ходится 600 тысяч тонн 
хлопка, А  ведь это — дос­
тояние народное, не так ли? 
Отчего не чувствуется от­
ветственность за судьбу 
урожая?

К нам приезжают специ­
алисты из Израиля, Амери­
ки. Почему мы не исполь­
зуем их опыт? Стоит один 
раз выпасть осадкам — 
снижается качество хлоп­
ка. Это неправильно рас­
суждать, что, мол, был бы 
хлопок, а там уж соберем. 
Наши ученые и специалис­
ты, связанные с хлопко- 
производством, должны так­
же чувствовать свою ответ­
ственность. Пусть хоть 25 
центнеров, но чтобы был 
доход, чтобы затраченный 
труд обернулся прибылью.

Мы должны тщательно 
готовиться к новому сезо­
ну, и уже сейчас следует 
продумать, где и какой сорт 
будем сеять в соответствии 
с почвенно-климатическими 
условиями каждого регио­
на, и тут мы должны дер­
жать совет с дехканами. В 
приемке последнего урожая 
хлопкоочистительные за­
воды' не должны ущемлять 
дехкан. И пусть под раз­
личными предлогами они 
не «маринуют* хлопкоро­
бов, прокуратура также 
Должна уделять внимание 
этому вопросу. Легко сни­
зить сортность хлопка, но 
кто подумает о дехканском 
Достатке? Я предлагаю соз­
дать особую комиссию во 
главе с И, Джурабековым, 
пусть она квалифицирован­
но решает такие проблемы.

Мы выработали собст­
венный путь реформ. Мм 
определили цели, соответ­
ствующие нашим условиям,

обычаям и традициям, осо­
бенностям нашей жизни и 
быта, сказал Ислам Кари­
мов. Отныне основная за­
дача — переход к  практи­
ческим делам.

Не настала ли пора спро­
сить об этом у ответствен­
ных товарищей, руководи­
телей на местах? Каждый 
министр или хоким должен 
определить дде себя круг 
своей ответственности. У 
хокима Андижанской обла­
сти К. Обидова я спро­
сил, разработана ли в об­
ласти программа проведе­
ния экономической рефор­
мы. Ибо пришло время оп­
ределить меры и показате­
ли по реализации реформы 
во всех отраслях — в 
сельском хозяйстве, быто­
вом обслуживании, промыш­
ленности. Однако в облас­
тях в этом плане отсутст­
вует какая-либо програм­
ма. В каждой области обя­
зательно должна быть про­
грамма. отвечающая требо­
ваниям сегодняшнего дня. 
Кабинет Министров должен 
взять этот вопрос под жест­
кий контроль, навести в 
нем порядок, строго спра­
шивать с должностных лиц.

На последней сессии мы 
подробно говорили о прио­
ритетных направлениях ре­
формы. Материалы сессии 
изданы брошюрой. Теперь 
хокимы и другие ответствен­
ные лица должны обсудить 
эти вопросы и сделать из 
них соответствующие выво­
ды.

Здесь шла речь о прио­
ритетных направлениях в 
развитии сельсного хозяй­
ства. В своей повседневной 
практике мы сейчас часто 
используем такие слова, как 
финансы, экономика, стаби­
лизация. Курс реформ мож­
но определить в соответст­
вии с особенностями каж­
дой отрасли. Вопросы обес­
печения населения продо­
вольствием, питьевой во­
дой и природным газом, 
удовлетворение их жизнен­
ных потребностей в конеч­
ном итоге упираются в 
сельское хозяйство. Нель­
зя решить эти проблемы, 
не добившись стабилизации 
сельского хозяйства во всех 
отношениях. Все мы это по­
нимаем, но,- слушая отчеты, 
не чувствуешь удовлетво­
ренности, невольно дума­
ешь, что многие задачи ос­
таются на бумаге. Рефор­
ма не должна осуществлять­
ся поверхностно. Мы долж­
ны заниматься этим вопро­
сом всерьез и постоянно.

Из бесед с хокимами, вы­
ступившими здесь с отче­
тами, выяснилось, что в 
сельской местности не
уделяется достаточного вни­
мания созданию промыш­
ленных предприятий. А
между тем положительные 
изменения в нашей жизни 
зависят от нас самих, от 
нашей деятельности. Од­
но яйцо в Андижане стоит 
130 рублей, 1 кирпич — 
250 .рублей! Это что та­
кое? Как можно прими 
риться с тем, что 42 про­
цента .яиц в область заво­
зится со стороны? Так ли

уж трудно построить кир­
пичный завод? Разве нет 
возможности выращивать 
птицу в Андижане? Или же 
выращивать в Сурхандарье 
картофель и зерно? Ведь 
это все вопросы, которые 
можно решить на месте!

Хокимы, руководители 
всех уровней должны знать 
о том, как живет народ, де­
лать все необходимое для- 
нормального обеспечения 
населения.

Если мы возьмем Самар­
кандскую и Хорезмскую об­
ласти, то там есть стремле­
ние к движению вперед. В 
этой работе можно видеть 
инициативу, вклад руководи­
телей областей. Изданием 
постановлений, указав ра­
бота не заканчивается 
только тогда они превратят­
ся в дела, приносящие поль­
зу. дадут ожидаемый ре­
зультат, когда войдут в 
сознание простых граждан. 
Иные руководители убеж­
дают нас, что выполнили 
постановление или распоря­
жение Кабинета Министров. 
Но мы можем определить 
лишь основные направления. 
А хвалиться лишь исполне­
нием таких документов — 
это отголоски старой сис­
темы. Наоборот, если ты 
руководитель, то должен 
бьгть инициатором, зачина­
телем больших дел, вдохно­
вителем людей во всех их 
поисках и устремлениях. 
Если взять, к цриме- 
ру, хокима Самаркандской 
области II. Абдурахманова, 
то он, прежде чем начать 
какое-то дело, ищет источ­
ник финансирования, дума­
ет, чем перекрыть предстоя­
щие расходы. А  из Сурхан- 
дарьи только и слышим 
просьбы: мол, постройте нам 
это. дайте нам то.

Наряду с анализом про­
деланной работы, определе­
нием направлений, вывода­
ми следует остановиться на 
проблемах и ошибках Мы 
должны пробудить в серд­
цах людей веру в реформы, 
укрепить ее. Нам оледуег 
уяснить,-сделать своим пра­
вилом, что приказам, дав­
лением реформы вперед не 
продвинуть. Повторяю: нуж­
ны поиск, инициативность.

Люди, избирая хокима, 
видят в нем свою опору, за­
щиту, и это не просто сло­
ва. После выборов прохо­
дит определенное время, 
народ оценивает его деятель­
ность по его инициативнос­
ти, преданности своему Де­
лу. Все это можно отнести 
и к министрам.

Не ошибается тот, кто не 
работает. Главное не упус­
тить из рук инициативу, 
продолжать благие дела. 
Нельзя жить по-старому. 
Надо быть соратником тру 
дящнхся, жить не своими 
страстями и личной выго­
дой, а думать о благе на­
рода и общества. Я в ка­
честве президента готов 
встать на защиту инициа­
тивных людей при любых 
обстоятельствах. Надо
поддержать предприимчи­
вых людей, помогать при 
необходимости льготными

кредитами из государствен­
ных средств. Нужно ликви­
дировать препятствия, стея- 
щие на пути тех, кто заин­
тересован работать в сфере 
торговли и оказания услуг

Если мы обратимся к тор­
говле, то не секрет, что 
кое-какие работники админи­
стративных органов и хоки- 
миятов на местах наживают­
ся за с.чет поборов с вла­
дельцев приватизированных 
и'частных магазинов. На 
одного предпринимателя при-- 
ходится десяток соглядата­
ев. Это у нас уже вошло. в 
плоть и кровь — дай кому- 
нибудь какие-нибудь приви­
легии и хоть небольшую 
власть, он ни с кем не захо­
чет считаться, вышестоя­
щим будет отбивать покло­
ны, а нижестоящих поста­
рается подавлять. Этому 
можно привести «емало при­
меров Слишком много ста­
ло учреждений. * которые 
путем проведения ревизий 
оказывают корыстное дав 
ление. Должен быть разра­
ботан такой указ, чтобы 
проверкой сферы услуг за­
нимался только один орган. 
Мы дадим это право налого­
вой инспекции — пусть 
она занимается этим. Пусть 
проверяют й другие, если 
того потребует ситуация, но 
только с санкций прокуро­
ра или Министерства внут­
ренних дел. Вот только тог­
да появится свобода, уста­
новится порядок, будут вид­
ны результаты нашего тру 
да.

Мы должны уже сейчас 
основательно проработать 
вопросы развития народного 
хозяйства на будущий 1994 
год. Министерство финансов 
должно заниматься вопроса­
ми, имеющими первостепен­
ное значение для судеб рес­
публики.

Пусть финансовым поло* 
жением занимаются и хоки- 
мияты. Я думаю, что надо 
дать руководителям облас­
тей свободу действий в 
этом вопросе. Чтобы и , в 
распределении доходов они 
проводили самостоятелвную 
политику. Необходимо про­
думать ряд мер, чтобы повы­
сить заинтересованность лю­
дей в хозяйственных рабо­
тах, нужно пересмотреть 
ставки налогов, открыть ши­
рокие возможности перед 
предпринимательством. В 
1994 году у нас не должно’ 
быть ни одного убыточного 
предприятия. Нам никак не 
обойтись без разработки 
строгих мер по экономии 
горючего, Пусть «Узистмк* 
болстат» реши^ возрос 
по сокращению поставок 
сырья из-за границы На 
местах в этом вопросе нет 
порядка. Особенно в сельс­
ких районах. Владельцы лич­
ного автотранспорта поду­
чают горючее за счет кол­
хозов и госхозов. Вопросам 
экономии горючего здесь не 
придается никакого внимв 
ния, А случись перебой с 
доставкой бензина, так ос­
тановится вся работа. За­
купка нефтепродуктов аа

(Окончание на 3-й стр.|.
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УЗБЕКИСТАН Г. ТАШМАТОВА

За особые заслуги в раз­
витии национального музы­
кального искусства, воспи­
тании молодых исполните­
лей, а также активное уча­
стие в общественной жизни

г. Таш кент,
8 н о я б р я  1993И ц» д а

наградить художественного 
руководителя ансамбля ду- 
тористок «Дуторчи кизлар» 
Узгостелераджж о м п а н и и 
композитора Ганижона Таш- 
матопа Почетной грамотой 
Республики Узбекистан.

Президент 
Республики Узбекистан

И  К А Р И М О В .
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У К А З
П Р Е З И Д Е Н Т А  Р Е С П У Б Л И К И  У З Б Е КИ С Т А Н

О НАГРАЖДЕНИИ Р. АХМЕДОВА ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

За плодотворную службу 
по укреплению обороноспо­
собности Вооруженных Сил 
независимого Узбекистана, 
за активное участие в обще­
ственной жизни наградить

г. Таш кент, 
в н о я б р я  1993 г,

министра обороны Респуб­
лики Узбекистан Рустама 
Урмановича Дхмедова По­
четной грамотой Республики 
Узбекистан,

Президент 
Республики Узбекистан

И . К А Р И М О В .  ‘

Т  о р г о в о - п р о м ы ш л е н н а я  

в ы с т а в к а  Т у р ц и и

В республиканском Узвнс- 
поцентре в ноября открылась 
торгово - промышленная вы­
ставка Турции, Свыше сорока 
турецких фирм демонстриру­
ют здесь экспортные возмож­
ности своей страны. Пред 
ставлены тайне отрасли про 
мышлеиности, иак машиност­
роение, злентронина, типо­

графско-издательская деятель­

ность, кондитерская промыш­

ленность. производство про- 

дуитое питания.

— Всесторонне' развиваются 
взаимосвязи менаду Узбекиста­
ном и Турцией, — сказал на 
открытии выставки Чреэвы
чайный и Полномочный Посол 
Республини Турция в Узбеки­
стане Вопили Чотур — Это 
важный фактор а возрождении

_ н совершенствовании векового 

сотрудничества и дружбы

между двумя народами-братья* 

мн.

(У (А»
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З а к о н  Р е с п у б л и к и  У з б е к и с т а н
О ГОСУДАРСТВЕННОМ ПЕНСИОННОЙ ОБЕСПЕЧЕНИИ ГРАЖДАН

Настоящий Закон опреде­
ляет порядок реализации 
конституционного права 
граждан Республики Узбе­
кистан на социальное обес­
печение в старости, в случае 
полной или частичной утра­

ты трудоспособности, поте­
ри кормильца, устанавли. 
вает единую систему госу­
дарственных пенсий, поря­
док их назначения, исчис­
ления, перерасчета и вып­
латы.

Г Л А В А  I. О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я

Статья 1. Право граждан 
иа государственное пенси­
онное обеспечение

Граждане Республики Уз­
бекистан имеют право на 
государственное пенсионное 
обеспечение в порядке, оп­
ределяемом настоящим За­
коном.

Пенсионное обеспечение 
граждан Республики Узбе­
кистан, проживающих за 
ее пределами, производится 
на основе межгосударст­
венных соглашений ( д о г о ­
в о р о в ).

Постоянно проживающие 
. Республике Узбекистан 

иностранные граждане и 
лица без гражданства имеют 
право на пенсию наравне с 
гражданами Республики Уз­
бекистан. если иное не пре­
дусмотрено межгосударст. 
венными соглашениями
(договорами).

Граждане, не имеющие 
тажа работы. и их семьи 

не имеют права на государ­
ственные пенсии по насто­
ящему Закону. Порядон их 
социального обеспечения оп­
ределяется Кабинетом Ми­
нистров Республики Узбе­
кистан.

Статья 2. Виды государ­
ственных пенсий

Настоящим Законом ус. 
ганавливаются следующие 
виды государственных пен­
сий:

по возрасту: 
по инвалидности: 
по случаю потери кор­

мильца.
Статья 3. Обращение за 

назначением пенсия
Граждане могут обра­

щаться за назначением пен­

сии в любое время после 
возникновения права на нее.

Статья 4. Право выбора 
пенсии

Гражданам, имеющим 
право на различные виды 
государственных пенсий, на­
значается одна пенсия по их 
выбору.

Статья 5. Пенсионное 
обеспечение военнослужа­
щих

Условия, нормы и поря­
док пенсионного обеспече­
ния военнослужащих. а 
также лиц начальствующе­
го и рядового состава орга­
нов внутренних дел и чле­
нов их семей устанавлива­

ются законодательством Рес­
публики Узбекистан. Им 
предоставляется также пра­
во на получение пенсии на 
основаниях, предусмотрен­
ных настоящим Законом. 
При этом все виды денежно­
го довольствия военнослу­
жащих, а также лиц началь­
ствующего и рядового сос­
тава органов внутренних 
дел учитываются наравне 
с заработной платой граж­
данских лиц.

Статья в. Соглашения о 
социальном обеспечении меж­
ду Республикой Узбекистан 
н другими государствами

В тех случаях, когда сог­
лашениями (договорами) о 
социальном обеспечении 
между Республикой Узбе­
кистан и другими государ­
ствами предусмотрены иные 
правила, чем те, которые со­
держатся в настоящем За­
коне. соответственно при­
меняются правила, уста­
новленные этими соглаше­
ниями (договорами).

Г Л А В А  I I .  П Е Н С И И  ПО В О З Р А С Т У

Статья 7. Право иа пен­
сию по возрасту

Право на пенсию по воз­
расту имеют: 

мужчины — по достиже­
нии 60 лет и при стаже ра­
боты не менее 25 лет;

женщины — по достиже­
нии 55 лет и при стаже ра. 
юты не менее 2 0  лет.

Статья 8 . Пенсия при не­
полном стаже работы 

Лицам, которые не имеют 
достаточного для назначе­
ния полной пенсии стажа ра. 
боты (статья 7), пенсии по 
возрасту назначаются в 
размере, пропорциональном 
имеющемуся стажу (статья 
29).

Статья 9. Пенсии на льгот­
ных условиях

Право на пенсию на 
льготных условиях имеют 
отдельные категории граж­
дан согласно спискам, ут­
верждаемым Кабинетом Ми­
нистров Республики Узбе­
кистан:

Список № 1 производств, 
учреждений, работ, профес- 
ий и должностей, дающих 
гоапо на пенсию независимо 
>т возраста:

Список № 2 производств, 
учреждений, работ, профес­
сий, должностей и показа­
телей, дающих право на 
пенсию с уменьшением об­
щеустановленного возраста 
на 1 0  лет;

Список №  3 производств, 
'^рождений, работ, профес­
сий. должностей и показа­
телей. дающих право на 
пенсию с уменьшением об­
щеустановленного возраста 
на 5 лет.

Право на пенсию на льгот­
ных условиях имеют также 
инвалиды войны, матери ин 
палидов с детства, лилипу­
ты, карлики и граждане, ра­
ботавшие в зоне экологичес­
кого бедствия.

Статья 10. Право на льгот­
ную пенсию независимо от 
возраста

Право на льготную пен­
сию независимо от возраста 
имеют:

а) работники ведущих 
профессий горнодобываю­
щей промышленности при 
условии, если они были за­
няты на этих работах не 
менее 20 лет (Список М  1 , 
часть I):

б) работники, занятые 
полный рабочий день непо­
средственно на подземных 
и открытых горных работах 
(включая личный состав 
горноспасательных частей) 
но добыче угля, руды и дру­
гих полезных ископаемых, на строительстве шахт и 
рудников, если они были 
наняты на этих работах не 
менее 25 лет (Список № 1, 
часть II):

в) работники летного и 
летно-испытательного сос­
тава независимо от ведомст- 
•енной подчиненности пред­
приятий, учреждений и ор­
ганизаций, в которых они 
были наняты, при выслуге 
лет в этих должностях не ме­
нее 25 лет у  мужчин и не 
менее 2 0  лет у женщин 
(Список № 1 , часть III),

Указанные работники, уво- 
тенные с летной работы по 
остоянию здоровья (болез­

ни), имеют право на пенсию 
лри наличии выслуги лет у 
ч у ж ч и н  не м ен е е  2 0  лет и у 
женшин не менее 15 лет;

г) отдельные категории 
!'т« т '.я  театров и других

театрально-зрелищных пред­
приятий:

при стаже творческой ра. 
боты не менее 20 лет (Спи 
сок № 1, часть IV);

при стаже творческой ра 
боты не менее 25 лет (Спи 
сок № 1, часть V);

при стаже творческой ра 
боты не менее 30 лет (Спи 
сок М» 1, часть VI);

д) отдельные категории 
спортсменов при стаже рабо­
ты не менее 20 лет (Список 
№ 1, часть V II).

Статья 11. Право на льгот­
ную пенсию с уменьшением 
общеустановленного воз­
раста на 1 0  лет

Право на пенсию с умень­
шением возраста, установ­
ленного статьей 7 настояще­
го Закона, на 10 лет неза­
висимо от места последней 
работы имеют;

а) работники, которые 
были заняты полный рабо­
чий день на подземных ра­
ботах. на работах с особо 
вредными и особо тяжелы­
ми условиями труда (Список 
„Чэ 2, часть 1):

мужчины — при стаже ра­
боты не менее 2 0  лет, из 
них не менее 1 0  лет на ука­
занных работах;

женщины — при стаже 
работы не менее 15 лет, из 
них не менее 7 лет 6  меся 
цев на указанных работах.

Работникам. имеющим 
стаж на подземных работах 
менее 1 0  лет у мужчин и 
менее 7 лет 6  месяцев у 
женщин, за каждый полный 
год этих работ пенсионный 
возраст. предусмотренный 
статьей 7 настоящего Зако­
на, снижается на I  год.

Работникам, проработав­
шим — мужчины не менее 
5 лет. женщины не менее 
3 лет 9 месяцев — на рабо. 
тах с особо вредными и осо­
бо тяжелыми условиями 
труда, пенсии назначаются 
с уменьшением возраста, 
предусмотренного статьей 7 
настоящего Закона, на 1 год 
за каждый полный год такой 
работы;

б) отдельные категории 
артистов цирков и концерт­
ных организаций прр стаже 
творческой работы не ме­
нее 2 0  лет (Список № 2. 
часть И).

Статья 1 2 . Право на льгот­
ную пенсию с-уменьшением 
общеустановленного возрас­
та на 5 лет

Право на пенсию с умень­
шением возраста, уставов, 
ленного статьей 7 настоя- 
щбго Закона, на 5 лет не­
зависимо от места последней 
работы имеют;

а) инвалиды войны и 
приравненные к ним лица;

б) работники, которые бы­
ли заняты полный рабочий 
день на работах с вредными 
и тяжелыми условиями тру­
да (Список № 3, часть I):

мужчины при стаже ра­
боты )1е менее 25 лет, из 
них не менее 1 2  лет 6  меся­
це» на указанных работах;

женщины — при стаже 
работы не менее 2 0  лет, из 
них не менее 1 0  лет на ука­
занных работах.

Работникам, проработав, 
шим — мужчины не менее 
в  лет 3 месяцев, женщины 
ие менее 5 лет — на рабо­
тах с вредными и тяжелыми 
условиями труда, пенсии 
назначаются с уменьше­
нием возраста, предусмот­

ренного статьей 7 настоя- 
тцего Закона. на 1 год за 
каждые 2  года 6  месяцев 
такой работы мужчинам и 
за каждые 2  года такой ра­
боты женщинам;

в) отдельные категории 
работников сельского хо­
зяйства (Список №  3, часть 
Н):

мужчины — при общем 
стаже работы не менее 25 
лет, из них не менее 2 0  лет 
на указанных работах;

женщины — при общем 
стаже работы не менее 2 0  

лет, из них не менее 15 лет 
на указанных1 работах;

г) женщины, работавшие 
в качестве трактористов- 
машинистов, машинистов 
строительных, дорожных и 
погрузочно - разгрузочных 
машин, смонтированных на 
базе тракторов и экскавато­
ров, — при общем стаже ра­
боты не менее 2 0  лет, из 
них не менее 15 лет на ука­
занных работах (Список 
№ 3, часть III) ;

д) работники инженерно- 
технического состава авиа­
ций (Список № 3, часть IV):

мужчины — при общем 
стаже работы в авиации не 
менее 25 лет. из них не ме­
нее 2 0  лет в указанных 
должностях;

женщины — при общем 
стаже работы в авиации не 
менее 2 0  лет, из них не ме­
нее 15 лет в указанных 
должностях;

е) работницы текстильно­
го производства, занятые 
на станках и машинах,— при 
стаже указанной работы не 
менее 20 лет (Список № 3, 
часть V);

ж) водители городского 
пассажирского транспорта 
(Список К? 3, часть VI):

мужчины — при стаже ра. 
боты не менее 25 лет, из 
них не менее 2 0  лет на ука­
занной работе;

женщины — при стаже ра­
боты не менее 2 0  лет, из 
них не менее 15 лет на ука­
занной работе;

з) женщины, родившие 
пять и более детей и воспи­
тавшие их До восьмилетне­
го возраста, и матери инва­
лидов с детства, воспитав­
шие их до этого возраста,— 
при стаже работы не менее
2 0  лет с зачетом в стаж 
времени ухода за детьми 
(пункты «д» и «ж» статьи 
37) или при стаже работы 
не менее 15 лет без зачета 
в стаж указанного времени 
ухода за детьми.

При назначении пенсии

наравне с родными детьми 
учитываются пасынки и 
падчерицы, если женщина 
воспитывала их не менее 5 
лет до достижения ими воз­
раста 8  лет;

и) граждане, работавшие 
в зоне экологического бед­
ствия:

мужчины — при общем 
стаже работы не менее 25 
лет, из них не менее 2 0  лет 
в указанной зоне;

женщины — при общем 
стаже работы не менее 2 0  

лет, из них не менее 15 лет 
в указанной зоне;

к) учителя и другие ра­
ботники просвещения при 
наличии специального ста­
жа работы не менее 25 лет 
(Список № 3, часть V II);

л) врачи и другие меди­
цинские работники при на­
личии специального стажа 
работы не менее 25 лет в 
сельской местности и не 
менее 30 лет в городах (Спи­
сок № 3, часть V III);

м) работники системы со­
циального обеспечения, ко­
торые были непосредствен­
но заняты обслуживанием 
престарелых, инвалидов и 
одиноких граждан (Список 
№ 3, часть IX):

мужчины — при наличии 
специального стажа работы 
не менее 25 лет;

женщины — при наличии 
специального стажа работы 
не менее 2 0  лет.

Статья 13. Пенсии лили­
путам и карликам

Право на пенсию с умень­
шением возраста, установ­
ленного статьей 7 настоя­
щего Закона, на 15 лет 
имеют больные гипофизар­
ным нанизмом (лилипуты) 
и диспропорциональные кар­
лики:

мужчины — при стаже ра­
боты не менее 2 0  лет;

женщины —при стаже р<ы 
боты не менее 15 лет.

Статья 14. Досрочное 
назначение пенсий по возрас­
ту

Лица, уволенные в связи 
с сокращением численности 
(штатов) или ликвидацией 
предприятий, учреждений и 
организаций и имеющие ста­
тус безработного, имеют пра­
во на пенсию:

мужчины — по достиже­
нии возраста 58 лет и при 
стаже работы не менее 25 
лет;

женщины — по достиже­
нии возраста 53 лет и при 
стаже работы не менее 2 0  

лет.

Г Л А В А  I I I .  П Е Н С И И  П О  И Н В А Л И Д Н О С Т И
Статья 15. Условия наз­

начения пенсий

Пенсии по инвалидности 
назначаются при полной или 
частичной утрате трудоспо­
собности вследствие:

а) трудоюго увечья или 
профессионального заболе­
вания согласно Перечню 
причин инвалидности и Пе­
речню профессиональных 
заболеваний, утверждаемых 
Кабинетом Министров Рес­
публики Узбекистан;

б) общего заболевания (в 
том числе увечья, не связан­
ного с работой, инвалиднос­
ти с детства).

Статья 16. Группы инва­
лидности

В зависимости от степени 
утраты здоровья или тру. 
доспособности определяются 
три группы инвалидности.

Причины и группы инва-

Возраст Стаж работы (в годах)
До достижения 23 лет 
от 23 лет до достижения 26 лет 
от 26 лет до достижения 31 года 
от 31 года до достижения 36 лет 
от 36 лет до достижения 41 года 
от 4) года до достижения 46 лет 
от 46 лет до достижения 51 года 
от 51 года до достижения 56 лет 
от 56 лет и старше

2

3
5
7
9

11

14
17
2 0

Лицам, ставшим инвали­
дами вследствие общего за­
болевания в период работы 
или после ее прекращения до 
достижения 2 0  лет, пенсии 
назначаются независимо от 
стажа работы.

При переводе с пенсии по 
инвалидности вследствие 
трудового увечья или про­
фессионального заболева­
ния на пенсию по инвалид­
ности вследствие общего 
заболевания необходимый 
стаж определяется по воз­

расту ко времени первона­
чального установления ин­
валидности.

Статья 18. Пенсии при не­
полном стаже работы

Инвалидам I и II групп 
вследствие общего заболе­
вания, которые не имеют 
достаточного для назначения 
полной пенсии стажа рабо­
ты (статья 17), пенсия по ин­
валидности назначается в 
размере, пропорциональном 
имеющемуся стажу (статья 
29).

Г Л А В А  IV . П Е Н С И И  ПО С Л У Ч А Ю  П О ТЕ Р И  
К О Р М И Л Ь Ц А

Статья 19. Члены семьи, 
имеющие право на пенсию

Право на пенсию по слу­
чаю потери кормильца имеют 
нетрудоспособные члены 
семьи умершего кормильца, 
состоявшие на его иждиве­
нии (статья 20). При этом 
детям и лицам, указанным в 

пункте «в» настоящей статьи, 
пенсии назначаются незави­
симо, от того, состояли ли 
они на иждивении кормиль­
ца.

Родители и супруг (суп­
руга) умершего, не состояв­
шие на его иждивении, так­
же имеют право на пенсию, 
если впоследствии утратили 
источник средств к сущест­
вованию.

Нетрудоспособными чле­
нами семьи считаются:

а) дети, братья, сестры и 
внуки, не достигшие 16 лет 
или старше этого возраста, 
если они стали инвалидами

до достижения 16 лет. При 
этом братья, сестры и вну­
ки — при условии, если они 
не имеют трудоспособных 
родителей;

б) отец, мать, отчим, ма­
чеха, жена, муж, если они 
достигли пенсионного воз­
раста, предусмотренного 
статьей 7, либо являются 
инвалидами;

в) один из родителей или 
супруг либо дед, бабушка, 
брат или сестра, независимо 
от возраста и трудоспособ­
ности, если он (она) занят 
уходом за детыми, братьями, 
сестрами или внуками умер­
шего кормильца До достиже­
ния ими возраста, дающего 
право работающим нахо­
диться в отпуске без сохра­
нения содержания по ухо­
ду за ребенком, и не рабо­
тает:

г) дед и бабушка при 
отсутствии лиц, которые по

закону обязаны их содер­
жать.

Учащиеся имеют право 
на пенсию по случаю потери 
кормильца до достижения 
ими 18-летнего возраста.

Несовершеннолетние, име­
ющие право на пенсию по 
случаю потери кормильца, 
сохраняют это право и при 
их усыновлении.

Пасынок и падчерица, ес­
ли они не получали алимен­
тов от родителей. имеют 
право на пенсию наравне с 
родными детьми.

Отчим и мачеха имеют 
право на пенсию наравне с 
отцом и матерью при усло­
вии, если воспитывали или 
содержали умершего пасын­
ка (падчерицу) не менее 5 
лет до достижения им 18- 
летнего возраста.

Все положения настоя­
щего Закона, касающиеся 
семей умерших, соответст­
венно распространяются и 
на семьи безвестно отсут­
ствующих, если безвестное 
отсутствие кормильца удо­
стоверено в установленном 
порядке.

Статья 20. Члены семьи, 
считающиеся иждивенцами

Члены семьи, указанные 
в статье 19 настоящего За­
кона, считаются состоявши­
ми на иждивении умершего, 
если они находились на его 
полном содержании или по­
лучали от него помощь, ко­
торая была для них посто­
янным и основным источни­
ком средств к существова­
нию.

Члены семьи умершего, 
для которых его помощь бы­
ла постоянным и основным 
источником средств к суще­
ствованию, но которые сами 
получали какую-либо пен­
сию, имеют право перейти на 
пенсию по случаю потери 
кормильца.

Статья 21. Стаж работы 
кормильца, дающий право 
на пенсию

Семье кормильца, умер­
шего вследствие трудового 
увечья или профессиональ­
ного заболевания, а также 
семье умершего пенсионера 
пенсия назначается незави- 
симё от стажа работы кор­
мильца.

Пенсия по случаю потери 
кормильца, умершего вслед-

• ствие общего заболевания 
или увечья, не связанного с 
работой, назначается, если 
кормилец ко дню смерти
имел стаж, который был 
бы необходим ему для наз­
начения пенсии по инвалид­
ности (статья 17).

Семьям граждан Респуб­
лики Узбекистан — пересе­
ленцев из других стран, если 
кормилец не работал в Рес­
публике Узбекистан, пенсии 
назначаются:

а) получавшим в других 
странах пенсию по случаю 
потери кормильца — неза­
висимо от стажа работы кор­
мильца;

б) не получавшим пенсии
— при условии, если корми­
лец по возрасту ко дню пре­
кращения работы имел соот­
ветствующий стаж < статья 
17), а в случае смерти его 
вследствие трудового увечья 
или профессионального за­
болевания — независимо от 
стажа работы кормильца.

Статья 22. Пенсии при не­
полном стаже работы

Членам семьи, потерявшей 
кормильца, умершего вслед­
ствие общего заболевания и 
не имевшего стажа работы, 
достаточного для назначения 
полной пенсии по инвалид­
ности (статья 17), пенсия 
назначается в размере, про­
порциональном имеющемуся 
стажу работы кормильца 
(статья 29).

Статья 23. Сохранение 
пенсии при вступлении в но­
вый брак

Пенсия, назначенная по 
случаю’ смерти супруга (су­
пруги), сохраняется и при 
вступлении пенсионера в 
новый брак.

Статья 24. Выделение 
доли пенсии членам семьи 
кормильца

На всех членов семьи, 
имеющих право на пенсию, 
назначается одна общая пен­
сия.

По требованию члена 
семьи его доля пенсии выде­
ляется и выплачивается ему 
отдельно.

Выделение доли пенсии 
производится с первого чис­
ла месяца, следующего за 
тем месяцем, в котором по­
ступило'заявление о разделе 
пенсии.
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лидности, а также время на­
ступления инвалидности и 
срок, на который устанавли­
вается инвалидность, опре­
деляются врачебно-трудовы­
ми экспертными комиссиями 
(ВТЭК), действующими на 
основании Положения о них, 
утверждаемого Кабинетом 
Министров Республики Уз­
бекистан.

Статья 17. Стаж работы, 
дающий право на пенсию

Пенсии по инвалидности 
вследствие трудового увечья 
или профессионального за­
болевания назначаются не­
зависимо от стажа работы.

Пенсии по инвалидности 
вследствие общего заболе­
вания назначаются при на­
личии следующего стажа 
работы ко времени наступ­
ления инвалидности:

Статья 25. Размер пенсии
Размер пенсии зависит от 

продолжительности стажа 
работы и складывается из:

базового размера пенсии;
повышения пенсии за 

стаж работы;
надбавок к пенсии.
Статья 26. Базовые раз­

меры пенсия
Настоящим Законом уста­

навливаются следующие ба­
зовые размеры пенсий:

а) для полных пенсий по 
возрасту — 55 процентов 
среднемесячного заработ­
ка, принимаемого для ис­
числения пенсии (статьи 31 
и 33), но не менее 100 про­
центов официально установ­
ленной минимальной зара­
ботной платы;

б) для пенсий по инвалид­
ности инвалидам I и II групп
— 55 процентов среднеме­
сячного заработка, прини­
маемого для исчисления пен­
сии, но не менее 1 0 0  про­
центов минимальной заработ­
ной платы;

в) для пенсий по инва­
лидности инвалидам III  груп­
пы — 30 процентов сред­
немесячного заработка, при­
нимаемого для исчисления 
пенсии, но не менее 50 
процентов минимальной за­
работной платы;

г) для пенсии п<, случаю 
потери кормильца на каж­
дого нетрудоспособного чле­
на семьи —, 30 процентов 
оредмесячного заработка, 
принимаемого для исчисле­
ния пенсии, но не менее 50 
процентов минимальной за­
работной платы;

д) для пенсии по случаю
потери кормильца на детей, 
потерявших обоих родителей 
(круглых сирот), или детей 
умершей одинокой матери, 
на каждого ребенка — 30
процентов среднемесячного 
заработка, принимаемого для 
исчисления пенсии, но не ме­
нее 1 0 0  процентов мини­
мальной заработной платы.

Статья 27. Повышение 
пенсий за стаж работы

За каждый полный год 
стажа работы (статьи 37 — 
40) сверх требуемого для 
назначения полной пенсии 
базовые размеры пенсии 
(статья 26) повышаются:

а) пенсии по возрасту — 
на 1 процент среднемесяч­
ного заработка, принимае­
мого для исчисления пенсии 
(статьи 31 и 33);

б) пенсии по инвалиднос­
ти инвалидам I и II групп — 
на 1 процент среднемесяч­
ного заработка, принимае­
мого для исчисления пен­
сии;

в) пенсии по инвалиднос­
ти инвалидам III  группы — 
на 0.5 процента среднеме­
сячного заработка. прини­
маемого для исчисления пен­
сии;

г) пенсии по случаю по­
тери кормильца иа каждого 
нетрудоспособного члена 
семьи на 0,5 процента 
среднемесячного заработка 
кормильца.

Повышений пенсий по слу­
чаю потери кормильца, наз­

начаемых на детей, потеряв­
ших обоих родителей (круг­
лых сирг>т), производится 
из общей суммы заработка 
обоих родителей -в пределах 
семикратного размера мини­
мальной заработной платы.

Размеры пенсий, исчислен­
ных’ в соответствии со стать­
ей 26 и настоящей статьей, 
не могут превышать:

по возрасту и по инва­
лидности инвалидам I и II 
групп — 75 процентов за­
работка, принимаемого ддя 
исчисления пенсии;

по инвалидности инвали­
дам III  группы и ио случаю 
потери кормильца на каж ­
дого нетрудоспособного чле­
на семьи 40 процентов 
заработка, принимаемого для 
исчисления пенсии.

Статья 28. Надбавки к 
пенсиям »

Надбавки к Пенсиям, ис­
численным в соответствии со 
статьями 26, 27, 29 нас­
тоящего Закона, устанавли­
ваются в следующих разме­
рах:

а) инвалидам войны I
группы -  150 процентов
минимальной заработной пла­
ты;

б) инвалидам войны II 
группы 125 процентов 
минимальной заработной 
платы:

в) инвалидам войны Ш  
группы — 75 процентов ми­
нимальной заработной пла­
ты; "

г) инвалидам I группы по 
зрению 1 0 0  процентов 
минимальной заработной 
платы;

д) инвалидам I группы — 
75 процентов минимальной 
заработной платы;

е) одиноким инвалидам II  
группы 50 процентов ми­
нимальной заработной пла­
ты;

ж) участникам войны и 
приравненным к ним лицам
— 50 процентов минималь­
ной заработной платы;

з) лицам, работавшим и 
выполнявшим воинские обя­
занности в тылу в годы Ве­
ликой Отечественной вой­
ны, 30 процентов ми­
нимальной заработной пла­
ты;

и) родителям и женам
(не вступившим в новый 
брак) военнослужащих,
смерть которых связана с ис­
полнением обязанностей 
военной службы. — 30 про­
центов минимальной зара­
ботной платы;

к) лицам, имеющим осо­
бые заслуги перед Респуб­
ликой Узбекистан, — от 
100 до 150 процентов мини­
мальной Заработной платы в 
зависимости от заслуг.

Статья 29. Исчисление 
пенсии ирн неполном стаже 
работы

Пенсии при неполном ста­
же работы (статьи 8 , 18 и 
2 2 ) назначаются в размере, 
пропорциональном имеюще­
муся стажу

Пенсии при неполном ста­
же не могут быть ниже:

50 процентов минималь­

ной заработной платы — для 
пенсий по возрасту;

1 0 0  процентов минималь­
ной заработной платы — для 
пенсий по инвалидности ин­
валидам I группы:

50 процентов минималь­
ной заработной платы — 
для пенсий по инвалидности 
инвалидам II  группы;

30 процентов минималь­
ной заработной платы 
для пенсий по инвалидности 
инвалидам I I I  группы;

50 процентов минималь­
ной заработной платы — для 
пенсии по случаю потери 
кормильца на каждого * нет­
рудоспособного члена семьи:

1 0 0  процентов минималь­
ной заработной платы — для 
пенсий по случаю потери 
кормильца на каждого ребен­
ка, потерявшего обоих ро­
дителей (круглых сирот).

Статья 30. Условия начис­
ления надбавок

Надбавки начисляются не­
зависимо от вида назначае­
мой пенсии.

Обратившимся за пенси­
ей одновременно с надбав­
кой, предусмотренной пунк­
тами «а», «б» или «в»
статьи 28, может (начислять­
ся надбавка, указанная в 
пункте «к» этой статьи.

По выбору обратившегося 
за пенсией одновременно с 
надбавкой, предусмотрен­
ной пунктами «г», «д» или 
«е* статьи 28, может начис­
ляться одна из надбавок, 
указанных в пунктах «ж» 
или «з», а также надбавка, 
указанная в пункте «к» 
этой статьи.

Статья 31. Общий поря­
док определения среднеме­
сячного заработка

Среднемесячный факти­
ческий заработок для ис­
числения пенсий берется за 
любые пять лет подряд (по 
выбору обратившегося за 
пенсией)) в течение всей 
трудовой деятельности, не­
зависимо от имеющихся пе­
рерывов в работе.

Среднемесячный зарабо­
ток определяется путем де­
ления общей суммы зара­
ботка за шестьдесят кален­
дарных месяцев работы под­
ряд на шестьдесят. При 
этом по желаний обратив­
шегося за пенсией месяцы с 
неполным числом рабочих 
дней в связи с поступлени­
ем иа работу или увольне­
нием учитываются как пол­
ные календарные месяцы ра­
боты

В тех случаях, когда об­
ратившийся за пенсией про­
работал менее пяти лет, 
среднемесячный заработок 
определяется путем деления 
общей суммы заработка за 
календарные месяцы рабо­
ты на число этих месяцев.

При назначении пенсий 
работникам, занятым на се­
зонных работах, среднеме­
сячный фактический зарабо­
ток определяется путем де­
ления заработка за любые 
пять сезонов подряд на 
шестьдесят.

Для расчета пенсии при­
нимается заработок в сум­
ме не свыше семикратного 
размера минимальной зара­
ботной платы.

В тех случаях, когда 
среднемесячный заработок, 
из которого исчисляется 
пенсия, ниже размера ми­
нимальной заработной пла­
ты или сведения о заработ­
ке полностью отсутствуют, 
пенсия исчисляется исходя 
иа минимальной заработной 
платы.

Статья 32. Виды' оплаты 
тРУДа. учитываемые при 
исчислении пенсий

В заработок ' для исчис­
ления пенсий включаются 
все виды оплаты труда, на 
которые по действующим 
правилам начисляются стра­
ховые взносы, кроме выплат 
единовременного характера, 
не обусловленных действую­
щей системой опиаты трудар \

В заработок для исчис­
ления пенсии лицам, не 
подлежащим государствен­
ному социальному страхова­
нию, включаются все виды 
денежного довольствия, ана­
логичные тем видам оплаты 
труда, на которые начис­
ляются страховые взносы.

По желанию обратившего­
ся за пенсией выплаченная 
за период обучения стипен­
дия приравнивается к  зара­
ботку

Работникам, рабочее вре­
мя которых не поддается 
учету (фермеры, лица, заня­
тые индивидуальной трудо­
вой деятельностью, работав­
шие у отдельных граждан 
по их обслуживанию, и дру­
гие), размер заработка; при­
нимаемый для исчисления 
пенсий, определяется исхо­
дя из суммы выплаченных 
страховых взносов ь Фонд 
социального страхования 
при Кабинете Министров 
Республики Узбекистан.

Натуральная часть зара­
ботка оценивается исходя из 
размеров взносов, перечис­
ленных на социальное стра­
хование.

Статья 33. Исчисление 
заработка лицам, прожи­
вающим в районах, где к за­
работной плате установлены 
районные коэффициенты

Лицам и семьям, прожи­
вающим в районах, где к 
заработной плате работаю- 

‘ щих установлены районные 
коэффициенты, при назна­
чении пенсий- учитывается 
фактическая заработная пла­
та, исчисленная с учетом , 
районного коэффициента.

Статья 34. Исчисление 
пенсий семьям пенсионеров

Семьям пенсионеров пен­
сии по случаю потери кор­
мильца исчисляются из того 
же за[работка. из которого 
исчислялась пенсия самого 
пенсионера (кормильца).

Статья 35, Исчисление 
пенсий гражданам — пер1 ; 
селенцам нз других госу­
дарств

Пенсии гражданам-^пере­
селенцам из других госу­
дарств, не работавшим в 
Республике Узбекистан, ис­
числяются из среднемесяч­
ного заработка работников 
соответствующей профес­
сии и квалификации в Узбе­
кистане ко времени назна­
чения пенсии.

В случае, если такие п*»о- 
йессив и квалификации в . 
республике отсутствуют,' то 
порядок определения средне­
месячного заработка уста­
навливается Кабинетом Ми­
нистров Республики Узбе- •• 
кистан.

Статья 36. Исчисление 
заработка за период рабо­
ты за границей

При исчислении средне­
месячного заработка работ­
ников, направленных на ра­
боту за границу, учитывает­
ся заработная плата, кото­
рую они получали до нап­
равления за границу.
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Статья 37. Виды трудо­
вой деятельности, засчиты­
ваемой в стаж работы

В стаж работы засчиты 
ваются:

а) любая работа, на кото­
рой работник подлежал го­
сударственному социальному 
страхованию. независимо 
от вида деятельности, форм 
собственности и хозяйство 
вания при условии уплаты 
страховых взносов в Фонд 
социального страхования

При исчислении стажа ра­
боты в колхозе за период 
после 1965 года, если член 
колхоза не выполнял без 
уважительных причин уста­
новленного минимума тру­
дового участия в общест­
венном хозяйстве, учитыва 
ется время работы по фак 
тической продолжительно­
сти.

Работникам, занятым 
творческой деятельностью, 
стаж работы устанавливает­
ся правлениями творческих 
союзов, начиная со дня 
опубликования или первого 
публичного исполнении или 
публичного показа произ­
ведения данного автора, при 
условии уплаты страховых 
взносов в Фонд социально­
го страхования;

б) военная служба и пре­
бывание в партизанских 
отрядах и соединениях, 
служба в органах государ 
ственной безопасности и в 
органах внутренних дел;

в) служба в военизиро­
ванной охране, в органах 
специальной связи и в гор­
носпасательных частях не­
зависимо от ведомственной 
подчиненности;

г) индивидуальная трудо­
вая деятельность, в том 
числе на условиях индиви­
дуальной (групповой) арен 
ды или в личном подсоб­
ном. дехканском (фермер/

ком) хозяйстве, при усло­
вии уплаты страховых 
взносов в Фонд социального 
страхования;

д) время ухода за инва­
лидом I группы или ребен- 
ком-инвалидом в возрасте 
до 16 лет. а также за пре­
старелым, достигшим 80- 
летнего возраста, нуждаю­
щимся в постороннем уходе 
(по заключению лечебного 
учреждения);

е) очное обучение в выс­
ших и средних специальных 
учебных заведениях, в учи­
лищах, школах и на курсах 
по подготовке кадров, по­
вышению квалификации и их 
переквалификации, .в аспи­
рантуре, докторантуре и 
клинической ординатуре, в 
том числе за границей;

ж) время ухода матери 
(мачехи) за малолетними 
детьми (пасынками, падче­
рицами), но не более чем 
до достижения каждым ре­
бенком возраста 3 лет, в 
пределах 6  лет в общей 
сложности;

з) период проживания 
жен лиц офицерского соста­
ва. прапорщиков, мичманов 
и военнослужащих сверх­
срочной службы с мужьями 
в местностях, где отсутству­
ет возможность их трудо­
устройства, но не более
10  лет;

и) время пребывания за 
границей жен- работников 
учреждений Республики Уз­
бекистан и международных 
организаций, но не более 10  

лет,
к) период проживания 

жен чабанов на отгонных 
пастбищах, где отсутствует 
возможность их .трудоуст­
ройства. но не более 10  

лет.

|Окончямме не 1-й стр.)
<
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Периоды, предусмотрен­
ные в пунктах «е»— «к», 
засчитываются в стаж ра­
боты при наличии общего 
стажа не менее 5 лет, ука­
занных в пунктах «а» — «г» 
настоящей статьи.

Лидам, ставшим инвали- 
ми, периоды, предусмот­

ренные в пунктах «е» — 
«к», засчитываются в стаж 
независимо от продолжи­
тельности стажа, указанно­
го в пунктах «а» — «г» на­
стоящей статьи.

Время нахождения на 
инвалидности I и II  группы 
вследствие трудового увечья 
илу профессионального за­
болевания засчитывается в 
стаж при назначении пен­
сии по возрасту и по слу­
чаю потери кормильца.

Время работы после на­
значения пенсии по возра­
сту не засчитывается в 
ста^к для исчисления пен­
сии:

Исчисление пенсий по 
случаю потери Кормильца, 
назначаемых на детей, по­
терявших обоих родителей 
(круглых сирот), производит­
ся, исходя из общей про­
должительности стажа рабо­
ты обоих родителей в раз­
мерах, указанных в пункте 
«г* статьи 27 настоящего 
Закона.

Статья 38. Периоды дея­
тельности, засчитываемые в 
стаж работы в льготном 
исчислении.

В льготном исчислении 
засчитываются в стаж:

а) служба и работа в ка­
честве вольнонаемного соста­
ва в воинских частях, шта­
бах и учреждениях, входя­
щих в состав действующей 
армии, партизанских отря­
дах и соединениях в пери­
од боевых действий, участие 
в боевых действиях при 
выполнении интернацио­
нального долга — в трой­
ном размере;

б) работа в тылу, в том 
числе работа в качестве 
вольнонаемного состава в 
воинских частях, и военная 
служба, кроме службы, 
предусмотренной пунктом 
с а» настоящей- статьи, в 
годы Великой Отечествен­
ной войны (с 22 июня

г. по 9 мая 1945 г .)— 
0‘ двойном размере;

в) каждый полный год 
работы, дающий право на 
пенсию на льготных услови­
ях в соответствии с пунк­
тами «а» и «б» статьи 10 и 
пунктом «а» статьи 11 нас­
тоящего Закона, сверх 10 
лет у мужчин и 7 лет 6 ме­
сяцев у женщин — в двой­
ном размере;

г) работа в лепрозориях, 
противочумных учрежде­
ниях,' в инфекционных уч­
реждениях по лечению лиц, 
зараженных вирусом имму­
нодефицита человека, — в 
Двойном размере;

д) работа отдельных ка­
тегорий медицинских работ­
ников патологоанатомичес­
ких учреждений и учрежде­
ний судебно-медицинской

экспертизы — в полуторном 
размере;

е) время пребывания под 
стражей и пребывания в ме­
стах заключения граждан, 
необоснованно привлечен­
ных к уголовной ответствен­
ности, необоснованно реп­
рессированных и впоследст­
вии реабилитированных — в 
полуторном размере.

Статья 39. Особенности 
исчисления стажа отдель­
ным категориям граждан

Работникам, занятым на 
предприятиях и в организа­
циях сезонных отраслей 
промышленности, работа в 
течение полного сезона учи­
тывается за год работы, а 
в течение неполного сезона
— по фактической продол­
жительности.

При исчислении стажа 
подземной работы, дающей 
право на пенсию по возра­
сту на льготных условиях 
(пункты «а», «б» статьи 10 
и пункт «а» статьи 11), 
время нахождения на инва­
лидности вследствие трудо­
вого увечья или профес­
сионального заболевания, 
полученных на этой работе, 
включается в указанный 
стаж без применения прави­
ла, установленного пунктом 
«в» статьи 38 настоящего 
Закона.

Статья 40. Условия вклю­
чения в стаж времени ра­
боты за границей

Периоды работы за гра­
ницей засчитываются в тру­
довой стаж при условии 
уплаты установленных стра­
ховых взносов в Фонд со­
циального страхование если 
иное не предусмотрено 
межгосударственными согла­
шениями.

Работа граждан Респуб­
лики Узбекистан по найму 
(контракту) за границей ус­
танавливается по записям, 
вносимым в трудовые книж­
ки органами, уполномочен­
ными Кабинетом Минист­
ров Республики Узбекистан.

Иностранным гражданам 
и лицам без гражданства 
работа за границей вклю­
чается в стаж в пределах 
не более 1/3 стажа, прихо­
дящегося на работу в Рес­
публике Узбекистан, если 
межгосударственными сог­
лашениями (договорами) не 
предусмотрено иное.

Статья 41. Особенности 
взаимного зачета стажа ра­
боты при назначении пен­
сий на льготных условиях

При назначении пенсий 
на льготных условиях про­
изводится рзаимный зачет 
периодов работы, предус­
мотренных списками №  1, 
№ 2 и № 3, при условии, 
что засчитываемые работы* 
дают право на пенсию на 
аналогичных или более 
льготных условиях.

Статья 42. Порядок под­
тверждения стажа работы

Основным документом, 
подтверждающим стаж ра­
боты, является трудовая 
книжка. При отсутствии 
трудовой книжки или соот­
ветствующих записей в ней 
порядок подтверждения 
трудового стажа устанавли­
вается' Кабинетом Минист­
ров Республики Узбекистан.
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ставлением направляет их 
в районный (городской) от­
дел социального обеспече­
ния по месту жительства 
заявителя. Если работнику, 
обратившемуся за назначе­
нием пенсии, отказано в 
представлении к назначе­
нию пенсии, ему сообщается
об этом в письменной фор­
ме с указанием причин от­
каза.

В тех случаях, когда об­
ратившийся за пенсией не 
согласен с  решением адми­
нистрации (правления) об 
отказе в представлении его 
к  назначению пенсии, он 
может подать заявление о 
назначении пенсии непос­
редственно в районный (го­
родской) отдел социального 
обеспечения.

Заявления ' о назначении 
пенсии членам дехканских 
(фермерских) хозяйств, 
лицам, занятым индивиду­
альной трудовой деятельно­
стью, другим гражданам и 
членам их семей подаются 
непосредственно в район­
ный (городской) отдел со­
циального обеспечения по 
месту жительства заявите­
ля.

Отделы социального обес­
печения обязаны давать 
разъяснения и справки по 
вопросам назначения пен­
сии, а также содействовать 
заявителю в получении не­
обходимых документов.

Отделы социального обес­
печения имеют право требо­
вать соответствующие доку­
менты от предприятий, ор­
ганизаций и отдельных лиц. 
а в необходимых случаях 
проверять обоснованность 
их выдачи.

Предприятия и организа­
ции несут установленную 
законодательством ответст­
венность перед пенсионе­
ром за ущерб, причиненный 
ему вследствие несвоевре­
менного представления доку­
ментов к пенсии (перерас­
чету пенсии), или представ­
ления документов, содер­
жащих недостоверные све­
дения.

В случае нанесения ущер­
ба государству из-за пред­
ставления предприятием 
или пенсионером докумен­
тов с недостоверными све­
дениями, причиненный
ущерб возмещается Фонду 
социального страхования. 
При этом возмещение ущер­
ба. причиненного предприя­
тием, производится в тече­
ние одного месяца со дня 
получения соответствующе­
го извещения из отдела со­
циального обеспечения, а 
пенсионером в порядке, 
предусмотренном статьей 65 
настоящего Закона.

Статья 44. Органы, на­
значающие пенсии

Пенсии назначаются рай­
онными (городскими) отде­
лами социального обеспече­
ния.

Статья 45. Сроки рассмот­
рения документов о назна­
чении пенсии

Документы о назначении 
пенсии рассматриваются не 
позднее 10 дней со дня их 
поступления.

В случае отказа в назна­
чении пенсии отдел соци­

ального обеспечения не
позднее 5 дней после вы­
несения соответствующего 
решения выдает или посы­
лает предприятию, организа­
ции или заявителю извеще­
ние об отказе в назначении 
пенсии с указанием причи­
ны отказа и порядка обжа­
лования, одновременно воз­
вращает все документы.

Статья 46. День обраще­
ния за пенсией

Днем обращения за пен­
сией считается день прие­
ма представления или заяв­
ления со всеми необходимы­
ми документами.

В тех случаях, когда к 
представлению или заявле­
нию приложены не все не­
обходимые документы, от­
дел социального обеспече­
ния сообщает администра­
ции предприятия, организа­
ции или заявителю, какие 
Документы должны быть 
представлены дополнитель­
но. Если они будут пред­
ставлены не позднее 3 ме­
сяцев со дня получения из­
вещения о необходимости 
представления дополнитель­
ных документов, то днем 
обращения за пенсией счи­
тается день приема пред­
ставления или заявления о 
назначении пенсии.

Статья 47. Сроки назна­
чения пенсии

Пенсии назначаются:
а) по возрасту — со дня 

достижения пенсионного 
возраста, если обращение 
за пенсией последовало не 
позднее трех месяцев со 
дня возникновения права 
на нее. Пенсия назначается 
пожизненно;

б) по инвалидности — со 
дня установления инвалидно­
сти ВТЭК, если обращение 
за. пенсией последовало не 
позднее трех месяцев со дня 
установления инвалидности. 
Пенсия назначается на все 
время инвалидности. Инва- 
лидам-мужчинам старше 6 0  

лет и женщинам старше 55 
лет пенсии по инвалидности 
назначаются пожизнен­
но. Переосвидетельствование 
этих инвалидов производит­
ся только по их заявлению;

в) в случае потери кор­
мильца — со дня возникно­
вения права на пенсию, но 
не более чем за 6  месяцев 
перед обращением за пен­
сией. Пенсия назначается на 
весь период, в течение ко­
торого член семьи умершего 
считается нетрудоспособ­
ным согласно статье 19 на­
стоящего Закона, а членам 
семьи, достигшим: мужчи­
ны — 60 лет, женщины —* 
55 лет, — пожизненнЬ.

Во всех остальных слу­
чаях пенсия назначается со 
дня обращения.

Перевод с одной пенсии 
на другую производится с 
первого числа месяца, сле­
дующего за тем, в котором 
пенсионер обратился с соот­
ветствующим заявлением и 
всеми необходимыми доку­
ментами.

Статья 48. Обжалование 
решений о назначении пен­
сий

Жалоба на решение о 
назначении пенсии может 
быть подана в районный 
(городской) суд.

установления (снятия) 
районного ” коэффициента 
или изменения его разме­
ра;

индексации доходов.
Пенсионеры могут обра­

щаться за перерасчетом пен­
сии в любое время после 
возникновение права на
нее.

Статья 50. Порядок пе­
рерасчета пенсий прн изме­
нении районного коэффици­
ента

При установлении (сня­
тии) районного коэффициен­
та или изменении его раз­
мера, а также при переез­
де пенсионера на постоян­
ное место жительства в рай­
он, где коэффициенты не 
установлены или установле­

ны в другом размере, пен­
сия пересчитывается, исхо­
дя из минимальной заработ­
ной платы с учетом нового 
районного коэффициента.

Статья 51. Сроки пере­
расчета назначенной пен­
сии

При возникновении пра­
ва на повышение пенсии пе­
рерасчет назначенной пен­
сии производится с перво­
го числа месяца, следую­
щего1 за тем, в котором 
пенсионер обратился за пе­
рерасчетом пенсии.

При наступлении обстоя­
тельств, влекущих умень­
шение размера пенсии, пе­
рерасчет производится с пер­
вого числа месяца, следую­
щего за тем, в котором на* 
ступили эти обстоятельства.
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Статья 43. Порядок об­
ращения за назначением 
пенсии

Заявление о назначении 
пейсии работникам и чле­
нам их семей (в случае 
потери кормильца) подается 
через администрацию пред­
приятия, учреждения, орга­
низации по месту последней 
работы.

Заявление о назначении

пенсии членам колхозов и 
других кооперативов и их 
семьям подается через
правление колхоза (коопе­
ратива).

Администрация (правле- 
•ние) в 1 0 -дневный срок со 
дня поступления заявления 
оформляет необходимые до­
кументы о стаже и зара­
ботке и вместе с поданным 
заявлением и своим пред­
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Статья 49. Условия пере­
расчета пенсий

Перерасчет пенсий произ­
водится в слу.чаях:

представления пенсионе­
ром дополнительных доку­
ментов, влияющих на раз­
мер пенсии (о стаже рабо­
ты и заработке до назначе­
ния пенсии и другие);

изменения группы инва­
лидности;

Изменения числа членов 
семьи, получающих пенсию 
по случаю потерн кормиль­
ца;

изменения размеров ми­
нимальной заработной пла­
ты;

Статья 52. Порядок вы­
платы пенсий

Пенсии выплачиваются 
органами социального обес­
печения по месту жительст­
ва пенсионера.

Статья 53. Выплата пен­
сий работающим пенсионе­
рам

Работающим пенсионерам 
пенсия выплачивается в 
полном размере независимо 
от заработка или другого 
дохода.

Статья 54. Срок выпла­
ты пенсий прн восстановле­
нии трудоспособности

В случае признания пе­
реосвидетельствованного тру­
доспособным пенсия вы­
плачивается до конца меся­
ца, в котором он признан 
трудоспособным, но не бо­
лее чем до дня. по который 
установлена инвалидность.

Статья 55. Условия во­
зобновления выплаты пен­
сий при перерывах в инва­
лидности '

Выплата пенсии инвали­
ду приостанавливается, ес­
ли он не явился во ВТЭК 
на переосвидетельствование 
в назначенный срок без 
уважительной причины, а в 
случае признания его вновь 
инвалидом возобновляется 
со дня приостановления, но 
не более чем за один ме­
сяц.

При пропуске срока пере­
освидетельствования по ува­
жительной причине выпла­
та пенсии производится со 
дня приостановления выпла­
ты до дня переосвидетельст­
вования, но не более чем за
3 года, если ВТЭК призна­
ет его за этот период инва­
лидом. При этом, если при 
переосвидетельствовании ин­
валид переведен в другую 
группу инвалидности (более 
высокую или более низкую), 
то пенсия за указанное вре­
мя выплачивается по пре­
жней группе.

Если выплата пенсии ин­
валиду. утратившему тру­
доспособность ^вследствие 
общего заболевания, была 
прекращена ввиду восста­
новления трудоспособности 
или приостановлена вслед­
ствие неявки на переосви­
детельствование без уважи­
тельных причин, то в слу­
чае последующего призна­
ния его инвалидом выпла­
та ранее назначенной пен­
сии возобновляется со дня 
установления инвалидности 
вновь при условии, если по­
сле прекращения выплаты 
пенсии прошло не более 
пяти лет. Если прошло бо­
лее пяти лет, пенсия назна­
чается вновь на общих ос­
нованиях.

Статья 56. Выплата пен­
сии по случаю потери кор­
мильца детям, находящим­
ся на полном государствен­
ном содержании

Детям — круглым сиро­
там за период нахождения 
на полном государственном 
содержании пенсия выпла­
чивается в размере 1 0 0  про­
центов минимальной зара­
ботной платы.

Детям, потерявшим од­
ного из родителей и нахо­
дящимся на полном госу­
дарственном содержании, 
пенсия выплачивается в 
размере 50 процентов ми­
нимальной заработной пла­
ты.

Причитающаяся за этот 
период сумма пенсии зачис­
ляется в сберегательном 
банке во вклад на имя ре­
бенка.

Статья 57. Срок выплаты 
пенсии по случаю потери 
кормильца.

При наступлении обстоя­
тельств, влекущих прекра­
щение выплаты пенсии по 
случаю потери кормильца, 
выплата пенсии прекраща­
ется с первого чивла меся­
ца, следующего за тем. в 
котором наступили эти об­
стоятельства.

Статья 58. Обязанность 
пенсионеров извещать отде­
лы социального обеспече­
ния об изменении условий, 
влияющих на выплату пен­
сии

Пенсионер, получающий 
пенсию по случаю потери 
кормильца на нетрудоспо­
собных членов семьи, обязан 
извещать отдел социального 
обеспечения об изменениях 
в составе членов семьи, на 
которых выплачивается 
пенсия, о прекращении ими 
учебы, а также о переходе 
на полное государственное 
содержание.

Статья 59. Выплата пен­
сии за прошлое время

Начисленные суммы пен­
сии, не востребованные пен­
сионером своевременно, вы­
плачиваются за прошлое 
время не более чем за три 
года перед обращением за 
получением пенсии.

Суммы пенсии, не полу­
ченные своевременно по 
вине органа, назначающе­
го или выплачивающего 
пенсию, выплачиваются за 
прошлое время без ограни­
чения срока.

Статья 60, Выплата пен­
сии лицам, проживающим в 
домах-интернатах для пре­
старелых н инвалидов

Одиноким пенсионерам, 
проживающим в домах-ин­
тернатах (пансионатах) для

престарелых и инвалидов, 
выплачивается разница ме­
жду пенсией и стоимостью 
содержания, но не менее 1 0  

процентов, а инвалидам 
войны — не менее 2 0  про­
центов назначенной пенсии. 
Пенсионерам, проживающим 
в домах-интернатах для 
психических <к>льных, пен­
сия не выплачивается.

Статья 61. Выплата пен­
сий в период пребывания на 
стационарном лечении

За время пребывания пен­
сионера на стационарном ле­
чении пенсия выплачивает­
ся полностью.

Статья 62. Приостановле­
ние выплаты пенсии на 
время лишения свободы

В случае лишения пенсио­
нера свободы выплата наз­
наченной пенсии приоста­
навливается на врёмя лише­
ния свободы.

Статья 63. Выплата не­
дополученной пенсии в свя­
зи со смертью пенсионера 
и выплата пособия на пог­
ребение

Суммы пенсии, причитав­
шиеся пенсионеру и остав­
шиеся недополученными в 
связи с его смертью, не 
включаются в состав нас­
ледства и выплачиваются 
тем членам семьи, которые 
относятся к кругу лиц, 
обеспечиваемых пенсией по 
случаю потери кормильца 
(статьи 19. 20). Родители, 
супруг (супруга), а также 

.члены семьи, проживавшие 
совместно с пенсионером на 
день его смерти, имеют 
право на получение этих 
сумм и в том случае, если 
они не входят в круг обес­
печиваемых пенсией по слу­
чаю потери кормильца.

Сумма недополученной 
пенсии за месяц, в котором 
наступила смерть пенсио­
нера, выплачивается указан­
ным членам семьи за дни 
этого месяца до его смерти.

При обращении несколь­
ких членов семьи причитаю­
щаяся им сумма пенсии де­
лится между ними поровну.

В случае смерти пенсио­
нера его семье или лицу, 
осуществившему похороны 
пенсионера, выплачивается 
пособие на погребение в 
размере двухмесячной пен­
сии, но не менее двукрат­
ного размера минимальной 
заработной платы.

Указанные суммы выпла­
чиваются, если обращение 
за ними последовало не по­
зднее 6  месяцев после смер­
ти пенсионера.

Статья 64. Выплата пен­
сии гражданам, выехавшим 
из Республики Узбекистан

Пенсии, назначенные до 
выезда на постоянное жи­
тельство за границу, вып­
лачиваются за 6  месяцев 
вперед перед отъездом из 
расчета размера пенсии на 
день подачи заявления о 
выезде в районный (город­
ской) отдел социального 
обеспечения.

За время пребывания этих 
граждан за границей выпла­
чиваются только пенсии, на­
значенные вследствие трудо­
вого увечья или профессио­
нального заболевания, если 
иные правила не предус­
мотрены межгосударствен­
ными соглашениями (дого­
ворами).

Статья 65. Удержания из 
пенсий

Удержания из пенсий мо­
гут производиться;

а) на основании судебных 
решений, определений, по 
становлений и приговоров 
(в части имущественных 
взысканий), исполнительных 
надписей нотариальных кон­
тор и других решений и 
постановлений, исполнение 
которых в соответствии с 
Законодательством Респуб­
лики Узбекистан произво­
дится в порядке, установлен­
ном для исполнения судеб­
ный решений;

б) на основании решений 
районного (городского) отде­
ла социального обеспечения 
в случае излишней выплаты 
сумм пенсии пенсионеру 
вследствие злоупотребле­
ний с его стороны (в резуль­
тате представления доку­
ментов с заведомо непра­
вильными сведениями, не­
представления сведений об 
изменениях в составе членов 
семьи, на которых назна­
чена пенсия по случаю поте­
ри кормильца) либо вслед­
ствие счетной или другой 
технической ошибки.

Никакие другие удержа­
ния из пенсий, кроме ука-> 
занных выше, не допуска­
ются.

Размер удержания из 
пенсии исчисляется из сум­
мы, причитающейся Пенсио­
неру к  выплате.

Сумма ежемесячных удер­
жаний не может превышать 
50 процентов пенсии.

В случаях прекращения 
выплаты пенсии (например, 
вследствие восстановления 
трудоспособности) до пол­
ного погашения задолжен­
ности по излишне выплачен­
ным суммам пенсий остав­
шаяся задолженность взыс­
кивается в судебном поряд­
ке.

Статья 6 6 . Средства на 
выплату пенсий

Выплата пенсий, назна­
ченных в соответствии с на­
стоящим Законом, а также 
пособий на погребение осу­
ществляется за счет средств 
Фонда социального страхо­
вания. Порядок формирова­
ния Фонда определяется 
законодательством Респуб­
лики Узбекистан,

Предприятия и организа­
ции независимо от форм 
собственности из средств, 
предназначенных на опла­
ту труда, вносят в Фонд 
социального страхования 
плату, покрывающую расхо­
ды на выплату пенсий, на­
значенных по инвалидности 
вследствие трудового уве­
чья или профессионального 
заболевания, полученных по 
вине предприятия, а также 
на выплату пенсий, назна­
ченных в соответствии с 
пунктами «б» — «ж* статьи 

'12  настоящего Зако­
на до достижения работни­
ком пенсионного возраста, 
предусмотренного статьей 7 
настоящего Закона.

Выплата пенсий, назна­
ченных в соответствии со 
статьей 14 настоящего За­
кона, до достижения пенси­
онером возраста, предус­
мотренного статьей 7 насто­
ящего Закона, производится 
за счет средств Фонда со­
действия занятости населе­
ния, отчисляемых в Фонд 
социального страхования.

Статья 67. Освобождение 
пенсий от налогов

Пенсии, выплачиваемые, 
в соответствии с настоя­
щим Законом, налогом не 
облагаются.

Президент Республики
Узбекистан

И. КАРИМОВ. ,
г. Ташкент,
3 сентябре 1993 г.

Н а ш а  в ы с ш а я  ц е л ь —  

э к о н о м и ч е с к а я  н е з а в и с и м о с т ь
** (Окончание.
Начало на 1-й стр.)

пределами республики об­
ходится нам очень дорого. В 
других республиках положе­
ние с горючим крайне' тя­
желое. В Узбекистан, слава 
Ногу, поставки не прерыва­
лись, но ведь нужно соблю­
дать порядок. За поставку
4 миллионов тони нефти аиы 
даем 600 тысяч тонн хлоп­
кового «шимсна. Если бы мы 
сэкономили хотя бы поло­
вину этого волокна, то по­
лучили бы большую выгоду, 
продали бы зарубежным 
странам аа валюту.

После этого Ислам Кари­
мов непосредственно пере­
шел к вопросу, волнующему 
все население республики, ~  
проблеме денег, националь­
ной валюты- Наш народ жи­
вет в ожидании, какие меры 
и решении будут предпри­
няты в этом вопросе,

Я пригласил вас. сказал 
Президент, к обсуждению 
круга вопросов, связанных 
с этой проблемой, ибо есть 
нескор нко подходов в ее ре­
шении' Перед нами три пу­
ти. Первый из ннх * дере- 
м и  на новые российские

деньги образца 1993 года. 
На последней сессии мы 
обсуждали этот «опрос с на­
родными депутатами. И вам 
известие, как мы в течение 
7 ---В месяцев пытались ос­
таться в «рублевой зоне».

Прежде всего , напраши­
вается вопрос, почему мы, 
будучи независимым госу­
дарством. не перешли на на­
циональную валюту, а стре­
мились остаться в «рубле­
вой зоне»?

Нужно правильно пони­
мать многие вещи. Полити­
ческая независимость это 
еще це есть экономическая 
независимость, для завоева­
ния последней нужно время. 
Для обретения экономичес­
кой независимости нам надо 
будет кардинально изменить 
структуру нашего народно­
го хозяйства. Мы .должны 
будем сократить импорт про­
дуктов питания, станков, 
сырья. 60 процентов сырья 
мы ввозим из РОССИИ у Р У '  
гих государств. Мы дооьем- 
ся экономической независи­
мости только в том случае, 
когда привлечем в нашу эко­
номику иностранные инвес­
тиции и превратимся из ре- 
гиона — (поставщика сырья,

в государство, производящее 
готовую продукцию.

Особенно связывают нас 
с Россией поставки горюче­
го. Кроме то^о, мы завозим 
оттуда станки, дерево, же­
лезо. Политика старого ре­
жима была такова, что если 
в Узбекистане строился за- 

■ вод, то комплектующие к 
нему завозились из сотен 
предприятий со всей страны. 
Наглядный пример тому — 
ташкентские тракторный и 
авиационный заводы. Если 
сейчас связи прервутся, то 
30—40 тысяч человек оста­
нутся без работы. Проблемы 
коммуникаций, грузооборо­
та у нас также авязаны с 
единственной железной до­
рогой, связывающей нас с 
севером. Большинство из 
вас понимает, что мае ожи­
дает, если наши отношения 
изменятся.

Как е уже говорил выше, 
мы не стали вводить в 
оборот национальную валю­
ту, чтобы ие ввергать наш 
народ в новые испытания. 
Поэтому мы стремились ос­
таться в «рублевой зоне». 
Это было оговорено с руко­
водителями России, их спе­
циалистами, были подписа­

ны договоры и соглашения, 
были договоренности с Пре­
зидентом России, премьер- 
министром и специалиста­
ми. Только асе эти наши 
действия не дали ожидае­
мых результатов.

По этому вопросу было 
несколько встреч. В конце 
концов мы с Президентом 
Казахстана Нурсултаном На­
зарбаевым были вынуждены 
поставить вопрос ребром: 
«Когда же будет решена эта 
проблема?» Затем они соб­
рали свое правительство и 
сообщили нам о своих усло­
виях. Они, как вам извест­
но, изложены в прессе. Во- 
первых, оказывается, необ­
ходимую для нас рублевую 
массу нам будут давать в долг. 
Для установления .наличных 
и безналичных расчетов 
они, скажем, дадут нам 1 

триллиона рублей в долг, 
которые мы, оказывается, 
будем обязаны каким- 
либо образом вернуть
— твердым капиталом или 
продукцией. Во-вторых, 
оказывается, мы можем 
получить рублевую мас­
су только при условии, 
если ее половину мы опла; 
тим в долларах С Ш А или 
золотом, и этот залог пре­
доставим в распоряжение 
Центрального банка России. 
Кто согласится с такими тре­
бованиями? Ясно, что жхлото 
Узбекистана у некоторых 
отнимает покой, ие дает им 
нормально спать. Разве это 
разумно? Чего ради мы иа 
их бумажные деньги долж­
ны менять свое золото, ко­

торое для нас является на­
шей сегодняшней и завт­
рашней надеждой, фундамен­
том нашего будущего? 
Третье условие сводится к 
тому, что денежные знаки 
1961— 92 годов, которыми 
они сами и одарили нас не­
когда, теперь, оказывается, 
будут обмениваться на но­
вые деньги из соотношения
3 к  1. В-четвертых, в слу­
чае, если не будет выполнен 
хотя бы один пункт догово­
ра, то мы, оказывается, 
должны будем выплатить 
1 0 0  процентов’ компенсации. 
Прежде на совещании стран 
СНГ мы договорились о 
создании единого межгосу- 
дарственного банка. Руково­
дители России, отказавшись 
и от этого, выдвинули пятое 
условие, согласно которому 
Центральный банк России 
будет, оказывается, домини­
ровать во всех вопросах, а 
центральные банки Казах­
стана и Узбекистана будут 
в зависимом наложении, све­
ряя с ним свою деятельность 
и предоставляя ему отчеты. 
Вот в каком мы оказались 
положении.

Второй путь — пока 
пользоваться денежными 
знаками выпуска 1961 -9 2  
годов. Однако в результа­
те перехода России и ряда 
других соседних государств 
на свои национальные ва­
люты в нашу республику 
хлынул поток старых де­
нег. В такой ситуации мы 
должны сделать все для то­
го, чтобы не опустели пол­
ки наших торговых рядов н

магазинов. Люди, приез­
жающие к нам с миллиона­
ми, отоваривают свои день­
ги. И такие случаи имеют­
ся в Хорезме, Сурханда 
рье. Почему некоторые 
работники прилавка так лег­
ко меняют свою совесть на 
деньги? Почему в этом де­
ле не боятся ответа, нака­
зания? Можно вонять лю­
дей со стороны, которые, 
преследуя спой интерес, сле­
таются к  нам. Но что слу­
чилось с нашими людьми? 
Как нужно понимать их 
действия?

Из всего сказанного яс­
но, что есть третий путл— 
перейти на национальную 
валюту.

Нужно решить некото­
рые вопросы, связанные с 
переходом на свои деньги. 
Во-первых, честно зарабо­
танные народом деньги сле­
дует ему полностью обме­
нять на наши знаки. Учи­
тывая покупательскую спо­
собность людей, не причи­
няя им вреда, не допуская 
резкого повышения цен, 
нужно полностью удовле­
творить потребности насе­
ления. Имеющаяся систе­
ма социальной защиты — 
льготы малоимущим семьям, 
студентам, старикам — бу­
дет сохранена. Обмен ста- 
рыл денег нужно произвес­
ти без ажиотажа, спокойно, 
а вводимую национальную 

•валюту обеспечить товара­
ми. Нельзя допускать * раз­
рыва в снабжении народа 
товарами первой необходи­
мости. Для Целесообразно­
го для нас изменений соот

ношения импорта и экспор­
та товаров нам нужны год- 
даа. Как введем в эксплуа­
тацию Мингбулакское и 
Кокдумалакское месторож­
дения нефти, так будем са­
ми себя обеспечивать горю­
чим. Но что мы будем де­
лать, если завтра нам пе­
рестанут давать нефть? К 
кому тогда обратится? На 
эти вопросы мы должны за­
ранее найти ответы. Об 
этом должны думать все, 
ито считает себя патриотом 
своей Родины,

Коммуникации — это же­
лезные дороги, автомобиль­
ные и авиационные трассы, 
газопроводы. Вопросы, ка­
сающиеся их функциониро­
вания, также должны быть 
в центре нашего внимания. 
У нас есть гигантские 
предприятии, производя­
щие самолеты и  тракторы. 
Их снабжение связано с 
импортом. Мы получаем 
продукцию из Владимира 
и Ярославля, для взаимо­
расчетов с этими партнера­
ми наша продукция долж­
на быть у нас наготове. И 
пусть они нуждаются в нас 
не меньше, чем мы в них. 
Это — самая важная за 
дача. ,

В этих вопросах мы бу­
дем действовать сообща с 
нашим ближайшим соседом 

Казахстаном, По-моему, 
будет правильно, если мы 
выработаем единую прог­
рамму дейетний.

Все сказанное здесь 
нужно правильно понять и, 
не ввергая население «тре­

вогу и ажиотаж, двигаться 
вперед. Не должно быть 
места никаким слухам. Мы, 
как всегда, выполним спои 
обещания Объединим уси­
лия в это трудное время, 
действуя разумно, сообща, 
преодолеем все проблемы. 
Даст Бог. мы не допустим, 
чтобы наш народ мучился. 
Добьемся, чтобы мир и 
стабильность в Узбекистане 
были постоянными.

Но итогам 1993 года во 
внешней и внутренней по­
литике мы достигли боль 
ших результатов, сказал в 
заключение Президент Ис­
лам Карнмов. Ими может 
гордиться каждый, в какой 
бы отрасли он ни * работал. 
Мы не » пример иным чет­
ко и ясно представляем се­
бе свое будущее. Именно 
потому Узбекистан псе бо­
льше и больше признают в 
маре как передовое, куль­
турное, цивилизованное го­
сударство, Нашу историю 
за рубежом |Л»ссматринают 
как явление глубокое, уни­
кальное вы сими слыша 
ли, какую оценку нам, на- 
шей республике дал госпо­
дин Миттеран; Сегодня с 
нами сотрудничают, учнты; 
вая наши нынешние и бу­
дущие возможности. Если 
будем работать с верой в 
завтрашний день, достигнем 
намеченных рубежей. Даст 
Бог, осуществится все наши 
ййагие замыслы

На собрании но обсуж­
денным вопросам были при­
няты соответствующие пос 
таиоплоння (УзЛ)
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Юбилеи

СТАРЕЙШИНА 
ИСТОРИЧЕСКОЙ НАУКИ

Ташкентский госуниаерситет отмечает 80-летие учителе и 
наставника многих известных ученых, человека, всецело 
посвятившего свою жизнь исторической науке. Заслуженно­
го деятеля науки Республики Узбекистан профессора Льва 
Владимировича Гентшке.

Начав свой трудовой пуп, 
молодым рабочим автоза­
вода, он прошел немало 
этапов гражданского и твор­
ческого становления. Полу­
чил закалку в армии в су­
ровые годы' войны, работал 
на одном из оборонных 
предприятий в трудные пос­
левоенные годы, руководил 
деятельностью молодежных 
организаций Ташкента и 
столичной области. Но бли­
же всего ему стал Ташкент­
ский госуниэерситет. Вы­
пускник истфака, Сентшке 
навсегда связал с его кол­
лективом саою дальнейшую 
судьбу.

Многогранны способности 
этого человека: его знают и 
как прекрасного организа­
тора, многие годы работав­
шего деканом филологиче­
ского и исторического фа­
культетов университета, и 
как руководителя — про­
ректора ТашГУ по гумани­
тарным факультетам. Тре­

бовательный и доброжела­
тельный, компетентный и 
общительный, он стал при­
мером для всех. А кафед­
ра, которой руководил дол­
гие годы, жила своей ин­
тересной, увлекательной 
жизнью даже в унылый пе­
риод застоя.

Чрезвычайно широк и

диапазон творческих инте­
ресов зтого талантливого 
специалиста. Он уни
кальный знаток многих 
этапных периодов в исто­
рии, особенно професси­
онального движения в Узбе­
кистане. Гентшке — автор 
и соавтор более 140 тема 
тических научных работ 
причем 2 0  из них — моно­
графии. Десятки докторов и 
кандидатов наук, сформиро­
вавших целую историчес­
кую школу, подготовлены 
под его руководством.

Замечательный педагог 
и ‘ воспитатель, Лев Влади­
мирович хорошо известен и 
как неутомимый наставник 
молодежи, Учитель с боль 
шой буквы. Именно про­
фессор Гентшке стал пио­
нером широкого внедрения 
в учебный процесс техни­
ческих средств обучения 

И сегодня Лев Владими 
рович бодр, деловит, энер­
гичен, полон творческих 
планов и энергии. И мы 
верим ,— еще многие годы 
этот замечательный чело­
век будет отдавать свой 
талант, знания благород 
нейшему деду г~ подготов 
ке молодых научных кад­
ров независимого Узбенис 
тана, передавая им не 
только свои глубокие зна­
ния, но и высокие нравст­
венные качества.

С. САЛИЕВ. 
Заведующий кафедрой 
ТашГУ, профессор.

В. ИОФЕ.
Ст. преподаватель ТашГУ.

«ЭКОНОМИКА И СТАТИСТИКА»
Так называется журнал, 

учредителем которого яв­
ляется Государственный ко­
митет по прогнозированию 
и статистике.

Возможно, кого-то отпуг­
нет столь суховатое назва­
ние издания. Но попробуйте 
припомнить какое другое 
время, когда проблемы боль­
шой политики и экономики 
так глубоко затрагивали 
судьбу каждого. Поэтому 
этот журнал — для всех. 
Мы стремимся делать его 
таким, заявляют журналис­
ты. чтобы нечто интересное 
для себя нашел любой чи­
татель —- руководитель ми­
нистерства или предприя­
тия. хоким, ученый и сту­
дент, коммерсант и работ­
ник налогового управления, 
рабочий, инженер, фермер, 
домашняя хозяйка..

Взять все лучшее и по­
лезное из опыта других 
стран, прошедших сложный 
путь становления и заняв­

ших достойное место в ми­
ровом сообществе такова 
цель публикаций об эконо­
мическом возрождении Япо­
нии, Германии. Турции, Из­
раиля.

Анализ собственного ис­
торического опыта, напоми­
нание о том. чем славилась 
земля наших предков — ис­
кусными ремесленника­
ми. неповторимыми зодчи­
ми, путешественниками и 
торговыми людьми. — очер­
ки с такой тематикой зай­
мут особое место на страни­
цах.

В новом году еще настой­
чивее будем обращаться к 
процессам, происходящим в 
сельском хозяйстве, потому 
что многое в экономике Уз­
бекистана зависит от того, 
как пойдут дела в деревне. 
Сильная социальная поли­
тика провозглашена одним 
нз основополагающих прин­
ципов поэтапного перехода 
к рьщку. Поэтому все. что

касается пенсий, жилья, об­
разования, здравоохранения 
проблемы гарантий для 
трудящихся, является прио 
ритетным в публикациях.

И. наконец, разнообразная 
информация — познаватель­
ная и развлекательная одно­
временно. О том; например 
как пьют чай в различных 
странах, как вести домаш­
нее хозяйство, как развле­
каются люди.

Деловой человек обяза­
тельно найдет специфичес 
кий гороскоп, составленный 
лучшими астрологами, а 
в свободное время может 
заняться кроссвордом или 
проверить свои способнос­
ти, ответив на вопросы пен 
хологического теста.

Будем благодарны читате­
лям за любые советы и 
пожелания по улучшению 
работы журнала. Надеемся 
что он станет нужным и 
необходимым в каждом до­
ме.

Редакционная коллегия 
' журнала «Экономика и

статистика».

Коротко
♦  ШАХМАТЫ

Грузинская шахматистка 
Найа Иоселиани черными фи­
гурами выиграла а шестой 
партии матча за мировое 
первенство я Монако у нынеш­
ней чемпионии мира китаянки 
Се Цзюнь. Се Цзюиь выиграла 
седьмую партию матча и ве­
дет а счете 8,5:1,5. Чтобы от­
стоять свое звание, ей нужно

набрать в оставшихся девяти 
партиях 2.5 очна.
♦  ВЕЛОСПОРТ

Продолжают успешно вые 
тупать на чемпионате Азии 
велосипедисты Казахстана. 
Четыре представителя атой 
команды поднялись на высшую 
ступень пьедестала почета. 
Они победили в командной 
гонке на 100 нм — 1 час 
58 мин. 36 сен. (рекорд Ааии). 
Вторыми были китайцы, треть­
ими — японцы.

ф - ФИГУРНОЕ КАТАНИЕ

Вслед за российской спор­
тивной парой Е. Гордеевой и 
С. Гриньковым первое место 
у танцоров на международных 
соревнованиях фигуристое 
«Скейт Канада» выиграли 
французы С. Маниотт и П. Ла- 
ванши. В соревнованиях муж­
чин победил фигурист из Ка 
нады Н. Браунинг. Китаянка 
Лю Чэнь выиграла произволь­
ную программу.

К Р О С С В О Р Д
роман русского писателя Г. 
Данилевского. 20. Чешский пи­
сатель-сатирик. 21. Таджинсний 
писатель, философ-просвети- 
тель XIX в. 23. Пианист, на­
родный артист СССР, облада­
тель I премии одного из Меж­
дународных конкурсов имени 
Шопена в Варшаве. 24. Гибрид 
от скрещивания одногорбого с 
двугорбым верблюдом. 27. 
Персонаж комедии А. Грибое­
дова «Горе от ума». 20. Мне 
ние, выраженное голосовани­
ем. 30. Процесс исторического
Развития мира, организмов. 
4. Французский писатель и 

философ XVIII я. 38. Француз­
ский инженер и физик, один 
из основателей электростатики. 
36. Декабрист, участник вос­
стания 1825 г. 37. Самая 
крупная река Польши. 41. Ин­
дийский писатель-гуманист и 
общественный деятель. 42. На­
родный певец и сказитель у 
таджиков и афганцев.

ответы
НА КРОССВОРД.

ОПУБЛИКОВАННЫЙ 
28 ОКТЯБРЯ:

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: I. Лабрю- 
йер. 8. Волновод. 9. Енбах. 11. 
Тифои. 12. Ясновидец. 15. Ала- 
зея. 18. Тиокол. 19. Початон. 
20. Адуляр. 21. Ахинея, 24. Ок­
сида». 26. Калика. 27. Реликт 

'атворнии, 33. Осока. 34 
I. 35. Палладио. 36. Кир

31. ЗатвоЬнии. 33. Осока. 34. 
Айбек. 35. Палладио. 36. Кир 
потин.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Паундаль.
‘ Р<

Составил К. Ибрагимов
ПО ГОРИЗОНТАЛИ: *. Ста­

ринный танец и песня порту 
гальского или испанского про 
исхождеиия. 6. Участок пусты­
ни и полупустыни с обильным 
увлажнением, обусловленным 
близостью рек и грунтовых 
вод. 11. Казахский просвети­
тель-демократ, путешествен­
ник, зтнограф. 12. Руководи­
тель антифеодального нресть- 
янско-назацкого восстания 
конца XVI века иа Украине и 
в Беларуси. 14. Химический 
алемент, инертный газ. 15. 
Детский литературно-музы­
кальный журнал с грамплас­
тинками. 16. Парнокопытное 
животное семейства полорогих. 
19. французский астроном 
XVII а., издавший первый аст­
рономический ежегодник. 20. 
Промежуток времени, прибли­
зительно равный периоду обра­
щения Земли вокруг Солнца. 
22, Предельная норма, 23. 
Существеннее, устойчивое от­
ношение между яялениями в 
природе и обществе. 25. Си­
стема мелких заливов у за 
ладного берега Азовского мо 
ря, в Крыму. 26. Узбекский 
поат, мыслитель, государст­
венный деятель XV а. 28 На­
звание солончаков, Распрост­

раненное а Иране. 31. Русский 
гидрограф, полярный исследо­
ватель. 32. Градостроительный 
прием в средневековой архи­
тектуре Средней Азии. 33. 
Римский историк, автор «Рим- 
сной истории от основания 
города». 38. Ударный музы­
кальный инструмент. 39. Рус­
ский полководец, ученик А. 
Суворова. 40. Древнейшая эпо­
ха каменного века. 43. Прибор 
для отбора проб воздуха. 44. 
Род однолетних трааг семейст­
ва бобовых. 45. Город я Поль­
ше. 46. Государство в Запад­
ной Африке.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Вид мно­
гоголосия в музыке. 2. Ста* 
риннал золотая монета стран 
мусульманского Востока. 3. 
Пристенная открытая печь с 
прямым дымоходом. 4. Глаубе­
рова соль. 7, Картина итальян­
ского живописца Тициана. 8. 
Спутник Марса. 9. В древне­
египетской мифологии богиня 
любви к  судьбы. 10. Мыс на 
южном побережья острова Си. 
цилня. 13, Деталь я музыкаль­
ных инструмвнтах для натя- 
женил н настройки струн. 17.
Мастер художестяеииой кера­
мики, народный художник Уз­
бекистана. 18. Исторический

■ ■ — — — ■ - »»е»«-е»»г-»« I. натпнлчв.
2. Аркан. 3. Мениск. 4. Ролкер. 
5. Совик. 6. Боровков. 10.
Квазар. 13. Невидимка. 14
Уитлендвр. 16. Колядка. 17
Подхват. 22. Ширшов. 23. Ка­
бестан. 35, Аниреция. 28.
Дампир. 29. Живчик. 30. Инн 
ли. 32. Ыйсон.

АНАГРАММЫ:
Шпора — апрош, нерка — 

анкер, макет — метка, прима
— ампир, рынон — иырон: 
антик — нитка, такии.

Опушка — копуша, шкурой
— коршун, бистро — сорбит,
надрые — рыдван, персик —
спикер, трепан — паркет, кор­
вет — вектор.

Вязанка — навязка, зенитиа
— казинет, сопилиа — калип­
со. варежка — евражка, до­
солка — солодка, каземат — 
заметка, заверка — наварза; 
наладка — ладанна, алданна.

. _ ИТОГИ 
ЧИТАТЕЛЬСКОГО КОНКУРСА 

ПО КРОССВОРДУ. 
ОПУБЛИКОВАННОМУ 

21 ОКТЯБРЯ:

Т. Авакян, А, Атавв, Э Епн 
шин, В. Капустянская, Н. Лаем 
На. Ламшины, П. Свинарь. В. 
Усова, Г. Устннеико, Б. Хаса 
нов и К. Ниричис, И. Шабали 
иа, А. Швствров, Ф. Яковенко
— 52, И. Древина, С. Поляков, 
В. Храпов — 50, В, Медведев
— 43, >, Пашаев — 40, Т. 3» 
харова - 39, Н, Дж^Обарова — 
38. В Козлов — 31. А Пермя 
нов - 23.

В н и м а н и ю  р у к о в о д и т е л е й  о р г а н и з а ц и и  и
п р е д п р и я т и й !

С П  "СОВППАСТПТАП" /геааиз^е/н:
-  станок полировально-шлифовальный тип ЗВ 853;
-  станок ф резерны й 6А76 Н Ф 2;
-  станок ф резерны й 6РН-ФЗ;
- станок поперечно-строгальны й 7М 36 ;
-  пресс М А  -  4129;
- кран -б ал ку  опорная Г /П -3  т, пролет 22,5 м , 
управление с пола;
- стеллаж  металлический, габ. р а зм е р ы  4,83x1, 
948x2, 21 м ;
-  стеллажи механизированны е вертикального 
действия 1 ,8x1 ,0x3 ,8  м ;
-  маш ину разры вную  лаб ораторн ую  м од . 21-66.

ФОРМА ОПЛАТЫ —  ПЮБАЯ

-  ко п е р  маятниковый 2083;
- бак конденсатный, об ъ ем  2 куб . м ;
- аппарат 01102.06 К 009 с перем еш иваю щ им  
устройством , объем  2 ку б  м ;
-  аппарат эмалированный, 2 м ;
-  аппарат ЧэРН-04-0-12-01, ем кость  0 ,4  к у б .м ; 
-е м ко сть  эмалированная 8001-279, 0 ,63  к у б .м ;
-  насос химический консольный ОХГ -  6 /3 0 ,  эл.дв. 
16,7 КВТ, подача 1180 к у б .м /ч а с ;
-  д оза то р  весовой Д С С -20 ;
- р е д укто р  червячный 4 -100 , М т 300 Н хМ .

Справки по телефону (3712) 76-47-53 
Телетайп 116114 "КОЛБА".
Ф акс (3712) 76-83-10.

Адрес:
Республика Узбекистан,
700185, г. Ташкент,
пр. Дружбы народов, 29 "А"

Принимаем заявпп на
поставки магистральных грузовиков

м тМег5ес1е5,

разных №о,

ы гаем  поставки новых и 6 / у  поV' ^

Вс< договоров и пЩ1оф > ^еф 1е
имеющихся автомобилей пр телефонам в г. Тольятти:

22-56 37 (дн.), 26 08 03, 30 20-74 (веч.) 
Фирмы "Спорт-сервис" и "Лад-Имэкс"

Г ч
^  Санкт-

0г М и е  " “З А З

____Автомобили со  склада в
Ц ^ е р б у р ге  по низким ценам. и

Мы осуществил! 
Цаш] мечту

Р а п а з о ш с
Цветной телевизор 
ТС-21ИВ

Г
в с е х  л ю у е л е й ,  

а пижефг
М 1 Т 8 Ш 1 8 Н 1  Р А Д Е Ю  У 6  \ У А С ( Ж  

( с т о и м о с т ь ю  2 9  7 0 0  $ )  

Т О У О Т А  4  Г Ш Ш Е К  

Т О У О Т А  С А Я Ш А  Е

Телефоны: (812) 112-97-24, 
166-92-68.

(® ) ТНакга! Согрогайоп
-----Аппаратура фирмы РАЫА50Ы1С

на любой вкус.
Оптом с консигнационного склада в Москве 
по разумным ценам.Наш адрес: Москва, 103008.ул. Грановского, д. 4. этаж 3. офис № 6Телефоны: (095) 200-12-02 (факс).203-80-81. 203-81-30, 956-30-31.

з д ш я - м щ м и з  л е г к и х  м е т а л л и ч е с к и х  к о н ст р ук ц и и

ЛЮБЫХ ФОРМ И РАЗМЕРОВ!
(Арочные и прямоугольные, утепленные и 
без утеплителя, с подкрановыми путями и 
без них. Ширина пролета: 12, 18, 24, 30 м,

'высота — от 4 до 10,8 м, длина не ограни­
чена).
Вы можете приобрести нас и ограждаю­
щие панели Сэндвич" (утеплитель пено­
полиуретан — 60, 80 мм и мишишта 80,100 
мм).

СПРОЕКТИРУЕМ,
ПОСТАВИМ,

СМОНТИРУЕМ 
ВСЕГО ЧЕРЕЗ ОДИН-ДВА МЕСЯЦА!

НАШИ ЗДАНИЯ НЕЗАМЕНИМЫ В ПРОМЫШЛЕННОСТИ И СЕЛЬСКОМ ХОЗЯЙСТВЕ,
ТОРГОВЛЕ И СОЦКУЛЬТБЫТЕ

100% предоплаты и мы решим ваши проблемы.

39X 01 9  г . Л и п е ц к , ул . С о в е т с к и й , 4  . Т е л е та й п  1 01249  " М е т а л л " . 
Ф и к с ы  (0 7 4 2 )  7 7 -1 6 -4 2  , 74-2Н -4Н. Телефоны (0 7 4 2 )  7 7 -1 4 -3 %  7 4 -5 6 -3 0 . 

П и ш и  п р е (к т и в и т е л ь с ш в и : в  М о с кв е  (0 9 5 )  2 0 9 -9 6 -7 0  
в Н и ж н е м  Н овгороде  (И З 12) 4 2 -3 3 -9 6

Производственно-торговое объединение Самаркандконтрактторга Республики Узбекистан 
приглашает все заинтересованные предприятия, организации, фирмы, колхозы, совхозы, малые 
предприятия, а также лица, занимающиеся индивидуальной трудовой деятельностью, на

-

т з »с л с * п о ш п с &  2 5

6- & м и 1 р * с < г Я ф е .

В программе ярмарки:
установление прямых связей между предприятиями, организациями

и кооперативами; 
заключение торговых сделок; 

осуществление бартерных операций;
продажа продукции, выпускаемой предприятиями региона.

Ярмарка состоится по адресу: г. Самарканд, ул. Ахунбабаева, 85 "А",

в Выставочном зале производственно-торгового объединения 
Телефоны: 33-50-77, 33-00-24, 35-77-11.

Прием рекламы и объявлений 
в газете 'Правда Востока’  
ежедневно (кроме субботы и 
воскресенья) с 9.00 до 18.00 
по адресу: Ташкент, уд. 
Матбуотчидар, 32. комн. 440. 
Тел.: 33-58-90; 32-54-72.

- г

Хозрасчетное автотран­
спортное предприятие N18 
корпорации "У зм е - 
лиоводтранс" передается в 
состав вновь организо­
ванного Автокомбината N 1. 
Претензии принимаются в 
течение месяца со дня 
опубликования объявления.

Утерянный диплом N828093 
регистрационный номер 
33601, выданный Таш­
кентским институтом инже­
неров железнодорожного 
транспорта на имя Ванганиной 
И рины Алексеевны,
СЧИТАТЬ н е д е й с т в и ­
т е л ь н ы м :

Продаю 2-комн. квартиру в 
центре.
Тел. в Ташкенте 98—07—02.

Продается квартира. Тел. 
Ташкенте 61—05—10.

Снимем для молодоженов 
недорого 1 -и л и  2 - х  
комнатную квартиру в любом 
районе города (около 60-80 
тыс. руб.).
Тел. в Ташкенте 45—48—25. 
Спросить Фариду.

М КПО  "Гермес"
Мирабадского р -н а
Л И К В И Д И Р У Е Т С Я .  
Претензии принимаются в 
течение месяца со дня 
публикации.

Делаю цвет, фотографии. 
Вызов фотографа на дом. 
Тел. в Ташкенте 22—59—96.

Куплю аудиокассеты.
Тел. в Ташкенте 33—84—02 
(с 10 до 12 ч.).

Организация
пропает:

5-ти этажное адми­
нистративное здание в 
центре Ташкента. Есть 
подвальное поме­
щение, полезная 
площадь каждого 
этажа 1000м1. *

Двухэтажный особ­
няк в центре Ташкента, 
есть двор, полезная 
площадь 1500м1.

Наш телефон 
3 2 -1 0 -5 3 .

Коллектив Государ­
ственного комитета по 
прогнозированию  и 
статистике Кабинета 
Министров Республики 
Узбекистан выражает 
глубокое соболезнование 
заместителю начальника 
сводного отдела
материальных балансов 
Т.Х.Туралиновой по поводу 
кончины ее матери 

АЛГЕНБАЕВОЙ 
Шауры.

Коллектив республи­
канского треста "С пец- 
монтажводстрой" выражает 
глубокое соболезнование 
работнику треста И .Н . 
Корнееву по поводу 
кончины его отца 

КОРНЕЕВА 
Николая Михайловича.

Коллектив Ташкентского 
р е с п у б л и к а н с к о г о  
ипподрома глубоко скорбит 
по поводу кончины бывшего 
сотрудника РСШ ВМ
Спорткомитета Республики 
Узбекистан, главного 
тренера по конном у 
троеборью, заслуженного 
мастера спорта между­
народ ного / класса,
заслуженного трен*.ра 
Узбекистана, у части», ка 
Олимпийских игр, неод­
нократного чемпиона Союза 
по конному спорту 

ИСМАИЛОВА 
Мамаджаиа 

и выражает искренние 
соболезнования родным и 
близким покойного.

РПО , “ Узптицепром" 
выражает глубокое со­
болезнование директору 
Берунийского племпти- 
церепродуктора А.Р. 
Рвджапову по поводу смерти 
его дочери

РАДЖАПОВОЙ 
Светланы Алымбаевны.
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