
Иқтисодий-ҳукук.ии газета N 49 (125) » 2007 йил 7 декабрь

СОЛИҚЛАР
БУХГАЛТЕРИЯ
ҲУҚУҚ

!*т

2005 ййл июлдан чиқа бошлаган «СБХ» газетаси билан биргаликда тарқатилади.
I • • • •. >  ч.. I .  •

г-гг- 1 .Л” .• • л * ! •• * \ ь  * г  ^  1 ^ . " : ^  % в .Ъ 1

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ОЛИЙ 
МАЖЛИСИ СЕНАТИНИНГ

ҚАРОРИ
Ў З Б Е К И С Т О Н  Р Е С П У Б Л И К А С И  

О Л И Й  С УД И  Т А Р К И Б И Г А  
Ў З Г А Р Т И Ш Л А Р  К И Р И Т И Ш

Т Ў Ғ Р И С И Д А
Ў з б е ки с т о н  Р е с п у б л и ка с и  О лий М а ж л и с и н и н г 

С енати  К А Р О Р  Қ И Л А Д И :
1. Қ уй и д а ги л а р  Ў зб в ки с то н  Р е сп уб л и ка си  О лий 

с у д и н и н г  суд ья си  з т и б  са й л а н си н :
Қ у в а н д и к  Қ уд р а то ви ч  Мамарахимов 
Гульнора  М ухтаровна  Мирзаалимова 
Гульчехра Б аэаровна  Наркулова 
М аъ руф ж он М ам атож иевич  Тажибоев 
У тки р  Ш о м ур о д о в и ч  Холоа
2. Қ а ҳр а м о н  И риса л ие вич  И с а р о в  б ерган  а р и - 

за с и га  биноан  Ў зб е ки сто н  Р всп уб л и ка си  О лий су - 
дининг раиси ўринбосари вазифасидан о зо д  10>1линсин.

3 . С о б и р ж о н  А б д ул л а е ви ч  Исмоилов б е р га н  
а р и за с и га  биноан  Ў зб е ки с то н  Р е сп уб л и ка си  Олий 
с у д и н и н г суд ья си  вазиф асид ан  о зо д  қи л и н си н .

4. Уш бу қа р о р  қабул қилинган  кундан зъ тиб оран  
кучга  киради .

Ўзбекмстон Рвспубликасм 
Олий Мажлмси Сенатининг Раиси

И.СОБИРОВ.
Тошкент шаҳри,
2007 йил 1 декабрь.

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ОЛИЙ 
МАЖЛИСИ СЕНАТИНИНГ

ҚАРОРИ 
Ў З Б Е К И С Т О Н  

Р Е С П У Б Л И К А С И  О Л И Й  
Х У Ж А Л И К  С УД И  Т А Р К И Б И Г А  

Ў З Г А Р Т И Ш Л А Р  К И Р И Т И Ш  
Т Ў Ғ Р И С И Д А

Ў зб е ки с то н  Р е сп уб л и ка си  О лий М а ж л и си н и н г 
С енати  ҚАРОР ҚИЛАДИ;

1. Дилмурад Ахмадуллаевич Мирзакаримов Ўэбе- 
ки сто н  Р еспуб ликаси  Олий хўж алик суд и  раи сининг 
ў р и н б о са р и  з ти б  са й л а н си н .

2. М ан сур  Р узибаевич  Хасанбаев бош қа  иш га 
ўтга н л и ги  м ун осаб а ти  билан Ў зб е ки сто н  Р еспуб - 
л и ка си  О лий хўж а л и к с у д и н и н г  суд ь я си  вазиф а- 
си д а н  о з о д  қи л и н си н .

3. Уш бу қа р о р  қабул қилинган  кундан зъ тиборан  
кучга  киради .

Ўзбекистон Республикаси 
Олий Мажлиси Сенатининг Раиси

И,СОБИРОВ.
Тошкент шаҳри,
2007 йил 1 двкабрь.

ХОРИЖ ИЙ ВАЛЮ ТАЛАРНИНГ СЎМ ГА НИСБАТАН ҚИЙМ АТИ
'збокистон Рвспублшсаси МарказиЙ башш 2007 йил 4 декабрдан бошлаб валюта опе- 

рацияларм бўйича бухпиггврия ҳисоби, стапнтлк ва бошқ^ ҳисобстларни юритиш, шунимгдвк 
божсона аа боит,а шжбурйй тўлолларм учун жорижий валюгалц^янинг сўша нисбштан қуйида- 
ги қиймвтини белгилвди:*)

Қонун Қонунчилик палатаси томонидан қабул қилиниб, Сенат томонидан маьқулланиб, Ўзбекистон Республикаси Президвнти 
томонидан имзолангач ва қонунда белгиланган тартибда расмий нашрларда эълон қилингач, юридик кучга эга бўлади.

Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Қонунчилик палатаси томонидан қабул қилинган қонун кдбул қ^инган кундан эьтиборан ўн кундан 
кечиктирмай Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Сенатига юборилади.

Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Сенати маъкуллаган қонун имзоланиши ва эълон к^иниши учун Ўзбекистон Республикаси Президвнтига 
ўн кун ичида юборилади.

Ўзбекистон Республикаси Президенти томонидан қонун ўттиз кун ичида имзоланади ва эьлон қилинади.
Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Сенати томонидан рад этилган қонун Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Қонунчилик 

палатасига қ;айтарилади.
Агар Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Сенати томонидан рад этилган қонунни қайта кўриб чикў1шда Қонунчилик палатаси депу- 

татлар умумий сонининг учдан икки қисмидан иборат кўпчилик овози билан қонунни яна маъкулласа, қонун Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси 
томонидан қабул қилинган ҳисобланади ҳамда имзоланиши ва эьлон қилиниши учун Ўзбекистон Республикаси Президентига Қонунчилик пала- 
таси томонидан юборилади.

Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Сенати томонидан рад этилган қонун юзасидан Қонунчилик палатаси ва Сенат юзага келган 
келишмовчиликларни баргараф этиш учун Қонунчилик палатаси депутатлари ва Сенат аьзолари орасидан тенглик асосида келишув комиссия- 
сини тузиши мумкин. Палаталар келишув комиссияси таклифларини қабул қилганда қонун одатдаги тартибда кўриб чиқилиши керак.

Ўзбекистон Республикаси Президенти қонунни ўз эьтирозлари билан Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисига қайтаришга ҳақли.
Агар қонун аввалги қабул қ̂ линган таҳририда тегишинча Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Қонунчилик палатаси дел/гаглари ва 

Сенати аьзолари умумий сонининг камида учдан икки қ̂ юмидан иборат кўпчилик овози билан маъ1̂ лланса, қонун Ўзбекистон Республикаси Президвнти 
томонидан ўн тўрт кун ичида имзоланиши ва эьлон қилиниши керак.

Қонунларнинг ва бошқа норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг матбуотда эълон қилиниши улар қулланилишининг мажбурий шаргидир.

У З Б Е К И С Т О Н  Р Е С П У Б Л И К А С И  О Л И Й  М А Ж Л И С И  С Е Н А Т И Н И Н Г  

Ў Н  И К К И Н Ч И  Я Л П И  М А Ж Л И С И  Т Ў Ғ Р И С И Д А  А Х Б О Р О Т

30 ноябрь куни Тошкент шаҳрида Ўзбекисгон Республикаси Олий Маж- 
лиси Сенатининг ўн иккинчи ялпи мажлиси очилди,

Мажлисда Вазирлар Маҳкамасининг таклиф этилган аьзолари, ўтказилаётган 
ялпи мажлис кун тартибига киритилган масалаларга фаолияти дахлдор давлат 
органларининг раҳбарлари ҳозир бўлдилар,

Мажлисни Олий Мажлис Сенатининг Раиси И.Собиров бошқарди.

Сенаторлар ўз ишларини Ўзбекистон 
Реслубликаси Конституцияси қабул 
қилинганлигининг ўн беш йиллиги му- 
носабати билан Ўзбекистон Республи- 
каси Президенти томонидан киритилган 
амнистия туғрисидаги масалани кўриб 
чиқишдан бошладилар ва унинг юзасидан

тегишли к̂ рор кэбул қилдилар. Бу ҳужжат 
инсонпарварликнинг ёрқин намунаси, 
суд-ҳуқуқ соҳасидаги ислоҳотлар изчил- 
лик билан амалга оширилаётганлигининг 
яна бир далили эканлиги 
таъкидлаб ўтилди,

Шундан кейин Ўзбекистон 2-бетда

1 Австралия доллари 
1 Англия фунт стерлинги 
1 Дания кронаси 
1 БААдирҳами 
1 АҚШ доллари 
1 Миср фунти 
1 Исландия кронаси 
1 Канада доллари 
1 Хитой юани

1133,36
2660,58
255,76
350,65

1286,30
233,17
20,64

1299,42
174,12

1 Малайзия ринггити 382,42
1 Польша злотийси 520,98
1СДР 2049,98
1 Туркия лираси 1072,10
1 Швейцария франки 1160,82
1 ЕВРО 1906,04
10 Жанубий Корея вони 13,85
10 Япония иенаси 117,88
1 Россия рубли 52,89
1 Украина гривнаси 254,71

*} Валюта қиймагини белгилаш чоғида Ўзбвкисгон Рвспубликаси Маркааий банки мазкур 
валюталарни ушбу ҳийматда согиш ёки сотиб олиш мажбуриятиии олмаган.

ХЎЖАЛИК ЮРИТУВЧИ СУБЪЕКТЛАР ДИҚҚАТИГА1
Ў эб е ки сто н  Р е сп уб л и ка си  М олия в а зи р л и ги н и н г 2007 йил 14 иовбрдвги 908-вф-сонли б уй р у- 

ги га  асосан  «Като1<Аи(Л1в хусусий ауд иторлик ф ирм асига  2001 йил 24 сентябрда  берилган  00208 -сонли  
л и ц е н э и я н и н г амал қилиш и  2007  й и л н и н г 14 н ояб р ид ан  тугатилди .

С.БЕКЕНОВ, молия аазири ўринбосари.

М Д Ҳ  ВА БОЛТИҚБЎЙИ М АМ Л АКАТЛ АРИ  ВАЛЮ ТАЛАРИНИНГ 
АҚШ  ДОЛЛАРИ, ЕВРО ВА РОССИЯ РУБЛИГА НИСБАТАН КУРСЛ

М ам лахат Сама
А Қ Ш  доллари Ешро Россим рубли

бирлиги курси биряиги курси биряиги курси
Озарбайжон 6.12.2007 1 0,8465 1 1,2372 1 0,0345
Арманнстои 5.12.2007 1 306,44 1 451.72 1 12,52
Беларусь 6.12.2007 1 2153,00 1 3168,03 1 88.15
Грузня 6.12.2007 1 1,613 1 2,374 1 0,066
Қоэогистон 6.12.2007 1 120,82 1 177,75 1 4,95

Латвия 6.12.2007 1 0,476 1 0,702804 1 0,0195

Литва 6.12.2007 1 2,3466 1 3,4528 10 9,6035

Молдова 5.12.2007 1 11,2686 1 16,6037 1 0,4614

Тожикистон 6.12.2007 1 3,4631 1 5.105 10 1,4179

7)6екистон 4.12.2007 1 1286,30 1 1006,04 1 52,89

Украина 6.12.2007 100 505.00 100 743,36 10 2,0677

Эстоння 5.12.2007 1 10,6317 1 15,6466 1 0,435199

Манба:

А Қ Ш  Д О Л Л А Р И  В А  Е В Р О Н И Н Г  В А К О Л А Т Л И  Б А Н К Л А Р  
Т О М О Н И Д А Н  А Й И Р Б О Ш Л А Ш  Ш О Х О Б Ч А Л А Р И Д А

2007 йил 4 декабрь ҳолатига ўзбек сўмига нисбатан жорий этилган курси

В ш и к  н о л ш
1

А Қ Ш  д о л л а р и Е в р о

х а о и л  согмш х а о и а  е о т м ш

ЎзР ТИФ МБ 1296.00 1298.00 ' 1907.00 1927.00
“Асака” банки 1296.00 1298.00 1906.00 1911.00
'Ўзсаноатқуоилишбанки” 1295.00 1298.00 1907.00 1917.00
"Пахтабанк* 1295.00 1297.00 1918.00 1922.00
''Халқбанк”и 1296.00 1298.00 1908.00 1920.00
"Ипотвка-банк" 1295.00 1297.00 1907.00 1915.00
АБН АМРО банк НБ Ўэбвкистон А.Ж. 1295.00 1298.00 1918.00 1924.00
“ижовбанк” 1295.00 1298.00 1906.00 1934,00
“Ғаллабанк" 1296,00 1298.00 1907.00 1916,00
"Трастбанк" 1296.00 1298.00 1907.00 1917.00
*Алп Жамол банк* 1295.00 1298.00 1918.00 1923.00
‘Алоқабанк* 1296.00 1298.00 1906.50 1935.00
"Ў-Т банк" 1295,00 1298.00 1907,00 1927.00
Ўэбекистон<Г ермания "Савдогао* АТБ 1295.00 1298.00 1907.00 1930.00
"Ипак Й9ли* банки 1296.00 1298.00 1920.41 1923.38
* М и коокое дитба н к * 1296.00 1298.00 1920.00 1923.00
*Туокистои* банк 1295.00 1297.00 1907.00 1919.00
*Лааобанк* 1295.00 1298.00 1906.00 1916.00
‘ КреАит-Стандаот* банки 1296.00 1298.00 1906.50 1934,00
*Капитал банк* 1296.00 1298.00 1906.10 1934,00
‘ Содерат банк* 1295,00 1298.00 1900.00 1990,00
"Хамкоо банк* 1296.00 1298.00 1860,00 1940.00
*Универсалбанк* 1295.00 1298.00 1918.00 1923.00

*Парвинабанк* 1295.00 1298.00 1908.00 1911.00
*Равнақ5анк* 1296,00 1298.00 1907,00 1927.00

яВанк ахборотномаси»^ 49 С̂04)-сон, 2007 йил бдакабрь

1МТЕ т т Е ПА Х 0 О Р О Т  А г е и т п и г и
С > Б У Н А - 2 0 0 8

ГАЗИТАЛАР. ЖУГНАЛЛА1». ЮЛГОЖЛАР

РРЕ85 Соворшенио секрот 1̂ о

1 1 9 -0 0 0 0
1 5 5 -0 9 5 5

*

Тошкснт ш., Навоий кум., 13
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Ў З Б Е К И С Т О Н  Р Е С П У Б Л И К А С И  О Л И И  М А Ж Л И С И  С Е Н А Т И Н И Н Г  

Ў Н  И К К И Н Ч И  Я Л П И  М А Ж Л И С И  Т Ў Ғ Р И С И Д А  А Х Б О Р О Т

Ьбетда
Республикасининг 2008 
йилги Давлат бюджети 
кўри6чик>1лди. Мухрка- 
ма асносида Давлат 

бюджети иқшсодк̂  ислохртлар устувор 
йўналишларини х̂ собга олиб тайёр- 
ланганлиги )̂ мдд макроиқтиссдий 6а- 
рқарорликни мустаҳкамлашга, ижги- 
моий ва иклгюодий сохэларни янада 
ривожлантиришга кдратилганлигига 
алоҳида урғу берилди.

Мамлакат асосий молиявий ҳуж- 
жатининг харажатлар қисмида иж- 
тимоий сиёсат соҳасидаги устувор 
вазифалардан бири сифатида бюд- 
жет ташкилотлари ходимларининг 
иш ҳақи, пенсиялар, стипендия ва 
иафақалар миқдорини ошириш та- 
мойилини сақпаб қолиш назарда ту- 
тилмоқда.

2008 йилги инвестиция дастурини 
амалга ошириш доирасида кўриб 
чиқилган Давлат бюджетида назарда 
тутилган маблағларнинг асосий 
қисми умумтаълим мактабларини 
ривожлантириш, кадрлартайёрлаш, 
аҳолига тиббий хизмат кўрсатиш да- 
ражасини ошириш, қишлоқаҳоли- 
сини ичимлик сув ва табиий газ 
билан таъминлашга доир давлат 
мақсадли дастурларини амалга оши- 
ришга йўналтирилади.

Қишлоқхўжалигини қўллаб-қув- 
ватлашга доир чора-тадбирларга 
алох̂ да эътибор қаратилди. Қишлоқ 
хўжалик ерларининг мелиоратив 
ҳолатини яхшилашга мўлжалланган 
маблағлар анчагина кўпайтирилди, 
унумдорлиги юқори бўлмаган ер- 
ларда қишлоқ хўжалиги маҳсуло- 
ти етиштирувчи фермер хўжалик- 
ларини қўллаб-қувватлашга доир 
мақсадли маблағлар ҳам назарда 
тутилмоқда. Сенаторлар Ўзбеки- 
стон Республикасининг 2008 
йилги Давлат бюджетини маъ-

қулладилар.
Сўнгра парламент юқори палата- 

сининг аъзолари Ўзбекистон Рес- 
публикаси Првзцдвнтининг 2005 йил 
10 мартда қабул қилинган «Жами- 
ятни демократлаштириш ва янгилаш, 
мамлакатни ислоҳ қилиш ҳдмда мо- 
дернизациялаш мақсад ва вазифа- 
ларини амалга ошириш дастури 
тўғрисида»ги ПҚ-24-С0НЛИ қэрорига 
мувофиқтайёрланган «Ўзбекистон 
Рвспубликвсииинг Солиқ кодек- 
сини тасдикяаш тўғрисида»ги 
Ўабекистом Республикаси Қону- 
иини кўриб чикдилар*

Қонунни муҳокама қилиш асно- 
сида ушбу ҳу»^й ҳужжат солиқ си- 
ёсатини шакллантиришнинг амали- 
ётда синовдан ўгган принципларига, 
яъни солиқ солишнинг мажбурий- 
лиги, адолатлилиги, солиқтизими- 
нинг ягоналиги, солиқтўғрисидаги 
қонун хужжатларининг ошкоралиги 
ХЭмда солиқ тўғрисидаги қонун ҳуж- 
жатларидаги бартараф этиб бўлмай- 
диган барча қарама-қаршиликлар 
ва ноаниқликлар солиқтуловчининг

фойдасига талқин қилинишини на- 
зарда тутувчи солиқ тўловчининг 
ҳақлиги презумпцияси принципла- 
рига асосланганлиги кўрсатиб ўтил- 
ди. Солиқкодекси солиқбошқаруви 
нормаларини қамраб олади, айрим 
солиқларни ҳисоблаб чиқариш 
қоидалари ҳамда тўлаш тартибини 
имкон қадар соддалаштиришни ва 
бирхиллаштиришни назарда тута- 
ди, тадбиркорлар ўз бизнеслари- 
ни ўртача муддатда ривожлантириш- 
ни асосли тарзда прогноз қилиш- 
ларига имкон беради. Сенаторлар 
ушбу Кодекс ўзида мавжуд солиқ 
нормаларининг бутун тизимини жам- 
лаган дея таъкидладилар. Юқори 
палата аъзолари Ўзбекистон Рес- 
публикасининг Солиқ кодекси- 
ни маъкулладилар.

Сенаторлар «Ўзбекистон Рес- 
публикасининг Солиқ кодекси 
қабул килиниши муносабати би- 
лан Ўзбекистон Республикаси- 
нинг айрим конун хужжатларига 
ўзгартиш ва қўшимчалар кири- 
тиш, шунингдек айрим қонун 
ҳужжатларини ўз кучини йўқот- 
ган деб топиш тўғрисида»ги 
Ўзбекистон Республикаси Қону- 
нини қам кўриб чиқдилар.

Ларламент юқори палатасининг 
аъзолари Давлат бюджетининг газна 
ижросини жорий этиш ҳисобига 
бюджет тизимини янада такомил- 
лаштиришга қаратилган «Бюджет 
тизими тўғрисидакги қамда 
«Давлат бюджетининг ғаэна иж- 
роси тўғрисидаиги Ўзбекистон 
Республикаси қонунларига 
ўзгартиш ва қўшимчалар кири- 
тиш қақида»ги Ўзбекистон Рес- 
публикаси Қонунини кўриб чиқиб, 
маъкулладилар. Қонун бю/ркет маб- 
лагларининг ўз ўрнида ва самарали 
сарфланишини замонавий ахборот

технологиялари- 
дан фойдаланган 
ҳолда назорат 
қилишни кучай- 
тиришга, ҳамма 
даражалардаги 
бюджетларнинг 
даромадлари ва 
харажатларини 
бошқариш сама- 
радорлигини 
оширишга, шу- 
нингдек «Бюджет 
тизими тўғриси- 

да»ги ва «Давлат бюджетининг ғазна 
ижроси тўғрисида*ги Ўзбекистон 
Республикаси қонунларининг қоида- 
ларини Давлат бюджетининг ғазна 
ижроси талабларига мувофиқлаш- 
тиришга қаратилган.

Сўнгра сенаторлар «Саноат, газ 
таъминоти ва кон наэорати со- 
мсидаги бошкарув такомиллаш- 
тирилганлигк муносабати билан 
Ўзбекистон Республикасининг 
айрим қонуи қужжатларига 
ўэгартишлар ва кўшимча кири- 
тиш тўғрисида»ги Ўэбекистон 
Республикаси Крнунини муҳокама 
қцлдилар. Қонунда жумладан Ўзбе- 
кистон Республикаси Президенти- 
нинг 2007 йил 7 июнда >̂ бул қилин- 
ган «Ер қдъри участкаларидан фой- 
даланиш ҳуқуқи учун лицензиялар 
бериш тартибини такомиллашти- 
риш чора-тадбирлари тўғрисида»ги 
Қарорига мувофиқ «Ер ости бой* 
ликлари тўғрисида»ги Ўзбекистон 
Республикаси Қонунининг 27-мод- 
дасига Ўэбекистон Республикаси 
Давлат геология ва минерал ресур-

слар қўмитасини углеводород кон- 
ларини аниқлаш ва қидириш ҳдмда 
углеводородларни кавлаб олиш мақ- 
садида геологик жиҳатдан ўрганиш, 
углеводородларни сақлаш учуи ер 
ости иншоотларини қуриш ва улар- 
дан фойдаланиш мақсадида ер 
қдъри участкаларидан фойдаланиш 
ҳукуқини берадигаи лицензияларни 
бериш бўйича ваколатли орган си- 
фатида белгилашга оид қоида ки- 
ритиш назарда тутилмокда. Сена- 
торлар Қонунии маъқулладилар.

Шундан кейин «Тадбиркорлик 
субъектларини ихтиёрий туга- 
тиш тартибини такомиллашти- 
риш мақсадида Ўзбекистон Рес- 
публикасининг айрим қонун хуж- 
жатларига ўзгартиш ва қўшим- 
чалар киритиш тўғрисида»ги 
Ўзбекистон Республикаси Қону- 
ни муҳокама қилинди ва маъқул- 
ланди.

Ўзбекистон Республикаси Пре- 
зидентининг 2007 йил 27 апрелда 
қабул қилинган «Тадбиркорлик 
субъектларини ихтиёрий тугатиш 
ва уларнинг фаолиятиии тўхтатиш 
тартибини такомиллаштириш тўғри- 
сида»ги Қарори асосида ишлаб чи- 
қилган ана шу ҳуқуқий ҳужжатга му- 
вофиқЎзбекистон Республикаси- 
иииг Фуқаролик кодексига, шунин- 
гдек «Акциядорлик жамиятлари ва 
акциядорлариинг ҳуқуқлариии ҳимоя 
қилиш тўғрисида»ги, «Суд ҳужжат- 
лари ва бошқа оргаилар ҳужжат- 
ларини ижро этиш тўғрисида»ги, 
«Масъулияти чекланган ҳамда 
қўшимча масъулиятли жамиятлар 
тўғрисида»ги, «Хўжалик юритувчи 
субъектлар фаолиятиии давлат то- 
монидан назорат қилиш тўғриси- 
да»ги Ўзбекистон Республикаси 
қонунларииинг баъзи моддаларига 
аниқлаштирувчи ўзгартишлар ки- 
ритилмоқда, жумладан юридик 
шахсни нафақаттугатиш комисси- 
яси, балки жисмоний шахс (туга- 
тувчи) томонидан ҳам тугатиш им- 
конияти берилмоқда.

«Табиий монополиялар тўғри- 
сида»ги Ўзбекистон Республи- 
каси Қонунига ўзгартиш  ва 
қўшимчалар киритиш хақида»ги 
Ўзбекистон Республикаси Қону- 
нини кўриб чиқиш асносида Ўзбе- 
кистон Республикаси Президенти- 
иинг 2007 йил 23 январдаги карори 
билан тасдиқлаиган «Ижтимоий 
ҳимоя йили» Давлат дастурииинг 
асосий йўналишларидан бири 
амалдаги ижтимоий ҳимоя тизи- 
мининг самарадорлигиии ошириш- 
дан иборат эканлиги алоҳида таъ- 
кидланди. Мазкур Қонуннинг асо- 
сий мақсади аҳолининг ҳаётий таъ- 
минотини кучайтириш, истеъмол- 
чилар ҳуқуқларини ҳимоя қилиш, 
товар ва хизматларнинг рақобат- 
бардошлигини ошириш учун яна- 
да қулайроқ иқтисодий шароитлар 
яратиш, шунингдекуй-жой-комму- 
нал хизматлар нархи мақбул бўли- 
шини кафолатлайдиган, монопо- 
лияга қарши қаратилган чораларни 
аниқлаштиришдан иборат.

Чунончи, «Табиий монополиялар 
тўғрисида»ги Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Қонунига киритилган ўзгар- 
тиш ва кўшимчалар рақобат муҳити 
шароитларида фаолият кўрсата ола- 
диган ишлаб чи̂ даришларни табиий 
монополиялар соҳасидан ажратиб 
чиқариш ва кейиичалик уларни ху- 
сусийлаштириш вазифаларининг 
бажарилишини таъминлаш имко-

иини беради. Парламент юқори па- 
латасининг аъзолари ушбу Қонунни 
маъқулладилар.

Сенаторлар Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Президентининг 2007 йил
17 сентябрда қабул қилингаи «Пен- 
сионерларни ижтимоий қўллаб-қув- 
ватлашни кучайтириш борасидаги 
чора-тадбирлар тўғрисида»ги Фар- 
мони асосидатайёрланган «Фуқа- 
роларнинг давлат пенсия таъ- 
миноти тўғрисидаяги Ўзбекис- 
тон Республикаси Қонунига 
ўзгартишлар киритиш қақида»ги 
Ўзбекистон Республикаси Қону- 
нини ҳам кўриб чиқдилар. Мазкур 
Фармонда 2007 йилнинг 1 октяб- 
ридан эътиборан пенсияни ҳисоб- 
лаш учуи қабул қилииадиган иш 
хақининг максимал миқдорини энг 
кам иш хақи микдорининг етти кар- 
расидан саккиз каррасигача оши- 
риш назарда тутилган. Шу нарса 
ҳам таъкидлаб ўтилдики, «Фуқаро- 
ларнинг давлат пенсия таъминоти 
тўғрисида»ги Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Қоиунининг баъзи модда- 
ларига киритилаётган ўзгартишлар 
пенсионерларнинг моддий фаро- 
вонлигини янада оширишга, ижти- 
моий адолат принципларини мус- 
таҳкамлашга ёрдам беради. Сена- 
торлар ушбу ҳуқуқий ҳужжатни маъ- 
қулладилар.

«Акциядорлик жамиятлари ва 
акциядорларнинг қуқуқларини 
КИмоя қ^лиш тўғрисида»ги Ўзбе- 
кистон Республикаси Қонунига 
ўэгартиш ва қўшимчалар кири- 
тиш қақида»ги Ўэбекистон Рес- 
публикаси Қонунини кўриб чиқиш 
чоғида сенаторлар ушбу )̂ 1̂қий 
жат «Акциядорлик жамиятлари ва 
акциядорларнинг )̂ куқларини ҳимоя 
к)1лиш тўғрисида»ги Ўзбекистои Рес- 
публикаси Қонунини «Олтин акция» 
деб номланган янги 24̂ -модда билан 
тўлдираёттанлигига алоҳида эътибор 
қаратдилар. «Олтин акция» деган- 
да айрим акциядорлик жамиятла- 
рини бошқаришда давлат иштиро- 
кининг махсус ҳуқуқи тушунилади. 
Бу ҳуқуқ стратегик ахамиятга молик 
давлат корхоналарини хусусийлаш- 
тириш ёки акциядорлик жамиятла- 
рининг давлат акция пакетларини 
хусусий мулк этиб реализация 
қилишда Ўзбекистон Республика- 
си )̂ куматининг қарорига асосан )ко- 
рий этилади ва мамлакатнинг иқги- 
содий манфаатлари ҳимоя қилини- 
шини таъминлайди. Қонун сенатор- 
лар томонидан маъқулланди.

Сенаторлар жамиятни демократ- 
лаштириш ва янгилаш борасида- 
ги ижтимоий-сиёсий ва иқтисодий 
ислоҳотларни чуқурлаштиришга
қаратилган бошқа бир канча қонун- 
ларни ҳам кўриб чиқдилар.

2007 йил 1 декабрь куни Тош- 
кент шаҳрида Ўзбекистон Рес- 
публикаси Олий Мажлиси Сеиати- 
иинг ўн иккинчи ялпи мажлиси ўз 
ишини давом эттирди.

Парламент юқори палатаси аъзо- 
лари ўз ишларини Ўзбекистон Рес- 
публикаси Президенти Ислом Ка- 
римовнииг 2007 йил 23 январда- 
ги ПҚ-573-С0НЛИ Қарори билан тас- 
диқланган «Ижтимоий ҳимоя йили» 
Давлат дастурига мувофиқ ишлаб 
чиқилган «Бола хуқуқларининг ка- 
фолатлари тўғрисидаоги Ўэбе- 
кистон Республикаси Қонунини 
кўриб чиқишдан бошладилар. Маз- 
кур Қонуннинг ўзига хос хусусия- 
ти шундан иборатки, у Бола ҳукуқла- 
ри тўғрисидаги коивенцияда, Ўзбе- 
кистон Республикасининг Консти- 
туцияси ва қонунларида назарда 
тутилган бола ҳуқуқларининг барча 
асосий ва қўшимча кафолатлари- 
ии жамлаган тарзда мужассам этади 
ҳамда мустаҳкамлайди.

Парламент юқори палатаси аъзо- 
лари Ўзбекистои Республикасининг 
халқаро ҳамкорлик соҳасига доир 
қатор ҳуқуқий ҳужжатларни кўриб 
чиқдилар ва маъқулладилар.

Парламент юқори палатаси аъзо- 
лари Ўзбекистон Республикаси 
Олий суди ва Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Олий хўжалик суди тарки- 
бига ўзгартишлар киритиш ҳак̂ 1даги 
масалаларни кўриб чиқдилар.

Ялпи мажлисда Ўзбекистон Рес- 
публикаси Олий Мажлиси Сенати 
ваколатига тааллуқли бошқа маса- 
лалар хам кўриб чиқилиб, улар юза- 
сидан тегишли қарорлар қабул 
қилинди.

Парламент юқори палатасииинг 
ўн иккинчи ялпи мажлисида хаммаси 
бўлиб 26 та масала кўриб чиқилди, 
улар юзасидан бўлган музокаралар- 
да 60 нафар сенатор сўзга чиқди.

Сенаторларнинг аксарияти фик- 
рича, Олий Мажлис Сенатининг ўн 
иккинчи ялпи мажлисида маъкуллан- 
ган қонунлар жамиятни демократ- 
лаштириш ва янгилашга қарата мам- 
лакатимизда кенг кўламда амалга 
оширилаётган ижтимоий, сиёсий ва 
иқтисодий ислоҳотларнинг ҳуқуқий 
асосларини яиада такомиллашти- 
риш ишига хизмат қилади.

Шу билан Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Олий Мажлиси Сенатининг 
ўн иккинчи ялпи мажлиси ўз иши- 
нитамомлади.

Ў з б в к ш с т о н  

Р в с п у б т к а с м  

Олий Мажлиси 
С в н л т и н м н г  

м л т б у о т  хизмаги 
м л т е р н ш л н  л с о с н д ш

т а й ё р л м н д н ,  

Ў л А  ф о т о с у р ш т л а р н .
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Шартномада камида 5та телефонга эга бўлган истаган 
юридик шахс (хусусий тадбиркорлардан ташқари) 
«Рег^есШт МоЬЛе» уяли тармоғининг корпоратив мижози 
бўлиши мумкин.

■ Корпоратив мижозлар фақат қуйидаги тариф режалардан 
фойдаланишлари мумкин:

«Базовь1Й», «Статус», «Удачнь1й», «Регион», «Профи», 
«Ғопл/агс1», «Перфектум», «Максимум».

Корпоратив мижозларга ўз корпоратив гуруҳи ичида 
кириш ва чиқиш қўнғироқлари учун ЧЕГАРАЛАНМАГАН 
БЕПУЛ ТРАФИК тақдим этилади,

Корпоратив мижозларга корхонанинг тузилма 
бўлинмалари асосида ташкил этилган (филиаллар, 
бўлинмалар) бир нечта корпоратив гуруҳларни, уларнинг 
Ўзбекистон бўйлаб жойлашувидан қатъий назар, ЯГОНА 
КОРПОРАТИВ ГУРУҲГА бирлаштириш имкониятини 
беради.

Шартномага уланган ҳар Юта телефон учун корпоратив 
мижозга нархи $ 100 бўлган имтиёзли рақам бепул 
берилади.

Шартномага уланган ҳар ЮОта телефон учун корпоратив 
мижозга “VIР" категориясининг тариф режаси берилади - 
МИЖОЗ ТЎЛОВИСИЗ.
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■ Корпоратив мижозлар учун уларнинг корпоратив 
гуруҳдаги телефонлар сонига қараб ҚУШИМЧА 
ИМТИЁЗЛАР ВА ЧЕГИРМАЛАР тақдим этилиши мумкин.

Расмий ҳамкор; Я а ^  А5/А /Л /5 Н Ш Л Л У 5
Суғургд МОМПЛННЯ€М
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ҲАФТАНИНГ САЛМОҚЛИ САВОЛИ:
4 .

СИЗЛАРДА ХОДИМЛАР МУСТАҚИЛ БИЛИМ ОЛИШИ ҲАМДА КАСБ ДАРАЖАСИНИ 
ОШИРИШИГА РАҲБАРЛАРИНГИЗ ҚАНДАЙ ҚАРАШАДИ? БУНДАЙ ЭЗГУ НИЯТНИ СИЗ 
ҚАЙ ЙЎСИНДА АМАЛГА ОШИРГАН БЎЛАРДИНГИЗ: МАХСУС АДАБИЁТЛАР ЎҚИЙСИЗМИ ЁКИ 
СЕМИНАР ВА ТРЕНИНГЛАРГА ҚАТНАЙСИЗМИ? ДАВРА СУҲБАТЛАРИДА ИШТИРОК ЭТИБ, 

ТАЖРИБА АЛМАШАСИЗМИ ЁХУД КУРСЛАРГА БОРИШ МАЬҚУЛРОҚМИ? ХОДИМЛАРНИНГ УҚИШИ ЁКИ ҚАЙТА 
ТАЙЁРГАРЛИКДАН ЎТИШИГА ИШ БЕРУВЧИ ОҒРИНМАЙ МАБЛАҒ АЖРАТАДИМИ? У ТАЪЛИМ ВА ҚАЙТА ТАЙЁРЛАШ 
БИЛАНБОҒЛИҚТАДБИРЛАРИШВАҚТИДАЎТКАЗИЛИШИГАРОЗИБЎЛАРМИКИН?

I й  Н •

• Бинокорлик металл конструкциялари 
тайёрлаш соқаси бош бухгалтери Мадина 
Эмидовна;

- Фирмамиз раҳбарияти бу масалага ижо- 
бий қарайди, шу мақсадЕ̂  маблағлар ҳам аж< 
ратади- Бухгалтерияда бир ўзим ишлаётганлигим 
учун ҳэм ҳозирча менинг ўқишимга зарурат йўқ. 
Бухгалтер сифатида мен янгиликлардан боха- 
барман, крнунчиликка дрир ахборот базаси билан 
сизларнинг «^огта» ахборот-ҳуқуқ тиэимингиз 
орқали ҳэм мунтазам танишиб бораман, Кўпдан 
буён сертификатланган бухгалтер бўлиш орзуим 
бор, лекин кундалик ишлар деганларидек бунга 
вақг ажратиш қийин. Бошкэ ходимларга келгаида. 
бунинг йўриғи бўлак. ^нда бир конструкторни 
ишга олмоқчи бўлдик. Битта аёл талабгор зди, 
лекин унинг амалий тажрибаси фаолиятимиз со- 
ҳасига мос эмас зкан. Директоримиз унга ўқиб 
билимини оширишини таклиф қилди, курсда 
ўқиши учун ҳақтўлашга тайер эканлигини ҳам 
айтди, лекин талабгор ишлашга унамади.

• Кяшлоқхўжалиги машиналари ишлаб 
чиқариш корхонасининг бошқарув органи 
андерайтери Аэиэ:

- Ха, бизнинг компаниямизда ўз билими- 
ни, касб малакасини ошириш учун мутахассис- 
ларга маблаг ажратилади. У ёки бу ходимнинг 
малакасини ошириш талаб қилинганда эса те- 
гишли курсларга юборамиз. Бундан ташқари 
сугурта соҳасида мутахассислар тайёрлаш ва 
уларни ўқитиш билан шуғулланувчи бўлимимиз 
ҳам бор. Қисқэси, ҳэмма нарса одамнингўзига, 
билими ва малакасини янада мукаммаллаш- 
тиришга кизиқишига боглиқ. Ҳамкасабаларим- 
нинг малака ошириш. мустақил билим олиш та- 
шаббуси билан раҳбарият ҳузурига кирганлик- 
лари ҳзкида кўплаб мисоллар келтиришим мум- 
кин. Хар қэндай ўқув, таълим иш вақгида амалга 
оширилади. бу эса раҳбарларимизнинг пировард 
натижэдан манфаатдор эканлигидан далолатдир.

• Илмий-тадк|«қот муассасаси бош бух- 
галтери Галина Геннадкевна:

- Яқин-яқинларгача бунақаси сира учрама- 
ганди: Соғлиқни сақлаш вазирлиги бизнинг 
санитария ва гигиена илмий-текшириш инсти- 
тутимизга ходимлар ўқувини давом эттириш- 
ни таклиф қилди. Жумладан, мен ва иқтисод- 
чимиз яқинда Тошкентдаги жаҳон иқтисодиё- 
ти ва дипломатия университети ўтказган се- 
минарда иштирок этдик. Тадбирда хилма хил 
амалий масалалар, шу жумладан тиббиёт со- 
ҳэсига оид масалалар кўриб чикидди. Табиийки, 
кундалик фаолиятимизда ас қотадиган бўлган- 
лиги учун ҳэм бизга бундай масалалар қизи- 
кэрли эди. Озмунча ахборот олмадик. Илгарироқ 
бухгалтерлар, кадрлар бўлими ходимларини, 
шунингдек бошқаларни компьютер дастурла- 
рини ўзлаштириш учун малака ошириш курс- 
ларига юборгандик. Институгимиз бюджетдан 
таъминланадиган ташкилот, шу сабабли малака 
ошириш билан боглиқ харажатлар учун бюд- 
жетдан ташқэри маблағлардан фойдаландик. 
Иш мароми бузилмаслиги учун бундэй тадбирлар 
иш кунининг охирида ўТ1̂ эилди.

• Қурмлиш соқаси бош бухгалтери Та- 
тьяна Аввнильевна:

- Мустақил билим олишни, менимча, иш 
вақгидан ташқари вақтда ташкил этиш керак, 
шунда асосий фаолиятга зарар етмайди. Ма- 
салан, яқинда янги иш дастурини ўзлаштиришга 
киришдик. Раҳбаримиз шу мақсадда таълим- 
нинг махсус жадвалини тузишни таклиф этди. 
Сих хэм, кабоб ҳам куймасин деганларидек иш 
билан ў)̂ ш уйғун тарэда олиб борилди. Ўқитиш- 
ни бир фирма зиммага олди, махсус кун ва вақт 
белгилаб қўйилди. Фирма накиллари бевосита 
иш жойларимизда таълимни ўтказдилар.

Раҳбаримиз ходимнинг мустақил билим 
олишига қэрши эмас. Хрдим интернет тармоғига 
кириб ўзи учун керакли нарсаларни билиб олиши, 
«Когта» ахборот-ҳуқуқтизими базаси орқэли 
янги қонун ҳужжатлари билан танишиши, га* 
зеталарингизни ўқиб бориши дуруст, лекин бу 
нарса иш жараёнига халақит бермаслиги ке- 
рак. Директоримизнинг нуқтаи назари шу.

Ходимларимизни у ёки бу курсларга юбор- 
маймиз. Борди-ю шундай зарурат юзага келиб 
қолса, бунга раҳбариятимиз етарли маблағ 
ажратади деб ўйлайман.

• Улгуржи савдо соҳаси бош бухгалте- 
ри Н.бону:

- Очиғини айтганда, раҳбариятимиз ишга 
тайер ҳолда келган, ҳамма нарсани билади- 
ган ва қила оладиган ходимларни маъ1̂ л кўради- 
Чунки ишхонамиз саводсизликни тугатиш му-

ассасаси ҳэм, институт ҳэм эмас, бу ерда ишлаш 
керак! Шу сабабли курслар, тренинглар ва шунга 
ўхшаш нарсалар бизда ўтказилмайди. Ходимга 
нимадир тушунарли бўлмаса ишнинг фойда- 
сини кўзлаб, қолаверса кўндаланг бўлган ма- 
салани ҳэл этиш учун ўша бўлимнинг бошлиғи 
унга «ваъзхонлик» қилади. Табиийки ў1̂ , таълим 
учун бизда пул ажратмайдилар. Шуниси бироз 
ачинарлидир. Мен -■ сертификатланган ауди- 
торман. Аммо қайта тайергарликдан ўтиб, 
бухгалтерия ҳисоби бўйича халқэро сертификат 
олишни жуда-жуда хоҳлардим. Олаётган ма- 
ошимдан бунга пул сарфлай олмайман. Бу ишни 
директор фирма ҳисобидан қилса тўғри бўларди, 
деб ўйлайман. Бундан дирекгорга ҳэм, умуман, 
фирмага ҳам фойда. Кўп нарса одамнинг ўзига, 
ўз малака ва кўникмасини янада ошириш ис- 
тагига боғлиқ. Башарти шундай истак йўқ экан, 
ҳар қанча уринишнинг фойдаси бўлмайди. Та- 
шаббускор ходим эса имконият топади: қан- 
дайдир адабиёт, китоблар топиб ўқийди, ке- 
ракли ахборотларни интернетдан, «^огта» ах- 
борот-ҳуқуқ тизимининг электрон қонунчилик 
базасидан излайди. Бир жияним маълумоти 
бўйича бухгалтер бўлмаса-да, бухгалтерия кур- 
сига қатнади. Шундай ўқиш унга маъқул ва ту- 
шунарлироқ экан. Амалий тажриба эса вақт- 
лар ўтиши билан орттирилади.

Эсимда, институтда ўқиб юрган кезларимиз 
давлат имтиҳонлари олдидан Тошкентдаги 
«Подъёмник» заводида амалиёт ўтаган эдик. 
Ўшанда бухгалтерияда бир аёлдан сиз нима 
билан шуғулланасиз деб сўрасам, «Маошни 
ҳисоблаётирман», - деб жавоб қилди. ё ш л и - 
гимга бориб маошни ҳисоблаш у,чун ҳам беш 
йил ўқиш керак эканми деб ўйлагандим ўшанда. 
Бухгалтерия фаолияти соҳаси анчагина кенг 
эканлиги хаёлимга ҳам келмабди.

Директор шуни билиб қўйиши керакки, у 
билан бош бухгалтер ўз корхонасини ривож- 
лантиришнинг муҳим масалаларини ҳал зти- 
ши лозим бўлган жуфтликдир. Назарий ва ама- 
лий жихэтдан билимдон, юқори малакали, уқувли 
ходимлар ва мутахассислар иштирокисиз кор- 
хонани янада ривожлантириб бўлмаслиги ҳам 
кундек равшан. Худди шу сабабли уларга эътибор 
бериш, уларни рағбатлантириб туриш керак.

• Тиббиёт хизматлари кўрсатиш соҳа- 
си менеджери Мария:

- Фирмамизда бу тажрибадан бот-бот фой- 
даланиб туришади. Тиббиёт ҳамширалари, 
масалан, ишлаб чиқаришдан ажралган ҳолда 
малака ошириш курсларига қатнайдилар. Раҳ- 
барларимиз ҳэм таълим курсидан ўтадилар. Тез- 
тез бўлмаса-да, ҳар қалай улар мунтазам ра- 
вишда суҳбатлашув, текширув, тест синовла- 
ридан ўтказишга асосланган тренингга қатнай- 
дилар. Ўрта бўғин мутахассислари назарий би- 
лимларини оширар эканлар, улар, ҳеч шубҳ- 
асиз, ўрганганларини қўл остидагиларга бе- 
радилар. Табиийки, ана шуларнинг ҳаммаси- 
га, шу жумладан ходимларни махсус адабиётлар 
ва даврий матбуот воситасида хабардор килиб 
боришга ҳам талайгина молиявий маблағ аж- 
ратилади.

• Адвокат Дариха:
"  Раҳбариятимизга бундай иш ҳамиша маъ- 

қул. Тўғри, биз, адвокатлар, қолаверса бухгал- 
терларга ўз билимимизни «Мотпа» ахборот-ху»̂  
тизимидаги мудом янгг1лаб бориладиган қонун- 
чилик базасига мурожаат зтиш орқали оши- 
риш осонроқ. Дарвоқе, бу дастурни ўзим учун 
ўз пулимга ўрнаттирганман. Адвокатлик кас- 
би билимни ошириб бориш, назарий ва ама- 
лий билим доирасини кенгайтиришни тақозо 
этади. Орттирган тажрибамиз хэм у ёки бу хэётий 
вазиятларга татбиқан жуда муҳимдир.

Адвокатларни кўпроқ нималар қизиқтири- 
ши мумкин? Энг аввало, халқаро иқтисодий ва 
юридик муносабатлар борасидаги масалалар 
қизиқтиради. Иккинчидан, бошқа мамлакатлар- 
нинг қонун ҳужжатларидан (уларнинг асл нус- 
хасидан) фойдаланиш маъқулроқдир. Кўпроқ 
ташқи савдо муносабатлари билан иш олиб

борамиз. Уларга доир муайян ахборот ресурс- 
лари, норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ва шартно- 
малар бор. Интернетдан фақат асосий йўна- 
лишлар кэмраб олинган норматив адабиётларни 
топиш мумкин, холос. Мени эса яқин ва олис 
хориж мамлакатларининг қонуности норматив 
ҳужжатлари бутун тафсилоти билан қизиқти- 
ради. Бундан ташқари шу хилдаги ахборотлар 
жуда тарқоқ, уларни тўплаш, умумлаштириш, 
таҳлил қилиш ва шундан кейингина амалиёт- 
да қўллашга тўғри келмоқда. Барча адвокат- 
лар ўзлари учун керакли ахборотларни, таъ- 
бир жоиз бўлса, мисқоллаб йиғмоқдалар.

Хуллас, билим доирасини кенгайтириш-у 
малака ошириш ишлари ўртага қўйилган ва- 
зифалар ва амалий тажриба тақозосига боғ- 
лиқ бўлиб қолмоқда.

• Металл мақсулотлари тайёрлаш кор- 
хонаси директори Светлана Васильевна:

- Газетангизда қўйилган саволга қарашларим 
ижобий, бундай масалани худци шу тарзда, яъни 
ижобий ҳал этишга ҳаракат қиламан. У ёки бу 
мутахассиснинг муайян даражада малака оши- 
риши талаб этилаётган бўлса, уни ўқишга 
юборамиз. Бунинг учун корхона ҳисобидан 
маблағ ажратамиз, фирмалар (Бухгалтерлар 
ва аудиторлар ассоциацияси, «Саноатконтех- 
назорат» давлат инспекцияси ва бошқалар) 
билан шартномалар тузамиз. Бошқа ходимлар 
билими даражасини ошириш ва маҳоратини та- 
комиллаштириш тадоригини ҳам қиламиз, шу 
мақсадца улар хавфсизлик техникаси бўйича 
малака ошириш курсларида ўқишди. Таълим- 
ни тугатганларидан кейин тегишли гувоҳнома 
олмоқдалар. Бу тадбирлар иш вақтида ҳам, иш- 
дан ташқари вақтда ҳам ўтказилмоқда.

• Аэрогеодезия ва картография ишла- 
ри билан шуғулланувчи ташкилот бош бух- 
галтери Ольга Александровна:

- Директоримиз ходимларнинг ўз билими 
ва касб малакасини оширишини ёқтиради. Жа- 
моамиз асбоб-ускуна ва дастурий таъминот бо- 
бидаги барча янгиликлардан хабардор бўли- 
ши, корхонамиз давр билан ҳамқадам бўлиши 
учун у ҳамма ишни қилади. Табиийки, ана шу 
мақсадларга молиявий маблағлар ҳам ажра- 
тилади. Унинг фикрича, бугунги кунда ходим- 
нинг таълим олиши, ишлаб чиқаришни замо- 
навий техника билан таъминлаш йўлида хар- 
жланган пуллар эртага мўмайгина фойда олиб 
келади. Масалан, бизда контракт билан иш- 
лаётган ходимларга Тошкент архитектура-қури- 
лиш институшнинг геодезия факультетида ўқиш- 
ларига ҳақтўламоқдамиз. Улар ўқишни тамом- 
лаганларидан кейин корхонамизда беш йил 
ишлаб беришлари шарт қилиб қўйилган. Ўқиёт- 
ганларнинг аксарияти мамлакатимиз пойтах- 
тидаги геодезия ва картография коллежини 
яқиндагина битирган ёшлар. Уларни ишга таклиф 
қилганимизда олий таълим олишлари кафола- 
тини ҳам зиммамизга олганмиз. Бундан таш- 
қари янги ҳисобварақлар режаси амалиётга ки- 
ритилганида бухгалтерларимизнинг ҳаммаси 
малака ошириш курсларига қатнадилар. Таш- 
килотимиз раҳбари қайта тайёргарлик иш вақ- 
тида ўтказилишини таъминлади. Шундан ҳам 
унинг билимдон ва уқувли мугахассислар бўли- 
шидан манфаатдор эканлигини англаш мум- 
кин.

• Дори воситаларини ишлаб чиқариш 
соҳаси бош бухгалтери Галина Рифхатов- 
на:

- Раҳбаримиз томонидан бу ишга маблағ 
ажратилади. Лекин хусусан бухгалтерлар ҳамиша 
иш билан банд, шу сабабли ҳатто билимни 
оширмоқчи бўлганимизда ҳам бунга вақт то- 
пиш қийин. Аммо семинарларга мунтазам қат- 
нашиб тураман. Яқиндагина «Мост» ташкило- 
тига шартнома бўйича хизмат кўрсатганлиги 
учун ҳақ тўладик. Мазкур ташкилот солиқ со- 
лиш бўйича бизда навбатдаги давра суҳбати- 
ни ўтказди, унда ўринбосарим билан бирга иш- 
тирок этдик. Йилнинг охирида Чорвоқсув омбори 
дам олиш зонасидаги меҳмонхоналардан би-

рида бухгалтерлар учун тренинг ўтказилар экан. 
Унда иштирок этиш учун таклифнома олдик. 
Бундай тадбирларда қатнашиш фаолиятнинг 
у ёки бу соҳасида қўшимча билим беришдан 
ташқари тезкорлик билан ҳал этиш талаб қили- 
надиган амалий масалалар ечимини топишда 
ёрдам беради. Шундай тадбирларда ҳамкаса- 
балар билан кўп соҳаларда, шу жумладан юрис- 
пруденция соҳэсида тажриба алмашамиз. Бундан 
ташқари махсус адабиётлар, обуна йўли би- 
лан олинадиган босма нашрлар ёрдамида, ком- 
пьютерларга ўрнатилган ахборот тизимлари 
ёрдамида билимни ошириб бормоқдамиз. Бун- 
дай ишлардан директоримиз пулни аямайди.

• Бизнес сохэсида маслаҳзт бериш билан 
шуғулланувчи ташкилот бош директорининг 
ўринбосари Юлия Борисовна:

- Шахсан ўзим, қолаверса компаниямиз 
директори ҳэм бундай масалани умуман ижобий 
йўсинда ҳал этишга ҳаракат қиламиз. Қайси 
ходим қанақа тренинг ёки семинарда таълим 
олиши жоиз эканлигини олдиндан аниқлаб 
оламиз. Шундан кейин малака ошириш бўйи- 
ча махсус дастур тузилади, ходим ўзи маъқул 
топган курсни танлайди. Компаниямизда си- 
фат менеджменти тизими жорий этилган бўлиб, 
унинг ёрдамида учала даражадаги ходимлар 
ваколат доирасига - ходимларга бир бошқа, 
бўлим бошлиқларига бир бошқа ва директорга 
бир бошқа баҳо берилади. Бунда балл тизи- 
мидан фойдаланамиз, натижалар электрон усул 
билан ҳисоблаб борилади.

Ходимларга иш вақтида: ўз билимини ошириш 
билан шуғулланишига, масалан, интернетга бутун 
вужуди билан ёпишиб олишига ёки адабиёт ва 
матбуот ўқишига йўл қўймаймиз. Компаниямиз 
инсон капиталига инвестиция киритишни маъқул 
кўради. Яқинда бир ходимимиз йил бўйи Япония 
таълим марказидаги курсларда ўқиди, Қисқа 
муддатли курслар ва семинарлардан ҳэм фой- 
даланмоқдамиз. Бундан ташқари ходим кей- 
инчалик лицензия олиши учун, масалан аудИ- 
торлик ёки юридик фаолияти сертификатла- 
ниши учун ўгаши лозим бўлган семинарлар ҳам 
бор. Баҳолаш, сифат менеджменти, стандар- 
тлаштириш, метрология бўйича кўплаб семи- 
нарлар ҳам ихтиёримизда. Лицензия талаблари 
даражасида бўлиш учун ходимлар уларга мун- 
тазам равишда қатнаши керак. Компания фа- 
олиятига таъсир ўтказиши мумкин бўлган маж- 
бурий тренинг ва семинарлар, таълим курс- 
лари ҳам борки, улар авввало лицензияланган, 
қолаверса ходимларнинг малака ошириши учун 
бир кунлик, икки кунлик машғулот ўтказишни 
кўзлайди.,Юқорида айтиб ўтилган ҳолатларнинг 
ҳар бирида бундай тадбирларнинг ташкилот- 
чиси билан шартнома тузилган бўлиб, ходим 
иш вақтида унга қатнашиши мумкин.

Лекин компания ходимининг малака оши- 
риши, фикримча, дафъатан кўзга ташланади- 
ган иқтисодий самара бермайди, аммо боти- 
нан олганда салоҳиятга салоҳият қўшади. Шу 
сабабли уларда таълим олиб келган ходим ол- 
дига вазифа қўйилса, уни қай усулда бажариш 
жоиз эканлигини тушунтириб ўтиришнинг ҳожати 
йўқ. Бундан ташқари аудит, баҳолаш, бошқа- 
рув ҳисоби сингари курс ва тренингларни 
истисно зтганда, бошқэлари билим даражасини 
кескин кўтариб юбормагани билан ходимга ўз 
билимини муайян тизим ва тартибга солиш, 
йиғинчоқ бўлиш имконини беради.

• Автоматлаштирилган бошқарув тизи- 
мини лойиҳалаштириш, монтаж қилиш ва 
ишлаб чиқариш корхонаси директори Вла- 
димир Евгеньевич:

- Бу ишнинг муайян маънода ижобий тараф- 
лари бор. Биринчиси, ходим таълимни иш 
жойида ўтайди, мутахассис унга назарий ва 
амалий билимларни шу жойда беради. Иккин- 
чиси, истиқболли ходимларни пуллик ихтисос- 
лаштирилган малака ошириш курсларига юбо- 
рамиз. Фирмамизга ишга келган ёшлар икки- 
уч ой ишлаганидан кейин шундай курсларга юбо- 
рилади. Кўпдан буён ишлаётганлар эса янги 
ускуналарни ва дастурий таъминотни ўзлаш- 
тиришлари учун беш йилда бир марта шундай 
курсларга борадилар. Баъзан бунга каттаги- 
на маблағ ажратишга тўғри келади. Масалан, 
Европадаги шундай курсларда ўқиши учун ҳар 
бир ходимга 600 евро, Россиядаги курслар- 
да - 500 доллар сарфланади, бундан ташқа- 
ри бориш-келиш харажатлари ҳам бор. Аммо 
бу харажатларнинг ҳаммаси корхона истиқбо- 
лини кўзлаб қилинади.

Ўтган ҳафта саволларига жааобларнм
Олвг БУРЕНОВ ёзиб олди.

КЕПГУСИ ҚАФТАНИНГ САВОЛИ:
КАРЗДОР КОРХОНА УЗОҚ ВАҚТДАН ВЕРИ ҚАРЗИНИ УЗМАЙДИ, СОЛИШТИРИШ 
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Д И В И Д Е Н Д Л А Р Д А Н  С О Л И Қ  Т У Л А Ш  Ж О И И  Х А Қ И Д А

К о р х о н а м и з  Т о ш к е н т  в и л о а т и н и м г  Я н г и й ў л  ш а ҳ р и д а  ж о й -  

л а ш г а н .  К о р х о н а м и з  м у а с с и с л а р и  Т о ш к е н т  ш а ҳ р и д а  

я ш а ш а д и .  Д и в и д е н д л а р д а н  с о л и қ  т ў л о в  м а н б а и д а  у ш -  

л а н и ш и  б о и с ,  б и з  д и в и д е н д л а р д а н  д а р о м а д  с о л и ғ и н и  

к о р х о н а  р ў й х а т д а н  ў т к а з и л г а н  ж о й д а г и ,  п н и  Я н г и й ў л д а г и  Д С И г а  

ў т к а з д и к .  Б и р о қ  Й ў р и қ н о м а д а  б у  н а р с а  т ў ғ р и д а н - т ў ғ р и  к ў р с а -  

т и л м а г а н ,  М е н  с о л и қ н и  ў з  с о л и қ  и н с п е к ц и я м и з г а  с о л и қ ч и л а -  

р и м и з н и н г  о ғ з а к и  м а с л а ҳ а т и  б ў й и ч а  ў т к а з д и м .  Ҳ а р а к а т л а р и -  

м и з н и н г  т ў ғ р и л и г и г а  и ш о н ч  ҳ о с и л  қ и л м о қ ^ и  э д и м .

М. Саидаҳмедова.
Янгийўл шаҳри.

- Жисмоний шахслар даромадига 
солинадиган солиқни ҳисоблаб 
чиқариш ва бюджетга тўлаш тар- 
тиби тўғрисида йўриқноманинг (МВ 
ва ДСк^тгАВ гомонкдан 2002 йия 
74 маргда 1110-сон бапан рўйхатл^ 
ўгкаэилган қарори билан тасдиқ- 
ланган) 36-бандига кўра жисмоний 
шахсларнинг даромадига солина- 
диган солиқни тўлов манбаида 
ушлаб қолишни:

ишлайдиган жисмоний шахсларга 
меҳнат шартномалари ёки фуқаро- 
лик-ҳуқуқий тусдаги шартномалар 
бўйича тўловларни амалга ошира- 
диган;

нодавлат пенсияларини тўлай- 
диган;

жисмоний шахсларга дивиденд- 
лар ва фоизлар тўлайдиган;

норезидентжисмоний шахсларга 
тўловларни амалга оширадиган 
юридик шахслар, фаолиятни дои- 
мий муассаса, шу жумладан хорижий 
фирмёшар ваколатхоналари орқа- 
ли амалга оширадиган норезидент 
юридик шахслар амалга ошириш- 
лари шарт.

Юқорида келтирилган Йўриқно- 
манинг 38-банди мазкур юридик 
шахсларнинг қуйидаги мажбурият- 
ларини белгилаб беради:

- иш ҳақини тўлаш чоғида жис- 
моний шахсга унингталабига кўра 
унга даромади суммаси ва тури, 
ушлаб қолинган солиқ суммаси 
ҳақида (агар солиқ ушлаб қолинган 
бўлса), шунингдек шахсий жамға- 
риб борилувчи пенсия ҳисобвара- 
ғига ўтказилган (агар у ўтказилган 
бўлса) сумма тўғрисида маълумот- 
номани бериш;

- жисмоний шахснинг рўйхат 
рақдми ёки паспорт маълумотлари, 
фамилияси, исми ва отасининг 
исми, доимий яшаш манзили, ҳисо- 
бот йилида қилган даромадининг 
умумий суммаси ва ушлаб қолинган 
солиқнинг умумий суммаси кўрса- 
тилган, асосий бўлмаган иш жой- 
идан олинган даромадлар тўғри- 
сидаги маълумотномани белгилан- 
ган шаклда молия йили тугаганидан 
сўнг ўттиз кун ичида давлат солиқ 
хизмати органларига тақдим этиш.

Муассисларга дивидендлар тўла-

наётганда улардан ушлаб қолин- 
ган даромад солиғи тўлов ман- 
баи -  корхона рўйхатдан ўтка- 
эилган жойдаги ДСИга тўлана- 
ди. Сизни ушбу даромадлар му- 
ассис томонидан қандай деклара- 
цияланиши масаласи қизиқтира- 
ётганлиги шубҳасиз. Бунинг учун 
Йўриқиомада ДСИга йил якунла- 
ри бўйичажисмоний шахсларнинг 
даромадлари тўғрисида маълумот- 
лар ва даромадлар расшифровка- 
сини тақдим этиш тартиби белги- 
ланган. Солиқинспекцияси муас- 
сисингиз даромадлари тўғрисида 
маълумотномани олгач, унинг бир 
нусхасини муассиснинг яшаш жой- 
идаги ДСИга юборади. Ушлаб 
қолинган солиқни ўтказишга кел- 
сак, сиз ўз ҳаракатларингизнинг 
тўғрилигига шубҳаланмнсангиз 
бўлади.

И М Т И Ё З Д А Н  

И М Т И Ё З Н И Н Г  

Ф А Р Қ И  Б О Р
М е н  ф а о л и я т  ю р и т а ё т г а н  к о р ^  

х о н а н и н г  м у а с с и с л а р и д а н  б и р и  

ҳ и с о б л а н а м а н .  Й и л  я к у н л а р и ^  

г а  к ў р а  м у а с с и с л а р г а  д и в и д е н д -  

л а р  ҳ и с о б л а б  ё з и л д и .  Я н г и  барло эти- 
л а ё т г а н  к о р х о н а н и н г  у с т а в  ф о н д и д а  иш- 
т и р о к з т и ш г а  т а к л и ф  к е л и б  т у ш д и .  Га- 
з е т а н г и з д а  о л и н г а н  д и в и д е н д л а р  к о р ^  

х о н а н и н г у с т а в  к а п и т а л и г а  й ў н а л т и р и л г а н  

такдирда д а р о м а д  с о л и ғ и  б ў й и ч а  и м -  

т и ё з  б е р и л и ш и  т ў ғ р и с и д а  м а қ о л а  ч и қ -  

қ а н  з д и ,  А г а р  ф а о л и я т  ю р и т а ё т г а н  к о р -  

х о н а д а н  о л и н г а н  д и в и д с н д л а р  я н г и  б а р п о  

з т и л а ё т г а н  к о р х о н а н и н г  усгав ф о н д и -  

г а  й ў н а л т и р и л с а ,  м а з к у р  с о л и қ  и м т и -  

ё з и  қ ў л л а н а д и м и ?

Р.Қидоятов.
Чирчиқ шақри.

- Жисмоний шахслар даромадига соли- 
надиган солиқни ҳисоблаб чиқариш ва бюд- 
жетга тўлаш тартиби тўғрисида йўриқнома 
{МВ ва ДСҚнингАВ томонидан 2002 йил 14 
мартда 1170-сон билан рўйхатдан ўгказилган 
қарори билан тасдикланган) 20-бандининг 
«с» кичик бандига кўра солиқ солинадиган 
даромадга фукэро-̂ р̂̂ **̂ *’ солиқ
солинадиган бошқа даромадларининг 
давлат корхоналари мол-мулкини сотиб 
олиш, хусусийлаштирилаётган корхоналар
акцияларини сотиб олишга йўналтирилган 
суммалари, шунингдек ўтган йилларнинг 
тақсимланмаган фойдасини устав фонди (ка- 
питали)ни кўпайтиришга йўналтириш олинган 
қўшимча акцийлар қиймати ёки акциялар 
номинал қийматининг кўпайиши кўринишида 
олинган даромадлар, дивидендлар кўри- 
нишида олинган ва дивиденд тўлаган 
юридик шахснинг устав фонди (капита- 
ли)га йўналтирилган даромадлар кири-
тилмайди.

Агар дивидендлар кўринишида олинган
даромадлар дивиденд тўлаган юридик шахс- 
нинг устав фондига йўналтирилса, мазкур 
меъёр қулланади. Сизнинг ҳолатингизда да- 
ромадлар - олинган дивидендларни янги 
барпо этилаётган юридик шахснинг устав 
фондига йўналтириш режалаштирилмокда. 
Мазкур вазиятда юқорида келтирилган Йўриқ- 
номанинг 20-бандида кўрсатилган имтиёзни
қўллаб бўлмайди.

А Г А Р  Д А Ъ В О  Қ И Л И Ш  
1 У 1 У Д Д А Т И  Т У Г А Г А Н  Б Ў Л С А

2 0 0 7  й и л д а  м у д д а т и  ў т к а з и б  ю б о р и л г а н  к р е д и -  

т о р л и к  қ а р з и н и  ҳ ^ с о б д а н  ч и қ а р и ш  с у м м а с и  1 , 5  

ф о и з л и к  с т а в к а  б ў й и ч а  р е а л и з а ц и я  ҳ а ж м и д а н  

Й ў л  ж а м ғ а р м а с и г а  а ж р а т м а л а р  қ и л и ш  о б ъ е к -  

т и г а  к и р и т и л а д и м и ?  К о р х о н а  о з и қ - о в қ а т  м а ҳ -  

с у л о т л а р и н и  т а й ё р л а ш  ф а о л и я т и  б и л а н  ш у ғ у л л а н а д и .

Г.Содиқова, ишлаб чиқариш 
корхонаси бухгалтери.

Самарқанд шақри.

- Президентнинг 2006 йил 25 октябрдаги «Умумий фой- 
даланиладиган автомобиль йўлларини лойиҳалаш, қуриш ва 
реконструкция қилиш тартибини такомиллаштириш чора- 
тадбирлари тўғрисида» ПҚ-499-сон қарори билан Ўзбекис- 
тон Республикаси Молия вазирлиги ҳузуридаги Республика 
йўл жамғармаси даромадларини шакллантириш ва маблағ- 
ларини сарфлаш тартиби тўғрисида низом (З-илова) тасдиқ- 
ланди.

Унинг 7-бандига кўра Жамғарма даромадлари корхона- 
лар, хўжаликлар, ташкилотлар томонидан маблағларнинг маж- 
бурий ажратмалари ҳисобига шакллантирилади. Ишлаб чи- 
қариш корхоналари учун ажратмаларга тортиш базаси бўлиб 
ҚҚС ва акциз солиғи чегирилган ҳолда маҳсулот (ишлар, хиз- 
матлар)ни реализация қилиш ҳажми ҳисобланади. Бунда улар 
бўйича солиқ солинадиган айланмага асосий фаолиятдан оли- 
надиган бошқа даромадлар (операцион даромадлар), мо- 
лиявий фаолиятдан даромадлар ва фавқулодда даромадлар 
киритилмайди.

«Бошқа даромадлар» таърифини биз Маҳсулот (ишлар, 
хизматлар)ни ишлаб чиқариш ва сотиш харажатларининг таркиби 
ҳгнида молиявий натижаларни шакллантириш тартиби тўғри- 
сида низомдан {Вазирлар Маҳқамасининг 1999 йил 5 февралдаги 
54‘Сон қарори билан тасдик/1анган) топа оламиз.

Юқорида кўрсатилган Низом «В» бўлимининг 2.5-бан-
дига кўра даъво қилиш муд- 
 ̂дати тугаган кредиторлик 
ва депонентлик қарзини 
х>1собдан чиқаришдан олин- 
ган даромадлар асосий 
ишлаб чиқариш фаолиятидан 
олинган бошқа даромадлар- 
га киритилади. Юқорида баён 

/ этилганлардан кўринадики, 
даъво қилиш муддати тугаган, 
ҳисобдан чиқарилган креди- 
торлик қарзи суммалари Рёс- 
публика йўл жамғармасига аж- 
ратмалар бўйича солиқ соли- 
надиган айланмага киритил- 
майди.

М у к и д д и н  З А И Н У Д Д И Н О В ,  э к с п е р т ,  

С о л и қ  м а с л а ҳ а т ч и л а р и  п а л а т а с и н и н г  а ъ з о с и

С О Л И Қ Н И  Т У Л А Ш Г А  
Т Ў Ғ Р И  К Е Л А Д И

2 0 0 4  й и л д а  м е н  а у к ц и о н  о р қ а л и  Ч и р ч и қ  ш а ҳ р и д а  1 0  

й и л д а н  к ў п  в а қ т  и ш л а м а г а н  ч о й х о н а  б и н о с и н и  0 , 1 1  

г е к т а р  ( я ь н и  1 1  сотих) е р  у ч а с т к а с и  б и л а н  б и р г а л и к -  

д а  с о т и б  о л д и м .  У н и  и ш г а  т у ш и р и ш  у ч у н  к ў п  м а б л а ғ  

с а р ф л а д и м ,  б и р о қ  м и ж о з л а р  й ў қ л и г и  туфайли б у н г а  м у в а ф -  

ф а қ  б ў л м а д и м .  Ч о й х о н а  ҳ о з и р г а ч а  и ш л а м а я п т и .  Б у  й и л  ол- 
д и м г а  с о л и қ  и н с п е к ц и я с и  и н с п е к т о р л а р и  к е л и ш и б ,  ю р и д и к  

ш а х с  сифатида т ў р т  й и л  ( 2 0 0 4 - 2 0 0 7  й и л л а р )  у ч у н  е р  с о л и ғ и  

т ў л а ш и м н и  т а л а б  қ и л и ш д и .

Ш у  муносабаг б и л а н  с ў р а м о қ ч и м а н :  а г а р  е р  с о л и ғ и н и  т ў л а -  

ш и м  к е р а к  б ў л с а ,  у н и  қ » н д а й  ҳ ^ с о б - к и т о б л а р  в а  н а р х л а р  б ў й и ч а  

т ў л а й м а н ?

Х . Ю з б о е в .

Ч и р ч и қ  ш а ҳ р и .

~ Ер солиғини ҳисоблаб чиқариш ва тўлаш тартиби тўғрисида йўриқ- 
номанинг {МВ ва ДСҚнинг АВ томонидан 2002 йил 27 мартда 1118- 
сон билан рўйхатдан ўгказилган к̂ рори билан тасдиқпанган) 16-бандига 
кўра жисмоний шахсларга тадбиркорлик фаолияти учун берилган 
ер участкалари учун солиқ корхоналар, муассасалар ва ташки-

лотлар учун тас- 
диқпанган ставка- 
лар бўйича унди- 
рилади. Ушбу 
бандга мувофиқ 
жисмоний шахслар 
учун ер солиғини 
ҳисоблаб чиқариш 
дўконлар, ошхона- 
лар, устахоналар ва 
тадбиркорлик фао- 
лияти учун фойда- 
ланиладиган бошқэ 
объектлар учун 
амалга оширилади. 

Чойхонанинг ер участкаси сизга тадбиркорлик фаолиятини юритиш 
учун берилганлигини ҳисобга олиб, юридик шахслар учун назарда 
тутилган солиқ ставкалари қўлланади.

Чирчиқ шаҳрида жойлашган юридик шахслар учун ер солиғи став- 
калари қуйидагича:

Асос 1-зона 2-зона З^зона 4-зома

2004

В М н и н г
25.12.2003
йнлдагн
567-сон
қарорнга
1б-илова

1 085 121 
сўм  

ф

990 351 
сўм

849 618
сўм

774 738 
сўм

2005

В М  нинг
28.12.2004
йилдаги
б 10-сон
қарорига
19-илова

1 410 657 
сўм

I 287 456
сўм

1 104 503 
сўм

1 007 159 
сўм

2006

Президент
нинг
27.12.2005
йилдаги
ПҚ-244-
сон
қарорига
20-илова

2 215 986 
сўм

1 931 184 
сўм

1 656 755 
сўм

1 510 739 
сўм

2007

Преэидент
нинг
18.12.2006
йилдаги
ПҚ-532-
сон
карорига 
15-илова

3 173 979 
сўм

2 896 776 
сўм

2 485 133 
сўм

2 266 109 
сўм

Солиқ суммасини ҳисоблаб чиқариш учун сиз чойхонангиз қайси 
зонада жойлашганлигини билишингиз ва тегишли ставкани қўлла- 
шингиз лозим.

Р Е К Л Д М А

Ўйлаб кўринг * иима сабабдан ҳатто қоиунларнинг компьютер 
базасига эга бухгалтерлар ҳам хато ўткаэадилар?

Бухгалтерияни юритмшнинг й хил усулм бор
1. Қонунларни ўзи ўқишга ва 

уларни бехато шарҳлашга у р и н и ш

2. Д/ШИЙГИНЛ тайёр ваэиятларга 
ўз рақамларини қўйиш.

Икки бухгалтер айнан битта к,онунни ўкиб« 
ҳэр бири уни ўэича кўллайди.

“ Бератор” - бу “папка регистр”, 1100 саҳифа ва бутун фаолият 
бўйича 800 хил бухгалтерия ҳамда бошқарувга оид вазият (провод- 

калар, ҳисоблаб ёзишлар, мисоллар, қонунларга ҳдволалар). 
Конун хужжвтларихэ уэгартишлар киритилганда биз папкадаги бир 
нечта саҳифани алмаштирамиз ва тизим эскирмайди. СО, ўзбек 
тилидаги версиялар ва Тахбар учун беоатор".__________________

Акция! 15.12.07 гача *‘Бухгалтерия” + “Солиқ солиш” +
12 ой янгилаш *= атиги 117 минг сўм (ёки бУлиб-бўлиб тулаш)

ЎзР Дудиторлар палатаси томонидан қўллашга тавсия этилган.
«БТЛ** МЧЖ ва “Акадвмпресса". Т.: 142-05-42, 142-14-10,
Вилоятларда етказиб бериш. Сарлавҳа, фрагментлар ва шартномалар] 
факс ва е-таИ орқали. Андижон 3742(2) 262211, 54155.
Қўқон 3735(5) 28374, Навоий 436(2) 235610. Фарғона 373(2) 236199. 
амаоканд 366(2) 222402. 343250. Наманган 3692(2) 341327.
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6 Бизнинг маслаҳатлар 1
К . - ' . * >  *

Э к с п е р т  ю р и д и к  х и з м а т и  м а с л а х ,а т  б е р а д и

У Ч  М Ч Ж  У Ч У Н М У Т А Х А С С И С
Б у г у н г и  к у н д а  х ў ж а л и к  ф а о л и я т и  т у р л и  с о ҳ а л а р и н и н г  к ў п л а б  мала- 
к а л и  м у т а х а с с и с л а р и  и к к и ,  у ч  в а  у н д а н  о р т и қ  т а ш к и л о т л а р д а  и ш -  

л а й д и л а р ,  я ъ н и  ў р и н д о ш  ҳ и с о б л а н а д и л а р .  Ў р и н д о ш л и к н и н г  ў з и  н и м а  

в а  ў р и н д о ш л а р н и н г  м е ҳ н а т г а  о и д  м у н о с а б а т л а р и н и  т а р т и б г а  с о л и ш  

қ а н д а й  х у с у с и я т л а р г а  а г а ?

- Ўриндошлик ходимнинг асосий 
ишдан бўш вақтида меҳнат шартномаси 
шартларида меҳнат қилиш фаолиятиии 
тақозо қилади (СССР Мехмат бўйинадавлат 
қўмитаси, СССР Адлия вазирлиги ва 
ВЦСПС Котибиятининг 1989 йил 9 мартдаги 
81/604~К'3/6'84'Сон қарори билан тас- 
диқл^нган Ўриндошлик бўйича ишлаш 
шартлари тўғриси/  ̂низомнинг 1-банди)*. 
Ўриндошликташқи ва ички бўлиши мумкин.

Шахснинг бир корхонада бир вактнинг 
ўэида икки лавозимни эгаллаши ички 
ўриндошликҳисобланади. Мазкурҳолда 
ички ўриндошлик ва касбларни бирга олиб 
бориш тушунчаларини чегаралаш зарур. 
Улар қуйидагича фарқланади:

- ўриндошликда ходим қўшимча маж- 
буриятларни ҳар доим асосий иш бўйи- 
ча иш вақтидан ташқари бажаради. Бирга 
олиб боришда қўшимча мажбуриятлар ва 
асосий иш бўйича мажбуриятлар бир 
вақтда бажарилади;

- киши турли корхоналардаўриндошлик 
бўйича ишлаши, яъни икки (уч ва ундан 
кўп) иш берувчига эга бўлиши мумкин. 
Касбларни бирга олиб борадиган шахс 
ХЗР доим биргина иш берувчига эга бўлади;

- қонунда ўриндошлик бўйича ишлаш 
муддати чегараланган.

Ходим икки корхонада ишлаб, уларнинг 
ҳар бирида биттадан лавозимни эгалласа, 
у ташки ўриндошлик бўлади. Уч ва ундан 
кўп корхонада бир вақтда ишлаш қонун 
билан чегараланганлигини таъкидлаш 
керак. Ўриндошлик бўйича ишлаш шар- 
тлари тўгрисида низомнинг 11-бандига 
кўра у билан қуйидаги мутахассислар 
шуғулланишлари мумкин:

- мактаблар, ўрта махсус, ҳунар-тех- 
ника ва бошқа ўқув юртларининг ўқитув- 
чилари,тарбиячилари, концертмейстер- 
лари, аккомпаниаторлари ҳдмда меҳнатга 
ҳақтўлаш бўйича уларга тенглаштирил- 
ган ходимлар;

мактабгача, мактабдан ташқари ва 
бошқа болалар муассасалари, соглиқни 
сақлаш ва ижтимоий таъминот муасса- 
салари, маданият ва санъат муассасала- 
рининг педагог ходимлари;

- тиббий ва фармацевтика ходимла- 
ри;

- ветеринар ходимлар;
- тўгараклар (ҳаваскорлик ижодиёти 

жамоалари) тренер ва раҳбарлари, ушбу 
тўгараклар (жамоалар) аккомпаниатор- 
лари ва бошқа мутахассислари.

Бундан ташқари, қонун ёки иш берувчи 
томонидан ўриндош ҳисобланувчи субъек- 
тларнинг доираси чегараланиши ҳам 
мумкин.

Қонунга кўра прокуратура ходимла- 
ри асосий ишдан бўш вақтда фақат ил- 
мий, педагогик ва ижодий фаолият би- 
лан шуғулланиш хуқуқига эгалар (1992 йил
9 декабрдаги 746~Х11~сон «Прокуратура 
тўғрисида»ги Қонун 43-моддасининг 
тўртинчи қисми). Бундай талаблар судь- 
яларга ҳам татбиқ этилади (1993 йил 2 
сентябрдаги 924-ХМ-сон «Судлар тўғри- 
сида«ги Қонун 66-моддасининг бешин- 
чи қисми). Шу сабабли юқорида кўрса- 
тилган субъектлар пуяли юридик хизматлар 
кўрсатиш, тадбиркорлик фаолияти билан 
шуғулланиш ва давлат органларидаги ишни

бошқа муассасалар ва ташкилотларда- 
ги иш билан бирга олиб бориш ҳуқуқига 
эга эмаслар.

Бундан ташқари, Ўриндошлик бўйича 
ишлаш шартлари тўғрисида низомнинг 
10-бандига кўра, агар қонун ҳужжатла- 
рида бошқа нарса белгиланмаган бўлса, 
бир вақтнинг ўзида икки раҳбарлик ла- 
возимини эгаллашга йўл кўйилмайди (Чу- 
нончи, ходимга бир вақтнинг ўзида икки 
корхонада уста лавозимини эгаллашга 
рухсат берилади (Ўриндошлик бўйича 
ишлаш шартлари тўғрисида низом 10- 
бандининг биринчи хатбошиси),

Иш берувчи меҳнат қилишнинг мах- 
сус шартлари ва режимига эга бўлган, 
қўшимча ишлашлари уларнинг соғлиғи 
ҳолати ёки ишлаб чиқаришнингхавфсиз- 
лигига салбий таъсир қилиши мумкин 
бўлган айрим касблар ва лавозимлардаги 
ходимлар учунгина ўриндошликка чеклаш- 
лар жорий эта олади. Бундай ходимларга
18 ёшга тўлмаган шахслар, ҳомиладор 
аёллар (Ўриндошлик бўйича ишлаш шар- 
тлари тўғрисида низом 2-бандинингучинчи 
хатбошиси), шунингдек асосий ишжойи

бўйича нохуш меҳнат шароитларидаги 
ишларда банд бўлган шахслар киради.

Диккат! Амалиётда кўпинча ўриндош- 
лик бўйича ва фуқаролик-хукукий шарт- 
нома бўйича ишлаш тушунчалари чалкаш- 
тирилади. Бирок булар бир нарса эмас. 
Аввало улардан келиб чиқадиган куқуқий 
муносабатларни турли ҳукук соҳалари 
тартибга солади. Чунончи, ўриндошликни 
меҳ^ат конунчилиги, бошқа шартномалар 
бўйича ишлашни эса фукаролик қонун- 
чилиги тартибга солади. Бинобарин, у 
билан тузилган меҳнат шартномалари асо- 
сида икки ва ундан кўп корхонада ишлай- 
диган шахс ўриндош ҳисобланади. Агар 
киши бир фирмада меҳнат шартномаси 
бўйича ишласа, бошҳа фирмада эса у 
билан фукаролик-ҳукук̂ ^и шартнома ту~ 
зилган бўлса, у меҳнат конунчилиги нуҳгаи 
назаридан ўриндош ҳисобланмайди.

Агар шахсга нисбатан юқорида кўрса- 
тилган чеклашларнинг бирортаси мавжуд 
бўлмаса, иш берувчи у билан ўриндош- 
лик шартларида меҳнат шартномаси ту- 
зиши мумкин.

Ходим ўриндошлик бўйича ишга қабул 
қилинганида иш берувчига Меҳнат кодекси 
(МК)нинг 80-моддасида кўрсатилган ҳуж-

* Бугунги куит мазкур мвъёрий-хукук й̂ ҳужжат Мвҳнат кодвксига зид келшйдигаи кнсмида 
Кўлланади.

** Мвқнат дафтарчаси асосий иш жойида сакланади (Мвҳнаг вазирлиги ва Ижтимоий 
таьминот вазирлигининг АВ томонидан 1998 йил 29 январда 402-сон билан рўйхатдан ўтказьи̂ ган 
кдрори билан тасдиқпанган Мвкнат дафтарчаларини юритиш тартиби тўғрисида йўрикно- 
манинг 1.6'банди).

жатларни, бундан меҳнатдафтарчаси му- 
стасно, тақдим этиши шарт. Меҳнат даф- 
тарчаси ўрнига асосий иш жойидан маъ- 
лумотнома тақдим этилади (МК 80-мод- 
даси биринчи кисмининг учинчи хатбо- 
шиси)**.

Ишга қабул қилиш иш берувчининг 
буйруғи билан расмийлаштирилади, у 
меҳнат шартномасининг мазмунига тўла 
мувофиқ равишда чиқарилади (МКнинг 
82-моддаси). Унда қуйидаги жиҳатлар акс 
эттирилиши керак:

- шахс ишни ўриндошлик шартлари- 
да бажаради;

- иш вақтининг муддати бир кунда 4 
соатдан ёки дам олиш кунида тўлиқ иш 
кунидан ошмаслиги керак (Ўриндошлик 
бўйича ишлаш шартлари тўғрисида ни- 
зом 4-бандининг биринчи хатбошиси);

- меҳнат шартномаси тузиладиган 
муддат (муддатли ёки номуайян муддатга);

- меҳнатга ҳдқтўлаш бажарилган ҳажмга 
мувофиқамалга оширилади (МКнинг 160- 
моддаси). Бунда корхонанинг локал ҳуж- 
жатларида ўриндошларга мукофотлар, 
ишга бориш ва овқатланиш учун компен- 
сациялар тўлаш ҳамда бошқа харажатлар 
назарда тутилиши мумкинлигини эътибор- 
да тутиш зарур.

Ўриндош билан меҳнат шартномасини 
тузаётганда иш берувчи шуни билиши 
лозимки, МК 143-моддасининг учинчи 
қисмига кўра йиллик меҳнат таътили унга 
асосий иш жойи бўйича таътил билан бир 
вақтда, ўриндош 6 ой ишлаганлиги ёки 
ишламаганлигидан қатъи назар, бери- 
лади.

Ўриндош билан меҳнат шартномаси 
МКнинг 97-моддасида назарда тутилган 
умумий асосларда бекор қилиниши мум- 
кин. Бундан ташқари, МК 100-моддаси 
иккинчи қисмининг 5-бандига кўра у иш 
берувчинингташаббуси бўйича, ўриндош
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ҳисобланмаган бошқа ходимни ишга кдбул 
қилиш муносабати билан, шунингдек 
меҳнат шартлари бўйича ўриндошлик иши 
чекланиши сабабли бекор қилиниши 
мумкин. Бунда шунга эътиборни қаратиш 
лозимки, мазкур ҳолда иш берувчи ўрин- 
дошни у билан меҳнат шартномаси бе- 
кор қилинганлиги тўғрисида олдиндан 
огоҳлантириши, шунингдек унинг ўрни- 
га компенсация тўлаши керак эмас. Бироқ 
агар ўриндош билан муддатли меҳнат 
шартномаси у тузилган муддат тугаши- 
гача бекор қилинса, иш берувчи ходим- 
га шартномада қайд этилган миқдорда 
неустойка тўлаши керак. Агар ушбу шарт 
шартномада назарда тутилмаган бўлса, 
МК 104-моддасининг биринчи қисмига 
мувофиқ иш берувчи неустойка тўлаш- 
дан озод қилинади.

Ўриндош билан меҳнатга оид муноса- 
батларни тугатаркан, иш берувчи шуни 
назарда тутиши лозимки, ходимнинг хо- 
ҳишига кўра ўриндошлик бўйича ишлаш 
даври тўғрисида ёзув меҳнат дафтарчасига 
ходимнинг аризаси ва иш берувчининг 
ўриндошлик бўйича ишга қабул қилиш 
ҳамда уни бекор қилиш тўғрисида буй- 
руқлари асосида киритилиши мумкин 
(Меҳнат вазирлиги ва Ижтимоий таъми- 
нот вазирлигининг АВ томонидан 1998 йил 
29 январда 402-сон билан рўйхатдан 
ўтказилган карори билан тасдиҳланган 
Меҳнат дафтарчаларини юритиш тарти- 
би тўғрисида йўрикнома 2.12-бандининг 
тўқҳизинчихатбошиси). Мазкур ёзув иш 
берувчи томонидан асосий иш жойи бўйича 
киритилиши керак.

А д а  Ц О Й ,  

« Н О Р М А  М А С Л А Ҳ А Т Ч И »

г а з е т а с и н и н г  

э к с п е р  г- ю р и с  т и .

^ ~ Х о р и ж  қ о н у н ч и л и г и
МЕҲНАТ ҲУҚУҚБУЗАРЛИКЛАРИ 
НАЗОРАТГА ОЛИНАДИ

Россия хукумати Рострудга меҳ^ат қонун- 
чилиги соҳзсида иш берувчилар содир эт- 
ган маъмурий хуқуқбузарликлар ҳақида 6а- 
ённомаларни тузишга расман ваколат берди.
Идора шунингдек жамоа меҳнат низоларининг 
алоҳидатоифаларини рўйхатдан ўтказиши, мехнат 
арбитрларини ҳисобга олиш бўйича маълумотлар 
базасини юритиши, аҳоли бандлиги соҳдсида- 
ги давлат хизматлари истеъмолчилари регис- 
трини шакплантириши ва олиб бориши, шунингдек 
меҳнат шарт-шароитларининг давлат эксперти- 
засини ҳам олиб бориши шарт. Шу билан бир- 
га Роструд ваколатлари рўйхатидан фуқароларга 
иш топишда кўмаклашиш, ҳақ тўланадиган жа- 
моат ишлари олиб боришни ташкиллаштириш, 
меҳнат бозорида ишсиз фукэроларнинг ўз ўрнини 
топиши ва бошқалар бўйича хизматлар кўрса- 
тиш чиқариб ташланди.

ХУФИЯ ИШ ҲАҚИ ТЎЛАГАНЛИК 
УЧУИ ЖАВОБГАРЛИК ЧОРАСИ

Россия Давлат думасига иш ҳэқини «кон- 
вертда» тўлаганлик учун жиноий жавобгар- 
ликни назарда тутадиган тузатишлар ло- 
йиқаси киритилди. Қонун лойиҳаси қабул 
қилинган тақдирда, ноқонуний тўловларни амалга 
оширадиган раҳбар учун олти йилгача озодликдан 
маҳрум бўлиш хавфи туғилади. Қонун ижодкор- 
ларининг фикрича, жавобгарликка тортишнинг 
мазкур чораси «хуфия» иш ҳақи тўлашни оғир 
жиноятларга тенглаштириш имконини беради.

МЕҲНАТ КОДЕКСИГА ТУЗАТИШЛАР
Белоруссияда Мехнат кодексига тузатиш- 

лар маъқулланди,
Хусусан, улар асосий меҳнаттаътили муддатини 

21 такэимкунидан24кунгачачўзишни назардатугади. 
Уч ёшга тўлмаган болани парвариш кллиш таъти- 
лини онанингўрнига отага бериш эҳгимоли )̂ ҳидат 
меъёр киритилмоқда. Уч ёки ундан кўп боласи ёхуд 
ногирон фарзанди бўлган оилаларда отага ҳдф- 
тада бир кун ўртача иш ҳақини сақлаган ҳолда ишдан 
озод бўлиш ҳуқуқи берилмоқда.

Бир ташкилотдаги давомий иш стажи ҳамда 
меъёрлаштирилмаган иш куни учун қўшимча таъ- 
тиллар кўпайтирилган. Шу билан бирга ижодий 
таътил бекор зтилди, ўқиш билан боғлиқ бўлган 
ижгимоий таътилларнинг муддати қисқдртирилди.

ИШЛАМАЙСИЗМИ? - ЖАМОАТ 
ИШЛАРИНИ БАЖАРИНГ

Россия Давлат думасига ақоли бандлиги 
тўғрисидаги қонунга ўзгартиришлар киритиш 
қақида лойиқа юборилди. Тузатишлар иш- 
сизлик нафақасига яшайдиган фуқароларнинг 
жамоат ишларини бажаришини назарда тута- 
ди. Бундай фаолиятдан бўйин товловчилар 
нафақаси уч ойгача муддатга икки баравар қис- 
қартирилади ёки саккиз ойлик ишсизлик дав- 
ри тугаганидан сўнг уни тўлаш уч ой муддатга 
умуман тўхтатилади.

АҚШ МУҲОЖИРЛАРНИ 
СОЛИҚДАН ОЗОД ҚИЛДИ

Америка молия вазирлиги ва солиқлар 
бошқармаси АҚШдан ташқарида ишлаёт- 
ган ва нарх-наво юқори мамлакатларда 
яшаётган америкаликларга яшаш учун ха- 
ражатларини кисқэртириш ёки кўп к>«смидан 
қутулиш қуқуқини берувчи қужжат чиқар- 
ди. Тегишли ҳужжат билан бериладиган имтиёз 
яшаш жойига боғлиқ.

Одатда америкалик фуқаролар ва резидентлар 
АҚШда умумжаҳон даромадидан солиқ тўлай- 
дилар. Бироқ Солиққа тортиш тўғрисидаги 
қонунлар кодексининг 911-бўлими хорижда 
яшайдиган ва ишлайдиган америкаликларга 
АҚШда даромад солиғи ва яшаш харажатла- 
рини тўламасликка рухсат беради.

Х о р и ж и й  м а т б у о т  с а ҳ и ф а л а р и д а н .
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Ў З Б Е К И С Т О Н  Р Е С П У Б Л И К А С И  А Д Л И Я  В А З И Р Л И Г И  М А Ъ Л У М  Қ И Л А Д И :
• ИДОРАВИЙ-М ЕЪЁРИЙ ХУЖ Ж АТЛАР:
- ЎзР МБ Бошқарувининг «Кредит уюшмалари, микрокредит ташкилотлари ва ломбардлар томонидан 

касса операцияларини амалга ошириш қоидаларини тасдиқлаш ҳақида»ги қарори;
- ЎзР ТИАИСВ, ДБҚ, ДСҚиинг «Электрон шаклдаги контрактлар ва электрон тижоратда қўлланиладигаи 

ҳужжатларнинг бошқэ намунавий шаклларини тайёрлаш тартиби туғрисидаги низомни тасдиқлаш ҳақида»ги 
қарори.
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ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ МАРКАЗИЙ БАНКИ БОШҚАРУВИНИНГ
ҚАРОРИ

К Р Е Д И Т  У Ю Ш М А Л А Р И , М И К Р О К Р Е Д И Т  Т А Ш К И Л О Т Л А Р И  В А  Л О М Б А Р Д Л А Р  
Т О М О Н И Д А Н  КА С С А  О П Е Р А Ц И Я Л А Р И Н И  А М А Л Г А  О Ш И Р И Ш  Қ О И Д А Л А Р И Н И  

Т А С Д И Қ Л А Ш  К А Қ И Д А *
Ўзбекистон Республикаси А длия вазирлиги  томонидан 2007  йил
24 сентябрда 1719-сон билан давлат рўйхатидан ўтказилди.

(«Ўзбекистон Республикаси қонун хужжатлари тўплами», 2007 йил, ЗЭ-сон, 405'модца)
«Ўзбекистон Республикасининг Марказий банки тўғри- 

сида»ги Ўзбекистон Республикаси Қонунининг 7, 17 ва 
51-моддалари, «Кредит уюшмалари туғрисида»ги Қонун- 
нинг 6-моддасига ва «Микрокредит ташкилотлари тўғри- 
сида»ги Қонуннинг 15-моддасига мувофиқ Марказий банк 
Бошқаруви қэрор кнлади;

1. Кредит уюшмалари, микрокредит ташкилотлари ва 
ломбардлар томонидан касса операцияларини амалга

*2007 йил 4  октябрдан кучга киради.

ошириш қоидалари иловага мувофиқ тасдиқлансин.
2. Мазкур қарор Ўзбекистон Республикаси Адлия ва- 

зирлигида давлат рўйхатига олинган кундан бошлаб ўн 
кун ўтгач кучга киради.

Марказий банк 
Бошқаруви раиси  
Ф . МУЛПАЖОНОВ.

Тошкент ш.,
2007 йил 21 июль 
20/3-сон.

Марказий банк Бошқцрувининг 
2007 йил 21 июлдаги 20/3-сонли қарори билан

ТАСДИҚПАНГАН
КРЕДИТ УЮШ1МАЛАРИ, МИКРОКРЕДИТ ТАШКИЛОТЛАРИ ВА ЛОМБАРДЛАР

ТОМОНИДАН КАССА ОПЕРАЦИЯЛАРИНИ АМАЛГА ОШИРИШ
КОИДАЛАРИ

Мазкур Қоидалар Ўзбекистон Республикасининг «Кре- 
дит уюшмалари тўғрисида»ги, «Микрокредит ташкилотла- 
ри тўғрисида»ги, «Ўзбекистон Республикасининг Марказий 
банки тўғрисида»ги қонунлари, Ўзбекистон Республикаси 
Вазирлар Мақкамасининг 2003 йил 17 сентябрдаги «Ўзбе- 
кистон Республикаси худудида ломбардларни рўйхатдан 
ўтказиш ва улар фаолиятини лицензиялаш масалалари 
тўғрисида»ги 402-сон қэрорига мувофиқ (Ўзбекистон Рес- 
публикаси қонун ҳужжатлари тўплами, 2003 й., 17-18-сон, 
149-модда) Ўзбекистон Республикаси ҳудудида фаолият 
кўрсатаётган кредит уюшмалари, микрокредит ташкилот- 
лари ва ломбардлар (кейинги ўринларда — нобанк кредит 
ташкилотлари) томонидан касса операцияларини амалга 
ошириш, нақд пулларни ва бойликларни сақлаш тартибини 
белгилайди.

I. УМУМИЙ КОИДАЛАР
1. Барча нобанк кредит ташкилотлари ўз пул маблағла- 

рини банкларда сақлашлари шарт.

2. Нобанк кредит ташкилотлари ва юридик шахслар 
ўртасида ҳисоб-китоблар нақд пулсиз тартибда банклар 
орқали амалга оширилади.

3. Нобанк кредит ташкилотлари томонидан банклардан 
олинган нақд пуллар улар қандай мақсадлар учун олинган 
бўлса, фақат ўша мақсад учунгина сарфланади.

Нобанк кредит ташкилотлари ўз кассасида нақд пуллар- 
ни кассадаги нақд пул қолдиғининг белгиланган лимити 
доирасида сақлашлари мумкин. Кассалардаги нақд пуллар 
қолдиғи лимитлари уларнинг талаб қилиб олингунча асо- 
сий депозит ҳисобварақларига хизмат кўрсатувчи банклар 
томонидан ушбу нобанк кредит ташкилотлари раҳбарлари 
билан ХЭР йили келишилган тартибда белгиланади. Зарур 
бўлган ҳолларда кўрсатилган лимитлар қайта кўриб чиқи- 
лиши мумкин.

4. Нобанк кредит ташкилотлари кассадаги нақд пуллар 
қолдиғининг лимитини аниқлаш мақсадида унга хизмат 
кўрсатувчи банкка 1-иловага мувофиқ кассасидаги нақд 
пул қолдиғи лимитларини белгилаш учун ҳисоб-китоб тақ-

НОУТБУКИ, КОМПЬЮТЕРЬ! 
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дим этади.
Кассадаги лимит қолдиғи ҳисоб-китобини ўрнатилган 

тартибда такдим этмаган нобанк кредит ташкилотлари- 
нинг касса қолдиғи лимити нолга тенг, банкка топширил- 
маган кассадаги нақд пул маблағлари эса лимитдан ортиқ 
деб ҳисобланади.

Нобанк кредит ташкилотларининг кассасидаги нақд пул- 
лар қолдиғининг лимити хизмат кўрсатувчи банк томони- 
дан унинг кейинги кун давомидаги нормал иш фаолиятини 
ташкил этиш учун етарли микдорда ўрнатилади.

5. Кассасидаги нақд пуллар нобанк кредит ташкилотла- 
ри томонидан қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда 
молиявий ва бошқа хизматларни кўрсатиш учун ишлатила- 
ди.

6. Нобанк кредит ташкилотлари кассадаги нақд пул қол- 
диғининг белгиланган лимитидан ортиқча бўлган қисмини 
банк билан келишилган тартибда ва муддатларда ўз банк 
ҳисобварақларига киритиш учун банкка топширишлари 
шарт.

Нақд пуллар банкларнинг кундузги ва кечки кассаларига 
инкассаторлар орқали топширилиши лозим.

7. Нобанк кредит ташкилотлари ўз кассаларида белги- 
ланган лимитлардан ортиқча нақд пулни фақэт иш ҳақи ва 
унга тенглаштирилган тўловлар тулаш учун, банкдан олин- 
ган кунни қўшиб ҳисоблаган ҳолда 3 иш кунидан ортиқ 
бўлмаган муддат мобайнида сақлаш ҳуқуқига эгалар.

8. Хизмат сафарлари билан боғлиқ харажатлар учун, 
шунингдек бошқа майда хўжалик харажатларига нақд пул 
бериш хизмат сафарларига юборилаетган шахсларга 
қонун ҳужжатларига мувофиқ шу мақсадлар учун берили- 
ши лозим бўлган микдорда, кейин ҳисобот бериш шарти 
билан амалга оширилади.

Кейин ҳисобот бериш шарти билан берилган накд пул- 
ларнинг сарфланмаган қисми уларга берилган муддат ту- 
гаганидан кейин 3 кундан кечиктирилмасдан нобанк кре- 
дит ташкилотлари кассасига қайтарилиши шарт.

Ҳисобот бериш шарти билан накд пулни олган шахслар 
нобанк кредит ташкилотларининг бухгалтериясига сарф- 
ланган сумма тўғрисида ҳисобот беришлари зарур. Ушбу 
шахслар кейин ҳисобот бериш шарти билан бериладиган 
накд пул фақат олдинги ҳисобот бериш шарти билан бе- 
рилган суммалар бўйича мазкур шахслар томонидан тўлиқ 
ҳисобот берилганидан кейин амалга оширилади.

9. Накд пулни қабул қилиш ва топшириш бўйича касса 
операциялари қонун ҳужжатларига мувофиқ тасдиқланган 
бирламчи ҳисоб ҳужжат шакллари билан расмийлаштири- 
лади.

II. НАКД ПУЛЛАРНИ ҚАБУЛ ҚИЛИШ ВА БЕРИШ  
ХАМДА КАССА ҲУЖЖАТЛАРИНИ 

РАСМИЙЛАШТИРИШ ТАРТИБИ
10. Накд пулларни қабул қилиш пайтида нобанк кредит 

ташкилотларининг кассири сўмнинг тўловга яроқлилик 
белгиларини аниқлашда Ўзбекистон Республикаси Марка- 
зий банки томонидан тасдиқланган «Юридик шахслар то- 
монидан касса операцияларини юритиш қоидалари»нинг 
{1998 йил 18 декабрь, рўйхат рақами 565) 1-иловасига 
амал қилиши шарт.

Нобанк кредит ташкилоти кассаси нақд пулларни накд 
пулни кирим қилиш учун асос бўлиб хизмат қиладиган, 
яъни ушбу нобанк кредит ташкилоти раҳбари, бош бухгал- 
тери (агар бухгалтер мавжуд бўлса) томонидан рухсат 
имзоси қўйилган ҳужжатлар илова қилинган кирим касса 
ордерлари бўйича қабул қилади.

Нақд пуллар қабул қилинга>̂ да нобанк кредит ташкилоти 
раҳбари, бош бухгалтери (агар бухгалтер мавжуд бўлса) 
томонидан имзоланган, кассир муҳри (штампи) қўйилган 
ёки касса аппаратининг изи (оттиски) туширилган квитан- 
ция берилади.

11. Нобанк кредит ташкилотларининг кассасидан нақд 
пулларни бошқа хўжалик юритувчи субъектлар эҳтиёжлари 
учун берилишига йўл қуйилмайди.

12. Нобанк кредит ташкилотларининг кассасидан нақд 
пулларни бир марталик берилиши чиқим касса ордерлари 
орқали амалга оширилади. Ушбу чиқим касса ордерлари 
нобанк кредит ташкилотининг раҳбари ва бош бухгалтери 
(агар бухгалтер мавжуд бўлса) томонидан имзоланиши 
шарт.

13. Чиқим касса ордери бўйича пул бериш пайтида 
кассир пул олувчининг шахсини тасдиқловчи ҳужжатни* 
кўрсатишни талаб қилади, ҳужжатнинг номи ва рақэмини. 
ким томонидан ва кдчон берилганлигини ёзиб қўяди ва 
пул олувчидан имзосини қўйдиради.

Нобанк кредит ташкилотларида унинг ходимларига пул 
берилиши мазкур нобанк кредит ташкилоти томонидан бе- 
рилган гувоҳнома бўйича, унда згасининг сурати мавжуд 
бўлган ҳолда, амалга оширилиши мумкин.

Пул олинганлиги тўғрисидаги тилхат фақат олувчи дас- 
тхати билан бинафша, кўк ёки қора сиёҳли шарикли руч-
када олинган сумма: _____  сўм (сўзлар билан), _____
тийин (рақамлар билан) кўрсатилган ҳолдагина ёзилиши 
мумкин.

14. Кассир пулларни фақат чиқим касса ордерида ёки 
ишончномада кўрсатилган шахсга беради. Агар пуллар 
белгиланган тартибда расмийлаштирилган ишончнома 
бўйича берилса, ордер матнида пул олувчининг фамилия- 
си, исми ва отасининг исмидан кейин бухгалтерия томо- 
нидан пул олишига ииюнчнома берилган шахснинг фами- 
лияси, исми. отасининг исми кўрсатилади. Агар пул қайд- 
нома бўйича берилса, пул олинганлиги ҳақидаги имзодан 
олдин кассир «Ишончнома бўйича» деб ёзиб қўяди.

Ишончнома бўйича нақд пулларни факэт иш ҳақи ва 
унга тенглаштирилган тўловлар, пенсия ва нафақалар 
тўлови, шунингдек жисмоний шахсларга депозитларини 
беришга рухсат этилади.

15. Иш ҳақи ва унга тенглаштирилган тўловлар кассир 
томонидан тўлов қайдномалари бўйича ҳар бир пул олув- 
чига чиқим касса ордери тузилмасдан амалга оширилади.

Тўлов қайдномасининг сарварағи (титул варағи)да пул 
беришга рухсат этилганлиги тўғрисида, пул бериш муд- 
датлари ва суммаси ёзув билан кўрсатилган ҳамда нобанк 
кредит ташкилоти раҳбари ва бош бухгалтерининг (агар 
бухгалтер мавжуд бўлса) имзолари кўиилган ҳолда, рухсат 
ёзуви амалга оширилади.

16. Иш ҳақи ва унга тенглаштирилган тўловларни тўлаш 
учун 8-6андида белгиланган муддат тугагандан кейин кас- 
сир қуйидагиларни амалга ошириши шарт:

тўлов қайдномасида иш ҳақи ва унга тенглаштирилган 
тўловларни тўлаш амалга оширилмаган шахсларнинг фа- 
милияси қаршисига «Депонентланди» деган штамп қўйиши 
ёки қўлда ёзиб қўйиши;

депонентланган суммалар реестрини тузиши;
қэйднома охирида иш ҳақи ва унга тенглаштирилган 

тўловларни амалда туланган суммаси ҳамда уларнинг 
олинмаган суммаси, депонентга ўтказилиши лозим бўлган 
суммани ёзиб қўйиши, ушбу суммаларни тўлов қайднома- 
си бўйича жами сумма билан солиштириши ва ёзувни ўз 
имзоси билан тасдиқлаши;

касса дафтарига амалда тўланган суммани ёзиши ва 
қайдномага «....-сонли чиқим касса ордери» штампини 
қўйиши шарт.

Бухгалтерия тўлов қэйдномаларида кассир томонидан 
қайд қилинган ёзувларни текширади ва улар бўйича бе- 
рилган ҳамда депонентга ўтказилган суммаларни жамлаб 
чиқади.

Депонентга ўтказилган суммалар банкка топширилади 
ва топширилган суммаларга битта умумий чиқим касса 
ордери тузилади.

17. Кирим касса ордерлари ва уларнинг квитанциялари, 
шунингдек чиқим касса ордерлари бухгалтерия томонидан 
бинафша, кўк ёки қора шарикли ручка билан ёки ёзув ма- 
шинкасида (компьютерда) аниқ ва равшан ёзилиб тўлди- 
рилиши шарт. Ушбу ҳужжатларда устидан ўчириб ёзишга, 
тузатишлар киритишга, изоҳ берилган ҳолда ҳам, йўл

* Шахсни тасдик/1айдиган ҳужжатларга куйидагилар киради — паспорт, фукдролиги бўлмагаи шахсларнинг яшаш гувоҳномалари 
(вид на жительство), ҳарбий билет ёки ҳарбий ку̂ смлар ёхуд ҳарбий муассасалар томонидан бвриладиган шахсини тасдиқповчи 
ҳужжат.
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қуйилмайди.
Кирим ва чиқим касса ордерларида уларни туэиш учун 

асос кўрсатилади ва уларга илова қилинган ҳужжатлар 
санаб ўтилади.

Кирим ва чиқим касса ордерларини пул топшираётган 
ёки олаётган шахслар қўлига бериш тақиқланади.

Пулларни касса ордерлари бўйича қабул қилиш ва топ- 
шириш фақат улар тузилган куни амалга оширилиши мум- 
кин.

18. Кирим ва чиқим касса ордерлари ёки уларнинг 
ўрнини босувчи хужжатларни олиш вақгида кассир куйи- 
дагиларни текшириши шарт;

қужжатларда бош бухгалтер имзоси мавжудлиги ва 
унинг ҳақиқийлигини, чиқим касса ордерида нобанк кре- 
дит ташкилоти раҳбарининг рухсат берганлиги тўғрисида 
имзоси мавжудлигини;

хужжатлар тўғри расмийлаштирилганлигини;
хужжатларда санаб ўтилган иловаларнинг мавжудлигини.
Ушбу талабларнинг бирортасига риоя қилинмаган тақ- 

дирда кассир ҳужжатларни тегишли равишда расмийлаш- 
тириш учун бухгалтерияга қайтаради.

Кирим ва чиқим касса ордерлари, улар асосида пул 
олингани ёки берилганидан кейин, дарҳол кассир томони- 
дан имзоланади, уларга илова қилинган ҳужжатлар устига 
санаси (кун, ой, йил) кўрсатилган ҳолда, «Тўланди» деган 
штамп босилади ёки шундай ёзув қайд этилади.

19. Кирим ва чиқим касса ордерлари кассага топширил- 
гунига қадар бухгалтерия томонидан кирим ва чиқим кас- 
са ордерларини қэйд этиш журналида рўйхатга олинади. 
Иш ҳақини тўловига доир тўлов қайдномаларига расмий- 
лаштирилган чиқим касса ордерлари у берилгандан кейин 
рўйхатга олинади.

III. КАССА ДАФТАРИНИ ЮРИТИШ 
ВА ПУЛЛАРНИ САКЛАШ ТАРТИБИ

20. Нобанк кредит ташкилотларининг барча тушумлари 
ва нақд пуллар берилиши касса дафтарида ҳисобга оли- 
нади.

21. Касса дафтарининг варақлари рақдмланган, тикил- 
ган бўлиши лозим. Касса дафтаридаги варақлар сони 
нобанк кредит ташкилоти раҳбари ва бош бухгалтернинг 
(агар бухгалтер мавжуд бўлса) имзолари билан тасдиқпа- 
нади.

Касса дафтарида ўчириб-ёзиш ва изоҳсиз тузатишлар 
қилиш ман этилади. Қилинган тузатишлар кассир. шунин- 
гдек нобанк кредит ташкилоти раҳбари ва бош бухгалтери 
(агар бухгалтер мавжуд бўлса) имзолари билан тасдиқла- 
нади.

22. Ҳар бир ордер ёки унинг ўрнига ўтадиган бошқа 
ҳужжат бўйича пул берилганидан ёки пул олингандан кей- 
ин кассир томонидан дарҳол касса дафтарига ёзиб қўйи- 
лади, Ҳэр куни, иш куни охирида кассир кун давомидаги 
операциялар якунини ҳисоблайди, кейинги кунга кассада- 
ги пуллар қолдиғини ҳисоблаб чиқаради ва бухгалтерияга 
кассир ҳисоботи сифатида йиртиб олинган иккинчи варақ- 
ни (касса дафтаридаги бир кунлик ёзувлар нусхасини) 
кирим ва чиқим касса ҳужжатлари билан биргаликда касса 
дафтарига имзо чектириб топширади.

23. Касса дафтари тўғри юритилишини назорат этиш 
нобанк кредит ташкилоти раҳбари, бош бухгалтер (агар 
бухгалтер мавжуд бўлса) зиммасига юкланади.

24. Тўлрв қайдномасида ёки чиқим касса ордерида 
олувчининг имзоси билан тасдиқланмаган ҳолда кассадан 
берилган пул кассада нақд пуллар қолдиғини ҳисоблашда 
эътиборга олинмайди. Ушбу сумма камомад ҳисобланади 
ва кассирдан ундириб олинади. Кассадаги кирим касса 
ордерлари билан тасдиқланмаган нақд пуллар кассадаги 
ортиқча пул ҳисобланади ва нобанк кредит ташкилотлари- 
нинг даромадига киритилади.

IV. КАССАДА ПУЛЛАР ВА БОШКА 
ҚИММАТЛИКЛАРНИ САК/1АШ

25. Ҳар бир нобанк кредит ташкилоти нақд пуллар би- 
лан ҳисоб-китобларни амалга ошириш учун ўз кассасига 
эга бўлиши лозим. Нақд пулларни қабул қилиш, бериш 
ҳдмда вак^инчалик сақлаш, шунингдек бошқа қимматлик*

ларни вақгинчалик сақлаш учун мўлжалланиб, алоҳида 
ажратилган ҳамда махсус жиҳозланган хона касса деб 
аталади.

26. Нобанк кредит ташкилотларининг касса хоналари 
«Юридик шахслар томонидан касса операцияларини юри- 
тиш қоидалари»нинг (1998 йил 18 декабрь, рўйхат рақами 
565) 3-иловасига мувофиқ техник жиҳатдан мустаҳкамла- 
ниши ва қўриқлаш-ёнғиндан сақлаш сигнализация восита- 
лари билан жиҳозланиши лозим.

Нобанк кредит ташкилотларининг раҳбарлари кассани 
тегишли равишда жиҳозланиши ва пулларнинг касса хона- 
сида сақланишини, шунингдек, уларни банқдан олиб етка- 
зиб беришда ҳамда банкка топширишда пулларни бут 
сақланишини таъминлашлари шарт. Раҳбарларнинг айби 
билан пул маблағларини сақлаш ва ташиш вақтида пулла- 
рининг бут сақланиши учун зарур шарт-шароитлар яра- 
тилмаган ҳолларда, улар қонун хужжатларида белгиланган 
тартибда жавобгарликка тортиладилар.

Пул маблағларини сақлаш ва ташиш пайтида уларнинг 
бут сақланишини таъминлаш юзасидан тавсиялар 2-ило- 
вада келтирилган.

27. Барча нақц пуллар нобанк кредит ташкилотларида 
ёнмайдиган сейфларда сақланади, улар касса иши тугага- 
нидан кейин калит билан қулфланади ва кассирнинг сур- 
ғучли муҳри билан муҳрланади. Сейф калитлари ва муҳр- 
лар кассирлар (кассир)да сақланади ва уларни шартлан- 
ган жойларда қолдириш, бегона шахсларга бериш ёки 
ҳисобда турмаган дубликатларини тайёрлаш тақиқланади. 
Сейфлар ва металл жавонлар турган хоналарнинг эшигини 
очиқ қолдириш, шунингдек, ушбу сейфлар ва жавонлар 
эшигида калитларни қолдириш қатъиян ман этилади.

Калитларнинг ҳисобга олинган дубликатлари кассирлар 
томонидан сурғучланган халталарда нобанк кредит ташки- 
лотларнинг раҳбарларида сақланади. Камида ҳар чоракда 
бир марта уларнинг назорат текшируви ўтказилади. Калит 
йўқолгани аниқланган ҳолларда нобанк кредит ташкилоти 
раҳбари ички ишлар органларига бу ҳакда хабар беради 
ва зудлик билан сейфларнинг қулфини алмаштириш учун 
чоралар кўради.

Мазкур нобанк кредит ташкилотига тегишли бўлмаган 
нақд пуллар ва бошқа бойликларни кассада сақлаш тақиқ- 
ланади.

28. Касса хонасини ва сейфни очишдан олдин кассир 
қулфлар, эшиклар, дераза панжаралари ва муҳрлар бутли- 
гини кўздан кечириши, қўриқлаш сигнализациясининг соз 
ҳолатда эканлигини текшириб, бунга ишонч ҳосил қилиши 
шарт.

Муҳрнинг йўқпиги ёки шикастланганлиги, қулф, эшик 
ёки панжаралар шикастланганлиги ҳолларида кассир зуд- 
лик билан бу ҳақда нобанк кредит ташкилоти раҳбарини 
хабардор қилиши лозим, раҳбар эса содир бўлган воқеа 
тўғрисида ички ишлар органларига хабар беради ва ушбу 
орган ходимлари етиб келгунга қадар кассани қўриқлаш 
чораларини кўради.

Бундай ҳолларда нобанк кредит ташкилоти раҳбари, 
бош бухгалтери (агар бухгалтер мавжуд бўлса) ҳамда кас- 
сир ички ишлар органининг рухсатини олганидан сўнг, 
кассада сақланаётган пул маблағлари ва бошқа қиммат- 
ликлар мавжудлигини текширади. Ушбу текширув касса 
операциялари бошлангунга кэдар амалга оширилиши ло- 
зим. Текширув натижалари тўғрисида 3 нусхада далолат- 
нома тузилади ва у текширувда қатнашган барча шахслар 
томонидан имзоланади. Далолатноманинг биринчи нусха- 
си — ички ишлар органларига, иккинчи нусхаси -г юқори 
нобанк кредит ташкилотига (агар у мавжуд бўлса) юбори- 
лади, учинчи нусхаси эса нобанк кредит ташкилотининг 
ўзида қолади.

29. Моддий жавобгарлик тўғрисидаги қонун ҳужжатла- 
рига мувофиқ, кассир ўзи қабул қилиб олган барча қим- 
матликларнинг бут сақланиши учун ҳамда нобанк кредит 
ташкилотига ўзининг қэсддан қилинган ҳаракатлари, шу- 
нингдек, ўз вазифаларига масъулиятсизлик билан қараши 
натижасида етказилган зарар учун тўла моддий жавобгар 
ҳисобланади.

30. Кассирнинг ишга тайинланганлиги тўғрисида буйруқ 
чиқарилганидан кейин, нобанк кредит ташкилоти раҳбари



кассирни Касса операцияларини юритиш қоидалари билан 
унга имзо че1стирган ҳолда таништириши лозим. Шундан 
кейин кассир билан унинг тўлиқ моддий жавобгарлиги 
туғрисида шартнома тузилади.

31. Кассирга ўзига топширилган ишни бошқа шахсларга 
ишониб топшириш ман этилади.

32. Кассир битта бўлган нобанк кредит ташкилотларда, у 
вак̂ инча алмаштирилиши зарур бўлган ҳолларда, кассир ва- 
зифасини бажариш нобанк кредит ташкилоти раҳбарининг 
буйруш билан бошкд ходим зиммасига юкланади. Бу ходим 
билан 30-бандда кўзда тугилган шартнома тузилади.

Кассир ўз иш жойини тўсатдан қолдирган (касал бўли- 
ши ва б.) ҳолларда унинг ҳисобидаги қимматликлар дар- 
ҳол нобанк кредит ташкилоти раҳбари ва бош бухгалтери 
(агар бухгалтер мавжуд бўлса) иштирокида ёки нобанк 
кредит ташкилоти раҳбари тайинланган шахслардан тар- 
киб топган комиссиянинг иштирокида бошқа кассир томо- 
нидан қайта саналади ва унга ушбу қимматликлар топши- 
рилади. Қимматликларни қайта санаш ва топшириш нати- 
жалари тўғрисида далолатнома тузилади ва унга юқорида 
кўрсатилган шахслар имзо чекади.

V. ГАРОВГА ҚЎЙИЛГДН АШЁЛАРНИ 
ЛОМБАРД ТОМОНИДАН САКЛАШ

ХУСУСИЯТЛАРИ
33. Ломбардда гаровга олинган ашеларни сақлаш, 

уларнинг бут сақланишини таъминлаш, уларга зарарли 
таъсир кўрсатилиши ҳамда бегона шахслар киришини ис- 
тисно этадиган шарт-шароитлар таъминланган бўлиши 
лозим.

34. Гаровга қўйилган ашёларни сақлаш жойларида бо- 
шқэ ашёларни сақлашга йўл қўйилмайди.

35. Ломбардлар, кассадан ташкдри, ломбард томонидан

гаровга олинган ашёларни сақлаш учун алоҳида хонага эга 
бўлиши керак.

36. Ушбу хонада дераза ўринлари бўлмаслиги ва хона 
мазкур Қоидалар талабларига жавоб бериши лозим.

VI. КАССАНИ ТАФТИШ КИЛИШ ВА КАССА 
ИНТИЗОМИГА РИОЯ ЭТИЛИШИНИ

НАЗОРАТ ҚИЛИШ
37. Нобанк кредит ташкилоти раҳбари томонидан белги- 

ланган муддатларда, лекин камида хэр чорақда бир марта, 
касса тўсатдан тафтиш қилиниб, кассадаги барча пуллар 
бирма-бир саналади ва бошқэ қимматликлар текширилади. 
Кассада тафтиш ўгказиш учун нобанк кредит ташкилоти раҳ- 
барининг б^руғи билан комиссия тайинланади. Мазкур ко- 
миссия тафтиш ўтказиб, бу тўғрида далолатнома тузади. Таф- 
тиш натижасидэ кассадаги бойликлар кам ёки ортиқча чиқ- 
кэнлиш аниқланса, камомад ёки ортик̂ ш сумма миқдори ва 
улар вужудга келган вазиятлар далолатномада кўрсатилади.

Пул маблағлари мавжудлигини текшириш далолатнома- 
сининг^намунавий шакли 3-иловада келтирилган.

38. Ўзбекистон Республикаси Марказий банки нобанк 
кредит ташкилотлари томонидан ушбу Қоидалар талабла- 
рига риоя этилишини қонун ҳужжатларида белгиланган 
тартибда текширадилар.

Мазкур Қоидалар талаблари бузилганлиги аниқланганда 
нобанк кредит ташкилотлари раҳбаридан аниқланган 
қоидабузарлик ва камчиликларни белгиланган муддатда 
бартараф этилиши талаб қилинади.

39. Касса интизомининг бузилишида айбдор бўлган 
шахслар қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда жа- 
вобгарликка тортиладилар.

Касса интизомига риоя этиш учун жавобгарлик нобанк 
кредит ташкилотлари зиммасига юкланади.

К р е д и т  у ю ш м а л а р и ,  м и к р о к р е д и т  

т а ш к и л о т л а р и  в а  л о м б а р д л а р  т о м о н и д а н  к а с с а  о п е р а ц и я л а р и н и  а м а л г а  о ш и р и ш  қ о и д а л а р и г а

ииловА
Кассасидаги накд пул қолдиғи лимитларини, накд пул тушумларини

толшириш тартиби ва муддатларини белгилаш учун
ҲИСОБ-КИТОБ

йил

(и о б ё н ж  т ш ш 9 т / ж у т т ш г  н о ш и ^

м К ур с а тки  члар
Н обанк кр е д и т та ш ки л о ти  

том онидам  
яош иҳалаш тирилган

Б анк том онидан 
тасдиҳланган

1 2 3 4
1. Нақд пул маблагларининг кунлик кирнми

2.
Иш  ҳақи, вактннчалик ншга лаёқатсиэлигн бўйнча нафақалар, стмпендиялар ва 
сафар харажатларидан ташқарн, ҳисобот ойида бошқа эҳтнёжларга тўланган жами 
наҳд пуллар, жумладан:

2.1. Жисмоний шахсларга креднтлар ва мнкроқарзлар бериш

2.2. Жисмоний шахслар депозитларннн ва улар бўйнча фоизларци тўлаш (кредит 
уюшмалари бўйича)

2.3. Жамн туланган нақд пул маблаглари (2 .1-сатр +  2.2*сатр)

3. Кредктлар ва депозитлар бўйнча мажбуриятларни бажариш учун кассадан амалга 
ошнрилган кунлнк ўртача харажат (2.3-сатр /  22)

4. Касса қолдигннинг лимити
5. Нақд пул маблагларини топширнш тартиби
6. Нақа пул маблагларини топшикжш муддатлари

лаюя
фЧ
N
?X
N
О
о
сч

фN
0>

Нобанк кредит 
ташкилотининг раҳбари

(гкшм-шшрмфт, 1Ш90}

Бош бухгалтер 
(агар мавжуд бўлса)

(татчмшрмфт, шляо)

Банкнинг раҳбари
9Ш ЭО)

е
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Кредит уюшмалари, микрокредит 
ташкилотлари ва ломбардлар томонидан касса операцияларини амалга ошириш қридаларига

2‘ИЛОВА
ПУЛ МАБЛАҒЛАРИНИ САКЛАШ ВА ТАШИШ ПАЙТИДА УЛАРНИНГ БУТЛИГИНИ ТАЪМИНЛАШ

БЎЙИЧА ТАВСИЯЛАР

1. Нобанк кредит ташкилотлари раҳбарларига касса опе- 
рацияларини юритиш. кўрик;лаш-ёнғиндан огоҳлйкгириш во- 
ситаларига кэраш, пул маблагларини куриқпаш ва ташиш 
билан боғлиқ бўлган ишга 1̂ бул к>1лишда ёки лавозимларга 
тайинлашда ёки юқорида кўрсатилган ишларга вак;ти-вақги 
билан жалб этишда ушбу шахслар туғрисида маълумотлар 
олиш учун ички ишлар органлари ва т>1ббиёт муассасаларига 
мурожаат этиш тавсия қилинади. Бунда касса опера̂ и̂ялари- 
ни юритиш, кўриқлаш-ёнғиндан огоҳпантириш воситаларига 
қараш, пул маблағларини 1̂ иқлаш ва ташиш ишларига қуй- 
идагИ шахсларни жалб этишга рухсат этилмайди:

қасддан жиноят содир этганлиги учун илгари жиноий 
жавобгарликка тортилган, судланганлиги белгиланган 
тартибда бекор қилинмаган ёки суд томонидан белгилан- 
ган зарарларнинг қийматини тўлаб бўлмаган шахслар; 

сурункали юқумли касаллиги бор шахслар; 
жамоат тартибини мунтазам равишда бузиб турувчи- 

лар:
спиртли ичимликлар ёки шифокор рухсатисиз гиёҳ-

вандлик воситаларини истеъмол қилувчилар.
2. Нобанк кредит ташкилотлари раҳбари кассирни пул 

маблағлари ва бойликларни банк муассасаларидан олиб 
келиш ёки уларга топшириш пайтида зарурат тугилганда 
ички ишлар органлари томонидан қўриқланишини )̂ мда 
транспорт воситаси билан таъминлаши шарт.

3. Пул маблағларини ташиш вақтида кассир ва унга 
ҳамроҳлик қилувчи шахсга ҳамда транспорт воситаси ҳай- 
довчисига қуйидагилар тақиқпанади:

)̂ ракат йўналиши ва етказиб бориладиган пул маблағла- 
ри ҳэмда қ^мматликлар суммаси миқцорини оижор зтъни;

транспорт воситасига нобанк кредит ташкилоти раҳба- 
ри томонидан пул маблағлари ҳамда бойликларни етка- 
зиш учун тайинланмаган шахсларни киритиш; 

пиёда, йўловчи ёки жамоат транспортида юриш; 
дўконлар, бозорлар ва шу сингари жойларга кириш; 
бирон-бир топшириқни бажариш ва ҳар қандай бошқа 

йўл билан пул ва қимматликларни белгиланган жойга 
етказишдан чалғиш.

Кредит уюшмалари, микрокредит 
томонидан касса операцияларини амалга ошириш қоидаларига

3-ИЛОВА
(н о б ш ш  ж р в д н т  т ш и и т л о т т )

_________ цехи
да жойлашган

Мавжуд накд пулларни мавжудлигини текшириш 
 ̂ ДАЛОЛАТНОМАСИ

_____ -сон 200___ йил «____» _____________
Тилхат

Текшириш бошланишидан олдин пул маблағларига доир барча кирим-чиқим ҳужжатлари бухгалтерияга топширил- 
ди, менинг жавобгарлигимга келиб тушган барча пул маблағлари кирим қилинди, чиқиб кетганлари эса чиқимга 
киритилди.

Моддий жавобгар шахс

гааозими ИМРСИ исми царифй

200 даги -сонли буйруқ (фармойиш)га асосан 200 иил « даги
ҳолатидаги пул маблағларининг мавжудлиги текширилди. 

Текшириш натижасида қуйидагилар аниқланди:

накд пуллар сум тииин

Жами амалда мавжуд бўлган маблағлар сўм тииин

Хисоб маълумотига кўра 
Текшириш натижалари:
ортик^чалик _________
кам о м ад ________________

ё я у т

______ сўм тииин

касса ордерларининг охирги рақамлари: 
кирим ордери N2 _______чиким ордери №

Комиссия раиси:

Комиссия аъзолари
тфомшт

тфэосм

т»С9шш» ўшзоет
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тсшш‘шмрйфм
Далолатмомада кўрсатилган пул маблағларини сақлаш менинг зиммамда эканлигини тасдиклайман

I

Далолатноманинг орқ  ̂ томони.

Ортикма ёки камомад сабабларини тушунтириш ________________________________________________________

Моддий жавобгар шахс
Нобанк кредит ташкилоти 
раҳбарининг кдрори ____

(ММ90)
20 иил

Далолатнома кассада амалда мавжуд бўлган пул маблағлари (накд пуллар ва бошқалар)ни текшириш натижала- 
рини акс эттириш учун кўлланилади.

Комиссия кассадаги барча пуллар, қимматли қогозлар ва бошк;а қимматликларни тўлиқ қэйта санаш йўли билан 
мавжуд пулларни текширади. Далолатнома икки нусхада тузилади ва рўйхатга олиш комиссияси ҳамда моддий 
жавобгар шахс томонидан имзоланади. Далолатноманинг бир нусхаси нобанк кредит ташкилоти бухгалтериясига 
топширилади, иккинчи нусхаси моддий жавобгар шахсда қолади.

Текшириш бошлангунга қадар хэр бир моддий жавобгар шахсдан ёки пул маблагларининг сақланиши учун жавоб- 
гар шахслар гуруҳидан тилхат олинади. Тилхат мазкур шаклнинг сарлавқа қисмига киритилган.

Моддий жавобгар шахслар алмашганида далолатнома уч нусхада тузилади (бойликларни топширган моддий жа- 
вобгар шахсга, бойликларни қабул қилиб олган моддий жавобгар шахсга ва бухгалтерияга бериш учун).

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ТАШҚИ ИҚГИСОДИЙ АЛОҚАЛАР,
ИНВЕСТИЦИЯЛАР ВА САВДО ВАЗИРЛИГИ, ДАВЛАТ БОЖХОНА ҚЎМИТАСИ. ДАВЛАТ СОЛИҚ ҚЎМИТАСИНИНГ

ҚАРОРИ
Э Л Е К Т Р О Н  Ш А К Л Д А Г И  К О Н Т Р А К Т Л А Р  В А  Э Л Е К Т Р О Н  Т И Ж О Р А Т Д А  

К Ў Л Л А Н И Л А Д И Г А Н  Х У Ж Ж А Т Л А Р Н И Н Г  Б О Ш Қ А  Н А П Л У Н А ВИ Й  Ш А К Л Л А Р И Н И  
Т А Й Ё Р Л А Ш  Т А Р Т И Б И  Т У Ғ Р И С И Д А ГИ  Н И ЗО М Н И  Т А С Д И Қ Л А Ш  Х А Қ И Д А *

Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2 0 0 7  йил
21 ноябрда 1740-сон билан давлат рўйхатидан ўтказилди.

(•Ўзбекистон Республикаси қонун хужжатлари тўплами». 2007 йил, 46-47-сон, 480-модда)
Ўзбекистон Республикасининг «Электрон тижорат 

тўғрисида»ги, «Электрон тўловлар тўғрисида«*ги, «Элект- 
рон ҳужжат айланиши тўғрисида»ги қонунларини амалга 
ошириш ва Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкама- 
сининг 2007 йил 30 январдаги 21-сонли «Электрон тижо- 
ратни ривожлантириш чора-тадбирлари тўғрисида»ги 
қарорининг 1-бандига мувофиқ ҳамда замонавий ахборот 
коммуникация технологияларидан фойдаланган ҳолда
*2007 й и л  1 декабрдан кучга киради.

Ташқи иқтисодий 
алоқалар, инвестициялар 

ва савдо вазири
Э.ҒАНИЕВ,

Э Г - 0 1 /1 0 - 5 2 4 8 - С О Н

электрон савдони ривожлантириш мақсадида кэрор 
кяламиз:

1. Электрон шаклдаги контрактлар ва электрон тижо- 
ратда қўлланиладиган ҳужжатларнинг бошқа намунавий 
шаклларини тайёрлаш тартиби тўғрисидаги низом илова- 
га мувофиқ тасдиқлансин.

2. Мазкур қарор Ўзбекистон Республикаси Адлия ва- 
зирлигида давлат рўйхатидан ўтказилган кундан бошлаб 
ўн кун ўтгандан кейин кучга киради.

Давлат божхона 
қўмитаси раиси  

С. НОСИРОВ.
01-02/6-28-сон

Давлат солиқ  
қўмитаси раиси  

Б. ПАРПИЕВ,
2 0 0 7 - 5 5 - с о н

Т о ш к е н т  ш . ,  2 0 0 7  й и л  5  о к т я б р ь .

Ташқи иқгисодий алоқ^ар, инвестициялар ва савдо вазирлиги, 
Давлат божхона қўмитаси, Давлаг солиқ кўмитасининг 2007 йил 5 октябрдаги

ЭГ-01/10-5248, 01-02/6-28, 2007-55-сон қарори билан
ТАСДИҚЛАНГАН

ЭЛЕКТРОН ШАКЛДАГИ КОНТРАКТЛАР ВА ЭЛЕКТРОН ТИЖОРАТДА ҚЎЛЛАНИЛАДИГАН 
ХУЖЖАТЛАРНИНГ БОШҚА НАМУНАВИЙ ШАКЛЛАРИНИ ТАЙЁРЛАШ ТАРТИБИ ТУҒРИСИДАГИ

НИЗОМ
Ушбу Низом Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳ- ги қарорига мувофиқ замонавий ахборот технологиялари- 
масининг 2007 йил 30 январдаги 21-соили «Электрон ни қўллаган ҳолда электрон шаклдаги контрактлар ва 
жоратни ривожлантириш чора-тадбирлари тўғрисида»- электрон тижоратда қўлланиладиган ҳужжатларнинг бо-



шқа намунавий шакллэрини тайёрлаш талабларини бел- 
гилайди.

I. ЭЛЕКТРОН ШАКЛДАГИ КОНТРАКТЛАР 
ВА ЭЛЕКТРОН ТИЖОРАТНИ 

АМАЛГА ОШИРИШДА ҲУЖЖАТЛАРНИНГ 
БОШҚА НАМУНАВИЙ ШАКЛЛАРИГА 
ҚЎЙИЛАДИГАН УМУМИЙ ТАЛАБЛАР

1. Электрон тижоратда контрактлар томонларнинг кон- 
тракт шартларини келишиши ва электрон хужжатни элек- 
трон тижорат томонлари ўртасида уларни алмашиш (но- 
муайян шахслар доирасига ёэиш ёки жунатиш) йўли би- 
лан шакллантириш орқали расмийлаштирилади.

Электрон ҳужжатларни шакллантиришда томонларнинг 
келишуви бўйича умумий қабул қилинган ва норматив 
ҳуқуқий ҳужжатларда белгиланган тижорат фаолиятида 
қўлланиладиган (хат, огоҳлантириш. маълумот, рўйхатли 
ёзув, оферта, акцепт, шартнома. битим, баённома ва 
бошқа ҳужжат турлари), матнли ёки бошқа ҳужжатли маъ- 
лумот (ёзув, хабар, файл, сайт, маълумотлар базаси, маъ- 
лумотлар базасида ёзув) айланиши ва электрон намой- 
ишнинг ҳар қандай мумкин бўлган шакллари (формат- 
лар)дан фойдаланилиши мумкин.

Электрон ҳужжатларни шакллантиришда унинг элект- 
рон намойишида фойдаланиладиган шакллар (формат- 
лар) аниқ узатиш ва ҳужжат олиш, уни қайта ишлаш, ҳуж- 
жатнинг тўлиқлигини ва мақсадини текшириш имконияти, 
сақлаш ва ахборот тизимида қидириш, шунингдек жўна- 
тувчининг идентификациясини, тузиш ва олиш вақти, на- 
мойиш этиш ва ҳужжатли ахборотни бир хилда тушуниш- 
ни таъминлаши керак.

2. Электрон тижоратда контрактлар ва электрон тижо- 
ратни расмийлаштириш ва амалга ошириш билан боглиқ 
электрон ҳужжатларнинг бошқа намунавий шакллари маз- 
муни ва шакли бўйича Ўзбекистон Республикаси Фуқаро- 
лик кодекси, «Хўжалик юритувчи субъектлар фаолияти- 
нинг шартномавий-ҳуқуқий базаси тўғрисида»ги Қонуни, 
Ўзбекистон Республикаси Ташқи иқ1исодий алоқалар, 
инвестициялар ва савдо вазирлигида Ўзбекистон Респуб- 
ликаси хўжалик субъектлари томонидан тузиладиган экс- 
порт контрактлари (шартнома ва битимлар)ни рўйхатга 
олиш ва импорт контрактлари (шартнома ва битимлар)ни 
экспертизадан ўтказиш тартиби тўғрисидаги низом (2006 
йил 3 июль, рўйхат рақами 1588) ва бошқа норматив- 
ҳуқуқий ҳужжатларда белгиланган талабларга мувофиқ 
бўлиши керак.

3. Электрон тижоратни амалга оширишда қонун ёки 
бошқа норматив-ҳуқуқий ҳужжат ёки томонларнинг кели- 
шуви ҳужжатни ўз имзоси билан тасдиқлашни талаб 
қилса, электрон ҳужжат агар электрон тижорат томонлари 
Электрон рақамли имзони (кейинги ўринларда ЭРИ деб 
юритилади) ўрнатиш процедураси бажарганидан сўнг 
имзоланган деб ҳисобланади. ^

4. Электрои ҳужжат электрон тижорат томонлари тара- 
фидан тан олинади, агар:

Электрон ҳужжатда ЭРИ асиллиги тасдиқланса;
ЭРИ калити сертификати ЭРИ асиллиги тасдиқланади- 

ган вақтда ёки электрон ҳужжатни имзолаш вақтида им- 
золаш вақгини аниқловчи далиллар мавжуд бўлганда;

ЭРИ электрон ҳужжатда ЭРИ калити сертификатида 
кўрсатилган мақсадларда фойдаланилади.

5. Қонун ёки бошқа норматив-ҳуқуқий ҳужжат контракт 
ёки бошқа ҳужжат қоғозда тақдим этилишини ёки сақла- 
нишини талаб қилган ҳолда, ушбу талаб электрон ҳужжат- 
га нисбатан бажарилган ҳисобланади, агар:

ЭРИ рўйхатдан ўтказиш Маркази томонидан юридик ва 
жисмоний шахсларнинг мурожаатлари бўйича электрон 
ҳужжатларда ЭРИ асиллиги тасдиқланган бўлса;

ЭРИ рўйхатдан ўтказиш Маркази томонидан ЭРИ имзо- 
ланган қоғозда электрон ҳужжатлар нусхалари гувоҳлан- 
тирилган бўлса.

6. ЭРИ ҳужжатда электрон ҳужжатнинг бошқа томон ёки 
учинчи шахслар олдида тўлиқлиги, аниқлиги ва ҳужжатли 
ахборотини ўзгармаслигини таъминловчи ҳимоялаш про- 
цедуралари билан функционал бирлашиши мумкин.

7. Контрактга қўшимча талаблар куйидагиларни ўз ичи- 
га олиши лозим:

а) контракт ва томонларнинг контракт бўйича мажбури- 
ятларини ижро этиш билан боғлиқ бошқа ҳужжатларни 
имзолаш усули;

б) томонлар ўртасида контракт бўйича ўз мажбуриятла- 
рини бажаришда электрон ҳужжатларни алмашиш тарти- 
би;

в) ЭРИдан фойдаланиш ёки ҳужжатни имзолаган вако- 
латли шахсни идентификациялаш, шунингдек э^жжатнинг 
аниқпигини текшириш тартиби;

г) электрон ҳужжатларга ҳавола ва кўрсаткичпар кон- 
трактга киритиладиган томонлар белгияаган ахборот ти- 
зимида мавжуд ёки Интернет тармоғидаги сайтда. бошқа 
очиқ ёки корпоратив тармоқларда белгиланган;

д) томонлар ёзишмалари тартиби ёки контракт бўйича 
мажбуриятларни бажариш билан боғлиқ бошқа ҳужжатли 
ахборотни сақлаш;

е) томонларнинг ўз персонал маълумотларига. ёзиш- 
малар ва контракт бўйича мажбуриятларни бажариш би- 
лан боғлиқ бошқа ҳужжатли ахборотларга киришини таъ- 
минлаш тартиби.

8. Контрактнинг баъзи шартлари томонларнинг кели- 
шилган ҳаракати бўйича белгиланган шаклда (форматда)- 
ги томонларнинг бирини ахборот тизимидаги маълумот- 
лар базасига киритиладиган контрактнинг ажралмас 
қисми сифатида алоҳида электрон ҳужжат билан расмий- 
лаштирилиши мумкинлиги контрактда назарда тутилиши 
мумкин.

9. Контрактда томонлар контрактни имзолагандан ва 
расмийлаштиргандан кейин юридик кучга эга бўлган ва 
баҳслар юзага келганда томонлар унга ҳавола этиши 
мумкин бўлган нусха сифатида ахборот тизими маълумот- 
лар базасига ёки бошқа ишончли томонга (Интернет тар- 
моғи орқали киришни таъминлаш орқали) сақлаш учун 
юбориши назарда тутилиши мумкин.

Бунда контракт шартларига қўшимча равишда қуйида- 
гилар киритилиши лозим:

а) томонлардан бирининг сақлаш шартномасини тузиш 
мажбурияти ва уни тузиш тартиби;

б) сақлаш ва сақлаш учун берилган ҳужжатга томон- 
ларнинг кира олиши шартлари;

в) ҳужжатнинг жойлашган жойига ҳавола.

II. КОНТРАКТДАГИ ТОМОНЛАР 
ТЎҒРИСИДА МАЪЛУМОТ

10. Ўз номидан муайян шахслар доирасига оферта 
юбориш ёки оферта таклиф қилишда сотувчилар, етхазиб 
берувчилар, ижро этувчилар ва электрон тижоратнинг 
бошқа томонлари ўзи ҳақида ахборот тақдим этишга 
мажбурдирлар.

11. Электрон тижоратда иштирок этувчи томон тўғри- 
сидаги ахборот қуйидаги мажбурий маълумотларни ўз 
ичига олади:

а) юридик якка тартибдаги ташкилий-ҳуқуқий шакли 
кўрсатилган тўлиқ номи ёки хусусий тадбиркорнинг фа- 
милияси, исми ва шарифи;

б) юридик шахс ёки якка тартибдаги тадбиркорнинг 
манзили ва давлат рўйхатидан ўтганлиги ҳақида маълу- 
мот, солиқ тўловчининг идентификацион рақами, элект- 
рон манзи;1и, почта манзили ва телефони ҳамда агар 
мавжуд бўлса, сайтининг номи;

в) Ўзбекистон Республикаси қонунчилигида назарда 
тутилган ҳолатларда — лицензия мавжудлиги тўғрисида 
маълумот (лицензияловчи органнинг номи, унинг мудда- 
ти, лицензия рақами);

г) таклиф қилинадиган ёки буюртма бериладиган маҳ- 
сулотлар, ишлар ёки хизматлар рўйхати, уларни такдим 
этиш шартлари;

д) Ўзбекистон Республикаси қонунчилигида ва савдо 
қоидаларида назарда тутилган ҳолатларда — маҳсулот- 
лар, иш ва хизматларнинг сертификатланганлиги тўғри- 
сида гувоҳномалар;

е) ҳисоб-китоб тартиби;
ж) банк реквизитлари;
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з) элеюрон тижоратни расмийлаштириш ва амалга 
ошириш учун эарур бўлган бошқа маълумотлар;

и) ЭРИ сертификатининг рўйхат рақами, гувоҳнома 
берган марказнинг реестридаги имзо калити сертифика- 
тининг амал қилишининг бошланиш ва тугаш вақти;

й) ушбу очиқ калитли электрон рақамли имзо фойдала- 
ниладиган электрон рақамли имзо воситаларининг номи;

к) ЭРИ сертификатини берувчи гувоҳнома берган ЭРИ- 
ни рўйхатдан ўтказиш Марказининг номи ва жойлашган 
жойи;

л) электрон ҳужжат элекгрон ракдмли имзо билан юри- 
дик ахэмиятга эга бўладиган муносабатлар тўгрисидаги 
маг>лумотлар.

12. Сотиб олувчи ёки буюртмачи тўғрисидаги ахборот 
қуйидагиларни ўз ичига олади:

а) юридик шахснинг ташкилий-хуқуқий шакли кўрсатил- 
ган тўлиқ номи ёки хусусий тадбиркорнинг фамилияси, 
исми ва шарифи;

б) юридик шахс ёки хусусий тадбиркорнинг манзили ва 
давлат рўйхатидан ўтганлиги ҳақида маълумот, солиқ 
тўловчининг идентификацион рақами, электрон манзили, 
почта манзили ва телефони ҳамда агар мавжуд бўлса, 
сайтининг номи;

в) истеъмолчининг шахсий маълумотлари тўғрисида 
ахборот;

г) электрон тижоратни амапга оширишда зарур бўлган 
бошқа ма^^умотлар;

д) ЭРИ сертификатининг рўйхат рақами, гувоҳнома 
берган марказнинг реестридаги имзо калити сертифика- 
тининг ймал қилишининг бошланиш ва тугаш вақти;

е) ушбу очиқ калитли электрон рақамли имзо фойдала- 
ниладиган электрон ракдмли имзо воситаларининг номи;

ж) ЭРИ сертификатини берувчи гувоҳнома берган ЭРИ- 
ни рўйхатдан ўтказиш Марказининг номи ва жойлашган 
жойи;

з) электрон ҳужжат электрон рақамли имзо билан юри- 
дик аҳамиятга эга бўладиган муносабатлар тўғрисидаги 
маълумотлар.

13. Электрон тижоратда истеъмолчининг шахсий маъ- 
лумотлари тўғрисидаги ахборот, фақэт уларсиз сотувчи 
амалга оширилаётган электрон тижорат бўйича ўз мажбу- 
риятларини бажара олмайдиган маълумотларни ўз ичига 
олиши керак.

Истеъмолчининг шахсий маълумотлари тўғрисидаги ах- 
борот қуйидагиларни ўз ичига олади;

а) фамилияси, исми, шарифи;
б) телефон рақэми;
в) электрон манзили (е-таЛ);
г) манзили (етказиб бериш. яшаш);
д) банк ҳисобрақами, банк картаси ёки бошқа тўлов во- 

ситаларининг реквизитлари;
е) солиқ тўловчининг идентификацион рақами;
ж) электрон тижорат бўйича мажбуриятларни бажариш 

учун зарур бўлган бошқа маълумотлар.
14. Банкдан ташқари тизимда чакана тўловларни амал- 

га оширишда мазкур Низомнинг 11-бандда кўрсатилган 
маълумотлардан ташқари қуйидаги маълумотлар талаб 
қилинади;

а) кўрсатиладиган молиявий хизматлар рўйхати, уларни 
тақдим этиш шартлари;

б) фойдаланувчиларни рўйхатга олиш тартиби;
в) ҳисоб-китоб тартиби;
г) Ўзбекистон Республикаси қонунчилигида назарда 

тутилган ҳолларда тўлов ўтказиладиган ташкилот ва/ёки 
тўлов тизими аъзоларининг лицензияси мавжудлиги 
тўғрисида маълумот (лицензия рақэми, амал қилиш муд- 
дати. лицензияловчи органнинг номи).

15. Электрон тижорат ташкилотчиси тўғрисида ахборот 
ушбу Низомнинг 11-бандида кўрсатиб ўтилган маълумот-

Ўзбекистон алоқа ва  
ахборотлаштириш агеитлиги Бош директори

А.АРИПОВ.

ларга қўшимча равишда электрон тижоратни амалга оши- 
риш қоидаларини ўз ичига олиши керак.

16. Ушбу Низомнинг 11-бандида кўрсатилган, электрон 
процедураларни таъминлаш бўйича битим томонларига 
хизмат кўрсатувчи давлат ва бошқа нодавлат муассаса ва 
ташкилотлари тўғрисидаги ахборот ўз ичига хизматлар- 
дан фойдаланиш тартиби ва қоидаларини, Ўзбекистон 
Республикаси қонунчилигида назарда тутилган ҳолларда
— лицензия мавжудлиги тўғрисидаги маълумотни (лицен- 
зия рақами, амал қилиш муддати, лицензияловчи орган- 
нинг номи) олиши керак.

III. ЭЛЕКТРОН ТИЖОРАТ ДОИРАСИДА 
АМАЛГА ОШИРИЛАДИГАН ЭЛЕКТРОН 

ОПЕРАЦИЯЛАР ВА ТАДБИРЛАР
17. Электрон тижорат томонлари агарда Ўзбекистон 

Республикаси қонунчилигида ўзгача тартиб белгиланган 
бўлмаса. ўзаро келишган ҳолда қуйидагиларни белгилай- 
ди:

а) ҳар қандай алоқа воситалари орқали электрон ҳуж- 
жатларни алмашиш тартибини;

б) контрактни тузиш бўйича ҳаракатларни амалга оши- 
риш тартиби;

в) электрон имзони ўрнатиш усули ва фойдаланиш тар- 
тиби;

г) офертани жойлаштириш, жўнатиш ва қабул қилиш 
тартиби;

д) акцептни жўнатиш ва чақириб олиш тартиби;
е) ахборотнинг аниқлигини текшириш тартиби;
ж) томонларнинг ахборот тизимини таъминлаш дастур- 

ларидан фойдаланиш тартиби.
18. Электрон тижоратни расмийлаштириш бўйича то- 

монларнинг электрон процедуралари контрактни тўлали- 
гича ёки унинг алоҳида шартларини. тузишнинг ва элек- 
трон тижоратни амалга оширишнинг (ёзишув) алоҳида 
элементларини келишиш бўйича электрон ҳужжатлар ал- 
машинувини ўз ичига олиши мумкин. Шунингдек, қонунда, 
бошқа норматив-ҳуқуқий ҳужжатларда ёки томонларнинг 
келишувига мувофиқ, аниқ турдаги ҳужжатларнинг мазму- 
нини расмийлаштириш бўйича белгиланган талаб ва 
қоидаларга риоя этилиши лозим.

19. Электрон тижоратда электрон ҳужжатларни (маълу- 
мотларни) алмашиш бўйича томонларнинг электрон про- 
цедурапари сотувчи томонидан оферта тартибида тақдим 
этиладиган ва агарда акцепт шакли ва уни юбориш про- 
цедуралари белгиланган бўлса, олувчи (буюртмачи) томо- 
нидан ҳеч қандай ўзгартириш ва қўшимча шартларсиз 
қабул қилинадиган контрактни расмийлаштиришни ўз 
ичига олиши мумкин. Бунда шартнома турлари бўйича 
фуқаролик қонунчилигининг барча талабларига риоя эти- 
лиши лозим.

IV. ТЎЛОВ ТИЗИМИ СУБЪЕКТЛАРИ
20. Электрон битим томонлари электрон тижорат ва 

тўлов тизими субъектлари ўртасида тузилган келишув 
белгиланган уларнинг мажбуриятлари доирасида тўлов 
тизими субъектлари билан ҳисоб-китобни амалга оши- 
ришлари мумкин.

21. Тўлов тизимидан фойдаланган ҳолда ҳисоб-китоб- 
ларни ва банк операцияларини амалга ошириш ҳамда 
умумий ташкиллаштириш тартиби Ўзбекистон Республи- 
каси Фуқаролик кодексига ва банк фаолияти тўғрисидаги 
қонунчиликка зид келмаслиги лозим.

V. ЯКУНИЙ ҚОИДА
22. Ушбу Низом Ўзбекистон алоқа ва ахборотлаштириш 

агентлиги ва Ўзбекистон Республикаси Марказий банки 
билан келишилган.

Марказий банк 
Вошқаруви раиси  

Ф. МУЛЛАЖОНОВ.
Тошкеит ш., 2007 йил 4 октябрь.
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ОРТИКЧА ЧИҚИММИ
ЕКИ УРИНЛИ
ЙЎЛЛАРИ КЎП

Ҳозирги иш берувчига ходим- 
лари таълим олиб билимини ошир- 
са, юқори натижа бериши мумкин- 
лигини тушунтиришнинг ҳожати 
йўқ. Четдан мутахассис қидириш 
эса тўла муваффақият келтиради 
деб кафолат бериб бўлмайди. 
Қолаверса, билимдон, ишига пухта 
бухгалтерни топиш қийин. Шу 
сабабли баъзи ташкилотлар ўз 
ходимларини турли малака оши- 
риш курсларига юбориб, кадр 
бтиштиришни афзал биладилар. 
Таълим харажатларини компани- 
ялар қисман ёки тўлиқ ўз зимма- 
сига олади. Касб борасида қайта 
тайёргарлик билан боғлиқ хара- 
жатлар ходимни ишга олаётган- 
да меҳнат шартномасида кўрса- 
тиб ўтилади ёки шартномага 
қўшимча келишувда қайд этиб 
қўйилади.

Таълим олишнинг йўллари кўп. 
Бундай таҳсил компаниянинг 
ўзида ўтказилиши ҳам мумкин. 
Шундай ҳолларда фирма мута- 
хассисларни ёллайди ва улар 
таълим жараёнини ташкил эта- 
дилар. Ўқув даври мутаносиб 
тақсимланади, бинобарин ходим 
ўқувни асосий фаолияти билан 
Қўшиб олиб боради. Масалан, 
бухгалтерлар касб бўйича қайта 
тайёргарлик курсларини бево- 
сита ўз иш жойларида, дам олиш

кунлари ўтказишлари мумкин.
Раҳбарият ходимлар билан 

маълум соатлик машғулот ўтказиш 
учун чет ташкилот билан шартнома 
тузади. Таълим курсига ҳақ тўлаш 
харажатларини раҳбарият тўлиқ ўз 
зиммасига олади. Ходимлар би- 
лан эса ўқув шартномаси тузилади: 
унда ходим малака ошириш кур- 
сларини тугатганидан кейин таълим 
олиши учун ҳақтўлаган ташкилотда 
камида уч йил ишлаб бериш маж- 
бурияти кўрсатилади.

Бошқа ҳолларда компаниялар 
ўзходимларини ихтисослаштирил- 
ган таълим марказларига юбора- 
дилар.

Мутахассис учун энг яхши йўл 
унинг таълими билан боғлиқ барча 
харажатларни компания тўлиқ ўз 
гарданига олишидир. Лекин ҳами- 
ша ҳам шундай бўлавермайди. 
Касб бўйича қайта тайёрлашнинг 
қиммат курсларидаги ёки ихтисос- 
лаштирилган дастурлар бўйича 
таълимнинг кўпинча 50 фоиз 
ҳақини тўлайдилар. Бундай таъ- 
лим харажатлари фақат юқори 
бўғинга мансуб юқори малакали 
мутахассислар учунгина 100 фоиз 
қопланади.

Таълим ҳақини бўлиб-бўлиб 
тўлаш амалиёти ҳам мавжуд. Бунда 
таълим дастури тугалланганидан 
кейин орадан маълум вақт ўтгач, 
ходимга унинг харажатлари ком-

пенсация қилинади - биргина 
шарти ходим компанияда ишда 
қолиши керак.

Хизматчи иккинчи олий мута- 
хассисликни чет элда олишга аҳд 
қилди, дейлик. У банкда кредит 
расмийлаштириб, бизнес-мактабга 
ўқиш учун жўнаб кетади. Компа- 
ния ўз навбатида ходим ишга 
қайтиб келганидан кейин унинг 
сарф қилган маблағлари ўрнини 
қоплаш мажбуриятини олади. 
Ходим таълим олиб қайтгач, ком- 
панияда бир йил ишлаб берса, кре- 
дитнинг 50 фоизи, икки йил иш- 
лаб берса, 100 фоизи т^ланади.

Ходимнингташаббуси билан ва 
унинг ўз ҳисобидан малака оши- 
риш йўллари ҳам бор (масалан, 
илмий даража олиш учун аспиран- 
турага кириш, мамлакатимизнинг 
ўзидаги ёки чет эллардаги қим- 
мат курсларда таҳсил кўриш). Иш 
берувчи бундай ҳолларда ходимга 
кредит бериши ёки муайян шар- 
тларда унга таълим ҳақини тўла- 
ши мумкин. Малака ошириш да- 
стурини ўтаб қайтганидан кейин 
мазкур иш берувчида муайян вақт 
мобайнида ишлаб бериш мажбу- 
риятига оид шартлашув анчагина 
кенг тарқалган.

Агар иш берувчи ўз фикрида 
қатъий бўлса ва ходимга қўшим- 
ча билим олиш имкониятини бер- 
моқчи бўлса, таълим жараёнини

ташкил этиш масаласини аниқлаб 
олиши зарур. Йирик компаниялар- 
да таълим учун хона ёки жой бе- 
рибтуриш имконияти бор. Хизмат- 
чи қайта тайёргарлик кўриш ва 
малака ошириш мақсадида тан- 
лаган курсида ўқиши учун уни 
муайян ўқув юртига юборса ҳам 
бўлади.

Ташкилотлар бу масалада 
ёрдам олиш учун махсус ўқув мар- 
казлари ёки институтларга, малака 
ошириш курсларига мурожаат 
этишлари мумкин. Уларда таълим- 
нинг турли дастурлари тавсия 
этилади.

ДОҒДА
ҚОЛМАСЛИК УЧУН

Ходимга касб даражасини 
ошириш имкониятини бериш ху- 
сусида бир тўхтамга келгач, иш 
берувчи таълимга сарфлаётган 
маблағ беҳуда кетмаслигини ҳам 
ўйлаб қўйиши керак. Негаки би- 
лим ва малакасини оширган, уқув- 
ли бухгалтерни бошқа компания 
маъқулроқ иш шароитини ваъда 
қилиб, ўзига оғдириб кетиши ҳеч 
гап эмас.

Бунга йўл қўймаслик учун ол- 
диндан ҳаракат қилиш лозим. Агар 
ташкилот ўз ходими малакасини 
оширишни хоҳласа ёки уни қайта 
тайёрлаш курсларига юборишни 
мўлжаллаётган бўлса ва бунда 
унинг меҳнатидан келгусида бо- 
шқа соҳада фойдаланиш нияти 
бўлса, у билан тегишли шартно- 
ма тузишга ҳақлидир. Ўзбекистонда 
иш берувчи ва унинг кул остида- 
ги ходимнинг шундай вазиятдаги 
амалий ҳаракатларини тартибга 
солиш, афсуски, Меҳнат кодексида 
кўрсатилмаган.

Аммо Фуқаролик кодексида 
шартномага доир мажбурий талаб- 
лар белгилаб кўйилган. Бундай 
шартнома энг аввало, ёзма шак- 
лда ва икки нусхада тузилмоги 
керак. Бундан ташқари иш берув- 
чининг таълимни таъминлаш ҳамда 
ходим мехмат фаолиятини кўшимча 
равишда олган малакасига муво- 
фиқ давом эттиришини кафолаТ’ 
лаш мажбурияти шартнома пред- 
мети бўлиши мумкин, унда таълим 
муддати ва ишлаб 
бериш муддати, шу- 
нингдек стипендия 12-6етда
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9 .  Ч Р Ш

ОРТИҚЧА чиқимми
■ ■

г̂ У̂|Ғ-и;№-
К а д р л а р  |М ас

УРИНЛИ
11-бетда

миқдори хам кўрсз’ 
тиб ўтилади. Ходим 
олдига таьлим кур- 
сини ўташ ва ишга

қайтиш мажбурияти қўйилади. 
Мабодо таҳсилни ўташга борган 
ходим курсни тугатганидан квй- 
ин шартномадаги ўз мажбуриятини 
узрли сабабсиз бажармаётган 
бўлса, у иш берувчининг талабига 
кўра ўқув даврида олган стипен- 
диясини қайтариб бериши (агар 
бу нарса шартномада назарда 
тугилган бўлса) ёки унинг таълими 
муносабати билан фирма қилган 
бошкд харажатлар, шужум-1.  
ладан бевосита ўкув қийма̂  |Р  
тини тўлаши зарур. ^

Ҳозирги вақтда малака ™  
ошириш курсларида таьлим 
олиш серчиқим иш. Раҳбар- 
ларга бундай шартномалар- 
ни тузишда эьтиборли бўлиш 
тавсия этилади. Негаки, та- 
рафларнинг имзоси билан 
тасдиқланмаган ҳужжатлар 
шубҳа уйғотиши мумкин. Ай- 
ниқса, ходимнинг таьлим 
олиб қайтганидан кейин 
муайян муддат ишлаб бери- 
ши билан боғлиқ мажбури- 
ятлар тўғрисидаги ва бундай 
мажбурият бажарилмаган 
тақдирда кўлланилиши жоиз 
бўлган санкциялар тўғрисидаги 
бандларга алоҳ^ эьтибор бериш 
керак.

Шуни ҳам унутмаслик лозим* 
ки, ўқув билан боғлиқ шартнома 
фирма меҳнат шартномаси тузган 
ходим билангина тузилиши мум- 
кин. Чунки касб таълимига оид 
битимни меҳнат шартномасига 
илова сифатида расмийлаштир- 
ган маъқул. Малака ошириш курс- 
ларини тамомлаганидан кейин 
ходимнинг меҳнат дафтарчасига

таълим даври ва олган касбига 
доир ёзув киритилади.

Таълим масаласида ходим 
билан иш берувчи муносабатла- 
рининг бошқача варианти ҳам 
бўлиши мумкин. Айтайлик, ишга 
киришда меҳнат шартномаси ту- 
зилаётганда таҳдим этилаётган 
ижтимоий йўналишдаги шартлар 
туркумида келгусида эҳтимоли 
бўлган ўҳиш учун тўланадиган ҳақ 
миқдори ҳам кўрсатилади.

Агар компания ўз харажатларига 
жиддий муносабатда бўлса, қўшим* 
ча келишув тузиши ва унда бух-

галтер таълим олиб қайтганидан 
кейии компанияда камида бир йил 
ишлаши ёки компаниядан кетмоқчи 
бўлса, ўқиш учун тўланган пулларни 
тўлиқ қайтариб бериши шарт қилиб 
қўйилади.

Бироқ ходимнинг унга сарфлан- 
ган маблағлар юзасидан ишлаб бе- 
риши ҳ$қидаги масалага аниқлик 
киритиш лозим.

Меҳнат шартномасида аввал- 
бошданоқ ёки кейинчалик ўзгар- 
тишлар киритиш йўли билан

кўшимча шартлар назарда тути- 
лиши мумкин. Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Меҳнат кодексининг 73- 
моддасида айтилишича, мекнат 
шартномасини тузиш пайтида 
ходимларнинг қонунлар ва бошқ/а 
норматив ҳужжатлар билан бел- 
гиланган меҳнат ҳуқуқлари ва 
кафолатлари даражаси пасайти- 
рилиши мумкин змас. Бундай 
ҳуқуқ ва кафолатлар жамоа шар- 
тномасида, келишувлар ва локал 
норматив ҳужжатларда мустаҳқам- 
лаб қўйилади. Малакасини оши- 
риши учун иш берувчи ҳақ тўла-

ган ходим таьлим- 
ни ўтаб қдйтгани- 
дан кейин яна бир 
йил, уч йил ёки 
беш йил ишлаб 
беришга мажбур- 
лиги тўғрисидаги 
шарт расман 
Қ0раганда, ходим- 
нинг аҳволини 
ёмонлаштирмай- 
ди. Шу сабабли 
бундай шарт меҳ- 
нат шартномаси- 
нинг матнига би- 
ратўла киритили' 
ши ёки келгусида 
кўшимча келишув 
гарэида қайд эти-

лиши мумкин.
Яна бир нарсага эътибор бе- 

риш зарур. Бундай шартномаларни 
тузаётганда сиз хизматчингизни 
таълим олиши учун юбормоқчи 
бўлаётган ташкилотда ўқитувчи- 
лик фаолияти билан шугулланиш 
ҳуқуқи учун лицензия бор-йўқпи- 
гини албатта текшириб кўринг. 
Бинобарин, ўқув маркази билан 
тузилган битимда марказ кўрса- 
тадиган хизматларнинг барча тур- 
лари аниқ санаб ўтилмасдан.

шунчаки «маслаҳат йўсинидаги 
хизматлар» деган таъриф ишла- 
тилган бўлса, суд низолари чиқиб 
қолгудек бўлса. ўқиш юзасидан 
тузган шартномангиз ҳақиқий эмас 
деб топилиши мумкин.

Х А РА Ж А Т  ЎЗИ Н И  
ҚО П ЛАЙ Д И

Баъзан шундай ҳам бўладики, 
иш берувчи меҳнат шартномасини 
тузаётганда ҳамма жиҳатларни 
тўлиқ инобатга олмай ходимга 
таълим учун ҳақтўлайди. Кейин... 
раҳматўрнига уидан ишдан бўшаш 
тўғрисида ариза олади. Бундай 
кезларда компания кўрган зарар 
икки усул билан, яъни ихтиёрий 
ёки мажбурий тарзда ундирили- 
ши мумкин. Ихтиёрий ундирув 
деганда ходим таълим харажат- 
ларини қоплаб бериш тўғрисида, 
қарзни уэишнинг аниқ муддатла- 
рини кўрсатган ҳолда ёзма маж- 
бурият бериши тушунилади. Маж- 
бурий ундирувда эса иш берув- 
чи ноинсоф ходимдан ўртача ойлик 
иш ҳақидан ортиқ бўлмаган миқ- 
дорда етказилган зарар суммасини 
ундириши мумкин {Меҳнат кодек- 
сининг 207-моддаси). Қолган сум- 
мани ундириш учун фирманинг 
судга мурожаат этишига тўгри ке* 
лади.

Юристларнинг фикрича, ходим 
унинг таълими учун иш берувчи 
К>4лган харажатларни, агар у меҳнат 
шартномасида ёки иш берувчи 
маблаглари ҳисобидан таълим 
олиш тўғрисидаги битимда кели- 
шилган муддат тугамасидан туриб 
узрли сабабларсиз бўшаб кета- 
ётган тақдирда, тўлаши шарт. Иш 
берувчи қилган харажатлар, теги- 
шинча таълим тугалланганидан 
кейин ҳақиқатда ишлаб берилмаган 
вақтга мутаносиб тарзда ҳисоб-

лаб чиқарилади. Шуниси ҳам бор- 
ки, иш берувчи ва ходим меҳнат 
шартномаси ёки таълим тўғрисида 
битим тузаётганларида ходимнинг 
таълим олиши билан боғлиқ ха- 
ражатларни қоплашнинг бошқача 
тартибини белгилашга ҳам ҳақли- 
дир.

Ўзбекистон Республикасининг 
Меҳмат кодексида ходим таҳсил- 
дан қдйтганидан кейиндарҳрл иш- 
дан бўшаб кетиши мумкин бўлган 
^узрли сабаб» деган таьриф за- 
мирида нима назарда тутилаёт- 
ганлиги изоҳланмаганлиги учун 
ҳам юристлар томонидан қ̂ линган 
ана шу аниқлаштиришга алоҳи- 
да эьтибор бериш керак. Шу боис 
иш берувчи шартнома матнининг 
қайта таьлим олиш билан боғлиқ 
қисмига нимани узрли сабаблар 
деб ҳисоблаш мумкин эканлиги 
тўғрисидаги бандни олдиндан киг 
ритмоғи лозим. Масалан, ходим- 
нинг касал ёки ногирон бўлиб 
қолиши, оиланинг оғир касалликка 
учраган аьзосини парвариш қ̂ лиш 
зарурияти, ҳарбий хизматчи 
бўлмиш турмуш ўртоғининг бО’ 
шқа жойга ўтказилганлиги шун- 
дай сабаблар сирасига киради. 
Шартномада узрли сабаблар ху- 
сусида ҳеч нарса дейилмаган 
бўлса. пировардида иш суд му- 
ҳокамасисиз битмайди.

Мабодо ходим малака оширга- 
нидан кейин келишилган муддатни 
ишлаб бермай туриб, узрли сабаб- 
ларсиз бўшаб кетадиган бўлса, иш 
берувчи ўз пулларини қайтариб 
олишининг бошқа йўллари ҳам 
бордир. Бу масала бўйича суд 
амалиёти йўқҳисоб. Шу сабабли 
иш берувчининг мулкий манфаат- 
ларини ҳимоя қилишнинг соз ва 
барқарор механизми хусусида 
ҳозирча гапиришга эрта. ф
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ВОСИТАСИДА ОБУНА
Ноширлар билан ишлаш ва 

мижозлар билан ҳамкорлик 
қилишда хизматлар сифати- 
ни ошириш мақсадида ёш, се- 
рғайрат «1МТЕК-РНЕ88» ахбо- 
рот агентлиги (АА) ходимлар 
креативлиги ва техника сох,а- 
сидаги сўнгги ютуқлардан фой- 
даланишни лозим деб қисоб- 
лайди. Октябрь ойида компа- 
ния мижоэларнинг маълумот- 
лар базаларига ишлов бериш, 
шунингдек нашрлар ва корпо- 
ратив обуна даврларини тан- 
лаш жараёнини анча тезлаш- 
тирувчи 10 7.7 базасидаги 
дастурий таъминотнинг бош- 
лаш версиясини ишга тушир- 
ди.

«1МТЕР-РРЕ53» 1Т-менежери 
Дмитрий Андреевнинг сўзларига 
кўра, 1Т-тизимларни модерниза- 
циялаш масаласи раҳбарият ол- 
дида доим кўндаланг туради. Босма 
маҳсулотлар тарқатиш маҳаллий 
бозорида новатор компания учун 
сифатни мунтазам яхшилаш ҳар 
доим устувор вазифа бўлган.

~ Биз шунчаки бозорда муай- 
ян етакчиликни сақлаб қолишга, 
балки жаҳондаги энг яхши обуна 
компаниялари фаолиятига монанд 
илгари сафда ишлашга интиламиз, 
- дейди у. - Бунинг учун эса 
«1МТЕР-РРЕ53» раҳбарияти аниқ 
йўлга қўйилган ва мувозанатлаш- 
тирилган, самарали бошқарув ти- 
зимини яратиш вазифасини қўйди. 
Ушбу дастурий таъминотнинг жо- 
рий этилиши ҳужжатларни тезкор 
тўлдириш, мижозлар излаш важалб

этиш, ихтисослик, обуна давр- 
лари ва қийматга қараб зарур 
нашрларнитанлаш, шунингдек 
даврий нашрлар ва амапий соҳд 
адабиётларининг ўз вақгида ет- 
казиб берилиши устидан назо- 
ратни таъминлаш имконини 
беради.

Компаниямиз барпо этилга- 
нидан буён очиқ стандартлар 
йўлини танлаб, очиқ чиқиш ко- 
дига эга корпоратив ахборот 
тизимларини жорий этувчи ти- 
зим интегратори сифатида ўзини 
намоён этмоқда деб айта ола- 
ман. Яъни биз мулоқотдан ҳам, 
ҳамкорлик қилишдан ҳам ман- 
фаатдормиз.

ЛЙ1МТЕР-РПЕ55I АХ$О^ОТ АГКИТЛИГИ

КОРПОРАТИВ ОБУНА
100011, Ў»бекистон, Тоижект, Нашоий кўч., 13 
Тел./фмслар: (998 07) 119 00 00, 144 2 2  21
Тел.: (098 97) 119 83 83,155 09 55
Е-таН: Ьоок^^гЛепм^еи.их
НПр:// м»гш.1л1егргви.ш

Товар сертификатланган
“ Запаг М о 1о г8”  МЧЖ К1А М о ( о г8 нинг Ўзбекистондаги расмий дилери

ОрИта
С а ге п з

К 1 А  М О Т О К 5
Т7»е Роууег Го 8 и г р г 1 з е

Сега1о
Зрог^аде

Агосалон: Тошмнт ш., Цбдуллаев «̂ч., 54А, ‘Бую» Ипж й̂ли’ метро бешм. 
Тел.; 323 2566.140 0061/62.175 6975. МатсНогв.сот

Хизматлар лицензияланган \

8 Т З Ю С 1 3 Т Ю З
^  зо ь и тю м з  то  з а т 13ға с т ю м

ХАММАСИ ОФИС УЧУН
О КЕНГ АССОРТИМЕНТДАГИ ЁЗУВ-ЧИЗУВ КУРОЛЛАРИ ВА МАКТАБ АНЖОМЛАРИ 
О ТУРЛИ ОФИС ҚОҒОЗЛАРИ, БЛОКНОТЛАР 
О ТЕЗТИККИЧЛАР. ЖУРНАЛЛАР ВА БОШҚ.
О ТЕЛЕФОН АППАРАТЛАРИ, СОАТЛАР, СТОЛ ЛАМПАЛАРИ 
О ЭЛШ Р ХЎЖАЛИК ТОВАРЛАРИ ВА БОШҚ.

Гел.: 144-0493, 144̂ -3792, 267-9753, 68-7597

^  Тў/к>* 
/^ ю т а л г м  ш в

^  ^ _  •  товар серШ ф итпанган*
-^ “САМ110Н” МЧЖтаклифэтади

Ш Ц Т О В А Р Л А Р
И̂артномавмй 

иархлар А Манзил: Халқлар дўстлйги шоқк^аси, 6 А ̂
Тел.; 14Д|1ва-а1*144-а5»2а - *

'  V

ЯННЙТ Дизайндан тайёр клш егача тайёрлаш

дгарИ1с8

Паст нархлар, юқори сифатТ
Флексограф босма учун полиме

қолиплар (босма клише) таиёрла 

'  Фотопленкаларни чиқариш 

Дизайн ишлаб чиқиш 

Флексограф босма учун файлга 

босмагача ишлов бериш

Е-та11; стук@аг11а(-дгоир.сот
\л/у^>л/.агНа1-дгоир.сот.1 М 1 1З1

Тел./ф акс: (99871)
ЛЛ П7 пл144 07 04,'114ай4/83, 

142 70

Многофункциональнь1в печатнме устройства

принтер

скан ер

копир

О ф и ц и а л ь н м й  д и с тр и б ь ю то р  - О О О  ЗЬап^ а-Т  

Тел.: (99871) 137-6803 , 137-6804 , 137 -6167

рг.вТ

турларида

м а ^ ^ ^ ^ ^ р и  б ў й л а б ,  Е в р о п а ,  
Х и т о й д а

3 0  д а е ^ и е Ц ^ ф й ^ в а  3 0 0  а г е н т

Ф .

юкларни “эшикдан
юкларининг

4 \

Т е л . :  1 3 2 - 2 3 - 3 1  ■ 1 3 2 - 2 4 . - 1 2 .  Е -т а 1 1 :8 4 5 {а 8 @ 8 1 8 1 о д 1 8 < 1 С 5 .п е 4 , н \1 у т .8 (8 1 о д !8 (1 с 8 .п е {



Т е л е к о м м у н и к а ц и я л ^ '

УЛАН И Н Г!
АКЦ И Я  Ш АРТЛ АРИ  БИЛАН ТА Н И Ш И Б , 
ИСТАЛГАН БЕЛГИНИ 8 М 8  О РҚДЛ И  
1 0 1 0  РАҚДМ  И ГА Ж ЎНАТИ Н Г 
ё ки
“ С 0 8 С 0 М ”  АБО НЕНТИ БЎЛ С А Н ГИ З, 
ИСТАЛГАН БЕЛГИНИ 8 М 8  О РҚАЛ И
1 0 1 0  РАКД М И ГА Ж УН АТИ Б,
5 $ , 1 0 $  ё ки  2 0 $  Н О М И Н АЛ И ДАГИ  
ТЎЛ О В КАРТАСИ БИЛАН ҲИ С О БИ Н ГИ ЗН И  
ТЎЛ Д И Р И Н Г ва Ю ТУҚЛ И  ЎЙИН
И Ш ТИ Р О КЧ И С И ГА  АЙ Л АН И Н Г!
Т ў л о в и н г и з н и н г  ҳ а р  5 $ и  ю т у қ қ а  э р и ш и ш  и м к о н и я т и н г и з н и  я н а д а  к ў п а й т и р а д и

ш о ш и л и н г С О В Р И Н Л А Р  С О Н И  Ч Е К Л А Н Г А Н !

Ю т у қ л и  ў й и н  “ Ё ш л а р ”  к а н а л и д а  ҳ а р  с е ш а н б а ,  “ С 0 8 С 0 М 'с 1 а п  
В а х ^ И  0 'п 1 а П к ”  д а с т у р и д а  ў т к а з и л а д и .

Нархлар ҚҚСбилан  кўрсатилган.
Тўлов тўпов кунидаги Ў зР  М Б  курси бўйича сўм да амалга ош ирилади.

Акция 26.11.2007 йилдан бошланган

Ў З Г А Р И Ш Л А Р  Б О Ш Л А Н М О К Д А !

С ь с о з с о м

Хизматлар лиценэияланган 
(УаАЛА бсрган АА 0001018-сом)

Акция ҳақидаги батаф сил маьлумогни с о т и т  жойлари^ца, \^у^ .со8сот.иг сайтида 
пп 8000 телефони орқали ("С 0 5 С 0 М " компанияси абонснтлори учуи) олиш мумкин
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I I  \ 2?

[л П Ш Е К
Хиамтлар л>%г»нзм<ш«нг«н

и̂ ввз
БИЗНЕС-РЕЖА ВА ТИАларни ИШЛАБ ЧИҚИШ Т е л .1 3 2 -0 0 -2 4 ,175-7442

Ечт11:1п1Ь0к1||«1и1Х, >тЬ: ккмкдп;

Х и зм а тл ар  ли ц ен зи ялан ган < 42и

^ЕиғН180В)> мчж1
БАҲОЛАШ КОМПАНИЯСИ

• В А Р Ч А ТУРДАГИ АСОСИЙ ВОСИТАЛАРНИ 
БАХОЛАШ ВА МЙТА БАҲОЛАШ

• ТИА ВА БИЗНЕС-КЖАЛАР ТУЗИШ \
• КРЕДИТНИ РАСМИЙЛАШТИРИШ а 

УЧУН гдтев ТАЪМИНОТИ БИЛАН 
МОЛ-МУЛКНИ БАҲОЛАШ

•ИПОТЕКА КРЕДИТИ БЕРИШ УЧУН
БАҲОЛАШ

ЖоАмга чмқти бмлти
Хизматлар нархи - қаммабоп

РЯ 602

БАҲОЛАШ КОМПАНИЯСИ
Т в л . :  ( 3 7 1 )  1 5 0 - 4 2 - 2 6 ,  
1 8 5 - 1 1 - 3 6 .  1 8 8 - 9 8 - 1 1
ге1топ-1п1г@ та 11.ги у̂ чуу̂ .ге1топ.и 2

Н О Ь 1 3  К О М З А 1 - Т 9 9

к о н с а л  Г И Н 1 '  к о м и а н и н с и

б а к о л а ш  х и з м а т л а р и н и  т а к л и ф  э т а д и
*а с< »см н  ф о н л л а р н и  П И Л Г И  К А И Ч Л ,  1 > Л \ О Л Л И 1

* к у ч м а с  м у л к ,  П и н о  н а  и н ш с ю т . т р ,  т у 1 а л л а к м а г а и  
қ у р и л и и ш и
'* м а 111н и а л а р ,  у с к у н а л а р ,  а в к и р а и с и о р г  
н а  х у ж а л и ш  т с х и и к а с и н и
’*6 а н к н и 111 1 а р о и  1  а  1» м и и о 1 и н и  
’̂ 6 и  « н с с н и
* > 'с 1 а н  ф о 11.'|и га  \ и с с а  с и ф а ш л а  м > а й я и  о Г> - ьск тл а р н и  в с р и т  
н а  р а с м и й л а т т и р и и г  Х и з м а т л а р  л и и е н з и и п а м г а н

Ў З  И М К О Н И Я Т Л А Р И Н Г И З Н И  В А Ҳ О Л А Н Г !
Г о п и ч е и с  I I I . Н4»СИ|И)И КУЧ.. 4-1ор ||| <м> 1А^ I: "ки^Ьч^ои Мй-чмоичоииси п|1Ц^1ги|;|>

1с.1.\ф;1кс М7-4Ь 04, II* г :  П5-52-79.
1.-111И|1: к<м|ч;||)2004'^'1|М.ги. 1н|||чкопч;|И'«'1п1м)\.и/ 1̂ғ. 122 ог

К У Й И Д А ГИ  Х И З М А Т  Т У Р Л А Р И Н И  Т А К Л И Ф  Э ТА Д И :

• Сақ/шш учун корхоналар хужжатларини ф ул  қилиш
• Хужжатларга илиий-техник ишлов бериш 

(йўк, қилиш)
, Бухгалтерия ҳужжатларини мукрвалаш
Бизимиг иаюмл: Тошкеит ш., Бухоро куч., б-уй 
Т«л.: 132-25-40, 133-26*90 аг!1М р|Ц ^п|Ь 1ег.п1

(м ў л ж а л :  А м и р  Т в м у р  х и в б о м и , ш а ҳ я р  с т а г б о ш қ а р ш ! б т н о с и  

о р к д а л д л , Ў л Р  С л а д р ’ с л м 0 а т  п а л а т ш с и м и м г  2  қ а в а т л и  б и т о с и ,

"и М 1 Т Е и “  б и н о с и  р ў п а р в с и д а )

О Ғ П М Е ” М ЧЖ
баҳолаш кояшанняси

Хиэмат/^ лицАнзийланг&н

жойига чи1диш билан
МОЛ-М УЛКИИ

БАҲОЛАШ
Хизматлар қиймати 

мақбул тарзда
Манзил: Охунбобоев кўч., 34.

Тел.: 132-28*45,128-35-64
Х и зм а тл ар  лиц ензияланган

Б у х г а л т е р л а р  в а  
а у п п т о р л а р н п  у|^птпш  

в а  к а п т а  т а й ё р л а ш  
У1̂ у в - у с л у 5 п п  м а р к а з п

ЎзР Молия вазирлиги тасдиқлаган 
дастурлар бўйича курслар

АУДИТОРЛАРНИ ТАЙЁРЛАШ - 200 еюат. 
АУДИТОРЛАР МАЛАКАСИНИ 
ОШИРИШ - 60 соат.

5 0 0 0  Э К И Ҳ  м и к д о р и д а  у с т а в  ф о н д и н и  ш а к л л а н т и р г а н  
в а  А д л и я  в а з и р л и г и д а  р ў й х а т д а н  ў т к а з и л г а н

“ А у Р1ЬВУ м А N 8 ̂  М Ч Ж 
аудиторлик ташкилоти

с е р т и ф и к а т л а н г а н  а у д и т о р л а р н и  и ш г а  таклиф этади
Я ш а ш  ж о й и  а ҳ а м и я т г а  э г а  э м а с .

С А Р  с е р т и ф и к а т и г а  э г а  а у д и т о р л а р г а
и м т и ё з л а р  б е р и л а д и .

Тел. 403-37-59, факс 262-53-41 
Е-та!1: гитап5@П51.ги I - I

V

Халк^рр оертификатдаштириш (САР) 
дастури доирасидаги курслар

* . *  . * »

МОЛИЯ ХИСОБИ 1 -тооосўм
БОШКАРУВҲИСОБИ 100000сўм 
СОЛИҚЛАР ВА Ҳ У Қ У Қ 100 000 сўм
АУДИТ - 100000,(^

‘БОШЛОВЧИЛАР УЧУН -40 0031
БУЯ̂ АЛТЕРИЯ )(ИСОБЙ* курсяари - 60 000 сўм

УУМнинг оарчаткитувчилари 
САР ҳамда ЎзР МВ 

сертификатлари соҳибидирлар

«К1ТОВ
лио1Т»

шаклидаш 
аудиторлик 
Фирмаси
Ш в(37$) 54-27041 

Тош квнт ш.: 775-45̂ 0, 276-97-01. 100-06-11

Барча 
турдаги 

аудиторлик 
хизматларини 

кўрсатади.

Манзил: 180000,
I Қашкадарё вил..

Китоб тумани, 
Генерал Жўрабек 

кўчаси, 2-уй

[М^теиам!

Хизматлар лицензияланган ва суғурталанган

т ч & ш ш

АУ Ш О РЛ И К 'Х И ЗМ А Т тВИ
БЕПУЛ 

МАСЛАҲАТЛАР 
СОАТ И.ООдан 13.00гача

М анзил: Муқимий кўч., 190, 
Телефонлар: 278*5в>12, 

173-04-39, 188-29-34 
Е-та11: д1оЬа1-аис1К@таИ.ги 

Самарканддаги филиал 
тел.: 33-69-вв, 31-07-вв.

Тошкент ш ., Ўзбекистон кўч., 49, 
Тошкент давлат иқтисодиёт 
университетининг 10-к,авати

132-09-36 , 133-86-41

Хизматлар лицензияланган
С5.02.С003 й.даги 12/631144365’001-сон сугурта пописи

«1ЕК8АМ 1МҒ0>> I
АУДИТОРЛИК ФИРМАСИ

• аудиторликхизматлари / М
• бухгалтерия х,исобини тиклаш ва юрити^Я1
• маслахатлар Л р '
• бизнес-режатузиш ^ ■
• Буюртмачишартларигаиц&л^Ч|Я??ИВ*иар»^

Х а л қ а р о  с ^ г и ф и н а т л а р г а  э г а  а у д т о Ц т ^  

ҳ а м к о р л и к  қ и л и ш г ^ т а к л и ф  э п ^ л а д и ^ ^ в т ш

Т ел .: (3 7 1 2 ) 1 6 7 -9 4 -3 1  ,^167-94-32^  1 7 3 -2 4 -5 0

“ ҲИМ ОЯ”
АДВОКАТЛИК ФИРМАСИ

ҳуқуқий МАРКАЗИ

СОЛИҚ ВА БОЖХОНА 
НИЗОЛАРИ

ТУРЛИ
МУРАККАВЛИКДАГИ

ХЎЖАЛИК
НИЗОЛАРИ

А Д В О К А Т Л И К  Ф И Р М А С И
куйидагиларда адвокатлик ёрдамини таклиф этади

• мулкчиликнинг барча шаклидаги, шу жумладан хорижий инввстициялар 
иштирокидаги корхоналарни рўйхатдан ўткаэиш, қайта рўйхатдан ўткааиш

• хорижий корхоналар ваколатхоналарини аккредитациялаш
• фуқаролик, жиноят ва хўжалик ишлари бўйича судларда 

манфаатларингизни ҳимоя к.илиш
• мулкчиликнинг барча шаклидаги корхоналарга кэридик хизмат кўрсатиш
• шартномалар лойиҳаларини тайёрлаш
• кукукий экспертиза. визалаш ва хулосалар бериш

Тел.; 267-96-72, 268-16-85, 267-37-51,108-48-54, 168-02-16,108-63-14 ^
Манзил: Тошкент ш., Буюк ипак йўли кўч., 42

| Ш | Ш

• РЎЙХАТЛАР
С У Д  Ҳ У Ж Ж А Т Л А Р И Н 1  

И Ж Р О  Э Т И Ш Д А  
К У Қ У Қ И Й  

Ё Р Д А М

*Тошкент шаҳар хўжалик судининг қарорларига асосан Учтела туманидаги фаолият
т т  Л т  _____ ^  ^ I

НАТИЖАЛАРГА КЎРА ХДКТУЛАНАДИ
Т о ш к о и т : ( 3 7 1 )  1 3 3 - 1 1 - 1 3 ,  

1 8 8 - 4 3 - 1 3 ,  1 7 5 - 6 3 - 7 2
Б у х о р о ;  (3 6 5 ) 2 2 3 - 6 3 - 7 2 ,  2 2 3 - 6 8 - 8 5  
Н п н о и и :  (436)  7 3 0 - 9 0 - 8 0  
К о р и т :  (371)  1 7 5 - 6 3 - 7 2

Тошкент вилояти хўжалик су- 
дининг 2007 йил 9 ноябрдаги 11 - 
0722/10523-сонли ҳая килув кэро- 
рига асосан Паркент туманида- 
ги “Мевазор“ ХУСФ ҳамда 11- 
0722/10524-сонли хдл к>1лув қдро- 
рига асосан “Олмазор” ХУСФ бан- 
крот деб зътироф этилди ва ту- 
гатишга оид ишлар бошланди. Му- 
вақкдт бошқарувчи этиб Паркент 
туман ДСИ ходими У.Зиёвиддинов 
тайинланган. Кредиторларнинг 
дастлабки йигилиши 2007 йил 14 
декабрь соат 10.00 да Паркент 
туман ДСИ биноси, 2-қават. 4- 
хонада ўтказилади. Даъволар куй- 
идаги манзилда қдбул қилинади; 
Паркент шахри. О.Фаркатий куча- 
си, 5-уй.

Корхона номи ОКРО ОКОМН
“ЭНЕСО” КК 14953241 84500
“АВТО” КК 14977968 14933
“Развитие” ■ 15006600 95300
“УЛУҒБЕК” КК 15230740 17371
"А.ХОДЖИ-2” КК 15243091 71500
“Хумо-Қуш" 15347620 71280
“1М0Ғ" мсни ^5364950 71500
“ЖАМШИД ЖАҲОН
ШЕР" ЖК 15391756 71280
“МАҚБУЛ-ТОНГ" МЧЖ 15564866 17371
“АМАФ" ХК 15673213 71500
“ТАМСи^-8НУ” 15881466 71500
“АНЗО МАРКЕГ МЧЖ 16143859 71500
“К.А.ЗОЙИГ ХФ 16145611 61110
“ОРЗУ-ЛЮКС" 16313592 90310
“ОЛИМ ДА МУҲАММАД” ХФ 16456802 71150
“А1ВтА-УММ" ХҒ 16551206 71280
“ДЕЛЬТА ИНВЕСТ” ОАЖ 16556225 96420
“ТАНюик" 16932131 14933
“МАУ2Е
Х12МАТСН15!” МСНО 17433602 90110

Манзили
Кичик халқа кўч., 1 
Кичик халқа кўч., За 
Чилонзор 31-43-111 
А.Икромов туман. 
Турсунқулов кўч., 2 
Фарҳод ярмаркаси 
Авлиёота-Нукус кўч., 4-21

Рах!бар исм-шарифи
Н.Старцев 
Е.Маркелов 
И.Нурилин 
М.Камилов 
Ш.Нишанов 
У.Розмахамедов 

В.Макуха

К.Джаффаров
Л.Маккамов
Ж.Вохобов
И.Шегай
З.Скрябина

ВЕ1ЕКШ Д0

ш
Шараф кўч., За 
Чилонзор 11, 16-уй 
А.Икромов туман.
Чилонзор 31-45-123 
Чилонзор 13-44-14 
Замахшарий 2-тор кўч., 6 З.Хасанов 
25-6-40 В.Хокимова
Мохорам кўч., 14 А.Ахмедов
Бирлик, Кўркам 5-тор кўч., 5 М.Юлдашев 
квартал 15, 14-4 А.Шакаров
квартал 11, 48-66 Н.Ткачев

Ь ’

массив-30, 42 У.Мадаминов
Мазкур корхоналар бўйича даъволар эълон чиққан кундан бошлаб 

3-қават, 4-хонада қабул қилинади.
***

Тошкент шахэр хўжалик судининг 2007 йил 26 ноябрдаги ажримларига асосаи Чилонзор
туманидаги банкрот деб топиш учун иш очилган корхоналар РЎЙХАТИ 

Корхона номи Ажрим рақэми
"КгоИуа Рго" МЧЖ 10-0711/14859
“Визтвзз Ға1г Тгабе" МЧЖ 10-0711/14860
Мазкур корхоналар бўйича кредиторлариинг 1-йиғилиши 2007 йил 14 декабрь соат 10.00 да Тош- 

кент ш., Х.Дўстлиги кўчаси, 51а-уйда ўтказилади. Муваққат бошқарувчи этиб Т.Хайрутдинов тайинлан- 
ган. Корхоналар юзасидан талаб ва таклифлар Тошкент ш., Х.Дўстлиги кўчаси, 51а-уй манзилига бил- 
дирилиши мумкин. Тел.: 276-98-22, 276-98-24.

Бўлғуси такдимот 
маросимларИ| 

кўргазмалар| 
матбуот аижуманла- 

ри ҳақидаги матбуот* 
релизларни|

, хабарнома-таклиф- • * ^
- 1 > номаларни 

. «СБХ» таҳририятига 
,#144-44-45 
^елефон-факси

• ^ , Г  .

орқали жўнатишингиз
мумкин.

Н О Р М А  М АСЛАҲАТЧИ N 40 (1 2 6 ) •  2007 йил 7 декабрь



11

* .  •  -  • .• "  ► . !  I ^  * "• V  'ш9 ,  ' : ^  • * "  • ’  I  ^  г (  I !  е '  ' } '  :^  '̂> ч  * * ' * * •  ‘  ^ ' •/ *  ' ^ Ч . ф р < 1  I .  * а  4 | п 1 Ч л ^ 1 ' ' м * 9  « р к * . | | « «  •

[н а н о р а м а
■ттт̂ У̂ч 1 |  ■  Ч

-  . Т  у
V' >' ’.

.•I
* -ч •

Д а с т у р и и  т а ъ м и н о т

:ПРЕДПРИЯТИЕ

Корхоиалар фаолиятини 
автоматлаштириш 
1С фирмаси дастурларини 
етказиб бериш
Намунали конфигурацияларни 
жорий этиш 
Ихтисослаштирилган 
конфигурацияларни ишлаб чиқиш 
Ўрнатиш, ўқитиш, жойга бориш

Б а з а в и и  в е р с и я л а р  . 
С ^ а н д а р г  на  м а п а ка  
в е р с и я л а р и

Тарм ок в е р с и я л а р  
501 уч у н  в е р с и я л а р

- Б у х г а л т е р и я
- И ш  қ а қ и  в а  к а д р л а р
- С а в д о  в а  о м б о р
- М о л и я в и й  
р е ж а л а ш т и р и ш
- С о л и к я а р  в а  
ҳ и с о б о т л а р
- И ш л а б  ч и к а р и ш  
в а  х и з м а т л а р

ЮФРАИЧАПЗИИГ «ит^ОҒТ»
А м а л и й  д а с т у р и й  т а ъ м и н о т  б ў й и ч а  м а ж м у а в и й  х и з м а т  к ў р с а т и ш

173-95-95, 173-30-18, 186-30-18, 173-97-12, 278-97-41
М а н з и л ;  Т о ш к е н т  ш . ,  К а т о р т о л  к ў ч . ,  6 0 , 7 0 5 - х о н а

т { о 1 е с И

эцди
ФАРРОНА 

В О О ^ С Ц Д Л  
ХАМ1

1 С : П Р Е Д П Р И Я Т И Е
Бюджет ва хўжалик қисобидаги 
корхоналарнинг бухгалтерия. 
иш қэкн ва омбор хисобини 

тўла автоматлаштириш.

ЎРНАТИ Ш*КУ ЗАТИ Ш*ЎҚИТИШ

Наманган шақар, У.Носир кўчаси, 7-уй
Л̂сЖйасош Тел.: (+998 69) 226-15-63, 270-13-13

Бюджег 1 ашкилиширининг Оуя^л^ерия 
11>1С0 Ьини аигомагл^шгириш Ьуиичи ни1 и гиэим

Т 8 _ Б У Х Г А Л Т Е Р И Я  ■ Б Ю Д Ж Е Т
Комлмисе бухгшггфрия мш қми 
Ҳивовмм 5иҳаж*т м  махоуо х>*со6»*р«кл«Р 
6 9 0 1 ГМ1  юрмтжм
285*шв1сл' аиланмалар кэйдномаси;
292-шакл - жорий )9№обварақпар 
аа )ф«соб-пт)блар дафтари;
2д4‘шакл > касса ва 
харажатлвр дафтЕфи;
2д6-швкл > товар-моддий бойликларнинг 
сони аа микдори }ф4С0̂ 5ини юритиш дафтари; 
308'Шакл'  бош журнал двфтарини. 
ш 4̂ингдек 0Х> 1, ОХ-2, РЖ-2 х»«соб-китобларии 
чоп этишни аштоматмк тайёрлайди.

“ Т Е Т К А 8 0 Ғ Т "  И И Ч Ф

Хўжалмк зсиообмдагм 
корхоналарнинг бухгалтермя 
ҳисобмни автоматлаштирмш 

бўймча комшшкс дастур

Т8_БУХГАЛТЕРИЯ
К о м л л в к с  б у х г а л т в р и я  4- и ш  хтк$л
И ш л а б  ч и қ э р и ш  
С а в д о  
Х и з м а т л а р

Ш
Ташкилий техника м  
компмотврларгя шомат 
кўрсатиш, картрижларми тўлдириш

Т0л./<Ьакс (3 7 1 )2 4 6 -91 -9 0
Тел.: 127-29-00, 301-51-64 
Е - т а 1 1 : 1 е 1 г а & о И @ 8 а г к о г .и г

В1КА$Р1и$.В12•аба»

1С:ФРАНЧАИЗИНГ 
“ВЕКА8 РШ 8” МЧЖ

С и з  ҳ^али ҳ э м  X X  а с р д а м и с и з ?
X X I а с р га  х у ш  к е л и б с и з !

Ўзбекистонда бухгалтерия ҳисоби ва бизнес 
жараёнларини автом атлаш тириш нинг

янги босқичи 
1С :П Р Е Д П Р И Я ТИ Е  8 .1

( р у с  в а  ў з б е к  т и л л а р и д а )

4 6 0  0 0 0  сўм д а н  б о ш л а б  
м а қб ул  на р хл ар

1С:Франчайэинг 
“ ВЕКА5 Р1и5" МЧЖ 
Манзил: Фстисов кўч., 1/1 
Е'П1а11:Ьска8р1и8@та|1.ги

Т е л . :  2 9 1 - 6 0 - 6 3 ,

1 6 8 - 5 8 - 9 9

1С: Франчайзинг
И \ \ Н  иИЧК куиидаги хилматларни тахлиф этади:

0 Дастурии маҳсулогларии соғиш ^
^ Е 1 казиб бериш С
^ Ўрматиш ^
^ Созлаш^  т
^  Ж о р и й  э ти ш  
*  Ўк.итиш

1 0 0 0 0 0 , Т о ш к е н т  ш . ,  П у ш к и н  к ў ч . ,  2 2

Куиид̂ гиллрии •амоль.*«( ■анфигур«1ии«*лдш

Бухгалтерия )̂ исоби 
Ишлаб чиқариш 
Иш х.ак.и ва кадрлар 
Сзвдо ва омбор 
Соликяарнинг автоматик 
қисоб-китоби
Ташки ва ички хисоботлар

\л/\л/\л/.!ехпе1,и2
1 3 2  1 4  4 1 ,  7 7 6  8 6  3 0 ,  3 4 4  5 5  9 0

10: ПРЕДПРИЯТИЕ 8 АВТОМАТЛАШТИРИЛГАН БОШКДРУВ ВАКИСОБТИЗИМЛАРИНИНГ ЯНГИ АВЛОДИ
р*_аэ7-ет

1С:ФРАНЧАЙЗИНГ
¥у«п^.у8.1с.ги

Диккдт! ■̂ ТЕЬЕРОНТ” МЧЖ компанияси, 1 С д а с т у р л а р и н и  ў р н а ти ш д а н  та ш қ а р и , 
ян ги  х и зм а т л а р  тур и  ко р х о н ал ар  в а  т а ш к и л о т л а р  у чун  к о м п ью те р  те х н и ка си  
в а  л о к а л  т а р м о қ л а р  п а р к и га  АБОНЕНТ ТЕХНИК ХИЗМАТ КЎРСАТИЛИШИНИ 
э ъ л о н  ки л ад и . Б у  та к л и ф  ў з  м у т а х а с с и с л а р и  б ў л м а га н  в а  1С  д а с ту р л а р и н и  
с о з л а ш , ў з  к о м п ью те р л а р и  в а  т а ш к и л и й  те х н и к а си н и  т а ъ м и р л а ш  в а  с о зл а ш н и  
ш уб ҳ а л и  м у т а х а с с и с л а р г а  и ш о н м а й д и га н  ки чи к  в а  ў р та  ко р х о н ал ар га  ж у д а  м о с .

Ариза ва саволлар билан куйидаги манзилларга мурожаат килинг: 
телефонлар 137-49-20, 137-49-21, 137-10-91, 137-10-63, 137-11-56 ёки куйидаги 
манзилдаги офисимизга ташриф буюринг; Пушкин кўч., 59 (“Хэмид Олимжон” м.б.)| 
*РанглиметаллойиХ|а” биноси, ўнг томондаги лифт, 4-қават, 414-хона ёки 
е-таН: 1е1ероП;@1с.и2; МероП@д1оЬа1пе̂ .и2. Сайтимиз «тйлйг.1с.иг
Б о з о р д а  14  й и л АМАЛИЙ ДАСТУРИЙ ТАЪМИНОТ БЎЙИЧА КОМПЛЕКС ХИЗМАТ КЎРСАТИШ

1С: Предприятие дастурлар тизими
Корхоналарни автоматлаштириш Янги Ҳцсобаарақлар режаси 

Бухгалтерия 191Соби 
Омборҳисоби 

СЭ Иш двм хисобнситоби

ЮгФранчайдинг *РЦГ5 $ОГГШр1и$ 8оА

Қ У Й И Д А Г И Л А Р  У Ч У Н  Ў З  Б А З А С И Д А  Т А Й Ё Р  Н А М У Н А В И Й  Е Ч И М Л А Р  Б И Л А Н  
Ж И Ҳ О З Л А И Г А И  “ 1 С ”  Ф И Р М А С И Н И Н Г  Л И Ц Е Н З И Я Л А Н Г А Н  Д А С Т У Р И Й  М А Қ С У Л О Т Л А Р И

1С:Франчайзи 
"КоНжеу Коп$и№пд" МЧЖ
Тел.: 150-41-47,150-41-48

ЕчпаИ: 1п̂ о.ко11геу(̂ таП.сот

СЗ Улгуржи-чакана савдо компаниялари 
Ишлаб чиқариш корхоналари 
Ресторанлар, барлар ва кэхэахоналар 

—С] Хизматлар кўрсатувчи ташкилотлар 
СЭ Бюджет ташкилотлари

Шунм̂дм жормй эш 6̂ Й1га лшатларн1мг
5ИЗ ЕТКАЗИБ БЕРАДИГАН ДАСТУРИЙ МДСУЛОТЛАР ҚУЙИДАГИЛАР БЎЙИЧА ВАЗИФАЛАРНИНГ ТЎЛИҚ ДОИРАСИНИ ХАЛ ЗТАДИ:
'СЭ Бухгалтерия хисоби 

Бошкэрув хисоби 
Солиқхисоби____

Ўзбекистон Республикасининг амалдаги
қонунчилигига мувофик

ИҒокот
ў қ у в  м а р к а з и

• БЕПУЛ!
МУВАФФАҚ1ИЯТ САРИ КЛДАМЛАР
ЗАМОНАВИЙ БУХГАЛТЕР
Бухгалтерияга доир билимлар 
Компьютерни баэавий билиш 
Бухгалтерия хисобини автоматлаштириш

ДАСТУРЛАШ ВА 1С:ПРЕДПРИЯТИЕ 7.7 га 
КОНФИГУРАЦИЯЛАШ
1 0  ии ўэ вазифаларингиэга ўзингиэ соэланг!

ДАСТУРЛАШ ВА 1С:ПРЕДПРИЯТИЕ 8.0 га 
КОНФИГУРАЦИЯЛАШ
ЯНГИЛИК1 1С нинг янги имкониятларидан фойдаланинг

Интернет глобал тармоғида ишлаш
Интернет бухгалтерга ёрдамга келади

V

БЕПУЛ! ВиИ.иг сайтида 
бухгалтерлар учун энг янги ахборот

• -   ---- --------  ■ I . 1.11 . I I .!• • II -  • • - --------------- •• ■  ̂

Манзилиииэ: Тоикект ш., Афросибб ф., 2. Б«р8ит*шрш, 2*қшт 
М̂ лш; Космоншяар и.6., ‘Мвририд* Д$пжи 
Теи^ом»: 152-25-75.152-21-65._____________________

* Ф *м т *ЗамомммЙ бухгалтер** курсм тингловчмларм учум

• РЎЙХАТЛАР

Тошкеит шақ̂ р хўжалик судининг 2007 йил 26 ноябрдаги ажримларига асосан Яккасарой
туманидаги кузатув жараёни бошланган корхоналар РЎЙХАТИ 

Корхона номи Ажрим рақами Юридик манэили
“ А 5 5 Е М Т  К О М 5 Т 0 и К Т 1 О ^ ” Х К  10-0718/15108  Ш  Р у с т а в е л и  кўч . 22
“ М А 0 0 5 Н  В 1 М 0 К 0 Я  а и Н Ш б Н "  М Ч Ж  1 0 -0 7 1 8 / 1 5 1 0 5  Ў р и к зо р  кўч 1
“ С115 Р Р Е У Е ^ Г  М Ч Ж  10-0718/15104  Б о б у р  кўч.,’ 73
“ N £ 0 0  Р П Е 5 Т и  В и 1 Ш 1 ^ С ” М Ч Ж  10-0718/15106  А с к и я  кўч 29
"5 Н 0 Х В и Н  ҒА У 2  5 Е В У 1 5 ” М Ч Ж  10-0718/15107  У .Н о с и р  к ўч .[ 91
М а зк у р  ко р х о н ал ар  кр е д и то р л ар и н и н г  й и ғи л и ш и  20 07  йил  18 я н в а р ь  с о а т  11 .00 д а  Я к к а с а р о й  тум ан  

Д С И  б и н о с и д а  қ уй и д аги  м а н зи л  б ў й и ч а  ў т к а зи л а д и ; Т о ш к е н т  ш ., Ф а р ҳ о д  к ў ч а с и , б а-уй , 3 -қават, 309- 
хона. Т ел . 250-70-87.

*Тошкент шақар хўжалик суди томонидан 2007 йил 28 ноябрда ҳал кллув қарорлари 
чиккан Учтепа туманидаги фаолият кўрсатмаётган тугатилаётган корхоналар РЎЙХАТИ

Корхона номи
“18в Ғ1МЕ аиАиту” мчж
“МАЯС12А МигЛҒҒАР ЗАУОО” хк 
“ТАХ1 Р1иЗ" мчж 
“ЕК8 ҒОРОЕМ" МЧЖ

Қарор рақами
10-0701/14127  
10-0701/14122  
10-0701/14119  
10-0701/14118

Манзили
2 3 - м а в зе , 27-47 

Ф а р ҳ о д  кўч ., 4  
С е г и з б о е в а  к ў ч ., 3 

Г у л и с т о н  к ў ч ., 3 0 - м а в зе , 4а-уй
М а з к у р  ко р х о н а л а р н и н г  т ў р т  б у р ч а к  т а м ғ а с и  в а  д у м а л о қ  м уҳ р л ар и  б е к о р  қи л и н д и . Д аъ во л .ар  з ъ л о н  

чи ққан  кун д ан  б о ш л а б  2 ой  д а в о м и д а  У ч те п а  тум а н и  Ҳ о ки м и яти , 1-қават, 4-хонад а қ а б ул  қи ли н ад и .

»■.1 ш  гттшта

и и и м а ш ш
а м м а ш п ш а м м  *

СОЛИҚЛАР
«УХГАЛТЕРИЯ

ТАЪСИСЧИ “ М огта Н атког”  М ЧЖ

Газста Ўзбскистон Матбуот ва ахборот 
агснтлигида рўйхатга олинди. 

Рўйхат рақами 0074.

БОШ МУҲАРРИР 
ФАРХОД КУРБОИБОЕВ

ТАҲРИРИЯТ МЛНЗИЛИ; 
100000, Тошкснт ш.. 

Ҳ.Олимжон майд.. 10а. 
Е-та11: погтарге«€)та11.ги

Нашр учун масъул: 
Нодир Алимов

1 2 3 4 5 7 8

^  тоз£ририят нуқтаи-назарига мос келавврмайди. Чоп эти л ган  тавси ллар , туш ун ти р и ш  
фи - ц ^ а с и га  \^ ю н ад и  м аьлум отлар , реклам а эьлонларининг аниҳлигш а ж авобгарлик м атвр и ал  муалли

ахборотдан ф оидаланганмк, фойдаланмаганлик ёки мупофиқ ро
X боглиқ ҳ^р қандай ҳаракат/1ар ва/ёки оқибатлар  учун  т а ш ё р и я т  ж ааобгар  эмас. 7а\ри

р и я т  м уш тариилар  билан ёэишиб тур и ш  им кони яти га эга эмас. та^рири р  лр
/5длй^ м о ш р и а ^ а р н и  тўд и қ  ёки қисм ан  кўчириб босиш , эл ектр о н  ва  бош қа м ан

^  ^  ^  ' Р^он\ишга ф а қ а т  Н о гта  М Ч Ж  билан тузи л ган  ш ар тн о м а  асосида йўл қўйилади.

линшмитиплар £рламид« •'Ш арС  
ри т матбаа акцнядорлик компаиияси «осмахомасилп «осилли (Тошкент ш.. Ьуюк Турои кўч., 41).

ую^ма Г*1164. Алали 7Л5. Влқосн кслишилгаи нариш 
/вита 2007 ёшл 6 говт /Ў.ЗО 4в тояшшўвл^в.

N  49 (12б> е 2007 йил 7 декабрь НОРМА МАСЛАҲАТЧИ


