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натининг ўн бешинчи ялпи мажлиси бўлиб ўтди.

Ялпи мажлисда Вазирлар Маҳкамасининг таклиф 
этилган аъзолари, фаолияти ўтказилаётган тадбир кун 
тартибига киритилган масалаларга дахпдор давлат 
органларининг раҳбарлари ҳозир бўлдилар.

Мажлисни Олий МажлисСенатининг Раиси И.Со- 
биров олиб борди.

Сенаторлар ўз ишларини парламентнинг юқори 
палатасига Ўзбекистон Республикаси Президенти 
томонидан киритилган «Ўзбекистон Республикаси 
мустақиллиги эълон килинганлигинингўн етти йиллиги 
муносабати билан амнистия тўғрисида»ги масалани 
кўриб чиқишдан бошладилар. Пировардида тегишли 
қарор қабул қилинган мазкур масала муҳокамаси- 
да қабул қилинаётган амнистия тўғрисидаги ҳуж- 
жат мамлакатимизнинг суд-ҳуқуқтизимида, давлат 
ва ижтимоий қурилишида инсонпарварликнинг яна 
бир ёрқин ифодаси эканлиги қайд этиб ўтилди.

Парламентюқори палатаси аъзолари Ўзбекистон 
Республикасининг жамиятни янада демократлаштмриш 
ҳамда янгилаш, мамлакатни ислоҳ қилиш ва модер- 
низациялашга кдрат^шган вазифаларни изчиллик билан 
ҳал қилишда муҳим роль ўйнаши керак бўлган бир 
қатор қонунларини кўриб чиқдилар.

Улар орасида Ўзбекистон Республикаси Прези- 
дентининг 2007 йил 23 январдаги Қарори билан 
тасдиқланган «Ижтимоий ҳимоя йили» Давлат дас- 
турига мувофиқ қабул қилинган «Ишлаб чиқариш- 
даги бахтсиз ҳодисалар ва касб касалликларидан маж- 
бурий давлат ижгимоий суғуртаси тўғрисида»ги Ўзбе- 
кистон Республикаси Қонуни бор. Сенаторлар таъ- 
кидлаганидек, мазкур Қонун фуқароларнинг ижти- 
моий муҳофазасини амалга оширишга, ходимнинг 
ҳаёти ва соғлиғига зарар етказилганлиги муносабати 
билан суғурта товони тўланишини таъминлашга, меҳ- 
натни муҳофаза қилиш ҳолатини ва меҳнат шаро- 
итларини яхшилашга, шунингдек, ижтимоий суғур- 
та тизимини янада ривожлантиришга кдратилган, Ушбу 
ҳуқуқий ҳужжат ишловчи фуқароларга давлат томо- 
нидан қонунчилик йўли билан кафолатлар таъмин- 
ланишининг ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисаларддн 
ва касб касалликларидан жабрланганлар моддий хэмда 
ижшмоий кўллаб-кувватланишининг мустахқам ху»^кий 
асосини яратиши ҳам айтиб ўтилди.

Президентнинг «Қимматли қоғозлар бозорини янада 
ривожлантириш чора-тадбирлари тўғрисида>*ги 2006 
йил 27 сентябрда қабул қилинган ^^рори билан тас- 
диқланган 2006-2007 йилларда қимматли қоғозлар 
бозорини ривожлантириш дастурини бажариш юза- 
сидан қабул қилинган «Акциядорлик жамиятлари ва 
акциядорларнинг ҳуқуқларини ҳимоя қилиш тўғри- 
сида»ги Ўзбекистон Республикаси Қонунига ўзгар- 
тиш ва қўшимчалар киритиш ҳақида»ги Ўзбекистон 
Республикаси Қонуни кўриб чиқилар зкан, у акция- 
дорларнинг ҳуқуқлари ҳимоя этилишини мустаҳқам- 
лаш га, мамлакатнинг бутун фонд бозорини кучай- 
тириш ва ривожлантиришга қаратилганлигига ало- 
ҳида урғу берилди.

Қонунда ёпиқакциядорлик жамияти устав фон- 
дининг энг кам миқдорини кўпайтириш, корпора- 
тив бошқарув принципининг кузатув кенгашининг 
акциядорлар умумий йиғилишига ҳисобдорлигини 
кучайтиришга доир қисмини такомиллаштириш ҳдмда 
акциядорларнинг ўз жамиятларини бошқаришда- 
ги фаоллиги ва жавобгарлигини ошириш назарда 
тутилмоқда.

Суд-ҳуқуқ тизимидаги ислоҳотларни янада чу- 
қурлаштиришга йўналтирилган «Ўзбекистон Респуб- 
ликасининг Хўжалик процессуал кодексига ўзгар- 
тиш ва қўшимча киритиш тўғрисида»ги Ўзбекистон 
Республикаси Қонунини кўриб чиқиб, сенаторлар 
шуни таъкидладиларки, унинг нормалари ишда

иштирок этувчи шахснинг иш юзасидан чиқарил- 
ган суд хужжатларига рози бўлмаган тақдирда назорат 
тартибида протест келтириш ҳақида судга ариза 
билан мурожаат қилишга бўлган ҳуқуқини рўёбга 
чиқариш соҳасида амалдаги қонун ҳужжатларида- 
ги мавжуд кемтмкликни тўлдирмоқца. Кодекс шу йўна- 
лишда ариза билан мурожаат қилиш тартибини, ушбу 
ҳужжатнинг шакли ва мазмунига қўйиладиган та- 
лабларни, бундай аризани бериш мумкин бўлган, 
суднинг қарори қонуний кучга кирган кундан эъти- 
боран ҳисоблаб чиқариладиган охирги мудцатни, 
шунингдек, аризани кўриб чиқиш муддатини бел- 
гилайдиган 192’ -модда билан тўлдирилмоқда.

«Ўзбекистон Республикаси Жиноят-процессуал 
кодексининг 49-моддасига ўзгартиш кири- 
тиш тўғрисида»ги Ўзбекистон Республикаси Қонунини 
кўриб чиқиш асносида сенаторлар мазкур Кодек- 
снинг 49-моддасига киритилаётган ўзгартишлар 
фуқаролар малакали юридик ёрдамдан баҳраманд 
бўлишларининг конституциявий кафолатларини 
таъминлаш учун зарур шароитлар яратиб беришини 
алоҳида қайд этиб ўтдилар. Сенаторлар томони- 
дан «Ўзбекистон Республикасининг МаъмурИй 
жавобгарлик тўғрисидаги кодексига ўзгартиш ва 
қўшимча киритиш ҳақида»ги, «Ўзбекистон Респуб- 
ликасининг айрим қонун ҳужжатларига ўзгартиш ва 
қўшимчалар киритиш тўғрисида»ги, «Музейлар тўғри- 
сида»ги, «Ўзбекистон Республикасининг Жиноят ко- 
дексига ҳамдаЎзбекистон Республикасининг Маъ- 
мурий жавобгарлик тўғрисидаги кодексига ўзгар- 
тиш ва қушимчалар киритиш ҳақида»ги Ўзбекистон 
Республикаси қонунлари кўриб чикялди ва бу хукук>1Й 
ҳужжатларнинг ҳаммаси сенаторлар томонидан 
маъқулланди.

29 августда Ўзбекистон Республикаси Олий 
Мажлиси Сенатининг ўн бешинчи ялпи мажлиси 
ўз ишини давом эттирди.

Парламент юқори палатасининг аъзолари ялпи 
мажлиснинг иккинчи кунини «Одам савдосига қарши 
курашиш тўғрисида»ги Ўзбекистон Республикаси 
Қонуни қабул қилинганлиги муносабати билан Ўзбе- 
кистон Республикасининг Жиноят кодексига ўзгартиш 
ва қўшимча киритиш ҳақида»ги Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Қонунини кўриб чикишдан бошладилар. Мазкур 
Қонуннинг қабул қилиниши жиноятнинг ана шу ту- 
рига қарши курашнинг самарали қонунчилик база- 
сини яратиш юзасидан Ўзбекистонда олиб борилаётган 
ишлар изчиллик асосида давом этшрилаётганлигидан 
далолат дея таъкидланди.

«Ўзбекистон Республикаси Жиноят-процессуал 
кодексининг 2 1 1-моддасига ўзгартиш  киритиш 
тўғрисида»т Ўзбекистон Республикаси Қонунини кўриб 
чиқиш чоғида сенаторлар Кодекснинг мазкур модда- 
сига киритилаётган ўзгартишларга мувофиқ суд то- 
момидан жинояткмэолидебтопилганхэр1̂ 1цдайашёлар, 
улар гумон килинувчига, айбланувчига, судланувчига 
ёки жиноятни содир қилишда иштирок этмаган бошқэ 
шахсга қарашлилигидан қатъи назар, мажбурий ра- 
вишда мусодара қилиниши жоиз ва улар тегишли му- 
ассасаларга топширилиши ёки йўқ қилиб юборили- 
ши керак. Мазкур кўшимча ўз мол-мулкини бошқаларга 
бериб тураётган, шу жумладан ф о £^  олиш мақсадида 
бериб тураётган шахсларнинг фуқаролик жавобгар- 
лигини оширишга ёрдам беради, двб таъккдлацди. Қонун 
сенаторлар томонидан маъқулланди.

Шундан кейин сенаторлар халқаро ҳуқуқий ҳуж- 
жатларни ратификация қилиш ҳақидаги қонунлар- 
ни кўриб чиқдилар ва маъқулладилар. «Шанхай ҳам- 
корлик ташкилотига аъзо давлатлар ўртасида 2002 
йил 7 июнда Санкт-Петербург шаҳрида (Россия

Федерацияси) имзоланган Минтақавий аксилтер- 
рор тузилмаси тўғрисидаги Битимга ўзгартишлар 
киритиш ҳақидаги Баённомани (Бишкек, 2007 йил 
16 август) ратификация қилиш тўғрисида»ги Ўзбе- 
кистон Республикаси Қонунини кўриб чиқиш чоғида 
сенаторлар ушбу Қонун Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг ташаббуси билан киритилганли- 
гини қайд этиб ўтдилар. Мазкур ҳуқуқий ҳужжат- 
нинг замирида Шанхай ҳамкорлик ташкилотига аъзо 
давлатлар раҳбарлари кенгашининг 2007 йил 16 
августда Бишкек шаҳрида бўлиб ўтган йиғилиши- 
да имзоланган, Шанхай ҳамкорлик ташкилотига аъзо 
давлатлар ўртасидаги Минтақавий аксилтеррор 
тузилмаси тўғрисидаги Битимга ўзгартишлар киритиш 
ҳақидаги Баённомага қўшилиш мақсади мужассам.

Баённома Марказий Осиё минтақасида тинчлик 
ва барқарорликка бўлган трансмиллий таҳдидларга 
қарши курашда Шанхай ҳамкорлик ташкилотига аъзо 
давлатларнинг кўп томонлама ҳамда кенг ҳамкор- 
лигини таъминлаши керак бўлган тузилма -  Мин- 
тақдвий аксилтеррор тузилмаси фаолият механизмини 
такомиллаштиришга қаратилган бир қэтор чораларни 
назарда тутади.

«Ўзбекистон Республикаси Ҳукумати билан Бир- 
лашган Араб Амирликлари Ҳукумати ўртасида уюш- 
ган жиноятчилик, терроризм ва жиноятчиликнинг ̂ ш кэ 
хавфли турларига қарши кураш соҳасида ҳдмкорлик 
тўғрисидаги Битимни (Абу Даби, 2008 йил 17 март) 
ратификация қилиш ҳақида»ги Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Қонуни ҳам сенаторлар томонидан маъқул- 
ланди. Мазкур Битим энг хавфли турдаги жиноятларга 
қарши курашда ҳдмкорликни мустаҳкамлаш, шунин- 
гдек, фуқаролар, жамият ва давлат жиноий тажовуз- 
лардан ишончли тарзда х)^моя этилишини таъминлаш 
мақсадида имзоланганлиги айтиб ўтилди.

Сенаторлар Ўзбекистон Республикаси Олий суди 
ва Ўзбекистон Республикаси Олий хўжалик суди 
таркибига ўзгартишлар киритиш хзк>^даги, Ўзбекистон 
Республикасининг Франция Республикасидаги  
Фавқулодда ва Мухтор Элчиси вазифасига тайин- 
лаш тўғрисидаги масалаларни кўриб чиқдилар. Ялпи 
мажлисда Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси 
Сенати ваколатига тааллуқли бошқа долзарб ма- 
салалар ҳам кўриб чиқилди.

Шу билан Олий Мажлис Сенатининг ўн бешин- 
чи ялпи мажлиси ўз ишини тамомлади.

Сенатнинг мамлакатимиз мустақиллигининг ўн 
етти йиллиги арафасида бўлиб ўтган икки кунлик 
мажлисида ҳаммаси бўлиб 20 та масала кўриб чи- 
қилди.

Парламент юқори палатаси томонидан ана шу 
мажлиода маъкулланган қонунлар хдмда қдбул к^ин- 
ган қарорлар, сенаторларнинг фикрича, мамлака- 
тимизнинг социал-иқтисодий ва ижтимоий-сиёсий 
ҳаётида содир бўлаётган демократик ўзгаришларга 
янада теранлик бахш этади.

Сенатнинг ўн бешинчи ялпи мажлиси ишчанлик 
ва амалий вазиятда ўтди. Унинг иштирокчилари кўриб 
чиқилган масалаларнинг мамлакатимизда Ўзбеки- 
стон Республикаси Президенти раҳбарлиги остида 
амалга оширилаётган бунёдкорлик йўналишидаги ис- 
лоҳотларни рўёбга чиқаришдаги аҳдмиятини алоҳида 
таъкидладилар. Янги қонунларни тарғиб қилиш ва 
тушунтириш соҳдсидаги ишларни янада кучайтириш, 
ҳуқуқни қўлланиш амалиётининг механизмини тако- 
миллаштириш зарур, деган фикр ҳам билдирилди, 
Бундай ёндашув, кэ^этилганидек, мамлакатимизнинг 
демократик давлат ва очиқ фу*> р̂олик жамиятини барпо 
этиш йўлидан изчил илгарилаб боришига, фуқаро- 
ларнинг ҳуқуқлари ва қонуний манфаатлари янада 
тўлароқтаъминланишига ёрдам беради.

Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси 
Сенатининг Матбуот хизмати материали

асосида тайёрланди.

Янги ҳужжатларни 
такдим этамиз

/ •

Бизнинг м аслақатлар

$ 1 1 3 2 2 ,8 0  с ў м €1 1 9 5 0 ,8 7

Қонунчиликдаги
янгиликлар

2 6  в х

К адрлар  бўлими

£1 == 2422,97 сўм ¥10 = 121,35 сўм
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ЎЗБЕКИСТОН -  
КОЛЛЕКТИВ ХАВФСИЗЛИК 
ТЎҒРИСИДАГИ ШАРТНОМА 
АЪЗОСИ

2008 йил 21 августдаги ЎРҚ- 
165-сон, ЎРҚ-166-СОН, ЎРҚ-167- 
сон, ЎРҚ-168-СОН, ЎРҚ-169-СОН, 
ЎРҚ-170-СОН, ЎРҚ-171-СОН  
Қонунлар билан Ў зб еки сто н  
Республикаси:

-  Коллектив хав ф си зл и к  тўғри- 
сидаги ш артномага (Тош кент, 1992 
йил 15 м ай);

-  Коллектив хав ф си зл и к  туғри- 
си д аги  ш артном а таш килотининг 
У стави га  (К и ш и н ё в , 2 0 0 2  йил 
7  октябрь);

-  Коллектив хав ф си зл и к  тўғри- 
си д аги  ш артном а таш килотининг 
ҳуқуқий мақоми ҳақидаги  битим- 
га (Киш инёв, 2002  йил 7  октябрь);

-  Коллектив хав ф си зл и к  тўғри- 
с и д а ги  ш ар тн о м ан и  у за й ти р и ш  
ҳақида 1992 йил 15 майдаги баён- 
номага (М осква , 1999 йил 2 ап-

р ель);
-  1992 йил 15 майдаги 

К о ллекти в  ха в ф си зл и к  
тўғр и си д аги  ш артнома- 
нинг иштирокчи давлат- 
лари ўртасидаги ҳарбий- 
техникавий ҳамкорлик- 
ни нгасосий  принципла- 
ри ҳақидаги  Битим  до- 
ир аси да еткази б  бери- 
л а д и га н , ҳар б и й  со ҳа  
учун мўлжалланган маҳ- 
сул о тл ар д ан  м ақсадли  
фойдаланилиши устидан 
назоратни ам алга  оши- 
риш тар ти б и  тўғр и си д а  
2002 йил 7 октябрда Ки- 
ш инёв ш аҳр и да  им зо- 
ланган  Баённомага;

-  1992 йил 15 майдаги 
К о ллекти в  ха в ф си зл и к  
тўғр и си д аги  ш артнома-

нинг иштирокчи д авлатлар и  ўрта- 
сидаги  ҳарбий-техникавий ҳамкор- 
л и к н и н г  а с о с и й  п р и н ц и п л а р и  
ҳақидаги  Битим  д о и р аси д а  етка- 
зиб бериладиган, ҳарбий соҳа учун 
мўлжалланган маҳсулотлардан мақ- 
садли  фойдаланилиш и устидан на- 
зоратни ам алга  ош ириш  тартиби  
тўғрисидаги  Баённом ага ўзгартиш  
ва қўш имчалар киритиш  ҳақидаги 
баённомага (М о скв а , 2 0 0 4  йил
22 ноябрь);

} -  Коллектив хав ф си зл и к  тўғри- 
си/^аги ш артном а таш килоти  дои- 
р аси да  м ахф ий ахборотнинг сақ-

Ф

ланишини ўзаро таъминлаш ҳақида- 
ги битимга (О сто н а , 2 004  йил 18 
ию нь);

"  1992 йил 15 м айдаги  Коллек- 
тив хав ф си зл и к  тўғр и си д аги  шар- 
тном анинг иштирокчи давлатлари  
ўртасидаги ҳарбий-техникавий хдм- 
корликнинг асо си й  принциплари 
ҳақидаги  битимга (М осква , 2000

йил 20 июнь);
-  1992 йил 15 м айдаги  Коллек- 

тив  хавф си зли к  тўғр и си д аги  шар- 
тном анинг иштирокчи давлатлари  
ўртасидаги ҳэрбий-техникавий ҳам- 
корликнинг асо си й  принциплари 
ҳ а қ и д а ги  Б и ти м га  ў з га р т и ш  ва 
қўшимчалар киритиш  тўғр и сидаги  
баённомага (иш  тар ти би да  имзо- 
л а н га н , 2 0 0 3  йил 19 ср н тя б р ь ) 
қўшилди.

Ўзбекистоннинг ушбу ҳужжатлар- 
га қўшилиши тинчлик ва барқарор- 
лик, халқаро ва минтақавий хавф - 
сизликни кучайтиришга йўналтирил- 
ган бўлиб, давлатн и н г ҳудудий ях- 
ли тлиги  ва суверенитетини  сам а- 
рали ҳимоя қилиш имконини бера- 
ди .

* * *

Президентнинг 2008 йил 19 ав- 
густдаги ПҚ-946-СОН қарори би- 
лан Ўзбекистон Республикаси  
хукумати билан Россия Федера- 
цияси ҳукумати ўртасида 2007 
йил 28 ноябрь куни Тошкент шаҳ- 
рида имзоланган икки томонлама 
ҳарбий-техникавий қамкорлик 
даврида фойдаланиладиган ва 
олинган интеллектуал фаолият 
натижаларига нисбатан ўзаро  
хуқукяи муҳофаза қилиш тўгри- 
сидаги битим тасдиқпанди.

САНОАТҚУРИЛИШБАНКНИНГ 
ДАРАЖАСИ ОШИРИЛДИ

П резидентнинг 2 0 08  йил 
13 августдаги «Ўзбекистон ак- 
циядорлик тижорат саноат-кури- 
лиш банкининг капиталлашув да- 
ражасини янада ошириш чора- 
тадбирлари тўгрисида» ПҚ-944-

сон қарори билан Ўзсаноатқури- 
лиш банкнинг инвестиция лойиҳа- 
ларини ам алга  ош ириш  ж араёни- 
даги  эн г муҳим вазиф алари  бел- 
ги л аб  б е р и л д и , улар  ж ум л аси га  
ш унингдек н е ф ть-газ , кимё, элек- 
тр о зн ер гети ка , электротехника ва 
саноатнинг бошқа етакчи тармоқ- 
лар и да  иш лаб чиқаришни модер- 
низациялаш, реконструкция қилиш, 
те хн и к  ва те х н о л о ги к  ж и ҳатд ан  
янгилаш  дастур лар ини  лойиҳавий 
молиялаштиришни таъминлаш  ҳам 
киритилди .

М олия вази р ли ги га  -  35 м лрд 
сўм ; Тикланиш  ва тараққиёт жам- 
ғарм асига  -  26 м лрд сўм ; банк ак- 
циядорлари -  саноатнинг базавий 
тарм оқлари корхоналарига  -  4 ,4  
м лрд сўм  миқдорида банк акция- 
ларини сотиш  тўғр и си д аги  қарор 
қабул қилинди.

АРХИВЛАРДА 
МОДЕРНИЗАЦИЯЛАШ 
ЮЗ БЕРАДИ

П резидентнинг 2008 йил
21 августдаги «Корея Республи- 
каси хукуматининг грант маблаг- 
ларини жалб этган қолда Ўзбе- 
кистон Республикаси марказий 
давлат архивларини реконструк- 
ция килиш қамда уларни техник 
модернизациялаш чора-тадбир- 
лари тўғрисида» П Қ-949-сон  
қарори билан «Ўзархив» агентли- 
ги зим м асига *Ўзбекистон Респуб- 
ликасининг марказий давлат архи- 
вларини ахборотлаш тириш » лойи- 
ҳасини ам алга  ошириш учун Корея 
Республикаси ҳукумати томонидан 
2008-2009 йилларда Ўзбекистон Рес-

публикасига  3 млн АҚШ  доллари 
миқдорида берилган грант маблағ- 
ларига олиб келинадиган ускуналар 
ва материаллардан қатъиян мақсад- 
ли фойдаланиш ҳамда уларнинг сақ- 
ланиши ю засидан жавобгарлик юк- 
латилди .

Гр а н т  м аб л ағл ар и  ҳи со б и дан  
олиб келинадиган ускуналар ва ма- 
териаллар  божхона тўловларидан 
(божхона расмийлаштируви йиғим- 
ларидан таш қари) озод этилади .

ЗАХИРАНГИЗ БЎЛСИН
Вазирлар Маҳқамасининг 2008 

йил 20 августдаги 186-сон кэрори 
билан Ижтимоий муқофазага  
муҳтож ва иш топишда қийнала- 
ётган шахсларни ишга жойлаш- 
тириш учун иш ўринларини банд 
килиб кўйиш тартиби туфисидаги 
низом тасдиқланди («Норма мас- 
лаҳатчи»да чоп этилади). Бундай 
шахслар жумласига: ёлғиз ота, ёлғиз 
она ҳам да 14 ёш гача ва ногирон 
болалари бор кўп болали ота-она- 
лар; таълим м уассасаларини тугат- 
ган ёш лар ; м уддатли ҳарбий хиз- 
матдан бўш атилган ш ахслар ; ноги- 
р о н лар ; б ан дли кка  кўм аклаш иш  
тум ан (ш аҳар ) м ар казлар и д а  иш 
қидирувчи си ф ати д а  ҳисобда тур- 
ган пенсия ёш ига яқинлаш иб қол- 
ган ш ахслар ; жазони ўташ  м уасса- 
саларидан бўшатилган, жазони ўта- 
ётган ёки суд  қарорига кўра тиббий 
хар акте р д аги  мажбурий чоралар 
кўрилган ш ахслар киритилган.

Бундай шахсларни ишга жойлаш- 
тириш  учун қонун билан белгила- 
надиган микдордаги иш ўринларини 
банд қилиб қўйиш ходим ларининг

ХОРИЖ ИЙ ВАЛЮ ТАЛАРНИНГ СУМ ГА НИСБАТАН ҚИИАААТИ
9^6екмстон Республтаси Маркааий банки 200$ йил 2 сенгябрдан бошлаб валютв опе- 

рэфнтрм бўйина бухгалтерия ҳисоби, стагистмк ва бошқа ҳ^соботларни юригиш, шунингдек 
божжона ва бошқа мажбурий тўловлари учун хбрижий валюталарнинг сўмга нисбатан қуйидз' 
ги к и̂йматини белгилади:*)

1 Австралия доллари 1143,56
1 Англий фунт стерлинги 2422,97
1 Дания кронаси 261,69
1 БААдирҳами 360,14
1 АҚШ доллари 1322,80
1 Миср фунти 246,93
1 Исландия кронаси 16,03
1 Канада доллари 1259,21
1 Хитой юани 193,48

1 Малайзия ринггити 390,15
1 Польша злотийси 581,50
1 СДР 2079,30
1 Туркия лираси 1116,00
1 Швейцария франки 1208,92
1 ЕВРО 1950,87
10 Жанубий Корея вони 12,17
10 Япония иенаси 121,35
1 Россия рубли 53,89
1 Украина гривнаси 272.98

*} Валюта қийматини белгилаш чоғида Ўзбекистон Республикаси Марказий банки мазкур 
валюталарни ушбу қийматда сотиш ёки сотиб олиш мажбуриятини олмаган.

М ДҲ ВА  БОЛТИҚБЎЙИ М АМ ЛАКАТЛАРИ  ВАЛЮ ТАЛАРИНИНГ 
АҚШ  ДОЛЛАРИ, ЕВ РО  ВА  РОССИЯ РУБЛ И ГА  НИСБАТАН КУРСЛАРИ

М а м л а к а т С а п а
А Қ Ш  д о л я а р и Еш ро Р о с с и я  р у б л и

б и р я и ги к у р си б и р л и ги к у р си б и р л и ги к у р си

О зар б ай ж о н 3 .0 9 .2 0 0 8 1 0 ,8 1 4 5 1 1 ,1 7 9 6 1 0 ,0 3 2 8

А р м а н и сто н 3 .0 9 .2 0 0 8 1 3 0 1 ,5 6 1 4 3 4 .5 5 1 1 1 .9 9

Б е л а р у сь 4 .0 9 .2 0 0 8 1 2111.00 1 3 0 4 1 .0 0 1 8 4 ,8 7

Гру^ ня 3 .0 9 .2 0 0 8 1 1 .4 1 1 2 ,0 4 8 2 1 0 .0 5 7

Қ о эо гм сто н 4 .0 9 .2 0 0 8 1 1 1 9 ,7 7 1 1 7 2 ,3 8 1 4 ,7 6

Қ и р ги зи с то н 3 0 .0 6 .2 0 0 8 1 3 4 ,6 0 7 9 1 5 1 ,0 4 6 7 1 1 ,4 0 8 1

Л а тв и я 4 .0 9 .2 0 0 8 1 0 ,4 8 7 1 0 .7 0 2 8 0 4 1 0 ,0 1 9 6

Л н тв а 4 .0 9 ,2 0 0 8 1 2 ,3 6 9 8 1 3 ,4 5 2 8 10 9 ,6 1 5 3

М о лд о ва 3 .0 9 .2 0 0 8 1 9 ,6 5 0 7 1 1 3 .9 8 9 2 1 0 .3 8 8 9

Т о ж и к и с то н 3 .0 9 .2 0 0 8 1 3 .4 1 8 1 4 ,9 9 7 5 10 1 .3 8 2 8

Р з б с к н с т о н 2 .0 9 .2 0 0 8 1 1 3 2 2 .8 0 1 1 9 5 0 ,8 7 1 5 3 ,8 9

У к р а и н а 3 .0 9  2 0 0 8 100 4 8 5 ,0 1 100 7 0 4 ,0 4 0 5 10 1 ,9 6 2 1

Э с то н и я 3 .0 9 .2 0 0 8 1 1 0 ,8 5 4 1 1 5 ,6 4 6 6 1 0 .4 3 1 5 2 8

Манба: ^ут.рНте^^азв.ги

АҚШ ДОЛЛАРИ ВА ЕВРОНИНГ ВАКОЛАТЛИ БАНКЛАР 
ТОМОНИДАН АЙИРБОШЛАШ ШОХОБЧАЛАРИДА

2008 йил 2 сентябрь ҳолатига ўзбек сўмига нисбатан жорий этилган курси

Банк ном и А Қ Ш  д о л л а р и Евро

харид сотиш харид сотиш
ЎзР ТИФ МБ 1332,00 1334,00 1950,00 1979,00
“Асака" банки 1332,00 1334,00 1951,00 1956.00
"Ўзсаноатқурилишбанки’' 1333.00 1335.00 1946,00 1960,00
“Пахта Банк" 1333,00 1335.00 1966,00 1970,00
“Халқ банк”и 1332,00 1334,00 1951,00 1964,00
“Ипотекабанк" 1333,00 1335,00 1952.00 1965,00
“ М и крокредитба н к ” 1332,00 1334,00 1951,00 1966,00
АБН АМРО банк МБ Ўзбекистон А.Ж. 1332,00 1335,00 1935,00 1960,00
“игКОВбанк" 1332,00 1335,00 1951,00 1966,00
“Ғаллабанк” 1333,00 1335,00 1951.00 1960,00
“Трастбанк” 1333,00 1335,00 1951,00 1966,00
“Алп Жамол банк” 1332,00 1334,00 1951,00 1956,00
“Алокабанк" 1333,00 1335,00 1955,00 1970,00
“Ў-Т банк” 1332,00 1335,00 1945,00 1965,00
“Туоонбанк” 1333,00 1335,00 1951,00 1966,00
Ўзбекистон-Германия “Савдогар" АТБ 1332,00 1334,00 1952,00 1970,00
“Ипак йўли" банки 1333,00 1335,00 1960,00 1970,00
“Туркистон” банк 1333.00 1335,00 1948,00 1950,00
“Даврбанк” 1332,00 1335,00 1951,00 1971,00
“Кредит-Стандарт” банки 1333,00 1335,00 1951,00 1980,00
“Капитал банк” 1333,00 1335,00 1951,00 1980,00
“Содврат банк” 1332,00 1334,00 1944,00 1973,00
“Хамкорбанк” 1333,00 1335,00 1945,00 1965,00
“Унивврсалбанк” 1332,00 1335,00 1964,00 1968,00
“Равнақбанк” 1332,00 1334,00 1950,00 1979,00

1

“Банк ахборотномаси” 36 (643)-сон, 2008 йил 3 сентябрь.

✓  ҚОНУНЧИЛИКДАГИ я н ги л и к л ^
-  Ўзбекистон Республикаси Олий хўжалик 

суди таркибига ўзгартишлар киритиш тўғри- 
сида^

-  Ўзбекистон Республикаси Олий суди 
таркибига ўзгартиш  киритиш тўғрисида

-  Ўзбекистон Республикаси Олий Маж- 
лиси  С енатининг ўн бешинчи ялпи маж- 
лиси  тўғрисида

-  Янги ҳужжатларни тақдим этам из
1-3 'бвтлар

^БИЗНИНГ МАСЛАХАТЛАР ЛХШ
-  МЧЖда автотранспорт ҳиссаси  

Бутун ўсиш  “  сизнинг дивидендингиз
*• Бундан кам бўлмайди

-  Сутнинг ўрнини сўм босмайди
-  Б ухгалтер , сен ноҳақсан
-  Бўнакдан даром ад солиғи олинмай-

ди
-  Совға декларацияланм айди
-  Бундай тўловлар даром ад ҳисоблан- 

майди
-  Кўмаклаш иш  учун беш фоиз
-  Қўш имча баҳоланган  сум м а д ав л ат  

бю дж етига
-  Буларнинг ҳам маси дорихона 

Д аром адсиз реализация
3-5-бвтлар  

ҚАРОР ВА ИЖРО .  -Д
Ўзгариш лар ўз баҳосини олади 6-5вт

ЎЗБЕКИСТОН ҚОНУНЧИЛИГИДАГИ
янгиликлАР

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг қарорлари:

-  «Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими му- 
а с с а с а л а р и  хо ди м лар и  м е ҳн а ти га  ҳақ 
тўлашнинг такомиллаштирилган тизимини 
тасдиқлаш  тўғрисида» ;

-  «Мажбурий тартибда сертификатла- 
надиган маҳсулот турларнрўйхатига қўшим- 
ча ва ўзгартириш лар киритиш тўғрисида»;

-  «Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 
Маҳкамасининг «Нодавлат нотижорат таш- 
килотлари фаолиятини давлат томонидан 
қўллаб-қувватлаш  тартиби  тўғр и си даги

низомни тасдиқлаш  ҳақида» 2007  йил 28 
апрелдаги 86-сон қарорини ўз кучини йўқот- 
ган деб  ҳисоблаш  тўғрисида».

Идоравий-меъёрий ҳужжат:
-  ЎзР  МББнинг «Банк кассаларидаги накд 

пул қолдиқларига лим итлар белгилаш  ва 
уларга риоя этилишини назорат қилиш тар- 
тиби тўғрисидаги низомга қўшимча ва ўзгар- 
тириш лар киритиш ҳақида»ги қарори.

7-10'бвтлар
•^КАДРЛАР БЎЛИМИ
“  “ Иш берувчи»ни қидиряпман
-  Оғзаки ваъдаларга ишонманг
-  Ш артнома тузиш ни унутиш ган 

Ш артнома ғоятда зарур 11-бвт
.^БИЗНЕС-ПАНОРАМА 12'16-
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рўйхат бўйича ўртача сони йигирма 
наф ардан кўпни таш кил этади ган  
та ш к и л о тл а р  учун б е л ги л а н а д и  
ҳам да иш топиш да қийналаётган- 
лар сонининг ўзгариш ига қараб ҳар 
йили қайта кўриб чиқилади. Меҳ- 
нат органлари йўлланм аси  бўйи- 
ча банд қилиб қўйилган иш ўрни- 
га ишга жойлаштиришни рад қилган 
такдирда ташкилот раҳбари (иш бе- 

(■ '^ увчи) қонун ҳуж жатларида белги- 
ланган тартибда маъмурий жавоб- 
гар бўлади .

Б а ъ зи  ҳ у ж ж а тл а р га  те ги ш л и  
ўзгартир иш лар  киритилди .

НАВОИИ ХАЛҚАРО 
ПАРВОЗЛАР УЧУН ОЧИҚ

В а зи р л а р  М аҳка м аси н и н г  
2008 йил 21 августдаги 188-сон 
қарори билан Ҳаво кеяаларининг 
халқаро парвозлари учун Навоий 
аэропортини  очиш  тўғрисида  
қарор қабул қилинди  («Н орм а 
м аслаҳатчи»да чоп эти л ад и ).

«Ўзбекистон ҳаво йўллари» мил- 
лий  ави ако м п ан и яси  П арвозлар  
хавфсизли1"ини назорат қилиш дав- 
лат инспекцияси билан биргаликда 
бир ой м уд д а тд а  Н авоий ш аҳри 
азропорти мақоми бўйича маълу- 
мотлар тайёрланишини ва уларнинг 
аэронавигация ахборотлари  хал- 
қаро тўплам ларида эълон қилиш- 
лари керак. Бундан таш қари , хал- 
қаро аэропортда ш арт-ш ароитлар 
яратиш  ва унинг учун зарур бўлган 
барча хизматлар ишини таъминлаш 
учун ж авобгарлар белгиланди .

О

СУҒУРТАЛОВЧИЛАРГА 
ЖАРИМА СОЛИШ 
ҚОИДАЛАРИ

Молия вази рли ги , Д авлат

солиққўмитаси, Монополиядан 
чиқариш, рақобат ва тадбиркор- 
ликни қўллаб-кувватлаш давлат 
қўмитасининг қарори (АВ томо- 
нидан 2008 йил 15 августд а  
1842-сон билан рўйхатдан ўтка- 
зилган) билан Суғурта фаолияти 
тўғрисидаги қонун хужжатларини 
бузганлиги учун сугурталовчи- 
ларга жарима санкцияларини  
қўллаш тартиби тўғрисидаги  
низом тасдиқланди («Норма мас- 
лаҳатчи»да чоп этилади).

Ж арима санкцияларини қўллаш 
тўғрисидаги қэрорни Молия вазир- 
ли ги  қабул қилади . Улар  томони- 
дан суғурта ф аолияти тўғрисидаги  
қонун ҳуж ж атлари б узи л ган л и ги  
учун устав  капитали  эн г кам миқ- 
дорининг 0,1 ф оизи  м иқдоригача 
ж арим а со ли ниш и б е л ги л а н га н . 
Бунда белгиланган жарималарнинг 
жами сум м аси  устав  капитали эн г 
кам  м иқдор ини нг 1 ,0  ф о и зи д ан  
ортиқ бўлм аслиги лозим . Жарима- 
н и н г тўл а н и ш и  су ғу р та л о в ч и н и  
қонун ҳуж ж атларини б узган ли ги  
учун жавобгарликдан озод қилмай- 
ди .

Жарима санкциялари тўлов қоби- 
лияти норм ативлари ; суғурталов- 
чиларнинг активларини жойлашти- 
ришга оидталаблари; қэйта суғурта 
қилиш операцияларига оид талаб- 
лар ; суғур та  захираларини шакл- 
лантириш ва жойлаштириш тартиби 
ва ш ар тлар и ; су ғур та  а ген тлар и  
тўғрисидаги низом талаблари; ҳисо- 
ботларни такдим этиш  шакли, тар- 
тиби ва м уддатларини бузганлик 
учун қўлланилади .

2008 йил 25 августдан кучга 
кирди.

ЯНА ҚАИТА
ҲИСОБ-КИТОБ ҚИЛИНАДИ

Президентнинг 2008 йил 21 июл- 
даги «Ишҳақи, пенсиялар, стипенди- 
ялар ва ижтимоий нафақалар микдо- 
рини ошириш тўфисида»ги ПФ-4014- 
сон Фармонини бажариш мақсади- 
да Мех;иат ва аҳолини ижтимоий 
муҳофаза к>1лиш вазирлигининг 
Пенсияларни кэйта хисоблаш тар- 
тиби хэқидаги йўриқномани тас- 
диқлаш қакидаги қарори (АВ то- 
монидан 2008 йил 16 августда  
1843-сон билан рўйхатдан ўтка- 
зилган) қабул қилинди («Норма мас- 
лах;атчи»/̂  чоп этилади).

2008 йил 26 августдан кучга 
кирди.

СТАТИСТИКА
ҲИСОБОТЛАРИ
ЎЗГАРТИРИЛИБ,
ТЎЛДИРИЛМОҚДА

Давлат статистика қўмитаси- 
нинг қэрори (АВ томонидан 2008 
йил 16августда 1748-1-сон би- 
лан рўйхатдан ўтказилган) би- 
лан «2008 йил учун давлат ста- 
тистика ҳисоботи шаклларини 
тасдиқлаш тўгрисидаги қдрор»га 
(2007 йил 15декабрдаги 1748-сон) 
ўзгартириш ва қўшимчалар ки- 
ритилди. Уш бу қарор В ази р л ар  
М аҳкам асининг 2008 йил 30 июн- 
даги  «Ёш ларни умумий ўрта , ўрта 
махсус, касб-ҳунар таълими ва олий 
таълим тизим и билан қамраб оли- 
ниш ини , ш ун и н гд е к  кейи нчалик 
у л а р н и н г  и ш га  ж о й л а ш и ш и н и  
ҳисобга  олиш ва ҳисоботини юри- 
тишни такомиллаштириш чора-тад- 
бирлари тўғрисида»ги 145-сон қаро- 
рига м увоф иқлаш тирилм оқда.

2008 йил 26 августдан кучга 
кирди.

ҚОИДАЛАРГА БИНОАН 
ПУЛ ЖЎНАТИНГ

Ўзбекистон алоқа ва ахборот- 
лаштириш агентлиги бош дирек- 
торининг буйруғи (АВ томони- 
дан 2008 йил 16 августда 1256- 
2-сон билан рўйхатдан ўтказил- 
ган) билан Почта алоқаси хиз- 
матларини кўрсатиш қоидала- 
рига (2003 йил 16 июлдаги 1256- 
сон) («Норма маслаҳатчи^да чоп 
этилади) ўзгартириш ва қўшим- 
чалар киритилди. У лар га  муво- 
ф иқ  ички почта ж ўнатм алар и  ва 
почта орқали пулли ж ўнатм алар- 
га  Ў зб еки сто н  алоқа ва ахборот- 
лаш ти р и ш  а ге н тл и ги  том онидан  
б елги лан ган  м удд атлар да  иш лов 
берилади, қайта жўнатилади ва ет- 
казиб берилади (топширилади). Пул 
м а б л а ғл а р и н и н г  ха л қ а р о  по чта  
жўнатмаларига пул маблағларининг 
оддий ва тезлаш ти р и лган  (элект-

рон) почта ж ўнатм алари кириши 
аниқлаш тирилган . Ҳужжатга кири- 
тилган  қўш имчага мувофиқ, улар 
икки том онлам а битим лар тузи л- 
ган мамлакатларгагина қайта жўна- 
тилиш и мумкин. Ш унингдек бошқа 
ўзгартиш ва қўшимчалар киритилди.

2008 йил 26 августдан кучга 
кирди.

БИТТА ДИПЛОМ 
КАМЛИК ҚИЛСА

Ўзбекистон Республикаси таъ- 
лим м у а сса са л а р и га  қабул 
қилиш бўйича давлат комисси- 
ясининг 2008 йил 13 августда- 
ги 15-сон баённомаси билан 
Ўзбекистон Республикаси таъ- 
лим муассасаларида иккинчи ва 
ундан кейинги таълимни олиш 
тартиби тўғрисидаги низом тас- 
диқланди (АВ томонидан 2008 
йил 21 августда 1844-сон билан 
рўйхатдан ўтказилган).

2008 йил 26 августдан кучга 
кирди.

Меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатларнинг қисқача ша/зҳлари 2008 йил 
16 августдан 22 августгача бўлган давр  учун «Ўзбекистон Рес- 
публикаси қонун ҳужжатлари тўплами»нинг 34-сони асосида тай- 
ёрланди.

Мазкур ва бошқа ҳужжатларнинг тўлиқ магни билан тт.погта.иг 
сайтидаги эркин кириладиган «Қонунчиликдаги янгиликлар» рукнида 
танишиб чиқишингиз мумкин.

МЧЖда АВТОТРАНСПОРТ ҲИССАСИ
Жисмоний шахс (муассис) улуш сифатида «Зау^1-2§уО’ Миг» 
МЧЖ  устав фондига ўзининг шахсий автомобилини киритдиш 
УД А Н  органларида қайта расмийлаштирилаётганида Йўл 
жамгармасига жамият балансига киритилган автомобиль  

қийматининг 6%и миқдорида йиғим тўланадими?
З.Сайфиев, 

«8ау11-21уо-Ниг» бош бухгалтери.

Тушунтллришпар эпектрон маьлумотнома тизими матерналлари^^асосидажтай^рланли

Ахборот-хукуқий тиэими
. <  ̂<
- .  . ► ^  % *<

^ л а т е р и а л л а р и ^ ^ а с о с и ^ о ^ х т а и ^ /^

Й П Т Е Р И Я
" Т б ш к с й т ^ ш . :  ( 9 9 .В Г 1 )  2 3 Т -о 1 ^ ч * 7 8 , 2 3 7 - 3 ^ 5 - 2 9

-  Ҳа, тўланади. Солиқ кодексининг 
325-моддасига кўра автотранспорт 
воситалари юридик шахснинг устав 
фондига олинганда Республика йўл 
жамғармасига йиғим автотранспорт 
воситаси қийматининг (МЧЖ муассис- 
лари билан келишилган баҳода) 6%и 
миқдорида тўланади. Йиғимни зим- 
масига шартнома бўйича ушбу маж-

‘ бурият юкланган шахс тўлайди:
-  агар йиғимни иштирокчи тўласа, 

йиғим суммаси унинг ҳиссаси қийма-
^ и д а  (келишиб олиш бўйича) ҳисоб- 

га олиниши мумкин;
-  агар йиғимни МЧЖ тўласа, йи- 

ғим суммаситранспорт воситасининг 
дастлабки қийматини белгилаётган- 
да ҳисобга олинади.

Шуни ҳам таъкидлаш лозимки, барча 
турдаги автомототранспорт воситалари 
бўйича битимлар нотариал тасдиқла- 
ниши керак. Вазирлар Маҳкамасининг 
«Автомототранспорт воситаларини 
сотиб олиш, улардан фойдаланиш ва 
уларни бошқэ ш ахаа б ^ ш н и  тартибга

Давлат божи

солишга доир қушимча чора-тадбир- 
лар тўғрисида» қарорига (2006 йил 
7 мартдаги 38-сон) кўра нотариал тар- 
тибда тасдиқланган бошқа ш ахсга 
бериш шартномалари рўйхатдан ўтка- 
зилиши, ишончномалар ва ижарага 
бериш шартномалари эса нотариал тар- 
тибда тасдиқланган пайтдан бошлаб
10 кун мобайнида ДЙХХХ органлари- 
да ҳисобга қуйилиши керак (юқорида 
кўрсатилган кдрорнинг 2-банди, мазкур 
қарор билан тасдиқпанган Автомото- 
транспорт воситалари билан боғлиқ 
ишончномаларни, уларни бошқа шахсга 
бериш ва ижарага бериш шартнома- 
ларини расмийлаштириш тартиби туғри- 
сида ниэомнинг 11-банди).

Автомототранспорт воситалари 
билан битимларни таодиқлаганлик учун 
Вазирлар Маҳкамасининг «Нотариал 
ишларни бажарганлик учун давлат божи 
ставкалари тизимини такомиллашти- 
риш тўғрисида» қарори (2006 йил 7 
июндаги 109-сон) билан тасдиқлан- 
ган ставкалар бўйича бож ундирилади;

ставкалари

Транспорт тури

Фойдаланиш м^ддатига қараб

3 йилгача 
бўлганда

3 йилдап 
ортиқ 

бўлганда

7 йилдан 
ортиқ 

бўлганда
Хап Лип ог кучи учун давлат божи ставкялари:

а) юк ташувчи ва слшл 
автотранспорт. шу жумладан, 
автобус, трактор, ў̂ июрар 
маитна учун

ЭКИҲнинг
10%и

миқдорида

ЭКИҲнинг
7%н

миқлорнла

ЭКИҲнинг
5%и

миқдорила

б) чст элда ишлаб чиқарилган 
автотранспорт учун

ЭКИҲнинг
30%и

мнкдорида

ЭКИҲнинг
20%и

микдорида

ЭКИҲнинг
Ш%н

миқдорида

Сотибголиш  
б ў й К ч а  V _
телефонлар орк.али 
мурожэат қилинг:

БУТУН УСИШ

Г у л и с т о н  ш . :  (3^^72)
С а м а р к . а н д  ш . :  ( 3 ^ 6 2 ) ' 2 3 - 2 3 - 7 3  '
Н а м а н г а н  ш . :  ( 3 6 9 2 4 ^ 3 2 - В 4 г 2 6
О а р ғ о н а  ш . :  < 3 7 3 2 )
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СИЗНИНГ ДИВИДЕНДИНГИЗ
Ғоят мушкул ҳолларда малакали экспертлардан аниқ жавоб 
олиш умидида ҳар доим  сизларга мурожаат қиламан, Бу 
умидларим доим  оқланмоқда.

Бизнинг фирмамиз ягона солиқ тўлови тўловчиси бўлиб, 
жорий йилда тугатилган қўшма корхонанинг муассиси эди. 

Бизга 2002 йилда 40 105 824 сўм  қолдиқ қиймати бўйича устав 
фондига бадал сифатида берилган бинони қайтаришди. 6 йил ичида 
эскириш  ва қайта баҳолашларни ҳисобдан чиқариш натижасида 
унинг қолдиқ қиймати қ^бул қ^иш-топшириш далолатномаси бўйича 
50 701 303 сўмни ташкил қилди,

Солиқ кодексининг 355-моддасига кўра: «муассислар тарки- 
бидан чиқилаётганда, шунингдек тугатилаётган юридик шахснинг 
мол-мулки унинг муассислари ўртасида тақсимланаётганда ус- 
тав фондига ҳиссалар доирасида олинган мол-мулк солиқ солиш  
объекти сифатида қаралмайди».

Бу ҳол ҳиссадан ортиқча сумма -  10 595 479 сўм  -  худди ўша 
ҳисобот даврида солиқ солинадиган базага кириши кераклиги- 
ни билдирадими? Ёки уни қўшилган капиталга киритиш керакми?

Л.Юрьева,
«А58А К» МЧЖ бош бухгалтери.

-  Солиқ кодексининг 22-м оддасига кўра юридик ш ахс тугатилганда 
мол-мулкни тақсимлашдан олинган, шунингдек м уассис (иштирок- 
чи, аъзо) томонидан юридик ш ахсда иштирок этиш  улушини (пайини, 
ҳиссасини) олгандаги даромадлар, бундан м уассис (иштирокчи, аъзо) 
устав фондига (устав капиталига) ҳисса си ф ати да  киритган мол-мул- 
книнг қиймати чегирилади, дивидендлар деб эътироф этилади ва 
тўлов манбаида 10%лик ставка бўйича солиқсолинади. Корхонангиз 
ўзи илгари ҳисса сиф атида киритган мол-мулкни қайтариб олди. Бироқ 
бунда унинг қиймати анча ўзгарди ва 50 701 303 сўмни таш кил қилди 
(топширган тарафнинг ҳисобварақ-фактурасида кўрсатилади). Ушбу қиймат 
бўйича бинони баланс ҳисоби ҳисобварақларида кирим қилиш керак.

Тушунтиришлар пМогта Екзрег1» гуруҳи экспертлари томонидан тайёрланди.

БУНДАН КАМ
БУЛ1У1АИДИ

Иш Ҳ0ҚИНИНГ ош ирилиш и  
м уносабат и б и л а н  э н г  
к а м  м а о ш н и  қ а н д а й  
ҳ и с о б - к и т о б  қ и л и ш

мумкин?
Амалия.

-  Бю дж етдан м олияланадиган  
ташкилотлар учун меҳнатга ҳдқтўлаш 
Ягона тариф  сеткаси (ЯТС ) асосида 
амалга оширилади (Вазирлар Маҳ- 
камасининг 2006 йил 26 октябрдаги 
«Меҳнатга ҳақ тўлашнинг ягона 
тариф сеткасини янада такомиллаш- 
тириш тўғрисида» 218-сон қарори 
билан тасдиқланган). У н га  а со с  
қилиб белгиланган энг кам иш ҳақи 
микдорида (2008 йил 1 сентябрдан 
бошлаб у Президентнинг 2008 йил
21 июлдаги «Иш ҳақи, пенсиялар, 
стипендиялар ва ижтимоий нафа- 
қалар миқдорини ошириш тўғриси- 
да» ПФ-4014-СОН Фармонига биноан 
25 040 сўмни ташкил қилади) ноль 
даражали разряднинг тариф  став- 
каси қабул қилинади, айни шу миқ- 
дор энг кам маошдир.

Хўжалик ҳисобидаги таш килот- 
лар  эн г  кам иш ҳақини м устақил 
равишда, бироқ белгиланган энг кам 
иш ҳақи миқдоридан кам бўлмаган 
тар зда  белгилайдилар .
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СУТНИНГ УРНИНИ  
СЎМ  БОСМАЙДИ

Корхона зарарли шароитларда банд бўлган хо- 
димларни суг билан таъминлашга мажбур. Ушбу 
маҳсулот ўрнига меъёр бўйича унинг қийматига 
аквивалент бўлган пул компенсациясини тўлашга 

қарор қилинди.
Сут ўрнига тўланадиган пул компенсациясига  жис- 

моний шахслардан олинадиган даромад  солиғи соли- 
надими?

И.Жўраев,
пайвандчи.

-  М еҳнат кодекси (217-модда) ва «М еҳнатни м уҳоф аза 
қилиш тўғрисида»ги  Қонунга (13-модда) кўра м еҳнат ша- 
роити зар ар ли  ва хавф л и  бўлган  иш лаб чиқариш ларда , 
ш унингдек ўта  нохуш ҳароратли ш ароитларда ам алга  оши- 
риладиган ёки иф лосланиш лар  билан боғлиқ иш ларда хо- 
д и м лар га  д а в л а т  бош қарув органлари томонидан белги- 
ланган меъёрлар бўйича м ахсус кийим-бош, махсус пойабзал 
ва бошқа ш ахсий ҳимоя воситалари , ювиш ва дезинф ек- 
циялаш воситалари, сут ёки унга тенглаш адиган бошқа маҳ- 
суло тлар , даво лаш -п р о ф илактика  озиқ-овқати бепул бе- 
рилади .

Бунда корхона мазкур то и ф алар га  м ансуб ходимларни 
юқорида саналган  воситалар , хусусан , су т  ва бошқа тен г 
қимматли м аҳсулотлар , даволаш -проф илактика озиқ-овқ- 
ати билан иш сменаси мобайнида таъминлаш и ш арт. Меҳ- 
нат қонунчилиги ва меҳнатни м уҳофаза қилиш тўғрисида- 
ги қонун ҳужжатлари уш бу воситаларни пул компенсация- 
лари билан алмаш тириш ни назарда тутм айди .

Солиқ кодексига мувофиқП^У-модаа^ юридик шахсларнинг 
ходимларни қонун ҳужжатларида белгиланган м еъёрларга 
мувофиқсут ҳдмда бошқа даволаш-профилактика озиқ-овқати, 
шахсий ҳимоя ва гигиена воситалари билан таъминлаш бўйича, 
ш унингдек хо ди м га  иш лаб чиқариш  ф аолиятин и  ам алга  
ошириш учун зарур бўлган м ахсус кииим-бош, махсус пойаб- 
зал , формали кийим-бош бериш бўйича харажатлари жис- 
моний ш ахсларнинг даром ади си ф ати д а  қаралм айди. Ш у 
тариқа, си зга  су т  ёки бошқа тен г қимматли маҳсулот ўрни- 
га тўланадиган пул компенсацияси даромад сифатида қаралади 
ва унга жисмоний ш ахслардан олинадиган даром ад солиғи 
солинади .

Б У Х ГА Л Т ЕР , СЕН НОҚАҚСАН
Вазият тақозосига кўра ишдан бўшаганимдан 
сўнг бир неча йил ҳеч қаерда ишлама- 
дим . Ш у йил май ойида ихтисослигим  
бўйича тўғри келадиган иш топдим ва меҳ- 
нат шартномаси туздим. Уни расмийлаш- 

тиргандан кейин фирма бухгалтери аввалги иш жой- 
ида ҳисоблаб ёзилган даромадлар тўғрисида  маь- 
лумотнома олиб келишимни  талаб қилди, акс ҳолда 
у менинг иш  ҳақимдан знг к>қори ставка бўйича да- 
ромад солиғи ушлаши керак экан.

Мазкур ҳолда бухгалтер ҳақлими?
Ю .Кабаева,

-  Солиқ кодексига кўра (186-модда) 
йил м о б ай н и да  а со си й  иш (хи зм а т  
ўқиш) жойи ўзгар ган  тақдир да , жисмо- 
ний ш ахс жорий йилда ўзи га  тўланган  да- 
ромадлар ва ушлаб қолинган жисмоний шах- 
слардан олинадиган даром ад  солиғи сум- 
малари тўғрисидаги  маълумотномани янги 
асосий  иш (хи зм ат, ўқиш) ж ойидаги бух- 
галтерияга дастлабки иш ҳзқи ҳисоблан- 
гунига қадар тақдим  этиш и ш арт. Ил- 
гариги иш (хизм ат, ўқиш) жойидан маъ- 
лумотнома тақдим этилм аган  ёки солиқ 
тўловчининг идентификация рақами тақ- 
дим этилм аган  тақдир да , жисмоний шах- 
слардан  олинадиган даром ад  солиғи бел- 
гиланган  эн г  юқори став ка  бўйича уш лаб 
қолинади. М аълумотнома ёки идентиф ика- 
ция рақами кейинчалик тақдим  эти лган  тақ- 
дирда , жисмоний ш ахслардан олинадиган да- 
ромад солиғи сум м аси  илгариги асосий  иш (хи зм ат, ўқиш) 
жойида олинган даром адлар  инобатга олинган ҳолда қайта 
ҳисоб-китоб қилинади.

Янги асосий иш (хизм ат, ўқиш) жойида жисмоний шах- 
слардан олинадиган даром ад солиғини ҳисоблаб чиқариш 
календарь йил бошидан буён илгариги ва янги иш (хизм ат, 
ўқиш) жойларидан олинган жами даромаддан келиб чиққан 
ҳолда ам алга ош ирилади.

Ишга туш гунингизга қадар жорий календарь йил мо- 
байнида қеч кэерда ишламаганингиз сабабли, аввалги 
иш жойидан даромадлар тўгрисидаги маълумотномани 
такдим этишингиз керак эм ас. Жорий даврда иш жой- 
ингиз бўлм аганлигининг тасдиғи  бўлиб м еҳнат даф тарча- 
сидаги  ёзувлар  (аввалги  иш жойидан бўш аганлик санаси  
ва иш га қабул қилиш санаси) ҳисобланади. Жисмоний шах- 
слардан олинадиган даром ад солиғи бу ҳолда янги асосий 
иш жойида олинган жами даромаддан келиб чиқиб ҳисоб- 
ланади .

БУН АК ТУЛ АН ГАН Д А ДАРОМ АД  
СОЛИҒИ ОЛИНМАЙДИ

Солиқ кодексининг 188-моддасида жисмоний  
шахслардан олинадиган даромад солиғини пул 
маблағларини олиш  учун хизмат кўрсатувчи  
банкка ҳужжатларни тақдим этиш  билан бир 

вақтда тўлаш назарда тутилган. Виз пул маблағлари- 
ни икки марта: бўнак (аванс) ва узил-кесил ҳисоб-китоб 
тарзида оламиз.

Тушунтириб берсангиз, бўнакни ҳисоблаб ёзиш  ва 
олиш чоғида жисмоний шахслардан олинадиган даромад 
солиғини ушлаб қолиш ва ўтказиш керакми?

Г.Сайрамова,
бухгалтер.

-  Йўқ, керак эмас. Бўнак -  иш ҳдқининг бир қисми, у ходимга 
бир ой учун ишнинг пировард натижасини ҳисобга олмас- 
дан туриб ой тугагунча тўланади . Бўнак, о датда , вақтбай 
тўлаш  чоғида тариф  ставкасининг (лавозим маошининг) 40- 
50% и микдорида ва ишбай тўлаш  чоғида аввалги  ойнинг 
иш ҳақи сум м асидан  худди  ш ундай миқдорда берилади . 
Меҳнатга ҳақтўлаш  бўйича узил-кесил ҳисоб-китоб (ҳисоблаб 
ёзиш ) ой тугаганидан кейин ишланган вақт ёки ишлаб чи- 
қарилган маҳсулотни ҳисобга олиш бўйича бошланғич ҳуж- 
жатлар асосида амалга оширилади. Бўнакни хисоблаб ёзиш 
ва тўлаш чоғида ҳеч қандай солиҳлар ва бадаллар  
тўланмайди. Узил-кесил ҳисоб-китоб чоғида бир ой учун 
ходимга тўланган иш ҳақининг бутун суммасидан (бўнакни 
ҳи со б га  олган ҳолда) жисмоний ш ахслардан  олинадиган 
даром ад солиғи ҳисоблаб ёзилади ва бюджетга ўтказила- 
ди .

Мазкур ой тугаганидан кейин банкдан иш ҳақи ҳисоби- 
дан олинган бўнак сум м асида жисмоний ш ахслардан оли- 
надиган тегиш ли даром ад солиғи киритилмаган тақдирда, 
яъни унга доир боқимонда ҳосил бўлганда пеня банкда бўнак 
олинган кундан бош лаб ҳисоблаб ёзилади .

СОВҒА ДЕКЛАРАЦ И ЯЛАНМ АЙ ДИ
Қуйидаги масала бўйича тушунтириш берсангиз: 
муассислардан бири муассислар таркибидан  
чиқиб, шерик муассисга ўз улушини совға қидци. 
Ҳадя шартномаси нотариус томонидан расмий- 

лаштирилган. Совға қилаётган муассисдан ҳадя сум-
масидан 1% миқдорида бож ундирилган. 

Ҳадя олаётган муассис ҳадя қилинган 
улуш га дои р  декларацияни  солиқ  

инспекциясига топшириши лозим- 
ми? Ёки у нотариал идорада божни 
тўлаб бўлганми ва бошқа ҳеч қан- 
дай  солиқ ва божларни тўлаши  
керак эм асм и?

О.Коротун, 
тадбиркор.

-  Жисмоний шахсларнинг жисмо- 
ний шахслардан мерос ёки ҳадя тар- 
тибида, шунингдек текин олинган пул 
ва натура шаклидаги даромадларига,

бундан ф ан , адабиёт ва санъат асар- 
ларининг, адабиёт ва санъат асар- 

лари ижрочиларининг, шунингдек 
кашфиётлар, ихтиролар ва саноат 
намуналари муаллифларининг ме- 
росхўрларига (ҳуқуқий ворисла- 
рига) тўланадиган пул мукофот- 

лари мустасно, Солиқкодекси 179- 
моддасининг 15-бандига кўра, жис- 

моний шахслардан олинадиган да- 
ромад солиғи солинмайди. Ш у та- 

риқа, агар муассис ҳэдя шартномаси бўйи- 
ча шерик муассис -  жисмоний шахс- 

дан улуш олса, солиқ солиш мақсадлари учун 
унинг қиймати жами йиллик даром адга кири- 

тилмайди ва унга жисмоний шахслардан оли- 
надиган даромад солиғи солинмайди. Ҳадя шар- 

тномаси бўйича олинган улуш кўринишидаги даро- 
м ад декларацияланм айди .
Агар улуш шерик муассис -  юридик шахсдан олинса, 

бу ҳолда м уассис -  жисмоний ш ахс тўлов манбаида жис- 
моний шахслардан олинадиган солиқсолинадиган да-
ромад олади, Бунда шуни таъкидлаш  лозимки, агар асосий 
бўлмаган иш жойидан ёки бошқа юридик ш ахслардан да- 
ромадлар олаётган жисмоний ш ахс бухгалтерияга ўз даро- 
мадидан жисмоний шахслардан олинадиган даромад солиғини 
энг юқори ставка бўйича ушлаб қолиш тўғрисида ариза берса, 
даром адларни тўловчи юридик ш ахслар уни имтиёзларни 
қўлламаган ҳолда эн г юқори ставка бўйича уш лаб қолади- 
лар . Юридик ш ахс солиқ агенти си ф ати да  солиқ даври ту- 
гаганидан кейин ўттиз кун ичида солиқ инспекциясига да- 
ромадлар олган жисмоний ш ахслар  тўғр и си да  маълумот- 
нома тақдим этиш и ш арт (Солиқ кодексининг 186 ва 187- 
моддалари). Тўлов м анбаида жисмоний ш ахслардан оли- 
надиган даромад солиғини ҳисоблаб чиқариш, ушлаб қолиш 
ва тўлаш  мажбурияти ўз улушини шерик м уасси с ф ойда- 
сига текинга берган юридик ш ахс зим м асига ю клатилади. 
Совға олаётган м уассис даром адлар тўғрисида декларация 
тақдим этилаётганида улуш сиф атида олинган даромад сум- 
масини кўрсатиш и керак.

БУНДАИ ТУЛ О ВЛ А Р  
Д АРОМ АД ҲИСОБЛАНМ АЙДИ

Аввалги Солиқ кодексида меҳнатда майиб бўлган 
ёки соғлиғига бошқача шикаст етган шахсларга 
имтиёз назарда тутилган эди. Вунда меҳнат- 
да майиб бўлганлик ёки соғлиққа бошқача шикаст 
етганлик билан боғлиқ зарарни  қоплаш га, 

шунингдек боқувчининг вафот зтиши муносабати  би- 
лан олинадиган суммаларга жисмоний шахсдан оли- 
надиган даромад солиғи солинмаган. Ушбу қоида янги 
Солиқ кодексида сақланганми? Бундай ҳолларда хо- 
димнинг ўртача ойлик иш ҳақи қандай тартибда ҳисоблаб 
чиқарилади?

С.Кондратенко, 
касаба уюшмаси ҳўмитаси раиси.

-  2008  йил 1 январидан  
амалга киритилган Солиқ ко- 
декси 171-моддаси иккинчи 
қисмининг 9 ва 10-бандла- 
рига кўра, юридик шах- 
слар тўлайдиган, 
меҳнатда м а й и б
бўлганлик ёки со- 
гликқа бошҳача ши- 
каст етганлик билан 
боғлиҳ зарарнинг 
ўрнини ҳоплаш бўйи- 
ча қуйидаги микдорда- 
ги тўловлар:

жабрланувчи меҳиатда 
майиб бўлгунига кэдар ол-
ган ўртача ойлик иш ҳақига нисбатан фоиз ҳисобидаги, унинг 
касбга оид меҳнат қобилиятини йўқотганлик дараж асига му- 
вофиқ белгиланадиган ҳар ойлик тўловлар (вояга етмаган 
ш ахс меҳнатда майиб бўлиб қолган тақдирда, зарарнинг ўрни 
унинг иш ҳақи (даром ади) миқдоридан келиб чиққан ҳолда, 
лекин қонун ҳужжатларида белгиланган энг кам иш ҳақининг 
беш бараваридан кам бўлмаган миқдорда қопланади);

махсустиббий парваришга муҳгож жабрланувчиларга кушим- 
ча хараж атлар учун ойига эн г кам иш ҳақининг икки бара- 
вари миқдоридаги тўловлар;

жабрланувчининг маиший парвариши учун қўшимча ха- 
ражатлар тариқасида ҳар ойда энг кам иш ҳақининг эллик 
фоизи миқдоридаги тўловлар ;

ходимнинг соғлиғига ш икаст етказилганлиги муносаба- 
ти билан иш берувчи томонидан бирйўла тўланадиган на- 
фақа тариқасида жабрланувчининг йиллик ўртача иш ҳақи 
миқдоридаги тўловлар жисмоний шахсларнинг даромади 
сифатида ҳаралмайди.

Боҳувчиси вафот этганлиги муносабати билан ҳуй- 
идаги микдордаги тўловлар:

марҳумнинг ўртача иш ҳақининг ваф от этган  боқувчининг 
қарамоғида бўлган ва унинг вафоти муносабати билан за- 
рарни ундириш га ҳақли бўлган меҳнатга қобилиятсиз шах- 
сларга  тўғри келадиган улуши микдоридаги тўловлар;

боқувчиси ваф от этганлиги  муносабати билан зарарни 
ундиришга хдқли бўлган шахсларга бирйўла тўланадиган нафақа 
тар иқасида  марҳумнинг ўртача йиллик иш ҳақининг олти 
баравари миқдоридаги тўловлар ҳам даромад сифатида 
ҳаралмайди.

Ходимларга уларнинг меҳнат вазифаларини бажариш билан 
боғлиқҳолда жароҳатланиши, касб касалликларига чалиниши 
ёки салом атликнинг бошқа хил ш икастланиш и туф айли ет- 
казилган зарарни тўлаш  қоидаларига кўра (Вазирлар Маҳ- 
камасининг 2005 йил 11 февралдаги 60-сон қарори билан 
тасдиқпанган), жабрланувчининг йўқотган иш ҳдқи таркибига: 
ҳам асосий , ҳам даром ад солиғи ундириладиган ўриндош- 
лик иш жойи бўйича меҳнат ва фуқаролик-ҳуқуқий шартно- 
малар бўйича барча меҳнат ҳақи турлари; муаллифлик ҳақи 
(гонорар), вақтинчалик меҳнатга лаёқатсизлиги ҳамда ҳоми- 
ладорлик ва туғруқ таътиллари даври учун тўланган нафа- 
қалар киритилади. Бунда барча иш ҳақи (даром ад) турлари 
солиқлар уш лаб қолингунга қадар ҳисобланган суммалар- 
да ҳисобга олинади.

Ж абрланувчининг йўқотган иш ҳақи таркибига қуйидаги- 
лар киритилмайди: юридик ш ахсларнинг устав  фондлари- 
даги  қўйилмалари ёки пайлари бўйича улар томонидан оли- 
надиган  д и ви ден д лар  ва ф о и зл ар , ш унингдек қим м атли 
қоғозлар бўйича даромадлари; бир марталик тусдаги тўловлар 
(ф ойдаланилм аган таътил учун пул компенсациялари, меҳ- 
нат ш артном аси  бекор қилинганида бериладиган  ёрдам  
на(^ақалари).

Уртача ойлик иш ҳақи меҳнат жароҳати олиш ёки меҳнат 
жароҳати туф айли меҳнатга лаёқатсизликдан ёхуд меҳнат- 
га лаёқат даражаси пасайишидан (фуқзронингтанлови бўйича) 
олдинги охирги ўн икки ой мобайнидаги иш (хизм ат, муд- 
датли  ҳарбий хизм атдан таш қари) бўйича аниқланади. Касб 
касаллигига чалинган тақдирда ўртача ойлик иш ҳақи ҳам 
бундай касалликка сабаб бўлган ишни тўхтатиш дан олдин- 
ги охирги ўн икки ой бўйича белгиланиш и мумкин.

Ўн икки ойдаги иш учун ўртача ойлик иш ҳақи иш ҳақининг 
умумий суммасини ўн иккига бўлиш йўли билан ҳисоблаб 
чиқарилади. Ж абрланувчи зарар етказилган пайтда ўн икки 
ойдан кам ишлаган такдирда, ўртача ойлик иш ҳ^қи ҳақиқатда 
ишлаган умумий иш ҳэқини ишлаган ойлар сонига бўлиш йўли 
билан ҳисоблаб чиқарилади.

Ўртача йиллик иш ҳақи микдори жабрланувчининг ўрта- 
ча ойлик иш ҳақини ўн иккига кўпайтириш йўли билан аниқ- 
ланади. Вафот этганнинг олтита ўртача йиллик иш ҳэю  ̂миқдори 
эса  унинг ўртача ойлик иш ҳақини (даромадини) етмиш ик- 
кига кўпайтириш йўли билан аниқланади.

)

Г азетхонларнинг саволларига Очил ҒАНИЕВ жавоб берди.
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КУМАКЛАШИШ УЧУН БЕШ ИЮИЗ
Корхонамиз микрофирма бўлиб, брокерлик фаолияти  ̂билан шу- 
ғулланади. Биз ягона солиқ тўловини тўлаяпмиз. Ўзбекистон 
ёш ларининг «Камолот» ижтимоий ҳаракатини ривожлантириш  
жамғармаси билан ўзаро қўллаб-қувватлаш тўғрисида шартнома 

тузишимиз шартми?
Бош бухгалтер.

биркорлик суб ъ ектлар и н и н г қонуний 
ҳуқуқлари ва манфаатларини қуллаб-қув- 
ватлаш ҳ^мда ижтимоий ҳимоя к>1лиш маж- 
буриятини олади, мазкур субъектлар эса, 
ўз навбатида, «Камолот» жамғармасйга 
ҳисоблаб ёзилган ягона солиқтўлови сум- 
масининг 5 фоизини ўтказиш мажбури- 
ятини оладилар.

Ҳисоблаб ёзилган ягона солиқ тўлови 
суммасининг 5 фоизини ўзаро қўллаб- 
кувватлаш шартномалари асосида «Камо- 
лот» жамғармасига ўтказиш давлат бюд- 
жетига мажбурий тўловларга тенглашти- 
рилади.

Бундай шартномаларни қандай тадбир- 
корлик тузилмалари тузиши кераклиги зса 
бошқа масала. Бугунги кунда ушбу маса- 
лани икки ҳужжат тартибга солади: 240- 
сон ВМ Қ ва Ягона солиқ тўлови ҳисоб-
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-  Кичик бизнес корхоналари томони- 
дан ҳисоблаб ёзилган ягона солиқ тўло- 
ви суммасининг 5 фоизини Ўзбекистон 
ёшларининг «Камолот» ижтимоий ҳара- 
катини ривожлантириш жамгармасига (бун- 
дан кейин  -  *(Камолот» жамғаршси)ўтка- 
зишни Вазирлар Маҳкамасининг «Ўзбе- 

~Уистон ёшларининг «Камолот» ижтимоий 
хдракати фаолиятини ташкил этишга кўмак- 
лашиш тўғрисида» қарори (2001 йил 30  
майдаги 240-сон, бундан кейин -  240'СОн 
ВМҚ) белгилаб берди. Ушбу суммалар- 
ни ўтказиш учун кичик бизнес корхона- 
лари ўзаро қўллаб-қувватлаш шартнома- 
сини тузиш лари керак, унга мувофиқ 
Ёшларнинг «Камолот» ижтимоий ҳаракати 
ва унинг жойлардаги бўлинмалари тим- 
солида бир тараф  ўз зиммасига ихтиё- 
рий равишда кичик бизнес ва хусусий тад-

*  Ягона солиқ тўлови бўйича солиқ ҳисоботи шакллари, МВ ва ДСҚнинг АВ томони- 
дан 2008 йил 21 январда 1760-сон билан рўйхатдан ўтказилган қарорига 15-илова.

китоби* (бундан кейин - ЯСТ ҳисоб-ки- 
тоби).

240-сон ВМҚнинг 2-бандида белгила- 
нишича, «Камолот» жамғармасига ҳисоблаб 
ёзилган ЯСТ суммасининг 5%и миқцори- 
даги ажратмаларни кичик бизнес корхо- 
налари, бундан савдо корхоналари мус- 
тасно , амалга оширишлари керак. ЯСТ 
ҳисоб-китобида ЯСТ суммасининг 5%ини 
ажратиши керак бўлмаган корхоналар 
рўйхати, савдо ва умумий овқатланиш кор- 
хоналари бунга кирмайди, хусусий ама- 
лиёт билан шуғулланувчи нотариуслар ва 
лотереялар ташкил зтиш бўйича фаоли- 
ятни амалга ошириш доирасидаги юри- 
дик шахслар билан тўлдирилган,

Брокерлик фаолиятини амалга оширув- 
чи корхоналар ҳужжатларнинг бирорта- 
сида ҳам мавжуд эмас. Бундан келиб чи- 
қадики, микрофирмангиз «Камолот» жа- 
мғармаси билан ўзаро кўллаб-қувват- 
лаш шартномасини тузиши ва унга 
ҳисоблаб ёзилган ЯСТ суммасининг 5%ини 
тўлаши шарт.

КУШ ИМ ЧА  
БАҲОЛАНГАН  
СУМ М А Д А ВЛ А Т  
БЮ Д Ж ЕТИ ГА

Автомобилларга ёнилғи 
қуйиш  ш охобчамиз  
(Х Х ТУ Т  коди  71211) 
ёнилғи-мойлаш матери- 
алларини реализация  

қилиш билан шуғулланадиған ху- 
сусий корхонадир. ЁММ нархлари 
оширилғанидан кейин, 2008 йил 
17 мартдан бошлаб солиқ инс- 
пекциясининғ талабига кўра, биз 
2008 йил 17 мартдаги бензин 
қолдиқпарини кўшимча баҳолаш- 
дан олинган фарқни маҳаллий 
бюджетга ўтказишимиз керак.

Б и з қўшимча баҳолаш дан  
олинган фарқни фойдага кирим 
қилиш ва ундан солиқ тўлаш 
керакдеб  ҳисоблаймиз, чунки 
корхонамиз хусуси й д и р . Биз
ҳақлимизми?

Ирина.

-  Йўқ, хдқли змассиз. Ташкилий- 
хукуқий шаклидан катъи назар 
барча АЁҚШ лар 2008 йил 16 март 
ҳолатида автобензин ва дизель ёқил- 
ғиси қолдиқлариии қайта баҳолаш- 
лари ва кўшимча баҳоланган сум- 
мани тўлалигмча давлат бюджети 
даромадига киритишлари керак 
зди (Вазирлар Маҳқамасининг 2008 
йил 14 мартдаги «Автобензиннинг 
чакана нархларини ўзгартириш тўгри- 
сида» 43-сон қарори 4-банди).

БУЛАРНИНГ ХАММАСИ д о р и х о н а
«Дори воситалари ва фармацевтика фаолияти тўғрисида»ги Қонунга 
биноан дорихона -  дори воситаларини тайёрлаш, қадоқлаш ва улар- 
нинг сифатини назорат қилиш, шунингдек даволаш ва касалликлар- 
нинг олдини олиш учун мўлжалланган дори воситалари, тиббий бу- 

юмларни, санитария ва гигиена аш ёларини, маъданли сувлар , даволаш- 
косметика маҳсулотларини харид қилиш, сақлаш ва сотишни амалга оши- 
рувчи тиббиёт м уассасаси .

Юқорида баён этилганларни ҳисобга олиб, дорихона ичида дори восита- 
ларини тайёрлаш хизматларидан олинган даромад бошқа фаолиятдан (иш- 
лаб чиқариш, хизматлар кўрсатиш) олинган даромад ҳисобланмайди, Тушунтириб 
берсангиз, мазкур ҳолда дорихона ташкилотлари учун белгиланган ставка- 
лар бўйича ягона солиқ тўловини тўлаш тўғрими?

М.Яковлева,
бухгалтер.

-  «Дори воситалари ва ф арм ацевти- 
ка фаолияти тўғрисида»ги Қонуннинг (1997 
йил 25 апрелдаги 415-1-сон) 2-моддаси- 
га мувофиқ келувчи дорихонага берилган

таъриф ингиз тўғри . Дорихона м уассаса- 
лар ига  дорихоналар ва уларнинг фили- 
аллари, даволаш -профилактика м уасса- 
саларининг дорихоналари киради. Дори-

хонада дори воситаларини тай- 
ёрлаш  ва кейин уларни реали- 
зация қилиш унинг фаолиятидир 
ва шу боис дорихонада тай- 
ёрланган дори воситалари- 
ни реализация килишда олин- 
ган тушумга ф аолиятнинг бо- 
шқа тури деб қаралмайди ҳамда 
дорихона муассасалари учун 
белгиланган  ставкал ар д а  
соликсолиниши керак. Аҳоли- 
си 100 минг киши ва ундан кўп 
бўлган ш аҳарларда жойлашган 
дорихоналар учун ягона солиқ 
тўлови ставкаси  3% ни, бошқа 
аҳоли пунктларида -  2% , бориш 
қийин бўлган ва тоғлик ҳудуд- 
ларда 1%ни таш кил қилади.

ДАРОМАДСИЗ РЕАЛИЗАЦИЯ
Шуъба корхона (фаолият тури -  қурилиш) ягона солиқ тўловини 
тўлайди. Юқори ташкилот қурилиш материалларини устамасиз
реализация қилганида биз уни тўлашимиз керакми?

ШК бухгалтери.

-  Қурилиш материалларининг чиқиб 
кети ш и д ан  о ли н ган  д а р о м а д  бош қа 
д ар о м ад л ар  тар ки б и д а  яго на  со ли қ  
тўлови бўйича ялпи тушумга киритилади 
(Солиқ кодексининг 355, 132-моддала- 
ри). Бунда мол-мулкнинг чиқиб кети- 
шидан олинган даром ад, Солиқ кодек- 
сининг 133-моддасига кўра, бухгалтерия 
ҳисоби тўғрисидаги қонун ҳужжатларига 
м уво ф и қ  р е а л и за ц и я  б аҳо си  билан

материаллар таннархи ҳдмда реализация 
хараж атлари ўртасидаги  ф арқ бўйича 
аниқланадиган ф ойда ҳисобланади .

Қурилиш материаллари устамасиз, яъни 
таннархи (харид қиймати) бўйича реали- 
зация қилинганида солиқ солиш объек- 
ти -* даромад мавжуд эмас ва, тегишин- 
ча, ягона солиқтўлови тўланмайди.

М исол. Корхона таьмирлаш ишла- 
ри тугаганидан кейин қолган ортиқча

қурилиш материалларини реализация 
қилди. Материаллар харид қиймати 
бўйича -  360 минг сўмга реализация 
к^линди. Улар реализациясидан даромад 
нолга тенг (360 -  360), шу боис кор- 
хонада мазкур операцияга доир ягона 
солиқ тўлови тўлаш бўйича солиқ оқ̂ бат- 
лари мавжуд эмас.

Бироқ бунда агар  бундай реализа- 
ция мунтазам  ам алга  ош ирилса, кор- 
хона улгуржи савдо билан шуғулланишга 
ли ц ен зи я  олиш и ва м азкур  ф ао л и ят  
бўйича алоҳида ҳисоб юритиши ҳамда 
савдо  корхоналари учун белгиланган  
ставкалар  бўйича ягона солиқ тўлови 
тўлаш и зарурлигини эътибор га  олиш 
лозим .
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СОЛИКЧИ КАДРЛАР
Россиялик солиқчилар компанияларга жуда катта даъ- 

волар билдириб, меҳнат бозоридаги муҳитни ўзгартири- 
шяпти. Энди топ-менежерларнинг нафақат шартнома шарт- 
ларини, балки бўлғуси иш берувчиларнингсоликлар бўйича 
ишончлилигини хэм синчковлик билан ўрганиб чиқишларига 
тўғри келади.

Февраль охирида Игорь Немченко «Эльдорадо» компания- 
си бош директори лавозимига ўтди, у уч ойлик муддат ичида 
компанияни ривожлантириш режасини тақдим зтишни ўз зим- 
масига олди.

«^оИпзоп & ^0Ип50п»нинг собиқ менежери учун порлоқ ис- 
тиқболларга йўл очилди; Россиядаги энг йирик маиший тех- 
ника ва электроника тармоғи Ғарбий Европа бозорига чиқиш- 
га тайёргарлик кўраётган ва 2009-2010 йилларда 1Р0 ўтказишни 
мўлжаллаётган эди. Бироқ Немченко бир ой ҳам ишлаб улгур- 
масдан, солиқчилар компанияга даъво (ОАВ маълумотларига 
кўра, 640 млн доллар суммасига) билдиришди. Чамаси, энди 
менежернинг нафақат «Эльдорадо>*ни ривожлантириш режа- 
сига тузатишлар киритишига тўғри келади, балки бу компания 
бошқарувини қўлга олиб тўғри йўл тутдими, йўқлигини жиддий 
ўйлаб кўриши керак бўлади. Немченкодан кейин эса  ушбу 
компанияга тўпланган кўп сонли хорижликларнинг ҳам ўз ке- 
лажаклари ҳақида қайғуришларига тўғри келади.

«Эльдорадо» оддий ходимлар учун ҳеч қачон нуфузли иш 
жойи хисобланмаган, бироқтоп-менежерлар назарида Россиянинг 
бу энг йирик ноозиқ-овқат ритейлери яхши кадрлар брэнди 
мавқеига эга бўлган. Бу ерга фақат халқаро компанияларда иш 
тажрибасига эга бўлган энг яхши топ-менежерлар ишга тан- 
ланган. Лекин ҳозир бу одамларнинг ҳаммаси солиққа оид шов- 
шувли жанжалга аралаш иб қолган компания раҳбарларига 
айланишган, бу эса  хизмат юзасидан кейинги кўтарилишлар- 
га халал бериши эҳтимолдан холи эмас.

Солиқчилар «Зльдор&до»га зарба бериб, кутилмаганда меҳнат 
бозорида янги қудратли куч сифатида ўзларини кўрсатишди. 
Улар амалда у ёки бу топ-менежерларнинг лавозимларини 
бошқара олишларини намоён қилишди.

Яна бир бошқа хулоса: солиқчиларнинг хатти-ҳаракати энди 
кадрлар бозорининг муайян сегментларида иш берувчиларнинг 
компенсация миқцорларига таъсир кўрсатиши мумкин. Бу эса 
меҳнат бозорига жиддий таъсир таҳдидини солаётган маъмур- 
ларнинг биринчи аралашуви эм ас. М асалан, ўтган йил апрел- 
дан бошлаб милиционерлар компанияларни суд қарори билан 
раҳбарлик лавозимларини эгаллаш  ҳуқуқидан маҳрум этилган 
кишилар ҳақидаги маълумотларни сақловчи «дисквалификация 
қилинган шахслар реестри» билан қўрқитишган эди. Маъму- 
рий ҳуқуқбузарлик тўғрисидаги кодексга мувофиқ«юридик шахс 
бошқаруви бўйича фаолиятни амалга оширишга шартнома тузиши 
назарда тутиладиган барча жисмоний шахсларни» мазкур ре- 
естр бўйича текшириш лозим.

Топ-менежерлар амалда «Ишончлилиги хзкида маълумотнома»ни 
иш берувчига тақцим этишлари шарт, компаниялар эса кадр- 
лар масаласи бўйича милиционерлар билан маслаҳатлашишга 
мажбур. Тўғри, реестрнинг бир йиллик фаолияти давомида 
текширувларда бор-йўғи 20 дан ортиқ киши ушланган.

Топ-менежерларнинг знди милицияга ташриф буюрганла- 
ридан кейин солиқчилар ҳузурига ҳам боришлари уларга ха- 
лал бермайдиган кўринади -  эҳтимол бўлғуси иш берувчининг 
ўзи «ишончсиз» бўлиб чиқар.

МИГРАНТЛАР УСТИДАН НАЗОРАТ
Москва қукумати чет зллик ишчиларни жалб зтиш ва 

улардан фойдаланиш масалалари бўйича идоралараро 
комиссия тўғрисидаги янги низомни тасдиқлади. 2009 йилда 
ўз корхоналарига чет эллик ишчиларни жалб этишни хоқлаган 
иш берувчилар 2008 йил 1 майдан кечикмасдан «ишчи кучига 
эҳхиёж ва унинг сони ҳдқида» аризани тайёрлаб кўйган бўлишлари 
керак эди, бу ариза Москва шаҳри бўйича Аҳоли бандлиги федерал 
давлат хизмати бошқармасига тақдим этилади. Мазкур маъ- 
лумотлар асосида идоралараро комиссия давлат ҳокимияти 
федерал органларига келгуси йилга чет эллик ишчиларга нисбатан 
умумий шаҳар квотасини белгилашга оид таклифларни кири- 
тади.

ЧЕТ ЭЛЛИКЛАР ИШ УЧУН ЭМАС
Федерал солиқ хизмати (ФСХ) чет зл компаниялари 

рўйхатини тузди, улар билан қамкорлик оқибати эса со- 
лиқларни ноқонуний минималлаштириш усулларидан фой- 
даланганлик айбловларига олиб келиши мумкин. Рўйхатга 
217 компания киритилган, уларнинг кўпчилиги АҚШ, Буюк Бри- 
тания, Хитой ва Украинада рўйхатдан ўтган. Муаммоли ком- 
паниялар рўйхати Ф СХ томонидан ҳудудий инспекцияларга жўна- 
тилди, уларнинг ходимлари Россия компанияларини жойлар- 
да ва муқобил текширувлардан ўтказишда мазкур маълумот- 
ларга таянишлари мумкин.

Рўйхатдан ўтмаган, тугатилган, қидирувда бўлган ёки ҳисобот 
топширмайдиган хорижий фирмалар шубҳалилар қаторига тушди. 
Бундан ташқари, «русча из» белгили ташкилотлар қора рўйхатга 
киритилди. Мазкур атама компания фондлари ва унинг бошқ- 
арув органлари Россияда жойлашганлигини билдиради. Уларнинг 
кўпчилиги Буюк Британияда рўйхатдан ўтган. Америка компа- 
ниялари кўпчиликни ташкил қиладиган бир талай компаниялар 
эса «компания -  почта қутиси» белгиси (ташкилот ҳеч қандай 
фаолият юритмайди, лекин унииг манзилига хатлар келади) билан 
«муаммолилар» рўйхатига киритилди. Солиқчилар рўйхатдаги 
ташкилотлар билан ҳамкорлик қилаётган россиялик фирмаларга 
солиқчиларнинг эътибори оширилиши кафолатланиши хусусида 
огоқлантирадилар. Жазо чоралари сифатида бундай компания 
билан битим бўйича харажатларни тан олишни рад этиш ёки 
уни ҳақиқий эмас деб топиш қўлланилиши эҳтимоли бор.

Хорижий мвтбуот матвриалларидан.

НОРМЛ МАСЛАҲАТЧИ
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Қарор ва ижро

Ваҳолаш фаолиятини давлат йўли билан тартибга солиш юза~ 
сидан кейинги вақтда кўрилган чораларни, мамлакатимиз мута- 
хассисларининг фикрича, долзарб ва бамаврид дейишнинг ўзи 
кам, Бу соҳада профессионал асосда шугулланувчилар учун қатъий 
қоидаларнинг жорий зтилишига уларнинг бизнеси обрў-эътибо- 
рини кўтаришнинг таркибий қисми сифатида қаралмоқда. «Мулк 
ФарруҳДавр» масьулияти чекяанган жамияти баҳолаш компани- 
ясининг директори Баҳодир ИНОҒОМОВнинг сўзларига қараган- 
да, баҳоловчилар учун йилнинг энг шонли воқеаси мамлакат  
Президентининг 2008 йил 24 апрелда қабул қилинган ПҚ‘ 843-сон 
қарори* (бундан буён матнда қарор деб юритилади) бўлди, Мазкур 
қарор билан Баҳоловчи ташкилотлар ва баҳоловчилар тўгриси- 
даги янги низом тасдиқланди.

-  Ўзгаришларга олдиндан баҳо 
бериш учун етарлича муддат ўтди, 
Мамлакатимизда бозор муносабат- 
лари ривожлангани сари профес- 
сионал баҳоловчиларга бўлган та- 
лаб-эҳтиёж ҳам йил сайин ортиб 
бормоқда. Кейинги йилларда бу 
соҳани давлат йўли билан тартиб- 
га солиш борасида қўйилган ама- 
лий қадамлар буюртмачиларни 
сифатсиз хизмат кўрсатилишидан, 
баҳоловчиларни эса ноинсоф ра- 
қобатчилардан реал тарзда ҳимоя 
этишга хизмат қилиши барчага аён.

* Вугунги кунда бу бозор кўла- 
ми ва ҳажми қандай?

-  Қўлимдаги маълумотларга 
қараганда, мамлакатимизда июль 
ойи охирларига бўлган ҳолатга кўра 
чамаси 270-280 та баҳолаш ком- 
панияси фаолият олиб бормоқда, 
уларнинг раҳнамолигида эса уч 
мингга яқин баҳоловчи ишламоқда. 
Объектлар қиймати ва мулк ҳуқуқла- 
рини баҳолаш давлатимизда бозор 
муносабатлари ривохлана боришига 
ҳамқадам тармоқ сифатида юзага 
келди ва мустақил баҳолаш инсти- 
тути яратилишига зарурат пайдо 
бўлди. Бозорга хизмат кўрсатувчи 
иқтисодий йўналишдаги касблар 
қаторига мустақил баҳоловчи экс- 
перт касби қўшилди.

Ўзбекистонда иқгисодиёт тарақ- 
қий топа боргани сари мол-мулк 
қийматини бозорнинг тегишли эҳги- 
ёжлари даражасида аниқлашга 
бўлган талаб юзага келди. Хусусан, 
«Баҳолаш фаолияти тўғрисида»ги 
Қонуннинг (1999 йил 19 августда 
қабул к̂ илинган 811Ч~сон Қонун) 7- 
моддасида таърифланишича, «ба- 
ҳолаш объектининг бозор қ^ймати 
деганда энг эҳгимол тутилган нар- 
хи тушунилиб, унга кўра мазкур 
баҳолаш обьекти очиқ бозорда ра- 
қобат шароитида, битимнингтараф-

• •(Баҳоловчи ташкилотлар фаолиЯ' 
тини янада такомиллаштириш ва кўрса- 
гилаёлган хизматлар сифати учун улар- 
нинг масъулиятини ошириш тўғрисида».

Давлат мути қўмитасининг Адлия 
вазирлиги томонидан 2006 йил
24 июлда 1604-сон билан рўйхатга 
олинган к;зрори билан тасдиқланган 
Ўзбекистон Республикаси мол-мулкни 
баҳолаш миллий стандарти (1-МБМС} 
«Баҳолашнинг умумий тушунчалари ва 
принциплари».

лари барча зарур ахборотга эга 
бўлган ҳолда ўз манфаатлари йўлида 
окилона ва ихтиёрий равишда ҳара/саг 
ку1лади, битим нархининг баланд-па- 
стлигида эса бирон-бир фавкулодда 
ҳолатлар, шужумладан тарафлар- 
дан бирининг ушбу битимга қўши- 
лиш мажбурияти акс этмайди.

Агар бирон-бир баҳолаш объек- 
тини баҳолашдан мажбурий ўтка- 
зиш талаби мавжуд бўлган норматив 
ҳужжатда ёки баҳолаш объектини 
бахрлаш тўғрисидаги шартномада 
қийматнинганиқ тури кўрсатилган 
бўлмаса, мазкур объектнинг бозор 
киймати белгиланиши лозим. Мазкур 
қоида норматив ҳужжатда баҳолаш 
объекти к^Айматининг турини аниқ- 
ловчи, ушбу Қонунда ёки баҳолаш 
стандартларида назарда тутилмаган 
атамалардан фойдаланилган тақ- 
дирда х^м кўлланилиши керак». Қий- 
матни баҳолаш маърифатли бозор 
муносабатларинингасосий унсур- 
ларидан биридир. У ёки бу объек- 
тнинг баҳосини аниқлаш масаласи 
бир қараганда обдон ўйланган ва 
ишланган кўринади. Негаки, баҳони 
бозор белгилайди, аниқроғи, баҳо 
сотиб олувчи билан сотувчи ўрта- 
сидаги келишув асосида аниқлана- 
ди. Аммо бу ҳийла жўн кўринувчи 
талқин унча тўғри эмас. Негаки, ҳар 
иккала тараф турли сабабларга кўра 
бозорнинг қандайдир ўзига хос 
хусусиятини назардан қочиради, бу 
эса шартномавий баҳога таъсир 
этади. Бошқзча вазиятлар ҳдм бўли- 
ши мумкин. Бозор қанчалик кўп 
равнақтопгани сари профессионал 
мутахассислар томонидан амалга 
ошириладиган мустақил баҳолашга 
бўлган талаб-эҳтиёж ҳам шунчалик 
ортади. Бундай фаолиятнинг нати- 
жалари сотиб олувчига ҳам, сотув- 
чига ҳам, ўрни келганда иштирок 
этадиган воситачига ҳам, умуман 
битимдан қандайдир даражада 
манфаатдор бўладиганларнинг 
ҳаммасига ҳам боғлиқэмас. Бирон- 
бир мол-мулкка нисбатан, агар унинг 
қийматини билмасанг, жўяли ва 
тўғри бошқарув қарори қабул қилиб 
бўлмайди дейиш мумкин. Бутун 
дунёда мол-мулкни (корхонани, 
кўчмас мулк объектини ва шу син- 
гариларни) бошқэришнинг мақсад- 
ларидан бири унинг қиймати оши- 
шидир деб қаралади. Ана шундай

тасаввурга мувофиқ мол-мулкнинг 
жорий қийматини мупасил кузатиб 
бориш зарур.

-  Баҳолаш компанияси билан 
мулоқотга киришишни бошлаш- 
нинг қулай пайти қачон?

-  Хўжалик юритувчи субъект учун 
зарурати бўлган баҳолаш муаммоси 
шу субъект ташкил этилиб, устав 
фонди пул кўринишида бўлмаган 
улушлар киритиш йўли билан шакл- 
лантирилган пайтдан бошланади. 
Баҳолаш хизматларининг ана шу 
шакллантирилаётган бозорида яна 
бир муҳим омил хўжалик юритиш 
субъекти ривожланишнинг тўғри 
йўлидан бориши учун зарур бизнес 
режанинг муҳим қисми бўлмиш 
корхона мол-мулкини ва корхона 
келгусида оладиган даромадларини 
муқобил тарзда баҳолашдир.

-  Буюртмачини қизиқтиради- 
ган асосий масалалардан бири 
кўрсатилаётган хизмат баҳоси- 
дир. Бу соҳа, назаримизда , 
бирон-бир тарзда тартибга со- 
линмайди шекилли...

-  Ҳа, биз бозор шароитида иш- 
лаймиз. Шунинг ўзи кўп нарсани 
англатади. Албагга, эътиборга олиш 
лозим бўлган бир қанча жиҳатлар 
бор. Ростини айтиб қўя қолай, ба- 
ҳолаш фаолиятидаги хизматлар ҳакя 
барқарор эмас, бинобарин унга 
кўпгина омиллар ўз таъсирини ўтка- 
зади. Масалан, баҳолаш хизматлари 
прейскурантида умумий саҳни 1 000 
квадрат метр бўлган идора бино- 
сини баҳолашда маълум бир баҳо 
назарда тутилган. Лекин бу объект 
бошқалардан ажралиб турадиган 
меъморий ечимга эга бўлса ва 
меъморчилик обидаси ҳисобланса 
ёки аксинча, хатланган бўлса-ю, сув 
тошиб анча шикаст топган бўлса, 
бунинг устига пиротехника омбо- 
ри сифатида фойдаланилаётган 
бўлса, табиийки, уни баҳолаш қий- 
мати прейскурантда кўрсатилгани- 
дан кўп ёки кам бўлиши мумкин. 
Баҳолаш компаниясини танлаётган- 
да буюртмачи баҳолаш корхонаси- 
нинг машҳурлиги, нуфузига эъти- 
бор бериши зарур. Аккредитация 
қилинганлиги, сертификат ва лицен- 
зиялари борлигидан ташқари унинг 
бозордаги иш тажрибасига, касбий 
малакасига, унга берилган тавси- 
яларга ҳамда ҳар хил турдаги ба- 
ҳолаш ишларини ўтказишга доир 
буюртмаларни бажариш даражасига 
қараш керак.

-  Баҳолаш компанияси хиз- 
матларига бўлган корхона талаб- 
эҳтиёжларининг ўртача кўрсат- 
кичи борми?

-  Жисмоний шахс томонидан 
корхона бизнесида ва амалий иш- 
ларни олиб боришда кўпинча ба- 
ҳолашни ўтказиш зарурати юзага 
келади. Баҳо норматив талаблар- 
га кдтъий таянган ҳолда аниқланади.

Банкротлик ҳолатида корхонани 
баҳолаш мажбурлиги талабини 
мисолга олайлик. Бошқа ҳар қан- 
дай вазифани бажаришда бўлгани 
каби бунда ҳам битта иш жараёни- 
нинг ўзида турли жиҳатлар бўлиши 
мумкин.

Баҳоловчиларга мурожаат этиш 
объектнинг тўлиқ, холисона ва 
мустақил баҳосини олишнинг зарур 
шартидир.

-  Ходимнинг малакасини ҳар 
йили ошириб бориш шарт экан- 
лиги яна бир янгиликдир. Ама- 
лиёт нуқтаи назаридан бу ўзини 
қанчалик оқлайди?

-  Ҳозирги вақтда Давлат мулки 
қўмитаси баҳоловчиларнинг касб 
тайёргарлиги даражасини оширишга 
жуда диққат билан эътибор бермоқ- 
да. Қўмитанинг баҳоловчилар 
малакасини баҳолаш назарияси ва 
амалиётини ривожлантиришнинг 
замонавий даражасига монанд 
бўлган дастурлар асосида изчиллик 
билан оширишга доир талабини 
тўла-тўкис маъқуллаймиз. Тезўзга- 
рувчан бозор шароитида бунчалик 
мураккаб ва нозик соҳага тааллуқли 
барча нарсалардан хабардор бўлиб 
бориш зарур. Кўп нарса ўқитиш 
даражасига ҳам боғлиқ. Давлат 
мулки қўмитаси томонидан аккре- 
дитация қилинган республика биз- 
нес мактаби билан қатор йиллар- 
дан бери фаол тарзда ҳамкорлик 
қилиб келмокдамиз. Бизнинг наза- 
римизда, у касб борасида қайта 
тайёргарликнинг зарур даражасини 
таъминлай олаётган саноқли таъ- 
лим марказларидан биридир. Ба- 
ҳоловчиларни қайта тайёрлашнинг 
Давлат мулки қўмитаси томонидан 
тасдиқланган ҳар йилги дастури 
баҳолаш назарияси ва амалиёти 
асосларини, молиявий математи- 
ка унсурларини, кўчмас мулкни, 
машина ва ускуналарни, автотран- 
спорт воситаларини баҳолаш усул- 
ларининг хусусиятларини, шунин- 
гдек асосий фондларни қайта ба- 
ҳолаш масалаларини қамраб олган.

Қарорда буюртмачи учун кафо- 
латлар таъминланишига доир кат- 
та талаблар мужассам этилган. Бу 
кафолатлар раҳбарнинг касб ма- 
лакасига оид мажбурий шаргларда, 
яъни унда баҳоловчининг малака 
сертификати бўлиши шарт эканли- 
гида, шунингдек устав капиталининг 
миқдорига доир қоидада ўз аксини 
топган бўлиб, хусусан устав капи- 
тали миқдори кўчар мол-мулкни 
баҳоловчи ташкилотларда энг кам 
ойлик иш ҳақининг камида 1 500, 
кўчмас мулкни баҳоловчи ташкилот- 
ларда -  камида 2 000 ва бизнесни 
баҳоловчи ташкилотларда -  ками- 
да 2 500 баробарига тенг миқдор- 
да бўлиши шарт деб белгиланган.

~ Иложи бўлса, шужиҳатга му- 
фассалроқ тўхталсангиз. Чунки

ҳамма компания ҳам «Мулк Фар- 
руҳ Давр» масъулияти чеклан- 
ган жамиятига ўхшаб бизнесни 
чамалаб кўришга қодир эмас...

-  Бизнесни баҳолаш кўпгина 
омилларга боғлиқэканлиги учун хдм 
жуда мураккаб иш ҳисобланади. 
Компаниямиз бозорда ўз обрў-эъти- 
борини юқори тутиб келмокда. Биз 
фаолиятимиз қабул қилинган қонун 
ҳужжатларининг талабларига ва 
Баҳолаш стандартларига** қатъий 
мувофиқ ҳолда бўлишига ҳаракат 
қиламиз. Баҳоловчи ташкилотлар ва 
баҳоловчилар тўфисидаги низомнинг 
«Баҳоловчи ташкилотлар фаолиятини 
ташкил этиш» деб номланган бешинчи 
бўлимига (Президеитнинг ПҚ-843-сон 
қ^рорига илова) кўра устав фонди- 
нинг микдори энг кам ойлик иш 
ҳак>1нинг камида 2 500 баравари миқ- 
дорида бўлиши керак (шу ойдан бош-

. лаб энг кам ойлик иш ҳақи 25 040 
сўм эканлиги эътиборга олинса, бу 
62,6 миллион сўмни ташкил этади.
-  Муаллиф изоҳи). Қонун ҳужжа- 
тида бизнинг бозор учун белгилан- 
ган яна бир янгилик фуқаролик жа- 
вобгарлигини суғурталаш талаби 
бўлиб, бу талабни бажаришга ҳам 
имкон қадар масъулият билан ёнда- 
шишга ҳаракат қилдик.

-  Баҳолаш компаниялари ўз 
ички регламентини тасдиқлаш  
масаласини қай йўсинда ҳал 
этадилар?

-  Ҳадемай республика бизнес 
мактаби мутахассислари билан 
биргаликда ички регламентни ишлаб 
чиқишни охирига етказамиз, унда 
компаниямизнинг баҳоловчилари иш 
сифатини назорат қилишга доир 
талабларимизни қонун ҳужжатла- 
ри талабига мувофиқлаштирмоқда- 
миз. Ички регламентнинг мажбу- 
рий тартибда жорий этилиш и 
ҳамда баҳоловчилар иши сифати- 
ни назорат қилишга оид талаблар 
аниқ бажарилиши бугунги кунда 
бағоят долзарблик касб этмоқца деб 
ҳисоблайман. Ҳамонки баҳолаш 
компаниясининг ички талаблари 
қонунга кзтьий мувофиқ бўлар экан, 
ҳаммаси жойида деяверинг. Шу 
зайил кўрсатадиган хизматлари 
сифати учун биринчи навбатда 
баҳолаш компаниясинингўзи кафил 
бўлади, давлат нуқтаи назаридан 
эса бу ўзига хос тарздаги қўшим- 
ча муҳофаза омили бўлиб қолади.

Р.5. Ҳозир баҳолаш компа-
нияларига лицензия бериш бош- 
ланди. Баҳолаш ташкилотлари 
фаолиятининг тубдан яхшилани- 
шига эришишга давлат қатъий аҳд 
қилганлигини баён этиб, мамла- 
катимиз баҳолаш бозорида эр- 
тага кимлар иш кўришини Дав- 
лат мулки қўмитаси тимсолида 
баҳолаш ва ҳ^л этишни бошлайди.

Элъвира ЯГУДИНОВА, 
кСВХ» мухбири.

ЭНГ ҚАДИМГИ БУХГАЛТЕРИЯ 
БАЛАНСИНИ КИМ ТУЗГАН?

Маълумки, замонавий ҳисоб отаси Лука Пачоли ҳисоб- 
ланади. Унинг асосий ижодий мероси -  икки асосий қоида 
ўрин олган иккиёқлама ёзув тавсифи. Бу қоидалар Пачо- 
ли постулатлари номини олган. Биринчи қоидада айтили- 
шича, дебет айланмалари суммаси ҳар доим ўша ҳисоб- 
варақлар тизимининг кредит айланмалари суммасига ай- 
нан мос келади. иккинчи қоидада эса -  дебет сальдола- 
ри суммаси ҳар доим ўша ҳисобварақлар тизимининг кредит 
сальдолари суммаси билан айнан бир хилдир. Пачоли 
балансни ўрганишга анча кўп вақт сарфлаганини таъкид- 
лаб ўтиш жоиз.

Кўпгина олимлар Пачолидан кейин ҳам ўзгача баланс шак- 
лини тузишга уриниб кўришган. Натижада биз бугунги кунда 
ўэ ишимизда «Бухгалтерия баланси)» шаклидан фойдаланяпмиз. 
«Замонавий ҳисоб отаси»га кддар хдм баланс тузганлар бўлган- 
микан? Бир киши бўлган экан. Уни Франческо Датини деб

аташган. V, моҳиятан, энг қадимги бухгалтерия балансини 
тузган кишидир.

ФРАНЧЕСКО ДАТИНИНИНГ ЎЗИ КИМ?
Франческо Датини машҳур савдогар ва молиячи бўлган,

У Флоренциядаги кичик расталарда зираворлар, тақинчоқлар. 
жун сотувчиси бўлиб ишлаганда, савдо-сотиқ ва ҳисоб асос- 
ларини ўрганган. Тез орада у ўз компаниясига асос солган, 
бу компания Тоскания мануфактураларининг жун, мўйна ва 
газламаларини экспорт қилишга ихтисослашган эди.

1390 йилларнинг биринчи ярмида Датини савдо компа- 
ниясида дастлабки йиллик бухгалтерия балансини - ҳозир- 
гисининг прототипини тузган. Барча ҳужжатлар эски ита- 
льян тилида ёзилган эди, мана бир неча йилдирки, Ф.Да- 
тини номидаги Халқаро иқтисодиёт тарихи институти бу 
ҳужжатлар таржимаси билан машғул.

XIX асрда Датини уйини таъмирлаш чоғида тасодифан 
яширин жойдан унга тегишли архив топилган. Унда 150 000

Тшпасири?
га яқин шахсий ва ишга оид хатлар, векселлар, чеклар, суғурта 
қоғозлари, кафолатномалар ва бошқалар бор эди.

Ҳар бир бўлим бўйича қарздорлар ва кредиторлар ки- 
тоблари, бухгалтерия савдо китоби, гаровлар бўйича хара- 
жатлар китоби алоҳида ўрин тутади. Ҳисобга оид китобларда 
дебет ва кредит алоҳида-алоҳида ажратилган.

Унга тегишли фирманинг бош ваколатхонаси доираси- 
да махфий китоб тузилган зди, унга контрагент компания- 
лар, моддий захиралар, фойда микдори ҳақида маълумот- 
лар, шунингдек тузилган шартномалар тўғрисидаги таҳли- 
лий маълумотлар киритилганди.

Шундай қилиб, айни Франческо Датинига қарашли ком- 
панияда тарихда биринчи марта ҳужжатлар асосида тасдиқ- 
ланган, ҳисобварақлар бўйича операцияларни рус эттиришнинг 
иккиёқлама ёзувини қўллаш тамойилини типиш мумкин.

Хорижий матбуот матвриалларидан.
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Ў З Б Е К И С Т О Н  Р Е С П У Б Л И К А С И  А Д Л И Я  В А З И Р Л И Г И  М А Ъ Л У М  Қ И Л А Д И :

• ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР МАҲКАМАСИНИНГ ҚАРОРЛАРИ:
-  «Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасалари ходимлари меҳнатига ҳақтўлашнинг такомил- 

лаштирилган тизимини тасдиқлаш тўғрисида»;
-  «Мажбурий тартибда сертификатланадиган маҳсулот турлари рўйхатига қўшимча ва ўзгарти- 

ришлар киритиш тўғрисида»;
-  «Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг «Нодавлат нотижорат ташкилотлари фа- 

олиятини давлат томонидан қўллаб-кувватлаш тартиби тўғрисидаги низомни тасдиқлаш ҳақида»
2007 йил 28 апрелдаги 86-сон қарорини ўз кучини йўқотган деб ҳисоблаш тўғрисида».

• ИДОРАВИЙ-МЕЪЁРИЙ ҲУЖЖАТ:
-  ЎзР МББнинг «Банк кассаларидаги накд пул қолдиқпарига лимитлар белгилаш ва уларга риоя 

этилишини назорат қилиш тартиби тўғрисидаги низомга қўшимча ва ўзгартиришлар киритиш 
ҳақида»ги қарори.
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ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР МАҲКАМАСИНИНГ
ҚАРОРИ

Ў Р ТА  М АХСУС КАСБ-ХУНАР ТАЪЛИМ И МУАССАСАЛАРИ ХОДИМ ЛАРИ  
М ЕҲН АТИ ГА \ А К  ТЎЛАШ НИНГ ТАКОМ ИЛЛАШ ТИРИЛГАН ТИЗИМИНИ ТАСДИҚЛАШ  

ТЎҒРИСИДА
(«Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами», 2008 йил, 31-32-сон, 303-модда)

Ўзбекистон Республикаси Президентининг «Ўрта мах- 
сус, касб-ҳунар таълими муассасалари ходимларини 
моддий рағбатлантиришни кучайтириш ва улар меҳнатига 
ҳақ тўлаш тизимини такомиллаштириш чора-тадбирлари 
тўғрисида» 2008 йил 30 июлдаги ПҚ-929-сон қарорини 
бажариш юзасидан Вазирлар Маҳкамаси қарор килади:

1. Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасаларининг 
педагог ва раҳбар ходимлари меҳнатига ҳақ тўлашнинг 
базавий тариф ставкалари Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг 2008 йил 21 июлдаги ПФ-4014-сон Фар- 
монига мувофиқ бюджет муассасалари ва ташкилотлари 
ходимларининг иш ҳақи миқцори 1,2 баравар оширилган- 
лигини ҳисобга олган ҳолда 1-3-иловаларга мувофиқ 
2008 йил 1 сентябрдан бошлаб амалга киритилсин.

2. Қуйидагилар:
Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасалари ходим- 

лари меҳнатига ҳақ тўлаш тўғрисидаги низом 4-иловага 
мувофиқ;

Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасасининг Ди- 
ректор жамғармаси тўғрисидаги низом 5-иловага муво- 
фиқ тасдиқпансин.

3. Белгилаб қўйилсинки, Директор жамғармаси маблағ- 
лари:

ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасаларининг 
юқори касб маҳоратига эга бўлган ва ўқув-тарбия жара- 
ёни сифатини оширишга аниқ шахсий ҳисса қўшаётган 
ўқитувчилари ва ишлаб чиқариш таълими усталари база- 
вий тариф ставкаларига ҳар ойлик устамалар белгилаш;

ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасалари ходим- 
ларига бир йўла мукофотлар тўлаш ва моддий ёрдам 
кўрсатиш учун йўналтйрилади.

4. Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таъ- 
лим вазирлигининг Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими мар- 
кази Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш ва- 
зирлиги, Вазирлар Маҳкамаси ҳузуридаги Давлат тест 
маркази билан биргаликда, Молия вазирлиги билан ке- 
лишган ҳолда, икки ҳафта муддатда Ўрта махсус, касб*

ҳунар таълими муассасаси ҳузуридаги алоҳида ўрнак 
кўрсатган ходимларни рағбатлантириш бўйича махсус 
комиссия тўғрисидаги Низомни ишлаб чиқсин ва белги- 
ланган тартибда тасдиқласин, унда:

махсус комиссиянинг ҳуқуқпари ва масъулияти, унинг 
мажлисларини ўтказиш ва қарорлар қабул қилиш тарти- 
би;

ўқитувчилар ва ишлаб чиқариш таълими усталари меҳ- 
нат фаолиятининг рейтинг кўрсаткичлари асосида улар- 
нинг базавий тариф ставкаларига ҳар ойлик устамалар- 
нинг аниқ микдорларини белгилаш тартиби;

Директор жамғармаси маблағларининг мақсадли сарф- 
ланишини назорат қилиш тартибини ва бунинг учун ман- 
сабдор шахсларнинг масъулияти;

махсус комиссияларнинг самарали фаолият кўрсатиши 
билан боғлиқ бошқа масалалар белгилансин.

5. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат ва аҳолини ижти- 
моий муҳофаза қилиш вазирлиги Олий ва ўрта махсус 
таълим вазирлигининг Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими 
маркази ҳдмда Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳ- 
камаси ҳузуридаги Давлат тест маркази билан биргалик- 
да бир ой муддатда:

ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасалари ходим- 
лари асосий лавозимларининг малака тавсифларини;

Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасалари ўқитув- 
чилари ва ишлаб чиқариш таълими усталарини аттеста- 
циядан ўтказиш ҳамда уларга малака тоифалари бериш 
тартиби тўғрисидаги Низомни қайта кўриб чиқсин ва бел- 
гиланган тартибда тасдиқласин.

Уларда:
педагог ходимлар касб малакасини, билим даражасини 

ва педагогик маҳоратини баҳолашнинг улар малакаси 
холисона баҳоланишини таъминловчи мезонларини тако- 
миллаштириш, шунингдек педагогнинг ёки ишлаб чиқа- 
риш таълими устасининг малака даражаси ёмонлашган 
такдирда белгиланган лавозимни ёки тоифани пасайти- 
риш;
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педагог ходимларни аттестациядан ўтказиш натижала- 
рига кўра лавозимни ёки малака тоифасини ошириш (па< 
сайтириш);

ўқитувчилар лавозимига фақат олий ёки ўрта махсус, 
касбий маълумотга эга бўлган ходимлар қабул қилинади- 
ган тартибни белгилаш;

лавозимга тайинлаш ёки малака тоифаси бериш учун 
зарур бўлган энг кам стаж муддатларини белгилаш на- 
зарда тутилсин,

6. Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таъ- 
лим вазирлигининг Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими мар- 
кази:

2008 йил 1 сентябргача ўрта махсус, касб-хунар таъли- 
ми муассасалари ходимлари меҳнатига ҳақ тулашнинг 
такомиллаштирилган тизимини жорий этиш юзасидан, 
айниқса жойларда зарур тайёргарлик ва тушунтириш 
ишларини амалга оширсин;

)^р бир йил якунларига кўра, очиқлик ва ошкоралик шар- 
тларида ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасалари 
битирувчиларини тайёрлаш даражаси, уларни ишга жойлаш- 
тириш ёки уларнинг олий таълим муассасаларига ўқишга 
кириши бўйича рейтинг баҳоланишини таъминласин;

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси ҳузури- 
даги Давлат тест маркази билан биргаликда 2008-2009 
йиллар мобайнида академик лицейлар ва касб-ҳунар кол- 
лежларининг барча педагог ходимларини, ишлаб чиқариш 
таълими усталарини аттестациядан ўтказсин ҳдмда унинг 
натижаларига кўра ходимларга тегишли малака тоифала- 
рини белгиласин.

Амалга оширилган ишлар тўғрисида Вазирлар Маҳка- 
масининг 2008 йил якунлари бўйича мажлисида ахборот 
берилсин.

7. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 
Таълим, соғлиқни сақлаш ва ижтимоий муҳофаза масала- 
лари комплекси (Р.С.Қосимов). Ўзбекистон Республикаси 
Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигининг Ўрта махсус, 
касб-ҳунар таълими маркази, Ўзбекистон Респубяикаси 
Молия вазирлиги, Қорақалпоғистон Республикаси Вазир- 
лар Кенгаши, вилоятлар ва Тошкент шаҳар ҳокимликлари 
ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасалари ходимла- 
ри меҳнатига ҳақ тўлаш тизимини такомиллаштириш би- 
лан боғлиқ чора-тадбирларнинг амалга оширилиши юза- 
сидан қатъий мониторинг ўрнатсинлар.

Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги монито- 
ринг асосида ҳар чоракда Вазирлар Маҳкамасига мазкур 
қарорда назарда тутилган чора-тадбирларни амалга оши- 
риш бўйича харажатларнинг ўз вақтида ва тўлиқ молия- 
лаштирилиши тўғрисида белгиланган тартибда ахборот 
берсин.

8. Ўзбекистон Республикаси Ҳукуматининг 6-иловага 
мувофиқ айрим қарорларига ўзгартириш ва қўшимчалар 
киритилсин ва баъзилари 2008 йил 1 сентябрдан бошлаб 
ўз кучини йўқотган деб ҳисоблансин.

9. Мазкур қарорнинг бажарилишини назорат қилиш 
Ўзбекистон Республикаси Бош вазирининг биринчи ўрин- 
босари Р.С.Азимов ва Ўзбекистон Республикаси Бош 
вазирининг ўринбосари Р.С.Қосимов зиммасига юклан- 
син.

Ўзбекистон Республикасининг Бош вазири
Ш .М И РЗИ ЁЕВ.

Тошкент ш.,
2008 йил 1 август 
165-сон.

Вазирлар Маҳкамасининг 
2008 йил 1 августдаги 165-сон қарорига

1-ИЛОВА
Ўрта м ахсус, касб-хунар таълими муассасалари 

педагог ходимлари мехнатига ҳақ тулаш  бўйича базавий тариф ставкалари
МИКДОРЛАРИ

(сўм)
Т/р Номи Академик лицей ўцитувчиси Касб-ҳунар коллежи ўкцтувчиси
1. Бош ўқитувчи 218690 206578
2. Етакчи ўқитувчи 206578 194649
3. Катга уқитувчи 194649 182266
4. Олий маълумотли ўқитувчи 182266 170179
5. Урта махсус маълумотли ўқитувчи 170179 159003
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Вазирлар Маҳкамасининг 
2008 йил 1 августдаги 165-сон қарорига

2-ИЛОВА
Академик лицейлар ва касб-хуиар коллежларининг бошқа педагог ходимлари мехнатига

қақ тўлаш  бўйича базавий тариф ставкалари
МИКДОРЛАРИ

(сўм)

Т /р Лавозимлар номи

Тариф ставкалари миқдорлари:

олий малака 
тоифали

биринчи
малака

тоифали

иккинчи
малака

тоифали

олий
маълу-
мотли

ўрта махсус 
маьлумотли

1. Маданият ва санъат академик лнцейлари 
ҳамда касб-ҳунар коллсжлари 
концертмейстсрлари

182266 170179 159003 147891 137176

2. Олимпия захиралари коллежи тренер- 
уқитувчиси 162934 152162 142274 132447 122967

3. Касб-ҳунар коллежининг ишлаб чиқариш 
таълими устаси X 153427 142743 X X

4. Академйк лицейлар ҳамда касб-ҳунар 
коллежларининг психологи, тарбиячиси, 
методисти

153427 142743 132440 122545 113057
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( с ў м )

Т/р Лавозимлар номи

Тариф ставкалари миқдорлари:

олий малака 
тоифали

биринчи
малака

тоифали

иккинчи
малака

тоифали

олий
маълу'
мотли

ўрта махсус 
маълумотли

5. Спорт коллежи тренер-ўқитувчиси, 
олимпия захиралари коллежи инструктор- 
методисти

143602 134144 125545 117002 108758

6. Академик лицейлар ва касб-ҳунар 
коллежларинииг тугарак раҳбари X 128705 118408 108518 99065

7. Академик лицейлар ва касб-ҳунар 
коллежларииинг концертмейстерлари 125545 117002 108758 100841 93244

Изоҳ. Малака тоифасига эга бўлмаган ишлаб чиқариш таьлими усталарига касб-ҳунар коллежларида базавий 
тариф ставкалари 132440 сўм микдорида белгиланади.

Вазирлар Махҳамасининг 
2008 йил 1 августдаги 165-сон қарорига

3-ИЛОВА
Академик лицейлар ва касб-хунар коллежлари 

рах.бар ходимлари мех^атига кақ тўлаш  бўйича базавий тариф ставкалари
МИҚДОРЛАРИ

(с у м )

Т/р Лавозимлар номи Тариф ставкалари миқдорлари
1гуруҳ II гуруҳ III гуруҳ IV  гуруҳ

1. Директор 340754 323264 306166 289209
2. Директорнинг ўқув ишлари, маънавий-маърифий ишлар ва 

ишлаб чиқариш таълими бўйича уринбосари
323264 306166 289209 272509

3. Чақирилувгача тайёргарлик раҳбари 218690 206578 194649 182266
4. Жисмоний тайёргарлик раҳбари 182266 170179 159003 147891
5. Касб-ҳунар коллежининг катга устаси 161101 150146 139410 128705
6. Касб-ҳунар коллежи ўқув-ишлаб чиқариш устахонаси 

мудири
118408 118408 118408 118408
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Изоҳ. Ўрта махсус, касб-ҳунар таьлими муассасалари таълимнинг ихтисослик йўналишлари бўйича бўлим мудир- 
лари базавий тариф ставкаларининг миқдорлари бўлимда таълим олаётган ўқувчилар контингентидан келиб чиққан 
ҳолда белгиланади:

150 нафардан 300 нафаргача — 108518 сўм.
301 нафардан 450 нафаргача — 118408 сўм.
541
601

нафардан 600 нафаргача — 128705 сўм. 
нафар ва ундан ортиқ — 139410 сўм.

Вазирлар Маҳкамасининг 
2008 йил 1 августдаги 165~сон қарорига

4-ИЛОВА
Ў Р Т А  М А Х С У С  К А С Б -Ҳ У Н Д Р  Т А Ъ Л И М И  1У1УАССАСАЛАРИ  

Х О Д И М Л А Р И  М Е Х Н А Т И Г А  К А Қ  Т У Л А Ш  Т У Ғ Р И С И Д А
Н И ЗО М

I . УМУМИЙ КОИДАЛАР
1. Ушбу Низом Ўзбекистон Республикаси Президенти- 

нинг «Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасалари хо- 
димларини моддий рағбатлантиришни кучайтириш ва 
улар меҳнатига ҳақ тўлаш тизимини такомиллаштириш 
чора-тадбирлари тўғрисида» 2008 йил 30 июлдаги 
ПҚ-929-СОН қарорига мувофиқ ишлаб чиқилган ҳамда 
бюджетдан маблағ билан таъминланадиган ўрта махсус, 
касб-хунар таълими муассасаларининг педагог ходимла- 
ри, ишлаб чиқариш таълими усталари ва раҳбарлари 
меҳнатига ҳақ тўлаш тартиби ва шартларини белгилайди.

Ушбу Низомнинг амал қйлиши:
бюджет ташкилотлари учун қўлланиладиган Ягона та- 

риф сеткаси асосида амалга ошириладиган ўрта махсус, 
касб-ҳунар таълими муассасаларининг техник ва хизмат 
кўрсатувчи ходимлари;

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 
1996 йил 12 апрелдаги 147-сон кзрорига мувофиқ Ягона 
тариф сеткаси асосида амалга ошириладиган ўрта махсус, 
касб-ҳунар таълими давлат бошкэруви органлари ходим- 
лари меҳнатига ҳақ тўлашга нисбатан татбиқ этилмайди.

2. Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими ходимларининг иш 
хэқи базавий тариф ставкасини, шунингдек Ўзбекистон 
Республикаси қонун ҳужжатларида ва ушбу Низомда на-

зарда тутилган устамалар ва қўшимча тўловларни ўз ичи- 
га олади.

II. ЎРТА МАХСУС, КАСБ-ҲУНАР ТАЪЛИМИ 
МУАССАСАЛАРИ ХОДИМЛАРИНИНГ ТАРИФ 

СТАВКАЛАРИ (ЛАВОЗИМ МАОШЛАРИ)
3. Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасалари хо- 

димларининг лавозим маошлари:
ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасаларининг 

педагог ва раҳбар ходимларининг ҳар бир лавозими ва 
малака тоифаси учун белгиланадиган базавий тариф 
ставкалари;

ходимларга қонун ҳужжатларида белгиланган устама- 
лар ва қўшимча тўловлар асосида шакллантирилади.

Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасалари педа- 
гог ходимларининг базавий тариф ставкалари: 

ходимнинг лавозимига; 
ходимнинг малака тоифасига;
ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасасининг типи- 

га боғлиқ равишда табақалаштирилади.
Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасалари раҳ- 

барларининг базавий тариф ставкалари қуйидаги жадвал- 
га биноан ўқувчилар контингентига боғлиқ равишда муас- 
сасалар гуруҳларидан келиб чиққан ҳолда белгиланади:
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Урта 
махсусу касб̂  

ҳунар 
таьлими 

муассасаси- 
нинг типи

Контингент сони (киши)

1гуруҳ II гуруҳ III гуруҳ IV  гуруҳ

Академик
лицей

851 
нафар ва 

ундан ортиқ

651 — 850 401 — 650 400
нафаргача

Касб-ҳунар
коллежи

1051 
нафар ва 

ундан ортиқ

751 1050 451 750 450
нафаргача

4. Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасалари пе- 
дагог ходимларининг касб маҳорати ўсишини рағбатлан- 
тириш мақсадида Ўрта махсус, касб-хунар таълими муас- 
сасалари ўқитувчилари ва ишлаб чиқариш таълими уста- 
ларини аттестациядан ўтказиш ҳамда уларга малака тои- 
фалари бериш тартиби тўғрисидаги низом билан белги- 
ланадиган талабларга, шунингдек Меҳнат ва аҳолини 
ижтимоий муҳофаза қилиш вазирлиги, Олий ва ўрта мах- 
сус таълим вазирлигининг Ўрта махсус, касб-ҳунар таъ- 
лими маркази ҳамда Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 
Маҳкамаси ҳузуридаги Давлат тест маркази томонидан 
тасдиқланган ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассаса- 
лари ходимлари лавозимларининг малака тавсифларига 
мувофиқ ходимларнинг лавозимлари ва малака тоифала- 
ри белгиланади.

Педагог кадрлар лавозимларига тайинлаш юқорида 
кўрсатиб ўтилган норматив ҳужжатларга мувофиқ амалга 
оширилади.

Спорт бўйича тренер-ўқитувчилар меҳнатига ҳақ тўлаш 
нормативлари, уларнинг иш ҳақини ҳисоблаш тартиби, 
спорт коллежлари ва олимпия захиралари коллежлари- 
нинг жисмоний тарбия ва спорт бўйича хизматчилари ла- 
возимларининг малака тавсифлари Ўзбекистон Республи- 
каси Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш ва- 
зирлиги ҳамда Молия вазирлиги томонидан ишлаб чиқил- 
ган ва белгиланган тартибда тасдиқланган низомларга 
мувофиқ белгиланади.

5. Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасалари хо- 
димларининг базавий тариф ставкасини ўзгартириш:

Ўзбекистон Республикаси Президенти фармонларига 
мувофиқ бюджет ташкилотлари ходимларининг иш ҳэқи 
ошганда;

ходим ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасасида 
бошқа лавозимга ўтганда;

ходимнинг лавозими ёки малака тоифаси ўзгарганда 
(ошганда ёки пасайганда) амалга оширилади.

Базавий тариф ставкасини ўзгартириш ўрта махсус, 
касб-ҳунар таълими муассасаси бўйича буйруқ билан 
расмийлаштирилади.

Ўзбекистон Республикаси Президентининг иш ҳақини 
ошириш тўғрисидаги фармонлари муносабати билан ба- 
завий тариф ставкалари ўзгарган такдирда Ўзбекистон 
Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигининг 
Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими маркази, Меҳнат ва 
аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш вазирлиги ҳамда Мо- 
лия вазирлигининг педагог ва раҳбар ходимларнинг база- 
вий тариф ставкалари микдорларини ўзгартириш тўғри- 
сидаги қўшма буйруғи чиқарилади.

6. Ходим ўрта махсус, касб-ҳунар таълимининг бир 
муассасасида бошқа лавозимга ўтган тақдирда ва шу 
муносабат билан базавий тариф ставкаси ўзгарганда 
меҳнат шартномаси ўзгариши тартибини белгилайдиган 
Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат кодекси қоидалари 
қўлланилади (VI боб, 3-§).

7. Олий ёки ўрта махсус, касбий маълумотга эга 
бўлмаган шахсларни ўрта махсус, касб-ҳунар таълими 
муассасаларидаги умумтаълим, умумий касб ва махсус 
цикллар педагогик лавозимларига қабул қилишга йўл 
қўйилмайди.

8. Олий таълим муассасаси бакалавриатининг охирги 
курсида ўқиётган шахслар  ̂педагоглик ишини амалга оши-

ришга қўйилиши мумкин ва уларга ўрта махсус, касбий 
маълумотга эга бўлган тегишли лавозимдаги ходимнинг 
базавий тариф ставкаси сингари базавий тариф ставкаси 
белгиланади.

III. УСТАМАЛАР ВА ҚЎШИМЧА ТЎЛОВЛАР
9. Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасаларининг 

юқори касб маҳоратига эга бўлган ва ўқув-тарбия жара- 
ёни сифатини оширишга аниқ шахсий ҳисса қўшаётган 
ўқитувчилари ва ишлаб чиқариш таълими усталари меҳ- 
натини моддий тақдирлаш ва рағбатлантириш мақсадида 
улар учун Директор жамғармасидан тўланадиган, тегишли 
лавозим ёки малака тоифасидаги ўқитувчи, ишлаб чиқа- 
риш таълими устаси базавий тариф ставкасининг 40 
фоизигача миқцордаги ҳар ойлик устамалар белгиланади.

10. Базавий тариф ставкасига қўшимча тўловларнинг 
қуйидаги турлари белгиланади:

гуруҳ раҳбарлиги учун — энг кам ойлик иш ҳақининг 
100 фоизи;

ёзма ишларни текшириш учун — энг кам ойлик иш 
ҳақининг 50 фоизи;

ўқув ва лаборатория кабинети мудирлиги учун — энг 
кам ойлик иш ҳақининг 50 фоизи.

Кўрсатиб ўтилган қўшимча тўловлар ушбу қўшимча 
тўловларни молиялаштириш учун махсус ажратиладиган 
бюджет маблағларидан амалга оширилади.

11. Ушбу Низом кучга кирган вақгда амалда бўлган 
ноқулай меҳнат шароитларида ишлаётган ходимларга 
устама ҳақлар сақланиб қолади ва уларнинг миқдори 
ходимнинг базавий тариф ставкасига нисбатан фоизлар- 
да ҳисобланади.

IV. МЕҲНАТГА СОАТБАЙ Х А К  ТЎЛАШ 
ТАРТИБИ ВА ШАРТЛАРИ

12. Педагог ходимлар меҳнатига соатбай ҳақ тўлаш:
кетма-кет икки ойдан ортиқ бўлмаган даврда касаллик

ёки бошқа сабаблар билан ишда бўлмаган ходимларнинг 
ўрнини босиш тартибида ишлаб берилган соатлар учун 
ҳақ тўлашда;

бошқа муассасалардан жалб этиладиган ўқитувчилар 
ва бошқа мутгосассисларнинг педагогик иши учун;

ўрнини босиш тартибида ўрта махсус, касб-ҳунар таъ- 
лими муассасалари раҳбарлари томонидан ўтилган ўқув 
соатлари учун ҳдқ тўлашда қўлланилади.

13. Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасалари- 
нинг педагог ходимлари меҳнатига соатбай ҳақ тўлаш 
ставкалари микдори белгиланган тартибда аниқланади.

14. Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасасининг 
раҳбар ходими томонидан асосий лавозимнинг бир йилда 
360 соатгача ҳажмда ўқитувчи лавозими билан қўшиб 
олиб борилишига (ўқув юкламаси юритилишига) йўл 
қўйилади.

V. ЎРТА МАХСУС, КАСБ-ХУНАР ТАЪЛИМИ 
МУАССАСАЛАРИДА МЕҲНАТНИ 

НОРМАЛАШТИРИШНИ ТАШКИЛ ЭТИШ
15. Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасалари 

педагог ходимлари меҳнатини нормалаштириш шахсий 
йиллик иш режаларига асосланган. ^

Йиллик иш режаси ўқув, ўқув-методик, илмий, илмий- 
методик, ташкилий-методик, ташкилий-педагогик ва маъ- 
навий-маърифий тусдаги асосий тадбирларни бажариш 
учун зарур бўлган иш вақти сарфи кўрсатилган ҳолда 
уларнинг рўйхатини ўз ичига олади.

Ўқитувчиларнинг йиллик иш режаси бир йилдаги 1540 
соат миқдоридаги иш вақтининг жамланган ҳисобидан 
келиб чиқади.

Ўрта махсус, касб-хунар таълими муассасаларининг 
ўқитувчилари учун намунавий йиллик иш режаси Ўзбеки- 
стон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирли- 
гининг Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими маркази томони- 
дан Ўзбекистон Республикаси Меҳнат ва аҳолини ижти- 
моий муҳофаза қилиш вазирлиги билан биргаликда иш-
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лаб чиқилади ва тасдиқланади.
Ишлаб чиқэриш таълими усталарининг йиллик иш ре- 

жаси 40 соатлик иш хэфтасидан келиб чиққан ҳолда бел- 
гиланади, у ўқув юкламасининг назарий ва амалий ком- 
понентлари, ишлаб чиқариш таълимини, тарбиявий иш- 
ларни амалга ошириш учун материаллар қисмини тайёр- 
лаш бўйича тақсимлаб чиқилади. Ишлаб чиқариш таъли- 
ми усталарининг иш вақти нормативлари Ўзбекистон Рес- 
публикаси Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш 
вазирлиги билан келишган ҳолда Олий ва ўрта махсус 
таълим вазирлигининг Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими 
маркази томонидан белгиланади.

16. Ииллик иш режаси ҳэр бир педагог ходим учун якка 
тартибда белгиланади ва кенгайтирилган педагогик кен- 
гашда муҳокама қилингандан кейин ўрта махсус, касб- 
ҳунар таълими муассасаси маъмурияти томонидан тас- 
диқланади.

Йиллик (семестр) иш режаларининг бажарилишини 
назорат қилиш ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муасса- 
саси раҳбари томонидан амалга оширилади.

17. Шахсий йиллик иш режаларини ишлаб чиқишда 
ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасаси раҳбарияти

ўқитувчининг ўқув юкламаси соатлари ҳажмини умумий
белгиланган нормативларга нисбатан камайтириши ёки 
кўпайтириши мумкин. Бунда ўқув юкламасининг белги- 
ланган нормативларига тузатиш киритиш ҳажми Ўзбекис- 
тон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирли- 
гининг Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими маркази томони- 
дан тасдиқланган намунавий режадагига нисбатан камай- 
тириш ёки кўпайтириш томонга 30 фоиздан ортиқ бўлиши 
мумкин эмас.

18. Алоҳида ҳолларда ўрта махсус, касб-ҳунар таълими 
муассасаларида ходимнинг розилиги билан касблар ̂ ла- 
возимлар)ни бирга қўшиб олиб боришга, шунингдек ўзи- 
нинг асосий иши билан биргаликда ишда вақтинча 
бўлмаган ходимларнинг вазифаларини бажаришга йўл 
қўйилади. Бунда лавозимларни бирга кўшиб олиб бориш 
бўйича иш вақтининг жами давом этиши иш вақтининг 
нормал давом этиш муддатининг 50 фоизидан ортиқ 
бўлиши мумкин эмас.

19. Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасасининг 
ҳар бир ўқитувчиси ва ишлаб чиқариш таълими устаси 
йиллик иш режаси бажарилиши тўгрисида педагогик кен- 
гашда ёки ўрта махсус, касб-ҳунар тагхлими муассасаси- 
нинг бошқэ коллегиал органи мажлисида хзр йили ками- 
да бир марта ҳисобот беради.

Вазирлар Маҳкамасининг 
2008 йил 1 августдаги 165-сон қцрорига

5-ИЛОВА
Ў Р Т А  М А Х С У С  К А С Б -Қ У Н А Р  Т А Ъ Л И М И  М У А С С А С А С И Н И Н Г

Д И Р Е К Т О Р  Ж А М Ғ А Р М А С И  Т Ў Ғ Р И С И Д А
Н И ЗО М

I. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР
1. Мазкур Низом ўқув-тарбия жараёнининг самарадор- 

лиги ва сифатини ошириш, профессионал тайёргарликни 
рағбатлантириш, ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муас- 
сасаларининг ўқитувчилари ва ишлаб чиқариш таълими 
усталарининг меҳнатига ҳақ тўлашнинг уларнинг ўқув ва 
тарбия жараёнига, ўқувчиларда профессионал кўникма- 
лар шаклланишига қўшган шахсий ҳиссаси билан бевоси- 
та ўзаро алоқадорлигини таъминлаш, касб маҳорати ва 
малака ўсишини рағбатлантиришни кучайтириш мақсади- 
да Ўзбекистон Республикаси Президентининг «Ўрта мах- 
сус, касб-ҳунар таълими муассасалари ходимлари меҳна- 
тига ҳақ тўлаш тизимини такомиллаштириш ва уни мод- 
дий рағбатлантиришни кучайтириш чора-тадбирлари 
тўғрисида» 2008 йил 30 июлдаги ПҚ-929-сон қарорига 
мувофиқ ишлаб чиқилган ҳамда Ўрта махсус, касб-э^нар 
таълими муассасасининг директор жамғармаси (кейинги 
ўринларда «Директор жамғармаси» деб юритилади) маб- 
лағларини шакллантириш ва улардан фойдаланиш тарти* 
бини белгилайди.

2. Директор жамғармаси барча ўрта махсус, касб- 
хунар таълими муассасаларида ташкил этилади.

Мазкур Низомнинг амал қилиши татбиқ этиладиган 
ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасаларига Ўрта 
махсус, касб-ҳунар таълими давлат таълим стандартлари- 
га мувофиқ ўқувчиларга таълим берадиган академик ли- 
цейлар ва касб-ҳунар коллежлари киради.

3. Директор жамғармаси маблағлари:
ўрта махсус, касб-хунар таълими муассасаларининг фа- 

қат юксак касб маҳоратига эга бўлган ва ўқув-тарбия жара- 
ёни сифати ошишига аниқ шахсий ҳисса қўшаётган ўқитув- 
чилари ва ишлаб чиқариш таълими усталарининг базавий 
тариф ставкаларига ҳдр ойлик устамалар белгилашга;

ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасалари ходим- 
ларига бир йўла мукофотлар тўлаш ва моддий ёрдам 
кўрсатишга (алоҳида ҳолларда) йўналтирилади.

4. Рағбатлантириш чора-тадбирларининг самарадорли- 
гини ошириш учун туман, шаҳар, вилоят ва республика- 
нинг энг иқгидорли ўқитувчилари ва ишлаб чиқариш таъ- 
лими усталари илғор тажрибасини ва фаолияти самара- 
дорлигини оммавий ахборот воситаларида ёритиш тавсия 
этилади.

II. ДИРЕКТОР ЖАМҒАРМАСИНИ ШАКЛЛАНТИРИШ
ТАРТИБИ

5. Республика бюджети ва маҳаллий бюджетларда бел- 
гиланган тартибда назарда тутиладиган бюджет ажратма- 
лари Директор жамғармаси маблағларини шакллантириш 
манбаи ҳисобланади.

6. Директор жамғармаси ўрта махсус, касб-ҳунар таъ- 
лими муассасаси меҳнатга ҳақ тўлаш фондининг 15 фо- 
изидан ортиқ бўлмаган миқдорда ташкил этилади (имко- 
ниятлари чекланган ва жисмоний ривожланишида ўзига 
хос хусусиятларга эга бўлган шахслар учун ихтисослаш- 
тирилган коллежларда эса — 25 фоиздан ортиқ эмас).

Директор жамғармасининг меҳнатга ҳақ тулаш фондига 
нисбатан фоизлардаги миқдори молия йили учун Давлат 
бюджетининг тасдиқланган параметрларида назарда ту- 
тилган ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасалари 
ходимлари меҳнатига ҳақ тўлашга бюджет харажатлари 
ҳажмидан келиб чиқиб Ўзбекистон Республикаси Молия 
вазирлиги томонидан белгиланади.

Директор жамғармасининг меҳнатга ҳақ тўлаш фондига 
нисбатан фоизлардаги микдори республиканинг барча 
ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасалари бўйича 
ягона ҳисобланади.

7. Директор жамғармасининг меҳнатга ҳақ тўлаш фон- 
дига нисбатан фоизлардаги миқцори Давлат бюджети 
қабул қилингандан кейин, ташкилотларга улар харажатла- 
рининг белгиланган ҳажмини улар эътиборига етказиш 
юзасидан қонун хужжатларида белгиланган муддатларда, 
Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим 
вазирлигининг Ўрта махсус, касб-хунар таълими маркази 
ва Молия вазирлигининг қўшма хати билан барча ўрта 
махсус, касб-ҳунар таълими муассасалари, вазирликлар 
(идоралар) ва молия органларига етказилади.

8. Давлат бюджетидан молиялаштириладиган ўрта мах- 
сус, касб-ҳунар таълими муассасалари таъминотига хара- 
жатларнинг сметаларини молия органларида рўйхатдан 
ўтказишда ўрта махсус, касб-ҳунар таълими бошқармаси- 
нинг тегишли органи молия органига белгиланган тартиб- 
да ҳар бир ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасаси 
бўйича ушбу харажатларга фоиз нисбатида белгиланган 
миқдордан келиб чиқиб ҳисобланган Директор жамғарма-

НОРМА МАСЛАҲАТЧИ № 36 (165) • 2008 йил 5 сентябрь 5
т



си маблағларини ажратиб кўрсатган ҳолда меҳнатга ҳақ 
тўлаш харажатлари йиллик хзжмини тақдим этади.

9. Дире1стор жамғармаси маблағлари ҳар бир ўрта 
махсус, касб-ҳунар таълими муассасаси таъминоти хара- 
жатлари сметасида назарда тутилади, улар 01100 «Иш 
ҳақи* моддасига киритилади, 01130 «Ўрта махсус, касб- 
хунар таълими муассасаларининг ўрнак кўрсатган ходим- 
ларини рағбатлантиришнинг директор жамғармаси маб- 
лағлари» бюджет классификацияси коди бўйича сметага 
ҳисоб-китобларда алоҳида сатрда ажратиб кўрсатилади.

10. Директор жамғармаси маблағлари ҳисобига уста- 
малар, мукофотлар хзмда моддий ёрдам харажатларини 
молиялаштириш белгиланган тартибда молия органлари 
томонидан иш хэк>1 тўлаш учун маблағларни молиялашти- 
риш билан бир ва1̂ да амалга оширилади.

11. Директор жамғармаси маблағлари ҳисобига тўла- 
надиган белгиланган устамалар, бир йўла бериладиган 
мукофотлар ва моддий ёрдам суммаси ўрта махсус, 
касб-ҳунар таълими муассасаларининг меҳнатга ҳақ 
тўлаш фондига киритилади ҳамда улардан қонун ҳужжат- 
ларида белгиланган тартибда давлат ижтимоий суғурта- 
сига маблағ ўтказилади. Жисмоний шахсларнинг Дирек- 
тор жамғармаси ҳисобига олинган даромадларига солиқ 
солиш қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда амалга 
оширилади.

III. ЎК>1ТУВЧИЛАР ВА ИШЛАБ ЧИКДРИШ ТАЪЛИМИ 
УСТАЛАРИГА УСТАМАЛАР БЕЛГИЛАШ ,
ЎРТА МАХСУС, КАСБ-ХУНАР ТАЪЛИМИ 

МУАССАСАЛАРИ ХОДИМЛАРИГА БИР ЙЎЛА 
БЕРИЛАДИГАН МУКОФОТЛАР 

ТЎЛАШ ВА МОДДИЙ ЁРДАМ БЕРИШ  ТАРТИБИ
12. Ўқитувчилар ва ишлаб чиқариш таълими усталари- 

нинг базавий тариф ставкаларига ҳар ойлик устамалар 
белгилаш, ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасала- 
ри ходимларига бир йўла мукофотлар тўлаш ва моддий 
ёрдам кўрсатиш тўғрисидаги қарорлар ўрта махсус, касб- 
ҳунар таълими муассасалари ҳузуридаги ўрнак кўрсатган 
ходимларни рағбатлантириш бўйича махсус комиссиялар 
томонидан қэбул қилинади.

Бунда ўрта махсус, касб-ҳунар таълимининг юқори ва 
ҳудудий бошқарув органларининг ўрта махсус, касб-ҳунар 
таълими муассасалари ҳузуридаги ўрнак кўрсатган хо- 
димларни рағбатлантириш бўйича махсус комиссиялар 
фаолиятига хамда улар қабул қиладиган қарорларга ара- 
лашувига йўл қўйилмайди, Ўрта махсус, касб-ҳунар таъ- 
лими муассасалари ҳузуридаги ўрнак кўрсатган ходим- 
ларни рағбатлантириш бўйича махсус комиссия тўғриси- 
даги Низомда назарда тутилган ҳоллар бундан мустасно.

13. Ўрта махсус. касб-ҳунар таълими муассасалари 
ҳузуридаги ўрнак кўрсатган ходимларни рағбатлантириш 
бўйича махсус комиссия таркиби ўрта махсус, касб-ҳунар 
гаълими муассасаси раҳбарининг буйруғи билан, камида 
етти кишидан иборат этиб тасдиқланади ва унга қуйида-
ллар киради: 
директор — комиссия раиси;
директорнинг ички мониторинг ташкил этилиши учун 

масъул бўлган ўқув ишлари бўйича ўринбосари — комис- 
сиянинг масъул котиби;

педагогик кенгаш томонидан тайинланадиган педаго- 
гик жамоанинг камида икки нафар вакили; 

касаба уюшмаси ташкилоти раиси; 
васийлик кенгаши вакили; 
ота-оналар 1̂ итасининг вакили.
14. Ўқитувчилар ва ишлаб чикзриш таълими усталари- 

нинг базавий тариф ставкаларига ҳар ойлик устамалар 
белгилаш, ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасала- 
ри ходимларига бир йўла мукофотлар бериш ва моддий 
ёрдам кўрсатиш очиқ муҳокама қилиш шароитларида ва 
Директор жамғармасида назарда тутилган маблағлар 
доирасида махсус комиссиянинг мажлисларида қабул 
қилинади.

Махсус комиссия мажлислари ярим йилда камида бир

марта, истисно ҳолларда эса заруриятга кўра ўтказилади. 
Ўқитувчилар ва ишлаб чиқариш таълими усталарининг 
олдинги ўқув давридаги (семестр, ўқув йили) ишини ба- 
ҳолаш якунлари бўйича ҳамда айрим ўқитувчилар ва 
ишлаб чиқариш таълими усталари иш сифатидаги аниқ- 
ланган ўзгаришлар асосида белгиланган устамалар миқ- 
дорлари махсус комиссиянинг қарори билан қайта кўриб 
чиқилиши ёки бекор қилиниши мумкин.

Базавий тариф ставкаларига ҳар ойлик устамалар бел- 
гиланган ўқитувчилар ва ишлаб чиқариш таълими устала- 
ри сони бир вақтнинг ўзида улар умумий сонининг 50 
фоизидан ортиқ бўлмаслиги керак.

IV. ЎРТА М АХСУС, КАСБ-ҲУНАР ТАЪЛИМИ 
МУАССАСАЛАРИ ХОДИМЛАРИГА 

БЕЛГИЛАНАДИГАН УСТАМАЛАР, БИР ЙЎЛА 
БЕРИЛАДИГАН МУКОФОТЛАР ВА 

МОДДИЙ ЁРДАМ МИКДОРИ
15. Ўқитувчилар ва ишлаб чиқариш таълими усталари- 

нинг базавий тариф ставкаларига базавий тариф ставка- 
сининг 40 фоизи микдоридаги ҳар ойлик устамалар:

касб маҳорати ва ўқув жараёнига шахсий ҳисса 
қўшганлиги, ўқувчиларнинг имкониятлари ва қизиқишлари 
ҳисобга олинган ҳолда чуқурлаштирилган ихтисосли таба- 
қалаштирилган ўқитишдаги юксак самарадорлик ва сифат 
учун, ўқувчиларнинг билимларини рейтинг баҳолаш нати- 
жалари бўйича аниқланадиган тегишли гуруҳлар ва ўқув 
фанлари учун Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими давлат 
стандартлари билан белгиланган билимлар ва кўникма- 
ларнинг зарур ҳджми ўқувчилар томонидан ўзлаштирили- 
шига қараб, тарбиявий жараённинг, аудиториядан ташқа- 
ри ишларнинг сифати ва уни амалга ошириш самарадор- 
лигига боғлиқ равишда улар томонидан амалга оширила- 
диган тарбиявий ва аудиториядан ташқари иш ҳамда 
ўқувчиларни инсонпарварлик ва юксак ахлоқийлик руҳида 
тарбиялашга шахсан қўшган аниқ ҳиссаси учун ўрта мах- 
сус, касб-ҳунар таълими муассасаларининг ўқитувчилари- 
га;

ўқувчиларнинг профессионал майллари, малака ва 
кўникмаларини ривожлантирганлик учун, тегишли гуруҳ- 
лар учун Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими давлат стан- 
дартлари билан белгиланган профессионал билим ва 
кўникмаларнинг тўлиқ хджми ўқувчилар томонидан ўзлаш- 
тирилиши даражасига қараб, улар томонидан амалга 
ошириладиган тарбиявий ва аудиториядан ташқари иш 
хэмда ўқувчиларни инсонпарварлик ва юксак ахлоқийлик 
руҳида тарбиялашга шахсан қўшган аниқ ҳиссаси учун 
касб-ҳунар коллежларининг ишлаб чиқариш таълими ус- 
таларига белгиланади.

16. Директор жамғармаси маблағларидан ўқитувчилар 
ва ишлаб чиқариш таълими усталарининг базавий тариф 
ставкаларига устамалар микдори ўқувчиларнинг ўзлашти- 
ришига, уларнинг профессионал малака ва кўникмаларни 
эгаллаш даражасига, уларнинг таълим стандартларига 
мувофиқлигига, шунингдек ўқув-тарбия жараёни ташкил 
этилиши сифатига боғлиқ бўлган ўқитувчилар ва ишлаб 
чиқариш таълими усталари фаолиятининг рейтинг кўрсат- 
кичлари асосида Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муас- 
сасалари ҳузуридаги ўрнак кўрсатган ходимларни рағбат- 
лантириш бўйича махсус комиссия тўғрисидаги Низомга 
мувофиқ белгиланади.

17. Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасалари- 
нинг раҳбар ходимларига, шунингдек ўз фаолиятини со- 
атбай ҳақ тўлаш асосида амалга ошираётган ўқитувчи- 
ларга ва ишлаб чиқариш усталарига мазкур ҳар ойлик 
устамалар белгиланмайди.

18. Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасалари 
ўқитувчилари ва ишлаб чиқариш усталарининг базавий 
тариф ставкаларига Директор жамғармаси ҳисобига ҳар 
ойлик устамалар ҳар бир ўқув йилида олдинги ўқув йили 
иш якунлари бўйича белгиланади ва хэр бир ўқув семе- 
стри якунлари бўйича қайта кўриб чиқилиши мумкин.

19. Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасаларининг
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айрим ўрнак кўрсатган ходимларини мукофотлаш уларнинг 
ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасасини ривожлан- 
тиришга қўшган шахсий ҳиссаси ва ўз фаолиятида юқори 
кўрсаткичларга эришганлиги учун уларга бир лавозим 
маошигача микдорда бир йўла муко^ют тўлаш йўли билан 
амалга оширилади. Мукофотлаш ўкув юрти иш якунларини 
чиқдриш натижалари бўйича амалга оширилади.

20. Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасалари хо- 
димларига моддий ёрдам уларнинг мурожаатига кўра ёки 
ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасаси касаба 
уюшмаси ташкилотининг ташаббуси бўйича фавқулодда 
ҳолларда кўрсатилади (яқин қариндоши вафот этганда. 
оғир жароҳат олинганда, оғир касалликка чалинганда, 
табиий офатдан зарар кўрилганда ва ҳоказо).

21. Махсус комиссиянинг ўқитувчилар ва ишлаб чиқа- 
риш таълими усталарининг базавий тариф ставкаларига

ҳар ойлик устамалар белгилаш, ўрта махсус, касб-ҳунар 
таълими муассасалари ходимларига бир йўла муко^т- 
лар тўлаш ва моддий ёрдам бериш тўғрисидаги қарорла- 
ри асосида ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасаси 
раҳбарининг тегишли буйруги чиқарилади.

V. ДИРЕКТОР ЖАМҒАРМАСИ МАБЛАҒЛАРИНИНГ 
САРФЛАНИШИНИ НАЗОРАТ КИЛИШ

22. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлигининг На- 
зорат-тафтиш бош бошқармаси ва унинг ҳудудий бўлин- 
малари Директор жамғармаси маблағларидан мақсадли 
фойдаланилишини белгиланган тартибда текширади.

23. Устамаларни белгилаш учун тақдим этилган маълу- 
мотларнинг холислиги, ошкоралиги ва тўғрилиги ҳамда 
уларни белгилаш тартибига риоя қилиниши учун махсус 
комиссиялар раҳбарлари жавоб берадилар.

Вазирлар Маҳқамасининг 
2008 йил 1 августдаги 165-сон қарорига

6-ИЛОВА
Х У К У М А Т И Н И Н Г  Ў З Г А Р Т И Р И Ш  К И Р И Т И Л А Ё Т Г А Н  Ё К И  
I Б О Ш Л А Б  Ў З  К У Ч И Н И  Й Ў Қ О Т А Ё Т Г А Н  Қ А Р О Р Л А Р И

Р Ў Й Х А Т И

1. Вазирлар Маҳкамасининг «Халқ таълими ходимлари 
меҳнатига ҳақ тўлаш шартларини тартибга солиш тўғри- 
сида» 1994 йил 29 сентябрдаги 490-сон қарори билан 
тасдиқланган Халқ таълими муассасаларининг қўшимча 
ҳақ тўланадиган ходимларининг лавозимлари рўйхати, 
қўшимча ҳақнинг турлари ва микдорларининг 23-банди- 
даги «ўрта махсус ва ҳунар-техника билим юртлари» 
сўзлари чиқариб ташлансин.

2. Вазирлар Маҳкамасининг «Ўқитувчилар ва ўқувчилар 
турмуши моддий шароитларини яхшилашга оид қўшимча 
чора-тадбирлар тўғрисида» 1997 йил 20 августдаги 409- 
сон қарорининг 1-банди (Ўзбекистон Республикаси ҚТ,

1997 й.. 8-сон, 29-модда) ўз кучини йўқотган деб ҳисоб- 
лансин.

3. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 
«Академик лицейлар ва касб-ҳунар коллежлари ходимла- 
ри меҳнатини рағбатлантиришга оид кушимча чора-тад- 
бирлар тўғрисида» 2000 йил 21 августдаги 327-сон кэро- 
рининг 1-банди ўз кучини йўқотган деб ҳисоблансин.

4. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 
«Ўзбекистон Республикаси Ҳукуматининг айрим қэрорла- 
рига ўзгартиришлар киритиш тўғрисида» 2002 йил 
31 октябрдаги 375-сон қарорининг рхирги хатбоши ўз 
кучини йўқотган деб ҳисоблансин.

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР МАҲКАМАСИНИНГ
КАРОРИ

М АЖ БУРИЙ ТА РТИ БД А  СЕРТИФ ИКАТЛАНАДИГАН МАҲСУЛОТ ТУРЛАРИ  
РЎЙ ХАТИ ГА ҚЎШ ИМЧА ВА ЎЗГАРТИРИШ ЛАР КИРИТИШ  

ТЎҒРИСИДА
(«Ўзбекистон Республикаси қонун хужжатлари тўплами», 2008 йил, 33-сон, 315-модаа)

Спорт инвентарлари сифатини таъминлаш мақсадида, 
шунингдек Вазирлар Маҳкамасининг «2008 — 2012 йил- 
лар даврида ишлаб чиқариш қувватларини модерниза- 
ция қилиш асосида сифатли спорт анжомлари, инвен- 
тарлари ва асбоб-ускуналари ишлаб чиқаришни кенгай- 
тириш дастури тўғрисида» 2008 йил 20 февралдаги 26- 
сон қарорига мувофиқ Вазирлар Маҳкамаси қарор 
КИлади;

1. Вазирлар Маҳкамасининг 2004 йил 6 июлдаги 318- 
сон қарори (Ўзбекистон Республикаси ҚТ, 2004 й., 7-сон, 
63-модда; 2008 й., 5-сон, 17-модда) билан тасдиқланган 
Мажбурий тартибда сертификатланадиган маҳсулот тур-

лари рўйхатига иловага мувофиқ қўшимча ва ўзгартириш- 
лар киритилсин.

2. Мазкур қарорнинг бажарилишини назорат қилиш 
Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг Ма- 
шинасозликни, электротехника ва авиация саноатини ри- 
вожлантириш, маҳсулотларни стандартлаштириш масала- 
лари ахборот-таҳлил департаментига юклансин.

Ўзбекистон Республмкасининг Бош вазири
Ш . М ИРЗИЁЕВ,

Тошкент ш.,
2008 йил 8 август 
176-сон.

Вазирлар Маҳкамасининг 
2008 йил 8 августдаги 176-сон қ/арорига

ИЛОВА
Мажбурий тартибда сертификатланадиган маҳсулот турлари рўйхатига

киритилаётган кушимча ва ўзгартиришлар

1. Қуйидаги мазмундаги 36^-позиция қўшилсин:

36 .____ Чармдан тайёрланган буюмлар (бокс қўлқоплари, снарял қУлқоплари ва бокс лапалари) 4203 21000 0*

қушилсин.
3. Қуйидаги мазмундаги 47^-позиция қўшилсин:
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2. 47-позициянинг «Номи» устунидаги «болалар ассортименти» сўзларидан кейин «ва бокс пойабзаллари'* сўзлари



47'. Спорт учун бош кнйимлар 6506 10 800 0*,
6506 91000 0*

4. 61-позйция куйидаги таҳрирда баён қилинсин:

61. Уйинчоклап, болалар Ўйинлари, спорт инвен1арлари 9503 00,
9506 40100 0*.

\ 9506 51000 0*,1 9506 61 000 0*,
9506 62 100 0*.

1 9506 62 900 0*.
9506 69 900 0*
(медицинбол),

1 9506 91*

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР МАХҲАМАСИНИНГ
ҚАРОРИ

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР М АҚКАМ АСИНИНГ ссНОДАВЛАТ 
НОТИЖ ОРАТ ТАШ КИЛОТЛАРИ ФАОЛИЯТИНИ ДАВЛАТ ТОМОНИДАН  

КУЛЛАБ-КУВВАТЛАШ  ТАРТИ БИ  ТУҒРИСИДАГИ НИЗОМНИ ТАСДИҚЛАШ  \АҚИДА>» 
2007 ЙИЛ 28 АПРЕЛДАГИ 86-СОН КАРОРИНИ ЎЗ КУЧИНИ ЙЎҚОТГАН ДЕБ

КИСОБЛАШ  ТЎҒРИСИДА
(«Ўзбекистон Республикаси қонун хужжатлари тўплами», 2008 йил, 33-сон, 320-модад)

Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси Қонунчилик 
палатаси Кенгашининг ва Ўзбекистон Республикаси Олий 
Мажлиси Сенати Кенгашининг «Нодавлат нотижорат таш- 
килотларини, фуқаролик жамиятининг бошқа институтла- 
рини кўллаб-қувватлашни кучайтириш чора-тадбирлари 
тўғрйсида» 2008 йил 3 июлдаги 842-1, 513-1-сонли қўшма 
кзрорига мувофиқ Вазирлар Маҳкамаси қарор к>1лади: 

Вазирлар Маҳкамасининг «Нодавлат нотижорат ташки- 
лотлари фаолиятини давлат томонидан қўллаб-қувватлаш

тартиби тўғрисидаги низомни тасдиқлаш ҳақида» 2007 
йил 28 апрелдаги 86-сон қарори (Ўзбекистон Республи- 
каси ҚГ, 2007 й.. 4-сон, 22-модда) ўз кучини йўқотган деб 
ҳисоблансин.

Ўзбекистон Республикасининг Бош вазири
Ш .МИРЗИЁВВ.

Тошкент ш.,
2008 йил 12 август 
183-сон.

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ МАРКАЗИЙ БАНКИ БОШҚАРУВИНИНГ
ҚАРОРИ

БАНК КАССАЛАРИДАГИ НАҚД ПУЛ ҚОЛДИҚЛАРИГА Л ИМ ИТЛАР БЕЛГИЛАШ ВА  
УЛАРГА РИОЯ ЭТИЛИШ ИНИ НАЗОРАТ ҚИЛИШ ТАРТИ БИ  ТЎҒРИСИДАГИ НИЗОМГА  

ҚЎШ ИМЧА ВА ЎЗГАРТИРИШ ЛАР КИРИТИШ  ҚАҚИДА*
Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2008  йил
23  апрелда 1598-1-сон билан давлат рўйхатидан ўтказилди.

(*Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами», 2008 йил, 17-сон, 142-модда)

Ўзбекистон Республикаси Президентининг «Нақд пул 
маблағларини жалб қилиш ва унга бўлган эҳгиёжни таъ- 
минлаш ^расидаги 1̂ шимча чора-тадбирлар тўғрисида»- 
ги 2008 йил 27 мартдаги ПҚ-822-сонли қарорига муво- 
фиқ Марказий банк Бошқаруви карор қнлади:

1. Банк кассаларидаги нақд пул қолдиқларига лимит- 
лар белгилаш ва уларга риоя этилишини назорат қилиш 
тартиби тўфисидаги низомга (2006 йил 21 июль, рўйхат 
рақами 1598) иловага мувофиқ қўшимча ва ўзгартириш-

*2008 йил 3 майдан кучга киради.

лар киритилсин.
2. Ушбу қарор Ўзбекистон Республикаси Адлия вазир- 

лигида давлат рўйхатидан ўтказилган кундан ўн кун ўтган- 
дан кейин кучга киради.

Марказий банк 
Бошқаруви раиси 
Ф.МУЛЛАЖОНОВ,

Тошкент ш.,
2008 йил 12 апрель 
9/2-сон.

Марказий банк Бошқарувининг 2008 йил 12 апрелдаги 9/2-сонли қарори билан
ТАСДИҚПАНГАН

Б А Н К  К А С С А Л А Р И Д А ГИ  Н А Қ Д  П УЛ  Қ О Л Д И 1и 1А РИ ГА  Л И М И Т Л А Р  
БЕЛ ^ И Л А Ш  В А  У Л А Р Г А  Р И О Я  ЭТИ Л И Ш И Н И  Н А З О Р А Т  Қ И Л И Ш  Т А Р Т И Б И  Т Ў Ғ Р И С И Д А ГИ

Н И З О М ГА  К И Р И Т И Л А Ё Т Г А Н  Қ Ў Ш И М Ч А  В А  Ў З Г А Р Т И Р И Ш Л А Р

1. 1-банднинг учинчи хатбошидаги «банк кассаларидан 
қилинадиган ўртача бир кунлик накд пулдаги чиқимлар» 
сўзлари. «банклар мижозларининг нақд пул маблағларига 
бўлган икки кунлик эҳгиёжлари даражаси» сўзлари билан 
алмаштирилсин.

2. 3-банд қуйидаги таҳрирдаги иккинчи хатбоши билан 
тўлдирилсин:

«Марказий банк белгиланган нақд пул захираларининг

энг кам миқдорини иш ҳақи, пенсия, стипендия ва ижги- 
моий нафақалар микдорининг ўзгаришидан келиб чиққан 
ҳолда, мутаносиб равишда ўзгартириш бўйича тезкор чо- 
раларни кўриб боради»;

3. 14-банддаги «қонунчиликда белгиланган тартибда 
тегишли чоралар кўрилади» сўзлари «Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Меҳнат кодексининг 181 ва 182-моддаларига му- 
вофиқ интизомий чоралар қўлланилади» сўзлари билан 
алмаштирилсин.
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Бир ой аввал ўз резюме- 
ларимни бир неча фир- 
мага электрон ва почта 
манзиллари бўйича ю6ор~ 
ган эдим. Бироқ ҳозир- 

гача улар мени ишга қабул қилган 
ёки қилмаганликларини маълум 
қ^лишгани йўқ. Ана шуноаниқлик 
туфайли мен бошқа ишни қидира 
олмаяпман. Марҳамат қилиб ай- 
тсангиз, қонунчиликда маъмури- 
ятни ишга қабул қилганлик ёки 
қабул қилишни рад эттанлик тўғри- 
сида ёзма жавоб беришга мажбур 
этадиган меъёр мавжудми? Агар 
мавжуд бўлса, улар қандай муд- 
датда жавоб беришлари керак?

-  Меҳнат кодекси 57-моддасининг иккинчи қисмида 
шундай дейилади: Ҳ̂ар ким иш берувчига бевосита му- 
рожаатқилиш ёки меҳнат органларининг бепул восита- 
чилиги орқцли иш жойини эркин танлаш хуқуқига эгадир». 
Ҳозирги вақтда қонунчиликда «иш берувчига бевосита 
мурожаат қилиш» деб айни нимани ҳисоблаш керакли- 
ги тушунтирилмаган. Фикримизча, у шахснинг мазкур кор- 
хонада ишлаш хоҳишини яққол ифодалайди. Масалан: 
«Мени ишга қабул қилишингизни сўрайман».

Қонун ифодалаш шакли тўғрисидаги талабларни ўз ичига 
олмаган. Бироқ. одатда, ишга кэбул к^иш тўғрисцоэги хохиш 
ифодаси директор номига ёзма ариза билан расмийлаш- 
тмрилади, У белгиланган тартмбда рўйхатдан ўп<азилиши керак. 
Агар бундай аризага жавоб берилмаса ёки қабул ку\тш рад 
зтилса, ходим иш берувчидан ишга кдбул к̂ лишни рад этиш 
ёзма асослаб берилишини талаб к̂ лишга хдқлидир. V бундай

талаб берилган пайтдан бошлаб уч кун мобайнида бе- 
рилиши {у ҳам ёзма равишда расмийлаштмрилиши мақсадга ™ 
мувофикдир) ва ишга қабул қилиш ҳуқук̂ га эга бўлган ман- 
сабдор шахс томонидан имзоланиши лозим ̂ Меҳнаг̂ одек- **■ 
сининг 78-моддаси), Агар сизга ёзма жавоб беришмаса ёки 
уни бериш рад к̂ линса, ишга қэбул қилишни рад этиш ус- 
тидан суд тартибида шикоят қ л̂иниши мумкин.

Бироқ сиз баён этган ҳолатда резюме - жисмоний 
шахснинг ишбилармонлик хусусиятлари тўғрисида қис- 
қача маълумотлар берилган ҳужжатни юборгансиз. Таш-

МУКАММАЛ 
СУҲБАТЛАШ УВ

Бўш ўринга ҳар томонлама мос келадиган 
талабгорни суҳбатлашув босқичидавқ аниқ- 
лаш мумкин. Мустак  ̂жспертлар талабгорлар 
иш берувчи билан дасглабки учрашувда йўл 
кўядиган хаголар рейтингини тузиб чикдилар.

Маьлум бўлишича, кеч флиш энг катга хато 
х̂ собланади. Уэнгкўп асабга тегадиган нукрон 
деб ҳам тан олинди. Ундан кейинги ўринда 

килот ҳдр куни ўнталаб бундай резюмеларни олиши мумкин. Н учрашувларни бошқа кунга кўчиришлар ва 
У резюмеларнинг ҳар бирига жуда кўп бўлганлиги учун \1бекорк л̂ишлар, номзсзд̂ инокуш ташк̂ кўри- 
эмас, балки ишга қабул қилиш тўғрисидаги ариза ҳисоб- Цниши, суҳбаглашувга тайёргарлик кўрилма- 
ланмаслиги ва иш берувчига нисбатан қатъий ифодаланган [I гаилиги (бўлғуси иш берувчи тўғрисида ах- 
мурожаат эмаслиги боис жавоб беришга мажбур эмас. III боротдан хабардор бўлмаслик), резюмедаги
Агар сизнинг резюмеингизга жавоб беришмаса, демак 
уни ҳали кўриб чиқишга улгуришмаган ёки уларнинг бирор- 
бир мезонлари бўйича тўғри келмайсиз.

Мен бир фирмада офис-менежер бўлиб ишлардим. Бироқ бошқа 
фирманинг дирекгори унинг фирмасига ўтишимни сўради. Мен 
узоқ вақт рози бўлмай келдим ва у  энг яхши меҳнат шароит~ 
лариии таклиф қилди. Аввалги ишимдан бўшадим. Бироқ ишга 

таклиф қилган директор мени ишга олишдан бош тортиб, менга так- 
лиф қилган лавозимга бошқа ходимни олганлигини айтди. Мен нима 
қилишим керак? Унга қандайдир йўл билан таъсир этиш мумкинми?

ОҒЗАКИ ВАЪДАЛАРГА ИШОНМАНГ

ШАРТНОМА ТУЗИШНИ УНУТИШГАН Ч

нотуғри маьлумотлар, мулоқот қила олмас- 
лик туради. Ўзига ҳаддан ташқари ишониш 
рейтингни якунлайди. Қисқаси, ушбу банд" 
ларни баргараф этибгина, олдиндан иш бв- 
рувчининг ишончига сазовор бўлиш мумкин.

-  Меҳнат кодекси 78-моддасининг 
биринчи к>1смига кўра ишга қабул қилиш- 
ни ғайриқонуний равишда рад этишга 
йўл қўйилмайди, унга кўра, хусусан, иш 
берувчи томонидан таклиф қилинган 
шахсларни ишга қабул қилмаслик ҳам 
ғайриқонуний рад қилиш ҳисобланади. 
Қонунчилик бундай таклиф қандай шак- 
лда ифодаланиши кераклигини белги- 
ламайди. Бироқ уни тасдиқлаш учун ёзма 
таклифни талаб қилиш лозим. Қонун- 
чиликда кутиш муддати ҳам белгилан- 
маган. Масалан, сизни ишга таклиф 
қилишди, сиз эса фақат бир йилдан кей- 
ин ишга келмокмисиз. Шу боис сиз ўйлаб 
олиш ҳуқуқига эга бўлган муддатни ҳам 
келишиб олишингиз муҳим.

Сизнинг ҳолатингизда Меҳнат кодек- 
сининг 78-моддасида назарда тутилган 
ҳуқуқдан фойдаланишингиз мумкин: 
иш 1 в  1(абуп 1р^шиш р ад  ^илиниш ининг

ёзма асосини талаб қилинг, ёзма асос 
у талаб қилинган пайтдан бошлаб уч кун 
мобайнида берилиши керак. Агар жа- 
воб сизни қониқтирмаса, рад қилиш 
устидан суд тартибида шикоят қилишга 
ҳақлисиз. Меҳнат кодекси 269-моддаси 
биринчи қисмининг 5-бандига кўра 
бундай низо туман (шаҳар) судларида 
кўрилиши керак. Шуни эътиборда ту- 
тингки, ходимнинг аризасини кўриб чи- 
қишни низо меҳнат низолари комисси- 
ясида кўриб чиқилмаганлигига асосла- 
ниб рад қилишга йўл қўйиб бўлмайди. 
Суд томонидан ишга қэбул қилишни рад 
этиш ғайриқонуний деб тан олинган тақ- 
дирда, иш берувчи сиз билан меҳнат 
шартномаси тузишга, шунингдек маж- 
буран ишланмаган вақтнинг ҳаммаси- 
га иш ҳақи тўлашга мажбур қилиниши 
мумкин.

Ходим ишга қабул қилинган, бироқ ўз 
вақтида у билан меҳнат шартномаси ту- 
зилмаган бўлса, нима қилиш керак?

-  Меҳнат кодексининг 82-моддасига кўра ходимни 
ишга қабул қилишни расмийлаштиришнинг лозим 
тартиби қуйидагича: аввал меҳнат шартномаси ту- 
зилади, унга асосан иш берувчининг ишга қабул қилиш
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МЕҲНАТДАГИ КАМСИТИШ
Россия ижтмоий-меҳнапукук/три маркази хсдимлар купроқ 

қачон меҳнагдаги камситиш ҳолларига тўқнаш келишлари- 
ни аниқлади. Маълум бўлишича, биринчи ўринда ~ ишга кдбул 
қилиш чоғида, иккинчи ўринда - иш ҳақи ва мукофотлар бе- 
рилаётганида, учинчи ўриндэ - иш ҳажми асоссиз равишда 
оширилганида камситишлар мавжуд экан. Тадқиқотчиларнинг 
фикрича, камситишни ўрганиш чоғидаги асосий к̂ йинчилик 
~ иш берувчилар ва ходимларнинг *камситиш» тушунчаси- 
ни яхши билмасликларидир. Тадқиқот якунлари камситила" 
ётган ходимларнинг иш ҳақи камситилмайдиган ходимлар- 
никига қараганда 13 фоиз камлигини кўрсатди.

Меҳнатдаги камситиш сабаблари сирасида куйидаги- 
лар айтилди: ёш, яшаш жойи, оилавий аҳвол, ташқи кўри- 
ниш, шахс хусусиятлари ва жинсий мансублик. Чунончи, 
гендер камситилиш Россияда ҳозирча меҳнат бозорида кам- 
ситишнинг асосий тури ҳисобланган ёшдаги камситишдан 
анча орқада келмокда. Умуман олганда сўров меҳнатдаги 
камситиш муаммоси ходимлар учун асосий муаммо ҳисоб- 
ланмаслигини кўрсатди.

тўғрисидаги буйруғи чиқарилади. У меҳнат шартно- 
масининг мазмунига тўлиқ мувофиқ бўлиши ва хо- 
димга маълум қилиниб, тилхат олиниши керак. Бироқ 
ушбу модданинг олтинчи қисмига кўра ишга қабул 
қилиш ҳуқуқига зга бўлган мансабдор шахс томони- 
дан̂  ёки унинг ижозати билан ходимга ҳақиқатда иш- 
лашга рухсат этилган бўлса, ишга кабул к^лиш те- 
гишли равишда расмийлаштирилган ёки расмий- 
лаштирилмаганлигидан қатъи назар, иш бошлан- 
ган кундан эътиборан мехнат ш арттмаси тузилган 
деб кисобланади. Шу тариқа, агар ходим ўз маж- 
буриятларини бажаришга киришса ва уни ишга қабул 
қилганлар бундан хабардор бўлишса, бу ҳол меҳнат 
шартномаси тузилганлигидан гувоҳлик беради (Меҳнат 
кодекси 74-моддасининг биринчи қисмида ёзма шакл 
назарда тутилганлигидан қатъи назар). Бироқ бу 
кейинчалик у лозим даражада, -  яъни Меҳнат кодек- 
сининг 72-76-мрддаларида назарда тутилган талабларга 
риоя этган ҳолда ёзма шаклда расмийлаштирилиши 
керак эмаслигини билдирмайди.

^Корхона раҳбарини ишга қабул қилиш корхона мулки 
эгасининг ҳуқуқи бўлиб, буҳуқукни убевосита, шунингдвк 
ўзи вакил қилган органлар орқали ёки коржонани бошқа- 
риш ҳуқуқи берилган корхона кенгаши, бошқаруаи ёхуд бошқа 
органлар орқали амалга оширади. Корхона раҳбари корхона 
мулкдори унга берган ваколатлар доирасида ходимлар билан 
меҳнат шартномалари тузади (Меҳнат кодексининг 82-мод- 
даси).

Газетхонларнинг саволларига «Могта» МЧЖ юристи Мария ТУХТАРОВА жавоб берди

ёки фирмага жамоа шаржиомаси керакми?
Кўп ташкилотларнинг раҳбарлари, баъзан ходимлари ҳам жамоа 

шартномалари фақат йирик компанияларга зарур, бундай ҳужжатдан фойда 
кам д еб  ҳисоблайдилар. Бироқ хулоса чиқаришга шошилманг. Зеро  у  туфайли 
фирма директори ходимларга оид бир қатор муаммоларни ҳал қилиши мумкии.

шахсий жамғариб бориладиган пенсия ҳисоб-ХОДИМЛАР БИЛАН НИМАЛАР 
ХУСУСИДА КЕЛИШИЛАДИ

Компаниянгиз фаолиятида кўпинча юзага 
келадиган энгдолзарб муаммоларни ҳдл қилиш- 
ни айни жамоа шартномасида назарда тутиш 
мумкин. У қандай кўринишда бўлиши ва ни- 
маларни ўз ичига олиши кераклигини муста- 
қил равишда белгилашни қонун чиқарувчи та- 
рафларга ишонди. Айни вақгда Меҳнат кодекси 
(МК)да тарафлар келишиб олиши мумкин бўлган 
қоидаларнинг қуйидаги рўйхати (батафст 
змас!) келтирилган (МК 37-моддаси):

-  меҳнатга ҳақ тўлаш шакли, тизими ва 
миқдори, пул мукофотлари, нафақалар, ком- 
пенсациялар, қўшимча тўловлар;

-  нархларнинг ўзгариб бориши, инфляция 
даражаси, жамоа шартномаси билан белги- 
ланган кўрсаткичларнинг бажарилишига қдраб 
меҳнатга ҳақтўлашни тартибга солиш меха- 
низми;

-  ходимларни иш билан таъминлаш, қайта 
ўқитиш, ишдан бўшатиб олиш шартлари;

- иш вақги ва дам олиш вақти, меҳнат таъ-
тилларининг муддатлари;

- ходимларнинг, шу жумладан аёллар ва 
ўн саккиз ёшга тўлмаган шахсларнинг меҳ- 
нат шароитлари ва меҳнат муҳофазасини 
яхшилаш, экология жиҳатидан хавфсизлик-
ни таъминлаш;

- корхонани ва идорага қарашли турар 
жойни хусусийлаштириш вақгида ходимларнинг 
манфаатларига риоя қилиш;

* ишни таълим билан қўшиб олиб борув- 
чи ходимлар учун имтиёзлар;

“ ихтиёрий ва мажбурий тарздаги тиббий
ҳамда ижтимоий суғурта;

- иш берувчи томонидан ўз ходимларининг

варақларига қўшимча бадаллар киритилиши 
миқдорлари ва муддатлари;

- жамоа шартномасининг бажарилишини тек- 
шириб бориш, тарафларнинг жавобгарлиги, 
ижшмоий шериклик, касабауюшмалари, ходим- 
ларнинг бошқа вакиллик органларига фаолият 
кўрсатиш учун тегишли шароит яратиб бериш.

Жамоа шартномасига корхонанинг иқти- 
содий имкониятларини ҳисобга олган ҳолда 
бошқа шартлар, шу жумладан қонунлар ва 
бошқа меъёрий ҳужжатлар билан белгилан- 
ган меъёрлар ва қоидаларда кўрсатилгани- 
га қараганда имтиёзлироқ меҳнат шартлари 
ва ижтимоий-иқтисодий шартлар (қўшимча 
таътиллар, пенсияларга устамалар, транспорт 
ва хизмат сафари харажатлари учун компен- 
сациялар, ходимларни ишлабчиқаришдаҳамда 
уларнинг болаларини мактабда ва мактабгача 
тарбия муассасаларидатекин ёки қисман ҳақ 
тўланадиган тарзда овқатлантириш, бошқа 
қўшимча имтиёз ва компенсациялар) ҳам 
киритилиши мумкин.

Ходимлар учун унинг фойдали жиҳати яққол 
кўринади, зеро иш берувчи жамоа шартно- 
масида кўпгина тартибга солинмаган маса- 
лаларни қайд этади. Бунинг устига унда хо- 
димлар учун қўшимча тўловлар ва имтиёзлар- 
нинг кафолатлари келтирилади.

Иш берувчи ҳам бундай битим қоидала- 
ридан фойда олиши мумкин. Жамоа шартно- 
масининг шартларини бажара бориб, ходимлар 
тўсатдан бирор-бир, масалан, иш ҳақини 
ошириш тўғрисида талаб қўйишларидан 
қўрқмаслик мумкин. Шартнома иш кучига 
бўлган харажатларни режалаштириш учун ҳам 
қулай. Бироқ, афсуски, ҳатто агар жамоа шар- 
тномасида моддий неъматларни тақдим зтиш

назарда тутилган бўлса ҳам, амалдаги қонун- 
чилик солиқсолинадиган фойдани белгилашда 
фирмагаўзининг барчахаражатларини мазкур 
тўловларга киритиш ёки уларнинг катта қис- 
мини ягона ижтимоий тўловга ҳисобламас- 
лик ҳуқуқини бермайди.

ШАРТНОМАНИНГ ЁШИ
Тарафлар шартномани имзолаганидан кейин 

у кучга кирган деб ҳисобланади. Айни вақт- 
да унинг амалга кириш санасини мундари- 
жадаёқкэйд этиш мумкин. Шартнома тарафлар 
белгилаган муддат давомида амал қилади. 
Бироқ белгиланган муддат тугагач ҳам, та- 
рафлар янги шартнома тузгунча ёки амалдаги 
шартномани ўзгартиргунча, тўлдиргунча у 
амалда бўлади (МК 41'моддаси).

Агар у бош ташкилоттомонидан тузилган 
бўлса, барча ходимларга, шу жумладан ало- 
ҳида бўлинмалар ва филиалларнинг ходим- 
ларига ҳам татбиқ этилади. Агар таркибий 
бўлинмаларга юридик шахс ҳуқуқлари берил- 
ган бўлса. шартноманинг алоҳида филиал- 
да амал қилишига йўл қўйилади (МК 35- 
моддаси).

Жамоа шартномаси ташкилот ҳаётининг 
мураккаб даврларида, чекланган давр мобай- 
нида бўлса ҳам, ўз кучини сақлайди. Маса- 
лан, мол-мулкнинг эгаси (мулкдори) ўзгар- 
са, янги эга олти ой мобайнида ходимлар учун 
янги қоидаларни жорий этиш ҳуқуқига эга 
бўлмайди (МК 44-моддаси). Агар компани- 
яда қайта ташкил этиш (масалан, қўшилиш 
ёки қўшиб олиш) юз берган бўлса, бу ҳолда 
шартнома у тугайдиган вақтгача амал қила- 
ди. Сўнгра жамоа шартномаси ўз кучини 
йўқотади. Бироқ корхона таркиби, тузилиши. 
бошқарув органининг номи ўзгарган, корхона 
раҳбари билан тузилган меҳнат шартнома- 
си бекор қилинган ҳолларда ҳужжатўз кучини 
сақлайди (МК 43-моддаси).

Агар корхона тугатиладиган бўлса, жамоа

шартномаси тугатиш иши якунланишига қадар 
амал қилади (МК 45-моддаси).

«МАЖБУРЛОВЧИ)» ШАРТНОМА
Иш берувчи фирмалар жамоа шартнома- 

сини имзолашга маълум вақтгача - ходим- 
ларнинг вакиллик органи жамоа шартнома- 
сини тузиш учун музокаралар ўтказиш ташаб- 
буси билан чиқишига қадар мажбур эмаслик- 
ларини англашлари керак. Ташаббус шундан 
иборатки, меҳнат жамоаси вакиллари иш 
берувчи фирма вакилларига музокаралар 
бошлаш хоҳиши тўғрисида ёзма шаклда те- 
гишли хабарноматопширадилар. Фирма хатни 
олгандан кейингина, етти кун мобайнида 
музокараларга киришиши, шунингдек фир- 
ма манфаатларини ким ҳимоя қилиши ва унга 
қандай ваколатлар берилганлигини кўрсатиши 
шарт (МК 31-моддаси). Меҳнат кодекси шу 
заҳоти жамоа шартномасини тузишга маж- 
бур қилмайди, балки музокаралар бошлаш 
тўғрисида қайд этади, улар мантиқан шарт- 
нома тузиш билан якунланиши керак. Жамоа 
шартномасини тузиш бўйича юридик мажбу- 
рият фирмада хабарнома олинган пайтдан 
юзага келади. Масала фақат вақтда қолган: 
унинг иккала тарафни қаноатлантирадиган 
шартларини муҳокама қилиш лозим.

Агар фирма раҳбари жамоа шартномасини 
тузиш тўғрисидаги музокаралардан бўйин 
товласа, бу меҳнат тўғрисидаги қонун ҳуж- 
жатларини бузиш сифатида баҳоланади ва 
қонунда назарда тутилган тартибда жавоб- 
гарликка олиб келади (МК 34-моддаси). Бу- 
нинг учун унга энг кам иш ҳақининг 5 бара- 
варигача микдорда жарима солишлари мумкин
-  бугунги кунда у 125 200 сўмни ташкил қилади 
(Маьмурий жавобгарлик тўғрисидаги кодекс- 
нинг 49-моддаси).

ШАРТНОМА ШАРТЛАРИНИ 
ҚАНДАЙ ЎЗГАРТИРИШ КЕРАК

Меҳнат кодекси тарафларга жамоа шартно- 
маси матнида ўзгартириш еки унинг қоидала- 
ри билан тўлдириш мумкин бўлган ҳолларни баён 
этмш ҳукуқини беради. Агар шартномада бу қэйд 
этиб қўйилмаса, уни ўзгартириш ёки тулдириш 
фақат шартнома тузиш учун қўлланиладиган 
таомил орқали, яъни МКнинг 31 -моддасига кўра 
амалга оширилиши мумкин. О

НОРМЛ МЛСШАҲАТЧИ N 36 (165) • 2008 йил 5 сентябр^



Ғ= > ЕаС А А М А  &  А Х Б а Ғ П З Г Т

«Норма маслахатчи» 36 (165)-сон 2008 йил 5 сентябрь

"8АМАУ” ҚК Хитой ва Италияда иш лаб чикдрилган юқори оифатли

1 1

8АНАУ сотади, ўлчами 60x60, 45x45, 40x40 
Буюртма бўйича Хитойдан хэр к̂ андай ускунани етказиб берамиз

Тошкентдаги 
омбордан сотилади рг̂М1Ч)1

Тўлов -  исталган 
шаклда

Т ов ар  сер ти ф и к а тл ан ган  
Х и эм а тл а р  л и ц ен зи я л а н га н

-Тош кент ш .. Х ам эа  тум ан и , 
,£ ул т ;о н ^ и ^ М а ш ха д и й  к ў ч ., 2 1 0  

(|м ўлж ал1ш=цшампаи винолари за в о д и ). 
ғТ;ел№ © Э-44-66, ф а к с  2 6 9 -4 4 -3 3 ,

Уяли  + 99 893  3 7 5 -5 6 -5 8 . 
Е-та11 : 8апау_иг(§> уаИ оо .сот

Р4 компьнт1рлари
Пул ўтказиш йўли билан сотилади

Тош кент ш., Ф арғона йўли кўч., 13/12 
тел. 233-10-46, 120-30-27, 120-30-28 
факс 120-30-26

Товар сертиф икатланган
е -та !1 : 5а1е@ о п 1 !п еи г.п е (,

уууууу.1 п < е д г-а 5 1 а .со т»

7-9 ОКТЯБРЯ
Гостиница «Интерконтиненталь»

... г.̂ /51̂,

• в

виадвкА "узмедэкспо - 2008"
Официальиая поддаркка:
Министерство
ЗАравоохронения
Республики Узбекистан:
Ассоциоция
Представительств
иностраннь1Х
Фармоцевтических
компоний в Республике
Узбекистан.

Организатвр. 1Еб ОПШШИ

Осиовиьп раздвли 1Ь1Стами:
- медицинскоя техника и инструменть!:
- медицинское оборудование;
- стомотологическое оборудование и материаль!;
- лекарственнь1е средство и их проиэводство;
- очковоя оптико;
- дечебная косметика;
* медицинская мебель, оборудование для оптек, 

упоковка;
- расходние и перевязочние мотериаль!.

>р*л
Контоктная информация;
Тел.: ■♦(998 71) 238-59-87 Е-та11; срог(11па*оф'едеҳро.сот 
Сот.: **̂ (99в 97) 38Ь07-84 Менеджер проегга: Гальперина Ольга

БУКГАЛТЕР - ШАРАФЛИ КАСБ!
Предприятие 8.1 Ўзбекистон учун

бир ечимда

Д ем о верснинй урнатнш ва 
намойнш қнлнш бепул 

1С франчанзн Века$ Р1и8
 ̂ г р ♦ . • ♦

Манзил; Фетисов кўч. 1/1 
Тел.: 291-60-63, 168-58-99,

йил

108-59-63, 328-67-55

1 е р п а
Товар сертификатланган

ОРОУР
Хитойдагн  етказнб берувчндан

Ю Қ О РИ  СИФ АТЛИ
Ю Ш Ш О К  М Б Б Е Л Ь

сотиладн

• ^

ЧЛ1*!ИДА11 ВЛ ГЛЗЛАШЛЛН!

О Ф И С
Ш Е Б Е Л И
БЖЮРТМЛГА

Р А Қ Б А Р Л А Р  
К А Б И И Б Т Л А Р И
К 011<1> Е РЕ11 Ц-ОЧ> Л .1 VI»

ХОДИМ ЛАР  
УЧУН М ЕББЛ Ь

СТУЛЛАР

КРЕСЛОЛАР

< •«

ЕТКЛ;ШБ БЕРИШ -  ̂
БЕПУЛ!

N . . .

ПЕ1»Е«1Ь С ЛЛОНЛЛ1Ч1. \РХ11Т1:1;Т01М %1\
111Л \11Н1:1МЛ1*1111 ЧЛ 11К01М Н К  Ц Н Л 11Ш Г\ Ч%ҚНР1>1Н;1

ТЕЛ.: 3 3 0 - 3 6 - 7 6 ,  3 3 3 - 9 5 - 5 9
♦. . р 

► •'

1В
Р А 0 1 Ч/1И Р 1 .А .М /Ч Е Р  

У Л Ь Я Н О В С К  А В ТО М О Б И Л Ь  З А В О А И ” О А Ж
\ \ ^ О З Т О К  А \/Т О м ч ж  х и и к

Тош конт даги о м б о р д а н  У А З  р у с у м и д а г и  
б а р ч а  а в г о м о б и л л а р  в а  и ш л а б  

ч и қ а р у в ч и д а н  эктиёт қ и с м л а р н и  сот ади  
 ̂ ҳ а м д а  каф олат  в а  т ехник хизм ат лар  кўрсат ади»

иЛ2
11А2 РаЖо^ Сот^ оМ  
иЛ2 РлХг\ог и тП е^ К омбинацияланган  

У А З -3 90 04  ф ор м ар

УА2 ИипХтг

К омбииациялангаи У А З -3900  ф а р м ер
Яхлит м аталли ф ургон У А З-3741  

М ахсус юк аа йўлоачи таш уачи УАЗ>ЗОв25
М икроаатобус У А З-220в  

Саиитар аатом оби л и  У А З-3062

Тел./Факс: 279-30-57, 279-30-58. Манзил: Тошкент ш., Х.Дўстлиги кўч., 27
Бортли УАЗ-ЗЗОЭ

Е-та11: уоз(окгизау(о@Ьк.ги

компьюшер

14 4 % Ч ' - ' *  •‘ ' Ш

• I ч



1анорама 13
•*)ЙМ

)

ри1$-аиЛи”

аудиторлик ташкилоти
(собиқ “А1ота1-аис1и” МЧЖ 1996 йилда фаолият бошлаган)

БАРЧА ХЎЖАЛИК ЮРИТУВЧИ 
СУБЪЕКТЛАР УЧУН ХДР ХИЛ ТУРДАГИ 

АУДИТОРЛИК ХИЗМАТЛАРИ КЎРСАТАДИ
Факс (371) 244-19-21. Твл.: 244-19-21, 245-15-89
Бош дире1Сгор — Маҳэметов Бағдат Маҳаметович (+998 97) 159-17-24

Филиаллар директорлари;
• Намантн -  Раҳилонов Абдуманнон Ғанмевтч (^998 90} 552-35^67
• Жиззах *  Эргашев Беркин Эргашевич ^+998 72) 328-53-72
• Сатврк^нд -  Жабборов Неьматулла Шерқулович (-^998 72) 295-56-84
• Бухоро ~ Шодиев Искандар Мастонович (+998 65) 190“97-58
• Хоразм -  Нуруллаев Файзулла (+998 62} 514-60-14

9зР МВ томонцши 2006 йил 12 фвврадаа бврмлган 1Э9-сом ^м чипм  
У стм  м питаяп ЎзРдаги 5 000 ЭКИҲоаи оргик 
Супгрт» полиеи 250 000 000 с^мга.

Штатда 20 наф ардт ортиқ аупитор бор.
Бир нвчта тоди» шпфий )о^ж^лар билан 
ишпашга 2-нчи аа 3>нчи даражали рухсатномага эга.

11| | | | | | к  а .у д и т о р .и и г  т а ш к и .к и и

Наманган, Навоий ва Нукус филиаллари
ВОШЛИҚЛАРИ

лавозимидаги доимий ишга 
тендер эълон қилади

Талаблар:
® Аудитор сертификати
® Камида 5 йиллик бош бухгалтер ва аудиторлик иш стажи 
о Рус ва ўзбек тилларини билиш

Бар 1̂ арор нш  а̂ж̂ и кафолатланадн

г ' Резюмени (+99 871) 267-62-07 факсига юборинг
Боғланиш телефонлари: (+99 871) 268-20-25, +99890 788-92-06

Электрон манзил: 21уокопзаИ@таИ.ги

т
Бухгалтсрлар ва аудиторларни 

ўк>1тиш ва қайта тайёрлаш 
ўкув-услубий маркази

Хизматлар лицензияланган

Курслар ЎзР МВ тасдиқлаган 
дастурлар бўйича ўтилади

(ЎэР МВнинг 59-оон лииенаийси)

АУДИТОРЛАР ТАЙЁРЛАШ
- 200 соат

АУДИТОРЛАР МАЛАКАСИНИ 
ОШИРИШ -60 соат

Халқаро сертификатлаш дастури 
(САР) доирасидаги қурслар

МОЛИЯВИЙ КИСОБ 1 
Машғулотлар 12 августда бошланади 
БОШҚДРУВ ҲИСОБИ 1 
СОЛИҚЛАР ВА ҲУКУҚ 
АУДИТ
**БОШЛОВЧИЛАР УЧУН 
БУХГАЛТЕРИЯ ХИСОБИ* курси
Машғулотлар 11 августда бошланади

ЎУМдаги барча ўқ^тувчилар 
САР ва ЎзР МВ сертификатлари 

со)9̂ блари]и1рлар

Тошкент ш., Ўзбекистон кўч., 49, 
Тошкемт давлат иқтисодиёт 
университетининг 10-қавати 

232-09-36, 233-86-41, 732-69-92

ЬРАВшшг 12.01.2005 Лнмлп 99<-С01М1 гушея̂ юшт.
28.03,2006 йтл»П1 00642-еошт лицмэм.

барча хўжалик юритувчи 
субъектлар учун қамма 

турдаги аудиторлик 
хизматларини кўрсатади,

Устав капиталмммз - ЎаРдагм 5000 ЭКИҲдан ортмқ

САР сертификатига эга 
аудиторлар керак.

Твлвфонлц’: 70&04-23 (у яла).
293«-72(аш)

Хиэматлар лицензияланган

Г«ЕиҒ Н180В» мчж1
БАҲОЛАШ КОМПАНИЯСИ

•  БАРЧА ТУҒДАГИ АСОСИЙ В0СИТАЛАРМ1 
БАҲОЛАШ ВА ҚАЙТА БАҲОЛАШ

• ТИА ВА БИЗНЕС-РЕЖАЛАР ТУЗИШ
• КРЕДИТНИ РАСМИЙЛАШТИРИШ 

УЧУН ГАРОВ ТАЪМИНОТИ БИЛАН 
МОЛ-МУЛКНИ БАҲОЛАШ

•ИПОТЕКА КРЕДИТИ БЕРИШ УЧУН 
БАҲОЛАШ
БАҲОЛОВЧИЛАР керак

ЖоЛтга ншупи бтпшм
Хизматлар нархи - ҳаммабоп

444-59-60.18М»-55. г79-08-04,276-24'

Тошкент шаҳар хўжалик судининг 2008 йил 15 августдаги 10-0816/ 
10617-сонли қарорига асосан Ҳамза туманидаги “МУЯ ҒАЯМ Т1ВВ1У0Т" 
МЧЖни банкрот деб эътироф этишга оид иш юритилиб, кузатув жара- 
ёни бошланган. Муваққат бошқарувчи этиб Ҳамза туман ДСИ ходими 
Ф.Каримов тайинланган. Кредиторларнинг 1-йиғилиши 2008 йил 8 сентябрь 
соат 10.00 да Ҳамза туман ДСИ биносининг 311-хонасида ўтказилади. 
Кузатувга оид ишлай Ҳамза туман ДСИ биносида давом этмокда. Кре- 
диторлар талаби 2 ой муддатда қабул қилинади. Манзил: Тошкент ш., 
Паҳлавон Маҳмуд 2-тор кучаси, 6-уй. Банкротлик иши 2008 Йил 9 сен- 
тябрь соат 10.30 да Тошкент шаҳар хўжалик суди биносининг 4-сонли 
суд мажлислари залида бўлиб ўтади. Тел. 289-46-88.

Тошкент вилояти хўжалик судининг 2008 йил 21 январдаги ҳал қилув 
қарорига асосан Тошкент туманидаги “Аи-ХАМ-А21М’’ МЧЖ, “1М1РВЕК 
0А^1АТ” МЧЖ, “ТиПОМ ЗАУОАЬ аиВШ БН" ХК. “280-ММКК” банкрот 
бўлганлиги сабабли ушбу корхоналарнинг муҳр ва бурчак штамплари 
бекор қилинади ва тугатиш ишлари 12 сентябрга қадар белгиланган. 
Барча даъволар Тошкент тумани, К.Ғофуров кўчаси, 8-уй, туман ДСИ 
биносида қабул қилинади. Тел.: (8-371) 96-56-125.

* * *

Фарғона вилояти хўжалик судининг 2008 йил 19 августдаги 15-08- 
06/14441 -сонли корхонани банкрот деб эътироф этиш тўгрисидаги даъво 
аризасини иш юритувига қабул қилиш ажрими билан Фарғона вилояти 
Бешариқ туманида фаолият кўрсатган “Анасбегим саховати" ХК бўйича 
2008 йил 12 сентябрь куни ишни судда кўриб чиқиш тайинланганлиги 
сабабли 2008 йил 10 сентябрь соат 14.00 да Бешариқ туман ДСИ би- 
носида кредиторлар йигилиши бўлиб ўтади. Йиғилишга келганлар соат 
11.00 да Бешариқ туман ДСИ биносида ДСИ ходими О.Машрабжонов-
дан рўйхатдан ўтишлари шарт.

♦ РЎИХАТЛАР

^Тошкент шаҳар хўжалик судининг 2008 йил 26 августдаги қарорига асосан Собир Раҳимов туманидаги
тугатилаётган корхоналар РЎЙХАТИ

Корхона номи СТИР

•аоюЕм-иом” хк 
-кЕмиА изтА" хк

“АШМ1ЙАССЕ5- 
50П1ЕЗ" ХК 
“ХАВ^вию 
В12МЕ5" ХК 
-ЗЕВгОЯ ВАВАКА 
ОМАО" МЧЖ 
"ҒАХМЮ01И ЗАУОО’
“мтнАУОАЯ-виУА"

300536012
204803527

Раҳбар
исм-шарифи

Ш.Мадазизов
Р.Пўлатов

Манзили

300002012

205791796

М.Иноятов

Х.Солиев

Зарқайнар кўч., т-14, 236 
Зангиота т.

Назарбек қишлоғи, 31

Янгиер кўч., 7

Жарариқкўч., 15-141

Қарор
рак,ами

10-0820/10047-т

10-0820/10048-т

10-0820/10049-т

10-0820/10050-т

ХК
ХФ

203916448
205791804
203455921

10-0820/10051-т
10-0820/10052-т
10-0820/10053-т

Ф.Сулаймонов Себзор, 21а
Ф.Тохтаходжаев Кўх ота кўч., 130
М.Комилов Абдураҳмонов кўч., 39а 

Мазкур корхоналарнинг думалоқ муҳр ва бурчак тамғалари ҳамда бирламчи таъсис ҳужжатлари ва давлат рўйхатидан 
ўтказилганлиги тўғрисидаги гувоҳномаси бекор қилинади. Даъволар эълон чиққан кундан бошлаб 2 ой давомида Собир 
Раҳимов тумани ҳокимияти махсус комиссияси томонидан қабул қилинади. 2 ой мобайнида даъво билан туман махсус 
тугатиш комиссиясига мурожаат қилинмаган ҳолда корхоналар белгиланган тартибда давлат реестридан чиқарилади. 

Тел.; 227-15-73, 228-07-24, 228-07-54.

*Тошкент шаҳар хўжалик судининг қарорларига асосан Мирзо Улугбек туманидаги
фаолияти тугатилаётган корхоналар РЎЙХАТИ

Корхона номи СТИР КТУТ Қарор раками Санаси
«1X105 5ЕРУ15 РШ5» МЧЖ 300681980 22252021 10-0811/9906 04.08.08
«ОЕМТАЬ М1Р 5Н1Ғ0» ХК 205814274 20388822 10-0811/9907 04.08.08
«̂ АҒ15 Т1МиВ 5ЕВУ15» МЧЖ 300145981 21556919 10-0811/9908 04.08.08
«АУАМСАВО УиМ1УЕВ5- МЧЖ 206231114 20808052 10-0811/9909 04.08.08
«ВАМ К0МРиУТ1М0>. МЧЖ 204581583 19143216 10-0811/9910 04.08.08
«Ғ1УиРА-5ЕВ715» ХК 202615176 17057062 10-0811/9911 04.08.08
«МЕСА РАТЕ^Т» ХК 205067073 19593801 10-0811/9912 04.08.08
«МАе^и5-В12МЕ5» ХК 204349878 18876939 10-0811/9913 04.08.08
«Р1АМЕТ ТЕСНМОШСУ* МЧЖ 205339271 19883153 10-0811/9914 04.08.08
•МАВ1МА-ҒАУ0В1Т. ХК 206783401 10-0811/9915 04.08.08
«А0Е11МА СН110М20В» МЧЖ 300031530 21393191 10-0811/9916 04.08.08
«511ЕКА» МЧЖ 200657750 16009747 10-0811/9917 04.08.08
«АРЕН1К* ХК 203470983 17920744 10-0811/9918 04.08.08
«051У0-11МК» ХК 203074161 17491261 10-0811/9919 04.08.08
«АВТиВ-5АУ00» ХК 200521232 15353613 10-0811/9920 04.08.08
«Ғ1МСА М1СВ0СВЕ01Т» МЧЖ 300141537 21556813 10-0811/9921 04.08.08
«момоов риит- хк 205652564 20224730 10-0811/9922 04.08.08
«ВЕВКиТ 5ЕСиВ1ТУ 5ЕВУ15» МЧЖ 300523757 22071733 10-0811/9923 04.08.08
«5Н1Ғ0-М0М» ХК 200980612 15565149 10-0811/9924 04.08.08
«1АМ00 ТВА01МС» МЧЖ 300599780 22197670 10-0811/9925 04.08.08
«2АВ2АВ А1ЕК5ЕУ- ХК 300473187 21916648 10-0811/9926 04.08.08
«МЕ1АМЛ-5Т1Ь МЧЖ 205845521 20439755 10-0811/9927 04.08.08
«РВ00ВЕ55-В05Т 5ЕВУ15» МЧЖ 205838244 20439494 10-0811/9928 04.08.08
«КОМ ЛН021_А5Н»ДУК 201999903 16350452 10-0817/10159{21)-т 27.08.08
«МЕХМАТ-ВАХТ-МиХАВВАЪ МЧЖ 300028478 21465559 10-0817/10156(21)-т 27.08.08
«Уи5иР0У ВЕК200 А2АМАТ0У1СН» хк 204790521 19318526 10-0817/10139<21)-т 27.08.08
«А1 1̂Н01А» ХК 202482240 16930988 10-0817/10152(21)-т 27.08.08
«УиМ1МЕ05ЕВУ15» ИЖАРА КОРХ. 200542199 14825796 10-0817/10136(21)-т 27.08.08
«2АМ1ВАХ0М 2АВ6АВ ЗАУОО* ХК 206022524 20535192 10-0817/10155(21)-т 27.08.08
«К0М11-5АУ00« МЧЖ 
«ЕК5Р0ВТМ1 В1У0ЛА Т̂1В15Н

202603760 17054951 10-0817/10142(21)-т 27.08.08

МАВКА21» Маркази 202182947 16491891 10-0817/10154(21)-т 27.08.08
«5Н1Ғ0ВАХ5Н О̂М» ДХО ШХЖ 202610871 17001357 10-0817/10151(21)-т 27.08.08
«А5Н1НА» МЧЖ 202218210 16540075 10-0817/10146(21)-т 27.08.08
«5АВ-КАТ АНВОВ» ХК 204444049 18934861 10-0817/10158(21)-т 27.08.08
«ҒАВВиН-ҒАВЮА ҒАЯМ» ХК 206260554 20809471 10-0817/10149(21)-т 27.08.08
«АВ15Т0КВАТ» ХК 202342794 16691561 10-0817/10153(21)-т 27.08.08
«А1-АУУиВ 5АУ00» ХК 203711294 18245251 10-0817/10147(21)-т 27.08.08
«К01н0т-0ин1и5н» хк 205592711 20151853 10-0817/10145(21)-т 27.08.08
«АВОиМА^^ОР МАВ1ВА1_АВи хк 203222364 17636357 10-0817/10150(21)-т 27.08.08
«вимуоокон оив1и5н» шк 203472814 17922318 10-0817/10157(21)-т 27.08.08
«ЕК12АС» МЧЖ 201759694 16146484 10-0817/10144(21)-т 27.08.08
«СА1АХУ ТВАУЕЬЗ» МЧЖ 204951272 19511217 10-0817/10143(21)-т 27.08.08
«ВООСНА БРЕКТВиМ» хк 300076395 21524931 10-0817/10140(21)-т 27.08.08
«ҒАНХиНОА 5АУ00- хк 300084609 21524546 10-0817/10148(21)-т 27.08.08
«Т1ВВ К0МРиТЕН5* мчж 300116494 21524606 10-0817/10138(21)-т 27.08.08
«У00иВ-У0’1СН1» хк 202978421 17398649 10-0817/10160(21)-т 27.08.08
«55-А212> ХК 204601328 19143908 10-0817/10141(21)-т 27.08.08
«^АУМАМ-СН1Р0М» ХК 300005926 21465476 10-0817/10137(21)-т 27.08.08
«ЕВАМС12 е02иКАВА СВОУР» мчж 206762055 21344778 10-0820/9464 15.08.08
«ҒА20-ҒАУ2* МЧЖ 205292934 19854101 10-0820/9469 15.08.08
«5МН-5ТМ» МЧЖ 202304832 16636734 10-0820/9470 15.08.08
«виуик-АҒН051У0в» мчж
«НЕ5Р0ВиКА МиНА^015 15Н1АВ

203111717 17512419 10-0820/9465 15.08.08

СНЮАВ15Н МАНКА21. МЧЖ 200826176 14857804 10-0820/9463 15.08.08
«М1В15Т1-В12МЕ5» ХК 300552555 22169260 10-0820/9460 15.08.08
«Михи5А-А212-ВАВАКА» ХК 300012712 21465938 10-0820/9457 15.08.08
«ТиВОМТНАЗТСОМ» мчж 204932106 19396710 10-0820/9467 15.08.08
«ВАҒ1УА-еОШ» мчж 300478694 21917091 10-0820/9458 15.08.08
«05Т-1М» ХК 200980564 15472153 10-0820/9461 15.08.08
«К5ЕМ1Х ОЕШХ Р021Т17» ХК 300531479 22071393 10-0820/9466 15.08.08
«МЕ01А10Сз1А> ХК 205003761 19515327 10-0820/9473 15.08.08
«вАхт-оиттсисинт. мчж 300413584 21647941 10-0820/9471 15.08.08
-2АН Р1А5Т» ХК 205624377 20154585 10-0820/9468 15.08.08
«ЕК1Р» ХК 201282507 15777645 10-0820/9455 15.08.08
«ХЕНиУ1М» хк 204719764 19231914 10-0820/9462 15.08.08
-РОССИЙСКИЙ ЛЁН» 200826191 14858034 10-0820/9459 15.08.08
«ТАМНО ТАОМ 5ЕНУ15» ХК 206362434 20965478 10-0820/9456 15.08.08
«ЕК5РНЕ55 5Р0НТ» ХК 200893048 14902692 10-0820/9472 15.08.08
«БЕМиВС ВЕК 5ЕВУ15» ХК 300035446 21466151 10-0816/10030 20.08.08
«51ҒАТ-оив1изн-мив» хк 205276494 19815561 10-0816/9954 20.08.08
«иЬУАМА* хк 200537235 14926356 10-0816/9956 20.08.08
«А5К0 Ғ1МАМ5» МЧЖ 205101989 19596024 10-0816/9958 20.08.08
«миНАМ015-5АМТЕХМО Т̂Аи>. хк 206209069 20807526 10-0816/9952 20.08.08
«А^ОА2А-5РОВТ» ДП МЧЖ 204505984 18989069 10-0816/9951 20.08.08
«5АВ00Н 5ЕУАНА» ХК 202388333 16693873 10-0816/9955 20.08.08
«ТНЕ ВЕ5Т ОиАиТУ- МЧЖ 205158141 19658529 10-0816/9959 20.08.08
«АСА-ТВАУЕЬ ХК 204648008 19204998 10-0816/9948 20.08.08
«ВЕОМТЕСН-В12НЕ5» ХК 206739271 21344353 10-0816/9961 20.08.08
«1УУ00 1̂В» ХК 202511963 16962575 10-0816/9960 20.08.08
«оке ТЕвмошх- мчж 205040661 19597963 10-0816/9962 20.08.08
«мив КА0А5ТН $ЕНУ15» МЧЖ 206590864 21160216 10-0816/9963 20.08.08
«Т1МЕ оит» мчж 204951264 19511223 10-0816/9949 20.08.08
«ВЕК ТНАМ5 К0МиМА1СН1* МЧЖ 205321557 19880021 10-0816/9953 20.08.08
«А\ГГ0СА2 ТЕХМ1К5ЕНУ15- МЧЖ 203996810 18521202 10-0816/9950 20.08.08
«АМТ1К ОЮУМА. МЧЖ 206668678 21259765 10-0816/9057 20.08.08
«ВЕК01Ь5ЕНУ18» МЧЖ 205502189 19998521 10̂ 0816/9964 20.08.08
Мазкур корхоналарнинг думалоқ муҳр ва бурчак штамплари, корхона рўйхатдан ўтгаи таъсис ҳужжатлари ва рўйхатдан 

ўтганлиги тўғрисидаги гувоҳномалари бекор қилинади. Корхоналарнинг дебитор ва кредиторлари даъволари 2 ой муддат 
мобайнида Тошкеит ш., Мустақиллик шоҳкўчаси, 122-уй манзилгоҳи бўйича Олти ой ва уидаи ортиқ вақт мобайнида фа- 
олият кўрсатмаётгаи корхоналарнииг фаолиятини тугатиш комиссияси томонидан қабул қилинади.

НОРМА МАСЛАҲАТЧИ N 36 (165) • 2008 йил 5 сентябр!^
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Компьютерлар

8 М - З Е Р У 1С Е

ТЕХНИКАСИНИ
ТАЪМИРЛАШ ВА ТЎЛДИРИШ

: Х Е Р О Х '

: С а п о л

оокОм
X

Н Е У У ье тт
РАСКАРО

Тош кент, М -5, 38 -уй , 7 -о ф и с . Т е л .; 235  1030 , 234  7 3 0 1 , 237  6620  (ф .)  ^

ш
ЕР80М

Компьютерь!, ноутбуки, комплектую1Дие и аксессуарь!
Мониторь!: 8агл5ипд ^СО и СКТ 17", 19". НР Ь1940Т (3 г. гарантии) Принтерь! и 
сканерь!: Сапоп ЬВР 2900В, НР и  Р1005, 5200(АЗ). НР и1600 соЮг, НР 1460 
рЬо1о,НР Зсап]е1 С32410, С2710, Хегох РЬазег Колировальнме и 
многофункциональнь!* машиньг: Сапоп 1Р2016, МҒ 3228, НР и  М1120, ХЕЯОХ 
УУогкСеп(ге,СоруСбП(ге, фотокамерь! НР Телефонь! и радиотелефонь! Рапа&опю КХ- 
Т82350Яи,1105Ри и факсь! КХ-ҒТ932/934/938 СА-В Картриджи к принтерам и МФУ

ЧП «КМ 8иВ8У8ТЕМ8»
ул. К.Ярматова, 14, 2>й этаж

Тел.: 2457176. 2449916, 2459444. Факс 2449916 
Е*та11: к т ]@ » а гк о ги г Р« 041 07

ҚУЙИДАГИЛАР УЧУН ЎЗ БАЗАСИДА ТАЙЁР НАМУНАВИЙ ЕЧИМЛАР БИЛАН 
ЖИКОЗЛАНГАН “ 1С” ФИРМАСИНИНГ ЛИЦЕНЗИЯЛАНГАН ДАСТУРИЙ МАҲСУЛОТЛАРИ

1п^е|ста110п.
(6 тадан 1024 та рақамгача)

2 1  2 - 5 5 5 5  
2 1 2 - 5 3 5 3

2 1  2 -5 4 5 -4 , 
2 3 4 - 8 8 7 7 .

Х и зм атл а  рглиценэияланган

#1
1С:Франчайзи 

КоНхеу Коп5иК1пд" МЧЖ
Тел.: 150-41-47, 150-41-48

Е-та11:1п^о.ко11геу<^та11.сот

«I

Ё31

Улгурж и-чакана савд о  ком паниялари 
И ш лаб чиқариш  корхоналари 
Р е сто р ан л ар , барлар  ва кэхвахо н алар  
Х и зм атл ар  кўр сатувчи  таш ки ло тлар  
Бю дж ет таш ки ло тлар и

Шунингдек уларни жорий эпш бўйича шиатларнинг бутун доираси.

Ишга тушириш-созлаш 
Техник кузатув

Сервис хизмати кўрсатиш 
Кафолат -  1 йил

БИЗ ЕТКАЗИБ БЕРАДИГАН ДАСТУРИЙ МАҲСУЛОТЛАР КУЙИДАГИЛАР БЎЙИЧА ВАЗИФАЛАРНИНГ ТЎЛИҚ ДОИРАСИНИ ҲАЛ ЭТАДИ:
Бухгалтерия хмсоби 
Бош карув хисоби 
Солиқ хисоби

Ўзбекистон Республикасининг амалдаги
қонунчилигига мувофиқ

/ ̂
ь*' . . •

-9' -  ■*  - V ?  У| * , .
• ч • А • . • I -

к ^ т с е ^

^еиу.6ин ш ^ п и  т.ин.иии с

1. "КОМТЕЦ" (Ўзбекистон) 
телефон аппаратлари
2. “ТЕСТА” (“Телта" ИЧТЗ ЁДЖ, Россия) 
телефон аппаратлари

Тел.: 8 (371) 234-25-97 • 235-36-92
е-таП: копИе1-га5Нкеп^@тЬох,ги -----
Товар сертификатланган. Хизматлар лицензияланган.

шмгишА

"1С :П редприятие 8** платф орм асида корхоналарни
комплекс автом атлаш тириш

• Ўзбекиотон учун намунавий конфигурациялар:
• 1С:Бухгалтврия 8
• 10: Иш ҳақи ва Ходимларни бошқариш 8
• 1С:Савдони бошқэриш 8
• 1С:Ишла6 чиқариш корхонасини бошқариш 8

• Татбиқ зтувчи лойиҳаларни Малакали бошқариш
• Маслаҳатлар ва фойдаланувчиларни ўқитиш
• Якка тартибда ёндашув
• Сертификатланган мутахассислар

Тош мит ш., ИмоиЙ кў««., 18, 40в.408>хои« 
(Ёш томошебинлер театри р^арасмда) 

1п1о9Л1оао111ка.иг «лмшг. П1ом»гака.шс

М^йидагм твл«фонлар ор«с«ли бепул 
такдимот марсм:имига буюртма берииг: 

(+990 71) 120-14<00 
241-72-00, 241-73-00

11 :ПРЕДПРИЯТИЕ

Корхоналар фаолиятини 
автоматлаштириш 
1С фирмаси дастурларини 
етказиб бериш
Намунали конфигурацияларни 
жорий этиш 
Ихтисослаштирилган 
конфигурацияларни ишлаб чиқиш 
Ўрнатиш, ўқитиш, жойга бориш

Базавий оорсиялар 
Стандарт ва малака 
версиялари 
Тармоқ персиялар 
З а  учун версиялар

- Б ухгалтер и я
- Иш қақи ва кадрлар
- С авдо  ва омбор
- М олиявий 
реж алаш тириш
- Солиқлар ва 
х>1Соботлар
- Иш лаб чиқариш 
ва хи зм атлар

1С:ПРЕДПРИЯТИЕ 8

; / С ; Ф Р А Н Ч А И З И Н Г  о Ш Ш О Ғ Т »
Амалий дастурий таъминот бўйича мажмуавий хизмат кўрсатиш

254-18-70, 273-95-95, 273-30-18, 186-30-18
М анзил: Тош кент ш ., Қатортол кўч ., 6 0 , 705-хона

Л С А Т А А С А Т А 1 М Р Е Х  Ь Т В
Т08Н1ВА нинг ЎЗБЕКИСТОНДАГИ РАСМИИ ДИСТРИБЬЮ ТОРИ

Т08Н1ВА
ЬеасИпд 1ппоуа(юп»>

8а1̂ е11Ие
уй т т  офис учум

130-ИЗ, 140-130. А100, А200. Р100, 0300

Рог1еде
К500-10^

Тесга

Д И Қ К А Т ! т Е Л Е Ф О Н Л А Р

А С А Т А
Тошкент ш,,
Шахрисабз кўч., М-1 “Б” 
У№ т.ада(адгоир.сот

йилга 
кафолат

Руслтип4рмлгаи лицемзиои 
джлтрий таъ-иноти

корпорагит
ечим

А 8-103, А 8-104, А 8-185

Д И Л ЕРЛАРИ М И З:

233 05 00
?ах 236 79 02

фтифтигшанп

“МЕМОЙУ ТесИпоЮду СеШга! А81а” МЧЖ 
Тошкент ш., I
А.Темур 1 шоҳкўчасИ| 6-уй, 729-хона

233 54 66 
232 24 47

Ъ

*Тошкент шаҳар хўжалик судининг 2008 йил 20 августдаги қарорига асосан 
Собир Рақимов туманидаги тугатилаётган корхоналар РЎИХАТИ

V

Корхона номи

“ЗЕмине 0 1 УЕР" мчж
“ДКО и М” хк 
ХОЮ З МОЛОДЕЖИ Узбекистана

ОКПО

15041513
16082224

Рақбар Манзили
исм-шарифи

Д.Юсупхўжаев Жомий кўч., 5
Э.Дамияров Қорақамиш 1/3, 50-16

Қарор рақами

10-0821/10193-т
10-0821/10194-т

Ш » !
н б м й ь ю т е ! »

ТашГосМИ-2" 
‘‘ДЗДД-КОМФОРТ" ХФ 
“ВАНА^О” ХФ
‘■еигАР вознг ужмш
**МЕТ ЗАУОО И12МЕЗ" ХК
“аия1 и$нтЕХ1 МТЕР” мчж
“ХАУОТ-
нивзнюА" стФ-мчж
“Республиканский научно- 
специализированнь1й 
центр лазерной терапии”

15642359
16241183
16823442
17818437
19515652
18523218

16540968

Ғалаба-1

Сегбай кўч., 8

10-0821/10195-т
10-0821/10196-т

ТашГосМИ-2 
Ф.Авликулов
А.Рустамов Сағбон 10-тор кўч., 9-6 10-0821/10197-т 
К.Мирходжаев 

ТашМИ, 26-33 
Ғофуров кўч., 118

10-0821/10198-т
10-0821/10199-т
10-0821/10200-т

К.Илмуродов С.Иброҳим ота, 8а 10-0821/10201-т

15252949

14963771“изиғ УА НАУОТ" кк
‘‘Учебно-научно произвд.Государ. 
технического унивврситета" 15472495 
“З.ВАН^МО  ̂КҒВ 0ОЗНЮАО1 
1-ЗОМ иДВА КОПХО^АЗ!" 17433453

С.Убайдуллаев

Ю.Асомов

С.Абдурақмонов
кўч., 9 10-0821/10202-т

Қорасарой кўч., 270 10-0821/10203-т

Г.Тошхўжаев Талабалар шаҳ. 95 10-0821/10204-т

Р.Хаитов Қорақамиш 1/2, 1-2 10-0821/10205-т
Мазкур корхоналарнинг думалоқмухр ва бурчак тамғалари хдмда бирламчи таъсис )^жжатлари ва давлат рўйхатидан 

ўтказилганлиги тўғрисидаги гувоқномаси бекор қилинади. Даъволар эълон чиққан кундан бошлаб 2 ой давомида 
Собир Рақимов тумани қокимияти махсус комиссияси томонидан қабул қилинади. 2 ой мобайнида даъво билан 
туман махсус тугатиш комиссиясига мурожаат қилинмаган ҳолда корхоналар белгиланган тартибда давлат рее- 
стридан чиқарилади. Тел.: 227-15-73, 228-07-24, 228-07-54.

•  РЎИХАТЛАР
*Тошкент шақар хўжалик 

судининг 2008 йил 25 августдаги 
ҳал қилув қарорларига асосан 

Яккасарой туманидаги тугатила- 
ётган корхоналар РЎЙХАТИ 

Корхона номи Қарор рақами 
“ГУЛОЛА 
И К" МЧЖ
“ав1Ғ1м
В12МЕ5” ХК 
"ВА0ВЮ01М 
1.М" ХК 
-АЗКОЗ'’ ХК 
“Ави ВАК1В 
21Ю1А" ХК 
-ЗТЕМ ВАВАКА
оившзн” мчж
“ВОУ
ивитюУЕЗ" мчж
“АВТ
713ЮМ” МЧЖ

10-0804/10234

10-0804/10235

10-0804/10236
10-0804/10237

10-0804/10238

10-0804/10239

10-0804/10240

10-0804/10241

Тошкент вилояти хўжалик судининг 
2008 йил 20 августдаги 1 1-0806/ 
10621(19)-сонли ажримига асосан 
Янгийўл шаҳридаги “ПАНКРАТИОН” 
СКга нисбатан соддалаштирилган тар- 
тибда банкрот деб эътироф этиш юза- 
сидан иш юритуви бошланган. Мазкур 
корхона банкротлик иши юзасидан ку- 
затув жараёни бошланган. Кредиторлар 
йиғилиши 2008 йил 6 сентябрь соат
10.00 да Янгийўл шаҳэр ДСИ биносида 
ўтказилади. Банкротлик иши юзасидан 
суд жараёни 2008 йил 8 сентябрь соат
15.00 да Тошкент вилояти хўжалик суди 
биносида бўлиб ўтади.

Тел.: (код 8-260) 2-2630.

Тошкент вилояти хўжалик судининг 
2008 йил 25 августдаги 1 1-0806/ 
11087(19)-сонли иш ажримига асосан 
Зангиота туманидаги “2АМ0ЮТА 
013Н100НО’ОАиК ЗЕВУ13 МАВКА2Г 
ШХЖ соддалаштирилган тартибда 
банкрот деб иш юритиш учун қабул 
қилинганлиги муносабати билан кре- 
диторларнинг 1-йиғилиши 2008 йил 5 
сентябрь соат 11.30 да Зангиота ту- 
ман ДСИ биносида ва 2008 йил 8 сен- 
тябрда Тошкент вилояти хўжалик суди 
биносида суд мажлиси ўтказилади. 
Ушбу корхонага алоқадор шахслар ва 
корхоналар 1 ой давомида ўз мурожа- 
атларини қуйидаги манзилга билдириш- 
лари мумкин: Зангиота тумани, Эшон- 
гузар Қ.Ф.Й., Охунбобоев кўчаси, 23- 
уй, Зангиота туман ДСИ биноси.

Тел. 270-70-31.

Тошкент вилояти хўжалик судининг 
2008 йил 25 августдаги 11-0819/9803- 
сонли ажримига асосан Зангиота ту- 
манидаги “ТАЯА001У0Т” хэмда 11-0819/ 
9802-сонли ажримига асосан 
“МиОАООАЗ 001НА ЗАУОО" МЧЖ сод- 
далаштирилган тартибда банкрот деб 
эътироф этилган ва ягона Давлат ре- 
естридан чиқариш белгиланган. Ушбу 
корхоналарнинг таъсис ҳужжатлари, 
Давлат рўйхатидан ўтганлиги гувоҳио- 
маси, думалоқ муҳр ва бурчак штам- 
плари ҳамда бошқа ҳужжатлари бекор 
қилинади. Корхоналар бўйича даъво- 
лар 1 ой давомида ўз мурожаатлари- 
ни қуйидаги манэилга билдиришлари 
мумкин: Зангиотатумани, Эшонгузар 
Қ.Ф.Й., Охунбобоев кўчаси, 23-уй, Зан- 
гиота туман ДСИ биноси.

Тел. 270-70-31.
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ЕВРОПА УСЛУБИ^ГИ ДЕРАЗ
Металл пластикли ва алюминий

ДЕРАЗАЛДР, ЭШИКЛАР, УЕВАТЕС
ВИТРАЖЛАР Иклим назорати билан

Улчов олиш, етказиш бепул. Нархи, сифати рақобатга ўрин қолдирмайди.

бйНАВАН Д ПАКЕтЖ р
таиерлаш
3 йиллик̂ кдфолат б ^  ...............
Барча турдаги Ж аЛ Ю ЗЙ Л Э р  24 соатда
Курилиш ташкилотлари ва прораблар учун махсус шартлар
Тўлов исталган шаклда

- , .

МАРКАЗИИ ОСИЕДАГИ 
КАБЕЛЬ-ЎТКАЗГИЧ МАҲСУЛОТЙ1 

ИШЛАБ ЧИҚАРУВЧИ ЭНГ ЙИРИК ЗА |

-V, 14:
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Тошкент ш.даги омборда Россия, 
Украина ва Қозоғистон металл 

мақсулотларининг кенг ассортименти доим мавжуд
Тошкентш.. Бобур кўч., 87 /1Б . Тел./ф акс: (99 871 ) 2 5 5 -7 6 -7 4 , 2 5 4 -9 4 -9 5  (ф.). 

Е-таН: укИтЛ^О@таН.ги

х а л к а , ш е с т и г р а н н и к Г/К, Х/К ва рифелланган ТУНУКА

Д  = 10-250 мм, с т .З , 65Г , 20-45 , 20Х-45Х, 
40ХФ А , 45ХН2М ФА, ЗОХГСА ва бош м лар

с т . Зсп5 2 ,5-3-4-5-6-8-10-12 мм, 4-рифл 
с т . 08КП 0 ,5 -0 ,6  мм, СТ.60С2 А 4-5 мм

ЗАНГЛАМАЙДИГАН РУЛОНЛИ ТАСМА

Кувурлар: 2 5 x2 ,0 , 57x3 ,0  с т . 12Х18Н10Т. с т . У8Г 0 ,9 х0 ,326-Р  |
Тунука: 1-1,5-2-3-4-5-6-8-10-12-16 мм 

с т . 12X17, с т . 08Х18Н10,^ ;ь^12Х18Н10Т___

(ҚИЗИЛҚУМЦЕМЕНТ маҳсулоти)
Товар свртификатланган

1 МЕТАЛЛ ПРОКАТИДАН 
МЕТАЛЛ КОНСТРУКЦИЯЛАРИ 

I  ВА БУЮМЛАРИ 
1 ИШЛАБ ЧИКДРИШ

П и 1 га п 5 ^ ^
&  Р а П п е г з  ^

Го л л ан д и ян и н г У зб е к и сто н д а ги
в а ко л а тхо н а си

01СК1Е5 компаниясининг 
Ўзбекистондаги расмий вакили

П ш ч п  в а  

м а х с у с  к п й п м V У 4

аяшЯш
.  . .

И н ғ п н г а

қ а р ш п  у с к у н а п а

' V I

V .
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м,** КПППМЛУ^^^^:^гт:т
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- г

'АЧ •**̂
Манзил: Тош кент ш ., Ю нусобод тумани, Ниёзбек йўли куч., 1, 4>қават« 11-хона

м̂у̂ уи.ги1гап5спраг1пег8.сот 
е-таЛ : Ьу.ги1гап5Спраг1пег5@гатЬ1ег.ги 

Тел.: (+99390) 325-6043 (99871) 234-1843

•  РЎЙХАТЛАР

Тошкент вилояти хўжалик судининг 2008 йил 29 августдаги 11-0809/ 
11088 (19)-сонли ажримига асосан Олмалиқшаҳар ДСИдан рўйхатдан 
ўтган 'Туикз Века! 1ак." МЧЖни (СТИР 206815329) банкрот деб эъти- 
роф этиш бўйича иш юритилиб, кузатув жараёни бошланди. Мазкур 
иш юзасидан кредиторлар 1 -йиғилиши 2008 йил 11 сентябрь соат 10.00 
да Олмалиқ шаҳар ДСИ биносида ўтказилади. Банкротлик иши 2008 
йил 12 сентябрь соат 11.00 да Тошкент вилояти хўжалик суди биноси- 
да кўрилади. Корхоналарга нисбатан талаб ва таклифлар белгилан- 
ган муддатларда Олмалиқ шаҳар ДСИ биноси, 22-хонада қабул қили- 
нади.

Тел.: 61-2-18-96. 61-3-00-42, 61-2-16-33. 61-2-24-58.

*Тошкент шакар хўжалик судининг 2008 йил 19 августдаги 
қарорларига асосан Ҳамза туманидаги тугатилаётган

корхоналар РЎЙХАТИ
Корхона номи Қарор рақами
"Ю РО В12МЕ8” ХК 10-0821/10175
“АУА2-21У00 МиКАММАЬ В12^Е5’' ХК 10-0821/10176
*‘МАа15ТЕВ-иМЕ” МЧЖ 10-0821/10177
“!МТЕР5ТЯ0УР1А8Г МЧЖ - 10-0821/10178
“1160Н 5НАП0" ХФ 10-0821/10179
"иК1^ЕВ5А1 5ЕН718 ЕК5К1Уи21У” МЧЖ 10-0821/10180
“2АМ1М МАВМАП” МЧЖ 10-0821/10181
“ВиВАР' ХФ 10-0821/10182
"АУЕЮ У о и в т^ н ” хк 10-0821/10183
“СНОЮЕ РШ 5” МЧЖ 10-0821/10184
“5ТВАТТ0М 5и5ТЕМ5” МЧЖ 10-0821/10185
"5иРЕВА 212 ВАВАКА” ХК 10-0821/10186
“5Е1Ғ-РВООВЕ55" МЧЖ 10-0821/10187
“С1ЕМЕМТ0-К0ЮВ" МЧЖ 10-0821/10188
“АК7А и^17ЕВ5А1-5ЕВУ15” ШК 10-0821/10189
“ТЕН^О-АШОА” МЧЖ 10-0821/10190
Мазкур корхоналарнинг думалоқ муҳр ва бурчак штамплари бекор

қилинади. Корхоналарнинг дебитор ва кредиторларининг даъволари 
2 ой муддат мобайнида Тошкент ш., Ҳамза тумани ҳокимияти, 32-34- 
хона, Фарғона йўли кўчаси, 21-уй манзилгоҳи бўйича қабул қилинади.

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Мақкамасининг 1999 йил
3 июлдаги 327-сонли қарори билан тасдиқпанган ‘‘Молия хўжа- 
лик фаолиятини амалга оширмаётган ва қонунчиликда белгиланган 
муддатларда ўзларининг устав жамғармаларини шакллантирмаган 
корхоналарни тугатиш тартиби тўғрисида”ги низомнинг 3.1 -бандига 
асосан фаолият кўрсатмаётганлиги сабабли Юнусобод тумани- 
даги тугатилаётган корхоналар РЎЙХАТИ

Корхона номи СТИР
“ВА5ТВ-РН” КК 202966817
“ЭКО-АЛОКА” КК 200986374
“НАРЖИС” ХК 201995347
“А1МЕМ0М1" ХК 201862339
“МТ-РШ5” КК 203411858
"1МТЕВ 8ТАВ” МСН^ КК 204550581
“5АМ-01М0^ 1Т0” КК 201560224
“САЛОМБЕК" КК 201777404
“АЗМЕТ КОМПАНИ" ШК 201968600
Корхона ва ташкилот раҳбарлари ва уларнинг таъсисчилари томо- 

нидан эътирозлар қуйидаги манзилда 1 ой муддат ичида қабул қили- 
нади: Тошкент ш., А.Темур кўчаси, 95-уй, Юнусобод туман ДСИ бино- 
си, 2-қават, 3-хона. Тел. 235-87-76.

Тошкент шаҳар хўжалик судининг 2008 йил 14 июлдаги 10-0813/7516- 
сонли ҳал қилув қарорига асосан Миробод туманидаги “Трансмехани- 
зациясервис" ХК банкрот деб топилган ва тугатиш ишлари давом эт- 
моқда. Кредиторларнинг навбатдаги йиғилиши 2008 йил 18 сентябрь 
соат 10.00 да Тошкент ш., Нукус кўчаси, 23а-уй, 4-қаватда (Боштран- 
слойиҳа АЖ биносида) ўтказилади.
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ЭЛЕКТРОН
ТАРОЗИЛАРИ

"САЗ Согрога(юп" {Жанубий Корвя) маҳсулоти
Ишлаб чикдриш 130 9001 бўйича сертификатланган

ЛАБОРАТОРИЯ ТАРОЗИЛАРИ • 
САВДО УЧУН ТАРОЗИЛАР* 

КРАНЛИ ТАРОЗИЛАР* 
ПОЛ ТАРОЗИЛАРИ • 

АВТОМОБИЛЬ ТАРОЗИЛАРИ • 
20 тоннадан 40 ва 60 тоннагача

ВАГОН ТАРОЗИЛАРИ • 
75 тоннадан 200 тоннагача

1СГОв

• •

МЕХАНИК ВАГОН ВА 
АВТОМОБИЛЬ ТАРОЗИЛАРИНИ

МОДЕРНИЗАЦИЯЛАШ
И ш л а б  ч и қ и ш , и ш л а б  ч и қ а р и ш , с о ти ш ,

с е р в и с  х и з м а ти  к ў р с а ти ш .
Ностандарт вазн ўлчовчи тизимлар ва автоматлаштирилган бошқарув 
тизимларини технологик жараёнлар билан ишлаб чиқиш ва тайёрлаш

БИЗ ДУНЕНИ ТАРОЗИДА УЛЧАИМИЗ

САВДО УЧУН ПЛАТФОРМАЛИ (ГЕРКУЛЕС) КРАНЛИ

АВТОМОБИЛЬ 
ВА ТЕМИР ЙЎЛ 
ТАРОЗИЛАРИ

ПОЛ
ТАРОЗИЛАР

Лиц внзия АҒ Нй 0951 Шҳ^улот сертифшатлзнгзн
ВАЗН УЛЧОВЧИ УСКУНА:
Тошкентш., 1КТЕВНЕТ - дўкон:
С.АЗИМОВ куч, 72А, тел.: (998 71) 233 8577,120 6861, (998 97) 158 6722 ^1лллл/.8К ор.т1сго8.и2

\ллллл/.т1сгоз.и2, тш.савш, е-таИ: т1сг08@исс1.и2,8са1е8@исс1.и2
Тошкент шаҳар хўжалик судининг қарорларига асосан Мирзо Улуғбек туманидаги 

молия-хўжалик фаолиятини амалга оширмаётганлиги сабабли тугатилаётган корхоналар
РЎЙХАТИ

I»

Корхона номи СТИР Қарор рақами Санаси
**2 С0Р1М ТА5НКЕМТ” ХК 203708257 10-0810/8655 08.08.08
“РОСАЗИЯФАРМ" КК 201070382 10-0810(15)/8651 08.08.08
“УРАЛГАЗПРОМКОМПЛЕКТ” ШК 201889422 10-0810(15)/8650 08.08.08
“БУЮК ТУРОН ИНК” КК 201554128 10-0817/7717(21) 14.07.08
“ИНТЕРПАРТ Ко" КК 201623871 10-0814/6840 25.06.08
“ПАРИЖ ИНТЕРНЕШНЛ" КК 201353053 10-0814/6565 25.06.08
“СОШ  5Р0ЯТ” КК 202596423 10-0810/7258 25.06.08
“ТАШ-ЧИНЬЕГ КК 200525274 10-0810/7261 25.06.08
Мазкур корхоналарнинг таъсис ҳужжатлари, Давлат рўйхатидан ўтганлик тўфисидаги гувоҳномалари.

муҳр ва бурчак штамплари ҳамда Давлат архивига топширилиши лозим бўлган барча ҳужжатлар бекор қилинади. 
Кредиторлар даъволари эълон берилган кундан бошлаб 2 ой давомида Тошкент ш., Рахматуллин кўчаси, 
314-уй манзили бўйича қабул қилинади. Тел.; 262-20-23, 232-00-97.

Ускуналар
асэсз

пЮ "А81АН СОММиНЮАТЮН ТЯАН5РОНТ 1МУЕ8Т СОМРАМУ
ЎЗБЕКИСТОН^АМЕРИКА-СИНГАПУР ҚЎШМА КОРХОНАСИ

ЯПОН ВА АМ ЕРИКА ИШ ЛАБ ЧИКДРИШ 
ФИРМАЛАРИНИНГ РАДИОАЛОКА УЧУН 

РАДИОСТАНЦИЯЛАРИ (РАЦИЯЛАРИ)НИ
ЕТКАЗИБ БЕРАДИ

РАДИОСТАНЦИЯЛАР ВА 
ИНИ-АТСЛАРНИ МОНТАЖ КИЛАДИ ВА

СОЗЛАЙДИ
РАДИОСТАНЦИЯЛАРНИ 

ТАЪМИРЛАЙДИ ВА УЛАРГА ТЕХНИК
ХИЗМАТ КЎРСАТАДИ

Ўзбекистон, Тошкект ш., У.Носир кўч., 60,1 
кс:+998 71 253-0276. 253-3176. Е-таП;куап<0<Р5.и2

ЭЪЛОНЛАР ЭЪЛОНЛАР

Кетчуп ва майонез ишлаб чи- 
қариш учун ишлаб турган ускуна. 

Тел. 267-37-53

ТАРЖИМАЛАР
Таржималар бюроси: хужжатлар- 

ни таржима қилиш ва уларни но- 
тариал тасдикяаш хизматлари, ле- 
галлаштириш. Уставлар, шартно- 
малар, контрактлар, шахсий ҳуж- 
жатлар. Сифатни кафолатлаймиз! 

Тел.: 252-38-71, 454-80-01, 
108-?9-76.

ХИЗМАТЛАР
ЛОИИҲАЛАР. СМ ЕТАЛАР. 

ДИЗАЙН.
Тел.: 233-95-25. 186-46-43.

ЮРИДИК ХИЗМАТЛАР
Сизга дебиторлик қарзини 

тўлашмаяптими? Хўжалик суди- 
да низоли иш борми? Мақбул юри- 
дик хизмат лозимми? Меҳнатга 
оид масалалар. “А8Р АОУОКАТ!” 
АФ. 100% кафолат. Тўлов -  на- 
тижаларга кўра.*

Тел.: (+99897) 100-47-33;

(+99897) 330-45-71;
(+99890) 900-00-29.

Мўлжал -  “Тинчлик” м.б.

Хўжалик ишлари бўйича адво- 
кат.* Тел. 383-555-9.

“АОУОКАТ-ЕИТЕ”. Корхоналар, 
ваколатхоналар, доимий муас- 
сасаларни рўйхатдан ўтказиш, 
қайта рўйхатдан ўтказиш, тугатиш 
ва уларга юридик хизмат кўрса- 
тиш. Ҳуқуққа оид аудит.*

Тел.: 281-52-39, 448-74-69.

Кўчмас мулк бўйича юрист мас- 
лаҳатлари. Кадастр.*

Тел. 448-74-69.

ДАСТУРИЙ ТАЪМИНОТ
“ТИФ иштирокчиси маълумот- 

номаси" дастури, ТИФ ТН, тушун- 
тиришлар, товар ҳэмда маълумот. 

Тел. 107-67-18.

АУДИТОРЛИК ХИЗМАТЛАРИ
Аудиторлик хизматлари. 
Арзон. Тел. 176-23-13.

*Хизматлар лицензияланган

РЎЙХАТЛАР 1 ,1  ^

Тошкент вилояти хўжалик судининг 2008 йил 22 августдаги 
ажримларига асосан Бўка туманидаги банкротлик иши очилган

корхоналар РЎЙХАТИ
Корхона номи
“Олимхон ўғли Ҳамзахон” ФХ 
"Маърифат" ФХ 
“Бобур Шер барака” 
шахсий корх.
Чонг" ФХ 
“Уташ ота” ФХ 
“Ахмад Душабоев”
“Холимбет ота" ФХ 
“Толи Азизов” ФХ 
“Иброҳим Мирзаҳаким” ФХ 
“Фазлиддин Шер” ФХ 
“Умид” фирмаси

СТИР
204822979
200435544

206174447
200436685
202230783
300181109
204822923
202603531
300151857
204413695

Ажрим рақами
11-0806/10929(19)
11-0806/10928(19)

11-0806/10927(19)
11-0806/10926(19)
11-0806/10925(19)
11-0806/10924(19)
11-0806/10923(19)
11-0806/10922(19)
11-0806/10921(19)
11-0806/10920(19)
11-0806/10928(19)200433254

Мазкур корхоналар бўйича кредиторлар йиғилиши 2008 йил 5 сен- 
тябрь соат 11.00 да Бўка туман ДСИ биносида ўгказилади. Манзил: Тошкент 
вилояти, Бўка шаҳри, Ўзбекистон кўчаси, 1-уй.

Тел.: 150-59-27, (8-370-257) 35-790.

*  «г *

Корхона номи

“ОМАО-ТиОРАТ- 
ВАПАКА” ХК 
-0М1^А-8ЕРУ18”

Тошкент шахэр хўжалик судининг қарорларига асосан Шайхонтоҳур туманидаги
тугатилаётган корхоналар РЎЙХАТИ

СТИР Рўйхатдан ўтган 
санаси ва рақами

(иректор

205220176
300051894

14.09.2004
15.11.2006

401-09
001565-09

Т.Алимов
М.Худойберганов

"10У1НА оиоюиу" мчж
“ХАУ0ЮО1М 
ЗЕРУ13” МЧЖ 
“5Н0ХВЕК ВАХТ М” ШК 
“10ТиЗ-5ЕВУ15- 
БА^ОО” МЧЖ

201053481

205812974
205404548

206186234

23.04.2001

13.09.2005
07.02.2005

453 В.Бизеев

911-09
593-09

Х.Мухитдинов
Б.Абдуллаев

Юридик
манзили

Навоий кўч., 25 
Уйғур кўч., 
Шарофиддинов 
тор кўч., 11 
М-14-27

А.Қодирий кўч., 13 
А.Қодирий кўч., 7а

Қарор
рақами

10-0812/9803

Санаси

19.08.2008

10-0812/9797
10-0821/9776

10-0812/8077
10-0812/8065

06.03.2006 1138-09 Шайхонтоҳур тум. 10-0812/8072

19.08.2008
15.08.2008

15.07.2008
15.07.2008

15.07.2008Д.Абдурахмонов
Мазкур корхоналарнинг думалоқ муҳр ва штамплари бекор қилинади. Дебитор ва кредитор даъволари эълон чоп этилган кундан бошлаб 2 ой 

муддатда махсус комиссия томонидан Тошкент ш., А.Қодирий кўчаси, 7а-уй манзили бўйича жойлашган Шайхонтоҳур тумани ҳокимияти бино- 
си, 2-қават, Тадбиркорларни рўйхатга олиш хонасида қабул қилинади. Тел. 241-87-45.

ИктиооАИЙ-~яэг«лг*^*й гтштгт

НОРМА М А Ш Х  А Т 1 ССЛИКЯАР
вУХГАЛТЕРИЯ
ХУҚУҚ

ТАЬСИСЧИ “ Н о гта  Н а тк о г” МЧЖ

Га с̂та Ўзбскистон Матбуот па ахборот 
агснтлигида рўйхатга олииди. 

РУйхат рақами 0074.

БОШ МУҲАРРИР 
ФАРҚОД КУРБОНБОЕВ

ТАҲРИРИЯТ МЛНЗИЛИ: 
1ШЮ00, Тоткс1*т ш., 

Ҳ.Олимжом мг1Й;1., И)а. 
Е-та11: нЬхахЬогв^таИ.ги

Нашр учун масьул: 
Нодир Алимов

Муаллиф^юр фикри (кшм ҳам таҳририит нуқтаи-шпарига мос келавермайди. Чоп шилган тавсия/шр, тушунтириш^шр, 
дкумлалар, (^шктлар, ста ти стик  маьлумитлар, рек^шма шондарининг аниқлигига жавобгарлик материал муамифи 1имма- 
сига юкланади.

Таҳририят ого.ҳлантира<)ики, лиетамикк] маяжу() ахГ)ор(>т(к]н 1̂ мш(\шнгаплик, (1хш()аланмаганлик ёки мут̂ н̂ шқ ратш(к1 (̂ хм)' 
(кьшнмагамик бшшн &плиқ ҳар қашкгй ҳаракатлар на/ёки оқибатлар учун таҳриримт жавобгар эмас. Таҳриринт муштариН' 
лар билан ётишиб туриш имкониятига ьга 1мас.

"Иорма масшҳатии "да эьлон қилииган матсриалларни тўлиқ ёки қисман ку ч̂ириб босиш, ш к тр о н  аа б<ш(қа манбаларда 
кўпайтириш, тарқатишга (/шқат "Ногта'’ МЧЖбилан тузилган шартнома асосида йўл қўйила()и.

Гн')С11< шқририкг томоиилни 1нй{!р;шнп111 лин|тжтиплнр <1рлнми;и **0’ 7,Ьек11(оп''
|1нифи<Ет мн|бй» ижодий уйи босмнхоинси;» (к>силли (Тошкснт 1И., А-Пиноий куч.. 30).

Ьуюр-гм» 15917 Ллнли .̂ 660 Ьиҳоси кслишилши пирхлн 
Т л и т в  200М й вл  4 а н т я б р д в  совт  17.00 дв тонтврвлдш.
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