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2005 йил июлдан чиқа бошлаган «СБХ» газетаси билан биргаликда тарқатилади.

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
ОЛИЙ МАЖЛИСИ 
ҚОНУНЧИЛИК ПАЛАТАСИДА

Ўзбекистон Республикаои Олий Мажли- 
си Қонунчилик палатасининг 11 сентябрь куни 
бўлиб ўтган навбатдаги мажлисида ЎзбекИ’  
стонда ахборот-коммуникация технология- 
ларини ривожлантиришнинг қонунчилик ба- 
засини такомиллаштириш масаласи муҳо- 
кама этилди.

Мустақиллик йилларида мамлакат Президенти 
Ислом Каримов томонидан ахборот-коммуникация 
технологияларини ривожлантиришга алоҳида 
зътибор қаратилгани боис мазкур соҳа жадал ри- 
вожланмоқда. Бу эса ушбу соҳанинг мамлакат 
ялпи ички маҳсулотидаги улўшини кўпайтириш 
ва уни хорижий ҳамда мамлакатимиз инвесторлари 
учун янада жозибадор қилиш имконини берди, 
Алоқа ва ахборот технологияларини ривожлан- 
тириш соҳасига жалб қилинган хорижий инвес- 
тициялар миқдори сўнгги беш йилда 593,5 миллион 
АҚШ долларини ташкил этди. Тармоқнинг бар- 
қарор ва мутаносиб ривожланиши натижасида 
^08 йил давомида корхоналар даромади ўтган 
йилга қараганда 58,5 фоизга кўпайди. Телеком- 
муникация тармоғининг ривожланиш даражасига 
мобиль алоқанинг кўламига қараб ҳам баҳо бериш 
мумкин. Бугунги кунда Ўзбекистонда мобиль алоқа 
абонентлари сони 10 миллиондан ошди.

Ихтисослашган илмий-техника зоналари тар- 
моғини барпо этиш, ишлаб чиқариш ва тадбир- 
корлик фаолиятига юқори технологияларни са- 
марали жорий этиш, давлат ҳокимияти ва бош- 
қаруви органларида ахборот технологияларини 
қўллашни кенгайтириш, аҳоли ва хўжалик юри- 
тувчи субъектларга кўрсатиладиган иитерфаол 
хизматлар ҳажмини ошириш, кадрлар тайёрлаш 
сифатини яхшилаш, мамлакат ахборот хавфсиз- 
лиги тизимини мустаҳкамлаш, электрон ҳужжат 
айланиши механизмини такомиллаштириш Ўзбе- 
кистонда ахборот-коммуникация технологияларини 
ривожлантиришнинг устувор йўналишларидир.

Мажлисда ахборот-коммуникация технология- 
лари соҳасидаги қонунчиликни такомиллаштириш 
муаммолари ҳақида ҳам сўз юритилди. Ушбу со- 
ҳадаги қонунлар ва қонуности ҳужжатлари ижро- 
сини таъминлаш, «Шахсий маълумотларни ҳимоя 
қилиш тўғрисида»ги Қонунни кдбул килиш долзар- 
блиги, «Алокдтўғрисида»ги, «Элекгрон ракдмли имзо 
тўғрисида»ги қоиунлар хэмда бошкэ норматив-)̂ кук|1й 
ҳужжатларга ўзгартиш ва қўшимчалар киритиш 
тўғрисидаги масалалар муҳокама этилди. Шунин- 
гдек, ахборот-коммуникация технологиялари соҳа- 
сидаги қонун ижодкорлиги фаолиятининг исшқболли 
йўналишлари ҳдм белгилаб олинди.

Қонунчилик палатаси мажлисида Ўзбекистон 
алоқа ва ахборотлаштириш агентлиги, бошқа 
вазирлик ва идоралар, ахборот-коммуникация 
соҳасидаги муассаса ва ташкилотлар раҳбарлари 
иштирок этди.

Депутатлар томонидан берилган саволларга 
батафсил ва аниқ жавоблар қайтарилди.

Олий Мажлис Қонунчилик палатаси мажлис 
якунлари бўйича тегишли қарор қабул қилди. Ушбу 
қарорда ахборот-коммуникация технологияла- 
рини ривожлантиришни қонун йўли билан таъ- 
минлаш палатанинг устувор вазифаси эканли- 
ги белгиланди. Қонунчилик палатасинингтегишли 
қўмитасига мамлакатимизда ахборот-коммуни- 
кация технологияларини ривожлантиришни таъ- 
минлашга қаратилган қонун ижодкорлиги ишлари 
дастури лойиҳасини тайёрлаш ва кўриб чиқиш 
учун киритиш вазифаси топширилди.

УзА материали 
асосида тайёрланди.

ҚИММАТЛИ ҚОҒОЗЛАР БОЗОРИ - 
ИҚТИСОДИЙ БАРҚАРОРЛИК МЕХАНИЗМИ

Бозор иқтисодиёти шароитида тадбиркорлик фаолияти субъектлари, қолаверса 
иқгисодий жараёнлар билан бевосита алоқадор бўлган барча шахсларнинг иқгисодий 
манфаатларини қимматли қогозлар бозори билан бемалол боғлаш мумкин. Ҳозирги 
кунда барча соҳалар каби қимматли қогозлар бозорида ҳам кенг қамровли ис- 
лоҳотлар олиб борилмоқда. Мамлакатимиз Олий Мажлиси Сенати томонидан 
маъқулланиб, давлат раҳбари томонидан тасдиқланган ҳамда кучга киритилган 
«Қимматли қогозлар бозори тўгрисида»ги Ўзбекистон Республикасининг ЎРҚ-163- 
сон Қонуни қабул қ^тиниши фикримизнинг ёрқ^н далилидир. Мазкур Қонун Узбекистон 
Республикаси Президентининг 2006 йил 27 сентябр-даги «Қимматли қогозлар 
бозорини янада ривожлантириш чора-тадбирлари тўгрисида»ги ПҚ-475-сон қарори 
ижросини таъминлаш мақсадида ишлаб чиқилиб, қабул қилинган.

Қимматли қоғозлар бозори соҳаси на- 
фақат Ўзбекистон Республикасида, балки 
бутун МДҲ давлатлари ҳудудида янги экан- 
лигини бемалол таъкидлаш мумкин. Чунки 
қимматли қоғозлар бозори тадбиркорлик 
фаолиятини юритишнинг янги ва жуда се- 
рқирра соҳаси бўлгани баробарида, катта 
даромад ишлаб топиш манбаи сифатида хэм 
аҳамиятга эга.

Ўзбекистон Республикасида ушбу соҳани 
ёрқин ва самарали келажак билан боғлаш 
мумкин. Бу борада давлат томонидан ушбу 
соҳанинг қонун йўли билан тартибга соли- 
ниши кўпгина муаммоларнинг олдини олиш 
билан биргаликда, соҳанинг тар- 
тибли ривожланиши учун ҳуқуқий 
замин яратади.

Ушбу Қонун қабул қилингунга 
қадар қимматли қоғозлар бозори- 
даги муносабатларни тартибга 
солувчи «Қимматли қоғозлар ва 
фонд биржаси тўғрисида»ги, «Қим- 
матли қоғозлар бозорининг фаолият кўрса- 
тиши механизми тўғрисида»ги, «Қимматли 
қоғозлар бозорида депозитарийлар фаолияти 
тўғрисида»ги, «Қимматли қоғозлар бозорида 
инвесторларнинг ҳуқуқларини ҳимоя қилиш 
тўғрисида»ги каби Ўзбекистон Республикаси 
қонунлари мавжуд эди. Бу ҳуқуқий ҳужжат- 
лар ўзаро боғлиқбўлишига кэрамасдан, улар- 
нинг алоҳида меъёрлари бир-бирини такрор- 
лар эди. Мамлакатимиз қимматли қоғозлар 
бозорини тартибга солувчи нормаларнинг 
турли қонун ҳужжатларида акс эттирилиши, 
муайян бир ҳолатда, уларнинг ўрганилиши 
ва англаб етилишини қийинлаштиради. Бу 
эса ўз навбатида қимматли қоғозлар бозо- 
ри иштирокчиларига кўплаб қийинчилик ва 
тушунмовчиликларни келтириб чиқарар эди.

Бундан ташқари, жаҳон қимматли қоғозлар 
бозори жадаллик билан ривожланар экан, 
юқорида санаб ўтилган қонунларнинг акса- 
рият талаблари замонавий талабларга, 
хорижий молиявий бозорларга қўшилиш 
шартларига мос келмас эди.

Қимматли қоғозлар бозори иштирокчи- 
лари учун қулай шароит яратиш, ушбу со- 
ҳада ҳуқуқий тартибга солишнинг яхлитлиги 
ва тизимлилигини таъминлаш мақсадида 
қимматли қоғозлар бозоридаги барча нор- 
маларни ўзида мужассам этган ягона Қонун 
қабул қилинди.

Бу Қонун қуйидагиларни назарда тутади:
“ қимматли қоғозлар бозорининг барча 

иштирокчилари томонидан ахборотларни 
очиш мажбуриятини белгилаш;

"  қимматли қоғозларга бўлган ҳуқуқлар- 
нинг такроран ҳисобга олинишини барта-

раф қилиш;
- илгари чиқарилган нақд корпоратив 

қимматли қоғозларни нақдсиз шаклга ўтка- 
зиш ва уларни кейинчалик фақат нақдсиз 
шаклда чиқариш;

- қимматли қоғозлар бозорида профес- 
сионал фаолияттурларини қўшиб олиб бо- 
ришга бўлган алоҳида чекланишларни бе- 
кор қилиш;

- тегишли лицензияларга эга бўлган 
инвестиция маслаҳдтчиларига, муайян қим- 
матли қоғозларни харид қилиш ёки сотиш 
бўйича тавсияномалар бериш;

-  мазкур соҳани тартибга солувчи қонун

Унинг ушбу хусусиятлари дунёнинг барча ривож- 
ланган давлатларида ўзининг кенг асосини топиб 
улгурган, яьни деярли барча тадбиркорлик фао- 
лияти субъектлари ушбу соҳанинг иштирокчиси- 
га айланиб улгуришган.

ҳужжатларида қайтатакрорланадиган қоида- 
ларни бартараф қилиш.

Шунга кўра, Қонун 64 модда ва 9 та бобдан 
ибораттаркибда қабул қилинган бўлиб, улар 
асосан к^мматли қоғозлар бозори туғрисидаги 
умумий тавсифий қоидалар, қимматли қоғоз- 
ларни муомалага чиқариш қоидалари, қим- 
матли қоғозларни жойлаштириш ва уларнинг 
муомаласини амалга ошириш масалалари, 
қимматли қоғозлар бозорида профессионал 
фаолият асослари, қимматли қоғозларга 
бўлган ҳуқуқларни ҳисобга олиш, бундай бо- 
зорда ахборотни ошкор қилиш, қимматли 
қоғозлар бозорини тартибга солиш, унинг 
иштирокчилари ҳуқуқ, мажбурият ва жавоб- 
гарлиги каби масалаларни ўз ичига олган.

Қонуннинг 3-моддасида асосий тушун- 
чаларнингтавсифи ёритилган бўлиб, улардан 
қонунчилик ва амалиётда ифодасини топ- 
ганига кўп вақт бўлмаганлари сифатида век- 
сель, депо ҳисобварағи, депонент, обли- 
гациялар, фонд биржаси, қимматли қоғоз- 
ларга доир фьючерс, қимматли қоғозлар 
эмиссияси, қимматли қоғозларнинг ҳоси- 
лалари каби янги келтирилган тушунчаларни 
ажратиб кўрсатиш мумкин.

Қимматли қоғозларнинг муомаласи, улар 
билан ишлаш, улардан кўзланган мақсад- 
ларга эришиш, яъни даромад олиш албатта 
уларни чиқаришдан бошланади. Қонуннинг
4-моддасига биноан, қимматли қоғозлар 
чиқарилиш шаклига кўра бланкалар тарзида 
ҳужжатли ва депозитарийларнинг ҳисобга 
олиш регистрларидаги ёзувлар тарзида 
ҳужжатсиз бўлиши мумкин. Албатта, эмис- 
сиявий қимматли қоғозларнинг чиқарили-
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ши учун асос сифатида тегишли тартибда 
қабул қилинган қарор хизмат қилади. Ушбу 
қарорни Қонуннинг 5-моддасига асосан 
эмитент, яъни таъсисчи ва муомалага ки- 
ритувчи чиқаради. Яна Қонуннинг 6-мод- 
дасига асосан ушбу қарор тегишли тартибда 
давлат рўйхатидан ўтказилганидан кейин- 
гина кучга киради.

Шунингдек, Қонунда келтирилган янги 
ҳолатлардан яна бири сифатида эмиссиявий 
қимматли қоғозларнинг чиқарилишини дав- 
лат рўйхатидан ўтхазиш чоғида эмитент мазкур 
чикдрилиидаги эмиссиявий кимматли қоғозлар 
номинал қийматининг 0,01 фоизи микдори- 
да республика бюджетига йиғим тўлашлиги- 
ни келтириш мумкин. Зеро, бу тўлов ҳажми 
ушбу Қонун қабул қилингунига қадар 0,1 фо- 
изни ташкил этарди. Бу албатта, ушбу бозор 
иштирокчилари учун берилган имтиёздир.

Шунингдек, Қонуннинг янги жиҳатлари 
сифатида унинг 19~моддасида қимматли 
қоғозлар бозорининг профессионал, яъни 
доимий тартибда фақат шу фаолият билан 
шуғулланувчи иштирокчилари рўйхати бе- 
рилганлигини кўрсатиш мумкин. Улар асо- 
сан инвестиция воситачиси (брокер, дилер), 
инвестиция маслаҳатчиси, инвестиция фонди, 
инввстиция активларини ишончли бошқарув- 
чи, депозитарий, ҳисоб-китоб-клиринг па- 
латаси, трансфер-агент, қимматли қоғозлар- 
нинг биржадан ташқари савдоси ташкилот- 
чиси кабилардан иборат бўлиши мумкин.

Шу билан бирга қимматли қоғозлар бо- 
зори иштирокчилари билан биргаликда янги 
кириб борувчилар учун қулайликлар яратиш 
ҳамда уларнинг фаолияти хавфсизлигини 
таъминлаш мақсадида Қонун билан соҳадаги 
тегишли маълумотларнинг очиқ ва ошкора 
эканлиги, бундан ташқари, тегишли ахборот- 
ларнинг қонун ҳужжатларида белгиланган 
тартибда сир сақпанишига оидҳолатлар ҳам 
Қонуннинг олтинчи бобида батафсил ёри- 
*тлиб берилган. Қонуннинг38-моддасига асо- 
сан, бу соҳадаги ахборот очиқ ва ошкора 
бўлиб, қонунда белгиланган ҳоллар эса 
истисно сифатида қабул қилиниши мумкин. 
Тегишли ҳолларда бу сохэдаги ваколатли дав- 
лат органи, қимматли қоғозлар бозори 
иштирокчилари, шу жумладан кичик корхо- 
на ва микрофирмалар ахборотни оммавий 
ахборот воситаларида эълон қилиш ҳамда 
ҳисоботлар, маълумотлар ва бошқа ахборот 
тақцим этиш орқали ошкор к^либ боришлик- 
лари белгиланган.

Шунингдек, ушбу Қонун талабларини 
бажармаганлик учун тегишли тартибда 
жавобгарлик келиб чиқиши тўғрисидаги 
моддалар ҳам ўз ифодасини топган.

Хулоса қилиб айтиш мумкинки, кучга 
кирган Қонун юртимиз қимматли қоғозлар 
бозори фаолиятини назорат қилиш ҳамда 
бу бозор иштирокчиларининг ҳуқуқ ва ман- 
фаатларини ҳимоя қилишни осонлаштиради.

Алишер КАЗРАТҚУЛОВ, 
Ўэбекистон Республикаси  

Президенти ҳузуридаги Амалдаги 
қонун ҳужжатлари мониторинги

институти ходими.
Тўлқин НАБИЕВ, 

ҳуқуқшунос.

Қонунчиликдаги 
янгиликлар

¥10 = 125,64 сўм
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Бйзнинг ̂ асла^тла^
УЧ КИШ ИГ А  УЧ ТА  ҲИСОБ-КИТОБ

Бухоро педагогик коллежида ходимларга иш ҳақи ва таьтил пуллари қандай 
берилаётганлиги текширилди. Унинг якунлари бўйича текширувчилар 
ўқитувчиларга таътил пуллари нотўғри ҳисоблаб ёзилган деган хулоса- 
га келдилар. Бухгалтерия буни қуйидагича амалга оширган: Н.Турдие- 

ва 2006 йил сентябридан бошлаб 2007 йил июлигача 957 соат учун қуйидагича 
иш ҳақи олган:

Ойлар Иш ҳақи Шу жумладан 
тарификация бўйича

Тарификациядап
ташқари

2006 йил сснтябрь 101 648 101 648 5 000
2006 йнл октябрь 101 648 10! 648
2006 йил ноябрь 136 069 136 069
2006 йил дскабрь 136 069 136 069 54 677
2007 йил январь 136 069 136 069
2007 йил февраль 136 069 136 069
2007 йил март 136 069 136 069 50 000
2007 йил апрсль 136 069 136 069
2007 йил май 136 069 136 069
2007 йил июнь 136 069 136 069 20 000

Жамн: 1 291 848 1 291 848 129 677

1, 136 069/25,4 = 5 357,04 х 48 = 257 137,92.
2. 129 677/12 = 10 806,41/25,4  = 425,44 х 48 = 20 421,12.
H.Турдиевага жами 277 559,04 сўм таътил пули ҳисоблаб ёзилган. 
Текширувчиларнинг фикрича, таътил пули қуйидаги тарзда ҳисоблаб ёзилиши

керак:
I .  1 291 848/10 = 129 184,80/25,4 = 5 086,01 х  48 = 244 128,48 сўм.
2. 1 29 677/12 = 10 806,41/25,4 = 425,44 х  48 = 20 421,12 сўм.
Н.Турдиевага жами 264 549,60 сўм таътил пули ҳисоблаб ёзилиши керак эди. 
Ушбу мисол ёрдамида таътил пулларини қандай қилиб тўғри ҳисоблаб ёзиш керак?

Г.Каримова,
бухгалтер.

тларининг ўқитувчиларига таътил пулла- 
ри учун ҳисоб-китоб 10 ой учун ўртача ойлик 
иш ҳақидан келиб чиқиб бажарилади (Ва- 
зирлар Маҳкамасининг 1997 йил 11 март- 
даги 133’Сон қарорига 6-илованинг 1-бан-
ди).

Ходимангизнинг ўртача ойлик иш ҳақи 
меҳнаттаътилига пул тўлаш учун қуйидаги 
микдорни ташкил қилади:

136 069+ 129 677/10= 149 036,70 сўм. 
Таътил тўловлари суммаси ўртача ой- 

лик иш ҳақи суммасини иш вақтининг кун- 
ларда ўртача ойлик муддати -  25,4 кунга 
бўлиш ватаътил кунлари сонига кўпайтириш 
йўли билан аниқланади.

Таътил пулларининг ҳисоблаб ёзилган 
суммаси:

149 036,70/25,4 х 48 = 281 644,16 сўм.

-  Таътилларга пул тўлаш учун ўртача 
иш ҳақи ҳисоб-китоби Вазирлар Маҳкама- 
сининг 1997 йил 11 мартдаги 133-сон қаро- 
рига 6-иловага* мувофиқҳисоб-китоб ку- 
нида белгиланган тарификация ёки лавозим 
маоши бўйича амалга оширилиб, бирин- 
чи йил ишлаётганларга ҳисоб-китоб дав- 
рида тарификация бўйича белгиланган иш 
ҳақидан ёки лавозим маошидан ошади- 
ган сумма ўн иккидан бир қисмга (тўлиқ 
олти ой ишлаганларга олтидан бир қис- 
мига, тўлиқ етти ой ишлаганларга етти- 
дан бир қисмга ва ҳоказо) кўпайтирила- 
ди. Уларга ишбай даромад, мукофотлар, 
қўшимча тўлов, устамалар ва ижтимоий 
суғурта бўйича бадаллар ҳисоблаб ёзи- 
ладиган бошқа тўловлар киради.

Ўрта махсус ва ҳунар-техника ўқув юр-

Ўртача ойлик иш ҳакини ҳисоблаб чиқариш тартиби.

Тушунтиришлар элсктрон маьлумотнома тизими материаллари^^асосид^Тгайё з̂/^ди

Ахборот-қуқукий тизими

АМДШИИ
БУХГШ ТТЕРИЯ

Тошкент ш.: (99871) 237-07<^8, 237-4.5-29 
Сотиб Олиш МаоаЙйлйрй Гулистонш.: (36^2) 27-58=97^^  -
бўиича куйиДаги * . 
телефонлар орқалй* 
мурожаат қилинг:

Самарқандш.: (3;^62) 23-23-73 
Наманган ш.: (3692иЗ2-84-26- 
Фарғона ш.:

МАҚАЛЛИЙЛАШТИРДИК.
ЭНДИ НИМА ҚИЛИНАДИ?

Президентнинг 2006 йил 22 июндаги ПҚ^386-сон қарорига кўра <^Ўзбекистон 
темир йўллари» ДАТКга қарашли корхонамиз «0 ’гТ Е М т У 0 ’иМА5НТА^М1Я» ло- 
комотив ва вагонлар учун тормоз колодкаларини ишлаб чиқариш бўйича (2~ 
илова), шунингдек тепловоз ва ярим вагонларни тиклаш бўйича ма^ллийлаштириш 

лойиҳалари рўйхатига киритилди. Ушбу қарорга асосан биз маҳаллийлаштирилади- 
ган маҳсулот қисмида фойда солиғини тўлашдан, бўшайдиган маблағларни техноло- 
гикускуналарни модернизациялаш, ишлаб чиқариш харажатларини пасайтиришга йўнал- 
тириш шарти билан, озод қилиндик. Ушбу атама нимани англатишини тушунтириб бер- 
сангиз. Бизнинг асосий фаолиятимиз -  ҳаракатли таркибни таъмирлаш.

Н.Турсунов,
«Ўзтемирйўлмаштаъмир» УК бош бухгалтери.

- Шуни таъкидлаш лозимки, Президентнинг 2006 
йил 22 июндаги ПҚ-386-сон қарори Президентнинг 
«2008-2010 йилларда саноат кооперацияси асосида 
тайёр маҳсулот, бутловчи буюмлар ва материал- 
лар ишлаб чиқаришни маҳаллийлаштириш дасту- 
ри тўғрисида» (2008 йил 28 майдаги ПҚ-879-сон) 
қарорига мувофиқ ўз кучини йўқотган. Бунда 
ПҚ-386-СОН қарор билан тасдиқланган Маҳаллий- 
лаштириш дастуридан ўтган, солиқ ва божхона им- 
тиёзлари татбиқзтиладиган махдллийлаштириш лой- 
иҳалари рўйхати ПҚ-879-сон қарорга 2а, За ва 4- 
илоааларда келтирилади. Корхонангиз 
•:0’2ТЕМ1ВУ0'1МА5НТА’М1Р» аввалгидек маҳдллий- 
лаштириш лойихэлари бўйича ишлаб чиқарилган маҳ- 
сулот қисмида фойда солиғини тўлашдан озод килиш 
кўринишидаги имтиёздан фойдалана олади. ПҚ-879- 
сон қарор билан белгиланган имтиёз бўшаётган маб- 
лағлардан мақсадли фойдапанишни назарда тутади 
- улар янги ишлаб чиқаришларни ташкил зтишга, 
шунингдек фаолият юритаётганларини кенгайтириш, 
реконструкция қипиш, модернизациялаш, техник ва 
технологик қайта жиҳозлашга, маҳаллийлаштири- 
лаётган маҳсулот ишлаб чиқариш учун зарур хом 
ашё ва материалларни харид қилишга, Маҳаллий- 
лаштириш дастурини амалга оширишга жалб килинган 
корхоналарнинг мухдндис-техникходимларини рағ- 
батлантиришга йўналтирилиши керак.

Модернизациялаш деганда асосий воситалар 
объектларининг технологик ёки хизмат мақсади- 
ни ўзгартиришга, уларнинг унумдорлигини оши- 
ришга ёки бошқа сифат тавсифларини яхшилаш- 
га йўналтирилган ишлар тушунилади.

Фаолият юритаётган ишлаб чиқаришларни 
техник ва технологик қайта жиҳозлаш деган- 
да илғор техника ва технологияни жорий зтиш, ишлаб 
чиқаришии механизациялаш ва автоматлаштириш, 
маънан эскирган ва жисман ишдан чиққан ускуна- 
ларни янги, янада унумлироқускуналар билан ал- 
маштириш асосида асосий воситалар ёки улар айрим 
қисмларининг техник-иқтисодий кўрсаткичларини 
оширишга доир тадбирлар мажмуи тушунилади. 
Техник ва технологик қайта жиҳозлаш янги ишлаб 
чиқаришларни барпо этиш ва фаолият юритаётган- 
ларини кенгайтиришни ҳам ўз ичига олади. Бунда 
мавжуд ишлаб чиқариш майдонларига қўшимча 
равишда ускуна ва машиналар ўрнатилиши, ишлаб 
чиқаришни бошқаришнинг замонавий воситалари, 
иситиш ва вентиляция тизимлари, цехларни иссиқлик 
ва электр билан таъминлашнинг марказлаштирилган 
манбаларига улаш қурилмалари ва бошқалар жо- 
рий этилиши мумкин.

Фаолият юритаёттан ишлаб чиқаришларни 
кенгайтиришга фаолият юритаётган корхонада 
қўшимча ишлаб чиқаришлар қурилиши, қўшимча 
ёки янги ишлаб чиқариш қувватларини барпо этиш 
учун фаолият юритаётган корхоналар ҳудудида ёки 
уларга ёндашган майдончаларда асосий, ёрдамчи 
ва хизмат кўрсатувчи мақсадцаги айрим цехлар 
ва объектлар қурилиши ва мавжудларини кенгай- 
тириш киради.

Фаолият юритаётган корхоналарни реконструк- 
ция килиш, одатда, асосий мақсаддаги мавжуд 
бинолар ва иншоотларни кенгайтирмасдан, асо- 
сий, ёдцамчи ва хизмат кўрсаттвчи мақсадцаги мав- 
жуд цехлар ва объектларни қайта куришни назарда 
тутади. У асосан ишловчилар сонини кўпайтирмас- 
дан, айни вақтда уларнинг меҳнат қилиш шароит- 
ларини яхшилаган ва атроф мух̂ тни муҳофаза к̂ лган 
ҳолда, ишлаб чиқариш қувватларини ошириш, маҳ- 
сулот сифатини яхшилаш ва унинг номенклатурасини 
ўзгартириш мақсадида амалга оширилади. Рекон- 
струкция қилишда корхонанинг ишлаб чиқариш 
кувватини оширишга аввало технологик бўғинлардаги 
мутаносибсизликларни бартараф зтиш, янада та- 
комиллашган технологиялар ва ишлаб чиқариш 
ларни қўллаш ҳисобига зришилади.

Юқорида кўрсатилган тадбирларни амалга оши- 
риш охир-оқибатда корхонада меҳнат унумдор- 
лигини оширишни, ишлаб чиқаришда сарфлана- 
диган материаллар ва маҳсулот таннархини па- 
сайтиришни таъминлайди.

Маҳаллийлаштириш дастурини амалга оширишга 
жалб этилган корхоналарнинг муҳандис-техник хо- 
димларини тақдирлашда Вазирлар Маҳкамасининг 
2004 йил 21 апрелдаги 190-сон қарори билан тас- 
диқланган 2004-2005 йилларда маҳаллий хом ашё 
негизида тайёр маҳсулот, бутловчи буюмлар ва 
материаллар ишлаб чикдришни махдллийлаштириш 
дастури лойиҳаларини амалга ошираётган кор- 
хоналарнинг раҳбарларини ва муҳэндис-техник хо- 
димларини рағбатлантириш тўғрисидаги низом- 
га амал к>1лиш керак. Унда ходимларни бир марталик 
мукофотлар тўлаш орқали тақдирлаш назарда ту- 
тилади. Бунда бир марталик мукофотларни тўлашга 
йўналтириладиган маблағлар (унга ягона ижти- 
моий тўловни хисоблаб ёзиш ҳдм киради) солиқлар 
ва божхона тўловларини тўлашдан озод қилиш на- 
тижасида бўшаётган сумманинг 15%идан ошмас- 
лиги керак, бир марталик мукофот эса 1 ходим 
ҳисобида бир ойликлавозим маоши микдорининг 
6 бараваридан ошмаслиги лозим.

Тушунтиришлар «Ногта Екврег^» гуруҳи эксперт лари томонидан тайёрлаиди

ХОРИЖИЙ ВАЛЮТАЛАРНИНГ СЎМГ А НИСБАТАН ҚИЙМАТИ
Ўзбвкистон Роспубликаси Марказий банки 2008 йил 15 сентябрдан бошлаб валюта олера- 

циялари бўйича бухгалгерия ҳисоби, статистик аа бошқа ҳисоботларни юритиш, шунингдек божхона 
ва бошқа мажбурий тўловларм учун хорижий валюталарнинг сўмга нисбатан қуйидаги қийма- 
тинибелгилади:*)

1
1
1
1
1
1
1
1
1

Австралия доллари 
Англия фунт стерлинги 
Дания кронаси 
БАА дирҳами 
АҚШ доллари 
Миср фунти 
Исландия кронаси 
Канада доллари 
Хитой юани

1088,83
2390,80
256,45
361,14

1326,38
245,49

14,95
1250,59
194,00

1 Малайзия ринггити 384,46
1 Польша злотуйси 571,30
1 СДР 2044,11
1 Туркия лираси 1072,69
1 Швейцария франки 1192,14
1 ЕВРО 1911,58
10 Жанубий Корея вони 12,00
10 Япония иенаси 125,64
1 Россия рубли 51,61
1 Украина гривнаси 273,35

йшпюта қиймагини белгилаш чоғида Ўзбвкисгон Роспубликаси Марказий банки мазкур ва 
люталарни а̂ибу қийматда сотиш ёки сотиб олиш мажбуриятини олмагаи.

МДҲ ВА БОЛТИҚБЎЙИ МАМЛАКАТЛАРИ ВАЛЮТАЛАРИНИНГ 
АҚШ ДОЛЛАРИ, ЕВРО ВА РОССИЯ РУБЛИГА НИСБАТАН КУРСЛАРИ

Мамлакат Сапа
ЛҚШ  доллари Ешро Россия рубли

бирлиги курси бирлиги курси бирлиги курси
Озарбайжон 17.09.2008 1 0.814 1 1,1531 1 0.0318
Арманистон 17.09.2008 1 302,5 1 430,12 1 11,86
Беларусь 18.09.2008 1 2115,00 1 3007,42 1 82.86
Г рузия 17.09.2008 1 1,402 1 1,9955 1 0,055
Қоэогнстон 18.09.2008 1 119,65 1 170,05 1 4,69
Қнргнзистон 13.09.2008 1 35,2138 1 49,7008 1 1,3701
Латвня 18.09.2008 1 0,496 1 0,702804 1 0,0194
Литва 18.09.2008 1 2,4253 1 3,4528 10 9,5008
Молдова 17.09.2008 1 9.8223 1 13,9217 1 0,3841
Тожикистон 18.09.2008 1 3,4155 1 4,8729 10 1,3381
Ўзбекнстон 16.09.2008 1 1326.38 1 1911,58 1 51,61
Укрвина 17.09.2008 100 485,11 100 692,1064 10 1,9019
Эстония 17.09.2008 1 11,0067 1 15,6466 1 0.431484

*  •

^ ҚОНУИЧИЛИКДАГИ ЯНГИЛИКЛАР]__
• Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси 

Қонунчилик палатасида
- Қимматли қоғозлар бозори - иқтисодий ба-

рқарорлик механизми 1’ бет
У  БИЗНИНГ МАСЛАХАТЛАР
- Уч кишига учта ҳисоб-китоб
- Маҳаллийлаштирдик. Энди нима қилина- 

ди?
> Валюталар курси 2'бвт
✓ БЕВОСИТА МУЛОКОТ
- Тартиб бошқача
- Танлашга ҳуқуқ йўқми?
- Ёнилғига олов билан яқинлашманг!

3-бет
✓ ИЖТИМОИЙ ҲИМОЯ
• Етимлар учун имтиёзлар

- Бу сизнинг рўйхатингизми? 4-бег 
ЎЗБЕКИСТОН ҚОНУНЧИЛИГИДАГИ

ЯНГИЛИКЛАР ~
Ўзбекистон Республикаси Ваэирлар Мах,< 

камасииинг қарорлари:
- "Ваэирлар Маҳкамасининг “Ўзбекистон 

Республикаси Президентининг "Йирик саноат 
корхоналари билан касаначиликни ривожлан- 
тириш асосидаги ишлаб чиқэриш ва хизматлар 
ўртасида кооперацияни кенгайтиришни рағбат- 
лантириш чора-тадбирлари тўғрисида* 2006 йил 
5 январдаги ПФ-3706-сон Фврмонини амалга 
ошириш ҳақида” 2006 йил 11 январдаги 4-сон 
қарорига ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш 
з̂ кқца (Вазирлар Махқамвсининг *‘Касаначиликни 
ташкил зтишни такомиллаштириш ҳамда маҳал- 
лий давлат ҳокимияти ва хўжалик бошқаруви

органлари раҳбарларининг уни ривожлантириш 
параметрлари бажарилиши юзасидан жавоб- 
гарлигини бшириш чора-тадбирлари тўғрисида" 
2008 йил 1 июлдаги 146-сон қарори)";

■ "Ўзбекистон Республикасида архив иши- 
ни янада ривожлантиришга доир 1̂ шимча чора- 
тадбирлар тўғрисида".

Идоравий-меъёрий қужжатлар:
- ЎзР МББнинг “Чет здца )ф1Собварақлар очиш 

учун рухсатномалар бериш тартибига ўзгарти- 
ришлар киритиш т ғ̂рисида’ ги қарори;

- ЎзР ДБҚ, МВ, ДСҚнинг "Жисмоний шахс- 
лар томонидан Ўзбекистон Республикаси бож- 
хона чегараси орқали товарларни олйб кели- 
ниши мақсадини аниқлаш тартиби тўғрисидаги 
низомга ўзгартириш киритиш ҳак̂ д̂а̂ ги қарори;

- ЎзР Давлат мулкини бошқариш давлат

Манба: тт.рг1те-1аз8.ги

қўмитасининг "Ўзбвкистон Республикаси мулк- 
ни баҳолаш миллий стандарти "Баҳоловчилар иши 
сифатини назорат қилишнинг ички қоидалари- 
га қўйиладиган умумий талаблар"ни тасдиқлаш 
ҳақидаЧи қарори;

- УзР ички ишлар вазирининг “Йўл ҳаракати 
кридаларини бузилишига доир маъмурий ишларни 
кўриб чиқишни ташкил этиш ҳақидаги йўриқно- 
мага (ўшимчалар киритиш тўғрисида”ги буйруғи;

- ЎзР МББнинг “Аҳолининг кенг қатлами, шу 
жумладан, ёш оилалар учун қурилган ёки рекон- 
струкция килинган уй-жойларни харид қилиш учун 
ипотека кредитлари бериш тартиби тўғрисида- 
ги ниэомни тасдиқлаш ҳақида̂ ги қарори.

В‘ 10~бетлар
^ ИДОРАДАГИ МУҲИТ
- 9тиш даври компанияси 11
✓ БИЗНЕС-ПАНОРАМА 12' т '
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Сизларга П гуруҳногирони, олий тоифали ўқитувчи, ўқув қўллан- 
малари ва бир қатор газета мақолалари муаллифи, Ўзбеки- 
стон истеъмолчиларнинг ҳуқуқларини ҳимоя қилиш феде- 
рациясининг аъзоси қуйидаги масалани тушунтириб беришни 
илтимос қилиб мурожаат этяпти.

Президентнинг «Ўзбекистон Республикасининг 2008 йилги асосий 
макроиқтисодий кўрсаткичлари ва Давлат бюджети параметр- 
лари тўғрисида» қарорига (2007 йил 12 декабрдаги ПҚ-744-сон) 
асосан бюджет ташкилотларида ишлаётган аёллар 2008 йил 
1 январдан бошлаб болани икки ёшга тўлгунгача парва- 
риш қилиш бўйича нафақани фуқароларнинг ўзини ўзи 
бошқариш органлари орқали олишлари керак.

Президентнинг ПК-744-сон қарори 21 -бандида равшан 
қилиб ёзилган:

*(Кам таъминланган оилаларни давлат томонидан аниқ 
қўллаб-қувватлашни кучайтириш мақсадида «Маҳалла» 
жамғармаси, Ўзбекистон Республикаси Молия вазирли- 
ги ҳамда Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш ва- 
зирлигининг 2008 йил 1 январдан бошлаб бола икки ёшга 
тўлгунга қадар унинг парвариши бўйича ижтимоий нафа- 
қаларни бюджет соҳасида ишлаётган оналарга ўзини-ўзи 
бошқариш органлари орқали тайинлаш ва тўлаш тартиби 
жорий этилиши тўғрисидаги таклифи қабул қилинсин».

Ишлаётган оналарга болани икки ёшга тўлгунгача парвариш 
қилиш бўйича ҳар ойлик нафақа тайинлаш ва тўлаш тартиби тўғрисидаги 
низомнинг (МАИМҚВ ва МВнингАВ томонидан 2002 йил 14 мартда 1113-сон 
билан рўйхатдан ўтказилган қарори билан тасдиқпанган) 7-бандига кўра бола 
ни парвариш қилиш бўйича нафақа тайинлаш учун қуйидаги ҳужжатлар тақдим 
қилинади:

а) болани парвариш қилиш бўйича нафақа тайинлаш ҳақидаги ариза;
б) бола туғилганлиги тўғрисидаги гувоҳнома нусхаси.
Бироқ Молия вазирлигининг вазир ўринбосари Д.Қўчқоров имзолаган, барча фуқароларнинг ўзини ўзи 

бошқариш органларига юборилган, 2007 йил 27 декабрдаги хатида айтилишича, бюджет ташкилотлари- 
да ишлаётган оналар ҳужжатларни худди ишламаётган оналар каби расмийлаштиришлари керак экан?!

Юқорида айтилганлардан келиб чиқилса, ишлаётган ва ишламаётган оналар тенглаштириб қўйилган.
Ушбу масала бўйича тегишли ва ҳар томонлама тушунтириш берсангиз.

Ҳурмат билан
Ўзбекистон истеъмолчиларининг қук.умарини ҳимоя қилиш федерацияси аъзоси Ж.Усмонов+

Тошкент шақридаги 6-Қорасув даҳаси 16 фуқаросининг имзолари.

V...

- Ўзбекистон Республикаси Мо- 
лия вазирлиги мурожаатингизга жа- 
вобан қуйидагиларни маълум қила- 
ди.

«Президентнинг 2007 йил 12 де- 
кабрдаги «Ўзбекистон Республикаси- 
нинг 2008 йилги асосий макроиқти- 
содий кўрсаткичлари ва Давлат бюд- 
жети параметрлари тўғрисида»ги 
ПҚ-744-СОН қарорига мувофиқ 2008 
йил 1 январдан бошлаб бюджет со- 
ҳасида ишлаётган оналарга болани 
икки ёшга тўлгунгача парвариш 
қилиш бўйича нафақаларни фуқа- 
роларнинг ўзини ўзи бошқариш 
органлари орқали тайинлаш ва 
тўлаш тартиби татбиқ этилган.

Мазкур масала бўйича Ўзбекистон 
Республикаси Меҳнат ва аҳолини иж- 
тимоий муҳофаза қилиш вазирлиги 
ҳамда Молия вазирлигининг «Ишла- 
ётган оналарга болани икки ёшга 
тўлгунгача парвариш қилиш бўйича 
ҳар ойлик нафақа тайинлаш ва тўлаш 
тартиби туғрисидаги низомни тасдиқ- 
лаш ҳақида>*ги қарорига ўзгартириш 
ва қўшимчалар киритиш тўғрисида» 
қарори (АВ томонидан 2008 йил 
28 февралда 11 /3- 1-сон билан рўйхат- 
дан ўтказилган) қабул қилинди, унда 
ёзилишича: «Мазкур Низом бюджет

соҳасида ишлаётган оналарга татбиқ 
эоклмдйди, уларга нафақа Ишла- 
майдиган оналарга бола икки ёшга 
етгунга қадар уни ларвариш қил- 
ганлиги учун ойлик нафақа тайин- 
лаш ва тўлаш тартиби тўғрисидаги 
низомда (АВ томонидан 2002 йил 14 
маргда 1112-сон билан рўйхатдан 
ўтказилган) белгиланган таомилга 
мувофиқ тўланади».

Фуқароларнинг ўзини ўзи бошқ- 
ариш органлари орқали болани пар- 
вариш қилиш бўйича нафақа оила да- 
ромадини қисобга олган қолда 
оналарга (ёки уларнинг ўрнини бо- 
садиган шахсларга) тайинланади.

Бинобарин, бюджет соҳасида иш- 
лайдиган, икки ёшга тўлмаган бола- 
лари бўлган оналар (ёки уларнинг 
ўрнини босувчи шахслар) ариза, 
боланинг туғилганлиги тўғрисидаги 
гувоҳнома ва бошқа зарур ҳужжатлар- 
нинг нусхаларидан ташқари яшаш 
жойидаги фуқароларнинг ўзини ўзи 
бошқариш органларига ариза топши- 
рилган ойгача кейинги ўн икки ойдаги 
оила аъзоларининг даромадлари 
тўғрисида маълумотнома тақцим зта- 
дилар.

Нафақа тайинланаётганда оиланинг 
муҳгожлигини аниқловчи мезон бўлиб

унинг ҳар бир аъзосига тўғри кела- 
диган энг кам иш хдқининг камида 1,5 
бараварини ташкил этадиган оила- 
нинг жами даромади ҳисобланади.

Оиланинг хэр бир аъзосига туғри ке- 
ладиган оиланинг жами даромадини 
аниқлаш учун болани парвариш қилиш 
бўйича нафақа олишга ариза билан му- 
рожаат этиш ойигача кейинги ўн икки 
ой мобайнида олинган барча турдаги да- 
ромЕ̂ сцтар кўшиб чиқилади ҳэмца олинган 
сумма оила аъзолари сони ва ўн икки 
ойга бўлинади. Даромадлар таркибида 
куйидагилар хисобга олинади: солиқсо- 
линадиган даромадлар, пенсиялар, сти- 
пендиялар ва ижгимоий тусдаги бошқа 
туловлар (буидан бола икки ёшга тўлгун- 
гача парвариш к̂ лиш бўйича нафақа- 
лар мусгасно), шунингдек шахсий ёрдам- 
чи хўжалиқдан олинадиган даромадпар.

Болани тўлиқсиз оилада тарбия- 
лаётган оналарга ва ногирон бола- 
ни тарбиялаётган оналарга нафақа 
сузсиз тартибда оила даромадларини 
ҳисобга олмасдан тайинланади. Бунда 
болалардан қайсиси ногиронлиги 
муҳим эмас».

Д.ҚЎЧҚОРОВ, 
Ўзбекистон Республикаси 

молия вазирининг 
ўринбосари.

ТАНЛАШГА ҲУҚУҚ ИУҚМИ?
2007 йил сенгябрида синглимнинг таклифи билан 
Чехияга бордим. Ҳужжатларни расмийлаштираётга' 
нимда бошқа мамлакатга боришда суғурта компани- 
яси билан ҳ̂ аётни суғурталаш тўғрисида шартнома тузиш 

лозимлшиниайтишди, бироқбуцданаввал Чехияга икки маротаба 
борганимда мендан буни талаб қилишмаган эди.

Чехия элчихонасида суғурта компанияси ишлайди. Унинг 
вакили бошқа суғурта компаниялари Чехияга боришни суғурта 
қилмасликларини айтди. Бундай вазиятда бошқа йўлим  
йўқлиги, шошиб турганим сабабли айни улар билан шар- 
тмома тузишга мажбур бўлдим. Суғурта пули суммаси 26 
кунгв 219 000 сўмни ташкил қидци. Суғурта қилинганда ёшим 
77 да эди. Ушбу компанияда 75 ёшдан ошган кишилар учун 
ҳаётни суғурталаш коэффициенти 6 ,0  ни ташкил қилади.

Чехиядан қайтиб келгач, бир неча суғурта компанияси- 
га ана шу масала юзасидан мурожаат қилдим. Уларда 75 
ёшдан ошган кишиларни суғурталашда коэффициент 3 ,0  
дан ошмайди. Тушунтириб берсвнгиз, хорижга чиқаётган- 
ларни суғурталаш ёши коэффициентларининг суғурта ком- 
паниялари томонидан тасдиқланиши учун қонун билан бел- 
гиланган бирор-бир меъёрлар мавжудми?

Тўрли суғурта компанияларида ёш коэффициентларидаги 
бунчалик кагта фарқни ва истеъмолчининг танлаш ҳуқуқи 
чекланишини қандай тушунтириш мумкин?

Курмат билан С .А .

- Ўзбекистон Республикаси Фуқаролик ко- 
дексининг 942-моддасига мувофиқ суғурталовчи 
суғурта шартномаси бўйича тўланиши лозим 
бўлган суғурта мукофоти микдорини белгилашда 
суғурта объекти ва суғурта хавфи хусусияти 
ҳисобга олинган ҳолда ўзи томонидан ишлаб 
чиқилган, суғурта пули бирлигидан ундирила- 
диган мукофотни белгилайдиган суғурта тариф- 
ларини қўллашга ҳақли. Қонунда назарда ту- 
тилган ҳолларда суғурта мукофотининг миқцори 
давлат суғурта назорати органлари томонидан 
жорий этилган ёки тартибга солинадиган су- 
ғурта тарифларига мувофиқ белгиланади.

Суғуртанинг ихтиёрий турлари бўйича, хусусан, 
хорижга чиқаётган шахсларни суғурталаш бўйича 
суғурта компаниялари суғурта объекти ва су- 
ғурта хавфи хусусиятини ҳисобга олган ҳолда 
суғурта суммаси бирлигидан ундириладиган 
мукофотни белгилайдиган, ўзлари ишлаб чиқ- 
қан суғурта тарифларини қўллашга ҳақлидир.

И.КАЛИМОВ, 
Молия аазирлиги ҳузуридаги Давлат 

суғурта мазорати инспекциясининг
бошлиқ ўринбосари.
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7  7 7 7  сўмдан бошлаб
“Тгайе 1п” хизмати

ЕНИЛҒИГА ОЛОВ 
БИЛАН ЯҚИНЛАШ МАНГ!

Ҳаётда шундай инсонлар борки, автомашинасининг парваришига 
алоҳида меҳр-муҳаббат билан ёндашадилар. Машинанинг устига 
гард юқтириш у  ёқда турсин, ҳатто мойга ботиб гурадиган мо- 
тор қисмларини ҳам ялтиратиб қўядилар. Айримлар эса , маши- 
ма фақат миниш учум ишлаб чиқарилган, шунинг учум унимг ку- 
чидам имкон борича максимал фойдаламиш керак, дейдилар. Эр- 
талаб унга миниб олгач, то кечгача тиним бермайдилар: узоқ- 
яқим масофаминг ҳаммасига *(рулда боришади». Ҳайдовчиликка 
шу қадар берилиб кетадиларки, кўпимча *<темир тойчоқ»лариминг 
ҳолидам хабар олишни хаёлларига келтирмайдилар, махсус ус- 
таларга кўрсатмайдилар. ХудДи шу эътиборсизлик бир куни улар- 
мимг иш устида шошиб тургам вақтида, айниқса йўлда кетаёт- 
ганда тўхтаб қолишга ёки бошқа фавқулодда ҳолатларга олиб  
келиши мумкин. Йўлда тухтаб қолса майли-ку, машиманинг техник 
носозлиги бошқа кўмгилсизликларга сабаб бўлиши ҳам мумким. 
Ахир машимани жойидан қўзғатадигам ва асосий  юргизадиган  
марсаси унинг ёқилғиси-да, Ёқилғи эса , яъми бензин ёки керо- 
син салгима лоқайдлик ва эътиборсизлик билам бирдан ўт оли- 
ши ҳеч гап эм ас. Машимами кум бўйи ҳайдасангиз, айниқса ҳай- 
даш муддати бир оз ўтган бўлса , унинг электр симлари ва бо- 
шқа нозик қисмлари ҳам қизиб кетишига ва ўзаро қисқа  туга- 
шув содир бўлиб, бошқа кутилмаган воқеаларга олиб келиши мум- 
ким.

I

Мисол тариқасида жорий йилнинг ўтган даврида автомашиналар билан 
содир бўлган кўнгилсиз воқеалардан баъзилари билан танииггириб ўтишни 
жоиз деб топдик. Автомашинанинг носозлиги ва ҳайдовчининг ўз ма- 
шинасига зътиборсизлиги ачинарли ҳолатга олиб келади. Бу ҳодиса 
Фарғона вилояти, Тошлоқ тумани, Қувасой кўчаси йўл четида турган 
Р.Раҳимовга бириктирилган 75-автокорхонага қарашли «ЗИЛ-130* юк 
автоуловида ёнғин содир бўлади. Ёнғин натижасида автоуловнинг мотор, 
салон қисми ва 2 та автомашиналари ёнган. Ёнғин сабаби ўрганиб 
чиқилганда, автоулов электр симларининг қисқа туташуви содир бўлиб 
алангаланиб кетади.

Термиз-Тошкент йўналишининг 101-чақиримида ҳаракатланиб ке- 
таётган Б.Юнусов бошқарувида бўлган шахсий «Мерседес-бенц» ру- 
сумли автобуснинг двигатели, салон қисми, баллонлари ва ҳайдовчи- 
нинг шахсий ҳужжатлари ёниб кетади. Ёнғин сабаби ўрганилганда, ав- 
тоуловнинг глушитель қисми носоз эканлиги, ёнғин айнан шу носоз- 
лик туфайли чиққанлиги маълум бўлади.

Айрим ҳолларда ҳайдовчиларга ҳайрон қоласан. Машина таъмир- 
лашнинг ўзига яраша қоидалари бўла туриб, бу ишга совуққонлик билан, 
ўзбошимчалик ила ёндашадилар. Бу ҳодиса Бухоро вилоятида содир 
бўлган. «КамАЗ» автоуловинингҳдйдовчиси машинасининг ёқилғи бакини 
таъмирламоққа бел боғлайди. Таъмирлаш учун эса олов билан ишлаш, 
яъни пайвандлаш керак эди. «Устоз кўрмаган уста» ҳеч ким билан мас- 
лаҳатлашмай, ёниб турган сварка мосламасини бакка яқинлаштира- 
ди. Бир неча йиллар давомида бакка қуйилиб келган ёқилғи суюқлик- 
лар темир бакка сингиб, ўз асарини йўқотмай турган эди. Ҳайдовчи 
бакни ҳатто ювиб ташламасдан сварка мосламасидаги алангани бак- 
ка олиб келади. Бакдаги буғлар шу заҳотиёқ ёниб, портлаш ҳосил этади. 
Натижада «уста»нинг бутун бадани куйиб, тан жароҳат билан касалхо- 
нага ётқизилади. Яхшики, бак ичида бирор томчи ёқилғи қолмаган экан, 
акс ҳолда машинани ҳам жойидан топиб бўлмай қоларди.

Яна бир ҳолатда ҳайдовчи мотоциклига ёқилғи қуйиш вақтида ўз хав- 
фсизлигини ўйламасдан, сигарета чекиб юборади. Сигаретанинг кули 
эгнидаги кийимга сачраган бензин доғларига тушиб, кийимини ёнди- 
риб юборади. Натижада мотоциклчи қаттиқ куйиб, тан жароҳати ола- 
ди.

Қанчадан-қанча тушунтириш ишлари олиб борилаётган, ОАВда ёнғин 
хавфсизлиги қоидаларига тўлиқ амал қилиш бўйича тарғибот-ташви- 
қот ишлари олиб борилаётганига қарамай, афсуски айрим фуқаролар 
бу масалаларга етарлича аҳамият бермаётирлар. Бунинг оқибати эса 
кўпинча аянчли тугамоқда.

Шунинг учун бундай кўнгилсиз ҳолатларга дучор бўлмасликнинг олдини 
олишда оддийгина йўл тутиш керак "  бор-йўғи ёнғин хавфсизлиги 
қоидаларига риоя қилиш!

Нурулло ҲАЙДАРОВ, 
Шайхомтоҳур тумами ИИБ ЁХБ инспектори,

катта лейтенант.
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ЕТИМЛАР УЧУН ИМТИЕЗЛАР
Давлат кўп йиллар давомида тўлиқ етимларга ва отаси ёки онаси йўқ 
етимларга ижтимоий ёрдам кўрсатиб келмоқца.

Ж орий йил Ўзбекистонда «Ёшлар йили» д еб  эълон қилинган. Ушбу 
йилда олий ўқуа юртларига ўқишга кирган иккала тоифадаги етимларга 

бирор-бир имтиёзлар берилганми? Шунингдек улар учун олий ўқув юртлари- 
га контракт пулини тўлашда имтиёзлар мавжудми?

Курмат билан В .Львова.

-  Амалдаги қонунчиликка мувофиқ олий 
ўқув юртларига киришдаги имтиёзлар (ол~ 
диндан тест синовлари ва қўшимча имтиҳон- 
ларни топширмаслик) фақат халқаро ва 
республика олимпиадалари, танловлари ва 
мусобақалари ғолибларига берилган (Вазир- 
лар Маҳкамасининг 1993 йил 25 мартдаги 
«Ўзбекистон ўкувчи ёшларини такдирлаш ва 
моддийрағбатлантириштўғрисида» Б̂У-сон 
қарорига 5-илова).

Бироқ«Таълим тўғрисида>»ги Қонуннинг 
(1997 йил 29 августдаги 464-1-сон) 22-мод- 
дасига, шунингдек «Бола ҳуқуқларининг 
кафолатлари тўғрисида»ги Қонун (2008 йил 
7 январдаги ЎРҚ- 139-сон) 27-моддасининг 
учинчи қисмига мувофиқ етим болалар ва 
ота-оналари ёки бошқа қонуний вакиллар- 
нинг васийлигисиз қолган болаларни ўқитиш 
ва таъминлаш тўлиқдавлаттаъминоти асо- 
сида қонун билан белгиланган тартмбда амал- 
га оширилади. Давлат кафолатлайдиган бепул 
таълим фақат мажбурий умумий ўрта, шу- 
нингдек ўрта махсус, касб-ҳунар таълими 
ҳисобланади.

Ўрта махсус, касб-хунар таълим муассаса- 
ларида ўк>1ётган ва тўлиқ давлат таъминоти- 
да бўлган етим болалар ва ота-оналарининг 
васийлигисиз қолган болаларни моддий таъ- 
минлаш мақсадида Вазирлар Маҳкамасининг 
кдрори (2007йил 29 ноябрдаги 247-

таъминланган оилаларни ҳисобга олиш, улар- 
га моддий ёрдам тайинлаш ва тўлаш тар- 
тиби тўғрисидаги низомга (Вазирлар Маҳ- 
камасининг 1994 йил 24 августдаги 434-сон 
қарорига илова) мувофиқ аниқлайди.

Таълим кредитини олиш учун қарз олувчи 
банкка қуйидаги ҳужжатларни тақдим эти- 
ши керак:

а) таълим кредити берилишига ариза;
б) тўлов-контракт асосида ўқиш тўғрисида 

талаба билан олий таълим муассасаси ўрта- 
сида белгиланган тартибда расмийлашти- 
рилган шартнома (контракт). Контрактда 
ўқишнинг белгиланган муддати ва бир йил 
учун тўлов миқдори кўрсатилиши керак. 
Кейинги йилларда ўқиш ҳақи ўзгарган тақ- 
дирда контрактларга тегишли ўзгартиришлар 
киритилади, бу ҳақда олий таълим муасса- 
саси ўн кун ичида банкни ёзма равишда ха- 
бардор қилади, сўнгра қарз олувчи, банк ва 
олий таълим муассасаси ўртасидаги кредит 
шартномасига тегишли ўзгартиришлар ки- 
ритилади;

в) қарз олувчининг яшаш жойидан фуқа- 
роларнинг ўзини ўзи бошқариш органи ёки 
хусусий уй-жой мулкдорлари ширкати томо- 
нидан бер*1лган маълумотнома;

г) кредитни қайтаришнингтаъминлани- 
ши тўғрисида ҳужжат;

сон) билан оақатланиш, кийим, 
пойабзал ва ашёвий таъминотнинг 11 
бошқа предметлари, шахсий гиги- 
ена буюмлари билан таъминлаш 
меъёрлари тасдиқланган.

Ушбу меъёрлар олий ўқув юр- 
тларида ўқиётган ва тўлиқдавлат 
таъминотида бўлган етим бола- 
лар ва ота-оналари васийлигисиз 
қолган болаларга ҳдм татбиқ эти- 
лади.

Бундан ташқари, ушбу тоифа- 
даги болаларга уларнинг шахсий 
харажатлари учун ойига энг кам 
иш ҳақининг икки баравари миқ- 
дорида пул маблағлари тўлана- 
ди. Шунингдек уларни (шу жум- 
ладан олий ўқув юртларида ўқиёт- 
ган болаларни) дам олиш лагер- 
ларига, шужумладан санатория 
туридаги лагерларга, пансионат- 
лар ва профилакторийлар, дам 
олиш уйлари, спорт-соғломлаш- 
тириш лагерларига, тиббий ҳолатлар тақозо 
қилганида эса тегишли йўналишдаги сана- 
торийларга бепул йўлланмалар билан таъ- 
минлаш назарда тутилган.

Абитуриентлар олий ўқув юртига ўқишга 
кирганларида тижорат банки берадиган 
таълим кредитидан фойдаланишлари мумкин. 
Уни беришни Олий ўқув юртларида тўлов- 
контракт асосида ўқиш учун таълим кредит- 
ларини бериш тўғрисидаги низом (Вазир- 
лар Маҳқамасининг 2001 йил 26 июлдаги 318- 
сон қдрорига илова) тартибга солади. Ушбу 
ҳужжатга кўра таълим кредитлари бакалав- 
риатга ўқишга қабул қилинган шахсларга 10 
йилгача муддатга, магистратурага қабул 
қилинганларга 5 йилгача муддатга берилиб, 
ушбу муддатларга олий таълим муассаса- 
ларида ўқиш даври киритилади.

Таълим кредитлари бўйича қуйидаги фоиз 
ставкалари белгиланган.

- чин етимлар, Меҳрибонлик интернат- 
уйлари тарбияланувчилари ҳдмда болаликдан 
I ва II гуруҳ ногиронларига -  ноль даража- 
ли фоиз ставкаси (фоизсиз кредит);

-  талабаларнинг қолган тоифаларига - 
Ўзбекистон Республикаси Марказий банки- 
нинг амалдаги қайта молиялаш ставкасидан 
ошмайдиган ўзгарувчи фоиз ставкаси бўйича.

Кам таъминланган оилалардан бўлган та- 
лабалар учун кредит бўйича )д̂ соблаб ёзилган 
фоиэ тўловларининг 50 фоизи бандлик- 
ка кўмаклашиш туман марказлари томони> 
дан Давлат бандликка кўмаклашиш жамғар- 
маси маблағларидан тўланади. Кўрсатилган 
имтиёзга ҳуқуқи бўлган оилаларни фуқаро- 
ларнинг ўзини ўзи бошқэриш органлари Кам
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Ижтимоий х}1М0яга муқгож болалар -  юзага келган 

ҳолатлар сабабли оғир турмуш шароитида қолган, 
давлат ва жамият томонидан алоҳида ҳимоя к^лишга 
ҳамда қўллаб'қувватлашга муҳтож болалар, шу 
жумладан:

ногирон болалар;
жисмоний ва (ёки) руҳий ривожланишида нуқ- 

сонлар бўлган болалар; 
етим болалар;
ота-она қарамоғидан маҳрум бўлган болалар; 
ихтисослаштирилган болалар муассасаларида 

тарбияланаётган болалар;
муайян яшаш жойига эга бўлмаган болалар; 
кам таъминланган оилалардаги болалар; 
жиноий жавобгарликка тортилган ва жазони ижро 

этиш муассасаларида турган болалар;
зўравонлик ва эксплуатация, қуролли можаро' 

лар ва табиий офатлар натижасида жабрланган 
болалар.

«Бола ҳуқукларининг кафолатлари 
___________  тўғрисида»ги Қонун.

д) чин етимлар, Меҳрибонлик интернат- 
уйларининг тарбияланувчилари, болаликдан 
1 ва II гуруҳ ногиронлари, кам таъминлан- 
ган оилалардан чиққан, имтиёзли таълим 
кредитларини олиш ҳуқуқига эга бўлган 
шахслар тегишли тасдиқловчи ҳужжатлар- 
ни такдим қиладилар.

Юқорида саналган ҳужжатлар билан бир 
вақтда қарз олувчи паспортни шахсан тақ- 
дим қилади. Банк паспорт ва бошқа такдим 
қилинган ҳужжатлардан зарур кўчирмалар 
ҳамда нусхалар олишга ҳақли.

Қарз олувчи гаровга мол-мулк ёки қим- 
матли қоғозларни ёхуд банк кафолатини; 
учинчи шахс кафиллигини; суғурта компа- 
ниясининг қарз олувчи томонидан кредит- 
ни сўндириш хатарини суғурталаш тўғриси- 
даги суғурта полисини; фукэроларнинг ўзини 
ўзи бошқэриш органининг кафиллигини (фа- 
қат ота-онасиз етимлар, Меҳрибонлик ин- 
тернат уйлари тарбияланувчилари, I ва II гуруҳ 
болаликдан ногиронлар ҳамда кам таъмин- 
ланган оилаларга мансуб шахсларга) тақ- 
дим қилиб, кредитсўндирилиши кафолатини 
таъминлаши керак.

Агар тақдим этилган ҳужжатлар банк 
талабларига жавоб берса, у, қарз олувчи ва 
олий таълим муассасаси ўртасида кредит 
шартномаси тузилади. Тижорат банклари қарз 
олувчи томонидан ариза ва унга ҳужжатлар- 
нинг тўлиқ мажмуи тақдим этилганидан кейин 
10 иш куни давомида кредит шартномаси- 
ни кўриб чиқиши ва имзолаши, рад этиш 
тўғрисида қарор қабул қилинган тақдирда 
эса аризачига сабабларини тушунтирган 
ҳолда ёзма хулоса бериши керак.

Мен санъат коллежида фортепиано ўқитувчиси ва концертмейстер бўлиб иш- 
лайман, яқинда 50 ёшга кириб, имтиёзли пенсияни расмийлаштирдим. «Норма 
маслаҳатчи» газетасининг 2008 йил 1 августдаги сонида чоп этилган «Уста’  
ма ҳақ учун асос йўқ» маслаҳатида пенсиясига устама назарда тутилган фу- 

қаролар рўйхатининг «м» бандида менга дахлдор қоидани учратдим -  театр-концерт 
ташкилотларининг артист ва бадиий ходимларига, театр ва мусиқа санъати ижодий 
ходимларини тайёрловчи ўқув юртларининг профессор-ўқитувчилари таркиби ва кон- 
цертмейстерларига, Вазирлар Маҳкамаси томонидан белгиланадиган рўйхат бўйи- 
ча, энг кам иш ҳақининг 50 фоизи миқдорида устама ҳақ бериларканш

Бироқ мазкур газетани олиб, Самарк^нд шаҳ^р ижтимоий таъминот бошқ^рмасига мурожаат 
этганимда, газетада ёзилган пенсияга устама олиш ҳуқуқи бўйича рад жавоби олдим. 
Бошқарма ходимлари 1995 йилдаги Қонунни рўкач қилдилар, унга кўра мазкур устама 
фақат Самарқанд шаҳридаги 4 театр артистларигагина тегишли экан. Бундан ташқари, 
бошқарма ходимининг айтишича, мазкур устама ҳақми Самарқанд шаҳридаги мусиқа ўқув 
юртларининг бирорта ўқитувчиси ёки концертмейстери олмаган,

Ижтимоий таъминот бошқармасида ўз манфаатларимни ҳимоя қила олишим учун 
пенсияга устама ҳақ олишга бўлган ҳуқуқимни тушунтириб берсангиз.

Ҳурмат билан Самарқанд шаҳридаги санъат
коллежи ўқитувчиси Ш .Ҳусанова.

БУ СИЗНИНГ РУЙХАТИНГИЗМИ?
- Президентнинг 1995 йил 20 октябрдаги 

«Ўзбекистонда театр ва мусиқа санъатини янада 
ривожлантиришни қўллаб-қувватлаш ва рағбат- 
лантириш чора-тадбирлари тўғрисида* ПФ-1280- 
сон Фармонига кўра (бундан кейин -  Президент 
Фармони) театр-концерт ташкилотларининг 
артист ва бадиий ходимларига, театр ва мусиқа 
санъати ижодий кадрларини тайёрловчи ўқув 
юртларининг профессор-ўқитувчилари тарки- 
би ва концертмейстерларига 1995 йил 1 нояб- 
рдан бошлаб қуйидаги имтиёзлар берилади:

-  узоқ муддат хизмат қилганлиги учун ла- 
возим маошининг қуйидаги микдорларида 
қар ойлик такдирлаш пули:

1) ёшидан қатъи назар имтиёзли пенсияга 
чиқиш ҳуқуқига эга бўлган театр-концерт таш- 
килотларининг артистларига: 1 йилданЗйил- 
га қадар ишлаганда - лавозим маошининг 10 
фоизи; 3 йилдан 5 йилгача -  20; 5 йилдан 10 
йилгача - 40; 10 йилдан 15 йилгача -  45; 15 йилдан 
кўп ишланганда - 50 фоизи;

2) театр-концерт ташкилотларининг артист ва 
бадиий ходимларига: 3 йилдан 5 йилга кэдар иш- 
ланганда -  лавозим маошининг 10 фоизи; 5 йилдан 
10 йилгача -  20; 10 йилдан 15 йилгача -  35; 15 
йилдан 20 йилгача - 40; 20 йилдан 25 йилгача
- 45; 25 йилдан кўп ишланганда - 50 фоизи;

3) ўқув юртларининг профессор-ўқитувчилари 
таркиби ва концертмейстерларига: 3 йилдан 5 
йилга қадар ишланганда - лавозим маошининг 
10 фоизи; 5 йилдан 10 йилгача- 15; 10 йилдан 
15 йилгача - 20; 15 йилдан 20 йилгача -  30; 20 
йилдан 25 йилгача - 40; 25 йилдан кўп ишлан- 
ганда -  50 фоизи;

-  пенсияга чиқканда ~ амалдаги қонун- 
чиликка мувофиққисоблаб чиқилган асосий 
пенсияга республикада белгиланган энг кам 
иш қакига фоизлардаги қар ойлик устама қақ;

-  ёшидан қатъи назар пенсияга чиқиш хуқуқига 
эга бўлган артистларга -  75;

-  театр-концерт ташкилотларининг артист ва 
бадиий ходимлари, ўкув юртларининг профессор- 
ўқитувчилари таркиби ва концертмейстерларига
- 50 фоиз.

«Фуқароларнинг давлат пенсия таъминоти 
тўғрисида»ги Қонун (1993 йил 3 сентябрдаги 938- 
XII-сон, бундан кейин -  938-Х11-сон Қонун) 28- 
моддасининг «м» бандига мувофиқ, сиз кўрсатган 
материалда ёзилганидек, пенсияларга устама 
ҳдқлар «театр-концерт ташкилотларининг артист 
ва бадиий ходимларига, театр ва мусиқа санъати 
ижодий ходимларини тайёрловчи ўқув юртла- 
рининг профессор-ўқитувчилари таркиби ва кон- 
цертмейстерларига, Вазирлар Мақкамаси 
белгилайдиган рўйхат бўйича, -  энг кам иш 
ҳақининг 50 фоизи миқдорида» назарда тутил- 
ган. Вазирлар Маҳқамасининг қарори билан (1995 
йил 28 октябрдаги 415-сон) Президвнт Фар- 
монининг амал қилиши татбиқ этиладиган 
театр-концерт ташкилотлари ва ўқув юрт- 
лари рўйхати қамда театр-концерт ташки- 
лотлари артист ва бадиий ходимларининг, 
театр ва мусикд санъати ижодий кадрларини тай- 
ёрловчи ўқув юртларининг профессор-ўқитув- 
чилари таркиби ва концертмейстерларининг 
лавозимлари рўйхати тасдиқпанган, Чунончи, 
Самарқднд вилоятида ҳақиқатан ҳам имтиёзлар- 
дан фақат тўртта театр фойдаланади:

“  Ҳ.Олимжон номидаги Самарқанд вилоят 
драма ва мусиқа театри;

“  А.П.Чехов номидаги Самарқанд вилоят рус 
драматеатри;

“ Самарқанд вилоят қўғирчоқ театри;
“ А.Мажидий номидаги Каттақўрғон шаҳар 

драматеатри.

Мазкур имтиёзлар татбиқэтиладиган лаво- 
зимларга зса қуйидагилар киради:

I. АРТИСТЛАР
1. Саҳнанинг усталари.
2. Барча тоифалардаги балет артистлари.
3. Барча тоифалардаги вокалист артистлар 

(опера солистлари).
4. Барча тоифалардаги хор артистлари.
5. Барча тоифалардаги симфоник оркестр 

артистлари.
6. Барча тоифалардаги драма артистлари.
7. Ердамчи таркиб артистлари.

II. БДДИИЙ ХОДИМЛАР
1. Бадиий раҳбар.
2. Директор, директор ўринбосари.
3. Бош режиссёр, бош дирижёр, бош рассом, 

бош хормейстер, бош балетмейстер.
4. Саҳналаштирувчи режиссёр, саҳналашти- 

рувчи балетмейстер, саҳналаштирувчи рассом, 
саҳналаштмрувчи дирижёр, дирижёр, балетмей- 
стер, рассом, хормейстер.

5. Вокал бўйича концертмейстер, балет бўйича 
концертмейстер, аккомпаниатор, аккомпаниа- 
тор-концертмейстер, адабий қисм, мусиқий қисм, 
бадиий-саҳналаштириш қисми, труппа мудир-
лари, бадиий раҳбар ёрдамчиси, бош режиссёр 
ёрдамчиси.

6. Вокал бўйича репетитор, балет бўйича 
репетитор, овоз режиссёри, нуп т̂ехникаси бўйича 
репетитор.

7. Ишлаб чиқариш устахонаси, цех мудирлари.
8. Безатувчи рассом, рассом, бутафор-деко- 

ратор, пардозчи, костюмчи, реквизитор, тикувчи, 
бичувчи, режиссёр ёрдамчиси, ассистент, суфлёр, 
пойабзалчи, электр ёритувчи, овоз ёзиш опе- 
ратори, монтажчи ва саҳна машинисти.

9. Катта иқтисодчи, иқтисодчи, бош бухгал- 
тер, бухгалтер, кассир, барча ихтисосликлар бўйи- 
ча катта техниклар, овоз ёзиш оператори, кат- 
та инспектор, инспектор.

III. ЎҚУВ ЮРТЛАРИ
М.Ашрафий номидаги Тошкент давлат кон- 

серваторияси, М.Уйғур номидаги Тошкент давлат 
санъат институги, А.Қодирий номидаги Тошкент 
давлат маданият институти профессор-ўқитув- 
чилари таркиби ва концертмейстерлари; Тош- 
кент хореография билим юрти раҳбарлари, ўқитув- 
чилари,концертмейстерлари.

Агар сиз юқорида саналган театрлардан бирида 
ишласангиз ва лавозимингизЎзбекистон Рес- 
публикаси Президентининг 1995 йил 20 октяб- 
рдаги ПФ-1280-сон Фармонининг амал қилиши 
татбиқ этиладиган театр-концерт ташкилотла- 
рининг артист ва бадиий ходимлари, кўрсатилган 
ўқув юртлари профессор-ўқитувчилари тарки- 
би ва концертмейстерлари лавозимлари рўйхатига 
киритилган бўлса, пенсияга устама олиш ҳуқуқига 
эгасиз. Ва бу ҳолда пенсияга устама ҳақ тайин- 
лашни, бунинг устига уни Самарқандда бирор- 
та ҳдм пенсионер олмаслиги сингари асосга кўра, 
рад қилиш ноқонунийдир.
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У З Б Е К И С Т О Н  Р Е С П У Б Л И К А С И  А Д Л И Я  В А З И Р Л И Г И  М А Ъ Л У М  Қ И Л А Д И :
• ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР МАҲКАМАСИНИНГ КДРОРЛАРИ;
-  «Вазирлар Маҳкамасининг «Ўзбекистон Республикаси Президентининг «Йирик саноат корхоналари билан 

касаначиликни ривожлантириш асосидаги ишлаб чиқариш ва хизматлар ўртасида кооперацияни кенгайтириш- 
ни рағбатлантириш чора-тадбирлари тўғрисида» 2006 йил 5 январдаги ПФ-3706-сон Фармонини амалга 
ошириш ҳақида» 2006 йил 11 январдаги 4-сон қарорига ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш хэқида (Вазирлар 
Маҳкамасининг «Касаначиликни ташкил зтишни такомиллаштириш ҳдмда маҳаллий давлат ҳокимияти ва хўжа- 
лик бошқаруви органлари раҳбарларининг уни ривожлантириш параметрлари бажарилиши юзасидан жавоб- 
гарлигини ошириш чора-тадбирлари тўғрисида» 2008 йил 1 июлдаги 146-сон қарори)»;

-  «Ўзбекистон Республикасида архив ишини янада ривожлантиришга доир қўшимча чора-тадбирлар тўғри- 
сида».

• ИДОРАВИЙ-МЕЪЁРИЙ ҲУЖЖАТЛАР:
-  ЎзР МББнинг «Чет элда ҳисобварақлар очиш учун рухсатномалар бериш тартибига ўзгартиришлар кири- 

тиш тўғрисида»ги қарори;
-  ЎзР ДБҚ, МВ, ДСК>1инг «Жисмоний шахслар томонидан Ўзбекистон Республикаси божхона чегараси ор- 

қали товарларни олиб келиниши мақсадини аниқлаш тартиби тўғрисидаги низомга ўзгартириш киритиш 
ҳақида»ги қарори;

-  ЎзР Давлат мулкини бошқэриш давлат қўмитасининг «Ўзбекистон Республикаси мулкни баҳолаш миллий 
стандарти «Баҳоловчилар иши сифатини назорат қилишнинг ички қоидаларига қўйиладиган умумий талаблар»- 
ни тасдиқлаш ҳақида»ги қарори;

-  ЎзР ички ишлар вазирининг «Йўл ҳаракати қоидаларини бузилишига доир маъмурий ишларни кўриб чи- 
қишни ташкил этиш ҳақидаги йўриқномага қўшимчалар киритиш тўғрисида»ги буйруғи;

-  ЎзР МББнинг «Аҳолининг кенг қатлами, шу жумладан, ёш оилалар учун қурилган ёки реконструкция қилин- 
ган уй-жойларни харид қилиш учун ипотека кредитлари бериш тартиби тўғрисидаги низомни тасдиқлаш 
ҳақида»ги қарори.

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР МАҲКАМАСИНИНГ
ҚАРОРИ

ВАЗИРЛАҒ ПЛАҲКАМАСИНИНГ «ЎЗБЕКИСГОН РЕСПУБЛИКАСИ  
ПРЕЗИДЕНТИНИНГ «ЙИРИК САНОАТ КОРХОНАЛАРИ БИЛАН  

КАСАНАЧИЛИКНИ РИВОЖ ЛАНТИРИШ  АСОСИДАГИ ИШ ЛАБ ЧИҚАРИШ  
ВА ХИ ЗМ АТЛ АР ЎРТАСИДА КООПЕРАЦИЯНИ КЕНГАЙТИРИШ НИ  

РАҒБАТЛАНТИРИШ  ЧОРА-ТАДБИРЛАРИ ТЎҒРИСИДА»
2006 ЙИЛ 5 ЯНВАРДАГИ ПФ -3706-С0Н ФАРМОНИНИ АПЛАЛГА ОШИРИШ

ҚАҚИДА» 2006 ЙИЛ 11 ЯНВАРДАГИ 4-СОН ҚАРОРИГА  
ЎЗГАРТИРИШ  ВА ҚЎШ ИМ ЧАЛАР КИРИТИШ  ҚАҚИ Д А  

(ВАЗИРЛАР М АҚКАМ АСИНИНГ ссКАСАНАЧИЛИКНИ 
ТАШ КИЛ ЭТИШНИ ТАКОМ ИЛЛАШ ТИРИШ  Қ А М Д А  М АҚАЛЛИЙ  

Д АВЛ АТ ҚОКИМ ИЯТИ ВА ХЎЖ АЛИК БОШ ҚАРУВИ ОРГАНЛАРИ  
РАҚБАРЛАРИНИНГ УНИ РИВОЖ ЛАНТИРИШ  ПАРАМ ЕТРЛАРИ  

БАЖ АРИЛИШ И Ю ЗАСИДАН Ж АВОБГАРЛИГИНИ ОШИРИШ
ЧОРА-ТАДБИРЛАРИ ТЎҒРИСИДА»>

2008 ЙИЛ 1 ИЮ ЛДАГИ 146-СОН ҚАРОРИ)
(«Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами», 2008 йил, 33-сон, 318-модда)

Вазирлар Маҳкамасининг «Касаначиликни ташкил 
этишни такомиллаштириш ҳамда маҳаллий давлат ҳоки- 
мияти ва хўжалик бошқаруви органлари раҳбарларининг 
уни ривожлантириш параметрлари ба>1̂ рилиши юзасидан 
жавобгарлигини ошириш чора-тадбирлари тўғрисида» 
2008 йил 1 июлдаги 146-сон қарорига мувофиқ Вазирлар 
Маҳкамаси қарор килади:

Вазирлар Маҳкамасининг «Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг «Йирик саноат корхоналари билан каса- 
начиликни ривожлантириш асосидаги ишлаб чиқариш ва 
хизматлар ўртасида кооперацияни кенгайтиришни рағ-

батлантириш чора-тадбирлари тўғрисида» 2006 йил 
5 январдаги ПФ-3706-сон Фармонини амалга ошириш 
ҳақида» 2006 йил 11 январдаги 4-сон қарорига (Ўзбеки- 
стон Республикаси КГ, 2006 й., 1-сон, 3-модда) иловага 
мувофиқ ўзгартириш ва қўшимчалар киритилсин.

Ўзбекистон Республикасининг Бош вазири
Ш .М И РЗИ ЁЕВ.

Тошкент ш.,
2008 йил 11 август 
181-сон.
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Вазирлар Махҳамасининг 
2008 йил 11 августдаги 181-сон к^рорига

ИЛОВА
В А З И Р Л А Р  М А Қ К А М А С И Н И Н Г « Ў З Б Е К И С Т О Н  Р ЕС П У Б Л И К А С И  П Р Е З И Д Е Н Т И Н И Н Г « Й И Р И К  С А Н О А Т  
К О Р Х О Н А Л А Р И  Б И Л А Н  К А С А Н А Ч И Л И К Н И  Р И В О Ж Л А Н Т И Р И Ш  А С О С И Д А ГИ  И Ш Л А Б  Ч И Қ А Р И Ш  В А  
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1. 4-банд қуйидаги таҳрирда баён қилинсин:
«4. Белгилансинки, касаначилик билан шуғулланадиган 

шахслар коммунал хизматларга аҳоли учун қўлланилади- 
ган тарифлар бўйича, қонун ҳужжатларида белгиланган 
тартибда ҳақ тўлайдилар».

2. 6-бандда;
бешинчи хатбоши қуйидаги таҳрирда баён қилинсин:
«янги касаначилик иш ўринлари, шу жумладан касана- 

чилик турларидан фойдаланишни кенгайтириш ҳисобига 
янги иш ўринлари барпо этиш учун мавжуд захираларни 
аниқлаш ва ишга солишда корхоналарга кўмаклашиш»;

қуйидаги мазмундаги еттинчи — тўққизинчи хатбоши 
қўшилсин:

«туманлар (шаҳарлар) ҳудудида жойлашган корхоналар 
бўйича касаначиликни ривожлантириш параметрлари ба- 
жарилиши мониторингини олиб бориш;

иш берувчи корхоналар томонидан касаначиларнинг 
ҳуқуқлари бузилган тақдирда уларга кўрсатиб ўтилган 
ҳуқуқлар ҳимоя қилинишида кўмаклашиш;

фуқароларнинг ўзини ўзи бошқариш органлари билан 
яқин ҳамкорликда банд бўлмаган аҳоли сонини ва мала- 
касини аниқлаш, шунингдек аҳолининг кўрсатиб ўтилган 
тоифасига кейинчалик уларни ишга жойлаштиришда 
кўмаклашиш».

3. 1-иловада (Касаначилик тўғрисидаги низомда):
а) муқаддимадаги «асбоб-ускуналар, жиҳозлар» сўзла-

ри чиқариб ташлансин;
б) III бўлим номидаги «асбоб-ускуналар, жиҳозлар, ин- 

вентарлар» сўзлари чиқариб ташлансин;
в) 6-бандга қуйидаги мазмундаги иккинчи хатбоши 

қўшилсин:
«Касаначилик шароитларида фойдаланиш мумкин 

бўлмаган асбоб-ускуналар, хом ашё, материаллар ва 
маҳсулотлар рўйхати Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 
Маҳкамаси томонидан белгиланади»;

г) 17-банд қуйидаги таҳрирда баён қилинсин:
«17. Иш берувчи касаначига меҳнат шартномасида 

назарда тутилган ишлар (хизматлар)ни бажариш учун 
тегишли сифатга эга бўлган хом ашё, материаллар. бут- 
ловчи буюмлар ва ярим тайёр маҳсулотлар тақдим этади 
(беради).

Корхоналар буюртмалари бўйича маҳсулотлар ишлаб 
чиқариш ва хизматлар кўрсатиш учун касаначиларга ас- 
боб-ускуналар, жиҳозлар ва инвентарь қонун ҳужжатлари- 
да белгиланган тартибда берилади»;

д) 18, 19 ва 22-бандлар ўз кучини йўқотган деб ҳисоб- 
лансин;

е) 31-банд қуйидаги таҳрирда баён қилинсин:
«31. Касаначининг ишлаб чиқариш топшириғини ўз 

уйида ёки ўзига тегишли бошқа хоналарда бажариш би- 
лан боғлиқ харажатлари қонун ҳужжатларида белгиланган 
тартибда қопланади».

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР МАҲКАМАСИНИНГ
ҚАРОРИ

1СТОН РЕСПУБЛИКАСИДА АРХИ В ИШИНИ ЯНАДА РИВОЖ ЛАНТИРИШ ГА
ДОИР ҚЎШ ИМЧА ЧОРА-ТАДБИРЛАР ТЎҒРИСИДА

(«Узбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами», 2008 йил, 35-36-сон, 347-модд^)

Республикада архив ишини ва иш юритишни янада ри- 
вожлантириш, архив ҳужжатлари сақланишини таъминлаш 
ва улардан фойдаланиш имкониятларини кенгайтириш, 
тармоқнинг норматив ва методик базасини такомиллаш- 
тириш мақсадида Вазирлар Маҳкамаси қарор килади:

1. Қуйидагилар:
2011 йилгача архив ишини ва иш юритишни ривожлан- 

тириш дастури ҳэмда мақсадли мўлжаллари 1 ва 2-ило- 
валарга* мувофиқ;

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси ҳузури- 
даги «Ўзархив» агентлиги марказий аппаратининг тузил- 
маси 3-илова*га мувофиқ;

архив иши ҳудудий бошқармаларининг намунавий ту- 
зилмаси 4-илова*га мувофиқ тасдиқлансин.

2. Қуйидагилар 2011 йилгача архив ишини ва иш юри- 
тишни ривожлантириш дастурининг (кейинги ўринларда 
Дастур деб аталади) асосий вазифалари этиб белгилан- 
син:

Ўзбекистон Республикаси Миллий архив фонди ҳуж- 
жатлари сақланиши ва сақлаш хавфсизлиги шарт-шаро- 
итларини такомиллаштириш;

давлат архивларининг моддий-техника базасини мус- 
таҳкамлаш, уларни рақамлаш, таъмирлаш, консервация 
қилиш ва архив ҳужжатларидан эҳгиётлаш мақсадида 
нусха олиш бўйича юқори технологик асбоб-ускуналар

билан жиҳозлаш;
республиканинг умумий фойдаланиладиган архив ах- 

боротлари маълумотлари базасини шакллантиришни на- 
зарда тутувчи архив муассасаларининг маълумотлар уза- 
тиш ва интеграциялашган ахборот тизимининг корпора- 
тив тармоғини яратиш;

масофадан ўқитишнинг замонавий технологияларидан 
фойдаланган ҳолда архив иши ва иш юритиш ходимлари 
малакасини мунтазам равишда ошириш тизимини шакл- 
лантириш.

3. Давлат бюджети маблағлари, республика архив му- 
ассасаларининг бюджетдан ташқари даромадлари ва 
грант маблағлари Дастурни молиялаштириш манбалари 
ҳисобланиши маълумот учун қабул қилинсин.

4. Ўзбекистон Республикаси Ваз»флар Маҳкамаси ҳузу- 
ридаги «Ўзархив» агентлиги Қорақалпоғистон Республи- 
каси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар ва Тошкент шаҳар 
ҳокимликлари билан биргаликда Дастур тадбирларининг 
сифатли ва ўз вақтида бажарилишини ҳамда архив иши 
ва иш юритишни ривожлантиришнинг белгиланган мақ- 
садли мўлжалларига эришилишини таъминласин.

5. Вазирликлар, идоралар, Қорақалпоғистон Республи- 
каси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар ва Тошкент шаҳэр 
ҳокимликлари идоравий архивлар фаолиятини ривожлан- 
тириш, идоравий сақлашдаги Миллий архив фонди ҳуж-
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* 1 -  4-иловалар «Норма маслаҳатчи»да берилмайди. 2011 йилгача архив ишини ва иш юритишни ривожлантириш 
дастури, «Ўзархив» агентлиги марказий аппаратининг тузилмаси, унинг КУДУД̂ Й̂ бошқармалари билан у^т^.погтамг 
сайтинмнг фойдаланиш учун очиқ тҚонунчиликдаги янгиликлар» бўлимида жойлаштирилган.
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жатларининг сақланишини ва илмий*техник жиҳатдан 
ишланишини таъминлаш, шунингдек архив иши ва иш 
юритиш ходимлари малакасини ошириш бўйича аниқ 
чора-тадбирлар кўрсинлар.

6. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги хэр йили 
Давлат бюджетини шакллантиришда:

ушбу қарорда назарда тутилган мақсадли мўлжалларга 
эришиш тадбирларини, шунингдек 2011 йилгача архив 
иши ва иш юритишни ривожлантириш дастурини амалга 
оширишга;

идоравий сақлаш босқичида Ўзбекистон Республикаси 
Миллий архив фонди ҳужжатларини илмий-техник жиҳат- 
дан ишлашга ва уларнинг сақланишини таъминлашга, 
шунингдек вазирликлар, идоралар ва республика бошқа 
ташкилотларининг ҳар йилги таклифларига мувофиқ хо- 
димлар малакасини ошириш тадбирларига зарур маблағ- 
лар ажратилишини назарда тутсин.

7. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси ҳузу- 
ридаги «Ўзархив» агентлиги вазирликлар ва идоралар, 
Қорақалпоғистон Республикаси Вазирлар Кенгаши, вило- 
ятлар ва Тошкент шаҳар ҳокимликлари томонидан ҳар 
йили такдим этиладиган ходимлар рўйхатлари асосида

архив иши ва иш юритиш ходимлари малакасини мунта- 
зам равишда ошириш курсларини ташкил этсин.

8. Қорақалпоғистон Республикаси Вазирлар Кенгаши ва 
вилоятлар ҳокимликлари Ўзбекистон Республикаси Вазир- 
лар Маҳкамаси ҳузуридаги «Ўзархив» агентлиги ва Молия 
вазирлиги билан давлат янги архивларини ташкил этиш 
тўфисидаги қэрорлар лойиҳаларини келишиб олсинлар.

9. Вазирлар Маҳкамасининг «Ўзбекистон Республика- 
сида архив ишини бошқаришни янада такомиллаштириш 
тўғрисида» 2004 йил 3 февралдаги 49-сон қарорига 
(Ўзбекистон Республикаси ҚГ, 2004 й., 2-сон, 8-модда)
5-иловага мувофиқ ўзгартириш ва қўшимчалар киритил- 
син.

10. Мазкур қарорнинг бажарилишини назорат қилиш 
Ўзбекистон Республикаси Бош вазирининг ўринбосари 
А.Н.Арипов зиммасига юклансин.

Ўзбекистон Республикасининг Бош вазири
Ш .М И РЗИ ЁЕВ.

Тошкент ш.,
2008 йил 26 август 
194-сон.

Вазирлар Маҳкамасининг 
2008 йил 26 августдаги 194-сон қарорига
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1. 4-бандда:
иккинчи хатбоши қуйидаги таҳрирда баён қилинсин;
«Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси ҳузу* 

ридаги «Ўзархив» агентлигининг ташкилий тузилмаси 
1-иловага мувофиқ»;

учинчи хатбоши ўз кучини йўқотган деб ҳисоблансин.
2. Қарорга 2 ва 3-иловалар ўз кучини йўқотган деб 

ҳисоблансин.
3. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси ҳузу- 

ридаги «Ўзархив» агентлиги тўғрисидаги низомда (4-ило- 
ва):

а) 1-банддаги «ва улардан фойдаланиш тўғрисида» 
сўзларидан кейин «Ахборотлаштириш тўғрисида», «Элек- 
трон ҳужжат айланиши тўғрисида» сўзлари қўшилсин;

б) 3-банддаги, 13-банднинг иккинчи хатбошидаги, 14- 
банднинг иккинчи хатбошидаги «архив иши» сўзларидан 
кейин «ва иш юритиш» сўзлари қўшилсин;

в) 4-банддаги «фармонлари» сўзидан кейин «қарорла- 
ри» сўзи қўшилсин;

г) 7-бандда:
бешинчи ва еттинчи хатбошидаги «архив иши» сўзлари- 

дан кейин «ва иш юритиш» сўзлари қўшилсин;
саккизинчи хатбошидаги «археография» сўзидан кейин 

«иш юритиш, электрон ҳужжат айланиши» сўзлари қўшил- 
син;

саккизинчи хатбошидан кейин қуйидаги мазмундаги 
янги хатбоши қўшилсин:

«Ўзбекистон Республикаси Миллий архив фондига те- 
гишли бўлган ахборот ресурсларини сақлашни таъмин- 
лайдиган электрон архивларни. ташкил этишни ва фаоли- 
ят кўрсатишини тартибга солиш ҳамда мувофиқлашти- 
риш»;

тўққизинчи хатбоши ўнинчи хатбоши деб ҳисоблансин;
ўнинчи хатбошидаги «архив иши» сўзларидан кейин «ва 

иш юритиш» сўзлари қўшилсин;
д) 8-бандда:
бешинчи хатбоши қуйидаги таҳрирда баён қилинсин:
«архившунослик, ҳужжатшунослик, археография соҳа- 

сидаги илмий-методик ишларни ташкил қилади ва муво- 
фиқлаштиради, илмий тадқиқотлар натижаларини ва ил- 
мий-техника ютуқларини архив иши ва иш юритиш ама- 
лиётига жорий қилади»;

саккизинчи хатбоши қуйидаги таҳрирда баён қилинсин: 
«ҳужжатларнинг, шу жумладан давлат ахборот ресурс- 

ларининг илмий ва амалий қимматини экспертизадан 
ўтказишни ҳамда уларни доимий сақлаш учун давлат 
архивларига, шу жумладан электрон архивларга танлаб 
олишни ташкил қилади»;

ўн тўққизинчи хатбошидаги «ва идоравий архивлар» 
сўзлари «идоравий архивлар, шахсий таркиб бўйича ҳуж- 
жатларнинг идоралараро архивлари» сўзлари билан ал- 
маштирилсин;

ўттизинчи хатбошидаги «архив иши» сўзларидан кейин 
«ва иш юритиш» сўзлари қўшилсин;

қуйидаги мазмундаги ўттиз биринчи ва ўттиз иккинчи 
хатбоши қўшилсин:

«Ўзбекистон Республикаси Миллий архив фондининг 
ахборот ресурслари ва электрон ҳужжатлари ҳимоя қили- 
ниши таъминланишини ташкил этади;

Ўзбекистон Республикаси Миллий архив фонди алоҳи- 
да қимматли ва ноёб ҳужжатларининг эҳтиёт нусхалари 
яратилишини ташкил қилади»;

ўтгиз биринчи — ўттиз иккинчи хатбоши тегишли ра- 
вишда ўттиз учинчи — ўттиз тўртинчи хатбоши деб ҳисоб- 
лансин;

е) 9-бандда:
бешинчи хатбошидан кейин қуйидаги мазмундаги ол- 

тинчи хатбоши қўшилсин:
«давлат ҳокимияти органларидан тугатилаётган корхо- 

налар тўғрисида ахборот олиш»;
олтинчи — ўн иккинчи хатбоши тегишли равишда еттин- 

чи — ўн учинчи хатбоши деб ҳисоблансин;
еттинчи хатбошидаги «яширилиши» сўзидан кейин 

«йўқотилиши» сўзи қўшилсин;
ж) 11-бандда:
биринчи хатбошидаги «Ўзбекистон Республикаси Ва- 

зирлар Маҳкамаси томонидан» сўзлари «белгиланган тар- 
тибда» сўзлари билан алмаштирилсин;

иккинчи хатбоши қуйидаги таҳрирда баён қилинсин: 
«Бош директорнинг белгиланган тартибда лавозимга 

тайинланадиган ва лавозимдан озод этиладиган бир на- 
фар ўринбосари бўлади»;

олтинчи хатбоши қуйидаги таҳрирда баён қилинсин: 
«Ўзархив» агентлиги аппарати ходимларини, Ўзбекис-
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тон Республикаси марказий давлат архивлари директор- 
ларини ва директор ўринбосарларини лавозимга та- 
йинлайди ва лавозимдан озод қилади»;

саккизинчи хатбошидаги «давлат архивлари» сўзлари- 
дан кейин «шунингдек архив иши ҳудудий бошқармалари» 
сўзлари қўшилсин.

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ МАРКАЗИЙ БАНКИ БОШҚАРУВИНИНГ
ҚАРОРИ

ЧЕТ ЭЛДА ҲИСОБВАРАҚЛАР ОЧИШ УЧУН РУХСАТН01У1АЛАР 
БЕРИШ  ТАРТИ БИ ГА  ЎЗГАРТИРИШ ЛАР КИРИТИШ  

ТЎҒРИСИДА*
Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2008  йил

29  августда 610-3-сон билан давлат рўйхатидан ўтказилди,
(«Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари туплами», 2008 йил, 35-36-сон, 355-модда)

Ўзбекистон Республикасининг «Ўзбекистон Республи- 
касининг Марказий банки тўғрисида», «Валютани тартиб- 
га солиш тўғрисида» (янги таҳрирда)ги қонунлари ва 
Ўзбекистон Республикаси Президентининг «Тадбиркорлик 
субъектларини ҳуқуқий ҳимоя қилиш тизимини янада та- 
комиллаштириш чора-тадбирлари туғрисида»ги 2005 йил 
14 июнь ПФ-3619-С0НЛИ ҳамда «Ташқи иқтисодий савдо 
алоқалари, хорижий инвестицияларни жалб этиш соҳаси- 
да бошқарув тизимини такомиллаштириш тўғрисида»ги 
2005 йил 21 июлдаги ПФ-3631-сонли фармонларига му- 
вофиқ Ўзбекистон Республикаси Марказий банки Бошқа- 
руви қарор к>«лади:

1. Ўзбекистон Республикаси Марказий банки Бошқару-

*2008 йил 8 сентябрдан кучга киради.

вининг 1998 йил 28 мартдаги 390-сонли қарори билан 
тасдиқланган «Чет элда ҳисобварақлар очиш учун рухсат- 
номалар бериш тартиби»га (1999 йил 22 январь, рўйхат 
рақами 610 — Меъёрий ҳужжатлар ахборотномаси, 1999 
йил, 1-сон) иловага мувофиқ ўзгартиришлар киритилсин.

2. Мазкур қарор Ўзбекистон Республикаси Адлия ва- 
зирлигида давлат рўйхатидан ўтказилган кундан бошлаб 
ўн кун ўтгач кучга киради.

Марказий банк 
Бошқаруви раиси  
Ф.МУЛЛАЖОНОВ.

Тошкент ш.,
2008 йил 23 август 
390-3-сон.

Марказий банк бошқ^арувининг 
2008 йил 23 августдаги 390-3-сонли қарорига

ИЛОВА
Э Л Д А  қ и с о б в а р а қ л а р  о ч и ш  у ч у н  р у х с а т н о м а л а р  б е р и ш

Т А Р Т И Б И Г А  К И Р И Т И Л А Ё Т Г А Н  Ў З Г А Р Т И Р И Ш Л А Р

1. 2.2.5-бандда «Ташқи иқтисодий алоқалар агентлиги» 
сўзлари «Ташқи иқтисодий алоқалар, инвестициялар ва 
савдо вазирлиги» сўзлари билан алмаштирилсин.

2. 4.6-банд қуйидаги таҳрирда баён қилинсин:
«4.6. Юридик томонидан чет эл валютасидаги тушум- 

нинг яширилиши қонунчилик ҳужжатларида белгиланган 
тартибда жавобгарликка сабаб бўлади.

3. 4.7-бандда «Ташқи иқтисодий алоқалар агентлигм то 
монидан» сўзлари «Ташқи иқтисодий алоқалар, инвести- 
циялар ва савдо вазирлиги» сўзлари билан алмаштирилсин

4. Ушбу Тартибга киритилаётган ўзгартиришлар Ўзбе- 
кистон Республикаси Ташқи иқтисодий алоқалар, инвес- 
тициялар ва савдо вазирлиги, Молия вазирлиги ва Дав- 
лат солиқ қўмитаси билан келишилган.

Ташқи иқтисодий алоқалар, 
инвестициялар ва савдо вазири

Э . ҒАНИЕВ.

Молия вазири 
Р.АЗИМОВ.

Давлат солиқ  
қўмитаси раиси  

Б.ПАРПИЕВ.

Тошкент ш., 2008 йил 23 август.

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ДАВЛАТ БОЖХОНА ҚЎМИТАСИ,
МОЛИЯ ВАЗИРЛИГИ, ДАВЛАТ СОЛИҚ ҚЎМИТАСИНИНГ

ҚАРОРИ
ЖИСМОНИЙ Ш АХСЛАР ТОМОНИДАН ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ БОЖ ХОНА  
ЧЕГАРАСИ ОРҚАЛИ ТОВАРЛАРНИ ОЛИБ КЕЛИНИШ И М АҚСАДИНИ АНИҚЛАШ  

ТАРТИБИ ТЎҒРИСИДАГИ НИЗОМГА ЎЗГАРТИРИШ  КИРИТИШ  
ХАҚИДА*

Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2008  йил  
3  сентябрда 1147-3-сон билан давлат рўйхатидан ўтказилди,

(«Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами», 2008 йил, 35-36-сон, 357-модда)

Ўзбекистон Республикаси «Давлат божхона хизмати 
туғрисида»ги Қонунининг 6 ва 7-моддалари ва Ўзбекис- 
тон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2002 йил 4 
декабрдаги 425-сонли «Истеъмол товарлари импортини

*2008 йил 13 сентябрдан кучга киради.

тартибга солишни янада такомиллаштириш чора-тадбир- 
лари тўғрисида»ги қарорига мувофиқ Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Давлат божхона қўмитаси, Молия вазирлиги ва 
Давлат солиқ қўмитаси қарор қилади:

1. Ўзбекистон Республикаси Давлат божхона қўмитаси,
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Молия вазирлиги ва Давлат солиқ қумитаси томонидан 
2002 йил 1 июнда 02/8-15, 01-03/32 ва 2002-53-сонли 
қарори билан тасдиқланган «Жисмоний шахслар томони- 
дан Ўзбекистон Республикаси божхона чегараси орқали 
товарларни олиб келиниши мақсадини аниқлаш тартиби 
туғрисида»ги низомнинг (2002 йил 4 июнь, рўйхат рақами

1 1 4 7  — Меъёрий ҳужжатлар ахборотномаси, 2002 йил 11- 
12-сон) 6-банди учинчи хатбошисидаги «50» рақами «25» 
рақами билан алмаштирилсин.

2. Мазкур қарор Ўзбекистон Республикаси Адлия ва- 
зирлигида давлат рўйхатидан ўтказилган кундан бошлаб 
ўн кун ўтгач кучга киради.

Давлат божхона 
қўмитаси раиси  

С.НОСИРОВ.
01-02/20-52-сон

М олия вазири  
Р.АЗИМОВ.

89-сон

Давлат солиқ  
қўмитаси раиси  

Б.ПАРПИЕВ,
2008-37-сон

Тошкент ш., 2008 йил 25 август.

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ДАВЛАТ МУЛКИНИ БОШҚАРИШ
ДАВЛАТ ҚЎМИТАСИНИНГ

ҚАРОРИ
ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ М УЛКНИ БАҲОЛАШ  МИЛЛИЙ СТАНДАРТИ  

«БАҚОЛОВЧИЛАР ИШИ СИФАТИНИ НАЗОРАТ ҚИЛИШ НИНГ ИЧКИ ҚОИДАЛАРИГА  
ҚЎЙИЛ^ШИГАН УМ УМ ИЙ ТАЛАБЛАРиНИ ТАСДИҚЛАШ  ҚАҚИДА*

Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2008  йил
5  сентябрда 1851-сон билан давлат рўйхатидан ўтказилди.

(«Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами», 2008 йил, 35-36-сон, 360-модца)

Ўзбекистон Республикаси «Баҳолаш фаолияти тўгриси- 
да»ги Қонунига, Ўзбекистон Республикаси Президенти- 
нинг 2006 йил 26 апрелдаги ПҚ-335-сонли «Ўзбекистон 
Республикаси Давлат мулки қўмитаси фаолиятини тако- 
миллаштиришга доир чора-тадбирлар тўгрисида» ва 2008 
йил 24 апрелдаги ПҚ-843-сонли «Баҳоловчи ташкилотлар 
фаолиятини янада такомиллаштириш ва кўрсатилаётган 
хизматлар сифати учун уларнинг масъулиятини ошириш 
тўғрисида»ги қарорларига мувофиқ Ўзбекиртон Республи- 
каси Давлат мулки қўмитаси к,арор қилади:

*2008 йил 15 сентябрдан кучга киради.

1. Ўзбекистон Республикаси мулкни баҳолаш миллий 
стандарти «Баҳоловчилар иши сифатини назорат қилиш- 
нинг ички қоидаларига қўйиладиган умумий талаблар» 
иловага мувофиқ тасдиқлансин.

2. Мазкур қарор Ўзбекистон Республикаси Адлия ва- 
зирлигида давлат рўйхатига олинган вақтдан бошлаб ўн 
кундан сўнг кучга киради.

Давлат мулкини бошқариш 
давлат қўмитаси раиси

Д .М УСАЕВ.
Тошкент ш.,
2008 йил 19 август 
01/19-18/13-сон.

Давлат мулкини бошқариш давлат қўмитасининг
2008 йил 19 августдаги 

01/19-18/13-сон қарори билан
ТАСДИҚЛАНГАН

Ў З Б Е К И С Т О Н  Р Е С П У Б Л И К А С И  М У Л К Н И  Б А Х О Л А Ш  
М И Л Л И Й  С Т А Н Д А Р Т И  (7-СО Н  М Б М С ) Б А Ҳ О Л О В Ч И Л А Р  И Ш И  С И Ф А Т И Н И  Н А З О Р А Т  

Қ И Л И Ш Н И Н Г И Ч К И  Қ О И Д А Л А Р И ГА  Қ Ў Й И Л А Д И ГА Н  У М У М И Й  Т А Л А Б Л А Р

Мазкур Мулкни баҳолаш Миллий стандарти (7-сон 
МБМС) «Баҳоловчилар иши сифатини назорат қилишнинг 
ички қоидаларига қўйиладиган умумий талаблар» Ўзбеки- 
стон Республикасининг «Баҳолаш фаолияти тўғрисида»ги 
Қонунига (Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 1999 й., 9-сон, 208-модда), Ўзбекистон 
Республикаси Президентининг 2008 йил 24 апрелдаги 
ПҚ-843-сонли «Баҳоловчи ташкилотлар фаолиятини яна- 
да такомиллаштириш ва кўрсатилаётган хизматлар сифа- 
ти учун уларнинг масъулиятини ошириш тўғрисида»ги 
қарорига (Ўзбекистон Респуб.ликаси қонун ҳужжатлари 
тўплами, 2008 й., 18-сон, 145-модда) мувофиқ, баҳоловчи 
ташкилотларнинг ички қоидаларига қўйиладиган умумий 
талабларни белгилайди.

I. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР
1. 7-сон МБМСнинг асосий мақсади — баҳоловчи таш- 

килотларнинг ички қоидаларни ишлаб чиқишга нисбатан 
ёндашув ва тамойилларини, шунингдек мазкур қоидалар- 
ни қўллашда ички назоратни ташкил қилиш ва тартибга 
солиш талабларини бирхиллаштиришдир.

2. 7-сон МБМСнинг асосий вазифалари қуйидагилар- 
дан иборат:

а) баҳоловчи ташкилотлар ички қоидаларини ишлаб 
чиқишнинг ягона тамойилларини белгилаш;

б) ички қоидаларни ишлаб чиқишда баҳоловчи ташки- 
лотларга қўйиладиган мажбурий талабларни белгилаш;

в) баҳоловчилар ва баҳоловчи ташкилотларнинг бошқа 
ходимлари томонидан ички қоидалар талабларига риоя 
қилиниши устидан ички назоратни амалга ошириш тарти- 
бини тавсифлаш.

3. Барча баҳоловчи ташкилотлар ички қоидаларни иш- 
лаб чиқиши ва амалда қўллаши мажбурийдир.

4. 7-сон МБМС баҳоловчи ташкилотларнинг баҳолаш 
фаолиятини амалга оширишга доир касбий йўналишлари 
доирасига кирмайдиган масалалар бўйича тартибга со- 
лувчи ички ҳужжатларининг шакли, мазмуни ва тайёрлаш- 
ни тартибга солишни мақсад қилиб олмаган.

II. БАҲОЛОВЧИ ТАШКИЛОТ ИЧКИ 
ҚОИДАЛАРИНИНГ БЕЛГИЛАНГАН 

МАҚСАДЛАРИ ВА УЛАРНИ ТАЙЁРЛАШ
ТАМОЙИЛЛАРИ

5. Баҳоловчи ташкилотнинг ички қоидалари дейилганда 
баҳоловчи ташкилот томонидан баҳолаш фаолиятини 
амалга оширишда самарадорликни таъминлаш ва мазкур
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фаолиятни Ўзбекистон Республикасининг баҳолаш фао- 
лияти туғрисидаги қонун ҳужжатлари талабларига муво- 
фиқ ҳолда юритиш мақсадида қабул қилиниб, тасдиқлан- 
ган баҳолаш ишларини амалга ошириш ва расмийлашти- 
ришга доир ягона талабларни белгиловчи ҳужжатлар ту- 
шунилади.

6. Баҳоловчи ташкилот баҳолаш фаолияти тўғрисидаги 
қонун ҳужжатлари талабларидан келиб чиққан ҳолда, ба- 
ҳолаш фаолиятини амалга ошириш, баҳолаш ҳисоботлари 
ва эксперт хулосаларини тузишга доир ўз ёндашувини 
акс эттирувчи ички қоидалар бўйича ҳужжатлар тўплами- 
ни шакллантириши зарур.

7. Баҳоловчи ташкилотларнинг ички қоидалари баҳо- 
ловчиларга амалиётда баҳолаш фаолияти тўғрисидаги 
қонун ҳужжатлари талабларини бажариш ва баҳолаш 
ишларининг сифатини ошириш юзасидан ўз ҳаракатлари- 
нинг аниқ тартибини белгилашга қаратилган тавсиялар- 
дан иборат бўлиши керак.

8. Ички қоидалар баҳоловчиларнинг мазкур баҳоловчи 
ташкилот доирасидаги фаолиятини тартибга солади 
ҳамда баҳоловчи ташкилотнинг ходимлари ва раҳбарияти 
ўртасида юзага келиши мумкин бўлган келишмовчилик- 
ларни тартибга келтириш учун асос бўла олади.

9. Ички қоидаларни қўллаш натижасида баҳоловчи таш- 
килотларга баҳоловчилар ва уларнинг ёрдамчилари иши- 
ни қўшимча равишда назорат қилинишини таъминлашга 
ва бу билан баҳоловчи ташкилот кўрсатаётган хизматлар 
сифатини оширишга имкон яратилади.

10. Баҳоловчи ташкилотлар ички қоидалари баҳолаш 
фаолиятини амалга ошириш тартибини очиб берадиган 
ва баҳоловчи ташкилотда қўлланилиши мажбурий бўлган 
қоидалар, услубий қўлланмалар ва бошқа ҳужжатлардан 
иборат.

11. Баҳоловчи ташкилотлар ички қоидалари амалий 
фойда бериши керак, яъни улар;

Ўзбекистон Республикасининг баҳолаш тўғрисидаги 
қонун ҳужжатларига мувофиқ келиши ва ўзаро боғлиқ 
бўлишини таъминлаши;

аниқ ифода қилиниши, тўлиқ ва равшан баён этилиши;
мазкур қоидалар масалаларини тўлиқлигича қамраб 

олиши, баён этилган тамойил ва қоидаларни мантиқан 
ривожлантириши;

улардаги барча атамалар бир хил талқин қилиниши 
лозим.

12. Ички қоидалар баҳоловчи ташкилотнинг мулкни 
баҳолаш жараёнини ташкил этиш ва ўтказишга нисбатан 
комплексли ёндашувининг умумий тавсифини бериши 
керак.

13. Баҳоловчи ташкилотлар халқаро баҳолаш стандар- 
тларига мувофиқ мулкни баҳолашни ўтказиш учун 
мўлжалланган ички қоидаларни ишлаб чиқишда халқаро 
баҳолаш стандартларида назарда тутилган меъёрлар ва 
тамойилларга амал қилиши керак.

14. Мулкни баҳолашнинг маълум соҳасида баҳолаш 
фаолиятининг стандартлари, баҳолашни ўтказишга доир 
батафсил услубий қўлланмалар ва ёндашувлар мавжуд 
бўлмаган тақдирда, баҳоловчи ташкилотлар ички қоида- 
ларни ишлаб чиқишда қонунчиликда белгиланган ўзига 
хос жихэтларни ҳисобга олган ҳолда халқаро баҳолаш 
стандартларига амал қиладилар.

15. Баҳоловчи ташкилот мустақил равишда ички қоида- 
лари ишлаб чиқиш рўйхати ва тартибини белгилайди.

16. Ўзбекистон Республикаси Мулкни баҳолашнинг 
миллий стандартларида айрим ҳолатлар ички қоидалар 
сифатида қўшимча тарзда тасдикланиши лозимлиги 
ҳэқида бевосита кўрсатмалар берилган такдирда, баҳо- 
ловчи ташкилот мазкур кўрсатманинг биринчи навбатда 
бажарилишини таъминлаши шарт.

III. БАҲОЛОВЧИ ТАШКИЛОТ ИЧКИ 
ҚОИДАЛАРИНИНГ ШАКЛИ ВА МАЗМУНИ

17. Баҳоловчи ташкилотларнинг ички қоидалари ўз ва- 
зифаларига кўра қуйидаги гуруҳларга бўлиниши мумкин:

а) мулкни баҳолаш бўйича умумий қоидалардан иборат 
қоидалар;

б) мулкни баҳолашни ўтказиш тартибини белгиловчи 
қоидалар;

в) баҳолаш ҳисоботларини тузиш тартибини белгилов- 
чи қоидалар;

г) эксперт хулосаларини тузиш тартибини белгиловчи 
қоидалар;

д) махсус қоидалар;
е) профессионал хизматлар кўрсатиш тартибини бел- 

гиловчи қоидалар;
ж) кадрларни тайёрлаш ва ўқитиш қоидалари;
з) бошқэ қоидалар.
18. Мулкни баҳолаш бўйича умумий қоидалардан ибо- 

рат ички қоидалар баҳоловчилар ўртасидаги, шучингдек 
баҳоловчи ташкилот ходимлари ва раҳбарияти ўртасидаги 
ўзаро муносабатларни тартибга солиш ўчун мўлжаллан- 
ган.

19. Мулкни баҳолаш бўйича умумий қоидалардан ибо- 
рат ички қоидалар рўйхати қуйидагилардан иборат бўли- 
ши мумкин:

а) ички қоидаларни ишлаб чиқишга оид концепция ва 
ёндашувни тавсифловчи қоидалар, шу жумладан уларнинг 
тузилишини белгиловчи ҳужжат;

б) баҳоловчининг хулқ-атвори этикасини белгиловчи 
қоидалар;

в) баҳолашни сифатли ўтказиш устидан ички назоратни 
юритиш тартибини ҳамда баҳоловчилар масъулиятини 
тартибга келтирувчи қоидалар;

г) бошқа қоидалар.
20. Мулкни баҳолашни ўтказиш тартибини белгиловчи 

ички қоидаларда мулкни баҳолаш жараёнини ўтказиш 
қоидалари ифода қилинади.

21. Баҳоловчи ташкилотларнинг мулкни баҳолашни 
ўтказиш тартибини белгиловчи ички қоидалари рўйхати 
қуйидагилардан иборат бўлиши мумкин:

а) баҳоловчи масъулиятини тартибга солувчи қоидалар;
б) мулкни баҳолашни ўтказиш тартибини белгиловчи 

қоидалар;
в) баҳолаш учун зарур маълумотларни олиш тартибини 

белгиловчи қоидалар;
г) учинчи шахслар ишидан фойдаланиш тартибини бел- 

гиловчи қоидалар;
д) бошқа қоидалар.
22. Баҳолаш ҳисоботлари ва эксперт хулосаларини ту- 

зиш тартибини белгиловчи ички қоидалар баҳоловчи таш- 
килотнинг мулкни баҳолаш натижалари бўйича баҳолаш 
ҳисоботлари ҳамда ўтказилган экспертиза (текширув) 
натижалари бўйича эксперт хулосаларининг мазмуни ва 
тузилишига доир ички талабларидан иборат бўл11ши ло- 
зим.

23. Мазкур қоидалар рўйхатига мулкни баҳолаш нати- 
жалари бўйича баҳолаш ҳисоботлари ҳамда ўтказилган 
экспертиза натижалари бўйича эксперт хулосаларини 
тайёрлаш тартибларини белгиловчи қоидаларни киритиш 
мумкин.

24. Махсус ички қоидалар турли хил мулклар бўйича 
баҳолашни ўтказиш услубиёти доирасидаги қоидаларни 
ўз ичига олади.

25. Қоидалар рўйхати қуйидагилардан иборат бўлиши 
мумкин: интеллектуал мулк, заргарликда ва майда зебу 
зийнат буюмларига ярайдиган тошлар, қимматбаҳо ме- 
таллар, учиш аппаратлари ва бошқа мулкларни баҳолаш- 
нинг ўзига хос жиҳатларини акс эттирувчи қоидалар.

26. Профессионал хизматларни кўрсатиш тартибини 
белгиловчи ички қоидалар баҳолаш (^олиятига баравар 
келадиган профессионал хизматлар турларини кўрсатиш 
тартибига оид қоидалардан иборат.

27. Мазкур ички қоидалар рўйхатига қуйидагилар кири- 
ши мумкин:

а) баҳолаш ҳисоботининг ишончлилигини экспертиза- 
дан ўтказиш қоидалари;

б) баҳолаш фаолияти соҳасида ахборот технологияла-
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рини жорий этиш ва баҳолаш жараёнини автоматлашти- 
риш қоидалари;

в) баҳолаш фаолияти соҳэсида илмий-тадқиқот ишлари' 
ни олиб бориш ва натижаларини ошкор этиш қоидалари.

28. Кадрларни тайёрлаш ва ўқитиш бўйича ички қоида- 
лар баҳоловчилар ва мутахассисларнинг таълими, касбий 
билим даражасига нисбатан талабларни белгилайди, ба- 
ҳоловчи ташкилот ходимларини тайёрлаш ва малакасини 
ошириш ишларини тартибга солади.

29. Баҳоловчи ташкилот ички қоидалари тузилмаси 
қуйидагилардан иборат бўлиши мумкин;

а) тартибга солувчи параметрлар — Ўзбекистон Рес- 
публикаси Мулкни баҳолашнинг миллий стандартларига 
ҳамда ички қоидаларни ишлаб чиқишда фойдаланилган 
халқаро баҳолаш стандартларига таянган ҳолда ишлаб 
чиқилади;

б) умумий қоидалар — ички қоидалар зарурати, улар- 
даги асосий атамалар ва тушунчаларнинг ифода этили- 
ши, қўлланилиш соҳаси;

в) мақсад ва вазифалар — қоидаларни белгилаш ва 
улар ёрдамида ҳдл этилиши таъминланадиган маълум 
муаммолар;

г) бошқа қоидалар билан ўзаро боғлиқлик — бошқа 
қоидаларда белгиланган тегишли бандларга таянган 
ҳолда ишлаб чиқилади;

д) асосий тамойиллар ва услубий қулланмаларни бел- 
гилаш — баҳоловчи ташкилот томонидан мулкни баҳо- 
лашни ўтказиш жараёнига, қабул қилинган услубий 
қўлланмалар (тавсиялар) ва қоидалар бўйича кўриб чиқи- 
ладиган муаммоларни ҳал этишнинг техник усулларига 
тавсиф берилади;

е) расмийлаштириш — баҳоловчи қоидаларда белги- 
ланган талабларга кўра тузиши керак бўлган ҳужжатлар 
рўйхати.

30. Ички қоидалар реквизитлари қуйидагилардан ибо- 
рат бўлиши мумкин:

а) рақам (номер) — мазкур қоиданинг тартиб бўйича 
ёзиладиган ёки серияли коди;

б) амал қилишга киритилган сана;
в) номи — қоидаларда белгиланган бандларнинг қисқа 

ва аниқ ифода этилиши;
г) қоидаларни тасдиқлаган шахснинг кўрсатмалари ва 

кўрсатма берилган сана;
д) тааллуқлилиги — мазкур ҳужжат билан боғлиқ бўлган 

илгари қабул қилинган, оммалаштирилган ёки меъёрий- 
ҳуқуқий ҳужжатларда кўзда тутилган қоидаларга таянган 
ҳолда ишлаб чиқилади;

е) қўлланилиш доираси — мазкур қоидалар татбиқ эти- 
ладиган (ёки татбиқ этилмайдиган) объектлар рўйхати.

31. Ички қоидаларга қўшимча равишда уларда акс эт- 
тирилган алоҳида қоидаларда келтирилган тушунчаларга 
изоҳ берувчи иловалар (услубий қўлланмалар, тартиблар 
рўйхати, сўровномалар, компьютер дастурлари, ишчи 
жадваллар ва ҳ.з.) ишлаб чиқилиши мумкин.

32. Ички қоидаларга ишлаб чиқиладиган иловалар қуй- 
идаги бўлимлардан иборат бўлиши мумкин:

а) ички қоидаларни қўллаш тартиби;
б) мулкни баҳолаш жараёнининг ҳар бир босқичини 

ўтказиш (бажариш) технологиясини тавсифлаш;

в) сўровномалар ва баҳолаш тартиблари рўйхат>1;
г) жадваллар, схемалар, услубий ёндашувларни тас- 

вирловчи, мисолларни ракдмлар билан ифодаловчи ишчи 
ҳужжатлар ва мулкни баҳолашни ўтказиш тартиби;

д) мулкни баҳолашда фойдаланиладиган меъёрий- 
ҳуқуқий ҳужжатларнинг тартибга келтирилган рўйхати.

33. Баҳоловчи ташкилотнинг ички қоидаларини тайёр- 
лашнинг намунавий тартиби ва намунавий шакли мазкур 
7-сон МБМСнинг 1 ва 2-иловаларида келтирилган.

IV. БАҲОЛОВЧИ ТАШКИЛОТНИНГ ИЧКИ 
ҚОИДАЛАРИ ТАЛАБЛАРИ БАЖАРИЛИШИ

ЮЗАСИДАН ИЧКИ НАЗОРАТНИ ТАШКИЛ КИЛИШ
ТАРТИБИ

34. Ички қоидалар баҳоловчи ташкилот раҳбарининг 
буйруғи билан тасдиқланади, баҳоловчи ташкилотнинг 
таъсис ҳужжатларида назарда тутилган ҳолларда эса — 
таъсисчилар мажлиси ёки бошқа ваколатли орган томо- 
нидан тасдиқланади.

35. Баҳолаш сифатига оид ички назоратни тартибга 
солувчи ички қоидалар уларда белгиланган талабларни 
бажарилиши устидан назоратни амалга ошириш қоидала- 
ри (талаблари)ни ўз ичига олиши керак.

36. Ички қоидаларда белгиланган талабларга риоя эти- 
лиши учун жавоб берувчи мансабдор шахсларни тайин- 
лаш тартиби назарда тутилиши мумкин.

37. Ички қоидаларга риоя этилиши устидан тегишли 
назорат ўрнатилишини таъминлаш учун баҳоловчи ва 
баҳоловчи ташкилот ўртасидаги меҳнат муносабатларида 
белгиланадиган баҳоловчининг функционал мажбуриятла- 
рига мазкур қоидаларни қўллаш зарурати киритилган 
бўлиши керак.

38. Ички қоидаларда баҳоловчи ташкилот томонидан 
мулкни баҳолашни ўтказишда бажарилиши мажбурий 
бўлган қоидалар белгиланиши мумкин. Бунда Ўзбекистон 
Республикасининг Мулкни баҳолашнинг миллий стандар- 
тларининг талаблари эътиборга олиниши лозим.

39. Ички қоидалар талаблари бажарилишини назорат 
қилиш баҳолаш фаолиятини амалга оширишнинг барча 
бўғинларида, баҳоловчидан тортиб баҳоловчи ташкилот 
раҳбарларигача ташкил этилиши лозим.

40. Баҳоловчи ташкилот томонидан баҳолаш фаолияти- 
ни амалга ошириш жараёнида назорат ишларини олиб 
бориш учун баҳолашни ўтказиш сифатини назорат қилиш 
хизмати ташкил этилиши мумкин. Баҳолашни ўтказиш 
сифатини назорат қилиш хизмати таркибидаги назорат 
ишларини олиб борувчи мутахассисларни профессионал 
даражада тайёрлашга нисбатан ички талаблар баҳоловчи 
ташкилотнинг кадрларни тайёрлаш ва ўқитиш бўйича 
ички қоидаларида белгиланади.

41. Баҳоловчи ташкилот ходимлари зиммасига ички 
қоидаларни овоза қилмаслик ва уларни мазкур баҳоловчи 
ташкилот фаолиятидан ташқарида Кўлламаслик мажбури- 
яти юклатилади, қонунчиликда кўзда тутилган ҳоллар бун- 
дан мустасно.

Ўзбекистон Республикаси мулкни баҳолаш Милпий стандарти (7~сон МБМС) *Баҳоловчилар иши сифатини
назорат қилишнинг ички қоидаларига қўйиладиган умумий талаблар»га

иИЛОВА
Б А Х О Л О В Ч И  Т А Ш К И Л О Т  И Ч К И  К О И Д А Л А Р И Н И  Т А Й Ё Р Л А Ш Н И Н Г

Н А М У Н А В И Й  Т А Р П » И

1. Баҳоловчи ташкилот ички қоидалари тизимини яра- 
тишда самарадорликни таъминлаш учун баҳоловчи таш- 
килот ичида услубиёт бўйича кенгаш (услубиёт кенгаши) 
ёки баҳоловчи ташкилот ихтиёрига кўра бошқа махсус 
ҳайъат органи ташкил этилиши мақсадга мувофиқдир.

2. Услубиёт кенгаши баҳоловчи ташкилотнинг раҳбар

ходимлари ва сара профессионал мутахассисларидан ту- 
зилади ҳамда баҳоловчи ташкилот томонидан тасдиқлан- 
ган Услубиёт кенгаши тўғрисидаги низом асосида фаоли- 
ят юритади.

3. Услубиёт кенгаши ишида, агар Услубиёт кенгаши 
тўғрисидаги низомда кўзда тутилган бўлса, четдан мута-

НОРМА МАСЛА?^ТЧИ № 38 (167) • 2008 йил 19 сентябрь 7



хассислар (баҳоловчилар жамоат бирлашмалари аъзола- 
рй, илмий ходимлар, ўк^тувчилар. бошқа баҳоловчи таш- 
килотлариииг мутахассислари) иштирок этиши мумкин.

4. Баҳоловчи ташкилотнинг Услубиёт кенгаши вазифа- 
лари қуйидагмлардан иборат:

а) ички қоидаларни ишлаб чиқиш;
б) баҳолашнинг амалий тажрибасини умумлаштириш 

ва тизимлаштириш;
в) баҳоловчи ташкилотнинг баҳоловчилари ва бошқа 

мугахассислари ўқишини ташкил қилиш;
г) баҳолаш соҳасига оид амалдаги меъёрий-)^куқий хуж- 

жатларни тўплаб бориш, тартибга солиш ва таҳлил қилиш.
5. Ички қоидаларни ишлаб чиқиш баҳоловчи ташкилот- 

нинг усяубиёт хизмати мутахассислари билан бир қатор- 
да баҳоловчи ташкилотнинг бошка хизматлари мутахас- 
сислари томонидан ҳ^м амалга оширилиши ҳамда кейин-

чалик услубиёт кенгашида кўриб чиқилиб, маъқулланиши 
(ёки маъқулланмаслиги) мумкин.

6. Зарурат юзасидан ички қоидаларни ишлаб чиқиш 
баҳоловчи ташкилот раҳбарияти томонидан тасдиқланган 
иш дастурига мувофиқ шартнома асосида ташқи ташки- 
лотлар томонидан амалга оширилиши мумкин.

7. Баҳоловчи ташкилот ички қоидаларини ташкил 
қилувчи қисмлар сифатида баҳоловчилар жамоат бир- 
лашмалари ҳамда давлат идоралари томонидан тасдиқ- 
ланган услубий қўлланмалар ва бошқа ишлаб чиқилган 
ҳужжатлардан фойдаланиш мумкин.

8. Ишлаб чиқилган қоидалар (услубий қулланмалар, 
йўриқномалар, низомлар) услубиёт кенгаши томонидан 
кўриб чиқилиб, кэбул қилинади ва кейинчапик баҳолаш таш- 
килоти раҳбариятига тасдиқлаш учун такдим этилади. Кэрор 
кенгаш аъзоларининг кўпчилик овози билан кдбул қилинади.

Ўзбекистон Республикаси мулкни баҳолаш Миллий стандарти (7-сон МБМС) «Баҳоловчилар иши сифатини
назорат к^ишнинг ички қоидаларига кўйиладиган умумий талаблар»га

2‘ИЛОВА

Б А Х О Л О В Ч И  Т А Ш К И Л О Т  И Ч К И  Қ О И Д А Л А Р И Н И И Г
Н А М У Н А В И Й  Ш А К Л И

Баҳоловчи ташкилотнинг бланки ёки бурчак штампи 
Фирмага оид номланиши, логотипи 
Раҳбарнинг тасдиқловчи ёзуви, имзоси, санаси 
Ички қоидаларнинг тўлиқ номланиши 
Тартиб ракдми (индекс, код)
Ҳужжатни тайёрловчи; (департамент, бўлим, ходим)

. Ҳужжат тайёрланган сана
1. Ҳужжатнинг тузилиши 
1Л. Ҳужжатни тузиш мақсади ва асослари
1.2. Фойдаланиш зарурати
1.3. Қўллаш соҳаси
1.4. Баҳолаш стандартлари (шу жумладан, халқаро 

баҳолаш стандартлари) билан ўзаро боғлиқлиги

1.5. Аввал қдбул қилинган ички қоидалар билан изчил- 
лиги

1.6. Амал қилиш муддати
2. Асосий тушунчалар ва таърифлар
3. Ички қоидаларнинг моҳияти
3.1. Асосий талаблар
3.2. Кўрсатилган муаммони ҳал этиш услубиёти
4. Мулкни баҳолашда қўлланиладиган меъерий хужжатлар
5. Иловалар
5.1. Баҳоловчининг иш ҳужжатлари макетлари
5.2. Саволлар ва тестлар
5.3. Баҳолаш тартиблари
Ҳужжатни тайёрлаш бўйича раҳбар имзоси

ЎЗБЕКИСТОН РВСПУБЛИКАСИ ИЧКИ ИШЛАР ВАЗИРИНИНГ
БУЙРУҒИ

ЙЎЛ ҲАРАКАТИ  ҚОИДАЛАРИНИ БУЗИЛИШ ИГА ДОИР М АЪ М УРИЙ ИШ ЛАРНИ 
КЎРИБ ЧИҚИШ НИ ТАШ КИЛ ЭТИШ  ҲАҚИДАГИ ЙЎРИҚНОМ АГА ҚЎШ ИМЧАЛАР 

КИРИТИШ  ТЎҒРИСИДА*
Ўзбекисгои Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2008  йил

18 июмда 933-4'Сон билан давлат рўйхатидан ўтказилди.
(^Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами», 2008 йил, 24-25-сон, 246-модда)

Ўзбекистон Республикасининг 2008 йил 21 апрелдаги 
«Транспорт воситалари эгаларининг фукэролик жавобгар- 
лигини мажбурий суғу э̂та қилиш тўғрисида»ги Ўзбекистон 
Республикаси Қонуни қзбул қилинганлиги муносабати би- 
лан Ўзбекистон Республикасининг айрим қонун хужжатла- 
рига ўзгартириш ва кўшимчалар киритиш ҳақида»ги Қону- 
нига мувофиқ буюраман:

1. Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирининг 
20СЮ йил 23 апрелдаги 87-сон буйруги билан тасдиқлан- 
ган «Йўл ҳаракати қоидаларини бузилишига доир маъму- 
рий ишларни кўриб чиқишни ташкил эт>1ш ҳақидаги 
йўриқиома»га (2000 йил 9 июнь, рўйхат рақами 933 —

*2009 йил 24 т вардан кучга киради.

Меъёрий ҳужжатлари ахборотномаси 2000 йил, 12-сон) 
иловага мувофиқ қўшимчалар киритилсин.

2. Мазкур буйруқ Ўзбекистон Республикаси Адлия ва- 
зирлигида давлат рўйхатидан ўтказилгандан кейин 
«Транспорт воситалари эгаларининг фукэролик жавобгар- 
лигини мажбурий суғурта қилиш тўгрисида»ги Ўзбекистон 
Республикаси Қонуни кучга киргандан сўнг уч ой ўтгач 
кучга киради.

Ички ишлар вазири  
Б.МАТЛЮ ВОВ.

Тошкент ш.,
2008 йил 30 май 
88-сон.

Ички ишлар вазирининг 
2008 йил 30 майдаги 88-сон буйругига

ИЛОВА
Й УЛ  Ҳ А Р А К А Т И  Қ О И Д А Л А Р И Н И  Б У З И Л И Ш И ГА  Д О И Р  М А Ъ М У Р И Й  И Ш Л А Р Н И  К У Р И Б  Ч И ҚИ Ш Н И  

Т А Ш К И Л  Э Т И Ш  Т У Ғ Р И С И Д А Г И  Й У Р И Қ Н О М А ГА  К И Р И Т И Л А Д И ГА Н  Қ У Ш И М Ч А Л А Р

1. 3.3-банд «135-моддасида» деган сўзлардан кейин сўзлардан кейин «135’-моддасида>» деган сўзлар билан 
«135^-моддасида» деган сўзлар билан тўлдирилсин. тўлдирилсин.

2. 3.4-банд «135-моддаси биринчи қисмида» деган 3. 3.5-банд «135-модцаси биринчи қисмида» деган



сўзлардан кейин «135^-моддасида» деган сўзлар билан 
тўлдирилсин.

4. 3.7-бандда:
биринчи хатбошиси «135» рақамидан кейин «135̂ » ра- 

қами билан тўлдирилсин;
қуйидаги мазмундаги изоҳ билан тўлдирилсин:
«Изоҳ: Кодекснинг 135’-моддасида назарда тутилган

ҳукуқбузарлик содир этилганда суғурта идораларининг 
ҳуқуқбузарлик аломати бартараф этилганлиги хақидд™ 
тегишли маълумоти такдим этилгандан сўнг транспорт 
воситасини қўйиб юборишга рухсат берилиши мумкин».

5. 3.23-банднинг учинчи хатбошиси «135-моддасида» 
деган сўзлардан кейин «135^-моддасида» деган сўзлар 
билан тўлдирилсин.

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ МАРКАЗИЙ БАНКИ БОШҚАРУВИНИНГ
КАРОРИ

АҲОЛИНИНГ КЕНГ ҚАТЛ АМ И , ШУ Ж УМ ЛАДАН, ЁШ ОИЛАЛАР УЧУН ҚУРИЛГАН  
КИ РЕКОНСТРУКЦИЯ ҚИЛИНГАН УЙ-Ж ОЙЛАРНИ ХАРИ Д  ҚИЛИШ  УЧУН ИПОТЕКА  

КРЕДИТЛАРИ БЕРИШ  ТАРТИ БИ  ТЎҒРИСИДАГИ НИЗОМНИ ТАСДИҚЛАШ  
КАКИДА*

Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2008  йил  
12 июлда 1835 'сон  билан давлат рўйхатидан ўтказилди,

(«Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами», 2008 йил, 29-30-сон, 286-модда)

Ўзбекистон Республикасининг «Банклар ва банк фаоли- 
яти тўғрисида» ва «Ипотека тўғрисида»ги қонунлари, Ўзбе- 
кистон Республикаси Президентининг 2007 йил 18 майда- 
ги «Ёш оилаларни моддий ва маънавий қўллаб-қувватлаш- 
га доир қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида»ги ПФ-3878- 
сонли Фармони (Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжат- 
лари тўплами, 2007 йил, 19-20-сон, 192-модда), 2005 йил 
16 февралдаги «Уй-жой қурилиши ва уй-жой бозорини 
янада ривожлантириш чора-тадбирлари тўғрисида»ги 
ПҚ-10-сонли қарори (Ўзбекистон Республикаси қонун ҳуж- 
жатлари тўплами, 2005 йил, 7-сон, 54-модда) асосида 
Марказий банк Бошқаруви карор қилади;

*2008 йил 22 июлдан кучга киради.

1. Аҳолининг кенг қатлами, шу жумладан, ёш оилалар 
учун қурилган ёки реконструкция қилинган уй-жойларни 
харид қилиш учун ипотека крюдитлари бериш тартиби 
тўғрисидаги низом иловага мувофиқ тасдиқлансин.

2. Ушбу Низом Ўзбекистон Республикаси Адлия вазир- 
лигида давлат рўйхатидан ўтказилган кундан ўн кун ўтган- 
дан кейин кучга киритилсин.

Марказий банк 
Бошқаруви раиси  
Ф.МУЛЛАЖОНОВ.

Тошкент ш.,
2008 йил 13 июнь 
14/5’СОн.

Марказий банк Бошк^рувининг 
2008 йил 13 июндаги 14/5-сонли к̂ арори билан

ТАСДИҚЛАНГАН

А Х О Л И Н И Н Г К Е Н Г  ҚАТЛАМ Иж Ш У  Ж У1И Л А Д АН , ЁШ  О И Л А Л А Р  У Ч У Н  Қ У Р И Л ГА Н  
Ё К И  Р Е К О Н С Т Р У К Ц И Я  Қ И Л И Н ГА Н  У Й -Ж О Й Л А Р Н И  Х А Р И Д  К И Л И Ш  

У Ч У Н  И П О Т Е К А  К Р Е Д И Т Л А Р И  Б ЕР И Ш  Т А Р Т И Б И  Т Ў Ғ Р И С И Д А
Н И ЗО М

Мазкур Низом Ўзбекистон Республикасининг «Банклар 
ва банк фаолияти тўғрисида» (Ўзбекистон Республикаси 
Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1996 й., 5-6-сон, 54- 
модца) ва «Ипотека тўғрисида»ги (Ўзбекистон Республи- 
каси қонун ҳужжатлари тўплами, 2006 й., 40-сон, 393- 
модда) қонунлари, Ўзбекистон Республикаси Президенти- 
нинг 2007 йил 18 майдаги «ёш  оилаларни моддий ва 
маънавий қўллаб-қувватлашга доир кўшимча чора-тадбир- 
лар тўғрисида»ги Пф-3878-сонли Фармонига (Ўзбекистон 
Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами, 2007 йил, 19- 
20-сон, 192-модда) ва 2005 йил 16 февралдаги «Уй-жой 
қурилиши ва уй-жой бозорини янада ривожлантириш 
чора-тадбирлари тўғрисида»ги ПҚ-10-сонли қэрорига 
(Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами, 
2005 йил, 7-сон, 54-модда) мувофиқ, пудрат қурилиш 
ташкилотлари томонидан қурилган ёки реконструкцияси 
қилинган кўп қаватли уйдаги квартираларни тижорат бан- 
клари (кейинги ўринларда матнда банк деб юритилади) 
орқали аҳоли. шу жумладан, ёш оилаларга сотиш ҳамда 
уларни харид қилиш учун ипотека кредитлари бериш тар- 
тибини белгилайди.

I. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР
1. Ушбу Низом мақсадлари учун куйидаги тушунчалар 

қўлланилади:
ипотека кредити олувчи — кўп қаватли уйдаги квар- 

тирани сотиб олиш учун олинган кредитни кредит шартно- 
масида белгиланган шартларда қайтариш мажбуриятини

оладиган, Қорақалпоғистон Республикаси Вазирлар Кен- 
гаши, вилоятлар ва Тошкент шаҳар ҳокимликлари қошида- 
ги ишчи гуруҳларининг тавсияларига эга бўлган фукэро;

сотувчи (курувчи/буюртмачи) — банк кредити ҳисо- 
бига ёки ўз маблағлари ҳисобига қурган, реконструкция 
қилган тайёр уй-жойни бирламчи бозорда сотиш учун 
таклиф этувчи юридик шахс;

алоқэдор кредит олувчи — ипотека кредити олувчи 
билан бирга яшайдиган, кредит ва унинг фоизлари бўйича 
ойлик тўловларда иштирок этувчи ҳамда кредит бўйича 
фоизларни тўлаш ва уни қайтаришда биргаликда (соли- 
дар) жавобгар бўладиган унинг оила аъзолари;

бошланғич бадал — ипотека кредити олувчи томони- 
дан банқда очилган мақсадли жамғарма омонат ҳисобва- 
рағига кўп қаватли уйдаги квартира қийматининг 25 фои- 
зидан кам бўлмаган микдордаги киритган пул маблағлари;

ёш оила — доимий иш жойига ҳамда ўз фаолияти 
натижасидан олинадиган даромадга ёки бошқа расмий 
даромад манбаларига эга бўлган ҳар иккаласи биринчи 
марта расмий никоҳда бўлган, ипотека кредити беришни 
сўраб ариза берган санага қадар ҳар бири 30 ёшдан 
ошмаган ёшлар;

кредит шартномаси — Ўзбекистон Республикасининг 
Фуқаролик кодекси ва бошқа норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар 
асосида тузилган, уй-жой сотиб олиш учун кредит объек- 
тини гарови асосида кредит бериш тўғрисидаги шартно- 
ма;

ипотека шартномаси — Ўзбекистон Республикасининг



I

«Ипотека тўғрисида»ги Қонунида белгиланган қоидаларга 
риоя этилган ҳолда тузилган, кредит шартномаси бўйича 
мажбуриятни таъминлашда ипотекани (кўчмас мулк гаро- 
вини) белгилаш )^қидаги шартнома;

тўлов лаё1̂ ти — ипотека кредити олувчи (алокддор 
кредит олувчилар)нинг умумий даромадлари таҳлилидан 
келиб чи10^  хрлда кредит шартномаси бўйича ўз тулов 
мажбури$ггларини вақтида ва тўлиқ бажариш қобилияти;

бирламчи уй-жой бозори — янги уй-жой фондидан 
уй-жой таклиф этувчи бозор;

жамғаршда омонати — кўп кэватли уйдаги квартирани 
сотиб олиш учун ҳисоб-китобларни амалга ошириш ва 
квартира қийматининг 25 фоизидан кам бўлмаган микдор- 
даги дастлабки бадал тўловини киритиш учун очиладиган 
мақсадли омонат;

жамғарма омонат шартномаси — кўп қаватли уйдаги 
квартирани сотиб олиш учун ҳ^юоб-китобларни амалга 
ошириш ва квартира қийматининг 25 фоизидан кам 
бўлмаган миқдордаги дастлабки бадал туловини киритиш 
учун очиладиган мақсадли жамгарма омонати ва унинг 
шартларини акс эттирувчи шартнома.

2. Мазкур Низомга асосан ипотека кредитлари банк 
томонидан қэйтаришлик, мақсадлилик, тўловлилик, таъ- 
минланганлик ва муддатлилик шартлари асосида бирлам- 
чи бозордаги кўп кзватли уйдаги квартирани сотиб олиш 
учун ажратилади.

3. Доимий иш жойи ҳдмда ўз фаолияти натижасидан 
олинадиган даромад ва бошкэ расмий даромад манбала- 
рига эга бўлган уй-жойга муҳгож ва тўяовга қобилияти 
мавжуд оилаларни аниқлаш ва уларга имтиёзли ипотека 
кредитлари ажратиш учун тавсиялар бериш Қоракдлпоги- 
стон Республикаси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар ва Тош- 
кент шаҳэр ҳокимликлари қошидаги ишчи гуруҳлар (кей- 
инги ўринларда матнда ишчи гуруҳлар деб юритилади) 
томонидан амалга оширилади.

Ишчи гуруҳлар томонидан уй-жойга муҳгож ва тўловга 
қобилиятли ёш оилаларни аниқлаш ва уларга тавсиянома- 
лар бериш ўрнатилган тартибда амалга оширилади.

4. Корхона ва ташкилотлар уларда ишлаб турган ишчи 
гуруҳларининг тавсияларига эга бўлган ёш оила аъзолари 
ҳи<^ланадиган ходимлари ва ^шқа ходимларига куп 
қэватли уйдаги квартиралардан банк билан келишилган 
ҳрлда, белгиланган тартибда олдиндан пул ўтказиш оркд- 
ли сотиб олишлари мумкин.

II. ИПОТЕКА КРЕДИТИИИ БЕРИШ  ШАРТЛАРИ
5. Ипотекали кредитлашни кўллаб-кувватлаш жамғармаси 

маблағлари ҳисобидан бериладиган кредит миқдори қонун 
хужжатларида белгиланган энг кам ойлик иш ҳэқининг 2500 
бараваридан ошмаган миқдорда белгиланади.

Тижорат банкларининг ўз маблағлари ва жалб этилган 
маблағлари ҳисобидан бериладиган ипотека кредити миқ- 
дори банкнинг ички кредит сиёсатидан келиб чиққан 
ҳолда банк ва кзрз олувчи ўртасида тузиладиган кредит 
шартномасида белгиланади.

&анк томонидан берияадиган ипотека кредити миқдори 
кредит ресурслари манбасидан кэтъи назар, (халқаро ва 
хорижий молия институтларининг грантлари, инвестиция- 
лари, жумладан кредитлари ҳисобидан бериладиган кре- 
дитлар бундан мустасно) кўп қдватли уйдаги квартира 
кийматининг 75 ф^зидан ошмаслиги лозим.

6. Ипотека кредитлари қарз олувчининг тоифасидан 
келиб чикиб, куйидаги шартлар асосида берилади:

Ёш оилаларга, ипотека кредити 15 йилдан кам бўлма- 
ган муддатга 3 йиллик имтиёзли давр билан банкнинг ўз 
маблағлари ва Ипотека кредити беришни кўллаб-қувват- 
лаш жамғармаси маблағлари ва бошкэ жалб қилинган 
маблағлар ҳисобидан ажратилади.

Ёш оилаларга бериладиган ипотека кредитлари бўйича 
белгиланадигвн йиллик фоиз ставкаси молиялаштириш 
манбасидан келиб чиққан ҳрлда куйидагича белгиланади: 

банкнинг ўз маблағлари ва жалб килинган маблағлари 
ҳисобидан ёш оилаларга бериладиган ипотека кредитла-

ри бўйича йиллик фоиз ставкаси, кредит шартномаси ту- 
зиладиган даврдаги Марказий банкнинг амалдаги қайта 
молиялаш ставкаси миқдорида;

ипотека крюдити беришни кўллаб-қувватлаш жамғарма- 
си маблағлари ҳисобидан бериладиган ипотека кредитла- 
ри бўйича йиллик фоиз ставкаси — йилига кўпи билан 5 
фоиз миқдорида.

Дастлабки бадалнинг бир қисмини ёки барча суммаси- 
ни ёш оила аъзолари (эр ёки хотин)нинг иш берувчиси 
бўлган юридик шахслар томонидан пул ўтказиш орқали 
ипотека кредити олувчи ёш оила аъзоси номига очилган 
мақсадли жамғарма омонат ҳисобварағига ўгказиб бери- 
лиши мумкин.

Банк томонидан бевосита жалб этилган халқаро ва хори- 
жий молия институтларининг грантлари ва инвестициялари 
ҳисобидан бериладиган ипотека кредитлари бўйича муддат 
ва кредитдан фойдаланганлик учун фоиз ставкаси ушбу 
маблағларни бериш тўфисида банк ва кўрсатиб ўтилган 
молия институтлари ўртасида тузилган тегишли шартнома- 
лар шартларидан келиб чиққан ҳолда белгиланади.

III. КЎП КДВАТЛИ УЙЛАРДАГИ КВАРТИРАЛАРНИ 
БИРЛАМЧИ БОЗОРДА ИПОТЕКА КРЕДИТИ ОРКДЛИ

СОТИБ ОЛИШ ТАРТИБИ
7. Кўп қаватли уйлардаги квартиралар ишчи гуруҳлари- 

нинг тавсияларини олган фуқароларга уларнинг ўз маб- 
лағлари ёки расмийлаштирилган ипотека кредитлари маб- 
лағлари ҳисобидан реализация қилинади.

8. Кўп қэватли уйлардаги квартиралар ушбу кўп қаватли 
уйларни қурган ёки реконструкция қилган пудрат қурилиш 
ташкилоти томонидан лойиҳа-смета ҳужжатларида белги- 
ланган нархларда реализация қилинади. Бунда кўп қават- 
ли уйлардаги ҳэр бир квартира қиймати бўйича маълумот 
пудрат қурилиш ташкилоти томонидан унга хизмат кўрса- 
тувчи банк филиалига расмий равишда тақдим этилади 
(ушбу Низомнинг 1-иловаси). Банкларнинг филиаллари 
томонидан ушбу маълумот тегишли равишда барча тегиш- 
ли банк филиалларига тақдим этилади.

9. Тавсиянома олган фуқаро ўзининг доимий рўйхатдан 
ўтган манзилидаги банк филиалига тавсияномани рўйхат- 
га қўйиш учун топширади ва банк филиали тақдим этилган 
тавсияномани рўйхатга олиш дафтарига (кейинги ўрин- 
ларда матнда дафтар деб юритилади) тақдим этилган 
санада рўйхатга олинишини таъминлайди.

Кўп қаватли уйдаги квартираларни банкнинг Қорақалпо- 
ғистон Республикаси филиали хэмда вилоят филиаллари 
томонидан дафтарларда рўйхатга олинган фукэроларга 
навбат тартибида бириктирилади. Бунда Тошкент шаҳар 
ва Тошкент вилояти банк филиаллари томонидан тавсия- 
номаларни рўйхатга олиш мазкур Низомнинг 10-бандига 
мувофиқ амалгв оширилади.

10. Тошкент шаҳар ва Тошкент вилоятида тавсиянома 
олган фукэро ўзининг доимий рўйхатдан ўтган манзилида- 
ги туман банк филиали, банк филиали бўлмаган тақцирда, 
ушбу туманга хизмат кўрсатиш учун бириктирилган банк 
филиали томонидан дафтарда тавсияномани тақдим этган 
санада рўйхатга олинади.

Тошкент шаҳар ва Тошкент вилоят туманларидаги банк 
филиаллари томонидан дафтарларда рўйхатга олинган 
фукэролар рўйхати банкнинг Тошкент шаҳар ва Тошкент 
вилояти филиалига р)асмий такдим этилади. Банкнинг ту- 
ман филиаллари ушбу рўйхатни хдфтада бир маротаба 
янгилаб такдим этади.

Бунда, банкнинг Тошкент шаҳар ва Тошкент вилояти- 
нинг филиали туман банк филиаллари тақдим этган 
рўйхат жадвалини дафтардаги рўйхатга олиш навбатлари- 
га мос равишда тузилганлигини текшириб, рўйхатга олин- 
ган сана асосида умумлаштиради.

Мазкур умумлаштирилган рўйхат жадвали асосида кўп 
қаватли уйдаги квартираларни бириктириш Тошкент ша- 
ҳэр бўйича банкнинг Тошкент шаҳар филиали ва Тошкент 
вилояти бўйича банкнинг Тошкент вилоят филиали томо- 
нидан навбат тартибида амалга оширилади.



11. Дафтарлардаги рўйхат навбати асосида (банкнинг 
Тошкент ва Тошкент вилоят филиалларида умумлашти- 
рилган рўйхат жадвалидаги навбат асосида) фуқаро банк 
томонидан қурилаётган кўп қаватли уй-жойдаги бирикти- 
рилмаган квартиралар қийматлари ва уларнинг манзилий 
жойлашиши тўғрисидаги маълумот билан таништирилади. 
Фуқаро рўйхат жадвалидаги ўз навбати асосида ушбу би- 
риктирилмаган квартиралардан бирини танлаб, танланган 
квартирани сотиб олиш учун унга ушбу квартирани бирик- 
тирилишини сўраб банк филиалига ариза тақдим этади 
(ушбу Низомнинг 2-иловаси). Ушбу аризада фуқаро кўп 
қаватли уй-жойдаги квартирани ўз маблағлари ҳисобига, 
иш берувчи ташкилот маблағлари ҳисобига ёки ипотека 
кредити ҳисобига сотиб олишини кўрсатиши лозим.

Банк филиали мазкур ариза асосида кўп қэватли уй- 
жойдаги унга бириктирилган квартира тўғрисидаги маълу- 
мотноманинг бир нусхасини фуқарога ва бир нусхасини 
ушбу бириктирилган квартира жойлашган кўп қзватли уй- 
жойни қурувчи пудрат ташкилотига хизмат кўрсатувчи 
банк филиалига такдим этади (ушбу Низомнинг 3-илова- 
си).

Фуқаро қурилаётган кўп қаватли уй-жойдаги бирикти- 
рилмаган квартиралар қиймати ва уларнинг манзилий 
жойлашиши билан танишиб, ушбу квартиралардан бирини 
сотиб олишни истамаган тақдирда, буни расмий ариза 
билан маълум қилиши лозим.

12. Кўп қаватли уй-жойдаги квартирани ипотека креди- 
ти ҳисобига расмийлаштирадиган фукэролар, берилган 
аризаси билан биргаликда йўлланган банк филиалига 
ипотека кредити расмийлаштириш учун белгиланган тар- 
тибдаги талаб қилинадиган ҳужжатларни такдим қилади.

13. Қарз олувчи томонидан ипотека кредити расмий- 
лаштириш учун такдим этиладиган ҳужжатлар Ўзбекистон 
Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2007 йил 3 январ- 
даги 2-сонли қарори билан тасдиқланган «Уй-жой қурили- 
шига, уни реконструкция қилишга ва сотиб олишга ипоте- 
ка кредити бериш тўғрисида»ги низом (Ўзбекистон Рес- 
публикаси қонун ҳужжатлари тўплами, 2007 йил, 1-2-сон, 
9-модда) ва банкнинг ички кредит сиёсати асосида кўриб 
чиқилади.

Банк филиали кредит комиссияси томонидан такдим 
этилган кредит ҳужжатлари белгиланган тартибда кўриб 
чиқилиб, ипотека кредити ажратиш ёки рад этиш тўфи- 
сидаги асосланган қарор қабул қилади.

Банк филиали кредит комиссияси томонидан кредит 
беришни рад этиш тўғрисида қарор қабул қилинган тақ- 
дирда, банк қарор қабул қилинган кундан бошлаб уч кун 
муддатда ёзма равишда қарз олувчига ва квартира бирик- 
тирган банк филиалига рад этилиши сабабларини кўрсат- 
ган ҳолда хабар беради,

14. Квартираларни бириктириш ваколатига эга бўлган 
банк филиаллари томонидан ипотека кредитини ажратиш 
рад этилган фуқароларга бириктирилган квартиралар 
ушбу тартибга мувофиқ навбатдаги фуқароларга қайта 
бириктирилади.

15. Банкнинг филиали кредит комиссияси ипотека кре- 
дити бериш тўғрисида ижобий қарор қабул қилингандан 
кейин банк уч кун муддатда фуқарони ёзма равишда ха- 
бардор қилади, Ёзма равишдаги хабарномада фуқаро ўз 
номига жамғарма омонат ҳисобварағини очиш учун 5 кун 
мудцатда банкка келиши зарурлиги кўрсатилади (ушбу 
Низомнинг 4-иловаси).

16. Ипотека кредити бериш бўйича ижобий қарор қабул 
қилингандан сўнг, фуқаро унга бириктирилган квартирани 
харид қилишда квартирани белгиланган қийматининг 25 
фоизидан кам бўлмаган дастлабки бадални киритиб 
қўйиш учун белгиланган тартибда банк филиалида мақ- 
садли жамғарма омонат ҳисобварағи очади.

Бунда ҳар бир қарз олувчи билан алоҳида жамғарма 
омонат шартномаси имзоланиб, унга 20406-сон жамғарма 
депозит (омонат) («уй-жой бошланғич бадали») ҳисобва- 
рағи очилади ва қэрз олувчи томонидан дастлабки бадал 
маблағлари 2 ой муддатда, аммо кўп қаватли уй давлат

қдбул комиссияси томонидан эксплуатацияга кэбул қилин- 
ган санадан кечиктирмаган ҳолда кирим қилиниши шарт.

17. Банк филиали бири<тирилган квартира қийматининг
25 фоизидан кам бўлмаган микдорда мақсадли жамғарма 
омонат ҳисобварағига бадал киритган 1̂ рз олувчилар 
рўйхати ва уларга бириктирилган квартира тўғрисида 
ёзма равишда маълумотни, ушбу квартира жойлашган кўл 
қэватли уй-жой қурилиши ёки реконструкциясини амалга 
ошираётган пудрат қурилиш ташкилотига тақдим этади 
(ушбу Низомнинг 5-иловаси). Шунингдек. банк филиалла- 
ри ушбу фуқаролар рўйхатининг бир нусхасини тегишли 
равишда банкнинг Қорақалпоғистон Республикаси. вилоят 
филиалларига ҳамда Тошкент шаҳар филиалига маълумот 
тариқэсида такдим этади.

18. Ушбу квартира қийматининг 25 фоизидан кам 
бўлмаган миқдорда мақсадли жамғарма омонат ҳисобва- 
рағига бадал киритган қарз олувчилар ва уларга бирикти- 
рилган квартира тўғрисидаги ёзма маълумот пудрат »^и- 
лиш ташкилотига ушбу фуқдролар билан кўп қаватли уй- 
даги квартирани сотиш борасидаги шартномани тузишга 
асос бўлиб хизмат қилади.

19. Қарз олувчи сотиб олинаётган квартира қиймати- 
нинг 25 фоизидан кам бўлмаган миқдордаги маблағни 
киритиб бўлганидан сўнг, пудрат қурилиш ташкилоти би- 
лан 3 нусхада бириктирилган квартирани сотиб олиш учун 
белгиланган тартибда олди-сотди шартномасини тузади 
ҳамда қарз олувчи олди-сотди шартномасининг бир нус- 
хасини банк филиалига тақцим этади.

20. Қарз олувчи унга бириктирилган квартира қиймати- 
нинг 25 фоизидан кам бўлмаган микдорда мақсадли жам- 
ғарма омонат ҳисобварағига мазкур Низомнинг 1б-банди- 
да белгиланган муддатда бадал киритмаган тақдирда, 
банк филиали унга огоҳлантириш хатини юбориб, 5 кун 
муддатда жамғарма омонат ҳисобварағига сотиб олинаёт- 
ган квартира қийматининг 25 фоизидан кам бўлмаган 
миқдордаги маблағларни киритиши лозимлиги, акс ҳолда 
квартирани навбатдаги бошқа фуқарога қайта бириктири- 
лиши ҳақида огоҳлантиради (ушбу Низомнинг 6-иловаси). 
Қарз олувчи ушбу муддатда ҳам сотиб олинаётган кварти- 
ра қийматининг 25 фоизидан кам бўлмаган миқдордаги 
маблағларни киритмаган такдирда ушбу квартирани унга 
бириктириш бекор қилиниб, навбатдаги фуқарога мазкур 
тартиб асосида кэйта бириктирилади.

21. Кўп қаватли уй қонун ҳужжатларида белгиланган 
тартибда фойдаланишга қабул қилингандан сўнг, кэрз 
олувчи ўрнатилган тартибда давлат рўйхатидан ўтказил- 
ган, квартирага эгапик қилиш ҳуқуқини тасдиқповчи ҳуж- 
жатлар нусхасини (пудрат қурилиш ташкилоти билан ту- 
зилган олди-сотди шартномаси асосида) банк филиалига 
тақдим этади ва ўрнатилган тартибда ипотека шартнома- 
си расмийлаштирилиб давлат рўйхатидан ўтказилади.

Қарз олувчи расмийлаштирилган ипотека шартномаси- 
ни давлат рўйхатидан ўтказгандан сўнг, банк филиали 
|^рэ олувчи томонидан унинг мақсадли жамғарма омонат 
ҳисобварағида сотиб олинаётган кўп қаватли уйдаги квар- 
тира қийматининг 25 фоизидан кам бўлмаган миқдорда 
киритилган маблағлари ва квартира қийматининг қолган 
қисмига расмийлаштирилган ипотека кредити маблағла- 
рини қарз олувчининг ёзма топшириғига мувофиқ пудрат 
қурилиш ташкилотининг 22626-сонли «Корхона ва ташки- 
лотларнинг мақсадли маблағлари* махсус молиялашти- 
риш депозит ҳисобварағига ўтказиб беради.

22. Фукэро томонидан кўп қаватли уйдаги квартирани 
тўлиқ ўз маблағлари ёки иш берувчининг маблағлари 
ҳисобидан сотиб олишда, квартира қийматига тенг миқ- 
дорда тўпланган маблағлар, сотиб олинаётган квартира 
жойлашган кўп қаватли уй-жой белгиланган тартибда 
фойдаланишга қабул қилинганидан сўнг, пудрат ташкило- 
ти билан тузилган олди-сотди шартномаси асосида, унинг 
22626-сонли «Корхона ва ташкилотларнинг мақсадли маб- 
лағлари» махсус молиялаштириш депозит ҳисобварағига 
ўтказиб беради.

23. Квартира қиймати ўзгарган тақдирда, қарз олувчи



сотиб олинаётган »свартира учун жамғарма омонатига ки- 
рим қилинган дастлабки бадал маблағларини, ушбу тар- 
тибда белгиланган муддатда кўшимча бадал киритиш йўли 
билан квартира якуний қийматининг 25 фоизидан кам 
бўлмаган микдорга етказиши лозим.

24. Банк кўл қэватли уй*жойдаги квартиранинг муддати- 
да курилиши, фойдаланишга топширилиши, нархининг 
ўзгариши, сифати ва атрофидаги инфратузилма учун жа- 
вобгар змас. Ушбу муносабатлар сотувчи, сотиб олувчи 
ва бошкз мутасадди ташкилотлар ўртасида қонун )^жжат- 
лари асосида ҳал этилади.

IV. ИПОТЕКА КРЕДИТИ ОЛИШ УЧУН 
АРИЗАНИ КЎРИБ ЧИКИШ

25. Кдрз олувчи ипотека кредити олиш учун банк фили- 
алига »^идаги з^жжатларни такдим этади:

ипотека кредити олиш учун ариза;
ариза берувчининг оиласи таркиби тўғрисида яшаш 

жойидан берилган маълумотнома ва унинг паспорти нус- 
хаси;

ариза берувчининг ва у билан бирга яшайдиган оила 
аъзоларининг даромадлари тўғрисида охирги 12 ой учун 
доимий иш жойидан (доимий иш жойи мавжуд бўлганда) 
берилган маълумотномалар ёки ариза берувчининг ва 
унинг оила аъзоларининг охирги 12 ой учун даромадлари 
тўғрисидаги деклар>ацияларнинг уларнинг яшаш жойида- 
ги давлат солиқ органи томонидан тасдиқланган нусхала- 
ри.

26. Кредит олиш учун барча талаб қилинадиган зарурий 
ҳужжатлар кэбул қилингандан кейин, кредит бўлими масъ- 
ул ходими томонидан тацдим этилган ҳужжатлар ўргани- 
либ, кэрз олувчининг тўловга лаёкдтлилиги хэмда берила- 
диган ипотека кредитининг энг кўп микдори аниқланади.

27. Барча такдим этилган ҳужжатларни ўрганиш ва тек- 
шириш натижалари бўйича кредит бўлими бошлиғи ва 
ушбу кредит бўйича хулоса берган масъул ходим томони- 
дан кредит комиссиясига ипотека кредити беришнинг 
мақсадга мувофиқлиги ҳэқида асослантирилган хулоса ки- 
ритилади.

28. Кредит комиссияси (кредит қўмитаси) кредит ари- 
заси ва унга илова қилинган барча ҳужжатларни ҳамда 
ушбу кредит аризаси бўйича хулосани кўриб чиқиб, ари- 
зани қаноатлантириш ёки рад этиш ҳақида кэрор қабул 
қилади. Ипотека кредити олиш учун кредит аризасини 
кўриб чикиб, кредит комиссияси томонидан )>̂ рор кдбул 
қилиш муддати — кредит аризаси ва у билан бирга барча 
зарурий }^жжатлар такдим этилган кундан бошлаб 7 иш 
кунидан ошмаслиги лозим.

V. КРЕДИТ ШАРТНОМАСИНИ ИМЗОЛАШ ВА 
КРЕДИТ ТАЪМИНОТИ ТАЛАБЛАРИ

29. Банк филиали фукэро билан кўп кдватли уй қонун 
хужжатларида белгиланган тартибда фойдаланишга қабул 
қилингандан сўнг, ипотека кредити олувчи ва пудрат таш- 
килоти ўртасида квартирани сотиб олиш учун тузилган 
олди-сотди шартномаси ва банк филиали кредит комис- 
сиясининг кре̂ ц1т ажратиш тўғрисида кэбул қилинган ижо- 
бий қэрори асосида кредит шартномаси ва уй-жой гаров 
қийматини келишиш далолатномаси тузилади.

30. Кэрз олувчи ва банк филиали ўртасида кўп кэватли 
уйдаги квартирани сотиб олишга кредит шартномаси им- 
золангандан кейин кэрз олувчи қуйидаги ҳужжатларни 
банкка тақдим этади:

кредит таьминоти сифатида кўп кэватли уй-жойдан 
олинган квартирани белгиланган тартибда давлат рўйха- 
тидан ўтказилган ипотека шартномасининг асл нусхаси 
ҳамда уй-жойга бўлган мулкчилик ҳуқуқини тасдиқловчи 
ҳужжатлар;

суғурта тўловини тасдиқповчи ҳужжат нусхаси ҳэмда 
гаровга кўйиладиган кўчмас мулк қийматини к^сман ёки 
тўлиқ йўқотиш ҳолатидан ипотека предметини суғурта 
қилинганлигини тасдиқловчи сугурта полиси ва суғурта 
ҳақидаги шартнома.

VI. ИПОТЕКА КРЕДИТИНИ КДЙТАРИШ 
ВА У БЎЙИЧА ФОИЗЛАР ТЎЛОВИ 

ҲИСОБИНИ ЮРИТИШ
31. Кредит бўйича фоизлар кредит берилган кундан 

бошлаб у тўлиқ кэйтарилгунга кэдар, белгиланган фоиз 
ставкаси ҳисобидан, кредит бўйича амалдаги қэрз қолди- 
ғига ҳар куни ҳисобланади.

Имтиёзли давр ўрнатилган ҳолда берилган кредитлар 
бўйича асосий кэрз тўлови имтиёзли давр тугагандан кей- 
инги ойдан бошланади.

Имтиёзли давр кредит бўйича фоизлар ҳисоблаш ва 
ундиришга татбиқ этилмайди. Бунда фоизлар кредит 
бўйича қарздорликнинг амалдаги қолдиғига кунлик ҳисоб- 
лаб борилади ва ойда бир марта ундирилади.

32. Кредитни қайтариш ва у бўйича фоизлар тўлови 
тартиби банк^ва кэрз олувчи ўртасида тузилган кредит 
шартномаси, Ўзбекистон Республикасининг қонун ҳужжат- 
лари билан тартибга солинади.

Бунда, кредат бўйича асосий қарз ва ҳисобланган фо- 
излар банк ва қарз олувчи имзолаган кредит шартномаси- 
га илова қилинган кредитни қэйтариш жадвалига мувофиқ 
ундирилади.

33. Қэрз олувчи томонидан кредитни қайтариш қуйида- 
ги шаклларда амалга оширилади:

а) иш ҳақи ва унга тенглаштирилган тўловлар, пенсия- 
лар, гонорарлар, дивидендлар, фоизлар, қимматли қоғоз- 
лар бўйича олинадиган ва бошқа даромадлар ҳисобидан 
накд пулсиз маблағ ўтказиш йўли билан;

б) банк кассасига ^акд пул топшириш йўли билан;
в) кэрз олувчининг банкдаги омонатларидан нақд пул- 

сиз маблағ ўтказиш йўли билан;
г) қарз олувчининг иш берувчиси томонидан ипотека 

кредитини кэйтариш учун ажратилган моддий ёрдами 
ҳисобидан нақд пулсиз маблағ ўтказиш йўли билан.

34. Кэрз олувчи асосий қэрзни ва ҳисобланган фоиз- 
ларни кредит шартномасида белгиланган муддатдан ол- 
дин қэйтариш ҳуқуқига эга.

35. Асосий қарз ва у бўйича ҳисобланган фоизлар кре- 
дит шартномасида белгиланган муддатларда қайтарилма- 
ган такдирда банк ходими қарз олувчи билан шахсан уч- 
рашиб мажбуриятларнинг бажарилмаётгани сабабларини 
аниқлайди ва муддатида қайтарилмаган кредитнинг қэйта- 
рилишини таъминлаш чораларини кўришни талаб қилади.

36. Агар кредитни ўз вақгида ундириш бўйича кўрилган 
чоралар зарурий натижани бермаса ва кредитнинг қэрз 
олувчи томонидан ўз вақтида ва тўлиқ қэйтарилмаслик 
хавфи вужудга келса, банк берилган ипотека кредитини ва 
у бўйича ҳисобланган фоизларни мудцатидан олдин унди- 
риш чораларини кўради. Ушбу шартлар кредит шартнома- 
сида белгиланган бўлиши шарт.

37. Қарз олувчи томонидан ипотека кредити ва ҳисоб- 
ланган <{юизлар бўйича тўловлар умуман тўланмаганда 
ёки ўз вақтида тўланмаганда, ҳэмда қэрз олувчи томони- 
дан тузилган кредит шартномаси ва унга илова қилинган 
кэйтариш графиги бўйича қабул қилинган мажбуриятлар 
доимий бузилган ҳолда, шунингдек қонун ҳужжатларида 
назарда тутилган бошқа ҳолларда, банк Ўзбекистон Рес- 
публикасининг «Ипотека тўғрисида»ги Қонунида (Ўзбекис- 
тон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами, 2006 й., 40- 
сон, 393-модца) белгиланган тартибда ундирувни гаровга 
қўйилган мулкка кэратади.

VII. ИПОТЕКА КРЕДИТЛАРДАН МАҚСАДЛИ 
ФОЙДАЛАНИШ ВА УЛАРНИ ЎЗ ВАКТИДА 
КДЙТАРИЛИШИНИ МОНИТОРИНГ қилиш

38. Банкнинг масъул ходими кредит шартномасида бел- 
гиланган тартибда кредит ва гаров предметининг самара- 
ли ва мақсадли ишлатилиши мониторингини Ўзбекистон 
Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2007 йил 3 январ- 
даги 2-сонли қарори билан тасдиқланган «Уй-жой қурили- 
шига, уни реконструкция қилишга ва сотиб олишга ипоте- 
ка кредити бериш тўғрисида»ги низомнинг (Ўзбекистон 
Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами, 2007 йил, 1-2- 
сон, 9-модда) ва банкнинг ички кредит сиёсати талабла- 
ри асосида амалга оширади.
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Янги бошлиқларни кўпинча янги олинган этикка 
ўхшатишади. Янги этик кийганда ҳамиша ноқулайлик 
тугдиради, оёқни сиқади, уради. Шунга ўхшаш янги бошлиқ 
ҳам қўл остидагиларнинг аксариятида муайян даражада 
норозилик туғдиради. Боз устига янги бошлиқ на тажрибага, 
на касбий уқувга эга бўлмаса-чи?

ЎЗГАРИШЛАР 
КУТИЛМОҚДА

Ҳар қандай компания учун янги 
ходимни ишга қабул қилиш анча- 
гина мураккаб ва масъулиятли иш. 
Гап раҳбарлар ҳақида борадиган 
бўлса, инчунин. Муайян даражада 
шаклланган жамоага янги одам бош 
бўлиб келаётган бўлса, муайян 
дилхунликлар юзага келиши мумкин.

Биринчидан, бошлиқларни, ай- 
ниқса янги келган бошлиқларни 
ҳамма ерда ҳам унча хушлашмайди. 
Беш-олти кўйлакни ортиқ йиртган 
ходимларда норозилик ҳисси он- 
гли даражада ишлаб кетади ва улар 
хўш, нима сабабдан бу фирма учун 
моҳият-эътибори билан ҳали зиғир- 
ча ҳам иш қилмаган одам буйруқ 
бериб, бизга ўз ҳукмини ўтказиши 
керак, деган саволни дастак қилиб 
оладилар. Иккинчидан, ҳар қандай 
ташкилотда ички корпоратив анъ- 
ана, қарор топган меҳнат фаоли- 
яти тартиби бўлади. Янги бошлиқ 
ана шулар билан боғлиққоидаларни 
қабул қилишдан ташқари уларга 
имкон қадар уйғунлашиб мослаши- 
ши керак.

Бундан ташқари шахслараро 
мулоқот соҳасида ҳам албатта му- 
аммо келиб чиқади. Зотан, ҳар бир 
ходим ўз муаммолари, дилгирли- 
ги ва шаддодлиги, талаб ва май- 
ли бўлган мустақил ҳамда яхлит 
шахсдир. Одамларнинг ҳаммаси- 
га ўзига хос тарзда ёндашиш ке- 
рак. Бошлиқ жамоанинг ҳар бир 
аъзоси билан амалий мулоқотўрна- 
тишнинг уддасидан чиқа олишига 
ҳеч ким кафолат бера олмайди, ал- 
батта. Борди-ю, ўзаро хайрихоҳ- 
лик ва бир-бирини тушунишга 
эришилмас экан, тўла маънодаги 
самарали ҳамкорликдан умид қилиш 
қийин.

Қолаверса, ана шу қийинчилик- 
ларнингҳаммаси ички корпоратив 
қайта қуришда яшириниб ётган 
хавф-хатарларнингучқуни, холос.

ПСИХОЛОГИК ЖИҲАТ
Ҳар қандай жамоага янги киши 

келиб қўшилишининг ўзи низо- 
можаро келиб чиқиш1< эҳтимоли 
омилидир. Бошлиқнинг қўл ости-

дагилар билан иш олиб бориш 
тактикасида гап кўп. Одатда дас- 
тлабки босқичда «бошлиқ-шерик 
(ҳамкор)» тарзидаги ўзаро муно- 
сабат яхши иш беради. Негаки, 
бунда бошлиқ бўйсунувидаги шах- 
слар унинг тимсолида ҳамиша 
мулоқот қилиб боришга тайёр одам- 
ни кўрадилар. У нима қилаётган- 
лигини яхши билади, шу билан 
бирга бошқаларнинг фикрини 
эшитишни қадрлайди. Тўғри, ўзи 
маъқул деб билган қарорни қабул 
қилади. Аммо ходим унинг фикри 
билан қизиқишганлигидан мамнун.

«Бошлиқ -  дўст» ва «бошлиқ -  
хўжайин» стратегиясидан кўп наф 
кутиб бўлмайди, Биринчи вазиятхо- 
димлар учунгина эмас, балки ком- 
паниянинг ўзи учун ҳам хатарли- 
дир. Бинобарин, фаолиятнинг бу 
тахлитда йўлга қўйилиши оқибатида 
бажарилаётган ишнинг сифати 
кескин пасайиб кетади. Жамоа 
ичидаги вазият ҳеч ким ўз вазифа- 
сини ўринлатиб бажармаяпти, 
бошлиқ билиб билмаганга олади, 
кўп нарсаларга кўз юмиб қўя қолади 
деган фикр устунлигига олиб ке- 
лади. Бунга қараганда иккинчи 
вариант бирмунча истиқболли кўри- 
нади. Аммо кўпинча бунда ботиний 
низо ва можаро шиддат билан 
ошкора низо ва можарога айланиши 
мумкин. Воқеанинг бу тарзда ке- 
чиши эса кўпинча ходим ёки бош- 
лиқнинг ўзи ишдан кетиши билан 
якун топади.

Бизнес нуқтаи назаридан ком- 
пания муассисларининг фикри ҳал 
қилувчи рольўйнайди. Агар муас- 
сислар шаклланган жамоа парокан- 
да бўлиб кетмаслиги керак деган 
вазифа қўйган бўлса, у ҳолда янги 
раҳбар шу жамоага мослашишга 
мажбур бўлади, қарор топган хдмда 
созланган жамоа билан муносабат- 
ни шунга қараб йўлга қўяди.

Масаланинг психологик жиҳзтига 
келганда айтиш жоизки, бундай 
вазиятда можаро (низо) янги раҳбар 
кўпни кўрган ходимларга қиёсан 
касб бобида қанчалик зўр эканли- 
гига боғлиқ бўлмайди. Чунки ҳар 
иккала тарафда ҳам ишда муайян 
андозалар қарор топган бўлиб,

ўзига яраша нафсониятлари ҳам 
бор. Аммо барибир раҳбарнинг 
иззат-нафси ҳал к̂ л̂увчи асос бўлиб 
қолади, чунки у жамоага ўз талаб- 
ларини, зиммасидаги вазифалардан 
келиб чиқиб эса тегишли вазифалар 
қўяди. Халқимизда бўзчи билганин 
тўқир деб бежиз айтилмаган. Янги 
раҳбарият ишга келганидан кейин 
ходимлар кўплаб бўшаб кетадиган 
ҳоллар боиси ҳам шунда. Қизиғи 
шундаки, кўпинча бундай вазият 
янги кишилар ишга келиши билан 
ечим топади. Бинобарин, компа- 
ния иши самарадорлигини таъмин- 
лаш учун жамоа алмашинуви тан- 
қидий ҳолат саналмайди. ^

КЕЛИННИ КЕЛГАНДА КЎР
Ҳар қандай компаниядаги бух- 

галтерия иши ўзича бир дунё бўлиб, 
бу ишдан йироқ киши- 
лар учун у турган-бит- 
гани рақам ва ҳисоб- 
китоблардан иборат 
ёпиқ сайёрадир. Бош 
бухгалтер моддий жа- 
вобгар шахс, шу сабаб- 
ли унинг мақоми анча 
юқори. Бошқа кўпгина 
мансаб эгаларидан 
фарқли равишда бош 
бухгалтернинг ишида 
аниқлик, билимдонлик 
бўлишига талаб ҳам 
жуда юқоридир.

Кўпинча компания- 
нинг бош директори 
бош бухгалтернинг бе- 
восита бошлиғи ҳисоб- 
ланади. У бухгалтери- 
янинг мутаассибона 
ишига аралашмайди 
ҳисоб, лекин ортиқча 
қийинчиликсиз бухгал- 
терия ходимини ишдан 
бўшатиб юбориши 
мумкин.

Мабодо компания- 
га янги бош директор 
тайинланган бўлса, 
бош бухгалтер муайян 
муаммоларгадуч кели- 
ши тайин. Айниқса, 
бош бухгалтернинг 
стажи катта, тажрибаси 
кўп бўлса, янги бошлиқ на у, на бу 
жиҳдтдан унга тенг бўлмаса, шундай 
бўлади.

Умуман олганда, ёш ва тажри- 
басиз, айниқса касб борасида қари- 
чи калта бошлиқ бутун жамоа учун

турган-битгани бош оғриғидир. 
Бундай одам одатда кўп хато қила- 
ди, жабру жафосини эса кўпинча 
унинг қўл остидагилар кўради. 
Бундан ташқари «хўжайин» психо- 
логиясининг самараси ҳам кўпинча 
ўзини сездириб туради. Бундай раҳ- 
барнинг кўп таклиф ва талаблари 
тутуруқсиз ва маънисиз бўлади.

Бундай вазиятларда ортиқча му- 
аммолардан халос бўлиш учун бош 
бухгалтер жорий вазиятда йўлни тез 
ва тўғри топиши ҳамда яхши пси- 
холог сифатида ўзини кўрсатиши 
керак. Масалани дарҳол ва бир йўла 
очди қилиб, бошлиққа нуқул низо- 
лашиб юргандан кўра ҳамкор бўлиб 
фаолият юритиш яхшилигини ту- 
шунтириши жоиз. Тажрибали бух- 
галтер ўз ишини яхши билганли- 
ги сабабли ҳар қандай вазиятда ўз

М.Эшонқулов чизган сурат,

нуқгаи назарини ҳимоя қила билади.
Агар бошлиқ мулоқотга рўйхушлик 
бермаса, бошқача йўл излаш ке- 
рак. Раҳбарни тушунишга ҳаракат 
қилиб, унинг қарорларига рози 
бўлиш, аммо ўз билими ва мала-

касига мувофиқ равишда иш тутиш 
лозим. Охир-оқибатда бош дирек- 
тор бухгалтер эмас, табиийки, 
бухгалтер ишининг барча нозик 
томонларини билмаслиги мумкин.

Бунда энг муҳими ҳеч кимга, энг 
аввало компанияга зарар етказмаслик 
керак. Зеро, бошлиқҳам, унинг қўл 
остидаги одам хрм аввало корпоратив 
манфаатларни ҳимоя қилиши керак.

МУРОСА ЙЎЛИНИ 
ТОПСА БЎЛАДИ

Компания ичида ходимларнинг 
лавозимини ўзгартириш ва жойи- 
ни алмаштириш ҳамиша ҳам бутун 
ташкилот ишига ижобий таъсир 
этади деб бўлмайди. Янги келган 
кишилар бир-бири билан тил то- 
пишиб кетиши қийин. Айниқса, ман- 
фаатлари, интилиш ва фазилатлари 
— ’ ҳар хил одамлардан иборат 

жамоада шундай бўлади. 
Бундай вазиятда муроса йўли- 
ни излашдан яхшиси йўқ. 
Шахсий ва умумий манфаат- 
лар ўхшаш ёки мос келади- 
ган нуқталарни топиш керак.

Янги раҳбарият қўл ости- 
дагиларга энг аввало шерик- 
лар сифатида қараши, яъни 
уларни бутун фирманинг 
фаровонлиги йўлида ўзи син- 
гари меҳнат қилган шериклар 
тариқасида тан олиши жуда 
муҳимдир.

Раҳбар бўйсунувидаги 
одамлар, энг аввало янги 
келган одам фирма ишлари- 
нинг мазмун-моҳиятини тўла 
англаган ҳолда жамоага ки- 
ришиб кета олмаслигини би- 
ладилар. Бу нарса вақгинчалик 
ҳолат эканлиги ҳам уларга аён. 
Иккинчидан, унга кўпроқдиқ- 
қат қилиш керак. Унинг ғоя ва 
усуллари анчагина истиқболли 
бўлишиҳам мумкин, Муассис- 
лар бекорга уни танламаган 
бўлсалар керак, ахир. Бундай 
ҳолларда мухолифлар мако- 
нидан чиқиб, маслакдошлар 
қаторига ўтганингиз маъқул. 
Бинобарин, ҳар иккала тараф 
вакиллари ҳдм йирик ва масъ- 
ул жамоа тузишдан манфаат- 

дор бўлса, юқорида тилга олиб ўтил- 
ган муаммолар ўз-ўзидан йўқолади. 
Акс ҳолда компаниянинг истиқбо- 
лига ҳавас қилмаса ҳам бўлади.

Хорижий матбуот 
материаллари асосида.

Ношаншй саВоАлао
ҒАРАЗ АРАЛАШСА

Номэоди мўлжалланаётган м утахассис ҳакида 
маълумотнома олиш керак, аммо у аввалги ком- 
паниясидан бўшаганича йўқ. Шундай кезлари 
қай йўсинда иш тутган маъқул?

-  Сиз кўз остига олаётган одам ҳали ишлаб турган ком- 
паниясидан бўшамаган экан, шартта унинг раҳбарига қўнғироқ 
қилиб, мулоқотда бўлиш одобдан бўлмайди. Ахир ҳар қандай 
иш бошқарувчи ҳам ўз қўл остидаги шахс яширинча ўзига 
янги иш жойи излаётганини билиб қолса, ранжиши турган 
гап. Ишини ташлаб кетмоқчи бўлаётган ходимнинг боши- 
га нималар ёғилмайди дейсиз. Шундай экан, олдингизда 
қийин вазифа турибди. Талабгор ҳақида унинг тақдирига 
аралашмаган кўйи имкон қадар кўпроқ маълумот тўплашингиз 
керак.

Бу қийин бўлса ҳам бажариш мумкин бўлган ишдир. 
Масалан, кўз остига олиб қўйилган номзоднинг шахсий 
фазилатларига оид ахборот керак бўлса, унинг илгариги 
иш жойига қўнғироқ қилинг. Одамнинг фазилат ва ўзига 
хос хислатлари тез ўзгармайди. Шу сабабли у ҳакда ан- 
чагина қизиқарли маълумотлар тўплашингиз мумкин. Баъзан 
талабгор ҳозирги лавозимини қай тарзда эгаллаганлиги- 
ни билиш зарур бўлиб қолади. Бунда шу одамнинг ўзидан

имкон қадар кўпроқ факт тўплашга ҳаракат қилинг -  ни- 
малар қилганини ва энг асосийси, қай тарзда иш олиб 
борганини, мижозлардан қайси бири билан алоқада экан- 
лигини билиш зарур. Шу мижозлар билан боғланиб кўриш 
ҳам фойдадан холи эмас. Бундан ташқари сиз мўлжалла- 
ётган одамни биладиган бошқа фирмалардаги одамлар ҳам 
яхши ёрдам берар. Ва ниҳоят, ходим синов муддати би- 
лан ишга олингач, унинг собиқ иш берувчисига қўнғироқ 
қилиб кўришингиз мумкин.

ЖАДВАЛ БЎЙИЧА ОВҚАТЛАНИШ
Фирма ҳар кандай умумий овқатланиш нуқта- 
сидан четрокда бўлса, иш берувчилар ўэ хо- 
димларини иссиқ таом билан таъминлашла- 
ри шартми?

-  Меҳнат кодексида хдм, мамлакатимизнинг бошқа қонун- 
чилик-ҳуқуқий ҳужжатларида ҳам иш берувчининг ходим- 
лар овқатланишини ташкил этиш борасидаги мажбурият- 
лари айтилмаган. Тўғри, уларни ходимларни текин овқат- 
лантиришга мажбурлаш ҳақида гап бўлиши ҳам мумкин эмас. 
Тушлик вақтида ходимларнинг иссиқ овқатдан баҳраманд 
бўлишини таъминлашни ташкил этиш ҳақида кўпдан бери 
ғамхўрлик кўрсатиб келинади. Корпоратив ошхона ва бу- 
фетлар, идорада мини-ошхоналар ташкил этиш, умумий 
овқатланиш корхоналари ва якка тартибдаги тадбиркор- 
лар билан иссиқ овқат етказиб берилиши тўғрисида шар-

тномалар тузиш “  бу йўналишдаги имкониятлар рўйхати 
кенг. Бунинг учун ходимлардан пул олиш керакми, пул оли- 
надиган бўлса, қанча олиш керак сингари масалаларни ҳар 
бир компания мустақил тарзда ҳал этади.

Борди-ю, одамларни сал наридаги арзон кабобхона қано- 
атлантираётган бўлса, муаммо ўз-ўзидан барҳам топади. 
Ҳар қандай ҳолатда ҳам ходимлари учун рисоладагидек 
овқатланишга шароит яратиб қўйиш иш берувчига фойдали- 
дир. Бинобарин, одамлар қаерга бориб қорин тўйдириш ҳдқида 
эмас, балки иш ҳдқидаги кўпроқўйлайдиган бўладилар. Меъда 
ва ичак касалликлари туфайли вақтинча меҳнатга қобили- 
ятсизлик варакэси оладиганлар камайиб, компанияга бу борада 
харажатлар қилишга эҳтиёж қолмайди. ф

Бизнесда муаммога дуч келдингизми?
Марҳамат, саволларингизни погтаргевв@таи.ги ман- 

зилига юборинг, биз ўз тажрибамизга, шунингдек етакчи 
маслаҳатчиларнинг иш тажрибасига таяниб ёрдам бе- 
ришга ҳаракат қиламиз. Шунга қарамай, бизнинг мас- 
лаҳатларимизга тўгридан^тўгри кўрсатма д е б  қара- 
маслигингиз керак -  сиз улардан хоҳишингизга қараб 
фойдаланишингиз (ёки фойдаланмаслигингиз) мум- 
кин. Ш у рукн остида эълон қилинган тавсияларга 
асосланиб, қилган ҳаракатларингиз учун «Норма мас- 
лаҳатчи» жавоб бермайди.
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МЕЖДУНА1Ч)ДНАЯ СПЕЦИШЗИРОВАННАЯ
ВМаАВКА "УЗМЕДЭКСПО - 2008"

ициальная поддержка;
Министерство
ЗАравоохранения

Республики Узбекистан;
Ассоциация
ПредставитеАьств

иностраннмх
Фармацевтических

компаний в Республике
Узбекистан.

Основньм раздепь! вьштавки:
- медицинская техника и инструменть!;
• медицинское оборудование;
- стоматологинеское оборудование и материаль!;

- лекарственньш средства и их производство;
- очковая оптиха;

- лечебная косметико;
- медицинская мебель, оборудование для аптек, 

упаковка;
- расходнь1е и перевязочнь1е материоль!.
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ҲАММАСИ МЎЪЖАЗ БОСМАХОНАЛАР УЧУН
Рақамли дупликаторлар ва коллаторлар

Вир1о ОВМ 120 -  меҳнат унумдорлиги соатига 2400 блоккача 
бўлган брошюралаш машинаси, китоб саҳифаларини маҳкамлаш 
ва фальцовкалаш йўли билан брошюраларни тез тайёрлаш учун 
мўлжалланган.

Товар сертификатланган
ОР>8550 рақамли дупликатори
- АЗ бичими
- ечими 300x600
- босиш тезлиги бир дақиҳда 150 нусха
• ичига киритилган компьютер интерфейси
- рақамли функцияларнинг кенгайтирилган 
тўпламига эга фаол ЖК дисплейи

' рус тилидаги меню
- 10 000 000 нусха ресурси
- кафолат босиш чекламисиз ! йил
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“8уТеСо” ҚК тел.: 244-61-36, 244-31-63

Э Ь Л О Н Л А Р г ' X.  
•I' .11. тми

сотилддй
2 сотихли хусусий уй, Роҳат кўли 

(ҳалқа). Тел.: 715-70-28,109-78-95.

Кетчуп ва майонез ишлаб чиқа- 
риш учун ишлаб турган ускуна. 

Тел. 267-37-53

ХХРда ишлаб чиқарилган ўз 
матбаа ускунамиз сотилади. ТВ-\Л/ 
300 карточкаларини ёрлиқлаш учун 
машинка, КЕ-В100 карточкалари- 
нинг ультратовушли ўраб-жойлаш- 
тирувчиси. Тел. 232-06-08.

ХИЗМАТЛАР
4

Корхоналар ва ташкилотлар раҳ- 
барлари диққатига! “МАХ1СРАҒ 
РШ 8” компанияси турли мураккаб- 
лик даражасидаги Интериет-сай- 
тлар ишлаб чиқади.

Тел.: 332-11-88, 216-48-83.

Л О Й И ҲАЛ АР .  С М Е Т А Л А Р .  
ДИЗАЙН.

Тел.: 233-95-25, 186-46-43.

КОНСАЛТИНГ ХИЗМАТЛАРИ
Таҳлил ва корхоналарни руихат- 

дан ўтказиш ҳамда қайта рўйхат- 
дан ўтказишда ёрдам.

Тел.: 407-38-16, 273-40-44.

Молиявий-хўжалик фаолиятининг 
таҳлили. Бизнес-режа. Кузатув. 

Тел.: 407-38-16, 273-40-44.

ЮРИДИК ХИЗМАТЛАР
Сизга дебиторлик қарзини 

тўлашмаяптими? Хўжалик судида 
низоли иш борми? Мақбул юри- 
дик хизмат лозимми? Меҳнатга оид 
масалалар. “АЗР АО\/ОКАТГ’ АФ. 
100% кафолат. Тўлов - натижалар- 
га кўра.*

Тел.: (+99897) 100-47-33, 
(+99897) 330-45-71, 
(+99890) 900-00-29. 

Мўлжал - "Тинчлик” м.б.

“АОУОКАТ-ЕИТЕ”. Корхоналар. 
ваколатхоналар, доимий муасса- 
саларни рўйхатдан ўтказиш, қайта 
рўйхатдан ўтказиш, тугатиш ва 
уларга юридик хизмат кўрсатиш. 
Ҳуқуққа оид аудит.*

Тел.: 281-52-39, 448-74-69.

Кўчмас мулк бўйича юрист мас- 
лаҳатлари. Кадастр,*

Тел. 448-74-69.

ТАРЖИМАЛАР
Таржималар бюроси: дунёнинг 

турли тилларига ҳужжатларни тар- 
жима қилиш, нотариал тасдиқлаш 
ва легаллаштириш хизматларини 
таклиф этади. Мослашувчан че- 
гирмалар тизими!

Тел.: 252-38-71, 454-80-01,
108-79-76.

*Хизматлар лицензияланган.

р о п /е я
и2ВЕК18ТАН 
2 0 0 8

Ташкилотчи:

игвск15ТА^

Тел. +(998 71) 113 01 80 
факс +(998 71)252 51 64 
Е-таН: ро81@11е-и2Ьвк151ап.иг

Расм ий очилиш  м аросим и  
2 0 0 8  йил 2 3  сен тябрь  о о а т  1 1 .0 0  д а

К ў р г а э м а н и н г  и ш л а ш  в ав ^ и :

2 3  с е и т я б р ь  1 1 .3 0  -  1 7 .0 0  2 4  с е н т я б р ь  1 0 .0 0  - 1Т.ОО
2 5  с е н т я б р ь  1 0 .0 0  - 1 6 .0 0 иЛ
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Лицвнжя N 005412008 Лм 8 аагустда Ўэбажпн Рвспубятаа! 
Ммм аазмрлп тоионидаи кдйп растйлаштртан.

шашкилол и̂буЕСш дш пз
Ўзбехистон Республикаси 

қудудида ташаббус 
тарзидаги барча аудиторлик 

хизматларини кўрсатади. САР/С1РА 
ва аудиторлик малакавий 

сертификатига эга бўлган аудиторлар 
доимий ишга таклиф этилади.

Ь Р  ДВнммг 1 2 . 0 1 . 2 0 0 5  йшиягм 9 9 /-с о ш т  ояодрюмаа!.
28.03.2008 ЛлпАап 00С42-СОН/Ш мчвю м.

' ^ т ш ъ ғ ^ и ш
барча хўжалик юритувчи 
субъектлар учун хамма 

турдаги аудиторлик 
хизматларини кўрсатади.

Устжв сапитаяиммэ • ЎэРдага 5000 ЭКИХдан ортмқ
САР сертификатига эга 

аудиторлар керак.

Тепефонгмр:708*04-23 (у ягш),
293-15-72(аш)

« « • . >■ ■ • .«' *  ̂  ̂ ч I

11|||||||; а>7М1то|Ь111к таиигн.кп н

Наманган, Навоий ва Нукус филиаллари
БОШЛИҚЛАРИ

лавозимидаги доимий ишга 
тендер эълон қилади

Талаблар:
® Аудитор сертификати
® Камида 5 йиллик бош бухгалтер ва аудиторлик иш стажи 
о Рус ва ўзбек тилларини билиш

Бар 1̂ арор Н1Н я^ақн кафолатланади

Резюмени (-̂ 99 871) 267-62-07 факсига юборинг 
Богланиш телефонлари: ('^99 871) 268-20-25, +99890 188-92-06

Электрон манзил: 21уокопза11@таи. ги

БУХГАЛТЕР - ШДРАФЛИ КАСБ!
Предприятие 8.1 Ўзбекистон учун

бир ечимда

ҚУЛАИ,
ишончли,
СИНАЛГАН!
Дсмо версняии ўриатиш ва 

намойиш қилиш бснул 
1С фраичайзи Векач Р1и1К

Манзил: Фетисов кўч. 1/1
Тел.: 291-60-63, 168-58-99,

иил

108-59-63, 328-67-55

• # е • • • ♦ . . • . * • • • • * ♦ • • • *  
• • * • • • •  •» • • « • • • • • •_• • • • • • «* ■ * •  •

• • • • • '* • •

« * •  • « • • • • • • • • • • •• • • • • • • • • • • *• ••* • • • * • • • • • • • • •  » •! • • •  • * • • • • • • • • • • • • «  •• • •  • • • • • • • • •  # •  • • • • >

• « • •  » Ш  Ф  т ш ^* * • «• • # # лл• • • • •  # #^#^.^н * • . • •  •  #• • ♦* » « • # #• • • # #1Н1• я • •* • • в • •• • •  •
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#_#^* • •I # • • •• • • •

# <# # #̂ • • • « ' < 

П1и0̂ ^^#̂ # # # • •  • •
ОК»!.*.
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#̂̂ #_#_#_̂  • • • • . *  • # # # # • • • • 1  • • *Т#Т# # # • • • • * • #^#^#^# • • • * . •• ♦ • . •* # # • • • • •# # # • • • • •# # • • • • * > • • • • • . *•  • • • • • • * •

Т аш ки л о тч и л ар :

“ Хгарик-аиШГ М Ч Ж  
аудиторлик ташкилоти

(собиқ “А1ота1-аис111” М ЧЖ  1996 йилда фаолият бошлаган)

БАРЧА ХЎЖАЛИК ЮРИТУВЧИ 
СУБЪЕКТЛАР УЧУН ҲДР ХИЛ ТУРДАГИ I 

АУДИТОРЛИК ХИЗМАТЛАРИ КЎРСАТАДИ
Факс (371) 244-19-21. Тел.: 244-19-21, 245-15-89
Бош директор Мақэметов Бағдат Мақаметович (+998 97) 159-17-24

Филиаллар директорлари:
• Наманган -  Раҳмонов Абдуманнон Ғаниевич (-\-998 90) 552-35-67
• Жиззах - Эргашев Веркин Эргашевин (-¥998 72) 328-53-72
• Самарқанд -  Жабборов Неъматулла Шерқулович ('^998 72) 470-33-22
• Бухоро Шодиев Искандар Мастонович (+998 65) 190-97-58
• Хоразм -  Нуруллаев Файзулла (+998 62) 514-60-14
• Қарши -  Юсупов Темур (+8375) 223-44-75

9эР МВ гомонидан 2008 йип 12 фовралдя бвриппн 139-сон яиченэ!**
Устйа яшгтглт ЎэРдаги 5 000 ЭКИҲдвн ортиқ 
Суғуртя полиом 250 000 000 сўмгя.

Шпггда 20 нафардан ортмқ аудасгор бор.
Бир нвчга ходим иахфий қухжатлар бил»4 
ишлашга 2-нчи аа 3-нчи даражали рухсатномага эга.

л

Бухгалтерлар ва аудиторларни 
ўқитиш ва қайта тайёрлаш 

ўк.ув>услубий маркази ‘ •

Хизматлар лицензияланган

Курслар ЎзР МВ тасдиқлаган 
дастурлар бўйича ўтилади

(ЎэР МВиинг 59*еон лицвнзижи)

АУДИТОРЛАР ТАЙЁРЛАШ
- 200 соат

АУДИТОРЛАР МАЛАКАСИНИ 
ОШИРИШ -60 соат

Халқаро сертификатлаш дастури 
(САР) доирасидаги курслар

МОЛИЯВИЙ ХИСОБ 1

БОШҚДРУВ ҲИСОБИ 1 
Машғулотлар 15 сентябрда бошланади 
С0ЛИ1д1АР ВА ҲУКУК 
АУДИТ
“БОШЛОВЧИЛАР УЧУН 
БУХГАЛТЕРИЯ ҲИСОБИ” курси

ЎУМдагм барча ўқитувчилар 
САР ва ЎзР МВ сертификатлари 

соҳибларидирлар

гч

“ҲИМОЯ”
АДВОКАТЛИК ФИРМАСИ 

ҲУҚУҚИЙ МАРКАЗИ

СОЛИҚ ВА БОЖХОНА 
НИЗОЛАРИ

ТУРЛИ
МУРАККАБЛИКДАГИ

ХЎЖАЛИК
НИЗОЛАРИ

^\СУД ҲУЖЖАТЛАРИНИ^^ 
ИЖРО ЭТИШДА '  

ҲУҚУҚИЙ 
ЁРДАМ

I
I

Тошкент ш., Ўзбекистон кўч., 49. 
Тошкент давлат иқтисодиёт - 
университетининг 10-қавати 

232-09-36 ,733-41-51 .

НАТИЖАЛАРГА КЎРА ҲАҚ ТЎЛАНАДИ
Тош кеит: (371) 237-33-46, 
237-13-43, 175-63-72, 188-43-13 
Бухоро: (365) 223-63-72. 223-бВ-в5 
Навоий: (436) 730-99-80 
Қарши: (371) 175-63-72 ' '

“Бизнес-панорама. Реклама & ахборот”
I  ̂ “

рукни “Ргет1ег-ргез5” реклама
агентлиги томонидан таиерланди. 

Тел-: 244-02-01, 244-02-40.

17 сеитябрь

Расм ий кўм ак;
Ўзбекистон  м атбаа ва 
ахборот агентлиги

Ў зР  Таш қи ИК.ТИСОДИЙ ало калар , 
инвестициялар  ва савдо  вазирлиги  
хузур и даги  “ Ў зэксп о м ар каз” МКМ ОАЖ

Ро сси я Ф сдер ац и яси н и н г Ў зР д аги  
савдо  ваколатхонаси

Х алқаро кўргазм алар

“0 ’2ВЕК т  Р тМ Т” 
матбаа * реклама 
иашриёт иши * қоғоз * 
ёзув-чизув товарлари

. У

I

“ о г и Р А С К ”
и д и ш л а р  * ў р а м  * ё р л и к я а р

Ўтказиш  жойи: Тош кснт ш ., Амир Тем ур кўч ., 
107 , “ Ўзэксп о м ар каз”  М КМ , 1-павильон.

Иш тирок эти ш га  бую ртм аном алар:
Тош кснт ш ., Навоий кўч ., 3 0 , 4-к.ават, 
16-оф ис, те л ./ф а к с  2 4 4 -3 8 -4 9 , е-та11; 
ро1го5@5агког.и2 \̂№\л .̂и2рг1п(.иг

«Еиғ Н180В» мчж
БАКОЛАШ КОМПАНИЯСИ

ХАЛҚ ХЎЖАЛИГИНИНГ 
БАРЧА ТАРМОҚЛАРИ 
УЧУН ТИА ВА
БИЗНЕС-РЕЖАЛАР ТУЗИШ 
КОРХОНАЛАРНИ 
МЕХАНИЗАЦИЯЛАШ 
ДАСТУРЛАРИНИ ТУЗИШ

жойига чиқиш билан

\
Хизматлар нархи ҳаммабоп

1810655,2762488.4445960,2790804

# РЎЙХАТЛАР

Тошкент шаҳар хўжалик суди- 
нинг 2008 йил 9 сентябрдаги 10- 
0811/11844-сонли ажримига асо- 
сан Чилонзор туманидаги "5егт11 
аипПзИ” МЧЖни банкрот деб то- 
пиш бўйича иш очилган. Мазкур 
корхона кредиторларининг 1-йи- 
ғилиши 2008 йил 22 сентябрь соат 
10.00 да Тошкент ш., Бунёдкор 
кучаси, 51а-уйда ўтказилади. Му-
ваққат бошқарувчиси этиб Т.Хай-
рутдинов тайинланган. Ушбу кор- 
хона юаасидан талаб ва таклиф- 
лар Тошкент ш., Бунёдкор кўчаси, 
51а-уй манзилига билдирилиши 
мумкин.

Тел.: 276-98-22, 276-98-24.
* * *

*Тошкент шаҳар хўжалик су- 
дининг 2008 йил 16 сентябрда- 
ги 10-0805/10720-т-сонли қаро- 
рига асосан Собир Раҳимов ту- 
манидаги “21УО-МиП-ОМАО" ХК 
(СТИР 206767602; раҳбари: Р.Ди- 
канбаев; манзили: К.Ғафуров 
кўчаси, 2-тор кўча, 9-уй) тугатил- 
мокда. Мазкур корхонанинг ду- 
малоқ муҳр ва бурчак тамғаси 
ҳамда бирламчи таъсис ҳужжат- 
лари ва давлат рўйхатидан ўтка- 
зилганлиги тўғрисидаги гувоҳно- 
маси бекор қилинади. Даъволар 
эълон чиққан кундан бошлаб 2 
ой давомида Собир Раҳимов ту- 
мани ҳокимияти махсус комис- 
сияси томонидан қабул қилинади. 
2 ой мобайнида даъво билан 
туман махсус тугатиш комисси- 
ясига мурожаат қилинмаган ҳолда 
корхоналар белгиланган тартибда 
давлат реестридан чиқарилади.

Тел.: 227-15-73, 228-07-24, 
228-07-54.

Тошкент шахэр хўжалик судининг қарорларига асосан 
Юнусобод туманидаги тугатилаётган корхоналар РЎЙХАТИ

***

Корхона номи
"САЛОМБЕК" ҚК 
“^МТЕР
ЗТАР" МСН  ̂ОК
“МТ-РШ8" ак
'ТАЯК1-ТАи" шк

СТИР
201777404

204550581
203411858
204216694

Қарор рақами
10-0618/11165

10-0716/5434
10-0716/5441

10-0814/5641(21)

Санаси
09.01.2007

18.05.2007
18.05.2007
28.05.2008

Мазкур корхоналарнинг думалоқ муҳр ва бурчак штамплари ҳамда 
бирламчи таъсис ҳужжатлари ва Давлат рўйхатидан ўтказганлик тўғри- 
сидаги гувоҳномалари бекор қилинади. Корхоналарнинг дебитор ва кредитор 
Даъволари 2 ой муддат мобайнида Юнусобод туман ДСИ биносида Тошкент 
ш., А.Темур кўчаси, 95-уй манзилгоҳи бўйича Олти ой ва ундан ортиқ 
вакт мобайнида фаолият кўрсатмаётган корхоналарнинг фаолиятини тугатиш 
комиссияси томонидан қабул қилинади. Тел.: 235-87-76.

*Тошкент шақар хўжалик судининг 2008 йил 8 сентябрдаги қарорларига асосан
Собир Рахимов туманидаги тугатилаётган корхоналар РЎЙХАТИ

Корхона номи СТИР

“Р1̂ А ТРАОЕ" ХК 
“ЗТЕИА 5ТАР” ХК 
‘■ и̂Р-ОТМ” ШК

300615128

300058536

Рақбар
исм-шарифи
Р.Шайхетдинов

А.Шарипов

И.Тўлаганов

Манэили Қарор
рақами

Себзор, 1-37 10-0813/11412-т

Қорақамиш 1/1, 23-54 10-0813/11413-т

Қорасарой кўч., 270

(“Нуроний" жамғармаси) 10-0813/11414-т 
Мазкур корхоналарнинг думалоқ муҳр ва бурчак тамғалари ҳамда бирламчи таъсис ҳужжатлари ва дав- 

лат рўйхатидан ўтказилганлиги тўғрисидаги гувоҳномаси бвкор қилинади. Даъволар эълон чиққан кундан 

бошлаб 2 ой давомида Собир Раҳимов тумани ҳокимияти махсус комиссияси томонидан қабул қилинади. 2 

ой мобайнида даъво билан туман махсус тугатиш комиссиясига мурожаат қилинмаган ҳолда корхоналар белгиланган 

тартибда давлат реестридан чиқарилади. Тел.: 227-15-73, 228-07-24, 228-07-54.
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таъминот ?

ҚУЙИДАГИЛАР УЧУН ЎЗ БАЗАСИДА ТАЙЁР НАМУНАВИЙ ЕЧИМЛАР БИЛАН 
ЖИҲОЗЛАНГАН “ 1С” ФИРМАСИНИНГ ЛИЦЕНЗИЯЛАНГАН ДАСТУРИЙ МАҚСУЛОТЛАРИ

1С:Франчайзи
мКоНхеу Коп5иК1пд" МЧЖ
Тел.: 150-41-47, 150-41-48

Е*та11:1п^о.коПгеу@дта11.сот

~£Э Улгурж и-чакана сав д о  ком паниялари 
Ш  И ш лаб чик.ариш корхоналари 
Ш  Р е сто р ан л ар , бар лар  ва кэхэахо н алар  

— Х и з м а тл а р  кўр сатувчи  таш ки ло тлар  
^  Бю дж ет таш ки ло тлар и

Шушнгдек уларни жорий этиш бўйича шмашрнинг бутун доираси.

БИЗ ЕТКАЗИБ БЕРАДИГАН ДАСТУРИЙ МАХСУЛОТЛАР ҚУЙИДАГИЛАР БЎЙИЧА ВАЗИФАЛАРНИНГ ТЎЛИҚ ДОИРАСИНИ ХАЛ ЭТАДИ:
Бухгалтерия хисоби 
Бош қарув хисоби 
Солиқ хисоби

Ўзбекистон Республикасининг амалдаги
конунчилигига мувофиқ

1 1 ^ ғ1и050ғт1кл
‘‘ 1С :П редприятие 8 ” платф орм асида корхоналарни

комплекс автоматлаш тириш
• Ўзбекистон учун намунавий конфигурациялар:

• 1С:Бухгалтерия 8
• 1С:Иш ҳақи ва Ходимларни бошқариш 8
• 1С:Савдони бошқариш 8
• 1С:Ишлаб чиқариш корхонасини бошқариш 8

• Татбиқ этувчи лойиҳаларни малакали бошқариш
• Маслаҳатлар ва фойдаланувчиларни ўқитиш
• Якка тартибда ёндашув
• Сертификатланган мутахассислар

Тошквит ш., Намий кўч., 18, 40в»40В-хоиа 
(Бш томошабинлар театри рўпарасида) 
1пГо̂ 111о8о№ка.их ¥г«гш. Шоаогака.их , I

Куйидаги твлси^юилар орқали бепул 
тацдимот маросимига буюртма борииг: 

(Ч-М8 71) 120-14-00 
24Ь72«00. 241>73-00

1С:ПРЕДПРИЯТИЕ 8

11 :ПРЕДПРИЯТИЕ

Корхоналар фаолиятини 
автоматлаштириш 
1С фирмаси дастурларини 
етказиб бериш
Намунали конфигурацияларни 
жорий этиш 
Ихтисослаштирилган 
конфигурацияларни ишлаб чиқиш 
Ўрнатиш, ўқитиш, жойга бориш

Базавий версиялар 
Стандарт ва малака 
всрсиилари 
Тармоқ всрсиялар 
501 учун персиялар

- Б ухгалтер и я
- Иш Х.ВҚИ ва кадрлар
- Савдо ва омбор 
• М олиявий 
реж алаш тириш
- Солиқлар ва 
қисоботлар
- Ишлаб чиқариш 
ва хизм атлар

I 1С:Ф РАНЧЛЙЗИНГ «итЗОҒТ»
Амалий дастурий таъминот бўйича мажмуавий хизмат кўрсатиш

254-18-70, 273-95-95, 273-30-18, 186-30-18
Маизил: Тошкент ш., Қатортол кўч., 60, 705-хона

Бўлғуси тақдимот 
маросимлари, 
кўргазмалар, 

матбуот 
анжуманлари 

ҳақидаги 
матбуот- 

релизларни, 
хабарнома- 

таклифномаларни
«СБХ»

таҳририятига
244-44-45

телефон-факси
орқали

жўнатишингиз
мумкин.

ЎзЭКСПО
МАРКАЗ
Тошкент
Ўзбекистон

ь, -'.V.I14

•С г"

-1

р

Ч: •1

М АРКАЗИЙ ОСИЁ

т 1 п 1 п д т » М

ко н ч и л и к КИМЁ, ПЛАСТМАССА,
РЕЗИНА

РготНрак■  иааюги»

ЎРАШ-ЖОЙЛАШ 
ВА ИДИШЛАР МАШИНАСОЗЛИК

Ташкилотчи:

и2ВЕК15ТА^

Тел. +(998 71) 113 01 80 
Факс +(998 71)252 51 64 
Е-та11; ро8(@1(е-и2Ьек1з(ап.иг

Расмий очилиш маросими 
2008 йил 2 октябрь соат 11.00 да

Кўргазманинг ишлаш вакти:
2 октябрь 1 1 .3 0 -1 7 .0 0  3 октябрь 1 0 .0 0 -1 7 .0 0

4  октябрь 1 0 .0 0 -1 6 .0 0
М *тЬ*г

•  РЎЙХАТЛАР

*Тошкент шақар хўжалик судининг 2008 йил 3 сентябрдаги қаро^ларига асосан

Корхона номи

“МЕУТРО "̂ МЧЖ

“ОИ-ВАУ 5АУ00" ХК 
-ЕМВЕМ-ВиМУООКОР" мчж

‘‘Бдаъо^-мик’’ хк

"1МТЕННАТЮМА1 ЕХСНАМСЕ- 
А1Е5ЕС" ШК

•‘мири\л/дт-ғднм*' хк
“ТЕРА 5ЕН̂ 15 1_АУТ" МЧЖ 
“вТОНУ ВЕ5иН5 5^ 7̂15“ МЧЖ 
"Хўжалик ҳисобидаги қурилиш 
таъмирлаш бошқармаси” 
-ХУР-ДИЁР*

Собир Рахимов туманидаги тугатилаётган корхоналар РЎЙХАТИ
СТИР

204271344

206828224
205801631

204556240

Рақбар
исм-шарифи

З.Маликов

Р.Ғафуров
Ф.Кодиров

С.Агзамов

206878813 З.Одилов

206924295
205411072
206060043

М.Арипов
Р.Урманов
Н.Собирова

Манзили

Наманган вил. Учқўрғон тум. 
Бобир кўч., 8 
Мирза Ғолиб кўч., 65 
Шайхонтоҳур т.
Гулхани кўч., 7-15 
Чилонзор т.
А.Рахмат кўч., 6-8

Шифокорлар ш.,
Г-30. 2-6, 18
Фаробий, пр. Хуррият, 78 
Қорақамиш 1/3, 52-32 

Свбзор, 34-242

Қарор
рақами

10-0820/10370-т 
10-0820/10371-т

10-0820/10372-т

10-0820/10373-т

10-0820/10374-т
10-0820/10375-т
10-0820/10376-т
10-0820/10377-т

201633693
202227303

Қорасарой кўч., 341 а 
Себзор, 34

10-0820/10378-т 
10-0820/10379-т

Х.Султонов 
У.Ҳакимов

Маэкур корхоналарнинг думалоқ муҳр ва бурчак тамғалари ҳамда бирламчи таъсис ҳужжатлари ва давлат рўйхатидан 
ўтказилганлиги тўғрисидаги гувоҳномаси бекор қилинади. Даъволар эълон чиққан кундан бошлаб 2 ой давомида Собир 
Раҳимов тумани ҳокимияти махсус комиссияси томонидан қабул ҳилинади. 2 ой мобайнида даъво билан туман махсус 
тугатиш комиссиясига мурожаат қилинмаган ҳолда корхоналар белгиланган тартибда давлат реестридан чиқарилади. 
Тел.: 227-15-73, 228-07-24, 228-07-54.

Тошкент вилояти хўжалик суди томонидан Оқангарон шахридан рўйхатдан ўтган қуйидаги корхона аа таш- 
килотларга нисбатан соддалаштирилган тартибда банкротлик иши 1̂ эғатмлган аа суд мажлислари Тошкент вилояти 
хўжалик суди биносида ўткаэилиши белгиланди:

Корхона номи

‘'Оҳангарон Забардаст" ХК 
"Хонобод Маркет" ХФ 
Хилол-Қурувчи" МЧЖ

Банкротлик иши 
рақами
11-0806/11650 
11-0806/11651 
11-0806/11652

Кредиторлар йигилиши 
санаси
20.09.08(12.00) 
20.09.08(11.00) 
20.09.08(10.00)

Суд мажлиси 
санаси
22.09.08(10.00)
22.09.08(10.20)
22.09.08(10.40)

Барча кредиторларнинг қуйидаги манзил бўйича кредиторлар йиғилишида ҳатнашишини сўраймиз: Тошкент вилояти,
Оҳангарон шаҳар, Холмухаммедов кўчаси, Оҳангарон шаҳар ДСИ биноси, 2-ҳават, 18-хона. Йиғилишда ушбу корхона ва 
ташкилотларни банкрот деб эътироф этиш ҳамда тугатиш бошҳарувчиси номзодини тайинлаш масалалари кўриб чиҳила- 
ди. Тел.: 645-57-41, 645-17-28.

Тошкент шаҳар хўжалик судининг 2008 йил 15 сентябрдаги 10-0811/ 
10898-сонли ҳал қилув қарорига асосан Чилонзор туманидаги "ЕРК1М 
ТЕ2 8А\/00" МЧЖ банкрот деб эътироф этилди ва тугатишга оид ишлар 
бошланди. Тугатув бошқарувчиси этиб Т.Хайрутдинов тайинланган. 
Корхонанинг думалоқ муҳр ва бурчак штамплари бекор қилинади. Ушбу 
корхонага алоқадор шахс ва корхоналар 1 ой давомида ўз мурожа-
атлариниТошкент ш., Халқлар Дўстлиги кўчаси, 51а-уй манзилига бил- 
диришлари мумкин.

Тел. 276-98-15.

Тошкент шаҳар хўжалик судининг 2008 йил 9 сентябрдаги 10-0806/
11972-сонли ажримига асосан Чилонзор туманидаги "А^0Р-21Ши"
МЧЖҳамда 10-0811/11843-сонли ажримига асосан “АР01УЕ1М1МАТ”
МЧЖни банкрот деб топиш бўйича иш очилди. Кредиторларнинг 1-
йиғилиши 2008 йил 29 сентябрь соат 10.30 да Чилонзор туман ДСИ
биносида ўтказилади. Тугатув бошқарувчиси этиб Т.Хайрутдинов
тайинланган. Корхоналарга нисбатан талаб ва таклифлар Тошкент ш.,
Халклар Дўстлиги кўчаси, 51а-уй манзилига билдирилиши мумкин. 
Тел. 276-98-15.

Хўжалик судининг 2008 йил 2 сентябрдаги 10-0811/ 
10205-сонли ҳал қилув қарорига асосан Юнусобол тумянипяги 
■ВАВКДМ01ОЮВ- МЧЖ (СТИР 2057,0340 банкрГ»б"ьло'н^^^^^^^
Уяй™панпи'“ш,” "'‘“ °“  “ "УМбод туман ДСИ ходими У.Рузивв 
таиинланди. Мазкур корхонанинг давлат рўйхатидан ўтганлиги тўғри-
сидаги гувоҳномалари, муҳр ва бурчак тамғалари, рўйхатдан ўтказилган 
таъсис ҳужжатларининг асл нусхалари бекор қилинад^ К дор
шаГномалапиС^^^  ̂ ходимлари билан тузилган меҳнат
шартн(^алари бекор ̂ л̂инади. Барча даъво ва зътирозлар 2 ой муддат

\°шкент ш., А.Темур кўчаси, 95-уй, Юнусобод туман ДСИ би- 
носи, 15-хонада қабул қилинади.
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• ------ техника анорама 15
Компьютерь!, ноутбуки, комплектую1Цие и аксессуарь!
Мониторм: Зал18ипд ^СО и С РТ  17", 19", НР ^1940Т (3 г. гарантии) Принтерь! и 
скан«рь1: Сапоп иВР 2900В НР и  Р1005, 5200(АЗ), НР ЬЛбОО со1ог. НР 1460 
рИо<о,НР 8сап]е1 С2410, С2710. Хегох РНа$ег Копировальнь1в и 
многофункциоиальнь1е машиньк Сапоп 1Я2016. МҒ 3228, НР и  М1120, ХЕЯОХ 
УУогкСеп(ге,СоруСеп(ге. фотокамери НР Телефони и радиотелефонь! Рапазоп1с КХ- 
Т32350Ки,1105Ки и факсь! КХ-ҒТд32/934/938 СА-В Картриджи к принтерам и МФУ

ЧП сКМ 8иВ8У8ТЕМЗ»
ул. К.Ярматова, 14, 2-й этаж

Твл.: 2457176, 2449916, 2459444. Факс 2449916 
Е-таИ : кт]@ 8агко г.и г

**А81АН СОММиК^САТЮ  ̂ТЙАНвРОПТ 1НУЕ8Т СОМРАНУ”
ЎЗБЕКИСТОН-АМЕРИКА-СИНГАЛУР ҚЎШМА КОРХОНАСИ

ЯПОН ВА ДМЕРИКА ИШ ЛАБ ЧИКДРИШ 
ФИРМАЛАРИНИНГ РАДИОАЛОКА УЧУН 

РАДИОСТАНЦИЯЛАРИ (РАЦИЯЛАРИ)НИ
,______________ЕТКАЗИБ БЕРАДИ

РАДИОСТАНЦИЯЛАР ВА 
ИНИ-АТСЛАРНИ МОНТАЖ ҚИЛАДИ ВА
»_________  СОЗЛАЙДИ

РАДИОСТАНЦИЯЛАРНИ 
ТАЪМИРЛАЙДИ ВА УЛАРГА ТЕХНИК

ХИЗМ АТ КЎРСАТАДИ
Ўзбею1стон, Тоилсент ш., У.Носир кўч., 60,1 

кс:+998 71 253-0276 , 253-3176. Е-таИ:кУап!а1р5.йг

ТЕХНИКАСИНИ
ТАЪМИРЛАШ ВА ТЎЛДИРИШ

ХЕКОХ’
С а п о п

о
гм
X

НЕУ^иЕТТ
Р А С К А П О

Тош кент, М -5, 38-уй , 7-оф ис- Тел-: 235  1030 , 234  7 3 0 1 , 237  6620  (ф .) ^ ЕР80М

к€)т1:е1
м у .и о } ^ а п 1  

и н  ш п ь и н и а н ,  I
1. «КОМТЕ^” (Ўзбекистон) 
телефон аппаратлари
2. “ТЕЦТА" (“Телта" ИЧТЗ ЁАЖ, Россия) 
телефон аппаратлари

Твл.: 8 (371) 234-25-97 • 235-36-92 
е-та11: котге1-Га5Икеп1@гпЬох.ги
Товар сертификатланган. Хизматлар лицензияланган

•.г у ^

в м т а ? ш

ДОБАВЬТЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РЕШЕНИЕ 
НА БАЗЕ ЦВЕТНЬ1Х ПРИНТЕРОВ РК1НТ1М0 50ШТ10Н5

I .
»

г

максимальное разрешение до 4800 с̂ р!; 
скорость до 36 стр/мин. в цвете; 
прямой тракт прохождения бумаги; 
широкий диапазон форматов (А6  - 

АЗ+);
печать на текстурированнь1х носителях 

и чувствитвльнь1х к нагреву материалах;
возможность печати баннеров 

305x1200 мм;
плотность носителя 64-300 г/м*; 
восковой тонер с расширеннь1м 

цветовь1м охватом. о6 еспечиваю1ций 
матовь1й вид оттиска с возможностью 
ламинирования, лакирования, 
фальцевания и бигования;

профессиональная двусторонняя 
печать;

низкая стоимость отпечатка в 
монохромном и полноцветном режимах;

экономия расходнь1х материалов за 
счет независимой замень! тонера и 
барабана Товар сертифицирован
Тел.: 241-87-00,241-87-27. Е-та11: т[о@8у1есо.и2

ЭЛЕКТРОН 
ТАРОЗИЛАРИ

“СА5 СофогвХюп’  (Жаиубий Корея) маҳсулоти
Ишлаб чиқариш 180 9001 бўйича сертификатланган оеэ

ЛАБОРАТОРИЯ ТАРОЗИЛАРИ • 
САВДО УЧУН ТАРОЗИЛАР • 

КРАНЛИ ТАРОЗИЛАР • 
ПОЛ ТАРОЗИЛАРИ • 

АВТОМ ОБИЛЬ ТАРОЗИЛАРИ •
20 тоннадан 40 ва 60 тоннагача

ВАГОН ТАРОЗИЛАРИ •
75 тоннадан 200 тоннагача

1СГО$ ®

• •

МЕХАНИК ВАГОН ВА 
АВТОМ ОБИЛЬ ТАРОЗИЛАРИНИ

МОДЕРНИЗАЦИЯЛАШ
Ишлаб чиқиш, ишлаб чиқариш, сотиш,

сервис хизмати кўрсатиш.
Ностандарт вазн ўлчовчи тизимлар ва автоматлаштирилган бошқарув 
тизимларини технологик жараёнлар билан ишлаб чиқиш ва тайёрлаш

БИЗ ДУНЕНИ ТАРОЗИДА УЛЧАИМИЗ

САВДО УЧУН ПЛАТФОРМАЛИ (ГЕРКУЛЕС) КРАНЛИ

АВТОМОБИЛЬ 
ВА ТЕМИР ЙЎЛ 
ТАРОЗИЛАРИ

/

пол
ТАРОЗИЛАР

ВАЗН ЎЛЧОВЧИ УСКУНА: ^  ^
Тошкент ш.,
С.АЗИМ0В кўч, 72А, тел.: (998 71) 233 8577,120 6861, (998 97) 158 6722
у̂\лАл̂ .т1сго8.и2, \ллллл/.са8.и2, е-таН: тюгоз(^исс1.и2,8са1ез@исс1.и2

Мадсулог сертифмсвгланган

1НТЕНМЕТ - дўкон; 
ууут.зНор. т1сго8. иг

он

А С А Т А
ЕУ!*Э1 А С А Т А 1 М Р Е Х  Ь Т В

Т08Н1ВА нинг УЗБЕКИСТОНДАГИ РАСМИЙ ДИСТРИБЬЮТОРИ

Ь1Нм?С ’

Т08Н1ВА
ЬеасЛпд 1ппоуа(юп>»

£̂ 1е1111е
уй ш» офис учун

130-113, 140-130. А100. А200, Р100, иЗОО

ДИҚКАТ1 ■ТЕЛЕФОНЛАР

Тошкент ш., 
Шахрисабз кўч., М-1 
шжж.ада1адгоир.сот

иилга 
кафолат

Рог+еде
Р500-10^

Руслаштирилган лицвнзмои 
дастурий таъминотм

Твсга
«горлорвгма

ФЧММ
Ав-103. Лв-104, А8-1в5

ти о п о п м си  ноутвугингил 
1 |фТИбй посбони ДИЛЕРЛАРИМИЗ:

233 05 00
1ах 236 79 02

1У1; ифмкатланг

МЕМОНУ ТесЬпо1оду Соп1:га1 А81а" МЧЖ 
Тошкент ш., ^
А.Темур 1 шох.кўчаси, 6-уй, 729-хона \>

233 54 66 
232 24 47

Тошкент шақар хўжалик судининг 2008 йил 8 сентябрдаги ажримларига асосан Миробод г^манидаги 
банкрот деб эътироф этишга оид иш юритилиб, куэатуа жараёни бошланган корхоналар РУЙХАТИ 

Корхона номи СТИР

ОйММ-МЧЖ 
“ЗЕ2АВ ви110 1ма" мчж 
“Михи5-8ЕҒ»713" мчж 
АТАМЕТ-иЗОГ мчж

300508354
206719218
300542038
300626557

Рўйхатга олингаи қарор 
санаси ша рақами

11.07.07 002644-03
14.07.06 001839-03
15.08.07 002722-03

ОКПО

22015640
21341509
22016131
22217243

Ажрим
ракцми

10-081311780
10-081311809
10-081311812
10-08131182823.11.07 002890-03

^азкур корхоналар бўйича муваққат бошқарувчи этиб А.Карабавв тайинлангаи. Кредиторлар йиғилиши 2008 йил 
20 свнтябрь соат 10 00 да ўткаэилади, Кузатувга оид ишлар қуйидаги манзилда давом этмокда; Тошкент ш., Нукус 
^̂ '̂«аси. 23а-уй, 603-хона. Банкротлик иши 2008 йил 22 свнтябрь соат 10.10 да Тошкент ш., Чўпон ота кўчаси, 6-уй, 
'ошквнт шаҳар хўжалик суди биносида, 3-сонли суд залида (судья Г.М.Таирова томонидан) кўрилади.

Тошкент шаҳэр хўжалик судининг 2008 
йил 11 августдаги 10-0811/10204-сон- 
ли ҳал қилув қэрорига асосан Чилонзор 
туманидаги “АОВО ОРАУЕ 1МТЕ1ЕКТ” 
МЧЖ банкрот деб эътироф этилди ва 
тугатишга оид ишлар бошланди. Туга- 
тув бошқарувчиси этиб Т.Хайрутдинов 
твйинлаиган. Корхонанингдумалоқмуҳр 
ва бурчак штамплари бвкор қилинади. 
Ушбу корхонага алоқадор шахс ва кор- 
хоналар 2 ой давомида ўэ мурожаатла- 
рини Тошквнт ш., Халқлар Дўстлиги кўча- 
си, 51а-уй манзилига билдиришлари мум- 
кин. Твл. 276-98-15.

•  РЎЙХАТЛАР

*Тошкент шаҳар хўжалик суди 
томонидан 2008 йил 12 сентяб* 
рда Ўзбекистон Республикаси 
Фуқаролик кодексининг 53-мод- 
дасига мувофиқ Яккасарой ту- 
манидаги қуйидаги хўжалик 
юритувчи субъектларни тугатиш 
тўғрисидат кэрор кдбул килинди 
ва тугатиш каракати бошланди; 
Корхона номи Қарор рақами 
«2АҒАР 5Н1Р1̂
ЗАУОО» ХК 10-0804/10645
«ТРЮ В12МЕ5
К0^5А1Т1МС» МЧЖ 10-0804/10646 
«ТОТЕХ» ХК 
«5НЕХ АМА1 
АМ1̂ » МЧЖ
«виооА 
висРА»* м чж
•*НАВ1В 101А). ХК 
«01Тт УАТАМ 
УОЯ» ХК

10-0804/10647

10-0804/10648

10-0804/10649 
10-0804/10644

10-0804/10643 
Маэкур корхоналарнинг дебитор 

ва кредиторлик даъволари 2 ой 
муддат мобайнида Яккасарой тумани 
қокимияти тугатиш комиссияси 
томонидан қабул қилинади. Корхо- 
наларнинг думалоқ муҳр ва бурчак 
тамгалари бекор қилинади.

НОРМЛ МАСЛАҲАТЧИ N 38 (167) • 2008 йил 19 сентябрь



16 1анорама
••V ■ . » V •

N. ч / > •

“ ЕВРОМЕТАЛ-ОСИЁ” ҚК
ХАЛКА, ШЕСТИГРАННИК Г/К, Х/К ва рифеллангаи ТУНУКА

Д  = 10-250 мм, с т .З , 65Г , 20-45 , 20Х-45Х, 
40ХФ А , 45ХН2М ФА, ЗОХГСА ва бошқэлар

с т . Зсп5 2,5-3-4-5-6-8"10-12 мм, 4-рифл 
с т . 08КП 0 ,5 -0 ,6  мм, СТ.60С2 А 4-5 мм

ЗАНГЛАМАЙДИГАН РУЛОНЛИ ТАСМА

Кувурлар: 2 5 x2 ,0 , 57x3 ,0  с т . 12Х18Н10Т. 
Тунука: 1-1.5-2-3-4-5-6-8-10-12-16 мм

с т . У8Г 0 ,9 х0 ,326-Р  |

с т . 12X17, с т . 08Х18Н 10, с т . 12Х18Н10Т

ЦЕМЕНТ -  М400 ҚОПЛАРДА

(КИЗИЛҚУМЦЕМЕНТ маҳсулоти)
Тоеар сертификатланган

МЕТДЛЛ ПРОКАТИДАН 
МЕТАЛЛ КОНСТРУКЦИЯЛАРИ

ВА БУЮМЛАРИ 
ИШЛАБ ЧИКАРИШ

Тошкент ш.даги омборда Россия,
Украина ва Қозоғистон металл 

маҳсулотларининг кенг ассортименти доим мавжуд
Тошкент ш., Бобур кўч., 87/1Б. Тел./факс: (99871)

Е-таН: ^кНт_70@таИ.ги
76-74, 254-94-95 (ф.).

р г > » 0 1

4

МАРКАЗИЙ ОСИЁДАГИ 
КАБЕЛЬ-ЎТКАЗГИЧ МАҚСУЛОТЙ; 

ИШЛАБ ЧИҚАРУВЧИ ЭНГ ЙИРИК ЗА#ОД

КЕНГ АССОРТИМЕНТ 
100% лик СИФАТ КАФОЛАТИ

“У зкабель” ОАЖ ҚК. М анзил: Ўзбскистон Республикаси.О^^й^^^^^ 
Тошкент ш ., 100041, Дўрмон йўли кўч. (Ф.Хўжаев кўч.), 2  > 9 ^ 1 . 
Т ол ./ф акс: (+^99871) 262 02  86 . 262 13 33 
тагке1тд@ и2каЬе1.иг м^^м.игкаЬеКиг ^

V
Ж '.

МДҲдаги ЭНГ ИИРИК ИШЛАБ ЧИҚАРУВЧИ/1АРДАН БИРИ

*:ч

• •/ V.
У

Г/. ндижон 7

11

I, I

1АН ЧИҚМАИ ТУРИБ
РЕСТОРАН ТАНЛАНГ

Ускуналар
л

Х н т о й д а г н  етка ;« и б  О ср у в ч и д а н
Ю Қ О Р И  С И Ф Л Т Л И

с о т н л а д н
в л  о<пис У Ч У Н

члрмягн ВЛ ГЛХ1Л.ПЛЛН!

О Ф И С  М Б Б К Л И
К>ЮШ'̂ %ГЛ

А11ерпа

КТК.ШБ БЕРМШ 
£ЕВ>.1!

Р Л Х Б Л Р Л Л Р
клиине^гллрн
К 0 Н Ф Е Р Е Н Ц -С Т 0 .1 Л Л Р

ТЕЛ.: 474-13-54, 
474-33-70

Х О Д И М Л Л Р  > Ч > Н  М Е Б Е Л Ь  
С Т У Л .1 Л Р , К Р Е С Л О Л Л Р Т̂ вар

>1ҒЬЕ.1Ь(л.1011.1\РИ. \1>\1гп:1ми1м\1м1и\н1111мичи1
\1П1|01мт: НН.111Ш1Л <иқн1ч>т;| Н1355

“ ВЕМЕТЕКИМРЕК8” МЧЖ Н 1 3 4 4

ШИП ,ВА ДЕВОР УЧУН Буюртмпга

\* ■ г

сотади
Эни 20-25 см, бўйи 5,95 м 

Тўлов пул ўтказиш йўли билан
У

М И Н ТАҚАВИ И  ДИЛ ЕРЛАРНИ ТАКЛ И Ф  ЭТАМ И З

тел .: 23 3 -8 5 -25 ,18 2-6 4-46 , ф акс 236-21-97
Пи1;гап5#;^
&  Р а 1 1 п е г 8  ^

Го л л ан д и ян и н г Ў зб е к и сто н д а ги
в а ко л а тхо н а си

01СК1Е5 ко м л ан и яси н и н г  
Ў зб е к и сто и д а ги  р асм и й  вакили

Мансус кпппм 
а к с е к - с л ^ а й У

Шпамгпар ва 
вутповчп й̂псмпШ̂^

Манзил: Тош кемт ш ., Ю иусобод тумани, Ниёэбек йули кўч., 1, 4-к.ават, 11-хоиа.
ипАПУ.ги г̂ап$епраг1пег<$.сот 

и-та11: Ьу.гииап5впраПпегь@ )гатЬ1ег.ги 
Тел.: (+99890) 325-6043 (99871) 234-1843

V

Тошкент шаҳар хўжалик судининг 2008 йил 20 августдаги 
қарорларига асосан Ҳамза туманидаги банкрот деб эълон 
қилинган ва тугатиш га оид ишлар бошланган корхоналар

РЎЙХАТИ
Корхона номи
“уи ғтм  т1М5ои” мчж 
“РУАМИЕтин идм" мчж
“Е2СииК 5ЕР 1̂5" мчж 
“СЯАУТЕ АСЕ5” МЧЖ
"о^омАК сн то у ” мчж
“ТЕМ1Р ВЕТОМ МАН5иЮТ1АР1 УМЮ” МЧЖ 
"5Т0РУ ТЕНМ1МА1 5У5ТЕМ5” МЧЖ 
“МЕННи МАКОМ 5ЕНУ15” ЁАЖ 
“С1А0Е АРРи” МЧЖ
“ми^кик РЕА1" мчж
Мазкур корхоналар бўйича тугатиш бошқарувчилари этиб Ҳамза ту- 

ман ДСИ ходимлари Ф.Каримов, Д.Зиямов, И.Абдуқодиров тайинланди. 
Ушбу корхоналарга алоқадор шахс ва корхоналар 2008 йилнинг 1 нояб* 
рига қадар ўз мурожаатларини қуйидаги манзилга билдиришлари мум- 
кин; Тошкент ш., П.Маҳмуд 2-тор кўчаси, 6-уй, Ҳамза туман ДСИ бино- 
си, 311-хона.

Қарор рақами
10-0816/9965 
10-0816/9966 
10-0816/9967 
10-0816/9968 
10-0816/9969 
10-0816/9970 
10-0816/9971 
10-0816/9972 
10-0816/9973 
10-0816/9974

* * »

Тошкент шаҳар хўжалик судининг 2008 йил 3 сентябрдаги 10-0806/ 
11517-сонли ажримига асосан Чилонзор туманидаги “ЯАУХОМ-ҒАРМ- 
0РТ1МА” МЧЖни банкрот деб топиш бўйича иш очилди. Кредиторлар- 
нинг 1-йиғилиши 2008 йил 22 сентябрь соат 10.30 да Чилонзор туман 
ДСИ биносида ўтказилади. Тугатув бошқарувчиси этиб Т.Хайрутдинов 
тайинланган. Ушбу корхонага нисбатан талаб ва таклифлар Тошкент ш., 
Халқлар Дўстлиги кўчаси, 51а-уй манзилига билдирилиши мумкин, 
Тел. 276-98-15.

. . .• * *

НОРИА И А Ш А Т Ч 1 СОЛИҚЛАР
вухг/штерия

ТАЪСИСЧИ “Могша Н а тко г” МЧЖ

Газста Ўзбскистон Матбуот ва ахборот 
агснтлигида рўйхатга олинди. 

Рўйхат рақами 0074.

БОШ МУҲАРРИР 
ФАРҚОД ҚУРБОНБОЕВ

ТАҲРИРИЯТ МАНЗИЛИ: 
100(Ю0, Тошкснт ш.. 

Ҳ.Олимжон ма<1д.. 10а. 
Е-таИ: зЬхахЬог^таИ.ш

Нашр учун масъул: 
Нодир Алимоа

Муалшфлар фикри доим ҳам таҳририят нуқтаи-наюрига мос кемвермайди. Чоп шилган тавсиялар, тушунтиришлар 
жумлалар, (^штлар, статистик маълумотлар, рек̂ шма зьлонларининг аниқлигига жавобгарлик материал мушлифи зимма- 
сига юкланади.

Таҳририят огоҳаашгшрадики, гаэетамиэда мавжуд ахборотдан фойдаланган/шк, фошШанмаган/шк ёки мувофиқ равишда фой- 
даланмаганлик билан бойлиҳ ҳар ҳандай ҳаракатлар ва/ёки оқибатлар учун таҳририят жавобгар эмас. Таҳририят мушта^й- 
лар билан ёэишиб туриш имкониятига эга эмас.

"Норма маслаҳатчи^да эълон қилинган материалларни тўлиқ ёки қисман ку ч̂ириббосиш, мектрон ва бошқа манбалаода 
кўпайтириш, тарқатишга фақат "Могта" МЧЖ билан тузилган шартнома асосида йўл қўйилади.

Гаэст* тяҳририят томоиилан тайёрлишаи лиапоэитивлар «рламила " © ‘гЬскию п"
11ашрибт-мат€ап ижолий уйи босмахоиасила (ккилли (Тош кеит ш.. А.Ианонй кўч.. 30)

Буюртмя ^5999. Алали .1660. Баҳоси келитилсми мнрхла 
Гвзет л 2009 шшл /I аштябрЛш сошт 1Н.О0 дш топтшрш.^дш.
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