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2005 йил июлдан чиқа бошлаган «СБХ» газетаси билан биргаликда тарқатилади.
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РУНМК ОЙППТЙСУДЙ 

ДОЛЗАРБ
^АСАЛАГА
БАҒИШЛАНДИ

Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси  
Қонунчилик палатаси Бюджет ва иқгисодий ис- 
лоҳотлар қўмитасининг тегишли вазирлик ва 
идоралар раҳбарлари ҳамда оммавий ахборот 
воситалари вакиллари иштирокида кенгайти- 
рилган йиғилиши бўлиб ўтди.

Мазкур қўмита раиси А.Аҳадов бошқарган тад- 
бирда 2009 йилги Ўзбекистон Республикасининг 
Даелат бюджети лойиҳаси тўғрисидаги масала 
юэасидан молия вазирининг ўринбосари М.Мир- 
заевнинг маърузаси тингланди.

Йиғилишда 2009 йилги асосий макроиқтисодий 
кўрсаткичлар прогнози, солиқ ва бюджет сиёса- 
тининг асосий йўналишлари ҳамда Ўзбекистон Рес- 
публикасининг Давлат бюджети лойиҳаси муҳокама 
этилди.

Бугунги кунда мамлакатимизда амалга оширила- 
ётган солиқ ва бюджет сиёсати иқтисодиётни ри- 
вожлантириш ва модернизация қилишни рағбатлан- 
тиришга, хўжалик юритувчи субъектлар ва аҳолига 
солиқ юкини изчил пасайтиришга, кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликни қўллаб-қувватлашга, инве- 
стиция ва тадбиркорлик муҳитини янада яхшилаш- 
га ва мўлжалланган макроиқгисодий кўрсаткичларга 
эришишга кўмаклашаётганлиги таъкидланди.

Тадбирда Давлат бюджети харажатларида асосий 
эътибор ижтимоий сохдни ривожлантиришга, аҳоли- 
ни манзилли ижтимоий қўллаб-қувватлашни таъ- 
минлашга, тўлов интизомини мустаҳкамлашга, солиқ 
юкини камайтириш асосида тадбиркорлик фаоли- 
ятига кенг йўл очиб, кўпроқ янги иш ўринлари 
яратишга қаратилганлиги алоҳида таъкидланди.

Ҳосилдорлиги паст ерларда пахта етиштйрув- 
.чи фермер хўжаликларини давлат томонидан мо- 
лиявий қўллаб-қувватлаш ва ерларнинг мелиоратив 
ҳолатини яхшилаш тадбирларини давом эттириш 
,кўзда тутилаётир.

ЎзА.

эълон
Молия вазирлиги солиқ маслаҳатчиси ма- 

лака сертификати олиш учун навбатдаги им- 
тиҳон 2008 йил 1 ноябрда ўгказилишини маълум 
қилади. Малака имтиҳонида қатнашмоқчи 
бўлганларнинг ҳужжатлари Молия вазирлигида 
жорий йил 2 0  октябригача қабул қилинади.

Маълумот учун телефонлар -  
239 29 31, 239 44 17.

АКЦИЯДОРЛИК ЖАМИЯТЛАРИ: 
КОРПОРАТИВ БОШҚАРУВ ЯНАДА ТАКОМИЛЛАШАДИ

Мамлакатимиз раҳбари И.Каримов
2006 йилда мамлакатни ижтимоий-иқги- 
содий ривожлантириш якунлари ва 2007 
йилда иқгисодий ислоҳотларни чуқурлаш- 
тиришнинг энг муҳим устувор йўналиш- 
ларига багишланган Вазирлар Маҳкамаси 
мажлисидаги маърузасида бугунги кунда 
республика фонд бозори ва қимматли 
қоғозлар бозоридаги ишларнинг аҳволи 
қониқарли даражада эмаслиги, бундай 
аҳвол кўп жиҳатдан корхоналардаги кор~ 
поратив бошқарув тизимидаги жиддий 
камчилик ва нуқсонлар билан боғлиқ 
эканлигини алоҳида таъкидлаб ўтган 
эдилар.

Шу мақсадда Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг 2006 йил 27 сентябрдаги 
«К>1мматли қоғозлар бозорини янада ривож- 
лантириш чора-тадбирлари тўғрисида» ПҚ- 
475-сон қарори билан тасдиқланган «2006-
2007 йилларда қимматли қоғозлар бозори- 
ни ривожлантириш Дастури»нинг 2.1 ва 3.1 - 
бандларида Ўзбекистон Республикасининг 
«Қимматли қоғозлар бозори тўғрисида»ги

ҳамда «Акциядорлик жамиятлари ва акция- 
дорларнинг ҳуқуқларини ҳимоя қилиш тўғри- 
сида»ги Ўзбекистон Республикасининг Қону- 
нига ўзгартиш ва кушимчапар киритиш хдқида»- 
ги қонун лойихдларини тайёрлаш топширилди.

Таъкидлаш жоизки, мазкур қонун лойиҳа- 
ларини тайёрлаш жараёнида республикамизда 
қимматли қоғозлар бозори ривожланишида 
орттирилган тажриба, қолаверса Евросиё иқги- 
содий ҳамжамиятига аъзо давлатларнинг 
амалдаги қонунчиликҳужжатлари, МДҲиш- 
тирокчи-давлатлари Парламентлараро ассам- 
блеясининг 2001 йил 24 ноябрда Санкт-Пе- 
тербург шахрида 18-7-сон қарори билан тас- 
диқланган «И^мматли қоғозлар бозори тўғри- 
сида»ги намунавий қонуни, ҳамда АҚШ, Гер- 
мания, Буюк Британия, )1̂ нубий Корея, Япония 
каби давлатлар қимматли қоғозлар бозори- 
нинг фаолият кўрсатиш механизмлари ва бо- 
шқарилишига оид қонун ҳужжатлари таҳли- 
лидан унумли фойдаланилди. Бу ўринда, «К̂ м- 
матли қоғозлар бозори тўғрисида»ги Ўзбе- 
кистон Республикаси Қонунининг жорий йил 
23 июлида расмий кучга кирганлиги ўз на- 
вбатида «Акциядорлик жамиятлари ва акци-

ядорларнинг ҳуқуқларини ҳимоя қилиш тўғри- 
сида»ги Ўзбекистон Республикасининг Қону- 
нига тегишли ўзгартиш ва қўшимчалар кири- 
тишни тақозо қилар эди.

Шу мақсадда Ўзбекистон Республикаси 
Олий Мажлиси Сенатининг ўн бешинчи ялпи 
мажлисида маъқулланган ҳамда жорий йил- 
нинг 27 сентябрь куни матбуотда эълон қили- 
ниб, расмий кучга кирган «Акциядорлик жа- 
миятлари ва акциядорларнинг х.уқуқла- 
рини ҳимоя қилиш тўғрисида»ги Уабеки- 
стон Республикасининг Қонунига ўзгартиш 
ва кўшимчалар киритиш ҳакяда»ги Ўзбе- 
кистон Республикасининг Қонуни республи- 
камизда қимматли қоғозлар бозорини яна- 
да ривожлантириш, акциядорлик жамиятла- 
рида корпоратив бошқарув тизимини тако- 
миллаштириш, фонд бозори фаолиятининг ба- 
рқарорлигини таъминлаш, шунингдек мино- 
ритар акциядорларнинг хуқуқий муҳофазасини 
кучайтириш учун муҳим ҳуқук̂ 1й 
асос яратади. Зеро, бугунги 
кунда республикамизда жами 
1 870 та акцийдорлик жамият- 
лари мавжуд бўлиб, уларда

2-бетда

СОЛИҚ ТУЛАШ МАДАНИЯТИ
Солиқ тизими ходимлари зиммасидаги асосий  

вазифа, энг аввало, солиқ қонунчилиги ижросини  
бажариш, соҳага оид ҳуқуқбузарликларнинг олди- 
ни олиш, уларга қарши курашиш ва бюджет тушум- 
ларини тўлалигича таьминлашдан иборат.

Фаолиятимизда солиқ тўловчилар билан ишлаш, яъни 
тарғибот-ташвиқот, тушунтириш ишлари биринчи ўринда 
туради. Бу табиий ҳол. Чунки, соҳага оид қонунлар киши- 
лар онгига қанча кўпроқ сингдирилса, улар ижроси шун- 
ча енгил кўчади. Мана, масалан, Вазирлар Маҳкамасининг 
«Накд пул маблағларининг банкдан ташқари муомаласи- 
ни янада қисқартириш чора-тадбирлари тўғрисида»ги 
қарорини бажариш борасидаги ишларни олайлик. Маълумки, 
нақд пул билан ишлайдиган субъектларда назорат-касса 
машиналари мавжуд бўлиши шарт қилиб қўйилган. Тўғри, 
аксарият савдо дўконлари, хизмат шохобчаларида бундай 
ускуналар савлат тўкиб турибди. Лекин, бу машиналар- 
дан ҳамма жойда тўғри фойдаланиляптими, аниқроқ айт- 
ганда, тушум пуллари кирими ва уни банкларга топширишга 
муносабат қандай? Эътиборни масаланинг шу жиҳатига 
қаратяпмиз. Ходимларимиз жорий йил июль ойининг ўзида 
мазкур йўналишда 1 1 1  та қисқа муддатли текшириш ўтка- 
зишди. Натижаси нима бўлди денг, 78 ҳолатда 698,2 миллион 
сўм накд пулни яшириш, 57 ҳолатда НКМдан фойдаланиш 
қоидасини бузиш ҳолларига дуч келинди. Бундай ҳуқуқбу- 
зарликнинг эса катта-кичиги бўлмайди. Ваҳоланки, Учқў- 
рғон туманида уяли алоқа воситалари ва карточка сотиш 
шохобчасида ишлаётган Ш.Азизов сингари тадбиркорлар 
ўз хатти-ҳаракатини майда-чуйдага йўяди. У оз эмас, кўп 
эмас, салкам 20 миллион сўм нақд пулни кирим қилма- 
ган экан. Ёки айни кунда тадбиркорликнинг оммавий ту- 
рига айланган аҳолига транспорт хизмати соҳасини олайлик. 
Тегишли идоралар билан ўтказилган қўшма рейдлар на- 
тижасида 143 та юк, 373 та йўловчи ташиш билан шуғул- 
ланаётган фукэроларнингтегишли хужжатлари йўқлиги мазкур 
жабҳада тушунтириш ва назорат тадбирларини янада кен- 
гайтириш лозимлигини кўрсатди.

Маълумки, фаолиятнинг ҳар қандай тури солиққа тор-

тилади ва у ихтиёрий равишда тўланиши лозим. Хўш, буни ҳамма бир- 
дай тушуниб етяптими? Узоқ йиллик кузатишлар натижасида шундай хулосага 
келдим: солиқтўловчиларни уч тоифага бўлиш мумкин. Биринчиси, қонун- 
ларни ҳурмат қиладиган, ҳалол яшаб, ҳалол ишлайдиган ва тўловларни 
белгиланган муддатда амалга оширадилар. Иккинчи тоифадагилар зса 
қаерга қанча солиқтўлашни билмайдиган кишилар. Учинчиси, солиқдан 
бош тортадиган ва ўз ҳамёнларини ўйлаб, даромадини яширадиганлар. 
Кўриниб турибдики, иккинчи тоифадагиларни тушунтириш ишлари би- 
лан кенгроқ қамраб олишимиз, кейинги тоифадагиларни эса қатъий на- 
зоратга олишимизга тўғри келади. Ишни айни талабдан келиб чиқиб ташкил 
этаётганимиз дуруст самара беряпти. Масалан, вилоятда накд пул ту- 
шуми жорий йилнинг етти ойида ўтган йил шу даврига нисбатан 1 , 2  ба- 
робарга ошди,

Алишер БОЙХОНОВ, 
Наманган вилояти Давлат солиқ бошқармаси

бошлиғи ўринбосари.
(*(Халқ сўзи», 2008 йил 7 октйбрь, 195 (4605)’СОн).
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Ўзбекистон  Респ уб ли каси  М олия вазирлиги  Б ухгалтер лар  
ва аудиторлар  м иллий ую ш м аси , А удиторлар  п алатаси  

ва “ А удитр ей ти н г” МЧЖ билан биргаликда
ч

“Ўзбекистон Республикасида аудиторлик 
хизматлари бозорининг ҳозирги 

аҳволи ва аудиторлик фаолиятини 
ривожлантириш масалалари" 

мавзусида ДАВРА СУҲБАТИ ўтказади.
Аудиторлик ташкилотлари раҳбарлари 

иштирок зтишлари мумкин.

Даяра суқбати ўтказиш  сан аси  2008 йил 1В октибрь, со ат 9 .0 0  д а  бош ланади  
Уткаэиш  жойи “Ўзбвкистон" меқмонхонасининг маж лислар эали

Алоқа боғлаш телефони 235-46-78 р  
Тўлахўжаева Миновар Мз)^амовна •

Солик. тўлашда 
х.ам маданият керак

Қ а р и га н д а  қ а р а м  
К И л м а си н

$ 1 1 3 3 3 , 2 9  с ў м € 1 1 8 1 8 , 6 1

Ходимни “осонгина 
бўшатиш

£1 = 2351,26 сўм

Қонунчиликдаги 
янги хужжатлар

¥10 = 127,78 сўм
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АКЦИЯДОРЛИК ЖАМИЯТЛАРИ
КОРПОРАТИВ БОШҚАРУВ ЯНАДА ТАКОМИЛЛАШАДИ

жами 1 , 2  миллион акциядорлар 
бордир.

Юқоридаги Қонунда белгилан- 
ган муҳим қоидаларнинг мазмун- 

моҳиятига эътиборни қаратишни мақсадга му- 
вофиқ деб ҳисобладик, хусусан:

биринчндан, маълумки, «Акциядорлик жа- 
миятлари ва акциядорларнинг хуқуқларини химоя 
қилиш тўғрисида»ги Ўзбекистон Республикаси 
Қонуни 7-модцаси учинчи қисми амалдаги таҳ- 
ририда томонларнинг ҳуқуқлари чекланмаган 
ҳолда акциядорлар ўртасида ёпиқакциядорлик 
жамиятлари акцияларига талаб мавжуд бўлмаган 
тақрирда. акциядорнинг ҳаракатига оид нормалар 
аниқэтиб белгиланмаган эди. Бу эса ЁАЖ. ак- 
циядорларининг ўз ҳуқуқларини амалга ошири- 
шида баьзи мунозарали ҳолатларни вужу^а кел- 
тирар эди. Бошқача айтганда, илгари ЁАЖ ак- 
циядорлари ушбу жамиятнинг бошқа акциядор- 
лари сотаётган акцияларни ўзга шахсга таклиф 
этилаётган нарҳца сотиб олишда имтиёзли ҳуқуққз 
эга бўлган бўлсалар, эндиликда Қонуннинг 7- 
моддаси учинчи қисмига киритилган ўзгартиш 
ва к̂ и̂мчалар мо̂ я̂тига кўра, ёАЖ акциядорлари 
ушбу жамиятнинг бошқа акциядорлари сотаётган 
акцияларни учинчи шахсга таклиф этилаётган 
нархда ва шартларда, уларнинг ҳар бири- 
га тегишли акциялар сонига мутаносиб ра- 
вишда имтиёэли олиш хук.уқига, агар жа- 
миятуставида мазкур ҳуқукни амалга оши- 
ришнинг бошк,ача тартиби назарда тутил- 
маган бўлса, эга бўлади. Мазкур меъёр эса 
ўз навбатида келажақда акциядорларнинг хукуқла- 
рини ҳимоя қилишда мавжуд тўсиқларни бар̂ - 
тараф этишда муҳим аҳамият касб этади;

иккинчидан, Қонуннинг амалдаги тахририда 
қўшимча акцияларни жойлаштириш вақтида 
акциядорларнинг имтиёзли ҳуқуқларини реали- 
зация қилиш масаласи тартибга солинмаган, 
амалдаги меьёр эса акцияларга айирбошлана- 
диган қимматли қоғозлар билан чегараланиб қол- 
ган эди. Бу эса амалиётда акциядорлик жами- 
ятларида имтиёзли ҳу)̂ қдан фойдаланиш тўғри- 
сида қарор қабул қилиш вақтида акциядорлар 
ўртасида муайян даражада мулкий мунозара- 
ларнинг келиб чиқишига сабаб бўлар эди. Бу 
ўринда ривожланган давлатлар тажрибасини 
ўрганиш асосида акциядорлар, шу жумладан ми- 
норитар акциядорлар томонидан имтиёзли

ҳуқуқни реализация қилиш тартибига аниқлик 
киритиш мақсадида Қонуннинг 39-40-модцалари 
таҳририга аниқликлар киритилди;

учинчидан, қимматли қоғозлар бозорининг 
ҳисоб тизимини содцалаштиришни, шунингдек 
акцияларни нақдсиз шаклда чиқаришни назарда 
тутувчи «Қимматли қоғозлар бозори тўғриси- 
да»ги Ўзбекистон Республикаси Қонунининг кучга 
кирганлиги ўз навбатида, жамият акциядорлари 
реестрини шакллантириш таомилига ҳам муайян 
ўзгартиш ва қўшимчалар киритишни тақозо этди. 
Бошқача айтганда, марказий рўйхатга олувчи 
ва республика депозитарийларининг маълумот- 
лари асосида реестрни шакллантиришнинг сод- 
далаштирилган тартиби жорий этилди, Акция- 
дорларни реестрга киритаётганда такрорий ҳэра- 
катларни бекор килиш, унинг ўрнига хизмат кўрса- 
тувчи депозитарийдаги депо ҳисобварағи бўйича 
кирим ёзувини киритиш йўли билан реестр 
юритиш тизимида акциялар эгаларини тўғри- 
дан-тўғри рўйхатга олинишига олиб келадиган 
алоҳида таомиллар сифатида назарда тутилди. 
Жумладан, Қонуннинг 47-моддасига киритил- 
ган ўзгартиш ва қўшимчалар мазмунига кўра, 
эндиликда жамият акциядорлари реестри- 
ни шакллантириш крнун ҳужжатларида бел- 
гиланган тартибда, к>§мматли қоғозлар эга- 
ларининг депозитарийлардаги депо ҳисоб- 
варақлари қолатига кўра марказий рўйхатдан 
ўтказувчи вазифасини бажарувчи КЙмматли 
қоғозлар марказий депозитарийси томони- 
дан амалга оширилади. Албатта, ўзига нис- 
батан «олтин акция»ни жорий этиш тўғрисида 
қарор қабул қилган жамият акциядорлари ре- 
естрига давлат вакили ҳам киритилади. Акци- 
ядорнинг акциядорлар умумий йиғилишида иш- 
тирок этиши, унинг дивидендлар олиши ва эми- 
тент томонидан корпоратив ҳаракатлар бажа- 
рилганда қонун ҳужжатларида назарда тутил- 
ган бошқа ҳуқуқларни амалга ошириши жами- 
ят акциядорларининг белгиланган санадаги ҳола- 
тмга кўра шакллантирилган реестри асосида амал- 
га оширилади. Шакллантирилган ва марказий 
рўйхатдан ўтказувчи вазифасини бажарувчи 
КЙмматли қоғозлар марказий депозитарийси- 
дан олинган жамият акциядорлари реестрига 
ўзгартишлар киритилишига йўл қўйилмайди;

тўртинчидан, «Акциядорлик жамиятлари ва 
акциядорларнинг ҳуқуқларини ҳимоя қилиш тўғри-

сида»ги Қонуннинг 20-модцаси биринчи қисми- 
нинг амалдаги таҳририга мувофиқ, очиқ акци- 
ядорлик жамияти устав фондининг энг кам миқ- 
дори жамият давлат рўйхатидан ўтказилган санада 
Ўзбекистон Республикаси Марказий банкининг 
курси бўйича 50 000 (эллик минг) АҚШ долла- 
рининг миллий валюта эквивалентмга тенг бўлган 
суммадан кам бўлмаслиги, ёпиқ акциядорлик 
жамияти устав фондининг энг кам миқдори эса, 
жамият давлат рўйхатидан ўтказилган санада 
қонун ҳужжатларида белгиланган энг кам ой- 
лик иш ҳақининг 200 (икки юз) баравари миқ- 
доридан кам бўлмаслиги кераклиги белгилан- 
ган эди. Эндилиқца эса ОАЖ ва ЁАЖ устав фон- 
дларининг миқцори бирхиллаштирилди, яъни ак- 
циядорлик жамияти устав фондининг энг 
кам микдори жамиятдавлатрўйхатидан ўтка- 
зилган санада Ўзбекистон Республикаси 
Марказий банкининг курси бўйича эллик 
минг ДҚШ долларига тенг бўлган суммадан 
кам бўлмаслиги керак.

Бундан ташкдри, устав фондини кўпайтиришга 
доир манбалар хақидаги Ўзбекистон Республи- 
каси Президентининг «Қимматли қоғозлар бо- 
зорини янада ривожлантириш чора-тадбирла- 
ри тўғрисида»ги ПҚ-475-сон қарорининг 5-бан- 
дига мувофиқ, ўтган йилларнинг тақсимланмаган 
фойдаси устав капиталини оширишга йўналти- 
ришда акциядорлар қўшимча акцияларнинг 
қиймати ёки акцияларнинг номинал қиймати- 
ни кўпайтириш тарзида олган даромадлари 
солиққа тортиш объекти ҳисобланмаслигининг 
белгилаб куйилганлиги ўз навбатида, акциядорлик 
жамиятларининг устав фондини кўпайтиришда 
муҳим омиллардан бўлди;

бешинчидан, маълумки, шу даврга қадар 
амалиётда акциядорлик жамиятлари умумий 
йиғилишлари кун тартибига аниқ масалалар билан 
боғлиқ бандларнинг кирит̂ шмаслиги билан боғлиқ 
ҳолатларнинг, айниқса кун тартибидаги «бошқа 
масалалар» деган банд бўйича бир неча қдрорлар 
қабул қилинаётганлигини кўплаб кузатиш мумкин 
эди. Бу ўринда Қонуннинг «Акциядорларнинг уму- 
мий йиғилишини ўтказишга тайёргарлик кўриш» 
деб номланадиган 71-модцасига киритилган те- 
гишли ўзгартиш ва қўшимчаларнинг мазмун- 
моҳиятига кўра, эн;:ц1ликда аниқмасала қўйи- 
лишини акс эттирмайдиган таърифларнинг 
(шужумладан, «турли масалалар», «бошқа

масалалар», «ўзга масалалар» ва қоказо- 
ларнинг) акциядорларнингумумий йиғилиши 
кун тартибига киритилишига йўл куйилмай- 
ди . Бундан таш қари, акциядорларнинг 
умумий йиғилиши ўтказиладиган сана у|^ 
ўтказиш тўғрисида қарор қабул қилингэт 
кундан эътиборан 30 кундан кам ва 45 кундан 
кўп этиб белгиланиши мумкин эмас. Бу эса, 
ўз навбатида, эмитентнинг кун тартибидаги ма- 
салаларни олдиндан эълон қилиши улар юза- 
сидан акциядорлар овоз беришига тайёргар- 
лик қилишлари учун тақдим қилиш мажбурия- 
тини белгилайди;

олтинчидан, «Жамият кузатув кенгашининг 
ваколатлари»ни ҳуқуқий жиҳатдан мустаҳкам- 
ловчи 82-модцада жамият кузатув кенгаши кор- 
поратив маслақатчини тайинлаш, агар жа- 
мият уставида бундай лавозимни жорий этиш 
назарда тутилган бўлса, ҳуқуқига ҳам эга экан- 
лигининг белгилаб қўйилганлиги ўз навбатида, 
жамиятда корпоратив бошқарув тизимини та- 
комиллаштиришда муҳим аҳамият касб этади. 
Бундан ташкзри, Кузатув кенгаши аъзоларининг 
ҳар бир қабул қилинаётган қарорларга шахсан 
масъуллиги ва жавобгарлиги оширилди. Яъни 
эндиликда Кузатув кенгаши аъзолари ҳам ак- 
циядорларнинг умумий йиғилишларида йил да- 
вомида олиб борган фаолияти тўғрисида ҳисобот 
бериш йўли билан корпоратив бошқарувнинг э* 
асосий тамойилларидан бўлган ҳисобдорл  ̂
принципини кенг татбиқ этадилар;

ва ниқоят еттинчидан, жорий йилнинг 23 
июлида расмий кучга кирган «Кимматли қоғоз- 
лар бозори тўғрисида»ги Қонундаги ибора ва ата- 
малар бир хилда қўлланилишини таъминлаш 
мақсадида, қонунда эндилиқца акциялар хиллари 
бўйича эмас, балки турлари бўйича одций ва 
имтиёзли бўлиши мумкинлиги назарда тутилди.

Хулоса қилиб айтганда, мазкур Қонуннинг 
амалиётга татбиқ этилиши акциядорлик жами- 
ятларида корпоратив бошқарувни такомиллаш- 
тириш билан бир қаторда, акциядорларнинг 
хуқуқлари химоя килинишини таъминлашда му)̂ м 
аҳамият касб этади.

Нуриддин НАРМАТОВ, 
Ўзбелгисгон Республикаси Президенти 

ҳузуридаги Амалдаги қонун ҳужжатлари 
мониторинги институти Гуруҳ раҳбари, 

юридик фанлари номзоди, доцент.

ХОРИЖИЙ ВАЛЮТАЛАРНИНГ СЎМГА НИСБАТАН ҚИЙМАТИ I■ АҚШ ДОЛЛАРИ, ЕВРО ВА РОССИЯ РУБЛИГА НИСБАТАН КУРСЛАРИ
Ўэбвкистон Республикаси Марказий банки 2008 йил 7 ок^лбрдвн бошлаб валюта операцл -̂ 

/1шри бўйича бухгалтврия ҳисоби, статистик ва бошқа ҳисоботларни юритиш, шунингдек божхома 
ва бошқа мажбурий тўловлари учун хорижий валюталарнинг сўмга нисбатан қуйидаги қийма-
тини белгилади:*)

1 Австралия доллари 
1 Англия фунт стерлинги 
1 Дания кронаси 
1 БАА дирҳами 
1 АҚШ доллари 
1 Миср фунти 
1 Исландия кронаси 
1 Каиада доллари 
1 Хитой юани

1011,30
2351,26
243,90
363,02

1333,29
245,23

11,77
1227,14
194,68

1 Малайзия ринггити 382,91
1 Польша злотийси 533,55
1 СДР 2047,27
1 Туркия лираси 1012,91
1 Швейцария франки 1177,19
1 ЕВРО 1818,61
10 Жанубий Корея вони 10,54
10 Япония иенаси 127,78
1 Россия рубли 51,48
1 Украина гривнаси 273,79

Валюта қийматини белгилаш чоғида Ўзбекистон Рвспубликаси Марказий банки мазкур ва- 
люталарни ушбу қийматда сотиш ёки сотиб олиш мажбуриятини олмаган.

Мамлакат Сана Л Қ Ш  доллари Евро Россия рубли
бирлиги курси бирлиги курси бирлиги курси

ОзарбаЙжон 8.10.2008 1 0,8098 1 1,1008 1 0,031
Арманнстон 8.10.2008 1 305,57 1 416,34 1 11,70
Беларусь 9.10.2008 1 2114,00 1 2883,60 1 80,80
Г рузия 8.10.2008 1 1.412 1 1,9147 1 0,0539
Қозогнстон 9.10.2008 1 119,95 1 163,42 1 4,59
Қирғизистон 4.10.2008 1 36,676 1 50,8494 1 1,4161
Латвия 8.10.2008 1 0,518 1 0,702804 1 0,0198
Литва 9.10.2008 1 2,5447 1 3,4528 10 9,7171
Молдова 8.10.2008 1 10,2761 1 13,9498 1 0,3923
Тожикнстон 8.10.2008 1 3,4007 1 4,7059 10 1,2985
Ўзбскистон 7.10.2008 1 1333,29 1 1818,61 1 51,48
Украина 8.10.2008 100 489,10 100 666,7411 10 1,8683
Эстония 8.10.2008 1 11,4795 1 15,6466 1 0,439356

Манба: ш^^ш.рпте-^азз.ги
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- транспортнинг барча турларида юк ташиш
- нукларни “эшикдан эшиккача” етказиб бериш
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• УСТУВОРЛИКЛАР _____
- Долзарб масалага бағишланди

_1 -2 -бвглв)
•  СУҒУРТА БИЗНЕСИ
“ Дипломга муносиб тажриоа з-овт
• КАДРЛАР БЎЛИМИ ___
- Ходимни ишдан кўнглини оғритмай Оўшатиш

одоби 4-бет
ЎЗБЕКИСТОН КОНУНЧИЛИГИДАГИ ЯНГИ- 

ЛИКЛАР ■ ^
Ўзбекистон РегауЬликасининг конунлари:
- «Ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар 

ва касб касалликларидан мажбурий давлат

ижтимоий суғуртаси тўғрисида»;
- «Ўзбекистон Республикасининг Маъмурий 

жавобгарлик тўғрисидаги кодексига ўзгартиш 
ва 1̂ шимча киритиш ҳақида*.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мақ- 
камасининг қарорлари:

- «Ўзбекистон Республикаси Молия вазир- 
лигининг Суғурта назоратчилари халқаро уюш- 
масига кириши тўғрисида»;

- «Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳ- 
камасининг «Автомототранспорт воситалари учун 
рўйхатдан ўтказиш давлат ра1̂ ми бвлгилари- 
нинг янги намуналарини жорий зтиш чора-тад-

бирлари тўғрисида» 2007 йил 27 июндаги 131- 
сон қарорига ўзгартириш ва қўшимчалар ки- 
ритиш ҳақида».

Идоравий-меъёрий қужжатлар:
- ЎзР МББнинг «Якка тартибдаги тадбир- 

корлар томонидан миллий валютадаги банк 
карталаридан фойдаланиш тартиби тўғрисидаги 
низомни тасдиқлаш ҳақида»ги қарори;

- ЎзР Давлат мулкини бошқариш давлат 
қўмитасининг «Баҳоловчи малака сертифика- 
тини бериш тартиби тўғрисидаги низомни 
тасдиқлаш ҳақида»ги қарори;

- ЎзР молия ваэирининг «Автобензин ва

дизель ёқилғиси учун қатъий миқдорда белги- 
ланган акциз солиғи ставкаларини қайта кўриб 
чиқиф тўғрисида»ги буйоуғи;

- УзР Давлат мулкини бошқэриш давлат куми- 
таси, МВнинг «Устав капиталида давлат акция- 
лари пакети (улушлари) 50 фоиздан ортиқ бўлган 
корхоналарда ташқи аудитни ўтказадиган ауди- 
торлик ташкилотлари рўйхатига аудиторлик таш- 
килотларини киритиш тартиби тўфисидаги низомга 
ўзгартиришлар киритиш ҳэк*1да»ги қдрори.

Мвъёрий-қукукий қужжатларни давлат 
рўйхатидан ўтказиш қолати тугрисида 2008 
Йил 23 августдан 5 сентябргача бўлгаи маъ 
лумот. 5- -
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Маълумки, мамлакатимиз мустақиллиюса эришган илк кунларданоқ аҳоли 
%  ,атламларининг ижтимоий муҳофазаси кун тартибидаги энг устувор маса- 

ла бўлиб келаётир. Юртбошимизнинг ўзлари бу ишга катта эьтибор бериб 
келмоқдалар. Республика Президентининг2007йил 10 апрел/^ қабул қ^инган 
*(Суғурта хизматлари бозорини янада ислоҳ қилиш ва ривожлантириш чора- 
тадбирлари тўғрисида»ги ПҚ-618-сон қарори фикримизга яна бирдалилдир.

Ҳар бир Ўзбекистон фуқароси кексайган чогида ҳар томонлама таъмин- 
ланган ҳаёт кечиришга ҳақли. У  шунинг учун ҳам бир умр мамлакат учун, 
халқ равнақи учун меҳнат қилган. Жамият ривожига ўз ҳиссасини қўшган, 
ўғил 'қиз ўстириб, илм-ҳунарли қилиб вояга етказган. Шогирдлар тарби- 
ялаган, ҳунари ва санъатини, билим ва тажрибасини ёшларга ўргатган. 
Кексайиб, кучдан қолган чоғида эса муносиб ҳаёт кечириш учун зарур бўла- 
диган нафақага муҳтож бўлиб қолади. Албатта, бундай пайтларда давлат 
нафақаси ёрдамга келади. Аммо шунинг ўзи билан чегараланиб қолишни 
истамаганлар бўлса-чи?

ромаддан чегириш ҳуқуқига эга» эканлик- 
лари белгиланган эди.

Янги Солиқ кодекси қабул қилиниши 
муносабати билан мазкур Низом ўз ку- 
чини йўқотди, шу туфайли мол-мулкни 
суғурталаш ва (ёки) ҳаётни узоқ муддатли 
суғурталаш бўйича суғурта мукофотлари 
жисмоний шахсларнинг даромади сифа- 
тида қаралмайди. Яъни мазкур суммалар- 
дан сиз даромад солиғи тўламайсиз.

Мисол тариқасида келтирадиган бўлсак, 
бугунги кунда сиз республикамизда фа- 
олият кўрсатаётган суғурта компанияла- 
рининг бирида ўз ҳаётингизни 15 мил- 
лион сўмга суғурта қилдирдингиз. Суғурта 
шартномасига кўра ҳар йили 1 миллион

Юқорида номи келтирилган қарор айнан 
мана шундай ниятда бўлганлар учун жуда 
асқотади. Сиз қариган чоғингизда фақат 
давлат нафақасига қараб қолишни иста- 
масангизу, яна қандайдир чоралар билан 
қарилик таъминотингизни ошириб кўймок̂ и 
бўлсангиз, марҳамат, мамлакатимизда фа- 

1ИЯТ кўрсатаётган суғурта компанияларига 
Клурожаат қилиб, ўз ҳаётингизни узоқ 
муддатли суғурта қилиб қўйишингиз мум- 
кин. Бу дегани сиз ҳар йили қанчадир 
маблағни тўлаб бориш эвазига мана 
шундай суғурта полисига эга бўлишин- 
гиз, унинг муддати якунига етганида давлат 
нафақасига қўшимча равишда суғурта 
маблағига ҳам эга бўлишингиз мумкин.

Аммо ҳдмма гап ана шу ҳар йили тўлаб 
бориладиган маблағни қандай қилиб то- 
пишда! Ўзбекчилик дегандай...топган- 
тутганимиз тўй-ҳ|зшамга, катта-кичик орзу- 
ҳавасларимизга, рўзғору маиший тўлов- 
ларимизга етибтурибди. Борингки, йилда 
бир марта даволаниб, саломатлигимиз- 
ни тиклашга ҳам маблағ орттирамиз. Ўғил- 

. қизларимизнинг хурсандчилик кунлари- 
да ҳам четда қараб туролмаймиз, улар- 
га қарашиб юборамиз. Бу халқимизга хос 
тантилик. Аммо, ўз кексалигимизнинг 
молиявий томонларини мустаҳкамлаб 
кўйишни ҳам кўп ўйлаймиз. Шунда гап яна

пулга келиб тақалади. 
Президентимизнинг қаро- 
ри ана шу жиҳатдан жуда 
ҳам қўл келадиган замо- 
навий ечими бўлди.

Кэрорга мувофиқ Молия 
вазирлиги ҳамда Давлат 
солиқ қўмитаси ўз қарор- 
лари билан Мол-мулк су- 
ғуртаси ва узоқ муддатли 
хдёт суғуртасига оид суғур- 
та мукофотлари юзасидан 
юридик шахсларнинг даро- 
мад (фойда) солиғи ва жис- 
моний шахсларнинг даро- 
мад солиғи бўйича имтмёзлар бериш тартиби 
тўғрисидаги низомни ишлаб чиқиб, тасдиқ- 
лашди {Адлия вазирлигида 2007 йил 25 июн- 
да 1693-сон билан рўйхатдан ўгказилган)*.

Ушбу Низомнинг 6-бандида «Мустақил 
равишда мол-мулк суғуртаси ва/ёки узоқ 
муддатли ҳаёт суғуртаси бўйича суғурта 
мукофотларини тўлаган жисмоний шах- 
слар, тўланган суғурта мукофотлари сум- 
масини солиққа тортиладиган даромад- 
ни ҳисоблашда асосий иш жойи бўйича 
ёки ҳисобот йили учун яшаш жойидаги 
давлат солиқ хизмати органларига йил- 
лик жами даромадлар тўғрисидаги дек- 
ларацияни топширишда, йиллик жами да-

*АВда 2008 йил 21 январда 1761-сон билан рўйхатдан ўтказилган МВ ҳамда ДСҚ  
қарорига мувофиқ ўз кучини йўкотган.

сўм мукофот пули тўлаб боришингиз ке- 
рак. Лекин сизнинг йиллик умумий даро- 
мадингиз, айтайлик, 3 миллион сўмни 
ташкил этади. Сиз ўз иш жойингиздаги 
бухгалтерияга ариза билан мурожаат 
қилиб, суғурта полиси нусхасини тақдим 
этсангиз, ана шу солиққа тортиладиган 
суммадан 1 миллион сўмни чегириб таш- 
лашади. Яъни йиллик суғурта мукофотига 
тенг бўлган суммада солиқдан озод қили- 
насиз. Шу тариқа сиз жисмоний шахслар 
даромадидан солиқни 3 млн сўмдан эмас, 
балки 2 миллион сўмдан тўлайсиз, 200 000 
сўмни эса суғуртага йўналтирасиз. Мана 
шу чинакамига ижтимоий муҳофаза, том 
маънода халқни ўйлаб қилинган ишдир.

Муслиибек ЙЎЛДОШЕВ,
ҳуқуқшунос.

Йкс садо

ДИПЛОМГА МУНОСИБ ТАЖРИБА
Салом, ҳурматли таҳририят!
Аввало бутун жамоангизга миннатдорчилик билдирмоқ' 

чиман. Сизлар биз, бухгалтерларга катта ёрдам беряпсиз- 
лар. Ишларингиз доимо бароридан келаверсин, омад сиз- 
лардан юз ўгирмасин.

Энди бу сафар газетага ёзишимга нима ундаганига келсак, 
«Норма»да (29августдаги 35-сон) И.Монастирскаянинг «Бундай 
бухгалтер қаерда бор» деган хати чоп этилди. Унинг муал- 
лифи фикрига бутунлай ва тўлиқ қушиламан. Мен ҳам су- 
гурта соҳасида ишлайман. Бош бухгалтер бўлиб ишлаган 
стажимнинг ўзи 40 йилни ташкил этади. Биринчи гал мени 
бир йил ишлаганимдан кейин, 18 ёшимда «бош бухгалтер 
хукуқпарига эга катта бухгалтер» этиб тайинлашган. Ўша пайтда 
мактабдан ташқари ҳеч қандай маълумотим йўқ эди. ИИВ- 
нинг «Постда» идоравий газетаси таҳририятида ишлардим.

Иш давримда шогирдларим кўп бўлди: тўғри мактабни 
битириб келган ёки педагог ёхуд шифокор бўлиш учун ўқиб.

‘Молия ваэирининг АВ томонидан 2008 йил 18 июнда 1827- 
сон билан рўйхатдан ўтказилган буйруғи билан тасдиқ/шнган.

қандайдир ҳолатлар боис бухгалтерия ҳ^собига ўтганлар ишга 
келардилар. Ҳамма соҳада ўзгаришлар рўй берган 90-йиллар 
бошларида бундайлар жуда кўп бўлди. Уларнинг кўплари 
оддий кассирликдан бош бухгалтерликкача ўсишди. Кўпчилик 
ҳозир ҳам барча тармоқпарда муваффақ^ли иш олиб боряпти. 
Ҳозирда бундай дипломсиз бош бухгалтерларнинг иш ста- 
жи 10-15 йилдан ошади. Бундай мутахассислар бир талай.

Сугурталовчининг (суғурта брокерининг) раҳбарига ва бош 
бухгалтерига қўйиладиган малака талаблари тўғрисида янги 
низомда* шунчаки «олий маьлумот» тўғрисида эмас, бал- 
ки ^олий иқхисодий (молиявий) маълумот» тўғрисида сўз 
боради. Менинг шогирдим илгари педагог бўлган, иқтисо- 
дий бўлмаса-да, олий маълумотга эгалиги тўғрисида дип- 
ломи бор, иш стажи ҳам 17 йилни ташкил этади. Ишини пухга 
бажаради, ҳамма уни қадрлайди. Бироқ энди у малака та- 
лабларига мувофиқ бўлмаганлиги учун ўз лавозимидан кетиши 
керак. Менимча, бунда маъно йўқ.

Мен ҳатто Молия вазирлигига хат ёзмоқчи бўлдим. Бироқ 
газетангиздаги мақолани ўқиб қолдим ва энди сизга И.Мо- 
настирскаянинг фикрини қувватлаб хат ёзяпман.

Дарвоқе, машҳур Билл Гейтс умуман ҳеч қандай маълу- 
мотга эга эмас. Ундан унча-мунча қолишмайдиган бадав- 
лат, *>машҳурлар» қ^торидан ўрин олган Абрамович ҳам шундай, 
Бу фақат дипломли одамгина ишда муваффақиятга эришади 
дегани эмаслигини исботлайди.

Агар Низом талаблари қатъият билан кўлланилса, нафа- 
кдт кишилар, балки суғурта тармоғининг ўзи ҳам азият чека- 
ди. Фикримча, Ўзбекистон суғурталовчилар уюшмаси ўз хо- 
димларини ҳимоя к^иши керак. Уюшма республикамизда як н̂да 
ташкил топди, бироқ ҳозирданоқ катта салмоқк  ̂эга ва суғур- 
таловчиларнинг манфаатларини ҳимоя қилиши керак,

Энг яхши тилвклар билан 
Ольга ГОРБУНОВА, 

ҚК бош бухгалтери.

]!рШшц тайрцБа
ПЕНСИЯЛАР ОШАДИ -  
МУАММОЛАР ҚОЛАВЕРАДИ

Россия Соғлиқни сақлаш ва ижтимоий ривожланиш 
вазирлиги томонидан пенсия тизимига оид навбатдаги 
тузатишлар тайёрланмоқда. Бу тузатишларни янги 
ислоҳот дейиш қийин, чунки у амалдаги пенсия таъми- 
нотининг таркибига доир муаммоларни бартараф 
этмайди.

Вазирликда қуйидаги таклифлар кўриб чиқилмоқда.
Биринчидан, пенсиянинг базавий қисмига суғурта бадал- 

лари ижтимоий солиқ таркибидан чиқарилади ва қонунан фе- 
дерал бюджетдан молияланадиган пенсия таъминоти қатори- 
га ўтказилади. Давлат бу йил ҳам Россия Пенсия фонди (РПФ)га 
меҳнатга доир пенсиянинг базавий қисмини молиялаш учун ре- 
жалаштирилган 708,3 млрд рублии ажратади. Бироқ бундан буён 
бюджетдан тўловлар тўпланган пенсия бадаллари миқдорига 
боғлиқ бўлмайди.

Иккинчидан, ягона ижтимоий солиқдан 6%лик суғурта ба- 
даллари чегирилгани боис унинг ставкаси 3-4%га камаяди, бу 
эса РПФ бюджети дефицитини минимумга қадар қисқартира- 
ди. Бизнес, назарда тутилаётганидек, солиқ солишни камай- 
тириш томонга яна бир қадам қўйилганлигидан миннатдор бўлади.

Учинчидан, меҳнатга доир пенсия миқдори ҳисоб-китобининг 
формуласи қайта кўриб чикилади. Бугунги куида унинг асосий кўрсат- 
кичлари бўлиб жамғарилган пенсия капитали ҳамда 19 йилдан 
иборат муддатга режалаштирилган пенсия тўловлари даври ҳисоб- 
ланади. Мазкур муддат бироз кўпроқ деб айтиш ортиқча бўла- 
ди, чунки Россияда жорий йилда ўртача умр кўриш даражаси 65,9 
йилдан ошмайди.

Тўртинчидан, федерал бюджет имкониятлари ижтимоий пенсия 
турларини, шунингдек бюджетдан тўланадиган пенсияларни пен- 
сионернинг ўртача яшаш минимумигача етказишга имкон беради.

СУҒУРТА ТАМОЙИЛЛАРИ
Меҳнатга доир пенсияларни шакллантириш суғурта 

тамойилларига қайтаётгани қувончли ҳол. Пенсиялар^ 
нинг маълум даражада оширилиши ва базавий қисми- 
ни индексациялашнинг анча соддалаштирилиши ҳам 
қувонтиради. Энди бу федерал бюджет ҳолатига ва 
ҳукумат органларининг қарорларига боғлиқ бўлади.

Амалдаги пенсия тизимидаги тугалланмаган ишланма ва қис- 
қартиришлар кўрилмасдан қолиб кетяпти. Солиқ кодексининг 
ижтимоий солиқ солишнинг регрессив шкаласини белгиловчи 
модцаси қайта кўриб чиқилмаяпти. Агар оддий корхоналар ЯИС 
таркибидаги пенсия бадалларининг 2 0%ини тўласа, якка тар- 
тибдаги тадбиркорлар эса - 2006 йилда улар 2,7 млн киши 
ҳисобланганди - фақат 7,3%ни тўлайдилар, қонун чиқарувчи- 
ларнинг фикрига кўра, жамиятнинг энг қашшоқ қисми санала- 
диган адвокатлар ати(-и 5,3%ни тўлашар экан.

Солиқ солишдаги регрессия 280 000 ру^ъ йиллик даромадцан 
ёки ойига 23 300 рублдан бошланади. Йиллик даромади 600 
000 рублдан иборат жисмоний шахслар 13,55% тўлайдиган бир 
пайтда, ажратмалар бўйича асосий оғирлик пенсия тизимига 
суғурта бадалларини тўлиқ ҳажмда (2 0%) тўлайдиган кам ҳақ 
тўланадиган фуқаролар тоифасига тўғри келаркан.

Назарда тутилаётган тузатишлар пенсияга оид солиқ солишнинг 
бошқа камчиликларига дахл қилмайди. Чунончи, Жамғарила- 
диган пенсия фонди (ЖПФ)га эга нодавлат пенсия таъминоти 
бўйича шартномаларни тузиш нодавлат пенсиялари суммаси- 
га даромад солиғи солиш билан бирга олиб борилади. Дар- 
воқе, давлат томонидан шакллантириладиган ҳамда паритет 
асосларда суғурталанадиган ихтиёрий пенсия жамғармалари 
бўйича тўловларга ҳам даромад солиғи солинади.

Солиқ кодексига мувофиқ меҳнатга ҳақ тўлаш бўйича хара- 
жатларга шахсий пенсия ҳисобрақамлари чизмаси қўлланил- 
ган ҳолдагина иш берувчиларнинг суғурта бадаллари киради, 
ушбу чизма бўйича мазкур бадаллар ходимнинг шахсий пен- 
сия ҳисобрақамига келиб тушади. Муайян ходимларга кейин- 
чалик пенсия олиш асосларига эга бўлганларида маблағлар- 
ни ўтказиш билан иш берувчининг ягона ҳисобрақамидаги 
бадаллар ҳисобини назарда тутадиган солидар пенсия чизмаси 
бундай имтиёзга эга эмас.

Агар ходим ва иш берувчи пенсия жамғармаларини паритет 
молиялашни амалга оширишга қэрор кнпган бўлсалар, ходим даромад 
солиғи, иш берувчи эса фойда солиғи тўлаши шарт. Айнан шу 
нуқсонлар меҳиатга ҳақ тўлаш харажатларига ихтиёрий пенсия- 
га оид суғурталашга 1 2 %гача ўтказмаларни киритиш имконияти 
бўлган ҳолларда иш берувчилар ушбу мақсадларга меҳнатга ҳақ 
тўлаш фондидан кўпи билан 5% сарфлашларини тушунтириб беради.

ИОДАВЛАТ ФОНДЛАРИ
Соғлиқни сақлаш ва ижтимоий ривожланиш 

вазирлигининг режаларида нодавлат пвнсия таъминоти 
соҳаси фаолият тартибининг ўзгариши ҳақида умуман 
ҳеч нарса айтилмаган. Бунга қисман НПФдаги 
вазиятнинг йил сайин кескинлашуви сабаб қилиб 
кўрсатилмоқда. Ўтган йилнинг декабрида икки йилдан 
ортиқ вақтдан буён ҳисобот тақдим этмаётган 22 та 
НПФ лицензияларини бекор қилиш ҳақида даъволар 
киритилган. Вундай фондлар фақат қайта ташкил 
этилиши ёки тугатилиши мумкин. НПФларнинг 
банкротлик таомили қонунчиликда назарда тутилмаган.

Нодавлат пенсия таъминотига тегишли кўпгина муаммолар 
орасида меҳнатга доир пенсиялар жамғарма қисмини шакллан- 
тириш тизимида суғурта компанияларининг йўқлиги алоҳида 
ажралиб туради, улар амалда пенсия жамғармаларини суғур- 
талашни ривожлантиришмаяпти.

225 та йирик суғурталовчи орасида фақат 15 та суғурта ком- 
панияси пенсия суғуртаси билан шуғулланмоқда. Бироқ улар- 
га Россия ЖСТга аъзо бўлиши биланоқ суғурта фаолиятининг 
мазкур турини унутишларига тўғри келади, чунки хорижий су- 
ғурта компанияларидан келиб тушган таклифлар сони шу ондаёқ 
уларнинг чуқур билимга эга эмасликларини ошкор қилиб қўяди.

Хорижий матбуот материалларидан.
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Нўноқ ва танбалроқ ходимни эмас, балки қўлидан яхшигина иш келадиган ходимни ишдан 
бўшатиш, гарчи бу ноиложликдан, яъни штат қисқартирилиши муносабати билан содир 
этилаётган бўлса-да, ҳар қандай раҳбар учун ёқимсиз нарса. Бундай кезлари шартно- 
мани бекор қилиш жараёни қар иккала тараф учун талай муаммолар келтириб чиқариши 
мумкин, Ишдан бўшаётган ходим мустақил равишда янги иш излаши керак, раҳбар эса 
собиқ ходими кек сақлаб, фирмадан қандай бўлмасин ўч олиш хаёлига бормаслиги та- 
доригини қилиши лозим. Шундай бўлмаслиги учун кадрлар масаласи билан шуғулланувчи 
агентликлар аутплейсмент йўналишида бир қанча хизматлар кўрсатадилар, бошқача қилиб 
айтганда, компания ходимлари кўнгилхираликсиз, яхшиликча бўшаб кетиши билан боғ- 
лиқ хизматлар кўрсатадилар.

МАЪРИФАТЛИ, 
КЎНГИЛХИРАЛИКСИЗ 
ХАЙРЛАШУВ

«Аутплейсмент» инглизча сўз бўлиб, ўзбек 
тилида муқобил таржимаси йўқ. Бу атаманинг 
биринчи қисми - «аут» ташқари, жўнаб қол маъ- 
носини англатса, «плейсмент» жойлашув демақаир. 
Мазкур тушунча замирида ишдан бўшаётган 
ходимларни ишга жойлаштириш борасидаги ҳар 
хил ёрдамчи хизматлар туркуми англашилади. 
Бу борадаги дастур самарали тарзда иш излаш, 
ходимларни замонавий меҳиат бозорига йўнал- 
тириш, шунингдек иш изловчини психологик йўл 
билан қўллаб-қувватлашга оид касбий тренин- 
глар ва маслаҳатларни ўз ичига олади.

Ходимни ишдан бўшатаётган ёки бутун бир 
бўлимни қисқартираётган иш берувчи кадрлар 
масаласи билан шуғулланувчи агентлик билан 
шартнома тузиши мумкин. Агентлик компани- 
яни тарк этадиган ходимлар ҳақидаги ғамхўр- 
ликни ўз зиммасига олиб, улар билан мухтасар 
тавсифномани тўғри баён этиш юзасидан якка 
тартибда ёки гуруҳтарзида бир қанча машғу> 
лотлар ўтказади, ўрганиб қолинган эски иш 
жойидан кетиш муносабати билан салбий ке- 
чинмаларини янги иш излаш билан боғлиқхайрли 
кечинмалар ўзанига буриб юборади, янги иш 
жойидаги суҳбатлашув асносида ўзини қай 
йўсинда тутиш кераклигини яхшилаб тушунти- 
ради, хизмат пиллапоясидан юқорилаб бориш 

, учун нималар зарурлиги борасида маслаҳатлар 
беради. Бевосита мулоқот ходимнинг касб 
борасидаги уқув ҳамда омилкорлиги даража- 
сини, талабгор бўлаётган иш хамда маошгаунинг 
қанчалик мос эканлигини аниқлаш имконини 
беради. Айрим ҳолларда ишдан бўшаётган хо- 
димлар учун қўшимча таълим курслари ташкил 
этилади. Бу курсларда талабгорлар янги кас- 
бни ўзлаштиришлари ёки ўз билимларини, ай- 
тайлик, инглиз тили бўйича билимларини оши- 
ришлари мумкин. Аутплейсмент йўли билан кўрса- 
тиладиган туркум хизматларнинг энг мақбули 
пировард натижада ходимларни ишга жойлаш- 
тиришни ҳам назарда тутади.

Кўнгилхираликсиз, яхшиликча ишдан бўшаш 
ходимнинг ўзигагина эмас, балки иш берувчига 
ҳам мақбулдир. Воқеа хайрли хотима топган- 
лигидан маънавий қониқиш ҳосил қилингани- 
дан ташқари меҳнат шартномасини бекор қилиш 
билан боғлиқ бир талай муаммолар шу аснода 
ўз-ўзидан ҳ|ал бўлади. Ходимга келгусида мақбул 
тарзда ишга жойлашиш имконияти берилиши 
ишдан бўшаётган шахс томонидан ҳар хил даъво 
ва иддаолар бўлишининг олдини олади. Ўзига 
нисбатан одамгарчилик қилинганлигини кўргач, 
эски иш жойига нисбатан унинг кўнглида кин 
қолмайди. Бошқача тарзда ишдан бўшатиб юбо- 
рилган ходим эса фирмага зарар келтириши ҳеч 
гап эмас.

Масалан, компания фаолияти тўғрисида 
махфий ахборотга эга бўлган топ-менежер 
дабдурустдан ишдан бўшатишганлигидан кўнгли 
оғриб, ўша ахборотни рақобатчи тарафдагилар 
билан бажонидил ўртоқлашиши, бирга ишлашган 
бир қанча яхши ходимларни ҳам янги жойга

оғдириб олиб кетиши мумкин. Қуйи ва ўрта 
бўғинга мансуб, ишдан бўшатилганлигидан 
норози менежерлар собиқраҳбарлари шаънига 
имконият туғилди дегунча номаъқул гапларни 
айтиб юришлари мумкин. Буларнинг ҳаммаси 
фирманинг обрўсини тўкади, шаънига ҳам яхши 
эмас. Ишдан бўшаётган ходимлари ҳақида етар- 
лича ғамхўрлик кўрсатган компаниянинг қолган 
ходимлар кўз ўнгида қадри ошади, бозордаги 
обрўсига обрў қўшилади.

Кўнгилхираликсиз, яхшиликча ишдан бўшаш, 
буни одатдаги усул билан ишдан бўшатиш кел- 
тириб чиқариши эқгимоли бўлган харажатлар 
билан қиёсланса, моддий жиҳатдан ҳам фой- 
далидир. Меҳнат шартномаси штат қисқарти- 
рилиши ёки компания фаолияти тўхтатилиши 
билан боғлиқ равишда мудцатидан илгари бе- 
кор қилинган тақдирда, қонун ҳужжатларига кўра 
пуллик компенсация тўланади. Меҳнат кодек- 
си 67,100 ва 102-моддаларига биноан иш қиди- 
риш даврид^ ходимнинг ўртача ойлик иш ҳақи 
ишдан бўшаган пайтдан эътиборан икки ойдан 
ортмқ бўлмаган мудцдтта сақпаниб қолади. Бундан 
ташқари штат қисқарганлиги туфайли ишдан 
бўшатилган ходим компанияни судга бериши 
мумкин. Қарабсизки, сарфланган маблағларга 
суд чиқимлари ва маънавий компенсация ха- 
ражатлари ҳам қўшилади.

Демак, иш берувчи учун ходимнинг кўнгил- 
хираликсиз, яхшиликча ишдан бўшаши 
компания сарф-харажатларини камайтириш- 
нинг универсал воситасидир. Штат қисқа- 
ришидек омадсизлик чекига тушган, аммо 
раҳбарият борасида омади чопган ходим- 
лар учун аутплейсмент келгуси ишларда 
яхшигина кўмакчи бўлиб қолади. Дастур 
дарҳол яхшигина ишга жойлаштиришни 
кафолатлай олмаса-да, ишдан бўшаб қолган 
ходимнинг ўй-фикрларини яхшилик сари 
йўллайди, унинг кўнглига ишонч туйғуси- 
ни солади. Шунинг ўзи биланоқ янги иш 
излаш билан боғлиқ муаммоларнинг ярми 
ечим топади.

жойлаштиришдаги муваффа* я̂ткўпгина омиллар, 
хусусан, ходимнинг қанчалик «харидоргирлиги», 
рақобатлашув лаёқати, уқуви, омилкорлиги ва 
билими даражаси, кўникма доираси, қўшимча 
билими ва бошқа қатор омиллар билан белги- 
ланади. Аутплейсментнинг барча дастурлари 
ишдан бўшаётган ходим позицияси даражасига 
қараб табақэлаштирилади, Агар гап куйи бўғинга 
мансуб менежер ҳақида бораётган бўлса, унинг 
учун иш берувчи фирмалар билан мулоқотни йўлга 
қўйиш қийинроқ кечади. Энг муҳими, одамни 
ўзини тўғри тақдим эта билишга ўргатишдир.
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баҳо бериб, шу йўналишда маслаҳатлашув ўтка- 
зиш зарур. Ишдан бўшаётган ходимга, дейлик 
чет тили борасидаги билимини оширишни ёк| 
муайян семинарда таҳсил кўришини маслаҳат 
бериш мумкин. Мабодо ўша одам бошқа бир 
соҳада қўшимча билимга эга бўлса ва шу со- 
ҳада ўзини яхши тарафдан кўрсата оладиган 
бўлса, унга малакасини ўзгартиришда ёрдам бе- 
радилар. Шундай ҳолларҳам бўлганки, савдо- 
сотиқ соҳасидаги оддий хизматчи аутплейсмент 
шарофати билан ўзининг озиқ-овқат дўконини 
очган, менежерлик қилиб юрган қиз эса яхши- 

гина ноширга айланиб, ўз журналини чиқара 
бошлаган. Тўғри, бундай ҳоллар кўп эмас. 
Зотан, одам зоти дастлаб таняаган йўналиш- 
дан бораверишни афзал билади.

ҚАЛОВИНИ ТОПИБ
Кўнгилхираликсиз, яхшиликча бўшаш 

гуруҳтарзда ёки якка тартмбда содир бўлади. 
Гуруҳтарздагиси уқув, омилкорлик ва би- 
лим бобида кучи тенг бир қанча ходимларни 
кисқартираётган компанияларга мос келади. 
Қайсидир бўлимдаги одамлар ёки заводнинг бир 
цехидаги ишчилар ишдан бўшатилаяпти дейлик, 
Бундай кезлари аугплейсмент олти-еттита умумий 
тренинглардан иборат бўлади, янги ишга эҳти- 
ёжмандларнинг мухтасар тавсифномаси Интернет 
орқали тегишли сайтларга ва оммавий ахборот 
воситаларига жойлаштирилади.

Якка тартибдаги дастурлар эса одатда ўрта 
ва юқори бўғинга мансуб, ишдан бўшаётган 
менежерларга қаратилган бўлади - уларга янада 
муфассалроқ ва манзилли ёрдам талаб этила- 
ди. Аутплейсмент меҳнат бозорида, таъбир жоиз 
бўлса, одамнинг «баҳоси»ни ошириш имкони- 
ятидир. Бунда кўп нарса одамнинг бевосита 
касбий фазилатларига боғлиқдир. Меҳнатга

ЁШ ТУҒРИ КЕЛМАСЛИГИ 
ҚИММАТГА ТУШАДИ

Россиядаги бир компания ёши тўғри келмайди 
деган важ билан ишга қабул қилишни рад этгани 
учун ишга талабгорга накд 290 минг рубль гўлаш- 
га мажбур бўлди. Бош бухгалтер лавозимига мўлжал- 
ланаётган 57 ёшли талабгор суҳбатлашувга кел- 
гач, ўзи ҳақида, малакаси ҳақида муфассал гали- 
риб берди, барча зарур хужжатларни олиб келди. 
Лекин уни ишга олмадилар: сабаби ўша, ёши бир 
жойга бориб қолган эмиш, Ишсиз қолган бош бух- 
галтер судга мурожаатэтиб, компания Россия Меҳмзт 
кодексининг моддасини бузганлигини исботлаб 
берди. Ёшга кўра камситишга йўл қўйганлиги учун 
компания 290 минг рубль компенсация тўлади.

I___________ Хоритий матбуот материалларидан.
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ХОРИЖЛИКЛАРНИНГ «КОРА» РЎЙХАТИ
Россия Федерал мигрвция хизмати мамлакатга малакали меҳнат мигрантларини 

{]] жалб этиш нтсидан идоравий яхлит/^стур лойиҳ а̂сини ишлаб чикди. Будастур мамлакатда 
бўлиши номатлуб ҳисобланган хорижликларни кузатиб туриш имконини беради.

Қозир мамлакатда хорижликларнинг келиши, бўлиши ва чиқиб кетиши устидан назорат 
гизими яратилган. Ҳар бир чет эллик фук^ро бўйича злекгрон ҳужжатлар тўплами юртилади. 
Зарураг бўлганда бу тизим мамлакатда бўлиши номатлуб шахслар тўғрисидаги маъ- 
лумотларга дарҳол мурожаат этади. Келаётган шахсга оид барча маьлумотлар вақ- 
гинча яшаб гуриш учун оддий рухсатнома, яшаш учун рухсатнома олишда ёки транс- 
портда юриш ҳужжатларини сотиб олишда бериладиган махсус биометрик ҳужжат- 
ларга киритилади.

Федерал миграция хизматида акдлли бир марта Россия/^ бўлган фукдролар тўғрисидаги 
11 58 миллион ёзувли база бор. •Қора» рўйхатга эса ишга рухсат олинганидан кейин ўз 

вактида зарур гиббий маълумотномалар тақдим этмаган мигрантлар киритилади. Жиноят 
иши ёки маъмурий ҳуқуқбузарлик тўгрисидаги иш очилган хорижликлар номи ҳам шу 

т  рўйхатдан жбй олади.
Хорижий матбуот материалларидан.

Одатда бундай ходимларда ўзини тақдим эта 
билиш борасида муаммо бўлади. Бундай ҳол- 
ларда кўрсатиладиган хизматлар ходимни касбга 
йўналтириш билан боғлиқ маслахэтлардан ташкил 
топади. Борди-ю, ўрта бўғинга мансуб мене- 
жер ишдан бўшаётган бўлса. маслаҳатлар бе- 
риш йўсинидаги дастурдан ташқари мазкур му- 
тахассиснинг «қиймати^ни малака ва кўникма- 
лари-ю фазилатлари асосида белгилаб олиш 
керак. Компанияларнингтоп-менежерлари билан 
олиб бориладиган иш «донабай» бўлади, бино- 
барин улар билан якка тартибда иш олиб бо- 
риш зарур. Меҳнат бозори яхшилаб таҳлил 
этилиб, айни бир вақтда талабгорнинг омил- 
корлиги, билим ва салоҳиятини аниқпаш мақ- 
садида суҳбатлашув ўтказилади. Маслаҳатла- 
шув маълумотлари топ-менежерлар учун жуда 
ҳам муҳ^мдир. Чунки улар иш излаш тариқасида 
ўзлари билан тажриба ўтказилишига йўл қўя 
олмайдилар. Негаки, ҳдр кдндай муваффақиятсиз 
тажриба мутахассиснинг тавсифига соя соли- 
ши ва келгусида ишга жойлашувида номақбул 
оқибатлар келтириб чиқариши мумкин.

Ўзини тўғри тақдим эта билишга ўргатиш- 
дан ташқари мижозга мос мавжуд маошлар да- 
ражаси мунтазам равишда мониторинг қилиб 
борилиши керак. Бу нарса, айниқса, ишга та- 
лабгорнинг ҳақиқий қиймати билан у кўрсата- 
диган хизматларнинг бозордаги ўртача баҳо- 
сини қиёслаш учун зарур. Шу зайил олинган 
маълумотларга мувофиқходим билан келгусида 
уни нималар кутаётганлиги хдкцда гаплашиб оли- 
н£и̂ . Масалан, тўпланган ахборот билан таниш- 
гач, мижоз маош суммаси ўзи хоҳлаётганидан 
озгина кам бўлишига кўниши мумкин, мақбул 
келадиган ишга қўйилаётган талабни ҳам шунга 
қараб бироз пасайтиришга тўғри келади. Му- 
айян лавозимга талабгор бўлиб турган одам- 
да қандай малака ва кўникма етишмаслигига ҳам

ИМИ-ЖИМИДА БУШАТИШ
Аутплейсментнинг яна бир қизиқарли ва- 

рианти махфий ёки ими-жимида, биров билиб, 
биров билмасин қабилидаги ишдан бўшаш- 
дир, Гарчи аутплейсмент хизмати етти йил- 
чадан бери мавжуд бўлса-да, ишдан бўшаш- 
нинг бу тури номаълумлигича қолиб келмоқда. 
Гап шундаки, маҳдудлик рутбасидаги ана шу 
аутплейсмент юқори мартабали ходимнинг 
ишдан бўшатилиши билан боғлиқбўлиб, унинг 
ўзи ҳдм баъзан бундан бехабар бўлади. Раҳ- 
барият билан қандайдир сабабларга кўра 
муросаси юришмаётган топ-менежерни очиқ- 
часига ишдан бўшатиш хатарлидир. Нега- 
ки, у рақиб фирмаларга ўтиб олиб, компа- 
ниянгизга зарар келтириши ёки сиздан 
мўмайгина компенсация талаб қилиши мум- 
кин.

Фирма номатлуб оқибатлар келиб чиқиши- 
дан ўзини холи этиш мақсадида кадрлар масаласи 
билан шуғулланувчи агентликка ходим учун жой 
излашга буюртма беради. Унинг дидига мос бир 
нечта яхшигина таклифлар тайёрланади ва у бу 
таклифларни рад эта олмайди. Оқибатда ходим 
янги, қизиқарлироқ ишда ишлаш учун компа- 
ниядан жон-жон деб кетади. Хуллас, сих ҳам, 
кабоб ҳам куймайди. Кўнгилхираликсиз, яхши- 
ликча ишдан бўшатишнинг ана шу варианти ўзига 
бино қўйган топ-менежердан қутулишнинг энг 
яхши йўли ҳисобланади,

«Пинҳона» аутплейсмент махфий равишда 
ишга жойлашиши учун ходимни бошқа ташки- 
лотга тавсия этишдир. Бунда ходим орқдваротдан 
иш қилинаётганлигини, туз-насибаси бу ерда 
охирлаётганлигини билмай хотиржам ишлайве- 
ради. Ишдан бўшатиш жараёни қуйидаги тар- 
зда содир бўлади. Аввалига агентлик кўз ос- 
тига олинган мижоз билан боғланиб, яхшиги- 
на жойлардан иш борасида бир нечта таклиф 
борлигини хабар қилади. Агентлик айни вақт- 
да қайси компаниялар уни қизиқтириши мум- 
кинлигини, қайси компаниялар унга талабгор 
бўлиши мумкинлигини аниқлаб олади. Мулоқот 
йўлга қўйилгач, агентлик икки-уч ҳафта мижозни 
ўз ҳолига ташлаб қўяди. Бу орада маслаҳатчи 
ва тазфилчи ишга киришади. Маслаҳатчи мижозни 
янги ишга қизиқтириш билан шуғулланади. 
Таҳлилчи эса меҳ^ат бозорида жадал текширув 
олиб бориб, мумкин бўлган вариантларни қиди- 
ради. Маъқул деб топилган иш берувчига унинг 
фирмасига ҳар тарафлама мос келадиган яхши, 
уқувли ходим ҳақида ва у билан суҳбатлашиб 
кўрмоқчи бўлса, агентлик уларни учраштиришга 
тайёр эканлиги ҳақида хабар қилади. Сўнгра 
талабгор билан иш берувчи учрашуви тайинла- 
нади. Бундан кейинги ҳдмкорлик эса фақат улар- 
нинг ўзига боғлиқдир. о
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У З Б Е К И С Т О Н  Р Е С П У Б Л И К А С И  А Д Л И Я  В А З И Р Л И Г И  М А Ъ Л У М  Қ И Л А Д И ;
• ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ ҚОНУНЛАРИ;
- «Ишлаб чикэришдаги бахтсиз ҳодисалар ва касб касалликларидан мажбурий давлат ижтимоий суғуртаси тўғрисида»;
- «Ўзбекистон Республикасининг Маъмурий жавобгарлик тўғрисидаги кодексига ўзгартиш ва қўшимча киритиш 

хэқида».
• ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР МАХҚАМАСИНИНГ ҚАРОРЛАРИ:
- «Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлигининг Суғурта назоратчилари халқаро уюшмасига кириши тўғрисида»;
- «Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг «Автомототранспорт воситалари учун рўйхатдан ўтказиш дав- 

лат рақами белгиларининг янги намуналарини жорий этиш чора-тадбирлари тўғрисида» 2007 йил 27 июндаги 131-сон 
кэрорига ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш ҳақида».

• ^ОРАВИЙ-МЕЪЁРИЙ ҲУЖЖАТЛАР:
-  ЎзР МББнинг «Якка тартибдаги тадбиркорлар томонидан миллий валютадаги банк карталаридан фойдаланиш тар- 

тиби тўғрисидаги низомни тасдиқлаш ҳақида»ги қэрори;
-  ЎзР Давлат мулкини бошқариш давлат қўмитасининг «Баҳоловчи малака сертификатини бериш тартиби тўғрисидаги 

низомни тасдиқлаш ҳақида г̂и қарори;
“  ЎзР молия вазирининг «Автобензин ва дизель ёқилғиси учун қатъий миқдорда белгиланган акциз солиғи ставка- 

ларини қайта кўриб чиқиш туғрисида»ги буйруғи;
“  ЎзР Давлат мулкини бошқариш давлат қўмитаси, МВнинг «Устав капиталида давлат акциялари пакети (улушлари) 

50 фоиздан ортиқ бўлган корхоналарда ташқи аудитни ўтказадиган аудиторлик ташкилотлари рўйхатига аудиторлик таш- 
килотларини киритиш тартиби тўғрисидаги низомга ўзгартиришлар киритиш ҳақида»ги қарори.

• МЕЪЁРИЙ-ҲУҚУҚИЙ ҲУЖЖАТЛАРНИ ДАВЛАТ РЎЙХАТИДАН ЎТКАЗИШ ҲОЛАТИ ТЎҒРИСИДА 2008 ЙИЛ 23 
АВГУСТДАН 5 СЕНТЯБРГАЧА БЎЛГАН МАЪЛУМОТ.

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ
ҚОНУНИ

ИШ ЛАБ ЧИҚАРИШ ДАГИ БАХТСИЗ ҲОДИСАЛАР ВА КАСБ КАСАЛЛИКЛАРИДАН
ПЛАЖБУРИЙ ДАВЛАТ ИЖ ТИМ ОИЙ СУҒУРТАСИ ТЎҒРИСИДА*

Қонунчилик палатаси томонидан 2008 йил 26  июнда қабул қилинган.
Сенат томонидан 2008 йил 28 августда маъқулланган.

(«Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами», 2008 йил, 37-38-сон, 361-модда)

1-модда. Уш бу Қонуннинг мақсади
Ушбу Қонуннинг мақсади ишлаб чиқаришдаги бахтсиз 

ҳодиоалар ва касб касалликларидан мажбурий давлат 
ижтимоий суғуртаси соҳасидаги муносабатларни тартиб- 
га солишдан иборат.

2-модда. Ишлаб чикэришдаги бахтсиз х.одисалар 
ва касб касалликларидан мажбурий давлат ижтимо- 
ий суғуртаси туғрисидаги қонун хужжатлари

Ишлаб чиқаришдаги бахгсиз ҳодисалар ва касб касал- 
ликларидан мажбурий давлат ижтимоий суғуртаси тўғри- 
сидаги қонун ҳужжатлари ушбу Қонун ва бошқэ қонун 
ҳужжатларидан иборатдир.

Агар Ўзбекистон Республикасининг халқаро шартнома- 
сида Ўзбекистон Республикасининг ишлаб чиқаришдаги 
бахтсиз ҳодисалар ва касб касаяликларидан мажбурий 
давлат ижтимоий суғуртаси тўғрисидаги қонун ҳужжатла- 
рида назарда тутилганидан бошқача қоидалар белгилан- 
ган бўлса, халқаро шартнома қоидалари қўлланилади.

3-модда. Асосий тушунчалар
Ушбу Қонунда қуйидаги асосий тушунчалар қўлланила- 

ди:
ишлаб чик.арии1даги  бахтсиз хрдиса — суғурталан- 

ган шахснинг у меҳнат шартномаси (контракт) бўйича ўз 
вазифаларини суғурта қилдирувчининг ҳудудида ёки ун- 
дан ташқарида бажараётганда меҳнатда майиб бўлишига 
ёки соғлиғининг бошқача тарзда шикастланишига олиб 
келган ва суғурталанган шахсни бошқа ишга ўтказиш за- 
руриятини келтириб чиқарган, унинг касбга оид меҳнат 
қобилиятини вақтинча ёки турғун йўқотишига ёхуд вафот 
этишига сабаб бўлган ҳодиса;

касб касаллиги — суғурталанган шахсга унга ишлаб

чиқаришнинг зарарли ёки хавфли омили таъсири натижа- 
сида унинг касбга оид меҳнат қобилиятини вақтинча ёки 
турғун йўқотишига сабаб бўлган ўткир ёки сурункали ка- 
саллик;

мехиатда майиб бўлиш — ишлаб чиқаришдаги бахт- 
сиз ҳодиса оқибатида суғурталанган шахснинг касбга оид 
меҳнат қобилиятини вақтинча ёки турғун йўқотиши;

суғурталовчи — Ўзбекистон Республикаси Молия ва- 
зирлиги ҳузуридаги бюджетдан ташқари Пенсия жамғар- 
маси;

суғурта бадаллари — суғурта қилдирувчининг меҳнат- 
га ҳдқ тўлаш фондидан суғурталовчига қонун ҳужжатлари- 
да белгиланган тартибда ва миқдорларда амалга ошири- 
ладиган ажратмалари;

суғурталанган ш ахс — меҳнат шартномаси (контракт) 
асосида ишлайдиган, суғурта қилдирувчи суғурталовчига 
шу шартномага (контрактга) мувофиқ суғурта бадаллари- 
ни тўлайдиган, ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар ва 
касб касалликларидан мажбурий давлат ижтимоий суғур- 
таси қилиниши лозим бўлган жисмоний шахс;

суғурта килдирувчи — жисмоний шахсни қонун ҳуж- 
жатларида белгиланган тартибда меҳнат шартномаси 
(контракт) бўйича ишга ёллаган юридик ёки жисмоний 
шахс;

суғурта хрдисаси — суғурталанган шахснинг соғлиғи- 
га ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодиса ёки касб касалли- 
ги оқибатида зарар етказилганлиги ёки унинг вафот эт- 
ганлиги белгиланган тартибда тасдиқланган факт бўлиб, 
у суғурта товони тўловларини амалга ошириш бўйича 
суғурталовчининг мажбурияти вужудга келишига сабаб

Ушбу Қонун «Халқ сўзи» газвтасининг 2008 йил 11 сент ябмаги 179 (4589)~сонида эълон қилинган.
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бўлади.
4-модда. Ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ходисалар 

ва касб касалликларидан мажбурий давлат ижтимо- 
ий суғуртасининг мақсадлари

Ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар ва касб касал- 
ликларидан мажбурий давлат ижтимоий суғуртасининг 
мақсадлари қуйидагилардан иборат: 

фуқароларнинг ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар 
ва касб касалликларидан мажбурий давлат ижтимоий 
суғуртасига бўлган ҳуқуқларини қонунда белгилаб қўйиш 
орқали уларнинг ижтимоий ҳимоясини амалга ошириш, 
ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодиса ва касб касаллиги 
оқибатида ходимнинг ҳаёти ҳдмда соғлиғига зарар етка- 
зилганлиги муносабати билан суғурта товони тўланишини 
таъминлаш;

меҳнатни муҳофаза қилиш ҳолатини ва меҳнат шароит- 
ларини яхшилаш, ходимларнинг соғлиғини сақлаш.

5-модда. Суғурталанган шахснинг хуқуқ ва маж- 
буриятлари

Суғурталанган шахс:
ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар ва касб касал- 

ликларидан мажбурий давлат ижтимоий суғуртаси бўйича 
суғурта товони билан таъминланиш;

суғурта ҳодисасини текширишда, шу жумладан касаба 
уюшмаси органи ёки ўз ишончли шахси жалб қилинган 
ҳолда иштирок этиш;

суғурта ҳодисаларини текшириш натижаларига доир 
қарорлар устидан шикоят қилиш;

ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар ва касб касал- 
ликларидан мажбурий давлат ижтимоий суғуртаси бўйича 
ўз ҳуқуқ ва мажбуриятлари ҳақида суғурта қилдирувчи- 
дан. суғурталовчидан бепул ахборот олиш;

тиббий текширувдан (қайта текширувдан) ўтиш масала- 
лари юзасидан давлат соғлиқни сақлаш тизимининг даво- 
лаш-профилактика муассасаларига ва тиббий-меҳнат эк- 
сперт комиссиясига мустақил равишда мурожаат этиш;

ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар ва касб касал- 
ликларидан мажбурий давлат ижтимоий суғуртаси маса- 
лалари бўйича ўз ҳуқуқ ва қонуний манфаатларини ҳимоя 
қилиш учун судга, шунингдек касаба уюшмаси органлари- 
га мурожаат этиш ҳуқуқига эга.

Суғурталанган шахс:
меҳнатни муҳофаза қилиш нормаларига, қоида ва 

йўриқномаларига риоя этиши;
суғурта ҳодисаси юз берганда, ўз яшаш жойи ёки иш 

жойи ўзгарганлиги тўғрисида, шунингдек ўзи оладиган 
суғурта товонининг миқдори ўзгаришига ёки уни олиш 
ҳуқуқининг йўқолишига сабаб бўлувчи ҳолатлар ҳақида 
бундай ҳолатлар вужудга келган кундан эътиборан ўн 
кунлик муддат ичида туман, шаҳдр ижтимоий таъминот 
бўлимларини хабардор қилиши;

тиббий, ижтимоий ва касбий реабилитация қилишга 
доир тавсияларни бажариши, тиббий-меҳнат эксперт ко- 
миссияси белгилаган муддатларда тиббий текширувдан 
(қайта текширувдан) ўтиши шарт.

Суғурталанган шахс қонун ҳужжатларига мувофиқ бо- 
шқа ҳуқуқларга ҳам эга бўлиши ва унинг зиммасида бо- 
шқа мажбуриятлар ҳам бўлиши мумкин.

6-модда. Суғурта килдирувчининг хукуқ ва маж< 
буриятлари

Суғурта қилдирувчи:
суғурталанган шахс меҳнатни муҳофаза қилиш норма- 

ларига, қоида ва йўриқномаларига риоя этишини талаб 
қилиш;

суғурталанган шахсга суғурта ҳодисаси содир бўлганда 
қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда қўшимча 
ёрдам кўрсатиш;

ўз ҳуқуқлари ва қонуний манфаатларини, шунингдек 
суғурталанган шахсларнинг ҳуқуқлари ва қонуний манфа- 
атларини қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда 
ҳимоя қилиш ҳуқуқига эга.

Суғурта қилдирувчи:
суғурта бадалларини суғурталовчига қонун ҳужжатла- 

рида белгиланган тартибда ва миқдорларда тўлаши;

суғурта ҳодисалари содир бўлишининг олдини олиш 
чораларини таъминлаши;

суғурта ҳодисаларини қонун ҳужжатларида белгиланган 
тартибда текшириши;

суғурта ҳодисаси содир бўлган кундан эътиборан бир 
сутка ичида бу ҳақда меҳнат шароитларини муҳофаза ва 
экспертиза қилиш давлат инспекциясига хабар қилиши;

суғурталанган шахсни тиббий-меҳнат эксперт комисси- 
ясига тиббий текширувдан (қайта текширувдан) ўтиш учун 
юбориши;

суғурта ҳодисалари содир бўлишининг олдини олиш ва 
уларни текшириш масалалари бўйича давлат органлари- 
нинг қэрорларини ижро этиши ҳамда касаба уюшмаси 
органларининг таклифларини кўриб чиқиши;

суғурталанган шахсларга техника хавфсизлиги, ишлаб 
чиқариш санитарияси, ёнғин хавфсизлиги қоидаларини ва 
меҳнатни муҳофаза қилишнинг бошқд қоидаларини ўз 
маблағлари ҳисобидан ўқитиши;

суғурталанган шахсга унинг ҳуқуқ ва мажбуриятларини, 
шунингдек ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар ва 
касб касалликларидан мажбурий давлат ижтимоий суғур- 
тасининг тартиби ҳамда шартларини тушунтириши;

ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар ва касб касал- 
ликларидан мажбурий давлат ижтимоий суғуртасини 
амалга ошириш учун асос бўладиган ҳужжатларнинг тас- 
диқланган кўчирма нусхаларини суғурталанган шахсга 
тақдим этиши шарт.

Суғурта қилдирувчи қонун ҳужжатларига мувофиқ бо- 
шқа ҳуқуқларга ҳам эга бўлиши ва унинг зиммасида бо- 
шқа мажбуриятлар ҳам бўлиши мумкин.

7-модда. Суғурталовчининг хуқуқ ва мажбурият- 
лари

Суғурталовчи:
суғурта ҳодисалари тўғрисидаги ахборотни текшириш; 
ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар ва касб касал- 

ликларидан мажбурий давлат ижтимоий суғуртаси маса- 
лалари юзасидан манфаатдор вазирликлар, давлат қўми- 
талари ва идоралар билан хдмкорлик қилиш;

ўз ҳуқуқлари ва қонуний манфаатларини, шунингдек 
суғурталанган шахсларнинг ҳуқуқлари ва қонуний манфа- 
атларини қонун ҳужжатларида б^лгиланган тартибда 
ҳимоя қилиш ҳуқуқига эга.

Суғурталовчи:
суғурта товони тўловларини амалга ошириш учун пул 

маблағларини тўплаши;
туман, шаҳар ижтимоий таъминот бўлимлари томони- 

дан амалга ошириладиган суғурта товони тўловларини 
белгиланган ҳажмларда ва ўз вақтида молиялаштириши;

ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар ва касб касал- 
ликларидан мажбурий давлат ижтимоий суғуртасини 
амалга ошириш учун маблағлардан фойдаланишнинг 
ҳисобга олинишини таъминлаши;

ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар ва касб касал- 
ликларидан мажбурий давлат ижтимоий суғуртаси тизи- 
мининг молиявий барқарорлигини таъминлайдиган зарур 
чораларни амалга ошириши;

суғурта қилдирувчилар, суғурталанган шахслар ва су- 
ғурта товони олиш ҳуқуқига эга бўлган бошқа шахслар 
тўғрисида ўз фаолияти натижасида олинган маълумот- 
ларнинг махфийлигини таъминлаши шарт.̂

Суғурталовчи қонун ҳужжатларига' мувофиқ бошқа 
ҳуқуқларга ҳам эга бўлиши ва унинг зиммасида бошқа 
мажбуриятлар ҳам бўлиши мумкин.

8-модда. Ишлаб чиқаришдаги бахтсиз хрдисалар 
ва касб касалликларидан мажбурий давлат ижтимо- 
ий суғуртасини амалга ошириш учун маблағларии 
шакллантириш

Ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар ва касб касал- 
ликларидан мажбурий давлат ижтимоий суғуртасини 
амалга ошириш учун маблағлар суғурталовчи томонидан 
қуйидагилар ҳисобига шакллантирилади:

суғурта қилдирувчиларнинг суғурта бадаллари;
ундириладиган жарима ва пенялар;
қонун ҳужжатларида тақиқланмаган бошқа тушумлар.
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9-модда. Суғурта товонининг турлари ва уни 
тўлаш

Суғурта товони ишлаб чиқэришдаги бахтсиз ҳодиса ёки 
касб касаллиги оқибатида тайинланган дафн этиш мароси- 
ми учун бериладиган нафақа, ногиронлик пенсияси хдмда 
боқувчисини йўқотганлик пенсияси тарзида тўланади.

Суғурта товони туман, шаҳар ижтимоий таъминот 
бўлимлари томонидан тўланади.

Суғурта товони ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар 
ва касб касалликларидан мажбурий давлат ижтимоий 
суғуртасининг мақсадлари учун суғурталовчи томонидан 
тўпланган пул маблағлари ҳисобидан қонун ҳужжатларида 
белгиланган тартибда тўланади.

10-модда. Дафн этиш маросими учун берилади- 
ган нафақ.а

Суғурталанган шахс вафот этган тақдирда, ишлаб чиқа- 
ришдаги бахтсиз ҳодиса ёки касб касаллиги оқибатида 
тайинланган дафн этиш маросими учун бериладиган на- 
фақа унинг оила аъзоларига ёки дафн маросимини ўтка- 
зишни ўз зиммасига олган шахсларга қонун ҳужжатлари- 
да белгиланган тартибда ва миқдорларда тўланади.

11-модда. Ногиронлик пенсияси
Ногиронлик пенсияси ишлаб чиқаришдаги бахтсиз 

ҳодиса ёки касб касаллиги оқибатида меҳнат қобилияти 
тўлиқ ёки қисман йўқотилганда тайинланади.

Ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодиса ёки касб касалли- 
ги оқибатида ногиронлик пенсияси иш стажидан қатъи 
назар тайинланади.

Ногиронлик сабаблари ва гуруҳлари, шунингдек ноги- 
ронлик келиб чиққан вақт ва ногиронлик белгилаб қўйи- 
лаётган муддат қонун ҳужжатларида ўрнатилган тартибда 
тиббий-меҳнат эксперт комиссиялари томонидан аник/̂ а- 
нади.

12-модда. Бокувчисини йўқотганлик пенсияси
Ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодиса ёки касб касаллиги 

оқибатида тайинланган боқувчисини йўқотганлик пенсияси 
вафот этган суғурталанган шахснинг қарамоғидаги меҳнат- 
га лаёқатсиз оила аъзоларига қонун ҳужжатларида белги- 
ланган тартибда тўланади. Бунда ёшидан ва меҳнат лаёқа- 
тидан кдтъи назар, фарзандларга, ота-онадан бирига ёки 
эр (хотин) ёхуд бува, буви, ака-ука ёки опа-сингилга пен- 
сия, агар улар вафот этган боқувчининг болалари, ака- 
укалари, опа-сингиллари ёки набираларини, ишловчиларга 
болага қараш учун иш хэқи сақланмаган ҳолда таътилда 
бўлиш ҳуқуқини берадиган ёшга тўлгунига қэдар боқиш 
билан машғул бўлса ва ишламаса, боқувчининг қарамоғи- 
да турган-турмаганлигидан қатъи назар, тайинланади.

Ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодиса ёки касб касалли- 
ги оқибатида тайинланган боқувчисини йўқотганлик пен-

сияси, шунингдек вафот этган суғурталанган шахснинг 
қарамоғида бўлмаган ота-онасига ва эрига (хотинига) 
ҳам, агар улар кейинчалик тирикчилик учун зарур маблағ- 
лар манбаидан маҳрум бўлиб қолган бўлса, тўланади.

13-модда. Низоларни ҳал этиш
Ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар ва касб касал- 

ликларидан мажбурий давлат ижтимоий суғуртаси соҳа- 
сидаги низолар қонун ҳужжатларида белгиланган тартиб- 
да ҳал этилади.

14-модда. Суғурта қилдирувчининг жавобгарлиги
Суғурта қилдирувчи ушбу Қонун билан зиммасига юк-

латилган мажбуриятларнинг ўз вақтида бажарилиши, су- 
ғурта бадаллари ўз вақтида ва тўлиқ тўланиши учун жа- 
вобгардир.

Суғурта қилдирувчи суғурта бадалларини тўлаш бўйича 
мажбуриятларни бажариш кечиктирилганда суғурталовчи- 
га қонун ҳужжатларида белгиланган микдорда жарима ва 
пенялар тўлайди.

15-модда. Суғурталовчининг жавобгарлиги
Суғурталовчи ушбу Қонун билан зиммасига юклатилган

мажбуриятларнинг ўз вақтида бажарилиши, шунингдек 
туман, шаҳар ижтимоий таъминот бўлимлари томонидан 
амалга ошириладиган суғурта товони тўловларининг бел- 
гиланган ҳажмларда ўз вақтида молиялаштирилиши учун 
жавобгардир.

16-модда. Ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар 
ва касб касалликларидан мажбурий давлат ижтимо- 
ий суғуртаси тугрисидаги қонун қужжатларини буз- 
ганлик учуи жавобгарлик

Ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар ва касб касал- 
ликларидан мажбурий давлат ижтимоий суғуртаси тўғри- 
сидаги қонун ҳужжатларини бузганликда айбдор шахслар 
белгиланган тартибда жавобгар бўлади.

17-модда. Крнун хужжатларини ушбу Қонунга му- 
вофиқлаштириш

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси:
ҳукумат қарорларини ушбу Қонунга мувофиқлаштир- 

син;
давлат бошқаруви органлари ушбу Қонунга зид бўлган 

ўз норматив-ҳуқуқий ҳужжатларини қайта кўриб чиқишла- 
ри ва бекор қилишларини таъминласин.

18-модда. Ушбу Қонуннинг кучга кириши
Ушбу Қонун расмий эълон қилинган кундан эътиборан 

кучга киради.
Ўзбекистон Республикаси Президенти

И.КАРИМОВ,
Тошкент ш.,
2008 йил 10 сентябрь 
ЎРҚ-174-СОН.

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ
ҚОНУНИ

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ М АЪ М УРИЙ Ж АВОБГАРЛИК ТЎҒРИСИДАГИ  
КОДЕКСИГА ЎЗГАРТИШ  ВА ҚЎШ ИМ ЧА КИРИТИШ  КАҚИДА*

Қонунчилик палатаси томонидан 2008  йил 12 июнда қабул қилинган.
Сенат томонидан 2008 йил 28  августда маькулланган.

(<^Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжаглари тўплами», 2008 йил, 37-38-сон, 367-модда)
«

1-модда. Ўзбекистон Республикасининг 1994 йил 22 
сентябрда қдбул қилинган 2015-Х11-сонли Қонуни билан 
тасдиқланган Ўзбекистон Республикасининг Маъму- 
рий жавобгарлик тўғрисидаги кодексига (Ўзбекистон 
Республикаси Олий Кенгашининг Ахборотномаси, 1995 
йил, № 3, 6 -модда; Ўзбекистон Республикаси Олий Маж- 
лисининг Ахборотномаси, 1995 йил, № 9, 193-модда, №
12, 269-модда; 1996 йил, № 5-6, 69-модда, № 9, 144- 
модда; 1997 йил, № 2, 56-модда, № 4-5, 126-модда, №
9, 241-модда; 1998 йил, № 3, 38-модда, № 5-6, 102- 
модда, № 9, 181-модда; 1999 йил, № 1, 20-модца, № 5,

у-1и, 14У-модда; иил, № 1 -г, 1 в-модда, № ь, эо-
модда, № 9, 171-модда; 2005 йил, № 1, 18-модда; Ўзбе- 
кистон Республикаси Олий Мажлиси палаталарининг Ах- 
боротномаси, 2005 йил, № 9, 312-модда, № 12, 413, 417, 
418-моддалар; 2006 йил, № 6 , 261-модда, № 9, 498- 
модда, № 10, 536-модда, № 12, 656, 659-моддалар; 2007 
йил, № 4, 158, 159, 164, 165-моддалар, № 9, 416, 421-

* Ушбу Қонун ^(Халқ сўзи>» газвтасининг 2008 йил 19 сентябрдаги 184 (4594)-сонида эълон қилинган.
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моддалар, № 12, 596, 604, 607-моддалар; 2008 йил, № 4, 
181, 189, 192-моддалар) қуйидаги ўзгартиш ва қўшимча 
киритилсин:

1) қуйидаги мазмундаги 165-модда билан тулдирил- 
син;

«165-модда. Фаолият билан лицеизиясиз шуғул- 
ланиш

Лицензия олиниши шарт бўлган фаолият билан махсус 
рухсатнома олмасдан шуғулланиш —

фуқароларга энг кам иш ҳақининг беш бараваридан ўн 
бараваригача. мансабдор шахсларга эса — ўн баравари- 
дан ўн беш бараваригача миқдорда жарима солишга 
сабаб бўлади»;

2) 245-модданинг биринчи қисмидаги «166, 167, 
169, 170-моддалари» деган сўзлар «165, 166, 167, 169, 
170-моддалари» деган сўзлар билан, «176-моддасининг 
иккинчи қисми» деган сўзлар эса «176-моддасининг ик- 
кинчи ва учинчи қисмлари» деган сўзлар билан алмашти- 
рилсин.

2-модда. Ушбу Қонун расмий эълон қилинган кундан 
эътиборан кучга киради.

Ўзбекистон Республикаси Президенти
И.КАРИМОВ.

Тошкент ш.,
2008 йил 18 сентябрь 
ЎРҚ-180-СОН.

X

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР МАҲКАМАСИНИНГ
ҚАРОРИ

ГЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ МОЛИЯ ВАЗИРЛИГИНИНГ СУҒУРТА  
НАЗОРАТЧИЛАРИ ХАЛҚАРО УЮ Ш МАСИГА КИРИШ И

ТУҒРИСИДА
(*<Ўз6екистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами», 2008 йил, 37-38-сон, 372-модда)

Ўзбекистон Республикаси Президентининг «Суғурта 
хизматлари бозорини янада ислоҳ қилиш ва ривожланти- 
риш чора-тадбирлари тўгрисида» 2007 йил 10 апрелдаги 
ПҚ-618-С0Н қарорини ижро этиш юзасидан ҳамда суғурта 
фаолиятини назорат қилиш ва тартибга солиш соҳасида 
халқаро ҳамкорликни кенгайтириш ва мустаҳкамлаш мақ- 
садида Вазирлар Маҳкамаси қарор қилади:

1. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлигининг Ва- 
зирликнинг Суғурта назоратчилари халқаро уюшмасига 
(СНХУ) кириши тўғрисидаги таклифига розилик берилсин.

2. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги Ташқи 
ишлар вазирлиги билан биргаликда Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Молия вазирлигининг Суғурта назоратчилари хал- 
қаро уюшмасига кириши билан боғлиқ зарур тартиб-

қоидаларни белгиланган тартибда амалга оширсин.
3. Белгилансинки, Суғурта назоратчилари халқаро 

уюшмасига йиллик бадаллар тўлаш бўйича сарф-хара- 
жатлар ҳар йили Ўзбекистон Республикаси Молия вазир- 
лигининг харажатлар сметасида назарда тутиладиган 
бюджет маблағлари ҳисобига амалга оширилади.

4. Мазкур қарорнинг бажарилишини назорат қилиш 
Ўзбекистон Республикасининг Бош вазири Ш.М.Мирзиё- 
ев зиммасига юклансин.

Ўзбекистон Республикаси Президенти
И.КАРИМОВ,

Тошкент ш.,
2008 йил 8 сентябрь,
20 2-сон.
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ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР МАҲКАМАСИНИНГ
ҚАРОРИ

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР МАҲКАМ АСИНИНГ 
«АВТОМОТОТРАНСПОРТ ВОСИТАЛАРИ УЧУН РЎЙХАТДАН ЎТКАЗИШ  Д АВЛ АТ  

РАҚАМ И БЕЛГИЛАРИНИНГ ЯНГИ НАМУНАЛАРИНИ Ж ОРИЙ ЭТИШ  
Ю РА-ТАДБИРЛАРИ ТЎҒРИСИДА» 2007 ЙИЛ 27 ИЮ НДАГИ 131-СОН ҚАРО РИ ГА

ЎЗГАРТИРИШ  ВА ҚЎШ ИМ ЧАЛАР КИРИТИШ  ҚАҚИ Д А
(«Узбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами», 2008 йил, 37-38-сон, 381-модда)

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 
«Автомототранспорт воситалари учун рўйхатдан ўтказиш 
давлат рақами белгиларининг янги намуналарини жорий 
этиш чора-тадбирлари тўғрисида» 2007 йил 27 июндаги 
131-сон қарори сифатли бажарилишини таъминлаш мақ- 
садида Вазирлар Маҳкамаси қарор килади:

1. Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги- 
нинг Ўзбекистон Республикасида автомототранспорт во- 
ситалари ва уларнинг тиркамалари (ярим тиркамалари) 
учун рўйхатдан ўтказиш давлат рақами белгиларининг 
янги намуналарини босқичма-босқич жорий этиш муддат- 
ларини узайтириш тўғрисидаги таклифи қабул қилинсин.

Автомототранспорт воситалари ва уларнинг тиркамала- 
ри (ярим тиркамалари) учун рўйхатдан ўтказиш давлат 
рақами белгиларининг янги намуналарини тайёрлаш учун 
сарфлаш материалларини сотиб олишни молиялаштириш 
2008 йил учун Ички ишлар вазирлигига назарда тутилган

маблағлар доирасида амалга оширилсин.
2. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 

«Автомототранспорт воситалари учун рўйхатдан ўтказиш 
давлат рақами белгиларининг янги намумал^рини жорий 
этиш чора-тадбирлари тўғрисида» 2007 йил 27 июндаги 
131-сон қарорига иловага мувофиқ ўзгартириш ва 
қўшимчалар киритилсин.

3. Мазкур қарорнинг бажарилишини назорат қилиш 
Узбекистон Республикаси Бош вазирининг ўринбосари
Н.М.Ханов ва Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар ва- 
зири Б.А.Матлюбов зиммасига юклансин.

Ўзбекистон Республикасининг Бош вазири
Ш .М И РЗИ ЁВВ.

Тошкент ш.,
2008 йил 18 сентябрь 
2 1 1  -сон.
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Вазирлар Маҳкамасининг 
2008 йил 18 сентябрдаги 211-сон қарорига

ИЛОВА
ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР МАҚКАМАСИНИНГ 

«сАВТОМОТОТРАНСПОРТ ВОСИТАЛАРИ УЧУН РЎЙХАТДАН ЎТКАЗИШ 
ДАВЛАТ РАҚАМИ ВЕЛГИЛАРИНИНГ ЯНГИ НАМУНАЛАРИНИ ЖОРИЙ ЭТИШ ЧОРА-ТАДБИРЛАРИ 

ТЎҒРИСИДА» 2007 ЙИЛ 27 ИЮНДАГИ 131-СОН ҚАРОРИГА КИРИТИЛАЁТГАН ЎЗГАРТИРИШ
ВА ҚЎШИМЧАЛАР

1 . 2 -бандда;
иккинчи хатбошида «2007» ва «2008» рақамлари тегишли 

равишда «2008» ва «2009» рақамлари билан алмаштирилсин;
учинчи хатбошида «2008» рақамлари «2009» рақамлари 

билан алмаштирилсин;
тўртинчи хатбошида «2007» рақамлари «2008» рақам-

лари билан алмаштирилсин.
2 . 6 -бандга «ташкил этиш учун» сўзларидан кейин «тех- 

нологик асбоб-ускуналар харид қилишга 333990,0 евро 
эквивалентида» сўзлари қўшилсин.

3. 7-банднинг учинчи хатбошида «2007» рақамлари 
«2008» рақамлари билан алмаштирилсин.

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ МАРКАЗИЙ БАНКИ БОШҚАРУВИНИНГ
ҚАРОРИ

ЯККА ТАРТИ БД АГИ  ТАДБИРКОРЛАР ТОМОНИДАН МИЛЛИЙ ВАЛЮ ТАДАГИ БАНК  
КАРТАЛАРИДАН ФОЙДАЛАНИШ  ТАРТИ БИ  ТУҒРИСИДАГИ НИЗОМНИ ТАСДИҚЛАШ  

ХАҚИДА*
Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2008 йил

4  сентябрда 1850-сон билан давлат рўйхатидан ўтказилди.
(«^Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами», 2008 йил, 35-36-сон, 359-модда)

узбекистон Республикасининг Фуқаролик кодекси, 
Ўзбекистон Республикасининг «Ўзбекистон Республика- 
сининг Марказий банки тўғрисида» ва «Банклар ва банк 
фаолияти тўғрисида»ги қонунлари, Ўзбекистон Республи- 
каси Президентининг 2007 йил 7 ноябрдаги «Банк тизи- 
мини янада ривожлантириш ва бўш пул маблағларини 
банк айланмасига жалб этиш чора-тадбирлари тўғриси- 
да» ПҚ-726-С0НЛИ қарори ва Ўзбекистон Республикаси 
Вазирлар Маҳкамасининг 2004 йил 24 сентябрдаги «Пла- 
стик карточкалар асосида ҳисоб-китоб қилиш тизимини 
янада ривожлантириш чора-тадбирлари тўғрисида»ги

*2008 йил 14 сентябрдан кучга киради.

445-сонли қарорига мувофиқ Марказий банк Бошқаруви 
қарор килади:

1. Якка тартибдаги тадбиркорлар томонидан миллий 
валютадаги банк карталаридан фойдаланиш тартиби 
тўғрисидаги низом иловага мувофиқ тасдиқлансин.

2. Мазкур қарор Ўзбекистон Республикаси Адлия ва- 
зирлигида давлат рўйхатидан ўтказилган кундан бошлаб 
ўн кун ўтгандан кейин кучга киради.

Марказий банк Бошқаруви раиси
Ф . МУЛЛАЖОНОВ.

Тошкент ш.,
2008 йил 19 июль,
16/2-сон.

Марказий банк Бошқарувининг 
2008 йил 19 июлдаги 16/2-сон қарори билан

ТАСДИҚЛАНГАН

ЯККА ТАРТИБДАГИ ТАДБИРКОРЛАР ТОМОНИДАН МИЛЛИЙ ВАЛЮТАДАГИ БАНК КАРТАЛАРИДАН
ФОЙДАЛАНИШ ТАРТИБИ ТЎҒРИСИДА

НИЗОМ
Мазкур Низом Ўзбекистон Республикасининг Фуқдро- 

лик кодекси (Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси- 
нинг Ахборотномаси, 1996 йил, 2-сонга илова), «Ўзбекис- 
тон Республикасининг Марказий банки тўғрисида» (Ўзбе- 
кистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 
1995 йил, 12-сон, 247-моада), «Банклар ва банк фаолияти 
тўғрисида»ги қонунлари (Ўзбекистон Республикаси Олий 
Мажлисининг Ахборотномаси, 1996 йил, 5-6-сон, 54-мод- 
да), Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2007 йил 7 
ноябрдаги ПҚ-726-СОНЛИ «Банк тизимини янада ривож- 
лантириш ва бўш пул маблағларини банк айланмасига 
жалб этиш чора-тадбирлари тўфисида»ги қарори (Ўзбеки- 
стон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами, 2007 йил, 
45-сон, 454-модда) ва Ўзбекистон Республикаси Вазир- 
лар Маҳкамасининг 2004 йил 24 сентябрдаги 445-сонли 
«Пластик карточкалар асосида ҳисоб-китоб қилиш тизи- 
мини янада ривожлантириш чора-тадбирлари тўғрисида»- 
ги қарорига (Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари 
тўплами, 2004 йил, 9-сон, 94-модда) мувофиқ, юридик 
шахс мақомини олмасдан фаолият кўрсатаётган якка тар-

тибдаги тадбиркорлар (кейинги ўринларда — якка тартиб- 
даги тадбиркорлар) томонидан миллий валютадаги банк 
карталаридан фойдаланилган ҳолда товарлар ва хизмат- 
лар учун ҳисоб-китобларни амалга ошириш тартибини 
белгилайди.

I. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР
1. Мазкур Низомда қуйидаги асосий тушунчалардан 

фойдаланил ади:
якка тартибдаги тадбиркорнинг миллий валютада- 

ги банк картаси (кейинги ўринларда — якка тартибдаги 
тадбиркор банк картаси) — якка тартибдаги тадбиркорга 
банк томонидан бериладиган, якка тартибдаги тадбиркор 
банк картасини сақловчисига карта ҳисобварағида ҳисоб- 
да турган пул маблағларини тасарруф этган ҳолда товар- 
лар, ишлар ёки хизматларни сотиб олиш учун миллий ва- 
лютада нақд пулсиз шаклда тўловларни амалга ошириш 
ҳуқуқини берувчи тўлов картаси;

якка тартибдаги тадбиркор банк картасининг сақ- 
ловчиси — эмитент билан шартнома асосида банк карта-
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сидан фойдаланувчи якка тартибдаги тадбиркор, Бунда 
якка тартибдаги тадбиркор ўзидан бошқа шахсга банк 
картаси сақловчиси ваколатини бериши мумкин эмас;

карта кисобварағи — якка тартибдаги тадбиркор банк 
картаси воситасида ундаги пул маблағларини тасарруф 
этиш мумкин бўлган банк ҳисобвараги;

савдо ва хизмат кўрсатиш корхонаси — эквайер 
банк билан тузилган битимга мувофиқ товар (иш ёки хиз- 
мат)лар учун якка тартибдаги тадбиркор банк карталари- 
дан фойдаланган ҳолда амалга оширилган тўловларни 
қэбул қилиш мажбуриятини олувчи маҳсулот сотувчи, иш 
бажарувчи ёки хизмат кўрсатувчи юридик шахс ёки якка 
тартибдаги тадбиркор.

2. Якка тартибдаги тадбиркор банк карталарининг 
эмиссияси Тижорат банклари томонидан банк карталари- 
ни чиқэриш ва уларни Ўзбекистон Республикасида муома- 
лада бўлиши тартиби тўғрисидаги низомга (2004 йил 30 
апрель, рўйхат рақами 1344 — Ўзбекистон Республикаси 
қонун ҳужжатлари тўплами, 2004 йил, 17-сон, 203-модда) 
мувофиқ олиб борилади. Якка тартибдаги тадбиркор банк 
картасининг олд томонида банк картасининг мажбурий 
реквизитлари сифатида «якка тартибдаги тадбиркор» 
сўзлари ҳамда якка тартибдаги тадбиркорнинг фамилия- 
си, исми-шарифи кўрсатилиши лозим.

3. Якка тартибдаги тадбиркор банк карталаридан фой- 
даланилган ҳолда ҳисоб-китобларни амалга ошириш учун 
мўлжалланган пул маблағларининг ҳисоби Ўзбекистон 
Республикаси тижорат банкларида бухгалтерия ҳисоби 
ҳисобварақлари режасига (2004 йил 13 август, рўйхат 
рақами 773-17 — Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжат- 
лари тўплами, 2004 йил. 32-сон, 369-модда) мувофиқ 
22619 — «Якка тартибдаги тадбиркорларнинг банк пластик 
карталари бўйича мажбуриятлари» баланс ҳисобварагида 
юритилади.

II. ЯККА ТАРТИБДАГИ ТАДБИРКОР 
БАНК КАРТАЛАРИДАН ФОЙДАЛАНИЛГАН

ҲОЛДА АМАЛГА ОШИРИЛАДИГАН ОПЕРАЦИЯЛАР
4. Карта ҳисобварағини пул маблағлари билан тўлди- 

риш карта ҳисобварағини очган якка тартибдаги тадбир- 
корнинг тўлов топшириқномасига асосан унинг асосий 
талаб қилиб олингунча депозит ҳисобварағидан амалга 
оширилади.

5. Якка тартибдаги тадбиркор банк карталаридан фой- 
даланилган ҳолда амалга ошириладиган ҳисоб-китоблар 
Ўзбекистон Республикасида нақц пулсиз ҳисоб-китоблар 
тўғрисидаги низомга (2002 йил 15 апрель, рўйхат рақдми 
1122 — Меъёрий ҳужжатлар ахборотномаси, 2002 йил. 7- 
сон) мувофиқ амалга оширилади.

6 . Якка тартибдаги тадбиркор банк карталаридан фақат 
унинг бевосита ишлаб чиқариш, савдо, хизмат кўрсатиш ва 
ишларни бажариш фаолияти билан боғлиқ бўлган куйидаги

Давлат солиқ  
қўмитаси раиси  

Б.ПАРПИЕВ.

харажатлари учун тўловлар амалга оширилиши мумкин:
а) хом ашё ва материаллар (шу жумладан қурилиш 

материаллари), ярим фабрикатлар, фурнитура, асбоб-ус- 
куналар сотиб олиш;

б) коммунал тўловлар (иситиш, иссиқ сув, ичимлик сув, 
оқова, электр энергияси. газ ва чиқинди учун тўловлар);

в) ижара тўловлар;
г) солиқ ва бошқа мажбурий тўловлар;
д) чакана савдо фаолияти билан шуғулланувчи якка тар- 

тибдаги тадбиркорлар томонидан аҳолига накд пулга со- 
тиш мақсадида харид қилинган товарлар учун;

е) жорий фаолияти билан боғлиқ бошқа харажатларни 
тўлаш учун.

7. Якка тартибдаги тадбиркор томонидан солиқ ва бо- 
шқэ мажбурий тўловлар банк картаси орқэли нақд пулсиз 
амалга оширилганда унинг СТИРи (солиқ тўловчининг 
идентификация рақами) кўрсатилиши лозим.

8 . Якка тартибдаги тадбиркор банк карталаридан фойда- 
ланган ҳолда нақд пулсиз шаклда тўлаш учун сарф қилина- 
ётган пул маблағлари қатъий тарзда белгиланган мақсад- 
ларга ишлатиладиган маблағлар бўлиб ҳисобланади.

9. Якка тартибдаги тадбиркор банк картаси воситасида 
ушбу Низомнинг 6 -бандида кўрсатилган товарлар ва хиз- 
матлар учун тўловларни амалга оширганида терминаллар 
квитанцияларининг асл нусхалари, унга илова қилинган, 
тегишли тўловни терминал орқали қабул қилган хизматчи- 
нинг имзоси ва «тўланди» муҳри қўйилган счётлар ва кви- 
танциялар, қонун ҳужжатларига мувофиқ бошқа ҳужжатлар 
ҳисобот ҳужжатлари бўлиб хизмат қилади.

Бунда томонлар, яъни сотувчи ва банк картасининг эга- 
си ўртасида тегишли шартнома тузилган бўлиши шарт.

10. Карта ҳисобварағидаги маблағларни асосий талаб 
қилиб олингунча депозит ҳисобварағига қайтариш тўлов 
топшириқномаси асосида амалга оширилади.

Якка тартибдаги тадбиркорнинг фаолияти қонун ҳуж- 
жатларига мувофиқ тўхтатилганда унинг карта ҳисобвара- 
ғидаги сарфланмай қолган маблағлар асосий талаб қилиб 
олингунча депозит ҳисобварағига ўтказилади.

11. Якка тартибдаги тадбиркор банк картаси орқали 
накд пул маблағлари берилишига йўл қўйилмайди.

III. АМАЛГА ОШИРИЛГАН ОПЕРАЦИЯЛАРНИНГ 
ҚОНУНИЙЛИГИ УЧУН ЖАВОБГАРЛИК

12. Якка тартибдаги тадбиркор банк картаси орқали 
амалга оширилган операцияларнинг қонунийлиги учун жа- 
вобгарлик карта ҳисобварағини очган якка тартибдаги 
тадбиркор зиммасида бўлади.

IV. ЯКУНИЙ КОИДА
13. Мазкур Низом Ўзбекистон Республикаси Давлат 

солиқ қўмитаси ва Ўзбекистон банклари ассоциацияси 
билан келишилган.

Ўзбекистон банклари ассоциацияси
Бош директори

С.АБДУЛЛАЕВ.

Тошкент ш., 2008 йил 19 июль.

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ДАВЛАТ МУЛКИНИ БОШҚАРИШ - ‘
ДАВЛАТ ҚЎМИТАСИНИНГ

ҚАРОРИ
БАҲОЛОВЧИ М АЛ АКА СЕРТИФ ИКАТИНИ БЕРИШ  ТАРТИ БИ  ТЎҒРИСИДАГИ  

НИЗОМНИ ТАСДИКЛАШ  ҚАҚИДА*
Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2008 йил

4 августда 1840-сон билан давлат рўйхатидан ўгказилди.
(«Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами», 2008 йил, 31-32‘Сон, 307-модда)

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2008 йил 24 
апрелдаги ПҚ-843-сонли «Баҳоловчи ташкилотлар фао- 
лиятини янада такомиллаштириш ва кўрсатилаётган хиз- 
матлар сифати учун уларнинг масъулиятини ошириш 
тўғрисида»ги қарорига мувофиқ Ўзбекистон Республика-
*2008 йил 14 августдан кучга киради.

си Давлат мулки қўмитаси К|арор килади:
1. Баҳоловчи малака сертификатини бериш тартиби 

тўғрисидаги низом иловага мувофиқ тасдиқлансин.
2. Қуйидагилар ўз кучини йўқотган деб ҳисоблансин: 
Ўзбекистон Республикаси /]̂ 8лат мулки кўмитасининг

2003 йил 12 майдаги 01/06-01-сонли «Баҳоловчи ихтисосли-
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гини олишлари учун жисмоний шахсларни аттестация (кэйта 
аттестация)дан ўтказишга оид низомни тасдиқлаш тугриси- 
да»ги қэрори (2003 йил 26 май, рўйхат рақами 1244 — Меъ- 
ёрий ҳужжатлар ахборотномаси, 2003 й., 9-10-сонлар);

Ўзбекистон Республикаси Давлат мулки қўмитасининг 
2006 йил 1 декабрдаги 01/19-18/05-сонли «Профессионал 
баҳоловчига қўйиладиган малака тгшаблари тўғрисидаги 
низомни тасдиқлаш ҳэқида»ги қарори (2007 йил 2 март, 
рўйхат рақами 1660 — Ўзбекистон Республикаси қонун 
ҳужжатлари тўплами, 2007 й., 9-10-сонлар, 91-модда).

3. Мазкур қарор Ўзбекистон Республикаси Адлия ва- 
зирлигида давлат рўйхатига олинган кундан бошлаб ўн 
кун ўтгач кучга киради.

Даялат мулкини бошқариш  
давлат кўмитаси раисм

Д .М УСАЕВ .

Тошкент ш.,
2008 йил 16 июль 
01/19‘ 18/09-сон.

Давлат мулкини бошк^риш данлаг қўмитасининг
2008 йил 16 июлдаги 01/19-18/09-сонли қарори билан

ТАСДИҚЛАНГАН

БАҲОЛОВЧИ МАЛАКА СЕРТИФИКАТИНИ БЕРИШ ТАРТИБИ ТУҒРИСИДА
НИ301И

Мазкур Низом Ўзбекистон Республикасининг «Баҳолаш 
фаолияти тўфисида»ги Қонуни (Ўзбекистон Республикаси 
Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1999 й., 9-сон, 208- 
модца), Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2008 
йил 24 апрелдаги ПҚ-843-сонли «Баҳоловчи ташкилотлар 
фаолиятини янада такомиллаштириш ва кўрсатилаётган 
хизматлар сифати учун уларнинг масъулиятини ошириш 
тўғрисида»ги кэрори (Ўзбекистон Республикаси қонун ҳуж- 
жатлари тўплами, 2008 й., 18-сон, 145-модда)га мувофиқ 
баҳоловчининг малака сертификатини олиш учун малака 
имтиҳонини ўтказиш, баҳоловчининг малака сертификати- 
ни бериш, муддатини узайтириш, амал қилишини тўхтатиб 
кўйиш ва бекор қилиш тартибини белгилайди.

I. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР
1. Баҳоловчининг малака сертификати (кейинги ўрин- 

ларда матнда малака сертификати деб юритилади) жис- 
моний шахсга, агарда у баҳоловчи ташкилотнинг штатида 
турса ёки баҳоловчи ташкилот томонидан у билан фуқаро- 
лик-ҳуқуқий тусдаги шартнома тузилган бўлса, мулкни 
баҳолашни амалга ошириш ҳуқуқини беради.

Малака сертификати 5 йиллик муддатга берилади ва 
унинг амал қилиш муддати беш йиллик муддатларга узай- 
тирилиши мумкин.

2. Малака сертификатига эга бўлган ҳар бир баҳоловчи 
малака сертификати олинган йилдан кейинги келадиган 
йилдан бошлаб ҳар йили Ўзбекистон Республикаси Дав- 
лат мулкини бошқариш давлат қўмитаси (кейинги ўрин- 
ларда матнда Давлат мулки қўмитаси деб юритилади) 
томонидан, баҳоловчиларнинг профессионал бирлашма- 
лари таклифларини ҳисобга олган ҳолда, белгиланган 
тартибда тасдиқланадиган малака ошириш дастурлари 
бўйича 40 соатдан кам бўлмаган малака ошириш курсла- 
рида ўқиши шарт.

3. Малака сертификатини олиш учун талабгор бўлган 
жисмоний шахс (кейинги ўринларда матнда талабгор деб 
юритилади) малака имтиҳонини муваффақиятли топшир- 
ган такдирда, унга Давлат мулки қўмитаси томонидан 
мазкур Низом қоидаларига мувофиқ малака сертификати 
берилади.

II. МАЛАКА ИМТИҲОНИНИ ТОПШИРИШ
ТАРТИБИ

4. Малака сертификатини олишга талабгор қуйидаги 
талабларга жавоб бериши керак:

а) олий иқтисодий, юридик ёки техник маълумотга 
хэмда баҳоловчи ёки баҳоловчининг ёрдамчиси лавозими- 
да сўнгги беш йилда камида бир ^ л  иш стажига эга 
бўлиш;

ёхуд олий маълумотга ҳэмда сўнгги беш йилда баҳо- 
ловчи ёки баҳоловчининг ёрдамчиси лавозимида камида 
икки йил иш стажига эга бўлиш.

Бунда хорижий давлатларда олинган олий маълумот

ёки илмий даража белгиланган тартибда Ўзбекистон Рес- 
публикасидаги маълумотга эквивалент деб топилган тақ- 
дирда эътиборга олинади;

б) Давлат мулки қўмитаси томонидан, баҳоловчилар- 
нинг профессионал бирлашмсшари таклифларини ҳисобга 
олган ҳолда, белгиланган тартибда тасдиқланадиган дас- 
тур бўйича баҳоловчилар тайёрлаш марказларида махсус 
ўқув курсини тугатганлиги тўгрисида сертификатга эга 
бўлиш, бунда ўқиш тугаган пайтдан бошлаб ҳуж)»атлар 
топширилгунгача ўтган вақт бир йилдан ошмаслиги керак.

Баҳоловчининг халқэро сертификатига эга бўлган та- 
лабгорлар баҳоловчиларни тайёрлаш марказларида мах- 
сус ўқувдан ўтмасдан малака имтиҳонини топширишга 
қўйиладилар.

5. Малака сертификатини олиш учун талабгор Давлат 
мулки кўмитасига 1 -иловага* мувофиқ малака имтиҳонини 
топшириш учун рухсат бериш тўфисидаги аризани унга 
қуйидаги ҳужжатларни илова қилган ҳолда такдим этади;

а) 2 -иловага* мувофиқ тўлдирилган сўровнома;
б) паспорт нусхаси;
в) олий маълумот тўфисидаги дипломнинг нотариал 

тасдиқланган нусхаси ёхуд хорижда ўқ>1шни битирганлиги 
тўфисидаги ҳужжатни Ўзбекистон Республикасидаги ҳуж- 
жатга тенг деб топилганлиги (нострификация қилинганли- 
ги) тўғрисида (хориждаги таълим муассасасида олинган 
олий маълумотга эга бўлса) ваколатли давлат органининг 
гувоҳномасини нотариус томонидан тасдиқланган нусхаси;

г) меҳнат дафтарчасининг нотариал тасдиқланган нус- 
хаси;

д) 4 X 6 ҳажмдаги 2 дона фотосурат;
е) баҳоловчиларни тайёрлаш марказларида махсус ўқув 

курсини тугатганлиги тўғрисидаги сертификатнинг асл 
нусхаси ва уни берган муассасанинг ушбу сертификат 
ҳақиқий эканлиги тўғрисидаги хати (талабгорнинг ўқув 
курсини тугатганлиги тўфисидаги сертификатнинг берил- 
ган вақтидан бошлаб ҳужжатлар топширилгунгача ўтган 
вақт бир йилдан ошмаган бўлиши шарт) ёки баҳоловчи- 
нинг халқаро сертификатининг клазкур сертификатни бер- 
ган муассаса томонидан ёки нотариал тасдиқпанган нус- 
хаси;

ж) малака имтиҳонидан ўтиш ва малака сертификати 
берилиши учун энг кам ойлик иш ҳақининг бир баравари 
миқцоридаги йиғим тўланганлигини тасдиқловчи ҳужжат.

Талабгордан мазкур бандда назарда тутилмаган ҳуж- 
жатларни тақдим этилишини талаб қилишга йўл қўйилмай-
ДИ.

6 . Ҳужжатлар талабгор томонидан Давлат мулки қўми- 
тасига бевосита ёхуд уларнинг олинганлиги тўфисидаги 
билдиришнома билан почта алоқаси воситаси оркдли ет- 
казиб берилиши мумкин.

7. Давлат мулки қўмитаси ариза тушган кундан бошлаб 
уч кунлик муддатда талабгорнинг малака имтиҳонига 
қуйилиши ёки кўйилмаслиги ҳэқида қарор кэбул қилади.

*1~3-иловалар «Норма маслаҳатчи»да чоп этилмайди. Малака имтиҳонини топшириш учун рухсат бериш  
тўғрисидаги ариза, сўроанома ва баҳоловчи малака сертификати намуналари билан у^т^.погта.иг сайти- 
нинг фойдаланиш учун очиқ ^Қонунчиликдаги янгиликлар» бўлимида танишишингиз мумкин.
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8 . Қуйидаги асосларга кўра талабгор малака имтиҳони- 
га киритилмайди:

а) маз1сур Низомнинг 4-бан;и1 талабларига жавоб бер- 
маганда;

б) мазкур Низомнинг 5-бандида кўрсатилган ҳужжат- 
ларни тўлиқ бўлмаган ҳ̂ ажмда ва лозим тарзда расмий- 
лаштирмай та«;дим этганда;

в) такдим этган ҳужжатларда нотўғри ёки бузиб кўрса- 
тилган маълумотларнинг мавжудлиги аниқланганда;

г) суд тартибида молия-хўжалик муносабатлари соҳаси- 
да муайян лавозимни эгаллаш ёки ушбу сохэда муайян 
фаолият билан шуғулланиш ҳуқуқидан маҳрум этилганда.

Мазкур ҳолатда Давлат мулки кўмитаси талабгорни 
имтиҳонга қўйишни рад этиш тўғрисида қэрор кэбул қила- 
ди ва шу куннинг ўзида ариза берувчига ёзма равишда 
асосланган рад жавобини юборади.

9. Тапабгорни малака имтиҳонига қўйиш юзасидан 
кэрор кзбул қилинганда имтиҳонга кўйилган шахслар 
рўйхати имтиҳон комиссиясига такдим этилади. Бунда 
малака имтиҳони гуруҳлар шаклланишига кэраб, ҳужжат- 
лар тушган кундан бошлаб икки ойда камида бир марота- 
ба ўтказилади.

10. Имтиҳон комиссиясининг таркиби ва иш тартиби 
Давлат мулки 1̂ итаси  томонидан тасдиқланади.

11. Малака имтиҳонига қўйилган талабгорлар уни ўтка- 
зиш санаси, вақти ва жойи ҳақида имтиҳон ўтказиладиган 
кундан камида 1 0  кун олдин хабардор қилинадилар.

12. Малака имтиҳонига кўйилмаган талабгор малака 
имтиҳонига қўйилмасликка сабаб бўлувчи камчиликларни 
бартараф этгандан кейингина кэйта ариза бериши мум- 
кин.

13. Талабгор унинг шахсини тасдиқловчи паспорти ёки 
бошкэ хужжатини кўрсатган ҳолда малака имтиҳонига 
кўйилади. Паспорт ёки унинг шахсини тасдиқловчи бошқа 
ҳужжатга эга бўлмаган, ёхуд малака имтиҳонига кечиккан 
талабгорлар имтиҳонга кўйилмайди ва у келмаган ҳисоб- 
ланади ва навбатдаги клалака имтиҳонидан ўтадиган та- 
лабгорлар рўйхатига киритилади.

14. Агарда талабгор Давлат мулки кумитасига ҳужжат- 
ларни топширган вақгдан бошлаб икки маротаба малака 
имтиҳонига келмаса, тақдим этилган ҳужжатлар унга қай- 
тарилади. Бунда малака имтиҳонидан ўтиш учун тўланган 
йиғим суммаси кэйтариб берилмайди,

Талабгор томонидан )^жжатларни кэйта топшириш маз- 
кур бўлимда белгиланган тартибда амалга оширилади.

15. Малака имтиҳони талабгорларни гуруҳларга бўлган 
ҳолда компьютерда топшириладиган тест синовлари орқ- 
али ўтказилади.

16. Тест саволлари вариантлари ва уларнинг жавоблари 
Давлат мулки кўмитаси томонидан, баҳоловчиларнинг 
профессионал бирлашмалари ва ўқув марказлари таклиф- 
ларини ҳисобга олган ҳолда, белгиланган тартибда тас- 
диқланган баҳоловчиларнинг ўкув дастури асосида ишлаб 
чиқилади.

Тест саволлари мазмуни соҳага оид норматив-хуқуқий 
хужжатларга ўзгартириш ва қўшимчалар киритилишига 
ҳэмда янги норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар кэбул қилиниши- 
га кэраб мунтазам равишда такомиллаштириб борилади.

17. Тест дастури камида 75 та саволдан иборат бўлиб, 
ўқув дастурининг барча бўлимларини акс эттириши керак.

Тест натижалари ижобий деб топилиши учун тўфи жа- 
воблар микдори берилган саволлар миқдорининг камида 
80 фоизини ташкил этиши керак.

18. Малака имтиҳонини топшириш жараёнида талабгор- 
га куйидагилар тақиқланади:

а) норматив-хукук^1й ҳужжатлар. махсус адабиётлар ёки 
бошкэ материаллардан (маълумотлардан) фойдаланиш;

б) уяли алоқа воситаси ва бошқа алоқа воситаларидан 
фокдаланиш;

в) бошкэ талабгорлар билан суҳбатлашиш;
г) имтиҳон ўтказилаётган хонадан ташқарига чиқиш. 

Хонадан чик̂ данлар кэйтадан имтиҳонга кўйилмайди.
Ушбу талабларни бузган талабгорлар аудиториядан чи- 

қариб юборилади ва малака имтиҳонидан ўтмаган ҳисоб- 
ланади.

Бегона шахсларга малака имтиҳонида иштирок этишга

рухсат берилмайди.
19. Малака имтиҳонини топшириш жараёнида имтиҳон 

жавобларини ажратилган вақг ичида тўлиқ беришга улгур- 
маган талабгорлар малака имтиҳонидан ўтмаган деб 
ҳисобланадилар.

Малака имтиҳонидан ўтмаган талабгорларга улар томо- 
нидан тўланган йиғим пули қэйтарилмайди.

Малака имтиҳонидан ўтмаган талабгор малака имтиҳо- 
нидан ўтиш ва малака сертификати берилиши учун йиғим 
тўлаш шарти билан белгиланган тартибда такроран имти- 
ҳондан ўтиш учун ҳужжатларни такдим этишга ҳақли. бун- 
да малака имтиҳони ўтказилган кундан бошлаб камида 
бир ой вақг ўтган бўлиши керак.

20. Имтиҳон натижалари имтиҳон комиссияси томони- 
дан малака имтиҳони ўтказилган кундан сўнг уч кунлик 
муддатда баённома билан расмийлаштирилади.

21. Тест жавоблари ҳамда имтиҳон комиссиясининг 
баённомалари белгиланган тартибда Давлат мулки қўми- 
тасида сақланади. 4

III. МАЛАКА СЕРТИФИКАТИНИ 
РАСМИЙЛАШТИРИШ ВА БЕРИШ  ТАРТИБИ

22. Малака имтиҳони натижалари Давлат мулки қўмита- 
сининг буйруғи билан тасдиқланади.

23. Малака сертификати мутахассиснинг фотосурати 
ёпиштирилган махсус бланкда 3-иловага* мувофиқ шакл- 
да расмийлаштирилади ва Ўзбекистон Республикасининг 
барча ҳудудларид^ юридик кучга эгадир.

24. Малака сертификатининг бланкалари қатъий ҳисоб- 
да турадиган ҳужжатлар ҳисобланади, ҳисобга олиш сери- 
ясига. тартиб ракэмига ва ҳимояланганлик даражасига эга 
бўлади. Мапака сертификатининг бланкалари Давлат мул- 
ки қумитаси буюртманомасига кўра «Давлат белгиси» дав- 
лат ишлаб чиқариш бирлашмасида босмахона усулида 
тайёрланади.

25. Малака сертификати Давлат мулки қўмитаси томо- 
нидан имтиҳон комиссияси баённомалари олингандан 
кейин 1 0  кун муддатда расмийлаштирилади ва малака 
сертификатининг эгасига ёки бошқа шахсга (нотариус 
томонидан тасдиқланган ишончнома асосида) баҳоловчи- 
лар реестрига имзоси қўйилгач белгиланган тартибда 
берилади.

26. Агар талабгор малака сертификатини расмийлашти- 
риш кунидан бошлаб уч ой ичида уни олишга келмаса ёки 
уни оли1одан ёзма равишда ихтиёрий бош тортса Давлат 
мулки қўмитаси мазкур сертификатнинг амал қилишини 
тўхтатиш тўғрисида қарор қабул қилиши мумкин. Бунда 
талабгорларга улар томондан тўланган йиғим суммаси 
кэйтарилмайди.

IV. АПЕЛЛЯЦИЯНИ КЎРИБ ЧИҚИШ
ТАРТИБИ

27. Мапака имтиҳони натижалари бўйича малака имти- 
ҳонидан ўтмаган деб тан олинган талабгорлар малака 
имтиҳони ўтказилган кундан бошлаб ўттиз календарь куни 
мобайнида Давлат мулки кўмитасига апелляция бериш 
ҳуқуқига эга. Апелляция ёзма равишда такдим этилади.

Давлат мулки қўмитаси бир ҳафта муддатда берилган 
апелляцияни кўриб чиқади ва қабул қилинган қарор 
ҳақида ариза берувчига ёзма хабар юборади.

28. Апелляцияни кўриб чиқиш натижалари юзасидан 
қуйидаги қарорлардан бири қабул қилинади:

а) имтиҳон натижаларини ўзгаришсиз қолдириш ва 
апелляцияни кэноатлантиришни рад этиш тўғрисида;

б) апелляцияга берган шахс учун такроран малака им- 
тиҳони ўтказиш тўғрисида.

29. Имтиҳон натижаларини ўзгаришсиз қолдириш ва 
шикоятни қаноатлантиришни рад этиш тўғрисидаги қэрор 
қуйидаги ҳолларда қабул қилинади:

а) апелляция ушбу Низом талабларига тааллуқли 
бўлмаса;

б) апелляция кўрсатилган важлар ўз тасдиғини топмаса.
30. Такроран малака имтиҳони ўтказиш тўфисидаги 

кэрор апелляция берган шахсга нисбатан малака имтиҳо- 
ни мазкур Низом талабларига зид равишда ўтказилганли- 
ги ҳоллари аниқланган такдирда қабул қилинади.



31. Давлат мулки қўмитаси томонидан апелляция бер- 
ган талабгор учун такроран малака имтиҳони ўтказиш 
тўфисида қарор қэбул қилинган такдирда, мазкур Низом- 
да белгиланган тартибда такроран малака имтиҳони ўтка- 
зилади.

32. Талабгор такроран апелляция бериши мумкин эмас.
33. Давлат мулки қумитасининг қарори устидан қонун 

ҳужжатларида белгиланган тартибга мувофиқ судга шико- 
ят қилиниши мумкин.

V. МАЛАКА СЕРТИФИКАТИНИ 
АМАЛ КИЛИШ МУДДАТИНИ УЗАЙТИРИШ, 
КАЙТА РАСМИЙЛАШТИРИШ ВА ДУБЛИКАТ

БЕРИШ  ТАРТИБИ
34. Малака сертификати эгаси мазкур сертификатнинг 

амал қилиш муддати тугашига камида уч ой қолганда 
Давлат мулки қўмитасига малака сертификати муддатини 
узайтириш туғрисида 1 -иловага мувофиқ ариза билан 
мурожаат қилади. Аризага қуйидаги ҳужжатлар илова 
қилиниши лозим:

а) 2 -иловага мувофиқ тўлдирилган сўровнома;
б) баҳоловчининг малака сертификатининг асл нусхаси;
в) малака ошириш курсларини тамомлаганлиги ҳақида- 

ги ҳужжатнинг нотариал тасдиқланган нусхаси;
г) малака имтиҳонидан ўтиш ва малака сертификати- 

нинг амал қилиш муддатини узайтириш учун энг кам ой- 
лик иш ҳақининг бир баравари микдоридаги йиғим тўлан- 
ганлигини тасдиқловчи ҳужжат.

35. Малака сертификати муддатининг узайтирилиши 
мазкур Низомнинг 34-бандида белгиланган талабларга 
риоя этилганда ва малака сертификатининг эгаси малака 
имтиҳонини муваффақиятли топширган тақдирда амалга 
оширилади.

Малака сертификатининг амал қилиш муддати мазкур 
сертификатнинг бланкида кўрсатилган амал қилиш мудца- 
ти тугаган пайтдан бошлаб узайтирилади.

Малака имтиҳонидан ўтмаган баҳоловчи малака имтиҳо- 
нидан ўтиш учун йиғим тўлаш шарти билан қайта малака 
имтиҳонидан ўтиш ҳуқуқига эга.

36. Малака сертификатининг амал қилиш муддатининг 
узайтирилиши белгиланган тартибда мазкур сертификат- 
нинг бланкида махсус белги (ёзувни) қайд этиш орқали 
амалга оширилади.

Малака сертификати бланкида унинг муддатини узайти- 
ришга тааллуқли тўлдирилмаган қаторлар мавжуд бўлма- 
ган тақдирда, малака сертификати эгасига аввалги 
рўйхатга олиш рақами қўйилган янги малака сертификати 
берилади. Илгари берилган баҳоловчининг малака серти- 
фикати бланки Давлат мулки қумитаси томонидан белги- 
ланган тартибда йўқ қилинади.

37. Малака сертификати эгасининг фамилияси, исми, 
шарифи ёки паспорт маълумотлари ўзгарган такдирда, у
10 кун ичида Давлат мулки қўмитасига малака сертифика- 
тини қэйта расмийлаштириш тўғрисида ариза бериши 
шарт, бунда аризага қайта расмийлаштирилиши лозим 
бўлган сертификатнинг асл нусхаси билан бирга тегишли 
ўзгаришларни тасдиқловчи ҳужжатларнинг асл нусхалари 
илова қилинади.

Малака сертификатини қайта расмийлаштириш учун 
баҳоловчи энг кам ойлик иш ҳақининг 50 фоизи микдори- 
да йиғим тўлайди.

38. Малака сертификатининг қайта расмийлаштирилиши 
унинг эгаси томонидан ариза берилган пайтдан бошлаб 5 
кун мобайнида амалга оширилади, бунда аввалги рақэм ва 
илгари белгиланган амал қилиш муддати кўрсатилган ма- 
лака сертификатининг янги бланки берилади, илгари бе- 
рилган малака сертификати бланки Давлат мулки қўмитаси 
томонидан белгиланган тартибда йўқ қилинади.

39. Йўқотилган ёки яроқсиз ҳолга келган малака серти- 
фикатининг ўрнига малака сертификати эгасининг ариза- 
сига кўра д^ликат берилиши мумкин.

Малака сертификатининг эгаси малака сертификати- 
нинг йўқолганлиги ҳақида матбуотда эълон бериши ва 
эълон нусхасини Давлат мулки қўмитасига такдим этиши 
керак.

40. Малака сертификати дубликатида унинг аввалги

қайд этилган р>акзми ва илгари белгиланган амал қилиш 
муддати ёзилади. янги бланкнинг юқоридаги бурчагига 
Дубликат ёзуви кўрсатилган бўлиши керак.

Яроқсиз ҳолга келган малака сертификати Давлат мул- 
ки қўмитасига кэйтарилиши ва белгиланган тартибда туга- 
тилиши лозим.

41. Дубликат беришда энг кам ойлик иш ҳақининг 50 
фоизи миқдорида йиғим ундирилади.

VI. МАЛАКА СЕРТИФИКАТИНИНГ 
АМАЛ ҚИЛИШИНИ ТЎХТАТИШ  ВА УНИ 

БЕКОР КИЛИШ ТАРТИБИ
42. Қуйидагилар малака сертификатининг амал қили- 

шини тўхтатиш учун асос ҳисобланади:
баҳоловчининг аризаси;
баҳолаш фаолиятини амалга оширишда қонун ҳужжат- 

лари талабларини мунтазам ёки бир марта 1̂ о л  р»авишда 
бузиш;

баҳоловчи томонидан баҳолаш давомида олинган маъ* 
лумотларни мулкдор ёки баҳолаш буюртмачисининг рух- 
сатисиз ошкор қилиш, қонун ҳужжатларида назарда тутил- 
ган ҳоллар бундан идустасно;

молия-хўжалик муносабатлари соҳасида муайян лаво- 
зимни эгаллаш ёки муайян <|«олият билан шуғулланиш 
ҳуқуқидан маҳрум қилиш тарзидаги жазони назарда тутув- 
чи қонуний кучга кирган суд ҳукми;

фукэрони белгиланган тартибда муомалага лаёкэтсиз 
ёки муомалага лаёқати чекланган деб эътироф этиш 
тўғрисидаги суд қарори.

43. Малака сертификатининг амал қилишини тўхтатиш 
тўфисидаги кэрюр қабул қилинган санадан бошлаб унинг 
амал қилиши тўхтатилади.

Баҳоловчи ташкилот лицензиясининг амал қилиши 
қонун ҳужжатларида назарда тутилган йўл кўйилган қонун 
бузилишлари учун тўхтатилган такдирда, лицензиянинг 
амал қилишини тўхтатиш тўфисида қарор қабул қилинган 
санадан бошлаб баҳоловчи ташкилот лицензиясининг 
амал қилиши тўхтатилишига сабабчи бўлган қонун бузи- 
лишларига йўл қўйган раҳбарнинг ва баҳоловчининг мала- 
ка сертификатлари амал қилиши тўхтатилади.

44. Баҳолаш фаолиятини амалга оширишда малака 
сертификатининг амал қилишини тўхтатиш учун асос 
бўладиган қонун ҳужжатлари талабларининг бир марта 
қўпол равишда бузилишига қуйидагилар киради:

баҳолаш фаолияти тўғрисидаги қонун ҳужжатларида 
белгиланган тартибда баҳолашни амалга оширишда хо- 
лисликни таъминламаслик;

баҳолаш тўфисидаги ҳисоботни ва эксперт хулосасини 
нотўғри тузиш;

баҳолаш ишларини ўтказишда олинган махфий ахбо- 
ротни мулкдор ёки баҳолаш буюртмачисининг рухсатисиз 
ошкор қилиш, қонун ҳужжатларида назарда тутилган ҳол- 
лар бундан мустасно;

баҳоловчининг назорат ёки ҳуқуқни муҳофаза қилиш 
органлари томонидан ўтказиладиган текширувларда ва 
бошқа тадбирларда ўзи штатида турадиган ёки фуқаро- 
лик-ҳуқуқий тусдаги шартнома тузган баҳоловчи ташки- 
лотнинг тегишли рухсатномасисиз (буйруғисиз) мутахас- 
сис сифатида қатнашиши.

45. Малака сертификати қуйидаги ҳолларда Давлат 
мулки қўмитасининг қарорига биноан бекор қилинади:

Давлат мулки кўмитасининг малака сертификатини бе- 
риш тўфисидаги қэрорининг ноқонунийлиги суд томони- 
дан эътироф этилганда;

сертификат қэлбаки ҳужжатлардан фойдаланган ҳолда 
олинганда.

46. Малака сертификатини бекор қилиш тўфисидаги 
кэрор малака сертификати берилган санадан бошлаб 
амал қилади.

47. Баҳоловчилар қонун ҳужжатларини бузгаилик учун 
малака сертификатлари бекор қилинган ёки уларнинг 
амал қилиши тўхтатилганлиги тўфисида қарор қабул 
қилинган вақгдан бошлаб уч йил мобайнида малака сер- 
тификатини такроран олиш учун имтиҳонга »^йилмайди.

48. Малака сертификатини бекор қилиш ёки унинг амал 
қилишини тўхтатиш тўфисидаги кэрор оммавий ахборот

НОРМА МАСЛАҲАТЧИ № 41 (170) • 2008 йил 10 октябрь 9



воситаларида эълон қилиниб борилади.
49. Давлат мулки қўмитасининг малака сертификатини 

бекор кнлиш ёки унинг амал қилишини тўхтатиш тўғриси- 
даги кэрори 5 кунлик мудрэтда малака сертификатининг 
эгаси ва баҳоловчи ишлаётган баҳолаш ташкилотига юбо- 
рилади.

50. Баҳоловчи унинг малака сертификатини бекор 
қилиш ёки амал қилишини тўхтатиш тўғрисидаги қарорни 
олган кундан бошлаб 1 0  кун мобайнида ўз сертификатини 
Давлат мулки кўмитасига белгиланган тартибда тугатиш 
учун қайтариши шарт.

VII. МАЛАКА СЕРТИФИКАТИГА ЭГА 
БАХОЛОВЧИЛАРНИНГ РЕЕСТРИНИ 

ЮРИТИШ ТАРТИБИ
51. Давлат ллулки кумитаси томонидан малака сертифи- 

катига эга бўлган баҳоловчиларнинг реестри юритилади 
ва унда куйидаги маълумотлар қайд этилади:

малака сертификати олинган сана, уни олган шахснинг 
фамилияси, исми шарифи ва имзоси;

паспорт рлаълумотлари ва турар жойи;
иш жойи;

малака сертификатининг ҳисобга олиш серияси, ракэ- 
ми ва берилган санаси;

малака сертификатининг амал қилиш муддати узайти- 
рилганлиги, амал қилиши тўхтатилганлиги, бекор қилин- 
ганлиги, қайта расмийлаштирилганлиги ҳамда дубликат 
берилганлиги тўғрисида маълумотлар.

V III. ЯКУНИЙ ҚОИДАЛАР
52. Давлат мулки қўмитасининг малака сертификатини 

амал қилишини тўхтатиш ёки уни бекор қилиш тўғрисида- 
ги қарори юзасидан қонун ҳужжатларида белгиланган тар- 
тибда судга шикоят 1̂ линиши мумкин.

53. Мазкур Низом Ўзбекистон Республикаси Монополи- 
ядан чиқариш, рақобат ва тадбиркорликни қўллаб-қувват- 
лаш давлат қўмитаси билан келишилган.

Монополиядан чиқариш, рақобат 
ва тадбиркорликни қўллаб-қувватлаш

давлат қўмитаси раиси в .б .
Б.УЛАШОВ.

Тошкент ш.,
2008 йил 13 июль.

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ МОЛИЯ ВАЗИРИНИНГ
БУЙРУҒИ

АВТОБЕНЗИН ВА ДИЗЕЛЬ ЁҚИЛҒИСИ УЧУН ҚАТЪИЙ М ИҚДОРДА БЕЛГИЛАНГАН  
АКЦИЗ СОЛИҒИ СГАВКАЛАРИНИ КАЙТА КЎРИБ ЧИҚИШ  ТЎҒРИСИДА*

Ўзбекистон Р есп у^ и ка си  Адлия вазирлиги томонидан 2008 йил
5 сентябрда 1852~сон билан давлат рўйхатидан ўтказилди.

(*9збекистон Республикаси қонун хужжатлари тўплами», 2008 йил, 37-38-сон, 383-модда)

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2007 йил 12 
декабрдаги ПҚ-744-сонли «Ўзбекистон Республикасининг 
2008 йилги асосий макроиқтисодий кўрсаткичлари ва 
Д^влат бюджеги параметрлари тўғрисида»ги кэрорининг 
(Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами,
2007 йил, 52-сон, 534-модда) 12-1-сонли иловасига асо- 
сан буюраман:

1. Автобензин ва дизель ёқилғиси учун қэтъий миқдор- 
да белгиланган акциз солиғи ставкалари қайта кўриб чи- 
қилиб. қуйидаги миқдорларда белгилансин:

Аи-80 маркали автобензинга — 216 500 сўм/тоннага;
Аи-91, А-92 ва Аи-93 маркали автобензинга ~  238 100 

сўм/тоннага;
Аи-95 маркали автобензинга •— 275 500 сўм/тоннага; 

*2008 йил 15 сентябрдан кучга киради.

дизель ёқилғисига — 185 200 сўм/тоннага.
2. Ўзбекистон Республикаси молия вазирининг 2008 

йил 5 мартдаги 23-сонли «Автобензин ва дизель ёқилғиси 
учун қатъий миқдорда белгиланган акциз солиғи ставка- 
ларини қайта кўриб чиқиш тўғрисида»ги буйруғи (2008 
йил 6  март, рўйхат рақами 1777 ~  Ўзбекистон Республи- 
каси қонун ҳужжатлари тўплами, 2008 йил, 10-11-сон, 69- 
модда) ўз кучини йўқотган деб ҳисоблансин.

3. Мазкур буйруқ Ўзбекистон Республикаси Адлия ва- 
зирлигида давлат рўйхатидан ўтказилган кундан бошлаб 
ўн кун ўтгандан кейин кучга киради.

М олия вазири  
Р.АЗИМ ОВ.

Тошкент ш.,
2008 йил 29 август 
92-сон.

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ДАВЛАТ МУЛКИНИ БОШҚАРИШ 
ДАВЛАТ ҚЎМИТАСИ, МОЛИЯ ВАЗИРЛИГИНИНГ

ҚАРОРИ
УСТАВ К ^ И ТА Л И Д А  Д АВЛ АТ АКЦИЯЛАРИ ПАКЕТИ (УЛУШЛАРИ) 50 ФОИЗДАН  

ОРТИҚ БЎЛГАН КОРХОНАЛАРДА ТАШ ҚИ АУДИТНИ ЎТКАЗАДИГАН АУДИТОРЛИК  
ТАШ КИЛОТЛАРИ РЎЙ ХАТИ ГА АУДИТОРЛИК ТАШ КИЛОТЛАРИНИ КИРИТИШ  
ТАРТИБИ ТЎҒРИСИДАГИ НИЗОМГА ЎЗГАРТИРИШ ЛАР КИРИТИШ  ҚАҚИДА*

Ўзбекистон Республикасм Адлия вазирлиги томонидан 2008  йил
9 сентябрда 1668-1~сон билан давлат рўйхатидан ўтказилди.

(«Ўзбекистон Республикаси қонун хужжатлари тўпламн», 2008 йил, 37-38-сон, 387-модда)

«Аудиторлик фаолияти тўғрисида»ги Ўзбекистон Рес- 
публикасининг Қонунига. Ўзбекистон Республикаси’ Пре- 
зидентининг 2007 йил 4 апрелдаги ПҚ-615-сонли «Ауди- 
торлик ташкилотлари фаолиятини янада такомиллашти- 
риш хэмда улар кўрсатаётган хизматлар сифати учун жа- 
вобгарликни ошириш тўғрисида»ги қарори (Ўзбекистон 
Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами. 2007 й., 15-

*2008 йил 19 сентябрдан кучга киради.

сон, 155-модда)га мувофиқ Ўзбекистон Республикаси 
Давлат мулкини бошқариш давлат қўмитаси ва Молия 
вазирлиги қарор килади:

1. Ўзбекистон Республикаси Давлат мулки қўмитаси ва 
Молия вазирлигининг 2007 йил 12 февралдаги 01/12-18/
03 ва 20-сонли қарори билан тасдиқланган «Устав капи- 
талида давлат акциялари пакети (улушлари) 50 фоиздан 
ортиқ бўлган корхоналарда ташқи аудитни ўтказадиган
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аудиторлик ташкилотлари рўйхатига аудиторлик ташки- 
лотларини киритиш тартиби тўғрисидаги низом» (2007 
йил 28 март, рўйхат рақами 1668 -- Ўзбекистон Респуб- 
ликаси қонун ҳужжатлари тўплами, 2007 й., 13-сон, 128-

Давлат мулкини бошқариш  
давлат қўмитаси раиси  

Д .М УС А ЕВ .
01/12'18/08-сон

модда)га иловага мувофиқ ўзгартиришлар киритилсин.
2. Мазкур қарюр Ўзбекистон Республикаси Адлия ва 

зирлигида давлат рўйхатидан ўтказилганидан сўнг ўн кун 
дан кейин кучга киради.

М олия вазири  
Р.АЗИМ ОВ.

75-сон

Тошкент ш., 2008 йил 15 август.

Давлат мулкини бошк^риш давлат кўмитаси ва Молия вазирлигининг
2008 йил 15 августдаги 01/12'18/08, 75-сонли к^рорига

ИЛОВА
У С Т А В  К А П И Т А Л И Д А  Д А В Л А Т  А К Ц И Я Л А Р И  П А К Е Т И  (У Л У Ш Л А Р И )

5 0  Ф О И ЗД А И  О Р Т И К  Б Ў Л Г А Н  К О Р Х О Н А Л А Р Д А  Т А Ш Қ И  А У Д И Т Н И  Ў Т К А З А Д И Г А Н  А У Д И Т О Р Л И К  
Т А Ш К И Л О Т Л А Р И  Р Ў Й Х А Т И Г А  А У Д И Т О Р Л И К  Т А Ш К И Л О Т Л А Р И Н И  К И Р И Т И Ш  Т А Р Т И Б И  Т Ў Ғ Р И С И Д А ГИ

Н И З О М ГА  К И Р И Т И Л А Ё Т Г А Н  Ў З Г А Р Т И Р И Ш Л А Р

1 . 1 -банд қуйидаги таҳрирда баён этилсин:
«1. Устав капиталида давлат акциялари пакети (улушла- 

ри) 50 фоиздан ортиқ бўлган корхоналарда ташқи аудитни 
ўтказадиган аудиторлик ташкилотлари рўйхатига (кейинги 
ўринларда — Рўйхат) аудиторлик ташкилотларини кири- 
тиш учун танлов мазкур Низом билан белгиланган талаб- 
ларга жавоб берувчи ва барча хўжалик юритувчи субъек- 
тларда аудиторлик текширувини ўтказиш ёки ташаббус 
тарздаги ва банклар, суғурта ташкилотлари ва устав капи- 
тали 500 млн. сўмдан юқори бўлган очиқ акциядорлик жа- 
миятларидан ташқдри хўжалик юритувчи субъектларда 
мажбурий аудиторлик текширувини ўтказиш бўйича ауди- 
торлик фаолиятини амалга ошириш учун лицензияга эга 
бўлган аудиторлик ташкилотларининг аризалари асосида 
амалга оширилади.».

2 . 1 2 -банд қуйидаги таҳрирда баён этилсин:
«12. Танловда иштирок этиш учун аудиторлик ташкило- 

тига қўйиладиган талаблар:
а) барча хўжалик юритувчи субъектларда аудиторлик 

текширувини ўтказиш ёки ташаббус тарздаги ва банклар, 
суғурта ташкилотлари ва устав капитали 500 млн. сўмдан 
юқори бўлган очиқ акциядорлик жамиятларидан ташқдри 
хўжалик юритувчи субъектларда мажбурий аудиторлик 
текширувини ўтказиш бўйича аудиторлик фаолиятини 
амалга ошириш учун лицензиянинг мавжудлиги;

б) аудиторлик ташкилоти раҳбари ва штатдаги аудитор- 
ларда амалда бўлган аудиторлик сертификатларининг 
(ариза берилган пайтда) мавжудлиги;

в) аудиторлик фаолияти соҳасида камида 2 йиллик таж- 
рибага эга бўлиши, шу жумладан, акциядорлик жамиятла- 
рини текшириш бўйича;

г) аудиторлик ташкилотида қимматли қоғозлар бозори 
сохэсида малакага эга бўлган камида битта мутахассис- 
нинг мавжудлиги (малака мазкур ихтисослик бўйича маъ- 
лумотга эга бўлиши ёки қимматли қоғозлар бозори мута- 
хассиси малака аттестатининг мавжудлиги ёки ушбу соҳа- 
да иш тажрибасига эга бўлиши билан тасдиқланади);

Д) фуқэролик жавобгарлиги суғурта полисининг мав- 
жудлиги;

е) Ўзбекистон Республикаси молия вазирининг 2006 
йил 21 августдаги 76-сонли буйруғи билан тасдиқланган
4-сонли аудиторлик фаолиятининг миллий стандарти 
«Аудиторлик ташкилотларининг ички стандартларига қўйи- 
ладиган талаблар»га (2006 йил 25 сентябрь, рўйхат рақа- 
ми 1624 — Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари 
тўплами, 2006 й.. 39-сон, 392-модда) мувофиқ ички стан- 
дартларнинг мавжудлиги».

3. 13-банд қуйидаги таҳрирда баён этилсин:
«13. Танловда иштирок этиш учун аудиторлик ташкило- 

ти ишончли тасдиқланган ҳолда куйидаги ҳужжатларни 
такдим этади:

а) барча хўжалик юритувчи субъектларда аудиторлик 
текширувини ўтказиш ёки ташаббус тарздаги ва банклар. 
суғурта ташкилотлари ва устав капитали 500 млн сўмдан 
юқори бўлган очиқ акциядорлик жамиятларидан ташкэри 
хўжалик юритувчи субъектларда мажбурий аудиторлик 
текширувини ўтказиш бўйича аудиторлик фаолиятини 
амалга ошириш учун лицензиянинг нусхаси;

б) аудиторлик ташкилоти раҳбари ва штатдаги аудитор- 
ларнинг аудиторлик сертификатларининг нусхалари;

в) акциядорлик жамиятларини текшириш бўйича иш 
тажрибасига эга эканлигини тасдиқловчи камида 2  та 
аудиторлик хулосаларнинг нусхалари;

г) қимматли қоғозлар бозори соҳасида ьдалакага эга 
эканлигини тасдиқловчи маълумоти тўфисида диплом ёки 
қимматли қоғозлар бозори мутахассиси малака аттестати 
ёки меҳнат дафтарчасидан нусхалар;

д) фукэролик жавобгарлиги суғурта полисининг нусхаси;
е) ички стандартлар нусхалари».
3. Мазкур ўзгартиришлар Ўзбекистон Республикаси 

Монополиядан чиқариш, рақобат ва тадбиркорликни 
қўллаб-қувватлаш давлат қўмитаси билан келишилган.

Монополиядан чиқариш, рақобат 
ва тадбиркорликни қўллаб-қувватлаш

давлат кўмитаси раиси в .б .
Б.УЛАШОВ,

Тошкент ш.,
2008 йил 14 август.

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ АДЛИЯ ВАЗИРЛИГИ М АЪ ЛУМ  ҚИЛАДИ: 
ВАЗИРЛИКЛАР, Д АВЛ АТ ҚЎМ ИТАЛАРИ ВА ИДОРАЛАРИНИНГ 

УМ УМ ИЙ М АЖ БУРИЙ ТУСДАГИ НОРМ АТИВ-ХУҚУҚИЙ  
ҚУЖ Ж АТЛАРИНИ ДАВЛАТ РЎЙХАТИДАН ЎТКАЗИШ  ҲОЛАТИ ТЎҒРИСИДА  

2008 ЙИЛ 23 АВГУСТДАН 5 СЕНТЯБРГАЧА БЎЛГАН М АЪ Л УМ О Т

I. ДАВЛАТ РЎЙХАТИДАН ЎТКАЗИЛДИ:

1 . «Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасалари 
ходимлари асосий лавозимларининг малака тавсифлари 
бўйича йўриқномани тасдиқлаш ҳақида» Ўзбекистон Рес- 
публикаси Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш

вазирлиги, Олий ва ўрта махсус таьлим вазирлигининг
Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими маркази, Ўзбекистон 
Республикаси Вазирлар Маҳкамаси ҳузуридаги Давлат 
тест марказининг 2008 йил 25 августдаги 39, 36/!^  01-
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275-сонли кдрори.
2008 йил 2 9  августда 1845-сон бмлан рўйхатдан 

ўгказилди (2008 йил 8  сентябрдан кучга кирадм).
2 . «Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасаси хузу- 

ридаги алоҳида ўрнак кўрсатган ходимларни рағбатланти- 
риш бўйича махсус комиссия тўғрисидаги низомни тас- 
диқлаш ҳэқида« Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта 
махсус таьлим вазирлигининг Ўрта махсус, касб-хунар 
таълими маркази, Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза 
қ^тиш вазирлиги, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 
Маҳкамаси хузуридаги Давлат тест марказининг 2008 йил
13 августдаги 32/ҚҚ, 32, 01-274-сонли қдрори.

2008 йил 2 9  августда 1846-сон билан рўйхатдан 
ўтказилди (2008 йил 8  сентябрдан кучга киради).

3. «Ўрта махсус, касб-хунар таълими муассасалари 
ўқитувчилари ва ишлаб чиқариш таълими усталарини ат- 
тестациядан ўтказиш хэмда уларга малака тоифалари 
бериш тартиби туғрисидаги низомни тасдиқлаш )^қида» 
Ўзбекистон Республикаси Меҳнаг ва аҳолини ижтимоий 
муҳофаза кўтиш вазирлиги, Олий ва ўрта махсус таълим 
вазирлигининг Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими маркази, 
Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси ҳузурида- 
ги Давлат тест марказининг 2008 йил 25 августдаги 38, 
35/ҚҚ, 01-276-сонли кдрори.

2008 йил 29  августда 1847-сон билан рўйхатдан 
ўтказилди (2008 йил 8  сентябрдан кучга киради),

4. «Ёлғиз кексалар, пенсионерлар ва ногиронларни 
Ўзбекистон Республикаси Меҳнат ва аҳолини ижтимоий 
муҳофаза к>1яиш вазирлиги тизимидаги Республика уруш 
ва меҳнат фахрийлари пансионати, «Саховат» ва «Мурув- 
ват» уйларига расмийлаштириш тартиби тўғрисидаги 
қоидаларни тасдиқлаш ҳэқида» Ўзбекистон Республикаси 
Меҳ^т ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қ^иш вазири- 
нинг 2008 йил 30 июлдаги 27-сонли буйруги.

2008 йил 29 августда 1848’ сон  билан рўйхатдан 
ўтказилди (2008 йил 8  сентябрдан кучга киради).

5. «Академик лицейлар ва касб-ҳунар коллежларида 
таълим жараёнига тажрибали амалиётчилар, шунингдек 
олий таълим муассасаларининг етакчи ўқитувчилари ва 
профессорларини жалб этишни рағбатлантириш тўғриси- 
даги низомни тасдиқлаш )^қида» Ўзбекистон Республика- 
си Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги, Олий ва ўрта 
махсус таьлим вазирлигининг Ўрта махсус, касб-хунар 
гаълими маркази, Иқгисодиёт вазирлиги, Молия вазирли- 
гининг 2008 йил 23 июлдаги 223-1, 04/ПҚ-34-Б, 57, 83- 
соили кдрори.

2008  йил 29 августда 1849-сон билан рўйхатдан 
ўтказилди (2008 йил 8  сентябрдан кучга киради).

6 . «Чет элда ҳисобварақлар очиш учун рухсатномалар 
бериш тартибига ўзгартиришлар киритиш тўғрисида» 
Ўзбекистон Республикаси Марказий банки Бошқаруви- 
нинг 2008 йил 23 августдаги 390-3-сонли кдрори.

2008 йил 29  августда 610-3-сон билан рўйхатдан 
ўтказилди (2008 йил 8  сентябрдан кучга киради).

7. «Ўзбекистон Республикасида аккредитация қилинган 
дипломатик ва уларга тенглаштирилган ваколатхоналарга 
товарлар (ишлар. хизматлар)ни сотишда қўшилган қиймат 
солиғи бўйича ноль даражали ставкани қўллаш тартибини 
ўз кучини йўқотган деб топиш тўғрисида» Ўзбекистон 
Республикаси Молия вазирлиги, Давлат солиқ қўмитаси, 
Ташқу! ишлар вазирлигининг 2008 йил 7 августдаги 84, 
2008-31, 17/19724-сонли к̂ арори.

2008 йил 2 9  августда 826-1-сон билан рўйхатдан 
ўтказилди (2008 йил 8 сентябрдан кучга киради).

8 . «Жисмоний шахслар томонидан Ўзбекистон Респуб- 
ликаси божхона чегараси орқали товарларни олиб кели- 
ниши мақсадини аниқлаш тартиби тўғрисида»ги низомга 
ўзгартириш киритиш ҳақида» Ўзбекистон Республикаси 
Давлат божхона кўмитаси, Молия вазирлиги, Давлат 
солиқ кўмитасининг 2008 йил 25 августдаги 01-02/20-52, 
89, 2008-37-сонли қарори.

2008 йил 3  сентябрда 1147-3-сон билан рўйхатдан 
ўтказилди (2008 йил 13 сентябрдан кучга киради).

9. «Банкрот деб эълон қилинган корхонгшарни тугатиш 
билан боғлиқ харажатларни ҳисобга олиш тартибини ўз 
кучини йўқотган деб топиш ҳэқида» Ўзбекистон Республи- 
каси Монополиядан чикдриш, рақобат ва тадбиркорликни 
қўллаб-кувватлаш давлат кўмитасининг 2008 йил 28 авгу- 
стдаги 14-сонли кдрори.

2008 йил 4  сентябрда 478-1-сон билан рўйхатдан 
ўтказилди (2008 йил 14 сентябрдан кучга киради).

10. «Якка тартибдаги тадбиркорлар томонидан миллий 
валютадаги банк карталаридан фойдаланиш тартиби 
тўғрисидаги низомни тасдиқлаш ҳақида» Ўзбекистон Рес- 
публикаси Марказий банки Бошқарувининг 2008 йил 19 
июлдаги 16/2-сонли кдрори.

2008 йил 4  сентябрда 1850-сон билан рўйхатдан 
ўтказилди (2008 йил 14 сентябрдан кучга киради).

11. «Ўзбекистон Республикаси мулкни баҳолаш миллий 
стандарти «Баҳоловчилар иши сифатини назорат қилиш- 
нинг ички қоидаларига қўйиладиган умумий талаблар»ни 
тасдиқлаш ҳақида» Ўзбекистон Республикаси Давлат мул- 
кини бошқариш давлат кўмитасининг 2008 йил 19 август- 
даги 01/19-18/13'СОнли кдрори.

2008  йил 5 сентябрда 1851-сон билан рўйхатдан 
ўтказилди (2008 йил 15 сентябрдан кучга киради).

II. ДАВЛАТ РЕЕСТРИДАН ЧИКДРИЛДИ:
1. Академик лицей ва касб-хунар коллежлари директор 

ўринбосарлари, педагог ва муҳэндис-педагог кадрлари атте- 
стацияси тўфисидат низом. 1 -сонли ўзгартириш ва қўшим- 
чалар. Ўзбеижтон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим 
вазирлигининг Ўрта махсус, касб-хунар таълими маркази, 
Ўзбекисгон Республикаси Вазирлар Махуамаси хузуридаги 
Давпат тест маркази, Мехмат ва аҳолини ижттюий муҳофаза 
к̂ цтиш вазирлиги томонидди тасдиқпанган (рўйхат рақами 
1462, 2005 йил 28 март), (рўйхат рак^ми 1462-1, 2006 йил 3 
октябрь), (рўйхат рақ^ми 1669-2, 2008 йил 26 март).

Адлия вазирининг 2008 йил 29 августдаги  179-мқ- 
сон буйруғи билан реестрдан чиасзрилди.

2. Ўзбекистон Республикасида аккредитация қилинган 
дипломатик ва уларга тенглаштирилган вако'латхоналарга

товарлар (ишлар, хизматлар)ни сотишда қўшилган қиймат 
солиғи бўйича ноль даражали ставкани қўллаш тартиби. 
Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги, Давлат солиқ 
қўмитаси, Ташқ  ̂ишлар вазирлиги томонидан тасдиқлан- 
ган (рўйхат рақами 826, 1999 йил 30 сентябрь).

Адлия вазирининг 2008 йил 29 августдаги 184-мқ- 
сон буйруғи билан реестрдан чиқарилди.

3. Банкрот деб эълон қилинган корхоналарни тугатиш 
билан боғлиқ харажатларни ҳисобга олиш тартиби. Ўзбе- 
кистон Республикаси Давлат мулки қўмитаси қошидаги 
Иқтисодий ночор корхоналар ишлари қўмитаси томонидан 
тасдиқланган (рўйхат ракдми 478, 1998 йил 19 август).

Адлия вазирининг 2008 йил 4 сентябрдаги 186- 
мҳ-сон буйруғи билан реестрдан чикарилди.

Мазкур хужжатлар амалдаги крнунчиликка ўзгартирйш лар киритилиши ва/ёки янги норматив-хукуқий 
хужжат кэбул килиниши муносабати билан давлат реестридан чиқэрилди.

Маълумотлар Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигининг Идоравий-меьёрий 
кужжатларми давлат рўйхатидан ўтказиш бошқармаси томонидан тайёрланди. 

Саволлар ва таклифлар учун телефонлар: 233-38-67, 232-00-28,
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Ташаббус тарзидаги ва мажбурий 
аудиторлик текширувлари ўтказади, 
устав капитали 500 млн сўмдан 
ортиқ ОАЖ, банклар ва суғурта 
ташкилотларидан ташқари.

Бухгалтерия кисобини юритиш, 
солиқ солиш ва бошқа махсус 
масалалар бўйича консалтинг 
хизматлари кўрсатади.

СеРТИФИКАТПАНГАН АУДтОРЛАВ !

Т1:л.: 253-89-16, 253-28-44

^  йялдлт 997-сомм гумиЕмоммт
26.08.2008 Ацдагм ООб^-сомм м чмот.

11Г

барча хўжалик юритувчи 
субъектлар учун қамма 

турдаги аудиторлик 
хизматлариии кўрсатади.

Устав капиталимиэ * ЎэРдаги 5000 ЭКИХдан ортис

САР сертификатига эга <
аудиторлар керак. 4

Твлвфонггар:708ЧМ»-23(уя(1а).
2916-72(001)

Л ттэм Н  005412008 ймВшустдяЎзбеюктонРеаг^бтшася 
Ммю й8Э)флиги ркмм1лшт«мтак

гташкилолўнб д ш ш ц р ш в
Ўзбекистон Реслубликаси 

ҳудудида ташаббус 
тарзидаги барча аудиторлик 

хизматларини кўрсатади. САР/С1РА 
ва аудиторлик малакааий 

сертификатига эга бўлган аудиторлар 
доимий ишга таклиф этилади.

тгоио

Тел. 276'75*57. Тел./факс 276-97-76, уяли тел. 108-30-16. Е-таП: коп{еу-а11@таН.ги 
Бунёдкор шоқкўчаси (собик. Халкяар дўстлиги кўч.), 44, 404-офис (“Мирзо Улуғбек” м.бек.)

Филиалларнииг телсфонлари: Бухоро: 8(365) 522-11-38, 658-53-41,
Қарши 8(371) 705-09-41, Хоразм 8(362) 513-34-52, Термиз 8(376) 277-56-61

“1три1§-аиШГ МЧЖ 
аудиторлик ташкилоти

(собиқ “А1ота1-аис1|1” МЧЖ 1996 йилда фаолият бошлаган)

БАРЧА ХЎЖАЛИК ЮРИТУВЧИ 
СУБЪЕКТЛАР УЧУН ҲДР ХИЛ ТУРДАГИ 

АУДИТОРЛИК ХИЗМАТЛАРИ КЎРСАТАДИ
Факс (371) 244-19-21. Тел.: 244-19-21, 245-15-89
Бош директор ~ Махаметов Бағдат Махэметович (+998 97) 159-17-24

Филиаллар директорлари;
• Намангам -  Ракмонов Абдуманнон Ғаниевич (-^998 90) 552-35-67
• Жмззах -  Эргашвв Бвркин Зргашввнч ^+998 72} 328-53-72
• Самарқанд ~ Жабборов Нвьматулла Шерқулович (-*-998 72) 470-33-22
• Вухоро ~ Шодиев Искандар Мастоновмч ('¥998 65) 190-97-58
• Хоразм -  Нуруллава Файзуллв (+998 62) 514-60-14
• Қарши -  Юсупов Твмур (+8375) 223-44-75

9эР томонндм 2008 Ййл 12 фвярйлдв берилган 139-сон лмцеизии 
Уотаа кАтггалм ЎэРлаги 5 000 ЭКИҲдам оргж 
Сугурта полмом 250 000 000 сўмга.

Штатда 20 нафардан ортик аудктор бор.
Бир нечта х о а и м  махфйй хужжатлар бипан 
иш/юшга 2-нчи аа Э*нчи даражали рухсатномага эга.

I

г  '

“Бизнес-панорама. Реклама & ахборот” 
рукни “Рге>П1ег-рге5з” реклама

агентлиги томонидан таиерланди. 
Тел.: 237-51-33, 237-51-24.

Бухгалтерлар ва аудиторларни 
ўқитиш ва к,айта тайсрлаш  

ўқув-услубий маркаэи

Хизматлар лицензиялаиган

Курслар ЎзР МВ тасдиқлаган 
дастурлар бўйича ўгилади

(ЎзР МВиимг 59-сон яичвнзияси)

АУДИТОРЛАР ТАЙЁРЛАШ
- 200 соат

АУДИТОРЛАР МАЛАКАСИНИ 
ОШИРИШ - 60 соат

Халқаро сертификатлаш дастури 
(САР) доирасидаги курслар

МОЛИЯВИЙ ХИСОБ 1

БОШКАРУВ ХИСОБИ 1

СОЛИКЛАР ВА ХУКУК 
АУДИТ
‘̂ БОШЛОВЧИЛАР УЧУН 
БУХГАЛТЕРИЯ ХИСОБИ” курси

ЎУМдаги барча ўқ>1тувчилар 
САР ва ЎзР МВ сертификатлари 

соҳибларидирлар

“ҲИМОЯ”
АДВОКАТЛИК ФИРМАСИ 

ҚУҚУҚИЙ МАРКАЗИ

СОЛИҚ ВА БОЖХОНА 
НИЗОЛАРИ

ТУРЛИ
МУРАККАБЛИКДАГИ

ХЎЖАЛИК
НИЗОЛАРИ

СУД ҲУЖЖАТЛАРИН^ 
ИЖРО ЭТИШДА 

ҲУҚУҚИЙ 
ЁРДАМ

%

Тошкент ш., Ўзбекистон кўч., 49, 
Тошкент давлат иқтисодиёт 
университетининг 1 0 -қавати 

232-09-36, 733-41-51

НДТИЖАЛАРГД КЎРА ҲАҚ ТЎЛАНАДИ
Тош кснт: (371) 237-33-46 , 
237-13-43 , 175-63-72, 188-43-13 
Бухоро: (365) 223-63-72, 223-68-85 
Навоий: (436) 730-99-80 
Карши: (371) 175-63-72

<(ЕиҒ Н180В» МЧЖ
БАҲОЛАШ КОМПАНИЯСИ

ХА Л Қ  ХЎЖАЛИГИНИНГ 
БАРЧА ТАРМ ОКЛАРИ 
УЧУН ТИА ВА
БИ ЗН ЕС-РЕЖ А Л А Р ТУЗИ Ш  

• КОРХОНАЛАРНИ 
МАХДЛЛИЙЛАШ ТИРИШ  
ДАСТУРЛАРИНИ ТУЗИ Ш

жойига чиқиш билан
Хизматлар нархи қаммабоп

Ь а ҳ о л о в ч и л а р  к е р а к

1810655.2762488.4445960.2790804

Сертификатланган бухгалтерлар ва аудиторлар Евросиё кенгаши ҳамда “С1РАЕМ 112” 
МЧЖ тимсолидаги С1РА имтиҳон тармоғи

“Сертификатланган амалиётчи бухгалтер (САР)” ва “Сертификатланган халқаро 
малакали бухгалтер (С1РА)” малакасини олишга номзодлар учун С1РА дастури 

имтиҳонларига рўйхатга олиш бошланганини эълон қилади
Р ўй ха тд а н  ўти ш  м аса л ал ар и  бўйича қ уй и д а ги л ар га  м ур о ж аат ки л и и г:

МАЛАКА ИМТИҲОНЛАРИ ЖАДВАЛИ

Имтиҳон
санаси

САР даражаси С1РА даражаси

14 ноябрь Бошқарув ҳисоби 1 Аудит

15 ноябрь Солиқлар ва ҳуқуқ Молия

16 поябрь Молия ҳисоби I Бошқарув ҳисоби 2

17 ноябрь Молия ҳисоби 2

Андижон (8-374) Қарши (8-375) Самарқанд (8-366)
Навоий шоҳкўчаси, 87 Мустақиллик майдони, 2 А.Темур кўч., 9
Тел. 222-30-88 Тел. 221-01-07 Тел. 233-64-79
Фурқат Ҳусанов Зебо Эргашева Райҳона Баҳронова

Жиззах (8-372) Нукус (8-361) Урганч (8-362)
Ш.Рашидов кўч., 128А Амир Темур кўч., 120 Гурлан кўч., 2А
Тел. 222-45-68 Тел. 222-48-27 Тел.: 229-39-80, 518-32-90
Алишер Мирзалиев Қаллибек Абдураҳмонов Умарбек Жабборов

Наманган (8-369) Фарғоиа (8-373) Тошкент (8-371) БАМУ -
Хуррият кўч., 22 М.Қосимов кўч., 147/14 Мавлонов кўч., 1А
Тел. 226-62-83 Тел. 224-80-13 Тел.: 234-18-90. 234-01-87
Атҳам Қозоқбоев Зулхумор Болтабоева Светлана Владимирова

Термиз (8-376) Гулистон (8-3672) Тошкент (8-371) АП -
М.Қошғарий куч., 42 Халқлар дўстлиги кўч., 30 Носиров кўч., 16, 4-тор кўча
Тел, 227-52-40 Тел.: 25-47-97, 25-31-64 Тел. 234-81-99
Хуррам Норқобилов Шер Назаров Нигора Зуфарова

Бухоро (8-365) Навоий (8-436) Тошкент (8-371) БФЎУ -
Мўминов кўч., 2, 104-хона Решетник кўч., 8А Шайхонтоҳур кўч., 1А
Тел. 223-86-40 Тел. 225-43-87 (собиқУ.Юсупов)
Сайфулло Ҳайитов Лилия Дубцева Тел. 235-76-88, 241-04-97 

Татьяна Тимохина

Имтиҳонда қатнашиш учун тўлов миқдори -  
60 000 сўм. Имтиқонларда қатнашмоқчи бўлган 
шахслар 13 октябрь соат 15.00 гача рўйхатдан

ўтишлари зарур.

Минтақалардаги имтиҳонлар сессияга рўйхатдан ўтганлар 
микдори етарли бўлгандагина (камида 35 киши) ўтказилади. Тошкент (8-371) “С^РДЕМ 02” МЧЖ -

Амир Темур кўч., 107А. Твл.: 238-90-25 (26, 27) Умида Юсупова

Рўйхатдан ўтиш учун рўйхатга олиш карточкаси бланкини тўлдириш, имтиҳонда қатнашиш учун ҳақ тўлангани тасдиғини, паспорт ксеронусхаси
ва жорий календарь йилида олинган 3x4 см фотосуратни такдим этиш лозим. 8.

Ғ г /  7 1  '«  ̂ • «I-? ■' Г
* г'
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Б ю д ж о т  т а ш к и л о т л а р и н и н г  б у х г а л т е р и я  
х х с п б и н и  а в т о м а т п а ш т и р и ш  б у й и ч а  я н г и  т и з и м

Т8_БУХГАЛТЕРИЯ ■ БЮДЖЕТКомшмжо бужгалтврии ̂  ишХмсовми бюАжот м мяисстус х̂собмраклАРбуйима юритиш
285>шакл > айланмалар қайдномаси;
292-шакл - жорий ҳисобварақлар 
ва ҳисоб-китоблар дафтари;
294-шакл - касса ва ҳдки̂ й̂ 
харажатлар дэфтари;
2%'шакл - товар-моддий бойликларнинг 
сони ва микдори ҳисобини юритиш дафтари; 
308>шакл - бош жу|>^ дафтарини, 
шунингдек ОХ-1, ОХ-2, РЖ-2 ҳисоб-китобларни 

|ц^чог^тишн^8тома|т

“ТЕТКА80ҒТ” ИИЧФ

Хўж алик з^ собидаги  
корхоналарнинг бухгалтерия  
хм собини автом атл аш ти ри ш  

бўйича ком плекс д а сту р

Т8__БУХГАЛТЕРР!Я
Комплекс бухгалтерия иш х̂ ак>1 
Ишлаб чиқариш 
Савдо 
Хизматлар
ТашкилиЙ техника ва 
компьютврларга жиэмат 
кўрсатиш. картрижларни тўлдириш

Тел./факс (371) 246-91-90

Т е л . :  ^ г т - а э - о о ,  3 0 1 - 5 1 - 6 4  
Е - т а Н :  1о1г а 8 о^ 1 (3 > 5 агко г.и 2

БУХГАЛТЕР - ШАРАФЛИ КАСБ!
Предприятие 8.1 Узбекистон учун

бир ечимда

11 :ПРЕДПРИЯТИЕ

- Корхоналар фаолиятини
автоматлаштириш

- 1С фирмаси дастурларини 
етказиб бериш

- Намунали конфигурацияларни 
жорий этиш

- Ихтисослаштирилган 
конфигурацияларни ишлаб чиқиш

- Ўрнатиш, ўқитиш, жойга бориш

Баэавий версиялар 
Сгандарт ва малақа 
версиялари 
Тармоқ версиялар 
50^ учун версинлар

- Бухгалтер и я
- Иш қак>1 ва кадрлар
- Савдо ва омбор 
* М олиявий 
реж алаш тириш
- Солиқлар ва 
ҳисоботлар
- Ишлаб чиқариш 
ва хизм атлар

Демо версиини урнатиш ва 
намониш ҚИЛИН1 бенул 

1 С  франчайзн Векц8 Р1и8
Манзил: Фегисов кўч. 1/1 
Тел.: 291-60-63, 168-58-99,

ИИЛ
^ Ф О П ^

108-59-63, 328-67-55

, 1С:Ф РЛН ЧАЙ ЗИ Н Г «ЮпИ^ОҒТ»
Амалий дастур|(й таъминот бўйича мажмуавий хизмат кўрсатиш

254-18-70, 273-95-95, 273-30-18, 186-30-18
 ̂ М анзил: Тош кент ш ., Қатортол кўч ., 6 0 , 705-хона

“Бизнес-панорама. Ре1слама & ахборот” 
рукни “Ргет1ег-рге85” реклама

агентлиги томонидан таиерлаиди. 
Тел.: 237-51-33, 237-51-24.

“ 1С :П редприятие 8 ” платф орм асида корхоиаларни
комплекс автоматлаш тириш

• узбекистон учун намуиавий конфигурациялар:
• 1С:Бухгалтерия 8
• 10: Иш ҳақи ва Ходимларни бошқариш 8
• 1С:Савдони бошқариш 8
• 1С:Ишлаб чиқариш корхонасини бошқариш 8

• Татбиқ этувчи лойиқаларни малакали бошқариш
• Маслаҳатлар ва фойдаланувчиларни ўқитиш
• Якка тартибда ёндашув
• Сертификатланган мутахассислар

Тошкеит ш.у Наяоий кўч., 18| 40в-408-хоиа 
(Ёш томошабинлар тоатри рўпарасида) 

1п#о̂ П1оаоШка.их тшяг.А̂ оаогака.иг

Куйидаги твлефоилар ормли бепул 
такдимот маросимига буюртма беринг: 

(+098 71) 120-14-00 
241-72-00, 241-73-00

1С:ПРЕДПРИЯТИ1 8
ҚУЙИДАГИЛАР УЧУН ЎЗ БАЗАСИДА ТАЙЁР НАМУНАВИЙ ЕЧИМЛАР БИЛАН 
ЖИҲОЗЛАНГАН “ 1С” ФИРМАСИНИНГ ЛИЦЕНЗИЯЛАНГАН ДАСТУРИЙ МАҲСУЛОТЛАРИ

1С:Франчайзи
I I

К о 1 ! г е у  К о п 8 и 1 « 1 п д "  М Ч Ж

Тел.: 150-41-47, 150-41-48
Е-таП: 1п^о.коП2еу@дтаИ.сот

Улгурж и-чакана сав д о  ком паниялари 
И ш лаб чиқариш  корхоналари 
Р е сто р ан л ар , барлар  ва к ,ахэахоналар  
Х и зм атл ар  кўр сатувчи  таш ки ло тлар  
Бю дж ет таш ки ло тлар и

Шуникгдек уларни жорий этиш б|$ича шматларнинг бутун доираси.

-£з

БИЗ ЕТКАЗИБ БЕРАДИГАН ДАСТУРИЙ МА)(СУЛОТЛАР ҚУЙИДАГИЛАР БЎЙИЧА ВАЗИФАЛАРНИНГ ТЎЛИҚ ДОИРАСИНИ ХАЛ ЭТАДИ;
^  Бухгалтерия ҳисоби 
-СЗ Бош ҳарув хисоби 
Сз С о ли ҳхи со би

Ўзбекистон Реслубликасининг амалдаги
қоиунчилигига мувофик.

Э Ъ Л О Н Л А Р \ Э Ъ Л О Н Л А Р

СОТИЛАДИ
 ̂ N

\̂ о1к5«адеп Разза^сотаман, 2007 
йилги модель қатори, қора метал- 
лик, Тошкент ш. да 9000 км юр- 
ган. Келишилган нархда, тулов ис- 
талган шаклда. Тел. 915-22-68.

Яккасарой туманидаги ғиштин, 
майдони 85 м̂  бўлган 3 хонали 
уйни сотаман, Тел. 957-28-72.

(  I  Г I*!ИШУИ8 ЙШ
Аудит?^и1осомпанйяси

фикатланган аудиторларни дои- 
мий ишга таклиф қилади.

Тел.: (+99 871) 232-08-02, 
236-13-75,
факс (+ 99 871) 233-03-99.

Юристлар, бухгалтерлар, ауди- 
торлар танлов асосида ишга так- 
лиф этилади.

Тел. 289-67-35.

т И З М А Т Л А Р
•  У

Компьютерлар ва офис техни- 
касига сервис хизмати кўрсатиш. 

Тел.: 754-75-13, 186-79-56.

Корхоналар ва ташкилотлар раҳ- 
барлари диққатига! “МАХ1СРАҒ 
РШ 8 ” компанияси турли мураккаб- 
лик даражасидаги Интернет-сайт-
лар ишлаб чиқади.

Тел.: 753-02-98, 332-11-88,

ЛО ЙИҲАЛАР. С М ЕТАЛ АР. 
ДИЗАЙН.

Тел.; 233-95-25, 186-46-43.

Д йетурии
Декларантлар учун “Декларант 

плюс" дастури. БЮД тўлдириш, 
босиб чиқариш, ДБҚга электрон 
нусхасини юбориш.

Тел. 107-67-18.

Аудиторлик ташкилоти барча тур- 
даги аудиторликхизматлари кўрса- 
тади. Сертификатланган аудиторлар 
(САР бўлгани мақбул) ишга таклиф 
этилади.*

Тел.: 235-20-04 (иш),
410-86-03 (уяли).

“5Иагд|у таз1ак” аудиторлик таш- 
килоти аудиторлик текширувлари 
ўтказади, барчатурдаги професси- 
онал хизматларни кўрсатади. Мас- 
лаҳатлар.*

Тел.: 733-17-29, 250-37-75.

БУХГАЛТЕРИЯ ХИЗМАТЛАРИ

БУХГАЛТЬРСКИЕ УСПУГИ

Текширувгатайёргарлик. Бухгал 
терия ҳисобини кузатиш.

Тел. 319-62-37,
е-таП: 1датга1оуа@уаИоо.сот

“вди^ з РШ 5‘* МЧЖ сиз ва кор- 
хонангизни сифатли ва ўз муддатида 
текширувга ҳозирлайди.

Тел. 319-62-37,
е-таН: |датга!оуа@уаИоо.сот

Бухгалтерия хизматлари.
Тел.: 370-63-06, 263-77-29.

КОНСАЛТИНГХИЗМАТЛАРИ
Таҳлил ва корхоналарни рўйхат- 

дан ўтказиш ҳамда қайта рўйхатдан 
ўтказишда ёрдам.

Тел.: 407-38-16, 273-40-44.

Молиявий-хўжалик <{)аолиятининг 
таҳлили. Бизнес-режа. Кузатув.

Тел.: 407-38-16, 273-40-44.

ЮРИДИК^СИаМАТЛАР
Жиноят ишлари бўйича тадбир- 

корлар, хўжалик юритувчи субъек- 
тлар, хусусий шахслар ҳуқуқларини 
ҳимоя қилиш. Малакали юристлар. 
“А5Н АО^ОКАТГ АФ.

Тел.: (+99897) 330-45-71, 
(+99897) 100-47-33.
Мўлжал -  “Тинчлик" м.б.

Сизга дебиторлик қарзини тўлаш- 
маяптими? Хўжалик судида низоли 
иш борми? Мақбул юридик хизмат 
лозимми? Меҳнатга оид масалалар, 
“А5Ғ1АОУОКАТГ’ АФ. 100% кафолат. 
Тўлов -  натижаларга кўра.*

Тел.: (+99897) 100-47-33, 
(+99897) 330-45-71, 
(+99890) 900-00-29. 

Мўлжал -  "Тинчлик" м.б.

Тошкент ш. Мирзо Улуғбек тума- 
нидаги “КТ5 ЕХРРЕ55" шуъба кор- 
хонаси, СТИР 300697596,

Устав фонди 40 000 000 сўмдан 
15 0 00 0 0 0  сўмга камайганлигини 

МАЪЛУМ ҚИЛАДИ.

*Хизмаглар лицевзняланган.

*Тошкент шаҳар хўжалик суди 
томонидан 2008 йил 30 сентяб- 
рда Ўзбекистон Республикаси 
Фуҳаролик кодексининг 53-мод- 
дасига мувофиҳ Яккасарой ту- 
манидаги ҳуйидаги хўжалик 
юритувчи субъектларни тугатиш 
тўғрисидаги карор қабул килинди 
ва тугатиш ҳаракати бошланди; 
Корхона номи Қарор рақами 
“5АЬАН РА^АВ!
В12МЕ5" МЧЖ 10-0804/11802 
“5и^МЕТ" МЧЖ 10-0804/11776
“5нохри2:
ҒЕЕ1" МЧЖ 10-0804/11775
“ОАО
КОМРА^!" МЧЖ 10-0804/11804 
ТА^ОР 20К1Р" ХК 10-0804/11803 
“2АУТиМ 011" МЧЖ 10-0804/11773 
“АВИЗО" ХК 10-0804/11772
“РАВАНА" МЧЖ 10-0804/11774 
"ДАН ВЕР" МЧЖ 10-0804/11777 
"Ш.ЛИК” ХК 10-0804/11778
■‘АСМЕДДИН” МЧЖ 10-0804/11779 
“РАИС И КО" МЧЖ 10-0804/11801 
“МИНВУРИ" ХК 10-0804/11800

“КУ5Сни
0'20ЕМ1Р" МЧЖ 10-0807/12015 
“002 Р1МА" МЧЖ 10-0807/12014 

Мазкур корхоналарнинг дебитор 
ва кредиторлик даъволари 2 ой 
муддат мобайнида Яккасарой ту- 
мани Ҳокимияти тугатиш комисси- 
яси томонидан қабул қилинади. Кор- 
хоналарнинг думалоқмуҳр ва бурчак 
тамғалари бекор қилинади.

•  РЎЙХАТЛАР

Тошкент шаҳэр хўжалик судининг* 
2008 йил 2 2  сентябрдаги 10-0812/ 
11724 (19)-сонли ҳал қилув қаро- 
рига асосан Шайхонтоҳур тумани- 
даги “КаЬе1!гап55аус̂ о" МЧЖ банкрот 
деб эътироф этилди ва тугатишга 
оид ишлар бошланди. Мазкур кор- 
хона бўйича тугатиш бошқарувчи- 
си этиб Шайхонтоҳур туман ДСИ хо- 
дими Д.Ишметовтайинланди. Кор- 
хонанинг муҳр ва бурчак штампи бе- 
кор қилинди. Ушбу корхонага ало- 
қадор шахс ва корхоналарнинг му- 
рожаатлари 2 ой давомида қуйидаги 
манзилда қабул қилинади: Тошкент 
ш., Шайхонтоҳур тумани” 100011, 
А.Навоий кўчаси, 7а-уй, 307-хона.

Тошкент шаҳар хўжалик судининп 
2008 йил 6 октябрдаги 11-0806/ 
12968(19)-сонли ҳал қилув қарорига 
асосан Чилонзор туманидаги 
“ЮРАЕУ" МЧЖ ҳамда 1 1-0806/ 
12967(19)-сонли ҳал қилув қарорига 
асосан “Р05Т-051У0'’ МЧЖ банк- 
рот деб эътироф этмлди ва тугатишга 
оид ишлар бошланди. Тугатув бо- 
шқарувчиси этиб Т.Хайрутдинов 
тайинланган. Корхоналарнинг ду- 
малоқ муҳр ва бурчак штамплари 
бекор қилинади. Ушбу корхоналарга 
алоқадор шахс ва корхоналар 1 ой 
давомида 1 ой давомида ўз муро- 
жаатларини Тошкент ш., Бунёдкор 
(собиқ Халқлар Дўстлиги) кўчаси, 
51а-уй манзилига билдиришлари 
мумкин.

Тел. 276-98-15.
***

Тошкент шаҳар хўжалик судининг 
2008 йил 23 сентябрдаги 10-0811/ 
12560-сонли ажримига асосан 
Чилонзор туманидаги “Караван 
истори" МЧЖни банкрот деб топиш 
бўйича иш очилди. Кредиторлар- 
нинг 1-йиғилиши 2008 йил 13 ок- 
тябрь соат 10.30 да Чилонзор ту- 
ман ДСИ биносида ўтказилади. 
Тугатув бошқарувчиси этиб Т.Хай- 
рутдинов тайинланган. Корхонага 
нисбатан талаб ва таклифлар Тош- 
кент ш., Бунёдкор (собиқ Халқлар 
Дўстлиги) кўчаси, 51а-уй манзилига 
билдирилиши мумкин.

Тел. 276-98-15.
***

Тошкент вилояти хўжалик суди- ’  
нинг 2008 йил 2 2  сентябрдаги 1 1 - 
0806/12969(10-0811 /12089)-сонли 
ажримига асосан Сергели тумани- 
даги “К0Н1-^иР-аиР1115Н” МЧЖ 
банкрот деб эълон қилинди. Кре- 
диторлар эълон чиққан кундан бош- 
лаб 1 ой давомида қуйидаги ман- 
зилга мурожаат этишлари мумкин:" 
Тошкент ш., Сергели тумани, 3- 
мавзе, Янги Сергели кўчаси, ба-уй, 
Сергели туман ДСИ биноси, 2-хона. 
Тел.: 257-74-51, 257-85-93.

** *

Тошкент шаҳар хўжалик судининг 
2008 йил 18 сентябрдаги 11-0806/
11517( 19)-сонли ҳдл қилув қарорига 
асосан Чилонзор туманидаги 
“РАУХ0М-ҒАРМ-0РТ1МА" МЧЖ * 
ҳамда 2008 йил 2 2  сентябрдаги 1 1  - 
0806/11972(19)-сонли ҳал қилув 
қарорига асосан "А^0Р-21101А’’ 
МЧЖ ва 2008 йил 29 сентябрдаги 
10-0811/11843-сонли ҳал қилув 
қарорига асосан “Аго1 уе1т1па1Г МЧЖ 
банкрот деб эътироф этилди ва 
тугатишга оид ишлар бошланди. 
Тугатув бошқарувчиси этиб Т.Хай- 
рутдинов тайинланган. Мазкур кор- 
хоналарнинг думалоқ муҳр ва бурчак 
штамплари бекор қилинади. Ушбу 
корхоналарга алоқадор шахс ва 
корхоналар 1 ой давомида ўз му- 
рожаатларини Тошкент ш., Бунёдкор 
(собиқ Халқлар Дўстлиги) кўчаси, 
51а-уй манзилига билдиришлари 
мумкин.

Тел. 276-98-15.
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То ш 1Ь10тврь1, ноут6укйГкомплектук>114ие и аксессуарь!
Мониторм: Зағпвипд иСО и С1ЧТ 17", 19”, НР Ь1940Т (3 г. гарантии) Прииг»ри и 
С1шн«рь1: Сапол ^ВР 2900В НР и  Р1005. 5200<АЗ), НР оо1ог. НР ои 1460
рЬо1о,НР 8сап]е162410, 62710, Хегох РНа&ег Копировальмие и 
многофункциональиме машинь!: Сапоп 1К2016. МҒ 3228, НР и  М1120, ХЕНОХ 
УУогКСеп(ге,СоруСеп(ге, фотокаме|м»< НР Телефонм и радиотелефонь! Рапааоп^с КХ- 
Т32350Ри,1105Яи и факсь! КХ-ҒТ932/934/938 СА-В Картриджи к лринтерам и МФУ

ЧП €КМ $иВ8У$ТЕМ5»
ул. К.Ярматова, 14.2-й этаж

Твл.: 2457176, 2449916, 2459444. Факс 2449916 
Е-таИ : кт]@ »агко г.и 2 РК <М( 07 л

0К1 ва ЕР80М  матрицали  приитерлари

Катта ҳажмли маълумотлар ва 
матнларга юқори тезликда ишлов 
беришга мўлжалланган. 
ута ишончлилиги ва оддийлиги 
сабабли тезкор ва сифатли 
босма зарур
бўлган барча соҳаларда беқиёс 
саналади.

“ЗуТеСо” ҚК расмий Тел.: 241-87-27, 241-87-00
бевосита етказиб беришлар Факс: 244-61-36, 244-31-63

■ I.

ИШ ЮРИТИШ ВА 
ТЕЗКОР МАТБАА 
УЧУН УСКУНАЛАР

“ЗуТеСо” ҚК
расмий б^осит^^ 

етказиб беришлар
• ' Г  * т .  »  '  г  'V ' *■

•СТЕПЛЕРЛАР (2 - 210 варақ, тикиш ;̂ уюм қилиш) ^
гТЕШГИЧЛАР (2-4 га перфорация, 190!вараққача) "
• ПАКЕТЛИ ЛАМИНАТОРЛАР (бей)клар?М, АЗ. 80-250 мк) :
• МУҚОВАЛОВЧИЛАР (металл ва пластик"билан, 500" вараққача) 
•ҚОҒОЗ МАЙДАЛАГИЧЛАР (офис учун ва махсус. 40 русумдан'’6ртиқ)
• ГИЛЬОТИИАЛИ, КИЛИЧЛИ ПИЧОК ВА ТРЙММЕРЛАР

Теп./факс: 241-87-27, 241-87-00, 244-61-36, 244-31-63
"А81АМ С0ММиН1САТ10М ТПАМ8РОПТ 1НУЕ8Т СОМРАНУ”

ЎЗБЕКИСТОН-АМЕРИКА-СИНГАПУР ҚЎШМА КОРХОНАСИ
ЯПОН ВА АМЕРИКА ИШЛАБ ЧИКАРИШ
ФИРМАЛАРИНИНГ РАДИОАЛОКА уч ун

РАДИОСТАНЦИЯЛАРИ (РАЦИЯЛАРИ)НИ

В А
ИНИ*АТСЛАРНИ МОНТАЖ КИЛАДИ ВА

_  ______________ ^ З Л А Й Д И
РАДИОСТАНЦИЯЛАРНИ 

ТАЪМИРЛАЙДИ ВА УЛАРГА ТЕХНИК
,_______ХИЗМАТ кУр САТД/1И

0ҒҒ1ТЕС

Ўзбекистон, Тош1сект ш., У.Носир кўч!, вО, 1 
кс:-̂ 99в71 283-0276. 253-3176. е-т»1В;кУё1й0 ЬаГи2

БОСМА УСКУНА
БОСМАДАН КЕЙИНГИ УСКУНА
БОСМАНИНГ МАХСУСТУРЛАРИ ^

РАҚДМЛИ РАНГЛИ 
БОСМА ТИЗИМЛАРИ
• Унумдорлиги дақиқасига 

36/40/51 нусха
• Қоғоз ўтишининг тўғри тракти
• 300 г/м*ва ундан юқори 

қоғоз/картон зичлиги
• Ечим қобилияти 1200x1200 с1р1 

(2400x1200 с1р1 38Т 
технологияси билан)

• Ламинациялаш, локлаш  ̂
ва биглаш имконини берувчи 
бир хил из тушишини 
таъминлайдиган, кенгайтиррйЯган 
ранг қамровига эга мумли

‘ Кўпгина фактура ташувчила  ̂
ва*’иситишга таъсирчан 3
'матёриалларда босиш имконияти

• Вар̂ ақнинг знг катта бичйми 
^ЗРА$^(320х450 мм)^;;^^;'-';:

Сапоп

Тел.: 235-74-00, 749-74-00; \л/у\/\л/.оШес.и2

[панорама , . . . . .  . , 5

{ »

5 М - 8 Е К У 1 С Е

ТЕХНИКАСИНИ
ТАЪМИРЛАШ ВА ТЎЛДИРИШ

ХЕКОХ
Сапоп

оо
1А
СМ
X

не^ уьЕтт
Р А С К А П О

Тошкент, М-5, 38-уй, 7-офис. Тел.: 235 1030, 234 7301, 237 6620 (ф.) ^

т
ЕР80М

17 ” мониторли

Р4 компьютерлари
Пул ўтказиш йўли билан сотилади

То ш кен т ш ., Ф а р ғо н а  йўли кўч ., 13/12  ' '
те л . 2 3 3 -1 0 -4 6 , 1 2 0 -3 0 -2 7 , 120-30-28  
ф а к с '1 20 -3 0-2 6  . I  ^

(

Товар сертификатланган
р ♦ • •

е-ш аИ: за1е@опИпеи2.пе1, 
у\/уу>л/.1п1едг-а51а.с о т »

УИДАН ЧИҚМАИ ТУРИБ
РЕСТОРАН ТАНЛАНГ

.V

•  РУИХАТЛАР

*Тошкент шаҳар хўжалик судининг 2008 йил 26 сентябрдаги қарорига асосан Собир Раҳимов
туманидаги тугатилаётган корхоналар РЎЙХАТИ

СТИР Раз^бар Манзили Қарор рақами
исм-шарифи

201992454 У.Вахобов Фаробий, Қўштут тор кўч.. 3 10-08-26/11570

Корхона номи

“во<з-и-овом” ХФ
“КАЯАУА^ УОЗТОКА 
РШ 5" МЧЖ 
“Н1М0МТ ҒАВМА 
СЕМТВА1 А51А” МЧЖ

Н.Лисенко С.Раҳимов кўч., 396 10-08-26/11571

Н.Исломов Юнусобод 7-13-9 10-08-26/11572
Мазкур корхоналарнинг думалоқ муҳр ва бурчак тамгалари ҳамда бирламчи таъсис ҳужжатлари ва дав- 

лат рўйхатидан ўтказилганлик тўғрисидаги гувоҳномалари бекор қилинади. Даъволар эълон чиққан кундан 
бошлаб 2 ой давомида Собир Раҳимов тумани ҳокимияти махсус комиссияси томонидан қабул қилинади. 
2 ой мобайнида даъво билан туман махсус тугатиш комиссиясига мурожаат қилинмаган ҳолда корхоналар 
белгиланган тартибда давлат реестридан чиқарилади. Тел.: 227-15-73, 228-68-90, 228-07-54.

**♦

Тошкент вилояти хўжалик судининг 2008 йил 26 сентябрдаги ажримларига асосан 
Яккасарой туманидаги банкротлик бўйича кузатув жараёни бошланган корхоналар

РЎЙХАТИ
Юридик манзили

С.Мирахмедов, ЗЗа-80 
Бобур кўч., 6 

Бобур кўч., 73а 
Аския кўч., 29 

У.Носир кўч., 91
11-0806/13473 (10-0816/12348) У.Носир кўч., 19

Мазкур корхоналар кредиторларининг йиғилиши 2008 йил 14 октябрь соат 10.00 дан 13.00 гача Яккаса- 
рой туман ДСИ биносида қуйидаги манзил бўйича ўтказилади: Тошкент ш., Фарҳод кўчаси, ба-уй: 3-қават, 
313-309-307-318 хоналар. Ушбу корхоналарнинг банкротлик иши бўйича суд мажлиси муҳокамаси 2008 йил 
15 октябрь соат 11.00 да Тошкент вилояти хўжалик суди биносида (Тошкент ш., Чилонзор тумани, Чўпон 
ота кўчаси, 6 -уй) бўлиб ўтади. Тел. 250-70-87.

Корхона номи
"Е1ог В(2пе5

5егУ15" МЧЖ
“Ве5Ш!и5 5еп/15” МЧЖ
“ЗИку Веег” МЧЖ
“ВНо! Радуо” МЧЖ
“Реа! 1пдепеппд 5еп/15” МЧЖ
-2|упа1 Оип115И” МЧЖ

Ажрим рақами

11-0806/13472 (10-0816/12347) 
11-0806/13479 (10-0816/12351) 
11-0806/13478 (10-0816/12352) 
11-0806/13475 (10-0816/12350) 
11-0806/13477 (10-0816/12353)

А С А Т А 1 М Р Е Х  Ь Т В
Т05Н1ВА нинг ЎЗБЕКИСТОНДАГИ РАСМИЙ ДИСТРИБЬЮ ТОРИ

Т08Н1ВА
иеасИпд 1ппоуа(юп»>

8 а 1е 1111е
уй м офмо учум

130-113» и 0 1 3 С ,  А100. А200, Р100, УЗОО

РоНеде
К500-10^

ККАТ1 ЯНПИКШЛЕФОНЛАР

Тесга
корпорлтит

А в  Ю З. Ав-104. АЯ '1в5

Руслвштирилпн лицвнзиои 
дастурий таъмииоти

ТтЬ(1к]Са|уСиаг<1
1Ш1МПМГМСМ иоу^угиигиз 
г»рп«бм гкх:6оии ДИЛЕРЛАРИМИЗ:

Тошкснт ш., 
Шахрисабз кўч., М-1 
ж^т.ада1адгоир.сот

233 0500
 ̂ #ах236 79 02

мфиквтлв»

М ЕМ О Н У  ТссИпо1оду С еп и а ! Аз^а*’ М ЧЖ  
Т ош ксн т  ш .,
А .Т см ур  1 ш охкўчаси , 6 -уй , 729>хона

233 54 66 
232 24 47
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I I
Р / Ч 0 1 Ч / 1 И М  Д И / Ч Е Р

У Л Ь Я Н О В С К  А В ТО М О Б И Л Ь  З А В О А И ” О А Ж
л \

^ О З Т О К  Р . и 5  А \ / Т О
г г мчж хиик

Тошквнтдаги омбордан УАЗ русумидаги 
барча автомобиллар ва ишлаб 

чиқарувчидан эктиёт қиомларни сотади 
ҳамда кафолат ва техник хизматлар кўрсатади.

л <

иЛ2  Ра«г1о Г С 1а ^ 1вТ 
иА 2  РаХПог С о т ^ п Т 
ил 2  Ра^г1о« Комбинацияланган 

УАЗ-39094 фермер

У А 2  Нип^ег

Комбинацияланган УАЗ-3909 фермер
Яхлит металли фургон УАЗ-3741 

Махсус юк ва йўловчи ташувчи УАЗ-39625
Ми1фоавто6ус УАЗ-2206 

Санитар автомобили УАЗ-3962 Бортли УАЗ-ЗЗОЗ

Тел./факс: 279-30-57, 279-30-58. Манзил: Тошкент ш., Х.Дўстлиги кўч., 27. Е-та'|1: у08!окги8ау1о@Ьк.ги

ЎЗЭКСПО
МАРКАЗ
Тошкент 
Ўзбекистон "

’ 5-НЧИ Ў З Б ЕК  ХАЛКЛРО АВТОМ ОБИЛЬ

К Ў Р ГА З М А С И

т \

X '

ч>̂ и2Ьек{51ап

8-11
ОКТЯБРЬ

2 0 0 8  й

• - •  I .
. ; -•

Г Таш ки ло тч и :
I. _> мй_М |

еша '\;мткЖш ,

Лт и2ВЕК15ТА^

Тел. +(998 71) 113 01 80 
Ф акс +(998 71) 252 51 64 
Е-таЛ: ро8 1@ ие-и2 Ьек 1з 1ап.и2

Расмий очилиш маросими

2008 йил 8  октябрь соа т 1 1 . 0 0  да

К ўр га зм а н и н г ии^лаш вак^и
8 октябрь 11.30 - 18.00
9 октябрь 10.00 - 18.00

10 октябрь 10.00 ’ 16.00
11 октябрь 10.00 - 16.00 иҒ|

МмпЬаг

• РЎЙХАТЛАР

Тошкент шаҳар хўжалик судининг 2008 йил 26 
сентябрдаги қарорларига асосан Ҳамза туманидаги 

банкрот деб эътироф этиш га оид иш юритилиб, 
кузатув жараёни бошланган корхоналар РЎЙХАТИ 

Корхона номи Қарор рақами
'ТЕХВЕТҒОВМ" ХК 11 -0806/13466
“1МТЕПЗТР0УР1-АЗГ МЧЖ 11 -0806/13467
*'а13Н10аХ0^ДиКМАЗН ТДОМ” ШК 11 -0806/13468
Мазкур корхоналар бўйича муваққат бошқарувчи этиб 

Ҳамза туман ДСИ ходими Ф.Каримов тайинланган. Креди- 
торларнинг 1 -йиғилиши 2008 йил 13октябрь соат 1 0 . 0 0  да 
Ҳамза туман ДСИ биносининг 311-хонасида ўтказилади. Ку- 
затувга оид ишлар Ҳамза туман ДСИ биносида давом эт- 
мокда. Кредиторлар талаблари 2 ой муддатда қабул к̂ л̂инади. 
Манзил: Тошкент ш., Паҳлавон Маҳмуд 2-тор кўчаси, 6 -уй. 
Банкротлик иши 2008 йил 15 октябрь соат 10.00 да Тош- 
кент шаҳар хўжалик суди биносининг 4-сонли суд мажлислари 
залида бўлиб ўтади. Тел. 289-46-88.

Тошкент вилояти хўжалик судининг 2008 йил 11 сентяб- 
рдаги 1 1-0806/10621(19)-сонли ҳал қилув қарорига асосан 
Янгийўл туманидаги “ПАНКРАТИОН” СК банкрот деб зътироф 

^этилиб, тугатув жараёни бошланган.
Тел.: (код 8-260) 2-2630.

Тошкент вилояти хўжалик судининг 2008 йил 25 авгус- 
тдаги 11-0806/13284(19)-сонли ажримига асосан Зангио- 
та туманидаги “А21М-МАК5" ХК соддалаштирилган тартибда 
банкрот деб иш юритиш учун қабул қилинганлиги муноса- 
бати билан кредиторларнинг 1 -йиғилиши 2008 йил 9 ок- 
тябрь соат 15.00 да ҳамда 2008 йил 1 0  октябрь соат 15.00 
да Зангиота туман ДСИ биносида сайёр суд мажлиси бўлиб 
ўтади. Ушбу корхонага алоқадор шахс ва корхоналар 1 ой 
давомида ўз мурожаатларини қуйидаги манзилга билди- 
ришлари мумкин: Зангиота тумани, Эшонгузар Қ.Ф.Й., 
Охунбобоев кўчаси, 23-уй, Зангиота туман ДСИ биноси.

Тел. 270-70-31.

Тошкент шаҳар хўжалик судининг 2008 йил 3 октябрда- 
ги 10-0811 /13035-сонли ажримига асосан Чилонзор тума- 
нидаги Т(опа Р1из” МЧЖни банкрот деб топиш бўйича иш 
очилган. Мазкур корхона бўйича кредиторларнинг 1 -йиғилиши 
2008 йил 15 октябрь соат 10.00 да Тошкент ш., Бунёдкор 
кўчаси, 51а-уйда ўтказилади. Муваққат бошқарувчи этиб 
Т.Хайрутдинов тайинланган. Корхона юзасидан талаб ва 
таклифлар Тошкент ш., Бунёдкор кўчаси, 51а-уй манзилига 
билдирилиши мумкин.

Тел.: 276-98-22, 276-98-24.

Тошкент вилояти хўжалик судининг 2008 йил 3 октябр- 
даги 11-0810/12345(19)-сонлиҳамда 11-0810/12344(19)- 
сонли ҳал қилув қарорларига асосан Ўртачирчиқтумани- 
даги “Маҳкамжон Шариф ўғли” ФХ (СТИР 204736680) ва 
“Мустақиллик Расул ота" ФХ (СТИР 204741731) банкрот 
деб эътироф этилган ва уларга нисбатан тугатишга доир 
ишлар бошланган. Тугатиш бошқарувчиси этиб Ўртачир- 
чиқтуман ДСИ ходими И.Игамбердиев тайинланган. Мазкур 
корхоналарнинг белгиланган тартибга кўра топширилма- 
ган думалоқ муҳрлари ва бурчак штамплари бекор қили- 
нади. Кредиторлар талаблари ушбу эълон чоп этилган кундан 
бошлаб 1 ой давомида қуйидаги манзил бўйича қабул қили- 
нади: Тошкент вилояти, Ўртачирчиқтумани, Тўйтепа шаҳри, 
Тошкент йўли кўчаси, Ўртачирчиқ туман ДСИ биноси, 1- 
қават, 19-хона.

Қарор рақами
10-0816/12717
10-0816/12718
10-0816/12719

Тошкент шаҳар хўжалик судининг 2008 йил 29 
сентябрдаги қарорларига асосан Ҳамза туманидаги

банкрот деб эътироф этиш га оид иш юритилиб, 
кузатув жараёни бошланган корхоналар

РЎЙХАТИ
Корхона номи
“^АЗиВ КАР1ТА1” МЧЖ
“МАЗТЕПЗИ оириусн!” мчж
“Осиё фарм" КК
Мазкур корхоналар бўйича муваққат бошқарувчи этиб 

Ҳамза туман ДСИ ходими Ф.Каримов тайинланган. Кре- 
диторларнинг 1-йиғилиши 2008 йил 13 октябрь соат 10.00 
да Ҳамза туман ДСИ биносининг 311-хонасида ўтказила- 
ди. Кузатувга оид ишлар Ҳамза туман ДСИ биносида да- 
вом этмоқда. Кредиторлар талаблари 2 ой муддатда қуй- 
идаги манзилда қабул қилинади: Тошкент ш., Паҳлавон 
Маҳмуд 2-тор кўчаси, 6 -уй. Банкротлик иши 2008 йил 22 
октябрь соат 10.00 да Тошкент шаҳар хўжалик суди бино- 
сининг 4-сонли суд мажлислари залида бўлиб ўтади.

Тел. 289-46-88.

Тошкент шаҳар хўжалик судининг 2008 йил 29 сентяб- 
рдаги 10-0811/11844-сонли ҳал қилув қарорига асосан Чи- 
лонзор туманидаги “ЗегтЛ ОигШзЬ” МЧЖ банкрот деб эълон 
қилинди ва тугатишга оид иш бошланди. Мазкур корхона 
бўйича тугатиш бошқарувчиси этиб Чилонзор туман ДСИ 
ходими Т.Хайрутдинов тайинланган. Корхонанинг думалоқ 
ва бурчак шаклидаги муҳр ва штамплари бекор қилинди. 
Ушбу корхонага алоқадор шахс ва корхоналар 2 ой даво- 
мида ўз мурожаатларини Тошкент ш., Бунёдкор кўчаси, 51 а- 
уй, Чилонзор туман ДСИ биносига билдиришлари мумкин.

Тел.: 276-98-22, 276-98-24.

*Тошкент шах^р хўжалик судининг 2008 йил 23 
сентябрдаги қарорларига асосан Чилонзор тумани

даги тугатилаётган  корхоналар
РЎЙХАТИ

Корхона номи
“ЗАМ 5ЕВУ15 
ЕК5К1Уи21У” МЧЖ 
“У001У” ХКТФ

Қарор рақами

10-0820/11707(21
10-0820/11708(21

“1^^Е5Т РВОСВЕЗЗ 1^ТЕВ” МЧЖ 10-0820/11709(21
10-0820/11710(21
10-0820/11711(21
10-0820/11712(21
10-0820/11714(21
10-0820/11715(21
10-0820/11716(21
10-0820/11717(21
10-0820/11718(21

"ЗТАМО” МЧЖ 
“ЕВКАО-АУЮО” ХФ 
“АҒ1М” МЧЖ 
"А1ЕК5-5АУ00” ХФ 
“5ЕВМ11-0иВ1и5Н” МЧЖ 
“МАНАОМ РВ06ВЕ55” ШК 
“им ю  5АУ00 Ш К5” ХК 
“ТЕСНМО ТВАОЕ 1МУЕ5Т” МЧЖ 
“Р0иЕТ11ЕМ-КАР1ТА1-1МУЕ5Г ХК 10-0820/11719(21 
“А1-0иВ0" ХК 10-0820/11720(21
“Ю^МА ТВАОЕ” МЧЖ 10-0820/11721(21
“АВК-иВ05” МЧЖ 10-0820/11722(21
Ушбу корхоналарнинг муҳри ва бурчак тамғалари ўз кучини 

йўқотган деб топилсин. Чилонзор туман Ҳокимияти кор- 
хоналарни тугатиш комиссияси эълони чоп этилган сана- 
дан эътиборан барча даъволар 2 ой муддат ичида Тош- 
кент ш., Бунёдкор (собиқ Халқлар Дўстлиги) кўчаси, 50- 
уй манзили бўйича ҳамда 276-75-23, 276-26-86 телефон- 
лари орқали қабул қилинади.

-т
-т
-т
-т
-т
-т
-т
-т
-т
-т
-т
-т
-т
-т
-т

Бўлғуси тақдимот маросимлари,
кўргазмалар, 

матбуот анжуманлари қақидаги
матбуот-релизларни, 

хабарнома-таклифномаларни 
«СБХ» таҳририятига 

237-51-33 телефон-факси 
орқали жўнатишингиз мумкин.
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МАРКАЗИЙ ОСИЁДАГИ  
КАБЕЛЬ-ЎТКАЗГИ Ч МАҲСУЛОТИ^  

ИШЛАБ ЧИКАРУВЧИ ЭН Г ЙИРИК ЗА ЁО Д

КЕНГ АССОРТИМ ЕНТ  
100% лк̂ к СИФАТ КАФОЛАТИ

“Ўзкабель” ОАЖ ҚК. Манзил: Ўзбекистон' Республикаси,5]21гд'^^ 
Тошкент ш ., 100041, Дўрмон йўли (собиқ Ф.Хўжаев) кўч^2£|^|^ 
Тел./факс: (+99871) 262 02 86, 262 13 33 
тагке1тд@и2каЬе1.иг \̂/̂ \пА/.игкаЬе1.иг / /

.*» •

-. > Ть. 

•^'

КА.Л.Ш

< > г

Ускунала̂ ^
ь.

«АТ1 А з 1а Тгаае» МЧЖ
«Урал АТИм ОАЖ заводининг расмий вакили  
Тош кент ш .даги  омбордан ва бую ртмага  

АСБО ТЕХНИ К М АҲСУЛОТЛАР сотади
Паронит ПОН-Б, ПМБ
Сальникли набивкалар АП-31, АПР-31, АФТ. АГИ. АС. ЛС. 

ЛП-31, ХБС, ХБП-31 ва бошқ.
Асбест иплар ШАОН, ШАП, Ш АУ ва бошқ.
Асбест мато АТ-2, АТ-3, АТ-4, АТ-7, АТ-16
Тормоз тасмаси Асбокартон КАОН-1 

қалинлиги 3 ,4 , 5

Россияда ишлаб чикэрилган РЕЗИНОТЕХНИК МАҲСУЛОТЛАР
Техпластииалар 2Н-1-ТКМ1Ц-С-03. 00-с 

2Н-1-МБС-С-03,00-с
Газ билан пайвандлаш учун Ю9-0,бЗе
резина қўлқоплар 1-Об.З-О.бЗе

Ш-09-2.00е
Ш-06.3-2.00е

Напор кЎлқоплар Г, ВГ, В
Напор-сўргичлн қўлқоплар Б-2-100-0.3е
4 метр Б-2-75-0,Зе

Тўлов ~ накА п ул си з ҳисоб-китоб  йўли  
билан (Ў зР  сўм и д а) Доимий м иж озлар учун 

х>1со б -к и то 6ларни нг м ослаш увчан  ш артлари  
Т е л .: 1 5 8 -3 0 -4 3 , 1 5 8 -3 0 -4 4 , ф акс 2 5 3 -0 8 -2 6

Товар сертификатланган

М ДХдаги ЭНГ ЙЙРИК ИШ ЛАБ Ч Й К Д Р У В Ч И )^ Д А Н  БИРИ
-■ • ’ •'/>...,■ •"'» ■ Г-.С'/

Ь}

'ИV г/> ^

ндижон
[ ш ^ е г а ь

л • »•

7 ^ Г •• 1т и у
С Е Н Т

•• - •, г>^УЬ1’ям?

РЕАЛ НАРХЛАР БУИИЧА СИФАТ
ТО ВАР СЕРТИФИКАТЛАНГАН

А КАШОЛАТI
I

"■%5=а5'
• т  • • • -1Й4, • • л-

V .'

Тошкентш,, 1(ибрай (собик М.Жалил) кўч,, 92, Тел.: 150-11-77 (кўптармор),150-55-66 е-та11:1а5|1кеп1@ак.уг, ши.са1з1е,иг

“ Е В Р О М Е Т А Л - О С И Ё ”  Қ К
ХАЛКА, ШЕСТИГРАННИК

д  г= 10-250 мм, ст .З , 65Г, 20-45, 20Х-45Х, 
40ХФД, 45ХН2МФД, ЗОХГСА ва бошқэлар

ЗАНГЛАМАЙДИГАН

Кувурлар; 25x2,0, 57x3,0 ст. 12Х18Н10Т, 
Тунука: 1-1 ,5-2-3-4 .5-6-8-10.12-16 мм 

ст . 12X17, ст . 08Х18Н10, ст . 12Х18Н10Т

ЦЕМЕНТ -  М400 ҚОПЛАРДА

(ҚИЗИЛКУМЦЕМЕНТ маҳсулоти)
Товар сертификатланган

г/к, х/к рифелланган ТУНУКА

ст . Зсп5 2,5-3-4-5-6-8-10-12 мм, 4-рифл 
ст. 08КП 0 ,5-0 ,6  мм, СТ.60С2 А 4-5 мм

РУЛОНЛИ ТАСМА

С Т . У8Г 0 ,9x0 ,326-Р

МЕТАЛЛ ПРОКАТИДАН 
МЕТАЛЛ КОНСТРУКЦИЯЛАРИ 

ВА БУЮМЛАРИ 
ИШЛАБ ЧИКДРИШ

Тошкент шахридаги омборда Россия, 
Украина ва Қозоғистон металл 

мақсулотларининг кенг ассортименти доим мавжуд
Тошкент ш., Бобур кўч., 87/1Б. Тел./факс: (99871) 255-76-74, 254-94-95 (ф.).- 
_____________________________  Е-таН: ^кНт_70@таН.ги рг̂»*2ЭЧИ

^ __________________________________________

Ш Р Д И Ш Д  
тйкг мчж ̂
Цемент (Оҳангарон) ва Алебастр (Бухоро) - қопларда. 
ПТлакоблоклар. Қурук курилиш аралашмалари.
Ёриткнчлар -  ЛПО 2 x4 0 , 1 x4 0 . Шар -  3 0 0  ва б. 
Лампалар -  ЛД-4 0 . Автоматлар 1  фазали ва 3  фазали 
Гидравлик насослар. Гидрошминдрлар.
Ишчи халат ва костюмлар. кўлкоплар. рг.«7Ц)1

М ан»1л: Олтин во;ш1| к>ч., 29 (Венгерская). Мулжал: аэропорт, Полевая куч.,

Гел.: 250-83-86, 13Ь25-01,’ 441-79-73

“ В Е М Е Т Е К -1 М Р Е К 8 ” МЧЖ Н 1 3 4 4

ШЙНГВДГДЕВОР Бую ртмага

сотади
Эни 20-25 см, бўйи 5,95 м 

Тўлов пул ўтказиш йўли билан
* )

МИНТАҚАВИЙ ДИЛЕРЛАРНИ ТАКЛИФ ЭТАМИЗ

тел.: 233-85-25,182-
•  рўйХАТ Ч'

. факс 236-21-97

Тошкеит шаҳар хўжалик судининг 2008 йил 19  сентябрдаги  
қарорларига асосан Яккасарой туманидаги банкрот деб эълон

қилинган корхоналар РЎЙХАТИ 
Корхона номи Қарор рақами Юридик манзили
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М азкур корхоналар бўйича ишончли вакил зти б  К .Арипов тайинлан- 

ган. Корхоналарнинг муҳр ва ш тамплари бекор қилинади. Даъволар зълон 
босилган  кундан бош лаб 1 ой м обайнида тугати ш  ком иссияси  томони- 
дан қуйидаги телеф о н  орқали қабул қилинади : 2 5 0 -3 0 -7 7 . Тугати ш  ко- 
м иссияси  манзили: Тош кент ш ., Ф арҳод кўчаси, ба-уй, 4-қават, 408-хона, 
Яккасарой  тум ан  Д СИ  биноси .
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Газста Ўзбскистон  М атбуот ва ахборот 
агснтлигида рўйхатга олинди. 

Рўйхат рақами 0074.
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БОШ МУҲАРРИР 
ФАРҚОД ҚУРБОНБОЕВ

ТАҲРИРИЯТ МАНЗИЛИ: 
100000, Тошкснт ш., 

Ҳ.Олимжон майд.« 10а. 
Е-та11: .•^ЬхахЬог̂ таЛ.ш

Нашр учун масъул: 
Нодир Алимов

Мушшфлар фикри доим ҳам таҳририят муқтаи-мазарига мос келавермайди. Чоп шилган тавсиялар, тушунтиришлар, 
жумлалар, факт^тр, ста ти стик  мамумотлар, реклама эьлонларининг аниқлигига жавобгарлик матсриал муал/ш /̂ш шмма- 
сига юкланади.

Таҳририят огоҳлантирадики, гатетамиэда мавжуд аяборот^кт фойдаланганл^ к̂, <!юйда^\анмагатик ёки мув(мРиқ равишда 
даланмога/шк билан бомиқ ҳар қандай ҳаракат;шр ва/ёки оқибатлар учун таҳририят жавобгар эмас. Таҳририят муштарий- 
лар билан ёзишиб туриш имкониятига эга эмас.

"Иорма мааюҳатчи ”да эьлон қилинган материалларни тўлиқ ёки қисман кўчириб босиш, электрон ва б<тқа манбаларда 
кўпайтириш, тарқатишга фақат "^огта" М Ч Ж бш тн  тугилган шартнома асосида йўл қўйилади.

Гнэста гиҳририят тимокнлян тяМр.;1ап[11| |  линпоэитиплнр ёрлимшш ‘*0*7.Ьск{Коп‘" 
натрибт-м атбаа ижодий уйи босмнхоиасила босилли (Т о тк е п т  т . ,  А.Пятюий кўч., 30).

Вуюртмн ^6124. Алнди 5.153. Вяқоси кслишилгнн ннрхла 
Глитш 200Й шшл 9 октябрдш €ошт 19.00 дш тонтш/тл^.

ИОРМА МАСЛАҲАТЧИ


