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Цена свободная

ПРИЕМ У ПРЕЗИДЕНТА Президент Республики Узбе­
кистан Ислам Каримов 8 февраля 
принял президента группы компа­
ний ''Бакри групп" из Индонезии 
Абуризала Бакри.

Руководитель нашей страны 
выразил удовлетворение ходом 
развивающихся связей между 
Индонезией и Узбекистаном в раз­
ных сферах, и особенно в области 
экономики. Он отметил, что пра­
вовые основы для этих связей 
были заложены в ходе визита деле­
гации Узбекистана в Индонезию и 
визита президента Сухарто в нашу 
страну. Подчеркнув, что приобре­
тение группой компаний "Бакри 
групп” гостиницы у национальной 
компании "Узбектуризм" будет 
способствовать росту престижа 
гостиничного хозяйства Узбекис­
тана, он отметил, что намерение 
"Бакри групп" сделать инвестиции 
в развитие телекоммуникаций 
Узбекистана свидетельствует о ра­
циональном использовании широ­
ких возможностей сотрудничества 
между двумя государствами.

Господин Абуризал Бакри вы­
разил благодарность за теплый 
прием. Он сообщил, что его ком­
пания планирует открыть предста­
вительство в Ташкенте, и это будет 
способствовать дальнейшему рас­
ширению сотрудничества между 
нашими странами. Он сказал о 
том, что стабильная обстановка в 
Узбекистане и созданные здесь 
благоприятные условия для инвес­
торов побуждают их смело вкла­
дывать средства в экономику на­
шей республики.

В приеме приняли участие за­
меститель премьер-министра 
Узбекистана К. Рахимов, председа­
тель национальной компании 
"Узбектуризм" Б.Хусанбаев.

На встрече присутствовал Чрез­
вычайный и Полномочный Посол 
Республики Индонезия в нашей 
стране Соекадари Хонговонгсо.

(УзА).
НА СНИМКЕ: во время приема.

Фото Равшана 
Нуритдинова (УзА).

"ЖАСУР" 
ПРИХОДИТ 

ПОМОЩЬ
Среди привычных глазу товаров народного потреб­

ления на выставке, развернутой на первом съезде 
предпринимателей республики, бросались в глаза инва­
лидные коляски, костыли, другие реабилитационные 
средства. У этой экспозиции больше всего толпилось 
любопытных. На вопросы корреспондента "Правды 
Востока" отвечает генеральный директор СП "Жасур" 
Ахмат РАШИДХОДЖАЕВ.

- Нам предложили выстави­
ться на этой встрече, мы согласи­
лись. С "Бизнес-фондом" до это­
го не работали. Пробивались в 
одиночку. Но никаких вариантов 
на перспективу не отметаем.

Что сегодня имеет СП "Жа­
сур"? Прочные контакты с не­
мецкой фирмой "Майра" и салон- 
магазин, где продаем ее продук­
цию для инвалидов. Есть свое 
производство. С весны рассчиты­
ваем начать сборку инвалидных 
колясок из немецких комплекту­
ющих. На закупку оснастки ком­
плектующих необходим банков­
ский кредит. 25 миллионов сумов 
рассчитываем получить в Цен­
тральноазиатском банке в Алма­
ты, куда представили технико­
экономическое обоснование. 
Почему там? А почему бы и нет, 
ведь банк создан тремя республи­
ками, и мы надеемся, что наша 
продукция будет пользоваться 
спросом и в Узбекистане, и в 
Казахстане, и в Кыргызстане.

В нашей республике потреб­
ность в них определена в 45 ты­
сяч. В этом году планируем соб­
рать 2 тысячи. Вот образцы. Ви­
дите, ручки снимаются, и боль­
ной может сесть в коляску без 
посторонней помощи. А вот то­
вары, которые уже продаем. Ме­
лочи, казалось бы, но больному 
человеку крайне необходимы.

Как пришла идея наладить 
производство для инвалидов? Я 
сам самолетостроитель, работал в 
ТАПОиЧ, потом в системе вод­
ного хозяйства. Пять лет назад 
столкнулся с проблемой косты­
лей. Дочка сломала ногу, и найти 
подходящие оказалось пробле­
мой. Сейчас с дочкой все в поряд­
ке, она выздоровела и выросла. 
Но толчок делу дала. Случай свел 
с американцами, интересующи­
мися этой же проблемой. Орга­
низовали с ними совместное 
предприятие. С американской 
стороны - ноу-хау для изготовле­
ния костылей современных кон­
струкций, а с нашей была органи­
зация производства.

Пригодилось, что раньше я 
работал в авиационном про­
изводственном объединении.

Там наладили выпуск комплекту­
ющих. А наш коллектив собирал. 
Кого мы брали на работу? Больше 
половины - инвалиды. Заняты по 
три-пять часов, кто как может. 
Всего же работающих меньше 
тридцати, но это пока. Старый цех, 
что выкупили у "Миконда”, - в 
полторы тысячи квадратных мет­
ров. Проведем здесь реконструк­
цию и будем расширяться.

Продолжим выпускать здесь и 
костыли.Но сотрудничество с аме­
риканцами закончилось. Им невы­
годно, что продукция идет только 
на местный рынок. А вот фирмачи 
из "Майры", с которыми связаны с 
прошлого года, в СП заинтересо­
ваны. Мы ведь за их комплекту­
ющие платим. Какая для нас выго­
да в производстве? При сборке в 
Ташкенте цены инвалидных коля­
сок можно снизить на треть. Сей­
час развитие производства стиму­
лирует и новый Закон о соци­
альной защите инвалидов, предус­
матривающий льготное налого­
обложение. Конечно, он поможет 
выжить в рыночных условиях.

Заламывать цены мы не можем, 
должны удерживать минимальны­
ми, ведь инвалиды далеко не бога­
ты. Среди наших покупателей - 
Министерство социального обес­
печения, предприятия, у которых 
на иждивении инвалиды, бывшие 
их работники, фонды, созданные 
для помощи, хокимияты, име­
ющие средства для социальных 
нужд.

А вот как узнают о нашей про­
дукции. Футбольная команда 
инвалидов-ампутантов "Матонат" 
на наших костылях стала чемпи­
оном мира. Было это несколько лет 
назад. Тогда прозвучало и наше 
имя. И потом были такие же круп­
ные победы. А в общем, на рекламу 
денег нет. Люди, нуждающиеся в 
реабилитационных средствах, 
узнают о "Жасуре" друг от друга.

Годится ли наш путь в бизнес 
для других начинающих предпри­
нимателей? Наверное, коль скоро 
расширяем производственные 
мощности и ищем новых партне­
ров.

Наталия Шулепина.

Значение Всемирного экономичес­
кого форума, состоявшегося на днях в 
Давосе, трудно переоценить. Со всех 
концов мира съехались на него главы 
государств и правительств, видней­
шие экономисты и специалисты, 
представители деловых и финансовых 
кругов. Широко была представлена

пресса. В ней отмечалось активное 
участие в мероприятиях форума де­
легации Республики Узбекистан, воз­
главляемой Президентом Исламом 
Каримовым. Многие участники фору­
ма проявляли особый интерес к Узбе­
кистану, его экономическим возмож­
ностям.

РАЗМЫШЛЕНИЯ 
Й ДАВОССКОМ ФОРУМЕ

I. ДОРОГУ ОСИЛИТ ИДУЩИИ

н
ация должна думать о том, что 
будет через десять лет, а не 
через десять минут. Эго мое 

глубокое убеждение. И думы наши 
в сочетании с практическими 
действиями должны быть направ­
ленными в сторону экономическо­
го ренессанса. И мы, как мне 
кажется, уже вступаем в эту эпоху, 
эпоху возрождения своего государ­
ства, истоки которого имеют глу­
бокие исторические корни.

Но, конечно же, работа, вы­
павшая на плечи нашего поколе­
ния, также почетна, как и очень, 
очень трудна. Ее основу состав­
ляет сложнейшая задача - вывес­
ти страну на прямую полной 
экономической независимости. 
А это значит, решать повседнев­
но, решать серьезно массу проб­
лем, связанных с оперативным 
интегрированием нашей страны 
в мировую экономику.

Мы должны превратить слова

"Сделано в Узбекистане" в сим­
вол мирового стандарта качества. 
Получив свое законное место в 
мировом сообществе, интегри­
руя своей экономикой в эконо­
мику мировую, мы должны четко 
представлять себе великие труд­
ности конкурентной борьбы в 
торгово-экономическом проти­
востоянии государств с рыноч­
ной экономикой.

Как-то, еще в начале 80-х, 
один из моих собеседников, 
крупный бизнесмен из Японии, 
высказался таким обраЛм: "Го­
сударства не должны бояться 
"торговых войн", они должны 
активно в них участвовать. Это, 
безусловно, жесткая схватка на 
рынке товаров. Но прежде всего - 
это удовлетворяющая всех бо­
рьба за качество, за новые техно­
логии, за мировой прогресс в на­
уке". С этим, конечно же, трудно 
не согласиться. И все же...

Чтобы во всем мире покупали 
сделанные в нашей стране това­
ры, от самолетов и автомобилей 
до хлопчатобумажных и шелко­
вых изделий, мы прежде всего 
должны были сделать то, что де­
лаем в течение последних пяти 
лет: чуть-чуть подтянуть ремни и, 
опираясь на свой общеэкономи­
ческий, ресурсный и людской 
потенциал, "ринуться" в водово­
рот мировой экономики и рынка. 
И проблемы решаются последо­
вательно в одной отрасли за дру­
гой. Мы должны были, и делали 
это, сосредоточить внимание на 
перспективных отраслях, где бу­
дут созданы хорошие рабочие 
места. Мы должны были, и сдела­
ли это, разработать стратегию, с 
тем, чтобы добиться процветания 
в этих сферах.

о н е ч н о , сам и по себ е  
мы м огли бы давать  
с е б е  л ю бы е о ц е н к и ,

ПЕРВАЯ
ПРОДУКЦИЯ

Новый мраморный завод акци­
онерного общества "Кокча" в Гиж- 
дуванском районе. Здесь трудятся 
70 человек, работающих вахтовым 
методом. Для этого на заводе соз­
даны все условия: построены 
общежития, столовая и баня.

Отличительной чертой нового 
производства является то, что 
установленное здесь оборудование 
изготовлено в Узбекистане и пос­
тавлено одним из учредителей - 
артелью старателей "Кызылкумы", 
строительные работы выполнены 
другим учредителем - рудоуправ­
лением -5.

Как сказал директор завода С. 
Г. Геворкян, выпускается плитка 
международного стандарта из газ- 
ганского мрамора и карьера Кучат. 
В перспективе здесь будут изготав­
ливать оригинальные изделия из 
мрамора и нерудного сырья.

Кадыр Асатов.

ИЗ АКАЛТЫНСКОЙ 
МУКИ

В ширкатном хозяйстве имени 
А. Таирова Акалтынского района 
построен мукомольный завод. В 
сутки здесь будет вырабатываться 
до 40 тонн первосортной продук­
ции.

Эго пока первое такое предпри­
ятие в кишлаке "Фергана". Но уже 
приступили к возведению второго 
мукомольного завода мощностью 
поменьше.

Самым же крупным в районе 
станет совместное узбекско-ки- 
тайское предприятие, строитель­
ство которого начато в ширкатном 
хозяйстве "Бабур". Мукомолы из 
Китая уже завезли необходимое 
оборудование. В "Бабуре" будут не 
только вырабатывать муку, но и 
выпекать хлебобулочные изделия. 

Акимджан Адизов.
Соб. корр. "Правды Востока".

анорама

БАНДИТЫ НЕ УНИМАЮТСЯ
Список десятков заложников, 

захваченных в последние недели 
дудаевцами, пополнился, судя по 
всему, еще одной фамилией. Как 
сообщили в правлении АО "Вол- 
годонскстрой", Владимир Лоша­
ков и Виталий Мельников, води­
тели двух "КамАЗов", прибывших 
в Чечню из Ростовской области со 
строительными материалами, по-

СДАЛИ
Процесс разоружения и сдачи 

оружия двумя вооруженными 
группировками в городах Курган- 
Тюбе и Турсунзаде, предусмотрен­
ный совместным протоколом сог­
лашения между властями и лиде­
рами мятежников от 4 февраля, 7 
февраля был завершен. Подразде­
ления мятежной 1-й бригады Ми­
нистерства обороны Таджикиста-

пали в руки боевиков еще 26 
января. Мельникову Вскоре уда-_ 
лось бежать, он добрался до Гроз­
ного и сообщил о случившемся в 
Ростов.

Грузовик Лошакова был обна­
ружен спустя два дня после похи­
щения разграбленным и сожжен­
ным, судьба водителя остается не­
известной.

ОРУЖИЕ
на, возглавляемые полковником 
Махмудом Худойбердыевым, еще 
5 февраля вернулись в места посто­
янной дислокации в 18-20 кило­
метрах от города Курган-Тюбе. А 6 
февраля вооруженная группиров­
ка бывшего мэра города Турсунза­
де Ибода Бойматова сдала пред­
ставителям Минобороны всю тя­
желую технику.

ЗАБАСТОВКА МОЖЕТ СТАТЬ ВСЕОБЩЕЙ
На Украине ширится забастов­

ка горняков. По данным времен­
ного штаба при Донецкой адми­
нистрации, в республике стоят 72 
шахты и еще 99 не отгружают 
уголь. К бастующим горнякам 
присоединились 19 обогатитель­
ных фабрик, 17 шахтостройобъе- 
динений, два завода, две автобазы.

Бастующих поддержали все 
отраслевые профсоюзы Донбасса. 
Профсоюзные лидеры намерены 
добиваться остановки всех шахт, а 
если и это не заставит правитель­
ство Украины изменить курс по

отношению к горнякам, то - и всей 
промышленности республики.

- Мы не хотим развала эконо­
мики, - сказал председатель До­
нецкого стачкома Михаил Кры­
лов. - Но на голодный желудок 
невозможно строить новую эконо­
мику. Угольные директора защи­
щают лишь свои интересы, а проб­
лемы обнищавших рабочих забал­
тываются.

Штаб забастовки принял реше­
ние об ее углублении. По прогнозам, 
угля металлургическим предпри­
ятиям хватит максимум на 10 дней.

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ТЕНДЕР
М инистерство экономики  

Грузии намерено объявить меж­
дународный тендер на продажу 
акций крупнейших предпри­
ятий республики. В их числе - 
Руставский металлургический 
завод, производственное объе­
динение химического профиля

"Азот", Тбилисский авиаци­
онный завод и другие. Согласно 
условиям тендера, принять в 
нем участие имеют право пред­
ставители любой страны. В не­
которых случаях зарубежные 
покупатели смогут приобрести 
контрольный пакет акций.

ПРЯМОЙ ЭФИР
Международное канадское ра­

дио: Хотя г-н Черномырдин до сих 
пор отвергает предположения о 
своем участии в борьбе за прези­
дентское кресло, совершенно 
ясно, что ему (возможно, против 
его воли) уготована большая роль в 
предвыборной кампании. Если 
Борис Ельцин в последнюю мину­
ту все-таки откажется от участия в 
выборах (что само по себе малове­
роятно), то другого кандидата,

кроме Виктора Черномырдина, у 
"партии власти" нет.

"Немецкая волна": Российские 
власти проигнорировали готов­
ность Джохара Дудаева предстать 
перед международным трибуна­
лом. Никто из российских руково­
дителей не поддержал его иници­
ативу предоставить возможности 
гаагским юристам определить, кто 
совершает военные преступления 
на Северном Кавказе.

(По сообщениям газет н информагентств).

Распоряжение Кабинета Министров 
Республики Узбекистан

К

1. Академии наук Узбекистана осуществить в 1996- 
2000 годах полное издание произведений Алишера 
Навои в 20 томах.

2. Министерству по делам культуры Республики 
Узбекистан и хокимияту города Ташкента совместно 
с заинтересованными министерствами и ведомства­
ми в 1996 году принять меры по реставрации памят­
ника Алишеру Навои в Национальном парке Узбе­
кистана, благоустройству прилегающей территории 
памятника и установке фонограммной системы, 
исполняющей произведения поэта.

3. Поручить Министерству финансов Республики

Узбекистан совместно с Академией наук, Министер­
ством по делам культуры и ..хокимиятом города 
Ташкента определить на основе расчетов источники 
покрытия намеченных расходов.

4. Контроль за выполнением настоящего распоря­
жения возложить на отдел социальных вопросов и 
культуры Кабинета Министров.

Председатель Кабинета Министров
И. Каримов

г.Ташкент,
8 февраля 1996 г.

НАВОИЙСКИЕ ЧТЕНИЯ
В нашей стране широко отме­

чается 555-летие великого поэта, 
Ц^слитсля и общественного де­

ятеля - Алишера Навои. В Акаде­
мии общественного и государ­
ственного строительства при Пре­
зиденте Узбекистана состоялись 
Навоийские чтения. Их открыл 
проректор академии, доктор фи-(Окончание на 2-й стр.)

•ш Человек. Общество. Закон

дологических наук, профессор 
Нажмиддин Комилов.

- Светлый образ Навои более 
пятисот лет живет в сердце нашего 
народа, и сегодня люди восхища­
ются его прекрасными стихами, - 
сказал председатель Союза писате­
лей Узбекистана, поэт Абдулла 
Арипов. - Сотни ученых ведут на­

учные исследования творчества 
Навои. Каждый поэт считает его 
своим учителем и духовным отцом.

В Навоийских чтениях принял 
участие ректор академии, государ­
ственный советник Президента 
Алишер Азизходжаев.

(УзА).
(Материал, посамценньм 555-ле­

тию Алишера Нааои, читайте на 4-й
стр.)

ЗЕМ ЛЯ: "ОТЛОЖЕНИЕ СОЛЕЙ
Широкая программа работ по 

промывке засоленных почв и дру­
гие агротехнические меры осущес­
твляются в эти дни в общественно­
кооперативном хозяйстве имени 
Алишера Навои Гузарского рай­
она. Земледельцы этого района в 
минувшем году были подвергнуты 
серьезной критике за низкую уро­
жайность зерновых, что во многом 
вызвано низким уровнем земледе­
лия.

Сейчас на полях хозяйства ра­
ботают механизаторы Каршие- 
троя, Китабекой ПМК, мелиора­
торы облводхоза. Очищены двад­
цать километров внутрихозяйс­
твенных сетей и восемнадцать ки­
лометров межхозяйственных.

В нынешнем году поливной 
клин хозяйства пополнится еще 
350 гектарами. Идет освоение мас­
сива Тептугай, где еще в марте 
минувшего года завершены земля­
ные работы, До посевной начнут 
действовать коллектор К-7 и внут­
рихозяйственная поливная сеть.

Всего в хозяйстве имени Навои 
десять тысяч гектаров пашни, из 
них две с половиной тысячи по­
ливные. Около 520 гектаров отне­
сены к сильно засоленным, потре­
буется немало усилий и средств, 
чтобы полностью излечить почву 
от "солевой" болезни.

Нерелин Элина.
Гузарский район.

ЛУЧШЕ РАБОТАТЬ ЛУЧШЕ ЖИТЬ
Приблизит ли к иам этот заманчивый принцип навый Трудовой 

калеке, встцааюа1ий в действие с апрела?
Корреспондент газеты беседует с одним из раз­

работчиков кодекса • Гульчехрой Амануллаевной 
ГУЛЯМОВОЙ, начальником отдела законода­
тельства но вопросам социально-культурного стро­
ительства Управления по законодательству Ми­
нистерства юстиции Республики Узбекистан:

- Давайте начнем с самого главного: чем в основе, 
по сути отличается этот кодекс от доживающего дай 
КЗОТа?

- Первое отличие: КЗОТ регулировал трудовые 
отношения при монополии государственной соб­
ственности. Новый Трудовой кодекс соответствует 
многоукладной рыночной социально ориентирован­
ной экономике. Действие его на территории Узбекис­
тана распространяется на всех работников предпри­
ятий, учреждений, организаций любой формы соб­
ственности, а также работающих у отдельных граж­
дан. Распространяется его действие и на лиц, которые 
работают на предприятии по трудовому договору, 
являясь долевыми собственниками этого предпри­
ятия. Очень важное положение закреплено в двенад­
цатой статье кодекса. В соответствии с ней, если 
предприятие частично или даже полностью принадле­
жащее иностранным юридическим и физическим ли­
цам расположено на территории Узбекистана, на этом 
предприятии применяется трудовое законодательство 
нашей республики.

С открытостью Узбекистана для хозяйственного 
сотрудничества, вхождением его в мировую экономи­
ческую и правовую системы связана вторая особен­
ность кодекса. В нем реализован конституционный 
принцип приоритета норм международного права. 
Как известно, 13 июли 1992 года Узбекистан стал 
членом Международной организации труда, и к сегод­
няшнему дню нашей республикой ратифицированы 
пять конвенций МОТ. Так вот, в кодексе закреплено, 
что если международным договором Республики 
Узбекистан или ратифицированной Узбекистаном 
конвенцией МОТ установлены более льготные для

работников правила по сравнению с законодательны­
ми или иными нормативными актами о труде Респуб­
лики Узбекистан, то применяются правила междуна­
родного договора или конвенции. Правила междуна­
родных договоров нашей республики или ратифици­
рованных Узбекистаном конвенций МОТ применя­
ются и в тех случаях, когда трудовые отношения 
прямо не урегулированы законодательством.

Из двух названных уже основных особенностей 
нового Трудового кодекса вытекает и третья, тесно с 
ними связанная. Исходя из мирового опыта рег улиро­
вания трудовых отношений и требований к трудовому 
законодательству в нашем государстве с многоуклад­
ной рыночной экономикой, новый кодекс значите­
льно больше прежнего сосредоточен на общих, фун­
даментальных вопросах, а более частные оставляет в 
сфере договорного регламентирования. Существенно 
возрастает роль коллективных договоров и соглаше­
ний, трудовых договоров между работодателем и ра­
ботником. Отсутствие жесткой централизованной 
регламентации позволяет заключающим договоры 
сторонам гибко применяться к особенностям своей 
отрасли, региона, конкрет ного предприятия и другим 
обстоятельствам.

- Много ли могут стороны, заключающие коллек­
тивный или трудовой договор, включать в него "сверх 
закона", достигнув лишь согласия между собой?

- Очень много. Трудовое законодательство уста­
навливает лишь обязательный минимальный уро­
вень трудовых прав и гарантий дл^ работников. В 
коллективном же договоре, если предприятие имеет 
для этого экономические возможности, мо|ут пре­
дусматриваться такие льготные условия, как, напри­
мер, дополнительные отпуска, надбавки к пенсиям, 
досрочный уход на пенсию, компенсация транспор ­
тных и командировочных расходов, бесплатное или 
частично оплачиваемое питание работников на про­
изводстве и их детей в школах и дошкольных учреж­
дениях и другие. То же можно сказать и относительно

трудовых договоров между работником и работодате­
лем. Статьей 73 кодекса определено, что при заклю­
чении трудового договора не может быть понижен 
тот уровень трудовых прав и гарантий для работни­
ков, который установлен законодательными и ины­
ми нормативными актами. Но условия труда и разме­
ры оплаты, другие существенные для участников 
трудовых отношений вопросы конкретизируются в 
трудовых и коллективных договорах, правилах внут­
реннего трудового распорядка, инструкциях и других 
локальных нормативных актах, принимаемых на 
предприятиях. Таким образом, условия для работни­
ков на преуспевающем предприятии могут сущес­
твенно отличаться от тех, что обеспечиваются на 
неблагополучном, для успешно справляющегося со 
своими обязанностями работника может быть пре­
дусмотрен комплекс существенных преимуществ и 
льгот. Иными словами, трудовое законодательство 
обеспечивает реальную возможность избежать урав­
ниловки, следовать принципу: кто лучше работает - 
лучше и живет. Но насколько полно будет осущес­
твлен этот принцип на каждом предприятии, зависит 
от конкретных участников трудовых отношений, 
равно заинтересованных в справедливой системе 
вознаграждения производительной и качественной 
работы.

Важно подчеркнуть и другую сторону: кодекс 
значительно расширяет права предприятий в 
области укрепления дисциплины труда, примене­
ния дисциплинарных взысканий. Так, кодексом 
предусмотрено, что за нарушение трудовой дис­
циплины работодатель может оштрафоват ь работ­
ника в пределах двадцати процентов среднемесяч­
ного заработка. Но правилами внутреннего трудо­
вого распорядка могут быть предусмотрены слу­
чаи наложения на работника штрафа в размере и 
до сорока процентов среднемесячного заработка.

Кодекс устанавливает, что трудовой договор может 
быть прекращен по инициативе работодателя при

однократном грубом нарушении работником своих 
трудовых обязанностей. Но перечень однократных 
грубых нарушений, за которые возможно увольне­
ние работника, должен определяться теперь прави­
лами внутреннего трудового распорядка и другими 
локальными нормативными акгами.

- Какие еще новшества в Трудовом кодексе 
затрагивают интересы особенно большого числа 
работников и работодателей, касаются практически 
каждого предприятия?

- Чтобы перечислить все такие новшества, 
одной газетной публикации не хватит. Для приме­
ра, в недавнем прошлом много трудовых споров 
вызывали попытки работодателей понуждать ра­
ботников, с которыми ранее были заключены дого­
воры на неопределенный срок, к перезаключению 
их на определенный срок. Тем самым без правомер­
ных оснований работнику предлагалось ухудшить 
свое положение. Теперь кодексом предусмотрено 
ограничение права работодателя на заключение 
срочного трудового договора. Установлено, что 
срочные трудовые договоры заключаются лишь в 
случаях, когда договоры на неопределенный срок 
не могут быть заключены с учетом характера пред­
стоящей работы, условий ее выполнения или инте­
ресов работника, а также в случаях, предусмотрен­
ных законом.

В новом Трудовом кодексе впервые закреплена 
возможность по желанию работника частично за­
менить ему отпуск денежной компенсацией, пре­
дусмотрено использование отпуска в натуре при 
прекращении трудовых отношений.,,

Чтобы подробно рассказать обо всех прин­
ципиальных изменениях в трудовом законода­
тельстве, ответить на возникающие вопросы, 
потребуется еще не одна встреча с читателями. 
Сейчас же хотелось бы лишь подчеркнуть, что 
новое трудовое законодательство важно не то­
лько изучать. Оно требует переосмысления, 
подхода с принципиально новых позиций. Сок-' 
ращая сферу централизованного регулирова­
ния, трудовое законодательство предоставляет 
участникам трудовых отношений большую сво­
боду, простор для инициативы. Важно суметь 
ими воспользоваться.

Вел беседу Геннадий Фиглин,
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М нение ученого

СОСТОИТСЯ ли  
ПЕРЕВОРОТ В 

КАРТОФЕЛЕВОДСТВЕ?
Здоровое семя  - крепкое племя

Известно, что картофель 
сильно поражается вирусной 
инфекцией, это снижает не 
только урожайность, а ухуд­
шает и качество клубней, 
приводит к большим потерям. 
Поэтому в мире большое зна­
чение придают биотехнологи­
ческим методам оздоровления 
сельскохозяйственных куль­
тур, в том числе и картофеля. 
О необходимости разработки 
эффективных мер защиты 
урожая говорилось на недав­
нем заседании Кабинета Ми­
нистров Республики Узбекис­
тан. Биотехнологическая ла­
боратория у нас функциони­
рует пока в УзНИИ овоще­
бахчевых культур и 
картофеля в Ташкенте и соз­
дается при Самаркандском 
сельхозинституте. В перспек­
тиве она может с тать центром 
оздоровления семеноводства 
картофеля в республике.

Наш корреспондент встре­
тился с одним из крупных спе­
циалистов по картофелю и 
инициатором нового, так не­
обходимого для картофеле­
водства Узбекистана дела, 
ректором Самаркандского 
сельхозинститута Диаматом 
Тухтаевкчем Абдукаримовым 
и задал ему несколько вопро­
сов.

-Раскройте, пожалуйста, суть 
биотехнологического метола.

- Биотехнологические мето­
ды лежат в основе системы без- 
вирусного семеноводства кар­
тофеля, которые включают 
оздоровление сортов и клональ­
ное микроразмножение с 
использованием современных 
методов диагностики вирусов и 
бактерий. Само название "без- 
вирусное семеноводство" - 
условно. Цель его - получить 
растения, свободные не только 
от вирусных, но и других 
инфекций, и, как результат - 
высокий урожай клубней хоро­
шего качества. Мы и создали у 
себя в институте такую лабора­
торию, о которой ученые-кар­
тофелеводы мечтали много лет.

- В крупных картофелевод­
ческих с грааах мира, это не сек­
рет, высокяе урожаи клубней 
стали получать за счет подавле­
ния вирусных инфекций и полно­
го оздоровления растений. По­
жалуйста, коротко об этой тех­
нологии.

- В ней различаются два ти­
па: оздоровление сортов и раз­
множение здоровых растений 
методами микрочеренкования. 
В первом случае речь идет о 
получении единичных, безви- 
русных регенерантов (расте­
ний), выращенных из опека­
емой меристемы ( той микрос­
копически малой части расте­
ния, которая свободна от 
инфекций, долго сохраняет 
способность делиться и образо­
вывать новые клетки, а затем и 
целые растения).

Оздоровление сорта включа­
ет ряд последовательных опера­
ций - предварительную подго­
товку клубней к вычленению 
меристем, вычленение верху­
шечных меристем из ростков, 
получение первых регенеран­
тов, черенкование их и тщатель­
ная проверка на зараженность 
вирусами при помощи методов 
иммуноферментного анализа, 
электронной микроскопии, 
проверку оригинальности сор­
та, поддержание и сохранение в 
стерильных условиях оздоров­
ленных сортов.

На втором этапе получают 
оздоровленный исходный мате­
риал в больших количествах для 
включения его в семеноводчес­
кую работу. Здесь применяют

методы ускоренного размноже­
ния картофеля как в лаборатор­
ных (микрочеренкование), так и в 
тепличных или полевых условиях. 
Они позволяют добиваться боль 
ших коэффициентов размноже­
ния: от одного пробирочного рас­
тения, например, в течение года 
можно получить миллионы клуб­
ней.

- Как сократить срок создания 
элитного картофеля на безвирус 
ной основе?

- Обычно во многих странах 
элитный картофель получают в 
течение 5 -6 лет. Нами же разра 
ботана и внедрена ускоренная ме 
тодика получения элиты ранних и 
среднеранних сортов картофеля 
на основе двуурожайной культу­
ры.

- Расскажите о генеративном 
семеноводстве культуры.

- Картофель в производствен 
ных условиях размножается веге 
тативно, то есть клубнями. Чтобы 
оздоровить их от вирусов и других 
инфекций, требуются специ­
ально оснащенные лаборатории. 
В настоящее время выявлено, что 
семена картофеля, даже если они 
получены от растений, поражен­
ных вирусными болезнями, бы­
вают абсолютно здоровыми. По­
этому, выбирая перспективную 
гетерозисную, гибридную попу­
ляцию картофеля, пригодную для 
рассадной культуры из семян, 
можно организовать семеновод 
ство картофеля в наших условиях. 
Наши исследования в этом нап­
равлении ведутся уже давно, и 
есть результаты.

- Что мешает ускорению внед­
рения полученных результатов на 
практике?

- Создана лаборатория. Но это 
начало начал. Она нуждается в 
постоянном материально-техни­
ческом обеспечении - спецобору- 
дованием, химреактивами, ди­
агностическими средствами. Воз­
можности наши, сами знаете, до 
предела узки и ограничены. По­
этому все должно решаться на 
государственном уровне.

У нас, к тому же, не существует 
контрольно-сертификационной 
службы, то есть нет организаци­
онно-правовой основы для семе­
новодства вообще. В Голландии, 
например, где используют анало­
гичные методы оздоровления и 
оценки, средняя урожайность 
картофеля составляет свыше 400 
центнеров с гектара. У нас такие 
урожаи получают лучшие брига­
ды. Основа таких достижений - 
обязательное внедрение безви- 
русного семеноводства при стро­
гом контроле по выполнению 
всех технологических операций. 
Контроль осуществляет специ­
альное, хорошо оснащ енное 
учреждение - Институт НАК 
(Голландия) с большим штатом 
инспекторов на местах, которые 
содержатся за счет отчислений от 
прибылей за реализацию семен­
ного картофеля фермерскими хо­
зяйствами.

В продолжение разговора сле­
дует сказать, что попытки созда­
ния такой лаборатории предпри­
нимались и раньше, но безрезуль­
татно - все упиралось в отсутствие 
средств. Теперь лаборатория соз­
дана, процесс, как говорится, по­
шел. Нужны еще теплица и гекта­
ров 10 земли. Решен и этот вопрос 
- в Самаркандском районе с по­
мощью хокима, депутата Олий 
Мажлиса Рахимы Хакимовой, со­
оружается теплица, рядом выде­
лена и земля. Уже с этого года - 
все зависит от расторопности 
строителей - новая лаборатория 
начнет свой отсчет времени. А это 
равносильно революции в карто­
фелеводстве.

Владимир Каримов.
Самаркандская область.

РАЗМЫШЛЕНИЯ 0  ДАВОССКОМ ФОРУМЕ

ЗНАКОМСТВО 
С УЗБЕКИСТАНОМ

В эти дни в Ташкенте нахо­
дится миссия программы развития 
ООН (ПРООН) под руководством 
г-на Иона Попеску, высокопос­
тавленного сотрудника МИД Ру­
мынии. Основная цель данной 
миссии заключается в подготовке 
к реализации и финансовом обес­
печении проекта ПРООН "Права 
человека и проект усовершенство­
вания системы государственного 
управления Республики Узбекис­
тан". В рамках подготовки данного 
проекта уже состоялись встречи 
миссии ПРООН с министром 
иностранных дел Узбекистана 
А.Камиловым, министром юсти­
ции С.Мирсафаевым, первым за­
местителем генеральною проку­
рора У.ХудаЙкуловым, председа­
телем Верховного суда У.Мингба- 
еным, руководителями других ве­
домств республики.

В ходе состоявшихся встреч и 
бесед были обсуждены вопросы 
реализации стратегического курса 
Узбекистана на построение право­
вого государства, создание граж­
данского общества, углубление 
проводимых в республике полити­
ческих реформ и процесса демок­
ратизации.

Было также констатировано, 
что в Республике Узбекистан с 
провозглашением независимости 
активно идет процесс формирова-

((ркончанме. Начало на 1-й стр.)
тем более к этому нас десятилети­
ями успешно приучали. Но лучше 
обратимся к "европейскому мне­
нию" на этот счет. Передо мной 
крупная "шапка” в известной в ми­
ре газете "Уолл стрит Джорэнэл 
Европа" за 5 февраля 1996 года. В 
переводе с английского этот очень 
броско сверстанный заголовок 
звучит так: "АББ объявило о реали­
зации в Узбекистане нефтехими­
ческого проекта в сотрудничестве 
с японскими партнерами".

Собственный корреспондент 
газеты Джанет Гайон в своей ана­
литической статье делает "сног­
сшибательные" выводы, в том чис­
ле и такой, который заставил "ра­
зинуть рты" многих участников 
нынешнего Всемирного экономи­
ческого форума в Давосе. "Этот 
проект, - пишет она, - является 
крупнейшим среди более чем 70 
инвестиционных проектов, осу­
ществляемых этой авторитетной 
европейской инжиниринговой 
компанией, осуществляемых в 
бывших коммунистических стра­
нах, включая Восточную Европу". 
Причем, ссылаясь на президента 
АББ, автор статьи особо подчерки­
вает, что инвестирование средств в 
Узбекистан не связано с риском. 
Об этом ей сказал президент АББ 
Перси Барневик, отметивший при 
этом, что "гораздо более рискован­
ным является приобретение боль­
ших американских компаний". Г н 
Барневик подчеркнул также 
эффективность вкладывания ка­
питалов в экономику Узбекистана. 
Он очень авторитетно и, главное, 
лаконично констатировал: "Доста­
точно всего двух лет, чтобы начать 
получать прибыль".

Комментарии, как говорится, 
ихтишни.

Далее, г-н Барневик также 
признал, - пишет автор статьи - что 
осуществлять инвестиции в Рос­
сию труднее, и что АББ понесла в 
этой стране потери. Джанет Гайон 
дословно приводит слова прези­
дента АББ: "Мы думали, что при­
обрели в России компанию, но 
были вынуждены уйти, потому что 
оказалось, что эта компания даже 
не подлежала продаже. Сейчас мы 
более осторожно подходим к по­
иску новых партнеров в этой стра­
не, отвечающих нашим корпора­
тивным интересам и ценностям. 
Хотя в России пока еще имеются 
потенциальные возможности, там 
еще не все коррумпировано".

Тут мне бы хотелось отметить 
аналитический и явно непредвзя­
тый, объективный характер статьи 
Джанет Гайон. Что греха таить, 
европейские и американские авто­

ры, выступающие на страницах 
своих газет, нечасто балуют своих 
читателей трезвым взглядом на ход 
экономических реформ в нашем 
государстве. Порой в нашу сторону 
летят "утки", несущие не информа­
цию, а, прямо скажем, дезинфор­
мацию, цель которой одна: забить, 
затушевать процесс успешного 
интегрирования Узбекистана в 
мировую экономику. Нынешняя 
Давосская встреча, опубликован­
ные в многочисленных средствах 
массовой информации сообщения 
и комментарии, касающиеся на­
шей страны, можно с полной уве­
ренностью отнести к "ласточкам" - 
добрым предвестницам объектив­
ного признания Узбекистана в ка­
честве достойного и надежного 
партнера в крупнейших экономи­
ческих и финансовых проектах как 
европейских, так и американских.

И в этом, нужно сказать вполне 
четко, наряду с другими определя­
ющими факторами особое место 
занимает Всемирный экономичес­
кий форум.

В пресс-бюллетене, выпуска­
емом здесь, посвященном Узбе­
кистану, было подробно изложено 
выступление Президента Ислама 
Каримова на его встрече с лидера­
ми мирового бизнеса. "Давос, - 
сказал он, - сыграл важную роль 
для Узбекистана в плане иностран­
ных инвестиций". Однако, отметив 
при этом, что нынешний его визит 
отличается от предыдущих, поско­
льку ему нет больше необходимос­
ти объяснять внешнему миру, что 
такое Узбекистан.

И это действительно факт. 
Очень многие компании, банки и 
фирмы со всех континентов "про­
били" дорогу в нашу страну, посте­
пенно удостоверяясь в эффектив­
ности проводимых Президентом 
Каримовым экономических ре­
форм, ориентированных на вза­
имовыгодное и, главное, гаранти­
рованное долгосрочное финансо­
во-экономическое партнерство.

Мой старый знакомый амери­
канский журналист-международ- 
ник, почти с 30-летним стажем 
работы, прочитав в бюллетене ука­
занное выступление И.А. Каримо­
ва, долго сетовал, что не смог 
"устроить" приглашение на эту 
встречу. "Ваш Президент, сказал 
он, одна из тех выдающихся лич­
ностей, которым не нужно долгие 
годы добиваться места в истории 
"по случаю". Уверен: оно ему уже 
уготовано его вкладом в мировую 
экономику, или, если говорить 
точнее, речь идет об интенсивном 
интегрировании в нее на сто про­
центов кредитоспособного и на­
дежного во всех отношениях дело­

вого участника .

Д а, наша страна, как и другие 
государства постсоветского 
пространства, переживает 

сейчас переходный период станов­
ления на абсолютно новые для нас, 
еще не испытанные, рельсы ры­
ночной экономики. Но несколько 
дней, проведенных в Давосе, 
встречи и беседы со многими его 
участниками, позволили мне сде­
лать вполне осознанный вывод: мы 
уже твердо стоим на этих рельсах, 
и "зеленый свет" в мировую эконо­
мику и мировой рынок нам обес­
печен всем ходом осуществляемых 
в нашей стране экономических и 
социальных реформ. Уверенно го­
ворить об этом побуждают ответы 
на мой вопрос, который я задавал 
своим собеседникам - представи­
телям деловых и финансовых кру­
гов, государственным и общес­
твенным деятелям из зарубежных 
стран, международным обозрева­
телям. Звучал он примерно так: 
"Что вы думаете на сегодняшний 
день о финансово-экономическом 
потенциале Республики Узбекис­
тан и его участии в мирохозяйс­
твенных процессах?" Всего десятая 
часть ушла от ответа, ссылаясь на 
неосведомленность о ходе реформ 
в нашей стране. Процентов пят­
надцать "отделались" вежливым: 
"Да, Узбекистан - это чудесная 
страна, богатая природными ре; 
сурсами и историческим прош­
лым". Упоминалось и о нашем, 
ставшем аксиомой, гостепри­
имстве и замечательных традици­
ях. И все же более двух третей четко 
ответили на мой вопрос, причем 
однозначно: "У Узбекистана, с уче­
том его финансово-экономичес­
кого, политически стабильного и 
выгодного стратегического поло­
жения в мире - большое будущее в 
плане уверенного интегрирова­
ния, на равных с развитыми в 
индустриальном отношении госу­
дарствами, в мировую экономику".

Думаю, что оснований для по­
добных выводов за минувшие годы 
накопилось у участников Давос­
ской встречи более чем достаточно 
и они были хорошо известны моим 
собеседникам, представляющим 
круг весьма компетентных, хоро­
шо осведомленных людей.

Узбекисган на самом деле очень 
интересный и привлекательный с 
точки зрения как экономических, 
так и политических задатков, пар­
тнер для Запада. Тамошние пред­
приниматели хорошо знают посло­
вицу: "Было бы что в котле - в 
половник зачерпнуть нетрудно!” А 
в нашем экономическом "котле" 
так много всего, что и не перечис­
лишь. Судите сами. Узбекистан

является уникальным хранилищем 
природных богатств. В его недрах 
накоплены огромные и во многом 
еше не вовлеченные в производство 
запасы минерально-сырьевых ре­
сурсов - нефти, таза, золота, сереб­
ра, меди, цинка, свинца и других 
цветных металлов, строительных и 
нерудных материалов. Многие из 
месторождений являются крупне­
йшими во всем Евроазиатском ре­
гионе и практически только-только 
начинают осваиваться. Производи­
мые виды ресурсов, в первую оче­
редь металлы, относятся к разряду 
остродефицитных. Спрос на них и, 
кстати, цена на мировом рынке 
постоянно растут.

О собо важным представляется и 
такой фактор высокого эконо­
мического потенциала нашей 

страны. Энергетический потенци­
ал Узбекистана позволяет эффек­
тивно экспортировать энергоре­
сурсы. К глубоким структурным 
преобразованиям с помощью 
привлеченных инвестиций готовы 
почти все отрасли нашей экономи­
ки, в том числе добыча и глубокая 
переработка минерально-сырье­
вых ресурсов. Главное здесь - зара­
нее предусмотренная конкурентос­
пособность на мировом рынке. 
Иностранным экономистам и спе­
циалистам, как я понял из бесед с 
ними, прекрасно известен мощ­
ный сельскохозяйственный потен­
циал Узбекистана. Наша страна 
является одним из основных про­
изводителей и экспортеров важне­
йшего стратегического продукта - 
хлопка и продукции из него.

Уникален во многих отношени­
ях, по мнению западных аналити­
ков, трудовой потенциал Узбекис­
тана. Специфика сложившейся 
здесь демографической ситуации 
состоит в том, что на рубеже XXI 
века наши трудовые ресурсы пре­
имущественно будут состоять из 
возрастных групп (30 - 40 лет), 
которые отличает максимально вы - 
сокая трудовая и профессиональ­
ная активность. Причем каждый 
четвертый работающий уже имеет 
высшее или среднее специальное 
образование.

Особо важным, по западным 
меркам, является сформировавша­
яся за последние годы в Узбекиста­
не принципиально новая правовая 
система, всецело направленная на 
защиту интересов собственника и 
инвестора. Как отметил в разговоре 
со мной американский юрист, спе­
циализирующийся в международ­
ном правк^октор Рональд Д. Мур, 
система защиты иностранных 
инвесторов; существующая в Узбе­
кистане, несомненно, отвечает 
международным нормам. ^

Действительно, право инос­
транного инвестора, как собствен­
ника надежно ограждено нашим 
Основным Законом - Конституци­
ей республики. И, что особенно 
важно, законодательством Узбе­
кистана гарантирована свободная 
конвертация репатриируемой час­
ти прибыли иностранного инвес­
тора. Кроме того, совместные 
предприятия, у которых доля 
иностранных инвестиций свыше 
30 процентов, имеют льготную 
ставку налога на прибыль. Не под­
лежит в нашей стране налогообло­
жению и прибыль, направляемая 
на реинвестирование. Если инос­
транная компания инвестирует в 
экономику Узбекистана большой 
капитал, то она полностью осво­
бождается от всех видов таможен­
ных пошлин.

В стране существует, таким 
образом, целая система раз­
личных видов льгот и по 

ощрительных мер для инвесторов.
В разговорах с участниками Да­

восской встречи с их стороны осо­
бое место занимали вопросы обес­
печенности в Узбекистане соци­
ально-политической стабильнос­
ти, гражданского мира и межнаци­
онального согласия. Некоторые 
мои собеседники, говоря об этом, 
просто не могли удержаться от 
многозначительных восклицаний 
или же восхищений. На фоне нес­
табильности и вооруженных кон­
фликтов в разных точках на терри­
тории бывшего СССР, в нашей 
стране, благодаря проводимой 
здесь внутренней и внешней поли­
тике, степень политического и 
экономического риска постепенно 
сведена на нет. В этом плане, отме­
чают некоторые обозреватели, 
Узбекистан может и в дальнейшем 
оставить за собой роль гаранта ми­
ра и стабильности в регионе. А это, 
как известно, является самой на­
дежной гарантией для ЛЯ, кто уже 
успешно осуществляет или гото­
вится осуществить инвестирова­
ние в экономику республики.

Делясь своими впечатлениями 
от пребывания в нашей стране, 
многие участники форума, пред­
ставляющие крупный бизнес 
США и стран Европы, высказыва­
ли, что Узбекистан, на их взгляд, 
успешно преодолев "барьер отчуж­
дения и недоверия", естественный 
для любого обретшего независи­
мость государства, уже уверенно 
плывет в бурном море мировой 
экономики, преодолевая вместе с 
зарубежными партнерами естес­
твенные преграды и трудности на 
своем пути к экономическому 
прогрессу.

Эркин Фаттахов.

полI ЗНАКОМ
ми]П0СЕРДНЯ
Множество конкурсов приурочил 

к семидесятилетнему юбилею 
Общества Красного Полумесяца 
Узбекистана его Бухарский облас­
тной комитет. Объявлены конкурсы 
на лучшее стихотворение, песню, 
плакат, журналистскую статью, ко­
торые отразили бы идеи и смысл 
деятельности этой старейшей орга­
низации милосердия. Планируется 
также проведение телевикторин, те­
лемарафонов, конкурса на лучшую 
медсестру области.

- По идее, проведение конкур­
сов является нашей давней тради­
цией, - рассказывает председатель 
областного комитета ОКП Саехат 
Насырова. - Мы регулярно устра­
иваем соревнования среди сани­
тарных постов школ, лицеев, кол­
леджей области. Например, побе­
дители прошлогоднего конкурса - 
учащиеся школы №29 города Буха­
ры и школы № 2 Каганского рай­
она провели каникулы в зоне отды­
ха Бостанлык Ташкентской облас­
ти.

Но содержание деятельности 
Общества Красного Полумесяца, 
конечно же, не ограничивается 
обучением молодежи навыкам пер­
вой медицинской помощи. К нам 
часто обращаются за поддержкой 
жители области. Стараемся не 
оставлять без внимания их про­
сьбы. В прошлом году мы сумели 
помочь ста многодетным семьям. 
Областной комитет ОКП помогает 
также детским домам в проведении 
праздников, суннат той.

Общество Красного Полумесяца 
продолжает опекать каракулеводчес­
кие хозяйства "Джангельды” и "Кы­
зыл рават”; регулярно отправляем 
продукты, медикаменты. На днях по 
инициативе обкома профсоюзов 
сельского хозяйства для них был 
организован автокараван.

При Бухарском городском ко­
митете Красного Полумесяца есть 
отряд экстренной помощи, состо­
ящий из 24 добровольцев. На попе­
чении 35 наших патронажных сес­
тер находятся 450 жителей области.

В прошлом году при нашем учас­
тии в Бухаре был открыт центр меди­
ко-социальной помощи. Финанси­
руется он полностью немецким 
Обществом Красного Креста. На 
учет в центр взяты одинокие, преста­
релые жители области, многодетные 
и малообеспеченные семьи.

Всегда идут нам навстречу АО 
"Бухоротекс”, трест "Бухарагазпром- 
строй', строительное управление № 2 
этого же треста. Частная производ­
ственная фирма "Кузмунчок" помо­
гает нам в проведении различных 
благотворительных акций. Чувству­
ется поддержка не только с их сторо­
ны: проведенный недавно радиома­
рафон помог собрать нам около мил­
лиона сумов, что станет надежным 
подспорьем для помощи малообес­
печенным семьям.

Записал Асаттилло 
Кудратов.

Соб. корр. "Правды Востока". 
Бухарская область.
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"ДЕСЯТИЛЕТКА"
Создание орбитальной научной 

станции, отправку космического 
аппарата к Луне и создание там 
международной астрономической 
лаборатории с использованием 
японских технологий - таковы лишь 
некоторые из проектов новой деся­
тилетней программы развития кос­

мической индустрии Японии. До­
кумент, опубликованный прави­
тельственной комиссией по проб­
лемам освоения космоса, вместе с 
тем рекомендует всем занима­
ющимся изучением космического 
пространства исходить из необхо­
димости удовлетворения в первую

очередь экономических нужд стра­
ны. Программа предусматривает 
активизацию НИОКРов: в час­
тности, для разработки ряда ракет- 
носителей, которые бы позволяли 
выводить на околоземную орбиту 
спутники и другие космические 
объекты средних размеров.

РОССИИСКИИ "БОРОВИЧОК" И 
ИЗРАИЛЬСКИЙ "РЫ Ц А РЬ"

Первая партия подаренных видно и на фотоснимках этих 
Россией палестинской автономии #  "стальных коней”, которые были 
бронеавтомобилей, которые свои«г приведены почти одновременно в 
ходом недавно прибыли из Египта местных газетах.

ния законодательных основ и 
организационных структур, обес­
печивающих защи ту и соблюдение 
прав граждан в соответствии с нор­
мами международного права. 
Главным и основным гарантом 
обеспечения прав человека явля­
ется Конституция Республики 
Узбекистан.

Республика Узбекистан, явля­
ясь полноправным членом ООН и 
ОБСЕ, всецело принимает и под­
держивает Всеобщую декларацию 
прав человека и другие основопо­
лагающие документы основных 
международных институтов по 
данной проблеме.

Во время встреч были затрону­
ты и вопросы оказания практичес­
кой помоши министерствам и ве­
домствам страны в деле подготов­
ки кадров, оснащения оргтехни­
кой и финансирования целевых 
направлений проекта "Права чело­
века и проект совершенствования 
системы государственного управ­
ления Республики Узбекистан" со 
стороны ПРООН.

В программе пребывания мис­
сии ПРООН предусмотрены также 
встречи с представителями поли­
тических партий, профсоюзных и 
общественных организаций, рели­
гиозных конфессий Узбекистана.

(УзА).

в Газу, сразу привлекла к себе вни­
мание. Бурными овациями и цве­
тами встречали местные жители 
эти грозные боевые машины, кото­
рые стройной катонной проследо­
вали по улицам города к мэрии. 
Компактные, "ладно скроенные и 
крепко сшитые", с обтекаемыми 
формами маневренные броневич- 
ки с чьей-то легкой руки туг же 
были названы арабами русскими 
"Боровичками".

Понравились "Боровички” и 
израильским пограничникам, ко­
торые довольно долго осматривали 
их на контрольно-пропускном 
пункте и даже не отказали себе в 
удовольствии прокатиться на этих 
бронированных авто. Да и многие 
израильтяне отметили, что рос­
сийский "Боровичок" уже по 
внешнему виду превосходит своего 
местного собрата "Абира”, что зна­
чит "Рыцарь”. Эго наглядно было

"Абир" поступил на вооружение 
израильской армии в 1988 году в 
качестве патрульной машины и 
для медицинских частей. Тогда о 
новом бронеавтомобиле местного 
производства со столь звучным 
названием много писали в печати, 
подчеркивая его превосходство 
над американскими машинами 
этого типа. Особенно отмечалось, 
что "Рыцарь” имеет более мощный, 
к тому же дизельный, а не бензино­
вый двигатель, оснащен автомати­
ческой коробкой передач и други­
ми техническими новинками. На 
вооружение израильской армии 
было передано более 1100 "Абиров" 
стоимостью 40 тысяч долларов 
каждый.

Предпринимались попытки на­
ладить экспорт " Рыцарей" в другие 
страны. Предлагалисьони и палес­
тинцам, но последние от этого дара 
отказались. И, как оказалось, дале­

ко не случайно. Дело в том, что за 
семь мищрших лет "Абиры" заре­
комендовали себя совсем не "по- 
рыцарски" и стали самыми "нелю­
бимыми" машинами среди изра­
ильских водителей. Острые высту­
пающие части, опасные для води­
теля и пассажиров, неудобное 
расположение приборов управле­
ния, постоянные поломки, вечно 
что-то "летит": то сцепление, то 
фильтры, то в моторе неполадки, 
то в трансмиссии. Машина плохо 
слушается руля, а при торможении 
ее вообще разворачивает в обрат­
ную сторону. Все это, как писала 
газета "Едиот ахронот”, привело к 
тому, что только в 1990-1992 годы 
"Рыцари" стали причиной 332 до- 
рожно-транспортных происшес­
твий, в том числе со смертельным 
исходом.

Разработчики и производители 
уже неоднократно проводили мо­
дернизацию своего детища. Одна­
ко это, видимо, так и не дало жела­
емых результатов, и министерство 
обороны Израиля приняло реше­
ние перейти к закупкам американ­
ских патрульных машин "Хаммер", 
которые уже имеются на вооруже­
нии Иордании, Саудовской Ара­
вии и некоторых других стран.

ОПУСТИ ЮБКУ, 
ДЕТКА

Похоже, Майк Тайсон и 
вправду вернулся на праведный 
путь.

По всем признакам боксера 
тяжеловеса, прославившегося 
скандальными историями и осуж­
денного за изнасилование, теперь 
уже нельзя ввести в соблазн. Нап­
ример, на днях он сидел у стойки 
бара в нью-йоркском клубе "Вер­
ти го", и перед ним возникла хоро­
шенькая девушка Подняв майку 
до самой шеи, она показала кое- 
что, чтосчитала (не без оснований) 
предметом своей гордости. "Делай 
со мной, что хочешь , - сказала она 
Тайсону. В ответ присмиревший 
Майк заявил: "Мадам, надеюсь, я 
не обижу вас, если попрошу оде­
ться. После всего, что мне приш­
лось испытать, думаю, вы поймете 
меня правильно, и мы расстанемся 
друзьями". Однако, по мнению 
противников Тайсона, на ринге он 
нисколько не присмирел.

ЗАДАЧА В 
АНГОДЕ 

ВЫПОЛНЕНА
Компания ЮАР 

отзывает военных 
советников

Частная южноафриканская 
компания "Икзекютив ауткам", 
которая занимается вербовкой 
бывших офицеров частей особого 
назначения для'работы за рубежом 
в качестве военных советников, 
приступила к выводу своего персо­
нала из Анголы. Решение было 
принято после того, как прави­
тельство этой страны аннулирова­
ло с ней соответствующий кон­
тракт.

Ангольская оппозиционная 
группировка УНИТА в последнее 
время неоднократно обвиняла 
компанию в фактической вербовке 
тех наемников, которые непосред­
ственно участвовали в боевых опе­
рациях. Власти ЮАР также весьма 
критически относятся к "Икзекю­
тив ауткам", но она, в свою оче­
редь, продолжает утверждать, что 
действует на вполне законных 
основаниях. Известно, что ее "по­
допечные" занимаются военной 
подготовкой правительственных 
войск и в ряде других африканских 
стран, в частности в Сьерра-Леоне.

Как заявил в Претории офици­
альный представитель компании, 
поставленная перед ней задача в 
Анголе была полностью выполне­
на. При этом он выразил надежду, 
что прибывшим в страну мирот­
ворческим силам ООН удастся не 
допустить новых вооруженных 
столкновений между подписавши- 
ми мирное соглашение сторонами.

СВЕТЛАНА АЛЛИЛУЕВА ПОСТРИГЛАСЬ
В МОНАХИНИ?

Не исключено, что дочь Ста­
лина Светлана Аллилуева нахо­
дится водном и з женских монас­
тырей Италии. Об этом поведал 
еженедельнику "Ки” ("Кто") ита­
льянский миссионер из "Инсти 
тута Утешения" Джованни Гар- 
болино. На протяжении почти 
тридцати лет он был для Светла­
ны Аллилуевой своеобразным 
духовным наставником. Начи­
ная с 1966 года они регулярно 
переписывались. Этот факт сво­
ей биографии она держала в сек­
рете. Она не хотела, чтобы пуб­
лика узнала о ее решении уйти в 
английский монастырь Святого 
Иосифа. В одном из писем, дати­
рованном 6 июля 1993 года, она

сообщала, что "внутренний голос 
побудил ее оставить все и быть 
как можно ближе к Богу". Пос­
леднее письмо от дочери Стали­
на Гарболино получил в январе 
1994 года. В нем она писала, что 
по завершении испытательного 
срока покинула монастырь Сня­
того Иосифа в Англии. Появи­
лись проблемы в отношениях с 
сестрами-монахинями. В преды­
дущих письмах Аллилуева неско­
лько раз упоминала о своем же­
лании переселиться в один из 
швейцарских монастырей.

Лишь одно не давало покоя 
материнскому сердцу - невоз­
можность часто видеть дочь 
Ольгу: визиты в монастырь

разрешались лишь один раз в 
год. А о другой своей дочери - 
Екатерине, от которой она по­
лучила письмо и фотографию, 
Аллилуева писала, что она 
обеспокоена ее болезненным  
видом.

Где сейчас Светлана АлЛилу- 
ева - В Швейцарии, в Италии? В 
монастыре Святого Иосифа 
отвечают, что Ланы Петерс (так 
звали там Аллилуеву) в этой оби­
тели больше нет. В каком бы 
монастыре ни обнаружили ее, 
все лучше, чем в толпе обездо­
ленных, среди которых ее узнали 
в 1992 году английские журна­
листы из газеты "Ивнинг стан­
дарт".

У БИ-БИ-СИ ОЧЕРЕДНОЙ
п р е д с е д а т е л ь .

ВОЗМОЖНО, ПОСЛЕДНИЙ
Новым председателем прав­

ления компании назначен Крис­
тофер Бленд - 57-летний пред­
приниматель, владелец много­
миллионного состояния. Он 
приступит к своим обязаннос­
тям 1 апреля этого года. Бленд - 
член партии консерваторов, 
однако от лейбористов по пово­
ду его назначения пока не посту­
пало никаких упреков, хотя, как 
они считают, с ними все-таки не 
мешало бы посоветоваться - ведь 
новому шефу Би-би-си, по всей 
видимости, предстоит работать 
и после правительства Мейджо­
ра. В отличие от своего предшес­
твенника Мэрмэдьюка Хассея, 
который десять лет руководил 
Би-би-си, Бленд имеет опыт в 
телепроизводстве. В 70-е годы 
он был заместителем председа­
теля 1п<1ерепс1еп1 Вгоас1са$Пп8 
Аи&отку, контрольного органа 
частных каналов, а в 1984 году 
принял управление независимой 
компанией Ьопйоп \Уеекеп<1 
Те1еУ1$юп. Би-би-си все больше

прислушивается к требованиям 
современного рынка, отказыва­
ясь от роли культуртрегера, ко­
торую определил компании ее 
основатель лорд Рэйт. Труднос­
ти возникают не только из-за 
конкуренции с частными кана­
лами - \Уот!с1 З е т с е , которая 
создает международное реноме 
компании, в последнее время 
находится под угрозой сокраще­
ния финансирования. Это ста­
вит под сомнение привилегиро­
ванный статус Би-би-си, кото­
рая благодаря отчислениям на 
радио имеет возможность обхо­
диться без рекламы. Несмотря 
на то, что после прошедшей по 
требованию Маргарет Тэтчер ре­
организации компании ее фи­
нансирование, казалось бы, 
обеспечено до нового тысячеле­
тия, есть и весьма неутешитель­
ные прогнозы. Некоторые даже, 
как ЭаНу Те1ейгарЬ, задаются 
вопросом, не станет ли Кристо­
фер Бленд последним председа­
телем Би-би-си.

АНТОНИОНИ СТАЛ КАВАЛЕРОМ 
ОРЛЕНА ПОЧЕТНОГО ЛЕГИОНА

Микеланджело Антониони 
присвоено звание кавалера ордена 
Почетного легиона. Орденские ре­
галии и знаки отличия переданы 
режиссеру министром культуры 
Франции Филиппом Дуст-Блази. 
Присуждение почетного звания 
совпало с волной успешных де­
монстраций в Европе последнего 
фильма Антониони "Над облака-

ми". Йадняхон пошел во француз­
ском прокате. Ранее у себя на ро­
дине в Италии фильм собрал 'ре­
кордное количество зрителей, пов­
торив кассовый успех давнего ше­
девра Антониони - "Фотоувсличе- 
ния". Российская премьера 
фильма состоялась в январе в рам­
ках первого фестиваля "Лики люб­
ви"

ИХ СПАСДА ЛЮБОВЬ
Двадцать часов находились в 

открытом море двое англичан - 
34-летний Стив Никольсон и 
его 24-летняя подруга Кэролайн 
Хариссон, которые входили в 
число пассажиров парома Т у - 
рита", потерпевшего недавно 
крушение у беретов Индонезии. 
Они спаслись только благодари 
тому, что сохранили завидное 
самообладание. Видя, что спус­
тя несколько часов после катас­

трофы Кэролайн начала сла­
беть, Стив сказал ей: "Когда мы 
вернемся домой, то обязательно 
поженимся", Сделанное в столь 
трагических условиях предло­
жение придало силы девушке. 
Она ответила:"Я согласна". 
Влюбленная пара продержалась 
До появления спасателей. Ока­
завшись вне опасности, моло­
дые люди сразу же стали готови­
ться к свадьбе.

По сообщениям телеграфных агентств,
Р«Дио- и газетных вестников, пресс-служб.
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О о г а н п з а и п я I 
I

р е а л и з у е т :  |
электролит для аккумуляторных | 

батарей; |
лак маникюрный;

п р и о б р е т е т  |
натрий лаурил-сульфат (эмпикол). |
Контактные телефоны в Ташкенте: 53-51-57, I 

50-57-76, 21-43-14. |

Ф орм а оплаты - |
любая.

Организация реализует со 
склада 

в Ташкенте:

оытовые алюминиевые с декоративной 
отделкой, размер 3 м.

Котл ы
пищевые КПЭСМ-6 II

Форма оплаты - любая. 
Цены договорные.

Контактные телефоны: 
41-86-00, 24-70-40 (п о сле  16.00).

Рекламно-
информационное 
агентство "АЗ” 
т.678478

КОМПЬЮТЕРНЫЙ РЫНОК УЗБЕКИСТАНА
выхолит 2 раза в месяц в газетах "Правда Востока", "БВВ" , "Труд", "ЭКО"

экспресс-бю ллетень № 8 2  8 .0 2 .9 6

Генеральный.спонсор рубрики 
Узбекско-Британское Си

1ЯВЕК ХЕКОХ
тел. 335425, 391788

КОМПЬЮТЕРЫ И ОРГТЕХНИКА
КОМ ПЬЮ ТЕРЫ Цена

/Я=
Организация 
предлагает к 

пропаже

диаметром 8 мм по без. 
расчету.

Тел. (3712) 48-45-43.
-У

Организация
реализует

контрольные

кабели силовые

гибкие

провода установочные

Ремни вентилятора «Волга»

для автомашин «Москвич»

Провод неизолированны й «А-50»

тел.: 33-41-41, 33-34-95.

♦Нурон* РотегМастикЬ 9500/132 16/2СЬ/СО.Кшяап @
Т .6770Д 672208,688793 РегГогтпа 5200/75 8/500/СО+15“КОВ+КВ+5'А'.Кий[ап Ш
«Нурон-Кома-гек»678587,677916 Асег А1(о5 7001 РепЦит 90,8,3.5", без видеоадаптера и 1ШБ 120000
«ОЦУЕТП» т.624536,626305 М64К60Х2.50.4.270,3.5.$УСА028ЬошЕт.1гае1прн.сфуйнЛ)-360.300<Зр1. дог.
«С2ВЕКХЕКОХ* т.335425 4860X2, 66. 4. 410.5.25+3.5,5УОА512КЬ.$УОА0.28- 105000
«013ой» т .770677,770663 [4860Х4.66(Ра).4.256к.4205С51.5.25+3.5.14"$УСА1МЬ,$С$1 СЦЯОМ.тоше лог.

Р етш т 60(РС1),8.256к.5405С51.5.25+3.5,8УОА1МЬ.5С81 СОКОМ .тоте дог.
5СЕМС 4Н РС1 14860X4-100,8,256к,540,3.5,14"$УСА1МЪ,тои<;е,кЫ1 дог.
5СЕЫ1С 5Н 75РС1 Р е тш т  75,8,256к_540,3.5,14"$УСА1МЬ,тои5е,кЫ) дог.
5СЕМС 5Т 100 РС1 РепЦит ЮО,16,25бк,3.5.14"$УОА1МЬ,тои$е.кЬ<1 дог.
38СОХ, 4865Х, 486БХ различных конфигураций дог.
Р еи ш т 60,8,420,3.5,РС1,8УОА1МЬ,р.28,кЬй,шои5е 112000
РепПит 75,8,420,3.5,РС1,5УСА1МЬ,0.28,кЬ(1,тоще 116000
Репгшт 90.8,420.3.5.РС1,5УОА1МЬ.0.28.кЬс1,тои5е дог.
ОАТРЖЛУ-2000 486ОХ2-256к,УЕ$А.66,8.340.$УСА14",$УОА512КЬ -дог.
486ЦХ2-256к,66,1$А,4,340,5.25+3.5,5УОА14".5УОА512КЬ.кЬс1,тои5е 71000
4860Х2-256к,80.УЕ5А.4,420,5.25+3.5,8УОА14".8УОА512КЬ,кЬ<1.п1ои5е 73000
48СОХ4-256к,100, УЕ5А.4,420^.25+3.5,5УОА14".5УОА512КЬ,кЬа.тои5е 75000
Ыо1еЬоок То5ЫЬа 2100(2400) С8/260-А 4860X2-50,4,260,3.5" 115000(160000)
4860X2,80.4.540.5УСА 72500
4860X2.66.4,540.8УСА 69800

«Интэко»т.679405,670826
«Хайтек-Инвест»
т.335910,367505

«ЦМИ-Маркет» т.629561
♦Харуша-Маюр»
т.677636,67660»

КОПИРОВАЛЬНЫЕ МАШ ИНЫ  И ОРГТЕХНИКА Цена
«П2ВЕКХЕКОХ* . Копировальные машины: ХЕКОХ 5026, АЗ 300000
т.335425,391788 ХЕКОХ 5316, АЗ 210000

Пишущие машинки ХЕКОХ 6003 19000
«Интэко*т.679405,670826 Копировальный аппарат Сапоп 1<{Р 1215, АЗ/Сапоп РС-230, А4 208000/62000 
«Хайтек-Инвест» 335910,367505 Копировальный аппарат Сапоп РС-230, А4/Сапоп ОТ 1215, ДЗ 56500/190000 
~  МОДЕМЫ , ТЕЛЕФОНЫ , ТЕЛЕФАКСЫ, СРЕДСТВА СВЯЗИ Цена
«Нурон-Коматек»
т.678587,677916,672450

«Хайтек-Инвест» 
т.335910,367505 
«МУР АЛЬФА» 459821,457649 
«Харугаа-Мяюр»677636,676608

Телефоны настенные /  Мини АТС на три номера 550/800
Телефоны 12(16) кнопочные настольные РеТАр 850
Модем 2е1ах для выделенных линий /  Н1!В 1ВМ 15000/27000
Факсмодем 14400 Ьр$ ех1./ Факсмодем 28800 Ьрх ех1. 15000/23625
Факсимильные аппараты Рапаатс КХ-Р130В/КХ-Р700В 34000/39000
Факсмодем 2ухЕЬ 11-1496 РШ 5, 19200 Ьр8 32000

Факсмодемы 1).$.КоЬо1к8 14400,МЫР5,т1/14400,МКР5,ех1 10000/14000
Факсимильные аппараты Рапазошс КХ-Р130ВХ/КХ-Р230ВХ 38000/43000

РАСХОДНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И КОМ ПЛЕКТУЮ Щ ИЕ Цена
«112ВЕК ХЕКОХ» 
т.335425,331788 
«Нурон-Кочлтек» 
т.678587,677916,672450

Организация реализует
со склада в Ташкенте по 

перечислению:
КАНИСТРЫ алю м иниевы е (20 л),
АВТОМОБИЛЬ "ВАЗ-2106"

1995 года выпуска.

33-94-22, 33-93-22.

П р о д а е т с я  2-ком н . кв- 
р а  (м -в  И в. Ткачей, 
дом  18 , кв 18, 5 эт .)  

Тел. в Таш кенте 
5 5 -2 8 -5 8 .

| Сдается дом 5-комн. со | 
| всеми удобств., въезд | 

для машины. Тел. в 
Ташкенте 55-28-58. |

Высококачественная бумага КАИК ХЕКОХ А4/АЗ 
Расходные материалы д м  копировальной техники ХЕКОХ 
МВ 486 1$А /  МВ 486 УЬ В115 15А
МВ 486 V I ВШ  15А ШрроРго /  МВ 486 УЬ ВШ  15А ШрроУЬ 
$ирег той! сак! VI. /  Хирег тои 1 саг<1 «гЦН Уйео айарГег тогН 1 М 

. Уйео айарсег VI., 1МЬ УКАМ/ЕШете( РС1 
Процессор 4865Х. 25МНг /  Сопроцессор 487 
ШЕ контроллер
Р1орру Ш5к Йпуе 3.5" /  “Мышь" 3 кнопочная 
Чистящие дискеты 3.5" /  5.25" (упаковка по 2 комплекта)
Картридж для НУШОА1 ОО /  Факсбумага 
Коннекторы Р5-2 для подключения клавиатуры /  Клавиатура 
Кассета для стримера на 120МЬ /  Кассета для стримера на 80МЬ 
Мультиплексор для последовательных портов /  Мультиплексор 

«Хар)гаа-Маюр*677636,676608 Дискеты чистящие 3.5" /  Защитные экраны /  Копиходцер
АО КИВЦ т.358822 Тонер доя красящих лент принтеров в бутылках по 0.33 л

П ЕРИ Ф ЕРИ Й Н О Е ОБОРУДОВАНИЕ "
«015оЙ» т.770677,770663 Матричные принтеры Ер$оп ЬХ 1050+, АЗ, 9 р т  дог!

Струйный принтер НР ЬехЫег 600 дог.
Лазерный принтер НР 1а5егЗе( 4РШ 5 дог.

*11|гоко»679405,670826,670825 Сетевые фильтры Р1ЬОТ 2000
«ОЦУЕТП» 624536,626305 Струйн. принтер доя офиса 1Р-360 ЗООйрг, А4 с запас.расход.материалами дог.

дог.
дог.

6400/8200
9000/8000
1500/9000
7000/6200
3700/1000

3000
4500/700
1000/900
500/250

620/2500
2600/450

10000/20000
550 /800 /750

1500
Цена

«Нуром-Коматек*
т.678587,677916,672450

Хайтек-Инвест»
т.335910,367505

«ЦМИ-Маркет» т.629561 
«Харуша-Маюр» 
т.677636,676608 .

Терминал \№РТ220 (системный блок, монитор топосо1ог. клавиатура) 20000 
Рши 5егуег 3 сотршег до 1 рппГег 35000
5МАКТ ОР5 900 55000
СО-КОМ на ГОЕ контроллер 13500
Лазерный принтер НР 1э.5ег1е! 5Ь,600йр|,4ррш 55000
Лазерный принтер НР Ыег1е( 5Р.600с1р1.6ррт 87000
Настольный роликовый сканер НР ХсаЫег 45, 300йр1 41000
Струйный принтер Еряоп Х(у1ш Со1от/$1у1и5 Рто/$1у1и$ 820 36800/98600/25000
Матричный принтер Ерзоп 1Х-100 12000
Лазер, принтеры: НР Ыег1е( 51/ НР ЬахегМ 5Р (600 йрг. А4) 55000/95000
Струйные принтеры НР ОезШ  600/НР Ое5Ш  660С (600 др1, А4) 33000/47000 
Блоки бесперебойного питания Васк 11Р5, $тап 11Р5 250,500.900 дог.
Наборы Мультимедиа СКЕАТ1УЕ 1АВ5 (5оиш) 16, СО КОМ 4 $рее<1) дог. 

.Б локи бесперебойного питания дог.
Матричные принтеры Ер$оп ЬХ 1050+, АЗ, 9 р т  26500
Мультимедиа комплекты 20000

ВИДЕОТЕХНИКА Цена
«Икгеко» т.679405,670826,670825 Ввдеодвойки ОАШОО (51см) /  5АМ 5Ш О (54см) 
<Х1руша-Маюр»т.677636,676608 Видеодвойки ОАЕМОО (51см)

дог./бОООО
36000

: ..у с л у г и

КОМ М УНИКАЦИОННЫ Е УСЛУГИ Цена
<Соп1р.сошт11шс>()ош>т.678676 Компьютерная сеть «КЕЬСОМ» (глоб. базы данных, м.почта) ДОТ.

СЕРВИСНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ Цена
РСЦ«НИХОЛ» т.678477 Ремонт компьютеров, офисной и бытовой электроники ими.производства дог. 
«ОХ1УЕТТ1» т.626305,624536 Полное техн. оснащение банков. Офисная мебель "ОЦУЕТП 8УЭТНЕ1ЯХ" дог. 
«УниКомм» т^00309,503910 Наладка локальных компьютерных сетей ИоуеЦ под ключ дог. 
«Х»йтек-Инмст*335910,367505 Создание локальных сетей любой конфигурации под ключ на базе дог.

ТО пйоте^ , \Уш<1о1у$ Гог \Уогк(5Гоир$, УУтйото ОТ, ИоуеЦ Ые1Шге
КОМ ПЬЮ ТЕРНО-ГРАФ ИЧЕСКИЕ УСЛУГИ ................ Цена

«АЗ» т.678478 Изготовление орипшал-макетов рекламных объявлений 
Компьютерное цветоделение, подготовка изданий 
Оптическое распознавание текстов

дог.
дог.
дог.

П Р О Г Р А М М Н Ы Е  П Р О Д У К Т Ы
Груши ПАНДАЛлПьАО 775517,779633 Программные продукты Ьош$. АйоЬе. Зут&Мес и М|сго5оП звоните 
«Нурон» 'Л'тйото 95 Ки5 /3.5” 11970 
т.672208,672467, ОШсе Гог 95 Еп* (Ехсе1+'Л'опЗ*Ассе55+РожегРош[-8ске(1и1ег) 28140 
688793, ф.672467 и другое программное обесп. от Мгсгоюй^оуеЦАйоЬе.Ви со склада по перечислению 

«ИЛМ»т.4Ю412, ул.11»»он22 Программные продукты фирмы ЫОУЕ1Х от официального дилера дог. 
«ЦМИ-М»ркет» т.629561 Текстовый редактор ЬЕХЮОЫ-Узбекисгон дог.
9  Цены по прайс-листам, С1Р Ташкент.

Все цены (если не указано особо) в сумах по безналичному расчету

По вопросам размещения вашей информации в бюллетене звоните нам 
по телефону/факсу 67-84-78 Е-пш1: аЗ@яЗ.(а$Ькеп(.!ш

Материалы подготовили С Саилрасулов и Л.Скирта. Реыамно-ин&фмационное агентство "АГ

1 Ы Т Е К Е А С Е РИА "А-ТРИ" извещает читателей о выходе в 
свет нового рекламно-информационнаго 
издания - еженедельника "ЭКО". В нём вы 

найдёте ответы на многие интересующие вас вопросы в различных областях 
экономической жизни страны.
В рубрике "1ЫТЕНРАСЕ", которую готовит наше агентство, вы 
впервые получите возможность регулярно знакомиться с новостями 
рынка электроники и информатики.
По вопросам размещения информации и рекламы в рубрике "1МТЕВРАСЕ" 
обращайтесь в РИА "АЗ” по телефону/факсу 67-84-78. Наш адрес; Ташкент, 
ул. Буюк Ипак Йули 42.

С п р а ш и в а й т е  г а з е т у  " Э К О ” в  к и о с к а х .

вадтомови СП АО "БРАВЕМОБИЛЬ” -
официальный дистрибьютер 

известнейших фирм 
" Ф О Л Ь К С Ф А Г Е Н ” (Германия)  и 

" Ш К О Д А ” (Чехия) -  реал изует  со 
ск л а д а  в Ташкенте новые автомобили,  

п о ставл ен ные  по ж ел езно й  дороге:

"ПАССАТ", 1ШНТО . "ГОЛЬФ", ПОЛО", 
"ТРАНСПОРТЁР", 1[ЛРЛШ:АА1<"; 

ур|»сл1>ныс и бензиновые дкнгашел»;

ШКОДА Фелиция 1>Х, ШКОДА 
<1к‘лмц»!1-колуГи11,\; 

Гнчгошокыо «|1П1г:нп«‘лр|.

А также принимаются заказы на поставку автомобилей. Форма оплаты -  любая.
Г а р а ш н Р й !  о « | м н  г о у !
П р н л и и е  п о с ш п н к р й  о н »  я а п о у а !  
Р с г м с ш р а ц ^ я  »  Г А И  -  Г ю  и |К > » л с ‘л \ !

и  1п е х н м ч е с к » «  о б с л у а и т а н п е !  
Г а | » а н 1№<!1 П е я о п а с н о с ш »  п о к у п к и !

Т ел еф он ы  в Т аш кенте: (3 7 1 2 ) 4 5 - 7 5 - 3 2 ,  4 5 - 0 4 - 6 3 .  
Ф акс (3 7 1 2 ) 4 5 - 0 4 - 6 7 .
А д р ес : Т аш кент, п л ощ адь  Д р уж бы  н а р о д о в , 1А.

Т ел еф он  в С ам арканде (3 6 6 6 2 )  3 1 -1 6 -7 7 .  
А др ес: г. С ам арканд, у л . Кук Сарай, 1, 
А втом обильны й центр .

Ф и р м а  " З у р б а г а н

^  Н едеш ево  - ремонт оф и сов , 
квартир  и домов по евростан дарту  

под "клю ч"!

Используем импортные отделочные 
материалы, строительные "ноу-хау". 

Дизайнерские разработки - за счет фирмы!

_ Н О В Ы Е _ Л Ю  Д Е Л  И  О  А _ 3 2 3 _

1АЫТ15 ГАМША
ХЭТЧБЕК СЕДАН
1840 СС. 16У 1840 сс.16 V.
йОНС мотор ООНС мотор
115 Р5 (01И) п 115Р5(01Ы)

Дверной электрозатвор.
Автоматическое поднимание стекол. 

Гидравлическое управление,

А В Т О М О Б И Л И  МАЮ А 
Э Т О  К О М Ф О Р Т  И  У В Е Р Е Н Н О С Т Ь !

Телефоны: 76-97-99 (с  19.00 д о  17 .00 ), 
78-47-33 (с  18 .00).

Ш ок Ш,
Тел .: 67-93-82, 
67-35-26, 67-25-36. 
Ф акс 67-93-79. 
Таш кент, у л . Бую к 
ипак йули , 11 э .

Г 1 Ф ирм а реализует Л
трактора ДТ 75 МЛРС - 4

1 Ф о р м а  оплаты - лю бая.
I Ц е н ы  н и ж е  з а в о д с к и х .

|  Тел.: (271-71) 6-38-15,
А 32 1 2) 23-32 95.

&

АКАДЕМИЯ МИНИСТЕРСТВА 
ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РЕСПУБЛИКИ 

УЗБЕКИСТАН ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ 
СЛУШАТЕЛЕЙ НА 1996/1997 

УЧЕБНЫЙ ГОД
В Академию на очное обучение принимаются юноши и 

девушки в возрасте от 17 до 23 лет. а из числа р я д о в о го  и 
младшего начальствующего состава органов внутренних 

дел - в возрасте до 25 лет. имеющие образование не ниже 
обшего среднего, способные по своим деловым, 

моральным качествам и состоянию зд о р о в ья  в ы п о л н я ть  
возложенные на со тр уд н и ко в  органов внутренних дел

обязанности.
На заочное обучение принимаются работники органов 

внутренних дел. занимающие должности среднего и 
старшего начальствующего состава. оФииеры и прапорщики 

.  внутренних войск в возрасте оо 35 лет включительно. 
Академия готовит кадры начальствующего состава для 

органов внутренних дел с высшим юридическим 
образованием по специальности "правоведение", 

квалификация "ю рист".
С р о к  обучения по очной Форме обучения 4  года, по

заочной - 5 лет.
Питание, обмундирование и проживание в общежитии 
слушателям очной Формы обучения предоставляются 

бесплатно и выплачивается стипендия. 
Поступающие в Академию сдают вступительные экзамены 

по истории Узбекистана, основам государства и права, 
^венскому язы ку и литературе. Физической подготовке 

(очная Форма обучения).
Вступительные экзамены по выбору абитуриента могут 

сдаваться на государственном и русском языках и 
п р о в о д я тс я  с 1 по 15 июля (очная Форма обучения), с 1 по 15 

июня (заочная Форма обучения).
С Условием поступления можно ознакомиться в Службе по 

Работе с личным составом (отдел кадров) МВП-УВО 
облгорсоветов по месту жительства.

Фирма продает
полиэтиленовую

пленку
для теплиц многоразового 
пользования с химической 

обработкой. Размеры: ширина 4.80 
м. толщина 120 мкрн. ширина 12 м. 

толщина 150 мкр.
Тел.: 67-32-27, 68-95-63.

Г '
I

Торговый центр "Правда 
Востока" 

предлагает по 
безналичному расчету!

видеодвойку "Рапа$ошс ОАОО 25" 
(УСК- 4-гол.); р/телефоны "СШгеп"; 
телефон "Рапа$ошс-2365"; систему 
наблюдения (телевиз.+в./камера); 

зарядное устройство для аккумулятора; 
сварочный аппарат; линолеум 

утепленный (под паркет); лампу 
настольную; халаты белые (3 вида); 

ленту транспортерную ПКНЛ 150x4; 
сталь электротехническую марки 1512.

\
I
I
I

Телефоны: (3712) 33-16-38, 
33-28-04, 33-64-74.

Ч __________________________ ^

СОВМЕСТНОЕ ПРЕОПРИШЖ ПРЕОМГЛЕТ ПОСГЛВМ 
ТОБЛРОБ НЛРООНОГО ПОТРЕБЛЕНИЯ

(мухи, туалетная иода ,  лосьоны, 
дезодоранты, щр'во Франции

весенне-летнего ассортимента из Италии;
оргтехника

(.компьютеры, факсы, ксероксы и т. д.).
Ждем вас п 

Ф урката, 1. Теле»
65. Ф акс: (3

есу: Ташкент, ул. 
3712) 45-70-60, 45-70-

) 45-56-65, 45-66-67.

Наименование статей Сальдо 
актив пассив

Уставный фонд

Специальный и другие фонды

Наличная иностранная валюта

Фонд регулирования кредитных ресурсов ЦБ РУ

Корреспондентский счет в ЦБ РУ

Предоставленные кредиты

Проценты за кредит

Вклады граждан

11530
Резервный фонд
Е Ш П Ш 2 С
Расчеты с бюджетом 

Денежные средства 

Учтенные банком векселя 

Расчетные счета клиентов 

в т.ч. суммы, не взысканные по банковским гарантиям 

Депозитные счета
Ш Ш Ш Е
Кредитные ресурсы, полученные т других банков_____

Прочие дебиторы и кредиторы 

Доходы будущих периодов 

Гидовая прибыль

М а л о ц е н н ы е  и  бы ст рой /н а ш и в а ю щ и е с я  п р ед м ет ы , хо зн н в ен т а р ь

Отвлеченные средства

За 1995 г. получено всего аохоаов 29332,6 тыс. с у м о в .  расхоаы банка составили 16099,2 тыс: сумов п  прибыль
составила 13233 тыс. с у м о в .

Панные по балансу поатвержаены письмом А/О «Узбаннауапт» от 5 января 1996 г. № 01001/2.

«УЗГЕОПБАНК» ГОТОВ СОТРУДНИЧАТЬ С 
НАДЕЖНЫМИ КЛИЕНТАМИ !

--.I .  ------ ■  .....  ... ...  . © 11гт «ТшИкеМ-Лтез» (9 I

БАЛАНС 
узбекского 

коммерческого 
банка развития 

отрасли 
«Геология и 

разведка недр» 
«УЗГЁОЛБАНК» 

на 1 января 
1996 года.
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4 Правда Востока 9 февраля 1996 года
Сегодня—555 лет  со дня рождения Алиш ера Н авои '

"Алишера Н авои  
можно поставить в ряд с 
великими народными  
писателями всех эпох и 
народов. Алишер Навои 
- первый псПэт узбекского 
народа, получивший ми­
ровое признание", - так 
заканчивается книга о 
великом узбекском по­
эте, написанная Айбе- 
ком и А. И. Дейчем. 

Сегодня эти слова кажутся 
бесспорными. Но когда авторы 
приступили к работе над пер­
вым на русском языке большим 
научным трудом о великом 
авторе "Пятерицы", в западном 
литературном мире еще сущес­
твовало мнение, что Навои был 
лишь эпигоном, подражателем 
персидской поэзии и не дал ни­
чего нового. Айбек и Дейч ре­
шили опровергнуть эту давно 
отжившую оценку творчества 
узбекского поэта и показать 
истинное его значение. Но 
прежде чем говорить о труде пи­
сателей, хочется вспомнить то 
время, когда зародилась твор­
ческая дружба этих, доселе не 
знавших друг друга людей.

Ноябрь 1941 года... После 
двадцатисемидневных скита­
ний по огромным простран­
ствам бывшего Союза поезд с 
группой писателей, ученых и 
артистов прибыл в Ташкент. 
"Положение было трудное, - 
вспоминала потом Лидия Бать, 
известный русский литератур­
ный критик, разделившая с 
Александром Дейчем участь 
эвакописателя и эвакоученого, - 
мы приехали самыми последни­
ми, и в этом гостеприимном го­
роде, широко открывшем двери 
домов для многих тысяч эваку­
ированных, уже были заселены 
все квартиры, предназначенные 
для писателей. Естественно, что 
первым домом, в который мы 
явились, был дом Союза писате­
лей Узбекистана. И вот к нам 
вышел человек, лицо которого, 
манера говорить, весь облик 
сразу заставили приободриться, 
почувствовать уверенность в 
том, что будет дом, работа, что 
для каждого найдется дело, 
приближающее и здесь, в глубо­
ком тылу, решение обшей вели­
кой задачи - победу над врагом”.

Это был Хамид Алимджан, 
глава Союза писателей Узбекис­
тана.

- Я хочу, чтобы Ташкент не 
был для вас залом ожидания

конца войны, - сказал он. - Пусть 
он будет родным домом, о котором 
вы будете помнить всю жизнь.

Познакомившись с известным 
писателем и ученым А. И. Дейчем, 
Хамид Алимджан решил свести его 
с Айбеком, и тот не только напра­
вил взор русских литераторов в 
историю узбекского народа, но и 
сам впоследствии стал предметом 
их научного интереса.

Писатель в это время был все­
цело поглошен своим романом об 
Алишере Навои. Досконально изу­
чивший литературу восточного Ре­

зался от соблазна воссоздать худо­
жественный образ Навои. Ему по­
казалось не менее важным и заман­
чивым написать для русского чите- 
теля монографию о классике узбек­
ской литературы. А Айбек, бывший 
признанным авторитетом в облас­
ти изучения эпохи и творчества 
Навои, мог стать не только кон­
сультантом, но и соавтором. И эта 
счастливая идея еще больше сбли­
зила двух писателей, представля­
ющих разные направления миро­
вой художественной культуры.

Имея в виду Айбека, Александр

нессанса, Айбек мог часами рас­
сказывать об эпохе темуридов, о 
Герате, о людях, окружавших вели­
кого поэта. "Когда Айбек говорил о 
Навои, - вспоминала Бать, - его 
глаза загорались особым блеском. 
Он словно переносился в те дале­
кие времена, там он чувствовал 
себя дома и бродил по улицам Ге­
рата, как по родному Ташкенту".

Разумеется, прочитав все, что 
рекомендовал Айбек, и Бать, и 
Дейч намного умножили и обога­
тили информацию о далеком метре 
поэзии. И... оказались в том же 
поле притяжения, что и Айбек. У 
Лидии Григорьевны возник замы­
сел повести "Сад жизни", посвя­
щенной жизненному и творческо­
му пути Алишера Навои. Но внача­
ле она попробовала свое перо, 
написав небольшой рассказ из 
двух-глав, в основу которых легли 
два полюса жизни - эпизоды дет­
ства и мудрой старости Навои.

"Слова, сказанные Айбеком, - 
читаем в воспоминаниях Л. Г. 
Бать, - когда он прочел мой рас­
сказ, навсегда запомнились мне: 
"У вас есть чувство эпохи, истори­
ческое чувство, пишите дальше..." 
С этого началась наша творческая 
дружба. Айбек был поистине моим 
вдохновителем, когда я писала 
свою книгу "Сад жизни"...

Автор широко известных повес­
тей о Генрихе Гейне, Гельдерине, 
Клейсте и Лесе Украинке Алек­
сандр Иосифович Дейч в отличие 
от своей московской коллеги отка-

Иосифович писал: " Он втянул и 
меня в до сих пор мало знакомый 
мир средневекового Возрождения, 
привил любовь к поэтам и мысли­
телям поры, когда Алишер Навои 
писал свою "Хамсу" (т. е. "Пятери- 
цу" - Н. К.). Мы с Айбеком начи­
нали совместно работать над 
исследованием "Навои и его вре­
мя". Хамид Алимджан при встре­
чах никогда не забывал спросить, 
как подвигается наша работа. Су­
дьбы родной литературы неизмен­
но интересовали его".

Осенью 1943 года, когда враг 
был отброшен от Москвы, Дейч 
вернулся в родные пенаты. Но ра­
бота над заветной книгой продол­
жалась. Она увидела свет в 1968 
году, в Ташкенте, кажется, уже 
после кончины Айбека. Таким 
образом, друзья-соавторы отдали 
дань уважения памяти поэта, сде­
лав его близким русскоязычному 
читателю.

"Литературно-критический 
очерк", как определили авторы 
жанр книги. "Алишер Навои", 
открывается главой "Слава Гера­
та", которая, в свою очередь, начи­
нается со слов: "Восходила и мер­
кла слава древних царей, стран и 
городов. Уже столетиями лежала 
во прахе легендарная Троя, про­
растали дикой травой кирпичные 
руины Вавилона, склонилась к за­
кату военная доблесть Афин и 
Спарты, отгремели на широких 
просторах трех материков боевые 
трубы Александра Македонско­

го..." Б этой своеобразной прелю­
дии высвечивается роль Амира Те­
мура в исторической судьбе узбек­
ского народа, в том Ренессансе, 
который и дал миру великого На­
вои. Далее в таких главах, как 
"Жизненный путь", "Легенда о 
дружбе-вражде", "Лирика", "Хам­
са", "Мир идей Навои” и других, 
рассказывается о жизни и творчес­
тве знаменитого поэта. При этом 
авторы рассматривают его творе­
ния в контексте мировой литерату­
ры. Их мысль направлена не то­
лько на раскрытие сущности тако­
го феномена, как Навои, но на те 
же его художественные заслуги, 
благодаря которым он встал в один 
ряд с великими писателями всех 
эпох и народов.

Нет сомнения, в будущем по­
явится еше не одна книга, посвя­
щенная Алишеру Навои. И, конеч­
но, будущим авторам будет намно­
го проще писать о нем, входить в 
его мир, имея под рукой книгу 
влюбленных в великого узбекского 
поэта писателей.

Так пусть благородный труд 
Айбека, двух наших современни­
ков, волею истории в суровое вре­
мя оказавшихся в Ташкенте и 
объединившихся единой творчес­
кой целью - рассказать миру о 
великом поэте, воспевшем лю­
бовь, дружбу и братство, будет для 
потомков добрым примером.

Наим Каримов.
Доктор филологических наук.

СЕГОДНЯ И ЗАВТРА "ТЕГИРМОИЧИ н

У шурчинских мукомолов 
внимание к спорту давно стало 
доброй традицией. Здесь много 
молодежи, и почти все занима­
ются в какой-нибудь спортив­
ной секции.

Особое отношение к футбо­
лу. Команда "Тегирмончи” соз­
дана еще в конце 70-х, вскоре 
после того, как в Шурчи постро­
или крупнейший на юге Узбе­
кистана мелькомбинат. То ли 
тогдашний директор А. Хусанов 
сам в юности увлекался футбо­
лом, то ли молодые рабочие его 
уговорили, только команда сра­
зу же неплохо заявила о себе.

Вскоре начали строить стади­
он. На первых порах, правда, он 
был весьма примитивным, но 
команда тренировалась на своей 
площадке, а это уже немало.

На соревнованиях в районе 
"Тегирмончи" неизменно зани­
мал первое место. Шурчинцы 
команду любили. Мне доводи­
лось не раз бывать в райцентре в 
те дни, когда играла "Тегирмон­
чи". Казалось, весь район съез-

Ф утбол
В Шурчинском акционерном обществе "Хлебопродук­

ты" готовятся к собранию акционеров, на котором будет 
обсужден вопрос о том, как наиболее полно выполнить 
постановление Кабинета Министров Республики Узбе­
кистан "О мерах по коренному усовершенствованию 
организационных основ и принципов развития футбола в 
Узбекистане".

жался, чтобы поболеть.
Второе дыхание обрела ко­

манда с приходом на предпри­
ятие Эркина Курбанова. В нача­
ле прошлого года его избрали 
председателем акционерного 
общества, созданного на базе 
мелькомбината. Инженер Кур­
банов успел уже многое сделать 
для развития производства, в со­
циальной сфере. Спорт, футбол 
стали тоже одним из главных дел 
председателя.

С первых дней своего прихо­
да в АО он решил реконструиро­
вать стадион. Сегодня футболь­
ная арена, по заявлению тренера 
Виктора Алешникова, вполне 
отвечает всем нормативным тре­

бованиям. Раздевалки, душе­
вые, медицинская комната. В 
Шурчи приезжала комиссия  
Республиканской федерации  
футбола, давшая высокую оцен­
ку стадиону.

Председатель АО, ныне пре­
зи ден т  ф утбол ьн ого  клуба  
Эркин Курбанов, поставил пе­
ред командой задачу - выйти в 
первую лигу. Вышли! В прош­
лом году, участвуя в республи­
канских соревнованиях команд, 
претендующих на повышение 
статуса, "Тегирмончи" был шес­
тым и получил право играть в 
первой лиге.

Председатель АО умеет убе­
дить акционеров: средств на доб­

рое дело жалеть не надо. Игроки 
обеспечены всем необходимым. 
Тренеры Виктор Алешников и 
Абдуназар Карабаев, начальник 
команды Исмаил Намазов гор­
дятся, что в команде нет "волон­
теров” - игроков, приглашенных 
из других регионов. Все свои - 
шурчинские или из соседних 
районов. Многих уже приглаша­
ют в другие города, в команды, 
быть может, более престижные. 
Но шурчинцы в "волонтеры” не 
идут. И не пойдут, уверен Эркин 
Курбанов.

У "Тегирмончи" немало спон­
соров. Это и председатель облас­
тной ассоциации "Сурханда- 
рьяхлебопродукт" Примкул Али- 
яров, и хоким района Эшболта 
Шерматов, и руководители ком­
мерческих структур.

Команда готовится к начина­
ющемуся в марте чемпионату 
республики. Задача - выход в 
высшую лигу.

В л а д и м и р  Н е й б у р г .
Соб. корр. "Правды Востока".

Сурхандарьинская область.

Зима

ЧЕЛОВЕК В МЕНЯЮ Щ ЕМСЯ МИРЕ

\

депрессий. В этом 
случае куда слож­
нее справиться 
собств ен н ы м и  
силами. Но все же 
и тут встречный 
шаг нужно сде­
лать самому чело­
веку.

V Как советуют 
поступать психо­
логи? По их мне­
нию, главная и 
типичная ошибка 
- добровольная 
изоляция, отказ 
от поддержки 
окружающих.. Не 
замыкайтесь в се-

Работа не приносит больше удовлетворения: каждый день вы отправ- бе> ищите актив- 
ляетесь на службу с великой неохотой. Важные поручения на работе не но контактов с 
вызывают прежнего рвения. Вы не участвуете в дискуссиях, избегаете коллегами. Нап-
обшения с коллегами... Не правда ли, довольно распространенная 
картина? Этот феномен давно уже изучен психологами, более того, 
имеет свое название - "внутреннее" увольнение. Отчего оно происходит? 
Как преодолеть подобный кризис и научиться вновь получать удоволь­
ствие от работы? Думаем, вам могут пригодиться рекомендации и советы 
немецких психологов.

По мнению не­
мецких психоло­
гов, причины воз­
никновения этого 
процесса могут 
быть самыми раз­
ными - от утоми­
тельной рутины на 
работе до посто­
янных разногласий V У  
с шефом. Нередко 
причиной стано­
вятся бюрократи­
ческие порядки, 
царящие на работе.
Скажем, идеи, 
предложенные сот­
рудником, вызыва­
ют отор  руковод­
ства. Или человека, 
несмотря на его 
очевидные заслуги 
и достоинства, 
обходят стороной 
при рассмотрении 
вакансий на повы­
шение,

Недовольство 
бывает уже запрог­
раммировано, если сотруднику постоянно поруча­
ются задачи или сверхлегкие, с которыми в состоянии 
справиться даже начинающий, или слишком слож­
ные, для которых тот явно не созрел. Отрицательно 
действует и постоянная опека. Понятно, что любой 
руководитель должен контролировать работу своих 
сотрудников, но в разумных пределах. Если же для 
любого незначительного решения требуется веское 
"да" шефа, то инициативности от подчиненных в 
будущем ждать не придется. Чувство самостоятель­
ности, - подчеркивают психологи, - немаловажный 
для мотивации фактор.

Усилению дискомфорта на работе, и, следовате­
льно, развитию процесса "внутреннего" увольнения 
способствует также отсутствие похвалы. Многие руко­
водители часто не уделяют внимания моральным сти­
мулам, считая их устаревшими или недейственными. 
Между тем каждый человек, сколь бы ни был он 
добросовестен и сознателен на работе, нуждается вре­
мя от времени в такого рода "подпитке". Ему важно 
знать, что его вклад ценится, не остается незамечен­
ным.

Не секрет, что лучший способ избежать ошибок в 
работе - вовсе ее не делать. Никто не застрахован от 
просчетов. Поэтому вряд ли можно побудить сотруд­
ника работать лучше, если подвергать его изо дня в 
день жестокой, а то и уничтожающей критике даже за 
незначительный промах (особенно делая это в при­
сутствии коллег).

Не лучшим образом сказываются на душевном 
самочувствии раздоры среди коллег, постоянная бо­
рьба и сведение счетов между собой.

Процесс "внутреннего” увольнения начинается не­
заметно как для окружа­
ющих, так и для того, кого 
он коснулся. Пассивность и 
разочарованность со време­
нем перерастают в полное 
безрахпичие к происходя­
щему на службе.

Как следствие всего это­
го - не только душевный 
дискомфорт, но и ухудше­
ние состояния здоровья в 
целом Постоянная психо­
логическая установка на 
оборону, самозащиту обо­
рачивается целым букетом 
заболеваний: от хроничес­
кой усталости, бессонницы, 
головных и сердечных бо­
лей до гипертонии, сильных

СЭТЭТШПС»»]-

Рис. Александра Маркелова.

ример, предложи­
те при случае ко­
му-то свою по­
мошь и позвольте 
помочь себе, если 
будет на то не­
обходимость.

Не смешивайте службу и свою частную жизнь. Понаб­
людайте за собой: можете ли вы сконцентрироваться на 
работе и не думать о личных проблемах? И, наоборот, 
удается ли отрешиться от служебных забот дома?

Верно, плох тот солдат, что не мечтает стать гене­
ралом. И все же не стремитесь завысить планку своих 
целей сверх меры. Проанализируйте свои способнос­
ти и знания, постарайтесь оценить их трезво, крити­
чески. Если вы действительно уверены в том, что ваши 
способности не находят должного применения и 
признания на работе, нужно дать это понять, напри­
мер, обратившись к начальству, коллегам. Изложите в 
беседе свои мысли о нереализованных возможностях, 
объясните, в чем чувствуете себя блокированным и 
предложите свой выход из ситуации. В любом случае 
помните, что гнев - плохой советчик и помощник. 
Возникшие проблемы лучше обсуждать открыто и, 
желательно, с профессиональных позиций, не перехо­
дя наличности. Тогда большинство конфликтов будет 
устранено в зародыше, а диалог с коллегами пройдет 
эффективней и конструктивней. И, наконец, поста­
райтесь в свободное от работы время отключиться от 
гнетущих мыслей - заняться спортом и т.д.

ОТ РЕДАКЦИИ. Человек - творец своего соб­
ственного счастья. Эта затертая до дыр прописная 
истина пришла к нам из глубокой древности. Вспом­
ним, например, библейское изречение: "Врачу, помоги 
себе сам . Мудрость разных народов и разных истори­
ческих эпох дает свои аналоги этого бессмертного 
изречения. Мы эго хорошо знаем. Но всегда ли умеем 
воспользоваться этим фундаментальным ренетом? В 
своих личных проблемах, трудностях, переживаниях 
мы охотнее обвиняем окружающих, а то и некие 

высшие, надчеловеческие 
силы. Гораздо реже заду­
мываемся над тем, как са­
мим научиться держать под 
контролем истоки своего 
самочувствия, прежде все­
го - психологического.

В материалах рубрики 
"Человек в меняющемся 
мире" вы найдете советы 
рецепты и даже комплексы 
упражнений, которые поз 
водят вам в ра шых жизнен 
ных ситуациях избежать 
конфликтов, стрессов 
ложной самооценки, обрес 
ти душевную гармонию 
Словом, будем продолжать 
этот интересный и, наде 
емся, полезный разговор.

Фото Н. Мухамеджанова.

ЦВЕТЫ КРЫМСКОЙ ФИАЛКИ..
Да, именно таков аметист - камень февраля. Прозрачный 

или просвечивающий, нежно-фАолетовый или густо-пурпур­
ный. Особенно красив он при солнечном свете. Название 
камня происходит от греческого "аметистос", что значит 
"непьяный", по-персидски "джамаст". Синонимы: камень 
Бахуса, вареник, пурпурный "агат" и др.

Какими только поверья- XVIII века аметист был кам-
ми не окружен аметист. 
Ему приписывали всевоз­
можные магические свойс­
тва: охранять от опьянения 
и других видов невоздер­
жанности, от отравления, 
от кожных заболеваний, от 
урагана и прочих стихий­
ных бедствий. Считалось 
также, что аметист защи­
щает от появления весну­
шек и морщин, делает че­
ловека бодрым, разумным, 
отгоняет дурные мысли, 
способствует спокойному 
сну, охраняет имущество и 
поддерживает благососто­
яние человека, носящего 
этот камень. Сам хозяин 
аметиста и его слова при­
ятны людям. Тем не ме- 
нееносить аметист следует 
не постоянно, а времена­
ми, например, весь ф ев­
раль.

Аметист известен с глубо­
кой древности. Его ценили и 
на Востоке, и в Европе. В 
Греции и Риме из аметиста 
вырезали геммы, как украше­
ния и печатки, мелкие подел­
ки. В Европе и России до

нем преимущественно слу­
жителей церкви, поэтому у 
католиков он получил назва­
ние епископский камень, а 
на Руси - архиерейский. Пер­
стень с аметистом вручался 
посвящаемому в сан карди­
нала. В христианской симво­
лике ам етист означает  
скромность и смирение.

Один из лучших на свете 
аметистов принадлеж ит  
английской короне. Он по­

мещен в скипетре и имеет 
форму большого шара. В 
Санкт-Петербургском Эрми­
таже замечательны два рез­
ных камня из аметиста: один 
с изображением Геркулеса в 
лаврах, а другой - с головой 
Минервы.

На Востоке крупные, спе­
циально ограненные аметис­
ты с великолепной игрой 
цветов и блеском украшали 
парадные халаты князей, ха­
нов. Особенно любили укра­
шать ими одежду татарские 
ханы.

Аметист встречается в 
виде отдельных кристал­
лов, их сростков и друз. 
Размер кристаллов варьи-

ГРОЗНОЕ
ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ
Психотерапевт Анатолий Каш­

пировский пообещал сделать 
импотентами всех, кто будет высе­
лять его из депутатской квартиры. 
Депутат Государственной думы 
первою созыва утверждал в интер­
вью газете "Тольятти сегодня", что 
находится в безвыходном положе­
нии, так как оставил свое жилье в 
Киеве и принял российское граж­
данство. Кроме служебной депу­
татской квартиры, по словам Каш­
пировского, он никакого жилья не 
имеет. Свою квартиру психотера­
певт ГОТОВ выкупить.

БАБУШКА 
ЗАШУМЕЛА В МОРГЕ

Плохо начался 1996 год для 
Клавдии Максимовны из Ростова- 
на-Дону. 63-летнюю бабушку в го­
родской больнице сочли умершей - 
и, как положено, отправили в 
морг.

Но тут история приняла неожи­
данный оборот: бабушка здорово 
разочаровала видавшего виды ра­
ботника морга. В полной тишине 
он вдруг услышал непонятный 
шум. Стал искать источник и нако­
нец определил: звук исходит от 
трупа. Это храпела Клавдия Мак­
симовна. Пожилую женщину тут 
же отправили йбратно в палату, где 
к ней вернулось сознание. По сло­
вам врачей, скоро она сможет вер­
нуться домой.

ТРАГЕДИЯ
Т р аги ческ и  за к о н ч и ­

лась безрассудная гонка 
по утреннему пусты нно­
му ш оссе водителя "Ика­
руса" денауского АО "Ча- 
гони ен "  Д ж уры  А. На 
1324-м километре Боль­
ш ого узбек ск ого  тракта 
на повороте он не спра­
вился с у п р а в л е н и е м ,  
автобус вылетел с п ро­
езж ей части и перевер­
н ул ся . О дин п ассаж и р  
скончался на м есте, чет-

П роисш ест вия

НА ДОРОГЕ
веро, с различными трав­
мами, доставлены в боль­
ницу.

Также утром и тоже на 
с к о р о с т н о й  с у р х а н д а ­
рьинской трассе другой  
"лихач", водитель "МАЗа” 
Т улкин И ., врезался в 
группу лю дей, стоящ их на 
о б о ч и н е . В р езул ь тате  
ч етверо п оги б л и , один  
получил серьезны е трав­
мы.

Владимир Ефимов.
Сурхандарьинская область.

рует от нескольких милли­
метров до десятков санти­
метров. Окрашены камни 
обычно неравномерно, на­
ибольш ая густота цвета 
приходится на верш ину 
кристалла. Есть аметист и 
жильный, он обычно со­
держит бесцветные вклю­
чения. Такой аметист ха­
рактерен для Памира. В 
У зб ек и ст а н е  м ин ер ал  
встречается в Чаткальских 
и Кураминских горах. Не­
обычайно красивы и аме­
тистовые щетки, сростки 
переливающихся мельчай­
ших кристаллов.

Интересно, что есть спо­
собы, позволяющие аме­
тисту поменять цвет в жел­
тый и зеленый. Этим ког­
да-то пользовались, прев­
ращая его в "аквамарин" и 
"топаз". Встречается в при­
роде и аметист со "стрела­
ми амура". Эта диковинка 
представляет собой ничто 
и н о е , как вклю чения  
игольчатых кристаллов бу­
рого железняка.

В середине века появля­
ется традиция дарить укра­
шения с аметистом люби­
мым. Камень и сегодня высо­
ко ценится. Его вставляют в 
серьги, кольца, браслеты.,. И 
наверняка такому подарку 
будут рады все женщины.

Галина Власова.

М илосердие

ДОБРЫЙ  
ЧЕЛОВЕК 

ИЗ АН ДИЖ АНА
Немало добрых дел совершил 

на своем веку известный в Анди­
жане ремесленник Негматход- 
жи-ата Абдукаххаров. А недавно 
аксакал поразил всех в округе 
еше одним благородным поступ­
ком. Он взял шефство над деся­
тью сиротами, которые воспиты­
ваются в Доме милосердия облас­
тного центра.

- С этого дня я считаю вас 
своими внуками, - сказал Нег- 
матходжи-ата, обнимая новых 
воспитанников. - Теперь вас ста­
ло у меня на десять человек 
больше. Отныне часть заработан­
ных мною денег будет ваша.

Негматходжи-ата Абдукахха­
ров открыл в городском Народ­
ном банке счет на каждого из 
своих новых подопечных.

К.Низамов.
Корр.УэА.

Тема для 
фельетона

ЮБИЛЕЙ
С юбилеем вас, господа чи- 

ланзарцы! Двадцать пять лет 
стукнуло девятиэтажному доми­
ку 24 на шестнадцатом квартале 
массива. По такому случаю в 
газету жильцы дома- долгожите­
ля прислали коллективную за­
метку под заголовком "Четверть 
века без ремонта". Семьдесят три 
подписи.

И правда, явление уникаль­
ное. За все это время трест "Таш- 
ремонтстрой", где-то в начале 
девяностых, ремонт каких-то 
"лежаков" произвел. Да и то час­
тично. В двух подъездах. Поэто­
му система отопления практи­
чески не работала. Лишь теп­
ленькой водичкой подвалы за­
полняла. Почему? Тут и ребенку 
ясно, особенно живущему в этом 
доме. Загадкой остается, как жи­
льцы полутора сотен квартир 
выжили при температуре ниже 
расчетной жизнеобеспечения? 
То есть - плюс пятнадцать граду­
сов выше нуля по Цельсию, сог­
ласно международному эталону 
человеческих ценностей.

Ну ладно, это еще при соцре- 
жиме было. Когда жильцы и соб­
ственниками жилья не были. Те­
перь совсем другое дело! Прива­
тизация всех по своим местам 
расставила. Квартиросъемщики 
стали владельцами недвижимос­
ти, и РСУ не РСУ, а "фирмой” 
по-новому называется. Фирма 
"Ешлик", к примеру, не двадцать 
пять лет, а всего-то год ремон­
том отопительной системы за­
нимается . Чего от нее требовать? 
Это как-то даже не вдохновля­
ет...

А отопления как не было, так 
и нет. Хотя в ряде квартир в 
результате "фирменного" ремон­
та обрезаны трубы, подающие 
горячую воду на кухни и в ван­
ные. Правда, жильцы стараются 
дестабилизировать обстановку. 
С октября прошлого года плату 
за коммунальные услуги не вно­
сят. Сэкономленные сумы, мол, 
на юбилейные торжества сгодят­
ся. Заодно и годовщину ремонта 
с работниками фирмы "Ешлик" 
отметят. Худа без добра не быва­
ет.

Андрей Филатов.

Институт геологии и разведки 
нефтяных и газовых место­
рождений выражает искреннее 
соболезнование и. о. заведу­
ющею лабораторией геохимии 
нефти и газа I (арниеву М. В. 
по поводу кончины отца
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