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УЧРЕДИТЕЛЬ' КАБИНЕТ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН Цена свободная
1И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н О -Р Е К Л А М Н Ы И  В Ы П У С К

в канун Международного женского дня в 
180-й ташкентской общеобразовательной 
школе прозвучала праздничная радиопереда­
ча. Она целиком была посвящена полувеково­
му юбилею педагогической деятельности ста­
рейшего учителя, преподавателя русского 
языка и литературы, педагога высшей катего­
рии Людмилы Андреевны Гуськовой.

Ровно шгтьоесят лет назад семнадштилет- 
ней девушкой в детском оздоровительном 
лагере под Ташкентом начала Люда Гуськова 
свою педагогическую деятельность. Любовь к 
детям, забота о подрастающем пока1ении 
были привиты ей матерью, всю жизнь посвя­
тившей народному образованию в гимназии. 
От организатора детских игр и досуга после 
окончания пединститута Гуськова пришла в

школу уже зрелым наставником матодых, 
опытным спеш1алистом своего дела.

Взяв в 1964 году первоклашек, она довела 
их как классный руководитель до первого в 
жизни аттестата зрелости. Эти и все последу­
ющие годы запомнились ее выпускникам как 

_ счастливое время ученичества и познания 
мира. Более десяти туристических поездок по 
стране совершила Людмила Андреевна во 
время каникул со своими питомцами. Сколь­
ко нового и интересного узнали дети об 
истории и культуре своей родины от их умно­
го наставника.

Идут годы, но, несмотря на свой возраст, 
Гуськова по-прежнему на своем благородном 
посту. Уже успешно работают ршюм с ней 
преподавателями 180-й столичной школы ее
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Назначить Норова Владими- 
рт Имомовича ^ зв ы ч а й н ы м  и 
Патномочным Послом Респуб­
лики Узбекистан в Федератив­
ной Республике Германия.

П р е зи д е н т  Р е с п у б л и ки  
У з б е ки с та н  И . К а р и м о в , 

г. Ташкент, 5 марта 1998 годе.
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Присвоить Норову Владими­

ру Имомовичу дипломатический 
ранг Чрезвычайного и Полно­
мочного Поста Республики Уз­
бекистан.

П р е зи д е н т  Р е с п у б л и ки  
У зб е ки с та н  И . К а р и м о в , 

г. Ташкент, 5 марта 1998 года.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
Кабинета Министров Республики Узбекистан

о РЕЗУЛЬТАТАХ ПРОВЕРКИ РЕАЛИЗАЦИИ УСТАНОВЛЕННОГО 
ПОРЯДКА РАЗМЕЩЕНИЯ АКЦИЙ В АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ, 

СОЗДАННЫХ НА БАЗЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ
Рассмотрев результаты работы 

республиканской комиссии, обра­
зованной распоряжением Кабине- 
тв Министров Республики Узбеки­
стан от 8 сентября 1997года№375- 
ф, по инвентаризаций фактичес­
кого размещения пакетов акций 
приватизированных предприятий 
и их соответствия паюжениям 
Указа Президента Респ>й1ики Уз­
бекистан от 31 марта 1ЭД7 года № 
УП-1740 "О дополнительных ме­
рах по развитию рынка ценных 
бумаг и расширению участия ино­
странных инвесторов на фондовом 
рынке республики ". Кабинет М и­
нистров постаноатяет;

I. Указать Госкомимуществу 
Республики Узбекистан, корпо­

рациям "Узавтотранс", "Узхле- 
бопродукт", 'Узрыба”, ассоциа­
циям “Узбеклегпром". "Узгосх- 
лопкопромсбыт", "Узмясомолп- 
ром", "Узэлтехпром", "Узмашп- 
ром", "М асложиртабакпром", 
"Узоптбиржеторг", "Пищепром", 
"Узбектрансстрой", объединению 
"Узагрокиметаъминот", ГАО ”Уз- 
бекмебель". РО "Дори-Дармон" и 
другим хозяйственным обкдине- 
ниям, имеющим значительное 
количество акционерных об­
ществ с долей акций, принадле­
жащих трудовому коллективу 
свыше 26 процентов, на то, что с 
их стороны не были приняты дол­
жные меры по обеспечению вы­
полнения паюжений Указа Пре­

зидента Республики Узбекистан 
от 31 марта 1997 г. № УП-1740 по 
приведению в соответствие до­
лей по пакетам акций, распреде­
ляемых среди учредителей акци­
онируемых предприятий.

Направить справку, подго­
товленную республиканской 
комиссией по проверке состоя­
ния приватизации государ­
ственного имущества, в Госко­
мимущество Республики Узбе­
кистан, Совет Министров Рес- 
п>'блики Каракалпакстан. хоки- 
мияты областей и г.Ташкента, 
другим заинтересованным ве­
домствам Х 1Я принятия конк­
ретных мер.

(О к о н ч а н и е  н *  2 -й  с т р . )
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ПРОЦЕССОВ 

АКЦИОНИРОВАНИЯ

С Х П Ь Б Ы  С Е Г О Д Н Я Ш Н И Е

вчерашние ученики Нелля Халикова, Ирина 
Ильяшенко, Ирина Суворова, Юлия Завьяло­
ва, Эльмира Музафаева и многие другие. Заме­
стителем директора школы по воспитательной 
работе, которым много лет являлась Людмила 
Андреевна, трудится также ее выпускница, 
Виктория Щ е |^в с ки х .

С огромной любовью и признательностью 
относятся к  ветерану дети и коллеги. Ей дове­
ряют самое сокровенное, просят совета, следу­
ют примеру. Поэтому так трогательно и торже­
ственно прошел день ее трудового юбилея.

Андрей Филатов.
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И З Д Е Л И Я  Д Л Я  
К А Ж Д О Й  С Е М Ь И

Иэлавна труженики Ханкинско- 
го района славятся производством 
различных товаров народного по­
требления из местного сырья. На­
пример, только в кишлаке Мадир 
десятки и сотни людей заняты про­
изводством керамики, тандыров 
для выпечки лепешек, детских ко­
лыбелей и многих других товаров. 
Таким образом они приносят нема- 
лыйдоход всю й  семейный бюджет.

Активным предпринимателем и 
наставником молодежи зарекомен­
довал себя народный умелец Ку- 
ранбой-ота Каландаров. Все его на­
зывают харратом. Это значит - 
большой мастер йо изготовлению 
из дерева детских катыбелей, сун­
дуков, приспособлений для выпеч­
ки лепешек и многого другого. Вот 
уже сорок лет Куранбойчуга зани­
мается любимым делом.

Своему ремеслу он научил и 
жену Санамжан и шестерых своих 
детей. Каждый из них теперь освоил 
секреты народного промысла, про­
изводят высококачественную про­
дукцию. Недаром семья харрата 
Каландарова патьзуется в Ханкин- 
ском районе большим авторитетом 
и уважением.

И .  Ю с у п о в .

На Нукусской авиатехнической 
базе с помощью специалистов узбек­
ской авиакомпании и Ташкентского 
авиаремонтного завода Н А К "Узбе- 
кистон хаво йуллари" налажена работа 
по восстановлению самолетов Ан-2. В 
Каракалпакстане насчитывается око­
ло 40 самолетов этого типа, требую­
щих специального ремонта или ис­
черпавших свои летные ресурсы. Те­
перь эта проблема будет решена.

Капитальный ремонт первых 
трех машин проведен совместно с 
ташкентскими авиаремонтниками.

Восстановление самолетов малой 
авиации имеет большое значение 
для народного хозяйства Республи­
ки Каракалпакстан. В хозяйствах 
Чимбайского, Тахтакупырского, Ка-

раузякского и Канлыкатьского рай­
онов в последние годы при сеянии 
риса, обогащении растений мине­
ральными удобрениями широко 
применяется авиация. Специалисты 
доказали экономическую выгоду и 
качество проведения сельхозработ 
таким методом. До нынешнего вре­
мени агросев здесь выполнялся 
авиацией других областей Узбекис­
тана.

Нукусская авиатехническая база 
имеет широкие перспективы. На 
нынешний год авиаремонтники на­
метили реставрировать еше двенад­
цать самолетов. А со временем наме­
рены расширить поле деятельности - 
принимать заказы изТуркменистана 
и соседних областей Казахстана.

ИЛ С Н И М КЕ : те хн ик Нохисбай Кулмуратов.

Ф о т о  А м а н б а я  М у р а т о в а  (У з А ) .

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
Кабинета Министров Республики Узбекистан

О РЕЗУЛЬТАТАХ ПРОВЕРКИ РЕАЛИЗАЦИИ УСТАНОВЛЕННОГО 
ПОРЯДКА РАЗМЕЩЕНИЯ АКЦИЙ В АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ, 

СОЗДАННЫХ НА БАЗЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ
(Окончание. Начало на 1-н стр.)
Предупредить руководителей 

Госкомимущества Республики Узбе­
кистан, ассоциаций, корпораций, 
концернов, компаний и акциониру­
емых предприятий, что если в срок 
до I мая 1998 года ими не будет 
завершена работа по приведению 
пакетов акций акционируемых 
предприятий в соответствие с требо­
ваниями указа, то к  ним будут при­
меняться строгие меры администра­
тивной ответственности.

2. Осудить имеющую место прак­
тику, когда акционируемые пред­
приятия за счет отвлечения соб­
ственных оборотных средств выку­
пали пакет акций трудового коллек­
тива и безвозмездно размешали их 
среди работников предприятия, а 
также факты, когда при акциониро­
вании предприятий преобладающая 
доля акций закреплялась за трудо­
вым коллективом, в результате чего 
государственные предприятия без 
ведома государства преобразовыва­
лись в коллективную собственность.

Прокуратуре и Государственно­
му налоговому комитету Республики 
Узбекистан разобраться с подобны­
ми явлениями и виновных лиц при­
влечь к  ответственности, рассматри­
вая эти факты как нарушение фи­
нансовой дисциплины.

3. Госкомимуществу Республики 
Узбекистан, Центру по координа­
ции и контролю за функционирова­
нием рынка ценных бумаг совмест­

но с Центральным банком и М ини­
стерством финансов в двухнедель­
ный срок разработать и представить 
в Кабинет Министров на утвержде­
ние порядок первичного размеще­
ния среди иностранных инвесторов 
за свободно конвертируемую валюту 
акций, эмитированных акционер­
ными обществами, созданными на 
базе государственных предприятий.

4. Внести изменения и дополне­
ния в следующие постановления 
Кабинета Министров Республики 
Узбекистан:

а) в постановлении Кабинета 
Министров Республики Узбекистан 
от 8 августа 1997 г. № 404 "О мерах по 
совершенствованию размещения 
пакетов акций и повышении роли 
акционеров в упраа1ении акционер­
ными обществами, образованными 
на базе государственной собствен­
ности":

пункт 4 (после шестого абзаца) 
дополнить абзацами следующего со­
держания:

"ранее не включенной в уставный 
фонд акционерного общества, со­
зданного на базе государственного 
имущества, стоимости находящихся 
на его балансе объектов социальной 
инфраструктуры, не подлежащих 
передаче Совету Министров Респуб­
лики Каракалпакстан, хокимиятам 
областей и г. Ташкента в соответ­
ствии с Постановлением Кабинета 
Министров от 26 сентября 1997 г. 
№ 453 "О поэтапном переводе ве­

домственных объектов социальной 
сферы на баланс органов государ­
ственной власти на местах” ;

перераспределения собственных 
акций предприятия, приобретенных 
и оплаченных им за счет оборотных 
средств ( в том чисте акций трудово­
го коллектива), но не размещенных 
в установленный законодательством 
срок"; ■**

б) в постановлении Кабинета 
Министров Республики Узбекистан' 
от 20 октября 1997 г. № 481 "О мерах 
по упорядочению использования 
средств от разгосударствления и 
приватизации государственного 
имущества" пункт 1 дополнить абза­
цем следующего содержания:

"в случае, если указами П ^ з и -  
дента Республики Узбекистан или 
отдельными решениями правитель­
ства средства, поступившие- от йри- 
штизации, или их часть напраатя- 
ются на иные цели, вышеуказанный 
порядок распространяется на их ос­
тавшуюся часть” .

5. Контроль за исполнением на­
стоящего постановления возложить 
на заместителя премьер-министра 
Республики Узбекистан Чжена В. и 
руководителей соответствующих 
комплексов Кабинета Министров.

П р е д с е д а т е л ь  
К а б и н е т а  М и н и с т р о в  

И .  К а р и м о в .
г.Таижент.
5 мартз 1998 г.

Д Л Я  У Л У Ч Ш Е Н И Я  П Р О Ц Е С С О В  

А К Ц И О Н И Р О В А Н И Я
Семинар, посвященный перво­

степенным мерам по упорядочению 
пакетов акций и привлечению 
средств на техническое перевоору­
жение предприятий, прошел в Таш­
кенте. В нем приняли участие руко­
водители отраслей, акционерных 
обществ, руководители и специали­
сты Госкомимущества.

Вел семинар премьер-министр 
Узбекистана У.Султанов. Он под­
черкнул, что результаты проверки 
перераспределения пакетов акций 
акционерных обществ и приведения 
их в соответствие с Указом Прези­
дента "О дополнительных мерах по 
развитию р>1нка ценных бумаг и рас­
ширению участия иностранных ин­
весторов на фондовом рынке рес­
публики" показали, что зачастую 
этот процесс идет с большим отста­
ванием. В уставном фонде значи­
тельного числа акционерных об­
ществ преобладает доля трудового 
коллектива, что приводит к бескон­
трольности управления предприя­
тием, чрезмерным полномочиям ру­
ководителей. Эго происходит от не­
допонимания значения перераспре­

деления пакетов акций, а нередко - 
и от незнания порядка и механизмов 
этой процедуры. Назрела необходи­
мость скорейшего и полного приве­
дения пакетов акций акционирован­
ных предприятий в соответствие с 
требованиями этого указа.

Замести'Лл^ премьер-министра, 
председатель Госкомимущества
В.Чжен в своем выступлении обра­
тил внимание на то. что паюжение 
с распределением акций, сложивше­
еся в процессе их обращения, недо­
статочная раб&та по приа1ечению 
иностранных инвесторов приводят к 
тому, что предприятия не получают 
деньги, необходимые для развития 
производства и расширения ассор­
тимента выпускаемой продукции. В 
результате им иногда не хватает 
средств на обновление оборудова­
ния и технологий, повышение эф­
фективности производства и каче­
ства продукции, затрудняется выход 
наших производителей со своей 
продукцией на международный ры­
нок.

Поэтому основной задачей на 
сегодняшний день становится ко­

ренное улучшение процессов акцио­
нирования. На это направлен и Указ 
Президента ”0  мерах по дальнейше­
му развитию фондового рынка и 
поддержке акционерных обществ, 
созданных на базе государственной 
собственности" от 4 марта нынешне­
го года. Он предоставляет руководи­
телям акционированных предприя­
тий возможность в корне-изменить 
сложившуюся ситуацию, за счет 
продажи акций посторонним и ино- 
странны.м инвесторам в короткий 
срок привлечь средства, в том числе
- валютные, на реорганизацию про­
изводства и обномение выпускае­
мой продукции.

На семинаре руководители и спе­
циалисты Госкомимущества, пред­
ставители учреждений рыночной 
структуры дали разъяснения о необ­
ходимости реструктуризации паке­
тов акций АО, технологии и методи­
ки их обновления, средств и методов 
проведения этой процедуры.

В семинаре принял участие госу­
дарственный советник Президента 
ТАлимов.

(У з А ) .

ОПЫТ  

А Н Д И Ж А Н Ц Е В
Группа работников агро-

88М  промышленного комплекса, а 
Н  также руководители район­

ных администраций столич­
ной области во главе с хоки- 
мом Ташкентской области 
Эркином Рузиевым побывала 
в Андижане.

Гости ознакомились с рабо­
той Шахриханского хлопкоочи­
стительного завода, где по про­
грессивной зарубежной техноло­
гии организована заготовка ого­
ленных семян, протравка и сор­
тировка посевного материала. 
Главный инженер Андижанско­
го механического завода А.Сайд- 
назаров и другие ведущие специ­
алисты предприятия подробно 
рассказали представителям Таш­
кентской области об экономи­
ческих выгодах подгиеночного 
посева, показали им процедуру 
изготовления еше трех новых 
модификаций сеялок. На заводс­
ком полигоне гостям продемон­
стрировали практическую рабо­
ту сеялки нового производства, 
которая по качеству и объему 
выполняемых работ не уступает 
зарубежным вариантам.

Хорошее впечатление созда­
лось после осмотра нового заво­
да по выпуску пленки в поселке 
Куйганияр. Современное пред­
приятие нынче обеспечивает все 

•хозяйства области этим необхо­
димым материалом для сева 
главной культуры по интенсив­
ной технологии.

Представители столичной об­
ласти в хозяйствах Андижанско­
го, Избасканского, Балыкчинс- 
кого, Ш ахриханского районов 
осмотрели озимые плантации, 
где благодаря хорошему уходу 
растения интенсивно развива­
ются. Добавим, что в минувшем 
году андижанцы многие области 
страны обеспечили высококон­
диционными семенами перспек­
тивных сортов пшеницы. Гости 
здесь многому научились и в 
подготовке техники к  посевному 
сезону, проведению гидромели­
оративных работ. В итоге поезд­
ки гости отметили, что теперь 
сюда за богатым опытом регу­
лярно будут приезжать другие 
специалисты аграрного сектора. 
Внедрение в практику богатого 
опыта земледельцев Андижана, 
несомненно, поможет добиться 
высоких экономических резуль­
татов.

Н у р м у х а м м а д  
В а т а н и я р .  

Соб.корр."Правды ■остом". 
Андижане кая область.
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Тот день, несмотря на холод и 
слякоть, для тети Нади выдался 
удачным. Поа1е трудового дня она 
решила вознаградить себя за труды 
теплыми булочками, что продава­
лись по-соседству. Только поднеста 
ко рту - и вдруг кинулся к  ней через 
дорогу какой-то лохматый, обо­
рванный мальчишка лет пяти. Об­
хватив женщину обеими ручонка­
ми, он посмотрел на нее голодными 
воспаленными глазами;

- Бабуля, кушать хочется!
Тетя Надя, поначалу опешив­

шая, вскоре признала в мальчике 
сына Люськи, неприкаянной, рано 
постаревшей женщины.

- Темочка, мама-то где? Что-то 
давно вас не видно.

- Умерла мама... Я вот с дядькой 
теперь... - малыш давился то ли 
булочкой, то ли слезами. А  "дядень­
ка", стоявший поодаль, опасливо 
косился на тетю Надю. Заросшее 
жесткой шетиной отекшее лицо и 
неряшливый вид выдавали отпетого 
алкоголика. "Небось измывается 
над ребятенком-то?" - подумала 
тетя Надя, а вслух сказала:

- Ты отдай мне мальца-то... За­
чем он тебе такой - еле-еле душа в 
теле!

- И то правда, обуза одна, еле 
ноги волочит, - согласно кивнула 
давно не стриженная голова "дя­
деньки", и что-то человеческое, теп­
лое мелькнуло в его опухших от 
бесконечной пьянки глазах.

По дороге домой тете Наде было 
тревожно - как-то муж Николай 
отнесется к  появлению непрошено­
го гостя, что скажет? И почему-то 
все время вспоминалась ей покой­
ная Антонина Пааювна Хлебушки- 
на - директор детдома, в котором 
довелось жить самой.

А  дома Катя, не доатушав ее 
сбивчивый рассказ, махнул рукой:

- Будет тебе батгать-то! Искупать 
мальчонку надо, и не емши он, 
видать, давно. Собери-ка на стш.

Сквозь синеватую тонкую кожи­
цу ребенка просвечивали все реб­
рышки, и, поливая Артемку сверху 
из ковшика водой, муж замечал, что 
тот каждый раз непроизвольно съе­
живается, будто бы боясь, что его 
ударят.

- Что, малый, трудновато жи­
лось? - вытирая мальчика жестким 
полотенцем и заметив шрамы на 
спине и руках, спросил дядя Катя. 
Мальчик тихо кивнул головой и уже 
на кухне, вватю наевшись и ото­
гревшись сладким чаем, рассказал 
старикам о своих трудных днях, как 
потерял мать, живущую случайны­
ми подношениями. Как подобрал 
его случайно забредший к  ним 
Люськин собутыльник, такой же, 
как и она, бродяга. Артемка стал в 
его "команде" пятым, самым ма­
леньким постояльцем в тесной 
квартирке. Хозяин нешадно эксп­
луатировав! их, а порой и бил. Так он 
прожил два года. У тети Нади он

ОТ РЕДАКЦИИ ------------------
Когда 30 января в нашей газете- была 

опубликована зарисовка "И скоро будет 
год Сарвару” , в которой рассказыва­
лось о том , ка к  в семье Ирислик и 
Джум аназара Джумабаевых появился 
подкидыш и стал полноправным  членом 
семьи, получив имя Сарвар, ■ "Правду 
Востока" заглянула Рина Радченко, пе­
дагог из $Ъгиюля, и погроснпа передать 
Ирислик сверток для ее детей и особен­
но для "новорожденного", а котором  
оказалось несколько пар вязаных шер­
стяных носочков, что связала ее млад­
шая дочь-второклассница Диана. Кста­
ти, помогаю т семье Джумабаевых се­
годня и труженики автотранспортных 
предприятий столицы - коллеги И риом к 
и Д ж ум аназара. А  отраслевая газета 
"М отор" назвала малыша "сыном попка" 
ассоф«ации ’ Ташгорпасстранс''.

И еще. Д оброе сердце Рины Радчен­
ко  обратило внимание не только на 
А ртем ку, о  которо м  она рассказала в 
своем материале, но и на Д иму Павло­
ва. Его " д о б ^ "  бабуля выжила из квар-

отогрелся и остался жить у них. 
ласково называя ее и дядю Катю 
дедой и бабулей.

Ночами мальчик порой кричал 
во сне - снились кошмары прош,той 
жизни. Дергался у Темки левый 
глаз и кривится набок рот. Жалова­
лись деду соседи - Артемка втихую 
курил, матерно ругался и норови.1 
стащить чужое. Дед, накрывая сво­
ей ладонью головенку приемыша, 
словно защищал его ею от всех 
житейских невзгод, отмахивался от 
надоевших жалобщиков;

- Будет вам болтать-то! Мал он 
еще, выправится. Дома дед учил 
Темку плести рыболовные сети и 
рассказывал ему истории о своем 
детстве и сказки, где добро неиз­
менно побеждало зло. А баба Надя 
кормила внучка его любимыми ва­
рениками с картошкой и застаатя- 
ла пить лекарства "от нервов".

Когда Артему исполнилось семь 
лет, Николай Атександрович обра­
тился в Янгиюльский хокимият с 
просьбой об усыновлении мальчи­
ка. На заседании комиссии один 
высокопоставленный чин сказал, 
брезгливо морщась, дяде Кале:

- Сдайте мальчика в детприем­
ник и не морочьте нам галову. Вы- 
то ему никто.

Артемка кинулся к  деду, запла­
кал;

- Дедушка он мне, деда он мой! 
И я отовсюду убегу к  нему, куда бы 
вы меня ни сдали!

Дядя Коля, завернув крепкое 
словцо в сторону комиссии, увел из 
кабинета перепуганного Темку. На 
следующий день он пришел снова, 
готовый до последнего биться за 
мальца. И одержимость деда взяла 
верх - было вынесено решение о 
назначении Никалая Александро­
вича опекуном мальчика.

Обрадованный дед показывал 
внуку новенькое свидетельство о 
рождении;

- Теперь ты, Темка, гражданин 
гс!рода Янгиюля!

А законный гражданин города 
Янгиюля с гиканьем носился по 
квартире и целовал плачущую от 
радости бабушку. Подражая деду, 
он махнул в ее сторону ручонкой и 
пробаси^т нарочито;

- Будет тебе плакать-то! Собери- 
ка на стол.

По совету соседей, некогда жа­
ловавшихся на Темку, а теперь от­
носящихся к  мальчику с уважени­
ем, дядя Коля сунулся бььло в собес
- похлопотать Темке пенсию, но 
"собес", сердито глядя поверх оч­
ков, сказал, что нужна справка с 
места работы родителей мальчика, 
справка о смерти родителей и еще 
кууа всяких бумажек, которых деду 
вовеки не добыть.

В махахлинском комитете вы­
несли решение о выделении ежеме­
сячного пособия в с>тцме 350 сумов 
сроком на палгода. Конечно, ма.ло- 
вато, но что поделаешь.

В школе Артемке подарили но­
венький ранец со всеми шкальны­
ми принаглежностячи, помогли с 
одеждой.

- По указу самого Президента! - 
многозначительно обьясни,л он 
дома старика.м. Опсликнулся забо­
той и вниманием к  Артемкиной 
семье директор Янгиюльской ме­
бельной фабрики Сайяр Халило­
вич Сафу, бывший выпускник Ар­
темкиной шкалы, пообещав устро­
ить дядю Калю на работу. Помогла 
семье по просьбе шкалы и началь­
ник Янгиюльского БТИ Карима 
Балтабаева - новые документы 
после приватизации дяде Коле 
выдали бесплатно. И наконец-то 
сбылась его мечта - написать дар­
ственное завещание на жилье в 
пользу Артема. А  в дни празднова­
ния )б1Йита в гости к заболевшему 
Артемке пришел Усеин-ага Зеки- 
рьяев, арендующий школьную 
столовую. Немного смущаясь, 
Усеин-ага выложил на стол пакеты 
и кульки со всевозможной снедью.

- Вот, возьмите это для мальчи­
ка.

Продукты, конечно, были кста­
ти, особенно пригодилась про­
стывшему Темке банкасмелом. На 
прощание Усеин-ага сказал дяде 
Кале:

- Не стесняйтесь обращаться, 
если что, буду помогать.

Д ля такого человека, как Усе­
ин-ага Зекирьяев, этот поступок - 
не редкость. Он кормит бесплат­
ными обедами каждый день балее 
десяти сирот и детей из ма.лообес- 
печенных семей.

Как-то я рассказала про семью 
Артемки в редакции детской газе­
ты. На следующий день ее сотруд­
ница А. Суханович принесла це­
лую  сум ку  детских вещей - 
"Возьми Артемке!"

Низкий ПОК.ЛОН вам всем, кто 
не черств душой, кто откликается, 
чтобы помочь ближнему своему.

Подружившись с Артемкой, 
как-то я привела его погостить к 
нам домой. Моя младшая тут же 
обрадованно завопила: "Ура! Мама 
братика привела!" Сынишка мой 
выложил перед Артемкой игрушки 
и все свои мальчишечьи сокрови­
ща - этикетки от жвачек, всякие 
болтики, стеклышки и гаечки 
Скоро все трое весело играли.

Поздно вечером .муж, заботливо 
укрывая одеялом набегавшихся и 
моментально уснувших мальчи­
шек, погладил Артемку по голове:

- Эх, мужичок! Как же все утебя 
сложится дальше?

Старшая дочь оторвалась от 
своих конспектов:

- Не переживай, папа, мы те­
перь его не бросим!

Ведь люди за добрые дела всегда 
вознаграждаются, и зт>' истину мы 
все знаем с детству.

Рина Радченко.
Янгмюль.

п о м о г и  С Е Б Е  С А М
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тиры, и поселился паренек в ее кладов­
ке, которую, как он рассказывал, выку­
пил у скряги-родственницы. Ни отца, ни 
матери у Дмитрия нет. Ш естой класс 
окончил три года назад. На вид ему лет 
десять -  питание неважное. Но он не 
сломался - гриторговывал семечками, 
тем  и жил. На получение пасгюрта, 
правда, так и не см ог собрать требуе­
м ую  сум м у, а лет-то ем у уж е скоро 
семнадцать.

По просьбе Радченко "Правда Вос­
тока" обратилась к  генералыюму ди­
ректору Абдуманалу Алимбаеву с 
просьбой устроить юношу на работу и 
в общежитие. Тот взялся помочь. Но не 
м ожет опытней сроизводственник-вос- 
питатепь, депутат О п т  Мажлиса, твор­
ческая натура пройти мимо чуж ого  
горя. Правда, подаела его недавно одна 
"с1фотка’ . Тоже разм естил в общ ежи­
тии, а та обокрала своих соседок и 
сбежала. Х орошо, что нашли ее быст­
ро.

И, несмотря на это, устроил Абду-

манап Абдураимович Диму учеником 
в монтажный цех. Интересно! Глаза 
загорелись у  м олодого . Перед этим 
побывал он в руках главного врача 
заводской поликлиники Людмилы Д е­
миной. Компьютерная диагностика по­
казала, что у подростка целый букет 
заболеваний. Словом, надо здоровье 
восстанавливать.

- Летом поработает в оздорови­
тельном лагере, окрепнет, -  сказал 
генеральный, - а пока подлечим его в 
больнице.

Дал указание кормить парня в 
заводской стоповой бесплатно, закре- 
г»«1 за ним “папу". Оу^ели, о б у т ,  отмы­
ли новенького. С коро паспорт полу­
чит. Теперь, говорят, осваивает азы 
производства.

Что ж , спасибо вам, добрые люди. 
Именно вашими стараниями год се­
мьи наполняется конкретны м  содер­
жанием. И человек чувствует не абст­
рактную, а конкретную  адресную по­
мощь.
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Нвродтшмме^шщятрехаметдуем: 
1кявтэвтти1р>9вёут*юшжяос- 
тш^лвбычкуюмеёшвщщутшеобходш- 
мвемж". Прежде чем шршмюяь м яб- 
леяису о т  гол ов ш т бвш , тотробуште 
э в т  дом аятш есредстт:

Р а сти те л ьн ы е  
ч а и  и с б о р ы

в коре серебристой ивы содер­
жатся некоторые вещества. об.лада- 
юшие способностью снимать бать. 
например. са.лииилаты. Подобное 
же лечебное возаействие оказывает 
черный тополь. Чай из этих расте­
ний следует пить с медом, что зна­
чительно патезнее и для кишечни­
ка.

Черный чай. как и кофе, содер­
жит кофеин. Возбуткдаюшее дей­
ствие их поммвет прежде всего при 
головных болях, вызванных ум­
ственной усталостью.

Страстоцвет (пассиф.лора) дей­
ствует рассла&ляюше. поэтому по­
могает прежде всего при сдавливаю­
щей бати, он часто соаержктся в 
чайных смеся.х.

М а с с а ж  в и с к о в
Человек, у которого балит голо­

ва, часто бессознательно потирает 
виски. Особенно хорошо массах 
действует, если кожа висков теплая. 
Также можно массировать перено­
сицу большим и указательным паль­
цами одной руки, потереть лоб. вис­
ки и затылок. Хорошо действует с

китайским ба.льзамом.

В а н н ы  п о  м е т о д у  
К н а й п л а

в  случаях, если у бального, ис­
пытывающего галовную баль, хо­
лодные ноги, пастор Кнайпп реко­
мендовал горячие ножные ванны. 
Ходолтя в а ш  ляя ру*. - подер­
жать предплечья в течение двух 
мцнут в халодной воде, а затем 
вытереть насухо - эффективно из­
меняет кровообращение в гаюве. 
Специально против гаювной боли 
применяется холодный душ хля 
ног. Струя от мизинш  на ноге 
через пятку передвигается по 
внешней стороне икры до подко­
ленной чашечки, задерживается 
та.м на две секунды, а затем по 
внутренней стороне икры возвра­
щается к  пятке

Р и т м и ч е с к и й  
т о ч е ч н ы й  м а с с а ж

Эта методика аналогична ис- 
пальзуемой юпайиами щ ж  иглоу- 
ка^лывании. здесь задействованы те 
же точки. Однако в них не втыкают 
иглы, а ритмично надавливают на 
эти точки тела кончиками пальцев 
или карандашом. Дает хорошие 
результаты, еали точки определе­
ны правильно.

С о б р а л а  
Г у л я  Б а з а р о в а .



л / ц ы

X

в  течение прош л ого  года 
мы бы ли свидетелями пр е ­
кр асн о го  действа -  показа мол 
“ Веаип{'и1 Р еп” , ор ганизато­
ром котор ого  стала ком пания  
М -А .С ом рапу. Читателям на ­
ш ей газеты уже знаком ы  имена 
та ш ке н тски х  кутю рье -  Н и кол ь  
Ш е р о н  ( к о л л е к ц и я  моделей 
св а д е б н ы х  п л а ть е в ). И р и н ы  
Таш пулатовой и Ками.1ы Раджа- 
бовой ( “ Золото Бухары ” ), гостя  
фестиваля Айдархана Ка.пиева.
Лолы Тем ировой и других. Имя 
Д и н ы  Сайфи зазвучало одним из 
первых, и в течение всего сезона 
ее кол^текиии одежды из ко ж и  не 
имели себе равных.

С огласитесь, одно дело - созда­
вать модели из привы чны х для нас 
тка не й  -  ш елк, ш иф он, бархат... 
другое -  кож а , которая, ка к  прави­
ло. ассоциируется в основном  с 
верхней одеждой -  пальто, плащ и, 
к у р т ки , но  н и  в коей  степени не с 
п и ка н тн ы м и  д а м ски м и  б р ю ч ка ­
м и , л етним и  топи кам и  или эле­
га н тн ы м и  вечерним и платьями.
Д л я  того  чтобы  узнать, ка к  это все 
создается, м ы , что называется, на­
просились в гости к  Д и н е  Сайф и.

Перед каж дой новой встречей 
пытаеш ься представить себе собе­
седника , обстановку, в которой  о н  живет. В случае с 

Д и н о й  все получилось совсем не так, как 
п р е д с та в л я л о с ь . В м есто  
б огем ной  обстановки  мас­
терской  - обы чная ква рти ­
ра на одном  из массивов 
Карасу, а почитателей и 
кли ен тов  заменила С ай­
фи -младшая - Зарина, к о ­
торая уж е сейчас уверена, 
что станет знам енитой ма­
н екен щ и ц ей , и с удоволь­
ствием дем онстрирует на 
подиуме мамины  изделия.

Д ля Д и н ы  ш итье всегда 
бы ло ихтю б л енны м  заня­
тием. О днажды в качестве 
эксперим ента  попробова­
ла ш ить из ко ж и . И с тех 
пор  просто влюбилась в 
этот материал, справед­
ливо  считая его  м н о го ­
гранны м  и благодатным. 
О с н о в н а я  с п е ц и а л ь ­
ность Д и н ы  -  худо ж ­
н и к-о ф о р м и те л ь . О на 
зако н ч и л а  Т а ш к е н т с ­
к и й  а р х и т е к т у р н ы й  
институт. Н е ко то ­
рое время работа­
ла х у д о ж н и ко м - 
оформителем на 
Т А П О и Ч . Н е ­
простые се­

м е й н ы е  о б ­
стоятельства и ма­
л е н ь к а я  д о ч к а ,  
требующ ая посто­
я н н о го  вним ания , 
за с та в и л и  Д и н у  
н а х о д и т ь  с р е д ­

ства к  суш ествованию , сидя дома: где 
ш итьем , где вязанием . Вот когда п р и го ­
дились м ам ины  ур о ки . Ш и р и н  Абдурах- 
медовна Ш аахмедова шедро яо д е ла1ась 

дочерьми мастерством рукоделия и 
лю бовью  к  прекрасном у. Уж е и третье­
классница Зарина ш ьет, правда, для к у - 
кач . В идим о , по ртн яж ье  мастерство у 
Сайф и передается генетически . Ведь не­
спроста и у Л аты  Сайф и -  младшей с е с - '  
тры -  есть, что показать лю бителим  э кзо ­
ти ческо го  стиля в  одежде.

Дело в том . что  ее увлечение -  батик. 
Традиционное древнее ремесло тайваньских  
мастериц. На тка н ь , обы чно это л е гки й  ш елк, 
красителем наносится р и с у н о к , тка нь  обрабаты­
вается по  специальной технол огии , и уже потом  
из нее ш ью т задуманную  модель.

Н еобы чна  цветовая гамм а р и с у н ко в , п р и гл у ­
ш енны е пастельны е тона  ко то р ы х  уводят ф ан­
тази ю  в завораж иваю щ ий  м и р  га р м о н и и  и кр а ­

соты . Л ю б о й  наряд - будь то  сараф ан, 
ю б ка , б лузка  или пр осто  м одны й  н ы нче  
ш е й ны й  пл аток - из та ко й  т ка н и  будет 
смотреться чрезвы чайно элегантно . И еще 
одно нем аловажное обстоятельство для 
м о дни ц . Б а ти к  нельзя по вто р и ть , а 
зна чи т, та или иная вешь будет с у ­
щ ествовать в одном  - е д и н ств е н ­
ном  экзем пляре .

Если Д и н а  создает свои моде­
ли одна, то увлечение Лолы 
разделяют ее подруги  - М арина 
С трельникова . Наталья К у ч и н а ,
И рина Л ы се нко , Ольга К о л е с н и ко ­
ва, Рано Мирахмедова. Все о н и  так 
же, ка к  и Лола, недавние в ы п у с кн и ­
цы театрального института  и худо­
ж ественного  училищ а им ени Бень- 
кова. С работами “ Саехат кам - 
пы р ” , та к  их в ш утку  называю т 
друзья, м о ж н о  озн аком и ться  на 
выставке. О ни  частые гости в сту- 
д и и -А Р Т , в театре "И льхом ", изде­
лия представлены также в художе­
ственном салоне. Сейчас выстав­
ка батика работает в представи­

тельстве О О Н .
У в л е ч е н и е  

сестер различ­
ны м и материхтами не 
заставило долго  ждать 

п о я в л е н и я  н о в ы х
моделей в кол ле к­
ци и  Сайфи.

К а ж д а я  идея  
Д и н ы  Сайф и - это 
экспе ри м е нт, и , к а к  во 
всяком  эксперим енте , 
не всегда все получа­

ется. А  если учесть (Сто­
имость материала - ко ж и , 

то  лю бой  другой уже бы 
бросил это хобби. Н о 

только  не Д ина . На 
в о п р о с , с ч и та е т  ли  

она себя деловой ж е н ­
щ и н о й . она рассмеялась и 
ответила: "Н е т . На это 
надо сл иш ко м  м н о го  вре­
мени. Я не м огу  ни  р е к ­
лам ировать, ни  прода­
вать. Я м огу ш ить. И 
потом  я пыталась, ка к  
это сейчас назы ваю т, 
о ткр ы ть  свой бизнес - 
небатьш ой  ко ж а н ы й  

• цех. К  сож алению , я 
больш ая и н д и в и ­

д у а л и с т к а " .  И 
добавила: ” А  за 
те к у р т ки , ко то -

рые мы тогда ш или , мне сейчас 
сты д но ...”

Д е й с т в и т е л ь н о , те п е р е ш н и е  
кружева на кож е или , к а к  назы ва­
лась ее первая кол л е кц и я  - “ К о ж а ­
ные пр и ч уд ы ” , не идут ни  в какое 
с р а вн е н и е  с т о гд а ш н и м , пусть  
даже очень качественно сш иты м  
ш ирпотребом . Н и одна модель не 
повторяется дважды. П о пр и зн а ­
н и ю  сам ой Д и н ы , не всегда и зн а ­
чальны й замысел - тот, котор ы й  на 
эскизе , - соответствует готовом у и з ­
делию. Работа завораживает и ка к  
бы ведет за собой, на ходу меняю тся 
детали, р и сун о к . Ручной труд всегда 
считается самым труд оем ким , требу­
ю щ им терпения и усидчивости . Н а­
верное, поэтом у Д и н а  все свои моде­
ли от раскроя до последней прим ер­
ки  делает сама. О чень трудно найти 
по ртн иху , которая смогла бы не про ­
сто сделать, что называется, от и до, 
а чувствовала вещь та к , к а к  ее заду­
мал автор.

Если перефразировать выражение 
одного мудрого грека “ все свое нош у 
с соб о й ” , то для Сайфи он о  зазвучит, 
ка к  “ все свое нош у сам а” . Это дей­
ствительно так. В гардеробе обеих 
Сайфи есть все из ко ж и : ю б ки , б рю ­
к и , ш орты , т о п и ки . С а поги , голени­
ща которы х украш аю т кружева, а 

другие, та к  называемые ботф орты , 
стали прекрасны м  дополнением  к  м и н и  и пр и ­

вораживаю т взгляд едва уловимы м шармом. 
Д ин а  - человек больш ой ж и зн е н н о й  

энергии . Л ю б и т  и знает литературу. В 
библиотеке Сайфи есть и класси­
ка, и к н и ги  по  и скусству , и детек­

тивы . Неравнодуш на к  театру. Че­
л овеку  необходим  эм о ц и о н а л ьн ы й  
подъем, считает Д ина . Несмотря на 
свою  ком м уникабельность и легкость  
в об щ ении , Д и н а  - человек ж е стки й , 
и она уверена, что у каж д ого  есть 
ка ки е -то  обязательства, и вы полнять 
их надо неукоснительно.

П р ош едш и й  год для Сайф и стал 
удачны м  в плане реализации тво р ­
ч е ски х  планов. К о л л е кц и я  “ К о ж а ­
ные п р и ч у д ы ”  получила п р и з  “ За 
о р и ги н а л ь н о с ть ” , а на з а кл ю ч и ­

тельном  зим нем  фестивале мод ко л ­
л е кц и я  Сайф и была отм ечена к а к  “ М о ­
дель года” . Д и н а  не скры вает, что  ей 
по ступ аю т достаточно  зам анчивы е пред­
л ож е ния  о совм естны х проектах. Н о  все 
это не для н е е ., Н есмотря на не очень 
простое материальное полож ение . Ведь 
каждая вешь требует больш их ф и н а н со ­
вых затрат. К о н е ч н о , есть у 
Д и н ы  мечта -  о ткр ы ть  н е ­
больш ой б у т и к  по  продаже 
изделий из к о ж и . Э то пока  
мечта... С ейчас она  загоре­

лась другой  идеей. Работа с 
ко ж е й  показала, что это мате­

риал пл асти чн ы й  и пр екра сно  
с о ч е т а ю щ и й с я  с т к а н я м и  

и н о й  ф актуры . На этот 
р а з  в з о н у  в н и м а н и я  
С айф и по пал ... каракуль.
Т р а д и ц и о н н ы й  в о с т о ч ­
н ы й  мех давно  п р и вл е ­
кает модельеров. Д у м а ­
ется, что  в руках С а й ­
фи о н  заиграет н о в ы ­
м и н е о ж и д а н н ы м и  
гр ан ям и .

Н А  С Н И М ­
К А Х :  Д и н а
Санфн; Зари-  ̂
на на подму- 
ме; сарафа­
н ы  Л о л ы  
С а й ф и  в 
с т и л е  б а ­
т и к ;  моде­
л и  к о л л е к -  
пии “ К ож аны е причуды ’'

/А

П о ло су подготовили А л л а  Ромашко 
и Вячеслав Зарубин (ф ото).
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С Е Г О Д М Я Ш М И Е ,

I Не пробовал давно такого 
вкусного патыра; ноздреватый, 
хрустящ ий, он источал не­
жный, ни с чем не сравнимый 
аромат. Отдыхающие на топча­
не комбайнеры отметили, что 
нонвои. конечно, мастера на 
все руки. Но без добротной 
муки вкусного каравая не вы­
печешь. В нем помол зерна 
сильной пшеницы, выращива­
нию которой в колхозе уделяют 
особое внимание. Осенью 1996 
года ценную культуру на всех 
360 гектарах возделывали ин­
тенсивным методом. Нивы “ за­
воевала”  перспективна^ элита 
“ ю на". По словам Мамаджона 
Хамраева, эта селекция - про­
сто находка для дехкан . В 
сложных почве нно -кл и м а ти ­
ческих условиях 'А лты нкульс- 
кой зоны сорт дает в среднем 30 
центнеров прибавки. Зимует 
хорошо, устойчив к полега­
нию, скороспелый. Из одного 
центнера зерна местные муко­
молы получают около 90 кило­
граммов пищевой продукции с 
высоким содержанием клейко­
вины и белка.

Вспомнил председатель дав­
ний эпизод изначальной осно­
вы прироста хлебов: в сорок 
третьем, когда бригадир ушел 
на фронт, пятиклассника Ма­
маджона прямо из школы от­
правили  возглавить звено. 
Обошел четырнадцатилетний 
паренек осенние поля, упира­
ющиеся в проселочную дорогу. 
Глядит, из райцентра идет че­
ловек с мешком на спине. Уз­
нал он крепкую  фигуру тог­
дашнего председателя. О пус­
тил аксакал бережно на землю 
мешок, вытер ладонью пот и 
сказал:

- Взваливай хуржун на пле­
чо.

- Да что- в мешке?
- 1автрашний хлеб - семена 

пшеницы. Новый сорт. Береги, 
в твоей бригаде сеять будем...

Теперь “ Намуна”  - крупный 
по ста вщ и к элитны х сем ян. 
Продает ежегодно хозяйствам 
республики до двух тысяч тонн 
посевного  материала. П р о ­
шлым летом собирали на круг 
по 68 центнеров колосовых, а в 
бригаде Асалхон Рузиевой уро­
ж а й н о сть  третий  сезон не 
опускается ниже 80. Гостям 
председатель часто рассказы­
вает, что секретов тут нет ника­
к и х .-П р о с т о  дехкане стали 
мыслить иначе: вырастить так 
вы растить десять ко л о ско в  
там, где рос один, и каждый из 
них сделать вдвое тяжелее.

Результаты последних лет 
свидетельствуют, что при ин­
тенсивном земледелии и уме­
лом руководстве это реально.

За время председательство­
вания Хамраева в “ Намуне”  
общий доход вырос на 20 мил­
л ио н ов . О собенно вы сокие  
прибыли дает хлопководство. 
Четыре года назад на отчетном 
собрании шел разговор о том, 
как за счет интенсивных мето­
дов обеспечить резкий подъем 
у р о ж а й н о с ти , зн а ч и те л ь н о  
снизить затраты, производить 
волокно на уровне мировых

В Алтынкульском районе гостям не преминут показать колхоз “Намуна”, где три десятка лет бессменно 
председательствует Мамаджон Хамраев. Он производит ежегодно порядка трех тысяч тонн сырца с самой 
низкой себестоимостью в области. “Намуна” - ориентир и для хлеборобов. За два сезона урожай зерновых 
вырос на 40 центнеров. Работник, занятый в животноводстве, выпускает продукции минимум на 70 тысяч 
сумов. Взялись ретиво и за развитие сельской промыииенной индустрии, благоустройство кии^хаков. Сегодня 
поучиться хозяйствовать сюда едут соседи, специалисты из других регионов страны.

стандартов. Тогда бригадиры , 
специалисты , арендаторы без 
всяких сомнений и возражений 
поддержали предложение предсе­
дателя о внедрении принципи ­
ально новой технологии возделы­
вания главной культуры с посе­
вом под пленку.

Первый эксперимент прошел 
весной 1995 года на полях брига­
ды Сиесатхон Абдуллаевой. Было 
тогда засеяно всего 10 гектаров. 
Семена внесли в почву 13 апреля. 
Уже в конце июля появились рас­
крывающиеся коробочки. Сбор 
хлопка финишировал в первой 
декаде сентября. Гектар в сред­
нем дал по 42 центнера сырца, на 
17 больше, чем на участках обыч­
ного сева.

- Реформа заставляет отказы­
ваться от экстенсивных приемов,
- говорит Мамаджон Хамраев. - 
Потому что как бы мы ни совер­
шенствовали старые методы, они 
уже не могут обеспечить замет­
ного подъема урожайности. По­
севная площадь не превышает 
двух тысяч гектаров. Исчерпаны 
все резервы расширения посевов. 
Даже 30-центнеровый хлопок с 
трудом окупает затраты. Выруча­
ет сегодня прогрессивная техно­
логия.

Посевы под пленкой в про­
шлом году заняли 500 гектаров. 
Рывок в сторону увеличения уро­
жайности зафиксирован в каждой 
бригаде. На площадях, занятых 
по новому методу, средняя уро­
жайность составила сорок цент­
неров. Или с одного гектара полу­
чили на 12 центнеров больше, чем 
на рядовых участках. Страду за­
вершили за 30 рабочих дней. Ис­
ключили сдачу государству вто­
ростепенного сырца. Рентабель­

ность выросла на 38 процентов. 
Расходы составили на один гектар 
8.263 сума, в три раза меньше, чем 
на обычных картах. Бригада Ха- 
миджона Мирзаахмедова получи­
ла по 45 центнеров хлопка. Гектар 
принес 30 тысяч сумов чистого 
дохода. В итоге коллектив зарабо­
тал 1,1 миллиона сумов. Средняя 
месячная зарплата каждого зем­
ледельца составила 10 тысяч су­
мов, в 1,5 ра4а больше прошло­
годнего. По расчетам эконом и­
ческой службы, кроме 33 милли­
онов годового дохода, хозяйство 
получит немало денег еще за 780 
тонн  сверхпланового волокна, 
сюда приплюсуются прибыли от 
производства элитны х семян, 
сдачи первосортного хлопка. Та­
кой успех достигнут при значи­
тельной экономии посевных ма­
териалов, горючего, других ре­
сурсов.

... Не сиделось за столом пред­
седателю. То тихими шагами ме­
рил кабинет, то стоял у окна, 
смотрел на поля. Раздался теле­
фонный звонок: поступили пор­
шни, гильзы, шины к зерноубо­
рочны м ком байнам . О жатве 
здесь пекутся уже сейчас. Завозят 
недостающие запчасти. Двадцать 
наименований деталей произво­
дят в мастерских М ТП . Чтобы 
сельскохозяйственный конвейер 
действовал без сбоя, говорит Ма­
маджон Хамраев, с н а б ж е н ц ы ' 
опережают сроки на квартал. Еще 
осенью привели в порядок техни­
ку для весенних полевых работ. 
Бригады обеспечены полиэтиле­
новой пленкой, минудобрения- 
ми, вы сококондиционны м и се­
менами, все готово к  выкормке 
шелкопряда. Неплохими резуль­
татами завершается зимовка. В

общественном стаде 550 голов 
крупного рогатого скота, удои на 
одну фуражную корову составля­
ют восемь килограммов. Моло­
ком и мясом обеспечивают детса­
ды, школы, больницу, излишки 
сдают на переработку.

- Спрашиваете, с чего начал? 
Этот же вопрос задал мне моло­
дой председатель колхоза “ Мадя- 
рабад” , ученик мой, Жамолиддин 
Саттаров. У него хорошие зна­
ния, работу любит, а успеха в 
производстве на первых порах не 
мог добиться. Заметил ему, что 
заботу о людях он отодвинул на 
второй план. После серьезного 
разговора, вижу, занимается дет­
садами, полевыми станами. Взял 
под контроль выдачу зарплаты, 
выделил средства для газифика­
ции кишлаков, появилась питье­
вая вода. Следом пошли в рост 
урожаи.

Сам Хамраев в 1968 году при­
нял неплохое хозяйство. По эко­
номическим показателям оно не 
относилось к  числу отстающих. 
Однако условия жизни колхозни­
ков оставляли желать лучшего.

- В животноводстве начал с 
механизации трудоемких проце­
дур, возведения новых бытовых 
помещений, - вспоминает раис. - 
Построили автогараж, приобрели 
новую технику, модернизировали 
ремонтные линии  тракторного 
парка. А когда решили заасфаль­
тировать дорогу на ферму, многие 
члены правления воспротиви­
лись: доярки не на концерт же 
идут, зачем деньги тратить зря? 
Но я был твердо убежден, что 
хорошие условия труда оплатятся 
сторицей.

Два года назад полностью за­
вершилась газификация. Ж ите­

ли киш лаков, а их порядка 16 
ты сяч, использую т чистую  

питьевую  воду из трассы 
Х анабад-А ндиж ан-А сака .

На реализацию этой гло­
б ал ьной  пр о грам м ы  

истрачено свыше 15 
м и л л и о н о в  сум о в . 
Триста молодых се­
мей в прошлом году 
справили новоселья. 
130 к о л х о з н и к о в  
приобрели легковые 
автомаш ины отече­
ственного производ­
ства. На средства хо­
зяйства  возведены  

больница, школа, по­
л и кл и н и ка . Работают 

маслобойный цех, к и р ­
пичный завод, 27 мельниц, 

две бани, 13 парикмахерс­
ких, 21 мясной ларек, 13 ле- 
пешечных цехов.

Мамаджон Хамраев гостям 
обязательно рассказывает, что 
будет построено в колхозе че­
рез год. Например, следующей 
весной рядом с детсадом 
“ Лола" раскинутся дендрарий 
и парк. На их возведение уйдет 
три миллиона сумов. Намеча­

ется строительство школы на 
600 ученических мест. Кстати, 
почти все члены семьи раиса - 
педагоги. Внуки и правнуки 
председателя составляют целых 
два ученических класса. Хамра­
ев добавил, что идет реконст­
рукция здания поликлиники, 
скоро откроется новый роддом. 
В прошлом году в колхозе сыг­
рано 300 свадеб, развод только 
один, родилось 486 детей. Идет 
проектирование музея. На не­
давнем отчетном собрании для 
благоустройства села выделено 
10 миллионов сумов - вторая 
часть годового дохода.

... В “ Намуне”  раньше всех 
обычно встают доярки. И в то 
же время поднимается предсе­
датель Хамраев. Зимой в пять, а 
летом в четыре часа утра он уже 
на ногах. Приходит домой по­
здним вечером. Такой распоря­
док у него с тех пор, как окон­
чил А н д и ж а н ски й  институт 
хлопководства и начал рабо­
тать ведущим специалистом 
колхоза. По словам Мамаджо­
на, ему повезло в хозяйствен­
ных делах: работает с опытны­
ми дехканами, знающими до 
тонкостей свои производствен­
ные участки инженерами, аг­
рономами. И сам вырос в семье 
потомственных хлопкоробов, 
которые передали ему любовь к 
земле, нелегкой дехканской 
профессии. Старейшина пред­
седательского корпуса области 
убежден, что с такой отдачей и 
полной энергией не сможет он 
трудиться нигде, как на земле. 
Его не раз уговаривали занять 
высокую должность. Но М а­
маджон Хамраев отказывался: 
моя председательская долж­
ность, говорит он, самая высо­
кая.

Н у р м у х а м м а д  
В а т а н и я р .  

Соб. корр. "Пра*ды Востока".
Алтынкульский район, 
Андижанская область.
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«ОСОБОГО СЕКРЕТА Н ЕТ...”
С хорошими показателями за­

вершил минувший 1997 год кап- 
лектив механосборочного цеха за­
вода АО “ Бухоротекс” . Все основ­
ные производственные показате­
ли выпшнены на 106 процентов. 
Продукции в течение года произ­
ведено на 24 ми-ътиона сумов, что 
намного перекрывает показатель 
1996 года

- Особого секрета у нас нет, -

говорит директор завода Рахмат 
Джураев. - Просто мы научились 
работать в ^^выx рыночных услови­
ях. Сейчас нам не нужен вал, как в 
былые времена, на первый план вы­
ступает качество. И трудимся мы на 
потребу дня. по заказу потребителей 
нашей продукции. А качество нам 
обеспечивают прежде всего новые 
станки с числовым программным 
управлением. Еще пять таких же

приобретем в этом году. Ну и, конеч­
но, золотые руки рабочих, их высо­
кий профессионализм. Благодаря 
новому оборудованию теперь мы 
сможем производить запасные части 
к швейным машинам, таким, как 
“ Р и хте р -Ш та р к” . “ Б е ни нге р ” , 
“ Зингер” . А помогли нам с сырьем 
“ Чирчиккапролактам” , предприя­
тия городов Навои и Ангрена. Мы 
освоили новую технологию литья.

термообработки деталей, шлифовку 
и реставрацию их. В этом немалую 
роль сыграли слесари-сборщики 
С.Азимов, Ш.Джумаев, Р.Яхъяев, 
токари Г.Яхшиев, К.Раджабов, 
И.Садул^таев, сверловщик X. Базаров 
и другие.

Кроме того, существенную при­
бавку в копилку завода приносят 
производства товаров народного по­
требления. Большим спросом 
пользуются казаны различных раз­
меров, кексницы, формы строитель­
ные, решетки для газовых плит. Все­

го более 20 наименований.
За производственными делами 

мы не забываем и о человеческом 
факторе. Все работающие обеспе­
чены рабочей одеждой, продукта­
ми. Своевременно патучают ди­
виденды. Наш коллектив работает 
водну смену. Одним словом, дела­
ем все, чтобы шагать в ногу со 
временем, наращивая производ­
ство. увеличивая выпуск новой 
продукции.

З а п и с а л  А .К у д р а т о в .
Соб. корр. “Правды Востока".

6  м а р т а  1 9 9 8  г о д а  ^
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“ Анализ и управление проектами”  -  так называется 
новый учебник, подготовленный к  печати консультационно­
аналитическим центром по заданию республиканской инжи­
ниринговой компании “ Узинвестпроект” .

Под одной обложкой труд опытнейших профессоров и 
доцентов ведущих вузов Ташкента, крупных специалистов по 
анализу инвестиционных проектов, ведущих экономистов. 
Авторский коллектив возглавил Набиль Дртыков -председа­
тель правления “ Узинвестпроекта” .

Книга, несомненно, заинтересует не только специалис­
тов. По сути, это учебник для тех, кто мыслит новыми 
экономическими категориями. Наша беседа с одним из 
соавторов, доцентом кафедры экономики и менеджмента 
Ташкентского транспортного института кандидатом техни­
ческих наук Альбертом Сергеевичем Крюковым.

- Альберт Сергеевич, почему именно эта тема объединила 
авторский коллектив?

- Дело в том, что по другим дисциплинам есть хоть 
какие-то зарубежные издания, которые 
требуют корректировки по отно­
шению к условиям нашей респуб­
лики, избравшей свой путь разви­
тия. А то, о чем мы говорим, осо­
бенно наболевший вопрос и мало 
проработанный. Попробуйте, 
найдите реально осуще­
ствленный проект, по 
которому бы уложились 
в сметную стоимость и в 
сроки, которые предус­
мотрены государствен­
ными нормами?

А ведь все такие проекты не один раз прора-1
батывались, согласовывались, проходили строгую эксперти-1 
зу. В чем же “ собака зарыта” . В этой книге мы не даем готовых I 
рецептов, но по мере возможностей пытаемся найти ответ. I 
Тема, которую разрабатываем, продиктована жизнью, I 
развитием рыночных отношений. В условиях командно-1 
административной системы наука управлять рассматрива-1 
лась совсем" с иных позиций. Мы же даем современное I 
видение проблем. I

- Да, я. обратил внимание, книга еше не вышла, но к  ее I 
содержанию уже большой интерес. Для производстиенников, I 
руководителей фирм, бизнесме1юв очень важно не понаслышке I 
получить представление о жизненно важных для них вопросах. И I 
огеечают на них люди лостаточнокомпететше. Хотелось, тгобы I 
вы поподробнее рассказали о радаеле, в котором участвовали. I

- Он касается человеческих аспектов управления проек-1
том. До последнего времени у нас бытовало мнение: обеспечь I 
проект основными фондами, машинами, проработай техно- I 
логию - и все в порядке. О человеке речи нет; будет он I 
получать хорошую зарплату -  какие еще вопросы! Но анализ I 
показывает: плохо мы еше знаем свои кадры. Чтобы их I 
грамотно использовать, надо принимать реальные решения, I 
правильно вести себя в конфликтных ситуациях, уметь обо-1 
сновывать свою точку зрения, заботиться о деловой карьере I 
подчиненных. I

Менеджмент -  искусство управления, дает возможность I 
реализовать проект, казалось бы, при самых неблагоприят-1 
ных обстоятельствах. Наш раздел в книге связан с психоло-1 
гией. Мы объясняем, в чем заключаются скрытые резервы I 
человеческой личности, рабочей группы. I

- Ну и в чем же они? I
- Мы иногда бросаемся из одной крайности в другую. I

Были, например, при социализме коллективные формы от-1 
ветственности, когда один ворует, а все отвечают. В том же I 
коллективе порой нивелировалась личные качества людей. I 
Их рассматривали как винтики общего производственного I 
процесса. ’ I

Но сегодня это отнюдь не означает, что интересы коллек-1 
тива надо сбрасывать со счетов. Просто коллектив акционе-1 
ров или членов фермерского хозяйства уже иной, не как в I 
бригаде коммунистического труда или колхозе. Здесь и фор-1 
мы собственности совсем другие. I

Очень важно, чтобы современный руководитель это пони­
мал и с учетом новых обстоятельств учитывал возможности 
для участия рядовых работников в управлении. Участие это 
может быть не только индивидуальным, ной коллективным.

Коллективное упраатение позволяет принять участие в 
решении проблем, особенно спорных, всем заинтересован­
ным лицам, прежде всего будущим исполнителям, в том 
числе рядовым, что повышает их заинтересованность в даль­
нейшей работе, помогает расширять свои знания и повы­
шать свою квалификацию.

В результате быстрее и квалифицированнее решаются 
сложные и противоречивые проблемы и одновременно 
снижается вероятность ошибок; принятому решению обес­
печивается широкая поддержка и более активное исполне­
ние; укрепляются моральный дух работников и их 
преданность организации.

- Здесь для нас, наверное, тгтересен опыт, который раньше 
находился, •гго называется, за “ же^тезным занавесом” .

-Да, в современных западных фирмах процесс коллектив­
ного управления осуществляется с помощью так называемых 
команд, то есть небольших фупп специалистов, принадле­
жащих к рахтичным сферам деятельности и работающих 
совместно над решением тех или иных проблем.

Формой коллективного управления на низовом уровне 
являются фуппы по совершенствованию деятельности под­
разделений, члены которых заняты поиском и устранением 
факторов, препятствующих нормальной работе, резервов, 
позволяющих повысить ее эффективность, и других актуаль­
ных проблем.

Прототипом этих структур были группы по решению 
проблем на рабочих местах, более известные как кружки 
качества Они получили широкое распространение в Япо­
нии. Кружки качества решают проблемы совершенствования 
техники, технологии, организации и повышения качества на 
своих местах. Они пользуются поддержкой и поощрением 
администрации предприятия.

-Так тго новое -  это иногда хорошо забитое старое. 
СкоАсо у нас было лозунгов, посвяшеяных качеству

- Да, у нас зачастую дальше лозунгов дела не шли. а вот в 
Японии сумели создать свою огройную и четкую систему,

учитывающую личные интересы. Есть правила, которых 
старается придерживаться любая преуспевающая фирма. Их 
бы я вывесил на видном месте.

•  Позаботьтесь, чтобы специхтисты не растрачивали свое 
время на второстепенные вопросы. Избегайте жесткой орга­
низационной структуры, предоставьте этим людям достой­
ную свободу для проявления инициативы.

•  Поощряйте их участие в работе профессиональных 
обществ, научных и технических форумах.

•  Следите за тем, чтобы воздавалось должное авторам 
открытий и изобретений.

•  Превращайте производство во все большей степени в 
учебное заведение, имеюшее все необходимое для подготов­
ки кадров и повышения квалификации.

Очень важно исключить 
отрицатель­

ные факторы, раз­
дражающие людей умствен­
ного труда, парализующие 
их усилия. Такими помехами 
могут быть различные не­
увязки. Например, ретивый 
администратор собирает со­
трудников  безо всякого 
смысла и практи че ско й  
пользы. Отнимая драгоцен­
ное время, он долдонит про­
писные истины. Такие зануд­
ные разговоры приносят ско­
рее вред, чем пользу, отбивая 
у сотрудников всякий инте­
рес к управленческому про­
цессу.

- Вопросы психологии, ко­
торыми вы занимаетесь, сей­
час все больше привлекают 
обшественное внимание. Что 
бы в них вы особо выделили?

- Все, что касается лично­
стных качеств работников.
Изучение человеческой лич­
ности начинается с трех вопросов, на которые необходимо 
найти ответ.

•  Чего хочет этот человек, что для него привлекательно, к  
чему он стремится?

•  Что он может, на что способен?
•  Что он есть, чего достиг, каков его характер?
В этих простых, но чрезвычайно емких по содержанию 

характеристиках человеческой психологии на первое место 
поставлены его потребности, интересы и ценностные ориен­
тации. Потребности и их производные определяют индиви­
дуальность человеческого поведения, его направленность.

Менеджмент немыслим без достоверных сведений о пси­
хологии человека. Необходимо воздействовать в первую 
очередь на душевные качества, стремиться пробудить 
собственные желания человека.

- Наверное, здесь есть свой “ золотой ключик” ?
-Психология человека такова, что он нуждается во внима­

нии к себе, и в первую очередь со стороны своих руководи­
телей. Когда работник знает, что за его успехами следят, его 
достоинства и недостатки оцениваются со знанием дела, он 
изменяется в лучшую сторону гораздо чаще, чем когда 
чувствует себя “ забытым” , предоставленным самому себе.

-Авторитарный тип прав.1ения предполагал только указания 
сверху. Кому нужны были какие-то нюансы чужого поведения. 
Важно, как я, начальник, хочу. Мне кажется, такие издержки 
поведения в руководящем кресле можно видеть и сейчас?

- Да, вы правы. Такие руководители забывают о самом 
элементарном. Да, они имеют власть над подчиненными, так 
как последние зависет от него в повышении зарплаты, 
продвижении по службе, удовлетворении социальных по­
требностей и т.п.

Однако подчиненные тоже имеют власть над руководите­
лем при сборе информации, неофициальных контактах с 
людьми, чье содействие необходимо руководителю и т.д. 
Руководитель должен сознавать, что поскольку подчиненные 
тоже обладают властью, использование им своей власти в 
полном объеме может вызвать у подчиненных желание про­
демонстрировать ему свою власть. А это может бызвать 
снижение уровня достижения цели. Имеется пять основных 
форм власти:

ВЛАСТЬ ПРИНУЖ ДЕНИЯ или ее потенциальная воз­
можность, когда возникает страх, что невыполнение повле­
чет неблагоприятные последствия. Однако атияние. осно­
ванное на страхе, малоэффективно; во-первых, подчинение 
будет только в “ зоне контроля” , во-вторых, нет заинтересо­
ванности в результатах труда.

ВЛАСТЬ ВОЗНАГРАадЕНИЯ прояатяется через мате­
риальные или денежные ресурсы, удовлетворяющие имею­
щиеся потребности испшнителей. В современных условиях 
это могут быть информация, знания и компетенция. Однако 
эти ресурсы быстро устаревают, становятся достоянием мно­
гих.

ТРАДИЦИОННАЯ ВЛАСТЬ, ориентированная на долж­
ности. независимо от личности, ее занимающей. Она прочна, 
так как недостатки личности во внимание не принимаются. 
Поощряет посредственность и рано или поздно заводит 
организацию в безысходный тупик.

ВЛАСТЬ ПРИМЕРА. Харизма - этоатасть, основанная на
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силе личных качеств или способностей лидера. Эта личность 
заражает энергией окружающих людей, и они готовы выпол­
нять ее требования. Однако эта власть непрочна, так как 
основана на эмоциях, а они, как известно, переменчивы.

ВЛАСТЬ УБЕЖ ДЕНИЯ считалась наиболее прочной - не 
нужно контроля и стимулирования, так как подчиненный 
убежден, что поступает разумно и целесообразно. Но убеж­
денность очень медленно формируется и имеет тенденцию к 
ослаблению из-за:

сокращения разрыва в уровне образования между руково­
дителем и подчиненным;

увеличения состава узких специалистов, знающих свою 
цену;

уменьшение зависимости ра­
ботников от администрации.

- А вот конкретный вопрос. 
Обстоятельства так сложились, 

■гго конфликта избе­
жать не удалось. Как 
себя вести в этой си­
туации?

- Есть специаль-
_____ ный кодекс поведения

в конфликте или, как он 
еще называется, “ две­

надцать правил” . Я бы их посове­
товал усвоить, хотя для специали­
стов в нашей сфере они общеизве­
стны.

Дай партнеру “ выпустить пар” .
Если он раздражен и агрессивен, 
то лучше ему снизить внутреннее 
напряжение. Пока этого не слу­
чится, договориться с ним трудно 
или невозможно. Во время его 
” взрыва”  следует вести себя спо­
койно, уверенно, но не высоко­
мерно.

Потребуй от него спокойно обо­
сновать претензии, но скажи, что 
будешь учитывать только факты и 
объективные доказательства. Лю­
дям свойственно путать факты и 
эмоции, поэтому эмоции отметай 
вопросами: “ То. что вы говорите, 
относится к фактам или мнению, 
догадке?”

Сбивай агрессию неожидан­
ными приемами. Попроси дове­
рительно у партнера совета, ска­
жи комплимент; “ В гневе вы еше 
красивее ...”  Главное, чтобы 
просьбы и комплименты пере-

■■ ’ —..... ...... ■ • • ключали сознание-4)азъяренного
партнера с отрицательных эмоций на положительные.

Не давай ему отрицательных оценок, а говори о своих 
чувствах. Не говори: “ Вы меня обманываете” , лучше звучит: 

Я чувствую себя обманутым” . Не говори: “ Вы грубый 
человек” , лучше скажи: “ Я очень огорчен, как Вы со мной 
разговариваете” .

Попроси сформулировать желаемый результат и пробле­
му как цепь препятствий. Проблема - это то, что нужно 
решать. Отношение к человеку - это фон или условия, в 
которых приходится решать. А  этого делать нельзя: не 
позволяй эмоциям управлять тобой, определи вместе с ним 
проблему и сосредоточься на ней.

Предложи партнеру высказать свои соображения по разре­
шению возникшей проблемы и свои варианты решения. Не 
ищи виновных, а ищи выход из трудного патожения, не 
останавливайся на первом варианте, а создавай спектр 
вариантов. При поиске путей решения помни, что следует 
искать взаимоприемлемые варианты решений. Вы оба долж­
ны стать победителями, а не победителем и побежденным. 
Если не нашли объективной меры, то “ клиент всегда прав” , 
и уступи ему.

В любом случае дай партнеру “ сохранить .тицо” . Не
позволяй себе распускаться и отвечать агрессией на агрессию. 
Не задевай его достоинства и не затрагивай его личности. 
Можно сказать; “ Вы уже дважды не выполнили своего 
обещания” , но нельзя говорить; “ Вы необязательный чело­
век” .

Отражай, как эхо, смысл его высказываний и претензий.
“ Правильно ли я Вас понял?” - эта тактика устраняет недора­
зумения и демонстрирует внимание к  человеку. Она удержи­
вает партнера от агрессии.

Держись, как на острие ножа, в позиции “ на равных 
Большинство людей, когда на них кричат или их обвиняют, 
тоже кричат в ответ или стараются отступить, проматчать, 
чтобы погасить гнев другого.

Держись твердо в позиции спокойной уверенности (пози­
ции на равного - “ взрослая” ). Она удерживает партнера от 
агрессии и помогает обоим “ не потерять свое лицо” .

Не бойся извиниться, если чувствуешь, что виноват. Во- 
первых, это обезоруживает клиента, во-вторых, вызывает у 
него уважение. Ведь способны к  извинениям только уверен­
ные зрелые личности.

Оформи принятую договоренность и обговори взаимоотно­
шения на будущее.

Независимо от результата разрепш протяворечш, старайся 
не разрушить отношений. Вырази свое уважение и распатоже- 
ние клиенту и выскажи соглашение по поводу возникших 
трудностей. И если ты сохранишь отношения и дашь клиенту 
“ сохранить свое лицо” , ты не потеряешь его как будущего 
клиента или партнера. Найти нового, надежного, неконфлик­
тного - тоже задачка не из легких в условиях конкуренции

- И в заключение вопрос; где можно приобрести кишу, о 
которой мы говорили?

- Еще в сентябре про1илого года она прошла через все 
инстанции, но сказались финансовые трудности. Так что 
пока все это вы можете услышать в ходе лекций или прочи­
тать в каких-то специальных изданиях. Конечно, хотелось 
бы, чтобы было балее полное ихложение.

З а п и с а л  Т . А л е к с а н д р о в .
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П онят ие о красоте, при­
влекат ельност и у  разны х на ­
родов - разное. Здесь, ка к  го­
ворится, о вкусах не спо­
рят .

С А Х А Р А :
Как считается в племе­

ни Тураег, все. что нужно 
молодой девушке, - это 
еда, делающая ее тол­
стой. Юная тураегчанка 
не может и мечтать о 
том, чтобы выйти замуж, 
если ее шею можно будет 
разглядеть среди гор жиро­
вых складок.

А Ф Р И К А :
Самым главным украшением 

женщин из племени Фулани счи­
тается высокий лоб, поэтому фу- 
ланским красавицам приходится 
удалять брови и ресницы, что со­
здает видимость высокого лба. За­
бавно. но то же самое делала коро­
лева ^ликобритании Елизавета 1.

К О Н Г О :

Мужчины пле 
мени Балуба 

предпочитают жен­
щин без передних зу­

бов. Их выбивают 
камнями, а оставшие­

ся шлифуют, чтобы 
края бы.1и острыми.

Я П О Н И Я :

Женщины атемени Анну на 
севере Японии при помощи та­
туировки на губах и вокруг них 
увеличивают рот, делая его при 

этом голубого цвета. Так 
что они становятся 
похожи на Джокера 
из фильма “ Бэтман” . 

Считается, что это от­
пугивает злых духов, ну и, 
конечно, приазекает мест­
ных рыбаков. А зубы, по­
крытые черным лаком, 
подчеркивают призрач­

ную бледность лица.

Б И Р М А :

Падуанские женщи­
ны надевают медные 
кольца на шею для 
того, чтобы схожесть с 
жирафом делала их 
батее привлекатель­
ными для местных 
мужчин.

К И Т А Й :
.Ма.1енький размер стопы 
патучается в результате 
ношения с самого дет­

ства одной и той же тесной 
обуви

А Л Я С К А :

Эскимоски с остро­
ва Нонивак по не- 
скатьку раз прокалы­
вают себе н и ж н ю ю  

губу, причем не испать- 
зуя никаких обезбатива- 
юших средств. Потом 
они вставляют в отвер­

стия бусы из атоновой 
кости, пока необразу'ется бахро­
ма. напоминающая бороду.

М Е Л А Н Е З И Я :
Постоянное жевание 

ядовитых орехов приводит к 
тому, что рот женщин стано­
вится красным и опухшим. Эго 
покоряет сердца местных пар­
ней, очевидно, ПОТОМ) что 

дамы выглядят при 
этом совсем “ по-детски".

Б Р А З И Л И Я :

в племени Тино, жи- 
вушем к  северу от Ама­
зонки, наибатее приме- 
кательными считаются 
ж енщ ины  с узки м и , 
очень вытянутыми лица­
ми. Поэтому матери сдав­
ливают лица своих доче­

рей лсревянны.уи атанками, что­
бы быть уверенными, что их доче­
ри не вырастут крутлаттш ми и 
гачстошекими.

Т А И Л А Н Д :

Хотя европейцы и находят то­
щих таек очень приатекательны- 
ми. местные му-жчины предпочи­
тают женшин с окрут.тыми форма­
ми. Эго, по их мнению, говорит о 
хорошем здоровье и плодовитос­
ти.

И Н Д О Н Е З И Я :

На побережье озе­
ра Сантани небадь- 

шие физические 
недостатки счи­
таются очень 
привлекатель­

ными. Вывер­
нутая рука 
или искрив­
ленная нога 
за с т а в л я е т  

мужчин вздыхать о ее 
облааательниие, наверное, так же. 
как европейцы взшхают о фото- 
М0ЛС.1ЯХ и манекенщицах.

Как внанте, в пошггяе "мол- 
ница" в разных странах вклады­
вают свой смысл. И на какие 
ухмяфеяня т ш о  не идут жен- Ц  
шины, тгобы повравкться ^  
чмиач. Как же тго не оценить.
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Гигантов среди женщин меньше, чем ср>еди 
мужчин, но тем не менее рост женщин-вепиканов 
впечатляет. Самой высокой женщиной в мире была 
Сен-Чун-пинь (род. в 1964 г .)  из деревни Ю джань в 
Коммуне 51ркой Луны, пров>М4ия Юнаеь, Централь­
ный Китай. Ее рост к  моменту смерти 13 февраля 
1982 г. достиг 247 см. Эта цифра, однако, дается с 
учетом искривления ее позвоночника -  у нее был 
сколиоз, и она не могла выпрямиться. Ее аномаль­
ный рост начался с четырехмесячного возраста. В 4 
года ее рост составлял 156 см , а в возрасте 13пет 
-217  см. Ее ладони были 25,5 см  длиной, а ступни 
-  35,5 см . Родители и брат Сэн имеют нормальньм 
рост.

Самой вькокой  живущей женщиной является 
Сенэди Аллен (род. в 1955 г. в Чикаго, штат Илли­
нойс, С Ш А ), которая в настоящее время работает 
секретарем в Индианополисе, штат кЦциана, США. 
Родившись с весом 2,95 кг, она начала быстро расти 
уж е  в младенчестве. В 10 пет ее рост у ж е  достиг
190.5 см, а в  1 6 -2 1 6 с м . В 1977 г. она перенесла 
операцию на гипофизе, которая остановила ее 
дальнейший рост на 231,7 см . Сейчас она весит
209.5 к г  и носит 50-й разм ер обуви.

В апреле 1986 года евну«ов»м1ная великанша по
имени Мупия (род. в 1956 г .) из безымянной дерев­
ни на острове Борнео была доставлена самолетом 
вбольницувСурабае, Ява,дляоперацм*,которая 
должна была приостановить ее необычиьй рост. В

возрасте 13 пет рост был равен 155,5 
см, а спустя два года она начала 
расти. С 1977 г. она не могла нахо­
диться в вертика1ъном п о п о ж е т * , и 
поэтому ее рост в болы«1це бь№ 
измерен в положении режа -  233 
см . С учетом поправок считается, 
что ее рост в положении стоя б ы  
равен 228,6 см при весе 77 к г . С тех 
пор сообщений не поступало, и по­
этому неизвестно, имела тЬперация 
успех.

Самой высокой ж ендиной в быв­
шем СССР является Улыма Семенова 
(рол- в 1952 г. в пос. Меду*«,Даугав- 
г м к ю м  р-н, Лат8ия)из Риги. Ее ро ст- 
210 см . В т е ч е т е  21 года она играла 
за риж скую  баскетбольную команду 
Т ГГ .

Предполагалось, что рост А»«ы Хэ- 
нен Суон (1846-1888) из Новой Ш о т п т -  
дии, Канада, был 246 см , но измеремм 
показали, что он равнялся 227 см. В «оне 
1871 г. в Лондоне она вьвила зам уж  за 
Мартина ван Бюрен Бейтса (1845-1919) из 
Уайтсберга, округ Летчер, штат Кентукки, 
С Ш А , рост которого б ьп  219 см , что 
сделало мх самизй высокой сутружеской 
парой. ,

ЩЩШ М11
Зарубежные психояоги считают, что о женс­

ком характере может рассказать губная помада. 
Конечно, к пому нельзя относиться сяишиом 
серьезно, но давайте асе же проведем неболь­
ш ой эксперимент.

На рисунке восемь разных столбиков губной 
помады. Выберите тот, который по форме наи­
более близок к  помаде из вашей косметички

Рис. 1. Помада долго сохраняет заостренную 
форму. Это говорит о том, что вы достаточно 
практичная и вдумчивая женщина. Всегда зна­
ете, чего хотите от жизни. Вы трезво смотрите 
на жизнь и не любите размениваться по мело­
чам.

Рис. 2. Верх помады равномерно закруглен. 
Такая помада принадлежит целеустремленным 
дамам, достаточно хладнокровным, умеющим 
постоять за себя. Вам чужда безалаберность, все 
в своей жизни вы планируете на 
нескатько шагов вперед. Своими 
успехами вы обязаны в первую 
очередь трудатюбию и аккурат­
ности. Единственное, что вам не 
достает, так это чувства юмора.

Рис. 3. Верх помады какой-то 
неопределенной формы. Хозяй­
ка такой помады очень неуравно-

вешанная женщина, любой пустяк может вызвать 
у нее беспокойстю, однако она прячет его под 
маской самоуверенности и энергии. К  людям 
относится с недоверием. Любит вечерние прогул­
ки. красивые вещи. Испытывает слабость к сенти­
ментальным романсам.

Рнс. 4. Если конец столбика вашей помады 
заострен подобно карандашу, то это свидетель­
ствует об эгоизме, любви к самосозерцанию. 
Женщину, у которой помада такой формы, от­
личает высокомерие, пренебрежительное отно­
шение к  мнению других. Вы нелегко сходитесь 
с людьми, хотя и считаете себя идеальной же­
ной.

Рис. 5. Помада имеет алоский торец. Вы жиз­
нерадостная оптимистка, хандра и уныние вам 
неведомы. Вы пряматинейный человек, непос­
редственны в отношениях с людьми, легко нахо-

т  тI  ШЮ Мй ш
дите общий язык с окружающими, не обращая 
внимания на житейские ме.ючи. Своей прямо­
той вы иногда можете обидеть окрчтваюших, но 
никогда в ваших действиях не будет просматри- 
ватыгя злого умысла.

Рис. 6. Такая форма оомады встречается 
редко. Столь же необьиен и оригинален ваш 
характер. Вы человек настроения, порывисты, 
неуравновешенны, легко приходите в восторг и 
в отчаяние, атовом, полны противоречий Вы, 
как правило, веселы н смешливы, в компании 
всегда находитесь в центре внимания. Но как 
друг, увы. вы ненадежны

Рис. 7. Столбик помады стерт с одной сторо­
ны. Вы относитесь к  женшина.м с богатым 
воображением, достаточно деловкш, за словом 
в карман не патеэете. Вы прелп{жимчивы, но не 

всегда праюкчны. Капризы вам чу-жды. кап­
ризы других переносите спокойно.

Рнс. 8. И, наконец, если ваша п<мада 
имеет форму усеченного конуса, то  вы, оче­
видно. обладаете спокойным, веселым ха­
рактером. доватьны своей судьбой. Отлично 
разбираетесь в людях. Порой склонны зави­
довать друтим, что отрнцат«.таю сказывает­
ся на вашем настроении.

Тест,
шаейаарским к ш а т т о м
и сексоюгом Укии Паси-

иоможет узнать, насхош ю  м  | 
решппы.

1.Выобнарум>*аетегростъм |у8хада | 
в комнату. Их нужно:

а) постирать?
б ) погладить.'
в)гросуи><тъ?
2. Еа»* бы ревность была бы музы-1 

кальным стелем, то это был бы
а) рок;
б)ламбада;

3. Подруга просит вас одолжить ей 
пустую  к в а р т > ^  на пару дней. Вы дума­
ете, что:

а) у  нее ноаый роман;
б ) она поссорилась с м уж ем ;
в) в его к в а р т ! ^  ремонт.
4. Красивая девуима в красной мини- 

ю бке, тамдуя, ронвет шарфик. Выдума­
ете, что она:

а) развлекается;
б)собпазняет;
в) очеь рассеянна.
5.  Вы прихсАкте на костммм^юванньм 

бал вдвоем в костю м ах:
а) знати ХУШ века;
б ) в восточю м  стиле, как султан и 

оагпкка:
в) пастуха и пастуижм б ь т х  времен.
6. Чтобы вы псдармм любимому:
а)тандем;
б ) костю м  д ля подвояного плавания:
в)палатку.
7. Налрягмте свою память, ваша первая 

гаобовь:
а) это был секрет;
б) вы вместе до сих пор;
в) вы не м ожете вспомнить.
8. Вы не хотите, чтобы ваш сулруг 

сопровождал вас:
а) во время дегювон поездки;
б)  на костю м м роватом  балу;
в) на лечебных грязях.
9. Какая из этих порсА собак вам 

больше нравится:
а)далмат»«;
б)датсю м дог;
в)такса.

- 1 0 .  Целующаяся парочка загоражива­
ет вам дорогу.

а) вы подождете, пока ома закончат;
б ) растопсаете их с С1«юй, чтобы прой­

ти;
в) попробуете заговорить, познако-

МИПаСЯ.
11. Вы считаете, что о«*>нее всего 

м ожет предать:
а )вэт» д ;
б)паска;
в)утшбка.
12. В грнпадке ревности вы моггм бы:
а)порыться в карманах любимого;
б ) попытаться тайно в ы с л е д и  его;
в) потребовать объяснена.

I Теперь посмотрите, каких ответа* 
паяучмюсь бояьше.

ПРЕОБЛАДАНИЕ А: л о д о зр и - 
гелкность. Вы начинаете нервничать, 
звметнш взгляд  или не к  те с ту  сказан­
ную  ф разу. В прочем , вы переж ивае­
те м олча. Д аж е  когда, казалось бы, 
все в порядке , дем он  ревности м о ­
ж ет  наруш ить ваши отнош ения. Одна­
ко  они восстанавливаю тся. Такую  
ревностк М01ЖНО считать полезной , 
она лишь подтверж дает, что вы н уж - 
ны д р у г д р угу

ПР^Ж ЛАДАНИЕ Б: болезнен­
ная ревность, вы  ч р е зм е р н о , д о  
од ерж им ости , ревнивы , повсю ду вам 
чудятся соперники  и изм ены . Вы час­
то устраиваете драмш тические С14ены 
ревности. Старайтесь сдерж иваться!

ПРЕОБЛАДАНИЕ В: д овер чи ­
вость. Для вас ре тю сть  -  практически 

[ незнакомое чувство. Вы всецело дове­
рнете лю бим ом у человеку. Несомнен­
но, эго гщзизиан зрелости и рассуди ­
тельности, но такж е и ... чрезм ерного 
самолю бия. Вам просто не приходит в 
голову, что вам м огут предпочесть 
кого-то  яр уго го . Не будьте наивны!

6  м а р т а  1 9 9 8  г о д а > 1 ш
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Щ Ш Р ХШ ИЛ{(4<0Й  
ХИРУРГИИ

N

у
у ^ ' ' / л

\

у ад» **-*■’*» %а1*1

* круговая подтяжка 
лица и глубокое 
шлифование 
кожи

• удаление 
излишков жира

* пластика живота
и молочной железы

• коррекция форм 
ушей, носа, 
разреза глаз

• косметическая хирургия 
и склеротерапия 
варикозных вен

* лечебный массаж

Наш адрес; г.Тошкент, Чиланзар-И, д.45.
Ориентир - ресторан "САМ ЯНГ", 

далее в глубь кв-ла 11. 
Тел.: (3712) 75-94-92, 76-44-12.

С '

/  - с ?

т о р г о в ы й  д о м  
Р О С П Е Ч А Т Ь

а также ^

в  и р « л а ж с У и и 1 Я  паим енпваннГ !
к-ан1|« .ш р ск11х

»;Ш Ш Н1.К Ж 1И  юеаров ^

127551, Меси», Лнспенничниишм, 
ти -^вю  етткм. ф»« (В9« »7Т1У11. т в т

ОГРОМНЫЙ
выбар

ПО Оезналичному расчету.
Тед.: (3712) 55-34 06. 
55-82-90, 74-05-22. |

Л

NО КТН\VЕ5Т
л I к I I N Е Я

( ^ ) А 1 г  Ш т а т е  

Ш М г Ш

тикк15н А11т н Е $

'■АТ-

•7»Л 55«сииа>лс’Ь » х ^ - € й С у

лю^&и. 1л, СДМоЛЬЛ ̂ вш!

Бронирование 
и продажа номеров 

гостиниц по странам 
СНГ и Прибалтики. 

Оплата в сумах
С У Р К У 5  А 1 а \ ) С ^ А У 5

А ^ 5 Т Я I А N  А Ш и М Е З

Ы \
Бронирование и 

продажа авиабилетов. 
Международные 

авиалинии

Внутренние авиалиниЩ

г ' .

1С..
Бронирование чер 

*Элан-Экспрвс 
г.Ташкент, т .  Х.Алй 
Столичный 6мзнес-«омллексЛ 

5 подьеэ 
ТелУфакс (371) 1334999.] 

Аэропс 
Те

м а р т а  1 9 9 8  г о д а ^ ^ [
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РЕКЛАМА ПгаНЯМЛЕТСЯ п о  АДРЕСУ
Ташшнт-чантр, уя.Бую<( ТУрон. 41, мб.520. 
Внутр. тел. 56-36, удостом р ш т лмчностм.

СРОЧНАЯ
Труя-7 ПРАВДА ВОаОКА

* ДЕЛОВОЙ УЗБЕКМСТАН
Тел/факс;8-371-133.16.58/136.55.35 

Пейджер; 088-1988/067-5109

Д Л Я
С Т И М У Л Я Ц И И
П О Т Е Н Ц И И

СПРАШ ИВАЙТЕ
в  а п т е к а х  г о р о д а

Ю ля ‘В аш итс л ю б и м ы ^  ж е н щ и н !

Л У Ч Ш И Е  К О Н Т А К Т Н Ы Е  

Л И Н З Ы  И З  А М Е Р И К И

9 {о В а я  В есенняя к о л л е к ц и я ! 

б о л ь ш и е  г ф а З д и н 1 н м е  с к и д к и !

М ы Вас ждем!

А др е с: г. Ташкент, С.Азимова, 65 
(бывш. ул. Жуковского).

Те л.: (371) 133-95-89, 132-13-38. ВаизИ 
& 1отЬ

и з г о т о в и м
Б Ы М П Г У :

1А)фсвтную, 
у^картографическую, 
у^дпя фирменных бланков, 

ксерокопии и печати 
на принтере-
ПО цене 285 сум. за кинограмм, 

У Ь а т м а Н -  по цене 36 сум. за т к т .
ПОСТАВЛЯЕМ НА ЭКрПОРТ.
Прчзо бумаги имеет междунароаный 
сертификат качества по ИСО-9СЮ2.
Т е л . (37 1 2 ) 2 1 -3 3 -4 4 ; 
ф а к с :(3 7 1 2 ) 24-50-22.е

О Р Г А Н И З А Ц И Я  П Р Е О А А Г А Е Х
«Солнцезащитные тонирующие пленки (размер 30+1);
•  газовые плиты и стиральные машины "1Ы0Е81Т";
•  холодильники “ АТ^АNТ”  /  пылесосы импортные
•  телефоны "АМАНТА" 0и2340 - 2500 сум;
•телеф оны с автоответчиком “ТЯ1ТЕ1”{Швейцария);
•  сейфы несгораемые с код. замками 5бкг/250 кг;
•  настольные лампы (галогеновые 

и люминесцентные 4 видов);
•  чайники беспроводные типа "ТЕРА1’  1,7 л; 

утю ги импортные;
•  калькуляторы и записн .книж ки  ‘СА810‘ -12 найм.;
•  калькуляторы 'СIТI2ЕN• 888/8820; 

защитные экраны ;
•  однокассетные, двухкассетные 

аудиомагнитофоны 'О АЕ\^0 0 *;
•  светильники ‘ Р Н тР З " для подвесных 

потолков;
•  полотенца махровые - 8 видов;
•  теннисные столы 15000 сум.

Ш И Р О К И 1 ^ В Ы Б О Р

п р о и з в о д с т в а .
Б о л е е  2 0 0  
н а и м е н о в а н и й .

I

I и м п о р т н о г о  

I

\ БУМАГУ 
ц'КСЕРОКСНУЮ АЗ-А4 пл 80гр/м 
•БУМАГУ
Ч ПИСЧУЮ АЗ-А4 пл 80гр/м

Ф О Р М А  О П Л А Т Ы  - П Е Р Е Ч И С Л Е Н И Е . Т ел . (3 7 1 2 ) 4 1 -8 5 -6 2 , т е л е ф о н /ф а к с  4 1 -1 5 -2 1 .

Р Е А Л И З У Е Т :

ПАРКЕТ ШТУЧНЫЙ: ясеневый, буковый, 
евросгандар)-, упаковка-полиэтилен; 

ДВЕРНЫЕ БЛОКИ, ОКС^НЫЕ БЛОКИ, 
евростандарт;

ПОГОНАЖНЫЕ ИЗДЕЛИЯ: плинтуса, | 
угловые рейки, наличники; 

КОМПЛЕКТЫ МЕБЕЛИ для столовой; 
стулья разные.

Ф о р м а  ^ 
оплаты  - 
лю бая.

Тел.: (3712)
79-97-94,
79-96-75.

Продаем и ремонтируем

кондиционеры
......... (разные),..........
"Устанавливаем режим
: " . т г е п г 1 о " .

в отечественные 
кондиционеры БК 

с выездом к заказчику 
Эффективнее 

пюбык обогревателей! 
Тел.: (3712) 78-56-17; 

51-28-48 (после 18.ВВ)

АУДИТОРСКАЯ СЛУЖБ/ 
"СПЕКТР КОММЭКС -  АУДИ Т УСТО"

с лицензией Министерства финансов 
Республики Узбекистан 

на условиях заключенных договоров
п р о и з в о д и т

I аудиторские проверки, экспертизу финансовой отчетности 
предприятий, межотраслевых объединений, концернов, 
ассоциаций, акционерных обществ, арендных и совместных 
предприятий, кооперативов, фирм всех форм собственности 
и видов деятельности.

оказьшает
I практическую помощь.по составлению бухгалтерских балансов,  ̂

финансовой отчетности, расчетов по налогам и обязательным ' 
платежам, по восстановлению бухгалтерского учета.

!
п р о в о д и т  I

I ревизии и анализ ф инансово-экономического состояния для 
публикации в печати и для других потребителей.
По результатам проверки выдается официально заверенное 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ.
В работе с заказчиками строго соблюдаются конф>̂ денциаль- 
ность, этические нормы и правила поведения аудитора. 

Требуются опытные бухгалтеры-аудиторы.
Директор Кошелев Иван Иванович.

06РММТ1.СЯ п о  те л е ф о н а м ; (3 7 1 2 ) 45 -У0-81 , 2 2 -3 8 -$ 7  
ежедневно до 24.00.

С а л о н  " К О М Ф О Р Т  И  Б И З Н Е С
М Е Б Е Л Ь  Д Л Я  О Ф И С А
Кабинетные наборы
- 6 ВИАОВ.
Наборы офисной мебели
- 5 видов.
Кресла, стулья офисные
- 28 виАОВ.
Наборы мягкой мебели
- 4 видов. 
Конференц-столы
- 5 видов.
Столы 1 -2 тумбовые, 
шкафы - 6 видов.
Столы компьютерные
- 6 видов.

АУДИО- 
ВИДЕОТЕХНИКА  

ФИРМ $ОНУ, РАМА50М1С, 
РН111Р5, ОАЕУ/ОО 

Телевизоры. 
Видеомагнитофоны. 
Музыкальные центры.

ОРГТЕХНИКА  
Телефоны и радио- 
теле^ны - 9 видов. 
Счетчики банкнот. 
Кассовые аппараты. 
Факсы.
Копиры.
СПАЛЬНЫЕ ГАРНИТУРЫ, 

АЛЮМИНИЕВЫЕ 
ДВЕРИ И РАМЫ, 

ТОРГОВЫЕ СТЕЛЛАЖИ,
А ТАКЖЕ МНОГОЕ др.

Г

'.''А-..' V-*'

; “Т о м и р и с

!
 тел.: ( 3 7 1 2 )  

4 ^ 6 7 ^ 2 7  
. ^ 1 ^ 9 Л 0 2 '

У  6 марта 1998 года
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К О М П Ь Ю Т Е Р Ы  И  О Р Г Т Е Х Н И К А
В Е Д У Щ И Х  Ф И Р М - П Р О И З В О Д И Т Е Л Е Й

^ 4 о г а н н

Ас1гРм пг
МаТМЕПА 8ЕН1ЕЗав 8ЕИЕЗ 
МшГГо««( са$е
РегКнлг 11-300.512 КЬ СасЬе. ВАМ 32 (УЬ. 
НОО 6.4 ОЬ иОМА. УПАМ 4 МЬ А(Х81 
8ТАН-11, РОО З.Г, 32х СО-НОМ, 
аеа1пге А\№64.8рваК№ 15Ж. 
кхпвда 2р Лив, ЗС905ТХ10100 N10,
2 Ц8В. МогаКх к хЫ ш  14',
104КеуЬо»(1, Р8/2 шоиде. Жш95(8Нг) 
АсагРомег
ВЦ8МЕ38 И1Л.ТШЕ01А 8У$ТЕИ 
РеШштИббММХ. 512 КЬ Сас1ю. НАМ 16МЬ. 
Н002.1 ОЬ, УНАМ 1МЬ. РОО 3.5-,
20х СО-НОМ, Стаа(№в а̂Ь$ 8816.
3|1е!*ег515Ж. Моп1ЮгАсегУ|т34Т14'. 
104 КвуЬоагй. тоизе. »1п95(ЗП2)
АмгРокег
ВЦ8МЕ88 НШТШЕПА 8У8ТЕИ
М1п1То«1вг са»
Репбшп-гООММХ. 25&512 КЬ СасЛе, 
НАМЗгМЬ, Н00 32СЗЬ.УПАМ4МЬЗТВ 
ИЛгоЗО, РОО 3.5-.20Х СОНОМ,
Сгеабуе и>Ь8 АМЕ64,8реа1(ег5 Ш .
Моп№т Асег№ек 14’ . 104 КеуЬоал).
Р512 тлвв, У«п95(ЗП2)

К О М П Ь Ю Т Е Р Ы  А С Е Я  А С В И
АсегРошг МЕШХЖ НЕАОУ 8ЕПЕЗ
Реп)и<л-166ММ}(, 512КЬ С ^ .  НАМ16МЬ, 
Н002.1СЬ,УНАМ2МЬ. РОО 3.5*.
24х СОНОМ, 3816, Зреакеге, ЗСот 
ЭСбОЭе 10» НК, Мопйг АсвЛПв» 14",
104 КеуЬоаШ, Р8/г тои$е, №п95

МОТЕВООКАСЕН ТНАУЕЦИАТЕ Л64ТЕ
РепЬит-266ММХ,512КЬСас11в,
НАМЗгМЬ, ИЗ-ТРТЗУСА,
НОО 4.1 ОЬ, УНАМ 2 МЬ. 20х СО-НОМ.
3816 РгаШскяоЙ сотраШе аидю сузЮТ. 
И*озрвака5&тф1\,1ЮА,»-|П()сж5 95 “
Ор(юп5:РС ■ 1АН Сап), РС ■ Ма)в(п

Ноутбуки АСЕЙ ЕХТЕН8А 390 ЗеНез
ИоМ Ргосемог Оир1|у НАИТПАМ НОО сортам Ио(1в1л
Эв5ТНек гЗЗ»»12*/ММХ 12.ГТРТ 32МВ/2МВ 3,208 20хтах ЗЗЛ
394ТМе» 200МНг»/ММХ 12.ГТРТ 32МВ/2МВ 3.26В 20хтах 33.6
Э93ТМе« 166МН2К/ЫМХ 12.1-ТЯ 32 М В ^ 2.108 20хпш 33.6
39Х 166МН2ЖММХ 12.1- НС 08ТМ 16МВ/2МВ г ю в 20хтах 33.6
392Т 166МН2 ««МХ 12ГТРТ 32МШ2МВ 3.2 08 20хтах 33.6
ЭЛТ 150М№»/ММХ 121-ТП 16МВ/2МВ 2.108 20хтах 33.6
3920 150МН2»/1кМХ 121” НС 05Т\ 16МВЯМ8 2.108 20хтах 33.6
391С 133МН2Ж/ММХ 12.ГИС^ЗТN 16М&2МВ и  08 20хтах 33.6

Серверы АсегАНо$ 8ег1ез:
♦ Ас8гА1Ю8 900Рго.дОО,9Х, 

ЭОООРго, 9000,9100.19000, 
19000РТО4 Зепгвге

Компьютеры АсегРомег 8елез:
♦ АсвгРо««гОв5к1ор
♦ АсегРожег Ов5к1ор 8впв59в
♦ АсвгРо1»вгМ1пйо*ег
♦  АсегРо1»вг 0гар(11С5 \«ос1(51а1к)П5
♦  АсжРсшг 1^вй«Л Рвайу Зуйвпв
♦ АсегРошег Ввх4000 Звле$9в

рилмчной «онфмгуречп!. I  тми 
Црдгжккнм!

Мониторы:
♦  АсвЛЛт* 14', 15', 1Г 
Сетевое оборудование Асег

Специальное предлож ение  - ком пью теры  1ВМ
ЮМРС140

р0пЬит-166. ВАМ 8 МЬ. НОО 1-2 ОЬ. УЙАМ1 МЬ. Молйх 1ВМ 04014’. КвуЬоагй, М»сго8(Л Мойве .................195.000 Сум

г " " "  С П  "АВЕРС" „ 5 1 9
г Ташкент.уп. А > д а , ; , , 1 4 4 4 0 3 9

Ф « р м . - Э " * « ^ '  ' ул.А-КаА«Р«

■"“Г Г ” ’
I—-— ^

КОМПЬЮ ТЕРЫ А Орвп (Ц8А)
РвлЬцт-166. ПАМ 8 МЬ. НОО 1.6 СЬ. 
УНАМ 1 МЬ, РОО 3.5*. МопКог 14’ N1. 
Моизв. Квуьоап!
Рел(шт-166ММХ/г00ММХ. НАМ 16 МЬ. 
НОО 1.6 ОЬ. УНАМ 1 МЬ, РОО 3 5*.

; МОП110Г14* N1. Моибе. КвуЬоапЛ
 ̂КОМПЬЮ ТЕРЫ  >№ЕАННЕ5 

I  (81пввроге)
4133 АМО. ВАМ 8 МЬ. НОО 1.2 ОЬ.
« 1 МЬ. РОО 3.5*. МопЛог 14*
>. КвуЬоагх) 

1ит-166/166ММХ/200ММХ, ПАМ 8 МЬ. 
)1.2 0Ь. УНАМ 1 МЬ. РОО 3.5*. 

г 14'М. Мойве. К*уЬоагс}
АНЕРЫ 

? 8сап4в( 4С. цветной

ПРИНТЕРЫ 
НР Омк^е! 670С, «етной 
НР (Мие) 692С. цветжМ 
НР Омим 870С, (|вет>40й 
НР Ом1иЖ 1000С. цветжм. АЗ 
НР 6Р
НРС«мг^«(6С 
Ермп РХ-1170 
Ерм>ли-1050̂
КОПИРОВАЛЬНЫЕ АППАРАТЫ
Салоп РС 320 А4. 4 копингмин 
СяпопРСТгО
А4. масшгабкфоеанив 70-141%.
7-8 копий/мин 
СМЮПРС850
АЗ+стоЙка, масштабирование 49*204%, 
шаг 1 %. 9-16 копийляж

Ф А КС Ы
Рмтоп1с КХ-Р 900МН2
аи№ сиПег, 1еес̂ •̂ . 1С0.
РапмоШс КХ-РМ 220, 
р1а1л рарег. 1С0. бос. Метогу. арааКег 
рЬоп&, 61п 1 (!ах М. сорюг, эсал. рлшег. 
апетг тасЫпа)
РммаоШс КХ-РМ 210,
р(ат рарег. 1С0. дос Метогу. ареаКег
рЬопе, 51п 1 (1ах. Ш. сормг. всап. рлп1»г)
РапамЫс КХ-Р8вО,
память не 10 страимц
Ф А КС  МОДЕМЫ
Ц$ НоЬоЫ:» Зрогш 33.600 ех!
Мо(ого1а ВПЗиг̂  28.800 ех{
БЛОКИ БЕСПЕРЕБОЙНОГО 
ПИТАНИЯ
ОРЗ 500

КОМ ПЬЮ ТЕРНЫ Е СЕТИ 
"П О Д  КЛЮ Ч” - 
Качественно, быстро, недорого

КОМПЛЕКТУЮЩИЕ К  
КОМПЬЮТЕРАМ И ОРГТЕХНИКЕ

СЕТЕВОЕ ОБОРУДОВАНИЕ

ПРИБОР
для определения подлинности 
векселей, аирм. сертифиштое. 
акцизных мрок и лрупа ценны! 
б|гиаг

КОНВЕРТЫ
с красной полосой яля деловой 
почты 3-> размеров

Ш и р о к и й  в ы б о р  Т Е Л Е Ф О Н О В  и М И Н И  А Т С  РАМА80Н1С
На системные блоки всех поставляемых компьютеров предоставляется гарантия 1 год. 

Цены оптовые с учетом НДС, действуют с 5.3.98 г.

ОАЕЖОО 
НЕХ1А Зш т» опрета

• I г

зомг
И Ш 9 Н М 8

Н а в р у з  п р и б л и ж а е т с я !

П р о г р а м м а

"Купи Х О К  - выиграй машину! 
п р о д о л ж а е т с я
Вот он - 013НС выиграть н о ер  машину, телевизор 

или плейер! Абсолютно бесплатно!
Все, что Вам нужнп сделать - купить пачку х о н .

Если Вы обнаружите бронзовуи сигарету, один из 
15В олейерое - Ваш!

Если сигарета серебряная.

Вы выиграли один из 50 телевизоров.
Ну,а золотая?! Вам улыбнулась фортуна!

Вам досталась пвтрясаищая машина!

Не у п у с ш е  с в Н  шзнс! К у п п е  х о к к  в ы кгр а и е !

•  V

Ц и з н п  сигарета ПРАВИЛА и г т  1.Ми̂  
пдртпм- г.Ташяаиг,лр 
т«1  ̂37480; Жомоигои,
127, т«лЛэб20: гФергоио. 
4 Сотрук»мо1 СТ) УвЕАГ Л О  
СТОИМОСТЬ приаоа аыппачии ртишт пртызяпвтп П

•оаросг уюсти<юа - 1$ яат. 2  Оби^узпп с юспа»^  отщтууабр/шаКтк  ̂помоаоннмм 
тми 467067; ^  .Пмрмцрамаяоаа 7о* тая.: 59247; КртьЛ рм _ .

шок, 1, ост.*Лопо*,1»1.: 9Э583; г.Соим«оня»уп.^раки,1Ж,тяй.: 311189; г.̂ р̂гв! > ч, М т и ж иогр,
>1» Форгпми, 1 0 4 , Э48015. 3. Приэм и« могут бъпъ киянаны ж лт*«т.пшш ^пмкшттяш. 

и т о  радоаюго оганюао к учостмо в игра на тя1̂:шиют1м. 5 Соспвап:1»уюш»й нааог на данауную 
•гея СП УэЬАТ А.О. 6. В случоа воащарюаа»—  слорммс олуоций, проао амивсамм овомчошпшого 

мкару СП УэБАТ КО
Все выигрышны* сигорвты облодоют тройной лощитой снабжены кодом и инструкцией и не содержат табака

МИНЗДРАВ ПРЕДУПРЕЖДАЕТ: КУРЕНИЕ ВРЕДИТ ВАШЕМУ ЗДОРОВЬЮ.



^^де/говой •/гор где? Реклака в "ДУ" : 8-371-Ш-16-58,136-55-35

п о л н о ц в е т н а я
ПОДАРКИ
И
СУВЕНИРЫ

на;

крН^ ИфуШКИ и 
коврики Д)1Я мыши

Наклейки на 
БИЛБОРДЫ 
и БАНЕРЫ

магазинные, 
стадионные, 

»  выставочные I  СТИКЕРЫ 
и ЛЕЙБЛЫ

В  ф и р м е  " С и л  М э г
55

8
П * цветное 1<мрно4елое 

ипф оваяк I  мчеть я  б м ге . 
иртоие. амаимце#ся бушге 
■ плеже
‘ импыотерные граф1чсаше 
работы

ё *»пю>мСО(РС|МАС)

ШИШЮЖО.ВГЛШОЕ:
'ЛШИНИР-ОШ’НИЕ:

ЗПОРАТИВНЫЕ
<АЗЫ

Наши телефоны: (371) 137-58-02, 
137-61-67, факс:(371) 137-61-65

Торгоао- -  
прм ы ш ленная

гр упп , ШАМС
п р е д л а г а е т

СП ИЧК
собсткмю го 
пр«||^дств«

Теп.

Г  (3*9-22) 30341 
37551 (ф акс).
(3712)683358.

Ш Ш

п р е д л а г а е т

Ш § ^ т т ц т  

т н!т т т ш ^  

т ^ щ т ш  

ш т ^ т  и^ттш

д у

Тел/З Л2) 51-05-81. 
I  51-0В-60,

Ф и р м а  "Т Е Х Н А К О М "

П Р О Д А Е Т
НЕДОРОГО

ХЛЕБОПЕКАРНИ
Х П - 0 , 4  (435 к г / с у т . )  
н а  ж и д к о м ,  т в е р д о м  

и  г а з о в о м  
т о п л и в е .  

ТелУфакс (09654) 6-73-61 
(Россия, Московская обл., 

г.Сергиев Посад).

П е ч а т ь  1 0 0 0  л и с т о в  н а  Р И З О Г Р А Ф Е
занимает 8 минут при отличном качестве изображения.
П е ч а т ь  н а  б у м а г е  о т  4 6  д о  2 1 0  г / м * .  
Р е с у р с  м а ш и н ы  -  8  м л н .  к о п и й . _ _ _ _ _ _

Р И З О Г Р А Ф Ы  -
Э Т О  н о в е й ш и е  с к о р о с т н ы е  м н о ж и т е л ь н ы е  а п п а р а т ы ,  с о ч е т а ю щ и е  

в  с е б е  п р е и м у щ е с т в а  т р а д и ц и о н н о й  т р а ф а р е т н о й  п е ч а т и  

с  д о с т и ж е н и я м и  с о в р е м е н н о й  ц и ф р о в о й  э л е к т р о н и к и .

К о м у  н у ж е н  Р И З О Г Р А Ф ?
В С Е М ,  к о г о  в о л н у е т  п р о б л е м а  р а з м н о ж е н и я  д о к у м е н т а ц и и ,  

б л а н к о в ,  и н ф о р м а ц и о н н ы х  б ю л л е т е н е й ,  и н с т р у к ц и й  и  т . д .

К а ч е с т в о

Лазерные принтеры Офсетные
машины

Э т и  т и р а ж и  
и д е а л ь н ы  

д л я

Р И З О Г Р А Ф О В !

Р И З О Г Р А Ф Ы

/ ^ 6  м а р т а  1 9 9 8  г о д а



Реклама в "ДУ": 8-371-133-16-58,136-55-35 1  ^ Д Е Л О В О Й  У З е е /С И С Т А Н : ч т о ?  г д ^ ?

П з З - 3 4 - 1 4  
I 136-57-97

Р А Б О Т А

” Т Т » У Л - -7 ’”  -4- ” П Г * /Ч В Л А  В 0 С Х 0 1 С А .* ’

С З б ' Ы Я
Т«цлсуг,^

9 сум. за 1 знак ■
СРАЗУ В ДВЕ ГАЗЕТЫ I

т р е б у ю т с я :  

Официанты
(дв^^ушп до 25 яет)
Коссир-ресепшен
(мевушям до 25 яет, ангя.п.}
Специалисты службы 
безопасности
(юноши, опыт роботы) 

Тел.(371) 132-00-46. |
И н тер есн ая  работа. Тел .: (371) 
162-82-40. 48-48-68. с 9.00 до 18 00 
Работа. Те-т (371) 162-90-13,с 9 до
Работа за рубежом. Тел. (3712) 22-55-00.-------------- ' — ■ ■ —' — сги-
В ы со коо пл а чи ваем ая  работа. 
Тел (3712) 50-04-18. 173-71-76 
Работа. Тел.(3712) 54-64-84. -

«215
Нормалыю оплачиваемая работа + обу- 

_  ----------------- 03. с 9 до 15.чение Тел.(3712) 22-41-03

Набор в фирму. Ш тат огра 
Тел.(371) 162-02-88. 76-57-12. 
31. с 9 до 18.

1ничен
60-30-

Жизнеобпспечиваю. Работа. Тсл.(3712) 
67-51-84 д С2ТЧ
Работа. Тел.<37Ь Р З-81-22

Работа. Тел'./371?У><:0*-!5~
Назомное прс..с,-шо. Во<м- ^р^ю тсж .гтя 
>.|)хчнн и женщин от ЭООО сум. в недс- 
дю Тел <3712)75-54-28. с 9.00 ю  18.д0^^
В /о работа. Тсл-{3712> 68-81 -76
Ы т з  Тел о ’ 11) 1^-36-2«.-----  _
Работа Те ,и ^ ? к Ъ ^ 4 - 4 ; - ; У "  
Требуются ссры;зн14е .паяй с высшим 
образованием. Тел.(3712) 77-05- ‘'>9  ̂
Интересная работа. Те.- (3712) <’Л -52 -^,^  
В /о  работа Тел (3712) 64-60-49.
Работа. Тел (3712)51-62-79.48-11-51

'23»

^ о п 1 с а
Р Н о л Ы ^ х р ге ш

п риглаш ает

МЕНЕДЖЕРА
Требования к кандидатам: 
^опыт работы в области 
менеджмента; 

^желательно о(5раэование 
в области бизнеса.

ИНЖЕНЕРА-

ЭЛЕКТРОНЩИКА
для работы в мини- 
лаборатории.
Кандидатам, имеющим 
опыт работы на этом 
оборудовании, отдается 
предпочтение.

ПЕРЕВОДЧИКА
(р у с ./ а н г л .)

Владение газетно- 
журнальной лексикой, 
переводом с русского 
на английский язык.

ПРИЕМЩИКА
для оформления, заказов 
и проявки пленки.

Обращаться по адресу: 
" Ф р е й с  И н т е р н е щ н А "
г  Т ^ п г  г ! ! ’  “ - » Ч н ,« н з * р .  14-11 

Т е . . <3712) И-1(>-29.

*; 1, .к . .м  . -«11!».̂ . »рШХ>!и !|ХТПИ>ТСЯ
Л1ер!11чны^' Ш гаичриничсп

Работа. Тел.:(3712) 41-78-78,92-30-537
Требуются прозавцы. Тел.(3712) 34-90-16.
Работа. Тел (^71^) » - 5 7 - К : " -
Требуются робочие-стронгсли, хараюер 
рвботразъездной.Те.х(3712)58-5в-39^ ^

Т Т а В о ^^^Т й р м ^Т И та т  ограничен. 
Тел.:(371) 162-02-88.76-57-12.60-30-31.
с 9 до 18.
Ёнзнессерьезным Тел.(^^1)Пё 4 2 -N ^  
Рабата Тел.(371) 162-73-61
Работа. Тел.(3712)23-53-05(с9 д о  17). .

_________________________________  сп и
Работа Тел.(37|) 162-90-13, с 9 ло 17.

Срочно требуются ̂ человек, утбекский, 
р^кийобяэатс.1ен Тел.(371) 116-42-54.

Р.» т-»и. г'чч;ок1к-. 4>С)\М1*МИ-.
- и.ытнос* Ш |Л  ограничен 

Т' I 5 5 -5 5 -^ . с 10 1.» |Я
РэСхтга для презпрнимчивых люлей с выс­
шим образование м. Тел.(3712) 77-22-28.
_________________________________  Г23М
Работа из дома. Тел.:(371) 162-82-40, 
48-48-68. с 9.00 до 18.00

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  С1М7
Работа+обучение Тел.(3712) 50-93-67.С2357

ВЫСОКООПЛАЧИВАЕМАЯ РАБОТА. 
ШТАТОГРАНИЧЕН ТЕЛ.(3712)66-07:^
Работа. Тел.(3712) 53-32-24.
Рлбота Тел.(3712 ) 50-58-03

Г23»|
( 1М2

Работа для медиков. Тел.(3712) 43-21-}^^ 

Работа. Тел (3712) 29-87-06. ^
!ым. Тел.:(3712)97-73-Работа энергичн] 

00, 97-12-79.
Работа по контракту. Тел.:(3712) 90- 
61-76, 90-63-88. с г т

■впРабота. Тел (3712) 24-33-81.
РАБОТАЛЮДЯМ С ВЫСШИМ ОБРАЮ- 
ВАНИЕМ ТЕЛ.:(371! 133-34-14. М 6-24-^.
Лополнительная работа. Тел.( З’ П ) 94-
03-94__________________________
С ТА БИ Л ЬН Ы Е  ЗАРАБОТКИ 
(3712) 78-45-95.________________

НЕДВИЖИМОСТЬ

го т
ТЕЛ.

С ^ -и и я  слает в аренду помещение 
под офис в центре города, пл. от 150м^ 
и батее. Тел. (371) 180-09-74
Продам 4-ком  кв. Ю нуайаа-19, Н- 
ком. кв., центр. Тел.(3712) 54-49-75. 
г1родвюЗ-комн. кв. улучш. атан. 10()»г. 
после ремонта, свободна, нмкто не 
пропнсан. Тел.(37|) 191-23-91. ^^3, ,
Пролаю .'^-комн. кв. ст. м. «ХаМЗА», 
после ремонта. Тел.(3712) 78-37- 3 ^ „ ^  
Продаю 3-комн. кв. возле маг. •Зе­
нит». м. «Ойбек*. Тел.(3712) 54-77-_ДД^ 
] 1ро.чаю 3-комн. коттедж в посе;1м  
Чарвак, есть баня и 2 гаража. Тел (3712) 
96-75-95 (поо1е18.00;0).

КрасиМеняю 3-комн. кв. вКрас ногорскена2- 
комн. в Ташкенте. Тел (371 )133-42-9Д.^,
Прод. 3 и 4-коы. кв. Тел.(3712)68^08-23.^

Т Н П ,  О Б О Р У Д О В А Н И Е

РЫлт. алии. вост. 6елм,беата*.,6я»
т ^ .т ш и ,г т о с м а м д . Та.(}712) 76- 
2*-76, 07 -17 -11 , и -Г 7 -(Л ._________ ^
С П. АНТ. 185-310; НТВ, компл; уст. 
Тел.: <3712) 92-20-83, 90-88-36
^рган. реа1И1ует по о /н  расчету кле( 
(М Ц  обойный/тех-й. Срочно. Дешево 
Гел. (3712) 92-44-24, 126-06-35, 57-18 
>6 Пейлж. (067) 125-38; 116-38
(1ротивогазы промыш ленные, рес- 
пираторы, угли активные (26 ви ­
дов). коагулянты, керамические п и г­
менты селено-кадмисвые. фильтр- 
у с т а н о в к и  для о ч и с т к и  во л ы , 
ф нльтр-м атсриаш  для очистки  воз­
духа, пронзвеленныс на Пермском  
завозе активированны х углей, прел- 
.чагаст вам Ц К Л  «Ф еникс».
Аярес: г.Бухара, проспект Навои. 10 
Тед. (8:-3652) 23-59-04.
Куплю  хрусталь, сервизы. Тел. (3712)
9^28-62.____________________
Куплю  с т ^ .  меб. (спал., стол.) в хор. 
сост-НИИ. Тел (3712) 56-40-54. 
Продаю упак. ! Г1ри6а.тти»и1) мягкую 
мебель, кух.утолок. прихожую, обед, 
стол. Полный сервис. Тсл.:(3712) 75- 
5 5 -9 8 ,5 5 -6 0 -0 7 ,^7 3 -5 7  
Продаю новый апшфет У^И.'Я пония. 
Тел.(3712) 54-67-23.____________
Куп.тю срочно люб. хаю д.. БК., аудио, 
видео, газ, пл.. велосипед. Тел.(3712) 
55-12-35. ____________________
Куплю  срочно люб. ТВ. хатоя.. БК. 
аудио ♦Комета», видео, газплиту. 
Тел.(3712) 54-82-62.
1 ‘ *.ГОВЫ»: )Х-7 ОТ 
( ь л  ■ 'Ь .4 :

УСЛУГИ
Похудеть. Тел. (3712> 29-57-35. 
Рк:мо*п имп ТУ , внаво. Тел. (3712) 66- 
35-47. 79-25-64. _____  .

№

Похудеть, поправиться, оздоровиться с 
ггцюнтмей. Торвго.Тел. (3712)67-52-^1.
ЗНАКО М С ТВО . ТЕЛ. (3712) 9 3 - 2 8 - ^
Похудеть. ~оправиться, озооровиться. 
пмливчаская метовика. Тел.(.Т7| 2) 50-
04-18. '75-15-06________________
Похудеть. Поправиться. Эффективно. 
Тед- (3712) 54-64-84.
П ОХУДЕТЬ ЗА 5 Д Н Е Й  К Л А С п Ш ”  
Т Ы  (3712) ПЗ-23-11.--------------------------------------------------  - иут

Похудеть. Набрать вес 5 - 15 к г  в месяц. 
Суперметодика. Дорого. Тел. (3712) 77- 
58-32, 162-02-88, 76-57-Г-12, 60-30-31.

ПОХУДЕТЬ Н.\ 15 КГ ЗА М Е Ш ГГ А Р А Н ^ 
ТИЯ. КОНТРОЛЬ. ТЕЛ.(3712)29-37-28. I
Здоровье
67-51-84,

вье, красота. Дорого. Тел. (3712)

Решаю проблемы веса и кожи лица.
Тел.(3712) 66-07-50.

ану:
Тел.(3712) 53-45-38.

Д о р о го ,

Лечение сахарного лиабета, варикоза.
Те.т(3712) 61-03-90.____________
Похудеть за неделю на 5 кг. Тел.:(3712)
45-25-16, 76-00-69_____________  ,,„3
Похудеть, поправиться. Тел,(3712) 29- 
08-ЭД

Т !тоТ 1охуд?гъ Т!^1рочь^Гвсегда могу 
помочь, Тел.(371) 133-23-11.

'’Ви81НЕ55Е0иСАТ10НЕХСНАНСЕ" США ПРЕДЛАГАЕТ ОБРАЗОВАНИЕ ЗА РУБЕЖОМ

О н о» 1иуч»1—
■ Аипаа1,Ирмияии.США. вАилми.

Кнеще. АжпрапмцИиьт*,«1МИМИИ, Воармте* я т м с тщан .
Гвршшия , Мтмим, Нспч н», Э—адор». Срояс с «вит «пр«пя 1>9в г. 
В о ч м с те Н тги с тц » » - Стоимо0 гыатб4ОО-7аи$США«в1 с«ие1р.
Срояс «ммсячио. Ам|яМмчмяпйгадвСША1юпро)риа
Стхяшосту : от 790-13М$ США ВСЕ.
мгмямм. Веараегет1вао1атт.

Сроос е 17Л8.1М г. АО 2&09.19И г. 
Стоимости от 5600$ США.

Аигмм, США, Кмямац А| 
, Гврмш—I. Ия

ярщ

Вооравтвт П тоЯтт.
Срмвк в 1в омпября 1Ма г. 
ио2 м а м 1*П г.
Спмиостъ: вт ТаОО-НИИ США.

Пропдиусяугаво

Чгрсы^ •ов в Аалми, СШ4^^91м1ВОТЯа I Я пТаЛМ1>
МЖЯАМ1ЫЮ*

С тоим остыот72М в40$С Ш А м 1

Алрае: г. Таимтт, ул. Амира Тамура. 29, юм. Э07, тапЧмвв (3712) 34-79-37

Косметические сеансы для проблем­
ной КОЖИ. Тел. (371) 133-23-11. л ш
Владельцам частного капитала лаем 
гарантированную возможность зара- 
богать. Тел.(3712) 34-33-48.
Похудеть на 30кг. Тел.(3712) 54-07-15.м м - С 2 2 5 7
Организация производит ремонт 
мягкой кроа1и. Из собственных 
материалов.быстро и качествен­
но! Форма оплаты любая, цены 
на 40% ниже рыночных. Новая и 
проверенная технология. После 
произведенного нами ремонта вы 
надолго забудите о дискомфорте 
и других неприятностях, которые 
приносит протекающая кроштя. 
Обращайтесь к нам сейчас, и мы 
решим ваши пробле.мы. Тел.: 
(3712) 64-28-87, 45-28-63.______________________  ГИ71
Коррекция веса. Тел.(3712) 29-03-77.

Обучаю английскому языку. Тел.(3712)
41-62-71._______________________
Похудеть всерьез и надолго. Тел.(3712)
48-00-35._______________________
У Вас простатит, импотенция, облы­
сение, стресс? Тел.(3712) 78-73-25 ^

Уст. замков и задвижек в метал.двери 
у Вас лоча. Тел.(3712) 76-60-36.
Похудеть на 3 кг. за 5 дней. Тел.(371)
■ ^< 9 -3 2 .___________________
Похудеть за 5 дней на 5кг. Тел.(3712) 
77-05-09._______________________

2ЭК

Илеа;1ьная кожа за 15 минут. Дорого, 
Тел.(3712) 77-74-88,____________
Похудеть без диет. Тел.:(3712) 51-62-
79, 48-11-52.___________________
Похудеть. Тел.:(3712) 41-78-78, 92-30-11охудеть 
52, 90-53 33.

Качественно! Ремонт и обивка меб. и 
кроватей После 16ч.Тел.(3712)%-4и57.
INТЕКNЕТ уэбскистанцам. Бизнес, рабо­
та, брак, 7ШГОКЛЯ. Анкета 3(Х)с., иногород­
ним н/пл, Ташкент-170, пр,А&1уллае11а, 57- 
38, ост. «Светлана», пн-ср. 10-18.

"ТТохудёть поправиться с гарантией. 
Тел.(3712)3«-90-16.____________

Похудеть. Набрать вес. 5 -15кг. в ме­
сяц. С^перметодики. Дорого. Тел.:

‘ (3712) 77-58-32, 162-02-88, 76»57-12,
______________  г^зз.

Опытные бухгалтера фирмы Т К А V ^Е N  
предлагают фирмам консалтинговые и 
практические услуги по ведению бух­
галтерского учета, составлению отчет- 
ности. Тел.(3712)93-47-56,
Похудеть быстро, навсегда, в месяц 
10-15КГ. 50-80СМ. Суперголливуд. ме­
тод Тел.:(371) 1Ф4-12-Й), П 6-42-29.,„,
Импотенция, облысение, растяжки, 
рубцы, хр, гепатит, дисбакт 
Тел,:(371)133-86-42. 68-53-

Ощоров, орган., коррек. веса. Косме­
тика. Духи. Тел.(3712) 66-47-15.
Похудеть! Поправиться, Очистить орга­
низм. спецметолика. Дорого! Тел.
(3712) 55-02-52.________________
Худеем на кухне. Тел. (3712) 56-77-98,

___________ _________________  (23Я
Похудеть. Тел.(3712) 29-87-06, 
Питание спортсменам. Коррекция 
веса. Косметические сеансы на дому. 
Тел, (3712) 92-42-68.^ __________________  С23«
Похудеть, поправиться легко и быст- 
ро. Тел.:(3712) 97-73-00, 97-12-79.

Я похудела на 10кг. Интер.?Тел. (3712) 
92-19-04.

Проблемы со здоровьем? Помогу. 
Тел.(3712) 68-52-22.____________

Ср-во от курения. Тел.(3712) 29-03-77.

УСКО РЕН НО Е ПО ХУДЕНИЕ. Т ы ”
(3712) 67-57-57,________________
За неделю похудела на 5кг. Тел. (371) 
173-64.80._____________________

___  С212В/съемка (088) 3853.

Похудеть. Тел.(3712) 24-42-23,
Новинка! 
гарантией
Новинка! Супер Ь1КЕ, Похудеть с 
гарантией, Тел.(3712) 48-51-88. ,,̂ 1̂
Быстрое похудение! Нат>у основа, 
никакого гатодания, гарант, результат! 
Дорого! Тел.(3712) 23-19-41,

рубцы, хр, гепатит, дисбактериоз и др,
_______________________3~77- г им
Похудеть Супер Ь 1 \Е , Никакого голо- 
дания. Гарантия. Тел.(3712) 24-18-7Д^^

Похудеть без проблем. Метод супер- 
лайн. Тел.:(3712) 55-58-27, 55-55-Зб;,„
Я поправился за два месяца на 8кг! А 
^? Т е л .(3 7 1 ) 136-37-37.
Похудеть, поправиться э ( (^ к т и в н о  и 
безопасно, с гара1гтией, ДорогоТел,
(3712)68-79-24.________________
С пут , ан тен ны , ус т -ка . ремонт,
Тел.(3712) 54-39-20.____________
Уста-ка спутник, антенн, ремонт.
Тел.(3712) 68-53-77.____________
Уст-ка спутник, антенн. Т ^}Г (371 2 )5 Г  
31-69.

ТРАНСПОРТ
Продаю запчасти на БМВ-3. Тел. (3712) 
34-02-10, пейлж. (088) для 6050.

-------------------------------------------------------- с 2т
Возьму в аренду микроавгобус «ДА- 
М А С . Тел.(3712) % -13-% .

Ш-86-42.
С И Т Р О Е Н . - ремонт. Тел.(3712) 97-
66-71, с I I  до 12._______________
Возьму в аренду авто. Тел.(3712) 555- 
385. до 7.00, посте 20.00.

КОСМЕТИКА
Поларки французской кжм етики, пар­
фюмерии, дорого. Тел.(3712) 22-30-28,

______ _ — . ----------- -------  II, Г2МЗ
Голливудская косметика. Тел. (3712)

-------------------------------  С2274

пнЛсе ^Ье т и к /  с к к е п  
Приблизим мир к с в о е м у  порогу.

А ви ак ом п ан и я  "1МА1Р" (Азербайджан) 
вы полняет р егул я р н ы е р ей сы  п о м арш руту

Б А К У  -  Т А Ш К Е Н Т  -  Б А К У

п о  с у б б о т а м

;Ш  М К У - М Ш К Ш Г :  „естное) «  ТАШКЕНТ-БАКУ:
вылет 11.00 /  прилет 14.30 11-Л-1 вылет 16.00 /  прилег 17.30

С ер в и с м еж дународного уровня.

Горячее питание, прохладительные напитки, свежая пресса - 
это ТОТ небольшой перечень услуг, который предоставляет 

авиакомпания своим пассажирам.

Вы можете приобрести авиабилеты на рейсы авиакомпании "1МА1В*, 
по маршрутам: РИМИНИ (Италия), ШАРДЖА (ОАЭ), СТАМБУЛ (Турция), 

УРУМЧИ (КНР), Москва, Минск за национальную валюту РУ 
в представительстве авиакомпании в г. Ташкенте.

Телефон: (3712) 31-33-16, тел./факс 55-17-53.



Реклама в "ДУ": 8-371-133-16-58,136-55-35

Трнсшчесш фирма

Ж  Екшии
Прямые чартерные рейсы

вИ1АЛИЮиАНТАЛИЮ
ОтАых на берегу м оря . 

^ ^ ^ ^ - . л И ю л и м

-----------------  _ _
г. Ташкент, ул. Узбекистанская, 80.

Телефоны: (3712) 45-79-55,45-98-81, 
45-92-98, факс (371) 139-13-60.

С о в м е с т н о е  п р е о п р и я т и е

Ташфордкорпорейшн'
Прадлогоет

^ в ы с о к а  К А Ч Е С Т В Е Н Н Ы Е  I 

М У Ж С К И Е  Б Р Ю К И , ;
ПРИНИМАЕТ ЗАКАЗЫ НА | 

ПОШИВ КЛАССИЧЕСКИХ '• 
МУЖСКИХ БРЮК 

в ЛЮБЫХ ОБЪЕМАХ. \
К н п и м и

Т К А Н Ь  Н Е о а р о г а ; !  

и г л ы  Ш В Е Й Н Ы Е  ;
и м п о р т н о г а  п р а и а в а о с т в А |

ОЛЯ Ш ВЕ Й Н Ы Х М АШ ИН 

ФИРМЫ 'В п о т н е я *  ЯПОНИЯ. 1

Оброщотъсй ПО тел.:
( 3 7  1 )1 4 4 - 2 В - 7 4 ,  : 

4  1 - О В - 3 9  I 
П р и п м ш о м т

Н А  Р А Б О Т У  В Ы С О К О -  

к в А л и Ф и и и р а в А н н ы Е  ; 
ш в Е И -м а тп р и с тк и . ;

ОбрОЩОТЬСЙ ПО Т М Л  ^
1 ( 3 7 1  2 )  5 1 - 9 6 - 2 4 ^
!̂ » » и т м а 1ц ц ц ц и ц , ц ц |

К О Н Т А  К Т Н Ы Е  Л И Н З Ы  

И З М Е Н Я Т  В А Ш У  Ж И З Н Ь !

/пода^^ок для лю бим ы х фени^нт

Н о в а я  в е с е н н я я  к о л л е к ц и я  ц в е т н ы х  

к о с м е т и ч е с к и х  л и н з ,  а  т а к ж е  л и н з ы  

д л и т е л ь н о г о  н о ш е н и я , о п т и ч е с к и е  

л и н з ы  д н е в н о г о  и  п е р е м е н н о г о  н о ш е н и я .

Праздничные скидки приятно удивят Вас!

Наш адрес:
г. Ташкент, Мукими, 190
(площадь Актепе, здание ОРГРЭС), кабинет 120.
Тел. (3712) 78-06-26,173-33-04.

ВАГ8СН
&10М В

ЭЛЕКТРОИНСТРУМЕНТЬ
ДРЕЛИ.
ПЕРФОРАТОРЫ. 
ВИНТОВЕРТ.
ЭЛ. УГЛОШЛИФМАШИНЫ. 
ЭЛЕКТРОПИЛЫ. 
ЭЛЕКТРОЛОБЗИКИ.! 
ЭЛЕКТРОФРЕЗЕРЫ. 
ЭЛЕКТРОТОЧИЛО.
ДИСКИ ОТРЕЗНЫЕ.' 
ИЗОЛЕНТА ПХВ.

Тел, (3712) 406-055, 76б-е

1 Р 1 Д 1 Е Т С 1

АВТОПОГРУЗЧИК
высото мочты - 4 м  
грузоподъеллнсхть - 3 т

Тел.: (3712)
45-13-57,
45-53-47,
45-88-20
(спросить 
транс­
портный

Щ к ^ т й щ т
п л ю с

0  А л я  с и л ы  

и  э н е р г и и
С п р а ш и в а й т е  в  а п т е к а х  г о р о д а

;  /с у р х а н  а^Я еаита ф арм л

Информирует Управление организации
перевозок МАК

^7 И

А  д л я  т е х , к т о  н е  у с т а л  о т  п у т е ш е с т в и й , с о б и р а е т с я  в  п о л е т  и  п р и  э т о м  
н е  х о ч е т  р а с с т а в а т ь с я  с о  с в о и м и  п е р н а т ы м и  и л и  ч е т в е р о н о г и м и  д р у з ь я м и ,  

н а п о м и н а е м  п р а в и л а  п е р е в о з к и  ж и в о т н ы х  и  п т и ц .

в полет можно взять с собой Л Ю б и м ую  С О б а к у, КОШКу ИЛИ п т и ч к у , но только в сопровождении взрослых 
пассажиров и с предварительного запроса и согласия перевозчика и страны прибытия. Пассажир должен представить 

сертификат, выданный специальным государственным учреждением, а также все остальные документы, 
требуемые ветеринарными властями пунктов вылета, трансфера и назначения.

Для перевозки животных и птиц необходимо обеспечить контейнер (клетку) достаточных размеров и с доступом воздуха.

В п а сса ж и р ско м  салоне разреш ается про вози ть :
о собвк-поводы рей слепых и глухих пассажиров без ограничения в массе, но при условии, что на них 
имеются ошейник и намордник, и они находятся у  ног этих пассажиров привязанными, 
о собак, кош ек, обезьян, п ти ц , масса которых вместе с клеткой не должна превышать 8 КГ.

За перевозку животных и птиц в пассажирском салоне или в багажно-грузовом отсеке-самолета с пассажира 
взимается плата в соответствии с правилами применения тарифов и оформляется квитанция платного багажа.
Вес массы животного, пгтицы и контейнера не входит в норму бесплатного провоза багажа.

г т а  с  Н л и с е й  л ^ ш к с с м и гл Н и е й

По всем вопросам приобретения авиабилетов обращаться в Главное агентство воздушных сообщений
(г.Ташкент, ул. У.Носыра, 9. Тел.: (3712) 56-38-37, 066), его филиалы, в пред-ва НАК. лвиареклама

У  6  м а р т а  1 9 9 8  г о д а
/ т



Реклама в "ДУ": 8-371-133-16-58, 136-55-35 ^ ^ Д Е /Г О В О Й  Ч Г О ?  Г Д ^ ?

ОРГАНИЗАЦИЯ РЕАЛ И ЗУЕТ
со СКЛДОА В ТАШКЕНТЕ

Бе*лглро̂

И Т Д - 2 , М ТД -4
Т ^ . (3712) т  йЪ-1кг. факс П Ы  ЪИ. 
Лтрес; г. Ташкент, ул. Волгоградская, 
кв-л ’Ц', нн^ 'Уз̂ 1 авсрпоГшха' 
('У:»гипрозем'), офис 426. С138

п  " К И З И Л К У М - Т
реализует 

ПОРТЛАНД-ЦЕМЕНТ 
® МАРКИ М -400/

1РОИЗВОДС
^ского це1 

а также 
ь С1^Ь ТЕХНИЧЕС„,,., 

'^ И  ПИЩЕВУЮ.%/ 
УНИВЕРСАЛЬНЫЕ СТАНКИ 

для обработки мрамора. 
МРАМОР ПОЛИРОВАННЫЙ. 
ЦеньГниже рын6^нн1аГх.
Тел.: (3712) 340372, 340144

Ш Л М  ФНРАЛ "ЯН-О"
изготавливоет и устанюливает:

•МТШИЛ^С^^И! 
0ГР4)Ш41На 

• Р Ж Ш • А Ш З Д 4 ^  
•ЛИ0(41И*Ш0ТЛ 

•Ф^РМ41 И 1Р.
НАША продукция - гарантия 

ВАШЕГО спокойствия. 
Приглашаем 
к сотрудии- 
чеаву 
строительа 
Е -̂ции.

Оплачиваем 
услуги 

посред­
ников.

Ф И Р М А
И М Е Е Т  В О З М О Ж Н О С Т Ь :
реализовать 
'СПИЧКИ со склада вТашкенте 
по договорным ценам. 
Оплата в сумах 
Республики Узбекистан и в 
иностранной валюте. 
Обращаться по телефонам: 
8-3712-42-22-85, 42-22-86. 
Факс: 8-3712-42-07-05.
п о с т а в и т ь :

► п р о ф и л и  а л ю м и н и е в ы е  
в и т р а ж н ы е ,  о к о н н ы е  
и  д в е р н ы е  в  к о м п л е к т е  
с  а к с е с с у а р а м и ;

► с т е к л о  р е с ^ л е к т о р н о е  
р а з л и ч н ы х  ц в е т о в .
Цены и условия 
поставки договорные. 
Обращаться по телефонам: 
8-3712-42-22-85, 42-22-86. 
Факс: 8-3712-42-07-05.

АРЗАМАССКИЙ, КИЕВСКИЙ, 
МЦЕНСКИЙ, ТУРБОВСКИЙ

З А В О Д Ы
р е а л и з у ю т  м а ш и н ы :

(тмс.руб)

поливом оечны е  
К О -7 1 3 -0 1
пескоразб рас. 
К О -7 1 3 -0 2
м усор о воз  
К О -4 3 1  (ЗИЛ)
м усор о воз  
К О -4 1 3  (ГАЗ)

и другую
коммунальную и дорожную технику 

на шасси ЗИЛ, ГАЗ, КамАЗ по

( 1 С К г Л ( е ш т г . л ъ » 9 >

выгодным ценам. 

Возможен пнзынг.
Препставителы;тво в Москве 
ЗАО 'Коминвест-АКМГ.

87.0

96.0

97.0

88.0

ТелУфакс (095) 150-18-44, 150-24-23, 
150-00-25, 150-52-37. 01М

Сварочное оборудование
ФИРМА

" Р О - А Р "
127276, г. Москва, 
уп. Ботаническая, 14.

Производство 
и комплектные поставки.
Горелки, резаки, редукторы, 

баллоны, генераторы, рукава, 
трансформаторы, вентили, 

аксессуары, сварочное обору- 
_ дование немецкой фирмы 

"Мезвег Сг1е8Не1т''.
Тф . (095) 401-41.« .

Тел. (095) 401-41-44. 401.45-38, 903-94-36. в:(3712) Л-26-6Л, 77-51-48

О р г а н и з а и и я  р е а л и з у е т :

арми-
о с у щ в е т ш а ь ^

►переводы с европейских и 
на европейские языки; 

►переводы с узбекского и на 
узбекский язык;

► нотариальное заверение 
документов.
Обращаться по телефонам: 
8-3712- 24-86-15,42-22-85, 
42-22-86.

Организация производит
М О Н Т Д Ж Н С ^ А Л е д О Ч Н Ы Е  Р А Б О Т Ы  
П О Х С А Р Н О -О Х 1 М 1 Н Н О Й  
С И Г 1 Г А П Й З А Ц И И  
И  Р А З О В О Г О  Л О Ж А Р О Т У Ш Е 1

'гул О ХП -10, 
О У -3, ОУ-^,

Г ф ^ а е т :
«^а{|яды к отнесу: 

огнетуш ителя!
О ХП -10, 0 П -1 ,

•пожарные рукава ^  
а  К 0 м п . ; т

•фреон; «респираторы ;
•ло||аты,' бЬгры, лом ы , ксжистры.
Г е л ^ н :  (3 7 1 ) 144-19^^0. Г Щ д ж е р : 088-3566. о«я

ашола
наущенной
осном;

ШЛАШНЫ
всех размеров; 

ШНИ прорезиненные;

Ш И
различных
ивегов;

ЛЕНШ трансяорп!рные;
(втамчисАеш 
х1Ш огкф ераба1Ы Ш « 1х 
премрияии).___________
ВозиожновознагражАвию посреАнжов.

Т«0.; (3712) ЗМ)М6, 34^88. 
гмоажвр (067) 5947, Ь%1. ^

О Р Г А Н И З А Ц И Я  Р Е А Л И З У Е Т
Н А С О С Ы  различных типов;

Э Л Е К Т Р О Д В И Г А Т Е Л И  различ. (более 800 шт.);

П О Д Ш И П Н И К И  (более 50000 илг.);

А Р М А Т У Р У  запорную и трубопроводную 
разных размеров;
Р Е М Н И  клиновые, вибраторы;
М О С Т Ы  задние МАЗ 5337;

С В Е Р Л А , М Е Т Ч И К И , П Л А Ш К И ;
Л А М П Ы  ЛБ-ЗО;

Ц И А Т И М  221 ГОСТ 9433-80 (1 тонна).

К У П И Т :
ЭЛЕКТРОДВИГАТЕЛИ:
4 А М И 3 5 5 -1 0  ИОкВтАбОО об/мин;
4 А
4 А М И 3 1 5  М 2  
В А О

НАСОСЫ;
В В Н  1 -1 2 ; 
В В Н  1 -1 ,5 ;  
Ц Н С  1 8 0 /2 9 7 ;  
Ц Н С  1 8 0 /2 5 5 ;  
Ц Н С Г 3 8 /1 7 6 ;  
Ц Н С Г 3 8 /2 2 0 ;  
Ц Н С  1 0 5 /3 4 3 ;  
Ц Н С  1 0 5 /3 9 2 ;

75кВтЛ500 об/мин; 
250кВт/3000 об/мин; 
18,5кВт/1500 об/мин;

ГР А Т  9 0 0 /6 7 ;
К М  8 0 -6 5 -1 6 0 ;
А С Ц Л  2 0 -2 4  Г;
Р О  8 - 3 0 - 0 1 ;
Н М Ш  5 -2 5 -4 (0 )4 5 ; 
А Х П О - Е - 4 5 /3 1 -3 ,0 -Н Д С ; 
А Х П О -Е -4 5 /5 4 -3 ,0 -Н Д С ; 
К С  5 0 /5 5 .

Ц Н С Г 6 0 /2 2 0 ;
ПОКУПАЕМ  насосы, э/двигатепи, подшипники.
На поставленную продукцию предоставляется гарантия.^
Тел.: (37171) 5 -33 -37 ,5 -36 -84 ,2 -24 -45 ,2 -65 -45 .

IЙ Е Л  МЕБДёТР I
шжттшшм% ЧД
МЕЛ МЕБДСТР 

| ГИПС ЦЕМЕНТ!

| 0 Ш
3  ИЗВЕСТЬ ".'гяа?" а
|№ А Ш 1Щ
I  СУРИК

ЦВЕТ )(АКИ.
П|>«Й России ^

ЛИНОЛЕУМ
Ё КЛЕЙ ПВД 
Ё КЛЕЙ КМЦ 

ПИГМЕНТЫ
^  Даквкрас. првдунцим: ^  
р  краск| П Ф 1 9 1 ..

миговГ«рмш

ПФ 115, ПФ 223

краску, лак
т  1201

Тел.; (3712) 72-56-94, 
144-61-44. 

Пейдж.; (067) 6614,13135.

ВНИМ АНИЮ  Р У К О В О Д И ТЕ Л Е Й , А Р Х И ТЕ К ТО Р О В  С ТР О И ТЕЛ Ь Н Ы Х  
И ПРОМ Ы Ш ЛЕННЫ Х О Р ГА Н И З А Ц И Й  И Ч АСТНЫ Х ЛИЦ! 
Узбекско-американское совместное предприятие “МНРМЯР"

П Р Е Д П Н Г В Е Т

изготовленные на новом камнеобрабатывающем 
оборудовании фирмы РЕ0В1Ч $ра" (Италия), 
отвечающем требованиям евростандарта; 
по угольности, плоскостности и полировке.

Мраморные плиты изготавливаются спедующик размеров:
388 к  308 м н  388 к  408 МН 388 К 688 мм,
488 к 488 мч 458 к 458 мм, 488 Н 688 мм, 
толц^иной 1 5 - 3 8  мм, а также другш размеров 
и толщины по желанию покупателя

Плиты изготавпивагатся из мрамора месторождений Узбекистана.
Заявки на изготовление принимаются в офисак СП'^ У̂’МЯР* по адресам: 
г. Ташкент, уа Глимси, И, 1 зт., ком. 12 (ориентир - здание ‘Ингер-йзия'), 
тел./факс (3712) 54-93-21, 
г. Бунара, ца В.Накшбанди, 256, теп.: (3652) 25-70-59, 23-83-52, 25-78-35, факс 25-'

^ 6 м а р т ^ 9 9 ^ ^ ^ ^
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Реклама в "ДУ" : 8-37 М ЗЗ-16-58. П6-55-35

КОМПАНИЯ “ВОСТСЖ-МАРКЕТ"

Мы к о т и м  с д е л а т ь  "Ь ш  д о м  п р е к р а с н е е .

0;0Н к АКИОА^М
1 В  'Т г й Ы с

1ИЗГ0Т0ВЛЕМ1Е ПО 
РАЗМЕРАМ ЗАКАЗЧИКА' 

‘ ЗА 48,ЧАСОВ ^
Г I I I «

.«БЕСПЛАТНЫЙ 
ВЫЕЗД АГЕНТА 
1 1 1 1 1  

;> УСТАНОВКА ЗАКАЗА 
> 1 1 1 1 1 1

ГАРАН ТИ Я
ни ВСО ГТСПУЩК) - «ш

НА мвм1ю эас чю т аТом.
1 I I 1

аОБОРУДОВАНИЕ И 
КОМПЛЕКТУЮЩИЕ 
ДЛЯ ИХ ПРОИЗВОДСТВА 
I I I I I I I I 

Адрес: г.Ташкент, 
ул.Навои, 16а, 0()ж 444.

П Р Я М кЙ ^ П О С Т А В К И  
И З  ГЕ Р М А Н И И  -
Посетите нош * . <
д е м о н с т р 1 н 4 и о н н и й  м л ,  
где Вы сможете выбрать 
то то р л а  Вашему вку^^.

(Оп то м и̂ ’в 1р:о з н и ц у ;
Ф О РМ АТО ПЛ АТЫ ? Л  ЮБАЯ

[ г р р г о в ы е ( у Щ р И Ш Е канествеюегиональных дилеров.
Т е л . / ф а к с :  ( 3 7 1 2 )  4 1 - 5 6 - 5 3 ,  4 1 - 5 9 - 4 4 ,  4 1 - 5 3 - 0 4 .  |Т е л .:(3 7 1 )1 3 3 -1 5 -9 3 .133-72-34,136-01-01. Адр€с:г.Таш ке«т,4-йпроездС.Азикива, 15{быЕШ.Жуковсного)

а д а  в Таийсенте по низким  иенам .

Новые ко л я е к!^»  обое» 
для дома и офш а 
пр-«8 Германии.

Р астроит потолочные 
* .ж '^ 1г л г п сшеггипьники с зеркалышй 

и нато«ой сферой. Тачечные с пампами галогенош14и 
и накагшвания,' поворотные и точнонаправлетые, 
пр-«а Голпандни.

Кафельная плитка всевозмоянык разнерш 
{нногообраэие цветов и оттенков). Метпамскм 
плитка. Н такяе. влаго-, мороюустойчивая плитка 
д т  облицовки бассейнов пр-ва Чеиш.

Алюминиевые реечные X’ 
подвесные потолки 
п{ьвз итаяш .

Ковровое нвполь№ж 
чодуоыюе покрытие - 

\5е В к5 ав ; а ф ш ш  
тема кабелымк

ацш  $фатш-п№{) 
Говлтдии.

чешская сангемника

С т м о в ы ^  д с к о р а т т н ы е  
яаиепи. м ч р ы т ы е  памоиатон, 
разлнчньи Кветое и аттенков  
пр-ва ГермаА^н. ,

Проектирование, поставка, монтаж, гаранпшное 
обслуживание систем пожарно-о»фанной сигнализации, 
профессиональньм систем видеонаблюдения 
и 1вукоусилеж1Я ’РНИ.1Р$‘.

Чу

Ф С м ц м а А М С гы ф ^р м я я р о кзм д у т  ш с о и о м ч е с т в с » -  
иый монтаж нотсхАКОв, осаесцемм к  (инточяого  
иаяоАЫюго покры тия  в  самые ко р о т ки е  е р я м  

®  Ц ены Аистрибы отерскме, оптовы м я о ку п а п я я м  
ярсАОставАается с к н а к в .

®  ф орм а оплаты -  наАЖИый N безнаАМЧйьй р а с ч е Г .\

I ии—с »

□ □

I 50«25. «0ма5, 55ЖМ.

У  6  м а р т а  1 9 9 8  г о д а


