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ИШБИЛАРМОНЛАР БИЗНЕС-ФОРУМИ
ПойтахтимизАат Халқаро ҳамкорлик марказида Ўзбе- 

кистон ва Жанубий Корея ишбилармон доираларининг 
^ изнес-ф орум и бўлиб ўтди.

Ўзбекистон Республикаси Ташқи иқтисодий алоқалар, 
инвестициялар ва савдо вазирлиги ҳамда Корея Респуб- 
ликаси Кичик ва ўрта бизнес федерацияси ҳамкорлигида 
ташкил этилган ушбу тадбир ўзаро савдо-иқгисодий ва сар- 
моявий ҳамкорликни янада кенгайтириш масалаларига ба- 
ғишланди.

Анжуманда Ўзбекистон Республикаси ташқи иқтисодий 
алоқалар, инвестициялар ва савдо вазирининг ўринбоса- 
ри Ш.Тўлаганов, Корея Республикаси Кичик ва ўрта биз- 
нес федерацияси раиси Ким Ги Мун мамлакатларимиз ўрта- 
сидаги ҳамкорлик барча соҳаларда изчил ривожланиб бо- 
раётганини, бунда икки давлат раҳбарларининг учрашув-

ларида эришилган келишувлар муҳим ҳуқуқий асос бўлиб 
хизмат қилаётганини таъкидлади.

Форумда кореялик ишбилармонлар юртимизда давом этаётган 
кенг кўламли хусусийлаштириш жараёни, иқтисодиётимизда 
изчиллик билан амалга оширилаётган ислоҳотлар, кичик бизнес 
ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш борасидаги ўзга- 
ришлар, «Навоий» эркин индустриал-иқтисодий зонасидаги 
қулайлик ва имтиёзлар билан атрофлича таништирилди.

Жанубий Корея Ўзбекистон иқтисодиётига икки миллиард 
АҚШ долларидан зиёд сармоя киритган. 2008 йили икки 
мамлакат ўртасидаги товар айирбошлаш ҳажми бир мил- 
лиард, жорий йилнинг январь-май ойларида эса 400 мил- 
лион АҚШ долларидан ошди. Ўзбекистонда кореялик сар- 
моядорлар иштирокида тузилган 351 та қўшма корхона, Жа- 
нубий Кореянинг 93 та фирма ва компаниясининг ваколат- 
хонаси фаолият кўрсатмоқда.

Жанубий Кореянинг етмишдэн зиёд йирик компаниясида! 
юзга яқин вакил иштирок этган форумда икки мамлакатнин. 
иқтисодий салоҳияти, имкониятларидан янада кенг фойда 
ланиш юзасидан фикр алмашилди. Савдо-иқгисодий ва сар 
моявий ҳамкорликни ривожлантиришга, Корея компанияла 
рини мамлакатимиздаги хусусийлаштириш жараёнига кен) 
жалб этишга оид масалалар муҳокама қилинди. Бунда икк1 
мамлакат ишбилармонлари ўртасида бевосита алоқаларн  ̂
мустаҳкамлаш муҳим ўрин тутиши алоҳида таъкидланди.

Бизнес-форум якунида Ўзбекистоннинг қатор компани? 
ва корхоналари ҳамда Корея Республикаси ишбилармор 
доиралари вакиллари иштирокида кооперацион биржа бўли1 
ўтди. Унда кореялик ишбилармонлар ўзбекистонлик ше 
риклар билан биргаликда кўплаб соҳаларда ўзаро манфаатл  ̂
лойиҳалар ишлаб чиқиш ва амалга ошириш юзасидан фик 
рлашиб олдилар.

Жанубий Корея делегацияси аъзолари мамлакатимиз 
нинг бир қатор вазирлик ва идораларида бўлиб, ҳамкор 
ликни кенгайтириш юзасидан музокаралар ўтказди.

ЎзА матвриали асосида тайёрланди

ЯНГИ Ҳ УЖ Ж А ТЛ А РН И  ТАҚДИ М  ЭТАМ ИЗ
БАДИИЙ 
АКАДЕМИЯНИНГ 
ТАРКИБИ ЎЗГАРДИ

I )  Ўзбекистон Бадиий академи- 
яси таркибидаги Саиъатшунослик 
илмий-тадк^қот институти Ўзбе- 
кистон Республикаси Фанлар 
академияси таркибига ўтказил- 
ганлиги муносабати билан Пре- 
зидентнинг 1997 йил 23 январ- 
даги «Ўзбекистон Бадиий акаде- 
миясини ташкил этиш ҳақида» 
ПФ-1701-СОН Фармонига ўзгар- 
тишлар киритилди.

ИШ ҲАҚИ ВА 
ПЕНСИЯЛАР ОШИРИЛАДИ

2009 йил 8 июлда Президент 
“Иш ҳак>1, пенсиялар, стипенди- 
ялар ва ижтимоий нафак.алар 
микдорини ошириш тўғрисида» 
ПФ-4119-сон Фармонни имзола- 
Ди (*СБХ»нинг 2009 йил 13 июлдаги 
^7 (779)-сонида чоп этилган), унга 
'^Увофиқ 2009 йилнинг 1 августи- 
Аан бошлаб Ўзбекистон Рвспубли- 
'̂ аси ҳудудида энг кам: 

иш ҳақи ойига 33 645 сўм; 
ёшга доир пенсиялар - ойига 66 

^ 660 сўм;
ягона тариф сеткаси бўйича 

оошланғич (нулинчи) разряд ойига 
'53 645 сўм;

болаликдан ногиронларга бери- 
ладиган нафақа ойига 66 660 сўм;

зарур иш стажига эга бўлмаган 
|<бкса ёшдаги ва меҳнатга лаёқат- 

фуқароларга бериладиган на- 
Фақа ойига 40 375 сўм миқдорида 
бвлгиланди.

Республика аҳолисининг даро- 
•^адлари ва турмуш даражасини 
янада муттасил ошириб бориш, 
ФУқароларга ижтимоий мададни 
•^Учайтириш мақсадида бюджвт 
•^Уассасалари ва ташкилотлари 
>̂ одимларининг иш ҳақи, пенсиялар 
'̂ амда ижтимоий нафақалар, сти- 
'('^^млар микдори ЎР1Э ҳисобда 
'.25 баравар оширилди.

ЭЛЕКТР ЭНЕРГИЯСИ 
ТЎЛОВЛАРИНИ ХУСУСИЙ 
ОПЕРАТОРЛАР ЙИҒАДИ

Вазирлар Маҳ^амасининг 2009 
йил 4 июлдаги «Хусусий опера- 
торлар фаолиятини ташкил этиш 
ва электр энергияси учун ўз 
вақтида ҳақтўлаш чора-тадбир- 
лари тўғрисида» 186-сон қаро- 
ри (*Норма маслах,атчи»да чоп 
этилади) билан қуйидаги ҳужжат- 
лар тасдиқланди:

-  Электр энергияси учун ис- 
теъмолчилардан тўловни йиғиш 
функцияларини бажарадиган 
хусусий операторларни ташкил 
этиш учуи инвесторларни танлов 
бўйича танлашни ўтказиш тўғри- 
сидаги низом. Ҳужжат билан танлов 
бўйича танлашга тайёрланиш; тан- 
лов комиссияси ишини ташкил этиш; 
танлов ҳужжатларини ишлаб чиқиш 
масалалари; танлов бўйича танлаш- 
ни ўтказиш ва ғолибни аниқлаш 
тартиби бвлгиланган;

-  Электр знергияси учун ис- 
теъмолчилардан тўловни йиғиш 
функцияларини бажарадиган 
хусусий операторлар фаолиятпни 
амалга ошириш тартиби тўғри- 
сидаги иизом. Унда қуйидаги 
масалалар тартибга солинган: 
Электр эиергияси учун истеъмол- 
чилардан тўловни йиғиш функци- 
яларини ҳудудий электр тармоқлари 
корхоналаридан хусусий операторга 
бериш тартиби; хусусий оператор 
даромадларини шакллантириш; 
етказиб берилон элвкгр энерги- 
яси учун хусусий опвраюр билан 
ҳудудий элвктр тармоқлари корхо- 
наси ўртасидаги ўзаро ҳисоб-кито- 
блар тартиби;злекгр энергиясини 
ҳисобга олиш ва бошқа масалалар.

Чунончи, электр энергияси учун 
тўловни йиғиш бўйича иствъмолчи- 
лар билан шартномалар тузиш, 
иствъмолчилар томонидан электр 
энергиясидан рухсат берилмаган 
фойдалонишларни аниқлаш ии)ла- 
рини олиб бориш, ҳисобга олиш

приборлари кўрсаткичларини ёзиб 
олиш функциялари энди хусусий 
оператор зиммасига юкланади. Фун- 
кцияларни ўтказишдан мақсад - 
электр энергияси учун ўзаро ҳисоб- 
китобларни бошқариш ва ҳисобга 
олишнинг замонавий усулларини 
жорий этиш; электр энергияси 
беришда унинг нотехнологик нобуд- 
гарчиликларини камайтириш; электр 
энергияси учун тўловни самарали 
йиғиш.

110 кВ ва ундан юқори кучланиш- 
ли тармоқларга бевосита уланган 
иствъмолчилардан электр энергияси 
учун тўловни йиғиш функциялари 
хусусий опвраторларга берилмас- 
лиги белгиланган.

ИНҚИРОЗГА 
ҚАРШИ ҚАРОР

Вазирлар Махҳамасининг 2009 
йил 9 июлдаги «Иқтисодиётнинг 
реал сектори корхоналарини 
кўллаб-кувватлашга доир кўшим- 
ча чора-тадбирлар тўғрисида» 
188-сон қарори (•Норма масла- 
ҳатчи»да чоп этилади) билан бел- 
гиланишича, 2009-2010 йилларда 
хўжалик юритувчи субъектлар то- 
монидан Нархлар (тарифлар)ни 
шакллантириш ва уларнинг қўлла- 
нишини назорат қилиш тартиби 
(Вазирлар Маҳкамасининг 1997 йил 
3 1 мартдаги 165-сон қарори билан 
тасдиқланган) ҳамда Табиий моно- 
полия субъектларининг товарлари 
(ишлари, хизматлари)га нархлар 
(тарифлар) белгилаш тартиби тўғри- 
сидаги низом (Вазирлар Маҳкама- 
сининг 2000 йил 21 сентибрдаги 364- 
сон қарори билан тасдикланган) 
доирасида технологик жараёнларни 
ва хом ашё, матвриаллар ва энергия 
ресурслари сарфи нормаларини 
мақбуллаштириш бўйича чора-тад- 
бирларни амалга ошириш ҳисобига 
таннархни пасайтириш, қувватлар- 
дан фойдаланиш даражасини ва 
меҳнат унумдорлигини ошириш, 
фойдаланиш харажаглари иа қўшим

ча харажатларни кисқартириш, харид 
қилинадиган хом ашё, материаллар 
ва бутловчи буюмлар нархини ка- 
майтириш, ходимлар сонини мақ- 
буллаштириш натижасида қўшим- 
ча даромад (фойда) олиниши қонун 
бузилишлари деб ҳисобланмайди/

Бвлгиланишича, хўжалик юритув- 
чи субъектлар томонидан мазкур 
ҳужжатга мувофиқ олинган қўшимча 
даромад (фойда) Ўзбвкистон Пре- 
зидентининг ва ҳукуматининг инқ- 
ирозга қарши тадбирларга доир 
қарорларида назарда тутилган 
ишлаб чиқаришни модернизация 
қилиш, техник ва технологик жиҳат- 
дан қайта жиҳозлаш бўйича энг 
муҳим лойиҳаларни амалга ошириш- 
га; ишлаб чиқарилаётган маҳсулот- 
нингтаннархини ва пировард нар- 
хини янада пасайтиришга ҳамда 
ходимларни белгиланган тартибда 
мукофотлашга йўналтирилади.

ИШ ҚАҚИДАН 
УНДИРИЛСИН

«Суд ҳужжатлари ва бошқа 
органлар қужжатларини ижро 
этиш тўғрисида»ги Қонунга му- 
вофиқадлия вазирининг буйруғи 
билан Қарздор жисмоний шах- 
сга иш қақи ёки унга тенглаш- 
тирилган бошқа тўловларни тўла- 
ётган ташкилотлар ёки бошқа 
шахслар томонидан ижро қуж- 
жатларини ижро этиш қоидалари 
тасдиқпанди (АВ томонидан 2009 
йил 8 ию лда 1980-сон билан  
рўйхатдан ўтказилган) (^Норма 
маслаҳв1УИ»да чопэтилади). Қоида- 
лар билан ундирувни иш ҳақига 
қаратиш тар1иби; қарздорнинг иш 
ҳақидан ушлаб қолиш миқдори;

ундирувчига ушлаб қолинган пу/ 
маблағларини тўлаш ва ўтказиа 
тартиби; ижро ҳужжатларини ҳисобгс 
олиш ва сақлаш; ушлаб қолишни ту- 
галлаш ва ижро ҳужжатини қайта- 
риш тартиби; унинг ижроси усти- 
дан назорат ва бошқа масалалар 
тартибга солинган.

Чунончи. ундирув бола туғилганлиг̂ * 
муносабати билан тўланадиган сум- 
маларга; алимент мажбуриятларк. 
бўйича тўланадиган суммаларга; хизмат 
сафари, бошқа жойга ишга ўтказил- 
ганлиги, қабул қилинганлиги ёки юбо- 
рилганлиги муносабати билан тўла- 
надиган суммаларга ва бошқаларгу 
қаратилмайди. Бир неча ижро ̂ оокжап 
буйича уццирув иш хэкига кэратмлганца 
у ходим иш ҳақининг 50 фоизидан 
ошмаслиги лозим. Иш ҳақпцан ушлан- 
малар миқцори солиқлар ушланган- 
дан кейин қоладиган суммадан ҳисоб- 
лаб чикдрилади.

Агар ижро ҳужжатида иш ҳақидан 
ундириш миқдори кўрсатилмаган 
бўлса, суд ижрочиси ҳар бир ало- 
ҳида ҳолатда ундирув миқдорини 
белгилашга ҳақли, Ҳужжат билан 
бошқа масалалар ҳам тартибга 
солинган.

2009 йил 18 июлдан кучга кир- 
Ди.

ТАЛАБАНИНГ 
РЕЙТИНГ НИЗОМИ

Олий ва ўрта махсус таълим 
вазирининг буйруғи билан Олий 
таълим муассасаларида талаба- 
лар билимини назорат қ^лиш ва 
бақолашнинг рейтинг тизими 
тўғрисидаги низом тасдиқлан- 
ди (АВ томонидан 2009 йил 10 
июлда 1981-сон билан рўйхат- 
дан ўтказилган).

2009 йил 3 сентябрдан кучга 
киради.

Мвьёрий-кўкуқий ҳужжатларнинг к̂ чскдча шарҳлари 2009 йил 4 июлдан 
Ю июлгвча бўлган давр учун «Ўэбекистон Республикаси қонун ҳужжат- 
лари тўплами»нинг 28-сони асосида тайёрланди.

Мазкур ва бошқа кужжатларнинг тўлиқ матни билан \тт.погта.иг 
сяйтидаги зркин кириладиган «Қонунчиликдаги янгиликпар» рукнида 
танишиб чиқишингиз мумкин.
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Кадрлар бўлимй

ФИРМАМИЗДА 
ХОРИЖЛИК и ш чи

Хорижий мамлакат фуқаросини ишга қабул қилаётганда уни расмийлаштириш тартиби- 
ни тушунтириб берсангиз. У  қандай хужжатларни тақдим этиши керак? Ташкилот қандай 
ҳужжатларни расмийлаштириши керак? Даромад солиғи, ижтимоий суғуртага ажратма- 
лар бўйича қандай солиқ оқибатлари юзага келади ҳамда ШЖБПҲга ажратмалар қили- 
надими?

Бош бухгалтер.

Ўзбекистон Республикасида 
хорижий ишчи кучларини жалб 
қилиш ва улардан фойдаланиш 
тартиби тўғрисидаги низомнинг
{ВМнинг 1995 йил Юоктябрдаги 408- 
сон қарори билан тасдик,ланган, 
бундан кейин -  Низом) 3-бандига 
мувофиқ меҳнат фаолиятини амалга 
ошириш мақсадида Ўзбекистонга ке- 
лаётган хорижий фуқаро кўрсатиб 
ўтилган Низомнинг 1-иловасига 
мувофиқ шакл бўйича ва иш берувчи 
томонидан олинган рухсатнома 
асосида унинг номига берилган 
меҳнат фаолияти ҳуқуқи тасдиқно- 
маси бўлгандагина республика 
ҳудудида ишлаши мумкин. Рухсат- 
нома ва тасдиқномалар Ташқи меҳнат 
миграцияси масалалари агентлиги 
томонидан берилади. Хорижий ишчи 
кучини жалб этишга рухсатнома 
олишдан аввал иш берувчи жалб 
қилинаётган хорижий ишчи ёки хо- 
рижий фирма билан иш тартиби ва 
шартларини келишиб олиши керак. 
Улар тегишли равишда ҳужжат би- 
лан расмийлаштирилиши шарт* (да- 
стлабки меҳнат шартномаси тузи- 
лиши, квлишиб олинганлигидан

далолат берувчи бошҳа ҳужжатлар 
имзоланиши керак).

Республикамиз ҳудудида меҳнат 
шартномаси бўйича ишлаш ниятида 
бўлган хорижий фукэроларга Ўзбекистон

меҳнат қонунчилиги татбиқ зтилиши 
сабабли (МКнинг 11-моддаси), улар 
ишга кираётганда Меҳнат кодексининг 
80-моддасига мувофиқ қуйидаги ҳуж- 
жатларни тақцим этишлари шарт:

-  паспорт ёки унинг ўрнини бо- 
садйган бошқа ҳужжатни, ўн олти 
ёшгача бўлган шахслар эса -  туғил- 
ганлик тўғрисидаги гувоҳнома ва 
турар жойидан маълумотномани;

-  меҳнат дафтарчасини, бирин- 
чи маротаба ишга кираётган шахс-

РЕКЛАМА

*Ниэом 7-бандининг учинчи хатбоши.

лар бундан мустасно. Ўриндошлик 
асосида ишга кираётган шахслар меҳ- 
нат дафтарчаси ўрнига асосий иш 
жойидан олган маълумотномани;

-  ҳарбий хизматга мажбурлар ёки 
чақирилувчилар тегишинча ҳарбий 
билетни ёки ҳарбий ҳисобда турган- 
лик ҳақидаги гувоҳномани;

-  қонун ҳужжатларига мувофиқ 
махсус маълумотга ёки махсус тай- 
ёргарликка эга шахсларгина бажа- 
риши мумкин бўлган ишларга кира- 
ётганда олий ёки ўрта махсус ўқув 
юртини тамомлаганлиги тўғрисидаги 
дипломни ёхуд мазкур ишни бажа- 
риш ҳуқуқини берадиган гувоҳномани 
ёки бошқа тегишли ҳужжатни.

Бундан ташқари, амалдаги қонун- 
чиликда қуйидаги ҳужжатларнинг 
бўлиши назарда тутилиши мумкин:

- жамғариб бориладиган пенсия 
дафтарчаси нусхаси (агар хорижий 
ишчи шахсий жамғариб борилади- 
ган пенсия тизимининг ихтиёрий ҳат- 
нашчиси бўлса);

-  солиқ тўловчининг идентифи- 
кация рақами берилганлиги тўғри- 
сида гувоҳнома;

- тиббий кўрикдан ўтганликни 
тасдиқловчи ҳужжат (агар иш шар- 
тлари шуни талаб этса).

М Е Б Е Л Ь  Т А И Ё Р Л А Ш  ^

металл каркасда ' '
ошхона буюртмага  ̂ |1 .

тел./факс: (998 71) 244 86 31, 290 95 57. утуу.агг-теЬе1.ц2

Хорижий мутахассисни ишга қабул 
қилиш вақтида иш берувчи МКнинг 
77-87-моддаларини қўллаган ҳолда 
у билан мехнат шартномасини тузиши 
ва унинг асосида ишга қабул қилиш 
ҳакица тегишли буйруқни расмийлаш- 
тириши керак. У хорижий ишчи да- 
ромадларидан Солиқ кодекси 
(СК)нинг 29-бобида белгиланган 
тартибда жисмоний шахслардан оли- 
надиган даромад солиғини, шунин- 
гдек СКнинг 51-бобига мувофиқ 
бкзджетдан ташқари Пенсия жамғ- 
армасига суғурта бадалларини уш- 
лаши ва бюджетга ўтказиши шарт. 
Бунда СКнинг 305-моддасига муво- 
фиқ хорижий фуқаро республика 
ҳудудида доимий равишда яшаб 
тургандагина бюджетдан ташқари 
Пенсия жамғармасига суғурта бадал- 
ларини тўловчиси бўлиб ҳисобланади.

Кўрсатиб ўтилган тўловлардан 
ташқари юридик шахс ўз маблағлари 
ҳисобидан солиқ солиш объекти 
хорижий фуқаронинг иш ҳақи тар- 
зидаги даромадлари бўлган ягона 
ижтимоий тўлов (ЯИТ) ҳам тўлаб

бориши керак (СКнинг 306-модда- 
си, ЗЮ-моддасинингиккинчикукми'' 
Иш берувчилар томонидан фуқар 
ларнинг шахсий жамғариб борила- 
диган пенсия ҳисобварақларига 
мажбурий бадалларни қўшиш ва 
тўлаш тартиби тўғрисида низомнинг 
(МВ, ДСҚва МБ бошқарувининг 2005 
йил 6 октябрдаги 1515-сон қарори 
билан тасдиқланган) 6-бандига 
мувофиқ, республика ҳудудида доимо 
яшайдиган хорижий фуқаролар Ўзбе- 
кистон фуқаролари билан тенг ҳолат- 
да жамғариб бориладиган пенсия 
таъминотига бўлган ҳуқуқдан фой- 
даланадилар. Яъни бу уларнинг 
зиммасига мажбурият сифатида юк- 
ланмайди. Бинобарин, ШЖБПҲга 
тўлов ажратиш ёки ажратмаслик 
тўғрисида қарорни ўзингиз, аниқроғи
- сиз ишга қабул қилган хорижий 
ишчи қабул қилади. Ҳеч ким хори- 
жий шахсни жамғариб бориладйган 
пенсия тизимида иштирок этишга 
мажбур қилишга ҳақли эмас.

Артём А Д ЕГ  
«Могта» МЧЖ экспе^^.

юристи.

Ф АҚАТ ОНАНИНГ ХОХИШ ИГА К ЎРА
Иқтисодчи аёлнинг декрет таътили ва бола- 

Ч »  ни парвариш қилиш даврида бу лавозимга ёш
|Ц. мутахассис қиз қабул қилинди. Бир йилдан

сўнг у  турмушга чиқди ва 8 ойдан сўнг, 2009  
йил 5 январдан навбатдаги меҳнат таътили- 

га чиқди. 16 январда эса декрет таътилини тақдим этишга 
касаллик варақасини топширди. 26 февралда у  туғди 
ва 21 майда 2011 йил 26 февралга қадар унга болани 
парвариш қилиш учун пул тўланмайдиган таътил бе- 
ришларини сўраб ариза ёзди .

Кадрлар бўйича мутахассисимиз уни ишдан бўша- 
тиш керак, чунки 2009 йилнинг 5 февралидан бошлаб 
уш бу лавозимга асосий ходим чақириб олинган д еб  
ҳисоблайди.

Биз декрет таътилида бўлган аёл ходимни асосий  
ходим ишга чиққан кундан бошлаб ишдан бўшатиши- 
миз шартми? Ёки уни болани парвариш қилиш бўйи- 
ча пул тўланмайдиган таътил тугагач бўшата оламиз- 
ми?

Ободонлаштириш бош бошқармаси.

-  Меҳнат кодекси (бун- 
дан кейин -  МК)да иш бе- 
рувчиларни қандай ҳолларда 
ходимни ишдан бўшатишга 
мажбур қиладиган меъёрлар 
мавжуд эмас. Аксинча, унда 
муайян вазиятларда ишдан 
бўшатиб бўлмаслигини ка- 
фолатлайдиган меъёрлар 
берилган. Чунончи, МК 100- 
моддасининг учинчи қисмига 
кўра меҳнат шартномасини 
вақтинча меҳнатга қобили- 
ятсизлик ва ходимнинг таъ- 
тилларда бўлган даврида иш 
берувчининг ташаббуси 
билан бекор қилишга йўл 
қўйилмайди.

Бундан ташқари, ҳомиладор аёллар 
ган боласи бор аёллар билан тузилган

ва уч ёшга тўлма- 
меҳнат шартнома-

.. сини иш берувчининг ташаббуси билан 
I  бекор қилишга йўл қўйилмайди, корхона- 
1  нинг бутунлай тугатилиш ҳоллари бундан 
1 мустасно, бундай ҳолларда меҳнат шар- 
У тномаси уларни албатта ишга жойлашти- 
' риш шарти билан бекор қилинади (МКнинг 
237-моддаси). Бинобарин, уч ёшга тўлма- 
ган боласи бор аёлни ишдан бўшатиб 
бўлмайди. У таътилдан белгиланган муд- 
датдан аввалроқ қайтиб келган тақдир- 
да уни аввалги иш жойига қўя олмайсиз, 
чунки ушбу лавозимга асосий ходим қайтиб 
келган. Мазкур вазиятда ходимга корхо- 
надаги бошқа ишни таклиф қилиш лозим. 
Бироқ иш берувчи унга тенг қийматли ёки 
бошқа тўғри келадиган ишни таклиф қилиш- 
га мажбур эмас. Агар ходимга сизнинг 

таклифингиз ёқмаса, у меҳнат шартномасини ўзининг та- 
шаббуси билан бекор қилишга ҳақлидир.

Мария ТУХТАРОВА, 
«Ногта» МЧЖ юристи.

ХОРИЖИИ ВАЛЮТАЛАРНИНГ СЎМГА НИСБАТАН ҚИЙМАТИ
Ўзбекистон Рвспубликаси Марка.чий банки 2009 йил 14 июлдан бошлаб валюта опера- 

циялари бўймча буягатория ҳисоби, статистик ва бошқа ҳисоботларни юритиш, шунинг- 
двк божхона ва бошқа мажбурий тўповлари учун хорижий валюталарнинг сўмга нисбнган 
қуйидаги қийматини бвлгиладиГ)

1 Австралия доллари 1154,24
1 Англия фунт стерлинги 2397,08 
1 Дания кронаси 278,15
1 БАА дирҳами 404,72
1 АҚШ доллари 1486,47
1 Миср фунти 266,11
1 Исландия кронаси ц 'б 2
1 Канада доллари 1276,71
1 Хитой юани 217,57

1 Малайзия ринггити 414,06
1 Полъша злотийси 473,11
1 СДР 2298,93
1 Туркия лираси 958(64
1 Швейцария франки 1368,00
1 ЕВРО 2070,36
10 Жанубий Корея вони 11,52
10 Япония иенаси 160,72
1 Россия рубли 46,40
1 Украина гривнаси 194,96

’} Валюта қиймагит бвлгипаш чогида Ўзбакистон Рсслубликаси Марказий банки маз- 
кур вапюталарни ушбу қийматда сотиш «ки сотиб олиш мажбуривтини олмвган.

МДҲ ВА БОЛТИҚБУЙИ МАМЛАКАТЛАРИ ВАЛЮТАЛАРИНИНГ ', 
АҚШ ДОЛЛАРИ, ЕВРО ВА РОССИЯ РУБЛИГА НИСБАТАН КУРСЛА^РИ'

Ма.нлакат ё /вшйп А Қ т  долларн Каро Россия руйлик ииа
бчрип1. ’и к т и Оирли.'м курси би/К'Ш/и к у р си

Отрбайжон 16,07.2009 1 0,8042 1 1,1314 1 0,0252
Лрмпннсю» 16.07.2009 1 366,16 1 515,67 1 11,54
Ьсларусь 17.07.2009 1 2845 1 4010,88 1 89,76
Грушя 16.07.2009 1 1,6668 1 2,3444 1 5,2011
Қиюгнсюи 17.07,2009 1 150,75 1 212,27 1 4,75
Қиргини-юн 11.07,2000 1 43,4498 1 60,4452 1 1,3563
Лоптм 17,07,2009 1 ^ 0,499 1 0,702804 1 0,0157
Лигвп 17,07,2009 1 2.4549 1 3,4528 10 7,7341
М.1лл«на 16,07.2009 1 11,1982 1 15,7655 1 0,3504
Гожикистон 16,07,2009 1 4,3912 1 6,1814 10 1,3_«1_

1!^скисгои 14.07,2009 1 1486,47 1 2070,36 1 46,4
Укриина 16.07 2000 100 ^ 763,11 100 1075,1457 10 2,3812

Манбн: >»»уу.рг)те-1я1 «.гц
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ФУҚАРО М УРОЖ ААТИ
Ш АХС \УҚ УҚИ Н И  ХИМ ОЯЛАШ НИНГ м у ҳ и т  ВОСИТАСИ
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Инсон ҳуқуқлари устуворлигини таъминлаш, ҳар бир шахснинг давлат ҳимоя- 
сида бўлиши каби Конституциявий тамойилларни амалга оширишда фуқаролар- 
нинг давлат органлари ва мансабдор шахсларга мурожаатлари ўэига хос  кафо- 
лат вазиф асини ўтайди. Б у  эса  Ўэбекистон Республикаси  Конституциясининг 
35-моддасида алоҳида қайд этилган.

Ўзбекистон Республикасининг «Фуқаро- 
ларнинг мурожаатлари тўғрисида»ги Қону- 
нида ва 40 га яқин қонунлар, қарорлар ва 
бошқа ҳуқуқий-меъёрий ҳужжатларда шу 
йўналишдаги асосий қоидалар белгилаб 
берилган. Унга кўра, фуқароларнинг муро- 

;атлари оғзаки ёки ёзма шаклда, якка-тар- 
. .юда ёки жамоа томонидан берилиши мумкин.

Мурожаатларда фуқаронинг исми, фами- 
лияси, отасининг исми, яшаш жойи тўғри- 
сидаги маълумотлар кўрсатилган, моҳияти 
баён этилган ва имзоси бўлиши керак. Мазкур 
маълумотлар кўрсатилмаган, шунингдек 
имзоланмаган ёзма мурожаатлар аноним деб 
ҳисобланади ва кўриб чиқилмайди.

Фуқароларнинг мурожаатлари албатта 
қабул қилиниши ва кўриб чиқилиши керак 
(аноним аризалар бундан мустасно), Фуқаро 
унинг мурожаатини қабул қилиш ва кўриб 
чиқиш асоссиз равишда рад этилганлиги 
устидан буйсунув тартибида юқори турувчи 
органга ёки бевосита судга шикоят бериш- 
га ҳақли.

Давлат органига келиб тушган мурожаатлар

ана шу органнинг ўзи ёки зиммасига маз- 
кур вазифа юклатилган мансабдор шахс то- 
монидан кўриб чиқилади. Фуқароларнииг 
мурожаатлари, агар улар қўйилган масала- 
ларни ҳал этиш ваколат доирасига кирмай- 
диган давлат органига юборилган бўлса, узоғи 
билан беш кунлик муддат ичида тегишли 
органларга жўнатилади ва бу ҳакда фуқа- 
рога хабар қилинади.

Мурожаатлар ариза, таклиф ёки шикоят 
кўринишида бўлиши мумкин ва улар келиб 
тушган кундан эътиборан бир ойгача бўлган 
муддат ичида, қўшимча ўрганишни ва тек- 
ширишни талаб этмайдиган ариза ёки ши- 
коятлар эса ўн беш кундан кечиктирмай кўриб 
чиқилади.

Ариза ёки шикоятни кўриб чиқиш учун тек- 
шириш ўтказиш, қўшимча материаллар та- 
лаб қилиб олиш ёки бошқа чора-тадбирлар 
кўриш зарурати туғилганда ариза ёки ши- 
коятни кўриб чиқиш муддати тегишли дав- 
лат органи раҳбари томонидан истисно та- 
риқасида узоғи билан бир ойга узайтири- 
лиши мумкин ва бу ҳақда ариза ёки шико-

ят берган шахсга маълум қилинади.
Қонунда мурожаат қилиш билан келиб чи- 

қадиган фуқароларнинг ҳуқуқлари ва давлат 
органларининг мажбуриятлари аниқ кўрса- 
тилган. Мурожаатни кўриб чиққан давлат 
органи ва унинг мансабдор шахсига фақат 
ва фақат ёзма шаклда жавоб бериш мажбу- 
рияти юкланган.

Мурожаат давлат органлари томонидан 
кўриб чиқилаётганда фуқаро мурожаатнинг 
кўриб чиқилиши жараёни ҳақида ахборот 
олиш, важларни шахсан баён этиш ва изоҳлар 
бериш, материаллар билантанишиш, кўшимча 
материаллар такдим этиш, адвокат ёки ўз 
вакили хизматларидан фойдаланиш ҳуқуқига 
эга. Мурожаатни кўриб чиқаётган давлат 
органларининг мансабдор шахслари фуқа- 
роларга материаллар билан танишиб чиқиш 
имкониятини таъминлашлари шарт.

Ушбу Қонун фукэроларнинг мурожаатлари 
тўғрисидаги қонун ҳужжатларини бузганлик 
учун жавобгарликни ҳам назарда тутган. Фу- 
қароларнинг мурожаатларини қабул қилишни 
ва кўриб чиқишни асоссиз равишда рад этиш, 
уларни кўриб чиқиш муддатларини узрли са- 
бабларсиз бузиш, қонунга зид қарор қабул 
қилиш, шунингдек фуқароларнинг мурожа- 
атлари тўғрисидаги қонун ҳужжатларини 
бошқача тарзда бузганлик Ўзбекистон Рес- 
публикасининг Жиноят кодекси ва Маъму-

рий жавобгарлик тўғрисидаги Кодексининг 
тегишли моддалари билан жазога тортиш- 
га сабаб бўлади.

Фуқаронинг туҳмат ва ҳақоратдан ибо- 
рат ариза, таклиф ёки шикоят берганлиги 
қонунда белгиланган жавобгарликка сабаб 
бўлади. Била туриб сохта маълумотлар баён 
этилган мурожаатларни текшириш муноса- 
бати билан давлат органи томонидан сарф 
қилинган харажатлар фуқародан суднинг 
қарорига биноан ундириб олиниши мумкин. 
Фуқароларнинг мурожаатлари муносаба- 
ти билан зарарнингўрнини қоплаш ва маъ- 
навий зиённи компенсация қилиш тўғри- 
сидаги низолар суд тартибида кўриб чи- 
қилади.

Мингафсуслар бўлсинки, ҳаёт тарзимизда 
айрим мансабдор шахслар томонидан ўз 
хизмат вазифаларига лоқайдлик билан қараш 
оқибатида фуқароларимиз томонидан қилин- 
ган мурожаатлар ўз вақтида, қонун доира- 
сида кўриб чиқилмаслик ҳолатларига ҳам йўл 
қўйилганлиги учраб туради. Лекин, ўз кас- 
бига фидоий бўлган инсон бу каби салбий 
иллатларга йўл қўймаслиги лозим.

А. НАЗАРОВ, 
Ўэбекистон Республикаси Бош  

прокуратураси 
бошқарма катта прокурори, 

1-даражали юрист.

• РЕКЛАМА

[ «Республика Кўчмас мулк биржаси» ё АЖ ҳудудий 
^илиаллари бошлангич баҳоси босқичма-босқич ошиб

бориш тартибида ўтказиладиган очиқ аукцион 
савдосига таклиф этади!

I. РКМБ Самарқанд вилоят филиалининг аукцион сав- 
досига Самарқанд шаҳар суд ижрочилари бўлими томонидан 
ЖИБ Тошкент вилоят судининг 20.01.2009 йилдаги 2-164-08- 
сонли ижро варағига асосан хатланган, Самарқаид шаҳар, М.Қо- 
шғарий кўчаси, 82-уйда жойлашган, қурилиш майдони 689,65 
кв. м бўлган, қурилиши тугалланмаган савдо мажмуаси так- 
роран қўйилмокда. Бошланғич баҳоси -  495 616 000 сўм.

Савдога қўйилган мулк билан тегишли суд ижрочилари 
бўлимининг вакили иштирокида бевосита жойига чиқиб танишиш 
мумкин. Аукцион савдоларида иштирок этиш учун талабгор- 
лардан аризаларни қабул қилиш аукцион савдосидан бир кун 
олдин тўхтатилади.

Аукцион савдоси 2009 йил 12 август куни соат 11.00 
да бўлиб ўтади.

Аукцион савдоларида қатнашиш учун талабгорлар сав- 
до ташкилотчиси билан тузиладиган закалат келишувига асосан 
мулк бошланғич баҳосининг 10 фоизидан кам бўлмаган миқ- 
дорда закалат пулини тўлов ҳужжатида ижро ҳужжати рақами 
ва санасини кўрсатган ҳолда РКМБ Самарқанд вилоят ф-ли- 
нинг ДАТ Асака банк Самарқанд вилоят ф-лидаги қуйидаги ҳ>4соб- 
рақамига тўлашлари шарт: ҳ/р 20210000500571452071, МФО: 
00264, ИНН: 200933850. Манзил: Самарқандш., Бўстонсарой 
кўчаси, 85«А»-уй.

II. РКМБ Фаргона вилоят филиалининг аукцион сав- 
досига Фарғона шахэр суд ижрочилари бўлими томонидан Ж.И.Б. 
Тошкент вилоят судининг 12.08.2008 йил 2-57-08-сонли ижро 
варақасига асосан хатланган, Фарғона шаҳар, 14-Баҳор МФЙ, 
Т.Шодиева кўчаси, 8-уйда жойлашган «ВЕТА АЮ0Я1ТМ А^ОММ 
51РКЕТ1» МЧЖ шаклидаги корхонасига қарашли, қурилиш ости 
майдони 1 586,37 ко. м, фойдали майдони 957,15 кв. м бўлган 
бино ва иншоотлар қўйилмокда. Бошланғич баҳоси - 67 143 
864 сўм.

Савдога қўйилган кўчмас мулк билан тегишли суд ижро- 
чилари бўлими вакили иштирокида бевосита жойига чиқиб 
танишиш мумкин. Аукцион савдосида иштирок этиш учун та- 
лабгорлардан аризаларни қабул қилиш аукцион савдосидан 
бир кун олдин тўхтатилади.

Аукцион савдоси 2009 йил 19 август куни соат 11.00 
да бўлиб ўтади.

Талабгорлар диққатига! Юқоридаги бино-иншоотлар 2009 
йил 19 августдаги аукцион савдода сот илмаган такдирда, мазкур 
бино-иншоотларни сотиш юзасидан такрорий аукцион савдоси 
2009 йил 4 сентябрь куни бўлиб ўтии1ини маьлум к̂ 1ламиз. Аукцион 
савдоси юзасидан барча маьлумотларни 8-373-224-68-70 
твлефон рақами ёки биржанинг \Аллп«.гктЬ.иг расмий вебсай- 
ти орқали олишимгиз мумкин.

Аукцион сандосида қатнашиш учун талабгорлар «Савдо 
ташкилотчиси» билан тузиладигин закалат келишувига асосан, 
мулк боинганғич баҳосининг 10 фоизиднн кам бўлмаган миқ- 
дорда закалат пулини тўлон ҳужжатида ижро ҳужжати рақами 
ш»спнасини кўрсапан ҳол̂ и! •Саодо тпшкилотчиси» РКМБФарғона 
вилоят ф-лининг АТ «Хплқ банки» Фарғона иилоят ф-лидаги 
қуйидаги ҳисобрақнмигп гўяашлари шарт: 
20210000700571452023, МФО: 00497, ИНН: 200933850, Манпил: 
Фарюна ш., М.Қосимоп кўчаси, 35-уй, Тол. 224-68-70.

III. РКМБ Сурхондорб вилояти филиолининг аукци- 
он савдосига; 1. Қумқўрюн гумани суд ижромилари бўлими 
гомонидан ЖИН0Я1 ишлари бўйича судинин! 25.03.2009 йил-

даги 2-189-08-сонли ижро варақасига асосан хатланган, Узун 
туман Маматов Б. га тегишли, Телпакчинор МФЙ Қизилқаҳра- 
мон қишлоғида сақланаётган -  қурилган йили номаълум ун ишлаб 
чиқариш тегирмон биноси, ошхона биноси, бостирма, тарози, 
бостирма, омборхона биноси, трансформатор биноси, қоровулхона 
биноси, ҳожатхона биноси, таъмирлаш цехи биноси ва бостирма 
бинолари қўйилмокда. Жами бошлангич баҳоси -  132938 290 
сўм.

2. Бандихон тумани суд ижрочилари бўлими томонидан 
Сурхондарё вилояти хўжалик судининг 11.03.2009 йилдаги 19- 
0905-458-сонли ижро варақасига асосан хатланган, Бандихон 
туман «Бандихон машина-трактор парки»га тегишли Бандихон 
маҳалласида сақланаётган қуйидаги автомототранспорт воси- 
талари қўйилмоқда: МАГНУМ 8940 русумли, д/р 83-31 СН, 1997 
йилда и/ч трактор. Бошланғич баҳоси -  65 092 817 сўм.

-Кейс-2166 русумли, д/р 83-41 СН, 1997 йилда и/ч комбайн. 
Бошланғич баҳоси -  87 856 216 сўм.

Аукцион савдоси 2009 йил 21 август куни соат 11.00да бўлиб 
ўтади.

Талабгорлар диққатига! Юқоридаги автотранспорт восита- 
лари 2009 йил 21 августдаги аукцион савдосида сотилмаган тақ- 
дирда, мазкур автотранспорт воситаларини сотиш юзасидан так- 
рорий аукцион савдоси 2009 йилнинг 22 сентябрь куни бўлиб 
ўтишини олдиндан маълум қиламиз.

3. Шунингдек аукцион савдосига такроран, Музработ туман 
суд ижрочилари бўлими томонидан вилоят хўжалик судининг
07.09.2007 йилдаги 19-0703-5270-сонли ижро варақасига асосан 
хатланган, Музработ туман «Ихтисослаштирилган механик Кўчма 
колонна 414-сонли» МЧЖга тегишли Музработ туман Гагарин 
қишлоғида жойлашган: 1. Қурилган йили номаьлум, 11 хонадан 
иборат, майдони 393,0 кв. м таьмирталаб маъмурий бино. 2. 
Қурилган йили номаълум, майдони 436,80 кв. м таъмирталаб 
зҳтиёт қисмларни сақлаш омбори. Жами бошлангич баҳоси
-  119567459 сўм.

4. Шўрчи туман суд ижрочилари бўлими томонидан вило- 
ят хўжалик судининг 07.02.2008 йилдаги 19-0803-702-сон,
19.05.2008 йилдаги 19-0804-1999-сон, 15.10.2007 йилдаги 19- 
0701-6213-сон, 17.03.2008 йилдаги 19-0809-1527-сон, 17.03.2008 
йилдаги 19-0809-1528-сон, 06.03.2008 йилдаги 19-0805-1255- 
сон ва 11.09.2007 йилдаги 19-0705-6379-сонли ижро варақа- 
ларига асосан хатланган Шўрчи пахта ОТХЖ жамиятига тегиш- 
ли қуйидаги мулклар қўйилмокда: 1. 2000 йилда қурилган, майдони
688,00 кв. м гаьмирталаб пакта сақлаш омборхона биноси. 
Бошланғич баҳоси - 92 315 000 сўм. 2. 1978 йилда қурилган, 
майдони 546 кв. м қайта таьмирлантан маьмурий биноси. Бош- 
ланғич баҳоси • 79 568 946 сўм.

Аукцион савдоси 2009 йил 7 август куни соат 11.00 да бўлиб 
ўтади.

Савдога қўйилган автомототранспорт поситалари на кўчмис 
мулклар билан тегигили суд ижрочилари бўлимининг вакили 
иштирокида бепосита жойита чиқиб танишиш мумкин. Аукци- 
он савдоларида иштирок этиш учун талабгорлардан аризалар- 
ни қабул қилиги аукцион савдосидагг бир кун олдин тўхтатила- 
ди. Аукцион сапдоси юзасидан барча маьлумотларни 
227-25-49 то/гофон рақами оки биржанинг \ллАЛ«.гкгт)1).иг расмий 
нобсайти орқали олигииггги:) мумкигг.

Аукг̂ иогг сапдоларида қагнаигиш учугг талабгорлар спндо 
тагикилотчиси билан ту.тияадигпгг закалаг колишупига асосагг, 
мулк боигламгич баҳосиггиггг 10 фои.чидагг кам бўлмагагг миқцорда 
.'гакалаг ггулигги, ҳар бир мулк учугг алоҳида гартибда, тўлои 
ҳужжагида ижро ҳужжаги рақами на саггасигги кўроаггам ҳолда 
РКМБ Сурхоггдарё ф-лиггимг Ўзбйкисгогг-Гормамин »Саггдогар*

АТБ Музработ ф-даги Термиз шаҳар мини банки қуйидаги ҳисоб- 
рақамига тўлашлари шарт: ҳ/р: 20210000600571452115, МФО: 
00336, ИНН: 200933850., Манзил: Термиз ш., Ф.Хўжаев кўча- 
си, телефон 227-25-49.,

IV. РКМБ Хоразм вилояти филиалининг аукцион сав- 
досига, 1. Хива туман суд ижрочилари бўлими томонидан 
хатланган, ФИБ Боғот туманлараро судининг 25.03.2009 йил 
568-сонли ижро варақасига асосан хатланган қуйидаги мулк- 
лар қўйилмокда: «Ибрагим Шоҳрух» ф/хга қарашли, Хив̂ а ту- 
мани Чинобод қишлоғида сақланаётгэн, «Класс Доминатор- 
130» русумли 2008 йилда и/ч, 19-43 ИСУ д/р комбайн. Бош- 
ланғич баҳоси - 146 000 000 сўм. - Фуқаро Рах>1мов А. га тегишли, 
Хива тумани Гандимён кишлоғида жойлашган, умумий ер майдони 
14 083,93 кв. м, қурилиш ости ер майдони 820,82 кв. м таш- 
кил қилган ёрдамчи хўжалик бинолари: молхона бинолари №1, 
2, 3, ёрдамчи бино ва бостирма қўйилмоқда. Бошланғич ба- 
ҳоси -  41 674 000 сўм.

2. Хива туман суд ижрочилари бўлими томонидан, Хоразм 
вилоят хўжалик судининг 29.05.2009 йил 1777-сонли ижро ва 
рақасига асосан хатланган қуйидаги мулклар қўйилмокда: 1 
«Хумо» ф/хга қарашли, Хива тумани Саёт қишлоғида сақла 
наётган «Класс Доминатор-130» русумли 2008 йилда и/ч, 19 
44 ИСУ д/р комбайн. Бошланғич баҳоси - 146 000 000 сўм 
«Хива автотаъмирлаш» МЧЖга тегишли бўлган, Хива тумани 
Саёт қишлоғида жойлашган, умумий ер майдони 1 070 кв. м 
ташкил қилган қуйидаги кўчмас мулклар: фойдали ер майдо- 
ни 987,Э5 кв. м ташкил қилган йиғув цехи биноси. Бошланғич 
баҳоси -  42 668 561 сўм. Техниклар уйи биноси, фойдали ер 
майдони 140 кв. м. Бошланғич баҳоси -  22 425 370 сўм.

3. Хазорасп туман суд ижрочилари бўлими томоггидан, ФИБ 
Боғот туманлараро судининг 20.10.2008 йил 639-Б-сонли суд 
буйруғига асосан хатланган, «Туямуйинсувқурилиш» ОАЖга 
қарашли, Питнак шаҳри, Туямуйин кўчаси, 1-уйда жойлашган, 
умумий ер майдони 14 232,6 кв. м, Қурилиш ости ер майдони 
760,38 кв. м, асфальт майдони 4 530,0 кв. м ни ташкил қил- 
ган 3 қаватли маъмурий бигто ва иншоотлари қўйилмоқца. Бош- 
ланғич баҳоси - 393 000 000 сўм.

4. Урганч шаҳар суд ижрочилари бўлими томонидан Хоразм 
вилоят хўжалик судининг 11.03.2009 йил 17254-сонли ижро 
варақасига асосаН хатланган, «Хоразм Бўён» МЧЖга қарашли, 
Урганч шаҳар, ёшлик кўчаси, 1-тупикда жойлашгагт, умумий ер 
майдони 7 876,65 кв. м, қурилиш ости ер майдони 469,89 кв. 
м ни тагикил қилган маьмурий бино, омборхона, ёрдамчи бино 
ва бостирмаси қўйилмоқда. Бошланғич баҳоси 101 546 400 
сўм.

Аукцион савдоси 2009 йил 20 август куни соат 11 .ООда 
бўлиб ўтади.

Савдога қўйилган мулклар билагг тетииг̂ ги суд ижрочилари 
бўлими пакили билам бовосита жойига чиқиб танигииш мумкин.

Аукцион сапдосида игитирок зтиш учун талабгорлардан 
аризаларни қабул қилиш аукг̂ ион савдосидан бир кун олдигг 
тўхтатилади.

Аукциогг савдоларида қатнашиш учун талабгорлар савдо 
тагггкилогчиси би̂ гагг гузиладигагг закалат колишувига асосагг, 
мулк бошлаггғич баҳосиниггг 10 фоизидан кам.бўлмагагг миқ- 
дорда закалат пулини, ҳар бир мулк учугг алох̂ /уг гартибда, тўтгон 
ҳужжатида ижро ҳужжаги рақами гга саггасигги кўрсагг̂ ггг ҳолда 
РКМБггиггг Хораэм пилояги ф-лидаги қуйидаг и ҳисоОрақамига 
тўлагилари шарг: 20210000700571452056, АТИБ «Игготйка- банки 
•Тиггчлик  ̂ф-ли, МФО: 00580, ИНН: 200933850. Қўгиимча ма». 
лумоглар учугг толофогг: (362) 226-32-63, 226-43 64. Ман.тил: 
Ургаггч гиаҳри, Й.Бобожоггоп кўчнси, 23-уй. уууш.гктЬ.иг
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Ижтимоий таъминот

Ф ИРМ А ИУҚО ЛДИ. 
СТАЖ-ЧИ?

Ҳурматли тахририят, муаммоимни (ҳолбуки у  тижорат корхоиаларида ишловчи минглаб 
одамларга алоқадордир) ҳал к^лишда ёрдам беришингизни сўрайман. 2008 йилнинг декабрь 
ойида мвн ёшга доир пенсияни ҳисоблаш учун Чилонзор туман ижтимоий таъминот бўлимига 

■1 ҳужжатларни топширган эдим . Менга жусусий коржоналарда ишлаган 6 йилимни умумий 
стажимга қўшиб ҳисобламасдан, иш ҳақини ҳисоблаш  дафтарлари мавжуд эмаслигини  
рўкач қилиб, ушбу йиллардан ёзма равишда воз кечишимни ҳам талаб қилишди. Афсус- 

<и, шу даврда фирмалар тугатилаётганда ҳужжатларни давлат архивига топширишга қатъий та- 
паблар қўйилмаган эди .

•Фуқароларнинг давлат пенсия таъминоти тўғрисида»ги Қонунда ёзилишича, меҳнат дафтар- 
часидаги ёзув иш стажини тасдиқловчи асосий ҳужжат бўлиб ҳисобланади. Менинг дафтарчамда 
фирманинг аниқ ёзуви ва муҳри бор, шунингдек ҳисоблаб ёзилган иш ҳақи ва ундан ушланган да- 
ромад солиғи тўғрисидаги маълумотномалар мавжуд, улар директор ва бош бухгалтер имзолари  
эа муҳр билан тасдиқланган. Мазкур фирмаларнинг бош бухгалтери бўлган ҳолда мен ўриндош- 
лик бўйича яна бир фирманинг бухгалтерия ҳисобини олиб борганман. Ҳар ойда ДСИга, туман статистика 
бўлимига ва Пенсия жамғармасига барча ҳисоботларни тўлиқ топшириб борганман, солиқлар ва 
ижтимоий тўловларни ўтказиб борганман.

Ҳақ/иқатан ҳам ишлаганлигимни ва Пенсия жамғармасига бадалларни тўлаб борганимни қандай 
цилиб исботласам бўлади?

Туман ижтимоий таъминот бўлими ходимлари учун Қонун амал қилмас экан, солиқ инспекция- 
парига фирмалар мавжуд бўлганлиги, хусусан, улар фаолиятида мен иштирок этганлигим ҳақида 
оасмий сўровнома юбориш мумкин эмасми? Солиқ инспекциялари архивларида ёки ҳокимиятлар 
кузуридаги корхоналарни рўйхатдан ўтказиш бўлимларида мазкур фирмалар ва уларнинг раҳбарлари 
ҳақидаги маълумотлар сақланган бўлиши эҳтимолдан холи эмас-ку.

Ҳурмат ва муаммоимнинг ижобий ҳал килинишига 
катта умид билдириб қолувчи Р.Сайфиева.

-  Афсуски, ҳақиқатан ҳам ушбу 
>|уаммо корхоналарнинг суғурта ба- 
далларини тўлаб боришини ҳисобга 

л̂иш талаблари солиҳ қонунчилиги 
1 илан тартибга солинган пайтгача 
<усусий корхоналарда ишлаган фуқа- 
эоларда тез-тез учраб туради. Уни 
гушуниб етиш учун мамлакатимизда 
1 6НСИЯ таъминоти шакллантириш 
арихига чуқурроқ назар солиш керак. 

Зазирлар Маҳкамаси ҳузуридаги 
/1ЖТИМ0ИЙ суғурта жамғармаси Вазир- 
шр Маҳкамаси ва Ўзбекистон Каса- 
>а уюшмалари федерацияси Кенга- 
иининг 1993 йил 4 августдаги 391 - 
он қарори билан собиқ СССР Пен- 
:ия фондининг Ўзбекистон Республи- 
аси бўлими негизида ташкил этил- 
ан. Ижтимоий суғурта маблағлари- 
)и қабул қилиш-топшириш 1994 йил
■ январгача амалга оширилган. Жа- 
лғарманинг пул маблағлари Давлат 
]юджети таркибига киритилмаган 
>ди. Бундан кейин Вазирлар Маҳка- 
.«асининг 1996 йил 27 декабрдаги 459- 
;он қарори билан Ижтимоий суғурта 
<амғармаси негизида Қорақалпоғи- 
тон Республикаси Ижтимоий таъминот 
:азирлиги ва маҳаллий органлар ҳузу- 
ждаги тегишли ҳудудий бўлинма ва 
'|ўлимлар билан Ижтимоий таъминот 
•азирлиги ҳузуридаги Пенсия жамғ- 
Фмаси ташкил этилган. 1997 йил 
январдан бошлаб Пенсия жамғар- 

ласининг пул маблағлари уларни шак- 
шантириш ва сарфлашнинг мақсад- 
'илиги сақланган ҳолда Давлат бюд- 
кетига киритилади. 2001 йил 1 январ- 
(ангина Пенсия жамғармасига маж- 
дурий тўловлар давлат солиқлари ва 
1иғимларига тенглаштирилди, Пенсия 
камғармаси эса бюджетдан ташқари 
1енсия жамғармасига айлантирилди 
ВМнинг 2000 йил 15 ноябрдаги 444* 
юнкарори).

ВМнинг 2000 йил 23 декабрдаги 
198-сон қарори* билан Бюджетдан 
ашқари Пенсия жамғармаси маблағ- 
1арини шакллантириш ва сарфлаш 
артиби тўғрисидаги низом {бундан 
ейин -  498-сон Низои) тасдиқлан- 
ан бўлиб, у билан Пенсия жамғар- 
а̂сининг давлат солиқхизмати орган- 

1ари ҳамда Меҳнат ва аҳолини ижти- 
лоий муҳофаза килиш вазирлиги билан 
'заро ҳамкорлиги қонуний равишда 
1ЛК бора тартибга солинган. Ушбу 
«ужжат билан давлат солиқ хизмати 
.рганлари зиммасига юридик ва жис- 
юний шахслар томонидан Пенсия жа- 
1ғармасига суғурта бадаллари, аж- 
-атмалар, тўловлар ва компенсация 
ўлонлари ҳисоби ва улар тўғри хцсоб-

лаб чиқилганлиги устидан назорат 
қилии/вазифалари юкланди. Давлат 
солиқ хизмати органлари Пенсия 
жамғармасига мажбурий тўловларнинг 
тўлоачилари бўйича т^лик,хисоб олиб 
борилиши ва уларнинг маълумот- 
лар базасини олиб борилишини таь- 
минлаши ва ҳар чоракда ижтимоий таъ- 
минот бўлимига қуйидаги маълумот- 
ларни тақдим этиши шарт:

а) бадалларнинг шахслар бўйича 
ҳисобини ва меҳнат дафтарчаларини 
юритиш учун юридик шахс бўлмасдан 
тадбиркорлик фаолияти билан шуғул- 
ланувчи шахслар ва деҳқон хўжаликлари 
аъзолари томонидан тўланган бадаллар- 
нинг миқцори тўғрисида маълумотлар;

б) Жамғармага тушган маблағлар 
тўғрисидаги маълумотлар;

в) Жамғармага бадаллар, ажрат- 
малар ва тўловлар ҳисобланиши ва 
улардан фойдаланиш тўғрисидаги 
маълумотлар.

2005 йил 1 январдан бошлаб у 
Ўзбекистон Республикаси Молия ва- 
зирлиги ҳузуридаги бюджетдан таш- 
қари Пенсия жамғармасига айланти- 
рилган (ВМнинг 2004 йил 21 октябр- 
даги 490-сон к̂ арори̂ , бундан кейин -  
490-сон карор). 490-сон қарор билан 
Ўзбекистон Республикаси Молия ва- 
зирлиги ҳузуридаги бюджетдан таш- 
кэри Пенсия жамғармаси тўғрисида ни- 
зом (бундан квйин -  490-сон Низом) 
тасдиқланган бўлиб, унда Пенсия жа- 
мгармасига бадалларни тўлаши 
шарт бўлган юридик ва жисмоний 
шахслар ҳисобини юритиш масала- 
лари янада кенг ёритилган.

Юқорида келтирилган 498-сон 
Низом кэбул қилинишига кэдар суғурта 
бадаллари тўланганлигининг ҳисоби 
ва ҳисоботи тизими қонунчилик би- 
лан етарлича тартмбга солинмаган эди, 
шу туфайли муайян маълумотлар 
мавжуд бўлмаслиги мумкин, Бундай 
маълумотлар эса пенсияни ҳисоблаб 
чиқишда меҳнат фаолияти даврини 
стажга қўшишда зарур, зеро «Фуқа- 
роларнинг давлат пенсия таъминоти 
тўғрисида»ги Қонуннинг 37-моддасига 
мувофиқ иш стажига фаолият тури, 
мулк ва хўжалик юритиш шакллари- 
дан қатъи назар, ходим давлат томо- 
нидан ижтимоий суғурталанган ҳолда 
бажарган қар қандай иш. агар у 
Ўзбекистон Республикаси Молия ва- 
зирлиги ҳузуридаги Бюджетдан таш- 
қари Пенсия жамғармасига суғурта ба- 
даллари тўлаган бўлса кўшиб х>1соб- 
ланади. Ижтимоий таьмино! орган- 
ларида, солиқхизмати оргамларида 
бундай маьлумотлар бўлмаг ан такдир-

‘"Ўзбвкистон Рвспубликаси пвнсии таъминоги тизишни твкомиллаштириш чора- 
адбирлари гўгрисида" (ҳозирги пайтда ўз кучини йўқотган).

■'"Вюджвтдан ташкдри Пвнсия жамгармаси шблагларини шакллантириш ва сарфлаш 
артиби тўгрисидаги низомни гвсдиқлаш ҳакида".

' Мазкур кдрор (Низои хдм) ВМнинг 2004 йил21 октЛрдаги 490->;он КАрори/ н муаофик, 
увада янги Низом кабул қилиниши муиосабати билан) ўз кучини йуқотган 

' •Фуқароларнинг давлвт пвнсия таьииноти гўгрисида» Ўзбакисюн Рвспубли- 
зсининг Қонунини рўёбгв чик̂ риш учун зарур бўлган норматив кужжатларни тс 
.иклаш ҳакида" (бундан квйин 249-сон ҳарор).

фирманинг ҳужжатларини ўрганиб 
чиқиш учун архивга мурожаат қилиш 
керак. Пенсия жамғармасига суғур- 
та бадаплари тўланганлигини тасдиқ- 
ловчи ҳужжатлар (масалан, иш ҳақи 
ҳисоблаб ёзилганлиги тўғрисидаги 
дафтар) мавжуд бўлгандагина ушбу 
давр иш стажига қўшилади.

Бюджетдан ташқари Пенсия жам- 
ғармасига мажбурий ажратмалар ва 
бадаллар тўғри ҳисоблаб чиқилиши, 
улар тўлиқ ва ўз вақтида тўланиши 
устидан назорат қилиш, улар юридик 
ва жисмоний шахслар томонидан тўғри 
ҳисобланиши ҳисобини олиб бориш 
ва текшириш; мажбурий ажратмалар, 
бадалларни ҳисоблаш тартибини ва 
тўлаш муддатларини бузганлик учун 
уларга нисбатан қонун ҳужжатлари- 
га мувофиқ молиявий ва маъмурий жа- 
вобгарлик чораларини қўллашни дав- 
лат солиқхизмати органлари амал- 
га оширадилар (490-сон Низомнинг 
22-банди). Ижтимоий таъминот орган- 
лари ваколатига мазкур функциялар 
кирмайди.

Пенсия тайинлаш учун меҳнат ста- 
жини тасдиқлаш тартиби тўғрисида 
низомнинг (ВМнинг 1994 йил 11 май- 
даги 249*-сон ҳарорига 12-илова, 
бундан кейин -  12-Илова) 2-банди- 
га мувофиқ, туман (шаҳар) ижтимо- 
ий таъминот бўлимларининг ваколатига 
қуйидагилар киради:

- меҳнат стажини тасдиқлаш учун 
тақцим этилган ҳужжатларнинг маз- 
муни ва зарур даражада расмийлаш- 
тирилганлигини ҳуқуқий баҳолаш, 
зарурат бўлганда уларни беришнинг 
асосланганлигини текшириб кўриш 
тўгрисида қарор қабул қилиш;

- зарур ҳолларда меҳнат фаоли- 
ятининг айрим даврларини стажга 
қўшиб ҳисоблаш ёки олиб ташлаш 
ҳақида қарор қабул қилиш;

- гувоҳларнинг кўрсатмалари асо- 
сида иш стажини аниқлаш;

- айрим шахсларни парваришлашга 
кетган вақтни аниқлаш.

Пенсиялар тайинлаш учун зарур 
бўлган ҳужжатларни гақдим этиш ва 
расмийлаштириш тартиби тўғрисида 
низомнинг (249-сон қароргв 13-илова, 
бундан квйин - 13-Илова) 5-банди- 
га мувофиқ, ёшга доир пенсия тай- 
инлаш тўғрисидаги аризага қуйида- 
гилар илова қилиниши керак:

а) меҳнат стажини (умумий иа 
махсус) гасдиқлайдиган ҳужжатлар;

б) иш ҳақи тўғрисидаги маълумот- 
нома,

Бундан ташқари, зарур ҳолларда 
қуйидагилар гакдим эгилади:

н) бола тужлганлиги па у саккиз 
вшгача гарбия қилинганлиги ҳақидаги 
ҳужжаг;

г) аризачинииг фар:1анди болалик- 
дан ног ирон оки ног ирогг бола экан- 
лигини гисдиқлончи ҳужжаглар;

д) аризпчи уруш ишгирокчиси экан- 
лигини гасдиқлоими ҳужжиглар;

е) данолаш муассасасининг ари-

Мавзуга оид мактуб

Яқинда кекса ёшдаги қўшни аёл ўз ташвишларини гўкиб солди. Мам- 
лакатимиз енгил саноатининг йирик корхрнапаридан бирида кўп йил- 
лар тикувчи-мотористка бўлиб ишлаган. Ўтган асрнинг 90-йиллари бо- 
шида ишдан бўшаган экан. Ниҳоят хусусий фирмага ишга жойлашиб- 
ди. Бу ерда чойшаб тикишар экан. Бошқа хизматдошлари қатори яхшими- 
ёмонми, ҳар қалай мунтазам маош олар экан. Меҳнат дафтарчаси кад- 
рлар иши билан шуғулланувчи ходимда (бу вазифани бош бухгалтер адо 
этган) сақланган.

2004 йили фирманинг эгаси доимий яшаш учун бошқа мамлакатга 
кўчиб кетаётганлиги муносабати билан ишхонани ёпган. Барча ходим- 
лар ишдан бўшаётганда тўлиқ ҳисоб-китоб қилинган, меҳнат дафтар- 
чаларига тегишли ёзувлар киритилган. Қўшним пенсия олиш учун ҳуж- 
жатлар тайёрлашга киришганлиги сабабли фирмада олган даромадлари- 
ю тўловдан ушлаб қолинган солиқпарга оид маълумотнома ҳам олган. 
Шундан кейин бирон жойга ишга жойлашишнинг иложи бўлмаган. Қола- 
верса, неваралари -  ишлаётган қизининг фарзандларини қараб ўтиришга 
тўгри келган. Холанинг меҳнат стажи 25 йилдан ортиқ эканлиги сабаб- 
ли пенсияни расмийлаштиришда бирон муаммо бўлади деб ўйламаган 
эди.

Таассуфки, худди шу масалада муаммо келиб чиқди. Ижтимоий таъминот 
бўлимидагилар шундай фирма бўлганлигини ва у Пенсия фондига аж- 
ратмалар тўлаганлигини тасдиқловчи ҳужжатлар талаб қилишган. Хола 
архивга мурожаат этибди, лекин у ерда фирма ҳақида ҳеч қандай ҳуж- 
жат йўқ экан. Умуман, бугунги кунда корхоналар ўзларига тааллуқли ҳуж- 
жатларни давлат архивига топширишлари шарт эмас эмиш. Солиқ ин- 
спекциядагилар ҳам қўшнимга ёрдам қила олмабдилар.

Натижада унинг меҳнат стажи ёшга доир пенсия олишга камлик қилган. 
У энди зарур иш стажига эга бўлмаган кекса ёшдаги ва меҳнатга лаё- 
қатсиз фуқароларга бериладиган нафақа олиши мумкин.

Қўшним юрагини бўшатгач, мендан ёрдам сўради. Очиғини айтган- 
да, қандай ёрдам бериш мумкинлигини билмайман. Бу масалага қизи- 
қиб қолиб шуни тушундимки, мазкур муаммо қўшнимнинг кўпчилик тен- 
гқурларини ҳам қийнамоқда. Ижтимоий таьминот бўлимларида улардан 
ҳам меҳнат дафтарчаларидан бўлак иш стажини тасдиқловчи қандай- 
дир ҳужжатлар сўрамоқдалар.

Шу йўл билан меҳнатсиз топилган даромадларга қарши кураш олиб 
бораётган бўлсалар эҳтимол. Аммо биринчидан, хуфиёна иш қилганлар 
жабрини нима сабабдан Манзура хола, Қодир ака, Коля амаки ва улар 
сингари мўътабар заҳматкашлар тортиши керак? Зотан қонун ҳужжат- 
лари бузилишларининг олдини олиш, пайини қ^рқиш ва қоидабузарликларга 
йўл қўймаслик учун ваколатли ҳуқуқни муҳофаза қилиш, солиқ орган- 
лари ва бошқа тузилмалар бор-ку?1

Иккинчидан, мамлакатимизда солиқ тўловчи юридик ва жисмоний шах- 
сларга оид маълумотлар базаси кўп йиллардан бери йўлга қўйилган. 
Унинг фаолият тартиби, мен яхши билмайман, лекин ҳар бир СТИР бўйича 
унда давлат бюджети ва мақсадли жамғармалар билан ҳисоб-китоблар 
тарихи пухта мужассам топади. Афтидан, унинг таркибида қандайдир 
механизм ишлаб чиқиш керакка ўхшайди, шунда ижтимоий таъминот 
органлари сўров билан унга мурожаат этиб, пенсияга талабгор шахс- 
нинг меҳнат стажи ҳақиқийлигини тасдиқловчи ахборотни бемалол ол-у 
ган бўлур эдилар.

Аслида, менинг фикримча, талаб даражасида расмийлаштирилган меҳ- 
нат дафтарчаси ва даромадлари тўғрисида маълумотномалари бўлса, 
пенсия борасида талабгор учун муаммо бўлмаслиги керак. Бу ҳужжат- 
ларнинг сохта эканлиги аниқпанган тақдирда эса, уларни берган иш бе- 
рувчидан жавобгарлик талаб қилинсин.

Учинчидан, қонун ҳужжатларимизда хўжалик юритувчи субъектлар зим- 
масига молиявий ҳужжатларни давлат архивига сақлашучун топшириш 
мажбуриятини юклайдиган нормани тиклаш керак деб ҳисоблайман. Давлат 
архивининг тегишли маълумотномаси бўлмаса, фирманинг тугатилган- 
лигини, ёпилганлигини, сотилганлигини эътироф этмаслик керак. Бу- 
ларнинг ҳаммаси энг аввало инсоннинг таъминланган кексаликка бўлган 
ҳуқуқларини ҳимоя қилиш мақсадида амалга оширилмоғи лозим.

К.Храмова,
газетхон.

Таҳририятдан: бир ҳамкасабамиз пенсияни Тошквнт шаҳар Мирзо Улуғ- 
бек туиани ижтимоий таьминот бўлимида расмийлаштираётганида худди шундай 
вазиятга дуч келди, ундан «Солиқ ва божхона хабарлари» ҳамда «Нориа» масъулияти 
чекланган жамиятидаги иш даврини тасдиқловчи архив иаълумотномаси тақ- 
дим зтишини талаб қилишган.

Ушбу материални зълон қилиш билан унинг юзасидан Меҳнат ва аҳолини 
ижтииоий иуҳофаза қилиш вазирлиги ҳаида Пвнсия жаиғариасидан ваколат- 
ли шарҳлар олаииз двб уиид қилаииз.

зачи гипофизар миттилик касалига 
чалинган (лилипут)лиги ва гавда ту- 
зилишида мутаносиблик бузилган, 
пакана эканлиги тўғрисидаги ҳужжати.

Бунда қонун ҳужжатларида фуқа- 
ронинг суғурта бадаллари тўланган- 
лиги тўғрисида маълумотномани тақ- 
дим этиши назарда тутилмаган.

Иш вақтини ҳисобга олиб бўлмай- 
диган шахслар бундан мустасно - 
уларнинг иш стажи Молия вазирли- 
ги ҳузуридаги бюджетдан ташқари 
Пенсия жамғармасига суғурта бадал- 
лари тўланганлиги ҳақидаги маълумот- 
номалари асосида аниқланади. Улар 
ижтимоий таъминот органлари то- 
монидан берилади.

Қолган ҳолларда меҳнат стажи иш, 
хизмат, ўқиш жойидан ёки иш стажига 
кўшиб х>1Собланадиган бошқа фаолияг 
амалга оширилган жойдан ёхуд ар- 
ХИГ1 муассасалари томонидан берилган 
ҳужжатлар асосида аниқланади. Иш 
стажини тасдиқлайдиган асосий 
хужжат бўлиб мвҳнат дафтарчаси 
қисобланади. Меҳнаг дафтарчаси 
мапжудбўлмаган, шунингдек унда иш 
даврлари тўғрисида зарур езувлар 
бўлмагаггда ёки ёзувлар хато на но- 
аниқ озилг ан бўлса, моҳнат стажигги 
тасдиқпаш учун (иш вақтини ҳисоб- 
г а олиб бўлмайдиг ан ходимлар ста- 
жи бундан мустасгго) маг л̂умотнома- 
лар, буйруқш1рд;1н кўчирмшгар, иш ҳдки 
бериги бўйича гиахсий счотлар гш 
недомосглар, уларггинг бажарг агглиги 
қайдогилган ёзма меҳнаг шаргггома- 
лари (конграктлар) па иш дапрлари 
тўгрисид!! маг.лумоглар бўлган бошқа 
ҳужжатлар қпбул қилиггади.

Мнҳнаг сгажини гасдиқлопчи ҳуж- 
жатлар бўлмаса (игн пақгини ҳисоб- 
г а олиб бў г̂майдиган ходим/гар бугг-

дан мустасно) иш даври гувоҳларнинг 
кўрсатмаси асосида аниқланади ( 12- 
Илованинг 1, 4-бандлари).

Мех̂ тат стажи мавжуд бўлгагг тақцир- 
да пенсияни тайинлаш ва ҳисоблаб 
чиқариш учун риоя қилиниши керак 
бўлган иккинчи шарт - суғ\рта бадал- 
лари тўланишига келсак, уни тасдиқ- 
лаш таомили қонунчилиқца тўлиқ тар- 
тибгасолинмаган. Шубиланбирга, 13- 
Илованинг 22, 23-баггдларига мувофиқ, 
ижтимоий таьминот бўлимлари ариза 
бераётган фуқэроларга пенсия тайинлаш 
учугг етмшмаётган хужжатларни топиигда 
ёрдам бериши ва уларни расмийлаш- 
тириш ва такдим этиш масала;ари бўйи- 
ча тушунтиришлар ва маълумотнома- 
лар беришга мажбурдирлар. Биггоба- 
рин, фуқаро буггдай маълумот г̂арни 
олишга ёрдам бериш (масалан, солиқ 
хизмати оргагглари ёхуддавлат архи- 
вига сўровнома юбориш йўли билан) 
илтимоси билан ижтимоий таьминот 
органига мурожаат қилигига ҳақли.

Бунда фукаро мустакцл равиггуц» ёки 
адвокат ёрдамида ўгиа дапрда ўзи 
игилаган корхона томонидан суғурта 
бадаллари тўланганлиг ини тасдиқпаш 
учутг юрцдик гггахс игп беруичи кўрсагиб 
ўтилган тўлонларгги тўлаганлиги гўг-ри- 
сида маълумопгомагги бериш хдқида-
I и ариза билан солиқорг агглариг а (кор- 
хогга жойлаиггагг жойдаги) мурожаат 
қилиш ҳуқуқидагг маҳрум бўлмайди.

12-Илонанин( 31 -бггндиг а муг1(к1)иқ, 
ижгимоий га1>мимот бўлими юмогги- 
дат чиқ!грилг агг ииг сгажини к̂ гбу̂ г к>1/1ииг 
оки к#»бу;г к*1лма(;лик гўгрисидш и к̂ гр̂ Ч’- 
даи нороаи бўлигпан гакдирда уигОу 
масала суд гаргибида ҳал гиилади.

Мария ТУХТАРОВА, 
«Ногтш» МЧЖ юристи. 
Зумрпд НИЁЗМЕТОВА, 

ядшоквт.
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•  ЎЗБ ЕКИ СТО Н РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР М АҲКАМ АСИНИНГ КДРОРЛАРИ:
-  «Электр энергияси истеъмолини х>1Собга олиш ва назорат қилиш тизимини такомиллаштиришга доир 

кўшимча чора-тадбирлар тўғрисида»;
-  «Ўзбекистон Республикаси Ҳукуматининг айрим қарорларига ўзгартириш ва кўшимчалар киритиш, шунин- 

гдек баъзиларини ўз кучини йўқотган деб ҳисоблаш тўғрисида (Ўзбекистон Республикаси Президентининг «Тад- 
биркорлик фаолиятини янада қўллаб-қувватлаш ва ривожлантириш чора-тадбирлари тўғрисида* 2009 йил 15 
майдаги ПҚ-1112-сон қарори)»;

-  «Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий суғурта қилиш тўғрисида»ги Ўзбекистон Республи- 
каси Қонунини амалга ошириш чора-тадбирлари қақида».
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ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР МАҲКАМАСИНИНГ
ҚАРОРИ

Э Л Е К Т Р  Э Н Е Р ГИ Я С И  И С ТЕЪ М О Л И Н И  Х И С О Б Г А  О Л И Ш  В А  Н А З О Р А Т  Қ И Л И Ш  
ТИ ЗИ М И Н И  Т А К О М И Л Л А Ш Т И Р И Ш ГА  Д О И Р  Қ Ў Ш И М Ч А  Ч О Р А -Т А Д Б И Р Л А Р  

Т Ў Ғ Р И С И Д А
(«Ўзбекистон Республикаси крнун хужжатлари тўплами», 2009 йил, 24-сон, 268-модда)

Ўзбекистон Республикаси Президентининг «Иқтисоди- 
ётнинг реал сектори корхоналарини қўллаб-қувватлаш, 
уларнинг барқарор ишлашини таъминлаш ва экспорт по- 
тенциапини кўпайтириш чора-тадбирлари дастури тўғри- 
сида» 2008 йил 28 ноябрдаги ПФ-4058-сон Фармонини 
бажариш юзасидан, шунингдек хўжалик юритувчи субъек- 
тлар, шаҳарлар ва қишлоқлар истеъмолчилари томонидан 
электр энергияси истеъмолини ҳисобга олиш ва назорат 
қилиш тизимини такомиллаштириш мақсадида Вазирлар 
Маҳкамаси қ а р о р  к и л а д и :

1̂  «Ўзбекэнерго» ДАК томонидан;
«Ўзбекэнерго» ДАК корхоналарида, Тошкент вилояти- 

нинг Ангрен шаҳрида ва Тошкент шаҳрининг айрим ту- 
манларида Электр энергияси истеъмолини ҳисобга олиш 
ва назорат қилишнинг автоматлаштирилган тизимини си- 
наб кўриш бўйича бошланғич лойиҳзлар амалга оширила- 
ётганлиги;

«Ўзбекэнерго» ДАКда Электр энергияси истеъмолини 
ҳисобга олиш ва назорат қилишнинг автоматлаштирилган 
тизимини жорий этиш» инвестиция лойиҳаси ишлаб чиқи- 
лаётганлиги маълумот учун қабул қилинсин.

2. Куйидагилар:
«Ўзбекэнерго» ДАК корхоналарида Электр энергияси 

истеъмолини ҳисобга олиш ва назорат қилишнинг авто- 
матлаштирилган тизимини жорий этиш жадвали 1 ва 1а- 
иловаларга* мувофиқ;

Электр энергияси истеъмолини ҳисобга олиш ва назо- 
рат қилишнинг автоматлаштирилган тизимини жорий 
этиш доирасида хўжалик юритувчи субъектларга электр 
энергиясини ҳисобга олишнинг замонавий электрон при- 
борларини ўрнатиш жадвали 2-иловага* мувофиқ;

Электр энергияси истеъмолини ҳисобга олиш ва назо- 
рат қилишнинг автоматлаштирилган тизимини жорий 
этиш доирасида маиший истеъмолчиларга электр энерги- 
ясини ҳисобга олишнинг замонавий электрон приборла- 
рини ўрнатиш жадвали 3-иловага* мувофиқ тасдиқлан- 
син.

3. «Ўзбекэнерго» ДАК Қорақэлпоғистон Республикаси 
Вазирлар Кенгаши, вилоятлар ва Тошкент шаҳар ҳоким- 
ликлари, вазирликлар ва идоралар, хўжалик юритувчи 
субъектлар билан биргаликда 2009 йил 1 июлгача бўлган 
муддатда ушбу қарорга 2-илова асосида, аниқ муддатла- 
рини, молиялаштириш манбаларини ва масъул шахслар-

ни кўрсатган ҳолда, электр энергиясини ҳисобга олиш- 
нинг электрон приборлари ва аппарат комплексларини 
жорий этишнинг ҳудудий ҳамда тармоқ жадвалларини 
ишлаб чиқсии ва тасдиқласин.

4. Қуйидагиларга;
«Ўзбекэнерго» ДАК ва Қорақалпоғистон Республикаси 

Вазирлар Кенгаши раислари, вилоятлар ва Тошкент ша- 
ҳар ҳокимлари, Ўзбекистон Республикаси Электр энерге- 
тикада назорат бўйича давлат инспекцияси, вазирликлар 
ва идоралар, хўжалик юритувчи субъектлар раҳбарлари 
зиммасига — Электр энергияси истеъмолини ҳисобга 
олиш ва назорат қилишнинг автоматлаштирилган тизими- 
ни жорий этиш доирасида электрон ҳисобга олиш при- 
борларини ўрнатишнинг тасдиқланган жадваллари сўзсиз 
бажарилиши юзасидан;

«Ўзбекэнерго» ДАК раиси зиммасига — Электр энерги- 
яси истеъмолини ҳисобга олиш ва назорат қилишнинг 
автоматлаштирилган тизимини кўрсаткичларнинг нотўғри 
ҳисобланишидан ва ахборотлардан рухсатсиз фойдала- 
нишдан ҳимоя қилишни таъминлаш юзасидан шахсан 
жавобгарлик юклансин.

5. Белгилаб қўйилсинки;
маиший истеъмолчиларга Электр энергияси истеъмо- 

лини ҳисобга олиш ва назорат қилишнинг автоматлашти- 
рилган тизимига уланадиган электр энергиясини ҳисобга 
олишнинг мавжуд приборларини алмаштириш ва замона- 
вий электрон приборларини ўрнатиш «Ўзбекэнерго» ДАК 
корхоналарининг ўз маблағлари ҳисобига амалга ошири- 
лади;

хўжалик юритувчи субъектларга электр энергиясини 
ҳисобга олишнинг мавжуд приборларини алмаштириш ва 
замонавий электрон приборларини ва аппарат комплекс- 
ларини ўрнатиш уларнинг ўз маблағлари ҳисобига амалга 
оширилади;

Электр энергияси истеъмолини ҳисобга олиш ва назо- 
рат қилишнинг автоматлаштирилган тизимига уланган 
истеъмолчиларга электр энергияси етказиб бериш ол- 
диндан тўланган ҳақ доирасида электр таъминоти бўйича 
икки томонлама шартнома асосида амалга оширилади.

6. «Ўзбекэнерго» ДАК Ўзбекистон Республикаси Электр 
знергетикада назорат бўйича давлат инспекцияси, Дав- 
лат архитекгура ва курилиш қўмитаси, бошқэ манфаатдор 
вазирликлар ва идоралар, хўжалик юритувчи субъектлар

'1-3-иловалар берилмайди. Иловалар тўлиқ матни билан •Ногта» АКГда танишиб чиқишингиз мумкин.
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билан биргаликда 2009 йил 1 июлдан бошлаб барпо 
этилган қурилиш объектларининг улар электр энергияси- 
ни ҳисобга олишнинг замонавий элеетрон приборлари ва 
аппарат комплекслари билан жиҳозланган тақдирда қабул 
қилиб олинишини таъминласин.

7. «Ўзбекэнерго» ДАК, вазирликлар ва идоралар, хўжа- 
лик юритувчи субъектлар 2009 йил 1 июлдан бошлаб:

2009-2010 йилларда янгидан барпо этилаётган объек- 
тларнинг Электр энергияси истеъмолини ҳисобга олиш ва 
назорат қилишнинг автоматлаштирилган тизимига мос 
келадиган электр энергиясини ҳисобга олишнинг элект- 
рон приборлари билан жиҳозланишини ҳамда 750 кВА ва 
ундан юқори қувватга уланган ишлаётган электр таъмино- 
ти объектларида кўп функцияли электрон ҳисоблаш при- 
борлари жорий этилишини;

2009 — 2011 йилларда янгидан барпо этилаётган 
объектларнинг Электр энергияси истеъмолини ҳисобга 
олиш ва назорат қилишнинг автоматлаштирилган тизими- 
га мос келадиган электр энергиясини ҳисобга олиш при- 
борлари билан жиҳозланишини ва хўжалик юритувчи 
субъектларнинг ишлаётган электр таъминоти объектлари- 
да электр энергиясини ҳисобга олишнинг электрон при- 
борлари жорий этилишини;

Электр энергияси истеъмолини ҳисобга олиш ва назо- 
рат қилишнинг автоматлаштирилган тизимини кўрсаткич- 
ларнинг нотўғри ҳисобланишидан ва ахборотлардан рух- 
сатсиз фойдаланишдан комплекс ҳимоя қилишни таъмин- 
ласинлар, бунда инсон омили таъсири мумкин қадар ка- 
майтирилишини назарда тутсинлар.

8. «Ўзбекэнерго» ДАК;
2009 йил 1 июлгача бўлган муддатда «Ўзбекэнерго» 

ДАКда Электр энергияси истеъмолини ҳ^юобга олиш ва 
назорат қилишнинг автоматлаштирилган тизимини жорий 
этиш» инвестиция лойиҳасини аниқ техник-иқтисодий 
параметрлар ҳамда электр энергиясини ҳисобга олиш- 
нинг электрон приборларига ва аппарат комплексларига 
нисбатан зарур талаблар билан бирга ишлаб чиқиш ту- 
гапланишини таъминласин;

жорий этилаётган Электр энергияси истеъмолини 
ҳисобга олиш ва назорат қилишнинг автоматлаштирилган 
тизими доирасида маълумотларни узатиш, йиғиш, қайта 
ишлаш ва сақлаш тартиботлари бирхиллаштирилишини

таъминласин;
мамлакатимиздаги ва хорижий етакчи экспертларни 

Электр энергияси истеъмолини ҳисобга олиш ва назорат 
қилишнинг автоматлаштирилган тизимини кўрсаткичлар- 
нинг нотўгри ҳисобланишидан ва рухсатсиз (^йдаланиш- 
дан ҳимоя қилиш бўйича комплекс ечимларни ишлаб 
чиқиш учун жапб этсин;

«Электр энергияси истеъмолини ҳисобга олиш ва назо- 
рат қилишнинг автоматлаштирилган тизимини жорий 
этиш» инвестиция дастурини бир босқичда, уларни турли 
тоифадаги объектларда қўлланиш учун намунавий ечим- 
ларни ишлаб чиққан ҳолда амалга оширсин;

2012 йил 1 январдан бошлаб, белгиланган талабларга 
мувофиқ бўлган электр энергиясини ҳисобга олишнинг 
электрон приборлари ва аппарат комплексларини ўрнат- 
маган истеъмолчиларга — хўжалик юритувчи субъект- 
ларга электр энергияси етказиб бермасин.

9. Ўзбекистон миллий телерадиокомпгшияси, Ўзбекистон 
матбуот ва ахборот агентлиги «Ўзбекэнерго» Д М , Қорақэл- 
поғистон Республикаси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар ва 
Тошкент шаҳар ҳокимликлари билан биргалиқда ушбу 
қарор қоидаларининг амалга оширилишини оммавий ахбо- 
рот воситаларида мунтазам равишда ёритиб борсинлар.

10. «Ўзбекэнерго» ДАК, Ўзбекистон Республикаси 
Электр энергетикада назорат бўйича давлат инспекция- 
си, Давлат архитектура ва қурилиш қўмитаси Адлия ва- 
зирлиги, бошқа манфаатдор вазирликлар ва идоралар 
билан биргаликда бир ой муддатда:

қонун ҳужжатларига ушбу қарордан келиб чиқадиган 
ўзгартиришлар ва кўшимчалар киритиш бўйича Вазирлар 
Маҳкамасига таклифлар киритсинлар;

идоравий норматив-ҳукуқий ҳужжатларни ушбу қарорга 
мувофиқлаштирсинлар.

11. Мазкур қарорнинг бажарилишини назорат қ̂ ллиш 
Ўзбекистон Респ^ликаси Бош вазирининг биринчи ўрин- 
босари Р.С.Азимов ва Ўзбекистон Республикаси Бош 
вазирининг ўринбосари Э.Р.Ш аисматов зиммасига юк- 
лансин.

Ўзбекистон Республикасининг Бош вззири
Ш.МИРЗИЁЕВ.

Тошкент ш.,
2009 йил 5 июнь 
150-сон.

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР МАҲКАМАСИНИНГ 
ҚАРОРИ

Ў З Б Е К И С Т О Н  Р ЕС П У Б Л И К А С И  Қ У К У М А Т И Н И Н Г А Й Р И М  Қ А Р О Р Л А Р И Г А  
Ў З Г А Р Т И Р И Ш  В А  Қ Ў Ш И М Ч А Л А Р  К И Р И Т И Ш , Ш У Н И Н ГД ЕК  Б А Ъ З И Л А Р И Н И  Ў З  

К УЧ И Н И  Й Ў Қ О Т ГА Н  Д Е Б  Ҳ И С О Б Л А Ш  Т Ў Ғ Р И С И Д А  С Ў ЗБ ЕК И С Т О Н  Р ЕС П У Б Л И К А С И  
П Р ЕЗ И Д ЕН Т И Н И Н Г « Т А Д Б И Р К О Р Л И К  Ф А О Л И Я Т И Н И  Я Н А Д А  Қ Ў Л Л А Б -Қ У В В А Т Л А Ш  
В А  Р И В О Ж Л А Н Т И Р И Ш  Ч О Р А -Т А Д Б И Р Л А Р И  Т Ў Ғ Р И С И Д А »  2 0 0 9  Й И Л  1 5  М А Й Д А ГИ

П Қ -1 1 1 2 -С О Н  Қ А Р О Р И )
(оЎзбекистон Республикаси қонун хужжатлари тўплами», 2009 йил, 24-сон, 269-модда)

Ўзбекистон Республикаси Президентининг «Тадбир- 
корлик фаолиятини янада кўллаб-қувватлаш ва ривож- 
лантириш чора-тадбирлари тўғрисида» 2009 йил 15 май- 
даги ПҚ-1112-С0Н қарорига мувофиқ Вазирлар Маҳкама- 
си кэрор 1М1лади :

1. Ўзбекистон Республикаси Ҳукуматининг иловага 
мувофиқ айрим қарорларига ўзгартириш ва қўшимчалар 
киритилсин.

2. Қуйидагилар;
Вазирлар Маҳкамасининг «Ўзбекистон Республикаси- 

нинг уй-жой фондини давлат йўли билан ҳисобга олиш 
тўғрисида» 2000 йил 20 январдаги 18-сон қарори (Ўзбе- 
кистон Республикаси ҚТ, 2000 й ., 1-сон, 5-модда) 1-бан- 
дининг бешинчи хатбоши ҳамда қарорга 4-илова;

Вазирлар Маҳкамасининг «Ўзбекистон Республикаси 
Ҳукуматининг айрим қарорларига ўзгартириш ва қўшим-

чалар киритиш, шунингдек баъзиларини ўз кучини йўқот- 
ган деб ҳисоблаш тўғрисида» 2005 йил 18 майдаги 127- 
сон кэрорига 1-илованинг 3-банди (Ўзбекистон Респуб- 
ликаси 1^, 2005 й„ 5-сон, 26-модда);

Вазирлар Маҳкамасининг «Ўзбекистон Республикаси 
Хукуматининг айрим қарорларига ўзгартиришлар киритиш 
тўғрисида» 2007 йил 1 мартдаги 43-сон қарорига илова 
3-бандининг учинчи хатбоши (Ўзбекистон Республикаси 
ҚТ, 2007 й ., 2-3-сон, 13-модда) ўз кучини йўқотган деб 
ҳисоблансин.

3. Вазирлар Маҳкамасининг 2003 йил 20 августдаги 
357-сон қарори билан тасдиқланган Тадбиркорлик 
субъектларини давлат рўйхатидан ўтказиш, ҳисобга 
қўйиш ва рухсат берувчи ҳужжатларни расмийлаштириш 
тартиби тўғрисидаги Низомда назарда тутилган турар 
жойларни нотурар жойлар тоифасига ўтказишга рухсат
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берувчи хужжатларни расмийлаштириш тартибининг амал 
қилиши 2009 йил 1 июндан бошлаб тадбиркорлик субъек- 
ти бўлмаган юридик ва жисмоний шахсларга татбик, этил- 
син.

4 . Вазирликлар ва идоралар бир ой муддатда идора- 
вий норматив-ҳукуқий ҳужжатларнинг ушбу қарорга муво- 
фиқлаштирилишини таъминласинлар.

5. Мазкур қэрорнинг бажарилишини назорат қилиш

Ўзбекистон Республикаси Бош вазирининг биринчи ўрин- 
босари Р.С.Азимов зиммасига юклансин.

Ўзбекистон Республикасининг Бош вазири
Ш.МИРЗИЁВВ.

Тошкент ш.,
2009 йил 5 июнь 
152-сон.

Вазирлар Маҳкамасининг 
2009 йил 5 июндаги 152-сон қ^рорига

ИЛОВА
ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ КУКУМАТИНИНГ АЙРИМ ҚАРОРЛАРИГА КИРИТИЛАЁТГАН

ЎЗГАРТИРИШ ВА ҚЎШИМЧАЛАР

1. Вазирлар Маҳкамасининг 1994 йил 3 ноябрдаги 
533-сон қэрори (Ўзбекистон Республикаси ҚТ, 1994 й .,
11-сон, 49-модда) билан тасдиқланган Давлат божи 
ставкаларига куйидаги мазмундаги 9 — 11-бандлар 
кўшилсин:

«9. Тадбиркорлик субъектларини туман (шаҳар) 
ҳокимликлари ҳузуридаги Тадбиркорлик субъектларини 
рўйхатдан ўтказиш инспекцияларида юридик шахслар- 
ни ва юридик шахс бўлмаган якка тартибдаги тадбир- 
корларни давлат рўйхатидан ўтказганлик учун — энг 
кам ойлик иш ҳақининг икки баравари микдорида.

10. Тижорат фаолияти учун мўлжалланган товарларни 
олиб келувчи юридик шахс бўлмаган якка тартибдаги 
тадбиркорларни давлат солиқ хизмати органларида 
давлат рўйхатидан ўтказганлик учун — энг кам ойлик 
иш ҳэқининг икки баравари миқдорида.

11. Ўзбекистон Республикаси Марказий банки томо- 
нидан кредит уюшмаларини давлат рўйхатидан ўтказ- 
ганлик учун — энг кам ойлик иш ҳақининг уч баравари 
микдорида.».

2. Вазирлар Маҳкамасининг «Ўзбекистон Республи- 
касида давлат экологик экспертизаси тўғрисидаги ни- 
зомни тасдиқлаш ҳақида» 2001 йил 31 декабрдаги 491- 
сон қарорида (Ўзбекистон Республикаси ҚТ. 2001 й .,
11-12-сон, 65-модца):

а) Ўзбекистон Республикасида давлат экологик экс- 
пертизаси тўф исидаги низомда:

23-бандда:
иккинчи — тўртинчи хатбошидаги «70», «50» ва «25» 

рақамлари тегишли равишда «50», «30» ва «15» рақам- 
лари билан апмаштирилсин;

бешинчи хатбошидаги «энг кам ойлик иш ҳэқининг 3 
баравари миқдорида» сўзлари «энг кам ойлик иш 
ҳақининг 1 баравари миқцорида» сўзлари билан ал- 
маштирилсин;

тўққ>1зинчи хатбошидаги «техника, технология, мате- 
риаллар, моддалар, маҳсулотларнинг янги турларини 
яратишга доир ҳужжатлар» сўзлари чиқариб ташлан- 
син;

қуйидаги мазмундаги ўнинчи хатбоши қўшилсин: 
«Техника, технологиялар, материаллар, моддалар, 

маҳрулотларнинг янги турларини яратишга доир ҳуж- 
жатлар лойиҳаларининг давлат экологик экспертизаси- 
дан ўтказилганлиги учун ҳэқ энг кзм ойлик иш ҳақининг 
30 баравари микдорида белгиланади»;

ўнинчи ва ўн биринчи хатбоши ўн биринчи ва ўн ик- 
кинчи хатбоши деб ҳисоблансин;

илованинг «Давлат экологик экспертизаси ўтказил- 
ганлиги учун ҳақ тўлаш тартиби» устунида:

4 , 7 ва 10-бандлардаги «70», «50», «25» ва «3» рақам- 
лари тегишли равишда «50», «30», «15» ва «1» рақамла- 
ри билан алмаштирилсин;

6-банддаги «70» рақами «30» рақами билан алмашти- 
рилсин;

б) Давлат экологик зкспертизаси амалга оширилади- 
ган фаолият турлари рўйхатида:

атроф муҳитга таъсир кўрсатишнинг I тоифасига ки- 
радиган (ўта хавфли) фаолият турларида:

3-банддаги «ва II» сўзлари чиқариб ташлансин;
14, 25 ва 38-бандлар ўз кучини йўқотган деб ҳисоб- 

лансин;
20-банд қуйидаги таҳрирда баён қилинсин:
«20. Тўғонлар.»;
39-банд қуйидаги таҳрирда баён қилинсин:
«39. Фармацевтика заводлари ва фабрикалари (тай- 

ёр доривор воситапарни қадоқлаш корхоналари бундан 
мустасно).»;

атроф муҳитга таъсир кўрсатишнинг II тоифасига ки- 
радиган (ўртача даражада хавфли) фаолият турлари- 
нинг 1 — 48-бандлари қуйидаги мазмундаги 1 — 47- 
бандлар билан алмаштирилсин:

«1. Вилоят аҳамиятига эга бўлган автомобиль йўлла- 
ри.

2. Азродромлар.
3. II тоифадаги нефть ва нефть маҳсулотлари базапа- 

ри.
4. Нефть ва газ қудуқлари қазиш.
5. Вилоят аҳамиятга эга бўлган ер ости сувларини 

олиш иншоотлари.
6. Республика ва вилоятлараро аҳамиятга эга бўлган 

сув ўтказгичлар.
7. Ҳажми 200 млн куб метргача бўлган сув омборла- 

ри.
8. Қуввати 30 М Вт ва ундан кам бўлган гидроэлект- 

рстанциялар.
9. Шаҳар маиший чиқинди полигонлари (100 мингдан 

200 минг кишигача истиқомат қиладиган аҳоли пунктла- 
ри учун).

10. Йиллик иш унуми 1 млн. тоннагача бўлган кон- 
бойитиш фабрикалари.

11. Темир йўл деполари.
12. Йилига 2 млн. куб метргача рудани ва кондан 

олинадиган кимёвий хом ашёни қазиб чиқариш ҳамда 
қазиб чиқаришда вужудга келган карьерларни рекуль- 
тивация қилиш.

13. Йилига 30 минг куб метрдан ортиқ умумий тар- 
қалган фойдали қазилмаларни қазиб чиқариш ва қайта 
ишлаш.

14. Идоравий аҳамиятга эга бўлган темир йўллар.
15. Суткалик иш унуми 50 мингдан 280 минг куб мет- 

ргача бўлган канализация тозалаш иншоотлари.
16. Озиқ-овқат маҳсулотлари ва биологик қўшимча- 

лар ишлаб чиқариш комплекслари.
17. Биотехнологиялардан фойдаланувчи, шу жумла-
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дан пиллани қайта ишловчи корхоналар.
18. Вилоят аҳамиятига эга бўлган электр узатиш ли- 

ниялари.
19. Луб саноати.
20. Сув ўтказиш қуввати секундига 50 куб метрдан 

ортик, бўлган магистраль каналлар, дарёлар ва лойиҳа 
бўйича ҳисобланган куввати секундига 20 куб метрдан 
ортиқ бўлган коллекторлар.

21. Мебель комбинатлари ва фабрикалари.
22. Ун тортиш комбинатлари.
23. Чиқиндиларни қайта ишлаш заводлари.
24. Вилоят аҳамиятига зга бўлган нефть ва газ қувур- 

лари.
25. 100 гектардан ортиқ янги ерларни ўзлаштириш.
26. Дамбалар.
27. Алкоголли ичимликлар ишлаб чикэрувчи корхона- 

лар.
28. Чармни бўяш ва локлаш корхоналари.
29. Йилига 300 тоннадан ортиқ газмол ва қогозни лок 

билан кимёвий тўйинтириш корхоналари.
30. Хавфлилиги III классга мансуб чиқиндиларни 

қайта ишлаш корхоналари.
31. Қурилиш индустрияси корхоналари, асбест ва 

цемент ишлаб чиқаришлар бунга кирмайди.
32. Қоғоз ва картон ишлаб чиқариш.
33. Ёғоч-қипиқ ва ёғоч-тола плиталар ишлаб чиқа- 

риш.
34. Шиша тола ишлаб чиқэриш.
35. Инерт газлар ишлаб чиқэриш.
36. Пардоз-андоз препаратлари ишлаб чиқариш.
37. Бўёқлар, шу жумладан лок-бўёқ ишлаб чиқариш 

корхоналари.
38. Полимер буюмлар ва синтетик материаллар, шу 

жумладан ювиш ва тозалаш моддалари ишлаб чиқа- 
риш.

39. Электротехника асбоб-ускуналари ишлаб чиқа- 
риш.

40. Бўяш ва оқартириш цехлари бўлган йигирув ва 
тўқув фабрикалари.

41. Паррандачилик фабрикалари.
42. Фойдапи қазилмаларни қидириб топиш ва раз- 

ведка қилиш.
43. Радиотехника ва злектрон саноати.
44. Эскидан суғориб келинган 1000 гектардан кўпроқ 

ерларни реконструкция қилиш ва мелиоратив ҳолатини 
яхшилаш.

45. Вилоят аҳамиятига эга бўлган заҳарли кимёвий 
моддалар, шу жумладан ўғитлар омборхоналари.

46. Иссиқлик қуввати 100 МВтдан 300 М Втгача 
бўлган иссиқлик электр станциялари ва бошқа ёнди- 
риш қурилмалари.

47. Пахтани қайта ишлаш саноати»;
атроф муҳитга таъсир кўрсатишнинг III тоифасига ки- 

радиган (паст даражада хавфли) фаолият турларининг 
1 — 62-бандлари қуйидаги мазмундаги 1 — 53-бандлар 
билан алмаштирилсин:

«1. Маҳаллий аҳамиятга эга бўлган автомобиль 
йўллари.

2. Автопарклар.
3. Автомобилга ёнилғи ва газ қуйиш станциялари.
4. III тоифадаги нефть ва нефть маҳсулотлари база- 

лари.
5. Вилоят аҳамиятига эга бўлган ер ости сувлари чи- 

қариш иншоотлари.
6. Вилоят ва туман аҳамиятига эга бўлган сув ўтказ- 

гичлар.
7. Шаҳарча аҳамиятига эга бўлган газ қувурлари.
8. Йилига 30 минг куб метрдан кам умумий тарқалган 

фойдали қазилмаларни қэзиб чиқариш ва қайта иш-

лаш.
9. Чорвачилик комплекслари.
10. Ҳайвонотчилик хўжаликлари.
11. Суткалик иш унуми 50 минг куб метрдан кам 

бўлган канализация тозалаш иншоотлари.
12. Гилам фабрикалари.
13. Алкоголсиз ичимликлар ишлаб чиқариш ва қадоқ- 

лаш.
14. Хом ғишт ишлаб чиқариш ва уларни ер усти хум- 

донларида пишириш.
15. Терига ишлов бериш.
16. Ҳар секундда 50 куб метрдан кам сув ўтказадиган 

магистрал каналлар ва ҳар секундда лойиҳа бўйича 
ҳисобланган қуввати 20 куб метрдан кам бўлган кол- 
лекторлар.

17. Гўшт саноати (сўйиш ва қайта ишлаш).
18. Корхона ва ташкилотларнинг нефть омборхонала- 

ри.
19. 100 гектаргача янги ерларни ўзлаштириш.
20. Аҳолиси 100 минг кишидан кам бўлган аҳоли пун- 

ктлари учун маиший чиқиндилар полигонлари.
21. Жунни қайта ишлаш корхоналари.
22. Хавфлилик даражаси IV классга мансуб чиқинди- 

ларни қайта ишлаш корхоналари.
23. Пахта толасини қайта ишлаш корхоналари.
24. Сутни қайта ишлаш корхоналари.
25. Йиллик иш унуми 300 тоннадан кам бўлган газ- 

мол ва қоғозни лок билан кимёвий тўйинтириш корхо- 
налари.

26. Қурилишда фойдаланиладиган пардозлаш мате- 
риаллари ишлаб чиқариш.

27. Пойабзал ишлаб чиқариш.
28. Омихта ем ишлаб чиқэриш.
29. Совун ишлаб чиқэриш.
30. Шишадан таркибида заҳарли моддалар бўлмаган 

буюмлар ишлаб чиқариш.
31. Чинни буюмлар ишлаб чиқариш.
32. Бўяш ва оқартириш цехлари бўлмаган йигирув ва 

тўқув фабрикалари.
33. Паррандачилик фермалари.
34. Тайёр доривор воситаларни қадоқлаш корхонала- 

ри.
35. 100 гектардан 1000 гектаргача майдонда суғори- 

ладиган ерларни реконструкция қилиш ва мелиоратив 
жиҳатдан яхшилаш.

36. Двигатель ва машиналарни таъмирлаш, шунинг- 
дек уларни бўяш.

37. Майдони 30 гектардан ортиқ бўлган балиқ урчи- 
тиш ҳавзапари ва балиқни қайта ишлаш.

38. 50 тадан ортиқ савдо ўрнига эга бўлган бозор- 
лар.

39. Электр асбоб-ускуналарини йиғиш ва таъмир- 
лаш , металлга ишлов бериш.

40. Чўчқачилик фермалари.
41. Сел сувини тўплаш омборлари.
42. Туман аҳамиятига эга бўлган заҳарли кимёвий 

моддалар, шу жумладан ўғитлар омборлари.
43. Ҳуқуқни муҳофаза қилиш органларининг махсус 

объектлари.
44. Босмахоналар.
45. 100 мегаваттдан кам қувватга эга бўлган иссиқ- 

лик электр станциялари ва бошкэ ёндириш қурилмала- 
ри.

46. Трамвай-троллейбус депоси.
47. Пахта тайёрлаш пунктлари.
48. Хлораторлар.
49. Нон комбинатлари.
50. Кимёвий тозалаш корхоналари.
51. 50 тоннадан ортиқ сиғимли совутгич қурилмала-

№  28-29 (209-210) •  2009 йил 20 июль НОРМА МАСЛАҲАТЧИ



Xо

з :
>

>

%
л
5

0

ю
со

10
ф

го
о
о
(О
5<
5
а
ю
о
5
5
0-

0

ри.
52. Кальций карбиди ишлаб чиқариш цехлари.
53. Чой қадоклаш фабрикапари»;
атроф муҳитга таъсир кўрсатишнинг IV тоифасига ки- 

радиган (маҳаллий таъсир кўрсатиш) фаолият турлари- 
нинг 1 — 30-бандлари куйидаги мазмундаги 1 — 32- 
бандпар билан алмаштирилсин:

«1. Автосервис пунктлари.
2. Умумий равишда фойдаланиладиган ҳэммом ва 

сауналар.
3. Ички хўжалик аҳамиятига эга бўлган сувўтказгич- 

лар ва сув хўжалиги тармоклари.
4 . Ветеринария шифохоналари.
5. Резино-техника буюмларини тиклаш , вулканизация 

ва автомобилларни жузъий таъмирлаш.
6. Майдони 30 гектаргача бўлган балиқ урчитиш ҳав- 

залари, балик^^и қайта ишлаш бунга кирмайди.
7 . Корхоналар ва таш килотларга қарашли қамда уму- 

мий равишда ^юйдаланиладиган гаражлар ва автомо- 
биль тўхташ жойлари.

8. Қабристонлар.
9. Дон омборлари.
10. Гилам тўқиш цехлари.
11. Тикиш ишлаб чиқариши.
12. Мебель ишлаб чиқариш ва таъмирлаш.
13. Пахта титиш корхоналари.
14. Кичик тегирмонлар.
15. Автомобилларни ювиш.
16. Тошга ишлов бериш.
17. Буғ қозони ва тозалаш иншоотларига эга бўлма- 

ган рекреация ва уй-жой-хўжалик объектлари, шунинг- 
дек ижтимоий-маданий-маиший объектлар.

18. Хўжалик ичидаги ерларни ўзлаштириш.
19. Қаттиқ маиший чиқиндиларни тўплаш майдонча- 

лари.
20. Заргарлик буюмлари ишлаб чиқариш.
21. Қишлоқ хўжалиги маҳсулотларини қайта ишлаш 

ва консервалаш.
22. Умумий овқатланиш корхоналари.
23. Пиллани қабул қилиб олиш ва сақлаш пунктлари.
24. 50 тадан кам савдо ўрнига эга бўлган бозорлар.
25. Эскидан суғориб келинган 100 гектардан кам 

ерни реконструкция қилиш ва мелиоратив жиҳатдан ях- 
шилаш.

26. Қишлоқ хўжалиги маҳсулотларини сақлаш омбор- 
лари.

27. Хўжаликлар ичида сув хўжалиги тизимларини 
қуриш.

28. Теплица ва парниклар, шахсий ёрдамчи хўжалик- 
лардан ташқари.

29. Новвойхоналар, нон-булка ва макарон маҳсулот- 
лари ишлаб чиқариш.

30. Оҳак ишлаб чиқариш цехлари.
31. Қандолатчилик маҳсулотлари ишлаб чиқариш.
32. Қорамол, йилқи ва қўй фермалари».
3. Вазирлар М ^камасининг 2003 йил 20 августдаги 

357-сон қарори (Ўзбекистон Республикаси ҚТ, 2003 й .,
8-сон, 72-модда) билан тасдиқланган Тадбиркорлик 
субъектларини давлат рўйхатидан ўтказиш, ҳисобга 
қўйиш ва рухсат берувчи ҳужжатларни расмийлашти- 
риш тартиби тўғрисидаги низомда:

а) 10-бандда:
«турар жой биноларини нотурар жой тоифасига ўтка- 

зишни расмийлаштириш» сўзлари чиқариб ташлансин;
қуйидаги мазмундаги иккинчи хатбоши қўшилсин:
«Тадбиркорлик субъекти бўлмаган ва объектлардан 

тадбиркорлик мақсадларида фойдаланиш ниятида 
бўлмаган шахслар томонидан турар жой биноларини 
нотурар жой тоифасига ўтказиш мазкур Низомга муво-

фиқ Инспекциялар орқали амалга оширилади»;
б) 28-банддаги иккинчи — тўртинчи хатбоши қуйида- 

ги мазмундаги иккинчи хатбоши билан алмаштирилсин:
«Рўйхатдан ўтказиш Ер ресурслари, геодезия, кар- 

тография ва давлат кадастри давлат қўмитасининг 
Қорақалпоғистон Республикаси, вилоятлар ва Тошкент 
шаҳар ер ресурслари ва давлат кадастри бошқармала- 
рининг рўйхатдан ўтказиш офислари (кейинги ўринлар- 
да «Ергеодезкадастр» давлат қўмитасининг ҳудудий 
хизматлари деб аталади) томонидан амалга оширила- 
ди»;

бешинчи хатбоши учинчи хатбоши деб ҳисоблансин;
в) 31-банддаги «архитектура ва қурилиш бош бошқ- 

армаси» сўзлари «Қорақалпоғистон Республикаси ар- 
хитектура ва қурилиш давлат қўмитаси, вилоятлар ва 
Тошкент шаҳар архитектура ва қурилиш бош бошқар- 
малари (кейинги ўринларда архитектура ва қурилиш 
бош бошқармалари деб аталади)» сўзлари билан ал- 
маштирилсин;

г) 37-банд қуйидаги таҳрирда баён қилинсин:
«37. Архитектура-режлаштириш (1 ва II қисмлардан 

иборат бўлган) топшириғини ишлаб чиқиш архитектура 
ва қурилиш бош бошқармаси томонидан энг кам ойлик 
иш ҳақининг 10 бараваридан ортиқ бўлмаган микдор- 
даги тўлов асосида амалга оширилади (турар жой би- 
ноларини нотурар жой тоиф асига ўтказиш бундан мус- 
тасно).

Қишлоқ жойларда жойлашган тадбиркорлик субъект- 
лари учун архитектура-режлаштириш топшириғини иш- 
лаб чиқиш қиймати энг кам ойлик иш ҳақининг 5 бара- 
варидан ортиқ бўлмаган суммада белгиланади.

Аниқ тарифлар Ўзбекистон Республикаси Давлат ар- 
хитектура ва курилиш қўмитаси томонидан Молия ва- 
зирлиги билан келишилган ҳолда объектнинг мураккаб- 
лик тоифасига қараб белгиланади»;

д) 39-банддаги «рухсат» сўзи «асос» сўзи билан ал- 
маштирилсин;

е) 40-банд қуйидаги таҳрирда баён қилинсин:
«40. Объектни қайта ихтисослаштириш ёки реконст- 

рукция қилиш учун ариза берувчи Инспекцияга ушбу 
Низомга 1 ёки 1а-иловага мувофиқ шакл бўйича ариза 
беради. Аризага мавжуд объектнинг лойиҳа ҳужжатла- 
ри ёки кадастр ҳужжатлари нусхалари илова қилинади. 
Инспекция шу куннинг ўзида тегишли буюртмани ва 
мавжуд объектнинг тақдим этилган ҳужжатларини ту- 
ман (шаҳар) архитектура ва қурилиш бошқармасига 
(бўлимига) юборади»;

ж) 42 ва 43-бандлардаги «туман (шаҳар) кўчмас мулк 
кадастри хизматида» сўзлари «Ергеодезкадастр» дав- 
лат қўмитасининг ҳудудий хизматида» сўзлари билан 
алмаштирилсин;

з) 46 — 49-бандлар қуйидаги таҳрирда баён қилин- 
син:

«46. Турар жой нотурар жой тоифасига у уй-жойнинг 
пастки қаватида жойлашган бўлса ўтказилиши мумкин.

Қуйидаги ҳолларда турар жойни нотурар жой тоифа- 
сига ўтказишга йўл қўйилмайди:

турар жой мақсадли коммунал турар жой фондида 
бўлса;

алоҳида кириш йўлаги қилиш имконияти бўлмаса;
турар жой авария ҳолатида бўлса ёки нотурар жой 

тоифасига ўтказиш учун яроқсиз бўлса;
турар жой юзасидан суд муҳокамаси кетаётган бўлса

— низо суд тартибида ҳап бўлмагунгача.
Архитектуравий, тарихий ва маданий ёдгорлик 

бўлган уйлардаги турар жойларни нотурар жой тоифа- 
сига ўтказиш архитектура, тарихий ва маданий ёдгор- 
ликларни муҳофаза қилиш органларининг розилиги 
билан амалга оширилади.
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47. Турар жойларни (ёки уларнинг бир қисмини) но- 
турар жойлар тоифасига ўтказиш учун ариза берувчи 
Инспекцияга ушбу Низомга 1 ёки 1а-иловага мувофиқ 
шакл бўйича ариза билан мурожаат қилади.

Аризага қуйидагилар илова қилинади: 
ариза берувчининг мавжуд бинога мулкий хуқуқини 

ёки бошқа ашёвий ҳуқуқини тасдиқловчи ҳужжат нусха- 
си;

«Ергеодезкадастр» давлат қўмитасининг тегишли 
худудий хизмати томонидан тайёрланган бино тархи;

бинога биргаликда эгалик қилувчилар ва оила вояга 
етган аъзоларининг турар жойни нотурар жой тоифаси- 
га ўтказишга нотариал тасдиқпанган ёзма равишдаги 
розилиги;

хусусий уй-жой мулкдорлари ширкатининг розилиги; 
агар турар жой архитектуравий, тарихий ва маданий 

ёдгорлик бўлган уйларда жойлашган бўлса — ёдгорлик- 
ларни муҳофаза қилиш органларининг розилиги.

48. Инспекция бир кун муддатда ҳужжатларни «Ерге- 
одезкадастр» давлат қўмитасининг тегишли ҳудудий 
хизмати билан келишиб олади ва уларни кўриб чиқиш 
учун туман (шаҳар) ҳокимлигига беради, ҳокимлик икки 
кун муддатда Инспекцияга туман (ш аҳар) ҳокимининг 
тегишли қарорини беради.

Қуйидаги ҳолларда турар жойни нотурар жой тоифа- 
сига ўтказиш рад зтилиши мумкин:

ушбу Низомнинг 46-бандида назарда тутилган асос- 
лар бўйича;

ушбу Низомнинг 47-банди талабларига риоя қилин- 
маган такдирда.

Ўтказишнинг рад этилиши юзасидан ариза берувчи 
томонидан қонун ҳужжатларида назарда тутилган тар- 
тибда шикоят қилиниши мумкин.

Турар жойларни нотурар жойлар тоифасига ўтказган- 
лик учун тўлов ундирилмайди.

Ҳокимнинг турар жойни (ёки унинг бир қисмини) но- 
турар жой тоифасига ўтказиш тўғрисидаги Инспекция 
томонидан такдим этилган қарори асосида «Ергеодез- 
кадастр» давлат қўмитасининг тегишли ҳудудий хизма- 
ти томонидан 1 кун мобайнида белгиланган тартибда 
рўйхатдан ўтказиш амалга оширилади ва тегишли гу- 
воҳнома берилади.

«Ергеодезкадастр» давлат қўмитасининг тегишли 
ҳудудий хизмати томонидан рўйхатдан ўтказганлик учун 
юридик шахслардан энг кам ойлик иш ҳақининг 50 
фоизи, жисмоний шахслардан эса — 10 фоизи миқцо- 
рида тўлов ундирилади.

49. Ариза берувчи томонидан бино параметрларини 
ўзгартириш хоҳиши билдирилган тақдирда Инспекция 
туман (шаҳар) ҳокимининг турар жойни нотурар жой то- 
ифасига ўтказиш тўгрисидаги қарори олинган кунда 
мазкур Низомда белгиланган тартибда туман (шаҳар) 
архитектура ва қурилиш бошқармасига (бўлимига) му- 
ҳандислик-коммуникация тармоқларига уланиш учун 
техник шартларни олиш юзасидан тегишли буюртмано- 
ма беради. Кейинги тартиб-қоидалардан ўтиш мазкур 
Низомда белгиланган тартибда амалга оширилади.

Турар жойни нотурар жой тоифасига ўтказиш юзаси- 
дан ишлаб чиқилган архитектура-режлаштириш топши- 
риғининг қийматм энг кам ойлик иш ҳақининг 2 бара- 
варидан ортиқ бўлмаслиги керак.

Нотурар жойни кайтадан турар жой тоифасига ўтка- 
зиш мулкдорнинг аризасига кўра ҳокимнинг қарори 
билан амалга оширилади.

Аризага қуйидаги ҳужжатлар илова қилинади: 
ариза берувчининг нотурар жой бинога мулкий 

ҳуқуқини тасдиқловчи ҳужжатлар нусхаси;
бинонинг туман (шаҳар) кўчмас мулк давлат кадастри 

хизмати томонидан тайёрланган тархи.

О
Ҳокимнинг нотурар жойни турар жой тоифасига ўтка- 

зиш тўғрисидаги қарори ариза қабул қилинган кундан 
бошлаб уч кун муддатда қабул қилинади.

Ҳокимнинг нотурар жойни турар жой тоифасига ўтка- 
зиш тўғрисидаги қарори нусхаси бино мулкдори томо- 
нидан 1 иш куни мобайнида «Ергеодезкадастр» давлат 
қўмитасининг тегишли ҳудудий хизматига, солиқ орган- 
ларига ва коммунал хизматларга тақдим этилади.»;

и) 55-банднинг тўртинчи ва бешинчи хатбошидаги 
«кўчмас мулк кадастри хизмати» сўзлари «Ергеодезка- 
дастр» давлат қўмитасининг тегишли ҳудудий хизмати» 
сўзлари билан алмаштирилсин»;

к) 57-банднинг олтинчи хатбоши қуйидаги таҳрирда 
баён қилинсин:

«Ҳисоб рақами очганлик учун тўлов миқцори энг кам 
ойлик иш ҳақининг ярмидан, қишлоқ жойлардаги тад- 
биркорлик субъектлари учун — энг кам ойлик иш 
ҳақининг 0,1 бараваридан ортиқ бўлмаслиги керак»;

л) 61-банднинг иккинчи хатбошидаги «энг кам ойлик 
иш ҳақининг 10 бараваридан» сўзлари «энг кам ойлик 
иш ҳақининг 3 бараваридан» сўзлари билан алмашти- 
рилсин;

м) 65-банднинг иккинчи хатбошидаги «энг кам ойлик 
иш ҳақининг беш бараваридан» сўзлари «энг кам ойлик 
иш ҳақининг уч бараваридан» сўзлари билан алмашти- 
рилсин;

н) 70-банддаги «туман (шаҳар) кўчмас мулк кадастри 
хизматлари» сўзлари «Ергеодезкадастр» давлат қўми- 
тасининг тегишли ҳудудий хизмати» сўзлари билан ал- 
маштирилсин»;

о) 5-иловадаги «Туман (шаҳар) ер кадастри идораси- 
да» сўзлари «Ергеодезкадастр» давлат қўмитасининг 
тегишли ҳудудий хизмати» сўзлари билан алмаштирил- 
син»;

п) 5а-иловадаги «Туман (шаҳэр) ер кадастри идора- 
сида», «(зарур ҳолларда)» сўзлари «Ергеодезкадастр» 
давлат қўмитасининг тегишли ҳудудий хизмати», (бино- 
нинг параметрлари муҳандислик таъминоти юкламала- 
рини ўзгартирган ҳолда ўзгартирилган такдирда)» 
сўзлари билан алмаштирилсин»;

р) 5б-иловадаги «Техник хатловдан ўтказиш бюроси», 
«туман (шаҳар) ер кадастри идорасида», «туман (ша- 
ҳар) техник хатловдан ўтказиш бюросига» «(зарур ҳол- 
ларда)» ва «туман (шаҳар) кадастр хизматининг» сўзла- 
ри тегишли равишда «Ергеодезкадастр» давлат қўмита- 
сининг ҳудудий хизмати», «Ергеодезкадастр» давлат 
қўмитасининг тегишли ҳудудий хизматига», «(бинонинг 
параметрлари муҳандислик таъминоти юкламаларини 
ўзгартирган ҳолда ўзгартирилган такдирда)» ва «Ерге- 
одезкадастр» давлат кўмитасининг тегишли ҳудудий 
хизматининг» сўзлари билан алмаштирилсин»;

4. Вазирлар Маҳқамасининг «Тижорат фаолияти учун 
мўлжалланган товарларни олиб келувчи жисмоний шахс- 
ларни рўйхатдан ўтказишни тартмбга солиш чора-тадбир- 
лари тўғрисида» 2004 йил 12 августдаги 387-сон қарори- 
нинг 4-бандидаги (Ўзбекистон Республикаси ҚТ, 2004 й.,
8-сон, 80-модда) «5» ракэми «2» рақами билан алмашти- 
рилсин.

5. Вазирлар Маҳкамасининг 2004 йил 2 сентябрдаги 
413-сон кэрори (Ўзбекистон Республикаси ҚГ, 2004 й .,
9-сон, 89-модда) билан тасдиқланган Тижорат фаолия- 
ти учун мўлжалланган товарларни олиб келувчи жисмо- 
ний шахсларни рўйхатдан ўтказиш, ҳисобга қўйиш ва 
импорт операциялари субъектларининг ҳисобга олиш 
карталарини бериш тартиби тўғрисидаги низомнинг 3- 
бандидаги «беш баравари» сўзлари «икки баравари» 
сўзлари билан алмаштирилсин.
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ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР МАҲКАМАСИНИНГ
ҚАРОРИ

«И Ш  Б ЕР У В Ч И Н И Н Г Ф У Қ А Р О Л И К  Ж А В О Б ГА Р Л И ГИ Н И  М А Ж Б У Р И Й  С У Ғ У Р Т А  
Қ И Л И Ш  Т Ў Ғ Р И С И Д А п ГИ  Ў З Б Е К И С Т О Н  Р ЕС П У Б Л И К А С И  Қ О Н УН И Н И  АПЛАЛГА  

О Ш И РИ Ш  Ч О Р А -Т А Д Б И Р Л А Р И  \ А К И Д А
(•Ўзбекистон Республикаси қонун хужжатлари тўплами», 2009 йил, 26-сон, 299-модда)

«Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий 
суғурта қилиш тўғрисида»ги Ўзбекистон Республикаси 
Қонунига мувофиқ ва иш берувчининг фуқаролик жавоб- 
гарлигини мажбурий суғурта қилишнинг тўлақонли фао- 
лият кўрсатишини таъминлаш мақсадида Вазирлар Маҳ- 
камаси к.арор к>«лади:

1. Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбу- 
рий суғурта қилиш қоидалари 1 -иловага мувофиқ тасдиқ- 
лансин.

2. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат ва аҳолини ижти- 
моий муҳофаза қилиш вазирлиги Молия вазирлиги билан 
келишган ҳолда ҳар йили иш берувчининг жавобгарлиги- 
ни мажбурий суғурта қилиш бўйича суғурта тарифлари- 
нинг амалда кўлланишини таҳлил қилсин ва зарурат 
бўлганда, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкама- 
сига Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбу- 
рий суғурта қилиш бўйича суғурта тарифларига, уларнинг 
чекланган даражасига, таркибига ҳамда иш берувчининг 
фуқаролик жавобгарлигини мажбурий суғурта қилиш 
бўйича суғурта мукофоти суммасини аниқлашда суғурта- 
ловчи томонидан уларни қўлланиш тартибига ўзгартиш- 
лар юзасидан таклифлар киритсин.

3. Вазирлар Маҳкамасининг «Суғурта хизматлари бозо- 
рини янада ривожлантириш чора-тадбирлари тўғрисида» 
2002 йил 27 ноябрдаги 413-сон қарори (Ўзбекистон Рес- 
публикаси ҚТ, 2002 й ., 11-сон, 72-модда) билан тасдиқ- 
ланган Суғурталовчилар ва суғурта брокерларининг су- 
ғурта фаолиятини лицензиялаш тўғрисидаги низомга 2- 
иловага мувофиқ қўшимчалар киритилсин.

4. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги Адлия 
вазирлиги ҳамда Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза 
қилиш вазирлиги, бошқа манфаатдор вазирликлар ва 
идоралар билан биргаликда бир ой муддатда идоравий 
норматив-ҳукуқий ҳужжатларни ушбу қарорга мувофиқ- 
лаштирсин.

5. Мазкур қарорнинг бажарилишини назорат қилиш 
Ўзбекистон Республикаси Бош вазирининг биринчи ўрин- 
босари Р.С.Азимов зиммасига юклансин.

Ўзбекистон Республикасининг Бош вазири
Ш.МИРЗИЁЕВ.

Тошкент ш.,
2009 йил 24 июнь 
177-сон.

Вазирлар Маҳкамасининг 
2009 йил 24 июндаги 177-сон қарорига

1-ИЛОВА
ИШ БЕРУВЧИНИНГ ФУҚАРОЛИК ЖАВОБГАРЛИГИНИ 

МАЖБУРИЙ СУҒУРТА ҚИЛИШ 
КОИДАЛАРИ

I. УМ У М И Й  ҚОИДАЛАР
1. Ушбу Қоидалар иш берувчининг фуқаролик жавоб- 

гарлигини мажбурий суғурта қилиш (кейинги ўринларда 
мажбурий суғурта қилиш деб аталади) тартибини белги- 
лайди.

2. Ушбу Қоидаларда қуйидаги тушунчалардан фойдала- 
нилади:

аннуитент — ўзига нисбатан аннуитетлар шартномаси 
тузилган ва жорий тўловлар тарзида суғурта товонини 
олиш ҳукуқига эга бўлган жисмоний шахс;

наф  олувчи — ходим ўз меҳнат вазифаларини бажари- 
ши билан боғлиқ ҳолда вафот этган тақдирда суғурта 
товонини олиш ҳуқуқига эга бўлган шахс;

К.ОПЛОВ сум м аси  — аннуитетлар шартномаси муддати- 
дан олдин тўхтатилган тақцирда аннуитетлар шартномаси 
бўйича суғурталовчига тўланадиган пул маблағлари сум- 
маси;

иш берувчининг ф укэроли к ж авобгарлигини маж- 
бурий суғур та  килиш ш артном аси  (кейинги ўринларда 
мажбурий суғурта қ̂ 1лиш шартномаси деб аталади) — 
суғурталовчи унинг бўйича суғурта ҳодисаси вужудга кел- 
ганда келишилган тўлов (суғурта мукофоти) юзасидан иш 
берувчига ва (ёки) жабрланганга ёхуд наф олувчига меҳ- 
натда майиб бўлганлиги, касб касаллигига чалиниши ёки 
унинг меҳнат мажбуриятларини бажариш билан боғлиқ 
ҳолда соғлиғининг бошқача тарзда шикастланганлиги 
муносабати билан ходимнинг ҳаёти ёки соғлиғига етка- 
зилган зарарнинг ўрнини суғурта суммаси доирасида 
қоплаш мажбуриятини оладиган суғурта шартномаси;

анн уи тетлар  ш артном аси  — суғурталовчи унга кўра 
аннуитетлар шартномаси бўйича аннуитетлар шартнома- 
сида келишилган тўловни (суғурта мукофотини) бир йил- 
дан кўп муддатга жорий тўловлар тарзида суғурта сумма-

си доирасида суғурта товонини тўлашни амалга ошириш 
мажбуриятини оладиган суғурта шартномаси;

иш лаб чикэриш даги  б а х тси з  қоди са — ходимнинг у 
меҳнат шартномаси (контракт) бўйича ўз вазифаларини 
иш берувчининг ҳудудида ҳам, ундан ташқарида ҳам ба- 
жариши билан боғлиқ ҳолда меҳнатда майиб бўлишига 
ёки соғлиғининг бошқача тарзда шикастланишига олиб 
келган ва ходимни бошқа ишга ўтказиш заруриятини кел- 
тириб чиқарган, унинг касбга оид меҳнат қобилиятини 
вақтинча ёки турғун йўқотишига ёхуд вафот зтишига са- 
баб бўлган ҳодиса;

касб касаллиги — ходимнинг унга ишлаб чиқаришнинг 
зарарли ёки хавфли омили таъсири натижаси бўлган ва 
унинг касбга оид меҳнат қобилиятини вақгинча ёхуд тур- 
ғун йўқотишига сабаб бўлган ўткир ёки сурункали касал- 
лиги;

жабрланувчи — ўз меҳнат вазифаларини бажариши 
билан боғлиқ ҳолда меҳнатда майиб бўлиши, касб касал- 
лигига чалиниши ёки соғлиғининг бошқача тарзда шика- 
стланиши муносабати билан соғлиғига зарар етказилган, 
суғурта товонини олиш ҳуқуқига эга бўлган ходим;

ходим — иш берувчи билан тузилган меҳнат шартно- 
маси (контракт) асосида ишлаётган жисмоний шахс;

иш берувчи — қонун ҳужжатларида белгиланган тар- 
тибда жисмоний шахс билан меҳнат шартномаси (кон- 
тракт) тузган юридик ёки жисмоний шахс;

суғур та  м укофоти — иш берувчининг мажбурий суғур- 
та қилиш шартномаси бўйича суғурта қилиш ёки аннуи- 
тетлар шартномаси бўйича суғурталовчига мажбурий су- 
ғурталаш шартномасига ёки аннуитетлар шартномасига 
мувофиқ тўлаши шарт бўлган пул маблағлари суммаси;

мажбурий суғур та  килиш  ш артном аси бўйича су-  
ғурта пули — суғурталовчи мажбурий суғурта қилиш
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шартномаси доирасида жабрланувчига (наф олувчига) 
етказилган зарарни қоплаш мажбуриятини оладиган сум- 
ма;

аннутиетлар ш артном аси бўйича суғур та  пули —
жабрланувчига (наф олувчига) бир йилдан кўп муддатга 
жорий тўловлар тарзида суғурта товонини тўлашни на- 
зарда тутадиган етказилган зарарнинг қонун ҳужжатлари- 
га мувофиқ белгиланган миқцори;

суғурта  полиси — мажбурий суғурта қилишнинг амал- 
га оширилганлигини тасдиқловчи белгиланган намунада- 
ги хужжат;

мажбурий суғурта  килиш ш артном аси  бўйича су -  
ғурта ходи саси  — иш берувчининг фуқаролик жавобгар- 
лигини мажбурий суғурта қилиш шартномасининг амал 
қилиши даврида ходим ўз меҳнат вазифаларини бажари- 
ши билан боғлиқ ҳолда меҳнатда майиб бўлиши, касб 
касаллигига чапиниши ёки соғлиғининг бошқача тарзда 
шикастланиши муносабати билан ходимнинг ҳаёти ёки 
соғлиғига етказилган зарарнинг ўрнини қоплаш бўйича 
иш берувчининг фуқаролик жавобгарлиги вужудга келган- 
лиги белгиланган тартибда тасдиқланган факт;

аннуитетлар ш артном аси  бўйича суғур та  қоди саси
— аннуитетнинг аннуитетлар шартномаси амал қиладиган 
даврда жорий тўлов тарзида суғурта товонини амалга 
ошириш санасигача яшаши;

иш берувчининг фуқаролик ж авобгарлигини маж- 
бурий суғурта  кмлиш ш артном аси  бўйича суғур та-  
ловчи — умумий суғурта қилиш соҳасида фаолиятни 
амалга оширувчи юридик шахс;

аннуитетлар ш артном аси бўйича суғурталовчи — 
ҳаётни суғурта қилиш соҳасида фаолиятни амалга оши- 
рувчи юридик шахс;

к асбга  оид м ехнат крбилиятини йўқотганлик д ар а-  
ж аси — касбга оид меҳнат қобилиятининг ишлаб чиқа- 
ришдаги бахтсиз ҳодиса юз бергунига қадар бўлган, 
фоизларда ифодаланган, тиббий-меҳнат экспертиза ко- 
миссияси томонидан аииқпанадиган пасайиши;

м еҳнатда м айиб бўлиш — ходимнинг касбга оид 
меҳнат қобилиятини ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодиса 
оқибатида вақгинча ёки турғун йўқотиши.

3. Иш берувчи у давлат рўйхатмдан ўтказилган санадан 
ёки иш берувчилар — жисмоний шахслар учун меҳнат 
шартномаси (контракти) тузилган санадан бошлаб 15 иш 
кунидан кечикмай меҳнатда шикастланиш, касб касаллиги 
ёки унинг меҳнат мажбуриятларини бажариши билан боғ- 
лиқ ҳолда соғлиғининг бошқача шикастланиши муносаба- 
ти билан ходимнинг ҳаётига ёки соғлиғига етказилган 
зарарни қоплаш бўйича ўз фуқаролик жавобгарлигини 
суғурта қилиши шарт.

Иш берувчининг ўз фуқаролик жавобгарлигини суғурта 
қилиш мажбурияти ушбу Қоидаларга мувофиқ «Иш берув- 
чининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий суғурта 
қилиш тўғрисида»ги Ўзбекистон Республикаси Қонуни- 
нинг 17-банди иккинчи қисми қоидалари амалга киритил- 
ган кундан бошлаб кучга киради.

4. Меҳнатда шикастланиш, касб касаллиги ёки унинг 
меҳнат мажбуриятларини бажариши билан боғлиқ ҳолда 
соғлиғининг бошқача тарзда шикастланиши муносабати 
билан ходимнинг ҳаётига ёки соғлиғига етказилган зарар- 
ни қоплаш бўйича ўз фуқаролик жавобгарлиги пайдо 
бўлган такдирдаги иш берувчининг мулкий манфаатлари 
мажбурий суғурта қилиш объекти ҳисобланади.

5. Иш берувчи, мажбурий суғурта қилиш шартномаси 
бўйича суғурталовчи (кейинги ўринларда суғурталовчи 
деб аталади), аннуитетлар шартномаси бўйича суғурта- 
ловчи, жабрланувчи ва наф олувчи мажбурий суғурта 
қилиш субъектлари ҳисобланади.

6. Иш берувчи ушбу Қоидалар асосида суғурталовчи

билан мажбурий суғурта қилиш шартномасини тузади, 
унга мувофиқ суғурта ҳодисаси вужудга келган даврда иш 
берувчига ва (ёки) жабрланувчига ёхуд наф олувчига хо- 
димнинг меҳнатда шикастланиши, касб касаллиги ёки 
унинг меҳнат мажбуриятларини бажариши билан боғлиқ 
ҳолда соғлиғининг бошқача тарзда шикастланиши муно- 
сабати билан ходимнинг ҳаётига ёки соғлиғига етказил- 
ган зарарни тўлайди.

Етказилган зарарни қоплаш бир йилдан кўп муддатга 
тўловни назарда тутган ҳолларда иш берувчи мазкур 
Қоидаларга мувофиқ аннуитетлар шартномаси бўйича 
суғурталовчи билан аннуитетлар шартномасини тузади, 
унга кўра аннуитетга ждрий тўловлар тарзида суғурта 
товонини тўлови амалга оширилади.

7. Суғурта ҳодисаси муносабати билан жабрланувчига 
(наф олувчига) етказилган маънавий зарар мажбурий 
суғурта қилиш бўйича қопланмайди.

8. Мажбурий суғурта қилиш шартномаси ва мажбурий 
суғурта қилиш полиси, шунингдек қонун ҳужжатларида 
белгиланган ҳолатларда, аннуитетлар шартномаси ва ан- 
нуитетлар шартномаси бўйича полис мажбурий суғурта 
қилишнинг амалга оширилганлигини тасдиқловчи ҳужжат- 
лар ҳисобланади.

II. М АЖ БУРИЙ СУҒУРТА Қ И Л И Ш  Ш АРТНОМ АСИНИ  
Т УЗ И Ш , ЎЗГАРТИРИШ  ВА УНИНГ АМАЛ  

КИЛИШ И НИ  М УД Д А ТИ Д А Н  О ЛДИН  
ТЎХТАТИШ  ТАРТИБИ

9. Мажбурий суғурта' қилиш шартномаси оммавий 
ҳисобланади ва иш берувчи ҳамда суғурта қилувчи ўрта- 
сида ушбу Қоидаларга 1-иловага мувофиқ шакл бўйича 
бир йил муддатга тузилади. Агар иш берувчи ўз фаоли- 
ятини бир йилдан кам муддатда амалга оширса, у ҳолда 
мажбурий суғурта қилиш шартномаси иш берувчи фаоли- 
ятни амалга ошириш мудцатига тузилади.

10. Иш берувчи мажбурий суғурта қилишни амалга 
оширадиган суғурталовчини ва аннуитет шартномаси 
бўйича суғурталовчини танлаш ҳукуқига эга.

11. Суғурталовчи ўзига ёзма ариза билан мурожаат 
қилган ва ушбу Қоидаларга мувофиқ ҳужжатларни тақдим 
этган иш берувчига мажбурий суғурта қилиш шартнома- 
сини тузишни рад этишга ҳақли змас.

12. Мажбурий суғурта қилиш шартномасини тузиш учун 
иш берувчи суғурталовчига қуйидаги ҳужжатларни тақдим 
этади:

а) ушбу Қоидаларга 2-иловага мувофиқ шакл бўйича 
мажбурий суғурта қилиш шартномасини тузиш тўғрисида- 
ги ариза;

б) иш берувчи — жисмоний шахс паспортининг ёки 
унинг шахсини тасдиқлайдиган бошқа ҳужжатининг нусха- 
си (фотосурати ва рўйхатдан ўтганлик тўфисидаги охирги 
ёзув мавжуд бўлган бетлари);

в) иш берувчининг (юридик шахслар учун) давлат 
рўйхатидан ўтказилганлиги тўғрисидаги гувоҳноманинг 
нотариал тасдиқланган нусхаси.

Иш берувчи суғурталовчига тақдим этиладиган маълу- 
мотлар ва ҳужжатларнинг тўлиқлиги ва ҳаққонийлиги учун 
жавобгар ҳисобланади.

13. Мажбурий суғурта қилиш полиси иш берувчига су- 
ғурталовчининг ҳисоб рақамларига мажбурий суғурта 
қилиш шартномаси бўйича суғурта мукофоти келиб туш- 
ган кундан кейинги уч иш кунидан кечикмай берилади.

Суғурта полиси бланкаси қатьий ҳисобда турадиган 
ҳужжат ҳисобланади, ҳисобга олиш сериясига, тартиб 
рақамига ва ҳимояланганликнинг камида 3 даражасига 
эга бўлиши керак. Суғурта полиси бланкаси суғурталов- 
чининг (аннуитетлар шартномаси бўйича суғурталовчи- 
нинг) буюртмаси бўйича, босмахона усулида «Давлат

*Мазкур Қоидаларга 3 ва 8-иловалар берилмайди. Иловалар тўлиқ матни билан «^огта» АХТда танишиб чик^шин- 
гиз мумкин.
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белгиси» давлат ишлаб чиқариш бирлашмасида ушбу 
Қоидаларга 3 ва 8-иловалар*га биноан намуналарга му- 
вофиқ тайёрланади.

14. Суғурта полиси йўқолган такдирда иш берувчи 
унинг дубликатини олиш хукуқига эга.

Дубликат суғурталовчи томонидан иш берувчи мурожа- 
ат қилган ва у дубликатни тайёрлаш харажатларини иш 
берувчи мурожаат қилган санада қонун хужжатларида 
белгиланган энг кам ойлик иш ҳақи миқдорининг кўпи 
билан 10 фоизи миқдорида тўлаган кундан бошлаб икки 
кун муддатда берилади.

15. Мажбурий суғурта қилиш шартномаси амал қилади- 
ган даврда иш берувчи ёзма шаклда ва ушбу Қоидаларда 
назарда тутилган муддатларда суғурталовчига мажбурий 
суғурта қилиш шартномасини тузиш тўғрисидаги аризада 
кўрсатилган маълумотлардаги ўзгаришлар ҳақида хабар 
қилиш шарт.

16. Иш берувчидан мажбурий суғурта қилиш шартно- 
масини тақдим этилган маьлумотлардаги ўзгаришлар 
тўғрисида ариза олинганда суғурталовчи, зарурат бўлган- 
да, мажбурий суғурта қилиш шартномасига қўшимча би- 
тимни тузади ва суғурта полисини қайтадан расмийлаш- 
тиради.

17. Мажбурий суғурта қилиш шартномаси шартлари у 
амап қилган даврда ўзгарган такдирда суғурта мукофоти 
миқцорига ўзгарган шартларга мувофиқ ҳолда ўзгарти- 
риш киритилади. Бунда томонларнинг суғурта мукофоти- 
нинг ўзаро ҳисоб-китобларига тааллуқли бўлган мажбури- 
ятлари мажбурий суғурта қилиш шартномасига қўшимча 
битим тузилган санадан бошлаб 3 иш кунидан кечикмай 
бажарилиши керак.

18. Агар иш берувчи мажбурий суғурта қилиш шартно- 
маси шартлари ёки ушбу Қоидаларнинг 17-бандида на- 
зарда тутилган ҳолларда мажбурий суғурта қилиш шарт- 
номаси бўйича қўшимча суғурта мукофоти тўлашга қарши 
бўлса, у ҳолда суғурталовчи мажбурий суғурта қилиш 
шартномасининг бекор қилинишини талаб қилишга ҳақли- 
дир. Бунда мажбурий суғурта қилиш шартномаси бўйича 
тўланган суғурта мукофоти қайтариб берилмайди.

19. Мажбурий суғурта қилиш шартномасининг амап 
қилиши қуйидаги ҳолларда мудцатидан олдин тўхтатила- 
ди:

а) иш берувчи — юридик шахс тугатилганда ёки қайта 
ташкил этилганда;

б) иш берувчи — жисмоний шахс вафот этганда;
в) мажбурий суғурта қилиш шартномаси суд қарорига 

кўра ҳақиқий эмас деб эътироф этилганда.
Мажбурий суғурта қилиш шартномасининг амал қили- 

ши қонун ҳужжатларида назарда тутилган бошқа ҳолат- 
ларда ҳам муддатидан олдин тўхтатилиши мумкин.

20. Мажбурий суғурта қилиш шартномасининг амал 
қилиши муддатидан олдин тўхтатилган такдирда суғурта 
мукофотининг бир қисми тўланган суғурта товони сумма- 
сига ва мазкур шартнома амал қилишининг кунлар ҳисо- 
бидаги қолган мудцатига мутаносиб равишда қайтариб 
берилади. Бунда мажбурий суғурта қилиш шартномаси- 
нинг амал қилиши ушбу Қоидалар 19-бандининг «а», «б» 
ва «в» кичик бандларида кўрсатилганлардан бошқа асос- 
ларга кўра муддатидан олдин тўхтатилган тақдирда суғур- 
таловчи суғурта мукофотининг қайтариб берилаётган қис- 
мидан ушбу шартнома бўйича исботланадиган харажат- 
ларнинг суғурта мукофотининг 25 фоизидан кўп бўлмаган 
микдордаги суммасини чегириб қолиши мумкин.

III. СУҒУРТА С УМ М Д С И , СУҒУРТА М УКО Ф О ТИ  ВА 
М АЖ БУРИЙ СУҒУРТА Қ И Л И Ш  Ш АРТНОМ АСИ  

БЎЙИЧА СУҒУРТА М УКО Ф О ТИ Н И  
ТЎЛАШ  ТАРТИБИ

21. Мажбурий суғурта қилиш шартномаси бўйича су- 
ғурта суммаси қуйидаги миқдорда белгиланади:

мажбурий суғурта қилиш шартномаси тузилган санада-

ги ҳолатга кўра фаолиятини бир йилдан ортиқ амалга 
ошириб келаётган иш берувчи учун — мажбурий шартно- 
ма тузилган ойдан олдинги ўн икки ой учун иш берувчи 
барча ходимларининг бир йиллик иш ҳақи микдорида;

ўз фаолиятини янгитдан амалга ошираётган иш берув- 
чи учун — мажбурий суғурта қилиш шартномаси тузилган 
ойдан кейинги ўн икки ой учун иш берувчи барча ходим- 
ларининг бир йиллик иш ҳақи микдорида. Бунда йиллик 
иш ҳақи биринчи ойдаги иш ҳақи микдорини ўн иккига 
кўпайтириш орқали ҳисоблаб чиқарилади;

фаолиятини бир йилдан кам бўлган мудцатга амалга 
оширувчи иш берувчи учун — иш берувчи барча ходимла- 
рининг иш берувчининг мазкур фаолияти амалга ошири- 
ладиган муддатдаги иш ҳақи микдорида.

22. Мажбурий суғурта қилиш шартномасининг амал 
қилиш муддати давомида йиллик иш ҳақи микдори ўзгар- 
ган тақцирда, суғурта пули ва суғурта мукофоти қисмига 
ушбу шартномага ёзма равишда қўшимча келишув тузиш 
орқали ўзгартиришлар киритилади. Бунда мажбурий су- 
ғурта қилиш шартномаси бўйича суғурта мукофотини 
қайта ҳисоб-китоб қилиш мазкур шартнома тузилган са- 
нада амалда бўлган суғурта тарифи бўйича, қолган суғур- 
та даври ва суғурта пулига мутаносиб равишда амалга 
оширилади.

23. Мажбурий суғурта қилиш шартномаси бўйича су- 
ғурта мукофоти миқдори ушбу Қоидаларга 9-иловага му- 
вофиқ суғурта тарифларига биноан ҳисоблаб чиқарилади.

Суғурта тарифларининг мажбурий суғурта қилиш шар- 
тномаси амал қиладиган мудцат мобайнида ўзгариши иш 
берувчи томонидан тўлов вақтида амалда бўлган суғурта 
тарифлари бўйича тўланган суғурта мукофотининг ўзгари- 
шига олиб келмайди.

24. Мажбурий суғурта қилиш шартномаси бўйича су- 
ғурта мукофотини ҳисоблаш суғуртаповчи томонидан, 
мажбурий суғурта қилиш шартномаси тузиш тўғрисидаги 
аризада иш берувчи кўрсатган маълумотлардан келиб 
чиққан ҳолда амалга оширилади.

25. Мажбурий суғурта қилиш шартномаси тузилгандан 
кейин мажбурий суғурта қилиш шартномаси тузиш тўғри- 
сидаги аризада иш берувчининг нотўғри ва (ёки) хато 
маълумотлар кўрсатганлиги аниқланган тақдирда суғурта 
мукофоти микдори суғурта тарифларига ва мажбурий 
суғурта қилиш шартномаси тузилган вақтда амапда 
бўлган иш берувчи фаолият турларининг хавфлилик дара- 
жаси тавсифига мувофиқлаштирилиши керак.

26. Мажбурий суғурта қилиш шартномаси бўйича су- 
ғурта мукофоти иш берувчи томонидан, мажбурий суғур- 
та қилиш шартномаси тузилган санадан бошлаб беш иш 
кун мобайнида бир йўла тўланади.

Суғурта мукофоти накд пул билан тўланган такдирда 
суғурталовчи (унинг филиали ёки суғурта агенти) томони- 
дан пул маблағлари қабул қилиб олинган сана тўлов са- 
наси ҳисобланади. Суғурта мукофоти накд пулсиз тўлан- 
ган такдирда пул маблағларининг суғурталовчи (унинг 
филиапи ёки суғурта агенти) ҳисоб рақамига тушган са- 
наси суғурта мукофоти тўланган сана ҳисобланади.

Иш берувчининг ҳисоб рақамидаги пул маблағлари 
етарли бўлмаган такдирда мажбурий суғурта қилиш шар- 
тномаси бўйича суғурта мукофотини тўлаш иш берувчи- 
нинг ишлаб чиқариш фаолияти билан бевосита боғлиқ 
бўлган кечиктириб бўлмайдиган эҳтиёжларига мўлжал- 
ланган маблағлар ҳисобидан амалга оширилади.

27. Агар суғурталовчи мажбурий суғурта қилиш шарт- 
номасининг амал қилиш даврида суғурта товонини тўла- 
ган бўлса, мажбурий суғурта қилиш шартномаси бўйича 
суғурта пули тўланган суғурта товони суммаси миқдорига 
камайтирилади. Бунда иш берувчи тўланган суғурта тово- 
ни суммасига ҳамда мажбурий суғурта қилиш шартнома- 
сининг қолган амап қилиш мудцатига мутаносиб равишда 
суғурта мукофотини етти иш куни мобайнида қўшимча 
равишда тўлаши шарт.
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IV. М АЖ БУРИЙ СУҒУРТА Қ И Л И Ш  Ш АРТНОМАСИ  
ТО М О НЛАРИ НИ НГ ҲУКУКЛАРИ  

ВА М АЖ БУРИЯТЛАРИ
28. Иш берувчи куйидаги ҳуку|у1арга эга: 
суғурталовчидан мажбурий суғурта қилиш шартномаси-

нинг шартларини тушунтириб беришни талаб қилиш;
суғурталовчининг суғурта товонини тўлашни рад этиш 

тўғрисидаги қарори юзасидан белгиланган тартибда ши- 
коят қилиш;

йиллик иш ҳақи миқдори камайган тақдирда, суғурта 
мукофотининг йиллик иш ҳақи микдорининг камайишига 
ва мажбурий суғурта қилиш шартномасининг тугалланма- 
ган даврига мутаносиб қисмини олиш.

Иш берувчи қонун ҳужжатларига мувофиқ бошқа 
ҳуқуқларга ҳам эга бўлиши мумкин.

29. Иш берувчи:
мажбурий суғурта қилиш шартномаси бўйича ва айрим 

ҳолларда аннуитетлар шартномаси бўйича қонун ҳужжат- 
ларида белгиланган шартлар асосида ва тартибда суғур- 
та мукофотини тўлаши;

йиллик иш ҳақи микдори ўзгарган пайтдан эътиборан 
беш иш кунидан кечиктирмай бу ҳақда суғурталовчига 
ёзма шаклда хабар қилиши;

иш берувчи томонидан амалга оширилаётган фаолият 
турларининг хавфлилик даражаси ўзгарган пайтдан эъти- 
боран беш иш кунидан кечиктирмай бу ҳақда суғурталов- 
чига ёзма шаклда билдириши ва зарур бўлган ҳолларда, 
қўшимча ҳисоблаб чиқарилган суғурта мукофотини тўла- 
ши;

ходимларни мажбурий суғурта қилиш шартномаси 
шартлари билан таништириши, шу жумладан, мазкур 
шартнома бўйича томонларнинг ҳуқуқ ва мажбуриятлари- 
ни тушунтириши;

суғурталовчи ва аннуитетлар шартномаси бўйича су- 
ғурталовчи хэқидаги барча зарур маълумотларни жабрла- 
нувчи ёки наф олувчи ёзма шаклдаги ариза билан муро- 
жаат қилган санадан эътиборан икки иш куни мобайнида 
такдим этиши;

ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодиса юз берганлиги 
ўзига маълум бўлган пайтдан эътиборан уч иш кунидан 
кечиктирмай бу ҳакда суғурталовчига ёзма шаклда бил- 
дириши;

агар суғурта товони жабрланувчи ёки наф олувчи томо- 
нидан қилинган суиистеъмолликлар оқибатида асоссиз 
равишда тўланган бўлса, ортиқча тўланган суғурта товони 
ҳақида суғурталовчига хабар қилиши ва ортиқча тўланган 
маблағларни суғурталовчига қайтариш юзасидан зарур 
чора-тадбирларни кўриши шарт.

Иш берувчи қонун ҳужжатларига мувофиқ бошқа маж- 
буриятлар ҳам олиши мумкин.

30. Суғурталовчи қуйидаги ҳуқуқларга эга:
ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисаларни текширишда 

иштирок этиш ва зарур бўлган ҳолларда тегишли экспер- 
тларни жалб этиш;

ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисага доир ахборотни 
текшириш;

суғурта мукофотини аниқлаш учун суғурта хавфини 
баҳолаш;

ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисаларнинг олдини 
олиш юзасидан тавсиялар бериш.

Суғурталовчи қонун ҳужжатларига мувофиқ бошқа 
ҳуқуқларга ҳам эга бўлиши мумкин.

31. Суғурталовчи:
мажбурий суғурта қилиш шартномаси шартлари билан 

иш берувчини таништириши, шу жумладан, унинг ҳукуқ ва 
мажбуриятларини тушунтириши;

ўз фаолиятини амалга ошириш натижасида олинган, 
иш берувчи ва (ёки) жабрланувчи ёхуд наф олувчи тўғри- 
сидаги маълумотларнинг махфийлигини таъминлаши;

суғурта товонини тўлашни рад этиш тўғрисида қарор 
қабул қилинган тақдирда, иш берувчи суғурта товонини
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тўлаш учун мурожаат этганидан кейин ўн беш иш кунидан 
кечиктирмай бу ҳақда иш берувчига рад этиш сабаблари- 
ни далиллар билан асослантирган ҳолда ёзма шаклда 
хабар қилиши;

ушбу Қоидаларнинг 34-бандида назарда тутилган бар- 
ча зарур ҳужжатлар тақдим этилган санадан эътиборан ўн 
иш кунидан кечиктирмай қарор қабул қилиши ва суғурта 
товонини тўлаши;

ўзи алмаштирилган такдирда бу ҳақда иш берувчига 
дарҳол ёзма шаклда хабар бериши шарт.

Суғурталовчи қонун ҳужжатларига мувофиқ бошқа маж- 
буриятлар ҳам олиши мумкин.

32. Жабрланувчи қуйидаги ҳуқуқларга эга:
иш берувчига ёки суғурталовчига ёхуд аннуитетлар 

шартномаси бўйича суғурталовчига суғурта товонини 
тўлаш ҳақида ёзма шаклдаги ариза билан мурожаат 
этиш;

қонун ҳужжатларида белгиланган шартлар асосида ва 
тартибда суғурта товони олиш;

мажбурий суғурта қилиш шартномасининг ёки аннуи- 
тетлар шартномасининг шартлари тўғрисида иш берувчи- 
дан ёки суғурталовчидан ёхуд аннуитетлар шартномаси 
бўйича суғурталовчидан бепул ахборот олиш;

ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисани текширишда 
зарурият бўлганда, касаба уюшмаси ёки ходимларнинг 
бошқа вакиллик органи вакилларини ёхуд ўзининг ишон- 
чли шахсини жалб этган ҳолда белгиланган тартибда иш- 
тирок этиш;

иш берувчидан суғурталовчи ва аннуитетлар шартно- 
маси бўйича суғурталовчи ҳақидаги барча зарур маълу- 
мотларни олиш.

33. Наф олувчи қуйидаги хуқукяарга эга:
суғурта товонини олиш ҳақидаги талаб билан иш бе- 

рувчига ёки суғурталовчига мурожаат этиш;
қонун ҳужжатларида белгиланган шартлар асосида ва 

тартибда суғурталовчи ва (ёки) аннуитетлар шартномаси 
бўйича суғурталовчидан суғурта товонини олиш;

иш берувчидан, суғурталовчидан мажбурий суғурта 
қилиш шартномасининг шартлари тўғрисида ҳамда анну- 
итетлар шартномаси бўйича суғуртгтовчидан аннуитетлар 
шартномаси шартлари ҳақида бепул ахборот олиш;

ходим ўз меҳнат вазифаларини бажараётганда вафот 
этганлиги ҳак^да иш берувчига хабар қилиш;

ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисани текширишда 
белгиланган тартибда иштирок этиш, зарур бўлган ҳол- 
ларда касаба уюшмаси вакилларини ёки ходимларнинг 
бошқа вакиллик органи вакилларини ёхуд ўзининг ишон- 
чли шахсини жалб этган ҳолда иштирок этиш;

иш берувчидан суғурталовчи ва аннуитетлар шартно- 
маси бўйича суғурталовчи ҳақидаги барча зарур маълу- 
мотларни олиш.

V. М АЖ БУРИЙ СУҒУРТА ҚИ Л И Ш  Ш АРТНОМАСИ  
БЎЙИЧА СУҒУРТА ХОДИСАЛАРИНИ  

КЎРИБ ЧИ КЦ Ш  ТАРТИБИ
34. Иш берувчи ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисани 

текшириш якунларига кўра суғурталовчига суғурта товони 
талабидан иборат бўлган ёзма шаклдаги ариза билан 
мурожаат қилади (ушбу Қоидвларга 4-илова), унга қуйи- 
дагилар илова қилинади:

иш берувчининг ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодиса 
оқибатларига кўра етказилган зарарнинг ўрнини қоплаш 
тўғрисида ушбу Қоидаларга 5 ёки 5-1-иловаларга муво- 
фиқ шакл бўйича буйруғининг нусхаси;

ходимнинг ёки наф олувчининг етказилган зарарнинг 
ўрнини қоплаш тўғрисидаги талаби кўрсатилган, иш бе- 
рувчининг номига ёзилган аризасининг нусхаси;

суғурта ҳодисаси юз бергунига қадар ходим олган 
ўртача ойлик ёки йиллик иш ҳақи тўғрисидаги маълумот- 
нома;

меҳнат шартномасининг (контрактнинг) нусхаси; 
касб касаллигида — ходимнинг касб касаллиги тўғри-
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сидаги тиббий хулоса;
ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодиса содир бўлганлиги- 

ни ва ходим учун унинг оқибатини тасдиқловчи ҳужжатлар 
(ишлаб чикэришдаги бахтсиз ҳодисани махсус текшириш 
далолатномаси, тиббий-меҳнат экспертиза комиссия- 
сининг хулосаси, низолар юзага келган ҳолларда эса — 
суднинг қарори).

Ходим вафот этган такдирда ходимнинг вафот этганли- 
ги тўғрисидаги гувоҳноманинг нотариал тартибда тасдиқ- 
ланган нусхаси ва наф олувчининг зарарнинг ўрни қопла- 
нишига бўлган ҳуқуқини тасдиқловчи ҳужжатлар ҳам ило- 
ва қилинади.

Ушбу бандда назарда тутилмаган хужжатлар такдим 
этилишини талаб қилиш тақиқланади.

35. Ҳужжатларни қабул қилиб олган суғурталовчи иш 
берувчига такдим этилган хужжатларнинг тўлиқ рўйхатини 
ва улар қабул қилиб олинган санани кўрсатган ҳолда 
маълумотнома бериши шарт.

36. Суғурталовчи тегишли сўровнома бўйича хуқуқни 
муҳофаза қилиш органларидан, судлардан, тиббиёт, сей- 
смология, ветеринария, гидрометеорология ва бошқэ 
ташкилотлардан ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодиса би- 
лан боғлиқ ҳужжатларни ва хулосаларни олишга, шунин- 
гдек жабрланувчига ёхуд наф олувчига етказилган зарар- 
нинг сабабларини, ҳолатини ва миқдорини мустақил ра- 
вишда аниқлашга ҳақлидир.

37. Суғурталовчи ушбу Қоидаларнинг 34-бандда кўрса- 
тилган барча зарур ҳужжатлар тақдим этилган санадан 
бошлаб ўн иш кунидан кечикмай суғурта ҳодисасини тан 
олиш тўғрисида қарор қабул қилиши ва суғурта товонини 
тўлаши шарт.

38. Суғурта ҳодисасини тан олиш ва суғурта товони 
миқдорини аниқпаш суғурталовчи томонидан, иш берувчи 
тақдим этган ҳужжатларни ўрганиш, шунингдек ишлаб 
чиқаришдаги бахтсиз ҳодисани текшириш учун жалб 
этилган экспертларнинг тегишли хулосалари асосида 
амалга оширилади.

39. Суғурта ҳодисаси тан олинганда ва суғурта товони 
суммаси белгиланганда суғурта ҳодисаси тўғрисида да- 
лолатнома тузилади, у ҳар қайси томон учун бир нусха- 
дан — икки нусхада, суғурталовчи ва иш берувчи томони- 
дан имзоланади.

Суғурта товонини бир йилдан кўп мудцат учун тўлаш 
зарур бўлганда суғурта ҳодисаси тўғрисида далолатнома 
суғурта товонини бир йилдан кўп муддат учун асосли 
равишда ҳисоблаш учун иш берувчи томонидан танланган 
аннуитетлар шартномаси бўйича суғурталовчи иштироки- 
да тузилади. Суғурта ҳодисаси тўғрисида далолатнома 
ҳар кэйси томон учун бир нусхадан — уч нусхада, суғур- 
таловчи, иш берувчи ва аннуитетлар шартномаси бўйича 
суғурталовчи томонидан имзоланади.

40. СуғуртЕшовчи томонидан суғурта товонини тўлашни 
рад этиш тўғрисида қарор қабул қилинган такдирда бу 
ҳэкда иш берувчига унинг суғурта товонини тўлаш тала- 
бидан иборат бўлган ариза билан ёзма мурожаатидан 
кейин ўн беш иш кунидан кечикмай рад этиш асослари 
кўрсатилган ҳолда хабар қилинган бўлиши керак.

V I. ЕТКАЗИЛГАН ЗАРАР М И КД О РИ Н И  БЕЛГИЛАШ
ВА М АЖ Б УРИ Й  СУҒУРТА Қ И Л И Ш  Ш АРТНОМ АСИ
БЎЙИЧА СУҒУРТА ТОВОНИНИ ТЎЛА Ш  ТАРТИБИ
41. Ходим ўз меҳнат вазифаларини бажариши билан 

боғлиқ ҳолда меҳнатда майиб бўлиши, касб касаллигига 
чалиниши ёки соғлиғининг бошқача тарзда шикастлани- 
ши муносабати билан унинг ҳаёти ёки соғлиғига етказил- 
ган зарарнинг ўрнини қоплаш қонун ҳужжатларида белги- 
ланган тартибда аниқланади.

Мажбурий суғурта қилиш бўйича суғурта товони етка- 
зилган зарар микдорида, лекин суғурта пули миқдоридан 
кўп бўлмаган миқдорда тўланади.

42. Агар суғурта ҳодисаси натижасида иш берувчида

бир нафардан кўп ходим олдида жавобгарлик пайдо 
бўлса ва у суғурта пулидан ортиқ бўлса мажбурий суғурта 
қилиш шартномаси бўйича суғурта товони ҳар бир жабр- 
ланувчига ёхуд наф олувчига унинг етказилган зарар 
умумий миқцоридаги улушига мутаносиб равишда, лекин 
мажбурий суғурта шартномаси бўйича суғурта пулидан 
кўп бўлмаган миқдорда тўланади.

43. Мажбурий суғурта қилиш бўйича суғурта товони:
жабрланувчи меҳнатда майиб бўлгунига қадар олган

ўртача ойлик иш ҳақига нисбатан фоиз ҳисобида, унинг 
касбга оид меҳнат қобилиятини йўқотганлик даражасига 
мувофиқ белгиланадиган ҳар ойлик тўлов ёки касб касал- 
лиги аниқлангунга қадар олган ўртача ойлик иш ҳақига 
нисбатан фоиз ҳисобида белгиланадиган ҳар ойлик 
тўлов;

мархумнинг ўртача ойлик иш ҳақи миқдоридаги, унинг 
ўзига ва қарамоғида бўлган, лекин етказилган зарарнинг 
ўрни қопланишига ҳақли бўлмаган, меҳнатга қобилиятли 
шахсларга тўғри келадиган улуш чегириб ташланган ҳол- 
даги ҳар ойлик тўлов;

қонун ҳужжатларида белгиланган ҳолларда жабрланув- 
чига ёки наф олувчига бир йўла бериладиган нафақа 
тўлови;

ходим вафот этган такдирда мажбурий суғурта қилиш 
шартномасида белгиланган энг кам ойлик иш ҳақининг 3 
бараваридан кўп бўлмаган миқдордаги дафн этиш хара- 
жатлари;

иш берувчининг қўшимча харажатларини қонун ҳужжат- 
ларига мувофиқ компенсация қилиш тарзида амалга оши- 
рилади.

44. Қонун ҳужжатларида белгиланган энг кам ойлик иш 
ҳақи миқдори оширилган тақдирда, ходимнинг ҳаёти ёки 
соғлиғига зарар етказилганлиги муносабати билан зарар- 
нинг ўрнини қоплашнинг белгиланган суммаси энг кам 
ойлик иш ҳақи миқдорининг оширилишига мутаносиб 
равишда кўпайтирилади. Бунда зарар ўрнини қоплашнинг 
кўпайтирилган суммаси қонун ҳужжатларида белгиланган 
тартибда иш берувчи томонидан қўшимча тарзда тўлана- 
ди.

45. Агар мажбурий суғурта қилиш шартномасининг 
амал қилиш муДцати тугагандан кейин, кўрсатилган шар- 
тнома амал қилган даврда рўй берган суғурта ҳодисаси 
оқибатида аниқланган зарар микдори белгиланган тар- 
тибда қайта кўриб чиқилса, у ҳолда бундай зарарни қоп- 
лаш бўйича мажбурият иш берувчи зиммасида бўлади.

46. Мажбурий суғурта қилиш шартномаси бўйича су- 
ғурта товони, агар етказилган зарарнинг ўрнини қоплаш 
бир йилгача муддат учун тўловни назарда тутса, суғурта- 
ловчи томонидан жабрланувчига ёки наф олувчига тўла- 
нади. Бунда иш берувчининг талабига кўра суғурталовчи 
унга суғурта товони тўланганини тасдиқловчи тўлов ҳуж- 
жатлари нусхасини такдим этиши шарт.

47. Суғурталовчининг жабрланувчига ёки наф олувчига 
мажбурий суғурта қилиш шартномаси бўйича суғурта то- 
вонини тўлаш мажбуриятлари юридик шахс — иш берувчи 
тугатилганда, жисмоний шахс — иш берувчи вафот этган- 
да ёки ушбу шартнома амал қилган даврда жабрланувчи 
ва иш берувчи ўртасидаги меҳнат муносабатлари тўхта- 
тилган ҳолларда сақланиб қолади.

48. Мажбурий суғурта қилиш шартномасининг иш бе- 
рувчининг ходим ўз меҳнат вазифаларини бажариши би- 
лан боғлиқ ҳолда меҳнатда майиб бўлиши, касб касалли- 
гига чалиниши ёки соғлиғининг бошқача тарзда шикаст- 
ланиши муносабати билан унинг соғлиғи ёмонлашганлиги 
ёхуд вафот этганлиги туфайли келиб чиққан кўшимча 
харажатларининг компенсация қилинишига доир қисми 
бўйича суғурта товони иш берувчига, у шундай харажат- 
ларни амалга оширганлигини тасдиқлайдиган ҳужжатлар 
асосида тўланади.

49. Агар етказилган зарарнинг ўрнини қоплаш бир 
йилдан ортиқ муддат учун тўловни назарда тутса, мажбу-
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рий суғурта қилиш шартномаси бўйича суғурта товони 
суғурталовчи томонидан иш берувчига тўланади. Бунда 
иш берувчи ушбу Қоидаларнинг 52-бандига мувофиқ ан- 
нуитетлар шартномасини тузиши ва мажбурий суғурта 
қилиш шартномаси бўйича олинган суғурта товонидан 
фақат аннуитетлар шартномаси бўйича суғурта мукофо- 
тини тўлаш учун фойдаланиши шарт. Агар иш берувчи- 
нинг мажбурий суғурта қилиш шартномаси бўйича олган 
суғурта товони суммаси аннуитетлар шартномаси бўйича 
тўланиши лозим бўлган суғурта мукофоти мивдоридан 
кам бўлса, у ҳолда фарқ иш берувчи ҳисобидан қўшимча 
равишда тўланиши керак.

50. Иш берувчида ушбу Қоидаларнинг 49-бандига му- 
вофиқ суғурта мукофотидаги фарқни қўшимча равишда 
тўлаш учун маблағлар етарли бўлмаган такдирда аннуи- 
тетлар шартномаси мажбурий суғурта қилиш шартномаси 
бўйича олинган суғурта товони пулига мутаносиб бўлган 
муддатга тузилади. Бунда иш берувчи қонун ҳужжатлари- 
да белгиланган тартибда жабрланувчига ёхуд наф олув- 
чига зарарнинг тегишли қисмини тўлаш бўйича жавобгар- 
ликни зиммасига олади.

51. Суғурта товонини ўтказиш бўйича харажатлар су- 
ғурталовчининг ҳисобидан амалга оширилади.

V II. АННУИТЕТЛАР Ш АРТНОМАСИНИ  
ТУЗИ Ш  ТАРТИБИ

52. Иш берувчи мажбурий суғурта қилиш шартномаси 
бўйича суғурта товони пули ўзининг ҳисоб рақамига туш- 
ган кундан бошлаб етти иш куни мобайнида аннуитетлар 
шартномаси бўйича суғурталовчи билан аннуитетлар 
шартномаси тузиши шарт. Аннуитетлар шартномаси 
бўйича суғурталовчи аннуитетлар шартномасида шартла- 
шилган ҳақ (суғурта мукофоти) эвазига, суғурта пули 
доирасида тегишли равишда:

жабрланувчига у ўз меҳнат вазифапарини бажариши 
билан боғлиқ ҳолда меҳнатда майиб бўлиши, касб касал- 
лигига чалиниши ёки соғлиғининг бошқача тарзда шика- 
стланиши муносабати билан унинг ҳаёти ёки соғлиғига 
етказилган зарар учун;

ходим ўз меҳнат вазифаларини бажариши билан боғ- 
лиқ ҳолда вафот зтган такдирда, суғурта товонини олиш 
ҳуқуқига эга бўлган наф олувчига жорий тўловлар тарзи- 
да бир йилдан ортиқ муддат учун суғурта товони тўлаш 
мажбуриятини олади.

53. Аннуитетлар шартномаси оммавий ШЕ1ртномадир ва 
ушбу Қоидаларга 6-иловага мувофиқ шакл бўйича тузилади.

Аннуитетлар шартномаси қонун ҳужжатларига мувофиқ 
жабрланувчига меҳнат қобилиятини йўқотганлик даража- 
си белгиланган муддатга ёки наф олувчи суғурта товони- 
ни олиш ҳуқуқига эга бўладиган муддатга тузилади.

Аннуитетлар шартномаси бўйича суғурталовчи аннуи- 
тетлар шартномаси тузиш тўғрисида ёзма ариза билан 
ўзига мурожаат қилган ва ушбу Қоидапарга мувофиқ ҳуж- 
жатларни тақдим этган иш берувчига аннуитетлар шарт- 
номаси тузишни рад этишга ҳақли эмас.

54. Аннуитетлар шартномаси тузиш учун иш берувчи 
аннуитетлар шартномаси бўйича суғурталовчига қуйидаги 
ҳужжатларни тақдим этади:

а) ушбу Қоидаларга 7-иловага мувофиқ шакл бўйича 
аннуитетлар шартномасини тузиш тўғрисидаги ариза;

б) иш берувчи паспортининг ёки унинг шахсини тас- 
диқлайдиган бошқа ҳужжатининг нусхаси (жисмоний шах- 
снинг иш берувчиси учун);

в) юридик шахснинг давлат рўйхатидан ўтказилганлиги 
тўғрисидаги гувоҳноманинг нотариал тасдиқпанган нусха- 
си;

г) жабрланувчи (наф олувчи)нинг паспорти ёки унинг 
шахсини тасдиқловчи бошқа ҳужжатининг нусхаси;

д) иш берувчининг ушбу Қоидаларга 5 ёки 5-1-илова- 
ларга мувофиқ шакл бўйича, ишлаб чиқаришдаги бахтсиз 
ҳодиса оқибатларига кўра етказилган зарарни қоплаш

тўғрисидаги буйруғининг нусхаси.
Ушбу бандда назарда тутилмаган ҳужжатларнинг тақ- 

дим этилишини талаб қилиш тақиқланади.
55. Аннуитетлар шартномаси бўйича суғурта полиси иш 

берувчига аннуитетлар шартномаси бўйича суғурталовчи- 
нинг ҳисоб рақамига аннуитетлар шартномаси бўйича 
суғурта мукофоти тушган кундан кейинги уч иш кунидан 
кечикмай берилади.

Суғурта товони жорий тўловлар тарзида икки ёки ундан 
кўп шахсларга тўланиши керак бўлган такдирда аннуитет- 
лар шартномаси бўйича суғурта полиси ҳар бир бундай 
шахсга алоҳида-алоҳида берилади.

Аннуитетлар шартномаси бўйича суғурта полиси йўқол- 
ган тақдирда иш берувчи ёки аннуитент унинг дубликати- 
ни олиш ҳуқуқига эгадир.

Дубликат аннуитетлар шартномаси бўйича суғурталов- 
чига иш берувчи ёки аннуитент мурожаат қилган кундан 
ва у дубликатни тайёрлаш бўйича харажатларни иш бе- 
рувчи ёки аннуитент мурожаат қилган санада қонун ҳуж- 
жатларида белгиланган энг кам ойлик иш ҳақининг кўпи 
билан 10 фоизи микдорида тўлаган кундан бошлаб икки 
кун муддатда берилади.

56. Аннуитетлар шартномаси тузилгандан кейин иш 
берувчи аннуитетлар шартномаси бўйича суғурталовчига 
аннуитетлар шартномаси бўйича суғурта пули миқдорини 
аниқлаш билан боғлиқ бўлган ёлғон маълумотларни қас- 
ддан хабар қилганлиги аниқланган тақдирда аннуитетлар 
шартномаси қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда 
ҳэққоний эмас деб эътироф этилиши мумкин.

V III. АННУИТЕТЛАР Ш АРТНОМ АСИ БЎЙИЧА  
СУҒУРТА П УЛ И , СУҒУРТА М УКО Ф О ТИ  

ВА ҚО ПЛО В ПУЛИ
57. Аннуитетлар шартномаси бўйича суғурта пули жаб- 

рланувчига ёки наф олувчига қонун ҳужжатларига муво- 
фиқ ўрни қопланиши лозим бўлган етказилган зарар 
миқдорида белгиланади.

Зарар ўрнини қоплаш ноаниқ муддатга белгиланган 
тақдирда аннуитетлар шартномаси бўйича суғурта пулини 
ҳисоблаш учун аннуитетлар шартномаси тузилган вақгда 
Ўзбекистон Республикасида белгиланган аҳоли умрининг 
ўртача давом этиш кўрсаткичи қўлланилади. Аннуитент 
ўртача умр кўриш муддатини яшаган тақдирда унинг умр 
кўриш даврининг қолган даврида кўрилган зарар иш бе- 
рувчи томонидан белгиланган тартибда қопланади.

Шу билан бирга, агар аннуитет умрининг қолган даврида 
иш берувчи тугатилган такдирда зарарни ундириш қонун 
ҳужжатларида белгиланган тартибда амалга оширилади.

58. Аннуитетлар шартномаси бўйича суғурта мукофоти 
аннуитетлар шартномаси бўйича суғурта пулига тенг 
бўлиб иш берувчи томонидан аннуитетлар шартномаси 
бўйича суғурталашнинг бутун даври учун аннуитет шарт- 
номаси тузилган муддатдан бошлаб беш иш куни мобай- 
нида бир йўла тўланади. Энг кам ойлик иш ҳақининг 
миқдори қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда оши- 
рилган тақдирда ходимнинг ҳаётига ёки соғлиғига зарар 
етказилиши билан боғлиқ *ҳолда белгиланган зарарни 
ундириш пули энг кам ойлик иш ҳ/ақининг ошишига мута- 
носиб равишда кўпаяди. Бунда кўрилган зарарни унди- 
ришнинг кўпайтирилган суммаси қонун ҳужжатларида 
белгиланган тартибда иш берувчи томонидан қўшимча 
равишда тўланади.

59. Қоплов пули аннуитетлар шартномаси бўйича су- 
ғурта мукофотидан жорий тўловлар тарзидаги суғурта 
тўловлари ва аннуитетлар шартномаси бўйича ишларни 
юритишга исботланган харажатлар суммасини чегирган 
ҳолдаги суммага тенг бўлади.

IX . АННУИТЕТЛАР Ш АРТНОМАСИ ТОМ О НЛАРИНИНГ  
ХУКУКЛАРИ ВА М АЖ БУРИЯТЛАРИ

60. Иш берувчи қуйидагиларга ҳақлидир:
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аннуитетлар шартномаси бўйича суғурталовчидан 
қэбул к>1линган мажбуриятларнинг бажарилишини талаб 
к>1лиш;

аннуитетлар шартномаси бўйича суғурталовчидан 
қонун ҳужжатларида белгиланган ҳолларда қоплов пулини 
талаб қилиш.

Иш берувчи қонун ҳужжатларига мувофиқ бошқа 
ҳуқуқларга хэм эга бўлиши мумкин.

61. Иш берувчи қуйидагиларга мажбур:
қонун ҳужжатларида белгиланган шартларда ва тартиб- 

да суғурта мукофотини тўлаш;
суғурта полисини аннуитентга бериш ва уни аннуитет- 

лар шартномаси бўйича ҳукуқлар ва мажбуриятлар билан 
таништириш;

аннуитентни аннуитет шартномаси шартларининг 
ўзгарганлиги тўф исида хабардор қилиш;

аннуитетлар шартномаси бўйича суғурталовчини анну- 
итетлар шартномаси тузиш тўғрисидаги аризада кўрса- 
тилган маьлумотларнинг ўзгарганлиги ҳақида хабардор 
қилиш.

Иш берувчи қонун ҳужжатларига мувофиқ бошқа маж- 
буриятлар ҳам олиши мумкин.

62. Аннуитетлар шартномаси бўйича суғурталовчи қуй- 
идаги ҳуқуқларга эга:

иш берувчидан қабул қилинган мажбуриятларнинг ба- 
жарилишини талаб қилиш;

жорий тўловлар тарзида суғурта товонини олиш юзаси- 
дан аннуитент ҳуқуқининг мавжудлигини текшириш;

жорий тўловлар тарзидаги суғурта тўловини, агар анну- 
итент бундай тўловларни олиш ҳуқуқини йўқотган бўлса, 
рад этиш.

Аннуитетлар шартномаси бўйича суғурталовчи қонун 
ҳужжатларига мувофиқ бошқа ҳуқуқларга ҳам эга бўлиши 
мумкин.

63. Аннуитетлар шартномаси бўйича суғурталовчи қуй- 
идагиларга мажбур:

иш берувчига суғурта полисини бериш; 
жорий тўловлар тарзида суғурта товонини қонун ҳуж- 

жатларига мувофиқ амалга ошириш.
Аннуитетлар шартномаси бўйича суғурталовчи қонун 

ҳужжатларига мувофиқ бошқа мажбуриятлар ҳам олиши 
мумкин.

X . АННУИТЕТЛАР Ш АРТНО М АСИ БЎЙИЧА Ж О РИ Й  
ТЎЛОВЛАР ТАРЗИ Д А СУҒУРТА ТОВОНИНИ ТЎЛАШ  

ТАРТИБИ
64. Аннуитетлар шартномаси бўйича жорий тўловлар 

тарзида суғурта товони:
жабрланувчи учун — жабрланувчининг меҳнатда майиб 

бўлгунгача унинг касб бўйича меҳнат фаолияти йўқотили- 
шининг тегишли даражасига кўра ўртача ойлик иш ҳақига 
нисбатан фоизлардаги ҳар ойлик тўлови микдорида;

наф олувчи учун — унинг ўзига ва унинг қарамоғида 
бўлган, лекин зарарни ундириш ҳуқуқига эга бўлмаган 
меҳнатга лаёқатли шахсларга тўғри келадиган улушни 
чегирган ҳолда, вафот этган ходимнинг ўртача ойлик иш 
ХЭқи миқдорида белгиланади.

65. Суғурта товонини жорий тўловлар тарзида ундириш 
қонун ҳужжатларига мувофиқ жабрланганга ёки наф олув- 
чига зарарни ундириш зарурлиги белгиланган давр мо- 
байнида амалга оширилади ва у ушбу давр ўтгандан кей- 
ин ёки аннуитент вафот этган кунда тўхтатилади.

66. Аннуитетлар шартномаси амал қиладиган даврда 
суғурта товонини жорий тўловлар тарзида олиш ҳуқуқига 
эга бўлган шахслар сони ўзгарган тақдирда суғурта тово- 
ни микдори бундай шахслар ўртасида қайта тақсимлана- 
ди. Жорий тўловлар тарзида суғурта товонининг қайта 
тақсимланишига олиб келадиган вазиятлар вужудга кел- 
ган тақдирда аннуитент ёки иш берувчи аннуитетлар 
шартномаси бўйича суғурталовчини бу тўғрида ёзма шак- 
лда хабардор қилиши шарт.

67. Иш берувчидан аннуитетлар шартномасига ўзгарти-

ришлар киритиш тўғрисида ариза олинган тақдирда анну- 
итетлар шартномаси бўйича суғурталовчи зарурат 
бўлганда жорий тўловлар тарзида суғурта товони миқдо- 
рини қайта ҳисоблаб чиқади ва аннуитентлар шартномаси 
бўйича суғурта полисини (полисларини) қайта расмий- 
лаштиради.

68. Суғурта товонини олиш ҳуқуқига эга бўлган шахс- 
лар сони ва уни олиш мудцатлари ўзгариши оқибатида 
аннуитетлар шартномаси бўйича жорий тўловлар тарзида 
суғурта товони миқдори кўпайтирилган тақдирда суғурта 
товонининг ошган миедорини иш берувчи аннуитетлар 
шартномаси бўйича суғурталовчига қўшимча равишда 
тўлайди. Агар ушбу вақтда иш берувчи тугатилса, жорий 
тўловлар тарзида суғурталовчи суғурта товонини аннуи- 
тетлар шартномаси бўйича суғурта пули доирасида те- 
гишли равишда қайта ҳисоблаб чиқади. Дгар аннуитетлар 
шартномаси амал қиладиган даврда суғурта пули миқдо- 
рини қайта ҳисоблаб чиқиш учун асос бўлган вазиятлар 
унинг камайишига олиб келса суғурта мукофотининг ор- 
тиқча қисми иш берувчига қайтарилади.

69. Жорий тўловлар тарзида суғурта товони аннуитет- 
лар шартномаси бўйича суғуртгтовчи томонидан ҳар ой- 
нинг 5 кунидан кечикмай аннуитентнинг аннуитетлар шар- 
тномаси тузиш тўғрисидаги аризасида кўрсатилган ҳисоб 
ракамига ўтказилади.

70. Жорий тўловлар тарзида суғурта товонини ўтказиш 
бўйича харажатлар аннуитетлар шартномаси бўйича су- 
ғурталовчининг ҳисобидан амалга оширилади.

X I. АННУИТЕГЛАР Ш АРТНО М АСИНИ ЎЗГАРТИРИШ  
ВА М УД Д А ТИ Д А Н  О Л Д И Н  ТЎХТАТИШ

71. Аннуитетлар шартномасига ўзгартириш ва қўшим- 
чалар киритилган такдирда аннуитетлар шартномаси 
бўйича суғурталовчи иш берувчига (аннуитентларга) ки- 
ритилган ўзгартиришлар ва қўшимчаларни ҳисобга олган 
ҳолда қайта расмийлаштирилган аннуитетлар шартнома- 
си бўйича суғурта полисини бериши шарт. Бунда аннуи- 
тетлар шартномаси бўйича илгари берилган суғурта по- 
лиси (полислари) ўз кучини йўқотади.

72. Аннуитетлар шартномаси қуйидаги ҳолларда муд- 
датидан олдин тўхтатилади:

а) суғурта мукофоти аннуитетлар шартномасида белги- 
ланган муддатда ва миқдорда тўланмаганда;

б) аннуитент аннуитет шартномаси амал қилган даврда 
вафот этганда;

в) Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатларида на- 
зарда тутилган бошқа ҳолларда.

73. Аннуитетлар шартномаси муддатидан олдин тўхта- 
тилган тақдирда қоплов пули иш берувчига тўланади. 
Бунда иш берувчи кўрилган зарарни ундириш ҳуқуқига 
эга бўлган шахсларга кўрилган зарарни ундириш юзаси- 
дан қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда жавоб 
беради.

Аннуитент вафот этган вақтда иш берувчи тугатилган 
тақдирда товон пули Ўзбекистон Республикаси Молия 
вазирлиги ҳузуридаги бюджетдан ташқари Пенсия жамғ- 
армасига тўланади. Бунда аннуитентнинг вафоти муноса- 
бати билан кўрилган зарарни ундириш ҳуқуқига эга 
бўлган шахсларга уни тўлаш Ўзбекистон Республикаси 
Молия вазирлиги ҳузуридаги бюджетдан ташқари Пенсия 
жамғармаси томонидан қонун ҳужжатларида белгиланган 
тартибда амалга оширилади.

X II. СУБРОГАЦИЯ
74. Иш берувчи мажбурий суғурта қилиш шартномаси 

бўйича суғурталовчи томонидан ундирилган зарарлар 
бўйича жавобгар бўлган шахсга нисбатан эга бўлган та- 
лаб қилиш ҳуқуқи суғурта товонини тўлашни амалга 
оширган суғурталовчига у тўлаган сумма доирасида 
ўтади.

Иш берувчи суғурта товонини олишда суғурталовчига 
унинг суғурта ҳодисаси юзага келишида айбдор бўлган
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шахсга нисбатан қайта талаб қилиш ҳукуқини амалга 
ошириши учун барча зарур хужжатларни бериши шарт.

Агар иш берувчи суғурталовчи томонидан ундирилган 
зарар юзасидан жавобгар бўлган шахсга нисбатан ўзи- 
нинг талаб қилиш хуқуқидан воз кечса ёки ушбу ҳуқуқни 
амалга ошириш иш берувчининг айбига кўра мумкин 
бўлмай қолса суғурталовчи иш берувчидан суғурта тово- 
нининг тўланган суммасини қайтариб беришни тапаб 
қилишга ҳақлидир.

X III. СУҒУРТАЛОВЧИНИ ВА АННУИТЕТЛАР  
Ш АРТНОМАСИ БЎЙИЧА СУҒУРТАЛОВЧИНИ  

А Л М А Ш ТИ Р И Ш
75. Суғурталовчини ва (ёки) аннуитетлар шартномаси 

бўйича суғурталовчини гшмаштиришга қуйидаги ҳолларда 
йўл қўйилади:

суғурталовчи ёки аннуитетлар шартномаси бўйича су- 
ғурталовчи қайта ташкил этилганда ёки тугатилганда;

суғурталовчига ёки аннуитетлар шартномаси бўйича 
суғурталовчига нисбатан банкротлик таомили қўлланганда;

суғурта фаолиятини амалга ошириш ҳуқуқини берувчи 
тегишли лицензиянинг амал қилиши белгиланган тартиб- 
да тугатилганда ёки у бекор қилинганда.

Суғурталовчини ва (ёки) аннуитетлар шартномаси 
бўйича суғурталовчини алмаштириш махсус ваколатли 
давлат органининг розилиги билан амалга оширилади.

X IV . Я КУНИЙ ҚОИДАЛАР
76. Мажбурий суғурта қилиш бўйича қонун ҳужжатлари- 

да белгиланган мажбуриятнинг иш берувчилар томонидан 
бажарилишини назорат қилиш Ўзбекистон Республикаси 
Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш вазирлиги 
томонидан амалга оширилади.

77. Мажбурий суғурта қилиш шартномаси ва (ёки) ан- 
нуитетлар шартномаси бўйича зиммага олинган мажбури- 
ятларнинг бажарилмаганлиги ёки зарур даражада бажа- 
рилмаганлиги учун томонлар қонун ҳужжатларига муво- 
фиқ жавоб берадилар.

78. Томонлар форс-мажор ҳолатлари амал қилган дав- 
рда мажбурий суғурта қилиш шартномаси ва (ёки) анну- 
итетлар шартномаси бўйича ўз мажбуриятларининг қис- 
ман ёки тўлиқ бажарилмаганлиги учун жавоб бермайди- 
лар.

Форс-мажор ҳолатларига қуйидагилар киради: табиий 
ҳодисалар (зилзила, кўчки, довул, қурғоқчилик ва суғурта 
шартномасида назарда тутилмаган санаб ўтилмаган бо- 
шқа табиий ҳодисалар) ёки ижтимоий-иқгисодий вазият- 
лар (ҳэрбий ҳаракатлар, иш ташлашлар, қамаллар, давлат 
ташкилотларининг ҳамда давлатлар ўртасидаги чекловчи 
ва тақиқловчи чоралар, шунингдек Ҳукумат қарорлари ва 
бошқалар) оқибатида келиб чиққан фавқулодда, ушбу 
шароитларда бартараф этиб бўлмайдиган ва олдиндан 
кутилмаган вазиятлар, агар ушбу вазиятлар мажбурий 
суғурта қилиш шартномасини бажаришга бевосита таъ- 
сир кўрсатган бўлса.

Форс-мажор вазиятлари юзага келганда ва тўхтаганда 
томонлар ёзма шаклда бир-бирини хабардор қиладилар.

Форс-мажор вазиятлари юзага келган тақдирда мажбу- 
риятларни бажариш муддатини томонлар форс-мажор 
вазиятлари мавжуд бўладиган вақтга мутаносиб тарзда 
кечиктирадилар.

79. Мажбурий суғурта қилиш шартномасидан ва (ёки) 
аннуитетлар шартномасидан келиб чиқэдиган барча ни- 
золар ва келишмовчиликлар қонун ҳужжатларида белги- 
ланган тартибда ҳал этилади.

шаҳри

Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий суғурта қ/^лиш қоидаларига
1-ИЛОВА

ИШ  БЕРУВЧИНИНГ Ф УКД Р О Л И К Ж АВОБГАРЛИГИНИ  
М АЖ БУРИЙ СУҒУРТА КИ Л И Ш  Ш АРТНОМ АСИ  

_________ -СОН
20 йил « » ______________

Кейинги ўринларда «Иш берувчи» деб аталадиган

(иш бвру»

(хужжатмнмг нош1)
асосида ҳаракат қиладиган

(Ф.И.О., /таозт т )

томондан, ва Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан 200___ йил

бир

лицензия асосида ҳаракат қиладиган, кейинги ўринларда «Суғурталовчи* деб аталадиган
_да берилган______-сон

(СуГурт ПОШ ЧШ 1ИИГ НОШ 1}

(Ф .И.О., таоэнмт)

______________________________ ________________________________________  асосида ҳаракат қиладиган
(хужжаттг номи^

_________ орқали, иккинчи томондан, ушбу шартномани қуйидагилар тўғрисида туздилар:

1. Ш АРТНО М АНИНГ ПРЕДМ ЕТИ
1. Суғурталовчи ушбу шартномага ва Ўзбекистон Рес- 

публикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2009 йил
_____________даги _______-сон қарори билан тасдиқланган
Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий 
суғурта қилиш қоидаларига мувофиқ суғурта ҳодисаси юз 
берган тақдирда иш берувчига, жабрланувчига ёхуд наф 
олувчига меҳнатда олган майиблиги, касб касаллиги ёки 
ходимнинг ушбу шартнома амал қиладиган даврда меҳ- 
нат вазифаларини бажариши билан боғлиқ ҳолда соғли- 
ғининг бошқача тарзда шикастланиши муносабати билан 
ходимнинг ҳаётига ёки соғлиғига етказилган зарарни 
гўлаш мажбуриятини олади.

2 . СУҒУРТА П УЛИ  ВА СУҒУРТА М УКО Ф О ТИ
2. Суғурта пули ушбу шартнома бўйича

_____ сўмни,
(суимаси рақашлр аа ёзуа бтяаи)

шу жумладаи

(сумт си рақамяар аа ёзут бмлам)

дафн 
_сўмни

ЭТИШ
ташкил

харажатлари
қилади.

3. Суғурта мукофоти ушбу шартнома бўйича
сўмни ташкил қилади.

(сушмст рвкашчр аа ёзуш бияан)

4. Суғурта мукофоти ушбу шартиома тузилган санадан
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бошлаб беш иш куни мобайнида бир йўла тўланади.

3 . Ш АРТНОМ АНИНГ КУЧГА КИРИ Ш И  
ВА АМ АЛ КИ Л И Ш  М УД Д АТИ

5. Ушбу шартнома томонлар имзолаган вақгдан бош-
лаб кучга киради в а ____________ мобайнида амал қилади.

Суғурталовчининг мажбуриятлари суғурта мукофоти 
суғурталовчининг ҳисоб рақэмига тушган кундан кейинги 
кундаги 00 соат 00 дақиқадан бошлаб кучга киради ва 
мажбурий суғурта қилиш бўйича суғурта полисида кўрса- 
тилган суғурта даврининг охирги санасидаги 24 соат 00 
дак>1қада тугайди.

6. Суғурта мукофоти иш берувчи томонидан суғурта- 
ловчининг ҳисоб рақамига накд пулни ўтказиш ёки кири- 
тиш йўли билан тўланади. Пул маблағларининг суғурта- 
ловчининг қисоб рақамига тушган санаси мажбурий су- 
ғурта қилиш шартномаси бўйича суғурта мукофоти тўлан- 
ган сана ҳисобланади.

4 . ТО М О НЛ АРНИ НГ Қ У К У Қ  ВА МАЖ БУРИЯТЛАРИ
7. Иш берувчи қуйидаги ҳуқуқларга эга; 
суғурталовчидан мажбурий суғурта қилиш шартномаси-

нинг шартларини тушунтириб беришни талаб қилиш;
суғурталовчининг суғурта товонини тўлашни рад этиш 

тўғрисидаги қарори юзасидан белгнланган тартибда ши- 
коят қилиш;

йиллик иш ҳэқи миқцори камайганда суғурта мукофо- 
тининг йиллик иш ҳақи микдорининг камайишига ва иш 
берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий суғур- 
та қилиш шартномасининг тугалланмаган даврига мута- 
носиб қисмини олиш.

Иш берувчи қонун ҳужжатларига мувофиқ бошқэ 
ҳуқуқпарга ҳам эга бўлиши мумкин.

8. Иш берувчи;
мажбурий суғурта қилиш шартномаси бўйича ва айрим 

ҳолларда аннуитетлар шартномаси бўйича қонун ҳужжат- 
ларида белгиланган шартлар асосида ва тартибда суғур- 
та мукофотини тўлаши;

йиллик иш ҳақи миқдори ўзгарган пайтдан эътиборан 
беш иш кунидан кечиктирмай бу ҳақда суғурталовчига 
ёзма шаклда хабар қилиши;

иш берувчи томонидан амалга оширилаётган фаолият 
турларининг хавфлилик даражаси ўзгарган пайтдан эътибо- 
ран беш иш кунидан кечиктирмай бу ҳақца суғурталовчига 
ёзма шаклда билдириши ва зарур бўлган ҳолларда, қўшим- 
ча ҳисоблаб чиқарилган суғурта мукофотини тўлаши;

ходимларни мажбурий суғурта қилиш шартномаси 
шартлари билан таништириши, шу жумладан, мажбурий 
суғурта шартномаси бўйича томонларнинг ҳуқуқ ва маж- 
буриятларини тушунтириши;

суғурталовчи ва аннуитетлар шартномаси бўйича су- 
ғурталовчи ҳақидаги барча зарур маълумотларни жабрла- 
нувчи ёки наф олувчи ёзма шаклдаги ариза билан муро- 
жаат қилган санадан эътиборан икки иш куни ичида тақ- 
дим этиши;

суғурталовчини ишлаб чиқаришда бахтсиз ҳодиса юз 
берганлиги тўғрисида ўзига маълум бўлган вақтдан бош- 
лаб уч иш куни мобайнида ёзма шаклда хабардор қили- 
ши;

агар суғурта товони жабрланувчи ёки наф олувчи томо- 
нидан қилинган суиистеъмолликлар оқибатида асоссиз 
равишда тўланган бўлса, ортиқча тўланган суғурта товони 
хақида суғурталовчига хабар қилиши ва ортик^а тўланган 
маблағларни суғурталовчига қайтариш юзасидан зарур 
чора-тадбирларни кўриши шарт.

Иш берувчи зиммасига қонун ҳужжатларига мувофиқ 
бошқа мажбуриятларни ҳам олиши мумкин.

9. Суғурталовчи қуйидаги ҳуқуқларга эга;
ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисаларни текширишда 

иштирок этиш ва зарур бўлган ҳолларда тегишли экспер- 
тларни жалб этиш;

ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисага доир ахборотни 
текшириш;

суғурта мукофотини аниқлаш учун суғурта хавфини 
баҳолаш;

ииолаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисаларнинг олдини 
олиш юзасидан тавсиялар бериш.

Суғурталовчи қонун ҳужжатларига мувофиқ бошқа 
ҳуқуқларга ҳам эга бўлиши мумкин.

10. Суғурталовчи;
мажбурий суғурта қилиш шартномаси шартлари билан 

иш берувчини таништириши, шу жумладан унинг ҳуқуқ ва 
мажбуриятларини тушунтириши;

ўз фаолиятини амалга ошириш натижасида олинган, 
иш берувчи ва (ёки) жабрланувчи ёхуд наф олувчи тўғри- 
сидаги маълумотларнинг махфийлигини таъминлаши;

суғурта товонини тўлашни рад этиш тўғрисида қарор 
қабул қилинган тақдирда, иш берувчи суғурта товонини 
тўлаш учун мурожаат этганидан кейин ўн беш иш кунидан 
кечиктирмай бу ҳакда иш берувчига рад этиш сабаблари- 
ни дапиллар билан асослантирган ҳолда ёзма шаклда 
хабар қилиши;

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 
2009 йил 24 июндаги 177-сон қарори билан тасдиқланган 
Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий 
суғурта қилиш қоидаларининг 34-бандида назарда тутил- 
ган барча зарур ҳужжатлар такдим этилган санадан эъти- 
боран ўн иш кунидан кечиктирмай қарор қабул қилиши ва 
суғурта товонини тўлаши;

ўзи алмаштирилган такдирда бу ҳакда иш берувчига 
дарҳол ёзма шаклда хабар бериши шарт.

Суғурталовчи зиммасига қонун ҳужжатларига мувофиқ 
бошқа мажбуриятларни ҳам олиши мумкин.

5. ТО М О НЛАРНИНГ Ж АВОБГАРЛИГИ
11. Томонлар мажбурий суғурта қилиш шартномаси 

бўйича ўз зиммасига қабул қилинган мажбуриятларнинг 
бажарилмаганлиги ёки зарур даражада бажарилмаганлиги 
юзасидан қонун ҳужжатларига мувофиқ жавоб берадилар.

6. НИЗОЛАРНИ ХАЛ ЭТИШ  ТАРТИБИ
12. Ушбу шартномадан келиб чиқадиган барча низолар 

ва келишмовчиликлар қонун ҳужжатларида белгиланган 
тартибда ҳал этилади.

7 . ЯКУНИ Й  ҚОИДА
13. Ушбу шартномани ўзгартириш, бекор қилиш ва муд- 

датидан олдин тўхтатиш тартиби суғурта бўйича эътироз- 
ларни кўриб чиқиш тартиби, ушбу шартнома бўйича кўрил- 
ган зарар_ миқдорини аниқпаш ва суғурта товонини тўлаш 
тартиби Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси- 
нинг 2009 йил 24 июндаги 177-сон қарори билан тасдиқ- 
ланган, ушбу шартноманинг узвий қисми ҳисобланадиган 
Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий 
суғурта қилиш қоидаларига мувофиқ белгиланади.

8 . ТО М О НЛАРНИНГ РЕКВИ ЗИ ТЛА РИ :
Суғурталовчи______________________  Иш бсрувчи:________________________
Манзнл}|:__________________________  Манзили:____________________________
тел:__________ факс: ______________  тел :__________ факс:________________
V ? ________________________________ ҳ /р .
МФО СТИР: МФО СТИР:

М.Ў. М.Ў..

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 
2009 йил 24 июндаги 177-сон қарори билан тасдиқланган 
Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий 
суғурта қилиш қоидаларини олдим.

(Иш берувни вакопатт шажсштнг Ф.И.О.)

М.У.
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Иш берувчининг фуқ^аролик жавобгарлигини мажбурий суғурта қилиш кридаларига
2-ИЛОВА

Суғурталовчига __________________________________________
(сугурталовчининг номи)

ИШ  БЕРУВЧИНИНГ Ф УКД РО Л И К ЖАВОБГАРЛИГИНИ М АЖ БУРИЙ  
СУҒУРТА ҚИЛИШ  Ш АРТНОМАСИНИ ТУЗИ Ш  ТЎҒРИСИДА

АРИЗА
Иш берувчи _________________________________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О./но»т)

_________________________ _________________________________________________________________________________________ асосида ҳаракат

қилувчи __________________ ___________________________________________________________________________________________________орқали
(ваколатли ияхснкнг Ф.И.О. ва лааозтлм)

Сиздан Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий суғурта қилиш қоидаларида назарда тутилган шарт- 
ларда иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий суғурта қилиш шартномасини тузишни сўрайди.

1. Иш берувчининг реквизитлари:
почта манзили: _______________________________________________________________ .
телефон: _____________  факс: _______________  е-таП: _______________________.
Ариза берувчи -  жисмоний шахснинг
20__ йил «___ » ____________________ да ___________________________  берилган
паспорти серияси ________________  номери _______________________________
2. Иш берувчининг банк реквизитлари:
банкнинг номи: _.
Ҳисоб рақами________ _________________________________________________________
хизмат кўрсатувчи банкнинг МФО ___________________
СТИР ________________________
3. ХХТУТ (Халқ хўжалиги тармоқларининг умумдавлат таснифи)га мувофиқ иш берувчи амалга оширадиган фаолият

тури (турлари) _________________________________________________________________________________________________________
^тарлюкгшнг коди ва нолш}

4. Барча ходимларнинг йиллик иш ҳақи суммаси___________________________________________________________________________
____________________________________ _________________________________________________________________________________________ сўм.

(рвқдмлвр ва ёзуа вмлам)

5. Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий суғурта қилиш шартномасининг муддати

6. Аризага қуйидаги ҳужжатлар илова қилинади:
а ) ________________________________ ;
б)
7. Биз ушбу аризада келтирилган маълумотларнинг ҳаққонийлиги ва тўлиқлигини тасдиқлаймиз.

(•ш ж ) (Иш беруечи ааколатлт шахсининг Ф.И.О.)

м .ў .
8. Ариза __________________________________________ томонидан қабул қилинган ва

(суғурталоачи хоаимининг лааозммм аа Ф.И.О.)

20__ йил «___ » ___________ да даф тар да_______________ рақами билан рўйхатдан ўтказилган.

Иш берувчининг фуқ/аролик жавобгарлигини мажбурий суғурта қилиш қоидаларига
4-ИЛОВА

Суғурталовчига ___________________________________________________
{Сугурталовчиштн- тўпт, номи;

__________________________________________________________ дан
(Арнэачшшиг  тўлмқ исми ^номи^

Дризачи — жисмоний шахснинг паспорти: серияси: __________
номери: _______ ,
20__ йил «___ » ____________д а _________________________  берилган.
Аризачи — юридик шахснинг реквизитлари:
СТИР _____________________
хизмат кўрсатувчи банкнинг МФО _________ ,
Ҳ/Р __________________________
Мажбурий суғурта қилиш бўйича суғурта полиси:
серияси ______________  № ____________
20__ йил «___ » ____________да берилган.

СУҒУРТА ТОВОНИНИ ТЎЛАШ  ТЎҒРИСИДА  
АРИЗА

ушбу билан иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий суғурта қилиш бўйича 20__йил
Л а ги ______-сон шартномага кўра суғурта ҳодисаси деб зътироф зтилиши мумкин бўлган ҳодиса юз бер-

ганлигини маълум қиламан.
Ҳодисанинг сабаблари ва ҳолатлари тўғрисида куйидагиларни маълум қиламан:
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Суғурта ҳодисаси деб эътироф этилиши мумкин бўлган ҳодисага дуч келган ходимлачэ; 
1 . _______________________________________________________________________ .

. огасимим- исм«;

2 .
, исмк огасм ттг исшт}

Ҳодисанинг санаси ва вакти:
Ҳодисанинг жойи: _____________
Ҳодиса тўғрисида _____________
Ҳодисанинг ҳолатлари: _______

_га мурожаат қилинган

Ушбу ҳодиса бўйича ҳакҳоний ва менга маълум бўлган барча маълумотларни хабар қилдим. 

20 йил « » ____________. ____________ ________________________
Ф Ж О )

ГИ.Ў.
Ариза

(сугурталовчи масьул жот
_томонидан қабул қилинган ва 2 0 _  йил

рақами билан дафтарда рўйхатдан ўтказилган.

Ушбу Аризага илова қилинган ҳужжатлар рўйхати:

т/р Ҳужжатнинг номи Саҳифалар сони Ҳужжвт нинг ашлсш 
ва тартиб ракшми

1. Иш берувчининг еткази.1ган зар^ни тўлаш тўгрисидаги 
буйруги нусхаси.

2. Суғурта ҳояисаси юз бергунгача ходимнинг уртача оилик 
ёки йиллик иш ҳақи тЎғрисидаги мактумотнома.

3. Меҳнат шартномаси (контракт)нинг нусхаси.
4. Касбга оид касаллик .мавжуд бўлгаида —  ходимнипг касбга 

оид касаллиги тўгрисида тиббий хулоса.
5. Ишлаб чикаришдаги бахтсиз ҳодисани махсус текшириш 

далолатномаси.
6. Врачлик-меҳнат эксперт комиссиясинияг хулосаси.
7. Суд қарори. .
8. Ходимнинг вафот этганлиги тўгрисидаги ттвоҳноманинг 

нотариал тасдиқланган нусхаси ва наф атувчининг 
етказилган зарарни ундиришга ҳуқуқини тасдиқловчи 
ҳужжатлар.

0

Иш берувчининг фукдролт жаво6гарлтп*нм 
мажбурмй суғурта кттш кридаларига

5-ИЛОвА

0
Б УЙРУҚ №_

шаҳри 20 йил « >

ИШ ЛАБ ЧИКАРИШ ДАГИ БДХТСИЗ ХОДИСА Т УФ А Й Л И  КЎРИЛГАН ЗАРАРНИ ТЎЛАШ  ТЎҒРИ С И Д А
Ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодиса туфайли ______________________________________________________ га зарар етказилган.

- Ф  М 0 .1

Ушбу бахтсиз ҳодиса 20___  йил «_
ТМЭКнинг 20 йил «_____» __________ Л аги

_______да Н-1 шаклдаги Далолатнома билан расмийлаштирилган.
_-сон хулосасига кўра_____________________________•____ - гуруҳ ногирони

г

деб эътироф этилган/этилмаган,_
(трхсткя Чрсштяит)

Меҳнатда майиб бўлгунига қадар 

ҳақи__________________________
(суш- I рак/шпар аа ёзуш билвн;

Гжабрланужчмнммг Ф М О .)

сўмни ташкил қилган.

муддатга касбга оид ме)94ат қобилиятини _____% йўқотган.

_____нинг 12 ойдаги ўртача ойлик иш

БУЮ РАМАН:
1. _____________

2.

(•яввя ■ Ф М О .)

_га асосланиб 

__________ г̂а

(сушла рвомлар ва ёзув 6»Фан)
сўм миқцорида бир йўла нафақа тўлансин. 

_____ га 20 йил « • _____________дан
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2 0 _  йил _гача бўлган даврда ҳар ойда сўм
ря а ит р  п  <з)» бнми;

‘ ••«ю рида зарар товони тўлансин.
_ 3 . Қрнун >огххатларнда белгиланган энг кам ойлик иш ҳақи миқдори оширилган тақдирда етказилган зарарни 

тупаш суммасм оширилган энг кам ойлик иш хэқи микдорига мутаносиб р>авишда қайта ҳисоблаб чиқилсин.

•ОРКДик шахс раҳбари __________ _______
1Ф М .О)

Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини 
мажбурий суғурта к̂ л̂иш кридаларига

5-1-ИЛОВА

(кцтат иа т т г  нолт)

Б У Й Р У К  N8_____
шахри

БОЮ ГВЧИНИНГ ВАФ ОТИ М УНОСАБАТИ БИЛАН ЕТКАЗИЛГАН ЗАРАРНИ ТЎЛА Ш  ТЎҒРИ СИ Д А
чикармидаги бахтсиз ходиса муносабати билан______________________________________________га зарар етказилган.

(яябртшнут^шшнг Ф.И.О.)

Ушбу бахтсиз ходиса 2 0 _  йил «___ » ___________даги Н-1 шаклдаги Далолатнома билан расмийлаштирилган.
■—----------  ----------  махалла кўмитасининг 2 0 _  йил «___ » __________ даги  -сон маълумотномаси асосида

►лоц вафот этган кунда унинг қарамоғида _киши бўлган: 0
1. 20 йил

(тупишш* сштс т)

“ аетаб (лицей) ўк;увчиси ёки ишлайди (ишламайди) ёхуд шу кабилар;
(о а п а  Оапиктят Чрстптат)

2 . . . .
3. . . .
^о*Увчисини йўқотганлик бўйича етказилган зарар тўловини олиш хуқук>1га зга бўлганлар: 

----- — -------------- -------------------------  20 йил « »

ма с̂таб (лицеи) у«0|вчиси ёки ишлайди (ишламайди) ёхуд шу кабилар;

2. ...
3. ...

■ «ла» _нинг вафот зтган кунида охиргм 12 ой учун ўртача ойлик иш ҳақи

ташкил қилди
(сушта* р*9 млар м  взувлвр бман)

_га асосланиб

6УЮ РА М АН:
1. _нинг етказилган зарар тўловини олиш ҳукуқига эга бўлган кэрамоғидаги шахс

ларга --------------------сўм бир йўла нафакэ тўлансин. 0
2.

Г • М .О .)

йўқртгвнл»^ учун

нинг кэрамоғидагиларга боқувчисини

______миқдоридаги етказилган зарар тўлови ҳар ойда қуйидаги

Даврлар учун тўлансин:
а ) ________ _га 20 йил «

20__йил «____ »

б)

______ гача (16 ёшга етгунгача), кундузги ўқув юртида ўқ>1шни давом зттирган тақдирда 20__йил
гача (18 ёшга тўлгунгача);
______________________ га 20 йил « »

2 0 0 _  йил «

_дан

гача вафот этган ходимнинг болалари, неваралари, сингиллари уч ёшга тўлгунгача (улар-
ни^парвариш цьлаётган шахслар учун);

3. Балоғатга етмаган карамоғдаги шахслар учун 1 ва 2-бандлар бўйича бир йўла нафақа ва етказилган зарар
тўлови _томонидан амалга оширилсин.

4 . Конун ^огжжатларида белгиланган энг кам ойлик иш хақи миқдори оширилган такдирда, етказилган зарар тўлови

18 N8 28-29 (209-210) •  2009 йил 20 июль НОРМА МАСЛАҲАТЧИ



суммаси энг кам ойлик иш )«ақининг оширилган суммасига мутаносиб равишда қайта ҳисоблаб нмолпсмн.
Ушбу суммани қайта ҳисоблаб чиқиш етказилган зарар тўловини олиш ҳуқу«9«га эга бўлган шахслзр сони ўэгарган 

тақдирда ҳам а1иалга оширилсин.

Юридик шахс раҳбари _________  _

шаҳри

(Ф Ж О .)

Иш берувчининг фукарсхпик жавобгарлипчи 
мажбурий сугурта к**лиш қондаларига

6-ИЛОВА
Аннуитетлар ш артном аси №

20 йил « » ____________

Кейинги ўринларда «Иш берувчи» деб аталадиган
бе/пт

асосида ҳаракат қиладиган ___ орқали, бир
(хгжжятгчнг наш) (« И О  . тшаятт)

томондан, ва Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан 200 йил «___ » ______
сон лицензия асосида ҳаракат қиладиган, кейинги ўринларда «Суғурталовчи» деб аталадиган

_да берилган

(сугпт
асосида ҳаракат к^иладиган

(Ф .И .О . . ,

1. Ш АРТНО М АНИНГ П РЕД М ЕГИ
1. Суғурталовчи ушбу шартномага ва Ўзбекистон Рес- 

публикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2009 йил 24 июнда- 
ги 177-сон қарори билан тасдиқланган Иш берувчининг 
фуқаролик жавобгарлигини мажбурий суғурта к>1лиш 
қоидаларига мувофиқ, ушбу шартнома бўйича суғурта 
ҳодисаси юз берган тақдирда, Иш берувчи суғурта муко- 
фотини ушбу Шартномада кўрсатилган миқдорда ва муд- 
датда тўлаганда, жорий тўловлар тарзидаги суғурта тўло- 
вини тўлаш мажбур>иятини олади.

2 . СУҒУРТА П УЛ И , ТОВОН СУМ М АСИ  
ВА СУҒУРТА М УКО Ф О ТИ

2. Ушбу Шартнома бўйича умумий сугурта пули Шар-
тномага иловага мувофиқ___________________________________

^с)ммася рақаштр м  ёяут бттн)

сўмни ташкил қилади.
3. Қоплов суммаси суғурта мукофотларидан жорий 

тўловлар тарзида тўланган суғурта тўлови, ва ишни юри- 
тиш учун исботланадиган харажатлар суммасини чегир- 
ган ҳолда тенг бўлади.

4. Суғурта мукофоти ушбу Шартнома бўйича, иловага
мувофиқ_____________________________  сўмни ташкил қилади.

(сушлтсм р«9 млар м  бэув бнпан)

5. Суғурта мукофоти ушбу Шартнома тузилган санадан 
бошлаб беш иш куни мобайнида бир йўла тўланади.

3 . Ш АРТНОМАНИНГ  
КУЧГА КИРИШ И  

ВА АМ АЛ К И Л И Ш  М УДДАТИ
6. Ушбу Шартнома томонлар имзолаган вақгдан бош-

лаб кучга киради. Аннуитетлар шартномаси бўйича суғур- 
таловчининг жорий тўловни амалга ошириш мажбурият- 
лари 20___ йил «______» ________________дан 20____ йил «____ »

(ҳужжяпатг налт)

_орқали, иккинчи томондан, ушбу шартномани қуйидагилар тўғрискда туздилар:

гача киради.

4 . ТО М О Н Л А Р Н И Н Г Ҳ УҚ УК  
ВА М АЖ БУРИЯТЛАРИ

7. Иш берувчи қуйидаги ҳуқуқларга эга; 
аннуитетлар шартномаси бўйича суғурталовчидан 

қабул қилган мажбуриятларининг бажарилишини талаб 
қилиш;

аннуитетлар шартномаси бўйича суғурталовчидан

қонун ҳужжатларида белгиланган ҳолларда тоеон сумма- 
сини талаб қилиш.

Иш берувчи қонун ҳужжатларига мувофиқ бошқа 
)^қуқларга ҳам эга бўлиши мумкин.

8. Иш берувчи:
қонун ҳужжатларида белгиланган шартлар асоспда ва 

тартибда суғурта мукофотини тўлаши;
суғурта полисини аннуитентта бериши ва уни аннуитет- 

лар шартномаси бўйича ҳу»<уқлар ва мажбуриятлар билан 
таништириши;

аннуитентни аннуитет шартномаси шартларидаги ўзга- 
ришлар тўғрисида хабардор к>1лиши;

аннуитетлар шартномаси бўйича суғурталовчини анну- 
итетлар шартномаси тузиш тўғрисидаги аризада кўрса- 
тилган маьлумотлардаги ўзгаришлар хэкида хабардор 
қилиш.

Иш берувчи қонун хужжатларига мувофиқ бошқа маж- 
буриятлар ҳам олиши мумкин.

9. Аннуитетлар шартномаси бўйича суғурталовчи куйи- 
даги хуқуқларга эга;

иш берувчидан зиммасига қабул қилган мажбуриятла- 
рининг бажарилишини талаб кипиш;

аннуитентнинг жорий тўлов тўловлар та^мида суғурта 
товонини олиш ҳуқуқига эгалигини текшириш;

агар аннуитент жорий тўловларни олиш хуқуқини йўқот- 
ган бўлса, жорий тўловлар тарзндаги суғурта товонини 
тўлашни рад этиш;

Аннуитетлар шартномаси бўйича суғурталовчи қонун 
ҳужжатларига мувофиқ бошқа ҳуқуқларга ҳам эга бўлиши 
мумкин.

10. Аннуитетлар шартномаси бўйича суғурталовчи куй- 
идагиларга мажбур;

иш берувчига суғурта полисини бериш;
қонун ҳужжатларига мувофиқ аннуитентга жорий тўлов- 

лар тарзидаги суғурта товонини тўлаш.
Аннуитетлар шартномаси бўйича суғурталовчи қонун 

ҳужжатларига мувофиқ бошқа мажбуриятлар хэм олиши 
мумкин.

5 . ТО М О НЛАРНИНГ Ж А В О Б ГА РЛИ ГИ
11. Томонлар аннуитетлар шартномаси бўйича ўз 

зиммасига қабул қилинган мажбуриятларнинг бажа- 
рилмаганлиги ёки зарур даражада бажарилмаганлиги
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юзасидам қрнун ҳужжатларига мувофи!^ жавоб беради- 
лар.

6 . НИЗО ЛАРН И ХАЛ Э ТИ Ш  ТАРТИБИ
12. Ушбу шартномадан келиб чикддиган барча низолар 

ва келишмовчиликлар крнун ҳужжатларида белгиланган 
тартибда хал этилади.

7 .  ЯКУНИЙ ҚО И Д А
13. Жорий тўловлар тарзида суғурта товонини тўлаш, 

ушбу шартномани бехор килиш ва муддатидан олдин 
тўхтатиш тартиби Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 
Махюмасининг 2009 йил 24 июндаги 177-сон кэрори би- 
лан тасдикланган, ушбу шартноманинг узвий кисми 
)94Со6ланадиган Иш берувчининг фукэролик жавобгарли- 
гини мажбурий суғурта кклиш қоидаларига мувофиқ бел- 
гиланади.

8 . ТО М О И ЛАРИ И НГ
Сугуртиюмс___________________
Мпвялк______________________
тсл:_________фпс:_____________

МФО СТИР;

РЕКВИЗИТЛАРИ:
Иш бсрувчи;____________
М а н зя л к : _____________________
тея:__

___
МФО

фжяс;

СШР:

М.Ў. М.Ў.

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 
2009 йил 24 июндаги 177-сон қарори билан тасдиқланган 
Иш берувчинииг фукдролик жавобгарлигини мажбурий 
суғурта қилиш қоидаларини олдим.

(>•00)
М.Ў.

(иш бвру«>м м с о яаттм  шшястшшг ФМ .О.)

Аинуитетлар шартномасига 
ИЛОВА

АННУИТЕНТЛАР РЎЙХАТИ

Ф м а Жмтсш Тугиягам
схвюсш

Пасяорт
маьжу-

мотларт

Монзижи,
тел.

Сугуртш
нули

(лаш гсум )

Ж орай тўлов 
торзидаги 

сугурта 
тоаони 

миҳдори 
(м им гсўм )

Ж орий тўлоё 
тарзида суеурта 

тўяо«и даври

Сугурта
муко-
фоти
(мимг
сўм)

Ж орий
тўзо€

торзида
сугурта
тўлови

л^ддати

Ж орийт ўлое 
тарзида 
сугурта 

тўловини амалга 
ош ириш учун 
банк номи «а

бош-
ланшии

тугаши

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1.
1

3 _

0

Т О М О Н Л А Р :

.Чивуитгт.тар шартяомасв бўйнча 
от^тгталовчм:

И ш  берувчн:

Иш берувчининг фук^ролик жавобгарлигини 
иажбурий суғурта кушиш қоидаларига

7-ИЛОВА

Суғурталовчига 0
Иш берувчи

Аинуитетлар ш артном асини тузиш  тўғрисида  
АРИЗА

асосида ҳаракат
(]9яят*т г

кмлувчи орқэли
 ̂Ф М.а т гшйэтт)

Сиздан Иш берувчининг фукзролик жавобгарлигини мажбурий суғурта кппиш қоидаларида назарда тутилган шар- 
тларда аннуитетлар шартномасини тузишни сўрайди.

1. Иш берувчининг реквизитлари:
почта манзили: _____________________________________________________
телефони: ____________  факси: _____________ е-таН: ________________
эриза берувчи — жисмоний шахс паспорти:
серияси  ____________________ ^номери ______________________________ ,
20 йил •___-  _________________ да _______________
2. Иш берувчининг банк реквизитлари:
банкнинг номи; ___________________________________
ажсоб раками _____________________________________

_берилган.

хизмат кўрсатувчи банкнинг МФО СТИР
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3. Аннуитент (жабрланган ходим/Наф олувчи) тўғрисидаги маълумотлар Аннуитетлар шартномасини тузиш тўғри- 
сидаги аризага иловада келтирилган.

4. Аризага қуйидаги ҳужжатлар илова қилинади;
а) _________________________________ ;
б) _________________________________-
7. Биз ушбу Аризада ва иловада келтирилган илаълумотларнинг ҳэққонийлигини тасдиқлаймиз.

(тао)

20__ йил

М.Ў.
5. Ариза

(сугуртллошчм жюм м  Ф .и .а )
томонидан кэбул килинган ва 20_  йил «___ » раками

билан дафтарда рўйхатдан ўтказилган.

Аннуитетлар шартнофласини гуэиш 
тўғрисндаги аризага 

ИЛОВА
АННУИТЕНТЛАР РЎЙХАТИ

0 т/р Ф.И.О. Ж и нси Тугидгаи
самаси

Пасяорт
маълу-

мотлари

Мшаиди̂
ви л .

Сугурта 
пули (мшмг 

еўм )

Ж орий яф ю а  
тарзидт 
сугурт а 
тоаонм 

миқдорт

Ж<^атўлв*
сугуртл Сугл>тл

Жврттт^ж

8 10 II 12 13

20  йнл«

0

М.Ў.

Иш берувчининг фукаролик жавобгарлигини 
мажбурий сугурта к^итш кондаларига

9-И Л О ВА
ИШ БЕРУВЧИНИИГ ФУҚАРОЛИК ЖАВОБГАРЛИГИНИ МАЖБУРИЙ 

СУҒУРТА ҚИЛИШ БЎЙИЧА СУҒУРТА ТАРИФЛАРИ, УЛАРНИНГ ЧЕКЛАНГАН ДАРАЖАЛАРИ, ТУЖЛМАСМ 
ВА ИШ БЕРУВЧИНИНГ ФУҚАРОЛИК ЖАВОБГАРЛИГИНИ МАЖБУРИЙ СУҒУРТА КИЛМ11 ШАРТНОМАСМ 

БЎЙИЧА СУҒУРТА МУКОФОТИ СУММАСИНИ АНИКЛАШДА УЛАРНИНГ 
СУҒУРТАЛОВЧИ ТОМОНИДАН ҚЎЛЛАНИЛИШИ 

ТАРТИБИ

I. ИШ  БЕРУВЧИНИНГ Ф УК А Р О Л И К  Ж АВОБГАРЛИГИНИ  
М АЖ БУРИЙ СУҒУРТА К И Л И Ш  БЎЙИЧА СУҒУРТА ТАРИФЛАРИ

1. Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий суғурта қилиш бўйича суғурта тарифининг йиллик база- 
вий ставкаси миқцори Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий суғурта қилиш шартномаси бўйича 
суғурта суммасининг йиллик (Т3) 0 ,1  фоизи миқдорида белгиланади ҳэмда барча иш берувчилар ва суғурталовчилар 
учун ягона ҳисобланади.

2. Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий суғурта қилиш бўйича суғурта тарифлари коэффи1 1̂ен- 
тлари иш берувчи томонидан амалга ошириладиган фаолият турларининг хавфлилик даражасига караб белгиланади.

3. Иш берувчи фаолияти турларининг хавфлилиги даражаси иш берувчининг фаолиятм турлари хавфлилиги дара- 
жалари таснифига мувофиқ б^гиланади.

Иш  берувчининг фаолияти турлари хавфлилиги д араж ал ар и  тасниф и ва иш  берувчининг ф уқарол ик  
ж аво бгар лигин и  маж бурий суғурта қилиш  бўйича суғурта тариф лари коэф ф ициентлари

Т/р Касбий таваккалчилик класслари бўйича иқтисодиёт тармокюри (кичик тшрмоқлар) козффициенти
/Сст

01 к-исс
1. Бинолар ва иншоотлар қуриш ва уларни мукаммал таъмнрлат хизматлари курсатнш бўйича 

лойиҳа, архитектура-лойиҳа, лойиҳа-қидирув ва қидирув ташкилотлари. Лойиҳа-смета архи- 
тектура-рсжалаштиоиш илораларя, устахоналар, бюролар, бўлимлар ва бош1;алар.

0,571

2. Республика. виловгг, туман, ва шаҳар улгуржи савдо базалари, туманлараро 6аза.тар, тақсим.таш 
совутгичларн.

3. Халқ истеъмол товарлари олди-сотдиси ва маланий-маишин мақсаддаги буюмларни ижарага 
(прокатга) топширнш б)?йнча воситачилик хизматлари чфсатадиган товар биржалари. 
брокерлик, маклерлик, дилерлик идора.тари, агентликлар, сацао уйлари, тижорат марказлг^и ва 
бошқалар.
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Ктсвтш ттввккшпш.1мк кш сс -гтри бўйичш шкршсодиётк тюрмок,тдри (кмпик тармоцятр)
Сугуртш тарифи 
коэффтциениш 

Кст
4. Тлшкл ИА1кХ1311м ».«жа:ир. иквесттишэо ва савло вазир.ишпошг ташкн савдо компаяиялари.
5, Тжтдш ■қтжэтшт фап1н>г.тя бросерлик хизмат^шрн ва бошқа хизматлар кўрсаталиган нолав.1ат 

1ШҚН савао ташшктсдри (экспорт-ншюрт битшиаринн, шу жумлалан бартср битимлариви амалга 
0П1ЦМ Ш1 аа ташкшшгцар).

& Л^боб-уиушаар аа машина.1ар аии-сотднси ва у.1фни ижарага (прокатга) топшириш буйича 
■осжтачкшк хязш саря к^фсатаднган товар ва товар-хом ашё биржа.1ари, ^юксрявк. маклсрлик, 
л а ф . 1ях  као р и ар я  ва агснглисар. савао уй.-ори, тижорат марказ.1а|Л1 ва бошқалар.

7. Қ ятаа( хўжалвгв и а^ су зо тз^  ахш-ссгглиснза воситачилик хизматларн кўрсагадиган товар ва 
тоаар-хом ашё 6нржз.1ари. бросерпях, маклер-ид:, дилерлик идорзлари ва агеятликлар.______________

8. Интервет ва воктьютер тармоги бўйича хизмэтлар кўрсатиш, машина ҳисоблаш станциялари, 
ЧЧ* »' идпи{яц| ая бухгигерихзар, компьютер техникаси базасида бошҳа корхоналар ва 
1аш иио1» рга  хх6орот-х7ко6.'шп хязмапари кўрсатааигав хткобилаш марказлари ва бошқалар.

9. Ишлаб чнЕаршв-техника ва во«ш.1аб чиқариш мақсадндаги кўчмас мулхии соталнган ва 
фсСза.-а8ятга (нжарага) бералиган татки.ютлар (му.ткаорлар).

1а Ишлаб чнқарвш-тсхника ва воишлаб чиқариш мақсазидагн кўчмас мулкнинг олди-сотдиси ва 
ухарин фоцза.тан1Ш1П1 (ижарага) топширишда воситачилик хизматларн кўрсатадиган кўчмас мулк 
Ьвржхжшот, брокерляк изотезаои ва агеиглик.1ар.

И. Товараар, қнммат.1в қргоз^ар, ва.1х>тани сотадиган ва аниқ ифода.1анган ихтисослашувнсиз уларнн 
едзашп, ■жарога (просатга) топшнрадиган уииверсал (товар-фонд ва бошқалар) биржалар, брокерлик 
иапрадарн ва агяттлмх.тар.

0,571

1г Травсзюрт, уй-жои-коммувал хўжа.1ик, маншни хизмат курсатиш, таьпим, маданикт ва соглиқни 
фая соқасяда воситачвлнк хизматларн кўрсаталиган ташкилотлар.

13. >д»«1 (мяжазларюшг рестама.1арннн яратиш ва уларни оммавнй ахборот воснталари, радно ва 
теаеанхшкза жой.1ашпфнш, реклама материа.1.1фини тарқатиш ва ёгошггириш ва ҳоказолар), 
кўргазмалар ташкнл зтиш сохасиза хнзмат.1ар кўрсатадиган ташкилотлар ва хоказС1лар.

14. Ауэпорлих ташки.югтл^ (тафтиш, бухгалтерш ҳужжатлари ва бошқа ҳисобга олиш-ҳисобот 
ҳужжатхвряна тузяш ва уларни техшнриш б^тппа хнзматлар).

15. Бошқарят, м а ш  ва тижорат фааш пи (харнд, сотишХ қнммат™ қогохтарни жой.1аипириш, 
аҳАзага акнивк, востачяянк хизматларн кўрсатиш, ма1-мулкни баҳа^аш масалалари бў̂ йича талабни, 
боаор ковиовЕтурасяни ва ҳокаэатарни ў^х^нит ва мас.1аҳат б^жш билан шуғухланаднган 
таикняотзд) ва ботш̂  цр.

16. Уча;1к1, 1уман, марсазян тумш, шаҳар, маркачин шаҳар, вилоет, республика касалхоналарн. 
С |ш ш в ц п  зга булгантиббнсг-санктари! қисм.1^>н, дава1аш-<фофнла1стнка муассаса.1арн ва махсус 
тицзагя давахат-профкоЕтнка муассасалари.

17. Тиббист-жнгмоянй тарбях, теря-тавосил онкачогик, снлга қарши, пснхоневрологнк, трахоматоз, 
бчхжда о р о т , кардиа-югня. нарксаогн» диспансер.1ари.

18. Шаҳар, марказян туман патнхлнвякалари (сгоматологня ва фнзиотерапевтнк поликлиннкалар 
ҳам шу жумзага кирадн). Стаиионарга эга бўлмаган тнббнй-саннтарня қисм.1ари, қишлоқ- 
«рачзик падпднннкалари ва амбулаторнялар. мусгақил соглиқнн сақлаш пунктлари ва хоналар.

19. Жисмоняи тар6н4ч»ғломлаштмриш комплека-зари, ўқув-машқ марказлари ва базалар, 
спзиов.1ар, спорт саройлари, нггнсослаштирилгав ва комплекс спорт за.ъ1ари, манежлар, 
вс.ютрек.1ар, суниш сув бассейндарн ва муз учиш майдонларн, отиш майдони, тирлар (стендлар) 
вабовказар.

20. Т |^ 6иёт-исҳкат эксперт комнссиааарв (ТМЭЮ, кексалар ва ногиронлар учун интернат уйлар.
21. Тамонлагавзаи кейин о.1Ий маъзумот, шу жумладан атий ўқув юртндан кейикги маълумот 

б еш м 1~ан акалемня.цр (уқув), универснтетлар, инстнтутлар (бакалаврнат, магистратура), кон- 
“ Р“ тори*лар, бошқа ўқув юрт.1ар«инг атнй нактаб.1арн (снртқи олий мактаблар ҳам шу 
агумзага квралн).

22. Лх&хши. лниейлар ва касб-ҳунар кахтеджлари, тнббиёт, педагогика, мусиқа, театр, 
хореогрвфия напа6.13ри ва бошқа ўқув юртпари (сирткилар ҳам шу^умлага кнрадн).

23. Кас^ҳува{>-теҳниЕа ва техник автомобиль маюабларн, 6изнес-мактаб.1ар. Усталар тайёрлаш 
магтабзари, уста.1ар-ншбошиларнивг қурилиш макта6.1арн, денгизда сузнш мактабларн, 
гоааосзар макта&хари, ме.1иора1шя кадр.1ари, от заводлари мактабларн ва кагга ётпагилар учун 
бошка маста6.1ар.

24. Ақлнй ва ашсмошш ривоа^танншнда нуқсонлар бўлган болалар учун умумтаълим мактабларн, 
шпаб-енгервжтлар, саиатЬряй-мактаблар, мусиқа, бадиий ва хореогр^ия мактаб.1арн, санъат 
•вгтабзари, мактаб-итгернатлар, кечкн (сменалн) умумтаьлнм мактаблапн.

25. Бозатгтр богчаларя, яслилар ва бошқа маггабгача м>-ассасалар. Етим болалар ва ота- 
оваларинннг васий.тигнснз қатган баталар учун баталар уй.1арн, мезфибонлнк уйларн, мактаб- 
штервагаар.

26. Кутубховиар, кутубхона-қироатхоналар, мустақил кўчма кутубхона фондлари, китоб 
пазатаааря (шу жумлалан и.1мин иш атаб борадшан кутубхона.1ао ва китоб палаталари).

27. Респубашса, вн.1оят, туман ва хусуснй фильмотехаоари ва фонотекалари.
28. Муэейзар (т у  жум.1адан илмий иш атиб борадиган муэей.1ар); архитектура, маншнй, геология, 

ибеий, намнв, ўлкашуиослик, тарихий-инқило&ш, тарихий, саиъатшунослик (бадиий, тасвирий 
саиъат, аоабий, картина, га.1ерся), хотяра, тармоқ муэейлари ва бошқа музейлар. Саноат, 
қурядши, қжшлос хужалиги, бадини ва бошқа кургазмалар.

29. Маааннят саройлари ва уйл^ж, доимий ва кўчма клублар (автоклублаф, клуб-вагонлар, 
су зуга  мазаннй базалгф ва бошқа.1ар). Меъмор, актёр, врач, журналнст, кино, адабнётчн, баста- 
«ор, аш м, туряст. халқ нжодиёти \'н.1ари ва бооя^лар.

30. Мактаб ўқувчк.1арн саройлари ва уйлари, бата.1арнн бадиий тарбнялаш уйларн, ёш техниклар 
ва ёш табватшуиослар стаяш1ялари ҳамда бошқа болалар мапабдан ташқари муассасалари. 
Кпмтар мусяка, балиий ва хореографня мактаблари.

0

0
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0

0

Т/р Касбий таваккалчилик класслари бўйича шдннсодиёт тармоқлари (кичик тармоқ.яар) кпффтшшгштт
Ксг

31. Маданият ва дам  олиш, истироҳат богларн. аттраЕш юнларнннг кўчт  ш а ^ ^ ч а л а р в .
32. Қўриқхоналар, ботаника, зоология истироҳат боғлари ва боглари. доимин ва аўчма 

ҳайвонотхоналар.
33. Телевидение ва радио эшиттлриш таҳририятлцзи, телевиление ва радио эшнпнриш бўничж 

в и л о я т  қўмиталари (бадиий ва м у с и қ а л и  жамоаларсизХ радно эшиттириш в и .1 0 1 Т  ва шаҳар 
таҳрнрнятлари, радио-теле марказлар, телевнзион техннк маркагтар ва боптқалар.

34. Опера ва балет, мусикали комедия (оперетта) театрлари (доимий ва кўчмаХ муснкали- 
драматнк, драматик, болалар, ёш томошабинлар, қўғирчоқ ва халҳ тсатрлари.

35. Кинотеатрлар ва бошқа доимий кино қурилмалар, кЎчма кнно.
36. Филармониялар, концерт бнрлатмаларн, оркестрлар, эстрада жамоа.тари, хорлар, капелла.тар. 

Рақс, ашула ансамбллари; мюзик-холлар, халқ мусиқа жамоаларн. Радноэшнттяриш ва 
телевиденненинг бадиий ва мусиқа жамоаларн.

37. Тасвирий санъатнинг доимий студиялари ва устахоналарн, халқ тасвирий санъат студиядаря. 
Бадинй-безак ташкилотларн.

38. Киностудиялар, овоз ёзиш, кннофильмлар тайёр.1аш (шу жумладан ҳаваскорлвк 
кннофнльмлари) студияларн, овоз ёзнш, овоз ёзиш хизматларн, кивофильмлар прокатя.

39. Томоша кўрсатадиган корхоналарни бошқариш ташкнлотлари, театр кассалари бир.1ашмасн, 
кинотеатрлар днрекциялари бирлашмаларн.

40. Фанлар академиялари (шу жумладан тармоқ академиялариХ уларнянг филналларн ва 
бўлннмалари, нлмий марказлар, илмнй-тадқиқот институтлари (шу жумладан илмий ва техннк 
ахборот ннститутлари ва олий ўқув юртларн тизимидаги илмнй-тадқиқот ннстнтутлари) 
уларнннг филиаллари ва бўлинмалари, обсерваторнялар ва бошқа илмнй муассаса.тар. 
Вазнрлнклар ва идораларнинг мустақил илмий-тадқиқот лабораторияларв.

41. Тасднқпанган режа бўйнча лойнҳа-конструкторлнк ва илмий-тадқнқот ишларинн бажг;>аднгав 
мустақил конструкторлик ташкилотлари.

42. Илмий ва тажриба станпиялари, шу жумладан комплекс ва тармоқ, тажрнба-эонал, сеаскпия, 
тажриба қишлоқ хўжалнги, ветерннария, тажриба-мелноратив, гидротехвнк станцня.1ар ва 
бошқалар.

43. Давлат ва иодавлат архивлари, шу жумяадан илмий иш олнб бораднган архнвлар.
44. Чепи саноат маҳсулоти ишлаб чиқармайди^ш! гажрнба заводлари. Венчур (^аваккалчндик) ва 

бошқа жорий этиш корховалари ва ташквлотлари. 0.571
45. Тажриба-техника лабораторняларн, қурнлнш матерналларинн сннаш бўнича мустақил 

лабораториялар, норматнв-тадқнқот станяиял^н, машина синаш станш1я.1ари, тсхник ахборот 
марказий бюролари, илмий ташкилотларнинг ҳисоблаш марказлари ва бошқалар.

*

46. Марказий баяк, тижорат банклари ва уларнинг муассасалари (бўлимлар, филиа.т.1ар, мини 
банклар, жамгарма кассалари ва бошқалар\

47. Молия корпорациялари, молиявнй фондлар, иявестиция ташкилотлари (шу жумладан 
ннновацня ва молнявнй лизингнн ама.1га ошнрадиган молня корпорациялари). Лизивг компання- 
лари. Хайрия, ҳомийлнк жамгармалари.

48. Сугурта ташкилотлари, сугурта хизматлари бозоринннг професснонал қатнашчнларя (сугурта 
агентлари, сугурта брокерлари, қайта сугурталаш компаняяларн ва бошқалар).

49. Бюджетдая ташқарн пенсня жамгармаси.
50. Фовд, валюта, валюта-фонд бнржаларн, қимматли қогозлар ва валюта билан операциязарни 

амалга ошираднган брокерлнк, маклерлик, дилерлик ташкилотлари.
51. Республика фуқароларига республика ҳудудидая ташқарида бўш иш жойларн тақдим этаднгая 

ва меҳнатчиларни иш жойигача жўнатншга 1̂ маклашадигая ихтисослаштнрилган агентхяклар.
52. Республика фуқароларнга республнка ҳудудида бўш нш жойларнни тақдим этадигая 

ихтисослаштирнлган агентлнклар. Вақтннчалик ншни бажарнш учун бошқаларня пудрст асосида 
ёлланма иш кучи билан таъмиялаш. Ходимларни излаш, номзодларии танлаш ва нсталпв 
вилоятда иш жойлари бўйича тақсимлаш.

53. Ўзбекистон Респуботкаси Олий Мажлисининг палаталарн, Ўзбекястон Республнкася 
Президенти Девови, Ўзбекистон Респ^-блзисаси Вазирлар Маҳкамася.

54. Ўзбекистов Ресцубликаси Коиституциявий суди, Уэбекистоя Республнкася Олнй суди. 
Қорақалпогнстоя Республикаси Олий суди, Ўзбекистон Республикаси Олий хўжааик суди, 
Қорақалпогистон Республнкаси Хўжалик суди, вилоятлар ва Тошкент шаҳри хўжалик сухтарв, 
фуқаролнк ишдари бўйнча вилоятлар судлари ва Тошкент шаҳар суди, тумаялараро, тумая 
(шаҳар) судлари, жиноий ншлар бўбича т^кан (шаҳар) судпари, ҳарбий судаар ва бошқахар.

55. Давлат органлари ва уларнинг жойлардаги бўлинмалари.
56. Қорақалпогистон Республикасн Вазирлар Кенгашн, вилоят.^ар ҳокимликлари ва бошқалар (шу 

жумладан ахборот ва статистика бошқармалари).
57. Туман ҳокимлнкларн (шаҳар туманлари ҳокнмликлари ҳам шу жумлага кнрадн). Шаҳар 

ҳокимлнклари ва бошқалар.
58. Посёлка, қишлоқ, овул, фуқаролар йигинлари, шаҳар маҳаллалари, маҳалла қўмиталари ва 

бошқалар.
59. Адвокатлик тузнлмалари.
60. Нотариал идоралар.
61. Жамоат тартибини сақлаш, хавфсмзлик ва мудофаа органлари.
62. Снёсий партиялар, оммавий ҳаракатл^, ёшларнинг сиёсий ташкилотларя, юртдошлнк, 

хорижий мамлакатяар халқлари билан дўстлик жамиятларн.
63. Тнжорат фаолияти соҳалари бўйича жамоат бирлашмалари (тадбнркорл^, кооператорлар 

бярлашмалари. савдо-саноат палаталари ва бошқалар).
64. Касаба уюшмалари, касаба уюшмалари федерациялари, кояфедерацяяаари.
65. Ижодий, илмий-техник ва маданий-маърифий жамоат бирлашмалари (ёзувчилар, 

журналистлар. рассомлар, архитекторлар.
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лтк кмкслшру бўйича иктисодиёт I 1ари  (к и ч и к  т а р м о қю р )
С угурт а т ариф и  
коэф ф ициент и  

_______ ___________65.

66.

67.

68.

аргасовр укошазари ҳамла бошқж илшга, шшив-техншс жамиятлар. ихтнрочилар ва 
горпр жамиттлдгж ва бснтада!)).

Оворг, мулофо-спорт, овчиар, автоҳавасЕорзар, согаом.’Ш1гшриш жамоат 6ирлаш.малари ва боиша 
ЯцГ«ЧИ>031р.

Хопюнрсиар, таоабалар, бошпр, фахрий.-1ар бнрваш.ча.пари, ногиронлар жамияти, Қизил Хоч ва 
Ккяц Ярям он ж^ммтн, о ш а  гуттариш жз-чиитларн, жамоат жзмгармалари ва бошқалар.________

ДивиЖ ташшдотзар ва у.таршшг бяр.таш^салари.

0,571

в2 класс
69. Ставлртлашпцшш ва метралопа мареазлари, стаяларт.тар ва ў.тчов техникаси устидан давлат 

в«эор«тж лаборатораиаря, станлаптлаштипиш ва меттю.тогия идооавий .табооатооия.таои.
70. Импорт-эияорт юкларшшг иж божхона дсЕ.1араши.1арнни расмийлаштириш бўйича хизматлар 

кўрсапд|пая котояалар ва таткн.-мхт.тар.
71. Почтамтлр, 6ц>зашган почта-тезеграф алоқа корхона.1ари, алоқа узе.хтари, шу жумладан почтани 

ташв стпаб чиқцяш-тсхннк, тармоқ ва фойлаланиш-тгхник бошқарма.тари ва бўлим.тари, 
тараатааарвв вазордт қилжш бю1хша|ж.

72. Курьсряшк кахсус ало1̂ ни ва фельд алоқани таъмнн.тайлиган корхоналар.
73. Тезеграф, теаефов, телеаиэжга алоқа. рално алоқа, овохти симли ва мектр алоқасининг бошқа 

турзарн корховааарн: те.1еграфаар, халқаро телефон станши.тари, шаҳар ва қиш.-юқ телефон 
сташпиаари (тарноқ.тар, уэеалар) ва бошка.тао.

74. Дорвхоаааар, лоря дўконларн, киосса.лар, назорат-таҳлнлий лабораторииар, дорихона омборлари 
(ш>’ жумзадаи ветерннари! лорихона омборлари).

75. Сшшо ёжж устун .дацаал.г» сотнш^нна фунхшисшрн ҳисобланадш-ан баталар ва омборлар, дўкон- 
садонзар, ■лора.лар ва бўлим.тар. эиерпани соташ. газни сотиш. 0,85776. Гаэетазар, журоа.тдар, зугатл^ ва бошқа нашр.7ар таҳриршплари. Газета, журнал, китоб. почта, 
вота. б.-внка вашрнёгзара. суратлар нашрнётлари.

77. Коммувал хўжааик, оболонлаштнриш обьектлари, меҳмонхона ва су в-канализаиня хўжаликлари, 
сянапари* жиҳатялан тозазаш, лоа-ларахтлар. теилофикаши, йўл ва кўприк хўжалиги ташкилотларц ва 
боо№>Р

78. Ҳаммокзар, душ павнлюилари, жамоот ҳожзтхона.1ари. сартарошхоналар. Квартираларни ва бошқа 
бввоаарих йштштфиш, пол артяш, дераза.1арнн артиш, маъ.1умотнома.тар бериш, топпшриқларии, 
таржямазаран бажзриш, матнларии қайта кўчнриш бў-йича ташкилотлар. Ломбардлар. Дафн 
маросямзари бкяхиарн. ка6омсгои.1ар ва бошка.тар.

79. Тез ерзш ва кечиггарнб бўлмайлиган тиббин ёрдам сташтялари. кон қ>ниш стании».тари.
80. Тугруқхоиазар, акушерлик-гинекхтопи комплекс.тарн, перинатал маркахтар. скрининг марказлар, 

ч ақ азоа^  уйзари. сут ошхояалари.
81. Саватор^иар, сакаторий-профилгюгорийлар, даваландиган пансионатлар, к>тх)рт патик.1иникалари, 

масканларн. йкл бЧгйн нш.1аиляган нхтисослашгирилган санаторий оромгоҳ.тари.
82. Фелюшерлиқ-акушерлик пункт.таря.
83 Дезш1феж11на станшадари (вн.-кшт. пихар. т^ман).
84. Ш ах^, акаовт, респу&шка, туман саиитари«-зпидемно.ю1ти станцня.1ари, ўлатга қарши станшилар. 

Фуқаро авнашпся саяктаряя-зпидемяакнти сташои.тзри, сув транспоргнда санитария-эпидемиолопи 
стаяшпларн (бассейн, порг. .тншили).

85. Савктариа мзърцфатя уйларя (саломатлик марқапари».
86. Суз-тяббий эссоертяза бюроларн. патолопа-анатомиа бюролари.
87. Касалховалар ва дааоаовчн врачлар томоиндан амалга оширилмайдиган инсон сог.тигинн муҳофаза 

қиаяа бўйнча фаоляат. Беморларга қараш соҳаснда юрндик ваколатли паратибоий ходим.тар фаоликти 
жжрштля.

88. Лаяотамай<||1 ан болааар соглоклашгтнряш оромгоҳлари, дам олиш уи.тари, пансионатлар ва бошқа 
зам оаиш муассаса.таря.

89. Лттракпяовзар бог.тари фэааяатн, ижтимонй-маданяй мақсал.ти буто^ар прокати, бильард 
қзубзари, компиотер ўйн№1арн и  бошқа Ўйянлар ташкн.тот.1арн ва бошкалар

90. Туристяк меҳмоиховалар, турястик база.тар, нотеляар, кемпннг.тар, экскурсия бюролари ва 
сасҳатаар бюросн. халқаро туризмнн ташснд этнш муассасаларн.

0
03 класс

91. Ҳисобоаш техвякаларнин техннк ва ластурнй жиҳатяан таъмирлаш, фойдаланишга топшириш ва 
компзесс марсахташтяри.тгая хнзмат кўрсатиш бўйича корхоналар.

92. Пяяо ва СО.ЮЛ яш.таб чиқариш корхона.тари.
93. Чжзмачяяяк ва каора анжомларн, кўргазмалн қўлланма.чар иш.таб чиқарадиган корхоналар. 

Т^ютеззар, пар аа пагдан буюмлар, момнқ, чнпта, жуи, алафдан матрастар ишлаб чиқарадиган

9«. Травспортза тсхнях назорат қнлиш (кемачилик инспскши.1ари. дарё ва кўл регнстри ннспекш<яларн, 
кам ўжчамжя кемалар бўйнча янспекши.тар ва ҳосазатар), транспорт фаоляггани бошқариш ва 
муаофяқдив 1 нрнш-

95. Кеяг ■стеъмоя қшагаалиган ноознк-овқат товарзарн билан чакана савдо к-илнш. 1 1
%. Кршаоқ хЎжалшп маҳсу.ют.чарн би.тан чакана савдо қи.тиш. 1,14̂

97. Цгмеят, қум, ш»ал, гнпгг, қурнлиш ойнасн, лоқ, бўёқ ва бошқа қурилиш матерна,ътари билан чакана 
саалокязяш.

98. Меаа ва сабзавотлар, сут маҳсулотлари. тухум, озиқч>вқат мой.1арн ва ёглари, гўшт, балнқ 
шҳсужлзари. шахар, қанлазатчнлнк ва яон-булка наҳсу.ют.1арн билан чакана савдо қилиш ва 
ҳмаюяар.

99. Чакана саазо боэосларн.
100. Боптқа чакана савло.тар.
101. Овхова-фябрикалар. табёрлаш фабрикапарн, ресторан.1ар, ошхона.1ар, кафе, буфет.1ар, газакхона.тар, 

кафетераЛяар. чо^Ьоиааар ва умумнй овқатланншнииг бошқа корхона.1ари, птунннгдек барча типдаги 
мустақнл >-мумя1  овқатпаннш корхона.тари ва бошкалар.
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0

0

Т/р Касбий таваккалчилик класслари бўйича ш^тисодиёт тлрмоқлари (кичик тармочлар) козффшцшттт
Лст

102. Металл парчаларини йигиш, қайта ишлаш ва чикннлиларни кўмиш.
103. Корхоналар, ташкилотлар ва фуқароларнинг ма-1-м>'лкинн қЗфнқпаш со)^асила хмзштаар 

кўрсатадиган ташкилотлар. 1,143

104. Давлат буюртмаси ва ҳукуматлараро битимлар бўйича маҳсулот етказнб берувчн корхоғзлзр.
105. Меҳмонхоналар, четдан келганлар учун ётокхоналар.

04 класс
106. Йўловчилар, юк, махсус касалхона либтлари ишлаб чиқариш корхоналари.
107. Тиббий ва мактаб асбоб-ускуна.1ари, кино к\рк.тма.1ар. коммунал ускуналар ва маланнн- 

маиший мақсаддаги бошқа ускуналарни таъминлайдиган ихтисослаштирилган корхона.тар.
108. Енгил автомобиллар, мотошисллар, .мотороллерларни таъмнрлаш ва уларга тсхннк хизмат 

кўрсатиш бўйича ихтисослаштирилтан корхоналар.
109. Эфир мой.тари ва синтетик хушбўй моддалар, пардоз-андоз буюмлари ва атир совун ипшаб 

чиқарувчи корхоналар.
110. Тамаки ферментациялаш корхоналзри.
111. Папирос, сигарет, тамаки, сигара ва махорка ишлаб чикарадиган корхоналар.
112. Матбаа комбинатлари ва фабрикалари, босмахоналар, босмахона-.титография.тар, 

литофафиялар, цинкографиялар, иггоб, китоб-журнал фабрикалари, китоб <}ибрикалари, офсст 
рангли нотали босиш ({юбрикалари. ҳарф териш фабрика.1ари, сурат териш марказларя, 
фоторепродукция марказлари ва бошкаляр.

113. Заргарлик буюмлари ишлаб чиқариш ва таъмирлаш корхоналари.
114. Шиша, чинни ва пластик массалардан тиббиёт буюмлари, тиш мат^>иа.1лари, шу ж^^младаи 

протезлар ишлаб чиқарадиган корхоналар.
1,429

115. Ишлаб чиқариш фотобирлашматари, фотокомбинатлар, фотоншлар фабрикалари, 
фотокинолабораториялар.

116. Умумий фойдаланиладиган қз^вурлар. Газ кувурларн ва улардан ажратмалар; 
нефть, нефть маҳсулотлари, газ конденсати, кенг фракция ва енгнл углеводородлар, газ, сув, 

кўмир ва бошқа юкларни узатиш учун қувурлар;
насос, компрсссор ва тақсимлаш станннялари. хизмат к-ўрсатиш шохобчалари.

117. Монтаж қилинган асбоб-ускуналарни ишга тушнрадиган ва сохтайдиган ташкилотлар.
118. Кенг нстеъмол қилинадиган ноозиқ-овқат товарлари билаи улг^ржи савдо ки.тиш.
119. Қигалоқ х5?жалиги маҳсулотларини, пахта ва дон бундан мустасно харид қилиш ва сотиш 

бўйича улгуржи кишлоқ хўжалиги бозорлари.
120. Цемент, қум, шагал, гишт, қурилиш ойнаси, локлар ва бўёқлар ва бошқа қурнлиш 

материаллари билан улгуржи савдо қнлиш.
121. Мевалар ва сабзавотлар, сут маҳсулотлари, тухум, озиқ-овқат мойлч>“ ёглари, г5?шт, балиҳ 

ма-ҳсулотлари, шакар, қандолатчилик ва нон-булка маҳс>'лотлари за ҳоиэолар билан улг^ткки 
савдо қилиш.

122. Бирор бир аниқ ихтисослашувсиз товарларнннг кснг г»-рлари бнлан улгуржи савдо қилиш.
123. Савдо маркахтари, универмаглар, универсамлар, дўконлар, шохобчалар, автодў-конлар, павя.1ьонлар, 

харид қилиш пунктлари, товар омборлари, савдо қил>вчи гашкилотларнинг 6аза.1ари, аҳолига ёқняга ва 
суюлтирилган газ сотиш бўйича садзо корхоналари. картошка сақлаш хойлари ва бошка.тар.

124. Ишлаб чиқариш-техника .«ақсадидаги асбоб-ускуналар ва машина.тарни ё.тзашга (нжцяга) 
топширишга ихтисосла1шан корхоналар, ташкилотлар.

125. Топография-геолезия ишларини бажарадиган корхоналар ва ташкилотлар.
126. Гидрометмаркахтар, гидрометстаншмлар, гидрометхизмат бошқармаси. гндрометобсерватория. об- 

ҳаво бюролари, гидрометбюро, радиометмарказлар, авиаметстаншоиар, коиаотдан ахборот қнлуячв 
пунктлар, атмосферани ракетадан мЎлжа-хташ станшмси, отрядлар ва экспедшшялар ва боппг̂ ч̂яр.

127. Сув ва ҳаво софлиги билан боглиқ ўлчашлар, радиоактик.тикни ўлчаш, тутун ва оқава сувл;^ сиш^рн 
ифлослантиришнинг потенш^ал манбаларини тадқиқ этиш, озиқ-овқат маҳсулотлари с и ф ^  соҳасидагн 
тадқиқотлар ва ҳоказатар.

128. Ҳудудий коммунал-фойлаланиш бирлашмалари, корхоналар ва ташкилотларнинг уй-жой-коммуиал 
идоралари, уй-жойлар ва етоқхоналарнинг комендат\-ралари (четдан ксл> вчилар учун етоқхоналардхв 
ташқари). Чорбоглар ва уй-жой ширкатлари.

129. Олий ўқув юртлари, каътежлар, лнцейлар, техникумлар, би.тим юрт.тари, мактаб-интернатл^ ва 
бошқа ўқув юртларининг ётоқхоналари.

130. Хусусин уй-жой мулкдорларн ширкатлари.
131. Шаҳарлар ва посёлкалар. хўжаликлар, шаҳар йў.тлари, кўприклар, йўл ўтказгичлар ва ўшш жойзарв, 

қиргоқ бўйини санитария жиҳатдан тозалаш ва йигнштириш ташкилотлари, муҳанлислш ҳимояси 
(тирговуч деворлар, дамбалар, қирғоқни мустаҳкамлаш ва ҳоказолар), шаҳарлар ва шаҳар ттялаги 
посёлкаларнн кўкаламзорлаиггириш ташкилотлари. шаҳартарнинг муҳандислнк иншоотляри.

132. Ташқи ёрнтишдан фойдаланшп бўйнча ташкнлотлар.
133. Ичимлик сувини тақсимлаш тар.чоқларини ишлатиш ҳамда ком.чунал-маиши8 эҳтиёжлар ва аҳатнга 

сувнн тақснмлаш ташкилотлари. коммунал-маиший эҳтиёжлар учун канализация т^тмоқларилан 
(тозалаш иншоотларн батан бирга) (Ьойлаланиш ташкнлот.таря.

05 класс
134. Ахборотнинг техник манбаларини ишлаб чиқариш корхона.1ари.
135. Юк автомобиллари ва автобусларни таъмирлаш корхоналари.
136. Ишлаб чиқариш мақсалилаги савдо ускуналари, ёнпшга қарши уск^тилар ва бошқа асбоб- 

ускуналарни таьмирлаш бўЯнча ихтисослаштирнлган корхоналар. Ал01;а уск^тиларини таьмир.таш 
корхоналарн.

1,714

137. Маиший радиоэлектрон ахшаратлар, маиший машнналар. х)?жаликда ишлатиладиган приборлар ва 
металл буюмлар (радиоприёмниклар, телевизорлар, магнитофонлар ва боваиивр)га иш- .
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КвсФшш тя4вккм.тчилшк клшссяарш бўшшчл шҳт и̂содшёт яифмок̂ ларш (кичшк тармоқлар)
Сугурта тарифш 
коэффшциенти 

Кст
137, жаБ ■дгсарти-техтт, техносаадо хизкат кўрсагпоп ва уларни таъмирлаш бўйича

пш тчяцган  атиош оар.
13«. О ш дм Д  тякнзалвгав тнкув буюидаря, эркаклар, аёллар ва бата-^ар уст еийишшинг барча 

турларани (мўйва п  чарм кийяиаардая ташқари) форна.тик кийнм, махсус кийим, ички 
ДДимпр, урив чойшабларв, тсшнк тикув буюмлари ишлаб чиқарадиган корхоналар (шу 
ж>юадан иождзар уйлара).

139. Барча тураап! санлосвтчязнк маҳсуэотаарн, какао-сукун, ҳолва, шарқ ширинликлари, сунъий 
*с»1, шахар қаёмга бостярнлгав м евад^ ва ундан қи.танган қандо.1атчилнк маҳсулотлари ишлаб
■■%жцит КОрХОВЖЯЦЖ.

140. Э п а  хом аше схшртя, сш ш т-оетфикхт ишлаб чицариш корхоналари.
141. Ароқ аа лкго-ароқ шпзаб чиқаряш корхоналари.
142. Вкао иатервая.1арн, мусаззас, шампан виносн, конипс, ҳўл ва резавор мева вииолари ишлаб 

ЧЯМ1ЯИ11 ва қуйяв корховазаря.
143. Бутяойдан тайёрлангав квас, морс, бражки, мева.1и сувлар, газлаштнрилган сувлар, алкоголсиз 

иусаавасзар (коипевтрстаар) ншлаб чяқарнш ва минерая сувлар қуйнш корхоналари.
144. Базкқ урчвтнш ва ба.-гақ.тарнв акклнматизаши қилиш (балнқ етиштираднган заводлар, ҳовуз 

ва кўз хЎжуппцарн ва бошқалар, балиқ мелиорацих станшиларн, балиқ урчитиш материали 
я т м б  чяқараляган корхова.1«>).

1,714

145. Йўвалвшлв трамвай хнзматларн (парклар, деполар, участкалар, авария пунктлари ва 
ХОЕжэояц)), трамвжй адоралжр.

146. Йўвахвшзн метроаолитен хизматларн (парклар, депатар, участка.1ар, авария пунктлари ва 
ҳояачоварУ метрополвтен бошқармалара.

147. Йўважвшав троллейбус хнзматлари (парқ.тар, деполар, участкалар, авария пунктлари ва  
ҳоеаэояарХ тралвеябус травспортв бошқармааари.

148. Коявевер, трубогялравляк потокля-контейнер, трубопневмоконтейнер, трубопневмати» ва 
осма Ц1ҚОНЖВ, бшр рельсли транспорт в а  транспортнинг ботқа турлари: кўтариш йўлларининг 
•Ўваяпвяя хкзматлара (парслар, депо, участжааар. авария пунктларн).

149. Газ тақсямааш тармоқларндан фойдаланнш ҳамда коммунал маншнй эҳтиёж.1ар ва аҳолига
мм—т

150. Иссиқаякня коммуназ-маишян эҳтиёжпар ва аҳолига тақсимлаш учун иссиқшис тақсимлаш 
тариоқврадав фойдаланнш ташкввопари.

151. Хкзмат бнноларядан фойда.1аниш ва уларни хўжадик жиҳатндан бошқариш.
15г Кў-вгнлзв ёяғнн хамнятпаря, ёнгнвга қарши хавфснхтнк бўйнча хнзматлар кўрсатадиган

ТЖКЖШ)ТЛ>|).
М  класс

153. Гядразэехтр сгаипвяааря, узарга тегиш.1и бараа иншоотлар бнлан биргалнкда.
154. Свн1е 1ик аммнак, аэот квслотасв, аэот.тн ўгятлар ва табний ва кокс газинн комплекс қайта 

яшзаш Й5?ли бязан олвнадиган бошқа маҳсулотларни ипшаб чиқараднган корхоналар.

155. К ям ёпй усуа бваав олииадягав кальцнйлаштирилган сода, натрий бикарбонат, каустик сода, 
ватрвй сухьфат ипиаб чнқаралвгаа коохоналац.

156. Табннй ва суньнй чармдан йўя ва галантерея буюмлари (жомадонлар, портфеллар, ранецлар, 
қўақоозар. ҳамёахар, кармонлар. камарлар, тасмалар қўлқоплар), спорт буюмларн (спорт 
тўпаарв, покряшкааар. қўдқопаар ва ҳохаэолар) ишлаб чиқараднган корхоналар.

157.. Ноя ва вов-бухка маҳсузотхаоа ншлаб чнқараднган корхоназар.
158. Ўсвмлях мойв ишлаб чнқарнш. ёгларнн гидрогеннзапиялаш, маргарин маҳсузотларн, саломас, 

майовез, олеяя, стеаряв, шамаар ва табяий олиф ишлаб чнқариш коохоналари.
159. Мол ёгн, қаймоғв олннмаган сут маҳсулотлари, шшшоқ, брннза, музқаймоқ, казеин, қуруқ сут 

ва бошқа сут маҳсуяотпри ншлаб чяқарадягаа коохоналао.
160. Сянтетяк кямёвяй фармапевтик дори препаратларн, шунингдек ўснмлик хом ашёсидан дори- 

дцжоязар, внтаминдар, ферментяар ва коферментлар, ҳайвондан олинаднган эндокрин 
преоаратаар, антвбяотикзар ва қоннннг 5фнинн босувчилар ва бошқаларни ишлаб чнқарадиган 
корховахар.

2,00

161. Встерянаряя амбузатория.1арл, патиклиникаюри, тифохона.1ари, учаспсалари, пуиктлари, 
қўряқхат-сц>антнн ветеринария пункт.чарн, ветеринарня-бактериологня лабораториялари,

162. Қяшзоқ хўжазнгн ншзаб чяқ^нш  корхона.1арнни хўжа.1нк жиҳатидан бошқариш 
ташквяотваря.

163. Темяр йўхирав ташкня этиш, у.тардан фойдаланиш ва уларга хизмат кўрсатнш корхоиалари, 
•ўзовчазарга хвзмат кЗфсатаднган темир йўл вокза.1ларн, станцнялар, локомотив, электровагон 
ва двэезмю езз яепошря, вагон деаааари, йўа масофаси вагон участп ари  ва бошқалар.

164. Юкзарня ортяш-тушнриш корхонала^и, пунктлар, ортиш-туширнш ишларининг 
мехаяятзпняладггирялган масофаларн ва участкаларн, узатиш базалари, ўраш идоралари, 
трачспорт-экспедяпяя ндора.1ари, контейнер майдончаларн, уларнинг базапарн ва омборлари ва 
бояказар.

165. Аҳозя ва С0РХ01ШВРВНЕГ буюртмадаряна бажапатган транспорт-экспедиш^я корховалари.
166. Нефть, газ ва термал сувларвннг фойдаланиш қухуқяаояни курадиган ташкилотлар.

•7 класс
167. Подямер пзёякалар, термопластлардаа листлар ва қувурлар (полиолефин, поликлорвиннл, 

■оаамад. авкаа. позястяроаь, бошқа термопяастаао) ншлаб чиқарадяган корхоналар.
2,286168. Мавтяй сдвутгвчаар ва музлптячлар ишлаб чим1»̂ »̂гган корхоналар.

169. Поааар учун керамнк шптсалар, қоплама снрланган плиткалар, бнноларнинг олд томонини 
қоозаш учуя керамвк буюм.-1ар, керамяк каиализацня ва дренаж қувурларн, керамик кислотага 
чхзамля буюмаар ва бошқа буюмларнн ишлаб чякасапган коохоналао.
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170. Трикотаж полотно, шу жумладан техник трнкотаж полотно, спуниягдех бўхт учуа бошқа 
корхоналарга бериладиган носки буюмларн ншлйб чиқарадигав корховалзр (ш}' жумладав мазех.1^  
уйларн). Носки 6>юилари ишлаб чиқарадиган корхоналар ва бошциар. Лхолшогаг буюртмазаря 
бўйнча трикотаж буюьслар тайёрланадиган корхона.чар. г ж

171. Умумий фойдаланилалиган шоссе йўлларни аа улардагн иншоотларни таишрлаш ва гастат 
корхоналари ва ташкилотлари, коммунал хужаликка тегшшш ^лган шаҳардаги йўлзциая ташқця, 
йўл-<Ьойдаланиш ва кўприк участкалари ва йўл бўлимларя бошқгфмаяаш ва ҳосаэояф.

08 класс
172. Қаттиқ, суюқ ва газсимон еқилгнда иш.1аидиган бугқувур, гаэқувур, дкэс.ть ва боохқа эяепр 

станшиларн.
173. Мустақил электр тармоқлари (туман энергиа тизнмларининг эоехтр узатмш лш<на.-аря >а эаотр 

кичик станциялари ҳамда мустақил балансда турувчн бошқа элепр та;я<оқ.1арн).
174. Мустақнл иссиқлик тармоқларн (туман энергня тизимларинвнг иссиқ.-гак тармоқзарв ва мучлари 

балансликда турувчи бошқа иссиқлик тармоқ.1эри).
175. Мустақил балансда гурувчи туман бугқозонлари ва бошқа бугқоэонлар.
176. Нефть ва қўшилиб чнқадиган газни қазиб олиш корхона.1ари қакза оэокерит қазиш корховадарв.
177. Нефтни қайта ишлаш ва нефть маҳс .̂тот.тари ишлаб чикариш корхова.'ирн (қч-рч-мскз эавод.1ар).
178. Табиий (ёнадиган) газ ва газ конденсати қазиб оладиган корхона.1ар.
179. Табний (ёнадиган) газни қайта ишлайдиган корхоналар, ге.тий ишлаб чиқарадиган кошовалар.
180. Сиқилган ва суюлтирилган газлар, кислород, водород, аргон, крнптон, ксеаон ишдаб чиқаралхгая 

корхоналар. Ка.1ИЙ Ўгнтяарн ва бошқа кимёвий маҳсудотлар ишлаб чяқарнш. Афтоген корхоналар. Х571
181. Пластмассадан қутилар, лотоклар, бочкалар ва қопаар ишлаб чнқарадигаи корхонаяар.
182. Газпамадан тайёрланган буюмларни оқартирадиган, ннм кўк^шфаднган ва крахмал.1айд11ган 

воситапар, догни кетказадиган, тоза.1айдиган, снрлайдиган воситалар, чарм ва тамшлан тайфаяаднган 
буюмларни парвариш қилиш воситаларн, елимландиган восита.1ар, парв^жш қи.тиш воснта.1ари шплаб 
чнқариладиган ихтисослаштирмлган корховалар.

183. Тупроққа ишлов берадиган ва экиш машиналари (шу ясум.1адан ўгнт сепгтлар}, лотт ўрнш, 
қуритиш ва йнгнб олгандан кейин қайта ишлаш учун машнна.1ар, тсхника экин.1ари учли машинаац>. 
агрегат^шр, уэеялар, деталяар, эҳтиёт қисмлар ва технологнк жиҳозлар.

184. Цемент саноати ва оҳактош материаллар саноати учун технология асбоб-ускмиларн ншяаб 
чиқарадиган корхоналар; йигма темир-бетон, асбоиемснт буюмлар, иссиқликнн нэатяши қнладигаи 
материаллар заводлари ва бошқалар.

185. Тўқимачилик саноати (шу ясумладан пахта тозалаш, бўяш, безаш ускукаларн) кнгиэ-вамат ва 
тўқнмачилик галантерея саноати учун технологня асбоб-ускуналари иш.1аб чиқаралиган корхона.1ар ва 
бошқалар.

186. Тикув ва трикотаж саноати учун технология асбоб-ускувалари ишлаб чнқарадиган 
корхоналар. Ниналар ва тик>'в ва трикотаж саноати учун бошқа оммавий дста.1л ^  шшвб 
чиқараднган ихтисослаштирилган корхоналар.

187. Асфальт-бетон ва бошқа битум-минерал аралашмапар вшлаб чиқарадш ^ корхона.ир.
188. Ўсимлик ва синтетик дубил экстрактлар иш.1аб чиқарадиган корхоаалар.
189. Ош тузи қазиб оладиган ва майдалайдиган корхоналар.
190. Табиий чойни қадоқлайдиган ва пресслайдиган корхоналар (шу жумладан тош чойнн 

пресслаш).
191. Усимлнк хом ашёси, этил спнрти, фурфурол ва унинг ҳоснлаларидан, кўп атомли схшртл^, 

ёгоч ва қишлоқ хўжалиги ўсимликлари чиқиндиларидан гидролиз усулида олинадигаи бошқа 
маҳсулотлардан озуқа хамнртурушлари ишлаб чиқарадиган корхоналар.

192. Тиббиёт инструментлари, приборлар, аппаратлар ва ускуналар ишлаб чнқараткгаа 
корхоналар.

193. Ноишлаб чиқарнш мақсадидаги бинолар ва иншоотпарни таъмир.тайдиган таъмирлаш- 
ҚУРИ.ТИШ ташкилотлари^бинопар ва иншоотларни таъмирлаш ва қайта к\риш и д о р ал ^ ).

194. Аҳоли буюртмалари бўйича уй-жойлар (квартиралар)ни таъмирлайдитая ва қурадиган 
таъмирлаш-қурилиш ташкилотлари. .

195. Тайёрлов (йўналишли, пристан, чуқур) пунктлари, бўлимлар, сотиш ва узатнш базалари. 
элеваторлар, уруғни тозалайдиган ва донни қуритиш корхоналари ва пунктлари, ўсимлик ва 
чорвачилик маҳсулотлари тайёрлаш ндоралари.

Соф бошқарув ёки устун даражада бошқару-в фушшияларига эга бўлган тайёрлаш 
ташкилотлари, тайёрлаш идорапари хам шу жумлага пфади. I

09 к-^асс
196. Пластмассадан прессли, қуйилган, пневмо- ва вакуум-шаклли ва бошқа буюм.1ар ншлаб 

чиқарадиган корхонапар, маданий, маиший бу^юмлар ва хўжаликда ишлатнладиган буюмлар, 
шунингдек пресслаш усулн билан олинадиган қатвамлн пластиклар (қоғоадан яса.1ган ва бошқа).

197. Локлар, бўёқпар (матбаа бўёқ-тарн ҳам шу жумлага киради) ва улар учун мннерал пнгиентлар 
ишлаб чиқарадиган корхоналч!.

198. Парда-нафис тўр парда буюмлари, тўрлар, жияк буюмлари (тасмалар, чийратма ишг^ ва 
ҳоказолар) ленталар, соябонлар, батик буюм.пари (шарфтар, учбурчакли рўмолчалар, сў-заналар 
ва ҳоказолар) галстуклар, эркаклар ва болапар боғлагичлари, фнтнхтар, байроқчалар, байроқла^, 
вимпеллар ва бошқаларки ишлаб чяқарадш-ан корховааар.

2,857

199. Шакар ва рафинад ишлаб чиқарадиган корхоналар.
200. Ун ишлаб чиқародиган ко^жоналар. #
201. Йрма ишлаб чиқарадигав корхоналар.
202. Омихта ем ва оқсил-витамин қўшнмчалари ишлаб чиқарадигая корхоналар, маккажў-хорининг 

шбрнд ва навли уругларига қайта ишлов бераашш корхона.1ар.
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Т/р Ктсбтш тлшасалчгс-чшк кллсс.-шри бўйича шдлисо^Шёт тармок^шри (кичик тар.ноқлар)
Сугурта тарифи 
коэффициенти 

Кст
203. Пяш.е-млгллтан. мастякалан, оедяулонд, ппастасса ва бош1;а материаллардан металл, ёгоч, 

еягкз эпаазнгхв, ўнмакорлик ^'йшчоқларн шпяаб чиқарадиган корхоналар, арча бсзакларини, 
бота.ир иусикали ўйинчоқзарини ншлаб чикарадиган корхоналар ва бошкалао.

204. Умумнй фондаланизмаЛэяган темвр йўл транспорти к(^хона.лари (бирлашган темир йўл, 
темир йўэ-аатомо6кп>, темир йўя-сув хў-жалиги, темир йўллар, локомотнв ва вагон деполари, 
трюспорт бошқаршлацн) ва узарвинг бўлнмзарн ва бооп^тар.

205. Пароходчвлик. йўлларшоп- ҳавза бошқармалари, кемалар сузаднган кана.ътар бошқармаси, 
парохолчилнкнинг туман бошқарматяри, пароходчнлнкнинг фойлаланиш участкалари, йўловчн- 
лар агс1плпса|)и  ва вокзалл^ гндротехника иншоотлари, тумакпари, гидроуэеллар йўлларнннг 
1СХВШС участказаци ва бошқалар.

2,857

Ю Ь. ф\-қаро авиашисядал фойда.ланиш ва уларта хизмат кўрсатиш корхона.1ари ва ташкилотлари: 
бирлапптар (азропоргоар бнлан) фуқаро авиапиясининг ипшаб чиқариш бирлашмалари ва 
босдқарюлари. авиаоггрядлар, мустақил авиаотрилар (аэропортлар билан бнрлашган) ва 
бошсалар.

207. Ишааб чиқарнш мақсалидаги бинолар ва иншоотпарни мукаммал таъмирлаяднган 
ташЕнаотлар, шуяхнгзек ер ости муҳаялислик кшшекторлари ва нншоотларини к<укаммал 
таъмярсош.

10 класс
208- Р а ш л  металзар парчаларя ва чиқиндш1арнга дастлабки ипшов бераянган ва иккнламчи 

равпи металзар қуадигав корхоналар.
209. Свнтетнк смоза ва шостнк масса.лар нш.таб чиқарадиган ихтисослаштнрялган корхоналар.
210. Ҳшоб^лаш компяекслари ва машина.1ари, уларнинг марказий ва маҳаллий қурилмаларини, 

ткзям.тараро аяоқа қурилмаларинв, ана.-юг ва анолог-рақамлн машиналарнн дастурий бошқариш 
сч1>и.-1ма.-|аряя сервяс тарэкла ишлаб чиқарадиган корхоналар ва бошқалар.

211. .\втомобнль, трактор ва мотошислет электр ускуна.тари ва приборлар ншлаб чиқарадиган 
сорхона.тар.

212- Ҳар хил мақсаддаги алоқа воситалари ишлаб чиқарадиган корхоналар ва ташкилотЛар. 
Мадаяий-маиший мақсаддагя радио аппаратлари ишлаб чиқараднган корхоналар: кенг эшиттира- 
дш ш  радноприёмниклар, радиата.тар, телевиэорлар, магяитофоилар, электрофонлар ва 
бошқа.-1ар.

213. Металл оанкааар, газ бааоалари, қутилар ва бошқа қаттиқ ураш материаллари, пойабзал 
ввструмеятя, мста.гя полотво ва чит, ме6е.ть ўраш пружиналарн, техник ва хўжалик мақсадидаги 
занАвраар, лавгарлш, мсталл ф^рвитура ипшаб чиқараяиган корхоналар.

214. Саноатиинг барча тармоқларя куч ва ишлаб чиқафиш ускуналарини таъминлайдиган 
ихтисослапгтирнлган корхона.лар (иета.х1 қирқалиган ва ёғочга ншлов берадиган станокларни, 
тахта тиляш рамалар. темирчилик-пресслаш ва қуйиш ускуналарини таъмирлаш бундан 
ммстасно).

3,143

215. Лосомотивлар, валт.1ар ва темир йўл-тар ва йўл машиналарининг бошқа ҳаракатланадиган 
таоквбини таъмврдаядаган ихтнсосаивтиоялпш косяона.-вр.

216. Левгш. кўл ва дарё кема.-ирвни, кема ускуналари, механизм.1ари ва при6ор.1арини таъмирлайдиган 
■ХТВСОСЛШ11 ириагав корховапр. Махсус кема.шо ва кемаларни таъмирлайдиган корхоналар.

217. Кутжзвш аа йўз машвваааршв таипраайлагаа сшхоналар.
:18. Фуқцю само.1сгзара, вертолёп ^ . утарттг асбоб-ускуна:шри ва авиация двшателларини 

таиарзайдиган ■хтиеасаатгш— ав косхор»»^.
219. Целлюаоза. «рям пеалххаоза, ёгоч ъассася, қогоз, картое, шунга ўхшаш целлюла-қогоз маҳсулотлари 

шпхаБ чипродвган корхооааар.
220. Қогоз ва картокдав шиааб чяқарнш мақсадвлаги ҳ ^  хил буюмлар (калька, пчзгамент, фибрин, 

к^лоиаая аобабза.тнияг ичкв детахтарн ва ҳоказоаар) ншлаб чиқарадиган корхоналар. Барча турдаги 
қогаз ва арггоя идишлар, гуақогоззар, дафтарлар, қоғоз товарлари (альбомлар ва бошқалар) ишлаб 
чикзралвгав корхоналар.

221. Юмоюқ том устига ёпн.1адиган (руб^юид, пе^хамии, қора қогоз ва бошқа.-шр) ва гидроизоляиия 
(иорошол, яаоя ва бошқааар) матерпллареинг бфча турларит! ишлаб чиқаралиган корхоналар.

Чарн повайзад, тўқимачжзвк, комбинашмлаппирилган, спорт, миллий, ортопедик ва чарм таглик ва 
ччмошиг ўрнинн босаднтаи таглик, бошқа пойабзал ишлаб чиқарадиган корхоналар (моделлар уйлари 
ҳам ш '̂ хумлага кирали).

223. Гўшт, зотаор парровла учун парраилаларни кўпайтириш. Парранлачилик (гўшт-тухум)

224. .ЛлюицСиь лўладипиаа фоилаланалиган ва уюа хвзмаг кўрсаталвган корхоналар ва ташкилотлар: 
бнрлашмазар, ихтясос.тгштярвзгая бошқармалар, автомо6я.1ь хўжа.тик.1аря, автомобиль корхоналари, 
аапгобус ва такоомотор паркларн. авптмнспорт нлораааря ва бошттпр.

225. Қ>-рклиш-монтаж нвьтари ва бошқа ишларни бажарадиган умумқурилиш ва ихтисослаштирилган 
ташкязотлар.

226. Ер кпасн ва жаҳов океанн тубннинг бнаюгнк таркибини суратга оладиган ва ер қаьрини чуқур 
ўргакадиган корхоналар ва ташкиаогжар.-к-ч — Нефть ва газ ковзаршш геофнзш усул.тар билан цюралнган корхонааар ва ташкилотлар.

228. ЧТЧФ бургузашни қў.тзаган ҳолда нефть ва газ кон.1арини излайдиган ва разведка қиладиган, 
туввягдес қудуқзарда саноат-геофизика тадқиқотларн олиб борадиган, қудуқларни маҳсулдорлигига 
кўра стаатяш ўткакдиган ва бурғузаш бкзав боғлнқ бошқа ишларни бажарадиган корхоналар ва 
ташжшютар.

229 й гтп ; фойла.1и бой.1нкз1ар, чучук сув, минерал ва термал ер ости сувлари кон.тарини қндирадиган ва 
рателка қкзалнгш корховалар ва ташкнлотр.

2Э0. Махсус вшларни аш.тга оплфздиган ва аяоҳиаа геологик вазифаларни. мавзули ва тажрнба- 
мстоаажагвя таажрквш, мвверал хом ашёдан техвоаогвк тадқяқотларни бажарадиган корхоаалар, 
ташкжзоплар ва 6ошка.-ир.

г а №  2 8 - 2 9  (2 0 9 -2 1 0 ) •  2 0 0 9  й и л  2 0  и ю л ь НОРМА МАСЛАҲАТЧИ
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Т/р кпффттшат

11 класс
231. Қаггиқ қотипшалар, қийин эриЯдиган, к\"кун материа.хтар иш.лаб чикаралиган корхояа.1ар.
232. Фосфат ўгитлар, фосфор ва фосфат тухтари, олтингугурт ва фосфор оклотаск, хром 

бирикмалари ва бошқа неорганик махсулотлар ишлаб чиқаралиган корхоналар.
233. Тола, кимёвий иплар ва кимёвий иплардан корд мато ишлаб чизчарадиган корхоналар.
234. Ялпп^я |гиирят( (яктияляттнритггян 1гЎиир, |гярб1г^н1ят1п]>1яр шшгнш} тиия-гатяи ил-типар 

кремний органнк бнрта^алар ва бошка.1ар) маҳсулотлар иш.1аб чиқарадиган 
ихтисослаштирилган корхоналар.

235. Автомобилларнинг барча турларнни (шу жумладан енгил ва ихгасославггарнлгая 
автомобиллар), автобуслар, автошатаклар, автомобиль ва трактор тиркамаларн, трей.1ерлар, 
троллейбуслар ишлаб чикарадиган корхона.1ар. Автомобихтарнинг кам литраж.1и ва 
қайиқларнинг двигателларн. агрегатаар. карбюраторлар.

236. Гараж асбоб-ускуналаринн ишлаб чиқарадиган корхоналар (ювиш, наэорат-синаш, о т н к  ва 
бошқа стендлар) ҳайяовчи анжом.1ар (кЎл домк-ратпари ва бошқа.'1ар>ва ҳокаэатар.

1Ъ1. Электрон техника буюмларн ншлаб чнқарадиган (интеграл шофосхемалар, вакуум ва арим 
ўтказгич приборлари, синтетик пьезокварц ва ундан тайёр.1ангая буюмлар, радно дета.1даря ва 
радио компонентларн ва бошқалар).

238. Пойабзал ва галаитерея саноати учун фурнитура ва метнзлар ва бошқа буюмдар ншлаб 
чиқарадиган нхтисослаштирилган корхоналар. 3.429

239. Мева-сабзавот саноати. Мева-сабзавот консервалари, шу жумладан гўшт-ўсимзик ва дуккажлн 
ўсимлик.1ар консервалари ишлаб чиқарадиган корхона.тар.

240. Гўшт, колбаса, дудпанган балиқ ва бошқа гўшт маҳсулотлари, гўшт консервалари ишлаб 
чиқараднган корхоналар. Парранда гЎштини қайта ишлайдиган корховалар.

241. Балиқ овлаш, денгнз маҳсулотларини қазиб олиш ва ушбу хом ашёни қайта нш.1анлнган 
корхоналар; балиқ кулин^ияси ва балнқ консервалари комбинатлари ва корхоналарн, балик 
саноати совутгичлари, заводлар, аэроба.1нқ қндириш.

242. Сугориш, сув чиқариш ва қуритиш тизимларндан фойдаланиш (нчки хўжалик фойдаланилиши 
бунга кирмайдн), шу жумладан сув омбор-тари платиналари, гнлроуэе.ътар, насос станниалари ва 
бошқа сув хўжалиги нншоотлари.

243. Ўрмонларни кўпайтириш, ўрмонларнн тик.1аш, 5фмонни парвариш қнлиш. ўрмонни зарарли 
ҳашаротлар ва касаллнклардан ҳимоя қшшш. Ўрмонларни муҳофш  қнлиш, ўрмон.1арнн 6е]йш1 
ва ўрмон фондини ҳисобга олиш. Барча ўрмондан фоидаланиладиганларни ҳнсобга олиш ва 
ташкнл этиш, ёввойн ҳайвонлар ва ҳайвонларнн қўрнк.1аш.

244. Ёввойи ҳолда ўсадиган ўсимликлар, қайии шарбати, мевалар, қўзиқоринлар, ёнгоқ.1ар. резавор 
мевалар, олмалар, уруглнк, дорнвор ўтларни тўплаш ва \  ларга дастлабки ишлов бершп.

245. Ер ишларини бажаришга нхтисослашган қурилнш ташкилотларн.
Ьинолар ва нншоотлар ҳамда бошқа оЬъектлар қуриш оилан Ьоғлиқ оургулаш ва оургу.таш- 

портлатиш ишларнга ихтисослашган қурилиш ташкилотлари.
247. Бинолар ва иншоотларнннг бетон, темнр-бетон ва металл конструкшишаринн монтаж қнлшига 

ихтисослашгаи ташкилотлар.
248. Сувоқ, бўяш, қоплаш ва безаш ишларининг бошқа турларинн бажарадиган ташкилотлар.
249. Қурилиш конструишялари, тнкланадиган нншоотлар, ўрнатилган асбоб-ускуналар ва 

технологик қувурларни изоляшмлаш, антисептирлаш ва бўяш, буг қоэон.1ари. псчлар ва бошқа 
агрегатларнн қоплаш, футерлаш ишларини бажарадиган ташкилотлар.

250. Водопроводлар, канализашилар, газлаштнриш, теплофикаши ва марказий нситнш (иситиш 
буг қозонлари, радиаторлар, калориферлар. бойлерлар ва ҳокаэолар)нинг ички саяитария-техника 
ускуналари ва қурилмаларини монтаж қиладнгав ташкилотлар.

251. Ирригация-мелиорания буйича махсус қурилиш иппаринн бажарадиган ташкилотлар 
(сугориш, қуритиш).

252. Ташқи коммуникаш1Ялар (водопровод.тар, каиалнзаш^ялар, теп.юфикаш<ялар ва бошқа.1ар)ия 
ётқизадиган, магистраль нефтъ-газ маҳсулотлари қувурларини ётқизадиган ташкилотл^). Тсм1ф  
йўллар ва автомобиль йўллари қуриш. Шаҳар йЎ.хтари қ\тэиш ва бошқалар.

253. Дарёларда сув о с т н - т е х н н к ,  г о в в о с л и к , тубни ч \т 1Э ф л а и г г и р и ш , қнрғоқни мустаҳгам.таш, 
бошқариш и ш л а р и н и , т у п р о қ н и  ювиш ш ш 1 а р и н и  (асосий фаатият учун қ у м  ва бошқа ш ^ д а  х о м  

ашённ г и д р о  ювиш бўйича ишлар бшшн боғлнқ бў.чмаган) бажарадиган тяпигнютлар.
254. Уй қ^^радиган ихтисослашгирилган ташкилотлар.
255. Бошқа ихтисослаштирилган қурилиш ташкнлотлари. •
256. Курилшшш техника наэоратянн амалга оширадитан ташхилот.тар.

12 класс
257. Қора металл парчалари ва чиқиидиларига ишлов берадиган заводлар.
258. Никель ва кобальт ишлаб чиқарадиган корхона.1ар.
259. Электр двигателлар ва электр генераторлар, электр 5^згартириш қуркшаларя 

(трансформаторлар, мотор-генераторлар, куч тўгрнлагнчлари), юқори вольтли ва паст вольтли 
элеггр аппаратлари, конденсаторлар, электр ускуналари ва бошқа.1арни ишлаб чиқарадиган 
корхоналар. 3.714

260. Кучлн ва кучсиз токнинг кабеллари ва симларини, ўраш симлариии. шнурлар ва кабель 
маҳсулотларннинг бошқа турларини ишлаб чиқарадигаи корхонапар. •

261. Қўргошинли ва ншқорли аккумуляторлар, гальваник хтементлар ва батареялар, элеггр бурчак 
буюмдарн ншлаб чиқараднган корхоналар.

262. Пайвандлаш узеллари ва буюмлч>и тайёрлашда йигиш-пайвандлаш операдаоиаринн бажариш 
учун автоматик, арнм автоматик поток-механнзиялаштирилган .тинияяар, \тшверсал ва
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КтеЛшт твлаккллчжлшк К1асс.1лри бўйича иж^исо^ётл тюрмо$^лари (кичик тармоқ.1ар)
Сугурта тарифи 
коэффициенти 

Кст
30. ме*тр паймндлаш ускунааари ва бошкиаонн ишлаб чик;араяиган корхоналар.
263. Кимё саяопи и  саяопнинг бошқа тармоқлари кимёвий жараёнлари учун технология асбоб- 

уагуяазаря ва аппаратуразар ишлаб чикарадиган коохоналар.
264. Нефть-саноат ва бургуаат геолот-квдирув ускуналари ишлаб чикарадиган ковхоналар.
265. Компрессор ускунааарв нтлаб чикаралигаи корхоналар.
266. Ваг>-ум васоспра ва агрегатзар яшлаб чикаралнган корхоналар.
267. Насослар ишлаб чвқараяиган корхояалар: савоатла умумий қўл.1аниладиган марказяан қочиш, 

узпка ва буг поршевдн васослар.
26». Ранган метахвр, кулранг ва осоя бойпланалигав чўян, пўлат, вомсталя материалларяан қувур 

савоат арматураса ишлаб чяқарадиган корхоналар. Лўкидон ишлаб чиқарадиган корхоналар ва 
бошкадр.

269. Суюмиклар ва гахтарнннг ҳарорати, боснми, кескинлиги ва даражасини, сарфи ва миқзорнни, 
мод шарнжнг таркябя ва хоссаларяни ўлчаш ва бошқарнш учун приборлар, иккиламчи 
прш^орлар, регулггорлар ва ижро механвзмлари ва бошқаларни ишлаб чиқарадиган корхоналар.

2Г70 Тоа, кучлаишп, қаршилик, қ> вват, часппа, фазавн ўлчаш учун элепр ўлчаш прнборлари, 
Ш1нца|), забораторня ва кўчма сгреяочннклар ншлаб чнқарадиган корхоналар. Рақамли при- 
борзар ва авалог-рақа>он ўзгартнргнчлар.

271. Наэорат-ўачаш, геолезна, астрономик приборларн ишлаб чнқарадигав корхоналар. 
Фотоаш1ч>атлар, фотокннообъегпплар, квноаппаратлар. Моддаларнинг таркиби ва хоссаларинн 
^ргавнш \~чуа о<ттвк ва оптяк-механвк прнборлар.

3,714

272. Метеоролопи ва аэрологня, гидрологвя, геофнзнка ва геологи» приборлари ва аппаратлари 
■шлаб чнқаралнтан корховалар.

273. Техняка хавфсвзлигн учун асбоб-ускуналар, ветеринария учун твббиёт инструментларн, 
аппаратзар ва усхуваларя ншлаб чиқараднгая корховалар.

274. КУ*УР уэежзаря, эзектромонтаж, санитарня-техвик заготовкалар, ш^-ннвгдек назорат-ўлчов 
праборларя учун монтаж буюмларн ва ахтомат бук>м.1ар тайёрда^1диган корхона.1ар.

275. Катаклн ва тнгкз свликато бетонаан йирнк блоклар, ннрнк ва ма&да дсворбоп бетон блоклари, 
шапл-бетов бллс.тар, табинй тошлан блок.лар ншлаб чиқарадиган корхоналар.

276. Куйднрклган ва сеаякат қуйднриш гнштн, керамика блоклари ва панел.1ар, гиштдан блоклар 
ва пяисятр, керамнк черепиоа ишлаб чиқарадиган корхоналар.

277. Табяяй тошлар (блоклар): гравнт, мармар, оқактош ва бошқаларви қазнб оладиган конлар. 
Охахпип ва гяпсав тош ва шагал қазнб оитаднган корхоналар.

278. Тятигав зяғир, калава, ип, хом мато ва тайёр газламалар (шу жумладан твкув станокларида 
я а т б  чякарялгав довалв буюмлар), брезент ва бошқа техвик ва 5̂ т  учун газламалар, ёнгин 
қўзқопзарявинг уэатма тасма.тарв ва бошқаларвн ншлаб чиқарадиган корхоналар.

575. Отяязяк, бугучяляк, туячяяик, ха<вонотчили<, асаларичилик, ипакчилик ва бошқалар.
280. Усямэяклар ва дов-дарахтларня ҳямоя қилишни, бошоқлн дон зкинларинн тозалаш ва уларга 

пгмсввй яшзов беряшнн ташкхл этнш. Бвостанцвялар, бнолабораторнялар, карантин инспекция- 
хцяц  с>-в ресурсларннв таксвмлаш ниспекпиялави.

281. Машява-трактор паркларн.
13 класс

282. Пўлат ва чўян (босям.тя) сув қувурлари (қувурлар) ва уларга фасонлар ишлаб чиқарадиган 
корхояалар.

283. Лвтомобялзц>, тракторзар аа қишлоқ хўжалиги машиналари учун қўлқоплар, тасмалар, 
транспортёр лентазцт. шшстнвэар, деталлар ҳамда бопгқа резивотехника буюмлари, резинали 
моггорнар, уяарзли танёраантан буюмлар, .татскс ва регенаратлан буюмлар ишлаб чиҳарадиган 
корховалар.

284. Резяна иойаС^аз Н|1|лаб чнқарадяган ва уаарни таъмирлайдигав корхоналар.
285. Лвтомобяаъ, шквмогилдврзклн гусеннпали минораяар, мвворалв крашзар, мачта ва юк ва 

йўжшчязцяя кўтараднгав кўтаргнчлар. конвеберлар, левталн лебедкалар, қурилиш юкла- 
гячзаря ва бошқаларнн яшляб чп^р* хнган коохоналар

286. Шармклн ка ролниА подшаиннклар ва уиарга детаялар ишлаб чиқарадиган корхона.1ар.
287. Бяволар ва ияшоотзар, кўпраклар, ангар.тар, электр узатиш линиялари учун қурилиш-пўлат 

ковструшяяаар, шунявгаек бошқа қуря.лнш-металл конструкциялари ншлаб чнқарадиган 
корхоналар.

288. Тузялмавяй маконзв ва рамалн кояструкцнялар ва биволарнннг каркасларинн ишлаб 
чвкарншга нхтисосаашгая корховаш^ 4,00

289. Қзфялнш деталларя (лераза ва эпшк блокларн, паркет ва бошқалар), ёгоч толалн, ёгоч 
қнрннднсяля ва ёгоч-иемевт плнталар, дурадгорлнк плнталарн ва ёгоч конструкциялар ишлаб 
чяқараднган корхоналар.

290. Мебель (шу жумлазан плетевь мебельХ мебель деталларв, пружвнали матраслар, металл 
саркаслагя мебеакар, мактаб ва болалар мебели, кутубхоналар, музейлар, дорихоиалар учун 
махсус мебель ва хокаэозф) нш.чаб чнкаралнгаи корхона.лар.

291. Цсмевт, иайлалаш қури.тмаэаря ишлаб чяқаралиган корхона.лар.
292. Лсбестопемент лнст.тар (шяферлар), конструктив хтементлар ва деталлар, асбестоцемент 

қув>рлар ва бошқа асбестопемент буюмаар нш.таб чиқарадиган корхона.лар.
293. Шнша савоатя '̂ччт! бирламчв хом ашённ чппб олиш
294. Дераза ойвася, снр.1анган, архнтектура-қурнлнш ва тех>о<к шиша, пеношиша, снликат-глиба, 

тошлаи ясаягка маҳсуаотлар ншлаб чиқарадиган корхоналар. Шиша қувурлар ва блоклар, 
ҚУ1ЯЗЯШ, яссяқзякня нэоляпия қнладиган шнша тола ва у.тарлан тайёрланган буюмларни т^таб 
чяқарадятая корхояа.1ар.

295- Шяша. ковссрва ва парлоэ-андоз учун шнша иднш ишлаб чиқараявган корхоналар.
296. Навля ва хўжалнк нднши, ойналар, термослар, лампалар ва фонарлар учун шиша, шишадан 

баляяй буюмлар, бяялур буюм-

0

0
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Т/р Касбий илик кяассл^т вўшшчт м С г ^
-*И_

297.

298.
299.
300.
301.

302.

лар ва бошқа хўжалотс-цаиший б%кжл»{йга ишлаб чшзцм.ипчн котшнж.1»р.
Пойабзалнинг устп! қисии учуи  сунънй ю таоқ чарн, |;оплаш тякув м

маиший мақсаддаги бошқа товарларии ншлаб чиқараднган Еорховадар. Тапшх 
дсталларн учун сунъий қаттиқ чарм ва бошқалар

гиштереа 6укзияа|я1 ш

Бошоқди ва дуюсиши экиндар спшпириш. шу жумзадан >т»угчндшс.
Ҳўл мева. резавор мева ва узум. қўл мева. рсавор мева ю  узутатт эа п п  материаядари е т ш г
Пахта хом ашёси еташтнрнш.
Каноп, чон, эфир мойи, полнз маҳсулотларн, хмелц гуллар, десоратнв «а ж р ю о р  ўсямлшслар, ўсш ^ яа  

маҳсулотларининг бошқа турларини. шу жумлалан кўчатматерйалн ва ур\тдикеишиииад-
Аэрофото ўрмон қурилишн, ўрнон не.тиорац»!са, ўрмоа тузяш жорхоналаря шя ж а кд т п а а а р , ў р м а п в р т  

авнаши восшасила муҳофаза қилиш базаларн. ўрмон уругяармнннг назорст сп ятп свря , тутчюқ аа 
тадқиқот лабораторимари. ўрмонларнинг инспеирмлари.

4.00

Мкласс
303.

304.

305.

306.
307.

0
308.

309.

310.

~ 7 П -
312.
313.
314.

315.
316.

317.

318.

Чўан, домна печн ферроқотишмалари, пўлат, 19)р* метаялар праати, қора м спхарвкнг 
ишланадиган ва мсталл кукуиларинн ншдаб чикараднган корхоналар.

Пўлат ва оддий сифатлн пўяат арқонлар, м и хл^  маҳкамяаш букш ляри (гайплар б я п в  боптяц», 
шуруплар, винтлар ва бошқалар) пайвандлаш элеггроамарн, металя тўрзар в* бошқазарш яшдаб 
корхоналар._____________________________

Бокситлар ва таркибнда алюминий мавхуд бўлган бошқа хом 
шпатни қазиб оладигам ва бойитадиган корхоналар.

ашёвя қазяб а-адяган, шуннкглеж эршяхгав

Ранглн металлар ва қотишмаларга ишло» бериш корхонадарн.
Умуммашннасозлнк узс.тлари ва деталдари (редукгорлар, гидроариводзар ва гядроштокатнка, 1 

ускувалар ва пяевматик аш1аратуралар, мойлаш ускунадарн, фнльттиайднпю қурвлназч>. тяшля 1 
ва бошқалар) ишдаб чиқараднган 1Дтнсослаштнрилган корхоиалар.

Қопловчи қум (шу жуиладан қуруқ бойнтилган, беятоннт гял (шу жумладан кукунда), қп»нш »ия п и  (шту 
жумладан кукундаХ қоплама қилинаднган қоп.товчн қум, табний ■> суньий оаоваа тш ш рш гая оқ ж Л  >а 
бошқаларнн ишлаб чиқараднган корхоналар.__________________________________________________________

Ис1т ш 1 қозонларн, прнборлар (раднап^ар, қовурғаян қ>1 урлар, иссиқаяк панг»таря), ясятюп вгп т я тм ! 
ускуналарн, (умумнй вазнфалн вентилпорлар, калорнферлар, газ агрегатаарядав ташқаря), уй буюшаря аа 
бошқаларни ишдаб чикараднган корхоналар._________

Автоматлаштнрнлган саноат газ ёнадиган қурилмалар, газ калорнферяаря, рекуперятордар, ҳар хяа 
иситгичлар, саноат горелкаларн учун пуфланган восита.тар, пропоршюнализагораар, ь*»мтН1 пзяталар, газда 
ишлайдиган сув иситгичлар ишлаб чнқараяиган корхоналар.

Авиациа техникасини ишлао чнқарадиган корхоналар.
Метро вагонлари. трамвайлар ва троллейбусларни тат.мирлайдигаи ихтисосааштяряжган корховадар.
Ипак хом ашёси етнштирадиган корхоналар.
Тикув ва трикотвж ишлаб чнқаришн учун калава. жун газламалар (шу жумдадан хон мато, тсхяях 

газламалар) ва доналн буюмлар (одеаллар, рўмоллар, гяламлар ва гялам букмлари ва бошқадар) яшяаб 
чиқарадиган корхоналар______________________________________ __________________

Гиламлар ва гилам буюмларини тайёрлайдиган ва таъмирлайлиган корхояазар.
пагжзхама ихтериалпф яшхабТолаларнинг ҳар хил турларндан гахтама ва ногазлама ватин типқдагя 

чиқаралиган корхоналар.____________________________________________________________________________
Мўйнячитту Рии/лйя парраиияяр ту«уцч.ри йугу 1г.у-утп. п»угт.р. м .............^

кўпайтириш ва унинг селекштсн. Ёввойи хайвонлар, қ>тп.тар ва бошқазарвн оа.-Ш11.___________________________
Цирклар (доимий ва кўчма). халқ цнрк жамоалари.

4Л6

15 кяасс
319. Х.юр санпати. Г^легтрппш усупн йилян п ттм твп т  п у г т г  т т а  тппр •пртклга »глг«'ч« » 

синтез маҳсулотларн ва органнк маҳсулотлар, ўснмлнкларвя ҳямох қилиш кямевяй аосятхдаря 
чнқарадиган корхоналар.

320. Механизашилаштирилган маҳкамлагнчлар. ўйма компяекслар ва агрегатзар, шахта эзехтроаозхаря, 
вагонеткалар, шахта кўтариш машнналари, тозалаш ва ўтнш ишяарн учун конбайнлар, кўмяр қазяш учун 
стругак қурилмалар, қайта юклагичлар ва бошқаларни ншлаб чиқаралиган корхов*™р

321. Мспцшдан жисмоний тарбих ва спорт учун буюмлц) (қуратлар, ба.тяқ овлаш анжомааря, ов авжонхцяц 
конькилар) ишлаб чиқарадиган корхоналар. Болалар маАдончаларн учун ускувалар (зиналохзар, арпшчомхр. 
каруселлар) ва бмпқалар.

322. Тракторлар, қишлоқ хўжалик машиналарини ва инвентарни таъмирлайднгая ихтвсасзаштяршгав 
корхоналар. 4^71

323. Иигма темнр-бстон ва бстон (деворбоп материаллардан ташқарн) конструкшвтр арштура бааая 
мустаҳкамлаш ҳам П1у жумлага кирздн ва псментли ва исмсктсиз бстонлардан буюмлар ншлаб ч я қ ц ж в п я  
корхоналар.

324. Линолеумнинг ҳар хил турлари, уни елимлаш учун мастнкяар. қурилиш, пеяополястяз буюм.пр ва ш ш ш ^  
хом ашёдан қурилиш учун бошқа буюмлар яшлаб чиқарадиган корховалар.

325. Қурилиш тоши, Т0ШҚО.Т, қум-тош аралашма ва қурилнш қуми қазяб олиш. маЯлаташ ва боАпяш 
корхоналарн.

326. Тнкув ва трикотаж ишлаб чиқаришн учуи нплар, хон маю ва таяёр ип-позамадар, шу хсумзиан технях 
газламалар (бельтинг, узатма тасмалар, ёнгин қўдқоплари ва ҳокаэолар), момяқ, и п чш хва ватяя, япзар ва 
бошқа буюмлар нтлаб чяқарадиган корхоиалар.

327. Калава. ипак. иплар. барча тл-рдагн хом мато ва тайёр нпак гхзламалар ншлаб чяқапдягая «опхяиахап.
16 класс

328. Аппхтт-нефелнн ва фосфорнт рудалар, табний калнйш тузлар, таркибяда азтяягугурт, бўр, маргуняш ва 
барит бор бўлган твбиий рудяаарни қазнб олнш ва бойитиш корхонадаря.

329. Темир йўл ва ҳаракатланаднган умумнй мақсадлн ва махсус мстад.т, портал, козяоа, ковтеккр, бнр б я о ка  
(кран^сии) электр кўпрнк кранларн, кран-штабелер, остликлар. қўлда ботқарняалягая краипр яшавб 
чнқарадигхи корхонааар.

330. Чорвачнлик ва парран.1ачш1н|снн иттгтш апяпгтирнтп учуи <пуқ> тэВёрлмп п  туқа  стяап^жш учун 
машиналар уларга асбоб-ускуналар, уэеллар, деталлар ва уларга эҳтвёт қмсмлар кшааб чяқарадяган 
кошопАлар.

* 4Д57331. Экскаваторлар, эовур ва тупроқ қазгич.1ар, эемлесослар. грейд^>яц>. бульдоэциар, скрепер.чар. 
сирпангичлар. қор ортиладиган машиналар. йўл созлагичлар ва бошқаларт яшлаб чяқаряявган корховадар. 
Қувурлар (қуаур ётқизпплар. қуркяяшя учун махсус маштаявр) ишлаб 1на«|м,»ягм кпц»1яма«п

332. Тракторлар. тракторларнинг барча турларини, трактср ва конбайн дввгхтехдаркня, шроатлар. узсххар. 
дстаялар ҳамда тракторлар ва к17рспиб ўтнжш двнгатехларга қясмлар ишлаб ч в қ а о и н »  вжхашаао.

333. Каноп тоаасн, жут ва толаяи ўсимдякаар спш пжеиш пш  корхонахар.

0
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17 класс
334. Т ар и б вл  (жшопбпи» н е ш ш р  бор б^лган рудааар ва қумларнн қазаб ва қаша ишлаш корхояалари.

5,143

Б$т ^отпиацш, заергетажа аюм реактораарн «а коэовхона-ёримчн ускуналарн шшаб чяқараднгаи

336. Ё > т п  аапоа бераш сташжааря, тжла тнлиаган рамалар, еточта ншяов бернш саноатн учун автоматнк ва 
^т л аатоигтак ш т ш л р  ашааб «дш едаган корхоналар.

337. ХФжжзаж мақгатапа чакна ва фаяас адаш ва бадкнй чинни нтляб чякаралиган корхона.тар.

Сугурта тарифи котффициенти

331
3».

18 класс
усудв с гзм б  0ЛЦИГ1В в ц ш м а лар .

Қтйаш з п у ш а р !  шшааб ■■.цшш Аришпма -гайёрлагт. |^аяиплапп ва стсржень. тозалаш ва уриб 
[ м  жрям а ж т о ш т  поток лнниядарн. 1̂ йнш машиваларн шшхзб чнқараднган

5 ,7 1 4

19 кдасс
340.

М1.
М2.

Нометам ру д .к ф т  қ»зм6  аташ. Каалан, таяьс, псгиатш. слюза хом ашёса қазиб одиш ва бойктнш

ГЬапа ттаюаа; сшодм, Иахта тоашзипшаб чтаараднтан корховалар.
Ш аиа цурипош, тххтаяцшх қ>рит1ип бўбша нахсус ншларин ва бошқя кон ковлаш ншларнни, шу 

умзжзд мстрооадгтен қургадшшн ама.-1та оширадиган ташкидотлар.___________________________________

6,00

20 класс
МЗ.
344.

» и ■ усудиа қжа|6  оладшан юрхоналар.
ию лябаея рудснни қазяб о ладш ^ ва бойетаднган корхоналар.

7 ,714

4. Иш берувчи фаолиятининг барча турлари профессионал таваккалчилик даражасига қараб классларга бўлинади.
5 . Профессионал таваккалчилик даражаси иш берувчилар фаолияти турлари бўйича шаклланадиган ишлаб чиқа- 

рмш жароҳэти, касб касаллиггч ва ижтимоий таъминлашга харажатлар даражасини ҳисобга оладиган профессионал 
таваюсалчипиюжнг иитеграл кўрсаткичи микдори асосида белгиланади.

6 . Агар иш берувчи таснифлашда келтирилмаган фаолият турини амалга оширган тақдирда, фаолиятиинг ушбу 
турига нисбатан профессионал таваккалчилик даражалари бўйича 3,400 миқдорида суғурта тарифларининг ўртача 
кумматига тенг бўлган сугурта тарифи коэффициенти қўяланилади.

II. СУҒУРТА  ТАРИФИНИНГ ТАРКИБИ

0

Кўрсшжжмчлтр %
Сушяа муип* ГП1И1И Г  брутюстшшс» 100
Нетто-сташа (аш 6еру1 
т>ж— риш1 тж мааш вга м ^яалмнтан 6рутго-ст»в«ашшг бяр қисш<)

фуқароажЕ хавобгарштана мажбурнй сутурта қилиш шартноматзри бўйича жорий сугурта
:ми) 70

Ишбфу! 

агужимддмс I хатасатш боюа

I ма:х6урж< сугурта қнляш харажатларн

г одашн ошш ва огохлантириш бўйича захнрага ажратмалар

3 0

5

Иэо<. Опаушт опти таобчряарм захирасм иабпагларчааи сугурталовчи голюннаан крнун ҳужжатларида белгиланган тартибда 
тасамЕЛЭкадиган огохпаитмриш тадбирлари захираси тўғрисидагч низомда назарда тутилган максадпарда фойдаланилади.

111. СУҒУРТА МУКОФОТИ СУММАСИНИ АНИКЛАШДА 
СУҒУРТАЛОВЧИЛАР ТОМОНИДАН МАЖБУРИЙ СУҒУРТА ҚИЛИШ 

БЎЙИЧА СУҒУРТА ТАРИФЛАРИ КОЭФФИЦИЕНТЛАРИНИ КЎЛЛАШ  ТАРТИБИ
1. Бир йил муддатга мажбурий суғурта шартмомасини тузишда ушбу шартнома бўйича тўланиши керак бўлган суғурта

муюфоти микдорм (Пр) Иш берувчининг фукэролик жавобгадлигини мажбурий суғурта қилиш қоидаларига ушбу илованинг 
I бўлимцда келтирилган суғурта суммаси (С^), йиллик базавий ставка (Т )̂ ва суғурта тарифининг тегишли тарифини (К̂ .̂ ) 
кўпайтириш йўпи билан куйида кўрсатилган формула бўйича аниқланади: = С  ̂ х Т , х  К „  / 100

2. Бир ииддан кам мудоатга мажбурий суғурта шартномасини тузишда ушбу шартнома бўйича тўланиши кер>ак бўлган 
сугурта мукофотм миқдори (П )̂ Иш берувчининг фукдролик жавобгарлигини мажбурий суғурта қилиш қоидапарига ушбу 
илованинг I бўлимида келтирилган суғурта суммаси (0^.). йиллик базавий ставка (Т )̂ ва суғурта тарифининг тегишли та- 
Р*'Ф***' (Кст) мажбурий сугурта шартномаси тузиладиган кунлар сонини (Д) кўпайтириш йўли билан қуйида кўрсатилган 
формупа б5^ича ани1уимади: П , = С  ̂ х  Т , х К „  / 100 / 365 х Д 0

Вазирлар Маҳкамасининг 
2009 йил 24 июндаги 177-сон карорига

2-ИЛОВА
ВАЗМРЛАР МАҲКАМАСМНИНГ 2002 ЙИЛ 27 НОЯБРДАГИ 413-СОН 

ҚАРОРМ БМЛАН ТАСДМҚЛАНГАН СУҒУРТАЛОВЧИЛАР ВА СУҒУРТА БРОКЕРЛАРИНИНГ СУҒУРТА 
ФАОЛИЯТИНМ ЛМЦЕНЗИЯЛАШ ТЎҒРИСИДАГИ НИЗОМГА КИРИТИЛАЁТГАН ҚЎШИМЧАЛАР

1. 6-банднинг «а* кичик бандига қуйидаги мазмундаги 
хатбоши к$шилсин:

«Кррақалпоғистон Республикасида, барча вилоятлар ва 
Тошкент шазфида иш берувчининг фукэролик жавобгар- 
лигини мажбурий суғурта қилиш шартномалари ёки анну- 
итетлар шартномаси тузиш , иш берувчилар (ёки) жабрла- 
нувчилар ёхуд наф олувчиларнинг суғурта товони ва то- 
вонини тўлаш тўғрисидаги талабларини кўриб чиқиш ва- 
колатига эга бўлган ўз филиаллари ва бошка алоҳида 
бўлинмалари мавжуд бўлиши — иш берувчининг фукаро- 
лик жавобгарлигини мажбурий^суғурталовчилар учун».

2. 9-баиднинг *а« кичик бандига куйидаги мазмундаги 
хатбоши 10гшилсин:

-Фаолияти предмети иш берувчининг фуқаролик жа- 
вобгарлигини мажбурий суғурта қилиш ҳам ҳисобланади- 
ган лицензия талабгорлари ушбу кичик бандда кўрсатил- 
ган ҳужжатлар билан биргаликда қўшимча равишда Қора- 
қалпоғистон Республикасида, барча вилоятлар ва Тош- 
кент шаҳрида иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини 
мажбурий суғурта қилиш шартномалари ёки аннуитетлар 
шартномаси тузиш, иш берувчилар (ёки) жабрланувчилар 
ёхуд наф олувчиларнинг суғурта товони ва товонини 
тўлаш тўғрисидаги талабларини кўриб чиқиш ваколатига 
зга бўлган ўз филиаллари ва бошқа алоҳида бўлинмалари 
мавжудлигини тасдиқла(адиган ҳужжатларни такдим зта- 
дилар».
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ТОВАРЛАР ВА ХИ ЗМ АТЛАР БИ ЗН ЕС  ПАНОРАМАСИ

ЭН Г ЯХШИСИНИ ТОП!

«Норма маслақатчи» N 28-29 (209-210) 2009 йил 20 июль

“8АМАУ” ҚК Хитой ва Италияда ишлаб чиқарилган юқори сиф атли

К А Ф Е Л Ь
8АКАУ Со.ига сотади, ўлчами 60x60, 45x45, 40x40 

Буюртма бўйича Хитойдан қар қандай ускунани етказиб берамиз

Тошкентдаги 
омбордан сотилади

Тўлов -  исталган 
шаклда

Т овар  се р ти ф и ка тл а н га н  
Х и зм а тл а р  ли ц ен зи ялан ган

___ Т ошкеит ш ., Хам за тумани,
! .̂~;,1Султонали Машхадий кўч., 210

/мўлжал>е54шампан винолари заводи).
'^ 9 - 4 4 - 6 6 , ф акс 269-44-33 , 

Уяли + 99893 375-56-58 . 
Е-та11: 8апау_и2@ уа1ю о.сот

Н506

0э8 Аи1о
Ташкилот бутун модель қаторини сотади 

^ЕТТА , РА 88А Т
Тўлов -  исталган шаклда

Омборда мавжуд Товар сертификатланган

<г> (+99890) 317-67-97,320-50410, (+99871) 1404)0.61

КОРПУСЛИ
МЕБЕЛЬ

ТАНЛОВИНГИЗГАКЎРА... 
ШКАФЛАР, КУПЕ ШКАФЛАР, 
ГАРДЕРОБЛАР, ОШХОНАЛАР 

МЕБЕЛИ, ЁТОҚХОНАЛАР ;« 
МЕБЕЛИ, ОФИС МЕБЕЛИ,  ̂

МДФ ЭШИКЛ^

А Ь Т 1 М А
М ззап А т т а .  Автомобилнинг юқори сиф аги , замонавий дизайни 
ва функционал имкониятлари жаҳон бозорида эътироф этилган. 
Такомиллаштирилган "Ниссан Алтима’  салонга ички безак берилиши 
иа функционал жиҳозланиши билаи ажралиб туради.

Н а р х и  2 4  5 0 0 $  д а н  б о ш л а б *  каф олат 1 йил ёки 20  000  км юриш + СОВҒА

Ргвт1ит Аи4о 0) 295 88 77
‘ Нархлар божхона тўловларини қисобга олмаодан кўрсатилган

НЗОв

вН1ҒТ_Шв »ау уои ггюу»

Ўзбекистондаги 
^15зап расмий 
дистрибьюторидан 
махсус таклиф

“ В Е Н 2 0 В  Т О М ”  Х К
2000 дан 
ортиқ номдаги 
товарлар

Канцелярия
ва хўжалик ^
товарлари

Тел. 233-54-11, факс 236-12-43. Е - т а И :  Ь е Н г о а . у и л к а т а П . г и

Манзил: Ҳамза тумани, Тўйтепа кўчаси, 1-уй (мўлжал -  вино заводи)

“Т 0 8 0 1 -М ” МЧЖ
ДНТИФРИЗ ИШЛАБ ЧИКАРАДИ
Ички вниш  д в и га те л л а р и  учун 
С О В У ТУ В Ч И  С У Ю К Я И К

Товар свртификатланган

■Т0301-АЭ0, А40, А65, Т0501-АМ концентрат" Ушбу мах.сулот ' ' Г  •
этилвнгликольасосида тайврланади, шуниигдек А5ТМ Д 3306-70 антифризи  ̂ ^

(АҚШ) аналоги ҳисобланади еа металлга энг кам корроэия таьсири  ̂ •
кўрсатади Товар мижоз хохишига кэраЬ 5 К Г , 20 КГ лик  ̂ ^

идиш ва 200 ЛИТРЛИ бочкаларга к.адок/1анади *

______________ '.ТУЛОВ НАКД ПУЛСИЗ ХИСОБ-КИТОБ БЎЙИЧА
Манзилимиз: Тошкснт ш.» Исмоил ота кўч., 1

теп 30 0 -6 4 -1 4 , 1 4 0-03-81 . 2 6 8 -1 4 -2 6 , 1 2 7-92-42
ПУЛ ЎТКАЗУВЧИ ТАШКИЛОТЛАРГА ЧЕГИРМАЛАР!

■ ■ П и Ш Н Ш П П ! !  Шунингдек оилалилар, пемсионерлар,
; • Д Н Н Ц 1 Ц 1  !■  1 и Ц  талабалар учун1 Илк бор учувчилар учуп!

, *  40 ёшдан ошгяилар, карбийляр вл собик.
ТУЛОВ УэР МБ КУРСИ БУЙИЧ*. К.арбий хизматчилар учун ЧЕГИРМАЛАР!!!

БИЗДА ЧИПТАЛАР БОШҚШРНИКИДЛН АР30Н1 ИШОНМАЙСИЗМИ? КУНҒИРОЦ ҚЦЛИБ. 6УНГА ИШОНЧ ХОСИЛ КИЛИНП 
Т. 237-47-70, 2в7-в8-в8, 267-80-50.

ТОШКЕНТ, МУСТАКИЛЛЖ, 86А (соби1̂ ПУШКИН) МУЛЖАЛ 'Қ. ОЛИМЖОН* М. ‘К0В:1НКА.Ц2' СУПЕРМАРКЕТИ
“»ЗБЕКИСТОН ХАВО ЙУЛЛДРИ" рейсларига У ЕРГА/У ЕРГА ВА ОРКАГА (ЕиВ га>:

•  МОСКВА- 2 0 7 /а 7 5  •ЕКАТЕРИН5УРГ- И в /4 3 7  Ф Б И Ш Ка. Ш / Ш  •С А М А Р А -201 /345
*С.-ПЕгеРБУРГ - 2 М /4 6 0  *  НОвОСИБИРСК - 207 /  375 « Ш н а О Й *- « 2 /М 5  •К.ОЗОН . 201 /383
•  С И М М РО П О ЛЬ- 220 /  4 )0  •КРАСНО ЯРСК-196 /37 4  •А Л М *™ . 131 /239 •  БОКУ .  20в/377
•  р о а о в - д о н  - И О  /  380 •  КРАСНОДДР - 2 01 /ЗВ З л ш в н з м л л н га н  ____

■ЎЗБЕКИСГОИ ҲАВО ЙЎЛЛАР1Г 
У ЕРГА/ У ЕРГА ВА ОРҚАГА (ЕиК п):

“УЗБЕКИСТОН ХАВО ЙУЯЛАРМ ' кийспорпго ОВЕЕМ САНО 
ТАЛАЕАЛИК ВА МЕХМОНООРЧИЛИК ВИЭАПАРИ, дакС БУИИЧА 
НЬЮ-ЙОРККА (а1Я гз) »Ч»ВЧИЛАРГ* МАХСУС ЧЕГИРМАЛАР

ВА ОРКАГА 1 ОЙ - 960, 3 ОЙ - 1027« ШАРДЖА-481. ВИЗА »  БАНГКОК ■ 494
• КУЛЛА-ЛУНПУР -490 * И Ш й М - « 8  4 ОЙ • 1088, ПЕНСИОН. 908, бИЛАЛИ 894 
• УРУМЧИ- 2Т0, ВИЗА «ЛОНДОН - ^  ОИЛАЛИ (2-12 ЁШЛИ БОЛА) - <20. У ЕРГА КАТТАЛАРГА - 853 
»ФРАНК.ФУ£1 - 604 » ПЕКИН- 518 2-1 2 Вшли ВОЛАГА - 349 , ЕШЛАРГА -01 5.

“ А Э Р О Ф Л О Т ” , “ Д 1 Я  В А 1 Т 1 С ”  Р Е Й С Л А Р И Г А  У  Е Р Г А  В А  О Р Қ А Г А  ( Е и В  г а ) :

•КАЛИНИНГРАД 109/380 
»  ВЛАДИВОСТОК 410/650 
»  С.-ПЕТЕРБУРГ 201/388;

“АЭРОФЛОТ", “А1Я
«МЮНХЕН-340 »ПАЕИЖ- 
»  МАДРИД ■ 380 « СОФИЯ-
»ши:вш-44о «пРАГд

•МУРМАНСК 252/425 •  ЕРЕ8АН 225/380 *МИНСК 1Вв/386 
«ВИЛЬНЮС 217/430 « ИРКУТСК 252/420 «ОДЕССА 102/- 
«ТБИЛИСИ 217/436 «  ТАЛЛИНН 217/426
ВА1Т1С” РЕЙеЛАРИГА У ЕРГА ВА ОРКАГА (ЕОВ га):
400 «БАРССЛОНА - 380 «ОСЛО - 440 «  КАРЛОВИ ВДРИ - 440 
440 «ВАРШАВА ■ 440 «КОХЦРА - 475* НЬЮ-ЙОРК (3 »РИН) • 778 
375 «АНТАЛИЯ • 554. ЕШЛАРГА - 496 «  ДЮССЕЛЬДОРФ - 348

*АЭРОФЛОТ”, “А1Н ВДЦТ1С» РЕЙСЛАРИГА У ЕРГД ВА ОРКДГА (ЕиВ га>:
- 189/374 «БЕРЛИН . 180/379 «  БАҚРАЙН. САНАА, КУВАЙТ, ЖИДДА,

« ИОХАНСБУРГ - 713/1088 «ИСТАНБУЛ ■ 189/370 ОММОН. ДАМДШҚ. БАЙРУТ, 
[« А М Я б Е й А ^  *ГАМБУРГ .  189/371 ПРИШТИНА, БУДАЛЕШТ - 505/851

САН-ПАУЯа - 1165/1188 «ЦЮРИХ - 189/386 «  ЛИССДБОН, БРЮССЕЛЬ, ЖЕНЕВА,
ЧИКАГ.а - 820/1030 «ЛОНДОН- 189/419 ШТУТГДРТ, ВЕНА -493/700

ШДНХАЙ. ГОНКОНГ. СИНГАПУР - 891,
“ТЦЙЮЗН АШи1НЕ8” РЕЙСЛАРИГА ЧЕГИРМДЛДР

талабалар, ўқитувчилар, ногиронлар, ёшларга (ҳужжатлар мавжуд бўлса)
Т0ШНЕНТ-ПРЙГЙ-Т0ШКЕНТ81б$ ^ ДИККАТ! ЯНГИЛИК!

Смэда МДҲ ва олис хорпж мамиакатлвридаи 
Тошкеитга учиб келувчилар учуи Тошкоитда 

чипта қ ак^ и  тўлвш имкомняти бор
СУПЕРЙКЦНЯ!

ТОШКЕНТ - НСТЙЯ&УЯ - АИТЙЯН1!

Бўлғуси такдимот маросимлари, 
кўргазмалар, 

матбуот анжуманлари ҳақидаги 
матбуот-релизларни, 

хабарнома-таклифномаларни 
«Норма маслақатчи» тақририятининг 
реклама хизматига 237-51-33 теле- 
фон-факси орқали жўнатишингиз 

мумкин.

<((ор. Товарлар  
ва хи зм атлар  б и зн ес  

панорам аси»  
рукни “Р ге т !е г-р ге 5 5 ” реклам а агентлиги 

том онидан тай ёр л ан д и .
Т е л .: 2 3 7 -5 1 -3 3 ,

2 3 7 -4 7 -2 0 , 2 3 7 -4 7 -0 5 .

Хизматлар лицензияланган

Ю 6 /5 Г/С5
ЗОШТЮ^З ТО 8АТ13ҒАСТЮМ

МДҚ мамлакатлари бўйлаб, Европа, 
Амё|р|ка, Япония| ва Хитойда

3 0  д а Ш з и ё ^ р ф й с  в а  3 0 0  а г е н т

— транспортнинг барча турларида ю к ташиш
~ ю кларни “эш и кд ан  э ш и кка ч а ” етказиб бериш
-  импорт ва экспорт ю кларининг бож хона расм ийлаш т ируви
Тел.: 120-77-66,120-77-89,120-77-91,120-77-92. Е -та 1 1 : $1$1аз@ з!51од1811с8.пе1, \ууууу.81з 1о д 18! 1с 8.п е 1

ШМИЙК : 1 Г Й Л | А Н  Ч М 1 1 ^ 1 1 Л 1 А Й 1  П Ш Ғ Ш ^ Ш т Ш Б т  

■ » Е С : П Г 0 1 » А 1 Н 1  П Г А Я Ч Ц Г Ш А Н Г



К ом пью терлар  ва м аиш ий техн и ка

кўп функцияпи 
офис тизимлари

ша тўлиқ рангли 
<радор босма 

имлари

БИЗНЕСИНГИЗ МУВАФФАҚИЯТИ ВА 
ГУЛЛАБ-ЯШНАШИ УЧУН ИЛҒОР ТЕХНОЛОГИЯЛАРНИ ТАНЛАНГ

Тошар сфрпффшсатллнгам

типом АТК МЧЖ КогаКа М1по11а маҳсулотининг Ўзбекистондаги расмий дистрибьютори 
Тел^факс: 237 47 00,237 48 00. ЕчпаЛ: 1пГо@а»с<игоп.иг. \ууууу.а{с!игоп.иг

Ноутбукларнинг янги туркуми!!!

о ^ л л .
Универсал ва 

функционал
^ о а !го

ИИЛГОЎЛИКД

ф ақат Ое11 1пс. ягона дистрибью тори  
‘ЧМТЕСНАЬ А51А” МЧЖда

Твл:124-30-27,120-30-П 120-30-28,ф«(120-30-26
«(ор. Товарлар 

ва хизматлар бизнес панорамаси» 
рукни “Ргет1ег-рге58” реклама агентлиги 

томонидан тайёрланди.
Тел.: 237-51-33, 237-47-20, 237-47-05.

А С А ТА  1М Р Е Х  ЬТВ
Мкоп

Т08Н 1ВА
Ьеас1|пд 1ппоуа(1оп »

РАКАМЛИ 
ФОТОАП П АРАТЛ АР

Н о у т « у к я *р  1АЛп(}о«мк ХР 
р усл а ш тм р и т^а и  л и ц « и > и о н  
д а е ту р и й  та ъ м и и о т  

. бн лан  т м д и м  гт и л а д и

\ 1̂ 1
Ш а

сооиР1х 1̂8

НОУТБУКЛАР

СООЦР1Х Р80сооиР1Х35бо сооир1х зео 
Сиф атли ф отосуратлар

яратиш  учун

8а1е11|(е аовтю
1300-23С, 1300-221 СЗО-211

И Д ЕА Л  И Ш  ВА Я Х Ш И  ҲО РД И Қ У Ч У Н

Рог1еде
К500-10и

233 05 00 # 232 06 13
V  232 06 16 
1ах 236 79 02

КЎРГАЗМА С А Л О Н И М И ЗГ^ (^ РИ Ф  БУЮРИН!'^^  
Тошкент ш ., Ш аҳрисабэ^т.^,

Е-та11: ада(а@ада1адгоир.сот ууут}ма«адг<Гир.сот
* ТоочН>1г̂ гификатла11гЪм

Тошкент вилояти хўжалик суди- 
нинг 11-0906/10311-(19)-сонли 
ажримига асосан Зангиота тумани- 
даги “МОРТАОЕ11А” ХФ ҳамда 11- 
0906/10312-(19)-сонли ажримига 
асосан ТАРГ.ЗАК.КОМ “ТАШОБЛ- 
КОЛХОЗСТРОЙ” КОРХОНАСИ сод- 
далаштирилган тартибда банкрот 
деб иш юритиш учун қабул қилин- 
ганлиги муносабати билан креди- 
торларнинг 1-йиғилиши 2009 йил
20 июль соат 11.30 да ва 2009 йил
21 июль соат 16.10 да Тошкент 
вилояти хўжалик суди биносида суд 
мажлиси ўтказилади. Ушбу корхо- 
наларга алоқадор шахслар ва кор- 
хоналар 1 ой давомида ўз мурожа- 
атларини қуйидаги манзилга бил- 
диришлари мумкин: Зангиота тума- 
ни, Эшонгузар Қ.Ф.Й., Охунбобо- 
ев кўчаси, 23-уй, Зангиота туман 
ДСИ биноси. Тел. 270-70-31.

* я *

'Тошкент шах.ар хўжалик суди 
томонидан 2009 йил 8 июлда 
Ўзбекистон Республикаси Фуқа- 
ролик кодексининг 53-моддасига 
мувофиқЯккасарой туманидаги 
қуйидаги хўжалик юритувчи 
субъектларни тугатиш тўғриси- 
даги қарор қабул қилинди ва 
тугатиш ҳаракати бошланди: 
Корхона номи Қарор рақами 
“ҒАУ2
РОиСПАҒ” МЧЖ 10-0907/10325-Т 
“А1 В1А0” МЧЖ 10-0907/10326-Т 
"А1-
А2НАП” МЧЖ 10-0907/10327-Т
“АМ1Т0Ғ” ХК 10-0907/10328-Т

Мазкур корхоналарнинг дебитор 
ва кредиторлик даъволари 2 ой 
мудцат мобайнида Яккасарой тумани 
Ҳокимияти тугатиш комиссияси 
томонидан қабул қилинади. Корхо- 
наларнинг думалоқ муҳр ва бурчак 
тамғалари бекор қилинади.

***
Тошкент шаҳар хўжалик судининг 

2009 йил 14июлдаги 10-0907/10461- 
сонли қарорига асосан Яккасарой 
туманидаги “АМАООШ-К1А551К” 
МЧЖ (юридик манзили: Кунаев 
кўчаси, 12-146) банкрот деб эълон 
қилинган. Ишончли шахс этиб К.А- 
рипов тайинланган. Мазкур корхо- 
наларнинг муҳр ва штамплари бе- 
кор қилинади. Даъволар эълон 
чиққан кундан бошлаб 1 ой даво- 
мида тугатиш комиссияси томонидан 
қуйидаги телефон орқали қабул 
қилиНади: 250-30-77. Тугатиш ко- 
миссияси манзили: Тошкент ш., 
Фарҳод кўчаси, ба-уй, 'Яккасарой 
туман ДСИ биноси, 408-хона.

Тошкент шақар хўжалик судининг ҳал к>1лув карорларига асосан Миробод туманидаги тугатилаётган
корхоналар РЎЙХАТИ

Корхона номи СТИР Рўйхатга олинган қарор ХТУТ Карор раками

Қарор санаси: 2009 йил 29 июнь
“и^ОЕванАоиАТЕЗ" мчж 205771813

санаси ва рақами

03.08.05 001054-03 20347154 10-0913/9412
“У0П18-5АУ[Х)’  ХФ 203707124 25.09.01 1812(0956) 18190892 10-0913/9413
‘ А51А ВОМОМО 5ЕНУ15" МЧЖ 205976525 18,01.06 001310-03 20536458 10-0913/9414
“00КТР1МА" ШК 204236021 06.06.03 1003 18718838 10-0913/9415
“/(м т ац тш огооА “ мчж 300626533 22.11.07 002889-03 22217237 10-0913/9416
•имнвокг хФ 200519050 14.09.94 297/12(557) 15323737 10-0913/9417
“8и а 01УО^А-8АУОО" хк 205756577 17.07.05 001034-03 20346321 10-0913/9418
“В0К1ЙА ЗАУОО" МЧЖ 300769459 24.03.08 003122-03 22321845 10-0913/9419
•МАН00МА-0'2ВЕС1М" МЧЖ 205906380 09.11,06 002191-03. 20469006 10-0913/9420

Қарор санаси: 2009 йил 19 июнь
“8НАВД ҒАУ2МиВ ОМАО" МЧЖ 300573165 22.10.07 002771-03 22103462 10-0913/8418
"АҒОА^УЕТОаинШбН 8ЕНУ15" мчж 300010604 25.09.06 002006-03 21463394 10-0913/8426
“У12АН0-РШ5" МЧЖ 206707374 05.07.06 001802-03 21338619 10-0913/8429
"8НАҒ1а-РР!МТ" мчж 204107309 18.07.02 761(00399) 18586443 10-0913/8430
"1^0УАТ-В0'В0М-0и5Н" мчж 205813704 13.09.05 001122-03 20389773 10-0913/8431
"0Е^Е218 2нағ МАР" МЧЖ 201534904 03.01.96 3/3(00378) 15954366 10-0913/8433
“А^АВА2-В12^Е5" МЧЖ 300308176 22.02.07 002386-03 21564942 10-0913/8434
“АиТ00ЙЕАМ-А21А" КООП 206047929 02.02.06 001332-03 20537529 10-0913/8435
“МЛЗТЕВ-5ЕРУ18" ХК 205257969 28.10.04 000599-03 19812769 10-0913/8436
•0010 УЕЙА” ХФ 204740109 04.12.03 000080-03 19287352 10 0913/8437
•5НАНАҒ1 К0ММиМА1 ТА’М1П 
ОиРШбН 8ЕНУ15" МЧЖ 300013703 29.09.06 002038 03 21463460 10-0913/8438
"А\Я0ТЕХХ12МАТ К0'Н8АТ18Н" ШХЖ 204/17395 11.11,03 000049-03 19285078 10-0913/8439
■^иЯ-ЕХРНЕ58" ХК 300147994 18.01.07 002301-03 21564400 10-0913/8440
“АН8У1Н“ МЧЖ 200900354 20,02,95 /1(002253) 15686760 10-0913/8441
“К0МН0^-8Н0Н-АНТ 8ЕНУ18" ХФ 201624277 19.04,02 380 16044442 10-0913/8443
“1ММ0У" МЧЖ 203849098 25.01.02 81(000169) 18372724 10 0913/8482
“ТА0ЛМАХА1-УЕТ 8ЕНУ15" ХК 205921395 22.12,05 001271 03 20470765 10-0913/8485
Мазкур корхоналариинг таьсис ҳужжатлари, давлат руйхатидан утганлиги тў»рисидяги гуаоҳномвляри, думалоқ муҳр *» бур- 

чак штамплари, шунингдвк болгилаиган тартибда давлаг архииии гопширилиши лоэим булган бошқа ҳужжатлари бокор килииа 
ди. Крвдигорлар 2 ой мобайнида Тошконт ш., Нукус кўчаси, 18 уй, Миробод тумини Ҳокимияги Корхоивиарни тугвгиш доимий 
махсус комиосиясига мурожяат килишлари мумкии.

Тошкент шақар хўжалик судининг қал қилув қарорларига асосан 
Сергели туманидаги соддалаштирилган тартибда банкрот деб 

топилган ва тугатишга доир ишлар бошлангаи корхоналар
РЎЙХАТИ

Корхона номи СТИР Қарор рақами Санаси
• “1Е  ̂5ЕРУ15" МЧЖ204038624 10-0915/10193 26.06.09

“САПРОМАТ И Д" МЧЖ 201364919 10-0915/10195 26,06.09
"СРА51УА 5НАРМ" ХК 200640457 10-0915/10766 06.07.09
“5НАР0В 5АУ00
5ЕРУ15"ХК 203662300 10-0915/10196 26.06.09
Мазкур корхоиалар бўйича тугатиш бошқарувчиси этиб Свргели туман ДСИ 

ходими Т.Шомуродов тайинланган. Корхоналарнинг думалоқ муҳр ва бурчак 
штамплари, шунингдек давлат рўйхагига олинганлиги тўғрисидаги гувоҳно- 
ма ва барча таъсис ҳужжатларининг асл нусхалари бекор қилинади. Даьво- 
лар эьлон босилган кундан бошлаб 1 ой мобайнида тугатиш бошқарувчиси 
томонидан қуйидаги манзилда қабул қилинади: Тошкент ш., Сергели тума- 
ни, Янги Сергели кўчаси, 6-уй, Сергвли туман ДСИ биноси, 3-қават, 3/4-хона. 
Тел.: 257-71-93, 257-86-42.

.  ***
Тошквнт вилояти хўжалик судининг 2009 йил 14 июлдаги 

ажримларига асосан Бўка туманидаги қарздорлиги бўйича банк- 
ротлик иши очилган корхоналар РУЙХАТИ •

Корхона номи СТИР
“БУКА РИВОЖ ТЕХ” МЧЖ 300453060
"МЕХРИНИСО НУР” ХК 204572429
“МАХЛИЁ СТФ" 203768509
“АБРАМ ФАЙЗ БАРАКА" МЧЖ 300533927
“КЛАСС ЭЛЕКТРО СЕРВИС” МЧЖ 206742809
“КЕЛАЖАК ҚУРИЛИШ
СЕРВИС" МЧЖ 206742809
“АЗИЗ-Н" ШК 202593159
“МАТЛУБА ОРЗУ БАХТ" ХК 205230765
"МИРЗО УЛУҒБЕК САВДО" УК 204716040

Ажрим рақами
1)-0906/10540 
11-0906/10541 
11-0906/10542 
11-0906/10543 
11-0906/10544

11-0906/10545 
11-0906/10546 
11-0906/10547 

•0906/10548
Мн:|кур корхоннлнрнинг кредигорлири йи^илиши 2009 йил 25 июль сон1

11.00 да Бўка гумнм ДСИ бимосида ўжнпилйди, Ммизил: Гошкомг пилонт, 
Бўкп шпҳри, Узбокистом кўчаси, 1-уй. Тол.; 150-59-27, 150-64-67.

N (200-2 10 ) • 2009 йил 20 июль тт мшлқши



Аудит, дастурий таъминот

“081УО-Аи01Т” аудиторлик 
компанияси

'051У0-А1101Т' МВнинг 29,0г200в йилдагк 00124-ш лицвкмиси (199В йшдан буен фаош сртад) ЕОО ит сўмга сда лолжи мэи/д
Барча хўжалик юритувчи 

субъектларнинг аудиторлик текширувлари 
Барча турдаги аудиторлик хизматлари

Сер-тф нкатланган аудиторлар ва бош бухгалтерлар доимнй нш га тахлнф этиладн  
Тел .: 23 6 -1 1 -0 0 , ф акс 236-24-32 , уяли 111-36-37 . Е -та И : 05|у0-аи(11(®та11.ги 
Вилоятлардаги алоқа боглаш телеф онлари:
Нукус -  (8-361) 350-40-35, Андижон -  (-1-99897) 103-83-08, Бухоро -  (8-365) 300-37-15, 
223-20-40, Наманган -  (+99869) 250-77-11, Навоий -  (8-365) 300-37-15, 223-20-40, 
Қарши -  (8-365) 300-37-15, 223-20-40, Фаргона -  (-^99873) 502-95-74,
Х о р азм -(8-361) 350-40-35.

н а п ш в

Хизматлар лицензияланган ва суғурталанган

Твл. 2 7 6 -7 5 -5 7 . Тел./факс 276-97-76. Уяли тел. 1 0 8 - 3 0 - 1 6 .  
Е-та11: ког1^еу_аП@та11.ги. Бунёдкор шоҳкўчаси, 44, 404-офис 

(“Мирзо Улуғбек” м.б.) Бухоро: 8(365) 522-11-38, 658-53-41, 
Қарши 8(371) 705-09-41,

Хоразм 8(362) 513-34-52, Термиз 8(376) 277-56-61

ЭЪЛО НЛАР ЭЪЛОНЛАР

ИШ
Хизмат кўрсатиш соҳасига бош 

бухгалтер ўринбосари.
Тел. 233-53-73.

Ишлаб чиқариш корхонасига бош 
бухгалтер. Тел. 233-53-73.

Юристлар, бухгалтерлар, ауди- 
торлар танлов асосида ишга так- 
лиф этилади.

Тел. 289-67-35.

СОТИЛАДИ
“А^СПЕ^ КАОИ^” МЧЖ Ангрен 

шаҳридаги омбордан бойитилган ка- 
олинни сотади:

-  АКТ-10 маркаси бир тоннаси 
учун 34 800 сўм,

-  АКС-30 маркаси бир тоннаси 
учун 132 000 сўм,

-  АКҒ-78 маркаси бир тоннаси 
учун 190 200 сўм.

Нархлар ҚҚСни ҳисобга олган 
ҳолда кўрсатилган. Товар сертифи- 
катланган.

Тел.: 8 (370) 662-70-76, (+99898) 
127-75-97, 127-75-67, 305-72-84.

Е-та11: апдгепкао1т(§»таН.ги.

Ташкилот накд пулсиз ҳисоб-ки- 
тоб йўли билан 2008 йилда ишлаб 
чиқарилган, оқ рангли, яхши ҳолат-

даги “ЛАДА-21074" автомобилини 
сотади. Тел. 244-96-96.

ДУДИТОРЛИК ХИаМАТЛАРИ
Аудиторлик, бухгалтерия хизмат- 

лари.‘  Тел.: 370-63-06, 263-77-29.

БУХГАЛТЕРИЯ ХИЗМАТЛАР»^
Акциядорлаш бўйича чораклик 

ҳисоботларни тузиш. Муҳими - 
сифатли.

Тел.: 319-62-37, 267-59-96.

Чораклик ҳисобот керакми? Бизга 
мурожаат қилинг. Тез ва сифатли. 
Тел.: 319-62-37, 267-59-96.

ЮРИДИК ХИЗМАТЛАР
Мирзо Улуғбек туманидаги юри- 

дик манзилларни такдим зтиш.* 
Тел.: 530-57-03, 319-62-37.

Кўчмас мулк бўйича юрист мас- 
лаҳатлари. Кадастр.*

Тел. 448-74-69.

АО\/ОКАТ Е11ТЕ. Корхоналар, ва- 
колатхоналарни рўйхатдан ўтказиш, 
қайта ташкил зтиш, тугатиш ва уларга 
юридик хизмат кўрсатиш.*

Тел.: 343-41-56, 448-74-69.

Дебиторлик қарзини ундириш. 
Исталган мураккабликдаги хўжалик

аудиторлик
компанияси

Ўзбекистон Республикаси 
ҳудудида барча турдаги 

АУДИТОРЛИК ХИЗМАТЛАРИНИ 
кўрсатадн

Аудитор малака свртификатига 
(САР/С1РА) эга АУДИТОРЛАР 
доимий ишга таклиф этилади
ЎзР МВ тсмонидан қайта рўйхатдад ўткаэилгаи 

2008 ймл а августдаги 00541-сом лицемэия

Хм тл.мр »иисн1Ш1;1алгп||

РЕЛМОН-ГАРАНТ
а д в о к а т л и к  б ю р о с и

хўжалик юритувчи субъектларга 
ҳуқуқий ва юридик ёрдам

281-59-72,919-11-39 
919-39-10, 188-98-11

ЭЪЛО НЛАР

ва жиноят ишлари бўйича тадбир- 
корлар ҳуқуқларини ҳимоя қилиш. 
Меҳнатга оид ишлар. Юридик хиз- 
мат кўрсатиш. Натижаларга кўра 
ҳақтўланади. "А8Н АОУОКАТГ АФ.* 

Тел .: (99897) 330-45-71,
(+99897) 100-47-33, (+99890) 
900-00-29. Мўлжал -  “Тинчлик" м.б.

______ ДАСТУРИЙ ТАЪМИНОТ
“Декларант плюс" дастури. 

БЮДни тўлдириш, муҳрлаш, ДБҚга 
злектрон нусхасини юбориш. 

Тел. 107-67-18.

“1С". Ўрнатиш. Кузатув. Ўқитиш. 
Тел. 748-50-91.

ХИЗМАТЛАР
Барча учун сифатли компьютер 

хизматлари!
Тел.: 712-23-23, 530-57-03.

“Е\/ЕН5” МЧЖ. Принтерлар ва 
нусха кўчирувчиларни таъмирлаш 
ва техник хизмат кўрсатиш. Лазерли 
принтерларга картрижларни тўлди- 
риш. Кафолатли. Мақбул нархлар. 
Жойига чиқиш. Тел. 337-59-17.

Такси «АИСТ». Тел. 120-02-12, 
а18{.и2.

'Хизматлар лицензияланган.

•Тошкент шв)^ар хўжалик судининг 2009 йил 7 июлдаги қарорларига асосан Собир Рақимов 
туманидаги тугвтилаётган корхоналар РЎЙХАТИ

Корхона номи

"ЕК2:0Т1К-С10ВА1" ХК 
"Р0ТЕ1Р0 РН1^Т" МЧЖ 
''ҒАНМА-2АМ1М" ХФ 
“АҒ-8А^МАН Н55" МЧЖ 
"РЕСА8-0РТ1МА" ХК 
"^АҒ18АХ0^-8ЕНУ15" ХК

"МА01^АВОМи 8А^^АН 
2А^00" ХК 
''МАТН1Х МЕ01А" ХК 
"ЁМАХ-Т0’УСН1ВЛЕУ" ХК 
''АБоиььА ГАУ7. П и З "  МЧЖ
"оим ао'Н(5'онсн1" мчж
''^НОМАЛй" ШК
М.15КУР кор:;онпларнинг лумалоқ муқр за бурча:; там.аси ҳамда Оир/-,шчи т  ьсис ҳужжптлари ва давлат 

Р9»'^тидан ЎТК5 3 ИЛГЯНЛИГИ ту . рисидаги г/всчиомлл.?и 6.жор ки л и и ад и  .Цаь.-л.р эьлон чиқкан кундан Рошлаб 
" .^^вомида Сопир Раҳимоа тумани қокимиити мах.уг. комиссияси томонидан қй»ул қилинади ;• ои мо 
<!>'И Н И Д ; билан тумон махсус ту.агиш комиссияси.а мурож.-ат қилинмаган қолда корхонзяар б с ти
■̂<нг,и гфтибдп дполат рктустридан чиқприлади. Гел : 227-15 73, 2_^8-68-90, 528- -1

СТИР Рақбар Манзили Қарор рақами
исм-шарифи

300160688 П.Ахроров Себзор, 21-64 10-0908/9749-т
205002161 У.АхмаджоновТансиқбоев-3, 29-34 10-0908/9750-т
203649853 И.Эгашев Олимпия, 7-43 10-0908/9751-т
205164182 С.Расулов Нозимахоним кўч.. 10 10-0908/9752-т
206018472 Д.Усмонов Пахта кўч., 3 10-0908/9753-т
204646231 Н.Йўлдошев Тошквнт тум.

Т.Юсупов кўч., 27 10-0908/9754-т

300419283 Ш.Муротов Қорақамиш 2/4, 46-30 10-0908/9755-т

206807599 А .М у х и тд и н о в Мардона кўч.. 21 10-0908/9756-т

205856531 С.Тойчибаев Қорақамиш 2/5, 18а- 12 10-0908/9757-т

300963463 А .А Ь Д у м а ж и д о в Свйгюр, 3-32 10-0908/10030-т

300797923 г,.Рпхимжонов Шоир 2 тор кўч., 31 10-0908/10031 т

?Ю3830П5 А.қобило;- 1 кичкирик кўч, ?а 10 0908/100.42 т

2 3

Предприятие 8.1 
Ўзбекистон учун бир ечимда 1

1С франчайзи Веказ Р1и$
Бухгалтерия хисоби+иш 

қақи+ишлаб чиқариш 
+савдо-1-хизматлар 

=1С: Предприятие 8,1

Манзил: Тошкент ш., Паркент кўч., 131 
Тел .: 269-33-17. 108-59-63 , 328-6 7 -5 5 =600 000 сўм

“1С:Предприятие 8 ” платформасида корхоналарни 
комплекс автоматлаштириш

Ўзбекистон учун намунавий конфигурациялар:
• 1С:Бухгалтерия 8
•  1С:Ишҳақи аа Ходимларни бошқариш 8
•  1С:Савдони бошқариш 8
• 1С:Ишлаб чиқариш корхонасини бошқариш 8 

Татбиқ этувчи лойиҳаларни малакали бошқариш 
Маслаҳатлар ва фойдаланувчиларни ўқитиш 
Якка тартибда ёндашув 
Сертификатланган мутахассислар

Тош кент ш ., Нурхўжаев кўч ., 1в4 , 
1пГо(@) 1̂1о5оП1ка. иг 
\№ЖЖ.ТПозоП1ка. иг

Қуйидаги т*л»ф оил«р  орк.али б*пул  
; тақд им от м аросим иш  бую ртма 6«римг:

I 157-33-86,440-41-13

1 С:ПРЕДПРИЯТИЕ 8
РЎЙХАТЛАР

•Тошкент шаҳар хўжалик судининг 2009 йил 6 июлдаги 
қарорларига асосан Мирзо Улугбек туманидаги тугатилаётган 

корхоналар РЎЙХАТИ
Корхона номи СТИР Карор рақами
“К0МР-иМК-5ЕНУ18" 206470783 10-0917/9850(21 )-т
“УЕ1^ЕН сноир" 300756024 10-0917/9836(21 )-т
“КАНАУАМ МЕ01А РШ 8” ■300529732 10-0917/9847(21 )-т
“К1М0УЮЕ08ЕНУ18” 202042899 10-0917/9849(21 )-т
“МЕ0Е1ХА" 205003801 10-0917/9844(21 )-т
“ҒАМ-ТНЕ01МС” 204254260 10-0917/9860(21)-т
“КЕ1А^АК
ТЕХМ010С!УА1АН1” 202993752 10-0917/9851(21)-т
“8ААҒ-ТЕМ1Н УО'1
ТАМ1Н1А8Н ЗАО” 205612273 10-0917/9855(21 )-т
"8УЕЕТ ^ЮНТ” 205272183 10-0917/9852(21 )-т
“Е12АНА-МАНКЕТ” 204920564 10-0917/9845(21)-т
“С1ТА-Р1Уи8” 300131976 10-0917/9861(21 )-т
"2АНЕМЕ 5ЕНУ15” 300362927 10-0917/9838(21 )-т
“01АМ18 М12АМ” 300904875 10-0917/9858(21 )-т
“0Е081МТЕ2” 300402163 10-0917/9840(21)-т
“УУЮ К” 203469935 10-0917/9835(21)-т
“200УЕТТА’М1М0Т
8ЕНУ15Е" 300562013 10-0917/9832(21 )-т
“5Н1Нт ВЕ5Н” 200827831 10-0917/9859(21 )-т
“А1Р-РН0М ТЕХМОЮСУ" 300038727 10-0917/9837(21 )-т
"С1АМ0иН 8ТУ1Е” 300518936 10-0917/9841(21)-т
“А0А1А8” 204467139 10-0917/9853(21 )-т
“ХОВОА^ АЮОА 8ЕНУ18" 206638492 10-0917/9856(21 )-т
“ВОВО" 202666715 10-0917/9854(21 )-т
“НА’МО 8ТУ1Е 5ЕНУ15” 300580348 10-0917/9843(21)-т
"РАМ-РЕ1А5” 300483530 10-0917/9834(21 )-т
"ТНАРЕ2А СЕОЮ СА” 300653635 10-0917/9846(21)-т
“сиУЕМ-вник5" 300333914 10-0917/9848(21)-т
“5УУАТ051АУ 5ЕНУ15 1УиК5”300018079 10-0917/9833(21 )-т
"1Е САНМАУАЬ" 300755967 10-0917/9842(21)-т
"уии5-мЕнн-^" 205865054 10-0917/9857(21 )-т
Мазкур корхоналарнинг думалоқ муҳр ва бурчак штамплари, корхо- 

на рўйхатдан ўтган таъсис ҳужжатлари ва рўйхатдан ўтганлиги тўғри- 
сидаги гувоҳномалари бекор қилинади. Корхоналарнинг дебитор ва 
кредиторлари даъволари 2 ой муддат мобайнида Тошкент ш., Муста- 
қиллик шоҳкўчаси, 122-уй манзилгоҳи бўйича Олти ой ва ундан ортиқ 
вақт мобайнида фаолият кўрсатмаётган, корхоналарнинг фаолиятини 
тугатиш комиссияси томонидан қабул қилинади.

Тошкент шақар хўжалик судининг 2009 йил 10 июлдаги қал 
килув қарорларига асосан Бектемир туманидаги банкрот деб 

эьтироф этилган ва тугатишга доир иш юритиш таомили жорий 
қилинган корхоналар РЎЙХАТИ

Корхона номи
“Мавлуда-Мохира" ХК 
"Машраб-Саид" ХК 
"Қизилқум таъмир" ШК 
"Эрг.зт Драм" ХК 
"Султонбок-Архи" ХК

Қарор рақами Тугатиш бошқарувчиси
10-00909/10776 В.Қодирова
10-00909/10775 Т.Ғиёсов
10-00909/10777 А.Маликов
10-00909/10778 Ш.Аодуқодиров
10-00909/10779 В.Қодирова

Маэкур корхоналарнинг думалоқ муҳр иа бурчак шаклидаги штамп 
лпри Г). кор :;илин-.ди. Тугатиш бошқ-друвчил .ри .!иб Г.жт  ̂ мир туман 
ДСИ ходимлдри тайинлан. 1Н. Корконалпр дии!!)лл,‘>и Тошк..нт ш , 
Х.Бойқлро кўчаси, ‘1? уй, Ьвктомир тумпн ДСИ биноси, 215 ;■ а 30) "о 
нага мурожаа1 қилишлари мумкин. Корхо).' л̂ар кр .диторларининг 
::-гироз ва даьволари ^̂ ьлоп богплгаи куидаи бошлаО Р ой мооайнид,! 

Бектвмир тумин ДСИ Риносида қ. б̂ул қилин.1ди,
Тел 195 0? 13, 195-?9 03, 1915 17*61.

N 28-29 (200 ? 10) • 2009 йил 20 июль
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Товар сертификатланган

ишлаб чиқарувчисидан мойлаш материаллари

•  Роликлар ёии ва қалқалар бортининг ишқаланувчи 
юзалари едирилишинииг олдини олади

* Механизмлар тебраииши ва сирпанишида 
ишқаланиш узелларида қўлланади

•  Заиглашдан ишончли қимоя

Узбекистон, Тошкент ш., Қибрай кўч., 92 
тел./факс: (+99871) 150-11-77, 268-88-61. Е-та11;»а8Икеп1@ак.и2

ХАЛКА 
квадрат, поковка

конструкцион, иссиққа чидамли, 
зангламас

конструкцион шестигранник

ТУНУКА иссиқ жўваланган, тарам-тарам, зангламас

ст. У8Г - 0,9x326 мм рулонли тасма
Техник туз 1-2 навли (Учкудуқ)

т/ф: 281-35-61, 255-76-74, 254-94-95, е-шаН: ук1|гп_70@таН.ги

Н Д И Ж О Н , т Оу
СЕВТ

Ш й О « И 1

ТОВАР СЕРТИФИКАТЛАНГАН

РЕАЛ НАРХЛАР БЎЙИЧА СИФАТ ВА КАШОЛАТ

Ускуналар

ТОМГА ЁПИЛАДИГАН }
ва гидроизоляцион материал ^

п о л и и з о л
Б И К Р О М

(зар қоғозли икки томонлама плёнка билаи қопланган) 
ИШЛАБ ЧИКАРУВЧИДАН ЭНГ ПАСТ НАРХЛАРДА

Тел.: 255-74-09, 255-64-53, 449-28-53. Е-таИ : ас1гап1(§)аг&-1пГогт.иг

N2315

ЭЛЕКТРОДЛАР
Ю ҚО РИ

С И Ф А ТЛ И
“\Л8ТЕС” (Украина), 
“АКУК8СШУАК18” (Литва), 
“БОЛЬШОЙ МОСТ" (Китай)

I . :  235-79-94.235-25-36.510-36-10.104-03-70

" В Е Н Е Т Е К - Ш Л Р Е К К "  М Ч Ж

П Л А С Т И К  
ДЕРАЗА ТОКЧАЛАРИ

1ШШйй@ ВД ЯГ @ЖШЯ @ 1 ^
I ш и  [ошхшш]§ ®(̂  (шогах) ©сяаюр с!ШЕзат§сз

Тўлов П̂ ?Т1(83ИЦ1̂ !2л̂ И билан эни 15 см дан 35 смг^на, бўйи 5,95 м
Улгуржи хаоидорларга чегирмадар . -----  •Хяамат диияичиапаигяи

I.: (998 71) 233-85-25. 236-21-97
“Интеграл стар” ХК таклиф қилади

ЁҒ0Ч-ТШАМАТЕР1
Тел. 104-84-10, 303-16-46 факс 274-66-77

Техник туз 1-2 навли

Титан диоксиди 
625 кг дан Р-206, 25 кг дан П-203

т/ф: 281-36-61, 256-76-74, 264-94-96, 
е-та11: укНт_70@та11.ги

•  РУИХАТЛАР

Тошкент вилояти хўжалик судининг 2009 йил 6 июлдаги цал қилу! 
қарорларига асосан Ўртачирчиқ туманидаги банкрот деб тан олинган 

аа тугатиш га доир иш бошланган корхоналар 
РЎЙХАТИ

Корхона номи Қарор рақами
■САИДУМАРХЎЖА' ФХ 11-0906/9179(19)
■МЕРСЕДЕС ЛЮКС-ХК 11-0906/9178 19
-КАРАМАЛИ-ХК 11-0906/9180 19
‘АЗАМАГФХ 11-0906/9177(19)
Мазкур корхоналар бўйича тугатиш бошқарувчиси этиб Ўртачирчиқ туман ДСИ 

ходими И.Игамбердиев тайинланган. Корхоналарнинг белгиланган тартибда топ- 
ширилмаган думалоқ муҳрлари ва бурчак штамплари бвкор қилинади. Кредиторлар 
талаблари ушбу эълон чоп этилган кундан бошлаб 1 ой ичида қуйидаги манзил- 
да қабул қилинади: Тошкент вилояти, Ўртачирчиқ тумани, Тўйтепа шақри, Тош- 
кент йўли кўчаси, 88-уй, Ўртачирчиқ туман ДСИ биноси, 1-қапат, 19-хона,

Тошкент вилояти хўжалик судининг 2009 йил 15 июлдаги 11 -0906/10597( 19)- 
сонли ҳал қилув қарорига асосан Чирчиқ шаҳридаги "5НЕП200" ХФ (СТИР 
200941145; юридик манзили: Тошкент вилояти, Чирчиқш., Мороэова кўчаси, 
13-уй, 77-хонадон), 11-0906/10598(19)-сонли ҳал қилув қарорига асосан “Ни- 
гина ва Лола" ХФ (СТИР 204540104; юридик манзили: Тошкент вилояги, Чир- 
чиқш., А.Навоий кўчаси, 54-уй), 11-0906/10600(19)-сонли ҳал қилув қарорига 
асосан "Кучма Лойха” ХФ (СТИР 205235995; юридик манзили: Тошкент вило- 
яти, Чирчиқш., 9-кичик ноҳия, 16-уй, 25-хона), 11-0906/10599(19)-сонли ҳал 
қилув қарорига асосан "Чирчиқ монтаж сервис" ШК (СТИР 203986958; юридик 
манзили: Тошкент вилояти, Чирчиқ ш., Х.Мақсудов кўчаси, 1-уй) банкрот деб 
эътироф этилиб, тугатиш жараёни жорий қилинди. Тугатиш бошқарувчиси этиб 
Чирчиқ шаҳар ДСИ ходими М.Умаров (индекс 111700, телефон: 1506485, 6-26- 
70) тайинланган. Кредиторлар талаблари тугатиш бошқарувчиси томонидан Чирчиқ 
ш., Темирйўлчилар кўчаси, 128а-уй, Чирчиқ шаҳар ДСИ биносида эълон чиқ- 
қан кундан бошлаб 1 ой муддатда қабул қилинади. Ушбу жамиятларнинг бур- 
чак штампи ва думалоқ муҳри олишнинг иложи бўлмаганлиги сабабли бекор 
қилинади.

Э Н Г  Я Х Ш И С И Н И  Т О П 1  

|Ь

ТАЪСИСЧИ “М огта Н атког" МЧЖ

Ппсти Ўчбскистои Мятбуот ни ахборот 
агснтлигиди рўНхнтга олинди. 

1’ўйхаг рақими 0074,
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БОШ МУҲАРРИР 
ФАРХОД ХУРВОНБОЕВ

ТАҲРИРИЯТ МАМШЛИ: 
Тошкснт I I I ., Миробод тумани, 

'Голимиржон кўч,, 1/1 
(г-тнП: хЬхахЬог^тлИ.гп

Нашр учун мосьул:
Нодир Алимоп

Муилчи/иир /{шкри Лонм ҳим тпцририт нуқтии-иишрига М!К кепивврмаЛОи. Чип т и ш н  тит итир, т^чиунтириишр, 
жумлашр, 1/ки!т.1ир, ститш тик мимумат/шр, рскшми житмриниие ииицлишо жит>П^ир,шк митгриш муиллш/т шмми - 
ги/а М)кАапшН4.

Тп^иримт <>г<»ҳ>шитиршН1ки, /(пгтамт()а миажуг! их<и>1нт(иш 11ммк)(иаи/(ишк. •/ю^иШанма/амик к̂и м)тч1тқ р<шш(>а ({кш 
()читм(шпшк (пшш (кплақ ҳар қашЬШ ҳаракат^шр ча/^ки ақа6(тмр унуи та\рират жанабгар шас, 1’а.\риринм муштарш)' 
,шр би,ши ^шшиб тур(Ш( имкоиийтш а̂ >/а /м(Н'.

"Нарма мас1а^атчи"()п •мам қи.шн/ан матери(шарш( тў.а*қ ёка қисмаа кўнириб б<ииш, шктрои аа б<тқа маабфюр1)а 
кўп(штира(и, тарқатиш/а фақат "М»гто" МЧЖ билаи туш.шш шартиома пшаОа қўшш()и.

Гимти 111\()и|>и>гг Г0М0ИИЛ1И1 гайдр;типи( дикиож̂ иипир ёрдпми̂ ш " ММЖ
(̂ осм.итмсипм Оосилли ( Готксиг ш , Ми|Н)Гюл |умнии, Голимнржом куч., 1/1)

Ьую|нми 1А| А;ии(И .М24. Ь1Цоси кспитилши имрхди 
Гвита 7009 Йил 17 шшЛл совт )0.00 дв тилшмриШ.

Ш/У 2в1б-т1

НОРМА МШАҚШИ


