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«СБХ» газетаси билан биргаликда тарқатилади.

СЕ1ИИНАР САЙЛОВ 
КОНУНЧИЛИГИГА БАҒИШЛАНДИ

Ш у йил 29 июль куни Ўзбекистон Республикаси Олий Мажли- 
си  Сенатининг Қонунчилик ва суд-ҳуқуқ масалалари қўмитаси та- 
шаббуси билан Бухоро шаҳрида «Узбекистон Республикаси фу- 
қароларининг сайловларда иштирок этиш куқуқини амалга оши- 
риш -  демократик давлатнинг муҳим принципи» мавзусида семинар 
ўтказилди.

Семинарда Ўзбекистонда барпо этилган сайлов тизимининг норма- 
тив-ҳуқуқий базаси Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси, «Фу- 
қаролар ҳуқуқларининг кафолатлари тўғрисида»ги, «Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Олий Мажлисига сайлов тўғрисида»ги, «Халқ депутатлари ви- 
лоят, туман ва шаҳар Кенгашларига сайлов тўғрисида»ги ва бошқа қонун- 
лардан иборат бўлиб, бу қонунлар барча демократик талабларга жавоб 
бериши, сайлов ҳуқуқи соҳасидаги миллий ҳамда халқаро принциплар 
ва стандартларга мослиги қайд этилди.

Ўзбекистоннинг сайлов қонунчилиги тизими ҳар бир фуқарога унинг 
сайлов ҳуқуқлари амалга оширилишини кафолатлайди, шу билан бир- 
га, унинг сайлов ҳуқуқлари суд томонидан ҳимоя қилинишини, сайлов 
комиссиялари, давлат органлари ва мансабдор шахсларнинг қонунга хилоф 
ҳаракатлари устидан судга шикоят қилиш имкониятини таъминлайди, 
Ўзбекистон Республикасининг Марказий сайлов комиссияси бошчили- 
гидаги сайлов комиссияларининг яхлит ва мустақил тизими сайловларни 
тайёрлаш ва ўтказишни таъминламоқда. Хусусан, бўлажак сайловлар ара- 

мфасида Ўзбекистон Республикаси Марказий сайлов комиссиясининг «Ўзбе- 
»<истон Республикаси Олий Мажлисига, халқ депутатлари вилоят, туман 

ва шаҳар Кенгашларига сайловларни тайёрлаш ва ўтказиш концепция- 
си тўғрисида»ги қарори қабул қилинди.

Фикр алмашиш асносида Ўзбекистонда Президент Ислом Каримов 
ташаббуси билан амалга оширилаётган, сайлов қонунчилигини такомил- 
лаштиришни ҳам қамраб олган кенг кўламли ислоҳотлар мунтазам ва 
изчил бўлиб, ўзаро боғланганлиги таъкидланди.

Семинарда сўзга чиққанлар давлатимиз раҳбарининг ташаббуси билан 
қабул қилинган «Сайлов тўғрисидаги қонун ҳужжатлари такомиллашти- 
рилиши муносабати билан Ўзбекистон Республикасининг айрим қонунларига 
ўзгартиш ва қўшимчалар киритиш ҳақида»ги Ўзбекистон Республикаси 
Қонуни партияларнинг мамлакатни демократик янгилаш ва модерниза- 
циялашга йўналтирилган ислоҳотларни амалга оширишдаги ролини, фу- 
қаролик жамияти институтлари ҳамда бевосита аҳолининг сайлов жа- 
раёнларида иштирок этиш имкониятларини анча кенгайтирганлигини кўрса- 
тиб ўтдилар. Семинарда мазкур Қонун сайлов тизими янада либерал- 
лашувини таъминлаганлиги қайд этилди, янги қоидаларга юқори баҳо 
берилди. Бу қоидаларга мувофиқ парламентнинг қуйи палатасида сиё- 
сий партияларнинг вакиллигини кенгайтириш мақсадида депутатлик 
ўринлари 120 тадан 150 тага етказилди, шу билан бирга, 135 нафар депутат 
ҲУДУДИЙ сайлов округлари бўйича кўппартиявийлик асосида, 15 нафар 
депутат эса Ўзбекистон экологик ҳаракатидан сайланади. Тадбирда «Ўзбе- 
кистон Республикаси Олий Мажлисига сайлов тўғрисида»ги Ўзбекис- 
тон Республикаси Қонунига сиёсий партиянинг ваколатли вакили ин- 
ститути киритилишини; Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси Қонунчилик 
палатаси депутатлигига номзодларнинг ишончли вакиллари сони 5 на- 
фардан 1 0  нафаргача кўпайтирилишини; сиёсий партиялар сайлбвда иш- 
тирок этиши учун сайловчиларнинг имзоларини тўплаш тўғрисидаги 
талаблардаги чекловлар 50 минг имзодан 40 минг имзога туширили- 
шини назарда тутадиган ўзгартишларга алоҳида эътибор берилди.

Муҳокама жараёнида Қонунга киритилган мазкур қоидалар, шунинг- 
дек, номзодлар фақат сиёсий партиялардан кўрсатилишини белгилаб 
қўядиган нормалар, номзодларнинг сайловчилар билан учрашувларни 
сайлов комиссияларининг иштирокисиз, мустақил ўтказиш ҳуқуқи парти- 
яларнинг электорат билан ишлашни ташкил этиш даражасига қўйила- 
диган талаблар анча ошган бир шароитда сиёсий партияларнинг ижти- 
моий-сиёсий фаоллигини оширишнинг муҳим омили бўлиши таъкидланди.

Семинарда демократик сайловларнинг асослари, сайлоа -  демокра- 
тиянинг инъикоси, сиёсий партияларнинг фаоллиги -  демократик сай- 
ловларнинг муҳим омили ва бошқа мавзулардаги маърузалар тинглан- 
ди ва муҳокама қилинди.

Семинар ишида сенаторлар, Ўзбекистон Республикаси Марказий сайлов 
комиссияси аъзолари, сиёсий партияларнинг вакиллари, Тошкент давлат юридик 
институти, Фукэролик жамиятиии ўрганиш институти олимлари ва экспврт- 
лари, жамоат бирлашмалари хдмда «Маҳалла», «Нуроний» жамғармалари, «Ка- 
молот» ёшлар ижтимоий ҳэракати вакиллари иштирок этдилар.

ЎзА.

ЯНГИ ҚУЖ Ж АТЛАРН И  ТАҚДИМ  ЭТАМ ИЗ
ИНВЕСТОР БАНК УЧУН 
ИМТИЁЗЛАР

Президентнинг 2009 йил 
28 июлдаги «Тижорат банклари- 
нинг инвестиция лойиқаларини 
молиялаштиришга йўналтирила- 
диган узоқ муддатли кредитлари 
улушини кўлайтиришни рағбат- 
лантириш борасидаги қўшимча 
чора-тадбирлар тўғрисида» ПҚ- 
1166-сон к.арори («Норма мас- 
лаҳатчи»да чоп этилади) билан 
инвестиция фаолиятини кенгайти- 
риш соҳасида тижорат банклари- 
нинг энг муҳим вазифалари белги- 
ланди. 2015 йилнинг 1 январигача 
шундай тартиб ўрнатилдики, унга 
кўра улар кредит портфели тарки- 
бида узоқ муддатли инвестициявий 
молиялашнинг улушига қараб та- 
бақалаштирилган ставкалар бўйича 
фойда солиғи тўлайдилар. Молия 
вазирлиги, Марказий банк ва Давлат 
солиқ қўмитасига бир ой муддат- 
да Солиқ имтиёзларини қўллаш 
тартиби тўғрисидаги низомни ишлаб 
чиқиш ва тасдиқлаш вазифаси 
юкланди.

Марказий банк, Ўзбекистон бан- 
клари уюшмаси ва тижорат банк- 
ларининг банкларнинг узоқ муддатли 
ресурс базасини мустаҳкамлаш учун 
тижорат банклари томонидан 2009-
2 0 1 0  йилларда юридик шахслар 
ўртасида камида 1 1 0  млрд сўм 
ҳажмида жойлаштириладиган узоқ 
муддатли облигациялар чиқариш бо- 
расидаги таклифи қабул қилинди.

Шунингдек, ҳужжатга мувофиқ 
қуйидагилар:

-  тижорат банкларининг депо- 
зитларига ва қимматли қарз қоғоз- 
ларига 1 йилдан ортиқ муддатга 
жойлаштиришдан олинадиган фо- 
изли даромадлари бўйича юридик 
шахслар беш йил муддатга солиққа 
тортишдан;

-  тижорат банклари аввал берил- 
ган кредитларни тўлаш ҳисобига 
ундириб олинадиган мол-мулкни 
сотишда қўшилган қиймат солиғи 
тўлашдан;

-  лизинг хизматлари кўрсатув- 
чи юридик шахслар 2009 йилнинг 
1 сентябридан бошлаб уч йил муд- 
датга фойда солиғи ва лизинг опе- 
рацияларидан тушадиган даромад- 
лар бўйича ягона солиқ тўловидан 
озод этилади.

Бундан ташқари, Президентнинг
2008 йил 19 ноябрдаги Ф-4010-сон 
фармойишининг 2 -бандида назарда 
тутилган солиқ имтиёзлари тижо- 
рат банклари томонидан, жумладан, 
бошқа инвесторлар иштирокида янги 
ташкил этилган корхоналарга тат- 
биқ этилади.

КОЭФФИЦИЕНТЛАР
ОШИРИЛДИ

Ваэирлар Мах^самасининг 2009 
йил 21 июлдаги 20в-сон қаро-

ри («Норма маслаҳатчи»да чоп 
этилади) билан бошланғич раз- 
ряднинг энг кам ойлик иш ҳақи 
микдорида белгиланган тариф 
ставкаси Мех^атга қақтўлашнинг 
ягона тариф сеткаси га  асос  
қилиб олинди ва янги тариф  
коэффициентлари тасдиқпанди. 
Вазирлар Маҳкамасининг 2005 йил 
21 декабрдаги 276-сон қарорига 
1 -иловага тегишли ўзгартишлар ки- 
ритилди, бир қатор ҳужжатлар эса 
ўз кучини йўқотган деб топилди.

2009 йил 1 августдан кучга 
кирди.

ТУРИН ПОЛИТЕХНИКА 
УНИВЕРСИТЕТИ  
ТУЗИЛМАСИ  
ТАСДИҚЛАНДИ

Вазирлар Маҳқамасининг 2009 
йил 23 июлдаги 211-сон қаро- 
ри билан Тошкент шақридаги 
Турин политехника университе- 
тининг ташкилий тузилмаси тас- 
диқланди. Университет ректори- 
га зарур бўлган ҳолларда унга му- 
ассислар билан келишган ҳолда тас- 
диқланган бошкдрув ходимлари рони 
доирасида ўзгартишлар киритиш 
ҳуқуқи берилди.

ОИЛАВИЙ БИЗНЕС
Вазирлар Махқамасининг 2009 

йил 29 июлдаги 216-сон қаро- 
ри билан Оилавий тадбиркорлик- 
ни ҳамда қунармандчилик фао- 
лиятини амалга ошириш тартиби 
тўғрисидаги низом тасдиқпанди 
(«Норма маслаҳатчи»да чоп этила- 
ди).

Унда белгиланишича, оилавий 
тадбиркорлик ҳамда ҳунармандчилик 
фаолияти субъектларини давлат 
рўйхатидан ўтказиш, ҳисобга қўйиш 
ва рухсат берувчи ҳужжатларни 
расмийлаштириш қонун ҳужжатла- 
рида белгиланган тартибга муво- 
фиқамапга оширилади. Бунда улар- 
га якка тартибдаги тадбиркорни 
давлат рўйхатидан ўтказиш тўғри- 
сида гувоҳнома берилади, унда якка 
тартибдаги фаолиятнинг оилавий 
тадбиркорлик шаклида амалга 
оширилиши, шунингдек биргалик- 
даги тадбиркорлик фаолиятини 
амалга оширувчи оила аъзолари 
кўрсатилади. Ҳунармандчилик фа- 
олияти субъектларига эса ҳунарман- 
дчилик фаолиятининг асосий йўна- 
лишлари, ҳунармандлар томонидан 
ишлаб чиқариладиган буюмлар ва 
товарлар (ишлар, хизматлар) тур- 
лари рўйхатига мувофиқ ҳунарман- 
дчилик фаолияти йўналишлари 
кўрсатиладиган якка тартибдаги тад- 
биркорнинг давлат рўйхатидан ўтка- 
зилганлиги тўғрисида гувоҳнома бе- 
рилади.

Низомда шунингдвк оилавий 
тадбиркорликни ҳамда ҳунарман- 
дчилик фаолиятини амалга ошириш

хусусиятлари, 18 ёшгача бўлган шах- 
сларнинг уларда қатнашиши хусу- 
сиятлари, оилавий тадбиркорлик 
субъектлари ва ёрдам берувчи оила 
аъзолари ўртасидаги муносабатлар, 
ҳунарманд ва шогирдлар ўртасида 
муносабатлар ва бошқа масалалар 
тартибга солинган.

ЎҚИШНИ КЎЧИРИШ  
КОИДАЛАРИ

Олий ва ўрта махсус таълим 
вазирлиги, Вазирлар Махҳамаси 
хузуридаги Давлат тест марка- 
зининг қарори (АВ томонидан 
2 0 0 9  йил 17 ию лда 1984-сон  
билан рўйхатдан ўтказилган) 
билан Ўзбекистон Республика- 
си олий таълим муассасалари 
талабалари ўқишини кўчириш, 
кэйта тиклаш ва ўкишдан четлаш- 
тириш тартиби ва қоидалари 
тўғрисидаги муваққат низом 
тасдиқланди. Республика таълим 
муассасаларига қабул қилиш бўйича 
Давлат комиссияси ҳузурида Тала- 
балар ўқишини кўчириш ва қайта 
тиклаш бўйича идоралараро комис- 
сия ташкил этилди.

Ҳужжат билан тегишли лицензи- 
яга эга бўлмаган нодавлат олий 
таълим муассасалари ва бошқа 
мамлакатлар олий таълим муасса- 
саларининг филиалларидан давлат 
олий таълим муассасаларига тала- 
балар ўқишини кўчириш ва қайта 
тиклаш тақиқланади. Биринчи курсга 
ўқишни кўчириш ва қайта тиклаш 
ҳам ман этилади (истисно тариқа- 
сида, талабага касаллик туфайли 
академик таътил берилиши мумкин). 
Ҳужжат билан бошкз масалалар ҳам 
тартибга солинган.

2009 йил 27 июлдан кучга кир- 
ди ва 2010 йил 1 январга қадар 
амал қилади.

АКЦИЯ ЭГАЛАРИ  
ТЎРРИСИДА НИЗОМ 
ТЎЛДИРИЛДИ

Давлат мулки қўмитаси қузу- 
ридаги Қимматли қоғозлар бо- 
зори фаолиятини мувофиқлаш- 
тириш ва назорат қилиш мар- 
кази бош директорининг буйруғи 
(А В  т омонидан 2 0 0 9  йил
20  и ю лд а  1 9 1 1 -1 -со н  билан  
рўйхатдан ўтказилган) билан Ак- 
циялар эгалари реестри ва кор- 
поратив облигациялар эгалари 
ревстри тўғрисидаги низомга 
ўзгартириш ва қўшимчалар ки- 
ритилди. Уларга мувофиқ, ҳисобга 
олиш ва ҳисоботнинг тўлиқлигини 
таъминлаш мақсадида акциялар- 
ни жойлаштириш тўғрисидаги 
маълумотлар реестрда янада ба- 
тафсил акс эттирила- 
ДИ.

2009 йил 30 июл' 
дан кучга кирди.
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Крнунчиликдаги янгиликлар'

ЯНГИ ҚУЖЖАТЛАРНИ ТАҚДИМ ЭТАМИЗ
ҒИШТ ИШЛАБ 
ЧИҚАРИШГА 
ИМТИЁЗЛАР

Молия вазирлиги ва Давлат солиқ кўми- 
тасининг қарори (АВ томонидан 2009 йил 
24 июлда 1985-сон билан рўйхатдан ўтка* 
зилган) билан Пишган гиигг ишлаб чик^рувчи 
корхоналар томонидан солиқимтиёзлари ва 
преференцияларни кўллаш тартиби тўғри- 
сидаги низом тасдикланди («Норма масла- 
ҳатчи»да чоп этилади). Ҳужжат Президентнинг 
2009 йил 19 июндаги ПҚ-1134-сон қарорини ба- 
жариш мақсадида қабул қилинган бўлиб, унга 
мувофиқ2009 йилнинг 1 июлидан 2012 йилнинг 
1 январига қадар махсус печлардан (айланма, 
туннелсимон ва бошқалар) фойдаланган ҳолда, 
замонавий энергия тежайдиган технологиялар 
асосида пишган ғишт ишлаб чиқарувчи корхо- 
налар юридик шахслардан олинадиган фойда со- 
лиғи, к̂ /шилган қиймат солиғи, ер кдъридан фой- 
даланганлик учун солиқ, сув ресурсларидан (|х1й- 
даланганлик учун солиқ, мол-мулк солиғи, ер со- 
лиғи, ободонлаштириш ва ижтимоий инфрату- 
зилмани ривожлантириш солиғи, ягона солиқтўло- 
ви, давлат мақсадли жамғармаларига ва бюд- 
жетдан ташқари Мактаб таълимини ривожлан- 
тириш жамғармасига товарларни реализация 
қилиш ҳджмидан ҳисоблаб чиқдриладиган маж- 
бурий тўловларни тўлашдан озод қилинадилар.

2 0 1 2  йилнинг 1 январидан бошлаб махсус 
печлардан фойдаланган ҳолда пишган ғишт 
ишлаб чиқарувчи, ер қаъридан фойдаланган- 
лик учун солиқ солинадиган фойдали қазил- 
маларни қазиб чиқарувчи микрофирмаларва 
кичик корхоналарга ер кэъридан с|х)йдаланганлик 
учун солиқни тўлаш мажбуриятм сақланган ҳолда 
ягона солиқ тўловига ўтиш ҳуқуқи берилади.

Имтиёзлар асосий фаолият тури -  пишган 
ғишт ишлаб чиқаришга татбиқ этилади. Бошқа 
фаолият турлари билан шуғулланувчи корхо- 
налар алоҳида-алоҳида ҳисоб юритишлари 
ҳамда улар бўйича солиқлар ва бошқа маж- 
бурий тўловларни қонун ҳужжатларида назарда 
тутилган тартибда тўлашлари лозим.

2 0 1 2  йилнинг 1 январидан кейин ташкил 
этилаётган микро())ирмалар ва кичик корхоналар 
учун Низом билан назарда тутилган преферен- 
циялар, улар давлат рўйхатидан ўтказилган са- 
надан бошлаб такдим этилади.

2009 йил 3 августдан кучга кирди.

ТЕРМИНАЛЛАР УЧУН ЖОЙ
Марказий банк, Давлат солиқкўмитасинииг 

қарори (АВ томонидан 2009 йил 27 июлда 
1986-сон билан рўйхатдан ўтказилган) би- 
лан Тўлов терминаллари билан жиқозлаш 
ва ахрли билан пул хж^-китобларини амалга 
оширишда уларни кўллаш тартиби тўғриси- 
даги низом тасдиқланди (чНорма маслаҳат- 
чи»да чоп этилади). Чунончи, тўлов терминали 
мажбурий рави1цда авиация ва темир йўллар пат- 
таларини сотиш кассалари, коммунал хизмат-

лар, телефон, шу жумладан уяли алоқа телефон- 
лари хизматлари учун аҳолидан тўловларни қабул 
қилиш шохобчалари, автомобилларга ёнилғи 
куйиш шохобчалари, ресторанлар, мех^юнхоналар 
ҳамда бир қатор бошқа савдо ва хизмат кўрса- 
тиш объектларида ўрнатилиши лозим.

2009 йил 6 августдан кучга кирди.

МЕҲНАТ МУҲОФАЗАСИ
Меқ^ат ва ақолини ижтимоий муқофа- 

за килиш вазиринииг буйруғи (АВ томонидан 
2009 йил 29 июлда 1987-сон билан рўйхат- 
дан ўтказилган) билан Гидромеханизация 
ишларида мех)<атни муқофаза к^лиш қоида- 
лари тасдиқланди.

2009 йил 8 августдан кучга кирди.
* * *

Меқнат ва ақолини ижтимоий муқофа- 
за қилиш вазирлиги ва Соғлиқни сақлаш 
вазирлигининг қарори (АВ томонидан 2009 
йил 29 июлда 1990-сон билан рўйхатдан 
ўтказилган) билан ўн саккиз ёшдан кичик 
шахсларнинг мех>1ати қўлланиши тақиқла- 
надиган ноқулай меқнат шароитлари иш- 
лари рўйхати тасдиқланди.

2009 йил 8 августдан кучга кирди.
* * *

Меқ^ат ва ақолини ижтимоий муқофаза 
к>1лиш вазирининг буйруғи (АВ томонидан 
2009 йил 29 июлда 1991-соибилан рўйхатдан 
ўтказилган) билан Қишлоқ ва сув хўжалиги 
ходимлари учун махсус кийим, махсус пойаб- 
зал ва бошқа якка тартибда қимояланиш во- 
ситаларини бепул беришнинг намунавий меъ- 
ёрлари тасдиқланди.

2009 йил 8 августдан кучга кирди.

ТОВАР БЕЛГИСИНИ ОЛИШ 
ҚОИДАЛАРИ

Давлат патент идораси директорининг буй- 
руғи (АВ томонидан 2009 йил 29 июлда 1988- 
сон билан рўйхатдан ўтказилган) билан Товар 
белгиси ва хизмат кўрсатиш белгисини рўйхат- 
дан ўтказиш учун талабнома тузиш, топшириш 
ва кўриб чиқиш қоидалари тасдиқпанди.

2009 йил 8 августдан кучга кирди.

МАЛАКАЛИ КАДРЛАР  
МОНИТОРИНГИ

Мех̂ а̂т ва аҳолини ижтимоий муҳофаза килиш 
вазирининг буйруғи (АВ томонидан 2009 йил 30 
июлда 836-1 -сон билан рўйхатдан ўтказилган) 
билан Чет элда таълим олган ёш мутахас- 
сислар меқ^ат фаолиятининг мониторинги 
тўфисидаги низомга уни Президентминг 2003 
йил 1 июлдаги «Истиқболли ёш педагог ва 
илмий кадрлар малакасини ошириш ва таж- 
риба алмашув тизимини такомиллаштириш 
тўғрисидапги ПФ-3272-СОН Фармонига, шу- 
нингдек Президентнинг 2003 йил 1 июлдаги 
Ф-1798-С0Н Фармойишига мувофиқлашти- 
рувчи ўзгартиришлар киритилди.

2009 йил 9 августдан кучга кирди.

Меъёрий-цуқуқий хужжатларнинг қисқача шарқлари 2009 йил 18 июлдан 31 июл- 
гача бўлган давр учун «Ўзбвкистон Рвспубликаси қонун қужжатлари тўплами»нинг 
30-31-сони асосида тайёрланди.

Мазкур ва бошқа хужжатларнинг тўлик, матни билан тш¥.погта.иг сайтидаги эркин ки- 
риладиган »Қонунчиликдаги янгиликлар» рукнида танишиб чиқишингиз мумкин.

ХО РИ Ж И Й  ВАЛ Ю ТАЛ АРН И Н Г СЎМ ГА  НИСБАТАН ҚИИМ АТИ
Ўзбвкмстон Рвспубликаси Мярказий банки 2009 йил 4 августдан бошлав шалюта опо- 

рацмяяшри бўйичв бухгвлтврия ҳмсаби, статистмк ша бошқв ҳисоботларни юритиш, шунин- 
гдак божхамт шв бошқв мажбурий тўлоалври учун хорижий аалютвларнинг сўмга нисбвгви 
қуйидшги қийматини бвлгилвАи;")

1 Австралия доллари 1247,43
1 Англия фунт стерлинги 2492,18
1 Дания кронаси 285,06
1 БАА дирҳами 405,81
1'АҚШдоллари 1490,54
1 Миср фунти 268,96
1 Исландия кронаси 11,76
1 Каиада доллари 1383,20
1 Хитой юани 218,20

1 Малайзия ринггити 424,90
1 Польша злотийси 511,53
1 СДР 2315,30
1 Туркия лираси 1013,63
1 Швейцария франки 1390,95
1 ЕВРО 2121,63
10 Жаиубий Корея вони 12,19
10 Япоиия иенаси 157,35
1 Россия рубли 47,85
1 Украина гривнаси 193,63

') Шшшога қийтатлни белгилаш чогида *̂&ввм1стои Рвспубликаси Марказий банки иав‘ 
кур аалюталврни ушбу кийиатдя сотяш вкн сотиб олиш мшжбуриптини опмаган.

Юридик маслаҳатлар

УЧИНЧИ КОРХОНА ОРТИ ҚЧА
А корхона Б  корхона билан 3 
йил муддатга 10 млн сўм  

|||̂  суммасига қарз шартнома- 
сини тузди. Б  корхона ана шу 
пулга олди-сотди шартнома- 

си  бўйича В корхонадан кўчмас мулк 
объектини харид қилди. В  корхона ўз  
кўчмас мулкини сотишдан олган пул- 
лар Б  корхонанинг қарз мажбуриятлари 
билан боглиқм и? (Кўчм ас мулкнинг 
олди-сотди шартномасида буҳақда ҳеч 
нарса дейилм аган). Корхона уларни  
эркин тасарруф қила оладими? Ёрда- 
мингиз учун олдиндан миннатдорчилик 
билдирамиз.

Қурмат билан Б.Дқмаджонов.

-  Сизнинг ҳолатингизда ана шу икки 
шартнома ўзаро боғланмаган ва тамомила 
турли битимлар ҳисобланади. Биринчи 
ҳолда икки корхона -  А ва Б қарз шарт- 
номасини тузган, унга кўра бир тараф 
(қарз берувчи) иккинчи тарафга (қарз 
олувчига) пулни мулк қилиб беради, қарз 
олувчи эса унга олинган қарзга тенг сум-

мани қайтариб бериш мажбуриятини олади 
(Фуқаролик кодекси (ФК) 732-моддаси- 
нинг биринчи қисми). Мажбуриятлар фақат 
Б корхонада вужудга келади, пулни берган 
А корхона ҳар қандай мажбуриятдан озод 
бўлади. Б корхона пулни ўзининг муай- 
ян мақсадлари учун қарзга олади ва ун- 
дан ўз хоҳиши бўйича фойдаланишга 
ҳақлидир.

Хатингиздан кўринишича, В корхона 
умуман қарзга дахлдор эмас, шунчаки олди- 
сотди битимини тузади, бунинг натижасида 
бир тараф (сотувчи -  В корхона) кўчмас 
мулкни бошқа тарафга (сотиб олувчи -  Б 
корхонага) мулк қилиб топшириш мажбу- 
риятини олади, у эса ўз навбатида, ушбу 
кўчмас мулкни қабул қилиш ва унинг учун 
белгиланган пул суммаси (баҳоси)ни тўлаш 
мажбуриятини олади (ФК386-моддасининг 
биринчи қисми).

Тегишинча, лозим даражадаги битимни 
тузгач, В корхона кўчмас мулкни сотишдан 
олинган пулни ўз хоҳишига кўра тасарруф 
қилишга ҳақлидир ва у қарз шартномаси 
бўйича ҳеч қандай мажбуриятга эга бўлмайди.

БОЛАЛИ АЕЛ ДИПЛОМ ҚИМОЯ ҚИЛАДИ
Қизимнинг талабалик таътилига қандай қилиб пул тўланишини тушунтириб 

Г ж  берсангиз. У  коллежнинг сиртқи бўлимида ўқийди аа ҳозирда бола 
2 ёшга тўлгунча парааришлаш таътилида бўлиб, энг кам иш ҳақининг 
икки бараварига тенг миқдорда нафақа олади. Диплом ҳимояси учун 
чақирув қогозига асосланиб уни болани парваришлаш таътилидан чак^риб 

олиш ва ўртача иш ҳақи тўлаш мумкинми?
И.Сисоева, бухгалте|:

-  Меҳнат кодексининг (МК) 249-модда- 
сига мувофиқтаълим муассасаларида ишлаб 
чиқаришдан ажралмаган ҳолда ўқиб, ўқув 
режасини бажараётгаи ходимлар меҳнат 
тўғрисидаги қонунлар ва бошқа норматив 
ҳужжатларда белгиланган тартибда иш 
жойидан ҳақ тўланадиган қўшимча таътилга 
чиқиш, қисқартирилган иш ҳафтаси шаро- 
итида ишлаш ва бошқа имтиёзлар олиш 
ҳуқуқига эгадирлар. Чуноичи, МКнинг 256- 
моддасига кўра олий ва ўрта махсус ўқув 
юртларида таълим олаётган ходимларга 
битирув имтиҳонларини топшириш даврида 
ўртача иш ҳақини сақлаган ҳолда камида 
ўттиз календарь кун, ўрта махсус ўқув 
юртларида диплом лойиҳасини тайёрлаш 
ва ҳимоя қилиш даврида икки ой миқдо- 
рида қўшимча таътиллар берилади.

Агар қизингиз болани парваришлаш 
таътилида эмас, балки ишлаётган бўлганда 
иш берувчи унга таътил бериши керак эди. 
У ҳозирги пайтда ишламаётганлиги, бал- 
ки болани парваришлаш таътилида экан- 
лиги боис иш берувчи унга бундай таътилни 
беришга мажбур эмас.

Бироқ агар у қизингизни таътилдан (шу

жумладан -  диплом ҳимоя қилиш даврида) 
чақириб олишни хоҳласа, МКнинг 147-мод- 
дасига мувофиқ факдт қ^зингизнинг розилиги 
билан буни қила олади. Қизингиз унга икки 
ёшга тўлгунча бериладиган болани парвариш- 
лаш таътилини ва бола уч ёшга тўлгунча бе- 
риладиган иш ҳақи сақланмайдиган таътил- 
ни тўхтатиши, улардан тўлиқ ёки қисмларга 
бўлиб фойдаланиши мумкин. Масалан, аввал 
уч ойидан фойдаланиши ва ишни давом эт- 
тириши, сўнгра яна таътилни давом эттири- 
ши мумкин. Яъни бола уч ёшга тўлгунча ушбу 
таътиллардан фойдаланишнинг ғоятда тур- 
лича вариантларини кўллаш мумкин бўлади.

Бунда аёл ходим ушбу таътил даврида 
тўлиқсиз иш вақти шартларида ишга чиқ- 
қанда болаии парваришлаш нафақасини 
олиш ҳуқуқини сақлаб қолади. МК 119- 
моддасининг учиичи қисмига мувофиқэса 
тўлиқсиз иш вақти шартларида ишлаш хо- 
димлар учун ҳуқуқларни бирор-бир тарз- 
да чекламайди, яъни иш берувчи қизингизга 
таълим олиш билан боғлиқ таътил бери- 
ши керак. Шу тариқа, у нафақа тўланиши- 
ни сақлаб қолади ва таътил олиш ҳуқуқидан _ , 
фойдалаиа олади.

Жавобларни «НОПМА» МЧЖнинг зкспврт-юристи Елвна ЕРМОХИНА тайёрлади.

МДҲ ВА БОЛТИКБЎЙИ МАМЛАКАТЛАРИ ВАЛЮТАЛАРИНИНГ 
АҚШ ДОЛЛАРИ. ЕВРО ВА РОССИЯ РУБЛИГА НИСБАТАН КУРСЛАРИ

Малиакат Л Ю И  Лоялат Ишро /^игим руйли
\.анй

ви/тиги куР^и Лиряи.’и _  . . .  'Ж .  "  -
бирлиги кур,и

О^арбайжон ов.ов.гсюд 1 0,8041 1 1,1579 1 0 ,0258

Арманистон 05 ,08 .2009 1 360 ,33 1 531,31 1 11,87

Ьелпрусь 06 .08 .2000 1 2800 ,00 1 4040 ,75 1 90,23

Груте» 06 .08 .200« 1 1,670 1 2 ,4164 1 5,3931

Қ и ю ги 1Лои 06 .08 .2009 1 150,82 1 216 ,94 1 4,84

Қн|)|н1нс|ии 01 .08 .2009 1 43 ,537 1 61 ,3676 1 1,3975
Лш виа 06 .08 .2009 1 0 ,488 1 0 ,702804 1 0 ,0157
Лнтва 06 .08 .2009 1 2 ,4006 1 3 ,4528 10 7 ,7122
Милдоиа 06 .08 .2009 1 11,213 1 16,1394 1 0 ,3602
Тожнкистон 06 .08 .2009 1 4 ,3003 1 6 ,2307 10 1,4233
■^тбекистон 04  08  2000 1 1490,54 1 2121 ,63 1 47 ,85
Укроино 06 .08 .2000 100 768,30 100 1107,1203 10 2 ,4678
Чстонп» 05 .08 .2000 1 10,8736 1 15,6466 1 0 ,340210 '

Манба: У1\т/.рг1тв-Ха*ш.ги

•  ҚОНУНЧИЛИКДАГИ ЯНГИЛИКЛАР
-  Семинзр сайлов қонунчилигига бағиш- 

ланди
Янги ҳужжатларни такдим этамиз 
Учиичи корхона ортиқча 
Болали айл диплом ҳимоя қилади 
Валюталар курси 1-2-бвтлар

•  ДОЛЗАРБ МАВЗУ
Хавфлииш... 3-бвт

•  ПАРДА ОРТИДАН
«Қаллоблар пири» 4-бвт

•  ЎЗБЕКИСТОН ҚОНУНЧИЛИГИДА- 
ГИ ЯНГИЛИКЛАР

Ўзбвкистон Республикаси Првзи* 
двнтининг қарорлари:

«Деворбоп матвриаллар ишлаб 
чиқаришни кўпайтиришни рағбатланти- 
риш ва сифлтини яхшилаш борасида-

ги қўшимча чора-тадбирлар тўғри- 
сида»;

•Тижорат банкларининг инввс- 
тиция лойихдларини молиялаштириш- 
га йўналтириладиган узоқ муддатли 
кредитлари улушини кўпайтиришни 
рағбатлантириш борасидаги қўшимча 
чора-тадбирлар тўғрисида».

Ўзбвкистон Рвспубликаси Вазирлар 
Маққамасининг қарори

“ «Иқтисодивтнинг реал сектори кор- 
хоналарини қўллгй-қувватлашга доир 
қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида».

Доимий фоолият кўрсатувчи Қакам* 
лик судлари тўгрисида ахборот

5-б'бвтлар
• <ор 7'в-бвтлар
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Мамлакатимиз иқтисодиётинииг қай си  ж аб- 
ҳа си д а  бўлм асин , б и зн е с  иш иигиз яхш игина  
ю р и ш и б  турганлигига қа р а м а й , х а в ф с и зл и к  
нуқтаи назаридан ним анингдир м уҳоф азасини  
ўйлашингиз ш убҳасиз. Ўзингиз учун муҳим  бозор 
м езонларини аниқлаш га кетадиган вақтни қи с -  
қартириш ниятида бўлсангиз, муайян йўналишда  
кураш  ол и б  бориш га тўгри ке л а д и . Б иринчи  
м асала  муваффақият ли ҳал  эт илиш ини ички  
хавф сизлик бўйича яхш и йўлга қўйилган тизим 
таъмин этади, иккинчисида  эса иш нинг кўзини  
биладиган тижорат разведкасига суяниш  керак.
Ҳар иккала стратегия долғали даврда омон қолиш  
нуқтаи назаридан м уҳим  бўлгани билан м уай- 
ян т аҳдид-таваккалчиликлари ҳам  бор.

Гапнихавф сизлиқдан бош лайлик... Ишда мах- 
ф ийлик пардаси билан ўраб ташланган ахборот 
олиш  учун рухсатнома зарурати билан бо ғл иқ  
ҳужжатбозлик кўпайиш и, бош қа қатор ноқулай- 
ликлар ю зага келиш и, қолаверса , касбий  ма- 
лака борасида ўсиш-кўтарилиш имконияти йўқли- 
гидан ҳаф саласи пир бўлган энг қобилиятли хо- 
дим ларнинг кетиб қолиш и йўсинида  хавф сиз- 
ликни  ҳаддан  зи ё д  ош ириб ю бориш  ҳам  м ум - 
кин. Интеллектуал мулкдан ўлардай ҳадиксираётган бош - 
лиқлар ҳам м аёққа тўсиқ қўйи б  ташлагач, тузукроқ м и- 
ж озлар билан муносабатингизни кўз узмай кузатиб тургач, 
истиқболли иш лардан ум ид  қилм асангиз ҳам  бўл ад и ... 
Бош қа тарафдан олганда, уш бу сатрлар муаллиф и х и з -  
мат тақозоси билан баъзи-баъзида давлат муассасалари  
ва бош қа тузилмаларда бўлар экан, хавф сизликка ҳад - 
д ан  ташқари зўр берилган тартиботга дуч  келганлиги боис  
ком ил  иш онч билан айта оладики, ж аҳонда инсон  ом и- 

>ли деган  нарса бор экан , ҳар қандай пухта ҳим оя  ва м у- 
ч^^офаэа чикора. Қуй ид а  бунга м исоллар келтирамиз.

Қаттиқ қўриқланадиган бир нуф узли тузилма матбу- 
от хизматининг ниҳоятда тажрибали, билим дон  раҳба-

ХАВФСИЗЛИК
^ Г М Ш О Ш Г

ри пресс-релиз ва шунчаки, бетараф м азм унли баъзи бир  
қоғозлар билан бирга уш бу мақола муаллифига бир сафар 
ходим ларнинг уй м анзиллари, қўл  телефонлари ва уй  те- 
леф онлари рақам и ёзилган қо ғо зн и  компьют ердан чи- 
қар иб  берди. Каттагина давлат м уассасаси  бўлинм аси- 
нинг тажрибали раҳ^арларидан бири яқ^нда ўзидаги баъзи  
ахборотлар билан м ени  ним а сабабдан  таништира ол- 
м аслигини узо қ  тушунтиришга уринди . Ш ундан  кейин  у  
ўтгандаврга тааллуқли, матбуотучун очиқҳисоботни менга 
узатди. Ишлатилган қоғозга чиқарилган ҳисоботнинг ор- 
қа си д а ... нима борлигини қўяверинг. Кам ина бир гал ай- 
ниқса  ҳужжатлари қаттиқ қўриқланадиган банкка Вол- 
ков ф амилияли бош бухгалтернинг ёр дам чиси  гувоҳно- 
м аси билан кирди . ё м о н  ниятда эм ас-ку , нима бўлибдир

уйда ўзим н ики  қо л и б  бош қа гувоҳномани  
олган эканман. Банкнинг белда қурол  оси ғ-  
лиқ иккита азамат посбони ҳужжатдаги сурат 
билан гувоҳном ани тақдим этиб, м ўм ин - 
қобилгина бўлиб кутиб турган «асл нусха» 
ўртасидаги гендер тафовутини фарқлай ол- 
мади. Ўзимни бунчалик хотиржам тутишим- 
нинг боиси ҳужжатни адаштириб қўйганли- 
гимни ўзим  ҳам билмасдим. Инсон ом или...

Тижорат разведкасига келганда, айтиш 
ж о и зки , бу  иш  б и ли м д он ли к  билан ол иб  
борилса, иқтисодиётдаги, муайян бозордаги, 
муайян рақобатчидаги у  ёки бу воқеаларга  
нисбатан тайёр бўлиб туриш, бошқача қилиб  
айтганда, тегишли ҳаракатлар қилиш  учун  
сизга макон ва вақт беради. Бизнес бора- 
сида  тўғри қарор қабул қилиш  учун ахборот 
зам ини ҳақида ўйламайдиган, ташвиш қил- 
майдиганлар эса кутилмаган янгиликдан, ах- 
боротдан хабар топгач, шоша-пиша, бўл-бўл  
қабилида иш  кўришга мажбур бўлади.

'Бош қа тарафдан олганда, муайян ра з-  
ведка  билан шуғулланмаётган ком пания- 
га ўзингиз учун фойдали бирон-бир қарорни  

тиқиштириш қийин . Таъсир кўрсатиш йўлларини излаб  
топиш, ш у м ақса дд а  пул, м аблағ сарфлаш , хуллас бош  
қотириш керак. Ҳ олбуки , тайёр разведка  имконияти ҳам  
бор. Сиздан у  қайси  манбалардан фойдаланаётганлигини 
аниқлаш  ва ахборотга ўзингиз учун керакли йўналиш да  
бир озгина тузатиш киритиб тарқатиш талаб этилади, холос.

Ҳар қандай  ҳолда ҳам  ҳар бир бизнес  м улкдори ёки  
унинг абж ир м енеж ери  хавф сизл ик  вазиф асини: а) ўз  
билганича; б) муайян корхона учундолзарбликдаражасидан  
келиб чиқиб  ҳал этади. Ш у сабабли мазкур масала бўйича  
қуйи д а  таклиф этилаётган нуф узли ф икр-м улоҳазалар  
б и ро н -б ир  теран ж а воб  б е рм ай д и : ш ундай соҳа билан  
м аш ғул корхонанц1нг бош қа ҳар қандай раҳбари бутун- 
лай бош қа ф икр-м улоҳазаларни билдириш и м ум кин.

ЎКИШНИНГ 
ФОЙДАСИ ХАКИДА

М ўмин А Ш УРО В , 
«МАДАД» суғурта 
агентлиги бош  

директ ори.

- Суғурта компаниялари учун 
бизнес хавфсизлиги масаласи кўп 
жиҳатдан мутахассисларнинг 6и- 
лим ва малакаси савиясига боғлиқ. 
Айтайлик, бизда мен алоҳида ҳад- '7 
рлайдиган одамлар бор. Булар энг 
авволо компанияларнинг суғурта за- 
хираларини ҳисобга олиш учун му- 
тасадди тажрибали мутахассислар- ь 
дир. Суғурталовчилар бу борада мени 
яхшироҳ тушунадилар деб ўйлайман. 
Бу иш анча нозик, машаққатли бўлга- 
ни учун хдм моҳиятни тушуниб олиш учун 
одам бизда камида 2-3 йил ишлаши ке- 
рак. Худо кўрсатмасин хато қилинса бор- 
ми, жиддий муаммолар. шу жумладан 
солиқ солиш соҳасида шундай муам- 
молар келиб чиҳиши мумкин...

-  Лхборотнинг чвтга чиқиб квтиши 
билан боғлиқ қайси йўллар, айтай- 
лик матбуот, давра  суҳбатлари, 
кўргазмалар ва тақдимотлардан 
қайси бири суғурта компаниялари 
учун кўпроқ долзарб ҳисобланади?

- Мен матбуотдаги ахборотларни 
диққат билан, синчиклаб кузатиб бо- 
раман: одатда оддийгина мақолалар- 
дан ҳам у ёки бу йўналишда қизиқар- 
ли маълумотлар топиш мумкин. Давлат 
сугурта назорати, масвлаи, ўз шарҳла- 
рида компаниялар бўйича маьлумотлар- 
ни фоиз шаклида йки аввалги йилларга 
нисбатан крииай ўсганли1ини жўяли тар- 
зша хабар килЕЦки. Уларда му1 лақоҳамия! 
берйдигвн нарса топмвйсиэ. Ҳаммаси 
бир қвраганда рисолпдагидвк, боэор 
ишти(юкчилариг н муносабатда олоб снқ- 
лннт вн. Сугурта компанияларининг рэн-

кинги' зълон қилинди дейлик. Унда барча 
маълумотлар фоиз кўринишида берил- 
ган... Аммо тасодифан газетанинг шу 
сонида бирон компания шу даврга оид 
иш якунлари бўйича мақола берган ва 
унда мутлақ рақамлар тилга олинган 
бўлса-чи71 Рзнкингга кўз ташлаб, од- 
дийгина ҳисоб-китоб қилиш билан фоиз 
кўрсаткичлар ёнида мутлақ кўрсат- 
кичларни белгилаб олишнинг сира қ̂ й- 
инчилиги йўқ.

Сугурта иши бўйича ҳар йилги энг 
яхши ўнта компания кэюридан жой олиш 
учун, масалан, муайян сумма тўплаш 
зарур, мен эса сизнинг жорий йилда- 
ги аа ўтган йиллардаги иш кўрсаткич- 
лариншзни аниқайтиб беришим мумкин. 
Бундай рақамлар Давлат суғурта назо- 
рати ҳисоботларида ҳеч қачон вйтил- 
майди, локин шу ҳ̂ с̂.обот эълон к»1линган 
газвта сонларидаги материаллардан 
фойдаланган ҳолдв уни ўзим ҳисоблаб 
чиқараман. Шу боис матбуотни куза- 
тиб борин!. Юқоридаги гапни ахборот- 
нинг чотга чиқиб кетиши доса ҳам бўла- 
ди. Ўзигв вйни нималар ва нима учум 
зарурлигини биладигян одам матвуотдан 
истаган кўм нврсасини топа олади.

' Ранкинг (инг/шзча (о гапк -  бўй-вўйига қараб таргибгв с о л т ) гегиш- 
ли кўрсагкичпаридаи квлиб чиқив, ҳар қ^ндай йўсинда юртибга сот ш ан  
комианинлар рўйха1и.

• Фуқаролик кодаксининг 98 мотаси.

Умуман олганда суғурта бозорида, 
у оммавий бизнес бўлганлиги учун ҳам, 
амалда бирон бир нарсани яшириш 
қийин. Биз кўпчилик - жамият билан иш 
олиб борамиз, жамият зса муаммола- 
римиздан хабардор бўлишга ҳақли. Гап 
акциядорлик компанияси ҳақида бор- 
ганда-ку инчунин. Баьзан ишингиз ўзин- 
гиз истагандек бормаётган бўлиши ҳам 
мумкин, сиз эса буни мижозлар, кре- 
диторлар, қўйинг-чи кенг омма билиб 
қолишини хоҳламайсиз... Аммо қонунда 
ҳар қандай ҳолатда хэм сиз халкқа ошкор 
этишингиз шарт бўлган муайян омил- 
лар рўйхати назарда тутилган... Илга- 
ри бундай ҳисоботлар кўпгина матбу- 
от органларида эълон қилинган бўлса, 
эндиликда фақат битта матбуот орга- 
нида - «Биржа» газетасида эълон к>1лин- 
мокда. Масалан, мен бу газетани бо- 
шидан охиригача ҳижжалаб ўқиб чиқа- 
ман. Унда эълон қилинаетган рўйхат- 
даги 50 компаниядан камида 5-6 та ком- 
пания бизнес нуқтаи назаридан мени 
жуда-жуда қизиқтиради...

Фонд бозорида ҳамма ерда ишла- 
тиб келинаётган яна бир оддийгина схе- 
ма бор... Сиз билан рақобатлашувчи 
бирон компаниянинг акциядорини олинг, 
уни модций жихэтдан к̂ зиқтиргач, ундан 
акциядорлик жамиятинииг йилнинг охир- 
ги чорагига оид ҳисоботини олишни 
сўранг. У сўров юборади ва компания 
қонунга кўра унга барча ахборотни 
тақцим этишга мажбур. Орадан икки соат 
ўтар-ўтмас барча ахборот столингиз ус- 
тида бўлади.

-  Ундай бўлса нима қилиш кв- 
рак, ахир?

Сира ташвишланманг, одатдаги- 
дек иш юритаверинг. Биз ҳам акция- 
дорлик жамиятимиз. Шунинг ўзиёқкўп 
нарсаии англатиб турибди. Принцип 
жиҳатдан олгвнда биз мунтазам равишда 
матбуотда эълон килиб боришимиз шарт 
бўлган жамики ахборотларни бошқв ҳар 
•дамдай хусусий компвния тижорат аҳями- 
ятига молик ахборот двб ҳисоблаган 
бўлур эди. Лекин биз қоиунт а мувофиқ 
улпрни эълон ҚИЛИШ1В мажбурмиз.

-  Мамлакагимиядаги ўттиата су- 
ғурта компанияои ана шу аосига* 
дан фаол тарзда фойдаланиб квл- 
моқда аа шу сабабпи ҳам вир-бири  
ҳақида втарлича маълумотта ага двб  
ўйлаш мумкин. Ву нароа иш олиб 
боришингиага халақит бвряптими 
Оки йўқмиТ

- Халақит беряпти дейиш камми, 
кўпми билмайман. Бу нарса ахборотдан 
кдццай фойдаланилаётганлигига боғлиқ... 
Суғурта тармоғи, суғурталаш иши ан- 
чагина аньанавий операцияларга асос- 
лангандир. Чунончи, бизнинг компания 
30 - 40 турдаги суғурта хизматлари кўрса- 
тади, бу хизматларнинг аксариятини бо- 
зорга биз биринчилар қатори таклиф эт- 
дик, аудиторлик ташкилотларининг жа- 
вобгарлигини ёки акциядорлик жами- 
ятининг инвесторлар олдидаги жавоб- 
гарлини суғурталаш ва шу сингарилар 
бунга мисол бўла олади. Лекин биз бу- 
ларни патентламадик, чунки жаҳонда 
бунақа нарсалар кўп. Умуман биз 
ҳақимизда бошқаларнинг у ёки бу нар- 
сани билишларини одций гап деб ҳисоб- 
лайман. Масалан, потенциал мижоз таш- 
риф буюрди дейлик. Биз унга шартно- 
малар, кўрсатадиган хизматларимиз 
тўғрисидаги ахборотларни қўш қўллаб 
тутқазамиз. Қолбуки у биз билан ҳали 
шартнома тузганича йўқ, шартномаларда 
эса, эҳ-ҳе қандай ахборотлар йўқдей- 
сиз. Шу сабабли бу жабхдца муайян ғов- 
тўсиқ қўйишдан ҳеч бир маъни йўқ.

Тўғри, бошқаларнинг эътиборига 
тушмаслиги лозим бўлган масалалар 
ва лойиҳалар (суғарталаш борасида- 
ги қизиқарли ёндашувлар ёки схема- 
лар, суғурта компаниясининг муайян бир 
катта лойиҳада иштирок этиши имко- 
нияти ва шу сингарилар) бор. Бизнинг 
мутахассисларимиз буларнинг бари мах- 
фий ахборот эканлигини ва уларни ош- 
кор этганлик учун қонун' билан жазо- 
ланишларини яхши билишади. Шундан 
келиб чиқиб бундай лойиҳалардан ха- 
бардор шахслар доирасини маълум вақ- 
тгача чвклаб қўйган дуруст.

-  Акцицдорларга ҳам бу ҳақда ха- 
бар бврилмайдими?

' Акциядорларни ҳаммадан кўра 
даромадлар ва харажатлар, дивиден- 
длар қизиқтиради. Бизнвснинг ана шу 
нозик жиҳатларига қизиқадитан акци- 
ядорлвр ҳам чиқ̂ )б қолади. Қонунга кўра 
бундайлариинг сўровини радэта олмай- 
миз. Бинобарии ҳвр бир акциядор ҳрмма 
нарсани билишга ҳақли.

Хаафсизликнинг кадрлар билан 
боглиқ жиҳатигақайтсак... Ходим иш 
жараИнида тажриба тўплаб ҳар та- 
рафлама ўсади аа аақти квлиб унинг 
мазкур ишхонада хизмат пиллапо- 
ясцолм кўгарилиш имконияти ояирги 
нуқтаоига втганини тушунади: «Ма-

дад» агвнтлигига уни раҳбар қилиш- 
лари даргумон... Ана шунда буерда  
орттирган билим, малака аа кўник- 
масини бошқа жойда ишлатиш ҳара- 
катига тушиб қолади, Сизлардаги ўзи 
бош бўлиб турган жабҳани »кувил- 
латиб* кетади. Суғурта бизнвсида 
бу нарса долзарбми?

-  Афсуски, жуда долзарб.
-  Унга қарши қандай кураш олиб 

борилади?
-  Нега курашиш зарур? Бу табиий 

ҳолат, унинг ўзига яраша ижобий жи- 
ҳатлари ҳам бор. «Мадад» агентлиги- 
дан парвоз қилганлар бошқа кўпгина 
компанияларда раҳбар бўлиб, муҳим 
мансаб эгалари бўлиб ишламоқцалар... 
Хуллас, бундан чўчимаслик керак. Узоқ 
вақтлар мобайнида ўзинг мулоқотда 
бўлиб келган, мутахассис сифатида шак- 
лланишида ўзинг иштирок этган одам 
яхшилик билан бошқа жойга ишга ке- 
таётган бўлса, соф инсоний туйғуу ўзини 
тарбиялаб вояга етказган компанияга 
ёмонлик қилмайди деган ишонч беради. 
Масалан, мен шогирдларимни бошқа 
ишга кўтарилишларига мамнуният билан 
ижозат бераман.

-  «Калласи ишлайдиганлар»нинг 
бошқа ишга ўтиб квтганлигининг 
яхши тарафи борми?

-  У кетмаслиги учун ҳозиргига нис- 
батан яхшироқ иш таклиф этишимиз 
керак. Борди-ю бунинг иложи бўлма- 
са, мутахассисингга таклиф этишаёт- 
ган шароитларни яратиб бвришга им- 
кониятинг бўлмаса, бу унинг эмас, балки 
свнинг заиф жиҳатингдир.

Одамларни ўкиш, хизмат пиллапо- 
ясидан кўтарилиш, чвт элга бориб ста- 
жировка ўтказиш сингари истиқболли 
жиҳатлар билвн ушлаб туриш мумкин 
Менимча, суғуртв бизнвсида эж муҳим 
омил бу - ўқишдир, Масалан, асосий 
лавозимларда ишлаб турт ан кўлгина хо- 
димларимиз компаниямиз ҳисобидан 
Москаадаги халқнро муносабатлар ин- 
ститутида курсларда ўқиб келишди, 
хорижда ўтказиладиган турли овминар- 
ларда иштирок этишмокда. Лекин мв- 
нинг асосий суянадиган нарсам ком- 
пания ичидаги инсоний муноснбатлпр 
ва мутахассиснинг шу врда ўсиши учун 
потенциал имкониятдир

Юлив ЯШИНА, 
•Норма маслаҳатчи»ниш  

махоуо мухбири.
Дввомн бор.
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Тарих саҳифасидаги номлар

«ҚАЛЛОБЛАР ПИРИю
У бухгалтер-кассир бўлиб ишлаганида 1 150 долларлик 

каиомадга йўл қўйиб, полициядан яширинди. Америкадан 
Гондурасга жўнаб кетдм, у  ерда фирибгар ва қаллоблар билан 
боғланиб қолиб, ўлишига бир бақя қолди. У  дабдабали ва 
ҳашаиатли ҳаётни яхши кўрар, нимаки ишлаб топган бўлса, барини 
сарф-харажат қилиб таралабедод қилиб юришни ёқтирарди. Бу  
ҳамиша қувноқ зот -  ёзувчи О Тенридир.

ОМАДИ ЮРИШМАГАН 
БУХГАЛТЕР

Уильям Сидни Портер машҳ- 
ур ёзувчи бўлиб танилишдан 
аввал кўплаб касбларга қўл уриб 
кўрганлигини камдан-кам одам 
билади. Оилавий шароит туфайли 
у 15 ёшида мактабни ташлаб, 
дорихонада пештахта ортида 
ишлай бошлади. 4 йилдан кей- 
ин у Техасга ранчога жўнаб кетди 
ва у ерда ўз билимини мустақил 
ошириш билан машғул бўлди. 
Шундан кейин тамакифурушлик 
дўконида, ер бошқармасида ва 
ниҳоятТехасдаги банклардан би- 
рида ишлади. Унинг таржимаи 
ҳолига оид талайгина саҳифалар 
банк билан боғлиқдир. 1895 йили 
Техас штатидаги овлоқроқ Остин 
шаҳридаги биринчи миллий бан- 
книнг бухгалтер-кассири Уиль- 
йм Портерни ўша даврда жуда 
катта сумма ҳисобланган 1 150 
долларни талон-торож қилганлик- 
да айбладилар. Гап шундаки, банк 
ходимлари кўпинча банк касса- 
сидан нақд пул олиб ишлатиб 
юрардилар. Бундайлар орасида 
Уильям ҳам бор эди. Аммо қар- 
зини вақтида қайтарадиган ҳам- 
касабаларидан фарқли равиш- 
да бўлғуси адиб олган пулларини 
қайтаришни ўйламасди ҳам.

ОТенри ҳаёти ва ижодини ёри- 
тувчилар чиндан ҳам у айбдор 
бўлган-бўлмаганлиги хусусида 
ҳанузга қадар баҳслашадилар. 
Бир тарафдан, у бемор рафиқа- 
сини даволатиш учун пулга жуда- 
жуда муҳтож эди. Иккинчи тараф- 
дан, кассир Портер банкдан 1894 
йилнииг декабрида бўшаб кет- 
ган, талон-торож зса 1895 йил- 
дагина аниқланган. Аммо факт- 
лар ўжар бўлади. Шу сабабли унга 
қарши жиноят иши қўзғатилди ва 
у 1896 йилнинг февралида дас- 
тлаб Янги Орлеанга, у ердан эса 
Гондурасга жуфтакни ростлаб 
қолди. У бир тасодифми ёки 
атайин бўлганми, ҳар қалай Пор- 
тер уччига чиққан босқинчи Эл 
Женнингс билан ошно бўлиб 
қолди. Улар Гондурасдаги бир 
фитнада иштирок этгач, Мекси- 
кага қочиб қолишди. Женнингс 
бу ўлкада бўлғуси ёзувчини нақ 
ўлимдан асраб қолди.

ЗИНДОНДА ЎТГАН  
ЙИЛЛАР

Мексикада Портер суюкли ра* 
фиқасининг оғирлашиб қолган- 
лиги ҳақида телеграмма олди. 
Америкада бир ўзи қолган аёл 
очлик ва қашшоқпикдан қийналиб- 
ди, даволанишга ҳам имкони 
бўлмабди. Шунга қарамай, у янги 
йил арафасида тўр тутилган 
рўйпўшини 25 долларга сотиб, 
Мехикодаги эрига совға қилиб со- 
ати учун тилла занжир юбориб- 
ди. Буни қарангки, айни шу кез- 
да Портер поезд билети олиш учун 
соатини сотган эка№ ОТенри бу 
воқеани «Жодугарлар туҳфаси» де- 
ган ҳикоясида жуда му(^ссал баён 
этган, Ҳикоя қаҳрамонлари Двлла 
ва Жим бир-бирига янги йил со- 
вғаси такдим этиш учун ўзлари-

нинг энг қ̂ 1мматбаҳ0 буюмларини 
сотадилар. Таассуфки, ҳикояда 
тавсиф этилганидан фарқли ра- 
вишда реал ҳаётда воқеанинг 
хотимаси фожиали бўлиб чикди. 
Портер Америкага етиб келгани- 
дан кейин бир неча кун ўтар-ўтмас 
рафикдси вафот этди, унинг ўзини 
эса 5 йилга турмага қамадилар. 
У зиндонда 3 йилдан сал ортиқ 
ўтирди. Намунали хулқ-атвори ва 
турма дорихонасида яхши ишла- 
ганлиги учун уни муддатдан ол- 
дин озод қилдилар. Дарвоқе, уни 
бутун жаҳонга танитган тахаллуси 
худди шу ерда -  турма дорихо- 
насида ўйлаб топилган. Уильям 
Портер дорихона маълумотнома- 
сини варақлаб ўтириб, ўша дав- 
рларда номи жуда машҳур бўлиб 
кетган француз фармацевти 0 ’Ан- 
ри фам1̂ лиясини учратиб қолди. 
Шу фамилияни инглизча талаф- 
фузда ОТенри тарзида ўзига 
тахаллус қилиб олди. Ёзувчининг 
қуйидаги гапига шу маънода ажаб- 
ланмаса бўлади: «Агар жамият 
билиб банди этса, турма деган- 
ларининг жамиятга тузуккина нафи 
тегадиган пайтлар ҳам бўлар 
экан».

ОТенри ўз асарларини қамоқ- 
да эканлигида ёза бошлаган. Айни 
ўша ерда унинг дастлабки сюжет- 
лари ва образлари яратилган. Энг 
қизиқарли воқеалардан бирига 
тўхталиш мумкин. Уильям Пор- 
тер билан бир камерада сейф- 
ларни очиш билан донг таратган 
ўғри Дик Прайс ётган. Унинг бу 
«ҳунари» бир куни ниҳоятда пул- 
дор бир одамнинг қизи сейфга 
қамалиб қолганида жуда қўл 
келган. Прайс ўта махфийлиги 
билан донг таратган сейф қул- 
фини тирноғи билан 12 секунд- 
да очган. Қилган бу яхшилиги учун 
уни афв этамиз деб ваъда қилиш- 
ган бўлса-да, уни алдашган. Ана 
шу сюжет ОТенрининг биринчи 
асарига асос бўлди. Унда қулф- 
бузар ўз қайлиғининг сейфга 
қамалиб қолган жиянини қутқа- 
ришга ёрдам беради. ОТенри 
дастлаб ҳикояни у билан бирга 
ётган маҳбусларга ўқиб берар- 
ди. Эл Женнингснинг хотирлаши- 
ча, «Портер паст, ширали овоз- 
да ҳикояни ўқишга киришган 
онданоқ бутун атрофни сукунат 
қопларди. Нафас олишга ҳам 
чўчирдик. Кимдир уф тортгач, 
Портер гўё уйқудан уйғонгандек 
бўлди. Баъзилар мийиғида кул- 
ганча, ўйчан ўтирар, кимдир 
майиб қўли билан кўз ёшлари- 
ни артар экан, жин урсин сизни 
Портер, ҳаётимда биринчи марта 
йиғлашим, шу пайтгача кўз ёши 
нима эканлигини билмагандим 
деб юборди».

ОЛИЖАНОБ 
КАЛЛОБЛАР ВА  
«ФОРДя
КОРПОРАЦИЯСИНИНГ
№ О М О БИ Л Л А РИ
ТЎРРИСИДА

«Олижаноб каллоб» деган х>1Ко- 
ялар тўплами ОТ внринииг жиноий 
ўтмиши билан боғлиқ. Ҳикоялар-

дан бирида тасвирланган қаллоб 
ва фирибгар Энди Танкер нимаси 
биландир муаллифнинг ўзига 
ўхшаб кетади. Унинг шериги - 
Жефф Питерс эса Уильям Пор- 
тернинг нақ ўзи, «Мен ҳалол, 
ошкора безнесни ёқтираман, -  
дейди Жефф. -  Мен бировнинг 
пулини олар эканман, харидорим- 
нинг қўлида биронта қизиқроқ 
нарса қолдиришни ёқтираман, 
мақсад у шу нарсага овора бўлиб 
қай тарафга қочиб қолганимни би- 
лолмай қолсин». Жефф Питерс 
пулни сира кддрламас, шу сабабли 
уларни ҳисоблаб ўтирмасди ҳам. 
Фирибгарлик ёққани учунгина шу 
иш билан шуғулланишини кўп таъ- 
кидларди. ОТенри ҳам пулни бе- 
тига қарамай сарфларди, савдо- 
лашмасди ҳам, қилган иши учун 
пулни индамайгина олиб кетаве- 
рарди. Унинг бир гапи ёзувчининг 
пулга муносабатини жуда аниқтаъ- 
рифлайди; «Мен жаноб Холлга, 
унинг сўзларига қараганда, 175 
доллар қарз эмишман. Ўйлашим- 
ча, ундан қарзим 30 долларга ҳам 
бормайди. Лекин у ҳисобга пух- 
та, мен эса ундай эмасман...»

XX асрнинг бошларига келиб 
собиқ бухгалтер ўзининг адабиёт 
жабҳасидаги меҳнати учун тузук- 
кина пул олди. Масалан, Нью- 
Йоркдаги «\Л/огИ» газетасида 
қисқагина бир ҳикояси учун ОТен- 
ри 100 доллар олган (йилига 60- 
70 та ҳикоя ёзарди). Ўша кезлари 
100 доллар қандай қувватга эга 
эканлигини билиш учун ОТенри- 
нинг асарларига мурожаат этиш 
кифоя. Масалан, «Жодугарлар 
туҳфаси» ҳикоясининг қаҳрамон- 
лари мебели билан ижарага 
берилган квартира учун ҳафта- 
сига 8 доллар тўлар эди. Нью- 
Йорк меҳмонхонасида яшаш учун 
бир хонани бир кунга 5 долларга 
беришарди. Ўша кезлари, 1908 
йилда чиқарилган «Форд-Т» ав- 
томобили 850 доллар турарди. 
Шунга қараганда, ОТенри бир 
йилда 7 та яп-янги «Форд» со- 
тиб олишга қодир эди. Аммо 
олди-ортига қарамай сарфлашга 
ўрганиб қолган машҳур ёзувчи- 
нинг қўлида пул турмасди. Айтиш 
жоизки, ҳикояларида пул ҳақида 
кўп гапирилади, шу сабабли унинг 
фикрларига ҳикматли сўз ва ибо- 
ралар даражасида қарашади. 
Унинг мана бу айтганлари қал- 
лоблик билан боғлиқ ўгмишидан 
ёрқин далолатдир: «Ўзгаларнинг 
чўнтагидаги ҳар бир шиллингни 
у ўзи учун ҳақорат двб билади ва 
нима сабабдан бвгона кишиларни 
тунайсиз, наҳотки танишларин- 
гиз бўлмаса двб сўрагани-сўра- 
ган».

Хорижий тажриба

ТАБИАТНИ ЭЪЗОЗЛАШ КЕРА К
Россия ҳукумати экология ва санитария-эпидемиология талабла- 

рини бузувчиларга жиддий жазо беришга қарор қилди.
Давлат думасига Маъмурий ҳуқуқбузарликлар туғрисидаги кодексга ту- 

затишлар киритилиши назарда тутилган қонун лойиҳаси киритилди, унга 
мувофиқ экологик қоидабузарликларга дахлдор шахслар 500 рублдан 1 000 
рублгача (ҳозир 100 рублдан 500 рублгача), компания мансабдор шахсла- 
ри -  1 000 рублдан 2 000 рублгача (ҳозир 500 рублдан 1 000 рублгача) 
жарима тўлайдиган бўладилар. Юридик шахслар учун энг юқори пулли жарима 
микдори ҳозирги кунда амал қилаётган 20 000 рубль ўрнига 30 000 рубл- 
ни ташкил қилади.

Дарвоқе, апрель ойи ўрталарида атроф муҳитга салбий таъсир кўрса- 
таётган ҳамда федерал давлат экологик назоратига олиниши лозим бўлган 
муайян хўжалик ва бошқа фаолият объектлари руйхатини тасдиқлаган ҳукумат 
қарори кучга кирди.

ХОРИЖИЙ КУЧЛАРНИ Ж АЛБ ҚИЛИШ
Россияга визасиз тартибда келгаи ва мех>1ат ёки фуқаролик-қуқукий 

шартномалар тузмаган хорижий ишчиларнииг ишлашлари учун рух- 
сатнома энди 90 кунгача муддатда берилади.

Вазиятни тўғрилаш учун чет эллик фуқаро миграция хизматига унинг ишга 
жойлашганлигини тасдиқлайдиган ҳужжатни тақдим этиши мумкин. Маз- 
кур ҳолатда унинг Россияда бўлиш муддати (бир йилга), шунингдек ишлашга 
рухсатнома ҳам узайтириб берилади (меҳнат шартномасининг амал қилиш 
муддатига, бироқРФга кириш кунидан бошлаб бир йилдан ошмаслиги керак). 
Бундай тартиб 2009 йил 28 апрелдан кучга кирган Россия федерал мигра- 
ция хизмати буйруғи билан белгиланган.

СОЛИҚЛАР КАММ А УЧУН МАЖБУРИЙ
Дунёда бирорта мамлакат йўкқи, солиқларни тўлашдан бўйин товлаган 

Х.олда ноқоиуний равишда тежовчи ишқ |̂бозлар ўзларини буткул хавфсиз 
сезсалар. Бу ҳакда яқинда Иқтисодий хэмкорлик ва ривожланиш таш- 
килоти (ИҲРТ) маълум қилди.

Апрель ойи бошларида Коста-Рика, Филиппин, Малайзия ва Уругвай ИҲРТ 
вакиллари билан алоқа қилишни хоҳламаётган мамлакатларнинг қора рўйхатиг 
киритилди, бу билан улар ўзларининг молиявий жиноятларни яширишдаги 
иштирокларини билвосита тасдиқпаб беришди. Бироқбир неча кун ўтибоқ, 
ИҲРТ раҳбари Анхель Гуррианинг маълум қилишича, бу тўрт давлат Таш- 
килот меъёрларига мувофиқ солиққа оид маълумотлар билан ахборий ал- 
машувни амалга ошириш бўйича мажбуриятларни ўз зиммаларига олиш- 
ган ҳамда бу билан солиқ ташкилотлари ва бошқа молиявий марказлар- 
нинг «кулранг» рўйхатига ўтишга муяссар бўлишган. Бу вақтга келиб ушбу 
рўйхатда 32 мамлакат, шу жумладан Швейцария, Австрия, Люксембург, Виргиния 
ороллари, Багама ҳам бор эди. Мазкур ҳудудларнинг сиёсий раҳбарияти 
«солиқ тўловларининг ишончлилиги рейтинги» тузувчилари билан тўлиқ 
ҳамкорлик қилмокдалар, бироқ солиқларни тўлашдан бўйин товлайдиган 
олғирларга халал берадиган қонунларни қабул қилишга шошилмаяптилар. 
Шуни қўшимча қилиш керакки, ИҲРТ фахрли «оқ» рўйхатига АҚШ, Буюк Британия, 
Германия, Россия ва бошка мамлакатлар киради.

ЛИТВАДАГИ ИСЛОҲОТЛАР
Иқтисодий инқироз Литва ҳукуматини мамлакат солиқ тизимини 

буткул қайта қуришга ундади.
Чунончи, ҚҚС стандарт ставкаси 18 фоиздан 19 фоизга ошди. Шу би- 

лан бир вақтда мазкур солиқ бўйича илгари амал қилган деярли барча имтиёзлар 
бекор қилинди. Янги музлатилган гўшт, парранда ва балиқ, китоблар ва нодаарий 
босма нашрлар, дори-дармонлар ва бошқа тиббий ёрдам кўрсатиш воси- 
талари ислоҳот «оқими»га тушди. Масалан, ташқилотлар фойда солиғининг 
ставкаси 15 фоиздан 20 фоизга ошди. Дарвоқе, кичик ва ўрта бизнес кор- 
хоналари учун бир қатор «фойдали» преференциялар сақлаб қолинди. Бошқа 
томондан, ҳукумат тамаки, алкоголли маҳсулотлардан ҳамда Болтиқбўйи 
давлатлари ҳудудида сотиб олинадиган ёқилғидан ундириладиган акциз 
йиғимларини ҳам ошириш керак деб топди. Якка тартибдаги корхоналар 
эгалари ва ўз-ўзини банд қилган шахслар учун мажбурий ижтимоий суғур- 
тага бадаллар микдори ҳам анча ошди.

Бир гуруҳ литвалик экспертларнинг баҳолашларича, бу кўрилган чора- 
лар ҳозирча ижобий натижалар бермаяпти ва ҳатто аксинча -  кўп корхона- 
ларнинг «яширинишларига» рағбат бермокда. Жорий йилнинг дастлабки икки 
ойи якунлари бўйича Литва ғазнасига режалаштирилган даромаднинг ати- 
ги 86,5 фоизи келиб тушди.

М ЧЖ ГА УСТАВНИНГ ЎЗИ ЕТАРЛИ
РФнинг «Масъулияти чекланган жамиятлар тўгрисида»ги федерал 

қонунига киритилган ўзгартиришларга мувофиқ, бундан буён МЧЖни 
рўйхатдан ўтказишда таъсис шартномаси туэилмайди.

2009 йил 1 июлдан бошлаб жамиятнинг ягона таъсис ҳужжати устав 
бўлади. Янги қонун билан жамиятга устав капитали улушини ўтказиш таомили 
тартибга солинади. Унда улушларнинг кимга тегишлилиги ва номинал 
қиймати акс эттирилмайди. Жамият аъзолари ва уларнинг устаа капи- 
талидаги улушлари ҳақидаги барча маълумотлар Юридик шахслар яго- 
на давлат рввстрида сақланади.

Шу билан бирга қонунда битимлар бўйича учинчи шахслар улушининг 
фуқаролар меросхўрларига аа юридик шахсларнийг ҳуқуқий ворисларига 
ўтиш тартиби ҳам аниқ баён этилган. Бундай чора-тадбирлар жамият иш- 
тирокчилари ҳуқуқларини кучайтириш ва тадбиркорлик субъвктларига рвйдврлик 
ҳужумларининг олдини олишга қаратилган.

Хорижий магбуот матеаиаллвридан.
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•  ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ПРЕЗИДЕНТИНИНГ КАРОРЛАРИ:
-  “Деворбоп материаллар ишлаб чиқаришни кўпайтиришни рағбатлантириш ва сифатини яхшилаш борасидаги кўшимча 

чора-тадбирлар тўғрисида”;
-  ‘Тижорат банкларининг инвестиция лойиҳэларини молиялаштиришга йўналтириладиган узоқ муддатли кредитлари 

улушини кўпайтиришни рағбатлантириш борасидаги кўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”.
•  ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР МАҲКАМАСИНИНГ КДРОРИ
-  “Иқтисодиётнинг реал сектори корхоналарини қўллаб-қувватлашга доир қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”.
•  ДОИМИЙ ФАОЛИЯТ КЎРСАТУВЧИ ХАКАМЛИК СУДЛАРИ ТЎҒРИСИДА АХБОРОТ
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ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ПРЕЗИДЕНТИНИНГ
ҚАРОРИ

ДЕВОРБОП 1МАТЕРИАЛЛАР ИШЛАБ ЧИҚАРИШНИ КЎПАЙТИРИШНИ 
РАҒБАТЛАНТИРИШ ВА СИФАТИНИ ЯХШИЛАШ БОРАСИДАГИ ҚЎШИМЧА 

ЧОРА-ТАДБИРЛАР ТЎҒРИСИДА*

«Қиш лоқ тараққиёти  ва фаровонлиги йили» Давлат  
дастурини баж ариш  ю засидан ҳамда янги корхоналар  
барпо этиш  ва иш лаб турганларини модернизация  
қилиш , иш лаб чиқариш  сарф -хараж атлари камайиш ини  
хэмда тайёр  маҳсулот нархининг арзонлаш увини таъмин- 
лайдиган зам онавий энергия теж айди ган  технологиялар- 
ни татби қ қилиш ҳисобига сиф атли деворбоп қурилиш  
м атериаллари иш лаб чиқариш  хэжмларини кўпайтириш  
ва шу асосда ички бозорни ш ундай материаллар билан 
тўлдириш , уй-ж ойлар, айниқса, қиш лоқ жойларда иморат  
қураётган аҳолининг ортиб бораётган талаб-эҳгиёжини  
янада тўлиқроқ қондириш  мақсадида:

1. Ўзбекистон  Республикаси И қтисодиёт вазирлиги, 
М олия вазирлиги, «Ўзқурилиш материаллари» акциядор- 
лик компанияси том онидан манф аатдор идоралар ва кор- 
хоналар билан биргаликда иш лаб чиқилган 2009-2011  
йилларда пиш ган ғиш т иш лаб чиқарувчи янги замонавий  
қувватларни яратиш  Д астури иловага мувофиқ маъқул- 
лансин.

Ўзбекистон  Республикаси Вазирлар М аҳкам аси икки  
ҳафта муддатда уш бу тасдиқланган Дастурни амалга  
ош ириш  бўйича комплекс таш килий-техникавий тадбир- 
ларни тасдиқласин, бу тадбирлар:

замонавий энергия теж айдиган  технологиялар билан  
жиҳозланган, ш у жумладан мини-технологиялар қўллани- 
ладиган деворбоп материаллар иш лаб чиқариш  бўйича 
янги қувватлар белгиланган муддатларда ф ойдаланиш га  
топширилиш ини;

2 0 1 0  йилнинг 1 январига қадар муддатда пиш ган ғиш т  
иш лаб чиқарувчи амалдаги корхоналар модернизация  
қилиниб, ностандарт, теж ам си з печларнинг махсус энер-  
гия ва ресурсларни теж айдиган  технологияларга алмаш - 
тирилишини;

деворбоп м атериапларнииг муқобил турларини қўлла- 
ниш , ш у жумладан йиғм а, композицион ва кичик блокли 
конструкциялардан ф ойдаланиш  асосида объектлар  
қурилиш ининг янги зам онавий индустриал технологияла- 
ри ке н г жорий этилиш ини таъминлайди.

2. Ш ундай тартиб ўрнатилсинки, унга мувофиқ:
2 0 0 9  йилнинг 1 июлидан бош лаб 2 012  йилнинг 1 янва-

рига қадар бўлган даврда махсус печлар (айланма, тун- 
нелсимон ва б о ш и ^ а р )д а н  ф ойдаланган ҳолда зам она- 
вий энергия теж айдиган  технологиялар асосида пиш ган  
ғиш т иш лаб чиқарувчи корхоналар барча турдаги солиқ- 
лар, давлат мақсадли ж ам ғарм аларига  ва М актаб  таъли- 
ми ж ам ғарм асига  м аж бурий ажр>атмалар тўлаш дан озод  
қилинади (ягона ижтимоий тўлов бундан мустасно);

2012  йилнинг 1 январидан бош лаб фойдали қазилма- 
ларни қэзиб чикарувчи ва ер  бағридан ф ойдаланганлик  
учун солиққа тортилувчи м икроф ирмалар ва кичик корхо- 
наларга пишган ғиш т иш лаб чиқарганида ер  бағридан  
ф ойдаланганлик учун солиқ тўлаш  бўйича мажбуриятлар- 
ни сақлаб қолган ҳолда ягона солиқ тўловини тўлашга  
ўтиш ҳуқуқи берилади;

2010  йилнинг 1 январидан бош лаб ностандарт, теж ам - 
сиз печларни махсус энергия теж айдиган  технологиялар- 
га алмаш тирмаган, ш унингдек, белгиланган солиш тирма  
сарф нормаларидан ортиқча ҳаж м да табиий газдан фой- 
даланаётган пиш ган ғиш т иш лаб чиқарувчи корхоналарга  
табиий газ амалдаги улгуржи нархда берилади;

Ўзбекистон Республикаси Д авлат геология қўмитаси  
томонидан 2012  йилнинг 1 январига қадар муддатда  
энергия теж айдиган технологияларни татби қ қилган пиш - 
ган ғиш т ишлаб чиқарувчи корхоналарга соддалаш тирил- 
ган тартиб асосида хом аш ё базасини яратиш  ва кенгай- 
тириш, ғиш тбоп хом аш ёни таж риб а-саноат ва саноат  
кўламида қазиб олиш м ақсадида геологик жиҳатдан ўрга- 
ниш учун ер  бағри участкаларидан ф ойдаланиш  хуқуқини  
олишга лицензия берилади, бунда тегиш ли ер  бағри уча- 
сткаларидан ф ойдаланиш нинг ан и қ  ш артлари белгилаб  
қўйилади.

3. Ўзбекистон Республикаси М олия вазирлиги Давлат 
солиқ қўмитаси ҳамда бош қа манф аатдор вазирликлар ва 
идоралар билан биргаликда 2 0 0 9  йилнинг 1 июлигача 
бўлган муддатда пиш ган ғи ш т иш лаб чиқарувчи корхона- 
лар учун ушбу қарорда белгиланган  солиқ имтиёзлари ва 
прес^ренцияларини қўлланиш  тартибини иш лаб чиқсин  
ва тасдиқласин, унга риоя этилиш и устидан қаттиқ назо- 
ғатни  таъминласин.

4 . «Ўзқурилиш материаллари» акциядорлик компанияси:
бир ой муддатда м аш инасозлик корхоналарида девор-

боп материаллар ва уларнинг эҳтиёт қисмларини ишлаб  
чиқариш бўйича зам онавий технологик линиялар ва уску- 
налар тайёрлаш ни махэллийлаш тириш га оид таклифлар- 
ни Ўзбекистон  Республикаси В азирлар М аҳкам асига ки- 
ритсин;

«Ўздавнеф тгазинспекция» ва «Ўзтрансгаз» акциядорлик 
компанияси билан биргаликда 2 0 0 9  йилнинг 1 августига  
қадар муддатда пиш ган ғиш т иш лаб чиқариш га табиий  
газ  сарф и нормаларини ҳисоб-ки тоб  қилиш методикаси- 
ни иш лаб чиқсин ва белгиланган тартибда тасдиқласин;

икки ой муддатда Ўзбекм стон Республикаси «Давархи- 
тектқурилиш » қўмитаси хэм да лойиҳа институтлари билан 
биргаликда энергия ва ресурсларни тежайдиган техноло-

*У ш 6 у  қ а р о р  “ Х а л қ  с ў з м ”  г а з е т а с и н и н г  2 0 0 9  й и л  1 и ю л д а г и  1 3 0  ( 4 7 9 3 ) - с о н и д а  э ь л о н  қ ц п и н г а н .
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гиялар кўлланиладиган турли қувватдаги ғиш т заводлари- 
нинг бир хилдаги намунавий лойиҳаларини иш лаб чиқсин  
ва белгиланган тартибда тасдиқпасин.

5. Ёқилғи-энергетика ресурсларини теж аш  бўйича ко- 
миссия (Ш .М .М и р зи ёев ) «Ўзқурилиш материаллари» АК, 
Қорақалпоғистон Республикаси Вазирлар Кенгаш и, вило- 
ятлар ва Тош кент шаҳэр ҳокимликлари билан биргаликда  
ностандарт, теж амсиз печларни махсус зиергия ва ресур- 
сларни тежайдиган ишлаб чиқариш  технологияларига  
алмаш тирган ҳолда ғиш т корхоналарини модернизация  
қилиш га оид чора-тадбирлар ам алга ош ирилиш и монито- 
рингини ташкил қилсин ва ҳар чоракда Вазирлар М аҳка- 
масига материалларни тақдим этиб турсин.

6. Тижорат банкларига пиш ган ғиш т иш лаб чиқарувчи 
корхоналарга ностандарт, теж ам сиз печларни махсус 
энергия тежайдиган технологияларга алмаш тирган ҳолда

модернизацияни амалга ош ириш  учун Ўзбекистон Рес- 
публикаси М арказий банкининг қайта молиялаштириш  
ставкасидан ош м айдиган ставка бўйича имтиёзли кре- 
дитлар ажратиш  тавсия қилинсин.

7. Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги манф а- 
атдор вазирликлар ва идорапар билан биргаликда бир ой 
муддатда қонун ҳужжатларига уш бу қарордан келиб чиқа- 
диган  ўзгартиш  ва қўшимчалар тўғрисида таклиф лар ки- 
ритсин.

8. М азкур  қарорнинг ижросини назорат қилиш Ўзб еки - 
стон Республикаси Бош  вазири Ш .М .М и р зи ё е в  зим м аси- 
га юклансин.

Ў з б е к и с т о н  Р е с п у б л и к а с и  П р е з и д е н т и
И .К А Р И М О В .

Тошкент шаҳри,
2009 йил 19 июнь.

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ПРЕЗИДЕНТИНИНГ 
ҚАРОРИ

ТИЖОРАТ БАНКЛАРИНИНГ ИНВЕСТИЦИЯ ЛОЙИХАЛАРИНИ 
МОЛИЯЛАШТИРИШГА ЙЎНАЛТИРИЛАДИГАН УЗОҚ МУДДАТЛИ КРЕДИТЛАРИ 

УЛУШИНИ КЎПАЙТИРИШНИ РАҒБАТЛАНТИРИШ БОРАСИДАГИ ҚЎШИМЧА 
ЧОРА-ТАДБИРЛАР ТЎҒРИСИДА*

Тижорат банкларининг инвестиция ф аолияти кенгайти- 
рилишини янада риғбатлантириш , иқтисодиёт тарм оқла- 
рини модернизация қилиш, техник ва технологик қайта  
ж иҳозлаш га йўналтирилган узоқ муддатли инвестиция  
лойиҳдларини молиялаш хэжмларини ош ириш  учун улар- 
нинг ресурс базасини мустаҳкамлаш мақсадида:

1. Маълумот учун қабул қилинсинки, )^ ку м а т  том они- 
дан қабул қилинган қарорларга мувофиқ:

тижорат банкларининг тузилмалари қайта таш кил этил- 
ди, эн г йирик банкларда инвестиция ф аолиятини муво- 
ф иқлаштириш ва мониторинг қилиш бўйича д епартам ен- 
тлар (бош қэрм алар) тузилди, инвестиция лойиҳ/аларини 
экспертиза қилиш, молиялаш ва амалга оширилиш ини  
мониторинг қилиш билан шуғулланувчи банкларнинг тар- 
кибий бўлинмалари сезиларли равиш да ўзгартирилди  
ҳамда уларнинг функциялари кенгайтирилди;

барча тижорат банкларида инвестиция ф аолияти м аса- 
лаларига мутасаддилик қиладиган банклар бошқаруви  
раисларининг ўринбосарлари лавозими жорий этилди, 
уларга Ўзбекистон Республикаси П резидентининг 2008  
йил 2 октябрдаги Р -3075-сонл и  ф арм ойиш ига мувофиқ 
ўтказилган аттестация натижалари бўйича қонунчилик 
базасини чуқур биладиган, инвестиция лойиҳаларини ин- 
вестициявий молиялаш, танлаб олиш ва экспертиза  
қилиш сохэсида зарур кўникмаларга э га  бўлган раҳбар- 
лар тайинланди;

банклар балансига қабул қилинган банкрот-корхона- 
ларни молиявий соғломлаш тириш , иқтисодиёт тарм оқла- 
рини модернизация қилиш, техник ва технологик қайта  
жиҳозлаш га йўналтирилган инвестиция лойихэларини  
молиялаш бўйича тижорат банкларининг ф аолияти ри- 
вожланди. Банкларнинг умумий кредит портф ели тарки- 
бида бир йилдан кўпроқ муддатга берилган кредитлар  
ҳэжми 70  фоиздан ортиқроқни таш кил этмокда.

2. Қуйидагилар инвестиция ф аолиятини кенгайтириш  
со;^сид а  тижорат банкларининг эн г муҳим вазифалари  
деб ҳисоблансин:

янги ишлаб чиқаришларни таш кил этиш , корхоналарни  
модернизация қилиш, техник ва технологик қайта жиҳоз- 
лаш бўйича банкнинг кредит хэмда инвестиция сиёсати- 
ни ва инвестиция лойиҳаларини узо қ  муддатли кредит-

лаш механизмларини янада таком иллаш тириш , бунинг 
асосида банкнинг узо қ  муддатли ресурс базасини мус- 
таҳкамлаш;

лойиха ҳужжатлари, уларнинг молиявий жиҳэтдан  
ўзини қоплаши ва рентабеллигини чуқур таҳлил қилиш  
асосида инвестиция лойиҳаларини пухта танлаб олиш, 
комплекс баҳолаш  ҳамда сифатли экспертиза  қилишни  
таъминлаш;

инвестиция лойиҳаларини молиялаш га ўз молия маб- 
лағларини сарф лаш  ва улардан самарали ф ойдаланиш, 
лойихэларнинг ам ал га  ош ириб борилиш ини доим ий мо- 
ниторинг қилиш, қўйилган м аблағларнинг ўз вақтида ва 
тўлиқ қайтарилиш ини таъминлаш;

таваккалчилик, гаровлар ва таъм инлаш нинг бош қа тур- 
лари бозор қийм атини пухта баҳолаш ни ҳисобга олган  
ҳолда, берилган кредитларнинг ўз вақтида ҳамда тўлиқ  
қайтарилишини таъминлайдиган ишончли м еханизм лар- 
дан кенг фойдаланиш;

инвестиция ф аолиятини амалга ош ираётган банклар  
бўлинмаларини проф ессионал тайёрланган юқори мала- 
кали кадрлар билан мустаҳкамлаш , инвестиция лойиҳала- 
рини танлаб олиш, экспертиза қилиш  ва амалга ош ириш  
масалалари бўйича банк мутахассисларини қайта тайёр- 
лаш ҳамда м алакасини ош ириш  сиф атини тубдан яхши- 
лаш.

3. 2015  йилнинг 1 январигача ш ундай тартиб ўрнатил- 
синки, унга кўра тиж орат банклари кредит портф ели тар- 
кибида Т-иловага*" мувоф иқ узо қ муддатли инвестиция- 
вий молиялашнинг улушига қараб табақалаш тирилган  
ставкалар бўйича ф ойда солиғи тўлайдилар.

Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги, М арказий  
банки ва Давлат сол и қ қўмитаси бир ой муддатда мазкур  
бандда назарда тутилган солиқ им тиёзларини қўллаш  
тартиби тўғрисидаги низомни иш лаб чиқсин ҳэмда тас- 
диқласин.

4 . Тижорат банкларига корхона ва таш килотлар -  йи- 
рик инвестиция лойиҳэлари таш аббускорларига лойиҳэ- 
смета ҳужжатларини иш лаб чиқиш  ва уларни инвестиция  
лойиҳэсини ам алга ош ириш  учун қэбул қилиш да умуман 
лойиҳани молиялаш учун бериладиган крюдитнинг уму- 
мий сумм асига киритган ҳолда, экспертизадан  ўтказиш

* У ш б у  қ а р о р  “Х а л қ  с ў з и ’ '
* * 1 - и л о в а  б е р и л м а й д и .
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бўйича харажатларни молиялаш га кредитлар бериш ни  
ам алиётга татби қ қилиш  тавсия этилсин.

5. Инвестиция лойиҳаларини молиялаш учун Ж ам ғариб  
бориладиган пенсия тизим и маблағлари ҳисобидан кр е-  
дитларни қэйта  молияловчи тиж орат банклари бош қаруви  
раислари зи м м аси га  лойиҳалар ва қарз олувчи корхона- 
ларнинг молиявий аҳволидан қатъи назар маблаглардан  
мақсадли ва самарали ф ойдаланиш , уларни ажратилган  
ф оизларни ҳисобга олган ҳодда тўлиқ хэжмда Ўзбекистон  
Республикаси Халқ банкига ўз вақтида қайтариш  ю заси- 
дан ш ахсий ж авобгарлик ю клансин.

Ж ам ға р и б  бориладиган пенсия тизим и маблағлари  
ҳисобидан берилган кредитлардан  тиж орат банклари  
м ақсад га  ном увоф иқ ф ойдаланган ҳолатлар аниқпанган  
тақдирда м ақсад га  номувоф иқ ф ойдаланилганлиги  аниқ- 
ланган барча пул м икдори ж арим а санкциял ари  қўллан- 
ган ҳолда м уддатидан аввал тўланади.

6. Ўзбеки стон  Республикаси М арказий  банки , Ўзбеки -
стон банклари ую ш м аси ва тижорит банкларининг, банк- 
ларнинг узо қ  муддатли ресурс базасини мустаҳкамлаш  
учун тиж орат банклари томонидан
2-и ловага* мувоф иқ 2 0 0 9 -2 0 1 0  йилларда ю ридик ш ахс- 
лар ўртасида кам ида 110 млрд сўм ҳажмда жойлаш тмри- 
ладиган узо қ  муддатли облигациялар чиқариш  борасида- 
ги таклиф и қэбул қилинсин.

7. Ўзбекистон  Республикаси М арказий банки тиж орат  
банкларининг М арказий  банкдаги  юридик ш ахсларнинг  
жалб этиладиган депозитлари бўйича м аж бурий захира- 
лари норм апарининг табақалаш тирилган ставкаларини  
қуйидаги жалб этиш  муддатларидан келиб чиққан ҳолда  
ам алиётга татби қ этсин:

муддати 1 йилдан 3 йилгача бўлган д епозитлар  бўйича
-  умумжорий этилган нормаларнинг 80 %  микдорида;

муддати 3  йилдан ортиқ депозитлар бўйича -  умумжо- 
рий этилган нормаларнинг 70 %  миқдорида.

8. Куйидагилар;
тижорат банкларининг депозитларига ва қимматли  

қарз қоғозларига 1 йилдан ортиқ м уддатга ж ойл аш ти- 
ришдан олинадиган фоизли даромадлари бўйича ю ридик  
Ш£1хслар беш  йил муддатга солиққа тортиш дан;

тиж орат банклари аввал берилган кредитларни тўлаш  
ҳисобига ундириб олинадиган мулкни соти 1ида қўш илган  
қиймат солиғи тўлашдан;

лизинг хизматлари кўрсатувчи ю ридик ш ахслар 2 009  
йилнинг 1 сентябридан бош лаб уч йил м уддатга ф ойда  
солиғи ва лизинг операцияларидан туш адиган дарюмад-

лар бўйича ягона сол иқ тўловидан о зо д  этиясин.
9 . Тиж орат банклари том онидан, ж ум ладан. иш лаб чи -  

кариш ни таш кил  этиш  ва йўлга кўйиш  хам да м аҳсулот- 
ларни сотиш да муваф фақиятли и ш  таж ри б аси га  э га  бо - 
ш қэ инвесторлар иш тироки да янги  таш кил этилган корхо- 
наларга Ў збекистон  Реслубликаси П рези д ен ти ни н г 2 0 0 8  
йил 19 ноябрдаги Р -4 0 1 0 -с о н  ф ар м о ^ п и и н и н г 2 -б анд и д а  
назарда тутилган солиқ им тиёзлари татб и қ зтилсин.

10. Ў з ^ к и с т о н  Республикаси П резидентинига' 2 0 0 8  
йил 2 октябрдаги  Р -3 0 7 5 -с о н л и  ф арм ойиш и билан тузкл -  
ган Тиж орат банклари раҳбарлари ва инвестиция ф ж л и -  
яти масалалари бўйича масьул бўлим бош лиқларини ат-  
тестациядан ўтказиш  ком иссияси (Р .С .А зи м о в ) м унтазам  
равишда, ҳар икки йилда бир  м арта тиж орат банклари  
бошқаруви раислари ўринбосарларини ва банкл арнинг  
инвестиция ф аолиятини амалпа ош ирувчи таркибий ту- 
зилмапари раҳбарларини аттестациядан ўпсазиш ни таь - 
минласин (хорижий капитап иш тирокидаги банклар  ва ху- 
сусий банклар бундан мустасно).

Тижорат банклари раҳбарлари;
икки ой муддатда инвестиция лойиҳаларини эксперти- 

задан ўтказувчи, молияловчи ва амалга ош ирилиш ини  
мониторинг қилувчи банкларнинг таркибий б ў л и н м а л а р и т  
самарали иш олиб бориш  учун зарур компьютер техникаси  
ва ускуналар билан тўлиқ таьминлаш чораларини кўрсин;

инвестиция фаолияти масалалари учун жавобгар  банк  
бўлинмаларини юқори малакали мутахассислар билан  
мустаҳкамлаш иш ларини доимий равишда олиб борсии;

инвестиция фаолияти масалалари билан ш уғул л анути  
банк ходимларини қайта тайёрлаш ва малакасини ошириш  
бўйича минтақаларда доимий фаолият кўрсатувчи курслар 
ва амалий сем|ш арлар ташкил этсин.

11. Ўзбекистон Республикаси М арказий  банки Адлия 
вазирлиги ва бош қа манф аатдор вазирликлар зсамда идо- 
ралар билан биргаликда бир ой  муддатда қонун ҳужжат- 
ларига ушбу карордан келиб чикадиган ўзгартиш  ва 
қўшимчалар тўғрисида Вазирлар Маздсамасига таклифлар  
киритсин.

12. М азкур қарорнинг ижросини назорат кнлиш  Ў зб е -  
кистон Республикаси Бош  вазирининг биринчи ўринбоса- 
ри Р .С .А З И М О В  ва Ў збекистон  Республикаси М арказий  
банки раиси Ф .М .М ул л аж о но в  зи м м аси га  кжлансин.

Ў з б е к м с т о н  Р е с п у б / и м с а с м  П р е з т д е н п »
м . к А Р т ю а .

Тошкент ш а хр и ,
2 0 0 9  й и л  2 8  и ю л ь .

0 * 2 - и л о в а  б е р и л м а й д м .

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИ РЛ АР МАХҚАМАСИНИНГ
Қ А Р О Р И

ИҚТИСОДИЁТНИНГ РЕАЛ СЕКТОРИ КОРХОНАЛАРИНИ ҚЎЛЛАБ>КУВВАТЛАШГА 
ДОИР ҚЎШИМЧА ЧОРА-ТАДБИРЛАР ТЎҒРИСИДА

(•Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами*, 2009 йил, 28-сон, 328-»*одда)

Ў зб е ки с то н  Р есп убл и каси  П р е зи д е и ти н и н г «И кти со - 
д и ё тн и н г р еал  с е кто р и  корхонал арини  қўл л аб-қув в ат- 
л аш , ул ар н и н г б ар қа р о р  и ш л аш и н и  таъ м инл аш  ва з к -  
с п с р т  сал оҳиятини  о ш и р и ш  ч о р а -та д б и р л а р и  д астур и  
тўғри си д а»  2 0 0 8  йил 2 8  ноябрд аги  П Ф -4 0 5 8 -с о н  С1^р- 
м он и д а  н а за р д а  тути л ган  ч о р а -тад б и р л ар н и  а м ал га  
о ш и р и ш н и  таъ м и н л аш  м ақс а д и д а  В ази рл ар  М аҳ ка м а - 
си  қ а р о р  қ и л а д и :

1. Б ел ги л анси н ки , 2 0 0 9 -2 0 1 0  йил л ард а хўж алик  
ю ритувчи субъ ектл ар  том он и д ан  В ази рл ар  М а ҳ ка м а с и -  
н и нг 1 9 9 7  йил 31 м а р тд а ги  1 6 5 -с о н  қаро ри  би лан  т а с -  
д и қп ан га н  Н архлар  (тар и ф л ар )н и  ш акл л ан ти р и ш  ва 
ул арн и нг кўл л аниш ини н азо р а т  қил иш  та р ти б и  ҳам да  
В ази рл ар  М аҳ ка м а с и н и н г 2 0 0 0  йил 21 с ен тя б р д аги  
3 6 4 -с о н  қаро ри  билан тас д и қл ан ган  Т аб и и й  м онополия  
субъ ектл ари н и нг товарлари  (и ш л ар и , хи зм а тл а р и )га

нархлар (тар и ф л ар) бел ги л аш  тар ти би  тўғри си д аги  
низом  д о и р аси д а  технол огик ж ар ае н п а р н и  ва хом  а ш ё , 
м атериаллар  ва эн ерги я  р есур сл ар и  сарф и н ор м ал а- 
рини м акб уллаш тириш  бўйича ч о ра -тад б и рл арн и  
ам ал га  о ш и р и ш  ҳи соб и га  таннархни п ас а й ти р и ш , кув- 
ватлардан ф ойдаланиш  д ар а ж а с и н и  ва м еҳ н а т  унум - 
дорлигини о ш и р и ш , ф ойдаланиш  х а р аж атл ар и  ва 
қўш имча хараж атларни  қи с қар ти р и ш . х а р и д  қи л и н ад и - 
ган  хом а ш ё, м атери ал л ар  ва бутловчи бую м л ар  н ар -  
хини кам айтириш , ходим лар  сон и н и  м ақб ул л аш ти ри ш  
натиж асид а қўш им ча д а р о м а д  (ф о й д а) о л и ни ш и  қонун  
бузилиш лари д е б  ҳисоб л анм айди .

2. Б елгилаб кўйилсинки , хўж ал и к ю ритувчи субъ ект- 
лар том онидан  м азкур  қа р о р н и н г 1 -б а н д и га  м увоф иқ  
олинган кўш им ча д а р о м а д  (ф о й д а);

Ў зб еки сто н  Р есп уб л и каси  П р е з и д е к т и н и н г  ва Ў з б е -
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кистон Реслу€ликаси Ҳукуиатининг инҳирозга царши 
тадбирларга доир қзрорларида назарда тутилган иш- 
лаб <в«эришни модернизация к;илиш, техник ва техно- 
логик жихзтдан кайта жиҳрзлаш бўйича энг муҳим лой- 
иҳаларни амалга ош ирмига;

лилаб чикэрилаётган махрулотнинг таннархини ва пи- 
ровард нархмм якада пасайтиришга Х0мда ходимларни 
белгиланган тартибда мукофотлашга йўналтирилади.

3 . Мазкур к эр о р тн г бажарилишини назорат килиш

Ўзбекисгон Республикаси Бош вазирининг биринчи 
ўринбосари Р.С.Азимов зиммасига юклансин.

Ў з б е к м с т о м  Р е с п у б л и к а с и н и н г  Б о ш  в а з и р и
Ш .М И Р З И Ё Е В .

Тошкент ш.,
2009 йил 9 июль 
188-сон.

Д О И М И Й  Ф А О Л И Я Т  К Ў Р С А Т У В Ч И  Ҳ Д К А М Л И К  С У Д Л А Р И  Т Ў Ғ Р И С И Д А
А Х Б О Р О Т *

Д оим ий фшглияж кўрсатушчи ҳакамлик 
суди судьяяари (Ф .И .О .)

Л ш ш о а  шхцж «£>хт-№ жт-Ҳши>(» 
МЧХ ];зг]у |яю т Ҳ ап ш ап  сул 1 

(.^КЖХОВ А. Ха*д»ро* кўчкн,
4 5 . - У Ш )

№18 
03.05.20091.

1. Долшов Ктаомжон Тураевич
2. Бахжров Ммрзаулугбе» Рапитудлаевич
3. Ашуров Ёсниахун
4. Байбабаев Адилжон
5. Қурбовов Ғолнбжон Холматхшп
6. Мавсуров Абдужаббор Абдувалнсвнч
7. Тешабосв Саянн Хапшовнч
8. Хусавов Асқаржон Ахмадовнч

0М ч ш я  С с |М 0  МЧЖ 
(Н а о в п в  шхцж, 5 -сляк  шаждя, 35-уй, 

2 9 -» я .) 17.04.20091

1. Аҳнсдов Муетор Мақсудовнч
2. Хасанов Акрамжон Абдужалнловнч
3. Абдуллаев Нуряддин Машраббаевич
4. Ибрагнмов Рустамжов Рнсқивовач
5. С х т р о в  Рустаю ов Абдуллаевнч
6. Мврзамаҳмудов Жаҳонгир Нурнддниовнч

Ш ю вгав ■ « »  ҳудузш! бспмсмася 
(Нтит ш  шяцрт, Ибрат жУчас», 33-у<)

№2
2Х.05.20091.

1. Муҳнтдинов Муслнмхожа Нумавовнч
2. Асраибаев Муминжон Кучкарович
3. Жадндов Мираббос Ваккасович

«Оиц —  М М.ЧЛК. кусус^  к»цшж»сн 
(Н а к а п к т х х г к , Л а т р  кўчж я , 11>-уй)

№ 3
23.06.2009*.

1. Ибрагнмов Алшпср Шаршювкч
2. Ибрагнмов Ваҳобжон
3. Саважаров Искавдар
4. Нуршиасв Абдурахмов
5. Долимов Хабибилда Абдугапарович

Ў1& 1ЖПЯ Реоубакасн  Ламжхпар 
вж иш  — т  С ч в гм и.1 ШЖ*1 лудулй 
бош орш сн ҳ у з у р о л  Ҳ аш и я к  судн

45-у«)

№2
24.06^009*.

I. Амовов Ноднржон Базарович 
X  Абжжулов Салокиднв
3. Аблокулова Гузал Хамрокуловна
4. Бобосв Садредднв
5. Бутувов Шахрндднв Юсупович
6. Гаинсв Абдврахмон Муратовнч
7. Дусмамхтов Баходир
8. Исмонлов Абдухакнм Исасвнч
9. Ибрагнмов Юнус
10. Каландаров Жамшнд Махмудоввч
II. Куванов Оманкел1>дн Кувановнч
12. Машарнпов Улугбек Хожневич
13. Махмудов Муродкобнл Авазович
14. Нориуродсва Шохсавам Мустафаевва
15. Раупов Учкув Уткнрович
16. Салнмо* И ^о м  Улашсвнч
17. Сандов Амов Курбовкуловнч
IX. Сатторов Хусниддин Султоновнч
19. Собирова Диявора Жамшндовна
20. Суктовов Эргаш
21. Тураев Шахряср Шодн<фович
22. Тугалов Бахром Оряпович
23. Усаров Карвм Хасановнч
24. Убайдуллаев Солнхов
25. Урвашов Саймндднн
26. Эшонкулов Азамат
27. Хушвактов Бойхуроз
28. Холиков Шерзод Шукурулаевич
29. Хндвров Тулкнн Уэоковнч
30. Хнхнров Фархот Нихтовнч
31. Хужааов Жаиов
32. Шсркулов Максуд

0

Ўибашстов Самкхашжт ш а п  
Суриша^ ввжжт ҳудуяв!

(Тгртяп шшцж. Ф. Хўжжж *ўч»сш,
____________ И * ) ____________

№1
0*.04ЛХ)9*

1. Қурбовов Холилр Ярматовнч 
2-Ча^яевТухп
3. Джавлнсв Урал Баймуратович

■■Т—ЛИЧ' кусус^ коршшасв 
(Ов<аш« шашш, А. Темур кўчвся, 

39-У)
» 2

0г07.2009*.

1. Фхггахутдинов Рамилъ Тарнхоавч 
2- С^авгввов Аймахаммед Ашуровнч
3. Шнн Ннкола* Борвсоввч
4. Казаков Грторн* Александровнч

ш Ў зб аси сто н  Р е с п у б л ш с а с м  к р н у н  хзр ю кят л а р и  т ў п ла м и » , 2 0 0 9  й и л , 2 9 - с о н .
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ТОВАРЛАР ВА ХИЗМАТЛАР БИЗНЕС ПАНОРАМАСИ

ЭН Г ЯХШИСИНИ ТОП!

«Норма маслаҳатчи» N 32 (213) 2009 йил 10 август

8 А М А У  Со.иа

“8АМАУ” ҚК Хитой ва Италияда ишлаб чиқарилган юқори сиф атли

К А Ф Е Л Ь
сотади,ўлчами 60x60, 45x45, 40x40 

Бую ртм а бўйича Х и то й д ан  ҳар қандай ускун ан и  е тк а зи б  б ер ам и з

Тошкентдаги 
омбордан сотилади

Тўлов -  исталган 
шаклда

Товар свртификатланган  
Хизматлар лицонзиялаиган

'Тоц1кент ш., Қамза тумани, 
Г*Зе^:Султонали Машхадий к ў ч . ,  210 

[м^жалч~|Шампан винолари заводи). 
' ^ ^ Я'ел!^6 9 -4 4 -6 6 . факс 269 -44 -3 3 , 

Уяли +99893  375-56 -58 . 
^ Е-таП : 8апау_иг@уа1ю о .со т

Рапазопю
1 с 1 е а 8 ^ г  1|^е

ҳАво оқиминиУ' Идеал танловингиз!
....БОШҚАРИШ  ̂ ^

" А к ц й я  б о ш л а н д и !
Ўрнатиш бепул!

ш 051У0 *̂ ОМРЦТЕК. и с
Н 9 9
Тоаар
свртиф икатланган О лГ^

6В Уапд1-2атоп $1. ТазЬкеп», 100105,и2Ьвй$1ап
РЬопе: (998 71) 283 35 65/66/67/68 (вх1-201), тоЬ.(998 97) 157 23 8й
Ғах: (99871) 283 3569

П Ў Л А Т  К У В У Р Л А Р
енгил металл конарукциялар ва мебель ишлаб чиқариш учун 

Тошкент шаҳридаги омбордан!
Квадеат кемшмаси - т ] т  50‘50 мм гача овал «кишмаси'- зо'15 и  20-40 ш
Туғри бурчакли кесишмаси -  2010 дан 7011 мм гача

Деворнинг эҳтимопий қолинлиги: 0,8 дон 2,0 мм гочо 
Пўлот русуми 08КП 01Н 2394, 2395

НЗО-5

Тел.: + (998 71) 2737214,2732158. Факс 273-6965. Е-та11: ш[о@пеЬуогк.иг

Бўлғуси тақдимот 
маросимлари, 
кўргазмалар, 

матбуот анжуманлари ҳақидаги 
матбуот-релизларни, 

хабарнома-таклифномаларни 
«Норма маслаҳатчи» таҳририя- 

тининг реклама хизматига 
237-51-33 телефон-факси 

орқали 
жўнатишингиз мумкин.

“ВЕнгов том” хк
2000 дан 
ортиқ номдаги 
товарлар

Канцелярия 
ва хўжалик 
товарлари %

Тел. 233-54-11, факс 236-12-43. Е -та П : Ье)1гос)_уит@ )та ||.ги  
М анзил: Қамза тумани, Тўйтепа кўчаси, 1-уй (мўлжал -  вино заводи)

М Е Б Е Л Ь  Т А И Ё Р Л А Ш
мактаб Н
офис
тиббиёт
металл каркасда 
ошхона буюртмага

„  .̂1 

? [
I _________'

л

тел./факс: (998 71) 244 86 31,290 95 57. \уут.аП-теЬе1.иг

ПУЛ ЎТКАЗУВЧИ ТАШКИЛОТЛАРГА ЧЕГИРМАЛАР!
Я О и Я и Ц А Л Н  Шунингдек оилалилзр, пенсионсрляр,ИН ЛИТ11119 1Р11 толабалзр учун! Илк бор учувчилзр учун!
т^ппв «10 мк куоги «1»йичд ошганлвр, қарбийлар ва собик,'
ТУЛОВ Ъ Р  МБ КУРСИ БУИЙЧА. ҳарбий кизматчмлар учун ЧЕГИРМАЛАРШ

БИ ЗД А ЧЙПТАЛАР ВО Ш К А П А РН И К И Д А Н а Й о Н! ИШ
КЎНҒИРОК. КИЛИБ. БУНГА ИШОНЧ ХОСИЛ КИЛИНГ1

т .  2 3 7 - 4 7 - 7 0 ,  2 6 7 - 6 8 - 6 8 ,  2 6 7 - 8 0 - 5 0 .
ТОШКЕНТ, МУСТАҚИЛЛИК, 86А (собиқ ПУШКИН)

МУЛЖАЛ - “X. ОЛИМЖОН» М. “К0Н21МКА.Ц2’’ СУПЕРМАРКЕТИ

Дунёнинг барча шаҳарларига "Ўзбекистон Ҳаво Йўллари”, 
“Д|г ВаШс” рейсларига ЧЕГИРМАЛАР

КУЙИДАГИ ШАХЛКЛАРГ* УЧУВЧИЛАР УЧУН АКЦИЯ; У ЕРГА /  У ЕРГА ВА ОРКДГА (ЕЦПд»

- 2 0 7 /3 7 5  *  ЕКАТЕРИНБУРГ - 228/437 *  КАЛИНИНГРАЛ - 199/ЗвО
- 2 0 1 /3 4 5  *  СИМФЕРОПОЛЬ - 220/410 ♦  ВЛАДИВОСТОК - 410/660
• 2 0 1 / 3 8 3  «  МИНВОДИ - 182/345 *  С.-ПЕТЕР6УРГ -201/388
- 2 0 1 / 3 8 3  *А Л М А ТИ  - 131/230 ♦  ЕРЕВАН - 225/380

2 0 6 / 3 7 7  «  ВИШКЕК - 120/234 *ИРКУТСК -252/420
1 9 9 /3 8 0  *  КРАСНОЯРСК -190/374  *  МИНСК - 1вв/38в

«  НОВОСИБИРСК - 207/375

«МОСКВА
♦ САМАРА
«козон
»  КРАСНОДАР 
»Б 0 К У
♦ РОСТОВ-ДОН

У ЕРГА ВА 
ОРКАГА (ЕиВда)
ЛИЦеНЭИЯЛАНГАИ

Думалоқ кесишмаси -  010-63,5 мм , „| 
Аркали кесишмаси ~ 20М0 мм '

“ОПЕЕН САЙО”, ТАЛАВАЛИК ВА МЕҚМОН ВИЗАСИ БЎЙИЧА, 
НЬЮ-ЙОРККА ДЯЖга ЧИҚУВЧИЛАР УЧУН (ЕЦНда) 

МАХСУС ЧЕГИРМАЛАР (ЕЦВда) ‘ ^

У ЕРГА ВА ОРКАГА -1 ой - ввО, 3 ой - 1027, 4 ой - 1088, пенсионерларга - 908,
оила«ий - 884, оилавий (2-12 ёшли болали) - 620.

У ЕРГА катталарга - 853, 2-12 ёшли бола - 349, ёшларга ■ 615

-Т1»ВК18Н А1ПЦ1МЕ8- РЕЙСЛАРИГА ЧЕГИРМАЛАР
талабалар, уқитувчилар, ногиронлар, ёшларга (ҳужжатлар мавжуд бўлса).

ДИККАТГ ЯНГИЛИК1 
Сизда МДХ. аа олис хориж мамлакагларидан 
Тошкантга учиб калувчилар учун Тошкантда 

______ чипта хакини тулаш имконияти вор

РАСМИЙ ДИЛЕР
Г Р У П П А  | - 7 Д

Хизматлар лицензияланган 
Буюртмага

автомобиль 
заводи ОАЖ

1 ( р р т и ш ,  с е р в и с ,  л и з и н г ,  к а ф о л а т Металлда жамлангаи қувват! ^
Твл.: + (998 71) 2737214. 2732158. Факс 273-6965. Е-та11: 1п̂ о@пе1ууогк.Ц2

» м г  п к к и и с и и и  Т О П 1

1ЯНП1

У Й Д А Н  Ч М К П Л А М  Т У 1 » И Б  
Р Е С Т О Р А Н  Т А Н Л А Н Г

т , > А >;  г 'г г : 'г 1 к

1



8 Ускуналар

тоеар сертификатланган Қ У В У Р Л А Р
п о л и эти л ен
с1 1 в мм дан 800 мм га>м, қалинлиги буюртмага кўра 
м о н та ж  б и л ан

Н13вв-1

иссикҳа чид«мли 
м  иссиқҳоиа ПЛЕНКАСИ

................. »ми 20 см двм 200 см гач«, қалишии-и буюрти«га кў|м

Е Л И М  Шартномавий нархлар

Ф а к с  2 2 8 -1 4 -5 6 , т е л .:  1 0 3 -1 4 -3 8 , 1 3 0 -1 9 -7 6

‘ЛЛ8ТЕС” (Украина), 
“АНУКЗаи УАгаЗ" (Лнтва), 
-БОЛЬШОЙ МОСГ (Китай)

Т.: 235-19-94.235-25-36.510-36-10.104-03-70

“Интеграл стар” ХК таклиф қилади

ЁҒ0Ч-ТШАМАТЕР1
Тел. 104-84-10, 303-16-46 факс 274-66-77
РЎЙХАТЛАР

Тошкент шаҳар хўжалик судининг 2009 йил 27 февралдаги 10-0920/ 
478(19)-сонли ҳал қилув қарорига асосан Юнусобод туманидаги “АНКОМ 
ОиВШЗН” МЧЖ банкрот двб эълон қилингаи. Тошкент шахэр хўжалик судииинг 
2009 йил 22 июлдаги тугатиш бошқарувчиси вазифасини бажаришдан озод 
этиш ҳдқидаги ажримига асосан тугатиш бошқарувчиси этиб Юнусобод 
туман ДСИ ходими М.Қурбонов тайинланган. Кредиторларнинг навбат- 
даги йиғилиши 2009 йил 19 август соат 15.00 да Тошкент ш., А.Темур кўчаси, 
95-уй, Юнусобод туман ДСИ биносида ўтказилади. Корхоиага нисбатан 
талаб ва такпифлар Тошкент ш., А.Темур кўчаси, 95-уй, Юнусобод туман 
ДСИ биноси, 2-қават, 17-хонада қабул қилииади. Тел. 235-74-88.

***
Тошкент шаҳар хўжалик судининг 2009 йил 3 июлдаги ажрим- 
ларига асосан Сергели туманидаги банкротликнинг кузатув 

таомили эълон қилинган корхоналар 
РЎЙХАТИ

Корхона номи Ажрим рақами
“ЮСНМ БАУОО В12МЕ8” ШК 10-0915/10770
“ВРЕ2Е СРАМО ЗТРОУ” МЧЖ 10-0915/10769
“ЗЕУАРА ВАЙАКА" МЧЖ 10-0915/10768
“ЕУА 1МТЕРМАТЮМА1 5ЕР715" МЧЖ 10-0915/10767
Мазкур корхоиалар бўйича муваққат бошқарувчилар этиб Сергели туман 

ДСИ ходимлари Э.Нармаиов, М.Ахмурзаева, М.Эшназаров тайинланган. 
Кредиторлар эълон чиққан кундан бошлаб 1 ой давомида қуйидаги ман- 
зилга мурожаат этишлари мумкин: Тошкент ш,, Сергели тумани, 3-мав- 
зе, Янги Сергели кўчаси, ба-уй, Сергели туман ДСИ биноси, 2-хона. 

Тел.: 257-74-51, 257-85-93.
***

Тошкеит шаҳар хўжалик судининг 2009 йил 17 июлдаги 10-0913/8885- 
сонли ва 10-0913/8886-сонли ҳал қилув қарорларига асосан Сергели 
туманидаги “А21УА1МК0^ СРАМТ" МЧЖ ва “ҒАМЕбТРОУТЕХ” МЧЖ банк- 
рот деб эълои қилинди, Тугатиш бошқарувчилари этиб Сергели туман ДСИ 
ходимлари М.Ахмурзаева ва М.Эшназаров тайииланди. Корхоиаларга тегишли 
таъсис ҳужжатлари, думалоқ муҳр ва бурчак тамғалари бекор қилинади. 
Крвдиторлар эълон чиққан кундан бошлаб 2 ой давомида қуйидаги ман- 
эилга мурожаат этишлари мумкии: Тошкент ш., Сергели тумани, 3-мав- 
зв, Яиги Свргели кўчаси, ба-уй, Сергели туман ДСИ биноси, 2-хоиа. 

Твл.: 257-85-93,257-74-51.
** *

Тошквит вилояти хўжалик судииииг 2009 йил 20 июлдаги 11 -0906Ғ10684- 
соили ажримига асосаи Бўка тумаиидаги “Джасим Гавҳар' ФХ (СТИР 
206731434) ва 11-090бҒ10683-сонли ажримига асосан “Йулисой" ФХ (СТИР 
204864816) нисбатаи баикротлик иши очилгаи. Кредиторлар йиғилиши 
2009 йил 6  аагуст соат 10.00 да Бўка тумаи ДСИ бииосида ўтказилди, Мурожаат 
учун манзил: Тошквит вилояти, Бўка шаҳри, Ўзбвкистои кўчаси, 1-уй. 

Твл.: 150-59-27, 150-64-67.

Товар сер ти ф и катл ан ган

^А]ЧР1^ 0 Ь  . ишлаб чиқарувчисидан мойлаш материаллари

•  Роликлар ёни ва қалқалар бортининг ишқаланувчи 
юзалари едирилишининг олдини олади

* Механизмлар тебраниши ва сирпанишида 
ишқаланиш узелларида қўлланади

•  Занглашдан ишончли қ^моя

^ N ^ 1. 
<илзк«

ю

X

Узбекистон, Тошкент ш., Қибрай кўч., 92 
тел./факс: (+99871) 150-11-77, 268-88-61. Е-таН:1а8Нкеп1@ак.и2

ТОВАР СҒРТИФИКАТЛАНГАН

РЕАЛ НАРХЛАР БЎЙИЧА 
СИФАТ ВА КАШОЛАТ

Тошкент ш., М.Жалил кўч., 92. Тел.: (99871) 150-11-77 (куп тармоцли),150-55-б6 е-та!1:1а511кеп1@ак.иг, ши.саЬ1е.иг

ХАЛКА
квадрат, поковка

ТУНУКА

конструкцион, иссиққа чидамли, 
зангламас

конструкцион шестигранник

иссиқ жуваланган, тарам-тарам, зангламас

ст. У8Г ~ 0,9x326 мм рулонли тасма
Техниктуз 1-2 навли (Учкудук)

т/ф: 281-35-61, 255-76-74, 254-94-95, е-таН: укПт_70@таН.ги

Бўлғуси такдимот маросимлари, 
кўргазмалар, матбуот анжуманлари ҳақидаги 

матбуот-релизларни, 
хабарнома-таклифномаларни 

«Норма маслақатчи» тақририятининг реклама 
хизматига 237-51-33 телефон-факси орқали 

жўнатишингиз мумкин.

И«7*#е*̂ *«-ку*ужнй гееете '

М П С 1Ц 1 П 1
салик,л«г
вухгАлптя
тхк

ТАЪСИСЧИ “ М огтв  Н а тк о г"  МЧЖ

!’н')стн Ў^йскисгон Мнтбуот ни нхборот 
1111:И1Л1НИД11 руйхлтг!) олиили. 

Р911чл1 риқами 0074.

БОШ МУҚАРРИР 
ФАРҚОД КУРВ0ИВ01В

ТАҲРИ РИЯТ МАН ШЛИ; 
Тошкен^ I I I . ,  Миробод тумнии, 

Толимнржои кУ'1 ., 1/1 
1>та11: ,чЬхихЬог®тн11.ги

Ншир учуи мооьул: 
Нодир Алимов

МуФишфмр фикри гкшм ҳам тацририш м)цтаи-1ш т рим мое КФлавгрмаШ. Чап ш и ш н  тач инлир тгшуптиюшмп 
млалар, фактлар, , татистик маьлуматлир, рфюшма ^шмшри/ши* а т л и ш а  исаваЛгяртк мат»тша м^аллиЛижумлалар, 

ста тмна<)н зкачаб/артк мат*риал муалтхри шрма-
Та\рирнтол>\11антир<и>ики, /аитамич̂ а м,и1ж>11 ахЛ,ратг)ан '{ниШатнлишк, ф)Л,),ш1нматтнк 4ки м\гик/мк 

,1,1ланма/и,шк вилан вимиқ ҳар қ,нии,а ҳоракатлар »а/»ки ,»(ийат1Шр ̂ ■нун таҳрнрит жатОгар •«,«■ Ъ шипннт 
лар6илан*1ишивтуриш имкннннти/а тимас. м ч „"т я>титирни

"Парма маела̂ атт-Аа қилин/ан мат,риалларни тўлиқ Ш  қи. ман кўчнрийв,ниш, шктран ,а йашқа манбалап,)а 
кушштириш, тарқатиш/а фақат '̂ игта МЧЖ билан ту1ши,ш шартшша ае,н'ш)а Лрл қ^им,),, таптт,/

1'»к,и тч>ири»г гомнпиллн шМр/м.пкн лишкиигиилпр 1риами>и " Т ( ) | ’ Н 1 М " МЧ 
Л..1 Ми«,.||«сил» (ЧКИ.ШИ (Г о ш к с т  ш ., Ми|)..(1<.л тумнин, | 1.лнм .|р«..н «Уч 1/1> 

Ьум»|Т|мм 1Н6 Ллмли .̂ 07й. Ьйкоси колиитпши ипр|,̂ ц}
ИЛ» «14 7 ••//гт,)1 ш т  1*.О0 ^  тивтшшшШ
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