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СОЛИҚЛАР
БУХГАЛТЕРИЯ
ҲУҚУҚ

«СБХ» газетаси билан биргаликда тарқатилади.

ХАЛҚАРО ВАЛЮТА ЖАМҒАРМАСИ ЎЗБЕКИСТОННИНГ 
ИҚТИСОДИЙ СИЁСАТИНИ ЮКСАК БАҲОЛАДИ

Халқаро валюта жамғармасининг (ХВЖ) Мег Ландсейгер, 
Аге Баккер, Амбуаз Файоль, Хэ Цзянь Сюн, Томас Мозер 
ва Клаус Д.Штайндан иборат ижрочи директорлари миссияси 
Ўзбекистонга ташрифи якунлари бўйича мамлакатимиз ва 
чет эл журналистлари учун матбуот анжумани ўтказди. 
Анжуманда улар жаҳон молиявий-иқтисодий инқирози ша- 
роитида Ўзбекистоннинг иқтисодий ривожланиш бораси- 
даги муваффақиятларини яна бир бор қайд этди.

Делегация номидан сўзга чиққан Германиядан ижрочи 
директор Клаус Штайн делегация Тошкентга Истанбулдан 
келганини ва у ерда ХВЖ ҳамда Жаҳои банки Гуруҳининг 
ҳар йилги кенгашида асосан жаҳон иқтисодий инқирози билан 
боғлиқ масалалар муҳокама этилганини маълум қилди. Унинг 
сўзларига кўра, инқирознинг турли мамлакатлар иқтисодиётига 
таъсирини ўрганиш ва таққослаш миссиянинг Ўзбекистон- 
га бу галги ташрифининг мақсадларидан биридир.

К.Штайн республикамизда қатор манфаатдор томонлар, 
шу жумладан, жамоатчилик ва хусусий сектор вакиллари билан 
■учрашиш имкониятига эга бўлганидан мамнуният изҳор этди. 
' К.Штайн журналистларнинг ХВЖ жаҳон молиявий-иқти- 
содий инқирозини бартараф этишда Ўзбекистоннинг ин-

қирозга қарши чоралар дастурини қандай баҳолаши ҳақидаги 
саволига жавоб қайтарар экан: «Жаҳон иқтисодий инқиро- 
зи Ўзбекистонга ўзининг салбий таъсирини деярли ўтказа 
олмади. Бунда ҳукуматнинг иқтисодий ўсиш ва инқироз 
таъсирига қарши туриш учун зарур бўлган кўплаб ресурс- 
ларни жамлаган ҳолда, ҳар томонлама пухта ўйланган си- 
ёсат олиб боргани муҳим омил бўлди», -  деди.

«Бу, шунингдек, расмий идоралар томонидан жаҳон мо- 
лия бозорларида иштирок этишда оқилона сиёсат олиб бо- 
рилганининг ҳам самарасидир», -  деди К.Штайн.

Бу борада ХВЖ вакили ҳукуматимиз томонидан ички бозорда 
талабни рағбатлантиришга қаратилган кенг кўламли чора- 
тадбирлар ҳам ишлаб чиқилганини таъкидлади.

«Биз бу чора-тадбирларни маъқуллаймиз», -  деди у.
ХВЖнинг Швейцариядан ижрочи директори Томас Мо- 

зер мамлакатимизни 2009-2010 йилларда иқтисодий ривож- 
лантириш прогнозлари хусусида сўз юритар экан, ХВЖнинг 
жаҳон иқтисодиётини ривожлантириш истиқболлари тўғри- 
сидаги охирги нашрига мувофиқ, жорий йилда Ўзбекистондаги 
иқтисодий ўсиш 7-8 фоизни ташкил этиши кутилаётгани, 2010 
йилда эса ушбу кўрсаткич 2009 йилдагидан паст бўлмас-

лиги тахмин қилинаётганини маълум қилди.
Шунингдек, Германиядан ижрочи директор Клаус Штайн 

ХВЖнинг Ўзбекистонга нисбатан қатор позициялар бўйи- 
ча нуқтаи назари ўзгарганини, негаки, мамлакатимиз му- 
раккаб жаҳон иқтисодий инқирози шароитида амалга оши- 
раётган ўз иқтисодий сиёсатининг тўғрилигини исботлай 
олганини эътироф этди.

«ХВЖнинг Ўзбекистондаги иқтисодий сиёсатни, амалга 
оширилаётган ислоҳотлар суръати, ташқи қарзлар сиёсати, 
иқтисодиётни бошқаришда давлатнинг роли, шунингдек, банк 
фаолиятини назорат қилишни баҳолашга нисбатан нуқтаи назари 
сўнгги пайтда ижобий томонга кескин ўзгарди. Шубҳасиз, бунга 
Ўзбекистоннинг жаҳон иқгисодий инқирози шароитида амалга 
ошираётган ўз иқгисодий сиёсати тўғри эканлигини намоён 
эта олгани сабаб бўлди», -  деб таъкидпади Клаус Штайн.

Германиядан ижрочи директор Клаус Штайн матбуот 
анжуманини якунлар экан, делегация номидан; «Биз Хал- 
қаро валюта жамғармаси ва Ўзбекистоннинг расмий органлари 
ўртасида қарор топган самарали ҳамкорликни давом эт- 
тиришни қўллаб-қувватлаймиз”, -  деб таъкидлади.

ЎзА.

ХИЗМ АТЛАР СО\АСИ КЎРГАЗМ АСИ
Бугунги кунда маслаҳат хизматлари бизнесни ривожлантиришнинг ажралмас 

қисмига айланиб бормокда. Зеро , халқимиз "маслаҳатли тўй тарқамас”  деганда 
ҳар бир кенгашиб, бамаслаҳат қилинган ишнинг самараси юқори бўлишига ишора 
қилган бўлса ажаб эм ас.

, логияларини жорий 
этиш; сифатни бош- 
қариш бўйича консал- 
тинг; кадрларни бо- 
шқариш; 1Т-консал- 
тинг, автоматлашти- 
риш; қишлоқ хўжали- 
гида консалтинг; 
аудиторлик бўйича 
консалтинг; солиқ 
маслаҳати ва кўплаб 
бошқа соҳалар ўз 
хизматларини намой- 

 ̂иш қилдилар.
- Бугунги кунда 

тадбиркорлик фаоли- 
яти билан шуғулланиш- 
га жиддий ахд қилган, 
бизнесни ўз ҳаётининг 
мазмуни деб билган 
ҳар қандай хўжалик 

юритувчи субъект солиқ маслаҳатчиси би- 
лан мустаҳкам муносабатда бўлади, - дей- 
ди кўргазма иштирокчиси, Ўэбекистон 
солиқ маслақатчилари лалатаси бошқ- 
аруви раиси Ҳуснитдин Ҳашимов. -  Солиқ 
маслаҳатчиси институти, авваламбор, солиқ 
тўловчилар солиқларни ортиқча тўлашлари 
учун эмас, балки уларни ўз вақтида белги- 
ланган микдорларда тўлаб, бизнвсни беха- 
вотир юритишлари учун замин яратади. 
Масапан ривожланган мамлакатларда ҳар қан- 
дай тадбиркорлик субъекти ўз фаолиятини 
солиқ маслаҳатчисининг ёрдамисиз тасав- 
вур қила олмайди, қонунчиликка тўғри ва 
қатъий амал қилиш ниятида доимо унинг хиз- 
матларидан фойдаланади. Республикамизда 
ҳам бу жабҳанинг ривожланиш тамойилла- 
ри сезилиб бормокда -  бугунги кунда Ўзбеки- 
стонда 27 нафар малака сертификатига эга

Жорий йилнинг 21-22 октябрь куилари 
Тошкентдаги “Пойтахт” бизнес маркази- 
да бўлиб ўтган “Сопзи11-Ехро 2009” кон- 
салтинг хизматлари кўргазмасида бу фикр 
яна бир бор ўз тасдиғини топди.

Ўзбекистон Савдо-саиоат палатаси Хал- 
қаро бизнесни ривожлантириш агентли- 
ги, ЕТТБ Бизнес маслаҳатлар дастури (ВА5 
Р го дгатте ) ҳамда Профессионал бизнес- 
консультаитлар уюшмаси ҳамкорлигида 
учинчи бор ўтказилаётган мазкур кўргаз- 
мада бу сафар мамлакатимизнинг 100 дан 
ортиқ консалтинг компаниялари ўз ютуқ- 
лари билан иштирок зтдилар.

Хусусан кўргазмада стратегик ва инве- 
стициявий консалтинг; маркетинг, реклама 
ва марквтинг тадқиқотлари консалтинги; 
лойиҳалаштириш ва инжинирииг; энвргияни 
тежаш ва атроф муҳит муҳофазаси твхио-

бўлган солиқ маслаҳатчилари томонидан 15 
та солиқ маслаҳати ташкилоти очилган ва баъ- 
зилари очилиш арафасида турибди. Улар- 
нинг хўжалик субъектларига кўрсатаётган хиз- 
матлари қийматини эса аниқсуммаларда ифо- 
далаш қийин; солиқ маслаҳатчисининг тўғри 
ва ўз вақтида берган маслаҳати ҳамда кўрсат- 
ган аниқ йўналиши туфайли миллион-мил- 
лион сўмлаб маблағларнинг беманзил ҳара- 
кати олди олинган. Палатамиз айни вақтда 
Андижон, Наманган, Қашқадарё ва Навоий 
вилоятларида ўз филиалларига эга.

- Биз эса қишлоқ хўжалиги соҳасига их- 
тисослашган кенг тармоқпи фаолият юритиб, 
жумладан ўсимликларни уйғунлашган ҳолда 
ҳимоя қилиш хизматларини кўрсатамиз, - дей- 
ди кўргазма иштирокчиси, “Ифода Агро 
Кимё Ҳимоя” (Намангаи) компанияси аг- 
рономи Алишер Маматвалиев. - Қишлоқ 
хўжалигида деҳқонга консалтииг хизматла- 
ри ҳам сув ва хэводек зарурдир: ердан қандай 
фойдаланиш, экин майдонини зараркуиан- 
далардан тозалаш, ўсимликларга керакли 
ўғитларни бериш жабҳасидаги консалтинг хиз- 
матлари пировард натижада ҳосилдорлик оши- 
шини, деҳқоннинг даромади кўпайишини таъ-
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минлайди. Бугунги кунга келиб компаниямиз 
300 дан ортиқ фермер хўжаликлари билан 
шартнома асосида ҳамкорлик алоқаларини 
ўрнатган. Корхонамизнииг агроном ва агро- 
ном-энтомологлари уларга ўзларининг ке- 
ракли маслаҳатларини бериб келаётирлар. 
Қишлоқ хўжалигига кимёвий препаратлар- 
ни келтириш бўйича бизиинг компаниямиз 
Франция, Германия ва Голландиядаги ком- 
паниялар билан яқиидан ҳамкорлик қилади.

Икки кунлик “СопзиК-Ехро 2009" коисалтинг 
хизматлари кўргазмаси давомида 15 та ма- 
стер-класслар (маҳорат дарслари) ўтказилди.

Уларда ўз соҳасининг етук му- 
тахассислари бизнес-режапаш- 

I тириш, брендинг, инжиниринг, 
консалтинг одоби соҳаларида 
ўз тажрибалари билан ўртоқ- 
лашдилар, маслаҳат жабҳасида 

■р; муваффақиятга эришиш сир- 
ларини ўргатдилар.

Тадбирда Савдо-саноат 
палатаси раиси А.Шайхов, 
хорижий нуфузли меҳмонлар- 
дан Бошқарув консалтинг ин- 
ститутларининг халқаро кен- 
гаши раҳбари Анита Мэдок, 
Бошқарув консалтинги соҳа- 
сида эксперт Хизер Ослер 
иштирок этишди.

Нодир АЛИМОВ, 
Г " '  журналист.
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Интеллектуал мулк
Мулк ҳуқуқига, шу жумладан интеллектуал мулк қуқуқига риоя қилишнинг 

жамият ривожланишида ақамияти катта. Шу сабабли интеллектуал мулкни 
муҳофаза ва ҳимоя қилиш долзарб масалага айланади. Бугунги кунда буни аввало 
интеллектуал фаолиятнинг қўриқланадиган натижаларидан ноқонуний 
фойдаланишнинг ва интеллектуал мулк ҳуқуқларини бошқача бузишнинг анча 
юқори даражадалиги тақозо этмоқда. Ўзбекистонда интеллектуал мулк 
ҳуқуқларини муҳофаза қилиш, фойдаланиш ва ҳимоя қилиш асослари қонун билан 
мустаҳкамланган. Амалиётнинг кўрсатишича, мазкур соҳага тааллуқли масалалар 
кўпчиликда қизиқиш туғдиради. Зеро контрафакт маҳсулот ишлаб чиқариш,

муаллифлик ҳуқуқларини бузиш, улар эгаларининг интеллектуал фаолият 
натижаларидан ноқонуний фойдаланишга уринаётган шахслар билан кўп 
тўқнашишлари -  буларнинг ҳаммаси бугунги кунда, афсуски, ҳаётимизда тез-тез 
учрайди.

Газетамиз Ўзбекистон Республикаси Давлат патент идораси мутахассислари ва 
“Ногта Натког” МЧЖ экспертлари томонидан тайёрланган “Интеллектуал мулк” 
материаллар туркумини чоп этишни бошламокда. Бугун биз газетхонларимизнинг 
интеллектуал мулк объектларини муҳофаза ва ҳимоя қилишга бағишланган 
саволларига жавоб берамиз.

ТОВАР БЕЛГИСИ  
МЕНИКИ

Компаниямиз вакиллари 
Ч В  бозорни ўрганиш пайтида 
№ биз ишлаб чиқараётган- 

га ўхшаш бўлган, бизнинг 
товар белгимизга ўхшаган бел- 
ги бйлан маркировка кутинган то- 
варлар борлигини аниқладилар. 
Мазкур ҳолда товар белгиси эга- 
сининг ҳуқуқларини ҳимоя қилиш 
механиэми қандай?

■ Шуни таъкидлаш зарурки, амал- 
даги қонун ҳужжатлари, хусусан, 
“Товар белгилари, хизмат кўрсатиш 
белгилари ва товар келиб чиккан жой 
номлари тўғрисида”ги Қонун (2001 
йил 30 августдаги 267-Н-сон, бун- 
дан кейин -  267-И-сон Қонун) товар 
белгисини ёки шу белги билан бел- 
гиланган товарни рухсат берилма- 
ган тарзда тайёрлаш, қўллаш, олиб 
кириш, савдога таклиф этиш, сотиш, 
ўзгача тарзда фуқаролик муомала- 
сига киритиш ёки уларни шу мақ- 
садда сақлаш ёхуд улар билан адаш- 
тириб юборадиган даражада айнан 
ўхшаш бўлган бир хилдаги товарлар- 
ни белгилаш товар белгисига доир 
мутлақ ҳуқуқни бузиш деб эътироф 
этилади. Товар белгиси эгасинииг 
рухсатисиз амалга оширилган бундай 
хэракатлар, 267-11-сон Қонун 26-мод- 
дасининг учинчи қисмига мувофиқ, 
товар белгисига доир мутлақ ҳуқуқни 
бузиш деб эътироф этилади.

Кимдир унинг розилигисиз бун- 
дай ҳаракатларни амалга ошираёт- 
ганлигини аниқлаб, товар белгиси- 
нинг эгаси Фуқаролик кодексининг 
1107-моддасига мувофиқ ҳуқуқбу- 
зарликни тўхтатиш ва унга етказилган 
зарарларни қоплашни талаб к̂ ллишга 
хэқлидир. Аввало сизнинг товар бел- 
гингиздан ёки ўхшаш белгидан но- 
қонуний фойдаланаётган шахсга хат 
юбориб, белги эгаси мутлақҳуқуқла- 
рининг бузилиш далили аниқланга- 
нини кўрсатиш ва буни тўхтатишни 
галаб қилиш тавсия этилади. Унда 
белги эгаси унга нисбатан мутлақ 
ҳуқуқларга эга бўлган товар белги- 
сини, уни рўйхатдан ўтказиш рақа- 
ми ва санасини кўрсатади, ўз ҳукуқла- 
ри бузилганлиги далилини тасдиқ- 
лайдиган маълумотларни келтира- 
ди, шунингдек ҳуқуқбузарликка бар- 
ҳам бериш учун оқилона муддатни 
кўрсатади. Хукуқбузарлик давом этган 
тақдирда у ўзининг ҳукуқлари ва ман- 
фаатларини х>̂ моя килиш мақсадида

судга мурожаат қилиши тўгрисида 
ҳам огоҳлантиради. Одатда кўпги- 
на ихтилофли вазиятларни ана шу 
босқичдаёқ ҳал этишга муваффақ 
бўлинади, чунки, ўз товарларида 
ўхшаш белгидан фойдаланувчи шахс 
рўйхатдан ўгказилган товар белгиси 
тўғрисида билмаслиги мумкин. Бун- 
дай вазиятларда у ана шу белги билан 
ўз товарларини маркалашни тўхта- 
тади ёки белги эгаси билан унинг 
товар белгисидан қонуний фойда- 
ланиш ҳуқуқини берадиган лицен- 
зия шартномасини тузади.

Бироқҳуқуқбузар бундай хуқуқбу- 
зарликка барҳам бериш талабини 
эътиборга олмаслиги ва бошқа 
шахснинг товар белгисидан ёки ўз 
товарларидаги у билан ўхшаш бел- 
ги̂ дан ноқонуний фойдаланишда 
давом этиши мумкин. Бу ҳолда то- 
вар белгиси қонуний эгаси навбат- 
даги қадамни ташлаб, судга унинг 
мутлақҳукуқпари бузилишини тўхта- 
тиш ва унга етказилган зарарлар- 
ни қоплаш тўғрисида даъво ариза- 
си топширади. Унга даъвогарнинг 
товар белгисига доир ҳуқуқини, улар- 
нинг жавобгар томонидан бузили- 
ши далилини ва уиинг ҳуқуқбузар- 
ликни ихтиёрий равишда тўхтатишни 
хоҳламаслигини тасдиқлайдиган 
материаллар (масалан, белгидан 
фойдаланишни тўхтатиш талаб к̂ 1лин- 
ган хат ва унга жавобнииг нусхаси), 
етказилган зарарларни қоплаш тўфи- 
сида талаб изҳор қилииган такдирда
- улар микдорининг ҳисоб-китоби 
илова қилииади.

Ишни кўриб чиқиш натижалари 
бўйича суд йўл қўйилган ҳуқуқбузар- 
лик тўғрисидаги ахборот чоп этили- 
шини, тайёрлаб қўйилган товар 
белгиси ёки ўхшаш белгиии йўқ 
қилиш, уларии ноқонуний фойдала- 
нилаётгаи товардан (ёки ўровдан) 
олиб ташлаш, агар олиб ташлашиинг 
иложи бўлмаса -  тегишли товарии 
йўқ қилишни назарда тутадиган ҳал 
қилув қарори кэбул қилиши мумкин.

Албатта, бу турдаги ҳар бир ва- 
зиятда тарафлариинг позицияси, 
улариииг важ-дапиллари ва низони 
бартараф этиш хоҳишига боғлиқ ўз 
хусусияти бўлади. Бироқҳдр кэндай 
ҳолда амалдаги қонун хужжатларида 
товар белгисининг эгасига ўзининг 
хуқуқлари ва қонуний манфаатларини 
ҳимоя қилиш имкоиини берадиган 
аниқ қоидалар мавжуд.

01̂  Тадбиркорлик фаолияти 
" 0 '  соҳасини кенгайтириш 
Ц; учуи юридик шахс бошқа

юридик шахс билан ҳам- 
корликни йўлга қўяди. Иккала 
юридик шахс эгаси бўлган бит- 
та товар белгисини рўйхатдан 
ўтказса бўладими?

- Амалдаги қонун ҳужжатларида 
икки ёки ундан кўп шахс учуи товар 
белгисини рўйхатдан ўтказиш назарда 
тутилмаган. Бироқ267-11-сон Қонуида 
“жамоавий товар белгиси" деган 
тушунча мавжуд. Қонун 3-моддаси- 
нинг тўртинчи қисмига мувофиқ 
юридик ва (ёки) жисмоний шахслар 
бирлашмасининг улар томонидан 
ишлаб чиқариладиган ва (ёки) реа- 
лизация к^инадиган, бир хил сифатга 
ёки бошқа умумий тавсифларга эга 
бўлган товарларини белгилаш учун 
мўлжалланган товар белгиси жамо- 
авий белги ҳисобланади.

Жамоавий белгини рўйхатдан 
ўтказиш у бир шахсга эмас, балки 
уларнинг бирлашмасига тегишли 
эканлиги тақозо этган бир қатор ху- 
сусиятларга эгадир. Аввало бунииг 
учун бирлашма иштирокчилари жа- 
моавий белгидан фойдаланиш тўфи- 
сида келишув тузишлари керак. У ал- 
батта жамоавий белгиии рўйхатдан 
ўтказиш учуи Давлат патент идора- 
сига бериладиган буюртмаиомага 
илова қилииади. Товар белгиси ва 
хизмат кўрсатиш белгисини рўйхат- 
дан ўтказиш учун талабнома тузиш, 
топшириш ва кўриб чиқиш қоидала- 
ринииг (ДПИ директорининг буйруғи 
билан тасдик/1анган, АВ томонидан 
2009 йил 29 июлда 1988-сон билан 
рўйхатдан ўгказилган, бундан кейин 
- Қоидалар) 8-баидига мувофиқ, 
келишувда қуйидаги маълумотлар 
бўлиши лозим:

- жамоавий белгиии ўзинииг 
номига рўйхатдан ўтказишга вако- 
лат берилган шахснинг иоми;

- ушбу белгидан фойдаланиш 
ҳуқуқига эга бўлган шахслар рўйхати 
(тўлиқ расмий иоми ва маизилгох̂ и̂и 
кўрсатган ҳолда);

- жамоавий белгини рўйхатдан 
ўтказиш мақсади;

- жамоавий белги билан белги- 
ланадиган товарларнинг рўйхати ва 
ягона сифат ёки бошқа умумий 
кўрсаткичлари;

- жамоавий белгидаи фойдала- 
ниш шартлари;

- жамоавий белгидан фойдала- 
нишни назорат қилиш тартиби 
ҳақидаги низом;

- келишувни бузганлик учун жа- 
вобгарлик ҳақидаги низом.

Шу тариқа юридик ва (ёки) жис-

моний шахслар бирлашмасининг 
аъзолари жамоавий белгиии рўйхат- 
даи ўтказиш ёки уни чақириб олишга 
буюртманома топшириш тўғрисида 
биргаликда қарор қабул қилишлари 
мумкии {Қоидаларнинг 73-банди).

Бунда жамоавий белгини рўйхат- 
дан ўтказишнинг мажбурий шарти 
бўлиб у билан ягона сифат ёки бо- 
шқа умумий тавсифларга эга бўлган 
товарларни белгилаш ҳисобланади. 
Буни тушунса бўлади, чунки у истеъ- 
молчи онгида харид қилинаётган 
товарнинг ишлаб чиқарувчиси ва 
сифати тўғрисида муайян тасаввур 
яратади. Бинобарин, бирлашма 
аъзоларининг ҳар бири ўз товари- 
ни жамоавий белги билан маркалаб, 
ишлаб чикэрилаётган товарга ва бел- 
гидан фойдаланишга нисбатан му- 
айян талабларга риоя этиши керак, 
бу билан бирлашма ва унинг ишти- 
рокчилари муайяи обрў-эътибори ва 
қиёфасини шакллантиришга имкон 
яратади.

Юқорида баён этилганларни умум- 
лаштириб, таъкидлаш мумкинки, 
тадбиркорликиинг ҳар бир субъек- 
ти ўз номига муайян товар белгисини 
рўйхатдан ўтказа олади. Бироқ агар 
ягона умумий тавсифларга эга бўлган 
товарларни ишлаб чикэрувчи (ёки ре- 
ализация қилувчи) бир иечта субъект 
битта товар белгисига эга бўлишни 
хоҳлашса, жамоавий белгини расмий- 
лаштиришлари мумкин.

Тадбиркорлик субъекти 
' Ш '  ўзининг фирма номини 

рўйхатдан ўтказиб, қан- 
дай ҳуқуқларга эга бўла- 

д и ?  Бу бозордаги бошқа ишти- 
рокчиларнинг ноҳалол ҳаракат- 
ларидан (масалан, харидорларни 
жалб этиш мақсадида товарлар- 
даги номланишдан фойдаланиш 
ва ҳоказо) х/лмоя к^лишни кафо- 
латлайдими?

- Юридик шахс давлат рўйхати- 
даи ўтказилган пайтдаи бошлаб унинг 
фирма иомига ҳуқуқий муҳофаза 
тақдим этилади. “Фирма иомлари 
тўғрисида"ги Қонун {2006 йил 18 
сентябрдаги ЎРҚ-51-сон, бундан 
кейин - ЎРҚ-51-С0Н Қонун) 6-мод- 
дасига мувофиқ, юридик шахс ўз 
фирма номидаи фойдаланишда ва 
бошқа юридик шахсларга ушбу 
фирма номидан фойдаланиш 
хукуқиии беришда мутлақ хукуққа эга. 
Қуйидагилар; фирма номини расмий 
бланкаларда, муҳрларда, штампларда 
ва юридик шахснинг фаолияти би- 
лан боғлиқ бўлган бошкд хужжатларда 
акс эттириш; фирма номини товар- 
ларда, рекламада, пешлавҳаларда,

босма нашрларда, товарларни Ўзбе- 
кистон Республикасида ўтказилади- 
ган кўргазмалар ва ярмаркаларда иа- 
мойиш этиш вақтида ишлатиш фирма 
номидан фойдаланишдир. Фирма 
номидан товар белгисининг (хизм 
кўрсатиш белгисииинг) элементи с». 
фатида фойдалаиилиши мумкин. Бо- 
шқа шахслар фирма номидан ноқо- 
нуний фойдаланганда унга доир хукуқ 
эгаси ўзииинг ҳуқуқларини ЎРҚ-51- 
сон Қонуининг 12-моддасида назарда 
тутилган усуллар билан ҳам ҳимоя 
қилииишиии талаб қилиши мумкин. 
Улар жумласига қуйидагилар киради: 
ноқонуний фойдаланилган фирма 
номини контрафакттоварлар, ёрлиқ- 
лар, идишлар ваўровлардан ҳуқуқбу- 
зар ҳисобидан олиб ташлаш; ноқо- 
нуний фойдаланилган фирма иомини 
контрафакт товарлар, ёрлиқлар, 
идишлар ва ўровлардан олиб таш- 
лаш мумкин бўлмаган тақдирда, 
уларни ҳуқуқбузар ҳисобидан йўқ 
к><1либ ташлаш; уларни фирма номига 
бўлган ҳуқуққа эгалик к̂ 1лувчи юридик 
шахсга бериш.

Ўз ҳуқуқлариии янада тўлиқрок 
ҳимоя қилишии таъминлаш учук 
субъект фирма номини товар бел- 
гиси сифатида рўйхатдан ўтказиши 
мақсадга мувофиқдир. 267-И-сон 
Қонуннинг 26-моддаси товар бел- 
гисининг эгасига товар белгисидан 
фойдаланиш ва уии тасарруф этиш 
мутлақҳуқуқини беради. Товар бел- 
гиси уни ишлатиш учун рўйхатга 
олииган товарларда ва (ёки) улар- 
нинг идиши ҳамда ўровида, рекла- 
мада, блаикаларда, пешлавҳалар- 
да қўлланиши мумкин. Рўйхатдан 
ўтказиш бозорда келгусида худди 
шундай ёки товар белгисини чалкаш- 
тириб юбориш даражасига қадар у 
билан ўхшаш товар белгиси пайдо 
бўлишига йўл қўймаслик имконяни 
беради.

Шуни таъкидлаш лозимки, товар 
белгисини (шу жумладаи элемеит 
сифатида киритиладиган фирма 
номини) рўйхатдан ўтказиш тадбир- 
корлик субъектининг мажбурияти 
эмас, балки ҳуқуқидир. Албагга, ҳеч 
ким кимдир фирма ёки компания- 
нинг шаклланиб бўлган обрў-эъти- 
бори ёки қиёфасидан фойдалаииб 
қолишии хоҳламайди деб кафолат 
бера олмайди. Бироқрўйхатдан ўтка- 
зиш субъектнинг ҳуқуқлари, манфа- 
атлари ва обрў-эътиборини бошқа 
шахсларнинг нохдлол хэракатларидаи 
янада тўлиқроқ ва ҳар томонлама 
химоя к*1лишни таъминлаш имконини 
беради.

Светлана СИЛИВАНОВА, 
“Ногта Натког” МЧЖ  

эксперт-юристи.

Х О Р И Ж И Й  В А Л Ю Т А Л А Р Н И Н Г С Ў М ГА  Н И С Б А ТА Н  Қ И Й М А Т И
Ўзбокистон Распубликаси Марказий банки 2009 йил 20 октябрдан бошлшб шалютв опв- 

рачиаляри бўйича бухгалториа ҳисоби, ствтиетик ша вошқ,1 ҳисоботларии юритиш, шунин- 
гдвк божжона ва бошқа мажбурий тўлошяари учун хорижий ваяюталарнинг еўмга нисбатан 
куйидаги қийматини болгинади:')

1 Австралия доллари 1376,85
1 Англия фунт стврлинги 2451,10
1 Дания кронаси 300,09
1 БАА дирҳами 409,06
1 АҚШ доллари 1502,45
1 Миср фунти 274,42
1 Исландия кронаси 12,16
1 Канада доллари 1446,47
1 Хитой юани 220,11

1 Малайзия ринггити 443,97
1 Польша злотийси 529,95
1 СДР 2392,35
1 Туркия лираси 1028,23
1 Шввйцария франки 1471,98
1 ЕВРО 2233,09
10 Жанубий Корея вони 12,77
10 Япония иенаси 165,32
1 Россия рубли 51,23
1 Украина гривнаси 188,28

‘ ) Вшлюта қийивтини белгилаш чогида Ўэбокистел Р»слублик«си Мвргааий банки мвэ- 
кур валюталшрни ушбу қиймятдв согиш Оки сотиб олиш маябуриятини олмагшн-

МДҲ ВА БОЛТИҚБЎЙИ М АМ ЛАКАТЛАРИ ВАЛЮ ТАЛАРИНИНГ  
АҚШ  ДОЛЛАРИ, ЕВРО  ВА  РОССИЯ РУБЛИ ГА НИСБАТАН КУРСЛАРИ

Мамлакит Сани ЛҚН! Оолчари 1:»по
йи/1ли,'и ку/ни Лирпиги

1
ц\‘Р*'и Лип

ишрбойжин 22.10.2009 1 0,8031
—  *У/“ ”

1,2035Лрмаиистои 22,10.2009 1 386,14 1 577,86Гклпрусь 23,10.2009 1 2718,00 1 ^ 9 ,9 3
2̂ 5077

Гру1и« 2310.2009 1 1,6749 1
Қо1о| истон 23.10.2009 1 150,64 1 —  --

65.2754
Қиргичистон 17.10,2009 1 43,7723 1
Латния 23,10.2009 1 0,469 1 ^702804 

3,4528 
16,584 

'  8,5432

-----
Литвп 23.10,2009 1 2,3058 1
Молдом 22,10.2009 1 11,10 1
Тожикисюи 22.10.2009 1 4,3774 1
Ттйекисгои 20.10.2009 1 1502,45 ____ 1

100
Укрпипи 22.10.2009 100 799,30

2233,09 
_,119_2^355 
..... . 15,0480

')С10ПИН 22,10,2009 1 __10,4572 1

Рттия руОли___

1_
1 
1_
1

'л_ 
'л_
10 
1

Чо 
1_

1'
Мянбш; шт .̂1

0,0276
13,26
93,45 

' 5,7585
5,17

[.4926
0,Ш1

'̂92Й
0,3802

• УСТУВОРЛИКЛАР
- Халқаро валюта жамгармаси Ўзбвкистонмииг 

иқтисодий сиосатини юксак баҳолали
Хизматлар соҳйси кўргазмаои 1-бвт

• ИНТЕЛЛЕКТУАЛ МУЛК
- Топар бепгиси моиики
- Валюталар курои
• КАДРЛДР БУЛИМИ
- Ўримдошпикка қабул қилимди

2-бвт

■ Ишдам бушатишмииг моодатий усули 
3-4-ботлшр

ЎЗБЕКИСТОН КОНУНЧИЛИГИДАГИ 
ЯНГИЛИКЛАР
Узбскистон Распубликасининг Қонуни;

1,4991

_2,7% 
‘О.Збвиб 

,г1та-гш1»г1

■ "Элвктр эноргвтикаси тўғрисида"'
Ц.в-бвТЛВР

• *ор /.вбвтлйР
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Кадрлар бўлими 3

УРИНДОШЛИККА КАБУЛ ҚИЛИНДИ...
Сэволларга аниқ ва батафсил жавоб бераётганлигингиз учун миннатдорчилик 

' билдирган ҳолда ўз саволим билан мурожаат қилмоқчиман. Мен МЧЖда
||| бош бухгалтер бўлиб ишлайман ва ўриндошлик бўйича хусусий корхо-
~  нада бухгалтерман. Ўриндошлик бўйича фаолиятни меҳнат дафтарчаси-

да расмийлаштирмоқчиман, чунки ушбу иш даврларидан келгусида пенсия ҳисоб- 
китоби учун фойдаланишни режалаштиряпман. Меҳнат кодекси 81-моддасининг 
3-қисмига мувофиқ ходимнинг илтимосига кўра меҳнат дафтарчасига ўриндош- 
лик бўйича ишлаш даврлари тўғрисида ёзув киритилиши мумкин. Ушбу ёзувни қандай 
қилиб тўгри расмийлаштириш керак? Зеро меҳнат дафтарчасида доимий иш жойига 
кабул қилиш тўғрисидаги ёзув қайд этилган, айни ш удаврда эса ходим ўриндошлик 

.  ^йича ишга жойлашади ва унга бу ҳақда ёзувни киритишни сўрайди. Бундай ҳолда 
айни нимани ёзиш лозимлигини тушунтириб берсангиз. У  қандай тартибда ёзи- 
лади? Ўриндош ишдан бўшаганида нима д еб  ёзиш керак?

Т.Мицкевич, 
бош бухгалтер.

- Меҳнат кодекси (МК) 81-моддасининг учинчи қисми ўриндошлик бўйича ишлаш дав- 
рлари тўғрисида ёзувни меқнат дафтарчасига киритиш мумкинлигини назарда тутади. Меҳнат 
дафтарчаларини юритиш тартиби тўғрисида йўриқномага (Меҳнат ваэирлиги ва ИТВ то- 
монидан тасдикланган, АВ томонидан 1998 йил 29 январда 402-сон билан рўйхатдан ўгказилган, 
бундан кейин -  Йўриқнома) мувофиқ меҳнат дафтарчасига ишга қабул қилиниши, бошқа 
доимий ишга ўтказилиши каби барча турдаги ёзувлар иш берувчи томонидан буйруқ 
берилгандан сўнг киритилади ва бу ёзув буйруқнинг мазмунига мос бўлиши шарт. Йўриқнома 
2.12-бандининг тўққизинчи хатбошисига мувофиқ, меҳнат дафтарчасига ходимнинг ёзма 
аризасига биноан ўриндошлик иши тўғрисидаги маълумот ходимни ўриндошлик асосида 
ишга қабул қилган иш берувчи томонидан чиқарган буйруғига мувофиқ асосий иш жой- 
идаги иш берувчи томонидан ёзилади.

Албатта, ўриндошлик бўйича ишлаш тўғрисидаги ёзувни ушбу иш даври тугаганидан 
кейин қайд зтиш анча қулайдир. Бироқ баъзан ходим бундай ёзувни унинг меҳнат даф- 
тарчасига дарҳол киритишни сўрайди. Бу ҳолда у меҳнат дафтарчасига асосий иш жойи 
бўйича мавжуд охирги ёзувдан кейин киритилади.

1-МИСОЛ.

т/р

Саиа

кун

10

15

08

08

2009

2009

Ишга қабул қилиш, бошқа ишга ўтказиш  «а ишдан 
бўшатиш тўгрисидаги маъпумотлар

"Ишоич " масъутшти чекланган жамияти

Бош бухгалтер лавозимига қабул қнлинди

“ Бск”  хусусий корхонасига Уриндошлик бўйича бухгалтер 
лавозимига қабул қилинди

Қайси ҳуж ж ат га  
асослаииб г^илгаи 
(санаси, тартиб 

рақами»

10.08.2009 йилдаги 
102-сон буйруқ

15.08.2009 йилдаги 
303-сон буйруқ

Ўриндошлик бўйича ишлаш даври мобайнида ходим бошқа лавозимга ўтказилган бўлса, 
Йўриқнома қоидаларига кўра ўтказиш тўғрисидаги ёзув охирги ёзувдан, мазкур ҳолда 
ўриндошлик бўйича ишлаш тўғрисидаги ёзувдан кейин дарҳол киритилади.

2-МИСОЛ.

т/р Сана Ишга қабул қилиш, бошқа ишга ўт каю ш  т  ишЛан 
бўшатиш тўгрисидаги маълумотлар

Қайси ҳуж ж ат га  
асосланиб ёюлган  
(саиаси, тартиб 

рақа.ни) 
куи

кун ои йил

I 2 3 4

“ Ишонч "  масъу.тяти чскланган жачияти

5 10 08 2009 Бош бухгол 1ср лаво1нмига қабул қилиндн 10.08.2009 йилдаги 
102-сон буйруқ

6 15 08 2009 "Б«к" хусусий корхонасига Уриндошлнк буйича бухгалтер 
лаво1имнга қабул қилинди

15.08.2009 йилдагн 
303-сон буйруқ

7 11 10 2000 “ Ишонч”  МЧЖ молнявий дирсктори лавоимига ўткашлдн 11.10.2009 йилдаги 
410-сон буйруқ

Ўриндошлик бўйича ходимни ишдан бўшатиш тўғрисидаги ёзув худди ўша тартибда 
қайд этилади.

3-МИСОЛ.

т/р Сапа
Ишга қаОул қилиш, Гшшқа шига уткашш ва 
иШ1>аи Оўшатиш тўгрисидаги маьиумчтлар

Қайси ҳуж ж ат га  
асослаииО ёшл.-аи 
(саиаси, тартиО 

/шқами)

куп ой йил

1 2 3 4

"Ишопч " масьулинти чеклаплт жаминти

5 10 08 2009 Боп1 бух^-алтер ливожмнга қабул қнлнмли 10.08.2009 йилда1и 
102-сом буйруқ

6 15 08 2009 “ Ьск" хусуснй корхонаснг-а ўрнндотлнк бўПича 
бух|-ал гср ланотем^ни қабул қнлнмдн

15.08.2009 ймлдаги 
303-сон буйруқ

7 I I 10 2009 "Ипюнч" МЧЖ молняннй днрсктори лано ншига 
Уткачнлдн

11.10.2009 йилдаги 
210-сонбуйруқ

8 I I 10 2009 “ Ьск”  хусуснй корхонасн бнлан ўрнндошлнк 
бўйнча 1ушлпнг мс^нат ншргномаси бскор 

КНЛНМДИ

11.10.2009 йилдап! 
411-сомбуйруқ

...  • ... ■ II ■■
11()1'МА МЛГЛЛҚЛТЧИ

номи кўрсатилади. Ушбу ишдан бўшатиш 
тўғрисидаги ёзув ҳам худди шундай тартибда 
киритилади. Шу тариқа, Йўриқнома талаб- 
ларига риоя этилганда, киритиладиган ёзув- 
ларнинг хронологик кетма-кетлиги қуйида- 
гича: асосий иш жойига қабул қилиш тўғри- 
сидаги ёзув санаси ўриндошлик бўйича 
ишлашга қабул қилиш саиаси ва ушбу иш- 
дан бўшатиш санасидан анча кейинроқ бўлади 
(ходим ўриндошлик бўйича ишлаш тўхтатил- 
ганидан кейин асосий иш жойи бўйича кадр 
хизматига ўриндошлик бўйича ишлаш тўғри- 
сидаги ёзувни киритиш илтимоси билан 
мурожаат этган такдирда).

4-МИСОЛ.

т/р
Саиа

Ишга қабул қилиш, Оошқа ишга ўтказиш ва 
ишдаи Оўшатиш Ьгўгрисш^аги маълумотлар

Қайси ҳуж ж ат га  
асослапиО ёшлгаи 
(саиаси, тартиО 

рақами)

куп ой йил

1 2 3 4

“Иш оич"масьулиити чекшиган жамият и

5 10 08 2009 Ьо111 бухгалтср лапояимига қабул цилинли 10.08.2009 йиллаги 
102-сои буйруқ

6 11 10 2009 “ Ншонч”  М Ч Ж  молияпий лиректори 
лавозимига ўгказилди

11.10.2009 йнллаги 
110-сон буйруқ

7 15 06 2007 “ Интер”  масъулияги чеклаиган жамиятига 
ўринлошлик бўйича бухгалтер лавозимига қабул 

қилинли

15.06.2007 йиллаги 
303-сои буйруқ

8 11 10 2008 “ Ннтер”  масъулияти чскланган жамии1 и билаи 
ўринлошлик бўйнча тузилган меҳиат 

шартномасн бекор қилинли

11.10.2008 йиллаги 
401ч;он буйруқ

ЎРИНДОШЛИКДАН АСОСИИ ИШ ЖОЙИГА 
"ЎТИШ" АЛГОРИТМИ

'Ходим билан меҳнат муносабатлари давом этаётган бўлса, у билан тузилган даст- 
лабки меҳнат шартномасини бекор қилиш керак эмас. Унга иш хусусияти (асосий ёки 
ўриндошлик бўйича), иш вақти, иш ҳақи ва бошқаларга тааллуқли қисмда ўзгартиш- 
лар киритиш етарлидир. Собиқ асосий иш жойи бўйича ходимнинг ёзма мурожаатига 
кўра меҳнат дафтарчасига ўриндошлик бўйича ишлаш тўғрисидаги ёзув киритилади. 
Ўриндош доимий ходимга айланганидан кейин эса янги иш берувчи уни доимий ишга 
қабул қилиш тўғрисидаги ёзувни киритади.

Қуйидаги тартиб ҳам ҳуқуқбузарлик ҳисобланмайди; аввалига ўриндошлик бўйича 
меҳнат шартномаси ходимнинг ўз хоҳишига кўра бекор қилинади, сўнгра у билан асо- 
сий ишга доир янги меҳнат шартномаси тузилади. Бунинг учун ўриндош унинг учун асосий 
иш жойи бўлган компаниядан бўшаши керак: буни унинг меҳнат дафтарчасидаги ёзув 
тасдиқлайди. Сўнгра ундан уни ўриндошликдан худди ўша лавозимдаги асосий иш жойи 
бўйича ишловчилар сирасига ўтказиш илтимос қилинган ариза олиниши керак.

Иккинчи талаб - меҳнат шартномасига иш вақти режими, тўланадиган ҳақ миқдори, 
асосий ходим ишининг бошқа шартларига тааллуқли бўлган ўзгартиш ва қўшимчалар 
киритиш тўғрисида битим тузиш.

Учинчи талаб - ўриндошни асосий ходимга айлантириш тўғрисидаги буйруқни рас- 
мийлаштириш. Меҳнат кодексига кўра, ушбу таомил ўтказиш ҳисобланмайди, шу са- 
бабли уни ўтказиш тўғрисидаги буйруқ билан расмийлаштириб бўлмайди. Бу ҳолда тахминан 
қуйидагича буйруқ чиқарамиз: “Бухгалтер лавозимида ўриндошлик бўйича ишлаётган 
ходим Л.М.Мирзажонов 2009 йил 1 октябрдан бошлаб худди шу лавозимда, штат жад- 
валига кўра (ёки меҳнат шартномаси бўйича) маош билан, асосий иш бўйича ишлаёт- 
ган деб ҳисоблансин. Асос: меҳнат шартномасига киритилган ўзгартишлар".

Тўртинчи талаб - меҳнат дафтарчасига ёзув киритиш. Бунда мураккаблик шундан 
иборатки, қонунчилик унда шартнома шартларини ўзгартириш тўғрисидаги ёзувлар- 
нинг бўлишини назарда тутмайди. Бироқ асосий иш жойи бўйича ишга қабул қилиш 
тўғрисидаги ёзув албатта киритилиши керак. Ушбу вазиятдан чиқиш йўли қуйидагича 
бўлиши мумкин. Аввалига собиқ асосий иш берувчи ўриндошлик бўйича аввалги иш 
тўғрисидаги ёзувни киритади. Сўнгра янги асосий иш берувчи асосий иш жойи бўйи- 
ча ишга қабул қилиш тўғрисидаги ёзувни киритади.

5-МИСОЛ.

МЕҲНАТ ДАФТАРЧАСИГА ЎРИНДОШЛИК БЎЙИЧА 
ИШЛАШ ТЎҒРИСИДАГИ ЁЗУВНИ КИРИТИШНИНГ 
БОШҚА ХУСУСИШГЛАРИ

Ходимнинг меҳнат дафтарчасига ўриндошлик бўйича ишлаш тўғрисидаги маьлумотларни 
киритиш ҳуқуқи муддат билан чекланмаган. Бинобарин, асосий иш жойи бўйича иш бе- 
рувчи ходимнинг илтимосигп кўра, у такдим этган ўриндошлик бўйича ишлашга қабул қилиш 
ва ундан бўшатиш тўғрисидаги буйруқдан кўчирмалар асосида унинг мвҳкот дафтарча- 
сига тогишли маьлумотларни киритиши корак. йўриқномада ушбу масала бўйича махсус 
мвъ(*рлар маижуд ямас. Шу сабабли умумий қоидиларга амал қилиш зарур: 2-устунда ўриндош 
сифатида ишги қабул қилиш саниси кўрсатилади (ўриндошлик бўйича ишлат тўғриси- 
Лаги ёэув киритилглн сана ,чмас); 3-устунда аниқ номланишини кўрсатган ҳолда ташки 
лотнинг гаркибий бўлинмаси! а ўриндош (.ифатидп қобул қилиниш туғрисидаги Мзун қайд 
:^тилади; 4.устумда санаси иа рақами келтирилган ҳолда бунга асос бўлган ҳужжатнинг

т/р Сана Ишга қабуп қилиш, бошқа ишга ўтка шш ва 
иш()аи бўшатиш тўгрисиОаги маълумотлар

Қайси ҳуж ж ат га  
асосланиО ётлгаи 
(саиаси, тартиО 

рақи.ми)
кун ой йил

1 2 3 4

“ Иш оич"масъулинти чеклаиган жаминти

5 10 08 2005 Ь()1н бухгал ггр лапозимнга қабул қилнмлн 10.08.2005 ЙИЛЛ1Н и 
102-сон буйруқ

6 11 10 200(1 Молияпий дирекю р лапошми! а ўткачнллн 11.10.2006 йнллаи! 
ПОч-он буйруқ

7 15 08 2009 “ Ь ек" хусусий корхниасн! а Урннл0н1лик буйича 
бух1 ил 11'р лапо ш м ш н қабул қнлинлп

15.08.2009 ЙНЛЛН1Н 

2.55-сон буйруқ

8 15 08 2009 М сҳнаг шнрмюмасн бскор қн^ппми 15.08.2009 йил.|иги 
.303-сон буйруқ

------

Ка<)рлир Оўиича ииспектор 
"Ишоич " Л/ Ч Ж  .»у.\ри

Кад^тар Оўиича 
инспекторнииг 
ша.хсий и.чшси

“ 1>ек".хусуснй кор.хонаси

ч 1 )0 2009 1>у«1 ил 1г р . 1ип111и м т н  қибул қнлинли 1.10.21)09 йиллш и 
401-с(М1 буйруқ

Ўриндошлик бўйича авпалги иш тўғрисидаги ёзув мажбурий .чмас. Бироқ 
у квйинчалик ходимнинг мазкур корхонадаги иш стажини ҳисоблаб чиқаришда 
ҳамда пвнсияга чиқаётганда корак бўлиб қолиши мумкин,
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Кадрлар б^йми

УРИНДОШЛИККА ҚАБУЛ ҚИЛИНДИ.

\
%

л и »
АСОСИЙ ИШ ЖОЙИДАН ЎРИНДОШЛИК 
БЎЙИЧА ИШЛАШГА ''ЎТИШ"

Бундан аввалги ҳолдагидек ходим аввало уни худди ўша лавозимда ўрин- 
дошлик бўйича ишлаяпти деб ҳисобланиши ва уни асосий иш жойида тақ- 
дим этиш учун унга меҳнат дафтарчаси берилиши илтимос қилинган ариза 
топшириши лозим. Иш берувчи ва ходим меҳнат шартномасига ўриндошнинг 

ишлаш шартларини ҳисобга олган ҳолда ўзгартиш ва қўшимчалар киритиш тўғрисида битим 
тузишлари керак. Сўнгра асосий ходим ўриндошга айланиши ва унга меҳнат дафтарчаси 
берилиши тўғрисидаги буйруқ расмийлаштирилади.

Иш берувчи меҳнат дафтарчасига ишга қабул қилиш, бошқа доимий ишга ўтказиш ва 
меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисидаги маълумотларни ёзиши шарт {МКнинг 81- 
моддзси). Асосий ходимнинг ўриндошга “айланиши” ўтказиш ҳисобланмайди, меҳнат 
шартномаси ҳам бекор қилинмайди. Шу сабабли, меҳнат қонунчилигига кўра, мазкур ҳолда 
меҳнат дафтарчасига ёзув киритиш шарт эмас. Бироқ бунда қонуний бўлса-да, ностан- 
дарт вазият вужудга келиши мумкин, яъни меҳнат дафтарчасида гўё асосий иш жойи бўйича 
ишга қабул қилиш тўғрисида кетма-кет иккита ёзув қайд этилади. Шу сабабли ҳар ҳолда 
ўриндошлик бўйича ишлаш тўғрисида ёзувни қайд зтган яхшидир (у асосий иш берувчи 
томонидан ишга қабул қилиш тўғрисидаги ёзувдан кейин киритилади).

'Мекнат крнунчилигига иувофиқ, иш берувчининг меҳнат дафтарчасини бериш иажбурияти 
мецнат шартномаси бекор қилинганидагина юзага келади. Мазкур ҳолда эса меҳнат дафтарча- 
си амал қилишда давом этади. Шу сабабли иш берувчи меҳнат дафтарчасини такдим эта ола- 
ди, бироқ бунга мажбур эмас. Агар у бундай ўэгаришларга рози бўлмаса, ходим икки нарсадан 
бирини танлаши: меҳнат шартномасини ўз хоҳишига кўра бекор қилиши ёки ушбу корхонадаги 
меҳнат фаолиятини асосий иш жойидагидек давом эттириши керак бўлади.

6-МИСОЛ.
т/р Саиа Ишга қабул қилиш, бошқа ишга 

ўткатш ва ишдан бўшатиш 
тўгрисидаги маълумотлар

Қайси ҳуж ж ат га  
асоашниб ёзилган 
(санаси, тартиб 

рақами) 
кун

кун ой йил

1 2 3 4

"Ишонч " масъупинти чекпанган 
жамияти

5 10 08 2005 Бухгалтер лавозимига қабул қилинди 10.08.2005 йилдаги /  
102-сон буйруқ '

"Бек"хусусий корхонаси

6 11 10 2009 Бош бухгалтер лавозимига қабул қилинди 11.10.2009 йилдаги 
401-сон буйруқ

7 10 10 2009 “ Ишонч” масъулияти чекланган 
жамиятига ўриндошлик бўйича бухгалтер 

лавозимига қабул қилинди

10.10.2009 йилдаги 
200-сон буйруқ

Амалиётда кўпинча аввалига асосий иш жойи бўйича меҳнат шартномаси бекор қили- 
нади, сўнгра эса ўриндошлик бўйича янги меҳнат шартномаси тузилади. Бу ҳам қонуний 
ва меҳнат дафтарчасига ёзув киритиш бобида кадр хизмати учун жуда қулай вариант- 
дир. Бироқ бундай тартиб ходимга ҳам, иш берувчига ҳам ноқулай бўлиши мумкин. Ма- 
салан, натижада ходимга фойдаланилмаган таътил учун каттагина компенсация тўлашга 
тўғри келса -  иш берувчи учун, мукофот миқдорини ҳисоблаб чиқариш учун мазкур кор- 
хонада узлуксиз ишлаш вақти қабул қилинса -  ходим учун. Бироқ бундай вариант келгу- 
сида қийинчиликлар туғдириши мумкинлигини эътироф этиш лозим. Чунончи, пенсия 
расмийлаштирилаётганда ушбу давр учун меҳиат стажини қўшимча ҳужжатлар билан тасдиқлаш 
талаб қилиниши мумкин.

Мария ТУХТАРОВА, 
“Могта" МЧЖ юристи.

ИШ ДАН БУШ АТИ Ш НИ НГ 
НООДАТИЙ УСУЛИ г

Ишдан бўшатиш ходимларии ҳам, иш бврувчиларни ҳам бирдек 
ташвишлантирадиган масаладир. Мабодо фирма раҳбарлари  
ходим билан хайр-хўш қилмасликнинг иложсизлигини 
билсалар, ишдан бўшатишнинг ички механизмларидан ташқари 
бозор таклиф этаётган механизмларнинг ҳам таъсирчанлигини 
баҳолай билишлари керак.

ИШДАН БЎШАТИШ 
СИРИ

Иш берувчи ходимлар билан му- 
носабатни кдндай сабабга кўра тўхта- 
таётган бўлмасин, барибир бутун 
ғалва юристлар билан кадрлар бўлими 
ходимлари гарданигатушади. Одатда 
улар ишни меҳнатга оид муносабат- 
ларни расмийлаштиришга тааллуқ- 
ли ҳужжатларни текширишдан бош- 
лайдилар. Ички тартмб-қоида ва шу 
сингариларни синчиклаб кўриб чи- 
қадилар. Ходимни ишдан бўшатаёт- 
ганда тижорат сири билан боғлиқ му- 
носабатлардан фойдапаниш энг осон 
йўл ҳисобланади. Кўпинча тижорат 
сири, гарчи у ҳақвд меҳнат шартно- 
масида гапириб ўтилган бўлса-да, кор- 
хонада ҳужжатлар асосида расмий- 
лаштирилмаган бўлади. Компания- 
нинг ташкилий тузилмаси махфий- 
ликни сақлашга қаратилган бўлиб, 
унда муҳим маълумотларнинг четга 
чикиб кетишидан х̂ 1Моя этишнинг ички 
воситалари мавжуд. Бундан ташқа- 
ри, деярли хэмма фирмалар тарки- 
бида тижорат сири бўлган маълумот- 
ларни ошкор қилмаслик тўғрисида 
ўз ходимлари билан келишув туза- 
дилар. Мана шу қоидани бузган одам- 
ни жавобгарликка тортиш осон.

МУҚОБИЛ ЙЎЛЛАР 
\АМ БОР

Ходимлар сонини қ^юкдртиришда 
яхши мутахассисларни қўлдан чиқа- 
ришни истамайдиган айрим раҳбар- 
лар бизда ҳам кўриниб қолган аут- 
стаффингдан фойдаланмоқдалар. 
Бундай хизмат ходимни сақпаб қолган 
ҳолда уни буюртмачи компаниянинг 
асосий штатидан чиқариш имконини 
беради. Бошқача қилиб айтганда, 
ходимлар ўша иш берувчининг ўзида 
одатдаги мажбурият/\арини бажара- 
верадилар, аммо провайдер фир- 
ма штатида турадилар ва иш ҳақини 
ҳам шу, янги жойдан оладилар. Ком- 
пания ана шундай хизмат ҳисоби- 
дан иш сифатини пасайтирмаган 
ҳолда ходимлар бошқарувига кета- 
диган харажатларни камайтиришга 
муваффақ бўлади.

ПАХТАГА ЎРАБ
ДЕГАНЛАРИДЕК

Аутплейсмент (инглизча 
ои<р1асетеп1 сўзидан) атамасининг 
аниқ таржимаси йўқ. “ОиГ аслида 
“туёғингни шиқ̂ 1ллат” деган маънони 
англатади, “р1асетел1”да эса “жой- 
лаштириш” маъноси мужассам. Ама- 
лиётда ана шу тушунча замирида 
ишдан бўшатилаётган ходимларни 
ишга жойлаштириш билан боғлиқ 
хилма-хил ёрдамчи хизматлар дои-

жаларига қараганда, иш берувчи 
тавсифномани кўриб чиқишга нари 
борса ўн секунд сарфлайди. Мана 
шу кўз югуртириш асносида у қизиқ- 
тирувчи жиҳатга кўзи тушмаса, бу 
тавсифномани эътиборсиз қолди- 
ради. Оқил маслаҳатчи тавсифно- 
мада нималарга кўпроқурғу бериш 
кераклигини йўриғи билан ту- 
шунтиради, тавсифноманинг бир 
неча вариантини тайёрлашни, улар- 
нинг ҳар бирини яхшилаб таҳрир 
қилиб, сайқал беришни ўргатади. 
Натижада анкета самарадорлиги 3- 
4 баравар ортади, иш излаётган- 
нинг ишли бўлиш имконияти 20 
фоиздан кўгарилиб 80 фоизга етади.

Бундан ташқари кадрларга оид

ДАРВОҚЕ
Америкалик психологлардан Тоиас Холис ва Ричард Рэй ҳаётда учрайди- 

ган воқоалар қалбга етказадиган шикастдаражаси бўйича таснифланувчи огир 
квчиниалар шкаласини ишлаб чиқдилар. Бунда эрнинг (хотиннинг) яафоти энг 
юқори балл бипан белгилангаи. Ишдан бўшагиш ҳаи юқоридан жой олган. 
Кўрсаткич жиҳатидан у туриа қаиоғидан озгина орқарокда, холос.

Тадқиқот бунақа тартиб-таоииллар одзилар учун одат бўлиб кетган Аив- 
рикада ўтказилганлигига эьтибор бвринг. Ишдан бўшагиш касб борасидаги 
огир жазо, ишчанлик борасидаги яроқсизлик ва шахсан ноқобилпик далили 
сифатида қараладиган иаилакатларни-ку кўяовринг. Шу сабабли ҳаи ишдан 
бўшаган ходииларда ўзларини ранжитган иш берувчилардан ўч олиш иштивқи 
твз-тоз сездириб туриши боиси ҳам шунда бўпса керак. ________ _________

раси ётади. Таассуфки, бизда бу 
тармоқунча ривожланмаган ва у билан 
асосан ташкилотлар раҳбарларининг 
буюртмаси асосида кадрларга оид 
агентликлар шуғулланадилар.

Ходимларини бўшатаё-Гган иш 
берувчи кадрларга оидагентлик билан 
шартнома тузиши мумкин. Ана шунда 
бу агентлик компаниянинг ишдан 
бўшаётган ходимлари хдқидаги ғам- 
хўрликни ўз зиммасига олади. Аген- 
тлик мутахассислари ишдан бўша- 
ётганлар билан бир қанча машғулот- 
лар ўтказадилар, уларнинг "иссиқ 
ўрин"ни бўшатиб янги иш топиш билан 
боғлиқсалбий кечинмалари йўнали- 
шини янги ўзанга буриб юборадилар, 
уларга ўалари ҳақида к̂ юкдча тавсиф- 
нома ёзиш йўлларини таклиф этади- 
лар, суҳбатлашув асносида ўзларини 
кдндай тутиш тўғри бўлишини тушун- 
тирадилар.

Сир эмаски, ишга кириш олди- 
дан суҳбатлашувга келган ҳар беш 
кишидан тўриаси ўз тавсифнома- 
сида иш берувчини қизиқтирадиган 
ҳеч нарса йўқлиги учун х м̂ рад жавоб 
олади. Тегишли гадқиқотлар нати-

агентлик ходимларнинг касб бораси- 
даги уқуви ва билимдонлиги даража- 
сини, қандай маош олишни кўзлаёт- 
ганлигини билиш мақсадида бир нечта 
суҳбат ўтказиши ва шу асосда ном- 
зодлар янги касбни эгаллашига ёки 
билимини оширишига кўмаклашадиган 
кўшимча таълим курслари ташкил эти- 
ши мумкин. Иш ҳак  ̂ хусусида холис 
ахборотга эга бўлиш учун агентлик- 
лар бозорларда мунтазам равишда 
мониторинг ўтказадилар, Бу номзод- 
нинг реал к̂ й̂матини унга бозорда тав- 
сия этилаётган хизматларнинг ўрта- 
ча баҳоси билан қиёслаш учун жуда 
зарурдир, Аутплейсмент хизматлари- 
нинг энг сара вариантида ходимларни 
пировард равишда ишга жойлашти- 
риш ҳам назарда тугилади.

Аутлейсмент номзод хэкиддги маъ- 
лумотларни агентликнинг “серҳара- 
кат рўйхати"га ҳамда Интернетдаги 
сайтога киритмшга, шунингдек агентлик 
кадрлар топиб бериш юзасидан шар- 
тнома тузмаган, аммо маъқул кела- 
диган бўш ўринлар тўғрисида эълон 
берган иш ̂ рувчиларга иш излаётган 
ходимнинг тавсиф»юмасини юборишга

ёрдам беради.
Зўр бериб тав- 
сия этилаётган 
номзодларнинг 
тавсифномаси иш берувчининг 
қўлига биринчилар қатори бо- 
риб тушади, бу эса унинг суҳ- 
батлашувга таклиф этмлиш им- 
кониятини оширади.

ИНГЛИЗЧАСИГА - 
ИШДАН БЎШАТИШ

Аугплейсментнинг яна бир қизи- 
қарли варианти ёпиқ йўсинда ишдан 
бўшатишдир. Бундай нарса борли- 
гини кўпчилик билмайди ҳисоб, чунки 
уни деярли тарғиб ва реклама кипиш-. 
майди. Гап шундаки, ёпиқ йўсинда- 
ги аутплейсмент юқорироқ лавозим- 
даги хрдимни бўшатиш демакдир. 
Унинг ўзи бундан тамомила бехабар 
бўлади. Бинобарин, раҳбарият би- 
рон сабаб билан энг олди менежердан 
халос бўлиш хдракатига тушган бўлса, 
уни очиқчасига ишдан бўшатиш ха- 
тарли, чунки у рақобатчиларга ишга 
ўтиб кетиш ёки каттагина товон пули 
талаб қилиш билан компанияга за- 
рар келтириши мумкин.

Шу сабабли кўнгилсиз оқибатлар 
юз беришидан холи қолмоқчи бўла- 
ётган фирма кадрларга оид агент- 
ликка шу ходимни секингина рўбарў 
қилиб қўяди, Агентлик бу номзодга 
бир нечта қизиқарли таклифлар тай- 
ерлайдики, охир-оқибат улардан бу 
менежер бўйин товлай олмайди. На- 
тижада ходимнинг ўзи (^зиқарли янги 
ишда ишлаш учун компаниядан ба- 
жонидил кетади, собиқиш берувчига 
нисбатан унда гина-кудурат бўлмайди.

СИХ ҚАМ, КАБОБ 
КАМ КУЙМАСИН

Оғир ботмайдиган қилиб ишдан 
оушатишнинг қиймати аутплейсмен- 
тнинг турига, унинг таркибига кирувчи 
хизматлар жамламасига ва ишдан 
бўшатилаётган ходимнинг лавозимига 
боғлиқ ҳолда ҳисоблаб чиқарилади. 
Гуруҳпарга кўрсатиладиган хизмат-

ларнинг қийматини 
ҳисоблашда сумма 
семинар иштирок- 

чиларининг микдорига 
ҳамда уларнинг билими 

савиясига боғлиқдир. Иш- 
дан бўшатишнинг ёпиқ 

йўсиндаги тури энг к̂ м̂- 
матга тушадиган тур- 
дир. Бу ерда сумма 

қандай бўлишини тахминан ай- 
тиш ҳам қийин, чунки у кўпгина 
омиллар билан боғликдир.
Ҳамма нарса муқоясада билина- 

ди дейдилар. Шундан келиб чиқиб, 
корхона тугатилаётганда ёки ходимлар 
штати кисқэртирилаётганда бир йўла 
тўланадиган нафакдтўловини эслайлик. 
Агар гап энг олди менежерни ишдан 
бўшатиш ҳақида бораётган бўлса, 
бунда компания кўп ҳолларда кели- 
шув битими тузиб, лавозимидан воз 
кечиши учун мўмайгина, баъзан ҳатго 
унинг йиллик иш хэкига тенг миқдорда 
пул тўлашига тўғри келади.

Шундай қилиб, иш берувчи қонун- 
чилик асосида ёки шартнома билан 
белгилаб қўйиладиган нафақа тўлаш 
учун "харажат халтаси"ни очишга 
мажбур бўлади. Шунингдек тарафлар 
ўртасидаги келишмовчиликларни 
бартараф этиш муносабати билан 
кўзда тутилмаган чиқимни, шунин- 
гдек суд харажатларини ҳам кўта- 
риши керак. Бундан ташқари, иш- 
дан бўшатиш даврида, шунингдек 
янги ходимнинг жамоага сингишиб 
кетиши учун талаб этиладиган даврда 
меҳнат унумдорлиги борасида бўла- 
диган муайян йўқотишларни хэм унут- 
маслик керак. Иш жараёнини қайта 
куриш билан боғлиқхаражатлар бўли- 
ши эҳтимолини ҳам эътиборда ту- 
тиш зарур.

Буларга яна оғир ботмайдиган 
қилиб ишдан бўшатиш ходимнинг ўз 
истаги билан содир бўлмаётганда 
албатта келиб чиқадиган маънавий 
оғриқлардан халос бўлиш имкони 
қўшиладиган бўлса, бу хизмат так- 
лифга хдм, талабга ҳам тўла жавоб 
беради дейиш мумкин.

Хорижий матбуот 
материалларидан.
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- “Электр энергетикаси тўғрисида” .
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ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ 
ҚОНУНИ

Э Л ЕК ТР  ЭН ЕРГЕТИ КА СИ  ТЎҒРИ СИ Д А*
Қонунчилик палатаси томонидан 2009 йил 24 июнда қабул қилинган 

Сенат томонидан 2009 йил 28 августда маъқулланган

(«Ўзбекистон Республикаси қонун хужжатлари тўплами», 2009 йил, 40-сон, 431-модда)

1-БОБ. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР
1-модда. Ушб^ Қонуннинг мак.сади
Ушбу Қонуннинг мақсади электр энергетикаси сохэсидаги му- 

носабатларни тартибга солиидан иборат.
2-модда. Электр энергетмкаси тўгрисидаги к.онун хуж- 

жатлари
Электр знергетикаси тўғрисидаги қонун ҳужжатлари ушбу 

Қонун ва бошкэ қонун хужжатларидан иборатдир.
Ўзбекистон Республикасининг халкэро шартномасида 

Ўзбекистон Республикасининг элекф энергетикаси тўфисидаги 
қонун хужжатларида назарда тутилганидан бошкэча қоидалар 
белгиланган бўлса, халқаро шартнома қоидалари кўлланилади.

3-модда. Асосий тушунчалар
Ушбу Қонунда қуйидаги асосий тушунчалар қўлланилади: 
электр энергетикаси —  элеюгр энерг^шсини ҳосил қилиш, 

узатиш, тақсимлаш, сотмш ва истеъмол килиш сохэси;
ягона электр энергетикаси тизими —  электр знергиясини 

ҳосил килувчи корхоналар, магистраль злектр тармоқлари, ҳуду- 
дий электр тармоқлари мажмуи ва уларнинг тезкор-диспетчер- 
лик бошкэруви;

электр энергетикаси объектлари —  электр энергиясини 
ҳосил к>1лувчи корхоналар, шунингдек элеетр тармоғи хўжалиги 
объектлари;

электр энергиясини х.осил к>шувчи корхоналар —  ягона 
электр энергетикаси тизимига уланган стационар электр станци- 
ялари (иссиқлик электр станциялари, иссиқлик элекф марказлари, 
гидроэлекфосганциялар, шунингдек кэйта тунсланадиган энергия 
манбаларидан фойдаланадиган бошкэ электр сганциялари);

электр тармоги хўжалиги объектлари —  электр энергия- 
сини узатишни амалга ошириш учун мўлжалланган элекф уза- 
тиш линиялари, трансформатор подстанциялари, тақсимлаш 
пунктлари;

магистраль электр тармоқпари —  элекф энергиясининг |ц»1н- 
такэлараро ва (ёки) давлатлараро узатилишини таьминлаш учун 
фойдаланиладиган элекф тармоғи хўжалиги обьектлари мажмуи;

худудий электр тармоғи —  тегишинча Қоракдлпоғисгон 
Республикаси, вилоятлар ва Тошкент шахэр ХУДУДИ доирасидаги 
элекф тармоғи хўжалиги объектлари мажмуи;

тезкор-диспетчерлик бошкэруви —  электр знер>гетикаси 
обгэектлағ>ининг технологик жиҳатдан ўзаро уйғун ишлашини ва 
ягона электр энергетикаси тизими ишлаб туришининг техноло- 
гик режимини марказлаштирилган тарзда узлуксиз бошкэриш 
жараёни;

электр энергияси —  бир вақгнинг ўзида ҳосил қилиниши ва 
истеъмол қилиниши билан тавсифланадиган алоҳида турдаги 
товар;

электр энергияси истеъмолчиси (истеъмолчи) —  элекф 
таъминоти шартномасига мувофиқ злекф энергиясидан ишлаб 
чиқариш ва (ёки) маиший эҳп4ёжлар учун фойдаланувчи кэридик 
ёки жисмоний шахс;

авария режими —  элекф знергетикаси объектлари ишлаши 
технологик параметрларининг ягона электр энергетужаси тизи- 
мининг ишончли ишлаб туриши бузилишига ва истеъмолчиларга 
злекф знергияси етказиб берилиши чекланишига олиб келиши 
мумкин бўлган, йўл кўйиб бўлмайдиган тарзда бузилиши.

2-БО Б. ЭЛЕКТР ЭНЕРГЕТИКАСИ СОҲДСИДА 
ДАВЛАТ ТОМОНИДАН ТАРТИБГА СОЛИШ

4-модда. Электр энергетикаси сохэсидаги давлат сиё- 
сатининг асосий йўналишлари

Элекф энергетикаси соҳасидаги давлат сиёсатининг асосий 
йўналишлари куйидагилардан иборат;

Ўзбекистон Республикасининг электр энергетика хавфсизли- 
гини таъминлаш;

ягона элекф энергетикаси тизимининг хавфсиз ва ишончли 
ишлаб туришини таъминлаш, истеъмолчиларнинг элекф' энер- 
гиясига бўлган эҳтиёжларини кэноатлантириш;

истеъмолчиларнинг ҳудудий злекф тармоқларидан тенг фой- 
даланишини таъминлаш;

знергия ҳосил килувчи қувватларни ва элекф тармоқпарини 
реконструкция қилиш, модернизациялаш, ривожлантириш жара- 
ёнларига инвестициялар жалб қилиш;

злекф энергиясини ҳосил қ̂ 1лиш, узатиш ва сотиш бўйича 
бошкэрув хэмда хўжалик алокэлари тизимига бозор принципла- 
ри ва 1иеханизмларини жорий этиш;

элекф энергетикасининг мутаносиб ривожланишини таъмин- 
лаш;

элекф энергиясидан ва ёк^шғи-энергетика ресурсларидан 
окилона фойда^ниш.

5-модда. Электр энергетикаси сохэсида давлат томони* 
дан тартибга солишни амалга оширувчи органлар

Электр энергетикаси сохэсида давлат томонидан Тартибга 
солишни қуйидагилар ўз ваколатлари доирасида амалга ошира- 
ди:

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси; 
қонун з^жжатларида белгиланадиган злектр энергетикаси со- 

хэсидаги махсус ваколатли орган;
қонун хужжатларида белгиланадиган элекф энергетикаси со- 

ҳасидаги давлат назорати органи;
махэллий давлат ҳокимияти органлари.
6-модда. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Махкама- 

сининг электр энергетикаси сохэсидаги ваколатлари
Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси: 
злекф энергетикасини ривожлантириш дастурлари ишлаб 

чикцлишини ташкил этади ва уларни белгиланган тартибда тас- 
диқлайди;

элекф энергетикаси сохэсида иқтиссдий ислоҳотларни чу- 
курлаштиришнинг асосий принциплари ва устувор йўналишлари 
рўёбга чикэрилишини амалга оширади;

злекф знергиясини ҳосил к^шиш ва унинг истеъмоли балан- 
сини шакллантиради;

злектр энергетикаси объектларини молиялэштириш, куриш, 
ишга тушириш ва фойдаланишдан чикэриш тартибини белги- 
лайди;

кэйта тикланадиган энергия манбаларидан фойдаланган 
ҳолда элекф энергиясини ҳосил қилишга доир лойиҳаларнинг 
рўёбга чикэрилишига кўмаклашади;

ягона электр энергетикаси тизимига уланадиган стационар 
элекф станцияларида элекф знергияси ҳосил қ>1линишини ли- 
цензиялашни амалга оширади;

Элекф знергиясидан фойдаланиш қоидгшарини тасдиқлайди.

'М азкур Қонун “Халқ сўзи" газетасининг 2009 йил 1 ою ябрдаги 191-192 (4854-4855)-сонида эълон к^линган.
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Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси қонун ҳужжат- 
ларига мувофиқ бошкэ ваколатларни хзм аклалга ошириши мум- 
кин.

7-модда. Электр энергегмкаси соқасидаги махсус вако- 
латли орган

Электр энергетикаси сохэсидаги махсус ваколатли орган; 
ягона электр знергетикаси тизимининг хавфсиз ва ишончли 

ишлаб туришини хэмда истеъмолчиларнинг электр энергиясига 
бўлган эҳгиёжлари кэноатлантирилишини таъминлайди;

электр энергетикасини ривожлантириш дастурларини ишлаб 
чиқ|ади;

элекф энергиясини ҳосил қилиш ва унинг истеъмоли балан- 
сини шакллантиришда иштирок этади хэмда электр энергияси 
тарифлари юзасидан таклифлар киритади;

ягона электр энергетикаси тизимининг ишлаб туриши режи- 
мини белгилайди;

магистраль электр тармок/шрини бошкэради; 
энергия ҳосил килувчи кувватларни ва электр тармоқларини 

реконструкция килиш, модернизациялаш, ривожлантириш тад- 
бирларини амалга оширади;

ягона электр энергетикаси тизимининг тизим оператори (бун- 
дан буён матнда тизим оператори деб юритилади), электр энер- 
гиясининг ягона харид қилувчиси, магистраль электр тармоқла- 
ри корхонаси фаолияти устидан назоратни амалга оширади;

электр энергетикаси соҳасидаги норматив ҳужжатларни иш- 
лаб чиқади ва тасдиқлайди;

юридик шахсларнинг электр энергетикаси объектларидан 
фойдаланишни ташкил этиши устидан техник ва технологик на- 
зоратни амалга оширади;

электр энергетикаси соҳасида техник жихэтдан тартибга со- 
лиш, стандартлаштириш, метрология ва сертификатлаштириш 
ишларини клувофиқлаштиради;

электр энергетикаси сохэсидаги синов лабораторияларининг 
ишларини ташкил зтади;

электр энергетикаси объектларидаги илмий-тадқиқот, со- 
злаш, таъмирлаш ва мухэндислик-лойихэ ишларини мувофиқ- 
лаштиради;

электр энергияси ва ёқилғи-энергетика ресурсларидан 
оқилона фойдаланиш, шунингдек кэйта тикланадиган энергия 
манбаларидан фойдаланиш чора-тадбирларининг ишлаб чиқ^1- 
лиши ва амалга оширилишини ташкил этади;

электр энергетикаси сохэсида меҳнатни муҳофаза қплиш ва 
хавфсизлик техникасига доир ишлар мувофиқлаштирилишини 
амалга оширади,

Элекф энергетикаси соҳасидаги махсус ваколатли орган 
қонун ҳужжатларига мувофиқ бошқа ваколатларни ҳэм амалга 
ошириши мумкин.

8-модда. Электр энергетикаси сохэсидаги давлат назо- 
рати органининг ваколатлари

Электр энергетикаси сохэсидаги давлат назорати органи: 
электр энергетикаси сохэсидаги норматив-ҳуқуқий ҳужжат- 

ларни ишлаб чикэди ва тасдиқлайди;
электр энергиясини ҳосил қилиш, узатиш ва истеъмол 

қилишда хавфсизликни таъминлаш чора-тадбирларининг рўёбга 
чиқарилиши, шунингдек ундан оқилона фойдаланилиши устидан 
назоратни амалга оширади;

энергетика текширувлари ва экспертизалари ўтхазишни ли- 
цензиялашни амалга оширади.

Электр энергетикаси сохэсидаги давлат назорату! органи 
қонун хужжатларига мувофиқ бошкэ ваколатларни ҳам амалга 
ошириши мумкин.

9-модда. Махэллий давлат х.окимияти органлариминг 
электр энергетикаси сохэсидаги ваколатлари

Махэллий давлат ҳокимияти органлари: 
апектр энергетикасини ривожлант^1риш дастурларини ишлаб 

чиқишда иштирок этади;
электр энергетикаси объектларини жойлаштириш тўфисида 

қонун хужжатларида белшланган тартибда кэрорлар кэбул кцлади;
келгуси йил учун )^дудий электр тармоқпари корхонаси томо- 

нидан тақдим этушган электр энергияси истеъмоли ҳажмларини 
келишиб олади.

Махэллий давлат ҳокимияти органлари тезкор-диспетчерлик 
бошқарувига, шунингдек электр энергиясини ҳосил қ»^иш, уза- 
тиш ва тақсимлашга аралашишга хэқли эмас.

3-БО Б. ЭЛЕКТР ЭНЕРГИЯСИНИ 
ҲОСИЛ килиш

10-модда. Электр знергиясини х.осил к и л у ^ и  корхона- 
лар

Элекф энергиясини ҳосил қилувчи корхоналар элекф энер- 
гиясини ишлаб чиқаришда хав^изликни таъминлаши ва маги- 
страль элекф тармоқларига сифат кўрсаткичлари давлат стан- 
дартларига мос бўлган элекф энергиясини етказиб бериши 
шарт.

Ягона элекф энергетикаси тмзимига уланадиган стационар 
элекф станцияларида элекф энергиясини ҳосил қилиш фаоли- 
яти қонун ҳужжатларида белгушанган тартибда лицензияланиши 
керак.

Ягона элекф энергетикаси тувимига уланган иссиқлик элекф 
станциялари, иссиқлик электр марказлари, шунингдек кэйта 
тикланадиган энергия манбаларидан фойдаланадиган элекф 
станциялари давлат мулки ёки хусусий мулк бўлиши мумкин. 
Ягона элекф энергетикаси тизимига уланган гидроэлектростан- 
циялар давлат мулкидир.

11-модда. Электр энергиясини хрсил килувчи корхо- 
наларнинг ягона электр энергетикаси тизимига уланиши

Элекф энергиясини ҳосил қилувчи корхонгшарнинг ягона 
элекф энергетикаси тизимига уланиши белгиланган тартибда 
амалга оширилади.

12-модда. Ўзи фойдаланиши учун электр энергиясини 
хрсил килиш

Юридик ва жисмоний шахслар ўзи фойдаланиши учун элекф 
энергиясини ҳосил қилиши мумкин.

Ўзи фойдаланиши учун электр энергиясини ҳосил килиш фа- 
олияти лицензияланмайди.

Ўзи фойдгшаниши учун элекф энергиясини ҳосил қилувчи 
юридик ва жисмоний шахсларга элекф энергиясини ҳосил 
қилувчи элекф курилмаларини худудий элекф тармоғига улаш 
тақиқланади.

Юридик ва жисмоний шахслар томонидан ўзи фойдаланиши 
учун ҳосил қилинган электр энер>гиясини бошкэ юридик ва жис- 
моний шахсларга сотиш қонун ҳужжатларида белгиланадиган 
тартибда ўз элекф тармоқлари оркэли амалга оширилиши мум- 
кин.

13-модда. Электр энергиясининг ягона харид килувчиси
Элекф энергиясининг ягона харид к^увчиси элекф энерге- 

тикаси соҳэсидаги махсус ваколатли органнинг бўлинмасидир. 
Элекф энергиясининг ягона харид қилувчиси: 
элекф энергиясини ҳосил қилувчи корхоналар билан элекф 

энергиясини харид қилиш бўйича шартномалар тузади;
элекф энергиясини худудий элекф тармоқлари корхоналари- 

га сотиш бўйича шартномалар тузади;
магистраль элекф тармоқлари корхонаси билан элекф энер- 

гияси ҳосил қилувчи корхоналардан ҳудудий элекф тармоқлари 
корхоналарига элекф энергиясиии узатиш бўйича шартнома ту- 
зади;

ягона элекф энергетикаси тизимида элекф энергиясини 
ҳосил кцлиш ва узатиш самарадорлиги мониторингини амалга 
оширади;

элекф энергиясини ҳосил к^и ш  ва унинг истеъмоли балан- 
сини шаклланту||эишда белгиланган тартибда иштирок этади.

Элекф энергиясининг ягона харид килувчиси қонун ҳужжат- 
ларига мувофиқ бошкэ фаолиятни хэм амалга ошириши мум- 
кин.

4-БО Б. ЭЛЕКТР ЭНЕРГИЯСИНИ УЗАТИШ
14-модда. Магистраль электр тармоқлари
Элекф энергиясини ҳосил қилувчи корхоналардан худудий 

элекф тармоқлари корхоналарига элекф энергиясини узатиш, 
шунингдек бошкэ давлатларнинг элекф энергетикаси тизимла- 
ри билан хэмкорлик магистраль э/юкф тармоқлари орқэли 
амалга оширилади.

Магистраль элекф тармоқлари магистраль элекф тармокла- 
ри корхонасининг элекф тармоғи хўжалиги объектларидан 
хэмда кэридик шахсларнинг машстраль элекф тармоқлари си- 
фатида фойдаланиладиган элекф тармоғи хўжалиги объектла- 
ридан иборатдир.

15-модда. Магистраль электр тармоклари корхонаси 
Магистраль элекф тармоқлари корхонаси:
элекф энергиясини ҳосил қилувчи корхоналардан ҳудудий 

элекф тармоқлари корхоналарига элекф энергиясини узатиш- 
ни, шунингдек бошқа давлатларнинг элекф энергетикаси ти- 
зимлари билан ҳамкорликни амалга оширади;

элекф энергиясини магистраль элекф тармоқлари оркэли 
узатишда хавфсизликни таъминлайди;

ўз элекф тармоғи хўжалиги объектларида элекф энергияси- 
нинг давлат стандартларида белгиланган сифат кўрсаткичлари- 
ни сақлаб туради;
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Электр станциялари ва тармоқларидан техник жихэтдан фой- 
даланиш қоидаларига (бундан буён матнда Техник жиҳатдан 
фойдаланиш қоидалари деб юритилади) мувофиқ ўз электр тар- 
моғи хўжалиги объектларидан фойдаланилишини ва уларнинг 
таъмирланишини ташкил этади;

ўз электр тармоғи хўжалиги объектларида электр энергу|яси- 
нинг технологик нобудгарчилигини камайтириш бўйича ташки- 
лий-техник тадбирларни ишлаб чикдци ва амалга оширади.

Магистраль электр тармок/)ари корхонаси қонун хужжатлари- 
га мувофиқ бошкэ фаолиятни хэм амалга ошириши мумкин.

Магистраль электр тармоқлари корхонасининг электр тар>- 
моғи хўжалиги обьектлари даалат мулкидир ва улар хусусий- 
лаштирилмайди.

16-модда. Юридик шахсларнинг магистраль электр тар- 
моклари сифатида фойдаланиладигаи элеюр тармоғи 
хўжалиги объектлари

Юридик шахсларнинг электр тармоғи хўжалиги объектлари- 
дан электр энергетикаси сохэсидаги махсус ваколатли орган- 
нинг қарорига кўра магистраль элекф тармоқлари сифатида 
фойдаланилиши мумкин.

Қайси юридик шахсларнинг электр тармоғи хўжалиги объек- 
тларидан магистраль электр тармоқлари сифатида фойдаланил- 
са, ўша юрьедик шахслар:

электр энергиясининг давлат стандартларида белгиланган 
сифат кўрсаткичларини сақлаб туриши;

Техник жихатдан фойдаланиш қоидапарига мувофиқ электр 
тармоғи хўжалиги объектларидан фойдаланишни ва уларни таъ- 
мирлашни амалга ошириши;

электр энергиясининг технологик нобудгарчилигини камайти- 
риш бўйича ташкилий-техник тадбирларни ишлаб чиқиши ва 
амалга ошириши шарт.

Қайси юридик шахсларнинг электр тармоғи хўжалиги объек- 
тларидан магистраль электр тармоқлари сифатузда фойдаланил- 
са, ўша юридик шахслар:

худудий электр тармоқпари корхоналари билан электр энер- 
гиясини узатиш бўйича хизматлар кўрсатиш юзасидан шартно- 
малар тузишга;

электр энергетикаси сохэсидаги махсус ваколатли органнинг 
рухсатисиз элекф тармоғи хўжалиги объектларидан фойдала- 
нишга ёки уларни фойдаланишдан чиқаришга ҳэқли эмас.

5-БО Б. ЭЛЕКТР ЭНЕРГИЯСИНИ ТАҚСИМЛАШ 
ВА СОТИШ

17-модда. Ҳудудий электр тармоклари
Ҳудудий электр тармоқлари орқали электр энергиясини теги- 

шинча Қорақалпоғистон Республикаси, вилоятлар ва Тошкент 
шахэр худуди доирасида магукгтраль электр тармокларидан ис- 
теъмолчиларга узатиш амсшга оширилади.

)^дудий элекф тармоқпарииинг злектр тармоғи хўжалиги обьек- 
тларини бошқэришни тегишли худудий злектр тармоқпари корхона- 
ларининг тезкор-диспетчерлик хизматлари амалга оширади.

18-модда. Худудий электр тармоқлари корхоналари 
Ҳудудий электр тармоқпари корхонапари электр энергиясини

истеъмолчиларга тақсимлаш ва сотишни амалга оширади. 
Худудий электр тармоқлари корхоналари: 
электр энергиясининг япона харид кушувчисидан шартнома 

асосида электр энергиясини олади;
электр таъминоти корхоналзрига истеъмолчилар билан 

электр таг>миноти шартномалари тузиш ҳуқукини амалга оши- 
риш учун белгиланган тартибда бош ишончнома беради;

истеъмолчиларга электр таъминоти шартномаси асосида 
электр энергиясини сотишни амгшга оширади;

истеъмолчиларга электр энергиясини етказиб беришда хавф- 
сизликни таъминлайди;

ўз элекф тармоғи хўжалиги объектларида элекф энергияси- 
нинг давлат стандартларида белгиланган сифат кўрсаткичлари- 
ни сақлаб туради;

Техник жихэтдан фойдаланиш қоидаларига мувофиқ ўз 
элекф тармоғи хўжалиги объектларидан фойдаланилишини ва 
уларнинг таъмирланишини ташкил этади;

ўз элекф тармоғи хўжалиги объектларида элекф энергияси- 
нинг технологик нобудгарчилигини камайтириш бўйича ташки- 
лий-техник тадбирларни ишлаб чиқади ва амалга оширади;

элекф энергиясини истеъмол кцлувчи элекф курилмаларини 
белгиланган тартибда худудий электр тармоқларига улаш учун 
истеъмолчиларга техник шартларни беради.

Ҳудудий элекф тармоқпари корхоналари қонун хужжатларига 
мувофиқ бошқа фаолиятни хэм амалга ошириши мумкин.

Ҳудудий элекф тармоқлари корхоналари Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан белгиланган тартибда

хусусий операторга туман, шахар доирасида алекф энергияск- 
ни сотишнинг айрим масалаларини топшириши иуикин.

19-модда. Электр таъминотм корхоналари
Элекф таъминоти корхонапари худудий злехтр тармоклари 

корхоналарининг элекф энергиясини туман. шахар. ишпаб чи- 
кэриш эонаси доирао^за истеъмолчиларга тзксимлаш ва оо- 
тишни £1малга оширувчи бўлинмаларндио.

Элекф таъминоти корхоналари;
истеъмолчи»1нг белгиланган тартибда киритган такгифлэри- 

га мувофиқ элекф энергиясининг ой/мк шартиомавий истеъмо- 
ли ҳажмларини шакллантиради;

Техник жиҳатдан фойдэланиш коцоаларига мувоф»«с ўз 
элекф тармоғи хўжалиги объектларидан фойоаланилишини ва 
уларн»«г таъмирланишини ташкил этади:

ўз алекф тармоғи хўжалиги объектпарида алекф эмергияси- 
нинг технологик нобудгарчилигти камайтмриш бўйича таи*и- 
лий-техник тадбиршарни ишлаб чикэди ва амалга оширади.

Элекф таъминоти корхоналари қонун хужжатларига мувофик 
бошкэ фаолиятни хэм амалга ошириши мумкин.

6-БО Б. ТЕЗКОР-ДИСПЕТЧЕРЛИК БОШКАРУВИ
20-модда. Тезкор-диспетчерлик бошкаруви тизими
Тезкор-диспетчерлик бошқаруви тизиммз куйидагилар кира-

Ди:
тизим оператори;
элекф энергиясини ҳосил қилувчи корхомаларм»1г  тезкор- 

диспетчерлик хизматлари:
магистраль алекф тармоклари корхонасининг теэкор-диспет- 

черлик хизмати;
қайси юридик шахсларнинг элекф тармоғи хўжалиги объек- 

тларидан магистраль электр тармоқлари сифатида фойдалани.п- 
са, ўша юридик шахсларнинг тезкор-дислетчерпик хизматлари: 

ҳудудий элекф тармоқлари корхоналарининг тезкор-диспет- 
черлик хизматлари;

энергия кўп сарфланадиган ускуналэйоан фойдаланэдиган 
юридик шахсларнинг тезкор-диспетчерлик хизматлари.

Теэкор-диспетчерлик бошкэрувини амалга ошириш тартиби 
элекф энергетикаси сохэсидаги махсус ваколатпи орган томб- 
нидан тасдикланади.

21-модда. Тизим операторм
Тизим оператори ягона элекф энергетикаси тизиминтг иш- 

лаб туриши технологик режимининг, магистраль электр тармок- 
ларининг тезкор-диспетчеряик бошкэрувини амалга оширади. 
шунингдек ягона элекф энергетикаси тизимининг боихэ дав- 
латлар элекф энергетикаси тизимлари билан ҳамнорлигини 
таъминлайди.

Тизим операторининг асосий вазифапари 
иборат:

ягона элекф энергетгвсаси тизимининг ишончли ишлаб тури- 
шини таъминлаш;

элекф энергиясини хосил к>1лиш ва унинг истешоли балан- 
сини сақлаб туриш;

авария режими юзага келишининг олдини олиш. шунингдек 
уни бартараф этиш;

авария режими бартараф эткпган>у}аи кейин тизимнк^^г 
ишончлилигини тиклаш.

22-модда. Тезкор-диспетчерлик хизматлари 
Тезкор-диспетчерлик хизматлари тегишли элекф энергетика-

си объектларининг тезкор-диспетчерлкж бошкэрувини амалга 
оширади.

Тезкор-диспетчерлик хизматлари тезкор-диспетчерлик бошк- 
арувини амалга оширишда тизим операторининг ва юкрри ту- 
рувчи тезкор-диспетчерлик хизматларининг кўрсатмалари ҳамда 
фармойишларига бўйсунади.

23-модда. Авария режимиии бартзраф этиш
Авария режимини бартараф этишда тизим оператори ятона 

элекф энергетикаси тизимида мавжуд бўлган барча захира кув- 
ватларни жалб этиш, шунингдек алекф энергияси истеъмолига 
чекповлар жорий этиш ҳукуқига эга.

Элекф энергияси истеъмолига чекловлар, биринчи наабат- 
да, кэйси истеъмолчи юридик шэхсларнинг ускуналари элекф 
энергетикаси тизими ишлаб туришининг ишончлш»гига. 
электр энергияси сифатига жиддий таъсир кўрсатиши мумким 
бўлса, ўша истег>молчи юридик шахсларга нисбатан жорий 
этилади.

Авария режимини бартараф этишда узлуксиз ишлаб чииариш 
жараёнига эга ^лган, уш̂ бу ишлаб чикэришнинг тўхтатилиши , 
одэмларнинг ҳаёти ва соғлиғига хавф туғилишига, ижтимоий, 
иқтисодий ва экологик окибатларга олиб келиши мумкин ^лган  
истеъмолчи юридик шахсларга нисбатан электр энергияси ис-
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те ь ш ти и  чеклаш фвкат алахида ҳоллзрда ва белгиланган тар- 
'п<1аа тиз>м оператцри томонидан амалга оширилади.

Аеация режими вужудга келганда злегф энергияси иствъмо- 
п тм  чеклаш тартиби, шунингдек элеетр энергияси истеъмолига 
чекловлар жорий этилиши мумкин бўлган истеъмолчилар гуруҳ- 
лари Ўэбекистон Республикаси Вазирлар Маххамаси томонцдан 
белгилакади.

7-Б О Б . ЭЛЕКТР ЭНЕРГИЯСИНИ 
ИСТЕЬМ ОЛ к и л и ш  

24-модда. Электр тзъмииоти шартиомаси 
Эпегф таъммюти шартномасига бинсвн худудий эле«стр тар>- 

мсқлари коррсонаси ёки унинг злеюр таъминсгти корхонаси ис- 
теъ м о«*а  электр энергиясини уланган тармо»; оркэли етхазиб 
бер№й мажбуриятини олади. истеъмолчи эса фойдаланилган 
алектр энерг^вюи учун ўз вакжца тўлаш. элеетр энерги-
яси истеъмол килишнинг шартномада иазарда тутилган режи- 
мига риоя зтиш. ўэи фойдаланаёттан электр тармокдарининг, 
алектр энергияси иствъмол1 билан боғлиқ асбоб ва ускуналар- 
н ю г лозии даражадаги техник холатини ҳамда хавфсиапиг1№и 
тэъшмовш мажбурмтпи олади.

Эпастр таъм х опи шартномасининг тарафлар учун мажбурий 
6ўя-ан шартлари Ўэбекистон Республикасининг Фукэролик ко- 
демсм, ушбу Қрнун ва бошкз 1¥)нун хужжатларига мувсх(>иқ бел- 
гмланади.

Электр таъммоти шартномаси юридик ёки жисмоний шахс 
билан у )одаудий алектр тармоғига уланиш учун зарур ускуналар- 
га, апектр энергиясини хисобга олиш асбобларига эга бўлгаи, 
шум*г/|ек Эпектр энергиясидан фойдаланиш қоидалари талаб- 
лэрт«и бажарган тақдирда тузилади.

25нмодда. Элестр таъминоти корхомаларининг мажбу- 
ригтларм

Электр таъмтоти корхокалари;
электр таъминоти шартномаларига мувофиқ истеъмо/м<ларга 

элегтр энерпжи етказиб берилиимни таъминлаши;
ўз алектр тармоғи хўжалиги объектларида электр энергияси- 

>ш*г давлат стандартларида белгиланган сифат кўрсаткичлари- 
ни саклаб туриши:

электр тармокларинииг лозим даражадаги технмс холати ва 
>звфсизли>ми таиьмнлаши;

истеъмогғипар томонцдан хэқикатда фойдаланилган электр 
энергийси учун тўловлар х>«х>6ини юритиши;

злектр тармоғи хўжалиги объектларидаги режали таъмирлаш 
ишлари ва эвария режим< муносабати билан электр энергияси 
ет«ззи6 берм^>1инг чекланиши тўғрисида истеъмолчиларни бел- 
гиламан тартибоа хабароор килиши;

истеъмол>«4лзрн1М- электр тэъмтоти масалаларига доир му- 
оолзатлар1*«( кўриб «мкиим шарт.

Электр тэъм«ноти ксрхотпари зиммасидэ қонун ҳужжатла- 
рига мувофмс бошкз мажбуриятпар хам бўлиши мумкин.

26-модда. Элестр зиергияси истеъмолчилармнинг

Эпектр ^^ергияси истеъмогғмлари куйидаги ҳухукларга зга; 
ўз электр куритдалармм )^дудий электр тармоқ/орига тех- 

ник шартларга мувофиқ улаш;
смфвт кўрсапампари давлат стандартларига мос бўлган 

алектр энергийсини олиш;
злектр энерп«>си еттазиб беришнинг тўхтатилиши сабаблари 

тўгрисида белгиланган тартибда ахборот ол*и;
ўэи истеъмол «хладига* электр энергияси хажмларини ўзгар- 

тириш тўғрисидагм таклифпар**»1 )^ДУДий электр тармоқлари 
корхонасига белгилантан тартибла киритиш;

)ОГДУДИй электр тармоқпари корконаси ёки электр таъминоти 
корхонаси томонидан алектр энергияси тўлиқ етказиб берилма- 
ганлиги ёки сифат кўрсатктлари давлат стандартларига мос 
бўлмапам алектр энергияси елсазиб берилганлиги сабабли етха- 
эилган эарэртл ' ўрни белгиланган тартибда қопланиши;

электр таъ**»лпи шартномасини тузиш ва бажаришда юзага 
келадигаи ниэопарни хал қилми учун судга ёки бўйсунув тарти- 
бида юкрри турути органга. мансг^дор шахсга мурожаат 
о«лиш.

Эпектр энергияси истеьмотилари конун ҳужжатларига муво- 
фиқ боижа 10/(ЗКларга хам зга бўлиши мумкин.

27-модда. Эле«ггр энеропкм истеъмолчмларининг маж- 
буриятларм

Электр энерпмси истеъмолчилари;
электр таъммшти шартномаси шартларида белгиланган 

электр энергиясини истеъмол килиш режикмз риоя этш и;
фойдаланилган электр энергияси учун ҳақни электр таъмино- 

ти шартномасида белгиланган муддатларда ўз вақтида тўлаши;

худудий электр тар>моқпари корхонаси вакилининг электр 
энергиясини ҳиоэбга олиш асбобларини текширишига йўл 
кўйиши;

злектр энергиясидан оқилона фойдаланиш чора-тадбирлари- 
ни амалга ошириши;

ўзи фойдаланаётган электр тармоқпари, асбоб ва ускунала- 
рининг лозим даражадаги техник ҳопати хэмда хавфсизлигини 
таъминлаши, уларнинг носозликпари тўсрмюида )^дудий электр 
тармоқпари корхонасига ёки электр таъминоти корхонасига ха- 
бар қилиши шарт.

Электр энергияси истеъмолчилари зиммасида қонун ҳужжат- 
ларига мувофиқ бошқа мажбуриятлар хэм бўлиши мумкин.

28-модда. Истеъмолчиларга электр энергияси етказиб 
беришни тўхтатиш

Ҳудудий электр тармоқпари корхонаси ёки унинг электр таъ- 
миноти корхонаси куйидаги ҳопларда:

злектр таъминоти шартномаси шартларида белгиланган 
электр энергиясини истеъмол к^«лиш режими бузилганда;

худудий электр тармоқпарига электр курилмалари ўзбошим- 
чалик билан уланганда;

электр энергиясини х^юобга олиш асбобларига кэсддан ши- 
каст етказилганда ёки х^^собга олиш асбобпарининг кўрсаткичла- 
рини ўзгартириш мақрадида уларга ташкэридан аралашилганда;

фойдаланилган электр энергияси учун электр таъминоти 
шартномасида белг^(ланган муддатларда здақ тўланмаганда ис- 
теъмолчига электр энергияси етказиб беришни белгиланган 
тартибда тўхтатиши мумкин.

Ушбу модданинг биринчи к^юмида кўрсатилган ҳолатлар бар- 
тараф этилган тақдирда, ҳудудий электр тармоқпари корхонаси 
ёки унинг электр таъминоти корхонаси истеъмолчига электр 
энергияси етказиб беришни қайта тиклайди.

29-модда. Электр энергиясини хисобга олиш
Электр энергиясини ҳисобга олиш уни ҳосил кнпувчи, узатув- 

чи, тақсимловчи ва сотувчи корхоналар, шунингдек истеъмолчи 
юридик шахслар томонидан мустакнп равишда ташкил этилади. 
Электр энергиясини ҳисобга олиш асбобларини ўрнатиш ва 
улардан фойдаланиш Электр энергиясидан фойдаланиш қоида- 
ларига мувофиқ истеъмолчилар томонидан амалга оширилади.

8 -Б О Б . ЯКУНЛОВЧИ ҚОИДАЛАР
30-модда. Эле«стр энергиясининг тарифлари
Электр знергиясини хрсил қилиш, узатиш, тақсимлаш ва ис- 

теъмол қушишда унинг тарифлари бепгиланган тартибда тасдиқ- 
ланади.

31-модда. Электр энергетикаси объектларини муқофа- 
за кнпиш

Электр энергиясини ҳосил к>ллувчи корхоналарни муҳофаза 
килиш қрнун хужжатларига мувофиқ амалга оширилади.

Электр тармоғи хўжалиги объектларининг сақпанишини таъ- 
минлаш, улардан фойдаланиш учун зарур шароитлар яратиш, 
шунингдек мазкур обьектлар шикастланишининг ва аҳоли ўрта- 
сида бахтсиз ҳодисаларнинг олдини олиш мақсадида электр 
тармоғи хўжалиш объектларига туташ ерларда муҳофаза зона- 
лари белгиланади. Элекф тармоғи хўжалиги объектларини му- 
ҳофаза қилиш тартиби Ўэбекистон Республикаси Вазирлар Маҳ- 
камаси томонидан белгиланади.

32-модда. Низоларни хэл этиш
Электр энергетикаси сохэсида™ низолар қонун хужжатлари- 

да белгиланган тартибда хэл этилади.
33-модда. Элеюр энергетикаси тўғрисидаги к.онун хуж- 

жатларини бузганлик учун жавобгарлик
Электр энергетикаси тўғрисидаги қонун ҳужжатларини буз- 

ганликда айбдор шахспар белгиланган тартибда жавобгар бўла- 
ди.

34-модда. Конун хужжатларини ушбу Конунга мувофиқ- 
лаштириш

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси; 
ҳукумат кэрорларини ушбу Қонунга мувофиқпаштирсин; 
давпат бошкэруви органлари ушбу Қонунга зид бўлган ўз 

норматив-ҳукуқий ҳужжатларини қайта кўриб чиқ>1шлари ва бе- 
кор килишларини таъминласин.

35-модда. Ушбу Конуннинг кучга кириши
Ушбу Қонун расмий эълон кцлинган кундан эътиборан кучга 

киради.
Ўзбемистон Республмкасм 

Презмдентм 
И.КАРИМОв.

Тоижент ш.,
2009 йил 30 сентябрь,
ЎРҚ-225-СОМ.
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ТОВАРЛАР ВА ХИЗМ АТЛАР БИ ЗН ЕС  ПАНОРАМАСИ

ЭНГ ЯХШИСИНИ ТОП!

«Норма маслаҳатчи» N 43 (224) 2009 йил 26 октябрь

“8АМА¥” ҚК Хитой ва Италияда ишлаб чиқарилган юқори сифатли

К А Ф Е Л Ь
ЗАНАУСо.иа сотади, ўлчами 60x60, 45x45, 40x40

Буюртма бўйича Хитойдаи қар қандай ускунани етказиб берамиз

Тошкентдаги 
омбордан сотилади

Тўлов -  исташган 
шаклда

Товар сертификатланган 
Хиэматлар лиценэияланган

-Тошкёнт ш., Ҳамза тумани, 
р ултон‘алй'Машқадий кўч., 210

|?ДОпжппт-̂11■ампдц В И Н О Л а р И  З а В О Д И ) .

»Тел!|259-44-66. факс 269-44-33, 
Уяли +99893 375-56-58. 

Е-та11: аапау_иг® уаЬоо.сот

©  Е 1 Е К Т К 0 М 0 Т 0 К 8  А 2 1 ¥ А
О  — ВЭЯ/13 ГМАНОТОМЬ

Ф иж х »

ЎЗБЕКИСТОНДАГИ  
РАСМИЙ ВАКИЛИ

еитошчтж таш* сошрйпу ш

ТЎҒРИ Д А Н -ТЎҒРИ  Е Т К А З И Б  Б ЕРИ Л А Д И

ЗАВОД НАРХЛАРИ, КАФОЛАТЛАР, СЕРТИФИКАТЛАР, СЎМ ВА ЭАВда 
ХАКТЎЛАШ , ТОШКЕНТДАГИ ОМБОРДАН ЮКЛАБ ЖЎНАТИШ

ХИЗМАТЛАР: э н е р го а у д и т
“ Ўздавэн ер го назо р ат”  ДИ лицензияси

лизинг
Э л е ктр  техни ка жих.озлари

Т./ф.: 237-3382, 237-3873, 237-4878, 237-4876, 237-4778, 370-3100 
САМАРКАНД шақридаги филиал: 8-366-231-0679 

\л/\̂ \л/.уетг-с111ег.ги, \л/\лпл/. е1ек1гото1ог5.иг. Е-та11:1п!о@ует2“С1Пег.ги

Сиз вақтингизни тежашни хохлайсизми? 
Ортиқча харажатларга ҳам чек кўймоқчимисиз?

У х.олда ДАВЛАТ СОЛИК КЎМИТАСИ 
таклиф этаёхгам

мИнтерактив хизтат кўрсатишю
тизимидан фойдаланинг!

Бунда Сиз;
-  солиқ ҳисоботларини электрон кўринишда тақдим этиш;
-  шахсий ҳисобваракдан кўчирма ва солиштирма далолатнома олиш;
-  тегишли давр учун текшириш режа-жадвалидан кўчирма 
ва текширувчи орган ҳақида маълумот олиш;
- ўз саволларингизга Форумда жавоб олиш имкониятига эга бўласиз. 
Тизимдан фойдаланишни истовчилар учун ўқув курслари ташкил этилган.

Тизимдон фойдпланиш учун Интврнвт тпрмоғида 
воИ д.их  ёки М зоЬо^.их  спйтининг 

«Инторакшн хизматлар» саҳифасига кирила/ли.
Уи̂ бу саҳифпга кирит на ундан фойдшшниш учун элвктрон рақамли 

имзо калити ўзимгиз рўйхитдам ў|гам Динлат солиқ имомокциясидам олинади.
Тизим Уабокисю ндаж БМТ Ривож/шииш Д ис 1уринии1 мояиииий кўмпгида ишлнб чиқи/инн. 

Моьлумошар учум толофон: 244-97-66, 241-18-53.
______ Ўзбвкистом Р в сп уб л и ка си  Д С Қ  Ямги тахмологиялар илмий-ткборот мтрка.ш.

Бўлғуси такдимот маросимлари, 
кўргазмалар, матбуот 

анжуманлари ҳақидаги матбуот- 
релизларни, 

хабарнома-таклифномаларни 
«Норма маслаҳатчи» 

таҳририятининг реклама 
хизматига 237-51-33 

телефон-факси 
орқали жўнатишингиз мумкин.

КАНЦТОВАРЛАР
улгуржи АПекпа

' қоғоз
ФАКСЛАР 
ТЕЛЕФОНЛАР 

г ТАШК.ТЕХНИКА 
г М ЕБЕЛЬ
3 турдагн 

т̂ лоа

ҳаммаси уй ва офис учун

245 33 77 
245 77 88 
378 30 18

Тошквнт ш.,
Бунйдкор шох^сўч.. вД

Ташкилот 
Харьков шаҳрида ишлаб чиқарилган, 
демонтаж қилинган ҳолатдаги ғишт 
заводини зудлик билан сотади.

Тўлиқ комплектли (пишириш ,
печларисиз), соатига 9000 дона ғишт 
ишлаб чиқара оладиган СМК-28 
русумидаги првсс.

Нархи ■« тўлов шакли келишилади.
Алоқа боглаш твлефоилари: (8375) 223 48 74, факс (+98897) 207 39

Т0801
йнтФтз

Д-30.А-40.Д-65
ваДМ-коицентрат

1, 2 ,5 , 5 кг лик канистралар, 
200 кг лик бочкаларда

ТЎЛОВ НАКД ПУЛСИЗ 
ХИСОБ-КИТОБ ЙЎЛИ БИЛАН

Сақпаш муддати-5 йил

“Т 0 5 0 1 -М ” МЧЖ
Музламайдиган, совутувчи суюқпикми 

тўғридан-тўғри етказиб бериш

гШЛ'\

Товйр пвтомглангаи сер1ификвтлангам •

“Т050С-М” МЧЖ - Т0801-антифризнинг ягона ишлаб чиқаруачиси.

Маҳсулот моноэ1Ипенгликоль асосидв тайёрланиб, А5ТМ О 3306-79 антифрмзи (АҚШ)нинг 
дналоги ҳисоблвнади. Мосламаларнинг юкори твжнологик паквги гуфвйли зангпашнчнг 
барча турида сое/тиш тизииининг юқори саиарали ҳимоясини таьиинлайди. Таркивида 
фосфатлар. нитритлар. аиинлар иавжуд эиас. Латунь, иис, лигврланган пўлат, чўям, 
алюиин, рухли цотишиа/шрга нвйграл. А, РгвтШт, ВиЗШВЗЗ тоифасидаги ҳеида юқори 
форсажлидизвльдвигатвлига эга бўлган аатоиобиллар талавларига жавов ввради.

Манзилимиз: Тошкент ш., Исмоил ота кўч., 1 
Тел.: 300-64-14, 140-03-81, 268-14-26, 127-92-42

МЧЖ ЛК «А8АКА-ТВАК8-1ЕА81МС»
Тадбиркорлик фаолиятингизни 

ривожлантириш учун энг қулай восита:

ЛИЗИНГ I
Лизинг компанияси Тошконт шаҳрида махсус лицвнзия 
асосида тижорат мақсадида йўловчилар ташувчи юридик 
шахсларга автолизинг хизматларини кўрсатади, Лизинг 
объвктлари сифатида: автобуслар, микроавтобуслар ва 
бошқа йўловчи ташиш транспорти тақдим эгилиши мумкин. 
Бизга мурожаат қилинг ва Сиз лизинг фаолиятининг барча 
имтиёз ва қулайликларидан фойдаланиш имкониятига эга 
бўласиз.

Манзил: Тошконт ш., Муқимий 1-кўч., 9-уй. 
Тол.; (+99871) 120-40-94 Факс: (+99871) 120-39-59

«1ор. Товарлар 
ва хизматлар бизнес 

панорамаси» 
рукни “Ргет1ег-ргв88” реклама агентлиги 

томонидан тайёрланди. 
Тел.: 237-51-33, 

237-47-20, 237-47-05.



8 Ускуналар

Ташкилот накд пулсиэ хисоб-китоб бўйича қуйидагиларни сотади

ЕШ ВВаШ ЕВЕШ Я^ ™
♦ ТИҚИНЛИ АРМАТУРА; ЗУЛФИНЛАР, ВЕНТИЛЛАР, ЗАТВОРЛАР, КЛАПАНЛАР

♦ Дизель кўчма элвктростанцияси 
60 кВт

♦ ВКР, ВО, ВЦ. "Самал" 
вентиляторлари

♦ Электр ва қўл насослари
♦ КТЦ саноат кондиционерлари
♦ Электроталлар, кран-балкалар
♦ Муз генератори__________

♦ “Россиянка" электр плиталари 
(4  конфоркали ва духовка) •

♦ Занглам ас қувурлар 0 5 7 , эни |
4  мм, 010, эни 2 мм ;

♦ Кир ювиш барабани, Ф Я Р , |
Ф П У ҳаво фильтрлари I

♦ КИД, КВУ , ГРП-40 клапанлари *
♦ Ўт ўчирувчилар қўлқоплари, |  

колонкалар ва гидрантлар

ҲДЛКА 
квадрат, поковка

конструкцион, иссиққа чидамли, 
зангламас

конструкцион шестигранник

Е -та И : ка$р164@11к.ги, тел^ 273-95-90.175-81-66 [уяли], тел./факс 273-83-86

“Интеграл стар” ХК таклиф қилади

ЕҒОЧЖАМТЕПЦУШ

ТУНУКА иссиқ жўваланган, тарам-тарам, зангламас

ст. У8Г -  0,9x326 мм рулонли тасма
Техник туз 1-2 навли (Учкудуқ)

т / ф :  2 8 1 - 3 5 - 6 1 ,  2 5 5 - 7 6 - 7 4 ,  2 5 4 - 9 4 - 9 5 ,  е - т а г 1 :  у к И т _ 7 0 @ т а | 1 . г и

ассортиментда лиц̂  '
/..Товарлар сертифиГатланган

Т ўлов - истапгян ш аклдя

1 Тел. 104-84-10, 303-16-46 факс 274-66-77

.Т0ВАРПАР ВА1ХИЗМАТПАИ,еИЗНЕСтН0РАШеИ1,

Г /  0 1 П 

э н г  я х ш и :с й й 1 й :6 п : ! ’'’^  1 3
ж Ш М

•  РЎИХАТЛАР

Тошкент вилояти хўжалик судининг 2009 йил 18 сентябрдаги 
қарорларига асосан Чиноэ туманидаги тугатилаётган 

корхоналар РЎЙХАТИ 
Корхона номи Қарор рақами

“Азизбек” фермер хўжалиги 11-0906/13449
“Абдубеков Халиқул" фермер хўжалиги 11-0906/13446
“Софдиллик" фермер хўжалиги 11-0906/13445
"Қосимов Ойбекхўжа" фермер хўжалиги 11-0906/13444
“Қўлдошев Тохир" фермер хўжалиги 11-0906/13443
“Валижон Султонов” фермер хўжалиги 11-0906/13442
“А\/ТЕО“ масъулияти чекланган жамияти 11-0906/13441
“Чиноз Умумий овқатланиш" шуъба корхоиаси 11-0906/13465
XX “Бурдоқичилик баэаси" 11-0906/13471
"Таэквон-До" кичик корхонаси 11-0906/13473
"Абдумажид сервис" хусусий корхонаси 11-0906/13441
“Национал Фарм" хусусий корхонаси 11-0906/13448
“Зохиджон" масъулияти чекланган жамияти 11-0906/13450
“Чииоз Шифер" масъулияти чеклаигаи жамияти 11-0906/13451
“Азон Муслима" масъулияти чеклаиган жамияти 11-0906/13452
"НИЧУЗ” хусусий фирмаси 11-0906/13453
“Жолтаев Номозбой" хусусий корхонаси 11-0906/13454
“Береке" хусусий фирмаси 11-0906/13455
“Самад Нурмухаммад" хусусий корхоиаси 11-0906/13456
“Чииоз Ёғоч савдо" хусусий корхоиаси 11-0906/13457
"Нав-Ноз" хусусий корхонаси 11-0906/13458
“Жакипова Самира" хусусий корхоиаси 11-0906/13459
“Олмазор Шароб" масъулияти чеклаиган жамияти 11-0906/13460 
“Бехзод-омад-файз" хусусий корхоиаси 11-0906/13470
“Чииоз Саёҳат" хусусий корхонаси 11-0906/13469
"Шокирали Мадииа Файз" хусусий корхоиаси 11-0906/13468
“Виктор Пак" хусусий корхонаси 11-0906/13464
XX "Умумий овқатлаииш” корхоиаси 11-0906/13466
Мазкур корхоиаларга алоқадор шахслар ҳамда корхоналарнинг му- 

рожаатлари бўйича даъволари бўлса, икки ойлик муддатда шахсини тас- 
диқловчи ҳужжатлар ва ишоичномалар ҳамда мавжуд қарздорликни тас- 
диқловчи ҳужжатлар билаи мурожаат қилишлари мумкин. Ушбу корхо- 
иаларга тегишли бурчак штамплари ва муҳрлари бекор қилинади, Маизил; 
Чииоз шаҳар, Самарқаид кўчаси, 1-уй. Тел,: 150-59-70 (код 8-371).

*Тошкент шах<ар Яккасарой туманидаги молия-хўжалик фаолиятини амалга оширмаётган, 
таъсисчилари топилмаганлиги сабабли фаолияти тугатилаётган корхоналар РЎЙХАТИ

Корхона номи

"ОРиСЗТОЯЕ МЕ01СА1" МЧЖ 
"ЕКОТОМЗТНОУ В12^Е5” МЧЖ 
“УЕМТО КОРЕА" МЧЖ 
“8АЮМ ЗАУОО" МЧЖ 
“ВВ1ТАМ1КА" МЧЖ

Қоким қарори Почта ёки уй манзили
рақами ва санаси
003885-11 05.03.2009 Бобур кўч., 21 а
002738-11 13.12.2006 Муқимий 1-берк кўч., 7
003706-11 28.03.2008 Бобур кўч., 73а
003909-11 07.03.2008 Яккасарой, 7-уй
004560-11 22.05.2009 А.Қаҳҳор, 47-уй

Рақбар 
исм-шарифи
И.И.Норов
А.В.Шин
Р.Р.Ким
Д.С.Ким
А.Е.Душабаев

Тошкент шаҳар хўжалик судининг 2009 йил 14 октябрдаги ажримларига асосан Чилонзор 
туманидаги банкрот деб топиш бўйича иш очилган корхоналар РЎЙХАТИ 

Корхона номи Ажрим рақами
“Қурилиш тайёрлаш" УПП АЖ 10-0909/15984
“Маууип" МЧЖ 10-0909/15983
“ОгпеИа КагауеИа" МЧЖ 10-0909/15981
"^а21га Ғагт Р1из" МЧЖ 10-0909/15982
Мазкур корхоиалар бўйича кредиторлариииг 1-йиғилиши 2009 йил 27 октябрь куии соат 10.00 да Тош- 

кеит ш., Бунёдкор кўчаси, 51а-уйда ўтказилади. Корхоналар юзасидан талаб ва таклифлар Тошкент ш., Бу- 
иёдкор кўчаси, 51А-уй маизилига билдирилиши мумкин Тел.: 276-98-22, 276-98-24.

***

Тошкент вилояти хўжалик судининг 2009 йил 22 октябрдаги ҳал қилув қарорларига асосан 
Чирчиқ шахридаги банкрот деб эътироф этилиб, тугатиш жараёни бошланган корхоналар

РЎЙХАТИ
Корхона номи СТИР Юридик манзили Қарор рақами

“РРОСРЕЗ 8ТР0У" МЧЖ 205058954 Чирчиқ ш., Меидилейива кўч., 2 11 0906/16127(19)
“Ни81К В1Т1 М" МЧЖ 205849294 Чирчиқ ш., 9-кичик иоҳия, 29-34 11 0906/16128(19)
“Астро Алекс" ХФ 205215728 Чирчиқ ш., 10-кичик иоҳия, 50-2 11 0906/16129(19)
Мазкур корхоиалар бўйича тугатиш бошқарувчиси этиб Чирчиқ шаҳар ДСИ ходими М.Умаров (индекс 

111700, тел.: 150 64-85, 6-26-70) тайинлангаи. Кредиторлар талаблари тугатиш бошқарувчиси томоиидаи 
Чирчиқ ш., Темирйўлчилар кўчаси, 128а-уй, Чирчиқ шаҳар ДСИ биносида эълон чиққан кундаи бошлаб 1 ой 
муддат давомида қабул қилинади. Ушбу корхоналарнииг бурчак штамплари ва думалоқ муҳрлари олишиинг 
иложи бўлмагаилиги сабабли бекор қилииади.

** *
Тошкент вилояти хўжалик судииииг 2009 йил 14 октябрдаги 11-0924/15619(19)-соили ажримига асосан 

Бекобод шаҳрида рўйхатдан ўтгаи “ВЕКЕМ1Р ЗЕР\/18" ХФ (СТИР 204825998) баикротлик иши очилгаи, Кре- 
диторларнинг 1-йиғилиши 2009 йил 25 октябрь куии соат 15.00 да Тошкеит вилояти, Бекобод шаҳар, Ис- 
тиқлол кўчаси, 40-уй, Бекобод шаҳар ДСИ биносининг мажлислар залида бўлиб ўтди, Суд муҳокамаси 2009 
йил 25 октябрь соат 15.00 да Бекобод шаҳар ДСИ биносида ўтказилди. Корхонага нисбатаи талаб ва так- 
лифлар Тошкеит вилояти, Бекобод шаҳар, Истиқлол кўчаси, 40-уй, Бекобод шаҳар ДСИ бииоси, 1-қават, 
16-хоиада қабул қилииади.

ИРШШХАГ11СОЛИҚЛАР
вУХГАЛТЕШЯ
ЦУҚУҚ

Т А Ъ С И С Ч И  “ Н о г т а  Н а т к о г "  М Ч Ж

[’а 1стн Ў^ бекистон М атбуот пн ахборот 
н гснтлигидц  руйхатга  олинди , 

РУйхат рақами 0074.

БОШ МУҲАРРИР 
ФАРҲОД ҚУРБОНВОЕВ

ТА Ҳ Р И Р И Я Т  М АИЗИЛИ: 
Тошкеит 1и., Миробод тумани, 

Таллимаржои кУч., 1/1 
нЬхахЬог®та11,ги

Ношр учун мпсьул:
Нодир Алимои

НОРМЛ МАШҚШН

Мушшифмр фикри гкшм ҳам тпҳририят иуқтпи-шпарит м ж  кем ш грм иШ . Чоп тшшш  т ат ш м р, тушуптириишр, 
жуш оАар, фактлар, статистик мамумит мр, ргклама имтларанин/ аиицлиги/а жавабгартк матириал муамифи тмми- 
сига юкмшк>и.

Та\ририят 1>л>\1ШнтираЛики, лпгтамикк! мавжудах6ар«т(кш (^лмчШашатк, ф^шЛианмаган/шк Ики мтк/шқ равииик! </чн1- 
(кшнмалиошк бшшн биглиц ҳар қашкш ҳаракчтлар ва//ки нқибатлар ̂ •чум таҳририят жаяабл/р шас. Та^иринт муштариЛ ■ 
м р  бфшн (шшиб туриш имкониятига т  шас.

"Норма мчсмҳат чиУа >мон қилшиан материамарни т ўм қ Ики қисман кучириббосиш, ш кт рон ва бошқи маибамрОа 
к^паИтириш, тарқатишга фақат "^ ит а" М Ч Ж б и м н  тушАган шортшша астиОа й)'л қўЛимиШ.

Гиэсш «цририк! томопилшг шййплатчи линпожтшшр врлпмили "Г0ГК1^1" МЧЖ 
Аосмимимиилн Аоснлли ( Готкеит и)., МироЛол тумнпн, Галлимиржои кўч., 1/1)

Ьуюртмп Лллли Ьиҳоси кслишшпаи иприш
Гвит» 1009 й ч  И  окпяй̂ !)!! (чгт Ш1.̂ 0 |)а тиияшг1Ч(11.

ШЛ'
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