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БУХГАЛТЕРИЯ
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«СБХ» газетаси билан биргаликда тарқатилади.

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР МАҲКАМАСИНИНГ
ҚАРОРИ

ЎЗБЕКИ СТО Н  РЕСПУБЛИ КАСИ  ҚУДУДИ ДА П И РО ТЕХН И КА  
ВОСИТАЛАРИ АЙЛАНИШИНИ ТА Р ТИ Б ГА  СОЛИШ  

ЧОРА-ТАДБИ РЛАРИ  ТЎҒРИ СИ Д А
Пиротехника воситаларини олиб кириш, ишлаб чиқариш, 

ташиш, сақлаш, сотиш ва улардан фойдаланиш соҳасида 
самарали давлат назоратини ўрнатиш, улар ноқонуний 
айланишининг олдини олиш, пиротехника воситалари на- 
мойиш қилинадиган маданий томоша тадбирлари ва бошқа 
тадбирларни ўтказишда хавфсизлик чора-тадбирларини 
кучайтириш, шунингдек истеъмолчиларнинг ҳуқуқлари ҳимоя 
қилинишини таъминлаш мақсадида Вазирлар Маҳкамаси қэрор 
қилади:

1. Ўзбекистон Республикаси ҳудудида пиротехника во- 
ситаларини олиб кириш, ишлаб чиқариш, ташиш, сақлаш, 
сотиш ва улардаи фойдаланиш вақтинча тақиқлансин.

2. Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги, Давлат 
божхона қўмитаси, Давлат солиқ қўмитаси, Миллий хавф- 
сизлик хизматининг Давлат чегараларини ҳимоя қилувчи 
қўмитаси, Бош прокуратура ҳузуридаги Солиқ ва валютага 
оид жиноятлар ва жиноий даромадларни легаллаштириш- 
га қарши курашиш департаменти пиротехника воситаларини 
ноқонуний олиб кириш, ишлаб чиқариш, ташиш, сақлаш, сотиш 
ва улардан фойдаланиш ҳолатларини аниқпаш ва уларга барҳдм 
бериш, айбдор шахсларни жиноий жавобгарликка тортишгача 
қонунда белгиланган жавобгарликка тортиш бўйича чора- 
тадбирлар компяексини амалга оширсинлар.

3. Белгилансинки, барча пиротехника воситалари олиб 
қўйилиши ва кейинчалик белгиланган тартибда йўқ қили- 
ниши керак.

Қорақалпоғистон Республикаси Вазирлар Кенгаши, ви- 
лоятлар ва Тошкент шаҳар ҳокимликлари бир ҳафта муд- 
датда Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги, 
Фавқулодда вазиятлар вазирлиги, «Саноатконтехназорат» 
давлат инспекцияси ва Давлат табиатни муҳофаза қилиш 
қўмитасининг ҳудудий бўлинмалари билан келишган ҳолда

пиротехника воситаларини сақлаш ва йўқ қилиш жойлари- 
ни белгиласинлар.

4. Бозорлар, савдо комплекслари ва корхоналарнинг раҳ- 
барлари ўз ҳудудларида пиротехника воситалари савдоси 
ва сақланиши ҳолатларига йўл қўйилганлиги учун жиноий 
жавобгарликка тортишгача шахсан жавоб бериши тўғрисида 
қатъий огоҳлантирилсинлар.

5. Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги ва 
«Санратконтехназорат» давлат инспекцияси бир ой муддатда 
пиротехника воситалари айланиши билан боғлиқфаолиятни 
лицензиялашни жорий этишга доир таклифлар киритсин- 
лар, лицензия талабгорларига ва лицензиатларга қўйила- 
диган аниқ лицензия талаблари ва шартларини назарда 
тутсинлар.

6 . «Ўзстандарт» агентлиги бир ой муддатда пиротехни- 
ка воситаларини ишлаб чиқиш, сертификатлаш, сотиш ва 
улардан фойдаланишда мажбурий бўлган хавфсизликнинг 
умумий талабларини белгилайдиган давлат стандартини тас- 
диқласин, шунингдек уларни хавфлилик даражаси бўйича 
таснифласин.

7. Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги, 
Ўзбекистон автомобиль ва дарё транспорти агентлиги, 
«Саноатконтехиазорат» давлат инспекцияси ва Адлия ва- 
зирлиги бир ой муддатда пиротехника воситаларини ташиш, 
сақлаш ва уларни утиллаштириш қоидаларики ишлаб чиқ- 
сиилар ва белгиланган тартибда тасдиқласинлар.

8 . Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги Ад- 
лия вазирлиги ва бошқа манфаатдор идоралар билан бир- 
галикда бир ой муддатда Ўзбекистон Республикасининг 
Маъмурий жавобгарлик тўғрисидаги кодексига ва Ўзбеки- 
стон Республикасининг Жиноят кодексига пиротехника во- 
ситаларининг ноқонуний айланиши учун жавобгарликни

кучайтириш бўйича ўзгартириш ва қўшимчалар тўғрисида 
таклифлар киритсин.

9. Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таъ- 
лим вазирлиги ва Халқ таълими вазирлиги, Қорақалпоғис- 
тон Республикаси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар ва Тош- 
кент шаҳар ҳокимликлари «Камолот» ёшлар ижтимоий ҳаракати, 
«Маҳалла» хайрия жамғармаси фуқароларнинг ўзини ўзи бо- 
шқариш органлари билан биргаликда ўқувчилар ва ёшлар, 
уларнинг ота-оналари ўртасида пиротехника воситалари- 
дан фойдаланишнинг салбий оқибатлари тўғрисида тушун- 
тириш ишлари олиб боришга доир чора-тадбирлар комп- 
лекси ишлаб чиқилиши ва амалга оширилишини таъминла- 
синлар^

10. Ўзбекистон Миллий телерадиокомпанияси, Ўзбеки- 
стон Миллий ахборот агентлиги ва бошқа оммавий ахбо- 
рот воситалари пиротехника воситаларининг ноқонуний 
айланиши ҳолатларини ёритсинлар, шунингдек ушбу қарорда 
назарда тутилган чора-тадбирлар тўғрисида кенг тушунтириш 
ишларини олиб борсинлар.

11. Ушбу қарорда назарда тутилган тадбирлар ташкил 
этилиши ва ижро этилиши учун жавобгарлик Ички ишлар 
вазирлиги (Матлюбов), Давлат солиқ қўмитаси (Парпиев), 
Қорақалпоғистон Республикаси Вазирлар Кенгаши Раиси, 
вилоятлар ва Тошкент шаҳар ҳокимлари зиммасига юқлансин.

12. Мазкур қарорнинг бажарилишини назорат қилиш 
Ўзбекистон Республикаси Бош вазирининг ўринбосари 
А.Н.Арипов зиммасига юклансин.

Ўзбекистон Республикасининг Бош вазири
Ш.МИРЗИЁЕВ.

2009 йил 10 декабрь
309-сон.

САИЛОВГА БАҒИШЛАНГАН ЯНГИ НАШРЛАР
Ўзбекистои Республикаси Марказий сайлов комиссияси сайловчиларнинг ҳуқуқий 

маданиятини янада ошириш, уларни миллий сайлов қонунчилигимиздаги ўзгаришлар, 
сиёсий партияларнинг сайловда иштироки, сайловолди ташвиқотини юритиши, 
Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси Қонунчилик палатаси депутатлигига номзод 
кўрсатиши ҳамда депутатларнинг сиёсий партиялар ва Ўзбекистон Экологик ҳара- 
катидан сайланиш тартиби ҳамда сайловни ташкил эгиш  ва ўтказиш билан боғ- 
лиқ бошқа муҳим масалалар билан таништиришга алоҳида эътибор қаратмокда.

Марказий сайлов комиссияси томонидан 
«Ўзбекистон» нашриёт-матбаа ижодий уйи 
билан ҳамкорликда миллий сайлов қонунчи- 
лигимизга бағишланган рисолалар туркуми 
ўзбек ва рус тилларида чоп этилди. Мазкур 
рисолаларни тайёрлашга ҳуқуқшунослар, 
сиёсатшунослар, сайлов ҳуқуқи соҳаси му- 
тахассислари жалб қилинди. Рисолаларнинг 
ҳар бири миллий сайлов қонунчилигимизнинг 
алоҳида жиҳатларига бағишланган.

Масалан, «Ўзбекистон Республикаси Олий 
Мажлисига сайлов тўғрисидаги қонунчилик 
ва унинг демократик жиҳатдан такомиллаш- 
тирилиши» мавзуидаги рисолада мамлака- 
тимиз парламентига депутатларни сайлаш 
тартиби ва унинг ҳуқуқий асослари, ўзига хос 
хусусиятлари, шунингдек, парламент сайлови 
тўғрисидаги қонунларнинг мустақиллик йил- 
ларида босқичма-босқич такомиллаштири-

лиши ва аҳамияти очиб берилган. «Сайлов 
ва сиёсий партиялар» рисоласида юртимиз- 
даги сиёсий партиялар фаолиятининг, Ўзбе- 
кистон Республикаси Олий Мажлиси Қонун- 
чилик палатасига, жойлардаги давлат ҳоки- 
мияти органларига сайловларда иштирок 
этишининг ташкилий-ҳуқуқий асослари баён 
этилган, сиёсий партияларнинг давлат бо- 
шқарувини янгилаш ва янада демократлаш- 
тириш ҳамда мамлакатни модернизация 
қилишдаги аҳамияти ва ўрни таҳлил қилин- 
ган.

«Сайловолди ташвиқоти» рисоласида 
сайлов кампаниясида сайловолди ташвиқо- 
тининг ўрни ва аҳамияти, ҳуқуқий асослари, 
миллий қонунчилиқцаташвиқотни ўтказишнинг 
асосий қоидалари ва ушбу жараён иштирок- 
чиларига қўйиладиган талаблар, бу борадаги 
халқаро ҳуқуқнинг умумэътироф этилгаи

тамойиллари ҳамда ривожланган хорижий 
давлатларнинг тажрибаси баён этилган.

«Сайлов ва Ўзбекистон Экологик ҳара- 
кати» рисоласида мамлакатимизда экология 
соҳасидаги нодавлат нотижорат ташкилот- 
ларинингташкил топиши ва ривожланиши, 
Ўзбекистон Экологик ҳаракатининг дастурий 
мақсад ва вазифалари, «Сайлов тўғрисидаги 
қонун ҳужжатлари такомиллаштирилиши 
муносабати билан Ўзбекистон Республика- 
сининг айрим қонунларига ўзгартиш ва қўшим- 
чалар киритиш ҳақида»ги ва «Ўзбекистон 
Республикаси Олий Мажлисига сайлов тўғри- 
сида»ги қонунларнинг айрим нормаларининг 
мазмуи-моҳияти ёритилган.

«Сайлов жараёни ва ошкоралик», «Округ 
сайлов комиссияси: ташкилий-ҳуқуқий маса- 
лалар», «Сайловлар ва оммавий ахборот во- 
ситалари», «Ўзбекистон Республикаси Олий 
Мажлиси, халқдепутатлари вилоят, туман ва 
шаҳар Кенгашларига сайлов: саволлар ва 
жавоблар», «Сайлов қонунчилигини бузганлик 
учун жавобгарлик масалалари», «Парламент 
сайловига оид атамаяарнинг изоҳпи луғати», 
«Участка сайлов комиссиялари: ташкилий- 
ҳуқуқий масалалар» каби рисолалар қонунчилик 
меъёрларини тушунтиришга бағишланган.

Умуман, рисолаларда мамлакатимизда 
сайловни ўтказишга оид асосий тамойиллар, 
сайлов жараёнига, унинг ошкоралиги ва очиқ- 
лигига, халқаро сайлов стандартлари ва 
уларнинг миллий қонунчилигимизга сингди- 
рилишига оид масалалар кенг ёритилган 
Муҳими, барча маълумотлар аииқ ва тушу 
нарли тилда баён этилган.

Мазкур адабиётлар бўлажак сайловга 
тайёргарлик кўриш ва уни ўтказишда катт:. 
амалий аҳамият касб этади. Марказий сай 
лов комиссияси томонидан барча округ Вл 
участка сайлов комиссиялари ушбу рисолалш 
билан тўла таъминланди. Ҳар бир фуқаро у;] 
сайлов участкасида мазкур рисолалар би 
лан танишиш, миллий сайлов қонунчилиги 
миз ҳақидаги ўз билимиии бойитиш ва пар- 
ламент ва махдллий ҳокимият вакиллик орган 
ларига сайловга оид ўзини қизиқтирган барча 
саволларга жавоб топиш имкоиига эга бўяди.

ЎзА.

Пиротвхмикага
йўл йўк

■ ' З - в Э Д Т ' , ’

Масланатни 
юрист бвради

Х о А и м и и  к и с к а р т и р и ш  

к о и д а л а р и
Яиги комуи 
Нужжатлари

*1  - 1 5 1 0 , 0 3  с ў м  € 1 = 2 2 2 7 , 5 9  £1 = 2 4 4 5 ,0 4  сўм ¥10  170 .49  сўм

1 М ~ Г Е Ғ 5 - Ғ > Ғ Ч Е З З
у ч х  I '^ с :з г * с ~ з “т л |  I I I  I 1 1 И 1  и л Г Д ЗЕ Т Д Л А Р . Ж У Р Н А Л Л А Р . К И Т О Б Л А Р

ВоНл Твгг« • ИиЬу Тигш  О и и п а ! М и Ко п ‘ 7 д н ч и  • ЕЗигОк • Со»торо11(пм  • Ғ о гЬ о * • Д о м о и о и  • а1ип10(1Г • ООР81 • Аи 
'.1' А р |у м о н т 1*1 и Ф л к и .1 • Уогепй  • и о м р у г смвтя О о кр уг см о ха  • Ц с *  • 3« рул ом  • З дороик.«  • И т о |и
^  • К пр п и п и  И с то р и й  • К л а кс о и  • К о м м е р с .1И гЪ  • К р в с п .и н к п  • Ли;1« • О го и и к • О гм о хн и ! • С о т ^ р ш в и и о  с о кр ш

1 9 -0 0 0 0  
| | 1 5 5 -0 9 5 5
^ Тошкаит ш ., Наиоии иум.,

А и ю м и р



Фармон ва ижро
.1^-

Устуворликлар

ЯНГИ ИНТЕРНЕТ-НАШР
Маилакатииизда Президент Ислом Каримов раҳ- 

намолигчда ижтимоий-иқгисодий соҳалар, шужум- 
ладан, ахборот-коммуникация технологиялари- 
ни ривожлантириш юзасидан кенг кўламли исло- 
ҳотлар амалга оширилмоқда. Давлатимиз раҳба- 
рининг 2002 йил 30 майда қабул қилинган «Ком- 
пьютерлаштиришни янада ривожлантириш ва 
ахборот-коммуникация технологияларини жорий 
этиш тўғрисида»ги Фармони бу борада муҳим омил 
бўлиб хизмат қилмоқда. Мазкур ҳужжат асоси- 
да 2002-2010 йилларда компьютерлаштириш ва 
ахборот-коммуникация технологияларини ривож- 
лантириш дастури ишлаб чиқилиб, ҳаётга изчил 
татбиқ этилмоқда.

«С1В СРОиР» компанияси мамлакатимиз ва хорижда 
ахборот-коммуникация технологиялари ривожланишини 
янада кенг ёритиш мақсадида интернет тармоғида янги 
лойиҳа -  «С1В.и2» ахборот-таҳлил интернет-нашри- 
ни жорий қилди. Ушбу нашрни шт .с\Ь.иг манзили 
бўйича топиш мумкин.

«С1В СВОУР» компанияси 2009 йилда ташкил этилган 
бўлиб, ахборот-тижорат хизматлари кўрсатишга их-

тисослашган. У нашриёт ва матбаа, интернет-лойи- 
ҳалар соҳасида таҳлил қилиш, маслаҳат бериш, иш- 
билармонлик тадбирларини ташкил этиш, транспорт 
хизматлари каби йўналишларда фаолият кўрсатмокда.

Ўзбекистон алоқа ва ахборотлаштириш агентли- 
гининг «иМ1С0 .̂112» маркази ва БМТ Ривожланиш 
Дастурининг «Ўзбекистонни ривожлантириш учун 
ахборот-коммуникация технологиялари сиёсатини шак- 
ллантириш ва жорий этишда Ўзбекистон Республикаси 
ҳукуматига кўмаклашиш» лойиҳаси ёрдамида таш- 
кил қилинган мазкур янги нашрнинг вазифаси бар- 
ча манфаатдор шахсларга ахборот-коммуникация тех- 
нологиялари соҳасида долзарб ахборот ресурсла- 
ридан кенг фойдаланиш имконини яратишдан ибо- 
рат.

Ушбу интернет-нашрда тақдим этилаётган мате- 
риалларда иқтисодиётнинг ахборот-коммуникация 
технологиялари қўлланилаётган барча жабҳалари 
қамраб олинади. Нашрни тарқатиш географияси фақат 
Ўзбекистон билан чекланмайди. Ахборот ва таҳлилий 
материалларни тайёрлашга тегишли тармоқларнинг 
тажрибали мутахассислари жалб этилади.

Э Н ЕР ГЕТИ К Л А Р  СЕМ ИНАРИ
«Ўзбекэнерго» давлат акциядорлик,компаниясида Ўзбекистон 

Республикасининг «Электр энергетикаси тўғрисида»ги Қонунини 
ўрганиш ва қўллаш бўйича семинар бўлиб ўтди. Унда электр энер- 
гиясини ишлаб чиқариш корхоналари, магистрал ва ҳудудий электр 
тармоқлар раҳбарлари, вазирлик ҳамда идоралар вакиллари иштирок 
этди.

Мамлакатимиз Президенти 
Ислом Каримовнингташаббуси би- 
лан электр энергетикаси соҳасида 
ҳуқуқий базани мустаҳкамлаш мақ- 
садида «Электр энергетикаси 
тўгрисида»ги Ўзбекистон Респуб- 
ликасининг Қонуни ишлаб чиқилиб, 
қабул қилинди ва 2009 йилнинг 30 
сентябрида кучга кирди. Ушбу қонун- 
да электр энергиясини ишлаб чи- 
қариш, узатиш, тақсимлаш, сотиш 
ва истеъмол қилиш борасида ҳуқуқий 
муносабатларни тартибга солиш- 
нинг аниқ қоидалари белгилаб 
берилган. Электр энергиясини 
ишлаб чиқаришдан истеъмол қилиш- 
гача бўлган жараёнда ҳар бир иш- 
тирокчининг ҳуқуқлари, мажбури- 
ят ва масъулиятини белгилайдиган 
нормалар электр энергетикаси 
соҳасида муносабатларни тартибга 
соладиган тизимни янада аниқлаш- 
тиради.

«Ўзбекэнерго» давлат акциядор- 
лик компанияси бошқаруви раиси

Б.Тешабоев бугунги қунда Ўзбеки- 
стон энергия тизими иқтисодиёт 
тармоқлари ва мамлакатимиз аҳоли- 
сининг электр энергияга бўлган 
эҳтиёжини тўлиқ таъминлаб, уни 
экспорт қилаётганини таъкидлади. 
Электр энергетикаси соҳасидаги 
давлат сиёсати Ўзбекистон Респуб- 
ликасининг электр энергетика хав- 
фсизлигини, мамлакатимиз ягона 
электр энергетика тизимининг 
ишончли ишлашини, истеъмолчи- 
лар эҳтиёжларини тўла таъминлашга 
қаратилган.

Давлатимиз раҳбарининг 2009 
йил 12 мартда кдбул қилинган «2009- 
2014 йилларда ишлаб чиқаришни 
модернизация қилиш, техникавий 
ва технологик қайта жиҳозлаш бўйи- 
ча энг муҳим лойиҳаларни амалга 
ошириш чора-тадбирлари Дастури 
тўгрисида»ги қарорида ҳам энер- 
гетика стратегияси ўз ифодасини 
топган.

«Ўзбекэнерго» давлат акциядор-

лик компанияси мамлакатимизнинг 
ягона электр энергетика тизими 
доирасида электр энергиясини 
ишлаб чиқарадиган қувватлар ва 
электр тармоқларини реконструк- 
ция ва модернизация қилмоқда, 
соҳада комплекс техника сиёсатини 
юритмокда. Компания таркибига 54 
та корхона ва ташкилот киради. 
Қиймати миллиард АҚШ долла- 
ридан ортиқЗв та инвестиция лой- 
иҳаси соҳани мувозанатли ривож- 
лантиришга ёрдам беради, Улар- 
нинг амалга оширилиши энергия 
тизимининг барқарор ишлашига 
эришиш, истеъмолчиларни электр 
энергияси билан ишончли таъмин- 
лаш, экспорт салоҳиятини ошириш 
имконини беради.

«Ўзбекэнерго» давлат акциядорлик 
компанияси бошқарувни такомил- 
лаштириш мақсадида 2011 йилга- 
ча ўз корхоналари, хўжалик субъек- 
тлари ва маиший истеъмолчилар- 
да электр энергияси истеъмолини 
ҳисобга олиш ва назорат қилиш 
бўйича автоматлаштирилган тизимни 
жорий этишни кўзда тутмокда. Ти- 
зимнинг шаклланган оптимал ишлаш 
тартиби ёқилғи-энергетика ресурс- 
ларидан оқилона фойдаланишни 
яхшилаш имконини беради.

ЎзА материаллари асосида тайёрланди.

Х О Р И Ж И И  В А Л Ю Т А Л А Р Н И Н Г С У М ГА  Н И С Б А ТА Н  Қ И И М А ТИ
Ўзбекистон Рвспубликаси Марказий бвнки 2009 йил 15 декабрдан бошлаб валюта опв- 

рациялври бўйича бухгалгврия ҳисоби, статистик во бошқа ҳисоботларни юритиш, шунин' 
гдвк божхона ва бошқа мажбурий тўловлари учун хорижий валютапарнннг сўмга нисбатан 
ҳуйидаги қийматини болгипади:*)

1 Австралия доллари 1367,79
1 Англия фунт стерлинги 2445,04
1 Дания кронаси 296,60
1 БАА дирҳами 411,15
1 АҚШ доллари 1510,03
1 Миср фунти 275,50
1 Исландия кронаси 12,04
1 Канада доллари 1422,54
1 Хитой юани 221,16

'̂  Шапюта қиймагини бвлпмашчогида Ўзввкистои Рвспубликаси Маркаэий банки мвэ* 
кур валюталврни ушбу қийматда согиш ёки согиб олиш мажбуриятини олмагвн.

Юридик маслаҳат ^

А ГА Р  ҲИ М О ЯЧИ  БО Ш Қ А  
Ш АХСНИ  Ҳ И М О Я ҚИ ЛСА

Жиноий ишлар бўйича суд мажлисида судланувчининг ҳимо- 
ячиси икки компания фуқаро даъвогарининг вакили - ад- 

ш  вокат Н.ни, у тўққиз йил аввал судланувчига бошқа жино-
Я  ийишбўйичаюридикёрдамкўрсатганлигибоис,ишдаиштирок

этишдан четлатиш тўғрисида илтимоснома тақдим этди.
Суд тарафларнинг фикрини тинглаб, ушбу илтимосномани қон- 

дирди. Фикримизча, у кўриб чиқилаётган жиноят ишининг ҳолат- 
ларига доир тўлиқ ахборотга эга бўлган адвокат Н.ни суд жара- 
ёнидан олиб ташлаш мақсадида тақдим этилган, чунки у икки йилдан 
кўпроқ вақт мобайнида кўрсатилган икки компаниянинг манфа- 
атларини хўжалик ва фуқаролик судларида ҳимоя қилган, айни 
уларнинг хусусий ажримлари асосида кўриб чиқилаётган жино- 
ят иши қўзғатилган.

Тақдим этилган илтимоснома мох/яятга кўра асоссиз ва қонунчилик 
талабларига қуйидаги асосларга кўра зиддир. «Адвокатура̂  тўғри- 
сидалги Қонуннинг 7-моддасига мувофиқ, «адвокат МУАЙЯН иш 
бўйича юридик ёрдам кўрсатаётган ёки илгари юридик ёрдам кўрсат- 
ган шахсларнинг манфаатлари ишни олиб боришни сўраб муро- 
жаат этган шахснинг манфаатларига зид келган ...юридик ёрдам 
кўрсатиш тўғрисидаги топшириқни қабул қилишга ҳақли эмас».

«Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар тўғрисида»ги Қонун 14-моддасининг 
тўртинчи қисмига кўра «тенг юридик кучга эга бўлган норматив- 
ҳуқуқий ҳужжатлар бир-бирига тўғри келмаган ҳолларда кейинроқ 
қабул қилинган ҳужжат қоидалари амал қилади». Баён этилганлар 
муносабати билан ва «Адвокатура тўғрисида»ги Қонун (1996 йил 27 
декабрдаги) Жиноят процессуал кодексидан (1994 йил 22 сентябрь) 
кейинроқ қабул кушинганлиги ҳамда кўрсатилган норматив ҳужжатлар 
тенг юридик кучга эгалигини инобатга олиб, мазкур ҳолда Жино- 
ят процессуал кодекси 79-моддаси4-бандинингва «Адвокатура тўғри- 
сида»ги Қонун 7-моддасининг қоидалари тафовут қилганда «Ад- 
вокатура тўғрисида»ги Қонуннинг қоидалари амал қилади.

Баён этилганларга асосланганда адвокат Н.ни четлатиш учун 
асос мавжуд эдими?

АФ директори.

- Жиноят процессуал кодекси 
(бундан кейин -  ЖПК) 79-моддаси- 
нинг 4-бандига мувофиқ фуқаровий 
даъвогарнинг вакили фуқаровий жа- 
вобгарнинг манфаатларига манфаати 
қарама-қарши бўлган шахсга юри- 
дик ёрдам кўрсатаётган ёки мукдцдам 
шундай ёрдам кўрсатган бўлса, 
жиноят ишини юритишда ишти- 
рок этишга ҳақли эмас.

"Адвокатура тўғрисида»ги Қонун 7- 
моддасининг иккинчи кисмига мувофиқ 
адвокат муайян иш бўйича юридик 
ёрдам кўрсатаётган ёки илгари юридик 
ёрдам кўрсатган шахсларнинг ман- 
фаатлари ишни олиб боришни сўраб 
мурожаат этган шахснинг манфаат- 
ларига зид келган юридик ёрдам 
кўрсатиш тўғрисидаги топшириқни 
қабул қилишга ҳақли эмас.

Шу тариқа, агар ЖПК бирор-бир 
вактда у ҳимоя қилаётган шахсга кдра- 
ма-қарши тараф шахсига қандайдир 
хизмат кўрсатган адвокатни ишда иш-

тирок этишга умуман йўл қўймаса, 
«Адвокатура тўғрисида»ги Қонун эса 
ушбу талабни кўриб чиқилаётган иш 
доиралари билан чеклайди. Икки 
қонун ҳужжатининг тафовут қилиши 
яққол кўринади. «Норматив-ҳуқуқий , 
ҳужжатлар тўғрисида»ги Қонун 14- 
моддасининг тўртинчи қисмига кўра 
тенг юридик кучга эга бўлган нор- 
матив-ҳукуқий хужжатлар бир-бирига 
тўғри келмаган ҳолларда кейинроқ 
қабул қилинган ҳужжат қоидалари 
амал қилади. Юқорида кўрсатилган 
қонунлар тенг юридик кучга эгали- 
ги боис, кўриб чиқилаётган вазиятда 
«Адвокатура тўғрисида»ги Қонун 7- 
моддасининг нормаси амал қилади 
деган хулоса чиқариш мумкин.

Ушбу нормаларни қўллашга доир 
низоларнинг олдини олиш учун улар- 
ни бир-бирига мувофиқлаштириш 
мақсадга мувофикдир.

Елена ЕРМОХИНА, 
«Ногта» МЧЖ 

эксперт-юристи.

1 Малайзия ринггити 442,95
1 Польша злотийси 531,64
1 СДР 2403,20
1 Туркия лираси 1004,21
1 Швейцария франки 1459,53
1 ЕВРО 2227,59
10 Жанубий Корея вони 13,03
10 Япония иенаси 170,49
1 Россия рубли 49,98
1 Украина гривнаси 189,07

МДҲ ВА  БОЛТИҚБЎЙИ М АМ ЛАКАТЛАРИ ВАЛЮ ТАЛАРИНИНГ 
АКШ  ДОЛЛАРИ, ЕВРО  В А  РОССИЯ РУБЛ И ГА  НИСБАТАН КУРСЛАРИ

Мамлакат Саиа А К Ш  Лолпари Ийро Россня рубли
биряиги курси бирлиги к)/реи бирлиги курси

Омрбайжон 17.12.2009 1 0,8032 1 1,1558 1 0,0265
Лрманистон 17.12.2009 1 377,91 1 543,02 1 12,29
Бслпрусь 10.12.2009 1 2870 1 4133,66 1 94,29
Грузи» 17,12.2009 1 1,6793 1 2,4442 1 5,561
Қоюгистон 17.12.2009 1 148,8 1 216,68 1 4,94
Қкр^нзисгон 12.12.2009 1 43,9768 1 64,8196 1 1,4557
Латви» 18.12.2009 1 0,488 1 0,702804 1 0,0161
Лиио 18.12.2009 1 2,3966 1 3,4528 10 7,8748
Молдова 17,12.2009 1 12,3135 1 17,9395 1 0,4068
Тожикистон 18,12.2009 1 4,3793 1 6,2712 10 1,4349
^^бекнстон 15,12.2009 1 1510,03 1 2227,59 1 49,98
Укронна 17.12.2009 100 797,02 100 1160,4611 10 2,6393
')СТ01|НЯ 17.12.2009 1 10,8899 1 15,6466 1 0,353523

М анба: ¥>ш/.рг1то-1вшв.ги

• УСТУВОРЛИКЛАР
- Ўзбекистон Рвспубликаси Вазирлар 

Маҳкамасининг «Ўзбекистон Республикаси 
ҳудудида пиротехника воситалари айлани- 
шини тартибга солиш чора-тадбирлари тўғри- 
сида»ги қарори

Сайловга бағишланган янги нашрлар
Агар ҳимоячи бошкд шахсни ҳимоя қилса

•- Энвргвтиклар семинари
- Валюталар курси 1-2-бвтлар
• ЮРИДИК МАСЛАҚАТЛАР

Цехдан шуьба корхона ташкил этиш йўли

Муаммо чиқарувчи буюртмачилар
- Муҳр билан тасдиқланг

3-бвт
• КАДРЛАР БЎЛИМИ

Ҳисобга олиб бўлмайди
- Камроқ ишлайсиз 

Қисқартиришга тушса ҳам зарур
кўрмади 4-бвт

ЎЗБЕКИСТОН ҚОНУНЧИЛИГИДАГИ 
ЯНГИЛИКЛАР

Идоравий-мвъёрий қужжатлар: 
ЎзР ТИАИСВ, МВ, ДБҚнинг «Энг

қулай рвжим яратган ҳолда савдо- 
иқтисодий ҳамкорлик тўғрисидаги би- 
тимлар имзоланган мамлакатлар 
рўйхатига қўшимча киритиш ҳақида»ги 
қарори;

ЎзР МАИМҚВ, МВнинг «Ўзбвкис- 
тон Республикаси Президвнтининг 2009 
йил 16ноябрдаги ПФ-4152-сонли «Иш 
ҳақи, пвнсиялар, стипендиялар ва 
ижтимоий нафэқалар миқдорини оши- 
риш тўғрисида»ги Фармони бўйича пвн- 
сияларни қайта ҳисоблаш тортиби

тўғрисидаги низомни тасдиқлаш ҳақида»ги 
қарори;

- ЎзР ИВ, МВ, Давлат архитектура ва 
қурилиш қўмитасининг «Тендер ва тан- 
лов савдоларини эълон қилиш ва ўтка- 
зишда мамлакатимиз ишлаб чиқарувчи- 
ларига првфвренциялар бврилиши мо- 
ниторингини амалга ошириш тартиби 
тўғрисидчги низомни тасдиқпаш ҳақида»ги 
қарори. 5-О-бвтлар

• 1ор 7-В-бвтлар
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ЦЕХДАН Ш УЪБА КОРХОНА ТАШ КИЛ ЭТИШ ИУЛИ
Ҳурматли таҳририят, тадбиркорлик фаолиятини юритиш, хўжалик юри- 
тувчи субъектларни рўйхатдан ўтказиш ва бошқа масалалар билан боғ- 

^  лиқ муайян муаммоларни тушунтиришдаги ёрдамингиз учун миннатдорчилик 
билдирмоқчиман. Бухоро вилоятидаги тадбиркорлик субъектларини рўйхат- 
дан ўтказувчи кўпгина инспекцияларда газетангизни қизиқиш билан ўқий- 

дилар, унда чоп этиладиган жавоблар ишимизни анча енгиллаштиради. Чунончи, 
газетангизнинг 2009 йил 19 октябрдаги сонида филиалларни рўйхатдан ўтказиш 
ва улар фаолиятини юритиш тартиби тўғрисида тушунтириш бергансиз\ у инс- 
пекцияларда юзага келадиган кўп саволларга жавоб берди. Шу муносабат билан 
яна бир саволга жавоб беришингизни сўрайман.

Акциядорлик жамияти бизга ўзининг таркибий бўлинмаси бўлган қурилиш-монтаж 
фирмаси (ҚМФ)ни шуъба корхона сифатида рўйхатдан ўтказиш (айлантириш) тўғри- 
сида ариза билан мурожаат қилди. Ушбу ҚМФда ўзининг СТИР коди, х/лсоб-китоб ра- 
қами, унга КТУТ ва ХХТУТ кодлари берилган ҳолда вилоят статистика бошқармасида 
рўйхатдан ўтказилганлик гувоҳномаси, муҳр ва штамплар, шунингдек мазкур фирма 
юридикшахс х̂ кобланмаслиги кўрсатилган устав мавжуд. Бизда АЖ таркибий бўлинмасини 
жамиятнинг шуъба корхонасига айлантириш мумкинми деган савол туғилди. Агар мумкин 
бўлса, СТИР ва КТУТкодлари аввалгидек қоладими?АЖрах!барияги инспекциядан расмий 
жавоб берилишини талаб қ л̂мокда -  акс ҳолда улар суд органларига шикоят билан 
мурожаат қиладилар. Шу муносабат билан тушунтириб берсангиз, инспекция 2006 йил
24 майдаги ПҚ-357-сон қарорга кўра ноюридик шахсни АЖ шуъба корхонасига қайта 
ташкил этиш кўринишида рўйхатдан ўтказа оладими?

М.Абдуллаев,
тадбиркорлик субъектларини рўйхатдан ўтказиш 

инспекциясининг ходими.

- Фуқаролик кодексининг (бундан кей- 
ин -  ФК) 49 ва 50-моддаларига мувофиқ шу 
жумладан айлантириш шаклида қайта ташкил 
этиш тушунчасидан фақат юридик шахс- 
лар учун фойдаланилади. Юридик шахснинг 
алоҳида бўлинмаси, ФК 47-моддасининг маъ- 
носидан келиб чиқилганда, мазкур шахс 
жойлашган жойдан ташқарида ўрнашган 
юридик шахснинг бир қисми ҳисобланади. 
Бундан ФКнинг 49 ва 50-моддалари қоида- 
ларида алох/лт бўлинмани қайта ташкил этиш 
назарда тутилмаган деган хулоса чиқариш 
мумкин.

Алоҳида бўлинма асосида шуъба хўжа- 
лик жамиятини ташкил этиш учун* Тадбир- 
корлик субъектларини давлат рўйхатидан 
ўтказиш, ҳисобга қўйиш ва рухсат берувчи 
ҳужжатларни расмийлаштириш тартиби 
тўғрисида низом (ВМнинг 2003 йил 20 ав- 
густдаги 357-сон қарорига^ 1-илова) ёки 
Тадбиркорлик субъектларини давлат рўйха- 
тига олиш ва ҳисобга қўйишнинг хабардор

қилиш тартиби тўгрисида низом (Президен- 
тнинг 2006 йил 24 майдаги ПҚ-357-сон қаро- 
рига^ илова, бундан кейин -  ПҚ-357-сон 
Ниэом) талабларига мувофиқфилиал неги- 
зида янги ташкил этилган юридик шахсни 
рўйхатдан ўтказиш зарур. Яъни, аслини 
олганда, филиал мол-мулки асосида юри- 
дик шахс ташкил этилиши лозим.

Бунинг учун ариза берувчи жойлашган 
жойдаги тадбиркорлик субъектларини рўйхат- 
дан ўтказиш инспекциясига шахсан келиш 
ёки почта орқали ПҚ-357-сон Низомга 
1 -иловага биноан шаклда ариза тақдим этиш 
лозим, унга қуйидагилар илова қилинади: 

белгиланган тартибда нотариал тасдиқ- 
ланган, икки нусхада таъсис ҳужжатларининг 
давлат тилидаги асл нусхалари (масъули- 
яти чекланган ва қўшимча масъулиягли жа- 
миятларни давлат рўйхатидан ўтказиш учун 
рўйхатдан ўтказиш органларига такдим эти- 
ладиган таъсис хужжатлари бўлиб таьсис шар- 
тномаси ва устав, акциядорлик жамиятла-

ри учун эса -  фақат устав ҳисобланади);
давлат божи тўланганлиги тўғрисида банк 

тўлов ҳужжати (давлат корхоналари негизида 
ташкил этиладиган АЖлардан ташқари);

айнан бир хил ёки аралаштириб юбориш 
даражасига қадар ўхшаш фирма номлари- 
нинг йўқлиги тўғрисида маълумотноманинг 
асл нусхаси;

уч нусхада муҳр ва штамп эскизлари; 
муассисларнинг ҳар бири томонидан унинг 

устав фондидаги улуши микдорининг камида 
30 фоизи киритилганлиги тасдиғи.

Тадбиркорлик субъектларини рўйхатдан 
ўтказиш инспекцияси қонун билан белгилан- 
ган тартибда юридик шахсни ҳисобга қўйиб, 
унга янги СТИР ва тегишли статистика код- 
ларини бериши керак.

Филиал раҳбарияти юридик шахснинг 
розилиги билан ўзига маълум бўлган бар- 
ча кредиторлар ва дебиторларни филиал 
фаолиятини тўхтатиши тўғрисида хабардор 
қилиб, унинг негизида юридик шахс ташкил 
этиш ҳуқуқига эгадир. «Акциядорлик жами- 
ятлари ва акциядорларнинг ҳукуқларини ҳимоя 
қилиш тўғрисида»ги Қонун (1996 йил 26 ап- 
релдаги 223-1-сон) 8 -моддаси тўртинчи 
қисмининг талабларига мувофиқ АЖ алоҳида 
бўлинмаси фаолиятини тугатиш учун юқорида 
айтилган Қонун билан белгиланган тартибда 
АЖ уставига тегишли ўзгартишлар киритиш 
лозим, бундан тадбиркорлик субъектлари- 
ни рўйхатдан ўтказиш инспекциясини хабар- 
дор қилиш керак.

'•Норма маслаҳатчи», 42 (223)-сон, «Филиал ва бош компания».
’ФКнинг 67-моддасига мувофиқ агар бир (асосий) хўжалик жамийти ёки ширкати иккинчи хўжалик жа- 

миятининг устав фондида ундан устунлик мавкеига эга бўлган ҳолдв иштирок этиши туфайли ёхуд улар 
ўртасида тузилган швртномага мувофик ё бўлмаса бошкачв тарзда иккинчи хўжалик жаиияти томонидан 
Квбул килинадиган қарорларни белгилаб бериш имконига эга бўлса, ушбу иккинчи хўжалик жамияти шуъба 
хўж алик  жамияги ҳисобланади.

Шуъба хўжалик жамияти (ШХЖ) юридик шахс ҳисобланади, бироқ бунда, ФК 40-моддасининг иккин- 
чи ва учинчи қисмларига кўра, ташкилий-ҳукуқий шакл ҳисобланмайди, айни шу сабабли у айтиб ўтилган 
маколада саналган ташкилий-ҳукукий шаклларда (ОАЖ, МЧЖ, ҚМЖ ва ҳокаэо) ташкил этилиши ва рўйхатдан 
ўткаэилиши керак.

ФК 71-моддасининг учинчи кисмига мувофик хўжалик юритиш ҳукукига асослвнган унитвр корхона ўэ 
мол-мулкининг бир кисмини хўжалик юритиш учун белгиланган тартибда топшириш йўли билан юридик 
шахс бўлган бошка унитар корхона (шуъба корхона) ташкил этиши мумкин, яъни ташкилий-ҳукук>̂ й шак- 
ли бўйича шуъба корхона Фукаролик кодексининг нуқтаи наэвридан олганда фақат унитар корхона бўли- 
ши мумкин.

‘«Тадбиркорлик фаолиятини ташкил этиш учун рўйхатдан ўтказиш тартиботлври тиэимини тубдан та- 
комиллаштириш тўғрисида».

‘ •Тадбиркорлик субьвктларини давлатрўйхвтига олиш ваҳисобга кўйишнингхабардор қилиш тарти- 
бини жорий этиш тўгрисида».

V

Корхонамизнинг асосий фаолияти бинолар ва иншоотларда ўлчов асбобларини ўрнатишдир.
Ч Ю  Бюджет ташкилотларида бажарилган ишлар ҳажмидан ягона солиқ тўловини тўлашга доир
ц : биздан қарз вужудга келди. ДСИга Солиқ кодексининг 64-моддасига мувофиқ двбитор-
" " ларимиздан қарзни ундириш мақсадида солиштирма далолатномалар тақдим этганимизда

бизга бюджет ташкилотларига инкассо топшириқномаларини қўйиб бўлмайди деб жавоб 
беришди. Корхона дебиторларининг сони ошиб боряпти, баъзиларининг тўлаш муддати 6-8 ой аввал 
тугаган. Бу эса фаолиятимизга салбий таъсир қиляпти. Дебиторлик қарзини ундириш учун бюд- 
жет ташкилотларига қандай таъсир чораларини кўриш мумкин?

Бундан кейин бюджет ташкилотлари билан ишлашда нимага эътибор қаратиш керак? Ишга ҳақ 
тўланиши учун биз қандай кафолатларни талаб қилишимиз мумкин?

О.Урчинов, 
ХК директори.

МУАММО ЧИҚАРУВЧИ 
БУЮРТМАЧИЛАР

- Солиқ кодексииинг 64-моддасига 
мувофиқсолиқтўловчи дебитор билаи 
ўзаро хисоб-китобларнинг солиштир- 
ма далолатномасини тақдим этган 
тақцирда, давлат солиқхизмати орган- 
лари ундирувии солиқ гўловчига унинг 
дебиторларидан ўтказилиши лозим 
бўлган суммага қаратади. Агар му- 
айяи сабабларга кўра у буии рад этса, 
сиз добиторлик кдрзини уидириш учуи 
хўжалик судига суд буйруғиии бориш 
тўғрисида ариза билаи мурожаат к)1ли- 
шиигиз мумкии (Хўжалик процвссу- 
ал кодоксининг /4-боби̂ . Аризага крв- 
дитор на дебиторнинг раҳбарлари ёки 
тогишли ваколатга зга шахслар им- 
золагаи, гўғри расмийлаштирилгаи 
со/жштирма далолатиомаии илова 
қили1и яарур.

Суд буйруғиии бериш муддати - 
10 кун. Давлат божи судда низола- 
шилаётгаи сумма асосида ҳисоблаб 
чик̂ л̂гаи ставканинг 50 фоизиии таш- 
кил этади (ХПКнинг 102 ва 106-мод- 
далари). Бироқ агар дебитор неус- 
тойкани ёки ўзинииг ҳаракатлари 
билан етказилган зарарии тан олмаса, 
фақат асосий қарз суммасиии уиди- 
риш мумкин.

Дебиторингиз томонидаи қарз 
суммаси низолашилганда сиз хўжа- 
лик судига уни ундириш тўғрисида 
даьво аризаси билан мурожаат эти- 
шингиз зарур. Фуқаролик кодекси- 
иииг 260-263 ва 327-моддаларида 
ҳамда «Хўжалик юритувчи субьок- 
тлар фаолиятинииг шартиоманий- 
ҳуқуқий базаси тўғрисида» Қоиуи-

нииг (1998 йил 29 августдаги 670- 
1-сон) 32-моддасида кўрсатилгаи 
хиэматлар қакини ўз вақтида 
тўламагаилик учуи неустойка (пеня 
ёки жарима) ундириш назарда ту- 
тилган, юқорида келтирилган Қонуи 
32-моддасининг иккинчи қисмига 
мувофиқ у кечиктирилган тўлов 
суммасииииг 50 фоизидаи ортиқ 
бўлмаслиги керак.

Бюджет ташкилоглари ёки шунга 
ўхшаш бошқа ташкилотлар билаи бун- 
даи кейииги ишлашда сиз:

-олдиндаи ЮОфоизҳақтўлаииши 
шартларида;

•• аккродитип бўйича ишлаб низо- 
лашишлардаи хцлос бўлишиигиэ мум- 
кин (Фуқаролик кодвкси 45-бобиниш 
3-параграфи).

Мақолв алоктрон маълумотнома тизим матсриаллари асосида тайврланди

КОРХОНА ЮРИСТИ
С0Т1Л  олиш масллаяарн бўйичо куйидаги 
Тошквит ш .. М.Уяуғбвк тумоии,
Т м .:  <ввО 71) 237-0Г-70, т*я./фвко: (998 71) 237-49-29 
Е-та11; 1п(ов<)1Югта.ис, «и»Ь: ут»»г.погта.м*

М УҲР БИЛАН ТАСДИҚЛАНГ
Қуйидаги саволларга жавоб берсангиз,

Воситачилик шартномасида айни қандай товар реали- 
зация қилишга берилаётганлиги, унинг ўлчов бирлиги ва 

■—* қиймати тўғрисида маълумотлар мавжуд эмас, буларнинг
ҳаммаси мазкур шартномага илова ҳисоблатан кдбул к)ллиш- 

топшириш далолатномасида акс эттирилади. Тарафларнинг ушбу 
далолатнома остидаги имзоларини муҳр билан тасдиқлаш керакми? 
Бу қандай меъёрий-ҳуқуқ^й ҳужжат билан тартибга солинади?

Воситачилик шартномасига доир қабул қилиш-топшириш да- 
лолатномаси бўйича товар олинаётганда уни олиш учун юкхат 
зарурми ва унда товар олиб чиқиладиган автотранспорт акс эт- 
тириладими?

Р.Раимов,
адвокат.

-  Муҳрлар ва штампларни тай- 
ёрлаш, сақлаш ва улардан фойда- 
ланиш тартиби тўғрисида низом 
(ички ишлар вазирининг АВ томо- 
нидан2001 йил 27 октябрда 1077- 
сон билан рўйхатдан ўтказилган 
буйруги билан тасдиқланган) 
1 -бандининг иккинчи хатбошисига 
мувофиқ, муҳр -  ваколатли шахс 
томонидан у билдирган истак-хо- 
ҳишнинг ёки бошқа ахборотнинг 
ҳақиқийлигини қўшимча равишда 
расман тасдиқлаш учун ишлатила- 
диган восита. Яъни муҳр юридик ёки 
жисмоний шахсни ва унинг битим 
тузиш учун истак-хоҳишини иден- 
тификациялаш имконини беради.

Шу билан бирга асосий мухр юркдик 
шахс, якка тартибдаги тадбиркор, 
юридик шахсни ташкил этмайдиган 
деҳқон хўжалиги номидан чикддиган 
хужжатларни тасдиқлаш учун ишлати- 
лади. Шартномалар, ишончномалар, 
банк ҳужжатлари ҳрмда пул ва мод- 
дий воситаларни тасарруф этиш би- 
лан боғлиқ бошкр хужжатлар факрт асо- 
сий мухрлар билан тасдиқланади,

Шу сабабли кдбул қилиш-топши- 
риш далолатномасини ҳар бир та- 
рафнинг муҳрлари билан тасдиқ- 
лаш зарур.

Товар-моддий бойликларни 
олишга ишончномалар бериш ва 
уларни ишончномалар бўйича бе 
риш тартиби тўғрисида низомнии 
(молия вазирининг АВ томонидин 
2003 йил 27 майда 1245-сон била- 
рўйхатдан ўтказилган буйруги б(' 
лан тасдиқпанган) 9-бандига мув> 
фиқ товар-моддий бойликларни 
қисмларга бўлиб беришда ҳар бир 
берилган қисмга юкхат (қабул 
қилиш-топшириш далолатномаси 
ёки шунга ўхшаш бошқа ҳужжат 
тузилади, унда ишончнома рақами 
ва у бврилган сана кўрсатилади 
Яъни аслини олганда товар-моддий 
бойликларни олишга юкхат товарни 
қабул қилиш-топшириш далолатно- 
масидир, унинг учун қонун ҳужжат- 
лари товар олиб чиқиладиган тран(. 
портни кўрсатиш талабини белги- 
ламаган бошқа шунга ўхшаш ҳуж- 
жат мавжуд лмас.

Жавобларни «Ногта» МЧЖ экспврт-юрисги 
Артём ОТСТАВНОВ тайёрлади.
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ҲИСОБГА ОЛИБ 
БЎЛМАЙДИ
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Кадрлар бўлими

Газетангиэда «иш вақтини ҳисобга 
олиб бўлиайдиган ходимлар» ибо- 
расини бир неча бор учратганман. 
Бундай ходимларнинг қонун ҳужжат- 
лари билан тасдиқланган рўйхати 
мавжудми?

Газетхон.

- Ҳозирги вақтда Иш вақтини ҳисобга олиб 
бўлмайдиган, иш ҳақининг миқдори Ўзбекистон 
Республикаси Молия вазирлиги ҳузуридаги бюд- 
жетдан ташқари Пенсия жамғармасига тўланган 
суғурта бадаллари суммасидан келиб чиққан ҳолда 
аниқланадиган ходимлар тоифалари рўйхати (Ва- 
зирлар Маҳкаиасининг 1994 йил 11 майдаги 249- 
сон қарорига* 8-илова) амал қилмокда. Унга му- 
вофиқ бундай ходимларга:

кзридик шахс бўлмасдан туриб тадбиркорлик 
фаолияти билан шуғулланишга рухсат олган шах- 
слар;

деҳқон хўжаликлари аъзолари; 
меҳнат шартномалари бўйича хусусий шахсларга 

хизмат кўрсатиш билан шуғулланувчи шахслар 
киради.

Мария ТУХТАРОВА, 
«Могта» МЧЖ юристи.

-•сфук^роларнинг давлат пенсия таъминоти тўғри- 
сида» ги Уэбекистон Ғ^спубликасининг Қонунини рўёбга 
чиқариш учун зарур бўлган норматив ҳужжатларни 
тасдикпаш ҳақида».

К А М РО Қ  
И Ш ЛАЙ СИ З

Корхонамизда тушумнинг ҳажми анча 
камайди. Шу муносабат билан иш бе- 

^  рувчининг ташаббуси бўйича баъзи
™  ходимларни тўлиқсиз иш кунига

ўтказмоқчимиз.
Ушбу таомилни қандай ҳужжатлар билан рас- 

мийлаштириш мумкин?
К.Қосимова, бухгалтер.

- Ишлар (маҳсулот, хизматлар)ни сотиш ҳажми 
қисқарганида иш берувчи ходимнинг розилигисиз 
меҳнат шартларини, шу жумладан иш вақтининг 
муддатини ҳам ўзгартиришга ҳақли (Меҳнат кодвк- 
сининг 89-моддаси, бундан квйин -  МК).

Тўлиқсиз иш кунига ўтказаётганда қуйидагилар 
ёзма кўринишда расмийлаштирилади:

меҳнат шартларидаги бўлажак ўзгариш тўғри- 
сида билдирувнома. Ходимлар камида икки ой олдин 
ёзма равишда огоҳлантирилиб, улардан тилхат 
олиниши шарт. Бунинг учун билдирувноманинг ўзига 
буйруқ билан таништириш варағи илова қилини- 
ши керак;

тўлиқ бўлмаган иш кунини жорий этиш тўғри- 
сида раҳбарнинг буйруғи (МК 96-моддаси);

ходим билан тузилган меҳнат шартномасида- 
ги ўзгартишлар.

Тегишли ўзгартишлар ички мвҳнат тартиби 
қоидаларига ҳам киритилиши керак. Улар билан 
таништирилганликлари далилини ходимлар ўз 
имзолари билан тасдиқлашлари керак.

Агар ходим янги меҳнат шартларида ишлашга 
рози бўлмаса, у меҳнат шартномасини бекор қилиш- 
га ҳақлидир. Бу ҳолда иш берувчи унга мазкур 
ходимнинг ўртача ойлик иш ҳақидан кам бўлма- 
ган миқдорда ишдан бўшатиш нафақасини тўла- 
ши шарт (МК 89-моддасининг тўртинчи қисми).

Ходим иш берувчининг меҳнат шартлари ўзга- 
риши ҳақидаги огоҳлантириши билан имзо чекиб 
танишишдан бош тортганда иш берувчи бу ҳакда 
тегишли далолатнома тузиши зарур.

Ходим иш берувчи томонидан меҳнат шартла- 
ри ўзгартирилганлиги устидан судга шикоят қилишга 
ҳақли. Бунда иш берувчининг зиммасига аввалги 
меҳнат шартларини сақлаб қолиш имконияти йўқли- 
гини исботлаб бериш мажбурияти кзклатилади.

Огоҳлантириш муддатини қисқартириш учун иш 
берувчи ходим билан тегишли битим тузиши за- 
рур. Агар у имзо чекиб розилигини тасдиқлаган 
ҳолда 2 ойлик муддат ўтгунча янги меҳнат шарт- 
лари жорий эт>шишига рози бўлса, иш берувчи ходим 
янги шартларда иш бажаришга роэи бўлган санагача 
аввалги меҳнат шартларини сақлаши керак.

Шунингдек Мвҳнат кодексида белгиланишича, 
бўлажак ўзгартишлар бўйича иш берувчи: 

ходимларнинг корхонадаги вакиллик органла- 
ри (касаба уюшмаси ташкилоти) билан олдиндан 
маслаҳатлашувлар ўгказади:

маҳаллий мвҳнат органига ўзгартишларнинг 
сабаблари тўғрисида ахборот тақдим этади (агар 
ходимларнинг салмоқпи гуруҳи учун тўлиқ бўлмаган 
иш куни белгиланса).

Жавоб •Могта Екарвг̂ » гуруҳи 
мутахассислари томонидан тайёрланди.

ХОДИМГА ЭСЛАТМА

Қ И С Қ А Р ТИ Р И Ш ГА  
ТУ Ш С А  Ҳ А М  З А Р А Р  К Ў Р М #
ЁКИ ШТАТ ҚИСҚАРТИРИЛИШИДА ИШДАН БЎШАТИЛАДИГАН 
ХОДИМЛАРГАЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ҚОНУН ҚУЖЖАТЛАРИ ТОМОНИДАН 
БЕРИЛАДИГАН ИЖТИМОИЙ МЕҚНАТ КАФОЛАТЛАРИ ТЎҒРИСИДА

Корхона (ташкилот) штати қисқартирилганида ишдан бўшатиладиган 
ходимларга Ўзбекистоннинг амалдаги меҳнат қонунчилиги бир қатор 
ижтимоий меҳнат кафолатларини беради. Ўз ҳуқуқларингиз бузилишига йўл 
қўймаслик ва манфаатларингизни ҳимоя қилиш учун уларни билишингиз 
керак. Бунда сизга бугун чоп этилаётган «Ходимга эслатма» ёрдам беради.

1. Иш берувчи мехнат шартномасини 
бекор к>1лиш нияти х.ақида ходимни ка- 
мида 2 ой олдин ёзма равишда (имзо 
чектириб) огохяантириши шарт (Ўзбе- 
кистон Республикаси Меҳнат кодекси 
102-моддаси биринчи қисмининг 1-банди, 
бундан кейин -  МК).

МИСОЛ. 2009 йил 2 ноябрда ходим унинг 
лавозими куюк р̂тирилиши муносабати билан
2010 йил 2 январидан ишдан бўшатилиши 
хусусида ёзма равишда огоҳпантирилди.

Ходимга огоҳлантириш муддати мобай- 
нида ҳафтада камида 1 кун ишга жойла- 
шиш мақсадида бошқа жойни излаши учун 
ишга чиқмаслик ҳукуқи берилади (бу вақт 
учун иш ҳақи сақланади). Огоҳлантириш 
муддатига вақтинча меҳнатга қобилиятсиз- 
лик даврлари, шунингдек ходим томони- 
дан давлат ёки жамоат мажбуриягларини 
бажариш ваҳги киритилмайди (МК 102-мод- 
дасининг олтинчи куюми).

1.1. Ходим ишдан бўшатилганида:
-  иш берувчи ходимга мутахассислиги 

ва малакасига мувофиқ келадиган ишни, 
бундай иш бўлмаган тақдирда эса, -  кор- 
хонада мавжуд бўлган бошқа ишни таклиф 
этиши шарт. Ходим бошқа ишга ўтишдан 
бош тортган ёки корхонада мувофиқ ке- 
ладиган иш бўлмаган тақдирда, меҳнат 
шартномаси умумий асосларда бекор қили- 
ниши мумкин. Ходим ўзининг хох^шига к̂ раб 
маҳаллий меҳнат органларига мурожаат 
қилишга ёки мустақил равишда ишга жой- 
лашишга ҳақли (МКнинг 92-моддаси);

-  малакаси ва меҳнатунумдорлиги юқори- 
роқ бўлган ходимларга ишда қолиш учун 
устувор ҳуқуқ берилади. Малака ва меҳнат 
унумдорлиги тенг бўлганда МК103-моддаси* 
ва жамоа шартномасида назарда тутилган 
бошқа ҳолатлар ҳисобга олинади.

1.2. Меҳнат шартномасини иш бе- 
рувчининг ташаббуси билан бекор 
қилишга қуйидаги ҳолларда йўл қўйил- 
майди:

-  ходим вақтинча меҳнатга қобилиятсиз- 
лик даврида ва меҳнаттўғрисидаги қонунлар 
ва бошқа норматив ҳужжатларда назарда 
тутилган таътилларда бўлган даврида (МК 
100-моддасининг учинчи қисми);

-  башарти жамоа келишуви ёки жамоа
шартномасида меҳнат шартномасини иш 
берувчининг ташаббуси билан бекор қилиш 
учун касаба уюшмаси қўмитаси ёки ходимлар 
бошқа вакиллик органининг олдиндан 
розилигини олиш назарда тутилган бўлса, 
шартномани бундай розиликни олмай ту- 
риб (МК 101-моддаси); ^

-  ҳомиладор аёллар ва 3 ёшгача бола- 
си бўлган аёллар билан (МК 237-модда- 
си);

- ўн саккиз ёшга тўлмаган ходимлар

билан тузилган меҳнат шартномасини иш 
берувчинингташаббуси билан бекор қилиш 
га, меҳнат шартномасини бекор қилишнин 
умумий тартибига риоя қилишдан ташқа 
ри, маҳаллий меҳнат органининг розили 
ги билан йўл қўйилади (МК 246-моддаси)

-  вакиллик органлари таркибига сайлан 
ган ва ишлаб чиқаришдаги ишидан озод 
этилмаган ходимлар билан;

- вакиллик органлари таркибига сайлан- 
ган ходимлар билан меҳнатга оид муно- 
сабатларни уларнинг сайлаб қўйиладиган 
лавозимдаги ваколати тугаганидан кейин 
икки йил давомида иш берувчининг ташаб- 
буси билан - маҳаллий меҳнат органининг 
олдиндан розилигини олмай туриб (МК 25- 
моддаси).

2. Иш берувчи ходим билан меҳнат 
шартномасини, МК 100-моддаси иккин- 
чи қисмининг 1-бандига кўра, 2 ойлик 
муддат тугагач бекор қилади.

МИСОЛ. 2010 йил 4 январда ходим МК 
100-моддаси иккинчи қисмининг 1 -бандига 
кўра ишдан бўшатилади.

Унга қуйидагилар тўланади:
-  ўртача иш ҳақидан кам бўлмаган миқ- 

дорда ишдан бўшатиш нафақаси (МК 109- 
моддаси);

-  мвҳнат шартномаси бекор қилинган 
кундаги, яъни 2010 йил 4 январдаги иш х^ҳи 
(МК 110-моддасининг биринчи қисми);

-  фойдаланилмаган барча йиллик асосий 
ва қўшимча таътиллар учун пулли компен- 
сация (М К151 -моддасининг биринчи қисми).

2.1. Иш берувчининг буйруғида Меҳнат 
кодекси моддаларининг формулировкала- 
рига аниқ мувофиқликда меҳнат шартно- 
масини бекор қилиш асослари кўрсати- 
лиши керак (МК 107-моддасининг учинчи 
қисми).

Меҳнат шартномасини бекор қилиш 
сабаблари (асослари) тўғрисидаги ёзув- 
лар ходимнинг меҳнат дафтарчасига қайд 
этилмайди (МК 81-моддасининг учинчи 
қисми).

Меҳнат шартномаси бекор қушинган кунда 
иш берувчи ходимга унинг меҳнат дафтар- 
часи ва меҳнат шартномаси бекор қилин- 
ганлиги тўғрисидаги буйруқ нусхасини 
бериши керак (МК 108-моддаси).

2010 йил 4 мартдан кейин ходим меҳ- 
нат дафтарчасини тақдим этиб (ишга жой- 
лашмаганлигини тасдиқлаш учун), иккин- 
чи ой учун ўртача иш ҳақи микдорида иш- 
дан бўшатиш нафақасини олиш ҳуқуқига 
эгадир (МК 67-моддаси).

Агар у меҳнат шартномаси бекор қилин- 
ганидан кейин 10 календарь кун мобайнида 
маҳаллий меҳнат органида (Бандликка 
кўмаклашиш марказида) иш қидирувчи шахс 
сифатида рўйхатдан ўтказилган бўлса.

‘Хусусвн, куйидагиларга вфзаллик берилвди:
1) қврамогида т ки ёки ундаи оргиқ киши бўлгаи ходиш арга ;
2) оилвсидв ундан бўлвк муствқил иш ҳвқи олувчи бўлш ган шахслвргв;
3 ) ш зкур  коркоивдв кўп йиллик иш сгажигв эгв бўлгвн ходимлвргв;
А) ишлвб чикдришдан ажрапивгвн қолдв олий вв ўртв иахсус ўкув юртлврида тогишпи мутвхвс- 

сислик бўйичв ш лвкасини ошираётган ходиш аргв вв ишлвб чиқвришдви вжрвпган қопдв опий ва 
ўртв махсус ўқув юртлариии, ҳунвр-техникв бипии юртлвриии твиотшгви швхслврга ўқишни ту- 
гвтгвидвн сўнг мутвхвссислиги бўйичв ишлвётгвн гакдирдв икки йил мобайиидв;

5) мвэкур корхонвдв мвқивтдв мвйиб бўлиб қолгвн ёки квсб квсвллигини орттиргвн швхсларгв;
в ) уруш ногиронлври, уруш кдтнвшчипври ва уларгв твнглвш1ирилгвн швхслвргв;
7) атои объвктлвридаги фалоквтлвр оқибвгидв квлиб чиққвн оширилгвн родиация нурланиши 

билвн боғлиқ нурлвниш квсвллиги вв бошкв касалликларгв йўлиққвн ёки шундай квсалликлврни бошидвн 
квчиргвн шахслврга; ногиронлиги атом обьвктларидаги фапокатпар муносабати билви бошлвиган- 
лиги вникланган ногиронлвргв; внв шундай фалоквтлар ва хдпоквтлвр оқибвтпвриии бвргврвф атиш 
ишлври ҳатнвшчиларигв, шуниигдвк мазкур зонвлврдаи звакув11ия қилингин ёки кўчирипгвн шахс- 
лврга ҳвидв уларга генглвштирилгвн бошқв швхслвргв.

"Х о д и и  бўлвжвк ишдви бўшвгиш гўгрисидш огокпантирил/анилви квйии жнми 5 ой учун иьии 2 
ой учун (огоқлаи1ириш двври) ( швртиоип бвкор қипишви пвй1да бир ой учун яв Бямлликка кўипклв- 
шиш ҳудудий инрквзидв рўйхвтдвн ўгказилиш шарти билан. иоҳнат шнргноивси бвкор қипиигани- 
дан койин иш излаш даиридп 2 ой учуи ишдаи бўшагиш ннфвҳиси сишври квфопатли тўлошшр олиш 
ҳукукигв згвдир.

аввалги иш жойидан Бандликка кўмакла- 
шиш маркази берган маълумотнома бўйича 
учинчи ой учун ҳам (2010 йил 4  апрели- 
дан кейин) ўртача иш ҳақ̂  миқцорида ишдан 
бўшатиш нафақасини олиши мумкин.

3 . Ходим билан иш берувчи ўртаси- 
даги  келиш увга кўра огоҳлантириш 
унинг муддатига мувофиқ келадиган 
пулли компенсация билан алмаштири- 
лиши мумкин (МК 102-моддасининг ик- >  
кинчи қисми). Бу ҳолда ходимга меҳнат 
муносабатларини бекор қилиш ва 2 ойга 
пулли компенсация ҳамда ўртача ойлик иш 
ҳақидан кам бўлмаган миқдорда ишдан 
бўшатиш нафақасини олиш имконияти 
берилади (МК 109-моддаси).

МИСОЛ. 2009 йил 2 ноябрда ходим унинг 
лавозими қисқартирилиши муносабати 
билан 2010 йил 2 январдан бошлаб у би- 
лан меҳнат муносабатлари бвкор қу1линиши 
тўғрисида ёзма равишда огоҳлантирилди. 
Ходим уларнидарҳол бекор қилишга рози 
бўлди.

2009 йил 2 ноябрда ходим билан иш 
берувчи ўртасидаги келишувга кўра меҳ- 
нат муносабатлари бекор қилинади (МК 100- 
моддаси иккинчи қисмининг 1-банди).

Унга қуйидагилар тўланади:
-  огоҳпантириш муддати вақтига мувофиқ 

келадиган, яъни 2 ой учун пулли компен- 
сация (М К102-моддасининг иккинчи қисми);

-  ўртача иш ҳақидан кам бўлмаган миқ-
дорда ишдан бўшатиш нафақаси (МК 109- 
моддаси); ^

-  мвҳнат шартномаси бвкор қилинган 
кундаги, яъни 2009 йил 2 ноябрдаги иш х^қи 
(МК 110-моддасининг биринчи қисми);

-  фойдаланилмаган барча йиллик асосий 
ва кўшимча таътиллар учун пулли компен- 
сация (М К151 -моддасининг биринчи к^кми).

2010 йил 2 январдан кейин ходим ав- 
валги иш жойидан меҳнат дафтарчасини 
кўрсатиб иккинчи ой учун нафақа олишга 
ҳақлидир (МК 67-моддаси).

Бандликка кўмаклашиш марказида мвҳ- 
нат шартномаси бвкор қилинганидан квйин 
10 календарь кун мобайнида иш изловчи 
шахс сифатида рўйхатдан ўтказилиб, у2010 
йил 2 февралдан кейин аввалги иш жой- 
идан маҳаллий меҳнат органи бврган маъ- 
лумотнома асосида учинчи ой учун ҳам 
нафақа олиш ҳуқуқига эгадир**.

4. Ходимнинг хоҳишига кўра меҳнат 
келишувини қонунда назарда тутилган бошқа 
асослар бўйича ҳам бекор қилиш мумкин.
Шу жумладан:

-  ўз хоҳишига кўра (МК 99-моддаси);
-  тарафлар келишувига кўра (МК 97- 

моддасининг 1-банди).
Бироқ меҳнат муносабатларини ушбу 

асосларга кўра бекор қилган ходимларга 
ишдан бўшатиш нафақаси тўланмайди ва 
ишга жойлашиш даврига ўртача ойлик иш 
ҳақи сақланмайди, яъни унга қонунда на- 
зарда тутилган имтиёзлар ва компенсаци- 
ялар такдим этилмайди.

5. Иш берувчи ходимларни оммавий 
равишда ишдан озод этиш эҳтимоли тўғри- 
сида камида икки ой олдин тегишли касаба 
уюшмаси органи йки ходимларнинг бошқа 
вакиллик органига ахборот такдим этади 
ва ишдан озод этиш оқибатларини енгил- 
лаштиришга қаратилган маслаҳат бериш 
ишларини амалга оширади. Иш берувчи 
камида икки ой олдин ҳар бир ходимнинг 
касби, мутахассислиги, малакаси ва меҳ- 
нат хдк*1 микдорини кўрсатган ҳолда, бўлажак 
ишдан озод қилиш тўғрисидаги маълумот- 
ларни Бандликка кўмаклашиш марказига 
маълум қилиши шарт (МК 102-моддасининг 
вттинчи қисми).

Эслатмани Ўзбвкистон касаба
уюшмалари фвдорацияси кенгаши-

нинг юридик бўлими мудири У 
Абдусалом РИСҚУЛЛАЕВ 

тайёрлади.
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•  ИДОРАВИЙ-МЕЪЁРИЙ ХУЖЖАТЛАР:
-  ЎзР ТИАИСВ, МВ, ДБҚнинг «Энг қулай режим яратгаи ҳолда савдо-иқгисодий ҳамкорлик тўғрисидаги битим- 

лар имзоланган мамлакатлар рўйхатига қўшимча киритиш хэк,ида»ги қарори;
-  ЎзР МАИМҚВ, МВнинг «Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2009 йил 16 ноябрдаги ПФ-4152-сонли «Иш 

хэқи, пенсиялар, стипендиялар ва ижтимоий нафакдпар миқдорини ошириш тўғрисида»ги Фармони бўйича пен- 
сияларни қайта ҳисоблаш тартиби тўғрисидаги низомни тасдиқлаш ҳақида»ги кэрори;

-  ЎзР ИВ, МВ, Давлат архитектура ва қурилиш қўмитасининг «Тендер ва танлов савдоларини эълон қилиш ва 
ўтказишда мамлакатимиз ишлаб чиқарувчиларига преференциялар берилиши мониторингини амалга ошириш 
тартиби тўғрисидаги низомни тасдиқлаш хэқида»ги қарори.
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ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ТАШҚИ ИҚГИСОДИЙ АЛОҚАЛАР, 
ИНВЕСТИЦИЯЛАР ВА САВДО ВАЗИРЛИГИ, МОЛИЯ ВАЗИРЛИГИ,

ДАВЛАТ БОЖХОНА ҚЎМИТАСИНИНГ ҚАРОРИ 
ЭНГ ҚУЛАЙ РЕЖИМ ЯРАТГАН ҲОЛДА САВДО-ИҚТИСОДИЙ 

\АМКОРЛИК ТЎҒРИСИДАГИ БИТИМЛАР ИМЗОЛАНГАН 
МШ ЛАКАТЛАР РЎЙХАТИГА ҚЎШИМЧА КИРИТИШ КАҚИДА* 

Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2 0 0 9  йил 2 4  ноябрда 
426 -6 -со н  билан рўйжатга олинган.

(хЎзбекистон Республикаси қонун хужжатлари тўплами», 2009 йил, 48-сон, 520-модда)

Тошкент шаҳрида 2008 йил 13 майда имзоланган Ўзбе- 
кистон Республикаси ҳукумати билан Индонезия Респуб- 
ликаси ҳукумати ўртасида Савдо Битими 2009 йил 
30 сентябрдан кучга кирганлиги муносабати билан Ўзбе- 
кистон Республикаси Ташқи иқтисодий алоқалар, инвес- 
тициялар ва савдо вазирлиги, Молия вазирлиги ва Дав- 
лат божхона қўмитаси қарор к>1л ад илар:

1. Ўзбекистон Республикаси Ташқи иқтисодий алокэ- 
лар вазирлиги томонидан 1998 йил 1 апрелда, Молия

*2 0 0 9  йил 4  декабрдан  кучга киради.

Ташқн иқтисодий алоқалар, 
инвестициялар ва савдо вазири  

Э.ҒАНИЕВ.
ЭГ-01/10-7262-СО Н

вазирлиги томонидан 1998 йил 2 апрелда 23-сон ва 
Давлат божхона кўмитаси томонидан 1998 йил 3 апрелда 
02/19-2-сон билан тасдиқланган Энг қулай режим ярат- 
ган ҳолда савдо-иқтисодий хэмкорлик тўғрисидаги би- 
тимлар имзоланган мамлакатлар рўйхатига (рўйхат рақа- 
ми 426, 1998 йил 8 апрель) иловага мувофиқ қўшимча 
киритилсин.

2. Мазкур қарор Ўзбекистон Республикаси Адлия ва- 
зирлигида давлат рўйхатидан ўтказилган кундан бошлаб 
ўн кун ўтгандан кейин кучга киради.

Молия вазири 
Р.АЗИМОВ.

109-сон

Давлат божжона қўмитаси 
раиси  

С.НОСИРОВ.
01-02/18-28-СОН

Тошкент ш., 2009 йил 16 ноябрь.

ЎзР ТИАИСВ, МВ, ДБҚнинг 2009 йил 16 ноябрдаги ЭГ-01/10-7262,
109, 01-02/18-28-сон қарорига ИЛОВА 

ЭНГ КУЛАЙ РЕЖИМ П>АТГАН ХОЛДА САВДО-ИКТИСОДИЙ 
КАМКОРЛИК ТЎҒРИСИДАГИ БИТИМЛАР ИМЗОЛАНГАН 

МАМЛАКАТЛАР РЎЙХАТИГА КИРИТИЛАЁТГАН 
КЎШИМЧА

1. Индонезия алфавит тартибда рўйхатга киритилсин.
2. Ушбу қўшимчалар Ўзбекистон Республикаси Ташқи ишлар вазирлиги ва Марказий банки билан келишилган.

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ МЕҲНАТ ВА АҲОЛИНИ ИЖТИМОИЙ 
МУҲОФАЗА ҚИЛИШ ВАЗИРЛИГИ, МОЛИЯ ВАЗИРЛИГИНИНГ

ҚАРОРИ
ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ПРЕЗИДЕНТИНИНГ 2009 ЙИЛ 16 НОЯБРДАГИ 
ПФ-4152-СОНЛИ «ИШ ХАҚИ, ПЕНСИЯЛАР, СТИПЕНДИЯЛАР ВА ИЖТИМОИЙ 
НАФАҚАЛАР МИҚДОРИНИ ОШИРИШ ТЎҒРИСИДАпГИ ФАРМОНИ БЎЙИЧА 

ПЕНСИЯЛАРНИ ҚАЙТА ҲИСОБЛАШ ТАРТИБИ ТЎҒРИСИДАГИ 
НИЗОМНИ ТАСДИҚЛАШ ҚАҚИДА*

Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 2 0 0 9  йил 2 6  ноябрда 2049 -со н
билан рўйхатга олинган.

(*Ўзбекистон Республикаси қонун хужжатлари тўплами», 2009 йил, 48-сон, 521-модда)

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2009  йил пендиялар ва ижтимоий нафақалар микдорини ошириш 
16 ноябрдаги ПФ-4152-С0НЛИ «Иш хэқи, пенсиялар, сти- тўғрисида»ги Фармони ижросини таъминлаш мақсадида
----------------------------------------------------------------------------- Ўзбекистон Республикаси Меҳнат ва аҳолини ижтимоий

'2 0 0 9  йил 6  декабрдан  кучга киради.
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муҳофаза қилиш вазирлиги ҳамда Молия вазирлиги 
қ а р о р  к и п а д и л а р :

1. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2009  йил 
16 ноябрдаги ПФ-4152-СОНЛИ «Иш ҳақи, пенсиялар, сти- 
пендиялар ва ижтимоий нафақалар миқдорини ошириш 
тўғрисида»ги Фармони бўйича Пенсияларни қайта ҳисоб- 
лаш тартиби тўғрисидаги низом иловага мувофиқ тасдиқ- 
лансин.

2. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат ва аҳолини ижти- 
моий муҳофаза қилиш вазирлиги ва Молия вазирлиги- 
нинг 2009 йил 11 августдаги 50 ва 82-сонли «Ўзбекистон

Республикаси Президентининг 2009 йил 8 июлдаги 
П Ф -4119-сонли «Иш ҳэқи, пенсиялар, стипендиялар ва 
ижтимоий нафақалар микдорини ошириш тўғрисида»ги 
Фармони бўйича пенсияларни қайта ҳисоблаш тартиби 
тўғрисидаги йўриқномани тасдиқлаш ҳэқида»ги (рўйхат 
рақами 1995, 2009 йил 18 август) (Ўзбекистон Республи- 
каси қонун ҳужжатлари тўплами, 2009 йил, 34-сон, 
376-модда) қарори ўз кучини йўқотган деб ҳисоблансин.

3. Мазкур кэрор Ўзбекистон Республикаси Адпия ва- 
зирлигида давлат рўйхатидан ўтказилган санадан бошлаб 
ўн кундан кейин кучга киритилсин.

Мекнат ва аҳолини ижтимоий 
муҳофаза қилиш вазири в.б. 

А.ХАИТОВ.
72-сон

Тошкенг ш., 2009 йил 24 ноябрь.

Молия вазири 
Р.АЗИМОВ.

113-сон

ЎзР МАИМҚВ ва М Внинг 2009 йил 24 ноябрдаги 72, 113-сон к/арорига
ИЛОВА

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ПРЕЗИДЕНТИНИНГ 2 0 0 9  ЙИЛ 16  НОЯБРДАГИ ПФ-4152-СОНЛИ «ИШ 
ҚАҚИ. ПЕНСИЯЛАР, СТИПЕНДИЯЛАР ВА ИЖТИМОИЙ НАФА^АЛАР МИКДОРИНИ ОШИРИШ 

ТЎҒРИСИДА»ГИ ФАРМОНИ БЎЙИЧА ПЕНСИЯЛАРНИ ҚАЙТА )(ИСОБЛАШ ТАРТИБИ ТЎҒРИСИДАГИ
НИЗОМ

Мазкур Низом Ўзбекистон Республикаси Президенти- 
нинг 2009 йил 16 ноябрдаги П Ф -4152-сонли «Иш ҳақи, 
пенсиялар, стипендиялар ва ижтимоий нафақалар миқдо- 
рини ошириш тўғрисида»ги Ф армонининг 4-бандига асо- 
сан пенсияларни қайта ҳисоблаш тартибини белгилайди.

1. Юқорида кўрсатиб ўтилган Ф армонга мувофиқ 2009 
йилнинг 1 декабридан қуйидагиларнинг энг кам миқдор- 
лари белгиланади;

энг кам иш ҳақи -  ойига 37 680 сўм;
ёшга доир пенсиялар -  ойига 74 660 сўм;
болаликдан ногиронларга бериладиган нафақа -  ойига 

74 660 сўм;
зарур иш стажига эга бўлмаган кекса ёшдаги ва меҳ- 

натга лаёқатсиз фуқароларга бериладиган нафақа ~ ой- 
ига 45 220 сўм.

2. 1991 йилнинг 1 январигача ва ундан кейинги йил- 
ларда тайинланган пенсияларнинг миқдорини тенглашти- 
риш ва қайта ҳисоблаб чиқиш мақсадида, иловага муво- 
фиқ янги йиллар бўйича дифференцияланган тузатувчи 
коэффициентлар ўрнатилади.

3. Пенсияларни ҳисоб-китоб қилиш учун энг кам иш 
хэқининг саккиз бараваридан ортиқ бўлмаган ўртача ойлик 
иш ҳақи инобатга олинади (37 680 сўм х 8 =  301 440 сўм).

4. Янги тузатувчи коэффициентлар қўлланилган ўртача 
ойлик иш ҳэқи микдори энг кам ойлик иш ҳақининг сак- 
киз баравари ва ундан юқори миқдорда бўлган ҳолларда, 
пенсияларни қайта ҳисоблаб чиқаришда ўртача бир ой- 
лик иш ҳэқи энг кам иш ҳақининг саккиз баравари 
301 440 сўм (37 680 сўм х 8) билан чегараланиб, иш 
стажига боғлиқ равишда пенсияларни ҳисоблаш учун 
қабул қилинган фоизларга кўпайтирилади.

5. Ёшга доир ёки I ва II гуруҳ ногиронлик бўйича пен- 
сионерлар «Фуқароларнинг давлат пенсия таъминоти 
тўғрисида»ги Қонуннинг 7 ва 17-моддаларига мувофиқ 
тўлиқ пенсия тайинлаш учун тўлиқ иш стажига эга бўлма- 
ган тақдирда, пенсия қайта ҳисоблашда бор стажга мута- 
носиб равишдаги миқдорда тайинланади.

6. Барча ҳолларда пенсияларга устама энг кам ойлик 
иш ҳақидан (37 680 сўм) келиб чиқиб аниқланади.

ЎзР Президентининг 2009 йил 16 ноябрдаги П Ф -4152-сон Ф армони бўйича Пенсияларни қайта ҳисоблаш
тартиби тўгрисидаги низомга ИЛОВА

ПЕНСИЯЛАРНИ ҚАЙТА ХИСОБЛАШДА ЎРТАЧА ОЙЛИК ИШ КАҚИНИ 
ТЕНГЛАШТИРИШ УЧУН ҚЎЛЛАНИЛАДИГАН ТУЗАТУВЧИ 

КОЭФФИЦИЕНТЛАР

Давр.юр Коэфф. Даврлар Коэфф.

1971 йил йилга қадар 1555,1 1994 йил 1 июлдан 764,1
1971 йил 1515,5 1994 йил 1 августдан 626,4
1972 йил 1477,8 1994 йил 1 сентябрдан 544,5
1973 йил 1430,6 1994 йил 1 ноябрдан 422,5
1974 йил 1334,6 1995 йил 1 январдан 422,5
1975 йил 1305,3 1995 йил 1 мартдан 213,8
1976 йил 12773 1995 йил 1 сентябрдан 164,6
1977 йил 1241,8 1996 йил 1 январдан 164,6
1978 йил 1200,1 1996 йил 1 апрелдан 122,4
1979 йил 1176,5 1996 йил 1 сентябрдан 85,4
1980 йил 1146,3 1997 йил 1 январдан 85,4
1981 йил 1124,7 1997 йил 1 июлдан 59,4
1982 йил 1124,6 1998 йил 1 январдан 59,4
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Даврлар

1983 йил

Коуфф.

1103,9

Давр-тар

1998 йил 1 июллан 43^
1984 йил 1103,7 1999 йил 1 январдан 35.4
1985 йил 1090,4 1999 йил 1 авг>’стлан
1986 йил 10773 2000 йил 1 августдан
1987 йил 10513 2001 йил 1 августдан 12Л4
1988 йил 982,6 2002 йил 1 апреддан 11ЛТ
1989 йил 921,7 2002 йил 1 августдан 9,7
1990 йил 831.8 2003 й и л 1 майдан
1991 йил 573.9 2004 йил 1 августдан 6Л2
1992 йил 1 январдан 169,7 2005 йил 1 майдан 5.18
1992 йил 1 июлдан 2005 йил 1 октябрдан 432
1992 йил 1 октябрдан 38.1 2006 йил 1 июлдан 3.6
1993 йил 1 январдан 28,1 2006 йил 1 ноябрдан 3.0
1993 йил 1 апрелдан 20̂ 1 2007 йил 1 авг»'стдан 2.4
1993 йил 1 июндан _м_ 2007 йил 1 ноябрдан 2.18
1993 йил 1 июлдан
1993 йил 1 сентябрдан

53 2007 йил 1 лекабрдан 2Л

1993 йил 1 ноябрдан
4.2 2008 йил 1 апрелдан 1."8

2008 йил 1 сентябрлян 1.4»
1994 йил 1 январдан 1.92 2008 йил 1 ноябрдан 1,41
1994 йил 1 маргдан 
1994 йил 1 июндан

1,15 2008 йил 1 декабрдан 133
0,77 2009 йил 1 августдан 1.07

2009 йил 1 декабрдан 1,в

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ИКТИСОДИЁТ ВАЗИРЛИГИ. МОЛИЯ ВАЗИРЛИГИ,
ДАВЛАТ АРХИТЕКТУРА ВА ҚУРИЛИШ ҚЎМИТАСИНИИГ 

ҚАРОРИ
ТЕНДЕР ВА ТАНЛОВ САВДОЛАРИНИ ЭЪЛОН ҚИЛИШ ВА ЎТКАЗИШДА 

МАМЛАКАТИМИЗ ИШЛАБ ЧИҚАРУВЧИЛАРИГА ПРЕФЕРЕНЦИЯЛАР БЕРИЛИШИ 
МОНИТОРИНГИНИ АМАЛГА ОШИРИШ ТАРТИБИ ТЎҒРИСИДАГИ НИЗОМНИ

ТАСДИҚЛАШ \АҚИДА*
(•Ўзбекистон Республикаси қонун хужжатлари тўплами», 2009 йил, 49-сон, 528-»*одда)

Узбекистон Республикаси Президентининг 2008 йил 
28 ноябрдаги П Ф -4058-сон «Иктисодиётнинг реал секто- 
ри корхоналарини қўллаб-қувватлаш, уларнинг баркэрор 
ишлашини таъминлаш ва экспорт салоҳиятини ошириш 
чора-тадбирлари дастури тўғрисида»ги Фармони <Ўзбе- 
кистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами, 2008 й., 
49-сон, 477-модда), Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 
Маҳкамасининг 2000 йил 21 ноябрдаги 456-сон «Тендер 
савдоларини ташкил этиш ни такомиллаштириш чора-тад- 
бирлари тўғрисида»ги (Ўзбекистон Республикаси ҳукума- 
ти қарорлари тўплами, 2000 й., 11-сон, 72-модда) ва

'2 0 0 9  йил 12 двкабрдан кучга кирадм.

2003 йил 3 июлдаги 302-сон «Капитал қури«лишда танлов 
савдолари тизимини такомиллаштириш чора-тадбирлари 
тўғрисида»ги (Ўзбекистон Республикаси з^кумати қарюр- 
лари тўплами, 2003 й.. 7-сон, 57-модда) карорларига 
мувофик, Ўзбекистон Республикаси Иктисодиет вазирли- 
ги, Молия вазирлиги ва Давлат архитектура ва қурилиш 
Кўмитаси қарор  кнл ад илар :

1. Тендер ва танлов савдоларини эълон қилиш ва ўтка- 
зишда мамлакатимиз ишлаб чиқар^увчиларига преферен- 
циялар берилиш и мониторингини амалга ошириш тарти- 
би тўғрисидаги низом иловага мувофиқ тасдиклансин.

2. Ушбу кэрор Ўзбекистон Республикаси Адлия вазир- 
лигида давлат рўйхатидан ўтказилган кундан бошлаб ўн 
кун ўтгандан кейин кучга киради.

Иқгисодиёт вазири  
С.БЕКЕИОВ.

89-сон

Молия вазири  
Р.АЗИМОВ.

Ю5-СОН

Тошкент ш., 2009 йил 2  ноябрь.

Давлат архитектура ва 
қурилиш кўгшитаси 

раиси  
Б.ХОДЖАЕВ.

7 -с о н

ЎзР ИВ, МВ, Д авлат архитекгура ва курмлиш 
кўиитасининг 2009 йил 2  ноябрдаги 89, 105 ва 7-сон кррорига

ИЛОВА

ТЕНДВ» ВА ТАНЛОВ СА8ДОЛАРИНИ ЭЬЛСЖ ҚИ1ШШ ВА ЎТКАЗИШДА ЯЯАМЛАКАТИМИЗ ИШЛАБ 
ЧИҚАРУВЧИЛАРИГА ПРЕФЕРЕНЦИЯЛАР БЕРИЛИШИ МОНИТОРИНГИНИ АМАЛГА ОШ1№1Ш

ТАРТИБИ ТЎҒРИСИДАГИ 
НИЗОМ

Мазкур Низом Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
2008 йил 28 ноябрдаги ПФ-4058-сон •Иқтсодиётнинг реап 
сектори корхоналариии кўллаб-кувватлаш, уларнинг барка- 
рор ишлашини таъминлаш ва экспорт салоҳиятини ошириш

чора-тадбирлари дастури тўғрисида-ги Фармони (Ўзбекистон 
Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами, 2008 й., 49-сон. 
477-модда), Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамэси- 
нинг 2000 йил 21 ноябрдаги 456-сон «Тендер савдоларини
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ташкил зтишии такзмиллаигтириш чора-тадбирлари тўғриси- 
да«1х  (Ўэбекистон Реслублмсаси ҳукумати карорлари тўттла- 
ми. 2000 й.. 11-сон. 72-модоа} ва 2003 йил 3 июлдаги 302- 
сон •Капгтал қурилишда танлое савдолари тизимини тако- 
мкллаи1тириш чора-тадбирлари тўғрисидатм (Ўзбекистон 
Реслубликаси хукумати кзрорлари тўплами, 2003 й., 7-сон, 
57-модда) қарорларига мувофиқ тендер ва таклов савдола- 
р т и  эгьлон 19«лиш ва ўтказишда мамлакатимиз ишлаб чикд- 
рувчиларига преференциялар берилишинииг тизимли мони- 
тор»«гини (кейинш ўринларда мониторинг деб юритилади) 
амалга ошириш тартмбини белгилайди.

I. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР
1. Мониторинг товарлар, ишлар ва хизматлар давлат хари- 

ди (Давлат бюджети. Реслублика йўл жамғармаси, Ўзбекис- 
тон Республикаси Молия вазирлиги ҳузуридаги бюджетдан 
ташкзри Маггаб таъпими жамғармаси ва ижтимоий сохэ 
муассасаларининг бюджетдан ташкэри маблағлари х>юоби- 
га), шунингдек устав капиталида давлат улуши 50 фоиздан 
ортиқ бўлган корхоналар маблағлари хисобига харид к^и ш  
доирасида амагеа ошириладиган тендер ва танлов савдола- 
рида (кейинги ўринларда тендер ва танлов савдолари деб 
юритилади) иштирок этишда мамлакатимиз корхоналари -  
ишлаб чикзрувчилари учун крнун ](;ужжатларида назарда ту- 
тилгаи 20 фоизгача ми1здорда нарх преференцияларининг 
|^лланилишини тахлил к>шиш мақсадида амалга оширилади.

2. Мззкур Низомда қуйидаги асосий тушунчалардан фой- 
даланилади:

буюртмачм -  қонун хужжатларида белгиланган тартибда 
тендер ва танлов савдоларини ўтказиш орк^ли товарлар, 
ишлар ва хизматлар харидини амалга оширадиган ташкилот;

капмтал курмлмш -  янги к;урилиш, корхоналарни кенгайти- 
риш, реконструкция ю^лиш, модернизациялаш ва техник қдйта 
ямқрзлаш. объектлар ва асосий аоситаларни мукаммал таъ- 
мирлаш, жумладан лойиҳа-қидирув ишларини бажариш;

бо«ш1анғич нарх -  буюртмачи томонидан ёки унинг буюр- 
тмаси бўйича жалб цилинган ташкилот томонидан аниклана- 
диган танлов сзвдолари предметининг ҳисоблаб чиқилган 
кийиати;

энг юқори нарх -  тендер савдолари тўғрисидаги ахборот- 
да кўрсатилган сотиб олинадиган товарнинг энг юқори нархи;

темдер ва тамлов савдолармиимг предмети -  тендер 
ва танлов савдолари натижалари бўйича сотиб олиниши 
мўлжалламаеттан товар, иш ва хизмат.

И. МОНИТОРИНГНИ АМАЛГА ОШИРИШ ТАРТИБИ
3. Буюртмачи оммавий ахборот воситаларида тендер ва 

танлов савдолари натижалари эълон к>шинган кундан бошлаб 
3 иш куни мо^йнида юқори турувчи давлат ва хўжалик бо- 
шкаруви органларига мазхур Ниэомнинг 1-иловасига* муво- 
фиқ маълумотларни тендер ва танлов савдоларини ўтказиш 
тўғрисида оммавий ахборот воситаларида чоп этилган 
аълоннинг нусхасини илова қилган ҳолда тақдим этади.

4. Давлат ва хўжалик бошизруви органлари тузилмасига 
кирмайдиган бую^ймачи оммший ахборот аоситаларида тен- 
дер ва танлов савдолари натижалари эълон қилинган кундан 
бошлаб 3 иш куни мобайнида мазкур Низомнинг 1 -иловасига 
мувофик маълумотларни тендер ва танлов савдоларини ўтка- 
зиш тўғрисида оммавий ахборот воситаларида чоп этилган 
эълоннинг нусхасини илова қ>шган ҳолда:

Давлат бкшжети, Реслублика йўл жамғармаси, Ўзбекистон 
Республикаси Молия вазирлиги ҳузуридаги бюджетдан таш- 
кари Мактаб таълими жамғармаси ва ижтимоий соҳа муасса- 
саларининг бжэджетдан ташқари маблағлари хжобига товар- 
ларнм (ишларни, хизматларни) харид килиш юзасидан тендер 
савдолари бўйича -  Ўзбекистон Реслубликаси Молия вазир- 
лигига;

рўйхати Ўзбекистон Республикаси Иқтисодиёт вазирлиги 
томонидан белгиланадиган устав капиталида давлат улуши 
50 фоиздан ортиқ бўлган корхоналар маблағлари ҳисобига 
товарларни (ишларни, хизматларни) харид қ ^и ш  юзжидан 
тендер саадолари бўйича -  Ўзбею4стон Реслубликаси Иқти- 
содиёт вазирлишга;

маркззлаштирилган манбалар (давлат капитал кўйилмала- 
ри). да&лат бошкзрув органлари ва давлат корхоналари маб- 
лағлари ҳисобига капитал қурилиш, шунингдек илгари тўхта- 
тиб қўймлган оеъектлар курилишини давом эттириш билан

Ч  ша 2-кяоваяар •Норша таслах/тшшда берштшйдн.

боғлиқ ишлар ва хизматларнинг бутун комплексини бажариш, 
товарлар харид қилиш к>засидан тендер ва танлов савдолари 
бўйича -  Ўзбекистон Республикаси Давлат архитеюура ва 
■^рилиш қўмитасига (кейинги ўринларда «Давархитекткури- 
лиш> қўмитаси деб юритилади) тақдим этади.

5. Давлат ва хўжалик бошкзруви органлари улар томони- 
дан ўтказилган тендер ва танлов савдолари натижалари 
бўйича, жумладан идоравий мансуб буюртмачилардан олина- 
диган маълумотлар асосида:

мазкур Низомнинг 2-иловасига* мувофиқ молиялаштириш 
манбаларини кўрсатган ҳолда умумлаштирилган тахлилий 
материаллар>ни тайёрлайдилар;

мамлакатимиз ишлаб чикэрувчилари -  тендер ва танлов 
савдолари иштирокчиларига нарх преференциялари берили- 
ши бўйича қонун ҳужжатлари талабларини ҳисобга олган 
ҳолда умумлаштирилган материалларни таҳлил қиладилар ва 
тегишли таҳпилий маълумотномани тайёрлайдилар;

ҳар чоракда ҳисобот чорагидан кейинги ойнинг 5-санаси- 
дан кечиктирмай тайёрланган таҳлилий маълумотнома ва 
умумлаштирилган таҳпилий материалларни буюртмачилардан 
олинган материалларни, жумладан тендер ва танлов савдо- 
ларини ўтказиш тўғрисида оммавий ахборот воситаларида 
чоп этилган эълонларнинг нусхаларини илова қилган ҳолда, 
мазкур Низомнинг 4-бандига мувофиқ тендер ва танлов сав- 
доларини молиялаштириш манбаларидан келиб чиқиб, Ўзбе- 
кистон Республикаси Молия вазирлиги, Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Иқгисодиёт вазирлиги ва «Давархитеқткурилиш» 
қўмитасига тақдим этадилар.

6. Тендер ва танлов савдолари ўтказилмаган деб эътироф 
этилган такдирда, тендер ва танлов комиссияси томонидан 
тегишли кэрор кдбул қилинган кундан бошлаб 3 иш куни 
мобайнида буюртмачи томонидан тендер ва танлов савдола- 
ри ўтказилмаган деб эътироф этилишининг сабаблари кўрса- 
тилган хат мазкур Низомнинг 4-бандига мувофиқ тендер ва 
танлов савдоларини молиялаштириш манбаларидан келиб 
чиқиб, Ўзбекистон Республикзси Молия вазирлиги, Ўзбекис- 
тон Республикаси Иқтисодиёт вазирлиги ва «Давархитектқу- 
рилиш» қўмитасига тақдим этилади.

Бунда, хзтга тендер ва танлов савдоларини ўтказиш тўғри- 
сида оммавий ахбо^эот воситаларида чоп этилган эълоннинг 
нусхаси илова қилинади.

7. Давлат ва хўжалик бошқаруви органлари, шунингдек бу- 
юртмачилар Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги, 
Ўзбекистон Республикаси Иқтисодиёт вазирлиги ва «Давар- 
хитектқурилиш» қўмитасига материалларни қоғоз ва электрон 
шаклларда тақдим этадилар.

8. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги, Ўзбекистон 
Республикаси Иқтисодиёт вазирлиги ва «Давархитектқури- 
лиш- қўмитаси давлат ва хўжалик бошқэруви органларидан, 
шунингдек буюртмачилардан олинадиган материаллар асоси- 
да, тааллуқли қисми бўйича, мамлакатимиз корхоналари -  
ишлаб чиқзрувчилари учун қонун ҳужжатларида назарда ту- 
тилган нарх преференцияларининг қўлланилишига алоҳида 
эътибор кзратган ҳолда, йиғма таҳлилий маълумотнома ва 
йиғма таҳлилий материалларни тайёрлайдилар.

9. Мониторинг натижаларига кўра, тааллуқли қуюми бўйича, 
Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги, Ўзбекистон Рес- 
публикзси Иқтисодиёт вазирлиги ва «Давархитектқурилиш» 
қўмитаси томонидан тайёрланган йиғма таҳлилий маълумотно- 
малзр ҳэр чоракда ҳисобот чорагидан кейинги ойнинг 20-са- 
насидан кечиктирмай тегишли йиғма таҳлилий материалларни 
иловз қилган ҳолда Ўзбекистон Республикзси Вазирлар Маҳ- 
кзмасига тзқдим этилади.

Г11. ЖАВОБГАРЛИК
10. Мззкур Низомгз мувофиқ маълумот тақдим этадиган 

давлат ва хўжалик бошкэруви органлари, шунингдек ташки- 
лотлар раҳбзрлзри ўткззилгзн тендер вз танлов савдолзри 
нэтуцкзлари бўйича Ўзбекистон Республикаси Молия вазир- 
лиги, Ўзбекистон Республикаси Иқгисодиёт вззирлиги ва 
«Давзрхитектқурилиш» қўмитзсига бериладиган маълумот- 
ларнинг тўлиқлиги, ҳаққонийлиги вз ўз вақтидэ топширилиши 
учун шзхсзн жзвобгзрдирлар.

11. Мазкур Низом Ўзбекистон Республикзси Тзшқи иқтисо- 
дий алокэлар, инвестициялар ва сзвдо вазирлиги билзн ке- 
лишилган.

Ташқц мкпгсодий алоқалар, инвестмцмялар 
ва савдо вазмрм Э.ҒАНИВВ.

2009 йил 2 ноябрь.
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ЭНЕРГИЯНИ ТЕЖАШ ИЛАКОади^СТ

[ Э  У У А Т *  ишлаб^карада
иАСЪУПИЙ ТИ ЧМ КМ -М  ж ммятм

Э Л Е К Т Р О Ц
СУВ ҚИСОБЛАГИЧЛАР. 
ИССИҚЛИКҲИСрБЛАГИЧЛ/Ш

иАСЪУПИЙ ти ч м м ^ м  ж м иятм  
Ў зб вкисто н  

боэорида

>12 йил

з и м м у Ш ^ Ш Ш
Хиэмагпар пи1Товэрпар сврчйфиквтланган 

Ангрен ш. +(99870) 662 'М 77, +(99893) 182 46 57, Тошкент ш. +(99898) 300 22 67 
__________________ Е-та11:5а1е5@диууа1.иг, отЬ-зИе: ужц.диууа1.и2 112.09

ЗАМ АУСо.Ш

‘ЗАМАУ” ҚК Хитой ва Италияда ишлаб чиқдрилган юқори сифатли

К А Ф Е Л Ь
сотади, ўлчами 60x60, 45x45, 40x40 

Буюртма бўйича Хитойдаи 1 а̂р қандай ускунани етказиб берамиз

Тош кентдаги  
омбордан сотилади

Тўлов -  исталган 
шаклда

Товар сертификатлаиган 
Хизматлар лицензияланган

-Тошкент ш ., Қамза тумани, 
^ л^Сулдо^^й^Машҳадий кўч., 210  

^(мўлжали^^^иамлан винолари заводи). 
"гэт,елте 9̂-44-66. факс 269-44-33, 

Уяли +99893 375-56-58. 
Е -та П : 8апау_иг@ уаИ оо.сот

I САМАРАЛИ ҲУЖЖАТ АЛМАШИНУВЙ 
ВА ТЕЗКОР БОСМА УЧУН ЕЧИМ

^  Коп1са МтоКа рангли рақамли босма тизимлари

Тўлиқ рангли ва монохром кўп функцияли офис 
тизимлари ҳамда Коп1са М1по11а лазерли принтерлари

Н180 рақамли мини-босмахоналари 

АССО Вгапс18 офис ускуналари

«Республика Кўчмас мулк биржаси» ЁАЖ Фарғона
вилоят филиали бошланғич баҳоси ошиб бориш 

тартибида ўтказиладиган очиқ аукцион савдосига 
таклиф этади!

Аукцион савдосига судлар департаменти Фарғона вилоят ҳудудий 
бошқармаси суд ижрочилари томонидан Фарғона вилоят хўжалик 
судининг 25.10.07 й. 15-07-06-/10972, 25.10.07 й. 15-07-06/10970, 
27.11.07 йил 15-07-03/12124-сонли ижро ҳужжатларига асосан хат- 
ланган Фарғона шаҳар, М.Қосимов кўчаси, 62-уйда жойлашган «Уз- 
Саламан» ҚКга тегишли қурилиш эгаллаган майдони - 1 476,93 кв. 
м, фойдали майдони - 5 165,13 кв. м, тўрт қаватли маъмурий бино- 
иншоотлар қўйилмоқда. Бошланғич баҳоси - 496 890 231 сўм.

Аукцион савдоси 2010 йил 21 январь куни соат 11.00 да бўлиб 
ўтади.

Талабгорлар диққатига! Юқоридаги бино-иншоотлар 2010 йил 
21 январдаги аукцион савдосида сотилмаган тақцирда, мазкур бино- 
иншоотларни сотиш юзасидан такрорий аукцион савдоси 2010 йил 
9 февраль куни бўлиб ўтишини маълум қиламиз.

Савдога қўйилган бино-иншоотлар билан Фарғона вилоят суд 
департаменти ҳудудий бошқармаси суд ижрочилари вакили ишти- 
рокида бевосита жойига чиқиб танишиш мумкин. Аукцион савдо- 
сида иштирок этиш учун талабгорлардан аризаларни қабул қилиш 
аукцион савдосига бир кун қолганда тўхтатилади.

Аукцион савдоси юзасидан барча маълумотларни 8-373-224-68- 
70 телефон рақами ёки биржанинг \ллллл/.гктЬ.и2 расмий вебсайти 
орқали олишингиз мумкин.

Аукцион савдосида қатнашиш учун талабгорлар савдо ташкилотчиси 
билан тузиладиган закалат келишувига асосан, мулк бошланғич 
баҳосининг 10 фоизидан кам бўлмаган микдорда закалат пулини тўлов 
ҳужжатида ижро ҳужжати рақами ва санасини кўрсатган ҳолда РКМБ 
Фарғона вилоят филиалининг АТ »Халқ банки» Фарғона вилоят 
филиалидаги қуйидаги ҳисобракамига тўлашлари шарт: МФО; 00497, 
ИНН: 200933850, ҳ/р: 20210000700571452023.

Манзил: Фарғона ш., М.Қосимов кўчаси, 35-уй.
Тел . 224-68-70. ш ж ж .гктЬ .и г 
Лицензия: ОВ 001 № 000004.

КУРИЛИШ ЛАРДА ЁНҒИН ХАВФ СИЗЛИГИ
Ҳурматли қурувчилар ва ишчи- 

хизматчилар!
ЎзР Вазирлар Маҳкамасининг 

2009 йил 19 ноябрдаги 626-Ф-сонли 
фармойишига асосан 23 ноябрдан 
23 декабргача республикамизда 
«Ёнғин хавфсизлиги ойлиги» ўтка- 
зилмокда. Азим Тошкентимизда йил 
сайин қурилишлар кўлами тобора 
ортиб бормокда, қуриб битказила- 
ётган бинолар шаҳримиз кўркига кўрк. 
қўшмоқда. Айниқса Шайхонтоҳур 
туманида қурилаётган бинолар ўзи- 
нинг бетакрорлиги билан кўзга кўри- 
ниб турибди. Лекин шаҳримизда 
содир бўлаётган ёнғинларни таҳлил 
қилсак, қурилиш масканларида содир 
бўлаётган ёнғинларни эътироф эт- 
масдан илож йўқ. Ёнғинларнинг 
аксарияти қурилиш вагонларида юз 
бериб, уларнинг асосий сабаблари 
элвктр иситиш асбобларидан фой- 
даланиш қоидалари бузилиши оқиба- 
тида содир бўлмокда.

Ўтказилаётган « ё н ғ и н  хавфсиз- 
лиги ойлиги» мобайнида туман ёнғин 
хавфсизлиги бўлими ходимлари 
томонидан қурилишларда йнғин 
хавфсизлигини гаъминлаш борасида 
самарали ишлар олиб борилмоқда, 
ҳар бир қурилишда «Қурилиш уй- 
часи» рейди ўтказилиб, текширувлар

1Т '

мобайнида қурувчилар, газ-электр 
пайвандчилари билан суҳбатлар 
ўтказилмокда ҳамда квракли йўл- 
йўриқлар берилмоқда. ё н ғ и н  хав- 
фсизлиги маазусида рангли плакат 
ва эслатмалар тарқатилиб, тарғи 
бот ишлари кучайтирилди.

• Юқорида баён этилганларни 
ҳамда ҳаво ҳарорати пасайишини 
инобатга олиб, Шайхонтоҳур туман 
ИИБ ЁХБ сизлардан қуйидаги ёнғин 
хавфсизлиги қоидаларига риоя эти- 
шингизни сўройди:

• Қурилиш уйчаларида электр 
иситиш анжомларидан, вақтинча- 
лик электр иситиш анжомларидан 
фойдаланиш, газ баллонлари ва 
енгил ёнувчи моддаларни сақлаш 
тақиқланади.

• Қурилиш уйчалари жойлашган 
ҳудуд бирламчи ёнғин ўчириш во- 
ситалари билан таъминланиши 
керак.

• Пайвандлаш ишлари соз ҳолат- 
да бўлган, ҳар томони ёпиқ, изо- 
ляцияланган электр пайвандлаш ус- 
куналарида олиб борилиши керак.

• Қурилиш материаллари пала- 
партиш тўкилишига, махсус техник 
йўналиш йўлларини тўсиб қўйишига 
йўл қўйманг.

• Қурилиш майдонига қурилишга 
дахлдор бўлмаган шахслар, бола- 
ларнинг киришига ва қурилиш ҳуду- 
дида очиқ оловдан фойдаланили- 
шига йўл қўйманг.

• Ёнгин чиққанда дарҳол 01 ра- 
қами орқали ёнғин хавфсизлиги 
хизматига қўнғироқ қилиб, ёнғин- 
ни барча мавжуд воситалар билан 
ўчириш керак.

Нурулло ҲАЙДАРОВ, 
Шайкомтоқур туман ИИБ 

ЁХВ миспектори, 
кштта л»йтвмамг.

ЁНҒИННИНГ ОЛДИНИ ОЛИНГ!
Инсоният қадимдан олоа билан ҳамнафас яшаб, ундан ўз экти- 

ёжлари учун фойдаланиб квлгам. Айми квзда ҳам оловдан тур- 
мушда, иш жойларида эҳтиёткорлик билан фойдаланиш эвази- 
га инсон ҳаёти фаровонлашиб, юксак маданият даражасига кўта- 
рилиб бормокда.

ларидан фойдаланиши, 
уларни назоратдан четда 
қолдирмаслиги лозим. 
Бунинг учун уй бекалари 
ушбу анжомларга озгина п. 
аҳамият қилишса кифоя, 
ўзингиз ҳам, кўнглингиз ҳам 
тинч бўлади.

Уйдан чиқаётганда газ 
асбобларини ва электр 
чироқларини ўчириш ло- 
зим. Электр асбобларининг 
ортиқча қизиб квтиш ҳол- 

лари ва газ иситиш плиталари ан- 
жомларининг қаровсиз қолганлиги 
ёнғин содир бўлишига олиб квла- 
ди .

Азиз ҳамюртлар! Оловга нисбатан 
жиддий муносабатда бўлинг, ёнғин 
хавфсизлиги қоидаларига, меъёр та- 
лаЬшрига тўла ва аниқриоя к*1лишга 
ҳаракат қилинг. Шуни унутмангки, 
ёнғиннинг олдини олиш уни ўчириш* 
дан кўра анча осон ишдир.

Ж.ҚАЛАНДАРОВ, 
Шайхомтоҳур тумшм ЁХБ 

кичик имспвктори, свржамт.

Лекин кундалик турмушимизда 
ундан фойдаланишда доимо ҳушёр 
бўлишимиз талаб этилади. ё н ғ и н  

оддий вазиятларда, ҳатто болалар- 
нинг гугурт ўйнашлари оқибатида 
ҳам келиб чиқиши мумкин. Аслида, 
болаларнинг ҳар бир хапи-ҳарака- 
тмни назорат қилишимиэ ва тартибга 
солишимиэ, ёнғин оқибатлари 
ҳақида тушунтириш ишларини олиб 
боришимиз лозим. Ҳар бир уй со- 
ҳиби рўзғор юмушларини бажариш- 
да фақат соаланган элвктр асбоб-
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“Интеграл стар” ХК таклиф қилади

О Т Ш Д М Т Е Р Ш Ш
ассортим ентда Ш ди.чматлар лиикнзияланган»- 

То в а рл

Т ўлов - истапган ш акяда

I Тел. 303-16-46, ф акс 274-66-771
РЎЙХАТЛАР

Тошкент вилояти хўжалик судининг 2009 йил 2 декабрдаги 
ажримларига асосан Бўка туманидаги қарздорлиги бўйича 

банкротлик иши очилган корхоналар РЎЙХАТИ 
Корхона номи СТИР Ажрим рақами
“Турдибой Майрам” ФХ 300487074 11-0906Ғ19736(19)
“Худойберди Барака" ФХ 206697603 11-0906Ғ19735{19)
Мазкур корхоналар бўйича кредиторлар йиғилиши 2009 йил 21 де- 

кабрь куни соат 10.00 да Бўка туман ДСИ биносида ўтказилади. Ман- 
зил; Тошкент вилояти, Бўка шаҳри, Ўзбекистон кўчаси, 1-уй.

Тел.: 150-59-27, 150-64-67.

Тошкент шаҳар хўжалик судининг 2009 йил 4 декабрдаги 10-0907/17409-сонли ҳал қилув 
қарорига асосан Яккасарой туманидаги "0В00-РАН1М ЗАУОО" МСНЛ (юридик манзили: 
Жийдазор кўчаси, 7-уй) банкрот деб эътироф этилган ва тугатув жараёни бошланган. Ушбу 
корхонанинг таъсис ҳужжатлари, давлат рўйхатидан ўтганлиги тўғрисидаги гувоҳномалари, 
муҳр ва бурчак штамплари, шунингдек давлат архивига топширилиши лозим бўлган бо- 
шқа ҳужжатлари бекор қилинади. Корхонага нисбатан талаб ва мурожаатлар 1 ой даво- 
мида Тошкент ш., Фарҳод кўчаси, ба-уй, Яккасарой туман ДСИ биноси, 3-қават, 307-хо- 
нада қабул қилинади. Тел. 250-70-87.

***

Тошкент шаҳ9р хўжалик судининг 2009 йил 9 декабрдаги қал қилув қарорла- 
рига асосан Юнўсобод туманидаги тугатилаётган корхоналар РЎЙХАТИ 

Корхона номи СТИР ОКПО Қарор рақами
“80^1Г ХФ 203713347 18245400 10-0904/17696
“Спецсельхозмонтаж Трест” ДАЖ 300541918 05944585 10-0904/17609
“А.Д.А."ХФ 201059624 15355418 10-0904/17692
“ОиМ-ҒАОМ” ХФ 203864136 18373612 10-0904/17585
“^АМЗНЮ ООМ1УОР” ХФ 203278556 17706520 10-0904/17694
“5Н08Н1У” ШК 203934396 18413530 10-0904/17691
“0А231ҒАТ” МЧЖ 204034202 18522762 10-0904/17699
“8НЕЯ В1Ш1М0" МЧЖ 204081177 18583982 10-0904/17687
“АТА-8АУ00” ХФ 204128495 18658318 10-0904/17693
“ВАТО-Р1УиЗ-В12^Е8" ХФ 206602704 21161322 10-0904/17686
“808 МЕХ^АТ” МЧЖ 204805341 19319052 10-0904/17611
“1НТЕР АУ1А иМЕ” МЧЖ 205606540 20152918 10-0904/17685
“т01С0 МЕ01А” МЧЖ 205684708 20226918 10-0904/17700
“ТЕСНМ0ВЮ8 РШ 8” ШК 205700053 20227604 10-0904/17683
“0118Н00А-КАР0МАТ” ХФ 205782428 20349302 10-0904/17697
“81М-81М 0РСАМ1К” ХФ 206602652 21161279 10-0904/17582
“1^ТЕР80УА” МЧЖ 206720384 21341722 10-0904/17684
“02ТЕК В12:^ЕЗ ТРАОЕ” МЧЖ 300014962 21461643 10-0904/17698
“0Р2и ТАМ1Р 8ЕРУ18" МЧЖ 206833876 21488678 10-0904/17690
“ЗУРЕЯ ТРАОЕ РКиЗ” МЧЖ 300600416 22101167 10-0904/17584
“ЕиРА31А рирзи1Т” мчж 300605599 22101345 10-0904/17591
“0 А^О 8 тУ ЕЗ Т ” МЧЖ 206939355 22216924 10-0904/17688
“8НЕР200 ТРАМЗ" МЧЖ 206951453 22322773 10-0904/17701
“АВОУУАХЮ ВАРАКА 
В12^Е8" ХФ 
“ҒАУ2иИ0 РШ8" ХФ 
“АНМАО МО Т̂А  ̂ 8ЕЯУ18" МЧЖ

ТО ВА Р  СЁРТИ Ф И КА ТЛ А Н ГА Н

РЕАЛ НАРХЛАР БУЙИЧА СИШАТ ВА КАШОЛАТ

22413464
22413837
22525832

10-0904/17610
10-0904/17583
10-0904/17695

300810756 
300826434 
300915023

Мазкур корхоналарнинг думалоқ муҳр ва бурчак тамғалари, шунингдек Давлат рўйха- 
тига олинганлиги тўғрисидаги гувоҳномалари ва барча таъсис ҳужжатларининг асл нус- 
халари бекор қилинади. Даъволар эълон чиққан кундан бошлаб 2 ой давомида Юнусобод 
тумани ҳокимияти қошидаги махсус тугатиш комиссияси томонидан қабул қилинади. 2 
ой мобайнида даъво билан туман махсус тугатиш комисСиясига мурожаат қилинмаган ҳолда 
корхоналар белгиланган тартибда Давлат реестридан чиқарилади.

Тел.: 235-52-52, 234-71-99, 234-10-29.

Тошкент шах^р хўжалик судининг 2009 йил 12 октябрдаги қал қилув 
қарорларига асосан Юнусобод туманидаги тугатилаётган корхоналар

РЎЙХАТИ
Корхона номи СТИР Қарор рақами
“ЗОи^ОМ ЗЕРУ18" МЧЖ 205622181 10-0907/15720
“МиРОО ҒАУ2 ВАРАКА” МЧЖ 206201167 10-0907/15714
Мазкур корхоналар бўйича ҳозирги кунда Юнусобод туман ДСИ томонидан тугатиш ишлари 

олиб борилмокда. Ушбу корхоналарга тегишли бўлган Давлат рўйхатидан ўтганлиги тўғрисидаги 
гувоҳномалари, бурчак штамплари ва думалоқ муҳрлари бекор қилинади. Манзил: Тош- 
кент ш., АТемур кўчаси, 95-уй, Юнусобод туман ДСИ биноси, 2-қават, 3-хона.

Тел. 235-87-76.

Тошкент шақар хўжалик судининг 2009 йил 9 декабрдаги қал қилув 
қарорларига асосан Юнусобод туманидаги тугатилаётган корхоналар

РЎЙХАТИ
Корхона номи СТИР о к п о Қарор рақами
“У001У-и2-икр” мчж 204356094 18878172 10-0904/17704
“нимзом х ф 205764630 20346108 10-0904/17729
"химо 01М08 м ихтов” хф 205926182 2049911 10-0904/17703
“РЕМЕ5АМ8 ОАМОЕУи" МЧЖ 206852039 21648515 10-0904/17717
“8НЕ0200-ТРАМЗ-Ғ0РМ" ХФ 205869088 20443142 10-0904/17734
“ТАаи8-в13МЕЗ” х ф 300095024 21462940 10-0904/17714
“У1Р-зим" мчж 300986671 22580452 10-0904/17705
“0Аа18Н-8АУ00-8ЕРУ18” МЧЖ 206622839 21161865 10-0904/17722
“Авоизникир ғ а з т  ғ о о о ” х ф 206735713 21343885 10-0904/17727
“ТОЗНКЕМТ мир ҒАРМ” ХФ 206818269 21490103 10-0904/17731
“0200ВАХТ-ЗАУ00” ХФ 300013655 21461610 10-0904/17736
“Н1Ю1-КАҒ0иТ” ХФ 300058346 21461716 10-0904/17735
“ЕиЕКТРЕМЕРСУ МОТОРЗ
ЗЕР718” ШК 300139664 21463201 10-0904/17733
“ЗАН1Н МЕО” МЧЖ 206940561 22219331 10-0904/17729
“уим из-овоо 8еру18" мчж 300080154 21462785 10-0904/17737
“01АМ0М0 8Н1МҒ Ви81МЕ38” МЧЖ 300197775 21560513 10-0904/17715
“КАМОомА-михизА” х ф 300221405 21560594 10-0904/17732
“ВА81М0 018ЕСЕМ" МЧЖ 206939782 22217088 10-0904/17718
“УЕиЗ-1МУЕ8Т" мчж 300529764 21914916 10-0904/17721
“оиғРАМоу м и т  м е о 1А" х ф 300618922 22101598 10-0904/17720
“ТЕРМО-МЕХ" ХФ 300627469 22101865 10-0904/17739
“ТАЗН МАТА МЕО 8ЕР^13” ХФ 206940371 22219288 10-0904/17730
“1 ТОР 318ТЕМ Р1УУЗ” МЧЖ 300702099 22220877 10-0904/17706
“23Ғ САР1ТА1 СРОиР” МЧЖ 300805183 22413332 10-0904/17734
"ВАНРОМВЕК ТАОМ” МЧЖ 300837800 22414096 10-0904/17728
"сиьрин ТРАМ8 з е р 1̂3” мчж 206977207 22552993 10-0904/17725
“Р0К13Т0М В12^Е8 1УХ" МЧЖ 300971010 22535888 10-0904/17702
"УЕРОЕ МАР” МЧЖ 300977896 22536095 10-0904/17738
“С10ВА11М^0УАТ10Н
ЗТРОМ0 НОЮ" МЧЖ 300978150 22536116 10-0904/17707
"СиТА ТЕСН^ОЮОУ” МЧЖ 300983977 22580417 10-0904/17723
“ОиО-1^УЕЗТ В12^Е8” МЧЖ 206981789 22612755 10-0904/17716
“ҒАНР1Т01^-ҒАУ2 мир” МЧЖ 301017016 22581189 10-0904/17719
Мазкур корхоналарнинг думалоқ муҳр ва бурчак тамғалари, шунингдек Давлат рўйхатига

олинганлиги тўғрисидаги гувоҳномалари ва барча таъсис ҳужжатларининг асл нусхалари бекор 
қилинади. Даъволар эълон чиққан кундан бошлаб 1 ой давомида Юнусобод тумани ҳокими- 
яти қошидаги махсус тугатиш комиссияси томонидан қабул қилинади. 1 ой мобайнида даъ- 
во билан туман махсус тугатиш комиссиясига мурожаат қилинмаган ҳолда корхоналар бел- 
гиланган тартибда Давлат реестридан чиқарилади. Тел.: 235-52-52, 234-71-99, 234-10-29.

Тошкент вилояти хўжалик судининг 2009 йил 11 ноябрдаги қал қилув қарор- 
ларига асосан Чирчиқ шақридаги банкрот деб эътироф этилиб, тугатиш 

жараёни жорий қилинган корхоналар РЎИХАТИ
Корхона номи
“НЕА1 8КАУ ТРАОЕ” МЧЖ

“МАСМиЗ ЗАУОО" МЧЖ

СТИР Қарор рақами Юридик маизили
300916694 11-0906/17219(19) Чирчиқ ш.,

Х.А.Яссавий кўч., 9 
206739596 11-0906/17218(19) Чирчиқ ш.,

Истиқбол кўч., 59а
Мазкур корхоналар бўйича тугатиш бошқарувчиси этиб Чирчиқшаҳэр ДСИ ходими М.Умаров 

(индекс 111700, тел.: 150-64-85, 6-26-70) тайинланган. Кредиторлар талаблари тугатиш 
бошқарувчиси томонидан Чирчиқ ш., Темирйўлчилар кўчаси, 128а-уй, Чирчиқ шаҳар ДСИ 
биносида эълон чиққан кундан бошлаб 1 ой муддатда қабул қилинади. Ушбу корхоналар- 
нинг бурчак штамплари ва думалоқ муҳрлари олишнинг иложи бўлмаганлиги сабабли бекор 
қилинади.

СОЛИҚЛАГ
•УхгАлтерия
қуқуқ

ТАЪСИСЧИ " К о г т в  Наш ког” МЧЖ

Га ю та У и б ски сто н  М атбуо т им ихборот 
а ген тли ги д а  р ўй хатга  оли и д и . 

Р ўй хат рақамн 0074,

БОШ МУҲАРРИР 
ФАРҚОД ҚУРВОНБОЕВ

Т А Ҳ Р И Р И Я Т  М А И З И Л И : 
Т о ш к е н т  ш ., М иробод тум н н и , 

Таллим арж он  к У ч ., 1/1 
Е -т«11 ; 8ЬхахЬог® та11.ги

Нашр учун м асьул ; 
НОДИр А/1ИМ0Ц

Н0РИАИ4ШҚАТЧН,

Муалшфлар фикри Лшм ҳам таушринт нуқтаи-/ш шри/а М(к кшш^рмаш)». Чоп шил^ан тачсияяар, тушуитиршим/р, 
жум/галар, фактмр, статш тик мамумитлар, рвклама жюилари/шпг амиқли^и/а жатЛ-ар^шк мат^риал муалш/^ш шнма- 
еи/а нжлинаАи.

Тах̂ шричт (>»1ҳ,иитира1)ики, ̂ а шт(ши к)а мак.ис,ц1 ахйар̂ ткш (/кмкЬшнлкиик, (/киикшнмалтшк /ки мтм/>Ш( рачшшк/ (/кш ■ 
()аланмалшик Лшн йошқ цар Қ(Ш()<и1 Х/Оракат̂ шр «а/Ики оқнСштлар учун таҳририт жаапбгар мас Та\риршт муштарш)- 
лар билан ёшшиА тури(н имк(шинт((га 'VII 1мас.

"Иирма маслачатчк ’()а >м«и қилшиан матсрналшрш! т )'мқ Н и  қисман к^ ч̂ириб йисиш, ш кт ран ва бишқа маибалар(1а 
кўна((т((риш, тарқатишт <!шқат "^ ат а" М Ч Ж  бипин тушлмп шартннма ас(н1н)а Иўл қ.Шл(к>и.

Г»1сгя шцририит томнпиш и  тМ р л ш и п и  «иииитгипиир  "Т (Н ’ К |^ Т "  М Ч Ж
Оисмишиасилй йисилли (Тиш ксмг |и . МириЛол гумиии, Гялиимпржои к?ч , 1/1)

Ьуюргм» 17И Лдили 1и1тс'‘'и кслити/иии 1мр«лн
Гант й 1009 ам I I  ()»Ш ^И (( пкя V .  10 ()• яияииук и)и.
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