
П РИ СЯГАЮ Т ЛЮ ЛО Д Ы Е СОЛДАТЫ

„ТОРЖЕСТВЕННО
КЛЯНУСЬ..."

Наполненные глубоким смыслом, чекантше слова Военной присяги громко 
прозвучали в М узее Вооруженных Сил Республики Узбекистан. Произнесли их 
рчератнне гражданские юнеши, ставшие вооруженными защитниками родного 
Отечества.

0  А .  В А Л У П С К И П ,  
корр. « В а т д н п л р в а р а »

У  Понятное волнение овладе­
ло каждым солдатом — се­
годняшний ' день на всю 
жизнь войдет в их биографию 
датотТ’ - торжественной клят­
вы на верность народу Рес­
публики Узбекистан и ее 
Президенту. Той самой клят­
вы. которую давали из по­
коления ' -й поколение деды 
и отцы-. Той самой Военной 
присяги, -смысл которой по­
могает глубоко проникнуть в 
природу ■ подвига нашего во- 
лнз, его" нравственные, 
этические истоки, в те не­
видимые глазу духовные си­
лы, что. движут сердцами на­
ших командиров и солдат. 
Армейская служба для них, 
как это было и для стар­
ших поколений, становится 
подлинной школой воспита­
ния гражданской ответст­
венности, мужества и геро­
изма, патриотизма.

Текст Военной присяги  
предельно краток. Но каж ­
дая его строка несет в се ­
бе очень емкое со дер ­
жание и требует глу­
боко осознанного и вдум ­
чивого • • подхода. Вот по­
чему с приходом в п одр азде­
ление м олодого пополнения  
с солдатами проводились не 
только занятия по изучению  
уставов и Военной прися­
ги, но и различны е бесе­
ды, собеседования, своеоб­
разные мероприятия, наподо­
бие тематических вечеров  
БОЛРОСОТ и ответов. IIposo- 
д и л и -и х 'ум ел о: и интересно  
офицеры  С. Башканков, В. 
Островский. младш ие ко­
мандиры. в первую очередь  
такие, как серж ант О. Юлда- 
хиев.

Четко уяснив историю- за­
рождения и-сущ ность Во­
енной присяги, роль и зна­
чение дисциплины и поряд­
ка, долг вооруженного за­
щитника Родины, рядовой 
К.' Сайфуллин перед лицом 
своих боевых товарищей и 
командиров с чувством пол­
ной ответственности произ- 
нес: 1

__Клянусь свято соблю ­
дать Конституцию и зак° ” ь' 
Республики ■ У збекистан, б ес ­
прекословно выполнять воин­
с к и е  уставы. приказы коман­
диров и -начальников, стро­
го соблюдать воинскую дис­
циплину. быть честным, храб­
рым и бдительным воином.
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i  Й Ж .  8:«Быть честным, храбрым 
И бдительным сонном...* 
Эти слова пришли в текст 
130СНН0Й присяги из прошлых 
лет. из тех времен, когда, 
присягая на верность >’аро- 
nv И Родине, представители 
старших поколений клялись 
быть храбрыми воинами 
Но храбрость, и отвага не 
приходит сами по себе, как  
же конкретно молодой[чело­
век. выросший п »словиях 
Спокойной гражданской жи- 
знй устрсмленный к мирным 
человеческим .ценностям и 
п п я м . превращается п сол 
п «та бой па и. как свидетель- 
ствует сама боевая история. 
** солдата-героя 7 Эти залоги.

эти начала военной психо­
логии. психологии за­
щиты и отпора вос­
питываются с детства, они 
в нашем мировоззрении, в 
основах нашего общежития. '

Такие размышления в день 
принятия молодыми солдата­
ми Военной присяги не мог­
ли не возникнуть уже по 
причине того факта, что 
весь ход торжественного ри­
туала предельно вниматель­
но, душой и сердцем впиты­
вали в сёбя прибывшие в 
этот день в музей родные и 
близкие; друзья • новобран­
цев — отслужившие н гото­
вящие себя к воинской слу­
жбе.

— Я прибыла на принятие 
Военной присяги мужем мо­
ей сестры, — сказала ми­
ловидная молодая женщина.

— А мы — родители ря­
дового Леонида Романова...

— Я — жена Дмитрия 
Стоякнна, — пояснила Люд­
мила. державшая - на руках 
дочку. — Сашенькой, Алек­
сандрой назвали Мы ее. От­
служит наш папа в армии, 
она уже бегать научится к 
тому времени.

Рядом с Людмилой Стоя- 
кийой был и приехавший 
Орат Дмитрия — ^ахид, уже 
отслуживший в армии.

' —t A  нас — целая де­
легация родствеников. — за­
говорили родные й близкие 
рядового Павла Меньшико-
В<1 • *, - * • • ’

■ Да, рядовому -П. Меньши­
кову пришлось произносить 
слова Васдаей—срисаги, .ка 
только перед лицом боевых 
товарище» ,и командиров, 
но и перед 'родителями, те­
тей Риммой Яковлевной, дру- 
сьйми-йоседя.Ми. • ! Произно­
ся слова торжественной клят- 
вЫ, Знал и рядовой Леонид 
Романов, что на него смот­
рят и слушают его 1 ' отец 
Виктор Васильевич и мама 
Розина Ханруллаевна; бы­
ли здесь И мама рядового 
Николая СблдатоЁп Гали­
на Степановна и сестра На­
таша. Присутствие-'родных' и 
б.Тйзинх, друзей на торжест­
венном ритуале Придавало 
ему особенную значимость. 
Н в созвучии с мыслями' 
участников и присутствовав­
ших на этом воинском риту­
але звучали слова Военной 
присяги:

—  Клянусь перед па­
мятью предков до Последнего 
дыхания быть верным сыном 
своей .Родины, стойко пере­
носить все тяготы и лише­
ния воинской службы, сох­
ранять государственную и 
военную тайну.

Подумалось, что залоги, 
зачатки "будущего воина,, бу­
дущего героя, конечно же, 
находятся ’во вСей нашей бо­
евой истории, нашей культу­
ре. этике, национальном са­
мосознании. Это и память 
о минувшей огромной и стра­
шной войне, это и живые 
наши деды и отцы,, их вы­
плетшие'гимнастерки, фронто­
вые их письма, это и празд­
нование каждый год Дня По­
беды. вьушваюшиесл г,о все­
народное епетлос, одновре­
менно и грозное торжество, 
п которое вовлечены все по­
коления, в том числе и са- 
мы* юные, молодые;

Обо всем этом проникно­
венно говорил как то в сво­

их публицистических замет­
ках один из современных пи­
сателей. не раз бывавший в 
сражающемся Афганистане. 
Подводя итог сказанному, он 
делал обобщенный упор на 
нашей традиционной этике 

зообще. этике народных neceij, 
этике литературной классики, 
народной этике, которая н е  
сет в себе идею высокого 
патриотизма, идею самопо­
жертвования во имя безза­
ветной любви к Отчизне. 
Этот патриотизм идет от ве­
личайших сражений Великой 
Отечественной войны. Он в 
постоянном обиходе, в соз­
нании молодого человека, ко­
торый, становясь в боевой 
строй, попадая в экстремаль 
ные ситуации боевой обста­
новки. быстро сбрасывает с 
себя настроение беззаботного, 
благополучного существова­
ния. он внутренне мобили­
зуется, превращается в вои­
на.

К таким молодым людям 
относятся и нынешние наши 
солдаты. Отчетливо и твердо 
произносит слова присяги 
рядовой Андрей Анипко:

— Клянусь во имя свет­
лого будущего родного Уз­
бекистана быть достойным 
защитником его государст­
венных интересов и незави­
симости.

Поклялся в этом каждый 
молодой солдат. На верность 
народу нашего молодого су­
веренного государства тор­
жественно поклялись рядосые 
Виктор Коньков, Сергей То- 
кареико. Николай Иванов и 
другие, среди которых’ были, 
и военноелужашие-женщй- 
кы — рядовые Н. Карапетян, 
В Кудбетдинова. Н. Скури- 
дина.

Торжественный ритуал 
аакончен. ' Воинов, присягнув­
ших на верность народу и 
Президенту Республики Узбе­
кистан, горячо поздравил под­
полковник С. Башканков. С 
приветствиями выступили 

.родители солдат. В ответном 
слове от имени сослуживцев 
рядовой Леонид Романов за­
верил' командование. весь 
личный состав, родных и 
близких, что воины Воору­
женных Сил Республики У з­
бекистан будут всегда верны 
Военной присяге, приложат 
псе силы для того. чтобы 
быстро встать в строй хорошо 

'обученных вооруженных за­
щитников Отечества.

...Этот памятный день за­
вершился посещением род­
ными и близкими казармен­
ного помещения. Здесь бы­
ли порядок и чистота: уют 
солдатского дома несколько 
удивил некоторых родите­
лей, впервые, попавших в во­
инское подразделение.

— Порядок п казарме на­
веден не по случаю вашего 
посещения, — сказал капи­
тан В. Островский. — Он 
у нас постоянный, как и са­
ма воинская служба.

Да, армейская служба идет 
без перерывов. Для нынеш­
них молодых солдат она' ста­
нет Школой физической и ду­
ховной закалки, подготовки к 
занщтс Родины, к созидатель­
ному труду на благо народа. 
Она станет школой патрио­
тизма и интернационализма.

На си м к е : по гремя при­
нятия Bocinmil присяги.

Фото 11. НАГАЕВА.

С Л У Ж У  Р Е С П У Б Л И К Е  УЗБЕКИ С ТА Н

НА ВЕРНОСТЬ
Q> Капитан Е. Ш А Л ЬН ЕВ , корреспондент

< Ватанпарвара»
Еще десять минут назад это были просто со- 

семнадцатилетнне мальчишки. Да, на них была ар­
мейская форма, к груди они прижимали автоматы 
Калашникова, держа равнение п строю.

Но только произнеся слопа Военной присяги 
«...Клянусь свято соблюдать Конституцию и законы 
Республики Узбекистан, беспрекослосно выполнять 
воинские уставы, приказы командиров н начальни­
ков, строго соблюдать воинскую дисциплину, быть 
честным, храбрым и бдительным воином...» и поста­
вив свою подпись, в полной мере ощутили, что сей­
час, с этой минуты, все стоящие в этом строю — за­
щитники родного Узбекистана, его государственных 
интересов и независимости.

И ПРЕЗИДЕНТУ

Ритуал принятия Военной 
присяги не допускает каких- 
либо импровизаций, и в воин­
ской части, которой коман­
дует офицер В. Рычков, 
все проходило именно так. 
как в тот день во всех дру­
гих воинских частях Воору­
женных Сил: построение, 
разъяснительная речь коман­
дира. принятие присяги мо­
лодым пополнением, митинг.

О ТСТУП Л ЕН И Е
П ЕРВ О Е

Так ж е беспокоились за 
сыноп?й родители, так же 
дрожал голос у  молодых 
солдат, читавших текст при­
сяги, так ж е снисходительно 
посматривали на них со сто­
роны воины более старших 
нризмпоп; для них присяга 
— это далекое прошлое, и, 
по видимому, трепетное
к ней отношение п день ее 
принятия постепенно улету­
чилось под слиянием различ­
ных- причин. Кстати, а поче­
му мы об этом не задумы­
ваемся? Да, о тех причинах, 
п результате которых солдат, 
полиуясь п дрожащим голо­
сом читавший текст 
присяги, уж е через ка­
кой то промежуток про- 
кски становится несколь­
ко иным. Не огрехи ли п 
воспитательной работе то­
му пииой? Может, стоит и 
об этом поговорить на пред­

стоящем Всеармейском со­
вещании заместителей коман- 
днрев по работе с личным 
составсм?

В части многое сде­
лали для того, чтобы эшт 
день надолго запомнился мо­
лодым солдатам, осталось 
у них в памяти ощущение 
праздника.

Так, увидев щелкающего 
фотоаппаратом майора, по­
интересовался у него: «Для 
командира, наверное, фото­
графии на память делаете? 
Все равно каждому солдату 
дать снимок на память — 
денег нет, да и кто этим бу­
дет заниматься?»

— Почему для команди­
ра? — обиделся майор Вла­
димир Кривонос. — Я замес­
титель командира сборов мо­
лодого пополнения по рабо­
те с личным составом. Нам 
выделили необходимую сум­
му денег, так что их хва­
тит не только на фото на 
память. Можете зайти в ка­
зарму посмотреть, мы даже 
на двух языках фотогазету 
выпускаем (действительно, я 
убедился — была и фотога­
зета. и текст. правда, с 
сшибками, на двух языках).

Командованию части уда­
лось создать на плацу 
праздничную, торжественную 
атмосферу. Может быть, 
поэтому не выдержал Мухам- 

,мад Сатпалдигп и, когда его 
племянник рядовой Икрам

Ннзамов приняв, присягу, 
уже собирался встать в строй, 
подошел к нему. Крепко 
обнялись они, шепча что-то 
Друг другу на родном язы­
ке.

Мухаммад приехал к пле­
мяннику из Ферганской доли­
ны. Сам служил срочную 
службу в Ленинградском во­
енном'округе. Отслужил доб­
росовестно. надеется, что и 
племянник не уронит чести 
семьи.

— Мухаммад. — спраши­
ваю его, — наверное, для 
матери лучше было бы, ес­
ли бы сын служил рядом с 

i o m o m ? И самсой каждый день
можно было бы баловать, да 
н плов домашний все же 
лучше армейской каши?

— Нет, здесь пусть слу­
жит. Он все-таки мужчина, 
должен почувствовать, что в 
жизни трудности бывают.

Да, трудности бывают. И 
служба в армии — это не 
увеселительная прогулка, а 
тяжелый, напряженный труд.

Этого не скрывал командир 
части, когда после оконча­
н и я  митинга предложил ро­
дителям военнослужащих 
совершить экскурсию по тер­
ритории части, взяз на себя 
роль гида. Перпо наперво по­
шли в солдатскую столовую. 
И но только осмотрели зал 
для приема П Щ ц и ,  а, побыва­
ли даже в варочном цехе.

— Тс. кто служил рань­
ше, — рассказывал коман­
дир, — помнят, что когда 
солдаты заходили в столо- 
пую, столы были ужо нак­
рыты. Сейчас не так. Каж­
дый с подносом подходит к 
раздаче и сам берет. Это сде­
лано для того-, чтобы псе по­
лучали одинаковые порции, 
старослужащие не увеличи­
вали себе пайка за счет мо­
лодых. Да и naeii сейчас сол­
датский другой: если пересчи­
тать. и день солдату положе­
но продуктов на 8G рублей 
50 копеек.

Для примера — , п сутки 
гыдается -150 грзммов хле­
ба первого сорта и

400 граммов второго 
сорта. 200 граммов мя­
са. 30 граммов сливочно­
го масла, 4 яйца в неделю 
и многое другое. Даж е офи­
церу продуктов выдают в 
день только на 32 рубля.

Да и минимальный оклад 
у солдата сегодня— 560 руб­
лей. У сержанта — выше.

Вместе с командиром ро­
дители побывали в одной из 
казарм. Тех. у кого есть во­
просы и просьбы, он пригла­
сил к себе в кабинет — по­
говорить обстоятельнее.

О ТСТУП Л ЕН И Е
ВТОРОЕ

Жаль все ж е, на мой 
взгляд, что не показали роди­
телям и родственникам учеб­
ный класс, ту. сложную тех­
нику, на которой обучаются 
солдаты. Другой возможнос­
ти это увидеть уже не бу­
дет. Л ведь какой положи­
тельный эффект можно было 
Сы извлечь! Тут и воспита­
ние гордости у родителей за 
сыновей, п понимание, какую 
престижную профессию п 
армии они приобретут. Уже 
меньше будет случаев проде 
недавнего, когда мать, прне- 
хап к сыну, просто увезла 
его домой. И о последствиях 
наказания не подумал. и ли- 
пшв сына возможности полу­
чить специальность, которая 
ему «на гражданке» потом 
очень пригодится.

Вот что сказал командир 
на прощание родителям:

— В Вооруженных Силах 
Республики Узбекистан соз­
даны все необходимые усло­
вия для службы, и все па­
циент от самих ребят — как 
они будут выполнять свой 
конституционный долг. Хо­
телось бы отметить, что осен­
ний призыв прошел намного 
организованней, ' И многие 
солдаты уже с перпых дней 
показывают неплохие ре­
зультаты.

Да, есть те, кто пытается 
уклониться от службы. Глав­
ная причина этого, на мой 
взгляд, — юноши приходят

в армию неподготовленными. 
Ни морально, ни физически. 
И. столкнувшись с первыми 
трудностями, бегут.

О ТС ТУП Л ЕН И Е
Т Р Е Т Ь Е

Воипскому коллективу, ко­
торым командует офицер  
II. Рычков, приходится ре­
шать ежедневно массу задач. 
И все ж е, наверное, можно 
было бы перед принятием 
присяги найтн время, чтобы 
организовать для молодых 
солдат поемцепне М узея Во­
оруженных Сил Республики 
Узбекистан, рассказать им о 
боевых традициях воннов- 
узбскистанцев, опираясь на 
имеющиеся там экспонаты. 
Был бы какой-то эмоцио­
нальный заряд. Да и в день 
принятия присяги для тех 
солдат, к кому не приехали 
родственники, стоило бы ор­
ганизовать ие просто прос­
мотр кииофнльма, а, может 
быть, н экскурсию в город. 
Ведь 95  процентов из ннх 
из сельской местности, и 
многие наверняка знают 
Ташкент лишь по фотогра­
фиям.

В отпет на вопрос замести­
телю командира по работе с 
личным составом и услышал, 
что экскурсия в музей пла­
нируется, по к 14 января. 
Но что мешало приурочить 
со к дню принятия присяги? 
Тем более, что к 1-1 янва­
ря там будет, наверное, но* 
мало других желающих это 
сделать.

Но это так, детали. В це­
лом лее. мне кажется, празд­
ник удался. Это отметил и 
присутствовавший в тот день 
в части представитель управ­
ления по работе с личным 
составом Министерства обо­
роны Республики Узбекис­
тан полковник Д. Мудпрнсоп.

И командование, и личный 
состав сделали многое, что­
бы он прошел па должном 
уровне.

Впереди у молодых солдат 
— тяжелые армейские буд­
ки.

Н А КАН УН Е НОВОГО 
УЧЕБН О ГО  ГОДА

НЕ ТОЛЬКО ЛИЧНЫЙ УСПЕХ
0 Рядовой

И. Ю СУПОВ
Как покоряются нормати­

вы? Kc.ni йЫ этот вопрос 
мнп> задали раньш е, то я 
ом , наверное, ответил, - tu p  
ж м  пегго нужно трениро­
ваться* П равильна Л и 
сеЬчяс так дум аю , По тр< 
нировок и накопленного на 
н и х . опыта иногда маловато. 
Н ужен личный пример ко- 
го п н о у д ь  из товарищей по 
о р у ж и ю ,  чтобы бы ло на ко­
го и на что равняться. и  
атом случае прлвляетея ж е­
лание справиться с з а д а л и  
таким ж е  образом .

Паять, к примеру, одно на 
«пош едш их занятий по огне- 
Я  по " гоготе . I ранатомет.

к Оскаров вы-В & К Ж й

По условиям упражнения 
танк «противника* движется 
сначала и одну сторону, а 
oaTjM „  п противополож­
ную. Если, как говорится, 
промазал при первом пока­
зе, то перезарядить гранато­
мет не успеешь. Слишком 
жесткий норматив, Л вот 
рядовому Л. Оскарову уда­
лось его перекрыть. Метко 
поразив цель первой грана­
той, он п считанные секунды 
зарядил еше один выстрел, 
который был также поража­
ющим.

"а  рядовым А. Оскаро­
вым на рубеж открытия ог­
ня вышел и я. Пример сое- 
л у ж и п я  очень увлек меня. 
ПожалУЙ, еше никогда я так 
не болел за собственный ус­
пех. Даже разволновался в 
последние перед стрельбой 
секунды...

Но все закончилось хоро­
шо. Мишени были поражены

с первых выстрелов. Оцени­
вая мои действия, руково­
дитель занятия сказал, что 
упражнение выполнено на от­
личную оценку.

Пример рядового А. Оска­
рова увлек за собой и дру­
гих огневиков. Н их число 
—• рядового М. Тухтабаева. 
Этот гранатометчик в нашем 
подразделении прослужил 
лишь несколько месяцев, 
опыта у солдата пока мало­
вато. Но тем не менее оба 
его выстрела оказались мет­
кими. Он тоже получил от­
личную оценку.

Примерность, на мой 
взгляд, очень необходима в 
нашем д«ле. С получившим 
свою первую отличную оцен­
ку рядовым М. Тухтабае- 
вым мне пришлось п свое 
время много работать, увле­
кать личным примером, ко­
гда у него 4irf то не полу­
чалось, когда пропадала уве­

ренность в собственных си­
лах. Например, не ладилось 
у рядового М. Тухтабаева с 
поправками на ветер, сшибал 
ся п расчетах. Я объяснил 
ему теорию, а когда были на 
стрельбище, показал, как го­
товлюсь к стрельбе практи­
чески. Потом л вышел на 
огневой рубеж. Упражнение 
было выполнено качествен­
но, получена высокая оцен­
ка, Думается, это подтолк­
нуло рядового М. Тухтабае- 
па к совершенствованию рат­
ного мастерства.

Личный пример обладает 
интересным свойством и по 
отношению к лицу. <̂ т кото­
рого ои исходит. Скажу о 
себе,. Когда я заметил, что 
мой товарищ рядовой М. 
Тухтабаеп начал равняться на 
меня, использовать мои прие­
мы п борьбе за качественное 
освоение специальности 
гранатометчика, то появи­
лось удовлетворение, жела­
ние добиться еще большего, 
стать настоящим наставни­
ком молодого специалиста, 
научить его мастерски вла­
деть своим оружием, ___

П РЕД Н О ВО ГО Д Н И Е ВЕСТИ

ДОБРАЯ ТРА ДИЦ ИЯ
ф  Старший прапорщик 

Ш. КА РИ М БА ЕВ , 
нештатный 
корреспондент 
« Нлтлннпрппра»

С хорошим настроением 
завершает 1002 год лич­
ный состав роты, где замес­
тителем командира по рабо­
те с личным составом стар­
ший лейтенант А. Адылов. 
Ему есть чем гордиться *— 
по итогам учебного года ро­
та названа отличной и зани 
ла первое место среди под­
разделений части.

Коненно, пока пришел ус­
пех. всем пришлось изрядно 
потрудиться. Надо отметить, 
что основная задача подраз­
деления — несение карауль­
ной службы, И многое здесь 
зависит от четкого выполне­
ния каждым воином возло­
женных обязанностей, стро­
гого соблюдения требований 
уставов. Ц число передови­

ков—лучшие начальники ка­
раулов прапорщики С. Ру­
саков и А. Абдурасулов; их 
подчиненные неизменно полу­
чают отличные оценки при 
подведении итогов.

Имея за плечами богатый 
опыт, q h ii  умело организовы­
вают службу и со знанием 
дола проводят воспитатель­
ную работу. Это положитель­
но сказывается на мораль­
но нравственном , климате 
среди личного состава кара­
ула.

Конечно, выполнение слу­
жебных задач неотделимо от 
боевой подготовки и, преж­
де всего, от огневой выучки. 
Па итоговой нроверко толь­
ко несколько воином получи­
ли по огневой подготовке хо­
рошие оценки, а остальные
— «отлично», показав таким 
образом самый высокий ре­
зультат среди подразделе­
ний части.

— Секрет успеха лишь в

одном, — говорит, старший 
лейтенант Л. Лдылов, — в 
индивидуал!.ном подходе к 
каждому воину в процессе 
обучения.

Много сил приложили ко­
мандир роты старший лейте­
нант М. Ямбулатов, коман­
дир пзвода лейтенант II. Со­
рокин. сержантский состав. 
Лучшими стрелками в роте 
Названы младший сержант 
А. Мухамадиев, рядовые Л. 
Ватыров, Д. Хантов, II, Век- 
мурадов и многие другие.

Что касается воинской дис­
циплины, то тут каждый счи­
тает, что п отличной роте 
нет места нарушениям. Такое 
высокое сознание — не ре­
зультат одного дня, а плоды 
планомерной воспитательной 
работы. Например, на днНх 
прибыло н роту молодг.о по­
полнение, На общем собра­
нии роты каждый из них 
рассказал о себе, о родите­
лях и своих увлечениях,

представляясь таким образом . 
коллективу. Рядовые В. Ху- 
дайбердиеп из Ферганы, Т. 
Курбанов из Ташкента до­
вольны, что попали и эту 
роту.

По традиции старослужа­
щие воины не только помо­
гают нм и становлении, но II 
показывают пример отпошо- 

, пин к службе.
1 , Па днях уволились в за­
пас старший сержант М. 
Сафаров, сержант А. Турды- 
кулои н рядовой Д. Умарход- 
жаев, которые вложили не­
мало труда и эстетическое 
оформление казарменного 
помещения и комнаты психо­
логической разгрузки, оста­
вив о себе добрую память. 
Нет сомнения, что прибыв­
шие в подразделение молодые 
солдаты также будут ста­
раться делать для сослужив­
цев доброе дело.

Впереди новый учебный 
год. И перед воинами стоит 
основная цель — вновь подт­
вердить высокое звание от­
личной роты. В успехе уве­
рены и командиры, и подчи­
ненные. Это главный залог 
достижения намеченного.

Ц ЕН Т РА Л ЬН Ы Й  ОРГАН МИНИСТЕРСТВА' 
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С Л У Ж А Т  ПО СОВЕСТИ

Спокойно н уверенно чув­
ствует се&я на ооевом де­
журстве начальник ш ек ы  
старший лейтеь-ант Я. Габ­
риэль, когда вместе' с ним 
песет службу опытный спе­
циалист младший сержант 
В. Рябых (на снимке — сле­
ва). Профессия военного 
связиста — одна нз самых 
сложных п Вооруженных 
Силах Республики Узбекис­
тан. Для работы с самыми со- 
першенными средствами свя­
зи, в которых использованы 
ь-овейшне достижения элек­
троники, надо много знать п 
много уметь.

С прибытием в подразде­
ление молодого пополнения 
нагрузка на опытных специ- 
алистоп значительно возрос­
ла. Младший сержант В. Р я ­
бых теперь заступает на де­
журство старшим смены. На 
него возлагается i;<е только 
обязанность качественного 
выполнения боевых задач, 
но н необходимость оказы­
вать помощь начинающим 
связистам п овладении во­
инской специальностью. До­
верие большое, по'4 и спрос 
немалый.

Фото Л . БАЛГАЛВНСА.

Ф И ЗП О Д ГО ТО ВКА  И РАТНАЯ С Л У Ж Б А  =

ВЗАИМОПОМОЩЬ ~
ВЕРНЫ! о р и е н т и р

#  и. ДАНЧЕВСКАЯ,
корреспондент
«Ватанпарвара»
с  ОЛЬ Ш АЛ дружная
° с е м ь я  Кучкаровых го­

товилась к волнующему со­
бытию. После успешного 
окончания школы-десяти­
летки, продольная работать в 
родном колхозе имени Ле­
нина, Эркин ждал призыва 
в армию. И. обнаружив од­
нажды в почтовом ящике по­
вестку, сразу же явился в 
отдел по делам обороны. 
Медицинская комиссия, ин­
структаж офицеров, проща- 
нне с родными и близкими, 
пожелания служить честно 
и добросовестно — все это 
вскоре осталось где-то дале­
ко. Впереди были нелегкие 
армейские будни, привык­
нуть к которым оказалось 

совсем не легко. Но рядом 
служили такие же, как он. 
молодые солдаты, и Эркин 

.быстро с ними подружился. 
А сообща переносить труд­
ности намного легче.

Постепенно ранние подъ­
емы. утренняя, зарядка, еже­
дневные занятия, уже но 
казались такими уж -тяж елы ­
ми. Да и весточки нз дома 
согревали душу.

Незаметно пролетела зи­
ма. В марте в воинскую 
часть приехала мама. Вот 
уж было радости! Даже сам 
удивился, как сильно за не­
сколько месяцев соскучился 
по родным. Бабушка, отец 
и сестры передавали Эркину 
большой привет. В части ма­
му встретили хорошо. Уда­
лось ей и поговорить с ко­
мандиром, узнать, как слу­
жит ее сын, есть ли на не­
го жалобы. Посмотреть, где 
спят, что едят солдаты. 
Всем увиденным осталась 
довольна: порядок, чистота 
и дисциплина в части видны 
были, что называется, невоо­
руженным глазом. Да и 
офицеры хвалили Эркина: 
добросовестный, исполни­
тельный, доброжелательный. 

4 Погостив, мама уехала. И 
опять однообразно потянулись 
дни, один за другим выст­
раиваясь в длинную верени­
цу. Долго не было писем из 
дома. Только после май­
ских праздников дневальный, 
наконец. передал Эркину 
долгожданный конверт.
Вскрыв его, он сразу же уз­
нал почерк старшей сестры. 
Наряду с другими семейны­
ми новостями, она сообщала 
о болезни матери, просила 
приехать, если будет возмо­

жность.
Весь следующий день про­

шел у Эркина в размышле­
ниях. Как быть? Прослужил 
он всего полгода, и отпуск 
ему, конечно, не дадут. Для 
этого нужно Сыть отлични­
ком по всем показателям. А 
у Эркина и плохих резуль­
татов как будто нет, но и в 
числе лучших он пока не 
был. Что же все-таки делать? 
Посоветовавшись с прияте­
лем, он решается... на по­
бег. И вечером, выйдя неза­
метно из казармы, Эркин, 
как был в военной форме, 
так и покинул часть.

Думал ли он о наказании, 
когда оставлял место служ­
бы? Знал ли о том, что ус­
тав н закон строго запре­
щают самовольные отлучки 
нз части? Да, знал. Но все 
равно ушел.
А ТЕ П Е РЬ  попробуем вы­

яснить, насколько вели­
ка была необходимость при­
сутствия Эркина около мате­
ри. Приехав домой, он застал 
ее лежащей' в постели. Ги­
пертоническая болезнь, не 
дающая покоя уже многие 
годы, была осложнена ин­
фекцией гепатита. К слову 
сказать, в доме вместе с ней 
живут муж, свекровь и четы­
ре взрослые дочери. Так 
что было ному присмотреть 
за больной. Да и никто, 
как выяснилось, специально 
не вызывал Эркина домой. 
А обрадованные его неожи­
данным появлением родные 
даже не спросили, с разре­
шения ли он оставил часть.

Справившись о здоровье 
мамы, Эркин не торопился 
возвращаться обратно. День 
за днем он. помогал по хо­
зяйству старшим, занимаясь 
откормкой червей тутового 
шелкопряда.

— Ничто пе мешало сы­
ну сразу ж е вернуться в 
часть, — вспоминала впос­
ледствии мать. — Мы не 
знали, что он убежал само­
вольно. А когда догадались, 
сказали ему, чтобы возвра­
щался обратно.

То ли действительно Эр­
кин не смог по прошествии 
недели достать билет на ав­
тобус, следующий в Ташкент, 
то ли просто не хотел, но 
на десятый день его пребы­

вания дома брат решается 
на машине отвезти его к ме­
сту службы.

Сегодня уже трудно ска­
зать. какие меры воспита­
тельного характера приняло 
командование части сразу же 
по прибытии рядового Куч- 
карова в подразделение. По 
всей вероятности, несущест­
венные. Потому что через 
некоторое время Эркину 
«вдруг просто захотелось по­
гулять но Ташкенту». II он 
вторично оставляет часть. 
Через двое суток возвраща­
ется. Тут уж командование 
«спохватилось» и назначает 
солдату... наряд вне очереди.

В сс  казалось вполне бе­
зобидным: не служба в ар­
мии, а эдакая мальчишеская 
нгра «в солдатиков». Захоте­
лось — ушел. погулял — 
вернулся. Какая тут ответ­
ственность?

II вдруг, как гром среди 
ясного йеба: через полтора 
месяца после первого само­
вольного оставления части 
рядового Э. Кучкарова взя­
ли под стражу и поместили 
на гауптвахту. Потом пере­
вели в Ташкентскую тюрь­
му.

НАЧАЛА всс это каза- 
лось каким-то недора­

зумением: за что, за какие- 
то 10 дней «самоволки»? Но 
началось следствие, и дело 
приобретало другой оборот. 
Пожалуй, впервые Эркину 
предстояло серьезно отве­
чать за содеянное. А пять 
месяцев, которые он провел 
в заключении до суда, по­
могли ему по-новому взгля­
нуть на свои поступки, на 
всю прожитую недолгую 
жизнь.

В е с ь м а  своеобрдзной 
была реакция на происходя­
щие события . командира 
подразделения офицера В. 
Махленкова. Па предвари­
тельном следствии, где Вла­
димир Николаевич выступал 
в роли свидетеля, он пока­
зал, что рядовой , Кучкаров 
«...к выполнению воинского 
долга относится добросове­
стно, замечаний командиров 
к нему не было, Взаимоотно­
шения п коллективе — хо­
рошие. Упущений по службе 
не было». II еще в заключе­
ние: «с моих слов записано

верно, прочитано, поправок 
и дополнений к протоколу 
не имею».

Действительно, в служеб­
ной карточке рядового Э. 
Кучкарова нет ни поощре­
ний, ни взысканий. Но спус­
тя некоторое время, когда 
В. Махленкова попросили 
представить дополнительно 
к делу отдельную характе­
ристику на находящегося 
под следствием рядового 
Кучкарова, он, «настроив­
шись на нужную волну», на­
писал:

«...Положения общевой­
сковых уставов знает плохо. 
Службу нес плохо... На за­
мечания командиров реаги­
рует отрицательно. Злост­

ный нарушитель воинской 
дисциплины. Склонен к об­
ману командиров...»

В угоду кому составля­
лись эти два документа, и 
какой нз них истинный? Не 
гозорят ли они о казенном, 
формальном отношении ко­
мандиров к своим солда­
там?! Может, поэтому в 
свое время Эркин и не риск­
нул обратиться к офицерам 
с просьбой об отпуске?

В момент слушания дела 
командиру взвода лейтенан­
ту С. Лекомцеву, пожалуй, 
удалось внести ясность в 
сомнительные характеристи­
ки. Как выяснилось, дейст­
вительно Эркин «...был всег­
да дисциплинирован, безого­
ворочно выполнял вес пору­
чения. Ж алоб от. него пе по­
ступало. Дружелюбный, до­
бросовестный солдат...»

В прениях адвокат подсу­
димого И. Курило обратила 
внимание суда и присутству­
ющих па расхождение в ха­
рактеристиках. А потому ква­
лифицировала самовольное 
оставление части Кучна ро- 
вым как нелогичный посту­
пок в его поведении, срыв.

Подсудимому предостав­
ляется последнее слово. 
Взволнованно звучит голос 
Эркина:

—• Пожалуйста! Я npouiv! 
Отправьте меня служить об­
ратно! Никогда подобное но 
повторится...

После небольшого переры­
ва майор юстиции П. Степа­
нов , оглршает приговор: 
«...Признать виновным,., по 
статье 243 п. «а» Уголовно­
го кодекса Республики Уз­
бекистан... Учитывая чисто­
сердечное раскаяние. пер­
вую судимость, определить 
меру Наказания — один год 
службы в дисциплинарном 
батальоне...»

Закончив чтение пригово»- 
ра. Петр Иванович, обра­
щаясь к Эркину, сказал:

— Если будете служить 
добросовестно, то через два 
месяца командование вправе 
ходатайствовать о переводе 
вас нз дисбата. Появятся 
нарушения, взыскания — 
придется отбывать срок 
полностью. Решайте: даль­
нейшая судьба — в ваших 
руках!

Так неужели стоило прой­
ти через все это, чтобы по­
нять простую, на первый 
гзгллд. истину: за все в 
этой жизни рано или поздно 
нужно отвечать.

©  Лейтенант
Т. АБДУСАИ ДО В, 
корр. «Ватанпарвара»

Занятия по физической 
подготовке начались точно 
по расписанию. После объ­
явления темы, цели и учеб­
ных вопросов занятия ко­
мандиры расчетов развели 
подчиненных но указанным 
местам. Над спортивным го­
родком зазвучали четкие 
команды.

Наблюдаю за действиями 
младших командиров. Среди 
них выделяется сержант Га- 
зниур Ш акирзянов. Обраща­
ет он на -себя внимание оо- 
разцовым и четким выпол­
нением упражнений, кратким 
и ясным объяснением.

Сержант Ш акирзянов — 
спортсмен - перворазрядник 
по стрельбе, вольной борь­
бе. Он подтянут, служит 
примером Для подчиненных, 
умело использует любую воз­
можность для повышения 
их физической закалки.

— Оборот назад или, 
как мы его называем подъ­
ем переворотом выполняется 
следующим образом...

Показав порядок выпол­
нения упражнения в целом, 
а затем по разделениям, 
сержант Ш акирзянов прис­
тупает к тренировке воинов. 
Он поочередно вызывает 
солдат к перекладине, вни­
мательно следит за их дейст­
виями. Подмечает каждую 
ошибку.

Передовой командир ог­
невого расчета сержант Ша- 
кирзяноз хорошо понимает, 
что только правильный ме­
тодический подход к ' прове- 
ведению занятий поможет

за короткое время сделать 
из этих ребят настоящих 
бойцов, выработать у них 
выносливость, ловкость, сме­
лость, способность преодоле­
вать любые нагрузки и труд­
ности. умение действовать в 
любой обстановке современ­
ного боя.

— Рядовой Трегубенко, 
вы неправильно делаете 
один элемент, — говорит ко­
мандир солдату. — Поэтому 
у вас и не получается упра­
жнение. После прохождения 
горизонтальной плоскости 
впереди движение ногами 
притормаживается, одно­
временно производится ак­
тивное движение тулови­
щем. Этого движения-то У 
вас и недостает. Смотрите, 
как надо делать...

К командиру расчета под­
ходит рядовой В. Борунов. 
Ему пока не удается чисто 
выполнить упражнение. Сер­
жант Ш акирзянов дает сол­
дату нужные советы.

Внимательно слушают 
подчиненные своего команди­
ра, запоминают все, что ои 
говорит и показывает, ста­
рательно выполняют коман­
ды. Каждый из них наметил 
высокие рубежи в воинском 
совершенствовании. А по 
физической подготовке все 
решили иметь отличные

оценки, как командир расче­
та.

На другой учебной точке 
занимаются подчиненные 
сержанта А. Пушкарева. 
Пушкарев, как и сержант 
Ш акирзянов. показал упраж- 
нис п целом, а потом по 
разделениям. Четко и яс­
но объяснил порядок выпол­
нения каждого элемента. 
Затем солдаты приступили к 
тренировке. Младший ко­
мандир не упускал из поля 
зрения ни одного подчинен­
ного, настойчиво добивался 
четкого выполнения пока- 
занного упражнения каж ­
дым воином. В результате 
занятие шло живо, интерес­
но, с большой физической 
нагрузкой.

Занятно подходит к  кон­цу.
— Ну, как дела? — выб­

рав удобный момент, спра­
шивает сержант Александр 
Пушкарев у Газинура Ша- 
кирзянова,

— Неплохо. Навыки мои 
подчиненные приобрели. И 
усвоили прочно. А как твои?

— Мои тоже. Слушай, да­
вай организуем соревнова­
ние! Узнаем лучших! Согла­
сен?

С выходом Первой пары 
солдат к гимнастическим 
снарядам борьба приобрела

напряженный характер. 
Один за  другим подходили 
воины к перекладине и вы­
полняли упражнение. Оба 

командира стояли с рабочи­
ми блокнотами в руках и де­
лали в них записи...

Сержанты Г. Ш акирзянов 
и А. Пушкарев — стара­
тельные, исполнительные 
младшие командиры, на 
высоком методическом уров­
не проводят любые занятия. 
Для них нет второстепенных 
предметов в боевой подготов­
ке. К каждому занятию, го­
товятся тщательно, скрупу­
лезно, требовательны к  под­
чиненным.

— Каждому занятию 
должна предшествовать серь­
езная и вдумчивая подготов­
ка. — сказал при- беседе 
сержант Газинур Ш акнрзя- 
нов. — Подход должен быть 
творческий, с личной инициа­
тивой. Готовиться, я считаю, 
нужно к занятиям так, как 
сержант Пушкарев.

— Газинур больше меня 
готовился, да и мне еще по­
мог, — вмешался в разговоп 
сержант Александр Пушка- 
рев... -• :

Что ж. Кто, как и в какой 
мере помог друг другу, не 
так важно. Главное, чтобы 
занятия были проведены 
эффективно и качественно. 
Взаимопомощь здесь — вер­
ный ориентир.

После подведения итогов 
лучшими были названы 
подчиненные сержанта Г. 
Ш акнрзяиова. Я услышал, 
как Александр Пушкарев по- 
дружески сказал Шакнрзянск- 
ву:

— Встретимся па следу­
ющих занятиях .. Посмотрим, 
кто победит-* . .

ИЗ ЗАЛА ВОЕННОГО СУДА!

ВАТАНПАРВАР

В небольшой зал заседаний военного су­
да один за другим входили военнослужа­
щие. Занимая свободные места, солдаты с 
иглсресом разглядывали подсудимого.

— Прошу всех встать! Суд идет!
Со скамьи, огороженной со всех стороп 

металлической решеткой, поднялся средне­
го роста худощавый паренек. В  его внеш­
ности не было ничего необычпого; брюки, 
свитер, спортивная куртка, слегка взъеро­

шенные черные, как смоль, волосы. II лишь 
изредка, когда ои поднимал голову, во 
взгляде чувствовались растсряииость и бес­
покойство.

Пожалуй, только сейчас он понял, на­
сколько велика ответственность за совер­

шенный им проступок. Еще сравнительно 
недавно его действия казались ему вполне 
безобидными: ну подумаешь, та песколько 
дней оставил воинскую часть—

ЗА ВСЕ ПРИДЕТСЯ
ОТВЕЧАТЬ...

Хорошие настроение па финише года у рядового Ш»ролн
Мамираллопа. полгода прослужил призов.... .Ht на Янпиолп
понн, и многого уснел добиться. Успешно освоил набранную 
строительную сисцналыюсть. Стал мастером своего дела, 
Псе задании выполняет и срок и качественно. По успехи в 
службе по раз поощрялся цоиандопанисм,

» Рядовой III, Мамнралнен решил i.*? останавливаться на 
достигнутом. Он поставил перед собой цель —• овладеть 
смежной специальностью.

На снимке: рядовой III. Мпмнралисп.
Фото С. AMIIIIOUA.

ЗАОЧНАЯ

ШКОЛА

БРИГАДИРОВ

Тема сегодняшнего занятия «Отделка облицован­
ных, поверхностей. Пропсрка качества облицовки».

Отделка облицованных поверхностей. Отделка облппо- 
ванной поверхности заключается в заполнении растпопом 
швов и очистке поверхностей от раствора и различных заг­
рязнений.

Отделку выполняют либо в процессе облицовки, либо пос­
ле окончания работ в, одном помещении.

Ш вы заполняют раствором состава от 1:1 до 1:2, приго­
товленным на мелком песке. Иногда применяют чистое це­
ментное тссто. Раствор приготовляют па обычном сером н о  
менте, па Селом пли на цветных цементах. Белый и серы й ' 
цемент можно окрашивать шслочсстойкнмн сухими строи­
тельными красками. Серый цемент можно разбеливать ме­
лом или известковой мукой.

Раствор наносят па плитки теркой, шпателем с» тон­
кой пористой резиной или резиновым шпателем, т. с. рези­
новой плЛстникой. Порцию раствора вмазывают (втирают) 
в ишы между плитками. Оставшиеся следы раствора на 
поверхности плигок снимают темн жо инструментами п про­
тирают загрязненные моста до того, как раствор затверде­
ет. Очистка затвердевшего раствора отнимает много времени 
н часто приводит к повреждению глазури.

Заполнив швы, через трос-четверо суток облицованную 
поверхность тщательно промывают водой, а при значитель- 
ном загрязнении В-процснтпым раствором соляной кислоты 
с последующей тщательной промывкой водой. Поверхности, 
облицованные белой плиткой, хорошо очищать гипсовым тес­
том или меловой пасто!): наносят ее на поверхность с по­
мощью резинового шпателя,

Кац только тесто или наста слегка схватятся, их очища­
ют жесткой ветошыо.

Проверка качества работ. Качество облицовки поверхнос­
тей зависит от качества применяемых материалов п выпол­
нения работ.

Точность выполненных работ проверяют правилом длиной 
J  м, которое прикладывают к облицованной поверхности 
пола или стен в разных направлениях. Запоры между прави­
лом и облицовкой не должны превышать 2 мм.

Швы между плитками должны находиться строго па 
одной вертикальной или горизонтальной линии с допускал* 
мымн отклонениями но болеб I мм на I м, Толщин» шпет 
должна быть везде одинаковой и и пределах 3 мм Когда 
плитки примыкают вплотную одна к другой, между ними не ' 
должно сыть швов, ’

Плитки должны находиться в одной плоскости йгз запа­
дания или выпучивания.

IIIи 1,1 между плитками должны быть т°го цвета, который 
предусмотрен проектом. Они должны быть заполнены пол-' 
костью так, чтобы раствор был на одном уровне о плитками 
облицовки,

Между плитками облицовки и основанием но должно быть 
пустот, которые определяются по звуку при простукивании, 
Поверхность облицовки полов и стен должна быть чистой, ! 
без загрязнений. ,

П лузгах шоп должен быть вертикальным.
Отступления от указанных требований снижают качество 

рш'от и требуют переделки всей облицовки или дефектных 
мест,

Д ЕЛ А  Б Р И ГА Д Н Ы Е

А ХАРАКТЕРИЗОВАЛИСЬ
ПОЛОЖИТЕЛЬНО...

ф Б. С Е Р Г Е Е В
Два раза в год увольня­

ются в запас воины, н в свя­
зи с этим у командиров во­
енно-строительных подраз­
делений возникает немало 
проблем. Одна нз них — ко­
го назначить па должность 
отслужившего положенный 
срок бригадира?

— В моем изводе, — го­
ворит прапорщик II. Фнр- 
сов, — увольняются сейчас 
два бригадира. Нужно найти 
им замену и при этом не 
ошибиться в выборе, что ино­
гда Случалось раньше.

К счастью, этот вопрос 
волновал н советы бригад. 
Они. на первый взгляд, опе­
ративно его решили. У ко­
мандира взвода еще задол­
го до увольнения лежали 
протоколы прошедших засе­
даний, где назывались фами­
лии кандидатов на должность 
бригадиров, давались, нм ха­
рактеристики. Казалось бы. 
соглашайся, командир, и 
утверждай.

— Перу одни из протоко­
лом, — рассказывает прапор­
щик II. Фнрсоп.— На нем и 
остановимся. Читаю. «Созет 
бригады на должность млад­
шего руководителя производ­
ства вместо сержанта II. Кос- 
тылева предлагает три аль­
тернативные кандидатуры 
рядовых Парднна, Дудника, 
Бакреепа». Псе они характе­
ризуются с положительной 
стороны. Рядовой Бардин, 
например, называется хоро­
шим парнем, толковым спе­
циалистом, активным обще­
ственником. умелым руково­
дителем. Но в характеристи­
ка. данной советом бригады, 
иочему-то ни слова не было 
сказано об упущениях и слу­
жбе, допущенных этим «хо­
рошим парнем», о том, как 
он думает нх устранять. До 
нег>внсго времени этот во­

ни возглавлял звено. Руко­
водил нм вроде бы поначалу 
неплохо. Но «доКомаидовал- 
ся» до того, что проявил не­
уставное действие по отно­
шению к своему подчиненно­
му. Его тогда строго наказа­
ли, освободили от занимаемой 
должности.

Знакомлюсь с протоколом 
итого заседания совета бри­
гады. Читаю: «Рядовой А лек­
сандр Дудник пользуется ав­
торитетом у сослуживцев. 
Готов н любую минуту прий­
ти им на помощь. Пладеет 
тремя специальностями. Уме­
ет повести за собой...» «Р я­
довой Николай Бакрееп ус­
пешно справляется со свои­
ми обязанностями. Педет 
непримиримую борьбу с бра­
ком и переделками. Возглав­
ляет пост качества. Избран 
нештатным ииаггктором по 
технике безопасности»,

— А эти кандидатуры вы 
тоже поставили иод сомне­
ние? — обращаюсь к собе­
седнику.

— К сожалению, да, — 
отвечает тот. — О рядовом 
Дудинки сказано:, «умеет по 
вести за собой». Нетрудно 
представить, куда он может 
завести коллектив, если ему 
предоставить определенные 
права. Однажды он сорвал 
выполнение производствен' 
кого плана. ПроДе бы не­
плох, можно сказать, во мно­
гих отношениях рядовой 
Пакреен. По есть у пего од­
но нехорошее качество: тре­
буй с других, он норой ма­
ло требований предъявляет 
к себе..:

— Интересно узнать, как 
развивались дальнейший со­
бытия?

— Собрал бригадное соб­

рание, —- продолжает Н. 
Фнрсоп. — Объяснил ситу­
ацию. Оказалось, что назна­
ченные советом бригады кан­
дидатуры с коллективом не 
были согласованы. Военные 
строители ничего пе авали о 
том, что рядовые Бардин; 
Дудник и Бакрссв выдвига­
ются на :>ту должность. Не 
п курсе был и бывший брига­
дир* сержант Костыле». Даже 
его обошли стороной, Вот так 
«срабо+ал» совет бригады.

Собрание было бурным, 
Названные кандидатуры бы­
ли единогласно отвергнуты. 
Виновникам пришлось выелу- 
п у т .  в свой адрес немало 
нелицеприятных слов, перс- 
смотреуь свои взгляды на 
отношение к службе.

— Я  предлагаю на долж­
ность бригадира нашего луч­
шего монтажника рядового 
Владимира Пасырова, — пер­
шим предложил вту кандида­
туру рядовой II. Гусейнов.
— Умеет работать. За лю­
бое дело берется. Кто пер­
вым встал па защиту солда­
та, которого пытался оскор­
бить рядовой Бардин? Он. 
Кто пытался остановить Дел­
ийка, который чуть не 
сорвал выполнение произ­
водственного плана? Он. П 
Пасырои со своими едино­
мышленниками по ушел со 
стройки, пока по завершил 
работу. Кто открыто дела­
ет замечания рядовому Бак- 
рееву, который чрезмерную 
требовательность проявляет 
к другим, я вот сам порой 
трудится спустя рукава?

Опять же оп.
— Ходатайствуем перед 

командиром о назначении на 
должность бригадира рядо­
вого Владимира Насырова, 
— слышалось со всех сто­
рон.

— С Володей я работал 
больше года. — выступил 
п заключение увольняющий­
ся в запас сержант II. Кос- 
тылен, — Ото человек чест­
ный, принципиальный, хо­
рошо знающий производство. 
Думаю, что более достойно- 
го преемника отыскать труд­
но. Уверен, что оп успешно 
справится с возложенными 
на пего обязанностями.

Подхожу и бригадиру.
— Владимир! По плечу ли 

новая должность?
— Плечи у меня широ­

кие, выдержат, — смеется 
рядовой Пасырои. — Да и 
ответственность большая — 
товарищи доверили. Коман­
дир мою кандидатуру одоб­
рил. Так что стараюсь 
оправдать...

— А трепня с ребятами 
есть?

— Да, но всс согласны с 
моим назначением. Но особо­
го недовольства не замечаю. 
Люди работают. П очень да­
же неплохо. А ото — глав 
нос. Совет бригады избрали 
новый. В Него вошел н рядо­
вой Дудник. Все вопросы ре­
шаем гласно, демократично. 
Стремимся к тому, чтобы 
пусковой объект сдать и ус­
тановленный срок и с хоро­
шим качеством.



ВАТАНПАРВАР-

В КАБИНЕТЕ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН
В результате осуществле­

ния правительством Респуб­
лики Узбекистан комплекс­
ных мер по социальной за­
щите населения и устойчиво­
му снабжению его потреби­
тельскими товарами, в рес­
публике. по сравнению с 
другими регионами C H I, 
спечиваются относительно 
н и з к и е  цены па продовольст­
венные „и непродовольствен­
ные. довары.

В целях дальнейшего уси­
ления защиты внутреннего
потребительского рынка рес­
публики., обеспечения рит­
мичной работы торговых ор­
ганизаций н своевременного 
удовлетворения потребностей 
населения в продовольствен­
ных ijl непродовольственных 
товарах Кабинет министров с 
учетом пожеланий трудя­
щихся принял постановление 
<Ю зашито потребительского 
рьшка Республики Узбеки­
стан в 1993 году».

В принятом постановлении

предусматривается сохранить 
в 1993 году существующую 
систему реализации товаров 
по карточкам с купонами.

Для повышения эффек­
тивности существующего по­
рядка продажи товаров по 
купонам, с учетом накоплен­
ного опыта н необходимости 
устранения имеющихся не­
достатков, с 1 января 1993 
года вводятся в обращение 
карточки с купонами нового 
образца, повышается их но­
минальная стоимость до 150, 
200. 500, 1.000 и 2.000 ку­
понов. Одновременно отме­
няются купоны образца 1992 
года.

Учтены просьбы и предло­
жения трудящихся по увели­
чению суммы выдачи купо­
нов.

Для этого на первый квар­
тал 1993 года устанавлива­
ется новая шкала определе­
ния суммы выдачи купонов, 
в соответствии с которой

вдвое увеличивается размер 
их выдачи.

Например, если раньше 
все студенты получали 
500— 530 купонов, то по но­
вой шкале их сумма увели­
чится до 1.000 и более купо­
нов. Аналогичное увеличе­
ние предусматривается и для 
других социально уязвимых 
слоев населения. Так, если 
пенсионер с пенсией 2.000 
рублей получал 550 купонов, 
то по новой шкале он полу­
чит 1.000 купонов, а пенсио­
нер с пенсией 3.000 рублей 
— соответственно 580 и 
1.050 купонов.

Постановлением также пре­
дусматривается. что товары 
стоимостью свыше 5 тысяч 
рублей могут реализовывать­
ся как по купонам, так и 
по чековым книжкам.

В соответствии с новым 
временным положением уве­
личены размеры выдачи ку­
понов до 1.000 рублей жен­

щинам. находящимся в от­
пуске по уходу за ребенком, 
домохозяйкам, престарелым 
одиноким гражданам н ряду 
других категорий граждан, 
временно не имеющих источ­
ников дохода.

Для своевременного обес­
печения жителей республики 
купонами нового образца в 
январе 1993 года намечена 
упреждающая их выдача — 
в первый раз до 31 декабря 
т. г.. а в последующем одно­
временно с выдачей заработ­
ной платы, пенсий, стипендий 
и других выплат.

В принятом постановлении 
и временном положении пре­
дусмотрены дополнительные 
меры по усилению контро­
ля за соблюдением утверж­
денного порядка реализации 
товаров по купонам, коор­
динацию которых будет осу­
ществлять специально соз­
данная республиканская ко­
миссия.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
КАБИ Н ЕТА  М ИН И СТРО В ПРИ П РЕЗИ Д ЕНТЕ РЕСП УБЛ И КИ  УЗБЕКИ С ТА Н

О ЗАЩИТЕ ПОТРЕБИТЕЛЬСКОГО РЫНКА 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН В 1993 ГОДУ
В целях усиления 3a“^ '  

ты  внутреннего потребитель­
н о г о  рьшка республики ус­
тойчивого | обеспечения насе­
ления товарами первой необ- 
тгплимости а также дальней­
шего УпоРядочснилт ,ямаКа з а т ш  товаров по купонам Ка­
б и н е т  министров постановля-

CT'l  Сохранить в 1993 году 
на всей территории респуб­
лики порядок Реализации то­
варов по карточкам с kj

ИаВвссти В обращение с . 1 
января 1993 года карточки с 
купонами нового образца, 
одновременно считать недей­
ствительными иарточкис j
нонами образца 1992 г д .

°  с Установить, что карто i 
ки**с купонами выпускаются 
в обращение с номинальной 
стоимостью в 1оО, -ии, 
1 ООО п 2.000 купонов.
' ‘ 3. Утвердить:

с учетом внесенных из­
менений и дополнений вре­
менное положение о порядке 
реализации товаров по кар 
точкам с купонами, нх выда 
vh -хпансния, учета, инкасса 
пни и выпуска Р ^раш с;ш с п 
1093 году (Приложение

^ п ер е ч е н ь  . продовольствен^
пых и непродовольственных
товаров, реализуемых населе­
н и и  -бея-предъявления ь> по 
Horf-M-ttСложение -)•

Л В целях регулирования 
массы товаров « д о х о д о в  
населения установить

квартал 1993 года новую 
дифференцированную шкалу 
определения сумм выдачи ку­
понов по фиксированным до- 
хода'м (Приложение №  3).

5. Министерствам, ведом­
ствам. ассоциациям, кон­
цернам, предприятиям, орга­
низациям и хозяйствам всех 
форм собственности предста­
вить до 25 декабря текущего 
года соответствующим уч­
реждениям банка заявки на 
необходимое количество ку­
понов в соответствии с новой 
шкалой с учэтом роста фик­
сированных доходов.

Центральному банку Рес­
публики Узбекистан обеспе­
чить выдачу необходимого 
количества купонов соглас­
но поданным заявкам.

Всем предприятиям, орга­
низациям, учреждениям, хо­
зяйствам республики до 31 
декабря т. г. обеспечить уп­
реждающую выдачу купонов 
работающим гражданам, пен­
сионерам, студентам и дру­
гим категориям населения за 
январь 1993 г.

(5. Установить, что товары 
стоимостью свыше 5 тыс. 
рублей могут реализовывать­
ся населению республики как 
по купонам, так и по расчет­
ным чекам; чековым книжкам 
или путем перечисления по 
поручению вкладчиков.

7 В целях гарантирован­
ного обеспечения детей в во­
зрасте до 2 лет продуктами 
детского питания сохранить 
порядок выдачи рецептов на

детское питание, отпускаемое 
бесплатно, на специальных 
бланках, для остальных де­
тей — на обыкновенных ре­
цептурных бланках без ку­
понов.

8. Для дальнейшего упо­
рядочения контроля за по­
рядком реализации товаров 
по купонам Госкомпрогноз- 
стату ввести с 1 января 
1993 г. на всей территории 
Республики Узбекистан еже­
месячную статистическую от­
четность по усовершенство­
ванной форме №  1-торг, с 
учетом добавления в нее 
граф: оборот по купонам; 
оборот по нормированному 

, отпуску товаров:* оборот 
коммерческой торговли.

Госассоцнации «Узбексав- 
до» и Узбекбрляшу до 25 
декабря 1992 г. по согласо­
ванию с Госкомпрогнозстатом 
и Центральным банком Рес­
публики Узбекистан переут- 
вердить инструкцию по отче­
ту о товарообороте в связи с 
ведением учета товаров, реа­
лизуемых по купонам, -и на­
править ее для руководства и 
исполнения предприятиям и 
организациям независимо от 
ведомственной подчиненнос­
ти.

9. Утвердить состав рес­
публиканской комиссии по 
обеспечению реализации на­
стоящего постановления сог­
ласно приложению №  4.

10. Возложить персональ­
ную ответственность на Пред­
седателя Совета Министров.

Республики Каракалпакстан, 
хокимов областей и г. Таш­
кента за обеспечение на сво­
их территориях комплекса 
мер по защите потребитель­
ского рынка, а также безус­
ловного соблюдения утвер­
жденного порядка реализации 
товаров по купонам.

11. Центральному банку,' 
ассоциации «Узбексавдо», 
Узбекбрляшу. министерствам 
и ведомствам, концернам, 
имеющим торговые пред­
приятия, постоянно осущест­
влять контроль за соблюде­
нием торговыми предприя­
тиями установленного по­
рядка в части инкассации 
купонов, соотношений сумм 
выручки в рублях и купонов. 
Центральному банку ежеме­
сячно представлять в Кабинет 
министров информацию по 
данному вопросу.

12. Отменить с 1 января 
1993 г. действие постанов­
лений Кабинета министров от 
2 января 1992 г. №  1. от 30 
марта 1992 г. №  153, от 6 
июля 1992 г. №  312, от 23 
сентября 1992 г. №  444.

13. Контроль за выполне­
нием настоящего постанов­
ления возложить на замести­
телей Премьер-Министра 
Республики Узбекистан тт. 
Хамидова В. С. и Вознен- 
ко А. Н.

Председатель Кабинета 
министров 

И. КАРИМОВ.

ioWX
ПРИЛОЖ ЕНИЕ №  1 К П О С ТА Н О В Л Е Н И Ю  КАБИ Н ЕТА М ИНИСТРО В

ВРЕМЕННОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
л  п о Р Я Л К Е  РЕА Л И ЗА Ц И И  Т О ВА РО В ПО  К А РТ О Ч К А М  С КУ П О Н А М И ,

И Х л и д А Ч ^ ^ Е Н И Я , УЧЕТА, И Н КА С С А Ц И И  И ВЫ П УС КА  D О Б Р А Щ ЕНИЕ

1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
' •  . “ ГТ-миМ  на территории Республики Уз-

1. К а р то ч к а  с купон т 1 > „ с и а  1 9 9 3  год в ц ел я х  
вск н стан  сох р ан яю т с с о е ^ с г о  потрсбитсЛ ьского  ры нка, 
д ал ьн ей ш ей  за ш и ты  в п у тр  яю тся  докум ентом  однора-

2 .  к а р т о ч к и  с к у п о н а м и щи м  п р аво  н а  п о к у п к у
зового- .использования, п р е д о к

т о в а р о в  ЯДОК РЕАЛИЗАЦИИ ТОВАРОВ 
П‘ п о  КАРТОЧКАМ С КУПОНАМИ

РОЗНИЧНОЙ ТОРГОВЛИ 
НА ПРЕДПРИЯТИЯ п род овольствен н ы е и непро-

3 . По к упонам  I  систем е государственной  торговли , 
дово л ьствен н ы с  то в а р ы  в си  м а г а з„ „ а х , а т ак ж е  н а  пред . 
п о треб кооп ерац и и , п ^ " ‘‘̂ о с у щ е с т в л я ю щ и х  прои зво дство .

з а к у п к у Хно Товарообменны м С к а з а н н ы х  ' в

пункта*** с оплатой
О п лата  купонам и: о су ш “ ™ , ден еж н ы м и  зн ак а м и  и

стоим ости  то вар о в  с у щ е с т в у ю *  куПОноп с кар то ч к ам и , 
о тр езан и ем  п к в и п а л с н т о й с у м м ы  У д а ж а .

4. Без купонов осуществляете»одьстрСнных товароп сог.
' пр о д о во л ьствен н ы х  и непрод
л асн о  п р и л о ж е н и ю ^  - •  общ сствснного пи тания;

продукц ии  п Р J  располож ен ны х иа тер р и то р и и  во- 
то вар о в  п м агази н а  . Р срочной с л у ж б ы ), в коло-

пнеких частей  (вое и и о с л з Щ Н « ^
ннях  и и с п р а в и т е л ы ю -т р у д о а ы * ^  п р и обретенны х  за  преде-

т о вар о в  в частНЫЯЕ М с р СДСТПп:
л ам п  республики  оа с о б ^ и ы с ^ н  1ШССЛС„ ИЮ, сдаю щ ем у  

(товаров народного и м  
в то р и чн о е  сы р ье: VCjivr, вкл ю чая  стоим ость нсполь-

оказаи н о  лю бы х вндо i > ,,aCTOft. 
в у см м х  м атер и ал о в  и зап ас  х о к р у гл яю тся  до coot-

п . При оплате за  товары ку включительно п меньшую  
вотстпуюшсй суммы (до • Р> большую),  
сторону, свыше 5  Р У " ^  "  “ 5  ТЬ1Сяч рублей реализуютсяТ о вар ы , стоим остью  гвы ню  о т 1|екояЫМ к „ и ж к ам  „ л и
н асел ен и ю  к ак  по i c y n w n ^  т а ^ и  п)(ЛПЛЧИКОТ с их л и ц евы х  
п у тем  п ер еч и сл ен и я  по Р-
с чето в  и у ч р еж д ен и ях  панков у ч р еж д ен и ям и , o p -

о . П род аж а то вар о в  торговую  сеть
ган и зац и я м н , кооператш  • Пп за п р е щ а ется . К упоны  без 
з а  н али чн ы е Л еп ь г .м без по ™  обр азо м  недей-
к ар то чк и  или оф о р м л ен н ы е  и п
ств и тел ь и ы . . , .цц. 'пшнитнпх. у ч р еж д ен и ях  и в

7 , К упоны  II т орговых IIрслпрп „„„ л л ы в а п и е м , труп- 
Ь р и ш и зац и л х  п о г й 'и п ю т о  отреяаии  т прогтет)1 рл.
и п р у ю тся  по их - - -  ^  ’ п тгетстгеп н ого  лица (про-
бочего  д н я  х р ап л тел  у  м атер и ал ьн  ОТВЙТСТВенного за

д ав ен , кассир , к»™ и Р;! 0 Ж р и п т и н .  > К арточ ки  п о д леж ат  
р е ал и зац и ю  то вар о в  на прплщ
возврату покупателю. также ответственные лица аа

li. Продавим мпгапниоп. " т. тате обменных оно-
реализацию т о пп рои. по.1V , х „а предприятиях и в орга. 
раций и на " « л » ^ . РМЛ1Гзуем) „ „„ручки в рублях
низаниях, и д у т  я"»йноп v i  умс|1Т0М строгой отчетности, 
п купонах. 1?уп°м а япля1 С|ШСМ „орядка по реа-

D. н нолях . т о а ые организации и сила-
лнаицин товаров по оргп11Пм и управлениям све­
д и  представляют пышр стат11СТПческой отчетности 
деиня по установленнойст оргптпПций в зависимости от 

Руководители торг*1 ' товарно-денежных от-
установленного .срока 1 7 Л1|(МП „ обязательном порядке 
.1(Т0" (через j  »  "каждым магазином установленного 
проверяют соблюди «с " nwpv,Жц в рублях и купонах, 
порядка по ппопному . т„ п (магазинов), не обеспе- 
рукогодители т о р го р т  ! | ЛЛ1(П „ устаноплепной ннструк- 
чи вш ие соблюде ие I мрнио с пыру,шой. а -такж е не
m m  по сдаче .купонов о.*" i

• .  п  л*^|.неЙ1ием и м енуем ы е « к упоны * .

выполняющие установленный порядок инкассации купонов 
(погашение купонов отрезанием, • накалыванием, упаковкой 
и т. д.), подлежат освобождению от занимаемой должности.

Руководители торгующих организаций, не обеспечившие 
выполнение подведомственными торговыми предприятиями 
(магазинами) временного положения, понесут персональную 
ответственность.

10. Порядок учета, движения и сдачи вырученных купо­
нов в учреждения банков производится в соответствии с ин­
струкцией и порядком Центрального банка, Госассоциацнн 
«Узбексавдо», Усбекбрляшу, Узсбербанка, Минсвязи, Узко- 
опзаготторга, объединения «Узгоснефтепродукт».

III. П О РЯ Д О К  ВЫ Д А ЧИ  К У П О Н О В
Г Р А Ж Д А Н А М

11. Купоны выдаются:
по месту основной работы, учебы, службы, получения 

пенсий, переводов отделениями связи и соответствующих 
банков;

лицам, занятым в личном подсобном хозяйстве и сдаю­
щим свою продукцию, — соответствующими организациями 
на общих основаниях:

пенсионерам нз числа военнослужащих и приравненных 
к ним лицам — банковскими учреждениями:

студентам, получающим стипендию от предприятий и ор­
ганизаций, —• только по месту учебы.

Организации, не получающие в учреждениях банков на­
личных денег на выплату заработной платы и обеспечиваю­
щие ее выплату га счет выручки, купоны пойучают в банке 
на общих основаниях.

Предприятиям, учреждениям и организациям, находя­
щимся из территории республики, по получающим заработ­
ную плату по перечислению с других территорий, купоны 
выдаются учреждениями Сайков в установленном порядке 
по предъявлению ведомостей на заработную плату.

Лицам, работающим по совместительству, купоны выда­
ются но месту основной работы по совокупности доходов, н 
получающим зарплату по трудовым договорам —- па общих 
основаниях,

Временно незанятому .населению, получающему пособие 
по безработице, купоны выдаются по месту получения посо­
бий в размере, установленном шкалой.

12. Сумма выдаваемых купонов при начислении работ­
никам отпускных средств определяется исходя нз причитаю­
щихся сумм отдельно на кажды() календарный месяц отпуска.

Купонами пе обеспечиваются выднпныо кредиты банков и 
предприятий, а также суммы, выплачиваемые органами стра­
хования.

IV . Р А З М Е Р  ВЫ Д АЧИ  КУ П О Н О В
13. Сумма купонов к выдаче определяется по дифферен­

цированной школе согласно приложению М 2  п зависимости 
от размера заработной платы, пенсий, пособий, стипендий 
и других фиксированных доходов, подлежащих к выдаче (за 
вычетом налогов, алиментов и других удержаний) с округ- 
лопнем до соответствующей суммы (до 50 рублей о мень­
шую сторону, СО н более и большую сторону).

Лицам, не имеющим постоянного местп работы и зани­
мающимся индивидуальной трудовой деятельностью, произво­
дящим сельскохозяйственную продукцию и реализующим 
свою продукцию на колхозном рынке или сдающим ее коо­
перативам, либо получающим авторские гонорары, п также 
работающим пп пределами республики, купоны выдаются в 
размере, установленном шкалой, в учреждениях банков по 
месту проживания с предъявлением разрешения на их по­
лучение Разрешение на получение купонов выдается мест­
ными органами управления (хокнмиятами) па основании спра­
вок о доходах, выданных налоговыми инспекциями,

Граждане, получающие пвторские гонорары, нредстапля- 
ют государственным налоговым инспекциям справки о дохо­
дах за минувший год, выданные но месту получения доходов.

Военнослужащие, демобилизованные из рядов Вооружен­
ных Сил и временно (до трех месяцев) но работающие, гра­

ждане. уволившиеся по собственному желанию или по сок­
ращению штатов и временно (до одного месяца) не работаю­
щие, престарелые одинокие граждане, не получающие пен­
сий и социальной (Помощи, а также граждане, освободившие­
ся нз мест заключения и временно (до одного месяца) не 
работающие, купоны получают в учреждениях банков в ми­
нимальном размере, установленном шкалой, по предъявле­
нии разрешения на их получение, выданного местными ор­
ганами управления (хокимиятами) на основании военного 
билета, паспорта, трудовой книжки, справки об освобождении.

Женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребен­
ком, купоны получают по месту работы в установленных раз­
мерах от суммы пособии и других доходов, включая компен­
сацию. По истечении срока выплаты этих пособий и, компен­
саций женщинам, продолжающим свой отпуск по уходу за 
ребенком до достижения им трехлетнего возраста, купоны 
выдаются в минимальном размере, установленном шкалой, 
по месту их работы.

Граждане, занятые сезонными работами, в период межсе­
зонья купоны получают в минимальном размере, установлен­
ном шкалой, в учреждениях банков на основании разреше­
ния, выданного 'местными органами управления (хокимня- 
тами).

Домохозяйкам, не имеющим источников дохода и нахо­
дящимся на иждивении семьи, купоны выдаются в минималь­
ном размере, установленном шкалой, один раз в месяц уч­
реждениями банков по предъявлении справки, выданной ме­
стными органами управления (хокимиятами).

На детей, получающих пособия по удорожанию товаров 
детского ассортимента, купоны выдаются в размере 100 
процентов суммы конпенсации, а под другие пособия в уста­
новленном порядке.

Купоны под сумму материальной помощи, предостав­
ляемой гражданами в связи с получением материального или 
физического ущерба, выдаются в полном размере.

Купоны под сумму премий, вознаграждений и материаль­
ной помощи за квартал, год выдаются в установленном раз­
мере в среднемесячном исчислении.

Иностранным гражданам, работающим на территории 
республики и получающим заработную плату в рублях, ку­
поны выдаются на общих основаниях.

Иностранные граждане, не получающие зарплату в руб­
лях, но проживающие или находящиеся в командировке в 
республике, имеют право обмена в учреждениях банков сво­
бодно конвертируемой валюты на рубли по рыночному курсу 
с получением купонов в размере 15 процентов от суммы об­
мена с учетом удержания комиссионного сбора.

Иностранным гражданам, обучающимся в учебных за­
ведениях республики, купоны выдаются в установленных 
размерах. За ними остается право обмена СКВ с получением 
купонов в размере 15 процентов суммы обмена с учетом 
удержания комиссионного сбора.

Граждане, проходящие временно военную службу за 
пределами республики, и члены их семей, постоянно прожи­
вающие в республике, купоны получают в учреждениях бан­
ков в размере, установленном шкалой, по предъявлении раз­
решения на их получение, выданного военным комиссариа­
том на основании справки о заработной плате по месту про­
хождения службы.

Граждане республики, вернувшиеся после работы из-за 
границы или в очередной трудовой отпуск, получают купоны 
па предприятиях, в которых граждане работали до команди­
ровки за границу, а военнослужащие — в военных комисса­
риатах на общих основаниях.

Лица, постоянно проживающие на территории республи­
ки и работающие вахтовым методом за пределами респуб­
лики, купоны получают в учреждениях банков по предъяв­
лении разрешения на их получение, выданного местными 
органами управления (хокимиятами) по предъявлении спра­
вок о доходах. .

Инвалидам I группы, а также пенсионерам и инвалидам, 
проживающим в домах-интернатах и находящимся на полном 
гособеспечсшш, купоны выдаются в размере получаемой на­
личности.

Граждане, получающие вознаграждение и премии за счет 
авторских открытий, изобретений, рацпредложений и др., 
получают купоны по месту основной работы на общих осно­
ваниях по совокупности доходов.

Студентам и учащимся нз числа детей-сирот и детей, ос­
тавшихся без опеки родителей, студентам и учащимся, нахо­
дящимся на полном гособеспечении. стипендии обеспечива­
ются купонами в полном размере.

Членам временных творческих коллективов, а также гра­
жданам, выполняющим работу по договору-подряду, купоны 
выдаются по месту основной работы по совокупности дохо­
дов в размере, установленном шкалой.

Гражданам, проходящим переосвидетельствование ВТЭК 
и не получающим денежных доходов, купоны выдаются в 
учреждениях банков по предъявлении разрешения, выдан­
ного местными органами управления (хокнмиятами), в ми­
нимальном размере, установленном шкалой, ежемесячно на 
весь период прохождения обследования.

Работники предприятий, организаций и учреждений, ко­
торые находятся в отпуске без содержания, получают по ме­
сту работы купоны в "размере, установленном шкалой, от 
суммы фиксированных доходов, полученных за последний 
месяц перед уходом в отпуск. ,

Доноры обеспечиваются купонами в полном размере от 
суммы, полученной за донорство, в лечебных учреждениях.

Граждане других республик, прибывшие в длительную 
(свыше одного месяца) командировку, получают купоны в 
тех организациях и учреждениях, гуда прибыли, в минималь­
ном размере.

Алименты, приходящие в безналичном порядке, обеспе­
чиваются купонами в размере, установленном шкалой.

14, При выдаче карточек с купонами в кассах ^предприя­
тий. организаций, учреждений сумма купонов округляется до 
соответствующей суммы в рублях (до 50 рублей в меньшую 
сторону, 50 И более — в "большую сторону).

3

Карточки выписываются на конкретное лицо и заверя­
ются подписями руководителя, главного бухгалтера и печатью 
предприятия, организации и учреждения.

Карточки после расходования купонов подлежат возвра­
ту в кассы по месту их получения для последующей сдачи 
их в учреждения банка с целью уничтожения.

Утерянные н испорченные купоны не восстанавливаются.
V. П О Р Я Д О К ПО ЛУЧЕНИИ  

И УЧЕТА КУ П О Н О В
15. Купоны выдаются во всех управлениях и отделени­

ях Центрального банка, расположенных на территории рес­
публики.

16. Приказом руководителя предприятия, учреждения, орга­
низации назначается лицо, ответственное за получение, хра­
нение и выдачу купонов, на которое возлагается ответствен­
ность по договору.

Получение и выдача купонов учитываются предприятия­
ми, учреждениями и организациями в отдельной книге учета, 
которая должна быть пронумерована, прошнурована и скреп­
лена печатью. Количество листов в книге учета заверяется 
подписями руководителя предприятия (учреждения, органи­
зации) и главного бухгалтера. Запись в книге осуществляет­
ся на основании приходно-расходных ордеров и платежных 
ведомостей.

17. Номинальная сумма выданных купонов отражается 
в платежной ведомости в добавочно вводимой графе (строке) 
или же в другом платежном документе при выдаче зарпла­
ты. пенсии, стипендии и др.

Купоны получают представители предприятий, организа­
ций и учреждений (независимо от форм собственности) по 
поручению в учреждениях банка по месту получения налич­
ных денег в соответствии с предварительно поданной заявкой.

Предприятия связи, производящие выдачу пенсий, посо­
бий, купоны под них получают в учреждениях банка в соот­
ветствии с платежной ведомостью, составленной органами 
социального обеспечения, где в отдельной главе указывается 
сумма купонов, подлежащих к выдаче. Для выдачи купонов 
по переводным операциям учреждениями связи создается 
резерв.

Образующаяся недостача купонов исчисляется исходя из 
номинальной стоимости знаков, которые утрачены (т. е. за
1 купон в 1 рубль — 1 рубль деньгами).

Для контроля за выданным количеством купонов учреж­
дениями банка оформляется ордер, копия которого передает­
ся предприятиям, организациям и учреждениям.

Для каждого последующего получения купонов предприя­
тие (организация, учреждение) подает заявку вместе со 
справкой об использованных купонах за предыдущий период.

18. Хранение полученных купонов на предприятиях, в 
организациях и учреждениях осуществляется в соответствии 
с инструкцией о хранении ценных бумаг и положением о по­
рядке ведения кассовых операций в народном хозяйстве.

Оприходование купонов ведется на основании приходно- 
расходных накладных по номинальной стоимости н учет про­
изводится на внебалансовом счете 004 «Бланки строгой от­
четности».

Государственные налоговые органы при проведении фи­
нансовых ревизий кооперативов, малых предприятий и дру­
гих хозяйственных формирований в обязательном порядке 
проверяют соответствие сумм полученных купонов с пла­
тежными ведомостями на выплату зарплаты.

Органы, осуществляющие ревизии и проверки финансо­
во-хозяйственной деятельности предприятий (организаций, уч­
реждений), обязаны контролировать выполнение данного по­
рядка.

После завершения выдачи купонов, но не позднее 5 
дней со времени их получения из банка, лицо, ответственное 
за хранение и выдачу купонов, осуществляет проверку дан­
ных о получении и выдаче купонов.

19. Карточки с купонами печатаются по заказам Цент­
рального банка Республики Узбекистан. Печатание, учет, пе­
ревоз и хранение купонов в банке находятся на особом кон­
троле органов МВД, Республиканского управления инкасса­
ции и предприятий, выпускающих их.

Порядок учета и списания карточек устанавливается в 
соответствии с указаниями о применении плана расчетов 
бухгалтерского учета в банках республики. •

Руководитель, главный бухгалтер и заведующий кассой 
банковских учреждений обеспечивают строгое соблюдение 
правил приема, сохранения и выдачи карточек с купонами; 
Материальная ответственность за сохранность купонов воз­
лагается на заведующего кассой.

20. Учреждения банка обеспечивают инкассацию купонов 
с дальнейшей сдачей их предприятиям вторсырья в установ­
ленном порядке,

21. Учреждения банка постоянно осуществляют контроль 
за выполнением торговыми предприятиями установленного 
порядка реализации товаров по купонам. О выявленных не­
достатках при пересчете купонов банки сообщают руководи­
телям торгующих организаций для привлечения виновных ра­
ботников к административно-правовой ответственности.

Центральный банк систематически проверяет в подведом­
ственных учреждениях банка постановку работы по этому 
вопросу.

За неудовлетворительное состояние работы по контролю 
за реализацией товаров по купонам руководители и другпе 
работники банка лишаются премии и подлежат администра­
тивным мерам взыскания.

22. Порядок выдачи купонов по переводным операциям 
почтовых организаций определяется Минсвязи Республики 
Узбекистан

VI. ВЫПУСК В ОБРАЩЕНИЕ 
И ИНКАССАЦИЯ КУПОНОВ

23. Выпуск в обращение купонов и их инкассация про­
изводятся учреждениями Центрального банка.

24. ПодЛелка купонов преследуется по закону в равной 
мере как подделка государственных казначейских билетов.

ПРИЛО Ж ЕНИЕ №  2 
К П О С ТА Н О В Л Е Н И Ю  КАБИН ЕТА М ИНИСТРОВ  

П Е Р Е Ч Е Н Ь  
П РО Д О ВО Л ЬС ТВЕН Н Ы Х  

И Н ЕП РО Д О ВО Л ЬС ТВЕН Н Ы Х  ТО ВА РО В, • 
РЕА Л И ЗУ ЕМ Ы Х  Н А С ЕЛ ЕН И Ю  

Б ЕЗ  П РЕД Ъ ЯВЛ ЕН И Я КУ П О Н О В
1. Товары, реализуемые в am ci.ax, магазинах «Опти-

по установленным нормам от- ка», продукция протезно-ор-
пуска (талонам) и предель- топеднческих предприятий,
ным ценам: а также инвалидные коляски;

мука, рис, макаронные нз- товары, реализуемые в
делия, масло растительное, обмен на сданную сельскохо-
чай, сахар, мясо и мясные злйствениую продукцию;
консервы, мыло хозяйствен- тгш, п1. ппонзвепениые
И Г Ж Х  кооперативами и гражданами 
г '.льевой группы  (бязь отбе- попядко индивидуально-

Ш Р “ "  ? т о » Т Д п , м ы » е , и  » р «
детский ассортимент (ком- лизуе.мые ими самостоятель­

но;
плекты Для новорожденных, товары и ссльскохозяйст 
сорочки и брюки для маль-
1  г по ч с кП о v n I "потгкап Л пп ленная в личном ' подсобномдепо |ск, обувь детская до \озлНстпс и пгалиэусмая на
12 лет. чулочно-носочные из- ^ х о з н о м  пьшке"делил и колготки д«скне). колхозном рынке.

2. Продовольственные и не- пефтспродукты,. реалнз^е-
продог.ольствснные товары, мыс 1,0 коммерчесым онам, 
свободно реализуемые насе- уцененные, иекопдицнон- 
леннго без предъявления ку- ,,ые изделия и деловые отхо-
ионов: ды;

продукты дотского пита- звуковая Усилительная ап-
пня (по рецептам врача), паратурд для зрелищных уч-
живая рыба, молоко, кефир, рождений; 
ряженка, простокваша, яйцо. спортивный инвентарь (гн- 
водка, ликероводочные изде- Р '1, брусья, кони, гантели,
лия, шшо, шампанское и штанга); 
др.. безалкогольные газн- нерудные строительные
ровапные напитки в бутыл- материалы (шагал, песок,
ках и п розлив, пиво; торты, ' Равнй. щебень, керамзит:
мороженое, морс, квас, соки, мраморные и гранитные или-
свежая плодоовощная про- т и )! мраморная крошка и
дукцил, картофель, а также изделия нз нее, мягкий кро-
переработанная овощная про- оельиыи материал; 
дукцил (квашено-соленая кп- шлакоблоки, известь, гипс,
пуста, помидоры, огурцы); цемент, бутовый камень; 
консервированные соки, трубы асбоцементные, чу-
уголь дрова; гунные, полиэтиленовые и ке-

комбикорма, шрот, шелуха, рамические: 
гарда и пивная дробина; железобетонные изделия:

цветы, полиэтиленовые аглопорит; мннвата и изде-
пакеты, грампластинки: быв- лия нз нее; 
шне в употреблении товары, кирпич и лесоматериалы
реализуемые и комиссионных (по решению местных орга-
магазинах; товары в магазн- пои управления); 
пах и отделах для молодожс- продукция, производимая
поп, а также товары, пред- СП «Совпластнтал» и реалн-
назначепныо для ритуальных вуемая в розничной сети, а
обрядом (по справкам мест- также все виды строймате-
них органов управления): риалов и товары народного

печатная продукция; потребления, выпускаемые
лекарственные средства и предприятиями Мнистройма-

другис товары, реализуемые «риалов республики,

П РИЛО Ж ЕНИЕ №  3 
К П О С ТА Н О В Л Е Н И Ю  КАБИ Н ЕТА М ИНИСТРО В

Ш К А Л А

ПО О П РЕД ЕЛ ЕН И Ю  С У М М Ы  ВЫ Д АЧИ  ' 
КУП О Н О В ПО Ф И К С И РО В А Н Н Ы М  

Д О Х О Д А М  НА 1993 ГО Д

Размер заработной платы, 
пенсий, стипендий и других 
фиксированных доходов (без 
налогов и других удержаний) 
до 2000 рублей 
2001— 4000 рублей

от 4001 и выше

Размер выдачи купонов.

1000 купонов
1000 плюс 5 процентов от 
суммы, превышающей 2000 
рублей
1100 плюс 3 процента от 
суммы, превышающей 4000 
рублей

П РИ Л О Ж ЕН И Е №  4
К П О С ТА Н О В Л Е Н И Ю  КАБИ Н ЕТА М И Н ИСТРО В

С О С Т А В  
РЕС П УБЛ И КА Н С КО Й  КО М И С С И И  

ПО РЕА Л И ЗА Ц И И  П О С ТАН О ВЛ ЕН И Я  
КАБИ Н ЕТА  М ИНИ СТРО В ПО ЗА Щ И ТЕ  

П О ТРЕБИ ТЕЛЬСКО ГО  РЫ Н КА
РЕСП УБЛ И КИ  УЗБЕКИ С ТА Н  В 1993 ГО Д У
Хамидом В. С. — заместитель Премьер-Министра Респуб­

лики Узбекистан — руководитель общеэкономического ком­
плекса;

Вбзнеико А, И. — заместитель Премьер-Министра Рее 
публики Узбекистан — руководитель комплекса товаров на­
родного потребления, торговли и услуг;

Азимов Т. С. председатель правления Узпрочстрой- 
банка;

Алламурадов В. А. — председатель Сопета федерации 
профсоюзоп Узбекистана:

Алматов !), А. — министр внутренних дел;
Ахадов А. А. — председатель правления Узагропром- 

банка;
Волков Г. Г. •— председатель Узбекбрляшу;
Муллажапои Ф. М. — председатель правления Цент­

рального банка:
Норбасп Р. А. — заместитель министра труда;
Рахимов К. Р. — министр связи;
Мухитдинов И, Ф. — председатель правления Уэсбер- 

банка;
Ходжаева С. А. — министр социального обеспечения;
Усманов М. О. — председатель нрапленнм ассоциации 

<Узбексавдо»,

\



ВАТАНПЛРВАР

ЗАИДИТЕ К НАМ 
НА ОГОНЕК
©  Лейтенант

Т. ДБДУСАИДОВ,
корреспондент 
« Ватанпарвара»

Вполне обоснованно жите­
ли города Самарканда на­
зывают столовую №  2 воен­
торга своей достопримеча­
тельностью. Несмотря на 
все дефициты и дороговизну 
продуктов, в небольшом бу­
фете изобилие свежих кон­
дитерских изделий на любой 
вкус, полуфабрикаты, напит­
ки. А в столовой вам предло­
жат большой выбор изуми­
тельных блюя узбекской, ко­
рейской. русской кухни.

Ж еланных гостей всегда 
пригласят посетить это ме­
сто. Лучше отобедать тут,

нежели в городском рестора­
не. Максимум услуг и мини­
мум затрат. Вас быстро и 
качественно обслужат офици­
антки О. Велик и С. Маргп- 
ева.

Чисто и аккуратно в ва­
рочном цехе, где готовят пре­
красные блюда. Слаженно, 
прямо-таки красиво работают 
повара М . ' Хадиров. А. Пу- 
руналова, Н. Ахмедова.

Руководит этой столовой 
уже не один десяток лет 
хорошая и . заботливая хо­
зяйка. профессионал своего 
дела Л. Молодова.

Уютный зал. белоснежные 
скатерти, высокая культура 
обслуживания — ну прямо 
то. что надо. Выходит, если 
захотеть, то многое можем...

Д Е Р Ж И Т Е  У Л Ы Б К У  ............ .......  ■ ■ = =»

АНЕКДОТ ЗНАЕТЕ?
В жнзк-п всякое бывает: п смешное, п грустное. Не при­

бавляли радости п году уходящем до боли надоевшие «вро- 
менпые трудпости». На многих, очень многих из нас нава­
лилась тьма забот, масса проблем. Не до смеха. Далеко не 
всегда дела складывались, как  хотелось бы.

Но давно подмечено: постарайтесь улыбнуться. Наперекор 
всему.

Итак, анекдотические нсторнн.

К А К  ЗО ВУТ  
А Д М И РА Л А ?

В английскую морскую 
школу приехал адмирал и 
спраишвает одного из кур­
сантов:

— Могли бы вы назвать 
двух великих флотоводцев 
британского флота?

— Нельсон и ...извините, 
но я не расслышал вашего 
имени, адмирал.

В Ш К О Л Е
Ученик:
— А папа говорит, что мы 

происходим от обезьяны.
Учитель:
— Происхождение вашей 

семьи меня не интересует.,

И ЗВИ Н  ИТЕ...
На одной лестничной пло­

щадке живут товаровед и 
прокурор. Каждое утро они 
встречаются, идя на работу, 
и товаровед говорит проку­
рору: «Добрый вечер!» Про­
курор наконец не выдержи­
вает:

— Почему вы каждое ут­
ро говорите мне «Добрый 
вечер»?

— Извините, , гражданин 
прокурор, но как только я 
вас вижу, у меня темнеет в 
глазах.

ПО СЛЕ УРО КА
— Что сегодня было ин­

тересного в школе?
— Учитель химии объяс­

нял формулу динамита.
— А что будет в школе 

завтра?
— В школе? В какой шко­

ле?

ПОЗАВИДОВАЛ...
Один турист в Америке 

похвастался другу:

И В Ш УТКУ, и В С Е Р Ь Е З

•—' Я  вчера тайком побы­
вал в  веселом заведении. 
Так не с меня взяли деньги, 
а  мне заплатили 500 долла­
ров.

В тот же вечер дружок 
побежал в то же заведение. 
Ему заплатили 100 долларов. 
Тот обиделся:

— Вчера тут был мой то­
варищ, так ему выдали 500!

— Ничего удивительного. 
Мы его снимали для «Ин­
тервидения», а вас только 
для местного канала.

НА Э К З А М Е Н Е
Преподаватель:
— Надеюсь, товарищи 

курсанты, я не увижу вас 
списывающими...

Г олоса:
— Мы тоже уверены, то­

варищ полковник.

Д И А Л О Г
— В твоем возрасте, — 

говорит Мариус сыну,— На­
полеон был первым учеником 
в классе.

— Да, папа, а в твоем — 
он уже стал императором 
Франции и королем Италии.

С П О РН Ы Й  ВОПРОС
Трое — врач, архитектор 

и политик — поспорили, чья 
профессия древнее.

— Конечно, моя, — ска­
зал врач. — Господь Бог со­
здал Еву из ребра Адама: 
налицо хирургическая опера­
ция.

Архитектор сказал:
— А я  склонен утверж­

дать, что первенствует моя 
профессия. Бог. как п вся­
кий архитектор, создавая 
мир, создал его из хаоса.

— А вы подумайте, кто 
создал хаос, — хмыкнул 
политик.
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СЕМЕЧКИ -  
НЕ ТОЛЬКО 
РАЗВЛЕЧЕНИЕ 
ОТ СКУКИ

„.Расскажите, пожалуй­
ста, какими целебными 
свойствами обладают семена 
подсолнуха?

.Рядовые Н. Бурханов, А. 
Грачев, У. Юлдашев и дру­
гие.

На письмо читателей .от­
вечает врач А. ГИЛИН.

Семена подсолнуха очень 
полезны. Это своеобразные, 
созданные самой природой 
«консервы». способные в 
течение длительного времени 
хранить и ■ поставлять орга­
низму многие необходимые 
ему пищевые вещества. Ка­
кие? Полнненасыщенные жи­
рные кислоты (главным об­
разом линолевую и олеино­
вую), способствующие нор­
мализации жирового и холе­
стеринового обмена, все неза­
менимые аминокислоты, в 
том числе и метионин, при­
нимающий участие в жиро­
вом обмене. Кстати, метио­
нина в ядрах подсолнечника 
значительно больше (390 
миллиграммов в 100 грам­
мах). чем в арахисе (303 
миллиграмма), грецких оре­
хах (306 миллиграммов) и в 
фундуке (162 миллиграмма).

В 100 граммах семечек 
содержится 311 миллиграм­
мов магния — в шесть раз 
больше, чем, например, в 
ржаном хлебе. А магний не­
обходим для нормальной де­
ятельности сердечно-сосуди. 
стой системы.

5 0 —60 граммов семечек 
подсолнуха равноценны 20 — 
30 граммам подсолнечного 
масла и полностью удовлет­
воряют потребность челове­
ка в полиненасышенных жи­
рных кислотах и в витамине 
Е. А этот витамин жизненно 
необходим нашему организ­
му. Он предотвращает мы­
шечную слабость, утомление, 
особенно у тех. кто занима­
ется физическим трудом, 
спортом.

Витамин Е относится к 
так называемым антиокси­
дантам. Иначе говоря. он 
предупреждает окисление в 
организме полнненасышен- 
ных жирных кислот, теряю­
щих при этом свои полезные 
свойства, задерживает разви­
тие атеросклероза, оказыва­
ет .антиканцерогенное дейст­
вие, участвует в защите ор­
ганизма от воздействия лу­
чевой ' энергии. Так что, 
как видите, семечки — это 
не только развлечение.

БРЫЗГИ ШАМПАНСКОГО
Такого в редакционной практике еще не бывало! Хоти­

те —  верьте, хотите — не верьте, но на юмореску «дого­
ворились», опубликованную в газете «Ватанпарвар» 27 но­
ября 1092 года, пришли читательские письма. В них одна 
просьба: «Расскажите, чем дело кончилось?».

Напомним, что речь п ней шла о строительстве жилого 
дома. Правда, возводился он какими-то непопятнымн тем­
пами. Судя по высказываниям прораба В. Степанова, лич­
ный состав участка «прилагал максимум усилий, постоянно 
изыскивал неиспользованные резервы», а план почему-то но 
выполнялся, дело с мертвой точки не едпнгалось. И все- 
таки, несмотря на имеющиеся трудности, прораб заверит  
начальника строительной, организации, что к Новому году 
дом будет сдан. II категорично добавил: «Пусть новоселы 
заранее запасаются шампанским!»

И вот читатели II. Итнчкнн, В. Рыбкина, Л. Падупалкип 
и другие на полном серьезв спрашивают: «Сдали или нет?» 
Докладываем: «Сдали!» И постараемся рассказать, как это 
было.

С. Б У Д А Е В

в£1 ЕСЬ декабрь на стро­
ительстве .жилого дома 

творились чудеса. По нес­
кольку раз в день на объект 
приезжал начальник строи 
тельной организации Н. Ива­
нов. А ведь раньше он и раз 
в месяц здесь не появлялся.

11. Иванов критическим 
взглядом осматривал работу, 
вникая в каждую мелочь. 
Делал замечания строителям 
и требовал их незамедли­
тельного устранения. Уезжая, 
приказывал прорабу В. 
Степанову проследить за ис­
полнением своих указаний.

Начальнику вроде бы 
сам Ног велел вникать ь 
производственный процссс. А 
вот чем объяснить ежеднев­
ное появление на объекте 
экономиста И. Жильцова 
или диспетчера В. Федотова, 
которые по личной инициа­
тиве взвалили на свои плечи 
груз чужих проблем? Они 
постоянно крутились возле 
строителей и напоминали им

что строгое соблюдение 
правил технологии — залог 
сдачи донга с высоким каче­
ством!

Мгжду прочим, на этот 
объект зачастил и началь­
ник соседнего СМУ А. Вет­
ров. Забывая г возведенин 
своего д е .ч л а  он все силы 
и энергию ч а п р а т л  на стро­
ительство 41 ore жилого дома. 
То тут, то там слышались 
его напутствия: «Аккурат­
нее работайте! Не забывайте 
о качестве! Здесь людям 
жить!» или «Не торопитесь! 
Поспешишь — людей насме­
шишь!» .*

Хорошо работалось в та­
ких условиях прорабу В. 
Степанову. Строгий контроль 
за качеством строительства 
со стороны добровольных 
помощников был ему на ру­

ку: лом рос на глазах.
И вот наступил тот долго­

жданный момент, когда при­
драться, казалось. было не 
к чему. Дом был готоч 
предстать перед очами стро­
гой приемной комиссии. Но

и тут экономист Н. Жильцов, 
например, нашел огрехй в 
побелке потолка в одной из 
квартйр. А диспетчеру В. 
Федотову' не понравилась от­
делка панелей' в другой. Пе­
ределали! Устранили! Ис­
правили!

...Строгие члены прием­
ной комиссии явно чувствова­
ли какой-то подвох. Прид­
раться действительно было 
не к чему. Такого в их прак­
тике еще не случалось. Две­
ри — открывались. О кна— - 
закрывались. Сантехническое 
оборудование работало без­
отказно. Отделка заслужива. 
ла .самой высокой похвалы.

И тут кто-то из комиссии 
предположил: «Уж кровля-то, 
наверняка, протекает!» При­
тащили шланг, подключили 
воду. Стали заливать к р ы ш у . 
Но. странное дело, ни одна 
капля не упала с потолка 
квартир. Расположенных на 
верхнем этаже.

У ставшие члены прием­
ной комиссии. чертыхаясь, 
поставили строителям за ка­
чество о т л и ч н у ю ,  опенку. 
И ... удалились восвояси.

...В ночь под Новый год 
я только что заселенном 
жилом доме было ш у м н о  • и 
весело. R о к н а х  яркими огня­
ми сверкали новогодние ел­
ки. По все стороны в квар­
тирах разлетались брызги 
шампанского. Звучала за- 

"Узыка. Новоселье 
справляли начальник стгои- 
цельной организации II. 
Иванов. прор.-И П Степа. 
МОП ->ноноМ»сТ II. Жильцов 
Диспетчер П „ я .

тальник СМУ А, Петров и 
многие лоути» '"П'тпсрпо- 
технические работники.

ВС Т РЕЧА  ПО ВА Ш ЕЙ  П РО С ЬБЕ

«Уважаемая редакция!
Не ошибусь, если скажу, что популярнейшую Людмилу 

Гурченко любят все. Встречи с ней ждут и молодежь, и 
старики. Но не кажется ли вам, что пишут в газетах и 
журналах в основном о кнноролях талантливой актрисы? А 
ведь она создала уникальный мпр на телеэстраде. Хотелось 
бы узрать об этом подробнее.

С уважевием прапорщик Н. КОНДРАШ ИН».

ИСТИННО одаренный 
художник часто пробу­

ет свои силы в смежных 
зонах искусства. Людмила 
Гурченко пришла на эстра­

ду, чтобы поведать о любяп 
и женской судьбе, о страда­
нии и надежде.

Особая страстгпа в эстра- 
дпом творчестве актрисы — 
ее Телевизионный театр од- 
ного актера. Сегодня можно 
смело говорить и о совер­
шенно новом эстрадном жан­
ре — Театре песги Людми­
лы Гурченко, и об абсолют­
но новой, интуитивно най­
денной ею мапере исполне­
ния стихов, о ее тотжом «не­
актерском» чтении прозы.

же степенью отдачи. Ли­
хость, задор, удаль окраши­
вают такие пеенн, как «С 
далекой я заетавы», «Дорож­
ка фронтовая» (да еще и с 
чечеточной!). «Давай, заку­
рим* и другие.

Исполнение Людмилой

встрадный наряд ярко- 
красного цвета. Стремитель­
ность *и темперамент — до­
минирующие краски этой ча­
сти. «Хочу и могу. Мир 
мой!» — сквозное действие 
этого чикла.

Третий этап — страстпая

ТЕЛЕВИЗИОННЫМ ТЕАТР
Л Ю Д М И Л Ы

ГУРЧЕНКО

СКВОЗЬ .
ПРИЗМУ
ЖЕНСКОЙ
СУДЬБЫ

Людмила Гурченко, давно' 
чувствовала духовную пот­
ребность вернуться к пес­
ням военных лет, на кото­
рых выросла, которые пела 
в детстве в военном Харько­
ве в школе и дома, в го­
спитале, просто на улице, да 
н вообще везде, где только 
находились слушатели. По 
признанию актрисы, ей хо­
телось «заново их прожить, 
прочувствовать. набраться 
у них силы, мужества, неж­
ности. любви...» Это произо­
шло лишь в i9 6 0  ГОДУ, ког­
да в канун праздника. Побе­
ды на ТВ состоялась премь­
ера телевизионного фильма 
«Песни военных лет» (Ре­
жиссер Е. Гинзбург). Это 
не была лента воспомина­
ний. Это был фильм о вой­
не. увиденной сквозь приз­
му женской судьбы.

Очень важно, что над му­
зыкальным сценарием рабо­
тала и сама Л. Гурченко 
(совместно с Вл. Давыден­
ко). Драматургия ф и льм а, 
сочинялась' не умозрительно, 
а органично рождалась, п ро­
ходя через душу будущей 
исполнительницы, изна­
чально насыщая гармонией 
«алгебру» сценария.

Главное в исполнении ар­
тистки — это точное ощуще­
ние атмосферы и эстетики 
тех лет. Но осмысление, на­
полнение. трактовка у нее 

совсем иные. Из отобран­
ных песен актриса и автор  
сценария извлекают драма­
тургический материал, вы­
страивают определенное

драматическое действие. И 
вместо аморфного лиричес­
кого повествования возника­
ют песни-роли, песни-судьбы, 
из которых и складывается 
жизнь-судьба лирической 
героини.

...Старые довоенные фо­
тографии л  простых рамках 
на деревянной стене, черная 
тарелка репродуктора и сов­
сем простой стул на грубом 
дощатом полу, вызывающем 
ассоциации то ли с крестьян­
ской избой, то ли с импрови­
зированной эстрадой. Идет 
первая песня «Майскими 
короткими ночами» с ее се­
годняшней щемящей интона­
цией: «Где же вы теперь. • 

’ друзья-однополчане?.,» Ког­
да-то. почти полвека назад, 
эти слова воспринимались 
совершенно по-иному. Они 
звучали бодро. Время вложи­
ло в них новый смысл. И 
теперь актриса произносит 
их с грустью, почти с неж­
ностью.

А вот действо «Песни во­
енных лет», где героиня 
Гурченко будет прощаться 
со своим суженым — каза­
ком, который «уходил на 
войну». Потом легким жес­
том «взмахнет платком» вое. 
лед любимому, уходя­
щему «в поход, в 
далекие края». Поведает о 
том, как «уходили в поход 
партизаны», и о «заветном 
камне», взятом как талис­
ман из родимой бухты. И 
еще расскажет о прощании 
моряков с любимым городом 
в канун ухода в море, и не 
забудет'очень важную де­
таль — кзк «ранней порой 
мелькнёт за кормой знако­
мый платок голубой...» Эта 
песня *оже о грусти расста­
вания с любимым.

А  пйтом о буднях войны. 
«Эх, дороги...» На экране 
кадры кинохроники — все 
ндет и идет пехота по доро­
гам еойны, пыльным, заинде­
велым, раскисшим от грязи. 
Сюжет этой песни героина 
проживает, как собственную 
судьбу.

По признанию актрисы, 
лирический цикл— ее лю­
бимый. Но. разумеется, все 
другие песни, встроенные в 
сценарий по принципу эмо­
ционального контраста, ис­
полняются Гурченко с той

Гурченко песен войны — это 
исповедь. Исповедь живой, 
трепетной, исстрадавшейся 
души, открытой навстречу 
людям во всей своей •неза­
щищенности. Так не играют. 
Так живут. И тем не менее 
это не жизнь Людмилы Мар­
ковны Гурченко, а прожитая 
актрисой жизнь ге лиричес­
кой героини. Пусть даже в 
чем-то похожая на ее собст­
венную.

«КАК НА СВЕТЕ 
БЕЗ ЛЮ БВИ ПРОЖИТЬ?»

Затем в театре песни 
Людмилы Гурченко появился 
(опять в соавторстве с Вл. 
Давыденко) новый спек­
такль. Он был. задуман как 
«Песни любви». Его назва­
ние тоже претерпело эволю­
цию, превратившись в «Лю­
бимые (!) песни». Но по сути 
они остались песнями любви.

«Любимые песни» — пра­
здник раскованной творчес­
кой воли, изысканности и 
артистизма Людмилы Гур­
ченко. Стилистика этого 
представления потребовала 
чисто театральной условнос­
ти в виде типичных теат­
ральных декораций, еше раз 
подтверждая, что это театр. 
Театр песни.

В фильме четыре возрас­
та. четыре лика любви. Пер­
вый цикл — о юности, о за­
рождении любви. Об ушед­
шей юности: «Тишина за 
Рогожской заставою». «Оди- . 
нокая гагмойь», «Старый 
клен», «За дальнею околи­
цей», «Нет, мой милый, ни­
куда я  не уеду» —' песни 
сменяют одна другую, рас­
сказывая о своей героине, 
артистка С определенной вре­
менной дистанции вспомина­
ет свою юность.

Новый период | — возраст 
расцвета женских чувств и 
раскрепощения всех внут­
ренних сил. На ' смену 
скромному платью перво') 
части появляется броский

лихорадочная жажда жизни, 
жажда любви. Все чувства 
на пределе. Еще не закат, а 
как бы «предзакатное» ощу­
щение. осмысление женской 
судьбы. Яркое лицедейство. 
Апофеоз’ эксцентричности. 
«На карнавале вы мне шеп­
тали...». «В этот вечер в 
танпе карнавала...». Б у й с т в о  
красок и ритмов. И в д р у г  на 
смену неожиданно грустное, 
сентиментальное танго:
«Мне бесконечно жаль мо­
их несбывшихся мечтаний...» 
Оно звучит драматично. Л 
у песни «Сядь со мною р я ­
д о м . . .»  подтекст: «не ухо­
ди!» Эти песни Гурченко 
исполняет в белом платье. 
«Это было платье, похожее 
на довоенное платье мамы», 
— признается актриса.

И четвертый лик лтббви. 
Строгий черный конпертный 
наряд, словно траур по жен­
ской жизни, которая ухпдит. 
у х о д и т , и ее уже не удер­
жать. «Ж ить без любви, 
быть может, просто, по как 
из свете без -  любви п р о ­
ж и т ь . . . »  — актпнеа пое,\  
аккомпанируя себе на рояле. 
И кажется, что но для нас. а 
для себя. С какой беспощад­
ной. с какой депзновенной 
открытостью артистка гово­
рит о драматизме уходяще­
го! «Когда проходит моло­
дость. длиннее ночи кажут­
ся (...) Когда проходит мо­
лодость, то по-другому лю­
бится...» — песня переболит 
" хохот, хохо* — в рьтдяине. 
Пто пик. И — одоление. 
Вес это — жизнь.

БЕНЕФ ИС. СТИХИ 
II ПРО ЗА

Одно время на телевиде­
нии утвердилась новая фор­
ма актерского портрета — 
бенефис, где актеры стремят­
ся рассказать о рвбрт то ли 
•планах, то ли мечТах. пока­
зать несыгранные поли из 
г  у ш  е с т в у  ютп их спектаклей. 
Честно говоря, эти попытки

в ы зы ваю т  п р о ти в о р еч и в ы е  
чу вства . Д а ж е  с ы гр ан н ы е  р о ­
ли, и з ъ я т ы е  и з  к о н тек ста  
с п е к т а к л я , не даю т  исти нно­
го п р е д с та в л ен и я  о то м . к а к  
это  бы ло . А у ж  тем  б о л ее , 
к а к  м о гл о  бы ть. « Б е н е ф и с »  
Л . Г у р чен к о  то ж е  о то м , 
что  м о гл о  бы  б ы т ь ...-Н о  это 
вы стр о ен н ы й  сп ек т ак л ь , э с т ­
р ад н о е  пгоу. по сво и м  п р и е ­
м ам  б л и зк о е  м ю зи к л у  (ре* 

ж и ссеп  К. Г ннсбург). С вое- 
обпазньтй т е а т р  п е р ев о п л о ­
щ ен и й , где а к тр и са  с ы гр ал а  
о к оло  д в а д ц а ти  м и н и -р о л ей  
—. от  л у к ав о й  старутп одкп  до 
юно'”1 о бво р о ж и тел ьн о й  ле- 
дп. З ^ е с ь  б ы л и  м о н ах и н я  и 
нирчттча, с в а р л и в а я  к у х а р к а  
н  зн о й н а я  и т а л ь я н к а , пресс- 
с е к р е т а р ь  и  " т е я ,  и  д аж е  
ТТчполеонша I'). У  к аж д о й  
гер о и н и  свой  м и н н -со ж ет , 
г г  ой  гр а л а п и н  ко м ед и й н о го , 
сво-' к р аск и . * < • .

Л ю д м и л а  ГУРЧЕНКО нтгког- 
"Ч ро Iff rto -тттялз '  - СТИТОВ,-
С ти ти  К  Г ч м е " о п а  о во й н е  • 
—  г е  дебю т П е л е д а -а  по 
сти л и сти к е  б л и зк а  «ПесНяМ 
в о ен н ы х  л ет» .

И н тер есн о й  рПОбо« ЛЮД­
МИЛЫ Гурченко на т-р яви­
лись «Сказки об Италии»'. 
Счастливо избежав соблазна 
«сьтгпать» в них. актриса 
интуитивно потянулась к рн- 
ТМ.1М белого СТИТЗ.., ПРИОТ­
КРЫВШИМСЯ ей  П о о м у чти ч ее- 
кой прозе Г о р ь к о г о . K. rojKa- 
дечню, чтение С ЭС.ТРЯДЬТ, ИЧ
ИМеет пока "ПОДО ЛЖ5ЯУЛ И
ТВОП’тестГ.е Г го ч ен к о . П оск- 
Т 'зснап д р а м а т и ч е с к а я  а к т р и ­
са. к а л е ч е н н а я  неорлинаочой ' 
м у зы к ал ь н о с тью , о н а  п р и х о ­
ди-* тп  я стп ал у  чащ», , е , п®о- 
ней . N o . д у м а ет с я , .что .нм сн- 
f o  м у зы к ал ь н о с ть  - п о зв о л и л а  
ей , а о ти с т к е  д р а м ы , т ак  ч у т ­
к о  р а с с л ы ш а т ь  р и т м ы  е тн т а
И ПРОЗЫ. F-1R ПОРОТО И.О. ■'слы­
ш ат»  м ногие  п р о ф ессн о н ал ь - 
ттт-'е чтепы .

В ы х о д  п см еж н ы е  худож е- 
ствентпте с ф е р ы , д л я  .ГУР- 
"еТГТГО Г*“ГДП м у ч и тел ьн ы й
п п п 'к .  О чч во о бш е тггеогда 
п~ ттпотореииой Л.оро-

гой . дпж о есл и  п еп во п р о то д - 
п е м  б ы л а  опа  сам а ... . Н н. 
к о гд а  ее  п уть  л и с к у сс тв е  не 
б ы л  УСТ.ДЯН ВОЗАМИ;. НУ Я ГС* 
л ч  г я  ре-Ы . то  "ОТТрГМСПЖ)
т и п а м и  в п у тп ь . П то ж е  j*e- 
.ттатт,? Лто. ви ди м о . П ГСТТ. 
ед и н ствен н ы й  п у ть  н а с т о я щ е ­
го  д а р о в а н и я  по м п о го тр у д . 
и« й  допого н ек у сстп а . А ее- 
лт* пкд в д р у г  п о к а ж е тс я  
логге-ч. ан.ашт- о п а  про й де­
на. ,ТТЮЛМНЛ° М арковтгс Г у р ­
чен к о  .ото пе  гр о ап т . Зич - 

с п о - з  р о аы  т и п а м и  
PTM-TПЬ. С иопз м у к и - и  с ч а ­
стье  тво р ч ества .

(П о м а т е р и а л а м  
п ер и о ди ческо й  печати

по д го то ви л  Б . С А И Д О В ).

С П О РТ И В Н Ы Е  НОВОСТИ

КУБОК НАДЕЖДЫ 
И СПОНСОРЫ

Б канун НовОго года в- спорткомплексе «Трудовые pejep. 
вы» завершились соргпновагая среди юношей 10 7 7 — 1ЙВ0 го 
доя рождения «Кубок надежды». Эти состязания имели 
своп особенности. Очи как бы выявили; какоп у нас резерв 
среди молодьгх, растущих спортсменов.

Прокомментировать «Кубок надежды» мы попросили 
старшего трп*?ра РДЮ СШ ОР Ллсксондра Ивановича НЕ- 
ДО ГЕЗО ВА и главного судыо .соревнований Кулдаша Зр  
гашевнча АСРАКУЛОВА.

а  С т ар ш и й  лей тен ан т ,
X. ЗА И НИЛОВ,
к о р р есп о н д ен т
« В а т а н п а р в а р а »

А. Недорезов: ■— Тради­
ционные и весьма престиж­
ные ранее Всесоюзные сорев­
нования «Кубск надежды» 
на этот раз получились не 

‘столь представительными. 
Финансовые проблемы, ры­
ночный условия дали знать 
о себе и в спортивном мире. 
По различным причинам не 
приехали многие из возмож­
ных участников. Если в про­
шлом Году их было ИГ,0, го 
п этом прибыли .191... Цз 

. бывших союзных республик 
приехала только Туркмения. 
С распадом CCCP.vui.ia в 
историю и ■ спартакиада 
школьников — этот очень 
сильный турнир.

Поэтому в основном пока­
за зн себя воспитанники Рес­
публиканской детской юноше­
ской спортивной школы 
олимпийского резерва и Рес­
публиканского училища оли­
мпийского р е з е р в а  
( РДЮ СШ ОР и РУОГ> Мо­
жно сказать. что теперь 
вс» именитые спортсмены —
•>то быпнме воспитанники
РЛЮ СШ ОР. К примеру, 
победители мировых п<*п 
в*игтп международных тур­
ниров Я Юсупбв. В, Лол- 
женко. Р. Исламов:

Очень плодотворно пора­

ботали в уходящем году та­
кие тренеры, как А.. Карпов, 
Г. Чернов. Д. Хусанов, . А. 
Кантнев, Ф. Кучкаров и Н. 
Карданов.

Их воспитанники станови- 
лнсь призерами и победите­
лями крупных турниров. Ус- 
пех узбекистанской команде 
принесли Ш. Абдузалнев, 
Р. Лбдуманапоп, М. Кущев. 

‘Е, Трошин. С. «Телегин,. К.' 
Ким, С. Гагнсв. Т. Джали- 
Лов. Я неспроста называю 
их имена. Это наша опора и 
понСтине— надежда борьбы 
узбекнетанц&в, Такие борцы, 
как III. Абдувалисп, С. Гаги- 
ев А. Асракулов Р. Ахмедов 
завершили уходящий год по­
бедой на международном 
турнире в Туркменистане.

Последние соревнования 
уходящего года «Кубок на­
дежды» благодаря нашим 
спонсорам прошли ня высо­
ком уропне, Однако onl.iT 
прошедшего года показал, 
что при сложившейся ситуа­
ции необходима только клу­
бная система работы, толь­
ко создание спорткпубоп.

Пока директор РДЮ СШ ОР 
Азиз Лбдухамидоп находит 
средства на все поездки, Но 
«того явно недостаточно. Л 
шансы выигрывать круп­
ные сореппования у спорт, 
сменов У.збекистаицеа гсть 
были бы средства Кац го­
ворится мир не без до 'ры т 
людей, Нашч начинания вся- 
чески поддерживают споисо-

ры: директор КПД-2 Со- 
вун •Бегматов, кооператив 
«Комплекс-2», где председа­
телем Климент Ли.

К. Асракулов: — Эти со­
ревнования выявляют та­
лантливых. подающих наде­
жды борцов. Победители, как 

.правило, — наши будущие 
именитые борцы. Что ж. 
этот кубковый турнир снова 
показывает, jito награды де­
лят между собой борцы 
ГДЮ СШ ОР. РУОР, «Тру­
довых резервов» и профсою­
зы. Как и на чемпионате ре­
спублики, который прошел- в 
конце' ноября, мы можем су­
дить о работе тренеров в 
областях. Хорошие юношес­
кие команды привезли Анди­
жанская, Кашкадарьинекая 
области', что не часто было 
прежде. Что же касается 
Ферганы, то она вновь не 
привезла борцов, оставшись 
га бортом состязаний.

Вот и прошел кубковый 
турнир. Он как бы высве­
тил некоторые недостатки я 
работе тренеров. Например 
ташкентским спортсменам 
надо бы прибавить физичес­
кой выносливости. . • Област­
ным борцам не всегда хвата­
ет технической и тгктнче-.

. кой п о л го т о н к н. Ви­
димо. тренеры после: сорев­
нований сделают соответст­
вующие выводы и обратят 
внимание на индивидуальную 
подготовку борцов к рззлнч. 
имм турнирам, чемпионатам 
разного ранга.

Сейчас борьба у юношей 
длится Я минуты, а у взрос­
лых — 5 минут. Раньше 
борьба шла 12 , минут, за­
тем — п минут. Значит, не­
обходимо разпнвать ^  бор­
цов быструю реакцию, лов­
кость Обратить больше вни­
мания на скоростиосилопую 
вын-слипоеть.

ОТ АВТОРА, Х о р о ш у ю  
еорьбу продемонстрировал 
Ш ерааз Абаупялиеп в гесе 
до 70 кг Г! Финале петр*. 
тнлея е опытным борном 
Питанием Плановым. В поло 
женные Я минуты никто не

смог выиграть нн одного 
балла. Дали дополнительных 
3 минуты. Но и этого не бы­
ло достаточно. только к 
восьмой минуте Абдувалиеву 
удалось буквально на после­
днем дыхании, вырвать так 
нужные для победы два бал­
ла.

Не менее интересную 
борьбу показал воспитанник 
РДЮ СШ ОР С. Гагнев в весе 
до -.13 кг. Проигрывая Фи­
нальную встречу Г. Ильясо­
ву. он прямо-таки вырпял 
победу на последних секун­
да т.

Также победителями куб­
кового турнира стали воспи­
танники РДЮ СШ ОР. РУОР 
и общества профсоюзов — 
В. Чернов (29 кг.). П. Ра- 
мади" ГПОкг). Е. Кушсч (Г55 
кг) II, Епмаковп'т (37 кг). 
К. Ермакочнч Мб> к г ). М.
1'ушев (.17 к г  ), ш . Пкубон 
(Г>1 кг ). 111. Ильяеоч 155 
КГ.)' В. Г'ТСЙ"ОП (вп ь-е ). 
В. Пул-'-о-’ (65  кг.) Н. Те- 
.-егич (7Q кг.), X, Хакимов 
(31 кг.).

Победители и призеры 
«Кубка надежды» являются 
воспитанниками тпенепоя Ф
Г'ЗХРиепэ. д . Иедорезова,
Р. Азылбаевз. \ ,  Карпова, 
Ф  Кучкарова. В. Айрияна, 
Р. г \'лтангеко1\а.

Ф ла- соревнований спу- 
пимт. Следует напомнить о 
тех. 'кто доставил эту ра­
дость болельщикам и люби­
телям стторг-1, речь идет О 
е"0 1 'сео1т |7Л три СОРСП-
новаций TO.TMfO 3.̂  епсизу 
э^за бм ’ о заплачено ПО ты­
сяч рублей, не говоря о при-

•~1Л/ »
и а пи

зовом фонде. Одним из та­
ких спонсоров является ди­
ректор КГЩ-2 Совун Бегма­
тов. Я встретился е. ним. по­
сле соревнований , и .зад ал  
несколько попросон. г. .

— Совун Вегматовнч, я 
слышал, что вы выступаете 
главным спинором п....с.озда- 
нии спортивного клуба «Жа- 
сур». Сколько это. будет п 
денежном выражении?.

— Все вопросы,'все.:Проб- 
ломы, связанные со спорт­
оборудованием. матдрвдль- 
иой базой, енарпламл.. по­
стараемся разрешить. -Сколь­
ко это потребует'.- средств, 
пока сказать не могу. -Одна­
ко затраты  будут значитель­
ны. и «>ы это знаем . . ‘.^ .1

— А как отнеегч к этому 
трудег-’й коллсктнп?.и.

— Между прочим, вопрос 
спонсорства я не рпцял.еди- 
ноначалмто. он быд; вынесен 
на совет трудового коллекти­
ва. Коллектив встретил, это 
предложение доброжелатель­
но. -

• .К'-'.-*.
— Какими показателями 

в с т р е т и т  Новый год? ....
— Прибыль завода круп­

нопанельного домостроения 
в уходящем году.составит 
около ПО млн, рублей, С эн­
тузиазмом поработал .и. глав­
ный Формопочнм.й, цгх .заво­
да , особенно бригады А. 
Кима. П. Кожагчшовз, X, Хи- 
дирова, Л. Воробьева, С. 
Лжумзепа. Это их.трудом со­
здается та основа, на, кото­
рой мм можем вести, актив. 
ную спонсорскую, , и благо- 
творительрую деятельность.

ц».'ч« .1тиини 'ц.' м.т.

К У З Ь  
ВЛАДИМИР МИХАИЛОВИЧ

Министерство обороны Республики Узбекистан с глу­
боким прискорбием извещает, что 2П декабря р. г, после 
гродолжнтельной и тяжелой болезни скончался депутат 
Тэпщент-кого городского совета нлроаныу депутатоп, ге- 
р-рзЛ майор запаса Куп, Владимир Михайлович и вмра- 
жает глубокое соболезнование родным н близким покоО- 
ного. ^ , •

Министерство обороны Республики Узбекистан,

II. о. реллктпрл 10. If. ПОПОВ.
виаги ИИЯЕ'.

Уам. редактора —  Яв 17 »Н; отв. секретарь — Г>0 0 1  60 ,  
Отделы: ноипской служ бы  п воепптательпой работы — 
ОП 3 3 -5 5 ; по сияллм е госуларстпепны мн и общ иеf веяными  
орглнплаппямп — 6R ОН 72: массопой пабоыа и спорта  

8 0 -0 2 -1 4 ; культуры и организапнн яосуга — 5 0  0Л--1П; 
еопнологпв п рекламы — Г>в-Л4-70: яолпнекп — ЯЯ-ОЛ .щ  
аакааов —  ЯП III-М . Начальник издательств* — 5 0  0 4  00; 
Дежурный —  5 0 0 0  П |. бухгалтерия — 50-0П  0 3 .

ПОЛИЦИЯ РГ.ДДКИИИ 
М О Ж ЕТ  НО СОВПАД АТЬ С
т о ч к о й  ЗРЕНИЯ \ВТО
РОВ ПУБЛИКУЕМЫХ МЛ
ТЕРИЛЛОВ.

Подписка на газету принимается в органах почтовы* 
предприятий концерна •Узбекнстон почтасн» P ic 
публики Узбекистан Гипдекс П1Л17), Цена подписки на 100.1 
год— 4Ю  рублей, Оформны. подписку можно и непосредствен­
но п редакции газеты «Ватанпарпар», Организаторы кол­
лективной и нидчг.нзуалыюй потпнекн должны доставить г 
редакцию закал п двух' экземплярах абонементы и доста- 
пэчпые карточки, деньги или банковское поручение.

КАК ПОДПИСАТЬСЯ 

НА ГАЗЕТУ 

«ВАТАНПАРОАР»!

Типография газеты «Ватанпарвар* П и с ь м а ,  р у к о п и с и ,  ф о т о г р а ф и и  и р и с у н к и  не  р е ц е н з и р у ю т с я  и не  в о з в р а щ а ю т с я .  З а  д о с т о в е р н о с т ь  ф а к т о в
о т в е т с т в е н н о с т ь  н е с е т  а п т о р  Заказ № 0 0 0 1 .


