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•  Началось благоустройство 
автотрассы, связывающей Ан­
дижан с Кувинским районом 
Ферганской области.

По обеим сторонам 40-ки- 
лометровой трассы высажива­
ются саженцы арчи, тополя, 
фруктовых деревьев, обновля­
ются автобусные остановки. 
Особенно активно идут работы 
на асакинском участке дороги. 
АО «Андижонавтойул* завер­
шает прокладку асфальта на 
последних километрах. Указа­
тели дорожного движения со­
ответствуют стандартам.

В обновление современной 
магистрали вносят весомый 
вклад жители десяти кишлаков. 
Они наводят порядок на своей 
территории, празднично укра­
шают дома, административные 
корпуса. Вдоль аллей началась 
посадка кустарников и цветов. 
Здесь каждый стремится встре­
тить Навруз добрыми делами. К 
празднику на трассе сдаются в 
эксплуатацию два десятка но­
вых торгово-бытовых объектов 
и станций автосервиса.

Нурмухаммад
Ватанияр.

Соб. корр. «Правды 
Востока».

Андижанская область.

ЗАКОЛОСИТСЯ 
НИВА

в  На обширных площадях 
яотянулись к солнцу ростки ко­
лосовых культур. У  пшеницы на­
чинается та к  называемое 
трубкование, после которого 
вырвется к свету колос, напол­
ненный янтарным зерном. Но 
чтобы он стал весомым и пол­
ноценным, предстоит напря­
женная работа дехкан.

Как сообщили в Министер­
стве сельского и юдного хозяй­
ства республики, на поливных и 
богарных землях идет интенсив­
ная подкормка колосовых азот­
ными удобрениями. Дехкане 
знают, что этот агротехнический 
прием надо провести в опти­
мальные сроки и в поте лица 
работать, чтобы получить доб­
ротный урожай. Затем будут вто­
рая подкормка, поливы, и зако­
лосится золотая нива Узбекиста­
на.

В нынешнем году колосо­
вые в республике занимают 
плошадь свыше 1 миллиона 
244 тысяч гектаров. Большая 
часть посевов размещена на 
поливных землях, что гаран­
тирует высокий урожай. Спе­
циалисты считают, что сбор 
урожая в нынешнем году нач­
нется на 8-10 дней раньше, 
чем в прошлом году. Плани­
руется и более высокая уро­
жайность.

Вячеслав Драчев.
Корр. У1А.

В минувшем году кол­
лектив открытого типа 
прядильно-ткацкой фаб­
рики Риштанского райо­
на выработал на 1,5 мил­
лиарда сумов бязевого 
сырья и пряжи. Нынче 
решено выработать про­
дукции на 2,5 миллиарда 
сумов.

Качественная продук- 
ция отправляется на про­
мышленные предприятия 
республики. На фабрике 
трудятся 2300 рабочих и 
служащих в две смены. 
Для работающих созданы 
все условия. К  их усиугам 
врачебный кабинет, куль- 
турно-бытовое обслужи­
вание, налажена работа 
автотранспорта. Мало-  ̂
обеспеченные семьи и ■ 
нуждающиеся получают 
ежемесячно помощь.

НА С Н И М К А Х : рабо­
чая Мохира Дадабаева;  ̂
рабочая Феруза Ш окиро-; 
ва.

фото 
М . Кадирова 

(УзА).

ПРОТОКОЛ
ПОДОИСАН

в Исламабаде 25 января про­
шлого года был подписан Дого­
вор об экстрадиции между Рес­
публикой Узбекистан и Исламс­
кой Республикой Пакистан. 6 
марта в Министерстве иностран­
ных дел Узбекистана был подпи­
сан протокол об обмене ратифи­
кационными фамотами этого 
документа. Его подписали с уз­
бекской стороны -министр ино­
странных дел Узбекистана Абду- 
лазиз Комилов и с пакистанской 
- Чрезвычайный и Полномоч­
ный Посол Пакистана в нашей 
стране Фазал Гафур.

Не без основания этот доку­
мент ратифицирован в момент, 
когда во всем мире продолжает­
ся широкомасштабная борьба 
против международного терро­
ризма и организованной пре­
ступности. Договор предоста­
вит большие возможности для 
расширения сотрудничества ор­
ганов правозащиты обеих стран 
в борьбе с преступностью. В ча­
стности, документом предус­
мотрена поимка и выдача фаж- 
дан, совершивших преступле­
ния в Узбекистане и скрываю­
щихся в Пакистане, а также со­
вершивших преступление в Па­
кистане и задержанных в Узбе­
кистане.

(УзА).

Успех в любом деле зависит 
|от правильного подхода к 
|нему, продуманной стратегии 
" и тактики. Когда два с лишним 
года назад при Ташкентском 
облхокимияте создавался ко­
ординационный совет по сти­
мулированию малого и сред­
него бизнеса, в него, как обыч­
но, вошли руководители всех 
соответствующих подразделе­
ний - банков, правоохрани­
тельных органов, бизнес-фон­
да, Госкомимущества и так да­
лее.

Но как сделать так, чтобы 
этот орган был по-настоящему 
рабочим? Как повысить его 
коэффициент полезного дей­
ствия, добиться ощутимой от­
дачи? Эти и многие другие 
вопросы были сразу же постав­
лены на повестку дня. По 
предложению председателя 
координационного совета, хо- 
кима столичной области Ум- 
мата Маматкуловича Мирза- 
кулова был создан секретариат 
из восьми человек, введена ос­
вобожденная должность ответ­
ственного секретаря коорди­
национного совета.

По такой же схеме организо­
вали работу в этом направлении 
во всех городских и районных 
хокимиятах, где также были вве­
дены освобожденные штатные 
единицы и созданы комиссии.

Иными словами, по верти­
кали и по горизонтали образо­
валась такая структура, кото­
рая не только конкретно про­
водила рутинную работу по 
стимулированию малого и 
среднего бизнеса, но и полно­
стью отвечала за нее. Создан­
ные четыре рабочие фуппы - 
по инвестиционной поддерж­
ке, обучению, информации и 
правовой поддержке - стали 
встречаться не по итогам квар­
тала или полугодия, а ежене­
дельно. И на местах стали по- 
рабочему решать чисто рабо­
чие вопросы. К примеру, в та-

БОЛЬШ Е П Е Р С П Е Ш Ш  
ЧЙСТЮГО СЕКТОРА

ком-то районе руководитель 
банка говорит, что он не может 
выдать к^дит из-за отсутствия 
ресурсов. Ведь выделять надо из 
внебюджетных фондов. Рабочая 
фуппа изыскивает резервы, ска­
жем, в облтруде, и тут же пробле­
ма решается.

- Таких случаев из нашей 
практики можно привести нема­
ло, - говорит ответственный сек­
ретарь Ташкентского областного 
координационного совета по 
стимулированию малого и сред­
него бизнеса Бобур Давлатов. - И 
главное, если раньше предпри­
ниматели годами обивали поро­
ги различных кабинетов для по­
лучения кредитов, то теперь у 
них уходят на это считанные не­
дели. Конечно, большую по­
мощь всем нам в этом оказывают 
и правительство республики, и 
Центральный банк страны.

Когда в декабре 1999 года на 
встрече с избирателями Ташкен­
тской области Президент Узбе­
кистана И. А. Каримов поставил 
задачу выдать не менее 100 дех­
канским и фермерским хозяй­
ствам микро1̂ диты, эквивален­
тные 5 и 10 тысячам долларов 
США, Кабинет Министров туг 
же издал соответствующее поста­
новление, а Центральный банк 
республики разработал порядок 
выдачи этих микрокредитов. 
Процентные ставки при этом 
были предусмотрены самые ми­
зерные: от 15 до 18 процентов 
годовых. В результате целенап­
равленной работы микрокредиты 
за год полумили не 10О, как пла­
нировалось, а более 600 дехканс-

Яа фещтьском 2002 года 
заседании Кабинета Мини­
стров Президент Республики 
Узбекистан И. А. Каримов 
сказал: *Хочу еще раз померк­
нуть необходимость самого 
широкого распространения 
опыта Ташкентской области 
по мы1̂ кредитованию фер­
меров и дехканских хозяйств».
ких и фермерских хозяйств.

- У нас в стране очень многое 
сделано и делается по развитию 
и укреплению частного сектора, 
- говорит ртеоводитель частной 
фирмы «ВЕК АО» Саидкарим 
КЭсупов. - Так, все субъекты ма­
лого и среднего бизнеса при их 
регистрации автоматически ста­
новятся участниками внешне­
экономической деятельности. 
Для них в минувшем году была 
отменена норма обязательной 
продажи валютной выучки от 
экспорта продукции. Благодаря 
этому резко возросла эф<^ктив- 
ность их деятельности. Нашим 
коллективом, к примеру, насчи­
тывающим 83 человека, удалось 
отфузить в 2001 году в Герма­
нию, Голландию, Объединен­
ные Арабские Эмираты, Россию 
и в Украину сухофруктов на 844 
с лишним тысячи долларов 
США.

- Микрокредиты - это не 
только новый источник попол­
нения наших оборотных 
средств, - говорит руководитель 
другой частной фирмы «Акмал» 
Рахимжон Умиров, - но и самый

эффективный способ для быст­
рого создания дополнительных 
рабочих мест. Так, за короткий 
срок мы смогли довести количе­
ство работающих у нас до 115 
человек. Раньше как было: взял 
кредит, пока его не погасишь, о 
другом и думать забудь. Теперь 
благодаря стараниям правитель­
ства картина в корне измени­
лась.

Приходит предприниматель в 
городской или районный хоки- 
мият со стоящей идеей, но, не 
имея на руках бизнес-плана, по­
лучает микрокредит в виде стар­
тового капитала. Используешь 
его по назначению - на тебе кре­
дит на развитие.

Так, в минувшем году в сто­
личной области было создано 
2640 субъектов малого и среднего 
бизнеса. Благодаря чему количе­
ство дополнительных рабочих 
мест выросло на 21085, в том 
числе на селе - 11785, что соста­
вило 176,1 и 175,7 процента соот­
ветственно к годовому заданию.

Коммерческими банками обла­
сти из собственных средств за год 
субъектами МСБ было выдано 
кредитов на 12 миллиардов 195,7 
миллиона сумов, что почти в 2 раза 
больше, чем в позапрошлом году.

Кроме того, за счет средств 
внебюджетных фондов за 2001 
год было выдано кредитов на 
846,6 миллиона сумов. В целом 
же микрокредиты, выданные 
предпринимательским структу­
рам на 1 января 2002 года, соста­
вили I миллиард 479 миллионов 
сумов, или к соответствующему 
периоду прошлого года увеличи­

лись на 137,3 миллиона сумов.
- А знаете, почему у нас 

очень много желающих занять­
ся своим делом? - сказал руко­
водитель частной фирмы «Ак­
мал» Рахимжон Умиров. - По­
тому что в нашем народе испо- 
кон веков была сильна привер­
женность к частному предпри­
нимательству. Из истории изве­
стно, что в нашем регионе все­
гда были широко развиты ре­
месленничество, гончарное 
производство, ткачество, мас­
терские по работе с металлом, 
чеканке, резьбе по дереву и ган- 
чу.

Сегодня в Узбекистане 35 
процентов валового внутренне­
го продукта приходится на долю 
частного сектора, в котором за­
нято 30 процентов трудоспособ­
ного населения. Нет сомнения в 
том, что с каждым годом эти 
показатели будут неуклонно 
возрастать. Именно для этого 
укрепляется и совершенствуется 
законодательная и нормативно­
правовая база малого и среднего 
бизнеса, дехканских и фермерс­
ких хозяйств. Уже внедрена уп­
рощенная процедура регистра­
ции в «одно окно», унифициро­
ваны системы налогообложе­
ния, бухгалтерского учета и ста- 
тотчегности и многое другое. В 
результате усиления правовой 
защиты предпринимателей зна­
чительно сократилось и сокра­
щается количество проверок со 
стороны контролирующих и 
правоохранительных органов. 
Расширяются масштабы финан­
совой поддержки субъектов ма­
лого и среднего бизнеса через 
льготные кредиты и микрокре­
диты.

Все это говорит о том, что 
частный сектор со временем 
займет ведущее место в нашей 
экономике.

Виталий Магай.
Соб. корр. «Правды 

■остома».
Ташкентская область.

КУРСОМ РЕФОРМ
«К Е Й С  НЬЮ  Х О Л Л А Н Д .

в  начале прошлой недели Президент Узбекистана 
Ислам Каримов принял в резиденции Оксарой президен­
та н исполнительного директора американской компании 
«Кейс Ныо Холланд» Паоло Монферино и председателя 
совета директоров этой компании Ж ан-Пьера Россо. 
Подобные встречи с руководителями этой известнейшей 
в мире компании происходили и раньше. И они, несом* 
ненно, сыграли определяющую роль в углублении двусто­
роннего сотрудничества.

Что же представляет собой 
компания «Кейс Нью Холланд» 
сегодня? И почему нашей стране 
выгодно с ней сотрудничать? 
«Правда Востока» ранее уже пуб­
ликовала материалы об этой 
компании, ее деятельности в 
Узбекистане. И в частности, о 
высокопроизводительных трак­
торах, хлопкоуборочных маши­
нах и зерноуборочных комбай­
нах, которые отлично проявля­
ют себя в сельском хозяйстве 
нашей республики. Численность 
этой техники в регионах на се­
годня превышает 4,5 тысячи 
единиц.

Следует вместе с тем напом­
нить, что в середине 90-х годов 
на рынке сельхозтехники Узбе­
кистана появилась корпорация 
«Кейс» - один из крупнейших в 
мире производителей сельхоз­
техники и строительного обору­
дования. Не случайно именно 
эта марка получила у нас наибо­
лее широкое распространение. В 
ноябре 1999 года произошло 
слияние «Кейс» с «Нью Хол­
ланд» (дочерним предприятием 
компании «Фиат»), также одним 
из мировых лидеров по произ­
водству сельскохозяйственной и 
строительной техники. Так ро­
дилась глобальная компания 
«Кейс Нью Холланд» (СNН), 
которая уверенно выдвинулась 
на первое место в мире по произ­
водству сельскохозяйственной 
техники и вошла в первую трой­
ку по производству строительно­
го оборудования. Компания 
имеет свои филиалы и дочерние 
предприятия почти в сорока 
странах, в ней свыше 12 тысяч 
дилеров и дистрибьюторов более 
чем в 160 странах. Общее число 
сотрудников СМН на конец 2000 
года превышало 31 тысячу чело­
век.

Некоторое представление о 
масштабах деятельности СNН 
дают основные виды техники, 
производимой на ее предприя­
тиях. В том числе сельскохозяй­
ственного назначения; тракто­
ры, зерноуборочные комбайны, 
хлопкоуборочные машины, па­
хотное оборудование, широкий 
спектр строительного оборудо­
вания: экскаваторы гусеничные 
и колесные, бульдозеры гусе­
ничные, грейдеры, пофузчики 
колесные, обратные механичес­
кие пофузчики, мини- и миди- 
экскаваторы, колесные мини- 
пофузчики, траншейный экска­
ватор, вилочные подъемники 
местного пересечения - всего не 
перечислить.

Благодаря слиянию двух ком­
паний возможности «Кейс Нью 
Холланд» многократно возросли. 
Общий доход ее за 2000 гол соста­
вил 10 млрд долларов, в том числе 
по видам продукции: тракторы - 
28 %, комбайны - 8 %, другая 
сельхозтехника - 10 %, финансо­
вое обслуживание оборудования
- 7 %, тяжелое строительное обо­
рудование - 13 % , легкое - 16 %, 
запасные части и детали - 18 %. 
По регионам расклад таков: из 
общего дохода (10 млрд долларов) 
47 % приходится на страны Се­
верной Америки, 36 % - Европы, 
7 Л - Латинской Америки и 10 %
- на остальные.

«Кейс Нью Холланд» лидиру­
ет по объемам продаж среди ино­
странных компаний, поставля­
ющих аналогичную продукцию 
на рынки стран СНГ и Цент­
ральной Азии. Причем доля 
С \Н  продолжает расти. Так, из

общего количества реализо­
ванных на этих рынках в 2001 
году 592 тракторов 296 (50 %), 
а из 1702 комбайнов 1178 (69 
% ) являются продукцией 
«Кейс Нью Холланд».

Успехи «Кейс Нью Хол­
ланд», особенно в последние 
годы, обусловлены не столько 
конъюнктурой рынка, сколько 
последовательной реализаци­
ей тщательно продуманной 
«стратегии действий». Вопло­
щая в себе лучшие творческие 
замыслы инженеров, конст­
рукторов и менеджеров компа­
нии. эта стратегия напраалена 
на снижение затрат, улучше­
ние качества, совершенство­
вание организации сбыта. Хо­
рошо оснащенная научно-ис- 
следовательская база позволя­
ет СЫН постоянно совершен­
ствовать технику, создавать 
новые высококачественные 
изделия и тем самым все пол­
нее удовлетворять запросы по­
требителей. В компании хоро­
шо сознают, что будущее ее 
бизнеса зависит от способнос­
ти конструировать, произво­
дить и поставлять продукцию 
высочайшего качества, при­
чем своевременно и по конку­
рентоспособной цене. СЫН 
получает ценные идеи и отзы­
вы от своих клиентов и диле­
ров со всех концов мира. Вся 
эта информация тщательно 
обрабатывается и изучается, 
она непременно учитывается 
при разработке новых про- 
фамм, которые сфокусирова­
ны на удовлетворение реаль­
ных потребностей клиентов.

Компания сознает свою от­
ветственность как мирового 
лидера - производителя 
средств производства, кото­
рые оказывают непосред­
ственное влияние на благопо­
лучие миллионов людей. И она 
стремится делать все возмож­
ное, чтобы ее клиенты твердо 
стояли на ногах. СЫН в пол­
ной мере использует все пре­
имущества двух мировых ма­
рок (которые она теперь воп­
лощает) - «Кейс» и «Нью Хол­
ланд». Ибо каждый из к-лиен- 
тов имеет свои индивидуаль­
ные потребности и пристрас­
тия. И компания на всех миро­
вых рынках твердо придержи­
вается правила: клиентам и 
дилерам предлагается именно 
та продукция, которую они 
хотят и в которой нуждаются. 
На этом основана и стратеги­
ческая линия компании - со­
вершенствовать самобытность 
каждой марки, усиливать их 
дистрибьюторские сети. В 
этой «марочной» политике 
суть и самой стратегии даль­
нейшего развития компании. 
С учетом коммерческой выго­
ды компанией ведется также 
активная работа по оптимиза­
ции дизайнерских и производ­
ственных возможностей с це­
лью унификации определен­
ных видов (создания некото­
рой общности) комплектую­
щих в различных марках тех­
ники. В компании полагают, 
что фундаментальный рост до­
стигается прежде всего путем 
разработки и внедрения новой 
продукции с общими комп­
лектующими. Вместе с тем 
каждая марка сохранит свою 
уникальность и все присущие 
ей преимущества.

(Оиончаии* на 2-й стр.)

УСКО РЕН Е РЕвОРМ - 
ТРЕБВВАННЕ ВРЕМЕНИ

В Министерстве сельского и водно­
го хозяйства состоялось расширенное 
заседание коллегии, посвященное ито­
гам социально-экономического разви­
тия пмдприятий и организаций систе­
мы в 5о01 году, обеспечению выполне­
ния решений заседания Кабинета Ми­
нистров о социально-экономическом 
рашитии республики в 2001 году и 
оценке хода экономических реформ, а 
также об основных направлениях уг­
лубления реформ в 2002 году.

На заседании, которое вел замести­
тель Премьер-министра, министр 
сельского и водного хозяйства Т.Хол- 
тоев, была отмечена позитивная рабо­
та, проделанная по дальнейшему уг­
лублению коренных экономических 
преобразований в организациях и 
предприятиях агропромышленной 
системы нашей страны. Говорилось 
также о модернизации производства в 
отрасли, реализации программ по пе- 
рео(к)рудованию, развитию экспорт­

ного производства, широкому при­
влечению иностранных инвестиций. 
Вместе с тем также были проанализи­
рованы недостатки, допущенные в 
данной отрасли. Резкой критике были 
подвергнуты ответственные лица, 
проявляющие медлительность в рабо­
те в этом направлении.

Как было отмечено, за прошедший 
период в сельском хозяйстве вместо 
намеченных 86 хозяйств 112 преобра­
зованы в кооперативы. Попавшие под 
сокращение рабочие и служащие тру­
доустроены. 99 процентов полей, за­
севаемых хлопчатником, 93 процента 
-пшеницей и 100 процентов - овоща­
ми, на договорной основе прикрепле­
ны к семейным подрядчикам. В про­
шлом году 1 миллион 452 тысячи гек­
таров площадей были засеяны хлоп­
чатником. Урожайность их составила
22,5 центнера с гектара. Государству 
продано 3 млн 270,1 тысячи тонн 
хлопка. По республике выращено 3

млн 279,8 тысячи тонн зерна, более 2 
млн.тонн из них сдано государству. 
Урожайность в среднем составила 30,2 
центнера.

Уместно отметить, что согласно поста­
новлению Кабинета Министров № 516 от 
24 декабря 2000 года 52 убьт^чных хозяй­
ства преобразованы в (̂ рмерские, На их 
основе создано 3 тысячи 428 фермерских 
хозяйств, которым выделено 1з8 тысяч 
гектаров земли.

На заседании также уделялось 
внимание тому, что не отвечает тре­
бованиям работа, проведенная в 2001 
году организациями и предприятия­
ми системы по углублению экономи­
ческих реформ, разгосударствлению 
предприятий, продаже ресурсных ак­
ций акционерными обществами. Не­
своевременно проводились афотех- 
нические мероприятия и работы по 
обеспечению населения животновод­
ческой продукцией.

(УзА).

ПОДДЕРЖАТЬ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ
Как отмечалось на заседании, в 

стране созданы все условия для разви­
тия малого и среднего бизнеса. Факто­
ром развития этого звена явилось ук­
репление нормативно-правовой базы, 
упрощение процесса регистрации 
предприятий, совершенствование на­
логовой системы и механизма закупки 
сырья и материалов субъектами малого 
и среднего бизнеса.

Формирование правового мыш­
ления субъектов предприниматель­
ства является одним из актуальных 
вопросов на сегодняшний день. В 
этом плане эффективную работу по 
повышению правовых знаний пред­
ставителей малого и среднего би ше- 
са, регулярному представлению им 
новшеств в мире бизнеса проводят 
образованные при Палате информа­
ционно-консультативные центры. В 
частности, в течение прошедшего 
года службой этого центра восполь­
зовались более 126 тысяч предприни­
мателей. Вместе с тем этот центр 
представляет свои услуги для много­
сетевой базы данных «Мароканд». В 
настоящее врейя предприниматели

На шедании правления Ресяублмканской палаты товаропроизводителей и 
предпринимателей выло уделено большое внимание уровню практической помошц, 
оказанной предпринимателям в прошедшем году, а также разработке мер но 
решению мЛач, возлагаемых на палату в текущем году.

имеют возможность получить необ­
ходимые сведения по имеющимся в 
базе данных о товарах и услугах в 
объеме более 20,5 миллиарда сумов.

Для обеспечения частных пред­
принимателей, субъектов малого и 
среднего бизнеса необходимым сы­
рьем. в сотрудничестве с соответ­
ствующими организациями проведе­
ны шесть аукционов.

Палата уделяет особое внимание 
формированию соответствующей инф­
раструктуры по развитию внешнеэко­
номической деятельности, ра:шитию 
отноп1ениий между местными и зару­
бежными предпринимателями. Пала­
той одобрены 884 проет с\^кгов 
малого и среднего бизнеса на милли­
арда 5.54,2 миллиона сумов. 38 проектов 
в ойзсме 374 тысяч долларов США.

В целях обеспечения правовой 
зашиты предпринимателей улучше- 
нЬ совместная деятельность палаты с

органами правозащиты. Подготов­
ленная совместно с управлением 
Министерства юстиции по поддерж­
ке и защите предпринимательства 
«Книга регистрации проверок* ока­
зывает большую помощь предприни­
мателям. Палатой ведется ее посто­
янный мониторинг.

На выставках-продажах, прове­
денных с целью удовлетворения по­
требностей субъектов малого и сред­
него бизнеса в мини-технологиях и 
оботудовании, составлены договоры 
в объеме более 12 миллиардов сумов

Для субъектов малого и среднего 
бизнеса создана баш данных по пус­
тующим и неиспользованным произ­
водственным помещениям, недо­
строенным сооружениям в республи­
ке, а также неустановленному обору­
дованию. Данная информация помо­
гает в сбережении средств на сгрои  ̂
тельство производственных помеще­

ний и направлении этих смдств на 
производственные цели. Вместе с 
тем на основе этих данных в период 
2001-2005 голов намечено реализо­
вать субъектам малого и среднего 
бизнеса около тысячи незавершен­
ных строительных объектов.

На мседании особое внимание 
было уделено вопросам решения 
предстоящих мдач Палаты, отмеча­
лось, что необходимо еще более ак­
тивизировать вопр<кы расширения 
правовой базы, зашиты прав пред­
принимателей, повышения уровня 
кредитов;1ния, расширения возмож­
ностей использования сырьевых и 
технических ресурсов, содействия 
налаживании! местного производ­
ства технологического оборудова 
ния, продвижению :»кспортоориен 
тированной продукции субъектов ча­
стного предпринимательства на вне­
шние рынки, упрощения процедур 
лицензирования и выдачи разреше­
ний для начала деятельнскти частных 
предпринимателей.

Норгуль Абдураимова.
Корр.УаА.



РЫНОК и  ОТРАСЛЬ
- Тахирходжа Ташходжаевич, какие на­

правления работы агентства на сегодня явля­
ются приоритетными?

- Автомобильный транспорт выполняет 
важнейшие экономические, социальные и 
стратегические функции, и эффективность 
его деятельности во многом зависит от уров­
ня координации и регулирования перевозчи­
ков различных форм собственности на рынке 
автотранспортных услуг.

Возникает здоровая конкуренция, благо­
даря чему повышается культура обслужива­
ния предприятий и населения, 
снижаются издержки по переюз- 
кам. создаются условия, при кото­
рых каждый пользователь мог бы 
свободно выбирать наиболее при­
емлемый вид транспортного об­
служивания с учетом его цены и 
качества. И эта тенденция особо 
значима в свете принятого в июне 
минувшего года Указа Президента 
страны «О демонополизации и со­
вершенствовании структуры уп- 
раЕзения в сфере автомобильного 
транспорта», а также его доклада

Карши, Шахрисабз, Термез, Денау и Гижду- 
ван.

Как показан анализ, непроизюдительные 
расходы автопредприятий, вызванные низ­
ким коэффициентом использования парка 
автобусов, фактически неиспользуемые про­
изводственные территории, высокой долей 
административно-управленческих затрат, 
вспомогательного производства и прочих 
расходов. И, безусловно, такие расходы не 
должны оплачиваться из кармана пассажира.

Для сведения, тарифы по городским и

МЫ ВЫБИРАЕМ
щ епы ! I пмирии!

ТРШСНП

вает свое назначение и ее необходимо про­
должить.

В работе территориальных комиссий по 
организации пассажирских переюзок и спе­
циально уполномоченных органов по управ­
лению городским пассажирским транспор­
том непосредственное участие принимают 
территориальные отделения агентства, коор­
динируя процедуру проведения тендеров.

Всего в настояшее время на тендерной 
основе размешено более 2000 пассажирских 
маршрутов, или 82 процента от числа дей­

ствующих. Только в течение 2001 
года проведено 108 тендеров, на ко­
торых размещен 661 пассажирский 
маршрут, из них 46 тендеров на 
размещение 293 городских маршру­
тов, 49 тендеров - на 268 пригород­
ных маршрутов, 7 тендеров - на 61 
внутриобластном междугородном 
маршруте.

Увеличивается доля частных пе- 
реюзчиков на тендерных маршру­
тах (автобусных и маршрутных так­
си). Так, если в 2000 году она состав­

ив автолюбилбнам» ручном ш/шнспортереслз^ликн сейчас л/юксхо-ляла 45,5 процента, то в 2001 году 
на заседании Кабинета Мини- дят большие перемены. Благодаря этому повышается уровень ком- составила 64,2 процента, 
стров 14 февраля 2002 года, где форта перевозок, культуры и качества обслуживания предприятий и - Какие планы намечены агент- 
подчеркивается необходимость населения. Что делается в этом направлении в отрасли? Об этом - ством на 2002 год? 
доведения до логического конца беседа нашего корреспондента с заместителем начальника отдела по - На декабрьском заседании кол- 
начатых мер по демонополизации разработке нормативных документов Узбекского агентства автомо- легии Узбекского агентства автомо- 
в ряде отраслей, в том числе на бильного и речного транспорта Т. ДЖАМЛЛХОДЖАЕВЫМ. бильного и речного транспорта ут-
транспорте.

Сегодня в большинстве круп­
ных городов и областных центров реализуют­
ся комплексные региональные профаммы 
развития городского пассажирского транс­
порта и функционируют специально ролно- 
моченные органы управления автомобиль­
ным транспортом.

Ключевая роль отведена Узбекскому аген­
тству автомобильного и речного транспорта, 
созданному три с небольшим года назад в 
качестве государственного органа управле­
ния, регулирования и контроля в отрасли.

Им решаются задачи по обеспечению рав­
нодоступности рынка транспортных услуг 
ш я перевозчиков независимо от форм соб­
ственности и принадлежности и одновре­
менно равной их ответственности по приня­
тым обязательствам;

наиболее полному и своевременному 
удовлетюрению потребностей населения и 
предприятий в перевозках автомобильным и 
речным транспортом с наименьшими издер­
жками;

обеспечению возможно более высокой 
экономической эффективности деятельнос­
ти автомобильных и речных перевозчиков;

повышению уровня комфорта для пасса­
жиров и транспортных услуг для грузоала- 
дельцев;

обеспечению необходимого комплекса 
мероприятий по охране окружающей среды.

- Какустанааливаются тарифы на автомо- 
бальном пассажирском транспорте?

- Агентство несет ответственность за про­
ведение согласованной с Министерством фи­
нансов Республики Узбекистан тарифной по­
литики на автомобильном транспорте, обус­
ловленной необходимостью формирования 
здоровой конкурентоспособной среды на рын­
ке транспортных услуг, обеспечения социаль­
ной защиты населения и прав предприятий, 
как оказывающих автотранспортные услуги, 
так и пользующихся ими.

- Реализуя эти полномочия и в целях 
социальной защиты населения, агентство по 
согласованию с Министерством финансов 
Республики Узбекистан снизило с 14 ноября
2001 года на 10 процентов тариф за 1 пасса- 
жиро-ки-лометр проезда на междугородных- 
межобластных автобусных маршрутах.

Это решение обосновано тщательным 
анализом действовавшего ранее тарифа, ут­
вержденного бывшей ГАК «Узавтотранс» на 
основании ск-ладываюшихся эксплуатацион­
ных и иных издержек автопредприятий, и 
расчетами, произведенными по десяти круп­
ным междугородным-межобластным марш­
рутам между городом Ташкентом и городами 
Самарканд, Нукус, Ургенч, Бухара, Навои,

пригородным автобусным маршрутам уста­
навливаются местными хокимиятами.

- Какая работа проводится по разработке 
нормативно-правовой базы в сфере автомо­
бильного и речного транспорта?

- За период своего непродолжительного 
функционирования агентством разработано и 
введено в действие около пятидесяти норма­
тивно-правовых документов, регламентирую­
щих деятельность автомобильного и речного 
транспорта. Практически создана правовая 
база для сертификации транспортных средств 
и услуг на автомобильном транспорте. Фор­
мируется законодательстю по упорядочению 
деятельности автомобильных перевозчиков 
различных форм собственности, по охране их 
труда, обеспечению безопасности перевозок.

В 2001 году разработаны Правила перевоз­
ки пассажиров и багажа в Республике Узбе­
кистан, которые находятся в стадии утверж­
дения. Также разработаны Правила по пере­
возке особо опасных фузов и Положение об 
автовокзалах и пассажирских автостанциях. 
И они находятся в стадии согласования с 
заинтересованными министерствами и ве­
домствами.

Для всех автомобильных перевозчиков 
независимо от формы собственности должно 
быть интересно, что нормативно-правовые 
документы постоянно П)^ликуются в отрас­
левой газете «Узбекистон автомобилчиси», а 
также распространяются через отделения 
агентства, расположенные во всех областях 
республики.

- Как обстоят дела по проведению тендеров 
на автомобильном транспорте?

- Первостепенное значение уделяется ме­
тодологии и непосредственному участию ю  
внедрении механизмов тендерной реализа­
ции маршрутов перевозок, создании равных 
условий функционирования для перевозчи­
ков всех форм собственности.

Цель проведения тендеров однозначно 
проста - это улучшение качества обслужива­
ния пассажиров путем отбора лучшего пере­
возчика, который предложит наилучшие ус­
ловия перевозки.

В ноябре-декабре 2001 года агентством 
проведено изучение эффективности тенде­
ров на городских маршрутах в городах рес­
публики в рамках Концепции развития го­
родского пассажирского транспорта, а также 
изучение состояния соблюдения тендерных 
конфакгов на междугородных-межобласт- 
ных маршрутах республики.

Изучение свидетельствует о том, что тен­
дерная система размещения пассажирских 
маршрутов между перевозчиками оправды­

верждена Профамма развития на
2002 год, которая в числе важнейших 

задач предусмафивает конкретные меры по 
повышению эф<^ктивности открытых тенде­
ров на размещение пассажирских маршрутов, 
в основном путем формирования и совершен- 
стювания законодательной и нормативно- 
праююй базы, проведения семинаров-сове­
щаний, выработки рекомендаций, постоян­
ного содействия перевозчикам в информаци­
онном и методологическом обеспечении.

Будет продолжена работа по введению в 
действие механизмов осуществления конт­
роля за соблюдением органами упрааления и 
хозяйствующими субмктами нормативно­
правовых актов по организации и обеспече­
нию безопасности автомобильных и речных 
перевозок, а также контроля за соблюдением 
лицензионных фебований и условий на ав- 
томоби-льном и речном фанспорте.

Областным хокимиятам, заинтересован­
ным министерствам и ведомствам предстоит 
создать действенный механизм государ­
ственной поддержки социально-значимых 
автомобильных перевозок, ввести в действие 
постоянно работающую систему компенса­
ций всех зафат перевозчиков, связанных с 
перевозкой льготных пассажиров и осуще­
ствить меры по дальнейшей реструктуриза­
ции автофанспортных предприятий, осуще­
ствляющих общественные автомобильные 
перевозки пассажиров.

Актуа,льной видится задача по обновле­
нию парка подвижного состава на пассажир­
ских перевозках путем кредитных, лизинго­
вых и других финансовых схем.

К числу важнейших задач агентства, бе­
зусловно, относится проведение планомер­
ной работы по подбору, обучению, повыше­
нию квалификации и расстановке кадров на 
автомобильном и речном транспорте с уче­
том перспективы развития офасли, внедре­
нию эффективной системы переподготовки 
высво^ждаемых кадров, укомплектование 
предприятий отрасли работниками с высо­
кими профессиональными качествами, та­
кими, как маркетинг, управление финансо­
выми и людскими ресурсами, логистика, 
информатика.

Выполнение намеченных задач позволит 
обеспечить опережающее развитие автомо­
бильного фанспорта соответственно потреб­
ностям социально-экономического развития 
республики, характеризующегося стабИ|ЛЬ- 
ной тенденцией роста валового внутреннего 
продукта, производства промышленной про­
дукции, сельскохозяйственной продукции, 
розничного товарооборота.

Беседу вел
Анатолий Баянов.

П

поадрю
БУКЕТ...
Узэкспоцентр 

открыл 
выставочный 

сезон весенней 
экспозицией 

«Цветы-2002»
Подобная выставка здесь 

проводится впервые. И неудиви­
тельно, что смотр цветов в канун 
Международного женского дня 
собрал немало участников. По­
мимо «профессионалов» из аг­
рарного университета, УзНИИ 
имени Шредера, Ботанического 
сада, в выставке приняли учас­
тие частные фирмы и садоводы- 
любители.

Кроме того, на стендах был 
представлен садовый инвентарь, 
почвы, компосты, удобрения, 
средства зашиты растений, садо­
вая керамика.

От композиций свежесрезан­
ных и искусственных цветов, 
причудливых декоративных рас­
тений в выставочном павильоне 
рябило в глазах. В Узбекистане, 
оказывается, сегодня культиви­
руется 50 сортов хризантем. Ког- 
да-то они были завезены в сфа- 
ну из Голландии, известного в 
мире экспортера ранних цветов. 
Заморская хризантема благодаря 
усилиям садоводов прекрасно 
прижилась на узбекской земле. 
Этой информацией поделился 
известный цветовод, пенсионер, 
кандидат биологических наук, 
руководитель частной фирмы 
«Кияткин» Аркадий Кияткин, 
проработавший в НИИ имени 
Шредера около 30 лет.

Участником выставки стал и 
Таш1̂ ентский газонный ценф, 
который специализируется на 
оказании полного комплекса ус­
луг по озеленению и благоуст­
ройству парков, домов и приуса­
дебных участков. Его коллектив 
выполняет широкий спекф ус­
луг - от устройства альпийских 
горок с использованием природ­
ного камня до фитодизайна по­
мещений и предоставления кон- 
сультаг^й.

По утверждению заместите̂ ля 
генерального директора РТВЦ 
«Узэкспоценф» Хамида Хаки­
мова, наша республика распола­
гает широкими возможностями 
не только для выращивания цве­
тов для внутреннего потребле­
ния, но и их экспорта в течение 
круглого года. Это еще раз пока­
зала первая национальная выс­
тавка «Флора-2002». Поэтому 
мы хотим, подчеркнул он, сде­
лать ее фадиционной, а впос­
ледствии и международной. Это 
даст возможность отечествен­
ным производителям цветов, ку­
старников и декоративного са­
доводства «поифать мускулами* 
на мировом рынке.

Владимир Дубов. 
Корр. «Правды Востока».

СТОЛЕТНИЕ 
СТИПЕНДИАТЫ

Весомую поддержку преста­
релым оказывают во всех шести 
мархаматских сельских сходах, 
прежде всего уделили внимание 
тем, кто перешагнул столет­
ний рубеж.

Самым уважаемым жителем 
махал;ли «Навруз» является 108- 
летний Кимсанбой Салаев. У него 
более 120 детей, внуков и правну­
ков. Все односельчане опекают 
аксакала, часто проведывают, со­
ветуются в решении важных про­
блем. Кто навеииет Кимсанбоя- 
ота, в сюю очередь получает от 
старика в знак доброй приметы 
тюбетейку и̂ и̂ белбок...

В сельских сходах Караул- 
курган, Шукурмерган, Караба- 
гиш о^ян-лено о назначении 
полсотни старожилам специ­
альной стипендии. Взяты на 
особый учет ветераны в возрасте 
80 лет и старше, для них предус­
мотрены дополнительные льго­
ты при получении топ̂ лива, оп­
латы энергоносителей. Содей­
ствие старожилам сегодня ока­
зывают также девять ишркатных 
хозяйств, сельские предприни­
матели, общественные фонды и 
службы социальной зашиты 
населения.

Нурмухаммад 
Ватанияр. 

Соб. корр. «Г^мвды Востока». 
Мар**м«тский р«йои, 
Андижанская Фбластк.
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КОЛЛЕДЖ  
ГОТОВИТСЯ 

к ОТКРЫТИЮ
в новое здание колледжа на 

450 учащихся в центре Мирма- 
бадского района начало посту­
пать оборудование.

Из Южной Кореи получены 
компьютеры общей стоимос­
тью 25 миллионов сумов, на 32 
миллиона закуплена мебель. 
Колледж будет иметь свое об­
щежитие на 200 человек. В этом 
у»1ебном заведении будут осва­
ивать профессии будущие бух­
галтеры, банковские служащие, 
юристы, менеджеры по фузо- 
перевозкам, щвеи-мотористки.

Н И А  «Туркистон- 
пресс».
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КУРСОМ РЕФОРМ
<КЕЙС НЬЮ ХОЛЛАНД»:

(Окончание. Начало на 1-й стр.)
СЫН активно участвует в 

судьбе своей продукции после 
ее продажи, ибо ощущает свою 
ответственность. Ее профамма 

"  широкого распределения запас- 
I  ных частей позволяет дилерам 
Т, предоставлять потребителям 
е  высокие гарантии и поддержи- 
■"ваюшее обслуживание, что яв- 
^ляется убедительным свиде- 
Йтельством приверженности 
ЩСМН к долгосрочным отноше- 
§ниям. И это, несомненно, по- 
|  вышает доверие к компании,
1 улучшает ее связь с клиентами
*  по всему миру, показывает, что
1  она стремится быть уверенной в
1  надежности предоставляемых
1 ею услуг, где бы ни использова- 
1лась ее продукция. СЫН предо- 
Щставляет также заемное и ли- 
рзинговое обслуживание, чтобыI помогать своим клиентам в фи- 
щ нансовом отношении.
1 Итак, даже беглый обзор дея- 
§тельности «Кейс Нью Холланд» 

убеждает, что это именно та ком­
пания, с которой стоит иметь 
дело. И хотя в Узбекистане она 
появилась не так давно, однако 
уже успе,ла заслужить отличную 
репутацию. Не случайно к визи- 
там ее руководителей проявляет-

I  ся сталь пристальное внимание, 
как это бьио и на сей раз. Отно­
шения с СЫН развиваются на 
прочной договорной основе - они 
регулируются соглашением о 
долгосрочном сотрудничестве от 
5 ноября 19% года, заключенным 
с правительством Узбекистана. 
Основными задачами при этом 
бььли определены следующие: 
приалечение инвестиций, новей­
ших технологий, технических 
средств и ноу-хау для обеспече­
ния потребностей сельского хо­
зяйства республики современной 
высокопроизводительной техни­
кой, повышения степени локали­
зации совместно производимой 
техники, содействие улучшению 
технической оснащенности в ре­
гионе, созданию новых рабочих 
мест. И следует подчеркнуть, что 
.меры, огоюренные в соглаше­
нии, успешно реализуются. Осу­
ществляются своевременные по­
ставки высокопроизюдительных 
тракторов, комбайнов, запасных 
частей и деталей. Создана единая 
инфрасфуктура, состоящая из 
четырех совместных предприя­
тий по производству, сервисному 
обслуживанию и лизингу сель­
хозтехники.

СЫН приобрела солидный 
пакет акций «Узсельхозмаш- 
холдинга». Для внедрения новых 
технологий с использованием 
современной техники на опыт­
но-полевой базе Х К  «Узсельхоз- 
маш-халдинг» на площади 200 га 
создано модельное хозяйство. В
2001 году проведена лазерная 
планировка 80 га, глубокое рых­
ление на 50 см. Посеяна озимая 
пшеница, получены хорошие 
всходы. С 2002 года в реализации 
проекта модельного хозяйства

принимает участие Агентство 
США по международному разви­
тию (115А10) в части рациональ­
ного использования поливной 
воды и системы поливов. В 2002 
году до посева хлопчатника будут 
подвержены лазерной планиров­
ке и обработке следующие 100 га, 
где будет по новой технологии 
возделываться хлопчатник.

Словом, деятельность «Кейс 
Нью Халланд» в Узбекистане ста­
новится все более активной и 
эффективной. Ощущается ее 
действенная поддержка агропро­
мышленного комплекса. С учас­
тием компании внедряются но­
вейшие технологии, создаются 
производства на самом совре­
менном уровне. В этой связи сто­
ит упомянуть, что на СП «УзКей- 
сМаш» начиная с момента его 
создания в 1997 году собраны уже 
сотни хлопкоуборочных машин. 
Ныне эта техника ифает немало­
важную раль в обеспечении сбора 
хлопка-сырца, при зафузке сред­
няя выработка на каждую маши­
ну, как правило, превышает 400 
тонн. В настояшее время значи­
тельно расширились возможнос­
ти и для экспорта хлопкоубороч­
ных машин.

м а р т а ^ ^

техники. В АО «Ташсельмаш* 
освоено производство рам, 
бункеров, подъемников, уп­
лотнителей хлопка. Здесь дей- , 
ствует окрасочно-сушильный 
комплекс. СП «УзКейсТрак- 
тор» производит сборку двух 
типов тракторов различной 
мощности, используемых на 
многих видах сельхозработ, 
особенно в хлопководстве и 
зерноюдстве. Здесь также ус­
пешно осваивается программа 
локализации комплектующих, 
к реализации которой прив.ле- 
чен ряд известных зарубежных 
фирм. Но, пожалуй, наиболее 
показательной яаляется систе­
ма сервисного обслуживания 
техники, которую ярко демон- 
сфирует деятельность СП «Уз- 
КейсСервис». Постановка этой 
работы, которая доведена здесь 
до степени совершенства, вы­
зывает неподдельное уважение 
многих, даже опытных инже­
неров сельхозтехники. Специа­
листы СП и действующих во 
всех регионах сервисных цент­
ров не оставляют без внимания 
ни одной единицы техники 
своего семейства, где бы она ни 
находилась. Они осуществляют 
качественное и оперативное 
техническое обслуживание 
всего парка техники «Кейс», 
систематически проводят обу­
чение местных специалистов, 
прививают им навыки цивили­
зованного отношения к техни­
ке. Для наших сельхозников эта 
система сервисного обслужи­
вания важна еще и тем, что она 
«офывает» инженеров и меха­
низаторов от былого примити­
визма по отношению к технике 
и постепенно подтягивает их до 
современного уровня, до стан­
дартов, принятых в развитых 
сфанах мира. И вообще, учас­
тие на нашем только еще разви­
вающемся рынке компании та­
кого мирового уровня, как 
«Кейс Нью Халланд» с ее на­
укоемкой продукцией, вопло­
щающей в себе лучшие техни-

С учетом острой необходимо­
сти повышения эффективности 
использования водных ресурсов 
в Узбекистане СЫН также уделя­
ет особое внимание обеспечению 
сельскохозяйственного сектора 
республики высокопроизводи­
тельными гидромелиоративны­
ми машинами. Так, в Хорезмской 
и Ташкентской областях успеш­
но прошли испытания гидравли­
ческие экскаваторы «Кейс», ко­
торые были адаптированы к мес­
тным почвенно-климатическим 
условиям и в несколько раз пре­
высили производительность тро­
совых экскаваторов (драглайн) 
по очистке ирригационных сис­
тем.

Осуществляется разработан­
ная ранее программа локализации 
производства комплектующих в 
самой республике. В частности, на 
предприятиях «Узсельхозмаш- 
холдинга» и других производится 
большая часть деталей и узлов для 
хлопкоуборочных машин, другой

ческие качества, несомненно, 
заставляют подтягиваться всех 
специалистов сельского хозяй­
ства, но в первую очередь ин­
женеров и механизаторов. 
Приходится напрягаться, при­
лагать усилия, мыслить по-но­
вому. Не всем это нравится. А 
бывает, и ропщут, что, мол, не 
доросли мы до такой техники. 
Нам бы что попроще. Попроще
- оно, конечно, спокойнее. Но 
в таком случае и наше сельское 
хозяйство еще долго прозябало 
бы в застое. Нет уж, разумнее 
все же тянуться к лучшему, к 
профессивному, к тому, что 
способно уже в ближайшие 
годы в корне изменить положе­
ние дел в аграрном секторе эко­
номики. На эту мысль наводит 
и встреча в резиденции Окса- 
рой Президента Узбекистана с 
руководителями компании 
«Кейс Нью Холланд*.

Азат Саидов.
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АКТУАЛЬНО!

Т1ГГ01М1 - ВЕСЕММСк, 
ШТРЙНВШ - ППСЯЕЗМНЬ

Крупную сумму штрафов придется заплатить в фонд финансовых 
ресурсов столицы торговым предприятиям, которые не выполняют
элементарных правил санитарии, 
правила пожарной безопасности.

Сотрудники департамента 
торговли, милиции и санэпид­
станции Ташкента проверили 
мелкорозничные торговые пред­
приятия, расположенные у вхо­
дов в метро. Трудно назвать эту 
торговлю цивилизованной, не 
говоря уже о соответствии сто­
личным нормам. Из десятков 
проверенных лицензионных 
торговых точек и «диких» рын­
ков у метро лишь некоторые со­
ответствуют столичным стан­
дартам. Замечания комиссии 
типичные: обшарпанные, не 
крашенные с осени палатки, 
торгоаля «с земли» - то есть с 
ящиков, установленных прямо 
на земле, что категорически зап­
рещено СЭС,

Много претензий у комиссии 
к организации продажи мясо­
молочной продукции. Народ 
продукты покупает, потому что 
«с рук» дешевле, да и качество 
вроде бы приличное. Но посмот­
рите внимательнее - проверка 
качества молочных изделий в 
Ташкенте показала, что в поло­
вине кисломолочной продукции 
и в твороге обнаружены различ­
ные кишечные палочки. Так что 
не гоняйтесь за дешевизной.

нарушают порядок торговли и

лучше и надежнее покупать про­
дукты в магазинах, где налажен 
постоянный санитарный конт­
роль.

Особенно плачевное поло­
жение в мелкорозничных тор­
говых точках у метро «Чилан- 
зар». Здесь, по словам участ­
ников проверки, полный хаос 
и обнаружен самый пышный 
«букет» нарушений: торговля 
идентичным товаром с боль­
шим разбросом цен, точки бы­
строго питания в антисанитар­
ном состоянии, процветает 
торговля домашними тортами 
и пирожными с лотков без спе­
циального разрешения, анти­
санитария, неопрятные лотки, 
грязные торговые зоны, об­
шарпанные «Тонары» со спу­
щенными колесами и мусором 
вокруг них. Вся грязь, скопив­
шаяся за зиму вокруг торговых 
зон, выглядит особенно нео­
прятно.

Итоги проверки мелкороз­
ничной торговли будут подроб­
но обсуждены на еженедельном 
совещании в столичном хокими- 
яте, Здесь строго спросят с ви­
новных и потребуют срочного 
принятия мер у представителей

районной власти.
А пока - торговые точки, по­

павшие в «черный список», ре­
гулярно объезжает милиция, 
которая помогает наводить по­
рядок, не допускать несанкцио­
нированной торговли,требует с 
палаточников ежедневно уби­
рать мусор вокруг палаток, сле­
дить за пожарной безопаснос­
тью.

Проверено и противопожар­
ное состояние мелкорозничных 
точек. В прошлом году на 
объектах мелкорозничной тор­
говли было зарегисфировано 
48 случаев пожаров. Ущерб со­
ставил 370 тысяч сумов. Многие 
пожары произошли из-за неис­
правности электропроводки и 
из-за отсутствия пожарной сиг­
нализации и элементарных 
средств пожаротушения. Эко­
номим на мелочах, горим на 
миллионы.

«Мелкая розница» горит не 
только от пожаров, но и от бан­
кротства. Не проще ли сдав;1ть в 
аренду «прогоревшие» торговые 
точки под маизины товаров по 
низким ценим для малообеспе­
ченных слоев населения? Как 
показали опросы населения, 
магазины типа «сэкэнд хэнд» 
пользуются популярностью у 
жителей,

Надира Далабекова,
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Компания «
тпоздравляет всех женщин шбекистана

яг *

В канун Ъе^ннТШпраздников компания «УзДЭУавто» 
рада сообщить о начале грандиозного розыгрыша

ПЯТИ автомобилей.
Если вы хотите стать счастливым обладателем 

необыкновенного приобретения -  двух автомобилей по 
цене одного, С П ЕШ И Т Е  !!!

Условия розыгрыша:
• В розыгрыше будут участвовать 
первые 2500 автомобилей, проданные 
начиная с 7 марта 2002 года 

> Автомобили должны быть приобретены 
в автосалонах официальных 
дилерских предприятий компании 

' Призеры будут определены 
посредством проведения 
лотерейного розыгрыша  ̂
по кузовным 
номерам реализованных 
автомобилей

' Марка призового автомобиля будет̂  
идентична марке купленного 
призером автомобиля

с  7 марта дилерские подразделения компании ждут вас!, М 
В розыгрыше участвуют только 2500 автомобилей! ’

Призерами станут владельцы автомобилейу номера кузовов 
которых выпадут в лотерейном розыгрыше. 

Розыгрыш будет транслироваться по первому 
каналу Узбекского телевидения.

С Л Е Д И Т Е  з а  п р е с с о й :  к а ж д ы й , кто 
п р и о б р е л  а вт о м о б и л ь , поп ад ет  в  

с п и с о к  прет ендент ов н а  в ы и г р ы ш .
Д о  п р о в е д е н и я  р о з ы г р ы ш а  н а  т е л е в и д ен и и  

в  газет ах « Х а л к  с у з и » , « Н а р о д н о е  с л о в о » , 
« П р а вд а  Вост ока»  и  «У зб еки ст а н  о в о з и »  

будут  о п у б л и к о в а н ы  и м е н а  
и  ф а м и л и и  уч а ст н и ков !

По вопросам обращаться к официальным дилерам компании. 
Контактные телефоны представительства компании в г. Ташкенте: 67-97-74, 67-33-65

ВСТРЕЧИ

Какего реда 
должность конс|ла?
Светлана Константиновна 

Шумская - первый секретарь 
посольства Республики Бела­
русь в Узбекистане. Живет и 
работает в Ташкенте уже по­
чти три года. Наша журналис­
тская работа и ее дипломати­
ческая деятельность часто бы­
вают в плоскости взаимного 
пересечения на различных ме­
роприятиях.

Словом, Шумская хорошо 
известна в журналистском кру­
гу и когда открывает в Центре 
современного искусства выс­
тавку известных белорусских 
мастеров художественной фо­
тографии, и когда бывает на 
подобных мероприятиях у сво­
их коллег, например, госпожи 
Марии Опела (Респу^ика Че­
хия) и латвийского консула 
госпожи Алды Хоола.

Заметим, что в Узбекистане 
дипломатическая должность 
консула только у четырех жен­
щин. И, надо сказать, по ут­
верждению послов-мужчин, 
со своими обязанностями они 
неплохо справляются. Вот 
мнение шефа Светланы Кон­
стантиновны - посла Респуб­
лики Беларусь Николая Нико­
лаевича Демчука;

- Светлана Константиновна 
Шумская - хороший дипломат. 
Работая консулом, делает все, 
чтобы люди, обратившиеся к 
ней за помощью, проходили как 
можно меньше чиновничьих 
барьеров в обеих странах. Отли­
чительная черта - любое нача­
тое дело доводить до конца.

- Раз зашел разговор о чер­
тах характера, то расскажите, 
пожал)11ста, господин посол, и 
о с у г ]^  женских качествах 
дипломата Шумской.

-Ну, это настоящая бело­
русская женщина - талантли­
вая, по-женски обаятельная и 
хозяйственная. А главное доб­
рая. И, конечно, хорошо знает 
национальные традиции.

Светлана Константиновна 
постоянно помогает активу 
белорусского культурного 
центра в Ташкенте. И в подго­
товке очередного концерта, и 
консультациями самодеятель­
ным артистам белорусской 
диаспоры в изготовлении на­
циональных костюмов, под­
бору песенного репертуара.

По ее словам, ей это совсем 
не трудно, так как родители - 
чистые белорусы. Родным язы­
ком она ападеет свободно. Да и 
обычаи предков, не в пример 
многим, прекрасно знает, не 
говоря уже о национальной 
кухне. По образованию Шумс­
кая - филолог. Преподавала в 
школе. Сектор, за который от­
ветственна сегодня первый 
секретарь посольства Белару­
си, как раз включает культуру и 
образование. Так что и здесь 
она человек на своем месте.

А трудовой стаж Светланы 
Константиновны до прихода 
на работу в республиканский 
М ИД таков - с 80-х по 95-й год 
она работала в Верховном Со­
вете Беларуси, затем три года в 
Совете Министров. Своеоб­
разной переходной ступенью к 
дипломатической сфере стала 
должность - советник в управ­
лении Межгосударственного 
сотрудничества(со странами
СНГ).

И вот уже почти три года 
Шумская на дипломатической 
работе в столице Узбекистана. 
Конечно, многолетняя работа 
в ранее престижных прави­
тельственных учреждениях

только пошла ей на 
пользу, помогла при­
обрести опыт работы с 
людьми, да и с деловы­
ми бумагами, что тоже 
для дипломата немало­
важно.

Помню, в первый 
раз с белорусским кон­
сулом Шумской мы 
встретились в канун 
Нового года, перед са­
мым ее отьездом в от­
пуск. Прием посетите­
лей затянулся допозд­
на. Но сказать ожида­
ющему в приемной че­
ловеку «приходите зав­
тра» она не могла себе 
позволить. Ведь мно­
гие люди приезжали в 
Ташкент из областей.
И каждого человека 
Светлана Константи­
новна принимала, 
внимательно выслу­
шивала. Ибо судьбы и проблемы 
у людей, их семей были разные. 
Но все они нуждались в ее кон­
сульской помощи. И не могла, 
как это делают иногда чиновни­
ки, в том числе и дипломатичес­
кого ранга, одеть на сердце не­
пробиваемый «бронежилет* рав­
нодушия.

Нет, Шумская из другого теста. 
Она не чиновник в консульском 
мундире. Здесь ее женские каче­
ства - сострадание, приветли­
вость, доброта - как раз к месту. И 
ей не мешают в дипломатической 
работе деловая хватка, иногда по- 
истине мужская. Наоборот, в ре­
зультате выифывает только дело.

Кстати, Светлана Константи­
новна по знаку зодиака - Стре­
лец. А людям этого огненного 
знака присуши упорство и на­
стойчивость в достижении цели, 
большая работоспособность. Ду­
маю, и астрология ей выдала в 
жизни неплохой звездный билет.

Шумская тепло отзывается о 
помощи в работе узбекской сто­
роны.

- Нам, бывшим союзным рес­
публикам, ставшим независи­
мыми государствами, нужно 
пройти нелегкий переходный 
период, пройти как можно быс­
трее, - говорит она. - У Беларуси 
и Узбекистана большой потен­
циал резервов в экономической 
и культурной сфере сотрудниче­
ства.

Светлана Константиновна 
делает многое, чтобы познако­
мить, скажем, узбекскую моло­
дежь с культурой и искусством 
Беларуси. У нее сложились дру­
жеские отношения со студента­
ми Национального университе­
та Узбекистана, Ташкентского 
технического лицея. В один из 
приездов она со своими помощ­
ницами устроила для студентов 
День белорусской кухни. Какая 
Шумская мастерица печь пиро­
ги и готовить различные нацио­
нальные блюда - хорошо узнали 
ее коллеги и многочисленные 
ташкентские друзы). По крайней 
мере, пирожки с картошкой по 
белорусскому рецепту были сту­
дентами мгновенно съедены.

О том, какой белорусский 
консул отменный кулинар, не­
давно узнали и журналисты рес­
публиканских СМИ. После воз­
вращения из отпуска Светлана 
Константиновна с женой посла 
Аллой Аркадьевной Демчук 
пригласили газетчиков на встре­
чу, а заодно и попробовать блюда 
белорусской кухни. На столе 
были традиционная бульба под 
фибным маринадом, белорус­
ские драники и много разной

вкуснятины. Журналисты сво­
бодно чувствовали себя у хлебо­
сольной и доброжелательной хо­
зяйки, которая в конце встречи 
удивила всех поданным к чаю 
тортом «Наполеон*.

Отпуск для Шумской проле­
тел незаметно. Дома, в Минске, 
ее ждали два сына. Старший уже 
успел получить два высших об­
разования, работает экономис­
том. Женился. Мастер спорта по 
классической борьбе. Младший 
тоже закончил институт, строи­
тель. Словом, дсти выучены и 
пристроены. И Светлана Кон­
стантиновна по-матерински 
гордится, что сумела воспитать 
отличных ребят, умеющих тру­
диться.

Узнала я и мнение о коллеге 
из Беларуси, первого секретаря 
посольства Республики Чехия в 
Узбекистане, исполняющей так­
же обязанности консула, обая­
тельной и всегда приветливой в 
общении Марии Опела:

- У меня как коллеги только 
самая высокая оценка ее труда. 
И человек Шумская очень при­
ятный и интересный. Действи­
тельно, работа дипломата требу­
ет от нас поистине мужского ха­
рактера и актерского дарования. 
По-моему, они у Светланы Кон­
стантиновны как раз и имеются.

Наверно, не всякий дипломат 
заслужит такую оценку от колле­
ги, да еще женщины.

Но меня могут резонно спро­
сить. а, кроме дипломатической 
работы, у нее есть другие интере­
сы? Конечно, и пал1пра их много­
гранна. Только времени на книги, 
на любимую кулинарию Шумс­
кой не хватает. А если выпадает 
свободный час-другой, то Светла­
на Констинтиновна отдаст его те­
атру. В ташкентском Русском дра­
матическом театре она свой 
человек и не пропускает ни одной 
премьеры. И благодарит админи­
страцию театра, что ее не забыва­
ют приглашать на спектакли.

В преддверии самого светлого 
и любимого всеми женщинами 
праздника весны - 8 Марта хо­
чется от души поздравить Свет­
лану Константиновну Ш уйс­
кую, а в ее лице и всех женщин - 
дипломатов, раб*)таюших в Уз­
бекистане, и пожелать им здоро­
вья, любви и молодости. Они 
делают наравне с мужчинами 
большое дело - кладут ежеднев­
ной кропотливой работой кир­
пичик за кирпичиком в фунда­
мент укрепления сотрудниче­
ства между нашими странами и 
народами, вдело мира и дружбы.

Галина Глуш кова.
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ТВОРЧЕСТВО

НЕ НВДДЙВАЯСЬ ДАТЕ...
Тридцать лет назад в Узбекистане открылся Таш­

кентский государственный театр музыкальной ко­
медии (оперетты) - первый в Среднеазиатском 
регионе.

Премьера состоялась в августе следующего года, и 
с тех пор труппа этого театра, преодолевая взлеты 
и падения, которые всегда неизбежны при становле­
нии нового творческого коллектива, показывает но­
вые спектакли, расширяет свой репертуар.

Писать об артистах трудно, тем более 
об актере театра, где синтезируются все 
виды театральной культуры: вокал, сло­
во, балет. «Вы должны встретиться с 
нашей «примой», фанатиком от оперет­
ты Валентиной Максимовной Митрофа­
новой, - подсказала мне по телефону 
заведующая литературной частью Татья­
на Тарнавская, - не только потому, что 
она почти с первого дня работает в нашем 
коллективе. Это удивительнейший чело­
век, отдающий себя искусству без остат­
ка».

Пришла на встречу. Валентину Мак­
симовну застала на репетиции, где она 
еще и режиссер. Актеры долго не могли 
войти в роль, Валентина Максимовна 
десятки раз повторяла, показывала, пела, 
говорила, танцевала, пока не добилась от 
молодых того, что ей как режиссеру было 
нужно.

- Писать обо мне? Лучше меня есть, о

молодых пишите, а 
мы же первооткрыва­
тели, как память о тех 
днях, когда зарождал­
ся театр.

Все же удалось 
разговорить ее:

- Род^ась в Тер­
мезе, вокалу училась в 
Ташкенте, закончила 
училище, работала в 
Ростове-на-Дону; 
после землетрясения 
вернулась в Ташкент, 
поступила уже взрос­
лой в госконсервато- 
рию, после которой 
пришла в этот театр и 
ни одного дня без 
него. Перепела почти 

все ведущие роли. Так получилось, что с 
первых же дней работы предложили «ос­
воить» характерные образы. Играла тогда, 
тридцать лет назад, героинь старше себя 
по возрасту. И было довольно хорошо, во 
всяком случае, так писала критика.

Валентина Максимовна посмотрела 
на часы, села в кресло:

- Режиссер Вилькович как-то доверил 
мне роль без единой вокальной партии. 
Вы бы видели, как я сопротивлялась, 
плакала. А сегодня понимаю сказанные 
тогда им слова: «Валя, ты разносторон­
няя актриса, береги свою острохарактер- 
ность, это твое амплуа». После этой роли 
я вдруг получаю роль Теодоры Вердье из 
«Принцессы цирка» Кальмана!

Тот, кто любит оперетту, помнит, с 
каким успехом шли спектакли с участием 
«примы» Митрофановой: «Сильва», 
«Принцесса цирка», «Фиалка Монмарт­
ра», «Марица», «Девушка с голубыми

глазами», «Мадам Арно»... Ни одного 
года не было простоя, губительного для 
творческого человека.

- Мне нравится такая интенсивная 
работа, я благодарна своим педагогам, 
наставникам, которые работали со мной, 
уже довольно «взрослой» актрисой. Это 
заслуженный артист Узбекистана Нико­
лай Шацкий, актер Генблюм, которые 
пророчили мне долгую творческую 
жизнь на сцене. Хотя я сегодня на пен­
сии, совмещаю актерскую работу с ре­
жиссерской, да еще и административной 
- в управлении театра.

- И никогда не тянуло в оперу?
- Больной вопрос! Скажу откровенно, 

после консерватории хотела петь в опере, 
и могла бы, голос позволя,л. Но не про­
шла! И нисколечко не разочарована. 
Жизнь сама расставляет все на свои ме­
ста.

• Я наблюдала за вами на репетиции 
спектакля «Голландочка»: молодые уста­
вали, а вы нет. Но ведь и вам через два 
часа выступать в главной роли в спектак­
ле, который вы восстановили после не­
скольких лет.

- Они еще молоды, не успели отдох­
нуть, войти в образы, но все будет в 
порядке, потому что они очень любят 
театр, свою работу.

- Стабильный коллектив?
- Вы попали «в десятку»! Основная 

проблема многих театров - текучесть кад­
ров, многие наши артисты уехали. Ведь 
театр собирался по всему бывшему Со­
юзу. Приходится работать очень много с 
выпускниками училищ, консерватории, 
театрального института. Трудно! Пробо­
вали студию при театре открыть, тоже 
трудно пошло. Что я думаю о будущем 
нашего театра? Знаете, оперетта никогда

не умрет, потому что она вышла из наро­
да. Это слова Легара, не мои. К  величай­
шему сожалению, сегодня основным ме­
рилом таланта становятся деньги. Мно­
гие одаренные артисты, отучившись в 
творческих учебных заведениях, уходят 
... в шоу-бизнес, создают фуппы-одно- 
дневки. А серьезное искусстю, требую­
щее каждодневной работы над собой, 
остается на втором плане.

Валентина Максимовна отвернулась к 
окну. За дверью раздавались звуки орке­
стра, артисты ждали режиссера. На мой, 
казалось бы, обыкновенный вопрос 
«ваше звание?» она по-доброму, мило 
у.лыбнувшись, ответила: «Да нет у меня 
никакого звания, кроме одного - меня 
любит зритель, а звание - «актриса», этим 
и горжусь!»

В дверь заглянули, извинившись, ак­
триса попрощалась, пригласив на вечер­
ний спектакль. Я осталась с заведующей 
литчастью театра Татьяной Тарнавской: 
«Я поражаюсь ее неугасаемой энергии. 
Она всю жизнь красавица, отличный го­
лос, вокальные данные, до сих пор «на 
Митрофанову» идут в театр. И очень 
хочется, чтобы она сохранила эту бод­
рость, темперамент, чтобы не поддава­
лась дате своего рождения».

С утра репетиции, затем спектакли, 
небольшие перерывы для отдыха тела и 
голоса. Затем дом, где ее ждут дочь - 
режиссер Узбекского телевидения, зять - 
журналист, и внучка, которая решила 
идти по стопам бабушки. Благо, природа 
и, вероятно, бабушкины гены, дали ей 
привлекательность, желание петь, танце­
вать, девочка уже участвует в некоторых 
спектаклях театра. И больше всех этому 
радуется бабушка Валя. «Значит, есть, 
кому продолжить стезю».

Да, актриса ждет от жизни новых ро­
лей, удачных спектаклей своих подопеч­
ных. В этом жанре театрального искусст­
ва - оперетте - есть правило: у пьесы 
всегда хороший конец. Усилия ее героев 
никогда не остаются тщетными.

Флора Фахрутдинова.
НА СНИМ КЕ: актриса Ташкентского 

государственного театра музыкальной ко­
медии Валентина Митрофанова в кругу 
семьи.

Фото из врхива автора.

ЛИДЕР 
СЕРОМ ФОНЕ

После II  тура чемпионата Узбекистана по волейболу 
среди мужских команд по-прежнему без поражений высту­
пает клуб *Самарканд-Телеком*, неоднократный победи­
тель республики в последние годы.

Кажется, ни одна из семи 
других команд, участвующих в 
чемпионате, вряд ли сумеет 
оказать достойную конкурен­
цию самаркандцам. И не пото­
му, что они намного выше клас­
сом. Просто остальные клубы 
пока слишком слабы. Таков 
средний уровень чемпионата. 
Имеем то, что есть.

«Самарканд-Телеком» сыг­
рал восемь матчей и все выиг­
рал «всухую» со счетом 3:0. 
Ныне команда выступала в род­
ных стенах. В самаркандской 
подфуппе, кстати, на площадку 
вышли «Прогресс» из Зарафша- 
на, «Каракалпакстан» и БГУ 
(Бухарский государственный 
университет). Сопротивление 
лидеру оказали, пожалуй, толь­
ко нукусские волейболисты, 
продержавшиеся на площадке 
45 минут - 23:25, 9:25, 20:25. И 
именно «Каракалпакстан» су­
мел затем довольно убедитель­
но взять верх над «Прогрессом» 
(25:20, 25:14), 25:21) и БГУ 
(25:9, 25:17, 25:14).

Зарафшанцы без тренера 
Любови Мпышевой, неожи­
данно заболевшей, были совсем 
не похожи на себя. Вот нагляд­
ный пример роли наставника в 
волейболе. Оказавшись «без 
руля и ветрил», «Прогресс* за­
метно регрессировал. Во вто­
ром туре сумел победить лишь 
явного аутсайдера - клуб БГУ. И 
то с большим трудом. Можете 
судить по партиям в матче - 
25:23, 25:20, 25:18.

Дебютанты чемпионата - бу­
харские игроки пока никак не 
могут освоиться в высшей лиге. 
В активе лишь одна победа в 
первом туре над клубом «Му- 
хандис», представляющем На- 
манганский инженерно-педа- 
гогический институт - 3:2. И 
выглядит она, мягко говоря, 
случайной. А ведь 
бухарцам в мае 
предстоит играть 
дома в турнире по 
волейболу в про- 
фамме Универсиа­
ды-2002. Обидно бу­
дет, если сшнут ус­
тупать другим ву­
зовским командам 
на глазах своих бо­
лельщиков.

А накануне про­
шли матчи в подфуппе «Б» в 
Намангане, Здесь стопроцент­
ного результата добился кокан-

дский «Автомобильчи». Коман­
да переживает ныне не лучшие 
времена. Там - смена поколений. 
Болезненный процесс. А если на 
это накладываются финансовые 
проблемы, то можно только по­
сочувствовать главному тренеру 
Азизхону Аскарову, которому 
приходится «разрываться на час­
ти»: то ли проводить трениров­
ки, то ли высиживать в прием­
ной хокимията, как просителю 
средств на содержание игроков.

«Автомобильчи» держится на 
плаву и благодаря ветеранам - 
Махмуду Шарипову, Вячеславу 
Домниди и Закиру Гафурову, ко­
торые, несмотря на все органи­
зационные трудности, остаются 
верными своему клубу и ведут за 
собой молодежь. Передают ей 
свой богатый опыт.

Правда, победы кокандцев не 
столь безупречны, как у «Самар- 
канд-Телекома». Ифают на ре­
зультат. И добиваются зачетных 
очков, но в ущерб качеству дей­
ствий на площадке. Тактические 
задумки довольно однообразны, 
но еше приносят успех.

Отлично в родных стенах про­
явили себя две наманганские ко­
манды - «Мухандис» (инженер- 
но-педагогический институт) и 
«Лочин» (инженерно-экономи­
ческий институт). Если первая на 
старте чемпионата записала в 
актив только четыре очка, то во 
втором туре набра.ла сразу семь 
полновесных баллов. Да и «Ло­
чин» одолел студентов ТГПУ 
(Ташкентского государственного 
педагогического университета) и 
«Динамо-АГУ» (Андижанского 
государственного университета). 
Специалисты считают, что на- 
манганцы из двух команд сфор­
мируют довольно сильную сбор­
ную, которая будет претендовать 
на Универсиаде в Бухаре на меда­
ли высокой пробы.

Положение команд после II тура
клубы партии очки
1. «Самарканд-Телеком* 24:0 16
2. «Автомобильчи* (Коканд) 21:9 15
3. «Каракалпакстан* (Нукус) 15:12 12
4. ТГПУ (Ташкент) 15:14 11
5. «Мухандис* (Наманган) 13:17 11
6. «Лочин» (Наманган) 13:17 11
7. «Прогресс* (Зарафшан) 12:18 И
8. БГУ (Бухара) 6:23 9

Тимур Низаев. 
Обонммтвль «Правды 

Востока».

С1сид« д в й с т в т ^

ВНИМАНИЮ ГРАЖДАН УКРАИНЫ, 
ВРЕМЕННО ИЛИ ПОСТОЯННО 

НАХОДЯЩИХСЯ В РЕСПУБЛИКЕ 
УЗБЕКИСТАН И СОСТОЯЩИХ НА 

КОНСУЛЬСКОМ УЧЕТЕ 
В ПОСОЛЬСТВЕ УКРАИНЫ 

В РЕСПУБЛИКЕ УЗБЕКИСТАН!

В соответствии с Конституцией 
Украины и Законом Украины о выборах 

народных депутатов Украины 
31 марта

состоятся выборы народных депутатов 
Украины.

При посольстве Украины в Республике 
Узбекистан по адресу: г. Ташкент, 

ул.Я. Гулямова, 68 образован 
избирательный участок по выборам 

народных депутатов Украины.

Посольство Украины 
в Республике Узбекистан.

ПОДГОТОВКА 
К ПРАЗДНИКУ

в этом году праздник Навруз 
в г.Навои будет впервые отме­
чаться в амфитеатре и парке от­
дыха имени А-лишера Навои. В 
парке, который был открыт в 
минувшем году, до настоящего 
времени посажены 100 тысяч 
саженцев плодовых и декоратив­
ных деревьев, а также цветов.

Накануне праздника начнут 
функционировать спортивный 
комплекс «Алпомиш» и чайхана, 
расположенные на территории 
парка, двухэтажный супермар­
кет - на проспекте Дружбы наро­
дов и другие объекты.

Кроме того, в чайхане «Маро- 
канд» будет проведен суннат-той 
для 20 мальчиков из малообеспе­
ченных семей. В качестве благо­
творительной акции будет орга­
низовано посещение одиноких 
престарелых людей и малообес­
печенных семей, им будут пре­
поднесены подарки.

Яркул Умар.
Корр. УэА.

ФОЛЬКЛОРНЫЙ КОНКУРС
Не скудеет кашкадарьинская 

земля талантами. Это еше раз 
показал смотр-конкурс фольк­
лорного искусства, прошедший 
в Карши. На главной сцене об­
ластного муздрамтеатра встре­
тились исполнители народных 
песен в жанре «лапар» и «терма», 
виртуозы ифы на инструментах 
«чанковуз» и «сибиз».

Победителем конкурса при­
знана фольклорно-этнографи­
ческая группа «Хилола» Кар- 
шинского района, показавшая 
оригинальную программу и 
высокое мастерство исполне­
ния.

Второе и третье места разде­
лили по два коллектива «Эски- 
бог гумиани» из Гузарского рай­

она и «Бегим» из Касбинского 
района, а также нишанский «Ну- 
рофшон» и бахористанский 
«Сарвиноз».

Для зрителей и знатоков уз­
бекского фольклора конкурс 
стал настоящим праздником.

Н аиля Искандерова. 
Соб. корр. «Правды Востока».

ПО ГО РИЗО НТАЛИ: 7.
Разновидность капусты. 8. 
Сорт винограда. 10. Яркая 
звезда в созвездии Волопаса. 
11. Выдающийся русский 
фоссмейстер. 12. Газ, приме­
няемый для сварки и резки 
металлов. 13. Создатель лите­
ратурного произведения. 15. 
Остров в Индонезии. 16. Зем­
ляной орех. 18. Штат в США. 
20. Исполнитель музыкаль­
ной партии в сопровождении 
оркестра, хора. 24. Каменный 
утес. 25. Трава семейства пас­
леновых, овощ. 27. Кормовое 
бобовое растение. 29. Смоли­
стое вещество тропических 
растений, употребляемое в 
производстве лака, пластмас­
сы. 30. Краситель. 31. Аппа­
рат для подводных работ. 32. 
Прибор для определения 
внутренних размеров изде­
лий.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Жид­
кая грязь на земле, дороге от 
дождя или мокрого снега. 2. 
Тихоокеанская промысловая 
рыба. 3. Отрезок прямой, со­
единяющий две точки окруж­
ности и проходящий через 
ценф. 4. Немецкий компози­
тор X IX  в., опера «Виндзорс­
кие проказницы» по Шекспи­
ру. 5. Древнее осадное орудие. 
6. Птица семейства тетереви­
ных. 7. Сумчатый медведь. 9. 
Порт в Нидерландах. 14. 
Спортивный инвентарь для 
тенниса. 15. Общее название 
минералов, представляющих 
собою соединения кремнезе­
ма. 16. Парнокопытное жи­
вотное семейства оленей.

КРОССВОРД

Составил А. Шестеров.
обитающих в тропических ле­
сах. 17, Начало спортивного со­
стязания. 19. Город-пристань 
на реке Ока. 21. Рыболовное 
орудие. 22. Часть круга. 23. Ус­
ловное символическое изобра­
жение. 24. Подставка для ружья 
при стрельбе с упора. 26. Са­
мый высокий мужской голос. 
27. Правый рукав дельты реки 
Дон в Ростовской области. 28. 
Доспехи аквалангиста.

Ответы на кроссворд, 
опубликованный 14 февраля 

1. Сатира. 2. Шеридан. 3.

Акванавт. 4. Каспаров. 5. 
Практика. 6. Арлекин. 7. Ра­
курс. 8. Кашемир. 9. Чван­
ство. 10. Пасьянс. И . Симфо­
ния. 12. Название. 13. Стак­
сель. 14. Инженер. 15. Пре­
стиж. 16. Селезень. 17. Значе­
ние. 18. Мечников. 19. Окта­
эдр. 20. Эскалоп. 21. Небрас­
ка. 22. Киноварь. 23. Поли­
глот. 24. Сарказм. 25. Прави­
ло. 26. Калгари. 27. Арахис. 
28. Маргарин. 29. Виртуоз. 30. 
Золушка. 31. Шумовка. 32. 
Воротник. 33. Тоидзе.

ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО
ЖУРИЛИШТРАНС"

ПРОВОДИТ ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ АКЦИОНЕРОВ 
3 АПРЕЛЯ В 7.00 ПО АДРЕСУ: 

г.ТАШКЕНТ, УЛ. ДРУЖБЫ НАРОДОВ. 57.
ПОВЕСТКА:

•  Отчет правления об итогах за 2001 год
•  Отчет наблюдательного совета о работе за 2001 год
•  Утверждение баланса за 2001 год
•  Распределение прибыли за 2001 год по статьям расходов, в том числе
определение размера дивидендов на одну простую и 
привилегированную акцию.________________________________________

БАЛАНС 
на 1 января 2001 года 

АКТИ ВЫ  ТЫ С.СУМ .
Текущие активы

Денежные средства и краткосрочные вложения -1488
Расчеты с дебиторами -199836
Товарно-материальные запасы и прочие активы - 10523
Расходы будущих периодов 

Текущие активы всего -211847
Внеоборотные активы

Основные средства и нематериальные активы - 26672
Внеоборотные активы всего - 26672

БАЛАНС -238519
ПАССИ ВЫ 
О бязательства

Займы и кредиты - 37772
Кредиторская задолженность -111570
Обязательства всего - 149342

Собственный капитал
Уставный капитал -41033
Добавочный капитал - 13008
Резервный капитал - 7306
Нераспределенная прибыль • 27830
Собственный капитал всего - 89177

БАЛАНС .  238519
О ТЧ ЕТЫ  О ПРИБЫ ЛЯХ И УБЫ ТКА Х ЗА 2001 ГОД
Выручка от автоуслуг - 667169
Налоги и платежи с выручки -111195
Прочие доходы -13328
Дивиденды палуч. .  827
Затраты -518890
Прибыль до уплаты налогов - 51239
Налоги из прибыли .  27691
Чистая прибыль .  23548
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПРИБЫЛИ ЗА 2001 ГОД
Налог на прибыль .  27691
Дивиденды акционерам 
Резервный фонд
Нераспределенная прибыпь .  23548
ПРИ БЫ ЛЬ ИТОГО -51239

ЗАКЛЮ ЧЕНИЕ АУДИТОРСКОЙ ФИРМЫ АКЦИОНЕРАМ ОАО "КУРИЛИШТРАНС"
Валюта баланса 23 8519 тыс.сум. -подтверждено
На дивиденды направлено в 2001 г.

Бух .учлт ввд втся  с  соблюд»ни»и требований положения о б ух учете  Республики 
Узбенистшн. А уд ит проееден 25 января 2002 вода ООО 'А удит-Качество".

Наблюдательный совет ОАО ’ Курилиштранс".

ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ ТОРГОВОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ •

ОАО "ПР0МКАР10НТ0РГ
к р у п н ей ш и м  ЛРОИЗВОДИТЕЛЬ’*КАРТОНА

И ТО ф РО КАРГО Н Н О Й ^ГАРт'РКП УВЛ И КИ ^уЗВёКИ С ТАИ
принимает заказы на изготовление и реализует 

■ нвофаничвнном количестм:

^  Гофроящики различного назначения 
и типоразмеров с мнолэцветной печатью 

^  Гофрокартон
Картон склеенный для полиграфической 
и книжной промышленности
Бумагу оберточную
Картонные изделия по индивидуальному заказу

^  Прокладки бугорчатые для транспортировки 
и хранения яиц 

^  Волокнистые плиты толщиной от 3 до 3,5 мм 
любых размеров

702500, г. Ангрен, Ташкентская овл„ 
пос. "Гульваг” ,
тел.: (37166) 34492, 22420, факс 28691. 
г. Самарканд, тел.(3622) 354241

Д О ГО В О Р Ы  ЗАК ЛЮ Ч АЮ ТСЯ  ПО  А Д Р Е С У: 
700011, г.Ташкент, ул.Навои, 18-В, комн.216,

те л 1443188, 418124; факс 1448788.
НПр:/ЛмеЬсап(«г.ги/-апдгрк(
Е-МА1и: АНОНРКТдОЫи1НЕ.КЦ

ПРОГНОЗ
погоды

НА 7 МАРТА
в ТАШ КЕНТЕ трстнная

облачность, осадки (дождь, воз­
можен переход в снег). Ветер 
западный 5-10 м/сек. с усилени­
ем до 15-17 м/сек. Температура 
ночью 1 фадус мороза -1 фадус 
тепла, днем 7-9 градусов тепла.

(УзА).

/--------------- ----------
Утерянный гос. ордер № 08- 

01/6531 права собственности на 
квартиру, выданный 26 декабря 
1992 года на имя Моисеева Ана­
толия Николаевича, считать 
НЕДЕЙСТВИТРЛЬНЫМ

Утерянное свидетельство 
№ 002754, выданное 12 августа 
1997 года Министерством юс­
тиции республики СП «5ип 
\У1пе., счигать НЕДЕЙГТВИ. 
ТЕДЬНЫМ
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