
*

I ^ 1 I
I ^ ч л

И к т и с о д и й - қ у қ у қ и й

*.* , .:.; •■■.. .-^сАТА.у^г
г-зк-̂ гг-''- •*» ̂ гпг.1?!йгпм-

В у ур' . Г  ̂ ."уьч».)1

N 47 (280) •2 0 1 0  ййл 30 ноябрь ̂  ^
4Р..Д.

Ҳ У Қ У Қ

С О Л И Қ Л А Р

Б У Х Г А Л Т Е Р И Я

0 0 5  й и Л Ч и о л д а н  ч и қ а
л ^ ».: а. 4м%. ̂.: ч ’

Қонун ижодкорлари нималар устида ишлашмокда

#

!Ф Г

%

Олий Мажлис Қонунчилик палатасининг 18-19 ноябрь кунлари бўлиб 
ўтган ялпи мажлисида қуйидаги қонун лойиҳалари кўриб чиқилди ва кдбул 
қилинди:

•  «Дафн этиш ва дафн иши тўғрисида» (учинчи ўқиш);
ф «Ўзбекистон Республикасининг Жиноят ва Жиноят-процессуал 

кодексларига ўзгартиш ва қўшимчалар киритиш тўғрисида» 
(иккинчи ва учинчи ўқиш);

• «Ўзбекистон Республикаси Хўжалик процессуал кодекси- 
га ўзгартиш ва кўшимчалар киритиш тўғрисида» (биринчи ўқиш);

ф«Ўзбекистон Республикасининг давлат мукофотлари тўғри- 
сидаги айрим қонун ҳужжатларига ўзгартишлар киритиш ҳақида» 
(биринчи ўқиш);

• «Фуқароларнинг давлат пенсия таъминоти тўғрисида»ги 
Ўзбекистон Республикаси Қонунига қамда Ўзбекистон Респуб- 
ликасининг Мехнат кодексига ўзгартиш ва к,ўшимчалар кири- 
тиш ҳэкида)) (биринчи ўқиш);

0 «Ўзбекистон Республикасининг давлат рамзлари ҳақида  ̂
ги айрим қонун ҳужжатларига ва Ўзбекистон Республикасининг 
Маъмурий жавобгарлик тўғрисидаги кодексига ўзгартиш ва 
қўшимчалар киритиш ҳақида» (иккинчи ва учинчи ўқиш).

«Риэлторлик фаолияти туғрисида»ги қонун лойиҳасининг муҳокамаси 
иккинчи ўқишда давом этди.

Депутатлар шунингдек 2011 йилда иш ўринлари ташкил этиш ва 
аҳоли бандлигини таъминлаш дастури тўғрисидаги масалани ҳам кўриб 
чиқдилар. _________

ПЕНСИЯ БИЛАН БОҒЛИҚ ЎЗГАРТИШЛАР
Пенсия тўғрисидаги қонун ҳужжатларини такомиллаштиришга 

қаратилган қонун лойиҳаси анчагина миқдорда (депутатларнинг 
қарийб учдан бир қисми томонидан) қарши овоз берилган ҳолда 
биринчи ўқишда қабул қилинди. Эътирозлар ва фикр-мулоҳазалар 
Халқ демократик партияси ва *(Адолат» социал-демократик 
партияси парламент фракцияси аъзолари томонидан билдирилди.

Пенсия тизимини барибир такомиллаштиришда давом 
зтавериш керак деган фикрда тўхталдик, -  деди депутат Пўлат 
РЕЙМОВ баҳс-мунозараларга амалда якун ясаган бўлиб. ~ 
Демак, концепцияни ниҳоят маъқулласа бўлади, тафсилотлВ' 
рини зса муҳокама қилавериш ва лойиҳани кейин- 
чалик ишлаб маромига етказиш лозим, Қонун 
лойиҳасини иккинчи, яъни моддама-модда ўқиш 
шунинг учун ҳам осон бўлмаса керак.

м И Қ Қ А Т !
Юридик шахслар ва уларнинг алохида бўлинмалари

(давлат статистика органлари томонидан белгиланган рўйхат бўйича) 
2010 йилнинг 10 декабридан кечиктирмасдан

ўзлари жойлашган жойдаги (туман, шахдр) статистика бўлимига 1-ОПС 
(бир марталик) шакли бўйича «Корхоналарнинг олий маълумотли ва ўрта 
махсус, касб-ҳунар таълими олган мутахассислар билан таъминланганлиги 
ва уларга бўлган истиқболдаги эҳгиёжи тўғрисида маълумотлар»* давлат 
статистика ҳисоботини такдим этишлари керак.

Халқтаълими тумаи (шаҳэр) бўлимлари, туман (шаҳар) ҳудудий тиббиёт 
бирлашмалари минтақавий бўйсунувдаги муассасалар бўйича йиғма 
маълумотларни ўзлари жойлашган жойдаги (туман, шаҳдр) статистика 
бўлимига 2010 йилнинг 15 декабридан кечиктирмасдан тақдим этиш- 
лари керак.

Корхона ва ташкилотларнинг ягона давлат регистри базасига кирувчи 
юқорида номи келтирилган хўжалик юритувчи субъектлар ўз ҳолатла- 
ридан қатъи назар; фаолият юритаётганлари, шаклланиш босқичида- 
гилари ёки вақтинча фаолият кўрсатмаётганлари, бундан тугатилган- 
лари мустасно, ҳисоботнинг кўрсатилган шаклларини тақдим этадилар.

Статистик кузатувларни олиб боришда зарур бўлган ҳисоботларни 
топширмаслик, ҳисобот маълумотларини бузиб кўрсатиш ёки ҳисо- 
ботларни тақдим этиш муддатларига риоя этмаслик кўринишидаги 
давлат статистика ҳисоботларини тақдим этиш тартибини бузиш 
Маъмурий жавобгарлик тўғрисидаги кодекснинг 215-моддасида бел- 
гиланган жавобгарликка тортишга олиб келади.

Маълумот учун телефонлар: 230-88-22; 230-88-23; 230-88-24.
Тошкент шаҳар статистика бошқармаси.

*Давлат статистика қўмитасининг 2010 йил 10 ноябрдаги 8-сон 
буйруғи билан тасдиқпанган,

1-ОПС (бир марталик) шакли 1УУУ1У.логта.лг сайтининг эркин кириш 
учун очиқ бўлган **Қонунчиликдаги янгиликлар» бўлимида жойлаш-
тирилган.

Қ о н у н ч и л и к д а г и  я н г и л и к л а р

Я Н Г И  К У Ж Ж А Т Л А Р Н И  

Т А Қ Д И М  Э Т А М И З
Мазкур ва бошқа ҳужжатларнинг тўлиқ матни билан тт^погтамг 

сайтидаги эркин кириладиган «Қонунчиликдаги янгиликлар» рукнида 
танишиб чиқишингиз мумкин.

ИШ ҲАҚИ ОШМОҚДА
Президентнинг 2010 йил 

15 ноябрдаги ПФ-4253-сон Фар- 
мони билан 2010 йилнинг 1 де- 
кабридан бошлаб бюджет муас- 
сасалари ва ташкилотлари хо- 
димларининг иш қақи, пенсия- 
лар қамда ижтимоий нафақалар, 
стипендиялар миқдори ўрта 
хисобда 1,1 баравар оширилди.

Қуйидаги энг кам миқдорлар 
белгиланган:

иш ҳақи - ойига - 49 735 сўм; 
ёшга доир пенсиялар - ойига - 

97 285 сўм;
ягона тариф сеткаси бўйича 

бошланғич (нолинчи) разряд - 
ойига - 49 735 сўм;

болаликдан ногиронларга бери- 
ладиган нафақа *■ ойига - 97 285 
сўм;

зарур иш стажига эга бўлмаган 
кекса ёшдаги ва меҳнатга лаёқат- 
сиз фуқароларга бериладиган на- 
фақа - ойига - 59 690 сўм.

Ҳужжатда шунингдек белгилани- 
шича, бюджет муассасалари ва 
ташкилотлари ходимларининг иш 
хэқи, пенсиялар, нафақалар ва сти- 
пендияларнинг 2010 йил 1 декабрдан 
бошлаб оширилиши билан боғлиқ 
сарф-харажатлар республика Давлат 
бюджети ва бюджетдан ташқари 
Пенсия жамғармаси маблағлари 
ҳисобидан амалга оширилади. Хўжа- 
лик ҳисобидаги корхона ва ташки- 
лотларга эса иш ҳақи миқдорини 
ишлаб чиқариш самарадорлигини 
ошириш ва меҳнат сарфини камай- 
тириш ҳисобига ошириш топширил- 
ган.

ШАХСЛАРИИ КЎЗДАН 
КЕЧИРИШГА 
БОШЛИҚНИНГ 
БУЙРУҒИ КЕРАК

Давлат божхона қўмитасининг 
қарори (АВ томомидан 2010 йил 
12 ноябрда 1307-2-сон билан 
рўйхатдан ўтказилган) билан 
Ўзбекистон Республикаси божхона 
чегарасидан ўтаётган шахслар- 
ни кўздан кечириш тартиби тўфи- 
сидаги йўрикномага (рўйхат ракрми 
1307,2004 йил 2 февраль) ўзгартиш- 
лар киритилди. Уларга мувофиқ, 
жисмоний шахсни кўздан кечириш 
тўғрисидаги ёзма қарорни божхона 
органи бошлиғидан ташқари энди- 
ликда фақат бошлиқ вазифасини 
бажарувчи шахс қабул қила олади 
(олдин бундай ваколатларга бошлиқ 
ўринбосари эга бўлган).

2010 йил 22 ноябрдан кучга 
кирди.

МАЪЛУМОТ ОЛИШДАГИ 
ЎЗГАРИШЛАР

Олий ва ўрта махсус таълим 
вазирининг буйруғи 4̂8 томони*

дан 2010 йил 12 ноябрда 
1222-1’СОН билан рўйхатдан ўтка- 
зилган) билан Олий таълим тўғри- 
сидаги низомга (рўйхат рақами 
1222, 2003 йил 22 февраль) ўзгар- 
тишлар киритилди.

Чунончи, эндиликда талаба муд- 
датли ҳарбий хизматга ҳам, сафар- 
барлик чақируви резервидаги хиз- 
матга ҳам кечиктириб чақирилиш 
ҳуқуқига эга. Талабага академик 
таътил энди ҳарбий хизматни ўта- 
ётганида, соғлиғини тиклаётганда, 
ҳомиладорлик ва туғиш таътили, 
шунингдек болани парвариш қилиш 
таътилида бўлганда берилади (олдин 
у фақаттиббий кўрсатмаларга қараб 
бериларди). Талабанинг олий таълим 
муассасаси ички тартиби ва уста- 
вини бузиши унга нисбатан қуйи- 
даги интизомий жазо чораларини 
кўллашга олиб келиши мумкин: ҳай- 
фсан ва олий ўқув юртидан четла- 
тилиш (олдин огоҳлантириш ҳам 
қўлланган).

Белгиланишича, профессор- 
ўқитувчилар таркибига шунингдек 
ўқитувчи-стажёр лавозимидаги 
шахслар ҳам киритилади.

Олий таълим муассасаларидаги 
илмий-педагогик лавозимлар танлов 
йўли билан меҳнат шартномаси 
(контракти)ни тузиш орқали банд 
қилинади, Мазкур қоидага магис- 
тратура битирувчиси олий ўқув юр- 
тини тамомлаётган йили тақсимот 
бўйича ўккгувчи лавозимига 3 йиллик 
муддатга танловсиз тайинланади 
деган меъёр киритилди.

Олий малакали илмий ва илмий- 
педагогик кадрларни тайёрлаш энди 
тадқиқотчи-даъвогар-стажёрлар 
институти ва катта илмий ходим- 
лар институти шаклида (олдин  
мавжуд бўлган аспирантура ва док- 
торантура ўрнига) амалга ошири- 
лади.

2010 йил 22 ноябрдан кучга 
кирди.

* * *
Олий ва ўрта махсус таълим 

вазирлиги, Халқтаълими вазир- 
лиги, Меҳиат ва ақолини ижти- 
моий муқофаза қилиш вазирли- 
гининг қарори (АВ томонидан 
2010 йил 12 ноябрда 2153-сон 
билан рўйхатдан ўтказилган) 
билан ўқув машғулотларини 
ўтказганлик учун меқнатга соат- 
бай қақ тўлаш миқдорлари тас- 
диқланди. Улар таълим олаётган 
шахсларнинг контингенти, ўқитув- 
чининг илмий даражаси ва лавозими, 
шунингдёктаълим муассасасининг 
турини ҳисобга олган ҳолда белги- 
ланган. Мисол учун, олий ўқув юрт-

ларида бир академик соат ишлаган- 
лик учун профессорлар - фан док- 
торлариЮ 858,4 сўм, доцентлар
- фан номзодлари - 6 858,1 сўм, 
илмий даражага эга бўлмаган шах- 
слар эса 4 969,3 сўм оладилар.

2010 йил 22 ноябрдан кучга 
кирди.

ЭИИЗ: ЎЗИГА ХОС 
ҚОИДАЛАР

Давлат божхона кўмитасининг 
қарори (АВ томонидан 2010 йил 
12 ноябрда 2154'сон билан 
рўйхатдан ўпгазилган) билан «На- 
воий» эркин индустриал-иқгисо- 
дий зонасида товарларни рас- 
мийлаштиришда божхона юк дек- 
ларациясини тўлдириш қоидала- 
ри тасдиқ;|анди. Улар билан, ху- 
сусан, товарларни «Навоий» ЭИИЗга 
олиб кириш ва ундан олиб чиқиш 
вақтида божхона расмийлаштиру- 
ви учун божхона органларига қонун 
ҳужжатларида белгиланганларига 
қўшимча равишда хўжалик юритувчи 
субъектлар Қоидаларда белгиланган 
шаклдаги ариза, ЭИИЗда рўйхатдан 
ўтганликтўғрисидаги гувоҳ о̂манинг 
нусхаси, шунингдек ишлаб чиқариш 
учун зона ҳудудига олиб кирилиши 
мўлжалланаётган товарлар тўғри- 
сидаги маълумотлар (товарнинг 
номи, микдори, ТИФ ТН бўйича коди, 
қиймати, келиб чиқиш мамлакати), 
ишлаб чиқариш учун товарлар (хо- 
рижий товарлар ва Ўзбекистон то- 
варлари) ҳамда маҳсулотлар билан 
амалга ошириладиган операциялар 
ва бундай операцияларни амалга 
ошириш натижасида олинадиган 
маҳсулотни ишлаб чиқаришдаги 
уларни сарфлаш нормалари тўғри- 
сидаги маълумотларни тақдим этиш- 
лари белгиланган.

2010 йил 22 ноябрдан кучгв 
кирди.

ЯСТ ТЎЛАШНИ 
КЕЧИКТИРМАНП

Молия вазирлиги, Давлатсолиқ 
қўмитаси, Иқгисодиёт вазирли- 
гининг қарори (АВ томонидан2010 
йил 15ноябрда 1502-1-сон билан 
рўйхатдан ўтказилган) билан Янги 
ташкил этилган микрофирма ва 
кичик корхоналарга ягона солиқ 
тўловини тўлаш муддатини кечик- 
тириш қуқуқини бериш тартиби 
тўғрисидаги низомга (рўйхат ра- 
қами 1502,2005 йил 2 август) ўзгар- 
тишлар киритилди. Уларга муво- 
фиқ, Низом савдо ва умумий овқдт- 
ланиш корхоналарига ва лотереялар- 
ни ташкил этиш с^олияш доирасида 
юридик шахсларга татбиқ этилмай- 
ди. Умуман олганда, )̂ жжат амалдаги 
солиққонунчилигига мувофиқпашти- 
рилган.

2010 йил 25 ноябрдан кучга 
кирди.

Меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатларнинг қисқача шарҳлари 2010 йил 
13 ноябрдан 19 ноябргача бўлгандавр учун «Ўзбекистон Республикаси 
қонун ҳужжатлари тўплами»нинг 4в-сони асосида тайёрланди.
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3 Қ о н у н  и ж о д к о р л а р и  н и м а л а р  у с т и д а  и ш л а ш м о қ д а
Хўш, гап нимада ўзи? Молия вазирлиги пенсия билаи боглиқ 

' 1-*пя»й амалдаги бир қанча имтиёзларни қисқартириш нуқтаи на- 
^   ̂ заридан қараб чиқишни таклиф этмоқда. Бунга уларнинг

аксарияти ўтган асрнинг 50-йилларида жорий этилгани 
ва мамлакатммиз иқтисодий тараққиётининг ҳозирги даражасини, бандлик 
ва иш кучи бозори тузилмасини, ишга жойлашиш масалаларида ген- 
дер тенгликка эришилганлигини, шунингдек демографик вазиятни акс 
эттирмаслиги асос қилиб кўрсатилди.

Қонун лойиҳасини тайёрлаганларнинг ана шу нуқтаи назарига депу- 
татларнинг ҳаммаси рози бўлди деб бўлмайди. Зотан пеисионерлар- 
нинг ўзи ҳдм умуман олганда ўша 50-йилларда туғилганлиги боис кўпинча 
мамлакатимиз тараққиётининг ҳозирги даражасини ҳам, лойиҳа мута- 
саддилари санаб ўтган бошқа ютуқпарни ҳам «акс эттира олмайди». албатта. 
Парламент имтиёзларни қайта кўриб чиқиш зарурлигига розилик бил- 
дирди, аммо бу ишни чукур ўйлаб, заргарона хдлимлик билан қилиш ниятпда. 
Бу борада иш улар ўйлаганчалик бўлади деб умид қиламиз...

Лойиҳани иккинчи ўқишга тайёрлаш асносида «такомиллаштириш- 
нинг» тафсилотлари аён бўлади.

КЕЛАСИ ИИЛИ САЛКАМ БИР МИЛЛИОН 
ЯНГИ ИШ ЎРНИ ТАШКИЛ ЭТИЛАДИ

Бу жорий йилдагидан тахминан 6,2 мингта кўп демак. Режадаги иш ўрин- 
ларининг қарийб ярми таълим муассасаларини битириб чиқувчи 490 минг 
йигит-қизга мўлжаллангандир.

Ҳисоб-китобларга «ёшлар омили»дан ташқари жорий йил бандлик дас- 
турини амалга оширишнинг кутилаётган якунлари, Инқирозга қарши чора- 
лар дастури, Инвестиция дастури ҳамда ишлаб чиқаришни маҳаллийлаш- 
тириш, модернизациялаш, техник жиҳатдан қайта жиҳозлашга, шунингдек 
минтақаларни ривожлантиришга қаратилган бир туркум маҳаллий ва тар- 
моқдастурларини амалга ошириш билан боғлиқпрогноз кўрсаткичлари асос 
қилиб олинди.

Йўналишлар ҳақида сўз юритиладиган бўлса, Бандлик дастурида бу борада 
ҳеч қандай янгилик назарда тутилмаяпти. Унда одатдаги тадбирлар, яъни 
янги ишлаб чиқариш объектларини ишга тушириш ҳамда вақтинча фаоли- 
ят кўрсатмаётган, аммо истиқболли ишлаб чиқариш объектларини тиклаш; 
кичик корхона ва микрофирмалар ташкил этиш; касаначилик, ҳунарманд- 
чилик, ишлаб чиқэриш ва ижтимоий инфратузилмани ривожлантириш; фермер 
ва деҳқон хўжаликларини ташкил этиш ва кенгайтириш сингари тадбирлар 
режалаштирилмоқда. Бандлик дастурининг инқирозга қарши қаратилган- 
лиги у ҳудудларни ва иқтисодиёт тармоқларинй ижтимоий-иқтисодий ри- 
вожлантиришнинг илгари белгилаб олинган устуворликларига тўла муво- 
фиқэканлигида мужассам топгаи.

Масалага ҳудудлар бўйича қараладиган бўлса, Фаргона водийсида 
240 мингдан ортиқ, мамлакатимиз шимолида - Қорақалпоғистон Респуб- 
ликаси ва Хоразм вилоятида тахминан 108 минг; Жиззах ва Сирдарё ви- 
лоятларида 82 мингдан ортиқ, мамлакат пойтахти ва Тошкент вилоятида 
қарийб 167 минг; Самарқанд вилоятида 92 мингдан ортиқ, Бухоро ва На- 
воий вилоятларида тахминан 114 мингга яқин, Қашқддарё вилоятида қэрийб 
87 минг ва Сурхондарё вилоятида кэрийб 65 минг иш ўринлари барпо этилади.

Р Е Ж А Л А Ш Т И Р И Ш

П У Х Т А  Б У Л С И Н
Микромолия ташкилотлари учун яқинда Энг кам таъминланган 

аҳолига ёрдам кўрсатиш бўйича маслаҳат гуруҳининг модули 
асосида стратегик рвжалаштириш йўналишида икки кунлик 
тўвнинг бўлиб ўтди. Тадбир ВМТ Тараққиёт дастури ҳамда 
Узбекистон Марказий банкининг ̂ (Микромолиялаштириш секторини 
ришожлантиришни қўллаб-қуваатлаш» қўшма лойиҳаси ҳамда 
Германия техник кўмак марказининг кМарказий Осиёда 
микромолиялашни ривожлантиришга кўмаклашиша дастури 
томонидан, Микрокредит ташкилотлари ва кредит уюшмалари 
миллий ассоциацияси билан яқин ҳамкорликда, микромолия 
ташкилотларининг барқарор тизимини барпо этишга ҳамда 
Ўзбекистон микромолиявий фаолиятига илгор халқаро тажрибани 
жорий этишга қаратилган ташаббуслар доирасида ташкил этилди.

БМТ Тараққиёт дастури лойиҳэси мутахассислари томонидан мамлака- 
тимиз минтақаларидаги 20 та микрокредит ташкилоти диагностикаси ас- 
носида кўпгина ташкилотларда фаолиятни ривожлантиришнинг истиқбол- 
ларини кўра билишда ва бундай фаолиятни яхшилашни стратегик режалаш- 
тиришда аниқтасаввур йўқлиги маълум бўлди. Бундан ташқари микрокре- 
дит ташкилотларининг таълимга бўлган эҳтиёжларини баҳолаш стратегик 
ҳамда бизнес йўналишида режалаштириш соҳасида билим олишга эҳтиёж 
катта зканлигини аниқлаб берди.

Тренингда мамлакатимизнинг кўпгина минтақаларидаги микрокредит таш- 
килотлари ва кредит уюшмаларининг раҳбарлари хэмда мутахассислари иштирок 
этдилар. Улар стратегик режани тайёрлаш юзасидан фойдали кўрсатмалар 
олдилар, шу рвжаларга ҳамоҳанг молиявий прогнозларнинг усуллари билан 
танишдилар. Тадбир иштирокчилари ўз ташкилотлари учун стратегик режа- 
лар ишлаб чиқдилар - бу режалар уларнинг ташкилотлари белгилаб олин- 
ган мақсадларга эришишида асқотади. Хусусан, бу режалар ташкилот ўзи 
белгилаб олган мақсадлардан четлашиш ҳолатдари ва фаолият ўзининг тўғри 
ўзанига тушиб олиши учун ташкилот қай йўсинда ҳаракат қилиши лозимли- 
гини аниқлаб олиш имконини беради.

Бундан ташқари, тадбир асносида режалаштиришнинг таянч концепция- 
лари кўриб чиқилди, «МюгоЛп»даги стратегик режалаштириш принциплари 
амалиётда (̂ ллаб кўрилди* Тадбирда кре^ уюшмалари учун РЕАВ18 Моп1(оппд 
8у81ет (т>лт.У1/осси.огд) ҳамда микрокредит ташкилотлари учун МюгоЛп 4.0 
(тжт.т1сгоЛп.сот) дастурий таъминотини қўллаш имкониятлари ҳдм кўриб 
чиқилди.

Ташкилотчиларнинг фикрича, тренинг асносида олинган билим ва кўникма- 
лар микромолиялаштириш сохэси мутахассисларига ўз ташкилотларининг барқ- 
арорлигини таъминлаш, фаалиятни пухта режалаштириш, ташкилотларни ва хо- 
димларни бошқзришда илғор стратегия ва сиёсатни |̂ ллаш имконини беради.

9з ахборотимиз.
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Парламентда қонунларни ўқиш билан боғлиқ ишлар оралиги- 
даги даврда марказдаги ва жойлардаги ижро этуачи ҳокимият 
органларининг фаолияти устидан парламент назорати олиб бо- 
риш ҳам депутатларнинг доимий ишига айланган.

Бу сафар уларнинг эътибори Самарқанд вилоятига қаратил- 
ган экан: депутатлар Инқирозга қарши чоралар дастурининг саноат, 
қурилиш аа савдо соҳасидаги ижроси ушбу минтақада қай аҳволда 
эканлигини назоратдан ўтказдилар.

Ички бозорни озиқ-овқат товарлари 
билан тўлдириш борасида ҳам 
муаммо йўқ: вилоятда Президент- 
нинг ПҚ-1047-СОН қарорини̂  бажа- 
риш юзасидан махсус дастур иш- 
лаб чиқилган; жорий йилнинг 
9 ойи мобайнида минтақада турли 
озиқ-овқат маҳсулотлари ишлаб чи- 
қариш 135 фоизга кўпайган.

Шу билан бирга ечимини кута- 
ётган масала ва муаммолар ҳам бор. 
Масалан, вилоятнииг бир неча*йирик 
саноат корхонаси ишлаб чиқариш 
ҳажмларини пасайтириб юборди. 
Улар орасида «Самарқанд лифтсоз- 
лик заводи» ОАЖ ҳам бор (кўрсат- 
кични 54,8 фоиз пйсайтириб юбор- 
ган). Ҳукуматнинг яқиида қабул 
қилииган қарори билан мамлакат- 
даги турар жой фондининг кўп квар- 
тмрали уйларида лифт ускуналарини 
янгилаш ва таъмирлаш юзасидан 
заводга топшириқлар^ белгилаб 
қўйилган бир пайтда шундай бўлди. 
«Элхолдинг»ОАЖ(“34,5%), «Самар- 
қаид-Жомбой Шароб» МЧЖ 
(-96,1%), «Ингичка металс» ҚК 
(-68,6%), «ЎзБАТ» ҚКнингУргут фи- 
лиали (-82,3%), «Агромир» ҚК 
(-42%) у билаи ёима-ён жой олди.

Ишлабчиқаришни маҳэллийлаш- 
тиришнииг минтақавий дастури ба- 
жарилмади. Бир кднча корхоналарда 
ишлаб чиқариш ҳэжмлари прогноз 
кўрсаткичларидан анчагина паст 
бўлди, буии талаб-эҳтиёж йўқлиги 
ва айлаима маблағлар етишмаслиги 
билан изоҳлаш мумкии. Импорт маҳ- 
сулотлари ўрнини босувчи ва экс- 
портга йўналтирилган товарлар иш- 
лаб чиқариш Самарқандда 52,2, 
Пайариқда 33,7 ва Пастдарғомда 
25,2 фоизга камайиб кетди.

Жамоат транспорти бир маромда 
ишламаётганлиги, транспорт воси- 
талари ёқилғи-мойлаш материал- 
лари билан тўлиқтаъминлаимаёт- 
ганлиги, хавфсизликталабларига 
риоя этилмаётганлиги, кўрсатила-

Низомиддин СИДДИҚОВ, 
Саноат, курилиш ва савдо 

масалалари кўмитаси аъзоси 
(ЎзЛиДеП фракцияси);

- Қўмитамиз Инқирозга қарши 
чоралар дастури Самарқэид вилоя- 
тида саноат, қурилиш ҳамда сав- 
до соҳэсида қзидай бажарилаётгаи- 
лигиии текширди. Ишларии ўрга- 
ииш асносида ижобий жиҳэтлар ҳдм, 
муаммолар ҳам аииқланди.

Гапни вилоят ялпи ички маҳсу- 
лоти жорий йилиинг 9 ойи мобай- 
иида 9,5 фоиз ошганлигидан (прог- 
ноз кўрсаткич 9,4 фоиз эди) бош- 
ламок и̂маи. Унда саиоатиинг улуши 
0,1 пунктга кўпайиб, 11 фоизии 
ташкил этди. Саноат ишлаб чиқа- 
риши ҳажми 15,7, қурилиш-пудрат 
ишлари 40, чакана савдо 15,3, пулли 
хизматлар кўрсатиш ҳажми 
15,1 фоиз кўпайди.

Вилоятни ривожлантиришнинг 
2010-2012 йилларга мўлжаллаиган 
дастурида 286 та инвестиция ло- 
йиҳасини амалга ошириш назарда 
тутилган. Жорий йилнинг 9 ойи 
мобайнида шулардан 179 таси 
амалга оширилди, 40,2 млн АҚШ 
доллари миқдоридаги инвестиция- 
лар ўзлаштирилди, 3 012 та яиги 
иш ўрни барпо этилди. Бундай 
қараганда, натижалар ёмон эмас.

Юрезидентнинг 2009 йил 26 январдаги *^0зик,'0вқаг товарлари ишлаб 
чикаришни квнгайтириш ва ички бозорни тўлдиришга доир қўшимча чора- 
тадбирлар тўғрисида»ги ПҚ- 1047-сон қарори.

^ВазирларМаҳқамасининг2010йил29августдаги Юисон к^рорига қаранг.

ётгаи хизматларнинг сифати талаб 
даражасида эмаслиги қайд этилди.

“ Олинган ахборотлардан қан- 
дай хулоса чиқармоқдасиз?

- Саноат корхоналаринииг му- 
аммолариии хэр бир алох̂ 1да ҳолат- 
дан келиб чиқиб ҳал этмоқ зарур. 
Самарқанд лифтсозлик заводини 
олайлик. Вилоят ҳокимининг биз- 
га хабар қилишича, корхона ишлаб 
чиқарган 200 дона маҳсулот бугунги 
кунда омборда чанг босиб ётибди. 
Мамлакатда уй-жой ва саноат қури- 
лиши жадаллик билан бораётган бир 
алфозда бу манзара қизиқтуюла- 
ди. Ўзимизда ишлаб чиқарилган 
маҳсулотни олишга рағбат йўқли- 
ги ажаблантиради...

Вазиятни чуқурроқўрганиш керак 
деб ўйлаймаи. Лифтсозларда то- 
вар баҳоси билан сифат нисбати 
мақбул тарзда бўлмаса керак... 
Бордию, шундай бўлса, бу муам-*^ 
мони аиъанавий усул билан, яъни 
сифат назоратини кучайтириш ва 
таннархни камайтириш йўли билан 
ҳал этиш мумкин.

Бошқа бир мисол. Ўзбекистон 
миллий банки бир вақглар «Мунлайт» 
Ўзбекистон-Италия кўшма корхонаси 
негизида барпо этилгаи «Пойтекс» 
МЧЖга пайпоқ ишлаб чиқариш учун 
дастлабки сармоя сифатида 
170,3 млн сўм кредит ажратган эди.

,Ана шу пулга сотиб олинган уску- 
налар бугунги кунга келиб маънаи 
эскирди ва анча ишдан чиқци. Кун- 
далик ишда муттасил керак бўла- 
дигаи эҳтиёт қисмлар сотиб олишга 
валюта керак - уни ҳеч қаердан топиб 
бўлмаяпи. Аммо бу корхонада од- 
дий ва синтетик ипни бўяш лииия- 
си кўринишидаги мақбул ресурс бор.
Биз пайпоқ ишлаб чиқаришни вақ- 
тинча тўхтатиб туриш лозим деб 
ҳисоблаймиз. Чунки буидай маҳсулот , 
биздатанқиссаналмайди... Бунинг
ўрнига сифатли бўялган калава ип 
ишлаб чикэришга имкон кэдар кўпроқ 
эътибор бериш зарур, зотаи унга 
мамлакатимизнинг ўзида ҳам талаб 
катта. Бу эса ўз навбатида «Пойтекс»- 
га айланма маблағларни тўлдириш 
имкониятини беради, сўнгра эса 
пайпоқ ишлаб чиқаришии техиик 
жиҳатдан қайта жиҳозлаш билан 
бемалол шуғуллаииш мумкин бўлади.

Биз вилоятлар транспорт соҳа- 
сида имтиёзли кредитлаш ва ли- 
зингдаи кенгроқ фойдаланишлари, 
хуфиёна тарзда маҳсулот олиб 
кирилиши устидан назоратни кучай- 
тиришлари лозим деб ҳисоблаймиз.

МДҲ ВА БОЛТИҚБУИИ 1У1АМЛАКАТЛАРИ ВАЛЮТАЛАРИНИНГ 
ЕВРО ВА РОССИЯ РУБЛИГА НИСБАТАН КУРСЛАРИ

Мамшхкат

Озарбайжон
Лрманистон
Бсларусь

Гру^ .
Қоэс»истон
Қиргизисгон
Лапшя
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26.11.2010

26.11.2010
26.11.2010

26.11.2010
26.11.2010

23.11.2010
25.11.2010

360̂ 0 
3031,00

46,8479 

0,527

2.5904 
11,9993 

4,3996 
1632,49 

793,87 

11.7661

1.0658 

478,87 

4045,78 

2,3489 
196.28 

64,1286 

0,702804

Р о с с ш р у б т

курси

0.0168 

8,2754 
0,3837 

1.4257 

52.75 
2.5369 

0,375489
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■^КИ М ЕХН АТ ДАФ ТАРЧАЛАРИНИ ХАТОСИ З РАСМ ИЙЛАШ ТИРИШ  ВА ТЎЛДИРИШ  ҲАҚИДА

Мен текширувлар вақтида нохушликларга тўқнаш келишнинг олдини олиш 
ва ўзимиз ҳамда бошқаларни оворагарчиликдан халос қилиш учун даставвал 
барча ҳужжатларни тўгри ва ўз вақтида расмийлаштириш керак деб 
ҳисоблайман. Бу айниқса кадрлар бўлимига тааллуқли, чунки унинг ходимлари 
йўл қўйган хатолар улар содир этилганидан кейин анча йил ўтгач юзага 
чиқиши мумкин.

ИШНИ ТОПШИРИШ ВА ҚАБУЛ ҚИЛИШ
Кадрлар бўлимига ишлаш учун келган- 

да аввало аввалги ходимдан ишларни қабул 
қилиб олиш керак. Бунда албатта қабул 
қилиш-топшириш далолатномасини расмий- 
лаштириш зарур.

Куйидагиларни шахсан текшириш ло- 
зим:

барча меҳнат дафтарчаларини, улардаги 
эҳтимолий нуқсонларни аниқлаш лозим;

меҳнат дафтарчалари ҳисобини юритиш 
дафтарини. Унда серия ва рақамлари ёзилган 

^барча меҳнат дафтарчалари (ишга қабул 
^қилиш пайтида ходимлардан қабул қилин- 

ганлари, шунингдек ишга биринчи марта 
кирган ходимларга берилганлари, дубли-

катлар) рўйхатдан ўтказилади ва янги меҳнат 
дафтарчаси (дубликати) берилгани учуи ҳақ 
олииганлиги тўғрисида ёзув қайд этилади. 
Дафтар рақамланган, ип билан тикилган 
ҳамда раҳбарнинг имзоси ва сурғуч муҳри 
билан тасдиқланган бўлиши керак;

шахсий варақалар (Т-2 намуиавий шак- 
ли) мавжудлигини.

Агар топшириш далолатномаси бўлма- 
са, кадрлар бўлими ходими дафтарчалар- 
нииг йўқолгаилиги, шахсий варақалар. меҳнат 
дафтарчалари ҳисобини юритиш дафтари- 
нинг йўқлиги учун жавоб бермайди. Бироқ 
у инвентаризацияни ўтказмаганлик учун 
жавоб беради. Ушбу камчиликларни бар-
тараф этиши ҳам керак бўлади.

ҲЕЧ ҚАНДАЙ СОХТАЛИКСИЗ
Ишии қдбул қилиб олгач, мехнат дафтар- 

чалари бланкаларининг хэк к̂ийлигини тек- 
шириш керак. Кейинги вақгда «Шарқ» нашриёт- 
матбаа акциядорлик компаниясида тайёрлан- 
маган, яъни сохта бланкалар тез-тез учра- 
япти. Уларни стандарт бланкалардан қуйи- 
даги аломатларига кўра фарқлаш мумкин: 

саҳифаларида серия ва рақам қўйилмагаи, 
агар қўйилгаи бўлса ҳам, қабариқ эмас;

блаика Вазирлар Маҳкамасининг 
«Ўзбекистон Республикасида яиги меҳнат 
дафтарчаларини жорий қилиш тўғрисида» 
қарорига ('Ў555 йил 6 июлдаги 258-сон, 
ВМнинг 1999 йил 6 майдаги 225'СОн қарори 
билан киритилган ўзгартишлар билан) ило- 
вада келтирилган намуна талабларига жа- 
воб бермайди. Хусусаи, шуни билиш лозимки, 
меҳнат дафтарчасининг сериясида ҳудудий 
меҳиат оргаиида у харид қилинган минта- 
қанииг бош ҳарфлари (лотин шрифтида) 
бўлиши керак. Сохта бланкаларда эса у 
одатда «Т\/» ҳарфлари билан белгиланади;

бланкалар, юқорида келтирилган Вазир- 
лар Маҳкамасининг 258-сон қарори талаб 
қилгаиидек, Ўзбекистон Республикасининг 
Меҳиат ва аҳолиии ижтимоий муҳофаза 
қилиш вазирлигинииг ҳудудий органлари 
орқали реализация қилинмагаи бўлади.

Бундай меҳиат дафтарчалари аниқпан- 
ган тақдирда қоидани бузган ҳолда улар- 
ни 1996 йил 1 апрелдаи кейии берган кор- 
хоиалар орқали стандарт дафтарчаларга 
айирбошлаш тўғрисида Меҳнат ва аҳоли- 
ни ижтимоий муҳофаза қилиш вазирлиги- 
нинг меҳнат ҳуқуқ ииспекциясига мурожа- 
ат қилиш лозим.

Меҳнат кодексининг (МК) 81-моддаси ва 
Меҳнат дафтарчаларини юритиш тартиби 
тўғрисида йўриқномага (МВ ва ИТВ томо- 
нидан тасдиқлвнган, АВ томонидан 1998 йил 
29 январда АО^-сон билан рўйхатдан ўтка- 
зилган, бундан кейин -  402‘ Сон Йўрик,н0‘  
ма) мувофиқ иш берувчи корхонада беш 
кундан ортиқ ишлаган барча ходимларга 
меҳиат дафтарчасини тутиши шарт, ўрин- 
дошлик асосида ишловчилар бундан мус- 
тасно. Шу боис ҳам меҳиат фаолиятиии 
1996 йил 1 апрелдан кейин бошлагаи хо- 
димга яиги намуиадаги меҳнат дафтарча- 
сиии юритиш лозим, чунки Иттифоқ вақтида 
қабул қилинган икки тилдаги бланкалар ўз 
кучиии йўқотган. Бироқ агар ходимнинг 
меҳиатфаолияти 1996 йил 1 апрелга қадар 
бошланган бўлса, уига аввал юритилгаи эски 
намунадаги меҳнат дафтарчаси айирбош- 
ланмайди ва амал қилишда давом этади*.

М ЕҲНАТ СТАЖИНИ КАМ АИТИРАДИГАН ХАТОЛАР
ри ёки ноаниқ ёзувлар аииқлангаи тақдир- 
да, улар бундай ёзувии киритгаи иш берув-

Мек^ат дафтарчаларини тўлдиришда 
йўл кўйиладиган энг кўп учрайдиган баъзи 
хатоларни кўриб чиқиб, нотўгри ёки но- 
аник ёзувларни қандай тузатиш тўғри- 
сида тавсиялар берамиз.

ТИТУЛДА ХАТО ҚИЛМАНГ
Ходим учун энг нохуш хатолардан бири 

мекнат дафтарчасининг титул варагидаги 
нотўғри ёзувдир. У, масалан, АкмЕдов- 
га ёзилган мехнат дафтарчаси сиз -  АхмА- 
довга юритилганлигини узоқва кцйинчилик 
билан исботлашга олиб келиши мумкин.

Меҳнат дафтарчаси бириичи марта рас- 
мийлаштирилаётганда титул варағида ишга 
кирувчи шахснииг фамилияси, исм-шарифи 
ва туғилган санасини тўғри ёзиш ғоятда 
муҳимдир. Ушбу ҳужжатда фотосуратиинг 
бўлиши назарда тутилмаган, шу сабабли ҳам 
ходимни фақат ушбу маълумотлар бўйича 
идентификациялаб, уларни паспорт маълу- 
мотлари билаи таққослаш мумкин. Меҳиат 
дафтарчасининг у ёки бу фуқарога тегишли- 
лиги айнан шундай белгилаиади. Кўпинча 
бундай хатолар кейинчалик ходимларнииг 
ўзига ҳам, кадрлар бўлими ходимларига ҳам 
кўп муаммолар туғдиради.

ХАТОЛАР УСТИДА ИШЛАШ
Нотўғри ёэувларни туэатиш ёки мвҳ- 

нат дафтарчасининг титул варагида хо* 
димнинг фамилияси, исм-шарифи ёки 
туғилган санасини ўзгартириш тартиби 
402-сон Йўриқномада назарда тутилган.

Унга кўра:
«2.4. Ходимнинг иши, бошқа доимий ишга 

ўтказилиши ва ҳоказолар тўғрисида нотўғ-

чи томонидан туғриланади ва тасдиқпанади. 
Яиги иш жойидаги иш берувчи буиииг учун 
ходимга тегишли ёрдам кўрсатиши зарур»;

«2.6. Меҳнат дафтарчасига нотўғри ёки 
ноаниқ ёзув киритган корхоиа тугатилган бўлса, 
буидай хатоии тузатиш мазкур корхона бе- 
восита бўйсуиган юқори ташкилот томони- 
даи (бундай ташкилот мавжуд бўлмаган тақ- 
дирда тегишли архивлардан олинган маълу- 
мотлар асосида амалга оширилади), корхона 
қайта ташкил этилгаи ҳолларда эса унинг 
ҳукуқий вориси томоиидаи амалга оширилади»;

«2.11. Меҳнатдафтарчасидаги исм-шарифи 
ва туғилган куни туғрисидаги ёзувларга ўзгар- 
тиришлар тегишли ҳужжатлар (паспорти, ту- 
ғилгаилик, никоҳ ва никоҳнинг бекор қили- 
ииши ҳақидаги гувоҳномага қараб фамили- 
ясини, исмиии ўзгартириш ва ҳоказолар) 
асосида ва ушбу ҳужжатларнинг сони ва 
берилгаи саналарига ҳавола қилингаи тарзда 
охирги иш жойидаги берувчи томонидан 
киритилади...»

Чуноичи, ходимнинг фамилияси (исм- 
шарифи, туғилган санаси) тўғрисидаги ёзувга 
ўзгартириш киритиш талаб қилинса, аввал- 
ги фамилия (исм-шариф, туғилган сана) устига 
битта чизиқ тортилади ва УСТИДАН янги 
маълумотлар ёзилади. Меҳиат дафтарчаси 
муқовасииинг ички томонига тегишли ҳуж- 
жатларга (паспорт, туғилиш гувоҳномасига) 
ҳаволалар қилиииб, уларнинг серияси, ра- 
қами ва берилган санаси кўрсатилади, улар 
иш берувчи ёки меҳнат дафтарчалари юри- 
тилиши учун масъул шахснинг имзоси ва муҳр 
билан тасдиқланади.

Маълумот, касб, ихтисослик ва ҳоказолар 
тўғрисидаги ўзгартишлар худди шу тартиб- 
да киритилади.

МЕҲНАТ СОЛНОМАСИ 
АНИҚЛИКНИ ТАЛАБ ҚИЛАДИ

Кўп ноаниқпиклар мех̂ а̂т дафтарчаси- 
нинг «Иши тўғрисидаги маълумотлар» бўли- 
мига киритиладиган ёзувлар билан боглиқ.

Бошловчи кадрлар бўлими ходимларига 
хос бўлгаи баъзи хатоларни ажратиб кўрса- 
тамиз, кўпинча улар ҳужжатларии тўлдириш 
тартибини улардан аввалги ходимлар киритган 
ёзувларни ўрганиш орқали ўзлаштирадилар.

Кўпинча «Иши тўғрисидаги маълумотлар» 
бўлими «Ишга киргунга қадар стажга эга 
бўлмаган» стандарт жумласи билан бошла- 
нади. Бироқ 402-сон Йўриқномада меҳнат 
дафтарчасига бундай ахборот киритиш та- 
лаб қилинмайди. Шу боис биринчи ёзув ишга 
қабул қилиш тўғрисидаги ёзув бўлиши керак.

402-сон Йўриқноманинг2.2-бандида меҳнат 
дафгарчасига киритшадиган барча ёзувларнинг 
шахсий таркиб бўйича буйруқ (фармойиш) 
матнига мувофиқбўлиши лозимлиги ҳақида 
талаб мавжуд. Амалиётчилар кўпинча уни айнан 
қабул қиладилар: меҳиат дафтарчасига буй- 
руқиииг (фармойишнинг) мазмуни, шунинг- 
дектузилган меҳиат шартномасииинг муддати, 
ишга қабул қилиш чоғида ходимга сииов 
муддати белгиланганлиги (баъзан унинг муд- 
датиии кўрсатгаи ҳолда), мазкур ходим ўриини 
босиш учун вақтинча ишга қабул қилинганда 
ўша ходимиинг йўқлиги сабаби ва ҳоказолар 
тўғрисидаги ахборот сўзма-сўз ёзилади.

Ишга қабул қилиш тўғрисидаги ёзувга 
бундай ахборотни киритиш 402-сон Йўриқ- 
номада назарда тутилмаган. Унинг 2.12-бан- 
дида аниқ қилиб айтилишича, меҳнат даф- 
тарчасидаги «Иши тўғрисидаги маълумотлар» 
иомли бўлимниигЗ-устунига корхонаниигтўлиқ 
номи сарлавҳа каби ёзилади. Сарлавҳа та- 
гидаги 1 -устунда меҳнатдафтарчасини юритиш 
бошлангандан буён ёзувнииг тартиб рақами 
кўрсатилади. 2-устунда ишга қабул қилин-
ган сана ёзилади. 3-устуига «________ цех,
бўлим, бўлинма, қисм ва ҳ.к.га фалоичи 
лавозимга (касбга, мутахассисликка) қабул 
қилинди (тайинланди ёки сайланди)» деб 
ёзиб, берилган малака даражаси (агар шундай 
даража берилса) аниқкўрсатилади**. 4-ус- 
тунга қайси ҳужжатга асосан ёзув қайд этил- 
ганлиги (санаси, тартиб рақами) ёзилади.

Бунда хатоларга йўл қўймасликучун меҳнат 
дафтарчаларини юритишга жавобгар ходимлар 
ишга қабул қилиш тўғрисидаги ёзув амалда 
ходим қабул қилингаи аниқ иш жойи (бўлиима, 
лавозим, касб) тўғрисидаги буйрукдан қис- 
қача кўчирма эканлигини аниқ англашлари 
керак. Айни ушбу ахборот буйруққа (фармой- 
ишга) аниқ мувофиқ келиши керак. Ундаги 
бошқа маълумотлар: шартиома ва сииов 
мудцати, иш режими, бошқа ходимнинг ўрнини 
босиш ва унинг йўқлиги сабаби, меҳнатга ҳақ 
тўлаш шартлари, ишнинг хусусияти (кўчма, 
йўлда ўтадиган, ҳаракатли) ва ҳоказо ходим- 
иииг меҳнат дафтарчасига киритилмайди.

Ишга қабул қилиш тўғрисидаги ёзувда 
албатта ходимнинг малакаси тўғрисида ахборот 
бўлиши керак (402~сон Йўрикноманинг 2.12- 
банди). Мисол учун, мЗ-разрядли фрезачи 
сифатида қабул қилинди» ёки «Юридик 
бўлимга бош юристконсульт лавозими  ̂
га қабул қилинди.»

402-сон Йўриқноманинг 2.16-бандига му- 
вофиқ хусусий тадбиркорлик ва якка тартибда

меҳнат фаолияти билан шуғулланувчи юри- 
дик шахс бўлмаган фуқароларнинг*** ҳамда 
деҳқои хўжаликларида ишловчиларнинг меҳнат 
дафтарчаларига бюджетдан ташқари Пенсия 
жамғармасининг туман (шаҳар) бўлимлари 
томоиидан куйидаги маъпумотлар киритилади:

1-устунда тартиб рақами кўрсатилади;
2-устунда хусусий тадбиркор (якка тар- 

тибда меҳиат фаолияти билан шуғулланув- 
чи ёки шахсий ёрдамчи хўжаликда ишлов- 
чи) сифатида қайд этилган саиа ёзилади;

3-устунда «Хусусий тадбиркор сифатида 
(якка тартибда меҳнат фаолияти билан 
шуғулланаяпти ёкидеҳқон хўжалигида иш~ 
лаяпти)» деб кўрсатилади;

4-устунга қайси ҳужжатга асосан ёзув қайд 
этилганлиги (санаси, тартиб рақами) ёзилади.

ЎРИНДОШЛИК БЎЙИЧА 
ИШ ТЎҒРИСИДАГИ ЁЗУВ

Меъёрий кужжатларда мехэат дафтар- 
часига ўриндошлик бўйича иш тўгриси- 
даги ёзувни қайд этиш тартиби етарли- 
ча батафсил очиб берилмаган.

402-сон Йўриқноманинг 2.12-бандида айти- 
лишича, меҳнат дафтарчасига ходимнинг ёзма 
аризасига биноан, ўриндошлик иши тўғриси- 
даги маълумот ходимни ўриндошлик асосида 
ишга қабул қилган иш берувчи томонидаи чи- 
қзрган буйруғмга (фармойишига) мувофиқасосий 
иш жойидаги иш берувчи томонидан ёзилади. 
Унинг ишдан бўшагаилиги тўғрисидат маълумот 
ҳам худди шу тарзда ёзиб қўйилади.

Агар ходим асосий иш жойи бўйича мазкур 
ташкилотга ишга қабул қилинганидан кейин 
бошланган ўриидршлик бўйича ишга қабул к̂1лин- 
ганлиги тўғрисида хужжат (одатда иш жойидан 
маълумотнома) олиб келса, хроиологмк тарти^ 
меҳнзт дафтврчасцда асосий ишга ва ўриндошлик 
бўйича ишга қабул қилингаилиги тўфисидаги 
ёзувлар кетма-кет қайд этилади.

Бироқ у ўриндошлик бўйича иш тўғриси- 
дагЯ маълумотномани исталгаи пайтда (хо- 
ҳишига кўра) тақдим этиши мумкии. Буига 
у ўриндошлик бўйича ишни тугатган, бироқ 
тўсатдан меҳнат дафтарчасида бу ҳақдаги 
маълумотлар қайд этилишиии талаб қилган 
ҳолларии мисол қилиб келтириш мумкин. 
402-сон Йўриқномада бундай ёзувларии меҳ- 
нат дафтарчасига киритиш учун муайян вақт 
чеклови белгиланмаган. Шу боис ходимга рад 
жавоби бериш учун асос йўқ.

Модомики, ўриидошлик бўйича «собиқ» иш 
тўғрисида ёзувни киритиш тўғрисида махсус 
кўрсатма йўқ экан, демак, умумий қоидага 
амал қилиш керак. 2-устуида ўриндош си- 
фатида ишга қабул қилиш санаси кўрса- 
тилади (у хэкда ёзув киритиш санаси эмас);
3-устунда номини кўрсатган ҳолда ташкилот- 
нииг таркибий бўлинмасига ўриндош сифа- 
тида қабул қилиш тўғрисида ёзув киритилади;
4-устунда саиаси ва рақамига ҳавола қил- 
ган ҳолда ёзув киритиш учун асос бўлган ҳуж- 
жат (маълумотнома) кўрсатилади. Мазкур 
ишдан бўшатиш тўғрисидаги ёзув ҳам худ- 
ди шу тартибда қайд этилади.

Шутариқа, 402-сон Йўриқноманингталаб- 
ларига қатьиян риоя қилиб, биз киритилаёт- 
ган ёзувларнинг хроиологик кетма-кетлигиии 
мажбурий равишда бузамиз. Ходим кадрлар 
хизматига ўриидошлик бўйича иш тўғрисида 
ёзувни киритиш илтимоси билаи «кечикиб» му- 
рожаат к^гаида асосий иш жойига кдбул к̂ лиш 
тўғрисидат ёзувиинг санаси ўриндошлик бўйича 
ишга кэбул қилиш ва ундаи бўша- 
тиш санасидаи анча кейинги сана 4 , 
бўлиб қолиши мумкин. р

*Таҳририятдан - ҳоэирги вақгда Ўзбекистон Республикасида мвх^т дафтарчаларини юритишнинг 
ягона тартибини ўрнатиш учун уларни янги шаклидагига алмаштиришга тайёргарлик кўриляп' 
ти. Улар жорий эгилганидан квйин биз ушбу масалага қайтиш ниятидамиз.

**Шуни ҳисобга олиш лозимки, мвҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш вазирининг 
АВ томонидан 2010 йил 30 сентябрда 402'5~сон билан рўйхатдан ўтказилган буйруғига кўра, 
402'сон Йўриқноманинг 2 .12~банди хизматчиларнинг асосий лавозимлари ва ишчилар касб- 
ларининг номлари Хизматчиларнинг асосий лавозимлари ва ишчилар касблари клвс- 
сификаторига (ВМнинг 2010 йил 20 августдаги 181-сон қарори билан тасдиқланган) муво- 
фиқ кўрсатилиши кераклиги тўғрисидаги қоида билан тўлдирилган.

***Таҳририятдан - ҳозирги вақтда *Хусусий тадбиркорлик ва якка тартибдаги мвҳнат фао- 
лияти билан шуғулланадиган, юридик шахсни ташкил этмаган фуҳаролар» тушунчаси «якка тар- 
тибдаги тадбиркор» тушунчасига киритилган. Якка тартибдаги тадбиркор, Солиқ кодвксининг 
18‘Моддасига кўра, тадбиркорлик фаолиятини юридик шахс ташкил этмаганҳолда, мустакнл равишда, 
ходимларни ёллашхукук/^юиз, ўзига мулкхукукивсосида гежшли бўлганмол-мулкнегизида, шунингдвк 
мол-мулкка эгалик қилиш ва (ёки) ундан фойдаланишга йўл қ^диган ўзга ашёвий ҳукуқ асосида 
амалга оширувчи жисмоний шахсдир. Афсуски, мвкнатдафтарчасига ёзувлар киритилиши учун 
асос бўлган Хизматчиларнинг асосий лавозимлари ва ишчилар касблари классификаторида ушбу 
тушунчаларга мувофиқ квладиган лавозимлар (касблар) кдйд этилмаган.
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ЁКИ  М ЕҲНАТ ДАФ ТАРЧАЛАРИНИ ХАТОСИ З РАСМ ИИЛАШ ТИРИШ  ВА ТУЛДИРИШ  \А Қ И Д А
Ь Ўриндошлик бўйича иш тўғрисида ёзув киритишга мисол (хронологияни

З-ёФтла^ ^узган ҳолда):
^  ИШ ТЎҒРИСИДА МАЪЛУМОТЛАР

Сат Ишга қабул қилиш, бошқа 
доимий ишгаўтказиш ва ишдан 

бўшатиш тўгрисида 
маълумотлар

Қайси ҳужжатга 
асосланиб ёзилган 

(санаси, тартиб рақами)
МШ1 кун ои

1 2 3 4
«Титаннк» МЧЖ

9 2010 05 01
Юридик бўлимга бош 

юристконсульт лавозимига қабул
қилинди

4.01.2010 йилдаги 1-к-сон 
буйруқ

10 2009 10 06
Ўриндошлик бўйича «Ҳамкор» 

ХКга юристконсульт лавозимига 
ишга қабул қилинди

«Ҳамкор» ХКнинг 1.07.2009
йилдаги

01-44/5-сон маълумотномаси

11 2009 15 12 Ўриндошлик бўйича меҳнат 
муносабатлари тугатилди

«Ҳамкор» ХКнинг 
15.12.2009 йилдаги

01-44/25-сон
маълумотномаси

Шубҳасиэ, меҳнат дафтарчасидаги ёзув* 
ларда хронологиянинг бузилиши уларни ке- 
йин солиштириб текширишда ноқулайлик

туғдиради. Бироқ юқорида келтирилган ёзув- 
ларни киритишнинг қуйидаги вариантини рас- 
ман тўғри деб топиб бўлмайди.

Ўриндошлик бўйича иш тўгрисидаги ёзувнинг нотўғри киритилишига мисол
ИШ ТЎҒРИСИДАГИ МАЪЛУМОТЛАР

Л' Сана Ишга қабул қилиш, бошқа доимий 
ишга ўткатш ва ишдан бўшатиш 

тўгрисида маълумотлар

Қайси ҳужжатга 
асосланиб ёзилган 
(сатси, тартиб 

рақами)

йил кун ои

1 2 3 4

«Тнтанйк» МЧЖ

9 2010 05 01 Юридик бўлимга бош юристконсульт 
лавозимига қабул қилинди

4.01.2010 йилдаги 1-к-сон 
буйруқ

10 2010 22 01
10.06.2009 йилдан 15.12.2009 йилгача 
ўриндошлик бўйича <<Ҳамкор» ХКда 
юристконсульт лавозимида ишлаган

«Ҳамкор» ХКнинг 
1.07.2009 йилдаги 

01-44/5-сон ва 15.12.2009 
йилдаги 01-44/25-сон 
маълумотномалари

ДОИМИЙ ИШГА АЙЛАНГАН 
ВАҚТИНЧАЛИК ЎТКАЗИШ

Мехнат дафтарчаси билан ишлашдага 
кмйиичиликларни баъзан уни тўлдириш 
тартибини белгилайдиган меъёрий- 
кукукий ҳужжатларнинг ушбу хужжатга 
тегишли ёзувлар киритишни талаб кила- 
диган қонун хужжатларидаги ўзгартиш- 
лардан «орқада қолиши» юзага келти- 
ради.

402-сон Йўриқномада бундай ёзувлар- 
га мисолларнинг йўқлиги меҳнат дафтар- 
чаларини юритиш сифатига салбий таъсир 
кўрсатади. Бундай муаммолардан бири 
ходимни дастлаб вақтинча бўлган бошқа ишга 
ўтказишни акс эттириш билан боғлиқ. У 
доимий деб ҳисоблана бошлашига ўтказиш 
муддати тугаганидан кейин ходим аввал- 
ги ишига қайтарилмагани, у ҳам буни та- 
лаб қилмагани ва ишлашда давом этгани 
сабабчи бўлади (МКнинг ВЗ-моддаси).

Мазкур вазиятнинг мураккаблиги шун- 
даки, ходимни бошқа ишга ўтказиш дали- 
ли уни амалга ошириш пайтида меҳнат даф- 
тарчасида қдйдэтилиши мумкин эмас, чунки 
вақтинчалик бошқа ишга ўтказишлар унга 
мажбурий тартибда эмас, фақат ходимнинг 
илтимосига кўра киритилади (402~сон Йўриқ- 
номанинг 2.1'банди). Фақат ўтказишнинг 
вақтинча туодалиги шарти ўз кучини йўқо-

тиб, доимий деб ҳисоблана бошланганда- 
гина ходимнинг меҳнат дафтарчасига те- 
гишли ёзувни киритиш мумкин ва зарур. 
Бироқ мазкур ҳолда ўтказиш тўғрисидаги 
ёзувни киритиш санаси айни бошқа ишга 
ўтказиш санасига мувофиқкелмайди, бунда 
улар ўртасидаги вақт йиллар билан ўлча- 
ниши мумкин. Шу сабабли меҳнат дафтар- 
часига ёзув киритаётганда иккала сана: 
ўтказиш санасининг ўзи ва уни доимий деб 
топиш санасига асосланиш керак, буходимни 
бошқа доимий ишга ўтказиш тўғрисидаги 
ёзувнинг анъанавий тузилишига хос змас.

Биз тавсифлаган вазиятда меҳнат даф- 
тарчасига киритиладиган ёзувга расман 
мисол йўқлиги муносабати билан унинг қу- 
йидаги чизмасини таклиф қилиш мумкин:

2-устунга ўтказиш тўғрисидаги ёзувни ки- 
ритиш санаси қўйилади (ўтказишни доимий 
деб топиш тўғрисидаги ходим билан тузил- 
ган битим асосида ўтказишни доимий деб топиш 
тўғрисидаги буйруқ чиқарилганидан кейин);

3-устунга унинг ҳақиқий санасини, яъни 
вақтинча ўтказиш санаси (вақтинча ўтказиш 
тўғрисидаги буйруқ санаси) кўрсатилиб, 
қўшимча кўрсатган ҳолда ўтказиш тўғрисида 
ёзув қайд этилади;

4-устунда тегишинча иккала буйруқ: 
вақтинча ўтказиш ва уни доимий деб топиш 
тўғрисидаги буйруқларга ҳавола қилинади.

Бошқа ишга ўпгазиш тўғрисида ёзув киритилишига мисол (ўтказишнинг вақгин 
ча тусдалиги шарти ўз кучини йўқотган ва ўтказиш доимий деб ҳисоблана бошлангани 
дан кейин):

ИШ ТЎҒРИСМДАГИ МАЪЛУМОТЛАР
Сат Ишга қабул қилиш, бошқа 

доимий ишга ўтказиш ва 
ишдан бўшатиш тўгрисида 

маълумотлар

Қайси ҳужжатга асосланиб 
ёзилган (сатси, тартиб 

рақами)йил кун ой

1 2 3 4
«Каскал» МЧЖ

9 2006 28 11 Рсализация бўлимига мснежер 
лавозимига қабул қилинди

28.11.2006 йилдаги 98-к-сон 
буйруқ

10 2010 10 10

10.05.2008 Йилда реклама 
бўлимига бўлим бошлигининг 
ўринбосари лавозимига 
ўтказилд^

Буйруқлар: 
10.05.2008 Йилдаги 47-сон ва 
10.10.2010 йилдаги 78-к-сон

МАЗМУН ҚИСМИДАГИ 
ТУЗАТИШЛАР

Мехнат дафтарчалари билан ишлашда 
«Иши тўгрисидаги маълумотлар» бўли-

мида ноаник, нотўғри ёки бошкз хэкикий 
эмас деб толилган ёзувларни тузатиш 
масаласи доим энг мураккаб масалалар- 
дан бири бўлиб келган. Маълумки, улар-

нингустидан чизиқтортишга йўл қўйилмайди, 
улар 402-сон Йўриқномада белгиланган тар- 
тибда янгидан тўғри қилиб кўчириб ёзилиши 
керак. Бу қоида унинг 2.8-бандида етарлича 
аниққилиб ёзиб қўйилгандек кўринади, бироқ 
уни кадрлар бўлими ходими ҳамда меҳнат 
дафтарчалари тўғрисида мақола ва қўллан- 
малар ёзувчилар турлича талқин қиладилар.

Аввало 402-сон Йўриқноманинг ёзувларни 
тузатиш тўғрисидаги асосий қоидасини 
англаш лозим: нотўғри ёзувни шунчаки қайта 
ёзиш эмас, балки нима учун шундай қили- 
наётганлигини стандарт жумла билан тушун- 
тириш шарт, яъни «Фалон рақамли ёзув 
хақикий эмас». Шундан сўнгтўғри ёзув ки- 
ритилади, масалан, «Фалон касб бўйича 
қабул қилиндиА. 4-устунда ёзуви нотўғри 
киритилган иш берувчининг буйруғи (фар- 
мойиши) ёки бошқа қарорининг санаси ва 
рақами такрорланади ёки иш берувчининг 
унга асосан тўғри ёзув киритилган буйруғи

(фармойиши) ёки бошқа қарорининг санаси 
ва рақами кўрсатилади.

Ёзувларни тузатаётганда «Фалон ракдмли 
ёэув ҳақиқий эмас» стандарт жумласини ту- 
затилаётган ёзувнинг тўғри вариантидан аж- 
ратиб бўлмаслигини 402-сон Йўриқнома- 
дан олинган яна икки мисол ҳам кўрсата- 
ди. Унинг 2.8-бандига кўра тузатишлар 
қуйидагича ёзилиши керак:

«Фалон рақамли ёзув ҳақиқий эмас, 
олдинги ишига қайта тикланди» ва «Фалон 
тартиб сонли ёзув ҳақиқий змас. Қу~ 
йидаги лавозимга қабул қилинди», 

Тузатилган ёзув олдиндан тушунтиришсиз 
мавжуд бўлиши мумкин эмас, сабаби биз 
ходимни ишга қабул қилмаймиз, ўтказмаймиз 
ва ишдан бўшатмаймиз, балки илгари ёзилган 
ёзувни мажбуран такрорлаймиз. Тушунтириш 
ва тузатилган ёзув биргаликда янги ёзув- 
ни ҳосил қилади ва битта тартиб рақами ос- 
тида ёзилади.

Иш тўғрисицаги ёзувга тузатиш киритишга мисол:
ИШ ТУҒРИСИДАГИ МАЪЛУМОТЛАР

Л'

Сат
Ишга қабул қилиш, бошқа доимий 
ишгаўтказиш ва ишдан бўшатиш 

тўгрисида маълумотлар

Қайси ҳужжатга 
асосланиб ёзилган 
(санаси  ̂тартиб 

рақами)
йил кун ой

1 2 3 4
•

«Ишонч» МЧЖ

9 2010 05 02 Реализация бўлимига иқтисодчи 
лавози.мига қабул қилинди

1.02.2010 йилдаги 
36-к-сон буйруқ

10 2010 25 08 Реклама бўлимига катга менежер 
лавозимига ўтказилди

25.08.2010 йилдаги 
78-к-сон буйруқ

И 2010 30 12 Реклама бўлими бошлиги лавозимига
ўтказилди

30.12.2010 йилдаги 
110-к-сон буйруқ

12 2010 30 12
9-сон ёзув ҳақиқий эмас. Реализация 
бўлимига 5.02. 2010 йилдан менежер 

лавозимига қабул қилинди
1.02.2010 йилдаги 
36-к-сон буйруқ

Фикримизча, навбатдаги тартиб рақами 
остида «Фалон рақамли ёзув ҳақиқий эмас» 
деб ёзишни таклиф қиладиган материал- 
лар муаллифларига кушилиб бўлмайди, тўғри 
ёзувни кейинги тартиб рақами остида му- 
стақил ёзув сифатида киритиш керак.

Афсуски, 402-сон Йўриқномада меҳнат

дафтарчасининг фақат 3-устунидаги ёзув- 
ларни тузатишга мисоллар келтирилган. Бироқ 
кўпинча бошқа устунларда ҳам хатолар юзага 
келади. Эҳгимол, уларниЗ-устундагига ўхша- 
тиб, яъни устига чизиқ тортмасдан, ўчириб 
ёзмасдан ва «Тузатилганига ишонилсин>» жум- 
ласисиз тузатиш керакдир.

Ишга қабул қилиш санаси ёзувини тузатишга мисол:
ИШ ТУҒРИСИДАГИ МАЪЛУМОТЛАР

N Сат Ишга қабул қилиш, бошқа доимий 
ишгаўтказиш ва ишдан бўшатиш 

_________тўгрисида маълумотлар
3

_________ «Ишонч» МЧЖ
Реализация бўлимига иқтисодчи 
лавозимига қабул қилинди

Қайси ҳужжатга 
асосланиб ёзилган 

(сатси, тартиб рақами)
___________ 4__________ ^

1.02.2010 йилдаги 
36-к-сон буйруқ

йил кун 

2______

05

ой

02

1

9 2010

10 2010 25 08 Реклама бўлимига катта менежер 25.08.2010 йилдаги
лавозимига ўтказилди

9-сон буйруқ ҳақиқий эмас. 1.02.2010
_____78-к-сон буйруқ_____

11 2010 30 12 йилдан реализация бўлимига 1.02.2010 йилдаги
иқтисодчи лавозимига қабул қилинди 36-к-сон буйруқ

КОЛИБ КЕТГАНИНИ 
ТИКЛАЙМИЗ

402-сон Йўрикномада мехнат дафтар- 
часига ходимни ишдан бўшатиш тўғри- 
сида буни тасдиқловчи барча реквизит- 
лар билан бирга ёзув киритилганидан 
кейин тўсатдан ёзувлардан бири (ма- 
салан, бошқа доимий ишга ўтказиш 
тўгрисидаги) қолиб кетганлиги, ишдан 
бўшаган шахс эса уни киритишни талаб 
қиладиган вазият қам акс эттирилма- 
ган.

Баъзи кадрлар бўлими ходимлари бун- 
дай вазиятда ишдан бўшатиш тўғрисида- 
ги ёзувни бекор қилиш, қолиб кетган ёзувни 
киритиш ва шундан кейин янгидан ишдан 
бўшатиш тўғрисидаги ёзувни кдйдэтиш керак 
деб ҳисоблайдилар. Буни тўғри деб бўлмай- 
ди, чунки мазкур ҳолда ишдан бўшатиш 
тўғрисидаги ёзувни бекор қилиш учун асос 
йўқ. Қолиб кетган ёзув ишдан бўшатиш тўғри- 
сидаги ёзувдан кейин қўшимча тарзда, 
ташкилот номи ва тасдиқловчи реквизит- 
ларни такроран кўрсатган ҳолда киритилади

ҲУЖЖАТ ТАЛАБ КИЛИБ 
ОЛИНМАГАНДА

Муаммоли вазиятларга кисқача шарқ- 
нинг якунида кадрлар бўлими ходимла- 
ри эътиборини ишдан бўшатиш чоғида та- 
лаб қилиб олинмаган мехиат дафтарча- 
ларини сақпаш тартибига қаратмокмимиз.

Ходимлар ишдан бўшатиш чоғида (ёки 
у вафот этган такдирда - яқин қариндош- 
лари) олмаган меҳнат дафтарчалари ва улар- 
нинг дубликатлари 2 йил мобайнида таш- 
килотнинг кадрлар бўйича хизматида, иш- 
лаётган ходимларнинг меҳнат дафтарчала- 
ридан алоҳида сакяанади. 2 йил ўтганидан 
кейин талаб қилиб олинмаган меҳнат даф- 
тарчалари корхонанинг архивида 50 йил 
мобайнида сақланади. Фақат шундан кей- 
ингина улар белгиланган тартибда йўқ қили- 
ниши мумкин.

Абдусалом РИСҚУЛЛАЕВ, 
Ўзбекистон Касаба уюшмалари 

федврацияси кенгашининг юридик
бўлими мудири.
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АВТОМОБИЛ 
САҚЛАНИНГ

Д еразам нинг ш ундоққнна рўпарасндаги , болалар ўйнайдиган  
майдонча яқиндан бош лаб ш ахсий автомобиллар тўхташ жойига 
айланди-қўйди. Уйимиз ахлн техник тараққиётнинг бу «қилиғи»дан 
хурсанд бўлди дейиш  қийин. Маш иналарнинг ш овқини, бегона  
одамларнинг бақир-чақири ўз йўлига. Болаларнинг майдончада 
ўйнаши хатарли бўлиб қолди : маш иналар тиним билмай кириб~чи$<^б 
туради. Кечки бетинчликни айт майсизми?! Автомобиль згалари ўз  
уловларини йўлкаларга ҳам  ттиқиб» ташлашмоқда. Болалар аравачаси  
билан йўлакка зм ин-эркин кириш қийин, баъзан юришга ҳам  
қийналасан киш и. Кимдир ўз  маш инасини йўлкага қўйиб йўлни тўсиб 
қўяди , бош қаси кўзлаган манзилига ўта олмай ярим соатлаб сигнал  
чалиб бутун даҳани бошига кўтаради. Б у  кимга ҳам  ёқарди д ей си з . 
Ш ундай аҳволда  « Ге з  ёрдам» маш инасига ёки худо кўрсатмасин ўт 
ўчириш маш инасига йўл топишнинг ўзи  бўладим и?!
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Тўғри, машинали одамга ўз улови шундоққииа кўз ўнгида 
тургани қулай. Машинасини гаражга ёки махсус тўхташ жойи- 
га олиб бориб қўйишга зриниш, балки чиқимдан қочиш қўшни- 
ларни ранжитиш ҳисобига бўлмаслиги керак, албатта. Кўп 
қаватли уй олдида ўзбошимчалик билан пайдо бўлаётган ва 
тобора сони ортиб бораётган машина тўхташ жойлари тор до- 
ирадаги одамларнинг манфаатларига хизмат қилмоқда. Ҳол- 
буки бунда ҳамманинг фикрини инобатга олиш зарур. Зотан 
кўп квартирали уй мулкдорлари ер участкаси таъминоти юки- 
ни биргаликда кўтаришлари, унинг батартиб ҳамда ораста 
бўлишини таъминлашлари, уни сақлаш йўлларини белгилаб 
олишлари, ана шу мақсадлар учун пул тикишлари шарт. Авто- 
мобиль эгалари эса бу умум мулкини ўзлариники қилиб олишга 
ҳэракат қилмоқдалар.

Шуни ҳам унутмаслик керакки, уйнинг олдига машина 
қўйишнинг муайян таваккалчилиги ҳам бор. Тунги вақтда ав- 
томобилни ўғирлаш ва олиб қочиш ҳоллари кўпроқ шундай 
жойларда содир бўлади. Бундай машина тўхташ жойлари баъ- 
зан чинакам можаро ўчоғига айланади.

Бу муаммони ҳал этишнинг йўли бор. Энг аввало қўшнилар 
бир-бири билан тил топиши лозим. Қолаверса, бунда ширкат, 
участка нозири, маҳалла фуқаролар йиғини, ҳокимлик -  хул- 
лас кўп қаватли уйларнинг ҳовли ҳудудларида тартиб-инти- 
зом учун жавоб берадиган тузилмалар ҳам четда қараб тур- 
маслиги керак.

Моҳиятан, муаммони ХУМШ доирасида ҳам ҳал этса бўлади. 
Уйга туташ ҳудуд кўп квартирали уйдаги барча турар жой мулк- 
дорларининг масъулиятида экан, автомобиль эгалари қўшнилар- 
нинг манфаатларини менсимаслик ҳуқуқига эга эмас. Машинани 
«қўлбола» тўхташ жойида қолдиришга рухсат этиш ёки ман қилиш 
шу уй аҳлининг ихтиёрида. Бунинг учун улар умумий йиғилишга 
тўпланиши, муаммони муҳокама этиши ва кўпчилик овоз билан 
қарор қэбул қилиши лозим. Масалан, йўлкаларга ёки уй атрофи- 
даги болалар майдончаси, кўкаламзор майдонга машина кўйиш- 
ни тақиқлаш мумкин. Тўфи, кираверишга тўсиқ қўйиш билан ҳам 
бу муддаога эришиш мумкин. Бироқ Турар жойлар ва 
уйга туташ ҳудудларни сақлаш ва улардан фойдаланиш 
қоидаларида* турли тўсиқлар қўйиш ман этилган.

Чахририят ихшлофли вазиягларни х?л к̂ л̂ишда иштирок этмайди ва уларни ечишга кумаклашиш ваколатига эга эмас.

М а в з у в и й  с о н н и  И рина  Г Р Е Б Е Н Ю К  о л и б  б о р а д и .

-
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Бунинг учун ҳокимликка мурожаат қилиб рухсат олиш 
зарур.

Автомобилларни белгиланмаган жойларга қўйиш 
Йўл ҳаракати қоидалари** талабларини бузишдир. Агар та- 
рафлар муросага кела олмаса, уй ақли участка нозирига ари- 
за билаи мурожаат этиши, далил сифатида машиналарнинг 
фотосуратини илова қилиши зарур.

Умумий йиғилиш қарори билан майдончага, йўлкага кечаси 
ўзгаларнинг автомобиллари қўйилишини тақиқлаш, ўзиникилар- 
га автомобиль қўйишга (муайян ҳақ эвазига) рухсат бериш мум- 
кин. Бунинг учун шу уйда яшовчи автомобиль эгаларига оид 
маълумотлар базасини яратиш керак. Энг мақбул йўли автомо- 
биль эгаларининг маблағига ўзларига тегишли ҳудудда авто-

мобиль қўйиш1койини қэрор қабул қилиш асосида барпо этиш- 
дир. Бу анчагина серташвиш иш, лекин уй аҳли бир ёқадан 
бош чиқариб иш тутадиган бўлса, йўриғи осон. Бундай май- 
донча барпо этиш учун ҳокимликдан рухсат олиш, масалани 
бир қанча хизматлар билан келишиб олиш ва лойиҳасини ту- 
зиш лозим.

Низо ва можародан холи бўлиш учун уйга туташ ҳудудни, 
шу жумладан автоқўнимгоҳларни сақлаш масаласини ХУМШ 
аъзоларининг умумий йиғилишида тасдиқланган ширкат ус- 
тавида акс эттириш мақсадга мувофиқроқдир. Ширкат бошқ- 
аруви томонидан ишлаб чиқилиб, умумий йиғилишда тасдиқ- 
ланадиган уйга туташ ҳудудни сақлаш қоидаларида ҳам буни 
кўрсатиб ўтса бўлади. О

*ВМнинг 1994 Йил 28 июлдвги •̂ Давлат уй-жой фондини хусусийлаштириш иуносабати билан норштив ҳужжатларни тасдиқпаш тўғрисида»ги 
325-сон к,арорига 3-илова.

ВМнинг 2000 йил 11 декабрдаги 472-сон қ^арори билан тасди/^анган.

ФОЙДАЛИ ҲУЖЖАТЛАР
Автомобилни уй ёнида қўйиш масаласини ҳал қилишда 

қайси ҳужжатларга мурожаат қилиш мумкин?
•  КМ К 2 .0 7 .0 1 -9 4  «Ш аҳар со зли к . Ш ақар ва киш лок 

и стикр м ат ж ойлариии реж алаш тириш  ва куриш ». Ушбу 
ҳужжатда айтилишича, мавзеларни режалаштираётганда га- 
ражлар ва автоқўнимгоҳлар автомобиллаштиришнинг қабул 
қилинган даражаси ва КМК талабларини ҳисобга олган ҳолда 
назарда тутилади. 9.64-бандда айтилишича, фуқароларга те- 
гишли бўлган автомобилларнинг 100%ини доимий сақлаш 
жойларини улар эгаларининг
яшаш жойидан кўпи билан 800 
м масофада бунёд этиш керак.
Шаҳарларнинг реконструкция 
қилинаётган ҳудудлари ва тари- 
хий зоналарида ушбу масофа 
1500 м га қадар оширилиши 
мумкин. Уй-жойлар ёнида енгил 
автомобилларни вақтинча сақ- 
лаш учун очиқ қўнимгоҳлар фу- 
қароларга тегишли бўлган авто- 
мобиллар паркининг 15%и ҳисо- 
бидан келиб чиқиб лойиҳалаш- 
тириш чоғида назарда тутилади
(9.68-банд)-

Ҳужжат автомобилларни вақ- 
тинча ва доимий сақлаш учун
мўлжалланган очиқ қўнимгоҳлар ва гаражлардан уй-жойлар- 
нинг деразаларигача бўлган масофани ҳамда уларда сақ- 
лаш мумкин бўлган автомобиллар миқдорини тартибга со- 
ладиган нормативларни белгилайди. Масалан, агар очиқ 
қўнимгоҳ уйдан 10 м гача бўлган масофада жойлашган бўлса, 
унда 12 автомобиль жойлашиши мумкин. Агар уй пештоғи- 
дан очиқ майдонгача бўлган масофа 51 м дан 
100 м гача масофани ташкил қилса, унга 25 автомобилни 
қўйиш мумкин (9.68-банд).

•  Ўзбекистон  Р есп уб ли каси д а  йўл ҳар акати  қоида- 
лари (ВМнинг 2000 йил 11 декабрдаги 472-сон қарори би- 
лан тасдиқпанган). Қоидалар фуқаролар билан ўз автомо- 
билларини уй ёнидаги ҳудудга қўядиган автомобиль эгала- 
ри ўртасидаги муносабатларнинг баъзи жиҳатларига ойдин- 
лик киритиши мумкин. Масалан, 19-«Турар жой даҳаларида 
ҳаракатланиш» бўлимида турар жой даҳалари ҳудудида ав- 
томобилларни двигатели ишлабтурган ҳолда қолдириш, рух- 
сат зтилган тўла вазни 3,5 тоннадан ортиқ бўлган юк авто- 
мобилларининг махсус ажратилган, белги ва (ёки) чизиқлар

билан белгиланган жойлардан ташқарига қўйилиши тақиқ- 
лангани белгиланган. Қоидаларда турар жой даҳаларида ҳай- 
довчилар пиёдалар хавфсизлигини, ушбу ҳудуддаги иншо- 
от, қурилма ва ўсимликларнинг шикастланмаслигини таъ- 
минлашлари зарурлиги ҳам айтилган.

Ушбу меъёрий ҳужжатда уй ёнида рухсатсиз тўхтатиш му- 
холифларига машиналарни қачон кўйишга рухсат берилишию, 
қачон бу тақиқланишини билиб олишда ёрдам берадиган бир 
қатор таърифлар берилган. Уларга кўра, автомобилни тўхта-

тиш -  транспорт воситасининг 
ҳаракатини 10 дақиқадан кам вақ- 
тга тўхтатиш (ҳаракатсиз ҳолатга 
келтириш). Т ўхтаб  туриш  -  транс- 
порт воситасига йўловчиларни чи- 
қариш ёки тушириш, юк ортиш ёки 
тушириш билан боғлиқ бўлмаган 
ҳолларда унинг хэракатини 10 да- 
қиқадан кўпроқ вақтга атайин 
тўхтатиш. М аж бурий тў хта ш  -  
техник нуқсон ёхуд ташилаётган 
юк, ҳайдовчи, йўловчининг ҳолати, 
йўлдаги бирор тўсиқ туфайли хавф 
туғилганда ёки об-ҳаво шароитига 
боғлиқ ҳолда транспорт воситаси 
ҳаракатланишининг тўхтатилиши. 
Тр о туар  нималигини таърифлаш- 

га эҳгиёж бўлмаса керак. Қоидаларда у машиналарнинг эмас, 
балки пиёдаларнинг ҳаракати учун мўлжалланган деб таъкид- 
ланади.

•  Тур ар  ж ойларни ва уй  атр о ф и д аги  ерларни  саклаш  
ва улар дан  ф о й далан и ш  қо и далар и  (ВМнинг 1994 йил 28 
июндаги «Давлаг уй-жой фонди хусусийлаиггирилиши муно- 
сабати билан норматив ҳужжатларни тасдиқлаш тўғрисида» 
325-сон кдрорига 3-илова). Ушбу меъёрий-ҳуқуқий ҳужжат- 
да белгиланишича, уй атрофидаги ерларга шу уйга туташиб 
кетган умумий фойдаланиладиган ерлар киради. Уй атро- 
фидаги ерларда бўш майдонлар бўлса, улар спорт, болалар 
майдончалари, кир қуритиш, гиламлар тозалаш учун май- 
дончалар билан жиҳозланиши керак. Ушбу рўйхатда бўш май- 
донлардан автомобиль қўнимгоҳлари сифатида фойдаланиш 
назарда тутилмаган (\/Ш бўлим ̂ Уй атрофидаги ерларни сақ- 
лаш»). Қоидаларнинг 30-бандида уй атрофидаги ерларда ав- 
томашиналар ва бошқа транспорт воситаларини ювиш, бен- 
зин ва мой тўкиш, сигналлар, тормозлар, двигателларни соз- 
лаш тақиқланиши қайд этилган.
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•  «Х усуси й  уй-ж ой  м улкд о р лар и н и н г ш и р катлар и
тўғр и си д а»  Қонун (2006 йил 12 апрелдзги ЎРҚ-32-сон). Ер 
участкалари ширкатга белгиланган тартибда доимий фой- 
даланиш ҳукуқи асосида берилади (35-модда)- ХУМШ ер уча- 
сткасиии сақлаш усулини белгилашга, ундан фойдаланиш 
қоидаларини белгилашга, ер участкасида шаҳарсозлик нор- 
малари ва қоидаларига мувофиқ хўжалик бинолари ва 
бошқа иморатлар қуришга ҳақли (15-модда).

Ширкат ер участкасининг асралиши ва сақланишини таъмин- 
лаши шарт (16~модда). Ширкат аъзолари умумий йитлишда 
ишлар режасини, шу жумладан ер участкасини сақпаш бўйича, 
тасдиқпайдилар (19-модда). Жой мулкдорпари умумий мол-мул- 
кни сақпаш бўйича умумий харажатларни биргаликда зиммала- 
рига олишлари шарт. Умумий харажатлар ширкат аъзолари- 
нинг умумий мол-мулкни, ширкатнинг ер участкасини ва мол- 
мулкини сақлаш билан боғлиқ харажатларидир (30-модда).

ХУМШ қайта ташкил этилганда, шунингдек жой мулкдор- 
лари ширкат аъзолигидан чиққанда (ёки ширкатга аъзо бўлиб 
кирганда), ширкатларнинг ер участкалари чегаралари (ўлчам- 
лари) белгиланган тартибда ўзгаради (35-модда).

•  Х усуси й  уй-жой м улкдорлари ш иркатининг намуна- 
вий устави  (ВМнинг 2006 йил 30 майдаги 100~сон кдрори 
билан тасдикданган). Умумий мол-мулкнинг алоҳида қисмлари

ширкат аъзоларига ва бошк^ шахсларга ширкат аъзоларининг 
умумий йигилиши белгилаган тартибда ва шартларда фойда- 
ланишга берилиши мумкин. Умумий мол-мулкнинг алоҳида 
қисми ва (ёки) ширкат ер участкасидан фақат ўз манфаати 
учун фойдаланувчи ХУМШ аъзоси ширкатга умумий йМ1̂ иш 
белгилаган миқдорда тўлаши керак (4.8-банд),

Ширкат аъзолари умумий мол-мулк ва ер участкасидан 
факзт бевосита мақсадга мувофиқ фойдаланишлари ва улар- 
дан фойдаланиш бўйича бошқа мулкдорларнинг ҳуқуқ ва 
манфаатларига зарар етказмасликлари шарт (6.2-банд).

•  Х усусий  уй-жой м улкдорлари ш иркатлармни д авлат 
рўйхатига олиш  тартиби  ва ҳнсо бга кўйиш  тўғрисидаги  
низом (Презуш/аитнинг 2005 йил 10 февралдаги «лусусий уй- 
жой мулқдорлари ширкатлари фаолиятьши талсомиллашшриш 
борасидаги кўшимча чора-тадбирлар тўррисида» ПҚ-З-сон кзаро- 
рига 3-илова). Ш^фкатнинг ер участкаси ер ресурслари ва дав- 
лат кадастри бўйича органда рўйхатдан ўтказилиши керак. ХУМШ 
кэйта ташкил этмлганда. шунингдек жой мулкдорлари ширкат 
аъзолишдан чиққанда (ёки ширкатга аъзо бўлиб кирганда), шир- 
катларнинг ер участкаларининг чегарапари (ўлчамлари) белги- 
ланган тартибда ўзгаради, ширкат ер участкасидан доимий 
фойдаланиш ҳу)^қига ана шу ўзгаришларни тасдиқпайдиган янги 
давлат далолатномасини олиши лозим. О

Бизга мактуб ёзган экансиз...
V ИССИҚ СУВ БУЛАДИ

«Биз яшайдиган уй» мавзувмй нашрмда бериб бораётган зарур  
ажборот учун миннатдорчилик билдираман. «Норма маслаҳатчи»^ 
минг 25-сонм да чоп этилгам ҳисоблагич ўрнатилган квартирада 

иссиқ сув учун ҳақ тўлаш тўғрисидаги материалда айтмлишича, 
и ссиқ сув совишининг ҳисоб^китоб коэффициенти қўлланилади. Унинг 
қўлламишини мисол орқали тушунтмрсамгиз. Нима сабабдан «гГош иссиқ- 
қуввати» туман бўлимлари уми қўлламайди?

Н .А ляб ьева .

••

-  Бутун уй учун ишлайдиган умумий 
асбобларнинг йўқлиги боис иссиқ сув 
у ёки бу уйда қанча вақтда совиши 
ҳамда у квартирага қандай ҳарорат би- 
лан келиб тушишини аниқ белгилаш- 
нинг иложи йўқ. *Тошиссиқкуввати>* ИЧБ 
УК *Тошиссиқликэлектрлойиҳа» ОАЖ- 
га иситиш орапиғидаги даврда сув со- 
виши қандай ҳисоб-китоб қилинишини 
аниқлаш мақсадида мурожаат қилди. 
«Тошиссиқликэлектрлойиҳа» ОАЖ 
ҳисоб-китобларига кўра, квартиралар 
ичида иссиқ сувни ҳисобга олиш асбоб- 
лари билан жиҳозланган уй-жойлар 
бўйича иссиқ сув таъминотини ҳисоб- 
лаб ёзиш учун иситиш оралиғидаги 
даврда истеъмол қилинган сарфиёт- 
нинг 6%ига тенг бўлган иссиқ сув со- 
вишининг ўрта ҳисобдаги кўрсаткичи 
2004 йил августдан бошлаб қўллана 
бошлади.

Шубҳасиз. ўрта ҳисобдаги кўрсаткич 
шаҳар турар жойларида қандай сабаб- 
ларга кўра сув қай даражада совиши- 
ни акс эттирмайди. Ҳар бир муайян 
уйда совиш даражаси барча уйлар ис- 
сиқлик қувватини ҳисобга олиш асбоб-

/1ари билан жиҳозлангандагина аниқла- 
ниши мумкин.

Ушбу коэффициентни қўллаб ҳисоб- 
китоб қилиш услубияти дастурга кири- 
тилган ва иситиш оралиғидаги даврда 
ҳар ойда, квартиралари ичида иссиқсув 
сарфини ҳисобга олиш асбоблари 
бўлган барча фуқароларда иссиқ сув 
таъминоти учун ҳақ ҳисобланганда 
ҳисобга олинади. Бунда ҳисоблагич 
кўрсаткичларидаги миқдор (ҳисобот 
даври учун сарф) 6%га камайтирилади 
ва ушбу миқдордан ҳақ тўланади. Иси- 
тиш даврида эса иссиқ сув таъминоти- 
нинг айланиш линияси ишлаши ва 
иссиқ сув ҳарорати нормага мувофиқ 
бўлиши керак.

Бугунги кунда Тошкентдаги тахминан
2 200 та уй-жойда иссиқ сув айланиш 
линияси мавжуд эмас. Бирлашма ушбу 
масалани бир неча марта кўтариб чиқ- 
қэн, Тошқент шаҳри ҳокимлиги. Хусу- 
сий уй-жой мулкдорлари ширкатлари- 
нинг шахэр уюшмаси, Тошкент шаҳар 
ҳудудий коммунал-фойдаланиш бир- 
лашмасига хатлар юборган. Бироқ ва- 
зият ҳануз ўзгаргани йўқ.

Юзага келган вазиятни нормаллаш- 
тириш учун ҳукумат томонидан 2010- 
2020 йиллар даврида Ўзбекистоннинг 
марказлаштирилган иссиқпик таъмино- 
ти тизимини ислоҳ қилиш концепцияси 
тасдиқланган (Вазирлар Ма^осамасининг 
Иссиқпик-энергетика ресурсларини те- 
жаш комиссияси томонидан 2009 йил
31 декабрда 05/3-16в-сон билан кдбул 
к^линган). Унга кўр>а ҳозирги вақтда 
Тошкент шаҳрининг иссиқлик таъмино- 
ти тизимини ривожлантириш чизмаси 
ишлаб чиқиляптм. Чизмада Тошкентда- 
ги биноларни иситишни иссиқпик тар- 
моқпарига мустақил улашга босқичма- 
босқич ўтказиш, иссиқ сув таъминоти- 
ни ёпиқ сув олишга ўтказиб, иссиқ сув 
айланиши линиясини тиклаш ва иссиқ- 
лик 1̂ вватини ҳисобга олиш асбобла- 
рини ўрнатиш назарда тутилган.О

Ш.ЛЗИМЖОНОВ, 
^Тошиссиққувватм» 

ИЧБ УК бош  дм ректорм .
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ҲИСОБЛАГИЧГА ТЕГМАНГ 
ЖИНОЯТЧИГА АЙЛАНИШИНГИЗ МУМКИН

^  Иссмқ сув ва совук суа таъминотм тзрмоклари- 
7  лзн  нотўғрм фойдаланганлмк ҳамда сувнм  хи со б - 

га олмш ас&обларинн шнкасглаганлнк ва улар^ 
нмнг норшал ишлаштга аралашганлик учун қандай 

жав€>бгарлик назарда тутилган?
Га зе тхо н .

-  Ушбу ҳукуқбузарликлар маъмурий ва жиноий жавобгар- 
ликка олиб келиши мумкин.

М аъм урий ж авобгар лик тўғр и си д аги  ко декси и н г 
101-моддасига кўра иссиқпик тармок/^арига ўзбошимчалик 
билан уланиш ёки улардан фойдаланиш қоидаларини бошкд- 
ча тарзда бузиш ёхуд иссикяик энергиясини ҳисобга олиш ас- 
бобларига кэсддан шикаст етказиш ёки бундай ҳисобга олиш 
асбобларининг кўрсаткичларини ўзгартириш мақсадида улар- 
га ташкэридан аралашиш ф укэр о лар га эн г кам  иш  хэкм нинг 
2  бараваридан 3  бараваригача, м ансабдор ш ахсларга эса  
-  3  бараааридан 7  бараваригача м икдорда ж арима со- 
лии1га  сабаб  б ўлад и . Маъмурий жавобгарлик тўгрисидаги 
кодекснинг 163-моддасигв мувофиқ водопровод тармок^ари- 
га ўзбошимчалик билан уланиш хэмда водопроводдан фойда- 
ланиш қоидаларини бошкэча тарзда бузиш, ер ишлари ва бо~ 
шкэ ишларни бажараётганда водопровод тармоқларини муҳо- 
фаза килиш қоидаларини бузиш, башарти бу ҳол уларнинг ши- 
кастланишига сабаб бўлса ёхуд совуқ ёки иссиқ сувни ҳисобга 
олиш асбобларига кэсддан шикаст етказиш, худди шунингдек 
бундай ҳисобга олиш асбобларининг кўрсаткичларини ўзгар- 
тир>иш маҳсадида уларга ташкэридан аралашиш -  ф укзро- 
лар га  эн г кам  иш  хэкининг 2  бараваридан 3  бараварига- 
ч а , м ансабдор ш ахслар га э с а  3  бараваридан 5 барава- 
ригача м икдорда ж арима со ли ш га сабаб  б ўлади .

ЖИН05ГГ кодексининг 185-2-моддаси иссиқлик энергия- 
си, водопроводдан фойдаланиш қоидаларини бузганлик учун 
жиноий жавобгарликни назарда тутади. Чунончи. иссиқлик,

водопровод тармоқларига ўзбошимчалик билан уланиш ёхуд 
иссиқлик энергияси, совуқ ёки иссиқ сувни ҳисобга олиш 
асбобларига қасддан шикаст етказиш ёхуд бундай ҳисббга 
олиш асбобларининг кўрсаткичларини ўзгартириш мақсадида 
уларга ташқаридан аралашиш, шундай ҳаракатлар учун м аъ- 
м урий ж азо  қўлл ан и л ган и д ан  кей ин  анча м и кдо р да 
(ЭКИҲнинг 30 бараваридан 100 бараваригача) зар ар  е тка з- 
ган  хр л д а  со ди р  эти л га н  б ў л са , энг кам ойлик иш ҳақининг 
50 бараваригача микдорда жарима ёки 1 йилгача ахлоқ ту- 
затиш ишлари билан жазоланади.

Й ирик зар ар  (ЭКИҲнинг 100 бараваридан 300 баравари- 
гача) ва ўта  йирик зар ар  (ЭКИҲминг 300 баравари ва ун- 
дан кўп) етказилган тақдирда эса жиноий жавобгарликка да- 
рҳол, олдиндан маъмурий жазо кўлламасдан, тортилади. Би- 
ринчи ҳолда ҳуқуқбузар Э КИ Хиинг 50  бар авар и дан  7 5  ба- 
р авар и гач а м и кдо р да ж арим а ёки  1 й и лдан  2  й и лга 
қадар  ахлок. туза ти ш  иш лари б и лан , иккинчи ҳолда эса -  
Э КИ Хнинг 7 5  бар авар идан  100  б ар авар и гач а м икдор- 
д а  ж арим а ёки  2 йилдан  3 й и лга қадар  а хл о қ  тузати ш  
иш лари ё ху д  3  ойгача кам ок. билан жазоланади.

Бундан ташқари, «Ўзбекистон Республикаси уй-жой фон- 
дини совуқ ва иссиқ сув ҳисоблагич асбоб-ускуналари би- 
лан жиҳозлаш» лойиҳасини амалга ошириш доирасида Кўп 
хонадонли ва якка тартибдаги турар жой биноларида совуқ 
ва иссиқ сув ҳисоблагич узелларини сотиб олиш, ўрнатиш 
ва ишга тушириш тартиби тўғрисидаги низомнинг' 34-бан- 
дига мувофиқ плом ба б узи л ган  ва сув  хи со б лаги ч н и н г 
техн и к  хуж ж атлар и  и стеъ м о лчи н и н г айби билан  йўкол- 
ган  та к д и р д а  у совуқ (иссиқ) сув таъминоти қувурининг 
тўлиқ ўтказиш қобилияти ҳамда наэоратчи охирги келган 
кундан бошлаб суткада 24 соат мобайнида ундан узлуксиз 
с|юйдаланиш ҳисоб-китобидан келиб чиқиб хизматлар қий- 
матини, шунингдек такроран текширув синовлари ўтказиш 
қийматини тўлайди. О

Мария ТУХТАРОВА, 
«Д/оггпа» МЧЖ юристи.

'Президентнинг 2007йил 3 январдаги ^Ўзбекистон Республикаси уй-жой фондини совуқ ва иссиқ 
сув х^юоблагич асбоб-ускуиалари билан жиҳозлаш» инвестиция лойиҳ/асини амалга ошириш чора- 
тадбирлари тўғрисида» ПҚ-553-сон кдрорига 3-илова.
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ЯИТ БАЗАВИЙ МИКДОРИ ХУМШ УЧУН ЭМАС
Хусусий

унда кўгш
1, ХУМ Ш  ягона иж пш оий тўловни қандай тўлаши керак: кодим- 

ларга ҳисоблаб ёзилган иш ҳ^қининг 25%иними ёки энг кам иш ҳақ» 
шиқдорида базавий (таянч) миқдор бўйичами?

2 . ХУ9ЛШ қандай солиқ тўловларини тўлаши керак?
Х .М уки м о в 

ХУМ Ш лар ую ш м аси  раиси

-  1 . Ягона ижтимоий тўловнинг ба- 
завий миқдори киритилиши муносаба- 
ти билан ягона ижтимоий тўловни 
ҳисоблаб чиқариш ва тўлаш тартиби 
тўғрисидаги низомга* кўра, б азави й  
м икдорини хи со б га  олган  қо лда яго- 
на иж тим оий тўловни  хи со б лаш  тар - 
ти б и  н о ти ж о р ат таш ки л о тл ар и га  
та тб и қ  эти л м ай д и . Бинобарин, ХУМШ 
нотижорат ташкилоти сифатида Солиқ

кодексининг 307-моддасига мувофиқ 
белгиланадиган солиқ солиш базаси- 
дан (СКнинг 172-175 -моддаларида 
кўрсатилган меҳнатга хдқ тўлаш тарзи- 
даги даромадлар, СКнинг 308-модда- 
си бўйича имтиёзларни ҳисобга олган 
ҳолда) ва белгиланган ставкадан (25%) 
келиб чиқиб ягона ижтимоий тўловни 
тўлайдилар.

2. Хусусий уй-жой мулкдорларининг

ўтказнлган қарори билан тасдикданган.

ширкатлари 2 0 1 0  йил 31 д е ка б р га  
к ад ар  бюджет, давлат мақсадли жам- 
ғармалари ва Мактаб таълими жамғ- 
армасига барча турдаги солиқлар, йи- 
ғимлар ва мажбурий тўловларни 
тўлашдан, бундан ягона ижтимоий 
тўлов мустасно, озод қилинганлар. 
Мазкур имтиёз Президентнинг 
«1991 йилгача қурилган кўп хонадонли 
турар жой биноларининг умумфойда- 
ланадиган жойлари ва муз^ндислик ком- 
муникациялари капитал таъмирланиши- 
ни якунлаш чора-тадбирлари тўғрисида» 
кэрори (2006 йил 25 июлдаги ПҚ-425-сон) 
билан белгиланган. Бироқ ширкатда тўлов 
манбаида жисмоний шахсларнинг даро- 
мад солиғи ва ходимларнинг иш 
ҳдқидан мажбурий суғурта бадаллари- 
ни ушлаб қолиш мажбуриятлари сақ- 
ланган. о

Жавобни тМогта Ек&реП» гуруҳи 
мутахассислари тайёрладилар.

М а в з у в и й  с о н н и  И р и н а  Г Р Е Б Е Н Ю К  о л и б  б о р а д и
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СИШАТ А КАШОЛАТ
Тошкектш., 1(||брай (соби1̂ М1алил) ф., 92. Тел.; 150-11-77 (хуп тармо1фи),150-55-б6 е-тз11; {а$111(еп1§ак.У2, тт.саЬ1е.и2
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Республика Вазирлар Маҳкамасининг жорий йил 4 ноябрда- 
ги фармойишига биноан мамлакатимизда 15 моябрдан 15декабргача 
ёнгин хавфсизлиги ойлиги ўтказилмоқда, Бу тадбирдан кўзлан- 
г̂ р̂  мақсад аҳоли турар жойлари, ижтимоий-иқтисодий объект- 

ёнгин хавфсизлигини таъминлаш, бу борадаги тарғибот- 
ташвиқот ишларини кучайтиришдан иборатдир.

Таҳлилларнинг кўрсатишича, 
ёнғинлар аксарият ҳолларда ёш 
болаларнинг қаровсиз қолдирили- 
ши, электр ёки газ ускуналарининг 
носозлиги ёки улардан фойдала- 
нишда ёнғин хавфсизлиги қоида- 
ларига риоя қилмаслик натижасида 
содир бўлади. Бундай нохуш ҳолат- 
яарга йўл қўймаслик мақсадида 
жамоат жойлари ва маҳаллалар- 
да учрашувлар ўтказиб, аҳолига 
эслатмалар тарқатмоқдамиз.

Жойларда мутасадди ташкилот- 
яар, хусусан, газ ва электр тар- 
моқлари, ҳуқуқ-тартибот идоралари 
ва маҳаллий ўзини ўзи бошқариш 
органлари вакилларидан иборат

ишчи гуруҳлари иштирокида рейд 
тадбирлари ўтказиб борилаётир. 
Бу тадбирлар давомида газ тизи- 
мига ўзбошимчалик билан улан- 
ган, электр энергиясидан ноқону- 
ний фойдаланаётган истеъмолчи- 
лар аниқланиб, уларга нисбатан 
маъмурий чоралар кўрилаётир. 
Носоз газ ва электр ускуналари 
тармоқдан узиб қўйилмоқда.

Ўйлайманки, ёнғин хавфсизли- 
гини таъминлаш биргина бу соҳа 
мутасаддиларининг эмас, барча- 
нинг, айниқса жамоат ташкилот- 
лари, хусусан, маҳалла ўзини ўзи 
бошқариш органларининг зимма- 
сидаги вазифадир. Шундай экан.

бу каби нохуш ҳолатларнинг ол- 
дини олиш, турар жой бинолари- 
да ёнғинга қарши ҳолатни мустаҳ- 
камлаш ишларига маҳалла оқсоқол- 
лари ва фаоллари жиддийроқэъти- 
бор беришлари лозимдир. Маҳалла 
фаоллари тарғибот ишларини 
жонлантиришлари, ёнғин хавфсиз- 
лиги талабларига риоя қилмаган 
хонадон эгаларига тушунтиришлар 
бериши, очиқ майдонларда йиғи- 
либ қолган хазонларни жойида 
ёқмасдан, туман «Махсустранс» 
корхоналари ёрдамида уларни 
бартараф этишса айни мақсадга 
мувофиқ иш бўларди.

Бир сўз билан айтганда, ҳар бир 
фуқаро ёнғин офати олдини олишга 
эътибор берса, ўз уйи, мол-мул- 
ки ва фарзандлари ҳаётини хавф- 
хатардан сақлаб қолган бўлар эди.

Р.СОДИҚОВ, 
Шайхонтоҳур туман 

ДЁХХ инспектори, капитан.

Тошкент шақар хўжалик судининг 2010 йил 24 ноябрдаги қарорига асосан
Собир Рақ^мов туманидаги тугатилаётган корхоналар

РУЙХАТИ
орхона номи

“081У0-2:АМ1Н” мчж  
“ТАЗНЗТВОУРЯОЕКТ 
и^1УЕВ8А1 РНОМ 
8ЕРУ18" МЧЖ 
“8ЕҒ1Р0
1^ТЕР^АТ10МАГ МЧЖ 
"ОМЕОА В12МЕ8” ХК
" ғ и т и р Е  к о м р у и т Е Р
8ЕРУ18" ХК 
“РАС1Ғ1С В12МЕ8" ХК 
“АВиМОАМТ Ви81МЕ83" хк 
"18КА^0АР 811УЕР 
8ЕРУ18” ХК 
“18Н0МСН ҒАУ2 
УиК8А118Н” ХК
“^А10и001М
К08Н0^А81” ХК

“МиооРАВА 8ЕР\Л8” ХК 
“8АЮ-А8Р” ХК

"2АМ1РА АМО 8НАҒ0АТ” ХК 
“ЕК8-Ки88-8ЕРУ18” МЧЖ 

НЕҒТ0А2 
*М^ЕЗТ” МЧЖ

СТИР

201061282

Ра)^бар
исм-шарифи

И.Аббосов

Юридик манзили

Сағбон пр-13, 54

Қарор
рақами

10-1014/19026

300315414

206857434
300066581

300691050
300988788
301183817

Б.Саипов
к

Р.Галиев
А.Абдужабборов

Б.Соипов
Ф.Қурбонов

Р.Саидазимов

Себзор, 12-88 10-1014/19015

Тансиқбоев-3, 31-87 
Ходжаев мавзе, 3-85

Қорақамиш 2/5, 2-7 
Миробод, Бадахшон кўч., 29 

Чаманзор кўч., 10

10-1014/19014
10-1014/19012

10-1014/19013
10-1014/19023
10-1014/19025

301223457 Ш .Усмонходжаев 

300562281 А.Шоназаров

Мойқўрғон кўч., 431 10-1014/19016

В.Жумаев кўч., 69 10-1014/19019

301029444

301159994
203716374

300887004
301182382

206977705

С.Атамбаева

Д.Иралиев
С.Усмонов

Ш.Абдуллаев
А.Алимбоев

Қорасарой, пр.Сариқ-су,
т-4, 4 

ТашГосМИ, 15-65 
Зарқайнар, пр. Олча,

1-3, 23а 
Сағбон, пр-13, т-2, 10а 

М.Улуғбек, Ц-2, 5-156

Истиқбол кўч., пр-4, 5

10-1014/19011
10-1014/19024

10-1014/19020
10-1014/19018
10-1014/19021

10-1014/19017Ф.Каримбоев
Мазкур корхоналарнинг думалоқ муҳр ва бурчак тамғалари ҳамда бирламчи таъсис ҳужжатлари ва давлат 

Ў̂йхатидан ўтказилганлиги тўғрисидаги гувоҳномалари бекор қилинади. Даъволар эълон босилган кундан бошлаб 
2 ой давомида Собир Раҳимов тумани ҳокимияти махсус комиссияси томонидан қабул қилинади. 2 ой мобай- 

даъво билан туман махсус тугатиш комиссиясига мурожаат қилинмаган ҳолда корхоналар белгиланган 
^эртибда давлат реестридан чиқарилади. Тел.: 227-15-73, 228-68-90, 228-07-54.

“ И н т е г р а л  с т а р ” Х К  т а к л и ф  к .и л ад и
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•. - Ч

а с с о р т и м е н т д а
, '• .̂ 1 Г-'' •

: 'Хиэматлар лицензиманган

4, Тўлов - исталгаи шшшда

Т ел . 303 -16 -46 , ф а к с  274 -66 -77

«иМ1 КЗ-8 ТАР» мчж
А А

чу|̂ урликлар учун ЭЦВ 4,6,8,10 туридаги 
дренаж учун ГНОМ туридаги 
К туридат, Консоль

“ К А С К А Д ” Қ Ў З

ВК туридаги, Вихрли 
ЦМКтуридаги фекаль 
“Андижанец” насоси

189-10

Товар сертификатланган

Т Е Л .:  8 5 3 - 8 7 - 6 0 .  1 8 8 - 8 8 - 3 8 ,  \Л/\ЛЛА/.М А808.и2

«снио̂ гов и ю и н л  зауоо» мчж
х>* Гипсокартон учун рух копламадан 

профиллар 
^  Шип учун осма тизимли 

«Агтзггопд» плиталари 
Кабель маҳсулоти 
Бўёклар, алиф мой, лок 
Кир ювиш кукуни, совун 

у*  Электродлар 
Кальций карбиди 
Битум, рубероид 

V* Линолеум
Қуруқ курилиш аралашмалари 
Алебастр

^  Белкураклар, челаклар, болталар 
^  Мўйкдламлар, валиклар, колерлар 
^  Қулфлар (ўйма ва осма)
^  ПВА елими, КМЦ 
^  Ёзув-чизув товарлари ассортиментда'

Товар
сертификатланган

Шуиингдек 
500 даи ортиқ 
иомлаиишда

эвио

Тел.: (8-371) 140 00 12,140 04 12; (+99897) 334 2233, 434 5250
Манзил; Тошкент ш., Бунёдкоршоҳ̂ сўчаси, 42,109-офис. Е-та11: сН8и.1огд@та||.ги
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РУЙХДТЛАР

*Тошкент шақар хўжалик судининг 2010 йил '15 октябрдаги  
карорларига асосан Чилонзор туманидаги тугатилаётган

корхоналар РЎЙХАТИ
Корхона номи
“ЕХТЯА 5 0 Ғ Т  МЕ01А” МЧЖ 

“Е 1 Е К Т Р 0  0101ТА1 МОМТА^” МЧЖ 

“КАМ АРВОМ и 21У 0" МЧЖ 
“01ВАМ МЕТ" ХК 
“и В 0 8 -К 0 М Р А М 1 "  м ч ж

“и ш а ’В Е к - 0 1 1 ғ и 2 А" м ч ж  
“м и з и ь м о м  д и  а и р | и з н ” м ч ж

"АУ1А Т У Р  Т РА М 8” МЧЖ 
“А Т 1 А М Т -8 Т Р 0 У -Р Р 0 С Р Е 8 8 ” МЧЖ 

“а Ю В А 1  А Р Р А Р Е 1” МЧЖ 
“С А 2 ТА’М1М0Т 8Е Р У 18” МЧЖ 
“З А М А Р А и -0 Е 2 ” МЧЖ 
“МЕКО” МЧЖ 
“^УР1УА 1М7Е8Т" МЧЖ 
"А М У А Р-8А У 00-0РТ 1М А 1" МЧЖ

“е ю в А Ь  1 МҒ0 Р М ” м ч ж

“О М О М У " м ч ж
•■ҒАРН00-0иР1и5Н-ТА’М1Р" м ч ж  

“ВАНТи-5Н1Р1М-01УОР” хк
“А ^ и В 1 8  С О Ш "  м ч ж

“О Ю В А Ь Е Ғ Ғ Е К Т "  М ЧЖ  

“К О М РУ Т Е Р 1Т5 МЕТ" ХК

Қарор рақами
10-1001/18802<26)-т 
10-1001/18803(26)-т 
10-1001/18804(26)-т 
10-1001/18806(26)-т 
10-1001/18807(26)-т 
10-1001/18808(26)-т 
10-1001/18809(26)-т 
10-1001/18810(26)-т 
10-1001/18811(26)-т 
10-1001/18812(26)-т 
10-1001/18814(26)-т 
10-1001/18815(26)-т 
10-1001/18816(26)-т 
10-1001/18817(26)-т 
10-1001/18818(26)-т 
10-1001/18820(26)-т 
10-1001/18822(26)-т 
10-1001/18825(26)-т 
10-1001/18826(26)-т 
10-1001/18827(26)-т 
10-1001/18828(26)-т 
10-1001/18831(26)-т 
10-1001/18833(26)-т“МЕ’УОР-В12МЕ5” МЧЖ 

Ушбу корхоналарнинг муҳр ва бурчак тамғалари ўз кучини йўқот- 
ган двб топилсин. Чилонзор тумани Ҳокимияти корхоналарни туга- 
тиш комиссияси эълони чоп этилган санадан эътиборан барча даъ- 
волар 2 ой муддат ичида Тошкент ш., Бунёдкор шоҳкўчаси, 50-уй манзили 
бўйича ҳамда 276-75-23,276-26-86 твлвфонлари оркдли қабул қилинади.



А у д и т

“ А у д и т - В А Р Н ”  М Ч Ж
аудиторлик ташкилоти

ЎЗБЕКИСТОННИ№ 
ҲУДУДИДА. БҲМС ММКХС 
БЎЙИЧА ИСГАЛГАН ТУРДАГЦ

12&-10 УТКАЗАДИ

2008 №<Ц1  16 майдаг> 1  000172^он лицвМэия
Т ел.:в{371) 2762099, 
уяли: +998971192248 

Тошкент ш., Бунёдкор кўч., 42 
Тошкент вил., тел. +998974541664

Р Ў Й Х А Т Л А Р

ЎзРАВншг /2.01.2005 ймда«П1 991<онм гушарюшфсш.
26.03.2008 Лшядю! 00б42<тя11 яшцтат.

• Ҳамма турдаги 
аудиторлик хизматлари

• Бухгалтерия х>1Соботи 
ва балаис тузиш

Устм капиталимиз • ЎэЯдагм 5000 ЭКИХдан ортмқ

САР сертификатига эга |
аудиторлар керак. 4

Т«л: 409-04^21 фжс294-П48

*То111кент шаҳар хўжалик судининг 2010 йил 15 ноябрдаги 
қарорларига асосан Сергели туманидаги тугатилаётган

корхоналар РЎЙХАТИ
Корхона номи
'‘А1Ғ!ЕПЕТВА0!^0” МСШ
топм ии рнезз 8еру18" мсш 
“00*нб’0м-аиғ1!и8н Ғ1уиз'’ мсш
"РЕ6А1 МАОАО! 8Н1Ғ0" ХК 
"8иЯЕТ" ХҒ
“РАКТЕРА ВРОК 8ЕРУ!8” ХК
“ЗНАРО ТА’М!Р аир!изн” мсн^ 
“МиХАУО ЗАУОО” мснл
“ютов-МАЗНР” мсни 
“НЕМАМ.АМНиГ* мсн^
“!ВРОН!М ЗАУОО 11К” ХК 
"ЕУОРОМ” ХК
“0Р!0!^А1 ЗТРОУ 1МУЕЗГ МСН̂  
“МАиКОУ-ТРАОЕ" мсн^
“!̂ ^̂ 0АР аир|изн зеру!8" мсн  ̂ .
“ви1Ш!^е-Р1Уиз-ЗЕРУ!3" мсн^
“!1У03-8АУ00" ХҒ 
“МАРЗ-КОМРУУТЕР-ТЕХ" МСН̂  
“ТЕХ̂ ОТКАМ ЗМАВ” ХК
“РАма МЕГ мсни
“0Р2и ЗЕРОЕи ЗАУОО" хк 
*ТЕРМ!К8 ЗТРОУ" мсна 
“ЗАМ-ғЕР-ТАЗн ЗАУОО” мсни 
“АМА20МКАУЕМТиРЕ8" МСН̂  
“МУРМиНАММАО АУТО КАРУОМ” хк
“̂ ик" хғ
**Т0УиЗН-ЗЕР̂ 18” хк 
“̂ АНА ТРА^З В!2МЕ8 ТРАОЕ" ХК 
“М1РАУ Е1ЕКТ!К-Е1ЕКТР0М1К" ХЗ МСН̂  
"АВ0и11А-НАМ!0иШ\ ЗАУОО" ХК 
“зим М!СЕ" МСН̂
“218Г МСН̂
“АМАРВЕК РРОҒ!” МСН̂
“ЗЕРОЕи К0ММиМА1АУАР!УА
Т1кц̂ 8Н" мсни
“00!ц(0м В12̂ ЕЗ” ХК 
"ЗНЕР 8ЕРУ18 иУУКЗ" ХК

Карор рақами
10-1021
10-1021
10-1021
10-1021
10-1021
10-1021
10-1021
10-1021
10-1021
10-1021
10-1021
10-1021
10-1021
10-1021
10-1021
10-1021
10-1021
10-1021
10-1021
10-1021
10-1021
10-1021
10-1021
10-1021
10-1021
10-1021
10-1021
10-1021
10-1021
10-1021
10-1021
10-1021
10-1021

10-1021
10-1021
10-1021
10-1021

18723(21)
18725(21)
18726(21)
18724(21)
18727(21)
18729(21)
18728(21)
18730(21)
18731(21)
18735(21)
18732(21)
18733(21)
18736(21)
18742(21)
18737(21)
18710(21)
18734(21)
18711(21)
18714(21)
18712(21)
18717(21)
18713(21)
18715(21)
18716(21)
18718(21)
18720(21)
18721(21)
18722(21)
18703(21)
18741(21)
18740(21)
18738(21)
18704(21)

18705(21)
18706(21)
18707(21)
18708(21)“МА^АК-иКТАМ" ХҒ 

Мазкур корхоналарнинг муҳр ва штамплари ҳамда гувоҳномала- 
ри бекор қилинади.

Тошкент шаҳар хўжалик судининг 2010 йил 15 ноябрдаги 
ажримларига асосан Яккасарой туманидаги банкротликнинг

кузатув жараёни бошланган корхоналар
РЎЙХАТИ 

Ажрим раками Юридик манзилиКорхона номи
“VI? 1МҒ0ТЕСН” МЧЖ 
“УАР1Е0
С0^8ТРиСТ!0М” МЧЖ 
“ТРАМЗ ЕКО 1МР0РГ МЧЖ 
“СНАРМ Р0УАВ2А1 
ТА’М1^0Г ШК 
“А0РОТАРАОО1УОТ
оир|изн" шк
“Н1КМАТ НОЛ ОТА” ХФ
“зурви аиР!и8Н" мчж

10-1005/19484(19) У.Носир кўч., 91

10-1005/19482(19)
10-1005/19477(19)

10-1005/19478(19)

Бобур кўч., 6 
А.Қаҳҳор кўч., 47

Бобур кўч., 6

У.Носир кўч., 100 
Спитамен кўч., 3 
У.Носир кўч., 52а

10-1005/19480(19)
10-1005/19482(19)
10-1005/19483(19)

Мазкур корхоналар кредиторларининг 1-йиғилиши 2010 йил 9 декабрь 
куни соат 10.00 да Яккасарой туман ДСИ биносида қуйидаги манзил 
бўйича ўтказилади: Тошкент ш,, Фарҳод кўчаси, ба-уй, 3-қават, 310- 
хона. Тел. 250-70-87. Банкротлик иши бўйича суд мажлиси муҳока- 
маси 2010 йил 15 декабрь соат 11.00 да Яккасарой туман ДСИ би- 
носида сайёр суд мажлисида кўриб чиқилади.

Э Ъ Л О Н Л А Р Э Ъ Л О Н Л А Р

АУДИТОРЛИК ХИЗМАТЛАРИ 
АУДИТОРЛИК ХИЗМАТЛАРИ. АРЗОН*. 
Тел. 176-23-13.

1

Аудиторлик, бухгалтерия хизматлари*. 
Тел.: 370-63-06, 263-77-29.

т т т т ш з т х п А Ш
Асосий фондлар, кўчмас мулк, автотранспорт, 

ускуналарни қайта баҳолаш*.
Тел.: (+99898) 365-33-50, 365-68-60.

КОНСАЛТИНГ ХИЗМАТЛАРИ
Бизнес-режалар, ТИА, баҳолаш*. 
Тел. 500-70-30.

К>РИДИК ХИЗМАТЛА^
Юридик хизмат кўрсатиш. Дебиторлик қарзини ун- 

дириш. Хўжалик, жиноят ишлари. Адвокатлик фирмаси*. 
Тел.: (+99897) 330-45-71, (+99897) 100-47-33.

Дебиторлик қарзини ундириш. Хўжалик судида 
вакиллик қилиш. Корхоналарга юридикхизмат кўрса- 
тиш.

Адвокат Шуман Неля Сергеевна*.
Тел./факс: 242-33-52; 341-03-50 (уяли).

Кўчмас мулк бўйича юрист маслахэтлари. Кадастр*. 
Тел. 448-74-69.

«АОУОКАТ ЕиТЕ». Судларда вакиллик қилиш. 
Корхоналар, ваколатхоналарни рўйхатдан ўтка- 
зиш, қайта ташкил этиш, тугатиш ва уларга юридик 
хизмат кўрсатиш*.

Тел.: 281-52-39, 448-74-69.

; 1 ХИЗМАТЛАР 
ТАРЖИМАЛАР БЮРОСИ: техник, тиббий, юр 

дик ҳужжатларни малакали таржима қилиш. Қонуний- 
лаштириш.

Тел.: 252-38-71, 454-80-01.

Ташкилий техникага хизмат кўрсатиш ва тузатиш. 
Тел.: 102-72-98, 244-58-12.

Компьютерларни тузатиш, картрижларни тўлди 
риш. Тел. (+99890) 321-15-99.

Ташкилий техникани тўлдириш ва таъмирлаш. 
Тел. (+99897) 340-45-08.

«Е\/ЕР-3 РШ8 В!2МЕЗ» МЧЖ. Компьютерларни таъ- 
мирлаш, шахсий компьютерларга техник хизмат кўрса- 
тиш. УУ1пс1о\̂ 5, дастурий таъминот ва Интернетни 
ўрнатиш ва созлаш. Жойига чиқиш билан.

Тел. (+99897) 450-03-24. Светлана.

Сервис маркази: ташкилий техника, мониторлар, 
ноутбуклар, принтерларни таъмирлаш; тўлдириш. 

Тел. 903-73-93.

Картрижларни тўлдириш! Зудлик билан! Тошке!^ 
бўйича. Тўлов - исталган шаклда. Тел. 380-73-71^^

Компьютерлар ва ташкилий техникага тез ёрдам. 
Жойига чиқиш бепул! Тўлов ** исталган шаклда. 

Тел, 380-73-71.

Видео-, фотосуратга олиш*. 
Тел. (+99897) 709-20-17.

*Хизматлар лицензияланган.

Тошкент шаҳар хўжалик судининг ҳал қилув қарорларига асосан
Юнусобод туманидаги тугатилаётган корхоналар

РЎЙХАТИ
Корхона номи СТИР Қарор рақами Санаси
•‘НАзиг' хк 201061418 10-100 7616-Т 12.11.2010
ХМУ-1 АО ТАШПРОМСТРОЙ” 201121476 10-100 7629-Т 12.11.2010
“^ЗТЮЮЬВАРНАУОГ ХФ 201823339 10-100 7635-Т 12.11.2010
“уовис ’ ки^" хф 202961737 10-100 7626-Т 12.11.2010
“5-80М ТА’М1ғ*и8н оивш зн ВОЗН.” 203275860 10-100 7627-Т 12.11.2010
"СгМАТШВОТЗАУОО" шк 204216687 10-100 7792-Т 12.11.2010
"ОО-ТЕРА-ЗАУОО" МСН^ 203235997 10-100 7619-Т 12.11.2010
"тирзи^оухом” хф 203656821 10-100 7623-Т 12.11.2010
"МА15Н1У Х12МАТ-аиЯ1У5Н” шхж 203732514 10-100 7791-Т 12.11.2010
“У0 Ри с ’ик-х12М АГ мчж 203761810 10-100 7621-Т 12.11.2010
“ВАРАКАТ-ОМАО" МСН^ 205097377 10-100 7793-Т 12.11.2010
“омАТ-^ипо^1У” шк 205125870 10-100 7634-Т 12.11.2010
“АКУА-втик” мсн^ 201928396 10-100 7624-Т 12.11.2010
“А^АТ ЗЕЯ713-В12МЕ5” МСН^ 205225564 10-100 7617-Т 12.11.2010
"КАМИОЕО” МСН^ 205299988 10-100 7620-Т 12.11.2010
“А1ЕНАмоя-аия1и5Н” хк 205243242 10-100 7633-Т 12.11.2010
“!^ТЕЯКЯ035 РШ 5” МСН^ 205403232 10-100 7618-Т 12.11.2010
“5АХ07АТ К0ММУМА1 Е̂ЯУ б̂" МСН^ 206268044 10-100 7630-Т 12.11.2010
“5АХАЯА-К0МТ1МЕМГ МСН^ 206066708 10-100 7632-Т 12.11.2010
“А1ЕК5-051У0” ХК 206163089 10-100 7636-Т 12.11.2010
“М155 АЯ1АМА РШ З” МСН^ 206194271 10-100 7615-Т 12.11.2010
“ЯОМО 1МРЕЯ1А1” ХК 300002075 10-100 7637-Т 12.11.2010
“ҒА^ УА ТЕХМ.а0’М1Т.15Н.В05Н0АЯ” 201612086 10-100 7625-Т 12.11.2010
“5НАХ0АС" ХФ 202979562 10-100 7628-Т 12.11.2010
“АСЯ0-0Е1ТА” МСН^ 300583249 10-100 7631-Т 12.11.2010
“5тОУУОО 1М0У5ТЯ1А1 Ви51МЕ55" 300499803 10-100 7790-Т 12.11.2010
“АУЯОЯА бТАМОАЯТ** МСН^ 300538025 10-100 7638-Т 12.11.2010

ТЯАОЕ АМО 1М0У5ТЯУ” МСН^ 300856034 10-100 7622-Т 12.11.2010
"11ММЕҒТ0А2” МЧЖ 200833287 10-100 7160-Т 04.11.2010
“ЮНУСОБОД ТАРАҚҚИЁТИ” ИЧТФ 201078141 10-100 7165-Т 04.11.2010
“СВЕТОЧ-ПЛЮС” ХФ 201940716 10-100 7154-Т 04.11.2010
“ҒАЯМ КОМ" МСН^ 204181274 10-100 7155-Т 04.11.2010
“К1М5А  ̂ Р1УУ5” МЧЖ 204516464 10-100 7156-Т 04.11.2010
“УМЮи М0С1Я0М1АЯ 15Н0МСН1” ШК 205031048 10-100 7162-Т 04.11.2010
“5АВВА-5АУ00-!^^Е5Г МСН^ 206083473 10-100 7163-Т 04.11.2010
“5АУЯ0В 5ЕЯ^15” МСН^ 206237858 10-100 7157-Т 04.11.2010
“1АВ2АК-К0М” МСН^ 202751705 10-100 7158-Т 04.11.2010
“МАЯЕ^ОО С1ЕАЯ" МСН^ 300429611 10-100 7161-Т 04.11.2010
“5АҒЕ УОУАСЗЕ” МСН^ 300707978 10-100 7164-Т 04.11.2010
“АМА1ТЕУА Р1АТ1НиМ" МСН^ 205260017 10-100 7159-Т 04.11.2010

%

Мазкур корхоналарнинг думалоқ муҳр ва бурчак тамғалари, шунингдек Давлат рўйхатига олингаилиги тўғрисидаги 
гувоҳномалари ва барча таъсис ҳужжатларининг асл нусхалари бекор қилинади. Даъволар эълон чиққан кун- 
дан бошлаб 2 ой давомида Юнусобод тумани Ҳокимияти қошидаги махсус тугатиш комиссияси томонидан 
■қабул қилинади. 2 ой мобайнида даъво билан Тошкент шаҳар махсус тугатиш комиссиясига мурожаат қилинмаган 
ҳолда корхоналар белгиланган тартибда Давлат реестридан чиқарилади. Тел. 235-87-26.

НОРМ М Ш Қ А Ш
ХУКУК
СОЛИКЛАР
БУХГАЛТЕРИЯ

ТАЪСИСЧИ ■*Могта Н атк о г"  МЧЖ

Газста 2006 Йил 26 дскабрда 
Ўзбскистон Матбуот иа ахборот 

агснтлигида рўйхатга олинди. 
Рўйхат рақами 0074.

БОШ МУҲАРРИР 
Ф А РКО Д  Қ УРБО Н БО ЕВ

ТАҲРИРИЯТ МАНЗИЛИ: 
Тошкснт ш., Миробод тумани, 

Таллимаржон кўч., 1/1 
Е-та11: 8агс1а@погта.и2, 

погтаргс58@та11. ги 
\ушш.погта.и2

Нашр учун масъул:
Н одир Алимов

Муалдифлар фикри доим ҳам таҳририят нуқтаи назарига мос келавермайди.
Таҳририят огоҳлантирадики, газетамизда мавжуд ахборотдан фоида^шнгашшк, фойдаланмаганлик ёки мувофиқ 

равишда фойдаланмаганлик бшган бомиқ ҳар қандай ҳаракатдар ва/ёки оқибатлар учун таҳририят жанобгар ^мас. 
Таҳририят муштаришюр билан ёзишиб туриш имкониятига зга змас.

•'Норма маслаҳатчи^^да эълон қилинган материалларни тўлиқ ёки қисман кунириб босиш, электрон ва бошқа 
манбаларда кўпайтириш, тарқатишга фақат "Л/оша" М Ч Ж  билан тузилган шартнома асосида йўл қўйидади.

Гаэет» твҳририйт томоиилин 'шМрлаигаи лиаиизитивлар бр^имшш **Т0РК1^Т" МЧЖ 
босмахопасила босилли (Тошкеит ш .. Миробод туманн. Тнллимяржом куч 1/|) 

Иидскс -  186 Буюртмв 832 Алали4185. Бахрси кслитилши иирллп
Г м т ш  2 0 1 0  йшл 2 6  яоябрдш сошя  ̂ 1 9 .00  дш тояш§шршл()ш.

Ш/У 2010-522̂
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