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Н О В О Е  С П  В  Т А Ш К Е Н Т Е
В Ташкенте состоялось торже- 

стшенное открытие совместного 
узбекско-турецкого предприятии 
«Шайхонтохур Текстиль».

Выступишшие на церемонии хо- 
ким города Ташкента Рустам Шо- 
абдурахмоно!, Чрезаычайный и 
Полномочный Посол Турции 1  на­
шей стране Решит Уман и другие 
отметили, что • Узбекистане при­
дается большое значение дальней­
шему разаитию экономики с учас­
тием иностранных инвестиций.

В частности, «Шайхонтохур Тек­
стиль», созданный Глааным инаес- 
тиционным улраалением хокимия- 
та города Ташкента соаместно с 
турецкой фирмой «$ес1а̂  Тех̂ И», 
предприятиями «А<1ап<1к» и 
«Сад1ауап», имеет устааный фонд 
а размере А миллионов 700 тысяч 
доллароа США. Ноаое СП будет 
изготовлять из местного сырья и 
отправлять на экспорт трикотаж­
ные изделия. В реализации данного

проекта был использован также 
кредит в размере 425 миллионов 
сумов из Фонда содействия обес­
печению рабочими местами Ми­
нистерства труда и социальной за­
щиты населения.

Примечательно то, что «Шай­
хонтохур Текстиль» рассчитан на 
выпуск в год 2,5 миллиона штук 
трикотажных изделий общей сто­
имостью 8 миллионов долларов 
США. Первая очередь вступивше­
го в строй предприятия состоит из 
закройного, швейного, гладильно­
го цехов, где открылось 700 рабо­
чих мест. За месяц здесь будет 
производиться 300 тысяч штук го­
товой продукции. Одежда со зна­
ком «Изготовлено а Узбекистане» 
в основном будет экспортиро­
ваться в государства Европы и в 
США.

Н азо кат Усм онова.
Корр.УзА.

н о в о с т и  •  с о б ы т и я  •  ф а к т ы  •  к о м м е н т а р и и

П Р И Е М  В р е з и л е щ н н
О К С А Р М

Президент Республики Узбекистан Ислам Каримов 25 марта в резиденции Оксарой 
принял членов делегации Конгресса во главе с заместителем председателя Комитета по 
разведке Сената США Ричардом Шэлби,

ВСТРЕЧА 
В МНИСТЕРСТВЕ 

11ВСТРАВ1ЫХ ДЕЛ
Члены прибывшей в нашу

страну делегации во главе с за~ 
местителем председателя Ко­
м итета по разведке Сената 
США Ричардом Шхяби встре­
тились с министром иностран­
ных дел Республики Узбекистан 
А.Комиловым и министром обо­
роны К.Гуломовым.

В ходе переговоров состоял­
ся обмен мнениями по вопро­
сам безопасности в Централь­
ноазиатском регионе, борьбы 
против международного терро­
ризма. обстановки в соседнем 
Афганистане и другим интере­
совавшим стороны вопросам.

В тот же день делегация 
СШ А провела переговоры в 
Службе национальной безопас­
ности и Министерстве внешне­
экономических связей Респуб­
лики Узбекистан.

(У зА ).

- Мы рады приветствовать Вас и 
Ваших коллег в Узбекистане, - ска­
зал Ислам Каримов во время встре­
чи. - Ваш визит - это еше одно про­
явление подтверждения того, что 
наши взаимоотношения все более 
развиваются.

Руководитель нашей страны выра- 
зи 1̂ удовлетворение по поводу того, 
что его недавний официальный визит 
в СШ А прошел плодотворно. Встре­
чи, состоявшиеся в ходе поездки, 
еше раз показали, что в СШ А велико 
стремление к расширению отноше­
ний с Узбекистаном. Также Узбекис­
тан с особым вниманием встречает 
каждую делегацию из-за океана.

Во время встречи в резиденции 
Оксарой стороны подчеркнули, что

ХОРОШИЕ НОВОСТИ------

Декларация о стратегическом парт­
нерстве и основах сотрудничества, а 
также другие документы, подписан­
ные во время визита Ислама Кари­
мова, являются прочной правовой 
основой для дальнейшего развития 
взаимоотношений.

В ходе беседы обсуждались воп­
росы региональной безопасности, 
ход антитеррористической опера­
ции, ситуация в Афганистане, воп­
росы двустороннего сотрудничества 
в противостоянии транснациональ­
ным угрозам и другие интересующие 
стороны вопросы.

> (У зА ).
Ф о то  Абдувахида Тураева 

(У зА ).

Многие знакомые москвичи, в 
том числе хорошо информиро­
ванные коллега-журналисгы, не 
могут ответить на вопрос, какая 
иномарка самая продаваемая в 
последние годы в России. И удив­
ленно вскидывают брови, услы­
шав от меня, что это узбекская 
«Нексия*.

А это действительно так. На­
пример, в прошлом году россия­
не приобрели около 10 тысяч ав­
томашин «Нексия*, произведен­
ных в Асаке. Следом идут чешс­
кие «Шкода оюавия» и «Шкода 
фабия» - около 8,5 тысячи. А 
не.мецкий «Фольксваген пассат» 
с 3,4 тысячи продаж на третьем 
месте.

Конечно, покупают в России и 
шестисотые «Мерседесы», и «Тойо­
ты», и «Форды», другие роскошные 
и дорогие машины. Но приатека- 
тельносп. узбекских автомобилей - 
в оптимальном соотношении каче­
ства, комфс̂ згабельности и цены. 
Етагодаря этому они доступны го­
раздо более широкому кругу людей: 
за пять с небольшим лет на россий­
ском рынке было реализовано око­
ло 50 тысяч машин асакинского и 
саммкандского автозаводов.

Состоявшаяся в Москве пре­
зентация новой модели «УзДЭУ- 
авто» позволяет делать оптимис­
тические прогнозы о том, что про­
дажи узбекских автомобилей в

«МАТИЗ» ПОКОРЯЕТ 
ПРОСТОРЫ РОССИИ
в  Москве с успехом прошла презентация нового узбекского автомо­

биля *Матиз».
России будут расти.

Так совпало, что проходила 
она накануне светлого весеннего 
праздника Навруз и десятилетне­
го юбилея установления дипло­
матических отношений между 
Республйкой Узбекистан и Рос­
сийской Федерацией. Видимо, 
поэтому презентация получилась 
яркой и по-настояшему празд­
ничной.

Несколько сот гостей - пред­
ставители российских мини­
стерств и ведомств, дилеры и 
партнеры узбекских автомобилес­
троителей, журналисты - запол- 
ни̂ ти просторный холл автоцент­
ра на Новоясеневском проспекте, 
ожидая главных участников вече­
ра. Под вспышки прожекторов в 
зал въехали три разноцветных 
«Матиза»и выстроились недалеко 
от сцены.

Перерезав красную ленточку, 
заместитель председателя ассоци­
ации «Узавтосаноат» Баходир Аб- 
дукадиров пожелал «Матизам»

доброго пути на российских доро­
гах.

Посол Узбекистана в России 
Шокасым Шоистамов напомнил 
собравшимся о недавних временах, 
когда люди гсшми ждали в очере­
дях права приобресга на заработан­
ные деньги машину. Теперь такой 
проблемы нет ни в Москве, ни в 
Ташкенте. За период независимос­
ти в Узбекистане создана новая от- 
рас1ь -автомобилесфоение, реали­
зована программа создания «народ- 
нрго», то есть массового и доступ­
ного автомобиля. Приятно, что 
плодами реализации этой програм­
мы уже смогли воспользоваться и 
десятки тысяч россиян, отметил уз­
бекский посол.

Вр>’чая ключи первой покупа­
тельнице, ведуший вечера спро­
сил; «Почему «Матиз» - «Потому 
что я уже ездила на «Тико», - 
ответи.ла В. Королева, - убедилась 
в экономичности и надежности 
узбекских машин. В «Матизе» 
привлекает внешний дизайн.

комфортабельный и просторный 
с̂алон, низкий расход тоалива».

- 1^аю. «Матиз» хорошо у нас 
пойдет, - поделился директор СП 
«УзДЭУавто-Тюмень» Акрам 
Иноятов. - С 1997 года мы продали 
около трех тысяч автомобилей, 
наладили их техническое обслу­
живание в Тюмени и Нижневар­
товске. За пять лет не было ни 
одной серьезной поломки, а суро­
вый климат наши машины пере­
носят прекрасно.

После праздничного фейервер­
ка в честь «Матиза», который гости 
наблюдали из холла, начался мно­
гочасовой концерт, украшением 
которого стали высотшение при­
летевшего из Ташкента ансамб,тя 
«Ялла» во главе с Ф.Закировым и 
танцевальный марафон московс­
кого шоу-балета «Тодес» под руко­
водством АЛуховой.

Сегодня на самых оживленных 
проспектах и магистралях Моск­
вы можно увидеть большие кра­
сочные плакаты, на которых изоб­
ражен наш «Матиз», мчашийся по 
дорогам России. Взоры же всех, 
бесспорно, обращены на надпись 
внизу плаката, которая гласит: 
2002 год - год автоМа112аш1и. Сло­
вом, комментарии здесь излишни.

О лег Ш атун о вски й .
ИА «Жахои».

Москва.

арда 500 миллионов сумов. С предпри­
нимателями и товаропроизводителями 
заключено 276 договоров на аренду в 
объеме 57 ми̂ глионов сумов. Тем самым 
установленный показатель перекрыт на 
187 процентов.

Успешно осуществляется эта работа в 
Китабском. Мубарекском, Шахрисабзс- 
ком районах. Вместе с тем в таких райо-

но-правовых документов в этой сфере.
Почему не достигается более высокий 

результат в выявлении и использовании 
пустующих зданий и помещений? Пото­
му. что руководители предприятий и 
организаций, имеющих незааействован- 
ные здания и помещения, а также соот­
ветствующие отделы местных хокимия- 
тов зачастую не демонстрируют государ-

Н У Ж Н Ы  Е Д И Н Ы Е  
А Р Е Н Д Н Ы Е  С Т А В К И

- Зиядулла Азизович, прежде 
Р  ваша организация называлась 
р  арендным центром, в мае про­

шлого года вывеска сменилась.
1 В чем суть?
^ - Да. мы были созданы в

1998 году при территориальном 
Й управлении Госкомимущества 
^  и назывались «Ижара маркази»
М («Арендный центр»). Нынеш-
*  нес название более точно отра-
2  жает суть того, чем мы занима- 
1  емся. В результате экономичес-
#  ких реформ произошли струк­

турные преобразования, созда­
ются новые предприятия и организации, 
закрываются старые, развивается пред­
принимательство. Чтобы успешно осу- 
шестыять рыночные реформы, необхо­
димо как можно скорее выявить неис­
пользуемые площади, оборудование, 
подсчитать, зарегистрировать и отдать в 
аренду. Иначе бесхозяйственность доро­
го обходится.

• Какой иб1>ем работы ■ этом направ­
лении осуществлен вашим коллективом в 
прошлом году?

- Мы выявили и внесли в реестр 270 
тысяч квадратных метров неиспользуе­
мых нежилых площадей, недостроенные 
объекты на 20 миллиардов сумов и неус­
тановленного оборудования на 4 милли-

Не секрет, что малые и средние предприятия испытывают опре­
деленные трудности с приобретением оборудования. В то  же время на 
складах предприятий, да и в цехах простаивает обору'дование на многие 
сотни миллионов сумов. То же самое происходит и с нежилыми 
помещениями. Вот почему Госкомимуществу совместно с хозяйствен­
ными объединениями и предприятиями, хокимиятами на местах 
поручено сформировать базу данных по нежилым помещениям, неис­
пользуемому и неустановленному оборудованию для последующей их 
передачи в аренду или реализации на условиях лизинга субъектам малого 
и среднего предпринимательства.

О том, как решаются ш и проблемы в Кашкадарье, наш корреспон­
дент беседует с начальником областного управления по вопросам 
учета и регистрации нежилых помещений Зия^ллой САФАРОВЫМ.

нах. как Гузарский. Нишанский, Кас- 
бинский. Касанский, Усман-Юсуповс­
кий. отношение к проблеме использова­
ния незанятого нежилого фонда и полу­
чения арендной платы более чем про­
хладное. А ведь это прямой путь попол­
нения местного бюджета и создания бла­
гоприятных условий для товаропроизво­
дителей и предпринимателей.

- Каковы, на ваш взгляд, пути решения 
этой проблемы?

- Выход - в совершенствовании рабо­
чего механизма столь важной процеду­
ры, как эффективное использование пу­
стующих помещений и обслуживание 
тем самым нужд малого и среднего биз­
неса, а также создание четких норматив-

ственного подхода к 
этой проблеме, не ин­
формируют о своих ре­
сурсах наше управле­
ние. Делай они это 
ежеквартально при чет­
ком контроле - положе­
ние могло бы улучшить­
ся.

Более того, как пра­
вило, сегодня органы 
налоговой службы лают 
разрешение на консер­
вацию временно неис- 

собственности. В случае.пользуемой
ео11и оно давалось бы после нашего зак­
лючения. ныифыш был бы налицо.

Тормозит нашу деятельность отсут­
ствие зарегистрированного Министер­
ством юстиции республики документа о 
порядке сдачи имущества в аренду, а 
также отсутствие четких арендных ста­
вок, Е а ь  решение Кабинета Министров 
о взимании арендной платы с государ­
ственных органишций, где оговорены 
арендные ставки. Однако акционерные 
общества с государственной долей соб­
ственности считают этот документ не­
действительным для них и касающимся 
только государственных предприятий. В 
этом камень преткновения. Выходит,

необходим четкий документ, где огова­
риваются единые арендные ставки д,ля 
всех субъектов экономики.

Существует также проблема несвоев­
ременных платежей аренды. Как извест­
но, 50 процентов из этих сумм направля­
ется в бюджет. Так почему бы не повы­
сить требовательность за своевременную 
выплату арендной платы и поставить это 
в один ряа с платежами в бюджет? Повы­
сило бы наш коэффициент полезного 
действия и включение сотрудников об­
ластного управления по вопросам учета 
и регистрации использования нежилых 
помещений в координационные провер­
ки, проводимые сотрудниками государ­
ственных контрольных органов. Это 
дало бы еще одну возможность решить 
проблему своевременного получения 
арендной платы.

Другое узкое место - отсутствие узако­
ненной формы переоформления жи/Юго 
помещения предпринимателя в офис или 
производаво. что вполне могло бы взять 
на себя наше управление, а государство 
получило бы дополнительный доход. Для 
этого есть впалне законный рычаг. Пра-. 
вом выдавать такой ордер обладает Госко-; 
мимущество Республики Узбекистан и 
его подразделение на местах. Наше упр;1В- 
ление могло бы оценить помещение и 
выдать соответствующий ордер. В Таш­
кентской области и в Ташкенте уже, кета- ( 
ти, действует такой порядок. В других  ̂
регионах, в том числе и в Кашкадарье, это  ̂
делается решением хокимията без выдачи 
специального ордера.

Конечно, на местах пытаемся решить : 
отдельные вопросы своими силами, но 
не все входит в нашу компетенцию. Не­
обходим четкий правовой мехаииш. На 
недавно пройденных семинарах в Ки­
табском и Шахрисабзском районах эти 
проблемы были озвучены. Механизм вы­
явления, фиксации и передачи в аренду 
нежилых помещений нуждается в совер­
шенствовании. В этом случае в выифы- 
ше окажутся все.

Наиля Искандерова.
Сов. корр. «Прямы 

•остоиа».

комбинату 
«Кувасайцемент» 

исполняется 70 лет

СТУПЕНИ РОСТА

В 1929 году по решению правительства 
начато строите.1ьство цементного завода 
мощностью 720 тысяч бочек в год на 
станции Кувасай. Проект его был вы­
полнен организацией *Стромстройпро- 
ект».

Несмотря на трудности, стми- 
тельство было завершено за три года, и 
уже в начале 1932 года получен первый 
кувасайский цемент. И если в том году 
было произведено 42,3 тысячи тонн це­
мента, то  в 1936-м -120,5 тысячи тонн.
В том же году был задействован грейферный 
кран на клинкерном складе • его пуск стал 
началом ликвидации ручного труда на заводе.

В тяжелые военные годы освоен и налажен 
выпуск высокопрочного тампонажного цемента. 
Вместе с совершенствованием технологии произ­
водства из года в год росло количество и качество 
цемента. Так, в период большой реконструкции в 
1956-1961 годы введены в эксплуатацию две новые 
технологические линии с установкой разнообъем­
ных вращающихся печей, сырьевые и цементные 
мельницы. Выпкк цемента увеличился втрое по 
сравнению с 19̂ 2 гооом.

Кувасайские цементники одними из первых в 
отрасли задействовали электрофильтры Ц-13, У- 
22 в угольном и цементном отделениях, а также 
рукавные Аильтры И Ф У  на упаковке цемента.

В 1959 году перевод вращающихся печей на 
газообразное топливо улучши.) условия труда обслу­
живающего персонала, стабилизировал технологию 
обжига клинкера (полуфабрикат цемента), повы­
сил производительность труда и снизил себестои­
мость готовой продукции.

В 1961 году трудовой коллектив освоил выпуск 
быстротвердеющего и сульфатостойкого порт­
ландцемента.

В 60-х годах к цемзаво^' были присоединены на 
правах цехов известковый и шиферный заводы • 
Кувасайский цемкомбинат ста.) мощным предпри­
ятием но производству цемента, шифера, извести 
и других стройматериалов.

В 1962 году на комбинате освоен обжиг строи­
тельного гипса в мельницах, предназначенньиранее

для помола угля,
В 1964-1965годах еще одно прогрессив 

ное новшество - обжиг извести на газе 
в шахтных печах производительное 
тью 150 тонн в сутки.

Традиционно большое внимание на 
комбинате уделяется механизации и 
автоматизации производства. Так, в 
1963-1964 годах механизированы про­
цессы загрузки и выгрузки известко­
вых печей, очистка отстойников 

сточных вод шиферного цеха, задей­
ствованы радиоизотопные прибош.

В 1972 году на комбинате сдана в 
эксплуатацию 6-я цементная мельница с двухста­
дийной очисткой отходящих газов.

В 1974-1976 годах установлены три новые ав­
томатические линии СМ-1155 по выпуску шифера 
СВ-1750, позволившие ликвидировать тяжелый 
ручной труд на волнировании шифера *В0*, повы­
сить качество продукции. Получен большой эконо­
мический эффект.

В те  годы трем видам цемента - сульфатос­
тойкому и тампонажному для «горячих скважин», 
а такж е портландцементу - дана высочайшая 
оценка потребителей.

Наряду с обновлением производственной базы и 
ростом количества и качества готовой продукции 
традиционно улучшаются условия труда и быта 
цементников. Это цех питания комбината, объе­
диняющий несколько уютных столовых. Есть воз­
можность обучаться в заводской школе и школе 
мастеров. Семьи цементников регулярно справля­
ют новоселья в новых благоустроенных квартирах. 
Широко открыт для культурного досуга новый клуб 
цементников. В распоряжении детей ы внуков • 
благоустроенный детский сад, а летний лагерь 
отдыха - один из лучших в области. Построены и 
действуют благоустроенные бани на заводе и в 
поселке иементников.

НА СН И М КАХ: начальник цеха обжига Мурат 
Худо|16ерганов (справа) и машинист вращающихся 
печей Евгений Днленко; враииющиеся печи; ди­
ректор АО «кувасайцемент» Мухсинжон Мехмо- 
нов; в карьере известняка.

НА ПОДЪЕМЕ
Потребовалось 15 лет напря­

женного труда. чтобы выпуск­
ник Ферганского политехничес­
кого института Мухсинжон 
Мехмонов с дипломом инжене- 
ра-экономиста прошел на ком­
бинате «Кувасайцемент» путь от 
рядового экономиста до дирек­
тора. Молодой руководитель 
(ему .̂ 9 лет) с неизменным по­
чтением и ув<1женнем благода­
рит за участие в профессиональ­
ном станомении своего пред­
шественника, нынешнего хоки- 
ма города Кувасай Худойбергана 
Касымова.

Справедлив(х:ти рааи следует 
сказать, что Худойберган Касы­
мович является наставником не 
только своего преемника, а и 
большинства специалистов-це- 
ментников. К их числу относят­
ся главный инженер комбината 
Ш. Таджибаев, главный специа­
лист Г, Эралиев, главный техно­
лог 3. Нурмухамедов, главный

механик Л. Овчинников, на­
чальники цехов и отделов. С 
1993 года это была команда 
X. Касымова. С ее помощью 
произошло становление трудо­
вого коллектив;!, обновлена про­
изводственная база. На новый 
качественный уровень поднята 
технология производства, вы­
росли количество и качество 
выпускаемой продукции, куль­
тура труда. За восемь последних 
лет изготовлено более пяти мил­
лионов тони цемента, почти 400 
тысяч тонн и)вести, 200 тысяч 
тонн алебастра. 823 миллиона 
условных плит шифера.

Только в 2001 году реа/Лизова- 
но готовой продукции на 17,5 
млрд сумов Прибыль составила 
2 млрд 535 млн сумов. И в этом 
росте главную роль ифает сам 
директор. Мухсинжон Мехмо­
нов принадлежит к когорте 
энергичных, инициативных спе­
циалистов, которые заявили о 
себе относительно недавно, но

сумели за небольшой период 
достичь :мметного успеха. Для 
таких, как он, характерны: го­
товность брать на себя ответ­
ственность за свои действия, 
жесткая и взыскательная мане­
ра руководить людьми, наце­
ленность на обновление про­
изводства.

На рабочих летучках, пла­
нерках, производственных со­
вещаниях директор нередко 
напоминает командирам сред­
него звена слова Президента 
Ислама Каримова о том. что 
руководитель должен быть 
специалистом своего дела, 
примером для других, выде­
ляться нешвисимым и широ­
ким мышлением, дальновид­
ностью. Лидер должен обла­
дать твердой верой, железной 
волей, совестливостью, пред­
приимчивостью, организатор­
скими способностями.

(Оиоичаниа на 2-й стр.)
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На бирже труда Кувасая из 
100 безработных, к примеру, по­
давляющее большинство хотят 
работать на цемкомбинате. Этим 
многое сказано. Увы, редко кто 
из цементников решается на 
увольнение. Они дорожат своим 
рабочим местом, честью АО, 
трудовыми традициями. Работа 
изменила их даже внешне - в 
форменных спецовках, с чув­
ством собственного достоин­
ства. Люди стали хозяевами АО - 
в них родилось и живет желание 
беречь родное предприятие, за­
ботиться о нем, приумножать его 
производственный и человечес­
кий потенциал. На их судьбах 
невольно убеждаешься: если че­
ловек отдает делу всю свою энер­
гию, опыт и знания, это стори­
цей возвращается к нему. Чело­
век обретает уверенность в себе, 
гордость за сделанное, в его се­
мью приходит достаток. И в этом 
важную роль сыфали Худойбер- 
ган Касымов и его помощники 
М. Мехмонов, Ш. Таджибаев, 
Г. Эралиев, 3. Нурмухамедов, 
Л. Овчинников и другие.

В новых условиях хозяйство­
вания занялись обучением на­
чальников отделов и цехов эко­
номике, стремились уяснить 
роль и значение оборотных 
средств. Это теперь каждый ак­
ционер знает, что без оборотных 
средств перспективы нет и не 
будет. Их уменьшение напрямую 
влечет за собой остановку про­
изводственных мощностей. По

когда стал трудиться фузчиком 
на гипсовом карьере. До 1965 
года Б. Шукуров работал сваль­
щиком в горном цехе, помма- 
шинисга экскаватора и ушел на 
пенсию будучи обжигальщиком 
шахтных печей. Участвовал во 
второй мироюй войне, был ра­
нен. Б. Шукуров стал основате­
лем трудовой династии, три по­
коления которой уже отдали 
комбинату 164 года и продолжа­
ют трудиться здесь.

Тухтаохун Хайтаохунов боль­
ше десяти лет проработал на 
строительстве цемзавода. Его 
сын Хофиз Тухтаохунов в 1955 
году пошел дорогой отца - тру­
дился на строительстве новых 
вращающихся печей. После воз­
ведения третьей печи и ее пуска 
в 1959 году перешел работать на 
цемзавод помощником маши­
ниста этой печи. Стал машини­
стом печи. Его стаж в АО - 30 лет. 
Четыре года работала транспор- 
тировщицей его супруга Кара- 
мат, а потом занялась воспита­
нием восьмерых детей. Стаж 
старшей дочери Хошии, лабо­
рантки, 27 лет, старшего сына 
Холматжона, начальника РСУ, 
26 лет. Его дочь Дильфуза три 
года работает лаборанткой.

Общий трудовой стаж четы­
рех поколений Тухтаохуновых 
на цемкомбинате 153 года. Хо­
физ Тухтаохунович награжден 
двумя орденами, ему присвоено 
звание «Заслуженный строитель 
Узбекистана».

(Оиоичани*. Начало на 1-й стр.
Директор «Кувасайцемента» 

сам соответствует этим требова­
ниям. Но о себе говорить не 
любит, а вот о коллективе, своих 
специалистах - с удовольствием.

- Минувшее десятилетие, - 
говорит он, - было периодом 
раскрепощения энергии цемен­
тников, когда на каждом участке 
производства, на всех уровнях и 
направлениях шел поиск внут­
ренних резервов, их реализация. 
Мой предшественник Худой- 
берган Касымов поддерживал и 
поощрял инициативу каждого. В 
результате самоотверженный 
труд коллектива наряду с техни­
ческим прогрессом стал эффек­
тивным средством повышения 
производительности и выпуска 
продукции, роста доходов и бла­
госостояния цементников. Вы­
росли заработки и дивиденды по 
акциям, отлажена и вполне бла­
гополучна организация про­
изводства и быта. Служебные 
взаимоотношения «начальник - 
рядовой работник» у нас твердо 
и последовательно ориентиро­
ваны на социальную справедли­
вость.

Смена собственности с госу­
дарственной на акционерную 
стала мошным стимулом повы­
шения качества труда цементни­
ков. Трудовой коллектив АО ра­
ботает без рекламаций. Это 
отличная рекомендация на внут­
реннем и внешнем рынках 
стройматериалов.

Предприятие отличает вни­
мание к социальной инфра­
структуре. Это оснащенный со­
временным оборудованием и 
обеспеченный разнообразными 
продуктами цех рабочего пита­
ния. Это санаторий-профилак­
торий «Рохат* для отдыха и вос­
становления здоровья людей. 
Это развитое подсобное хозяй­
ство, обеспечивающее овощами 
и фруктами, свежим мясом. Эго 
сотни рабочих мест для кувасай- 
цев, а также населения сельской 
местности, части жителей Мар- 
гилана, Ферганы.

Кроме того, директор счита­
ет, что главные ориентиры про­
изводства - это улучшение по­
требительского качества выпус­
каемой продукции при наимень­
ших затратах топливно-энерге­
тических ресурсов, без ущерба 
окружающей среде. Именно это­
му подчинено творчество умель­
цев предприятия - рационализа­
торов. Одним из направлений их 
деятельности является выпуск 
добавочных цементов. Выгодно 
молоть клинкер с активномине­
ральными добавками.

- Привозной за валюту элект- 
ротермофосфорный шлак, - го­
ворит директор, - используемый 
при помоле цемента от 20 до 40 
процентов, наши специалисты 
заменяют на местные термоак­
тивные добавки. Поэтому поиск 
не прекращается. Освоены безу­
садочные и расширяющиеся це­
менты на силикатной основе, ог­
неупорный цемент и сухие огне­
упорные смеси на той же основе. 
Идет разработка суперсулы}>атос- 
тойкого цемента, а также супер- 
тампонажных, дисперсноарми- 
рованных цементов для ячеистых 
бетонов, цементов с повышен­
ным сопротивлением на изгиб, 
малоклинкерных, в том числе 
белых и декоративных, с повы­
шенной кислотостойкостью.

Разработана технология про­
изводства и налажен выпуск ог­
неупорного кирпича для фуге- 
ровки вращающихся печеЙ, об­
жига клинкера и шахтных пере­
сыпных известковых печей. За­
действована технология изго­
товления мелющих тел - это 
цельпебс для измельчения це­
мента. А цельпебс теперь изго­
тавливается из промышленных
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отходов своего производства, 
что позволяет экономить боль­
шие средства. Раньше цельпебс 
приобретали за валюту. Новая 
технология выпуска асбестоце­
ментных листов с применением 
местных волокнистых пухосо- 
держаших компонентов позво­
ляет экономить более 1000 тонн 
в год асбеста, также завозивше­
гося прежде из России, Казах­
стана. Это больше 160 тысяч дол­
ларов ежегодно в доход АО.

Освоен и третий год действу­
ет местный карьер известняков 
месторождения Ляган, позво­
ливший значительно сократить 
приобретение в Кыргызстане 
сырьевых компонентов для про­
изводства цемента. В результате
- значительные валютные сбере­
жения.

Налажено производство вы­
сококачественной дробленой 
извести для золотодобывающей 
промышленности, в том числе 
узбекско-американского СП 
«Зарафшон-Ньюмонт», а также 
молотой извести для нейтрали­
зации технологических вод ТЭЦ 
республики.

В прошлом году за короткие 
сроки разработан проект и нала­
жено производство керамичес­
кой черепицы из местного сы­
рья.

Внедрено и действует оборот­
ное техническое водоснабжение
- замкнут цикл без сброса вод, 
содержащих вредные примеси. 
Это обеспечило экономию вод­
ных ресурсов, исключило их заг­
рязнение.

Зааействован оригинальный 
способ утилизации пыли в але­
бастровом цехе, удостоенный 
предварительного патента как 
изобретение. Внедрена автома­
тическая компьютерная система 
управления технологическим 
производством извести и асбо­
цемента в сырьевом цехе, обжига 
клинкера.

Готовится проект внедрения 
АСУТП в цехе помола совместно 
с немецкой компанией 
«81ЕМЕЫ8».

Кроме того, полным ходом 
идут изыскательские работы по 
получению калиевых удобрений 
из клинкерной пыли - отходов 
обжига клинкера.

Получены патенты на изоб­
ретения специалистов, теперь 
приносящие ощутимую пользу. 
Сущность одного из них - разра­
ботка композиции для изготов­
ления цемента высокой актив­
ности с добаа.лением кварцевого 
песка. За пять лет экономичес­
кий эффект от него составил 
почти 73 миллиона сумов. Сущ­
ность второго - замена асбеста 
частично пухосодержашими от­
ходами хлопка при производ­
стве. За пять лет экономический 
эффект составил более 87 мил­
лионов сумов.

Изобретено устройство для 
очистки пыли упр<1шенноЙ кон­
струкции и повышенной надед- 
ности. Также ощутимый эконо­
мический эффект.

Главный специалист Г. .Эра­
лиев с похвалой отзывается о 
молодых рационализаторах и 
изобретателях. По его мнению, 
старшее поколение разбудило 
инициативу молодых и приоб- 
ашло к разработкам по усовер­
шенствованию производства. 
Среди рационализаторов - ин­
женер-теплотехник Алишер Ах­
медов, инженер-эколог Назир- 
жон Алимов и другие.

И главную роль во всех этих 
начинаниях и преобразованиях 
ифают каары. Поэтому вопро­
сам подготовки и повышения 
квалификации рабочих, служа­
щих, ИТР уделяется особое вни­
мание со стороны правления 
АО. Из года в гол затрачивается 
все больше средств, выделяемых 
на эти цели. Так, в прошлом году 
356 цементников повысили 
свою профессиональную подго­
товку, 294 - квалификацию. А с 
учетом профессиональной уче­
бы руководителей и специалис­
тов на эти цели было израсходо­
вано более трех миллионов су­
мов. Повышается численность 
студентов-цементников и чле­
нов их семей, обучающихся в 
вузах на дневных и заочных отде­
лениях, а также по контрактам в 
институтах, техникумах, коллед­
жах. В прошлом году за обучение 
по конфактам АО перечислило 
более 6 миллионов сумов. Под­
готовленный, хорошо обучен­
ный, физически здоровый, ду­
ховно крепкий специалист не 
только хорошо работает у себя на 
производстве, но и находит пути 
э4х})ективного взаимодействия с 
государственными и частными 
предприятиями, достойными 
партнерами за рубежом.

Например, с помощью фран­
цузских компаний здесь нала­
жен выпуск совершенно новой 
продукции в Узбекистане - сухих 
смесей для строительства. 
Транспортерную доставку сырь­
евых материалов из карьера Ля­
ган на комбинат в ближайшее 
время обеспечит взаимодей­
ствие со шведской компанией 
«8УЕ0А1А».

С целью выхода за рубеж на 
«Кувасайцементе» создан отдел 
внешних экономических связей. 
Эго позволяет зарабатывать ва­
люту. Но так как экспортная 
продукция должна соответство­
вать международным стандар­
там, то и обновляется производ­
ство, ведется закуп современно­
го оборудования, запчастей к 
нему, материалов, сырья. Только 
при таком отлаженном порядке 
будут зааействованы прогрес­
сивные технологии. В новый от­
дел на конкурсной основе были 
отобраны лучшие снабженцы. 
Уже потом по запросам в респуб­
ликанские вузы сюда были на­
правлены и стали фудиться дип­
ломированные профессионалы.

Вместе с тем с 1993 года, ру­
ководствуясь постановлением 
правительства об увеличении 
импортозамещающих товаров 
путем локализации их местным 
сырьем и материалами, специа­
листы АО разведали близлежа­
щие массивы, выявив сырьевые 
компоненты. В результате этого 
поиска начато освоение карьера 
Ляган. Он поставляет на комби­
нат известняк и ракушечник. 
Однако для производства все 
еше частично используется сы­
рье кыргызского и таджикского 
карьеров. В свою очередь комби­
нат поставляет за в;шюту дробле­
ную известь через узбекско-аме- 
риканское совместное предпри­
ятие в ближнее зарубежье, а там- 
понажный цемент поступает в 
газонефтяную промышленность 
Узбекистана и Туркменистана.

О том, что комбинат идет се­
годня в ногу со временем, гово­
рят и международные награды: 
«Сертификат за достижения и 
усилия, приложенные для полу­
чении мирового качества», а так­

же «Высшая нафада за мировое 
качество», «Сертификат Евро­
пейской конвенции за неизме­
римый вклад в мировой бизнес и 
высочайший про^ссионализм» 
- международная «Золотая звез­
да* за качество от Деловой ини­
циативы (Мадрид). Год назад 
коллектив удостоен награды 
компании СОМ «За успешное 
освоение навыков маркетинга».

Все это - признание узбекс­
кого предпри5<тия стройматери­
алов международным деловым 
сообществом.

РАВНЯЯСЬ  
НА ЛИДЕРА

Это сегодня комбинат на 
подъеме, а восемь лет назад было 
худо. Четверо директоров пыта­
лись поднять предприятие с ко­
лен. Увы, не смогли - уволились. 
Кризис был связан с развалом 
Союза. Начали рушиться деся­
тилетиями наработанные связи 
и фадиции, производство оказа­
лось на фани остановки. Поло­
жение усугубляло отсутствие 
сырья и материалов, мизерная 
плата, низкая дисциплина, про­
цветало воровство - растаскива­
ли все, что можно.

Но вот на комбинат был на­
значен директором инженер- 
электромеханик Худойберган 
Касымов, который прошел путь 
от электрика Ферганского азот­
ного завода до главного эконо­
миста Кувасайского фарфорово­
го завода. Вначале пришлось ра­
ботать с отключенными за неуп­
лату электричеством, телефо­
ном... Вечерами засиживался до 
полуночи при свете горящей 
свечи. Говорил с людьми, искал 
пути возрождения предприятия. 
Нашел-таки прежде всего под­
ход к каждому цементнику. За- 
водчане почувствовали в нем не 
начальника, а своего ко.ллегу. 
Общими усилиями было пресе­
чено воровство. Заработало про­
изводство, освоено местное сы­
рье. Через отдел подготовки кад­
ров каждый работник был обу­
чен второй специальности. А 
ведь еще недавно редко кто от­
кликался на приглашение ди­
ректора работать на комбинате.

- Помню, на собрании заде­
тый за живое Худойберган Касы­
мович пообещал: «Даю слово - 
придет время, когда желающие 
устроиться к нам будут стоять в 
очереди...», - говорит работник 
завода X. Рахматуллаев.

Так и получилось.
Возросло благосостояние це­

ментников и членов их семей. 
Каждый кувасаец ощутил успехи 
цемкомбината - фадообразую- 
шего предприятия. Возросшая 
прибыль способствовала совер­
шенствованию производствен­
ной базы, а вносимые в госказну 
налоги - благоустройству города. 
Средства идут на ремонт инже­
нерных коммуникаций много­
этажных домов, облагоражива­
ние улиц, площадей Кувасая.

В палитру весенних парков, 
садов, цветников Кувасая орга­
нично вписались обновленные 
жилые дома старой застройки. 
АО помогает средствами, строй­
материалами, проводит капре­
монт горбольницы, детских са­
дов, школ.

Территория самого комбина­
та - настоящий сад: фруктовые 
деревья, цветники, зеленые лу­
жайки с любовью ухоженные. Не 
увидите, чтобы кто-то бросил 
окурок.

долгам растут пени, которые оп­
лачиваются из прибыли. Сокра­
щение прибыли бьет по карману, 
уменвшает дивиденды по акци­
ям. В свое время доступно и 
наглядно объяснила эти истины 
схема, разработанная X. Касы­
мовым. В результате с той поры 
каждый на своем рабочем месте 
борется за ликвидацию матери­
альных потерь, повышение 
культуры производства. На се­
годня АО держит в своем активе 
4 млрд 5̂  млн 741 тысячу оборот­
ных среАств. Это позволяет фу­
диться без долгов, обеспечивает 
15-процентную предоплату за 
получаемое сырье, материалы, 
электроэнергию, газ, железно­
дорожные перевозки.

Кстати, именно X. Касымов 
первым приобрел акции бездей­
ствующего предприятия, его 
примеру последовали другие. 
Было продано акций на милли­
оны сумов. Они пошли на по­
полнение оборотных средств. Не 
менее важно и другое - уже семь 
лет ежегодно выплачиваются 
дивиденды по акциям, причем 
размеры их постоянно растут. 
Так, в 1995 году по каждой акции 
дивиденды состави.ли 1000 су­
мов, а в 2000 году - 1648, в 2001 
году - и того больше.

В результате деятельности 
X. Касымова и его преемника 
М. Мехмонова цементники мо­
гут подменить друг друга на раз­
ных рабочих местах, их фуд на- 
палняется ежегодно новым со­
держанием, передается от опыт­
ных мастеров их ученикам, из 
поколения в поколение. Поэто­
му и отдают должное их бывше­
му директору, а ныне хокиму 
города Кувасая цементники, 
благодарят за непосредственное 
участие в их судьбах.

ДИНАСТИИ 
ЗАДАЮТ ТОН

Кадровыми рабочими цемза- 
вода стали его строители, начав­
шие свой фудовой путь на воз­
ведении крупнейшей ново­
стройки Ферганской долины. 
Так. Сулейман Нишонов, быв­
ший разнорабочий, уже высоко­
квалифицированным кузнецом 
был удостоен звания Героя Тру­
да. В. Агеев. В. Татаркин начина­
ли строителями. Т. Тайтаохунов 
- возчиком брички. Орифжон 
Ибрагимов - чертежником, а 
стали мастерами сложного це­
ментного дела. Их дети, внуки, 
правнуки - профессионалы вы­
сокого класса - и поныне фудят- 
ся на комбинате. К примеру, 
стаж фудовых династий: Ниша- 
новых - более 100 лет, Агеевых - 
440, Буровых - 213, Ибрагимо­
вых - 226 лет. А четыре поколе­
ния Татаркиных с мужской сто­
роны и два поколения с женской 
(это Никифоровы) отдали свое­
му делу более 500 лет. 
В. Никифорова, начальник ОТК 
и центральной лаборатории, на­
чинала здесь 17-летней девчуш­
кой. Способную работницу от­
правили учиться в Ташкентский 
политехнический институт. 
После окончания института ин­
женер-технолог трудится на са­
мых ответственных участках 
прои зводства.

Барат-ака 1Пукуров, 93-лет­
ний ветеран войны и труда, еще 
юношей стал свидетелем, как 
Ф. Гордеев забивал первые ко­
лышки на строительстве цемза­
вода в 1929 году. О том, что это 
был Гордеев, он узнал через год,

*
Для Леонида Федоровича Ов­

чинникова, главного механика 
комбината, цемзавод стал вто­
рым домом, а если по существу - 
первым. Трудовой стаж на ком­
бинате 33 года - прошел путь от 
слесаря до классного специалис­
та по ремонту оборудования. 
Комбинат - дом для Овчиннико­
ва еще и потому, что многие 
цементники ему близки как на­
ставнику. Дело в том, что Ле­
онид Федорович уже 15 лет явля­
ется членом государственной 
экзаменационной комиссии 
Ферганского политехнического 
института по кафедре механи­
ческого оборудования предпри­
ятий сфоительных материалов. 
В крут его общественных обя­
занностей входит и забота о вос­
питании молодых кадров цемен­
тников. Большинство из них 
давно уже мастера своего дела.

Хайрулло Касымов с юности 
за рулем автомашины - изучил в 
совершенстве многие марки и 
прави̂ ла их эксплуатации. После 
окончания школы он, не заду­
мываясь, поступил на машино­
строительный факультет Фер­
ганского политехнического ин­
ститута. В АО молодой инженер 
фудится с 19% года мастером по 
ремонту, механиком, замначаль­
ника гаража и уже третий год 
яаляется заместителем директо­
ра комбината по коммерции. 
Такой путь типичен для многих 
специалистов АО.

Что ж, как говорится, динас­
тии задают тон на комбинате. Их 
пример доступен всем.

НА СЛУЖБЕ 
ИНТЕРЕСОВ 

РАБОТНИКОВ
На протяжении всех лет 

профком был и остается защит­
ником прав и интересов цемент­
ников. Об оперативности и. эф­
фективности деятельности чле­
нов профкома по решению задач 
охраны фуда, многообразным 
проблемам соцкультбыта гово­
рит их богатый опыт. Это стар­
ший мастер сырьевого цеха 
Б. Маткаримов, бригадир ши­
ферного цеха К. Садыков, зам­
начальника отдела приватиза­
ции Ж. Шарапов, главный тех­
нолог 3. Нурмухамедов и другие. 
Достижения и благополучие 
коллектива - результат высокой 
производительности на каждом 
рабочем месте и умения членов 
профкома повести за собой лю­
дей, тесно взаимодействуя с ру­
ководителями предприятия.

В активе профкома - аттеста­
ция на вредность каждого рабо­
чего места. Цементники регу­
лярно обеспечиваются молоком. 
Им предостав,ляются льготные 
путевки в собственный санато­
рий-профилакторий. Более 650 
ветеранам безвозмездно отре­
монтировано жилье. Участни­
кам второй мировой и инвали­
дам фуда предприятие выплачи­
вает вторую дополнительную 
пенсию в том же размере. Проф­
ком заключил договор с Анди­
жанским мединститутом, где це­
ментники получают бесплатное 
лечение. Подготовлен проект 
нового коллективного договора, 
где дополнительные льготы и 
поощрение цементникам предо­
ставлены емче и масштабнее, в 
нем больше заботы о фужениках 
предприятия, ветеранах в свя 1И с 
Годом зашиты интересов стар­
шего поколения.

В центре внимания профкома 
и прекрасная половина пред­
приятия. Активистки женсовета 
3. Кадырова, X. Тухтаохунова, 
М. Шерова, М. Халилова и дру­
гие пользуются заслуженным 
авторитстом и уважением на 
комбинате. Именно они остро 
реагируют на проблемы семей­
ной жизни, обращения женщин, 
оказывает денежную помощь по 
болезни детей, обеспечивают 
нуждающихся путевками в сана­
торий-профилакторий. Особая 
забота и повышенное внимание 
- матерям-одиночкам и много­
детным матерям малоимущих 
семей. В прошлом году - в Год 
матери и ребенка - каждой жен­
щине правлением АО выделено 
по 30 тысяч сумов. В обшей 
сложности - это 27 миллионов 
450 тысяч сумов.

Знания и опыт мастеров ста­
новятся достоянием молодых. 
Это закон жизни,залог ее посту­
пательного движения. На пред­
приятии уделяется серьезное 
внимание и изучению богатой 
истории страны, самобытной 
культуры узбекского народа.

В трудовом коллективе АО 
каждый четвертый работник - 
молодой человек до 28 лет. Есте­
ственным стало создание на 
предприятии общественной 
организации «Камолот», при­
званной воспитывать молодых 
патриотами, специалистами 
своего дела. Кроме того, эта 
организация поддерживает ини­
циативу парней и девчат в их 
стремлении наполнить свобод­
ное от работы время достойным 
содержанием. Это и новогодний 
бал-маскарад, и участие в празд­
никах Навруз, Курбан-Хаит, это 
и КВН между цехами, и участие 
в городской и областной спарта­
киадах по различным видам 
спорта. Для большей эффектив­
ности своей деятельности «Ка­
молот», который возглавляет 
Ш. Базарбаев, тесно взаимодей­
ствует с профсоюзным комите­
том, женсоветом. Еще не было 
случая, чтобы руководство ком­
бината отказало и не выделило 
средств на проведение того или 
иного мероприятия молодежи. 
Мало того, активисты «Камоло- 
та» помогают безработным горо­
да в устройстве к ним на произ­
водство. Словом, профком и 
«Камолот» - общественные орга­
низации, объединившие в своих 
рядах цементников всех возрас­
тов. Это отцы и дети, взаимодей­
ствующие в сложном процессе 
воспитания и станоаления фу- 
доюй гармоничной личности.

ХОРОШ ЕЕ 
ПИТАНИЕ - 
ГАРАНТИЯ 

НОРМАЛЬНОЙ  
РАБОТЫ

На вредном и довольно 
шумном производстве вовремя 
накормить работников - глав­
ная задача руководства комби­
ната и общественных организа­
ций. И потому это дело довере­
но ответственному человеку - 
Машрабу Сабиржанову. Он на­
чальник цеха питания АО. На­
чинал здесь учеником повара и 
за три с лишним десятилетия 
прошел по всем ступеням слу­
жебной лестницы. Дело свое 
знает в совершенстве, кроме 
умения накормить людей, этот 
высокой культуры человек слу­
шает и слышит каждого обра­
тившегося к нему цементника. 
Причем не только в столовых и 
14 точках общественного пита­
ния, за образцовым состояни­
ем которых он постоянно сле­
дит, но и в цехах на рабочих 
местах.

Полтораста человек-фудятся 
в сфере питания. Три столовые 
в основных цехах работают 
круглосуточно. Для улучшения 
дела здесь заведена книга отзы­
вов и предложений. По ней 
изучается спрос и принимаются 
меры как по качеству питания, 
так и разнообразию блюд, кото­
рые зависят от средств, выделя­
емых правлением АО. В про­
шлом году на эти цели ушло 370 
млн сумов. Комплексный обед 
каждого цементника стоил в 
среднем около 500 сумов. А в 
этом году уже свыше 700 сумов.

Надежна связь с подсобным 
хозяйством АО - с марта и до 
ноября с грядок и из сада на 
стол цементникам поступают 
фрукты, овощи, арбузы, дыни, 
зелень. Софудничество с под- 
хозом развивается во благо тру­
дового коллектива. В магазине 
предприятия продаются абри­
косы. груши, яблоки, виног­
рад. Утвердился и такой поря­
док - экспедиторы в корзинах 
доставляют фрукты цементни­
кам прямо на рабочие места, а 
осенью каждому из них выде­
ляется бесплатно по 50 кг кар­
тофеля. лука, моркови, по 20 кг 
яблок. Не забывают тут и пен­
сионеров - все это развозится 
по домам. Прямо на рабочие 
места идет поставка молока и 
молочных продуктов.

Гарантом высокой культуры 
обслуживания цементников 
служит участие в делах цеха 
питания самого генерального 
директора М. Мехмонова.

Ю р ий  Когтев.

НОВЫЙ
ПРЕПАРАТ
в  результате семилетних 

исследований ученых Институ­
та  эпидемиологии и санитарии 
при Министерстве здравоохра­
нения Узбекистана создан пре­
парат *Бектит-М *, применя­
емый при лечении желудочно- 
кишечных заболеваний.

- По сравнению с аналогич­
ными средствами, используе­
мыми для лечения болезней 
желудочно-кишечного факта, 
этот препарат имеет ряд пре­
имуществ. - говорит руководи­
тель фуппы исследователей, 
доктор медицинских наук Аб- 
дувасит Валиев в беседе с кор­
респондентом УзА. - Новое 
средство изготовлено из мест­
ного сырья - на основе минера­
ла бектит, который встречает­
ся в южных областях нашей 
сфаны. Заслуживает внима­
ния то, что в его составе име­
ются споры необходимых для 
микрофлоры кишечника бак­
терий. Для восполнения дефи­
цита в организме минералов и 
других веществ в препарат до­
бавлены такие микроэлемен­
ты, как железо, марганец маг­
ния, кобальт.

Препарат «Бектит-М» про­
шел испытания в престижных 
клиниках нашей сфаны. Де­
партамент эпидемиологии 
Министерства здравоохране­
ния дал разрешение для при­
менения и внедрения его в 
произюдство.

(У зА ).

П РЕЗЕН ТАЦ И Я
СЛО ВАРЯ

В  Андижанском государ­
ственном университете состо­
ялась презентация *Толкового 
словаря активных слов совре­
менного узбекского языка», из­
данного благодаря поддержке 
Андижанского филиала амери­
канской международной орга­
низации *СеШга1 А51а Ггее 
Ехскап^е» (САГЕ),

- Словарь поможет не толь­
ко будущим лингвистам, сту­
дентам вузов, учителям и уча­
щимся республики в совер­
шенстве знать свой язык, но и 
иностранцам, желающим изу­
чить узбекский язык, - сказал в 
интервью НИА «Туркистон- 
пресс» руководитель Анди­
жанского филиала САРЕ Тедд 
Элдер. - Книга издана тиражом 
в пять тысяч экземпляров 
Ташкентским издательством 
«Шарк». В будущем году пла­
нируется переиздать словарь 
массовым тиражом.

Н И А  «Туркистон- 
пресс».

К01КУРС 
СРЕДИ УЧЕНЫХ

В  Министерстве народного 
образования завершился кон­
курс *Самые лучшие статьи», 
проведенный среди аспирантов, 
докторантов и научных изыс­
кателей, ведущих свои исследо­
вания в сфере педагогической и 
психологической наук.

Этот фадиционный кон­
курс проводится с целью выяв­
ления талантливых ученых, 
проводящих научные исследо­
вания в сфере педагогики и 
психологии во всех высших 
учебных заведениях, научно- 
исследовательских институтах 
нашей Сфаны, развития их 
творческого потенциала.

В конкурсе 21 молодой уче­
ный участвовали со своими на­
учными работами. Победите­
лям вручены специальные 
дипломы и премии.

Х ул к а р  С ад ы кова.
Корр.УзА.

СООБЩЕНИЕ
ЦЕНТРАЛЬНОГО

БАНКА
Центоальный банк Респуб­

лики Узбекистан установил с 26 
марта 2002 года следующие 
курсы иностранных валют к 
суму для ведения бухгалтерско­
го учета, статистйческой и иной 
отчетности по валютным опе­
рациям. а также исчисления та­
моженных и других обязатель­
ных платежей *'
1 австралийский доллар 368,20 
I англ. фунт стерлингов 989,66 
1 датская крона 81,98
1 дирхам ОАЭ 189.34
1 доллар США 695,38
1 египетский фунт 150.52 
I исландская крона 6.93 
I канадский доллар 440,70 
1 китайский юань 84,01 
1 малайжйский ринггит 183,02 
1 польский злотый 169,30 
1 СДР 869,70
10(Ю турецких лир 0.52
1 швейцарский франк ^7,17
1 евро 609,08
10 южнокорейских вон 5,27 
10 японских иен 52,38
1 российский рубль 22,31 
I украинская фивна 1 Л),65

*' Курсы установлены без 
обязятелкств Центрального 
банка Республики Узбекистан 
покупать или пр<1лавать валюты 
по данному курсу.
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ЗДОРОВЬЕ и ДОЛГОЛЕТИЕ

ЛАГОДЕН 
В БОРЬБЕ 
ЗА ЖИЗНЬ

Узбекские ученые стали разработчи­
ками принципиально нового по клиничес­
ким свойствам препарата лагодена. 
От хронических заболеваний будут спа­
сены тысячи пациентов. Первые шесть 
тысяч ампул уже поступили в лечебные 
учреждения.

•
Фармацевты, клиницисты, лечашие вра­

чи получили долгожданный результат в 
борьбе с внутренними, да и наружными 
кровотечениями. На производство препара­
та ушло шесть лет. Осваивать выпуск помо­
гало СП «Анджанта» (Индия). Выпускает 
лагоден ООО «Пресс С-Я», руководит кото­
рым Саидвали Газиев. Детише узбекских 
ученых лагоден благополучно прошло все 
полагающиеся испытания. Он одобрен как 
лечебный препарат главным управлением 
по контролю и качеству лекарственных 
средств и медицинской техники Минздрава 
республики. Положительные отзывы о лаго- 
дене дани в НИИ фтизиатрии и пульмоно­
логии, где его опробовали в хирургическом 
отделении. Вплотную клиническим его ис­

пользованием занимались в Научном цент­
ре хирургии имени академика В. Вахидова.

Чем же привлекает медиков новинка? 
Один из компонентов лагодена трава лого- 
хилуса. В основе - натриевая соль, тригид- 
рокси-эпоксилабдан кислоты тригидрата. 
Применяется он при лечении хирургичес­
ких больных с различного рода кровотече­
ниями, а также страдающих открытой 
формой туберкулеза. При внутривенном 
введении в организм человека лагоден в 
кратчайшие сроки (он обладает гемоста- 
тической активностью) снижает кровопо- 
тери, резко сокращает возможность про­
ницаемости и ломкости капилляров, ока­
зывает общее кровоостанавливающее дей­
ствие.

Изменения к лучшему в своем состоянии 
здоровья ощущают сегодня и больные с 
желудочно-кишечными кровотечениями, и 
прооперированные на сердце. Лагоден хо­
рошо сочетается с вводимой внутривенно 
свежезамороженной плазмой, имеет мини­
мальные противопоказания, в том числе для 
патологий геморроидального и маточного 
характера.

Последовательно проводимое лечение 
лагоденом в конечном счете устраняет при­
знаки тахиокардии, стабилизирует пульс и 
артериальное давление. Комплексная гомо- 
статическая терапия настолько эффективна, 
что методы лечения в скором времени могут 
стать магистральным направлением в хи­
рургии.

Благодаря обмену информацией между 
ведущими лечебными учреждениями ла­
годен получил высокую оценку и призна­
ние во многих странах СНГ. Спрос на 
лекарство имеется во Франции, Англии, 
Германии.

- Безусловно, это новая большая победа 
специалистов-медиков нашей страны, - го­
ворит старший научный сотрудник Центра 
хирургии имени академика В. Вахидова, 
один из экспериментаторов в этой области 
И. Далимов. - Думается, победа эта станет 
еше одним этапом на пути новых достиже­
ний ученых Узбекистана.

Усман Усманов.
НА С Н И М К Е : директор фирмы «Пресс 

С-Я» Саидвали Газиев.

Фото автора.

ЙОО «УЗМ ЕТКОМ БИ НЙТ»
г . Б е к а б а д а  п р о и з в о д и т  

и  р е а л и з у е т :
газообразный 

высшего качества 99,99 
в баллонах, ГОСТ 10157-791ГГИ

стеклянные 
3-литровые, 

ГОСТ 5717-91

р аствор им ы й  (си ли катн ая гл ы б а ), ГО СТ 1379*93

Справки по тел.: для Ташкента (291), 
(371-91) Зг10-96, 3-18-05, 

2-50-14, 2-30-38.

В н и м а н и ю  
г р а ж д а н  У к р а и н ы !

Временно или постоянно 
проживающих в Республике 

Узбекистан граждан Украины 
приглашаем принять участие 
31 марта в выборах народных 

депутатов Украины на 
избирательном участке № 78 

при Посольстве Украины 
(г. Ташкент, ул. Я. Гулямова 

(бывшая Гоголя),, 68. 
Место голосования указано в 

приглашении.
П о с о л ь с т в о  У к р а и н ы  

в  Р е с п у б л и к е  У з б е к и с т а н .

' чтиикиТШлЯг!

СПЕШИТЕ
К О М П А Н И Я  « У з Д Э У а в т о »

предоставляет возможность стать счастшвым 
обладателем необыкновенного приобретения -

С 7 /учарта н а ч а т а  реализаимя
2 5 0 0  автом обилей^

участвукхим х в розыгрыше!
Условия розыгрыша:

• в  розыгрыше будут участвовать первые 2500 автомобилей, 
проданные начиная с  7 марта 2002  года

• Автомобили должны быть приобретены в автосалонах 
официальных дилерских предприятий компании

• Призеры будут определены  посредством проведения  
лотерейного розыгрыша по кузовным номерам  
реализованных автомобилей

• Марка призового автомобиля будет идентична марке 
купленного призером  автомобиля

----------- -------- '[1111|-1 11111II 111111тГ[Ш111Ш1111ГП1|||111М '1П11Ш>1|||1ВР— |
Розыгрыш  будет тр ан сли р оваться по первому каналу 

' Узбекского телевидения.

„ р е д и р " » ; " ; *  

к о * * " " ”

СЛЕД И ТЕ за  прессой : каждый, кто приобрел автом обиль попадает в список претендентов на выигрыш . 
Д о проведения розыгрыш а на телевидении, в газетах «Халк сузи», «Народное слово», «Правда Востока», 

«Узбекистан овози» и «Киш лок хаёти» будут опубликованы  имена и ф амилии участников.

шш

Ведь это 
наши горы.

*Горы как важнейшая часть 
экосистем* - конференцию на 
эту тему провели в Ташкенте 
посагитво Кыргызской Респуб­
лики в Узбекистане и Междуна­
родный фонд *Экосан». В  ней при­
няли участие представители 
дипломатического корпуса, обще­
ственных и туристических орга­
низаций, журналисты.

Организатсюы конференции 
напомнили собравшимся, что по 
инициативе Кыргызстана, под­
держанной 130 государствами- 
членами ООН, Генеральная Ас­
самблея ООН провозгласила 
2002-й год Международным го­
дом гор. В то же время нынеш­
ний год провозглашен ООН и 
Годом экотуризма. Эти две сфе­
ры одинаково привлекательны 
как для Кыргызстана, так и для 
Узбекистана, ведь горы, находя­
щиеся на их территориях, с вы­
сочайшими горными вершина­
ми, ледниками, пешерами, озе­
рами, реками, привлекательны 
для зарубежных туристов. Эко- 
туризм,’и горный туризм в част­
ности, имеют в нашем регионе 
большие перспективы. По дан­
ным Всемирной туристической 
организации на сферу туризма 
приходится около шести про­
центов мирового валового наци­
онального продукта, а годовой 
оборот горного туризма в мире 
равняется 70-90 млрд долларов.

На конференции отмечалось, 
что Узбекистаном - в рамках «Про- 
фаммы действий по охюне окру­
жающей среды на 1999-2005 годы» 
и «Национального гмана действий 
по сохранению биоразнообразия» 
- разработана Программа мер по 
обеспечению устойчиюго разви­
тия горных районов. При ее реали­
зации предусматривается оказание 
помощи людям, проживающим в 
горных районах, сохранение ба­
ланса между горными ресурсами и 
устойчивым развитием горных 
районов, а также защита горных 
экосистем.

Конференция в Ташкенте 
проведена в рамках подготовки к 
Бишкекскому глобальному гор­
ному саммиту. На нем будут рас­
смотрены план действий по ус­
тойчивому развитию горных ре­
гионов, горная декларация, со­
вместные действия международ­
ных организаций и нацио­
нальных правительств в обеспе­
чении устойчивого развития 
горных территорий и уменьше­
ния бедности в этих районах.

Степан Балакин.

«ВЕЧЕР
ИЦВВЕЗНИ»

По инициативе руководства 
*Вит1 Та$ккет /тегпаЫопа) 
Но1е1» 29 марта в Ташкенте бу­
дет показана программа *Вечер 
Индонезии-200^*, которая по­
знакомит с многообразием куль- 
щ ры индонезийского народа. 
Поддержку этому проекту ока­
зывает посольство Индонезии в 
Узбекистане.

- Посетители вечера получат 
возможность насладиться свое­
образным колоритом индоне­
зийских народных танцев, кото­
рые испшнят профессиональ­
ные танцоры из Индонезии под 
аккомпанемент национального 
музыкального инструмента «Ан- 
клгаг», - сказал Чрезвычайный 
и Полномочный Посол Индоне­
зии Рони Хидоят Гастина. - Кро­
ме того, программа вечера пре­
дусматривает показ традицион­
ной индонезийской одежды, 
представляющей самобытность 
различных регионов страны, и 
угощение разнообразными блю­
дами национальной кухни.

Хочу отметить, что руковод­
ство отеля не первый раз оказы­
вает содействие в пропаганде 
индонезийской культуфы, доба­
вил Р. Гастина. Так, в 2000 году 
была проведена совместная ак­
ция, посвященная знакомству с 
национальной кухней, а на сле­
дующий год был проведен День 
Индонезии.

В свою очередь специалисты 
• Вип11 ТавНкет 1п1егпапопа1 
Но1еЬ ведут активные консульта­
ции с представителями теисти­
ческих компаний Юго-Восточ­
ной Азин по привлечению тури­
стов из этого региона в Узбекис­
тан, сообщил исполнительный 
менеджер отеля Гесанг Будиарсо,

- Хочу напомнить, что отель 
был приобретен в 2000 году ин­
донезийской бизнес-корпора­
цией «Вакпе Вго1Ьегх Сгоир» за 
36 млн долларов США и за 
прошедшие два года, в соответ­
ствии с поставленными задача­
ми, нашими специалистами в 
основном велась работа по из­
менению инфраструктуры оте­
ля, которая ритывала бы спе­
цифику требований потенци­
альных туристов, добавил Г. 
Будиарсо. Кр<1ме того, парал­
лельно велись широкомасштаб­
ные маркетинговые исследова­
ния, которые в ближайшем бу­
дущем позволят привлечь тури­
стов в Узбекистан.

НИА «Туркистон- 
пресс».

Утерянны(1 кк. ордер № 08-̂  ̂
01/3224 права собственности на 
кв;штиру, выданный 25 декабря 
1992 года на имя Воробьевой 
Людм1пы Викторовны, считать
1 Ш Ш 1 В И Ш Ь Н Ы М

Утерянную круглую печать 
«г1ппа».ЧФ  «мппа», зарегистрирован­

ной в Якка(;рра1к'к0м р-не, счи­
тать

в лккасарапском р-не, счи 
1Ш1ШСГВИТе11Ь110И

Контактные телефоны предаавительства компании в Ташкенте: 67-97-74,67-33-65.
Продаются насосы:
ЭЦВ - 6-6.3 125,
ЭЦВ 6-10-80.
Гел.: .54 73-47, 131-20-47.

ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ ТОРГОВОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ

ОАО "ПРОМКАРТОНтаРГ
КРУПНЕЙШИЙ ПРОИЗВОДИТЕЛЬ КАРТОНА 

I и ГОФРОКАРТОННОЙ ТАРЫ 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

принимает заказы  на изготовление и реализует в  неограниченном количестве:

/  Гофроящики различного назначения и типоразмеров с многоцветной печатью 
Гофрокартон

'̂ Картон склеенный для полирафической и книжной промышленности 
Картонные изделия по индивидуальному заказу 
Прокладки бугорчатые для транспортировки и хранения яиц 

, Волокнистые плиты толщиной от 3 до 3,5 мм любых размеров 
Бумагу оберточную

702500, г. Ангрен, Ташкентская обл.. Пос. "Гульв#” , 
т«л.; (37166) 34452, 22420, факс 26651. г. Самарканд, ТШ1.(3622) 364241 

Договоры 5аключаются по адресу; 700011, гТашкент, ул.Навои 18-В, комн.21в

тел И43113, «11124; факс М4а711.
>тр:/Л1УеЬсеп(ег.ги/-апдгрМ Е-МА11: АНСКРКТвОНЬМЕ.Ни — I— I..

ПРЕДСТАВИТЕЛЬС^ 
/ШГПШ АМЕРИКАНСК(Ц^

"Ы А У Т б '^ 1 Т Ге т
ВУЗБЕКИСТАЙЕ

1 Р 1 1 1  Ш 1 Ш Е Г О
Основным направлением деятельности Представительства 

является маркетинг в следующих областях:

•построение комплексных систем управления 

предприятием на базе программного обеспечения Огас1е 

•по ставка  компьютерной техники и комплектующих от ведущих 

фирм - 1ВМ, Ое11, С о тр ая , Зеада^е, З С о т , НР, 1п»е1, кедгапа, 

С18С0

•проектирование, строительство и эксплуатация сетей передачи 

данных

•предоставление услуг Интернета ^

•организация технического сервиса

Ташкент, ул. А. Ходжаева, ГА", 
тел. (998 71) 138-69-89; факс: (998 71) 138-69-60.

« 3 - 5 0 П  А У Т О К О М В 1 Ы А Т »
ИЗВЕЩАЕТ О ПРОВЕДЕНИИ ГОДОВОГО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ АКЦИОНЕРОВ 
ПО ИТОГАМ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА 2001 ГО Я  

КОТОРОЕ с о а о и т с я  5 АПРЕЛЯ 2002 ГОДА В 16.00 
ПО АДРЕСУ: г.ТАШКЕНТ, УЛ. САЙФИ ОЛИМОВА, 24.

ПО ВЕСТКА:
•  Отчет председателя правления об итогах финансово-хозяйственной деятельности за 2001 год
•  Утверждение рез)гльтатов деятельности • ^ланса за 2001 год по итогам аудиторской проверки
•  Оценка деятельности общества и его председателя правления
•  Утверждение размера дивиденда на 1 акцию по итогам работы за IV квартал 2001 года
•  Внесение дополнений в органы управления • наблюдательный совет

годовой БАЛАНС ЗА 2001 ГОД
т ы с . сум.

№
п/п Наименование статей баланса Актив Пассив

1. Основные средства 34474,7
2 Нематериальные активы 1019,6
3. Капитальные вложения 2091,7
4 Акции в ассоциациях 1388,9
5. Производственные запасы 21158,6
6. Денежные средства 16561,4
7. Расходы будущих периодов 161,7
8. Дебиторская задолженность 72402,9
9 Уставный капитал 31484,6
10, Добавленный капитал 7729,7
11. Резервный капитал 13768,5
12. Нераспределенная прибыль 64877,4
13 Кредиторская задолженность 31399,3

Баланс: 149259,5 149259.5
Всего доход: 842047,0
Всего расход: 825718,6
Чистая прибы ль: 16328,4

Д о сто ве р н о сть  баланса жЗ-зоп А\/ТОКОМВШ АТ» подтверж дена независим ой 
ауд иторской  ф ирмой ЧФ  «АММ-А\/Т0Аи01Т». Лицензия АФ  N9 00230 вы дана 
М и н и стер ство м  ф инансов Республики У збеки стан  10 о ктяб р я  2001 вода.

Н а б л ю д а т е л ь н ы й  с о в е т .

КРАСО ТА  С О Л Н ЕЧН О ГО  К Р А Я
В Ташкенте в информацион­

ном центре посмы-тва США со­
стоялось торжественное откры­
тие фотовыставки американки
Рут [оггин.

Она по 1«х11е судьбы ока шась в 
Ташкенте, много пугешествшила 
по Утбекистану и Центральной 
Азии. Ее фстток;1мера схватывала 
улыбки детей и женщин на рынке, 
ифу солнца и тени на памятниках 
Вмикого и1елкового пути. Здесь 
же состоялся пока) докуменшь- 
ного фильма об известной амери­
канской художнице-абстракцио- 
нистке Джорджии О’Кифе]).

- Все эти мероприятия при 
уронены к объявленному Пре- 
1идентомСи]АД.Бушем в мар­
те чествованию вклала амери­
канских женщин в развитие 
своей страны и стран мира, - 
сказал в беседе с корреспонден 
том НИА «Туркистон-пресс» 
первый секретарь посольства 
США в Узбекистане Марк Ас- 
куино. - В своем послании Буш 
подчеркнул: «Как Президент я 
с гордостью констатирую, что 
женщины Америки оказывапи 
и пр<1должают оказывать по­
мощь в превращении нашей

страны в свсзб<1дное, сильтзе 
общество, способное утверж­
дать мир и справедливость во 
всем мире»,

По словам М.Аскуино, от­
крывшаяся в посолы,'тве выс­
тавка помогает ближе познако- 
митыгя с особенн(ктями Узбе­
кистана. с его прекрасными и 
трулапюбивыми женщинами. 
И хотя Рут Г оггин не профес­
сиональный фотограф, ее рабо­
ты поражают умением показать 
характер человека, неуловимую 
красоту солнечного края.

НИА «Туркигтон- 
пресг».



м а р т а  2 0 0 2  г о д а ^■1

НЕ ЛЮ БЫМ ПУТЕМ, 
А ТОЛЬКО ВЕРНЫМ

Тенло поздравылк воины- 
танкисты своего командира, 
подполковника Олима Мулла- 
жонова, вернувшегося с заседа­
ния военной коллегии Мини­
стерства обороны, где подводи­
лись ито^и период обучения. 
За достигнутые успехи в бое­
вой и общественно-политичес­
кой подготовке, за весомый 
вклад в укрепление воинской 
дисщиялины и правопорядка 
офицер был награжден ценным 
подарком. Как признание заслуг 
перед Вооруженными Силами, 
кац̂  знак уважения и почета за 
нелегкий командирский труд.

•
Путь командира... Редко 

стелется он широкой столбо­
вой дорогой, не всегда служеб­
ная лестница взмывает ввысь и 
выносит его на вершину успе­
ха. Зачастую бывает как раз

СЛУЖУ ТЕБЕ, 
УЗБЕКИСТАН!

наоборот: прежде чем придет 
признание, приходится пере­
жить горечь неудач, преодолеть 
неимоверные трудности, не раз 
оказаться в тупиковой ситуации. 
И все же тот, кто по-настоящему 
посвятил себя этому ответствен­
ному делу, не даст слабинку и 
волю унынию, он гордо пройдет 
через все испытания и достигнет 
поставленной перед собой цели.

У офицера Муллажонова она 
одна - во всем бьпъ первым. Вер­
нее, это устоявшаяся черта харак­
тера, воспитанная отцом, прошед­
шим через кровавые сражения на 
фронтах второй мировой, а затем 
дмгие годы самоотверженно тру­
дившимся на благо родной страны.

- Еше в юности я твердо ре­
шил,. - вспоминает подполков­
ник Муллажонов, - по-настоя- 
шему буду счастливым, если зай­
мусь любимым делом и женюсь 
на любимой девушке, с которой 
рука об руку пройду по жизни.

Что ж, судьба благосклонна 
была к нему: все задуманное ста­
ло реальностью. Но в то же время 
та же самая судьба не раз прове­
ряла его на прочность.

По окончании Чирчикского 
высшего танкового командно­
инженерного училища молодой 
офицер с радужными нааеждами 
направлялся к первому месту 
службы. Строил планы, мыслен­
но предстаа1яя себя на броне 
командирского танка, за кото­
рым, как единое целое, следует 
его взвод. И каким же было разо­
чарование, когда вместо демон­
страции залихватской удали на

полях боевой учебы ему долгое 
время пришлось корпеть в пар­
ке, восстанавливая вышедшие из 
строя машины.

- Обида, боль, досада слились 
воедино. Казалось, что старшие 
начальники несправедливо обо­
шлись со мной, - улыбаясь, 
вспоминает Олим Халилжано- 
вич, - и только спустя время 
благодарил судьбу за такой ис­
пытательный срок. За несколько 
недель ремонтных работ попол­
нил багаж знаний, восполнил 
пробелы в практических навы­
ках, одним словом, о боевых ма­
шинах знал теперь больше, чем 
после училища. А вместе с этим 
сделал первые шаги в работе с 
людьми.

Уверенными получились они 
у офицера Муллажонова. Уже 
через восемь месяцев ему дове­
рили роту. Прибавилось забот, 
но вместе с ними пришла уве­
ренность в собственных силах. В 
подчинении были теперь не 
только солдаты, приходилось 
выстраивать правильные отно­
шения и с офицерами. И вот’ 
тогда Олим Халилжанович осоз­

нал, насколько широк спектр 
командирской деятельности.

Трудно сказать, как сложи­
лась бы его дальнейшая служба, 
если бы с самого начала он в ее 
основу не поставил неукосни­
тельно твердую, но обязательно 
разумную требовательность. На­
стаивал, заставлял, добивался, 
но не любыми путями. Он не 
приемлет формулу: цель оправ­
дывает средства, потому следо­
вал всегда букве закона, устав­
ным положениям, за что и ува­
жали его в любом коллективе. 
Не жалел себя и других, на заня­
тиях был неутомим, до седьмого 
пота обучал и подчиненных, по­
тому его подразделение всегда 
значилось в передовиках.

Незаметно пролетели годы. В 
прошлом остались должности 
различного ранга, учеба в Акаде­
мии Вооруженных Сил Респуб­
лики Узбекистан, но ничто не 
изменило характер подполков­
ника Муллажонова. И сегодня, 
будучи командиром части, он по- 
прежнему с присущей ему энер­
гией дерзает, творит. Есть цель - 
сделать коллектив отличным, а

значит - первым. Верится, что ;  
этот час уже не за горами.

По долгу службы мне нео- # 
днократно приходилось бывать 
в этой части в самые ответствен- 4̂ 
ные моменты - на контрольных ' 
занятиях. Я видел, что достиже- 
ния воинов с каждым разом ста­
новятся все заметнее, а в отчетах 
проверяющих все меньше нахо­
дится места недостаткам.

- Продвижение вперед да­
лось благодаря сплоченному 
офицерскому коллективу. Все 
наши дела и помыслы подчине­
ны одному: безупречному вы­
полнению своего священного 
далга, - говорит Муллажонов. - 
Этот настрой передается в сол­
датские массы, на плечах кото­
рых лежит основная тяжесть по- 
стааленных перед частью задач.

Не без гордости говорит об 
этом офицер, но с еще большей 
гордостью отзываются о нем 
сами подчиненные, непременно 
называя его - «наш командир».

И он этим дорожит.

П од полковник 
Яр ослав Ко р ука .

Чистый, светлый, 
мальчишеский...

СТАДИОН

На стадионе имени Геннадия Крас- 
ницкого Бектимирского района прохо­
дит международный юношеский турнир 
по футболу, посвященный 85-летнему 
юби̂ лею газеты «Правда Востока».

Участвуют шесть команд. Гости из 
Казахстана «ЦСКА-Кайрат* из Алматы и 
14-летние подростки Усть-Каменогорс­
ка, а также представители Бухарского 
областного спортинтерната, каршинс- 
кой команды «Умид», ташкентского 
*Интер-77» и хозяев поля - ДЮСШ №24.

- Сейчас у нас в Усть-Каменогорске 
снег по колено, - рассказывает тренер 
Газиз Аргингазин. - А у вас - уже настоя­
щая весна, зеленая травка, теплый дожоь. 
И мы рады, что нас гостеприимно встрети­
ли в Ташкенте. Живем в пансионате авто­
транспортного предприятия, которое на­
ходится в парковой зоне. Довольны тем, 
как организовано питание д,ля мальчишек. 
Отличный фугбальный газон на уютном 
стадионе. Хорошие спарринг-партнеры. 
Что еше надо:

- Для того чтобы приехать в Ташкент, 
пришлось выдержать большую конкурен­
цию, - продолжил Газиз Аргенбаевич. - За 
единственную путевку в столицу Узбеки­
стана боролись восемь команд Усть-Ка­
меногорска. И вот наша ДЮСШ из по­
селка Новая Б«сгарма стала первой на 
этом турнире. Проехали несколько тысяч 
километров, чтобы встретиться здесь. 
Матчи на стадионе имени Геннадия 
Красницкого проходят интересно. Ко­
манды демонстрируют разный стиль 
ифы. Казахстанцы упор делают на атле­
тизм, скоростные действия на поле, уз­
бекских ребят отличает техника аладения 
мячом, разнообразие тактических схем. 
Встречи обогащают юношеский футбол. 
Эго - главное. Спасибо организаторам, 
газете «Правда Востока» за такой турнир. 
Думаю, что у моих воспитанников навсег­
да останутся воспоминания о вашем сол­
нечном и гостеприимном крае.

Гостям пока не очень-то везет. Усту­
пили юрким и быстрым сверстникам из 
Бухары - 0:1, мальчишкам из ДЮСШ 
№24 - 0:2, каршинским подросткам - 0:3.

Но как утверждают наставники, глав­
ное не результаты матчей, а участие в 
турнире, который отличает от многих 
подобных юношеских соревнований че­
стная борьба, без подставок и излишнего 
ажиотажа в погоне за очками. Это ред­
кий и по-своему светлый турнир равных 
по силам соперников, в котором оцени­
вается детскими тренерами не количе­
ство забитых голов, а качество ифы.

Так бывает, когда организаторами 
становятся сами тренеры.

- Наш турнир проводится вот уже по­
чти десять лет, - рассказывает Анаталий 
Лошинин, инициатор и бессшенный хо­
зяин соревнований, один из лучших дет­
ских тренеров Узбекистана. - К нам при­
езжали команды из Кемерова, Челябинс­
ка. Томска, Самары, Пензы, Барнаула, 
Алматы, Бишкека, Каратау, Чимкента. 
Так налаживались контакты. Потом в го­
сти мы выезжали в эти города. Дружеские 
связи позволяют расширить игровую 
практику юных футболистов.

Отметим, что при этом - ни копейки из 
бюджета. Лощинину помогают родители 
его воспитанников - Азамат Ахмедходжа- 
ев, Абдураззак Бекназаров, Владимир 
Власичев, отец того самого Андрея Власи- 
чева, который ныне яаляется опжным 
полузащитником ташкентского «Пахта- 
кора» и национальной сборной республи­
ки. Младший сын занимается в ДЮСШ 
N{24 и считается тоже одним из самых 
перспективных игроков среди 14-летних 
подростков. Многие голы оказывает под­
держку директор ташкентского атотрас- 
портного эксплуатационного предприя­
тия Кахрамон Акбаев, в ведении которого 
и профи^лакторий, и пищеб­
лок. По льготным ценам и 
размещает команды, и кор­
мит. А вот Бектемирское 
районо, под «крышей» кото­
рого находится ДЮ СШ  
№24, несколько самоустра­
нилось. Конечно, в своих от­
четах руководители районо, 
наверное, отмечают успех 
подведомственной школы, 
когда в клубном зачете бек- 
темировцы занимают высо­
кие места в первенстве Таш­
кента, но какими усилиями 
все достигается, их не инте­
ресует.

- Безусловно, я рад, что 
нынешний весенний турнир 
в дни школьных каникул 
проходит под эгидой «Прав­
ды Востока». Может быть, 
теперь обратят внимание на 
наши проблемы и заботы.

С итогами матчей между­
народных юношеских со­
ревнований редакция по­
знакомит читателей в следу­
ющем номере. А лидируют 
после трех туров, между про­
чим, хозяева поля.

Тим ур  Н изаев.
Обоэрматвпь «Прмды 

Востока».

Закрртимсь интрига
Чемпионат Узбекистана по фу^Фолу. Высшая лига. Второй тур. «Трактор» - 

«Самарканд'Д» - 0:1, «Мангьал» - «Бухара» - 0:2, «Навбахор» - «Согдиана» - 2:0, 
«Андижан» - «Зарафшан» - 0:0, «Металлург» - «Коканд-1912» - 0:2, «Кызылкум» 
- «Насаф» - 1:0, «Нефтчи» - «Дустлнк» - 3:0, «Пахтакор» - «Сурхан» - 5:1

Начались сюрпризы. Закрутилась 
интрига. И это должно радовать бо­
лельщиков. Непредсказуемость за­
вораживает. Сразу три матча выигра­
ли гости. Самая большая неожидан­
ность - две победы самаркандцев, 
которые в межсезонье, казалось, 
были «у разбитого корыта». Но в 
последний момент главный тренер 
команды «Самарканд-Д» Хаким Фу- 
зайлов уговорил каким-то образом 
«списанного» вратаря Олега Беляко­
ва и 33-летнего нападаюшег‘0 Равша­
на Базарова сыграть за его клуб. И 
ветераны стали делать погоду. Олег, 
если излишне не мудрит во вратарс­
кой площадке, то выглядит надеж­
ным голкипером. Равшан, побывав­
ший на смотринах в ближнем зарубе­
жье, обрел, кажется, вторую моло­
дость. В двух матчах провел по мячу 
в ворота соперников. И оба гола ока­
зались решающими. Опытных фут­
болистов удачно поддерживает еще 
один из старой гвардии - Шухрат

{Ртнзцн «Р113ВШТ НВАГИШЕ
иЕТйвн чугуих т ш \ т .

П Ш а щ ^ ( в : ^ ( Ш 1 з М ф Ш ш ш п т
(шшашшттст

♦ Ванны чугунные 150 см и 170 см 
»  Умывальники в комплекте
»  Унитазы в комплекте
♦ Мойки для кухни
♦ Смесители для ванн и кухни
♦ Линолеум (15 видов)

Джаббаров. Они-то. много повидав­
шие, и повели за собой молодежь.

О том что «Кызылкум» в нынешнем 
сезоне будет претендовать на призовое 
место, говорили многие специалисты 
в своих прогнозах. И не безоснова­
тельно. «Точечная» селекционная ра­
бота тренера Сергея Шевченко уже 
дает результаты. Быстро вписались в 
слаженный ансамбль хорошо зареко­
мендовавшие себя пахтакоровец Ма­
рат Ахмеров, Юрий Винтовкин («Ака­
демия») и Фарид Хабибуллин («Дуст- 
лик»). И если первая победа над ко­
мандой «Коканд -1912» - 3:0 - прогно­
зировалась, то выигрыш у «Наса(^», 
полуфиналиста розыгрыша Кубка 
чемпионов Азии, лучшего клуба кон­
тинента в феврале, - это весомая заяв­
ка зарафшанцев на .медали чемпиона­
та. Правда, следует отметить, что стар­
товые матчи «Кызылкум» провел у 
себя дома. Насколько амбициозны по­
допечные Шевченко, покажет следую­
щая игра в гостях с «Дустликом».

В стане лидеров оказа­
лась «Бухара», одолевшая 
сначала «Навбахор» - 2:1, 
а затем и «Машъал» на 
чужом поле. Тренеру бу­
харцев Усману Ташеву 
удалось сохранить про­
шлогодний состав, и по­
тому во всех звеньях было 
взаимопонимание. Плюс 
футболисты дисципли­
нированно выполняли 
установки наставника. 
Чего не скажешь о 
«Машъале», который в

нынешнем сезоне почти полностью 
обновился. Мубарекцы действуют 
пока разрозненно. Нет еше своего сти­
ля. Хотя потенциал у команды непло­
хой и, думается, она со временем при­
бавит. Не может клуб быть в аутсайде­
рах, имея такой великолепный стади­
он. Пожалуй, футбольное поле в Муба­
реке - лучшее в республике.

Верхнюю сфочку в турнирной таб­
лице занимает «Пахтакор», добивший­
ся на старте стопроцентного результата. 
Соперники, правда, у ташкентцев были 
не из сильнейших. Обреченным выгля­
дел «Сурхан», испытывающий финан­
совые трудности. Игроки из Термеза не 
имеют возможности даже нормально и 
калорийно питаться. Потому, видимо, 
к концу матча еле волочат ноги.

Прямо скажем, к числу сенсаци­
онных можно причислить победу 
«Коканда-1912» над «Металлургом» - 
2:0. Соучастниками ее стали и сами 
бекабадцы. Автоголом отличился 
Одил Исабаев, а за две минуты до 
финального свистка хозяева прозе­
вали проход кокандца Джахонгира 
Чилматова. Отметим также, что «Ме­
таллург» подвел нападающий Влади­
мир Баранов, которого арбитр Рав­
шан Эрматов удалил с поля уже на 24 
минуте матча.

Во втором тайме с трибуны вынуж­
ден был руководить действиями своих 
ребят главный тренер «Навбахора» 
Фарход Магометов. Излишнюю его 
горячность остудил судья Гафур Низа- 
мов. А всего в восьми матчах арбитры 
30(!) раз предъявляли желтые карточки 
предупреждений футболистам. Анти­
рекорд был установлен в игре «Кызыл- 
кума» с «Насафом» - трижды предуп­
реждены хозяева, четыре раза - гости. 
Еще одно удаление зафиксировано во 
встрече «Навбахора» с «Согдианой». 
Покинул поле на 67-й минуте джизак- 
ский игрок Эльдар Ю.лдашев.

За два тура шесть красных карточек. 
Не многовато ли?

Тад ж и  Тим уров.

ПОЛОЖЕНИЕ КОМАНД ПОСЛЕ II  ТУРА
Команды И В и п М 0
1. «Пахтакор» 2 2 0 0 6:1 6
2. «Кызылкум» 2 2 0 0 4:0 6
3. «Бтаара»
4. «Насаф»

2
3

2
2

0
0

0
1

4:1
4:1

6
6

5. «Самарканд-Д» 2 2 0 0 3:1 6
6. «Навбахор» 2 1 0 1 3:2 3
7. «Нефтчи» 2 1 0 1 3:2 3
8. «Дустлик» 2 1 0 1 3:4 3
9. «Согдиана» 2 1 0 1 2:4 3
10. «Коканд-1912» 2 1 0 1 2:3 3
И. «Заравщан» 2 1 2 0 0:0 2
12. «Андижан» 2 0 1 1 1:2 1
13. «Металлург» 3 0 1 2 0:4 1
14. «Трактор» 2 0 0 2 0:2 0
15. «Машъал» 2 0 0 2 1:4 0
16. «Сурхан* 2 0 0 2 2:8 0

Раздел ведет 
кандидат в мастера 

Улугбек Эльбеков
ЧЕМПИОН,
УЧЕНЫЙ,

ПИСАТЕЛЬ
Видное место в развитии 

шахматной культуры в Узбекис­
тане занимает Мамаджан Му­
хитдинов (1927 -2002 гг.), .мастер 
спорта, международный арбитр. 
Дом^^а-учитель - так у нас с осо­
бой теплотой называют настав­
ников, воспитавших многих уче­
ников. Шахматная школа Ма- 
маджана Мухитдинова - вся рес­
публика. Нет такого уголка в 
Узбекистане, где бы ни бывал 
этот непоседливый человек. 
Среди его учеников - первораз­
рядники, кандидаты в мастера, 
мастера. Сбылась давняя мечта 
Мухитдинова; наши гроссмей­
стеры выиьли на международ­
ную арену.

Еше школьником Мамаджан 
привлек внимание ведущих шах­
матистов. Будучи студентом ин­
ститута инженеров железнодо­
рожного транспорта, он превра­
тился в их серьезного соперника. 
Четыре раза подряд станови̂ лся 
чемпионом Ташкента и столько 
же раз чемпионом Узбекистана.

Мухитдинов известен как 
ученый, журналист, публицист, 
писатель. Будучи научным со­
трудником Института истории 
А)«шемии наук Узбекистана, он 
зашити.л кандидатскую диссер­
тацию «История шахматной 
культуры Узбекистана». Это 
первая и до сих пор единствен­
ная научная работа на подобную 
тему. Мухитдинов разработал 
узбекскую шахматную термино­
логию. Особое место в шахмат­
ной литературе занимают издан­
ные на узбекском и русском язы­
ках книги: «Восток - родина 
шахмат», «Учебник шахмат», 
Шахматы в Узбекистане», 
Шахматы и литература», «Мир, 

затаенный в клетках», «Динас­
тия Агзамовых». В книге «Азмет- 
дин Ходжаев» Мухитдинов убе­
дительно доказывает, что Цент­
ральная Азия яаляется «одной из 
колыбелей» этой мудрой ифы.

Мухитдинов известен и как 
писатель-переводчик лучших 
произведений о шахматах. Уз­
бекский читатель смог познако­
миться с рассказом С. Цвейга 
Шахматная новелла», романом 

А. Котова «Белые и черные». 
Избранные партии Карпова», 

«Жемчужины шахматного твор­
чества». Д.ЛЯ республиканских 
газст, Гостелерадио он подгото­
вив! более ПЯТИ тысяч очерков, 
репортажей, корреспонденций, 
сценариев. Мухитдинов - орга­
низатор мемориа,ла первого чем­
пиона Узбекистана Азметдина 
Ходжаева. Долгие годы он воз­
главлял шахматную федерацию 
Узбекистана, был страстным 
пропагандистом и организато­
ром шахмат. Ему присвоено по­
четное звание «Заслуженный 
тренер Узбекистана».
ПРОВЕРЬТЕ ВАШИ 

РЕШЕНИЯ
Приводим ответы читателей 

по решению композиций, опуб­
ликованных в январе.

8 января. Задача. Мат в два 
хода. 1. Се4. Задача. Мат в фи 
хода. Варианты решения: а) 
Ла5 Ь5 2. а4. б) 1. Ла5 Ь6 2. 
Л:а7-1-. Задача. Мат в четыре 
хода. 1. а8С Са7.2. Сс Ь7+ КрЬВ 
3. КЬ4. Задача. Мат в пять хо­
дов. 1. КГяЗ Кр:я5 2. Ся7 КрГ5. 
З: КрЬ4 я5+ 4. КрН5.

15 января. Задача. Мат в два 
хода. 1. ФЬ7. Задача. Мат в фи 
хода. 1. НЗ Кре5 2. Ф<13. Задача. 
Мат в четыре хода. 1. СЬ8 (б 2. 
Лс7 Краб 3. Крс4.

22 января. Задача. Мат в два 
хода. 1. Фа2. Задача. Мат в 
четыре хода. 1.Фх7 С<15 2. Фа7 
Ла4.3. ФН7. Этюд. Белые начи­
нают и выифывают. 1. КЬ5 
Лд4+ 2. Кс1сЗ Л:а4 ЛрЬЗ.

Задачи-близнецы ферганца 
Бари Абдуллина. Задача. Мат в 
фи хода. Варианты решения: 
а) СН2 Кре5 2. Ле1+ б) 1. СЬ2 
ЛЫ 2. Касб. Задача. Мат в фи 
хода. Варианты решения: а) 1. 
Сс14 Кр:с14 2. Кас6+ б) 1. 014 
ЛЫ2.СсЗ в)1.Сс14 Сс15 2. СсЗ. 
Задача. Мат в фи хода. Вари­
анты решения: а) 1. С:с5 Ьс 2. 
Ле1-нб)1.С:с5с1с2.С:яб в) СсЗ 
Л(11 2. Сс6+ .

Прислали правильные ре­
шения: В. Зуев, А. Махмудов, 
М. Потапов, У. Абдусаламов, 
Т. Николаев, А. Бурханов, С. 
Князев, Т. Максудов, П. Куд­
ряшов (все - Ташкент): С. Ак- 
назаров (Нукусский район, 
Каракалпакстан); А. Галимов 
( Гиждуван, Бухарская об­
ласть); П. Тхай (Акалтынский 
район, Сырдарьинская об­
ласть); Б. Шамситдинов 
(Джизак).
В ЧАСЫ ДОСУГА

НАЙДИТЕ КО М БИ Н А ­
ЦИЮ.

Ход белых.

I  :  Ш  М
' ш IV : '

ш ш
■у ^  Ш й у А  :

' Ш Ж Ш  '1^7' 5 ГГ"
Предлагаем вам решить две 

оригинальные задачи-близне­
цы Бари Абдуллина.

ЗАДАЧА.
Мат в два хода.

а  ь  с а е г  ̂ к
ЗАДАЧА.
Мат в два хода.

Ждем ваших решений.

ЧЕЛОВЕК. ОБЩЕСТВО. ЗАКОН

П О Д А Л  В  С У Д ?  
И  -  П О Р Я Д О К

Начальник Упрааления профилактики правонарушений 
УВД Навоийской области подполковник милиции С. Сата- 
ев по-военному лаконичен: «Проводимая в республике 
судебно-правовая реформа в значительной степени повли­
яла и на деятельность органов внутренних дел. Совершен­
ствование законодательства потр^вало отладить и меха­
низм исполнения законов. Это в свою очередь вызвало 
сфуктурные изменения внутри нашей системы. Обшеизве- 
стен факт, что на долю пафульно-постовой службы, инс­
пекторов профилактики приходится 85 процентов раскры­
тий преступлений. Теперь же основной упор сделан на 
предупреждение правонарушений.

В Кизилтепинском РОВД снижение обшей преступно­
сти, к примеру, составило 12,3 процента, правонарушений 
среди несовершеннолетних - 14.1. А вот как и за счет чего, 
рекомендую познакомиться на месте».

Начальник профилактики райотдела капитан милиции 
Уктам Саматов с видимым удовлетворением показывает 
свои владения. Отреставрированное здание профилакти­
ческой службы привлекает внимание опрятностью, зеле­
нью деревьев, бассейном, мини-стадионом.

- Районный хокимият и областное УВД так спланирова­
ли здание, что все общественные службы плюс наша оказа­
лись как бы под одной крышей, - продолжал капитан и 
добавил: - Вот мы говорим: либерали шция законодатель­
ства. Но глубинная-то его суть какова? Не допустить 
конфликта между личностью и обществом, личностью и 
законом. Нужно еше более планомерно нести правовые 
знания людям. Согласен, что и сейчас не самые легкие 
времена, но дела есть срочные, а есть и неотложные, У нас 
на селе все на виду. Все все и обо всех знают. Поэтому и 
поступивший к нам сигнал или информация заставляет

прежде всего работать на упреждение. Хлопотное и небла­
годарное дело - ходить по дворам и как бы лезть в чужие 
дела. Но надо. Где-то объяснить, где-то примирить, где-то 
предупредить и остеречь.

Здесь и махаллинский комитет, женсовет, собираются 
аксакалы, ветераны. В ходе реформы удалось снять нафуз- 
ку с участковых инспекторов профилактики. Раньше каж­
дый из них обслуживал 13-15 тысяч населения, теперь не 
более 5 тысяч. Снизив нафузку в фи раза, мы и качество 
работы повысили. Теперь уже не услышишь, что «мы своего 
участкового в лицо не знаем». Сейчас посевная, и весь наш 
отдел в «разгоне», на местах.

На полевых станах таких хозяйств, как «Зармитон», 
«Бухоро», «Бустон», «Ташробод», выступят инспекторы 
Уктам Ибодов, Максуд Саидов, Отабек Ибрагимов, Олим 
Саидов. И никакой официальшины или формализма. Толь­
ко «чем можем помочь?», «у кого какие сложности?», «кому 
что не понятно?», «что требует дополнительного разъясне­
ния?»

Самая благодарная аудитория - это аксакалы в чайхане 
и старшеклассники в школах. Либерализация наказаний 
почти по двумстам статьям УК, отмена уголовного пресле­
дования по другим, введение такой цивилизованной фор­
мы, как примирение сторон, никого не оставляет равно­
душными. Я, да и мои софудники, отметили, что урок 
правовых знаний становится гораздо продуктивнее, когда 
он проводится не в классе (где есть какая-то формальная 
зажатость), а во дворе или после уроков где-то на лавочке. 
Там «сто вопросов - сто ответов».

- Что еше важно? - как бы самому себе и задал и ответил 
на вопрос капитан, - так это воспитание в человеке актив­
ной гражданской позиции. Согласен, что безобразий на 
каждом шагу еще достаточно. Но государство-то уже обес­
печило тебя достаточной правовой базой для того, чтобы ты 
мог остоять свои права на любом уровне.

Возьмите Закон «О защите прав потребителя». Работает 
ли он? Работает, но явно недостаточно. Менталитет, видите 
ли, мешает: неудобно жаловаться, требовать, настаивать.

На одном из занятий школьник пожаловался нашему инс­
пектору, что ему продали «Сникерс» с просроченным 
сроком годности. Так он ему посоветовал обратиться в суд. 
И правильно сделал. Теперь вся школа замерла в ожидании:
слыханное ли дело.'

Б О Л Т У Н  -  
Н А Х О Д К А  Д Л Я  

Б А Н Д И Т А
Этот случай достаточно прост, где-то банален, но в то же 

время достаточно поучителен... Некто Микола Н, теперь 
уже в далеком 1991 году переехал вместе с семьей из Навои 
на историческую родину - Украину, в Полтаву. Вольному - 
воля. Но в городе, где он проработал не один десяток лет, 
оставались еше его тесть и теша престарелого возраста.

3 марта сего года Микола прилетает в город своей юности
- Навои, для того, чтобы решить вопрос с квартирой и забрать 
с собой стариков. Решить вопрос с квартирой - попросту 
побыстрее продать ее и на вырученные деньги отправить багаж 
и приобрести обратные балеты. Вот это «побыстрее» и выш,ло 
Миколе боком. В считанные часы весь микрорайон узнал, что 
срочно продается благоустроенная квартира в отличном со­
стоянии, престижном районе и так далее. Узнали и цену -1400 
тысяч сумов.

В тот же день вечером в квартиру позвонили трое 
молодых и неизвестных.

На вопрос: «Кто там?» ■ последовал ответ: - «Мы насчет 
квартиры». Но едва дверь приоткрылась на просвет цепоч­
ки, как троица дружно вышибла ее.

Численное превосходство дорешило исход дела. Избито­
го Миколу закрыли в ванной комнате, ну а старикам много 
и не надо.

Очухавшись, Микала что есть сил забарабанил в дверь 
и стал истошным голосом призывать на помощь. Выбежав­
шие соседи видели как по ступенькам, прикрывая лица, 
сбежала троица. В руках одного из них - объемистый 
сверток.

Вызванная по «02» оперативно-розыскная фуппа во 
главе с подполковником милиции С. Джамоловым уже 
через час с бальшой долей вероятности «расшифровала* 
главаря банды грабителей, ранее судимого Юрия П., 1973 
года рождения, который, кстати. стоя.л «на атасе» в подъез­
де и буквально днем «обмывал» удач,ливую сде-лку с самим 
незадачливым Миколой. Деньги были найдены и возвра­
щены. Грабителям предъявлено обвинение пунктом «а» 
частью 4 статьи 164 УК Республики Узбекистан.

- Но точку в этом деле ставить преждевременно. - сказал 
в своем комментарии заместитель начальника УВД Наво­
ийской области, начальник следственного упрааления, 
полковник МИ.ЛИЦИИ Бахриддин Базаров, - и вот почему. 
Успешно проводимая судебно-правовая реформа карди­
нальным образом коснулась и следственной работы. По 
меркам сегодняшнего дня от нас требуется передавать дела 
в суд, делая при этом анализ, обобщая тенденцию право­
нарушений и, по возможности, предавая их гласности 
именно как урок. Какой урок можно изалечь из этого дела?

Грабеж спровоцировала болтливость и невыдержан­
ность (выпивал с бандитом) самого пострадавшего. Ну 
какой нормальный человек начнет на всех углах трезвонить 
о дате продаже квартиры, ее предлагаемой стоимости, дате 
отлета-прилета? Кстати, среди грабителей оказались и двое 
несовершеннолетних. И нами зао,ланированы беседы в тех 
махал-лях, где они проживали, оповестим общественность, 
школы, где они учились. Пусть это называют пропагандой, 
но и опадает весомые результаты. А безалаберности того же 
Миколы можно только удивляться.

Намийская область.

М ар ат Н агы ров. 
Соб, корр. «Прмды Востоиа».

Утерянный диплом № Я 
004172, выданный Ферганс­
ким палитехническим инсти­
тутом в 1973 году на имя 
Неъматова Ильхома Туйчие- 
ва, считать Н ЕД ЕЙ ГТН И . 
ТЕЛЬНЫ М

Коллектив Ценфа дело­
вых связей выражает глубо­
кое соболезнование сотруд­
нице ценфа Л. М, Биктовой 
по поводу фагической гибе­
ли брата

ШАМГУНОВА 
Виля Хакимовича.

Коллектив Республикан­
ской клинической больницы 
№ 1 Минздрава республики с 
глубоким прискорбием со­
общает о кончине заведую­
щего стоматологическим от­
делением

АРАКЕЛОВА 
Олега Михайловича 

и выражает искреннее собо­
лезнование родным и близ­
ким.

Руководство и коллектив 
АК «Узнефтепродукт» выра­
жает глубокое соболезнова­
ние руководителю АО «Узт- 
ранс» В. Ю. Березкину по 
поводу кончины отца 

БЕРЕЗКИНА 
Юрия Владимировича.
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