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В а зи р л а р  М а х ка м а с и н и н г  2011 йил 
28 апрелдаги «Ўзбекистон Республикаси 

зиденти  И .А .Каримоанинг Хитой Халқ 
п уб л и ка си га  Д авлат таш риф и д а во - 

м ида эр и ш и л га н  ке л и ш увл а р н и  ам алга  
ош ириш  ва и кки  томонлама хэм корликни  
янада ривожлантириш  тўғрисида»ги 123- 
сон  қа рори  билан И м золанган  ке л и ш ув- 
л арни  ам алга  о ш и р и ш  ч о р а -та д б и р л а - 
ри реж аси  хэм да Хитой корпорациялари  
ва ко м п а н и я л а р и  и ш ти р о ки д а  ам алга  
о ш и р и л а д и га н  л о й и ҳа л а р  рўй ха ти  та с - 
д и қл а н д и .

ДАВЛАТ ОРГАНЛАРИДА 
ЭЛЕКТРОН ҲУЖ Ж АТ 
АЙЛАНИШИ ТИЗИМИ

В а зи р л а р  М а ҳ ка м а с и н и н г  2011 йил 
4 м айдаги  12 6 -сон  қа рори  билан В азир- 
л а р  М а ҳ ка м а с и н и н г И ж ро этувчи  а п п а - 
рати  билан  д а в л а т  ва хўж а л и к  б о ш қа - 
руви, м аҳзллий  давлат ҳоким ияти  орган- 
лари  ўртасид а  ягона ҳим ояланган  э л е к - 
трон  почтага  ва э л е ктр о н  ҳуж ж а т айла - 
ниш и  ти зи м и га  б о с ки ч м а -б о с қи ч  ўтиш  

у л а р д а н  ф о й д а л а н и ш  та д б и р л а р и  
то£ж аси, ш у н и н гд е ку н и  ам алга  ош ириш  
С хем аси  та с д и қл а н д и .

Компью терлаш тириш  ва ахборот-комму- 
никация технологияларини  ривож лантириш  
бўйича м увоф иқлаш ти рувчи  кеигаш га  Ва- 
з и р л а р  М аҳкамасининг Ижро этувчи аппа-  
р а т и д а ,  д а в л а т  в а  х ў ж ал и к  б о ш қ а р у в и ,  
м аҳалл и й  д а в л а т  ҳоким ияти  о р г а н л а р и д а  
ягона  ҳимояланган  электро н  почта ва элек-  
трон ҳужжат айлан иш и  ти зи м и  ж орий  эти-  
лиш ини, ш унингдек  2 0 1 2  йил 1 я н в а р д а н  
б о ш л а б  у л а р  ў р т а с и д а  э л е к т р о н  а х б о р о т  
а й и р б о ш л ан и ш и н и  таъ м и н л аш  топш ирил-  
ди .

БИРЖ АГА ДИПЛОМ 
КАМ Л И К ҚИЛАДИ

Д а в л а т  м у л ки  қў м и та с и  ҳ у зу р и д а ги  
Қ и м м а тл и  қо ғо зл а р  б о зо р и  ф аолияти - 
ни м увоф иқлаш тириш  ва назорат қилиш  
м а р ка з и  бош  д и р е к т о р и н и н г  б у й р у ғи  
билан (АВ томонидан 2011 йил 30 ап- 
релда 2221-сон билан рўйхатдан ўтка- 
зилган) Қ им м атли  ҳо ғо зл а р  б о зо р и н и н г 
м ута ха сси сл а р и га  қўй и л а д и га н  м алака  
талаблари  тў ғр и с и д а ги  н и зо м  т а с д и қ -  
л а н д и . Чунончи, ф о н д  с о ҳ а с и д а  иш лаш га 
т а л а б г о р  ёки  и ш л а ё т г а н  ш а х с л а р :  о л и й  
м а ъ л у м о т г а ;  қ и м м а т л и  қ о ғ о з л а р  б о з о р и  
м у т а х а с с и с л а р и н и  қ а й т а  т а й ё р л а ш  ёки  
м алакасин и  ош ириш  курсини тугатганлиги 
тўғрисидаги  таълим  м у а с с а с а с и  с ер ти ф и -  
катига: қимматли қоғозлар  бозори  мутахас- 
сисининг м а л ак а  гувоҳном асига  э г а  бўли- 
ши керак.

Х о р и ж и й  д а в л а т л а р д а  о л и н г а н  о л и й  
маълум от ёки илмий д а р а ж а  қонун ҳужжат- 
ларида  белгиланган тартибда нострификация 
қилинган т а к д и р д а  э ъ т и б о р г а  олинади .

2 0 1 1  йил  10  м айд ан  куч га  ки р д и ,

ПЕНСИОНЕР ҲАҚИДАГИ 
МАЪЛУМОТ

М В, ИИВ, М удоф аа в а зи р л и ги , Ф В В , 
М ХХ, Д Б Қ н и н г қа р о р и  билан  (АВ томо- 
нидан 2011 йил 30 апрелда 2222-сон 
билан рўйхатдан ўтказилган) И ш ловчи 
п е н си о н е р л а р га  пенсия  тўлаш  та р ти б и  
т ў ғр и с и д а ги  н и зо м  та с д и қл а н д и . Унга 
биноан, қуйидаги то и ф а д а ги  ишловчи пен-

сионерларга  пенсиялар тулиқ м иедорда  (100 
ф о и з )  тўланади:

а) Иккинчи жаҳон уруши ногиронларига ,  
қ атн аш ч и л ар и га  ва  у л ар га  тен гл аш ти р и л -  
ган ш ахсларга ;

б) Иккинчи жаҳон уруши йилларида ҳарбий 
хизм атни  ўтаган  ёки ф р о н т  о р қ а с и д а  иш- 
л аган  ш ахслар ;

в) I ва  II гуруҳ ногиронлари ;
г) Ч е р н о б и л ь  ҳ а л о к а ти д а н  з и ё н  кўрган 

ф у қ ар о л а р :
д) ф у қ ар о л а р  йиғинлари  ва м а ҳ а л л ал ар -  

нинг р а и с л а р и г а ;
е) ф у қ ар о л а р н и н г  ў3^1ни ўзи бош қари ш  

о р ган л ар и д а  диний м а ъ р и ф а т  ва  маънавий- 
ахлоқий тарбия  бўйича маслаҳатчи лавозим - 
л а р и д а  ишловчи пенсионер  а ё л л а р г а  -  ёшга 
д о и р  пенсияни  олгаид а .

Қолган б а р ч а  ишловчи п е н с и о н е р л а р г а  
тай ин ланган  пенсиянинг 50 ф о и зи  миқдо- 
р и д а  п е н с и я л а р  тўланади .

Б ю дж етдан  таш қари  Пенсия ж ам ғар м а-  
синингтуман (шаҳар) бўлим ларида  рўйхатда 
ту р у в ч и  ҳ а м д а  т а ш к и л о т л а р д а  и ш л о в ч и  
п е н с и о н е р л а р г а  п е и с и я л а р  иш ж о й и д а н  
б ю д ж е т д а н  т а ш қ а р и  П ен си я  ж а м ғ а р м а с и  
м а б л а ғ л а р и  ҳ и со б и д ан  тўланади .

М удоф аа ,  ф а в қ у л о д д а  в а зи я т л а р  в ази р -  
л и к л а р и д а  ҳ ам да  М иллий х а в ф с и зл и к  хиз- 
м а ти д а  ҳ и с о б д а  турувчи иш ловчи пенсио-  
н е р л а р н и н г  п е н с и я л а р и ,  п е и с и о н е р н и и г  
ҳақиқатда  яш аш  ж ойидаги  Халқ банки ф и-  
л и а л л а р и  то м он и д ан  р есп у б л и ка  бюджети 
м а б л а ғ л а р и  ҳ и со б и д а и  тўланади .

ИИВ ҳ ам д а  Д Б Қ да  ҳ и с о б д а  турувчи иш- 
ловчи п ен си о н е р л а р и и и г  п ен си ялари ,  пен- 
сионериинг  ҳақиқатда яш аш  ж ойидаги  ички 
и ш л ар  ҳ а м д а  бож хона хи зм ати  о р гаи л а р и  
томоиидаи республика бюджети м аблағлари  
ҳ и со б и д аи  тўланади .

Ў риндош лик а с о с и д а  иш ловчи  п ен си о -  
н е р л а р г а  пеисия  а с о с и й  иш ж ойидан  тўла- 
нади .

Т аш ки л о тл ар  р а ҳ б а р л а р и  п еи си о н е р н и  
иш га қабул қ и л га н л а р и д а  унга пеисия  та- 
йинлаган  о р г а и л а р г а  5 кунлик м уд датд а  бу 
ҳақда х а б а р  б е р и ш л а р и  ва  ишга қабул қил- 
гаиликлари  тў ғри си д а  буйруқ кўчирмасиии 
тақдим  эти ш л а р и  шарт.

Ю қ о р и д а  н о м и  к е л т и р и л г а н  И ш л о вч и  
пенсионерларга  пенсия тўлаш тартиби тўғри- 
сидаги  низом  кучга кирганлиги м ун о саб а -  
ти билан  Ишловчи п е и с и о н е р л а р г а  пенсия 
тўлаш тартиби  (рўйхат рақами 198. 1995 йил 
20дека6рь) ўз кучиии йўқотгаи д е б  топилди.

2 0 1 1  йил  10  м а й д а н  куч га  ки р д и .

МОНОПОЛИЯДАН ЧИҚАРИШ  
ДАВЛАТ ҚЎМИТАСИГА 
ТАҚД И М  ЭТИЛАДИ...

М онополиядан чиқариш  давлат қўм и - 
та с и н и н г  қа р о р и  билан  (А8 томонидан 
2011 йил 2 май}^ 2223-сон билан рўйхат- 
дан ўтказилган) Б анкротлик тўғрисид аги  
иш лар бўйича д авл ат ор га ни га  хўж а л и к 
ю р и ту в ч и  с у б ъ е к т л а р н и н г  м о л и я в и й - 
хўж ал ик ф аолияти тў ғр и си д а ги  м атери - 
алларни  та қд и м  этиш  та р ти б и  тў ғр и с и - 
д а ги  н и зо м  та с д и қл а н д и . Уига мувоф иқ 
М о н о п о л и я д а н  чи қариш  д а в л а т  қўм итаси  
(бундан кейин -  Қўмита) ва унинг ҳудудий 
о р га н л а р и га  тақдим  эти л ад и ган  м а те р и ал -  
ларга  қуйидагилар киради: хўжалик юритувчи 
с у б ъ ек тл ар н и и г  б ю д ж етга  ва  д а в л а т  мақ- 
с а д л и  ж а м ғ а р м а л а р и г а  тў л а и и ш и  л о з и м  
бўлган  с о л и қ л а р  ҳ а м д а  б о ш қ а  м аж б у ри й  
тўловлари , з а р а р л а р и ,  муддати  ўтгаи кре-

ди торлик  ва д е б и т о р л и к  қ а р зл а р и  тўғриси- 
даги  маълумотлар : з а р а р  кўриб иш лаётган , 
иқтисодий  ночор ва  с а н а ц и я  қилииаётган  
хўжалик юритувчи субъ ектл ар н и н г  м олия-  
вий-хўж алик ф а о л и я т и  тў ғр и с и д а ги  ҳисо- 
бо т ;  х ў ж ал и к  ю р и ту в ч и  с у б ъ е к т л а р н и и г  
иқгисодий  қодирлиги  тўғри си да  Қўмита ва 
унинг ҳудудий органларинииг алоҳида  сўро- 
вига а с о с а н  тақдим  эти лади ган  бош қа маъ- 
лу м отл ар .

ДСҚ ва уиинг ҳудудий органлари солиқлар 
ҳ а м д а  б о ш қ а  м а ж б у р и й  т ў л о в л а р  бўйича  
3 ойдан ортиқ солиқ қарзига  эга  бўлган хўжа- 
лик юритувчи субъектлар  рўйхатиии м ос  ра-  
в и ш д а  Қўмита ва унииг ҳудудий о р гаи л а -  
ри га  ҳар о й д а  тақдим  э та д и л а р ;

Д а в л а т  с т а т и с т и к а  қ ў м и т ас и  ва  уиинг 
ҳудудий б о ш қ а р м а л а р и  ҳар о й д а ,  м о с  ра-  
ви ш да  Қўмитага ва  унинг ҳудудий ор ган ла-  
рига за р а р  кўриб ишлаётган ва 3 ойдаи ортиқ 
муддати ўтган кредиторлик қарзига эга  бўлган 
хўжалик юритувчи с у б ъ е к т л а р  тў ғр и си д а -  
ги маълумотларни ҳудудлар, д а в л а т  ва хўжа- 
лик бош қаруви  о р ган л ар и  к е с и м и д а  элек-  
трон  кўриниш да тақдим  э т а д и л а р .

Устав ф ондида  (капиталида) д авлат  улуши 
бўлгаи хўжалик юритувчи субъектлар Қўмита 
ва унинг ҳудудий орган лари га  санация  ре-  
жаси бажарилиши тўғрисидаги ахборотни ҳар 
чоракда, ҳисобот  чорагидаи  кейинги ойнииг 
25-кунигача; 1-сонли  «Бухгалтерия балан -  
си», 2 -со и ли  «Молиявий натиж алар  тўғри- 
сидаги  ҳисобот» ва 2 а -со н л и  «Д ебиторлик 
ва кредиторлик  қар злари  ҳақида маълумот- 
нома» ш акллари  бўйича чораклик молиявий 
ҳисоботларни (кичиктадбиркорлик  субъект- 
л а р и д а н  таш қари) қонунчиликда белгилаи- 
гаи м уддатларда ;  Қўмита ва унииг ҳудудий 
о р г а н л а р и и и н г  а л о ҳ и д а  с ў р о в и г а  а с о с а н  
тақдим этиладиган хўжалик юритувчи субъек- 
тлариииг иқтисодий қодирлиги тўғрисида бо- 
ш қа  м а ъ л у м о т л а р и и  с ў р о в  к е л и б  туш гаи  
кундан эъ ти б о р ан  5 кун ичида тақдим эта-  
ди.

2 0 1 1  йил  12  м а й д а н  куч га  ки р д и .

«САХОВАТмГА МАХСУС 
КОМИССИЯ ЮБОРАДИ

М е ҳ ^а т  ва аҳо л и ни  и ж ти м о и й  м уҳо - 
ф аза қи л и ш  в а зи р и н и н г  б уй р у ғи  билан 
(АВ томонидан 2011 йил 3 майда 1848- 
1-сон билан рўйхатдан ўтказилган) Ёлғиз 
кексалар, пенсионерлар ва ногиронларни 
Ў з б е к и с т о н  Р е с п у б л и ка с и  М е ҳн а т  ва 
а ҳ о л и н и  и ж т и м о и й  м у ҳ о ф а з а  қи л и ш  
вазирл иги  ти зи м и д а ги  Р еспублика  уруш  
ва м е ҳ н а т  ф а х р и й л а р и  п а н с и о н а т и , 
«Саховат» ва «М урувват» уй л а р и га  р а с - 
м и й л а ш т и р и ш  т а р т и б и  т ў ғ р и с и д а г и  
қо и д а л а р га  ў з га р ти р и ш л а р  ки р и ти л д и . 
У л а р га  б и н о а н  М ахсус  к о м и с с и я  т а қ д и м  
этилган  ҳужжатларни ёл ғи з  кексалар ,  пен- 
с и о н е р л а р  в а  и о г и р о и л а р н и н г  и стаги н и ,  
шуиингдек тиббий-ижтимоий м уассасаларда  
бўш ўри нлар  мавжудлигини и н об атга  олган 
ҳ олда  ўргаииб  чиқади ва уларии ушбу му- 
а с с а с а л а р г а  ж о й л а ш т и р и ш  ҳ а қ и д а  қ а р о р  
қабул қ>1либ, ҳужжатларни расмийлаш тиради 
(бундан олдин у факдтдалолатнома тайёрлаб, 
унинг асосида Меҳнат ва аҳолини ижтимоий 
муҳофаза қилиш вазирлигининг буйруги 
чиқарди).

Р асм и й л аш ти р и л ган  ҳужжатлар ҳудудий 
бош  б о ш қ а р м а л а р г а  ю б о р и л а д и ,  улар  э с а  
ҳужжатлар ва Махсус комиссия қарори келиб 
тушган куниинг э р т а с и д а и  кечи ктирм асдан  
ёл ғи з  кексалар ,  п е н с и о и е р л а р  ва ногирон- 
л а р н и  т и б б и й - и ж т и м о и й  м у а с с а с а л а р г а  
ж ойлаш тириш  тўғри си да  буйруқ чи қаради-  
лар .

2011 йил  13 м айд ан  куч га  ки р д и .

ҚОНУН ҲУЖ Ж АТЛАРИ 
МОНИТОРИНГИ 
ИНСТИТУТИНИНГ ВАЗИФАЛАРИ

П р е зи д е н тн и н г 2011 йил 4 м ай д а ги  
«Ў збекистон  Р е спуб л ика си  П резиденти  
ҳ у зу р и д а ги  А м ал д аги  қо нун  ҳуж ж а тл а - 
ри м о н и то р и н ги  и н сти тути  ф аолиятини  
янада та ко м и л л а ш ти р и ш  ч о р а -та д б и р - 
л а р и  тўғрисид а» :П Ф -4305 'С О Н  Ф а р м о - 
ни  б и л а н  П р е з и д е н т н и н г  2 0 0 5  й и л
2 а п р е л д а ги  П Ф -3 5 9 0 -с о н  Ф а р м о н и д а  
белгиланган вазифалар билан бир қатор- 
д а , А м алдаги  қо н ун  ҳуж ж а тл а р и  м о н и - 
торинги  институти  ф аолиятининг асосий 
йўналиш лари, ф ункциялари ва ваколат- 
лари  бел гил анд и . Уларга ҳокимият орган- 
ларининг бўлиниши принципини ҳаётга  тат- 
биқ этиш, уларнииг с а м а р а л и  т а р з д а  кели- 
шилган ҳолда ф ао л и ят  юритиши ҳамда ҳам- 
корлигини таъм и н лаш  бўйича ривож ланган  
д ем о к р ати к  м а м л а к а тл а р  таж ри баси и и  ти- 
зи м ли  ўрганиш, ушбу таж р и б ад ан  глобал-  
лаш ув  ш а р о и т и д а  ж аҳоида  рўй б е р а ё т г а н  
демократик жараёнларии чуқурлаштиришнинг 
з а м о и а в и й  т а м о й и л л а р и и и  ҳ и со б га  олган 
ҳолда  д а в л а т  қурилиш и т и з и м и д а  ф о й д а -  
л а н и ш  б ў й и ч а  т а к л и ф л а р  и ш л а б  чиқиш; 
ж ам и ятд а  д е м о к р ати я  ва адолатн и  таъмин- 
л аш н и н г  эн г  муҳим о м и л и  с и ф а т и д а  суд  
ҳоким ияти  м у стақ и л л и ги  ва эр к и и л и ги и и  
м у с т а ҳ к а м л а ш  ж а р а ё и л а р и и и  к о м п л е к с  
таҳлил қилиш, судни инсон ва  ф уқаронинг 
ҳуқуқ ва эркинликлариии м уҳоф аза  ва ҳимоя 
э ти ш га  х и зм ат  қи лад и ган  д а в л а тн и н г  том  
маънбдаги мустақил ииститутига айлантириш 
бўйича  т а к л и ф л а р  и ш л аб  чиқиш киради,

Ииститутиииг в а зи ф а л а р и ,  функциялари  
ва ваколатлари биринчи навбатда, қонуи ҳуж- 
ж а т л а р и  ҳ а м д а  у л а р г а  т е и г л а ш т и р и л г а н  
ҳ у ж ж атл ар  л о й и ҳ а л а р и н и  м о н и т о р и и г  ва  
тизим ли  таҳлил қилиш ж араён и ,  шунингдек 
қабул қилинган қонун ҳужжатлари ва ҳуқуқий 
норм аларнинг  бажарилиш и устидаи доимий 
н а з о р а т  қилиш о рқали  а м а л г а  ош ирилади .

Ҳужжат билан Институтнинг Устави, янги 
тарки би  ва  ш тат  ж ад в ал и  тасдиқланган .

РИЭЛТОРЛИК ФАОЛИЯТИНИ 
ЛИЦЕНЗИЯЛАШ ҚОИДАЛАРИ

В а зи р л а р  М а ҳ қа м а с и н и н г 2011 йил 
10 м а й д а ги  1 2 9 -с о н  қа р о р и  билан  Ри- 
э л т о р л и к  ф а о л и я т и н и  л и ц е н з и я л а ш  
т ў ғр и с и д а ги  н и зо м  та с д и қл а н д и . Унга 
биноан лицензиялар бериш  тўғрисидаги ҳуж- 
ж атларни  кўриб чиқиш, улар  ю заси д ан  ху- 
л о с а л а р  та й ёр л аш  учун Д авл ат  мулки қўми- 
таси  (лицензияловчи  орган )да  эк сп ер т  ко- 
м и сси яси  таш кил этилади .

Қ у й и д а г и л а р  р и э л т о р л и к  ф а о л и я т и н и  
ам алга  ош ириш даги  лицензия  тал аб л ар и  ва 
ш артлари  ҳисобланади :  ушбу соҳага  д о и р  
қонун ҳужжатларига риоя  қилиш; ф ақат  ри- 
элторлик фаолиятиии ам алга  ошириш (жис- 
м он и й  ш а х с л а р д а н  таш қ ар и ) ;  ф у қ а р о л и к  
жавобгарлигиии суғурта қилиш полисининг 
мавж уд бўлиши; лицензия  б ери ш  тўғриси- 
д а  ариза бериш чоғида тўлиқ шакллантирилган 
устав капиталининг мавжудбўлиши (жисмоний 
ш ахслардаи  ташқари); ш татда риэлториинг 
малака сертификатига эга бўлган, факдт битта 
риэлторлик  таш килотида  риэлторлик  ф ао -  
лиятини ам алга  ошириш ҳуқуқига эга  бўлган 
камида 2 та  ходимнинг бўлиши (жисмоний 
ш ахслардан  ташқари); риэлторлик хизмат- 
л ар и  кўрсатиш да олингаи ахборотларнинг  
махфийлигини таъминлаш ва б ошқд бир қатор 
шартлар, Риэлторлар ҳар ярим йилда 1 марта 
Давлат мулки қўмитасига ўз фа- 
олиятлари тўғрисидаги маълу- ^
мотларни, шунингдек Д ав л ат  
мулки қўмитаси тал аби га  кўра ^

Меҳнат қонунчилиги: 
қукук ва бурч

$ 1

Саволлар кадрлар 
масаласига оид

1699,52 сўм € 1

Товарнинг йўлда ушлаб |  Тадбиркорлик субъектларини 
колиниши асослими? |  текшириш: талаблар ўзгарди

сум £ 1 2 7 4 9 ,6 5  сў м ¥ 1 0  = 2 1 0 , 0 8  с ў м
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ЯНГИ КУЖ Ж АТЛАРНИ  
ТАҚДИМ ЭТАМИЗ

р и эл то р л и к  хизм аТ ' 
1 -б е т д а  к  лари кўрсатиш билак 
^  ^  боғлиқ  бош қа ахбо-

р о т л а р н и  т а қ д и м  
эти ш лари  керак.

Ж и с м о н и й  ш ах с  -  р и э л т о р г а  
лицензия  ф ақ ат  кўчмас мулк бозо-  
р и да  ахборот  ва м аслақат  хизмат- 
лари  кўрсатиш ҳуқуқига берилади .

Қуйидаги риэлторлик ташкилот- 
л ар и н и н г  устав  капитали;

кўчмас мулк б о з о р и д а  ах б о р о т  
ва м а с л а ҳ ат  х и зм атл ар и  кўрсата-  
ди ган  р и эл то р л и к  таш ки лотлари -  
ники -  ЭКИҲнинг к а м и д а  100 б а -  
р а в а р и га ;

кўчм ас  мулк о б ъ е к т л а р и г а  ва 
уларга бўлган ҳуқуқларга д ои р  би- 
тимлар  тузиш чоғида воситачилик 
қиладиган риэлторлик ташкилотла- 
риники -  ЭКИҲнинг камида 500 ба- 
раварига ;

к ў ч м а с  м у л к  о б ъ е к т л а р и н и  
ишончли бошқаришни амалга  оши- 
р ад и ган  р и эл то р л и к  таш килотла-  
р и н и к и  -  Э К И Ҳ ни нг  к а м и д а  
1 000  б а р а в а р и г а ;

к ў ч м а с  м у л к  о б ъ е к т л а р и  ва  
у л ар га  бўлган ҳуқуқлар с а в д о с и -  
ни таш ки л  э т а д и г а н  р и э л т о р л и к  
ташкилотлариники -  ЭКИҲнинг ка- 
мида 3 000 бараварига  тенг бўлиши 
керак.

Риэлторлик хизматларининг бир 
неча турларини ам ал га  ош ирмоқ- 
чи бўлган лицензия талабгори  ри- 
элторлик хизматлари устав капита- 
лининг энг кўп микдори н азард а  ту- 
тмлган тури бўйича шакллантирилган 
устав капиталига эга  бўлиши керак.

Н и зо м д а  л и ц е н з и я  ол и ш  учун 
з а р у р  бўлган ҳужжатлар рўйхати 
келтирилган ,  шунингдек ар и зан и  
кўриб чиқиш ва л и ц ен зи я  б е р и ш  
ёки л и ц ен зи я  бериш ни  р а д  этиш  
тўғрисида  қ ар о р  қабул қилиш; ли- 
цензияни  қайта  р асм и й л аш ти р и ш  
ҳ а м д а  дубликат  бериш ; л и ц е н зи -  
янинг а м а л  қилишини тўхтатиб ту- 
риш, тўхтатиш, л и ц ен зи ян и  б екор  
қилиш м асалалари  тартибга солин- 
ган.

Лицензия берганлик учун ЭКИҲ- 
нинг 4  бараварига  тенг давлат божи 
у н д и р и л ад и .

Р и эл то р л и к  ф а о л и я т и  соҳаси -  
даги ваколатли д авлат  органи этиб 
бел ги л ан ган  Д ав л ат  мулки қўми- 
тасига  2 ҳафта м уддатда  Риэлтор- 
лик ф а о л и я т и н и  а м а л г а  ош ири ш  
ҳуқуқига лицензиялар бериш  тўғри- 
с и д а  х у л о сал ар  т а й ё р л а ш  бўйича 
эк с п е р т  к о м и сси яси  тўғрисидаги  
низомни ва унинг таркибини ,  шу-

нингдек Риэлторнинг  м а л а к а  с е р -  
тификатини б ер и ш  тарти би  тўғри- 
си даги  низом ни  и ш л аб  чиқиш ва 
т а с д и қ л а ш  то п ш и р и л д и .

ИМТИЁЗ
ҚЎЛЛАНИЛМАЙДИГАН 
ДОРИВОР 
ВО^ИТАЛАРНИНГ 
РЎИХАТИ БИР ЙИЛДА 
И ККИ  М АРТА 
ЯНГИЛАНАДИ

В а з и р л а р  М а ҳ к а м а с и н и н г  
2011 йил  11 м а й д а ги  1 3 2 -с о н  
қа р о р и  билан И м порт қил иш д а  
Ўзбекистон Республикаси С олиқ 
к о д е к с и  2 1 1 - м о д д а с и н и н г
6 -б а н д и д а  н а з а р д а  т у т и л га н  
куш илган  қийм ат солиги  бўйича 
им тиёзлар  та тб и қ  ки я и н м а й д и - 
ган  д о р и в о р  в о си та л а р  р ўй ха - 
ти га  ў з га р ти р и ш  ва қў ш и м ч а - 
л а р  ки р и ти ш  та р ти б и  т ў ғр и с и - 
д а ги  н и зо м  та с д и кл а н д и . Унга 
б и н о а н  Р ў й хатга  ў з г а р т и р и ш  в а  
қўшимчалар аҳолининг касаллани- 
ши таркибини, ички б о з о р  м ам л а -  
катимизнинг ўзида  иш лаб чиқарил- 
г а н  д о р и в о р  в о с и т а л а р  б и л а н  
тўлдирилганлиги  ва  уларнинг  си- 
ф а т и н и  т а ҳ л и л  қ и л и ш  а с о с и д а  
д о р и в о р  в о с и т а л а р н и  рўйхатдан  
ўтказиш (қайта рўйхатдан ўтказиш) 
ҳ и с о б г а  олинган  ҳ о л д а  з а р у р и я т  
бўлган да  ҳар 6 о й д а  киритилади .  
Ў згартириш  ва  қўш имчалар: янги 
д о р и в о р  в о с и т а л а р н и  Р ў й х а т г а  
к и р и т и ш  в а  у н д а н  ч и қ а р и ш н и ;  
Рўйхатдан  д о р и в о р  в о с и т а л а р н и  
чиқариш ни; Рўйхатга киритилган  
д о р и во р  воситалар  импорт монан- 
д лари н и н г  янги с а в д о  номларини; 
д о р и в о р  в о с и т а л а р н и  и ш л а б  чи- 
қари ш  ш акли  ва  ТИФ ТН кодини 
н а з а р д а  тутиши мумкин.

Улар касалланиш таркиби ҳисоб- 
га  о л и н г а н  ҳ о л д а  и чки  б о з о р  
конъюнктурасинингўзгариши; ички 
б о з о р н и н г  эҳти ёж и н и  қо н д и р и ш  
учун е та р л и  ҳаж м да  д о р и в о р  во- 
с и т ал ар н и н г  янги тур л ар и н и  иш- 
л а б  ч и қ а р и ш н и  ў з л а ш т и р и ш ;  
Рўйхатга киритилган  д о р и в о р  во- 
с и т а л а р  и м п орт  м о н ан д л ар и н и н г  
я н г и  с а в д о  н о м л а р и  С о ғ л и қ н и  
с а қ л а ш  в а з и р л и г и н и н г  Д о р и в о р  
в о с и т а л а р  ва  т и б б и ё т  техникаси  
си ф ати н и  н а з о р а т  қилиш бош  бо- 
ш қармасида  рўйхатдан ўтказилиши 
(қ а й т а  р ў й х а т д а н  ў т к а з и л и ш и ) ;  
Рўйхатга киритилган  д о р и в о р  во- 
ситани иш лаб  чиқариш  тўхтатили- 
ши (тўхтатиб турилиши); ички бозор 
э ҳ т и ё ж л а р и  т а ъ м и н л а н м а с л и г и  
н ати ж аси д а  киритилиш и мумкин.

Меьёрий-ҳуқуқий ҳужжагларнинг қисқача шарқлари 2011 йил 
30 апрелдан 6 майгача бўлган давр учун «Узбекисгон Республи- 
каси қонун ҳужжатлари гўплами»нинг 18‘ Сони асосида тайёрланди.

МДҲ ВА БОЛТИКБУИИ МАМЛАКАТЛАРИ 
ВАЛЮТАЛАРИНИНГ АҚШ ДОЛЛАРИ, ЕВРО ВА РОССИЯ 
РУБЛИГА НИСБАТАН КУРСЛАРИ

М а л 1д а к а т С а п а
А Қ т  д о л , ш р и Е и р о Р т т и я  р у б л и

б и р д и г и к у р с и С ш рли ги к у р с и б и р л и г и к у р с и

Озар б̂пйжои 19.05.2011 1 0.790.Я { 1.1293 \ 0,0282

Арманистон 19.05.2011 1 374,62 1 532,6 1 13,37

1к*ларусь 20.0.^.2011 1 3145 1 4476.28 I 112.48

Груэня 19.05.2011 1 1,6837 1 2,4008 1 6,0032

Қозогнстон 20.05.3011 1 145,48 1 206.77 1 5.19

Қиргизнстон 20.05.2011 1 46.2201 1 66.6182 1 1,6697

Лагвня 20.05.2011 1 0.4‘>2 1 0.70281М 1 0.0175

Лнтва 20.05,2011 I 2,4193 1 3,4528 10 8.6561

Моллона 19.05.2011 I 1 16.6718 1 0,4178

Тожикисгог» 20,05 2011 I 4,5108 1 6,4387 10 0,1613

У *6скистон 17,05,2011 1 1 242В.5Я 1 61.03

У к р а и н а 19.05.2011 100 797.85 100 1135.1012 10 2,844''

Эстония 31,12.2010 1 11,7107 1 15,6466 1 0.38324<*

Манба: т^ .р Н те -^а $ з .ги

М ЕҲ Н А Т М А Ш А Қ Қ А ТГА  
АЙЛАНМ АСИН
ЁКИ МЕҲНАТ ТЎҒРИСИДАГИ ҚОНУНЧИЛИКДА БОЛАЛАР МЕҲНАТИДАН 
ФОЙДАЛАНИШ ВА БОШҚА МАСАЛАЛАР БЎЙИЧА ЎРНАТИЛГАН МЕЪЁРЛАР
БОЛА МЕҲНАТИ БЕМИННАТМИ?

М а ъ л ум ки , м а м л а ка ти м и зд а  б о зо р  м у н о с а - 
б а тл а р и га  ўти ш  қо н ун  у с ту в о р л и ги н и  та ъ м и н - 
л аш , а ко л и н и  кучли  и ж ти м о и й  мух.офаза қи л и ш  
ва б у  б о р а д а ги  қо н у н ч и л и к  б а за си н и  янада та - 
ком иллаш тириш  тамойилларига оғиш м аган х.олда 
а м а л га  о ш и р и б  ке л и н м о кд а .

Айниқса, вояга етмаган ёшларни ижгимоий меҳнатга 
ж алб  этиш, улар  меҳнатининг оғир  ш аклл ар и га  йўл 
қўймаслик б о р а с и д а  муайян қонунчилик б а з а с и  яр а -  
тилди. Булар  қатор и д а  «Ишга қабул қилиш учун энг 
кичик ёш  тўғрисидаги Конвенцияни (Женева, 1973 йил
26  июнь) р ати ф и кац и я  қилиш ҳақида» ҳ а м д а  «Бола- 
л а р  меҳнатининг оғир ш аклларини  тақиқлаш  ва  йўқ 
қилишга доир  шошилинч чоралар  тўғрисидаги Конвен- 
цияни (Женева, 1999 йил 17 июнь) ратификация қилиш 
ҳақида» Ўзбекистон Республикаси қонунларининг қабул 
қилинишини айтиб ўтиш мумкин. Кейинчалик, яъни 2008 
йилнинг 12 сен тяб р и д а  Ўзбекистон Республикаси  Ва- 
зирлар Маҳқамасининг 207-сон кэрори билан юқоридаги 
конвенцияларни амалга ошириш бўйича Миллий хдракат 
р еж аси  тасдиқланди^М азкур  қонун ҳужжатлари тал а-  
бидан  кели б  чиқиб. Ў збекистон  Р ес п у б л и к ас и д а  ба-  
лоғат  ё ш и га  е т м а г а н л а р  учун иш га қабул қилишдаги 
энг кичик ёш  15 ёш  қилиб белгиланган .

Ўзбекистон Республикаси Мехнат кодексига кўра вояга 
етмаган шахслар меҳнатидан уларнинг соғлиғига, хавф-

сизлигига ёки сдоб-ахлок^^га зиён етхазиши мумкин бўлган 
меҳнат ш ароити ноқулай иш ларда,  е р  ости иш ларида  
ф о й д алан и ш  тақиқланади, шунингдек 18 ёш га  тўлма- 
ган ш ахсларнинг б ел ги л аб  қўйилган норм адан  ортиқ 
юк кўтариш в а  таш и ш лари га  йўл қўйилмайди.

Вотга етмаганлар мехнат муносабатларига доир қонун 
ҳуж ж атларининг та к о м и л л а ш т и р и б  б о р и л а ё т г а н и г а
2010  йилнинг 1 ф ев р а л и д ан  Ўзбекистон Республика- 
си Маъмурий жавобгарлик тўғрисидаги кодексининг 49- 
моддасига киритилган кўшимчалар хдм далил бўла олади.

М азкур моддага асосан вояга етмаган шах- 
сларга нисбатан мехиат ва мехнатни м уқо - 
фаза к>1лиш  қонун хужжатларининг бузили- 
ши ю ридик ш ахсларнинг мансабдор ш ахсла- 
рини Ўзбекистон  Р еспубликасида ўрнатил- 
ган эн г кам  иш х ^ к^н и н г  5 бараваридан 10 
бараваригача бўлган микдорда маъмурий жа- 
вобгарликка  тортиш га асос бўлади. Ш ундай 
к у қ у қ б у з а р л и к к а  й ўл  қ ў й га н  ж и с м о н и й  
ш ахслар энг кам  иш хдкининг 1 бараваридан 
3 бараваригача бўлган м иқдорда маъмурий 
ж авобгарликка  тортиладилар.

М еҳнат м у ҳ о ф азаси н и  таъ м и н лаш д а ,  бу б о р а д а ги  
қонун ҳ у ж ж атл ар и н и н г  и ж р о си н и  н а з о р а т  қ и л и ш д а  
Т ош кент  ш а ҳ а р  М еҳнат ва  аҳоли ни  иж тим оий  муҳо- 
ф а з а  қилиш  Б о ш  б о ш қ а р м а с и  М еҳнатни м у ҳ о ф а з а  
қилиш  ва  м еҳ н ат  ш а р о и т л а р и  э к с п е р т и з а с и  Д а в л а т  
инспекцияси, унинг туманларга бириктирилган Д авлат 
м еҳ н ат  тех н и к а  и н с п е к т о р л а р и  т о м о н и д а н  муайян  
и ш л а р  а м а л г а  о ш и р и б  к е л и н м о к д а .  Хусусан, ўтка- 
зи л га н  н а з о р а т  н а т и ж а л а р и  а й р и м  кор х он а  ва  таш -  
килотлар раҳбарларининг юқорида қайд этилган қонун- 
л а р  ва  м е ъ ё р и й  ҳуж ж атлар  и ж р о с и н и  т а ъ м и н л а ш -  
д а  оқсоқпикка йўл қўяётганликларини кўрсатди. Бундай 
к а м ч и л и к л а р  ю з а г а  кели ш и га ,  кўп ҳ о л л а р д а ,  а й р и м  
раҳбарларнинг қабул қилинаётган м еъёрий  ҳужжатлар 
т а л а б л а р и н и  б и л м а с л и г и  с а б а б  б ў л м о кд а .

М и с о л л а р  б и л а н  а й т а д и г а н  бўлсак ,  в о я г а  е т м а -  
ган  ш а х с л а р г а  н и с б а т а н  м еҳ н ат  ва  м еҳн атни  муҳо-

ф а з а  қилиш га о и д  м е ъ ё р и й  ҳужжатлар тал аб и н и  ба- 
ж арм аганлиги  учун «СМпа-ик з11с11ех1|1е>>, «Алфа-Тек- 
стил», «Гулноза қандолат  савдо», Ҳ амза  тумани Обо- 
д о н л а ш т и р и ш  б о ш қ а р м а с и  ва  б о ш қ а  к о р х о н а л а р  
р аҳб ар  ва  бош қа м а н с а б д о р  ш ахслари  маъмурий жа- 
в о б г а р л и к к а  т о р т и л д и л а р .

М амлакатимизда баркамол авлодни вояга етказиш, 
у л ар  о р а с и д а  соғл ом  турмуш тар зи н и  та р ғи б  қилиш 
б о р а с и д а  улкан иш лар  о л и б  борилм оқда .  Мазкур ва- 
зи ф ал ар н и  ам алга  ошириш м ақсади да  бевосита  Пре- 
з и д е н т и м и з  р а ҳ н а м о л и ги д а  янги «Ёш лар м а р к а з л а -  
ри», спорт ва маданият мажмуалари барпо  этилмокда, 
мавж уд м актаб  ва  касб-ҳунар  коллеж лари, олий ўқув 
даргоҳлари  реконструкция қилиниб, янги, зам онавий  
ўқув ускуналари  билан  ж иҳозлан м окда .  Ў з б е к и с т ^  
Республикасида  2010 йилнинг «Баркамол авлод  
д е б  эъ л о н  қилиниш и ҳам м а м л а к а т и м и з д а  ё ш л а р га  
бўлган  эъ ти б о р н и н г  яққол н ам унаси дир .

КОРХОНАДА 
ЖАРОЗ(АТ ОЛГАЧ...

Д авлат и н сп е кц и я си  ўзи га  ю кл а ти л ган  вази - 
фалардан келиб чик>1б, қонунчиликда белгиланган 
та ртиб д а  ко р хо на , та ш ки л о т  ва м уассасал ард а  
м еҳнат ва м еқна тни  м уқоф аза  қилиш  қонунла - 
ри , унга  о и д  бош қа  м еъ ёрий  қуж ж а тл а р  и ж р о - 
си  усти д а н  давлат на зорати н и  олиб б о р м о қд а .

М асал ан ,  И н с п е к ц и я м и з  х о д и м л а р и  р е с п у б л и к а  
В а з и р л а р  М а ҳ к а м а с и н и н г  1 9 9 7  й и л  6 и ю н д а г и  
286-сон  қарори  билан тасдиқпанган Ишлаб чиқариш- 
д а ги  б ах тси з  ҳ о д и с а л а р н и  ва  х о д и м л а р  с а л о м а т л и -  
гининг бошқа хил зарарланишини текшириш ва х^>собга 
олиш  т ў ғ р и с и д а  н и зо м  а с о с и д а  и ш л а б  ч и қ а р и ш д а -  
ги оқибати оғир, ўлим билан тугаган ва гуруҳий бахтсиз 
ҳ о д и с а л а р н и  те к ш и р и ш  к о м и с с и я л а р и  и ш и д а  қат- 
н аш а д и л ар .  2010  йил д а в о м и д а  Тошкент шаҳрининг 
д а в л а т  меҳнат техника и н сп екто рлар и  раислигидаги  
к о м и сси ял ар  том онидан  и ш л аб  чиқариш даги  87 баҳ- 
т с и з  ҳ о д и с а  м ах су с  те к ш и р и л д и .  Н ати ж ад а  14 
ф а р  ходим нинг  ҳалок бўлгани , 80 н а ф а р  ходимни., 
о ғир  тан ж ароҳати  олганлиги  ани қлан иб ,  текш ириш  
ҳуж ж атлари  теги ш л и  о р г а н л а р г а  ю б о р и л д и .

ИШ БЕРУВЧИ! ЖАВОБГАРЛИГИНГИЗ 
МАЖБУРИЙ СУҒУРТАЛАНГАНМИ?

2 0 0 8  й и л н и н г 11 н о я б р и д а  «Иш б е р ув ч и н и н г 
ф у қа р о л и к  ж а в о б га р л и ги н и  м а ж б у р и й  с у гу р -  
та қилиш  тўгрисида»ги Ўзбекистон  Республикаси 
Қонуни  қабул қи л и н д и , 2009  йилнинг 24  июнь куни 
м а з к у р  Қонунни а м а л г а  о ш и р и ш  ч о р а - т а д б и р л а р и  
ҳақидаги ҳукуматнинг 177-сон қарори  чикди. Қарорга 
1 - и л о в а  б и л а н  Иш б е р у в ч и н и н г  ф у қ а р о л и к  ж а в о б -  
гарлиги ни  м аж бурий  суғурта  қилиш  қ о и д а л а р и  т а с -  
ди қлан и б ,  унда  ю қоридаги  Қонунда қўлланилган  ту- 
шунчаларнинг мазмуни, м ақсадлари  ёритиб берилган.

Текширишлар давом и да  «Иш берувчининг фукдро- 
лик жавобгарлигини мажбурий суғурта қилиш тўғриси- 
да»ги Ўзбекистон Республикасининг Қонуни ижросини 
таъминламаган. яъни иш берувчинингфукэролик жавоб- 
гарлигини суғурталашни амалга  оширмаган, «Узбекис- 
тон Республикасцда ногиронларни ижтимоий х^моя к̂ /1лиш 
тўғрисида»ги Ўзбекистон Республикасининг Қонунига му- 
вофиқ шу тоифадаги фуқаролар учун қонунчиликда бел- 
гиланган шароитларни яратмаган ташкилот, корхона ва 
м уассасалар  ҳам учраб турибди. Ўз навбатида, давлат 
меҳнат техника инспекторлари бундай камчиликларни 
бартараф этиш юзасидан жойларда тушунтмриш ишларини 
олиб бориб, ё з м а  кўрсатмалар беришмоқца.

Сўнгги сўз  ўрнида  инспекц иям из  ходим лари  р ес -  
публикамиздаги барча иш берувчиларни ам алда  бўлган 
меҳнат ва меҳнатни м уҳ о ф аза  қилиш га оид, шунинг- 
дек, аҳолининг ай ри м  қатлам ига  кирувчи ф уқаролар-  
ни ижтимоий ҳимоя қилишга қаратилган  қонунлар ва 
бош қа  м е ъ ё р и й  ҳужжатлар т а л а б л а р и г а  с ў зс и з  ам ал  
қилиш га чақиради.

Мазкур м асал ал ар  бўйича муаммоли саволлар  юза- 
га келганда, амалий ва услубий ёрдамни кўрсатишга тайёр 
э к а н л и г и м и з н и  м а ъ л у м  қ и л а м и з .  Б уни нг  учун 
233-66-38,236-13-26телес(х)н ракдмларигакўнғироқкилиш 
мумкин.

Абдулла МЎМИНОВ, 
Тошкент шаҳар Меҳнатни муҳофаза қилиш 

ва меҳнат шароитлари экспертизаси 
Давлат инспекцияси бошлиги.

Ииғмат ШОКИРОВ,
инспектор.

Сурат Интернетдан олинди.

1/^ Қ О Н У Н Ч И Л И К Д А Г И  Я Н Г И Л И К Л А Р Муддати ўтган қарз ^  Т А Ш Қ И  И Қ Т И С О Д И Й  Ф А О Л И Я Т

"  Янги ҳужжатларни тақдим этамиз -  Ҳисобдан чиқарилиб. йўқ қилинсин 3 - б е г Йўлдаги тўсик;1ар 6-бет
-  Меҳнат машаққатга айланмасин К А Д Р Л А Р  Б Ў Л И М И /  Н А З О Р А Т

и 2 ’ бетлар “ Муддатли меҳнат шаргиомаси тузиш шартлари Ишонч билдириб синаш 7 - б е г

^  А М А Л И Й  Б У Х Г А Л Т Е Р И Я -  Бандликка кўмаклашиш маркази банд қилган / ^ 1 о р в-бет
Зал қисқартирилсин 4 - 5 - б е г л а р
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«01\/» ИИЧБ МЧЖ корхонаси ягона солиқ тўлови тўловчисидир. Фаолият турлари: чакана савдо 
“  73,2%; улгуржи савдо -  5 ,9 % ; бинони ижарага бериш -  13,6%; пулли хизматлар -  6,3%.

Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш вазирининг буйругига асосан чакана 
савдода асосий ходимлар сонининг энг кам меъёри савдо майдонининг ўлчамидан ке- 

либ чиқиб белгиланади.
«0/и» ИИЧБ МЧЖ 2007 йилда (яъни ушбу буйруқ чиқарилгунча) ўз майдонини реконструкция 

қилиб, майдони 396 кв.метр бўлган битта савдо залини барпо қилди. Унга улгуржи ва чакана со- 
тиладиган мебель, маиший техника, хўжалик товарлари қўйилган. Шу жумладан: 150 кв.метрда 
-  маиший, хўжалик товарлари, 246 кв.метрда -  мебель.

2011 йил I чораги учун ҳисоботда биз 150 кв.метрни ва 9 нафар ходим ишлашини кўрсатдик. 
Тўгри қилдикми?

Х .К .Ғ а й б у л л а е в а , 
М ЧЖ  д и р е кт о р и .

ЗАЛ ҚИСҚАРТИРИЛСИН

Ш С (

‘̂ 1

-  Ҳ и с о б о т  ч о р а г и  я к у н л а р и  
бўй ича  ко р х о н ан ги зн и н г  а с о с и й  
ф аолият тури чакана савдо  (73,2%) 

^:о6ланади. Шу с а б а б л и  корхо- 
г и з г а  х о д и м л ар  сони  ва  меҳ- 

натга ҳақтўлаш фондининг энг кам 
м е ъ ё р л а р и  ж о р и й  з т и л и ш и н и  

ҳисобга  олган ҳолда  со л и к л ар  ва 
бошқа мажбурий тўловларни ҳисоб- 
л а б  ч и қ а р и ш  ва  тўлаш  т а р т и б и  

татб и қ  э т и л а д и ' .
С уткада  12 со атли к  иш реж и- 

ми ва  6 ку н ли к  иш ҳ а ф т а с и д а  
(ж ам и  “ ҳ а ф т а с и г а  72  с о ат )  ча- 
кана  с а в д о  к о р х о н а л а р и  а с о с и й  
х о д и м л а р и  с о н и н и н г  з н г  кам  
м е ъ ё р и  И қ т и с о д и ё т н и н г  а й р и м  
т а р м о қ л а р и  х ў ж ал и к  ю р и ту в ч и  
су б ъ ек тл ар и  учун х о д и м л а р  сони 
ва меҳнатга  ҳ а қ тў л аш  ф ондининг  
э н г  кам  м е ъ ё р л а р и н и  а н и қ л а ш  
т а р т и б и  т ў г р и с и д а г и  н и з о м г а ^  

1р ^ и р  1 - и л о в а г а  б и н о а н  с а в д о  
т р й й д о н и н и н г  ў л ч а м и д а н  к е л и б  

чиқиб б е л г и л а н а д и .
3 9 6  к в .м е т р д а н  и б о р а т  бутун 

с ав д о  зал и  а с о с а н  чакана  сотила-  
д и ган  т о в а р л а р  б и л а н  б ан д л и ги  
сабабли, савдо майдони хэм асо- 
сий  хо д и м л а р  со н и н и  аниклаш  
у ч у н  3 9 6  к в .м е т р н и  т а ш к и л  
этади. Корхонангиз улгуржи савдо

б и л а н  ҳам  ш у ғ у л л а н и ш и  б о и с ,  
с а в д о  за л и н и  с а в д о  м ай д о н и  ва 
улгурж и  с о т и л а д и г а н  т о в а р л а р  
о м б о р и г а  бўлиш ни т а в с и я  қила-  

миз.  Бу билан  с и з  х о д и м л ар  со -  

нини аниқлаш  учун ф о й д а л а н и л а -  
д и га н  с а в д о  м а й д о н и  ў л ч ам и н и  
к а м а й т и р а с и з .

А гар  к о р х о н а н г и з д а  с у т к а д а  

12 соатли к  иш реж ими ва  6 кун- 
лик иш ҳафтаси  (жами -  ҳафтасига  
72 соат)  б ел ги л ан ган  д е б  ф а р а з  
қилсак , а с о с и й  х о д и м л а р н и н г  
сони савдо майдони 396  кв .м ет- 
рлигидан  келиб чикиб  17 киш и- 
ни та ш ки л  қи л а д и  (200  кв .мет-

^Ходимлар сони ва меҳнагга ҳақ гўлаш фондининг энг кам меъёрлари 
жорий этилишини х^собга олган ҳолда солиқпар ва бошқ^ мажбурий туловларни 
ҳисоблаб чиқариш ва тулаш тартиби тўғрисида низом (ДСҚ ва МВнинг 
АВ томонидан 2011 йил 23 февралда 2200'Сон билан рўйхатдан ўтказиЛ' 
ган карори билан тасдиҳланган).

^Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш вазиринингАВ томони- 
дан 2010 йил 28декабрда 2173'СОн билан рўйхатдан ўтказилган буйруги 
билан тасдикланган.

ргача  бўлган м айдон  учун 9 киши 
в а  2 0 0  к в . м е т р д а н  о р т и қ  ҳ а р  
50 кв .м етр  учун 2 кишидан).

Агар корхонангиздаги  иш вақ- 
ти давом и й л и ги  72 с о атд ан  ош са, 
асосий  ходимлар сонининг энг кам 
м е ъ ё р и г а  оширувчи ко эф ф и ц и ен т  
қўлланади. Агар у 7 2  со атд ан  кам 
бўлса "  пасайтирувчи коэффициент 
қўлланади  (у 0,8 дан  кам бўлм ас-  
л и ги  к е р а к ) .  К о э ф ф и ц и е н т н и н г  
микдори корхонадаги ам алдаги  иш 
вақти н и н г  н о р м а т и в  иш вақти га  
нисбатини  а к с  э тти р ад и .

Х о д и м л а р н и н г  ж а м и  с о н и н и  
а н и қ л а ш  учун а с о с и й  х о д и м л а р  
сонига маъмурий ва техник ходим- 
ларн ин г  ҳақиқатдаги  сонини, шу- 
нингдек асо си й  бўлмаган  ф аолият  
турларида  (улгуржи савдо, бинони 
иж арага  бериш , пулли хизматлар)  
банд бўлган ходимларнинг ҳақиқат- 
даги  сонини қўшиш л о зи м .

Наталья МЕМЕТОВА, 
бизнинг экспертимиз.

М УДДАТИ УТГАН Қ А РЗ
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^  2005 йилда мен МЧЖда ишлаган эдим. Бухгалтернимг айби билан менга икки марта 

240 000 сўм иш ҳақи ҳисоблаб ёзишди, ҳолбуки штат бўйича 120 000 сўм бўлиши керак 
^  эди. Ташкилот ортиқча ҳисоблаб ёзилган суммани қисмларга бўлиб 4 ой мобайнида 

ушлаб қолганлиги эсимда.
2007 йилдан бошлаб ҳозиргача бошқа фирмада ишлаяпман. Собиқ ишхонам бухгалтери менинг 

зиммамда гўё 100 000 сўм дебиторлик қарзи *^осиғлиқ» эканлигини маълум қилди. Бухгалтер 
қанчаликҳақли, зеро унинг хатоси туфайли иш ҳақи икки марта ҳисоблаб ёзилганку? Қандай 
қонун ҳужжатлари асосида ушбу масалани ҳал қилса булади?

К .Ш а р и п о в .

-  Ю р и д и к  ёк и  ж и с м о н и й  ш а х с  ў зи н и н г  п о й м о л  
э т и л г а н  ҳуқуқини д а ъ в о  м у д д а т и  д о и р а с и д а  д а ъ -  
80 т а к д и м  з т и ш  йўли  б и л а н  ҳ и м о я  қи л и ш и  мумкин. 
Ф у қ ар о л и к  к о д е к с и н и н г  1 5 0 - м о д д а с и г а  кўра д а ъ во  
к и л и ш  м у д д а т и н и н г  у м у м и й  м у д д а т и  3  й и л и и  
т а ш к и л  э т а д и . Б уни нг  м а ъ н о с и  шуки, МЧЖ қ а р з  
ю зага  келган  пайтдан  б о ш л а б  3  йил м о б а й н и д а  с и зга  
қ а р зи и  у зи ш  т а л а б и  б и л а н  м у р о ж а а т  қи ли ш га  ҳақли 
э д и  ёк и  қ а р з и н г и з н и  у н д и р и б  б е р и ш  д а ъ в о с и  б и -  
л а н  с у д г а  м у р о ж а а т  қ и л а  о л а р д и .

А гар  к о р х о н а  ў з  в а қ т и д а  буни қ и л м а г а н  б ў л с а ,  
ҳ о з и р д а  у ҳ а т т о  с у д  т а р т и б и д а  ҳ а м  с и з н и  қ а р з и н -  
г и з н и  у з и ш г а  м а ж б у р  қи ла  о л м а й д и .  2 0 0 5  й и л д а  
ю з а га  к е л га н  қ а р з  б ў й и ч а  д а ъ в о  қ и л и ш  м у д -  
д а т и  2 0 0 8  й и л д а  т у га га н .

Людмила ВОЛОСНОВА, 
*»Ногта Екврег^» эксперт^иқтисодчиси.

ХИСОБДАН 
ЧИҚАРИЛИБ, 
ЙЎҚ КИЛИНСИН

Моддий қисм бухгалтери бўлиб ишлайман, яқинда қ у -  
йидаги масалага тўқмаш келдим: бизда эскирган офис 
анжомлари (картрижлар, лампалар, хизмат автомо- 
биллари учун эҳтиёт қисмлар, ўт ўчиргичлар ва б о ш - 

қалар) ҳисобдан чиқарилади. Маьлумки, яроқсиз анжомлар 
ҳисобдан чиқарилганидан кейин утиллаш тирилиш и керак, 
Ўйлашимча, таркибида радиоактив элементлар ва зарарли 
моддалар бўлган албатта утиллаштириладиган материалларнинг 
рўйхати бўлиши лозим. Афсуски, бундай маьлумотни ўзим 
қидириб топа олмадим.

Албатта утиллаш тириладиган офис анжомлари ва уску- 
наларининг рўйхатини қаердан топишим мумкинлигини ай- 
тсангиз.

Р .Ч е р н е н ко .

-  А м а л д а г и  қонун  ҳ у ж ж а т л а -  
ри га  м у в о ф и қ х а в ф л и  чиқиндилар  
учун у т и л л а ш ти р и ш н и н г  а л о ҳ и д а  
т а р т и б и  н а з а р д а  ту т и л га н .  «Чи- 
қ и н д и л а р  т ў ғ р и с и д а » г и  Қ онун-  
нинг^ (бундан кейин -  362-И-сон 
Қонун) 2 - м о д  д а с и г а  м у в о ф и қ ч и -  
қ и н д и л а р г а  и ш л а б  ч и қ а р и ш  ёк и  
и с т е ъ м о л  қи л и ш  ж а р а ё н и д а  хом. 
а ш ё ,  м а т е р и а л л а р ,  х о м а к и  м аҳ -  
с у л о т л а р ,  б о ш қ а  б у ю м л а р  ёк и  
м а ҳ с у л о т л а р н и н г  ҳ о с и л  б ў л г а н  
қ о л д и қ л а р и ,  ш у н и н г д е к ў з и н и н г  
и с т е ъ м о л  х у с у си ятл ар и н и  йўқот- 

ган  т о в а р л а р  ( м а ҳ с у л о т л а р )  ки-  

ради .  Ана ш у м о д д а г а  кура, х ав ф -  

л и  ч и қ и н д и л а р г а  т а р к и б и д а  хав-  

ф л и  ( з а ҳ а р л и л и к ,  ю қ у м л и л и к ,  
п о р т л о в ч а н л и к ,  т е з  а л а н г а л а н и б  

ён ги н  ч и қ ар у в ч ан л и к ,  р е а к ц и я г а  
т е з  кириш увчанлик ,  р а д и о а ^ а и в -  
лик) х у с у с и я т л а р д а н  л о а қ а л  бит-* 
т а с и г а  э г а  м о д д а л а р  м а в ж у д  
б ў л га н ,  б у н д а й  м о д д а л а р  ф у қ а -  
р о л а р  с о ғ л и г и  ва  ҳ а ёт и га ,  а т р о ф  
муҳитга ўзи  м устақи л  т а р з д а  ҳам, 
ш у н и н г д е к  б о ш қ а  м о д д а л а р г а  
қ ў ш и л г а н д а  ҳ а м  ^ в в о с и т а  ё к и  
п о т е н ц и а л  х а в ф  т у ғ д и р а д и г а н  
м и қ д о р д а  в а  ш а к л д а  м а в ж у д  
б ў л г а н  ч и қ и н д и л а р  к и р а д и .

С и з  к е л т и р и б  ўтган  ҳ и с о б д а н  
ч и қ а р и л а д и г а н  о ф и с  а н ж о м л а -  

р и  ( к а р т р и ж л а р ,  л а м п а л а р ,  ўт  
ў ч и р г и ч л а р  в а  б о ш қ а л а р )  рўйха-  
т и д а  т а р к и б и д а  с и м о б  б ў л г а н  
л а м п а л а р  в а  а с б о б л а р  учун ф о й -  
д а л а н и ш  ҳ а м д а  у т и л л а ш т и р и ш -  
н и н г  а л о ҳ и д а  т а р т и б и  н а з а р д а  
ту ти л ган .  В а з и р л а р  М а ҳ к а м а с и -  
н и н г  2 0 0 0  й и л  2 3  о к т я б р д а г и  
4 0 5 - с о н  қ а р о р и ^  1 - б а н д и г а  кў ра  
м у л к ч и л и к  ш а к л и д а н  қ а т ъ и  н а -  
з а р  х ў ж а л и к  ю р и т у в ч и  с у б ъ е к -  
т л а р  и ш л а ти б  бўлинган ва  бракка  
ч и қ а р и л г а н ,  т а р к и б и д а  с и м о б  
б ў л г а н  л а м п а л а р ,  а с б о б л а р ,  
м а ҳ с у л о т л а р ,  я р и м  т а й ё р  м а ҳ -  

с у л о т л а р  в а  и ш л а б  ч и қ а р и ш  чи- 
қ и н д и л а р и н и  т а р к и б и д а  с и м о б  
б ў л ган  м а ҳ с у л о т л а р н и  у ти л л а ш -

т и р и ш  ё к и  з а р а р с и з л а н т и р и ш -  
га  ( д е м е р к у р и з а ц и я л а ш г а )  Т а -  

б и а т н и  м у ҳ о ф а з а  қ и л и ш  д а в л а т

^2002 йил 5 апрвлдаги 362-11' 
сон.

^^Таркибида симоб бўлган лам- 
палар ва асбоблардан фойдала’ 
ниш ва утиллаштириш бўйича 
корхоналарнинг фаолиятини тар- 
тибга солиш тўгрисида».

^Молия вазиринингАВ томони' 
дан 2006 йил 17 июлда /5 9 5 -со м  
билан рўйхатдан ўтказилган буй- 
руги билан тасдиқланган.

қ ў м и т а с и н и н г  т е г и ш л и  р у х с а т -  
н о м а л а р и г а  э г а  бў л ган  к о р х о н а-  
л а р  в а  т а ш к и л о т л а р г а  т о п ш и р а -  
д и л а р .  М азк у р  қ д р о р н и н г  2 -б а н -  
д и д а  к о р х о н а л а р н и н г  т а р к и -  
б и д а  с и м о б  б ўл га н  м а қ с у л о т -  
л а р н и  Т а б и а т н и  м у қ о ф а з а  
қ и л и ш  д а в л а т  қ ў м и т а с и н и н г  
те ги ш л и  р у х с а тн о м а с и с и з  м у - 
с т а қ и л  р а в и ш д а  у т и л л а ш т и -  
р и ш л а р и  ё к и  з а р а р с и з л а н т и -  
р и ш л а р и  т а қ и қ л а н а д и .

Б а ё н  э т и л г а н л а р д а н  м а ъ л у м  

б ў л и ш и ч а ,  а г а р  ҳ и с о б д а н  ч и қ а -  

р и л а ё т г а н  л а м п а л а р  т а р к и б и д а  
с и м о б  б ў л г а н  л а м п а л а р г а  к и р -  

са ,  у л ар д ан  ф о й д а л а н и ш  в а  угил- 

л а ш т и р и ш д а  ю қ о р и д а  к ў р с а ти л -  

ган  т а р т и б г а  а м а л  қи л и ш  л о з и м .  

Ҳ и с о б д а н  ч и қ а р и л а ё т г а н  а н ж о м -  
л а р н и  з а р а р л и  ч и қ и н д и л а р г а  

киритиш  учун корхонангиз  тегиш - 
л и  м а ъ л у м о т  о л и ш  учун ч и қ и н -  
д и л а р  б и л а н  и ш л а ш  с о ҳ а с и д а -  
г и  м а х с у с  в а к о л а т л и  д а в л а т  
о р г а н л а р и г а  м у р о ж а а т  қ и л и ш и  
м у м к и н  (362-Н’ СОн Ҳонуннинг 6 
ва 14-моддалари).

Ҳ и собдан  ч и қ ар и л аётган  о ф и с  
а н ж о м л а р и  ҳ и со б и га  келсак ,  кор- 
х о н а д а  қабул қилинган ҳ и со б  с и ё -  
с а т и г а  м у в о ф и қ  а н ж о м л а р  в а  
хўжалик ж иҳозлари  ф о й д а л а н и ш -  
г а  б е р и л а ё т г а н д а  к о р х о н а :

бери лган  ан ж о м л ар  ва  хўжалик 
ж и ҳ о з л а р и  қ и й м а т и н и  тў л ал и ги -  
ч а ,  у л а р  в а з и ф а с и г а  б о г л и қ  
ҳолда, и ш л а б  чикдриш чиқимлари 
ёки д а в р  хараж атлари га  ҳ^^собдан 
ч и қ а р и ш и  (4-сон БҲМС *^Товар- 
моддий захиралар>»нинг  ̂БЯ-бан-
ди);

а н ж о м л а р  в а  х ў ж ал и к  ж и ҳ о з -  
л а р и  қи йм атин и ,  а г а р  у б и р  б и р -  
лик  (ком плект)  учун х а р и д  қилиш  
п а й т и д а  б е л г и л а н г а н  эн г  кам  иш 
ҳ а қ и н и н г  10 б а р а в а р и д а н  о ш с а ,  
м у д д ат и  кечи ктири лган  хараж ат-  
л а р г а  к и р и т и ш и  (4-сон БҲМС- 
нинг 60-банди) м у м ки н .

Ф о й д а л а н и ш г а  б е р и л г а н  а н -  
ж о м л а р  в а  х ў ж а л и к  ж и ҳ о з л а р и  
б а л а н с д а н  т а ш қ а р и  0 1 4 - « Ф о й -  
д а л а н и ш д а г и  и н в е н т а р ь  ва  хўжа- 
л и к  ж и ҳ о з л а р и »  ҳ и с о б в а р а ғ и д а  
ц е х  о м б о р х о н а л а р и  в а  якка  т а р -  
т и б д а г и  ф о й д а л а н у в ч и л а р  бўйи- 
ча а к с  э т г и р и л а д и .  Б у н д ан  кейин 
ф о й д а л а н и ш  учун я р о қ с и з  а н -  
ж о м л а р  в а  х ў ж а л и к  ж и ҳ о з л а р и  
0 1 4 - ҳ и с о б в а р а қ д а н  ҳ и с о б д а н  
ч и қ а р и ш  д а л о л а т н о м а л а р и  а с о -  
с и д а  ҳ и с о б д а н  ч и қ а р и л а д и .

Светлана КИМ, 
«М огта ЕкврегЬ 

экспврт-маслаҳагчиси.
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9
Таҳририятда ишлашга ижодий ва техмик ходимларни 1 
йилгача муддат билан муддатли меҳнат шартномалари 
бўйича қабул қилиш мумкинми? Бунда қандай ҳ у ж ж а т - 
ларга амал қилиш лозим?

Д .Ё қу б о в а .

-  М еҳнат кодексининг  (бундан 
кейин -  МК) 7 б -м о д д а с и г а  муво- 
ф и қ  муддатли  меҳнат  ш ар тн о м а-  
лари :

бажарилажак ишнинг хусусияти, 
уни бажариш  ш артлари ёки ходим- 
нинг манфаатларини ҳисобга олган 
тарзда, номуайян муддатга мўлжал- 
л ан ган  м е ҳ н а т  ш а р т н о м а л а р и н и  
тузиш мумкин бўлмаган ҳолларда;

корхона  р а ҳ б ар и ,  унинг ўрин- 
б о с а р л а р и ,  бош  бухгалтер  билан, 
корхонада бош бухгалтер лавозими 
бўлмаган  та қ д и р д а  эса ,  бош  бух- 
г а л т е р  в а з и ф а с и н и  б а ж а р у в ч и  
ходим билан;

қонунда н азард а  тутилган бошқа 
ҳ о л л а р д а  тузилиш и мумкин^ 

Олий суд Пленумининг 1998 йил 
17 а п р е л д а г и  1 2 -с о н  қ а р о р и г а ^

’ 1999 йил 26 апрвлдаги *<Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг 
ҳуқукларини ҳимоя қилиш тўғрисида»ги 223-1-сон Қонун 86-моддасининг 
тўкқизинчи қисми; ВМнинг 2006 йил 10 февралдаги 20-сон қарори билан 
тасдиқпанган Олий таълим муассасаларига педагог ходимларни танлов асосида 
ишга қабул қилиш тартиби тўгрисидаги низом 24-бандининг биринчи хат- 
бошиси.

^«Судлар томонидан меҳнат шартномасининг бекор к}ллинишини тартибга 
соладиган қонун ҳужжатлари қўлланиши тўгрисида».

м у в о ф и қ  х о ди м  б и л а н  м у д д атли  
м е ҳ н а т  ш а р т н о м а с и к и  т у з и ш г а  
қуйидаги  ҳо л атл ар  м авж удлигида  
йўл қўйилиши мумкин:

б а ж а р и л а д и г а н  и ш н и н г  
та ф си л о ти га  кўра б аж ар и ш  учун 
х од и м  олин ган  ишни м аъ л у м  би р  
м у д д а т  ў т г а н д а н  к е й и н  о б ъ е к -  
т и в  с а б а б л а р г а  к ў р а  д а в о м  э т -  
т и р и ш н и н г  им кон м  б ў л м а с л и г и  
о л д и н д ан  м аълум  бўлган да ,  яъни 
у м у д д а т л и  х а р а к т е р г а  э г а  бўла-  
д и ;

б а ж а р и ш  учун х о ди м  олин ган  
ишни б аж ар и ш  ш а р тл а р и .  Бунда 
иш нингўзи  доимий характерга  эга  
б ў л с а -д а ,  уни баж ариш нинг  ш ар- 
тлари  ходим билан номуайян муд- 
датга меҳнат шартномасини тузиш- 
га  т ў с қ и н л и к  қ и л а д и  ( м а с а л а н ,  
қонунларга мувофиқходимнинг иш 
жойи ва б о ш қ а л а р  с а қ л а н а д и га н  
меҳнат  ва  ижтимоий т а ъ т и л л а р д а  
бўлган вақтига  бош қа  ходим ишга 
қабул қилинганда);

х о д и м н и н г  м а н ф а а т л а р и , 
яъни у ёки бу ҳолатларга  кўра муд- 
датли  меҳнат ш артном аси  тузили- 
ши ходимнинг манфаатларига асос- 
л ан ган  бўлганда .

Ш у та рика , агар ходим  бажа- 
р а д и га н  и ш л а р н и н г хуоуси яти  
ю қо р и д а  са н а л га н  ш а р тл а р га  
м ув о ф и қке л са , с и з  иж одий  ёки  
т е х н и к  хо д и м  билан  м уд д а тл и  
м е ҳн а т  ш а р тн о м а си  туза  ол а - 
с и з . А га р  у у ш б у  та л а б л а р н и  
х>1со б га  о л м а га н  хо л д а  ту зи л - 
ган  б ўл са , у н и н г м уд д а т тў гр и - 
си д аги  ш арти ХЭКИҚИЙ эм ас  деб 
то п и л а д и , хо д и м  э с а  б и р и н чи  
иш  кун и д а н  б о ш л аб  но м уайян  
м уд д а тга  иш га  қа б ул  қи л и н га н  
д е б  ҳ и с о б л а н а д и .

^  I .  Хорижий ходимни ишга қабул қилиш қандай расмий- 
лаштирилади? 

р  2. А га р  меҳнат дафтарчаси хорижий фуқаронинг м ам - 
лакатида юритилса, ундан меҳнат дафтарчасини талаб 

қилиш керакми? Унга ёзув киритиш лозимми? Қайси тилда ки- 
ритилади? Ёки унинг учун янги меҳнат дафтарчаси юритиш  з а -  
рурми? Агар хорижий шахс ишга биринчи бор кираётган бўлса, 
биз унга меҳнат дафтарчаси юрита оламизми?

3. Хорижий шахс учун Пенсия жамғармасига тўловлар ўтка- 
зиш керакми?

4. Меҳнат стажи, ҳарбий бурч масалалари бўйича хорижий шахсга 
Т-2 шакли (шахсий варақ) қандай тўлдирилади?

5. Агар лавозими штат бўйича бўлса, хорижий шахс яшаш гу- 
воҳномасини олиши шартми ёки вақтинчалик рўйхатдан ўтиши 
етарли бўладими?

А .М и р за е в а . Ч и р ч и қ  ш ахри .
М .С а п а р о ва . Т ош кен т ш ахри .

АГ АР ХО
1. ХОРИЖИЙ ФУКАРОЛАРНИ 

ИШ ГА КДБУЛ ҚИ ЛИ Ш  ТАРТИБИ
Х о р и ж и й  ф у қ а р о л а р н и  и ш г а  

қабул қилишни тартибга соладигаи 
асо си й  ҳужжатлар Меҳнат кодекси 
в а  Ў з б е к и с т о н  Р е с п у б л и к а с и д а  
х о р и ж и й  иш чи  к у ч л а р и н и  ж а л б  
қи ли ш  в а  у л а р д а н  ф о й д а л а н и ш  
тар ти б и  тўғрисидаги  н и з о м ’ (бун- 
дан кейин -  408-сон Низом) ҳисоб- 
л а н а д и .

А гар  х о р и ж и й  ш а хсд а  яш аш  
гу в о қн о м а с и  б ўл м аса

М е ҳ н а т  ф а о л и я т и н и  а м а л г а  
о ш и р и ш  м а қ с а д и д а  Ў зб е к и с т о н

'ВМнинг 1995 йил 19 октябрда- 
ги аЎзбекистон Республикаси фуқа- 
роларининг чет элдаги х^мда хорижий 
фукдроларнинг республикадаги касб 
фаолияти тўғрисида» 408-сон қаро- 
рига 2~илова.

Р е сп у б л и к аси га  келувчи х о р и ж £ ^ ’ 
ф у қ а р о  иш  б е р у в ч и  т о м о н и д а н  
олинган рухсатнома а с о с и д а  унинг 
ном ига  б е р и л ган  м е х^а т  ф аоли- 
я т и  х у қ у қ и  т а с д и қ н о м а с и  
б ўл га нд а гина  Ў зб е ки сто н  Рес- 
п у б л и ка с и  қу д у д и д а  и ш л а ш и  
м у м ки н .

Р у х с а тн о м а л а р  ў збеки стон ли к  
ю р и д и к  ш а х с л а р г а ,  р е с п у б л и к а  
ҳ у д у д и д а  ф а о л и я т  к ў р с а т а ё т г а н  
хорижий инвестиция иштирокидаги 
ко р х о н ал арга ,  ш унингдек ўз шах- 
сий хўжалигида ёлланган ходимлар 
м еҳнатидан  ф о й д алан у вч и  ай р и м  
ў з б е к и с т о н л и к  в а  Ў з б е к и с т о н  
Р е с п у б л и к а с и  ҳ у д у д и д а  яш овчи  
х о р и ж и й  ж и с м о н и й  ш а х с л а р г а  
берилиш и  мумкин. Бунда хорижий 
ходимлар меҳнат фаолиятларининг, 
д а в о м  эти ш  муддати  рухсатном а 
нинг а м а л д а  бўлиш вақгидан ошиб

• >

Корхонада иш жойлари қандай қилиб банд 
қилинишини тушунтириб берсангиз.

К а д р л а р  б ўйича  и н с п # кто р .

~ Аҳолининг иш б и л а н  т а ъ м и н л а н и ш и г а  кў м ак лаш и ш  
м а қ с а д и д а  корхоналар ,  м у а с с а с а л а р  ва  таш к и л о тл ар  иж- 
тим оий  м у ҳ о ф а за г а  муҳтож ва  иш то п и ш д а  қи йн алаётган  
ш ах сл ар  учун иш ў р и н л ар и н и н г  энг кам м и қд о ри н и  б а н д  
қи ли ш лари  керак.

Ижтимоий муҳофазага мухтож ва иш топишда қийналаётган 
ш ахсларни  иш га ж ойлаш тириш  учун иш ўри нлари ни  б а н д  
қилиб қўйиш тартиби  тўғрисидаги низомнинг' (бундан кейин
-  186-сон Низом) 3 -б а н д и г а  м у во ф и қ  ушбу т о и ф а г а  қуйи- 
д а г и л а р  киради:

ёл ғи з  ота ,  ё л ғ и з  он а  ҳ а м д а  14 ё ш гач а  ва  ногирон  бо- 
л а л а р и  б о р  кўп б о л ал и  о та -о н а л а р ;

таъ л и м  м у а с с а с а л а р и н и  тугатган ёш лар ;  
муддатли  ҳ ар б и й  х и зм ат д ан  бўш атилган  ш ахслар ;  
ноги ронлар ;
бандликка кўмаклашиш ва  аҳолини ижтимоий м уҳоф аза  

қилиш туман (шахзр) м а р к а зл а р и д а  иш қидирувчи сиф ати-  
д а  ҳисобда  турган пенсия ёш ига яқинлашиб қолган шахслар;

ж азони  ўташ м у а с с а с а л а р и д а н  бўш атилган , ж азони  ўта- 
ётган  еки суд  қ а р о р и га  кўра ти бби й  х а р ак тер д аги  мажбу- 
рий ч о р а л а р  кўрилган ш ахслар .

Меҳнат б о з о р и д а  вужудга келган  вазиятни  ҳи собга  ол- 
ган ҳолда  м аҳаллий  д а в л а т  ҳокимияти органи  то м о н и д ан  
Бандпикка кўмаклашиш ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш 
туман (ш аҳар) м ар к ази  (бундан кейин -  Бандликка кўмак- 
лашиш маркази) т а в с и я с и г а  кўра иш ўринлари  ижтимоий 
м у ҳ о ф а за га  муҳтож ва  иш топ и ш да  қийналаётган  ф уқаро-  
ларн ин г  бош қа  т о и ф а л а р и  учун ҳам, шу жумладан, с а ф а р -  
барлик чақируви захирасига  киритилган шахслар, кичик ёшли 
б о л а л а р и  бўлган и ш л а м а ётга н  а ё л л а р ,  а т р о ф д а г и л а р  учун 
хавф ли  бўлм аган  ижтимоий аҳам иятли  к а с ал л и к л ар  билан 
оғри ётган  ш ах сл ар  учун ҳам  б а н д  қилиб қўйилиши мумкин.

ИШ ЎРИНЛАРИ СОНИ Ҳ А ҚИ Д А
186-сон Низомнинг 5 -бандига  кўра иш ўринларини  банд 

қилиб  кўйиш  ходим ларининг рўйхат бўйича ўртача сони 
20  н а ф а р д а н  кў п н и  т а ш ки л  э т а д и га н  та ш ки л о т л а р

у ч у н ги н а  б е л ги л а н а д и . Б у н д а  н о ги р о н л а р н и  и ш га  
ж ойлаш тириш  учун ходим лар сон ин и нг кам ида  3 ф оизи 
м и қд о р и д а  иш  ў р и н л а р и н и н г  э н г  ка м  сон и  б е л ги л а - 
нади  ва б а н д  қи л и б  қў й и л а д и .

Б анд  қи л и б  қў й и л а ё тга н  иш  ў р и н л а р и н и н г м и кд о - 
р и . Ё лланиб  и ш лайдиган  х о д и м л ар н и н г  сони статистика-  
си ва  иш ҳақи бўйича йўриқномага^ м у в о ф и қ ҳ и с о б л а б  чи- 
қариладиган  таш килот  ходи м лари  рўйхат бўйича ўртача  со-  
нининг 7  ф о и з и д а н  орти қ  м и қ д о р д а  б ел ги л ан и ш и  мумкин 
э м а с .

МИСОЛ. Ташкилот ходимларининг рўйхатдаги ўргача  
сони 50 кишини ташкил қилади. Ногиронлар учун 1,5 иш 
ўрни (50 X  3%) банд қилиниши керак (масалан, бир бир- 
лик тўлиқ ставкада, бошқаси ярим ставкада).

Энг кўпи 3,5 иш ўрни (50 х 7%) банд қилиниши мумкин: 
1,5 иш ўрни -  ногиронлар учун ва 2 иш ўрни ишга жой- 
лаштиришга муҳгож бошқа шахслар учун.

БАНД ҚИЛИШ  ТАРТИБИ ТУҒРИСИДА
Юқорида кўрсатилган шахслар учун иш ўринлари махдллий 

д авлат  ҳокимияти органлари  томонидан бан д  қилинади, улар 
ҳар йили туман (ш аҳар)  Б ан д л и к к а  кўм аклаш иш  м а р к а з и  
то м о н и д ан  туман (шаҳар) ҳудудида ж ойлаш ган  таш килот- 
лар  бўйича шакллантирилган таклифлар асосида  иш ўринлари 
сонини  ў зга р и ш и г а  қ а р а б  қайта  кўриб ч и қ ад и л ар .  Бунда 
муайян таш ки л о тд а  иш ларнинг  п р о ф е с с и о н а л  тарки би  ва  
унинг ф а о л и я т и  хусусиятлари  ҳи со б га  олиниш и керак.

Банд қилиниши керак бўлган иш ўринлари сонини ва уларга 
қўйиладиган тал аб л ар н и  белги лаш  учун туман (шаҳар) ҳоки- 
мининг ўри н б осар и  бошчилик қиладиган  махсус комиссия 
тузилади. Ҳокимнинг қарорида  таш килотлар  бўйича алоҳида 
б а н д  қилиб қўйиладиган иш  ўр и н л а р и  сони , б а н д  қилиб 
қўйиладиган иш ўринларига  талаблар, квотадан ортиқ  банд  
қилинадиган иш ўринлари яратганлик учун такдирлаш  чора- 
та д б ирл ари , қарор  баж ари лм аган  такди рда  ташкилотнинг 
м ансаб д ор  ш ахсларга  нисбатан  қўл ланил ад иган  са н к- 
ц и я л а р  к ў р с а т и л а д и  М а з к у р  қа р о р  ка л е н д а р ь  й и л и  
бош лангунгача 3 ойдан кечиктирм ай , яъни октябрдан қол- 
д и р м а й  та ш ки л о тл а р  э ь ти б о р и га  е тка зи л а д и .

Таш килот, ўз навбатида, йил бошлангунгача 10 кундан

^ВМнинг 2008 йил 20 августдаги 186-сон қарорига 1-илова.
^Макроиқтисодиёт ва статистика вазирлиги томонидан тасдиқланган, АВ томонидан 1999 йил 30 и тд а  788-сон билан 

рўйхатдан ўтказилган.

кечикмай ю қорида кўрсатилган шахсларни иш га жойлаш- 
тириш  учун иш ўринлари умумий сонининг камида 25 фоизи 
қаж м ида иш ўринлари банд килиб кўйилиш ини ва тайёр 
бўлиш ини таъминлайди, бу тўғрида Бандликка кўм акла- 
шиш марказига йил бошлангунгача ахборот бериши шарт.

МИСОЛ. Ташкилот ходимларининг рўйхатдаги ўртача 
сони 50 кишини ташкил қилади. Энг кўпи 3,5 иш ўрни 
(50 X  7%) банд қилиб қўйилиши мумкин. 21 декабргача таД/- 
килот 0,9 ўринни банд қилиши ва бу ҳакда Бандликка кўмак- 
лашиш марказига 31 декабргача хабар қилиши керак.

Колган иш  ўринларини банд к>1л и 6 қўйиш  иш берувчи 
то м о н и д а н  календарь й ил нинг биринчи  чораги  м об ай - 
нида  та ъ м и н л а н а д и , б у  тў гр и д а  Б а н д л и кка  кў м а кл а - 
ш и ш  м а р к а з и г а  б и р и н ч и  ч о р а к  т у га га н д а н  к е й и н
10 кун д а н  ке ч и км а й  а хб о р о т б е р и л а д и .

Кўрсатилган шахслар тоифалари учун қўйиладиган тегишли 
т а л а б л а р га  мувофиқ бўлган меҳнат ш ароитларини таъмин- 
лайдиган иш ўрни ташкил этилган иш ўрни ҳисобланади. Чунончи, 
ёлғиз  ота, ёлғиз она ва 14 ёшгача бўлган ногирон болалари  
б о р  кўп б о л ал и  о т а -о н а л а р  учун иш ўри н лари  б о л ал ар н и  
тарби ялаш  ва меҳнат маж буриятлари  бўйича в а зи ф ал ар н и  
уйғунлаштириш имконини бериши, ўзгарувчан иш жадвали- 
га эга  бўлиши керак. Таълим муассасаларини тугатган ёшлар, 
шунингдек муАдатли ҳарбий хизматдан бўшатилган шахслар 
учун иш ўринлари уларнинг касб бўйича тайёргарлигига мувофиқ 
бўлиши лозим. Ногиронлар учун иш ўринлари меҳнат шаро- 
итлари бўйича аттестациядан ўтказилган ҳамда ходимга иш 
жараёнларини тўсқинликсиз бажариш имконини (соғлиғининг 
ахэоли ва меҳнат фаолиятига нисбатан белгиланган зид кўрсат- 
кичлар  ҳ и со б га  олинган  ҳолда)  б е р а д и г а н  бўлиши керак. 
Бандликка кўмаклашиш ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш 
туман (шаҳар) м арказларида иш қидирувчи сифатида ҳисобда 
турган пенсия ёшига яқинлашиб қолган ш ахслар учун мах- 
сус малакани  та л аб  қилмайдиган иш ўринлари бан д  қили- 
нади. Ж азони ўташ м у а с с а с а л а р и д а н  бўшатилган, жазони 
ўтаётган ёки суд қарорига  кўра тиббий характердаги  маж- 
бурий чоралар кўрилган шахслар учун эса  уларнинг касб бўйича 
тайёргарлиги ҳисобга олинган ҳолдаги иш ўринлари, муай- 
ян касб-ҳунарга, малакага эга бўлмаган шахслар учун эса  махсус 
малакани талаб  қилмайдиган иш ўринлари берилиш и лозим.

1 8 6 - с о н  Н и з о м н и н г  7 - б а н д и г а  м у в о ф и қ  ю қ о р и д а  
кўр са ти л га н  ш ахслар  иш га  ж о йл аш тириб  бўлинган  иш 
ўр и н л а р и  ке й и н ги  д авр  учун б а н д  қи л и б  қўй и л а д и га н
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ХОРИЖЛИК БУЛСА
• Л г м а с л и ги  керак .  Уларни Ташқи 

м е ҳ н а т  м и г р а ц и я  м а с а л а л а р и  
б ўй и ча  а ге н т л и к  4 0 8 -с о н  Н и- 
зом да назарда тутилган тартиб- 
да беради^.

Агар хориж ий  ш ахс яш аш  гу- 
в о х ^о м а с и га  э га  бўлса

Ў зб екистон да  яш овчи  ва  яш аш  
г у в о ҳ н о м а с и г а  э г а  бў л ган  ҳ а м д а

д о и м и й  р ў й х а т г а  о л и н г а н  х о р и -  
ж и й  ф у қ а р о л а р ,  ф у қ а р о л и г и  
б ў л м а г а н  ш а х с л а р  и ш г а  ж о й л а -  
ш а ё т г а н и д а  иш б е р у в ч и  то м о н и -  
д а н  м а х с у с  р у х с а т н о м а  в а  м е ҳ -  
н ат  ф а о л и я т и  ҳуқуқи т а с д и қ н о -  
м аси  олиниш и н а з а р д а  тутилмай- 
ди ,  чунки 4 0 8 - с о н  Н и зо м н и н г  та -  
л а б л а р и  у л а р г а  т а т б и қ  э т и л м а й -  
ди .

^Рухсатнома олиш тартиби тўғрисида утш ,погта,иг сайтида батаф- 
силроқ ўқишингиз мумкин.

^Хорижий шахсларга Ўзбекистон Республикасида яшаш учун гувоҳнв- 
ма. фукдролиги бўлмаган шахсларга Ўзбекистон Республикасида яшаш учун 
гувоҳнома ва фукдролиги бўлмаган шахс гувоҳномаси тўғрисидаги низомнинг 
4-банди (Президентнинг 1999 йил 26 февралдаги «Ўзбекистон Республи- 
касида паспорт тизимини такомиллаштириш тўғрисида» ПФ-2240-сон 
Фармонига 2-илова).

^Ўзбекистон Республикасида хорижий ишчи кучини жалб этиш ва ун- 
фойдаланиш тартиби тўғрисида низомни кўллаш тартиби хдк^даги йўриқ- 

'̂ ?1х)манинг 11-банди (Меҳнат вазирлиги томонидан тасдиҳланган, АВ то- 
монидан 1996 йил 20 ноябрда 285-сон билан рўйхатдан ўтказилган).

□
М е қ н а т  м у н о с а б а т л а р и н и  

р а см и й л а ш ти р и ш  у ш б у  ҳолда  
ум ум и й  та р ти б д а  ам алга  о ш и - 
р и л а д и .

2 . Х О Р И Ж И Й  Х О Д И М Л А Р - 
НИНГ МЕҲНАТ ДАФТАРЧАЛАРИ- 
НИ Ю РИТИШ

МКнинг 11 -м о д ц аси га  мувофиқ 
меҳнат тўғрисидаги  қонун ҳужжат- 
л а р и  иш б ер у вчи  б и л а н  тузилган  
м еҳнат  ш а р т н о м а с и  бўйича Ўзбе- 
к и с т о н  Р е с п у б л и к а с и  ҳ у д у д и д а  
и ш л а ё т г а н  ч е т  э л  ф у қ а р о л а р и  
ҳамда фуқаролиги бўлмаган шахс- 
л а р г а ҳ а м т а т б и қ э т и л а д и .  МКнинг 
81 -м одцасига  биноан иш берувчи 
ко р х о н а д а  беш  ку н д а и  о р т и қ  
иш лаган барча ходим ларга м еқ- 
нат даф тарчасини тутиш и шарт, 
ўри нд о ш л и к асосид а  иш ловчи- 
лар бундан м устасно . Иш берув- 
чи т о м о н и д а н  х о д и м н и н г  м еҳ н ат  
даф тарчаси  талаб  қилиниши ҳуқуқи 
МКнинг 8 0 -м о д д а с и д а  мустаҳкам- 
л ан ган .

Б и р о қ  м е ҳ н а т  д а ф т а р ч а л а р и  
инсти тути  кўпгина  д а в л а т л а р д а  
м а в ж у д  э м а с .  М а с а л а н ,  АҚШ ва 
Е в р о п а  м а м л а к а т л а р и н и н г  катта  
қ и с м и д а у л а р  юритилмайди. Ушбу 
ҳ о л д а  ҳам, ходим  и ш га  илк м а р о -  
т а б а  қабул қилинаётгандек ,  хори- 
жий ф у қ а р о л а р г а  меҳнат  д а ф т а р -  
ч ам и з  умумий т а р т и б д а  юритили- 
ши мумкин.

Агар х о д и м д а  (м а с а л а н ,  у МДҲ 
м ам лакатидан  бўлса) меҳнат д а ф -  
т а р ч а с и  м авж уд  б ўлса ,  бу ҳ о л д а  
иш берувчи унга ёзувни қайдэтади , 
чун ки  Ў з б е к и с т о н н и н г  м е ҳ н а т  
тўғрисидаги  қонун ҳужжатлари хо- 
рижий фуқароларга ҳдм татбиқэти- 
л ад и .

3 . ПЕНСИЯ Ж АМ ҒАРМ АСИГА 
АЖ РАТМ АЛАР

С о л и қ  к о д е к с и  3 0 5 - м о д д а с и -  
нинг  иккинчи  қ и с м и г а  м у в о ф и қ  
ж и см о н и й  ш а х с л а р  -  Ў збекистон  
Р е с п у б л и к а с и  ф у қ а р о л а р и ,  
шунингдек Ў збекистон  Р есп убли -  
касида  доимий равиш да  яш аб  тур- 
ган чет эл  ф у қ а р о л а р и  ва  ф уқа-  
р о л и г и  б ў л м а г а н  ш а х с л а р г и н а  
суғурта б а д а л л а р и н и  тўловчилар- 
д и р .

Д оим ий  яш овчи хорижий фуқа- 
р о л а р  д е б  Ў зб ек и сто н д а  д ои м и й  
я ш а ш г а  Ички и ш л а р  в а з и р л и г и  
томонидан берилган рухсатнома ва 
я ш а ш  гу в о ҳ н о м ас и га  э г а  бўлган  
хорижий ф у қ ар о л а р  ҳисобланади . 
Хорижий ф у қар о га  яш аш  ж ойида-  
ги ички и ш л ар  о р ган лар и  томони- 
д а н  б е р и л ган  яш аш  гувоҳномаси 
унга у зб ек и сто н  ҳудудида доим ий  
рўйхатга олиниш ҳуқуқини беради^.

Ш у та р и кэ , агар хориж ий фу- 
ка р о  вактинча  яш аётган  бўлса, 
иш  берувчилар ун и н г д а р о м а д - 
л а р и д а н  су ғур та  б ад алл арини

;

■у —

1;

ТАКЛИФ
Хорижда берилган меҳнат дафтарчаларини юритиш масаласи- 

ни тартибга солиш мақсадида меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжат- 
ларига қўшимчалар киритиш мақсадга мувофикдир. Масалан, рес^ 
публикамизга вақтинча келган хорижий ходимларнинг меҳнатдаф- 
тарчаларини юритиш мажбурияти чиқариб ташланиши керак.

ҳам , б ю д ж е тд а н  та ш қа р и  П ен- 
сия ж а м ға р м а с и га , ш ун и н гд е к  
ш ахсий  ж а м ғариб  бориладиган  
пенсия  қи с о б в а р а ғи га  м а ж б у- 
рий  а ж р а тм а л а р н и  қа м  уш лаб 
қо л и ш га  ҳ а қл и  б ўл м а й д и л а р . 
А гар у бу ерда  д о и м и й  яш аса , 
барча аж ратм алар амалга ош и- 
р и л и ш и  ке р а к .

4 . Ш АХСИЙ ҲУЖЖАТЛАРНИ 
ТЎЛ Д И Р И Ш

Хорижий ходимларнинг шахсий 
ҳужжатларини тўлдириш ҳам ум у- 
мий тартибда , яъни ў зб ек и сто н -  
л и к  ҳ а м к а с б л а р и н и к и  с и н г а р и ,  
ам ал га  о ш и р и л а д и .

5 . ПАСПОРТ РЕЖИМИ
У з б е к и с т о н д а  м у д д а т и  ўтган  

виза  билан ёки ИИБда 3 кундан кўп 
м уддат ,  бунга  д а м  олиш  в а  б а й -  
р ам  кунлари  ки р м ай д и ,  рўйхатга  
олинмай бўлувчи ёки Ўзбекистонга 
туристик меҳмон визаси ёхуд «ёлла- 
н и б  и ш л а ш  ҳуқуқисиз»  б е л г и с и  
қўйилган а и з а  бўйича  келган  хо- 
р и ж и й  м у т а х а с с и с л а р г а  м е ҳ н а т  
ф а о л и я т и  ҳуқуқи т а с д и қ н о м а с и н и  
о л и ш г а  ҳуж ж атлар  п ак ети  қабул 
қилинмайди'*.

Меҳнат фаолияти  ҳуқуқи тасдиқ- 
номасини олиш ва  хорижий ходим- 
ни ш татга  р а с м и й л а ш т и р и ш  учун 
у вақти нчалик  рўйхатга  олиниш и 
керак (республикага кириш учун бо- 
шқа зарур ҳўжжатлардан гаш^ари;, 
уни ўз в а қ т и д а  у з а й т и р и б  туриш и 
л о з и м .  Агар унда  яш аш  гувоҳно- 
м а с и  б ў л с а ,  м е ҳ н а т  ф а о л и я т и н и  
ю р и ти ш га  р у х с ат н о м а  о л и ш и  ке- 
р а к  э м а с ,  б и р о қ  у ҳ ам  п а с п о р т  
р еж и м и га  риоя  қилиши, яъни ва қ- 
ти н ч а л и к  ё ки  д о и м и й  рўйха тга  
о л и н и ш и  ке р а к .

иш  ўр и н л а р и  со н и н и  б е л ги л а ш д а  ҳ и с о б га  о л и н и ш и  
ке р а к . Яъни улар  б а н д  қилинадиган  ж ойларнинг  энг кўпи 
билан  7 ф о и зи  ҳ и со би да  инобатга  олинади .

Улар учун б а н д  қилинган иш ўринларига  ш ахсларни  таш- 
килот мустақил равиш да ёки Бандликка кўмаклашиш маркази 
й ўллан м аси  бўйича ишга ж ойлаш тиради .  Х ўж а л и к  ю р и - 
тувчи субъ ектлар  қар  чоракд а  Б андликка  кўм аклаш иш  
м а р ка зи га  1 8 6 -со н  Н и зо м н и н г 2 -и л о в а с и га  м у в о ф и қ 
ш а кл д а  ю қо р и д а  кў р с а ти л га н  ш а хсл а рн и  иш га  ж о й - 
лаш тириш  тўғрисид а  ахборот та кд и м  этиш лари  ке р а к .

БАНД ҚИЛИНГАН ИШ ЎРИНЛАРИНИ 
ҚИСҚАРТИРИШ  ЁКИ ТУГАТИШ

Иш ўринларининг энг кам сонига мувофиқ банд килиб қўйилган 
энг кам иш ўринлари сонини қисқар^гиришга ёки тугатишга фақат 
касаба  уюшмалари кўмиталари ёки ходимларнинг бошқа ва- 
киллик органлари, бандликка кўмаклашиш марказлари билан 
келишган ҳолда йўл қўйилади ҳамда маҳаллий давлат  ҳоки- 
мияти органи қарори асосида  амалга  оширилади.

Технологиядаги, ишлаб чиқариш ва меҳнатни ташкил этиш- 
даги ўзгаришлар, ходимлар сонининг ўзгаришига олиб келган 
иш ҳаж м ларининг  қисқариш и билан  б о ғл и қ  т а д б и р л а р н и  
ам алга  ош ириш да бан д  қилиб қўйилган иш ўринларига ишга 
жойлаштирилган ш ахсларда иш ўринлари, агар ушбу шахслар 
сони м аҳаллий  д а в л а т  органи  том онидан  белгиланган  миқ- 
д о р д а н  о ш м а с а ,  устувор т а р т и б д а  с ақ л а н и б  қолади.

Банд қилиб қўйилган иш ўрни илгари уш бу иш ўрнини 
э га л л а б  ке л га н  ш ахс билан  тузи л га н  м е қн а т  ш а р тно - 
м асининг тўхтатилиш и м уносабати билан бўш аб қолган 
та кд и рд а  та ш ки л о т ўн кун  м уддатда Б андликка  кўм а к- 
лаш иш  м а р ка зи га  янгидан очилган  бўш иш ўрни тў ғр и - 
сид а  м аъ лум  қи л и ш и  ш арт.

Ж АВОБГАРЛИК ТУҒРИСИДА
Б ан д  қилиб қўйилган иш ўринларининг белгиланган  сони 

Ҳисобига ижтимоий м у ҳ о ф азага  муҳтож ва иш қидириш да 
қийналаетган  ш ахсларни ишга ж ойлаш тириш  учун иш ўрин- 
л ар и н и н г  т а й ё р л и г и  тў ғр и си д аги  а х б о р о тн и н г  таш ки л о т  
том они дан  тақдим  эти лм аган л и ги га  ҳам ва  а м а л д а  улар- 
нинг т а й ё р  з м а с л и г и г а  ҳам меҳнат органи маҳаллии  дав-  
л ат  ҳокимияти органи  қарорининг  б аж ар и лм аган л и ги  си- 
ф а т и д а  қарайди . М аъмурий ж авобгарлик  тўғрисидаги  ко- 
Дбкснинг 25*моддасига кўра вилоятлар ва Тош кент ш ахэр 
қо ки м л и кл ар ин ин г қарори  билан м ансабдор 
б с л ги л а н а д и га н  ж а р и м а н и н г э н г  кўп  м и қд о р и  Э КИ Ҳ- 
нинг 5  б а р а ва р и д а н  о ш м а сл и ги  ке р а к .

2009 йил охирида биз Паркемт туман Бамдликка кўмаклашиш марказидам ҳокимнинг «Ижтимоий м у -
■  кофазага муҳгож шахсларми ишга жойлаштириш учун иш ўринларини бамд қилиш тўғрисида» қаро-
^  рими олдик. Умга кўра, бизминг корхомамиз ёлғиз яшовчи ва қарамогида 14 ёшгача ва могиром бо-

лалари бўлган кўп болали ота-омалар учун 1 иш ўрнини; таьлим муассасаларини битирган ёшлар 
учун 1 иш ўрнини банд қилишимиз шарт эди,

Корхона банд қилинган иш ўринларига шахсларни мустақил равишда ишга жойлаштирди. Қонун кужжат-
ларига мувофиқ биз ҳар чоракда тумам Бамдликка кўмаклашиш марказига ижтимоий муҳофазага муҳтож шахслар
ишга жойлаштирилгани тўғрисида ахборот тақдим этамиз, Бундан ташқари, биз улар ишга қабул қилинган-
лигини тасдиқлайдигам қўшимча хужжатларми (паспорт мусхалари, маьлумотномалар ва ҳоказо) ҳам тақдим
этдик. Ҳозирги вақтда белгиланган квотага асосан ишга қабул қилинган ходимлар ташкилотимизда ишлаш- 
да давом этяпти.

2010 йил 12 февралда Бандликка кўмаклашиш маркази огоҳлантирувчи хат юборди, унда ҳокимнинг қаро- 
рини бажармаганлик учун иш берувчи жаримага тортилиши қайд этилган, бироқ 186~сом Низомга кўра бун- 
дай ахборотни (I чорак учун ҳисоботни) биз 2010 йил 10 апрелдан кечикмай тақдим этишимиз керак эди.

2010 йил 16 мартда Бамдликка кўмаклашиш марказининг м еҳнат ва ижтимоий муҳофаза бўйича давлат инспек- 
тори биздан ҳоким қарорими бажармаганлигимиз сабаблари тўғрисида тушунтириш хати беришимизни талаб кидди  
ва иш берувчи жарима солиш тарзида маьмурий жавобгарликка тортилишини маьлум қилди. Бироқ иш жарима 
солишга қадар бормади, чунки биз барча қоидаларга риоя этганлигимиз тўғрисидаги вахспарни келтира олдик.

2010 йилда биз ҳокимнинг 2011 йилда ўрта махсус ўқув юртларини битирган ёшлар учум 2 иш ўрмини бамд 
қилиш тўғрисида қарорини олдик. Жорий йил бошида ахборот бериш талаби билан боғлиқ вазият такрор- 
ланди. Бундан ташқари, бугумги кумда бизга ижтимоий муҳофазага муқтож 4 кишининг ишга жойлаштирили- 
шини таьмимлаш таклиф қилиняпти (яьни 2010 ва 2011 йиллар учун квоталар бир-бирига қўшилган).

1. Бандликка кўмаклашиш маркази ҳар ойда иш ўринларини банд қилиш тўғрисида ахборот топширишни 
талаб қилишга ҳақлими?

2. Агар 2009 йилда ушбу ўримларга ходимлар қабул қилинган ва улар ишлашда давом этаётган бўлсалар, 
нима сабабдан Марказ иш берувчи квотага кўра 2011 йилда 2 ходимни ишга қабул қилишни талаб қиляпти? 
Зеро бизнинг корхонамиз -  ходимларнинг чегаралангам ўртача йиллик сони 50 кишидам ошмайдигам кичик 
бизмес субьекти. Биз ҳар йили квоталар бўйича ямги иш ўринларини барпо этишимиз ва кишиларни ишга қабул 
қилишимиз мушкул. Илгари белгиламган квота бўйича қабул қ^линганларни ишдан бўшатишга ҳам ҳақли эмасмиз, 
зеро улар ижтимоий муҳофазага муҳтож шахслардир.

Я.Тян, 
ижрочи директор.

-  1. Б ан дликка  кўмаклаш иш  м а р к а з и г а  қуйидаги маъ- 
л ум отл ар  тақдим  этилади :

янги  йил б о ш л а н и ш и га  қа д а р  -  белги лан ган  квота- 
нинг кам и д а  25% и ҳаж мида иш ўринларини  б а н д  қилиш ва 
т а й ё р л а ш н и  таъ м и н л аш  тўғрисида;

I ч о р а к  ту га га н и д а н  ке й и н  10 кун д а н  ке ч и км а й  иш 
ў р и н лари н и н г  қолган  қисм ини  б а н д  қилиш ни таъ м и н л аш  
тўғрисида;

ХЭР чоракда  о й н и н г 1 0 -кун и га  қа д ар  -  банд  қилинган 
иш ўринларига шахсларни ишга жойлаштириш тўғрисида.

Бандликка  кўмаклаш иш м а р к а зи  уш б у м а ъ л ум о тл а р - 
ни ҳар  ойд а  талаб  қи л и ш га  ҳақл и  э м а с . Хатингизнинг

м а ъ н о си д ан  келиб  чиқилса, унинг д а ъ в о -э ъ т и р о з л а р и  сиз  
янги йил бошланишига қадар такдим этишингиз керак бўлган. 
б а н д  қилинган иш ўринларининг  тай ёр гар л и ги  тўғрисида  
ахборотни такдим этмаганлигингиз билан боғлиқбўлса керак.

2 . Б а н д л и к к а  кўм аклаш и ш  м а р к а з и ,  а г а р  бу м и қд о р  
та ш ки л о ти н ги з  хо д и м л а р и н и н г рўй хатд аги  ўртача с о - 
н и н и н г  7 % и д а н  о ш м а с а , 4 иш ўрнини б а н д  қилиш ин- 
гизни  т а л а б  қилиш га  ҳ а қ л и д и р . Тегиш инча. а г а р  улар- 
нинг со н и  (б а н д  қилинган  ў р и н л а р г а  иш га қабул  қилин- 
ган л ар н и  ҳ и со б га  олган  ҳолда)  та ш ки л о ти н ги э  х о д и м - 
л а р и н и н г  р ў й х а тд а ги  ўртача  с о н и н и н г  7% и д а н  ош са  
"  б ун га  ҳ а қл и  э м а с .

НОРМЛ м л с л л ҳ л т ч и N 20 (305) «2011 йил 24 май
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АДЛИЯ ВАЗИРЛИГИ 
ВА УНИНГ ҲУДУДИЙ 

БОШҚДРМАЛАРИНИНГ 
«ИШОНЧ ТЕЛЕФОНЛАРИ»
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Узбекистон 
Республикаси Адлия 
вазирлиги

(371) 008
236-38-87
233-47-68
236-05-09

Кррақалпоғистон 
Республикаси Адлия 
вазирлиги

(361) 008 223-81-03
223-34-00

Топгкент шаҳар адлия 
бошқармаси (371) 008 262-92-42

269-14-45
Андижон вилоят адлия 
бошқаргиаси (374-2) 008 24-42-31 

22-30-80
Бухоро вилоят адлия 
бошқармаси (365-2) 008 23-74-16

23-21-20
Жиззах вилоят адлия 
оошқ^рмзси (372-2) 008 26-35-81

26-41-49
Қашқадарё вилоят адлия 
бошқармаси (375-2) 008 23-01-64

23-01-73
Навоий вилоят адлия 
бошқармаси (436-2) 008 23-80-47

23-01-38
Паманган вилоят адлия 
бошқармаси (369-2) 008 26-51-93
Самарқанд 
вилоят адлия 
бошқармаси

(366-2) 008 33-04-62

Сурхондарё вилоят 
адлия бо1пқармаси (376-2) 008 23-26-84

Сирдарё вилоят адлия 
бошкармаси (367-2) 008 25-09-69

25-41-19
Тошкент вилоят адлия 
бошқармаси (371) 008 280-51-04

280-50-96
Фаргона вилоят адлия 
бошқармаси (373-2) 008 24-15-49
Хоразм вилоят адлия 
бошқармаси (362-22) 008 6-86-47

6-65-50

У З Б Е К И С Т О Н  

Р Е С П У Б Л И К А С И  Б О Ж Х О Н А  
О Р Г А Н Л А Р И Н И Н Г  

€ € И Ш О Н Ч  Т Е Л Е Ф О Н Л А Р И ю
Агар С и зга  бож хон а  қонунчилиги  б у з и л и ш и г а  д о и р  

ҳ о л а т л а р  ёки  бож хон а  х о д и м л а р и и и н г  ноқонуний ҳ ар а -  
ка тл ар и  м аълум  бўлса ,  Д а в л а т  бож хон а  қўм итаси  раҳ- 
бариятини қуйидаги Ишонч тел еф о н л ар и  орқали хабардор  
қи ли ш и н ги зн и  с ў р а й м и з .

Таркибии тузилмалар
■

Телефон рақами
Давлат боисхоиа қумитаси 
Марказий аппарати (8-371) 120-76-33

Қорақалпоғистон Республикаси 
божхона бошқармаси (8-361)224-02-68

Андижон вилояти божхона 
бошқармаси

(8-374) 224-28-27 
224-29-30

Бухоро вилояти божхона 
бошқармаси

(8-365) 770-06-30 
770-06-36

Жиззах вилояти божхона 
бошқармаси (8-372) 223-31-63

Қашқадарё вилояти божхона 
бошқармаси (8-375) 221-05-01

Навоий вилояти божхона 
бошқармаси

(8-436) 223-08-65 
223-87-87

Наманган вилояти божхона 
бошқармаси

(8-369) 234-33-01 
223-35-01

Самарқанд вилояти бож*хона 
бошқармаси

8-366) 234-39-57 
234-26-26

Сирларё вилояти божхона 
бошқармаси

(8-367) 227-89-45 
227-89-08

Сурхонларё вилояги божхона 
бошкармаси

(8-376) 225-13-51 
225-26-05

Тошкогг вилояти божхона 
бошқармаси

(8-371) 120-86-10

Тошкент шаҳри божхона 
бо1[1қармаси

(8-371) 120-76-76 
120-76-71

Фаргона вилояти божхона 
бошқармаси

(8-373)224-72-38

Хоразм вилояти божхона 
бошқармаси

(8-362) 226-93-61 
226-16-50

"Тошкент-А >ро" ИБК (8-371) 120-86-30

ЙЎЛДАГИ ТЎСИҚЛАР
^  Ҳурматли таҳририят, бизни жуда ҳам қизиқтираётган саволга жавоб берсангиЗп Пул ўтказиш йўли 

билан сотиб олинган товар реализация қилинаётганида, агар: 
сотувчи импорт қилувчи бўлса; 

б) сотувчи ушбу товарни Ўзбекистон Республикаси ичида сотиб олган бўлса, сотувчи харидор^ 
га қонун ҳужжатларига мувофиқ қандай ҳужжатларни тақдим этиши керак?

Товарлар реализация қилинганида ҳисобварақ-фактура билан бирга БЮД тақдим этиш зарурми?
Газетангизда ушбу масала муҳокама қилинганлигини биламиз, бироқ сиз «тақдим этишни тавсия қила- 

миз», **шарт эмас, бироқ мақбул» дея анчагина мавҳум тарзда жавоб бергансиз. Бу саволга аниқ жавоб 
берсангиз, чунки ушбу масала товарлар сотувчиларининг жуда кўпчилигини қизиқтиради. ЙҲХДХ ходим- 
ларининг республикада сотиб олинган товарга БЮД такдим этишни талаб қилиши охир-оқибатда хари- 
дорлар ишига тўганоқ бўляпти, Импорт қилувчи сотувчи ёки товарни ички бозорда ўзи сотиб олган {ва, 
тегишинча, ўз номига БЮДга эга бўлмаган) сотувчи харидорга товарга доир БЮД нусхасини тақдим эти- 
ши шартми? Ахир БЮДдаги ахборот сир сақланиши мумкин,

Ж .Я ха п о в ,
«<ВиНАМ-8АУ00» Х К н и н г д и р е к т о р  ў р и н б о с а р и .

“  Б у н д ай  м а зм у н д а г и  х а т л а р  б и з -  
га  кўп к е л а д и .  Т а ҳ р и р и ятга  худди шу 
каби  с а в о л л а р  б и л а н  т а д б и р к о р л а р  
т е з * т е з  м у р о ж а а т  қ и л а д и л а р .  Гарчи 
таш иладиган  то варларга  д о и р  ҳужжат- 
л а р  бўйича тушунтириш м атери аллари  
би р  неча  м ар та  чоп этилган  бў л са -д а ,  
ҳуқуқни қўллаш  а м а л и ё т и д а  мушкул 
вази ятл ар  ю зага  келиш да  д а в о м  этяп- 
ти.

Б и з г а  қ и л и н а ё т г а н  м у р о ж а а т л а р  
м о ҳ и яти д ан  қуйидаги  а с о с и й  м уам -

т а н и ш и б  чиқиш  учун так д и м  э т м а й -  
д и л а р .

Қ у й и д а ги  к,оидаларга  эъ ти б о р  
қа р а ти ш  ке р а к .

Б иринчидан, БЮД им порт  товар -  
л а р и  олиб  кирилиш ининг қонунийли- 
гини тасдиқлайди .  Кейинчалик бош қа 
ш ахсларнинг уларни им порт  қилувчи- 
дан  харид қилиши қонунийлигини БЮД 
э м а с ,  балки о л д и -со тд и  ш артном аси  
тасдиқлайди ,

И кки н ч и д а н , х а р и д о р л а р д а  им -

м о л а р н и  а ж р а т и б  кўрсатиш  мумкин:
1) п о с т л а р д а г и  н а з о р а т  қилувчи  

о р г а н л а р н и н гх о д и м л а р и ,  бо ш қаҳ у ж -  
ж атл ар  билан  б и р  қаторда ,  т о в а р л а р -  
нинг эгаси импорт килувчи эканлигидан 
ёки  уларн и  р е с п у б л и к а  и ч и д а  «бож- 
х о н а д а н  ў т к а з и л г а н  ҳ о л д а »  с о т и б  
о л г а н и д а н  қ а т ъ и  н а з а р ,  м а ж б у р и й

М ур о ж а а тл а р  а н о н и м л и ги  ка ф о л а тл а н а д и .

>  |А

-ъ • ,\ Л

тар зд а  БЮД нусхасини ҳам талаб  қила- 
д и л а р ;

2) БЮ Д  н у сх а си  б ў л м а г а н  ҳ о л д а  
т о в а р л а р  у л ар н и  о л и б  кириш  ҳолат-  
л а р и  а н и қ л а н г у н и г а  қ а д а р  у ш л а б  
қ о л и н ад и .  Б у н д а  кўпинча ҳеч қан д ай  
п р о ц ессу ал  ҳужжатлар расм и й лаш ти -  
р и л м а й д и ;

3) т а л а б л а р и  в а  х а т т и -ҳ а р а к а т л а -  
рининг қонунийлигини а с о с л а б  бериш - 
л а р и  х у су си д аги  к о р х о н а л а р  вакил-  
ларининг илтимослариГа давлат  орган- 
л ар и н и н г  х о д и м л ар и  ю қори тузи лм а-  
л а р н и н г  қ а н д а й д и р  к ў р с а т м а л а р и н и  
рўкач к^либ кўрсатадилар, бироққабул  
қи ли нган  ҳуж ж атларнинг  р а қ а м л а р и  
в а  с а н а л а р и н и  а й т м а й д и л а р ,  улар н и

п орт  қилувчининг БЮ Д нусхаси бўли- 
ши м а қ б у л л и ги  т ў ғ р и с и д а г и  т а в с и -  
я л а р  д а в л а т  о р г а н л а р и  х о д и м л а р и -  
га  э м а с ,  б а л к и  ф а қ а т  т а д б и р к о р л и к  
с у б ъ е к т л а р и г а  тааллуқли .  Т а в с и я л а р  
м е ъ ё р и й -ҳ у қ у қ и й  ҳ у ж ж а т л а р га  кир-  
м а й д и ,  и ж ро  учун м а ж б у р и й  э м а с  ва  
р е с п у б л и к а  и ч и д а  қонуний  йўл би- 
лан  харид  қилинган то в ар л ар н и  йўлда 
у ш л а б  қолиш  ҳ а м д а  о л и б  қўйиш учун 
а с о с  б ў л а  о л м а й д и .

У чи н ч и д а н , о л и б  ки р и л и ш и н и н г  
қонунийлигини текшириш учун товарлар 
олиб кўйилганида албатта далолатнома 
(баённ ом а)  тузилиши, улар  эгасининг 
ваколатли вакили э с а  имзо кўйган ҳолда 
у б и лан  тан и ш ти ри ли ш и  шарт.

Т ў р т и н ч и д а н ,  т а д б и р к о р л и к  
субъ екти  д а в л а т  о р г а н л а р и  в ак и л л а -  
р и д а н  у л а р  т а л а б л а р и  ҳ а м д а  с о д и р  
э та ёт ган  ҳ а р ак ат л а р и  қонунийлигини 
асо сл аб  беришни талаб  қилишга ҳақли- 
ди р ,  м азк у р  х о д и м л а р  э с а  ўз  н а в б а -  
т и д а  ушбу т а л а б л а р н и  б а ж а р и ш л а р и  
ш а р т  (̂ <Тадб1̂ркорлик фаолияти э р -  
кинлигининг кафолатлари тўғрисида»ги 
Қонуннинг^ 31-моддаси, бунданкейин
-  69-Н-сон Қонун). А м ал д аги  м е ъ ё -  
рий-ҳуқуқий ҳужжатлар билан н аза р д а  
тутилган а с о с л а р  бўлм аса ,  мазкур та- 
лаблар  ва ҳаракатлар ноқонуний ҳисоб- 
л а н а д и .

Беш инчидан, д авлат  органлари то- 
монидан  улар ваколатлари  д о и р а с и д а  
қабул қилинган, ижро учун мажбурий 
кўрсатм аларни  ўз ичига олган расм ий  
ҳужжатлар «Норматив-ҳуқуқий хужжат- 
л а р  тўғрисида»ги Қонун^ билан белги- 
ланган  ш а к л л а р д а  қабул қилиниши ва 
р а см и й  м а н б а л а р д а  белгиланган  тар -

^2000 йил 25 майдаги 69-Н-сон.
^2000 йил 14 двкабрдаги 160-П-сон.
^*<Тадбиркорлик субъвктларини ҳук,уқий ҳимоя қилиш тизимини янада 

такомиллаштириш чора-тадбирлари тўррисипа».

ти б д а  чоп этилиш и керак.
Шу тариқа, агар олиб ў ти л а ё тг;(^ ^  

товарлар республика худудида о л д ? п г  

сотди шартномалари бўйича қонуний 
йўл билан харид  к>1линган, субъект 
э с а  қуйидаги вазиятга  тўқнаш келган 
бўлса, яъни:

ундан м азк у р  а н и қ  ҳ о л ат д а  қонун 
т о м о н и д а н  н а з а р д а  тути лм аган  юкка 
д о и р  ҳуж ж атларни  тақ д и м  эти ш  та -  
л а б  қилинса;

т о в а р л а р и  д а л о л а т н о м а  (б а ё н н о -  
м а )н и  р а с м и й л а ш т и р м а с д а н  ту р и б  
о л и б  қўйилса;

ўз т а л а б л а р и  ва  ҳ а р а к а т л а р и н и н г  
қонунийлигини д а в л а т  т у з и л м а л а р и -  
нингходим лари  меъёрий-ҳуқуқийҳуж- 
ж а т л а р  б и лан  т а с д и қ л а м а с а л а р ,

у:
ж о й н и н г  ў зи д а  д а вл а т о р га н и - 

н и н г  «иш онч  те л е ф о н и »  о р қ а л и  
қ ў н ғи р о к  к ^ л и ш и  ва у н и н г ход им и  
(х о д и м л а р и ) то м о н и д а н  ўзини* 
хукуклари  бузилганлиги  далилла^.*^'' 
т ў ғр и с и д а  м аъ лум  ки л и ш и ;

муайян давлат органининг ю қори 
бўлинм асига  унинг ходим ларининг 
ҳ а р а ка т л а р и  у с т и д а н  ш и ко я тн и , 
уларни ф амилиялари билан кўрсат- 
га н  ҳо л д а  р а с м и й л а ш т и р и ш и  ва 
та кд и м  эти ш и  (69-И-сои Қонуннинг 
49-моддаси);

х о д и м л а р и  у н и н г  ҳ у қ у к л а р и н и  
б у з га н  д а в л а т  о р га н и н и н г  ҳ а р а - 
ка т л а р и  у с т и д а н  д а ъ в о  (ш и к о я -  
т )н и  р а с м и й л а ш т и р и ш и  ва с у д -  
га б е р и ш и  м у м ки н . Б унда м уайян  
в а з и я т га  б о ғ л и к  ҳ о л д а  то в а р л а р  
о л и б  к ў й и л и ш и н и н г  ҳ а к и к и й  
э м а с л и ги н и  эъ тироф  этга н  ҳолда  
у л а р н и  к а й т а р и б  б е р и ш , т о в а р - 
л а р н и н г  н о ко н у н и й  о л и б  к ў й и л и -  
ш и б о и с  е т к а з и л га н  з а р а р л а р н и  
к о п л а ш , а й б д о р  ш а х с л а р н и  ж а - 
в о б га р л и к к а  т о р т и ш  ва ҳ о к а э о -  
л а р н и  та л а б  ки л и ш  д а ъ в о  п р е д -  
м е т и  б ў л и ш и  м у м к и н  (69-11-сон 
Қонуннинг 38-моддаси; Президен- 
тнинг 2005 йил 14 июндаги ПФ-3619- 
сон Фармонининг^ 3-банди).

Бугунги кунда мавжуд бўлган му-

Там м о га  д а в л а т  орган лари  эъти- 
бо р и н и  қаратиш ни хоҳлардик.

•  Контрабандатоварларивауларни 
ноқонуний о л и б  ўтаётган ш ахслар-  
ни аниқлаш  тизим и уларнинг назо- 
рат қилувчи органларнинг айрим ва- 
киллари томонидаи эркин талкин эти- 
лишига йўл қўймайдиган аниққонун 
ҳужжатлари ва меъёрий ҳ^оюкатларга 
асосланиш и керак. Бунда ЙҲХДХ по- 
с тл ар и д а  тран сп орт  воси талари  ва 
олиб ўгилаётган юкларни текшириш 
билан боғлиқмасалаларни меъёрий- 
ҳуқуқий жиҳатдан аи и қ тар ти б га  со- 
лиш, улар таомилини тартибга  кел- 
тириш, қонунга риоя этувчи. контра- 
банда билан алоқаси бўлмаган бизнес 
субъектларининг ҳуқуқлари бузили- 
шига йўл қўймаслик учун юк текши- 
рилишининг кискд мудцатларини бел- 
гилаш лозим.

Артём МОКШИН, 
*^Ногта» МЧЖ зкспврт юридик

хизматининг бошлиги.
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Президентнинг 2011 йил 4 апрелдаги ПФ-4296-сон Фармони^ билан (бундан /се- 
йин ~ ПФ-4296-СОН Фармон) солиқ органлари ва бошқа мазорат қилувчи органлар 
томонидан кичик тадбиркорлик субьектлари фаолиятини текширишларга қўйи- 
ладиган талаблар ўзгартирилди.

К И М Л А Р Г А  
Т А Т Б И Қ  Э Т И Л А Д И

ПФ-4296-СОН Ф арм он  К лассиф икацияси  
(таснифи) Вазирлар Маҳкамасининг 2003 йил
11 октябрдаги 439-сон қарори^ билан тасдиқ- 
ланган кичик тадбиркорлик субъектларининг 
ҳуқуқ ва м а н ф а а т л а р и га  дахл қилади.

д а л а н и ш  б и л а н  б о ғл и қ  хўжалик юритувчи 
субъектларга .  М асалан, объектларни  қуриш 
ва рекон струкц и я  қилиш бўйича иш ларни  
б а ж а р а д и г а н ,  д а в л а т  б ю д ж ети  в а  б о ш қ а  
м ар каэл аш ти р и л ган  м а н б а л а р  м а б л а гл а р и  
ҳисобига молийланадиган пудрат ташкилот- 
лари; мактабларнингўқув анжомлари, қоғоз, 
бош қа  м а т б а а  м аҳсулотларини  е т к а зи б  бе-

41 I»
Кичик тадбиркорлик субъектлари қуйидагилардир: 
якка тартибдаги тадбиркарлар;
ишлаб чиқариш тармокларидаги. банд бўлган ходимларининг ўртача йиллик сони кўпи 

билан йигирма киши, хизмат кўрсатиш соҳасидаги ва бошқа ноишлаб чикариш тармоқ- 
ларидаги, банд бўлган ходимларининг ўртача йиллик сони кўпи билан ўн киши, улгуржи 
ва чакана савдоҳамда умумий овқатланиш тармоқларидаги, банд бўлган ходимларининг 
ўртача йиллик сони кўпи билан беш киши бўлган микрофирмалар; 

куйидаги тармоклардаги:
енгил ва озиқ-овқат саноатидаги, мвталлга ишлов бериш ва асбобсозлик, ёғочсоз- 

лик, мебель саноати ҳамда курилиш материаллари саноатидаги, банд бўлган ходимла- 
рининг ўртача йиллик сони кўпи билан юз киши;

машинасозлик, металлургия, ёқилғи-энергетика ва кимё саноати, қишлокхўжалик маҳ- 
сулотларини етиштириш ва қзйта ишлаш, қурилиш ҳамда бошҳа саноат-ишлаб чикариш 
соҳаларидаги, банд бўлган ходимларининг ўртача йиллик сони кўпи билан эллик киши;

фан, илмий хизмат кўрсатиш, транспорт, алоқа, хизмат кўрсатиш соҳалари (суғурта 
компанияларидан ташкзри), савдо ва умумий овқатланиш ҳамда бошқа ноишлаб чиқа- 
риш соҳаларидаги, банд бўлган ходимларининг ўртача йиллик сони кўпи билан йигирма 
беш киши бўлган кичик корхоналар.

2000 йил 25 майдаги 69*Н~сон «Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафо- 
латлари тўғрисида»ги Қонун, 5~модда, биринчи қисм.

Я Н Г И Л И К Л А Р Н И Н Г  м о ҳ и я т и

1ПФ-4296-СОН Ф арм он  билан янги барпо  
этилган кичиктадбиркорлик субъектлари 

солиққа доир режали текширувлардан ўтказил- 
^ ^ 1йдиган муддат 2 йилдан 3 йилга ўзгартирилди. 

оу  м еъёр  қуйидагиларга тааллуқли эмас: 
рўйха™ ҳар йили Президентнинг кдрори билан

* тасдиқланадиган акцизли товарлар ишлаб чи- 
кэрадиган хўжалик юритувчи субъектларга. Рўйхат- 
га куйидаги маҳсулотлар киритшган: этг^л спиртм, 
вино, коньяк, пиво, ўсимлик мойи, сигареталар, 
заргарлик буюмлари ва бошқа товарлар;

бюджетга доир ҳамда марказлаштирилган 
м а б л а ғл а р  ва р е с у р с л а р д а н  м ақсадли  ф ой-

ришга (ўкув адабиётм бундан мустасно) давлат 
буюртмаларини олган кичик б и зн ес  субъект- 
лари ;  т р а н с п о р т  во си тал ар и ,  уй-жой ва но- 
турар жойларни мукаммал ҳамда ўртача таъ- 
м и р л а й д и г а н  к о р х о н а л а р  в а  б о ш қ а л а р  
(Првзидентнинг 2011 йил 7 февралдаги 
ПҚ-1475-С0Н қарорига^З, 4-иловалар).

Ушбу тадбиркорлик субъектларини, аввал- 
гидек, д а в л а т  рўйхатидан  ўтказилган  пайт- 
дан бошлаб 2 йил мобайнида режали тартибда 
текш ириш  мумкин эм ас .

2 ПФ-4296-СОН Ф арм онга  кўра, 2011 йил- 
нинг 1 апрелидан то  2014 йилнинг 1 ап-

религача бўлган даврда  солиқларни ва бошқа 
м аж бурий  тўловларни  ўз вақтида  тўлаб  ке- 
лаётган , шунингдек иш лаб  чиқариш суръат- 
ларининг барқарор ўсиши ва рентабеллигини 
таъминлаётган кичик тадбиркорлик субъект- 
ларининг молия-хўжалик ф аолиятини  солиқ 
сохэсидатекшириштақиқланади. Рентабеллик 
кўрсаткичи ҳам, ўсиш су р ъ атл ар и  ҳам ҳуж- 
ж атда  бел ги л ан м аган .  Бироқ, ф и кри м и зча ,  
м а з к у р  м е ъ ё р  и с т а л га н  м и қ д о р д а  ф о й д а  
оладиган  ва ўз ф аолиятининг ижобий дина-  
м и к аси н и  н а м о ё н  э т а ё т г а н  к о р х о н а л а р г а  
нисбатан кўлланиши керак. Юридик шахсларни 
тугатиш чоғида, қўзғатилган жиноий иш лар  
доирасида, шунингдек бю дж етҳамда марказ- 
л аш ти р и л ган  м а б л а ғ л а р  ва р е с у р с л а р д а н  
ф о й д а л а н и ш  билан  боғлиқ  р еж ад ан  таш қа- 
ри текш и р и ш л ар  бундан мустасно.

З ПФ-4296-СОН Ф ар м о н га  кўра кичик кор- 
х о н а л а р н и  т е к ш и р и ш  м у д д а т л а р и н и  

30 кундан ошириш тақиқланган. Илгари қонун- 
чилик Н азо р ат  қилувчи о р га н л а р  ф аолияти-  
ни мувофиқлаштирувчи Республика кенгаши- 
нинг қарори асоси д а  уларни узайтириш мум-

«

кинлигини н а з а р д а т у т а р  эди .  Энди бундай 
имконият  ф а қ а т  кичик б и зн е с г а  тааллуқли 
бўлмаган хўжалик юритувчи субъектларни тек- 
ш ири ш ларга  нисбатан  сақ л ан и б  қолди.

Э Ъ Т И Б О Р  Б Е Р И Н Г

1Янги б ар п о  этилган кичик корхоналар- 
д а  солиқ  соҳасидаги  текш ирувлар ўтка- 

зилмайдиган муддатнинг оширилиши режадан 
ташқари солиқтекш ирувлари, шунингдек са- 
нитария-эпидемиология, ўтўчириш ва бошқа 
о р ган лар н и н г  реж али  тек ш и р у в л ар и га  тат- 
б и қ э т и л м а й д и .

2 2011 йилнинг 1 а п р е л и д а н  то  2 0 1 4  йил- 
нинг 1 а п р е л и г а ч а  бўлган д а в р д а  тек- 

ш ирувлар  ўтказиш га  тақиқ  н а ф а қ а т  реж али  
текширувларга, балки режадан  ташқари тек- 
ш и р у вл ар га  (хўжалик юритувчи субъект  ту- 
гатилиш ида ва ю қорида қайд  этилган бошқа 
ҳолларда ўтказиладиган текширувлар бундан 
мустасно) нисбатан  ҳам а м а л  қилади. Бино- 
барин , бунга н и м а л ар  а с о с  қилиб келтири- 
лишидан қатъи назар, ушбу даврда  солиқларни

Назорат қилувчи органлар фаолиятини мувофиқлаштирувчи Республика 
кенгашининг қарорлари билан (АВ томонидан 2011 йил 14 февралда 1573-2 ва 
1712-2-сон билан рўйхатдан ўтказилган) (бундан кейин 1573-2-сон ва 1712-2-сон 
қарорлар) Назорат қилувчи органлар томонидан ўтказиладиган, тадбиркорлик 
субьектлари ~ юридик шахслар фаолиятини текширишларни 
мувофиқлаштириш тартиби тўгрисидаги низомга (АВ рўйхат рақами 1573,
2006 йил 6 май) ва Назорат қилувчи органлар томонидан якка тартибдаги 
тадбиркорлар фаолиятини текширишларни ташкиллаштириш тартиби 
тўғрисидаги низомга (АВ рўйхат рақами 1712, 2007 йил 3 сентябрь) ўзгартишлар 
киритилди.

Бугунги шарҳда ушбу ҳужжатлар тартибга соладиган знг муҳим жиҳатларни 
кўриб чиқамиз.

К И М Л А Р Г А  Т А Т Б И Қ  Э Т И Л А Д И
1573-2  ва  1712 -2 -сон  қ а р о р л а р  ю ридик 

ш ахслар  ҳам да  якка тартибдаги  тадбиркор-  
ларн ин г  ҳуқуқлари ва м а н ф а а т л а р и г а  дахл
қилади .

Я Н Г И Л И К Л А Р Н И Н Г  м о ҳ и я т и

1 1 5 7 3 -2  в а  1 7 1 2 - 2 -с о н  қ а р о р л а р  би -
лан юқорида кўрсатилган Низомлар қуй- 

идагилар  б о р аси д а  Президентнинг 1998 йил 
19 ноябрдаги  ПФ -2114-сон Фармонига® му-
воф и қл аш ти ри лди :

б о з о р л а р ,  с а в д о  к о м п л ек сл ар и ,  у л ар га  
туташган автотранспорт  воситаларини  вақ-
тинча сақлаш  ж ойларида  фаолиятни ам алга
о ш и р ад и ган  та д б и р к о р л и к  суб ъ ек тл ар и н и  
те к ш и р и ш л ар  ф а қ а т  с о л и қ  о р ган л а р и  то-

м о н и д ан  ў тк ази л и ш и  ҳуқуқининг б е р и л и -  
ши;

с о л и қ  о р г а н л а р и  т о м о н и д а н  б и р  м а р -  
т а л и к  й и ғ и м л а р ,  и ж а р а  т ў л о в л а р и н и н г  
тушуми тўлиқлиги  ва ҳ и с о б г а  олиниш ини , 
н а з о р а т - к а с с а  м а ш и н а л а р и д а н ,  ҳ и с о б -  
ки то б  т е р м и н а л л а р и д а н  ф о й д а л а н и ш н и ,  
савдо  ва  хизмат кўрсатиш қоидаларига  риоя 
этилиш ини б о з о р л а р ,  с а в д о  ком п лекслари  
ва  у л а р г а  туташ  бўлган  а в т о т р а н с п о р т  во- 
ситаларини  вақтинча сақлаш  ж ойлари  ҳуду- 
д и д а  ф а о л и я т  к ў р с а т а ё т га н  якка т а р т и б -  
д аги  т а д б и р к о р л а р д а  қисқа м у д д атли  тек- 
ш и р и ш л а р  ўткази ш . К ў р с а ти л га н  текш и -  
р и ш л а р  Д СҚ Б о з о р л а р  ва  с а в д о  ком плек-  
слари  ф аолиятини  н азо р ат  қилиш бош бош- 
қ а р м а с и  ҳ а м д а  унинг ҳудудий б ў л и м л а р и

С^бьекшрини текширишларни янада к^ск^ртириш ва улар фаолиятини назорат
КИЛИ.ШИ Х Г э  иш шотллаштириш борасидаги кўшиша чора-тадбирлар тў,рисида.

™  оубьешарига тетишли бўлтан корконалар ва ташкилотлар

субьекгларини жалб

^'>гишии квнгайтириш фаолиятшш даплат томонидан наэораткилши тўғрисида».
«Хужалик юритувчи субъектл р ^  . 29декабрда 1650-сон билан рўйхатдан ўткаэил-''Адлия пааириниш АВ юмонидан 2006 иил

ган буйрути билан ,^...,мишни ташкил қилишни тартибга солиш тўгрисида».
•'Хужалик юригупчи субьектарни текшири

' / 9 9 3  йил 6 майдаги 837-ХН-сон. кўрсагилган кичик бизнес субьект-
"20 / / ЙИЛ1И гвкширишлар режа-жадполид иайлаги 17 ва 18-сонларида чоп этилган.

ларинин/ рўйхати *>СБХ»нинг 2011 йил 28 апроль ва

б о ш л и қ л а р и н и н г  б у й р у қ л а р и  а с о с и д а ,  
к е й и н ч а л и к  қ и с қ а  м у д д а т л и  т е к ш и р и ш  
ў т к а з и л г а н  кундан  б о ш л а б  б и р  иш куни 
м о б а й н и д а  К енгаш  ёки унинг в и л о я т  ко- 
м и с с и я с и н и  х а б а р д о р  қилган  ҳ о л д а  ўтка- 
з и л и ш и  ҳуқуқининг б е р и л и ш и .

2 Н азо р ат  қилувчи орган ларн ин г  Кенгаш 
(вилоят  ком и сси ялари )  билан  қўшим- 

ча келиш увсиз  а м а л га  ош иради ган  н а зо р а т  
ф ункциялари  рўйхатлари  қуйидагилар  би- 
лан  тўлдирилди:

1) Қ и ш л о қ  в а  су в  х ў ж ал и ги  в а з и р л и -  
ги н и н г  Л и м и т л а н г а н  с у в д а н  ф о й д а л а н и ш  
у с т и д а н  н а з о р а т  қи л и ш  б ў й и ч а  р е с п у б -  
л и к а  сув  и н с п е к ц и я с и н и н г  с у в д а н  ф о й -  
д а л а н у в ч и л а р  т о м о н и д а н  и р р и г а ц и я  ти-  
з и м л а р и  б о ш қ а р м а л а р и  б и л а н  т у з и л г а н  
сувдан  ф о й д а л а н и ш  ш а р тн о м а л а р и  бўйича 
м а ж б у р и я т л а р г а  р и о я  э т и ш и  у с т и д а н  
н а з о р а т  қилиш и. М а з к у р .м е ъ ё р  сув хўжа- 
лигининг ф о й д алан у вч и  таш килотлари ,  сув 
и с т е ъ м о л ч и л а р и  у ю ш м а л а р и ,  к о м м у н а л -  
м а и ш и й  с о ҳ а д а г и  х ў ж а л и к  ю р и т у в ч и  
субъектлар ,  ги д ро эн ер гети ка  корхоналари, 
б о ш қ а  к о р х о н а л а р ,  м у а с с а с а л а р ,  таш ки -  
л о т л а р г а  т а а л л у қ л и д и р  (»Сув ва сувдан 
фойдаланиш тўғрисида»ги Қонуннинг^ 18- 
моддаси, бундан кейин -  837-Х11-сон 
Қонун);

2) белгиланган  т а р т и б д а  р а см и й  равиш - 
д а  тўхтатилган  д а в р и д а  якка т а р т и б д а г и  
т а д б и р к о р л и к н и  а м а л г а  о ш и р и ш н и  д а в о м  
э т т и р а ё т г а н  ж и с м о н и й  ш а х с л а р  ф а о л и я -  
тини текш и р и ш . Б ун д а  у л а р  ф а о л и я т и н и  
тўхтатиш и дан  ол ди н ги  д а в р д а г и  иш ю ри- 
тиш ини  т е к ш и р и ш га  йўл қў й и л м ай д и .  Ма- 
с а л а н ,  кийим тикиш билан шуғулланади- 
ган якка тартибдаги тадбиркор 2011 йил
1 январдан бошлаб уни 3 ойга тўхтатиш- 
га қарор қилиб, олдиндан тегишли ари- 
за берди ва рўйхатга олиш инспвкциясига 
д а в л а г  рўйхатига олинганлик гувоҳнома- 
сини топширди. Бироқ амалда у кийим 
тикишда давом этган. Бундан хабар топ-

•  г  Ч  • •

ўз в ақ ти д а  тў л а б  к е л а ё т г а н  ҳ а м д а  и ш л аб  
чикдриш суръатларининг баркэрор ўсиши ва рен- 
табеллигига эришаётган кичик бизнес субъект- 
ларининг молия-хўжалик фаолиятини режадан 
ташқари солиққа доир текшириш мумкин эмас.

З М азкур м еъёрий -ҳуқуқий  ҳужжат тат- 
биқ  эти лади ган  тад би р ко р л и к  субъект- 

ларини текширишлар текширишлар режа-жад- 
валидан  ч и қ ар и б таш л ан и ш и  керак*.

4 Н а з о р а т  қилувчи  о р г а н л а р  Н а з о р а т  
қилувчи о р г а н л а р  ф аоли яти н и  муво- 

фиқлаштирувчи Республика кенгаши (бундан 
кейин -  Кенгаш) ёки унинг Қорақалпоғистон 
Республикаси, вилоятлар ва Тошкент шахридаги 
ҳудудий комиссияларига (бундан кейин -  ви- 
лоят комиссиялари) кичик тадбиркорлик субъек-

шшшшвшнникнншяшшшиияш
Р еж адан та ш қа р и  те кш и р и ш  -  на-

зорат қилувчи органлар томонидан қонун 
ҳужжатларида назарда тутилган тартибда 
ва ҳолларда амалга ошириладиган йиллик 
(чораклик) текширишлар режасига ки- 
ритилмаган текшириш (шу жумладан, 
қисқа муддатли твкшириш).

1650‘ Сон Низом, ибанд, саккизин- 
чи хатбоши.

тларини текшириш муддатини 30 кундан кўпга 
узайтириш тўғрисида аризалар билан мурожаат 
қилишга ҳақли эмаслар . Агар ана  шундай му- 
рожаатлар келиб тушса, Кенгаш ёки вилоят ко- 
миссиялари уларни қондиришни рад  этишла- 
ри керак.

Я Н Г И  М Е Ъ Ё Р Л А Р Г А  
М У В О Ф И 1 д 1 А Ш Т И Р И Л И Ш И  
Л О З И М  Б У Л Г А Н  Ҳ У Ж Ж А Т Л А Р

Янги меъёрларнинг жорий этилиши муно- 
сабати билан қуйидаги меъёрий-ҳуқуқий ҳуж- 
жатларга ўзгартишлар киритиш мақсадга  му- 
воф иқ бўлар эди:

текш ириш  муддатлари борасида -  Солиқ 
кодексининг (бундан кейин ~ СК) 89 -м одда-  
сига; 1998 йил 24 декабрдаги 717-1-сон Қонун- 
Нинг* (бундан кейин -  717-1-сон Қонун) 11-мод- 
дасига; Хўжалик юритувчи субъектларда тек- 
шириш ўтказиш ва  Текширишларни рўйхат- 
га опиш китобини юритиш тартиби тўғриси- 
даги  низомнинг® (бундан кейин -  1650-сон 
Низом) 15-бандига;

т е к ш и р и ш л а р  д а в р и й л и г и  б о р а с и д а  -  
СКнинг 90-модцасига; 717-1-сон Қонуннинг 10,
10-1-моддаларига , 1650-сон Низомнинг 20- 
бандига.

С увдан ф ойдаланиш  -  юридик ва 
жисмоний шахслар томонидан сув ресурс- 
ларини сув обьектидан олмаган ҳолда 
улардан ўз эҳгиёжлари учун фойдаланиш;

сувдан ф ойдаланувчи -  сув ресурс- 
ларини сув обьектидан олмаган ҳолда 
улардан ўз эҳтиёжлари учун фойдала- 
нувчи юридик ёки жисмоний шахс.

837-ХП‘ СОН Қонун, 2-имодда,
ўн бешинчи, 

ўн олтинчи хатбошилар.

ган солиқ органи Кенгаш (вилоят комис- 
сиялари) билан қўшимча келишувсиз, унинг 
раҳбарининг ёзма буйруғига асосан тад- 
биркорнинг ана шу 3 ойлик фаолиятини 
текширишга ҳақли, бироқ у текширишга 
2011 йил 1 январгача бўлган даврни ки- 
рита олмайди.

З К и р и ти л ган  ў з г а р т и ш л а р г а  м у в о ф и қ  
с о л и қ  о р г а н л а р и г а ,  н а з о р а т  қилувчи 

органларга  бу ҳакда асосланган илтимос би- 
лан мурож аат  қилган тадбиркорлик  субъек- 
тининг молия-хўжалик фаолиятини режадан 
таш қари  текш ириш  ҳуқуқи бер и л ди .  Илга- 
ри қонун ҳ у ж ж атл ари д а  бундай  ҳ о л л а р д а  
молия-хўжалик фаолияти билан боғланмаган 
режадан ташқари текшириш ўтказилиши мум- 
кинлиги н а з а р д а  тутилган эди.

4 Ў з г а р т и ш л а р г а  кўра ,  б а р ч а  н а з о р а т  
Г қилувчи орган лар  реж адан  таш қари тек- 

ширув ўтказиш чоғида Кенгаш ёки унинг ви- 
лоят  ко м и сси ял ар и  билан  келиш илган тек- 
ширув дастурига эга бўлишлари шарт. Илгари 
қонун ҳужжатларида мазкур ҳужжат режа д е б  
а т а л а р  эди .

Елена ЕРМОХИНА, 
«Ногта» МЧЖнинг ҳуқуқий

масалалар бўйича 
эксперт-маслаҳатчиси.
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ТОВАРЛАР ВА ХИЗМАТЛАР БИЗНЕС ПАНОРАМАСИ

ЭНГ ЯХШИСИНИ ТОП!

«Н орм а м а с л а ҳ а тч и »  N 2 0  (3 0 5 )  2 0 1 1  й и л  2 4  м а й

К0М1СА М1Н01ТЛ

САМАРАЛИ ҲУЖЖАТЛАР АЙЛАНУВИ
ВА ТЕЗКОР МАТБАА УЧУН 
ИННОВАЦИОН ЕЧИМЛАР

Тўлиқрангли ва монохром |^опирлар. ©ою 
принтерлар, купфункцияли 
офис тизимлари, Коп1са Мто11а 
босмасининг самарали тизимлари

:<л

/  В180 рақамлкь миғ^й^-босмахоналари, 
матбаа ус^нале^ининг

АССО
кенг сп^тор]^

АВВУУ
Ш т з о П  Д|1бЬ#

/  АССО Вгапс18 офис ускуналари

Шахсий^компьютерлар ва 
лицензЙяланган дастурий таъминот

V-

о Кафолат, фойдаланишнинг бутун даврида техник кузатув 
а Оригинал сарфлаш материаллари ва бутловчи қисмлар

с е р т и ф и

Рўйхатлар
Т ош кент вилояти  Кибрай  тум ан ДС И дан с о л и қ  тўловчи  ю р и д и к  ш ахс сиф атида 

рўйхатдан ўтган , л е ки н  давлат рўйхатидан ўтган  пайтдан бош лаб банкда  ки со б р а қа м и  очмаган
тугатилаётган  ко рхо нал ар  РЎЙХАТИ

Корхона ном и

•‘ЙАУЗНАМ УА Ғ А Р 2 А М 0 и В Г  ХК
“УА1М-Миви уогг' хичк
“ООИОУ М1В5Н0НЮ” ХФ 
“ОИОЙОМХОМ 21У0” хк 
“АОА^А тивк Р1.А5Т" МЧЖ

СТИР

2 0 5 4 9 9 7 4 7
205533411

2 0 4 7 9 2 7 5 6
205838141

Рўйхатга олинган  карор  
санаси  ва рақам и
0 4 .0 3 .2 0 0 5  й. N 29
1 7 .0 3 .2 0 0 5  й. N 38
1 9 .0 1 .2 0 0 4  й .М  15
0 6 .1 0 .2 0 0 5  й .М  142
1 1 .0 1 .2 0 0 6  й .М  1792 0 5 9 5 5 5 8 2

Мазкур корхоналарнинг т а ъ с и с  ҳужжатлари, Низоми, д а в л а т  рўйхатидан ўтганлиги тўғрисидаги  гувоҳнома- 

ларининг  асл  нусхалари, д у м а л о к  муҳр ва  бурчак т а м ға л а р и ,  ш унингдек белги лан ган  т а р т и б д а  д а в л а т  архи- 
вига топш ирилиш и л о зи м  бўлган бош қа  ҳужжатлари б е к о р  қилинади. К р е д и то р л ар  2 ой м о б а й н и д а  Тошкент 
вилойти Қ ибрай  ш аҳарчаси , З е б у н и с о  кўчаси, 1-уйда ж ойлаш ган  Қ ибрай  тумани ҳокимлиги корхоналарни  ту- 

гатиш д ои м и й  махсус  ко м и сси яси га  м урож аат  қилиш лари  мумкин. Тел. 150 -08 -47 .

Тошкент шаҳар хўжалик судининг 2011 йил 13 майдаги 10-1108/7018-сонли ҳал қилув қарорига асосан  Яккасарой 
туманидаги “ОАЬРЙОМЕКЗ" МЧЖ (юридик манзили: Кичик Беш ёғоч кўчаси, 130а-уй) банкрот д е б  эълон қилинган 
ва тугатувга д о и р  и ш лар  бош ланган . Тугатув бош қарувчиси  эти б  Я ккасарой  туман ДСИ ходими М.Чутов тай- 
инланган. Ушбу корхонага  тегишли д у м а л о қ м у ҳ р  ва бурчак та м ғ а л а р и  б е к о р  қилинади. К р е д и то р л ар  томони- 
дан  би лди рилган  т а л а б л а р  эъ лон  чиққан кундан б о ш л аб  2 ой м уд дат  д а в о м и д а  Тошкент ш., Ф ар ҳ о д  кўчаси, 
ба-уй, Я ккасарой  туман ДСИ биноси , 3 -қават ,  3 1 0 -х о н а д а  қабул қилинади. Тел. 2 5 0 -7 0 -8 7 .

Тошкент вилояти хўжалик судининг 2010  йил 5 августдаги  1 1 -1 0 0 6 /1 3 0 7 7 -со н л и  ҳал қилув қар о р и га  асо с ан  
Тошкент вилояти, Ў ртачирчиқтум ани, Тўйтепа шаҳри, С порт кўчаси, 6 1 -у й да  ж ойлаш ган  "Лал-С" кичик иш лаб  
чиқариш  тиж орат  корхонаси  банкрот  д е б  э ъ т и р о ф  эти лди  ва  тугатиш га д о и р  иш очилди. Ушбу иш бўйича суд- 
нинг 2011 йил 4 а п р е л д а ги  аж ри м и га  а с о с а н  корхона бўйича тугатиш бош қарувчиси  тайинланган .  Д а ъ в о л а р  
эълон чиққаи кундан бош лаб  2 ой муддат д а в о м и д а  Тошкент вилояти, Ўртачирчиқтумани, Тўйтепа шахри, Спорт 
кўчаси, 61 -уй м ан эи л и д а  қабул қилинади. М азкур корхона кр ед и то р л ар и н и н г  йиғилиш и 2011 йил 30 май куни 
с о а т  10 .00  д а  Ўртачирчиқ туман ДСИ б и н о с и д а  бўлиб  ўтади. Й иғилиш да иш ончном а билан  қатнаш иш ингиз 

шарт. Ушбу корхонанинг муҳр ва  ш там п лари  йўқолганлиги с а б а б л и  б е к о р  қилинади.

«Амт-дио1т » мчж
аудиторлик ташкилоти

2В.03.2006 йтлАшгш ООв42-см ттцт 
Ў9ЙАВш$$^ 12.01.2005 Лмлдмгт 991*сом гутоцномФСт

Ўзбекистоннинг бутун 
худудида барча хўжалик юритувчи 

субъектларда аудиторлик 
текширувларини амалга  оширади

Б ухга л те р и я  хи со б о ти  
ва б аланс  ту зи ш

САР ва С1РА свртификатларига эга 
бўлган аудиторлар ишга таклиф этилади

« Н А 1 0 Ш -А и 0 1 Т н  м ч ж
аудиторлик ташкилоти 

9зР М8нинг 2107.2009 00067-см /мцёкэиоси

Барча хўжалик ю|мпув<ш (убмктларда
аудиторлик текширувлари

Ўзбекистон Рвспубликасининг солиқ 
ва молия қонун ҳужжатларига мувофиқ 

барча консалтинг хизматларини кўрсатамиз
М анэкл: Тоиясвкт ш ., Г в в х ^  кўч,, 124.

Твл. (8371) 279 -47И в. Ф акс (в371) 279-44-01. 
У«ли; (^09807) ^Ог-Об-ОО, 3 4 0 -« 8 'в г,

335-19-в7, ввЗ-77-74. 2
Е-таМ: Нс1.па20пК'-аш}К9та»1.ги б

Вшлгтяа/лягн млоҳя боеяш глявфошлрш:
Иугус (*998$1) 357-43-26. Хорки {*998в2) 524-5Ь55, 

СточдарЛ (*99834) 461^32-70, СммрМХД (*9тВ) ТП-ОивЗ, 
Нмшгшм (*99в69) 258-57‘97, Жиэзсг (*99872) 328-08^

“ Интеграл стар”  ХК таклиф қилади

т Ш А  ИАТЕРМ
ассортим ентда Хизматлар лицензиАланган

Тўлов -  исталгаи ша

Тел. 303-16-46, ф акс 274-66-7> ,

1Ш.рС,112 •  ̂• РП

Э Ъ Л О Н Л А Р Э Ъ Л О Н Л А Р

«А5АКА-ТЯАМ51ЕА51М0» ЛК МЧЖ қуйидаги  а в т о т р а н с п о р т  во- 
с и т а л а р и  кўри н и ш и даги  л и з и н г  о б ъ е к т л а р и  бўлган  ўз  а с о с и й  во-  
с и т а л а р и н и  р е а л и з а ц и я  қ и лаётган ли ги н и  м аълум  қилади:

Л ад а  21074-110-30 , 2009  йилда иш лаб чиқдрилган, ранги оқ, кузов 
^ Х Т А 2 1 0 7 4 0 9 2 8 6 7 3 7 8 ;

Л ад а  2 1 0 7 4 -1 1 0 -3 0 ,2 0 0 9  йилда иш лаб  чиқарилган, ранги оқ, кузов 
^ Х Т А 2 1 0 7 4 0 9 2 8 6 7 5 9 1 ;

Л ад а  2 1 0 7 4 -1 1 0 -3 0 ,2 0 0 9  йилда  иш лаб чиқэрилган. ранги оқ, кузов 
^ Х Т А 2 1 0 7 4 0 9 2 8 6 6 1 6 2 ;

Л ад а  2 1 0 7 4 -1 1 0 -3 0 ,2 0 0 9  йилда иш лаб  чиқарилган, ранги оқ, кузов
МХТА21 0 7 4 0 9 2 8 6 5 3 0 5 .

Бўлгуси х а р и д о р л а р н и  зъ л о н  ж ой л аш ти ри лган  п ай тд ан  б о ш л а б
10 к а л е н д а р ь  кун м о б а й н и д а  ё з м а  а р и з а л а р  б и лан  қуйидаги  ман- 
зилга мурожаат қилишларини сўраймиз: 100100, Тошкент ш., Муқимий 
кўчаси, 1 -то р  кўча, 9-уй.

Алоқа б о ғ л а ш  т е л е ф о н и  1 2 0 -3 9 -5 9 .

И ;  у ,  и  I   ̂ Х И З М АТЛАРЙ
Аудиторлик, бу х гал тер и я  хизматлари^ч 
Тел.: 3 7 0 - 6 3 - 0 6 ,  2 6 3 -7 7 -2 9 .

Ю РМ ДИК т а з М А Т Л А Р
Д ебиторлик кзрзини ундириш. Юридик хизмат кўрсатиш. Хужалик, 

ж иноят  иш лари* .
Тел. (+ 9 9 8 9 7 )  3 3 0 -4 5 -7 1 .

К ўчмас мулк бўй ича  ю р и с т  м а с л а ҳ а т л а р и .  Кадастр*. 
Тел. 4 4 8 - 7 4 -6 9 .

«АОУОКАТ Е11ТЕ». С у д л а р д а  в ак и л л и к  қилиш. К орхон алар .  ва -  
к о л ат х о н а л ар н и  рўй хатдан  ўтказиш , қай та  таш ки л  зти ш , тугатиш  
ва  у л а р г а  ю ри д и к  х и зм а т  кўрсатиш*.

Тел.: 2 8 1 - 5 2 - 3 9 . 4 4 8 - 7 4 - 6 9 .

,‘Г  Л  БОЖ ХОНА *И Й М А ТЛ А Р И
Т аш килот  в и л о я т л а р д а  ти ж о р ат  ю кларини  д е к л а р а ц и я л а ш  хиз- 

м а т л а р и н и  кўрсатади* .  Тел. (8 371)  2 6 8 -1 0 -9 2 .

БАХ Р Л А Ш  ХИ ЗМ АТЛАРИ  ̂
Б а ҳ о л а ш  в а  б и з н е с - р е ж а л а р * .  Тел. 4 3 0 -5 6 -0 0 .

й .  • '  'аЪ!

кИ ЗМ А ТЛ А Р
С м е т а л а р н и  ж ор и й  н а р х л а р д а  тузиш . Т урар  жой ва  ж ам о ат  би 

н о л а р и н и  лойиҳалаш тириш *.
Тел.; 2 4 4 - 8 6 -8 0 ,  2 4 4 -8 6 -7 9 .

Қ у р и л и ш -т а ъ м и р л а ш  ва  п а р д о з л а ш  и ш лари .  
Тел.: 2 4 4 - 8 6 -8 0 ,  2 4 4 -8 6 -7 9 .

К о м п ь ю т е р г а т е з  ё р д а м .  У\/тс1о\л/5, д а с т у р л а р ,  а н т и в и р у с  ҳимо- 
яси .  Ж о й и га  чиқиш би л ан .  Д а м  о л и ш  ку н л ар и си з .

Тел. 5 8 5 -2 9 -7 9 .
_______________ *Хизм аглар лицензиялзнган

Ик.ТИООАИЙ-КУКУ«>«Й г « э * т и

НОРМ М А Ш Т Ч И ХУКУК
СОЛИКЯАҒ
БУХГАЛТЕРИЯ

ТАЪСИСЧИ *‘ Н о г т а  Н а т к о г ”  М Ч Ж

Га^ста 2006 йил 26 дскабрда 
Ў ^бскистон  М атбуот на ахборот 

агснтлигнда рўйхатга олинди. 
Рўйхат рақами 0074.

БОШ ГИУХАРРИР 
ФАРҲОД КУРБОНБОЕВ

ТАҲРИРИЯТ МАНЗИЛИ: 
Т о ш к с н т  ш ., М иробод  тумани, 

Та-1л и м ар ж о н  кўч.. 1/1 
Е-та11: 8а2с 1а@ погта .иг ,  

погтаргс55@та1).ги 
\^\у\у.погта.иг

Нашр учун масъул; 
Нодир Алимов

М у а л ш ф я а р  ф и к р и  д а и м  ҳ а м  т а ҳр и р и ят  н у қ т а и  н а за р и га  м о с  ке^т нермайди.

Т а х р и р и ш  огаҳ/Юнтира<)ики. га хт а м и эд <1 м а в ж у д  ахборит дан (ройда>\аигши\ик, (р о ш и ш н м а га н ли к  ск и  мув^и/шқ раниш да  

1/ю й д а ш и м а га н л и к  Спиан б о ш қ  ҳ а р  қа н д а й  ҳа р а ки т ,ш р  в а /ё к и  оқиСют ,ш р учун  т аҳририят  ж а в о б га р  ш и \  Та .\ририит  

муш т арий^ш р б и .ш  ёзи ш и б  т уриш  и м к о н и н т и га  :»га ^мас.

"Н орм а м аслаҳат чи "д а  қи .1иигаа  м а т ср ш ш а р и и  т ўли қ  ё к и  қи см а н  кўн и р и б б о си ш , ъ к к т р о н  ва Сюшқа м анбаларда  

к ў п а й т и р и ш . т а р қ а т и ш га  ф а қ а т  М Ч Ж  бш ш н т у з 1ш а н  ш а рт и о м а  а с о с и д а  йў .1 қ ў й и .ш д и .

Га»стп тиҳририяг томоииляп шйсрлнш'»}! диииож гиплар срдамида “ ГОГК!^ Г ” М ЧЖ  
босмлхопнсила Лосилди (Тошкспг ш.. Миробо;] гум.чии, Тиляимаржои куч . I/)).

Иклскс -  186 Ьуюртмл 104К Алдди 4Ь60. Киҳоси кслитил1яп нарх;1:1
Гвчтш 2 0 П  шил 20 мвёдш €ошт 19..10 дв тоятиралдм.
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