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. Вазирлар Маҳкамасининг 2011 йил 8 сентябрдаги 252-сон қарори билам дав- 
лат пенсияларини тайинлаш ва тўлаш тартибини янада такомиллаштиришга қаратилган 
2  та муҳим ҳужжат тасдиқланди.

ПЕНСИЯНИ ТАИИНЛАШ ВА
ТУЛАШ ТАРТИБИ ТУҒРИСИДА

Давлат ленсияларини тайинлаш ва 
тўлаш тартиби тўғрисидаги низом таС' 
диқланди, унда пенсия тайинлаш учун за- 
рур ҳужжатларнинг батафсил рўйхати кел- 
тирилган. Янги таҳрирда имтиёзли пенсия 
таъминотига доир ҳукуқни аниқлаштирадиган, 
бюджетдан ташқари Пенсия жамғармаси- 
га суғурта бадалларини тўлаш даврлари, 
ҳақиқий иш ҳақи тўғрисидаги маълумотно- 
малар намуналари ва бошқа ҳужжатлар кел- 
тирилган.

•  Бўлғуси пенсионерларнинг рўйхат 
таркиби ҳар бир йилнинг декабрида ту- 
зилиши керак

Энди ташкилот маъмурияти ҳар йили 
декабрь ойида (илгари белгиланганидек, 
йилнинг бошида эмас) ходимларнинг шахсий 
варақчалари ва меҳнат дафтарчалари асо- 
сида кейинги йилда ҳам умумий, ҳам им- 
тиёзли шартларда пенсия олиш ҳуқуқига эга 
бўладиган шахсларнинг рўйхатини тузади. 
Уларга нисбатан маъмурият пенсия тайинлаш 
учун ҳужжатларни олдиндан тайёрлаш ва 
йиғишга киришади. Бундан ташқа(1)и, таш- 
килот маъмурияти ходим пенсия ёшига етган 
кундан кечиктирмай унинг пенсия олиш 
ҳуқуқига эга бўлганлигини билдиришга 
мажбур.

Бироқходим пенсия тайинлаш тўғрисида 
ариза берган тақцирда ташкилот маъмурияти 
мазкур ариза рўйхатга олинган вақтдан 
бошлаб 10 кун мобайнида зарур ҳужжатларни 
ва тақдимномани тўлиқ расмийлаштиради

ва ариза берувчини улар билан (тақдимно- 
мага имзо қўйдирган ҳолда) таништиради. 
Ҳужжатлар ва так^имнома ходимнинг аризаси 
билан бирга ариза берувчининг яшаш жой- 
идаги Пенсия жамғармаси бўлимига юбо- 
рилади.

•  Хужжатларни такдим этиш ва уларни 
кўриб чик>1шдаги янгилик

Пенсия тайинлаш учун зарур бўлган ва 
меҳнат стажи ҳэмда пенсия миқдорига таъсир 
кўрсатадиган маълумотларни тасдиқлайдиган 
ҳужжатларнинг янада батафсил рўйхати 
белгиланди.

Масалан, бола 3 ёшга тўлгунча уни пар- 
вариш қилиш таътилида бўлиш вақти пен- 
сияни ҳисоблаб чиқариш учун қабул қили- 
надиган меҳнат стажига ҳисобланади, бироқ 
у жами ҳисобда 3 йилдан ошмаслиги керак. 
Мазкур таътилда бўлиш вақти болани пар- 
вариш қилиш бўйича таътил берилганли- 
ги ва таътилдан қайтилганлиги тўғрисидаги 
буйруқларнинг нусхалари илова қилинган 
ҳолда ташкилот томонидан берилган, бо- 
лани парвариш қилиш вақтини тасдиқлай- 
диган маълумотнома асосида белгилана- 
ди. Ушбу ҳужжатлар мавжуд бўлмаганда, 
шунингдек буйруқларда зарур ёзувлар бўлма- 
ганда ёки болани парваришлаш таътили- 
да бўлганлик даврлари тўғрисида нотўғри 
ва ноаниқ ёзувлар бўлганда, ушбу давр учун 
ойлик иш ҳақи тўғрисидаги маълумотнома 
болани парваришлаш таътилида бўлганлик 
даврининг тасдиғи сифатида қабул қили- 
нади.

Агар юқорида кўрсатиб ўтилган ҳужжатлар 
мавжуд бўлмаса, болани парваришлаш таъ-

тилида бўлиш даври қуйидаги даврларни 
ташкил этади:

1 йил -  1971 йил 1 январдан 1983 йил 
1 ноябргача туғилган бола учун;

1,5 йил -  1983 йил 1 ноябрдан 1990 йил 
1 июлгача туғилган бола учун;

3 йил -  1990 йил 1 июлдан кейин туғилган 
бола учун.

Кўрсатиб ўтилган ҳолларда болани пар- 
варишлаш таътили бошланган сана сифа- 
тида бола туғилган сана қабул қилинади.

Болани парваришлаш таътилида (шу 
жумладан пул тўланадиган таътилда) бўлиш 
даври ёшга доир имтиёзли пенсияга ҳуқуқ 
берадиган ишнинг махсус стажига кири- 
тилмайди.

Меҳнат дафтарчасидаги ёзувлар ушбу 
дафтарчани тўлдириш ва юритиш пайтида 
амалда бўлган меҳнат дафтарчаларини юри- 
тишни тартибга соладиган қонун ҳужжат- 
лари талабига мувофиқ расмийлаштирилиши 
керак. Агар меҳнат дафтарчаларида ва бошқа 
ҳужжатларда ёзувлар белгиланган қоида-

лардан четга чиққан ҳолда бажарилган бўлса, 
уларни иш стажининг исботи сифатида қэбул 
қилиш мумкинлиги тўғрисидаги масала 
Пенсия жамғармаси бўлими томонидан ҳал 
этилади.

Пенсия жамғармаси бўлимига пенсия 
тайинлаш учун ҳужжатларни расмийлаш- 
тириш ва тақдим этиш масалалари бўйи- 
ча тушунтириш ва маълумотлар бериш 
мажбурияти юкланган,

Пенсия тайинлаш бўйича комиссиянинг 
қарори устидан ариза берувчи бевосита 
Пенсия жамғармаси бўлимининг юқори орга- 
ни ёки судга шикоят қилиши мумкин.

•  Хужжатлар мавжуд бўлмаганида 
стажни тасдиқлаш суднинг қал қилув 
қарори билан белгиланади

Иш стажи тўғрисида ҳужжатлар мавжуд 
бўлмаган тақдирда меҳнат фаолияти давр- 
лари суднинг қарори билан белгиланади. 
Иш стажи тўғрисидаги ҳужжат- 
лар ҳарбий ҳаракатлар, таби- —  
ий офатлар, авариялар, ҳало- 
катлар ёки бошқа фавқулодда

ЯНГИ ХУЖЖАТЛАРНИ ТАҚДИМ ЭТАМИЗ Қонунчиликдаги янгиликлар

Тақдим этилаётган ҳужжатларнинг тўлиқ матни билан  
¥Пйпл .̂погта.иг сайтида танишиб чиқишингиз мумкин.

ИШ  Н А ТИ Ж А Л А РИ  
БЎЙИЧА М УКО Ф О Т

Вазирлар Маҳкамасининг 
2011 йил 16 сентябрдаги «Бож- 
хона органлари ходимлари 
мех>1атига ҳақ тўлаш тизими- 
ни янада такомиллаштириш 
чора-тадбирлари тўғрисида» 
263-сон қарори билан 2011 йил 
1 октябрдан бошлаб тоифалар- 
дан ташқари божхона постла- 
ри ходимларининг тариф раз- 
рядларини Давлат божхона 
қўмитаси ходимлари лавозим 
маошлари Ягона тариф сетка- 
сининг 2 тариф разрядига, би- 
ринчи тоифали божхона лост- 
лари ходимларининг тариф раз-

рядларини 1 тариф разрядига 
ошириш тўғрисидаги қарор 
қабул қилинди.

Шунингдек 2011 йил 1 октябр- 
дан бошлаб юклама ҳажмини ва 
иш шароитларини ҳисобга олган 
ҳолда божхона органлари ходим- 
ларининг лавозим маошларига;

тоифалардан ташқари божхона 
постларида -  лавозим маошининг 
70 фоизи мйқдорида;

биринчи тоифали постларда -  
лавозим маошининг 25 фоизи миқ- 
дорида;

иккинчи тоифали постларда -  
лавозим маошининг 15 фоизи миқ-
дорида:

божхона постининг тоифасидан 
кдтъи назар. алоҳида шароитларда-
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ги божхона постларида хизматни 
ўтаётганлик учун (кинология гуруҳ- 
лари ва юкларни божхона кўриги- 
дан ўтказиш гуруҳлари учун), шу- 
нингдек Миллий кинология мар- 
кази ходимлари учун -  лавозим ма- 
ошининг 20 фоизи миқдорида ус- 
тамалар белгиланди.

ДБҚнинг Божхона органларини 
ривожлантириш жамғармаси тузил- 
масида махсус Мукофот жамғар- 
маси ташкил этилиб, Божхона 
органларини ривожлантириш жам- 
ғармаси умумий тушумларининг 
25 фоизгачаси уни шакллантириш- 
нинг манбалари зтиб белгиланди. 
ДБҚ раисига Мукофот жамғармаси 
маблағларидан божхона органлари 
ходимларини:

товарларни божхона чегараси 
орқали ноқонуний ўтказиш ҳолат- 
ларини аниқлаганлиги ва уларнинг 
олдини олганлиги, уларни давлат
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даромадига ўтказганлиги учун -  
мусодара қилинган товарлар қий- 
матига кўра лавозим маошининг 
1 бараваридан 10 бараваригача;

четдан олиб келиш ва четга 
чиқариш тақиқланган товарларни 
божхона чегараси орқали ўтказиш 
ҳолатларини аниқлаганлиги ва 
уларнинг олдини олганлиги учун -  
лавозим маошининг 3 баравари- 
дан 10 бараваригача миқдорда 
мукофотлаш ҳуқуқи берилган.

СИМОБЛИ  
ЛАМ ПАЛАРНИ  
УТИЛИЗАЦИЯЛАШ  
КО ИДА ЛАРИ

Ваэирлар Ма)(камасининг 
2011 йил 21 сентябрдаги 266-сон 
кэрори билан Симобли лампалар-
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нинг ишлатилиб бўлган ресурс- 
ларини тўллаш ва уларни угили- 
зация килишни ташкил этиш 
тўфисида низом тасдикяанди, шу-
нингдек симобли лампаларнинг иш- 
латилиб бўлган ресурсяарини тўплаш 
эндиликда қуйидагилар томонидан 
амалга оширилиши белгиланди: 

симобли маҳсулотларни зарар- 
сизлантириш (демерку- 
ризациялаш) ва утили- « .
зация қилишни амал- 
га оширишга Давлат

Пеисия: тайиилаш 
ва 1улаш тартиблари

ь .

Нотариал тасдиклаимагаи 
лекии кучга эга

Ҳомиладорлик 
ва туғиш таътилига доир

$1 1746,60 Сўм €1 2 3 7 9 ,8 4  сўм £1 2 6 9 9 ,5 4  с ў м

Мол*мулкии
баҳолаш тартибларига ои

¥10  = 2 2 8 ,7 0  с ў м
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Н О ТА Р И А Л  Т А Р Т И Б Д А  
Т А С Д И Қ Л А Н И Ш И  Ш А Р Т  ЭМ АС

Бизнинг маслақат

Мем ва турмуш ўртоғим пенсионермиз. Ҳар йили ёз мавсумид:^ турмуш ўртоғим шаҳардан ташқаридаги дала 
ҳовлимизга чиқиб кетиб, ўша ерда 1,5-2 ой қолиб кетадилар. Айтишларина, мен турмуш ўртогимнинг ме- 
нинг номимга ёзган ишончномаси орқали у кишига тегишли пенсия пулини ҳам олсам бўлар экан. Бироқ бу 
ишончномани нотариал тасдиқлатиш шарт дейишяпти, шу тўғрими?

Х.Насриддинова,
пенсионер.

-  Фуқароларга енгиллик яратиш 
мақсадида баъзи ҳуқуқий хатти-ҳара- 
катларни ишончномалар орқали амалга 
ошириш мумкиндир. Фуқаролик кодек- 
сининг 134-моддасида бир шахс 
(ишонч билдирувчи) томонидан иккинчи 
шахсга (ишончли вакилга) учинчи 
шахслар олдида вакиллик қилиш учун 
берилган ёзма ваколат ишончнома 
ҳисобланиши белгилаб қўйилган. 
Кодекснинг 135-модцасида эса ишонч- 
нома икки шаклда -  оддий ёзма ёки 
нотариал шаклда расмийлаштирилиши 
белгиланиб, нотариал шаклии талаб 
қилувчи битимларни тузиш ёхуд юридик 
шахсларга нисбатан ҳаракатларни 
амалга ошириш учун берилган ишонч- 
нома нотариал тасдиқланган бўлиши керак- 
лиги қайд этилгандир.

Бироқ ишончноманинг оддий ёзма шак- 
лини расмийлаштиришда нотариал тасдиқ' 
латиш шарт бўлмаган ҳолатлар амалиёт- 
да кўплаб учрайди. Хусусан, таҳририятга 
мактуб йўллаган пенсионер ҳамюртимиз- 
нинг ҳолатларида Фуқаролик кодексининг
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137-моддаси қўлланилади. Унда айтили- 
шича, пул ва посилкаларни олишга, иш 
ҳақини ҳамда меҳнат муносабг(тлари би- 
лан боғлиқ бўлган бошқа туловларни олишга, 
пенсиялар, нафақалар ва стипендияларни, 
шунингдек банк муассасаларидан сумма- 
ларни олиш ҳақидаги ишончнома ваколат 
берувчи ишлайдиган ёки ўқийдиган ташкилот,

у яшайдиган уйга хизмат кўрса- 
тувчи уй-жойдак фойдаланиш 
ташкилоти, ўзининг яшаш жой- 
идаги фуқароларнингўзини ўзи 
бошқариш органлари ёхуд фу- 
қаро даволанишда бўлган даво- 
лаш муассасасининг маъмурияти 
томонидан тасдиқланиши мум- 
кин.

Бу ўринда шуни таъкидлаш 
керакки, ишончнома фақат эр 
ва хотин, ота-она ва фарзан- 
длар ёки ака ва укалар ўрта- 
сида тузиладиган ҳужжат эмас. 
Уни ўзаро қўшнилар, таниш-би- 
лишлар ўртасида ҳам тузса 
бўлаверади. Ишончли вакил, 

яъни ишончнома берилган шахс 
ишончномага қўшиб ўз шахсини тас- 
диқловчи ҳужжатларни ҳам кўрса- 
тиши лозимлигини унутмаслик ке- 
рак.

Улугбек СОБИРОВ, 
Юнусобод туманидаги 7-сон 

нотариал идораси нотариуси.

М А Қ О М Н И
Мен Пенсия жамғармаси бўлимига менга ихти- 
сослашган тиббий муассасанинг шифокори си- 
фатида имтиёзли пенсия тайинлашлари учун 
мурожаат қилдим. Бироқ бўлим ходими ҳужжат- 
ларимни қабул қилишдан бош тортиб, бунда их- 

тисослашган тиббий муассасаларнинг рўйхати тасдиқлан- 
гунга қадар ҳеч ким ушбу имтиёздан фойдаланиш ҳуқуқига 
эга эмаслигини важ қилиб кўрсатди. У ҳақлими? Агар ҳақли 
бўлмаса, мен ихтисослашган тиббий муассасанинг шифокори 
эканлигимни қандай қилиб исботлашим керак?

Шифокор.

И Қ Л А Н Г

-  Йўқ, Пенсия жамғармаси бўлимининг ходими ҳақли эмас. 
Ихтисослашган тиббий муассасаларнинг шифокорларига им- 
тиёз берадиган меъёр амал қилади ва <*Фуқароларнинг давлат 
пенсия таъминоти тўғрисида»ги Қонун 12-моддасинииг «л» банди 
билан белгиланган. Ушбу Қонунда ихтисослашган муассасаларнинг 
рўйхати алоҳида ҳужжатлар билан тасдиқланиши қайд этилган 
меъёр мавжуд эмас. Шу сабабли буидай рўйхат тасдиқлани- 
шини кутиш ва фуқароларнинг ушбу имтиёзни қўллашларини 
рад этиш тўғри эмас.

Охирги иш жойидан қатъи назар ёшни 5 йилга камайтирган 
ҳолда пенсияга чиқиш ҳуқуқига ихтисослашган тиббий муасса- 
саларнинг шифокорлари ва ўрта тиббий ходимлари эга бўлиб, 
улар айни вақтда қуйидаги шартларга жавоб беришлари керак: 

ихтисослашган тиббий муассасаларда ишлаш; 
махсус иш стажи қишлоқ жойда камида 25 йил ва шаҳарларда 

камида 30 йил бўлган тақдирда;
ихтисослашган муассасаларда умумбелгиланган ёшни 5 йилга

*ВМнинг 1994 йил 12 майдаги 250-сон к̂ рори билан тасдиқпанган.

камайтирган ҳолда пенсияга чиқиш ҳуқуқини берадиган Ишлаб 
чиқаришлар, муассасалар, ишлар, касблар, лавозимлар ва 
кўрсаткичлар 3-сон рўйхатининг* VIII қисмида келтирилган 
лавозимларни эгаллаш.

Мазкур тиббий муассасага ихтисослашган муассаса мақо- 
мини берган расмий ҳужжатларни кўрсатган ҳолда иш жойи- 
дан берилган маълумотнома сизнинг ихтисослашган тиббий 
муассасада ишлаганлигингизни тасдиқлаши мумкин. Ёки сиз 
иш берувчингиз орқали бевосита республика Соғлиқни сақлаш 
вазирлигига тегишли сўров юборишингиз мумкин. Ушбу ҳуж- 
жатлар билан сиз имтиёзли пенсия тайинлашлари учун Пенсия 
жамғармаси бўлимига мурожаат қилишга ҳақлисиз. Рад этиш 
тўғрисидаги қарор устидан юқори инстанция -  Пенсия жам- 
ғармасининг тегишли бошқармаси, Молия вазирлиги ёки суд- 
га мурожаат қилиш мумкин.

С Е Р В И ТУТН И
Р Ў Й Х А Т Д А Н
У Т К А З И Ш

Газетангизда сервитут тўғрисидаги 
битим рўйхатдан ўтказилиши керак- 
лиги ҳақида ўқидик. Буни қаерда ва 
қандай тартибда амалга ошириш 

лозимлигини билмоқчи эдик. Ушбу битим но- 
тариал тасдиқланиши керакми?

Татьяна.
I

-  Ер кодекси 30-моддасининг бешинчи қис- 
мига, шунингдек Фуқаролик кодекси 173-модда- 
сининг тўртинчи қисмига кўра сервитут тўғри- 
сидаги битим кўчмас мулкка бўлган ҳуқуқлар- 
ни рўйхатдан ўтказиш учун белгиланган тартиб- 
да давлат рўйхатидан ўтказилиши лозим ва 
ер участкаси бошқа шахсга ўтишида сақланади. 
Сервитут тўғрисидаги битимни рўйхатдан ўтка- 
зиш Ўзбекистон Республикасида ер участкала- 
рига бўлган ҳуқуқларни давлат рўйхатидан ўтка- 
зиш тартиби туғрисида йўриқнома’ (бунданкейин 
Йўриқнома) билан тартибга солинади. Ушбу ҳуж- 
жатнинг 2.8-бандига кўра сервитутни давлат рўйха- 
тидан ўтказиш ер участкаси жойлашган жойдаги ер^  ̂
ресурслари ва кўчмас мулк кадастри бўйича тегишли 
ҳудудий хизматлар томонидан амалга оширилади.

Ер участкаларига бўлган ҳуқуқни рўйхатдан 
ўтказиш таомили юридик ёки жисмоний шахснинг 
рўйхатга олиш органига ёзма ариза, сервитут тўғри- 
сида битим ва Йўриқномага биноан бошқа ҳуқуқни 
белгиловчи ҳужжатлар билан мурожаат қилишидан 
бошланади.

Рўйхатдан ўтказиш 10 кун мобайнида амалга 
оширилади, шундан кейин аризачига ер участ- 
касига доир ҳуқуқни рўйхатдан ўтказиш амалга 
оширилганлиги тўғрисида гувоҳнома берилади.

Амалдаги қоиун хужжатлари сервитут тўғри- 
сидаги битим албатта нотариал тасдиклэниши 
кераклигини назарда тутмайди. Бироқтарафлзр 
нотариусга ихтиёрий равишда ёки тарафларнинг 
бири шуни талаб қилганда мурожаат қилишлари 
мумкин.

Қужжат тили билан

Кўчмас мулк (ер участкаси, бошқа кўчмас 
мулк) эгаси қўшни ер участкасининг эгасидан, 
зарур ҳолларда эса - бошқа ер участкасининг 
эгасидан ҳам ўзганинг ер участкасидан чек- 
ланган тарзда фойдаланиш (сервитут) ҳуқуқини 
беришни талаб қилишга ҳақлидир.

Ўзганинг ер учасгк^асидан пиёда ва транс- 
портда ўта олишни таъминлаш, электр узат- 
гич, алоқа ва қувур линияларини ўтказиш ва 
улардан фойдаланиш, сув билан таьминлаш учун, 
шунингдек кўчмас мулк эгасининг эҳгиёжлЗ' 
рини сервитут белгиламай туриб таъминланиши 
мумкин бўлмаган бошқа эҳгиёжларини қондириш 
учун сервитут белгиланиши мумкин.

Ер участкасида сервитут белгиланиши ер уча- 
сткаси эгасининг ушбу участкага эгалик қилиш, 
ундан фойдаланиш ва уни тасарруф этиш 
ҳуқуқларидан махрум этмайди.

Фуқаролик кодекси,
173-модда.

'Ер ишлари давлат қўмитаси ҳамда Геодезия, 
картография ва давлат кадастри бош бошқармаси 
томонидан тасдиқланган, АВ томонидан 1999 йил 
27 майда 736-сон билан рўйхатдан ўтказилган.

Гелефон орқали саволларга «Могта» МЧЖ юрисконсульти Мария ТУХТАРОВА жавоб берди.

ҚОНУНЧИЛИКДАГИ ЯНГИЛИКЛАР
“ Пенсия ислоҳоти давом этмокда
-  Янги ҳужжатларни такдим этамиз
-  Муддатсиз муддатли шартнома

^  БЕВОСИТА МУЛОҚОТ
-  Нотариал тартибда тасдиқланиши шарт эмас
-  Мақомни тасдиқланг
“ Сервитутни рўйхатдан ўтказиш
-  Валюталар курси

✓ ЮРИДИК м а с л а х а т л а р
-  Ўз ўрнингизии билинг 
~ Баик ходимлари ноҳақ
-  Накд пулсиз чакана сотиш мумкин
-  Ўзини ўзи баҳолайди

РЕКЛАМА ВА ЭЪЛОНЛАР

1, 3-5-бетлар

2-бет

6-бет

7-8-бетлар

М ДХ ВА БОЛТИҚБУИИ МАМЛАКАТЛАРИ 
ВАЛЮТАЛАРИНИНГ АҚШ ДОЛЛАРИ, ЕВРО 
ВА РОССИЯ РУБЛИГА НИСБАТАН КУРСЛАРИ

• 1 ^  •

М амдакат Саиа

аижон 
Лрмаиисгоп 
1й:ларусь 
['ручин 
Қочогисто» 
Қнрипистон

30.09.2011
29.09.2011
30.09.2011
30.09.2011
30.09.2011
30.09.2011

Лагпия 
Лигна 
Молловл 
Тожикисю к

30.09.2011

к:кисго11
Украип;!
')сго|тя

30 09.2011
30.09.2011 
30 09.2011
27.09.2011
30 09 2011
31 12.2010

Л К т  дол. шри

0.7869
371.35 

5599,00 
1.661

147.87
45.0008 

0.516 
2.5383 

11.9167 
4.7509 

1746,60 
797.27 

11.7107

1.0643 
506.71 

7638.16 
2.2641

1 11.66 
175.65 
5.211

201.72 
61.1059 

0.702804 
3,4528 

16.2251 
6,5064 

2379.84 
1085.4831

АЛАА

0,0163
7.9478
0.3727
0.1491

54.40
2.5012

Манба: шт¥.рг1те~{а8я.ги
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ЯНГИ К У Ж Ж А Т Л А Р Н И  Т А Қ Д И М  Э ТА М И З
табиатни муҳофаза қилиш 

^-бегда?! кўмитасининг рухсатномасига
эга бўлган ташкилотлар ('бун- 
дан кейин ~ угилизация к^лиш 

ташкилотлари)\
энергияни тежайдиган лампаларни иш- 

лаб чиқарувчи корхоналар томонидан, шу 
жумладан уларни сотиш пунктлари орқдли;

маиший чиқиндиларни тўплаш пунктла- 
ри орқали.

Низомга мувофиқ, симобли лампалардан 
фойдаланувчи юридик шахслар симобли лам- 
паларнинг ишлатилиб бўлган ресурсларини 
ва яроқсиз лампаларни бошкэ чиқиндилардан 
алоҳида, махсус ажратилган жойда, лампа- 
ларни шикастламайдиган ва улардаги си- 
мобли моддаларнинг ҳавога чиқишига, сув 
таъминоти манбаларига, тупроққа ва озиқ- 
овқат маҳсулотларига тушишига йўл қуймай- 
диган махсус идишда тўплайдилар ва уларни 
фақат утилизация қилиш ташкилотларига 
топширадилар.

Симобли лампалардан фойдаланувчилар 
(аҳолидан ташқари) томонидан симобли 
лампаларнинг айланиши ҳисоби қайд эти- 
ладиган дафтар мажбурий тартибда юри- 
тилиши шарт. Дафтарда муайян давр мо- 
байнида сотиб олинган лампаларнинг сони, 
фойдаланиладиган жойи ва уларни қабул 
қилиб олган масъул шахс (цех, участка 
бошлиғи ёки бошқалар) кўрсатилади. Си- 
мобли лампаларнинг ишлатилиб бўлган ре- 
сурсларини утилизация қилишга қайтариш 
ҳам дафтарда тегишли равишда қайд қил- 
ган ҳолда амалга оширилади. Мазкур дафтар 
Давлат табиатни муҳофаза қилиш қўмита- 
си томонидан ушбу Низом талабларига риоя 
этилишини белгиланган тартибда ўткази- 
ладиган текширишлар вақтида кўрсатила- 
диган ҳужжат ҳисобланади.

Аҳолини эски симобли лампаларни топ- 
ширишга жалб қилиш учун эса фуқароларга 
симобли лампаларнинг ишлатилиб бўлган 
ресурсларини (ишлаб чиқарувчи корхона- 
дан қатъи назар) қайтарган ҳолда мамла- 
катимизда ишлаб чиқарилган энергияни 
тежайдиган янги лампани сотиб олишда 
сотиб олинаётган лампа қийматини 5 фо- 
изга камайтириш тарзида тақдирлаш так- 
лиф қилинмоқда.

Симобли лампаларни аҳолига турғун савдо 
шохобчалари орқали, савдо комплексларида, 
шунингдек фирма дўконларида ва ишлаб 
чиқарувчи корхоналарнинг ваколатхонала- 
рида сотадиган савдо корхоналари симобли 
лампаларнинг ишлатилиб бўлган ресурсла- 
рини, кейинчалик уларни энергияни тежай- 
диган лампаларнинг ишлаб чиқарувчиларига 
топширган ҳолда қабул қилиб олишни маж- 
бурий тартибда амалга оширадилар.

Шунингдек симобли лампаларнинг иш- 
латилиб бўлган ресурсларини утилизация 
қилиш ва қайта ишлаш тартиби ва 2012 йил
1 январгача утилизация қилиш ташкилот- 
ларини ташкил этиш назарда тутилган.

Энергияни тежайдиган лампаларни ишлаб 
чиқарувчи корхоналарга Маҳаллийлашти- 
риш дастури доирасида имтиёзлар бериш 
муносабати билан бўшайдиган маблағларни 
ишлаб чиқарилаётган маҳсулот таннархи- 
ни пасайтиришга, шу жумладан симобли 
лампаларни тўплаш, зарарсизлантириш ва 
утилизация қилиш харажатларини қоплаш 
учун йўналтириш тавсия этилган.

Давлат табиатни муҳофаза қилиш қўми- 
таси ва Соғлиқни сақлаш вазирлигига: 

юридик шахслар томонидан қонун ҳуж- 
жатларида белгиланган тартибда тегишли 
рухсатнома олмасдан симобли лампалар- 
ни мустақил равишда утилизация қилишга 
ёки зарарсизлантиришга йўл қўймаслик;

маҳаллий давлат ҳокимияти органлари 
ва фуқароларнинг ўзини ўзи бошқариш 
органлари билан биргаликда -  симобли 
лампаларнинг ишлатилиб бўлган ресурс- 

ларини аҳоли томонидан топшири- 
лиши юзасидан назоратни кучайтириш топ- 
ширилди.

л и з и н г  

Т А Ш К И Л О Т И Н И Н Г  и ч к и  

Н А З О Р А Т И  Қ О И Д А Л А Р И
Молия вазирлиги, Бош прокуратура 

ҳузуридаги Солиқ, валютага оид жино- 
ятларга ва жииоий даромадларии ле- 
галлаштиришга қарши курашиш делар- 
таментининг кэрори (АВ томонидан 2011 
йил 2 2  сентябрда 2 2 6 5 -с о н  билан  
рўйхатдан ўтказилган) билан Лизинг 
хизматлари кўрсатувчи ташкилотлар- 
да жиноий фаолиятдан олинган даро- 
мадларни легаллаштиришга ва терро- 
ризмни молиялаштиришга қарши кура- 
шиш бўйича ички назорат қоидалари тас- 
дикланди. Улар билан лизинг берувчи ички 
назоратининг мақсад ва вазифалари хэмда ички 
назораттизимини ташкил қилиш тартиби бел- 
гиланган. Қоидаларда шунингдек лизинг бе- 
рувчилар томонидан мижозларни лозим да- 
ражада текширишга доирталаблар, хабар к^и - 
ниши лозим бўлган операцияларни аниқлашнинг 
мезонлари ва тартиби назарда тутилган.

Чунончи, лизинг берувчилар мазкур 
Қоидаларга риоя этилиши учун масъул шахс 
тайинлашлари керак. Уни тайинлаш ҳақидаги 
буйруқ нусхаси у қабул қилинган кундан 
бошлаб 5 кун ичида Молия вазирлигига 
юборилиши керак. Ҳужжат билан масъул 
шахсга нисбатан малака талаблари, унинг 
функциялари, ҳуқуқ ва мажбуриятлари бел- 
гиланган. Мисол учун, масъул шахснинг 
функцияларига ички назоратни амалга 
ошириш бўйича чора-тадбирларни ишлаб 
чиқиш ва раҳбариятга тасдиқ/^ашга кири- 
тиш (лизинг берувчининг фаолиятига хос 
жиҳатларидан келиб чиқиб), мижозларнинг 
ички назоратни амалга ошириш давомида 
аниқланган шубҳэли операциялари ва хатти- 
ҳаракатлари тўғрисидаги хабарларни Де- 
партаментга ўз вақтида юборилишини, 
шунингдек Департаментнинг қўшимча ах- 
борот тақдим этиш туғрисидаги сўровла- 
рининг бажарилишини таъминлаш ва бош- 
қалар киради.

Ҳужжат билан бошқа масалалар ҳам тар- 
тибга солинган.

2011 йил 2 октябрдан кучга кирди.

Х О Р И Ж И Й  М У Т А Х А С С И С  

Х С А Л Б  Э Т И Л Г А Н Д А
Мех^ат ва ахрлини ижтимоий муҳофаза 

к>1лиш вазирининг буйруғи (АВ томони- 
дан 2011 йил 20 сентябрда 285~1~сон 
билан рўйхатдан ўтказилган) билан Ўзбе- 
кистон Республикасида хорижий ишчи 
кучларини жалб қилиш ва улардан 
фойдаланиш тартиби тўғрисидаги ни- 
зомнинг кўлланиш тартиби тўгрисидаги 
йўрикномага ўзгартириш ва қўшимча- 
лар киритилди. Уларга биноан, Ўзбекис- 
тонда хорижий ишчи кучларини жалб қилиш 
ва улардан фойдаланишга рухсатномалар 
Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза 
қилиш вазирлиги ҳузуридаги Ташқи меҳнат 
миграцияси масалалари агентлиги томонидан 
берилиши керак. Рухсатнома олиш учун 
ҳужжатлар рўйхати аввалгидек қолган, бунда 
ҳужжатда рухсатнома олиш учун аризанинг 
янгиланган шакллари (бланкалари) ва хо-

рижий мутахассис анкеталари келтирилган. 
Ҳужжатлар пакетини кўриб чиқиш ва рух- 
сатнома бериш энди иш берувчи томони- 
дан зарур ҳужжатлар берилган кундан бошлаб 
30 кун давомида (олдин -  15 кундавоми- 
да) амалга оширилади.

Эндиликда хорижий мутахассиснинг 
меҳнат фаолияти ҳуқуқи тасдиқномасини 
олиш учун бошқа ҳужжатлар билан бирга 
қуйидагилар ҳам такдим қилиниши керак; 
3 x 4  ўлчамдаги 2 та фотосурат; хорижий 
ишчининг миллий паспорти нусхаси (кириш 
визасинингамал қилиш муддати кўрсатилган 
ҳолда); иш берувчи томонидан аризада 
кўрсатилган лавозимга жалб қилинаётган 
хорижий ишчининг тегишли маълумоти, 
малакаси ёки ихтисослигининг мавжудли- 
гини тасдиқловчи ҳужжатлар; хорижий 
ишчини республикага жалб қилишнинг 
мақсадга мувофиқлиги ҳақидаги меҳнат ва 
аҳоли бандлиги бўйича ҳудудий органнинг 
хати; амалдаги рухсатнома нусхаси (уни ҳали 
олмаган ташкилотлардан ташқари); тасдиқ- 
номани расмийлаштириш ва бериш учун 
белгиланган тўлов тўланганлиги ҳақидаги 
банк ҳужжати. Ҳужжат билан шунингдек 
тасдиқнома олиш учун аризанинг янгиланган 
шакллари (бланкалари) ва раҳбарнинг маж- 
буриятлари келтирилган.

Бундан ташкэри, белгиланишича, хорижий 
ишчи Ўзбекистонда бўлганда ҳужжатлар қуй- 
идаги визалардан биттаси: «Е» меҳнат визаси, 
«В-1», «В-2» ишбилармонлик визалари ёхуд 
«3-3» хизмат визаси бўлганда қабул қилинади.

Ҳужжат билан бошқа ўзгартириш ва 
қўшимчалар ҳам киритилган.

2011 йил 30 сентябрдан кучга кирди.

У З Г А Р Т И Р И Ш Л А Р  

К И Р И Т И Л Д И
Молия вазирлиги, Олий ва ўрта мах- 

сус таълим вазирлигининг қарори (АВ 
томонидан 2011  йил 2 2  сентябрда 
2136-2-сон билан рўйхатдан ўтказил- 
ган) билан Бир талабани ўқитиш ха- 
ражатларидан келиб чиқиб бюджет 
маблағлари ҳисобига олий таълим му- 
ассасаларининг харажатларини нор- 
матив режалаштириш ва молиялашти- 
риш тартиби тўғрисидаги низомга 
ўзгартиришлар киритилди.

Чунончи, Олий таълим муассасалари гу- 
руҳлари бўйича бир талабани ўқитиш хара- 
жатларининг базавий нормативларидаги 
баъзи олий таълим муассасалари нбмлари 
ҳозирги номларига мувофиқлаштирилган. 
Хусусан, Бухоро озиқ-овқат ва енгил сано- 
ат технологияси институти энди Бухоро юқори 
технологиялар муҳандислик-техника инсти- 
тути, Андижон муҳандислик-иқтисодиёт 
институти " Андижон машинасозлик инсти- 
тутидир ва Наманган муҳандислик-иқтисо- 
диёт институти номи Наманган муҳэндислик- 
технология институтига ўзгартирилди.

Тугатилган Андижон давлат тиллар педа- 
гогика институги рўйхатдан чиқариб ташланди.

2011 йил 2 октябрдан кучга кирди.

* ★ *

Монополиядан чикариш ва рақобатни 
ривожлантириш давлат қўмитасининг 
қарори (АВ томонидан 2011 йил 22  сен~ 
тябрда 1064~3~сон билан рўйхатдан 
ўтказилган) билан Товар бозорларида 
устувор мавқега эга бўлган хўжалик юри- 
тувчи субъектлар давлат реестрини 
тузиш ва юритиш тартиби тўғрисида- 
ги низомга ўзгартириш киритилди. Унга 
биноан, Реестрдан чиқариш энди шунинг- 
дек хўжалик юритувчи субъектга нисбатан 
тугатишга доир иш юритилганда (олдин -  
суддан олдинги санация ёки банкротлйк 
таомили кўланилганда) амалга оширилади.

*

2011 Йил 2 октябрдан кучга кирди.
* * *

Марказий банк бошкэрувининг қэрори 
(АВ томонидан 2011 йил 22 сентябрда 
907-5-сон билан рўйхатдан ўтказилган) 
билан Тижорат банклари томонидан 
фермер хўжаликларини, шунингдек, 
кичик бизнес субъектларини миллий 
валютада кредитлаш тартибига ўзгар- 
а и р и ш  к и р и о и л д и . Унга мувофиқ, Тижо- 
рат банклари томонидан фермер хўжалик- 
ларини, шунингдек, кичик бизнес субъект- 
ларини миллий валютада кредитлаш тар- 
тиби (рўйхат рақами 907, 2000 йил 7 март) 
кредит ажратиш ҳақидаги аризани кўриб чи- 
қиш ва банк хулосасини бериш муддатини 
белгилаш хусусида 2011 йил 24 августдаги 
«Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 
янада ривожлантириш учун қулай ишбилар- 
монлик муҳитини шакллантиришга доир 
қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида» 
ПФ-4354-С0Н Фармонига мувофиқпаштирил- 
ган бўлиб, у зарур ҳужжатлар илова қилинган 
ҳолда кредит ажратиш ҳақидаги ариза ке- 
либ тушган кундан бошлаб 3 банк кунидан 
ошмаслиги керак.

2011 йил 2 октябрдан кучга кирди.

Марказий банк бошқарувининг қарори 
(АВ томонидан 2011 йил 22  сентябрда 
632-2-сон билан рўйхатдан ўтказилган) 
билан Активлар сифатини таснифлаш, 
тижорат банклари томонидан улар бўйи- 
ча эхтимолий йўқотишларни қоплаш учун 
захираларни шакллантириш ва ундан 
фойдаланиш тартибига ўзгартириш ва 
қўшимчалар киритилди.

Хусусан, «Муддати ўтган кредитлар (ак- 
тивлар)» тушунчасига доир киритилган 
меъёрга мувофиқ, кредит бўйича тўловлар 
кредит шартномаси амал қиладигаи бутун 
муддатга тақсимланади ва қисмларга бўлиб 
тўланади, уларнинг миқдорлари ва даврий- 
лиги эса кредит шартномаси билан белги- 
ланади.

Ҳужжат шунингдек «Банк активлари бўйича 
эҳтимолий йўқотишларни қоплаш учун маж- 
бурий захиралар депозитлари» тушунчаси 
билан тўлдирилди. Бунда банк активлари 
бўйича эҳгимолий йўқотишларни қоплаш учун 
Марказий банкда захира қилинадиган ти- 
жорат банкларининг депозитлари тушуни- 
лади.

Активларни таснифлаш тизими ҳам ўзгар- 
тирилган. Чунончи, сўндириш жадвалига 
мувофиқ фоизлар ва асосий қарз бўйича 
сўндирилмаган тўловлар мавжуд бўлганда 
актив «шубҳали» деб таснифланади.

«Умидсиз» активларга қуйидагилар ки- 
ради: шартнома жадвалига мувофиқ ора- 
лиқтўловларни сўндириш муддати 180 кун 
ва ундан ортиқ муддатга кечиктирилган; 
шартномада белгиланган муддатда сўнди- 
рилмаган; судда ишни кўриш жараёнида 
бўлган; қарздорнинг ёмон молиявий аҳволи 
ва тўловга қодир эмаслиги сабабли муд- 
дати узайтирилган активлар; шунингдек 
қарздор ва лизинг олувчидан ундирилган, 
бироқ банк балансига олинган кундан бош- 
лаб 3 ойлик муддат ичида гаровга қўйил- 
ган мол-мулкка нисбатан ҳуқуқларни қўллаш 
йўли билан банк томонидан реализация 
қилинмаган ва банк мақсадларида фойда- 
ланилмаётган мол-мулк. Актив шартномада 
белгиланган муддатда қайтарилмаслиги- 
дан далолат берувчи далиллар ёки аломат- 
лар мавжуд бўлганда у «умидсиз» деб тасниф 
қилиниши керак.

Тижорат банкларида маблағларни кор- 
респондент ҳисобрақамидан мажбурий 
захиралар депозит ҳисобрақамига банк 
активлари бўйича эҳтимолий йўқотишлар- 
ни қоплаш учун шакллантирилган махсус 
захираларга тенг маблағлар суммасига 
ўтказиш мажбурияти пайдо бўлди.

Ҳужжат билан бошқа ўзгартириш ва 
қўшимчалар ҳам киритилган.

2011 йил 2 октябрдан кучга кирди.

2011 йил 17 сентябрдан 23  сентябргача бўлган даврда қабул қилинган
меьёрий-қуқуқий кужтатларнинг қисқача шарҳларини 
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Қонунчиликдаги янгиликлар

вазиятлар натижасида тўлиқ
1-б«гда  ̂ сақланмаган ёки қисман сақ- 

'< ланган қолларда иш стажи- 
ни тасдиқлаш Ўзбекистон  

Республикаси Вазирлар Маҳкамаси, Қора- 
қалпоғистон Республикаси Вазирлар Кен- 
гаши ёки вилоятлар, туманлар (шаҳарла- 
р)нинг маҳаллий давлат ҳокимияти орган- 
лари (ҳокимликлар) томонидан ташкил эти- 
ладиган иш стажини аниқлаш бўйича махсус 
комиссиялар томонидан амалга оширилади.

Авариялар ва маҳаллий кўламдаги бошқа 
фавқулодда вазиятлар (ёнғин, сув босиши), 
ташкилотнинг тўлиқ тугатилиши ёхуд архив 
маълумотларининг мавжуд эмаслиги муно- 
сабати билан мавжуд иш стажи тўғрисидаги 
ҳужжатлар мавжуд бўлмаганда ва уларни 
олиш имкони бўлмаганда иш стажи суд 
тартибида белгиланади.

•  Дивидендлар қақиқий иш қакида 
кисобга олинмайди

Ҳақиқий иш ҳақи таркибига суғурта ба- 
даллари ҳисобланган, Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Солиқ кодексининг 172-моддасида 
кўрсатилган меҳнатга ҳақ тўлаш тарзида- 
ги барча даромадлар, шу жумладан фуқа- 
ролик-ҳуқуқий тусдаги шартномалар бўйича 
даромадлар ҳам киритилади.

Ташкилотнинг устав сармоясида (фон- 
дида) қатнашиш муносабати билан олинган 
даромадлар ва дивидендларни тақсим- 
лаш тарзидаги тўловлар ҳақиқий иш ҳақи 
таркибига киритилмайди (илгари ҳам  
улар ҳисобга олинмаган, бироқ кўп сон- 
ли саволлар келиб тушиши муносабати 
билан ҳужжатга аниқлаштиришлар кири- 
тилган).

•  Пенсионер ярим йилда ўзини эслатиб' 
туриши керак

Ишламайдиган пенсионерларга пенсия 
яшаш жойи бўйича Пенсия жамғармаси 
бўлимлари томонидан «Ўзбекистон почта- 
си» ОАЖнинг почта алоқаси объектлари то- 
монидан уларнинг операторлари ва провай- 
дерлари орқали ёки пенсионернинг хоҳи- 
шига кўра пул маблағларини фуқароларнинг 
депозит ҳисобрақамларига нақд пулсиз 
ўтказиш йўли билан тижорат банкининг 
филиали орқали тўланади.

Тижорат банкининг филиали орқали 
пенсия оладиган пенсионер ҳар 6 ойда 
пенсия тўлайдиган Пенсия жамғармаси 
бўлимига келиш йўли билан ўзининг пен- 
сия суммасини олиш ҳуқуқини тасдиқлаши 
зарур.

Пенсионер белгиланган муддатда Пен- 
сия жамғармаси бўлимига келмаган тақдирда 
Пенсия жамғармаси бўлими ходимлари ўн 
кун мобайнида;

унинг тирик эканлиги;
ишга жойлашганлиги;
яшаш жойи ўзгарганлиги ёки чет элга 

кетганлиги;
жазони ўташ жойларида эканлиги;
кексалар ва ногиронларнинг интернат 

уйларида (пансионатларида) яшаётгаили- 
ги ҳолатларини аниқлаш учун пенсионер 
яшайдиган жойга борадилар.

Олинадиган пенсияга пенсионернинг 
ҳуқуқи тасдиқланган тақдирда пенсияни 
тўлаш навбатдаги 6 ойга давом эттирила- 
ди. Пенсионернинг ҳуқуқлари тасдиқланмаган 
тақдирда пенсияни тўлаш туланаётган пен- 
сияни тўлашга ва унинг микдори асослан- 
ганлигига таъсир кўрсатувчи ҳолатни тас- 
диқлайдиган далолатнома асосида тўхта- 
тиб турилади/Далолатнома Пенсия жам- 
ғармаси ходимлари томонидан фуқаролар- 
нинг ўзини ўзи бошкдриш органи ва қўшнилар 
иштирокида тузилади ҳамда пенсия тўлашни 
тўхтатиш (тугатиш) ёки ўзгартириш тўғри- 
сида қарор қабул қилиш учун асос ҳисоб- 
ланади.

Пенсия тўлаш қонун ҳужжатларига муво- 
фиқ расмийлаштирилган ишончнома бўйича 
амалга оширилиши мумкин. Бунда ишонч- 
нома берган шахс пенсия тўлайдиган Пенсия 
жамғармаси бўлимига бир йилда камида бир 
марта келиб, тайинланган пенсияга бўлган 
ўз хуқуқини тасдиқлаши керак, Ишончли вакил 
пенсия тўлашга таъсир этиши мумкин бўлган, 
ўзига маълум барча ҳолатлар тўғрисида 
Пенсия жамғармаси бўлимига хабар бериши 
шарт.

•  Бошқа ўзгартириш ва қўшимчалар
Пенсия тўлаш, бир турдаги пенсияни 

бошқа турга ўтказиш, пенсионер бошқа жойга 
кўчганда пенсияни ўткаэиш масалалари, шу

жумладан доимий яшаш жойига кўчганда 
пенсия тўлаш масалалари янада батафсил 
тартибга солинган. Яна кўплаб бошқа ма- 
салалар ҳам кўрилган. Улар ҳаҳида газе- 
танинг кейинги сонларида янада батафсил- 
роқ ўқийсиз.

И Ш  Ҳ А Қ И Н И Н Г  Я К К А  
Т А Р Т И Б Д А Г И  КО Э Ф Ф И Ц И Е Н ТИ

К И Р И Т И Л Д И
Юқорида кўрсатилган қарор билан тас- 

диқланган Пенсияни хисоблаш учун кэбул 
килинадиган амалдаги иш ҳақини иш 
хэкининг якка тартибдаги коэффициент- 
ларини кўллаган қолда кайта қисоблаб 
чик^ш тартиби туғрисида низом 2011 йил
1 октябрдан кучга кирди.

Ўзгартиришларнинг моҳияти шундан 
иборатки, 1 октябрдан бошлаб киритилган 
тартибга кўра пенсияни ҳисоблаш учун қабул 
қилинадиган ҳақиқий иш ҳақи иш ҳақининг 
якка тартибдаги коэффициеитларини (бун- 
дан кейин -  ИКЗ) қўллаган ҳолда белгила- 
нади.

ИКЗ -  тегишли ой учун пенсияни ҳисоб- 
лаш учун қабул қилинадиган ҳақиқий иш 
ҳақининг айнан шу ой учун энг кам ойлик 
иш ҳақи нисбати сифатида аниқланадиган 
миқдордир.

ИКЗ пенсия тайиилаш учун мурожаат 
қилган шахснинг жорий йил 1 октябрдан 
бошлаб пенсиясини ҳисоблаб чиқариш 
учун қабул қилинадиган ҳақиқий иш ҳақи 
ҳисоб-китоби учун ёки у пенсия миқдо- 
рига таъсир этадиган (иш стажи ёки иш 
ҳақи ва бошқалар тўғрисида) қўшимча 
ҳужжатлар тақдим этган тақдирда пенси- 
онернинг ҳақиқий иш ҳақини қайта ҳисоб- 
китоб қилиш учун, шунингдек пенсиянинг 
бир туридан бошқа турига ўтказиш чо- 
ғида қўлланади.

Пенсия Низом жорий этилгунгача та- 
йинланган фуқароларга пенсияни ҳисоблаш 
учун ҳақиқий иш ҳақининг якка тартибда- 
ги коэффициентини қўллаган ҳолда ҳақиқий 
иш ҳақини қайта ҳисоблаб чиқиш механизми 
қўлланмайди. Ногиронлик гуруҳи (I ва II гу- 
руҳ ногиронларига) ўзгартирилганда, шу- 
нингдек пенсионер оила аъзоларининг бо- 
қувчисини йўқотганлик бўйича пенсия ола- 
диганлари сони ўзгарганда пенсияни ҳисоб- 
лаш учун қабул қилинган ҳақиқий иш ҳақи 
миқдорлари мазкур чизма бўйича қайта 
ҳисоблаб чиқилмайди.

ИКЗ, ишдаги мавжуд танаффусларидан 
қатьи назар (пенсия тайинлаш учун муро- 
жаат қилган шахснинг танлашига кўра), 
меҳнат фаолиятининг охирги 10 йили мо- 
байнидаги исталган кетма-кет 60 ойидан 
ҳар бир ойи учун аниқланади, бунда шахс- 
нинг пенсияни ҳисоблаш учун қабул қили- 
надиган ҳақиқий иш ҳақи тегишли ойдаги 
энг кам ойлик иш ҳақи миқдорига бўлинади 
ва қуйидаги формула бўйича ҳисоблаб чи- 
қилади:

ИК31 = Ф З / /  мзт , бунда;
ИК31 -  I ой учун иш ҳақининг якка тар- 

тибдаги коэффициенти;
Ф31 -  I ой учун ҳақиқий иш ҳақи, сўм;
МЗП1 -  1 ой учун энг кам иш ҳақи, сўм.
Иш ҳақи ИКЗ вергулдан кейин тўрт бел- 

гили микдордир.
Пенсияни ҳисоблаб чиқариш учун ИКЗ- 

ни ҳисоблашда вергулдан кейин тўрт бел- 
гигача яхлит қилиб ҳисобланади. Агар вер- 
гулдан кейинги бешинчи белги «5® га тенг 
ва ундан юқори бўлса, у ҳолда тўртинчи белги 
бир бирликка кўпайтирилади.

Иш ҳақининг якка тартибдаги коэффи- 
циентини қўллаган ҳолда қайта ҳисоблаб 
чиқилган ҳақиқий иш ҳақи қуйидаги фор- 
мула бўйича аниқланади;

ПФ31 == ИК31 ж СМЗП, бунда:

Л Ф З /-  иш ҳақининг якка тартибдаги ко- 
эффициентларини қўллаган ҳолда қайта 
ҳисоблаб чиқилган иш ҳақи, сўм;

СМЗП -  олдинги 12 ойдаги ўртача энг 
кам ойлик иш ҳақи, сўм.

Пенсияни ҳисоблаш учун қабул қилина- 
диган ўртача ойлик иш ҳақи қуйидаги фор- 
мула бўйича аниқланади:

СЗИП = £  ПФ31 /  60 , бунда:
X -  сумма белгиси шуни кўрсатадики, 

пенсияни ҳисоблаш учун қабул қилинади- 
ган ўртача ойлик иш ҳақини белгилашда иш 
ҳақининг якка тартибдаги коэффициенти- 
ни қўллаган ҳолда пенсияни ҳисоблаш учун 
қайта ҳисоблаб чиқилган ҳақиқий иш ҳақи 
миқдори, шахснинг ишдаги мавжуд танаф- 
фусларидан қатъи назар, меҳнат фаолия-

тининг охирги 10 йили мобайнидаги исталган 
кетма-кет 5 йилнинг тегишли ойлари учун 
жамланиши керак.

Пенсияни ҳисоблаш учун қабул қилина- 
диган ўртача ойлик иш ҳақи бир тийинга- 
ча яхлит қилиб ҳисобланади. Бунда ярим 
тийин ва ундан кўп сумма яхлит тийингача 
яхлитланади, ярим тийиндан кам сумма эса 
ташлаб юборилади.

ИШ  Ҳ А Қ И Н И Н Г  Я К К А  Т А Р Т И Б Д А ГИ  КО Э Ф Ф И Ц И Е Н ТЛ А Р И Н И  
Қ Ў Л Л А Г А Н  Ҳ О Л Д А  Ҳ А М Д А  А В В А Л ГИ  Т И З И М  Б Ў Й И Ч А  Ҳ А Қ И Қ И Й

ИШ  Ҳ А Қ И  Ҳ И С О Б -КИ ТО Б Л А Р И Н И  Т А Қ Қ О С Л А Й М И З
Қиёсий ҳисоб-китоб учун Низомга 2-иловада келтирилган иш ҳақининг якка тартиб- 

даги коэффициентларини қўллаган ҳолда пенсияни ҳисоблаб чиқариш учун қабул қили- 
надиган ҳақиқий иш ҳақини қайта ҳисоблаш мисолини оламиз.

Умумий шартлар: эркак киши 2011 йил 12 апрелда 60 ёшга тўлгач, пенсия тайинлаш 
учун мурожаат қилди ва унинг охирги 10 йил мобайнида меҳнат фаолиятининг 5 йиллик 
даври учун 2006 йил май -  2011 йил апрель ойлари танланди.

Иш ҳақининг якка тартибдаги  ̂
коэффициеитларини қўллагаи ҳолда

Тузатиш коэффициентларшш
қўллаган ҳолда 

(аввалги тизим бўнича)
Ҳисоб-китоб учун зарур маълумотлар:

Ҳақиқий иш ҳақи тўғрисидаги 
маълумотлар (жадвалштг 3-устуни);

белгиланган энг кам иш ҳақи 
миқдорлари' (жадвалнипг 2-устуни)

1-қадам . Пенсия тайинлаиган ойдан 
олдинги 12 ой учун ўртача энг кам ойлик 
иш ҳақи миқдорини аниқлаймиз:

СМ ЗП= (37 680 сўм (2010 йил май -  
июлдаги М ЗП миқдори) х 3 + 45 215 сўм. 
(2010 йил август ~  ноябрдаги М ЗП  
миқдори) X 4 +  49 735 сўм. (2010 йил 
декабрь -  20 I I  йил апрелдаги МЗП  
миқдори) X  5) /  12 = 45 214,58 сўм 
(жадвалиинг 5~уступи)_________________

2-қадам . Иш ҳақининг якка 
тартибдаги коэффициентларини 
белгилаймиз (жадвалнипг 4-устуни). 
Бунинг учун аниқ ойдаги даромадни ушбу 
ойда белгиланган М ЗП миқдорига 
бўламиз.

Масалан. 2011 йил апрелда ариза 
берувчининг даромади 375 256 сўлши 
ташкил қилди, МЗПмиқдори - 4 9  735, Иш 
ҳақининг якка тартибдаги 
коэффициешпи: 7,5451 (375 256 /49  735)

Ҳақиқий иш ҳақи тўгрисидаги 
маълумотлар (жадватинг
3-устуни);

ўртача ойлик иш ҳақини 
бараварлаштириш учун 
қўлланадиган йиллар ва ойлар 
бўйича табақалаштирилган 
тузатиш коэффициентлари“ 
(жадвалнинг 7-устуни)_________

3-қад ам . Қайта ҳисобланган ҳақиқий 
иш ҳақини ҳисоб-китоб қиламиз 
(жадвалнинг 6-устуни). Бунинг учун якка 
тартибдаги коэффициентни ўртача ойлик 
энг кам иш ҳақига кўпайтирамиз.

Масалан. 20П  йил апрелда ариза 
берувчининг СМЗП 45 214.58 сўмни. иш 
ҳақининг якка тартибдаги 
коэффициешпи 7,5451 ни ташкил қияади. 
Қайта ҳисобланган ҳақиқий иш ҳақи: 
7,5451 X 45 214,58 = 34! 148,53 сўмни 
ташкил килади.

4-қал ам . Пенсияни ҳисоблаб чиқариш 
учун қабул қилинадиган ўртача ойлик иш 
ҳақини ҳисоблаймиз. Буиинг учун 60 
ойдаги қайта ҳисобланган ҳақиқий иш 
ҳақини жамлаймиз ва 60 га бўламиз:

21 618 487,85 сўм / 60 =  360 308,13 сўм

1-қадам . Ииллар ва ойлар 
бўйича табақалаштирилган 
'гузатиш коэффициентларини 
ҳисобга олган ҳолда пенсия 
ҳисобланадиган иш ҳақини 
тенглаштирамиз.

Бунинг учун аниқ ойдаги иш 
ҳақини (эюадвалнинг 3-устуни) 
ушбу ой учун белгиланган 
коэффициентга кўнайтирамиз 
(ж'адвалнинг 7-устуни) ва 
пенсияни ҳисоблаш учун қабул 
қилинадиган иш ҳақининг 
бараварлаштирилган миқдорига 
эга бўламиз (жадвситинг 
8-устуни).

Масалап. 2011 йил апрелда 
ариза берувчининг даромади 
375 256 сўмни ташкил қилди,
2011 йил апрель учун 
коэффициент 1,15 ни ташкил 
қилади. Бараварлаштиртгап иш 
ҳақи: 375 256 х  1,15 = 431 544,4 
сўмга тенг.

2-қадам . Пенсияни ҳисоблаб 
чиқариш учун қабул қилинадиган
ўртача ойлик ит ҳақини 
ҳисоблаймиз. Бунинг учун 60 
ойдаги ҳақиқий иш ҳақинин!' 
бараварлап1тирилгаи миқдорини 
жамлаймиз ва 60 га бўламиз;

24 501 120,13 с ў м / 60 =
408 352 сУм_______________

иш ГкипТн -  457 600 сўмдан (57 200 х 8) ошмайдиган
қўлланган тақдирда пенсия 360 308,13 сўмдан, 

аввалги тизим буиича ҳисобланган такдирда эса 408 352 сўмдан ҳисоб-китоб қилинади.

^Иловага 1-иловада келтирилган.
^Ўзбекистон Республикаси Президенгнинг 20 П йил 7 июлдаги шИш хаки пвнсиялар сти-

ш т р и ^ о ш и р и ш ^

тасдикланган) илова. 2246-сон билан руихатдан утказилган буйруғи бипан

N 40 (328) «2011 йил 4 октябрь НОРМА МЛСЛЛҚАТЧИ



Қонунчиликдаги янгиликлар 5

Япвар|. 

Фснраль

-Л1№И'
_Жамн!

- :  ч., Т,>.Г,Л.У ,1 ,г | | ,Ь и  ^  || ....- V ---- - Ь * Л ^ г  - ?.>!

Жадвал

Даврлар

Эпг
кам

ойлик
иш

ҳақи
миқ-
дори

Пеисия- 
ларпи 
ҳисоб- 

лаш учун 
қуллаии- 
ладигаи 
ҳақиқий 

иш 
ҳақи

Иш
ҳақииииг

якка
тартип-

даги
коэффи-
циеити

Уртача 
эиг 

кам ойлик 
иш ҳақи 
миқдорй

Қайта
ҳисоблаб
чиқилгаи
ҳақиқий
ишҳақи

Тузатиш
коэффи-
циент-
лари

Ҳақик^й 
иш ҳақи 
миқдори

I 2 3 4(3/2) 5 6(4x5) 7 8(3x7)
2006 йил

Май 9 400 72 000 7,6596 45 214,58 346 325,60 5,91261 425 707,92
Июпь 9 400 123 400 13,1277 45 214,58 593 563,44 5,91261 729 616,07
Июль 10 800 82 800 7,6667 45 214,58 346 646,62 4,92718 407 970,50
Л вттст 10 800 82 800 7.6667 45 214.58 346 646,62 4,92718 407 970,50
Сснтябрь 10 800 82 800 7,6667 45 214,58 346 646,62 4,92718 407 970,50
Октябрь 10 800 82 800 7,6667 45 214,58 346 646,62 4,92718 407 970,50
Ноябрь 12 420 95 220 7,6667 45 214,58 346 646,62 4,1101 391 363,72
Декабрь 12 420 95 220 1,6661 45 214,58 346 646,62 4,1101 391 363,72
Жамн: 3 019 768,76 3 569 933,43

2007 йил
Январь 12 420 95 220,00 7,6667 45 214,58 346 646,62 4,1101 391 363,72
Февраль 12 420 95 220,00 7,6667 45 214,58 346 646,62 4,1101 391 363,72
Март 12 420 95 220,00 7,6667 45 214,58 346 646,62 4,1101 391 363,72
.Лпрель 12 420 95 220,00 7,6667 45 214,58 346 646,62 4,1101 391 363,72
Май 12 420 125 500,00 10,1047 45 214,58 456 879,77 4,1101 515 817,55
Икть 12 420 145 600,00 11,7230 45 214,58 530 050,52 4,1101 598 430,56
Июль 12 420 95 220,00 7,6667 45 214,58 346 646,62 4,1101 391 363,72
Авг\'ст 15 525 119 025,00 7,6667 45 214,58 346 646,62 3,28072 390 487,70
С ситябрь 15 525 119 025,00 7,6667 45 214,58 346 646,62 3,28072 390 487,70
Октябрь 15 525 119 025,00 7,6667 45 214,58 346 646,62 3,28072 390487,70
Ноябрь 17 077,50 130 930,00 7,6668 45 214,58 346 651,14 2,98034 390 215,92
Дскабрь 18 630 144 025,00 7,7308 45 214,58 349 544,88 2,73999 394 627,06
Жами: 4 456 299,27 5 027 372,79

2008 йил
Январь 18 630 144 025 7,7308 45 214,58 349 544,88 2,73999 394 627,06
Февраль 18 630 144 025 7,7308 45 214,58 349 544,88 2,73999 394 627,06
Март 18 630 144 025 7,7308 45 214.58 349 544,88 2,73999 394 627,06
Апрсль 20 865 161 308 7,7310 45 214,58 349 553,92 2,42765 391 599,37
Май 20 865 185 425 8,8869 45 214,58 401 817,45 2,42765 450 147,00
Июнь 20 865 224 560 10,7625 45 214,58 486 621,92 2,42765 545 153,08
Июль 20 865 161 308 7.7310 45 214,58 349 553,92 2,42765 391 599,37
Ав̂ у̂ст 20 865 16! 308 7,7310 45 214,58 349 553,92 . 2.42765 391 599,37
Сснтябрь 25 040 194 500 7,7676 45 214,58 351 208,77 2,01894 392 683,83
Октябрь 25 040 194 500 7,7676 45 214,58 351 208,77 2,01894 392 683,83
Ноябрь 26 540 208 400 7,8523 45 214,58 355 038,45 1.9228 400 711,52
Декабрь 28 040 208 400 7,4322 45 214,58 336 043,80 1,8147 378 183,48
Жами;

2:009 йил
4 379 235,56 4 523614,97

Январь 28 040 208 400 7,4322 45 214,58 336 043,80 1,8147 378 183,48
Февраль 28 040 208 400 7,4322 45 214,58 336 043,80 1,8147 378 183.48
Март 28 040 208 400 7,4322 45 214,58 336 043,80 1,8147 378 183,48
Анрель 28 040 208 400 7,4322 45 214,58 336 043,80 1,8147 378 183,48
Май 28 040 245 600 8,7589 45 214,58 396 029,98 1,8147 445 690,32
Июнь 28 040 297 852 10,6224 45 214,58 480 287,35 1,8147 540 512,02
Июль 28 040 208 400 7,4322 45 214,58 336 043,80 1,8147 445 690,32
Август 33 645 251 500 7.4751 45 214,58 337 983,5! 1,45406 365 696,09

. Сснтябоь 33 645 251 500 7,4751 45 214,58 337 983,51 1,45406 365 696,09
Октябпь 33 645 251 500 7,4751 45 214,58 337 983.51 1,45406 365 696,09
Ноябпь 33 645 251 500 7,4751 45 214,58 337 983,51 1,45406 365 696,09

. Дскабпь 37 680 282 400 7,4947 45 214.58 338 869,71 1,37 386 888
Жами:

2:ои)йил
4 247 340,08 4 794 298,94

Янваоь 37 680 282 400 7,4947 45 214,58 338 869,71 1,37 386 888
.Фсвоаль 37 680 282 400 7,4947 45 214,58 338 869,71 1,37 386 888
Март 37 680 282 400 7,4947 45 214,58 338 869,71 1,37 386 888

^̂ пре;гь 37 680 282 400 7,4947 45 214,58 338 869.71 1,37 386 888
37 680 312 500 8,2935 45 214,58 374 987,12 1>37 428 125

-Июнь 37 680 365 800 9,7081 45 214,58 438 947.66 1..37 501 146
. Июль 37 680 282 400 7.4947 45 214,58 338 869,71 1,37 386 888
А̂в̂ -уст

■£сит^рь
45215 
45 215

325 456 7.1980 45 214,58 325 454,55 1,20175 391 116,75
325 456 7,1980 45 214.58 325 454,55 1,20175 391 116,75

_Октябрь 45 215 325 456 7.1980 45 214,58 325 454,55 1,20175 391 116,75
. Поябрь 45 215 325 456 7,1980 45 214,58 325 454,55 1,20175 391 116,75
Лскабрь 49 735 375 256 7,5451 45 214,58 .341 148,53 1.15 431 544,4
_Жами: • 4 151 250,06 4 859 722,4

2011 йил
49 П5 
49 735 
49 735
49 735

375 256
375^^6
375 256
375 256

7,5451
7,5451
7,5451
7.5451

45 21438
45 2)4,58
45 214.58
45 2(4.58

341 148,53
341 148,53
341 148.53
341 148.53
1 364 594,12
2161»4К7,Я5

1.15
К15
1.15

431 544.4
431 544,4
431 544,4
431 544.4
1 726 177,6

24 501 12<МЗ

Кадрлар бўлими

Котиба лавозимига аёл кишини қабул қилдик. Меҳнат шартномасини 6 
ойга туздик, Ушбу муддат тугашига қадар ходима ҳомиладорлик гўғри- 
сида маълумотнома такдим этди. Биз МКнинг 237-моддасига амал қилиб, 
у билан меҳнат шартномасини бекор қила олмадик, Биз уни узайтирдик, 
ҳомиладорлик ва туғиш таътили бердик, кейин эса унинг аризасига кўра 

бола 2  ёшга тўлгунча уни парваришлаш таьтили ҳам берилди, барча тегишли тўловлар 
тўланди, Таътил тугашига саноқли кун қолганда аёл ҳомиладорлик ва туғиш бўйича 
меҳнатга қобилиятсизликнинг навбатдаги варақасини такдим этди, у тўловга қабул 
қилинди.

1. Биз у билан меҳнат шартномасини узайтирмасликка ҳақли эдикми?
2. Агар меҳнат шартномасини бекор қилиш мумкин бўлса, ҳомиладорлик ва туғиш 

таьтили ҳамда нафақалар тўлаш нима бўлади?
3. Болани парваришлаш таьтилида бўлган аёл билан муддатли меҳнат шарт- 

номасини узайтиришни қандай қилиб тўгри расмийлаштириш керак? Муддатни 
узайтириш битимини доимий тарзда тузиш керакми ёки уни ишдан бўшатиб бўлмас- 
лиги боис меҳнат шартномаси ўз-ўзидан номуайян муддатга тузилгандеб ҳисоб- 
ланадими?

4. Ходима таьтилларда бўлган даврида биз ушбу лавозимга бундан юқорироқ 
малакага эга, котибанинг вазифалари билан бир қаторда қўшимча ишларни ба- 
жарадиган бошқа ходимани қабул қилдик, Тегишинча, унга кўпроқ маош белги- 
ланди. Болани парваришлаш таьтилидаги ходимага ҳомиладорлик ва тугиш нэ- 
фақаси қандай маошдан ҳисобланиши керак? Дастлабки таьтил бошлангунгача 
бўлган маошданми ёки янги ходима учун белгиланган маошданми?

5. Ишлаётган оналарга болани икки ёшга тўлгунгача парвариш қилиш бўйича 
ҳар ойлик нафақа тайинлаш ва тўлаш тартиби тўғрисидаги низомнинг 3-бандига 
мувофиқ ишлаётган оналарга ушбу нафақани тайинлаш учун асос бўлиб корхо- 
на, муассаса, ташкилот маьмуриятининг қарори ҳисобланади. Яьни маьмурият 
нафақани тўлаш ёки тўламасликни ҳал қилиши мумкинми?

Т.Кузьмина,
юрисконсульт.

ДАТСИЗ
ДАТЛИ Ш АРТНОМА

-  1. Сиз ходима -  ҳомиладор аёл билан 
муддатли меҳнат шартномасини узайтирмаслик 
ҳуқуқига эга эдингиз.

Меҳнат кодексининг (МК) 237-моддасида 
иш берувчининг ташаббусига кўра коми- 
ладор аёллар билан меқнат шартнома- 
сини бекор қилишни так,ик/1аш назарда ту- 
тилади. МК 100-моддасининг ходимнинг вақ- 
тинча меҳнатга қобилиятсизлик даврида ва 
таътилда бўлган даврида ишдан бўшатишни 
тақиқлаш тўғрисидаги қоидалари ҳам фақат 
ходимни иш берувчининг ташаббуси бўйича 
ишдан бўшатиш ҳолларига татбиқ этилади. 
Бироқ меҳнат шартномаси муддатмнинг тугаши -  
мех^ат шарт>40масини бекор қилишнинг алохдцэ 
ва мустақил асосидир. Бунда иккала тараф- 
нинг меҳнат шартномаси шартларида таъкид- 
ланган хоҳиши мавжуд, Шу сабабли ушбу 
кафолат муддатли меҳнат шартномаси тузилган 
ходималарга татбиқ этилмайди.

МК 105-моддасининг биринчи қисмига кўра. 
муддатли меҳнат шартиомаси муддати тугаши 
билан бекор қилинади. Шу тариқа, муддатли 
меҳнат шартномаси бўйича ишга қабул 
қилинган ва болани ларваришлаш таъти- 
лида бўлган ходима билан меқнат шарт- 
номасини иш берувчи МК 97-моддаси 
биринчи қисмининг 3-бандида назарда ту- 
тилган асос бўйича бекор қилиш хукуқига 
эгадир.

Ходим билан иш берувчи ўртасидаги ке- 
лишувга кўра муддатли меҳнат шартномасини 
таътил тугагандан кейин бекор қилиш назарда 
тутилиши мумкин (МК 152-моддзсинингучинчи 
к^сми). Бундай ҳолда ҳақиқатда ишланган вақг 
шартнома муддати билаи таътил вақти уму- 
мий давомийлигидан четга чиқишга йўл қўйи- 
лади. Бунда меҳнат шартномасининг амал 
қилиши таътил тугашигача узайтирилади.

МК 237-моддасининг иккинчи қисмида 
муддати тугаши муносабати билан меҳнат 
шартномаси бекор қилинган аёлларни албатга 
ишга жойлаштириш назарда тушлади. Уларни 
ишга жойлаштириш даврида уларнинг иш ҳдқи 
сақланади, бироқ у муддатли меҳнат шарт- 
номаси тугаган кундан бошлаб 3 ойдан ош- 
маслиги керак.

2. Давлат ижтимоий суғуртаси бўйича 
нафақалар тайинлаш ва тўлаш тартиби 
тўгрисида низомнинг’ (бундан кейин  -  
Низом) 42-бандига биноан қомиладорлик 
ва туғиш бўйича нафақа (шу жумладан, 
ҳомила тушган ҳолларда) вақтинча меқнатга 
лаёқатсизлик варақасида кўрсатилган 
барча давр учун тўланади. Шу тариқа, агар 
аёл меҳнат муносабатлари даврида, ҳатто 
меҳнат шартномаси муддати тугашига 1 иш 
куни қолганда, ҳомиладорлик ва тугиш бўйича 
касаллик варақасини такдим этса, ушбу на- 
фақа тўлиқ ҳажмда тўланиши керак.

3. Меҳнат шартномаси муддатини узай- 
тириш унга ўзгартиришлар киритиш тўғри- 
сидаги битим билан расмийлаштмрилади. Агар 
муддат тугагандан кейин ҳам меҳнатга оид 
муносабатлар давом этаверса ва тарафлардан 
бирортаси бир ҳафта давомида унинг бекор 
қилинишини талаб қилмаган бўлса, шартнома 
номуайян муддатга узайтирилган деб ҳисоб- 
ланади (МК 105-моддасининг иккинчи к^сми), 
бунда шартномага ўзгартиришлар киритил- 
ган ёки киритилмаганлигининг аҳамияти йўқ. 
Бироқ ушбу ҳолда ҳам бундай ўзгартириш- 
ларни тарафларнинг келишуви билан расмий- 
лаштириш тавсия қилинади.

4. Низомнинг 59-бандига кўра, агар ҳоми- 
ладорлик ва тугиш таътили даврида иш ҳақи 
ўзгарган бўлса, шу даврдан бошлаб нафақа 
миқдори ҳам тегишли равишда қайта ҳисоб- 
лаб чиқарилади. Агар нафақа ҳисоблаб чи- 
қарилган иш ҳақига қўшимча ҳақ ҳисобланган 
бўлса, нафақа ҳам тегишли равишда оша- 
ди.

5. Ҳақиқатан ҳам, Ишлаётган оналарга 
болани икки ёшга тўлгунгача парвариш қилиш 
бўйича ҳар ойлик нафақа тайинлаш ва тўлаш 
тартиби тўгрисидаги низомнинг^ 5-бандига 
мувофиқ нафақа тайинлаш учун асос бўлиб 
корхона, муассаса, ташкилот маъмуриятининг 
қарори ҳисобланади. Биринчидан, бу корхо- 
надаги барча пул операциялари фақат унинг 
маъмурияти қарори асосида амалга ошири’ 
лиши билан боғлиқ. Ходимага нафақа тўлашни 
бошқа ҳеч ким тайинлай олмайди. Иккинчи- 
дан, на<й»қа боланинг тугилганлиги тўғрисида 
гувоҳнома нусхасини илова қилган ҳолда фақат 
таътил бериш ва нафақа тайинлаш тўғриси- 
даги ариза бўйича тайинланади. Агар улар 
тақдим этиямаса, корхона маъмурияти ҳуж- 
жатлар такдим этилгунга қэдар на<(^қа тўлаш- 
дан бош тортишга ҳақлидир.

Шу билан бирга нафақа тўлаган қолда 
болани парваришлаш таътилини бериш 
мажбурийдир. Шу сабабли агар ходима ушбу 
кафолатларга ҳақли бўлса ва зарур ҳужжат- 
ларни тақдим этганда корхона маъмурияти 
унга рад жавоби беришга ҳақли эмас.

Шуни ҳам таъкидлаш лозимки, агар икки 
ва ундан кўп туғилган, фарэандликка ёки 
васийликка олинган болалар парваришлана- 
ётган бўлса, унда болани парвариш қилиш 
бўйича нафакд битта микдорда энг кичик бола 
икки ёшга тулгунга қадар тўланади (Низом 
4-бандининг биринчи хатбошиси).

Агар бола икки ёшга тўлгунгача уни пар- 
варишлаш таътили вақтида она иккинчи бола 
учун ҳомиладорлик ва туғиш таътилига чиқиш 
ҳуқуқига эга бўлса, ушбу давр учун, онанинг 
танлашига қараб, икки нафақанинг биттаси 
тўланади ^Низом 4-бандининг иккинчи хат~ 
бошиси).

'Меҳнаг еа аҳолини ижтимоий муҳофаза килиш вазирининг АВ томонидан 2002 йил 8 майда 
1136'сон билан рўйхатдан ўтказилган буйруги билан тасдиқланган,

^МАИМҚВ ва МВнинг АВ томонидан 2002 йил 14 мартда 1113-сон билан рўйхатдан ўгказил- 
ган карори билан тасдикланган.

М а р и я  ТУХТАРОВА, «Могта» М Ч Ж  ю рисконсульт и.
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Бизнинг МЧЖ асосий фаолият тури -  улгуржи сав- 
до, қўшимча фаолият тури ~ ишлаб чиқариш. МЧЖ 
ягона солиқ тўлови тўловчисидир. Корхона ўзи иш- 
лаб чиқарган маҳсулотни Тошкент шаҳридаги бозор- 

ларга олиб чиқиш учун автофургондан фойдаланиб, касса 
аппаратидан фойдаланган ҳолда нақд пулга реализация қилиш 
ҳуқуқига эгами?

О.Ким.

-  Фақат қишлоқ хўжалиги маҳсулотини 
улгуржи бозорлар ҳудудидагина идишларда 
(контейнерларда) ва автомашиналарда 
реализация қилишга рухсат берилади (Ул- 
гуржи қишлоқ хўжалиги бозори тўғриси- 
даги намунавий низом^ 13-бандининг ик- 
кинчи хатбошиси).

Қолган ҳолларда, Вазирлар Маҳкама- 
сининг 2011 йил 27 апрелдаги 119-сон 
қарорига^ кўра, корхоналар ўзлари ишлаб 
чиқарган товарларни чакана сотишни ўз 
фирма дўконлари, шу жумладан ишлаб 
чиқариш жойида ташкил этилган ўз фир- 
ма дўконлари ёки ўзларига тегишли бўлган

Турғун савдо шохобчалари *  ма*
ҳаллийдавлатҳокимияти органлари го- 
монидан белгиланган жойларда доимий 
асосда жойлашган савдо объектлари 
(дўконлар. киосклар, кичик дўконлар, 
павильонлар, умумий овқ^атланиш сав- 
до объектлари, дорихоналар, оптика 
дўконлари, автомобилларга ёнилғи куйиш 
шохобчалари) (Ўзбекистон Республика- 
сида чакана савдо қоидалари 3-бан/^нинг 
еттинчи хатбошиси).

ёхуд белгиланган тартибда ижарага олинган 
турғун савдо шохобчалари орқали, фақат 
белгиланган намуналардаги назорат-касса 
машиналаридан, тўловларни пластик кар- 
точкалар бўйича қабул қилиш ҳисоб-ки- 
тоб терминалларидан фойдаланган ҳолда 
амалга оширишлари мумкин. Буни Ўзбе- 
кистон Республикасида чакана савдо қоида- 
ларининг (ВМнинг 2003 йил 13 феврал- 
даги 75-сон қ^рорига 1-илова) 6-банди ҳам 
тасдиқлайди, унда айтилишича. сотувчи 
стандартлар талабларига мувофиқтовар- 
ларни қабул қилиб олишда, сақлашда, савдо 
олди тайёргарлигида ва сотиш пайтида 
уларнинг сифати ва хавфсизлиги савдо- 
нинг зарур шарт-шароитларини, шунингдек 
харидорларнинг товарларни танлаш им- 
кониятини таъминлайдиган зарур жой- 
лар, асбоб-ускуналар ва инвентарга эга 
бўлишлари шарт.

Фирма дўконларига доир  талаблар 
«Гранит бизнеси» мақоласида («Норма 
маслаҳатчи», 2011 йил 9 августдаги 
32 (317)-сон) кўриб чиқилган.

БАНК ХОДИМЛАРИ НОҲАҚ
Банк ходимлари болани парвариш қилиш нафақасини бераётганда олувчи-^ 
дан лотерея чипталари харид қилишни (бунинг устига каттагина суммада!) 

^  талаб қиладилар, Бизга кераги бўлмаган чипталарни харид қилишдан бош 
тортсак, кейинги гал нафақа олувчининг розилигисиз фақат пластик карточкада 

берилади деб дўқ урадилар. Бундан ташқари, улар болалар нафақаси суммалари- 
дан коммунал хизматларга ҳақ тўлашни талаб қилишади, Банк ходимларининг ҳара- 
катлари тўғрими?

Е.Смолкина. Ангрен шахри.

-  Йўқ, банк ходимларининг харакат- 
лари тўғри эмас. «Истеъмолчиларнинг 
ҳуқуқларини ҳимоя қилиш тўғрисида»ги 
Қонунга кўра, истеъмолчилар товарни эркин 
танлаш ҳуқуқига эгалар. Ҳеч ким товарни ха- 
ридорнингхоҳишига қарши чиқиб, мажбурлаб 
харид қилишга мажбур эта олмайди. Ўз 
ҳуқуқларингизни ҳимоя қилиш мақсадида сиз 
ушбу ходимлар устидан шикоят қилиб, бу ҳақда 
банк маъмурияти ҳамда Монополиядан чи- 
қариш ва рақобатни ривожлантириш давлат 
қўмитасига ёзма ариза беришингиз мумкин, 

Банкда ҳисобрақамлар очиш ва фуқаро- 
ларнинг банк карталарига пул маблағларини 
қайд этиш фуқаро билан банкнинг шартно-

маси ва уларнинг аризаларига асосан амалга 
оширилади. Фуқаролик кодексига кўра, 
шартномалар тузишнинг асосий қоидала- 
ридан бири ихтиёрийлик ҳисобланади. Шар- 
тнома тузишга, шунингдек тўловни шах- 
сий картага қайд этиш тўғрисида ари- 
за ёзишга мажбур этиш ҳукуқбузарлик- 
дир. Сиз ходимларнинг ҳаракатлари устидан 
шикоят билан Марказий банкка «ишонч те- 
лефони» орқали мурожаат қилишингиз мум- 
кин; минтақалардан -  8 (800) 200-00-44; Тош- 
кент шаҳридан -  200-00-44. Фуқароларнинг 
мурожаатлари бепул.

Мария ТУХТАРОВА, 
«Ногта» МЧЖ юрисконсульти.

НАҚД ПУЛСИЗ ЧАКАНА СОТИШ МУМКИН
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^ВМнинг 1998 йил 2 6 октябрдаги «Қишлоқхўжалиги маҳсулотларини харид килиш ва сотиш 
бўйича улгуржи бозорлар тизимини шакллантириш ва ривожлантириш тўғрисида» 452-сон 
қарорига 1-илова.

^<^Вазирлар Махҳамасининг «Истеъмол товарлари билан улгуржи ва чакана савдо к^лишни 
тартибга солишга доир кўшимча чора-тадбирлар тўғрисида» 1999 йил 19 мартдаги 125-сон 
қарорига ўзгартириш киритиш ҳақида^.

Фирмамиз 2004 йилдан бошлаб ўз фаолиятини Қишлоқ ва сув хўжалиги 
вазирлиги томонидан берилган махсус лицензияга кўра амалга оширади. 

Ў Биз ветеринария препаратларини чакана сотамиз, ҳозирги вақтда кўп фирмалар 
ветеринария препаратларини пул ўтказиш йўли билан сотишимизни илтимос 

қилишяпти, Биз товарни пул ўтказиш йўли билан бериш ҳуқуқига эгамизми? Агар 
эга бўлсак, буни шаҳар ҳокимлигининг савдо департаменти ва шаҳар солиқ бошҳ- 
армаси билан келишишимиз керакми?

Ж.Холиҳов.

-  Ҳа, сиз товарни пул ўтказиш йўли билан реализация қилишга ҳаҳлисиз. Бунинг 
учун улгуржи савдони амалга оширишга лицензияни қўшимча равишда олишингиз керак 
эмас, чунки сиз махсус лицензияга эгасиз (ВМнинг 2005 йил 5 ноябрдаги 242-сон қарори 
билан тасдиқланган Улгуржи савдо фаолиятини лицензиялаш тўғрисидаги низом 1-банди- 
нинг иккинчи хатбошиси).

Шаҳар ҳокимлигининг савдо, хизмат кўрсатиш ва халқ истеъмоли товарлари ишлаб чи- 
қариш департаменти ҳамда шаҳар солиҳ бошқармасини хабардор ҳилиш ҳам керак 
эмас, чунки амалдаги қонун ҳужжатларида мазкур талаб назарда тутилмаган.

Елена ЕРМОХИНА, ^Ногта» МЧЖнинг ҳуқуқий масалалар бўйича эксперт-маслаҳатчиси.

УЗИНИ УЗИ БАҲОЛАИ
^  Хусусий корхона рўйхатдан ўтказилаётган- 

да корхона устав капитали 100 000 минг сўмни 
^  ташкил қилган. Хусусий корхона ишлаб чи- 

қариш фаолиятининг бошланишида 100 000  
минг сўмлик устав капитали корхонамизнинг тадбир- 
корлик фаолиятига жиддий муносабатда бўлиш учун 
етарли бўлмади.

Ўшанда мен хусусий корхонанинг ягона муассиси 
сифатида ўз мулким -  экскаватор-бульдозерни ки- 
ритиб, устав капиталини оширишга қарор қилдим ва 
Маргилон шаҳри ҳокимлигига устав капитали кўпай- 
ганлигини ҳисобга олган ҳолда уставни қайга рўйхатдан 
ўтказиш илтимос қилинган хат билан мурожаат қил- 
дим. Менинг хатимни тадбиркорлик субъектларини 
рўйхатдан ўтказиш инспекцияси бўлимига юбориш- 
ди.

Устав капиталини кўпайтириш тўғрисидаги ҳужжат- 
ларимизни кўриб чиқиб, ҳеч қандай эьтироз билди- 
ришмади, Фақат шахсий мулкимга доир баҳолаш экс- 
пертизасини талаб қилишди. Бу талаб нимага асос- 
ланганлиги ҳақида сўраганимда Президентнинг 
2006 йил 24 майдаги ПҚ-357~сон қарори бор деб жавоб 
беришди.

Мен ана шу ҳужжат билан танишиб чиқдим, бироқ 
ҳеч қаерида тадбиркор мол-мулкни баҳолаши кераклиги 
талаби белгиланганлигини кўрмадим. Аслини олганда, 
агар бепул ўтказилса, мол-мулкни баҳолаш қийин эмас. 
Бироқ у жуда кўп пулни талаб қилади. Хусусий кор- 
хона ҳали ўзининг тадбиркорлик фаолиятини бошлагани 
йўқ, бироқ жуда кўп пул тўлаши керак бўляпти.

Ўзбекистон Президенти Ислом Каримов, аксинча, 
ҳар доим тадбиркорларнинг юкини енгиллаштириш ва 
бу билан Узбвкистон фуқароларини тадбиркорлик 
фаолияти билан шуғулланишга қизиқтириш вазифа- 
сини қуйиб келади, Бизнинг ҳолатда эса аксинча бўляп- 
ти.

2003 йил 11 декабрдаги «Хусусий корхона тўғри- 
сида» 558-Н-сон Қонуннинг 12-моддасида аниқ айтиб 
қўйилган: *^Мулкдор хусусий корхонанинг устав фон- 
дига ўзи киритадиган мол-мул1гни мустақил баҳолайди».

Сизлардан юқорида баён этилган вазиятни шарҳ- 
лаб беришингизни илтимос қиламан.

ХК муассиси.

-  Хатда хусусий бизнесни ташкил этиш билан боғлиқ 
масалалар тилга олинган ва, муаллиф таъкидлаганидек, 
кейинги вақтда республикада хусусий корхоналарни рўйхатдан 
ўтказиш ва қайтадан рўйхатдан ўтказиш таомилини анча- 
гина соддалаштирадиган бир қатор қонун ҳужжатлари қабул 
қилингаи. Хусусан, Президентнинг 2011 йил 24 августда- 
ги ПФ-4354-СОН Фармони’ билан белгиланишича, ишби- 
лармонлик муҳитини янада яхшилашдаги энг муҳим вази- 
фалардан бири кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 
ривожлантириш йўлидаги ортиҳча бюрократик тўсиҳ 
ва ғовларга бархэм бериш, давлат бошҳаруви органлари 
томонидан амалга оширилаётган турли рухсат бериш 
меъёрлари ҳамда чеклаш тартибларини кескин ҳис- 
ҳартириш ҳисобланади.

Хатда тилга олинган Президентнинг 2006 йил 24 май- 
даги ПҚ-357-сон қарори^ билан тадбиркорлик субъектла- 
рини хабардор қилиш асосида давлат рўйхатидан ўтказиш 
тартиби белгиланган. Бунда тегишли гувоҳнома берган ҳолда 
тадбиркорлик субъектини давлат рўйхатига олиш мудда- 
ти ва унинг таъсис ҳужжатларига ўзгартиришлар ва қўшим- 
чаларни давлат рўйхатига олиш муддати ариза-хабарно- 
мани берган пайтдан бошлаб кўпи билан икки иш кунини 
ташкил этади.

Мазкур қарор билан тасдиқланган Тадбиркорлик субъект- 
ларини давлат рўйхатига олиш ва ҳисобга қўйишнинг ха- 
бардор қилиш тартиби тўғрисидаги низом билан тадбир- 
корлик субъектларини юридик шахс сифатида давлат рўйха- 
тидан ўтказиш учун, шунингдек уларнинг таъсис ҳужжат- 
ларига ўзгартиришлар ва қўшимчалар киритаётганда та- 
лаб қилинадиган ҳужжатларнинг чекланган рўйхати бел- 
гиланган. Давлат рўйхатидан ўтказишни рад этиш учун 
асослар ҳам белгиланган.

Хат муаллифи келтирган вазиятда Тадбиркорлик субъект- 
ларини рўйхатдан ўтказиш инспекцияси ходимининг «мол- 
мулкни баҳолаш экспертизаси»ни тақдим этиш ҳақидаги 
талаби асоссиз,

•Баҳолаш фаолияти тўғрисида»ги Қонунда мол-мулкни 
мажбурий баҳолаш ҳоллари белгиланган. Баҳолашни ўтка- 
зиш давлатга тўла ёки ҳисман ҳарашли баҳолаш объект- 
лари битим тузишга жалб этилган тақдирда, шунингдек

баҳолаш объектининг қиймати тўғрисида низо чиққдн такдирда 
ҳам мажбурийдир («Баҳолаш фаолияти тўғрисида^ги Қонун- 
нинг 11-моддаси).

Шу тариқа, хатда баён этилган ҳол мол-мулкни маж- 
бурий баҳолаш ўтказилишини талаб ҳилмайди.

«Хусусий корхона тўғрисида»ги Қонуннинг 12-моддасига 
мувофиқ хусусий корхонанинг устав фондини мулкдор- 
нинг ўзи белгилайди. Мулкдор хусусий корхонанинг 
устав фондига ўзи киритадиган мол-мулкни мустаҳил 
баҳолайди,

Мол-мулк эгаси (мулкдор) ўзининг ташаббуси билан
мол-мулкни баҳолашга тегишли лицензияси бўлган баҳо- 
лаш ташкилотини жалб этиши мумкин. Бу мулкдорнинг ҳуқуқи, 
бироқ мажбурияти эмас.

Баҳолаш ташкилоти баҳолашни амалга ошириши учун 
асос бўлиб шартнома ҳисобланади ва, тегишинча, унинг 
хизматлари қиймати шартномавийдир. Амалиётда баҳолаш 
хизматларининг нархларини аниқ баҳолашни ўтказишга 
баҳолаш ташкилотининг харажатлари тақозо этади ва одатда 
мавжуд рақобат шароитларида шаклланади.

Искандар АБДУРАҲМОНОВ, 
Ўзбекистон баҳоловчилар

жамияти бошқаруаи аьзоси.
бизнес ва хусусий тадбиркорликни янада ривожлантириш учун қулай ишбиларионлик и ут и н и  шакллантиоишга доир 
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Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2007 йил 27 апрелдаги 
ПҚ-630-СОНЛИ қарорига асосан Юнусобод туманидаги “Ғ1МК0М5 ди01Т 
АТ” МЧЖ (СТИР 205975344) бўйича тугатиш ишлари бошланган. Маз- 
кур корхонанинг Давлат рўйхатига олинганлиги тўғрисидаги гувоҳно- 
малари ва барча таъсис ҳужжатларининг асл нусхалари бекор қили- 
нади. Даъволар билан Тошкент ш., А.Темур кўчаси, 95-уй манзилига 
мурожаат қилинмаган ҳолда корхона белгиланган тартибда Давлат 
реестридан чиқарилади.

Тел. 235-87-26.
* « *

Тошкент шаҳар хўжалик судининг2011 йил 26 сентябрдаги 10-1119/ 
14925-сонли ҳал қилув қарорига асосан Шайхонтоҳур туманидаги “АВ20- 
^иР" МСН^ ҳамда 10-1119/14926-сонли ҳал қилув қарорига асосан 
"СРА^АТ-ОАРА^Т” ХК банкрот деб эътироф этилди ва тугатишга оид 
ишлар бошланди. Мазкур корхоналар бўйича тугатиш бошқарувчиси 
зтиб Шайхонтоҳур туман ДСИ ходими Д.Ишметов тайинланган. Кор- 
хоналарга тегишли бўлган муҳр ва бурчак штамплари бекор қилинди. 

г' Ушбу корхоналарга алоқадор шахс ва корхоналарнинг мурожаатлари 
2 ой давомида қуйидаги манзилда қабул қилинади: Тошкент ш., Шай- 

™^1(Оитоҳур тумани 100011, А.Навоий кўчаси, 7а-уй, 306-хона.
Тел. 241-30-86.

!
.

Тошкент вилояти Қибрай туман ДСИдан солиқ тўловчи 
юридик шахс сифатида рўйхатдан ўтган, лекин давлат 

рўйхатидан ўтган пайтдан бошлаб банкда ҳисобрақам
очмаган тугатилаётган корхоналар

РЎЙХАТИ

Корхона номи
I

“ВИТИМПЕКС Н.У.И-Ч.Б.” 
"5НиНРАТ-РШУЗ-!Р13'’ ХК 
“ЧЕХРА" ХК
“М1ТЗНЕ1-ОАЗО^О" ХК 
ХАЙДОВЧИ" ШК

СТИР

202005928
206716300
200607449
206831325

Рўйхатга олинган қарор 
санаси ва рақами
04.12.1996 438
14.07.2006 1323
24.02.1995 294
12.01.2007 1436
06.04.2000 378

I Л

<

203202476
Мазкур корхоналарнинг таъсис ҳужжатлари, Низоми, давлат рўйха- 

тидан ўтганлиги ҳақидаги гувоҳномалари асл нусхалари, думалоқ муҳр 
ва бурчак тамғалари, шунингдек белгиланган тартибда давлат архи- 
вига топширилиши лозим бўлган бошқа ҳужжатлари бекор қилинади. 
*^Редиторлар 1 ой мобайнида Тошкент вилояти, Қибрай шаҳарчаси, 
^ебунисо кўчаси, 1-уйда жойлашган Қибрай тумани ҳокимлиги корхо- 
^^ларни тугатиш доимий махсус комиссиясига мурожаат қилишлари
^умкин.

Тел. 150-08-47.

7

Тошкент шаҳар хўжалик судининг 2011 йил 26 сентябрдаги х.ал қилув қарорларига асосан
Миробод туманидаги тугатилаётган корхоналар

РЎЙХАТИ

Корхона номи

“СРЕАТ1УЕ С1МЕМА” 
"ОЮР Ш Х”
“ОАииз"
“0Ю ВА1 ОАЕЛМ ЗТРОУ”

СТИР

300683417
301250069
200519272
301060954

Рўйхатга олинган қарор 
санаси ва рақами

“0Ю ВА1 ТЕРМ1МА1 ЗУЗТЕМЗ” 300956503
“ЮиНАМ Ғ13Н"
“МА'МАУ1У ХА21^А" 
УНИТАРНОЕ ПРЕД.
“м ш Е м ш м  с о ^ з и и "  хк
“N 00^1 ТОУР" ХК 
“РАРА!30-ЗАУ00” ХК 
“РиЗНОШРООА ҒАУЗ” МСН^ 
“ЗАУРЕКЗ ЗЕРУ13" мсни 
“ЗЕОиЬТАЗНКЕ^Т- 
В!2:МЕЗ" мсн^
“ЗУУ !МУЕЗТ” УОА^ 
“0!АМА-А\Л-О-В1ТО-ЗЕРУ13" 
“МУР А!РиМЕЗ" МСН^

206713313

203217916 
301042073 
300984872 
300612614 
300808084 
206844965

206404887 
203735708 
300973024 
206696059

“ООН!УОР и^!УЕРЗА1 ЗЕРУ13” 300764078
“У2: ЗАМНА"
“ВЕАУТУ ЕХРО НА̂ О"
“ЗН!Р!  ̂ НАУОТ-ЗЕРУ!3” МСН̂  
“З^Е^АМА-ЗЕРУ13" МСНи 
“ЗУРЕРЮР 01ЕЗЕГ МСН̂  
“РНАРМШ^Е” МСН̂
“ОМ КОЗМЕТ1КЗ А̂ О
РЕРғимз" мсн^
“ВЮР1-АМТЕК" МСН̂
“Е^КА ЗТРОУ" МСН̂
“Си2А1А РШЗ" МСН̂
“НА̂ А 1МУЕ.ЗТМЕМТ
С0МЗи1Т1НС" мс 
“!1КУА̂ 0-ТРА01̂ Са" МСН̂  
“ОКВ-РРЕЗЗ-ЗТО" МСН̂  
“А1-01АМ1 ТРАОЕ" МСН̂  
“ТАЗНКОР !МГ МСН̂  
“ТОЗНКЕМТ-ЗНАХР13АВ2 
МЕУА" МСН̂
“УАТАМ 0У021" мсни
“60ШЕМ ТР10О ШХЕ’* ХК 
“2А7А ЗЕР !̂3 Р1УЗ" МСНа 
“УЕРТЕКЗ-В!2^ЕЗ" МСНО 
“ТЕ1ЕРАУ 0010 
В12МЕЗ" МСН̂
“УМАРОУА ЗАУУОРА 
ЗЕРУ13" ХК 
“РЕРА ШХ" МСН̂
“зи-нуу^-
1МТЕРМАТ!0̂ А1" МСН̂  
"РА’^ОХОМ ЗАУОО" МСН̂
“книзнмио аую ^у” мсни
“МЕ20М ТЕКЗТИ" ХК 
“МЕТ1Н Н1М0УА" МСН̂  
“РАМ2ЕЗ-ТОР0” ХК 
“ЕМЕРАШ АРТ 
ҒАСТОРУ" МСН̂
“ООУЮОУ" ХҒ 
“̂ В^-ОЕ^ЕЮРМЕ^Т” МСН^
“1МАОО" мсни
“ТАЗТЕ-ЕиТЕ" ХК 
“М!1А̂ А ЗУУЕЕТ" МСН̂  
"МАОЕЛОА- 
ХОгУАУУЗНКА" МСН̂  
“0АТ!Ма-ЗЕРУ13" МСН̂
“иК!М ЗЕРУ13" МСН^
“̂ 02Е-^ЕТ РЬиЗ" ХК 
“УУ1̂ 0 ОҒ Т!МЕ" МСН̂

205311584
300642048
205536652
200817187
301085795
301404476

205241499
206981076
301384226
205952610

300773859
300979442
205910647
205281774
205853014

206923574
206853187
300991951
301223307
206414265

17.01.2008
18.01.2009 
26.09.2002
12.02.2009
09.10.2008
12.07.2006

07.04.2000
28.01.2009 
17.11.2008
09.11.2007
18.04.2008
28.08.2007

28.01.2008
26.02.2004 
30.10.2008
18.10.2007
18.03.2008
26.11.2007
12.12.2007
31.03.2006
26.06.2008
03.12.2009
16.12.2009

11.10.2004
13.11.2008
25.11.2009
27.11.2006

26.03.2008
09.06.2009
06.09.2006
24.11.2004
06.06.2006

05.07.2007
22.03.2007
27.11.2008
16.06.2009 
17.04.2006

002984-03
003961-03

1121
003685-03
003467-03
001821-03

387
003649-03
003533-03
002861-03
003188-03

0023510-03

003007-03
03-000042
003503-03
001687-03
003116-03
000705-03
002922-03
000846-03
03-000859
003721-03
004268-03

000568-03
003525-03
004218-03
001293-03

003125-03
003515-03
001254-03
000667-03
001561-03

002636-03
002422-03
003551-03
003932-03
001461-03

ХТУТ
(ОКРО)

22217935
22824807
15390828
22642868
22554265
21340705

17705992
22642584
22554733
22104059
22415374
21563670

20811284
18244949
22554513
21309701
22321791
19855365
22217421
20082371
15113299
22643098
23025178

19781849
22612471
23024776
20535418

22321868
22554590
20469124
19816023
20439979

22070337
21648716
22554928
22824575
20965969

Қарор
рақами

10-1104/15529
10-1104/15530
10-1104/15531
10-1104/15532
10-1104/15533
10-1104/15534

10-1104/15535
10-1104/15536
10-1104/15537
10-1104/15538
10-1104/15539
10-1104/15540

10-1104/15541
10-1104/15542
10-1104/15543
10-1104/15544
10-1104/15545
10-1104/15546
10-1104/15547
10-1104/15549
10-1104/15551
10-1104/15553
10-1104/15554

10-1104/15555
10-1104/15556
10-1104/15557
10-1104/15558

10-1104/15559
10-1104/15560
10-1104/15561
10-1104/15562
10-1104/15563

10-1104/15564
10-1104/15565
10-1104/15566
10-1104/15567
10-1104/15568

301415028 24.12.2009 004286-03 23089304 10-1104/15569

301214261
301040449

300797471
300473155
206997103
206025346
300365700
300494944

300921143
201992059
300582946
204260319
205257976
301257762

205161187
300886599
300982772
300132659
204726109

09.06.2009
27.01.2009

10.04.2008
04.06.2007
27.04.2009 
02.02.2006
23.03.2007
27.06.2007

28.08.2008 
06.11.1996 
04,10.2007- 
22.11.2002 
28.10.2004
10.07.2009

10.05.2007
11.07.2008 
21.04 2009 
12.01.2007

003914-03
003646-03

003164-03
002573-03
003830-03
001329-03
002420-03
002624-03

003419-03 
678 8 

002789-03 
1353 

000600-03 
003978-03

002518-03
003334-03
003522-03
002297-03
000065-03

22824428
22642561

22322170
21885155
22715863
20537433
21565155
22015491

22478995
16387107
22103574
18722873
19812775
22824919

19659457
22478386
22554644
21564379
19285614

10-1104/15570
10-1104/15571

'10-1104/15572
10-1104/15573
10-1104/15574
10-1104/15575
10-1104/15576
10-1104/15577

10-1119/15785
10-1119/15786
10-1119/15787
10-1119/15788
10-1119/15789
10-1119/15790

10-1119/15790
10-1119/15791
10-1119/15792
10-1119/15794
10-1119/1579520.07.2009

Мазкур корхоналарнинг таъсис ҳужжатлари, давлат рўйхатидан ўтганлиги ҳақидаги гувоҳномалари, думалоқ 
муҳр ва бурчак штамплари, шунингдек белгиланган тартибда давлат архивига топширилиши лозим бўлган бошқа 
ҳужжатлари бекор қилинади. Кредиторлар 2 ой мобайнида Тошкент ш., Нукус кўчаси. 18-уй, Миробод тумани 
ҳокимлиги Корхоналарни тугатиш доимий ишловчи махсус комиссиясига мурожаат қилишлари мумкин.

Тошкент шах,ар хўжалик судининг қал қилув қарорларига асосан Юнусобод туманидаги
тугатилаётган корхоналар

РЎЙХАТИ

Корхона номи СТИР КТУТ Рўйхатдан ўтган 
рақами ва санаси

Қарор санаси

■‘АДОЛАТДА-БАРАКА" ХФ 201675998 16106930 121 09.12.1996 20.05.2008
*‘ЕЗНВЕК-АиО!Т" АТ 204192521 18726()74 132 03.10.2002 20.05.2008
“Аи01Т-КАРАТ 1Т0" АТ 201349286 15884861 470 24.02.1998 10.06.2005
“ОУ-ООЮ5ТАР-АиО!Т" АТ 205622159 20139326 318 18.04.2005 30.05.2008
"АУЕРЗ-Ли01Т" АТ

4
203777046 17764049 35 11.12.2001 21.05.2008

"М.Р.А.-аудит" АТ 202117123 16487369 300 21.01.1997 Такдимнома
“АККО” АТ 202149123 16487843 318 14.02.1997 20.05.2008
Мазкур корхоналарнинг думалоқ муҳр ва бурмак тамғалари, шунингдек Давлат рўйхатига олинганлиги тўфисидаги 

гувоҳномалари ва барча таъсис ҳужжатларининг асл нусхалари бекор қилинади. Даъволар эълон чиққан кун- 
дан бошлаб 2 ой давомида Юнусобод тумани Ҳокимияти қошидаги махсус тугатиш комиссияси томонидан қабул 
қилинади, 2 ой мобайнида даъво билан Тошкент шаҳар махсус тугатиш комиссиясига мурожаат қилинмаган ҳолда 
корхоналар белгиланган тартибда Давлат реестридан чиқарилади.

Тел. 235-87-26.
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Э Ъ Л О Н Л А Р

иш ^
Зудлик бияан доимий ишга дек- 

ларантлар талаб қилинади (ўз иш 
ҳажмлари билан бўлгаии маъқул). 

Тел.: 109-26-11. 128-25-08.

АУДИТОРЛИК ФИРМАСИ ходим- 
ларни доимий ишга қабул қилади. 
Иш ҳақи юқори. Аудитор сертифи- 
кати бўлиши мажбурий, САР ва С1РА 
сертификатларининг бут1ши мақбул. 
Тел.; (99871) 150-56-54.

(+99897) 427-74-58.

АУДИТОРЛИК ФИРМАСИ ўз иш 
хэжмига эга ходимларни ишга қдбул 
қилади. Иш ҳақи юқори.

Тел.: (99871) 150-56-54, 
(+99897) 427-74-58.

АУДИТОРЛИК ХИЗМАТЛАРИ
Аудит. Бухгалтерия хизматлари*. 

Тел.: 570-18-64.

Аудиторлик, бухгалтерия хизмат- 
лари*.

Тел.: 370-63-06, 263-77-29.

ЮРИДИК ХИЗМАТЛАР
Кўчмас мулк бўйича юрист мас- 

лаҳатлари. Кадастр*.
Тел. 448-74-69.

«АОУОКАТ ЕиТЕ». Судларда ва- 
киллик қилиш. Корхоналар, вако- 
латхоналарни рўйхатдан ўтказиш, 
кэйта ташкил этиш, тугатиш ва улар- 
га юридик хизмат кўрсатиш*.

Тел.: 281-52-39, 448-74-69.

БУХГАЛТЕРИЯ ХИЗМАТЛАРИ
Бухгалтерия ҳисобини тиклаш. 

Текширувга тайёргарлик.
Тел.: (+99890) 319-62-37.

Ҳисобот даври яқинлашмоқда! 
Хисоботларни тайёрлаш. Тўғри 
тузиш. Мақбул муддатлар.

Тел. (+99890)319-62-37.

БАҚОЛАШ 9ШЗМАТЛДРИ
Баҳолаш ва бизнес-режалар*. 
Тел. 430-56-00.

ХИЗМАТЛАР
Сервис маркази. Ербоп, НР, 

Сапоп рангли струяли принтерлар- 
ни таъмирлаш ва тўлдириш, жойига 
чиқиш билан.

Тел. 903-73-93.
.

Божхона юк декларацияларини 
т^ддириш ва расмийлаштириш хиз- 
матлари. ТИФ бўйича маслахзтлар. 
Тел.: 109-26-11, 127-31-08.

Ташкилотлар учун компьютер ва 
маиший техникани ҳисобдан чиқа- 
риш учун ҳужжатларни тайёрлаш.

Тел.: 233-74-95.
233-17-56. 236-76-46.

Компьютерларни таъмирлаш, 
шахсий компьютерларга техник хиз- 
мат кўрсатиш. У\Лпс1о«5, дастурий 
таъминот ва Интернет ўрнатиш ва 
созлаш. Жойига чиқиш билан.

Тел.: (+998 93) 577-44-56.
Михаил.

Сервис маркази: компьютерлар, 
принтерлар, мониторлар -  таъмир- 
лаш, тўлдириш. Жойига чиқиш би- 
лан. Тел. 903-73-93.

Қурилиш-таъмирлаш ва пардоз- 
лаш ишлари.

Тел.: 244-86-80. 244-86-79.

Сметаларни жорий нархларда 
тузиш, Турар жой ва жамоат би- 
ноларини лойиҳалаштириш*.

Тел.: 244-86-80, 244-86-79.
I

*К!ла9латпар лицемзияланган.

■
Реклама ва эълонлар

Тошкент шаҳар хўжалик судининг 2011 йил 29 августдаги карорларига асосан
Олмазор туманидаги тугатилаётган корхоналар

РЎЙХАТИ
Корхона номи СТИР Директор

исм-шарифи
Юридик манзили Қарор рақами

“8А10 А51АМ” ХК 301587946 Ҳакимова Г. Чувалачи, Бўзсутор кўч., 14 10-114/15618
“Т0МС-Р1А5Т-РШ8” МЧЖ 301532800 Ражабов X. Шифокорларшаҳарчаси, 16-27 10-114/15626
“ОАВОТ К1СН1К ЗАУОО*’ ХК 301652913 Охунжонов Р. Сариқ су кўча, 17 10-114/15627
“СОШ ВЮ ЗИУЕВ” МЧЖ 301153133 Худойбердиев И. Зангиота, Бўз-су, Кулиев-72 10-114/15639
“МЕТАМ 0А2 МОМТА^ 8ЕРУ15” МЧЖ 301321192 Абдувоҳитов Э. Дўстлик, 1-торкўч., 18а 10-114/15628
"2ЕН0-РР1МТ” МЧЖ 301311394 Умарова Д. Қамарнисо кўч., 47-78 10-114/15637
“яихритрьАбТ” мчж 301800300 Пузанов В. Қорақамиш 2/5,17-27 10-114/15630
“РОУУЕР ғ и и  ороир” мчж 301516036 Мўминов А. Шифокорларшаҳарчаси, 15-20 10-114/15635
“РАС^РО^” ХК 202650633 Маслова Э. Қорақамиш 2/1,19-14 10-114/15631
“ОЕиУЕЯ Ви51^Е38” мчж 301182668 Аймбетова Ж. Нигора кўчаси, 43/32 10-114/15621
“Е1ЕКТйМАХ8и8а и р1и 8Н” мчж 204193654 Зафаров X. Беруний, Б-1, 5-33 10-114/15640
“8ЕВ2:ОР-ТАОМ-1УиК8” мчж 204440569 Юсупов М. И.Иброҳимов кўч., 24 10-114/15617
“МАХ ҒЮНТЕР” МЧЖ 301032323 Бобомуҳамедов Ш. Ғаниев 2-тор кўч., 4 10-114/15638
''АМА8ТА51УАВ12МЕ5" ХК 301010739 Радостина Дарья Қодиров кўч., 7-91 10-114/15632
•*уи^и5 УА у и 5 у ғ” хк 301960166 Юсупов М. Мафтункор кўч., 22 10-114/15633
”00Ю-МЕВЕ1-СР0иР” мчж 301429674 Собиров Б. Беруний, Блок-3, 41-28 10-114/15619
“М001Р5НОХ МА27\и ТАОМ” МЧЖ 300244922 Усмонова Д. И.Шоший, т-2, 14 10-114/15629
“ЕҒҒЕСТ 50АР” МЧЖ 301285396 Тошмуҳамедов Б. Тансиқбоев-1, 7-24 10-114/15634
“а10ВА1РРОСРЕ581^3 ОРОУР” МЧЖ 301472464 Тоиров Ж. Мискин, Олмос тор кўч., 4 10-114/15620
“ХАУРи^ЬА-иМ^УЕРЗА^ 5ЕРУ15” ХК 300408029 Муротов X. Чуқурсой кўч., 16 10-114/15625
“0 0 0 0  ЮЕА” ХК 205755095 КаримовС. Тошмуҳамедов кўч., 50 10-114/15623
“5117ЕР 5ТАР1МРЕХ” ХК 301542091 Ибраев Руслан Гўзалбоғ кўч., 5 10-114/15624
“А10^Ю01М иМ1^ЕР” МЧЖ 301670314 Холмуротова А. Юнусобод-9, 21-100 10-114/15622
Мазкур корхоналарнинг думалоқ муҳр ва бурчак тамғалари ҳамда бирламчи таъсис ҳужжатлари ва давлат рўйхатидан ўтказилганлиги тўғрисидаги

гувоҳномалари бекор қилинади. Даъволар эълон чиққан кундан бошлаб 2 ой давомида Олмазор тумани ҳокимияти махсус комиссияси томонидан  ̂
қабул қилинади. 2 ой мобайнида даъво билан туман махсус тугатиш комиссиясига мурожаат қилинмаган ҳолда корхоналар белгиланган тартибда 
давлат реестридан чиқарилади. Тел. 227-15-73, 228-68-90, 228-07-54.

Тошкеит шаҳар хўжалик судининг 2011 йил 27 августдаги қарорларига асосан Олмазор туманидаги тугатилаётган корхоналар
РЎЙХАТИ

Корхона номи СТИР Директор
исм-шарифи

Юридик манзили Қарор раками

“ТЕАМ-5Р1Р1Т ОРОиР" мчж 301679847 Файзиев А. Бодомзор т-4, 5 10-1114/15071-т
“51ҒАТи-У0’г К 0 ’РР1КТА’М1Р” мчж 300009191 Якубов Ш. Қорасарой кўч., 341 а 10-1114/15060-т
“УиЬКА^ ТРАОЕ” мчж 206963969 Юсупов У. Сағбон 12-тор кўч., т-3, 4 10-1114/15059-т
“ЕЮОРОТА" ХК 204208317 Набиев Р. Байроқтол-15 10-1114/15077-т
“МЕСА ғирм 1тиРЕ” мчж 301429681 Асханов Б. ТошМИ-2, 38 10-1114/15055-т

“Р.А.8" ХФ 202328224 Едигаров Петя Юнусобод-14, 48-27 10-1114/15054-т
“МАОАОКОР-8АУОО” ХК 204753614 Алимов Б. 1-Спутник кўч., т-1, 2 10-1114/15053-т
“8ЕРЮи8 В и 8тЕ 88" ХК 300649608 Нурмуҳамедов С. Форобий кўч., 3-10 10-1114/15052-т
“МА01МАВ0МУ 8Т111 РШ 8” МЧЖ 301611489 Юлдашев К. Х.Рахмонов-29 10-1114/15051-т
“21ю и в о ^ и  ЗАУОО” хк 301638034 Султанов X. Қорақамиш, Н.Хасанов-13 10-1114/15050-т
“А81 КО’МАК 8АУ00” МЧЖ 301645304 Камолов Б. Қорасарой, 196а 10-1114/15049-т
“В1М0 оиР1и8Н ю у 1на” м ч ж 207093849 Ибрагимов Ж. Беруний шоҳбекати, савдо мажмуи 10-1114/15056-т
“МА2М1^!80 иСН0и^1АР1" ХК 301432704 Рахматуллаев А. Дадабоев 1-берк кўч., 2 10-1114/15048-Т
“8 0 8  0Р1Е^Т ВиИО1М0” мчж 301553363 Жўраев С. Қорақамиш, 2/1, Зиёмов, 32-70 10-1114/15058-т
“80В1Т ОАОАМ В12^Е8" МЧЖ 206923692 Расулов Ш. У.Ширин-136 10-1114/15041-т
“В1Р^А 0иР1и8Н 8АМ0АТ К0МР1ЕКТ” МЧЖ 301651835 Соҳибов У. М.Ғолиб-53 10-1114/15042-т
“А212 СРЕАТ” ХК 301231621 Рапиров А. Қорақамиш 1/2, 2в-27 10-1114/15043-т
“МОВИЕ ТЕ1Е8У8ТЕМ” МЧЖ 301490070 Комилов М. Груч-Ариқ кўча, 73 10-1114/15044-т
“М188 ОЕҒ^А” МЧЖ 301572689 Саттаров Д. ТашГУ-ПИ, 5-3 10-1114/15045-т
•*МВ-РЕТР01" МЧЖ 300614019 Қобилова Р, У.Ширин, 1126 10-1114/15046-т

“РАВ1УА Ви81^Е85” ХК 300044934 Маннапов С. Қорақамиш, 1/4, 24-18 10-1114/15057-т

“ВАХТ1У0Р-8АР00Р 8АУ00" ХК 301640983 Мирходжаев Б. Чаманнор-131 10-1114/15047-т
“ВО^ 8ЕРУ18" МЧЖ 204059455 Абакулов Н. Қорасарой кўча, 270 10-1114/15069-т

“01Т1М-2ЛР-8АУ00” ХК 205910440 Ниғматхўжаев 0. Зарқайнар, Олча тор кўч., 6а 10-1114/15068-т
“ВШ^ОА Си1 ОРОУР" МЧЖ 301336466 Ахмедова Г. Қорақамиш 2/4, 23-12 10-1114/15091-т

“УМ1КА" МЧЖ 204365090 Меликулов Ж. Қорасарой, 3226 10-1114/15086-т
“21У0-18ТЕ’000-ТА’иМ” МУАССАСАСИ 207103192 Тожиева X. А.Хидоятов, Талабалар шаҳарчаси-75 10-1114/15085-т
“ОРЮ^ ТРАОЕ РШ8" МЧЖ 301496728 Холхўжаев Қ. Қорақамиш кўч., 8 10-1114/15084-т

"6АУВи11А-8АУ00” ХК 300988764 Комилов X. Сағбон, т-21, 7 10-1114/15083-т
“80Ғ011 ОМАО” МЧЖ 301260199 Юсупжонов Д. М-22, 13-5 10-1114/15082-т
“АРТЕМЮА-8ЕРУ18” ХК 300003501 Галиев Ф. Қорақамиш 1/2, 6-57 10-1114/15080-т
“АКРОМВЕК 8А^00-ВАРАКА" ХК 301657351 Қодиров А. Олимпия мавзе, 4-32 10-1114/15079-т
“УАМ01 ХАУОТ УА 2АМ0^" ХК 201119477 Ш.Асадов Себзор, 44-51 10-1114/15078-т
“КАРҒАХ С0ММУМА1 8ЕРУЮЕ” МЧЖ 301684374 Удаев М. Тансиқбоев-2, 10-69 10-1114/15067-т
“1А0У РШ8" МЧЖ 301405997 Муҳамаджонова Н. Қорақамиш 2/4, 9-46 10-1114/15066-т
“В8МУЕТ1_А!М” МЧЖ 206162446 Халилов С. Х.Дўстлиги, 15-32 10-1114/15065-т
“РАР002-М0Н1Р" ХК 204353620 Ш.Усмонов Қорақамиш 2/3, 9-26 10-1114/15064-т
“А А^О В ЕХРО" МЧЖ 301589714 Исмоилов А. Тансиқбоев-2, 5 10-1114/15063-т
“ГАНЖКОР МУРОТ” ХФ 200845690 Саидов М. Ғалаба-12 10-1114/15062-т
“МАРК12 ВЕУЕРА6Е8 ҒООО" МЧЖ 300986370 Ниғмонов А. Қорақамиш 1/4, 12 10-1114/15061-Т
“80Х1ВООМ МУР ҒАУ2" МЧЖ 301915609 Худойбердиева 3. 2-ТошДавТиб олийгоҳи ҳудудида 10-1114/15070-т
“бОШ Е^ С0МРА88” МЧЖ 301570564 Якубов К. Хамихонов-2 10-1114/15076-т
“ЛУА^ОУ А2АМАТ МЕМАТО^ЮН” МЧЖ 300294275 Жабборов Д. Қорақамиш 1/4, 34а-31 10-1114/15075-т
“АУТО и21^С 1МРЕХ" ШК 301324774 “Нуроний" фонди Қорасарой-270 10-1114/15074-т
“МОТОТА’М1Р" ШК 301099872 СП “ЛАНА” Гулистон ш., Айланма-1 10-1114/15073-т
“18ЮМВЕК МА2Аи ТА0М1АР1” МЧЖ 301583097 Шарипов Д. Ғ.Ғулом кўч., 1 10-1114/15072-т
Мазкур корхоналарнинг думалоқ муҳр ва бурчак тамғалари ҳамда бирламчи таъсис ҳужжатлари ва давлат рўйхатидан ўтказилганлиги туғри-

сидаги гувоҳномалари бекор қилинади. Даъволар эълон чиққан кундан бошлаб 2 ой давомида Олмазор тумани ҳокимияти махсус комиссияси 
томонидан қабул қилинади. 2 ой мобайиида даъво билан туман махсус тугатиш комиссиясига мурожаат қилинмаган ҳолда корхоналар белги- 
ланган тартибда давлат реестридан чиқарилади. Тел. 227-15-73, 228-68-90, 228-07-54.
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ХУҚУК
СОЛИҚЛАР
БУХГАЛТЕРИЯ

ТАЪСИСЧИ “Могта Н атког” МЧЖ

Плста 2006 йил 26 дскабрда 
Узбскистон Матбуот иа ахборот 

агснтлигида рўйхатга олинди. 
Рўйхат рақами 0074.

БОШ МУХАРРИР 
ФАРКОД КУРБОНБОЕВ

ТАҲРИРИЯТ МАНЗИЛИ: 
100105, Тошкснт ш., 

Миробод тумани, 
Таллимаржон кўч., 1/1 

Е-та11: йагс1а@погта.иг, 
погтаргс55@та11.ги 

\у\у^.погта.иг 
Нашр учун масъул: 

Нодир Алимов
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Мусииифлар фикри даим ҳам таҳририят нуқтаи мазарига мос келавермаиди.
Таҳририят муштарийлар бипан ёзишиб туриш имкониятига эга эмас.
"Иорма маагаҳамчи"()а 'Лиюн қилингаи материал/шрни тў/шқ еки қисман кўнириб босиш, алектрон ва б^тқа 

манбаларда кўпайпшриш, тарқатишга фақат МЧЖ билан тумлган шартнгша асосида йўл қўйилади.

Ггосш гиҳририкт гсшоншшн гай^рлашгн лиаиолпинлар ^рлямшм "Т О Р К ^^Т " МЧЖ  
босмахонисила босилди (Тош кснг ш., Мир«бол тумани. Таллимиржои кўч.. 1/1).

Нндскс -  186 Ьуюртма 1245 Лллли ЗВ95. Ьа\оси кслишилгап пархла
Гвзета 2011 йпл 30 сентмбрдв совт 22.00 дв товтшршлдш.
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