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Тақдим этилаётган ҳужжатларнинг тўлиқ матни билан 
1¥т^,погта.иж сайтида танишиб чиқишингиз мумкин.

УЗГАРТИРИШ ЛАР
КИ Р И ТИ Л Д И

Давлат мулки қўмитаси кузуридаги 
Қимматли қоғозлар бозори фаолияти- 
ни мувофик/ваштириш ва назорат к^лиш 
маркази бош директорининг буйруғи (АВ 
томонидан 2011 йил 26  сентябрда 1899- 
4-сон билан рўйхатдан ўтказилган) билан 
Қимматли қоғозлар бозори професси- 
онал иштирокчисининг ички назорати 
тўғрисидаги низомга ўзгартириш ва 
қўшимчалар киритилди.

Чунончи, энди агарда профессионал фа- 
олиятни бевосита филиал томонидан амалга 
оширилиши билан боғлиқ вазифаларни ба- 
жараётган филиалнинг штатида ходимлар 
сони 3 кишидан ортиқ бўлмаса, професси- 
онал иштирокчининг бош ташкилоти назо- 
ратчисидан ташқари филиал назоратчиси ва< 
эифаларини филиал раҳбари ҳам бажари- 
ши мумкин. Филиал назоратчиси вазифалари 
филиал раҳбари томонидан бажарилган тақ- 
дирда у бош ташкилотнинг назоратчиси ва 
раҳбарига ҳисобдордир; аниқланган барча 
қонун ҳужжатлари ва ички ҳужжатларининг 
бузилиши тўғрисида уларга ахборот бера- 
ди; уларга филиал фаолиятига тегишли бўлган 
ҳисобот ҳужжатларини тақдим этади.

Профессионал иштирокчининг қиммат- 
ли қоғозлар билан биржадан ташқари би- 
тимларни рўйхатга олиш бўйича фаолият- 
ни амалга ошираётган филиали штатига, 
филиалнинг штатидаги ходимлар сонидан 
қатъи назар, филйал назоратчисини кири- 
тиш кераклиги ҳақидаги талаб бекор қилинди.

2011 йил 6 октябрдан кучга кирди.
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Давлат мулки кўмитаси хузуридаги К^м- 

матли коғозлар бозори фаолиятини му- 
вофиклаштириш ва назорат қилиш мар- 
кази бош директорининг буйруғи (АВ го- 
монидан 2011 йил 26 сентябрда 1919-2- 
сон билан рўихатдан ўтказилган) билан 
Кимматли қоғозлар билан биржадан та- 
шкэри битимларнинг хисоб регистри тўфи- 
с ^ п л  низомга ўзгартириш киритилди. Унга 
кўра, рўйхатга олувчилар филиалларининг 
ваколатли ходимлари ҳам эндиликда қимматли 
қоғозлар билан биржадан ташкэри битммларни 
рўйхатдан ўтказишлари мумкин.

2011 йил 6 октябрдан кучга кирди.

Давлат мулки қўмитаси ҳузуридаги 
Кимматли қоғозлар бозори фаолияти- 
ни мувофиқлаштириш ва назорат килиш 
маркази бош директорининг буйруғи (АВ 
томонидан 2011 йил 26 сентябрда 809- 
5-сон билан рўйхатдан ўтказилган) билан 
Депозитарийнинг фаолиятини амалга 
оширишга доир талаблар тўғрисидаги 
ниэомга кўшимчалар киритилди.

Энди депозитарий ўзининг алоҳида бўлин- 
малари бўлган хэмда фаолиятини тасдиқланган 
низом асосида юритадиган филиаллар очиш 
ҳуқуқига эга. Бунда филиал раҳбари депози-

тарий раҳбари 
томонидан бе- 
риладиган те- 
гишли ишончно- 
ма асосида фаолият олиб боради. Депози- 
тарий филиали кўпи билан битта филиалнинг 
тузилмавий муҳрига эга бўлиши мумкин.

Филиал очган депозитарий филиал муҳри 
олинганидан кейинги 3 иш куни давомида 
ваколатли давлат органига унинг очилган- 
лиги ва шахсий таркиби ҳэқидаги ахборотни, 
депозитарий филиалини очиш учун асос 
бўлган, депозитарий томонидан тасдиқланган 
ҳужжатлар нусхаларини ҳамда муҳри изи- 
нинг намунасини юборади.

Филиал очган депозитарийнинг филиал 
фаолиятидаги ахборот ва ҳужжатларнинг 
тегишли равишда сақланиши учун жавоб- 
гарлиги белгиланган.

2011 йил 6 октябрдан кучга кирди.

1Т-ХА РА Ж А ТЛА Р ВА 
ДАРО М АДЛАРНИНГ  
БУХГАЛТЕРИЯ ҲИСОБИ

Молия вазирлиги, Давлат солиқкўми- 
таси, Ўзбекистон алоқа ва ахборотлаш- 
тириш агентлигининг қарори (АВ томо- 
нидан 2011 йил 27  сентябрда 2268-сон  
билан рўйхатдан ўтказилган) билан 
Телекоммуникация хизматларидан оли- 
надиган даромадларни шакллантириш 
ва тақсимлаш ва уларни «Ўзбектелеком» 
акциядорлик компаниясининг бухгалте- 
рия хисобида акс эттириш тартиби тўғри- 
сидаги низом тасдиқланди.

Низом телекоммуникация хизматларини 
кўрсатишда «Ўзбектелеком» АК (бундан кейин 
-  Компания)нтг ягона технологик жараёнида 
иштирок этувчи филиаллари билан ўзаро 
муносабатларида, шунингдек Халқаро электр 
алоқа регламенти (Телеграфия ва телефония 
бўйича бутунжаҳон маъмурий конференция' 
сининг якуний ҳужжатлари, Мельбурн, 
1988 й., ТТБМК-88) ва Халкэро элекф алокэ ит- 
тмфоқи Тавсияларига мувофиқхорижий опера- 
торлар билан твлекоммуникация хизматлари учун 
ўзаро ҳисоб-китобларда юзага келадиган да- 
ромадлар ва харажатларни тан олиш ва аниқлаш 
тартибини белгилайди.

Ҳужжатда телекоммуникация хизматлари 
учун хорижий алоқа операторлари билан 
ўзаро ҳисоб-китобларни юритиш тартибининг 
хусусиятлари ҳамда операцияларнинг бух- 
галтерия ҳисоби, шу жумладан Компания 
ва унинг филиаллари томонидан кўрсати- 
ладиган телекоммуникация хизматлари 
экспорти ва импортининг бухгалтерия ҳисоби 
масалалари батафсил кўриб чиқилган.

2011 йил 7 октябрдан кучга кирди.

БЮ ДЖ ЕТ
ТА Ш КИ ЛО ТЛ А РИ  УЧУН  
ЯНГИ ҚО И Д А ЛА Р

Молия вазирининг буйруғи (АВ томо-

Қонунчиликдаги янгиликлар

нидан 2011 йил 27  сентябрда 2270-сон  
билан рўйхатдан ўтказилган) билан 
Ўзбекистон Республикаси Давлат бюд- 
жетидан маблағ билан таъминланади- 
ган ташкилотларнинг даврий молиявий 
ҳисоботларини тузиш, тасдиқлаш қамда 
такдим қилиш бўйича қоидалар тасдиқ- 
ланди.

Улар билан йиллик, чораклик ва ойлик 
молиявий ҳисоботлар таркибига киритилиши 
керак бўлган ҳисоботлар рўйхати белгиланди.

Молиявий ҳисоботларни тузиш пайтида 
қуйидаги шартларга тўлиқ риоя этилиши керак: 

ҳисобот давридаги барча операциялар 
ҳамда пул маблағлари, асосий воситалар, 
моддий қимматликларнинг инвентаризация 
қилиниши ва ҳисоб-китоблар натижаларининг 
тўлиқ акс эттирилиши;

аналитик ҳисоб маълумотларининг ҳисо- 
бот даврининг биринчи санасига синтетик 
ҳисоб юритиш ҳисобварақлари бўйича ай- 
ланмалар ва қолдиқларда бир хил бўлиши, 
шунингдек молиявий ҳисоботлар маълумот- 
ларининг синтетик ва аналитик ҳисоб маъ- 
лумотларига мослиги;

молиявий ҳисоботлардаги тегишли ёзув- 
ларни қайд этиш учун белгиланган тартибда 
расмийлаштирилган бирламчи ҳужжатлардан 
фойдаланиш.

Ушбу асосий шартларга риоя қилинма- 
ган ҳолда тузилган молиявий ҳисоботлар 
нотўғри тузилган деб ҳисобланади.

Бўйсуниш бўйича юқори турувчи ташки- 
лотга такдим этиладиган молиявий ҳисо- 
ботлар ҳисобот берувчи ташкилотнинг раҳба- 
ри ва бош бухгалтери томонидан имзола- 
нади. Марказлаштирилган бухгалтерияда мо- 
лиявий ҳисоботлар уни ташкил этган таш- 
килот раҳбари томонидаи ҳамда марказлаш- 
тирилган бухгалтериянинг бош бухгалтери 
томонидан имзоланади.

Бунда Давлат бюджети ғазна ижросига 
ўтилган ташкилотларнинг тегишли молия- 
вий ҳисоботлари ғазначилик бўлинмалари 
томонидан тасдиқланади.

Бюджет ташкилоти бўлмаган, аммо 
бюджетдан маблағ олувчи ташкилотлар 
ҳам Молия вазирлигига ҳар ойда ва ҳар чо- 
ракда тасдиқланган Қоидаларнинг талаб- 
ларига мувофиқ ҳолда харажатлар смета- 
си ижроси ҳақида ҳисоботларни тақдим 
ҳилишлари керак,

Молияв^1й ҳисоботларда ўчириш ва ус- 
тига ёзишлар бўлмаслиги керак, Ҳисобот- 
ларда хатолар тузатилган тақдирда тегишли 
ёзувлар қайд қилинади, уларни ҳисоботларга 
имзо чеккан шахслар тасдиқлайдилар. 
Молиявий ҳисоботларга киритилган барча 
тузатишлар ҳақида уларни юқори турувчи 
ташкилот томонидан текшириш ва тасдиқ- 
лашда мазкур молиявий ҳисоботлар тақдим 
этилган барча жойларга (манзилларга) 
мажбурий тартибда хабар қилиниши шарт.

Ҳужжат билан бошқа масалалар ҳам тар- 
тибга солинган.

2011 йил 7 октябрдан кучга кирди.

2011 йил 24 сентябрдан 
30 сентябргача бўлган даврда қабул 

қилинган меъёрий-ҳуқуқий ҳужжат  ̂
ларнинг қисқача шарҳларини 
**Могта» МЧЖ юрисконсульти 

Абдураҳмон БАХТИЕВ тайёрлади.

'Рўйхат ҳужжатга 2-иловада келтирилган. Унга: пахта толаси, ип калава, пахта линти, хом нефть, газ конденсати, нефть маҳ- 
сулотлари, табиий газ, электр энергияси, қимматбаҳо, рангли ва ҳора металлар см̂ нгари товарлар киради.

^ДБҚ томонидан тасдикпанган. АВ томонидан 1999 йил 15 октябрда 832-сон билан рўйхатдан ўтказилган.
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Муассислар таркибидаи 
чиқариш қоидалари

Ходимга қушимча қац 
тўлашиииг меъёри ̂ рми?
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мБиз яшайдигаи уймда 
иимагап?

ЛИЦЕНЗИЯЛАШДАГИ
ЎЗГАРТИРИШЛАР

2011 йил 7 сентябрдаги ЎРҚ-292-сон 
Қонун билан ^(фаолиятнинг айрим тур~ 
ларини лицензиялаш тўғрисида»ги Қонун-
га (2000 йил 25 майдаги 71-Н-сон) ўзгар- 
тиришлар киритилди.

Ушбу меърий-ҳуқуқий ҳужжат билан тар- 
тибга солинадиган энг муҳим масалалар- 
ни кўриб чиқамиз.

Ўзгартиришлар қабул қилиниши 
муносабати билан лицензиялаш Т9- 
омилида нималар ўзгарди?

^  2011 йил 8 сентябрдан;
лицензияловчи органга лицензия 

олиш учун ҳужжатлар топшириш чоғида юридик 
шахс ёки якка тартибдаги тадбиркорни давлат 
рўйхатидан ўтказиш гувоҳномасини нотариал 
тасдиқлаш БЕКОР ҚИЛИНДИ;

лицензиат лицензияни қайта расмийлаш- 
тириш тўғрисида ариза топшириши керак 
бўлган муддат КЎПАЙТИРИЛДИ;

лицензиялар реестрида мавжуд бўлган 
ахборотни такдим этганлик учун тўлов БЕКОР 
КИЛИНДИ.

Лицензиатэқди кднча муддатда (ли- 
цензиат юридик шахс бошқа шаклга 

айлантирилган, унинг номи ёки жойлашган 
жойи (почта манзили) ўзгарган ёхуд ли- 
цензиат жисмоний шахснингисми шарифи 
ёки яшаш жойи ўзгарган тақдирда) ли- 
цензияни қайта расмийлаштириши шарт?

у  Бир ой мобайнида. Илгари бу муддат 
-^-1 бир ҳафтани ташкил этган (<*Фаоли- 
ятнингайрим турларини лицензиялаш туғри- 
сида>^ги Қонун 20-моддасининг биринчи ва 
иккинчи қисмлари),

Лицензиялар реестрларида мав- 
жуд бўлган ахборотни ким бепул 
олишга ҳақли?

Ушбу ахборот бундан буён очиқ ҳисоб- 
ланади ва лизенцияловчи органнинг 

веб-сайтида жойлаштирилиши керак, Илгари 
у фақат давлат ҳокимияти ва бошқарув орган- 
ларигагина бепул такдим этилган, юридик 
ва жисмоний шахслардан ҳақ ундирилган. 
Ҳозир ҳар қандай жисмоний ва юридик шахс 
лицензияловчи орган веб-сайтид9н ахборотни 
бепул олиши мумкин. Реестрдан тақдим 
этиладиган ахборот куйидаги маълумотларни 
ўз ичига олиши керак:

лицензиатлар тўғрисидаги асосий маъ- 
лумотлар;

лицензия берилган сана ва унинг тартиб 
рақами;

чекланган амал қилиш муддатига бери- 
ладиган лицензия учун -  лицензиянинг амал 
қилиш муддати;

лицензияни қайта расмийлаштириш, амал 
қилишини тухтатиб туриш ва қайта тиклаш 
асоси ҳамда санаси;

лицензиянинг амал қилишини тугатиш 
асоси ва санаси;

лицензияни бекор қилиш асоси ва санаси; 
фаолиятнинг айрим турларини лицензия- 

лаш тўғрисидаги низомларда белгиланган 
бошқа маълумотлар,

Елена ЕРМОХИНА, 
«Могта» МЧЖнинг ҳуқуқий

масалалар бўйича 
эксперт-маслаҳатчиси.

Корхоиада хорижий 
ишчи ишлагаида

$1 1754,21 Сўм €1 2 3 3 6 ,8 8  сўм £1 2 7 3 9 ,2 0  с ў м  ¥ 1 0 =  2 2 8 ,6 2  с ў м
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Бевбсита мулбкот. Тел. 200-00-59

ФОИДА БУЛМАСА -  
ИШ КА ҚИ  ҲАМ  Й ЎҚ

1, Бизнимг корхонамиз янги барпо этилган МЧЖ (чака- 
на савдо). Биринчи чорак якунлари бўйича ҳеч қандай 
фаолиятни амалга оширмаганмиз. Агар оборотларимиз 
мавжуд бўлмаса, Ходимлар сони ва меҳнатга ҳақ тўлаш 
фонди тўгрисидаги маълумотнома-ҳисоб-китобни қан- 

дай қилиб тўлдирамиз?
2. Тўловларни кўшимча ҳ^соблаш учун базани ҳ^об-китоб қилиш 

мисолида мини-маркет бўйича Ягона тариф сеткасига доир иш- 
ларнинг ўртача разряди 3 ни ташкил қилиши кўрсатилган. Ягона 
тариф сеткаси бўйича ишларнинг 3-разрядига мувофиқ келади- 
ган ҳисоб-китобни тариф коэффициенти 2 ,998  ни ташкил қила- 
ди. Ушбу рақамлар қаердан олинган ва улар нимани билдиради?

Бухгалтер.

-  1. Худди шундай саволга жа- 
воб «СБХ»нинг 2011 йил 26 майдаги 
21 (877)-сонида чоп этилган.

Ходимлар сони ва меҳнатга ҳақ 
тўлаш фондининг энг кам меъёр- 
лари жорий этилишини ҳисобга ол- 
ган ҳолда солиқлар ва бошқа маж- 
бурий тўловларни ҳисоблаб чиқа- 
риш ва тўлаш тартиби туғрисида- 
ги низомнинг’ 3-6андига кўра, утат- 
биқ этиладиган корхоналарнинг асо- 
сий фаолият тури ҳисобот чораги 
якунлари бўйича аниқланади. Кор- 
хонангиз 2011 йилнинг I чорагида 
савдо фаолиятини амалга оширма- 
ганлиги, оборотлар мавжуд бўлма- 
ганлигитуфайли, ушбуНизом қоида- 
ларини қўллаш мақсадида корхо-

иа чакана савдо ташкилотларига 
киритилмайди. Бинобарин, 2011 
йилнинг I чораги учун Ходимлар 
сони ва меҳнатга қа 1̂ тўлаш 
фонди тўғрисидаги маълумот- 
нома-қисоб-китоб топшириш 
керак эмас.

Бунда ягона ижтимоий тўлов 
Ягона ижтимоий тўловнинг энг кам 
миқдори киритилиши муносабати 
билан ягона ижтимоий тўловни 
ҳисоблаб чиқдриш ва тўлаш тартиби 
тўғрисидаги низом^ билан белги- 
ланган тартибда тўланади,

2. Ягона тариф сеткаси -  Ва- 
зирлар Маҳкамасининг 2009 йил 
21 июлдаги 206-сон қарори билан 
тасдиқланган ҳужжатдир ^/-илова/

'ДСҚ ва МВнинг АВ томонидан 2011 йил 23 февралда 2200~сон билан 
рўйхатдан ўгказилган қарори билан тасдиқ/^анган.

^МВваДСҚнингАВ томонидан2010йил 13апрелда2095-сонбиланрўйхатдан 
ўтказилган қарори билан тасдикланган,

^Президентнинг 2011 йил 7 июлдаги ПФ-4332-сон Фармони билан бел- 
гиланган, 2011 йил 1 августдан амал қиладиган энг кам иш ҳақи микдори.

У жадвалдан иборат бўлиб, унга 2 
устун киради: меҳнатҳақи разряд- 
лари ва ушбу разрядларга муво- 
фиқ келадиган тариф коэффици- 
ентлари. Меҳнатҳақи разрядлари 
давлат муассасалари учун меъё- 
рий-ҳуқуқий ҳужжатлар билан, 
қолган корхоналар учун эса мус- 
тақил равишда ўрнатилади. Бун- 
да ҳар бир лавозим учун муайян 
разрядни энг юқори малакани талаб 
қиладиган лавозимлардан бошлаш 
мақсадга мувофиқдир. Ушбу ҳолда 
камроқ малакани талаб қиладиган 
лавозимлар тарификация зинасида 
пастроқ даражаларни эгаллайди.

Меҳнат ҳақи бўйича ягона тариф 
сеткасига асос қилиб энг кам иш 
ҳақи микдоридаги нолинчи разряд 
тариф сеткаси қабул қилинган. 
Тариф коэффициенти -  тегишли 
разряд меҳнат ҳақи соатбай ёки 
кунбай ставкасининг асос сифатида 
энг кам иш ҳақининг белгиланган 
энг кам микдори қабул к|1линган паст 
разряд бўйича тариф ставкасига 
нисбатидир. У ходимлар ишлари- 
нинг мураккаблиги ва малакаси 
даражасини тавсифлайди.

Масалан, Ягона тариф сеткаси 
бўйича меҳнат ҳақининг ўртача 
разряди чакана савдо ташкилотлари 
учун 3 ни ташкил қилади. Ягона 
тариф сеткаси бўйича меҳнат 
ҳақининг З ’ разрядига мувофиқ 
келадиган тариф коэффициенти 
2,998 га тенг. Тегишинча, ходим- 
нинг меҳнат ҳақи:

(2,998 X 57 200^) =  171 485,6 
сўмни ташкил қилади.

Саволларга 
*^Ногта» МЧЖ 

курисконсульти 
Мария ТУХТАРОВА 

жавоб берди.

МУАССИСЛАР ТАРКИБИДАН  
ЧИҚАРИШ  ҚОИДАЛАРИ

«

МЧЖ муассислари бўлиб жисмоний 
шахслар ҳ^исобланади. Уларнинг кўплари 
ҳозир Ўзбекистонда яшамайди (хориж- 
дагидоимий яшаш жойларига кўчиб ке- 

тишган). Уларни муассислар таркибидан чиқа- 
риш мумкинми, агар мумкин бўлса, буни қан- 
дай қилса бўлади?

Юрисконсульт.

-  Буни икки усул билан қилиш мумкин:
уларга тегишли улушларни бошқа муассисларга, 

жамиятнинг ўзига ёки учинчи шахсларга сотиш (бериш) 
орқали муассислар таркибидан уларнинг ихтиёрий 
равишда чиқиб кётиши йўли билан (2001 й и л б д е -  
кабрдаги **Масъулияти чекланган х^мда қўшимча масъ- 
улиятли жамиятлар тўғрисида» ЗЮ-И-сон Қонуннинг 
20, 22-моддалари);

судтартибида мажбурий равишда чиқариш воси- 
тасида.

Ихтиёрий равишда чиқиш учун умумий йиғи- 
лиш чақириш, кун тартибига айрим шахсларнинг му- 
ассислар таркибидан чиқиши ва уларнинг улушла- 
рини сотиб олиш, уларнинг, шунингдек бошқа му- 
ассисларнингулушларни реализация қилишга (ай- 
рим ҳолларда) розилигини олиш масаласини қўйиш 
лозим.

Шахсни муассислар таркибидан мажбурий ра-

вишда чикэришга келсак, жами улушлари жамият 
устав фондининг (устав капиталининг) камида ўн фо- 
изини ташкил этадиган жамият иштирокчилари фа- 
қэт ўз мажбуриятларини қўпол равишда бузаётган ёхуд 
ўз ҳаракатлари (ҳаракатсизлиги) билан жамиятнинг 
фаолият кўрсатишига имкон бермаётган ёки уни жиддий 
тарзда қийинлаштираётган муассисни жамиятдан суд 
тартибида чиқарилишини талаб қилишга ҳақлидйр- 
лар (яъни муассис жамиятнинг чақирилган умумий 
йиғилишлари мажлисларига атайлаб келмайдиган, 
ўзининг ҳаракатсизлиги билан жамиятнинг фаолия- 
тини ривожлантиришга тўсқинлик қилаётган, кворум- 
нинг йўқлиги жамият учун муҳим қарорларни қабул 
қилишга имкон бермайдиган ва бошқд ҳолларда) («Масъ- 
улияти чекланган ҳал ^  кўшимча масъулиягли жамиятлар 
тўғрисида»ги Қонун 8-моддасининг иккинчи қисми). 
Мазкур ҳолатларни судда исботлаш лозим.

ТЕКШ ИРИШ ГА
ТАИЕР БУЛИНГ

Корхонамиз режали тартибда 2009 йилда текширилган. 
Бизга солиқ инспекциясидан қўнгироқ қилиб, эртадан 
бошлаб бизда комплекс текширув бошланишини айтишди. 
Оғзаки тарзда минтақанинг худди биздагидек тармоқ- 

да ишлаётган барча корхоналари текширилаётганлигини тушун- 
тиришди. Бироқ жорий ой учун режа-жадвалга биз киритилма- 
ганмиз. Бу ҳол қонунийми? Биз назоратчиларни корхонага кири- 
тишимиз керакми?

Бош бухгалтер.

-  Кўринишича, корхонангизда режадан ташқари текшириш ўтказиш 
тайинланган. Агар қуйидаги ҳужжатларни тақдим этишса, сиз текши- 
ришга келган солиқ инспекторларини киритишга мажбурсиз:

назорат қилувчи органлар фаолиятни мувофиқлаштирувчи ҳудудий 
комиссиянинг (ёки Кенгашнинг) корхонангизни текшириш тўғрисида 
қарори нусхаси;

давлат солиқ хизмати органининг корхонани текшириш тўғрисида 
буйруғи нусхаси;

хизмат гувоҳномалари ва текширувга киритиш тўғрисида махсус 
намунадаги гувоҳномалар;

солиқ текширувини ўтказиш дастури нусхаси.
Бундан ташқари, текширувчилар Текширишларни рўйхатга олиш 

китобини тўлдиришлари керак (Солиқ кодекси 88-моддасининг ик- 
кинчи қисми, 91-моддасининг тўртинчи қисми, 92-моддасининг би- 
ринчи қисми).

ИШ БЕРУВЧИНИНГ 
ХОҲИШ ИГА ҚАРАБ

1. Ташкилот ўзининг ходимларига қўшимча ҳақ тўлаш- 
ни қандай доирада амалга оширишга ҳақли? Бирор-бир 
чеклашлар мавжудми?

2. Касбларни (лавозимларни) бирга олиб борганлик 
учун меҳнат ҳақи миқдори қандай белгиланади?

3. Бирга олиб бориш тартибида иқтисодчи бухгалтер зимма- 
сига бош бухгалтер вазифаларини, мазкур лавозимни эгалла- 
ган шахснинг йўқлиги даврида, юклаш мумкинми?

Кадрлар бўйича инспектор.

-  1. Иш берувчи тижорат ташкилотлари ўз ходимлари учун меқнат 
хакининг шакллари ва тизимини, шу жумладан кўшимча ҳакларнинг 
турлари ва микдорларини мустак^^л равишда белгилашга ҳэқлидир
(Меҳнат кодекси (МК) 153-моддасининг иккинчи қисми). Қатъий бел- 
гиланган доираларни қонун қужжатлари назарда тутмайди.

2. Бир неча касбда (лавозимда) ишлаганлик, ўзининг асосий иши 
билан бир қаторда ишда вақтинча бўлмаган ходимларнинг вазифа- 
ларини бажарганлик учун ходимларнинг меҳнат ҳақи миқдори меҳнат 
шартномасининг тарафлари ўртасидаги келишувга биноан амалда 
бажарилган иш юзасидан белгиланади (МКнинг 160-моддаси).

3. Ҳа, мумкин. Бунинг учун тегишли буйруқ чиқарилиши лозим.

Реклама

^КМ А ЭКСПЕРТ МАЪЛУМОТНОМА ТИЗИМИ

ТЕКШИРИШЛАР;АданЯгача
Кари^ қилиш масалалари
^ўйича куйидагиларга мурожаат қилинг:

Тошкент ш.. М.Улугбек тумани, Ҳ.Олимжон майд.' ЮА-уй 
Тел.: (998 71) 237-07-78, тел./факс: (998 71) 237-45-29 
Е-таП: ЕпТо^погша.иг, у̂еЬ: «пт.погта.иг

Твлефон орқали саволларга (̂Ногта» МЧЖ экслерг юридик хизматининг бошлиғи Артём МОКШИН жавоб берди.
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1

ҚОНУНЧИЛИКДАГИЯНГИЛИК-
ЛАР

-  Янги ҳужжатларни такдим этамиз
-  Лицензиялашдаги ўзгартиришлар 
" Меҳнат миграциясини назорат

қилиш бўйича янги чоралар
-  Чет элликни ишга оляпмиз

1, 7-бетлар 
^  БЕВОСИТА МУЛОҚОТ
-  Фойда бўлмаса -  иш ҳақи ҳам йўқ
-  Текширишга тайёр бўлинг
-  Иш берувчининг хоҳишига қараб
-  Муассислар таркибидан чиқариш 

қоидалари

-  Валюталар курси 2-бет 
^  БИЗ ЯШАЙДИГАН УЙ
-  Янгиликка кенг йўл
-  Бадаллар миқдорини асосланг
-  Раисларнинг ҳаммаси ҳам им- 

тиёзга эга эмас
-  Замонавий электрон ҳисобла- 

гичлар
-  Квартира олма, қўшни ол
-  Кун тартибида -  долзарб масала 
“ Қимматга тушган буюртма
“ Назоратчилар «янглишибди»

3~6^бетлар
^  РЕКЛАМА ВА ЭЪЛОНЛАР

8-бет

ПААМЛАКАТЛАРИ ВАЛЮТАЛАРИНИНГ АҚШ 
1ССИЯ РУБЛИГА НИСБАТАН КУРСЛАРИ

Қозогистон 
Қиртиэнстон 
Латвия 
Литва 
Молдова
Гожикистом

Украина
Эстония

14.10.2011
14.10.2011
14.10.2011
14.10.2011
13.10.2011
14.10.2011
11,102011
13.10.2011
31.12.2010

100
1

147.72 
45.2073 

0,509 
2.5056 

11.8238
4.7523

1754.21
797.37

11.7107

1
1
Т
1
1
1
1

100
1

202.86
60.7725 

0.702804
3.4528 

16,2779 
6,553

2336,88
1097.6595

15.6466

1
1
1
10

1
10
1

5.2806 
4.73

1.4057
0.0164
8.0214
0.3798
0.1531

54.48
2.5382

0.383246

М а н б ш :  и гм ги г.р г/тв -Гвяв .го
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М У Н Д А Р И Ж А :

^  Я нгиликка  ке н г  й ўл  
^  Б ада л л а р  м и к д о р и н и  
а со сл а н г
^  Р а и сл а р н и н г  ҳа м м а си  ҳам  
имтиёэга эга э м а с  
^  З а м о н а в и й  элект рон  
ҳ и с о б л а  гичлар  
^  Квартира олм а, кўш н и  ол  
^  К ун  тартибида -  д о л э а р б  
м асала
^  Қимматга тушган буюртма 
^  Назорат чилар  
«янглиш ибди»

о о

Я Н ГИ Л И К К А  КЕ Н Г И УЛ
Ў зб е к и с то н д а  Т ур ар  ж о й  ф о н д и н и н г п р о ф е с си о н а л  б о ш қ а р увч и  в а  х и зм а т  

к ў р с а т у в ч и  та ш ки л о тл а р и  у ю ш м а си  ( б у н д а н  б у ё н  м а т н д а  У ю ш м а  д е б  ю р и т и л а д и )  
и ш  б о ш л а д и . В у  ян ги  н о д а в л а т  н о ти ж о р а т  та ш ки л о ти н и н г ю за га  к е л и ш и  уй -ж о й  
в а  к о м м у н а л  х ўж а л и ги  с о ҳ а си д а ги  и с л о ҳ о т  ж а р а ё н и  т а қ о зо си  б ўл и б , а н а  ш у  
и с л о ҳ о т  уч ун  тур а р  ж о й  х и зм а тл а р и  б о зо р и н и  р и в о ж л а н ти р и ш , р а қ о б а т  м у ҳ и ти - 
н и  в у ж у д га  к е л ти р и ш , Х У М Ш  ва квар ти р а  м у л к д о р л а р и  ти м со л и д а  ан а  ш у  
х и з м а т л а р н и н г  б и л и м д о н  б ую р тм ач и л ар и н и  ш а кл л а н ти р и ш  у с т у в о р  в а зи ф а  
б ў л и б  қ о л д и . Б у  ж а р а ё н д а  п р о ф е сси о н а л  б о ш қ а р ув ч и  таш ки л о тл ар  ( б у н д а н  б у ё н  
м а т н д а  Б Т , Б К  д е б  ю р и т и л а д и ) м у ҳ и м  р о л ь  ў й н а ш и  та л а б  э т и л м о қ д а . Б и н о б а р и н  
у л а р  б у гу н ги  к ун д а  б и тта  уй д ан  таш ки л  то п га н  ва  ч о гр о қ  ш и р ка тл а р  б и л ан  
б и р га л и к д а  д а в р а га  д а д и л  чиқиб , у й -ж о й  и сл о ҳ о ти н и н г  а с о с и й  ҳ а р а ка тл а н ти - 
р у в ч и  к у ч и га  а й л а н и б  б о р м о қ д а .

М а м л а к а т и м и з  ҳ у к ум а ти  ана  ш у  т у зи л м а л а р га  э ъ ти б о р  қ а р а ти б , у л а р га  ка тта  
ё р д а м  б е р и б  к е л м о қ д а , ул ар н и н г п о зи ц и я си н и  м у с та ҳ қ а м л а б , ф а о л и я тл а р и га  
к е н г  й ў л  о ч и б  б е р м о қ д а , ул а р га  ка тта  у м и д  б о ғл а б , к ўп  к в а р ти р а л и  уй -ж о й  
ф о н д и н и н г  те хн и к  ҳо л а ти  яхш ил ани ш и , б о ш қ а р ув  в а  х и з м а т  к ў р с а ти ш  си ф а ти  
о ш и ш и н и  к у тм о к д а .

П р о ф е с с и о н а л  б о ш қар увч и л ар  у ю ш м а си  м а з к у р  ж а р а ё н н и  ж а д а л л а ш ти р и ш  
м а қ с а д и д а  та ш ки л  топ д и . У ю ш м ан и н г и ж р о ч и  д и р е к то р и  Р а ҳ и м а  О Р Т И Қ О В А  
я н ги  т а ш к и л о тн и н г  м а қ с а д  в а  в а зи ф а л а р и , и л к  о д и м л а р и  ҳа қ и д а , ш у н и н гд е к  
м а м л а к а т и м и з д а  к ўп  кв ар ти р ал и  уй^ж ой ф о н д и н и  п р о ф е с си о н а л  б о ш қар ув  
с о ҳ а с и н и  р и в о ж л а н ти р и ш  х у с у си д а  га п и р и б  б е р д и .

•I а I

-  Р а ҳ и м а  о п а , У ю ш м а н и н г таш ки л  э т и л и ш и  за р у р а ти  
н и м а  б и л а н  б о ғл и қ  д е б  ў й л а й си з ?

-  Бошқарувчи ташкилотлар уй-жой ва коммунал хўжалиги 
соҳасидаги ўзгариш лар натижасида пайдо бўлди. Ҳозирги  
кунда бу тузилмалар бошқа жараёнларга ҳам ижобий йўсин- 
д а таъсир этмоқда, уларсиз бу соҳадаги ислоҳот боши берк 
кўчага кириб қолгандай бўлур эди. Гап йирик ширкатларни  
м айдароқ ширкатларга бўлиш, анчагина истиқболли бўлган 
кичик ва битта уйдан ташкия топган ХУМ Ш лар барпо этиш  
хусусида бормокда. Ҳозирги БТлар бозор муносабатлари- 
нинг тўлақонли ва тенг ҳуқуқли субъектларига, уй-жой хиз- 
матлари буюртмачиларига айлани|5 бораётган кичик ХУМ Ш - 
лар таш кил топиш ига ёрдам бермокда. Бир уйдан ташкил  
топган ш иркатлар ш татида умумий мол-мулк таъминоти ва- 
зиф аси юклаиадиган ходим бўлиши фойдали эмаслиги, бу 
иш  билан профессионаллар шуғулланмоғи лозимлиги ҳозир- 
нинг ўзи д аёқ аниқ-равш ан кўриниб қолди.

Уй-жой ва коммунал хўжалиги соҳаси ислоҳотида БТ ро- 
лини инобатга олиб, мамлакатимиз ҳукумати преференция- 
лар бериш  йўли билан уларнинг ривожлантирилишини рағ- 
батлантирмокда. 2007  йилдан эътиборан давлатимиз раҳ- 
барининг қарори^ билан улар барча солиқлар ва йиғимлар 
тўлашдан озод этиб қўйилди (ягона ижтимоий тўлов бундан 
мустасно), улар томонидан кўрсатиладиган, турар жой фон- 
дига хизмат кўрсатиш ва таъмирлаш билан боғлиқ хизмат- 
лар юзасидан барча турдаги солиқлар, йиғимлар ҳамда бюд- 
жетга, давлат мақсадли жамғармаларига, Таълим муассаса- 
ларини реконструкция қилиш, капитал таъмирлаш ва жиҳоз- 
лаш жамғармасига мажбурий ажратмалар борасидаги (яго- 
на ижтимоий тўлов бундан мустасно) «солиқ таътиллари» 
2011 йил 1 январдан эътиборан^ улар учун 2014 йилга қадар  
узайтирилди. Ишонч билан айтиш мумкинки, биронта ҳам 
давлат уй-жой соҳасида иш олиб бораётган тижо- 
рат тузилмаларига бундай ёрдам кўрсатмаётир.

*Т а ҳ р и р и я т  и хт и л о ф л и  в а зи ят л а р н и  ҳал қ ^ л и ш д а  и ш т и р о к  эт м а й д и  в а  у л а р н и  е ч и ш г а  к ў м а к л а ш и ш  ваколат ига  эга  э м а с . 
^ П р е з и д е н т н и н г  « 1 9 9 1  й и л г а ч а  к у р и л г а н  к ў п  х о н а д о н л и  т у р а р ж о й  б и н о л а р и н и н г  у м у м ф о й д а л а н а д и г а н  ж о й л а р и  в а  м у ҳ а н -  

д и с л и к  к о м м у н и к а ц и я л а р и  ка п и т а л  т а ъ м и р л а н и ш и н и  я к у н л а ш  ч о р а -т а д б и р л а р и  т ў ғр и с и д а » г и  2 0 0 6  й и л  2 7  и ю л д а г и  П Қ - 4 2 5 -  
с о н  к ^ р о р и н и н г  6 - б а н д и .  ,

^ П р е з и д е н т н и н г  •сЎ збекист он Р е с п у б л и к а с и н и н г  2 0 1 1  й и л г и  а с о с и й  м а к р о и қ г и с о д и й  к ў р с а т к и ч л а р и  п р о г н о з и  в а  Д авлат  бю дж ет и  
п а р а м е т р л а р и  т ў ғр и с и д а » г и  2 0 1 0  й и л  2 4  д е к а б р д а г и  П Қ -1 4 4 9 -с о н  к д р о р и г а  д о и р  3 2 -и л о в а н и н г  2 -б а н д и .

М а в з у в и й  с о н н и  И р и н а  Г Р Е Б Е Н Ю К  о л и б  б о р а д и .
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^  Ислоҳотнинг мазкур босқичида БКларга уй-жой  
■^С 1 3  соҳасида бозор муносабатлари жараёнларини олға 

ҳаракатлантирувчи роль ажратилганлиги боис бун- 
га кўмаклашиш муддаоси билан Уюшма ташкил этишга қарор 
қилдик. Профессионал бошқарувчи компаниялар номидан иш 
кўрамиз ва уларнинг манфаатларини ҳимоя этамиз, улар- 
нинг ривожланишига. умуман олганда эса, уй-жой хизмат- 
лари бозори ривожига, уй-жой фонди бошқаруви ва унга 
хизмат кўрсатилиши сифати ош иш ига кўмаклашамиз.

Бугунги кунда Ўзбекистонда кўп квартирали турар жой 
фондига хизмат кўрсатувчи 350 та профессионал бошқарувчи 
ташкилот рўйхатга олинган, аммо улар ҳар хил йўсинда ри- 
вожланмокда. Оёққа баралла туриб олиб, ХУМШ лар тимсо- 
лида доимий буюртмачиларга эга бўлганлари ҳам бор. Бун- 
дай БТлар ўз тарихига, бошқарув ва хизмат кўрсатишда ижо- 
бий тажрибага эга. М азкур тиж орат тузилмалари бетиним  
илгарилаб бормоқда. Улар хизмат кўрсатиш сифатини оши- 
риш, буюртмачилар қаторини кеигайтириш  учун замонавий 
менежмент ва маркетинг билимларига муҳтож, турдош таш - 
килотлар билан муваффақиятли тарзда беллашиб кўришни 
истайди.

Бошқарувчи компанияларнинг аксарияти қарор топиш ва 
ўз позицияларини мустаҳкамлаш босқичида эканлиги сабаб- 
ли уларга ўз хизматларини қай йўсинда яхшироқтавсия этиш, 
буюртмачилар билан муносабатларни қай хилда йўлга қўйиш, 
ишни бошлаш асносида юзага келадиган бошқа масалалар- 
ни қай тартибда ҳал этиш юзасидан ахборот ва маълумот- 
лар керак. Бошқача қилиб айтганда, БТлар фаолиятини му- 
вофиқлаштириб бориш, билим, тажриба ва фикр-мулоҳаза- 
ларни ўртоқлашиш зарурияти ю зага келди.

Уюшма ходимларининг асосий қисми илгари «Ке1а]ак зНаЬп 
пуо]г>* консалтинг марказида иш лаш ган. Бу Марказ тўрт йил 
мобайнида асосий эътиборини уй-жой ва коммунал хўжали- 
ги соҳасидаги ислоҳотга мададкор бўлишга, бинобарин шир- 
катларни ривожлантириш, ХУМ Ш лар уюшмалари ва БТлар 
ишини ташкил этиш га кўмаклаш иш га қаратди. Ана шу мақ- 
садларга эриш иш  учун хабардорликни, ҳуқуқий саводхон- 
ликни ош ириш га зўр берилди. Ислоҳотнинг ҳозирги босқи- 
чида кўп квартирали уй-жой фондини профессионал бошқэ- 
рув жаб-ҳасини ривожлантиришда мададкор бўлиш алоҳида 
эътибор талаб қилмоқда. Аммо бу ҳол уй-жой мулкдорлари, 
ширкатлар раҳбарлари билан олиб бориладиган ишлардан 
воз кечилади деган  маънони англатмайди. Ҳамонки улар 
БКларнинг мижози экан, дем ак уларни уй-жой хизматлари- 
нинг билимдон буюртмачиларига айлантириш, йирик ХУМ - 
Шларни майда ш иркатларга бўлишга кўмаклашиш, бир уй- 
дан ташкил топган ва кичик ш иркатларнинг самарадорлиги- 
ни кўрсатиб бериш  лозим.

«Ке1а]ак зИаИп пуо]1»да тўпланган тажриба ва билимлар, 
йўлга қўйилган алоқалар бугунги кунда бизга жуда қўл кел- 
моқда. «Ўзкоммунхизмат» Ўзбекистон агентлиги, «Ўзкомму- 
нўқувташкилотчи» маркази, ХУМ Ш лар уюшмалари тимсоли- 
да яхшигина ш ерикларга эга  бўлдик. Бир қанча минтақалар- 
даги биз билан иш лаш ган бошқарувчи компаниялар энди- 
ликда Ую ш мамизнинг аъзоси сиф атида жойларда ваколат- 
ли вакилларимиз бўлиб қолдилар. Улар турар жой мулкдор- 
лари, ш иркатларнинг раҳбарлари билан мустақил равишда 
учрашувлар, маслаҳатлашувлар, тренинглар ўтказмоқдалар.

И М Т И Ё З Л А Р  ~  Р И В О Ж Л А Н И Ш Г А  
К И Р И Т И Л Г А Н  И Н В Е С Т И Ц И Я  Д Е М А К

-  К е й и н ги  й и л л а р д а  б о ш қ а р у в ч и  та ш ки л о тл а р н и н г 
и ш и д а  қ а н д а й  ў з га р и ш л а р  р ў й  б е р д и ?

-  2005 йилдан эътиборан диёрим изда катта ширкатлар  
ўрнига кичик ва бир уйдан ташкил топган ширкатлар тузиш  
йўлидан борилмоқда. Бу эса буюртмачилари асосан кичик 
ширкатлар бўлган, бошқдрув ва хизмат кўрсатиш билан бог- 
лиқ хизматлар бозорини барпо этиш га туртки бўлди. Бу жа- 
раёнлар бир занжир бўғинлари каби бир-бири билан боғ- 
ликдир. Бир уйдан таш кил топган ширкатлар сафи кеигай- 
маса, бу бозор ҳам ривож топмасди. Бундан бирлашмалар- 
да жой мулкдорларига ўзини ўзи бошқарув ғоясини амалга

ошириш осоироқ кечади. Уларнинг кўп қаватли уйни тартиб- 
га келтириш, йиғилишии ташкил этиш ва ўтказиш , уйга доир 
ишлариииг режалаштирилиши ва ҳисобини тўгри олиш, ба- 
даллар сарф иёти юзасидан қарор қабул қилиш, йиғилган  
бадаллар нималарга ишлатилаётганлигини назорат қилиб 
бориш билан боғлиқ масалаларни ҳал этишда келишиб олиш- 
лари ҳам қийин бўлмайди. Зотан бир том остида яшаётгаи  
қўшниларнинг манфаатлари муштаракдир. Бундай ХУМШ лар  
катта ширкатлардан фарқли равишда ўзларига ўзлари хиз> 
мат кўрсата олмайдилар (катта ширкатларда турли уйларда 
яшайдиган мулкдорларнинг маблағлари кўпинча қайта тақ- 
симланади). Ш у сабабли бир уйдан ташкил топган ширкат- 
лар мутахассислар хизматига буюртма берадилар, мутахас- 
сислар эса бундай хизматларни сифатни кафолатлаган ҳолда 
бажарадилар, қолаверса, бу иш ХУМШ  ўз кучи билан амалга 
оширгандагидан арзонроққа тушади.

Кўп квартирали турар жой фоидига хизмат кўрсатувчи таш- 
килотларга берилган солиқ имтиёзлари бозор механизмла- 
рини рағбатлантиришга, ширкатларни проф ессионал асос- 
даги хизмат кўрсатиш ва бошқарувга жалб этиш га, хизмат 
кўрсатиш сифатиии ош ириш га йўналтирилгандир. Уларни 
БТларии ривожлантириш  жабҳасига киритилган, муайян 
маънода кўрсатилаётган хизматлар тариф ларини, ширкат- 
лар йиғадиган мажбурий бадалларнинг миқдорини бир ма- 
ромда ушлаб туриш имконини берадиган инвестициялар та- 
риқасида баҳолаш мумкин. Агар бундай бўлмаганда, БТлар- 
даги тарифларнинг ошиб бориши ХУМШ лар тимсолидаги бу- 
юртмачиларнинг сони камайишига олиб келарди. Бошқарувчи 
ташкилотларнинг хизматларига ҳақ тўлаш имкониятига эга 
бўлмаган, бир уйдаи ташкил топган ширкатлар яна катта шир- 
катларга бирлаш иш  йўлига ўтиб, аввалги хўжалик асосла- 
рига қайтгаи бўлур эдилар. Ж араён орқага қайтган бўларди.

Шу сабабли профессионал бошқарувчи ташкилотлар фа- 
олиятиии қонунчилик йўли билан тартибга солиш истак би- 
лан амалиётда муштаракликка эриш ганларнинг қўлидаги са- 
марали механизмдир. Бу механизмнинг асослари аниқ таъ- 
рифлаб берилган ва амалиётда яхши ишлаб турибди. Бироқ 
ана шуларнинг ҳаммасиии улар йўиалтирилган бозор субъек- 
тлари эътиборига, онги ва шуурига етказиш  керак. Уюшма- 
миз айни шу йўналишда иш олиб бормоқда.

М А Қ С А Д  Б И Р ,
А М М О  Ё Н Д А Ш У В Л А Р  Х Д Р  Х И Л

-  Б о ш қ а р ув ч и  таш км л отл ар  ф а о л и я ти д а  м и н та қ а л а р  
б и л а н  б о ғл и қ  ў зи га  х о с  х у су си я тл а р  б о р м и ?

-  Бошқарувчи ташкилотларимизнинг аксарияти, юқорида 
айтилганидек, қарор топиш босқичида, шу сабабли уларда 
мазкур даврга хос хусусиятлар бор. М абодо статистика маъ- 
лумотларига мурожаат этиладиган бўлса, уй-жой соҳаси ис- 
лоҳотида олдинги марраларни Тош кент шаҳри эгаллаб тур- 
ганлиги аён бўлади. Бошқарувчи таш килотларнинг сал кам 
200 таси мамлакатимиз пойтахтида. Бир уйдан таш кил топ- 
ган ХУМ Ш ларнинг кўпчилиги (911) ҳам шу ерда фаолият олиб 
бормоқда. Ўз вақтида катта' ш иркатларнинг майдаларига  
бўлиниши жараёни Ф арғона водийсида ҳам анчагина жадал 
тарзда борган эди. Дастлабки БТлар ҳам водийда ташкил 
топган бўлиб, улар бугунги куида тўлиқ оёққа туриб олгаи, 
бошқарув ва хизмат кўрсатишда дурустгина тажрибаси бор. 
Қўқон шаҳрида б та, Наманган вилоятида 16 та БТ ишлаб 
турибди. М амлакат жанубий минтақаларининг қатор шаҳар- 
ларида эса ҳамон катта ХУМШ ларни а ф з ^  билмокдалар -  
буидай ш иркатларнинг замои синовларига дош  бериш и осон 
д еб  ўйламокдалар. Оқибатда уй-жой хизматлари бозори бу 
минтақаларда кичик ва бир уйдан ташкил топган ХУМШ лар  
тимсолидаги буюртмачиларни қабул қилиш га тайёр  эмас. 
Қаш қадарё, Сирдарё, Сурхондарё ва Ж иззах вилоятларида 
БТлар ташкил этиш га эиди киришилди. Уларда илгари кўп 
квартирали турар жой фондига хизмат кўрсатиш соҳасида 
ишламаган кўпгина қурилиш ташкилотлари ўзлариии бу йўна- 
лишда кўрсатиш ҳаракатига туш иб қолдилар (солиқ бобида- 
ги «таътиллар^дан фойдаланиб қолишни ўзлари учун истиқ- 
болли д еб  билмокдалар). Тош кент вилоятида уй-жой хиз-
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матлари бозорини шакллантиришдаги фаолликни ҳам қайд 
этиб ўтиш  мумкин.

БТларнинг қаторга кириб иш юритаётганлиги биз учун ан- 
чагина янги ишдир. Бу босқичнинг ўзига хос жиҳатларидан  
бири ХУМ Ш ларга профессионал бошқарув афзалликларини  
туш унтириш  ташвишини ҳам улар ўз зиммаларигя олмоқда, 
негаки улар буюртмачининг билимдон, хабардор бўлиши- 
дан манфаатдордир. Ш у сабабли қилинган с(юйда ҳисоби- 
дан квартира мулкдорлари билан учрашувлар ва маслаҳат- 
лаш увлар ўтказиш мокда, уларнинг маърифатли бўлишига  
ҳисса қўшишмокда ва бундан келажакда фойда кўрилишига 
иш ониш мокда. Маслаҳат йўсинидаги хизматлар учун ё Уюш- 
м ам изга буюртма беришади, ёки бундай тадбирларни улар- 
нинг ўзлари ўтказишади. Масалан, Олмалиқ шаҳрида яқин- 
д а ташкил топган 3 та бошқарувчи таш килот буюртмаси би- 
лан йўлак мутасаддилари ва уй қумитаси раҳбарлари билан 
сайёр  учрашув ўтказдик. Ш иркатлар фаолиятининг, ХУМ Ш - 
лар билан БТлар ўртасидаги муносабатларнинг қонунчилик 
асосларини тушунтириб бердик. Қарш ида ҳам шундай иш 
тутилди. 5 та БТ раҳбарлари аҳоли билан олиб бориладиган  
ахборот-маъриф ий ишларга кўрилган фойда ҳисобидан маб- 
л ағ ажратмокда. Қўқондаги «Қўқон иншоот қурилма» бошқэ- 
рувчи таш килоти ўз фаолиятини шаҳар ХУМ Ш лар уюшмаси 
билан биргаликда аҳоли билан учрашувлар ўтказиб, исло- 
ҳотларнинг моҳиятини тушунтириб беришдан бошлади. Бу- 
ларнинг ҳаммаси ижобий йўналишдаги тамойиллар бўлиб, 
ислоҳотлар изчил асосда илгарилаб бораётганлигидан да- 
лолатдир.

Баъзи БТлар бошқарув, уйларнинг техник ҳолатини яхши 
сақлаш  билан боғлиқ хизматлар кўрсатишдан таш қари шир- 
катларга кўп квартирали турар жой фондини қай йўсинда 
яхш илаш , модернизациялаш кераклигини айтиб, энергияни  
теж айдиган  лойиҳалар таклиф қилмоқдалар. Тош кентдаги  
кўпгина бошқарувчи ташкилотлар томни ёпиш  учун ишлатиб  
келинган одатий материаллардан воз кечмоқдалар. Томларни. 
замонавий, анчагина пишиқ, экоУюгик жиҳатдан тоза, хиз- 
м ат муддати узоқроқ бўлган материаллар билан ёпилишини  
таъминламоқдалар. Тош кентда пластик ромлар ўрнатиш , 
йўлакларнинг иссиқ сақланишини таъминлаш, уйларнинг сир- 
тини қоплама билан ёпиш  сингари хизматларни таклиф эта- 
ётган  компаниялар ҳам бор. Булар энергия ресурсларини  
теж аш  йўлида қўйилаётган реал қадамлардир. Биз БТларга 
Европа мамлакатларининг бу йўналишдаги тажрибасини тав- 
сия этмокдамиз.

Бошқарувчи ташкилотларнинг аксари- 
ятида ўз хизматларини ширкатларга тав- 
сия этиш да яхшилик сари ўзгариш бор. 
Уларнинг баъзилари мустақил равишда 
хизматлар каталогларини ишлаб чиқмоқ- 
далар. хизматларни уқув билан кўрсата 
билишдан таш қари буюртмачилар улар- 
ни қадрлай билишга ўргатилмокда. Улар- 
да хизматнинг ҳар бир тури баҳоси, тур- 
кум хизматларга доир таклифлар бор. Ҳар 
хил хизматларни туркумлаб такдим этиш  
таклифини Тош кентдаги «Берёза комму- 
нал сервис» БТ раҳбари Валентина Ази- 
мова амалиётга биринчилар қатори жо- 
рий этиш га муваффақ бўлди (мазкур БТ 
Уюшмамиз муассисларидан биридир). Бу- 
ларнинг ҳаммаси буюртмачиларга турли 
компаниялар хизматларини уларнинг си- 
фатига, баҳосига қараб таққослаб кўриш  
имконини берувчи бозор талаби асоси- 
даги ёндашувдир. Шу жиҳатдан Тошкент, 
Наманган ва Қўқон шаҳарларидаги бошқ- 
арувчи ташкилотларни алоҳида қайд этиб 
ўтиш  мумкин.

ИККИ ЖАБХАДА
' -  Б о ш қ а р ув ч и  та ш ки л о тл а р  эр и ш а - 

ё т га н  ю туқ л а р н и н г с а б а б и , си зн и н гч а ,
н и м а д а ?

-  Тараққиётнинг ҳозирги босқичида деярли барча бошқа- 
рувчи ташкилотлар айни бир вақтда хизмат кўрсатувчи таш - 
килотлар ҳамдир. Бу борадаги вазифалар қатъий тақсимлаб 
олинмаган. Бошқарув хизматларига ҳозирча талаб катта эмас, 
шу боис БТлар асосий эътиборни хизмат кўрсатиш ҳамда 
капитал таъмирлашга қаратмокдалар. Битга компания кўрса- 
тадиган хизматлар рўйхати бошқаси кўрсатадиган хизмат- 
лар рўйхатидан деярли ф арқ қилмайди.

Ш у ўринда халқаро тажрибага мурожаат этадиган бўлсак, 
жумладан Ғарбий Европада бошқарувчи ташкилотлар ихти- 
сослашув йўлидан бораётганлиги кузатилмоқда. Бундай ком- 
панияларнинг штатида нари борса 3 -4  киши бўлади. Турар 
жой фондини бошқариш ва унга хизмат кўрсатиш билан боғ- 
лиқ хизматлар кўрсатиш га ихтисослашган, яхшигина обрў 
орттирган компанияларга оид маълумотларнинг каттагина  
базаси ҳам бор. Ш у туфайли ш иркатлар БТлар билан, ўз 
навбатида бошқарувчи ташкилотлар баъзан ихтисослашган 
ташкилотлар билан ш артнома тузиб, хизматларга буюртма 
берадилар.

Яқин-яқинларгача бошқарувчи компанияларимизнинг раҳ- 
барлари ихтисослашув ғоясига истеҳзо билан қарардилар. 
Ҳозир уларнинг баъзилари бир йўналишда кучлар жамлан- 
са, бизнес янада самарали ривожланишига ишонч ҳосил қила 
бошладилар. Бунда аввало сифат таъминланади, қолаверса 
касб малакасини такомиллаштириш, янги материаллар ва 
технологиялардан фойдаланиш учун кенг имкониятлар очи- 
лади. Шу маънода Намангандаги «Шуҳрат ҳамкор сервис» 
бошқарувчи таш килотининг тажрибаси эътиборга лойиқ -  у 
фақат бошқарув хизматлари кўрсатади. Тошкентдаги бошқа 
бир БТ раҳбари хизматлар рўйхатидан лифтларга хизмат 
кўрсатиш ишини чиқариш ва ихтисослашган компания таш - 
кил этишни мўлжаллаб турибди. Баъзи тузилмалар рўзғор  
чиқиндиларини йиғиш юзасидан хизмат кўрсатмоқда, кўпчи- 
лик эса капитал таъмирлаш билан шуғулланмоқда -  таъмир- 
лаш ишларини ўтказиш учун тендерларда қатнашиб, ғолиб- 
ликни қўлга киритмоқда.

Ихтисослашув йўлига ўтган, БТларда аҳоли билан иш олиб 
боришга вақт кўп бўлади. Бу жуда муҳим жиҳат, унинг қад- 
рига етиш  лозим. Бошқарувчи ташкилотлар йирик ширкат- 
ларнинг майда ширкатларга бўлинишига, кичик ва бир уй- 
дан ташкил топган ш иркатлар ҳосил этилишига аста-секин- 
лик билан бўлса-да, таъсир ўтказмокдалар.

Кўпгина БТ раҳбарлари илгариги уй-жойдан фой- »  ^
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даланиш идораларида ходим бўлишган, эски тизим-* 
да кўп йиллар мобайнида ишлашган. Уларнинг баъ- 
зилари ҳозирги ўзгариш ларни бажонидил қабул 

қилиб, янги иқтисодий воқеликларга сингиш иб кетишди. Бо- 
ш қаларининг онгида эса ўтмиш даврининг андозалари асо- 
рати сақланиб турибди. Чунончи, тижорат тузилмаси бўлмиш  
БТ ташкил этиб, хайрия ишлари билан шуғулланишда давом  
этмоқдалар -  қилинган иш учун ҳақ тўлай олмайдиган шир- 
катларга... текинга хизмат кўрсатмокдалар. Кўпинча улар қан- 
дай қилиб мижоз топиш мумкин, ш иркат билан шартномани  
талаб даражасида тузиш  учун нима қилиш керак д еб  сўра- 
шади. Бизда ҳар хил шартномаларнинг шакл-андозалари бор, 
уларни Ую шмамиз аъзоларига аъзолик бадаллари ҳисоби- 
дан тарқатамиз. Тажриба шуни кўрсатмокдаки, БТлар учуи 
бир уйдан ташкил топган ширкатлар билан иш олиб бориш- 
дан яхши йўл йўқ. Бундай ширкатларга якка тартибда ёнда- 
шиш ҳам, фаолиятнинг очиқ-ошкоралигини таъминлаш, хиз- 
матлар сифатини назорат қилиш ҳам осон. Бир уйдан таш - 
кил топган ХУМШ  одатда тўлов қобилиятига эга бўлган бу- 
юртмачидир, чунки бундай уйда яшовчилар нима учун ҳэқ 
тўлаётганларини ҳам, пуллари нимага ишлатилаётганлиги- 
ни ҳам биладилар. Бундай уйда яшайдиганларнинг кўпчили- 
ги уйнинг ҳолати қанча пул тикилаётганлигига боғлиқ экан- 
лигини, бадалларнинг миқдори уйнинг ҳолатига ҳамда ўзла- 
ри яш айдиган кўп қаватли уйни янада яхшилаш мақсадига  
боғлиқ эканлигини тушунадилар.

Биздаги БТларнинг ўзига хос хусусиятларидан бири шуки, 
хизматлар учун мутахассисларга буюртма бериш  ёки бу ишни  
мустақил равишда бажариш  юзасидан бир қарорга келиш- 
да, таъбир жоиз бўлса ақл-заковат ҳам муайян роль ўйнай- 
ди. Бундан бир неча Йиллар аввал кўпчилик катта ширкат- 
ларга ихлос қўйган, бунда ҳаёт синовларига дош  бериш  осон 
бўлади д еб  ўйлаб ш иркатларнинг бўлинишига тиш -тирноқ- 
лари билан қарши эди. Эндиликда уй-жойдан фойдаланиш  
идораларининг собиқ ходимлари ҳам бир уйдан ташкил топ- 
ган ва кичик ХУМ Ш ларга тарафдор. Натижада яқин пайтлар- 
гача янгича ёндашувларни тан олмаган уй-жой ва коммунал 
соҳа фахрийларининг аксарияти катта ш иркатларнинг кичик 
ш иркатларга айланиш ида таш аббускор бўлмоқда, ш унинг- 
д ек ўз бошқарув компаниялари бўлишини ёқлаб чиқмокда- 
лар.

ИЗЛАНИШДА ГАП КЎП
-  Ж о й  м ул /сдорлари  Б Т  б и л ан  м у л о қ о тд а  б ўл и ш га  га й - 

ё р м и , у л а р  ў зл а р и  я ш а ё гга н  у й л а р н и н г те хн и к  ҳ о л а ти - 
н и  я х ш и л а ш д а  п р о ф е с си о н а л  б о ш қ а р ув ч и л а р  ў й н а й д и - 
га н  р о л н и  туш ун и б  е тм о қ д а л а р м и ?

“  Бошқарувчи таш килотлар учун ш иркат аъзоларининг 
иш ончига сазовор бўлиш ҳали ҳам осон эмас. Боиси ширкат 
ўзига қарашли уй таъминоти билан мустақил равишда шу> 
ғулланиши керак деган эски фикр жуда теран илдиз отган.

Кўпинча ширкат аъзолари ўз ХУМШларидан норози бўлиб 
юрадилар. Ана шундай кезлари бошқарувчи компаниядагилар- 
дан: «Сизларга хизмат кўрсатишимиз мумкин. Сифатига ка- 
фолат берамиз, жавобгарлик хдм зиммамизда, кўрсатадиган 
хизматимиз ширкатда бу ишни мустақил бажаришга кетади- 
ган сарф-харажатларга нисбатан арзонга тушади, бинобарин 
пулингиз тежалади», -  деган гапни эшитгач, одамларда шунда 
шубҳа. ишончсизлик пайдо бўлади, қаранг-а, бизни бошқари- 
шармиш, тариқча иш қилмайдиган ширкатнинг ташвиши етар- 
ли эди, буниси ҳам бормиди бизга, деб қўшиб кўйишади та- 
жанглик билан. Одамлар БТнинг ролини қадрлай билмайди- 
лар, янгиликдан чўчийдилар, муқобил усуллардан иш баттар 
бўлади дея хавфсирайдилар. Шу сабабли мулкдорларни про- 
фессионал бошкдрув ва хизмат кўрсатиш афзаллигига ишон- 
™ риш  учун уйларнинг ҳолати профессионалларсиз ёмон бўли- 
шига уларда гумон қолдирмайдиган далиллар топиш керак.

Бошқа бир мисол. Ш иркат раҳбари уй аҳлининг манфаатла- 
ри ҳақида ўйламайди, бош қотирмайди ҳам. Одамлар раҳбар- 
ликка бошқасини сайлаш ўрнига турли жойларга шикоят ёзиб, 
унинг яхши ишламаётганцдан нолиб юрадилар. Раис бошқа- 
рувчи компания тузади, ўзи бош бўлиб турган ширкат билан

хизмат кўрсатиш хусусида умумий йиғилиш қарори бўлмаса- 
да, шартнома тузади. Одамлар уйларига ким хизмат қилаёт- 
ганлигини билмайдилар. Иш сифати кўнгилдагидек бўлмагани 
учун уй аҳлининг норозилиги ортиб боради. Бу аввало ХУМШ  
тўғрисидаги қонуи ҳужжатларини бузиш, қолаверса, бошқарув- 
чи ташкилотлар учун аксилрекламадир. Буларнинг замирида 
аҳолининг ўз ҳуқуқлари ва мажбуриятларидан бехабарлиги 
ётибди. Бундан эса қинғир кўнгкпдагилар ўз манфаатлари йўли- 
да фойдаланиб қолишлари. найрангбозлик қилишлари мум- 
кин. Шунинг учун ҳам семинарлар, маслахэтлашувлар, учра- 
шувлар вақтида одамларга бир неча бошқарувчи компаниялар 
орасидан дурустроғини танлаб олиш ҳақцдаги қарор умумий 
йиғилишда қэбул қилиниши кераклигини, шартнома тузишдаи 
олдин БТнинг обрў-эътибори билан қизиқиб кўриш, бу ташки- 
лот хизмат кўрсатаётган уйларни бориб кўриш лозимлигини, 
ўша уйларда яшайдиганлар билан гаплашиб кўришдан эрин- 
маслик кераклигини таъкидлаб ўтамиз.

-  Ҳ ам о н ки , ш и р ка тл а р , к в а р ти р а  м у л к д о р л а р и  тим~ 
с о л и д а  уй -ж о й  х и зм а тл а р и н и н г  б и л и м д о н  б ую р тм ач и - 
л а р и н и  ш а к л л а н ти р и ш  У ю ш м а  ф а о л и я ти н и н г  а с о с и й  
й ўн а л и ш л а р и д а н  б и р и  эк а н , Х У М Ш л а р  та ш ки л о ти н ги з- 
н и н г  а ъ з о с и  б ў л и ш и  м у м к и н м и ?

-  Уюшма тиж орат таш килотларининг бирлашмасидир. 
ХУМШ  эса тижорат ташкилоти эмас. Ш иркатлар БТ хизмат- 
ларига буюртмачи эканлиги сабабли улар билан ҳам фаол 
тарзда иш олиб борамиз, лекин бу иш бошқарувчи ташкилот- 
лар орқали ёки жойлардаги ХУМШ  уюшмалари ва бошқа ту- 
зилмалар буюртмаси асосида амалга оширилади. Уюшмамиз 
аъзолари учун аъзолик бадаллари ҳисобидан, бошқалар учун 
шартнома асосида маслаҳатлар берамиз. Ҳафтанинг сешан- 
ба кунлари БТлар ва ХУМ Ш  раислари учун маслаҳат йиғи- 
лишлари ўтказамиз. Телефон орқали ф ақат ташкилотимиз 
аъзоларига маслаҳат берилади. Ую ш ма аъзоларининг 90  
фоизи минтақаларда фаолият кўрсатиб турган бошкэрувчи 
ташкилотлардир. Ш уни таъкидлаш керакки, бугунги кунда 
минтақалар уй-жой ва коммунал соҳа ислоҳотида сифат 
кўрсаткичлари бўйича пойтахтдагиларни орқада қолдирмоқ- 
да.

-  У ю ш м а н и н г я қи н  ке л а ж а кка  м ў л ж а л л а н га н  р еж а - 
л а р и  қ а н д а й ?

-  Семинарлар, маслаҳатлашувлар, тренинглар ўтказиш, 
услубий тавсиялар, қўлланмалар, маълумотиомалар тарқа- 
тиш, мамлакатимиздаги ва чет эллардаги энг яхши тажри- 
баларни оммалаштириш одатдаги иш имиз бўлиб қолавера- 
ди. Ш арқий Ёвропа мамлакатларида уй-жой фонди бошқа- 
руви ва уига хизмат кўрсатиш тажрибасини ўрганиш юзаси- 
дан Уюшмамиз аъзоларининг саф арини ташкил этиш имко- 
ниятларини муҳокама қилмоқдамиз. Кўп квартирали турар 
жой фондига илғор технологияларни жорий этиш , ресурс- 
ларни тежаш билан боғлиқлойиҳаларда иштирок этиш йўлла- 
ри устида изланмоқдамиз. Турар жой фондини бошқариш  
ва унга хизмат кўрсатиш нинг долзарб масалаларини аниқ- 
лаш ҳамда уларни давлат органлари, бош қа ташкилотлар  
муҳокамасига олиб чиқиш мўлжалимиз бор. Дарвоқе, «Ке1а]ак 
зЬаЬп п^о1|» консалтинг маркази доирасида бу йўналишни 
муваффақиятли ривожлантирган эдик, БТлар кўрсатадиган  
хизматлар каталогини ишлаб чиқиш га киришдик, каталогга 
бундай хизматларнинг тўлиқ тавсифи, иш бажарилганлиги- 
ни тасдиқловчи ҳужжатлар рўйхати киритилади.

Уюшмамизнинг бир неча минтакэдаги аъзоларига моддий- 
техника базасини мустаҳкамлаш учун ускуна етказиб берув- 
чиларии танлашда ёрдам бердик. Бу хил ахборотга ҳамиша 
талабгор топилади, шу сабабли янги Технологиялар ва қури- 
лиш материаллари етказиб берувчи корхоналарга оид маъ- 
лумотларнинг ахборот базасини яратмокдамиз. Россия ва 
Эстония тажрибасини ўрганиб, кўп квартирали уйларнинг 
таъминоти стандартларини ишлаб чиқиш юзасидан таклиф- 
лар тайёрлаш ни реж алаш тирганм из. О дам ресурслариии  
ривожлантириш бўйича Ўзбекистон-Япония маркази билан 
ҳамкорликни бундан буён ҳам ривожлантириш ниятимиз бор 
(м аз)^р  М арказ минтақэларда бизнесни ривожлантириш ва
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янада яхшилаш юзасидан хусусий тадбиркорлар учун тре- 
нинглар ўтказиб келмоқда). Буларнинг ҳаммаси профес- 
сионал бошқарувчилар ишига янгича назар, хиэматлар си- 
фатини яхшилаш. савдони кўтариш, бизнесни муваффа- 
қиятли ривожлантириш мўлжал қилиб олинган юқори да- 
ражадаги менежментдир. Ҳокимликлар билан қарор топ- 
ган мулоқотларимиз бундан буён ҳам давом этади деб  
ўйлаймиз. Уй-жой ва коммунал хўжалигига мутасаддилик 
қилувчи ҳоким ўринбосарларининг аксарияти ширкатлар, 
бошқарувчи ташкилотлар раҳбарлари учун маслаҳатла- 
шув ва учрашувлар ўтказиш илтимоси билан Ую шмамиз- 
га мурожаат зтиш ади, ишни яхшилаш юзасидан масла- 
ҳатлашиб туришади.

Уюшма аъзолари учун ҳар ой бюллетенлар чоп этамиз, 
унда ўтказилган тадбирлар -  учрашувлар, тренинглар, се - 
минарлар ҳақида ахборот берилади; бўлажак воқеалар- 
дан хабардор этилади, бошқарувчи ташкилотларга. уй- 
жой ва коммунал хўжалиги бозорида фаолият кўрсатаёт- 
ган бошқа тузилмаларга кўрсатишимиз мумкин бўлган хиз- 
матлар тақдим этилади, ижобий тажриба оммалаштири- 
лади. Масалан, «Берёза коммунал сервис» БТ раҳбари 
Валентина Азимова Тошкент вилоятидаги ҳамкасабалари  
учун маслаҳат учрашуви ўтказиб, кўлгина БТлар учун му-

ҳим муаммо бўлган хизматлар нархини белгилаш  тажрибаси- 
ни ўртоқлашиб келмоқда. Намангандаги «Давлатобод тезкор  
коммунал сервис- БТ раҳбари Илҳомжон Турсунбоев (у ҳам  
бизнинг муассис) ХУМ Ш лар учун бухгалтерия ҳисоби юритиш- 
нинг электрон йастурини ишлаб чиқди. Д астур содда ва қулай- 
лиги билан ажралиб туради. Ҳозир у мазкур бошқарувчи таш - 
килот хизмат кўрсатиб келаётган ХУМ Ш ларда синовдан ўтка- 
зилмокда.

Таъкидлаш керакки, м ам лакат ҳукумати томонидан БТлар  
учун белгилаб қўйилаётган иқтисодий омиллар натижаси бош - 
қарувчи ташкилотларнинг самарали ишида кўринмоқда. Бу нар- 
с а  эътибордан четда қолмаяпти. М амлакатимиз Президенти- 
нинг Ф армонига биноан Ўзбекистон мустақиллигинииг 20  йил- 
лиги муносабати билан уй-жой ва коммунал хўжалиги соҳаси 
ходимларидан баъзилари (улар орасида бизнинг Уюшма аъзо- 
лари ҳам бор) фидокорона меҳнати ва м ам лакат мустақилли- 
гини мустаҳкамлашда эришган муваффақиятлари учун «Шуҳ- 
рат» медали, «Дўстлик» ордени билан, ш унингдек «Ўзбекистон  
Республикаси мустақиллигига 20 йил» хотира ниш они билан 
тақдирланди. Нишондорларни ҳукумат мукоф отлари билан қут- 
лаш баҳонасида уларга мустаҳкам соғлиқ. мам лакатим из уй- 
жой фондини яхшилаш йўлида янгидан-янги муваффақиятлар
тилаймиз. о
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В и зн и н г  та ш ки л о ти м и з  к ўп  кв а р ти р а л и  у й д а  я ш аш  уч ун  м ўл ж а л л а н м а га н  ж о й  м у л к д о р и д и р . Ш и р ка т  
б и з  учун  у м у м и й  м о л -м у л к н и  са^ ^ аш га м а ж б ур и й  б а д а л л а р н и н г  м и қ д о р и н и  тур ар  ж о й л а р н и н г  м ул к - 
д о р л а р и  уч ун  б е л ги л а н га н и д а н  б и р  н еча  б а р а в а р  ю қ о р и  қ и л и б  б е л ги л а д и . У н и н г ҳ а р а к а тл а р и  қан чал и к  

т ў гр и ?
А. Пашко вская, 

«ЦЛиП» НОУ директори. 
Тошкент шаҳри.

-  ХУМШ  ва яшаш учун мўлжалланмаган жойлар мулкдор- 
ларининг ўзаро муносабатлари масаласи «Хусусий уй-жой  
мулкдорларининг ширкатлари тўғрисида»ги Қонунда ( б у н -  
д а н  к е й и н  -  Қ о н у н )  аниқ-равшан белгилаб қўйилган. Ш ун- 
дай бўлса-да, бизга келаётган хатларда айни шу мавзу энг 
кўп тилга олинади. Мурожаатларнинг таҳлили шундан гувоҳ- 
лик берадики, баъзи ҳолларда тарафлар ҳуқуқ ва мажбури- 
ятлардан етарлича хабардор бўлмайдилар, бошқа ҳолларда 
эса -  ширкат бошқаруви ўзининг ваколатларини оширган  
бўлиб чиқади.

Иккала тараф умумий мол-мулкни сақлаш  билан боглиқ  
муносабатларии қандай қўришлари кераклигини Қонуннинг 
30-м о д д аси  батафсил тартибга солади. Унда белгилани- 
ш ича, яш аш  учун мўлжалланмаган жой мулкдори кўп квар- 
тирали уйда умумий мол-мулкка нисбатан улушли мулк иш - 
тирокчисидир. У умумий мол-мулкни сақлаш  ва таъмир- 
лаш  бўйича умумий харажатларни биргаликда зиммасига  
олиш и ш арт. Яшаш учун мўлжалланмаган жой мулкдо- 
рининг умумий харажатлардаги иштироки улуши уй- 
нинг умумий майдонидаги мулкдорга қарашли яшаш  
учун мўлжалланмаган жой майдонига мутаносиб ра- 
вишда белгиланади.

Қонун билан турар жойлар мулкдорлари учун ҳам худди 
шундай ёндашув белгиланган. Бундан келиб чиқадики. ик- 
кала тараф  учун Қонун мажбурий бадалларнинг бир хилдаги 
миқдорини белгилаган. Яъни яш аш  учун мўлжалланмаган  
жойлар ва турар жойлар мулкдорлари умумий мол-мулкдан 
фойдаланиш ҳукуқида тенглаштирилган.

Ф арқ эса шундан иборатки, яшаш учун мўлжалланмаган

^В М и и н г  2 0 0 6  й и л  3 0  м а й д а г и  1 0 0 ‘ С он  қ /а р о р и га  2 -и л о в а .

жойлар мулкдорлари ш иркат аъзолари бўла олмайдилар. 
Ю зага келадиган ихтилофларнинг сабаби ана шунда. Шир- 
кат билан яшаш учун мўлжалланмаган жой мулкдори
ўртасидаги муносабатлар улар ўртасида мажбурий тар- 
тибда тузиладиган шартнома билан тартибга солинади
( Қ о н у н н и н г  6 ~ м о д д а с и ) .  Тараф лар нима тўғрисида ахдла- 
шишлари мумкин? Масалан, яш аш  учун мўлжалланмаган жой 
мулкдори уйда яшовчиларга ноқулайликлар, умумий мол- 
мулк, ер  участкасига қўшимча юклама яратиш и мумкин. На- 
тижада маэкур жой тез эскиради, қўшимча харажатларни  
талаб қилади. Охир-оқибатда бу умумий мол-мулкни сақ- 
лаш га мажбурий бадалнинг миқдорини «оғирлаштиради». 
Уш бу харажатларга яшаш учун мўлжалланмаган жой мулк- 
дори сабабчи бўлганлиги боис ХУМШ  бош қаруви умумий 
йиғилиш қарорига асосан яш аш  учун иўлжалланмаган жой 
мулкдорига кўриб чиқиш учун ушбу харажатларни компен- 
сациялаш нинг асосланган талабини такдим этиш га ҳақли- 
дир. Бу талаб ҳужжатлар билан тасдиқпаниши. ишлар режа- 
си, даром ад ва харажатлар см етаси орқали кўрсатилиши  
керак. Агар яш аш  учун мўлжалланмаган жой мулкдори ХУМШ  
талабларига қўшилмаса. у суд тартибида низолаш иш и мум- 
кин.

Ихтилофлар ва жанжалларга йўл қўймаслиги учун кўп квар- 
тирали уйдаги яш аш  учун мўлжалланмаган жойлар мулкдор- 
ларига қонун томонидан ш иркат аъзоларининг умумий йи- 
гилишларида маслаҳат овози билан иш тирок этиш  ҳуқуқи 
берилган. Бу Хусусий уй-жой мулкдорлари ширкати билан 
кўп квартирали уйдаги турар жойга мўлжалланмаган бино 
мулкдори ўртасидаги намунавий ш артноманинг' 2 .3 -банд и- 
да назарда тутилган. О
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РАИСЛАРНИНГ ХДММАСИ ҲАМ 
ИМТИЁЗГА ЭГА ЭМАС

М а в зе и м и з  а ҳ о л и с и  й и ғи л и ш и д а  б и з  уй  еа  к в а р ти р а л а р и м и з га  х и з м а т  к ў р са та д и га н  ш и р к а т  б а р п о  
э ти ш га  к з р о р  қ и л д и к . Й и ғи л и ш д а  ҳ а м м а м и з  б у тк ул  и ш о н а д и га н  к и ш и н и  ш и р ка т  р а и с и  қ и л и б  сай~ 
л а д и к , Б и р о қ  у н и н г  п е н си о н е р л и ги  м у а м м о н и  ю за га  к е л ти р я п ти . Б и л а м и зк и , м а ҳ а л л а  в а  ф уқ а р о - 

л а р  й и ғи н л а р и н и н г  р а и с и  б ўл га н  п е н си о н е р л а р н и н г п е н с и я с и  100%  са қ л а н а д и . Б и зн и н г  у с т а в га  к ўр а  
б о ш қ а р ув н и н г о л и й  о р га н и  ш и р к а т  а ъ зо л а р и н и н г  у м у м и й  й и ғи л и ш и  ҳр^собланиб, у  у й н и  ў з  ҳ и со б и д а н  
с а қ л э й д и , х о д и м л а р га  и ш  ҳақ и  тў л а й д и . У ш б у  ш и р ка тн и  ф уқ а р о л а р  й и ғи н и  д е б  ҳ и со б л а ш  в а , те ги ш и н - 
ча , у н и н г  р а и с и  п е н си я н и  100% о л и ш и  м у м к и н м и ?

Е.Смолкина.
Ангрен шаҳри.
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-  Фикримизча, сизлар шунчаки ш иркат эмас, балки хусу- 
сий уй-жой мулкдорлари ш иркати (ХУМ Ш ) ташкил этяпсиз. 
Гап шундаки, ш иркат -  товар қиш лоқ хўжалиги маҳсулоти 
етиш тириш  учун пай усулига ва асосан оила (жамоа) пудрЗ'

4 9 9 8  й и л  3 0  а п р е л д а г и  •Қ и ш л о қ х ў ж а л и г и  ко о п е р а т и ви  (ш ир~  
кат х ў ж а л и г и ) т ўгрисида>^ги 6 0 0 -Г -с о н  Қ р н у н н и н г  1 -м о д д з с и .

^ 2 0 0 6  й и л  12  а п р е л д а г и  " Х у с у с и й  у й -ж о й  м у л к д о р л а р и н и и г  
ш н р ка т л а р и  т ў ғр и с и д а » г и  Ў Р Қ -3 2 -с о н  Қ о н у н .

^ 1 9 9 9  й и л  14 а п р е л д а г и  7 5 8 -1 -с о н  Қ о н у н  т ахририда-

тига, фуқаролариинг ихтиёрий равиш да бирлаш иш ига асос- 
ланган қиш лоқ хўжалиги кооперативидир^ ХУМ Ш  эса кўп 
квартирали битта ёки яқии, зич жойлаш ган, ободонлашти- 
риш элементлари бўлган умумий ер участкаси билан кдмраб 
олинган бир нечта уйдаги, умумий мол-мулкни биргалик- 
да 6ошк,ариш ва уни саклаш, таъмирлаш қамда фойда- 
лаиишни таъминлаш учун бирлаш ган хусусий турар жой- 
лар мулкдорларининг бирлашмасидир^.

«Фуқароларнинг ўзини ўзи бош қариш  органлари тўғриси- 
да»ги Қонунга^ мувофиқ фуқароларнинг ўзини ўзи бош қэри- 
ши (фуқаролар йиғини) -  ф уқароларнинг Ўзбекистон Рес- 
публикаси Конституцияси ва қонунлари билан кафолатлана- 
диган, уларнинг ўз манфаатларидан, ривожланишнинг тари- 
хий хусусиятларидан, ш унингдек миллий ва маънавий қад- 
риятлардан, маҳаллий урф-одатлар ва анъаналардан келиб 
чиққан ҳолда мақаллий ақамиятга молик масалаларии 
ҳал килиш борасидаги мустақил фаолиятидир. Фуқаролар- 
нинг ўзини ўзи бошқариш органлари юридик ш ахс ҳуқуқла- 
ридан ф ойдаланади, белгиланган намунадаги муҳрга эга  
бўлади ва маҳаллий давлат ҳокимияти органларида ҳисобга 
олиниши керак.

Ш у тариқа, ХУМШ  раисида умумий мол-мулкни бошқариш  
вазифаси мавжуд, фуқаролар йиғини раисининг вазифалари 
эса бошқача -  аҳолининг ижтимоий масалаларини ҳал қилиш, 
кам таъминланган оилаларга ёрдам кўрсатиш ва ҳоказо. Яъни 
улар бир-бирларининг ўрнини босмайди. Тегишинча, ХУМШ 
раиси фуқаролар йигинииииг раиси сифатида 100%  
микдорида пенсия ола олмайди.

Бироқ ХУМ Ш  раиси фуқаролар йиғини раиси қилиб ҳам 
сайланиши мумкин. М азкур ҳолда қонун томонидан унинг им- 
тиёзлари сақланиш и масаласи тартибга солинмаган. Шу са- 
бабли, агар  у фуқаролар йиғинининг раиси этиб ҳэм сайлан- 
са, пенсия микдори масаласини ҳал этиш  учун Пенсия жам- 
ғармаси бўлимига мурожаат қилиши лозим. о

М а р и я  Т У Х Т А РО В А , 
^ М огта» М Ч Ж  ю р и ско н сул ь ти .

ЗАМОНАВИЙ ЭЛЕКТРОН ҲИСОБЛАГИЧЛАР
С а м а р қ а н д  ш а ҳ р и д а  а ҳ о л и  хо м а д о н л а р и га  ф о й д а л а н и л га н  э л е к т р  энер- 

ги я си н и  ю қ о р и  а н и қ л и к д а  ҳ и со б л а й д и га н  за м о н а в и й  э л е к т р о н  ҳ и с о б л а - 
ги ч л а р  ў р н а ти л м о қ д а .

Мамлакатимизда аҳолига кўрсатилаёт- 
ган коммунал хизмат сифатини ошириш, 
маҳсулот етказиб берувчи ва истеъмол- 
чи ўртасидаги муносабатларни тегишли 
ҳуқуқий меъёрлар асосида ташкил этиш  
ҳамда мавжуд ресурслардан самарали 
фойдаланишга алоҳида эътибор қаратил- 
моқда. Жумладан. электр энергиясидан 
тежамкорлик билан фойдаланиш, кўрса- 
тилган хизмат ҳақининг ўз вақтида тўла- 
нишини таъминлаш мақсадида соҳага ил- 
ғор технологиялар жорий этилаётир. 
Электр энергияси ҳақини олдиндан тўла-

ган ҳолда ундан фойдаланиш имконини 
берадиган янги ҳисоблагичлар шулар 
жумласидандир.

-  Пойтахтимиздаги «Электрон ҳисобла- 
гич» Ўзбекистон -  Хитой қўшма корхона- 
сида тайёрланаётган «005У283» русумли 
бу ускуна бир қатор афзалликларга эга, -  
дейди «Самарқанд электр тармоқлари» 
очиқ акциядорлик жамияти электр ҳисоб- 
лагичлар лабораторияси мудири Хуршид 
Шарипов. -  Ушбу ҳисоблагичларда электр 
энергияси статик усулда, яъни электрон 
импульслар орқали аниқ ҳисобланади. Ис-

теъмолчи тўловни шу ҳисоблагичнинг ўзи- 
дан фойдаланган ҳолда пластик карточка 
орқали амалга оширади.

Ўтган йили мазкур ҳисоблагичлар Жом- 
бой туманидаги иккита маҳалла хонадон- 
ларига тажриба сифатида ўрнатилиб. хиз- 
мат кўрсатиш ва тўлов янгича усулда 
амалга оширилган эди. Натижада ҳудуд- 
да электр энергияси истеъмоли 30-35 фо- 
изга тежалди, ҳақи ўз вақтида тўланди.

Янги ҳисоблагичлар айни пайтда Са- 
марқанд шаҳридаги олти маҳалладаги 
аҳоли уйларига ўрнатилмоқда. Ҳозирга- 
ча уч мингдан зиёд хонадон замонавий 
ҳисоблагич орқали электр энергиясидан 
баҳраманд бўлмоқда. о

УзА .

М а в з у в и й  сом ни И р и н а  Г Р Е Б Е Н Ю К  о л и б  б о р а д и
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Таҳририятга хат

К В А Р Т И Р А  О Л М А,
с /

К У Ш Н И  о л
Газетангизнинг доимий ўқувчиси, мухлисиман. У ёки бу масалада сизларга бот~бот мурожаат этиб тураман. 

Одатда, булар кдндайдир муаммоларга боглиқ бўлади, албатта. Бугунги кунда кўшниларим ^^қида яхши, илик. 
сўзлар айтишни жуда-жуда хоҳлайман. Барака топгурлар ҳовлимиз озода бўлиши ҳақида бегараз ғамхўрлик қили- 
шади, уни янада яхшироқ ва кўркамроқ қилиш йўлларини излашади.

Бундан бир неча йил муқаддам мен яшайдиган уйнинг шундоққина рўпарасида болалар ўйин майдончаси барпо 
этишди. Аргимчоқ, темир сирпанчиқ ва шу сингарилар талаб даражасида, стандартга монанд қилиб ўрнатилди. 
Болаларнинг қувонганини кўрсангиз эди. Таассуфки, майдончадаги болалар ўйнайдиган ҳамма нарсалар тез ора- 
да бузилди, синди, майдонча ҳувиллади-қолди. Болалар нима билан шуғулланишни билмай, ахлат ва чанг босган 
майдончада куймаланиб юришарди.

8 ’ Чилонзор мавзесидаги -  40 ва 39-уйдаги қўшнилар жонга оро кирмаса, бу нарса қачонгача давом этарди. 
билмайман. Улар бир жону бир тан бўлиб ишга киришиб, майдончани тартибга келтиришди -  болалар ўйнайдиган 
маскан кўзни қувонтирадиган даражада ўзгариб кетди, жонланди. Бундай қараганда, оддий гап -  улар худудни 
ахлат ва чиқиндилардан тозалаб таъмирлашди, бўйрадеккина жойга қум тўкишди, арғимчоқларни таъмирдан чи- 
қариб, ўриндиқлар. столлар ўрнатишди, чиройли қилиб бўяшди. Умуман астойдил тер тўкишди -  болалари учун 
нималар қилмайди одам?! Чор атрофдаги уйларда яшайдиганларнинг муайян қисми томошабин бўлиб турганлиги 
ҳам рост, лоақал ҳорма-бўл қилишга ярамади улар.

Майдонча бундан буён ҳам озода. батартиб, чиннидек бўлиб туриши учун нимадир қилиш керак. Зотан, яхши- 
лаб супурилган ҳудудга кўзни шамгалат қилиб конфет ва музқаймоқ қогозларини ташлаб кетадиганлар,- писта 
чақиб, ҳаммаёқни булгатадиганлар ҳамиша топилади. Ўзи яшайдиган уй ҳовлисидаги озодагарчиликни қўшнилар 
ўзаро аҳилликда қараб турмаса, ким ҳам бунинг уддасидан чиқарди дейсиз. Одамларни бошқаларнинг меҳ^тини 
қадрлашга фақат шахсий ибрат, ўрнак йўли билангина ўргатиш мумкин. Ҳамонки бу бизга қарашли ҳовли экан,

ундаги тозалик, тартиб, озодагарчилик учун жавобгар эканмиз, 
ҳамма бир тану бир жон бўлиб ёндашсин, бор нарсаларни сақ- 
лаб қолишга ҳаракат қилайлик, бир-биримиздан ўрганайлик де- 
ган нарса х;ар кимнинг шиори бўлиб қолсин. Д емакдадил ҳара- 
кат қилиш ва бошқаларни ҳам шунга ундаш керак.

Ўз хулқи ва хатти-ҳаракати, яхши ташаббуслари билан бош- 
қаларга ўрнак бўлаётган гамхўр қўшниларимга, хусусан 40-уйда 
яшайдиган Нодира Йешил, Санжар Обидов ва 39-уйда яшайди- 
ган Лариса Зохидова ҳамда Анна Кальценколарга катта миннат- 
дорчилик билдиришни истайман. Халқимизнинг мақолини бир 
озгина ўзгартириб, квартира олма, қўшни ол дегим келади ба- 
ралла. О

Ольга Горбуиова^  
Т о ш к е н т  ш а ҳ р и .

ош .V

КОММУНАЛ ТЎЛОВЛАР 
«ЯГОНА ҲАМЁН » ЁРДАМИДА ТЎЛАНАДИ

Хорижда

«Ягона ҳамён» ёрдамида москвапиклар ўзлари учун кулай 
бўлган исталган вақтда ўз ичига квартира тўлови ва ком- 
мунал хизм атларга тўланадиган ҳақни олган уй -ж ой-ком - 
мунал хизматларни тўлаш лари мумкин. Тўлов вактида во- 
ситачилик ҳақи ундирилмайди.

«М осква Банки» АТБ тўловлар олувчиси бўлиб, у  уй-ж ой- 
коммунал тўловлар бутун доирасини қабул ҳилиш бўйича 
ваколатли банк ҳисобланади.

Коммунал хизм атларга қандай ҳилиб И нтернет орқдли 
ҳақ тўлаш  мумкин?

Электр ҳуввати, сув ва газ таъминоти. иситиш  ва бош қа  
коммунал хизм атларга ҳақни ягона тўлов ҳужжати (ягона  
квитанция) бўйича мобил қурилмаси ёки компьютердан И н- 
те р н е т  воситасида тўласа бўлади. Бунинг учун «Ягона  
ҳамён»ни иш га туш ириш  етарлидир.

М а т е р и а л  и н т е р н е т д а н  о л м н д и .

М а в з у в и й  с о н н и  И р и н а  Г Р Е Б Е Н Ю К  о л и б  О о р а д и .
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КУН ТАРТИБИДА -  ДОЛЗАРБ МАСАЛА
М о н о п о л и я д а н  ч и қ а р и ш  в а  р а қ о б а ти и  р и во ж л аи ти р и ш  Д а в л а т  қ ў м и т а с и д а  *(газ та ъ м и н о ти  

с о ҳ а с и д а  и с т е ь м о л ч и л а р н и н г  ҳ уқуқл ар и н и  ҳ и м о я  қилиш » м а в з у с и д а  д а в р а  су ҳ б а ти  ў т к а зи л д и .

Тадбир

Кўм ита ўз ваколатлари доирасида истеъмолчиларнинг 
ҳукуқларини ҳимоя қилиш  устидан доимий равишда назорат 
олиб боради. М асалан, 2010  йилнинг якуни бўйича Қўмита 
ва унинг ҳудудий органларига истеъмолчилардан 5 мингдан 
ортиқ ва 2011 йилнинг 6  ойи мобайнида 3 ,3  мингдан ортиқ 
ариза ва мурожаатлар келиб туш ган. Бу мурожаатларнинг 
аксарият к>1см и истеъмолчиларнинг ф ойдасига ҳал қилинди 
ва 2011 йилнинг I ярим йиллигида 4 6 5  млн сўм маблағ қайта 
ҳисоб-китоб қилиб берилган.

Қўмита ва унинг ҳудудий органларига туш аётган мурожа- 
атлар таҳлилининг кўрсатиш ича, уларнинг кўпчилик қисми 
коммунал соҳага, савдо ва умумий овқдтланиш, транспорт. 
алоқа ва электр энергияси таъминоти соҳаларига тўғри ке- 
лади.

Шу билан бирга, кейинги  вақтларда истеъмолчилардан 
фойдаланилмаган табиий газ  учун ҳисобланган тўловлар ва 
газ сарфини ҳисоблагичлардан фойдаланиш билан боғлиқ 
муаммолар бўйича кўплаб ариза  ва шикоятлар келиб туш- 
моқда. М асалан. 2011 йилнинг бошидан бугунги кунга қадар 
Қўмитанинг ҳудудий органларига 3 7 4  та шундай ариза ва 
шикоятлар туш ган бўлиб, ш ундан 88  таси (25% ) фойдала- 
нилмаган табиий газ учун қарз ҳисобланиши, 63 таси (18% ) 
газ сарфи ҳисоблагичларини ўз вақтида стандарт текш иру- 
видан ўтказм аганлик учун қарздорлик ҳисобланиши. 33  таси  
(1 0 % ) газ босими пастлигм, 3 3  таси (10% ) газ сарфи ҳисоб- 
лагичларини ўрнатиш  ва узлуксиз газ таъминоти билан бог- 
л иқ муаммолардир. Уш бу ариза  ва шикоятларнинг кўпчили- 
ги (9 5 % ) истеъмолчилар ҳуқуқларини ҳимоя қилиш тўф иси- 
д аги  қонунчиликка мувофиқ истеъмолчилар фойдасига ҳал 
қилиб берилди.

Д авра суҳбатида қатнаш чилар томонидан «Ўзтрансгаз» АК 
газ таъминоти корхоналари томонидан табиий газни истеъ-

молчиларга етказиб бериш ва газ сарфини ҳисобга олиш 
жиҳозларини ўрнатиш ва уларни назоратдан ўтказиш бора- 
сида йўл қўяётган камчиликлар қайд этилди.

Хусусан:
т у м а н л а р д а  ж о й л а ш г а м  г а з  т аъ м инот и к о р х о н а л а р и  т ом о- 

н и д а н  г а з  с а р ф и н и  ҳ и с о б г а  о л и ш  ж и ҳ о з л а р и н и  ў з  в а қт и д а  
д а в л а т  ст андар т  т е к ш и р у в и д а н  ў г к а з и ш  у с т и д а н  т и з и м л и  н а -  
зо р ат , о г о ҳ л а н т и р и ш  и ш л а р и  е т а р л и  й ў л г а  к ў й и л м а г а н л и г и ;

н о с о з  ҳ о л д а г и  г а з  ҳ и с о б л а г и ч л а р и  в а  т е к ш и р у в д а н  ў г к а -  
з и л м а г а н  г а з  ҳ и с о б л а г и ч л а р и  у ч у н  н о р е а л  қ ^ р з д о р л и к л а р  
ҳ ^ с о б л а  н а  ё  т г а н л и г и ;

г а з  ҳ и с о б л а г и ч л а р  к ў р с а т к и ч л а р и г а  м о с  к е л м а й д и г а н  қ а р з -  
д о р л и к л а р н и н г  ҳ и с о б л а н и ш и ;

и с т е ъ м о л ч и л а р н и  ҳ а қ и қ а т д а  с а р ф л а н г а н  г а з  ў ч у н  э м а с  
(ҳ у 1 С о б л а г и ч  к ў р с а т к и ч и ), б а л к и  н о р м а т и в  и с т е ъ м о л  к ў р с а т -  
к и ч и  б ў й и ч а  ҳ а қ  т ўлаш га  м а ж б у р л а ш ;

г а з  ҳ и с о б л а г и ч л а р и г а  т е х н и к  х и з м а т  к ў р с а т и ш  в а  у л а р д а н  
ф о й д а л а н и ш  у с т и д а н  т и з и м л и  н а з о р а т н и н г  егарли д а р а ж а -  
д а  й ў л г а  к ў й и л м а г а н л и г и ;

г а з  е т к а з и б  б е р и ш  ш а р т н о м а л а р и  т ўл иқ қ а м р о в л и  т узи л - 
м а с л и г и ;

е т к а з и б  б е р и л м а г а н  г а з  у ч у н  (к ў р с а т и л м а г а н  х и з м а т  у ч у н )  
ҳ/ақ о л и ш ;

г а з  ҳ и с о б л а г и ч л а р н и  т а ъ м и р л а ш  у ч у н  з ҳ г и ё т  қ и с м л а р  
е т и ш м а с л и г и , ш у н и н г д е к  м а х с у с  м е т р о л о г и к  л а б о р а т о р и я -  
л а р н и н г  к а м л и г и .

Давра суҳбати якунида соҳадаги муаммоларни бартараф  
этиш бўйича тегиш ли таклифларни ишлаб чиқиш ва Вазир- 
лар М аҳкамасига тақдим этиш  бўйича келишиб олинди.

М о н о п о л и я д а н  чи қар и ш  в а  р а қ о б а тн и  
р и в о ж л а н ти р и ш  Д а в л а т  қ ў м и т а си  М а тб у о т  х и зм а ти

м а те р и а л и  а со си д а .

4.Л
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ҚИММАТГА 
ТУШГАН БУЮРТМА

Ғ и ш т  ту га га н л и ги  с а б а б л и  ҳ о в л и с и д а  б о ш л ан ган  қ ур и л и ш  ишла^ 
р и  б и р д а н  т ў х т а б  қ о л га н и д а н  Т о ш к е н т  ш аҳар , О л м а зо р  т у м а н и , 
С а гб о н  к ўч а си , 1 5 -у й д а  я ш о в ч и  М а в ж уд а  С ул то н о ва н и н г ж аҳл и  чи қ - 
Дн.

У  жорий йилнинг январь ойида Янгийўл туманидаги «Ғишт инвест» М ЧЖ га  
6 0  минг дона пиш ган ғиш т учун 7 ,5  млн сўм пул тўлаб, буюртма бериб  
келганди. Қирқ мингга яқин гиш т етказиб берилди. сўнг эса маҳсулотнинг 
келиш и бирдак тўхтаб қолди. М иж оз М ЧЖ га кўнғироқ қилиб, бунинг саба- 
бини била олмади.

Ғиш т вақтида етказиб  берилм агани учун иш тўхтаб, усталар ишсиз қол- 
ган бўлса, иккинчи томондан ғи ш т нега келмаётганлиги ҳақида ҳеч қандай  
маълумотга эга эмаслиги М .Султоновани баттар ташвишга солди. Ш у боис  
у Янгийўл тумани Истеъмолчилар ҳуқуқларини ҳимоя қилиш жамиятига  
ариза билан мурожаат қилиб, воқеани тушунтирди.

Маълум бўлишича, корхона бир  қанча сабабларга кўра ушбу маҳсулот- 
ни ишлаб чиқ|3ришни бироз ф урсатга тўхтатишга мажбур бўлган. Лекин  
бу хэқда мижозни вақтида огоҳлантирмаган. Бу билан «Истеъмолчилар 
ҳуқуқларини ҳимоя қилиш тўғрисида»ги Қонуннинг 19-моддаси бузилган. 
Ш у туфайли корхона истеъмолчи талабига кўра 20 минг дона ғиш т учун 
бу1̂ н ги  бозор нархида 6  млн сўмни қайтариш га мажбур бўлди.

Ш у ўринда таъкидлаш лозим ки, шартнома мажбуриятини вақтида ба- 
жармаслик корхонага қим м атга туш ди. Ж орий йилнинг январь ойида ҳар 
бир ғиш т баҳоси 125 сўмдан ҳисобланган эди. Охир-оқибат етказиб б е- 
рилмаган ғиш т учун М Ч Ж нинг м иж озга  ҳар бир ғишт учун 300  сўмдан пул 
тулаш ига тўғри келди.

Ҳуқуқимизни ҳимоя қиламиз

НАЗОРАТЧИЛАР
«ЯНГЛИШИБДИ»

Т е р м и з  ш а ҳ р и д а  я ш о вч и  Л .К у р а н о в а  
ш а ҳ а р  э л е к тр  та р м о қ л а р и  к о р х о н а си  то м о - 
н и д а н  ҳ и с о б л а н га н  ж а р и м а д а н  н о р о зи  
б ў л д и , Ч унки  у  х о н а д о н и н и н г  э л е к т р  эн е р - 
г и я с и  т ў л о в и д а н  қ а р з и  й ў қ л и ги н и  яхш и  
б и л а р д и .

Л.Куранова ўз ҳақ-ҳуқуқини билган инсон 
сифатида Монополиядан чиқариш ва рақобат- 
ни ривожлантириш Сурхондарё вилоят бош- 
қэрмасига мурожаат қилди. Бош қарма мута- 
хассислари масалани ўрганиш ди. Ҳақиқатан  
ҳам Термиз шаҳар электр тармоқлари корхо- 
наси назоратчилари Ш .Бекмуродов ва Ҳ.Бега- 
лиев истеъмолчи Л.Куранова хонадонига 2011 
йил 3 июнда тузилган далолатномага асосан 
830  649  сўм асоссиз жарима ҳисоблаганлик- 
лари маълум бўлди,

Асоссиз ҳисобланган жарима бекор қилин- 
ди. Ф уқаро Л.Куранованинг электр энергияси  
тўловларидан қарзи бўлмаганлиги сабабли  
Термиз шаҳар электр тармоқлари корхонаси 
бу хонадонга янги замонавий электрон электр 
ҳисоблагич ўрнатиб берди.

9$^ето1сШ , и г  са й ти д а н  о л и н ган  м а т е р и а л л а р  а с о с и д а  та й ё р л а н д и .
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М Е Ҳ Н А Т  М И ГР А Ц И Я С И Н И  
КИ Л И Ш

Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳо- 
фаза к>1лиш вазирининг буйруғи (АВ то-
монидан 2011 йил 20 сентябрда 285-1 -сон 
билан рўйхатдан ўтказилган, бундан кей- 
ин -  285-1 -сон Буйруқ) билан Ўзбекис- 
тон Республикасида хорижий ишчи куч- 
ларини жалб ҳилиш ва улардан фойда- 
ланиш тартиби тўғрисидаги низомнинг 
ҳўлланиш тартиби тўгрисидаги йўрик,- 
номага (рўйхат рақами 285, 1996 йил  
20 ноябрь) ўзгартириш ва қўшимчалар 
киритилди.

Чунончи, ўзгартирилаётган ҳужжатнинг 
бутун матнидаги «меҳнат бўйича ҳудудий 
органлар томонидан» сўзлари «Ўзбекистон 
Республикаси Меҳнат ва аҳолини ижтимоий 
муҳофаза қилиш вазирлиги ҳузуридаги 
Ташқи меҳнат миграцияси масалалари аген- 
тлиги томонидан» (бундан кейин -  Агент- 
лик) сўзлари билан алмаштирилди. Теги- 
шмнча, энди Ўзбекистон Республикасида 
хорижий ишчи кучларини жалб қилиш ва 
улардан фойдаланишга рухсатномалар 
Агентлик томонидан (олдин -  Қорақалпо- 
ғистон Республикасининг Меҳмат вазирлиги, 
Тошкент шаҳар Меҳнат, иш билан бандлик 
ва аҳолини ижтимоий ҳимоя қилиш бош 
бошқармаси, вилоят меҳ^ат бошқармалари 
томонидан) берилади.

Ҳужжатлар пакетини кўриб чиқиш ва 
рухсатнома беришни энди Агентлик иш 
берувчи томонидан зарур ҳужжатлар бе- 
рилган кундан бошлаб 30 кун давомида (ол- 
дин  -  15 кун давомида) амалга оширади.

Рухсатноманингамал қилиш муддатини 
белгиланган тартибда узайтириш учун ҳам 
унинг амал қилиш муддати тугашига 30 кун 
қолгунча муддат берилади.

Рухсатноманинг амал қилиш мудда- 
тини узайтириш учун иш берувчи ёки унинг 
вакили белгиланган тартибда Агентликка 
ариза (раҳбар имзолаган ва ташкилот муҳри 
билан тасдиқланган) ва рухсатноманинг ил- 
гари берилган асл нусхасини тақдим эти- 
ши керак.

Хорижий мутахассиснинг меҳнат фаоли- 
яти ҳуқуқига тасдиқнома олиш мақсадида 
иш берувчига тақдим этиш учун зарур хуж- 
жатларнинг рўйхати кенгайтирилди. Ил- 
гари у 4 ҳужжатдан иборат эди:

раҳбар имзолаган, ташкилот муҳри би- 
лан тасдиқланган ариза (2 нусхада);

хорижий мутахассисга анкета, унга ҳам 
албатта раҳбар имзо чекиши ва ташкилот 
муҳри билан тасдиқланиши керак (2 нус- 
хада);

Ўзбекистон Республикаси ҳудудида 
ишлаш учун чет элликни жалб этиш нияти 
ва шартлари иш берувчи билан олдиндан 
келишиб олинганлигини тасдиқлайдиган 
меҳнат шартномаси лойиҳаси;

муҳр билан тасдиқланган раҳбар маж- 
буриятлари.

Киритилган ўзгартиришларга кўра иш 
берувчига яна қуйидагилар тақдим этилиши 
лозим:

3 x 4  ўлчамдаги 2 та фотосурат (алоҳи- 
да, илгаридек анкета билан бирга эмас);

хорижий ишчининг миллий паспорти 
нусхаси (кириш визасининг амал қилиш  
муддати кўрсатилган ҳолда);

иш берувчи томонидан аризада кўрса- 
тилган лавозимга жалб қилинаётган хорижий 
ишчинингтегишли маълумоти. малакаси ёки 
ихтисослигининг мавжудлигини тасдиқловчи 
ҳужжатлар;

хорижий ишчини республикага жалб 
қилишнинг мақсадга мувофиқлиги ҳақидаги 
меҳнат ва аҳоли бандлиги бўйича ҳудудий 
органнинг хати;

амалдаги рухсатнома нусхаси (уни ҳали 
олмаган ташкилотлардан ташқари);

тасдиқномани расмийлаштириш ва бе- 
риш учун белгиланган тўлов тўланганлиги 
ҳақидаги банк ҳужжати.

Хорижий ишчи Ўзбекистонда бўлганда 
ҳужжатлар қуйидаги визалардан биттаси: 
«Е» меҳнат визаси, «В-1», «В-2» ишбилар- 
монлик визалари ёхуд «8-3» хизмат виза- 
си бўлганда қабул қилинади.

Шунингдек Ўзбекистон Республикасида 
хорижий ишчи кучларини жалб қилиш ва 
улардан фойдаланиш тартиби тўғрисида- 
ги низом талаблари қўлланмайдиган хори- 
жий фукэроларнинг рўйхати тўлдирилди 
(илгари 8 тоифадан иборат эди). Улар 
сирасига қуйидагилар кирди:

нодавлат нотижорат ташкилотлари- 
нинг, шунингдек Ўзбекистон Республика- 
си Адлия вазирлиги томонидан аккредитация 
қилинган халқаро ва хорижий нодавлат 
(ноҳукумат) нотижорат ташкилотлари ва- 
колатхона ва филиалларининг ходимлари;

Ўзбекистон Республикасининг Ташқи 
иқп^содий алоқдлар, инвестициялар ва савдо 
вазирлиги томонидан аккредитация қилинган 
хорижий тижорат ташкилотлари вако- 
латхоналарининг ходимлари.

Иш берувчиларнинг кўрсатилган Низом 
талабларига риоя этишларини текширишлар 
бўйича Меҳнат ва аҳолини ижтимоий му- 
ҳофаза қилиш вазирлиги Давлат меҳнат 
ҳуқуқий инспекциясининг масъулияти оши- 
рилди.

Ҳуқуқбузарликлар аниқланганда Агентлик 
рухсатноманингамал қилишини йўл кўйил- 
ган хукукбузарликлар бартараф этил- 
гунга ҳадар тўхтатиб қўйиши ёки уларни 
муайян муддатда (илгари ушбу муддат 3 ойни 
ташкил этган) бартараф этиш тўғрисида 
кўрсатш бериши мумкин. Ҳуқуқбузарликлар 
белгиланган муддатда бартараф этилма- 
ган ҳолда рухсатнома ва тасдиқнома Аген- 
тликнинг қарорига кўра бекор қилиниши 
мумкин.

Ҳуқуқбузарлик далиллари тўғрисида 
Агентлик Ўзбекистон Республикасининг 
Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза 
қилиш вазирлиги, ички ишлар органлари 
ва Ўзбекистон Республикаси ТИВнинг Кон- 
суллик бошқармасини хабардор қилади.

Йўриқномага бошқа ўзгартириш ва кўшим- 
чалар ҳам киритилган.

Ҳужжат 2011 йил 30 сентябрдан кучга 
кирди.

Кадрлар бўлими

?
Маҳаллий МЧЖ штатдаги бизнесни ривожлантириш бўйича 
мутахассис лавозимига чет элликни олишни режалаш- 

Т  тиряпти. Ушбу мутахассис ҳамма вақг Тошкентда бўлмай- 
ди. Ўз ватанида ишлаб, икки ойда бир марта, кўпи би- 

лан 5 кунга келиб кетади. Бизни қуйидаги саволлар қизиқтира- 
ди:

1) унга қандай иш режими ўрнатилади?
2) биз иш вақтини ҳисобга олиш табелини қандай юритиши- 

миз керак?
А.Бегжонов.

Тошкент шахри.

Э Қозоғистондаги хорижий компания Ўзбекистонда МЧЖ 
очиб, унинг бирдан-бир муассисига айланди. МЧЖда 
ишлашга чет зллик аёлни молиявий директор сифати- 
да қабул қилмоқчимиз. Уҳозирда Қозоғистонда, муассис 

фирмасида асосий ишида ишлаяпти. Муассис компаниянинг сиёсати 
ва қарорига кўра мазкур ходим Ўзбекистондаги молиявий фао- 
лият учун жавоб беради. Биз уни штат бўйича ишга олишимиз 
керак. Бироқ у Самарқандга (МЧЖга) штатдаги ходим сифатида 
Ҳар чоракда бир мартадан бир ҳафтага келишни режалаштиряпти. 
Қуйидаги саволларга жавоб берсангиз:

биз айниқса меҳнат ҳақи ва иш режими қисмида меҳнат шарт- 
номасини қандай қилиб расмийлаштиришимиз керак?

унинг иш вақтини ҳисобга олиш табелини қандай юритишимиз 
лозим?

А.Мирзаева.
Самарканд шахри.

~ 1. Чет эл фуқароси билан 
меҳнат шартномасини расмий- 
лаштириш масаласи бўйича.

Вундай қилиш мумкин, чунки 
'Қозоғистондаги (бошқа мамлакат- 
Даги) муайян иш берувчи билан 
меҳнат шартномасининг мавжуд- 
яиги чет эл фуқароларини ишга 
Кабул қилиш хусусиятларини ҳисоб- 

олганда ва Ўзбекистондаги иш

берувчида тегишли рухсатнома 
бўлганида Ўзбекистон Республи- 
касида ташқи ўриндошлик шарт- 
ларида бошқа иш берувчи билан 
меҳнат шартномаларини тузишга 
тўсқинлик қилмайди (Меҳнат ко- 
декси (МК)нинг 72, 160-моддала- 
ри).

Ўзбекистон Республикасида чет 
эл фуқароларининг меҳнатга доир

муносабатларини Ўзбекистон  
Республикасида хорижий ишчи 
кучларини жалб қилиш ва улар- 
дан фойдаланиш тартиби тўғри- 
аедаш низом (Вазирлар Маҳка- 
масининг 1995 йил 19октябрдаги 
408-сон қарорига 2-илова) тар- 
тибга солади.

Меҳнат шартномасини рас- 
мийлаштириш тўғрисида. МК 
74-моддасининг талабларига му- 
вофиқ меҳнат шартномаси фақат 
ёзма шаклда тузилади. Меҳнат шар- 
тномасини расмийлаштириш чоғида 
Меҳнат шартномаси (контракт)ни 
тузиш юзасидан тавсиялар ҳамда 
Ходимлар билан тузиладиган меҳнат 
шартномаси (контракт)нинг наму-

навий шакли ёрдам бериши мум- 
кин, улар МК 74-моддасининг ик- 
кинчи қисмига мувофиқ Вазирлар 
Маҳкамасининг 1997 йил 11 мар- 
тдаги 133-сон қарори билан тас- 
диқланган (1, 2-иловалар).

Бунда меҳнат шартномасида иш 
ўриндошликҳисобланишини албат- 
та кўрсатиши керак.

«Ходимнинг меҳнат ҳаҳи» 
бўлими тўғрисида. Ўриндошлик 
бўйича иш тўғрисида меҳнат шар- 
тномаси тузаётганда тарафлар 
амалда бажариладиган иш учун 
меҳнат ҳақи шартларини ўзлари 
белгилашгаҳэқлилар. Шусабабли 
меҳнат ҳақининг микдори иш бе- 
рувчи билан ходим ўртасидаги ке-

лишувга биноан белгиланади 
(МКнинг 153, 160-моддалари).

«Иш куни режими» бўлими тўғри- 
сида. Иш вақти режими корхона- 
да Ички меҳнаттартиби қоидалари, 
бошқа локал норматив ҳужжатлар 
билан, бу ҳужжатлар бўлмаганда 
эса,‘“ ходим билан иш берувчи- 
нинг келишувига биноан, унинг 
шартларини шартномавий тартиб- 
да қайд этиш йўли билан белги- 
ланади (МКнинг 120-моддаси).

Бинобарин, сиз меҳнат шарт- 
номаси (контракт) тузишингиз 
мумкин, унда ходим ўзининг меҳ- 
натга доир вазифаларини чорак- 
да бир марта, 5 иш куни мобай- 
нида бажаришини кўрсатиш керак.

II. Иш вақтини ҳисобга олиш 
табелини юритиш масаласи  
бўйича,

МКнинг 160-моддасига муво- 
фиқ, ўриндошлик бўйича ишлаёт- 
ган шахсларнинг меҳнатҳақи миқ- 
дори меҳнат шартномасининг та- 
рафлари ўртасидаги келишувга 
биноан амалда бажарилган иш 
юзасидан белгиланади. Биноба- 
рин, иш вақтини ҳисобга олиш 
табелида кунлар (соатлар) сони 
ишни бажаришга кетган ишлан- 
ган вақтга мутаносиб равишда 
қайд этилиши мумкин.

Чунончи, агар ходим Самар- 
қандга чоракда бир марта келишни 
режалаштирса, келиш ва ишлаш 
далили бўйича табелда у амалда 
ишлаган вақт акс эттирилади.

Абдусалом РИСҚУЛЛАЕВ,
оНогта» МЧЖнмнг юрмдик мавзудаги зксперт-таҳпн/^мй матврнаппарнм тайёрлаш бўлимм катта экспврти.
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КАРТ01Г
т ю п г е  тои вдсулот (Топлайнер -  ш  цшюлоУ). (Ш фтлайнн .̂

ОҚАРТИРИЛГАН (Фннляшшяда им. чиқ.) '
ТУряи ўлчам м зотлиқад /<̂
ОҚЛРТИРИЛГАН (ЖанубнЙ КоияД! твя, чмқ.) ОФСЕТ ҚОҒОЗИ (Р 
Турл |Л 1М и  т ш ш  ГАЗЕТА ҚОҒОЗН, го»тда оппоқ
“СНЕГУРОЧКА” ОФИС ҚОҒОЗИ (Сеспиифд* ию-1. чяҚм Ко№1 Республтмсн)

Арзон нархларнмиз ҳаммабоп!!! кўплаб бошқа маҳсулот^ир

№11 ИШЛ. ЧИҚ.) 5!

«АМ1К-Аи01Т» мчж
аудиторлик ташкилоти

28.03.2009 Лнядтгм ООб42-сон лчцтиямя 
Ўя й АВш ш г 12.01.2005 йнядят 991-сом гу90ҳ»мш»см

Ўзбекистоннинг бутун 
худудида барча хўжалик юритувчи 

субъектларда аудиторлик 
текширувлариии амалга оширади

Бухгалтерия хисоботи 
ва баланс тузиш

САР ва С1РА се р ти ф и ка тл а р и га  э га  
б ўл га н  а уд и то р л а р  и ш га  такл иф  эти л а д и

Тел.{Ш )Ш ДМ71фавР29№ -1!

Э Ь Л О Н Л А Р Э Ь Л О Н Л А Р Э Ъ Л О Н Л А Р Э Ь Л О Н Л А Р

, < 
4 ^ V

Аудит. Бухгаятерия хизматлари*. 
Тел.: 570-18-64.

Аудиторлик, бухгалтерия хизмат- 
лари*. Тел.: 370-63-06, 263-77-29.

ттттрта

Кўчмас мулк бўйича юрист мас’ 
лаҳатлари. Кадастр*.

Тел. 448-74-69.

«АОУОКАТ ЕиТЕ». Судларда ва- 
киллик қилиш. Корхоналар, вако- 
латхоналарни рўйхатдан ўтказиш, 
кэйта ташкил этиш, тугатиш ва улар- 
га юридик хизмат кўрсатиш*.

Тел.: 281-52-39, 448-74-69.

ЕАҲО)аШ ^ИЗМАТЛАРИ
Баҳолаш ва бизнес-режалар*. 
Тел. 430-56-00.

«.< • ШЭНМХвЙР •я.

Тез ва сифатли. Лазерли прин- 
терлар ва ксероксларни жойига 
чиқиш билан таъмирлаш ва тўлди- 
риш.

Тел. 370-15-12.

Принтерлар ва ксероксларни 
юқори малакали таъмирлаш ва тўлди- 
риш.

Тел. 157-31-19.

С^рвис маркази. Ерзоп, НР, Сапоп 
ранг/м струяли прштерларни таъмирпаш 
ва тўддириш, жойига чик^ш билан.

Тел. 903-73-93.

Ташкилотлар учун компьютер ва ма- 
иший техникани ҳисобдан чиқариш учун 
ҳужжатларни тайёрлаш.

Тел.: 233-74-95,
233-17-56, 236-76-46.

Сереис маркази; компьютерлар, прин- 
терлар, мониторлар -  таъмирлаш, тўдди- 
риш. Жойига чиқиш билан.

Тел. 903-73-93.

Қурилиш-таъмирлаш ва пардозлаш 
ишлари. Тел.: 244-86-80, 244-86-79.

Сметаларни жорий нархларда тузиш. 
Турар жой ва жамоат биноларини ло- 
йиҳалаштириш*.

Тел.: 244-86-80, 244-86-79.

*Хи:$матлар лицензияланган.

“ Интеграл стар” ХК таклиф қилади
II

ЕҒОЧ-ТША МАТЕРИ
•• • • *

ассортим ентд а '^Хизматлар лицензиялаиган

Тўлов  - истал ган  ш аклдя

Тел. 303-16-46, факс 274-66-77

Тошкент шаҳар хўжалик судининг 2011 йил 19 сентябрдаГ^
10-1116/11636-сонли ҳдл қилув қарорига асосан Яккасарой туманидаги 
“Ме̂ а1 Ппапз” МЧЖ (юридик манзили: Қизилқум кўчаси, 12-уй) банкрот 
деб эълон қилинган ва тугатувга доир ишлар бошлангаи. Тугатуе 
бошқарувчиси этиб Яккасарой туман ДСИ ходими М.Чутов тайин- 
ланган. Ушбу корхонага тегишли думалоқ муҳр ва бурчак тамға- 
лари бекор қилинади. Кредиторлар томонидан билдирилган талаблар 
эълон чиққан кундан бошлаб 2 ой давомида Тошкент ш., Фарҳод 
кўчаси, ба-уй, Яккасарой туман ДСИ биноси, 3-қават, 310-хоиада 
қабул қилинади. Тел. 250-70-87.

Тошкент шаҳар хўжалик судининс 2011 йил 7 октябрдаги ҳал 
қилув қарорларига асосан Яккасарой туманидаги банкрот деб 
эътироф этилган ва тугатув жараёни бошланган корхоналар

РЎЙХАТИ
Қарор рақамиКорхона номи

‘‘0ҒҒ1С1А1 ТВАМ51АТЮМ 
8ЕРУ18” МЧЖ 10-1108/16303

“МАУ-^1Н01 ВАРАКА РШ З” ХҒ 10-1108/16305

ЕХРНЕ83 ВА2гАВ” МЧЖ 
ЕКО-А\Л-ООА2Х12МАТ’' N

10-1108/16306
10-1108/16324

Юридик манзили

М.Торобий кўч., 
62
Бобур кўч., 
67-9-38 
Қушбегикўч., 18 
Глинка кўч., 44

Мазкур корхоналар бўйича тугатиш бошқарувчиси этиб Яккасарой туман 
ДСИ ходими М.Чутов тайинланган. Ушбу корхоналарнинг таъсис з^жжатлари, 
давлат рўйхатидан ўтганлиги ҳақидаги гувоҳномаси, думалоқ муҳр ва бурчак 
штамплари, шуниигдек давлат архивига топширилиши лозим бўлган бошқа 
ҳужжатлари бекор қилинади. Корхоналарга нисбатан талаб ва мурожа- 
атлар 1 ой давомида Тошкент ш.. Фарҳод кўчаси, ба-уй, Яккасарой ту- 
ман ДСИ биноси, 3-қават, 310-хонада қабул қилинади. Тел. 250-70-87.

*« *

Тошкеит шақар хўжалик судининг 2011 йил 27 сентябрдаги 
қарорларига асосан Қамза туманидаги тугатилаётган

корхоналар РЎЙХАТИ
Корхона номи
“АМА1-Х!М0УАСНГ’ МЧЖ 
”иҒ{А1аА2РВ0М1^УЕ5Т’' МЧЖ 
“N0011 8Ти01УА" ХК 
“ТР1К1-ТЯ1К1 ТЕХ5ТИ" МЧЖ 
“18ТЮВ01-МАЯ(312А" ХК 
ТЕМ1Х РВ1МТ 8ЕВУ1СЕ" МЧЖ 
"ХАЕВ08ШК8*’ ХК 
“УЕВТУ8 иМ17ЕВ8А1”'ХК 
“^АТЕ11А-8А^00" ХК 
“ВиМА1Ч-В12МЕ8" МЧЖ
“А8нивоу ^ив" хк
“У1КТ0В1А 8ТВ0У В12^Е8” МЧЖ
“Аг^гВЕК и ^ 1УЕВ8А Г хк
“ВО-ҒАВМ" МЧЖ 
“МЕЮМ" МЧЖ
“САМиОМ ҒАУ2 ВАВАКА” МЧЖ
“АВТ МЕТА1 со м зтви стю м ” мчж
“80В1В ҒАВАУОМ ЗАУОО" ХК 
“ОКТАУА РШ8” ХК 
“8А10-ҒАХВЮ01^'’ ХФ

Қарор рақами
10-1117/14587 
10-1117/14580 
10-1117/14597 
10-1117/14588 
10-1117/14589 
10-1117/14591 
10-1117/14596 
10-1117/14630 
10-1117/14593 
10-1117/14579 
10-1117/14578 
10-1117/14581 
10-1117/14582 
10-1117/14583 
10-1117/14584 
10-1117/14586 
10-1117/14585 
10-1117/14598 
10-1117/14599 
10-1117/14596 
10-1117/14595“УМЮМ ВВОКЕВ” МЧЖ

Мазкур корхоналарнинг думалоқ муҳр ва бурчак штамплари бекор қили 
нади. Ушбу корхоналарнинг дебитор ва кредиторларининг даъволари 
2 ой муддат мобайнида Тошкент ш,. Фарғона йўли кўчаси, 21-уй, Ҳамза 
тумани ҳокимияти биноси, 32-34-хонада қабул қилинади.

Тошкент шақар хўжалик судининг қал қилув қарорларига асосан Сергели туманидаги
банкрот деб эълон к>«линган корхоналар РЎЙХАТИ

Корхона номи СТИР Қарор рақами Санаси
“УАЗНМАРВЕК ҒАУг" МЧЖ 301263978 10-1016/11726 27.07.2010
“А^^ЕИКА 8АУ00" МЧЖ 205201895 10-0604/2132 24.04.2006
“200М Е Й * МЧЖ 205536329 10-0715/2143 11.04.2007
•■ТАММЕВ 1Т0" ОК 201079211 10-0613/16017 12.03.2007
“ЗАПУАВ ВАПАКА" ХК 202802617 10-0915/10768 04.08.2009
“иАУ^АК 1МРЕК5" МЧЖ 205842755 10-0604/12135 22.12.2006
“ҒАМЕЗТВОУТЕХ" МЧЖ 300912755 10-0913/8885 17.07.2009
“1МУЕ8Т и с н г  МЧЖ 204586497 10-0715/7889 31.07.2007
■•ТЕМ1В изким А  з а у о о " м ч ж 205332930 10-0915/3746 13.03.2009
Мазкур корхоналарга тегишли бурчак штамплари, шунингдек давлат рўйхатига олинганлиги тўғрисидаги гувоҳнома- 

лари ҳамда барча таъсис ҳужжатларининг асл нусхалари бекор қилинади. Кредиторлар эълон чиҳқан кундан бошлаб қуйидаги 
манзилга мурожаат этишлари мумкин; Тошкент ш., Сергели тумани, 3-мавзе, Янги Сергели кўчаси, ба-уй, Сергели тумаи 
ДСИ биноси, 2-хона. Тел.: 257-74-51. 257-85-93.

*Тошкент шақар хўжалик судининг 2011 йил 10 октябрдаги қал қилув қарорларига асосан
Учтепа туманидаги тугатилаётган корхоналар

РЎЙХАТИ
Корхона номи СТИР Рўйхатга олинган Юридик Қарор

санаси ва рақами манзили рақами
“ВЕВ15Н Р1МЕ" 301376955 17.11.2009 003267-01 Боғистон кўч., 75 10-1119/16153
“ВАООУиТ
РАНЮУОН" 201608944 07.05.1999 837 Фарҳод ярмаркаси, 

2-қатор 10-1119/16154
“АУАСАОРО
Р Ш 8'’ 301410224 20.12.2009 003339-01 Гулсанам кўч., 5 10-1119/16151
“АХ8АМ ТЕК5” 206760407 16.08.2006 001190-01 Х.Ғофуров кўч., 14 10-1119/16150
“5К1М овоир" 301363347 03.11.2009 003235-01 Чилонзор 11-мавзе, 4 10-1119/16152
Мазкур корхоналарнинг тўртбурчак тамғаси ва думалоқ муҳрлари ҳақиқий эмас деб ҳисоблансин. Ушбу корхоналар-

нинг кредиторлик ва дебиторлик қарздорлиги бўйича даъволар эълон чоп этилган кундан бошлаб 2 ой давомида Учтепа 
тумани Ҳокимияти биносининг 3-қаватидаги 4-хонада ҳабул қилинади.

Тел. 274-16-37.

Тошкент шақар хўжалик судининг ажримларига асосан Шайхонтоқур туманидаги банкрот деб эътироф
этишга оид иш юритилиб| кузатув жараёни бошланган корхоналар

РЎЙХАТИ 
Ажрим рақами
10-1110/16914  
10-1119/16742  
10-1119/16732  
10-1119/16735  
10-1119/16734  
10-1119/16733  
10-1119/16741 
10-1119/16740  
10-1119/16739  
10-1119/16738  
10-1119/16731  
10-1119/16730  
10-1119/16737  
10-1119/16736

Мазкур корхоналар кредиторларининг 1-йиғилиши 2011 йил 14 октябрь куни соат 12.00 да Тошкент ш.. А.Навоий кўча- 
си, 7а-уй, 306-хонада ўтказилиши тайинланган ва кузатув ишлари ушбу манзилда давом этади. Банкротлик иши 2011 йил 
17 октябрь соат 10.00 да Ўзбекистон Респуб ликаси Олий хўжалик суди биносининг 1 -қаватида жой лашган 1 -сон ли суд мажлиси 
залида кўрилиши белгиланган. Ушбу корхоналарнинг кредиторлари судда қатнашиш ҳуқуҳига эга. Тел. 241-30-86

Корхона номи
*Вв8Ь|к Загроз!” МСН^
“Ехай 1апсег” МСН^
"Е1ек1го Лхог ^иг $ау<1о” МСН  ̂
“Мег1с11ап Аг̂ " МСН̂
“Раупе! 1уик5" МСН^
“Рвг1вк1 тадпуз" МСНи 
■‘Е̂ епсИ Ь^гпесс" МСН^
•(-аЬЬау Те^вкот” МСН^ 
“Опдта! Р1азИк" МСНО 
“Сга^-МоЬауГ МСН^
МШег Юазз Вцпесс" МСНи 
“Адго РгойикГ МСН^
“иахопд^г ОИзНос! Миг" МСНО 
“Загаог и^^иПох" МСН^

Санаси
03.10.2011
30.09.2011
30.09.2011
30.09.2011
30.09.2011
30.09.2011
30.09.2011
30.09.2011
30.09.2011
30.09.2011
30.09.2011
30.09.2011
30.09.2011
30.09.2011

Иктмоодий-қуку^^ий гамта

И0Р1НА ИАШ ХАТЧИ ХУ1̂ К
СОЛИҚЛАР
БУХГАЛТЕРИЯ

ТАЪСИСЧИ *‘Н о гта  Натког** М ЧЖ
Газста 2006 йил 26 дскабрда 

Ўзбскистон Матбуот ва ахборот 
агснтлигида рўйхатга олинди. 

Рўйхат рақами 0074,

БО Ш  М УКА РРИ Р 
ФАРҚОД ҚУРБОНБОЕВ

ТЛҲРИ РИ Я Т М АНЗИЛИ; 
100105, Тошкснт ш.. 

Миробод тумани, 
Таллимаржон кўч., 1/1 

Е-та11; ва2с1а@погта.иг. 
погтаргс55@та11.ги 

\у^¥^у.погта.иг 
Нашр учун масъул; 

Нодир Алимов

Муамифлар фикри доим ҳам таҳририят нуқтаи назарига мос келанермаиди.
Таҳририят муштарийлар Сшам езишиб туриш имкониятига эга эмас.

"Норма маашҳатчиУа зшш қил,шган материалгарни тўлиқ ёки қисман кучириГ, Схкиш. мектрон т, Сюшқа 

манбаларда кўпайтирши. тарқатишга >1>ақат "^огта" МЧЖбилон тузшган шартнана аакида иўл қўйила<)и.

Га:1ста таҳририяг томпнилнн гайбрлат-ан лиаш иитиш тр срламидв *‘Т 0 Р К 1 М  * МЧЖ  
боснахонасила боснлли <Тошкс.гг ш,, Миг*,б«л тумани. Тш1Лимаржон кўч.. 1/1).

Индскс -  186 Вуюртмй 1264 Адали 3‘Ш .  Ьаҳоси кслипшлган ппрхла
Гшмтш 2йП  )4  октябрдш сошт 19.00 дш т0нш1ш^лдш.
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