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СОЛИҚЛАР
БУХГАЛТЕРИЯ

БОШ  Қ О М У С И М И З  В А  ИНСОН  
Х У Қ У Қ Л А Р И  Т А Ъ Л И М И •  - : :-

Президемтимиэ Ислом Каримов томонидан тақдим этилган 
Мамлакатимизда демократик ислоҳотларни янада чуқурлаш- 
тириш ва фуқаролик жамиятини ривожлантириш концепциясида 
ҳуқуқий таълим ва маьрифатни, жамиятда ҳуқуқий билим тар- 
^ботини тубдан яхшилашга йўналтирилган кенгкўламли чора- 
тадбирлар дастурини ишлаб чиқиш муҳим вазифа экани ало  ̂
ҳида таькидланган.

Инсон хуқуқлари бўйича Ўзбе- 
кистои Республикаси Миллий 
маркази ҳамда Европада Ҳамкор- 
лик ва хавфсизлик ташкилоти -  
ЕХҲТнингЎзбекистондаги лойи- 
ҳалари координатори билан ҳдм- 
корликда ташкил этилган «Ўзбе- 
кистон Республикаси Конститу- 
цияси ва инсон ҳуқуқлари таъли- 
ми» мавзуидаги семинар мазкур 
йўналишда амалга оширилаётган 
ишларга багишланди. Унда Олий 
Мажлиснинг Инсон ҳуқуқлари 
бўйича вакили (Омбудсман), Олий 
Мажлис Сенати аъзолари, Қонун-

чилик палатаси депутатлари, ва- 
зирлик ва идоралар, жамоат таш- 
килотлари, хорижий давлатлар- 
нинг Ўзбекистондаги элчихона- 
лари, халқаро ташкилотларнинг 
вакиллари, ўқитувчилар, талаба- 
ёшлар иштирок этди.

Инсон ҳуқуқлари бўйича Ўзбе- 
кистон Республикаси Миллий 
маркази директори Акмал Саидов, 
ЕХҲТнинг Ўзбекистондаги лойи- 
ҳалари координатори Иштван Вен- 
цель ва бошқалар Президент Ис- 
лом Каримов раҳнамолигида Ўзбе- 
кистонда ҳуқуқий демократик дав-

лат барпо этиш, аҳолининг хуқуқий 
маданиятини янада ошириш юза- 
сидан кенг кэмровли ишлар амалга 
оширилаётганини таъкидлади.

Давлатимиз раҳбарининг 1997 
йил 25 июнда қабул қилинган 
«Ҳуқуқий тарбияни яхшилаш, 
аҳолининг ҳуқуқий маданияти да- 
ражасини юксалтириш, ҳуқуқшу- 
нос кадрларни тайёрлаш тизими- 
ни такомиллаштириш. жамоатчи- 
лик фикрини ўрганиш ишини ях- 
шилаш ҳақида»ги Фармони, 2001 
йил 4 январда қабул қилинган 
«Ўзбекистон Республикаси Кон- 
ституциясини ўрганишни ташкил 
этиш тўғрисида»ги фармойиши 
бу йўналишда муҳим дастурила- 
мал бўлиб хизмат қилмоқда.

Ушбу ҳужжатларга мувофиқ, 
юртимизда ҳуқуқий таълимнинг 
узлуксиз, изчил ва босқичма- 
босқич тизими яратилди. Ўзбе-

кистон Республикасининг Консти- 
туциясини пухта ўрганишга доир 
машгулотлар мактабгача, умумий 
ўрта, ўрта махсус, касб-ҳунар 
ҳамда олий таълим муассасалари 
дастуридан ўрин олди.

Инсон хуқуқлари бўйича Ўзбеки- 
стон Республикаси Миллий маркази, 
Халқтаълими, Олий ва ўрта махсус 
таълим вазирликлари ва бошкэ таш-

*

килотлар ҳдмкорлигида олимлар, 
хукуқшунослар, маънавият тарғибот- 
чилари иштирокида инсон ҳуқуқ ва 
манфаатларини таъминлаш бора- 
сида мамлакатимизда амалга оши- 
рилаётган ислоҳотларнинг мазмун- 
моҳиятини ёш авлодга етказишга 
қаратилган кўплаб тадбирлар мун- 
тазам ташкил этилаётир.

-  Мактабимизда 2 600 нафар- 
дан ортиқ ўқувчи таҳсил олади, 
“  дейди Тошкентнинг Чилонзор 
туманидаги 178-мактабнинг та-

рих ва ҳуқуқшунослик фанлари 
бўйича ўқитувчиси Гулбека Тан- 
гирова. -  Таълим-тарбия жара- 
ёнида Бош қомусимиз тамойил- 
лари билан бирга миллий қонун- 
чилигимизнинг мазмун-моҳияти, 
уларнинг халқаро ҳуқуқий меъёр- 
ларга уйғунлиги ўқувчиларга чуқур 
ўргатилмоқда. Ўқувчиларимиз 
«Конституция “  бахтимиз асоси» 
мавзуидаги республика кўрик- 
танловида фаол иштирок этмоқда.

Семинарда инсон ҳуқуқ ва эр- 
кинликлари йўналишидаги илмий 
изланишлар ва уларнинг истиқ- 
боллари, Ўзбекистон Республи- 
касининг Конституцияси ва ин- 
сон ҳуқуқлари соҳасидаги таълим, 
юридик йўналишда бўлмаган олий 
ўқув даргоҳларида ҳуқуқий таъ- 
лим каби мавзуларда маъруза- 
лар тингланди.

ЎзА,

Қонунчиликдаги янгиликлар

Я Н Г И  Х У Ж Ж А Т Л А Р Н И  Т А Қ Д И М  Э Т А М И З
Такдим этилаётган қужжатларнинг тўлиқ матни билан )¥т ^.погт а.и2  сайтида та- 

нишиб чиқишингиз мумкин.

ТАЪЛИМ + с о ғл и қ н и  
САКЛАШ

Президентнинг 2011 йил 21 ноябр- 
даги ПҚ-1645-СОН к,арори билан Молия 
вазирлиги ҳузуридаги бюджетдан ташқа-
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ри Таълим муассасаларини реконструкция 
қилиш, мукаммал таъмирлаш ва жиҳозлаш 
жамғармаси 2012 йил 1 январдан бош- 
лаб Молия вазирлиги ҳузуридаги бюджетдан 
ташқари Таълим ва тиббиёт муассасала- 
рини реконструкция қилиш, мукаммал таъ- 
мирлаш ва жиҳозлаш жамғармаси этиб қэйта 

.ташкил этилади. Президентнинг 2010 йил 
10 ноябрдаги ПҚ-1432-СОН қарори билан 
таълим муассасаларини қуриш, реконст- 

^рукция қилиш, мукаммал таъмирлаш ва жи- 
ҳозлашни молиялаштириш бўйича Жам- 
ғарманинг олдин белгиланган асосий ва- 
зифаларисоғлиқни сақлаш муассасалари 
учун ҳам худди шундай тааллуқли бўлди.

ТОВАРЛАР НАЗОРАТ 
УЧУН ХАРИД  
ҚИЛИНГАНДА

Вазирлар Мах.камасининг 2011 йил
17 ноябрдаги 306-сон қарори («Норма
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Аудиторлар 
учун тренинг

маслаҳатчи»нинг 2011 йил 29 ноябрдаги 
48 (ЗЗЗ)-сонида чоп этилган) бипан ян- 
гиланган Аҳоли билан пулли хисоб-ки- 
тобларни амалга оширишда фискал хо- 
тирага эга бўлган назорат-касса ма- 
шиналарини кўллаш тартиби тўғриси- 
даги низом, Ўзбекистон Республика-
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си ҳудудида к.ўллэниши рухсат этил- 
ган фискал хотирага зга бўлган назо- 
рат-касса машиналарининг Давлат ре- 
естрини (кейинги ўринларда Давлат ре- 
естри деб аталади) юритиш тартиби 
тўғрисидаги низом, шунингдек Юридик 
ва жисмоний шахсларнинг ўз фаоли- 
яти хусусиятига кўра аҳоли билан пулли 
ҳисоб-китобларни фискал хотирага эга 
бўлган назорат-касса машиналарини 
Кўлламасдан амалга ошириши мумкин 
бўлган айрим тоифалари рўйхати тас- 
диҳпанди.

Мазкур ҳужжат билан НКМни қўллашга 
доир аввал амал қилган асосий талаблар 
сақлаб қолиниб, янги меъёрлар жорий қилин- 
ган ҳамда эскирган меъёрлар бекор қилин- 
ган. Амалиётда қўлланилаётган бир қанча 
таомиллар, хусусан, товарларни назорат 
қилиш мақсадида харид қилиш таомили

янада тартибга солинган. Солиқ органла- 
рига хўжалик субъектларидан НКМни олиб 
қўйиш ва уларни экспертизага бериш ҳуқуқи 
берилган, Хўжалик юритувчи субъектлар- 
га солиқорганларининг рухсатисиз НКМни 
таъмирлашга юбориш ман этилди.

НКМ ёхуд вақтинчалик электр энер- 
гияси бўлмаганда ишлатиладиган кви- 
танциялар ДСИда рўйхатдан ўтказили- 
ши керак. Харидордан қайтарилаётган 
товарни қабул қилаётганда унга пул маб- 
лағларининг қайтарилиш и батафсил 
тартибга солинган.

АПОСТИЛЬ 
ҚЎЙСАНГИЗ БЎЛГАНИ

Вазирлар Маҳкамасининг 2011 йил
17 ноябрдаги 307-сон ҳарори билан 
Апостиль ~ расмий ҳужжатлардаги 
уларнинг ҳаҳиҳий эканлигини тасдиҳ- 
лайдиган махсус штамп ҳўйиш тартиби 
тўғрисидаги низом тасдиҳланди. Ни- 
зом хорижий расмий ҳужжатларни легал- 
лаштириш талабини бекор қилувчи Кон- 
венция (1961 йил 5 октябрда Гаагада қабул 
қилинган) меъёрларини ижро этишга қара- 
тилган. Ўзбекистон мазкур Конвенцияга 
жорий йилнинг апрель ойида қўшилган- 
лигини эслатиб ўтамиз, Апостиль қўйиш
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Экспорт: ўзи ишлаб чиқарган 
товарии белгилаш мезоиига доир
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2 0 1 2  йил 15 апрелдан бошлаб амалга оши- 
рилади.

ЁНҒИН ХАВФСИЗЛИГИ: 
ИНСПЕКТОР 
ДАБДУРУСТДАН  
КЕЛИШИ МУМКИН

Вазирлар Мақҳамасининг 2011 йил
18 ноябрдаги 309-сон ҳарори билан ҳар 
йили ноябрь-декабрь ойларида ёнғин 
хавфсизлиги ойлигини ўтказиш белги- 
ланди. Шу муносабат билан хўжалик юри- 
тувчи субъектларда ёнғин ўчириш восита- 
ларининг мавжудлиги ва ишга яроқлили- 
ги ҳамда хоналар ва иншоотлар ёнғин хав- 
фсизлигининг амалдаги меъёрлари ва қоида- 
ларига мувофиқлигини назорат қилиш мақ- 
садида ёнғин хавфсизлиги инспекторлари 
режадан ташқари ташриф буюришлари 
мумкин.

Елвна ЕРМОХИНА, 
*(Могта» МЧЖ эксперт-юристи.
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Ходимни иш берувчининг ташаббуси 
билан бўшатиш қоидалари

Ходимлариигиз таътиллари 
жадвалини тузганмисиз?

$ 1 1780,22 сўм € 1 2 3 9 0 ,0 5  сўм £ 1 2758,81 сўм ¥10 = 229,32 сўм



Х А Л ҚА Р О  С ТА Н ДА РТЛА РГА  
МОС А У Д И Т

Президемтнинг ^<2011-2015 йилларда республика молия-банк тизимини янада ислоҳ 
қилиш ва барқарорлигини ошириш ҳамда юқори халқаро рейтинг кўрсаткичларига эри- 
шишнинг устувор йўналишлари тўғрисида» қарори (2010 йил 26 ноябрдаги ПҚ- 1438-сон)
2-иловасининг 54-бандида 2015 йилгача Халқаро аудит стандартлари (ХАС) асоси- 
да Аудиторлик фаолияти миллий стандартлари (АФМС)ни такомиллаштириш назар- 
да тутилган. Ушбу талабни бажариш масъулияти Молия вазирлиги ва аудиторларнинг 
республика профессионал жамоат бирлашмалари зиммасига юкланган, ПҚ~ 1438-сон 
қарорга 2-илованинг 56-бандида эса назарда тутилишича, жорий йилдаёқ Ўзбекис- 
тондаги энг йирик корхоналарнинг мустақил аудити ХАС асосида ўтказилиши керак.

Ўзбекистон бухгалтерлар, аудиторлар ва маслаҳатчилар федерацияси (ЎзБАМФ) 
Президентнинг қарори талабларини бажара бориб, *(Халқаро аудит стандартлари» тре- 
нингини ташкил қил[ди, Уни 1 октябрдан 13 ноябргача ЎзБАМФнинг ҳамкори ~ *<Зи1ТАМ0)/А 
ТА’им » нодавлат таълим муассасаси ўтказди.

Тренингда халқаро амалиётда ва республикамизда ХАСни қўллашнинг назарий ва амалий 
жиҳатлари кўриб чиқилди. Назарий қисмни ХАС бўйича ЎзБАМФнинг сертификатланган тре- 
нери Оксана Огневчук (С1РА) олиб борди. Тренинг иштирокчилари илғор аудиторлик амали- 
ёти тўғрисида бевосита «Катта тўртлик» компанияларидан бирининг ходимларидан билиш им- 
кокиятига зга бўлдилар -  ХАСни амалиётда қўллаш масалаларини «Егпз! & Уоипд» халқаро 
аудиторлик компаниясининг амалиётчи экспертлари ёритдилар. Ҳозир ХАСни фаол ўргана бошлаган

«

амалиётчи аудиторлар яқин келажакда шубҳасиз рақобатда афзалликка эга бўладилар, деб 
ҳисоблайди ЎзБАМФ бошқаруви раиси Дилноза Султонова (САР).
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«51ЛТАМ0\/А ТА'иМ» НТМ ижрочи директори Татьяна Тимохинанинг маълум қилишича, тренинг 
компанияси ушбу тадбирни ташкил этиш ва ўтказиш бўйича катта иш олиб борди. Унинг фик- 
рича, тадбир муваффақиятли ўтган. Бу тадбир бундай форматда тренинг ўтказишда уларнинг 
дастлабки тажрибаси бўлиб, улар ушбу йўналишда ишлашни давом эттириб, мамлакатимиз 
аудиторларига ўз малакаларини ошириш имкониятини беришни режалаштиряптилар.

Тренинг иштирокчилари ҳам унга юқори баҳо бердилар.
Ўз ахборотимиз.

{

8 ДЕКАБРЬ -  ЎЗБЕКИСТОН РЕС- 
ПУБЛИКАСИ КОНСТИТУЦИЯСИ КУНИ

'  Бош қомусимиз ва инсон хуқуқлари 
таълими

-  Янги ҳужжатларни тақдим этамиз
1-бет

И ДУДИТ
-  Халқаро стандартларга мос аудит
-  Улгуржи миқёсларда якка тартиб- 

даги савдо
-  Роялти ўрнига бир марталик тўлов
-  Валюталар курси 2-бет
✓ БИЗНИНГ МАСЛАҲАТЛАР
-  Бири тўқийди, бошқаси бўяйди

-  Нақд тушумни ҳар куни банкка 
топширинг

-  Таваккал қилманг 3-бет
✓ КАДРЛАР БЎЛИМИ

. -  Ўзинииг хоҳишисиз ишдан бўша- 
тилганда

“  Ички ҳужжатлар билан тартибга 
солинади

-  Атиги ярим йил ўтди
-  Ҳомиладор ўриндошни ишдан 

бўшатиб бўлмайди
-  Таътиллар жадвалини тузамиз

4-6-бетлар
✓ РЕКЛАМА ВА ЭЪЛОНЛАР

7-в-бетлар

Бизнинг маслаҳатлар

УЛГУРЖ И МИҚЁСЛАРДА  
ЯККА ТАРТИБДАГИ САВДО

^  Корхонамиз ичимликлар ишлаб чиқариш ва уларни улгуржи ҳамда 
чакана реализация қ^лиш билан шугулланади. Мазкур маҳсулотни 
биздан улгуржи савдога лицензияси бор юридик шахслар ва бундай 
лицензияси бўлмаган юридик шахслар, шунингдек жисмоний 

шахслар (шужумладан якка тартибдаги тадбиркорлар) харид қиладилар. 
Биз ўзимиз ишлаб чиқарган маҳсулотни якка тартибдаги тадбиркорлар- 
га йирик туркумлар билан, тегишли ҳужжатларни расмийлаштирган ва 
амалдаги қонун ҳужжатларида мазкур масала бўйича бирор-бир чеклов- 
лар мавжуд эмаслигини ҳисобга олган ҳолда нақд пулсиз шаклда ҳақ олиб 
(шу жумладан банкнинг пластик карточкаларидан фойдаланиб) реализа- 
ция қила оламизми?

Маҳсулотимизни улгуржи харид қиладиган юридик шахслар учун биз- 
да чегирмалар тизими назарда тутилган, у маҳсулотимизни йирик туркумларда 
харид қилишларини рагбатлантиради. Биз ўзимиз ишлаб чиқарган маҳ- 
сулотни якка тартибдаги тадбиркорларга йирик туркумлар билан реали- 
зация қ/ллишда уларга биздан ичимликларни улгуржи харид қиладиган юридик 
шахсларга бўлганидек чегирмалар беришимиз мумкинми?

Ҳурмат билан корхона рақбарм.

-  Сиз туғри қайд этганингиздек, амалдаги қонун ҳужжатларида ўзи ишлаб чиқарган 
маҳсулотни якка тартибдаги тадбиркорларга ўзаро ҳисоб-китобларнинг накд пулсиЗ^ 
шакли бўйича (шу жумладан банкнинг пластик карталаридан фойдаланган ҳолда) 
реализация қилишга доир чекловлар мавжуд эмас.

Чегирмаларни ҳам корхонангизда белгиланган тизимга мувофиқтакдим 
этишингиз мумкин, Қонун ҳужжатларида ушбу кисмда чекловлар назар- 
да тутилмаган.

Георгий ВАСИЛЬЕВ, 
экспертимиз.

РОЯЛТИ УРНИГА  
БИР 1У1АРТАЛИК ТУЛОВ

^  Корхона шу йил январида ИТМ билан лицензия битимларини тузди, 
лицензия ажратмаларини ҳар ойда тўлаш шарти билан 2014 йил 
3 январгача муддатга мувофиқлик сертификатлари берилди. 

Вазирлар Маҳкамасининг 2011 йил 28 апрелдаги 122-сон қаро- 
ри 1-банди билан ишлаб чиқарувчи корхоналар томонидан сотилган сер- 
тификатлаштирилган маҳсулот ҳажмидан мувофиқлик белгиларидан фой- 
даланганлик учун сертификатлаштириш органларига доимий лицензия аж- 
ратмаларини тўлаш тўгрисидаги талаблар бекор қилиниб, улар ўрнига бир 
марталик тўлов жорий этилди.

Ушбу қарор чиққани муносабати билан корхона ойлик лицензия ажрат- 
маларини тўлашни тўхтатиши мумкинми?

Т.Филина!
ОАЖ юридик бўлимининг бошлиғи.

-  Ҳа, мумкин, Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Фуқаролик кодекси 4-моддаси- 
нинг учинчи қисмига мувофиқ фуқаро- 
лик қонун ҳужжати амалга киритилгун- 
га қадар вужудга келган муносабатлар 
бўйича ушбу қонун хужжати у амал- 
га киритилганидан кейин вужудга кел- 
ган ҳукуқ ва бурчларга нисбатан 
кўлланилади, Чунончи, Вазирлар Маҳ- 
камасининг

«Сертификатлаштириш тартиботла- 
рини ва сифат менежменти тизимларини 
жорий этишни такомиллаштиришга доир 
қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида» 
қарори (2011 йил 28 апрелдаги 122-сон, 
бундан кейин -  Қарор) қабул қилиниши 
муносабати билан ишлаб чиқарувчи 
корхоналар юқорида кўрсатилган аж-

ратмаларни тўламаслик хукукига эга
бўлдилар, сертификатлаштириш 
органлари эса бундан кейин ишлаб 
чиқарувчи корхоналардан уларни 
тўлашни талаб к,илишга ҳақпи эмас- 
лар.

Бундан ташқари, фикримизча, юқори- 
да кўрсатилган Қарор қабул қилиниши 
муносабати билан сиз ва сертификат- 
лаштириш органи ўртасида тузилган ли- 
цензия битими, тегишли ўзгартириш ва 
қўшимчалар киритиш йўли билан тараф- 
ларнинг лицензия ажратмаларини тўлаш 
бўйича ҳуқуқ ва бурчлари қисмида қайта 
кўриб чиқилиши керак.

Абдураҳмон БАХТИЕВ, 
«Могта» М Ч Ж н и н г  

юрисконсульти."

м д х  ВА БО ЛТИ ҚБ УИ И  М А М Л А КА ТЛ А Р И  ВАЛЮ ТАЛАРИНИНГ  
А ҚШ  ДО ЛЛАРИ, ЕВРО ВА РОССИЯ РУБЛИГА НИСБАТАН КУРСЛАРИ

М а.члш (ат Сагш А К Ш д о .^ и ц т . Е вро Р *кси я
б и р т г и курси б и р т г и курси Оирпиги курси

Оэарбайжон 2.12.2011 1 0,7865 1 1.0585 1 0,0256
Арманистон 1.12.2011 1 381,86 1 515.55 1 12.42
Беларусь 2.12.2011 1 8580,00 1 11540.00 1 278.00
Грузия 2.12.2011 1 1,6606 1 2.2401 1 5.3831
Қозогистон 2.12.2011 1 147.68 1 198,56 1 4,78
Қирппистон 2.12.2011 1 46.6965 1 61,9873 1 1,4792
Латвия 2.12.2011 1 •0.522 1 0,702804 1 0.0169
Литва 2.12.2011 1 2.5688 1 3,4528 10 8.3185
Матдова 2.12.2011 1 11,8543 1 15,9833 1 0.3842
Тожикистои 2.12.2011 1 4.7583 1 6,4177 1 0,1554
Уэбекнстои 29.11.2011 1 1780,22 1 2390.05 1 56.37
Украина 2.12.2011 100- 798.99 100 1077.9973 10 2.59
Эстония 31.12.2010 П т 10711 1 15.6466 1 0.383246

Мшмба: ¥П¥¥/.рПте‘ (Л8Ш,ги
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БИРИ ТУҚИИДИ,
БОШҚАСИ БУЯИДИ

Россия хорижий корхонаси (СТИР 300688314) кичик 
бизнес субъекти ҳисобланади, ип калава ишлаб 
чиқаради ва уни ташқи ҳамда ички бозорларда ре- 
ализация қилади. АВ томонидан 2011 йил 16 фев- 

ралда 2195-сон билан рўйхатдаи ўгказилган Эркин алмаш- 
тириладиган валютага экспорт қилишда имтиёзлар ва пре- 
ференцияларни қуллаш мақсадида ўзи ишлаб чиқарган го- 
варларни (ишларни, хизматларни) аниқлаш қоидаларига, 
шунингдек хўжалик юритувчи субъектлар томонидан хо- 
рижий валютадаги тушумни мажбурий сотиш тартибига доир 
тушунтириш берсангиз,

Мавжуд эҳгиёжлар ва харидорлар талабини ҳисобга олган 
ҳолда экспорт ҳажмини кўпайтириш, фаолиятни кенгайтириш, 
иш жойлари сонини кўпайтириш, самарали бизнес юри- 
тиш мақсадида биз бўялган трикотаж ип газлама ишлаб 
чиқаришга қарор қилдик. Бунинг учун биз тўқиш ускунаси 

'̂ о̂тиб олиш ва дағал (бўялмаган) ип калава ишлаб чиқа- 
рувчи цехни ишга туширишни режалаштиряпмиз. Ўзбекис- 
тоннинг бошқа корхоналарида ип газламани бўяш бўйича 
бўш қувватлар етарлилиги сабабли бизга бўяш босқичла- 
рини ишлаб чиқаришга жорий этиш мақсадга мувофиқ эмас, 
энг яхшиси қайта ишлашга берилган хом ашё шартлари- 
да ишлашдир.

Қуйидаги вазиятда ишлаб чиқарилган ярим тайёр маҳ~ 
сулотни ўзимиз ишлаб чиқарган маҳсулотга киритиш да- 
лилини қандай тасдиқлаш лозим?

1, Корхона ички бозорда пахта толасини валютага ха- 
рид қилади ва технологик жараённи ҳисобга олган ҳолда, 
ўзининг ишлаб чиқариш қувватларидан фойдаланиб, ип 
калава ишлаб чиқаради. Ишлаб чиқарилган ип калавадан 
унингўзи бўялмаган трикотаж полотно тайёрлайди, уни қайта 
ишлашга бериш шартларида бошқа корхона бўяйди. Бун- 
дай ҳолда бўялган ип газламани ўзи ишлаб чиқарган маҳ- 
сулотга киритиш мумкинми? Мазкур ҳолда кичик корхона 
қайта ишлашга берилган хом ашёни қайта ишлаш шарт- 
ларида олинган маҳсулотни экспорт қилишдан олинган 
валюта тушумини мажбурий сотишдан озод қилинадими?

2. Қайта ишлашга бериш шартларида бўялган полотно 
учун ўзи ишлаб чиқарган маҳсулот мақоми тасдиқланма- 
ган такдирда маҳсулот экспортидан олинган валюта тушумини 
мажбурий сотиш суммаси республика ичида хорижий ва- 
лютага пахта толасини сотиб олиш харажатлари сумма- 
сига камайтириладими?

МЧЖ директори.

-  Эркин алмаштириладиган валютага экспорт қилишда им- 
тиёзлар ва преференцияларни қўллаш мақсадида ўзи ишлаб чи- 
қарган товарларни (ишларни, хизматларни) аниқлаш қоидала- 
рининг (МВ ва Д С Қит г АВ томонидан 2011 йил 16 февралда 

2195’Сон биланрўйхатдан ўтказилган қарори билан тасдиқланган) 

5-бандига мувофиқ ўзи ишлаб чиқарган товар деганда корхо- 
на ўзи томонидан ишлаб чиқариш технологик жараёнини ҳисобга 
олган ҳолда, ишлаб чиқариш қувватларидан фойдаланиб иш- 
лаб чиқарилган ёки қайта ишланган маҳсулот (жумладан ярим 
тайёр маҳсулот) тушунилади.

Хатингиздан кўринадики, корхона ишлаб чиқаришнинг тех- 
нологик жараёнини ҳисобга олган ҳолда ўзининг ишлаб чиқа-

I
риш қувватларидан фойдаланиб, бўялган трикотаж ип газламасини 
ишлаб чиқаради. Уни бўяш Божхона кодексининг 30-моддаси- 
да келтирилган тушунчада назарда тутилган қайта ишлаш ҳисоб- 
ланмайди, балки маҳсулот ишлаб чиқариш босқичларидан бири 
холос. Бинобарин, бўялган трикотаж полотносини ўзи иш- 
лаб чиқарган товар деб қисоблаш керак, Бунинг маъноси 
шуки, корхонангизга Хўжалик юритувчи субъектлар томонидан 
хорижий валютадаги тушумни мажбурий сотиш тартиби (ВМнинг 

2000 йил 29 июндаги 245-сон қарорига^ 1-илова) 3-бандининг 
«е» кичик бандида назарда тутилган, мақсулот экспортидан 
олинган валюта тушумини мажбурий сотишдан озод к^лиш 
бўйича имтиёз татбиқ этилади.

Елена ЕРМОХИНА, 
«Могта» МЧЖнинг эксперт-юристи.

**>Биржадан ташқари валюта бозорини янада ривожлантириш ва мус 
гаҳкамлаш чора-тадбирлари тўгрисида>».
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Бизнинг савдо шохобчамиз бинонинг иккинчи қаватида жойлашган. Йўриқномага кўра ин- 
кассаторлар бинонинг ичига кира олмайдилар. Шу сабабли кассиримиз уларни кўчада 
соатлаб кутишига тўғри келяпти.

Тушумимиз катта эмас. Бизникига ўхшаган кичик савдо шохобчалари учун, Президентнинг 
2011 йил 24 августдаги ПФ-4354~сон Фармони билан, ЭКИҲнинг 20 баравари миқдоригача бўлган 
нақд пул тушумини асосий банк ҳисобрақами очилган банк кассасига мустақил тарзда топшира 
олишимиз назарда тутилган. Банк биздан узоқда жойлашган. У билан анчадан бери ишлаётгани- 
миз боис, уни ўзгартиришни хоҳламаймиз.

Инкассация бошқармасида бизга тушумни ҳафтада 1 марта топширишни таклиф қилишди. Бизнинг 
савдо шохобчамиз нақд пул тушумини ҳафтада 1 марта инкассация қилиши мумкинми?

Хусусий корхона директори.

НАКД ТУШУМНИ ҚАР КУНИ 
БАНККА ТОПШИРИНГ

-  Йўқ, сизнинг савдо шохобчангиз нақд пул ту- 
шумини ҳафтада 1 марта инкассация қила олмай- 
ди. Президентнинг «Бюджет билан ҳисоб-китоблар 
учун хўжалик юритувчи субъектларнинг масъулиятини 
ошириш чора-тадбирлари тўғрисида» Фармони (1996 
йил 9 августдаги /7Ф- 1504-сон) 3-баидининг бешинчи 
хатбошисига мувофиқ барча чакана савдо корхо- 
налари, шунингдек ақолига хизмат кўрсатувчи 
корхоналар тушган накд маблағларни қар куни 
банк муассасаларига топширишлари шарт, Ушбу 
талабни бузиш тушумни яшириш деб баҳоланади ва 
айбдорларга нисбатан амалдаги қонунларга муво- 
фиқ жазо чоралари қўлланилади.

Вазирлар Маҳкамасининг «Республикада савдо 
тушуми инкассация қилинишини тубдан яхшилаш ва 
назорат-касса машиналаридан фойдаланиш чора- 
тадбирлари тўғрисида» қарори ( 1997 йил 11 декабрдаги 
548’СОн) 1-бандида ҳам назарда тутилишича, ақоли 
билан накд пул қисоб-китобларини амалга оши- 
радиган хўжалик юритувчи субъектлар қар куни 
Марказий банкнииг инкассация хизматлари 
оркэли қуйидагидан ошадиган суммада накд пул 
тушумини топширишлари шарт:

республикада белгиланган энг кам иш ҳақининг 
1 бараваридан ошадиган суммани -  барча корхона

ва ташкилотлар учун (кичик бизнес ва хусусий тад- 
биркорлик субъектларидан ташқари);

белгиланган ЭКИҲнинг 20 бараваридан ошадиган 
суммани -  кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 
субъектлари учун.

Қуйида кўрсатилган миқдорлардан кам кундалик 
нақд пул тушумига эга бўлган хўжалик юритувчи субъект- 
лар уни Марказий банкнинг инкассация хизматлари 
орқали ёки мустақил равишда банкларнинг кундузгй
ва кечки кассаларига топшириш ҳуқуқига эгалар.

0

Шу тариқа, сизга келиб тушаётган нақд пул тушуми 
ҳафтада бир марта эмас. балки қар куни топши- 
рилиши керак.

Фаррух ШОДИЕВ, 
«Могта» МЧЖнинг эксперт-юристи.

Мавзуга кайтиб:
<*ЎЗ ХИСОбиМДаН ҚаММа учун ТўлаЙМан» (<СБХ», 2011 йил 5 сентябрдаги 36 (892)-сон)
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ҚИЛМ АНГ тлт _ I

«Ўз ҳисобимдан ҳамма учун тўлайман» мақоласини ўқиб чиқиб, экспертнинг хулосаларидан 
ҳайрон бўлдим. Айтайлик, менинг пластик карточкамда бир неча миллион сўм бор. Ўзин- 

^  гиз билганингиздек, карточкага барча пул маблағларини банк қайд этади, бинобарин, уларнинг 
ҳаммаси легал йўл билан олинган. Мен уларни нақд пул билан олишни хоҳлайман, бироқ 

банк муассасаси пластик карточкалардаги пул маблағларини нақд пулга айлантирмайди. Демак, мен 
чипта керак бўлган 20 кишини топаман, нақд пулсиз ҳақ тўлаб чипталарни сотиб оламан ва киши- 
лардан нақд пул оламан, бу -  қонуний операция. Зеро карточкага барча солиқлар тўланганидан кейин 
легал пуллар қайд этилган. Сиз эса бу солиқ жиноятлари содир этилган дея гумон қилишга сабабчи 
бўлади деб ёзгансиз. Марҳамат қилиб жавоб берсангиз: қандай пайтда шубҳа юзага келади? Нима 
учун, мен нақд пул олиб келиб, унга 20 киши учун чипта харид қилсам, бу, сизнинг мақолангизда 
ёзилганидек, шубҳа уйғотади?

В.Трегулов.

-  Пластик карточкалар асосида нақц пулсиз ҳисоб- 
китоблар тизимини ривожлантиришни, улардан ча- 
кана савдода, коммунал ва бошқа хил хизматларга 
ҳақ тўлашда фойдаланишни рағбатлантириш ҳамда 
нақц пулнинг банқдан ташқари оборотини қисқартириш 
мақсадида Ўзбекистонда бир қатор меъёрий-ҳуқуқий 
ҳужжатлар: Вазирлар Маҳкамасининг «Пластик кар- 
точкалар асосида ҳисоб-китоб қилиш тизимини янада 
ривожлантириш чора-тадбирлари тўгрисида» (2004 
йил 24 сентябрдаги 445-сон) ва унга ўзгартириш ҳамда 
қўшимчалар киритиш тўғрисида (2007 йил 17 августдаги 
177-сон) қарорлари, Президентнинг «Пластик карточ- 
калар асосида нзқц пулсиз ҳисоб-китоб тизимини янада 
ривожлантиришга оид қўшимча чора-тадбирлар тўғри- 
сида» қарори (2006 йил 3 августдаги ПҚ-433-сон) ва 
бошқа ҳужжатлар қабул қилинган.

Сиз айтаётган пул маблағларини нақд пулга ай-

лантириш мақсадидаги ҳаракатлар ушбу ҳужжатларга 
зиддир, чунки банк муассасалари орқали амалга 
оширилмаяпти. Жисмоний шахсларнинг пул маб- 
лағларининг банкдан ташқари обороти бўйича ҳара- 
катлари қандай оқибатларга олиб келиши тўғрисида 
аниқ бир гап айтиш қийин, чунки мазкур масала- 
ни ҳал этиш ҳуқуқни муҳофаза қилиш органлари 
ваколатига киради.

«Ўз ҳисобимдан ҳамма учун тўлайман» мақоласи- 
да карточка эгаси ҳам, унга доир тўловни қабул қила- 
диган юридик шахс ҳам ҳисобга олиши керак бўлган 
муайян тўлов операцияларини содир этишнинг эҳти- 
молий оқибатлари фақат амалдаги қонун ҳужжатла- 
ри нуқтаи назаридан кўриб чиқилган. Бироқ ҳар бир 
транзакция жиноят ишини қўзғатишга олиб квлиши 
шарт эмас.

иМогта» МЧЖнинг эксперт хизмати.
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Иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартномасини 
бекор қилишда ходим ўзининг ҳуқуқлари ва қонуний манфаатла- 
ри ҳимоя қилинишига айниқса муҳтож, Экспертимиз бугунги 
мақолада нафақат қонун ҳужжатларида белгиланган ҳолларни 
кўриб чиқади, балки ходимлар сонининг (штатнинг) ўзгариши 
ёки корхона тугатилиши туфайли бўшатилаётган ходимлар учун 
айниқса муҳим бўлган тушунтиришларни ҳам бериб ўтади.

ХОДИМЛАР 
БЎШАШИНИНГ 
АСОСЛАРИ ВА ТАРТИБИ

•  Иш берувчининг ташаб- 
буси билан ходимлар билан 
меҳнат муносабатлари куй- 
идаги қолларда тугатилиши 
мумкин;

технологиядаги, ишлаб чи- 
қариш ва меҳнатни ташкил 
этишдаги ўзгаришлар, ходимлар 
сони (штати)нинг ўзгаришига 
олиб келган ишлар ҳажмининг 
қисқарганлиги сабабли;

иш хусусиятинингўзгариши 
сабабли;

корхона тугатилганда.
Юридик шахсни тугатиш 

унинг хуқуқ ва бурчлари ҳуқуқий 
ворислик тартибида бошқа 
шахсга ўтмасдан бекор қили- 
нишига олиб келади. Юридик 
шахснинг тугатилиши ҳақида- 
ги ёзув юридик шахсларнинг 
ягона давлат реестрига кири- 
тиб қўйилганидан сўнг юридик 
шахсни тугатиш тамомланган, 
юридик шахснинг фаолияти эса 
тугаган ҳисобланади (Фуқ^ролик 
кодексининг 53, 55-моддала^ 
ри).

\

•  Ходимлар сони ёки шта* 
тииинг кискариши муносаба- 
ти билан ходимлар билан 
меҳнат ш артномаларини  
тугатиш қуйидаги шартлар 
мавжуд бўлгандагина к,ону- 
нийдир:

ходимлар сони ёки штати 
ҳақиқатда қисқартирилаётган 
бўлса. Бу нарса ходимлар сони 
ёки штатини қисқартириш 
ҳақидаги буйруқ ва ташкилот 
ходимлари сони ёки штатни 
қисқартириш юзасидан чора- 
тадбирлар бошланишидан ол- 
дин тасдиқланиши керак бўлган 
янги штат жадвали билан тас- 
диқланиши шарт;

ходим ишда қолдиришда аф- 
заллик қуқуқига эга бўлмаса 
(врезкага қаранг -  Меқнат ко- 
дексининг ЮЗ-моддаси, бун- 
дан кейин -  МК).

Мазкур ҳолда иш берувчи то- 
монидан ишдан озод этилаёт- 
ганлар олдидаги мажбуриятлар 
бажарилишининг кафолати 
сифатида камида 2 ой олдин 
касаба уюшмаси ёки ходимлар- 
нинг бошқа вакиллик органи- 
га ташкилотда ўтказилаётган 
штатнинг қисқартирилиши 
ҳақидаги ахборотнинг тақдим

этилиши ҳамда ишдан озод 
этиш оқибатларини енгиллаш- 
тиришга қаратилган маслаҳат- 
лар бериш ҳисобланади. Иш 
берувчи, шунингдек 2 ойдан ке- 
чиктирмасдан Бандликка кўмак- 
лашиш туман (шаҳар) марказига 
(меҳнат биржасига) ҳар бир хо- 
димнинг касби, мутахассислиги, 
малакаси ва меҳнат ҳақи миқ- 
дорини кўрсатган ҳолда, бўла- 
жак ишдан озод қилиш тўғри- 
сидаги маълумотларни ҳам маъ- 
лум қилиши шарт (МК 102-мод- 
дасининг еттинчи қисми).

Юқорида келтирилган талаб- 
лар.ни бажармаган тақдирда 
мазкур ҳаракатлар (ҳаракат- 
сизлик) меҳнат ва аҳоли банд-

лиги тўғрисидаги қонун хужжат- 
ларини бузиш деб баҳоланади 
ва Маъмурий жавобгарлик 
тўғрисидаги кодексда назарда 
тутилганидек, мансабдор шах- 
сларга энг кам иш ҳақининг 
3 бараваридан 5 бараварига- 
ча миқдорда жарима қўллаш 
кўринишида жавобгарликка 
сабаб бўлади.

МК 102-моддаси биринчи

ч

*

\

1
У-*

♦ Г

Ҳужжат тили билан
Технологиядаги, ишлаб чик^риш ва мвхиатни ташкил этишдаги 

ўзгаришлар, ходимлар сони (штати) ёки иш хусусиятининг 
ўзгаришига олиб келган ишлар ҳажмининг қисқариши муно- 
сабати билан меҳнат шартномаси бекор қилинганда ишда қол- 
дириш учун имтиёэли ҳуқуқ малакаси ва меҳнат унумдорли- 
ги юқорироқ бўлган ходимларга берилади.

«

Малакаси ва меҳнат унумдорлиги бир хил бўлган такдир- 
да қуйидагиларга афзаллик берилади:

1) қарамоғида икки ёки ундан ортиқ киши бўлган ходим- 
ларга;

2) оиласида ундан бўлак мустақил иш хдқи олувчи бўлма- 
ган шахсларга;

3) мазкур корхонада кўп йиллик иш стажига эга бўлган хо- 
димларга;

4) ишлаб чик^ришдан ажралмаган ҳолда олий ва ўрта махсус, 
касб-ҳунар ўқув юртларида тегишли мутахассислик бўйича 
малакасини ошираётган ходимларга ва ишлаб чиқаришдан 
ажралган ҳолда олий ва ўрта махсус, касб-ҳунар ўқув юрт- 
ларини тамомлаган шахсларга ўқишни тугатгандан сўнг му- 
тахассислиги бўйича ишлаётган тақдирда икки йил мобай- 
нида;

5) мазкур корхонада меҳнатда майиб бўлиб қолган ёки касб 
касаллигини орттирган шахсларга;

6) уруш ногиронлари, уруш қатнашчилари ва уларга тенг- 
лаштирилган шахсларга;

7) атом объекгларидаги фалокатлар оқибатида келиб чиққан 
оширилган радиация нурланиши билан боғлиқ нурланиш ка- 
саллиги ва бошқа касалликларга йўлиққан ёки шундай касал- 
ликларни бошидан кечирган шахсларга; ногиронлиги атом 
объектларидаги фалокатлар муносабати билан бошланган- 
лиги аниқланган ногиронларга; ана шундай фалокатлар ва 
ҳалокатлар оқибатларини бартараф этиш ишлари қатнашчи- 
ларига, шунингдвк мазкур зоналардан эвакуация қилинган 
ёки кўчирилган шахсларга х^мда уларга тенгпаштирилган бошқа
шахсларга.

Жамоа шартномасида ходимларни ишда қолдиришда аф- 
заллик бериладиган бошқа ҳолатлар назарда тутилиши мумкин. 
Буҳолатлар, агар ходимлар ушбу модданинг биринчи ва иккинчи 
қисмларига мувофиқ ишда қолдиришда афзаллик ҳуқуқига 
эга бўлмаган такдирдагина, инобатга олинади.

(Меҳнат кодекси , 103-м одда).

қисмининг 1-бандига мувофиқ 
ташкилотнинг тугатилиши, хо-

I

димлар сони ёки штатининг қис- 
қартирилиши муносабати би- 
лан бўлғуси озод этиш ҳақида 
иш берувчи меҳнат шартномаси 
бекор қилинишидан камида 
2 ой олдин ҳар бир ходимни 
шахсан имзо чектириб огоҳлан- 
тириши шарт. Бундай огоҳлан- 
тириш одатда бўлғуси озод зтиш 
ҳақидаги хабарнома ёки бил- 
дирувнома кўринишида расмий- 
лаштирилиб, ишдан озод эти- 
лаётган ходим унга имзо чекиши 
керак. Агар у имзо чекишни рад 
этса, тегишли далолатнома ту- 
зилади ёхуд хабарномада (бил- 
дирувномада) ходим имзо че- 
кишдан бош тортганлиги 
ҳақидаги белги қўйилади.

Огоҳлантириш муддати даво- 
мида, ишдан бўшатилаётган хо- 
димга бошқа иш қидириш учун 
ҳафтада камида бир кун шу вакт 
учун иш х̂ аки сакланган ҳолда 
ишга чиқмаслик хукуқи берилади. 
Ходимни огоҳлантириш мудда- 
тига вақтинча меҳнатга қобили- 
ятсизликдаври, шунингдек унинг 
давлат ёки жамоат вазифаларини 
бажарган вақги кўшилмайди, меҳ- 
натга оид муносабатларнинг 
корхона тугатилганлиги натижа- 
сида бекор қилиниши бундан 
мустасно (М К 102-модцасининг 

олтинчи қисми).

Корхона тугатилиши, ходимлар 
сони ёки штатининг қисқартири- 
лиши муносабати билан меҳнат 
шартномасини 2 ойлик муддат 
тугашидан олдин бекор қилишга 
йўл қўйилмайди. Меҳнат шарт- 
номасини 2 ой олдин тугатиш- 
га ходимнинг ёзма розилиги 
бундан мустасно. Бироқ мазкур 
ҳолда унга меҳ̂ ^ат муносабатла- 
рини тўхтатиб, огоҳлантириш 
муддатига мувофиқ келувчи 
пуллик компенсация ҳамда ўртача 
ойлик иш ҳақидан кам бўлмаган 
микдорда ишдан бўшатиш нафа- 
қаси оли1и имконияти берилади 
(МК 102-моддасининг иккинчи 
қисми, 109'моддаси).

I
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МИСОЛ, Огохлантиришдан 

бир ой ўтгандан кейин ходим- 
нинг ёзма розилиги  билан  у" 
билан меҳнат муносабатлари 

тугатилмокда. Меҳнат шартнО’  
маси тугатилаётганда унга 1 ой 
учун  ко м п е н са ц и я  (2  о й л и к  

огоҳпантириш муддати тугаши- 
гача қолган вақт учун) ва ўртача 

ойлик иш ҳақидан кам  бўлма- 
ган миқдорда ишдан бўшатиш 

нафақаси тўланиши керак.

•  Ходим ишдан озод эти- 
лаётганда:

иш берувчи унга мутахассис- 
лиги ва малакасига мувофиқ ке- . 
ладиган ишни, бундай иш 
бўлмаган тақдирда эса -  кор- 
хонада мавжуд бўлган бошқа 
ишни таклиф этиши шарт (хўжа- 
лик юритувчи субъект тўлиқ ту- 
гатилган ҳоллар бундан мустас- 
но). Ходим бошқа ишга ўтиш- 
дан бош тортган ёки корхона- 
да мувофиқ келадиган иш 
бўлмаган тақдирда, меҳнат 
шартномаси умумий асослар- 
да бекор қилиниши мумкин 
ҳамда озод этилаётган шахс 
хоҳишига кура Бандликка кўмак- 
лашиш туман (шаҳар) маркази 
(меҳнат биржаси)га мурожаат 
қилиши ёхуд мустақил равишда 
ишга жойлашиши мумкин 
(М Книнг 9 2 ’ Моддаси);

ишда қолдириш учун имти- 
ёзли ҳуқуқ малакаси ва меҳнат  ̂
унумдорлиги юқорироқбўлган 

ходимларга берилади. Малака 
ва меҳнат унумдорлиги бир хил • 
бўлган тақдирда МКнинг 103- 
моддасида ва жамоа шартно- 

масида назарда тутилган бошқа 
ҳолатлар ҳисобга олинади, кор- 
хона тўлиқ тугатилган ҳоллар 
бундан мустасно.

• Меҳнат шартномасини 
Куйидаги колларда бекор 
килишга йўл кўйилмайди;

ходим  вақтинча меҳнатга 

қобил иятсизл ик даврида ва 
меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва 
бошқа норматив ҳужжатларда 
назарда тутилган таътилларда 
бўлган даврида. корхона бутун-'
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лай тугатилган ҳоллар бундан 
мустасно (МК 100-моддасининг 
учинчи қисми);

башарти жамоакелишуви ёки 
жамоа шартномасида назарда 
тутилган бўлса, касаба уюшмаси 
қўмитаси ёки ходимлар бошқа 
вакиллик органининг олдиндан 
розилиги олинмаган бўлса. Кор- 
хона тугатилиши муносабати би- 
лан меҳиат шартномаси тугатил- 
ганда бундай розилик олиш шарт 
эмас (МКнинг 101-моддвси);

ҳомиладор аёллар ва уч ёшга 
тулмаган боласи бор аёллар би- 
лан. Корхонанинг бутунлай ту- 
гатилиш ҳоллари бундан мустас- 
но, бундай ҳолларда меҳнат шар- 

дномаси уларни албатта ишга 
жойлаштириш шарти билан 
бекор қилинади. Мазкур аёллар- 
ни ишга жойлаштиришни Бан- 
дликка кўмаклашиш туман (ша- 
ҳар) маркази уларни ишга жой- 
лаштириш даврида қонун ҳуж- 
жатларида белгиланган тегишли 
ижтимоий тўловлар билан таъ- 
минлаган ҳолда амалга оширади 
(МКнинг 237-моддаси).

18 ёшга тўлмаган ходимлар 
билан тузилган меҳнат шартно- 
маси бекор қилинганда, умумий 

^тартибга риоя қилишдан таш-
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қари, олдиндан маҳаллий Банд- 
ликка кўмаклашиш марказининг 
розилигини олиш шарт, корхо- 
на тўлиқ тугатилган ҳоллар бундан 
мустасно (МКнинг246-моддаси).

Мазкур талаб вакиллик орган- 
лари таркибига сайланган ва 
ишлаб чиқаришдаги ишидан 
озод этилмаган ходимларга, 
шунингдек бундай органларга 
сайланган ходимларга нисба- 
тан ҳам сайлаб қўйиладиган 
лавозимдаги ваколати тугага- 
нидан кейин 2 йил давомида 
қўлланилади.

Ходим билан меҳнат шарт- 
номаси МК 100-модцаси иккин- 
чи қисмининг 1 -бандига биноан 
бекор қилинади.

Озод этилаётган ходимлар- 
нииг хоҳишига қараб меҳнат

шартномаси қонун ҳужжатлари- 
да назарда тутилган бошқа 
асосларга кўра, яъни ўзининг 
ихтиёрига кўра (МКнинг 99-мод- 
даси) ёхуд тарафларнинг кели- 
шуви бўйича (МК 97-моддаси- 
нинг 1-банди) ҳам бекор қили- 
ниши мумкин.

Ҳар қандай ҳолатда ҳам иш 
берувчининг буйруғида меҳнат 
шартномасини бекор қилиш 
асослари Меҳнат кодексининг 
моддалари таърифига тўла 
мувофиқҳолда ёзилиши керак 
(МКнинг 107-моддаси).

Бунда унинг сабаблари (асос- 
лари) тўғрисидаги ёзув меҳнат 
дафтарчасига киритилмайди 
(МКнинг 81 -моддаси). Меҳнат 
шартномаси бекор қилинган куни 
иш берувчи ходимга унинг меҳ- 
нат дафтарчасини ва тегишли 
буйруқнинг нусхасини бериши 
шарт (МКнинг 108-моддаси).

ОЗОД ЭТИЛАЕТГАН  
ХОДИМЛАР УЧУН 
ИМТИЁЗЛАР ВА 
КОМПЕНСАЦИЯЛАР

МКнинг67, 109,110 ва 151- 
моддаларига биноан озод эти- 
лаётган ходимларга:

ўртача иш ҳақидан кам бўлма- 
ган миқдорда ишдан бўшатиш

•н ;: | ■
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нафақаси тўланади;
иш қидириш даврида 2 ой- 

дан ортиқ бўлмаган давр мо- 
байнида ўртача ойлик иш ҳақи 
сақланиб қолади, бунда бир ой- 
лик ишдан бўшатиш нафақаси 
ҳам қўшиб ҳисобга олинади;

меҳнат шартномаси бекор 
қилинган кунга қадар ҳисоб-ки- 
тоб амалга оширилади;

фойдаланилмаган ҳар йил- 
лик асосий ва қўшимча таътил- 
ларнинг барчаси учун пуллик 
компенсация тўланади.

Агар ходим меҳнат шартно- 
маси тугатилган кундан кейинги 
10 календарь кун давомида ма- 
ҳаллий Бандликка кўмаклашиш 
марказида иш қидираётган шахс 
сифатида рўйхатдан ўтган бўлса, 
у ҳолда ходим аввалги иш жой-
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идан Бандликка кўмаклашиш 
маркази томонидан берилган 
маълумотнома асосида учинчи 
ой учун ҳам ўртача иш ҳақи олиш 
ҳуқуқига эга бўлади.

Ишдан бўшатиш нафақаси ва 
сақлаб қолинаётган ўртача ой- 
лик иш хэқи ходимларга иш жой- 
идан тўланади. Тугатилаётган 
корхоналарда маблағ бўлмаган 
тақдирда юқорида кўрсатиб 
ўтилган тўловлар Бандликка 
кўмаклашиш давлат жамғармаси 
маблағлари ҳисобидан амалга 
оширилади (МК бТ-моддасининг 
еттинчи қисми).

Меҳнат муносабатларини бо- 
шқа асосларга кўра (МК 97-мод- 
дасининг 1-банди, 99-моддаси) 
тўхтатган ходимларга ишдан 
бўшатиш нафақаси тўланмайди 
ва ишга жойлашиш даврида 
ўртача иш ҳақи сақланмайди.

ПЕНСИЯГА ЧИҚАРИЛДИ
Технологиядаги, ишлабчи- 

қариш ва меҳнатни ташкил 
этишдаги ўзгаришлар, ходим- 
лар сони (штати) ёки иш хусу- 
сиятининг ўзгаришига олиб 
келган ишлар ҳажмининг қис- 
қарганлиги ёхуд корхонанинг 
тугатилганлиги муносабати би- 
лан ишдан озод этилган ва 
ишсиз деб эътироф этилган 
шахслар муддатидан олдин 
улар учун ёшга доир пенсия 
тайинланиш ҳуқуқига эгалар. 
Бунда эркаклар 58 ёшга тўлган- 
да ва иш стажи камида 25 йил 
бўлган тақдирда; аёллар -  53 
ёшга тўлганда ва иш стажи ка- 
мида 20 йил бўлган тақдирда 
пенсия олиш ҳуқуқига эга бўла- 
дилар (<^Фуқароларнинг давлат 
пенсия таьминоти тўгрисида»ги 
Қонуннинг 14-моддаси).

Эслатиш жоизки, 2011 йил
«

1 январдан бошлаб иш берувчи 
ўзининг ташаббуси билан пен- 
сия ёшига тўлган, қонун ҳуж- 
жатларига мувофиқ ёшга доир 
давлат пенсиясини олиш ҳуқуқи 
мавжуд бўлган ходим билан 
меҳнат шартномасини бекор 
қилиш ҳуқуқига эга (МК 100- 
моддаси иккинчи қисмининг 
7-банди).

ИЧКИ ҚУЖ Ж А ТЛ А Р БИЛАН 
ТАРТИБГА СОЛИНАДИ

1̂  Ишлаб чиқариш тақозосига кўра корхонамизда шанба 
кунлари соат 13-00 гача ишлашга мажбур бўламиз. 

^  Шу шароитда ишлаган ходимнинг ҳафтадаги иш 
муддати 40 соатга тўғри келади. Иш соати ҳафга- 

сига 40 соатдан ошиб кетгани туфайли ходимларимизга 
уларнинг хоҳишига қараб бошқа дам олиш куни (отгул) бе- 
риб борамиз. Ойнинг охирига бориб иш вақти жамлаб ҳисобга 
олинганида (табел тузилганда) эса бир ойлик иш вақтининг 
нормал муддати ходимларимиз учун ҳафтасига яна 40  со- 
атданга тўғри келиб қолади.

Маслаҳат берсангиз: ушбу ҳафталарда, яьни 36-40 иш соати 
ва ундан ошиб кетган иш вақтини қонуний меьёрга солишимиз 
учун нима қилишимиз керак?

Р.Тиллаев.

-  Амалдаги меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатларига биноан иш 
ҳафтасининг тури (икки кун дам олинадиган беш кунлик иш ҳаф- 
таси ёки бир кун дам олинадиган олти кунлик иш ҳафтаси) ва иш 
вақти режими (кундалик иш вақтининг (сменанинг) муддати, иш- 
нинг бошланиш ва тугаш вақти, ишдаги танаффуслар вақти, сут- 
ка давомидаги сменалар сони, иш кунлари ҳамда ишланмайдиган 
кунларнинг навбат билан алмашиниши, ходимларнинг сменадан 
сменага ўтиш тартиби) ҳамда шу асосда меҳнатга ҳақ тўлаш ма- 
салалари ҳар бир корхонада ички меҳнаттартиби қоидалари, бошқа 
локал норматив ҳужжатлар билан, бу ҳужжатлар бўлмаганда эса 
ходим билан иш берувчининг келишувига биноан белгиланади (Меҳнат 
кодексининг боблари ва 174-моддаси).

Агар мазкур масалалар корхонангизда тегишли локал норма- 
тив ҳужжатлар билан тартмбга солинмаган бўлса, у ҳолда сиз Идоравий 
мансублиги, мулкчилик ва хўжалик юритиш шаклларидан қатъи назар 
корхона, муассаса, ташкилот ички меҳнат тартибининг намунавий 
қоидаларидан (АВ томонидан 1999 йил 14 июнда 746-сон билан 
рўйхатдан ўтказилган) фойдаланган ҳолда бу масалага ойдинлик 
киритишингиз мумкин.

АТИГИ ЯРИ1У1 ИИЛ УТДИ
^  Болани парваришлаш 'таътилидаги аёл боласи 2 ёшга 

тўлгач ишга чиқди. Ярим йилдан кейин у бола 3 ёшга 
тўлгунча таътил беришлари тўғрисида ариза юпширди. 
Иш берувчи таътил бериши шартми?

Кадрлар бўлими.

-  Ҳа, шарт. МКнинг 234-моддасида кўрса- .... 
тилишича, аёлга, унинг хоҳишига кўра, бола- ■ЦрР 
си 3 ёшга тўлгунга қадар уни парваришлаш учун ‘ 
иш ҳақи сақланмайдиган қўшимча таътил ҳам 
берилади. Аёлнинг муддатидан аввал таътил- 
дан чиқиши уни бола 3 ёшга тўлгунча таътилдан фойдаланиш ҳуқуқидан 
маҳрум қилмайди. Шу сабабли иш берувчи аёлга бола 3 ёшга тўлгунга 
қадар уни парваришлаш таътилини бериши шарт.

ҲОМИЛАДОР ЎРИНДОШНИ 
ИШДАН БЎШАТИБ 
БЎЛ1У1АЙДИ

Агар ўриндош ҳомиладор аёл биргаликда бажара- 
ётган лавозимга бошқа ходим асосий иш тарзида 
ишга олинган бўлса, уни ишдан бўшатиш мумкин- 
ми?

Рақбар.

-  Йўқ, мумкин эмас. МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 5- 
бандида йўл қўйиладиган, унинг учун асосий иш ҳисобланадиган 
бошқа ходим ишга қабул қилинган тақдирда ўриндошлик бўйича 
ишлайдиган шахс билан меҳнат шартномасини бекор қилиш иш 
берувчининг ташаббусига кўра меҳнат шартномасини бекор қилиш 
учун қўшимча асос ҳисобланади. Бироқ, МК 237-моддаси бирин- 
чи қисмининг мазмунидан келиб чиқишича, ҳомиладор аёллар ва 
3 ёшга тўлмаган боласи бор аёлларни иш берувчининг ташаббу- 
си билан ишдан бўшатишга йўл қўймайди, корхона тўлиқ тугати- 
либ, албатта бошқа ишга жойлаштириш шарти билан меҳнат шар- 
тномаси бекор қилинадиган ҳоллар бундан мустасно.

Шу сабабли ҳомиладор аёл ўриндошлик бўйича бажараётган 
ишга унинг учун асосий иш ҳисобланган бошқа ходимни ишга қабул 
қилиш ушбу ўриндош аёл билан меҳнат шартномасини бекор қилиш 
учун асос бўлиб хизмат қилиши мумкин эмас.

Абдусалом РИСҚУЛЛАЕВ,
«Могта» МЧЖнинг юридик мавзудагм зксперт-такпилий иатериапларни

т а й ё р л в ш  б ў л и м и  к а т т а  з к с п е р т и .
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Йил охирлашяпти -  нафақат якунлар чиқариладиган, балки келажак режалари ҳам 

мўлжалланадиган вақт келди.
Корхоналарда кўпинча шундай муаммолар юзага келади: иш берувчи ходимларнинг 

вакиллик органи билан келишиб тасдиқлайдиган таьтиллар жадвали (Меҳнат кодексининг 
144-моддаси, бундан кейин -  МК) ҳар доим ҳам календарь йил бошланишигача тузилавермайди.

Кейинги йил мобайнида у кўп ҳолларда тўлиқ бажарилмайди. Ходимлар амалда жадвалга 
амал қилмасдан таьтил беришни сўрашади. Ходимларнинг важлари турлича бўлади, 
раҳбарият оса баъзан уларга рози бўлмайди. Зеро таьтиллар бериш жадвалига қанчалик риоя 
қилинишига иш жараёнини шошилиш ва туриб қолишларсиз мақбул тарзда ташкил этиш 
боғлиқ бўлади. Таьтил пулларини тўлашга ҳам олдиндан тайёрланиш жуда муҳимдир.

Ушбу вазиятни ўзгартириш мумкинми?

Ходимларни таътиллар жад- 

валига риоя қилишга ишонти- 
ришнинг энг яхши усули -  уларни 
ушбу ҳужжатни ишлаб чиқиш- 
га жалб этиш. Ходимларнинг 
ўзлари ўз таътилларини режа- 

лаштирсалар, жуда оз ҳолларда

аризаси керак, аризада у нима 

учун белгиланмаган вақтда таъ- 
тил керак бўлиб қолганлигини 
туш унтириш и керак. Аризага 
асосан сиз таътил берилиши 

тўғрисида буйруқ тайёрлайсиз. 

Таътиллар жадвалига эса ходим-
мўлжалланган режадан четга чи- нинг мўлжаллангаи дам олиш са-
қилади.

Таътиллар жадвали лойиҳа- 

си ташкилотнинг барча тарки- 

бий бўлинмаларига тарқатилади. 

У ерда жадвални ходим лар 

тўлдириб, бўлинманинг раҳбари 

имзолайди. Сўнгра барча ло- 

йиҳалар кадрлар хизматига ке- 
либ тушади ва улар асосида таъ- 

тилларнинг йигма жадвали ту- 

зилади, у ходимларнинг вакил- 

лик органи билан келишилади. 

Жадвални иш берувчи тасдиқ- 

лаганидан кейин ҳужжатдан 

кўчирмалар олиш ва уларни 
таркибий бўлинмалардаги кўзга 
кўринарли жойларга илиб қўйиш 
лозим.

Ушбу чизмага амал қилсан- 

гиз, нафақат жадвалдан четга 

чиқиш сонини камайтирган, бал- 

ки яна бир қатор муаммолар- 
ни йўл-йўлакай ҳдл қилган бўла- 

сиз.

наси ўзгарганлиги тўғрисида 

белги қўйиш лозим.

Жадвалга асосланмай таътил 
берилиши фақат иш берувчи би- 

лан келишиб олинади. Иш бе- 
рувчи ходимнинг режалаштирил-

наларини ўзгартиришни сўрай- 

диган ҳолларга ҳам тааллуқли.
Бироқ шуни ёдда тутиш ло- 

зимки, қонунга кўра ўзлари учун 
қулай бўлган вақтда таътилга 

чиқиш ҳуқуқига эга бўлган хо- 
димлар бор. Агар бундай ходим 
жадвалга асосланмаган таътил 

тўғрисида ариза берса, уни рад 

этиш мумкин эмас. Масалан, 

қуйидаги ходимларга уларнинг 
хоҳишига кўра таътил ёзги ёки 

улар учун қулай бўлган бошқа 

вақтда берилиши керак:

ЖАДВАЛДАН ТАШ ҚАРИ  
ТАЪТИЛ

Қанчалик ҳаракат қилманг, 
таътиллар бўйича режа ҳеч қачон 

100 фоизга бажарилмайди. Ал- 
батта, барча ҳаётий вазиятларни 

олдиндан назарда тутиш мум- 
кин эмас, кўпинча жадвалга 

асосланмасдан таътилга чиқиш 
зарур бўлиб қолади. Шундай 

ҳолда буни тўгри расмийлаш- 

тириш лозим.
Аввало сизга ходимнинг ёзма

Т а ь ги л Х ^е р и ^^^  навбагини аникпашда куйидаги

ҳеч бўлмаганда бирнечтаходимдоимо

'^°^»бир неча йил давомида жамланиб қолган таътилни бир 
текис таксимлаш керак, уни ходиьл бир неча ой кетма-кет ишд
бўлмаслигини кўзлаб тўпламаслик керак;

•  бир хил лавозимларни эгаллаган еки ухшаш ишни бажа 
радиган м^ахассислар ўз таьтилларини бир вақтга режалаш-

^^ТиккилТвТзимн^^^ олиб борадиган ходим унинг ва-
зифаларини (кам асосий. ҳам у ўриндошлик б У ^ ^ гГ х о ш м  
р а ё т г а н  лавозимлардаги) зиммасига юклаш мумкин булганходим
дам олаётган вақтда таътилга чиқмаслиги керак.

•  таътилга навбатдан ташқари чиқиш ҳуқуқига эга булган
ходимларга бошқа ходимларнинг таътиллари вақтида ури

,а р а « а „г  (упар .ш  берув™  У-У" з« г „о -

к\/пяй лайтда таътилга чиқишлари мушин),
• таътилни қолган ходимлар ўртасида шундай

токи «имтиёзлилар» таътилдан йилнинг 
даланиши корхонанинг ишига нохуш таъсир курсатмасин^

ган таътил санасини ўзгартириш 
илтимосини, масалан, ходим- 

да узрли сабаб йўқлигини важ 

қилиб, рад этишга ҳақлидир, Бу 
ходим бутун бир таътил ўрни- 

га унинг бир қисмини бериш- 

ни, қолган қисмини эса бошқа 

вақтга кўчириш ёки таътил қисм- 

ларининг режалаштирилган са-

14 ёшгача (ногирон болани 
-  16 ёшгача) бўлган битта ёки 

ундан кўп болани тарбиялаёт- 

ган ёлғиз ота-оналарга (бева аёл 
ва эркаклар, ажрашганлар, ёлгиз 
оналарга) ва муддатли ҳарбий 
хизматдаги ҳарбий хизматчилар- 

нинг хотинларига;
I ва I) гуруҳ ногиронларига;
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Мавзуга доир савол

КОМПЕНСАЦИЯ БЕРИЛМАЙДИ
^  Мен фуқаролик-ҳуқуқий тусдаги шартномалар бўйича таркибий бўлинма- 

лардан бирида деярли 2 йил танаффуссиз ишладим, шундан кейин дои- 
Ғ мий ишга қабул қилиндим. Фойдаланилмаган таътил учун компенсация олишга 

қақим борми?
Анастасия Александровна.

-  Иўқ, фойдаланилмаган таътил учун сиз 
компенсация олишга з^ақингиз йўк, чунки 
кўрсатилган ҳуқуқ фақат иш берувчи би< 
лан мех^ат муносабатларида турадиган хо- 
димларгагина татбиқ этилади.

Фуқзролик-ҳукуқий муносабатлар таътилнинг ! 

фойдаланилмаган қисми учун компенсация олиш 

ҳуқуқи назарда тутилмаган Меҳнат кодекси то- 

монидан тартибга солинмайди.

Кадрлар бўлими

ТУЗА М И З

I ^  ' • *  * г |  г  ' ^ 1, ; ь .  '  •

1941-1945 йиллардаги уруш 
иштирокчилари ва уларга тенг- 
лаштирилган шахсларга;

18 ёшга тўлмаган шахслар-
га;

ишлаб чиқаришдан ажралма- 

ган ҳолда таълим муассасала- 

рида ўқиётганларга (МКнинг 
^бО-моддаси);

жамоа шартномаси, битимида 
назарда тутилган бошқа ҳоллар- 
да.

ТАЪТИЛНИ УЗАИТИРИШ  
ЁКИ УНИ КЎЧИРИШ

Улар асосида ходимга таъ-
тилдан унинг мақсадига муво-
фиқ, яъни дам олиш учун фой-

»

даланишга тўсқинлик қилувчи 

ҳолатлар ётади.
МКнинг 145-моддасига кўра 

ходимлар қуйидаги ҳолларда 

таътилни узайтириш ёки бошқа 

муддатга кўчириш ҳуқуқига эга- 

дирлар:
таътил пуллари ўз вақтида 

тўланмаганда;
ходим таътил тўғрисида ўз 

вақтида хабардор қилинмаганда;

вақтинча меҳнатга қобилият- 

сизлик даврида;
ҳомиладорлик ва туғиш таъ- 

тили муддати бошланганда;
йиллик таътил ўқув таътилига 

тўғри келиб қолганда;

давлат ёки жамоат вазифа- 

ларини бажараётганда, башарти 

қонунлар ва бошқа норматив 

ҳужжатларда бундай вазифалар- 

ни бажариш учун ходимни иш- 

дан озод этиш назарда тутил- 
ган бўлса.

Таътил кунларнинг тегишли 
сонига ўз-ўзидан узайтирила- 
ди. Таътил узайтирилиши тўғри- 
сида ходим иш берувчини ха- 
бардор қилиши керак. Уни узай- 

тириш ўрнига кўрсатилган ҳолат- 

лар муносабати билан таътил 

бошқа муддатга кўчирилган тақ- 

дирда ходим буни иш берувчи 

билан келишиб олиши шарт.

ТАЪТИЛНИ 
ҚИСМЛАРГА БЎЛИШ

Агар ходим таътилни қисм-

ларга бўлиб олишга қарор қилса, 
у декабрдаёқ ушбу қисмлар 
қанча муддат давом этиши ва  ̂

унга қисмларни қайси вақтга бе- 

ришлари лозимлигини белгилаб_ 
олиши керак. Ушбу маълумот-’" 

ларнинг ҳаммаси таътиллар 
жадвали лойиҳасига киритилади, 

кейин жадвалда акс эттирила- 
ди. Шуни ёдда тутингки, таътил 
қисмларидан лоақал биттаси 

муддати бўйича камида 1 2  иш 
куни бўлиши керак (МКнинг 146  ̂
моддаси). Шу сабабли агар 
ходим ўз таътилини (24 иш ку- 
нини), айтайлик, 8  + 8 +  8  иш 

кунига бўлишни хоҳласа, ундан 

ўз режаларини қайта к “фиб чи- 

қишни илтимос қилинг -  қонунда 
кунларни бундай бўлиш назарда 
тутилмаган.

Кўпинча ташкилотларнинг раҳ- 

барлари ва бўлимларнинг бош- 
лиқлари таътилларни бўлишга 

қарши чиқадилар, зеро у ишлаб 
чиқариш юкини тақсимлашни 

қийинлаштиради. Раҳбариятга, 

МКнинг 146-моддасига мувофиқ, 

ходимнингхоҳишига кўра, унинг 
ёзма аризасига асосан таътилни 
қисмларга бўлишга йўл қўйили- 
шини эслатинг.

ТАЪТИЛЛАР 
БЎЙИЧА ҚАРЗ

Таътилларнинг қолдиқларини 

ҳдм жадвални режалаштириш чо- 

ғида ҳисобга олиш лозим. Таъ- 

тиллар жадвали лойиҳасини ту- 

заётганда, таътиллар бўйича қар- 
зни аниқлаш учун ходимларнинг 
шахсий карточкаларини 
(Т~2 шакли) кўриб чиқинг. Уму- 
ман олганда ходимларда йилдан 
йилга фойдаланилмаган таътил- 
лар қисмлари жамланиб боради- 
ган вазиятлардан қочишГа хэракат 
қилинг “  МКнинг 143-моддаси 

таътилни хзр йилги у бериладиган 
иш йили тугашига қадар беришни 
назарда тутади.

Ана шу оддий қоидаларга 
риоя қилиб, сиз таътилларнинг 
мўлжалланган режасидан жуда

кам ҳолларда чекинилиш ига
1

эриша оласиз.

Абдусалом РИСҚУЛЛАЕВ, «̂ Могта» МЧЖнинг катта эксперт-юристи
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Тошкент шаҳар хўжалик суди- 
нинг 2011 йил 23 ноябрдаги 
10-1100/17402-соили ҳал қилув 
қарорига асосан Юнусобод тума- 
нидаги ‘'АВ80Ш ТЕ-ЕХРЯЕ58" 
МЧЖга нисбатан банкротликнинг 
кузатув таомили бекор қилиниб, 
банкрот деб эълон қилинди ва ту- 
гатишга доир ишлар бошланди. 
Тугатиш бошқарувчиси этиб М.Р\гс- 
тамоватайинланган. Кредиторлар- 
нинг 2-йиғилиши 2011 йил 9 де- 
►кабрь куни соат 15.00 да Тошкент 
ш., А.Темур кўчаси, 95-уй, Юнусо- 
бод туман ДСИ биноси, 2-қават,
6 -хонада ўтказилади. Ушбу корхо- 
нага нисбатан талаб ва таклифлар 
Юнусобод туман ДСИ биносида 
кзбул қилинади. Корхонага тегишли 
думалоқмуҳр ва бурчак тамғала- 
ри бекор қилинади.

Тел. 235-59-63.

Тошкент вилояти Олмалиқ шаҳар 
ҳокимлиги ҳузуридаги Тадбиркор- 
лик субъектларини Давлат рўйха- 
тидан ўтказиш инспекциясидан 
2006 йил 1 0  мартда рўйхатдан ўтган 
“ ОЬМАиО А 0 0 1 А Г  ХК (СТИР 
206188982) бўйича таъсисчининг 
2011 йил 29 ноябрдаги қарорига 
биноан ихтиёрий тугатиш тўғри- 
сида қарор қабул қилинган ва ту- 
гатиш жараёни бош^ланган. Даъ- 
во ва аризалар 2  ой муддат ичи- 
да қабул қилинади, Манзил: Ол- 
малиқшаҳар. Примқулова кўчаси, 
5-уй, 72-хонадон.

Тошкент вилояти Олмалиқ ша- 
ҳар ҳокимлиги ҳузуридаги Тадбир- 
корлик субъекгларини Давлат рўйха- 
тидан ўтказиш инспекциясидан 2 0 1 0  

йил 27 августда рўйхатдан ўтган 
“РОгЮОҒҒ" ХК (СТИР 301689827) 
бўйича таъсисчининг 2 0 1 1  йил 
29 ноябрдаги қарорига биноан их- 
тиёрий тугатиш тўғрисида қарор 
қабул қилинган ва тугатиш жара- 
ёни бошланган. Даъво ва аризалар
2  ой муддат ичида қабул қилина- 
ди. Манзил: Олмалиқ шаҳар. А.Қаҳ- 
ҳор кўчаси, 17-8.

Тошкент шаҳар хўжалик суди- 
^  нинг 2011 йил 25 ноябрдаги

10-1119/20419-сонли ажримига 
асосан Учтепа туманидаги “КУАП 
СЕМЕМТ” ЗНК бўйича банкрот деб 
эътироф этишга оид иш юзасидан 
кузатувжараёни бошланган. Кре- 
диторларнинг 1 -йиғилиши 2 0 1 1  йил
5 декабрь куни соат 10.00 да ўтка- 
зилиши тайинланган. Банкротдеб 
эътироф этишга оид ишни суд му- 
ҳокамасида 2 0 1 1  йил 1 2  декабрь 
куни соат 10.00 да Тошкент ша- 
ҳар хўжалик судида кўрилади. 
Кузатувга оид ишлар Тошкент ш., 
М.Шайхзодакўчаси, 1 -уй,Учтвпа 
туман ДСИ биноси, 3-қават, 309- 
хонада давом этмоқда ва корхо- 
нага нисбатан эътирозлар ушбу 
манзилда қабул қилинади.

Твл.; 274-28-70, 275-95-10.

Тошкент шаҳар хўжалик судининг 2011 йил 24 ноябрдаги қарорларига асосан
Олмазор туманидаги тугатилаётган корхоналар РЎЙХАТИ

Корхона номи СТИР Раҳбар Юридик манзили Қарор рақами
исм-шарифи

«ВАХ001Р-Н М0УА-5ЕРУ15» ХК 301670306 Ғаниев Баходир Файзибаланд-2, 36 1 0 - 1 114/19251
«В0^У5 5Л« ХК 301076807 Шокиров Икромжон Нозимахоним пр-5, 24 1 0 - 1 114/19227
«ВА5июу ВЕНРиг» мчж 301440575 Расулов Борийжои Форобий, Мухокама тор кўч., т-4. 7 10-1 114/19246
«5С0РРЮ и^1Т» м чж 301570596 Раимов Зариф Уста Олим кўчаси, т-4, 67 1 0 - 1 114/19231
«А5У5 Виб1МЕ55» МЧЖ 301642119 Комилов Жалолиддин Форобий, Хўжалик тор кўч., т-1, 4 10-1 114/19229
«ТАТИКО» ШК 201974602 Курицин Евгений Қорасарой, 353а 1 0 - 1 114/19240
«1АКЕ РЯ0СРЕ5» МЧЖ 301667600 Холматов Шовкат Форобий, Мухокама тор кўч., т-5. 1 2 1 0 - 1 114/19230
«ТУРОМ ТОВАССО» м чж 301581298 Мирзаев Абдулатиф Уста Ширин 1-тор кўч., 254 1 0 - 1 114/19232
«ТР1иМУ1РАТ-МЕ01САЬ мчж 206951406 Отажонов Мурот 1-Спутник кўчаси, 42 1 0 - 1 114/19233
«А51-УММ0М» ХК 300616933 Комилов Абдулла Ниёзова-17 1 0 - 1 114/19225
«М1Р5011Н МУР» МЧЖ 301576438 Хожиаҳмедов Шухрат Тансиқбоев-3, 24-3 1 0 - 1 114/19235
«а05Р0^А ғортимА» мчж 301496649 Илҳомов Азизбек Чимбой-2, 220 1 0 - 1 114/19224
«минАВВАт у о о ’ои51» м чж 301085470 Қамбаров Нодирбек Қорасу-1, 48-41 1 0 - 1 114/19223
«Р1А5ТНЕРМ ШХ 5ЕРУ1СЕ
(Р1А5ТЕРМ ШХ)» МЧЖ 301537707 Тўлабаев Бахтиёр Зарканд-18^ Қорасарой-314 1 0 - 1 114/19241
«5НиКР0^А В12^Е5» ХК 300610284 Файзиев Нуриддин Чилонзор-25, 5-50 1 0 - 1 114/19252
«ОМЕСА ЕХТРА С1А55» МЧЖ 300978737 Ортиқов Ғайрат Себзор, 52-106 1 0 - 1 114/19234
«М1РА 0РТ1МА1 1УиК5* МЧЖ 300851871 Юлдашев Қаҳрамон Ниёзова-78 1 0 - 1 114/19245
«РОМА^ТЮ СОШЕСТЮМ СОШ» ХК 301103534 Абдурашидов Акром Форобий, пр.Қўрғонтепа-78а. 1 0 - 1 114/19247
«МАТШВОТ ОМАО 5АУ00» МЧЖ 300576106 Гаппаров Абдуқаюм Чимбой-2, 96а 1 0 - 1 114/19249
«МиХТОРХША 5АУ00» МЧЖ 301541046 Абдулхаев Асадулла Тўйчи Ҳофиз кўча, 5 1 0 - 1 114/19223
«ВЕРОЕР М1Х» МЧЖ 301171207 Рафиқов Улуғбек Қорақамиш 2/4, 2а-9 . 1 0 - 1 114/19228
«1МТЕР КАР1ТА1 ОО^» МЧЖ 204821458 Машрапходжаев Жалолиддин Уйланиш тор кўч., т-2, 7а 1 0 - 1 114/19250
«АСТ17Е РАРТМЕР» МЧЖ 301422709 Назаров Мирсаид Маг. Мавзук-254 1 0 - 1 114/19254
«МЕ’УОР ҒАУ2 5АУ00» МЧЖ 301889324 Ҳакимов Баҳодир Чуқурсой 5-тдр кўч., 89 1 0 - 1 114/19239
«МЦ5НАРРАҒ 5АУОО» ХК 302000496 Алиев Нуриддин Алвон-2 1 0 - 1 114/19236
«КАР^А МОВИЕ» МЧЖ 301865232 Уразаева Карина Уразбоев, 47-28 1 0 - 1 114/19238
«К0’2МиМСН00-5АУ00» ХК 301925398 Назарова Ҳакима Калаиова, 2-27/28 1 0 - 1 114/19253
«АКҒА Р и5Т  ВАРАКА» МЧЖ 301882224 Хусанов Шухрат Жомий-229 1 0 - 1 114/19248
«2АРНА1 ҒАУ2» МЧЖ 301048935 Абдусаломов Абдувохид Қорақамиш 2/4, 2а-57 1 0 - 1 114/19243
«51МТЕ1 ТЕ1ЕС0М» МЧЖ 301660230 Примқулов Ойбек Себзор, 21-83 1 0 - 1 114/19244
Мазкур корхоналарнинг думалоқ муҳр, бурчак тамғаси ҳамда бирламчи таъсис ҳужжатлари ва давлат рўйхатидан ўтказилганлиги тўғрисида-

ги гувоҳномалари бекор қилинади. Даъволар зълон чиққан кундан бошлаб 2 ой давомида Олмазор тумани ҳокимияти махсус комиссияси томо- 
нидан қабул қилинади. 2  ой мобайнида даъво билан туман махсус тугатиш комиссиясига мурожаат қилинмаган ҳолда корхоналар белгиланган 
тартибда давлат реестридан чиқарилади. Тел.: 227-15-73, 228-68-90, 228-07-54.

Тошкент шаҳар хўжалик судининг 2011 йил 25 ноябрдаги ҳал қилув қарорларига асосан
Миробод туманидаги тугатилаётган корхоналар РЎЙХАТИ

Корхона номи СТИР Рўйхатга олинган қарор 
санаси ва раҳами

ХТУТ'
(ОКРО)

Қарор раҳами

“СЕ^Е215 2НСҒ МАР" МСН^ 201534904 03.06.2004 000378-03 15954366 1 0 - 1 9405
“55ВВ ао5н .х^оо" о и к 204247546 19.07.2005 03-000564 18722509 1 0 - 1 9415
“АиАРА ТЕХ^1К 5ЕРУ15" МСН^ 300425221 25.04.2007 002486-03 21884606 1 0 - 1 9416
“ООРЮ^ ТЕХМО 5ЕРУ15" ХК 206939560 26.11.2007 002892-03 22216947 1 0 - 1 9417
“5АВ1МА М05К РРОО 5АУ00" МСН^ 206696003 30.06.2006 001692-03 21309641 1 0 - 1 9418
“ТРАМ5иМЕ У05Т0К” МСН^ 206957452 10.04,2008 003167-03 22355838 1 0 - 1 9419
“^МҒО^ЕТ ЕИТЕ 5ЕРУ15" МСН^ 301391614 03.12.2009 004237-03 23024925 1 0 - 1 9394

“ООШ Р1_АТ1МиМ" ХК 205776505 08.08.2005 001063-03 20348372 1 0 - 1 9395
“0ЕМЕРА1-5ЕРУ15" МСН^ 205221340 28.11.2005 000519-03 19780222 1 0 - 1 9396
“СР15ТА11 501Т" МСН^ 301228085 19.04.2010 004543-03 22740789 1 0 - 1 9397
“ООСНА 5НАН” ХК 300842717 23.05.2008 003256-03 22415859 1 0 - 1 9406
"ЕРКОМ" 204000695 15.04.2002 361 18524442 1 0 - 1 9407
“1СН1МиК 5АУ00” 301350728 04.12.2009 004158-03 23024279 1 0 - 1 9408

“5ЕРСЕи-5АН^АР 5АУ00" 206789994 24.08.2009 001953-03 21463313 1 0 - 1 9409
“5Р0РТ РРОМОТЮМ"

4
300839956 21.05.2008 003249-03 22415813 1 0 - 1 9410

“МАМ1АКАТХ0М" ХК 204144785 22.09.2008 03-000469 18659219 1 0 - 1 9411
“СОЮЕ^ МОВИЕ МЕТ" ХК 300917581 25.08.2008 003405-03 22478883 1 0 - 1 9412
“МЕР1МТ0^ " мсни 301544209 17.03.2010 004473-03 23205555 1 0 - 1 9413
“РА1и-ТРА01^С” МСН^ 301333827 02.10.2009 004126-03 22920014 1 0 - 1 9414
“ЕХРЕРТ РРО^ЕКТ" МСН^ 207011316 03.07.2009 003965-03 22866912 1 0 - 1 9420
“РАР1200-011-М02" ХК 206583864 23.05.2006

1

001522-03 21159325 1 0 - 1 9421
“1МТ11 МУР РШ5" ХК 206010405 27.01.2006 001319-03 20538871 1 0 - 1 9422
“РАУА^ООО" ХК 301485456 08.02.2010 004385-03 23089971 1 0 - 1 9423
“АУ0У1 СОЮ 5ЕРУ1СЕ" МСН^ 300891744 18.07.2008 003349-03 22478469 1 0 - 1 9424
“ТРА^5РА1Г МСШ 200985834 21.02.2007 002370-03 15371630 1 0 - 1 9425
“КАУ2 5ЕРУ15" МСН^ 206969097 21.07.2008 003353-03 22524459 1 0 - 1 9426
“РАТ-1^УЕ5Т СРОиР” МСН^ 300210047 06.11.2007 002335-03 21564617 1 0 - 1 9459
“У Е Ктор-иснт" м сн^ 205014614 18.04.2006 000307-03 19514552 1 0 - 1 9398
“К0МТР01-САРА^Т" УОА^ 202100461 30.06:2003 1097 16487567 1 0 - 1 9399
“М1Р-^АҒ ТЕК5" МСН^ 206791638 18.09.2006 001959-03 21470310 1 0 - 1 9400
“АИҒ 1Т" МСН^ 200811299 03.01.1996 34 15061208 1 0 - 1 9401
“РР1МЕ СО" МСН^ 301072639 23.02.2009 003700-03 22642963 1 0 - 1 9402
“АВИАМЕНЕДЖМЕНТ" СП 201835710 03.05.1996 742 16226380 1 0 - 1 9403
“КАЛАМ РКА" СП 200813873 27.02.1995 1442 15042990 1 0 - 1 9404
Мазкур корхоналарнинг таъсис ҳужжатлари, давлат рўйхатидан ўтказилганлиги тўғрисидаги гувоҳномалари, думалоқ муҳр ва бурчак

лари, шунингдек белгиланган тартибда давлатархивига топширилиши лозим бўлган бошқа ҳужжатлари бекор қилинади. Кредиторлар 2 ой мобайнида 
Тошкент ш., Нукус кўчаси, 18-уй, Миробод тумани Ҳокимлиги Корхоналарни тугатиш доимий ишловчи махсус комиссиясига мурожаат қилишла- 
ри мумкин.

Тошкент вилояти Олмалиқ шаҳар ҳокимлиги ҳузуридаги Тадбиркорлик субъектларини Давлат рўйхатидан ўтказиш инспекциясидан 2008 йил 
25 апрелда рўйхатдан ўтгаи “ЮЕА11^УЕ5Т МЕВЕ1" МЧЖ (СТИР 300817460) бўйича таъсисчининг 2011 йил 22 ноябрдаги қарорига биноан ихти- 
ёрий тугатиш тўғрисида қарор қабул қилинган ва тугатиш жараёни бошланган. Даъво ва аризалар 2 ой муддат ичида қабул қилинади.

Манзил: Олмалиқ шаҳар, А.Темур кўчаси, 57-уй, 22-хонадон.

Тошкент вилояти Олмалиқ шаҳар ҳокимлиги ҳузуридаги Тадбиркорлик субъектларини Давлат рўйхатидан ўтказиш инспекциясидан 2011 йил 
8 апрелда рўйхатдан ўтган “КАР^М^ОМ 5ТАМ0ЛНТ" ХК (СТИР 301942780) бўйича таъсисчининг 2011 йил 22 ноябрдаги қарорига биноан ихтиё- 
рий тугатиш тўғрисида қарор қабул қилинган ва тугатиш жараёни бошланган. Даъво ва аризалар 2 ой муддат ичида қабул қилинади.

Манзил; Олмалиқ шаҳар, Мустақиллик кўчаси, 9-уй.
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АУДИТОРЛИК ХИЗМАТЛАРИ
Аудит. Бухгалтерияхизматлари*. Тел.: 570-

18-64.

Аудиторлик, бухгалтерия хизматлари*. 
Тел.: 370-63-06, 263-77-29.

" БХХГАЛТЕРИЯ ХИЗМАТЛАРИ
«ААА* -  бухгалтерия ҳисобини юритиш, 

тиклаш. Ҳисоботларни тайёрлаш ва топши- 
риш. Асосий воситаларни қайта баҳолаш. 
Тўлиқ бухгалтерия кузатуви. Тўлов -  исталган 
шаклда.

Тел. (+99890) 910-92-20.

Бухгалтерия ҳисобини тиклаш. Текширув 
га тайёргарлик.

Тел.: (+99890) 319-62-37.

БАХОЛАШ ХИЗМАТЛАРИ
Баҳолаш ва бизнес-режалар*.

Тел. 430-56-00.

ХИЗМАТЛАР
«АОУАМСЕО СОМРУТЕР 5ЕРУ15». Ташки- 

лий техникани таъмирлаш ва тўлдириш. 
Жойига чиқиш билан. \Л/1Пс1о\^5 ўрнатиш. 

Тел. 726-52-33.

Сервис маркази. Ерзоп, НР, Сапоп ранг- 
ли струяли принтерларни таъмирлаш ва тўлди- 
риш, жойига чиқиш билан. Тел. 903-73-93.

Ташкилотлар учун компьютер ва маиший тех- 
никани ҳисобдан чиқариш учун ҳужжатларни 
тайёрлаш.

Тел.: 233-74-95,
233-17-56. 236-76-46.

1 1 1 1  ■ ! !  | 1 | | | |

Сервис маркази: компьютерлар, принтерлар, 
мониторлар -  таъмирлаш, тўлдириш. Жойи- 
га чиқиш билан.

Тел. 903-73-93.

* Х и зм а гл ар  л и ц е н зи я л а н га н .

*Тошкент шақар хўжалик судининг 2011 йил 25 ноябрдаги ҳал килув қарорларига асосан Учтепа туманидаги фаолият
кўрсатмаётганлиги сабабли тугатилаётган корхоналар

РЎЙХАТИ 
Рўйхатга олинган 
санаси ва рақами

Корхона номи СТИР Қарор рақэми

“РОиМЕВ Р1УУЗ ЕК8К1Уи2:1УЕ"300806640 16.04.2008 002140-01
“НАВО-АУТО 011" 301073028 20.02.2009 002714-01
“ОМЕОА-ТЕСН" 300235434 08.02.2007 001408-01
“игМЕТАИ В12МЕ5" 205253619 26.10.2004 000395-01
“ОЕКО ТЯАОЕ" 206431902 18.04.2011 001001-01
“А6Я0-ЕРК1М-5АУ00" 205506530 04.03.2005 000583-01
“1Е0М1^0В 515ТЕМ5*’ 301357804 28.10.2009 003218-01
"510^-ТВА0Е" 204953461 22.03.2004 000178-01
“АУТО 1МК0^ ЕХТ1У0Т" 206681995 29.06.2006 001099-01
“5НАУА21-15НО^СН” 301556328 25.03.2010 003657-01
“00111 РШ5" 301625154 29.05.2010 003779-01
“011МиН00-А212: 5АУ00” 3016^4311 20.08.2010 003926-01
“НАУН0К-К1АЙА" 201883486 16.07.1996 707
“ҒЬЕХТРАМб” 301569303 02.04.2010 003672-01
“Е1ҒЕЕ1 ТЕ1ЕК0М" 301034669 16.01.2009 002630-01
“РОВРи^-ТЕСНМО" 205674972 13.05.2005 000653-01
‘'РЕМЕ5АН5-РРЕ55 МЕ01А" 300648498 12.12.2007 001942-01
“^АУЮМ В12МЕ5 5ТАР" 301558633 26.03.2010 003668-01
“ТЕХН0-М1МЕРА1" 204017056 25.04.2002 01-00176
“5А^иАРВЕК-5ЕРУ15" 204900897 02.03.2004 000163-01
“СОЮЕК 5иСАР СиВЕЗ" 301324354 22.09.2009 003141-01
“РОВ^УА-АВОиИОН В12МЕ5” 301580275 15.04.2010 003706-01
“ҒАРРиН-5НЕР" 301337869 06.10.2009 003167-01
“А1-МиХАУМ1^" 300883871 02.07.2008 002289-01
“ТЕМ1Р ОиР1У5Н В12^Е5" 300023588 12.10.2006 001243-01
“5АМЛ0А ОРА^О ТРАОЕ" МСНЛ301879463 03.03.11 004274-01
“УСНТЕРА МЕ01А" 301701036 17.09.11 003965-01
“ВШЕ АМ0Е1" 301805870 18.01.2011 004156-01

•

“1ВР0Х1М-ИХ0М 5А700" 301631456 07.06.2010 003790-01
“01УОР1М ^1Х011АРГ 300378502 29.03.07 001486-01
“5АРУАР 5АУ00" 200659510 08.09.00 1102
“2АВУР Р1УУ5" 205277224 22.11.04 000426-01
“А1Р1А5Т ОРОУР В12МЕ5" 301234388 23.06.2009 002992-01
“^иРА^ 5ЕРУ15Е" 300611275 07.11.07 001883-01
“101А 5Т11 ЕОЕМ” 300694023 24.01.2008 001995-01
“ТРА01^0 1А(^С В12^Е5" 300922244 27.08.08 002397-01
“ОЕКА ВРОК 5ЕРУ15” 301191031 19.05.2009 002911-01
“РиХ5Н0МА А5А1" 300466353 24.05.2007 001619-01
“УМЮ Р1У5 ^120М" 301314121 10.09.2009 003116-01
“УМЮА НАМКОР ОиР1115Н" 301689264 27.08.2010 003940-01
“А0ЮЕ1 с о м б тр и с тю ^ ” 301493494 11.02.2010 003544-01
“СН16'АТ0У ВОС'!” 301654689 08.07.2010 003851-01
“А212ВЕК 1УиК5А\Л-0” 301134464 09.04.2009 002806-01
“ки м и зн  в и ю о " 300857697 06.06.08 002211-01
“У111А 5ТР0У” 300970828 25.10.08 002495-01
“МУ1Т1МАХ 5ЕРУ15” 301689914 27.08.2010 003941-01
ЧОЕР СтЕМА" 301443230 14.01.2010 003423-01
“051У0 МЕТАШ Р1У0Л" 301727762 29.10.10 004035-01
“71У1ТЕХ РЕРОРТ" 301840085 11.02.2011 004211-01
“Р0В1УА ВЕ31М" 301829105 07.02.2011 004200-01
“М001РВЕК5Н1Ғ0" 204827504 03.02.04 000126-01

Юридик 
манзили

Х.Турсунқулова кўч., 10 10-1117/19518
Катта Хирмонтепа кўч., 39а 10-1117/19483(21)-т

Чилонзор 23-42 
Тўқимачи, 1-тор кўч., 21 

Гулистон 1-кўч., 60 
Самоний кўч., 20 

Дурбек кўч, 14 
Атоий кўч., 10 

Е.Тошкандий кўч., 8 

Чилонзор 12-24-18 
Тақачи кўч., 50-85 

О.Зоидов 1-тор кўч., 2 
Чилонзор 23-35-21

Зулфизар кўч., 126 
Нашриёт кўч., 43 

Чилонзор 11-63-18 
Чилонзор 26-8-8 

А.Таджиева кўч., 8 

Чилонзор 22-24-39 
Хондамир 1-тор кўч., 44 

Тонг 3-тор кўч., 28 
Шароф кўч., 8 

Уйғур кўч., 483 
Чилонзор 23-1а-34 
Чилонзор 12-33-13 
Чилонзор 13-13-39 
Фарҳод кўчаси, 21 

Гулсанам куч, 21 
Фозилтепа кўч., 21 

С.Ходжа кўч., 65 
Зиё-Саид кўч., 787 

2-тор Алвон кўч., 2 
Шароф 7-тор кўч., 9 

Чилонзор 24-5-60 
Чилонзор 23-24-78 
Чилонзор Г9а-15-69 
Гулистон 1-кўч, 60 

Замахшарий кўч., 30 
Тақачи кўч., 58 

Нурафшон кўч., 19 
Чилонзор 11-53 

Садоқат кўч., 25 
Чилонзор 26-1-24 
Чилонзор 22-24-28 
Зарафшон 6 -тор кўч., 10 
Фозилтепа 1-тор кўч., 13 

Истироҳат кўч., 30 
Чилонзор 13-26-37 
Чилонзор 24-2-42 
Чилонзор 25-19-29 
Чилонзор 14-25-37

10-1117/19482(21)-т
10-1117/19481(21)-т
10-1117/19480(21)-т
10-1117/19478
10-1117/19478(21)-т
10-1117/19477(21)-т
10-1117/19476(21)-т
10-1117/19475(21)-т
10-1117/19474(21)-т
10-1117/19473{21)-т
10-1117/19498(21)-т
10-1117/19497(21)-т
10-1117/19496(21)-т
10-1117/19495(21)-т
10-1117/19494(21)-т
10-1117/19493
10-1117/19492
10-1117/19491
10-1117/19490(21)-т
10-1117/19489(21)-т
10-1117/19488(21)-т
10-1117/19487(21)-т
10-1117/19486(21)-т
10-1117/19495(21)-т
10-1117/19484(21)-т
10-1117/19506(21)-т
10-1117/19507(21)-т
10-1117/19808(21)-т
10-1117/19509{21)-т
10-1117/19510(21)-т
10-1117/19511{21)-т
10-1117/19513(21)-т
10-1117/19514(21)-т
10-1117/19515(21)-т
10-1117/19516{21)-т
10-1117/19517(21)-т
10-1117/19519{21)-т
10-1117/19520(21)-т
10-1117/19521(21)-т
10-1117/19522(21)-т
10-1117/19499{21)-т
10-1117/19523(21)
10-1117/19505
10-1117/19504(21)-т
10-1117/19503(21)-т
10-1117/19502{21)-т
10-1117/19501(21)-т
10-1117/19500{21)-т
10-1117/19512

Тошкент шаҳар хўжалик судининг 
2011 йил 11 ноябрдаги қарорларига 

асосан Ҳамза туманидаги 
тугатилаётган корхоналар РЎЙХАТИ

Корхона номи
“ЗЕРРУНОУ РШЗ" ХК 
“1^ҒРА МАОАО МиР" ХК 

“6 0 0 0  АУТО” МЧЖ 

“МЕО-КАЯТЕГ МЧЖ' 

“ООШЕ^ Я1М0

Қарор рақами
10-1115/17967

10-1114/17955
10-1114/17939

10-1114/17938

РЯ1МТЕР” МЧЖ 10-1114/17937

“В1С УУЮЕ Ви1Ш1МС’* МЧЖ 10-1114/17936

10-1114/17949 

10-1114/17948 

“ВАХТ1У0Р НАЮ1

“ЗНАУКАТ-А\ГГО" МЧЖ 

“М1К5-МЕВЕГ МЧЖ

бАУОО” МЧЖ 

“051Р15 МАМ" ХК 
“МиЗНТАРАК 

МАМ211” МЧЖ 

“0РТ000^Т1К

10-1114/17947
10-1114/17946

10-1114/17945

5Т0МАТ01001УА” МЧЖ 10-1114/17944 

“А1ҒА ТРАОЕ ОРОУР" МЧЖ 10-1114/17943

“ХАМ2А МАХЗУ5 ОиРШЗН 

5ЕРУ15” МЧЖ 

“50Н1ВАХ0М- 

5011НАХ0М** МЧЖ 
“КРА5^ЕТ-К0ММиМА1

о и р и усн г’ м чж  

“г и о и  ғорти^А " хк
“МА1РА Р1УУ5 5ЕРУ15” ХК 

“ВАРАКА КАМРОМ 

1МУЕ5Г МЧЖ 

“0ЮВА1 ТРОУА 

МЕ^’5" МЧЖ 
“ҒОТ1Х-ОА5иР^ОН 

ВАРАКА ҒАУ2" МЧЖ 
“511УЕР ВиРСЕР'’ МЧЖ 

“ЕРМиХАММАО 
ТА0М1АРГ* ХК 

“КО^ҒЕТКО” МЧЖ 

“2АР1^А МАРУҒ 

В12МЕ5” МЧЖ 

“УЕТЕР^АР К1МУ0 

ТА’М1М0Г МЧЖ 

“АХМАОиОМ ОМАО

вирсЕР” х к

10-1114/17942

10-1114/17954

10-1114/17953

10-1114/17952

10-1114/17951

10-1114/17950

10-1114/17969

10-1115/17962

10-1115/17961

10-1115/17960

10-1114/17979

10-1114/17978

10-1114/17977

10-1114/17976 

“РАМО В12МЕ5 5АУ00" ХК 10-1114/17975 

“М1РУ5 1МУЕ5ТМЕМТ 
СРОиР" МЧЖ 

“ТАКЗиМ А0РО" МЧЖ 

“М111ЕММ1иМ-Р1_А5Т- 
5ЕРУ15” МЧЖ

10-1114/17974

10-1114/17915

10-1114/17973
“МАРТ1М ОРОиР" 

ХОРИЖИЙ К. 

“0ЕРУ15Н В12НЕ5 

САР1ТАГ МЧЖ 

“Ми^1РА ХА101

ТА О м ирг’ м чж

10-1114/17972

10-1114/17971

10-1114/17970

Мазкур корхоналарнинг думалоқ муҳр ва 

бурчак штамплари бекор қилинади. Ушбу 

корхоиаларнинг дебитор ва кредиторлари 

даъволари 2 ой муддат мобайнида Тошкент 

ш., Фарғона йўли кўчаси, 21-уй, Ҳамза ту- 

мани ҳокимияти биносида, 32-34-хонада 
қабул қилинади.

ИктисоАИй-яуку«>«й гамта
ХУҚУК
СОЛИҚПАР
БУХГАЛТЕРИЯ

ТАЪСИСЧЙ “ Н о гт а  Н а т к о г ”  МЧЖ

Гизста 2006 йил 26 дскабрда 
Ўзбскистон М итбуот на ахборот 

агснтлигида рўйчатга олинди. 
Рўйчат рақами 0074.

БОШ МУХАРРИР 
ФАРХОД ҚУРБОНБОЕВ

ТА Ҳ Р И Р И Я Т М АНЗИЛИ; 
100105, Тош кент ш., 

Миробод тумани, 
Таллимаржон кўч., 1/1, 

.тсл. 283-44-57 
Е-та11: 8*^ге1а@погта.иг, 

погшаргеч8@та11.П1 
\¥\у\у.погта.иг 

Нашр учуи масъул: 
Нодир Алимов

Муаллифлар фикри даим ҳам таҳририш нуқтаи наэарига мос келавермайди.

Таҳририш муштарийлар билан ёзишиб туриш имкониятига эга эмас.

"Иорма мас10ҳатчи”/к1 м о н  қшишган материалшрни тўлиқ ёки қисман кўнириб б<киш, мектрон ва бтиқа 

маибаларда кўпайтириш. тарқатишга г̂ хгқат "Иота" МЧЖбилан тузшгган шартнпма аакида йўл қўйилади.

Гаш а гнхририят гош ж илак гайсрлиш^ан лиммо^ипиилир ёряамшш “ Т О Р К ^М '’' МЧЖ 
босиахонлси;!.) Пос»1лли (Т о тксн т  ш., Миробол тумани. Таллимяржоп куч., 1/1).

Иилскс -  1К6 Вуюртма 1346 Алали ЗН50. Ьаҳоси кслишилшн пархла
Гвзема 2 0 /!  шшл 3  деквбрдш соат ИиЮ дв тпят»рш4<^ш.
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