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Байрамингиз муборак!

Янги йил арафаси -  якунлар ясаш ва келажак режаларини тузиш даариги- 
на бўлиб қолмай, балки совғалар, ёқимли учрашувлар ва сюрлризлар вақти 
ҳамдир, Кўпгина компаниялар шу пайтда ходимларини рағбатлантириш, ми- 
жозлари, бизнес ҳамкорларини қутлаш, шунингдек янгиларини жалб қилиш- 
га ҳаракат қиладилар, шунингдек собиқ ходимлари -  ҳозирда пенсионерлар- 
ни ҳам унутмайдилар. Байрам ташвишлари -  кўпнилик компаниялар учун одатий 
бўлган харажатлар демакдир: мукофотлар ва совғалар, офис безаклари, янги 
 ̂йил реклама акциялари, хайрия тадбирлари,

Янги йил ташвишлари қанчалик ёқимли бўлмасин, бухгалтернинг асосий ғами 
бошланғич ҳужжатлар, бухгалтерия ҳисоби ва янги йил тадбирларининг солиқ 

 ̂ оқибатларини тўғри расмийлаштиришдан иборат.

БАЙРАМ ҚАНДАЙ БОШЛАНАДИ
Биринчидан, раҳбар янги йил тадбир- 

ларини тайёрлаш ва ўтказиш ҳақида те- 
гишли буйруқни* чиқариши керак. Унда 
ўтказиладиган тадбирлар мақсадлари, муд- 
датлари ва бюджети кўрсатилади, шунин- 
гдек уларни ўтказиш ва сарф қилинган маб- 
лағлар бўйича ҳисобот тузиш учун жавобгар

бўлган шахслар тайинланади. Ҳар бир ком- 
пания турли янги йил тадбирларини ўтка- 
зиши мумкин. Биз келтираётгак раҳбар 
буйруғи намунасида янги йил тадбирла- 
рини тайёрлаш ва ўтказишнинг зҳтимо- 
лий вариантларини ҳисобга олишга ҳаракат 
қилдик.

Янги йил тадбирларини тайёрлаш ва

ўтказишга доир корхонанинг барча хара- 
жатлари ҳужжатлар билан расмийлашти- 
рилиши ва тасдиқланиши керак. «Бухгал- 
терия ҳисоби тўғрисида»ги Қрнуннинг ( 1996 
йил 30 августдаги 279-1-сон) 9-моддаси 
ва Солиқ кодексининг (бундан кейин -  СК) 
141-моддасида шундай талаб белгилан- 
ган. Ҳар бир муайян ҳолат бўйича тегишли 
бошланғич ҳужжат расмийлаштирилади;

ходимларга мукофот ва ишламай- 
диган пенсионерларга моддий ёрдам 
тўлаш бўйича -  тарқатиш қайдномаси, 
чиқим касса ордерлари;

янги йил реклама акциясини ўтка- 
зиш бўйича -  масъул шахслар томонидан 
тузилган ва раҳбар тасдиқлаган реклама- 
тарқатиш материалларини ҳисобдан чиқа- 
риш далолатномалари;

ходимлар, ишламайдиган пенсио- 
нерларга совғалар бериш бўйича -  
ҳисобварақ-фактура реквизитлари бўлган

совғаларнитарқатиш бўйича қайдномалар. 
Солиқ солиш мақсадида мазкур хўжалик 
операцияси реализация сифатида қара- 
лади ҳамда қайднома ҳисоб- ^
варақ-фактуранинг ўрнини бо- 
садиган ҳужжат ҳисобланади. "  ^

Қонунчиликдаги янгиликлар
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АМНИСТИЯ э ъ л о н  қ и л и н д и
Олий Мажлис Сенатининг 2011 йил 5 декабрдаги 253-11- 

сон қарори билан амнистия эълон қилинди.
Куйидаги маҳкумлар жазодан озод »д<шинмокда (чеклашларни 

ҳисобга олган ҳолда):
эҳтиётсизлик орқасида жиноят содир этган шахслар; иж- 

тимоий хавфи катта бўлмаган ёки унча оғир бўлмаган жиноят 
содир этганлиги учун биринчи марта ҳукм қилинган шахслар;

1 ва 1! гуруҳногиронлари. шунингдекушбу қарор кучга кир- 
гунга қадар бир йилдаи ошмаган муддат ичида қонунда бел- 
гиланган тартибда жазони ўташга тўсқинлик қиладиган оғир 
касалликка чалинган деб топилган шахслар (жавобгарлик- 
ни оғирлаштирадиган ҳолатларда қасддан одам ўлдириш 
жиноятини содир этганлар бундан мустасно);

озодликдан маҳрум қилиш жазосига ҳукм қилиниб, ўтал- 
май қолган жазо муддати 2  йилдан кўп бўлмаган, ҳукми ушбу 
к^рор эълон к̂ 4линган кунга кэдар қонуний кучга кирган маҳкумлар 
(жавобгарликни оғирлаштирадиган ҳолатларда қасддан одам 
ўлдириш жиноятини содир этганлар бундан мустасно);

тақиқланган ташкилотлар фаолиятидаги иштироки, улар 
таркибида тинчлик ва хавфсизликка кдрши ёки жамоат хавф- 
сизлигига қарши жиноятлар содир этганлиги учун биринчи 
марта озодликдан махрум қилишга хукм этилиб, тузалиш йўлига 
қатъий ўтган шахслар.

Озодликдан маҳрум қилиш жазосига ҳукм қилиниб, қарор 
эълон қилинган кунга ўталмай қолган жазо муддати 3 йил- 
дан кам бўлган шахслар манзил-колонияга ўтказилади.

Ҳужжат билан шунингдек амнистия татбиқ этилмайдиган 
шахслар доираси ҳам белгиланган.

М ЕВА-САБЗАВОТЛАРНИНГ 
ПРОГНОЗ КЎРСАТКИЧЛАРИ

Вазирлар Маҳкамасининг 2011 йил 6  декабрдаги 319- 
сон қарори билан 2 0 1 2  йилда мева-сабзавЪт, картошка, полиз 
ва узум маҳсулотларини ишлаб чиқариш ва фойдаланиш- 
нинг прогноз кўрсаткичлари маъқулланди. Қорақалпоғис- 
тон Республикаси Вазирлар Кенгаши ва вилоятлар ҳоким- 
ликлари 2 0 1 2  йил 1 мартга қадар фермер хўжаликлари ва 
қайта ишловчи корхоналар ўртасида мева-сабзавот ва .узум 
маҳсулотларини етказиб беришга доир контрактация шарт- 
номаларини тузишни ташкил қилишлари керак. Уларда ишлаб 
чиқаришга камида 30 фоиз бўнак бериш мажбурияти на- 
зарда тутилиши шарт.

РАҚОБАТНИ ЧЕКЛАЙДИГАН  
БИТИМ ЛАР ТАҚИҚЛАНАДИ

Монополиядан чиқариш ва рақобатни ривожлантириш дав- 
лат қўмитасининг қарори билан (АВ томонидан 2011 йил

Тдекабрдаги 2287-сон билан рўйхатдан ўтказилган) Хўжалик 
юритувчи субъектларнинг рақобатни чеклайдиган битим- 
лари (келишиб қилинган ҳаракатлари)ни аниқлаш тартиби 
тўғрисидаги низом тасдиқланди. У хўжалик юритувчи субъек- 
тларга рақобатга ҳал қилувчи таъсир кўрсатиш, бошқа хўжалик 
юритувчи субъектларнинг бозорга киришини қийинлаштириш 
ёки рақобатни чеклаш имконини берувчи битимлар (кели- 
шиб қилинган ҳаракатлар)ни аниқлаш тартибини белгилайди. 
Битимлар монополияга қарши органнинг назорат функци- 
яларини бажаришнинг боришида, товар бозорларини таҳ- 
лил қилишда, битим тузилганини кўрсатувчи ҳолатлар мав- 
жудлиги тўғрисидаги давлат ва бошқа органлардан келиб 
тушган маълумотларни, жисмоний ва юридик шахслардан 
келиб тушган аризаларни, оммавий-ахборот воситалари- 
нинг маълумотларини ўрганиш чоғида аниқланади. Тузил- 
ган битимда рақобатни чекловчи далиллар мавжуд бўлса, 
у ҳолда монополияга қарши орган томонидан Монополия- 
га қарши қонун ҳужжатларини, табиий монополиялар, ис- 
теъмолчиларнинг ҳуқуқларини ҳимоя қилиш ва реклама тўғри- 
сидаги қонун ҳужжатларини бузганлик учун иш қўзғатиш ва 
уларни кўриб чиқиш тартиби тўғрисида низомга мувофиқ, 
«Товар бозорларида монополистик фаолиятни чеклаш ва 
рақобат тўғрисида*»ги қонун бузилганлиги тўғрисида иш қўзға- 
тилади.

2011 йил 17 декабрдан кучга кирди.

ИМ ПОРТ БИТИМ И ПАСПОРТИ  
ТАҚД И М  ЭТИЛМ АЙДИ

Давлат божхона қўмитасининг қарори (АВ томонидан 2011 
йил 7декабрда 832-6-сон билан рўйхатдан ўтказилган) билан 
Ўзбекистон Республикаси божхона органларида контракт- 
лар (шартномалар) ва битимларни ҳисобга қўйиш тартибига 
ўзгартиришлар киритилди, ушбу Тартибни Президентнинг 
«Бюрократик тусиқларни бартараф этиш ва тадбиркорлик 
фаолияти эркинлигини янада ошириш чора-тадбирлари тўғри- 
сида»ги қарорига (2011 йил 25 августдаги ПҚ- 1604-сон) му- 
вофиқлаштириш зарурати ўзгартиришларга сабаб бўлди. Унга 
мувофиқ биржа (ярмарка) импорт контрактларини ҳисобга 
қўйиш учун Ҳисобот-клиринг палатаси томонидан берила- 
диган импорт битимлари паспортини божхона органлари- 
га такдим этиш тўғрисидаги талаб ўз кучини йўқотди.

2011 йил 17 декабрдан кучга кирди,

ҲИСОБОТ М УДДАТИ  
УЗАЙТИРИЛДИ

Давлат мулкини бошқариш давлат қўмитасининг қарори 
билан (АВ томонидан 2011 йил 7двкабрда 1394-4-сон би- 
лан рўйхагдан ўгказилган) Давлат улушларини бошкзриш бўйича

ишончЛи бошқарувчилар фаолияти самарадорлиги монито- 
рингини юритиш тартиби тўғрисида низомга ўзгартиришлар 
ва қўшимча киритилди. «Ишончли шахс» атамаси «ишончли 
бошқарувчи» атамасига алмаштирилди. Мониторинг ўтка- 
зиш учун маълумотлар манбаига, шунингдек ишончли бо- 
шқдрувчи томонидан тақдим этиладиган ҳисобот муддатларига 
ҳам тузатишлар киритилди. Бундан буён жамланма ҳисобот 
тақдим этадиган хўжалик жамиятлари бўйича ҳисобот топ- 
шириш учун ҳисобот чораги тугаганидан кейин 40 кунлик муддат 
белгиланган (илгари давлат улушларини бошқариш бўйича 
ҳисобот, шунингдёк чорак якунларига доир бошқа назарда 
тутилган ҳужжатлар ҳисобот ойидан кейинги ойнинг 30 са- 
насига такдим этилган эди).

Мазкур ҳужжат билан бошқа ўзгартиришлар ҳам киритилди.
2011 йил 17 декабрдан кучга кирди.

КОМПЛЕКС ИНСПЕКЦИЯ 
ҚИЛИШ ГА ЎТИЛДИ

Марказий банк бошқарувининг қарори (АВ томонқцан 2011 
йил Эдекабрда 2217-1 -сон билан рўйхатдан ўтказилган) билан 
Ўзбекистон Республикаси Марказий банки томонидан бан- 
клар ва уларнинг филиалларида инспекция (текшириш) ўтказиш 
тартиби тўғрисида низомга ўзгартиришлар киритилди.

Унга биноан режали текшириш ўрнига комплекс инспек- 
ция қилиш (текшириш) жорий қилинди, у Марказий банк кредит 
ташкилотлари молиявий ҳолатини кўриб чиқиш комиссия- 
сининг инспекция қилиш (текшириш)нинг даврини кўрсат- 
ган ҳолда қабул қилинган қарорига асосан ўтказилади (ил- 
гари банклар ва уларнинг филиалларида инспекция (текшириш) 
ўтказиш режаси календарь йили бошлангунга қадар тузи- 
лар ва Марказий банк бошқаруви томонидан тасдиқланар, 
режа тасдиқлангандан кейин ташкил этилган банклар ва улар- 
нинг филиалларида кейинги календарь йилида инспекция 
(текшириш) ўтказилар эди).

Ҳужжат билан бошқа ўзгартиришлар ҳам киритилди.
2011 йил 19 декабрдаи кучга кирди.

М Е\Н А Т МУҚОФАЗАСИНИ  
ТЎҒРИ  ТАШ КИЛ қ и л и ш

Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш вази- 
рининг буйруғи билан (АВ томонидан 2011 йил 9 декаб- 
рда 2268, 2289-сон билан рўйкатдан ўтказилган) Нору- 
да материаллар (шағал, қум) ишлаб чиқариш ходим- 
лари учун меҳнатни муҳофаза қилиш қоидалари ҳамда 
Савдо ташкилотлари ходимлари учун меҳнатни муҳо- 
фаза қилиш қоидалари (савдо расталари ва 
бозорлардаги савдо ўринлари орқали сав- - 
до қилувчи ж исм оний ш ахслар бундан
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мустасно) тасдиқ- 
ланди.

Ана шу Қоида- 
ларга кўра ташки- 

лотларда қуйидаги асосий ҳуж- 
жатлар ишлаб чиқилади (тасдиқ- 
ланади) ва юритилади; меҳнат 
шароитлари ва меҳнатни муҳо- 
фаза қилиш ишларини яхшилаш- 
ни ўз ичига олган жамоавий шар- 
тнома; тасдиқланган меҳнат ша- 
роитларини баҳолаш ва иш ўрин- 
ларини аттестация қилиш услу- 
бига мувофиқ иш ўринларини ат- 
тестация қилиш карталари; меҳ- 
натни муҳофаза қилиш хизмати- 
нинг чораклик иш режалари; иш- 
чилар ва муҳандис-техник ходим- 
ларни ўқитиш, йўл-йўриқ бериш 
ва билимларини синовдан ўтка- 
зиш дастурлари; меҳнатни му- 
ҳофаза қилиш бўйича маъмурий- 
жамоатчилик назоратини юри- 
тиш журнали; ёнғин-техникавий 
машгулотларини ўтказиш дасту- 
ри; ҳар бир касб ва иш турла- 
ри бўйича меҳнатни муҳофаза 
қилиш йўриқномалари. Бундан 
ташқари, улар қуйидаги ҳужжат- 
ларни ҳам ишлаб чиқишлари ло- 
зим: ўта хавфл^шароитларда ба- 
жариладиган ишлар рўйхати 
(улар фақат расмийлаштирилган 
наряд-рухсатномага мчвофиқ 
амалга оширилади); касблар ва 
мутахассисликлар рўйхати; ка- 
саба уюшмаси қўмитаси ва со- 
ғлиқни сақлаш органлари билан 
биргаликда ҳдр йили даврий тиб- 
бий кўрикдан ўтиши лозим бўлган 
ходимларнинг рўйхати,

Шунингдек ходимлар сони 50 
нафар ва ундан ортиқ бўлган кор- 
хоналарда махсус тайёргарликка 
эга шахслар орасидан меҳнатни 
муҳофаза қилиш хизматлари ту- 
зилади (лавозимлар жорий эти- 
лади), 50 ва ундан ортиқтранс- 
порт воситаларига эга бўлган кор- 
хоналарда эса бундан ташқари 
йўл ҳаракати хавфсизлиги хиз- 
матлари тузилади (лавозимлар 
жорий этилади). Агар ходимлар 
сони ва транспорт воситалари 
миқдори 50дан кам бўлса, кор- 
хоналарда меҳнатни муҳофаза 
қилиш вазифаларини бажариш 
раҳбарлардан бирининг зимма- 
сига юклатилади. '

2011 йил 19 декабрдан куч- 
га кирди.

2011 йил 3 декабрдан 
9 декабргача бўлган давр- 

да қабул қилинган меъё- 
рий-ҳуқуқий ҳужжагларнинг

қисқача шарҳларини 
экспврт-юристимиз Елена 

ЕРМОХИНА ва Сардор 
ДЖУМАШЕВ тайёрлади.

УЗ МАҲСУЛОТИНИ сотиш 
САВДО ФАОЛИЯТИГА
КИРМАИДИ

Ташкилотнинг асосий фаолият тури ишлаб чиқариш 
ҳисобланади. Уз маҳсулотимизни асосан пул ўтка- 
зиш йўли билан реализация қиламиз, бироқ унинг 
бир қисмини НКМни қўллаган ҳолда нақд пулга со- 

тамиз. Корхонада улгуржи савдога лицензия ҳамда чакана 
савдога рухсат берувчи гувоҳнома бор. Солиқ солиш мақ- 
садида чакана усулда сотиш чакана савдо ҳисобланадими 
ёки у асосий фаолиятга -  пул ўтказиш йўли билан сотишга 
кирадими?

Бош бухгалтер.

-  Солиқсолиш мақсадида ўзи ишлаб чикарган мақсулот-
ни, шу жумладан уларни мустақил юридик шахс бўлмаган фирма 
дўконлари орқали реализация қилиш савдо фаолияти сифа- 
тида қаралмайди (Солиқ кодекси 350~моддаси бешинчи қисми- 
нинг иккинчи хатбошиси).

Маҳсулот ишлаб чиқарувчилар уни лицензиясиз улгуржи тар- 
зда, шунингдек НКМ ва ҳисоб-китоб терминалларини қўллаган ҳолда 
савдога рухсат бериш гувохномасини олмасдан чакана сотишга 
ҳақлилар.

ИШГА ҚАБУЛ 
ҚИЛИИДИМИ - 
1У1ЕҲНАТ
ДАФТАРЧАСИНИ 
ЮРИТИНГ

Ташкилот асосий ишга ходимни қабул қилди, бироқ 
унга меҳнат дафтарчаси очмади. Бир йилдаи кейин 
бу ҳолат аниқланди. Биз ҳозир нима қила оламиз? 
Меҳнат дафтарчасини бугунги сана билан оча оламизми? 

Бандлик бўлимида бизга бу ҳуқуқбузарлик учун жарима со~ 
лишларини айтишди, бироқ қанча миқдорда бўлишини айтиш- 
мади. Меҳнатдафтарчасини ўз вақгида расмийлаштирмаганлик 
учун жавобгарлик белгиланганми?

Кадрлар бўйича инспектор.

“  Меҳнат дафтарчасини «муд- 
дати кечиктирилган» даврдан 
қатъи назар расмийлаштириш 
лозим, чунки иш берувчи кор- 
хонада 5 кундан кўп ишлаган 
барча ходимларга меҳиат даф- 
тарчаларини ю ритиш и шарт 
(Меҳнат кодекси 81 -моддасининг 
иккинчи қисми).

Меҳнат дафтарчаларини юри- 
тиш тартиби тўғрисида йўриқ- 
номанинг (АВ томонидан 1998 
йил 29 январда 402-сон билан 
рўйхатдан ўтказилган) VIII бўли- 
мига мувофиқ меҳнат дафтар- 
чаларини юритиш, олиш, ҳисобга

қўйиш ва улардан фойдаланиш 
тартибини бузган мансабдор 
шахслар қонун ҳужжатлари б и *  ^  
лан белгиланган тартибда жа- 
вобгарликка тортиладилар. М аз-^ 
кур ҳолда ходимга меҳнат даф- 
тарчасини расмийлаш тириш  
тартибини бузиш  Маъмурий 
жавобгарлик тўгрисидаги кодекс- 
нинг 49-моддасига кўра меҳнат 
тўғрисидаги қонун ҳужжатларини 
бузиш сифатйда баҳоланади, 
б унин г учун энг кам иш 
Хэкининг 2 бараваридан 5 ба- 
раваригача микдорда жари- 
ма қўллаш назарда тутилган.

ҲИСОБЛАГИЧНИ ЎЗГАРТИР
^ Туман электр тармоқлари корхонаси ташкилотимиз 

ўз ҳисобидан злектр қувватини ҳисобга олиш бўйи- 
ча янги автомат ҳисоблагичларини ўрнатишини талаб 
қиляпти. Бизга муддат белгилаб, агар буни қилма- 

сак, бизни тармокдан ўчиришларини айтишди. Ташкилот катта 
оборотларга эга эмас, унга қарашли бинода чакана савдодўкони 
ва гўзаллик салони жойлашган. Ушбу ускундни ўрнатиш эса 
анча пул, 4 млн сўм атрофида туради. Эшитишимизча, фа- 
қат йирик корхоналар, биринчи навбатда ишлаб чиқариш кор- 
хоналари энергия ҳисобини юритишнинг янги шаклига маж- 
бурий равишда ўтишлари керак экан. ЭТКнинг талаби қону- 
нийми?

Бош бухгалтер.

Реклама

ОКМА
Эксперт маълумотнома тизими

КОРХОНА Ю РИСТИ
Харид килиш масалалари бўйича куйидагиларга мурожаат кмлинг:

Тошкент ш., М.Улуғбек тумани, Х-Олимжон майдони, 10а-уй. 
Тел,; (998 71) 237-07-78, твл./факс:(998 71) 237-45-29. 
Е-таП: *т1о@поппа.и2,1«еЬ:чйП(т.погта.и2
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✓ БАЙРАМ МУБОРАК!
-  Янги йил байрами харажатлари- 

нинг ҳисоби
-  Энг яхши аудитор ким?

1, 4-6-бетлар
^  ҚОНУНЧИЛИКДАГИ я н ги - 

ЛИКЛАР
-  Янги ҳужжатларни тақдим этамиз

1-2-бвтлар 
БЕВОСИТА МУЛОҚОТ

-  Ўз маҳсулотини сотиш савдо фа- 
олиятига кирмайди

-  Ишга қабул қилиндими -  меҳнат 
дафтарчасини юритинг

-  Ҳисоблагични ўзгартиринг
-  Валюталар курси 2-бег
^  ИЖТИМОИЙ ТАЪМИНОТ

-  Пенсия олиш олдидан ўйлар
3-бет

/  КАДРЛАР БЎЛИМИ
-  Биринчи марта ишга кирганда
-  Зиддиятни изламанг
-  Ходим ишдан бўшаш ниятидан 

қайтди
-  Интизомий жазоларнинг қонуний- 

лиги
-  Раҳбар тайинлаган кенгаш жамоа 

вакили бўла олмайди
-  Бир йил ўтгач ишдан бўшатиш-

са...
-  Таътилдан чиқиб ишдан бўшаш
-  Ҳар хил ишларни бажарувчи ишчи: 

унга даража белгиланмаган
7-8-бетлар

ясини назорат қилиш автомат ти- 
зимига мос келадиган эяектр 
энергиясини хисобга олиш 
электрон асбоблари билан жи- 
ҳозлашталаби жорий этилган.

Кўрсатилган ҳужжат 8 -банди- 
нинг олтинчи хатбошисига кўра 
«Узбекэиерго» ДАК бўлинмала-
ри 2012 йил 1 январдан бош-
лаб айтиб ўтилган электрон ас- 
бобларни ўрнатмаган истеъмол- 
чилар -  хўжалйк юритувчи субъек- 
тларга электр энергияси етказиб. 
беришни тўхтатишлари мумкин.

Телефон ррқали саволларга ^Ногта  ̂МЧЖ эксперт юридик^ 
хизматининг бошлиги Артём МОКШИН жавоб берди.

“  Туман электр тармоқлари 
корхонасинингталаблари Вазир- 
лар Маҳкамасининг «Электр энер- 
гияси истеъмолини ҳисобга олиш 
ва назорат қилиш тизимини та- 
комиллаштиришга доир қўшимча 
чора-тадбирлар тўғрисида» қаро- 
рига (2009 йил 5 июндаги 150- 
сон^ асосланган. УнингТ-бандига 
биноан барча хужалик юритув- 
чи субъектлар учун 2011 йил 
охирига қадар энергия истеъ- 
молининг ишлаб турган 
объектларини электр энерги-

М Д Х  ВА БО ЛТИКБЎЙИ М А М Л А КА ТЛ А Р И  ВАЛЮ ТАЛАРИНИНГ

Мамлакат Саиа А К Ш д ^
оирлиги

оллари
курси

£
оирлиги

иро
курси

Россш
Оирлиги

V рубли 
купси

Озарбайжон 19.12.2011 0,7864 1 1.0218, 0,0246
Арманистон 16.12.2011 382,23 1 498.16 I 12,02
Бсларусь 17.12.2011 \ 8450 1 ПООО

9
266

Грузия 17.12.2011 1 1.6562 2.1592 1 5,2131
Қоэм^истон 16.12.2011 1 148.08 I 192.5 1 4,65
Қиргизистон 17.12.2011 1 46.6633 1 60.7836 1 1.4688
Латвия 19.12.2011 0,539 1 0.702804 0,017
Литва 19.12.2011 I 2,6522 1I 3,4528 10 8,3449
Моллова 19.12.2011 1

1 11,8503 1I 15,4415 1 0,372
ТОЖИКИС! он 17.12.2011 4,7587 I 6,2025 1 0,149
^збекисгон 13.12.2011 1 1787,54 1 2391,64 1 56,62
Украииа 19.12.2011 100 798.99 100 1043,801 10 2.5149
Эстопия 31.12.2010 1 11.7107 1 15,6466 1 0,383246

Манба: ¥̂ ^т.рг1те'̂ а$8.ги^
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П ЕН С И Я  О Л И Ш  О Л Д И Д А Н  У И Л А Р
Турмуш ўртоғим яқинда 60 га тўлади. Бизда пенсияни расмийлашти- 
риш билан боглиқ саволлар юзага келди.

Айтишларича  ̂пенсия тайинлаш учун ҳужжатлар берилаётганда Пенсия 
жамғармаси ходимлари иш стажини тасдиқлайдиган ҳужжатлар талаб 

қиТШшаркан. Ҳужжатлар тақдим этилмаса, стажга ҳисобланмас экан. Пенсия 
таъмино^^^^гў^рисидаги қонунда киши иш стажини тасдиқлаши кераклиги ай~ 
тилмаган, бироқ Пёнвши^мгармаси ходимлари қандайдир идоравий йўриқнома 
бор дейишади. ~ —

7. Тушунтириб берсангиз, қонун ҳужжатларига кўра қачон ва қандай ҳоллар~ 
да ходимлар меҳнат дафтарчасида кўрсатилган иш стажини тасдиқлашни та- 
лаб қилиш ҳуқуқига эгалар^ киши уни тасдиқлай олмаса, нима қилиш керак?

2. Турмуш ўртоғим кейинги 10 йилда расман ҳеч қаерда ишламаган. Теги- 
шинча, ушбу йилларда иш ҳақи олганлиги тўғрисида ҳеч қандай маьлумотно- 
малар тақдим эта олмайди. Бироқ унинг стажи зарур минимумдан ошади. Унга 
ҳеч бўлмаганда энг кам пенсия ҳисобланадими? Бугунги кунда у қанча миқдорни 
ташкил этади?

О.Горбунова.

-  1 , «Фуқароларнинг давлат пенсия 
таъминоти тўғрисида»ги Қонуннинг 42- 
моддасига мувофиқ меҳнат дафтарчаси иш 
стажини тасдиқловчи асосий ҳужжат ҳисоб- 
ланади. Давлат пенсияларини тайинлаш ва 
тўлаш тартиби тўғрисидаги низомнинг’ 
(бундан кейин -  252~сон Низом) 59-бан- 
дига биноан меҳнат дафтарчаси мавжуд 
бўлмаганда, шунингдек меҳнат дафтар- 
часида зарур ёзувлар бўлмаган ёки 
меқнат фаолияти даврлари (пенсия 
тайинлаш учун зарур стаж) туғрисида 
нотўғри ва ноаниқ ёзувлар мавжуд 
бўлган қолларда, Пенсия жамғармаси 
ходимлари иш стажини тасдиқпаш учун маъ- 
лумотномалар, буйруқлардан кўчирмалар, 
шахсий ҳисобварақлари ва иш ҳақи бериш 
учун қайдномалар, меҳнат шартномалари 
(контрактлар), архив маълумотномалари ва 
меҳнат^Фаолияти даврлари тўғрисздаги

маълумотлар мавжуд бўлган бошқа ҳуж- 
жатларни талаб қилишлари мумкин.

МИСОЛ, Махсус иш стажини тасдиқлаш 
учун меҳнат дафтарчасидаги биргина ёзув- 
нингўзи етарли эмас, чунки унда касб (ла- 
возим)нинг номи, бажариладиган ишнинг 
хусусияти ёки пенсияга талабгор шахс 
ишлаган ташкилотнинг мақоми тўғрисида 
батафсил ахборот мавжуд эмас. Ушбуҳолда 
иш жойидан маьлумотнома такдим этиш 
лозим, унда имтиёзли пенсия таъминотига 
ҳуқуқни тасдиқпаш учун барча маьлумот- 
лар кўрсатилади.

Меҳнат дафтарчасида кўрсатилган бу- 
тун иш стажини қўшимча ҳужжатлар билан 
тасдиқлашни асоссиз талаб қилиш нотўғри.

Агар фуқаро иш стажини тасдиқлай 
олмаса, у қуйидагича тасдиқланади: 

иш стажи тўғрисидаги ҳужжатлар ҳар-

ЪМнинг 2011 йил 8 сентябрдаги 252-сон қарорига 1-илова.
^Президеитнинг 2011 йил 3 ноябрдаги «Иш ҳақи, пенсиялар, стипендиялар ва ижтимоий наф ак^р

миқдорини ошириш тўғрисида^ ПФ-4377-сон Фармони.

бий ҳаракатлар, табиий офатлар, авари- 
ялар, ҳалокатлар ёки бошқа фавқулодда 
вазиятлар натижасида тўлиқ сақланмаган 
ёки қисман сақланган ҳолларда -  Ўзбекистон 
Республикаси Вазирлар Маҳкамаси, Қора- 
қалпоғистон Республикаси Вазирлар Кен- 
гаши ёки вилоятлар, туманлар (шаҳарла- 
р)нинг маҳаллий давлат ҳокимияти орган- 
лари (ҳокимликлар) томонидан ташкил 
этиладиган иш стажини аниқлаш бўйича 
махсус комиссия томонидан;

авариялар ва маҳаллий кўламдаги бошқа 
фавқулодда вазиятлар (ёнғин, сув боси- 
ши), ташкилотнингтўлиқтугатилиши ёхуд 
бошқа сабаблар бўйича архив маълумот- 
ларининг мавжуд эмаслиги муносабати 
билан мавжуд иш стажи тўғрисидаги ҳуж- 
жатлар мавжуд бўлмаганда ва уларни олиш 
имкони бўлмаганда -  суд тартибида.

Агар стаж на ҳужжатлар, на махсус ко- 
миссия, на суд томонидан тасдиқланма- 
са -  у пенсияни ҳисоблаб чиқаришда ҳисоб- 
га олинмайди.

2. Қонуннинг 31-моддасига кўра, пен- 
сияни ҳисоблаб чиқариш учун, ишдаги 
танаффуслар мавжудлигидан қатъи назар, 
охирги ўн йиллик меқнат фаолияти да- 
вомидаги исталган кетма-кет беш йил учун 
(пенсия сўраб мурожаат этган кишининг 
танлови бўйича) амалдаги ўртача ойлик иш 
ҳақи олинади. Меҳнат фаолиятининг охирги 
1 0  йили пенсия олиш учун мурожаат қилиш- 
гача бўлган ўн календарь йилга мувофиқ 
келиши шарт эмас.

МИСОЛ. Киши 2011 йил декабрида  
60 га тўлади. Меҳнат дафтарчасига меҳ- 
нат шартномасини бекор қилиш тўғриси- 
даги охирги ёзув 2011 йил декабрида ки- 
ритилган. Шундан кейин у ҳеч қаерда 
ишламаган (фуқаролик-ҳукуқий шартнома

бўйича хизматлар кўрсатмаган, тадбиркор- 
лик фаолияти билан шуғулланмаган ва со- 
лиқпар ҳамда ижтимоий суғуртага бадаллар 
тўлаши шарт бўлган бирор-бир даромад 
олмаган), Ушбу ҳолда пенсияни ҳисоблаб 
чиқариш учун ўртача ойлик даромад 1991 
йил декабридан 2001 йил декабригача 
(меҳнат фаолиятининг охирги 10 йили) 
кетма-кет исталган 5 йил учун ҳисоб-ки- 
тоб қилинади.

Агар турмуш ўртоғингизнинг даромади 
унинг меҳнат фаолияти охирги 1 0  йили 
мобайнида энг кам иш ҳақи миқдоридан 
кам бўлса ёки унинг иш ҳақи тўғрисидаги 
маълумотлар бутунлай йўқ бўлса, пенсия 
ЭКИҲдан келиб чиқиб ҳисобланади (Қонун
31-моддасининг олтинчи қисми).

Агар турмуш ўртоғингизнинг стажи ҳеч 
бўлмаганда 5 йилни ташкил қилса, у энг 
кам пенсия олиш ҳуқуқига эга бўлади. Ушбу 
ҳолда пенсиянинг энг кам миқдори (иш 
стажи тўлиқ эмас, бироқ 5 йиллик иш стажи 
мавжуд) энг кам иш ҳақининг 50%ини 
(Қонуннинг29-моддаси), яъни мазкур пайтда
-  31 460 сўмни ташкил қилади. Агар унинг 
иш стажи 25 йил ва ундан кўпни ташкил 
қилса, у ёшга доир пенсиянинг энг кам миқ- 
дорини олишга ҳақли, у 2 0 1 1  йил 1 декаб- 
рдан бошлаб 123 060 сўмни ташкил қилади^,

Мария ТУХТАРОВА, 
эксперт-юристимиз.

Қамдўстлик мамлакатларида

ПЕНСИЯМ КЎПАЙСИН 
ДЕСАНГ

Россияликларга 2008 йил 1 ок- 
тябрдан эътиборан келгусида ола- 
диган пенсияларини кўпайтириш 
имконияти яратиб берилганди. Бу 
нарса давлатнинг молиявий иш- 
тироки билан, пенсияларни дав- 
лат йўли билан қўшимча молия- 
лаштириш дастури орқали амалга 
оширилмоқда. Ўтган давр ичида да- 
стурга 5,7 млн россиялик қўшилди дей- 
илади Россия Федерацияси Пенсия 
жамғармасининг матбуот хизмати та- 
рқатган хабарда.

Давлат йўли билан қўшимча мо- 
лиялаштириш маблағларини 2 0 1 2  

йилда олиш учун Россия фуқаролари 
2 0 1 1  йилнинг охирига қадар келгу- 
сида оладиган пенсияларининг жа- 
мгариб бориладиган қисмига 2  0 0 0  

рублдан 1 2  0 0 0  рублга қадар миқ- 
дорда бадал тўлашлари лозим. Ана 
шундай қилинган тақдирда давлат 
бадални 2  карра кўпайишини таъ- 
минлайди, бинобарин мазкур шах- 
снинг ленсия ҳисобварағига шунча 
миқдорда сумма ўтказади. Пенси- 
яни давлат йўли билан қўшимча мо-
лиялаштириш дастурига 2013 йил- 
нинг 1 октябрига  қадар қўшилиш 
м ум кин. Д астур  ф уқаро биринчи 
бадални ўтказган пайтдан эътибо- 
ран 10 йилга мўлжалланган. Дастурда 
иштирок этиш учун яшаш жойида- 
ги Пенсия жамғармаси бўлинмасига 
шахсан ёки ўз иш берувчиси ёхуд 
Пенсия жамғармаси билан тегиш - 
ли келишув тузган таш килотлар -
трансф ерт-агентлар орқали ариза

бериш керак. Мазкур дастурга Ин- 
тернетдаги давлат хизматлари пор- 
тали орқали ҳам қўшилиш мумкин.

КАСАЛЛИК 
ВАРАҚАСИГА 
ҲАК ТЎЛАШДА 
ЯНГИ ТАРТИБ

Украина иш берувчилар феде- 
рацияси ҳамда Ижтимоий сиёсат 
вазирлиги касаллик варақаларига 
ҳақ тўлаш тартибига ўзгартиш ки- 
ритишни мўлжалламоқда, деб  
хабар қилади «Сегодня» газетаси.

Шу хусусда Вазирлар Маҳкамаси- 
нинг қарори лойиҳаси ишлаб чиқилган 
бўлиб, унга кўра ходимга касаллик са- 
бабли ишга чиқа олмаган кунлар учун, 
стажидан қэтъи назар, оладиган ўртача 
иш ҳақининг 80 фоизи миқдорида ҳақ 
тўланади. Ҳозирги кунда касаллик ва- 
рақалари бўйича иш стажи 5 йилдан 
кам бўлса, ўртача иш ҳақининг 60 фо- 
изи, иш стажи 5-8 йил бўлса 80 ва 
стаж 8  йилдан ортиқ бўлса, 1 0 0  фо- 
изи микдорида ҳақтўланади. Мўлжал- 
ланаётган янгиликдан иш стажи 8  йил 
эканлиги боис 1 0 0  фоиз ҳақ олаёт- 
ганлардан бошқа ходимлар наф кўри- 
ши мумкин.

Буларнинг ҳаммаси ҳозирча лой- 
иҳадаги гаплар, ўзгартишларнинг ҳеч 
бири тасдиқланганича йўқ. Ижтимоий 
суғурта жамғармаси ходимлари лойиҳэ 
рад этилса керак деган фикрда, чунки 
янги нормалар фуқароларнинг ҳуқуқла- 
рини бирмунча чеклаб, торайтириб 
Қўяди.

Интернвт тармоғи
материалларидан.

• «

Енғин хавфсизлиги ойлиги

ОГОХЛИК -  ХАВФСИЗЛИК ГАРОВИ
Мамлакатимизда республика ҳукуматининг тегиш- 

ли қарори асосида Ёнғин хавфсизлиги ойлигини ўтка- 
зишдан мақсад аҳоли уй-жойлари, ижтимоий-иқтисо- 
дий объекгларда ёнғин хавфсизлигини таъминлашга қара- 
тилган чора-тадбирларни янада кучайтириш, халқ^миз- 
нинг бу борадаги масъулияти ва ҳушёрлигини оширишдан 
иборат.

О йлик д оирасида  
ёнғин хавфсизлиги хиз- 
матлари куч ва воситала- 
ридан унумли фойдала- 
ниш, ижтимоий-иқтисо- 
дий иншоотлар ва аҳоли 
яшаш жойларида ёнғин 
хавфсизлигини таъмин- 
лашга алоҳида эътибор 
бериб келинмоқда.

Мазкур ойликнинг ай- 
нан қиш мавсуми бошла- 
нишида ўтказилишининг

ўзига хос сабаблари бор -  
кунлар совий бошлаши билан 
иситиш манбаларига эҳтиёж 
ошади. Жойларда газ, электр 
энергияси ва бошқа иситиш 
асбобларидан нотўғри фой- 
даланиш, иситиш асбоблари- 
ни тармоққа ўзбошимчалик 
билан улаш ҳолатлари кўпа- 
яди. Пойтахтимизнинг ИИББ 
Ёнғин хавфсизлиги бошқар- 
маси ҳэмда унинг жойлардаги 
бўлим ва бўлинмалари томо-

нидан бундай ҳолатларни 
бартараф этиш бўйича кор- 
хона, ташкилотҳамда маҳал- 
лаларда кенг кўламли тушун- 
тириш ишлари олиб борила- 
ётир.

Таҳлилларнинг кўрсатиши- 
ча, ёнғинларнинг аксарияти 
уй-жойларда ҳамда қурилиш 
объектларида содир бўлади. 
Шу туфайли қурилиш ишла- 
ри олиб борилаётган жойлар-' 
да ёнғин хавфсизлиги хизма- 
ти ходимлари томонидан «Ва- 
гонча» тадбирлари ўтказилиб, 
уларда шаҳримизда қурила- 
ётган ва қайта таъмирлана- 
ётган масканлардаги ёнғин 

хавфсизлигини таъминлаш 
қоидалари текшириб бори- 
лаётир. Текширувларда аниқ- 
ланган камчилик ва нуқсон- 
лар юзасидан маҳаллий ҳоки- 
мият ва юқори турувчи таш- 
килотларга тегишли ахборот- 
номалар тақдим этиб борил- 
моқда.

Фаррух ЭРГАШЕВ, 
Шайхонтоҳур туман

7-ҲЁХО 13-ҲЁХҚ 
бошлиғи, майор, 

Баҳодир МАНСУРОВ, 
Тошкент шаҳар ИИББ 

ЁҲБ МТЭБ катта 
муҳандиси, майор.
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Кўрсатиб ўтилган барча ҳолатларда раҳ- 
бар буйруғи билан тайинланган масъул 
шахслар уларга юклатилган вазифалар ба< 
жарилганлиги ва амалга оширилган сарф- 
харажатлар тўғрисидаги ҳисобот тузишади.

Харажатларни ҳисобдан чиқариш дало- 
латномалари, ҳисобдор ва масъул шах- 
слар ҳисоботлари ихтиёрий шаклда, бел- 
гиланган талабларга риоя этган ҳолда 
тузилади.

«Лзизя» масъулияти чекланган жамияти (М Ч Ж )

Тошкент ш. 2011 йкл «30» ноябрь

Янги йил муносабати бш1ан байрам тадбирларинн тайёрлаш ва ўтказиш ҳақида
98-1-сон БУЙР>Т<

Янп! йнлни нншонлаш муносабатн билан
БУЮ РАМАН:

1. Е^рча ходимлар!'  ̂200 000 сўм миқдорнда бир марталик мукофот тулансин.
2. Ишламайдиган пснсионерларга ЭКИҲнннг 6 барамри миқдорида моддий ёрдам 
бсрилсин.
3. Ходимларнпнг 12 сшгача бўлган болаларига қиймати 35 000 сўмдан бўлган совга 
тўпламлари бсрилсин.
4. Ходимларнинг болалари учун янш йил арчаси уюштирилсин (янгн йил томошаларига 
чииталар харид қилинсин).
5. ”_______шаҳридат **____ **-сон меҳрибонлик уйида тарбияланувчилар учун янги йил
томошаси уюштирнлсин.
6. _____ " шаҳридаги «Саховаг» (қариялар ва ногиронлар) уйига 2 000 000 сўм
миқдорида бсгараэ молиявиЙ срдам кўрсатилсин.
7. 1 -6*бапдларда кўрсатилган тадбирларни ташкиллашт1!риш ва ўтказиш учун кадрлар 
бўлими бошлиш Исасва Л.Б. жавобгар этиб тайинлансин.
2011 йил 5 декабрг^ача бўлган муддатда тадбирлар режаси ва бслгиланган шаклдаги 
харажатлар сметаси кўриб чнқиш ва тасдиқлаш учун тайёрлансин ва тақдим этилснн.
8. Рсклама матсриаллари (логотипли сувенирлар) тарқатнш, янп! йил бсзак т̂*ф(1ни харид 
қилиш ва пештахталарни байрамона расмийлаштирнш орқали ажратилган ко ^ ғл а р  -  
650 0(Ю сўм доирасида янп! йил рсклам» акцияси ўтказилсин. 1у1а^етинг бўшгйт бошлиги 
Орипова С.Н. масъул шахс этиб тайинлаисии.
9. Корчона бухгали-рияси бухгалтерия ва солиққа адл^қонун ҳу1^етлари мсъёрларига 
мувофиқзарурҳисоб-китобларнн амалгаоширсинц^аражатларни ҳнсобдан чиқарсии 
(масъул шахс -  (!броҳимова Д.М.).

(илао)

Буйруқ била]рғанишиб чнқдик: 
Кадрлар бўлими бошлиш 
Исаев А.Б.

Маркетииг бўлими бошлиги 
Орипова С.Н.

Бош б>-хгалтср 
({броҳимова Д.М.

(имзо)

(чм зо)

(инзо)

ҚОРБОБО РОЛИДА -  
ИШ БЕРУВЧИ

Янги йил арафасида совға олиш ва бе- 
риш жуда ҳам мароқли. Ушбу ёқимли анъа- 
на ўзига хос, ҳеч нарсага етмайдиган бай- 
рам шукуҳи, яхши кайфият ва илиқ муноса- 
батларни юзага келтиради. Жумладан кор- 
хоналар ҳэм ходимларини бир марталик му- 
кофотлар, совғалар ёхуд иккиси билан ҳам 
хурсанд қилишга хдракат қиладилар. Раҳбар- 
лар ўз вақпша корхона ривожига ўзининг ҳис- 
сасини кўшган, пенсияга чиқиб кетган ходим- 
ларни ҳам унутмайдилар. Уларга янги йил 
совғалари сифатида озиқ-овқат тўпламла- 
ри. маиший техника буюмлари ва бошқэ ашё- 
лар берилиши, моддий ёрдам тўланиши мум-

кин. Эслатибўтамиз, солиқсолиш мақсадида 
моддий ёрдам -  қўллаб-кувватлаш мақса-

дида (бирор-бир мухим сана ёки к>1йин ахэодоэ
қолганлиги муносабати билан) корхона то- 
монидан жисмоний шахсларга тўланадиган 
ва улар бажарадиган иш билан боғлиқ бўлма- 
ган пулли тўловлардир. Уни тўлаш хдқида- 
ги қарорни корхона (комиссия) раҳ&ари мод- 
дий қўллаб-қувватлашга муҳтож бўлган пен- 
сионернинг аризаси асосида қабул қилади 
ва буйруқ билан расмийлаштиради.

Совға бериш анъанаси яхши. Бироқ баъ- 
зи солиқ солишга доир жихэтлар ҳисобга олин- 
маса, хурсандчилик ўрнига у совға берувчи- 
ларга ҳам, олувчиларга хэм анча ташвиш кел- 
тириши мумкин.

МИСОЛ. Раҳбар буйруғи билан корхонанинг барча ходимларига Янги йилга 400 мииг 
сўмдан мукофот берилди. Собиқ 3 нафар ходимга эса (пенсионерларга) у/гарнинг ари- 
засига кўра моддий ёрдам -  ҳар бирига 300 минг сўмдан берилди. Жорий йилда пенси^ 
онерларга совғалар ва моддий ёрдам берилмаган.

т/р Х ў ж а п и н  операциясш ш пг маг^чуни
Сум.ча  

(м и§и сўм )

Ҳнсо6ёарақ:ш р
корресп0нденцияси

деГ>ет кредит

1 Ходимларга байрам мукофоти ҳисоблаб сзилди 4 400
2010,
9430

6710

2 Пенсионсрга моддий ёрдам ҳисобланли 1 200 9430 6990
Ходимларга мукофотдан қуйидаги ушланмалар 
ушлаб қолинди (шартлн равншда):

3 жисмоний гиахслардан олинаднган даромад солиш 968 6710 6410
(ЖШ ДС) ушланди 198 6710 6520
мажбурий сугурта бадаллари унишндн _________

4
Ходимларнинг мукофот гарзидаги даромадлариддн 
ЯИТ ҳисобланди

I 1(Ю
2010.
9430

6520

Фойда солиғи. Янги йилга берилади- 
ган бир марталик мукофотлар фойда со- 
лиғини ҳисоблаб чиқаришда чегирилмай- 
диган харажатлар деб тан олинади (СК 147~ 
модцасининг21-банди). Ишламайдиган пеи- 
сионерларга моддий ёрдам ана шундай ха- 
ражатлар ҳисобланади (СК 147’ Моддаси- 
нинг 27-банди).

ЯСТ. Мукофот ва моддий ёрдам тўлаш 
харажатлари ягона солиқ тўлови бўйича 
солиқсолинадиган базани аниқлашда ҳисоб- 
га олинмайди.

ЖШДС. Корхона ходимларига берила- 
диган бир марталик мукофотлар рағбатлан- 
тириш тусидаги тўловлар сифатида жис- 
моний шахслардан олинадиган даромад 
солиғи солиш объекти ҳисобланади (СКнинг 
171, 173-моддалари).

Пенсияга чиқиб кетган собиқходимларга

тўланган, моддий ёрдам сифатида расмий- 
лаштирилган тўловлар (пенсиоиернинг 
ёрдам кўрсатиш тўғрисидаги аризаси асо- 
сида раҳбар буйруғи бўйича тўлаигаи) уларни 
олувчиларда бошқа даромадлар деб эътироф 
этилади, аммо уларга эиг кам иш ҳақи 
микдорининг 6  баравари доирасида ЖШДС 
солинмайди (СК 179'моддасининг 14-банди). 
Моддий ёрдам шу микдор доирасида тўлан- 
ганда (2011 йилда -  377 520 сўм) пенси- 
онерлар учуи солиқ оқибатлари юзага кел- 
майди.

Корхона бухгалтерияси моддий ёрдам 
олган ҳар бир пеисионер бўйича МВ ва ДСҚ ’ 
қарорининг (АВ томонидан 2008 йил 21 
январда 1760-сон билан рўйхатдан ўтказил- 
ган) 2 -иловасига биноан шакл бўйича солиқ 
инспекциясига йил тугагаиидан кейии 30 
кун давомида тўланган даромадлар ва 
моний шахслардан олинадиган даромад со- 
лиғинииг ушланган суммалари туғрисидаги 
маълумотиома такдим этиши кераклигини 
ёдда тутиши лозим. Худди шу маълумот- 
нома 1 апрелга қадаролгаи даромадлариии 
декларация қилиши керак бўлган пеисио- 
иерларга ҳам берилади.

ЯИТ ва суғурта бадаллари. Ходимларга
бериладиган мукофотлар ЯИТ ва суғурта
бадаллари солииадиган даромадлар тар-
кибига меҳнат ҳақи тарзидаги даромадлар
сифатида киритилади (СК 173-мо^!1дасининг
1'банди). Ишламайдиган пенсиоиерларга
бериладиган моддий ёрдамдан бошқа да-
ромад сифатида ЯИТ ва суғурта бадалла- 
ри олинмайди.

СОВҒАЛАРГА СОЛИҚ СОЛИШ ТАРТИБИ

Совғаларга солиқ солиниши корхоиа 
уларни Яиги йилга махсус харид қилган- 
лиги ёки совға сифатида ўзи ишлаб чиқарган 
маҳсулот ва (ёки) олдин қайта сотиш учун 
харид қилинган товарлар берилганлигига 
боғлиқ.

Байрам учун махсус харид қ]илинган 
совғалар 1090-«Бошқа материаллар» 
ҳисобварағида кирим қилинади, уларнинг 
чиқиб кетиши эса тегишли солиқ оқибат- 
лари билан бошқа реализация деб эъти- 
роф этилади (9220-Бошқа аткивларнинг 
чиқиб кетиши» ҳисобварағи қўллаб акс 
эттирилади).

Фойда солиғи. Совға учун амалга 
оширилган харажатлар солиқсолинадиган 
фойдани аниқлашда чегирилмайдиган ха- 
ражатларга киритилади (СК 147-моддаси- 
нинг 9'банди).

ҚҚС. Харид қилинган совғалар бўйича 
ҚҚС суммаси СК 219-моддасининг 6 -бан- 
дига биноан ҳисобга қабул қилинмайди, 
балки уларнинг харид қийматига кирити- 
лади. Совғаларни беришда ҚҚС бўйича 
оборот юзага келади (СК 199-моддаси 
биринчи кисминининг ибанди). Солиқсо- 
линадиган база ҚҚС суммасиии ўз ичига 
оладиган, уни реализация қилиш (чиқиб 
кетиш) қиймати билан баланс қиймати 
ўртасидаги ижобий фарқ сифатида аниқ- 
ланади (СК 204-моддасининг ўн учинчи 
қисми). Совғалар таннархи бўйича берил- 
ганда ҚҚС бўйича солиқ солинадигаи база, 
тегишинча, ҚҚС суммаси нолга теиг бўлади.

Чет ташкилотлардан харид қилинган 
совғаларни беришда ЯСТ тўловчиларда 
солиқ оқибаглари юзага келмайди.

Агар корхона совға сифатида ўзи иш- 
лаб чикарган маҳсулот ёки қайта со-

тиш учун олдин харид килинган товар- 
ларни берса, у ҳолда бухгалтерия ҳисо- 
бида улар 2810-*«0мбордаги тайёр маҳсу- 
лот», 2910-«0мборлардаги товарлар» ҳисоб- 
варақларида ҳисобга олинади, уларнинг 
чиқиб кетиши эса реализация деб эъти- 
роф этилади ҳамда даромадларни ҳисобга 
олувчи ҳисоварақлар -  9010-«Тайёр маҳ- 
сулотларни сотишдан даромадлар», 9020- 
«Товарларни сотишдаи даромадлар'^ ҳисоб- 
варақларида акс эттирилади, Улар бўйи- 
ча солиқ оқибатлари бошқача бўлади.

Фойда солиғи ва ЯСТ ҳисоб-китоби- 
да сотишдан олинган тушумга маҳсулот тан- 
нархи ёки товарларнинг харид қиймати 
киритилади (СК 130-моддасининг ўн би- 
ринчи қисми; СК 355-моддаси иккинчи ҳис- 
мининг 1-банди).

ҚҚС бўйича солиқсолииадиган база ушбу' 
ҳолда бепул берилган маҳсулот (товарлар) 
таннархидан келиб чиқиб белгиланади (СК^ 
204-моддасининг иккинчи қисми).

Совға олувчилар учун улар корхонанииг 
тайёр маҳсулоти (товарлари) ёки четдан 
харид қилинган совғалар олганликлари 
аҳамиятсиз -  иккала ҳолда улар учуи солиқ 
оқибатлари бир хил бўлади.

ЖШДС. Ходимлар учуи с о в ғ а л а р и и н г  

қиймати моддий наф тарзидаги даромад 
ҳисобланади (СК 177-моддасинииг2-банди), 
у жами даромадга киритилади. Бунда 1 йил 
давомида ЭКИҲнинг 6  бараваригача бўлган 
совға қийматига (2011 йилда -  377 520 сўм) 
ЖШДС солинмайди, ошган сумма эса солиқ 
солинадиган даромадга киритилади (СК
177-моддасинииг 2-банди; СК 179-моддз- 
синииг 14-банди). Эслатибўтамиз, муайян 
ходимиииг даромадларидан имтиёзни 
ҳисобга олган ҳолда солиқни ҳ и с о б л а б ^
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/ чиқаришда унга йил мобайнида берилган 
барча совғалар ҳисобга олинади.

Ишламайдиган пеисионерлар учун сов- 
ғалар (агар улар қишлоқ хўж^алиги-шҳ- 
сулоти бўлмаса) қиймати ҳам моддий наф 
тарзидаги даромад ҳисобланади, ундаи 
шкала бўйича ёки энг юқори ставкада (пен- 
сионернингаризасига кўра) солиқушла- 
нади. Агар корхона солиқни шкала бўйича 
ушласа, у СК 179-моддасининг 14-бан- 
ди бўйича имтиёзни қўллаши керак. Пен- 
сионер учун солиқ оқибатларига йўл 
қўймаслик (совға совғадек бўлиши) учун

корхоналар ЭКИҲнинг 6  баравари миқ- 
доригача солиқ солмаслик чегарасига 
амал қиладилар. Совға олган ҳар бир пен- 
сионер бўйича солиқ инспекциясига, солиқ 
даври тугаганидан кейин 30 кун мобай- 
нида, тўланган даромадлар ва ушланган 
ЖШДС суммалари тўғрисида маълумот- 
нома берилиши керак.

ЯИТ ва сугурта бадаллари. Ходимлар 
ва пенсионерларга совғалар меҳнат ҳақи 
тарзидаги даромад ҳисобланмайди, теги- 
шинча, уларга ягона ижтимоий тўлов ва 
суғурта бадаллари солинмайди (СКнингЗОб, 
307-моддалари).

МИСОЛ. Умумбелгиланган солиқлар тўловчи корхона Янги йилга ўз ходимлари (25 
^киш и) ва ишламайдиган пенсионерлар -  собиқ ходимларига (5 киши) 120 минг сўмлик 

(ҚҚСни ҳисобга олиб) 30 та совға тўплами сотиб олди. Совға тўпламлари ўзи ишлаб 
чиқарган маҳсулот ёнига ҳар бир кишига алкоголсиэ газланган ичимликлар ўрови би~ 
лан тўлдирилди. 1 ўровнинг таннархи 8 500 сўмни ташкил қилади.

Сотиб олган совга тўпламларини (3 600 минг сўм) корхона ҚҚСни ҳисобга олган ҳолда 
1090'«Бошқ^а материаллар» ҳисобварагига харид ҳилиш қиймати бўйича ҳисобга қабул 
қилади.

Ходимларнинг совга тарзидаги даромадларини ҳисобга олиш учун ҳисобварақлар 
иш режасига, масалан, 6730’ «Моддий наф тарзидаги даромадлар бўйича ходимлар билан 
ҳисоб’ Китоблар» махсус ҳисобварагини киритиш мумкин, унга доир ҳисоб-китоблар ҳар 
бир ходим бўйича алоҳида-алоҳида юритилади. Мисолда соддалаштириш учун ҳисоб- 
китоб барча ходимлар учун келтирилган.

N Хўжалик операциясинииг маш уни
Сумма 

(минг сўм)

Ҳисобварақпар
корреспонденцияси
дебет кредит

1
Со^^"?упламларининг қиймати 
хисобдан чиқарилдн

3 600 9220 1090

2 Маҳсулот (ичимликлар) таннархи 
ҳисобдан чиқарилди

255 9110 2810

3
Совға тўпламлари берилди:
ходимларга
пенсионерларга

3 000 
600

4790
4890

9220

4

Узи ишлаб чиқарган маҳсулот 
берилди:
ходимларга (8,5 х 25) 
пенсионерларга (8,5 х 5)

212.5
42.5

4790
4890

9010

5

Берилган маҳсулот бўйича ҚҚС 
ҳисоблаб ёзилди: 
ходимларга (212,5 х 20%) 
пенсионерларга (42,5 х 20%)

42.5
8.5

4790
4890

6410

6
Ходимларга совгалар харажатлари 
ҳисобдан чиқарилиши акс эттирилди 
(3 000 + 212,5 + 42,5)

3 255
6730
9430

4790
6730

7
Пенсионерларга совгалар 
харажатлари ҳисобдан чиқарилиши 
акс эттирилди (600 + 42,5 + 8,5)

651 9430 4890

СКнинг 203 ва 222-моддзларида нафакат ҳисобварақ-фактуралар, балки бошк.а 
ҳужжатларни ҳам расмийлаштиришга рухсат берилишини ҳисобга олиб, агар ходимлар 
имзолаган совғаларни бериш қайдномаси мавжуд бўлса, ҳисобварақ-фактурани рас- 
мийлаштириш керак змас. Бироқ бунда уни ҳисобварақ-фактура реквизитлари би-

лан олиб бориш тавсия қилинади.
Агар корхона байрам учун махсус харид қилинган совгаларни берса, «ҚҚС» усту- 

нига чизиқ қўйилади, чунки солиқ суммаси нолга тенг. Агар ўзи ишлаб чиқарган маҳсулот 
(қайта сотиш учун харид қилинган товарлар)ни берса, ушбу устунда совғалар тан- 
нархидан ҳисобланган солиқ суммаси акс эпирилади (ҚҚСсиз ЯСТ тўловчиларда «Қўшил- 

ган қиймат солиғисиз» белгиси қўйилади).

П

Совгалар бериш қайдномасини қуйидагича расмий^ 
лаштириш мумкин (пенсионерлар бўйича алоҳида 
қайднома бўлиши мақбул):

Совгалар беришга 
ҚАЙДНОМА

Табель
рақами

Олувчининг
ФЖШ. Қиймати

(сўм)
Акциз
солиги

т с
(сўм)

ҚҚС ва акцт 
ҳисобга 

олинган ҳолда 
қиймат

(сўм)

Олинганлиги
тўгрисида

имзо

1 Алиев А.Б. 128 500
Лкциз

солгггисиз

1 700 130 200 V
•  *  • •  • « •  • «

25
Любушкина Л.К.

128 500 1 700 130 200 V

Жами • « •

Акциз
солигисиз • « •

л

А РЧ А  БАИ РАМ И  ХАРАЖ АТЛ АРИ  ҲИСОБИ

Янги йил байрамида ширинликлар бе- 
риш ва ходимларнинг болалари, Меҳрибон- 
лиқ уйлари тарбияланувчилари учун бай- 
рам тадбирларини ўтказиш 1̂ а6 ул қилин- 
ган. Арча атрофида айланиш ва совғалар 
беришни ташкил этиш усуллари бир нечта 
бўлиши мумкин. Улар ичида энг оддийла- 
ридан бири -  томоша кўрсатиш соҳасида 
хизмат кўрсатишга ихтисослашган ташки-

лотларга мурожаат қилиш. Яъни корхона 
барча хизматлар тўпламини олиши мумкин, 
^унга хонани ижарага олиш, кўнгил очиш 
дастури ва болаларга совғалар улашиш 
киради.

Бунда юзага келадиган харажатларни, 
шу жумладаи болалар совғаларига ҳам ҳақ 
тўлаган ҳолда болалар байрамини муста- 
қил ташкил этиш яна бир вариантдир.

МИСОЛ. Корхона ходимларнинг болалари учун янги йил арча байрами ташкил этиб, 
уларга совга бериш ва янги йил томошасини кўйишни режалаштирган. Совғалар учун 
харажатлар 1 050 минг сўмни (шу жумладан ҚҚС -  175 минг сўм) ташкил қилди. Янги 
йил кўнгил очиш дастурини ўтказиш бўйича агентликнинг хизматлари қиймати -  750 минг 
сўм (шу жумладан ҚҚС -  125 минг сўм).

Корхона умумбелгиланган солиқлар тўловчисидир.
Фойда солиғи. Янги йил арча байрами харажатлари ишлаб чиқариш жараёни билан 

боғлиқ бўлмаган, дам олишни ташкил этиш бўйича тадбирлар харажатларига киради ва 
солиқ солинадиган фойдани белгилашда чегирилмайдиган харажатлар ҳисобланади (СК 
147-моддасининг 16^банди),

ҚҚС. Болалар байрамини ташкил этиш учун четфирма жалб этганда хисобварақ-фактурада 
ажратилган ҚҚС -  125 минг сўм ҳисобга қабул қилинади (СКнинг 218-моддаси).

Корхонанинг ўзи харид қилган совгалар бўйича солиқ ҳисобга киритилмайди, балки 
уларнинг харид қийматига қўшилади (СК 219-моддасининг б-банди).

Болаларга совгаларнинг к^ймати корхона хара)1̂ ти сифатида тадбирни ўтказиш зиммасига 
юкланган комиссиянинг раҳбар тасдиқлайдиган далолатномаси асосида ҳисобдан чи- 
қарилади.

Бухгалгерия ҳисобида янги йил арча байрамини ўтказиш харажатлари қуйидагича 
акс эттирилади:

N Хўжалик операциясининг мазмуни Сумма 
(минг сўм)

Ҳисобварацлар
корреспонденцияси
дебет кредит

1 Болаггар учун совга т ў̂пламларн харид 
қилинли 1 050 1090 6010

2 Янги йил кўнгил очиш дастури бўйича 
таткилот хизматларига ҳақ тўланди 750 4310.

6990
5110,
4310

3 Чс1 ташкилот хизматлари бўйича ҚҚС 
ҳисоб^а олинди 125 4410.

6410
6990,
4410

4 Янги йил арча байрамини ташкил этиш 1 050
• 9430 1090,

харажатлари ҳисобдан чиқарилди 6990

Хайрия ёрдами кўрсатиш учун корхона раҳбарининг буйруғи асос бўлиб ҳисобла- 
нади,

МИСОЛ, Қандолатчилик фабрикаси (умумбелгиланган солиқпар тўловчиси) Янги 
йилга Меҳрибонлик уйига 100 дона ширинликлвр солинган совға тўпламларини гв- 
кинга берди. Уларнинг ҳар бирининг таннархи 25 минг сўмни ташкил қилади^ Шу~ 
нингдек болалар уйига 2  000 минг сўм молиявий ёрдам ўтказилди.

Фойда солиғи тўлангунга қадар ҳисоботдаври учун фойда 27 800 минг сўмни ташкил 
қилган (чегирилмайдиган харажатларни ҳисобга олмасдан).

Солиқ солиш мақсадида ўзи ишлаб чиқарг$н маҳсулотни текинга бериш уни со- 
тишдеб кдралиб, фойда солиғи ва ҚҚС бўйича тегишли солиқ оқибатлари келиб чиқади.

Ф о й д а  со л и ғи , Маҳсулот текинга берилганда уни сотишдан олинган тушум ган- 
нархдан келиб чиқиб белгиланади (СК 130-моддасининг ўн биринчи қисми). Мазкур 
ҳолда тушумга 2  500 минг сўмни (25 000 х 100) киритиш керак.

Корхонанинг Меҳрибонлик уйига қилган харажатлари (натура ва пул шаклида) -  
4 500 минг сўм солиқ солинадиган фойда ҳисоб-китобида СК 147-моддасининг 
15'бандига асосан чегирилмайди. бучаа корхона солиқ солинадиган фой- 

дани хайрия ёрдами суммасига, бироқ солиқ солинадиган фой/^нинг 2%идан 
кўп бўлмаган суммага камайтиришга >&кпидир (СК 159-моддасининг 1 -ба/еди;. |  '

^  - ............. ~  I; ^  . 1 — •
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^  Хдйрия харажатларини ҳисобга олганда ва бошқа чегирилмайдиган хара- 
5нбегда^ жатлар бўлмаган такдирда солиқ солинадиган фойда 32 300 минг сўмни 
%  (27 800 + 4 500) ташкил килади. Ҳ^собот даврида солиқ солинадиган фойдани

камайтириш суммаси 646 минг сўмни (32 300 х 2%) ташкил қилади,
ҚҚС. Маҳсулот текинга берилганда ҚҚС бўйича солиқ солинадиган база бўлиб 

таннарх ҳам ҳисобланади (СК 204-моддасининг иккинчи қисми). ҚҚС 500 минг сўмни 
(2 500 X 20%) ташкил этади. Ушбу сумма фойда солиғи ҳисоб-китобида СК 145-мод- 
дасининг 21-бандига кўра чегирилади.

Бухгалтерия ҳисобида хайрия ёрдами кўрсатиш бўйича корхонанинг харажат- 
лари қуйидаги ёзувлар билан акс эттирилади:

БАЙРАМ МУНОСАБАТИ БИЛАН 
РЕКЛАМА ХАРАЖ АТЛАРИ ҚИСОБИ

N Х ў ж а л и к  операциясш ш иг м азм уни
С умма  

(м инг сўм )

Ҳисобеарақ/ш р
корреспонденцияси

дебет кредит

1 Текинга берилгаи маҳсулотиинг таннархи ҳисобдан 
чиқарилди 2 500 9110 2810

2 Тайёр маҳсулот берилди 2 500 4010 9010
4

3
Тскинга берилган маҳсулот қийматидан ҚҚС  
ҳисоблаб ёзилган ва харажатларга ҳисобдан 
чиқарилди

500 4010,
9430

6410,
4010

4

Хайрия ёрдами бўйича харажатлар ҳисобдан
чиқарилганда:
натура шаклида
пул шаклида

2 500 
2 000

9435*

в

4010
6990

*) Агар чегирилмайдиган харажатларни ҳисобга олиш ҳисобварағи солиқ тўлов' 
чининг ҳисоб сиёсатига кўра ҳисобварақлвр иш режасига киритилган бўлса.

СК 219-моддасининг б-банди бўйичэ 
ҚҚС суммасини ўз ичига олган қиймат 
бўйича 1090-«Бошқа материаллар» ҳисоб- 
варағида ҳисоб юритишга қабул қилин- 
ган моддий бойликлар билан хайрия ёрда- 
ми кўрсатилиши бошқа активларни сотиш 
ҳисобварақлари (9220-ҳисобварақ) орқали 
акс эттирилади. ҚҚС бўйича солиқ оқибат- 
лари (тўловчиларда) юзага келмайди, чунки 
ТМБларни бериш баланс қиймати бўйи- 
ча амалга оширилади (батафсилроқ кдрал- 
син: «Совғалардан солиқпар -  ҚҚС»).

ЯСТ тўловчиларда хайрия ёрдами бўйича 
солиқоқибатлари текинга бериш «объекти» 
ва «адресати»>га боғлиқ. Чунончи, агар чет 
ташкилотлардан харид қилинган ва ма- 
териаллар таркибида қабул қилинган мод- 
дий бойликлар текинга берилса, қилин-

ган харажатлар ЯСТ бўйича солиқ соли- 
надиган базани белгилаш чоғида ҳисобга 
олинмайди. Агар қайта сотиш учун харид 
қилинган товарлар ёки ўзи ишлаб чиқарган 
маҳсулоттекинга берилса, товарнинг харид 
қиймати ёки маҳсулот таннархи СК 

‘ 355-моддасининг иккинчи қисми 1-бан- 
дига кўра солиқ солинадиган ялпи тушумга 
киритилади. Бироқушбу меъёр товарлар 
(маҳсулот)ни экология, соғломлаштириш 
ва хайрия жамғармалари, маданият, со- 
ғлиқни сақлаш, меҳнат ва аҳолини ижти- 
моий муҳофаза қилиш, жисмоний тарбия 
ва спорт, таълим муассасаларига текинга 
беришга татбиқ этилмайди. Шу сабабли 
кўрсатилган жамғармалар ва ташкилот- 
ларга товарлар (маҳсулот) текинга берил- 
ганда объектда ЯСТ солиш юзага келмайди.

Янги йил байрами арафасида кўп ком- 
паниялар сотув ҳажмини ошириш, до- 
имий мижозларни рағбатлантириш ва 
янгиларини жалб этиш мақсадида рек- 
лама тадбирлари ва промоушн-акция- 
лар ўтказадилар. Уларнинг шакллари тур- 
лича:

фирманинг рамзлари туширилган ка- 
лендарлар, китобчалар, эсдалик буюм- 
ларини бепул тарқатиш;

супермаркет ва гипермаркетларнинг 
савдо майдончаларида товарлар наму- 
наларини намойиш этиш ва текинга тар- 
қатиш;

якунларига кўра совринлар берила- 
диган турли танловлар,'ўйинлар ўтка- 
зиш ва ҳоказо.

Санаб ўтилган реклама акциялари- 
дан ташқари кўп компаниялар Янги йил 
арафасида харидорлар талабини қўшим- 
ча рағбатлантириш мақсадида пештах- 
талар, холлар, бино пештоқларини Янги 
йил безаклари -  арчалар, шода чироқ- 
лар, шарлар, зарҳал иплар билан бе- 
затадилар. Одатда бунда компания ло- 
готипи, товар белгисидан фойдалани- 
лади ёки буларнинг ҳаммаси компани- 
янинг товарлари (хизматлари) тўғри- 
сида ахборот бериш учун материал си- 
фатида ишлатилади. Байрамона беза- 
тиш бундай ҳолларда компаниянинг. 
унинг товарлари (хизматлари)нинг рек- 
ламаси ҳисобланади, Янги йилга бе- 
затиш харажатларини эса реклама ха- 
ражатлари сифатида кўрсатиш мумкин. 
Бундай хулосани «Реклама туғрисида»ги 
Қонун (1998 йил 25  декабрдаги 723-

1'СОн) 4-моддасидан келиб чиқиб чи- 
қариш мумкин: «Реклама -  бевосита ёки 
билвосита фойда (даромад) олиш мақ- 
садида қонун ҳужжатларига мувофиқ ис- 
талган шаклда, ҳар қандай воситалар 
ёрдамида, юридик ёки жисмоний шахс, 
маҳсулот, шу жумладан товар белги- 
си, хизмат кўрсатиш белгиси ва тех- 
нология тўғрисида тарқатиладиган мах- 
сус ахборот».

Фойда солиғи. Реклама акцияларини 
ўтказиш га доир корхона харажатлар*т 
фойда солиғи ҳисоб-китоби чоғида СК 
145-моддасининг 10-бандига кўра ч©- 
гирилади. Уларга реклама компаниялари 
хизматларига ҳақ тўлаш, ОАВдаги ма- 
териаллар, реклама тарқатув матери- 
али -  эсдалик буюмлар, китобчалар, бук- 
летлар ва қиймати бевосита корхона ха- 
ражатларига ҳисобдан чиқариладиган 
бошқа арзон буюмларни харид қилишни 
киритиш мумкин (9410-^Сотиш харажат' 
лари>» ҳисобварағи).

ҚҚС. Товарлар (ишлар, хизматлар) 
етказиб берувчиларнинг ҳисобварақ-фак- 
турасида ажратилган, ре^?^ма акция-

,  чяС
сини утказиш чоғида фоидаланилади- 
ган солиқ суммаси СК 218-моддасига 
кўра ҳисобга қабул қилинади.

ЯСТ. Реклама компаниясини ўтказиш 
харажатлари солиқ бўйича солиқ соли- 
надиган базани белгилашда ҳисобга 
олинмайди.

Янги йилда бухгалтерияни 
юритиш билан «Могта ЕкзреП» 

мутахассислари шуғулландилар.

ЭНГ ЯХШИ АУ
9 декабрь куни Тошкентда бухгалтерлар ва аудиторларни 

тақдирлаш маросимига бағишланган тантанали тадбир бўлиб 
ўтди. Унинг ташкилотчилари бўлиб Ўзбекистон Аудиторлар ла- 
латаси, Ўзбекистон Бухгалтерлар ва аудиторлар миллий ас- 
социацияси (БАМА), Ўзбекистон Бухгалтерлар, аудиторлар ва 
консультантлар федерацияси, ахборот ҳамкорлари бўлибэса 
«^Солиқ ва божхона хабарлари» ҳамда «Солиқ инфо» ҳафтано- 
малари иштирок зтдилар.

Анжуманда Молия вазирли- 
ги, Давлат солиқ қўмитасининг 
вакиллари, мамлакатимизда 
фаолият юритаётган бухгалтер- 
аудиторлик жамоалари вакил- 
лари, молия ва ик^исодиёт йўна- 
лишидаги олий ўқув юртлари- 
нинг ўқитувчилари, ОАВ ходим- 
лари иштирок этишди.

Тадбирнинг муҳим нуқтала- 
ридан бири м ам лакатим из

I

Президентининг 2010 йил 26 но- 
ябрдаги ПҚ-1438-СОН қарори- 
га биноан ташкиллаштирилган 
«Йилнинг энг яхши аудиторим 
республика танлови ғолиблари- 
ни тақдирлаш  бўлди. 
«РРЮЕУУАТЕВНОиЗЕСООРЕЯЗ» 
Ш К, «Грант Торнтон» МЧЖ, 
« ^о гта  Натког» МЧЖ, шунин- 
гдек «Аис1|{ Ғоп/агс!», «Пт^апгио)», 
«ЗиИопоуа 1а’11т» сингари рвс- 
публика аудиторлар жамоат таш- 
килотларининг ўқув марказла-

ри тадбирнинг расмий ҳомий- 
лари сифатида қатнашдилар.

Танлов 2 босқичда ўтказил- 
ди. Унинг сиртдан ўтказилган би- 
ринчи босқичида ОАВда чоп 
этилган аудит, молиявий ҳисоб, 
солиқсолиш ва ҳуқуқ, аудитор- 
лик фаолиятининг миллий стан- 
дартларига доир тест саволла- 
рига жавоб бериш лозим зди. 
Бу босқичда ғолибликни қўлга 
киритган республика минтақа- 
ларидан бўлган вакиллар иккин- 
чи босқичда куч санашиш учун 
пойтахтга таклиф этилдилар. 
Иккинчи босқич қатнашчилар- 
нинг барчасига «Йилнинг энг 
яхши аудитори» танловининг ла- 
уреати» дипломи топширилди.
3 нафар голибга эса ташкилотчи 
ва ҳомийлар қимматбаҳо совға- 
лар топширишди.

Йилнинг энг яхши аудитори 
бўлиб Шохру)^ Бўтаев (С1РА,

КИ1У1?
Ўзбекистон БАМАнинг фахрий 
аъзоси) тан олинди. 2-ўрин «ҒТҒ- 
АисЛ!» АТ аудитори Екатерина 
Мишовага (С1РА, Ўзбекистон 
БАМАнинг фахрий аъзоси) на- 
сиб этди. «Оок Аис1|{» аудиторлик 
таш килоти аудитори Тимур 
Қодиров (САР, Ў зб екистон  
БАМАнинг ҳақиқий аъзоси) эса
3-ўринни олди.

* * *

Мазкур тантанали ишбилар- 
монлик тадбирига газетамиз та- 
шаббуси билан ташкиллашти- 
рилган «Б ухгалтернинг бўш 
вақти» иж одий танловининг
1 0  нафар энг яхши иштирокчиси 
ҳам таклиф этилдилар. Очиғи- 
ни айтиш керакки, «СБХ»-»НТВ>* 
газеталари томонидан ўтказил- 
ган ушбу виртуал кўрик-танлов 
муштарийларимизда катта қизи- 
қиш уйғотди. Унга 46 йўналишни 
ўз ичига олувчи 2 0 0  дан ортиқ 
ижодий ишлар жўнатилган. Иш- 
тирокчиларнинг ижодий ишига 
овоз бериш учун даге^а.поппа.иг 
сайтига 2  0 0 0  дан ортиқ киши 
кирган.

Танлов якунларини чиқариш 
осон бўлмади; ҳайъатимиз ва- 
киллари танловда иштирок эт- 
ганларнинг ҳаётий фаоллиги,

қизиқарли ишлари, қолаверса 
газетамизга ишончи ва содиқ- 
лиги учун уларнинг деярли бар- 
часини рағбатлантиришни ис- 
тар эди.

Г азетамиз танловида мебель 
жиҳозлари тайёрлаш ижодий 
иши учун I ўринни олган «1РС 
Тгап8» МЧЖнинг консалтинг 
бўйича мутахассиси, серти- 
фикатланган аудитор Евге- 
ния Штефан телевизор билан 
тақдирланди.

Бўш вақтини юмшоқўйинчоқ- 
лар ясаш билан ўтказадиган бух- 
галтер Татьяна Браженкова
II ўринни эгаллаб, микротўлқ^нли 
печга эга бўлди.

Япон тасвирий санъати би-

лан ш уғулланадигЗн
«ТаБИког1гап8» КҲ бош бухгал- 
тери Римма Керимова II) ўрин- 
га лойиқ топилди ва совға си- 
фатида унга блендер тақдим 
қилинди.

Бундан ташқари, энг яхши 
ўнликка «Ог1айодисопз1 гис1 1 0п 
дгоир» МЧЖ бош бухгалтери 
Холида Боборахимова, Давлат 
статистика қўмитаси иқтисод- 
чиси Маҳмуд Комилов ва бо- 
шқалар киришди.

Ўз ахборотимиз.
Суратда: сертификатга 

эга бўлган Бўтаев Шоҳруҳ 
ва Мишова Екатерина 

профессионал ташкилотг 
лар вакиллари билвн.
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^  Институтни тугаллагач, 2011 йил июнда 

ишга кирдим. Менга иш ҳақи ўтказишга 
пластик карточкани расмийлаштириш учун 

^  бухгалтер айни пайтгача ишламаганим ва ота-онам 
қарамоғида бўлганим тўғрисида маҳалла қўми- 
тасидан маълумотнома олиб келишимни талаб 
қилди. Б]^£0Қ маҳаллада менга маълумотнома 
беришни рад этдилар, аввал ота-онам уйида 
яшашим ва ишга киргунча ҳеч-қае^а ишламаганим 
тўғрисида учта қўшним ва уй бошқарувчиси («дом- 
ком») имзолаган далолатномани, шунингдек ком- 
мунал хизматлар ҳақи тўлангани ҳақида барча кви~ 
танциялар нусхаларини такдим этишим кераклигини 
тушунтирдилар, Мен 25 августдан бери ишлаяп- 
ман, бироқҳалигача карточка ололмадим, Бунинг 
устига мендан энг юқори шкалада солиқ ундира-

«

дилар, сабаби мен маҳалладан маълумотнома олиб 
келмаганман. Бухгалтер иш ҳақимни тўғри ҳисоблаб 
бериши учун нима қилишим керак? Унинг талаб- 
лари қонунийми, ахир институтдан кейин менга 

*  ^^биринчи марта меҳнат дафтарчасини расмийлаш'^ 
тиришди, дипломнинг нусхасида эса ўқишни ту~ 

^галлаган сана кўрсатилган?

БИРИНЧИ  
М А Р ТА  ИШ ГА  
КИ Р ГА Н Д А

»

-  Шубхэсиз, бухгалтер қонўнга зидҳаракат қилмокда.
Меҳнат кодекси (бундан кейин  -  МК) 80-моддаси- 

нинг биринчи қисмида иш берувчи ишга кираётган ҳар 
қандай ^ ')ксдан талаб қилишга ҳақли ҳужжатларнинг 
ум ум ий Й ^кати  қайд этилган. Улар орасида -  турар 

жойидан маълумотнома ва тугилганлик тўғрисида гу- 
воҳнома бор (16 ёшга тўлмаган шахс ишга қабул қили- 
наётганда паспорт ўрнига тақдим қилинади, бу сизга 
тааллуқли эмас).

У «

Қонун ҳужжатларида назарда тутилган айрим ҳол- 
ларда ишга кираётганда қушимча ҳужжатлар тақдим этиш 

зарур.
Масалан, 18 ёшга тўлмаган шахслар, ногиронлар ва 

ходимларнинг айрим бошқа тоифалари соғлиғи ҳола- 
ти тўғрисида маълумотнома берганда ишга қабул қили- 
надилар (МКнинг 214-моддаси).

Шуни эсда тутиш зарурки, қонун ишга кираёт- 
ганлардан МКда назарда тутилганлардан бошқа 
қужжатларни талаб қилишни тақиқлайди. Бу муҳим 

юридик кафолат ҳисобланади.
Саволингизга қараганда, сиз биринчи бор ишга кир- 

гансиз, меҳнат шартномаси тузаётганда сиз учун меҳнат 
дафтарчасини иш берувчи расмийлаштирган (МКнинг 
81’ моддаси). Шу сабабли Солиқ кодекси 186-модда- 
сининг 6 -қисмидаги жисмоний шахсларнинг даромад- 

^  ларига энг юқори ставкада солиқ солиш тўғрисидаги 
талаб сизга татбиқ этилмайди.

^  Тижорат банклари томонидан банк карталарини чи- 
қариш ва уларни Ўзбекистон Республикасида муома- 
лада бўлиши тартиби тўғрисида низомнинг (АВ гомо- 
нидан 2004 йил 30 апрелда ^З^^-сон^билан рўйхатдан 
ўтказилган) 18-бандида «банк карталарини тарқатув- 
чи тижорат банки билан унинг мижози ўртасида ёзма 
шаклда тузиладиган шартнома асосида банк картала- 
рини фойдаланишга бериш» назарда тутилган.

Амалиётда шартнома асосида сизнинг номингиздан 
ушбу ҳужжатларни бухгалтерия ходимлари расмий- 
Лаштирадилар.

Юқорида баён этилганларни ҳисобга олиб, сиз банк 

картасини фойдаланишга беришларини ҳамда солиқ 
солиш базаси ва ишга қабул қилинган кунингиздан бошлаб 

амалдаги қонун ҳужжатларида белгиланган ставкалардан 

келиб чиқиб даромад солиғи суммаларини қайта ҳисоб- 
китоб қилишларини сўраб раҳбар номига ариза ёзиб 

мурожаат қилишингиз лозим.

«Мех!1ат таътилининг меъёри борми?» тушунтиришига қайтиб

З И И Я Т Н И  И З Л А М А Н Г
1  ̂ «Норма маслаҳатчи» газетасининг 2011 йил 8 ноябрдаги 45 (330)- 

\ сонида чоп этилган Шеҳнат таътилининг меъёри борми?» ту- 
шунтириши бизда яна саволлар юзага келтирди.

Унда айтилишича, солиқ солинадиган фойдани аниқлашда 
чегириладиган харажатларга ходимларга бериладиган 15 иш кунигача 
таътил ҳақи кириши, улардан кўп (48 кунгача) таътил ҳақи кирмаслиги 
қонун ҳужжатларида аниқ кўрсатилмаган, Уни ўқиганда Солиқ кодек- 
сига ўзгартиришлар киритилган тақдирдагина солиқ солинадиган фойдадан 
48 (!) иш куни чегирилиши мумкин деган фикр келади,

Бироқ СКнинг 11-моддасида назарда тутилишича, солиқ тўғрисида- 
ги қонун ҳужжатларидаги барча бартараф этиб бўлмайдиган қарама- 
қаршиликлар ва ноаниқликлар солиқ тўловчининг фойдасига талқин 
қилинади. Бундан ташқари, Президентнинг 2011 йил 24 августдаги /7Ф- 
4354-сон Фармонининг 2-бандида айтилишича, «тадбиркорлик фаолияти 
субъектларининг барча даражадаги давлат бошқаруви идоралари, ҳуқуқни 
муҳофаза қилиш ва назорат органлари, тижорат банклари билан ўзаро 
муносабатларида тадбиркорлар ҳуқуқлари устуворлиги принципига амал 
қилинади, яъни, унга мувофиқ, меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлардаги бар- 
тараф этиб бўлмайдиган барча зиддиятлар ва ноаниқликлар тадбир- 
корлар фойдасига талқин этилади».

Агар биз СКнинг 11-моддаси қоидаларига асосланган ҳолда, СКнинг 
143-моддасида белгиланган меъёрларни бир хилда қўллаш мумкин эмас- 
лигини эътиборга олиб, солиқ солинадиган фойдани белгилаш чоғида 
15 иш куни ўрнига 48 кунгача бўлган таътилларга ҳақ тўлашда харажатларни 
чегирсак, бу билан қонунга зид иш кўрмаган бўламизми?

О.Ахатов, 
бош бухгалтер.

-  СК) 147-моддасининг 
1 0 -бандини қўллаш чо- 
ғида мазкур кўрсаткичга 
таяниш тавсия этилмай- 
ди.

СКнинг 11-моддасига 
мувофиқ солиқ туғриси- 
даги қонун ҳужжатлари- 
даги бартараф этиб 
бўлмайдиган қарама- 
қаршиликлар ва ноаниқ-. 
ликлар солиқ тўловчи- 
нинг фойдасига талқин 

қилинади. Олий хўжалик суди Плену- 
мининг «Хўжалик судлари томонидан 
Ўзбекистон Республикаси Солиқко- 
декси Умумий қисмини қуллашнинг ай- 
рим масалалари тўғрисида» (2010 йил 
18 июндаги 210-сон) қарори 1 ,2 -бан- 
дида назарда тутилишича, мазкур 
қоида, биринчидан, қарама-қаршилик- 
лар ва ноаниқликлар фақат солиқ 
тўғрисидаги қонун ҳужжатларида мав- 
жуд бўлганда; иккинчидан, қонун ҳуж-
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-  Бу солиқорганлари томони- 
дан қонунбузарлик деб бақолана-
ди. МК 143-моддасининг иккинчи 
қисмида белгиланган 48 иш куни -  
қонун ҳужжатларида белгиланган таъ- 
тиллар умумий давомийлигининг жам- 
ликда энг юқори кўрсаткичи. Бироқ 
бу МКнинг 134-138-моддаларида на- 
зарда тутилган муайян алоҳида олин- 
ган таътил тури (на асосий, на қўшим- 
ча) учун меъёр хисобланмайди. Шу 
сабабли Солиқ кодекси (бундан кейин

жатларинингнисбатини «Норматив- 
ҳуқуқий ҳужжатлар тўғрисида»ги Қонун 
(2000 йил 14 декабрдаги 160-И-сон) 
14-моддасида белгиланган қоидалар 
асосида бартараф этиб бўлмаганда 
қўлланади.

СКнинг 143 ва 147-моддаларида 
асосий ва қўшимча таътилларнинг 
аниқ кунлари сони белгиланмаган, 
уларга ҳақтўлаш бўйича харажатлар 
солиқсолинадиган базадан чегири- 
лади, улардан ортиқчаси эса чеги- 
рилмайдиган харажатлар бўлиб ҳисоб- 
ланади. Меҳнат тўғрисидаги қонун 
ҳужжатларида эса асосий ва қўшимча 
таътиллар муддати аниқ ёки энг кам 
кунлар сони билан белгиланади. Фик- 
рлардаги ушбу хилма-хиллик энг кам 
таътил мудцати белгилангани сабабли 
юзага келган, чунки Меҳнат кодек- 
си иш берувчига мазкур меъёрлар- 
ни ошириш ва ўз ходимларига кўпроқ 
муддатга таътил бериш ҳуқуқини тақ- 
дим этган.

Амалиётда корхоналар асосий 
ва кўшимча таътил пулини тўлаш- 
да чегириладиган харажатлар миқ- 
дорини белгилаётганда МКнинг 
134-138-моддаларида, шунингдек 
муайян тоифалардаги ходимларга 
нисбатан алоҳида қонун хужжат- 
ларида белгиланган умумий меъ- 
ёрларга амал қилишларини тав- 
сия этилади.

Артём МОКШИН, 
«Могта» МЧЖ эксперт 

юридик хизматининг
бошлиғи.

ХО Д И М  ИШ ДАН БУШАШ НИЯТИДАН КА И ТД И
к  Ходимимиз таътил олди, ундан кейин меҳнат шар- 

тномасини бекор қилишларини сўраган эди. Яқинда 
у қўнғироқ қилиб, аризасини қайтариб олмоқчи 
эканлигини, таътил тугагач ишга чиқишини маълум 

қилди. Ходим шундай йўл тутишга ҳақлими?
9

Нигина Н.

-  Ходим кейин меҳнат муносабатларини 
бекор қилган ҳолда таътил беришларини сўраб 
ариза топширган кундан бошлаб 2  ҳафта ўтмаган 
бўлса, ўз ҳуқуқидан фойдалана олади (МК 99-мод- 
дасининг учинчи қисми аа 152-моддасининг ик- 
кинчи қисми).

ИНТИЗОМИИ ЖАЗОЛАРНИНГ
КОНУНИИЛИГИ

Ходимлар касаба уюшмаси қўмитаси билан келишган ҳолда 
раҳбар корхонадаги Ички меҳнат тартиби қоидаларига ишга 
кеч келганлик учун 50%гача миқдорда жарима жазосини 
киритди. Буқонунийми?

Наиль Р.

-  Ҳа, ҳонуний. Интизомий жазо- 
лар рўйхати -  иш берувчи қуллай ола- 
диган ҳайфсан, ўртача ойлик иш 
ҳақининг 30%идан ортиқ бўлмаган 
миқдордаги жарима чоралари МКнинг 
1 8 1 -моддасида белгиланган. Бунда

Ички меҳнат тартиби қоидаларида хо- 
димга ўртача ойлик иш ҳақининг 
50%идан ортиқ бўлмаган миқдорда 
жарима солиш ҳоллари ҳам назарда 
тутилиши мумкин (МК 181'моддаси- 
нинг биринчи қисми 2-банди).

Бироқ интизомий жазо қўллаганда 
ходим содир этган ножўя хатти-ҳара- 
катнинг оғирлиги, у содир этилган 
вазият, ходимнинг олдинги иши ва 
хулқ-атвори инобатга олиниши керак- 
лигини унутмаслик лозим (МКнинг 182- 
моддаси; Олий суд Пленумининг 1998 
йил 17апрелдаги «Судлар томонидан 
меҳнат шартномаси (контракти)ни бе- 
кор қилишни тартибга солувчи қонун- 
ларнинг қўлланиши ҳақида»ги 12-сон 
қарори З0'банди).

1 ч  N I .

Абдусалом РИСҚУЛЛА^В^- экспврт-юриктимиа
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Кадрлар бўлими
лЛ\ Л , Л  4

РАҲБАР ТАИИНЛАГАН 
КЕНГАШ 
ЖАМОА ВАКИЛИ 
БЎЛА ОЛМАЙДИ

Корхонамизда ходимлар вакнл- 
лик органи йўқ, Биз уни таш - 
кил этмоқчи эдик. Шумуноса- 
бат билан раҳ0арияг {унинг гар- 

кибида икки нафар раҳбар ўринбосари 
ва бўлимлар бошли9(/1ари бор) тайинлай- 
диган меҳнат жамоаси кенгаши ходимлар 
аакиллик органи ҳисоблана оладимиде- 
ган савол туғилади.

Анвар С.

-  Йўк, ҳисоблана олмайди. Ходим- 
лар вакиллик органи -  иш берувчи билан 
муносабатларда ходимлар манфаатларини 
ифода этиш ҳуқуқи бериладиган орган. 
МКнинг 21-моддасига мувофиқ меҳнатга 
оид муносабатларда ходимларнинг ман- 
фаатларини ифода этишда вакил бўлиш

ва бу манфаатларни ҳимоя қилишни кор- 
хоиадаги касаба уюшмалари ва уларнинг 
сайлаб қуйиладиган органлари ёки ходим- 
лар томонидан сайланадиган бошқа 
органлар амалга ошириши мумкин, бу 
органларни сайлаш тартибини, улар- 
нинг ваколатлари муддати ва микдор 
таркибини меҳнат жамоасининг йиғи- 
лиши (конференцияси) белгилайди.

Раҳбарият тайинлаган меҳнат жамоа- 
си кенгаши эса ходимлар вакиллик органи 
деб ҳисоблана олмайди.

БИР ЙИЛ ЎТГАЧ 
ИШДАН БЎШАТИШСА...

Штат қисқариши тўғрисида 
огоҳлантириш берилганига 6 
ой бўлган бўлса, иш берувчи 
қисқариш сабабли ходим би- 

лан меҳнат муносабатларини бекор 
қилишга ҳақлими?

Клара Ц.

-  Қа, ҳақли, Технологиядаги, ишлаб чи- 
қдриш ва меҳнатни ташкил этишдаги ўзга- 
ришлар, ходимлар сони (штати) ёки иш ху- 
сусиятининг ўзгаришига олиб келган иш- 
лар ҳажмининг қисқарганлиги ёхуд корхо- 
нанингтугатилганлиги муносабати билан (МК 
100'моддаси иккинчи қисмининг 1‘ банди) 
меҳнат шартномасини бекор қилиш ҳақида 
ходимлар меҳнат шартномаси тугатилишидан 
камида икки ой олдин шахсан имзо чек- 
тириб огоҳлантирилади (МКнинг 102'МОД- 
даси).

Амалдаги қонун ҳужжатларида ходимни 
мех^^ат шартномаси бекор қилиниши туғри- 
сида огоҳлантириш зарур бўлган энг кам 
муддат белгиланган. Огоҳлантириш ўз ку- 
чини йўқотадиган энг кўп муддатлар қонун- 
да назарда тутилмаган.

тил муддати тугагандан кейин ишга 
чиқмай, меҳнат шартномасини бекор 
қилишларини сўраб ариза топширди. 
Агар меҳнат таътили 1.11.2011 йил~ 
дан 28,11,2011 йилгача расмийлаш- 
тирилган бўлса, 23,11.2011 йилни меҳ- 
нат шартномаси бекор қилииган сана 
деб ҳисобласа бўладими? Ёки ходим 
29.11,2011 йилда ишга чиқиши шар- 
тми, ана шунда мазкур сана меҳнат 
шартномасини бекор қилиш куни деб 

ҳисобланган бўларди?
Сергей В.

ТАЪТИЛДАН ЧИҚИБ 
ИШДАН БЎШАШ

^  Ходим навбатдаги меҳнат 
таьтили беришларини, таъ-

-  Сизнинг ҳолатингизда меҳнат шар- 

тномасини бекор қилиш санаси 2 0 1 1  йил 

28 ноябрьҳисобланади, чунки МК 152-мод- 

дасининг биринчи қисмига мувофиқ меҳ- 
нат шартномасини бекор килиш санасн 
бўлиб таътил тугаган кун ҳисобланади.

\А Р  Х И Л  И Ш Л А Р Н И  Б А Ж А Р У В Ч И  И Ш Ч И  
У Н Г А  Д А Р А Ж А  Б Е Л ГИ Л А Н М А ГА Н

^  Ишчилар касбларининг таснифлари қандай 
I белгиланади? Уни турли ишларни бажарувчи 

^  ишчиларга нисбатан қўлласа бўладими?
Қонун ҳужжатларида белгил^нган рўйхат 

билан қаерда танишиш мумкин?
О.Сон.

-  Бевосита ишлаб чиқаришда янги касб бўйича таъ- 
лим рлган ёки малакасини оширган ҳамда малака им- 
тиҳонини муваффақиятли топширган шахсларга касб эгал-

лагани ва уларга разряд, даража, тоифа берилгани ҳақида 
гувоҳнома топширилади.

Демак, турли ишларни бажарувчи ишчиларга да- 
ража берилмас экан.

Вазирлар Маҳкамасининг 2010 йил 20 августдаги «Хиз- 
матчиларнинг асосий лавозимлари ва ишчилар касбла- 
ри классификаторини тасдиқлаш тўғрисида» 181-сон қаро- 
рининг 4-банди билан давлат ва хўжалик бошкдруви орган- 
ларига тасдиқланган Классификатор (унда лавозимлар
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ва касбларнинг 7 826 номланиши кўрсатилган) асосида 
2 0 1 1  йил охиригача, касб тайёргарлиги йўналишларига 
қўйиладиган талабларни кўрсатган ҳолда, хизматчилар 
лавозимлари ва ишчилар касбларининг тармоқтариф- 
малака маълумотномаларини, шунингдек тегишли лавозим 
йўрик^номаларини ишлаб чиқиш ва тасдиқлаш топширилган.

Асосий хизматчилар лавозимлари ва ишчилар касб- 
лари классификацияси жадвали билан \¥^¥^,погт а.ц2  
сайтида танишишингиз мумкин.

Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш вазир- 
лигида бизга маълум қилишларича, жорий йил охиригача 
ишлаб чиқилган меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлар, хусусан, 
даража белгиланадиган лавозимлар ва касблар рўйха- 
ти тўғрисида батафсил маълумот олиш мумИа!-бўлади.
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Реклама ва эълонлар

Тошкент шаҳар хўжалик суди- 
нинг2 0 1 1  йил 19декабрдаги 1 0 - 
1119/21147-сонли ҳал қилув қаро- 
рига асосан Учтепа туманидаги 
«Вигза 1трех» МЧЖ банкрот деб 
топилган. Тугатув бошқарувчиси 
этиб О.Пўлатова тайинланган. 
Мазкур корхвнага тегишли бўлган 
думалоқ муҳрлар ва учбурчакли 
тамғалар ҳамда бирламчи таъсис 
ҳужжатлари ва Давлат рўйхатидан 
ўтказилганлиги тўғрисидаги гувоҳ- 
номалари бекор қилинган. Даъво- 
лар 30 кун мобайнида Тошкент ш., 
М.Шайхзода кўчаси, 1а-уй, 309-хо- 
нада қабул қилинади.

Тел. 275-95-10.

сарой кўчаси, 269-уй, Олмазорту- 
ман ДСИ биноси, 111 -хонада бўлиб 
ўтади. Кредиторлар йиғилишига 
кредиторлик қарздорлиги бўйича 
талаблар қабул қилинади. Банк- 
ротлик ишининг суд мажлиси му- 
ҳокамаси 2 0 1 2  йил 
6  январь куни соат 10.00 да Ол- 
мазор туман ДСИ биносида (ман- 
зил: Тошкент ш., Қорасарой кўчаси, 
269-уй, 111 -хона) очиқ сайёр суд 
мажлисида кўриб чиқилади.

«Амт-Аио1т» мчж
аудиторлик ташкилоти

2в.0 з.200§  Лмядшп* ООв42'ООН лицвмаи*
4ВММИГ 19.01.2009 В91-сот гувшрммиеи

Ўзбекистоннинг бутун 
худудида барча хўжалик юритувчи 

субъектларда аудиторлик 
текширувларини амалга оширади

Бухгалтерия ҳ^соботи 
ва баланс тузиш

САР ва ОРА сертификатларига эга 
бўлган аудиторлар ишга таклиф этилади

Тошкент шаҳар хўжалик суди- 
нинг 2011 йил 5 декабрдаги 
10-1114/21158-сонли ажримига 
асосан Олмазор туманидаги 
вМоИаттай МюизИа Зетз»  МЧЖ 
ҳамда 10-1114/21159-сонли ажри- 
мига асосан «Хо1ат«оу Заубо» МЧЖ 
бўйича умумий тартибда банкрот 
деб иш юритуви бошланди ва ку- 
затув жараёни жорий қилинди. Ту- 
гатиш бошқарувчиси этиб У.Исро- 
илова тайинланган. Мазкур кор- 
хоналар кредиторларининг 1 -йи- 
гилиши 2011 йил 30 декабрь куни 
соат 14.30 да Тошкент ш., Қора-

Тошкент шаҳар хўжалик суди- 
нинг 2011 йил 9 декабрдаги 10- 
1109/20705-сонли ҳал қилув қаро- 
рига асосан Чилонзор туманида- 
ги «М1Н-М-МА(ЗМАТ» МЧЖ ҳамда 
10-1109/20706-сонли ҳал қилув 
қарорига асосан «0Й101МА1 В12^Е5 
ОАРАМТ» МЧЖ банкрот деб эълон 
қилинди ва тугатишга доир ишлар 
бошланди. Тугатиш бошқарувчи- 
си этиб Чилонзор туман ДСИ хо- 
дими С.Кубаев тайинланган. Маз- 
кур корхоналарнинг думалоқ муҳр 
ва бурчак штампи бекор қилинди. 
Кредиторларнинг навбатдаги йи- 
ғилиши 2011 йил 27 декабрь куни 
соат 15.00 даТошкентш., Бунёдкор 
шоҳкўчаси, 51а-уйда (почта индек- 
си: 100135) ЧилонзортуманДСИ 
биносида 2 0 2 -хонада ўтказилади. 
Ушбу корхоналарга алоқадор шахс 
ва корхоналар 2  ой давомида ўз

мурожаатларини Тошкент ш., Бу- 
нёдкор шоҳкўчаси, 51а-уй (почта 
индекси: 100135) манзилига бил- 
диришлари мумкин.

Тел.: 276-94-12, 276-98-22.
*«*

Тошкент шаҳар хўжалик суди- 
нинг 2 0 1 1  йил 1 2  декабрдаги 
10-1119/20419-сонли ҳал қилув 
қарорига асосан Учтепа тумани- 
даги «КУАН СЕМЕ^Т 8 НК» банк- 
рот деб топилган. Тугатув бошқ- 
арувчиси этиб О.Пўлатова тайин- 
ланган. Мазкур корхонанинг дума- 
лоқ муҳри ва учбурчакли тамғалари 
хдмда бирламчи таъсис э^жжатлари 
ва Давлат рўйхатидан ўтганлиги 
туғрисидаги гувоҳномалари бекор 
қилинган. Даъволар 30 кун мобай- 
нида Тошкент ш., М.Шайхзода 
кўчаси, 1а-уй, 309-хонада қабул 
қилинади. Тел. 275-95-10.
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Сервис маркази. Ерзоп, НР, 
Сапоп рангли струяли принтерларни 
таъмирлаш ва тўлдириш, жойига 
чиқиш билан. Тел. 903-73-93.

АУДИТОРЛИК ХИЗМАТЛАРИ
Аудит. Бухгалтерия хизматлари*. 

Тел.: 570-18-64.

Аудиторлик, бухгалтерия хизмат- 
лари*. Тел.: 370-63-06, 263-77-29.

Ташкилотлар учун компьютер ва 
маиший техникани ҳисобдан чиқа- 
риш учун ҳужжатларни тайёрлаш. 
Тел.: 233-74-95.

233-17-56. 236-76-46.

БУХГАЛТЕРИЯ ХИЗМАТЛАРИ ^
«ААА» -  бухгалтерия ҳисобини 

юритиш, тиклаш. Ҳисоботларни тай- 
ёрлаш ва топшириш. Асосий воси- 
таларни қайта баҳолаш. Тўлиқ бух- 
галтерия кузатуви. Тўлов -  истал- 
ган шаклда.

Тел. (+99890) 910-92-20.

Сервис маркази: компьютерлар, 
принтерлар, мониторлар -  таъмир- 
лаш, тўлдириш. Жойига чиқиш би- 
лан.

Тел. 903-73-93.

Бухгалтерия ҳисобини тиклаш. 
Текширувга тайёргарлик. Тел.: 
(+99890)319-62-37.

. БОЖХОНА ХИЗМАТЛАРИ
уз иш ҳажмларига эга бўлган 

божхона расмийлаштируви мута- 
хассислари ва декларантлар ке- 
рак.

Тел.: 109-26-11. 128-25-08.
1

БАҲОЛАШ ХИЗМАТЛАРИ
Баҳолаш ва бизнес-режалар*. 

Тел. 430-56-00. к

«АЗТЕИ» ХК -  БЮДни расмий- 
лаштириш, юкларни декларация- 
лаш.

Тел.: 127-31-08. 233-23-27, 
109-26-11.

9

*Хизматлар лицензияланган.

ХИЗМАТЛАР
««АОУА̂ СЕО СОМРУТЕЯ ЗЕВ\ЛЗ«. 

Ташкилий техникани таъмирлаш ва 
тўлдириш. Жойига чиқиш билай, 
\Л/1ПС1 0УУ5 ўрнатиш.

Тел. 726-52-33.

И ктиооА И Й -ц укук*^ г * э « т а
ХУКУК
СОЛИҚЛАР
БУХГАЛТЕРИЯ

ТАЪ СИСЧИ “Моглпа Нашког” МЧЖ
Гааста 2006 йил 26 дскабрда 

Ўзбскнстон Матбуот ва ахборот 
агснтлигида рўйхатга олинди. 

РўЙхат рақами 0074.

БОШ МУҲАРРИР 
ФАРХОД ҚУРБОНБОЕВ

Т А Ҳ Р И Р И Я Т  М А Н З И Л И : 
100105, Тош кент ш ., 

Мирс^од тумани, • 
Таллимаржон куч., 1/1, 

тел. 283-44-57 
Е -т а ||:  йагс1а®>погта.иг, 

погтаргс!«@гааЛ.ш  
\^^^.погта.иг

Нашр учун масъул: 
Нодир Алимов _

Муалпифлар фикри доим ҳам таҳририят нуқтаи назариг<1 мос келавермаиди.
Таҳририят муштаришшр би^пш ёзишиб туриш имкпниятига эмас.

^Иарма шслаҳатни^да зкюн қшшнган матсриа.ь}арни тў.тқ ёки қисман кўчириб См*сиш, э̂ 1сктрон ва башқа 

манбаларда кўпайтириш, тарқатишга фақат ‘̂ ^огта" М ЧЖ  билаи тузи.1ган шартнома асосида йўл қўшиоди.

Гакпй таҳририкт томонн;ин юйср;шшан лидпошжвлар врлймила * Т 0 Р К 1 М "  МЧЖ  
босмахоиясиаа Гюсилди (То1икс}|} т  . МироГюп тумяки. Таллимярж»>н кўч., 1/1).

Иилскс -  !86  Нуюртма 1371 Алйли 3X50. Баз^оси кслишилган иирхлй
Гшатй 2011 шш.1 /9  (ккмврдй гпат 17.30 «к
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N 51 (336) •  2011 йил 20 декабрь
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НОРМА МАСЛАҲАТЧИ


