
И қ т и с о д и й —қ у к у қ и й  г а з е т а N 4 6  ( 3 8 3 > ^  ‘2 0 1 2  й и л  2 0  н о я б р ь
. 4 Г̂ 1 • \ ’ * л *и ^

ҲУҚУҚ
СОЛИҚЛАР
БУХГАЛТЕРИЯ

2 0 0 5  й и л  и ю л д а н  ч и қ а  б о ш л а г а н
V А «1УЧ I иС~ -I Г| I Г ■•аа. \  1г'|-| ГГ’’1 з̂г::

ДЕПУТАТЛАР 2013 ИИЛГИ ДАВЛАТ 
ЮДЖЕТИНИ ҚАБУЛ ҚИЛДИЛАР

Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси 
Қонунчилик палатасининг навбатдаги ялпи 
мажлисида Бош вазир ва ҳукумат аъзолари 
иш тирок этд илар . М аж лисда асосий  
макроиқгисодийкўрсаткичларпрогнози, 2013 
йилга  м ўлж алланган со л и қ ва бю дж ет 
сиёсатининг асосий йўналиш лари ҳамда 
Ўзбекистон Республикаси Давлат бюджети 
лойиҳаси атрофлича муҳокама қилинди.

2013 йилда ялпи ички маҳсулот 8 фоизга, саноат 
маҳсулоти ишлаб чиқариш ҳажмлари 8,4 фоиз- 
га. қишлоқ хўжалиги маҳсулотлари етиштириш 
6 фоизга, капитал қўйилмалар 9,3 фоизга ўсиши 
тахмин қилинаётганлиги, шунингдек, мазкур 
кОосаткичларнинг ўсиш суръатлари 2012 йил 
ЧЬ^лари бўйича юқори бўлиши кутилаётганли- 
ги 2013 йилги бюджет параметрларини шакллан- 
тириш учун асос бўлди. 2013 йилда солиқ-бюджет 
сиёсати бўйича ўтказиш таклиф этилган тадбир- 
ларни рўёбга чиқариш натижасида Давлат бюд- 
жетининг даромадлари ЯИМга нисбатан 21,3 
фоизни, харажатлари эса 22,3 фоизни ташкил 
этади. Давлат бюджети тақчиллиги ЯИМ ҳажмига 
нисбатан 1 фоиз миқдорида бўлиши назарда 
тутилган.

Муҳокама чоғида солиқ ва бюджет сиёсати 
солиқ юкини янада камайтиришга, инвестиция 
ва ишчанлик муҳитини яхшилашга, иқтисодиётни 
модернизациялашни рағбатлантиришга, хўжа- 
лик юритувчи субъектларни, айниқса, кичик бизнес 
ва хусусий тадбиркорликни қўллаб-қувватлаш- 
га, солиқ маъмуриятчилигини такомиллаштиришга, 
шунингдек, макроиқтисодий мутаносибликни ва 
аҳоли турмуш фаровонлиги ўсишини таъминлашга 
қаратилганлиги қайд этиб ўтилди.

Солиқсиёсати концепциясида назарда тутилган 
чора-тадбирларни муваффақиятли рўёбга чиқариш 
келгуси йилда мамлакат иқтисодиёти зиммасига

тушадиган солиқ юкини ЯИМга нисбатан 0,3 фоиз 
қисқаришини таъминлайди. Солиқ юкини янада 
қисқартириш чора-тадбирларидан бири сифатида 
жисмоний шахсларнинг даромадларига солина- 
диган энг кам солиқ ставкасини биринчи шкала 
бўйича 9 фоиздан 8 фоизга камайтириш таклиф 
этилди, бу эса жисмоний шахслар тасарруфи- 
да 186 млрд сўм қолиши имконини беради.

Депутатлар юридик шахсларнинг номоддий 
активлари (патентлар, лицензиялар, дастурий 
таъминот, муаллифлик ҳуқуқи ва бошқалар) бўлган 
мол-мулки солиқсолиш объектидан чиқарилиши 
корхоналар фаолиятига инновацияларни кенг жорий 
этиш учун яна бир рагбатлантирувчи омил сифатида 
хизмат қилишини алоҳида таъкидладилар.

Мажлисда харажатларнинг ижтимоий йўнал- 
тирилганлиги, аҳолининг даромадлари ва турмуш 
фаровонлиги даражасини ошириш, таълим ва 
соғлиқни сақлаш соҳаси муассасаларининг мод- 
дий-техника базасини мустаҳкамлаш, шунингдек, 
фаол инвестиция сиёсатини ривожлантириш 2013 
йилга мўлжалланган бюджет сиёсати ва Давлат 
бюджети лойиҳасининг асосий йўналишлари экан- 
лигича қолганлиги таъкидлаб ўтилди. Бинобарин, 
Давлат бюджетининг лойиҳасида ижтимоий соҳани 
молиялаштиришга жами харажатларнинг 59 
фоизидан кўпи сарфланиши назарда тутилган.

Иқтисодиётни молиявий қўллаб-қувватлаш учун 
2,8 трлн сўм ажратиш назарда тутилмоқда. Бу 
эса жорий йилнинг тасдиқланган параметрларига 
нисбатан 22 фоизга кўп.

Муҳокама давомида билдирилган фикр-мулоҳа- 
заларни ҳисобга олган ҳолда Олий Мажлис Қонун- 
чилик палатаси Ўзбекистон Республикасининг 2013 
йилги Давлат бюджетини маъқуллаб ва тасдиқ- 
лаб, тегишли қарор қабул қилди.

Ўзбекистон Республикаси Олий 
Мажлиси Қонунчилик палатаси ахборот 

хизмати материали асосида тайёрланди.
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2012 йил 30 октябрдан 9 ноябргача бўлган дав- 
рда қабул қилинган, тақдим этилаётган, шунинг- 
д ек  бошқа ҳужжатларнинг тўлиқ матни билан
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СОЛИҚ ТЎЛОВЧИЛАР ТЎҒРИСИДАГИ Б АРЧ А М АЪ ЛУМ ОТЛАР  
БИР БАЗАД А ТЎПЛАНАДИ

Жорий йилнинг 30 октябрида Ўзбекистон Президентининг солиқхизмати органларининг 
ахборот-коммуникация тизимини янада ривожлантиришга йўналтирилган қарори (ПҚ-1843- 
сон) қабул к.илингаи бўлиб, у барчамизга тааллуқлидир.

■ Энди ДСҚ Ахборот-таҳлил бош бошқармасининг асосий вазифалари қаторида солиқ тўловчи- 
лар тўғрисидаги ахборотларни йиғиш, қайта ишлаш ва сақлаш, солиқ тўловчилар томонидан солиқ 

,мажбуриятларининг бажарилишини камерал назорат қилиш учун ахборот таъминоти, солиқ ва молия 
ҳисоботларни автоматлаштирилган тарзда ҳисобга олиш, солиқ тўловчиларга реал вақт 
режимида кенг кўламли интерактив хизматлар кўрсатишни ташкил зтиш, шунингдек -  ^
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ДСҚ ва бошқа вазирликлар ҳамда идоралар ўртасида, жумладан алоқа каналлари ор- 1

23 октябрда Олий Мажлис Қонунчилик палатасининг 
Саноат, қурилиш  ва савдо масалалари қўмитаси 
«Иссиқлик таъминоти соҳасидаги қонун ҳужжатларини 
такомиллаштириш» мавзусида давра суҳбаги ўтказди.

И ссиқлик таъминоти соҳасида олиб борилаётган 
ишларнинг кенг миқёсдалигини қайд этиб, суҳбат 
иштирокчилари ушбу соҳада муносабатларни тартибга 
солиш зарурлигини таъкидладилар. Истеъмолчиларга 
иссиқликдан фойдаланиш учун шарт-шароитларни барпо 
этиш, ш унингдек иссиқлик таъминоти тизими 
объектларидан самарали, ишончли ва хавфсиз 
фойдаланишни таъминлаш замон талабларини ҳисобга 
олган ҳолда негиз бўлувчи масалаларни белгилайдиган 
қонунчилик асосларини ишлаб чиқиш ва 
такомиллаштиришни талаб қилади.

К01У1МУНАЛ ЭНЕРГЕТИ КА
МУА1У11У10ЛАРИ
ҚАЛ ҚИЛИНИШИ КЕРАК

Бизнинг сухбатдошларимиз:
Собир ЖАББОРОВ, Олий Мажлис Қонунчилик палатаси- 

нинг депутати, Ўзбекистон либерал-демократик партияси «Тад- 
биркорлар ва ишбилармонлар ҳаракати» фракциясининг 
аъзоси;

Полянте СВЕШНИКОВ, Ўзбеки^стон либерал-демократик 
партияси «Тадбиркорлар ва ишбилармонлар ҳаракати» фрак- 
циясининг аъзоси.

-  Собир Ваҳобович! Республикада иссиқлик таъминоти со- 
ҳасида қонунчиликни такомиллаштириш қандай йўналишларда 
амалга ошириляпти?

-  «Иссиқлик таъминоти тўгрисида»ги қонуннинг ишлаб чиқил- 
ган лойиҳаси* иссиқлик таъминотининг ҳуқуқий, иқтисодий ва 
ташкилий асосларини, иссиқлик таъминоти соҳасида давлат си- 
ёсатининг энг муҳим йўналишлари, иссиқлик таъминоти етказиб 
берувчилар ва истеъмолчиларининг ҳуқуқ ва мажбуриятларини 
белгилайди.

Ўзбекистон иссиқлик таъминоти тизимини ислоҳ қилиш ғояси- 
ни ушбу соҳада юзага келган вазият, шунингдек экология, иссиқ- 
лик ресурсларининг чекланганлиги ва бошқа муаммолар билан боғлиқ 
муаммолар доирасини ҳал қилиш зарурати тақозо этди. Вазир- 
лар Маҳкамасининг «2009-2015 йиллар даврида республикада 
иссиқлик таъминоти тизимини ислоҳ қилиш концепциясини ҳамда 
иссиқлик таъминоти тизимини модернизация қилиш ва ривожлан- 
тириш дастурини ишлаб чиқиш чора-тадбирлари тўғрисида» қарори 
(19.03.2009йилдаги 78-сон) уни амалга ошириш жараёнини бошлаб 
берди, айни у мамлакатда иссиқлик таъминоти тизими муаммо- 
ларини ҳал этиш мақсадлари, вазифалари, йўллари ҳамда уни ислоҳ 
қилиш босқичларини белгилаб берди.

Ушбу жараённи яхшироқ идрок этиш учун Концепциянинг қоида- 
ларига тўхталамиз.

Унинг мақсади -  асосий фондларни янгилаш ва модернизаци- 
ялаш йўли билан иссиқлик таъминотини янада ривожлантириш- 
нинг асосий йўналишларини аниқлаш, замонавий иқтисодий ва энер- 
гия тежовчи технологияларни жорий этиш, хом ашё ва молия 
ресурсларидан самарали ва оқилона фойдаланиш, иссиқлик таъ- 
миноти ташкилотларининг фаолиятини мақбуллаштириш, мазкур 
соҳада тақдим этилаётган коммунал хизматларнинг талаб қили- 
надиган сифатига эришишдир.

Қўйилган мақсадга эришиш учун қуйидаги аниқ вазифалар 
белгиланган:

барқарор иссиқлик таъминотининг турар жойлар ва хизмат 
хоналарида қулай ҳарорат режими ва иссиқлик таъминоти мақ- 
бул турини мақбул танлашни таъминлашда барча истеъмолчиларни 
тўлиқ ҳажмда қондиришга йўналтирилган замонавий 
ресурс тежовчи тизимини барпо этиш;

погта.иг саитига қаранг.
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к. . қали электрон ахборот алмашувини таш-
этиш ҳам ўрин олган. Сўнгги банд -  

^  ахборот алмашуви ҳақида батафсилроқ
тўхталиб ўтсак.

Г ап шундаки, айнан шу Қарор билан Давлат солиқ кўми- 
тасининг ягона ахборот базасининг яратилиши назар- 
да тутилган. Мазкур маълумотлар базасига нафақат 
минтақавий солиқ инспекцияларининг базалари, балки 
солиқ тўловчилар мажбуриятларининг пайдо бўлиши 
(тўхтатилиши) бўйича 43 та идора ва ташкилотнинг маъ- 
лумотлар базасидан маълумотлар ҳам интеграциялаш- 
тирилади. Улар орасида ИИВ, Соглиқни сақлаш вазир- 
лиги, Молия вазирлиги, Давлат мулки қўмитаси, ДБҚ, 
Марказий банк, ЎзААА, «Ўзбекнаво», «Ўзбеккино», «Ўзбек- 
туризм», ҳокимликлар, «Дававианазорат», «Ўздавтемирй- 
ўлназорат» ҳамда мазкур Қарорга 2-иловада кўрсатиб 
ўтилган бошқа идора ва ташкилотлар мавжуд.

Юқорида номи келтирилган идоралар солиқчилар 
билан қандай ахборотни баҳам кўрадилар?

Юридик тил билан айтганда: 
лицензияловчи органлар -  лицензиялар берил- 

ганлиги ҳолатлари тўғрисида, шунингдек улар амал қили- 
шининг бекор қилиниши, тўхтатиб турилиши ёки ту- 
гатилиши ҳақидаги ахборотни;

давлат нотариал идоралари -  олди-сотди, мол- 
мулк ижараси шартномалари тасдиқлан^анлиги ҳамда 
ижара тўлови миқдори, шунингдек ворислик ёки ҳадя 
қилиш тартибида ўтадиган мол-мулк қиймати тўғри- 
сидаги маълумотларни;

Қимматли қоғозлар марказий депозитарийси 
-  депозитарийларда рўйхатдан ўтказилган акциялар 
билан битишувлар тўғрисидаги маълумотларни;
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туман ва шаҳар ҳокимликлари ҳузуридаги тад- 
биркорлик субьекгларини рўйхатдан ўтказувчи инс- 
пекциялар -  юридик шахслар, якка тартибдаги тад- 
биркорлар ва юридик шахс ташкил қилмасдан тузил- 
ган деҳқон хўжаликларини давлат рўйхатидан ўтказ- 
ганлик ҳақидаги ахборотни;

«Сувоқава» ИЧБ ва унинг таркибий бўлинмалари 
-  ўлчов асбобларисиз ишлатилган сув ҳажми тўғри- 
сидаги маълумотларни;

«Ҳунарманд» уюшмаси ва унинг бўлинмалари -  
тегишли бўлинмалар реестридан рўйхатдан ўтказилган 
ва ундан чиқарилган халқ бадиий хунармандчилиги ва амалий 
санъат буюмларини ишлаб чиқарувчи якка тартибдаги тад- 
биркорлар ҳақидаги ахборотни тақцим этадилар.

Ушбу рўйхатда кўрсатиб ўтилмаган қолган идоралар 
ва ташкилотлар солиқ тўловчиларнинг юзага келган (ту- 
гатилган) мажбуриятлари ҳақидаги ахборотни ДСҚнинг 
ёзма сўровномасига асосан тақцим этадилар.

Таъкидлаш керакки, бундай кенг кўламли маълумотлар 
базасини барпо этиш учун етарли вақг ажратилган. Барча 
минтақавий солиқ инспекцияларининг базаларини ин- 
теграциялаштириш бўйича биринчи босқич 2013 йил 
1 январгача якунланиши керак. Иккинчи боскич -  
солиқ тўловчилар мажбуриятларининг пайдо бўлиши 
(тўхтатилиши) бўйича вазирликлар ва идораларнинг 
маълумотлар базасини Давлат солиқ қўмитасининг маъ- 
лумотлар ягона ахборот базасига интеграциялашти- 
риш -2 0 1 5  йил 1 январгача давом этади.

Ушбу барча чоралар сиз билан биз тўлаётган солиқ 
ва бошқа мажбурий тўловлар тушумини ҳисобга олиш 
ҳамда назорат қилиш даражасини оширишга, солиқ 
тушумларининг қўшимча манбаларини аниқлаш ва солиқ 

тўлашдан бўйин товлашнинг олдини олишга қара- 
тилган. Ушбу чора-тадбирлар комплекси шак- 
шубҳасиз Ўзбекистон иқтисодиётига ижобий таъ-
сир кўрсатади.

ЛИЦЕНЗИЯ ЙИҒИМ ЛАРИ  
М ИҚДОРЛАРИ  
КАМ АЙ М О Қ Д А

Президентнинг 16.07.2012 йилдаги ПФ-4453- 
сон Фармонини ижро этиш доирасида рухсат 
бериш тартиб-таомилларини амалга оширишда 
йиғим миқдорларининг камайтирилиши давом 
этмоқда. Чунончи, Президентнинг 7 .11 .2012  
йилдаги ПҚ-1850-СОН карори билан ер қаъри 
участкаларидан фойдаланиш ҳуқуқига лицен- 
зия олиш учун аризани кўриб чиққанлик учун 
йиғим микдори 2 мартага -  ЭКИҲнинг 4 ба- 
раваридан 2 бараваригача камайтирилди.

ЎЗБЕКИСТОН 2 ГЭСни 
М ОДЕРНИЗАЦИЯЛАШ ГА  
К РЕД И Т ОЛДИ

Бугунги кунда Ўзбекистон энергия тизими- 
да умумий қуввати 12,4 мииг МВт бўлган 45 та
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электр станцияси, шу жумладан «Ўзбекэнерго» ДАК- 
нинг умумий қуввати 12,04 минг МВт бўлган 16 та электр 
станцияси мавжуд. Улар орасида Фарҳод ГЭС ва Тошкент 
вилоятида жойлашган 5 та ГЭС каскади мавжуд.

Республика энергия тизимининг генерацияловчи қув- 
ватларини модернизациялаш доирасида Вазирлар Мақ- 
камасининг 5.11.2012 йилдаги 316-сон к,арорига 
мувофиқ Фарҳод ГЭС ва Қуйи Бўзсув ГЭСлари каскади- 
нинг 14-ГЭСидан ишончли фойдаланиш мақсадида 
лом тараққиёт банки (ИТБ) 16 йил мудцатга 100,0 млн 
АҚШ доллари тақдим этди. Бунда имтиёзли давр 4 йил- 
ни ташкил қилади, Кўрсатиб ўтилган маблағлардан мақ- 
садли фойдаланилиши учун «Ўзбекэнерго» ДАК масъул- 
дир. ИТБнинг молиявий маблағларини қайтариш билан 
боғлиқбарча харажатлар ҳам унинг зиммасига юклатилган.

Ушбу лойиҳани амалга ошириш доирасида «Ўзбекэ- 
нерго» ДАК бошқаруви раиси Ўзбекистон Республика- 
си ҳукумати номидан Ислом таракқиёт банки вакили билан 
инвестиция лойиҳасини молиялаштириш бўйича Лизинг, 
Агентлик, Сервис ва Грант битимларини имзолайди.

•с

СОҒЛИҚНИ САҚЛАШ  ВАЗИРЛИГИ  
ТИББИЙ ХИЗЛЛАТЛАР 
ТУРЛАРИНИ ТА Р ТИ Б ГА  СОЛДИ

Соғли10<и саклаш вазирлигининг буйруғи (АВ то- 
монидан 2.11.2012 йилда 2399-сон билан р ўй /'^ '’' 
дан ўтказилган) билан Тиббиёт муассасалари 
типлари ва ихтисослик турлари бўйича тиббий 
фаолият ҳажмига талаблар тўғрисидаги низом 
тасдикланди.

Низом талаблари лицензия асосида тиббий фао- 
лиятни амалга оширадиган тиббиёт муассасаларига 
татбиқ этилади. Ҳужжат билан тиббиёт муассасала- 
рининг типлари белгиланган. Уларга тез тиббий ёрдам, 
амбулатория, стационар ва дезинфекция муассаса- 
лари киради. Тиббиёт муассасаларининг типлари 
ихтисослигидан келиб чиқиб шошилинч тиббий ёрдам 
кўрсатиши, касалликларни профилактика қилиши, 
маслаҳатлар олиб бориши, диагностика қилиши ва 
даволаши (операция қилиш йўли билан ҳамда операция 
қилмасдан) мумкин. Тиббиёт муассасалари ихтисос- 
лиги доирасида амалга ошириши мумкин бўлган фа- 
олият турлари рўйхати ҳужжатга иловада кўрсатилган.

Низомда шунингдек ихтисослаштирилмаган тиббиёт 
муассасалари томонидан амалга оширилиши тақиқ- 
ланган диагностика ва даволаш турлари кўрсатиб 
ўтилган. Улар орасида туғруқни қабул қилиш ва ҳоми- 
ладорлик кечишини тўхтатиш (аборт қилиш), шунингдек 
келиб чиқиши криминал хусусиятга эга бўлган жаро- 
ҳатларни даволаш мавжуд.

2012 йил 12 иоябрдан кучга кирди.
Тақдим этилган ҳужжатларга 

қисқа шарҳларни эксперт-ю ристларимиз
Елена ЕРМОХИНА ва 

Сардор ДЖУМАШОВ тайёрладилар.

£ УСТУВОРЛИКЛАР
-  Депутатлар 2013 йилги Давлат 

бюджетини қабул қилдилар 1 -бет
ҚОНУНЧИЛИКДАГИ я н ги - 

ЛИКЛАР

-  Янги ҳужжатларни тақдим

этамиз 1-2-бвтлар
У  ИНТЕРВЬЮ

-  Коммунал энергетика муам- 

молари ҳал қилиниши керак

1, З’ бетлар 
КАДРЛАР БЎЛИМИ

-  Биринчи иш куни

-  Ходим синовдан ўтолмади...

-  Уч ойдан кўп синаш мумкин

эмас

-  Иш вақтидан ташқари иш 

хусусида

-  Иш берувчи ҳисобидан про-

гул 4-5-бетлар

^  ЮРИДИК МАСЛАХАТЛАР

-  Қайси ҳужжатга асосланиш 

керак?

-  Устав фонди шакллантирил- 

ганлигини исботлаймиз 6-бет
^  НАРХСИЁСАТИ

-  Бюджет маблағлари ҳисобига

харид назорат остида 7-8-бетлар

М Д Ҳ  В А  Б О Л Т И Қ Б У И И  М А М Л А К А Т Л А Р И  В А Л Ю Т А Л А Р И Ц И Н Г  А Қ Ш  

Д О Л Л А Р И , Е В Р О  В А  Р О С С И Я  Р У Б Л И Г А  Н И С Б А Т А Н  К У Р С Л А Р и "^

М ам ткат С а т А1011доллари Евро Роесия рубли
бирпиги едхм бирлиги курси бирлиги курси

Озарбайжон 16.11.2012 1 0,7848 1 1,0023 1 0,0248
Арманистон 16.11.2012 1 407,38 1 518,68 1 12.83
Беларусь 17.11.2012 1 8530 1 10890 1 269
Грузия 17.11.2012 1 1,6706 1 2,1268 1 5.267
Қозоғистон 17.11.2012 1 150.3 1 191,59 1 4.74
Қирғизистон 17.11.2012 1 47,2977 1 60.3093 1 1,4912
Латвия 20.11.2012 1 0.55 1 0,702804 1 0,0174
Литва 19.11.2012 1 2,7071 1 3,4528 10 8.5315
Моллова 16.11.2012 1 12,2988 1 15,6983 1 0.3885
Тожикисток 17.11.2012 1 4.7643 1 6.1454 1 0.1507
Узбекистон 20.11.2012 1 1966.36 1 2504,87 1 61.99
Украина 16.11.2012 100 799,3 100 1019,587 10 2.5221
Эстония 31.12.2010 1 11.7107 1 15,6466 1 0,383246
Россия 17.11.2012 1 31,7184 1 40.4759 -

Манба: ¥тш.рг1тв'̂ аяш.ги
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К О М М У Н А Л  Э Н Е Р Г Е Т И К А  М У А М М О Л А Р И  

Ҳ А Л  К И Л И Н И Ш И  К Е Р А К
мавжуд иншоотлар ва жойларнинг ис- 

теъмолчилик сифатларини яхшилаш 
бўйича техник ечимларни ишлаб чиқиш, 
барқарорлиги кафолатланган иссиқлик 
таъминоти ва иссиқлик энергияси истеъ- 
молчиларининг харажатларини камайти- 
риш негизида аҳолининг ижтимоий ҳимо- 
^си  даражасини ошириш;
'^ а кд \А м  этилаётган коммунал хизмат- 
ларнинг ишлаб чиқариш рентабеллиги 
ва сифатини ошириш ва баъзи бошқа 
вазифалар.

Ўзбекистонда марказлаштирилган 
иссиқлик таъминоти тизими ўтган аср- 
нинг 50“ 70-йилларида очиқ сув олиш ва 
биноларнинг иситиш тизимлари иссиқ- 
лик тармоқларига уланиш чизмаси (би- 
ноларни иситиш гидроэлеваторлар, ара- 
лаштириш қурилмалари орқали бевосита 
иссиқлик тармоқларига қўшилган) бўйича 
шаклланди, иссиқлик сув таъминотига эса

9

сув қозонхоналарда кимёвий йўл билан 
тозаланган ҳолда иссиқлик тармоғидан 
келиб тушади. Бунда, ёпиқтизимлар билан 
таққослаганда, қувурларнинг юқори да- 
ражада эскириши, ижтимоий объектлар-

ги квартиралар ва хизмат хоналари-
даги иситишии ёмонлаштириб, истеъмол- 
чиларнинг иссиқ сув таъминоти қувур- 
лари ичида қуйқаларнинг жадал тўпла- 
ниши очиқ тизимларга хосдир.

Монтажи кам харажатли, бироқфой- 
даланиши қимматга тушадиган бундай 
тизимларга иссиқсув таъминоти ва ис-
сиқлик тармоқлари қувурларининг умри 
қи сқа л и ги , и с с и қл и кн и  ишлаб чиқариш, 
ташиш ва истеъмол қилишда фойдала- 
ниш чиқимларининг юқорилиги, тармоқ 
суви ва, тегишинча, иссиқлик энергия- 
сининг меъёрдан ортиқча харажатлари 
хосдир. Бунга йўл қўйиб бўлмайди.

• /
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-  Собир Ваҳобович, аниқ рақам- 
ларни билсак бўладими?

-  Албатта.
Мамлакатда 2 мингдан ортиқ иссиқ- 

лик манбалари, шу жумладан йирик ту- 
ман иссиқлик централлари ва қозонхо- 
налари мавжуд. «Иссиқлик манбаи» кор- 
хоналари иссиқлик энергиясининг улгуржи 
сотувчилари, ишлаб чиқарувчи -  етка- 
зиб берувчилар «Ўзбекэнерго» ДАК ти- 
зими корхоналари, шунингдек бошқа идо- 
ралар ва корхоналарнинг қозонхонала- 
ридир. Ёқилги сифатида уларнинг 80%дан 
кўпи газдан, 13%дан кўпи кўмир ва сла- 
нецлардан, қолганлари суюқ энергия 
манбаларидан фойдаланади. Бунда қозон- 
хона ускуналари тез эскиради, улар маъ- 
навий ва жисмоний жиҳатдан эскирган -  
баъзи ерларда улардан 50 йил ва ундан 
кўп вақтдан бери фойдаланилади. Бу эса 
ўз навбатида бир Гкал ишлаб чиқариш- 
га ёқилғи (табиий газ) сарфи белгилан- 
ган меъёрларини республика бўйича ўрта-

ча 1,5 мартага оширади, пойтахтда (ҳэжм- 
ларни ҳисобга олганда) ушбу кўрсаткич 
юқори.

Иссиқлик таъминотининг ҳудудий 
тизимлари иссиқлик энергияси манба- 
ларининг мақбул юкланишини таъмин- 
ламайди ва, тегишинча, аҳоли пунктла- 
рининг иссиқлик таъминотига доир жами 
харажатларнинг пасайишига имкон бер- 
майди. Иссиқлик тармоқлари умумий 
узунлиги 5 минг км га етади, уларнинг 
учдан бири реконструкция қилинишга 
муҳтож.

Кўп квартирали уйларда иссиқлик 
тармоқларининг уй ичидаги муҳандис- 
лик-техник ускуналари эскирганлиги 
уйларни тасдиқланган меъёрий парамет- 
рларга мувофиқ иссиқлик билан таъмин- 
лаш имконини бермайди. Бундан таш- 
қари, марказлаштирилган иссиқликтаъ- 
минотидан узилган айрим кўп квартирали 
уйларда аҳоли кўпинча сертификатлаш- 
тирилмаган, демак, ёнғинга қарши хавф- 
сизликка риоя этилиши кафолатланмай- 
диган газ ва электр асбобларини ёқиб 
иситилади.

Бошқа муаммолар ҳам мавжуд. Хусусан, 
иссиқпик таъминоти объектлари қуйидаги 
бир қатор камчиликларга эга:

иссиқликдан фойдаланиш самарадор- 
лиги паст -  50%гача, насос ва тортиш 
ускуналари кўп энергияни талаб қила- 
ди, юкламалар бўйича ускуналар унум- 
дорлиги бошқарилмайди;

элеватор узеллари ва ички тақсимлаш 
тармоқлари конструкциялари такомил- 
лашмаган, бу эса уларни гидравлик 
бошқариш имкониятини истисно этади. 
Оқибатда истеъмолчиларни иссиқлик 
энергияси билан таъминлашда нуқсон- 
лар келиб чиқади;

корхоналар томонидан иссиқлик энер- 
гиясини ишлаб чиқариш технологик 
режимлари бузилиши оқибатида иссиқлик 
тармоқларининг қувурлари қисқа муддат 
хизмат қилади, технология устидан на- 
зорат йўқ, иссиқлик элтувчининг пара- 
метрларига риоя этилмайди, қувурларни 
ётқизишнинг узоқ ишлатилиш ва корро- 
зиядан пухта ҳимоя қилишни таъминла- 
майдиган эскирган технологиялари қўлла- 
нади;

иссиқ сув таъминоти эҳтиёжлари учун 
очиқсув олиш технологиялари қўлланади 
ва сувни кимёвий тайёрлаш учун техник 
туздан фойдаланилади, оқибатда бу сув 
ҳавзалари ва тупроқни экологик жиҳат- 
дан ифлосланишига олиб келади;

иссиқлик энергиясининг кўп ҳажмда 
талафотига йўл қўядиган иссиқликни 
изоляциялаш самарасиз материалларини 
қўллаш;

қиш даврида паст ҳароратли иссиқ- 
лик элтувчини узатиш, бу эса торайти- 
риш/бошқариш қурилмалари бузилиши, 
иссиқлик элтувчининг иситиш тизимла- 
ридан оқиб кетишига олиб келади ва ҳ.к.

Мавжуд меъёрий-ҳуқуқий асос тўғри- 
сида сўзлаганда иссиқлик энергиясини 
етказиб берувчи корхоналар билан истеъ- 
молчилар ўртасидаги муносабатларни 
тартибга солиш, асосан, Ўзбекистон 
Республикасида аҳолига коммунал хиз- 
матлар кўрсатиш қоидалари (рўйхат ра- 
қами 648,20.12.1999 йил), Иссиқлик энер- 
гиясидан фойдаланиш қоидалари (ВМнинг
22.08.2009 йилдаги 245-сон кз^рорига 
2'илова) ҳамда Иссиқлик энергиясини 
ишлаб чиқиш, узатиш учун ёқилғи, электр

энергияси, иссиқлик энергияси ва сув сар- 
фларининг меъёрларини ҳамда иссиқлик 
юкламаларини, шунингдек технологик 
йўқотишларни аниқлаш тартиби тўғрисида 
низом ^рўихатрақами 1687, 7.06.2007йил) 
билан амалга оширилади. Албатта, улар 
ҳамма жиҳатларни қамраб олмайди ва 
бундай бўла олмайди ҳам.

Айни шу сабабли мазкур соҳада амал 
қиладиган меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатларни 
тизимлаштириш лозим. Иссиқлик таъми- 
ноти тармоғида уни таҳлил қилиш нати- 
жаларини ҳисобга олган ҳолда меъёрий- 
ҳуқуқий базани такомиллаштириш: «Ис- 
сиқлик таъминоти тўғрисида»ги қонун- 
ни қабул қилиш, республика Уй-жой 
кодекси ва бошқа ҳужжатларга рухсат 
олмаган ҳолда иситиш тизимига уланиш 
ёки уни шикастлаганлик учун иссиқлик 
энергиясидан фойдаланувчиларнинг 
жавобгарлигини ошириш қисмида ўзгар- 
тиришлар киритиш даркор.

Ушбу йўналишда иссиқлик таъмино- 
тига тарифларни шакллантириш тарти- 
бини янада такомиллаштириш зарур.

-  Полянте Грамитонович! Уйлари- 
миз ва офислар иссиқ бўлиши учун 
амалда нима қилиш  керак?

“  Фикримча, ишни иссиқлик таъми- 
ноти корхоналарининг (қозонхона уску- 
налари, магистрал ва тақсимлаш иссиқлик 
тармоқлари), кўп квартирали уйларнинг 
техник ҳолатини (уй ичидаги ускуналар, 
стояклар, элеваторлар,уйлар томининг 
эскирганлик даражаси ва иссиқлик та- 
лафотлари даражаси) инвентаризация 
қилишдан, шунингдек истеъмолчилар 
ҳамда уй-жой фондини иссиқ сув ва 
иссиқлик энергияси сарфини ҳисобга 
олувчи электрон асбоблар билан жиҳоз- 
лашдан бошлаш керак.

Шунингдек инвентариэациялаш нати- 
жаларини таҳлил қилиш ва умумлашти- 
риш негизида мамлакатимиздаги 29 йирик 
шаҳарнинг Атмосфера ҳавосининг эко- 
логик ҳолатини яхшилаш масалалари 
бўйича Киото баённомаси талабларига 
мувофиқ келадиган Иссиклик таъми- 
нотини ривожлаитириш бош чизма- 
сини ишлаб чиқиш зарур.

Ижтимоий инфратузилманинг янги 
қурилаётган объектларида (мактаблар, 
касалхоналар, болалар боғчалари, ака- 
демик лицейлар ва касб-ҳунар коллеж- 
лари, қишлоқврачлик пунктлари ва бош- 
қалар) ва уй-жой фондида локал иссиқ- 
лик таъминоти тизимини қўллаш учун 
объектлар ва иншоотларни лойиҳалаш, 
қуриш ва фойдаланишга қабул қилишнинг 
амалдаги меъёрий-ҳуқуқий базасини қайта 
кўриб чиқиш мақсадга мувофиқдир.

Иссиқлик таъминоти объектларига 
хизмат кўрсатишни, танлов бўйича шарт- 
номавий асосда муқобил ижрочиларни

танлаган ҳолда, «Саноатконтехназорат» 
давлат инспекциясининг рухсатномасига 
эга бўлган сервис ва бошқарув ташки- 
лотларига топшириш мумкин.

Иссиқлик энергияси ва иссиқсув сар- 
фини ҳисобга олиш замонавий асбоб- 
ларини ўрнатиш истеъмол қилинаётган 
иссиқлик энергиясининг ҳажмини 20%га 
қадар тежаш имконини беради. Бунинг 
учун қонун ҳужжатларига тегишли ўзгар- 
тиришларни киритиш ҳам тақозо этилади. 
Абонентларга иссиқлик истеъмолини 
назорат қилиш ва ҳисобга олишнинг 
автоматлаштирилган тизимини жорий 
этиш эса иссиқлик таъминоти бўйича 
кўрсатилган хизматлар учун ҳақни ўз 
вақтида тўлашга имкон яратиб, энергетика 
ресурслари истеъмолчилари ва етказиб 
берувчиларининг дебиторлик ва креди- 
торлик қарзларини қисқартиради.

Кадрлар тайёрлаш мавжуд базасининг 
таҳлили, ш унингдек ушбу масалада 
дунёдаги илғор мамлакатлар тажриба- 
си негизида иссиқлик таъминоти соҳа- 
сида мутахассисларни ўқитиш, тайёрлаш 
ва қайта тайёрлашни такомиллаштиришга 
доир таклифларни тайёрлаш ва киритиш 
ҳам бирламчи вазифалардан бири бўлиши 
керак.

Албатта, туб ўзгартиришлар ва қўйилган 
вазифаларнинг кенг миқёслилигини 
ҳисобга олган ҳолда мазкур Концепцияни
3 босқичда амалга ошириш назарда ту- 
тиляпти. I босқич 2010-2012 йилларга 
мўлжалланган, II босқич 2013-2016 йил- 
ларда амалга оширилади ва III босқич 
2017-2019 йилларда бажарилиши режа- 
лаштириляпти.

-  Собир Ваҳобович, қонунни қабул 
қилиш ва Иссиқлик таъминоти тизи- 
мини ислоҳ қилиш  концепциясини 
амалга ошириш қандай иқгисодий наф 
келтиради?

-  Мазкур Концепция ва унга доир 
Дастурни амалга ошириш мақсадли давлат 
молия ресурсларини иссиқлик таъминоти 
соҳасидаги устувор лойиҳаларни амалга 
оширишга жамлаш имконини беради.

Тежамли қозонхона ва насос ускуна- 
ларини жорий этиш, иссиқлик энергия- 
сини ташиш ва истеъмол қилишда ис- 
сиқлик йўқотишни пасайтириш ҳисоби- 
га ИССИК/1ИК таъминоти тизимини комп- 
лекс ривожлантириш ва модернизаци- 
ялаш дастури, мутахассис ва эксперт- 
лар айтганларидек, йилига 1 млрд куб 
метрдан ортиқтабиий газ ва 400 млн кВт/ 
соат электр энергиясини тежаш имко- 
нини беради. Бундан ташқари, электр ва 
иссиқлик энергияларини қўшиб ишлаб 
чиқариш бўйича пилот лойиҳаларини 
амалга ошириш йилига 0,5 млрд куб 
метрдан зиёд табиий газни сақлаб қолади.

Концепция доирасида лойиҳаларни 
амалга оширишнинг умумий қиймати
1,7 трлн сўм микдорида белгиланган, уни 
амалга оширишдан олинадиган йиллик 
иқтисодий самара эса йилига 143,7 млрд 
сўмни ташкил қилади. Шунингдек тежал- 
ган табиий газни экспортга реализация 
қилиш ҳар йили қўшимча равишда 
250 млн АҚШ долларидан кўп маблағ олиш 
имкониятини беради.

Юқорида саналган масалаларни ҳал 
қилишнинг муҳимлиги ва зарурлигини 
англаш, бизнинг қатъий ишончимизга 
кўра, «Иссиқлик таъминоти тўғрисида»ги 
қонунни яқин вақг ичида қабул қилиш им- 
конини беради.

^^Могта» газеталари бирлашган 
таҳририяти» МЧЖнинг бош

маслаҳатчиси Маьруф УСМОНОВ
суҳбатлашди.



К а д р л а р  б ў л и м и НОРМА М А Ш Ҳ А ™
N 4 6  (383) •  2012 йил 20 ноябрь

гА * Ч$ет15:̂ ғ*1еғ11ар̂ г̂ж̂1явеег~>п5̂зэ7̂',# ттг

БИ РИ Н ЧИ  ИШ КУНИ
Мен 2012 йил 15 ноябрда хусусий фирма билан меҳнат шартнома- 

си тузаман. Ўэ меҳнат вазифаларимни бажаришга қачон киришишим

/керак?

-  Меҳнат кодексининг (бундан 
кейин -  МК) 73-моддасига мувофиқ меҳнат 
шартномасида унинг тузилган санаси; 
шуниигдек мажбурий шарт сифатида 
ходим ўз меҳнат вазифаларини бажаришга 
киришадиган иш бошлаш санаси кўрса- 
тилади. МК 72-моддасининг биринчи 
қисмига кўра меҳнат шартномаси ходим 
билан иш берувчи ўртасида муайян му- 
тахассислик. малака, лавозим бўйича 
ишни ички меҳнат тартибига бўйсунган 
ҳолда тарафлар келишуви, шунингдек

Ш.Рустамов. Тошкент шахри.

меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошқа 
норматив ҳужжатлар билан белгиланган 
шартлар асосида ҳақ эвазига бажариш 
ҳақидаги келишувдир.

Меҳнат шартномаси МК 74-моддаси- 
нинг биринчи ва учинчи қисмлари талаб 
қилганидек мажбурий тарзда бир хил кучга 
зга бўлган камида икки нусхада тузилади 
ва ҳар бир тарафга сақлаш учун топши- 
рилади.

МКнинг 83-моддасида белгиланишича, 
қоиун ҳужжатларига мувофиқ тузилган

меҳнат шартномаси у имзоланган пайт- 
дан бошлаб кучга киради, демак, умумий 
қоидага кўра меҳнат муносабатлари та- 
рафлари томонидан имзоланган санаси 
унинг кучга кириш санаси ҳисобланади. 
Бироқсаналар фарқланиши ҳам мумкин. 
Бундай ҳолда ходим шартномада бел- 
гилаб кўйилган кундан бошлаб ўзининг 
мехнат вазифаларини бажаришга ки- 
ришмоғи лозим.

Агар меҳнат шартномасида ишнинг 
бошланиш куни ҳақида шартлашилмаган 
бўлса, ходим меҳнат шартномаси имзо- 
ланган иш кунининг (сменанинг) эрта- 
сидан кечикмай ишга тушмоғи лозим (МК 
83‘Моддасинингиккинчикисми). Масалан, 
меҳнат шартномаси 2012 йил 15 ноябрда 
имзоланган. Ходим меҳнат вазифаларини 
бажаришга киришиши керак бўлган муд- 
дат шартномада белгиланмаган. Бундай 
вазиятда унинг меҳнат фаолияти 2012 йил

16 ноябрдан бошланади. Ходим 2012 йил 
16 ноябрдан бошлаб ишга қабул қилинган 
деб ҳисобланади ва ушбу сана иш бе- 
рувчининг буйруғида (фармойишида) 
кўрсатилади.

Шу билан бирга тарафлар шартнома- 
нинг кучга кириш санасини мустақил 
белгилашлари мумкин. Масалан, меҳнат 
ш артномасини тарафлар 2012 йил
15 ноябрда имзолаганлар.

Агар шартномада ходим меҳнат вази- 
фаларини меҳнат шартномаси имзоланган 
кундан, яъни 2012 йил 15 ноябрдан бош- 
лаб бажаришга киришиши қайд этилг 
шарт бўлса, у 2012 йил 15 ноябрдан ишга 
чиқиши керак.

Агар шартномада ходим 2012 йил 
26 ноябрдан меҳнат вазифаларини ба- 
жаришга киришиши назарда тутилган 
бўлса, ана шу кундан у меҳнат қилишни 
бошлаши керак.

Яқинда биз синов муддатидан ўтмаган ходимни ишдан бўшатдик, Ходим 
буйруқ билан тилхат берган ҳолда таништирилди. Энди у  шикоятлар 
ёзиб, ишдан бўшатилиши тўғрисида огоқлантирилмаганлигини важ ф

/«(илиб кўрсатиб, ишга тикланишга уриняпти. Наҳотки биз ноҳақ бўлсак?
Дирекция.

Х О Д И М  С И Н О В Д А Н

У Т О Л М А Д И

-  Х.а, сиз иоқақсиз.
МК 87-моддасининг биринчи ва ик- 

кинчи қисмларига мувофиқ агар ходим 
синовдан ўтолмаса, иш берувчи синов 
муддати тугашигача у билан меқнат 
шартномасини бекор қилиб, уни бу 
ҳакда камида 3 кун олдин ёзма ра- 
вишда хабардор қилиш  ҳуқуқи га  
эгадир. Бу билан қонун меҳнат шарт- 
номаси бекор қилинаётганда ходим учун 
қўшимча кафолат белгилайди.

Ушбу модданинг маъносидан шу нарса 
келиб чиқадики, мазкур меъёрга риоя 
қилмаслик (меҳнат шартномасини огоҳ- 
лантирмасдан ёки 3 кундан кам қолган 
муддатда огоҳлантириб бекор қилиш) иш 
берувчи учун нохуш оқибатларга олиб 
келиши мумкин. Маъмурий жавобгарлик 
тўғрисидаги кодекснинг 49-моддасига 
кўра мансабдор шахснинг меҳнат тўғри- 
сидаги қонун ҳужжатларини бузиши унга 
ЭКИҲнинг 2 бараваридан 5 баравари- 
гача миқдорда жарима солишга олиб 
келади. Меҳнат шартномасини бекор 
қилиш зса нотўғри деб эътироф этилиши 
мумкин. Яъни буйруқ ва меҳнат шарт-

У Ч  О Й Д А Н  К У П  

С И Н А Ш  М У М К И Н  Э М А С
Мен кадрлар бўйича менежер бўлиб ишлайман. Яқинда бизда меҳнат тўғри- 

сидаги қонун ҳужжатларини амалиётда қўллаш масалалари бўйича семинар 
ўтказилди. Семинарда бизга ишга қабул қилаётганда 1 ойлик синов муддати 
белгиланади деб айтишди. Мен ҳайрон қолдим, чунки яқинда ходимни ишга 
қабул қилиб, унга 3 ойлик синов муддати белгилаган эдик.

Эҳтимол, биз хато қилгандирмиз ёки қонун ҳужжатларига қандайдир
ў м

Альфия, /
ўзгартиришлар киритилдими? |Дк

-  Йўқ, сиз хато килмагансиз, балки семинарда тўғри бўлмаган ахборот беришган.
Умумий қоидага кўра синовнинг чегараланган мудцати -  3 ой. Бунинг маъноси шуки, 

иш берувчи унинг муддатини 10 кун, 2 ҳафта, 1 ой ва ҳоказо қилиб белгилаши мумкин, 
бироқЗ ойдан ошмаслиги керак. Бунда ходим (илгари бўлганидек) ишчилар, хизматчи- 
лар ёки раҳбарлар таркибига киришининг аҳамияти йўқ -  барча тоифадаги ходимлар- 
да дастлабки синов муддати 3 ойдан ошиб кетиши мумкин эмас (МКнинг 85-моддаси).

Дастлабки синов тўғрисидаги битим -  меҳнат шартномасининг қўшимча шартла- 
ридан бири.

Ишга қабул қилаётганда синовдан ўтказишдан мақсад ходимнинг топширилаёт- 
ган ишга лаёқатлилигини текшириб кўришдир. У меҳнат шартномасида кўрсатилган 
бўлиши лозим, агар тарафлар шундай шарт тўғрисида келишиб олишса. Айни меҳ- 
нат шартномаси синов муддати билан ишга қабул қилиш тўғрисида буйруқчиқариш 
учун асос ҳисобланади (МКнинг 84-моддаси).

Шу тариқа, МК 85-моддасининг биринчи қисмига мувофиқ ишга қабул қилиш- 
да дастлабки синов муддати 3 ойдан ошиб кетиши мумкин эмас.
Г

номаси бекор қилиниши тўғрисида огоҳ- 
лантириш турли ҳужжатлар бўлиб, улар 
турли функцияларни бажаради.

Шутариқа, синов натижаси қониқар- 
сизлиги муносабати билан меҳнат шар- 
тномасини бекор қилиш тартибига риоя 
этиш учун мехнат шартномасини бекор 
КИлиш тўгрисида биргина буйруқнинг 
ўзи етарли эмас ва ходим суд тарти- 
бида ишга тикланиб, унга мажбурий 
прогул вақти учун ҳақтўланиши мумкин.

Р е кл а м а

МОКМА
Электрон маълумотнома тизими
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2012 ИИЛДАГИ ссЎЗБЕКИСТОННИНГ 
Ж ОЗИБАДОР ИШ БЕРУВЧИСИ» ТАНЛОВИ  
ЯКУНЛАРИ ЧИКАРИЛДИ

Ўзбекистонда кўплаб иш ўринлари яратилмоқда ва 
эндиликда бўлғуси ходимлар ишларни танлаш 
имкониятига ҳам эга бўлдилар. Бу ҳақда Зирег^оЬ.их 
порталига кирган талабгорлар орасида ўтказилган 
йиллик сўровнома якунларидан билиш мумкин, унда 
2012 йилнинг жозибадор иш берувчилари аниқланган. 
Ж орий йилда «Ўзбекистоннинг жозибадор иш берувчиси» 
номига 27 та компания сазовор бўлди.

-  «Жозибадор иш берувчи» 
қуйидаги мезонлар бўйича тан- 
ланди: иш берувчининг рекру- 
тинг соҳасидаги фаоллиги, ва-

кансияларга талабгорлар томо- 
нидан улар эълон қилинган 
даврда шикоятларнинг тушма- 
ганлиги, шунингдек ходимларни

8 ирег)оЬ.и2

ишга қабул қилгандан кейин
6 ой давомида иш берувчи то- 
монидан меҳнат битимлари 
шартларинингбузилмаганлиги, -  
деди ЗирегиоЬ.иг нинг жамоат- 
чилик билан алоқалар бўйича 
менежери Руслан Байгануров. -  
Лекин «Жозибадор иш берувчи» 
тадқиқоти холислигининг асо- 
сий омилини талабгорларнинг 
ўзлари аниқлайдилар. Қизиқ 
жиҳати шуки, андозадаги иш бе- 
рувчининг яхлит қиёфаси ўзига 
хосдир. Гап шундаки, бу йил- 
ги ғолиблар рўйхатига йирик 
корпорациялар қатори, фаоли-

Абдусалом РИСҚУЛЛАЕВ, эксперт-ю ристимиз.

ятнинг турли жабҳаларидаги 
кичик фирмалар ҳам кирган. Бу 
эса бозор сигментациясидан ва 
иш берувчи ҳамда талабгорлар 
томонидан таклифнинг кенгли- 
гидан дарак беради.

«Жозибадор иш берувчи»лар 
сафи йилдан йилга ортиб бо- 
раётганини қайд этиш лозим.
2010 йилда 15 та компания ғолиб 
бўлган бўлса, 2011 йилда улар 
сони 18 та, 2012 йилда рекорд 
кўрсаткич -  27 тага етди. Бу 
борада мутлақ ғолиблар ҳам 
бор, масалан ^езИе игЬек181ап, 
1ико|| и2Ьек151ап, Сепега! Мо1огз 
и2Ьек15{ап мазкур йиллар даво- 
мида ушбу фахрий номга сазо- 
вор бўлиб келмокдалар.

Жорий йилда «Ўзбекистон- 
нинг жозибадор иш берувчиси» 
номини олишга илк бор «Билайн 
Узбекистон» компанияси муваф- 
фақ бўлди, ун>1нг номига талаб- 
горлардан кўплаб илиқ тилак- 
лар билдирилган.

Амалиётнинг кўрсатишича, хо- 
димларни Интернет оркэли к>1ди- 
ришга борган сайин кўпроқ ком- 
паниялар мурожаат қилишмоқ- 
даки, бу ўз навбатида, талабгор- 
ларнинг юқори даражадаги қизи- 
қишидан дарак беради. Бундан 
узбекистондаги меҳнат бозори 
тез суръатларда тараққий эта- 
ётганини ҳам билиб олса бўлади.

Евгений НИКОЛАЕВ, 
бизнинг эксперт.
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Москва вилоятидаги ҳамкорларимиздан фойдали буюртма олдик ва корхона 
раҳбари касаба уюшмаси қумитаси билан келиш ган ҳолда иш кунини -  
душанбадан жумагача -  баьзи цехларнинг ходимлари учун 2 соатга узай- 
тириш тўғрисида буйруқ чиқарди.

Директор ва касаба уюшмаси қўмитаси шундай қилиш га ҳақлими?
Н.Круглов, цех бошлиғи.

А

.м

0^  Иш берувчи ва касаба уюшмаси қўмитасининг ҳара- 
к^^А^ри ноқонунийдир.

Иш берувчи иш кунини ходим учун белгиланган кундалик 
иш муддати (смена)дан ортиқча 2 соатга узайтирган- 
лиги боис мазкур иш иш вақтидан ташқари иш деб 
ҳисобланади (Меҳнвт кодекси 124-моддасининг биринчи 
қисми, бундан кейин -  МК). Иш вақтидан ташқари ишлар 
ходимнинг розилиги билан қўлланиши мумкин (МК 124- 
моддасининг иккинчи қисми).

Иш берувчининг хоҳишига кўра иш вақтидан ташқа- 
ри иш ташкил зтилганда, ходимларнинг розилигидан 
ташқари, агар мазкур корхонада ходимлар ваколатли 
органи фаолият юритаётган бўлса, унинг ҳам фикри- 
ни ҳисобга олиш лозим.
* Ҳар бир ходимнинг иш вақтидан ташқари ишга розилиги 

ёзма равишда расмийлаштирилиши керак ва уни иш 
вақтидан ташқари иш бошланишига қадар олдиндан олиш

лозим. Иш вақтидан ташқари ишлар учун камида икки 
ҳисса миқдорида ҳақ тўланади (МКнинг 157-моддаси).

Агар ходим ёзма розилик беришдан бош тортса, унга 
иш вақтидан ташқари, ишни бажаришни топшириб 
бўлмайди.

Иш сменасининг муддати 12 соатдан иборат бўлганда, 
шунингдек меҳнат шароити ўта оғир ва ўта зарарли 
ишларда иш вақтидан ташқари ишларга йўл қўйилмайди 
(МК 124’ М оддасининг учинчи қисми).

Бундан ташқари, ўн саккиз ёшга тўлмаган шахсларни 
(МКнинг 245-модцаси); ҳомиладор аёлларни ва 14 ёшга 
тўлмаган боласи (16 ёшга тўлмаган ногирон боласи) бор 
аёлларни (МКнинг 228-моддаси) иш вақтидан ташқари 
ишларга жалб қилишга йўл қўйилмайди.

Ногиронларни ҳам иш вақтидан ташқари ишларга жалб 
қилишга йўл қўйилмайди, бунга уларнинг розилиги 
билангина, башарти улар учун бундай ишлар тиббий

тавсияларда тақиқланмаган бўлса, йўл қўйилади (МКнинг 
2 2 0 -моддаси бешинчи қисми).

Шу тариқа, иш берувчи мазкур вазиятда ходимлар- 
нинг розилигисиз уларни иш вақтидан ташқари ишга 
жалб эта олмайди. У ходимнинг ёзма розилигини оли- 
ши ва ходимлар вакиллик органининг (агар у бор бўлса) 
фикрини ҳисобга олган ҳолда иш вақтини узайтириш 
тўғрисида буйруқ чиқариши керак.

Хулосада шуни таъкидлаш лозимки, ходимларни иш 
вақтидан ташқари ишга жалб этиш тўгрисидаги қонун 
талабига риоя этиш жуда муҳим, акс ҳолда ходимлар- 
нинг асосий меҳнат ҳуқуқларидан бири -  дам олиш ҳуқуқи 
бузилади. Кўрсатилган ҳуқуқбузарликлар Маъмурий 
жавобгарлик тўғрисидаги кодексиинг 49-моддасида 
назарда тутилган жавобгарликка -  мансабдор шахсларга 
энг кам иш ҳақининг 2 бараваридан 5 бараваригача 
миқдорда жарима солишга олиб келади.

С Ш  Б Е Р У В Ч И  Ҳ И С О Б И Д А Н  П Р О Г У Л

2006 йилдан бери «НУ» МЧЖда ходимлар бўйича менежер лавозимида 
ишлаган эдим. Меҳнат кодекси ЮО-^моддаси иккинчи қисмининг 3~банди 
бўйича меҳнат вазифаларимни мунтазам тарзда бузганлигим учун ишдан 
бўшатилдим.

Ишдан бўшатишларидан норози бўлиб, судга ишга тиклашлари, инти- 
зомий жазо кўрилиши тўгрисидаги буйруқларни бекор қилишлари, маж-
бурий прогул қилинган вақг учун ҳақ ва маьнавий зарарга компенсация тўлаш- 
лари тўғрисидаги даьво билан мурожаат қилдим,

Тошкент шаҳар фуқаролик ишлари бўйича Учтепа туманлараро судининг 
ҳал қилув қарори билан ишга тикландим. Интизомий жазо кўриш ва меҳ- 
нат шартномасини бекор қилиш тўгрисидаги буйруқлар бекор қилинди. МЧЖдан 
мажбурий прогул вақти учун иш ҳақи ва маьнавий зарар компенсацияси- 
ни ундириш талабим қисман қондирилди.

Фуқаролик ишлари бўйича Тошкент шаҳар суди кассация инстанцияси- 
нинг 3.07.2012 йилдаги ажрими билан Тошкент шаҳар фуқаролик ишлари 
бўйича Учтепа туманлараро судининг кўрсатилган ҳал қилув қарори ва мазкур 
фуқаролик иши бўйича қарор ўзгартириш сиз қолдирилди.

Ҳал қилув қарорини суд 18.04.2012 йилда қабул қилган. Бироқ 7 банд- 
дан 2 таси бажарилмади (уларнинг бири 8.05.2012 йилгача бажарилса-да, 
тўлиқ даражада амалга оширилмади):

1) мени меҳнат шартномаси бекор қилинган кундан, яьни 21.10.2011 йилдан 
ишга тиклаш тўғрисида. Мени 18.04,2012 йилда, суд томонидан ҳал қилув 
қарори қабул қилинган кундан бошлаб ишга тиклашди;

2) менга мажбурий прогул вақги учун 21.10.2011 йилдан 18.04.2012 йилгача 
бўлган давр учун ўртача ойлик иш ҳақи ҳисобидан, уни «НУ» МЧЖдан ме- 
нинг фойдамга ундириш йўли билан ҳақ тўлаш тўғрисида.

МЧЖ тўғри қилганми?
Менга мажбурий прогул вақти учун ҳақ қайси ҳисобдан тўланиши керак 

ва унга нималар киради (мен устамалар олган даврни ёки ноқонуний ра- 
вишда интизомий жазолар қўллангандан кейинги даврни олиш керакми)?

Р.5. Аудиторларга 29.10.2012йил ҳолатига кўра мажбурий прогул вақтига 
ҳақ тўлаш, ҳисобланмаган ўртача ойлик мукофот ва қўшимча ҳақпар- 
ни тўлаш учун ҳисоб-китоб қилишларини сўраб мурожаат қилдим. Ш

Н.Мирзоҳидова. ¥

-  Мазкур ҳолда МЧЖ (бундан 
кейин -  жамият) нотўғри иш тут- 
ган.

1. Ишга тиклашга келсак, МК 
111-моддасининг қоидаларига 
кўра меҳнат шартномаси қонуний 
асоссиз бекор қилинган тақдирда, 
ходим меҳнат низосини кўриб 
чиқаётган орган, яъни суд томо- 

-чидан аввалги ишига тикланиши 
керак (МК 271-моддасининг би- 
ринчи қисми).
‘  Сизнинг вазиятингизда сиз 
билан меҳнат шартномасининг 
бекор қилиниши Тошкент шаҳар 
фуқаролик ишлари бўйича Учтепа 
туманлараро судининг ҳал қилув
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қарори билан ноқонуний деб 
топилган.

МК талабларидан келиб чиқи- 
шича, ходимни ишга тиклаётганда 
меҳнат шартномасини бекор 
қилиш ноқонуний деб эътироф 
зтилиши муносабати билан хо- 
дим ишламаган вақтдаври маж- 
бурий прогул вақти деб ҳисобла- 
нади. Охирги иш кунидан бошлаб 
суд томонидан уни ишга тиклаш 
тўғрисида ҳал қилув қарори қабул 
қилинган кунгача бўлган давр -  
ходим билан меҳнат шартнома- 
си ноқонуний бекор қилиниши 
оқибатида унинг мажбурий про- 
гулидир. Ушбу давр суднинг
21.10.2011 йилдаги ҳал қилув 
қарорида-18.04.2012 йилгача деб 
кўрсатилган (МКнинг 111, 112, 
275-моддалари).

Бироқ жамиятнинг сизни ишга 
тиклаш тўғрисидаги буйруғи
8.05.2012 йилда -  20 кундан 
кейин -  суднинг ишга тиклаш 
тўгрисидаги х,ал к^лув қарор- 
ларини дархол ижро этишни 
назарда тутадиган Фуқаролик 
процессуал кодекси (ФПК) 218, 
219-моддалари ва МК 273- 
моддаси биринчи кисмини буз-

1*

ган холда чиқарилган ва сиз меҳ- 
нат шартномаси бекор қилинган 
санадан (21.10.2011 йил)бошлаб 
эмас, балки суднинг ҳал қилув 
қарори қабул қилинган кундан 
(18.04.2012 йил) бошлаб ишга тик- 
лангансиз. Жамиятнинг айби 
билан сизнинг меҳнат стажингиз 
МКнинг 111-моддаси, 112-мод- 
даси иккинчи қисмининг иккин- 
чи хатбошиси, 142-моддаси би- 
ринчи қисмининг тўртинчи хатбо- 
шиси; ФПК 218-моддаси ва 219- 
моддаси биринчи қисмининг 4- 
банди; Олий суд Пленумининг 
«Судлар томонидан меҳнат шар- 
тномаси (контракти)ни бекор 
қилишни тартибга солувчи қонун- 
ларнинг қўлланиши ҳақида» қаро- 
ри (17.04.1998 йилдаги 12'Сон) 
46-бандини бузган ҳолда узиб 
қўйилган.

Шуни таъкидлаш лозимки, 
ходимни ишга тиклаш тўғрисидаги 
қарорни дарҳол ижро этиш -  иш 
берувчининг ҳуқуқи эмас. балки 
мажбуриятидир. Бундай ҳал қилув 
қарори чиқарилганидан кейин у 
чиқарилган ҳал қилув қарорига 
мувофиқ ходимни ишга тиклаш 
тўғрисида буйруқчиқариши ва уни

аввалги ишга қўйиб, мажбурий 
прогул вақтига ҳақтўлаши шарт 
(МКнинг 275-моддаси; ФПКнинг 
218, 219-моддалари),

2. Мажбурий прогул вақшга ҳақ 
тўлаш тўғрисида сўзлаганда шуни 
таъкидлаш жоизки, иш берувчи 
ходим ишлаш имкониятидан маҳ- 
рум этилган ана шу бугун вақт учун 
иш ҳақини ҳисоблаб ёзиши ва 
тўлаши шарт. Ушбу мажбурият иш 
берувчи томонидан меҳнат шар- 
тномасини бекор қилиш ва ходимни 
аввалги ишга тиклаш билан бир вақ- 
тда бошланади хэеда ходимни ишга 
тиклаш жараёнининг ажралмас 
қисми ҳисобланади. Ходимга меҳ- 
натшартномасини ноқонуний бекор 
қилиниши сабабли мажбурий про- 
гул вақти учун ҳақтўлаш тўғриси- 
даги меҳнат низолари кўриб чи- 
қилаётганда ходимнинг пул та- 
лаби меҳ^т низоларини кўрадиган 
орган томонидан кўпи билан 1 йил 
ичида к,ондирилади (МК112-мод- 
даси иккинчи қисмининг иккинчи 
хатбошиси, Ш-моддаси. ^^^-мод- 
дасининг учинчи қисми).

Аудиторлар тузган, сизга маж- 
бурий прогул вақти учун ҳақтўлаш 
ҳисоб-китобини ўрганиб, шуни

айтишимиз мумкинки, ушбу ҳисоб- 
китобларни тайёрлаётганда улар 
амалдаги қонун )^жжатларига амал 
қилиб, биринчи инстанция суди то- 
монидан бекор қилинган, сизга 
нисбатан интизомий жазолар 
қўлланиши туфайли меҳнат фао- 
лиятини юритганингизда ҳисоб- 
ланиши мумкин бўлган мукофот 
ва қўшимча ҳақларни эътиборга 
олганлар (МКнинг 169, 188-мод- 
далари; ВМнинг 11.03.1997 йил- 
даги 133-сон қарорига 6 -илова 
«Ўртача ойлик иш ҳақини ҳисоб- 
лаб чиқариш тартиби>*).

Суднинг ҳал қилув қарорлари 
устидан шикоят қилиниши муно- 
сабати билан мажбурий прогул 
вақти учун ҳақ тўлаш қисмида суд- 
нинг ҳал қилув қарори ҳозирги вақ- 
тгача ижро этилмаганлиги сабаб- 
ли белгиланган тартибда Суд 
қарорларини ижро этувчи депар- 
таментнинг суд ижрочиларига 
мурожаат қилиш лозим, чунки суд 
ҳужжатлари ва бошқа органлар- 
нинг ҳужжатларини мажбурий тар- 
зда ижро этиш улар зиммасига 
юклатилган (^Суд ҳужжатлари ва 
бошқа органлар ҳужжвтларини 
ижро этиш тўғрисида»ги Қонун^ 
нинг 3-моддаси).

- А б д у с з л о м  Р И С Қ У Л Л А Е В , э к с п е р т -ю р и с т и м и з .
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Қ А И С И  Х У Ж Ж А Т Г А  

А С О С Л А Н И Ш  К Е Р А К ?

«Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари тўғри- 
сидаяги Қонун* янги таҳрирининг 5-моддасида кўрсатилишича, 
... кимё саноати, ...бош қа соҳалардаги, банд бўлган ходимла- 
рининг ўртача йиллик сони кўпи билан 50 киш и бўлган корхона- 
лар кичик корхоналар ҳисобланади.

2011 йилдан бошлаб, Президентнинг П Қ -1529-сон қарорига 
кўра «кимё саноати» тармоғи бўйича (ХХТУТ коди 13000), «пласт- 
масса буюмлар саноати» кичик тармоғида (ХХТУТ кодлари 13141- 
13199) кичик корхона учун ходимлар сони 100 кишига қадар бўлиши 
назарда тутилган.

Мазкур вазиятда нима қ^илиш керак? Қонун кучига кўра Президент 
қароридан юқори туради, бироқ қарор бизнес юритиш учун яна- 
да қулайроқ шарт-шароитларни назарда тутади, бугунги кунга- 
ча у бекор қилинмаган ва унга ҳеч қандай ўзгартиришлар кири- 
тилмаган. Полимер материаллардан буюмлар ишлаб чиқариш 
фаолиятини амалга оширувчи юридик шахс (МЧЖ) (ХХТУТ коди 
13142) Президентнинг қарори билан белгиланган мезонга, кичик 
корхона мақомини сақлаб қолиш учун, амал қила оладими?

Директор.

-  Ҳа, мазкур вазиятда юридик 
шахс Президентнинг «Тадбиркор- 
лик субъектларини ташкил этиш 
ва давлат рўйхатидан ўтказиш  
тартибини янада такомиллашти- 
риш чора-тадбирлари тўғрисида» 
к.арорига (12.05.2011 йилдаги ПҚ- 
1529-сон, бундан кейин -  П Қ-1529- 
сон карор) амал қилишга ва ўз фа- 
олиятида у билан белгиланган кўрсат- 
кични кўллашга ҳаклидир. Бу қонун- 

ни бузиш деб ҳисобланмайди.

Конституциянинг 94-моддасига му- 
вофиқ Президентнинг кэрорлари рес- 
публиканинг бутун ҳудудида мажбу- 
рий кучга эга.

Кимё саноати соҳасида ўз фао- 
лиятини амалга оширадиган кичик 
корхоналар учун 50 кишидан иборат 
чегаравий миқдор илгари ҳам «Тад- 

биркорлик фаолияти эркинлигининг 

кафолатлари туғрисида»ги Қонуннинг 
аввалги таҳрири билан (25.05.2000 
йилдаги 69-Н-сон) белгиланган эди. 

Б ироқ ПҚ-1529-СОН қарорнинг 
1-бандига мувофиқ ХХТУТ бўйича 
13142 коди билан қамраб олинадиган 
фаолият у билан тасдиқланган фа-

зтига киради, унга 
кўра 2011 йил 1 июндан кичик кор- 
хоналар ходимларининг йиллик ўрта- 
ча сони 50 кишидан 100 кишигача 
кўпайтирилди,

«Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар 
тўғрисида»ги Қонун (14.12.2000 йил- 
даги 160-Н-сон, бунданкейин- 160- 
И-сонҚонун) 14-моддасининг бирин- 
чи қисмига мувофиқ турли норма- 

тив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг юридик 

кучи бўйича ўзаро нисбати Консти- 

туцияга, норматив-ҳуқуқий ҳужжатни 

қабул қилган органнинг ваколатига 

ва мақомига, шунингдек ҳужжатлар-

нинг турларига мувофиқ белгиланади.

160-11-сон Қонун 14-моддасининг 

иккинчи қисмига кўра норматив- 

ҳуқуқий ҳужжат ўзига қараганда 

юқорироқ юридик кучга эга бўлган 

бошқа норматив-ҳуқуқий ҳужжатларга 
мувофиқ бўлиши шарт.

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг 
турлари ва поғонаси 160-11-сон Қонун- 
нинг 5-13-моддаларида белгилан- 
ган. Уларда Президентнинг қарор- 

лари назарда тутилмаган. Шу сабаб- 
ли 160-И-сон Қонун 14-моддасининг 
иккинчи қисми мазкур ҳолда Қонун 

ва Президент қарори нормалари 
ўзаро нисбатини белгиламайди.

Президентнинг мақоми ва вако- 
латлар доираси ҳам, шунингдек у 
қабул қиладиган қарорларнинг маж- 
бурий юридик кучга эга бўлган ҳуж- 

жатлар сифатида мақоми ва амал 
қилиши ҳам Конституция билан 

б елгиланган , 160-11-сон Қонун 

7-моддасининг иккинчи қисмига 

кўра, Конституция олий юридик 

кучга эга ва Ўзбекистон Республи-

'2.05.2012 йилдаги ЎРҚ-328-сон касининг бутун ҳудудида қўллани- 
Қонун билан тасдик/1анган. лади.

Устав фонди МЧЖнинг тақсимланмаган фойдаси ҳисобига кўпайтирилганда 
қандай ҳужжат унинг ҳақиқатан шакллантирилганлиги далили бўлади? Мазкур 
жиҳат амалий аҳамиятга эга, чунки улгуржи савдога лицензия берадиган орган 
жамиятнинг тақсимланмаган фойдаси ҳисобига устав фондининг кўпайганлиги 
муносабати билан тузилиб, ҳокимликда рўйхатдан ўтказилган устав ва таъсис 
шартномасига ўзгартиришларни мазкур юридик далилни тасдиқлайдиган ҳуж- 
жат сифатида тан олмаяпти. Солиқ органи эса ўз навбатида тақсимланмаган фойда 
устав фондига ўтиб, бунинг ҳисобига мазкур фонд кўпаядиган операция акс эт- 
тирилган ш акллантирилган балансга кўра маълумотнома беришдан бош 0

/М.Нодиров.
тортяпти

У С Т А В  Ф О Н Д И

Ш  А К  Л  Л  А Н Т И  Р И  Л  Г  А Н  Л  И  Г  И  Н  И

И С Б О Т Л А Й М И З

-  Қ о нунчил и к м а зкур  қуж ж а т 
(хужжатлар)нинг аниқтури (турлари)ни 
белгиламаган. Шу сабабли мазкур вази- 
ятда қуйидаги меъёрий-ҳуқуқий қоидалар- 
дан келиб чиқиш тавсия қилинади.

«Масъулияти чекланган ҳамда қўшимча 
масъулиятли жамиятлар тўғрисида»ги Қонун 
(6 .12.2001 йи/шги310-И’СОн) 16-моддасининг 
биринчи қисмига мувофиқ жамиятнинг ус- 
тав фондини кўпайтиришга у тўлиқ тўлан- 
ганидан кейингина йўл қўйилади. Мазкур 
Қонун 17-модцасинингбиринчи қисмига му- 
вофиқжамиятустав фондини жамиятнинг мол- 
мулки (мазкур ҳолда -  тақсимланмаган фойда) 
ҳисобига кўпайтириш тўгрисидаги қарор 
бундай қарор қабул қилинган йилдан олдинги 
йил учун жамиятнинг бухгалтерия ҳисобо-
ти маълумотлари асосидагина қабул қили- 
ниши мумкин.

Тадбиркорлик субъектларини давлат рўйха- 
тига олиш ва ҳисобга қўйишнинг хабардор 
қилиш тартиби тўгрисидаги низом (ПрезИ‘ 
дентнинг 24.05.2006 йилдаги ПҚ‘ 357~сон 
қарори билан тасдиқланган) 33-бандининг 
мазмунидан келиб чиқиб, МЧЖ мол-мулки 
(мазкур ҳолда -  тақсимланмаган фойда) 
ҳисобига устав фонди кўпайтирилганлиги му- 
носабати билан таъсис ҳужжатларига ўзгар- 
тиришлар киритилган тақдирда тадбиркорлик 
субъектларини рўйхатдан ўтказувчи инспек- 
цияга бошқа ҳужжатлар билан бир қаторда 
қуйидаги ҳужжатларни тақдим зтадилар: 

таъсис ҳужжатларига ўзгартиришлар ки- 
ритиш тўғрисидаги қарор (баённома);

ўзгартириш матнининг ваколатли шахс 
томонидан имзоланган ва тадбиркорлик 
субъекти муҳри билан тасдиқланган матни 
(икки нусхада);

тадбиркорлик субъекти ваколатли орга- 
нининг таъсис ҳужжатларида эълон қилин- 
ган устав фонди миқдорининг шаклланти- 
рилганлиги тўғрисидаги ҳужжат;

иштирокчи ҳиссасининг тўлиқ киритил- 
ганлиги ҳақида жамият томонидан муассис-

ларга берилган гувоҳнома нусхалари.
Юқорида келтирилган меъёрлардан келиб 

чиқиб, тадбиркорлик субъектларини рўйхатдан 
ўтказувчи инспекция устав фондининг кўпай- 
иши муносабати билан таъсис ҳужжатлари- 
га киритилган ўзгартиришларни, фақат унинг 
янги микдори амалда шакллантирилган тақ- 
дирдагина, рўйхатдан ўтказади.

Улгуржи савдо фаолиятини лицензиялаш 
тўғрисидаги низом (ВМнинг 5.11.2005 йилд^^ги 
242-сон қарори билан тасдиқлан/ ^н) 
10-бандининг «в» кичик бандига мувофиқ юрк- 
дик шахс лицензия олиш учун лицензияловчи 
органга бошқа ҳужжатлар билан бир қаторда 
энг кам ойлик иш ҳақининг камида 3 500 
баравари миқдорида устав фонди шакллан- 
тирилганлигини тасдиқловчи ҳужжатнинг, шу
жумладан энг кам ойлик иш ҳақининг камида
1 200 баравари миқдорида пул маблағла- 
ри киритилганлигини тасдиқловчи банк ҳуж- 
жатининг нусхасини тақдим этиши керак.

Шу тариқа, юқорида баён этилганлар 
асосида устав фонди улгуржи савдога ли- 
цензия олиш учун зарур микдорда шак- 
ллантирилганлиги далили куйидаги хуж- 
жатлар билан тасдиқланиши мумкин: 

кўрсатилган маълумотларни (бухгалтерия 
балансидаги ва ҳоказо) тасдиқлайдиган 
бухгалтерия ҳисоби ҳужжати (ҳужжатлари) 
илова қилинган ҳолда гувоҳнома ёки МЧЖнинг 
бошқа ҳужжати;

тадбиркорлик субъектларини рўйхатдан 
ўтказиш инспекциясида рўйхатдан ўтказилган 
таъсис ҳужжатлари (уларга киритилган ўзгар- 
тиришлар ҳисббга олинган ҳолда);

ҳисобрақамда камида 3 500 ЭКИҲ миқ-
•• -

дорида ёки устав фондига қиймати камида
2 300 ЭКИҲ бўлган бошқа мол-мулк ҳам ки- 
ритилганлигини тасдиқлайдиган ҳужжат (тоП' 
шириш далолатномаси ва ҳоказо) илова 
қилинган ҳолда камида 1 200 ЭКИҲ миқдо- 
рида пул маблағлари мавжудлигини тасдиқ- 
лайдиган банк ҳужжати (маълумотнома, кўчир- 
ма ва ҳоказо).

Р е кл а м а

« К  КОРХОНА ЭЛЕК1Ғ0Н БУХГШЕРИ»
ўзбек тилидаги кўлланмасини такдим этамиз

Харид қилиш масалалари бўйича қуйидагиларга мурожаат қ^и н г ;
Тошкент ш., Миробод тумани, Таллимаржон кўч., 1/1;
е-таИ: 1п<о@погп1а.ш!, 1»еЬ: »п»».погта.иг. Тел./факс: (99871) 200-00-90, 283-36-34,283-23-60.

Артём МОКШИН, кНогта» зксперт юридик хизматининг раҳбари.



НОРМА МАСЛАҲАТЧИ
N 4 6  (383) •  2012 йил 20 ноябрь

Нарх сиёсати .. < ц. . .1 ,

4 ,
. • к - •

Ш1
ь I .

I

Товарлар, ишлар, хизматларни давлат буюртмаси 
доирасида ва бюджет маблағлари ҳисобига, ушбу 
соҳада давлат назоратини кучайтирган ҳолда 
реализация қилиш алоҳида ёндашувни талаб этади. 
Ушбу барча операциялар ҳар доим назорат қилувчи 
о^^ганлар томонидан синчиклаб текширилади, шу боис 
^''У^^ларнинг асосланганлигини исботлашга тўғри 
келишига тайёр туриш лозим. Бунда корхонанинг тўғри 
тузилган нарх сиёсати ҳамда етказиб берувчи асосли 
танланганлиги ва нарх калькуляциясининг тўғрилигини 
тасдиқлайдиган ҳужжатларнинг тўлиқ комплекти жиддий 
муаммоларга йўл қўймаслик имконини беради.

т » л т
п

Кўп компаниялар текширув 
чоғида текширувчи:

харидларни амалга ошириш 
пайтида товарнинг хэқикэтда мав- 
жудлиги ва уни талаб қилинаётган 
тииқдорда, муддатда етказиб 
бериш имконияти ва ҳоказолар 
^уфисида тасдиқловчи маълумот- 
ларга эга бўлмаган ҳолда очиқ 
манбалардан (масалан, Интер- 

м • ‘ -113 топилган «сейллар») олин- 
г^^^боротдан фойдаланганлиги;

- муҳим ўзига хос жиҳатларни 
ҳисобга олмаган ҳолда товар- 
нинг бошқа ишлаб чиқарувчи- 
лари ва русумларига ўхшатиб 
ҳисоб-китоб нархларини асос 
учун қабул қилганлиги;

шартнома тузилган пайтда 
эмас, балки текшириш даври-
да амал қилган нархларга асос- 
ланганлиги;

сизнинг ҳақиқий С1Р (тайин- 
ланган жойгача фрахт/ташиш ва 
суғурталаш) ва ҳоказолар ўрнига 
ЕХ\Л/ (франко-завод) етказиб 
бериш шартларидан келиб чиқиб 
калькуляция қилганлиги;

товарни бутлаш хусусиятла- 
рини ҳисобга олмаганлиги;

бошқа хато хулосалар ва 
ҳисоб-китоблардан келиб чиқ- 
қанлиги асосида бюджет маб- 
лағларини ортиқча сарфланган- 
лиги хусусида айбланадилар. 

Бундай ҳолларда тўгри тузил-

*Корхонанинг нарх сиёсатини 
тузиш бўйича тавсиялар билан 
по гта .и г сайтида танишишин' 
гиз мумкин.

ган нарх сиёсати* ҳам ёрдам- 
га келади, унда етказиб берув- 
чилар бозорининг маркетинг 
тадқиқотларини ўтказиш  ва 
ўтказилганларини ҳужжатлар 
билан расмийлаштиришнинг бу- 
тун жараёни, шунингдек улар 
билан ёзишма ҳамда сизнинг 
ҳақлигингизнинг бошқа ишон- 
тирарли ва батафсил «ашёвий 
далиллари» қайд этилади.

Кўпинча, ҳатто тўғри харид 
қилиб, ижрочи бундай «исботлаш 
базаси»ни ўзида тўлиқ ҳажмда

сақламайди. Кейин икки-уч йил 
ўтгач шошилинч тарзда далил- 
исботларни мажбурий излаш 
бошланади, у самара бериши 
амримаҳол. Аниқроғи, у камдан- 
кам ҳолларда муваффақиятли 
бўлади.

А Ш Ё В И Й  Д А Л И Л Л А Р Н И  
С А К Л А Й М И З

Маркетинг ва танлов ҳужжат- 
ларини архивлаштириш жуда 
катта аҳамиятга эга. Етказиб 
берувчилар ва жаҳон нархлари 
тўғрисида олинган (тасдиқлан-

♦ "

I.

ТО В А Р  Қ И Й М А Т И  КА Л Ь КУ Л Я Ц И Я С И Н И  Т А Й Ё Р Л А Ё Т Г А Н Д А  
Ф О Й Д А Л А Н И Ш  М У М К И Н  Б Ў Л ГА Н  М Е Ъ Ё Р И Й  Ҳ У Ж Ж А Т Л А Р

•  4-сон Бухгалтерия ҳисоби миллий стандарти «Товар-мдддий захиралар» (молия вазирининг АВ 
томонидан 17.07,2006 йилда 1595~сон билан рўйхатдан ўтказилган буйруғи билан тасдик/1анган) -
13-банд:

ф Чет эл валютасидаги операцияларнинг бухгалтерия ҳисоби, статистика ва бошқа ҳисоботларда 
акс эттириш тартиби тўғрисида низом (МВ, ИВ, ДСҚ, МБ бошқаруви ва Давстаткўмнинг АВ томони- 
дан 17.09,2004 йилда 1411-сон билан рўйхатдан ўтказилган қарори билан тасдиқланган) -
14-банд;

ф Буюртмачилар ва пудрат ташкилотлари томонидан давлат бюджети маблағлари ва хукумат ка- 
фолати остидаги кредитлар ҳисобига молияланадиган қурилиш объектлари учун харид қилинадиган 
ускуналар, бинокорлик материаллари ва конструкцияларининг энг юқори нархларини белгилаш тартиби 
тўғрисидаги низом (МВ. Макроиқгисодиётвазирлиги ваДавархитекткурилишнингАВ томонидан 26.05,2001 
йилда 1035-сон билан рўйхатдан ўтказилган қарори билан тасдиқланган) -  3-банд:

фДори-дармон воситалари ва тиббиёт буюмларини сотишда савдо устамаларини қўллаш тарти- 
би тўғрисида низом (МВ ва Соғлик^и сақпаш вазирлиги томонидан тасдиқпанган, АВ томонидан 29.09.2000 
йилда 974‘ сон билан рўйхатдан ўтказилган) -  2.1, 2.2, 2.3, 2.5-бандлар;

•  Маҳсулот (ишлар, хизматлар)ни ишлаб чиқариш ва сотиш харажатларининг таркиби ҳамда молиявий 
натижаларни шакллантириш тартиби тўғрисида низом (ВМнинг 5.02.1999 йилдаги 54-сон қарори билан 
тасдиқланган) -  1 , 1 . 1 2 -банд;

•  Узбекистон Республикаси божхона ҳудудига олиб кирилаётган товарларнинг божхона қиймати- 
ни эълон к)ллиш ва назоратқилиш қоидалари (ДБҚ томонидан тасдиқланган, АВ томонидан 22.02.2000 
йилда 899-сон билан рўйхатдан ўтказилган) -  II бўлимнинг 17-банди:

•  Узбекистон Республикаси ҳудудига олиб келинадиган товарларнинг божхона қийматини белги- 
лаш бўйича йўриқнома (ДБҚ томонидан тасдиқланган, АВ томонидан 13.01.1998 йилда 390-сон би- 
лан рўйхатдан ўтказилган) -  3.3, 3.4-бандлар;

0 ВМнинг «Тендер савдоларини ташкил этишни такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида» 
қарори (21.11.2000 йилдаги 456-сон).

ган) барча маълумотлар, етказиб 
берувчилар билан электрон ва 
қоғоз шаклларда ёзишма, нарх- 
лар ва етказиб берувчилар 
тўғрисидаги ишончсиз (ёзиш- 
ма жараёнида асосли равишда 
рад этилган) ахборот тизимлаш- 
тирилиши, қоғоз кўринишида 
босилиши, қоғоз ва электрон 
шаклларда архивлаштирилиши, 
бунга почта серверлари ҳам ки- 
ради, ва имкони борича узоқ 
сақланиши керак.

Нима учун бу шунчалик му- 
ҳим? Чунки сақланиб қолган 
жонли ёзишмагина текширув- 
чиларга тақдим этилган «сей- 
ллар»га нисбатан етарлича 
далил-исбот бўлиши мумкин. 
Масалан, сиз ўз сўровларин- 
гизни лозим даражада юбор- 
гансиз, бироқ етказиб берув- 
чи жавоб қайтармаган, бино- 
барин, «сейл» -  сохталиги ва 
бундай турдаги товар ҳақиқатда 
мавжуд эмаслиги аён бўлади. 
Ёки етказиб берувчи унда та- 
лаб қилинганидан камроқ миқ- 
дорда товар бор деб жавоб бе- 
ради. Ёхуд товар бор, бироқ у 
йўл қўйилмайдиган 
м у д д а т л а р д а  |а -^ ж д а
(лойиҳа бўйича та-

Э ъ л о н л а р
СОТИЛАДИ

Ташкилот 2008 йилда ишлаб чиқарилган, қора рангли, 
12 500 км йўл босган «Тоуо^а Ргабо» автомобилини сотмоқ- 
да. Тўлов -  исталган шаклда.

Тел.: (+998 94) 429-67-16, 252-71-22.

22-35 ёшлардаги, 0Е1РН1 ни биладиган дастурчи ходима 
керак. Иш ҳақи 500 минг сўмдан юқори.

Резюмени жўнатиш учун е-таЛ: (п^егИпеОПз^ги.
Батафсил маълумотлао \АЛ^.1п1ег1|Пв.иг сайтила.
Тел. 372-96-80 (Ирина).

Совуткич камера 3600 м ^  1 йилда ўзини оқлайди 
(850 000)*. Тел.: 926-32-23.

АУДИТОРЛИК ХИЗМАТЛАРИ
Аудиторлик, бухгалтерия хизматлари*.
Тел. (+998 90) 370-63-06.

ТАКЛИФ
«РРЕСЮиЗ УУтТЕ ЗТОМЕ» фирмаси ассортиментда арматура, 

уголокларни таклиф этади. Нархи -  келишув асосида.
Тел. (+998 90) 345-53-71.

ЮРИДИК ХИЗМАТЛАР
Кўчмас мулк бўйича юрист маслаҳатлари. Кадастр*. 
Тел. (+998 90) 346-16-89.

ИШ
Кейинчалик ШЭҲМга киритиш мақсадида ҳужжатларни шак- 

ллантириш (матн териш талаб этплмайди) учун 22-35 ёшлардаги 
ходима ишга таклиф этилади.

Иш ҳақи 500 минг сўмдан юқори.
Резюмени жўнатиш учун е-таН: 1п1егНпе(а)||51ги. 
БатаФсил маълумотлао \ллл/\л/.1п(0г11пе.и2 сайтида.
Тел. 372-96-80 (Ирина).

АОУОКАТ ЕУТЕ. Судларда вакиллик қилиш. Корхоиалар, ва- 
колатхоналарни рўйхатдан ўтказиш, қайта ташкил этиш. ту- 
гатиш ва уларга юридик хизмат кўрсатиш*.

Тел.; 281-52-39, (+998 90) 346-16-89.

ХИЗМАТЛАР
Дарвозалар, тўсиқлар, панжараларни жимжимадор қилиб 

ясаш. Арзон. \йЛлллг.до1с1еп-коука.и2. Тел. (+998 90) 955-68-02.

Солиқ органига. туман статистика бўлимига, Халқ банкига 
топшириладиган электрон ҳисоботлар учун дастурларни ўрнатиш, 
созлаш.

Тел. 963-89-58.

Компьютерлар, ноутбукларни таъмирлаш. Дастурий таъ- 
минот ва антивирус ўрнатиш. Жойига чиқиш билан. Тўлов -  
исталган шаклда.

Тел.: (+998 94) 620-25-05, 276-99-38.

Сервис маркази. Принтерлар, компьютерлар, мониторларни 
таъмирлаш, картрижларни тўлдириш. Жойига чиқиш билан.

Тел. 996-77-87.

Ташкилотлар учун компьютер ва маиший техникани ҳисобдан 
чиқариш учун ҳужжатларни тайёрлаш.

Тел.: 233-74-95, 233-17-56, 236-76-46.

*Хизматлар лиценэиялаиган, Тоаар сертификатлангаи
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-X яаб қилинганидек
7 -б0тда^ эртага эмас, бал-
^  ки, мисол учун,

ярим йилдан кейин) етказиб бе- 
рилиши мумкин. Арзонлашти- 
риш товарнинг нуқсони билан 
изоҳланиши, ускуна илгари иш- 
латилганлиги ва қайта таъмир- 
ланганлигидан яширинча гувоҳ- 
лик бериши мумкин ёхуд аниқ 
«сейл» ва унга ўхшаш нарсалар- 
ни назарга олмасликнинг бо- 
шқа салмоқли сабаблари мав- 
жуд бўлиши эҳтимолдан йироқ 
эмас.

Бундай ҳужжатларни тизим- 
лаштириш тартиби ва уни сақ- 
лаш муддатларини белгилаш 
лозим. Бюджет ташкилотлари 
учун харидларга доир архивни 
камида 10 йил, камроқ хатар- 
ли харидлар бўйича 5 йилгача 
сақлаш маъқулдир.

МЕЗОНЛАР ҲАММА 
НАРСАНИ БЕЛГИЛАЙДИ

Нархнинг харид сиёсатида 
нималарни қайд этиш лозим? 
Биринчи навбатда -  етказиб 
берувчиларни танлаб олиш 
мезонларини. Ортиқча қогоз- 
бозликсиз корхонанинг хўжа- 
лик фаолияти жараёнларини 
қийинлаштирмаслик ва сусай- 
тирмаслик учун ушбу мезонлар- 
ни турли йўналишлар (лойиҳа- 
лар) бўйича белгилаш маъқул. 
Масалан, давлат корхоналари 
учун бюджет буюртманомала-

рини бажариш ва етказиб бе- 
риш учун бозор маркетинги 
ҳамда етказиб берувчиларни 
танлаб олишда танлов ва ички 
назоратнинг имкони борича 
қаттиқ шартларига амал қилиш 
керак. Ўз эҳтиёжи учун харид 
қилиш эса бундай ёндашувни 
талаб қилмайди.

Агар харидлар товар номла- 
ларининг катта рўйхатини ўз 
ичига олган давлат буюртмаси 
бўйича амалга оширилса, вази- 
фа мураккаблашади, чунки иж- 
рочининг бир нечта етказиб бе- 
рувчилар билан ишлашига тўғри 
келади. Товарларнинг кенг ас- 
сортиментига эга бўлган йирик 
савдо ташкилотларига мурожаат 
қилиш вазифани енгиллашти- 
ради, бироқ етказиб берувчи- 
лар бозорининг маркетинг тад- 
қиқотлари ва нархлар таҳлилини 
ўтказиш заруратини истисно 
қилмайди.

Бундан ташқари, нарх сиёса- 
тида ишончли ва ишончсиз ах- 
борот мезонларини белгилаш 
лозим. Мисол учун, қуйидаги- 
лар маркетинг учун ишончсиз 
ахборот ҳисобланишини кўрса- 
тиш мумкин;

агар етказиб берувчининг 
ишончлилиги шубҳали бўлса, Ин- 
тернетдаги нотаниш компания- 
ларнинг «Сотилади» ёки «Чегир- 
малар» белгиси қўйилган товар- 
лар нархлари (етказиб берув- 
чи ёки расмий дистрибьютор

такдим этадиган чегирмалардан 
ташқари);

Интернетдаги боғланиб ва 
ахборот олиб бўлмаган компа- 
ниялар «сейллари» ва ҳоказо.

Бундай маълумотлар етказиб 
берувчилар бозорини ўрганиш 
учун жуда муҳим, улар ҳам таҳ- 
лил қилиниши, баённома билан 
расмийлаштирилиши ва алоҳида 
регистрда «Нархлар ва етказиб 
берувчилар тўғрисида ишонч- 
сиз маълумотлар» белгиси ос- 
тида сақланиши керак.

Баённомада ахборотни 
«ишончсизлар» рўйхатига кири- 
тишнинг барча сабаблари кўрса- 
тилиши ва архив учун ишончсиз- 
ликнинг барча далиллари (асосан 
электрон ва қоғоз шаклларда 
юборилган ва жавобсиз қолган 
хатлар) сақланиши лозим. Сиз- 
1̂ инг манзилингизга ёзма шак- 
лда ёки Интернет орқали рас- 
мий тарзда юборилган ахборот 
ишончли нарх ахбороти ҳисоб- 
ланади. Яъни етказиб берувчи
-  ишлаб чиқарувчи, расмий ди- 
стрибьютор, савдо компанияси
-  воситачи томонидан тасдиқ- 
ланган ахборот. Бу ҳолатҳам кор- 
хонанинг нарх сиёсатида қайд 
этилиши керак.

ҚОНУНЧИЛИККА 
АСОСЛАНИБ ВА 
ЎХШАШИГА КЎРА

Ўзбекистон Республикаси 
қонун ҳужжатлари фақат муайян

Ҳ А Л О Л  Б У Л И Ш  Ф О И Д А С И

Давлат харидлари пайтида ноҳалол етказиб берувчиларнинг Россия 
реестрига нафақат компаниялар, балки жисмоний шахслар ҳам 
киритилиши мумкин. Ҳалол таъминотчилар учун эса «оқ рўйхат» 
яратилади. Бундай компания ўз буюртманомасини таъминлаш учун 
стандартдагига қараганда икки-уч баравар кам гаров тақдим эта олади, 
бу ҳақда Монополияга қарши федерал хизмат хабар қилди.
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товар турларига нисбатан бюд- 
жет маблағлари ҳисобидан ет- 
казиб беришлар бўйича энг 
юқори устамалар ва рентабел- 
лик даражасини белгилайди. 
Агар рентабеллик даражаси 
белгиланмаган етказиб бериш 
амалга оширилса, худди шун- 
дай масалаларни тартибга  
солувчи йўриқном алардан 
фойдаланиш мумкин, бу эса 
Фуқаролик кодексининг 5 ва 6- 
моддалари талабларига муво- 
фиқ келади.

Шуни алоҳида таъкидлаш 
лозимки, тендерларни ўтказиш 
шартларига кўра ғолибларни
танлаб олиш алоҳида позиция 
бўйича эмас, балки бутун бир 
лот бўйича амалга оширила- 
ди. Лотга кўпдан-кўп номларни 
киритиш мумкин, қандайдир 
позициялар бўйича нархлар 
паст бўлади, бошқалари бўйи- 
ча эса ўзгаларидан  ю қори 
бўлади. А ф суски , назорат 
қилувчи органлар баъзи ҳол-

ларда ютқазган иштирокчилар- 
нинг лотидан ютиб чиққан иш- 
тирокчининг калькуляциясида 
кўрсатилганидан  а р зо н р о қ 
бўлган алоҳида позициялар- 
ни ажратиб олиб, бюджет маб- 
лағлари ортиқча сарфланган- 
лиги далилини асослайдилар, 
ҳолбуки лотнинг умумий қий- 
мати умуман олганда уу^а  
камроқ бўлади. Эҳтимоя,ч»/ 
баъзи текширувчилар томони- 
дан қонун меъёрларини тушун- 
маслик ёки, эҳтимол, баъзи 
ҳолларда холисликнинг йўқли-
ги билан изоҳланар. Ёки ҳатто 
м еъ ёр л ар нинг ўзи  етарли 
эмаслиги билан. Нарх сиёса- 
тининг ўзи ҳаммаси муаммо- 
ларни ҳал этмайди, бироқ ҳар 
қандай ҳолатда унга таяниш 
мумкин.

Марина КОНДРАТОВА, 
«МАЯ1К0М Аи01Т» МЧЖ

менежери.

Ҳалол етказиб берувчилар реестри- 
ни яратиш бўйича норма ҳозир Давлат 
думасида кўриб чиқилаётган федерал 
конракт тизими тўғрисидаги қонун лой- 
иҳасига киритилиши мумкин. Бу янги- 
лик ягона лойиҳа эмас. Идоранинг ре- 
жаларида контрактни тезда бекор қилиш 
тўғрисидаги меъёрни жорий этиш бор. 
Бундан ташқари, федерал ижроия ҳоки- 
мияти органлари буюртмани марказлаш- 
тириш функцияларини ўз зиммаларига 
олишлари кераклиги мўлжалланяпти, за- 
рурат туғилганда улар буюртмани «мар-

казлаштиришдан холи қилишлари» ҳам 
мумкин.

МФХ давлат буюртмасининг барча 
йўналишларида олдиндан объектив ква- 
лификацияни ҳам жорий этиш ниятида. 
Ҳозир харид ҳажми 50 миллион рублдан 
ошадиган қурилишда ва болалар таом- 
ларини етказиб беришда амал қилаёт- 
ган ушбу қоидани дори-дармонлар, тиб- 
бий буюмлар, ёқилғи, асбоб-ускуналар, 
озиқ-овқат маҳсулотларига ҳам -  амалда 
барча нарсага татбиқ этиш ўйланяпти. 
Бу ўртача ва йирик кимошди савдола-

рига бунгача кичик контрактларни си- 
фатли бажариб келган комланияларни- 
гина киритиш имконини беради. Шу 
тариқа, тегишли тажрибага эга бўлмас- 
дан, айтайлик, ГЭС қурилишига киришиб 
бўлмайди.

Федерал контракт тизими тўғриси- 
даги қонунда қайд этилмайдиган қоида- 
ларга келсак, унда давлат буюртма- 
сини бош қариб  турад иган  махсус 
идорани таш кил этиш тўғрисидаги

норма бўлмайди. Бу меъёр муҳокама 
ҳам қилинмай қолди. Давлат ва муни- 
ципал буюртмалар жойлаштириладиган 
электрон савдо майдончалари сони ҳам 
кўпайтирилмайди. Ишлаб турган бешта 
майдончанинг ўзи бундан кейин иш- 
лаш учун ўзининг самарадорлигини ис- 
ботлаши керак.

Давлат харидлари бўйича ягона пор- 
талнинг, демак, жамоат назоратининг ҳам 
пайдо бўлиши билан коррупция учун 
имкониятлар сезиларли равишда қис- 
қаради.

Давлат буюртмаси сифатининг оши- 
рилиши, рақобат муҳитининг пайдо бўли- 
шига халал берадиган ноқонуний йўллар- 
нинг ёпилиши уларни янада камайтириши 
кутилмоқда.

Хорижий матбуот 
материалларидан.

Иқтисодий--қукук»4й гвзвта
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