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ҚАРОР ВА ИЖРО

Ф И РМ А  НОМИ:
ТАНЛАШ  ИМ КО НИЯТИ ВА МАСЪУЛИЯТИ

Т а н и ш л а р и м д а н  б и р и  т а д б и р к о р л и к к а  қ ў л  у р и б , о ч а ё т г а н  я н г и  к о р х о н а с и г а  н о м  қ ў й и ш г а  к в л г а н д а  
а н ч а  ў й л а н и б  қ о л д и . Б о ш қ а л а р г а  м а с л а ҳ а т  с о л д и , Т у р л и  х и л  ф и к р л а р  б и л д и р и л д и . А й н и қ с а , т и л ш у н о с  
д ў с т и м и з н и н г  с ў з л а р и  т а д б и р к о р н и  ҳ у ш ё р  т о р т т и р д и :  “ К о р х о н а  н о м и  -  ж а м о а н и н г , м а ҳ с у л о т н и н г  
ю з и  ҳ и с о б л а н а д и . Ш у  б о и с  н о м  т а н л а г а н д а  ф а р з а н д и н г и з г а  и с м  қ ў й га н д е к , м а ъ н о с и  ва ж а р а н гд о р л и -  

г и г а  э ъ т и б о р  қ а р а т и н г ” .

Дарҳа^д қ̂ат, ўз бизнесини бошлаёт- 
ганлар учун корхонасига ном қўйиш -  
масъулиятли вазифа. Айни пайтда 
мамлакатимизда 300 мингдан зиёд 
тадбиркорлик субъекти борлигини 
ҳисобга олсак, бир-бирини такрор- 
ламайдиган, янги номларни топиш 
ҳам осон эмас, албатта.

Фирмаларга ном қўйиш жараёнини 
енгиллаштириш, Ўзбекистон Респуб- 
ликасининг ‘‘Давлат тили ҳақида”ги 
Қонунига мос бўлишини таъминлаш 
мақсадида номлар захирасини яра- 
тиш ишининг йўлга қўйилгани бунда 
муҳим аҳамият касб этмоқда. Прези- 
дентимиз Ислом Каримовнинг 2011 
йил 12 майда қабул қилинган “Тад- 
биркорлик субъектларини ташкил 
этиш ва давлат рўйхатидан ўтказиш 
тартибини янада такомиллашти- 
риш чора-тадбирлари тўғрисида”ги 
қарори бу борада муҳим омил 
бўлмоқда.

Қарорга кўра, тадбиркорпарга кў- 
маклашиш мақсадида интернет тар 
моғида фирма номларининг захира 
базаси яратилди. Электрон захирага 
олиш тизими ва фирма номларининг 
марказлаштирилган маълумотлар ба- 
засини ^оритиш Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Давлат статистика қўмитаси 
томонидан амалга оширилмоқда. 
2013 йил 1 октябргача мазкур қўмита 
томонидан 137 мингдан ортиқфирма 
номи захирага олингани иш фаолия- 
тини бошлаётган тадбиркорлик субъ- 
ектлари учун улкан қулайликдир. Жо- 
рий йилнинг ўтган даврида очилган 
30 мингдан ортиқ янги тадбиркорлик 
субъектининг номи барча талабларга 
бемалол жавоб бера олади.

Бундан ўн йиллар аввал фирма 
номи тўғрисидаги маълумотномани 
олиш истагидаги тадбиркорлар бе- 
восита давлат статистика органла- 
рига келиб, ариза ёзгач, масала уч 
иш кунида кўриб чиқилар эди. Соҳада 
замонавий ахборот-коммуникация

технологияларининг кенг жорий 
этилаётгани самарасида бугун- 
ги кунда фирма номини захирага 
олиш бор-йўғи 4 соат ичида амалга 
оширилмоқда. Ариза бериш, захира- 
га қўйиш жараёнида, энгаввало, тан- 
ланган фирма номинингтўғри ёзили- 
ши, менталитетимизга мосбўлишига 
алоҳида эътибор қаратилмоқца.

Мамлакатимизда тадбиркорлар- 
нинг иш юритиши анча такомиллаш- 
ди: тажриба ошиб, ўзига хос мада- 
ният шаклланди. Тадбиркор энди ўз 
маҳсулотини ички ва ташқи бозор- 
да қандай реклама қилишни яхши 
билади. Дунё билан бўйлашаётган 
тадбиркорларимиз ўз корхонасига 
қизиқарли, эсда қоладиган, эъти- 
борни тортадиган фирма номларини 
танлашга интилмоқда.

Фаолияти юксалиб, экспортга 
маҳсулот чиқараётган фермер ўзига 
маъқул фирма номи ёки чиройли савдо 
бренди танлаб, қайта рўйхатдан ўтиш 
ҳоллари ҳам кузатилмоқда. Бунинг 
қийин жойи йўқ. Таъсис ҳужжатлари 
қайта рўйхатдан ўтказилса, фирма 
ёки хўжалик ўзининг янги, замонавий 
номига эга бўлади.

Таъкидлаш жоизки, корхонанинг 
юридик номи бошқа бўлса-да, иш- 
лаб чиқарилаётган маҳсулотлар 
учун алоҳида бренд -  савдо белги- 
си танлаш имконияти ҳам мавжуд. 
Ўзбекистон Респубпикасининг 2001 
йилда қабул қилинган “Товар белги- 
лари, хизмат кўрсатиш бетгилари 
ва товар келиб чиққан жой номлари 
тўфисида"ги Қонуни товар белгила- 
рини белгиланган тартибда рўйхатдан 
ўтказиш ва Ўзбекистоннинг халқаро 
шартномаларига мувофиқ муҳофаза 
қилинишида муҳим аҳамият касб 
этаётир.

Қадимда ҳам ҳунармандларимиз 
ўз товарларига махсус тамғалар 
билан белги қўйишган. Харидор 
ана шу тамғалар туфайли ўзига

таниш, юқори нуфузга эга устанинг 
маҳсулотини бошқалардан ажрата 
олган. Бугунги кунда товар белгила- 
ридан дунёда кенг фойдаланилади. 
Товар белгиларидан маҳсулот ва 
хизмат тақдим этувчилар, яъни иш- 
лаб чиқарувчилар, дистрибьютерлар, 
чакана ва улгуржи савдо ходимлари, 
истеъмолчилар, давлат органлари 
бирдек манфаатдор.

Бугунги кунда тадбиркорлар товар 
белгисини рўйхатдан ўтказиш учун 
Ўзбекистон Интеллектуал мулк агент- 
лигига тегишли талабнома тақцим 
этгач, мазкур бренд қонунчиликка 
мувофиқ муҳофаза қилинишига оид 
белгилар рўйхатдан ўтказилади.

Шу ўринда таъкидлаш керакки, 
рдоб-ахлоқ меъёрларига мос келмай- 
диган, ўзида давлат герби, байроғи 
ва давлат мукофотлари суратини акс 
эттирувчи белгилар, давлатнинг рас- 
мий номи, халқаро ва ҳукуматлараро 
ташкилотларнинг қисқартирилган ёки 
тўлиқ номлари, мамлакатимизда 
қўлланиладиган давлат хизматла- 
рининг фарқли ва тафовутли тас- 
вирлари, бошқалардан фарқлаш 
қобилиятига эга бўлмаган белгилар 
товар белгиси сифатида рўйхатдан 
ўтказилмайди

Товарбелгиси-буюмгақўйиладиган 
махсус белги ёки ўзига хос ўров шак- 
ли бўлиб, бир ишлаб чиқарувчининг 
товар ва хизматларини бошқа ишлаб 
чиқарувчининг худди шундай товар 
ва хизматларидан фарқлашга хизмат 
қилади. Ишлабчиқарилаётгантовар- 
лар ва кўрсатилаётган хизматларни 
маркировка қиладиган товар белгила- 
ри -  ишлаб чиқарувчи ва истеъмолчи- 
ни боғловчи муҳим бўғиндир. Бренд 
эгаси товар белгиси ёнига “Р” ёки ® 
кўринишидаги белгини қўллагани -  бу 
юртимизда рўйхатдан ўтказилганини 
билдиради.

С а й ё р а  Ш О Е В А , 
Ў з А  м у х б и р и .

УЗБЕКИСТОНДА М УҚОБИЛ ЭНЕРГИЯ 
МАНБАЛАРИ САЛОХИЯТИ Ю КСАЛМ ОҚДА

С ў н г г и  й и л л а р д а  б у т у н  д у н ё д а  р в с у р с л а р н и ,  
а й н и қ с а , э н в р г и я н и  т в ж а ш  д о л з а р б  м а с а л а г а  ай~ 
л а н и б  б о р м о қ д а . Б у  э н в р г и я  и с т в ъ м о л и  у н и  и ш -  
л а б  ч и қ а р и ш д а н  к ў р а  ж а д а л  с у р ъ а т л а р д а  о р т и б  
б о р а ё т г а н и  б и л а н  б о ғ л и қ д и р .  Ш у  м у н о с а б а т  
б и л а н  э н в р г и я  т в ж а ш  б о р а с и д а  ю қ о р и  те х н о - 
л о г и я л и  у с л у б л а р ,  и л г о р  и л м -ф а н  ю т у қ л а р и г а  
а с о с л а н г а н  и н н о в а ц и о н  в а  и л м т а л а б  технол о- 
г и я л а р н и  ж о р и й  э т и ш  а л о ҳ и д а  а ҳ а м и я т  к а с б  

э т м о қ д а .
Президентимиз Ислом Каримовнинг 2013 йил 1 

мартда қабул қилинган “Муқобил энергия манбаларини 
янада ривожлантириш чора-тадбирлари тўғрисида"ги 
Фармони ноанъанавий энергия ресурслари, жумладан, 
қуёш энергиясидан кенг фойдаланиш учун янги имко- 
ниятлар очиб берди.

Айни пайтда мамлакатимизда иссиқ сув ва иссиқлик 
таъминоти учун паст потенциалли қурилмаларни яра- 
тиш, электр қуввати олиш учун фотоэлектрик ва термо- 
динамик ўзгарткичлар. махсус материаллар синтези 
твхнологияларида, материаллар ва конструкцияларга 
термик ишлов беришда қуёш энергиясидан фойдала-

ниш бўйича илмий-тадқиқот ва тажриба-конструкторлик 
ишлари фаол ҳамда самарали амалга оширилмоқда.

Шунингдек, газли ва вакуум услубларида кристал 
ҳамда кремний плёнкалари ишлаб чиқаришнинг техно- 
логик жараёнларини оптималлаштириш, ярим ўтказгич 
материал ҳамда приборларнинг электрофизик хусусият- 
ларини назорат қилиш восита ва услубларини яратиш 
бўйича ижобий тажриба тўпланган. Мамлакатимизда 
қаттиқ жисм физикаси мутахассислари томонидан кварц 
бирикмаларидан техник кремний олиш учун қатор са- 
марали технологиялар ҳамда бошқа ярим ўтказгич 
электрон қурилмалар яратилган. Техник кремний эса 
қуёш элементлари асоси бўлган тоза кремний олиш учун 
матвриал вазифасини ўтайди.

Ўзбвкистон Республикаси Фанлар академиясида қуёш 
энергиясини ярим ўтказадиган фотоўзгартиргичларни 
ишлаб чиқиш ва уларнинг назарий асосларини яратиш, 
қурама гелиотехник қурилмалар, мустақил таъминот 
манбаларини лойиҳалаштириш, юқори ҳароратли гелио- 
материалшунослик. турли мақсадлар учун 
мўлжалланган биоэнергвтика манбалари 
соҳасида илмий мактаблар шаклланган.

ҚОНУНЧИЛИКДАГИ ЯНГИЛИКЛАР

ЯНГИ
ҲУЖ Ж АТЛАРНИ  
ТА ҚД И М  ЭТАМИЗ
Тақдим этилаётган, 
шунингдек сўнгги 
пайтда қабул 
қилинган бошқа погта.иг ^
ҳужжатларнинг 
тўлиқ матни билан погта. иг сайтида 
танишиб чиқишингиз мумкин.
НИЗОМЛАР ЯНГИЛАНДИ

Вазирлар Маҳкамасининг 23.10.2013 йилдаги 287- 
сонли карори билан Ҳукуматнинг айрим қарорларини 
Вазирлар Маҳкамасининг «Товар ва молия бозорла- 
рида монополияга қарши тартибга солишни такомил- 
лаштириш чора-тадбирлари тўфисида»ги қарорига 
(20 .08.2013 й и л д а ги  230 -сон ) мувофиқлаштириш мақ- 
садида қўшимча ва ўзгартиришлар киритилди.

•  Тадбиркорлик субъектларини давяат рўйхатидан 
ўтказиш, ҳисобга қўйиш ва рухсат берувчи ҳужжатларни 
расмийлаштириш тартиби тўфисидаги низомда (ВМнинг 
20.08.2003 йилдаги 357-сон қарорига Ьилова) келти- 
рилган юридик шахсни рўйхатдан ўтказиш ёки таъсис 
ҳужжатларига ўзгартиришлар киритиш учун тақцим эгги- 
ладиган ҳужжатлар рўйхатига қуйидагиларга олдиндан 
розилик бериш тўфисида монополияга қарши органнинг 
қарори ҳам киритилди:

хўжалик юритувчи субъектлар бирлашмалари ташкил 
этишга;

қўшиб юбориш, бўлиб юбориш, ажратиб чиқариш ёки 
қайта тузиш шаклида қайта ташкил этиш йўли билан тузи- 
ладиган тадбиркорлик субъектларини давлат рўйхатидан 
ўтказиш чоғида хўжалик юритувчи субъектларни қўшиб 
юбориш ва қўшиб олишга;

устав фондидаги (устав капиталидаги) акцияларни 
(улушларни) сотиб олиш бўйича битимлар ссдир этишга;

таъсис ҳужжатларига киритилган ўзгартиришлар 
ва қўшимчаларни давлат рўйхатидан ўтказиш чоғида 
рақобат тўфисидаги қонун ҳужжатларида назарда тутилган 
ҳолларда хўжалик юритувчи субъектлар бирлашмалари- 
ни ташкил этишга, хўжалик юритувчи субъектларни қўшиб 
юбориш ва қўшиб олишга.

Шуни эслатиб ўтамизки, юқорида айтиб ўтилган юри- 
дик шахсни ёки битимларни қайта тузишга монополияга 
қарши органнинг олдиндан розилижни олиш фақат қонун 
ҳужжатларида белп^ланган ҳолатларда олиш лозим.

•  Товарлар (ишлар, хизматлар)га тартибга солинадиган 
нархлар (тарифлар)ни шакллантириш, декларация қилиш 
(тасдиқлаш) ва белгилаш ҳамда уларнинг қўлланилишини 
давлат томонидан назорат қилиш тартиби тўфисидаги 
низомга (ВМнинг 28.10.2010 йилдаги 239~сон қарори би- 
лан тасдиқпанган) киритилган қўшимчаларга мувофиқ 
ушбу ҳужжатнинг амал қилиши монополист корхоналар 
ва табиий монополиялар субъектлари томонидан ишлаб 
чиқариладиган ва реализация қилинадиган молиявий хиз- 
матларга татбиқ этилмайди.

Шунингдек унга киритилган қўшимчага мувофиқ товар- 
ларни етказиб берувчилар (ишларни бажарувчилар, хиз- 
матлар кўрсатувчилар) билан ҳисоб-китобларни амалга 
ошириидда тасдиқпанган ёки белгиланган харид нархла- 
ри (тарифлар)нинг истеъмопчи томонидан пасайтирилиши 
мазкур Низом талабпарини бузиш ҳисобпанади.

Низомга етказиб берилган товарлар (ишлар, хизмат- 
лар)нинг белгиланган харид нархлари (тарифлари) па- 
сайтирилиши оқибатида хўжалик юритувчи субъектлар 
томонидан опинган маблағларнинг ҳисоб-китоби тартибини 
аниқловчи меъёр киритилди.

•  Ўзбекистон Респубпикасининг Хусусийлаштириш, мо- 
нополиядан чиқариш ва рақобатни ривожлантириш дав- 
лат қўмитаси тўғрисидаги низомга (ВМнинг 30.12.2012 
йилдаги 374<он қарори билан тасдиқпанган) киритилган 
|^шимчалар билан монопопияга қарши тартибга сопиш, 
рақобат муҳитини ривожлантириш ҳамда бирпашмалар ва 
корхоналар фаолияти устидан назорат олиб 
бориш соҳасида Қўмитанинг ваколатлари 
кенгайтирилди.амалга оширади.

пашмалар ва
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ЎЗБЕКИСТОНДА1У1УҚОБИЛ 
ЭНЕРГИЯ МАНБАЛАРИ 
САЛОҲИЯТИ ЮКСАЛМОҚДА

/ % Фанлар академияси “Физика-Қуёш” илмий-ишлаб
^П-6«пда I  чиқариш бирлашмасининг Физика-техника институти

........ қайта тикпанадиган энергия манбаларидан фойдаланиш,
гелиоматериалшунослик, асбобсозликсоҳэларидаги фун- 

даментал тадқиқотлари ва илмий-техник ютуқлари, шунингдек, юқори 
малакали илмий кадрпари билан шуҳрат қозонган.

Масалан, бу ерда энергия таъминоти тизимлари учун стирлинг двига- 
тепи базасида иия1айдиган турли қувватга эга ноёб қурилмалар ишлаб 
чиқилгани эътиборлидир. Бундан ташқари, ушбу қурилмалар бир пайт- 
нинг ўзида алоҳида истеъмолчини электр энергияси, иссиқ сув билан 
таъминлаш ва ҳавони совутиш учун мўлжалланган. Стирлинг двигатели 
истаган иссиқлик манбаи ёрдамида, шунингдек, турли шароитларда, 
ҳатто сув ости ва фазода ҳам ишлаш имкониятига эгалиги билан ажра- 
либ туради. Бу борада қуёш энершяси, радиоизотол манбаи, биогаз ёки 
оцдий ёқилғи иссиқлик манбаи сифатида хизмат қилиши мумкин. Шунинг- 
дек, 5 кВт элеюр қувватига эга стирлинг двигатели иситиш ва маиший 
эҳтиёжлар учун қарийб 20 кВт иссиқлик ишлаб чиқариши мумкин. Акса- 
рият давлатларда ушбу қурилмаларга катта қизиқиш билдирилмоқца.

‘'Физика-Қуёш” илмий-ишлаб чиқариш бирлашмаси мутахассисла- 
ри фермер хўжаликлари учун махсус ишлаб чиққан қудуқцан сув олиш 
фотоэлекф қурилмаси бир кунда 60 куб метр сув олиш имконига эга.

Физика-техника институти жамоаси учта инновация, 10 илмий-техника, 
7 фундаментал ва битта ёшлар лойиҳаси устида иш олиб бормоқца. 
Ушбу лойиҳаларнинг амалга оширилиши муқобил энертя манбалари 
салоҳиятидан янада самарали фойдаланиш имконини беради.

Давпатимиз раҳбарининг шу йил 1 мартда имэоланган )^қа р о  1̂ ёш 
энержяси институтини ташкил қилиш тўғрисидаги қарорига мувофиқ, Фан- 
лар академиясининг “Физика-Қуёш” илмий-ишлаб чиқариш бирлашмаси 
нетзида ташкил қилинган Халқаро қуёш энергияси институти мамла- 
катимизда муқобил энертя манбалари боҳасини ривожлантиришнинг 
мантиқий давоми бўдци. Мазкур илмий даргоҳ 1̂ ёш энергиясидан саноат 
кўлам1<̂да фойдапаниш соҳасида юқори технологик ишланмаларни амапга 
оширади, илюр ва иқтиссдий жиҳэтдан самарали технопогиялар асосцца 
иқтисоциётнинг турли тармоқпари ва ижтимоий соҳада қуёш энертяси 
потенциапидан амалий фоидаланиш бўйича такпифлар тайёрлацци.

ЎаД м а т е р и а л и  а с о си д а  т а й ё р л а н д и .

Ю РИДИК ХИЗМАТЛАР
Й^мас мулк бўйича юрист маслаҳатлари. Кадастр*. Тел. 346-16-89.
Жиноят ва фуқаролик ишлари бўйича адвокат, юридик хулосалар 
бериш. МЧЖ, ХКни мутлақ сифат даражасида рўйхатдан ўтказиш, 
қайта рўйхатдан ўтказиш*. Тел.: 936-06-02, 970-65-91.
АОУОКАТ Е11ТЕ. Судларда вакиллик қилиш. Корхоналар, вако- 
латхоналарни рўйхатдан ўтказиш, қайта ташкил этиш ва уларга 
юридик хизмат кўрсатиш*. Тел.: 281-52-39, 346-16-89.

ХИЗМАТЛАР
10: 7.7 Бухгалтерияга ўқитиш ва ўрнатиш. Тел. (-*-998 94) 608-79-81. 

ҳужжатларини
Архитектура лойиҳалари ва дизайн*. Тел.: (+998 91) 162-60-17.
Картрижларни тўлдириш. УгКАРТ, ОН-ЛАИН терминаллар жойига 
чиқиш билан. Тел.: 235-19-91,171-99-28,162-34-55. уууууу.Пкап.иг
Ташкилотлар учун компьютер ва маиший техникани ҳисобдан 
чиқариш учун ҳужжатларни тайёрлаш. Тўлов исталган шаклда. 
Тел.: 236-76-46, 233-74-95, 233-17-56.

Хизм атлар лицензияланган. 
Товар сертиф икатланган.

ЯНГИ ҲУЖЖАТЛАРНИ ТАҚДИМ ЭТАМИЗ
Энди Қўмита илгаригидек, нафақат

л-6«тда 1 рақобатга қарши хатти-ҳаракатларни
"  ва тартибга сопинадиган нархлар (та- 

рифпар)нинг асоссиз ўсишини, балки 
товар ёки мопия бозорида устун мавқени эгаллаб 
турган хўжалик юритувчи субъектларнинг давлат 
реестрига киритилғвн хўжалик юритувчи субъектлар 
ёки шахслар гуруҳи томонидан кўрсатиладиган молия- 
вий хизматларга нархлар асоссиз ўсишини аниқлайди 
ва уларнинг опдини опади. Қўмита шунингдек улар 
кўрсатадиган молиявий хизматлар нархлари устидан 
мониторинти

•  Ўзбекистон реслублика товар-хом ашё биржа- 
сида эпектрон харидларни ташкил этиш ва ўтказиш 
тартиби туфисидат низомдаги (ВМнинг 11.06.2013 
йилдаги 166~сон қарори билан тасдиқланган) 
“маҳсулотларнинг монопол турлари” тушунчасига 
тузатишпар киритипди. Энди мазкур турларга кор- 
хоналар томонидан ишлаб чиқариладиган, товар 
бозори ва молия бозоридаги товарлар (ишлар. хиз- 
матлар) киритилади.

НАМАНГАН ДАВЛАТ УНИВЕРСИГПЕТИ 
УЧУН ТАЙЁРЛАНГАН ДАСТУР

Вазирлар Маҳкамасининг «Наманган давлат 
университети фаолиятини такомиллаштириш 
чора-тадбирлари тўғрисида» (29.10.2013 й и л д а ги  
2 Ж ^ о н )  қарори билан минтақа икгиссдиёти учун 
малакали кадрлар тайёрлаш сифатини тубдан ях- 
шилашнинг асосий йўналишлари белгиланди.

Ҳужжатда Наманган давлат университети фао- 
лиятини ўрганишда бир қатор камчиликпар ва 
муаммолар аниқланганлит таъкидланган. Уқув- 
тарбия жараёнини ва илмий-тадқиқот фаолиятини 
ташкил этишда, кадрларни жой-жойига қўйишда йўл 
қўйилган жидций камчипикпар учун Университетнинг 
ректори Й.Ғ^^мов эгаллаб турган лавозимидан озод 
этилди. Қарорда таъкидланишича, Олий ва ўрта 
махсус таълим вазирлиги ҳамда Наманган вилояти 
ҳокимлиги раҳбарияти томонидан зарур даражадаги 
эътиборнинг мавжуд эмаслиги камчипикларга сабаб 
бўлди.

1^рор билан камчиликларни бартараф этиш ва 
ўқув-тағ^ия жараёнини яхшилаш мақсадида Наман- 
ган даапат университети фаолиятини такомиллаш- 
тиришга доир чора-тадбирпар дастури таодиқланди. 
Дастур қуйидагиларга йўналтирилган:

раҳбарлар ва профессор-ўқитувчилар таркибини 
мустаҳкампаш, раҳбарпик ва ўқитувчилар павозим- 
ларига кадрпарзахирасини шакплантириш, уларнинг 
замонавий таълим ва педаюгик технологияларни 
қўлланиш бўйича малакасини ошириш;

ўқув жараёнида халқаро тажриба асосида за- 
монавий ахборот-коммуникация технологияларини 
қўлланиш воситасида талабаларнинг билимлари да- 
ражасини ва уларни ўқитиш сифатини ошириш -  ўқув 
жараёнига мультимедия дастурпари ўқитиладиган 
компьютер дастурпари воситаларини кенг жорий 
|^ га н  ҳопда лекциялар (видеопекциялар) туркумини 
ташкил қилиш, барча фанлар бўйича ўқитишнинг ин- 
терфаоп усулларини (кейс-стади, лойиҳа презента- 
циялари ва ҳ.к.) қўллаган ҳолда амалий машғулотлар 
ўтказиш;

университетнииг моддий-техника таъминотини 
такомиллаштириш, ўқув аудиторияларини, лабора- 
торияларни ўқитишнинг замонавий воситалари, шу 
жумладан компьютер техникаси билан жиҳозлаш ва 
бошқалар.

Наманган давлатуниверситети раҳбар кадрлари- 
ни ва профессор-ўқитувчилар таркибини аттестация- 
дан ўтказиш учун Комиссия тузишга қарор қилинди, 
унга аттестация натижаларига қараб университетни 
юқори малакали. замонавий талабларга жавоб бе- 
радиган раҳбар кадрлар ва профессор-ўқитувчилар 
таркиби билан таъминлаш вазифаси топширилди.

Олий ва ўрта махсус таълим вазирпигига универ- 
ситетнингтаълим йўналишлари ва фанлари бўйича 
дастурларни ва ўқув режаларини кўриб чиқиш ва 
такомиплаштириш, университет кафедраларининг 
ўқув-тарбиявий, илмий, илмий-услубий фаолия- 
тини ривожлантириш дастурини ишлаб чиқиш ва 
тасдиқпатиш ҳамда университетнинг лрофессор- 
ўқитувчилар таркиби малакасини ошириш бўйича 
ўқув курсларини ташкил қилиш топширилди. Бун- 
дан ташқари, манфаатдор вазирликпар ва идора- 
лар университет талабларининг малакали амалиёт 
ўташлари учун вилоят муассасалари ва ташкилот- 
пари рўйхатини бел™лашлари лозим.

2014ЙИЛ вакейинги йилларучун Инвестиция дасту- 
рини шакллантиришда Наманган давпатуниверсите- 
тининг объектларида Давлат бюджети маблағлари 
ҳисобидан ва тегишли капитал қўйилмаларни жалб 
этган ҳолда қурилиш-тиклаш ишларини ўтказиш на- 
зарда тутилгани белтлаб қўйилди.

«ЎЗБЕККЎМИР» ОАЖ  
«ЎЗБЕККЎМИРСАНОАТ ИТЛИ» МЧЖ  
МУАССИСИ

Вазирлар Маҳкамасининг 30.10.2013 йилдаги 
292-сон қарори билан «Ўзбекистон кумир саиоати 
илмий-тадқиқот ва лойиҳалаш институти» МЧЖ 
фаолиятини ташкил этиш чора-тадбирлар бел- 
гиланди.

«Кўмирлойиҳа 1Т0» МЧЖ қатнашчиларининг 
умумий йиғилишининг «Ўзбеккўмир» ОАЖни устав 
фондидаги камида 51% миқцоридаги улуш билан 
«Кўмирлойиҳа 1Т0» МЧЖ муйссислари таркиби- 
га киритиш; «Кўмирлойиҳа 1Т0»ни Ўзбекистон 
кўмир саноати илмий-тадқиқот ва лойиҳалаш ин- 
ститути («Ўзкўмирсаноат ИТЛИ» МЧЖ) деб қайта 
номлаш тўфисидаги қарори маълумот учун қабул 
қилинади.

«Ўзкўмирсаноат ИТЛИ» МЧЖ буюртмачилар 
маблағлари, унинг ўз фаолиятидан олган даро- 
мадлари, халқаро молия ва донор ташкилотлар- 
нинг грантлари, вазирликлар ва идораларнинг 
маблағлари ва бошқа манбалардан молиялашти- 
рипади.

Ҳужжат билан белгиланишича, «Ўзкўмирсаноат 
ИТЛИ» МЧЖ фили^и Ангрен шаҳрида жойлаштири- 
лади, у ерда унга «Ўзкўмирсаноат ИТЛИ» МЧЖнинг 
устав фондидаш «Ўзбеккўмир» ОАЖ улуши ҳисобига 
бозор қиймати бўйича бино берилади.

Т ақ д и м  э т и л г а н  ҳ у ж ж а т л а р г а  қи сқач а  
ш а р ҳ л а р н и  э н с п е р т -ю р и с т и м и з  

Е л е н а  Е Р М О Х И Н А  т а й ё р л а д и .

МДҚ ВА БОЛТИҚБЎЙИ МАМЛАКАТЛАРИ ВАЛЮТАЛАРИНИНГ АҚШ ДОЛЛАРИ, 
ЕВРО ВА РОССИЯ РУБЛИГА НИСБАТАН КУРСЛАРИ

Мамлакат Сана
АҚШ доллари Евро Россия рубли

бирлиаи курси бирлиги нурси бирлиги курси

Озарбайжон 8.11.2013 1 0,7843 1 1,0516 1 0,0242
Арманистон 8.11.2013 1 405,95 1 ! 545,03 12,47
Беларусь 12.11.2013 1 9250,00 1 1 12360,00 т 283,00
Грузия 11.11.2013 1 1,6787 1 2,2528 100 5,1576
Қозоғистои : 11.11.2013 1 153,60 206,09 1 4,72
Қиргизистон 12.11.2013 ! 1 48,6792 1 65,1571 1 1,4904

Латвия 11.11.2013 1 0.525000 1 0,702804 1 0,016100
Литва 12.11.2013 1 2.5821 3,4528 1 0,078955
Молдова 11.11.2013 1 12,9025 17,3158 1 0,3966
Россия 9.11.2013 1 32,5479 1 43,6305 — —
Тожикистон 11.11.2013 1 4,7719 1 6,5010 1 0.1501
Украина 14.10.2013 100 799.3000 100 1084,3304 10 2,4813
Эстония 31.12.2010 1 11,7107 1 15,6466 1 0,383246

Марказий (миллий) банкларнинг расмий сайтлари маълумотлари асосида.

ХОРПЖИЙ ВАЛ10ГАЛЛР}ШНГСЎМ[А ИИСБАТЛН ҚЙЙМЛ1П
^  __

узбвкистон Рвспубликаси Марказий бвнки 2013 йил 12 ноябрдвн бошлвб ввлютв опв- 
рацийлари бўйича бухгалтерия ҳисоби, статистик ва бошқа ҳисоботларни кзритиш, 
шунингдвк, божхона ва бошқа мажбурий тўловпари учун хорижий валюталарнинг сўм< 
нисбатан қуйидаги қийматини белгилади:*)

1 Австралия доллари......................2048,43
1 Англия фунт стерлинги................ 3495,48
1 Дания кронаси............................... 391,07
1 БААдирҳами.................................594,33
1 АҚШ доллари...............................2182,90
1 Мисрфунти.................................. 316.89
1 Исландия кронаси........................... 17,83
1 Канададоллари.......................... 2084,71
1 Хитой юани................................... 358,47
1 Малайзия ринггити.......................682,18

1 Польша злотийси...........................697,55
1 СДР..............................................3338.40
1 Туркия лираси.............................. 1071,73
1 Швейцария франки...................... 2367,06
 ̂ ЕВРО............................................2951,42

10 Жанубий Корея вони..................... 20,39
10 Япония иенаси.............................220,52
1 Россия рубли................................... 67,07
1 Украина фивнаси...........................273,10

•> Ва..шта ^ймат ин. чоШ а Ў.бе.асто, РеспуШка.и Марнашй (шпни машур ^алшта-
ларни ушбу қииматда сотиш /ки сотиб аяиш мажбуринтшш олмаган.

I

•  ҚАРОР ВА ИЖРО
I - Фирма номи: танлаш имконияти ва 
; масъулияти
 ̂ - Ўзбекистонда муқобил энергия

4

■ манбалари салоҳияти юксалмоқда
1 -2 -б в т л а р

•  ҚОНУНЧИЛИКДАГИ 
ЯНГИЛИКЛАР

I - Янги ҳужжатларни тақдим этамиз

- Валюталар курси
1 -2 -б в т л а р

•  АУДИТОР ХАБАРНОМАСИ
- Микродаражада назорат қилиш 

керак
- Низом қўллаш учун йўриқнома си- 

фатида
- Лудиторга биржа керакми?
- Малака доимо ошиб бориши ке- 

рак

- «Қатнов тусига эга», ёки йўл кар-
точкаси қандай расмийлаштирилади

- Баҳо ҳам бир сиёсат ёки арзон хиз- 
матларга учманг

- 1ҒАС давлат свктори учун стан- 
дартлар лойиҳаларини эълон қилди

3-6-бвтлар
•  КАДРЛАР БУЛИМИ
- Касал бўлган ходимни ишдан 

бўшатиш

- Бухгалтериядаги магистрант
- Кўрсатма бўйича ишга
- Уриндошлик вақт билан чеклан-

7 - б в т

•  КРИМИНАЛИСТ ЭКСПЕРТ ЁН
ДАФТАРИДАН

• Қаллоблик ёки истеъдод ҳайф. 
агар у тўғри ўзанда бўлмаса

8-бвпг
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Ушбу сонда:
•  Микродаражада назорат килиш керак
•  Низом қўллаш учун йўриқнома сифатида
•  Аудиторга биржа керакми?

Малака доимо ошиб бориши керак

•  «Қатнов тусига эга», ёки йўл карточкаси қандай 
расмийлаштирилади

•  Баҳо ҳам бир сиёсат ёки арзон хизматларга учманг
•  1ҒАС давлат сектори учун стандартлар лойиҳаларини 

эълон қилди

ИЧКИ АУДИТ
Корхонада ички хўжалик молиявий назоратини ташкил этишда молиявий менежмент ва ички аудит 

хизматларига етакчи роль ажратилади. Ички с^дит кузап^в кенгаши  ̂директорлар кенгаши ёки бошқарувга 
вўйсунади, айни вақтда молиявий менеокмент хизмати корхона раҳбариятига тегишлидир, Аудит лпи- 
матининг бундай алоҳидалиги бошқарувнинг бутун тизимини холис баҳолаш имконини беради. Ички 
4^дит ишлаб чицариш ва молиявий жараёнларни текшириб, кейин раҳбариятга таҳлил ва камчиликлар~ 
ни яхшилаш ёки бартараф этишга оид тавсияларни так/дим этишни назарда п^тади,

Ушбу назоратнинг Британия ички аудиторлар институти таклиф этган таърифига мурожаат 
циламиз: “Ички аудит ~ ташкилот ичида унинг фаолиятини текшириш ва самарадорлигини белгилаш 
учун мустак^ баҳолаш* Ички аудит мақсади -  ташкилот аъзоларига ўз вазифаларини самарали бажа- 
ришда ёрдам бериш. Лудит бунинг учун уларга таҳпил, баҳолаш маълумотлари, тавсиялар, маслаҳатлар 
ва текширилаётган обьектлар тўгрисида ахборот тацдим этади”, Шу тариқа, ички аудит нафақат мо~ 
лиявий операцияларни юритишнинг легитимлиги масалаларини ҳал қилади, балки режалаштириш  ̂мар~ 
кетинг тадқиқотлари билан ҳам шу^лланади ва молиявий стратегияларни ишлаб чиқадш

МИКРОДАРАЖАДА НАЗОРАТ ҚИЛИШ КЕРАК
Вазирлар Маҳкамасининг “Устав фондида давлат улу- 

ши бўлган корхоналарнинг самарали бошқарилишини 
ва давлат мупкининг зарур даражада хлсобга олиниши- 
ни таъминлаш чора-тадбирлари туғрисида”ги қарори 
(16.10.2006 йилдаги 215-сон) билан }^рхоналардаги ич- 
ки а^дат хизмати туғрисида низом (бундан кейин -  215- 
сон Низом) тасдиқданган.

Ташқи аудитор ўз ишининг з^сусиятларига кура корхо- 
на молиявий фаолиятининг доимий назоратини таъмин- 
лай олмайди. Ички аудитор эса хўжалик юритувчи субь- 
ектда узлуксиз ишлайди, чунки ички аудит хизматининг 
(бундан кейин -  ички аудит) фаолияти корхонада ички на- 
зоратнинг бир қисми хлсо^анади.

Ички ^оцпнинг асосий мақсади -  корхонанинг барча во- 
ситал^)и сақпанишини хдмда ишлаб чиқ^иш ва молиявий 
муаммолар юзага келганда унинг барқарор ҳолатини таъ- 
минлаш, иорхонанинг хўжалик, ишлаб чиқгфиш, таъминот- 
сотиш ва молиявий фаолиятини кузатиш, иктисодий са- 
марадорликни, иқтисодий, юридик ва техник ахборотнинг 
ишончлилигини назорат қилиш. Бундай назорат вазиятни 
тахдил қилиш хзмда хўжасизлик ва талафоглгфга, шу жум- 
ладан молиявий талафотларга олиб келадиган нуқсонларни 
ўз вақтида бартараф этишга имкон беради.

Бундан ташқари, ички ^ ди т корхонанинг иктисодий 
сибсатига, шу жумладан хлсоб сиёсатига риоя этилиши-

ни, ички хўжалик назорати -  ишлаб чиқариш, техноло- 
гик, маъмурий, экологик назорат амал қилишини, молия- 
вий менежментнинг назорат вазифалари бажарилишини 
баҳолайди. Пировардида ички аудит фаолиятга холис баҳо 
ҳамда ишни яхшилаш ва энг яхши натижаларга эришиш 
бўйича тавсиялар бериши керак.

Бундай қараганда, ички аудитни молиявий стратегия 
хизмати бажариши мумкиндек кўринади. Бироқ бунга 
йўл қўйиб бўлмайди, чунки ички аудиторнинг холис ва 
профессионал ишини таъминлаш қоидаларидан бири -  
мустақилликдир. Бир томондан, уни саклаган ҳолда ич- 
ки аудитор тавсиялар бериши ва компания ишини ичидан 
туриб таҳлил қилиши керак, бошқа томондан эса -  хиз- 
мат ходимлари тўғридан-тўфи раҳбариятга тобе, чунки 
иш берувчи-ходим муносабатлари мавжуд. Айни шу би- 
лан ички г^итор ташқи ауцитордан фарқ қилади. Ички 
^ и т  хизматининг мустақил мақоми компаниянинг бошқа 
бўлинмаларига нисбэтан хдм зарур. Акс ҳолда ҳисоб сиёса- 
шни эксперг баҳолашнинг ва ишончли молиявий хлсоботни 
тайёрлашнинг самарадорлиги йўқолади.

Турли корхонал^ ички ^диторлари кооперацияси, таж- 
риба алмашиш ва мунтазам равишда малака ошириш за- 
рурати мавжуд. Ушбу институтга дунёнинг барча мамла- 
катларида эътибор берилади. Мутахассислар орасида энг 
обрўли ташкилот ҳисобланган Буюк Британия ички ау-

Мавзувий сонни Ольга КИРЬЯКОВЛ олиб борадш



Аудитор хабарномаси
диторлар институти (1п811Ш1е о!* 1п1ета1 А идкогз (11А) уни 
ўрганиш  билан ш>тулланади. У  томонидан проф ессионал 
фаолият стандартлари иш лаб чиқилган, унда қуйидагилар 
назарда тутилади: профессионал одоб кодекси; узлуксиз 
проф ессионал тайёргарлик; ички аудиторларнинг м ала- 
ка им тиҳонлари; сиф ат назорати; аудиторлик қум итаси  
ва таш қи аудиторлар талаблари; ички  аудит сам арадор- 
лиги  талаблари.

И нститут томонидан иш лаб чиқиладиган проф ессио- 
нал стандартлар ПА м утахассисларининг туш унтириш ла- 
ри  билан бирга И чки аудит тўғрисида низом куриниш ида 
чиқарилади. И чки аудит бўлинм аси фаолиятини баҳолаш  
ва ўлчаш нинг беш та асосий мезонини келтирамиз:

•  унинг аудит қилинадиган фаолиятдан м устақиллиги 
ва ички аудиторларнинг холислиги (таш килий мақом; хо- 
лислик);

•  ички  ауди торларни н г п р о ф есси о н ал и зм и  ва улар  
риоя этадиган проф ессионал синчковлик (эҳтиёткорлик) 
(ходимлар ш татининг проф ессионал маълумот дараж аси; 
ички аудиторларнинг билимлари, маҳорати ва интизоми; 
иш  сифатини назорат қилиш ; О доб кодексига риоя этиш ; 
хизм атлардан  ф ойдаланувчилар  би лан  м улоқот қилиш  
маҳорати);

•  ички  аудит баж аради ган  иш лар  ҳаж м и  (ахборот- 
нинг иш ончлилиги ва пухталигини текш ириш ; қонунлар, 
қоидал^га, шунингдек ташкилогда белгиланган сиёсат, режа- 
лар ва таомилларга мувофиқшж; акгавларнинг сакданишини 
асосландиган чора ва таомиллар; ресурслардан тежаб ва са- 
марали фойдаланиш ; бажариш ни текш ириш );

•  ички аудит усуллари (реж алаш тириш ; ахборотни тек- 
ш ириш , баҳолаш  ва ҳужж атлаш тириш ; аудит натижалари 
бўйича ҳисобот);

•  ички аутт бўлинмасини бошкзриш (унинг м ақсадп^и , 
ваколатлари ва жавобгарлиги туғрисида низом; иш ни режа- 
лаш тириш ; сиёсат ва таомиллар; ходимларни бош қариш  ва 
уни ривожлантириш; таш қи ауаиторлар билан ҳаракатларни 
м увоф иқлаш тириш ; сиф ат кафолатлари; иш ларнинг энг 
кам таннархи),

Британия институти том онидан иш лаб чиқилган  ички 
аудит стандартлари  уш бу хизм ат м утахассисларига доир 
универсал талабларни акс эттиради. Унинг Ў збекистонда 
зарурлигини бош қа мам лакатларда бўлганидек куйидаги  
саб аб л ар  ю зага  кел ти р ган : корхон алар  т а ш к и л и й  ту- 
зи лм аси н и н г м ураккаблаш уви  (м уасси слар , ҳам корлар , 
ш у ъ б а  к о м п а н и я л а р  ва  ҳ о к а зо л а р  д о и р а с и ) ; ф а о л и - 
ят  ту р л ар и  х и л м а-х и л л и ги  ва ул арн и  ко о п ер ац и ял аш  
и м кон и яти ; б ў л и н м ал а р , ф и л и а л л а р н и н г  б о ш  корхо- 
н ад ан  у зо қ д а л и ги ; р а ҳ б а р и я т н и н г  м о л и яв и й  х и зм ат- 
л ар  ва б о ш қ ар у вн и н г б арча  д ар аж ал ар и д аги  м ен еж ер- 
л ар  ҳ ар ак атл ар и га  ета р л и ч а  холи с  ва м у с т а қ и л  баҳо  
олиш га интилиш и. И чки  аудитни таш ки л  эти ш н и  тал аб  
қи лад и ган  о м и л л ар н и н г х ал қ ар о  х у су си яти н и  ҳ и со б га  
олган  ҳ олда  П А  қабул қи лган  стан д ар тл ар  и чки  ауди- 
тор  и ш и н и  и м кони  б о р и ч а  си ф атли  ва с а м а р ал и  баж а- 
ри ш , ш ун и н гдек  ж аҳон  там о й и л л ар и  ва стан д ар тл ар и - 
га  м о сл аш и ш  им кон ин и  беради .

И чки аудит хизмати фаолиятини баҳолаш нинг асосий 
мезони -  тавсиялар натиж алари бўйича қабул қилинган 
қарорлар  ва ресурслар  талаф оти н и н г олди н и  оладиган  
эриш илган ижобий натижалардир. Таш қи аудиторлар то- 
м онидан  м олиявий  ҳисоботларда ж и дди й  хатоларнинг 
аниқланмаганлиги ҳам  муҳим мезон ҳисобланади.

И чки  н азо р атд а  к о м п ан и ян и н г  х ў ж а л и к -м о л и я в и й  
б а р қ а р о р л и к н и  т а ъ м и н л а ш  у ч у н  ж а в о б г а р  б а р ч а  
бўлинмаларининг бир ёқадан бош чиқариб иш лаш и муҳим.

Ушбу назорат ички иш лаб чиқариш , м аъм урий, техноло- 
гик, санитария-эпидемиологик, тарози-ўлчов соҳалгфи, тех- 
ник назорат бўлим лари (участкалари), бош қарувнинг ав- 
томатлаш тирилган тизим лари ва бош қа соҳаларни қамраб 
олиш и керак.

К орхона и ш и н и н г сам арад о рли ги н и  б аҳ о л аш д а бир 
қатор ж иҳатларга эътибор қаратиш  керак.

Т а ш к и л  эти ш . Корхона таркиби аниқ-равш ан белгила- 
ниш и керак: иш  ҳ а ж м л ^ и , раҳбарл£ф ва ҳ ^  бир ходимнинг 
вазифаларини бутун таш килий таркиб ва ҳисобот усудла- 
рини назарда тутадиган  реж а билан белгилаш  керак.

В ази ф а л а р н и  т а қ с и м л а ш . Бу имкони борича сифатли 
ички назоратни таъм инлаш нинг энг керакли ж и ҳ д гл ^ и д ан  
биридир. А гар м еҳнат ж ам оасининг ҳар бир аъзосига ўз 
жавобгарлили доираси (лавозим йўриқномалари) белгилан- 
ган, раҳбариятда эса иш лаб чиқариш нинг ҳар  бир босқичи 
самарадорлигини баҳолаш  имконияти бор бўлса, бундай 
ёндаш ув ички назоратни энг мақбул тарзда ам алга ош и- 
риш  имконини беради.

М оддийлик. У  ёки бу мансабдор ш ахснинг моддий бой- 
ликларни тасарруф эта олиш и ва бундан келиб чикувчи те- 
гиш ли ж авобгарлиги ҳуж ж ат билан белгиланиш и керак.

Р ухсат бери ш  в а  м а ъ қ у л л а ш . Барча рухсатномалар ва 
такиқларни тегиш ли м ансабдор ш ахс назорат қиладиган  
тартибни белгилаш  лозим . Унинг ваколатлари ҳуж ж атда 
қайд этилиш и керак.

А р и ф м ети к  ҳи соб-ки тоблар  в а  қисоб. А ввало бу -  мо- 
лиявий ҳисоботнинг ишончлилиги ва бухгалтерия ҳисобвда 
ёзувларнинг тўғрилигини назорат қилишдир. ? ^ с о б д а  бажа- 
рилган оп ерац и ял^н и н г аниқлиги, унда операцияларни акс 
эттириш нинг тўлиқлиги ва тўғрилиги сақланиш и керак,

Х о д и м л ар . Корхона иш ининг сиф ати тўғридан-тўғри  
унинг ходимлари проф ессионализм ига боғлиқ. М алака- 
ли  кадрларни танлаб олиш , уларни ўқитиш  ва м алакаси- 
ни м унтазам  ош ириш  ю засвдан  ғам хўрлик килиш  зарур. 
Бунда ходимларнинг проф ессионал ва ш ахсий хусусият- 
лари муҳим аҳам иятга эгадир.

Н азорат . Ҳ ар қандай иш лаб чиқариш да назорат, хусу- 
сан олинган ахборот масъул ш ахслар ҳисоботвда акс эт- 
тирилиш и зарур.

Б о ш қ а р и ш . Бу -  барча кузатиладиган элем ентларни  
қам раб оладиган  ҳам да кузатиш  ва н азоратн и н г ҳам м а 
таомилларини қўллайдиган бутун иш  ж араёнини назорат 
қилиш нинг ю ксак дараж аси. Бош қариш  чоғвда корхонада 
кабул қилинган реж алар ва бю джетлар ҳам да ҳақиқатдаги  
натиж аларнинг мувофиқлигини текш ириш  зарур.

Ички назорат ҳар қавдай ҳолда, корхона ҳаж ми ва унинг 
ходимлари сонвдан қатъи назар, амалга ош ирилиш и керак. 
Айни у  корхонадаги реал вазиятни, унинг хўж алик фаолия- 
ти  муваффақиятли эканлигини кўрсатиш  ҳам да эҳтимолий 
хатарлар ва талаф отларнинг олдини олиш  им конини бе- 
ради. К ичик юзрхона раҳбари кўпинча ю қорвда саналган 
омилларни мустақил баҳолайди.

Корхонадаги ички назоратни туғри йўналтириш  учун 
уни ўтказиш  таом илларини белгилайдиган ҳуж ж атларни 
қабул қилиш  зарур. И чки аудиторларнинг м ансаб м а з ^ у -  
риятлари ва уларга доир талаблар 215-сон И изом да белги- 
ланган. А мал қилувчи м ехаш ом ларни  яратиш  м ақсадвда 
ички назорат реглам ентларини иш лаб чиқиш ни  таклиф  
қиламиз, уларда ички  хўж али к  назорати , ш у  ж ум ладан  
ички аудит хизматининг м ақсад ва вазиф алари белгила- 
ниш и керак.

Миновар ТЎЛАХЎЖЛЕВА, 
и,фЛ, Ўзбекистон Бухгалтерлар ва аудиторлар

миллий уюшмаси Кенгашининг раиси.
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НИЗОМ ҚЎЛЛАШ УЧУН ЙЎРИҚНОМА СИФАТИДА
Ички аудит институти Узбекистонда нисбатан яқинда шакллана бошлади. Узбекистон бухгалтерпар ва 

аудиторлар миллий уюишаси хцмда Аудиторлар палатаси ички аудитор сертификатини олишга дастлабки 
имтиҳонларни 2012 йил декабрда қабул қилдилар, Ушбу профессионал бирлашмалар ички аудит фанларини 
ўрганиш курслари ва малака имтиҳонларини мунтазам ўтказиб келяпти, уларнинг натижалари бўйича ички 
аудитор сертификатлари берилади. Сертификатларни олган янги мутахассислар республика корхоналарида 
ўз фаолиятларини юрита бошлайдилар.

К орхоналардаги  ички  аудит хизм ати туғрисида низом  
(ВМнинг 16.10.2006 йилдаги 215-сон қарорига 2-илова, 
бундан кейин -  215-сон Низом) билан  активларининг ба- 
л ан с  қийм ати  1 м лрд  сўм дан  о р ти қ  бўлган  корхоналар- 
д а  ички  аудитни таш к и л  эти ш га қўй и лади ган  ягон а  та- 
лаблар  белги лан ган . К орхона раҳбари яти  уш бу  хизм ат 
ф аолиятини  тар ти б га  солиш дан  м анф аатдор бўли ш и  ке- 
рак, чунки  бу ун и н г иш и имкон борича сиф атли бўлиш и 
учун  зарур. А йни  ш у  сабабли  м ансаб  м аж буриятлари  ва 
хизм атнинг, ш у ж ум ладан  у н и н г ф аолияти  сам арадор- 
ли ги  учун  ҳам  ж авобгарли ги  соҳасини  н азар д а  тутиш  
ва ҳ у ж ж ат би лан  қай д  этиш  керак, Б ун и н г учун  ички 
аудит хи зм ати  тў ғр и си д аги  низом ни  тасд и қл аш  ва ун- 
д а  м азкур  хи зм ат м утахасси слари н и н г базави й  м аж бу- 
ри ятл ар и н и  м устаҳкам лаш  керак,

“ М агхкоп  А и ё И ” М Ч Ж  а у д и т о р л и к  к о м п а н и я с и_
У збекистон корхоналари учун П резидентнинг “Қимматли 
қоғозл^) бозорини янада ривожлантириш  чора-тадбирлари 
тў ғр и си д а” ги қаро ри  (27.09.2006 йилдаги ПҚ-475-сон) 
талабларига м увоф иқ келадиган ана ш ундай ички аудит 
хизмати тўғрисидаги  низомни иш лаб чикди. У  ўз ичига: 
умумий қоидалар; ички аудит хизматининг асосий вазифа- 
лари ва ф ункциялари; унинг хуқуқ ва мажбуриятлари; бу 
хизматга қўйиладиган  талаблар; ички аудит хизматининг 
мустақиллиги; ички ауцит ўтказиш га ва уни ўтказиш  нати- 
жалгфи бўйича йиғма ҳисобот тузиш га қўйиладиган талаб- 
лар; ички аудит хизм атининг ж авобгарлигини олади.

И ч к и  ауд и т  и ш и н и н г  та қ д и м  эт и л а ё тга н  н и зо м д а  
м у стаҳ к ам л ан ган  б аъ зи  ж и ҳатлари н и  кўриб  чи қам и з. 
Ч унончи , корхона иш ини  баҳолаш  чоғида тасдиқланган  
бизнес-реж а баж арилиш ига; корпоратив бош қарув прин- 
ц иплари га риоя қилиниш ига; бухгалтерия ҳисоби  ва мо- 
л и яви й  ҳ и со б н и н г ҳолатига; соли қлар  ва бош қа м аж бу- 
рий  тўловлар  тўғри  ҳисоблаб  чиқилиш и ва тўланиш ига; 
м о л и я -х ў ж ал и к  ф ао л и яти н и  ам ал га  о ш и ри ш д а қонун  
ҳуж ж атларига риоя этилиш ига; активлар ва ички назорат 
ҳолатини текш ириш га эътибор қаратиш  тавсия қилинади. 
Баҳолаш  натижалари б)^йича ички ^ д и т  хизмати қилинган 
иш  ҳақи да й и ғм а ҳи соб от  ва корхона бўлинм алари  ф ао- 
л и я ти н и  тар ти б га  со л и ш  б ў й и ч а  тав си ял ар  тай ёрлай - 
ди . 2 1 5 -со н  Н и зом га  м увоф и қ  йиғм а ҳи собот таҳли лий  
қисм , яку н и й  қи см  ва тасди қлай ди ган  ҳуж ж атларнинг 
тў л и қ  п акети н и  ўз и ч и га  олиш и керак.

Т а ҳ л и л и й  қ и с м д а  и ч к и  а у д и т о р л а р  т о м о н и д а н  
ўткази л ган  текш и ри ш л ар  н атиж алари  тўғри си даги  ах- 
боротн и  акс этти ри ш , якун и й  қи см и да эса  корхонанинг 
и ж ро этувчи  орган и  ва тарки би й  бўли н м алари  ф аолия- 
ти га , ш унингдек  ли кви дли ги га  ум ум ий баҳо бериш  тав- 
си я  қ и л и н ад и . Ш у н и н гд ек  у н д а  ан и қ л ан ган  қ о н у н н и  
бузи ш ларни  б артар аф  этиш  бўй и ча ҳам да корхонанинг

м о л и я -х ў ж ал и к  ф ао ли яти  сам ар ад о р л и ги н и  ош и ри ш - 
га, корп орати в  бош қари ш н и  таком и ллаш ти риш га дои р  
тавси ял ар  берилади .

Й иғма ҳисоботга доир талаблардан таш қари, корхонада 
қабул қи ли н ган  н и зом да ҳисоботни  кузатувчи кенгаш га 
тақди м  этиш  м уддатларини  қайд  этиш  тавси я  этилади. 
Уни чор акли к  текш и рув  натиж алари  бўй и ча тай ёрлаш  
учун  м ақбул м уддат -  10 кун. Б унда ш уни туш униш  ло- 
зи м ки , ҳи соб от  орти б  борувчи якун  билан  баж арилиш и 
керак, б и р о қ  у н д а  олдинги  босқи чд а  бартараф  этилган  
н уқсон ларн и  кўрсатм асли к  даркор.

Реж али  иш дан таш қари , ички аудит махсус масалалар 
бўйича ҳам  ўтказилиш и мумкин. Ш у сабабли корхонада 
қабул қи ли н ган  ни зом да м ахсус текш и ри ш  натиж алари  
бўй и ча ҳи соботн и  тақди м  этйш  м уддатларини ҳам  акс 
этти ри ш  керак  -  у н и  тай ёр л аш га  3 кун етарли.

И чки  аудит хизм атининг м устақиллигига алоҳида эъ- 
тибор қаратилиш и керак. Ушбу м уҳим  ш арт 215-сон Н и- 
зом да қай д  этилган. Бироқ, хизм атнинг м устақиллигини 
сақлаш  м ақсадида ҳисобга олиш  зарур бўлган ом иллар 
мавжуд. М асалан , қариндош лик алоқаларин и н г борли- 
ги. Ч унончи , “М ап ко п  А и Л Г ’ М Ч Ж  том онидан  иш лаб 
чиқилган  ҳуж ж атда қайд эти лган  бандларга кўра ички 
аудиторлар корхонада раҳбар  лавозим ларни  эгаллаган , 
ш ун и н гдек  м оли яви й  хи зм атда и ш лай д и ган  ходим лар 
билан яқин  қариндош  бўлм асликлари  керак. И чки аудит 
муваффақиятли ўтказилиш ининг мезони бўлиб корхоналар 
ф аолиятини м ақбуллаш тириш  ва аудиторлик текш ируви 
давом ида топилган  нуқсонларни  бартараф  этиш  бўйича 
таклиф ларни ам алга ош ириш  ҳисобланади.

Бироқ жавобгарликни ҳам унутмаслик керак, уни корхо- 
нада қабул қилинган низом да белгилаб қўйиш  лозим. Чу- 
нончи, текш ириш лар натижалари бузиб кўрсатилганлиги; 
ички ^д ато р л ар га  тақдим этилган ёки улар томонидан хиз- 
мат вазифаларининг бажарилиш и муносабати билан уларга 
маълум бўлган  корхонанинг тиж орат сирини таш кил эта- 
диган  ахборотнинг м ахф ийлигига риоя қилинм аганлиги; 
олинган ҳуж ж атларнинг сақланиш и ва қайтарилиш и таъ- 
м инланм аганлиги; аудит давом ида аниқланган  қонунни 
бузиш ларни бартараф  этиш  бўйича чораларнинг етарли 
эм аслиги ва корхона м олия-хўж алик ф аолиятининг сама- 
радор  эм аслиги -  булар хизматга ж авобгарлик чоралари- 
ни қўллаш ни тақозо  этадиган  м уҳим  омиллардир.

‘'Мапкоп Аис1И” МЧЖ компаиияси томонидан иш- 
лаб чиқилган ички аудит хизмати тўгрисидаги низом 
намунаси эркин фойдаланиш учун погта* т  порталида 
жойлаштирилган.

Наталья КОНДРАТОВА, 
**Мапкоп АиЛк” МЧЖ молия директори.
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АУДИТОРГА БИРЖА КЕРАКМИ?
Электрон биржа савдолари бозоримизда нисбатан яқинда пайдо бўлди, Улар Президентнинг **Давлат ха- 

ридлари тизимини мақбуллаштириш ва уларга кичик бизнес субъектларини жалб этишни кенгайтириш 
тўгрисида”ги қарори (7.02.2011 йилдаги ПҚ-1475-сон) билан давлат корхоналаринингэҳтиёжларини таьмин- 
лаш учун ташкил этилган. Жорий йилда Президентнинг ^Электрон харидлар тизимини мақбуллаштириш 
ва улардан тадбиркорлик субъектларининг фойдаланишини кенгайтириш тўгрисида*^ги қарори (5.04.2013 
йилдаги ПҚ-1948-сон) билан биржа савдолари иштирокчиларининг рўйхати устав фондида давлат улуши 
50%дан кўп бўлган табиий монополиялар субъектлари, давлат унитар корхоналари ва хўжалик жамиятла- 
ри ҳисобига кенгайтирилди.

Ауциторлар палатасига шуқдай савол 
келибтушди: ^диторлик хизматпари устун 
даражада давлат улушига эга бўлган та- 
биий монополиялар субьектл^и, корхо- 
на ва ташкилотлар томонидан Узбекистон 
респубгшка товар-хом ашё биржасининг 
устун даражада давлат улушига эга бўлган 
табиий монополиялф су ^ к т п ^ )и , морхо- 
налар ва ташкилагаарнинг элекгрон х^знд* 
лари бўйича махсус хукумат комиссияси 
белгилайдиган элекгрон кимо1цди савдола- 
рида сотиб олинадиган мамлакапшиз иш-
Л а б  Ч И Қ а р у В Ч И Л ^ И Н И Н Г  Т 0 В £ р 1 ф И  ( и ш л ^ р т !,
хизматлари) рўйхатига кирадими?

Қизиқиш тушунарли. 2012 йилги ау- 
диторлик ташкилотлари фаолиятининг 
тахлили аудиторлик текширишларини 
ўтказишга доир шартномаларнинг 51 %и 
истеъмолчиларнинг айни шу қисми би- 
лан тузилганлигини кўрсатади. Мазкур 
гуруҳ республика ^диторлик ташкилот- 
лари бутун тушумининг 64%ини таъ- 
минлади (ушбу хясоб-китобга уларнинг 
^ а д а й  истеъмолчиларга профессионал 
хизматлар кўрсатишдан олган тушуми 
кирмаган).

Иктисодиёт субъектларининг янги- 
лиқдан фойда олиши тушунарли. Бу кам 
деганда х^идпар таомилларининг очиқ- 
ошкоралиги ва очиқ рақобат хлсобига 
маблағлар тежалишини англатади. Ки- 
мошди савдол£фи натижал^и билан Мо- 
лия вазирпиги ва Давлаг радобаг кўмитаси 
сайтл^ида, шунингдек Узбекистон рес- 
публика товар-хом ашё биржаси (бун- 
дан кейин - УзРТХБ) порталида тани- 
шиш мумкин.

Электрон харидлар бўйича ҳукумат 
комиссияси Президентнинг ПҚ-1948- 
сон қарорига кўра Вазирлар Маҳкамаси 
ҳузурида ташкил этилган. У ўзининг 
31,(Х7.2013 йиддаги 1ч:он баённома қ ^х ^и  
(бундан кейин -  Баённша) бшшн 300 минг- 
дан 100 минг АҚШ долларигача ̂ квива- 
ленг суммада бир кошракг бўйича УзРТХБ 
ўтказадиган электрон савдоларда ушбу 
субьектлар тш онидан сотиб олинадиган 
мамлакагамиз ишлаб чикаддаилари тов^>- 
лари (иш л^и, хизматл^и) гурухл^ининг 
рўйхатини (бундан кейин -  Рўйхат) 
тасдиқлади. Унга товарла^ (ишлар, хиз- 
матлар)нинг 16 гуруҳи кирган. Рўйхатга 
аудиторлик хизматлари киритилмаган. 
Бирок Рўйхат келгусцда ўзгартирилиши 
ва тудзирилнши мумкин.

Агар Рўйхатга ^дигорлик хизматлари 
ҳам кирса, а^диторлик ташкилогшари учун 
нима ўзгаради?

Республика комиссиясининг қарорига 
кўра устун д^)ажада давлат улушига эга 
бўлган табиий монополиялг^} субьекгла- 
ри, ташкилотл^>га 2013 йил 1 августгача 
тузилган шартнсж1аларни уларда наз^да 
тутилган муддашарда, бироқ жорий йил 
охиридан кечикгирмай бажариш хуқуқи 
берилган (Баённоманинг 7-банди). Бун- 
дан қонун хужжатларнда наз^да тутил- 
ган ҳоллар мустасио.

Қонун хужжатларига мувофиқ устав 
капиталида давлатнинг устун улушига 
эга бўлган аюциядорлик жамиятлари ва 
хўжалик юритувчи субьектлар ҳисобот 
умумий йиғилишл^7ини устав билан бел- 
гиланган муддатл^да, бироқ молия йили 
тугаганидан кейин 6 ойдан кечикгирмай 
ўтказадилар. Акш адорлар (муассислар) 
ҳисобот умумий йиғилишқда аудигорлик 
текширишини ўтказиш, ̂ диторлик ташки- 
лога ва унинг хизмахларига хақ тўлашнинг 
энг юқори миқдфини белгилаш туғрисигу^ 
қарорлари хдм қ а ^ л  қилинади. Бунинг 
маъноси шуки, мажбурий аудигсфпик тек- 
ширишидан ўпсазиладиган хўжалик юри- 
тувчи субьекгп^ ̂ дагорпик ташкилогаа- 
рини одатда ҳар йилнинг 1 августигача 
танлайдил^. Аудиторлик хизмагш^ининг 
ўзига хослиги шундаки, жорий йилда ту- 
зилган шартномалар кейинги йидда -  мо- 
лия йили тугаганидан ва унинг якунлари 
бўйича молиявий ҳисобог тузилганидан 
кейин ёпилади.

Ш у сабабли мажбурий аудиторлик 
текш ириош ^и бўйича хизмаглар қонун 
хуж ж аш ^ида назарда тутилган истисно 
ҳоп ҳисобпанади деб фикр юритиш мум- 
кин, Ц)езқденпшнг ПҚ-1948-сон қ^хфига 
мувофиқ жорий йидда Рўйхатга ки|»1асли- 
ги эҳтимол. Аудиторлик таш килотл^и- 
нинг профессионал хизматл^зи эса унга 
истиқболда киритилиши мумкин.

Савдоларнинг ўзига хослиги шунда- 
ки, товарларни (хизматларни) буюртма- 
чига етказиб берадиган у ёки бу ташки- 
лотни танлашда нарх ҳисобга олинади; 
нарх қанча паст бўлса, контрактга эга 
бўлиш имкониятлари шунча юкоридир. 
Бундай савдоларнинг устувор жиҳати
-  нарх. А гар аудиторлик хизматлари 
Р ўй хота кирса, аудиторлик ташкилот- 
лари ЎзРТХБда аккреяитация қилинган

' . . V I « ! • >  .

брокерлик идоралари билан ш ^ н о м а -  
лар тузишлари, ўз оферталарини ва, ху- 
сусан, нарх таклифини т з ^ и  тайёрлаш- 
лари керак бўлади.

Бунда аудиторлик хизматпгфи бозсфи- 
нинг ўзига хослигини ҳам ҳисобга олиш 
зарур. Мажбурий ^ д и т  хизмаш ^ини ет- 
казиб б^зувчини танлаш мавсуми ҳ ^  йи- 
ли июль-август ойларига тўғри келади. 
Ҳар бир ^дак^ш ик ташкилоти эпекгрон 
х ^ и д п ^  якунида уларни қайси хўжалик 
кфшувчи субьекш ^ танлашини &шмаган 
ҳодда барча савдоларда иштирок зтишга 
интилади. Аудитор энди бўлғуси мижоз- 
нинг раҳбарияти билан учрашмаслиги, 
умумий йш нлиш л^да иштирок этмасли- 
ги мумкин. Амадда унинг биржа эълонла- 
рини кузагаши ва ўз вақгида буюртманома
бериши ет^шидир. Демпинг н ^ х  белги- 
лаш чоғида бир ^д аго рл и к  ташкилоти 
купчипик истеъмолчил^) томонидан танпа- 
ниш ва г^оштфпик хизматп^и бозфишшг 
кагга кисмини эгаллаб олиш имюниятига 
эга бўлади. У ш ^  хизматп^) истеьмолчила- 
ри учун ва аудиг бозорининг ўзи учун ҳам 
буқдай ‘̂ алаба”нинг окибашгфини башо- 
рат қилиш қийин эмас.

Болтиқбўйи мамлакатларидан бирқда- 
ги ҳ ам к ас^ ^ и м и з  ҳаётидан қизиқарли 
вокрани мисол сифатқда келтираман. Бу ер- 
да маҳаплий аудитс^шик ташкилоти н ^ х -  
лар демпинги туфайпи аудит(^1лик хизмат- 
ларига букрт^аларнинг 80%ини эгалпаб 
опган.

Шу сабабли маж^фий аудит бўйича 
диторлик хизмашаринн Рўйхагга ки р ктш  
ҳолда алоҳида а^дахорпик ташкилоганинг 
элекфон хг^қдпарда “ялпи ғалабаси”нинг 
эх;шмолий салбий <жибагл^>ининг оддини 
оладиган тгфтибни ишлаб чиқиш мақсадга 
мувофиқдир. Мас^лан^ аудигорни танлаш 
чоғида ^дикфШ фнинг профессионал си- 
ф атл^и , ул^)нинг малакаси, фи|»ининг 
халқаро тармоққа мансублиги ва бошқа 
хусусиятлгф ҳисобга олиниши учун у л ^  
да  иштирок этишнинг оммавийлигини 
чеклаш керак.

Пасг нарх сифат дегани :»1ас. Тегишин- 
ча, г^оош^ллик таш килош ^и савдапафяа 
ғалаба қоэониш мак^адқда энг пасг нархни 
эълон қипиш учун иш сифаггини пасайга- 
р и ш л^и  мумкишшги хатари мавжуд.

Равшан Х4ЙДАРО В, 
Ўзбекистон Лудиторш^» 

палат асининг раиси.
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Аудитор хабарномаси

ЁН ДАФТАРИМИЗГА

МАЛАКА ДОИМО ОШИБ БОРИШИ КЕРАК
2002 йт  октябрдан бошлаб Евросиё сертификатлангаи бухгалтерлар ва аудиторюр кенгаши (ЕСБАК) муд~ 

датсиз САР/С1РА сертификатларини бера бошлади, Ўзбекистонда 5 йил ичида улар эгаларининг билимлари 
муносиб даражада баҳоланди ва 2007 йил июлдан бошлаб Аудитор малака сертификатини бериш тартиби 
тўгрисида низомнинг^ (бундан кейин -  977~сон Низом) 2.1~бандига кўра аудитор сертификатини ачишга доир 
малака талабларига Ўзбекистон Республикаси Малия вазирлиги тамонидан республика аудиторчар жамоат 
бирлашмаси билан келишган ҳолда тасдиқланадиган ўқитиш дасп^и асосида аудиторчарни тайёрчаш мар~ 
казларида махсус ўқитишдан ўтиш ва малакали бухгалтерларни халқара сертификатчаш (**Сертификатлан- 
ган амалиётчи бухгалтер (САР)̂  ̂ ^Сертификатланган халқаро малатли бухгалтер (С1РА)^ ёки бошқалар) 
доирасида “Молиявий ҳисоб^ предметини муваффақиятли топширганлик тўгрисида хужжатнинг мавжуд- 
лиги тўгрисидаги меьёр қўшимча қилинди.

Малакали бухгалтер халқаро сертификатига (“Сер- 
тификатланган амалиётчи бухгалтер (САР)”, “Серти- 
фикатланган халқаро малакали бухгалтер (С1РА)” сер- 
тификати ёки бошқаларга) эга бўлган ва Узбекистон 
қудудида иқтисодий соҳада сўнгги 10 йил ичидан ка- 
мида 5 йиллик иш стажига эга бўлган талабгорларга 
малака имтиқонннн топширишга аудиторларни та- 
йёрлаш марказларнда махсус ўқитншдан ўтмасдан 
кирнтиш кўринишидаги имтнбзлар бернлди.

Беш йил мобайнида САР/С1РА сертификатлари мала- 
ка ошириш курсларини ўтамасдан ҳақиқий ҳисобланиб 
келинди. 2007 йил 15 декабрдан бошлаб уларда рўйхатга 
олиш рақами остида “Малака оширнш гувожномаси 
мавжудлигнда қақиқий” ёзуви пайдо бўлди. Унга 
мувофиқ САР/С1РА сертификатларининг барча эгала- 
ри, уларни олиш санасидан қатъи назар, ҳар йили мах- 
сус курсларда ўқитиш -  семинарлар, давра суҳбатлари, 
конференцияларда иштирок этиш -  йўли билан малака- 
ни оширишлари шарт -  уларнинг давомийлиги уч йил 
мобайнида камида 120 соатни ташкил этиши керак.

Бироқ кўпчилик сертификатланган мутахассислар 
ушбу талабга тегишлича аҳамият бермай, ўзларини 
чекловларсиз муддатсиз амал қиладиган сертификат- 
га эгалар деб ҳисоблашади. Ушбу янглишиш ўз мала- 
касини тасдиқлаш ёки ушбу сертификатларнинг эгала- 
ри учун белгиланган имтиёзларни олиш учун ҳужжат 
тақдим этиш талаб қилингунга қадар давом этади. 
Ушбу ҳолда ^Малака ошнриш гувоҳномаси мавжуд- 
лигнда ҳақнқнй” ёзувига асосан улардан ҳозирги та- 
лабларга мувофиқ билимларни доимо янгилаб бориш 
тасдиғини талаб қиладилар.

Чунончи, Ички аудит хизмати ходимларини серти- 
фикатлаш тартиби тўғрисидаги низомнинг^ 11-бандига 
кўра, қуйидаги сертификатлардан бирига эга бўлган 
даъвогарларга махсус тайёрлов курсини ўтамаган бўлса 
ҳам имтиҳон топширишга рухсат берилади:

•  аудиторнинг малака сертификати (ариза берилган 
санада мазкур сертификатнинг амал қилиш муддати 
тугашига 6 ойдан кўп вақт қолган бўлса);

•  солиқ маслаҳатчиси малака сертификати;
•  бухгалтер халқаро сертификати (“САР - Сертифи- 

катланган бухгалтер-амалиётчи”, “С1РА - Сертификат- 
ланган халқаро профессионал бухгалтер” ёки бошқалар).

професснонал бухгялтер сертификати олинган йнл- 
дан кейннги йилдан бошлаб, ҳар йнли малака ошир- 
ганлигини тасдикловчн гувохнома мавжуд бўлса.

Энди таъкидлашни хоҳлардикки, молия вазири- 
нинг буйруги билан (АВ томонидан 27.08.2013 йил- 
да 977~5‘Сон билаи рўйхатдан ўтказилган) 977-сон 
Низом 3.1-бандининг 5-кичик бандига ўзгартириш 
киритилди. Унда назарда тутилишича, аудитор ма- 
лака сертификагани олишга талабгор Ўзбекистон Рес- 
публикаси Молия вазирлигига малака имтиҳонини 
топш ириш га рухсат бериш лари тўғрисида ариза 
(977-сон Низомга 3-иловага кўра шаклда) тақдим эта- 
ди. Унга, хусусан сўнгги 5 йнл нчнда хар йнли мала- 
ка ошнрганлнгинн тасднқловчн гувохнома мавжуд 
бўлганда, малакали бухгалтер халқаро сертификатлари- 
нинг (“Сертификатланган амалиётчн-бухгалтер (САР)”, 
“Сертификатланган халқаро малакали бухгалтер (С1РА)” 
ёки бошқаларнинг) хужжат берган муассаса томони- 
дан белгиланган тартибда тасдиқланган ёки нотариал 
тасдиқланган нусхаларини илова қилади. Олннганн- 
га камнда 5 йнл бўлган бухгалтер халқаро серти- 
фикати мавжуд бўлганда, ҳар йнли малака ошир- 
ганлнгинн тасдикловчи гувоҳномалар нусхалари 
бухгалтер халқаро сертификатн олннган йилдан 
кейингн йнлдан бошлаб тақдим этилади.

Бухгалтерия ҳисоби ва аудит соҳасида мзггахассис- 
ларнинг малакасини ҳар йили оширишга профессио- 
нал ташкилотлар ҳам, ЎзР Молия вазирлиги ҳам гоятда 
катта эътибор бермоқда.

САР/С1РА сертификатларини берган профессионал 
ташкилотларнйнг веб-сайтларида унинг ҳар бир эгаси 
бўйича ушбу ҳужжатнинг мақоми тўгрисида ахборот 
олиш мумкин. Бироқ ҳозирги вақтда САР/С1РА серти- 
фикатлари эгаларининг бир профессионал ташкилотдан 
^ш қасига “кўчиш тарзида малака ошириши” кузатил- 
япти. Сертификатнинг ҳар бир эгаси тўғрисида узлук- 
сиз ва тўлиқ маълумотлар билан таъминлаш мақсадида 
малака ошириш курсларини САР/С1РА сертафикатлари 
олинган жойларда ўтказиш маъқул бўларди.

Миновар ТЎЛАХЎЖАЕВА,
и,ф.д.  ̂САР, Ўзбекистон бухгалтер^ар 

ла аудиторлар миллий уюшмаси
Кенгаши раиси.

\монидан тасдиқланган, АВ тамонидан 13.10.2000 йидда 977-сон билан руйхатдан ўткази.ъ 
вазиринииг ЛВ тамонидан 12.05.2012 йилда 2361-сон билан рўйхатдан ўткашган буйруги
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АУДИТОР МАСЛАҲАТ БЕРАДИ
йй ҚАТНОВ ТУСИГА ЭГА

ёки ИУЛ КАРТОЧКАСИ ҚАНДАИ РАСМИЙЛАШТИРИЛАДИ
■

1
30,12.2011 йилдаги УРҚ-313~сон Қонун билан Салиқ кодексига ўзгартиришлар киритилди, уларга кура 
2012 йил 1 январдан бошлаб йўл карточкалари ва овқатланиш учун тўловлар СКнинг 174~“Компенсация 
тўловлари (канпенсация)*^ моддасига киритилди (илгари улар СКнинг 177~**Моддий наф тарзидаги да- 

ромадлар^моддасига киритилар эди).
*^Йўловчитранссервис** билан шартномага кўра корхонанинг уч бўлими -  маъмурий^ техник ва курьерлик 

бўлимлари учун сотиб олинган 3 та йўл карточкасига ягона ижтимоий тўлов ва сугурта бадаллари солинади- 
ми? Уларни сотиб олиш учун куйидагилар асос бўлиб хизмат қилган:

ҳаракатланиш ва қатнов тусдалиги ишларни қўллаш билан боглиқ корхонанинг қўшимча харажатлари, хо- 
димларнинг шаҳар йўловчи транспортида хизмат қатновлари учун ишлатиладиган йўл карточкаларини ха- 
рид қилишучун вакиллик харажатлари ишлар, хизматларни амалга оширишга нарх белгилаш чогида сметага 
(прейскурантга) киритилиши тўгрисида муассиснинг қарори. Ушбу харажатлар хизматлар кўрсатиш шарт- 
начасига киритилган;

ишлар хусусияти: ускунанинг техник экспертизаси, техник кўриги, Ўзбекистоннинг бутун худудида амалга 
ошириладиган кўллаш  ̂ таъмирчаш ёки ҳисобдан чиқаришга далолатнома-хулосалар бериш. Ускуна буюртма- 
чида кўрикдан ўтказилади;

йўл карточкаларини беришга буйруқ.
Қандай иш қатнов тусидаги иш ҳисобланишини тушунтириб берсангиз. Йўл карточкалари қийматини 

қандай харажатларга киритиш керак? У мех?гатга ҳақ тўлаш фондига кирадими?

-  Сатйқ иодексининг (бундан кейин -  СК) 307-моддасига 
асосан, ягона ижтимоий тўловни ва сугурта бадалларини 
хисоблаб чикариш учун солиқ солинадиган база СКнинг
172-модаасига мувофиқ тўланадиган д^юмадлар суммаси 
сифапнда беягиланади, СКнинг 308-моддасида курсагалган 
тўловлар бундан мустасно.

СКнинг 172-моддасига кўра иш берувчи билан мехнатга 
оид муносабаш^да бўлган ва тузилган меҳнат шарггномасига 
(юшракгага) мувофик ишл^ни бажараёттан жисмоний шахс- 
ларга ҳйсобланадиган ва тўланадиган барча тўловлар июхнатга 
хдқ тўлаш тгчтдаги дар(»1адл^ деб эът^^юф этилади: 

рағбатлантириш хусусиятига эга тўловлар (СКнинг
173-моддаси); 

юмпгасация тўловлари (СКнинг 174-моддаси); 
ишланмаган вақг учун ҳак тўлаш (СКнинг 175-моддаси).
Компенсашм тўловлгфи жумласига, ?^сусан, озиқювқат

ва йўл чиптал^ининг қиймагги ёки озиқ-овкат ва йўл чипта- 
ларининг киймашни қоплаш киради (СКнинг 174-моддаси).
Шу тарика, ижшмонй 1̂ ллаб-1̂ вагглаш  мақсддцда хо- 
димлар учун х^нд қилинадиган йўл чипталари қиймати мм«- 
пенсация тўлонлари хисобланади.

СКнинг 171-моддасида наз^да тутилишича, доимий иши 
йўлда кечадиган, харакатланиш ва (ёки) каггнов тусига эга 
бўлган, шунишдас вахта усулвда ишларни баж^ишда қонун 
хужжшларнда назарда тугалган но|»«алар доирасқда ходимга 
тўланадигаи момпенсашм тўловл^и (мсшпенсахшялар) жис- 
мший шахсларнинг дзрсжгади сифатида кг̂ а̂лмайди. Хуллас, 
агар ходимларингиз буюртмачиларнинг манзиллари бўйича 
ўз хизмагг вазифаларини баж^иш учун кфсалар ва бу шг^ 
тномалгфда наз^да тугалган бўлса, уларнинг иши катнов ту- 
сига эгадир. Мажур шарпш шартномалгфда кўрсатиш 
хонанинг хисоб сиёсатида мазкур харажат турини хисобга 
шиш тфга&ош белгилаш учун етарли асос хисобланади.
Иўл чигпаси бук^ггмаяиларга хи:»1ат кўрсатиш учун харид 
қнлиниши боис унинг киймати жисмоний шахснинг дарс»<а- 
ди хисобланмацди, лшак, СКнинг 172-моддасига кўра, у ЯИТ

ва дтурта бадалл^и солиш обьекти бўлмайди.
Иўл карточкаларюш, масалан, фе^)аль учун, харид қилиш 

хгфажахл^и куйидаги проводка билан акс эттирилади: 
февраль учун олдиндан хзқ тўлаш янвгфда амалга оши- 

рилган
Д-т 3 120-“0лдиндан тўланган хизмат хдқи”
К-т 5110-“Ҳисоб-кигоб варағи”;
т^қатиш кзйднслиларини тузиш ва ходимлгфнинг олган- 

лик хдқидаги имзолари -  проводкал^иэ;
фе^ралнинг ох^фш кунида таркдгиш қанднс^шси асоснда 
Д-т 2010-“Асосий ишлаб чик^иш”,
9410-“Согиш харажахлгфи”
К-т 3 120-“0лдиндан тўланган хизмат хдқи 
Шу т^жқа, йўл кфгочкал^ киймага 

ражати хнсобланади ва алохнда сшинган ходимнинг мехнатига
киритилмайди.

Жавобни ̂ _
Узбекистон Бухгалтерлар ва аудиторлар 

миллий уюшмасининг эксп^иплари
тай^тадилар.
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МУАММО ШУНДАКИ...

БАҲО ҲАМ БИР СИЁСАТ
ёки АРЗОН ХИЗМАТЛАРГА УЧМАНГ

Жорий йилнинг 1 майига бўлган ҳолатга кўра мамлакатимиз бозорида 104 та аудиторлик качпанияси фа- 
олият олиб бораётган бўлибу шулардан 69 таси барча хўжалик юритувчи субъектларда аудиторлик текши- 
рувлари, 12 таси эса ҳужалик юритувчи субъектларда (ОАЖ  ̂банк ва сугурта компаниялари бундан мустасно) 
ташаббус асосидаги ва мажбурий аудиторлик текширувлари ўтказишга ҳанди, 23 аудиторлик ташкилоти эса 
фақат ташаббус асосидаги аудиторлик текшируви ўтказиши мумкин. Ўтган йили аудиторлик ташкилотла^- 
рининг жами тушуми (32 млрд сўм) ўсиши 8,4 фоизни ташкил этди,

Мамлакатимизда аудит зарур бўлган корхоналар оз 
эмаслиги, қолаверса, мунтазам равишда янги-янги ком-
паниялар ташкил топаётганлиги эътиборга олинса, жа- 
ми тушумнинг ўсиш суръати жуда суст деб айтиш мум- 
кин. Сабаби нимада? Бу саволга жавобни аудиторларнинг 
ўзидан топиш мумкин. Гап аудиторлик компанияларининг 
баҳо сиёсати тўгри эмаслигида ёки бундай сиёсат уму- 
ман йўклигидадир.

Бундай сиёсатнинг йўқлиги хўжалик юритувчи субъ- 
ектларни текширув киймати ҳақида оммавий ахборот во- 
ситаларида эълон қилинаётган маълумотлар асосида ай- 
рим аудиторлар демпинг қилишига олиб келмоқда, улар 
ҳатго ўтган йилга нисбатан ҳам камроқ қиймат таклиф 
этмоқдалар. Баҳо борасидаги бундай таклиф негизида ар- 
зонгаров аудит ўтказиш йўли билан аудитор бу мижозни 
ўзига огдириб олади деган илинж бор деб тахмин қилиш 
мумкин. Сарф-харажатни компенсация қилиш мақсадида 
келаси йили қийматни оширишни мўлжал қилсалар керак. 
Бироқ келгуси йили бошқа аудиторлик компанияси келиб, 
бултургидан ҳам пастроқ баҳони айтади. Натижада ауди- 
торлик хизматлари, айтайлик, 2009 йилда 2013 йилдагига 
нисбатан анча қимматроқ бўлади (алоқа, ахборот-излаш ти- 
зимлари хизматлари, тармоқ ва сайт техник мадади, банк, 
реклама хизматлари ҳамда аудит муваффақиятини таъмин 
этувчи бошқа хизматлар анчагина қимматлашган бир ша- 
роитда шундай бўлмокда). Жуда ғалати туюлмаяптими? 
Наҳотки аудиторлик ташкилотлари фойдаланаётган хиз- 
матлар баҳоси кўтарилиб, ходимларининг иш ҳақи ошиб 
бораётган бир алфозда аудиторлик хизматлари баҳоси ка- 
майиб бораётган бўлса?!

Аудит ўтказишга қаратилган тендер ёки танловни 
ҳар қандай йўл, ҳар қандай баҳо билан ютиб чиқиш ис- 
тагида талабгорлар ўз хизматлари қийматини бир не- 
ча баравар камайтиришга ҳам тайёр. Лекин сифатли ау- 
дит арзонга тушармикан, мижоз таннархидан арзонроқ 
бўлган хизматга мойиллик билдирганда, сифатли сер- 
вис олишни ўйлармикан, бундай аудитдан қандай наф 
бўлиши мумкин, шу йўсин хизмат кўрсатишга жазм эт- 
ганлар зиммага қандай масъулият оладилар деган савол- 
лар кўндаланг бўлиши турган гап. Негаки, мижознинг 
молия-хўжалик фаолияти асносида қўшимча ҳисоблаб 
чиқарилган солиқ ёки ортиқча тўлан^ган солиқ борасида 
тахдид-таваккалчиликлар ҳам келиб чиқиши мумкинки, 
бу ҳол мижознинг фаолияти ривож топиши ва яхшила- 
ниб боришига ёрдам бермайди, албатта.

Тўғри, а^дигорлик ташкилоги ўз хизмаш^ини таннархи- 
дан арзонроқ сотишга хдм тайёр ҳолатл^ни истисно қилиб 
бўлмаиди. Айтайлик, донги оламни тутган фирма номига 
эга бўлган мижоз билан иш олиб бориш ^удиггорлик ташки-

(434) •  2013 ймл 12 моябрь

лотига молиявий натижадан ҳам азизроқдир. Бироқ ана шу 
йўсиндаги ҳамкорлик факат чогроқ г^даторлик ташкилоти- 
ни, хусусан, бундай бозорга эндигина чиққан ёки хизмати- 
нинг сифати ва ишончлилиги кўпчиликка маълум бўлмаган 
^диторлик ташкилотини кизиқгириши мумкин, холос.

Йирик аудиторлик компанияси бу таҳлид ишларга, 
аншдюғи демпингга шунчаки бўш вақтни банд килиш, ка- 
фолатланган иш орасида қўли бўшаб қолган мугахассис- 
ларини ишлатиш учунгина жазм этиши мумкин. Аммо бу 
компания исталган вақтда, бирмунча қулай буюртма ке- 
либ тушиши билан рентабелли бўлмаган битимни бажа- 
ришни кейинроққа суриб қўйиши ёки бу ишшан умуман 
воз кечиши мумкин.

Ўз тажрибамиздан келиб чиқиб, ҳамкасабаларга хизмат- 
лари Киймати калькуляциясини ишлаб чиқишни маслаҳат 
берган бўлур эдик. Калькуляцияда у ёки бу корхонани 
текширишда компания қиладиган барча харажатларни, 
хусусан, ходимларнинг иш ҳақини, шу жумладан сифат- 
ни ва менежерлар ишини назорат килиш билан боғлик 
харажатларни, офис ижараси харажатини, ходимлар ма- 
лакасини ошириш, 180 9001:2008 билан боғлиқ хара- 
жатларни, аъзолик бадалларини, техник ва норматив- 
ҳуқуқий таъминот, транспорт ва бошқа харажатларни 
инобатга олиш зарур.

Мижозларнинг арзон аудитга муносабати эса бутунлай 
бошқа мавзу. Улар бундай гооштни ихтиёр этган такдирда 
хизматлар баҳоси ўз кийматидан қанча кам бўлса, аудит 
ўтказишга сарфланадиган вақт ҳам шунча кам бўлишини 
эътибордан кочирмасликлари керак. Кейинчалик ҳисобот 
ва ҳисобларда аникланмай қолган кемтиклик ва камчи- 
ликлар хусусидаги даъволарни тинглар экансан, бунга 
ўзингиз сабабчи деб айтгинг, арзон шўрва татимас де- 
ган маколни эслатгинг келади. Аудитор аудитни арзон 
баҳода, сурункасига эмас, танлаб-танлаб ўтказган экан, 
қандайдир хатоликлар унинг диққат-эътиборидан четда 
қолиши эҳтимолдан холи эмас. Шундай экан, унга бу бо- 
рада даъво қилиш ўринсиздир.

Шу сабабли ҳам камхарж аудиторлик хизматларини 
танлаган эканмиз, воқеалар ҳар қанака йўналишда кечи- 
шига тайёр бўлишингиз, бинобарин, шартнома бажарил- 
маслиги, ишни охирига етказишдан бўйин товлаш, хизмат 
сифатли эмаслиги, кафолатлар йўклиги, маҳсулот етказиб 
берувчининг банкрот бўлиши ва шу сингари “туҳфа”ларга 
тайёр туришингиз лозим.

Давлат улушига асосланган морхоналарда ^ дат ўтказиш 
борасидаги тендерларда йил сайин иштирок эта бориш 
асосида хизматлар қийматини пасайтиришимиз мумкин. 
Зоган ихтиёрида 10-15 нафар ходими бўлган аудиторлик 
компаниясининг 100 дан ортиқ бўлинмаси бўлган корхо-
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наларда зудт ўтказаман деб чираниши мумкин эканли- 
ги тушун^кизаир. Боз устига, у яна бошка ўнлаб ми- 
жозлар билан иш олиб бориши зарур.

Ҳэр кандай тов^ни танлашда бўлгани каби г^ашторлик 
хизмати кўрсатувчини танлаш ҳам “б а \о  -  сифат”нинг 
энг макбул нисбати принцит^да ўтказилгани яхши. Не- 
гаки, харид килишдан олдин истеъмол хусусиятлари- 
га бахо бериш мумкин бўлган товардан фарқли равиш- 
да аудиторяик хизматини кўрсатилганидан кейин ҳам 
бахолаш хийла мураккабдир. Кўпинча бундай хизмат 
бахоси назорат килувчи идоралар корхоналарни текшир- 
ган вакгдагина аён бўлади.

Аудиторларнинг талаб д^ажасидаги яхши иши, бун- 
дай ишнинг кафолати арзон бўлиши мумкин эмас. Ма- 
бодо мижоз корхонада бухгалтерия ҳисоби батартиб, 
амалдаги қонун хужжатларига мувофиқ бўлишини ис- 
таса, энг аввало, г^аапорлик компаниясининг ходимлари

миқдори, аудиторлик текширувини ўтказишнинг шарт- 
номада ҳдмда ^ дат  режасида кзфсагилган муддатларини 
ва муносиб қиймати сингари кўрсаткичларига қараш за- 
рур. Биз шунингдек шартномада аудиторлик ташкилоти- 
нинг жавобгарлиги ва назорат қилувчи идоралар текши- 
раётганда хдмрохдик қилиши сингари бандлар бўлишига 
эътибор қаратишни тавсия қиламиз.

Кўпгина корхоналар аудиторлик текширувларини 
йил чораги бўйича ўтказадилар. Бу эса МОЛИЯВИЙ 
ҲИСОБОТДАГИ КАМЧИЛИКЛАРНИ ЙИЛ ЯКУНИ 
БУЙИЧА ТЕКШИРУВДА ЭМАС, БАЛКИ ЙИЛ МО- 
БАИНИДА бартараф этиш имкониятини беради. Бундан 
ташқари, йил чораги бўйича аудиторларнинг ҳамқадам 
бўлиши аудиторлар йил мобайнида мунтазам иш олиб 
боришини кафолаглайди.

Виктория ПЕТРЯЕВА, 
“Мапкоп М Ч Ж  директори/аудитори.
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ЖАҲОН ЯНГИЛИКЛАРИ
1ҒАС ДАВЛАТ СЕКТОРИ УЧУН СТАНДАРТЛАР 

ЛОЙИҲАЛАРИНИ ЭЪЛОН ҚИЛДИ
Брсгалтериархалқаро федерацияси (1ҒАС)нинг Давлат секторида молиявий ҳисоб ва ҳисоботинингхалк/аро 

стандартлари бўйича қўмитаси (1Р5А5В) стандартларнинг 5 та дастлабки лойиҳасини (ЕВ) эълон к ^ д и :  
ЕВ  48 ^Якка тартибдаги молиявий ҳисобот^; ЕО 49 “Консолидацияланган молиявий ҳисобот**; Е В  50 ^Уюш- 
ган еа қўшма корхоналарга инвестициялар”; ЕВ  51 **Қўшма фаолият”; ЕО 52 **Бошқа корхоналарда иштирок 
этиш тўгрисидаги ахборотни очиб бериш**.

Истикболда улар амалдаги “Кон- 
солидацияланган ва якка тартибдаги 
молиявий хисобот”, “Уюшгаи кор- 
хоналарга инвестициялар”, “Қўшма 
корхоналардд иштирок этиш” стан- 
дартларининг ўрнини босиши ре- 
жалаштириляпти. Уларни янгилаш- 
ддн мақсад молиявий ҳисоботларни 
халкаро стандартларга (1А 8В ) 
яқинлаштиришдан иборатдир. Янги 
кабул қилинадиган станд^ларнинг 
матияюга ҳисобог халқаро стаддарша- 
рндан ф^жл^жни давлаг секгфининг 
хусусиятпари тақозо зтиши кфак.

ЕО 48 лшихзсида мустахкамланган 
якка т^лкбдаги молиявий ҳисоботга 
доир талаблар амаддаги 1Р$А8 6 стан- 
дарти талабларига яқин. Уни ишлаб 
чикишдан мақсад -  бухун дунёда мо- 
лиявий ҳисобот сифагпши ошириш ва 
уни тошшфишни келишиш. Мазкур 
с т а н д ^  ланлаг секгорида молиявий 
хисобсггнинг очик-ошкорлигини таъ- 
минлаши кутилмоқда.

ЕО 49 “Консолидацияланган мо- 
лиявий хисобот” лойиҳасида назо- 
ратнинг янги таърифи киритилган, 
охунингдек уни баҳолаш бўйича кен- 
гайтирилган кўлланма таклиф эти- 
ляпти. Амалдаги 1Р8А8 6 стандар- 
тидан фарк килиб, янги таърифнинг 
назоратни амалга ошириш чоғида 
атинадиган фойданинг хусусияти ва 
хджмига таъсир кўрсатиши мумкин- 
лиги эътиборга олиняпти.

Шуиишдек лойиҳада '"инвестиция

компанияси деган янги тушунча паи- 
до бўлмоқда. Инвестиция компания- 
си назорат қилинувчи компанияга ўз 
инвестицияларини, фойда ва зарарни 
ҳисоблаб, адолаши қийматга муЁюфиқ 
баҳолайди. Инвестиция компанияси- 
ни назорат қилувчи корхонанинг мо- 
лиявий ҳисоботпда кўрсатилган усул 
бўйича тегишли ҳисоб-китоблар акс 
этгирилади. Агар 1Р8А8 6 стандар- 
тида вақтинча назорат қилинадиган 
корхоналарни консолидацияланган 
ҳисоботдан чиқаришга йўл қўйилган 
бўлса, ЕО 49 лойиҳасида бундай 
чиқариш тақиқланган.

М авж уд 1Р 8А 8 7 ста н д ар - 
тидан фарқ қилиб, янги ишлаб 
чикарилаётган ЕО  50 “Уюшган ва 
қўшма корхонал^га инвестициялар” 
лойиҳаси ҳисобда вақтинча инве- 
стицияларни турлича акс эттиришга 
рухсаг б^майди. Умуман олганда, у 
уюшган ва қўшма корхоналарга ин- 
вестициялар ҳисобида фойдаланила- 
диган улушли иштирок этиш усули 
кўлланишини тушунтириб бериши 
керак. Лойиҳада ушбу усул қўшма 
корхоналарга қилинадиган инвести- 
цияларга ҳам тагбиқ этилиши назар- 
да тутилган.

Ш 51 “Қўшма фаолият ’̂лойихдснда 
кўшма фаолият хилма-хил турларини 
классификация қилиш ва хисх)бга олиш 
таклиф этилган. Бунда кўшма фаолият- 
ни қўшма корхонал£ф бки кўшма опе- 
рациялар тарзида классификацдалаш

таклиф этилади. Қўшма операциял^ 
бўлганда уларнинг т^)афлари акгивл^) 
ва маж^ияглфга доир ҳуқуқл^га эга 
бўлишади. Қўшма корхона бўлганда 
қўшма фаолият тарафлари қўшма фа- 
олиятга тааллуқли соф акгивл^га до- 
ир хукуқларга эга бўладил^.

Қўшма фаолиятни 3 турга: қўшма 
ивзорал: қилинувчи корхонал^), қўшма 
назорат қилинувчи операциялар ва 
кўшма назорат қилинувчи активл^)га 
классификациялайдиган 1Р8А8 стан- 
дарги эса мазкур масалани хдл этишга 
бошқача ёндашувни таклиф этади.

ЕО 52 “Бошқа корхоналарда иппи- 
рок этиш тз^исидаги ахборотии очиб 
бериш” лойихдси амалдаги 1Р8А8 6-8  
стандартларида мавжуд бўлган очиб 
бериш тўғрисидаги талабларни бир- 
лаштиришни назарда тутади. Унда 
янги, шу жумладан консолидацияга 
тушмаган корхоналарга нисбатан ҳам 
талаблар таклиф этилади.

Стандартларнинг лойиҳалари би- 
лан Бухгалтерлар халқаро федераци- 
яси (1ҒАС)нинг 1Га&ог  ̂расмий сайти- 
да танишиш мумкин. Унга шарҳл^ни 
28 февралгача Давлаг секгсфнда моли- 
явий ҳисоб ва ҳисоботининг халқаро 
стандартлари бўйича қўмитасининг

электрон ма^зми^^^и^^ю & фиш  
мумкин.

шаг/2013/10/24/^д/
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Кадрлар бўлити

КАСАЛ БЎЛГАН ХОДИМ НИ ИШ ДАН БЎШ АТИШ
Х о д и м  и ш  б е р у в ч и н и  2  ҳ а ф т а  

о л д и н  о г о ҳ л а н т и р и б ,  ў з  х о ҳ и ш и г а  

мўра и ш д а н  б ў ш а ш  т ў г р и с и д а  а р и -  

за б е р д и , Б и р о қ  и ш д а н  б ў ш а ш и г а  

3 к у н  қ о л г а н д а  н а с а л  б ў л и б  қ о л д и -  

У ш б у ҳ о л д а  у  б и л а н  м в ҳ н а т  ш а р т -  

н о м а с и н и  а р и з а с и д а  к ў р с а т и л г а н  

м у д д а т д а  б в к о р  қ и л и ш  м у м к и н -  

м и ? Ё к и  у н и н г  с о г а й и ш и н и  к у т и ш  

х в р а к м и ?
С.Брезинская, 

кўп йўналишли 
компаниянинг 
НК-менежери.

-  Ҳа, мазкур ходим билан меҳнат шарт- 
номасини бекор қилишингиз мумкингина 
эмас, бундай қилишга мажбурсиз ҳам.

Иш берувчи 2 ҳафталик огоҳлантириш 
муддатитугаган кундаходим билан меҳнат 
шартномасини, ҳатто ушбу даврда иш- 
дан бўшовчи касал бўлган ва икки ҳафта 
ўтганидан кейин ҳам касал бўлганда ҳам, 
бекор килиши шарт. Зеро иш берувчини 
огоҳлантириш муддатига ҳар қандай даврлар, 
шу жумладан хсдимнинг таътилда бўлиши, 
унинг вақгинча меҳнатга лаёқатсизлиги, у 
давлаг ёки жамоат мажбуриғггларини бажа- 
риши даврлари ҳэм киради.

Бироқ, шуни эътиборда тутиш лозим- 
ки, Давлат ижтимоий суғуртаси бўйича

нафақалар тайинлаш ва тўлаш тартиби 
тўфисида низомнинг (м е ҳ н а т  ва  аҳолини  
и ж ти м о и й  м уҳоф аза  қилиш  вазиринин г  
А В  т о м о н и д а н  8 .05 .2002  йилда 1136-сон  
билан  р ў й х а т д а н  ў т к а з и л га н  буйруғи  
би лан  т а сд и қ л а н га н )  3-бандига мувофиқ 
умумий қоидага кўра ходимга нафақа, агар 
уни олиш ҳуқуқи иш берувчи билан меҳнат 
муносабатларида бўлган даврда (синов 
даври ҳамда ишдан бўшатилган кунни ҳам 
қўшиб) пайдо бўлса берилади. Шу сабаб- 
ли агар ходим огоҳлантириш муддати дав- 
рида ёки ҳатто унинг охирги кунида касал 
бўлиб қолса, касаллик варақасини тақдим 
этиб, касалликнинг бутун даври учун. иш 
берувчи билан меҳнат шартномаси бе-

кор қилиб бўлинганига қарамай, вақтинча 
меҳнатга лаёқатсизлик нафақасини олиш 
ҳуқуқига эга.

Баъзи раҳбарлар ходим билан меҳнат 
шартномасини унинг вақтинча меҳнатга 
лаёқатсизлик даврида ёки у меҳнат 
тўғрисидаги қонун ҳужжатлари ва бошқа 
меъёрий ҳужжатларда назарда тутил- 
ган таътилларда бўлиши вақтида бекор 
қилишга ҳақли эмас деб хато фикрлай- 
дилар. Аммо мазкур қоида меҳнат шарт- 
номасини бекор қилиш иш берувчининг 
ташаббусига кўра юз бергандагина амал 
қилишини эслатиб ўтамиз.

Л е н а р а  Х И К М А Т О В А ,
ю р и с т .

БУХГАЛТЕРИЯДАГИ МАГИСТРАНТ
М е н  М Ч Ж д а  б у х г а л т е р  б ў л и б  и ш л а б  т у р и б ,  м а г и с т р а т у р а г а  ў қ и ш га  к и р д и м . Ҳ о з и р  и ш л а б  т у »  

р и б  ў қ и я п м а н . М е н и  ўрс/ндошлс/кка ў т к а з и ш д и , ч у н к и  р а ҳ б а р и м и з  б и р и н ч и  ў р и н д а  -  м агистратура- 
да  ў қ и ш  т у р а д и  д е й д и . М е н  э с а  у н г а  м е ҳ н а т  д а ф т а р ч а м  ў қ и ш  ж о й и д а  эмас, и ш х о н а д а  э к а н л и ги н и
т у ш у н т и р м о қ ч и  б ў л а м а н .

Р а ҳ б а р н и н г  б у н д а й  ё н д а ш у в и  н о т ў г р и л и г и н и  т у ш у н т и р и ш  у ч у н  м е н  қ а н д а й  қ о н у н  ҳ у ж ж а т и г а
ҳ а в о л а  қ и л и ш и м  м у м к и н ?

Х.Шафранова.
Тошкент шаҳри.

-  Иш берувчингиз ўқишдан бўш вақтда иш бажарили- 
ши керак деганда ҳақлидир. Бироқ сиз билан ўриндош 
сифатида меҳнат шартномасини тузиш масаласида 
янглишаяпти, чунки ўқув юрти сиз учун асосий иш жойи 
ҳисобланмайди.

Меҳнат кодексининг (М К) 72-моддасига мувофиқ, 
агар талабага унинг розилиги билан меҳнат вази- 
фасини (муайян мутахассислик, малака, лавозим 
бўйича ишни) бажариш толилса ва у ички меҳнат 
тартиби қоидаларига бўйсуниш мажбуриятини олса, 
бундай муносабатлар меҳнат муносабатлари сифа- 
тида баҳоланиши ва амалдаги қонунчилик талабла- 
рига мувофиқ -  тўлиқсиз иш куни ёки тўлиқсиз иш 
Ҳафтаси белгиланиб (М К  1 1 9 -м о д д а си н и н г бири нчи  
қ и см и га  кўра ) расмийлаштирилиши керак.

Шу сабабли сизнинг ҳолатда ўриндошликдан 
тўлиқсиз иш вақти белгиланган ишга ўтказиш қайд 
этилган меҳнат шартномасини қайта тузиш лозим 
ва у сиз учун асосий иш жойи бўлади. Иш берувчи, 
агар сиз ушбу ташкилотда 5 кундан ортиқ ишлаган 
бўлсангиз, меҳнат дафтарчангизни юритиши шарт (М К  
8 1 ‘ М о д д а си н и н г и ккинчи  қисм и).

Бунда шуни эслатиб ўтамизки, тўлиқсиз иш вақти 
шарти билан ишлаётган ходимлар ҳам меъёрга 
мувофиқ давом этадиган иш куни белгиланган ходим- 
лар сингари айни шундай меҳнатҳуқуқларидан (йиллик 
асосий таътил муддати, меҳнат стажини ҳисоблашда) 
фойдаланадилар, бироқ ишланган вақтга ёки иш- 
лаб чиқарилган маҳсулотга мутаносиб равишда ҳақ 
тўланади (М К  1 1 9 -м о д д а си н и н г и ккинчи  қисм и).

КУРСАТМА БУИИЧА ИШГА
М е н и  қ о н у н га  х и л о ф  р а в и ш д а  и ш д а н  б ў ш а т и ш д и , М е н  М е ҳ н а т  

в а з и р л и ги га  м у р о ж а а т  қ и л д и м . А р и з а м  б и л а н  м е ҳ н а т  и н с п е к ц и я с и

ш у гу л л а н д и ,
М е ҳ н а т  и н сп е к ц и я си  м е н и  и ш га  т и к л а ш  т ў ғ р и с и д а  к ў р с а т м а  

б е р и ш и  м у м к и н м и ?

-  Давлат меҳнат ҳуқуқ инспек- 
Цияси (б ун д ан  кей и н  -  И н сп е К ' 
^ия) Меҳнат ва аҳолини ижтимоий 
муҳофаза қилиш вазирлигининг 
таркибий бўлинмаси ҳисобланади 
(^ зб е к и с то н  Р е сп у б л и к а си  М еҳ - 
н а т  ва  а ҳо л и н и  и ж т и м о и й  м уҳ о - 
Фаза қи л и ш  в а зи р л и ги н и н г  
Д е в л а т  м в ҳ н а т  ҳуқуқ  и н сп ек - 
Ц ияси т ў ғ р и с и д а  н и зо м и  (В М н и н г  
19 .02 ,2010  й и л д а ги  29 -сон  қар ор и га  
2-илова , к в й и н ги  ў р и н л а р д а  -  Н и - 
зом ) 2 -банди ).

Низомнинг 7-бандига мувофиқ, 
Инспекция ўзига юкланган вазифа-
ларга мувофиқ қуйидаги функция- 
ларни амалга оширади:

меҳнат ва аҳоли бандлиги 
'̂ ‘Ўғрисидаги қонун ҳужжатлари
Талабларига риоя қилиниши юза- 
^^^дан давлат назоратини амалга 
Ошириш соҳасида ташкилотлар 
томонидан меҳнат ва аҳоли бандли- 
ги тўғрисидаги қонун ҳужжатларига 
Риоя қилиниши юзасидан давлат
назоратини амалга оширади;

меҳнат тўғрисидаги қонун ҳуж-
^атларида назарда тутилган меҳ- 
натга оид муносабатлар субъект- 
'^эрининг ҳуқуқларини ҳимоя 
Килиш соҳасида меҳнатга оид

муносабатлар субъектларининг, 
шу жумладан, касаначилик ша- 
роитларида меҳнат фаолиятини 
амалга оширадиган ходимларнинг 
ҳамда шахсий ёрдамчи. деҳқон ва 
фермер хўжаликларида қорамол 
боқишаётган шахсларнинг меҳнат 
ҳуқуқлари ҳимоя қилинишини таъ- 
минлайди; меҳнат ва аҳоли бандли- 
ги тўғрисидаги қонун ҳужжатларини 
бузишнинг аниқланган далиллари 
бўйича уларни бартараф этиш 
ҳамда уларнинг юзага келишига 
имкон яратадиган шароитларни 
бартараф этиш учун ҳуқуқий му- 
носабат билдириш чораларини 
кўради.

Низомнинг 8-бандига кўра Инс- 
пекция қуйидаги ҳуқуқларга эга:

қонун ҳужжатларида белгиланган 
тартибда ташкилотларда меҳнат ва
аҳоли бандлиги тўғрисидаги қонун 
ҳужжатларига риоя этилишини
ўрганиш ва текшириш ўтказиш;

ўз ваколатлари доирасида ман- 
са^ор  шахслардан аниқланган меҳ- 
нат ва аҳоли бандлиги тўғрисидаги 
қонун ҳужжатларининг бузилиши 
ҳолатлари бартараф этилишини 
талаб қилиш;

ташкилотларнинг меҳнат ва аҳоли

^Кўрсатмв юқори туруечи Дввлат мвҳнат ҳуқуқ инспвкцияси ёки судга тақдим 
нундан бошлаб 10 кун ичида унинг устидан шикоят қилиши мумкин.

бандлиги тўғрисидаги қонун ҳуж- 
жатларига зид бўлган буйруқлари 
ва бошқа ҳужжатларининг амал 
қилишини белгиланган тартибда 
тўхтатиб туриш, зарур ҳолларда эса 
белгиланган тартибда уларни бекор 
қилиш бўйича Вазирликка таклиф 
киритиш;

ташкилотлар ва уларнинг ман- 
сабдор шахслари томонидан бажа- 
рилиши мажбурий бўлган меҳнат ва 
аҳоли бандлиги тўғрисидаги қонун 
ҳужжатлари бузилишини бартараф 
этиш тўғрисида ёзма кўрсатмалар 
бериш (Н и зо м га  1-илова)^;

меҳнат ва аҳоли бандлиги 
тўғрисидаги қонун ҳужжатлари бу- 
зилиши тўғрисидаги баённомани 
ҳамда меҳнат ва аҳоли бандлиги 
тўғрисидаги қонун ҳужжатлари бу- 
зилганлиги юзасидан жарима со- 
лиш тўғрисидаги қарорни Низом- 
га 2-иловада белгиланган шакл 
бўйича расмийлаштирган ҳолда 
айбдор мансабдор шахсларни 
қонун ҳужжатларида белгиланган 
тартибда маъмурий жавобгарлик- 
ка тортиш;

ташкилот ва ходим ўртасидаги 
меҳнат низоларини кўриб чиқиш
тўғрисида даъво аризаси билан
судга мурожаат қилиш.

Шу тариқа, Инспекцияга ходим-
ларни ишга тиклаш бўйича вако-
латлар берилмаган, бироқ у меҳнат
қонунчилигини бузган ҳолда 
чиқарилган, меҳнат шартнома- 
сини бекор қилиш тўғрисидаги  
буйруқни бекор қилиш тўғрисида 
кўрсатма беришга ҳаҳли. Агар у 
кўрсатма устидан шикоят қилинган 
даъво билан судга мурожаат этма- 
са, иш берувчи ушбу кўрсатмани 
бажариши шарт.
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УРИНДОШ ЛИК В А К Т  
БИ Л АН Ч ЕКЛ АН ГАН

А г а р  х о д и м  ў р и н д о ш л и к  б ў й и ч а  б и р  н е ч т а  таш - 
к и л о т д а  и ш л а са , и ш  б в р у в ч и  ў р и н д о ш га  2 0  соат- 
л и к  и ш  ҳ а ф т а с и н и  б е л ги л а ш и  м у м к и н м и ?

-  Ўриндошлик асосида ишлаш -  ходимнинг ўзининг 
асосий ишидан бўш вақтида меҳнат шартномаси асосида 
бошқа ҳақ тўланадиган ишни бажаришидир. Ушбу муно- 
сабатлар Меҳнат кодекси ва Ўриндошлик асосида ҳамда 
бир неча касбда ва лавозимда ишлаш тартиби тўғрисида 
низом (В М н и н г 18 .10 .2012  й и л д а ги  2 9 7 -со н қ а р о р и б и л а н  
т а сд и қ л а н га н , б ундан  кей и н  -  Н изом ) билан тартибга 
солинади.

Ўриндошлик асосида ишлашга, агар Низомда ўзгача 
тартиб назарда тутилмаган бўлса, асосий иш жойида (ички 
ўриндошлик) ёхуд бошқа ташкилотда (ташқи ўриндошлик) 
ишлашга йўл қўйилади (Н и зо м н и н г 5-банди). Унинг даво- 
мийлиги ходимларнинг мазкур тоифаси учун белгилан- 
ган иш вакти нормасинингярмидан ортиқ бўлмаслиги 
керак, кунлик ишнинг давомийлиги эса (асосий иш жойи 
ва ўриндошлик бўйича қўшиб ҳисоблаганда) 12 соатдан 
ортиқ бўлмаслиги керак (Н и зо м н и н г 7-банди).

Ходим билан ўриндошлик асосида ишлаш учун тузи- 
ладиган меҳнат шартномасида Меҳнат кодексида бел- 
гиланган талаблар билан биргаликда иш вақтининг да- 
вомийлиги мажбурий тартибда кўрсатилади (Н и зом н и н г  
8-банди).

Бинобарин, иш берувчи ўриндошга, ходимларнинг маз-
кур тоифаси учун иш вақти нормасининг ярмидан оширмай,
20 соатли иш ҳафтасини (5 кунлик иш ҳафтасида) белги-
лашга ҳақпи. Бунда у ўриндошларнинг иш вақти ҳисобини
ўзи юритиши керак. Агар ўриндошнинг меҳнатига вакт
бўйича, яъни ишланган вақтга мутаносиб равишда ҳақ
тўланса, ходим ушбу соатларни иш вақтини ҳисобга олиш 
табелида кўрсатган ҳолда бвлгиланган вақт (ҳафтасига 
20 соат) ишлаб беришдан манфаатдор бўлади.

Агар ходим уч-тўртта ташкилотда ўриндошлик билан 
шуғулланса, унда ўриндошлик бўйича ишлаш шартлари 
ўзгаради (масалан, уларнинг ҳар бирида бир соатдан иш- 
лаган ҳолда). Шу сабабли твгишли шартларни меҳнат 
шартномасида ҳам кўрсатиш керак. Бундай ҳолда ҳар бир 
ташкилотда ҳақ тўлаш унда ишланган вақтга мутаносиб 
тарзда амалга оширилади (Н и зо м н и н г 11-банди).

Абдусалом Р И С Қ У Л Л А Е В , экспврт -ю рист имиз
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Музейга кираверишда биз, бир гуруҳ 
криминалист экспертларни гиузей раҳ- 
барининг ўзи кутиб олди. У илгари жиноят 
қидирув ходими бўлиб ишлаган ва ёшга 
кўра истеъфога чиққач, музейга директор- 
лик қилиш билан бирга экскурсоводлик- 
ни ҳам олиб борар экан. Гап-сўзларидан 
унинг аввалги ишига иштиёқи ҳамон 
баланд эканлиги билиниб турарди. Бир 
дунё қизиқарли ишлар ёдида эканлиги 
учун ҳам экскурсия иштирокчилари унинг 
ҳикояларини мароқ билан тингладилар.

Музейда ҳар хил ашёвий далиллар 
тўпланган бўлиб, уларнинг орасида 
қотиллик қуроллари ҳам, тунаш учун уйни 
бузиб киришда ишлатилган ғалати воси- 
талар ҳам бор эди. Воқеа содир бўлган 
жойлардан олинган суратлар, ҳар хил 
жиноят ишларига тааллуқли ҳужжатлар 
стендларга чиройли қилиб қўйилган. 
Стендлардан бирида қалбаки пуллар 
намойишга қўйилган экан. Криминалист 
эканлигимизни инобатга олиб, музей 
раҳбари бу пулларни ушлаб кўришимизга 
рухсат берди. Баъзи пуллар сохта, ясама 
эканлиги бир қарашдаёқ яққол сезилиб 
турарди.

Аммо иккита жиноят ишига тааллуқли 
пул купюралари эътиборни тортди. Ўша 
йиллари Ғ арб мамлакатларида тўлақонли 
валюта сифатида қабул қилинадиган яго- 
на пул бўлганлиги сабабли ҳам асосан 
10 рубллик қалбаки пулларни ясашга 
ҳаракат қилишган.

Ёши улуғроқ замондошларимиз ўша 
кезлари 10 рублга бир ҳафта яшаш мум- 
кинлигини яхши билишади. Мамлакат 
миқёсида энг кўп ишлатиладиган бўлгани 
учун ҳам уни сохта йўл билан тайёрлашга 
уриниш ҳоллари ҳам кўп бўлган. Йирикроқ 
пуллар, хусусан 50 ва 100 рубллик купю- 
ралар муомалада кўп бўлмагани учун ҳам 
уларни сохтакорлик билан тайёрлаш анча 
хатарли бўлиб, оддий дўкондаги сотувчи 
ҳам шубҳага бориши ҳеч гап эмас эди.

Стендлардан олинган бир нечта 10 
рублликларни ушлаганча, қиёслаш
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ёки И СТЕЪ Д О Д  Х А И Ф ,
А Г А Р  У  Т У ҒР И  Ў ЗА Н Д А  БЎЛ М АСА
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қ о н у н г а  х и л о ф  ф а о л и я т и  у ч у н  у л а р н и  қ а т т и қ  ж а з о л а ш га н .

учун чўнтагимиздан ўз пулларимизни 
чиқардик. Криминалист экспертлик би- 
лан боғлиқ ишимиз асносида сохта пул- 
ларга дуч келганмиз, шу сабабли ҳам 
сохта купюрани аслидан фарқлаш мум- 
кин бўлган белгиларни яхши билардик. 
Нотабиий ранг, расм фрагментларининг 
ноаниқ, ёйилиброқ турганлиги шундай 
белгилар сирасига киради. Купюралар 
баъзан қоғозининг қалинлиги бўйича, 
энг асосийси эса қуёшга, ёруғликка тут- 
ганда сувқоғоз белгилари йўқлиги билан 
фарқланарди.

Йигирмадан ортиқ купюрадан сох- 
талик аломатларини сира тополмадик. 
Улар кўринишидан ҳам, қўл билан ушлаб 
кўрилганда ҳам чўнтагимиздан чиқарган 
ўз лулларимиз билан тамомила бир 
хил эди. Бунинг устига ёруғликка тутиб

қаралганда, сувқоғоз 
белгилари кўзга ташла- 
ниб турарди. Кўздан ке- 
чириб бўлгач, экскурсо- 
водимизга ҳайрон бўлиб 
қарадик. У мийиғида 
кулганича, сохтакорлик 
белгиларини топган- 
топм аганлигим изни 
сўради. Биз очиғини 
айтдик. Битта ҳам бун- 
дай белги топмаганимиз 
учун ҳам бу кулюралар 
ростдан ҳам қалбаки, 
ясама эканлигини су- 
риштиришга тушдик, асл 
купюралардан қандай 
қилиб фарқлаш мум- 
кинлигини сўрашдан 
ҳам тортинмадик.

Музей соҳиби купю- 
ралар қалбаки экан- 
лигини айтгач, уларни 
текшириш фақат сиз, 
меҳмонларгагина муш- 
кул бўлмаган, ана шу иш 
юзасидан лаборатория 
шароитида текшириш 
олиб борган эксперт- 
лар ҳам қийналишган 
деб таъкидлади. Ўша 
шаҳар криминалисти- 
ка лабораториясида 
ўтказилган дастлабки 
криминалистик экспер-

тиза пулларни ҳақиқий деб хато хулоса 
берган экан. Москвада, криминалистэкс- 
пертлар ва Тосзнак” мутахассисларидан 
иборат комиссия ўтказган такрорий экс- 
пертиза асносидагина купюралар юксак 
даражада тайёрланган бўлса-да, чиндан 
ҳам қалбаки деб хулоса берган экан. 
Қизиғи шундаки, баъзи белгиларига кўра 
улар “Госзнак” фабрикасида тайёрланган 
купюралардан сифатлироқэкан.

Музей раҳбарининг айтишича, тез- 
кор маълумотлар асосида бу қалбаки 
пул ясовчининг изига тушишган. Унинг 
ертўласидан барча зарур ускуналар би- 
лан жиҳозланган бутун бир лаборатория 
топилган. Ускуналарни унинг ўзи тайёр- 
лаган экан. У бир пайтлар “Госзнак” фа- 
брикасида ишлаган, ўшанда лулни нима- 
дан ва қай йўсинда қилишларини яхши 
ўзлаштириб олган экан.

Биринчи экспертизада текширув- 
дан ўтказилган ўнлаб купюраларнинг 
қалбаки эканлиги хусусида далилларга 
эга бўлингач, тергов иккинчи экспертиза- 
ни тайинлаган экан. Акс ҳолда қалбаки 
пул ясовчи бу ўта моҳир кимсанинг 
қинғирлигини объектив далиллар билан 
исботлаш қийин бўларди (у жиноятини 
бўйнига олиб, жазоси енгилроқ бўлиши 
умидида тергов билан ҳамкорлик қилишни 
лозим топибди ва қалбаки 10 рублли- 
кларни тайёрлаш жараёнини бажонидил 
кўрсатиб берибди).

Музейбон қалбаки ишга қўл урган моҳир 
уста ҳақида фархрланганнамо гапирар 
экан, Тосзнак” мутахассислари биздан 
айбланувчи озодликдан маҳрум этишга 
қанча муддатга ҳукм қилинишидан бохабар 
этишни сўрашди деб айтди. Афтидан, озод- 
ликка чиққанидан кейин уни ўзларига ишга 
таклиф этишни мўлжаллаган кўринадилар. 
У ясаган қалбаки купюралар зарбхонада 
босилганидан сифатлироқэканлиги улар- 
ни ҳайрат ва таажжубда қолдирганди...

Бошқа ишга тааллуқпи купюраларнинг 
*'дунёга кепиш” тарихи ҳам |д̂ зиқ. Яхши бир 
рассом бўлган экан, Ижод аҳпига мансуб 
кишиларнинг аксариятида бўлганццек, у ҳам 
доимий даромад манбаига эга эмас экан. 
Баъзи кунлари чизган расмини сотса ёки 
портрет чизиш учун буюртма олса, ҳаммаси 
жойида -  маъмурчилик, у кишига етадигани 
йўқ. Бошқа кунлари эса тушлик қилиш учун 
ёнида беш мири ҳам бўлмас экан.

Ана шунақа, чўнтагида шамол кезиб, 
ҳоли танг бўлган кунлардан бирида у пул 
расмини чизиб кўришга аҳд қилибди. Ис- 
теъдодли мусаввир эмасми, бироз вақт 
машқ қилгач, 10 рубллик купюрани қотириб 
чизи^и. Ташқи кўринишдан аслидан фарқ 
қилмайдиган бу пул учун “модель” сифа- 
тида ошнасидан қарзга олиб турган кулю- 
радан фойдалани^и. Ўз ижоди маҳсули 
бўлган пулни ёнига солиб, уйидан бир 
мунча олисроқдаги дўконга бориб, егулик 
сотиб олмоқчи бўли^и. Мабодо дўконда 
пулнинг сохталигини пайқаб қолишса, 
кўчадан топиб олдим деб ўзимни оқлайман 
деган хаёлда ишонарли бўлиши учун ку- 
пюрани эскирганроқ ҳолатга туширибди, у 
ер-бу ерини доғ-дуғ қилибди.

Дўкон сафари кутилганидан ҳам аъло 
бўлибди. Ўша кезлари кассаларнинг олди 
ҳамиша тирбанд бўларди -  кассир 10 рубл- 
ликка эътибор ҳам қилмай, касса қутисига 
тиқиб, озроқ қайтим қайтарибди. Бечора 
мусаввир ўзида йўқ хурсанд: “асари” энг 
зарур маҳсулотларга, ҳатто бир шиша ви- 
нога ҳам етиб ортди. Шу зайил у биринчи 
қинғирлигини ювган бўлди. Эртаси куни 
буюртма келиб қолгач. пул расмини чи- 
зишга ҳожат бўлмабди. Аммо яна танг 
аҳволда қолгани ҳамони. 10 рубллик ку- 
пюрани чиза бошлабди...

Аҳвол шу ҳолда давом этаверибди. 
Қўлига пул тушган кезлари у қалбаки 
пул ясаш, аниқроғи чизиш билан шу- 
ғулланмаган. Тановул қилишга ҳеч нарса- 
си қолмаган кезлари эса битта-иккита ку- 
пюра "ижод этган". Бир сўз билан айтганда, 
қалбаки пул тайёрлаш унинг учун асосий 
машғулотэмаоди, заруратдан вақти-вақги 
билан бунга қўл урарди, холос. Лекин бу 
ҳол ҳуқуқ-тартиботни сақлаш идоралари 
уни қўлга олиб, қалбаки пул ясаганлиги 
учун ҳукм қилишларига тўсқинлик қила ол- 
мади. Тўғри, унга юқорида тилга олинган 
“ҳамкасабаси”га нисбатан камроқ муддат 
бердилар.

Рассом чизган купюраларни кўздан 
кечириб, уларда қалбакиликнинг ташқи 
белгиларини топа олмадик. Ҳаммаси жуда 
аниқ ишланган, бўёқлари ҳам яхши танлан- 
ган эди. Ёруғликка солиб кўрилгандагина 
сувқоғоз белгилари йўқлиги аён бўлди. 
Рассом мос келадиганроқ қоғоз топган 
бўлса ҳам, у тайёрлаган купюраасл купю- 
ралардан фарқ қилишини бармоқ билан, 
ушлаб аниқлаш мумкин эди. Бинобарин 
эътиборлироқ одам қалбакилигини се- 
зиши қийин эмасди. Айтиш жоизки, рас- 
сомнинг анчагача омади юришиб турди
-  дўконлардаги тирбанд, навбат, асабий- 
лашган харидорларнинг гап-сўзларидан 
толиққан кассирлар одатда узатилган 
купюрага унча эътибор бермайдилар. 50 
ёки 100 рубль қийматдаги купюраларга- 
гина диққат-эътибор беришади. Хуллас, 
пул чизишга ихтисослашган мусаввирнинг 
иши синчков кассир аёл унинг навбатдаги 
“асар”ини ёруғликка тутиб кўргунига қадар 
давом этди...

Музей раҳбари бу воқеани тўлқинланиб 
сўзлар экан, биз, ёшлар кулгига олиб, ўша 
рассомга ҳавас қилса бўларкан, пулдан 
қийналдингми, шундоққина чизасану 
хоҳлаган купюрангга эга бўласан. қандай 
яхши-я деб қўйдик. Кулгу ўз йўлига, аммо 
пулни қалбакилаштириш, юқорида айтга- 
нимиздек, ҳамма даврларда ҳам қаттиқ 
жазоланган. Баъзан ўлим жазосига ҳукм 
қилишган.
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м а р к а з и н и н г  д а в л а т  с у д  э к с п в р т и .
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