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БАХТИ КУЛГАН КИШИЛАР
Бобур номли хўжаликда 322 нафар фахрий

ички пенсия ола бошлади

Учқудуқ шаҳрида мустақиллигимизнинг 10 йил- 
лиги байрами арафасида ишга тушириш мўлжал- 
ланаётган сутни қайта ишлаш корхонаси қурили- 
ши поёнига етмоқца. Бунёдкорлик ишларини На- 
воий кон металлургия комбинатига қарашли Ши- 
молий кон бошқармасининг қурилиш-таъмирлаш 
участкаси меҳнаткашлари амалга оширмоқдалар. 
Мазкур корхона фойдаланишга топширилгач Ис- 
роил технологияси асосида кунига 10 тонна маҳ- 
сулотдан 10 хилдаги егуликлар, шунингдек, 6 тур- 
да яхна ичимлик ва музқаймоқ тайёрлаш йўлга 
қўйилади.

Суратларда: пардозловчи Тўйбозор Қувон- 
боева; ўз касбининг усталари Роза Мударри- 
сова ва Иқбол Шабдировалар.

Собир ЗУФАРОВ  
(ЎзА) олган суратлар.

Компьютер техника-

Ҳудулла 5та мактаб. 1та лиивй. 1та махсус 
вилоят кЎзи ожизлао мактаби. 8та халк таьлими 
ва хўжаликка каоашли
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ми. кўплаб маламий-маиший шохобчалар мавжул. 
Мана. ўм йиллирки. баоча сокаларла оежа ба- 
жарилмасан йил йук, х^ а л и к  иктисоли йиллан- 
йилга юксалиб бормокла. рентабеллик лаража-
с ш ш / я о т ^

Мустақиллик йилларида 
ҳудудда 3 километрли газ 
қувури ётқизилди, аҳоли 
100 фоиз тоза ичимлик суви 
билан таъминланди, 16 ки- 
лометр масофада ариқ-зо- 
вурлар қазилиб. ерлар ме- 
лиоратив ҳолати яхшилан- 
ди. Яхши ният билан «Бо- 
лалик» маҳалласида 3 гек- 
тар ерда теракзор барпо 
этидди. 834 ўринли мактаб 
биноси, амбулатория 
куридди, аҳолига кулайлик 
яратиш мақсадида бозор 
ишга туширилди. Уч гузар 
очилиб, аҳоли учун шарқо- 
на услубда ўндан ортиқ сав- 
до ва маиший хизмат ша- 
ҳобчалари ташкил этилди.
Хўжалик аъзоларига дала- 
да барча зарур шароитлар 
яратилди. Иш хэки ва на- 
факдлар ўз вақгида бери- 
ладиган бўлди. Иқгисодий 
ислоҳотлар натижаси ўла- 
роқ ғалладан кутилганидан 
хэм ортиқ ҳосил олинди.
Кам таъминланган ва ёр- 
дамга муҳтож оилалар, 
уруш ногиронлари ижтимо- 
ий химояга олиниб, бутун- 
лай хўжалик оталиғига ўгди.

Биргина ўгган йил якун- 
ларига назар ташлайдиган 
бўлсак, хэр гектар ердан 38 
центнердан ҳосил кўтарил- 
ди, режа 123 фоизга б^ка- 
ридци. Энг асосийси, топ- 
ширилган пахтанинг 111 
фоизи иэқори навларга со- 
тидди, бу эса ширкат аъзо- 
лари учун жарақ-жарақ пул 
демақдир. Эришилган бун- 
дай муваффақиятнинг асо- 
сий омили энг аввало меҳ- 
наткашларнинг юксак кўта- 
ринки меҳнати шарофати, 
крлаверса, ўзига хос мак- 
таб-плёнка остига чигит 
экишнинг иқтисодий сама- 
расидир.

Бурнож йилга нисбатан 
400 тонна кўп ёки салкам 
минг тонна дон тарқатил- 
ди. Хэр ширкат аъзоси ка- 
мида 300, энг кўпи 1500 ки- 
лограммдан дон олишга 
эришди. Дала йўллари, 
шийпонлар кдйта таьмир- 
ланди, мактаб ва болалар 
богчаларига ёрдам кўрса- 
тилди. 48-мактаб биноси 
1-ўла битказилиб, фойдала- 
нишга топширилди. 20 на- 
фар ширкат аъзоси турли 
сихэтгоҳ ва дам олиш уй- 
ларида бепул даволанди- 
лар. 322 нафар фахрий 
ички пенсия билан таъмин- 
ланди. Энг муҳими, шир- 
кат аъзолари учун дала

шийпонида юқори савия- 
да шароит яратиш бўйича 
тажриба тўпланди. Ширкат 
хўжалиги ва касаба уюш- 
ма қўмитаси ҳэмкорлигида 
дала шийпонларида • «Энг 
яхши дала шийпони учун» 
кўрик-танлови эълон қилин- 
ди. Танлов голиблари му- 
носиб тақдирланди .

Хўжалик йил якунлари 
бўйича ўз аъзоларини 3,5 
миллион сўм пул, 50 тонна 
ун, 10 тонна пахта ёғи ва 
бошқа кўплаб гуруч, мака- 
рон маҳсулотлари билан 
таъминлади. Булар хўжа- 
лик бошқаруви ва касаба 
уюшма қўмитасининг ўза- 
ро тузган жамоа шартно- 
масининг тўла бажарилга- 
нидан далолат беради.

Айни пайтда 666 гектар 
майдондаги галла ҳосили- 
ни йигиштириш ниҳояси-
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га етиб, давлатга 2607 тон- 
надан ортиқ дон етказиб 
берилди. Қувонарлиси 
шуки, қилинган меҳнатлар 
эвазига бу йил аҳолига 
^■ан йилга нисбатан 1,5 
баробар кўп дон бериш 
имконияти туғилди. Шу би- 
лан бирга омборда 300 тон- 
надан зиёд дон сақлашга 
гўла замин бор, Хўжалик 
раҳбарининг мавқеи аҳоли- 
га берган ғалласи, ярат- 
ган шароити ҳэмда омбор- 
да қолган дон микдори би- 
лан ўлчаниши вилоят ҳоки- 
ми томонидан қоида тари- 
қасидэ қабул қилингани ўз 
натижасини бермоқда. 
1700 1ииркат аъзосига 
ҳозирнинг ўзида 1300 тон- 
на дон тарқатилди. Таш- 
риф буюраётган моҳмонлар 
ширкат хўжалиги билан ба- 
тафсил тании^иб, "ўргани- 
ши зарур бўлган масала- 
лар бу ерда етарли экан- 
лигини таъкидламоқцалар. 
Жумладан, Сайхунобод ту- 
мани ҳркими Р.Нормуродов 
<'Ишонч» газетасининг 85- 
сони/ц! ўз таассуротлари- 
ни шундай ифодалайди:

«Андижонга килган хиз- 
мат сафаримдан унутилмас 
таассурот билан кэйтдим. 
Хэкик̂ й̂ дехқончилик мада- 
ниятини, ерни эъзозлашни 
улар/шн ўрганишимиз ке- 
рак. Да/ш шийпонларини 
мисоли боги Эрам дейсиз. 
Ун марта эшитгандан бир 
мауа кўрган афзал. Яхши-

си, Сизлар ҳам бир марта 
деҳқонга яратилган шаро- 
итни кўринглар. Орзуим - 
биэда )^м кўплаб шундай 
гўшалар барпо этиш...». Хэ. 
бундай илиқ фикрлар аса- 
каликларни ҳам янги за- 
фарларга чорлайди. Мав- 
жуд 22 та дала шийпонла- 
ри ўртасидэ касаба уюшма 
кумитаси билан ҳамкорлик- 
да кўрик-танлов давом эт- 
мокда. Бу йил шарт ўзгача, 
яъни ғолибларга ўринлар 
бўйича ўтган йилга нисба- 
тан 5 тонна кўп дон бериш 
мўлжалланган. Бундай хай- 
рли ташаббус туманнинг 
барча хўжаликларига кенг 
тарқэлган.

«Оналар ва болалар йи- 
ли»да хэм кўп ишлар бош- 
лаб к>борилган ва улар мус- 
тақилликнинг 10 йиллиги 
байрамига тўёна сифатмда 
туҳфа килинади. «Болалик» 
маҳэлласида қурилаётган 
хэммом, Янгиобод маҳалла- 
сцда курилиши давом эта- 
ётган 120 ўринли йўддош 
мактаб биноси, биолабора- 
тория хэмаэ 3 гектар май- 
доидаги теракзорда барпо 
этилган барча кулайликлар- 
га эга бўлган истирохэт боғи 
шулар жумласига киради. Бу 
йил хэм «Наврўз» умумхалқ 
байрами араф£к>\да яна кам 
таъминланган оила аъзоси- 
нинг тўйи хўжалик ҳисоби- 
дан ўжгоиб берипди. 120 на- 
фар деҳқон фарзандлари 
ёзги согломлаштириш ором-
гоҳпаридэ бепул дам олмоқ- 
далар. Мазкур тадбирлар- 
нинг барчаси касаба укхи- 
маси билан бамаслахэт, хэм- 
корлиқда олиб борилягтти. Бу 
ерда ижтимоий масалалар 
би/^ бир кэторда тадбир- 
корликка ҳам катта эътибор 
қаратилмоқда. Масалан, 
ширкат хўжалиги қошида 
«Довуд» шўъба корхонаси 
ташкил этидди. Ушбу корхо- 
на томонидан лизинг асоси- 
да Германиядан «Класс» 
комбайни олиб квлинди.

Ғишт , охак мэхлари бар- 
по этилган бўлиб, тайёр маҳ- 
сулотлар арзон нархларда 
хўжалик аъзоларига бе^|- 
моқда. 4 та фер^^р хўжали- 
гида етии1тирилган ноз- 
неъматлар озиқ-овкэт махру- 
лотлари масаласини ҳал 
этшдда асосий ошп бўшоқ- 
ДЭ- Вундэн гашкэри, 50 ўрин- 
ли тикувчилик, атлас т^^ш 
кичик корхон<1лари ишлаб ту- 
рибди. Киш/юкқэ саноатнинг 
кириб келиши аҳолини 
кушимча иш ўринлари би-
лан тяъминлашдэ жуда қ̂ л
келаётир.

И.ЖАЛИЛОВ,
журналист.

Х.АХМЕДОВ, 
1ум1н Афосвиоат мвжмуи ходимлари 

ккаба уюший фйитаси раиси.̂
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си 'ҳамда интернет® 
тармоғи б ер ад и ган ! 
имкониятлардан кен г| 
фойдаланиш айни вақ-| 
тда тараққиёт омилла- 
ридан бири бўлиб ту- 
рибди. I

I

«ИНТЕРНЕТ-КЛУБ« I
Лекин бугун ҳамма-в 

да ҳам шахсий компь-| 
ютер бор эмас ва бор-| 
лари ҳам турли сабаб-и 
ларга кўра интернетга" 
уланиш имконига эга1 
эмас. Жойларда таш -| 
кил этилаётган «Интер-| 
нет-клуб»лар ана шу« 
бўшлиқни тўлдиришда" 
муҳим аҳамият к а сб | 
этади. Навоий вилоя-| 
тида биринчи бўлиб | 
Учқудуқ шаҳрида «Ин-* 
тернет-клуб» фаолият! 
кўрсата бошлади. Уни| 
Учқудуқ шаҳар ҳоким-| 
лиги, «Ака-укалар» ху-'| 
сусий фирмаси ҳам-" 
корликда ташкил этди.1 
Янги ахборот тармоғи| 
орқали керакли барчаа 
маълумотларни олиш,!  
компьютер саводхон-■ 
лигини ошириш, б и -| 
лим савиясини синаб| 
кўриш мумкин.

%
(ЎзА ) I

М устакиллигимизнинг 10 йиллигига ба- 
ғиш лаб Ўзбекистон Таълим ва фан холим- 
лари_касаба уюш маси М аоказий кўмитаси 
п ел а го гл ао н и  иж тим оий . и кти со п и й .
кукуқий м анф аатлар т и  м укоФ аэалаш
хамда ёш  авлолни истиклолга сааокат оу-
хила тарбиялашпа
вазиФалаои мавзуила илмий-амалий кон- 
Феоениия утказли. .................. ...................

Анжуман ғоятда жоили 
ўтди. Сўзга чиққанлар ўз 
фикр-мулоҳазаларини 
эркин баён этдилар. Ин- 
сон ҳуқуқлари бўйича 
Ўзбекистон Республика- 
си Миллий маркази ди- 
ректори А.Саидов Кон- 
ституциямиз ҳақида га- 
пириб, унда халқ, давлат 
манфаатлари ҳамда бар- 
ча қадриятлар ўз ифода- 
сини топганлигини 
ҳаётий мисоллар орқали 
баён этди.

Мустақиллик йиллари- 
да мамлакатимизда си- 
ёсатда, иқтисодиётда, 
ижтимоий соҳада юз 
берган ўзгаришлар ка- 
саба уюшмалари фао- 
лиятида ҳам яққол 
кўринди. Эндиликда у 
мустақил, мустаҳкам жа- 
моат ташкилотига айлан- 
ди.

Эътиборлиси, мазкур 
тармоқ Марказий қўми- 
таси ҳам.ўз аъзоларини 
ҳар томонлама ҳимоялаш 
мақсадида янгича ёндо- 
шув йўллари устида из- 
ланишлар олиб борди.
Давлат идоралари, иш 
берувчилар билан муно- 
сабатларни йўлга қўйиш- 
да халқаро касаба уюш- 
малари тажрибасидан 
фойдаланилди.

Ҳозирги пайтда Таъ- 
лим ва фан ходимлари 
касаба уюшмалари тар- 
кибида 212та туман ва 
шаҳар қўмитаси, 39та 
олий ўқув юрс[и, 355та 
ўрта махсус касб-ҳунар 
коллежлари, лицейлар 
бўлиб уларда 16585та 
бошланғич ташкйлот фа- 
олият кўрсатмокда. Аъзо- 
лари сони эса 1 милли- 
он 276 минг 900 нафар- 
дан ошди. Бошланғич 
ташкилотлар ва аъзолар 
сафи ҳар йили янги ишга 
туширилаётган билим 
масканлари ҳисобига 
кенгаймоқда. 115та муас- 
сасада эса асосий иш- 
дан озод этилган етакчи- 
лар иш олиб боришаяп- 
ти.

— Фаолиятимизни

ИслоҳоШу изланиш ва самара
вақтида туланишини таъ- 
минлаш, ногиронларга 
мунтазам ёрдам бериш, 
янги иш ўринлари яра- 
тиш масалалари ҳэм тар- 
моқ ходимларининг дои-

Олий ва ўрта махсус, 
Халқ таълими вазирлик- 
лари ва Касб-ҳунар таъ- 
лими маркази билан ту- 
зилган битимлар асоси- 
да ташкил этганмиз, — 
дейди Ўзбекистон Таъ- 
лим аа фан ходимлари 
касаба уюшмаси Марка- 
зий қўмитаси раиси 
З .Қодиров. — Ўтган 
даврда Қорақалпоғистон 
Республикаси ва вилоят- 
лар миқёсида 31та, ту- 
ман ва шаҳарлар бўйича 
214та битим имзоланди. 
11068 та бошлангич таш- 
килотда эса  жамоа 
шартномалари тузилди.

Ушбу битим ва жамоа 
шартномаларини тайёр- 
лашда касаба уюшма 
аъзоларини ижтимоий, 
иқтисодий, ҳуқуқий 
ҳимоялаш, дам олишла- 
ри, соғлиқларини мус- 
таҳкамлаш, спорт, маъ- 
навият ва маърифат ма- 
салаларига алоҳида 
аҳамият берилди. Шу- 
нингдек, ёш болали, кўп 
фарзандли оналарга за- 
рур ш арт-ш ароитлар 
яратиш, нафақаларини

>

мий эътиборида бўлмоқ- 
да.

Масалан, Олий ва ўрта 
махсус таълим вазирли- 
гида 2000-2001 ўқув йи- 
лида олийгоҳларнинг про- 
фессор-ўқитувчи ва хо- 
димлари 35,5 миллион 
сўм, талабалар 42,9 мил- 
лион сўм моддий ёрдам 
олди. Бундан ташкэри, 13 
миллион 900 минг сўмлик 
модций ёрдамнинг бошқа 
турлари кўрсатилди. 8 
миллион 589 минг сўмлик 
қишлоқ хўжалик маҳсулот- 
лари ва саноат моллари, 
356 минг сўмлик дори- 
дармон тарқатилди. 
Транспорт воситаларидан 
фойдаланиш учун 4 мил- 
лион 954 минг сўм сарф- 
ланди.

Ёшлар яхши билим 
олишлари, спорт билан 
шуғулланишлари учун 
ҳамма шароит яратилган. 
Ногирон ва етим талаба- 
лар, кам таъминлаиган- 
ларга мунтазам мурувват 
кўрсатиляпти. Олий таъ- 
лим муассасалари ошхо- 
наларида тайёрлаиаётган 
таомлар иархи бир мунча 
арзоилаштирилди.

Амалга оширилаёт- 
ган иқтисодий ислоҳот- 
лар шароитида етук му- 
тахассислар тайёрлаш, 
уларни ишга жойлашти- 
риш, бандлик хизмати 
механизмини яратиш 
биринчи галдаги вази- 
фадир. Шу нуқтаи на- 
зардан мутахассислик- 
ларга бўлган талаб ва 
эҳтиёж чуқур ўрганилиб 
борилаётир.

Иисон саломатлигини 
мустаҳкамлаш мақсади- 
да қатор тадбирлар иш- 
лаб чиқилди. Унга би- 
иоан, ўтган йили ва- 
зирлик тасарруфидаги 
20 та санаторий-профи- 
лакторийда 11538 на- 
фар киши саломатли- 
гини яхшилади. Шулар- 
дан 9200 иафардаи зи- 
ёди ўқувчи ҳамда тала- 
ба ёшлардир.

— Йигирма учта 
спорт-соғломлаштириш 
маскаиларида 2001 йил 
ёз мавсумида 8280 иа- 
фар киши ҳордиқ чиқа- 
риши режалаштирил- 
гаи, — деди ўз сўзида 
Ўзбекистон Республика- 
си Олий ва ўрта махсус 
таълим вазири С.Ғуло- 
мов. — Бари бекаму 
кўст таъмирланди ва 
жиҳозлаиди. Профес- 
сор-ўқитувчилар ва хо- 
димлар кўигилли дам 
олишлари ўқув юртлари 
маъмурияти ва касаба 
уюшма қўмиталаринииг 
назоратига олинган. 
Жумладаи, «Лочин» бо- 
лалар оромгоҳида ҳар 
босқичда 350 нафар 
ўғил-қиз дам олиб, са- 
ломатликларини мус- 
таҳкамлаётир.

Яна бир ибратли тад- 
бир хусусида ҳам тўхта- 
лиш жоиз, касаба уюш- 
маси тармоқ Марказий 
қўмитасида Оиалар ва 
болалар йили муноса- 
бати билан жамоатчи, 
иқтидорли ва кам таъ- 
миилаиган талабаларга 
махсус стипендиялар 
бериш ҳақида Низом 
ишлаб чиқилди, У бир 
минимал иш ҳақи миқ- 
дорида белгиланди . 
Марказий қўмита такли- 
фи билаи олий ўқув юр- 
тлари талабаларииинг 
35 нафарига 2001-2002 
ўқув йилидан шуидай 
стипеидийлар беришга 
келишилди.

(Давоми З-бетда).
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. Фойлапатгиишган 
тлбокшлвтпшаллюлоэа иштбзшшвхвчи Мао:̂  
клаиа.ОсиМм--йгот. коршна -^^Ламангалшаси 
«Кайботи»^акш/юм^йтк жамияш. бугумацдш-
аа квйтеижндиама.. Бу вада жисианаи аа иак.- 
нан аскнвгаи ускуналарт. олиб тш таш  ишла- 
ри бошланди.

Ишлаб чиқариш иншоотларини таъмирлаш билан 
бир вақтда 12 километрлик канализация тармоғи, 
тозалаш иншоотлариии қуриш ишлари бошланади. 
Бу корхонани тўлиқ қайта ^аъмирлаш ишларииинг 
тайёрлов қисми холос. Бу ерда пахта линтидан са- 
ноат йўли билан целлюлоза олиш йўлга қўйилади. У 
истеъмолчилар орасида катта талабга эга карбок- 
симетилцеллюлозанинг асосий таркибий қисмидир.

Янги ишлаб чиқаришга Франциянинг «СНПҒ Ин- 
жииири Дефанс» компаииялар гуруҳи 22 миллиои 
АҚШ доллари йўналтириш ниятида. Кредит имти- 
ёзли шартлар билаи ажратилмоқда, унинг учун тай- 
ёр маҳсулот билан ҳисоб-китоб қилинади. Франция- 
лик ҳамкорлар янги твхнологик ускуналарни олиб кв- 
лиш, ўрнагиш ва ишлатиб беришни ўй зиммасига 
олган. Целлюлозанинг биринчи партияси ҳам фран- 
циялик мутахассислар назорати остида ишлаб чи- 
қарилади.

Кадрлар тайёрлашга алоҳида эътибор қаратил- 
мокда. Уларнинг бир қисми Европа па Осиёдаги тур- 
дош корхоналарда ўқитилади. Корхона ишга туш- 
гач, яиа 160 та янг и иш ўрни яратилади.

Икки ярим йилдан сўнг «Карбоиам» акционерлик 
жамияти тўлиқ қувват билан ишлаши ва йилига 16 
минг тонна целлюлоза ишлаб чиқариши кврак. Бу- 
гунги кунда бундай хомашёнииг катта қисми мамла- 
катимизга хориждан келтирилмокда.

(ЎзА )

Шикоят текширилди, адолат ўрнатилои
Бош тгга  -Л т -  иш. .тхшмасин^ а&аи^ Айншта 

тўшакка михлаииб кўлтктаёкка мукгож бўлнб кол- 
ганинааитинингтнакалнги-биатав-^ш^^^Л/Шна 
шуншВ-.лткша кииж. к т л а 1шандив нажо1̂ кут- 
ди. Оғнрнмнишгил-килармикан даямўстаритнгж 
камкасбларитш-Млнгам^ хнкади^

НОГИРОН М УШ КУЛИ О С О Н  Б Ў р
унмш карийб 292 минг сўми

Фалокат оёқ остида де- 
ганларидок, бахтсиз ҳрди- 
са туфайли Тошкентдаги 2- 
уй-жой курилиш комбинати- 
нинг ишчиси А.Мавлонов 
ишлаб чикдриш жараёнида 
тан жарохдти олди-ю, ўз бо- 
шидаи мана шундай ўйлар- 
ни кечирди. У Тои̂ конт ша- 
ҳэр 1-соили гиббиёт меди- 
цина зкспертиза комисси- 
ясининг хулосасига кўра II 
гуруҳ иогиронлиг ига чикр- 
рилди ва ишлаш қобилин- 
тиии 80*фоиз йўқотган, двб 
тан олииди.

Маьлумки, Рвспублика 
Вазирлар Маҳкамасииин! 
1994 йил 1 фенралидаги 
48-сонли кэ̂ юри билан тас- 
диқланган қоидаларо асо- 
саи корхона маьмурияти 
жабрланувчига етказилган 
зарарни тўлашдан ташкд- 
ри, яна бир йиллик иш 
ҳакидан кам бўлма! ан миқ-

дорда бир йўла берилади' 
ган нафақа билан таъмин- 
лаши ҳам лозим эди.

Афсуски, ЮҚОрИЛД!̂  Та1И" 
килот мугасадди ходимла- 
ри бу х̂ к̂дс? жа6рланувчи(а 
лом-мим демацдан, >̂ р ой- 
даги кер<ж бўлган 3с̂ )̂а̂ эни* 
гина тўлаб 6ории*ган, хо-
ЛОС* ЁПИП1ИҚҚОЗОН, ёпиғли-
гича қола̂ \и, деб ўйлаган 
бўлишса керак-да.

Лекин А.Машюнон ўз хпқ- 
ҳукук>1ни биладиган ва уни 

кила ола/гиганлардан 
экан. У жорий йил бошида 
касаба уюи̂ ма ташкилоти- 
га мурожаат этди. Бу иш 
билан республика қурилиш 
ва қурилиш ашолари хо- 
димлари касаба уюи̂ маси 
Маркааий қўмитаси қамда 
Тошконт шахдо касаба ую|]|- 
мгдлари кенгашининг мала- 
кали мутахассислари жи̂ д- 
дий шуғуллании д̂и.

Маълум бўлишича, иш- 
лаб '̂ [икэриидда жароҳат ол- 
ган фукдрога бир йўла бе- 
риладигаи 233 минг 920 сўм 
тўланмаган. Бунинг устига 
унга етказилган моддий ва 
маьнавий зар̂ р̂ни қоплаш 
учун 67 минг 897 сўм кам 
хдқ берилган.

Корхона раҳбарияти 
ҳацца касаба уюи̂ ма куми- 
таси билан олиб борилган 
тушунтирии! ишла̂ ти наги- 
жасида 2-уй-жой қурилиил 
комбинати бўйича буйруқ 
чикдрилиб, жабрланувчига 
ўтган данр учун 291 минг 
817 сўм ундириб бври;ши. 
Етказилган зар̂ дрни қоплаил 
учун тулан(у:улган товон пули 
ойига 13 минғ 329 сўм этиб 
белгилан/\и.

™ Мнҳнаткашларнинг 
ишончини Қ030НИЦ4, улар-
НИНГ 0ГИ^И4НИ ОНГИЛ
ташкилотимиз фаолияж* 
нинг асосий мегюницир, 
дейди Тсникент шаҳар ка- 
саба уюшмагари кенғаши 
нинғ ходими Крбил Дада- 
боее. — Хэр куни А Маало- 
ноша ўхишш ишлаб чиқа- 
риидда жароҳат олган ёки 
бирои бир масала юзаси' 
дан маслахат сўраб купш̂ б 
инсонлар бизга кели̂ шдм̂ . 
Уларнинг ишлари битиб, 
чеҳраларида мамнунлик 
аломатларини кўрии̂ , биз 
учун олий бахт;дир.

Ноьмат РАФИҚОВ.
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чиқараетган маҳсулотла- 
ри харидоргир. Унга чет 
элда ҳам талаб катта.

«Чинобод» хусусий 
фермер хўжалиги ташкил 
топганига ҳам кўп вақт 
бўлгани йўқ. Аммо фер- 
мерларнинг ташкилотчи- 
лиги ва тадбиркорлиги, 
эл-юрт равнақи йўлида-

п п ш

Кейинги ўн йил 
ичида аҳоли моддий 
фаровонлигини оши- 
риш ва фуқароларни 
доимий иш билан 
таъминлаш мақсади- 
да кичик ва ўрта биз- 
несни қўллаб-қувват- 
лашга, улар фаолия- 
тини янада кучайти- 
ришга эришдик. Чу- 
нончи, эндиликда бу 
ерда турли соҳаларни 
қамраб олган 1186 та 
кичик ва ўрта бизнес 
корхоналари фаолият 
кўрсатмоқда. Туман 
ялпи ички маҳсулоти- 
нинг 18 фоизи улар 
улушига тўгри келяп- 
ти. Бу — мустақиллик 
меваси ва у келтирган 
шарофат самараси- 
дир. Бу корхоналарда 
меҳнат қилаётган ки- 
шилар руҳиятида, 
қалб-қўрида келажак- 
ка ишонч, Ватанга са- 
доқат жўш ураётган- 
лигини яққол кўриш 
мумкин.

Бир неча йиллар 
аввал Андижоннинг 
Балиқчи туманида чет 
эл билан ҳамкорлик 
қилаётган корхоналар 
бор экан, дейишса, 
турган гапки ҳеч ким 
ишонмасди. Айни 
пайтда ишлаб чиқа- 
рилаётган маҳсулот- 
лар хорижлик сармо- 
ядорларнинг эътибо- 
рини тортаётир. Ма- 
салан, А.Навоий ном- 
ли Ўзбекистон-Аме- 
рика интернешнл 
қўшма корхонаси фа- 
олиятига назар сол- 
сак, бир ярим минг- 
дан зиёд кишини иш 
билан таъминлаб. АҚ- 
Шлик тадбиркорлар 
ҳамкорлигида ишлаб 
чиқариш кенг йўлга 
қўйилди. Айни пайтда 
одамларга янги иш 
ўринлари яратиб бе- 
риш, уларни моддий 
ва маънавий қўллаб- 
қувватлаш масалала- 
ри диққат марказига 
олинган, Ҳисобида 
миллион-миллион сўм 
сармояси бор. Ишлаб

ги саъй-ҳаракатлари 
кўпчиликка наф келтир- 
моқда. Фермер хўжалиги 
кичик ва ўрта бизнесни 
ривожлантиришга йўнал- 
тирилган чет эл кредит 
линияларидан 134 минг 
АҚШ доллари миқдори- 
да қарз олиб, сутни қай- 
та ишловчи мини-завод- 
ни қуриб, ишга туширди. 
Исроилдан келтирилган 
технология ҳам ихчам,

Яхши ишлабу яхши яшаётганлар
Туман саноатини ривожлан- 

тиришда «Балиқчи» нотўқима 
матолар ишлаб чиқариш корхо- 
насининг ҳам алоҳида ўрни 
бор. Эски усулда иш юритиш, 
яъни маҳсулотни қайта ишлаш 
йўлга қўйилмаганлиги боис, у 
давр талабига жавоб беролмай 
қолганди. Натижада улкан им- 
кониятлар бой берилиб, цехлар 
тўхтаб қолди, ишчилар бажара- 
ётган иш кўлами маошни ҳам 
қоплашга етмасди. Хўш, нима 
қилмрқ керак? Бу савол оддий 
ишчидан тортиб, раҳбарларни 
ҳём ўйлатиб қўйганди,

Ва ниҳоят, тинмай изланиш, 
фойдаланилмаётган имконият- 
ларни ишга солиш корхонанинг 
бундан кейин қандай иш олиб 
боришига тамал тошини 
қўйди, десак муболаға бўлмай-
Д и .

Дастлаб корхона бисотидаги 
барча маблағу бор буди ҳисоб- 
лаб чиқилди, сўнг ҳиссадорлик 
жамиятига айлантирилди. Эзгу 
ишнинг умри боқий бўлади, де-

ганлари бежиз эмас зкан. Ту- 
мандаги А.Навоий номли Ўзбе-

ишчи
кистон-Америка интернешнл 
қўшма корхонаси жамоадан ўз 
саховатини аямади, дастгоҳ, 
керакли қисмлар ва эИг муҳи- 
ми, мутахассислар билан таъ- 
минлаб турилди.

Мана, орадан йиллар ўтди. 
«Балиқчи» ҳиссадорлик жамия- 
тининг бугунги салоҳияти , 
унинг тутган ўрни аввалгилар- 
дан кескин фарқ қилади. Жа- 
моамизда айни пайтда 200 на- 
фардан ортиқ киши икки сме- 
нада меҳнат қиляпти. Эндилик- 
да тайёрланаётган маҳсулот- 
ларга асосий буюртмачилар 
хориж сармоядорларидир.

Корхонада иш суръатининг 
бир маромда боришига асо- 
сий омиллардан бири — ишчи- 
хизматчиларга яратилаётган

шароитнинг тобора яхшилана- 
ётганидадир. Масалан, ишчи- 
ларнинг бўш вақти мазмунли 
ўтиши учун спорт иншоотлари, 
маданий-маиший хизмат тар-

моқлари доимо улар хизмати- 
да. Шулар қаторида корхона 
касаба уюшмаси ва маъмури- 
ят ўртасида тузилган жамоа 
шартномасига кўра, ҳар бир 
ишловчи меҳнат таътили даво- 
мида турли санаторий-профи- 
лакторийларда ҳордиқ чиқариб 
қайтиши учун имтиёзлар бел- 
гиланган. Шунингдек, ошхона- 
ларда улар учун иссиқ овқат- 
нинг 80 фоиз арзонлаштириб 
берилаётгани, транспорт хиз- 
мати ташкил этилганлиги, иш- 
чилар соғлигини тиклаб оли- 
шида дори-дармон корхона 
ҳисобидан таъминланаётганли" 
ги ҳам шулар жумласидандир. 
Ишчи-хизматчиларга кўрсати- 
лаётган ғамҳўрликнинг яна бир 
жиҳати бор. Кейинги пайтда

ешлар туилари ҳам мана шу 
ерда “  корхона ҳисобидан 
бўлаяпти.

Хўш, илгарилари ҳам бундай 
саъй-ҳаракатлар, имконият ва 
имтиёзлар бўлганмиди? Корхо- 
на маблағни ишлаб топарди, 
аммо ишчиси манфаат кўрмас- 
ди. Эндичи? Эмин-эркин яшай- 
сан, ишлайсан. Топганинг ав- 
вало ўзингга буюради.

Ҳиссадорлик жамияти жамо- 
асининг туман ижтимоий ҳаёти 
равнақига қўшаётган ҳиссаси 
ҳам тилга олса арзигулик. «Ди- 
лором» болалар сиҳатгоҳининг 
таъмирланиши ва бу ерда дам 
олувчиларни озиқ-овқат маҳсу- 
лотлари билан таъминлаш, ту- 
мандаги 14-ўрта мактабни янги 
ўқув йилига тайёрлаш шулар 
жумласидан. 27-болалар боғча- 
сида тарбия кўраётган кичкин- 
тойлар корхона оталиғида. Му- 
стақиллик эркин ишлаб, яхши 
яшаш билан бирга, эзгу иш- 
ларга бош қўшишга, ўз кела- 
жагимизни ўзимиз яратишга 
имкон берди.

А. ҚОДИРОВ,
ишчи.
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ҳам замонавий. Ҳозир 
завод тўла қувват билан 
ишлаб, аҳолига бир неча 
хилдаги сифатли маҳсу- 
лотлар етказиб бермоқ- 
да.

Юқорида ҳамкорликда 
фаолият кўрсатаётган 
қўшма корхоналар хусу- 
сида бироз тўхталдик, 
холос. Аслида туманимиз 
тасарруфида замон тала- 
бига мос иш олиб бора- 
ётган тадбиркорлар жуда 
кўп. Асосий мақсад — 
ким нима иш бажараёт- 
ганлигини айтиш эмас, 
балки мустақилликнинг 
халқимиз учун, эл-юрти- 
миз учун яратиб бераёт- 
ган имкониятлари чексиз 
эканлигини, унга шукро- 
налар келтиришимиз ке- 
раклигини яна бир кар- 
ра таъкидлаш.

О.ҲОЖИЕВ, 
Балик;,чи тумани 

ижтимоий таъминот 
бўлими мудири.

каби баликчиликлар 
хам энг азиз байоами- 
мнага пухглжайёвгао-
лик кЎоишмокаа. Ту-
маига кадам ишжш а
килиш ингиз_билан
бир-биридан шинам, 
аохитвктуоа лойихаси
ўзига косш г и билан
ажралиб турадиган за- 
монавий бинолар (су- 
ратларпа)
гаиини кўр^из^ Удар- 
нинг хар бири катта
тўйга муносиб тўёна- 
дио. Бундан ташкари
квнг, равон кўчалар,
хиёбонлар калбларга
куэур бйғиш лайди, 
Кўркам гуэарлардам&-
пянмй.
нмнгаксармят турлари 
мавжуд. Бу  врдан аиг
зарур нарсангизни со- 
тиб олиш ингиз мум-
кин.

к
АРДОЮ1АШГА НИМ А ЕТСИН

Устоз-шогирдлик анъанаси халқимиз орасида азал- 
азалдан мавжуд. Аммо бозор иқтисоди талаби қатъий. 
Бугун устоздан ўзмаган шогирд панд еб қолиши ҳеч 
гап эмас. Шу боис, туман меҳнат, аҳолини иш билан 
таъминлаш ва ижтимоий ҳимоя қилиш бўлими мута- 
саддилари янги иш ўрин- 
лари яратиш, ёшларни 
касб-корга йўналтириш 
ҳамда меҳнат ярмаркалари- 
ни ўтказишга алоҳида
эътибор бермоқца. Йил бошида туманимизда 1998 на- 
фар вақтинчалик ишсиз фуқаро рўйхатга олинганди.

Кўрилган саъй-ҳаракатлар натижасида ўтган беш 
ойда Ўзбекистон Республикасининг «Аҳолини иш би- 
лан таъмйнлаш тўғрисида»ги Қонун талаблари асосида 
меҳнат бозорида тўла рақобатлаша олмайдиган ижти- 
моий ҳимояга муҳгож кишилар учун корхона, ташкилот, 
жамоа ширкат хўжаликларида 896 та ихтисослашган 
иш ўринлари яратилди. Уларнинг аксарияти ёш бола- 
ли оналар учун мўлжалланган.

Бундан ташқари, асосий эътибор ёшларни касб-корга 
йўналтиришга қаратилган. Ҳозирги кунда туманимиз 
ёшларидан 100 нафари вилоятдаги коллежларда турли 
касблар бўйича таҳсил олмоқца. Яна бир жиҳати, кор- 
хона ва ташкилотларддги тажрибали мутахассислар би- 
лан )^мкорлик қилиб, ёшларни касбга йўналтириш бўйи- 
ча уларга ҳунар ўргатиш анъанага айланди.

Туманда 5 ой ичида 1000 та 
ихтисослашган иш ўринлари яратилди

Ижтимоий муҳофаза ва аҳолини доимий иш билан 
таъминлаш масаласи давр қўяётган талаблардан бири. 
Шу боис жорий йилда икки марта меҳнат ярмаркасини 
ўтказдик. Унда жами 77 та корхона ва ташкилот ишти- 
рок этиб, 577 та бўш ишчи ўрни мавжудпиги аниқлан-

ди. 260 нафар фуқаро иш 
сўраб мурожаат қилган 
бўлса, уларнинг барчаси ўз 
касбига қараб иш билан 
таъминланди. “

Вазирлар Маҳкамасининг «Она.ва-бола»,'«Соғлом ав- 
лод» Давлат дастури талабл'арини бажариш борасида 
ҳам бир қатор ишлар қилинди. Тумандаги корхона ва 
ташкилотларда ишловчи болали аёлларнинг иш шарб- 
итларини яхшилаш, уларни ижтимоий ҳимояга олиш, 
махсус иш ўринлари яратиш чора-тадбирлари доимий 
эътиборда. Айни пайтда ана шундайлардан 31 нафари 
ижтимоий ҳимояга олинган.

Авваллари ҳам мана шундай саъй-хэракатлар бўлар- 
миди, деган савол кўндаланг бўлиши табиий. Ҳукума- 
тимизнинг раҳнамолиги ва юртимиз истиқболини 
кўзлаб чиқарилаётган дастурлар ҳар биримизни ана 
шундай хайрли ишларни рўёбга чикэришга ундамоқца.

Ф.ТУРҒУНОВА,
туман мехнат ва ах,олини иш билан таъминлаш

бўлими бошлиғи.

л

Д ам  олишни 
ҳам  билайлик

И М Т И Ё З Л И  
Й Ў Л Л А Н М А  ^  

Б И Л А Н  ў
И с л о ҳ о т л а р н и н г  

ҳэетга изчил татбиқ эти- 
лишида касаба уюшма- 
ларининг ҳам ўз ўрни 
бор. Ана шу маънода 
туманимизда бир кэнча 
саъй-ҳаракатларни бош- 
лаб юборганмиз. Ҳозир- 
ги кунда 33 та бошлан- 
ғич' таш килот мавжуд. 
Уларга 23918 нафар ка- 
с а б а  ую ш ма аъ зо си  
уюшган. )Су.

Ҳукуматимиз қарор- 
лари ва дастурлари асо- р у  
сида ўтган йили меҳнат- 
кашлардан 19 нафари 
республика миқёсида,
69 нафари вилоят ми- 
қёсидаги сиҳатгоҳларда 
ҳамда 1 1 0  нафари ту- 
манимиздаги «Чинобод» 
санаторий-профилакто- 
рийсида дам олиб, со- 
ғлиқларини тикладилар. 
«Оналар ва болалар йи- 
ли»да ҳам бу анъана из- 
чил давом эттирилмоқ- 
да. К ў

К а са б а  ую ш м аси Х у  
саъй-ҳаракати билан ту- 
м анда ж ойлаш ган  
Й .О хунбобоев номли.

Iниб, бир босқичда меҳ- 
наткашларнинг 810 на- 
фар фарзанди таътилни 
мароқли ўтк азад и ган  
бўлди. О ром гоҳларда  
тум ани м и з ёш лари ^  
қаторида Қорақалпоғи- 
стон Республикасининг 
Кегейли туманилик 105 
нафар ўқувчи ҳам со- | / Х  
ғлиқларини мустаҳкам-

«Дилором» болалар  
оромгоҳлари таъмирла-

ламоқда. х/у
Шу ўринда бир нар-

моқчиман. Касаба уюш-
сага  эътиборни қарат■V/маси фаолияти кейинги 
пайтда ҳам мазмунан, 
ҳам маънан иш йўнали- ь у  
шини ўзгартириб олди. 
Энди одамлар бу таш- 
килотга шунчаки аъзо- х/у 
лик бадалларини тўлаш 1^  
учун эм ас, балки ўзи- 
нинг ҳақ-ҳуқуқини  
ҳимоя зтувчи, яқин ҳэм- К И  
кори ва маслаҳатгўйи  
си ф ати д а  қарамоқда.
Буни қуйидаги мисолдан 
ҳам кўриш мумкин. 
Ўтган беш ой мобайни- 
да кам таъминланган ва 
ижтимоий ҳимояга муҳ- 
тож оилалардан 35 таси 
моддий қўллаб-қувват- 
лашни сўраб мурожаат у у  
этди. Мутахассис ва му- 
тасаддилар ҳамкорлиги-

ўрганиб чиқилиб, бари 

касаба уюшмасининг
ижобий ҳал этилди

да таклиф ва аризалар
)ари 1̂  

Бу|^

жамият ишлаб чиқари-
шида тутаётган ўрни ва 
меҳнаткашларнинг та- С у  
янчи, умид-истакларини 
рўёбга чиқарадиган таш- ^  
килот эканлигидан да- 
лолатдир.

М.ХАЛИЛОВА, ^  
туман агросаноат Х у  

мажмуи ходимлари 
касаба уюшма 

кўм итаси  р а и с и .^ ^
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Рдмм, корхоиаларгд
(кшсшг№«иш ш01шштмелию:жашфаалой^ 
пш тЛ ^ лим оя  аьло ларажала ташкил этидгани-

жашасншгиа̂  калааип К а т  ̂ йшш̂  хатма 
Ж0йаа мшшшй

Хўш, «Қизил қум» серғ- 
айратлар артвлида^ ҳам 
аҳвол шундаймикин? Ўзбе- 
кистон Республикасининг 
«Меҳнатни муҳофаза 
қилиш тўғрисида»ги Қону- 
ни қай даражада бажа- 
риляпти? Маъмурият ва 
касаба уюшма қўмитаси- 
нинг меҳнаткашларга 
кўрсатаётган ғамхўрлиги 
қониқарлими? Саволларга 
жавоб излашда мавзуга 
бир ёқлама ёндошмаган 
Хрлда к̂ л̂инган ишлардан 
ҳдм кўз юммаслик лозим. 
Борини бор, дейиш керак.

Ҳэ, эътироф этиш жоиз, 
у ерда маълум тадбирлар 
амалга оширилган. Маса- 
лан, корхонадаги мавжуд 
касблар бўйича йўриқно- 
малар ишлаб чиқилган, 
Йилига икки марта ушбу 
қўлланма асосида ишчи- 
лар билан суҳбатлар ўтка- 
зилиб, махсус журналга 
ёзиб бориляпти. Ишлов- 
чилар махсус кийим, якка 
тартибдаги ҳимоя восита* 
лари билан гаъминланмоқ" 
да, Ҳар сменада бвпул ис- 
сиқ овқат ташкил зтилган.

Буларнинг бари яхши. 
Вироқ, Тошконт вилояти

касаба уюшмалари Кенга- 
ши меҳнатни муҳофаза 
қилиш ва экология бўлими 
мугахассислари тайёрлаган 
маълумотда келтирилиши- 
ча, мазкур артел ва унинг 
бўлинмаларида ишчи-хиз- 
матчилар учун соғлом, хавф- 
сиз меҳнат хдмда маиший 
шароитларни яратишда та- 
лайгина жиддий камчилик- 
лар борлиги ҳам аниқлан- 
ди. Хўш, улар нималардан 
иборат?

Аввало, корхонада иш 
жойлари шаҳодатлашдан 
ўткаэилмаган. Шунинг нати- 
жасида ноқулай ва зарарли 
жойларда ишлаётганлар 
хавфсизлигини таъминлаш 
чоралари кўрилмаган. Ик- 
кинчидан, шундай жойлар- 
да ишловчилар Соғлиқни 
сақлаш вазирлигининг мах- 
сус буйруғига асосан бел- 
гиланган муддатда тиббий 
кўрикдан ўтишлари шарт. 
Аммо бу кўрсатмага риоя 
этилмаётир. Шифокорлар 
текширувидан ўтказилади- 
ган кишилар рўйхати тузил- 
маган. Ҳайрон крлади одам; 
нима бу, жамоа раҳбарла- 
рининг вазифасига совуқ- 
қонлигими ёки инсон соғли-

ғига бефарқликми? Унут- 
майлик, киши ҳориб, со- 
ғлиғини йўқотиш учун эмас, 
роҳатини кўриб, яйраб 
яшаш учун тер тўкади.

Буни куюниб гапираётга- 
нимиз боиси, ҳалигача меҳ- 
нат таътилига чиқувчилар 
жадвали тасдиқланмаган. 
Маълум бўлишича, охирги

касаба уюшма қўмитаси ва- 
киллари ҳам иштирок этган 
эди. Кейин, янги сайланган 
раис билан ўқиш ўтказил- 
магак. Шу туфайли у каса- 
бақўмнинг кўпгина ишлари- 
ни, жумладан, меҳнат муҳо- 
фазаси бўйича қонунда бел- 
гиланган жамоатчилик назо- 
ратини ташкил этишни

пойафзал ва якка тартиб- 
даги ҳимоя воситалари би- 
лан таъминлашга етарли 
аҳамият беришмайди. Шу 
нарсаларнинг таъминоти 
билан шуғулланувчи алоҳи- 
да жавобгар шахс тайин- 
ланмаган. Ҳимоя воситала- 
ри ишлаб чикэрилган вақ- 
ти, улар сифатини текши-
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бу долзарб масалага муносабат қаерда қандай?
жамоа шартномаси 1998 
йил 10 февралда уч йилга 
тузилган экан. Аммо у би- 
рон марта Муҳокама қилин- 
маган, ижроси назоратга 
олинмаган.

— Ажабланарлиси шун- 
даки, - дейди Тошкент ви- 
лояти касаба уюшмалари 
Кенгаши меҳнатни муҳофа- 
за қилиш ва экология бўли- 
ми бошлиғи Ш.Ҳэлимтоев,
- 1999 йилнинг июл ойида 
бўлиб ўтган «Қизил қум» 
артели касаба уюшма қўми- 
тасининг ҳисобот-сайлов 
конференциясида ҳам меҳ- 
нат муҳофазаси масалала- 
ри кўрилмаган. Унда вило- 
ят металлургия ва машина- 
созлик саноати ходимлари

йўлга қўя олмаган.
Кўринадики, «Қизил 

қум»да меҳнат муҳофазаси 
масаласи раҳбар ва тегиш- 
ли мутахассисларнинг кўп 
вақгдан буён эътиборлари- 
дан четда қолган- Меҳнат- 
кашларга ҳар томонлама 
қулай шароит барпо этиш- 
га панжа орасидан қара& 
келинган. Устига устак, шу 
мақсадлар учун қилинган 
сарф-харажатлар ҳисоб-ки- 
тоби олиб борилмаган.

Ер ости тоғ ишларини 
олиб бориш енгил жараён 
эмас. Буни корхона раҳбар- 
лари бошқалардан кўпроқ 
яхши билишади. Билиша- 
ди-ю, аммо ишчи-хизматчи- 
ларни махсус кийим,

риб, фойдаланишга рухсат 
этувчи махсус комиссия фа- 
олият кўрсатмаган. Натижа- 
да ишчиларга сифатсиз ва 
муддати ўгган буюмлар тар- 
қатиш ҳоллари ҳдм рўй бер- 
ган.

Масалан, «Қизил олма» 
участкаси ишчилари учун 
2200 минг сўмлик қутқарув- 
чи ҳимоя воситалари олин- 
ган. Кейин аниқпанса, ўша 
анжомлар 1988 йилда тай- 
ёрланган экан. Ҳрзир баъ- 
зи ходимлар зарур ҳимоя 
аоситаларисиз ишлашига 
тўғри келмоқда.

«Қизил олмасой» шахта- 
сида эса меҳнат муҳофаза- 
сига оид ҳужжатлар тўғри 
(оритилаётган бўлса-да, иш

жараёнида кўплаб камчи- 
ликлар борлиги билиниб 
қолди. Шулардан бири юк 
кўтариш мёханизмининг 
пўлат арқони узоқ вақг иш- 
латилганидан техника хавф- 
сизлиги талабларига жавоб 
бермаслигидир. Қоида 
бўйича пўлат арқон қалин- 
лиги асл ҳолидан нисбатан 
90 фоизга етгунга қадар 
ишлатиш рухсат этилади. 
Шахтада фойдаланилаётга- 
нининг йўғонлиги эса 75 
фоиз бўлиб чиқди.

Яна бир жиддий камчи- 
лик, ювиниш хонасидаги 
душларда сув пуркагичлар, 
оёқ остига гўшаладиган ре- 
зина поёндозлар йўқ. Кий- 
им қуритиш хонасига мах- 
сус мосламалар қўйилмага- 
нидан пойафзаллар қизи- 
ган қувур устида қуритил- 
мокда. Умуман корхонада 
меҳнат муҳофазаси бўйича 
ўқув-кўргазмали қуроллар 
билан жиҳозланган алоҳида 
хона ажратилмаган. Шу са- 
бабли ишга кирувчилар би* 
лан йўриқнома ўтказиш 
жойларда амалга оширил- 
мокда.

Меҳнат муҳофазаси кдн- 
дай ташкил этилганини на- 
зорат қилувчи комиссияга 
Низомга зид равишда бош 
геолог раис этиб сайлан- 
ган. Номига тузилган ко- 
миссиянинг на иш режаси 
белгиланган, на вакиллари 
сайланган. Меҳнат муҳофа-

Муаммо кўндаланг қўйилади V
засига ажратилган маблағ- 
лар режалаштирилмаган. 
Шу масалалар касабақўм 
йиғилишида бирон марта 
ҳам муҳокама қилинмагани 
одамни янада ажабланти- 
ради.

Кэрс икки кўлдан, дейди- 
лар. Юқори ташкилот мута- 
саддилари муаммолар 
кўпаймасиданоқ «Қизил 
қумхдаги аҳволни ўнглашга 
яқиндан кўмак бвришлари 
лозим эди. Колаверса, ви- 
лоят тармоқ касаба уюшма 
қўмитаси меҳнат-техник но- 
зирлари корхона ва унинг 
бўлинмапарида вақти-вақти 
билан текширишлар ўтка- 
зишган, бу борадаги иш- 
ларнинг қониқарсиз экани- 
дан хабарлари бўлган, ал- 
батта, Лекин, афсуски, ай- 
нан шу масалада уларнинг 
услубий ва амалий ёрдами 
мутлақо сезилмаяпти.

Оқибати э̂ Ьа баъзан 
кўнгилсизликлар билан ту- 
гаш ҳоллари ҳам бўлди. 
Маълумотларда келтирили- 
шича, ўтган йили ушбу жа- 
моада учта нохуш воқеа рўй 
берган. Шундан биттасида 
жароҳатланиш даражаси 
оғир бўлган. Амалдаги йил- 
нинг бешинчи февралида- 
ги бахтсиз ҳодиса эса ўлим 
билан тугади. Бир инсон 
умри бевақт хазон бўлди. 
Махсус комиссия унинг са-

бабларини текшириб, 
марҳум якка тартибдаги 
ҳимоя воситаси тақмаган, 
деб топди. Кейин яна маъ- 
лум бўлдики, шахта қудуғи 
деворлари муз сумалакла- 
ридан яхши тозаланмага- 
ни туфайли унинг бир 
парчаси кўчиб, ишчига ту- 
затиб бўлмас жароҳат ет-
казган.

«Қ̂ 1зил қум» артели раҳ- 
барияти ва касаба уюш- 
ма қўмитаси меҳнаткаш- 
ларга соғлом, хавфсиз 
меҳнат ва маиший шаро- 
итларни яратиш юзаси- 
дан олиб бораётган фао- 
лияти Тошкент вилояти 
касаба уюшмалари Кенга- 
шида муҳокама қилиниб, 
кэрор кэбул қилинди. Унда 
корхона раҳбарияти ва ка- 
сабақўмнинг бу борадаги 
иши қоникррсиз, деб то- 
пилди. Вилоят тармоқ 
қўмитаси раиси ҳамда 
мазкур жамоа етакчилари- 
га зарур кўрсатма ва топ- 
шириқлар берилди. Энди 
ҳэмма гап, уларнинг бел- 
гиланган муддатда бека- 
му кўст бажарилишига 
боғлиқ. Сусткашликка ор- 
тиқ йўл қ^иш асло мум- 
кин эмас,

Равшан
БОБОМУХАМЕДОВ.

«Ииюнчя мухбири.



Саволларингизга ҳуқу^^шунос 
К арим  М ухт оров ж авоб беради

САВОЛ: 1923 йилда Сирдарё туманининг «Малик» шир- 
катлар уюшмаси 4-Ҳамза бўлимида таваллуд топганман.

Шу вақтгача туғилган йилим ва жойимни тасдикловчи 
Кужжат олмабман. Ҳозирда 2750 сўм пенсия оламан. 
Иш стажимни тасдик/ювчи ҳужжат ҳ̂ ам йўқ. Бу хужжат- 
ларни олиш учун қаерга ва кимларга мурожаат к̂ 4ли- 
шим керак? Шу ҳакда тушунтириш берсангиз.

Норбуви ЭРНАЗАРОВА,
Сирдарё тумани.

САВОЛ: Онам Назира Атажанова 29 йил киномеханик 
бўлиб ишлаб 2001 йилдан 5 фарзанди бўлганлиги са- 
бабли 50 ёшида пенсияга чикди. Билсак, онам ишлаган 
идора раҳбарлари ходимларнинг ойлик маошлари ёзил- 
ган китобни йўқотишган экан. Шунингдек, архивга ҳам 
мазкур идорадан 29 йилдан буён бирон бир ҳужжат топ- 
ширилмаган. Ижтимоий таъминот бўлимидагилар онам- 
нинг меҳнат дафтарчасидаги меҳнат стажи асосида 5165  
сўм пенсия белгилаб беришди. Онамга берилаётган пен- 
сия миқдорини ошириш учун энди қаерга мурожаат қил- 
сак бўлади?

Гулора КЎСАЕВА, 
Урганч шаҳри.

фуқаролар йиғинлари раисла- 
ри (оқсоқоллари) томонидан 
ҳам қайд этилиши мумкин.

Боланинг туғилишини қайд 
этиш мажбурий бўлиб, бола ту- 
ғилган жойдаги ёки ота-она- 
сидан бирининг доимий иш- 
лаш жойидаги ФҲДЁ органла- 
рида амалга оширилиши Ло- 
зим.

Далолатнома ёзувининг ик- 
кала нусхаси ҳам йўқолган 
ҳолларда далолатнома ёзуви- 
ни тиклаш учун 16 ёшгача 
бўлган фуқаро ёзма ариза би- 
лан яшаш жойидаги ФҲДЁ 
органига мурожаат қилиб, унга 
қуйидаги ҳужжатларни тақдим 
этиши шарт:

- далолатнома ёзувини тик- 
лаш тўғрисида белгиланган 
шаклдаги ариза;

- шаҳар (Тошкент), вилоят, 
республика (Қорақалпоғистон)

ЖАВОБ: ёшингиз саксонга 
яқинлашиб қолган бўлса-да, 
туғилганлик тўғрисида гувоҳ- 
нома, паспорт олмаган экан- 
сиз. Бундан ташқари, пенсия 
тайинлаш вақтида ижтимоий- 
таъминот бўлими томонидан 
Сиздан Ўзбекистон Республи- 
касининг фуқароси эканлигин- 
гизни тасдиқловчи ҳужжат та- 
лаб қилинган бўлиши керак. 
Хатингиздан бу саволларга жа- 
воб топиб бўлмади.

Шундай экан, бу ҳужжатлар- 
ни қайта тиклаш учун нима- 
лар қилиш ҳамда кимларга му- 
рожаат қилиш кераклиги тўғри- 
сида тушунтириш берамиз.

Ўзбекистон Республикаси 
Фуқаролик кодексининг 38- 
моддасига асосан қуйидаги 
фуқаролик ҳолати ҳужжатлари 
давлат томонидан қайд этила- 
ди:

1) туғилиш;
2) никоҳцан ўтиш;
3) никоҳни бекор қилиш;
4) фарзандликка олиш;
5) оталикни белгилаш;
6) исмни ўзгартириш;
7) фуқаронинг вафот этиши.
Ўзбекистон Республикаси-

нинг Оила кодексига мувофиқ 
фуқаролик ҳолати дало^1атно- 
малари ёзувларини тиклаш де- 
ганда илгари шундай ёзув 
бўлганлигини тасдиқловчи 
етарли асослар бўлганида, 
уларни қайта тиклаб қўйиш ту- 
шунилади.

Туғилиш, никоҳ тузиш, ни- 
коҳдан ажралиш тўғрисидаги 
далолатномалар ёзувлари бу 
ёзувлар кимга нисбатан тузил- 
ган бўлса, фақат ана шу шах- 
сларнинг аризасига асосан 
тикланади.

Ёки ўн олти ёшгача бўлган 
боланинг туғилиши ҳақидаги 
ёзув йўқолган бўлса, у бола- 
нинг ота-онаси , васийси, 
ҳомийси, болалар муассаса- 
си маъмуриятининг ёзма ари- 
засига биноан тикланади.

Фуқаролик ҳолати далолат- 
номалари ёзувлари ариза бе- 
рувчининг яшаш жойидаги фу- 
қаролик ҳолати далолатнома- 
ларини ёзиш бўлими (ФҲДЁ)- 
да тикланади.

Ўзбекистон Республикаси 
Олий Мажлисининг «Ўзбекис- 
тон Республикасининг Оила

кодексини амалга киритиш 
тартиби тўғрисида» 1998 йил 
30 апрелдаги қарорини бажа- 
риш юзасидан Вазирлар Маҳ- 
камаси 1994 йил 12 апрелда- 
ги 171-сонли қарори билан 
«Фуқаролик ҳолати далолатно- 
маларини қайд этиш қоидапа- 
ри»ни тасдиқлади.

Бу қоидага асосан Фуқаро- 
лик ҳолати далолатномалари- 
ни ёзиш органлари ўз фаоли- 
ятини Ўзбекистон Республика- 
си Конституциясига, Ўзбекис- 
тон Республикасининг Оила 
кодексига, Фуқаролик ҳолати 
далолатномаларини қайд этиш 
қоидаларига ФҲДё  органлари- 
да иш юритиш тартиби ҳақида- 
ги йўриқномага ва ФҲДЁ 
органлари фаолиятига таал- 
луқли бошқа қонун ҳужжатла- 
рига асосан амалга оширила- 
ди.

ФҲДЁ органларининг фаоли- 
ятига умумий раҳбарлик Ад- 
лия вазирлиги томонидан 
амалга оширилади.

Фуқаролик ҳолатлари дало- 
латномаларини ёзиш давлат 
аҳамиятига молик ҳужжатлар 
ҳисобланиб, у икки нусхада ту- 
зилади ва ФҲДё  органларида 
қайд этилган вақтдан бошлаб 
75 йил мобайнида сақланади.

Фуқаролик ҳолати далолат- 
номаларини қайд этиш туман 
ва шаҳарларда фуқаролик 
ҳолати далолатномаларини 
ёзиш бўлимлари томонидан 
амалга оширилади, туғилиш, 
никоҳ тузиш, ундан ажралиш, 
оталикни белгилйш эса ша- 
ҳарча, қишлоқ ва овулларда

ФҲДЁ архивининг ариза берув- 
чининг туғилган жойи бўйича 
далолатнома ёзувининг йўқли- 
ги ҳақидаги маълумотномаси;

- ота-онасининг паспортла- 
ри нусхалари;

- агар ота-онаси вафот эт- 
ган бўлса, уларнинг ўлими 
ҳақидаги далолатномалар 
ёзувларининг нусхалари;

никоҳ тузилганлиги 
ҳақидаги далолатнома (ота- 
онасининг ва ўзининг) ёзуви 
нусхаси;

- ота-оналарининг ҳужжат- 
лари бўлмаганда, ака-укала- 
ри, опа-сингилларининг туғил- 
ганлик тўғрисидаги далолат- 
нома ёзувлари нусхалари;

- аризачининг илтимосини 
асословчи бошқа ҳужжатлар.

Агар тақдим этилган ҳуж- 
жатларда ариза берувчининг 
фақат туғилган йили кўрсати- 
либ, туғилган куни ва ойи 
кўрсатилмаган бўлса, унинг ту- 
ғилган санаси ўша йилнинг 1 
июли деб ҳисобланади.

Тақдим этилган ҳужжатлар 
тўлиқ ўрганиб чиқилгандан 
кейингина ФҲДё  органи бош- 
лиғи томонидан хулоса тузи- 
лади ва шу асосда туғилган- 
лик ҳақидаги тикланган дало- 
латнома ёзуви қайд этилади 
ва аризачига туғилганлик 
ҳақида гувоҳнома берилади.

Агар фуқаролик ҳолати да- 
лолатномаларини қайд этиш 
рад қилинса, норози бўлган 
ариза берувчи бу масала 
бўйича фуқаролик ҳолати да- 
лолатномаларини ёзишнинг 
юқори турувчи органига ёки

тўғридан-тўғри судга ариза би- 
лан мурожаат қилишга ҳақли-
дир.

Энди меҳнат стажини бел- 
гилаш масаласига келсак, бу 
ҳакда Меҳнат кодексининг 81- 
моддасига ҳамда Вазирлар 
Маҳкамасининг 1994 йил 11 
майдаги 249-сонли қарори би- 
лан тасдиқланган «Пенсия тай- 
инлаш учун меҳнат стажини 
тасдиқлаш тартиби тўғрисида 
низом»га мурожаат қилишга 
тўғри келади.

Бу қонун ва норматив ҳуж- 
жатларга мувофиқ ҳар бир 
шахснинг меҳнат стажини тас- 
диқловчи асосий ҳужжат меҳ- 
нат дафтарчаси ҳисобланади. 
Меҳнат даф тарчасига ишга 
қабул қилиш, бошқа доимий 
ишга ўтказиш ва меҳнат шар- 
тномасини бекор қилиш тўғри- 
сидаги маълумотлар ёзилади.

Пенсия тайинлашда ва уни 
қайта кўриб чиқишда мавжуд 
иш стажи тўғрисидаги маълу- 
мотлар бўлмаган ва корхона, 
муассаса, ташкилот тўлиқ ту- 
гатилганлиги туфайли ёхуд 
ҳарбий ҳаракатлар, табиий 
офатлар, ҳалокатлар ва бошқа 
фавқулодда вазиятлар муноса- 
бати билан архивдан иш ста- 
жини тасдиқловчи маълумот 
олишнинг имконияти йўқ 
бўлган ҳолларда меҳнат ста- 
жи ариза берувчини бир ти- 
зимда бирга ишлаган ҳамда 
улар ариза берувчининг иши- 
ни тасдиқловчи давр учун ўз 
ишлари тўғрисидаги ҳужжат- 
ларга эга бўлган камида икки 
гувоҳнинг кўрсатмалари асо- 
сида белгиланади.

Гувоҳларнинг кўрсатмалари 
бўйича белгиланган меҳнат 
стажи бундай ҳолларда пен- 
сия тайинлаш учун талаб қили- 
надиган стажнинг ярмидан ор- 
тиғи бўлиши мумкин эмас.

Яна шуни ҳам таъкидлаб 
ўтиш зарурки, пенсия тайин- 
лашда иш ҳақини гувоҳлар 
кўрсатмаси асосида белгилаш- 
га асло йўл қўйилмайди. Ла- 
возим маошлари штат жадва- 
лидан кўчирмалар ва жамоат 
ташкилотлари аъзолик билет- 
лари ҳақиқий иш ҳақини тас- 
диқлайдиган ҳужжат ўрнини 
босаолмайди.

Иш ҳақи тўғрисидаги маъ- 
лумотлар бутунлай ёки қисман 
йўқ бўлиб архивга ҳам топши- 
рилмаган бўлса, уни ҳисоб-ки- 
тоб қилиш учун пенсияни тай- 
инлаш кунида расман белги- 
ланган энг кам иш ҳақи миқ- 
дори олинади. Алоҳида таъ- 
кидлаб ўтиш керакки, иш ҳақи 
тўғрисидаги маълумотлар хо- 
дим ишлаган муассасада йўқ 
бўлган ҳолда, архивга ҳам топ- 
ширилмаганлиги учун пенсия 
тайинлашни сўраб ариза ёз- 
ган шахс ўша муассасанинг 
юқори ташкилотларига қонун 
талабларини бажармаган шах- 
сларга нисбатан интизомий 
жазо чораларини қўллашни 
сўраб мурожаат қилиши керак.

Бу тушунтиришлар барча фу- 
қароларга, ФҲДё  органлари, 
корхона, муассаса ва жамоа 
хўжаликларининг раҳбар ҳамда 
мутасадди ходимларига ҳам 
тааллуқли бўлиб, улар қонун 
ҳужжатлари талабларини ўз 
вақтида бажаришлари шарт. 
Ўш андагина фуқароларнинг 
оворагарчиликларига чек қўйи- 
лади.

ИслоҳоШу изланиш ва самара

(Боши 1-бетда)
Йиғилишда халқ таъли- 

ми тизимида олиб бори- 
лаётган ишлар хусусида 
ҳам сўз борди. Дарҳақи- 
қэт, ёш авлоднинг етук би- 
лим олиши, истиқлолга 
эътиқод руҳида тарбияла- 
нишида мактабгача тар- 
бия ва зиё масканлари- 
нинг ўрни беқиёсдир. Мус- 
тақиллигимизнинг даст- 
лабки пайтлариданоқ 
ўқитувчиларга катта ғам- 
хўрликлар кўрсатила бош- 
ланди. 119 минг нафарга 
яқин педагог давлат уйла- 
рини, қарийб 24,5 минг 
нафари эса ташкилотлар 
тасарруфидаги хонадон- 
ларни хусусийлаштириб 
олдилар. Салкам 47 минг 
нафар муаллимга уй қуриш 
учун ер майдонлари ажра- 
тилганини республика халқ 
таълими вазири ўринбоса- 
ри У.Мусаев эътироф 
этди.

Ўқувчи ёшларни билим 
олишга қизиқгириш мақ- 
садида турли тадбирлар 
ҳэм уюштириляпти. Ғолиб- 
лар тақдирланмоқда. Ма- 
салан, инглиз, француз, 
немис тиллари бўйича рес- 
публика олимпиадаси 
ғолиби бўлганлар Самар- 
қэнд чет тиллари институ- 
ти қошида ташкил этилган 
ёзги оромгоҳда ҳордиқ чи- 
қардилар. Бунинг учун 
Марказий қўмита 336 минг 
сўм сарфлади.

Ижтимоий ҳимояга муҳ- 
тож, кам даромадли педа- 
гоглар фарзандларини 
дарсликлар билан таъмин- 
лаш йўлга қўйилди. Бу тад- 
бирларга ташкилотлар, 
корхоналар ва тадбиркор- 
лар ҳомийлик қилишмоқда. 
Биргина Сурхондарё вило- 
ятида 674 900 сўмлик дар- 
сликлар, 715 нафар кўп бо- 
лали аёлга 1,5 миллион 
сўмлик моддий ёрдам бе- 
рилди.

Кези келганда шуни ҳэм 
айтиш зарур, ижтимоий 
шерикчилик тамойиллари- 
ни ривожлантиришда кам- 
чиликлар ва муаммолар 
ҳам мавжуд. Ходимларни 
ижтимоий ҳимоялашда жа- 
моа шартномалари ва би- 
тимлар бандларига тўлиқ 
риоя қилинмаяпти. Давлат 
идоралари, иш берувчи- 
лар ва Часаба уюшмалари 
муносабатлари тизими 
баъз1л жойларда шакллан-

маган. Шу боис, меҳнат ва 
ижтимоий масалалар бўйи- 
ча уч томонлама орган 
ташкил этишга зарурат 
сезилмокда.

Тўғри, ишларни замон 
талаблари асосида ташкил 
этиш борасида дастлаб- 
ки кэдамлар қўйилди. Бун- 
га яқинда Ўзбекистон ка- 
саба уюшмалари Федера- 
цияси Кенгаши, Олий ва 
ўрта махсус таълим вазир- 
лиги, республика товар 
ишлаб чиқарувчилар ва 
тадбиркорлар палатаси 
томонидан «Касб-ҳунар 
таълимида ижтимоий ше- 
рикчилик тўғрисидаги Ни- 
зом»нинг тасдиқланганини 
мисол қилиб келтириш 
мумкин.

Иккинчи муаммо шунда- 
ки, ходимларни ишга қабул

халқ таълими бошқармала- 
ри бошлиқлари билан 
биргаликда амалга оши- 
рилса мақсадга мувофиқ 
бўлур эди.

Конференцияда, шу- 
нингдек, Таълим ва фан 
ходимлари касаба уюшма 
кумиталари эзгу мақсад- 
ларни рўёбга чиқэришла- 
ри учун яна бир қанча 
юмушларни бажариш ло- 
зимлиги айтилди. Хўш, 
улар нималардан иборат? 
Аввало, касаба уюшма 
қўмиталари ўз фаолияти- 
ни жамиятдаги ижобий 
ўзгаришлар билан бара- 
вар боғлаб олиб бориши 
давр тақозосидир. Кейин, 
ҳар бир бошланғич таш- 
килот замонавий техника 
воситалари билан таъмин- 
ланиши лозим. Соҳа етак-

қилиш, иш шароитлари 
яратиш, ишдан бўшатиш- 
да меҳнат қонунчилиги бу- 
зилаётган ҳоллар ҳам уч- 
раяпти. Натижада касаба 
уюшма қўмиталарига ту- 
шаётган аризалар камай- 
маяпти. Ўрганишлар шуни 
кўрсатмоқдаки, қонун та- 
лаблари бузилишининг 
асосий сабабларидан 
бири нафақэт айрим меҳ- 
наткашлар, балки иш бе- 
рувчи раҳбарлар ҳуқуқий 
билимининг етарли эмас- 
лигйдир.

Ҳа, ютуқлар кўп! Буни 
тан олиш даркор. Лекин 
баъзи мулоҳазаларни ҳам 
ошкора айтиш керак. Би- 
ринчи навбатда республи- 
камиз илм масканлари ку- 
тубхоналари фондини 
бойитиш, маданият сарой- 
лари, клублар фаолияти- 
ни жонлантириш лозим. Бу 
ишлар тармоқ қўмитасига 
ҳамкор вазирликлар, олий 
ўқув юртлари раҳбарлари,

чилигига еш, ғаиратли, 
билимдон, янгича фикр- 
лайдиган, истиқлол ғояла- 
ри билан дунёқэраши шак- 
лланган кишиларни, ай- 
ниқса аёлларни жалб 
этиш, шу билан бирга до- 
имий ўқувларни ташкил 
этиш ҳам муваффақият 
омилидир.

Республика касаба уюш- 
малари Федерацияси Кен- 
гаши раиси ўринбосари 
Э.Ёкубовнинг Ўзбекистон- 
да ижтимоий шерикчилик- 
ни муваффақиятли ривож- 
лантириш учун барча за- 
рур шарт-шароитлар яра- 
тилганига алоҳида тўхта- 
либ, уларни тавсифлаб 
бериши қатнашчиларда 
қизиқиш уйғотди.

Йиғилишдан сўнг «Ўзбе- 
кистон Республикаси Конс- 
титуцияси ва Таълим ва 
фан ходимларини ҳуқуқий 
ҳимоялаш масалалари», 
«Ўзбекистон Республикаси 
Олий ва ўрта махсус, Халқ 
таълими тизими ходимла- 
рини, ўқитувчиларни ва та- 
лабаларни ижтимоий 
ҳимоялашдаги долзарб 
масалалар», «Ёшларни 
Миллий истиқлол мафку- 
раси ва юксак маънавият 
руҳида тарбиялашда каса- 
ба уюшма ташкилотлари- 
нинг ўрни» шўьбаларининг 
мажлиси бўлди. Анжуман 
сўнгида илмий-амалий 
конференция тавсиялари 
қабул қилинди.

Равшан 
АБДУЛХАЕВ,

Шавкат АБДУЛЛАЕВ,
«Ишонч» мухбирлари.
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Толиб Мирзаолимов ва ўшлик таниши Миркомил 
Миркомил Раҳмоновлар 
шундайлар тоифасидан.
Т.Мирзаолимовнинг уста- 
корлигини таърифлашга 
сўз ожизлик қилади. У 
ўзи раҳбар бўлган Анди- 
жон шаҳридаги «Машҳур» 
фирмасининг бойиб ке- 
тишини орзу қилади. Би- 
роқ ҳақиқий тадбиркор- 
га хос йўл билан эмас, 
балки бировлар топган 
бойликка қонунга хилоф 
иш тутиш йўли билан 
эришмоқни дилига жо 
қилади. Устаси фаранг 
ўзини омади юришган, 
фирмаси кун сайин бой- 
иб бораётгаи қилиб 
кўрсатади. Ўйлаган режа- 
сини амалга ошириш 
учун ўзига ўхшаган учар,
сувдан ҚУРУ  ̂ чиқадиган, 
одамларни аврашга уста-
си фаранг «тадбиркор»
зарур эди Шундай 
ҳамроҳ топилди ҳам. у

«МАШҚУР»НИНГ миси чиқди
Фирибгарлик қилиб, фуқароларга катта миқдорда 

моддий ва маьнавий зиён етказган кимсалар қисмати

аҳмонов эди. Пулни ҳад- 
дан ташқари севадиган, 
гапга чечан, бир қараш- 
да устозининг мақсадини 
уқиб оладиган бу кимса- 
нинг Толибга ёқиб туш- 
ган яна бир хусусияти — 
у Қирғизистон фуқароси, 
юлдузни бенарвон ура- 
диган учарлардан.

— Фермер хўжалигим- 
да иш лаш га тобинг 
қалай, - сўради мэвриди- 
ни топиб Толиб.

~  Сиз нима десангиз, 
шу. Фақат муллажиринг- 
ги тузукроқ бўлса бас.

— Буёғидан хотиржам 
бўл. Ҳужжатларингни 
расмийлаштириб ўтир- 
маймиз. Лвкин пичоғинг 
ҳамиша мой устида бўла- 
ди, Вазифанг менга ке- 
ракли ташкилот бошлиқ- 
ларини измимга солиб 
берсанг. бўлгани.

— Бу бизга чўт эмас,

розиман.
— Мана бу имзоим нус- 

хаси, букиси эса паспор- 
тим ва муҳр. Истаган 
жойда эркин ҳаракат 
қилиб, менинг номимдан 
иш кўраверасан. Фақат 
юз ўлчаб, бир кесишга 
тўғри келади.

Шу тариқа икки най- 
рангбоз фаолиятни бош- 
лаб юборишди, Ўйлкб 
кўришса, енгил машина- 
нинг бозори чаққон. Ай> 
ниқса, янгиси бўлса , 
«учиб» кетади. Толиб 

.Мирзаолимов Миркомил- 
га қатьий уқтирди: «Аса- 
кабанк»нинг вилоят бўли- 
мидан двҳқон-фермер 
хўжалигимиз ҳисоб рақа- 
мига қандай қилиб 
бўлмасин, 20 миллион 
сўмга яқин кредит олиш 
керак. Каллани ишлат, 
барча ҳунарингни ишга 
сол,

Миркомил анча ўйла- 
ниб, твз орада топшириқ-

ни аъло даражада ба- 
жарди. «Асакабанк» вило- 
ят бўлимининг ўша вақт- 
даги бошқаруви раиси 
А.Абдураҳимов ва «Маш- 
ҳур» фирмаси раҳбари 
Т.Мирзаолимов ўртасида 
тузилиб, имзоланган кре- 
дит шартномасига муво- 
фиқ фермер хўжалиги 
ҳисобига 16 миллион 800 
минг сўм келиб тушди. 
Кўп ўтмай, бу маблағ 
фирманинг ўз ихтиёри- 
даги пулларига қўшилмб, 
«Ўз ДЭУ авто»корхонаси 
ҳисобига ўтказилди. Қа- 
рабсизки, қўшма корхо- 
надан «Машҳур» томон 
«Тико» аа «Нексия»лар 
кела бошлади. Фермер 
ва унинг гумаштаси ма- 
шиналарнинг бир қисми- 
ни ижарачиларга, бир 
қисмини зса очиқ савдо- 
га қўйиб, пулладилар. 
Турган гапки, даромад- 
нинг асосий қисми учар- 
лар киссасидан  жой

олди.
— Мен ўша вақтда 

қўшма корхонадан жами 
76 та автомашина олган 
эдим, - деб кўргазма 
берди минг афсус-надо- 
мат ила М.Қурбонов. - 
Лекин улардан кўпчилиги- 
ни фермер хўжалигимиз- 
га кирим қилмагандик. 
Шунинг учун автокорхона- 
дан катта миқдорда қар- 
здор бўлиб қолдик...

Т .М ирзаолим ов ва 
М.Раҳмоновлар кўрилган 
катта фойдадан ўзлари- 
ни йўқота ёзишди. Ана 
энди улардан бахтли 
одам йўқ. Қўлларини 
қаерга чўзишса, етади, 
Бироқ хом сут эмган бан- 
да ўзидан кетганида, 
боши деворга урилган- 
дагина кўзи мошдек очи- 
лади. Икки фирибгар ҳам 
шу кўйга тушишди. Улар 
орадан анчайин вақтни 
ўтказиб юборган эдилар, 
Бирдан «Асакабанк» ви-

лоят бўлими кредит муд- 
дати тугаганлигини, қарз 
ўз вақтида тўланмаса, 
болалай бошлашини 
маълум қилди, Қарангки, 
бунинг орқасидан авто- 
корхонадан ҳам хат олин- 
ди: «Биздан 24 миллион 
сўм қарздорсиз. Тезда 
қайтаришни талаб қила* 
миз».

Икки учар нима қилиш- 
ларини билмай қолишди. 
Ўрганган кўнгил ўртанса 
қўймас, деганларидек, 
яна кимларнидир чув ту- 
шириш рвжасини тузиш- 
ди, Шундай кунларнинг 
бирида «Анда-жон» хусу- 
сий фирмаси раҳбари 
М .Дадахўж аев уларга 
рўбарў келиб қолди. Фи- 
рибгарлар ишга кири- 
шишди.

— Компьютвр олди- 
сотдиси билан шуғулла- 
нишга қалайсиа?

— Соз бўларди, бу нар- 
санинг бозори чаққон.

Қуруқ қолмай десан- 
ги з , дарров бизнинг 
ҳисобга пул ўтказинг. 
Бир ҳафтада фирмангиз- 
ни компьютерга тўлди- 
риб тдшлаймиз.

Омад келса, ҳвч гап 
эмас экан. Ўша куниёқ 
«Анда-жон»дан «Машҳур- 
»га 10 миллион сўм пул 
ўтди. Олғирлар бу пулни 
қарз ўрнига «Асакабанк- 
»ка ўтказиб, бироз енгил 
тортдилар, Сўнг, яна сод- 
дадил, уйдирма гаплар- 
га паққа тушадиган киши- 
ларни ахтаришди, Шу та- 
риқа «Чўлпон» агрофир- 
маси, «МАСК» қўшма кор- 
хонаси, вилоят халқ бан- 
ки раҳбарини ҳам бар- 
моқ тишлатиб қўйишди, 
Фирибгарлик, ҳужжат- 
ларни қалбакилаштириш, 
бировнинг дўпписини бо- 
шқага кийгизиш йўли 
билан қисқа вақт ичида 
43 миллион 800 минг сўм 
пулни талон-тарож  
қилишга эриш дилар . 
Қўйиб берилса, 6у нопок 
кимсалар яна қанчадан* 
қанча кишиларни чув ту- 
ширишарди, Вироқ бу- 
зоқнинг югургани сомои-

хонагача, двганларидвк, 
жиноий иш фош этилди. 
Икки найрангбоз охир- 
оқибат суд қора курсиси- 
дан жой олдилар. Су 
улардан ҳар бир жинои 
иш учун жавоб талаб қил- 
ди ва муносиб жазо бел- 
гилади. Бундан уларга 
ҳайбаракаллачилик қил- 
ган кишилар ҳам бенасиб 
қолишмади,

Шу ўринда табиий бир 
савол туғилади: баьзи 
фирмалар, корхоналар, 
банкларнииг раҳбарлари 
ўэ хизматини таклиф 
қилаётган кимсаларнинг 
кимлиги, иқтисодий аҳвО' 
лини чуқур ўрганмай ту- 
риб, ҳисоб рақамига кат- 
та маблағни ўтказиб 
юбораверишларини қан- 
дай тушунса бўлади? Бун- 
дай эгриқўл кимсалар 
одамларга фақат ташвиш 
квлтиради, улар шумғи* 
йлар, тараққиётимиз 
йўлидаги ю нлардир . 
Буни асло унутмаслиги- 
миз лозим,

Б.ОЛИМЖОНОВ, 
кйтта тергоачи.

М.АБДУКАРИМОВ,
«Ишонч» мухбири.



т У р н а б У л о к н и н г
V

К А И Й О К  Ҳ А Е Т И
— Дадаси, болалари- 

мизни дам олдириш учун 
корхона касаба уюшма 
қўмитаси раисига учра- 
шаман, деб эдингиз. 
Йўлланма олдингизми?

— Таътилда улар ёни- 
мизда бўлгани маъқулми, 
девдим-да, онаси.

“  Яккабоғдаги ором- 
гоҳни мақташяпти-ку...

«Шўртан» унитар шўъба 
корхонаси касаба уюшма 
қўмитаси раиси Шокир 
Йўлдошев корхона ишчи- 
си Фарҳод аканинг сўзи- 
ни ерда қолдирмади, 
ўғли Султонмурод учун 
Яккабоғ туманидаг«1 Аҳад 
Азизқориев номли ором- 
гоҳга йўлланма берди.

Дарвоқе, Ишкент қиш- 
логида жойлашган маз- 
кур оромгоҳда мавсумда 
450 нафар бола ҳордиқ 
чиқариши режалаштирил- 
ган. Бунинг учун барча 
шарт-шароитлар етарли. 
Хусусан, Турнабулоқ да- 
рёсининг оромбахш ҳаво- 
си табиатни мўътадил-

лаштириб туради. Оромгоҳ 
раҳбари Асадулла Аъзамов 
ҳамроҳлигида соҳил 
бўйлаб йстанган соя-салқ- 
ин, икки томони анвойи 
гуллар билан ўралган 
йўлакчадан борарканмиз, 
беихтиёр шўх-шодон бола- 
ларга ҳавасимиз келди.

Тўққиз гектар майдонни 
эгаллаган оромгоҳда са- 
ранжом-саришталик. Кенг 
ва шинам хоналардаги 
ўриндиқлар дид билан жи- 
ҳозланган. Махсус идиш- 
ларда усти дока билан 
ёпилган яхна чой. Чўми- 
лиш ҳавзаси, спорт май- 
дончаси болалар ихтиёри- 
да. Дам олувчилар айниқ- 
са бош ошпаз Тўлаган Ра- 
ҳимов тайёрлаган мазали 
таомлар хуш ёқаётганини 
сўзлаб беришди. Шуниси 
диққатга сазоворки, ором- 
гоҳда иссиқ нон цехи иш- 
лаб турибди. Бош етакчи 
Толмас Мирзаев болалар- 
га аниқ дастур асосида ма- 
шгулотлар ўткаэмоқда. 
Тўгараклар мунтазам иш-

Республикам изнинг нам унали ором гоҳларида

- 0  ^

лаб турибди, кутубхона, 
маънавият ва маърифат хо- 
наси, аттракцион ўйинлар 
хонасида болалар вақтла- 
рини мазмунли ўтказмоқда- 
лар.

Жисмоний тарбия ва 
спорт ишлари йўриқчиси 
Нурбек Мирзаев билан ши- 
фокор Ботир Ҳайитовнинг 
эса мақсадлари битта — 
болаларни согломлашти- 
риш ва улар бу вазифани 
аъло даражада амалга оши- 
ришмоқда.

— Бу йилги мавсум учун 
оталиқ ташкилотимиз 30 
миллион сўмлик таъмир-

лаш ишларини амалга 
оширди, - дейди оромгоҳ 
раҳбари. - Маъмурият ва- 
киллари, касаба уюшмаси 
вилоят қўмитасидан келиб, 
болалар ҳолидан хабар 
олиб туришибди. Бундай 
қулай шароитлар яратил- 
ганлиги учун ота-оналар 
ҳам қувонмоқдалар.

— Биз фарзандларимиз 
оромгоҳда кўнгилли дам 
олаётганларини кўриб 
қувондик, - дейишади ота- 
оналар номидан Нурилла 
Жўраев ҳамда Нурмаҳмат 
Бозоровлар. - Бу ернинг 
табиати ўзи бир даво.

— Мен мазкур ором- 
гоҳда икки мавсумдан 
буён ёзги таътилимни 
ўтказиб, дам олаяпман. 
Болалар билан ишлашни 
жуда ёқтираман, - дейди 
Қамаши туманидаги 1- 
ўрта мактаб ўқитувчиси 
Барно Элмуродова.

Ҳа, Турнабулоқ дарёси 
соҳилида жойлашган маф- 
тункор ушбу масканда бу- 
гун чинакам ҳаёт қайна- 
моқда.

НУРБЕК.
Суратларда; оромгоҳ 

ҳаётидан лавқалар.

ДОНОЛАР
БИСОТИЛАН
Бахт саломатлик сама- 

расидир, шундай экан, 
ҳар бир одам тан сиҳа- 
тини асрамоғи лоэим. 
Леонардо да ВИНЧИ.

Соғлом одам табиат- 
нинг энг бебаҳо асари- 
дир.

Томас КАРЛЕЙЛ.

Чилла — НОМЙ9 бтлтн

Футбол
нтн чмлпт офтобтнм кўргтчтит наботот оламм

тигт чикартр. унм ттношвул этгтнлмклтрнинг хтй-

/ииашмовши нуфузли

зарига ҳам тушгулик да- 
ражада тез суръатлар 
билан вояга етмоқда. 
Яқинда эшитдик: яна бир 
чарм тўп устаси Илёс Зей- 
туллаевга қармоқ ташла- 
шибди. Яна қаердан денг 
- Италиядан, Туриннинг 
машҳур «Ювентус» клуби- 
дан. Албатта, бундай ма-

Албатта, зукко шина- 
вандалар гап нима 
ҳақида бораётганини 
дарҳол пайқадилар. Ҳа, 
дастлаб шунчаки навбат- 
даги ўқув машғулоти ва- 
зифасини ўташи кўзда 
тутилган сафар ҳеч кутил- 
маганда терма жамоамиз 
учун жиддий имтиҳон ту- 
сини олди ва айтиш ло- 
зимки, ички чемпионати- 
мизда тўп сураётган фут- 
болчилардан ташкил топ- 
ган команда бирин-сирин 
зафар қучиб, Малайзия 
қироллиги кубоги — 
«Мердвка» турнирининг 
фавқулодда кашфиётига 
айланди. Ўз гуруҳида Ма- 
лайзия олимпия терма 
жамоаси, Таиланд ва 
Ҳиндистон устидан 
ишончли ғалабани қўлга 
киритган футболчилари- 
мизни ярим финалда 
турнирга асосий таркиб 
билан ташриф буюрган 
Бахрайн терма жамоаси 
кутиб турар эди.

Очиғига кўчиш керак, 
жуда кўпчилик мухлислар 
арабларнинг устунлиги 
ҳақида фикрлар билди- 
риб, айни вақтда ушбу 
учрашув ғолиби барибир 
финалда мағлуб бўлажа- 
гидан башорат қилишга- 
ча бориб етдиларким, бу 
ҳам аслида асоссиз 
эмасди. Чунки финалда 
Европа қитъаси вакили 
Босния ҳеч кимга «нон 
бериб қўймаслиги» ўз- 
ўзидан аён эди. Ҳар 
қалай Югославия футбол 
мактаби талабалари би- 
лан тенгма-твнг кураш 
олиб бориш Осиё қить- 
аси жамоаси учун анчай- 
ин оғир кечишини ким 
ҳам инкор этсин!

Лекин амалда бунинг 
акси бўлиб чиқди. Йи- 
ғинчоқлик билан қилин- 
ган ҳаракатлар натижаси 
ва шу куни жуда яхши 
ўйин намойиш этган Ба- 
ҳодир Саидкамоловнинг 
икки голи туфайли фи- 
налга йўлланма олган 
ўзбекистонлик футболчи- 
лар оғзидаги ошини ол- 
дириб қўядиган анойи* 
лардан эмасликларини 

Лисботлаб, гарчанд қий-

инчилик билан бўлса-да, 
«Мердека» кубоги соҳиби 
бўлдилар. Кези келганда 
бир нарсани қайд этишни 
истардик: майдонда ўзла- 
рига нисбатан ҳар жиҳат- 
дан устунлик қилаётган 
футболчиларимизни ра- 
қиблар қўполлик ишлатиб 
«синдирмоқчи» ҳам бўлди- 
лар. Бироқ йигитларимиз 
матонат кўрсатиб, бежиз- 
га Жаҳон чемпионатига бе- 
риладиган йўлланмалар- 
дан бирига даъвогар 
бўлиб турмаганликларини 
намойиш эта олдилар.

Яна бир қувончли воқеа 
эса Болгария майдонлари- 
да юз берди. Бу ерда 
ўгказилган турнирда Ўзбе- 
кистон ёшлар терма жамо- 
аси биринчи учрашувдаёқ 
майдон эгалари устидан 
йирик (4:1) ҳисобда ғала- 
ба қозониб, бу баҳсга шун- 
чаки киришмаганликлари- 
ни исботлай билдилар. 
Ваҳоланки, сал аввал бол- 
гарияликлар Италия ва 
Швеция ёшларини мағлуб 
этиб, анчайим шов-шувга 
сабаб бўлган эдилар. Жа- 
моамиз қолган матчларда 
ҳам сермаҳсул, муҳими 
мантиқли ўйин намойиш 
этиб, мутахассисларнинг 
юксак баҳосига сазовор 
бўлдилар. Буни шундан 
ҳам билиш мумкинки, тур- 
нирдан сўнг Европанинг 
муайян ҳудудларида ёшлар 
билан музокаралар олиб 
бориш ҳуқуқига эга бўлган 
футбол агентликлари 
кўплаб ўйинчиларимизга 
харидор чиқди. Ахир биз 
яқин-яқингача буни орзу 
қила оларми эдик!

Ҳа, футболимиз кун сай- 
ин бўй чўзиб, ўзгалар на-

салалар осонликча ҳал 
бўлмайди, ҳар хил сино- 
ву шартномалар деган- 
д е к ... Лекин барибир 
қувонишга арзигулик во- 
қеалар футболимиз тева- 
рагида баҳор эпкини 
каби эса бошлагани хайр- 
лидир. Буни фақат қут- 
лаш, қўллаб-қувватлаш 
керак.

Аслида бу ҳам жаҳон 
футболида юз бераётган 
ўзгаришлар силсиласи- 
нинг бир кўриниши де- 
сак муболаға эмас. Энди- 
ликда бир ҳолатни яққол 
тафаккур этиш мумкин: 
футболда Европа ва Жа- 
нубий Америка гегемон- 
лиги тугаб аста-секинлик 
билан бўлса-да, Африка 
ва Осиё қитъаларига му- 
айян ваколатларини бе- 
ришга мажбур бўлмоқда. 
Тарихда илк бор, яна 
денг янги минг йиллик- 
нинг биринчи чемпиона- 
тини Осиё қитъасида — 
Япония ва Жанубий Ко- 
реяда ўтказилишга қарор 
қилингани ҳам ана шу 
эътироф исботидир.

Бугун Жаҳон чемпиона- 
тида иштирок этадиган 
32 та команданинг беш- 
таси маълум. Булар — 
Жаҳон чемпионлари 
Франция ҳамда майдон 
эгалари, шунингдек, Аф- 
рика қитъаси вакиллари 
— Камерун ва Жанубий 
Африка Республикаси жа- 
моалари. Демак, яна 27 
та бўш ўрин бор. Ният 
қиламизки, улардан бири 
албатта бизники бўлади!

Кўз тегмасин, кейинги 
пайтларда турли миқёс- 
да эришилаётган муваф- 
фақиятлар, умуман фут- 
болимизга бўлган муно- 
сабатдаги ижобий ўзга- 
риш самараси ўлароқ 
эришилган энг катта 
ғалаба — кўтаринки кай- 
фият ва ўз кучига ишонч 
шундай оптимистик руҳ- 
да мушоҳада юритишга 
ва умид қилишга туртки 
бермоқда. Биз ҳозирда- 
ноқ байрам нафасини ҳис 
қилмокдамиз ва эзгу ор- 
зуларимиз тезроқ рўёбга 
чиқишини жуда-жуда ис- 
таймиз.

З.РИХСИЕВ.

Уй бекалари, сизлар унун
\
I

АСАЛЛИ ТОРТ
Масаллиқ учун 4 ош- 

қошиқ асал , 200 гр. 
маргарин, 1 стакан ша- 
кар, 3 дона тухум, 1 чой 
қошиқ истеъмол сода- 
си, 3,5 стакан ун тай- 
ёрлайсиз.

Крем учун эса 1 ста- 
кан сут, 1 стакан ша- 
кар, 1 қошиқун, 1 дона 
тухум, 50 гр. сарёғ ке- 
рак бўлади.

Газда ўрта оловда 
асални қизғиш рангга 
киргунча эритилади ва 
маргарин қўш илади . 
Улар эриб , бир хил

масса ҳосил қилгач, ав- 
валроқ тайёрлаб қўйил- 
ган тухум, шакар ва ис- 
теъмол содасининг ара- 
лаш м асидан ҳосил 
бўлган суюқликка қайноқ 
ҳолда қуйилади. Бу мас- 
сани яхшилаб аралаш- 
тириб, ун қўшилади ва 
совутгичда 20 дақиқа 
сақланади.

Сўнгра юмшоқ хамир- 
ни тўр тга  бўлиб, газ 
патнисларига думалоқ 
шаклда, 1 см қалинлик- 
да пишириб олинади. 
(Агар хамир ёпишқоқ

бўлса, қўлингизга са- 
рёғ суртиб олинг). Тай- 
ёр бўлган кулчаларни I 
крем билан ёп и ш ти -| 
риб, четлари текисла-| 
нади. Четидан чиққан. 
«қийқим»ларни майда-■ 
лаб, тортнинг юзи ва1 
четларига сепиб чиқи-|
лади. I

Крем тайёрлаш усу-.  
ли: 1 дона тухум, ша-" 
кар, ун яхшилаб ара-1 
лаштирилади. Сўнгра 1 | 

стакан қайнаган сут со-1 
линади. Аралаш м ани . 
газда  паст оловда* 
қиём ҳолига келгунча! 
кавлаб ту р и л а д и .| 
Сўнгра оловдан о ли б ,| 
совутгач, 50 грамм са-- 
рёғ қўшиб', яхш илаб" 
аралаштирилади. I

, п  г  г  '

К А С П А Р О В
Ҳ А М О Н

Б И Р И Н Ч И
Лозаннадаги Халқаро 

шахмат федерацияси 
қароргоҳида янги рей- 
тинг эълон қилинди. Унда 
жаҳоннинг энг кучли грос- 
смейстери, россиялик 
Гарри Каспаров етакчи- 
лик қилмоқда.

Рўйхатда иккинчи поғо- 
нани ҳам россиялик шах- 
матчи эгаллаган. Влади- 
мир Крамник ҳамюртидан 
бир неча очко ортда бор- 
моқца. Улардан кейинги 
ўринни ҳиндистонлик 
Вишванатан Ананд эгал-

И Р И С М Е Т О В  —  
« С О К О Л )^ Д А

Йил бошида катта шов- 
шув билан Москванинг 
«Спартак>» жамоаси тар- 
кибига қабул қилинган 
Жаъфар Ирисметов Рос- 
сия чемпионати олий ли- 
гаси дебьютанти Сара- 
товнинг «Сокол» жамоа- 
сига ижарага берилди. 
Негадир москваликлар- 
нинг расмий учрашувла- 
рида омади юришмаган 
футболчимиз кейинги 
вақтда жамоа заҳира 
ўриндиғига муқимлашиб 
қолди. Айтганча, Ж.Ирис- 
метовнинг ўзи ҳэм Россия

матбуотига берган ин- 
тервьюларида «Сокол»га 
ўтаётганлигининг асосий 
сабаби сифатида заҳира 
ўриндиғини кўрсатган. 
Начора, балки миллий 
терма жамоамизнинг мо- 
ҳир ҳужумчисига Саратов 
«об-ҳавоси» ёқиб тушар.
Х О К К Е Й Ч И Г А  
22 М И Л Л И О Н  

Д О Л Л АР
Машҳур хоккейчи 

Александр Могильний 
Шимолий Америка мил- 
лий хоккей лигасида 
(МХЛ) ўзининг ўн учин- 
чи мавсумини янги жа- 
моа таркибида ўтказади- 
ган бўлди. Торонтонинг 
«Мейпл ливз» жамоаси 
А.Могильний билан тўрт 
йиллик шартнома тузиб, 
хоккейчи учун 22 милли- 
он АҚШ доллар тўлашга 
розилик билдирди.

Шимолий Америка 
миллий хоккей лигасида 
«Мейпл ливз»га қадар 
учта жамоада ўйнаган 
А.Могилний уммон орти- 
даги ўн икки йиллик фа- 
олияти давомида МХЛ 
ва «Стэнли» кубоги баҳ- 
сларида 780 марта 
ўйинга тушган, рақиблар 
дарвозасига уч юз 
тўқсон олтита шайба ки- 
ритган.

(Давоми. Бошиўтган сонда).
Э-э... Келиним, қудамиз би- 

лан...
— Яна нима озор ўтибди?
— Мен кўлмак эмишман, - 

унинг овози титраб кетди, - 
оиланинг муҳитини бузаётган 
эмишман.

Нуриддин ҳамдардлик билди- 
риш ўрнига, уни уриша кетди.

— Ҳ а̂ммасига ўзингиз айбдор- 
сиз. Квартира олиб, алоҳида 
яшанг, дедим. Уйингиз бўлак 
бўлиб, ҳафтада бир келсангиз, 
оғзингиздагини қўлларига тутма- 
сангиз ҳам, соянгизга кўрпа со- 
лишади, дедим.

— Бошим очиқ, шусиз ҳам 
изимда юрган гап-сўзлар етар- 
ли. Алоҳида яшаб, очиқдан-очиқ 
масхара бўлишим қолувди 
энди...

— Зулхумор, тушунинг ахир, 
ёлғиз яшаш қийин, биламан. 
Аммо, ҳозир ҳам фароғатда юр- 
ганингиз йўқ-ку! Ўша ҳовлида 
онангиз бор, сиғиб турибсиз. 
Кейин чиқиб кетишга мажбур 
бўласиз. Тушунинг, ёлғизлик айб 
эмас, қисмат. Сиз ахир, одам- 
лар учун яшамайсиз-ку.

— Қўйинг, ўша эски пластин- 
кангизни!..

«Шарақ» эткизиб, телефон 
дастагини жойига ташлади. 
Хўшлашмади ҳам.

«Алоҳида яша, эмиш. Ғамхўр!.. 
Уй олсам, бу киши кўнгли туса- 
ган пайт, етти пуштимни ерга со- 
либ, келиб-кетсалар. Ғамхўр 
бўлсанг, яхши кўрсанг, кеч ўша 
мансабингдан. Мен розиман-ку, 
ойига бир келсанг ҳам, йилига 
бир келсанг ҳам, элга айтиб, ни- 
коҳингга ол. Сувингни сут қилай, 
кулингни ўт қилай... Э -э ... 
қўрқоқ!»

Телефон қайта жирингламади. 
Дардига малҳам бўлиб юпата 
олмаслигига кўзи етдими, ё оти- 
лажак таъна тошлардан чўчиди 
— бошқа безовта қилмади.

Тушлик пайти ўзига аталган 
луқмани чала-чулпа ютиб, хрна- 
сига югурди. Ҳамхонасининг
столида турган телефон аппара- 
тини олиб, олдига қўйди. ёқим- 
сиз даранглаб ҳамиша асабйга 
тегадиган соатга термулиб,

дақиқа санай бошлади, бир 
ярим... йигирмата кам икки... 
ўнта кам... Тинимсиз олдинга ин- 
тилаётган соат миллари бўғзига 
қадалаётгандай бўғила бошлади. 
Телефон дастагини қулоғига ту- 
тиб кўрди, ишлаяпти. Соатига 
қэради: бешта кам. Қўллари қал- 
тираб рақам тера бошлади. Яна 
ғурури йўл қўймади, охирги ра-

бутун хаёлу ҳаётингни бағишла- 
ганинг бир тийин. Унинг сендан 
бошқа ҳам ташвишлари кўп. Хо- 
тини, болалари, сўнг иши, ке- 
йин ёру-жўралари, қариндош- 
уруғлари... Ҳаммасидан сўнг 
сен... Ойда бир учрашганда, ло- 
вуллаб «севаман» деганлари 
шунчаки ўткинчи эҳтирослар... 
Умуман, ҳамма-ҳаммаси ўткинчи

қамларни термас- 
дан дастакни бос- 
ди. Бир дақиқа 
ўтмасдан яна дастакка ёпишди, 
ғурур ҳам, вақт ҳам тамом бўлган 
эди. Дастакдан узун-узун гудок- 
дан бўлак ҳеч қандай садо эши- 
тилмади.

Телефонга термулавериб, 
кўзлари увишиб кетди ҳамки, ун- 
дан ҳеч қандай садо йўқ эди. 
«Етар!... Хонасида бўлмаса ҳам 
телефон йўқ мамлакатга кетиб 
қолмагандир. Кўнглида бўлса, 
бир телефон қилиб, хайр-маъзур 
қилган бўларди». Алам билан 
нарсаларини йиғиштира бошла- 
ди. «Менинг қайғу-ғамим билан 
неча пуллик иши бор? У мен кут- 
ган пайт эмас, ўзининг кўнгли 
тусаган пайтлардагина излай- 
ди... Ё касал бўп қолдимикин?»

Хавотир дилидаги кекни си- 
дириб ташлади. Шоша-пиша 
унинг номерини терди.

— Эшитаман.
Унинг овозидаги хотиржамлик 

Зулхуморни музлатиб юборди:
— Мен кетяпман, - у ҳэм им- 

кон қадар совуқроқ оҳангда 
сўзлашга уринди.

— А? Шундайми?
— Ҳа... - Телефон дастагидан 

ғала-ғовур, кимларнингдир 
сўзлашгани эшитилиб турарди.

— Хўп, хўп, - гапни қисқа қил- 
Ди у,

— Эртага гаплашамиз.
«Баттар бўл», - мағлубиятга 

учраган рақибининг устидан ку- 
лаётган кишидек алам билан ўз- 
ўзини изза қила бошлади. - 
«Кўнглинг тинчидими? Ўттиз 
икки йил асраган иффатингни.

* ҳ и к о я  *
экан ... Ўткинчи 
эканлигини иккала-
си ҳам энди анг- 

лашмоқда. Лекин, у ҳеч қачон 
«Бўлди» дея олмайди. Виждони 
йўл қўймайди. Демаганда нима? 
Зулхуморнинг унга қандай оғир- 
лиги тушаяпти. Кимдир оила 
қуриш илинжида «юради», ким- 
дир мансаб илинжида, кимдир 
мол-дунё илинжида... Зулхумор- 
нинг ягона илинжи меҳр... Ушан- 
да кўра-била туриб, бор дунё- 
сини шу илинжга бахшида қил- 
ган эди. Чиммат тутиб, «ёр-ёр» 
тингламаган бўлса-да, ундан 
бахтли одам йўқ эди. Кейин... 
Секин унинг саховатига дарз 
кетди... «Нега бунча қўрқасиз, 
ўша хотинингиздан? Нима у 
одам-у, мен одам эмасманми?». 
Нуриддиннинг ишлари кўпая 
бошлади. Тўғрироғи, тўйди. Без- 
димикин, ё? Энди нуқта қўйиш 
керак, ҳаммасига! Тўрт йилдан 
бери бир бечоранинг кўксига 
ҳанжардек санчилиб яшагани 
етар! Нуқта, охирги нуқта...».

Нуқта, нуқта... Асфальт ораси- 
дан кўриниб қолган сон-саноқсиз 
тошлар ҳам унинг ёдига ўша нуқ- 
тани соларди.

Бугун унинг олдига бориб, ай- 
тмоқчи эди... Телефон дастаги- 
дан эшитилаётган совуқ оҳанг- 
дан хаёли жойига келди.

— Қалай?
— Яхши.
— Нима гап?
— Тинчлик.
~  Эртага келасизми?
- Ҳ а .
— Бўпти, эртага гаплашамиз.
У бурчини бажарди, Буниси

итоаткорлик билан дастакни бос- 
ди, Бориб айтса, эҳтимол бироз 
саросимага тушиб қолар. Аммо 
нима дейди? «Туғавер» деса, ба- 
лога қолади: «Биламан, сизга 
ҳеч қандай оғирлиги йўқ. Никоҳ- 
сиз бола етти пуштимни ерга со- 
лади». «Олдир» деса, яна хафа- 
чилик: «Сизга бола нима керак? 
Ўлсангиз кўмадиганларингиз 
бор... Мен шўрлик...».

«У шўрлик» — хато кетган ўқ 
— кета-кетгунча тақдирини лаъ- 
натлаб борарди: «Ҳаммасига 
ўзим-ўзим айбдорман. Қўшни- 
нинг ўчоғида қўл иситмоқчи 
бўлдим. У бекор айтибди, ёл- 
ғизлик қисмат эмас, айб. Шу 
пайтгача унча-мунча кишини на- 
заримга илмадим. Одам танла- 
дим. Ахир, яхши кўриш шартми? 
Лекин, ҳозир Нуриддин кел, ни- 
коҳимга олай деса, севинчдан 
ёрилиб ўласан. Қизиқ одамсан, 
бир нарсадан кечмасдан, наҳот- 
ки иккинчисига эришиб бўлмас- 
лигига ақлинг етмайди».

Тамом. Нуқта. Кимсасиз йўлак- 
да судралиб бораётган гавдаси- 
ни ҳам нуқтага ўхшатди. Нуқта. 
Давомсиз, давоми йўқ.

Энг катта нуқта туғруқхонада 
қўйилди.

— Хўш, нима гап.
— Ўзимам билмайман, қандай- 

дир вақти ўтиб кетаяпти. 
Кўнглим беҳузур бўлаётир...

— Нечта болангиз бор?
— Мен турмушга чиқмаганман.
Доктор аёл столига одатдаги-

дан зиёдроқ пул қўйилганининг 
сабабини тушунгандай бўлди.

— Майли-куя, лекин кейин 
бола кўрмаслигингиз мумкин.

— Жон опа, бошқа иложим йўқ, 
ака-укаларимни ерга сола олмай- 
ман.

— Ихтиёрингиз.
Ярим соатдан кейин уни па- 

латага ўтказишди. Тўрдаги ка- 
роватда ётган аёл инқиллаб-син- 
қиллаб келиб, унга бир пиёла чой 
узатди. У аёлнинг дўппайиб тур- 
ган қорнига қараб ютинди. То- 
моғини куйдириб ўтган хўрси- 
ниқ, негадир ичга эмас, юқори- 
га, кўзлари томон йўналди.

Жвмила ЭРГАШЕВА.
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