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МУСТАҲКАМ ҚДРОР ТОПТИРИШГА БАРЧАНИ САФАРБАР ЭТДИ
Биз мулкдорлар синфини шакллан- 

тирар эканмиз, ўз навбатида, бу ор- 
қали одамларнинг меҳнатга бўлган му- 
носабати, тафаккур тарзи, аҳолимиз- 
нинг менталитети ва дунёқарашини 
ҳам ўзгартиришга эришган бўламиз.
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Кичик ва ўрта бизнес ривожланган 
иқтисодиётнинг таркибини ташкил 
этувчи муҳим тармоқ ҳисобланади. 
Унинг фаолияти нафақат йирик биз- 
неснинг, балки бутун мамлакат иқти- 
содиётининг муваффақиятли ривожла- 
нишига бевосита таъсир қилади.

Ўз кучи, билими, тажрибаси ва та- 
шаббусига таяниб иш юритадиган  
мулкдорлик ҳолатига ўтиш — булар- 
нинг барчаси осон кечмайдиган, лекин 
ўта муҳим ҳаётий жараёндир.

М ам лакат имиз ва халқимизнинг 
тақдири, келажаги мана шу жараённи 
қай даражада муваффақиятли амалга 
ошира олишимизга боғлиқ.

Ортиқча ишчи кучларини иш билан 
таьминлаш, ишсизлик масаласини ҳал 
этиш — мамлакатимиздаги энг дол- 
зарб иқтисодий ва ижтимоий муам-  
молардан биридир.

Сир эмаски, бу вазифани ҳал этиш- 
нинг энг самарали йўналишиларидан 
бири — кичик ва ўрта корхоналар со- 
нини кўнайтириш, хусусий тадбиркор- 
ликни ҳар томонлама қўллаб-қувват- 
лашдан иборат.

Давлатнинг мустақиллиги — бу на- 
фақат сиёсий, балки энг аввало, иқти- 
содий тутунчадир. Сиёсий мустақил- 
лик ривожланган, ўзаро мутаносиб, 
тўлақонли иқтисодиёт биан мустаҳ- 
камланмас экан, у  бор-йўғи қуруқ, ба- 
ландпарвоз гаплар, сохта обрў ортти- 
риш воситасига айланиб қолаверади.
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Кичик бизнес бозор конъюнктураси- 
нинг ўзгарувчан талабларига ҳамда 
вақти-вақти билан бўлиб турадиган 
иқтисодий инқирозларга тезроқ мос- 
лаша олади.

Киник ва ўрта бизнес, хусусий 
тадбиркорлик мамлакатнинг на- 
фақат ялпи инки маҳсулотини 
шакллантиришда асосий бўғин, 
балки аҳоли бандлиги ва даромад- 
лари манбаининг, миллий фаровон- 
ликка эришишнинг муҳим омили 
ҳам бўлиши даркор.

Мазкур муаммони ечиш орқали, яъни 
биз барча юртдошларимизни тадбир- 
корлик, ишбилармонлик, кичик ва ўрта 
бизнес соҳасига жалб қилар эканмиз, 
уларнинг хусусий тадбиркорлик фаоли- 
ятини ташкил этишда зарур шарт-ша- 
роитни яратиб берар эканмиз, шу би- 
лан жамиятимизни сиёсий, иқтисодий 
ва керак бўлса, маънавий жиҳатдан ян- 
гилашнинг мазмун-моҳиятини белгилаб 
берадиган асосий вазифани — ўрта  
синф, мулкдорлар синфини шаклланти- 
риш вазифасини ҳал этган бўламиз.
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Бугунги кунда 3 миллион киши 
ёки мамлакатимизда иш билан 
банд бўлган аҳолининг ҳар ун на- 
фаридан бири киник ва ўрта биз- 
нес соҳасида меҳнат қилмоқда.

Нуцтаи назар

КИШИЛАР ЦАДРИГА ЕТАЙЛИК
Мамлакатимиз аҳолиси 

учун муносиб турмуш 
тарзини таъминлаш ваэи- 
фаси қўйилган экан, 
иқтисодиётда туб сифат 
ва миқдор ўзгаришлари- 
га, рақобатбардош сано- 
ат ва озиқ-овқат маҳсу- 
лотларини ишлаб чиқа- 
ришга эришмоғимиз ло- 
зим. Лекин шу вазифани 
қандай бажариш мумкин, 
деган савол олдимизда 
кўндаланг турарди. Бун- 
га республикамиз Прези- 
денти Ислом Каримов Ва- 
зирлар Маҳкамасининг 
2001 йил биринчи ярми 
якунларига бағишланган 
йиғилишида аниқ ва 
лўнда қилиб жавоб бер- 
дилар, яъни мазкур вази- 
фани бажариш учун мам- 
лакатимизда тадбиркор- 
ликни, кичик ва ўрта биз- 
несни кенг ривожланти- 
ришимиз лозим.

Бизнинг туманимизда 
ҳам айни пайтда 90 га 
яқин хусусий, қўшма кор- 
хоналар, фермер хўжа- 
ликлари фаолият кўрсат- 
моқда. Биз касаба уюш- 
ма ходимлари тадбиркор- 
лар манфаатларини ҳимоя 
қилиш, уларнинг ўзлари- 
ни ҳамда оила аъзолари- 
ни соғломлаштириш, ма- 
даний дам олишларини

ташкил этиш борасида бир 
мунча ишларни амалга 
оширяпмиз. Қисқа қилиб 
айтганда халқ ичидамиз.

Мен ўз тажрибамдан ке- 
либ чиққан ҳолда шуни 
таъкидлам оқчим анки , 
қаерда тадбиркорларга те- 
гишли шароит яратиб бе- 
рилса, бу ўзининг ижобий 
натижасини бермоқда. Ле- 
кин акси бўлса-чи?.. Мана 
шундай вазиятда айрим 
тадбиркорлар муаммолар 
«гирдоби»дан чиқа олма- 
яптилар. Мен шу ўринда 
туманимиздаги «Навбаҳор» 
жамоа хўжалигининг «Ка- 
рим Назар- фермер хўжа- 
лигига бўлган муносабат 
ҳақида бир-икки оғиз га- 
пирмоқчиман. Бу йил маз- 
кур фермер хўжалигига 
«Оқдарё» деб номланган 
уруғлик чигит беришган- 
ди. Хўжалик аъзолари эса 
ер шароитлари бу навга 
тўғри келмаслигини ай- 
тишса ҳам, шу навни 
зўрлаб тиқиштиришди. 
Охир-оқибатда чигит уму- 
ман униб чиқмади. Фер- 
мер хўжалиги аъзолари 
иккинчи марта мурожаат 
этишганда, яна шу аҳвол 
такрорланиб, тадбиркор- 
лар «чув» тушдилар. Тасав- 
вур қилинг, кейинги сафар 
ҳам шу навдан бошқасини

олишолмади. Начора, 
бир амаллаб ундириб 
олинган чигит ривожи 
ҳозирда ҳам ниҳоятда 
суст. Фермерларга нис- 
батан мана шундай муно- 
сабат уларнинг косасини 
оқартиришга ёрдам бе- 
рармиди...

Шу ўринда туман деҳ- 
қон-фермер хўжаликлари 
уюшмаси фаолияти 
тўғрисида ҳам тўхталиб 
ўтмоқчиман. Гарчанд 
унинг раҳбарлари маэкур 
воқеадан хабардор 
бўлсалар-да, лекин бу 
воқеага муносабат бил- 
дириш у ёқда турсин 
ҳатто фермер хўжалиги 
ҳолидан хабар олишни 
ҳам ўзларига эп кўриш- 
мади.

Кези келганда шуни 
айтиб ўтмоқчиманки, ҳар 
бир ташкилот тадбиркор- 
ларни қўллаб-қувватлаши 
лозим. Зеро, Вазирлар 
Маҳкамаси йиғилишида 
бу борадаги долзарб ва- 
зифалар аниқ-равшан 
белгилаб берилди.

Хайрихон ХОЛБОЕВА,
Поп туман кичик, ўрта

ва хусусий 
тадбиркорлик 

ходимлари касаба 
уюшма кўмитаси раиси.

«Обиджон» деҳқон фер- 
мер хўжалигимиз Олтинсой 
туманида тезда тилга тушга- 
ни бежиз эмас. Чунки етти 
нафардан иборат унинг 
аъзолари ишнинг кўзини би- 
ладиган миришкор деҳқон- 
лар эди. Шу сабабли ҳар 
йили ғалла ҳосилдорлигини 
60 центнерга етказиб шарт-

ЕШЛАРГА ДОИМИИ 
ЭЪТИБОР

нома мажбуриятини ортиғи 
билан бажариб келаяпмиз. 
Даромадимиз ошган сайин 
кам таъминланган оилалар, 
қаровчиси йўқ ёлғизларга 
баҳоли кудрат ёрдам кўрсат- 
моқдамиз. Масалан, «Шакар- 
қамиш» ширкат хўжалигида- 
ги икки маҳаллага қувур 
торттириб, тоза ичимлик 
суви билан таъминладик. 
Эҳтиёжмандларга 100 минг 
сўмлик мурувват кўрсатилди. 
Кичик консерва заводини 
ишга тушириш ниятимиз 
бор. Шу эзгу ниятда россия- 
лик ишбилармонлар билан 
битим туздик. Бир сўз би- 
лан айтганда, қишлоқда ки- 
чик ва ўрта бизнесни ривож- 
лантиришга муносиб ҳисса 
қўшмоқчимиз. Қўшимча цех- 
ларни ишга тушириш эса яна 
ўнлаб қишлоқ ёшларини иш 
билан таъминлаш имконини 
беради.

Р.НОРМУРОДОВ, 
«Обиджои» дехқон фермер

хўжалиги рах!̂ ри.

Мўъжазгина хонага ки- 
раверишда ёши 60 лар- 
дан ошган бир киши 
ўтган-кетганга савол на- 
зари билан қараб қўяр- 
ди. Шу чоқ ёшгина йигит 
яқинлашди-да:

— Отахон, ариза билан 
келганга ўхшайсиз. Ким- 
га учрашмоқчисиз, — дея 
сўради.

Унинг самимий муноса- 
батидан қариянинг кўигли 
ёришиб, жилмайганча;

— Барака топ, ўғлим. 
Ўзим чинозликман, - фик- 
рини ифодалади нуро 
ний. Касаба уюшмалари- 
га ёрдам сўраб келган- 
дим. Ўртанча ўғлим жа- 
моа хўжалигида механи- 
затор бўлиб ишларди. 
Ўтган йили бахтсиз ҳоди- 
са сабабли жароҳатла- 
ниб, ногиронликка чиқд- 
рилди. Лекин хўжалик 
раҳбарлари ўғлимга иш- 
лаб чиқаришда жароҳат 
олганда тўланадиган бир 
йиллик товон пулини бв- 
ришдан бош тортишяпти. 
Шу масалада маслаҳат 
олмоқчи эдим.

— Олтинчи қаватга

кўтариласиз, - деди у, — 
республика агросаноат 
мажмуи ходимлари касаба 
уюшма Марказий қўмита- 
си мутахассислари албат- 
та, ишингизни ҳал этиб 
беришади.

Қария йигитга миннат-

қонуний хатти-ҳаракатлари 
юзасидан мурожаат этиш- 
мокда.

Масалан, жорий йил- 
нинг феврал ойида фуқа- 
ро Алия Хансуварова Чи- 
роқчи тумани электр тар- 
моқлари корхонасида

Касаба уюшма ёрдамга келди
тиш ҳоллари учрамокда. 
Мана шу масала юзаси- 
дан фуқаро Аваз Менгно- 
ров мурожаат қилганди. 
Мутахассислар ушбу ма-

лар ҳам бор.
Масалан, Бағдод тума- 

нидаги моддий техника 
таъминоти очиқ турдаги 
ҳиссадорлик жамиятининг

дорчилик билдирди.
Отахонга ўхшаш ариза- 

чилар Марказий қўмитага 
твз-тез келиб туришади. 
Барча ёзма ҳамда оғзаки 
мурожаат этувчиларга му- 
тахассислар масаланинг 
моҳияти кэзасидан квнг ва 
атрофлича тушунтириш 
берадилар.

Фукдролар аксарият ҳол- 
ларда ишлаб чиқаришда 
бахтсиз ҳодиса сабабли 
етказилган зарарни унди- 
риш, ишдан бўшатиш ёки 
бошқа ишга ўтказиш, мвҳ- 
натга ҳақ тўлаш, айрим 
амалдор шахсларнинг но-

элвктр-монтёр бўлиб иш- 
лайдиган куёви В.Зарипов- 
га ойлик иш ҳақини унди- 
риб бвриш ҳақида брдам 
сўраганди. Жойлардаги 
касаба уюшма ходимлари- 
нинг аралашуви билан 
унинг иш ҳақи ундириб бе- 
рилди,

Шунингдвк, фуқаролар- 
дан Марказий қўмитага 
ноқонуний ишдан бўша- 
тилганликлари ҳақида ҳам 
шикоятлар тушмокда. Аф- 
суски, баъзи жойларда 
штатлар қисқариши баҳо- 
насида мвҳнаткашларни 
ноқонуний ишдан бўша-

салани жойида ўрганиб 
чикдилар, Шикоятда квл- 
тирилган далиллар тас- 
диқлангач, унда кўрсатил- 
ган хато ва камчиликлар 
бартараф этилиб, ариза- 
чи ўз вазифасига қайта 
тикланди, Шу билан бир- 
га, унга маьмурият томо- 
нидан бврилмай квлина- 
ётган мвҳнат таътили 
ҳақидаги масала ҳам ижо- 
бий ҳал этилди.

Ишлаб чиқариш жараё- 
нида бахтсиз ҳодиса са- 
бабли соғлиққа етказилган 
зарарни ундириб бвриш 
ҳақида мурожаат этувчи-

собиқ ишчиси Қурбонали 
Мамадаливв ёзган шикоят 
аризасида иш даврида 
кимёвий моддалар таъси- 
рида касб касаллигига ча- 
линиб, II гуруҳ ногиронли- 
гига чиқарилганлиги, лв- 
кин соглиғига втказилган 
зарар учун товон пули 
тўланмаётганлигини баён 
этганди. Мазкур шикоят 
хати ҳам Қ.Мамадаливв- 
нинг шахсан ўзи ишгиро- 
кида касаба уюшма мута- 
хассислари ҳамда корхона 
маъмурияти томонидан 
кўриб чиқилди ва унга ҳар 
ойда 2952 сўмдан говон

пули тўлаб борилиши 
белгиланди.

Ҳудди шунингдвк, Мир- 
заобод туманидаги «Тош- 
квнт» ширкатлар уюшма- 
сининг собиқ ишчиси Аб- 
дураҳмон Қурбоновнинг 
касб касаллиги натижаси- 
да оладиган пулини му- 
тасаддилар тўламай гал- 
га солишаётгани тўғри- 
сидаги шикояти ҳам ўрга- 
ниб чиқилди. Натижада 
унга 2001 йилнинг 1 мар- 
тигача тўланиши зарур 
бўлган маблағ ундириб 
бврилди.

— Мвҳнат аҳли шикоят 
ва аризаларини кўриб 
чиқишда касаба уюшма- 
лари қатъиятлик кўрсат- 
моқдалар, — двйди тар- 
моқ Марказий қўмитаси 
раиси Шамсиддин Эсон- 
бовв. ~  Бу эса муаммо- 
ларнинг одилона ҳал эти- 
лишида муҳим аҳамият 
касб этяпти.

Нвъмат РАФИҚОВ.
«Ишонч» мухбири.

АРОВОНЛИК 
МАНБАИ

қ ул и м и зда
ш аооит яоатилса. кеоак-

ли наосасини вактила ололса иши юри
шив9ради, Хакикий ишйилармонЛйкома::̂
ни билмайли. Биоим  икки бЎлсин. Фао-
лиятим кенгайсин, деб каракат_килалм^ 
т и н г  йўлларини иэлййаи.

Шукроналар айтиб эътироф этаман, истиқ- 
лол кўп қатори менинг ҳам мустақил иш юри- 
тишимга имкон берди. Мулк эгаси бўларми- 
кинман, деган орзуларимни рўёбга чиқарди.

Бундан беш йил муқаддам чорвачиликка 
ихтисослашган фермер хўжалиги ташкил эт- 
ган эдим. Яширишнинг ҳожати йўқ, ҳар ишда 
бошланиши қийин бўлади, ҳали у етишмай- 
ди, ҳали бу. Бир муаммони ҳал этмасингиз- 
дан иккинчиси чиқади. Роҳатини кўраман де- 
ган машаққатига ҳам чидаши керак, деб ғай- 
ратни бўшаштирмадим. Икки-уч йилда оёққа 
туриб олдик. Ўтган йил охирига келиб пар- 
варишимиздаги зотдор қорамоллар бош сони 
51 тага етди. Бултур 38 тонна гўшт етишти- 
риб 31 тоннасини давлатга сотдик.

Кейин деҳқончиликни ҳам йўлга қўйдик. 
Ҳозир ихтиёримизда 104 гектар суғорилади- 
ган ер бор. Астойдил меҳнат қилган албатта 
муродига етар экан. Бўламаса ўтган йили 
сув танқислигидан жуда қийналдик. Шунга 
қарамай мўл ҳосил етиш тирдик. 63 тонна 
ғалла йиғиштириб олиб, 37 тоннасини дав- 
латга  сотдик. Пахтадан давлат буюртмаси 
30 тонна эди 31 тоннага етказдик.

Йилни 723 минг сўм соф фойда билан якун- 
ладик. Шунинг орқасидан тўйлар қиляпмиз, уй- 
лар қуряпмиз. Ўзим келин олиб, қиз чиқардим. 
Катта ўғлим иморатини тикладик, «Ховособод» 
хўжалигидаги 4-ўрта мактабни таъмирлашга 
кўмаклашдик, Ўзимизнинг «Олтой» ва 2 та ТТЗ 
тракторимиз бор. Хўжалигимиз юмуши учун «Да- 
мас» автомашинаси олдик. Яна бир гап, Олин- 
ган 5 миллион сўм кредитни чорвачиликни ри- 
вожлантиришга сарфлаяпмиз, Иил охиригача 
моллар бош сонини 250 тага етказамиз.

Шу йил 17 июлда Тошкентда бўлган Ва- 
зирлар Маҳкамасининг мажлисини телввизор- 
да кўриб, газетадан ўқиб катта таассурот ол- 
дим. Президентимиз нутқларида кичик ва ўрта 
бизнес, хусусий тадбиркорликни янада ри- 
вожлантиришнинг аҳамияти, омиллари ва му- 
аммолар ҳақида батафсил тўхталганликлари 
барчани амалий фаолиятга чорлади.

Жамоамизда ишлаётган 29 кишини мвҳна- 
тига яраша рағбатлантириш га интиляпмиз. 
Ойликлар вақтида бвриляпти, Ҳар ойда улар- 
ни арзон гўшт билан таъминлаяпмиз. Бу йил 
давлатга 70 тонна ўрнига 73 тонна дон топ- 
ширдик. Ортганини фврмер хўжалиги аъзо- 
ларига тарқатяпмиз, Хуллас, Мустақиллиги- 
мизнинг 10 йиллигини муносиб қаршилаб, 
2001 йилни бизнес режа бўйича 1100 минг 
сўм соф фойда билан йкунлашга астойдил 
ҳаракат қиляпмиз.

Толибжон НУРАЛИЕВ, 
Ховос тумвнидаги «Умид» хусусий 

чорвачилик фврмвси рақбари.



Ташаббус сўнмасин!

Кршкўпмрла омилкор.ташкилотчи ра тд- 
шаббускоо кишилар кўп. Улар кўллаб-кув- 
ватлаиса. жаЛоли саъй-каоакатларига кенг 
йўл берилса. улуғ ишлаони амалга ошириш-

М уяссар Кувокова ана шунлай 
ишбилаомонлаонинг биои.

УИ БЕКАЛАРИ ҚУВОНЧИ
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Чорток ва унинг якинида жойлашган Гулшан кишлоғи уй бека- 
лари киска вакт ичида пилла йигирувчи касбини узлаштириб.
шшдрзда тадбиркор Абдувоҳид Саматов томонидан ташкил этил-

ь

ган корхонада ишлай бошлади. Мазкур корхонада пиллани кай- 
та ишлаб. юкори сиФатли ипак ишлаб чикаоиш йулга куйилди.

«Чорток ипаги» корхонасида 200 киши иш билан таъминлан- 
ди. Корхона 60 тонна пиллани кайта ишлаш кувватига эга. Тад- 
биркор А.Саматов ишлаб чикаришни янада кенгайтириб. тайёр
маҳсулот иш лаб чиқааиши.и..Р!еж.алаш тирмокда,
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МИКРОКРЕДИТ
МАДАДИ

ч

У умр йулдоши Қур- 
бондурди ва қайнотаси 
Каримбой ота билан 
маслаҳатии бир врга 
қўйиб «Оталар чойхона- 
си» қуришга жазм этди. 
Сўлим гўша тез орада 
одамлар, йўловчилар ми- 
риқиб дам оладиган, ма- 
зали таомлар тановвул 
қиладиган масканга ай- 
ланди. Кўп ўтмай тад-

биркор деҳқон хўжалик- 
ларида етиштирилган 
ноз-неъматларни бема- 
лол сотиш имконини бе- 
радиган бозорча, гўшт 
дўкони ҳам очди.

Бир вақтлар шаҳарча- 
га юмуш билан келган 
кишилар қаерда қўним 
топишни, бир сония 
бўлса-да дам олиб, 
рўзғор учун керакли

неъматларни харид 
қилишни билишмасди. 
Муяссар бону қурган гу- 
зар кўпчилик мушкулини 
осон этди. Айни пайтда 
янги иш ўринлари яра- 
тилди. 20 нафарга яқин 
мен каби ёшлар муқим 
ишли бўлишди.

Гулбаҳор
РЎЗИМАТОВА,

тадбиркор.

Боғотлик Қаландар 
Абдуллаев қандолатчи- 
ликни йўлга қўйиб янг- 

I лишмаган экан. Саккиз 
I юз минг сўм микрокре- 
I  дит олгач, дастлаб маҳ-
■ сулот тайёрлаш учун
■ дйстгоҳлару хом-ашё 
I харид қилди. Илк нати- 
I  жалар чакки бўлмади. 
I  Ўтган йилнинг олти ойи- 
I  да бир миллион уч юз
■ қирқ минг сўмлик маҳ- 
I сулот тайёрланди. Бу 
I  пулнинг 564 минг сўми 
I  фойдани ташкил этди.
- Жорий йилнинг олти 
• ойи давомида ишлаб 
I чиқариш ҳэжми ошири- 
I  либ, соф фойда салкам

олти юз минг сўм 
бўлди. Бундан тадбир- 
кор ҳурсанд бўлди, чун- 
ки бозорга тайёр маҳ-

I  
I  
I
I  сулот чиқарди. Қўли
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пул кўрди. Уч нафар 
киши ишли бўлди.

Яқинда Нукус туманидаги Оқманғит 
қўрғонида эски таъмирталаб дўконлар 
ўрнида «Оқманғит гузари» барпо этил- 
ди. Уни омилкорлар ўз даромади ҳисо- 
бига тиклади. Ҳозир гузарда маиший 
хизмат кўрсатиш уйи, суратхона, сарта- 
рошхона, тикувчилик цехи, мини-маркет.

иккита тижорат дўкони фаолият кўрсат- 
моқда.

Суратларда: «Ок^анғит гузаримнинг 
ташки кўриниши ва чеварлари.

О.МУРОТОВ 
(ЎзА) олган суратлар.

«ОТА МИНОР» НОНЛАРИ
Тажрибали мутахассис 

томонидан ишга туширилган 
замонавий цехда 20 хилга яқин 

нон маҳсулотлари тайёрланмоқда
Ф

Нон ҳаётимиз учун энг га яқин сифатли нонлар
зарур неъмат. Хонқа ту- 
мани раҳбарлари билан

ишлаб чиқариб, 30 минг- 
га яқин аҳоли эҳтиёжини

фикрлашсам, бўрсилдоқ қондирмоқдамиз. Бир 
нонлар ишлаб чиқарила- кунда ўрта ҳисобда 300
диган цехлар қуриш ғоят- 
да зарурлигини айтишди. 
Ўйлаб қарасам, бу ишни 
амалга ошириш ҳар то- 
монлама фойдали.

Ўзимга ўхшаган ташки- 
лотчи, сармояси бор ки- 
шиларни ёнимга олиб 
ҳаракатни бошлаб юбор- 
дим. Кўп ўтмай замона- 
вий кичик корхона бунёд 
этилди. Германиянинг 
«Винклер» русумли даст- 
гоҳлари ўрнатилиши мақ- 
садга эришишда муҳим 
рол ўйнамоқда.

Ҳозирги кунда 20 хил-

минг сумлик маҳсулот эл 
дастурхонига тортиқ эти- 
лаяпти. Раъно Алиева, 
Аҳмад Мустаев, Ирода 
Алиева сингари ўз иши- 
нинг усталари Хоразм 
шўраги, патир нон, Дар- 
ницский нонларини тай- 
ёрлашда ҳамкасбларига 
намуна бўлишмокда. Қу- 
вончлиси шуки, маҳсулот- 
ларимизга бўлган талаб 
ортганлиги боис, иш 3 
сменада ташкил этилди.

Аҳмаджон ЎРИНОВ, 
Хонқа туманидаги хусусий

корхона рақбари.

«МАРВАРИД»
хусусий меҳмонхонасига қўниб ўтинг

Ҳаэораспликлар олдида савдо-сотиқ борасида 
унча-мунчи киши ип эшолмаса керак. Боиси, бу мас- 
канда етти ёшдан етмиш ёшгача бўлган умри аэиз- 
лар савдогарчиликнинг нонини вб келишган. Ўрта 
Осиёнинг турли бурчакларидан квлган омилкорлар 
шу врга яқин бозорда савдо-сотиқ килишади. Нарх- 
лар бошкэ ердагига нисбатан анча арэон. Олувчи 
учун ҳам, сотувчи учун ҳам барча қулайлик яратил- 
ган. Фақрт бир муаммо — мвҳмонхона йўқлиги узоқ- 
дан келган кишиларга қийинчилик тугдирарди. Буни 
сезган икки тадбиркор — Эркинбой Юсупов ва 
Аҳмаджон Рўзиматовлар енг шимариб ишга кириш- 
дилар. Шахсий жамгармалари ҳисобидан қисқа вақт 
ичида энг ардоқли байрамимиз «Наврўз» тантана- 
лари нишонланаётган кезда «Марварид» деб ном- 
ланган 3 қаватли ажойиб меҳмонхонани ишга ту- 
ширдилар.

50 ўринга мўлжалланган муҳташам бино замона- 
вий мебеллар билан жиҳозланган. Боз устига дунё- 
нинг истаган жойига телефон орқали боғланиш мум- 
кин. Эътиборлиси шуки, юк учун омборхона, авто- 
мобилларни сақлаш майдончаси ҳам мавжуд. Ши- 
нам ошхонада сифатли таомлар тайёрланмоқда. 
Ҳозирги кунда икки омилкор ажойиб бог ташкил этиш 
ҳаракатига тушишган,

В.ЭРНАФАСОВ, 
«Ишонч» мухбири.
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М уаммо ечимини кутади

Самарқанд вилоятида 
ҳам янги-янги қўшма кор- 
хоналар, фирмалар, кичик 
корхоналар, якка тадбир- 
корлар, мулкчиликнинг 
турли шакллаларига асос- 
ланган тузилмалар кўпай- 
моқда.

Қайси соҳада, қандай 
корхонада ишлашидан 
қатъий назар меҳнаткаш- 
ларнинг ижтимоий-иқгисо- 
дий манфаатлари ҳимоя- 
ланиши керак. Ана шу 
эҳгиёж кичик, ўрта бизнес 
ва хусусий тадбиркорлик 
ходимлари касаба уюшма 
ташкилотини вужудга кел- 
тирди. Вилоят тармоқ 
қўмитасининг саъй-ҳарака- 
ти, ташкилотчилиги туфай- 
ли ўтган йиллар мобайни- 
да жами 1063 та корхо- 
нада касаба уюшма таш- 
килотлари тузилди. Аъзо- 
лар сони 11 минг нафар- 
дан ошиб кетди. Тадбир- 
корлик соҳаси меҳнаткаш- 
ларини касаба уюшмала- 
рига жалб қилиш ишлари 
Нарпай, Тойлоқ, Жомбой 
туманларида, Каттақўрғон 
шаҳрида ибратли олиб бо- 
рилаяпти.

Йил сайин жамоа шарт-
номасида меҳнаткашлар

учун белгиланаётган имти- 
ёзлар самараси яққолроқ 
сезилмоқда. Меҳнат муно- 
сабатларини жамоа шарт- 
номалари воситасида таш- 
кил этиш нафақат меҳнат- 
кашлар учун, балки иш бе- 
рувчига ҳам бир қанча 
қулайликлар туғдиради. 
Шу боис, «Самжинтекс», 
«Силк-Стар» қўшма корхо- 
наларида, Самарқанд 
қурилиш ашёлари комби- 
нати, «Нарзия» концерни, 
«Гўзал», «Духоба», «Тама- 
ки» хусусий фирмаларида 
жамоа шартномаларини
мукаммал тузишга эри- 
шилган. Бунга асосан маз- 
кур корхоналарда ходим- 
лар учун қўшимча таътил- 
лар, имтиёзли дам олиш, 
қискэртирилган иш вақти 
каби имтиёзлар жорий 
қилинган. Бундан минглаб 
ишчилар баҳраманд 
бўлишмоқда. Шу туфайли 
ўтган йили тармоқ меҳнат- 
кашларининг 134, бу йил 
эса 200 нафар фарзанди 
оромгоҳда дам олдирила- 
япти. Меҳнаткашларга са- 
наторийларда соғлиқлари- 
ни мустаҳкамлашлари учун 
ўтган йилгига нисбатан 35 
та йўлланма кўп ажрати-

лади. Шу жумладан 2000 
йилда вилоятда энг яхши 
тадбиркор, ҳунарманд, 
фермер хўжалигига кўрик- 
танлов якуни бўйича бит- 
тадан текин йўлланма бе- 
рилди.

Президент Ислом Кари- 
мовнинг Вазирлар Маҳка- 
масининг 2001 йил бирин- 
чи ярми якунларига бағиш- 
ланган йиғилишидаги нут- 
қида алоҳида таъкидланга- 
нидек, ички бозорнинг ис- 
теъмол моллари билан 
тўлдирилиши, аҳолига тур- 
ли хизматлар кўрсатили- 
ши, фуқароларни иш би- 
лан таъминлаш ва улар- 
нинг реал даромадларини 
кўпайтириш масалалари- 
нинг ечими ҳам ана шу 
тармоқнинг нечоғли барқ- 
арор ривожланишига боғт
лиқдир.

Асосий мақсадимиз ҳам 
шу. Бизнингча, бунинг учун 
барча тарбиркорларни ка- 
саба уюшма ташкилоти ат- 
рофига бирлаштириш, те- 
гишли шарт-шароит яра- 
тиб бериш, уларнинг иж- 
тимоий-иқгисодий, ҳуқуқий 
манфаатларини мустаҳкам 
ҳимояга олиш зарур, деб 
ҳисоблаймиз. Ана шунда-

гина тадбиркорлик ҳарака- 
ти кўламлари янада кен- 
гайиши ва кўзланган мақ- 
садга эришиш мумкин.

Бундан ташқари, касаба 
уюшма ташкилотлари тар- 
моқдаги эҳтиёжманд ки- 
шиларга турли ёрдамлар 
уюштиришда ташаббускор 
бўлмоқда. Кўплаб омма- 
вий-маданий, спорт тад- 
бирлари ўтказилмоқда. Бу 
каби ишлар касаба уюш- 
ма ташкилотларининг ма- 
вқеини янада мустаҳкам- 
ламоқда.

Лекин ҳали кўзланган 
мақсадга тўлиқ эриша ол- 
ганимиз йўқ. Ишнинг энг 
мураккаб жиҳэти корхона- 
ларнинг тарқоқлиги, жамоа 
аъзолари сонининг камли- 
гидир. Энг ажабланарли- 
си, ҳозир соғлом бўлиб са- 
марали меҳнат қилаётган, 
ҳар ҳолда фароғатда яша- 
ётган кишилар ўзларини 
ижтимоий ҳимояга муҳтож 
эмас деб ҳисобламоқда- 
лар. Ҳолбуки, бу мутлақо 
нотўғри фикрдир. Шундай 
тушунча сабабли бир 
қатор тадбиркорлик тизим- 
ларида касаба уюшмала- 
ри ишини йўлга қўйиш, жа- 
моа шартномаларини ту-

зиш қийин кечмоқда. Бу 
ҳол, айниқса, деҳқон ва 
фермер хўжаликларида 
яққол кўринади. Хусусан, 
Ургут, Пастдарғом,Ишти- 
хон, Булунғур, Пахтачи ту- 
манларида кичик, ўрта ва 
хусусий тадбиркорлик кор- 
хоналари кўп. Аммо улар- 
да ишловчиларни ижтимо- 
ий-иқтисодий ҳимоялашни 
ташкил қилиш масаласи 
очиқлигича қолмоқда. 
Шуни эътиборга олиб ви- 
лоят тармоқ қўмитаси ви- 
лоят деҳқон-фермер хўжа- 
ликлари уюшмаси ҳамда 
вилоят тадбиркорлар па- 
латаси билан жамоа кели- 
шувини имзолади. Бунда 
меҳиаткашларнинг энг му- 
ҳим манфаатларига даҳл- 
дор масалалари юзасидан 
икки томонлама мажбури- 
ятлар қабул қилинди.

Янги тармоқда ишни му- 
айян изга солиб олиш 
осон эмас. Тармоқ касаба 
уюшма фаоллари жойлар- 
да кўпроқ бўлишиб, меҳ- 
наткашларга уларнинг 
ҳуқуқларини, жамоа шарт- 
номаси асосида ишлаш- 
нинг, касаба уюшмалари- 
га бирлашишнинг аҳэмия- 
тини батафсил ҳэётий ми- 
соллар асосида тушунти- 
ришаяпти. Натижа ёмон 
эмас. Биз учун энг муҳи- 
ми — меҳнаткашлар ўз 
ҳуқуқ ва бурчларини тўла 
англаб олишларидир.

Г.ҚУДРАТОВА, 
Самарқанд 1илояти 

тадбиркорлар палатаси касаба 
уюшма қўмитаси раиси.
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Вазирлар Маҳкамаси йи-1 
ғилишида кичик ва ўрта ■ 
бизнес субъектлари, хусу- * 
сий тадбиркорлар олдида I 
турган муаммолар ҳам |  
лўнда кўрсатиб берилди. ■ 
Фараз қилайлик, зндигина |  
иш бошлаган тадбиркор ■ 
ҳали бу соҳага қадам қўйиб |  
улгурмасданоқ бюрократик |  
тўсиқларга, таъмагирлик ■ 
ҳолатларига дуч келди. Ўз- ■ 
ўзидан унинг ишдан кўнгли I 
совийди, қалбида норози-1 
лик кайфияти кучаяди. ■ 

Сирдарё вилоят Адлия * 
бошқармаси ходими шундай ■ 
воқеани ҳикоя қилди: Таж- |  
рибали мутахассис Қ.Холи- ■ 
қов тамоман инқирозга юз ■ 
тутган чорвачилик ферма- ■ 
сини ўз қарамоғига олди. I 
«Чорбоқ» ҳиссадорлик жа-1 
миятини ривожлантириш, ■ 
истеъмол бозорини тўлди- * 
ришга муносиб ҳисса I 
қўшишга астойдил ҳаракат |  
қилди. Дастлаб яхши нати- ■ 
жаларга эришилди. Муваф- .  
фақиятдан руҳланган ҳисса- ■ 
дорлар жамият асосида |  
«Холиқбой ота» хусусий |  
чорвачилик фермасини таш- ■ 
кил этдилар. Омад юришиб ■ 
турганида хўжалик мутасад- I 
дилари тадбиркорларнинг I  
яхшигина бедазорини шуд- ■ 
горлаб ташлашди. Буни!  
нима деб тушуниш мумкин? ■ 
Фермерни қўллаб-қувват-1 
лаш, хўжалигини ривожлан- |  
тиришга кўмаклашиш ўрни- .  
га бахиллик қилинса... ■

Кези-келганда шуни ҳам I 
айтиш лозимки, ҳали ҳаёт-1 
да сохта тадбиркорлар ҳам ■ 
йўқ эмас. Солиқ инспекци- * 
яси ходимлари режали тек- I 
ширувлардан бирида Тош-1 
кент шаҳар Оқтепа мавзеси ■ 
ҳудудида истиқомат қилув-1  
чи Ҳ.Қосимова фаолияти I  
билан қизиқишганида, унинг |  
ноқонуний равишда тамаки |  
маҳсулотларини сотаётган- ■ 
лиги аниқланди. Улар дав- ” 
лат ҳисобига мусодара I 
қилинди. Яхши томони I  
шуки, бозорларда, хўжалик- ■ 
ларда бундай нотўгри * 
йўлдан бораётган сохта ■ 
тадбиркорларга нисбатан |  
муросасизлик муҳити яра- ■ 
тилмоқда. I

Фермерларга катта им- • 
коният яратилган. Бироқ, I 
уларнинг айримлари мавжуд |  
қонуиларимиздан етарли ■ 
даражада хабардор бўлма- * 
ганликлари туфайли камчи- I 
ликларга йўл қўйишмоқда. |  
Жумладан, Баҳористон ту- ■ 
манидаги «Гулистон» фер- !  
мер хўжалиги раҳбари ва ■ 
бош ҳисобчиси солиқ ва |  
бюджет тўловларини вақти-1 
да ҳисоб-китоб қилмаган. ■ 
Натижада уларнинг ҳар * 
бири жаримага тортилди. I 

-  Ҳурматли Президенти- |  
мизнинг Вазирлар Маҳкама- ■ 
сининг 17 июлдаги мажли- ” 
сида сўзлаган нутқини бу- • 
тун вужудим билан тингла- |  
дим, - дейди сурхондарёлик ■ 
тадбиркор Норқобил Эш- ■ 
мирзаев. — Ишончим комил, ■ 
энди кичик ва ўрта бизнес- I 
га, хусусий тадбиркорликка |  
барча ерда кенг йўл очила- ■ 
ди, тўсиқлар олиб ташлана- ■ 
ди. Шу аснода мустақил I 
Ўэбекистонимизда тадбир-1 
корлик руҳи мустаҳкам ■ 
қарор топади. I

А.ИБОДУЛЛАЕВ.^
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«Адолат-Ҳимоя» хусу- 
сий адвокатлик фирма- 
сига кириб квлгаи ота- 
хоннинг ранги-рўйи бир 
аҳвол эди.

— Мени чув тушириб 
кетишди, ука, — дея 
зорланди у адвокат Ота- 
бой Раҳмоновга. — Ёр- 
дамингиз керак.

— Ўзингизии босииг- 
да, воқеаии бир бошдаи 
гапириб берииг, — деди 
адвокат уига бир пиёла 
чой узатаркан.

Суҳбат давомида 
ҳамма иарса ойдинлаш- 
ди. Отахониииг ҳеч кими 
йўқ бўлиб, ўзи Қўйлиқ- 
даги янги Бвктемир бо- 
зорида хусусий тадбир-

корлик билан шуғулла- 
ниб юраркаи. «Охиратим 
учун» деб 300 мииг 
сўмга яқии пул тўплагаи 
экан. Бундаи бир ой му- 
қаддам уиииг ёнига шу
бозорда олди-сотди
қилиб юрадиган иккита 
барзаиги келибди,

— Отахон, сизда аича- 
муича пул бор деб 
эшитдик, — гап ташлаб- 
ди улардан бири, ~  у
чаиг босиб ётгандаи 
кўра, келииг. яхшиси, 
ишлатайлик. Биз ҳам 
сизга ўхшаб тадбиркор- 
миз, Сиз пулии бизга 
беринг, ойига ўн фоиз- 
даи тўлаб турамиз. Ой 
сайин ўттиз минг

сўмдан пул осмондай! 
тушиб турса, сизга яна 
нима керак?

Мўйсафид майли дея 
пулларини саиаб бериб- 
ди. Лекин бир эмас, 3 
ой ўтса ҳамки, иа пул- 
даи, иа фоиздаи дарак 
бор эмиш. Оқсоқол 
яқинда ҳалиги икковиии 
излаб топиб, пулиии та- 
лаб қилибди. Улар эса 
тиржайишиб «Сиздаи 
пул олганимиз йўқ» дер 
эмишлар...

Адвокатиииг саъй- 
ҳаракатлари туфайли 
отахоининг аризаси би- 
лаи ҳозир Бектемир ту- 
маи ички ишлар бўлими 
ходимлари шуғуллаиаё-

тир. Иш муваффақиятли 
якунланишига, пул эга- 
сига қайтарилишига, 
сохта тадбиркорлар жа- 
золанишига шубҳамиз 
йўқ. Лекин масаланинг 
бошқа бир ўйлантиради- 
ган жиҳатлари бор. Бу 
мўйсафид мўътабар шу 
ёшида, нега маккорлар- 
нинг тузоғига илинди?

— Мени шайтон 
йўлдаи урди, — дермиш 
отахон уф тортиб, — бу 
судхўрларнинг уйига ўт 
тушсии!

Келинг, энди бироз

мушоҳада юритамиз. 
Ҳар бир замоннинг ўз 
иллати ҳам бўлади. Ин- 
соният тарихининг би- 
рон бир муайян давр ти- 
зими буидаи мустасио 
эмас.

Рўй-рост эътироф  
этиш керак: айии кун- 
ларда халқимиз ораси- 
да шундай кишилар 
пайдо бўлдики, улар ҳвч 
қаидай фойдали меҳиат 
билан машғул бўлмай- 
дилар. Улар ҳам ўзла- 
рини «тадбиркор» 
ҳисоблайдилар. Бир

амаллаб анча-мунча да- 
ромад қилиб оладилар- 
да, уии «айлантириш», 
яъни бошқаларга қарз 
бериш эвазига ўз тирик- 
чилигини ўтказадилар. 
Буидайлариинг азалий 
иоми эса оддийгина — 
«судхўр»!

Хўш, судхўр ўзи ким? 
Келииг, «Ўзбек тилинииг 
изоҳли луғати»га кўз 
югуртирайлик. «Судхўр, 
— дейилади унда, ~  пул 
қарз бериб, фоизи фой- 
даси ҳисобига бойлик 
орттирувчи шахс», Сад-



Бундан ўн йил муқадцам Де- зифага айланганлиги боис иш- гоҳларда ўтказмоқда. Ферма- 
нов туманида Аҳмад Нарзуллаев лар янада юришиб кетди. Бош- ларда, ишлаб чиқариш цехлари 
оила аъзолари билан маслаҳат- ланғич касаба уюшма қўмитаси ва дала шийпонларида дам ди ишчи Санобар Қосимова. дан ўқитилаётир. Ногиронлар
лашиб фермер хўжалиги тузган, Бултурги республика танло- Холмурод Одилов ва Жанғилраиси Нурмамат Тошбоев жа- олиш хоналари ташкил этилган. — 
уни яхши ният билан «Лочин» моа шартномаси тузишга эриш- Хоналарда радио, телевизор, вида фахрли 3-ўринни ҳамда Раҳмоноваларга 100 минг

сўмлик аравачалар олиб берил-дея номлаган эди. Эзгу мақсад- ди ва бажарилишини доимий газета-журналлар, мусиқа ас- «Энг саховатли фермер» номи- 
лар йўлида 25 гектарли ерда назорат қилиб бормокда. Ҳозир- боблари, шахмат-шашка каби- 
деҳқончилик қилиш, 30 бош ги кунда ҳар бир ишчи ўртача лар муҳайё этилган.

15 минг сўм ойлик маош ва буғ-

нацияси ғолиблигини қўлга ки- ди. Шунингдек, 44 та кам таъ- 
ритиб, диплом ва қимматбаҳо минланган оилага баҳоли қуд-

қорамолни купаитириш учун ас- 
тойдил меҳнат қилди, 15 нафар дой, сут, гўшт, гуруч каби маҳ- 
ишчи унга елкадош бўлди. Меҳ- 
нат ўз самарасини бера бош- 
лади. Белгиланган пахта, ғал- 
ла ва гўшт етиштириш режала- 
ри ортиғи билан бажарилган-

Фермер хўжалиги олинган да- соврин билан такдирландик. 
ромадни янги иш ўринлари

лиги туфайли раҳбарлар ҳам сулотлар билан таъминланаяп- очишга сарфламокда. Чунончи, дамга муҳтож, кам таъминлан- 
уларга қайиша бошлашди. ти. Бундан ташқари маросим колбаса, макарон, қандолат ва ган оилаларга саховат кўрса- 
Хўжаликка яна 25 гектар ўтказаётган ҳар бир ишчига бир нон маҳсулотлари ишлаб чиқа- тишда ҳам ўрнак бўларли. Яқин- 
қўшимча ер ажратилди. Чорва- бош мол, 2 қоп буғдой ва 50 риш цехлари ишга туширилиши да тумандаги «Орол» маҳалла- 
га ҳам барака кириб, қорамол- килограмм гуруч хўжалик ҳисо- натижасида ўнлаб ^ёшлар иш си ёшларига 320 ўринли замо- 
лар бош сони 1100 тага етка- бидан ёрдам сифатида берил- билан таъминланди. 
зилди, ишловчилар сони ҳам моқда. Ишловчилар ҳар йили 
ошди.

Фермер хўжалигида ижтимо-

рат ёрдам кўрсатиб келинмоқ- 
«Лочин» фермер хўжалиги ёр- да.

Бундан ташқари, жисмоний 
тарбия ва спортни ривожланти- 
риш.борасида «Хитоян» маҳал- 
ласи ёшлари учун 17 миллион 
сўмлик замонавий спорт маж- 
муаси қуриб битказилди. Мил- 
лий кураш, бокс, таэквандо, ен- 
гил атлетика майдончалари 
мавжуд бўлган ушбу спорт маж- 
муи  ̂Мустақиллигимизнинг 10

Фермер хўжалигимиз анъ-
навий мактаб қуриб берилди. йиллик тўйига совға сифатида 
Бунга 12 миллион сўмликдан тортиқ этилди.

меҳнат таътилини вилоят миқё- анавий ўтказилаётган «Ташаб- зиёд маблағ сарфланди. Икки
сидаги «Ҳазорбоғ», «Сурхон», 

ий ҳимоя биринчи галдаги ва- Абу Али ибн Сино номли сиҳат-
бус» кўрик-танловида муваффа- 
қиятли иштирок этмокда, — дей-

нафар талаба Тошкент олий би- 
лимгоҳларида хўжалик ҳисоби-

Қобилжон ШОКИРОВ, 
Рустам ДАВЛАТОВ, 

«Ишонч» мухбирлари.
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Вилоятнинг ахоли зич жойлашган Каоши 
туманила оилани мустахкамлаш. оналик ва 
болаликни ижтимоий мухоФаза килиш ма- 
салалаои жилциа ^ътибоода.

ги нутқида тадбиркорлик- 
нинг республикамиз иқти- 
содий равнақидаги ўрни- 
га жуда юқори баҳо бе- 
рилди. Ҳақиқатан ҳам ай-

Туманда 165 минг на- дастурини ҳаётга татбиқ ниқса, қишлоқ жойларида 
фардан ортиқ аҳоли этиш билан мактабгача ишсизлик муаммосини ҳал 
бўлиб, уларнинг 85 минг тарбия муассасалари этиш энг долзарб вазифа- 
нафарини хотин-қизлар жиддий шуғулланмоқда. лардан бири бўлиб қол- 
ташкил этади. Шулардан Бу борада Бешкент шаҳ- моқда. Табиийки, уларга 
39 минг нафари фарзанд ридаги Р.Раҳимова муди- ечим топишда кичик ва 
кўриш ёшидаги аёллар- ралик қилаётган «Қувонч» ўрта корхоналарни кўпай- 
дир. Туман ҳокимлиги хо- болалар боғча-яслиси- тириш, хусусий тадбир- 
тин-қизлар қўмитаси, жой- нинг фаолияти айниқса корликни ҳар томонлама 
лардаги касаба уюшмала- ибратли. 130 нафар бола қўллаб-қувватлаш ҳал 
ри, маҳалла фуқаролар тарбияланаётган бу мас- қилувчи аҳамиятга эгадир. 
йиғинлари, ҳуқуқ-тартибот канда ҳамма қулайликлар Шу нуқтаи назардан, уй 
органлари билан бирга- яратилган. Мана, икки бекаларини ижтимоий 
ликда соғлом оилани шакл- йилдирки таянч боғча фойдали меҳнат билан 
лантириш, баркамол ав- тарбияланувчиларига инг- банд қилиш мақсадида 
лодни вояга етказишга лиз тили ўргатилаяпти. корхона, ташкилот, муас- 
қаратилган қэтор тадбир- Машғулотларни тажриба- саса маъмуриятлари би- 
лар амалга оширилди. ли муаллима Д,Самадова лан қўшимад иш ўринла- 

Мустақиллик даврида олиб ёормоқда. Боғчада ри очиш хусусида муло- 
оилаларимизни ҳуқуқий «Оналар мактаби» ишлаб қотлар олиб боряпмиз. 
ҳимоя қилувчи ва кафо- турибди.
латловчи кўплаб муҳим 
қонун ва қарорлар қабул 
қилинди. Туманда «Оналар 
ва болалар йили» муноса- 
бати билан махсус дастур 
ишлаб чиқилган.

Фуқаролик ҳолати да-

Ш а х с и й

и б р а т  к у ч и

Бундан ташқари, ҳудуди- 
мизда касб-ҳунарли хо- 
тин-қизлар талайгина. 
Ҳадемай, улардан ўн на- 
фардан зиёди хусусий 
тадбиркорлик фаолиятла-
рини бошлаб юборадилар. 
Бу — қарийб 60 нафар аёл

Аёллардан 1300 нафа- 
ри уй бекаси. Лекин улар 

лолатномаларини ёзиш тадбиркорлик билан' ҳам ишли бўлди, деган гапдир. 
(ФҲДЁ) бўлими ҳузурида шуғулланмоқда. Бугунги Туманда ёшлар билан 
ёшларни оила қуришга кунга келиб тадбиркорлар тез-тез учрашиб, уларга 
тайёрлаш бўйича доимий сони 160 нафарга етди. ўзларининг ҳаёт тажриба- 
курслар ишлаб турибди. 8 нафар аёлга банклар лари, тадбиркорлик мам- 
Оила ва никоҳ марказига орқали кредит берилди. лакатимиз иқтисодйй 
келган келин-куёвлар мус- 28 нафари тикувчилик ва ҳаётида қандай рол ўйна- 
тақил ҳаёт қуришдан ол- зардўзлик касбларини ётгани ҳақида сўзлаб бе- 
Дин тиббий кўрикдан ўрганмоқда. 18 нафари раётган фаол хотин-қиз- 
ўтказилади, улар билан фермер, 30 нафари деҳ- лар кўп. «Чўли ота» қиш-

эр-хотиннинг қон хўжаликларида ишла- лоқ кооператив ширкатоилада
ҲУҚУҚ, бурчлари, фарзанд япти. 
тарбиясида ота-онанинг

хужалиги раисининг ма-
«Хумор» фермер хўжа- даний-маиший ишлар 

мажбуриятлари ва бошқа лиги бошлиғи Ҳ.Бекмуро- бўйича ўринбосари 
мавзуларда мулоқотлар дова, «Сифат» фермер М.Раҳматова, Бешкёнт 
уюштирилади. хўжалиги раҳбари О.Раҳи- пахта тозалаш заводи

Ҳозирги пайтга келиб мова, «Камалак» фермер тин-қизлар қўмитаси ра- 
5158 ёш оила назоратга хўжалиги раиси М.Теми- иси М.Қурбонова, шифо- 
олинган. Аёллар ва бола- рова сингари тадбиркор- корлардан Ҳ.Ҳақбердие- 
лар соғлигини муҳофаза лар иқтисодий ислоҳот- ва, Д.Жўраева, Амир Те- 
қилиш мақсадида 6 та ларни амалга оширишда мур номли ўрта мактаб 
қишлоқ тиббиёт шоҳобча- ташкилотчи ва ташаббус- ўқитувчиси, республика

кор бўлмоқдалар.си ишга туширилди.
Аҳолининг кам таъмин-

Таълим ва фан ходимла- 
Туманда тадбиркор ри касаба уюшма Марка-

зий қўмитаси аъзосиТ.ланган қисмини ижтимо- аёллар сафини кенгайти- 
ий ҳимоя қилишга «Меҳр- риш масаласи ўрганиб чи- Омонова кабилар шул^р 
шафқат ва с^оматлик». қилиб, аниқ режалар бел- жумласидандир.

гилаб олинди. Президен-«Болалар»! «Соғлом ав
лод» жамғармалари мод- тимизнинг Вазирлар Маҳ-
дий ва маънавии кўмак 
лашмокдалар.

камасининг 2001 йил би-
ринчи ярми якунларига

«Она ва бола» давлат бағишланган йиғилишида-

Дилором АЗИЗОВА, 
Қарши тумайи 

Х.ОКИМИ ўринбосари,
хотин-қиэлар 

қўмитаси раиси.

Яхши эсласангиз, бир вак^лар хром 
терисини қайта ишлаб, ундан ажойиб 
маҳсулотлар тайёрлашган. Бунда би- 
ринчидан, мол тоза, бежирим, пишиқ 
бўлишидан ташқари соғлиқ учун ғоят- 
да фойдали бўлган. Турғунлик йилла- 
рида косиблар, ҳунармандлар фаоли- 
ятларини деярли тўхтатишга мажбур 
бўлишган. Мустақиллик шарофати ила 
қўқонлик Мўйдинхон ака хусусий савдо 
ишлаб чиқариш фирмасини очиб пойаф- 
зал, телпак ва 
бошқа кий- 
и м - к е ч а к  
тайёрлашни 
йўлга қўйди.
Вақт ўтиши 
б и л а н 
«О бидхон» 
фирмасининг 
цехлари кен- 
гайиб, иш- 
л о в ч и л а р
сони юздан ошди. Тадбиркор М.Маҳ- 
мудовнинг таъкидлашича, келажакда 
ўта сифатли маҳсулотларни асосан чет- 
га ^отиб, иложи борича кўпроқ хориж 
сармоясини жалб қилмоқчи.

Саъй-ҳаракат зое кетмаяпти. Гер- 
мания, АҚШ каби давлатлар билан 
иқтисодий алоқалар ривожланмокда.

Фирмамиз ходимлари ҳурматли

ХОРИЖ БИЛАН 
ХАМКОРЛИК

циллттн
келат аги йўц

Президентим^1знинг Вазирлар Маҳка- 
маси йиғилишидаги нутқини зўр қизи- 
қиш, манфаатдорлик ила ўқиб ўрган- 
мокдалар дейди Мўйдинхон ака. — Бир 
нарса мени жуда ҳурсанд қилди: тад- 
биркорлик фаолиятини ташкил этиш 
асослари, унинг юридик ва иқтисодий 
шарт-шароитлари тушунарли тарзда 
баён этилган ҳуқуқий ҳужжатлар 
тўпламларига эҳтиёж сезади. Лекин 
ана шундай қўлланмалар, маълумот-

н о м а л а р 
кенг тарқа- 
тилмаганли- 
ги туфайли 
қ а н ч а д а н - 
қанча омил- 
кор кишилар 
қийинчилик- 
ларга дуч 
келишмоқ- 
да. Ўйлай- 
манки, дол-

зарб масалалар Вазирлар маҳкамаси 
йиғилишида кўндаланг қўйилганидан 
сўнг албаттадз ечимини топади. Таж- 
рибали тадбиркор сифатида кичик ва 
ўрта бизнес субъектларини рўйхатдан 
ўтказиш тартибини тезроқ соддалаш- 
тириш керак, деган фикрдаман.

Фарида БАЙТЕРЯКОВА, 
етакчи мутахассис.

МЙХ1

б090рларнп тў л д т ган.

Мустақиллигимизнинг дастлабки йиллариданоқ 
мамлакатимизда ҳунармандчилик фаолиятига кенг 
имкониятлар очиб берилди. Мен ҳам яхши ниятлар 
билан ер олиб, чинни буюмлар ишлаб чиқарувчи 
цех қурдим, зарур ускуналар харид қилдим. Аста- 
секин бу атрофда ўхшаши бўлмаган чинни буюм- 
лар кичик корхонаси қад ростлади. Мақсадим — 
умумий овқатланиш корхоналари, тиббиёт муасса- 
салари, ўқув-тарбия масканларини мазкур буюмга 
бўлган эҳтиёжини қондиришга баҳоли қудрат кўмак- 
лашишдан иборат эди.

Таклифимни ерда қолдирмай Қувасойдан созлов- 
чи ва усталар келишиб, корхонамизни ишга туши- 
риб беришди. Бир неча киши Қувасойга бориб. ама- 
лий ишда тажриба орттириб келди.

Ён-атрофлардан 30 нафар ёш келиб, енг шима- 
риб ишга киришди. Асосий хомашё шартнома асо- 
сида Ангрендан ташиб келинади. Ҳар куни 350-400 
дона пиёла, чойнак, шунча микдорда коса ва тарел- 
калар ишлаб чиқармоқцамиз. Албатта, бозорларда 
сотилаётган бежирим, нафис Хитой чиннилари би- 
лан ҳозирча рақобатлаша олмаймиз. Лекин ўз хари- 
дорларимиз тобора кўпайиб бораётир.

Ҳозирги кунда меҳнат қилаётган чиннисозларнинг 
ҳар бири 15 минг сўмгача маош олишяпти. Тушлик 
овқат пули корхона ҳисобидан қопланмокда. Халқи- 
мизнинг ардоқли байрамларида чиройли дастурхон 
тузаймиз. Сўлим жойларда дам олиш масканлари- 
миз бор.

Баъзан 30 хонадоннинг моддий таъминоти яхши- 
ланишига ҳисса қўшганимдан фахрланиб кетаман ва 
иш ўринларини янада кенгайтириш ҳақида бош қоти- 
раман. Бунинг ҳам йўлини топдик. Кунига бир ярим 
тонна ундан нон маҳсулотлари ишлаб чиқарадиган 
цехимиз ишга тушса, яна 15 киши ишли бўлади. 
Лекин бу масалада елиб-югуришларимиздан нати- 
жа чиқмаяпти. Ун олишимиз учун фонд йўқ экан.

Ажабланмай бўладими, ахир. Ишлайман, фаолия- 
тимни янада кенгайтираман, моддий неъмат ярата- 
ман, деб хайрли ишларга қўл урсагу, амалда бизни 
қўллайдиганларни топиш қийин бўлса...

Вазирлар Маҳкамаси йиғилишида ҳам юқорида- 
гидек, сансалорликлар, бюрократик тўсиқларга қар- 
ши аёвсиз курашиш зарурлиги уқгирилди. Бу айни 
бизнинг дилимиздаги гаплар. Ўйлаймизки, бу бора- 
да туманимизнинг мутасадди раҳбарлари албатта 
бизга ёрдам қўлини чўзишади.

Муқсим ПЎЛАТОВ. 
Пскент туманидаги «Фарқод» хусусий 

________________________________ корхонаси рақбари.

Андижон туманидаги «Ан- 
дижон саховати» кўп тар- 
моқли хусусий фирмасида 
айни пайтда 20 хилга яқин 
консерва маҳсулотлари иш- 
лаб чиқарилмоқда. Унинг 
асосий қисми Россия Фе- 
дерацияси буюртмачилари- 
га жўнатиляпти. Мазкур 
фирма Италиянинг «Фенко» 
компанияси билан ҳдмкор- 
ликни йўлга қўйиш мақса- 
дида шартнома тузди. 
Қўшма корхона ишга туши- 
рилгач 200 нафар киши иш 
билан таъминланади.

Суратларда; фирмада 
К14ЭҒИН мехиат жараёни.

М.ҚОДИРОВ олган
суратлар.

Ж- 4

риддин Айнийнинг маш- 
ҳур «Куллар» романида 
шундай сатрларга дуч бировларга пул бе-

очиб, бирор нарса ке- 
либ тушишини кутиб 
ётадилар, колос. Бу 
ўринда халқимизнинг 
яна бир ҳикматли сўзи 
ёдга тушади. «Ҳаром- 
дан ҳазар қилинг» де-

либ тушаётган аризалар- оқибатларга, жиноятлар- йўлга қўйиб олганди. йилади унда...«Судхўр- 
^ '̂ '̂ '̂^^анчагинаси ана га олиб  ̂ келмоқда. Бу Балки, у кимларгадир дан ҳам» деб қўшиб

қўйгимиз келади...
Вазирлар Маҳкама- 

сининг 2001 йил би- 
ринчи ярми якунлари-

ўринда бир мисол кел- берган қарзи ёки фои- 
тирамиз. Яқинда Юнусо- зини ҳадеб қистайверган

«Ҳалолликка нима ет-

келамиз: «уццнг ёмон риб, қарзини ундирол-
ишлари ҳам кўп эди.-- маётган кимсалардир. бод туманининг гавжум бўлса...»
Судхўрликда жуда ин- Лекин масаланинг моҳи- даҳаларидан бирида 50
софсизлик қиларди. Юз яти фоизга бориб тақа- ёшли она ва унинг 18 син!» деган экан буюк- га багишланган йиғи-
сўмни бир ойда бир юз ҳеч кимга сир ёшли қизини пичоқлаб лардан бири. Биз ҳам лишида таъкидланга-

кетишди. Бу фалокат- мақоламиз сўнггида ана нидвк, ҳақиқий тадбир-
шу ҳикматни яна бир кор эл таҳсинига ло-Судхўрлик, юқорида нинг туб илдизи ҳақида 

таькидлаб ўтганимиздек, турли хил тахминлар ай-

йигирма сумга фойдага эмас. 
қўярди».

Ҳозирги замон судхўр' ........-г-1—
лари, албатта, аввалги гуноҳи азимдир. Табар- тилмоқда. Лекин улар-
замондаги Ҳамкасблари- РУ< динимиз ҳам уни нинг ҳаммаси бир нар-

қоралайди. Лвкин бошқа сага бориб тақалаяпти:
бир нарса ҳақида ҳам «Марҳума аёл кейинги ўхш атам ан , улар ҳам

дан тубдан фарқ қила-
дилар  ̂ _

Ҳозир шаҳар цд туман айтиб ўтмоқ жоиз; суд-

бора такрорламоқчимиз. йиқдир. Уларни ҳар 
Мен, масалан, судхўр- қанча ҳурмат қилсанг 
ларни асалариларнинг оз. Лекин тадбиркор 
ишёқмас пошшоларига ниқоби остидаги «фо-

изчи»лардан Худонинг 
пайтда катта миқдорда куни бўйи ҳеч иш қил- ўзи асрасин. 

фуқаро̂ и*̂  ^УДларига ке- хўрлик гоҳо-грҳо оғир фоизга қарз бвришни май, фақат оғзини каиа Қ. СОБИРОВ.

-

«ЎЗ ҚАКИМИЗНИ ТАЛАБ
КИЛСАК АИБДОРМИЗМИ?»

Ф т  ш л ш о т а о  сп ш Ш ш  .иш клдаш и:!
оао эканмиз. навбатипа. 6у оокали 
от^ талнтг.меш лтгйЛ^ Ш йи мумасабшг. 
тми^таф тю ш лагти ахолиглнзшнг ман- 
талитвти и т
ршиса авиш ан бўламиа»

Ҳурматли Президвнти- ташқариси мвҳнаткаш- 
мизнинг бу сўэлари бар- ларга тарқатиб бврилди.

ган эди, Бу йил эса мен 
болаларим билаи меҳнат 
қилган 2 гвктар врга 800 
килограмм ўрнига 400 ки- 
лограмм буғдой берди, 
холос. Қолган 400 кило- 
граммини ана бераман, 
мана бвраман, двб алдаб 
квлаяпти. Ҳар куни сар- 
сон бўлиб уйига борамиз.

чамизни ўйлашга, чуқур Бу двҳқонларга кўрсати- Ахир ёзнинг жазирамала- 
мушоҳада юритишга ун- лаётган ғамхўрликнинг рида қоратврга ботиб 
дади. Ҳаётимизни яхши- бир кўринишидир. Аммо, мвҳнат қилганмиз. Буғдой 
лаш, ҳар бир оила мод- шу уюшмага қарашли эса ишлаганлар бир чвт- 
дий манфаатдорлигини «Шодмон ота» фврмер да қолиб бегоналарга со- 
таьминлашда тадбиркор- хўжалиги раҳбари Суюн тиб юборилмоқда. Икки 
лик муҳим рол ўйнашини Қудратов ҳам шартнома- нафар фарзандим бор. 
энди ҳамма чуқур ҳис дан ташқари бўлган ғал- Турмуш ўртоғим ногирон. 
қилмокда. Бироқ муҳим лани ҳовлисига тушириб,

меҳнаткашларнинг квли-ишдаги аирим ғирром
Мвн ҳақимни сўраяпман, 
ошиқчаси мвнга кврак-

ликлар тараққиётга туға- шилган ҳақини бвришда мас.
ноқ бўлмокда. Маэкур фврмвр хўжа-ғирромлик қилйпти. Биз 

...Жиззах вилойги Пах- фврмвр хўжалиги ишчи- лигидан ўзига твгишли 
такор туманида! и «Туркис- лари билан суҳбатлаша- ғаллани ундиролмай қоп

миз. қўлтиқлаб юрган яна 3-4 
Мвн Зархол Юсупова киши, андиша қилиб

«раис инсофга квлиб 
қолар», двган умидда 
исмларини айтишга бо-

тон» ширкатлар уюшма- 
си ҳар йили қишлоқ хўжа-
лик маҳсулотларидан мўл 2 йилдан буён «Шодмон 
ҳосил олиб, рвжаларни ота» фврмвр хўжалигида 
ортиғи билан адо этиб ишлаб квламан. Раҳбари- 
квлмоқца. Жорий йилда миз С.Қудратов ўтган тинмадилар... 
ҳам ғалла режаси бажа- йили ўзимизга твгишли 
рилиб, шаргномада! идан буғдойни ўз вақтида бвр-

V .

О.САИДОВ, 
«Ишонч» мухбири.



Сарҳисоб
МИЛЛИИ КИНО:

ш и ш
(Давоми. Боши ўтган 

сонларда).

Кези келганда мамну- 
ният билан қуйидаги- 
ларни таъкидлашни ис- 
тардик: ҳа, мустақил- 
лик даврида кино соҳа- 
сидаги си ёсат тўғри 
олиб борилгани сабаб- 
ли катта имкониятлар- 
га эга  бўлган кино 
санъати ўз ривожида 
давом этиб Европа ан- 
дозалари даражасида- 
ги маҳсулотини бунёд 
этишга қодир эканлиги- 
ни кўрсатди. Шу билан 
бирга миллий кинонинг 
бугунги асарлари миқ- 
дор жиҳатидан кескин 
равишда ўсиб, сифати 
узлуксиз яхшиланиб бо- 
ришига катта эҳтиёж, 
зарурат сезилди. Чун- 
ки, Жанубий Америка 
ва бошқа хорижий 
мамлакатларда олинган 
бир қолипдаги сериал- 
ларнинг кичик ва катта 
экранларни банд этиб 
бориши кинофондга 
таъсир этиш ҳавфини 
туғдирмоқда. Бу ҳол 
барчанинг фикрини 
бир хил — паст савия- 
да бўлишига олиб ке- 
лиши мумкин. Жангари 
тасмалар, ишқ можаро- 
лари асос қилиб олин- 
ган узундан-узун видео- 
филмлар ўрнини юрти- 
мизда яратилган кўп 
сериялик «Ўтган кун- 
лар», бобурийлар ҳа- 
қидаги кино-телеҳикоя- 
лар, шунингдек «Фарҳ- 
од ва Ширин»лар, «Ал- 
помиш»лар билан бир- 
га ҳозирги улкан воқе- 
аларга, замондошимиз 
ҳаётида, онгида содир 
бўлаётган ўзгаришлар- 
га бағишланган йирик 
бадиий кино-телеасар-

I  Андижонлик ҳай- 
|Калтарош, меъмор,

I
I
I

м усаввир, ганч 
ўймакорлиги устала- 
ри, каштачи чевар- 
лар ижодида оташин 

1шоир Абдулҳамид  
1Чўлпоннинг образи 
|алоҳида ўрин эгал- 
|лайди. Улуғ адиб но- 
|м ига қўйилган ма- 
|даният ва истироҳат 
|боғидаги салобатли 
|ҳайкал ижодкор уста 
■ Жалолиддин Мирто- 

жиев қўли билан
бунёд этилган. Пе- 
дагогика билим юр-

I 
I
[тида қад кўтарган 
■«Чўлпон — тонг юл- 
1дузи» ёд го р ли ги , 
1шоир м узейидаги  
|«Чўлпон портрети», 
|«Чўлпон оиласи», 
|«Чўлпон замондош- 
|лари», «Яраланган  
|шеърият» ранг-тас- 
|вир расмлари Наж- 
■ миддин Казиев, Ба- 
■ҳодир Расулов,

I
I
I

Улуғбек Болтабоев 
сингари моҳир рас- 
сомлар мўйқалами- 
га мансубдир.

I Бу расм лар ўз 
1композицияси, улуғ 
1шоир образини  
|аниқ-равшан ифода- 
|лаб бера олиши би- 
|л ан  том ош абинда  
|завқ-шавқ ва ифти- 
|хор туйғусини уйғо- 
|тади.

I М.АБДУКАРИМОВ.

лар эгаллаши лозим.
Эндиликда биз ўз 

филмларимизни чет 
элда кўпроқ кўрсатиш 
йўлларини излашимиз 
керак бўлиб қолди. Ки- 
нода импорт эмас, экс- 
порт устун туришини 
таъминлаш масаласи 
кун тартибига қўйилиши 
учун фурсат келди. Бу 
йўлда илк қадамлар 
қўйилаётгани, жадидлар 
ҳаракатига, унинг раҳ- 
номоларига бағишлан- 
ган киносериалнинг би- 
ринчи тўрт боби анча 
бақувват адабий замин 
асосида суратга олина 
бошлагани ҳамда Бақо 
Содиқов бошчилигида- 
ги катта ижодий гуруҳ- 
га Беҳбудий, Фитрат, 
Мунаввар Қорини ўйнай 
оладиган етук актёрлар 
киритилганини алоҳида 
таъкидламоқ лозим. Та- 
рихий сиймолар гавда- 
ланадиган мазкур асар- 
нинг мавзуси, қаҳрамон- 
лари, ҳаётий воқеала- 
ри, фожиали ечими 
кенг жамоатчиликни 
қизиқтириши табиий.

Эстетик таъсирнинг 
куч - қудрат и н и ёдда тут- 
сак, санъат, жумладан, 
кинонинг вазифасини 
математика ҳам, кибер- 
нетика ҳам, инсоният 
фаолиятининг ҳеч бир 
бошқа соҳаси бажара 
олмаслигини қайд эта- 
миз. Винобарин, кино 
жараёнининг жўш уриб 
туриши, муҳими, олий 
мақсадга хизмат қили- 
шини назарда тутиб та- 
лайгина ижодий, иқти- 
содий, ташкилий, тех- 
никага, халқаро муноса- 
батларга оид масала- 
яарни ҳал қилиш режа- 
сини тузиш зарур кўри- 
нади. Бизга қолса, зуд-

лик билан бажариш ке- 
рак бўлган ишларнинг 
йиллик режаси, эрта- 
индин ҳал этилиш и 
кўзда тутиладиган иш- 
ларнинг уч-тўрт йиллик 
режаси. Ниҳоят истиқ- 
бол билан боғлиқ бўлган 
муаммолар билан шу- 
ғулланишнинг етти- ўн 
йиллик режаси тузили- 
ши максадга мувофиқ 
бўларди.

Аввало филмлари- 
мизнинг миқдори, си- 
фати ва томошабинга 
етиб бориши масалала- 
ри билан шуғулланади- 
ган бўлсак, ижодий кад- 
рлар, кино техника му- 
тахасси слар и  ҳамда 
студияларнинг (павиль- 
он, лаборатория, аппа- 
ратура , иқтисодий 
аҳволи) имкониятлари 
билан боғлиқ бўлган 
муаммоларга дуч кела- 
миз. Ш унда аввало 
кино ўқув, ҳозирча чет 
элда қисқа муддатда 
экран санъати асосла- 
рини ўрганадиган ёш- 
ларни тайёрлаш маса- 
ласи, киностудия кино- 
тасмаларини қайта иш- 
лай оладиган, замона- 
вий техника билан 
қуролланган лаборато- 
рия барпо этиш муам- 
моси билан шуғулланиш 
зурурлиги маълум бўла- 
ди. Бу табиий бир ҳол. 
Замонавий филмни 
янги замон кишилари — 
ёшлар яратиши керак. 
Демак, уларга билим 
бериш, уларни юксак 
истиқлол ғояси билан 
қуроллантириш имкони- 
ятларини излаш керак... 
Кинонинг эстети каси  
техникага боғлиқлиги 
туфайли кино саноати- 
мизнинг куч-қудрати 
ҳақида ўйлаймиз. Уни

мукаммаллаштиришга, 
янги ускуналар билан 
таъминлаш учун зарур 
бўлган маблағдан ўз 
ўрнида фойдаланиш  
йўлларини излаймиз.

Ш ундай мулоҳаза- 
лардан кейин яна ижо- 
дий масалаларга, фао- 
лият кўрсатаётг^н кино 
арбоблари тажрибаси- 
дан , ўрта ёш даги 
ижодкорлар имконият- 
ларидан фойдаланиш 
муаммоларига қайта- 
миз. Зеро, Абдулла Қо- 
дирийнинг асарини 
қайта экранлаштираёт- 
ганлар ҳам (М.Абзалов, 
Ҳ .Файзиев), Жалолид- 
дин Мангуберди сий- 
мосининг экрандаги 
■талқини ҳақида чуқур 
'фикр юритаётган ре- 
жиссёр ҳам (Ш.Аббо- 
сов, Э.Самандаров би- 
лан ҳамкорликда, мус- 
тақиллик йиллари би- 
ринчи ўзбек ҳинд фил- 
ми «Ишқ ўти» устида 
қизғин иш олиб бора- 
ётганлар ҳам (И.Эрга- 
шев бош чилигидаги 
катта гуруҳ) ўша авлод- 
га м ансуб. Миллий 
кино тараққиётининг 
янги палласида улар 
қаҳрамон танлаш ва 
шаклан янги, мазмунан 
чуқур асар яратишла- 
ридан томошабингина 
эмас, миллий кинема- 
тография, маданияти- 
миз фойда кўради. Шу 
боис улар масъулиятни 
сезган  ҳолда ижод 
этишлари, бадиий би- 
сотларини янгилаб , 
бойитиб даврим изга 
муносиб асарлар яра- 
тишларидан миллион- 
лар умиди бор.

Ҳамидулла
АК6АР0В.

Ҳар гал Китоб шаҳрига борга- 
нимда маданият ва истироҳат 
боғига кириб, дам оламан. Йўлка 
четларидаги анвойи гуллар кўзни 
қамаштиради. Сайроқи қушлар- 
нинг ёқимли овози оромгоҳ ўрта- 
сидаги фавворадан томчилаб 
оқаётган сув ҳузурбахш салқин- 
лик бағишлайди.

Боғ туман маданият бўлимидан 
ажралиб чиққач, ободонлашти- 
риш ишларига янада катта эъти- 
бор берила бошлаганди.

Лекин у ҳамиша туман ҳоким- 
лигининг диққат-эътиборида. 
Хусусан, атроф-муҳитни ободон- 
лаштириш, қурилиш ишларини 
жадаллаштириш барчанинг қалб 
даъватига айланган. Ҳар йили 
баҳорда тумандаги хўжалик ва

БОҒДА КОИЦЕРТ ЗАЛИ
ташкилотларга боғнинг ҳудудла- 
ри бўлиб берилади. Бунинг на- 
тижаси сифатида чиройли дар- 
воза, фавворалар, арғимчоқлар 
қурилгани, теннис корти, бил- 
лиард хона ишга туширилгани- 
ни мисолга келтириш мумкин. 
Шулар қаторида кексалар учун 
махсус дам олиш жойи ҳам таш- 
кил этилган. Кейинги икки йил 
давомида боғ майдони 5 гек- 
тарга етказилди. 300 ўринли 
концерт зали, 800 ўринли томо- 
шагоҳ таъмирланди. Республи- 
камиз вилоятлари ва чет эллар- 
дан ташриф буюрган санъаткор-

лар шаҳар ва туман меҳнаткаш- 
ларига ана шу ерда чиқишлар 
қилишмоқда.

Истироҳат боғини янада ободон- 
лаштиришга айниқса, туман газ- 
лаштириш идораси, Қашқадарё 
мармар ва қум саралаш заводла- 
ри жамоалари ўзларининг бемин- 
нат ҳиссаларини қўшаётир.

Яқинда Маданият ва истиро- 
ҳат боғлари ўртасида вилоят 
кўриги ўтказилганди. Унда ана 
шу дам олиш маскани ғолиб, деб 
топилди.

Хайрулла ТЎРАЕВ,

Тунислик шифокорлар ҳар куни наҳор- 
да бир қошиқ зайтун ёғи истеъмол 
қилиш юрак хасталигига яхши даъво 
бўлади, деган фикрда. Кузатувлар шуни 
кўрсатдики, зайтун ёғидаги моддалар 
қонда холестерин миқдорини камайти- 
риб, юрак билан боғлиқ хасталикларнинг 
олдини олар экан.

* * *
Зеландиялик Эрик Бэйли-Балфор ҳай- 

довчилик гувоҳномасини янгилаш учун им- 
тиҳон топширганлар ичида энг кексаси 
бўлди, Яқинда 100 ёшни қаршилаганига 
қарамай, у назоратчиларга ҳали машина 
ҳайдашга қурби етишини исбот қилди.

Б У  Т У Р Ф А  О Л А М
Венгрияда ҳуқуқ-тартибот органлари- 

га ишонч сусайиб бормоқда. Ўтказилган 
махсус сўровдан маълум бўлишича, 
аҳолининг бор-йўғи 12 фоизи полицияга 
ишонч билдирган.

* * *
Африка филлари куруқликдаги энг баҳай- 

бат жонивор ҳисобланади. Улар қутурса, 
ок̂ б̂ати жуда ёмон бўлади. Яқиида Кения 
шимолидаги Лайкипиа туманида кутурган 
филлар икки кишини эзғилаб ташлади. 
Ўтган ойда эса Эфиопия жанубида бир овчи 
филнинг ғазабига учраб, ҳалок бўлган эди.

(ЎзА).

Оппоқ халат кийиб бе- 
мор атрофида парвона 
бўлувчи, гоҳ ширин сўзи, 
гоҳ тезкор муолажалари 
билан дардларга малҳам 
қўювчи ҳамшираларни 
халқимиз нажот фариш- 
талари деб эъзозлайди- 
лар, қўлингиз дард 
кўрмасин, дея дуога қўл 
очадилар.

Наинки билими, иқти- 
дори, ширин муомаласи, 
зукколиги билан бемор- 
лар қалбига йўл топиш 
улар юрагида умид, 
ишонч туйғуларини шакл- 
лантириш осон эмас. Бу 
касб соҳибаларига э>;ти- 
ром-ҳурматнинг ўзгач^ли- 
ги ҳам аслида шундан. 
Ҳар йили «Ҳамшира — 
2001» кўрик-танловлари- 
нинг ўтказилиши ҳам 
фикримизнинг ёрқин да- 
лилидир.

Куни кеча Юқори Чир- 
чиқ туманидаги «Дўстлик» 
жамоа хўжалиги мадани- 
ят саройида Тошкент ви- 
лоят ўрта тиббиёт ходим- 
ларининг «Ҳамшира — 
2001» кўрик-танлови 
бўлиб ўтди.

Вилоят ҳокимининг 
ўринбосари, хотин-қизлар 
қумитаси раиси С.Хўжаева 
йиғинни очар экан, кўрик-

танловнинг анъанага айла- 
ниб бораётганлиги ва унинг

ҳамширалик ишидаги 
ахэ̂ лияти ҳақида сўзлади.

Танлов иштирокчилари 
беш шарт бўйича бел- 
лашдилар. Улар дастав- 
вал ўз касблари рамзий 
кўкрак нишонининг моҳи- 
ятини шеърий мисралар- 
да таърифлашди, кўр- 
газмали ва эпизодли чи- 
қишлари билан томоша- 
бинларнинг олқишларига 
сазовор бўлишди. Иккин- 
чи, учинчи ва тўртинчи 
шартларда эса ҳамшира 
қизларнинг назарий-ама- 
лий ва сиёсий билимла- 
ри синаб кўрилди. Ва ни- 
ҳоят, охирги шарт ҳам- 
шираларнинг эркин мав- 
зу чиқишлари бўлди. 
Уларнинг ҳар бири 
сўзсиз айтиш мумкинки, 
санъатга ошуфта экан-| 
ликларини намоён этди-1 
лар. ;

Қизғин баҳслардан| 
сўнг ҳаяжонли дақиқалар I 
ҳэм етиб келди. Ҳэкамлар 
ҳайъати умумий баллар- 
ни ҳисоблагунга қадар, 
таклиф этилган санъат- 
корлар ижросида қўшиқ- 
лар янгради.

«Ҳамшира — 2001» 
кўрик-танловининг вило- 
ят босқичи ғолиблари 
эълон қилинди. Бўка ту- 
манидан Дилобар Хол- 
боева биринчи ўринга 
лойиқ деб топилди ва 
кўрик-танловнинг респуб- 
лика босқичига йўлланма 
олди. Чирчиқ шаҳридан 
Саодат Ғаюпова иккинчи, 
Янгийўл шаҳридан Нар- 
гиза Абдусаломова учин- 
чи ўринни эгапладилар.

Кўрик-танлов ғолибла- 
рига Тошкент вилояти 
ҳокимлигининг соғлиқни 
сақлаш бошқармаси 
ҳамда вилоят соғлиқни 
сақлаш ходимлари каса- 
ба уюшма қўмитаси ва 
бошқа ҳомий ташкилот- 
ларнинг эсдалик совға- 
лари топширилди.

Акмал 
АЛЛАМУРОДОВ, 

«Ишонч» мухбири.

Сурагларда: кўрик^ 
танловдан лавҳалар. 

Икром ХАСАНОВ 
олган суратлар.

г
М амлакатимизла

лаш . таоихни  
лоллаоимизни

Хотира уйғонса гўзалдир ▼
ЭНГ М УХИ М И

Ўзлигимиэни англаш
лао амалга ош ириляпти  
б¥ Л Ўнал и ш да хали  ка тта хаж м лаги

... Отажон Худойшу- 
куровнинг номи нафа- 
қат Хоразм воҳасида, 
балки бутун Марказий 
Осиёда машҳурдир. 
Ўзбвкистон, Туркма- 
нистон, Қорақалпо- 
ғистон, Татаристон  
халқ артисти, Ҳамза 
ва Бврдақ мукофотла- 
ри совриндори бўлган 
санъ аткор , мана 7 
йилдирки, орамизда 
йўқ. Аммо сввимли 
қўшиқчи бот-бот ёдга 
олиниб, турли-туман 
тадбирлар ўтказиш  
одат ту си га  кириб 
бормоқда. Жумладан, 
бундан икки йил му- 
қаддам халқ ҳофизи 
хотирасига бағишлаб, 
мумтоз қўшиқлар

— Аввалги тадбири- 
миз мумтоз қўшиқлар 
кўрик-танлови тарзида 
ўтган  зди , - дейди  
Ф.Ибодуллаев. — Бу 
галги тадбир доираси

лади. Биз мамлакати- 
мизнинг таниқли шоир- 
лари иш тирокида  
«Ш еърият кечаси»  
ўтказишни режалаш- 
тирганмиз. Фестивалда

' к

кўрик-танлови ўтказил- 
ган эди. Анъана давом 
зттирилиб, шу йил 26- 
28 июл кунлари «На- 
фосат — бўстоним ма- 
ним» номли фвстивал 
ўтказишга пухта тайёр- 
гарликлар кўрилди.

Бу тадбирнинг бун- 
дан икки йил олдин 
ўтказилгаи кўрик-тан- 
ловдан фарқи нима- 
да? Бу саволга О.Ху- 
дойшукуров номидаги 
халқаро ж ам ғарм а  
раиси Фарҳод Ибодул- 
лаев шундай жавоб 
берди:

кен гай и б , у ёшлар  
санъат фестивали ма- 
қомини олади, мумтоз 
санъатни кенг тарғиб 
қилиш, дўстликни мус- 
таҳкамлаш, қадрият-
ларни асраб-авайлаш-
нинг ўзига хос байра- 
мига айланади. Энг му- 
ҳими, ёшларни Ватан> 
га садоқат руҳида тар- 
биялашга хизмат қила- 
ди. Бундан ташқари 
тадбир доирасида халқ 
амалий санъати вакил- 
лари, ёш рассомлар  
асарларининг кўргаз- 
маси ҳам ташкил эти-

бахшилар беллашади. 
Унда 7 ёшдан 70 ёш- 
гача бўлган санъат- 
корлар иштирок зтади. 
Тадбирларнинг яна 
бир қизиқарли қисми, 
бу О.Худойшукуров иш- 
тирокидаги аудио ва 
видео касеталар кўри- 
ги д есам  муболаға  
бўлмас.

Алоҳида таъкидлаш 
лозим бўлган бир жи- 
ҳат: фестивални ўтка- 
зиш учун жамғарма- 
мизга нафақат ташки- 
лот, муассаса, корхо- 
налар, балки кўпгина

санъат ихлосмандла- 
ри ҳам моддий, маъ- 
навий жиҳатдан ёр- 
дам бердилар.

... Фестивал эрта- 
индин Бўстон шаҳри- 
да бошланади. Унга 
нафақат Хоразм воҳа- 
си, мамлакатимизнинг 
кўпгина вилоятлари, 
балки қўшни давлат- 
лардан ҳам иқтидор- 
ли ёшлар квлиши ку- 
тилмоқда. Демак, 
мамлакатимиз муста- 
қиллиги 10 йиллиги 
олдидан яна бир тан- 
тана — «Нафосат — 
бўстоним  маним» 
ф естивали  бўлади. 
Унинг юқори савияда, 
кўтаринки руҳда ўти- 
шига, ҳар бир ишти- 
рокчига омадлар ёр 
бўлишига тилакдош- 
миз.

Абдураҳмон
ИСКАНДАРОВ,

«■Ишонч» мухбири.

Истеълол эгаси
истеъдодларни из- 
рассомларнинг са- 
қулай шароит яра- 
агиалий, миниатюра

V-

Бундан тўрт йил муқаддам Президвнтимиз 
Ислом Каримов ташаббуси билан ташкил этил- 
ган Бадиий академия ёш 
лаб топиш ва тарбиялаш, 
марали ижод этиши учун 
тиш, миллий тасвирий ва 
санъатининг ноёб анъаналарини бойитиш бо- 
расида самарали фаолият кўрсатиб келмоқда. 
Ўзбек миллий тасвирий санъатини халқаро миқ- 
ёсда кенг тарғиб этиш яхши йўлга қўйилди. 
Дйни пайтда бу борада ҳали фойдаланилмаёт- 
ган имкониятлар ҳам кам эмас.

Ўзбекистон Бадиий академияси бошқарув кен- 
гаши ҳамда Бадиий ижодкорлар уюшмасининг 
қўшма йиғилишида шу ҳақда гап борди. Дкаде- 
мия раҳбари Т.Қўзиев бошқарган мазкур тад- 
бирда таниқли санъатшунослар ва рассомлар 
иштирок этди.

Сўзга чиққанлар бугунги кунда юртимизда кв- 
чаётган ўзгаришларни тўлақонли акс эттириш 
ва юртдошларимиз онгига тасвирий асарлар 
орқали етказиш давр талаби эканини қайд этди. 
Зеро, мусаввирлар, айниқса, ёш ижодкорлар 
жамиятимизда рўй бераётган ислоҳотлар жа- 
раёни, бунёдкорлик ишларини, Ватан равнақи, 
юрт тинчлигини м устаҳкам лаш  каби эзгу  
ғояларни ҳар томонлама твран акс эттирмоғи 
лозим.

Йиғилишда, шунингдек, тасвирий санъатнинг 
эстетик таъсир кучидан тўлиқ фойданилмаётга- 
нига ҳам эътибор қаратилди. Шу мақсадда Ба- 
диий академия ҳузурида ёш истеъдодлар учун 
эстетик, бадиий ва тасвирий тарбия бўлимини 
ташкил этишга қарор қилинди.
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МУАССИС:
збекиетон касаба
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муҳэррир
Мирғиёс
КАЮМОВ

ТахРИР хайъати;
Эркин Вокидов, Жория Алимхўжаева, Маъмура 

Одилова, Сафар Остонов, Маҳмуджон Расулов, 
Элёр Ёқубов, Виктор Зверев (бош муҳаррир
ўринбосари «Ишонч-Доверие»), Мирфозил
Олимов, Мирзоҳид Содиқов.

ТЕЛЕФОНЛАР:
Котибият 5в-52-78, 13в-6в-45;
Хатлар, реклау- ва эълонлар 

булимлари 56-85-43.
СГазвта 1991 йил 21 мартдан

чиқа бошлаган

■"ШШШ
Босишга топшириш нақти - 21.00

Топширилди 21.40

шисгнт шаҳри
кўчаси, 24-ук. Нашр кўрсаткинн; 133; 134

1’азстага 1 9̂8 Йил 11 июлда Ў'1бскистон Давлат 
Матбуот қумитаси т о м о н и д й н  00005 рақамли 
гуно\нома бсрилган. 18М комньютсрида тсрилди ва 
саҳифаланди. Офсст усулида босилди, Бичими А-2. 
Ҳажми 2 босма табоқ. Сотувда эркин нархда.

^Ш»рқ» маифнёт^млтбая акцимдорлмк 
омпвнмтси босмахомтснпл чап>см(д« чол ттмлАн 

Туром» кўчасм, 4 1
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