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У  К  А З  

П р е з и д е н т а  

Р е с п у б л и к и  У з б е к и с т а н

О П001ДРЕНИИ УЧАСТНИКОВ 
ВТОРОЙ МИРОВОЙ ВОЙНЬ!

В  с в я з и  с  п р о в е д е н и е м  9  м а я  в с е н а р о д н о го  п р а зд н и к а  —  
Д н я  п а м я ти  и п о ч е с те й , а  та к ж е  6 4 -й  го д о в 1Д и но й  П о б е д м  
н а д  ф а ш и зм о м  во В то р о й  м и р о во й  во йн е  19 41— 1 9 4 5  го д о в  
и в ц е л я х  м а те р и а л ь н о го  поои^рения уч а стн и к о в  и ин вали -
ДОВ ВОЙНЬ!!

1. У с та н о в и ть  е д и н о в р е м е н н о е  д е н е ж н о е  в о зн а гр а ж д е -  
ние  уч а стн и к а м  и и н в а л и д а м  В то р о й  м и р о во й  войнь! в р аз-  
м е р е  120  0 0 0  (с т а  д в а д ц а ти  тью яч ) сум о в .

2 . Р а с хо д ь !, с в я за н н ь ю  с  р е а л и з а ц и е й  н а с то я ш е го  У к а з а , 
п р о и зв е с ти  з а  с ч е т  р е с п у б л и к а н с к о го  б ю д ж е та .

3 . М и н и с те р с тв у  ф и н а н с о в , Ц е н тр а л ь н о м у  б ан ку , М ини- 
с т е р с т в у  т р у д а  и с о ц и а л ь н о й  заидить! н а с е л е н и я , М и н и сте р - 
с т в у  о бо ро нь!, М и н и с те р с тв у  в н у тр е н н и х  д е л  и С л у ж б е  на- 
ц и о н альн о й  б е з о п а с н о с ти  Р е с п у б л и к и  У з б е к и с та н  о б е с п е -  
ч и ть  в ь т л а т у  у к а за н н о го  в о зн а гр а ж д е н и я  у ч а стн и к а м  и ин- 
в а л и д а м  В то р о й  м и р о во й  войнь! в то р ж е ств е н н о й  и п р а зд -  
ничной о б с та н о в к е .

4 . С о в е т у  М и н и стр о в  Р е с п у б л и к и  К а р а к а л п а к с та н , хо ки - 
м и я та м  о б л а с т е й  и г . Т а ш к е н та  с о в м е с тн о  с  М и н и с те р с тв о м  
по д е л а м  к у л ь т у р у  и с п о р та , М и н и с те р с тв о м  оборонь! Р е с -  
п уб ли ки  У з б е к и с та н , А к а д е м и и  х у д о ж е с тв , К о м и те то м  ж ен- 
1ЦИН, Р е сп уб л и ка н ск и м  ц ентр о м  д ухо в н о сти , ф о н д а м и  «Н уро- 
ний» и « М а ха л л а » , д р у ги м и  о б ш е с т в е н н ь 1ми о р га н и за ц и я -  
м и  п р о в е сти  с п е ц и а л ь н ь ю  в стр е ч и  и п р о с в е ти те л ь с к о -х у -  
д о ж е ств е н н ь ю  в е ч е р а , п о св яш е н н ью  за ш и тн и к а м  св о б о д ь ! 
и ч е сти  н а ш е й  Р о д и н ь !.

5 . Контроль з а  исполнением  н асто яш его  У ка за  возлож ить на 
П рем ьер -м и ни стра Р есп уб ли ки  У зб еки стан  М ирзи ёева Ш . М.

Президент 
Республики Узбекистан 

И. КАРИМОВ
Го р о д  Т а ш к е н т ,
15 а п р е л я  2 0 0 9  го д а .

ВСТРЕЧА В ОЛИЙ МАЖЛИСЕ
Прибившая в наш у страну делегация Португальской 
Республики во главе с  министром иностранних дел 
Луиш ом Амаду 16 апреля встретилась со  Спикером 

Законодательной палати Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан Д . Ташмухамедовой.

В  хо д е  в стр е ч и  о со б о  от- 
м е ч а л о сь , что с в я з и  м еж д у 
У зб е к и с та н о м  и П о р туга ли - 
ей  н а р яд у  с  д р у ги м и  напр ав- 
л е н и я м и  п о с л е д о в а т е л ь н о  
р а зв и в а ю тся  и в с ф е р е  пар- 
л а м е н та р и зм а , важ ной пра- 
вовой о сн о во й  ч его  с л у ж а т  
д о го в о р е н н о с ти , д о с т и гн у -  
тью  во вр ем я в стр е ч  руко- 
в о д и те л е й  д в у х  го с у д а р с тв .

—  У зб е к и ста н  —  с тр а н а  с  
б о л ьш и м и  эко н о м и ч е ски м и  
в о з м о ж н о с т я м и , б о г а т о й  
культурой  и д р е в н е й  и стори - 
е й , —  с к а за л  Л уи ш  А м аду . — 
П о р туга ли я  у д е л я е т  о со б о е  
вним ание д а л ь н е й ш е м у  рас- 
ш ирению  и укр еплени ю  вза-

и м о св я зе й  с  У зб е к и с та н о м . 
Ц е л ь  н м н е ш н е го  в и з и т а  — 
д а л ь н е й ш е е  р азв и ти е  поли- 
т и ч е с к и х , э к о н о м и ч е с к и х  и 
г у м а н и т а р н ь 1х  о т н о ш е н и й  
м еж д у наш им и стр ан а м и .

В  хо д е  в стр е ч и  о б суж д а- 
л и с ь  во п р о сь !, к а с а ю ш и е с я  
нунеш него  состояния и перс- 
п е к т и в  в з а и м о о т н о ш е н и й  
м е ж д у  вью ш и м и  за к о н о д а -  
те л ьн м м и  о р ган ам и  У зб еки - 
с т а н а  и П о р туга л и и .

Д е л е г а ц и я  П о р т у г а л и и  
п р о в е ла  п е р е го в о р м  и в М и- 
н и с те р с тв е  и н о стр ан н ь 1х  д е л  
Р е сп уб л и к и  У зб е к и с та н .

УзА.

“ — — — — Линия разреза

ВАЖНиЙ ФАКТОР РАЗВИТИЯ зкономики
К а к  п о к а з ь 1в а ю г  и т о г и  с о ц и а л ь н о -  
э к о н о м и ч е с к о г о  р а з в и т и я  с т р а н м  
з а  п е р в ш й  к в а р т а л  н ь / н е ш н е г о  г о д а ,  
р е а л и з а ц и я  д е й с т в е н н ь 1ж м е р ,  п р и н я т ь ё х  
в  р а м к а х  А н т и к р и з и с н о й  п р о г р а м м ь / ,  
п о з в о л и л а  с о х р а н и т ь  д и н а м и к у  р о с т а  
з к о н о м и к и  р е с п у б л и к и .

Прирост ВВП  на 7 ,9  процента свидетель- 
ствует об эф ф ективности  работь! по пре- 
д отвраш ению  и ней трали заци и  по след- 
с тви й  глобального  ф инансово-эконом и- 
ческого кризиса. А то, что прирост объе- 
мов промь1Шленного производства соста- 
вил в первом квартапе 9 ,9  процента, на 
ф оне ежедневнмх сообшений о спаде  про- 
изводства во многих странах мира вьгля- 
д и т более чем убедительнь 1м доказатель- 
ством  того, что разработанная и воплоша- 
емая в реальность руководством незави- 
симого Узбекистана национальная модель 
развития экономики вьдерж ивает испьиа- 
ние и временем, и различнум и локальнь!- 
ми и глобальнь1ми ф и зи са м и , в том числе 
и нь1нешним.

Одной из важнейших составляю ш их этой 
модели можно назвать последовательное 
сокраш ение зависим ости о т импорта все- 
го того, что можно производить в Узбекиста- 
не. И в этом  плане показательна открь1в- 
ш аяся вчера в Узэкспоцентре проммшлен- 
ная ярмарка геологической, топливно-энер- 
гетической, химической, нефтехимической 
и м еталлургической  о тр а сле й , которью , 
можно сказать  без преувеличения, состав- 
ляю т основу промь1Шленного потенциала 
странь!. Э то  мероприятие является первь1м 
этапом проводимой в Узбекистане по ини- 
циативе Президента странь) Международ- 
ной промь1шленной ярмарки и коопераци-
ОННОЙ бИрЖИ. »сле«1тгм

(Окончание на 2-й с тр .)

В  З а к о н о д а т г е л ь н о й  п а л а т е  О л и й  1У 1 а 1ж л и е а

П У Т Ь  С Н И Ж Е Н И Я  С Е Б Е С Т О И М О С Т И
Комитетом нижней палати парламента по вопросам промишленности, 
строительства и торговли проведен «(круглий стол» на тему чСнижение 

материалоемкости, энергоемкости и себестоимости продукции — основние 
фактори дальнейшего повишения конкурентоспособности экономики».

О т  н а ш в г о  п а р л а м ю н т с к о г о  к о р р е с п о н д е н т а

Главной целью обсуждения стало опреде- 
ление решаюидих факторов, способствуюших 
преодолению возможного воэдействия миро- 
вого финансово-экономического кризиса на 
экономику нашей странь!, создание основ для 
устойчивого роста и расширения объемов про- 
изводства, освоения новь1х ринков сбьгга.

Отмечалось, что в соответствии с указами 
Президента странь!, направленнмми на под- 
держку предприятий реального сектора эко- 
номики, последовательно реализуются конк- 
ретнью мери по преодрлению последствий ми- 
рового физиса. При этом большое значение в 
об1дей цепи антикризиснмх мер имеет сниже-

ние себестоимости продукции за счет рацио- 
нализации технологий.

По мнению участников мероприятия, одиим 
из важнейших факторов в обеспечении кон- 
курентоспособности продукции является вве- 
дение жесткого режима экономии и сокраше- 
ние производственнь1х затрат.

Вьютупившие в ходе «фуглого стола» спе- 
циалисть! ГАК «Узбекэнерго» и НХК «Узбекнеф- 
тегаз» поделились опьаом работь! в этом на- 
правлении. Так, предприятия, вирабатмваю- 
1дие электроэнергию, максимально сокраша- 
ют издержки за счет экономии горючего. Пла- 
нируется также реализация ряда проектов по

развитию тепловой электроэнергетики пугем 
внедрения современнмх технологий. 
НХК «Узбекнефтегаз» разработан комплекс 
мер по обеспечению снижения себестоимос- 
ти продукции промь1шленнь1х предприятий от- 
расли в 2009 году, которим предусмотрено со- 
кра1цение затрат на 21 процент.

Подобнь1е программь! по снижению мате- 
риалоемкости и энергоемкости производств 
принять! также в ГАК «Узбекенгилсаноат», Ас- 
социации «Узпахтасаноат», ОАО «Ташкент- 
ский тракторнмй завод», ряде других ведомств 
и предприятий базовмх отраслей экономики.

Учасгники «фуглого стола» бмли единм во 
мнении 0 том, что к числу основнмх направ- 
лений снижения себестоимости продукции 
относятся, например, четкое нормирование 
расходов смрья и материалов, внедрение ре- 
сурсосберегаю1дих технологий, оптимизация 
технологических процессов и снижение потерь 
в производстве.

Машкура ЗАХИДОВА.

ЗАСЕДАНИЕ
МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ
КООРДИНАЦИОННОЙ

КОМИССИИ
В Узбекском агентстве связи 

и информатизации состоялось 
заседание межведомственной 

координационной комиссии 
по совершенствованию и повишению 

эффективности информационной 
деятельности и передачи данних.
На эаседании  в рам ках вьшолнения 

постановления правительства о мерах 
по обеспечению  эф ф ективно го  исполь- 
эования спектра радиочастот в сф ер е  
телерадиовеш ания со сто ялся  конкурс 
по распределению  радиочастот и вь1- 
даче индивидуальнмх лиценэий в об- 
ласти  телерадиовеидания.

(Окончание на 2-й с тр .)

Линия разреза

Глава 6 . Заклю чи тельи и е  положеиия

О гатья 2 4 . Разреш ение споров

Спорь! в области обязательного страхования граждан- 
ской ответственности работодателя разрешаются в поряд- 
ке, установленном законодательством.

С татья  2 5 . О тветственность  за  наруш ение
зако но дательства  об обязательном  
страховании ф аж дан ско й  
ответственности  работодателя

Лица, виновнме в нарушении законодательства об обяза- 
тельном страховании гражданской ответственности работо- 
дателя, несут ответственность в установленном порядке,

С татья  2 в . Приведение зако но дательства
в соответстви е  с  настояш им  Законом

Кабинету Министров Республики Узбекистан:
приввсти решения правительства в соответствие с на- 

СТ0Я1ЦИМ Законом;
обадпечить пересмотр и отмену органами государстввн- 

ного управления их нормативно-правовьж актов, противо- 
речатих настоя1дему Закону.

С татья  2 7 . Порядок вступления в си лу  
насто я 1цего Закона

Настояший Закон, за исключонием части второй статьи 17, 
вступает в силу со дня его официального опубликования.

Положения части второй статьи 17 настояшего Закона 
вводятся в действие по истечеиии шести месяцев после 
вступления в силу настояидего Закоиа.

П р е зи д е н т  
Р е сп уб л и ки  У зб е к и ста н  

И . КА РИ М О В

город Ташкент,
16 апреля 2009 юда 
N8 ЗРУ-210
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3  А  К  О  Н  

Р е с п у б л и к и  У з б е к и с т а н

0 6  о б я з а т е л ь н о м  

с т р а х о в а н и и  г р а ж д а н с к о й  

о т в е т с т в е н н о с т и  

р а б о т о д а т е л я

Газеть!
«Народное слово» и мХалқ сўэи» 

2009 год

С татья  12 . Порядок определения разм ера вреда

Возмешение вреда, причиненного жизни или здоровью 
работника в связи с трудовмм увечьем, профессиональним 
заболеванием или инмм повреждением здоровья работни- 
ка, связаннмм с исполнением им трудовмх обязанностей, 
определяется в порядке, установленном законодательством.

Страховое возмешение по обязательному страхованию 
гражданской ответствеиности работодателя вьтлачивается 
в размере причиненного вреда, но не более размера стра- 
ховой суммь!.

Страховое возмешение по обязательному страхованию 
гражданской ответстввиности работодателя осуидвствляет- 
ся в виде:

вжемесячной вмплать! в процвнтах к среднвмесячной за- 
работной плате потерпевшвго до трудового увечья, соответ- 
ствуюших степени ут^ть! им профессиональной трудоспособ- 
иости или устаиовлеиия профессионального заболевания;

ежвмвсячной вмплату в размвре среднвмесячной заработ- 
ной плать! умвршего за вмчетом доли, приходяшвйся на него 
самого и трудоспособнух лиц, состоявших на его иждивении, 
но ив имвюших права на возмешвние причиивнного вреда;

вь1плать1 потерпввшвму или вигодоприобретатвлю вдиновре- 
менного пособия в случаях, установлвнних законодательством;

расходов на погрвбвнив в размере, определяемом в до- 
говорв обязательного страхования гражданской ответстввн- 
ности работодателя в случав смерти работника;

компвнсации дополнитвльнмх расходов работодателя в 
соответствии с законодательством.

При повмшвнии в установлвннся̂ л законодательством по- 
рядкв минимальиого размера заработиой плати сумма воз- 
мвшвния вреда, опредвленная в связи с причиивнивм вреда 
жизни или здоровью работника, увеличивается пропорцио- 
нально повь1шению минимального размера заработной пла- 
ть1. При этом сумма увеличения воэмешвния вреда доплачи- 
вается в порядке, установлвином эаконодатвльством,

Компвисация моральиого вреда, причиненного потерпвв- 
швму или вигодоприобретатвлю в связи с иаступлвнивм стра- 
хового случая, осуидвствляется в порядкв, установлеином за- 
конодательством.

С татья  13 . Д окум ентм , представляем м о
д л я  получения страхового  воэмеидвния

При наступлении страхового случая по договору обиза- 
8

тельного страхования гражданской ответственности рабо- 
тодателя работодатель обраидается к страховидику с заяв- 
лением в письмениой формв, содержашим требоваиие стра- 
хового возмешеиия, с приложением:

копии приказа работодатвля о возмешении причинен- 
ного вреда;

копии заявления работника или вигодоприобретателя, 
содвржашего требование о возмвшении причиненного вре- 
да, на имя работодателя;

справки 0 среднемесячной или годовой заработной плате 
работника до наступления страхового случая; 

копии трудового договора (контракта); 
медицинского заключения о профессиональном заболе- 

вании работиика - при профвссиональном заболевании;
докумвнтов, подтвврждаютих факт наступления несча- 

стного случая на производстве и его последствия для ра- 
ботника (акт специального расследоваиия ивсчастного слу- 
чая на производстве, заключение врачвбно-трудовой экс- 
пертной комиссии, а при возникиоввнии спора - решеиие 
суда),

В случав смерти работника такжв прилагаются нота- 
риально завервиная копия свидетельства о смврти работ- 
ника и докумвнтм, подтвврждаюшие право вигодоприоб- 
ретатвля иа возмешение вреда.

Требованив предоставлвния документов, нв продусмот- 
рвннь1Х настояидей статьей, запрешается.

С татья  14 . Порядок в ь т л а тм  страхового  
возм еш вния

Страховое возмо1Цвнив по договору обязательного 
страхования гражданской ответстввнности работодателя 
вьшлачивавтся страховшиком потерпевшему или вь1- 
годоприобретатвлю, всли возмвшение причииоиного вро- 
да предусматривавт оиплати на срок до одного года, 

Страховов возмешвние по договору о6йзателк»но(о стра- 
хования граждднской отвотствеиности работодагеля в части 
компвнсации дополиительних расходов работодателя, 
вь1зваин»йх повреждвнивм здо̂ ювья работника в связи с тру- 
довь1М уввчьвм, профессиональним заболованивм или инум 
гюврождением здоровья либо его смвртью, связанимм с ис- 
полнвнивм им грудових обязанностей, и нв имеюших ежв- 
мвсячного хараюера, вмплачиваотся страховшиком (ибото- 
датвлю. При этом страховое возмви̂ внив внплачиваегс-н на 
основании представлвннь1х работодателом докумеитои, под-
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В  д о к л а д е  на  за се д а н и и  К аби н ета  М и н и стр ов , п о с в я т е н н о м  и то га м  
со ц и ал ьн о -эко н о м и ч е ско го  р а зви ти я  странь/ в  2 0 0 8  го д у  и  важ н ей ш и м  

п р и о р и те та м  эко н о м и ч е ско й  п р о гр ам м ш  на 2 0 0 9  го д , П р е зи д е н т  с тр а н и  
о тм е ти л , что «м ировой  э ко н о м и ч е ски й  к р и зи с  е/це больш е  о б о стр я е т  

н а сто я те л ьн о сть  п о сто ян н о го  обновления  и  м о д е р н и зац и и  п р о и зво д ства , 
тр е б уе т  д л я  э то го  со ср е д о то ч е н и я  в с е х  н аш их си л  и  р есур сов» .

« Ш ~ =  _______________________

З а  счет применения газотур- 
биннь1х установок с  вмсоким ко- 
эф ф и ц иенто м  полезного дей- 
ствия (35 — 36 процентов) зна- 
чительно снижается расход топ- 
ливного газа и потери давления

ЭФФЕКТ ОБНОВЛЕНИЯ

В связи с  этим глава государ- 
ства привел пример работи над 
проектами по строительству на 
Таш кентской, Навоийской и Та- 
лимарджанской Т Э С  современ- 
нмх парогазових установок (ПГУ) 
вместо нмне действую ш их ме- 
нее экономичних установок. Так, 
внедрение современних техно- 
логий комбинированного произ- 
водства электрической энергии 
и тепла на базе  високоэфф ек- 
тивнмх парогазових установок 
мошностью и КПД значительно 
превь1шаю 1цими традиционние 
паротурбиннме б ло ки , позво- 
л я е т  о б е с п е ч и т ь  эко н о м и ю  
б о л е е  3 5 0  м и лли о н о в  кубо- 
м етров природного га за  в год . 
Н ем аловаж но и то , что приме- 
нение П ГУ почти вдвое сниж а- 
е т  ур о в е н ь  з а гр я з н е н и я  а т-  
м осф ерь! по сравнению  с  су-

|д еств ую 1дими установками.
Нагляднмм примером эф ф ек- 

тивности обновления и модер- 
низации производства является 
и р а б о т а , п р о в о д и м а я  Н ХК 
«Узбекнеф тегаз» на дожимной 
компрессорной станции «Газли», 
которая является узловой груп- 
пой ко м пр ессо р н м х с тан ц и й , 
о беспечиваю 1д и х газоснабж е- 
ние, в частности Республики Ка- 
ракалпакстан, а также экспорт- 
нь1е поставки газа. Газовме тур- 
бинь1, эксплуатировавш иеся на 
станции не один год, бмли из- 
рядно  и зн о ш е н и  и с  тр удом  
обеспечивали необходимое дав- 
ление в систем ах отбора газа из 
подземного хранили 1да и его по- 
дачи в магистральнме газопро- 
води. Поэтому бмло принято ре- 
шение вместо пяти компрессор- 
нь1х цехов построить новую стан-

цию с  пятью газоперекачиваю- 
1ДИМИ агр егатам и  стоим остью  
более 250 миллиардов сумов.

Как отм ечаю т сп е ц и ал и сти  
НХК «Узбекнефтегаз», реализа- 
ция проекта по замене су|деству- 
юшего каскада компрессорних 
станций, виработавших свой ре- 
сурс, новой Д КС , оснз1ценной со- 
временнь 1м, вм сокоэф ф ектив- 
нмм оборудованием, позволит в 
первую очередь увеличить отбор 
активного объема газа из под- 
земного хранили1ца «Газли» зи- 
мой, обеспечить транзит газа в 
летний период до 27—30 милли- 
онов кубометров в сутки и тем 
самь1м увеличить поставку при- 
родного газа на экспорт.

Помимо этого, благодаря но- 
вому оборудованию, снабженно- 
му микропроцессорной САУ и 
системой за 1цить1, повисится на- 
дежность и безопасность рабо- 
ти  компрессорной станции, что 
п о зво ли т с в е с ти  к миним ум у 
риск аварийних остановок.

при компремировании техноло- 
гического газа.

С тр о и те л ь с тв о  новой Д К С  
д ает и значительную экономию 
валютних средств, которью затра- 
чивались бь1 на закупку запас- 
нь1х  частей для ремонта устарев- 
шего оборудования. Также сни- 
жаются затрать! и на эксплуата- 
ционнме нуждм. В определенной 
степени решаются и экологические 
проблем ь) за  сч е т  сниж ен ия 
вреднь1х  вибросов в атмосферу.

В  январе нмнешнего года на 
новой дожимной компрессорной 
станции «Газли» бмли заверш е- 
нь1 пусконаладочнме работи. С  
вводом Д К С  в строй увеличится 
срок эксплуатации месторожде- 
ния, будет обеспечен дополни- 
тельнмй прирост добмчи газа , 
по вью и тся  н адеж н о сть  га зо - 
снабж ения северного региона 
У зб еки стана и экспортньгх по- 
ставок.

С е р ге й  А Л Е К С Е Е В .

ЗАСЕДАНИЕ 
МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ 
КООРДИНАЦИОННОЙ 

КОМИССИИ
(Окончание. Начало на 1-й стр .)

В с е с т о р о н н е  б ь т и  о б с у ж д е -  
н ь 1 п р е д с т а в л е н н м е  н а  ко н кур с  
з а я в к и  по 13 р а д и о ч а с то та м  в 
Р е с п у б л и к е  К а р а к а л п а к с т а н ,  
Ф е р га н с к о й , Н а м а н га н с к о й , Б у -  
х а р с к о й , С а м а р к а н д с к о й , К аш - 
к а д а р ь и н с к о й ,  Н а в о и й с к о й ,  
Д ж и з а к с к о й ,  С у р х а н д а р ь и н -  
с к о й , С н р д а р ь и н с к о й , Х о р е зм -  
с к о й  о б л а с т я х  и в ь т в л е н ь ! по- 
б е д и т е л и .

Ч лень! к о м и сси и  р а с с м о тр е л и  
так ж е  за я в л е н и я  р я д а  хо зя й ств у -  
Ю1ЦИХ с у б ъ е к то в , за н и м а ю ш и х-  
с я  р а с п р о с т р а н е н и е м  т е л е р а -  
д и о п р о гр а м м , о б  о тк р и ти и  им и  
д о п о л н и те л ь н ь 1х  к ан а л о в  и р ас-  
ш и р е н и и  те р р и то р и а л ь н ь 1х  м а с-  
ш та б о в  в е ш а н и я , а  та к ж е  воп- 
р о с ь |, с в я з а н н ь ю  с  о к а з а н и е м  
у с л у г  в с и с т е м а х  п е р е д а ч и  ин- 
ф о р м а ц и и .

По о б с у ж д е н н ь 1м в о п р о с а м  
б ь 1л и  при н ять! с о о т в е т с т в у ю 1д и е  
р е ш е н и я .

УзА.

ВАЖНМИ Ф А 1 а О Р  РАЗВИТИЯ э к о н о м и к и
(Окончание. Начало на 1*й с тр .)

На ярмарке представленм образць! 
готовой продукции, комплектукхцих из- 
делий и материалов, производиммх 
предприятиями по линии импортозаме- 
1двния, а также перечень того, чга пред- 
лагается к локализации.

Например, такие предприятия, как 
ГАК «Узбекэнерго», «Монтажное управ- 
леиив № 4», «Узбекэнврготаъмир», 
«Узэнергосозлаш», «ОРГРЭС», «Элект- 
роизолит», «Электрон хисоблагич», и 
другие готовь! оказмвать различнью ус- 
луги в сфере электроэнергетики по 
строительно-монтажнь1м, пусконала- 
дочним работам, ремонту и обслужи- 
ванию знергетического оборудования, 
внедрению новейших вьюокоэффектив- 
них, в том числе знергосберегаю1дих 
технологий, разработанних в нашей 
стране.

Как сооб1Цили в ГАК «Узбекэнерго», 
подобние мероприятия помогают най- 
ти немало новмх делових партнеров. 
Например, в апреле прошлого года ком- 
пания органиэовала первую отраслевую 
промь1шлвнную ярмарку, в которой при- 
няли участие 52 предприятия, 43 из них 
представляли организации других 
ведомств и субъектов предпринима- 
тельства. По дополнительно заключен- 
нмм договорам уже реализовано про- 
дукции на восемь миллиардов сумов. А 
в октябре на Республиканской проммш- 
ленной ярмарке и кооперационной бир- 
жв, получившей статус международной, 
14 предприятий ГАК «Узбекэнерго» 
заключили 134 договора на обшую сум- 
му около 53,4 миллиарда сумов.

Широко представлена на отрасле- 
вой промьАшенной ярмарке НХК «Узбек- 
нефтегаз». В  первом квартале этого 
года она реализовала заключеннмв в 
прошлом году договора закупки и пре- 
доставления услуг почти на 34,4 мил- 
лиарда сумов. Во втором квартале ею 
намвчено освоить уже более 44,7 мил- 
лиарда сумов.

А в Программу локализации на 2009 
год, утвержденную постановлением 
Президента, по НХК «Узбекнвфтегаз» 
включень) 37 проектов на обшую сумму 
79,6 миллиарда сумов, что почти втрое 
больше уровня, достигнутого в прошлом 
году. В частности, во втором квартале 
будет завершена работа по кардиналь- 
ному расширению производства лока- 
лизуемого машиностроительного обо- 
рудования, в том числе для осушеств- 
ления нвф тегазо вм х работ. Так, 
предусматривается вмпуск високотех- 
нологичного оборудования для систем 
бурения нефтянь1х и газових скважин, 
добмчи, транспортировки и переработ- 
ки углеводородов, а также для смеж- 
нь1х отраслей экономики странь). На за- 
водах АК «Узнефтегазмаш» уже подго- 
товлена соответствую1цая документа- 
ция для освоения вмпуска локализуе- 
мой продукции. Немаловажно, что по- 
мимо экономического эффекта от реа- 
лизации проектов Профаммь! локали- 
зации, в частности, экономии валютнмх 
средств, будет создано не менее 500 
рабочих мест.

Каждмй участник отраслевой про- 
ммшленной ярмарки надеется найти 
новьос деловь1х партнеров.

— Наше предприятие предлагает 
отечественним производителям нема- 
ло видов качественной продукции, — 
говорит ведуший специалист управле- 
ния коммерции ОАО «Ташкентский за- 
вод по заготовке и переработке лома, 
отходов цветних металлов» Ильхом Ка- 
раматов. — Например, с вводом в экс- 
плуатацию комплекса оборудования по 
разделке свинцових аккумуляторов 
организовали цех по производству ТНП 
из алюминиевмх сплавов, начали про- 
изводить продукцию с високой добав- 
ленной стоимостью: эмалированнмй 
провод, меднне катоду, катанку, акку- 
муляторние батареи. Сейчас хотим рас- 
ширить кооперационнь1в связи и найти 
партнеров для создания производства 
по вьшуску изделий из того смрья, ко-

торое мь1 получаем при переработке 
пластмассовьк корпусов аккумуляторов.

Как отметил заместитель генераль- 
ного директора текстильной компании 
«АрНекз» Вахоб Абдурахманов, в нашей 
стране не только ставятся задачи про- 
изводителям нарашивать объемм им- 
портозамешаю1дей продукции, но и со 
сторонь! государства создаются для 
этого соответствуюшие условия:

— Мь1 производим специальнью 
ткани, например, конструкционние, 
фильтровальнью, электро- и теплоизо- 
ляционнью, брезент. В этом году пла- 
нируем освоить випуск уплотнительннх 
и прокладочнмх тканей. Наша продук- 
ция на 30 — 40 процентов дешевле им- 
портируемой и пользуется хорошим 
спросом, Развиваться производству по- 
могает государство, предоставляя на- 
логовь1в, таможенние льготм, льготние 
кредить! — то есть создаются условия

для увеличения объемов производства, 
освоения нрвьк вццов продукции.

Максимальное стммулирование про- 
изводителей на вмпуск импортозаме- 
1цаю1дей и экспортоориентированной 
продукции является одним из важней- 
ших элементов отечественной модели 
развития экономики. Для этого пред- 
приятия, реализуюиАие проекти в рам- 
ках Профаммь! локализации, или вь1- 
пускаюшие продукцию на экспорт, 
пользуются поддержкой со сторони го- 
сударства в виде различного рода льгот 
и преференций. Дополнительная под- 
держка ряда таких отечественньк пред- 
приятий-производителей оказивается и 
в соответствии с Антикризисной про- 
фаммой, что помогает им нормально 
работать и развиватъся даже в период 
мирового экономического кризиса. Оп- 
ределенной мерой поддержки являет- 
ся и то, что, например, закупка перера-

ботанного сирья и материалов, комп- 
лектуюших и обфудования, готовьк из- 
делий в рамках Международной про- 
мишленной ярмарки и Кооперационной 
биржи осушествляется для всех отече- 
ственнь1х потребителей на основе пря- 
мь1х договоров без проведения допол- 
нительнь1х тендеров.

Отраслевая промишленная ярмар- 
ка продолжает работу. В ходе ме- 
роприятия проводятся презентации от- 
раслей и отдельнмх предприятий, кон- 
сультации, переговорь!, проходитобмен 
опьп̂ ом среди специалистов, заключа- 
ются договорь!. По имею1цейся инфор- 
мации уже подготовлени свише 240 до- 
говоров на обшую сумму 45 миллиар- 
дов сумов. Как считают специалисти, 
по окончании ярмарки эта цифра будет 
значительно вмше.

Сергей ЛИ, наш корр.

Ч _____

В е с т и  

и з  р е г и о н о в

В  Ш урчинском районе 
Сурхандарьинской области 

уделяется большое внимание 
развитию  малого бизнеса и  частного 

предпринимательства.

П Р Е Д П Р И Н И М А Т Е Л И  

П О Д Д Е Р Ж К Е  Р А Д Ь 1
Д о х о д  м а л о го  п р е д п р и я ти я  «Х и со р » , сп е ц и а -  

л и з и р у ю ш е го с я  н а  р е м о н те  э л е к т р о д в и га те л е й , 
с о с та в и л  в п р о ш ло м  го д у  5 3  м и л л и о н а  с ум о в .

—  Ч и с ту ю  п р и б ь т ь  п л а н и р у е м  н а п р а в и т ь  на 
т е х н и ч е с к о е  о б н о в л е н и е  п р е д п р и я т и я , з а к у п -  
ку  н о в ь 1х  т е х н о л о г и й  и у в е л и ч е н и е  р а б о ч и х  
м е с т , —  го в о р и т  р у к о в о д и те л ь  М П Х у ш б а к  Куч- 
к а р о в . —  О тр а д н о , что  п о л у ч а е м  в е с о м у ю  п о д - 
д е р ж к у  о т  г о с у д а р с т в а . Р а с т е т  и к о л и ч е с тв о  
о р га н и з а ц и й , о к а з ь 1в а ю и ;и х  н ам  р а з н ь 1е  ви дь | 
у с л у г .  С о к р а т и л о с ь  ч и с л о  п р о в е р о к , з н а ч и -  
т е л ь н о  о б л е гч е н о  и н а л о го в о е  б р е м я , о б ъ е м  
н а л о го в  с  2 0 0 4  го д а  с о к р а т и л с я  п о чти  в д в а  
р а з а . С  н а ч а л а  н н н е ш н е го  го д а  п р е д п р и я т и е  
п л а т и т  л и ш ь  7-п р о ц е н тн ь1й  е д и н ь 1й н а л о г , ч то  
д л я  с у б ъ е к то в  м а л о го  б и з н е с а , п о д о б н м х  на- 
ш е м у , в е с ь м а  с у ш е с т в е н н о .

Г. ГУЛЯМ^ВА.^

Р Е Ш А Е М  П Р О Б Л Е М У  

З А Н Я Т О С Т И
В  Узбекистане успеш но претворяется 

в жизнь Антикризисная программа.
В  ее рамках ускоренно развивается малий 

бизнес и частное предпринимательство.
Т а к , п р е д п р и н и м а -  л и  п о т р е б и т е л и , т а к

т е л ь  Ж а х о н ги р  А л и м - 
ж ан о в , ж и в уш и й  в м а- 
х а л л е  и м е н и  Ф у р к а т а  
го р о д а  Н а м а н га н а , о т- 
к р ь т  в о з л е  д о м а  ц е х  
по р е м о н ту  тр а н с ф о р -  
м а то р о в  «А л-М ар уф » .

—  Э т о  п о з в о л и л о  
о б е с п е ч и т ь  р а б о т о й  
п я ть  ч е л о в е к , —  гово- 
р и т  п р е д с е д а т е л ь  схо -  
д а  гр а ж д а н  м а х а л л и  
Е к у б ж о н  Э р г а ш е в . —  
Н е с м о т р я  н а  т о , ч то  
ц е х  то л ьк о  начал  св о ю  
р а б о ту , т у т  уж е  с ф о р -  
м и р о в а л с я  с о л и д н ь 1й 
п о р тф е л ь  з а к а з о в . Ка- 

^ е с т в о  р аб о ть ! о ц ен и -

что  б е з р а б о ти ц а  им  не 
гр о з и т .

В  э то й  н ам ан ган ско й  
м а х а л л е  п р о ж и в а е т  
п о ч ти  4  4 0 0  ч е л о в е к , 
и з  н и х  з а н я т о  р азл и ч - 
н ь 1м и в и д а м и  т р у д о -  
вой  д е я т е л ь н о с т и  бо- 
л е е  тью я ч и . Б о л ь ш и н -  
с т в о  и з  н и х  т р у д и т с я  
в с ф е р е  у с л у г , н а  р а з -  
л и ч н ь 1х  п р е д п р и я т и я х  
м а л о го  б и з н е с а .  Т а к  
ч то  п р о б ле м ь ) з а н я то -  
с т и  р е ш а ю т с я  п р я м о  
н а  м е с т е  и д о в о л ь н о  
у с п е ш н о .

X. ПУЛАТОВ.^

В  Ц Е Н Т Р Е  О С О Б О Г О  

В Н И М А Н И Я
Гуманитарними акциями Центра медико- 

социальной П0М01ЦЦ при Бухарском 
областном совете Обшества Красного

Полумесяца Узбекистана в прош лом году 
бьию охвачено более 2 600 жителей региона.

О р га н и зо в а н н ь 1Й при ф и н а н с о в о й  п о д ц ер ж ке  
ге р м а н с к о го  о б ^ е с т в а  К р а с н о го  К р е с т а , ц е н тр  
о к а зь 1в а е т  б е з в о з м е зд н у ю  п о м о ^ ь  нуждаюиАим- 
с я  о б л а с т и . В  ц е л я х  р а с ш и р е н и я  с ф е р ь ! с в о е й  
д е я те л ь н о с ти , о с у ш е с тв л я е м о й  н а  о сн о в е  прин- 
ци по в  гу м а н и зм а , лю б в и  к б л и ж н е м у , с о с тр а д а -  
ния к т е м , кто  н у ж д а е тс я  в о со б о й  з а б о т е  и вни- 
м а н и и , о б л а с т н о й  с о в е т  О б ш е с т в а  К р а с н о го  
П о л у м е ся ц а  У з б е к и с та н а  п р о в о д и т  д е к а д у  б ла- 
го тв о р и те л ь н о с ти . П о с ту п и в ш и е  о т  э то й  акц и и  
с р е д с т в а  н а п р а в л я ю т с я  н а  о к а з а н и е  п о м о ш и  
с е м ь я м  с  н и з к и м  у р о в н е м  д о х о д а , о д и н о к и м  
престарель1М  гр а ж д а н а м , и н в а л и д а м .

И. ИБРОХИМОВ.

Линия разреза Линия разреза

тверждаю1дих факт понвсения им таких расходов.
Страховое возмешвние по договору обязательного 

страхования гражданской ответстввнности работодателя 
виплачивается страхов1циком работодатвлю, если возме- 
[дение причиненного врвда предусматривает вь1плать1 на 
срок более одного года. При этом работодатель обязан 
заключить договор аннуитетов со страховшиком по договору 
аннуитетов и использовать страховое возмв1дение, полу- 
чвнное им по договору обязательного страхования граж- 
данской ответственности работодателя, исключительно для 
оплатм страховой премии по договору аннуитетов. Если 
сумма страхового возмвшвния, полученная работодателем 
по договору обязательного страхования гражданской ответ- 
стввнности работодателя, меньше размвра страховой пре- 
мии, подлвжашвй оплате по договору аннуитетов, то раз- 
ница подпежит доплатв за счет работодатвля.

С татья  15 . Договор аннуитетов

Договор аннуитвтов является публичнмм.
С трахов 1дик по договору аннуитетов о бязувтся  за 

обусловленную договором аннуитвтов плату (страховую прв- 
мию) осушествлять в првдвлах страховой суммь) виплату 
страхового возмв1двния в виде твкуидих вмплат на срок бр- 
лвв одного года соотввтственно:

потврпввшвму за врвд, причинвннмй вго жизни или здо- 
ровью 8 связи с  трудовум уввчьем, профвссиональнмм за- 
болвванивм или иним поврвждвнивм здоровья, связанним 
с  исполненивм им трудовьт обязанноствй;

вмгодоприобрвтателю, имвЮ1двму право на получение 
страхового возмв1цвния, в случае смврти работника, свя- 
занной с исполнвнивм им трудових обязанностей.

Договор аннуитетов заключавтся между работодатвлем 
и страховидиком по договору аннуитетов. Основанивм для 
заключения договора аннуитвтов является заявленив рабо- 
тодатвля в письменной фюрмв.

Условия договора аннуитетов и порядок вго заключения 
устанавливаются Кабинвтом Министров Республики Узбе- 
кистан,

Ответственность за неполноту условий, подлежаших ука- 
занию в договорв аннуитвтов, несет страховшик по догово- 
ру аннуитетов.

Договор аннуитвтов в соответствии с законодатвльством 
заключавтся на срок установлвния потврпввшвму степени 
утрать! трудоспособности или на срок, в течвнив которого
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месяца заключения договора обязательного страхования 
гражданской ответстввнности работодателя. При этом го- 
довая заработная плата рассчитувается путем умножения 
размера заработной плать! за первмй мвсяц на двенадцать;

для работодателя, осу|дествляю1дего деятельность в срок 
менее одного года, -  в размере заработной плать! всех ра- 
ботников работодателя на срок осу1дествления работода- 
телем данной двятельности.

В случав изменения размера годовой заработной плати 
в теченив срока действия договора обязательного страхо- 
вания гражданской ответственности работодателя в этот 
договор вносятся изменения в части страховой суммм и 
страховой премии путем заключения письменного допол- 
нительного соглашения к нему. При этом перерасчет стра- 
ховой премии по договору обязательного страхования грал(- 
данской ответственности работодателя производится про- 
порционально оставшемуся периоду страхования и страхо- 
вой сумме по страховому тарифу, действовавшвму на дату 
заключения данного договора.

Если в период действия договора обязательного страхо- 
вания гражданской ответстввнности работодателя страхов- 
1ЦИК вь1платил страховое возмешвние, страховая сумма 
уменьшается на сумму вь1плаченного страхового возмеше- 
ния. При этом работодатель в течение семи рабочих дней 
обязан доплатить страховую премию пропорционально сум- 
ме вмплачвнного страхового возмешвния и оставшемуся 
сроку действия договора обязательного страхования граж- 
данской ответстввнности работодателя.

С татья  11 . С траховая премия по договору
обяэательного  страхования гражданской 
ответстввнно сти  работодатвля

Страховая премия по договору обязательного страхования 
гражданской ответстввнности работодателя рассчитувается 
путем умножения страховой суммм на страховой тари(Ь.

Страховая премия по договору обязательного страхова- 
ния гражданской отввтственности работодателя уплачива- 
ется единовремвнно.

Глава 3 . В ьш лата  страхового  воэм вш ения
при наступлении страхового  случая 
по обязательном у страхованию  
граж данской ответстввнности  
р аб о то д ателя
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3  А  К  О  Н  

Р е с п у б л и к и  У з б е к и с т а н
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с т р а х о в а н и и  г р а х с д а н с к о й  

о т в е т с т в е н н о с т и  

р а б о т о д а т е л я

Принят Законодательной палатой 11 ноября 2008 года
Одобрен Сенатом 27 марта 2009 года

Глава 1. Обидие положения

С татья  1 . Ц ель настояи^его Закона

Целью настояшвго Закона является регулирование отно- 
шений в области обязательного страхования гражданской 
ответстввнности работодателя.

С татья  2 . Зако но дательство  об обязательном  
страховании ф аж дан ско й  
ответстввнности рабо тодателя

Законодательство об обязательном страховании граждан- 
ской ответственности работодателя состоит из настояьцего 
Закона и инь1х актов законодатвльства.

Если международнь1м договором Республики Узбекистан 
установлень! инь1в правила, чем тв, которме предусмотрень! 
законодательством Рвспублики Узбекистан об обязатвльном 
страховании гражданской ответственности работодателя, то 
применяются правила международного договора.

С татья  3 . Основнме понятия

В настоя1двм Законе применяются слвдуюшие основнью 
понятия;

страховидик по договору аннукгетов -  юридическое лицо, 
осушвствляюшэв деятвльность в отрасли страхования жизни;

потерпввш ий -  работник, здоровью которого причинвн 
вред в связи с  трудовум увечьем, профвссиональним забо-

ших либо вмгодоприобретателей о страховом возмв1цв- 
нии и осуш ествление страхового возмешвния в уста- 
новленном порядке.

Не доп ускается  осуш вствление деятельно сти , на- 
правленной на ограничение или устранение конкўрен- 
ции при осуш ествлении  обязательного  страхования 
гражданской ответственности работодателя, предос- 
тавлвние или получение необоснованнмх преимуцвств 
одних страховшиков и страхов 1диков по договору ан- 
нуитетов перед другими, ушемлвние прав и законнмх 
интересов работодателей, потерпевших и вмгодопри- 
обретателей .

С татья  2 2 . Ф ормирование страхового рвзерва 
по обязательном у страхованию  
ф аж дан ско й  о тветственности  
раб о тодателя

В случав всли при осушествлении обязательного стоа- 
хования гражданской ответстввнности работодателя оаз- 
ница между доходами и расходами страховшика по данно- 
му виду страхования за год прввишает пять процентов от 
указаннух доходов, то сумма прввьшвния направлявтся 
страховшиком на формированив страхового резерва аля 
компвнсации расходов на осушествление страхового воз- 
мешвния в последуюшие годь) в порядкв, установленном 
законодательством. оппом

С татья  2 3 . Зам ена страхови^ика и страховиж ка 
по договору аннуитвтов

Замена страховшика и (или) страховшика по договооу 
аннуитетов допускается при:

реорганизации или ликвидации страховшика или стоа- 
ховшика по договору аннуитетов; ^

применении к страховшику или страховшику по логово
ру аннуитвтов процедурь! банкротства;

п[жкра1дении действия или аннулировании соотввтству- 
Ю1дви лицензии на право осушествлвния страховой дея- 
тельности в установленном порядке н « дея

Замена страховшика и (или) страховшика по договооу 
аннуитвтов осушествляется с согласия спвциально упол- 
номоченного государстввнного органа, опредвлявмого 
Кабинвтом Министров Рвспублики Узбекистан,
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ставительного органа работников либо свое доверенное 
лицо;

получить от работодателя все необходимие сведения о 
страхов1цике и страховшике по договору аннуитетов.

С татья  2 0 . Права вигодоприобретателя

Вьгодоприобретатель имеет право: 
обратиться к работодателю или страховидику с требова- 

нием 0 получении страхового возмешения;
получать страховое возмешение от страховшика и (или) 

страхов1Цика по договору аннуитетов на условиях и в по- 
рядке, установленних законодательством;

получать бесплатно информацию от работодателя, 
страхов1Дика об условиях договора обязательного стра- 
хования гражданской ответственности работодателя и 
страхов1цика по договору аннуитетов об условиях дого- 
вора аннуитетов;

информировать работодателя о смерти работника, свя- 
занной с исполнением им трудових обязанностей;

участвовать в установленном порядке в расследовании 
несчастного случая на производстве, при необходимости 
привлекая представителей профсоюзного или иного пред- 
ставительного органа работника либо свое доверенное лицо;

получить от работодателя все необходимью сведения о 
страховшике и страховшике по договору аннуитетов.

Глава 5 . О собенности деятельно сти  страхо в 1цика 
и страхо в 1цика по договору аннуитетов

С татья  21 . Требования к страхо в 1цику
и страхов|цику по договору аннуитетов

Для осутествления обязательного страхования граждан- 
ской ответственности работодателя страховшик и страхов- 
1ДИК по договору аннуитетов должнь! иметь соответствую- 
шую лицензию на право осушествления страховой деятель- 
ности в установленном порядке.

Страхов1Цик и страхов1цик по договору аннуитетов 
долж-нь1 иметь в Республике Каракалпакстан, областях 
и городе Ташкенте свои обособленнью подразделения, ко- 
торие должнь! бьиь уполномочень! на заключение дого- 
вора обязательного страхования гражданской ответ- 
ственности работодателя или договора аннуитетов, рас- 
смотрение требований работодателей и (или) потерпев-
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леванием или инь1м повреждением здоровья, связаннь1м с 
исполнением им трудовмх обязанностей, имеюший право 
на получение страхового возме1цения;

н е сч а стн и й  случай  на пр о изво дстве  -  собьиие, в 
результате которого работник получил трудовое увечье или 
иное повреждение здоровья, связанное с исполнением им 
обязанностей по трудовому договору (контракту) как на тер- 
ритории работодателя, так и за ее пределами, и которое 
повлекло необходимость перевода работника на другую ра- 
боту, временную или стойкую утрату им профессиональной 
трудоспособности либо его смерть;

р аб о то д ател ь  -  юридическое или физическое лицо, 
заключившее трудовой договор (контракт) с физическим 
лицом в установленном законодательством порядке;

страховц^ик по договору обязательного  страхо ва- 
ния граж данской ответственности  работодателя -  юри- 
дическое лицо, осу1цествляю1цее деятельность в отрасли 
об1цего страхования;

проф ессиональное заболевание -  острое или хрони- 
ческое заболевание работника, являю1цееся результатом 
воздействия на него вредного или опасного производствен- 
ного фактора и повлекшее временную или стойкую утрату 
им профессиональной трудоспособности;

степ ен ь  у гр атм  профессиональной трудоспособно- 
с ти  -  вь1раженное в процентах снижение имевшейся до 
наступления несчастного случая на производстве про- 
фессиональной трудоспособности, определяемое врачеб- 
но-трудовой экспертной комиссией;

трудовое увечье -  временная или стойкая утрата ра- 
ботником профессиональной трудоспособности вследствие 
несчастного случая на производстве;

вм годоприобретатель -  лицо, имеюшее право на по- 
лучение страхового возмешения в случае смерти работни- 
ка, связанной с исполнением им трудовь1х обязанностей;

страхо во й  случай  -  подтвержденнмй в установленном 
порядке факт наступления гражданской ответственности 
работодателя по возме1дению вреда, причиненного жизни 
или здоровью работника в связи с трудовь1м увечьем, про- 
фессиональнум заболеванием или инь1М повреждением 
здоровья работника, связаннмм с исполнением им трудо- 
вь1х обязанностей, в период действия договора обязатель- 
ного страхования гражданской ответственности работода- 
теля;

работник -  физическое лицо, работаюидее на основе тру- 
дового договора (контракта), заключенного с работодателем.

пп
ф
о.
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С татья  8 . Базовая ставка  и коэф ф и ц иен ти
стр ахо в и х  тариф ов по обязательном у 
страхованию  ф аж дан ско й  
ответственности  работодателя

Страховме тарифь! по обязательному страхованию граж- 
данской ответственности работодателя состоят из базовой 
ставки и коэффициентов.

Базовая ставка страхового тарифа по обязательному стра- 
хованию гражданской ответственности работодателя явля- 
ется единой для всех работодателей и страховшиков.

Коэффициенть! страхових тарифов по обязательному стра- 
хованию гражданской ответственности работодателя уста- 
навливаются в зависимости от степени опасности видов 
деятельности, осушествляеммх работодателем.

Страхов1цик не вправе применять базовую ставку и коэф- 
фициенть! страховмх тарифов по обязательному страхова- 
нию гражданской ответственности работодателя, отличнью 
от установленнь1х в соответствии с настоя1дим Законом.

С татья  9 . Установление степени опасности  видов 
д еятельно сти  работодателя

Степень опасности видов деятельности работодателя 
устанавливается в соответствии с классификацией степе- 
ней опасности и порядком отнесения видов деятельности к 
определенной степени опасности, утверждаемь1ми Кабине- 
том Министров Республики Узбекистан.

С татья  10 . С траховая сум м а по договору 
обязательного  страхования 
граж данской о тветственности  
р аб о тодателя

Страховая сумма по договору обязательного страхования 
гражданской ответственности работодателя устанавливается:

для работодателя, осу1цествляю1цего на дату заключения 
договора обязательного страхования гражданской ответ- 
ственности работодателя деятельность более одного года, - 
в размере годовой заработной плати всех работников ра- 
ботодателя за предмдуидие двенадцать месяцев до месяца 
закпючения данного договора;

для работодателя, вновь осу1цествляюшего свою деятель- 
ность, -  в размере годовой заработной плать! всех работни- 
ков работодателя за последуюшие двенадцать месяцев, после

(0\о

вь1годоприобретатель имеет право на получение страхово- 
го возмеидения.

С татья  16 . С траховая сум м а и страхо вая премия 
по договору аннуитетов

Страховая сумма по договору аннуитетов устанавлива- 
ется в размере причиненного вреда, подлежашего в соот- 
ветствии с законодательством возмешению потерпевшему 
или вигодоприобретателю.

При определении размера причиненного вреда пенсия 
по инвалидности, назначенная потерпевшему в связи с тру- 
довь1м увечьем, профессиональним заболеванием или иним 
повреждением здоровья, связанним с исполнением им тру- 
довь1Х обязанностей, а равно другие види пенсий, пособия 
и иние подобнью виплати как до, так и после причинения 
вреда здоровью не принимаются во внимание и не влекут 
уменьшения размера возмеидения причиненного вреда 
(не засчитмваются в счет возмеидения причиненного вре- 
да). В счет возмешения причиненного вреда не засчитива- 
ется также заработок (доход), получаеммй потерпевшим 
после повреждения здоровья.

Страховая премия по договору аннуитетов уплачивается 
работодателем единовременно за весь период страхова- 
ния по договору аннуитетов.

Глава 4 . Права и обязанности  субъектов 
обязательного  страхования 
ф аж дан ско й  о тветственности  
р аб о тодателя

С татья  17 . Права и обязанности работодателя

Работодатель имеет право:
вмбирать страховшика для заключения договора обязатель- 

ного страхования гражданской ответственности работодате- 
ля и страховидика по договору аннуитетов для заключения до- 
говора аннуитетов в соответствии с настояидим Законом;

требовать от страховшика и (или) страхови^ка по дого- 
вору аннуитетов разъяснения условий договора обязатель- 
ного страхования гражданской ответственности работода- 
теля и (или) договора аннуитетов;

обжаловать в установленном порядке решение страхов- 
шика об отказе в виплате страхового возметения;

при уменьшении размера годовой заработной плать! по-
11
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ВОПРОСи 0 БРА3 0 6 АНИЯ
В Ш К И аД Н Е  НА ОРАНИЦАХ 

КИТАЙСКОҒО ИЗДАНИЯ
По итогам прошедшей 

в Самарканде в сотрудничестве с  Организацией 
по безопасности и сотрудничеству в Европе 
региональной конференции «Образование 

национальних меньшинств в многонациональной 
Центральной Азии» китайский журнал «иоо1о¥е» 

на своих страницах опубликовал материал, 
в котором отмечается, что «собственний путь 

развития и прогресса независимого Узбекистана 
основан на многовекових обичаях и ценностях, 

традициях, особенностях, присугцих народу. 
При этом  особое внимание отводится 

совершенствованию молодого поколения, 
воспитанию его всесторонне развитими 
личностями, получению им отвечаю тих 

современньгм требованиям знаний».

К а к  о т м е ч а е т с я  в и з -  
д а н и и , в р а б о т е  к о н ф е -  
р е н ц и и  п р и н я л и  у ч а с -  
т и е  В е р хо в н ь1 й  к о м и с -  
с а р  О Б С Е  по д е л а м  на- 
Циональнь1Х меньшинств 
К . В о л л е б е к ,  а  т а к ж е  
д е л е г а ц и и  м и н и с т е р с т в  
о б р а з о в а н и я  К а з а х с т а -  
н а ,  т а д ж и к и с т а н а ,
К ь ф г ь 1з с т а н а  и Т у р к -  
м е н и с т а н а . Н е с л у ч а и -  
но  м е с т о м  п р о в е д е н и я  
д а н н о г о  ф о р у м а  в н о в ь  
в ь 1 б р а н  У з б е к и с т а н .
С р е д и  с т р а н  р е г и о н а  
т о л ь к о  в Р е с п у б л и к е
Узбекистан обучение
в е д е т с я  н а  с е м и  я з н _  
к а х , и д л я  э т о го  с о з д а
н ь 1 в с е  н е о б х о д и м ь 1е

у с л о в и я , что  
в а е т  с у т ь  и „ „ о в
р а с с м о т р е н и я  
о б р а з о в а н и я

в и т е л е й  о р м т е
н а р о д н о с т е и  на 
У з б е к и с т а н а .

В материале 
ние читателеиакц
р у е т с я  н а  то1^’ „ о  и н и -р у к о в о д с т в о м и п  а

ц и а т и в е  П р е з и м  
И с л а м а
к о р е н н м м  о б р а з о  а  
ф о р м и р о в а н а  с

а л ь н о  й л и ч -
зически здоров
н о с т и , д л я  с  ^ я е н и я .  
м о л о д о г о  ” ° р о д и н е ,
п р е д а и н о г о  г  ^ го
н а р о д у ,
п р о ч н у ю  ^ ,'^ ,';„ю 1д е г о  
п о з и ц и ю  и ^ ® р о в о з -
с о б с 1 в в н н о е  м м а с ш -

з р е н и е .  И « п р о -  
т а б н ь 1Й п р о ц в с с  пр

д о л ж а е т с я .  ^ва-
В статьв подч н

Конкурсм
П О Б Е Д Д И Л И  З Н А Т О К И
В  А н д и ж а н с к о й  о б л а с т и  з а в е р ш и л а с ь  п р е д м е т н а я  о л и м п и а д а  
с р е д и  ш к о л ь н и к о в  и  у ч а й д и х с я  с р е д н и х  с п е ц и а л ь н ь / х  у ч о б н ь / х  

з а в е д е н и й .  В  н е й  у ч а с т в о в а л и  3 8 4  у м н и ц ь /  и  у м н и к а ,  и з  и х  ч и с л а  
и  о п р е д е л я л и с ь  с и л ь н е й ш и е  п о  1 6  д и с ц и п л и н а м .

Учени ца ш колм  №  2 4  И зб ас- 
канско го  р ай о н а  Ш о хсан ам  Има- 
м ова с т а л а  п о б ед и тел ь н и ц е й  по 
родном у я зь 1ку и л и те р а ту р е , а  по 
ан гл и й ск о м у  я з ь 1ку не б ь т о  рав- 
нь1х М и р зо ул угб е ку  Б е ги б а е в у  и з 
ш коль! N9 3  Д ж алакуд укско го  рай- 
о н а . Учаидийся а к а д е м и ч е с к о го  
л и ц е я  А н д и ж а н с к о го  г о с у д а р -  
с тв е н н о го  м е д и ц и н ско го  и н сти -

т у т а  Д у р б е к  К а с м м о в  п е р в е н -  
с тв о в а л  по б и о л о ги и . У сп е ш н о  
вью тупи личп р едстави тели  а к ад е -  
м и ч еско го  л и ц е я  А н д и ж а н ско го  
г о с у д а р с т в е н н о г о  п е д а г о г и -  
ч е ск о го  и н с ти ту та  язм ко в .

В  р е зу л ь та те  д о п о л н и тел ьн о - 
го  о тб о р а  п я ть  п р е д с та в и те л е й  
о б л а с т и  б ь 1л и  р е к о м е н д о в а н ь 1 
д л я  вклю чени я в сб о р н ую  р е с-

публи ки  по м а те м а ти к е , д в о е  —  
по хи м и и .

Ж ю ри о тм е ти л о  и о ц ен и ло  вь 1- 
с туп л е н и е  ю нь1х  п р е д ста в и те л е й  
го р о д а  А н ди ж ан а , П а х та а б а д ско -  
го , Бальж ч и н ско го , К ур ган теп и н - 
ско го , Б улакб аш и н ско го  районов.
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е т с я , ч то  в р а м к а х  Го с у -  
д а р ств е н н о й  обш енац ио- 
нальной П рограм м ь! раз- 
ви ти я ш кольного  образо- 
вания в 2 0 0 4  —  2 0 0 8  гг . в 
У з б е к и с т а н е  п р о и зв е д е -  
н ь 1 с тр о и те л ь н о -р е м о н т-  
нь 1е  р а б о ть 1 в 6  5 4 3  о б- 
1 ц е о б р а з о в а т е л ь н ь 1 Х
ш к о л а х  б о л е е  чем  н а  2 ,3  
м и л л и о н а  у ч е н и ч е с к и х  
м е с т . В  том  ч и сле  строи - 
те л ь н о -р е м о н тн ь ю  р аб о - 
т ь 1 о с у 1д е с т в л е н ь 1 в 5 2 7  
ш к о л а х  с  о б у ч е н и е м  на 
я з ь 1к ах  ж и в у ш и х  в м и р е  
и с о гл а с и и  п р е д с т а в и т е -  
л е й  д р у ги х  н а ц и й  и на- 
р о д н о с т е й . В  с т р а н е  в 
1 0 4 8  ш к о л а х  о б у ч е н и е  
в е д е тс я  н а  я зь ж а х  д р у ги х  

и н а р о д н о с т е й . 
В  У з б е к и с т а н е  н а ко п л е н  
б о л ь ш о й  о п ь 1т  по  о р га -  
н и за ц и и  п о в ь 1ш е н и я  ква- 
л и ф и к а ц и и  р а б о т н и к о в  
н а р о д н о го  о б р а з о в а н и я  
по я з ь 1к а м , и зу ч а е м ь 1м в 
о б 1Д е о б р а з о в а т е л ь н ь 1х 
у ч р е ж д е н и я х  н а ш е й  
с т р а н ь 1 и з а  р уб е ж о м .

К и т а й с к и й  ж у р н а л  
п о д ч е р к и в а е т , ч то  в У з -  
б е к и с т а н е  п о л н о с т ь ю  
п р и з н а н  с о ц и а л ь н ь т  и 
п р а в о в о й  с т а т у с  к аж д о й  
н а ц и и  и н а р о д н о с т и . В  
с в е т е  т ь ю я ч е л е т н и х  
к у л ь ту р н ь 1х и з т н и ч е с к и х  
с в я з е й  в с т р а н е  с о з д а -  
нь 1 в с е  у с л о в и я  д л я  б л а -  
го п о л у ч н о й  и св о б о д м о й  
ж и з н и  д р у ж е с т в е н н м х  
д р у г  д р у гу  н а р о д о в . Га -  
р а н ти р о в а н о  о б у ч е н и е  и 
в о с п и т а н и е , п о л у ч е н и е  
к а ч е с т в е н н о г о  о б р а з о -  
в а н и я  на у р о в н е  с о в р е -  
м е н н ь 1х  т р е б о в а н и й , ч то  
п о л н о с т ь ю  о т р а ж е н о  в 
п о в с е д н е в н о й  ж и зн и .

ИА «Жахон».
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Вниманию всех организаций и првдприятий!

Заказчик Г л а в н о е  у п р а в л е н и е  н а р о д н о г о  о б р а з о в а н и я  
а п п а р а т а  х о к и м а  г .  Т а ш к е н т а

о б ъ я в л я е т  к о н к у р с н м е  т о р г и  п о  о б ъ е к т а м :

Л о т-1-1 .
Л о т-1-2 .
Л о т-1-3 .
Л от-1-4 .
Л о т-2-1 .
Л о т-2-2 .
Л о т-2-3 .
Л о т-2 -4 .
Л о т-3 -1 .
Л о т-3-2 .
Л о т-3 -3 .
Л о т-3-4 .
Л о т-4 -1 .
Л о т-4 -2 .
Л о т-4 -3 .
Л о т-4-4 .
Л о т-4 -8 .

Текутий ремонт 
Текуший ремонт 
Текуший ремонт 
Текутий ремонт 
Текуший ремонт 
Текуший ре^.онт 
Теку1дий ремонт 
Текуший ремонг 
Текуший ремонт 
Токуи<ий ремонт 
Текутий ремон! 
Твкушийрчмонт 
Текушийрвмон! 
Текуший ромоит 
Токутий ромоит 
Текутийремонт 
Текуший ромон!

ШКОЛЬ!
и к̂оль!
ижоль!
ШКОЛЬ!
ШКОИЬ!
ШК0)1Ь1
1иколь|
и1К0ль1
ижоль)
ижоль!
ШКОЛЬ)
школь!
ижоль!
ижолм
ШКОЛЬ!
ижоль!
ШКОЛЬ!

N8 18(1 340 уч. М0СТ) в Мирзо-Улугбекском районе 
№ 16(1 076 уч. мест) в Сабир-Рахимовском районе 
N9 219(960уч . мест)в Мирзо-Улугбекском районе 
№ 164 (960 уч. мест) в Чиланзарском районе 
№ 212 (840 уч. мест) в Хамзинском районе 
N9 227 (960 уч, м ес1 ) в Хамзинском районе 
N9 282 (1 251 уч. место) п Хамзинском районе 
№ 97 (1 176 уч. мост) в Юнусабадском районе 
N9 277 (1 251 уч. место) в С(!ргелийском районе 
№ 251 (560 уч, мест) в Учтопинском районе 
N9 283 (960 уч. М0С1 ) в Учтепинском районе 
N«41(1 300 уч. мист) в Шайхантохурском раионе 
N9 137 (640 уч. м вс1 ) н Шайхантохурском районе 
N9 157 (9 6 0 уч. мост) п Шайхантохурском районе 
N9 254 (1 563 уч. мест) в Шайхантохурском райоие 
N9316(1 251 уч. мисто)н Шайханюхурском районе 
N9 192 (720 уч. мест) н Шайхаитохурском райоив

Стартовая стоимость эаказчика
135 523 413 мли. сумов с НДС 
108 823 278 мли. сумов с НДС 
97 091 400 млн. сумов с НДС 
97 091 400 млн. сумов с НДС 
84 954 975 млн. сумов с НДС 
97 091 400 мли. сумов с НДС 
126 522 231 млн. сумов с НДС 
118 936 965 млн. сумов с НДС 
126 522 2 3 1 млн, сумов с НДС 
56 636 650 млн, сумов с НДС 
97 091 400 млн. сумов с НДС 
131 477 938 мли. сумов с НДС 
64 727 600 млн. сумов с ИДС 
97 091 400 млн. сумов с НДС 
158 076 936 млн. сумов с НДС 
126 522 231 млн. сумон с НДС 
72818 550 мли. сумов с НДС

1 июли 2009 ю да .

программ хокимияга

С р о к  за в в р ш в н и я  с тр о и тв л ь с тв а  I ию;ж , им.Д
Ф и н а н си р о в а н и е  о с у т в с т в л я в т с я  за сче1 сродси) вивлюджвтно! о Фонда шкояьного образования.
О р га н и за то р  ко н кур сн м х то р го в  Департампн! с^роию льства и инввстициониих програ 
г. Т о и т о т а .

Продприягии и оргаиизации должнь! соответствооать слвдуюа»им условиям; имегь оборотнмв средства в 
размвре не мвиее 20% от с тоимости првдмота конкурсних торгов или поручительстоо банка на предоставлоние 
указамиь1х с рвдстп производстнеиную базу, грудовь1в рвсурси и споциалисюв, необходимшх для вьтолнеиия

работ (услуг), обладать опмтом работм на объвктах, 
аналогичнмх конкурсному, граждаиской правоспособностью 
и полномочиями назаключенивдоговора.

При участии в конкурснь1х торгах отечестввннмх и 
зарубвжнмх строитвльнмх организаций в оценкв конкурснмх 
првдложений предусматриваютси следуюшие ценовме 
префервнции для отечественнмх подрядчиков: при 
проведении оценки конкурснмх првдложений участников 
конкурснь1в предложвния с импортной поставкой работ 
(услуг), по которь1м импортврь! 0 соответствии с 
законодательством освобождаются от налога на 
добавлвнную стоимость, досчитмваются на сумму 
указанного налога.
Для участия в торгах по отбору подрядншх организаций и 

приобрвтвния конкурсной докумвнтации нвобходимо 
обратиться с письменнь1м запросом к организатору 

торгов н Допартамент строитяльства и инввстиционнмх 
программ хокимията г. Ташквнта гю адрвсу:

г .  Т а ш к е н т , п р о с п е к т  У з б в к и с т а н с к и й , 16  А , ко м н . 3 .
Т е л е ф о н  2 3 9 - 1 7 - 1 5 . Ф а к с  2 3 0 - 4 6 - 0 0 .

Стоимость одношо номплфнта 
ноннурсной донумвнтации — 80 0 0 0  сумов.

О ф вртм  принимвю тся органиэатором  торгов по в д р в су : 
г . Таш кв н т, проспвкт У эб вки стан ски й , 1в А , ком н. 3 .

Твлвф о н  239-17* 15 . Ф а к с  2 3 0 -4 6 -0 0 .

продстап л (?>ш я̂ шроР1|^пг«низвт

конкурсной1^миссии> 
1д*мира Тйм ура 

х Ш и м и н ь ! : Т.иикиит а .
^юро̂ ЗО днпи

обьивлони».

дд0 аоекистон почтасии л̂етроннш двмвжмш пвревйЬь! Иользут всь ўслугами почтбвой связа1^ тил.: аэ7->в1- 
■ а т - т а

О А И т: иу\А/ии.ғ»оситА и х  
в м д )с : а А а и ғ > а я т .и х
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лучать часть страховой премии пропорционально уменьше- 
нию размера годовой заработной плати и неистекшего пе- 
риода договора обязательного страхования гражданской от- 
ветственности работодателя.

Работодатель обязан:
не позднее пятнадцати рабочих дней с  дати  его государ- 

ственной регистрации или с  дать1 заключения трудового до- 
говора (контракта) для работодателей -  физических лиц 
застраховать свою гражданскую ответственность в соответ- 
ствии с настояшим Законом;

уплатить страховую премию по договору обязательного 
страхования гражданской ответственности работодателя и 
в определеннух случаях по договору аннуитетов на услови- 
ях и в порядке, установленних законодательством;

не позднее пяти рабочих дней с  момента изменения раз- 
мера годовой заработной плать! сообшить об этом стра- 
ховидику в письменной форме;

не позднее пяти рабочих дней с  момента изменения сте- 
пени опасности видов деятельности, осушествляеммх ра- 
ботодателем, уведомить об зтом в письменной форме стра- 
хов1дика, и при необходимости уплатить дополнительно 
исчисленную страховую премию;

не позднее трех рабочих дней с момента, когда ему ста- 
ло известно, в письменной (^ рм е уведомить страхов1дика
0 наступлении несчастного случая на производстве;

ознакомить работников с условиями договора обязатель- 
ного страхования гражданской ответственности работода- 
теля, в том числе разъяснить права и обязанности сторон 
по данному договору;

в течение двух рабочих дней с  дати  обрашения с  заяв- 
лением в письменной форме потерпевшего или виго- 
доприобретателя представить все необходимме сведения
0  страховшике и страхов1дике по договору аннуитетов;

сооб1цить страховшику об излишне виплаченном страхо- 
вом возме1цении, если оно бьшо виплачено необоснованно 
вследствие злоупотреблений со сторонм потерпевшего или 
вигодоприобретателя, и принять необходимие мери по воз- 
врату страховшику излишне вмплаченних средств.

Работодатель может иметь инме права и нести инме обя- 
занности в соответствии с  законодательством.

С татья  18 . Права и обязанности  страхо в 1цика

Страховшик имеет право;
участвовать в расследовании несчастних случаев на про-
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ровья, связанним с исполнением им трудових обязаннос- 
тей, в пределах страховой сумми по договору обязательного 
страхования гражданской ответственности работодателя.

Договор обязательного страхования гражданской ответ- 
ственности работодателя заключается между работодате- 
лем и страхов1Циком. Основанием для заключения данного 
договора является заявление работодателя в письменной 
форме.

Условия договора обязательного страхования граждан- 
ской ответственности работодателя и порядок его заклю- 
чения устанавливаются Кабинетом Министров Республики 
Узбекистан.

Ответственность за неполноту условий, подлежа1дих ука- 
занию в договоре обязательного страхования фажданской 
ответственности работодателя, несет страховшик.

Договор обязательного страхования гражданской ответ- 
ственности работодателя заключается сроком на один год. 
Если деятельность работодателя осушествляется в срок 
менее одного года, то договор обязательного страхова- 
ния гражданской ответственности работодателя заключа- 
ется на срок осушествления работодателем данной дея- 
тельности.

С татья  7 . Регулирование стр ахо вм х тариф ов 
по обязательном у страхованию  
ф аж д ан ско й  ответственности  
раб о то дателя

Предельнме уровни страхових тарифов по обязательно- 
му страхованию гражданской ответственности работодате- 
ля, струкгура страхових тарифов и порядок их применения 
страховшиком при определении сумми страховой премии 
по договору обязательного страхования гражданской ответ- 
ственности работодателя устанавливаются Кабинетом Ми- 
нистров Республики Узбекистан в соответствии с настоя- 
шим Законом.

Срок действия установленних страхових тарифов по 
обязательному страхованию гражданской ответственно- 
сти работодателя не может бить менее одного года. Из- 
менение уровней страхових тарифов не влечет за собой 
изменения размера страховой премии по договору обя- 
зательного страхования гражданской ответственности ра- 
ботодателя в течение срока его действия, оплаченной ра- 
ботодателем по действовавшим на дату оплатм страхо- 
вь1м тарифам.

п
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С татья  4 . О бязанность рабо тодателя по страхованию  
своей граж данской ответствениости

Работодатель обязан на условиях и в порядке, установлен- 
нь1х настоя1цим Законом, застраховать свою гражданскую от- 
ветственность по возме1цению вреда, причиненного жизни или 
здоровью работника в связи с  трудовим увечьем, профессио- 
нальнмм заболеванием или иним повреждением здоровья, 
связанним с исполнением им трудовмх обязанностей.

Глава 2 . Условия и порядок о су 1ц ествления
обязательного  страхования ф аж дан ско й  
о тветственности  работодателя

С татья  5 . О бъект и субъ ектм  обязательного  
страхования граж данской 
о тветствеиности  рабо тодателя

Объектом обязательного страхования гражданской ответ- 
ственности работодателя являются имушественние интере- 
сь1 работодателя при возникновении его гражданской ответ- 
ственности по возмеидению вреда, причиненного жизни или 
здоровью работника в связи с трудовь1м увечьем, профессио- 
нальним заболеванием или инь1м повреждением здоровья, 
связанним с  исполнением им трудових обязанностей.

Субъектами обязательного страхования гражданской от- 
ветственности работодателя являются работодатель, стра- 
Х0 В1ЦИК по договору обязательного страхования граждан- 
ской ответственности работодателя (далее -  страховшик), 
страховшик по договору аннуитетов, потерпевший и ви- 
годоприобретатель.

С татья  6 . Д оговор обязательного  страхования 
ф аж д ан ско й  ответственности  
р аб о тодателя

Договор обязательного страхования гражданской ответ- 
ственности работодателя является публичним.

По договору обязательного страхования гражданской 
ответственности работодателя страховшик обязуется за 
обусловленную плату (страховую премию) при наступлении 
страхового случая возместить работодателю и (или) потер- 
певшему либо вмгодоприобретателю причиненний вред жиз- 
ни или здоровью работника в связи с трудовим увечьем, про- 
фессиональним заболеванием или инум повреждением здо-

изводстве и при необходимости привлекать соответствую- 
1ЦИХ экспертов;

проверять информацию по несчастному случаю на про- 
изводстве;

на оценку страхового риска для определения страховой 
премии;

давать рекомендации по предупреждению несчастних 
случаев на производстве.

Страховшик обязан:
ознакомить работодателя с условиями договора обяза- 

тельного страхования гражданской ответственности рабо- 
тодателя, в том числе разъяснить его права и обязанности;

обеспечить конфиденциальность сведений о работода- 
теле и (или) потерпевшем либо вигодоприобретателе, по- 
лученнь1х в результате осушествления своей деятельности;

в случае принятия решения об отказе в виплате страхо- 
вого возмешения не позднее пятнадцати рабочихдней после 
обрашения работодателя за вьшлатой страхового возме- 
|дения сооб1цить об этом работодателю с мотивированним 
обоснованием причин отказа в письменной форме;

не позднее десяти рабочих дней с  дати представления 
всех необходиммх документов, предусмотренних статьей 
13 настояидего Закона, принять решение и виплатить стра- 
ховое возмешение;

в случае своей замени незамедлительно сообшить об 
этом работодателю в письменной форме.

Страхов1Цик может иметь инью права и нести иние обя- 
занности в соответствии с законодательством.

С татья  19 . Права потерпевш его

Потерпевший имеет право:
обратиться к работодателю или страховшику либо стра- 

ховидику по договору аннуитетов с заявлением о виплате 
страхового возмеидения в письменной форме;

получить страховое возмешение на условиях и в поряд- 
ке, установленних законодательством;

получать бесплатно от работодателя или страховидика 
либо страховидика по договору аннуитетов информацию об 
условиях договора обязательного страхования граждан- 
ской ответственности работодателя или договора аннуи- 
тетов;

участвовать в установленном порядке в расследовании 
несчастного случая на производстве, при необходимости 
привлекая представителей профсоюзного или иного пред-
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Линия разреза

А Л О М А Т  З А Г О В О Р И Л А  Н А  А Н Г Л И Й С К О М
Студенть! Андижанского государстввнного педагогического института 

иностранних язь/ков осуш ествили постановку известной пьеси  Ш арофа 
Бошбекова «Темир хотин» («Железная жена») на английском язике.

В  это м  с туд е н та м  пом огли п р о ф ес- 
со р  С . Рахим ов и м олодой преподава- 
те л ь  М. Аш урова . Главнью  роли в спек-

так л е , которь1Й, суд я  по ап ло дисм ен там  
8 за л е , понравился зр и те лям , испол- 
нили студен ть ! Р ус та м  К ам баров (Куч-

кар -ака ), У м и д а  Атадж анова (А ло м ат) и 
Уткир Хам ракулов (О лим той ).

Р е б ята  не случайно вь1брали д л я  сц е- 
нического  воплоидения именно это  про- 
и зведени е . П ьеса  является  одной из лю- 
бим ь 1х  в наро де . По ней б и л  сн я т  худо- 
ж е с тв е н н у й  ф и л ь м , поставлень! спек- 
такли  в ведуидих теа тр а х  республики .

Ш. САИДОВ.

В Самарканде прошел 
областной этап 
республиканского смотра- 
конкурса любительских 
театральншх коллективов 
и кукольншх театров.

Е го  у ч а с т н и к и  п р е д с т а -  
в и л и  на с у д  ж ю ри и з р и т е -  
л е й  у в л е к а т е л ь н м е  п о с та -

С О Р Е В Н У Ю Т С Я  Т Е А Т Р А Л Ь Н Ь 1 Е  К О Л Л Е К Т И В Ь !
н о в к и , о твечаю идие с а м ь 1м 
в у с о к и м  тр е б о в а н и я м  т е -  
а т р а л ь н о г о  и с к у с с т в а ,  а  
т а к ж е  с ц е н и ч е с к и е  з а р и -  
с о в к и  на с ю ж е т и  и з  с к а з о к  
и э п и ч е с к и х  п о э м , куко л ь- 
нь 1х  с п е к т а к л е й .

По и то га м  с м о тр а  уб е д и -  
т е л ь н о й  п о б е д ь ! у д о с т о и -  
л и с ь  ко ллекти вь ! нар о дн о го  
д р а м а ти ч е с к о го  те а тр а  «Ур- 
г у т »  ц е н т р а л ь н о г о  Д о м а  
культур ь ! У р гу тс к о го  рай о н а 
и н а р о д н о го  куко льн о го  те -

а т р а  «Бур ати н о »  го р о д а  С а -  
м а р к а н д а . О н и  п о л у ч и л и  
право  на уч а сти е  в р е сп уб - 
л и к а н ск о м  э т а п е  к о н ку р са , 
кото рм й  п р о й д е т  в Б у ха р е .

А. САТТОРОВ.

« С Е Р Д Ц Е  Б Е З  Б О Л И »
Именно так називался благотворительний концерт, 

которий прошел недавно в Государственном 
академическом Большом театре имени А. Навои. В нем 
приняли участие звезди узбекской эстради, детские 
и юношеские коллективи и исполнители, народний 

артист Узбекистана Мансур Ташматов.

М ер о п р и яти е , о р ган и зо - 
ванное ф ондом  «Соглом  ав- 
л о д  учун» и А с с о ц и а ц и е й  
корейских культурнь 1х  цент- 
р о в ,— это  часть  акции «Сер- 
д ц е  б е з  б оли» , иницииро- 
ванной м еж дународной мо- 
лодеж ной организацией «^С1 
Когеа». Б лаго д ар я  это й  ак- 
ции, сотни  д е те й  с  больнь 1м

сер дц ем  со  всего  мира бьши 
прооперировань! и о бр ели  
полноценное здоровье .

Н ад о  с к а з а ть , что  ф о н д  
«Соглом  ав ло д  учун» актив- 
но с о тр у д н и ч а е т  с  р я д о м  
благотворительнь1Х органи- 
заций  Респ уб ли ки  Корея . В  
р а м к а х  э т о г о  в з а и м о д е й -  
стви я  20  м аленьких ж ителей

наш ей республики , стр ад а- 
юидих сер дечн ь 1ми заб о ле- 
ваниям и , уж е прош ли лече- 
ние в лучш их клиниках этой  
странь!. Такж е ф о ндо м  бьшо 
подписано со глаш ен и е  с  Ко- 
р е й с к и м  м е ж д у н а р о д н ь 1м 
ф ондом  зд р аво о хр ан ен и я , в 
р ам ках  кото рого  б и л  реа- 
л и з о в а н  п р о е к т  по  к ап и - 
тальн о м у р ем о н ту  основно- 
го  зд а н и я  и оснаидению  ме- 
д и ц и н ски м  о б о р удо ван и ем  
д е тс к о й  больниць! в У р та- 
чирчи кско м  р ай о н е  Т а ш - 
кен тско й  о б л а с ти .

Юлия ЛОГВИНА 
наш корр

ВНИМАНИЮ ОРГАНИЗАЦИЙ И ПРЕДПРИЯТИЙ11 ВНИМАНИЮ ОРГАНИЗАЦИЙ И ПРЕДПРИЯТИЙ1

ЛУКОИЛ
НЕФТЯНАЯ КОМПАНИЯ

Обидество с ограниченной ответственностью  
« Л У К О Й Л  У зб е к и с та н  О п е р е й ти н г К о м п а н и »

О О О  « Л У К О Й Л  У 1б е к и с та н  О н е р е й г н н г  К о м п а н н »  о б ъ я в л я е т  к о н к у р с н м е  т о р гн  
« Л в т о м о б и л ь н а я  г р а н с п о р ти р о в к я  с и р о й  н е ф г и  с  м е сто р о ж л е и и й  Ю ж н и й  К м з и л б а й р а к  
и Кош к> ';1у к  до  н е ф  ге н а л н в н о й  э с т а к а л ь !  У Д П  « Ш у р г а н н е ф т е г а э » .

В  конкурС11Ь1Х то р га х  м о гу г  участвовить  ю р идические ли ц а , м е с гн и е  и чарубежнь|с 
о р г а т н а ц и и , и м с ю т и е  о и и г  реаличации а н а л о ги ч н н х  проектов , которьш  законодательством  
Р ссп уб л и к и  У зб с к и ста н  либо  эако нодатсльством  с тр а н м  и х  го сударственной  рет и стр ац и и  не 
эапрсн1си 0 учасгво нать  в ко н кур сн м х то р га х  и/или в о с у т с с т в л с н и и  ука за н н м х  работ в 
Р е сп уб л и кс  У ч беки стан ,

П р е д н р и я ти я  и о р га н и з а ц и и , в м с т у н а ю ш и е  в к а ч е с тв е  и р е те н д е н то в , д о л ж н м  
со о тве гство в ать  1р еб о ван и ям ,устаи о алеи н ь 1м в ко и кур сн о й  д о к у м е н та ц и и .в то м ч и с л е и м е ть :
✓ годовой оборот не менее 2 5 0 (д в е с т и  и я ть д е с я т )т ь 1сяч  долларов С Ш Л ;
✓ 1а иоследиие 3 (т р и ) года опьгт р а б агм  в качестве и сн о лн и ге ля  работ н у с л у г  по  д вум  или 

более к о н гр а кгам , с о д е р ж а ти м  р а б о тн , ана^ю гичнме по хар акгер у  и стен ен и  сло ж н о сги  
в м ставлясм м м  на конкурс ;

/  необходим ое сертиф ицироваиное оборудование и а гге сто в ан н м й  персонал ;
✓  в о ш о ж и о с ть  получения н со бходи м м х б ан ко вски х гар ан ги й  в со о тве тстви и  с  усло ви ям и  

конкурсной д о кум ен тац и и ;
✓  руководителя ко нтр акта  с опм том  вьию лиения ана^ю гичнмх по ха р ак тср у  и объем у р абаг 

не м снес 5 (п я г и )  лет.
П олнм й  ком плект коикур сной д о кум ен тац и и  (п а  русском  язм ке ) мож но 1ю л уч и ть  иосле 

подачи письм ениой ш явки на уч асти е  в ко и кур сн м х то р га х  (заяв к и  иа фирм енпом  бланке за 
п одписью  руководителя н рин и м аю тся  до  7 мая 2009  го да) по адресу ;

Республнка У^бекистан. г. Таш кент. у д ^ Х , Шев*ЦЛКй..-14- А .
0 0 0  <<^1УК0Ш1 ■У^бскистан -Х?11ср^;й1инг К<>миаит>^—г е д е ф т  (± 9 Ж _ 7 1 )  140-6Д-^ 
фяк¥ (+ 9 9 8 7 и  14()-бО-51» е -тч и : мгЬ?к1«Мп(^1ико|1-ауег»е^а|,и/

П исьм енпая заявка п р етси ден та  долж на содерж ать  сл е д у ю ш ую  инф орм ацин): полное 
наим енование п р ед п р и яти я , почтовм й адрес , те ле ф о н , ф ак с , адрес )лек1 ронной п о чгм ,
Ф  И.С). и адрес >леюгронной почтм  ко н так гн о го  лица.

К о м п лект докум еп то в  будег вм слаи  по е - т а И  или почге б е ) какой-либо о гв е тс тв е н и о сти  ш 
у ю р ю  или н о ш и ес  п р и б м ги е , а та к ж с  м ож ет б м ть  вм дан уполном очеппом у п р сд ста н и тслю  
уч а стн и к а  ко и кур са , пр н б ьш ш см у по вм ш еукачани ом у ад р есу  после  н р сд ста влси и я  
письм еиной м ян ки  иа уч асти е  в ко п кур сн м х то р га х .

И с го ч н и к  ф н н а н с н р о н а н и я  —  )а сч е г  со б ств си н м х  ср ед сгв  (Ю О  « Л У К О Й Л  Учбеки стан  
О н е р сй ти ш  Ком ш ш и )).

Кои вертм  с ко икур снм м и нредлож ениям и долж пь! б м ть  д о ставлеп м  но вьппеуказаппом у 
адресу. П о следн ий  срок п редсгавлсп ия предлож еии(| 10 .00 1Нмая 2009 года.

В с к р ь и и е  конвергов с ко нкур снм м и прсдлож еииям и с о сго и тся  в 11.00 18 мая 2(И)9 | ода но 
в м ш е ук азап н о м у  а д р ссу  в п р и с у тс тв и и  ун о лн о м о ч е н п м х п р ед стави тел ей  уч а стп и к о в , 
п ож еланш их п р и н ягь  в >гом уч асти е .

...........................  .................................................. -.............. няаия!

Ш1 ЛУКОИЛ
НЕФТЯНАЯ КОМПАНИЯ

Об1дество с  ограниченной ответственностью  
«Л У К О Й Л  У зб е к и с та н  О п е р е й ти н г К о м п а н и »

О О О  « Л У К О Й Л  У з б е к н с т а н  О п е р е й т и н г  К о м п а н н »  о б ъ я в л я е т  к о п к у р с п и е  т о р г п  
« П о с т а в к а  к а б е л ь н о й  п р о д у к и и н » .

В  к о н к у р с н м х  то р га х  м о г у т  у ч а с тв о в а ть  ю р и д и ч е ск и е  л и ц а , м е с тп ь 1е и за р уб еж н ь 1е 
о р г а п и з а ц и и , и м е ю ш и е  о п м т  в ь и г о л н е н и я  а п а л о г и ч н м х  п о с т а в о к ,  к о т о р м м  
з а к о н о д а ге л ь с т в о м  Р е с п у б л и к и  У з б е к и с т а н  л и б о  з а к о н о д а т с л ь с г в о м  с т р а н м  и х  
го су д а р с тв е н н о й  р е ги с тр а ц и и  не за п р сш е н о  у ч а с тв о в а ть  в к о н к у р с н м х  т о р га х  н/или в 
о с у ш е с т в л е н и и  гю с та в о к  а н а л о ги ч и о й  п р о д ук ц и и  в Р е с п у б л и к у  У з б е к и с та н ,

П р е д п р и я ти я  и о р га н и з а ц и и , в м с т у п а ю ш и е  в кач е ств е  н р е тс н д е н то в , д о л ж п м  
с о о тв е тс тв о в а ть  тр е б о в а н и я м , у с т а н о в л с н н ь ш  в к о н к у р сп о й  д о к у м с п та ц и и , в то м  ч и сле  
и м с ть :
✓  за  п о сле д н и е  3 ( т р и )  го да  о и ьгг р а б о тм  в к а ч с с тв с  н о с та в ш и к а  п р о д ук ц и и , ан ало ! ичноп  

в м ста в л я е м о й  на к о н к у р с ;
✓ в н а л и ч и и  се р ти ф и ц и р о в а и н о е  о б о р уд о ван и е , а т те с то в а н н м й  п ер со п ал  д л я  

п р о и зв о д ств а  и р о д ук ц и и  и и е о б хо д и м м е  р а ч р е ш е н и я д л я  в м тю лн еп и я  п о с та в о к , 

я в л я ю ш и х с я  пр ед м ето м  к о н к у р с а ,
✓  во зм о ж н о сть  п о л уч е н и я  н е о б хо д и м м х  б а н к о в с к и х  гар ан  гий  в с о о тв с тс т в и и  с 

у сл о в н я м и  ко н к у р сн о й  д о к у м е н та ц и и .
П о л и м й  к о м п л е кт  к о и к ур сп о й  д о к у м е н та ц и и  на р усско м  язм к е  м ож н о  п о л у ч и гь  

п о сл е  иодачи  п и сьм е и н о й  за яв к и  (з а я в к и  на ф и р м ен н о м  б л аи к с  за  п о д н и сь ю  р ук о н о д и гсля  
п р и н и м а ю тс я  до  7 м ая 2 0 0 9 г о д а )н о  а д р е с у :

Г , Т а »<к е Н  г .  I ( ) (И ) I § 1„ .У Л . 1 1  И 1 е в ч е п к о ^ 3 4  Л ,  

ООО «ЛУК0ЙЛ^1бскипан Ои«рей1нн^ Комнчнн»! 2 \ )  140-60-50,
факс(+998 71Л4Й-60-5Л, с-гоаП: и/.ЬеШ1м£«Лик<>11-0¥ег5еа1у.ц/

П и с ь м сн н а я  за явка  п р е те п д с п та  д о л ж п а  со д е р ж агь  с л с д у ю ш у ю  и п ф о р м ац и ю : н о лно с 
н аи м сн о в а н и е  н р с д п р и я ги я , п о ч то в м й  а д р с с , ге л сф о и , ф а к с , адр ес  тл с к гр о н п о й  п о ч п л , 
Ф .И .О . и а д р сс  э л с к тр о п н о й  и о ч тм  к о н та к тп о го  ли ц а .

К о м п л е к г  д о к у м с и то в  б у д с т  в м с л а н  по с - т а Л  или  ноч гс без како й -ли б о  о тв с з с гв с н и о с ти  
за  у те р ю  и ли  п о зд н ес  н р и б ь гги с , а га к ж с  м о ж сг  б м гь  нь|дан  у п о л п о м о ч сн н о м у  
п р е д с та в 1п е л ю  у ч а с ти и к а  к о п к у р с а , и р и б ь ш ш см у  но в м ш е ук а за н н о м у  а д р с с у  н о сл с  

п р е д ста в л сн и я  п и сьм е и и о й  за ян ки  па у ч а с т и с  н к о и к у р с п м х  тор^ ах.
И с т о ч п и к  ф и п а н с и р о в а н н я  —  за сч ст с о б с 1н сп п м х  с р с д с п ) О С Х ) « Л У К О И Л  

У з б с к и с га н  О п е р сй  т и н г  К о м п а п н » .
К о и н е р и .!  с  к о п к у р с н м м и  н р е д л о ж е н п я м и  д о л ж н м  б м г ь  д о с т а н л с п ь !  по  

в м ш е ук а за н н о м у  ад р есу . П о с л с д н и й  ср о к  н р е д сга н л сн и я  п р ед ло ж еп и й  10 .00  IX  мая 
2 0 0 9  го да , В с к р м 1и с ко пнер го в  с к о н к у р с н м м и  п р сд л о ж еп и ям и  с о с ю ш с я  н 11 .00 18 мая 

2 0 0 9  года по н м ш с ук а з а и п о м у  а д р с с у  н н р и с у к г н и и  у и о л н о м о ч с п т л х  н р с д с га н и ю л с й  

у ч а с тп и к о в , п о ж е л ан ш и х п р и н я ть  н )ГОМ у ч а с ги с .

О  ОАО «Узбвкистон почтаси»

шажпвитшБш
НовоепосшплениеноутОрв!!!

1М 4Д .
Универсальиьж и 
фуикциоиальиь1й 

Уолго

только у авторизоваииого дистриОьютора 0о111пс 
0 0 0  « ж т Е е в ш д з цш

тел.; 124-30-27,120-30-27,120-30-28 
Факс 120-30-26.

Коллектив ОАО «Е1ек{гд18М1одриг111зЬ» с прискорби- 
ем извв 1цает о безвременной кончине начальника 
механизированной колоннм № 4 (г. Фергана)

ХОЛИКОВА Мухамадали Чулпоновича
и вуражает искренние соболезнования роднум 

и близким.

првдлагает тематические и годовью вьшуски почтовмх марок, блоков и малмх листов 
Узбекистана, а также наборь! марок в кляссерах и буклетов вьшуска 1992—2008 гг.

Следую ш ий номер вьм дет 21 апреля. во вторник.
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У Ч Р Е Д И Т Е Л И :

Кенгаш Законодательной палатм 
Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 
Кенгаш Сената Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан 
и Кабинет Министров Республики Узбекистан
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О тд в л ь ! р в д а к ц и и :
Оби4встмино-политич»ской 
жизии 23в-2в-8в 
Экономики 233-46-04 
Международной жизни, новоствй 
и спорта 233-вб-01 
Науки, обраэоаания и вдрааоох* 
раиония 233-вб-01 
культурм, духойности и просао- 
титвльстаа - 233-в7-вв 
0 бра|цвний и саяэай с об|це- 
ставнностью - -233-82-68 
Свкретариат -- 233-2В-48 
Рвкламм 23в-0в-28

Рвдакция рукописи нв рвценэирувт 
и не •озараимют. 3« достомрностк рв1ш.мнм* 
материалоа рвдакци. отаетст.вннос^ нв нмет
* Адрес; 100000, Ташкент, ГСП, 
уп. Матбуотчилар, 32.
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