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УзОекистан -  

государство 

с великим 

будушим

П я т н и ц а '

-------------Наши духовнме жденносхи ---------------

З Д О Р О В А Я  С Е М Ь Я  -  З Д О Р О В О Е  0 Б 1 Ц Е а В 0
С е м ь я . . .  К а к  м н о г о  

з а к л ю ч е н о  в  э т о м  

п р о о т о м ,  н о  о ч е н ь  

е м к о м  с л о в е .  

С к о л ь к о  с р а з у  
м и с л е й  и  ч у в с т в  

в о з н и к а е т в  г о л о в е  

и  с е р д ц е ,  к о г д а  
з а д у м а е ш ь с я  н а д  

н и м .  И  в  п е р в у ю  

о ч е р е д ь  в е ч н ь / е  

и  н е з и б л е м ь / е  
п о н я т и я  —  о т ч и й  

д о м ,  р о д и т е л и ,  

д е т и ,  б л и з к и е .

И  е и ц е  —  з р и м а я  

а с с о ц и а ц и я  с  ч е м - т о  

б е с к о н е ч н о  
д о р о г и м  

и  п р е к р а с н и м ,  

ч т о  о б е р е г а е т  

и  з а 1ц и 1ц а е т  

ч е л о в е к а  

н а  п р о т я ж е н и и  

в с е й  ж и з н и .

На нашей древней  зем ле  
семья испокон веков почита- 
л ась  как вьюшая ценность. 
А с первь 1х дней обретения 
Узбекистаном  независим ос- 
ти институту сем ьи  придает- 
ся огромное значение, неук- 
лонно поднимается ее авто- 
ритет. В национальной идее, 
разработанной главой наше- 
го  г о с у д а р с т в а , о д н и м  из 
приоритетов является свое- 
образие  и уникальность свя-

' ■•Ч';

Фото Хасана ПАЙДОЕВА.

1деннь|х традиции и ценнос- 
тей нашего народа, ф орми- 
ровавш ихся  на протяж ении 
тьюячелетий, главной из ко- 
торь 1х является семья. За  зти 
годь! возродилась  вьшерен- 
ная веками этика семьи, род- 
ственнь 1х отношений, уваже- 
ние к жен 1цине-матери, укре- 
пилась  ф илософ ия  челове- 
ческой заботь! и гостеприим- 
ства.

Это  дей стви тельно  вели-

кая национальная ценность. 
Именно в атмосф ере  семьи 
ф ормирую тся такие вьюокие 
человеческие качества, при- 
с уш и е  у зб е к ск о м у  народу, 
как уважение к старш им  и за- 
бота о младших, почитание 
национальнь 1х обмчаев и тра- 
диций , добр о со вестн о сть  и 
м и л о се р д и е . Они вош ли в 
плоть и кровь нации и, что 
очень важно, отвечают тре- 
бованиям  сегодняш него дня.

Руководитель нашей стра- 
нь1, в своих книгах и вьютуп- 
лениях постоянно обраьцаясь 
к этой  тем е, неоднократно  
вьюказьшал глубокую мьюль, 
что если здорова семья, то 
здоровмм  будет и обш ество, 
го с у д а р с тв о  — м о гучим , а 
Р о д и н а  — п р о ц в е т а ю 1цей . 
Здесь , безусловно, подразу- 
мевается  не столько  ф изи- 
ч е с ко е  зд о р о в ь е , ско л ько  
н р а в с т в е н н о е , д у х о в н о е .

В этой связи весьма актуаль- 
ной представляется и другая 
мьюль П резидента , что со - 
здание семьи  —  это великое 
с о б ь 1ти е , оно  вь 1х о д и т  за  
рамки  личного , частного  и 
п р и о б р е т а е т  с о ц и а л ь н о е  
значение. Ведь  именно се - 
мья может сделать человека 
счастливь 1м, но мож ет сд е - 
лать его и несчастнь 1м.

(Окончание на 2-й стр.)

I П Е Р А Т И В Н I Д О С Т О В Е Р Н Б Ъ Е К Т И В Н

В  п о сл ед н и е  
г о д и  в  н аш ей  
стр ан е  у д ел я е тся

о со б о е  вн и м ан и е  
ф орм и рован и ю  на  се л е  н о в ш  

со в р е м е н н и х  п е р е р а б а ти в а ю ти х  
предп ри яти й , о сн а те н н ш х  

ко м п а к тн и м и  те хноло гиям и , 
о б е сп е чи ваю ш и х  глубокую  

п ер е р а б о тку  
се л ь ско хо зя й ств е н н о й  

п р од укц и и .

ОБЪЕМ ЭКСПОРТА 
РАСТЕТ

С  каждь1м годом растет их число 
в Тайлакском районе Самарканд- 
ской области. Примечательно, что 
многие из них вьтускаю т импорто- 
замеьцаюидую экспортоориентиро- 
ванную продукцию.

За истекший с  начала года пери- 
од местнь 1ми субъектами предпри- 
нимательства осушествлено внеш- 
неторговь 1х операций  в объ ем е  
5 миллионов 635,8 тьюячи долла- 
ров. Только одним СП «Сиеб сахо- 
вати» экспортировано консервиро- 
ванной 0В01ДН0Й и фруктовой про- 
дукции на 370,5 тьюячи долларов. 
Объем экспорта 0 0 0  «Богизагон» 
превьюил 81 тьюячу долларов.

На днях эти предприятия, полу- 
чив льготнью кредить! в банке на ос- 
новании правительственного поста- 
новления 0  дополнительнь 1х мерах 
по поддержке предприятий-экспор- 
теров путем оказания финансовой 
помош и и кредитования, начали 
подготовку к приему урожая ново- 
го сезона.

А. САТТОРОВ..

п Р Е д п р и я т и я ,  

р а б О Ч И Е  м е с т а

П ринятая  в  н аш ей  стр а н е  А н ти кр и зи сн ая  п р о гр ам м а  
п р и дал а  м ош нь/й  и м п ул ьс  р а зви ти ю  а грар н о го  

се к то р а  и  р а сш и р ен и ю  п р о и зво д ства  
прод овольственн ь 1х  товаров . П о зи ти в н и е  п е р е м е н и  

п р о и схо д я т  се го д н я  и  в  Н авои й ской  о б ласти .
Так, успешная реализация 

программь! способствовала 
появлению в регионе новь1х 
предприятий по в ь туску  
хлебобулочнь 1х изделий и 
пи|девой соли, переработке 
сельскохозяйственной про- 
дукции, созданию тепличнмх 
хозяйств. Заметно увеличил 
объемь! производства аг- 
рарнь 1й сектор в целом. 
К примеру, только в Нура- 
тинском  и Хать 1рчинском 
районах почти на трех тьюя- 
чах гектаров вьюажень! мас- 
личнме культурь!, позволяю-

1дие расширить ассортимент 
вьшускаемого в регионе ра- 
стительного масла.

Нарашивание экономи- 
ческого потенциала райо- 
нов, а также развитие сфе- 
рь1 услуг и надомного тру- 
да, частного предпринима- 
тельства дапо возможность 
создать в области за истек- 
ший период года почти 6  300 
новь1х рабочих мест.

Фарход МИРЗАЕВ, 
наш соб. корр.

М од ер н и зац и я  и  техн и ческое  
п ер е о сн а ш ен и е  0 0 0  «Асл мева» 

Х ан ки н ско го  р ай он а  п о зво л и л и  предп ри яти ю  
увел ичи ть  о б ьем ь ! и  а с со р ти м е н т  

п р о и зв о д и м и х  ф р укто в и х  конц ен тратов .

У С П Е Х  З А  С Ч Е Т  М О Д Е Р Н И З А Ц И И

Приобретенная и смонтированная здесь при 
поддержке Национального банка внешнеэко- 
номической деятельности и Самаркандского СП 
«Афросиебмева» современная линия дала воз- 
можность переработать в минувшем сезоне три 
тьюячи тонн яблок и получить 400 тонн гото- 
вой продукции, востребованной как на внутрен- 
нем, так и на внешнем рьжке. В нмнешнем году 
коллектив предприятия поставил перед собой 
задачу — переработать восемь тьюяч тонн фрук- 
тов, при этом будет получена одна тьюяча тонн 
качественного фруктового концентрата.

Ф арход МУХАММАДИЕВ, наш соб. корр.

ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ -  АКТУАЛЬНАЯ ЗАДАЧА
П рож иваю ш ий  в  го р о д е  Б ухар е  А н вар  С ул танов  у стр о и л ся  то ка р ем  в р ем о н тн о -м еха н и ч е ски й  ц е х  

К а р а в ул б а за р ско го  н еф теп ер е р аб а ти ваю 1ц е го  за вод а . Такую  во зм о ж н о сть  он  п олучил  б л а го д ар я  яр м а рке
труд а , о р ган и зо ван но й  в  о б л а стн о м  ц ентре .

браннмм профессиям.
В этом году три вуза и 

около семидесяти про- 
фессиональнмх коллед-

В хо де  м е р о п р и я ти я  
есде 24 человека заключи- 
ли трудовью договорь! с 
этим предприятием. 1 2  из 
них будут работать на ос- 
нове надомничества.

В целях трудоустрой - 
ства граждан, вьшускников 
вьюших учебнь1Х заведе- 
ний и профессиональнь 1х 
колледжей Бухарский об- 
ластной хокимият совме- 
стно с главнь1м управлени- 
ем  труда и социальной  
за 1дить 1 населения органи- 
зовал ярмарку труда.

— На ней свь 1ше тьюя- 
чи предприятий и органи-

зации из всех городов и 
районов области предло- 
жили более 8 тьюяч 300 
свободнь 1х рабочих мест, 
—  сказал корреспонденту 
УзА начальник Бухарско- 
го областного управления 
труда и социальной заши- 
ть1 населения Махмуджон 
Зиедуллаев. —  Ярмарка 
оказалась полезной как 
для работодателей, от- 
давш их п ред п очтени е  
квалифицированнь1м спе- 
циалистам, так и для пре- 
тендентов, к ото р и е , в 
свою очередь, старались 
ТруДОуСТрОИТЬСЯ ПО ИЗ"

жей, действуюидих в обла- 
сти, закончат более шес* 
ти тьюяч юношей и деву- 
ш ек. Д ля б о л ьш и н ства  
в ь т у с к н и к о в  ньж еш няя 
ярмарка стала незабьша- 
емь 1м собмтием, предос- 
тавив им хорош ую  воз- 
можность найти работу по 
специальности.

— Я заканчиваю эконо- 
м и ч е ск и й  п р о ф е с с и о -  
нальнмй колледж нашего 
района, — сказала Ноди-

ра Тухтаева из Гиждува- 
на. — О знаком ивш ись с 
уровнем  моих знаний и 
проф ессиональнь 1ми на- 
вь1ками, рай0 ннь1й фили- 
ал областного управления 
«Агробанка» подписал со 
мной трудовой контракт, 
чему я безмерно рада.

Всвго же бь 1ли трудоус- 
троень! 3 тьюячи 263 уча- 
стника ярмарки. Они нач- 
нут свою  деятельность на 
предприятиях, в органи- 
зациях и ф ермерских хо- 
зяйствах.

Э. ЯДГАРОВ.^

Л У И  Ф А Ш О Н :

«Я ПОРАЖЕН ТЕМ, КАК УЗБЕКСКИЙ 
НАРОД аРЕМИТСЯ К ДАЛЬНЕЙШЕМУ 

ПРОГРЕССУ СВОЕЙ аРАНУ»
О дной  и з  н аи б о л ее  а в то р и те тн и х  м еж д ун а р о д н и х  

ор ган и зац и й , заним аю ицихся  гл о б а л ьн и м и  
в о д н и м и  п р о б л е м а м и , я вл я е тся  В с е м и р н и й  
В о д н и й  С о в е т . О р ган и зац и я  б и л а  со зд а н а  
14 и ю ня  1996  го д а  в  г. М а р се л е  (Ф ранция) 

п о  и н и ц и ати ве  гр уп п и  и з в е с тн и х  сп е ц и ал и сто в  
по  в о д н и м  п р о б л е м а м  и  р я д о м  м еж д ун а р о д н и х  

ор ган и за ц и й  в  о тв е т  на р а стуш ую  
об е сп о ко ен н о сть  м и р о во го  со о б ш е ств а  

о  гл о б а л ь н и х  в о д н и х  п р о б л ем ах .

— Во-первь1х, я хотел бм 
сказать несколько слов о 
ситуации, связанной с ми- 
ровь1м воднь1М кризисом. 
Известно, что население 
земли каждью 1 0  лет уве- 
личивается приблизитель- 
но на 1 млрд. человек. При 
этом замечу, что большая 
часть населения планеть! 
концентрируется и прожи- 
вает в крупнь1х мегаполи- 
сах, а также на террито- 
риях, прилегаюидих к оке- 
анскому побережью. По- 
стояннь 1й рост промь 1ш- 
ленности и населения в 
этих местах ведет к воз- 
никновению все больших 
экологических проблем, в 
том числе связаннмх с во- 
допотреблением. В неко- 
торь 1х странах мира мь1 

уже имеем большие про- 
блемм с обеспечением  
населения в достаточной 
мере водой, что говорит о 
том, что ситуация уже се- 
годня требует срочного 
разрешения.

. -Г № >. — чнжяюит т ата-1 -
(Окончание на 3-й стр.)

На днях Узбекистан по- 
сетил Президент Всемир- 
ного Водного Совета госпо- 
дин Луи Фашон. Во время 
пребь1вания в нашей стра- 
не с ним побеседовал кор- 
респондент ИА «Жахон». 
Предлагаем вашему внима- 
нию запись этой беседь!.

— Господин Фашон, на 
V Всемирном водном  
форуме в Стамбуле  
Президент Продоволь- 
ственной и сельскохозяй- 
ственной организации 
ООН (ФАО) Жак Диоф го- 
ворил о большой опасно- 
сти водного кризиса и 
праве человека на воду. 
Каково ваше мнение о 
праве людей на воду?

Ч а с  с е н а т о р а

ндарой САмий 
оптимиаичЕСкий

В  р а м к а х  и з у ч е н и я  х о д а  р е а л и з а ц и и  
н а  м е с т а х  А н т и к р и з и с н о й  п р о гр а м м ш  

в  р е ги о н а х  с т р а н и  п о б и в а л а  с п е ц и а л ь н а я  
к о м и с с и я  в е р х н е й  п ал ать / п а р л а м е н та .

Члень! комиссии в раз- татов Наманганской обла-
резе городов и раионов 
провели мониторинг со- 
стояния дел в различнь1х 
сферах жизнедеятельнос- 
ти об 1дества. Результать! 
изучения бь 1ли рассмотре- 
нь1 с  участием сенаторов 
на внеочереднь1х сессиях 
Кенгашей народньк депу- 
татов.

0 6  итогах мониторинга, 
а также характере вопро- 
сов, связаннь1х с преодрле- 
нием негативнь1х послед- 
ствий мирового финансо- 
во-экономического кризи- 
са, обсужденнь1х на сесси- 
ях городского и районнь1х 
Кенгашей народнь1х депу-

сти, корреспонденту «На- 
родного слова» рассказал 
член Сената Олий Мажли- 
са Республики Узбекистан 
Абдурашид АЛТИЕВ.

— На собраниях народ- 
нь1х избранников подчер- 
кивалось, что мировой фи- 
нансово-экономический 
кризис, начавшийся в про- 
шлом году, затронул прак- 
тически все страни мира. 
Его последствия не обо- 
шли и нашу экономику, чья 
интегрированность в ми- 
рохозяйственнь 1в связи 
все более возрастает.

(Окончание на 2-й стр.)

М е ж д у н а р о д н а я  к о н ф е р е н ц и я  

ЭФФЕКТИВИОСТЬ 
ИНФОРМАЦИОННОГО 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

В  Таш кенте  п рош ла  м еж д унар од н ая  научно- 
п р акти ческая  конф еренц ия  «А ктуальние 

п р о б л в м и  р а зви ти я  эл е ктр о н н о й  ц иф ровой  
п о д п и си  и  эл е ктр он н о го  докум ен тооб ор ота» , 

ко тор ая  ор ган и зо ван а  К о м и те то м  
З а ко н о д а тел ьн ой  п а л а ти  О лий  М аж л и са  

п о  в о п р о са м  и нф орм ац и и  и  к о м м ун и ка ц и о н н и х  
техноло гий , У зб е кски м  а ге н тств о м  св я зи  

и  и н ф ор м ати зац и и , Ф е д е р а л ь н и м  а ге н тств о м  
и н ф о р м ац и о н н и х  те хн оло ги й  Р о с си и .

На открь 1тии ф орума 
отмечалось, что в Узбеки- 
стане в последние годь! 
повью илась эф ф ектив- 
ность информационного 
взаим одействия , о сно - 
ванного на электронном 
обмене, обработке и сбо- 
ре информации, а про- 
цессь! внедрения ИКТ и 
перехода на электроннью 
формь! взаимодействия 
происходят в разнь 1х сфе- 
рах двятельности, Это ре- 
зультат успешного осуше- 
ствления Государствен-

ной программь! развитий 
компьютеризации и ин- 
ф ормационно-коммуни- 
кационнмх технологий до 
2 0 1 0  года, где в числе ос- 
н о в н ух  приоритетов  в 
сф ере  ИКТ определено 
использование информа- 
ционнмх технологий в дв- 
ятельности госорганов, 
создание государствен- 
нь1х автоматизированиь 1х 
информационнмх систем 
и ресурсов.

(О ко н ч а н и в  на  3 -й  с т р .)
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В р е м я  С о б ъ т г и я  Л ю д и Народное слоВо
15 м^АЯ 2 0 0 9  год а

НАСТРОЙ САМЬ1 Й ОПТИМИСТИЧЕСКИЙ
(Окончание. Начало на 1-й стр.)

И только благодаря глубоко 
продуманной экономической  
стратегии, проводимой под ру- 
ководством Президента Ислама 
Каримова, последовательной 
реализации собственной моде- 
ли реформирования и модерни- 
зации, кардинальному измене- 
нию структурь!, диверсифика- 
ции эконом ики  У збеки стан у  
удалось добиться ее стабильно- 
го функционирования, обеспе- 
чить вьюокие темпм роста.

Этому способствовали комп- 
лекснью мерь 1 , направленнме 
на обеспечение макроэкономи- 
ческой сбалансированности , 
стабильной работь! реального 
сектора экономики, занятости 
населения, его эффективной 
социальной за 1дить1, осушеств- 
ление адресной поддержки эк- 
спортеров, предприятий веду- 
1ДИХ отраслей промь1шленности 
и малого бизнеса, другие анти- 
кризиснме мероприятия.

В рамках этих мер хокимия- 
том Наманганской области и 
областнь1м Кенгашем народнмх 
депутатов также разработань! и 
принятм комплекснме програм- 
мь1 действий, в соответствии с 
которь 1ми осу 1цествляется ра- 
бота по нейтрализации послед- 
ствий м ирового  ф инансово- 
экономического кризиса, обес- 
печению устойчивого социаль- 
но -эконом ического  развития 
региона.

Если говорить об об 1дем по- 
лож ении  дел в области , то 
здесь, как и в стране в целом, 
местнне органм государствен- 
ной власти особое внимание 
уделяют вопросам модерниза- 
ции, технического и технологи- 
ческого перевооружения пред- 
приятий, оказания им подцерж-

ки в повь1шении их конкуренто- 
способности путем снижения 
себестоимости производимой 
продукции, внедрения эффек- 
тивной системь! энергосбере- 
жения,локализации импортоза- 
меидаюидих товаров, материа- 
лов и смрья, а также стимули- 
рования внутреннего спроса.

Для повмшения эффективно- 
сти работь) в этом направлении 
из числа депутатов областного 
Кенгаша народнмх депутатов 
создань! рабочие группи  по 
изучению деятельности депу- 
татского корпуса районнмх и 
городских уровней и оказанию 
практической помо 1ДИ террито- 
риальнмм  органам  государ - 
ственного и хозяйственного уп- 
равления в реализации задач, 
вь1текаю 1цих из Антикризисной 
программь!.

Эти задачи охватьшают пре- 
образования во всех сферах 
жизнедеятельности населения 
области. В первую очередь это 
во п р о су  повмш ения эффек- 
тивности системь! социальной 
за 1цить 1 , обеспечения занято- 
сти населения , расш ирения 
действуюш их и создания но- 
вь1Х производств, строитель- 
ства жилья, развития сферь! 
услуг и т. д.

Конечно, не следует думать, 
что в вьшолнении этих задач 
все обходилось гладко. Как са- 
мокритично признавали на сес- 
сиях сами депутать!, в начале 
этой работь! не все из них име- 
ли четкое представление о ми- 
ровом финансово-экономичес- 
ком кризисе, мерах, предпри- 
нимаемь1х государством по пре- 
одолению его последствий. Как 
следствие, депутатскому корпу- 
су не хватило тогда должной ак- 
тивности и инициативности в 
решении важнмх вопросов со-

циально-экономического раз- 
вития. Поэтому даже на сесси- 
ях областного Кенгаша народ- 
нь1х депутатов не бьти  своев- 
ременно утверждень! програм- 
мь1 мер по реализации Государ- 
ственной программь! «Год раз- 
вития и благоустройства села», 
другие антикризисние меро- 
приятия. Бьша пушена на са- 
мотек в Чартакском, Уйчинском, 
Касансайском, Чустском и Минг- 
булакском районах работа по 
вь1Полнению утвержденних ин- 
вестиционних программ, ме- 
роприятий по снижению расхо- 
дов электроэнергии и себесто- 
имости производиммх товаров 
и оказь1ваемь1х услуг.

Кроме некоторь1х мер орга- 
низационного плана, разреше- 
нию этой ситуации во многом 
способствовала проведенная на 
местах в соответствии с поста- 
новлением Сената Олий Мажли- 
са широкомасштабная работа 
по разъяснению сути и значе- 
ния Антикризисной программь!, 
а также изучению  книги 
Президента Ислама Каримова 
«Мировой финансово-экономи- 
ческий кризис, пути и мерь 1 по 
его преодолению в условиях 
Узбекистана».

В результате активность де- 
путатского корпуса значитель- 
но повьюилась. 06  этом свиде- 
тельствует и деятельность по- 
стояннь 1Х комиссий Кенгашей 
народнух депутатов. Так, чле- 
нь1 комиссии по вопросам про- 
мь 1 ш ленности , тр ан сп о р та , 
строительства, связи и обслу- 
живания населения Наманганс- 
кого городского Кенгаша в рам- 
ках реализации программь! дей- 
ствий по нейтрализации по- 
следствий мирового финансо- 
во -эконом ическо го  кризиса , 
изучив работу АО «Узэлектро-

терм», СП «Хайн-текс» и других, 
приложили немалме усилия для 
решения имеюидихся в них про- 
блем.

В Наманганском районном 
Кенгаше депутать! также актив- 
но участвуют в виполнении Ан- 
тикризисной программь). Здесь 
комиссия по формированию и 
исполнению местного бюджета, 
определению местнь1х налогов и 
сборов, осу 1цествлению эконо- 
мических реформ и развитию 
предпринимательства, возглав- 
ляемая депутатом Ф. Ахмедовой, 
тшательно изучив возможности 
СП «Тошбулак-Текс», для его 
дапьнейшего развития помогла 
получить льготний кредит. На 
прошедшей здесь сессии депу- 
тат 3. Эрматов вьютупил с пред- 
ложением провести реконструк- 
цию газовой магистрали протя- 
женностью 3,9 киллометра, свя- 
зьшаюшей села Урта Ровустон, 
Янгийул, Шуркурган иТошбулок, 
что позволит заметно повьюить 
качество жизни проживаюшего в 
них населения. И это предложе- 
ние получило одобрение.

Активное участие депутати 
Касансайского районного Кен- 
гаша принимают в решении та- 
ких актуальнух вопросов, как 
борьба с незаконной трудовой 
миграцией, занятость населе- 
ния, развитие бизнес-структур. 
Так, Комиссия по формирова- 
нию и исполнению местного 
бюджета, определению мест- 
нь1х налогов и сборов, осуше- 
ствлению  экономических ре- 
форм и развитию предпринима- 
тельства  под руководством  
М. Жахонгирова, изучив рабо- 
ту 0 0 0  «Ал-Азиз», способство- 
вала получению предприятием 
кредита в йазмере 2 0 0  милли- 
онов сумов для организации 
производства кожаной обуви.

В своей работе депутать! пло- 
дотворно сотрудничают с орга- 
нами государственной власти и 
управлениями на местах, пред- 
принимательскими структурами. 
В результате такого социально- 
го партнерства в районе созда- 
но за последнее время 1 250 но- 
вь1х рабочих мест.

Плодотворно работает и ана- 
логичная комиссия Нарьжского 
районного Кенгаша народнмх 
депутатов. Благодаря поддерж- 
ке народнь1х избранников мест- 
нь1е представители малого биз- 
неса и частного предпринима- 
тельства смогли успешно раз- 
решить проблемь! в организа- 
ции 6  теплиц , 24 пасек,
7 рь1боводческих и птицевод- 
ческих хозяйств. А это новью 
рабочие  м еста , повь 1шение 
уровня жизни населения.

И таких примеров активности 
депутатов в каждом районе не- 
мало. На сессиях особое внима- 
ние бь1ло обраидено на необхо- 
димость дальнейшего усиления 
взаимодействия депутатов и ру- 
ководителей на местах, разъяс- 
нительной работь! среди насе- 
ления 0  сути и значении прини- 
маемь)х мер, ежемесячного об- 
суждения отчетов рабочих групп 
0  состоянии дел на местах. Кро- 
ме того, постояннь1м комиссиям 
по вопросам обеспечения за- 
конности, правовой пропагандн 
и безопасности граждан, регла- 
менту и депутатской этике бь)ло 
предложено обратить серьез- 
ное внимание на ответствен- 
ность депутатов и руководите- 
лей местнь 1х органов власти и 
управления за безусловное ви- 
полнение Антикризисной про- 
граммь! на 2009 — 2012 годь1.

З ап и сал  
Пулат Д АН ИЯРО В .

Н а ш и  д уховн ь 1 е ц е н н о сти

З Д О Р О В А Я  С Е М Ь Я  -  

З Д О Р О В О Е  О Б Ш Е С Т В О
(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

Имеино в ней с  двтства 
ф ормирую тся  такие каче- 
ства, как патриотизм , лю- 
б о в ь  к Р о д и н е , ко то р ая  
н а ч и н а е т с я  с л ю б в и  к 
м ам е , к родном у  дом у , к 
школе...

Вот почему проблем ам  
семьи , воспитанию  здоро- 
вого п о д р а стаю те го  поко- 
ления уделяется в респуб- 
лике о гром ное  внимание. 
На это нацелень! государ- 
ственнм е  програм м м , ус- 
пешно осуш ествляем ью  в 
последние годь 1 , деятель- 
ность обш ественнь 1х орга- 
низаций, в частности , та- 
кого уникального институ- 
та, как махалля, стр ем я -

В 2009 году планируется 
создать почти 932,5 тмсячи 
новмх рабочих мест, более 
550 тисяч иэ котормх займут 
сельские жители.

Испокон веков работа, труд 
значили очень много для сель- 
ского человека, можно даже 
сказать, являлись для него 
смислом жизни. Современним 
сельчанам трудолюбия также 
не занимать: бь1ла бь) подхо- 
дяидая работа, а достойно  
справиться с ней — дело чес- 
ти. Важно лишь обеспечить че- 
ловека такой работой, помочь 
ему вубрать  дело, которое 
пришлось бь1 по душе и, само 
собой, удовлетворяло бь1 в ма- 
териальном плане.

Поэтому в комплексе мер, 
направленнь1Х на всестороннее 
развитие села, повмшение ка- 
чества жизни сельчан, одним из 
важнейших направлений мож- 
но наявать работу по их трудо- 
устройству. Безусловно, в Год 
развития и благоустройства 
села она вь1Х0дит на новь)й уро- 
вень. А это значит, что у тех, кто 
нуждается в работе и желает 
работать, появляются дополни- 
тельнме шансу удовлетворить 
это желание. В решении воп- 
роса трудоустройства суиде- 
ственную помоидь оказь)вают 
специалисть! районнух и город- 
ских центров содействия заня- 
тости населения. Также по всей 
республике действуют 1 372 
стационарнь1х пункта по трудо- 
устройству и социальной заиди- 
те незанятого населения, кото- 
рь 1в работаю т при крупнмх 
сельских сходах граждан, в том 
числе и в отдаленнь1х районах. 
Благодаря этому желаюидим 
найти работу не приходится 
тратить время на долгие повзд- 
ки, например, в соседиий рай- 
он, для того, чтобь! обратиться

идихся п о д н я ть  культуру  
сем ей н и х  отнош ений, ши- 
роко пропагандировать их 
с в е т л м е  с то р о н ь !. Э то й  
м а с ш т а б н о й  р а б о т о й  и 
конкретнуми  достиж ения- 
ми У збеки стан  встречает 
М еж дународнь 1й день  се - 
мьи, котормй 15 мая отме- 
чается во многих странах.

...Семья. Ф ундамент об- 
1цества , обеспечи ваю 1дий 
п р еем ственность  поколе- 
ний. Очаг воспитания, бла- 
г о д а р я  к о т о р о м у  н аш и  
д е ти  б уд у т  о б я за те л ь н о  
счастливее нас. Именно в 
сем ье  начинается дорога  к 
тому светлом у  будуидему, 
к к о то р ом у  наш а стр ан а  
обязательно придет.

Ильдар М УД АРИ СО В.

за помоидью в центр содействия 
занятости. Это можно сделать 
по месту жительства недалеко 
от дома. В центре могут пред- 
ложить ряд вариантов решения

гтп

В С Е  Ц В Е Т А  Р А Д У Г И
ш̂

 ■

В̂ Маргилане
вступило
встрой
отдвление
000 «Спинтекс
Тошкент
Туйтепа».

Производственная мои^ность данного пред- 
приятия — окрашивание в 24 цвета 40 тьюяч 
погоннь 1х метров ткани в год. Готовая продук- 
ция отправляется на внутренний р ь ток  и экс- 
порт.

Сейчас на предприятии трудится 180 чело-

век. После завершения модернизации работа 
будет организована в две сменм, что позво- 
лит создать еше 70 рабочих мест.

Ф ото Мукимжона КАДЬ1Р0ВА,
У з А у

В е с т и  
и з  р е г и о н о в

В  Н ам ан ган ском  р ай о н е  прош ли  
р е ги о н а л ь н и е  та ктич ески е  учения  

по  о тр або тке  д е й с тв и й  в  сл уч ае  
возникновения  пож ара 

на зе р н о п р и е м н и х  п унктах 
и  в  д р у ги х  ч р е зв и ч а й н и х  си туац иях.

'ОБЕСПЕЧИТЬ СОХРАННОСТЬ УРОЖАЯ
Активное участие в учениях приняли специа- 

листь! подразделений управлений ЧС и пожар- 
ной безопасности Наманганской, Андижанской 
и Ферганской областей, АО «Намангандонмах- 
сулотлари», «Учкургондонмахсулотлари».

Особое внимание на проведенном мероп- 
риятии бьшо уделено вопросам соблюдения 
мер пожарной безопасности и пожаротушения . 
в организациях, которь 1м предстоит принять 
участие в уборке, транспортировке, хранении 
и переработке зерна нового урожая.

Пулат ХАМДАМ, наш соб. корр.

ОБЪЕКТЬ! РЯ МОЛОДЕЖИ
В  Д ж и за к ско й  о б л а сти  в е д е тся  м а сш таб н а я  

р а б о та  п о  стр о и те л ь ств у  н о в и х  
и  р е ко н стр укц и и  д е й с т в у ю т и х  у ч е б н и х  

за в е д е н и й , а  такж е сп о р ти в н и х  
сооруж ен и й , с п о со б с т в у ю т и х  

в се сто р о н н е м у  р а зви ти ю  
п о д р а с т а ю те го  поколения .

В те ку 1дем  году  [цеобразовательной
здесь намечено стро- 
ительство шести школ, 
ввод в эксплуатацию 
четь1рнадцати профес- 
сиональнь1х колледжей 
и тринадцати объектов 
для занятий физичес- 
кой культурой  и 
спортом. Например, в 
З аа м и н ско м  районе 
идет стр ои тель ство  
сразу двух объектов — 
профколледжа и об-

школь! на 360 учени- 
ческих мест. Специа- 
листь! подрядной орга- 
низации — 0 0 0  «Бу- 
недкор» ведут работь1 

опережаюидими темпа- 
ми и намерень! пода-
РИТЬ ЭТИ ОбъеКТЬ1 ЮНЬ1М
зааминцам  к началу 
нового учебного года.

Л. АДИЛЬШАЕВА, 
наш соб. корр.

ЛУЧШИЙ ДОМ НА СЕЛЕ
В  С и р д а р ьи н ско й  о б л а сти  о сугц ествляется  

р а б о та  п о  и сп ол нен ию  Го суд ар ствен н о й  
п р о гр а м м и  «Год р азви ти я  
и  б л а го у стр о й ств а  села».

В со о тве тстви и  с устройству и озеле-
нению.

— За последние годь! 
особое внимание уде- 
ляется повь 1шению 
культурь! бь1та на селе, 
строительству совре- 
меннмх жиль1Х домов, 
— сказала корреспон- = 
денту УзА специалист 
районного отделения 
фонда Замира Исрои- 
лова. — В этой связи по 
итогам конкурса лучши- 
ми бь 1ли признань! 
дома Хафизхона Хамза- 
ева — жителя схода 
граждан кишлака 
1 -«Боевут» и Анвара Ху- 
ж абекова — жителя 
схода граждан махалли 
«Олмазор».

Они примут участие 
в о б л а стн о м  этапе  
конкурса.

программои по иници- 
ативе отделения обла- 
стного совета фонда 
«Махалля» в целях ши- 
рокой  п р о п а га н д ь 1 

здорового образа жиз- 
ни и повишения бла- 

'го со стояни я  населе- 
ния ор ган и зован  
смотр-конкурс «Луч- 
ший дом на селе».

В Баявутском рай- 
онном этапе конкурса 
а к ти в н о е  уча сти е  
приняли представи - 
тели 81 семьи сходов 
граждан и махаллей. 
Члень 1 жюри т1датель- 
но изучили состояние 
п р е д л о ж е н н ь 1х на 
конкурс домов. Осо- 
бое внимание уделя- 
лось чистоте и поряд- 
ку, соответствию  их 
требованиям  време- 
ни, работе по благо- Д. ЭСОНОВА.

нунешнем году, благодаря раз- 
витию новух производств на 
селе  планируется создать  
65 тьюяч рабочих мест, а в сфе- 
ре услуг и сервиса — 140 тмсяч.

Г р у д о у с т р о й с т в о

человека, которий согласен 
переобучиться, заранее подби- 
рается свободное рабочее ме- 
сто, заключается соответству- 
юи^ий договор с работодате- 
лем, и сразу после учебь! он 
может приступать к работе. 
А кроме того, новую специаль-

сотрудники центра содействия 
занятости могут подобрать 
П0ДХ0ДЯ1ДУЮ вакансию. Опла- 
чиваемая обидественная рабо- 
та имеет 1 2  направлений, ко- 
торме подходят практически 
всем: строительство, благоус- 
тройство территории, уход за

ствах, имеют право бь1ть заре- 
гистрированнь1ми как занятое 
население, им вмдаются трудо- 
вь1е книжки и делаются записи 
по трудовому стажу. Это обес- 
печивает их социальную заи^и- 
ту, так как стаж будет учтен при 
вь1ходе на пенсию. Кроме того.

С Ф Е Р А  О С О Б О Г О  В Н И М А Н И Я
« С в р ь в зм и в  к а ч в с т в в н н и в  и з м в н в н и я  п р о н с х о д я т  в  р в ш в н и и  п р о б л в м и  з а н я т о с т и  н а св л в н и я .

В  р в ш в н и и  э т о го  о с т р о го  д л я  н а с  в о п р о с а  н а р я д у  с  у ско р в н н ь гм  р а з в и т и в м  м а л о го  б и з н в с а  и  ч а с тн о го  
п р в д п р и н и м а т в л ь с т в а  б о л ь ш а я  р о л ь  о т в о д и т с я  р а зв и ти ю  сф в р ь ! у с л у г , ш и р о к о м у  в н в д р в н и ю  р а з л и ч н и х  

ф о р м  н а д о м н о го  тр у д а , с т и м у л и р о в а н и ю  р а зв и ти я  ж и в о тн о в о д с тв а  н а  с в л в . З а  и с т в к ш и й  го д  с о з д а н о  
о к о л о  6 6 1  ть4с я ч и  н о в и х  р а б о ч и х  м в с т , в  т о м  ч и сл в  в  сф в р в  м а л о го  б и з н в с а  — б о л в в  3 7 4  ть 1ся ч , с ф в р в  

у с л у г  и  с в р в и с а  — о к о л о  2 2 0  ть/сяч , з а  с ч в т  н а д о м н о го  т р у д а  — 9 7 ,8  тью ячи» .
^ Из книги Президента Ислама Каримова  

«Мировой ф инансово-экономический кризис, пути и мерм по его преодолению  в условиях Узбекистаиа».

вопроса трудоустройства. Каж- 
дь1й из этих вариантов — ре- 
зультат работь! органов по тру- 
ду, которая затрагивает множе- 
ство направлений.

К примеру, для того чтобь! 
предложить желаюидим ряд ва- 
кансий по определенной долж- 
ности на вмбор, специалисть) 
центров содействия занятости 
ежемесячно создают банк дан- 
нь1х вакантнмх рабочих мест. Он 
составляется на основе отчетов 
предприятий, организаций и 
учреждений конкретного насе- 
ленного пункта или района, 
Нужно сказать, что для созда- 
ния новмх рабочих мест огром- 
ное значение имеет ввод в 
строй новь1х предприятий, мо- 
дернизация, реконструкция, 
расширение производства на 
уже сушествуюших, развитие 
малого бизнеса, сферь) услуг, 
социальной и рь1ночной инфра- 
стоуктури. Это не раз отмеча- 
лось Президентом странм на 
самом вмсоком уровне. Так, в

Они дадут возможность трудо- 
устроиться не только предста- 
вителям традиционнь1х для села 
специальностей: в частности, 
будут востребованм работники 
производства строительнмх ма- 
териалов, для котормх предпо- 
лагается создать семь тьюяч 
рабочих мест. Одним словом, 
каждое из созданнмх рабочих 
мест на новь1х или расширив- 
шихся производствах может 
буть очень кстати для тех, кто 
ишет работу по какой-то опре- 
деленной специальности.

Но специальность, к сожале- 
нию, имеет не каждмй. А бь1- 
вает и так, что люди затрудня- 
ются найти работу даже по сво- 
ей профессии. Подходяидий ва- 
риант в таких случаях — прой- 
ти переподготовку, повмсить 
квалификацию или, вообиде, 
овладеть новой профессией. 
Такой вуход из положения мо- 
жет бь|ть предложен тем, кто 
обратился в центрь! содей- 
ствия занятости, При этом для

ность таким способом можно 
приобрести бесплатно. Обуче- 
ние проводится в 217 базовмх 
профессиональнух колледжах, 
расположеннь1х по всей рес- 
публике, причем в основном в 
сельской местности, Также 
широко используется и прове- 
реннь1й временем метод обу- 
чения «мастер — ученик». Само 
собой, новая специальность, 
полученная благодаря пере- 
обучению, не будет из разря- 
да престижнь1х, но зато прине- 
сет вчерашнему безработному 
реальнмй доход, В этом году 
планируется подготовить и 
обеспечить рабочими местами 
30 тьюяч сельских жителей, 

Неплохим решением для тех, 
кто состоит на учете в органах 
по труду, но пока еше не на- 
шел подходяшую вакансик^ 
может стать оплачиваемая об 
шественная работа, Такая фор- 
ма занятости предлагается 
временно, как правило, на срок 
до двух месяцев, За это время

ОДИНОКИМИ П0ЖИЛЬ1МИ людьми
и инвалидами,.. Главнме пре- 
имуидества такого вида занято- 
сти — человек, хоть и времен- 
но, но имеет работу и зарабо- 
ток, которь1й вь1ше, чем посо- 
бие по безработице.

Одним из действенних спо- 
собов трудоустройства, на ко- 
торь1Й также обраишет внима- 
ние Президент странь!, являет- 
ся надомнь1Й труд, Особо акту- 
альное значение он имеет в ус- 
ловиях села, Надомнуй труд 
может не только обеспечить за- 
нятость и социальную зашиту 
населения, но и приносит вь1- 
году работодателям, котормм 
согласно законодательству по- 
лагаются определеннью льготь!, 
В этом году на основе надом- 
ничества планируется создать 
более 70 тьюяч рабочих мест. 
Другим важнь1м стимулом для 
обеспечения занятости на селе 
является развитие животновод- 
ства, Те, кто занимается разве- 
дением скота в личнмх хозяй-

они имеют право на льготь! при 
отчислениях в П енсионньт 
фонд, В нь1нешнем году за счет 
развития животноводства пла- 
нируется обеспечить занятость 
семи тьюяч человек.

Продолжится и работа по 
трудоустройству сельской мо- 
лодежи, вмпускников вьюших и 
средних специальнь1Х учебнмх 
заведений. При их трудоуст- 
ройстве большое внимание 
уделяется тому, чтоби подо- 
брать работу по специальнос- 
ти. В том случае, если это сде- 
лать не удается, вупускники 
имеют право на трудоустрой- 
ство на квотируемуе рабочие 
места, как социально уязвимью 
слои населения. Ведь многим 
понятно, что практически лю- 
бой работодатель предпочтет 
взять на работу человека с 
опь1том, нежели вчерашнего 
^мпускника. Большую роль в 
трудоустройстве молодежи 
сь1грало постановление Каби- 
нета Министров от 30 августа 
2008 года «06 утверждении 
Положения 0  порядке резерви- 
рования рабочих мест для тру- 
доустройства лиц, нуждаюидих- 
ся в социальной зашите и ис- 
пь1ть1ваюших затруднение в 
поиске работь1», В этом поста- 
новлении конкретно определя- 
ется количество квотируеммх 
рабочих мест, которув вь|де-

ляются работодателями, К при- 
^̂ еру, предприятия, в штат ко- 
торь1х входит более 1 0 0  чело- 
век, обязань! предоставлять до 
семи процентов квотируемих 
рабочих мест, Эти места долж- 
м занять не только молодме 
юди, но и другие слои насе- 

иу>кдаются в 
жмрп? зашите — отслу-
сТп Т  ® Вооруженнь1х 

'^иогодетнью 
отбьшшие на- 

6 пп1 Гр®  лишения сво- 
нрм гпп '̂̂ ^̂ '̂ ости, в нь1неш- 

планируется трудоус-
никм^^^пп вьтуск-ников колледжей и н е з а н я т м у
М0Л0ДЬ1Х людей, ш  тьюяч от-

н Г с и п " ’' ® Вооружен- 
лой ?;!,п инвали-
гппо» ® внимание этим
слоям населения будет упело-

ярмарок
вакантних рабочих мест, кото- 
мой активной фор-

занятости: в 
2009 году в сельской местнос- 
ти по всей стране будет п2 о-

рок, 165 из НИХ будут СПЙМИЯ 
уг?пп“ с целью трудо-
ледоей вьтускников кол-

Таким образом, можно сде- 
лать вь1вод, что в ньжешнем 

Должен стать зна- 
ковь1м для развития всех сФео

вним^ий ^̂ ‘̂^ительное 
бУДбт уделено и та-

“«лас™, как эаня. 
тость сельского населения.

Саибджаи А^.иЕВ. 
замвститель начальника 

управления аналиэй 
занятости и рь,нка 

Министерства труда 
и социальной зашитм

Р « "У б „„ ,„  Уз"|^""стГ



Н ародное слоВо И н ф о р м б ю р о
1 5  М к я я  2 0 0 9  г о б а

(Окончание. Начало на 1-й стр.)

Сегодня, на мой взгляд, суиде- 
ствует два вмзова, которью нуж- 
но учить1вать прежде всего. ^ о , 
с одной сторонь!, рост населения 
Земли, что автоматически ведет 
к росту потребления водь 1. С
ДРУГОЙ СТОРОНЬ!, При ЭТОМ МЬ1

— Что вь1 думаете о сотруд- 
ничестве стран Центральной 
Азии по управлению воднмми 
ресурсами в свете принятого 
28 апреля в г. Алмать! Заявле- 
ния глав государств — учреди- 
телей МФСА?

— Я встречался с руководителя- 
ми государств, министерств и ве-

рились с узбекской стороной о 
том, что, возможно, уже в июне 
создадим целевую рабочую груп- 
пу, которая сможет обсудить на- 
су1цнь1е вопрось! региона и под- 
готовить определеннью рекомен- 
дации, которью могут бь1ть ис- 
пользовань! при решении спорних 
вопросов водопользования в Цент-

— Уважаемий господин Луи 
Фашон, что 6 ь1 вь1 хотели по- 
желать Фонду спасения Араль- 
ского моря и Международной 
координационной водохозяй- 
ственной комиссии для более 
эффективной деятельности?

— Возможно, я придерживаюсь 
иной точки зрения, но хотелось бн

— Ваши впечатления от ви-
• зита в Узбекистан, от объек-

тов, которме вм посетили, от 
того, каким образом организо- 
вано землепользование и во- 
допользование?

— Меня восхитило личное вни- 
мание Президента Узбекистана 
Ислама Каримова по реализа-

Л У 1 / 1  Ф А Я и О Н ;

«Я ПОРАЖЕН ТЕМ, КАК УЗБЕКСКИИ НАРОД СТРЕМИТСЯ 
К ДАЛЬНЕЙШЕМУ ПРОГРЕССУ СВОЕЙ СТРАНЬ!»

должнь! думать о том, как сохра- 
нить воду для наших детей и вну- 
ков, перед котормми должнь! 
иметь обязательства. Таким об- 
разом, мь1 должнь! решить сразу 
два, казалось бь1, противоречивих 
вопроса. С  одной сторонь! — уве- 
личение водоснабжения, а с дру- 
гой — сохранение водь) для буду- 
1ДИХ поколений.

В настоя 1дее время в мире 
складь1вается такая ситуация, ког- 
да руководители некотормх госу- 
дарств, обладаю1цие воднмми ре- 
сурсами, пь1таются все более и 
более закрепить свое право на 
них. Вместе с тем нельзя заби- 
вать, что мь1 обязань! стремиться 
ктому, чтобь! кардинально решить 
проблему водосбережения, с тем 
чтобь! избежать воднь1х кризисов 
и сзкономить ее для будуших по- 
колений. В этой связи во время 
открь1тия недавно прошедшего 
Всемирного водного форума я 
подчеркнул, что время легкой 
водь1 закончилось. И с этой точки 
зрения я согласен с мнением мо- 
его коллеги Жака Диофа о том, 
что мь1 должнь! закрепить стро- 
гое регулирование водопотребле- 
ния и вопрос права пользования 
на воду.

Сегодня на нашей планете нет 
единой позиции, связанной с вод- 
нь1ми проблемами. Но я убежден, 
что должен бь1ть найден компро- 
мисс, принято единственно пра- 
вильное решение, когда руково- 
дители государств должнь! прий- 
ти к единому мнению относитель- 
но рационального использования 
водь1, — этого прежде всего тре- 
бует сегодняшняя ситуация, сло- 
жившаяся в мире по вопросу во- 
допользования.

домств, занимаю1дихся вопроса- 
ми водопользования в Централь- 
ной Азии, еиде до Алматинского 
форума, и имею определенное 
представление о ситуации в ре- 
гионе в целом. Я не думаю, что 
дефицит водь! в Центральной 
Азии может спровоцировать ка- 
кой-либо конфликт. Вода симво- 
лизирует мир, это источник мира,
И Я ДумаЮ, ЧТО МЬ1 ДОЛЖНЬ! спо-
собствовать развитию диалога в 
регионе по всем имеюидимся во- 
просам.

Конечно, я думаю, что Заявле- 
ние глав государств — учредите- 
лей МФСА не могло решить все 
вопрось), имеюидиеся в регионе, 
но тем не менее мь1 можем рас- 
сматривать его в качестве важно- 
го шага в направлении развития 
сотрудничества между странами. 
Это Заявление еиде раз доказь!- 
вает необходимость рассматри- 
вать во взаимосвязи вопрось! 
водь1 и энергетики. Я рассматри- 
ваю Заявление с той точки зре- 
ния, что ни одна страна не имеет 
права на абсолютнмй приоритет 
в вопросах водопользования, и с 
этой точки зрения необходимо 
вести диалог и искать какие-то
КОМПрОМИССЬ!.

Если странь! Центральной Азии 
заинтересовань! в сотрудничестве 
с Всемирнмм Воднь1м Советом, с 
тем чтобь! найти какое-то необ- 
ходимое решение суидествуюидих 
воднь1Х проблем, то с учетом ми- 
рового опьп-а и опмта нашей орга- 
низации мь1 готовь! привлечь экс- 
пертов для проведения соответ- 
ствуюидих экспертиз в интересах 
Центральноазиатских государств.

Во время моего ньжешнего 
визита в Узбекистан мь1 догово-

ральной Азии. Кроме того, мь1 по- 
пь1таемся более широко вовлечь 
представителей Центральноази- 
атских стран в глобальную сеть 
Всемирного Водного Совета, ко- 
торая объединяет более 350 орга- 
низаций из 80 стран мира.

— 15 марта на имя Презцдента 
Республики Узбекистан посту- 
пило письмо от президента 
Всемирного банка Роберта 
Зеллика, в котором говорится 
о необходимости проведения 
независимой экспертизь! 
строительства намечаеммх 
гидроэнергетических соору- 
жений. Каково ваше мнение по 
этому поводу?

— Я полностью поддерживаю 
заявление господина Роберта 
Зеллика о необходимости прове- 
дения независимой международ- 
ной экспертизь!.

Сегодня любью крупнью проек- 
ть1 должнь! рассматриваться не 
только с технической точки зре- 
ния, а комплексно, то есть вклю- 
чая социальнью, экологические 
последствия, при этом учитьшая, 
насколько эти последствия, в ча- 
стности, от строительства таких 
сооружений, как Камбаратинские 
ГЭС в Кь1ргь1зстане и Рогунская 
ГЭС в Таджикистане, могут повли- 
ять на дальнейшее благосостоя- 
ние народов, проживаюидих на 
территории Центральной Азии.

Исходя из этого, хотел бь1 еиде
раЗ ПОВТОрИТЬ, ЧТО МЬ1 ГОТОВЬ!
предложить экспертов Всемирно- 
го Водного Совета для их дальней- 
шего вовлечения в проведение не- 
зависимой международной экс- 
пертизь!, 0  которой упоминалось 
в послании Роберта Зеллика на 
имя главь! вашего государства.

особо остановиться на проблемах 
вьюь1хания Аральского моря. Се- 
годня в Приаралье возник слож- 
нь1Й комплекс не только экологи- 
ческих, но и социально-экономи- 
ческих и демографических про- 
блем, имеюидих глобальнмй мас- 
штаб.

В связи с этим следует отме- 
тить то, что их решение будет ус- 
корено, если все государства 
скоординируют свои усилия для 
нахожденияновь1х путей снабже- 
ния водой Аральского моря. Для 
этого необходимо изменить отно- 
шение к воде, то есть использо- 
вать ее более рационально — 
сэкономить определенное количе- 
ство водь! для будуидего, в зави- 
симости от того, в каких целях она 
будет использована. Странь! ре- 
гиона должнь! сохранить воднь1й 
баланс и гарантии суидествуюиде- 
го режима стока рек.

Каждь1й член Фонда спасения 
Аральского моря должен чувство- 
вать ответственность за ситуацию, 
складь1ваюидуюся в зоне экологи- 
ческой катастрофь!. В связи с этим 
странь! региона без вмешатель- 
ства извне должнь! разделить 
между собой задачи и внести свой 
вкпад в решение данной пробле- 
мь1, тем самь1м добиться баланса 
интересов государств в регионе.

Но хочу отметить, что эта про- 
блема возникла несколько деся- 
тилетий назад, и, конечно же, на 
ее решение потребуется время. 
Значимую роль в этом процессе 
может сь 1грать Международная 
координационная водохозяй- 
ственная комиссия, и если мь1 

можем чем-то помочь в совершен-
СТВОВсЙ̂ ИИ рабОТЬ! К0Л1ИССИИ, МЬ1
бь1ли бь1 только раду.

ции крупнь1х проектов, направ- 
леннь1х на эффективное и раци- 
ональное использование воднмх 
ресурсов.

В целом я получил огромное 
впечатление от увиденного во 
время посеидения республики, в 
частности, Ферганской долинь!, и 
прежде всего от людей, которью 
проживают в этой замечательной 
стране. Я понял, что они букваль- 
но заражень! страстнь1м желани- 
ем продвигаться вперед, способ- 
ствовать дальнейшему прогрессу 
Узбекистана.

Откровенно говоря, я бьт по- 
трясен тем, что увидел во время 
посеидения водохозяйственнь1х 
объектов, — современнмм авто- 
матизированним оборудованием, 
налаженнь1м технологическим 
процессом и, конечно же, тем 
вьюоким профессионализмом 
людей, которью умело управляют 
производством. Меня, в частно- 
сти, поразил процесс работь!, 
организованнь1Й на Учкурганском 
гидроузле. Он налажен здесь на 
том уровне и в том направлении, 
которью мь1 как раз и намерень! 
развивать во всем мире, если хо- 
тим не просто вмживать, но и про- 
грессировать в будуидем.

Несколько слов о модерниза- 
ции гидротехнических сооруже- 
ний в Узбекистане. Они находят- 
ся на самом вьюоком уровне, ни 
в чем не уступая системам, кото- 
рь1е используются в Швейцарии, 
Франции, Германии и в других 
странах Европейского Союза.

Хотел бь1 вь1разить особую при- 
знательность узбекистанцам за 
гостеприимство, которое я оиду- 
идал на этой благодатной земле 
буквально на каждом шагу.

(Окоичание.
Начало на 1-й стр.)

В с о о т в е т с т в и и  с 
п р и н я ть 1 ми в наш ей  
республике законода- 
тельнь 1ми актами уста- 
новлена ю ридическая 
сила электронного до- 
кумента, при этом  его 
обязательнь 1м реквизи- 
том определена элект-

лю бой организации  и 
компании. Более того, 
в у словиях  м ир ово го  
ф инансового  кризиса  
внедрение ЗД О  и ЭЦП 
позволит повьюить эко- 
номические показате- 
ли. Наибольший инте- 
рес использование ус- 
луг злектронного доку- 
м е н то о б о р о т а  п р е д - 
с т а в л я е т  в о б л а с ти

М е з қ д у н а р о д н а я  к о н ф е р е н ц и я

ЭФФЕКТИВНОСТЬ
ИНФОРМАЦИОННОГО

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ
ронная цифровая под- 
пись (ЭЦП), а электрон- 
нь 1й докум ен тооборот 
(ЭДО) становится  ле- 
гальнь1М и должен эф- 
фективно применяться 
в деятельности субъек- 
тов.

На конференции от- 
мечалось, что в насто- 
яцдее время многие го- 
сударственнью и него- 
сударственнью структу- 
рь 1 поэтапно внедряют 
систему ЭДО, что повь1- 
ш ает качество инфор- 
м а ц и о н н о го  в з а и м о - 
действия, обеспечивает 
оперативность  управ- 
ленческих реш ений  и 
эффективность работь)

эл ек тр о н н о го  прави - 
тельства и электронной 
коммерции, где требу- 
е т ся  п о д тв е р ж д е н и е  
информации.

В р а б о те  ф о р ум а  
приняли участие депу- 
тать 1 Законодательной 
палать! Олий Мажлиса, 
представители органов 
го суд ар ственно го  уп- 
равления, крупнмх ком- 
паний в сф ере инфор- 
мационнь 1х технологий, 
а также эксперть! и уче- 
нь1е в области ИКТ из 
Р о с с и и , К а за х с т а н а , 
Кь1ргь 1зстана, Азербай- 
джана и Узбекистана.

Игорь САНЕЕВ.

Р о с с и й с к и й  

л и н о л е у м .

А НАЛИЗИРУЯ новейшую исто- 
рию комбината, приходишь к 

мьюли, что усилия многотьюячного 
коллектива с  первь 1ҳ дней обрете^ 
ния Узбекистаном статуса незави^. 
симого государства заслуживают 
глубокого уважения. Тогда стоял 
насуцднмй вопрос: сумеет ли кол- 
лектив в новь1х экономических ус- 
ловиях проявить организованность.

ла, что рьжочнью отношения вь1- 
держат только вьюокорентабель- 
нь1е предприятия, вьтускаюидие 
конкурентоспособную продукцию. 
Лоэтому на заводе начала осуше- 
ствляться программа дальнейшего 
развития, она включала в себя ре- 
конструкцию основнь 1х цехов, рас- 
ширение ассортимента производи- 
мой продукции, прежде всего за

в новейшие технологии. Только так 
можно бь 1ло рассчить1вать, что че- 
рез несколько лет завод получит 
современное производст^ , а зна- 
Чит, и должную отдачу. Система 
льгот, предоставленная государ- 
ством для проведения широкой мо- 
дернизации производства, позво- 
лила строить планм на перспекти- 
ву, и в частности создать серьез-

ком плане сооружение б ьто  пост- 
роено на комбинате за рекордно 
короткий срок— полтора года, вме- 
сто намеченнь1х двух лет. В насто- 
'яшее время здесь производится 
160 тьюяч тонн шаров в год, что 
полностью обеспечивает потребно- 
сти Навоийского и Алмалукского 
горно-металлургических комбина- 
тов, других производств.

где трудятся преимуцдественно 
женидинь!.

Н А комбинате последователь 
но решаютоя и вопрось! под- 

-готовки кадров. Например, теснью 
связи установлень! с  Ташкентским 
государственнь 1м техническим уни- 
верситетом, Ташкентским универ- 
ситетом информационнмх техноло- 
гий и другими учебнь1ми заведени-

А.нтгикризисная програ^мма в действии

У С П Е Х  Т А М ,  Г Д Е  Р А Б О Т А  П О а А В Л Е Н А  П Р А В И Л Ь Н О
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ную финансовую базу для осуиде- На Бекабадском металлургичес- 
ствления намеченнь1х целей. Весь ком также введено в эксплуатацию

сплоченность и дисциплину, будет 
ли работать предприимчиво, вьюо- 
копроизводительно и качественно, 
сохранит ли свои кадрм? Если да, 
то станет ли конкурентоспособним, 
сможет ли занять достойное место 
и обеспечить социальную заидиту 
трудяидихся?

Комбинат вьютоял, и это стало 
возможно благодаря тому, что в 
течение десятилетий здесь сфор- 
мировался на редкость сплоченнмй 
коллектив настояидих сталеваров- 
бекабадцев, людей мужественнмх 
и сильнь 1х духом. И в тяжелейших 
условиях переходного периода они 
проявили свой характер, стойкость 
к невзгодам и профессионализм. 
Во-вторь 1Х, во главе предприятия в 
этот период оказались весьма ода- 
реннью и авторитетнью руководи- 
тели, харизматичнью  личности, 
которью сумели повести за собой 
людей, внушить им веру в успех. И 
главное, твердую руку п о м о ти  в 
этот ответственнь1й период заводу 
протянуло государство, избравшее 
одним из основнь 1х направлении 
своей  деятельности  поддерж ку 
приоритетнь 1Х отраслей проммш-
ленности. „ „

Коллектив вел настоичивь1и по- 
иск своего места в экономике стра- 
нь1 и на рь 1нке. Рабочие и служа- 
шие понимали, что будуидее пред- 
приятия находится в их руках и за- 
висит от способности работать ста- 
бильно.

Чтобь! вь1жить и сохранить кад- 
рь1, надо бь 1ло научиться зараба- 
ть1вать деньги. Ситуация показь1ва-

счет резкого увеличения вь1пуска 
товаров народного потребления.

Неизвестно, как сложилась бь 1 

дальнейш ая судьба  коллектива, 
если не поддержка правительства 
странь!. Один за другим принима- 
ются и реализую тся важнейшие 
постановления. Металлургическому 
заводу передаются производства 
по заготовке, переработке и по- 
ставке лома и отходов чернмх ме- 
таллов. При нем создается новое 
структурное подразделение — хоз- 
расчетное управление «Вторчер- 
мет». Образуется акционерное про- 
изводственное объединение «Уз- 
бекский металлургический комби- 
нат». В акционерное обидество от- 
крь 1того типа вошли, помимо ме- 
таллургического, Ш иринский ма- 
шиностроительнь 1й завод и «Втор- 
чермет» со своими цехами. Такая 
форма собственности открьша пе- 
ред металлургами новью возмож- 
ности. Она позволила привлечь 
необходимью  финансовью  сред- 
ства, достичь оптимальной струк- 
турь! производства в условиях РЬ1Н- 
ка, установить взаимовь 1годное со- 
трудничество с предприятиями — 
поставидиками смрья и потребите- 
лями металлопродукции, получить 
дополнительнью финансовью ре- 
сурсь! от смежников и иностраннь 1х 
инвесторов, усоверш енствовать 
систему управления предприятием.

Чтобь) вь1держать конкуренцию, 
предприятие воспользовалось пре- 
доставленной поддержкой государ- 
ства, вкладьшая имеюидиеся сред- 
ства в капитальное строительство,

объем строительства новь1х и ре- 
конструкции действуюидих про- 
мь 1шленнь1х объектов осуидествлял- 
ся силами собственного строитель- 
но-монтажного треста, ставшего 
наряду с известнь 1ми коллектива- 
ми Зарафшанского и Навоийского 
управлений строительства, строи- 
тельного подразделения Алмаль 1к- 
ского  горно -м еталлургического  
ком бината  одним  из лучш их в 
Узбекистане.

С ЕГОДНЯ на АПО «Узметком- 
бинат» реконструировань! 

электросталеплавильнь1Й и сортоп- 
рокатнмй цеха, создань! производ- 
ственнью участки по вьшуску про- 
волоки, сварочнь 1х электродов, 
медной полось! и другие. Вместо 
морально устаревших электроста- 
леплавильнь1х печей установлено 
оборудование нового поколения — 
печи Д С П -1 0 0 -У М К  моидностью 
650 тьюяч тонн стали в год. Сей- 
час одна печь дает больше стали, 
чем три старью вместе взятью, и 
позволяет экономить электроэнер- 
гию, газ, материально-технические 
ресурсь!.

В целях вмполнения поставлен- 
ной правительством задачи по им- 
портозамецдению на заводе уско- 
реннь 1ми темпами бмл возведен 
ш а р о п р о к а тн ь т  стан , к о т о р ь т  
обеспечивает помольнь1ми шарами 
золотодобь 1ваюидую промьш лен- 
ность и предприятия цветной ме- 
таллўргии республики. Важно отме- 
тить, что такое сложное в техничес-

уникальное производство цветнух 
металлов, где вьшускают латунную 
и медную полосу и ленту. Разница 
в толидине листа по всей длине не 
более 15 микрон, что соответству- 
ет уровню мировмх стандартов. 
Процесс автоматизирован и компь- 
ютеризирован. Сверхточное новей- 
шее оборудование заводчане отби- 
рали из самого лучшего, что про- 
изводится в мире. Печь — швей- 
царская, прокатное оборудование, 
аппарат продольной резки и линия 
травления — итальянские, печи об- 
жига — австрийской фирмм «Эб- 
нер».

На комбинате создали цех по 
переработке шлакового отвала, что 
позволило добиться безотходной 
технологии вмплавки стали. А по- 
мимо этого, новое производство 
позволило создать более 2 2 0  но- 
вь1х рабочих мест, что для города 
немаловажно.

Нарацдивает обороть! и цех по 
производству стальной эмалиро- 
ванной посудь!. В первме годь! не- 
зависимости  странь! он бездей- 
ствовал. Теперь здесь вьюускает- 
ся тридцать два наименования из- 
делий, занято более 600 человек, 
На участке штамповки используют- 
ся моцднью прессь! «Аида» япон- 
ского производства, на которух из- 
готавливаются металлические кор- 
пуса будуцдих красочнмх кастрюль, 
чайников, мисок и других видов по- 
судь 1. Треть всего коллектива цеха 
занята на участкв эмалирования,

ями. В Московском институте ста- 
ли и сплавов сегодня обучается 
семьдесят молодь 1х узбекистанцев, 
которью затем пополнят рядь! спе- 
циалистов комбината.

М ного внимания уделяется на 
предприятии снижению цен на вь1- 
пускаемую продукцию за счет мо- 
дернизации производства и сокра- 
цдения производственнь 1х затрат. 
Строжайшим образом контролиру- 
ется вь тол н ен и е  утверж денной 
программь! по сбережению элект- 
роэнергии, топлива, горюче-сма- 
зочнь 1х материалов и внедрению 
про грессивнь 1х технологий. И с- 
пользуются все возможнь 1е сред- 
ства мотивации усилий инженерно- 
технических работников и рабочих 
по снижению расхода энергоресур- 
сов. В результате за последние 
пять лет удельнь1й расход электро- 
энергии на одну тонну производи- 
мой продукции значительно сокра- 
тился. Сэкономленнь 1Х ресурсов 
хватит на три месяца работь! ком- 
бината.

К качеству продукции отноше- 
ние зд е с ь  о со бо е . Слова  

«рекламация» в лексиконе просто 
нет. Все, что производит комбинат, 
имеет сертиф икат соответствия. 
С и стем а  менедж мента качества 
сертифицирована в национальной 
системе сертификации, междуна- 
родной  си с те м е  сертиф икации  
«В\/\/01» («Веритас Русь») и «ТУУ 
СЕРТ». Кроме основнь1Х сертифи- 
катов, имеется аттестат испута- 
тельной лаборатории  агентства 
«Узстандарт», удостоверяюидий, что

центральная лаборатория комбина- 
та полностью соответствует требо- 
ваниям национальной системь! ак- 
кредитации Узбекистана по техни- 
ческбй компетенции.

О собого  внимания заслужива- 
ет отношение руководства комби- 
ната к решению социальнмх воп- 
росов и благоустройству города 
металлургов — Бекабада. Люди, 
приезжаюидие сюда в очередной 
р а з , за м е ч а ю т , как у си л и я м и  
предприятия  гор од  становится  
краш е и уютнее. На комбинате 
твер до  убеж деньк  социальной  
сф ере надо уделять больше вни- 
мания, понимая, что это важная 
составляюидая часть полноценной 
и достойной жизни.

Т АКАЯ позиция металлургов 
каждодневно претворяется в 

повседневную  жизнь. Например, 
здесь создали свою телевизионную 
студию, отремонтировали за свой 
счет все больниць! в городе и в 
районе, все семнадцать городских 
школ, в некоторь1х из них произве- 
ли капитальнь1й ремонт и реконст- 
рукцию. Перечень построеннмх и 
реконструированнь 1х социальнь 1х 
объектов весьма внушителен, ра- 
боть! вмполняются с вьюоким ка- 
чеством.

П р и о р и т е то м  д е я т е л ь н о с ти  
предприятия всегда б ь ти  и ос- 
таются условия труда и отдь 1ха 
работников и их семей, здоровье, 
социальная заидита пожилмх лю- 
дей, ветеранов войнь! и труда. К 
прим еру , еж е годно  более  150 
у ч а стн и ко в  во й н м , т р у д о в о го  
фронта и одиноких пенсионеров 
бесплатно отднхают в санатории- 
профилактории и примерно такое 
же число ветеранов “  в пансио- 
нате «Металлург». Кстати, пост- 
роеннмй в 2 0 0 2  году ую тньт  и 
у д о б н м й  к р а с а в е ц -п а н с и о н а т  
стал предметом особой гордос- 
ти металлургов, достоприм еча- 
тельностью  всвго курортного по- 
бережья Чарвакского водохрани- 
ли 1ца. Зде сь  уже отдохнули почти 
15 тьюяч человек, и все они ос- 
тались довольнь).

За  последние пять-ш есть лет 
значительно возросли все экономи- 
ческие  показатели  комбината . 
Предприятие динамично развива- 
ется, с  каждмм годом нарашивает 
моидности,

Так что в условиях мирового кри- 
зи са  комбинат сумел не только 
удержаться на плаву, но и приум- 
ножить бь 1лую славу, повьюить свой 
имидж.

Э л б т р о н н ш  Э е н е ж н ш  п е р е е о д ь ! П о А ^ з у т е с ь  у с л у г а м и  п о ч т о е о й  с е я в и / А тш л.: 8 Э 7 - а п - а а ,  
8 3 7 -  1 в ~ а а .

Саидакбар РИЗАЕВ.

САит: \л/\А/\А/.раснт А.их 
е м А ш : а А а л Р о а т .и х



4 З е р к а л о Народное слоВо
1 $  А ъ .а я  2 0 0 9  г о д а

Н акон ец -то  п р ош ел  се зо н  д о ж д е й , у стан о в и л а сь  хо р о ш а я  
п о го д а , н а  ул и ц ах  св е ти т  яр ко е  в е се н н е е  со л н ц е . С а м о е  
в р е м я  п р о в е сти  вш ходньге з а  го р о д о м  и л и  схо д и ть  к уд а - 
н и б уд ь  в с е й  се м ь е й , бл аго , в  н а ш е й  л ю б и м о й  сто л и ц е  
б о л ьш о й  в и б о р  п о знавател ьнш х и  р а звл ека тел ьн ш х  м е ст .
В о т , к  п р и м ер у , Т аш кен тски й  зо о п а р к . З д е с ь  со б р а н а  
о гр о м н е й ш а я  коллекц и я  п р е д ста в и те л е й  бр а тьев  н аш и х  
м е н ьш и х  с о  в се го  св е та . В  н а с т о я т е е  вр е м я  в  зо о п а р ке  
о ко л о  п я ти со т  в и д о в  ж и в о тн и х  и  птиц .

СОХРАНШЪ И ПРИУМНОЖИТЬ

П Р И Р О Д Н и Й  М И Р
— Весной у нас всегда много 

посетителей, так как появление 
потомства привлекает всех без 
исключения — рассказнвает на- 
чальник отдела птиц Миршохид 
Парпиев. — Вот и сегодня у во- 
льера австралийского страуса, 
гордо вь1гуливаю1дего свой мно- 
гочисленнь1й вьшодок, не про- 
толкнуться. Заботливь1й папаша 
8  течение 50 — 60 дней занима- 
ется вьюиживанием яиц, а по- 
том ухаживает за птенцами, 
пока им не исполнится два года. 
Только на содержание одного 
страуса в день уходит 300 грам- 
мов мяса, столько же разнмх 
ово 1цей и хлеба. Если же под- 
считать, сколько продуктов съе- 
дают за день обитатели зоопар- 
ка, получится огромная цифра — 
сотни и сотни килограммов! По- 
тому-то и разме 1день 1 на всех 
вольерах таблички с просьбой 
не кормить животнь1х, ведь едь1 

им и так хватает. Предлагаемие 
публикой лакомства, а иногда

вместе с едой звери проглату- 
вают и целлофановую упаковку, 
становятся причиной заболева- 
ний и более тяжелух послед- 
ствий.

Работники зоопарка создали 
хорошие условия для размноже- 
ния хиилнь1х птиц, таких, как ку- 
май, чернь1й гриф, кондор, а так- 
же других представителей жи- 
вотного мира. С  этого года со- 
вместно с Госкомприродой раз- 
работана программа по размно- 
жению и реинтродукции птиц в 
природу. В данное время стро- 
ятся два новьх вольера для хи1д- 
нь1х пернать1х пло1дадью 320 и 
480 квадратнь1х метров, которме 
планируют 0 ткрь1ть к августу те- 
кушего года. За последний год 
произведена капитальная ре- 
конструкция вольера для сло- 
нов, приобретен специальньт 
ветеринарньт станок для их об- 
служивания.

При зоопарке действует и ве- 
теринарная клиника, специали-

сть1 которой ведут т1дательное 
наблюдение за состоянием здо- 
ровья каждого животного и в 
случае необходимости проводят 
полное обследование, лечение 
и даже операции. Есть и вива- 
рий, где разводят кроликов и 
различних грмзунов.

Большое внимание уделяется 
созданию внутреннего интерье- 
ра террариума, помешений для 
приматов, аквариума. Здесь вь1- 
саживаются редкие растения, 
создаются уголки с пмшной тро- 
пической растительностью. Од- 
ной из главнь1х достопримеча- 
тельностей Ташкентского зоопар- 
ка является отдел «Аквариум» — 
единственний в Центральной 
Азии, где собрана богатая кол- 
лекция рь1б.

В зоопарке функционирует 
кружок юнь1х натуралистов с де- 
монстрационнмм залом, учеб- 
нь1ми комнатами, поме 1дениями 
для содержания мелких живот- 
них и растений.

Согласно постановлению Ка- 
бинета Министров Республики 
Узбекистан «0 мерах по попол- 
нению коллекции Ташкентско- 
го зоопарка», принятого в янва- 
ре прошлого года, идет обмен 
животнь1ми и птицами между зо- 
опарками и соответствуюшими 
учреждениями зарубежнь1х стран. 
Налажен теснь1й контакт по об- 
мену животнмми и научной ин- 
ф ормацией с 8 6  зоопарками 
дальнего и ближнего зарубежья.

Руководство и сотрудники 
зоопарка находят способь! для 
создания необходимих условий 
для своих питомцев. И потому 
продолжительность жизни жи- 
вотнь1х здесь значительно вь1ше, 
чем в дикой природе. Любой 
грамотнмй зоолог расскажет 
вам, что в природе животнме и 
птиць) живут на очень ограни- 
ченнь 1х личнух территориях, 
размер которих зависит от на- 
личия ПИ1ДИ и необходимой  
плотности популяции. Научно

нпомисдшоди
модПРИГЛАШЕНИЕ НА УЧАСТИЕ В ТЕНДЕРЕ

Компания РЕТҒ^О^АБ Саг1даН 5с1п. ВЬс). бьта образована в 1978 году и является 
дочерним предприятием, занимаюшимся геологоразведкой и добьмей, полностью принадлежа1цим 
Национальной нефтегазовой корпорации Малайзии РеЬгоНат ^азюпа! ВегИас! (РЕТК0 МА5). 
8 нааоя1дее время РЕТЯ0 МА5 является полностью интегрированной нефтегазовой корпорацией, 
вовлеченной в широкий спектр международнь1х нефтегазовух операций, и входит в пятьсот 
крупнейших компаний мира по версии журнала Ғог1ипе С1оЬа1 500®.

Настояшим имеем честь пригласить вашу компанию принять участие в настояшем тендере 
и просим предоставить предложения на нижеуказанное оборудование для 0 0 0  РЕТҒЮМА5 СапдаН 

(1)гда) ОрегаОпд Сотрапу:

|№ Наимвнование Модвль Описание Кол-во
г

Ноутбук НР Ра\л1юп йу4- 
1225

НР РауШоп с)у4-1225, АУО Типоп 64x2 12 СасЬе (2.0СНг) 4дЬ 00К2 50КАМ/ 
Уагб апуе 250СВ/5400 КРМ) / ОУО Бирег МиМ 01+/- Ш / 14.1" \А/ХСА+Н(дМ -  
ОеГтШоп / Шгёев/ Моает 5бк/802.11 Ь/д ШАИ/ АП Кас1еоп НО 3200 У1с1ер 
СгарЬ1с5 1918

3 шт.

2. Персональнмй
компьютер Р41Ше1

Р4 1п1е11,8 Оиа1 Соге 1СА/КАМ 00К2, 1 СЬ/МВ 945 1п1е11СА 160СВ зай/ОУО- 
КеУУ/ АТХ/А5/ кеуЬоагй+тоиК!/19" 1С0 топИог

9 шт.

3. Лазернмй 
цветной принтер

Ерзоп Аси1а5бг 
С1100

Лазерний цветной принтер 1 шт.

4. Принтер с опцией 
сканирования

НР 1120 
тиЮЛтйкзпа! Принтер с опцией сканирования 3 шт.

5. Копировальная
машина

1̂ 2018 01д1(а1 
Сор1ег Копировальная машина 2 1Ш-.

6. [Шредер Машина для измельчения 6умаги/5Ьге(1ег 2 шт.

Предложения должнь! бмть представлень! в соответствии с инструкциями, приведеннмми ниже. 

И Н С Т Р У К Ц И И

1. УЧАСТНИКУ необходимо представить свое предложенйе по нижеуказанному факсу до  12.00 
20 иая  2009 года.

О ТД ЕЛ  З А К У П О К
Н о м е р  ф а к с а  (+ 9 9 8 7 1 )  2 3 8 -6 9 -7 7 .

2. Все предложения должнь) бь1ть действительни в течение тридцати (30) дней. Участнику необходимо 
указать срок действия предложения /дату окончания срока действия предложения. Если в течение срока 
действия предложения участник не получил уведомления, это значит, что его предложение бьшо 
отклонено.

3. Все рааодм, связаннме с подготовкой документации, несет участник.

4. Предложение участника, а также все прилагаемме к нему документь! (руководство по использованию, 
технические спецификации, сопроводительнуе письма и т. д.) должнм бь1ть обязательно составлень!
на русском  язике.

5. Все цень! должнм бмть указани в узбекских сумах. Оплата по контракту будет производиться 
8  узбекских сумах.

6 . Цень! участников должнь! включать следуюшее;

а) предоплата — не более 50% от обшей стоимости коитракта;

б) сроки поставки — не позже одной (1 ) недели с дати заключения контракта/предоплати (участники тендера 
должнь) указать предполагаемь1Й срок поставки);

в) гарантийнуй срок.

К о н т а к т н м е  д а н н м е :
Т е л е ф о н  (+  9 9 8 7 1 )  2 3 8 -6 9 -5 1 .
Ф а к с  (+  9 9 8 7 1 )  2 3 8 -6 9 -7 7 .
Е-таП : а_Л1 а7 1 пагагоу@ре(гопа$.С0 Ш ,ту  / г№ат(9>(1о$(П!1|сже1

шООи
ИтемпрммвицгМй!!!

о « л л .

только у авторизованного дистрибьютора ОоН 1пс. 
000 ■1ИТЕ6ВАШ1А» ТОВАР СВРТИФИЦИРОВАН

тел.; 124-30-27.120-30-27,120-30-28. 
Факс 120-30-26.

Среди этои 
реиламь1_могла бу

д вл ти л я /аваа тш яявш вгф  Ф аи еШ

К О М А Н Д А
МОЛОДОСТИ НАШЕЙ...

С  н а ч а л а  н и н е ш н е г о  г о д а  
ф у т б о л ь н ь 1й  к л у б  « П а х т а к о р »  
п р о в о д и т  б е с п р е ц е д е н т н у ю  
а к ц и ю , п о с в я Ё ц е н н у ю  л е г е н д а р н ь г м  
п а х т а к о р о в ц а м , п о г и б ш и м  
в  а в и а к а т а с т р о ф е  3 0  л е т  н а з а д .

доказано, что, например, лиси- 
ць1 живут 8  дикой природе до 
восьми лет, а в неволе — до 
двадцати и дольше. У макак от- 
веденньт им срок жизни увели- 
чивается с пятнадцати до трид- 
цати лет, а у тигров — с пятнад- 
цати до двадцати пяти. Лошади 
Пржевальского находились на 
грани исчезновения, их удалось 
сохранить только в зоопарках.

Благодаря усилиям зоопарков 
мира сейчас можно говорить о 
том, что вммирание многим ви- 
дам представителей братьев на- 
ших меньших не грозит. И пото- 
му знания, что приобретаются и 
накапливаются сотрудниками 
зоопарков в процессе работь!, 
очень ценнь1. Они необходимь! 
для того, чтобь! грамотно и эф- 
фективно сохранять и зашишать 
животнь1Х как в неволе, так и в 
их естественной среде обитания.

Динара ЧИРКОВА, наш корр. 
Фото Темура КУРБАНБАЕВА.

В рамках данного ме- 
роприятия проводятся 
турнирь! среди детских, 
юношеских команд и ко- 
манд ветеранов, встре- 
чи в трудовь1х коллекти- 
вах, учебнь1х заведениях 
и многое другое. Вчера 
8  Ташкенте состоялись 
е 1де два весьма приме- 
чательнь1х собь 1тия дан- 
ной акции. На одном из 
лучших футбольнь1х по- 
лей столиць! прош ел 
матч среди ветеранов. 
На поле вь1шли извест- 
нь1е в прошлом в Узбе- 
кистане и за рубежом 
футболисть! — Берадор 
Абдураимов, Ахмаджон 
Убайдуллаев, Николай 
Любарцев, Вячеслав Со- 
лохо и многие другие. 
Несмотря на свой воз- 
раст, они показали зри- 
телям интереснь1й, инт- 
ригуюший и захвать1ва- 
юший футбол.

А чуть позже игроки, 
а также их болельц^ики, 
многие жители и гости 
столиць! пришли в Рес-

п убликанский  театр  
юного зрителя, где Ф К 
«Пахтакор» совместно с 
п р е д с та в и те л ь с тв о м  
0\Л/ 1п1 егпа11опа 1 в Узбе- 
кистане организовали 
театрализованное пред- 
ставление, в ходе кото- 
рого ветерань! футбола, 
родственники погибших 
ф утболистов подели- 
лись своими воспомина- 
ниями, б ь ти  показань! 
кадрь! кинохроники тех 
лет. Большое внимание 
зрителей привлекла и 
фотовьютавка «Пахта- 
кор-79», развернутая в 
фойе театра.

Ну а уже сегодня пре- 
емник славнь 1х тради- 
ций, «Пахтакор» совре- 
меннь1й, восьмикратнь1й 
чемпион Узбекистана, 
п р о веде т  очередной  
матч в рамках десятого 
тура чемпионата Узбе- 
кистана по футболу с 
ферганским «Нефтчи».

Татьяна КОВАЛЬ, 
наш корр.

ШЕСИШППШМШНЗ]]

ПРЕДСТЙВИТЕЛЬСТВО ПРООН 
ВРЕСПУБЛИКЕУЗБЕКИСТЙН

в рамках совместного проекта ПРООН и Пра- 
вительства Республики Узбекистан «Повм- 
шение потенциала для экономического 
прогнозирования и планирования на нацио- 
нальном и региональном уровнях» объявляет 
набор на конкурсной основе кандидатов 
с соответствуюшим опь1том на следуюидие 
должности:

•  н ац и о н альн м й  кон сул ьтан т  по в о п р о са м  
территориального  развития (о б ъ яв л е н и е  о  вакан- 
с и и  №  1 3 1 / 2 0 0 9 ) (5 в а к а н тн м х м е с т ) ;

•  н ац и о н альн м й  кон сул ьтан т  по в о п р о са м  
с р е д н е с р о ч н о г о  м а к р о э к о н о м и ч е с к о г о  
п р о г н о з и р о в а н и я  ( о б ъ я в л е н и е  о в а к а н с и и  
№  1 3 2 /2 0 0 9 ) (5  в а к а н тн м х м е с т ) .

З а п о л н е н н а я  ф о р м а  ан к еть ! ф о р м а та  О О Н  в 
за п е ч ата н н о м  ко нв ер те  с  ук а за н и е м  то лько  но м ер а  
вак ан си и  п р и н и м а е тся  д о  конца р а б о ч его  д н я  25  мая 
2009  года в П р е д с та в и те л ь с тв е  П РО О Н  в У з б е к и с та н е , 
расп о ло ж ен н о м  по а д р е с у : г . Т а ш к е н т , ул . Т . Ш евч енко , 
4 , 1 0 0 0 2 9  или  н а п р а в л я е тс я  по эле ктр о н н о м у  а д р е с у  
1о Ьз.и2@ и пйр .о гд  с  четки м  ука за н и е м  н о м ер а  вак ан си и . 
П о д а ч а  а н к е т  к в а л и ф и ц и р о в а н н и м и  к а н д и д а т а м и  
ж е н ск о го  п о ла  п р и в е тс тв у е т с я . В а к а н с и и  о ткр м тм  
то лько  д л я  гр аж д ан  Р е сп уб л и к и  У з б е к и с та н .

П олная и н ф о р м ац и я  о вь1ш еуказан н ь )х  в а к а н си ях  
м ож ет б м ть  н а й д е н а  на «ллли.ипйр.иг в р а зд е л е  
(^оЬ О рроПипШ еБ 5ес11оп).

Вниманию 
организаций 

и првдприятий!

С Л У Ж Б А  Е Д И Н О Г О Т З Д Н Д З Н И Ш !  

М И Н И С Т Е Р С Т В А  О Б О Р О Н Ь !  Р Е ё П У Б Ж к Ш З Б Е Н И С Т А Н

объявляет конкурсние торги по объекту
«Реконструкция 9 -этаж нм х об|цежитий Ма 3 и Мв 4 под Зб -квартирнм е ж илме дом а , 

располож еннмх на 9 квартале Ю нусабадского  района г. Ташкента» (под ключ).

Стартовая стоимость эаказчика: - 2 816 181 000 сумов с  учетом Н ДС;
- 2 346  817 000 сумов без НДС.

Срок эавершения строительства — 160 календарнмх дней.
Заказчик — Служ ба единого заказчика М инистерства оборонь! Республики Узбекистан .

Ф инансирование осуш ествляется  за  счет государственнм х бю дж етнь)хсредств Республики Узбекистан .
Предприятия и организации, вмступаю ш ие в качестве претендвнтов, должиь! соответствовать  следую ш им требованиям : иметь 

лицензию  на разреш ение работ на обороннмх обьектах, оборотнме ср ед ства  в разм ере не менее 20%  от стоим ости  предм ета 
конкурснмх торгов или поручительство банка на предоставлвние указаннмх ср ед ств , производственную  базу, трудовме ресурсь! 
и специалистов , необходим их для вьшолнения работ (услуг), обладать опь1том работь! на обьектах, аналогичнмх конкурсному, 
граж данской правоспособностью  и полномочиями на заключение договора.

При участии в конкурснмх торгах отечественнмх и зарубежнмх строительних организаций в оценке конкурснмх предложвний 
предусм атриваю тся следую ш ие ценовме префвренции для отечвственнмх подрядчиков: при проведении оценки конкурснмх 
предложений участников конкурснме предложения с  импортной поставкой работ (услу г), по котормм импортерь! в соответствии 
с  законодательством  освобождаю тся от налога на добавленную  стоим ость, досчитьш аю гся на сум му указанного налога

Д ля участия в торгах и приобретения конкурсной документации необходимо обратиться с  запросом в Территориальнмй 
консалтинговий центр по конкурснмм торгам и ценообразованию в строи гельстве  по г. Таш кенту и Таш кентской области  по адресу

г. Ташквнт, ул. Абая, 6, коми. 700. Твл./факс: 244-12-17, 244-07-65.

Стоимость одного комплекта докумвнтов — сто тьюяч сумов.

Офертм принимаются органиэатором торгов по адрвсу: г. Ташквнт, ул. Абая, в. комн. 703.
Твл./факс; 244-12-17, 244-07-65.

Послсдний  ,срок^|1сдосд^1в л е н ^  
В скрьи и с  офсрт.:состоит.ся

.  .  . ____ .^„те|?ОЦШ--13й1ЯЭСО
саэ рдаазэ дззвд̂ в[рэв т а  дрвй шавшэ еар^ -тпп1К1! I

1й» ‘О&ДШаЗйЬ УИь

<̂асу. вскрь1тия оф срт.

0  ОйО нУзОекистон почтаси!
предлагает тематические и годовме в ь ту ск и  почтовмх марок, блоков и м алих листов  

Узбекистана, а также наборь! марок в кляссерах и буклетов в ь туск а  1992— 2008 гг.
^ Т Е Л .  В Э З  — 7 0  — Э Э .  САИт; \л /\л/«л/.РО снтА.иг * 
^ ® А К С  & Э В  —Э В ~ 4 8 .  ■-МА1 :̂ 0 А 0 «(/Р0 Ят.их ’

Народное слоВо 
Х а л Қ ф и

УЧРЕДИТЕЛИ:

Кенгаш Законодательной палати 

Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 

Кенгаш Сената Олий Мажлиса 

Республики Узбекистан 

и Кабинет Министров Республики Узбекистан

Г л а в н м й  р е д а к т о р  У т к и р  Р А Х М А Т О В
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