
п

ч

«ОНА ВА БОЛА» ДАВЛАТ 

ДАСТУРИ АМАЛДА

П
[3]

Ҳуқуций м а сл аҳа тхо н а

АГАР ШТАТЛАР 
ҚИСҚАРТИРИЛСА... 4 САЛОМАТЛИК -  ТУМАН

БОЙЛИК

ОгВЕК1$ТОИ КА5А1А
иуи$ниАШ1

\ ҒЕ0ЕНАТ$1УА$1

ҒЕОЕЙАЛОЯ
оғ тшЕ икю»$ оғ

игвЕК1$ТА11

ч

» . •  ■* , 

>

УЗБЕКИ СТО Н  КАСАБА УЮШМАЛАРИ Ф ЕДЕРАЦИЯСИ ГАЗЕТАСИ
2 0 0 1  й и л  5  о к т я б р ,  ж у м а  №  1 5 6  ( 1 1 7 0 )

СЕШ АНБА. ЧОРШ АНБА. Ж У М А  
ВА Ш АНБА КУН Л А Р И  Ч И КА Д И

2001 уИ 
ЬоШаг

Опа1аг уа

Корхона обрўси  маҳсулот сиф а- 
ти билан ўлчанади. Ш у маънода 
«Навоийдонинвест» ж амоа иш лаб 
чиқариш ф ирм асида  кўрсаткичлар 
тобора яхш иланиб бормокда. Ай- 
ниқса, Герм аниядан  келтирилган  
Вегар1ап технологиясининг ўрнати- 
лиш и билан ҳам  миқдор, ҳам  си -

ф ат ўзгариш ига  эриш илди . Айни 
кунларда бу ерда соатига  5  тонна 
салқин ичимлик тайёрлаш га эри - 
шилмоқда.

Суратларда: ишлаб чиқариш 
жараёни.

И.ХАСАНОВ олган суратлар.

Г  ИУНОСИБ ТАЯНЧ
® Самарқанддаги икки- 
I ламчи қора металлни қай- 
I  та ишлаш шўъба корхо- 
-  наси республикамизда 
I металлга бўлган эҳтиёж- 
I  ни қоплаш йўлида муно- 
I  сиб меҳнат қиляпти. Кор- 
■ хона ишчилари металл 
I чиқиндиларини тўплаб,
I  Бекободдаги металлур- |  
I  гия комбинатига етказиб 
I бериш билан шуғуллана- 
|ди. Ташкилий ишлар I
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Iтўгри иулга қўиилгани,
* жамоадаги аҳиллик нати- 
I жасида белгиланган ре- 
I  жалар ортиғи билан ба- |  
.  жарилмокда. Ўтган йили 
Iкорхона 2 миллион сўм 
I соф фойда кўрди. Жо- 
I  рий йилнинг ўтган дав- 
■ рида эса 150 миллион 
I сўмликдан ортиқ иш ба-
I  жарилди.
.  - Бу йилги кўрсаткич-
■ ларимиэ ҳам ёмон 
|бўлмаяпти,- дейди кор- 
■хона раҳбари Ўктам
■ Неъматов. - Ўтган йили 
I олган фойдамиз ҳисоби- 
I  дан Темирйўл туманида- 
ш ги 77-болалар боғчаси,
I  Сиёб туманидаги 21-мак- 
I  табга қурилиш материал- |  
I  ларини ёрдам тариқаси- ■ 
■да олиб бердик. ?
I (ЎзА). I
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туккиз оилик
И Ш А Й Р  Т Й Х А И А И

Курилиш ва кури 
>аги. тоанспорт Вш

ислохот
бооасила тўккиз 
унлариг̂ а̂  бағиш-

ланган мажлиси бўлиб ўтли. Унла твгиш 
ли вазирлиқ. кўмита, илооа ва ташки
лотлар ракбарлаои, Коракалпогистон 
Веспубликаси Вазиолар Кенгаши раиси- 
ниш  хамла вилоятлар хокимлаоининг 
уринбосарлари иштиоок этли.

Мажлисда мажмуа тасарруфидаги идора ва 
ташкилотларда иқтисодий ислоҳотларнинг бо- 
риши, куз-қиш даврига тайёргарлик ва инвес- 
тиция дастурларинииг бажарилиши билан боғ- 
лиқ масалалар муҳокама этилди.

Мажлисни Бош вазирнинг биринчи ўринбо- 

сари К.Тўлаганов бошқарди.
Муҳокама этилган масалалар юзасидан маз- 

кур мажмуа котибияти мудири О.Алихўжаев, та- 
шқи иқтисодий алоқалар ва хорижий инвести- 
циялар департаменти гуруҳи раҳбари Ф.Мақсу- 
дов, «Ўзкоммунхизмат» агентлиги директори  
У.Холмуҳаммедов ва бошқаларнинг ахбороти  
тингланди.

Мамлакатимизда изчиллик билан амалга оши- 
рилаётган иқтисодий ислоҳотларнинг самараси  
кўп жиҳатдан мажмуа таркибидаги корхона ва 
ташкилотлар фаолиятига ҳамда уларнинг иш 
унумдорлигига ҳам боғликдир. Шу боис асосий 
эътибор қурилиш, транспорт ва алоқа тизимла- 
рида, коммунал хизмат кўрсатиш тармоқларида 
ислоҳотларни янада чуқурлаштириш, хорижий 
сармояларни кенг жалб этиш ва улардан оқило- 
на фойдаланиш зарурлигига қаратилди. Иқти- 
содиёт тармоқларини қиш мавсумига пухта тай- 
ёрлаш, айниқса, таълим, соғлиқни сақлаш му- 
ассасалари ҳамда аҳоли турар жойларини газ, 
сув, электр энергияси ва иссиқлик билан уз- 
луксиз таъминлаш долзарб вазифа эканлиги 

қайд этилди.
Мажлисда бу борада жойларда йиғилиб қол- 

ган муаммо ва камчиликларни зудлик билан бар- 
тараф этиш, бажарилиши лозим бўлган ишлар 
юзасидан аниқ ҳисоб-китоб назоратини юритиш 
чора-тадбирлари белгилаб олинди.

(ЎзА),

Ғижлувон тумани агросаноат мажмуи холим- 
лаои касаба уюшма кўмитаси раиси Ж амшил 
М ансуооми Салриллин Аймиймомли жамоа хЎжа-
дигининг Хазоат 
Ёши 82 ни колалаган. яоим асолан купрок лех- 
кончилик билан шугулланиб келаётган табаррук 
отахон билан оаиснинг сухбати кўо олган эпи.

Касаба уюшмалари иш 
тажрибасидан

нинг бажарилишига жид- 
дий аҳамият берилмоқда.

Қўмита раҳбари жамоа 
ширкат хўжалиги раиси 
Баҳодир Облақулов би- 
лан ҳамкорликда Ҳазрат 
ака дала шийпонини таъ- 
мирдан чиқариб, ҳақиқий 
оромгоҳга айлантириб  
берибдилар.

Кейинги пайтда туман 
қўмитаси сон жиҳатдан 
ўсиб, сифат жиҳатдан му- 
стаҳкамланди. Ҳозир  
қўмита ҳисобида 44 та 
бошланғич ташкилот 
бўлиб, аъзолар сони  
23903 тани ташкил этади.

Қўмитада ишлаш учун 
қулай шароит яратилган:

О Д А М Л А Р  
ТА Ш еИ Ш И  БИЛАН

кўргазмали қуроллар. маъ- 
навият бурчаги, компью- 
тер ва бошқа жиҳозлар 
бор. Яна бир ибратли то- 
мони шундаки, хусусий  
мулк эгалари бўлган фер- 
мер ва деҳқон хўжаликла- 
рининг 370 тасида касаба 
уюшма ташкилотлари ту- 
зилган.

Туман ҳокимлиги билан 
тузилган жамоа келишуви-

Қўмитанинг пленум ва ра- 
ёсат йиғилишларида каса- 
ба уюшмаларининг сер- 
қирра фаолиятига таал- 
луқли муҳим масалалар 
кўриб чиқилмокда. Айниқ- 
са, меҳнаткашлар иш 
ҳақлари вақтида тўлани- 
ши, меҳнат ва техника хав- 
фсизлиги, ишчи-хизматчи- 
лар, инженер техник хо- 
дим лар учун қулай

шароитлар яратиш эъти- 
борда турибди.

Туманнинг 13 та пахта- 
чилик хўжаликларида 
жойлашган 193 та дала 
шийпони меҳнаткашлар- 
нинг бўш вақтларини ма- 
роҳли ўтказадиган ором- 
гоҳга айлантирилган. 
Дала шийпонларида хо- 
тин-қизлар учун алоҳида 
гигиена хоналари ташкил 
қилинган. Кўчма кутубхо- 
на, тиббиёт хоналари 
ишлаб турибди.

Меҳнаткашлардан туш- 
ган ариза, оғзаки муро- 
жаатлар вақтида кўриб 
чиқилади ва жавоби ари- 
зачиларга етказилади.

(Давоми 2-бетда).

Ўзбекистон Республикаси 
Вазирлар Маҳкамасининг

К А Р  О Р И
ҲДРБИЙ ВА МУҚОБИЛ ХИЗМАТНИНГ 
БЕЛГИЛАНГАН МУДДАТЛАРИНИ ЎТАБ 

БЎЛГАН ШАХСЛАРНИ ҚУРОЛЛИ КУЧЛАР 
САФЛАРИДАН ЗАҲИРАГА БЎШАТИШ 

ХАМДА ФУҚАРОЛАРНИ МУДДАТЛИ 
ҲДРБИЙ ВА МУҚОБИЛ ХИЗМАТГА 

НАВБАТДАГИ ЧАҚИРИШ ТЎҒРИСИДА
«Умумий харбий мажбурият ва қарбий хиз- 

мат тўғрисида» ва «Муқобил хизмат тўғри- 
сида»ги Ўзбекистон Республикаси қонуила- 
рига мувофиқ Вазирлар Маҳкамаси қ а р о р 
қ и л а д и:

1. Ҳарбий ва муқобил хизматнинг белгиланган 
муддатларини ўтаб бўлган шахслар Ўзбекистон Рес- 
публикасининг Қуролли Кучлари сафларидан заҳи- 
рага бўшатилсин.

2. 1974-1983 йилларда туғилган, чақириқ мудда: 
тини узайтириш ҳуқуқига эга бўлмаган Ўзбекистон 
Республикаси фуқаролари 2001 йилнинг октябр-но- 
ябр ойларида муддатли ҳарбий ва муқобил хиз- 
матга чақирилсин.

3. Қорақалпоғистон Республикаси Вазирлар Кен- 
гаши, вилоятлар ва Тошкент шаҳар ҳокимликлари 
Қуролли Кучларни чақирилувчилар билан сифатли 
бутлаш мақсадида жойлардаги чақириш комисси- 
яларининг ҳар томонлама таъминланишини ва са- 
марали ишлашини ташкил этсинлар.

4. Ўзбекистон Республикаси Соғлиқни сақлаш ва- 
зирлиги (Ф.Назиров) Мудофаа вазирлиги (Қ.Ғуло- 
мов) билан биргаликда чақириш участкаларини за- 
рур тиббиёт асбоб-анжомлари ва буюмлари билан 
таъминласин, чақирилувчиларнинг лаборатория тек- 
ширувлари сифатли ўтказилишини, уларнинг тур- 
ли ихтисосликдаги юқори малакали врачлар томо- 
нидан ҳар томонлама тиббий текшириб кўрилиши- 
ни ташкил этсин.

Вазирлар Махқамасининг
Раиси И.КАРИМОВ
Тошкент шаҳри,
2001 йил 2 октябр

Ч И Р О К Ч И О П  Й И Г И  В О З О Р
Чироқчи тумани марказида янги «Тижорат» бозо- 

ри фойдаланишга топширилди. 320 миллион сўмлик 
қурилиш-монтаж ишлари бажарилган янги бозорда 
сотувчи ва харидорлар учун барча шароит яратил- 
ган. Бу ерда қурилган 58 та дўкон ўзининг замона- 
вий меъморчилик услуби билан диққатни тортади.

Қарши шаҳри томондан Чироқчи туманига кира- 
веришда, шундоқ йўл ёқасида жойлашган янги бо- 
зор кундан-кунга одамлар билан гавжум бўлмокда. 
Бундай қулайликдан тижорат аҳли, айниқса мам- 
нун.

(ЎзА).
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Америкадан ўзбе-  
кистонлик болаларга 
беғараз ёрдам келди. 
Асосан кийим-кечак- 
дан иборат бу инсон- 
парварлик  ё р д ам и -  

I нинг бир қисми Бола-

I
I

I

I
I

I
I
I

I
I
I
I

лар жамғармасининг 
Қ а ш қ а д а р ё  вилоят  
б ўл и м и га  б е р и л д и .  
54 минг АҚШ долла- 
ри миқдоридаги кий- 
им-кечаклар воҳадаги 
«Меҳрибонлик» уйла- 
ри тарбияланувчила- 
ри, ногирон болалар, 
кам та ъ м и н л а н га н  
о и л а л а р н и н г  ф ар-  
зандларига тарқати- 
лади.

Шу кунларда Бола- 
I лар жамғармаси Қаш- 
I қадарё вилоят бўли- 
I мининг мутасаддила- 
I ри А Қ Ш дан  келган  
I ушбу буюмларни тақ- 
I симот қилиш бўйича 
I д а с т л а б к и  та д б и р -
■ ларни бошлади.
■ (ЎзА).

Т А Д Б И Р К О Р Г А  М А Д А Д К О Р
Қораўзак тумани ишбилармон аёл- 

лар уюшмаси тадбиркорлик билан 
ш уғул л а н аётган  хотин-к ,изларга  
ҳуқуқий маслаҳаг бвриш, хомашё 
билан таъминлаш, лизинг асосида  
ускуналар сотиб олишда яқиндан 
ёрдам бврмоқда. Ўтган йили уюш- 
ма орқали 269 хотин-қизга 7 мил- 
лион сўмдан ортиқ микрокредит бе- 
рилди. Шунин(дек, «Орол» жамгар- 
маси ҳисобидан 13 тадбиркор аёл- 
га 6 миллион сўмдан ортиқ крвдит

ажратилди.
- Туманларда тадбиркор аёллар- 

ни қўллаб-қунпатлаш уларнинг жа- 
миятдаги ўрнини янада мустаҳкам- 
лашга туртки бермоқда, - дейди Қо- 
рақалгюгистон Рвспубликаси ишби- 
лармон аёллар уюшмаси раиси Жа- 
мила Ниёзова. - Биз уларга биз- 
нес-режасини тузиш, ишлаб чиқар- 
ган маҳсулотлари бозорини ташкил 
зтишда ҳам яқиндан ёрдам кўрса- 
тяпмиз.

Гўзалкентда саноат ривожлан- 
маган. Шунинг учун туман иқти- 
содиётининг таянчи —  деҳқончи- 
лик. Афсуски, қишлоқ хўжалиги- 
да ҳам аҳвол кўнгилдагидек  
эмас. Ер ва сувдан фойдаланиш- 
да, техника хизмати кўрсатиш- 
да, ўғит ва бошқа зарур ашёлар 
билан таъминлашда муаммолар

Ислоҳот йўлидаги ғовлар
д иқлам ади . Бунинг са б а б и н и  
ўша вақтда ҳеч ким изоҳлаб бер- 
мади. Ф ерм ер  умидвор бўлиб 
идорама-идора қатнайверди. На 
бир асосли жавоб, на бир ама- 
лий натижадан дарак бўлди. Ҳол-

кўп. Фикримизча, туман қишлоқ 
хўж ал и ги да  с а м а р а д о р л и к к а  
эришиш учун фермерлик ҳара- 
кати кўламини янада кенгайти- 
риш, фермерларни қўллаб-қув- 
ватлаш тақозо этилади. Биз қуй- 
ида қалам га ол аётгаи  ҳолат  
Гўзал кен т тум анидаги  ай рим  
раҳбарларнинг ўз хизмат вази- 
фасига, тадбиркорларга қай та- 
риқа муносабатда бўлаётганини 
кўрсатади.

Суяги  далада қотган, олий  
маълумотли мутахассис Мавсума 
Эгамбердиева 1996 йилда қиш- 
лоқ хўжалиги соҳасида тадбир- 
корликка қўл урди. Яъни мазкур 
тумандаги М.Улугбек номли шир- 
кат хўжалиги ҳудудидан 4 гек- 
тар ер ажратилгач, «Махсуда» 
фермер хужалиги ишини йўлга 
қўйди. Ян1и қонун ва ҳукумаг 
қарорига мувофиқ иш юритиш 
учун 1998 йил ноябрда хўжалик 
бошқарувига қўшимча 10 гвктар 
ер сўраб, мурожаат қилди. Унинг 
талаби қондирилди. Д а стл а б  
хўжалик умумий йиғилишининг, 
сўнгра «Анҳор» қишлоқ фуқаро- 
лар йиғинининг қарорлари им- 
золанди. Аммо ўша пайтда 1у- 
ман ҳокими бу қарорларни тас-

буки, ишни талаб даражасида  
уддалаётган, шартномавий ре- 
жаларни ош ириб бажараётган  
фермерга қўшимча ер берилса 
фойдадан ҳоли бўлмасди.

Бу орада ширкат хўжалиги ик- 
кига бўлиниб, М.Эгамбердиева- 
га берилиши мўлжалланган 10 
гек тар  ер «Мевали» ш иркат  
хўжалиги тасарруфига ўтиб қол- 
ди. М азкур ҳудудий бўлиниш  
1999 йил март ойида амалга  
ошди. Кейинги баҳсу можаро- 
ларга айни мана шу ҳол сабаб  
бўлди,

Қонун нуқтаи н а за р и д а н  
ҳокимнинг қарори билан тасдиқ- 
ланмагунча хўжалик умумий йи- 
ғилишининг қарори кучга кир- 
майди. Бу инкор қилинмайдиган, 
б а ҳ сл а ш и л м а й д и га н  ҳақиқат. 
Мухтасар қилиб айтганда, ҳамма 
гап 1иундаки, М .Эгамбердиева- 
га ер ажратиш тўғрисида М. 
Улуғбек номли ширкат хўжалиги 
умумий йиғилишининг қарори  
1998 йил ноябрда чиқарилган. 
Хўжаликни иккига бўлиш ҳақида- 
ги қарорга туман ҳокими 1999 
йил 31 мартда имзо чвккан. Шун- 
дан сўнг 2000 йил 14 февралда

(бир йилдан кейин) туман ҳоки- 
ми М.Эгамбердиевага ер ажра- 
тиш тўғрисидаги хўжалик қаро- 
рини тасдиқлаб бераяпти. Хўжа- 
лик қ а р о р и д а  аж ратилиш и  
мўлжалланган ер майдони янги 
хўжалик ҳудудига ўтиб кетган. 
Бировнинг қарори билан бош- 
қанинг ихтиёридаги ерни учин- 
чи шахсга бериш мантиққа тўғри 
к е л м а й д и , а л б а тта . И ш нинг  
ғалати жойи ҳам шунда.

Опанинг ишчанлиги, эришаёт- 
ган н ати ж ал ар и н и  и н о б а тга  
олиб, «Мевали» ширкат хўжали- 
гининг умумий йиғилиши ер аж- 
рагиш тўғрисида 2001 йил бо- 
ш ида қарор  чиқари б  б е р д и .  
Аммо уни туман ҳокими ҳанузга- 
ча тасдиқлагани йўқ. М .Эгам -  
бердиева эса ўз фермер хўжа- 
лиги ихтиёридаги 4 гектар ер* 
дан қарийб 40 центнердан пахта 
ҳосили етиштирди. Бундай тад- 
биркорларни қўллаб-қувватлаш  
ҳам қарз, ҳам фарз эмасми?!

Биз юқорида кўрсатиб ўтган 
қарорларнинг чалкаш чиқарили- 
шига ким йўл қўйди? Туман  
ҳокимлигидаги мутасаддиларми, 
ер ресурслари хизмаги бўлими 
ходимларими? Улар кимни чалғ- 
итиш ди: ф в р м е р н и м и  ёки
ҳокимними? Вилойт агросаноат 
мажмуи ходимлари касаба уюш- 
ма қўмитаси чигал тугунни ечиб, 
туман ҳокимлигига тақдимнома 
киритди. Ўйлаймизки, ҳокимлик 
бу м асалага  албатта ижобий  
ечим топади.

Т.АМИРОВ, 
Самарканд вилоят АСМ 

ходимлари касаба уюшма 
қўмитаси қукукшуноси,

Р.ҚУРБОНОВ, 
мИшонч» мухбири.

^  таҒғй боГ гўрўҳи '
ПАХТАЗОР КЕЗАДИ
Касаба уюшмалари  

Навоий вилоят кенгаши 
пахта йиғим-теримини 
уюшқоқлик билан ўтка- 
зиш, теримда қатнаша- 
ётган талаба-ёшларга 
маданий-маиший хиз- 
мат кўрсатишни янада 
яхшилаш мақсадида та- 
рғибот гуруҳини ташкил 
этди. Унинг таркибида 
касаба уюшма кенгаши 
аъзолари, санъаткор- 
лар, адабиётчилар  
ҳамда телввидвнив хо- 
димлари бор. Тарғибот 
гуруҳи машинасида бир 
йўла пахтакорларга  
кўчма кутубхона, этик- 
дўзлик хизмати ҳам 
кўрсатилмоқда. Бригада 
аъзолари ҳар куни тала- 
ба-ёшларга маданий- 
маиший хизмат кўрса* 
тиш билан бирга, улар- 
га яратилган шароитлар 
билан яқиндан танишиб, 
мавжуд камчилик ва нуқ- 
сонларни мутасаддилар 
кўмагида твзда барта- 
раф эгиш чораларини 
кўрмокда. Бу ҳақда тай- 
ёрланган кўрсагувларни 
вилоят твлевидвнивси 
орқали мунтазам бвриб 
бориш йўлга қўйилган.

Таргибот гуруҳи та- 
шаббуси билан жойлар* 
да ўн кунлик якунларга 
кўра тадбирлар ташкил 
этилмокда. Ғолибларга 
вилоят касаба уюшмалв' 
ри конгашининг асда- 
лик совгалари топши- 
рилмоқда.

Ялгош САРИЕВ, 
«Ишоич» мухбири*
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^Зилола-Текс» коохонаси био вактлао 
Жиззах енгил саноатининг Фахои хисобла- 
наоли. Вирок. бозор шаооитиаа баъзи оах- 
барлаопа омилкоолик. билим. тажоиба 
етишмаганлиги боис. иш оокага кетди. боз 
устига. калрлар кунимсизлиги юзага кел- 
ли. Ана шунлай био шаооитла мохио таш- 
килотчи Б.Валиев коохонага оахбаолик кила 
бошлали. У ишни инсон омилига эьтибоо- 
ни кучайтиоишлан бошлали. Жамоанинг 
йиллик лаоомалилан келиб чикиб жамоа 
шартномаеи тузилди ма уш тг ҳар бир бан-
Ш 1

Моддий манфаатдор- 
лик таъминланганлиги, 
яхши ишлаётган ишчи- 
хизматчилар юксак дара- 
жада қадрланаётганлиги 
ўнгланишга сабаб бўлди. 
Цехларда иш шароити ях- 
шиланди. Тикув, бичув 
тўқув цехлари ишчилари 
янги бинога кўчиб ўтди. 
Бу билан ёзги ва қишки 
мавсумда бир меъёрда 
ишлаш имконияти яра- 
тилди. 180 нафар ходим 
махсус кийим-бош билан 
таъминланди.

Ойлик маош чаккимас. 
Корхонамиз ишлаб чиқа- 
риш кўрсаткичларига на- 
зар ташлайлик. Ўтган 
йили 104 миллион сўмлик 
маҳсулот ишлаб чиқарил- 
ган бўлса, жорий йилнинг 
ўтган саккиз ойида бу 
кўрсаткич 220 миллион 
сўмни ташкил этди. Жа- 
моамизда асосан аёллар 
меҳнат қилишади. Улар- 
нинг ва фарзандларининг 
саломатликларини муҳо- 
фазалаш юзасидан аниқ 
тадбирлар амалга оши- 
рилаяпти. Биргина тиб- 
биёт кўригидан ўтказиш- 
га 60 минг сўм сарфлан- 
ди. Моддий рағбатланти- 
риш учун эса 500 минг 
сўм ажратилган. Ёшлар 
мураббийлари, қўли гул 
ишчилар Матлуба Эшбе-

кова ва Зулфия Носиро- 
валар кейинги ойда пул 
мукофотига сазовор  
бўлишди.

«Оналар ва болалар 
йили» муносабати билан 
«Энг яхши оила» кўрик- 
танлови ўтказилаётганли- 
ги барчага маъқул туш- 
моқда. Касаба уюшма 
қошидаги комиссия  
ғолибларни аниқлаб  
уларга пул мукофоти, 
қимматбаҳо совғалар  
топшираяпти. Бундан 
ташқари, корхонамизда 
кўп йиллар ишлаб, ҳозир 
нафақада бўлган табар- 
рук инсонларни ҳам из- 
зат-ҳурматини жойига 
қўйишга ҳаракат қиляп- 
миз. Любов Черникова, 
Валентина Котова синга- 
ри фахрийлар цехлари- 
мизда тез-тез бўлиб, ёш- 
ларга фойдали маслаҳат- 
лар берадилар. Ишлаб 
чиқариш цехларида юза- 
га келган соғлом муҳит, 
ишчилардаги иштиёқ  
янги довонларни эгал- 
лашда муҳим омил
бўляпти.

С.ҚОРАБОЕВА, 
Жизэах шаҳридаги 

«Зилола-Текс» 
ҳиссадорлик 

жамияти касаба 
уюшма кўмитаси

раиси.

рат қилиш, мустаҳкамлаш 
энг муҳим ишларимиздан 
биридир. Мажмуамизда 
жорий йилнинг ўтган дав- 
ри ичида 3 минг 900 на- 
фар бемор яхши давола- 
ниб чикди. Сўнгги вақт- 
ларда бўлимларимизга  
замонавий тиббий жиҳоз- 
лар келтирилди. Эндилик- 
да иноқ жамоамизда 150 
нафардан зиёд малакали 
шифокор, 50 дан ортиқ 
тиббиёт ходими хизмат 
қилмокда. Мажмуанинг яна 
бир афзаллиги шундаки, 
бу ерда она ва янги ту- 
ғилган чақалоқнинг бирга 
бўлишига, дастлабки кун- 
лардан бошлаб болани она 
сути билан эмизишга тула 
имконият яратилади. 
Эътибор қилган бўлсан- 
гиз, бола нимжон ва ин- 
жиқ бўлиб ўсса момолар: 
бу гўдак она сутига тўйма- 
ган, дейишади. Бор гап. 
Дунёда ҳеч бир нарса она 
сутининг ўрнини босол- 
майди. Боз устига, она су- 
тига тўйган бола соғлом 
бўлишидан тушқари, меҳр- 
ли бўлиб ўсади.

Яқинда яхши бир ҳам- 
корликни йўлга қўйдик. 
Боланинг туғма нуқсон би- 
лан дунёга келишининг ол- 
дини олиш борасида Са-

Ўэбеюютон Кизил Яоим Ой жамияти Ж иззах ои- 
лоят Кенгаши ўз ф м пиптлни д^амлар орасига кЎчи- 
ри€. кўпчилик эьтибооиш ию зонмокаа. Якинпа

таъминланган 1гург-ЯТУВ-

чи «Тиббий-ижтимоий ёоаам  маркази» ташюяп эгил- 
ди. М арказ Испания Кизил Хоч жамияти том онитн  
3 .5  миллион сўмлик мебел. тиббиёт анжомлаои. за- 
монавий аппаратталав билан таъминланпи.

М А Ҳ А Л Л А Д А  « Т И Б Б И Й

шаҳридаги 10-мактабда 
волонтерлар ўртасида  
кўрик-танлов ўтказилди. 
Тадбир жараёнида тай- 
ёрланган мазали таом- 
лар Пахтакор шаҳрида- 
ги «Саховат уйи»га топ- 
ширилди.

«Ёшлар клуби» фаоли-

ижтимоий
Е Р Д А М  М А Р К А З И »

Ҳ о зи р д а  бу ерда  
«Ҳамшира хонаси» иш- 
лаб турибди. Унга ўз 
касбининг фидойиси Ди- 
лорам Нарзуллаева би- 
риктирилган. Ҳозиргача 
рўйхатга олинган 40 на- 
фар ёлғиз кекса, кам 
таъминланган серфар- 
занд оилаларга мурувват 
ёрдами кўрсатилди. Мар- 
каз орқали фуқаролар-

нинг фавқулодда вазият- 
ларда ўзига ва ўзгаларга 
ёрдам кўрсатиши юзаси- 
дан 12 та ўқув машғулот- 
лари ўтказилди.

Жамият қошидаги «Ёш- 
лар клуби»га қизиқиш ор- 
тиб бормоқда. Унинг фа- 
олияти серқирра бўлиб, 
энг кераклиси хайрия ва 
ижтимоий ёрдам кўрса- 
тишдир. Яқинда Жиззах

яти республика Қизил 
Ярим Ой жамияти томо- 
нидан рағбатлантириб  
келинмоқда. Жумладан, 
энг яхши волонтерлар  
сўлим оромгоҳларда ми- 
риқиб дам олдилар. 

М.ЭШҚУВВАТОВА, 
Ўзбекистон Қизил 
Ярим Ой жамияти 

Жиззах вилоят 
кенгаши раиси.

Вилоятимизда истиқо- 
мат қилувчи бир милли- 
онга яқин аҳолининг 225 
минг нафари туғиш ёши- 
даги аёллардир. Улар 
ўртасида кенг тушунтириш 
ишлари олиб бораяпмиз. 
Жумладан, соғлом фар- 
зандни дунёга келтириш, 
чақалоқлар тарбияси, яқин 
қариндош-уруғлар ўртаси- 
даги никоҳдан келиб чи- 
қадиган салбий оқибатлар 
ҳаётий мисоллар орқали 
атрофлича тушунтирил-
моқда.

Ҳомиладорлик, фарзанд 
туғилиши пайтида она ва 
бола саломатлигини назо-

марқанддаги минтақавий 
«Она ва бола» скрипингги 
маркази билан ҳайрли 
ишларни амалга оширяп- 
миз. Хусусан, 68 та туғма 
нуқсон билан туғилиш 
ҳавфи бўлган ҳомила аниқ- 
ланиб, қатъий назоратга 
олинди. Зарур муолажа- 
лар туфайли ногирон 
бола туғилишининг олди 
олинди.

Д.РАШИДОВА, 
вилоят акушерлик 

мажмуи бўлими 
мудири, II даражали 
«Соғлом авлод учун» 

ордени соҳибаси.

ТИЗИМЛАГИ
НУҚСОНЛАР

I 

I 

I
I  Вилойтдаги қатор кор- 
-хона, ташкияот ҳамда му- 
I  ассасаларда фаолият юри- 
|таётган аёлларга зарур
■ меҳнат шароити яратиб 
•  берилмаган. «Лалмикор», 
I  «Дўстлик» нефт маҳсулот- 
|лари таъминоти корхона-
■ ларидаги аҳвол бунга ми- 
■солдир. «Даштобод» кор- 
|хонасида олти нафар хо- 
■тин-қиз меҳнат қилади. 
«Улар махсус кийим-бош 
Iбилан таъминланмаган. 
|Ҳордиқ чиқариш, овқатла- 
|ниш учун шароит йўқ.
■ Меҳнат хавфсизлиги хусу- 
■сида ҳам жиддий бош 
Iқотирилмаган. Буларни
| касаба уюшма қўмитаси 

аъзолари билатуриб, му- 
|росасозлик қилишмоқда.
■ Пировард натижа, ишлов- 
Гчиларнинг кайфияти ҳам
■ шунга яраша, Хотин-қиз- 
|лар эса мугасаддилар ин- 
I  софга келиб, ижтимоий
■ масалаларга алоҳида 
Iэътибор қаратишларини 
|сабрсизлик билан кутиш- 
т моқда.
I  А .А Б Д И ЕВ .

Жиззах шаҳридаги Фурқат номли 14-мак- ратини бахшида этиб келаётир. 
таб жамоаси Мавжуда Аҳмедова номини Суратда: таж рибали муаллима ўз ўқув- 
фахр билан тилга олади. У қатор йиллар- чилари даврасида,
дан буён ёш авлод тарбиясига бутун маҳо- Н.СОБИРОВ олган сурат.

Ҳақ-ҳуқуқимизни билайлик, 
уни ҳимоя цила олайлик

қ и л и б  б а ъ з и д а  к ў п  н а р с а

и у қ о т а м и з

прокурату- 
бир қатор

Дўстлик тумани 
р аси  то м о н и д ан  
қишлоқ фуқаролар йиғинла- 
р и д а  икки ё ш га ч а  б о л а с и  
бўлган оналарга нафақа тўла- 
ниши ҳамда м оддий ёрдам  
қандай йўлга қўйилганлиги  
атрофлича ўрганиб чиқилди. 
М аълум бўлиш ича, ҳали бу 
муҳим ишда баъзи жойларда 
ў зи б ў л а р ч и л и к , м а съ у л и я т-  
сизлик ҳоллари мавжуд. На- 
тижада аёллар белгиланган  
н аф ақан и  о л о л м а й  с а р с о н  
бўлишмоқда. «Истиқлол» қиш- 
лоқ фуқаролар йиғинида ҳуж- 
жатлар танланма асосида тек- 
ширилганда 13 нафар нафақа 
олувчи онанинг ишламаслиги  
тўғрисида туман меҳнат бўли-

ми том онидан  м аълум отлар  
талаб қилинмаганлиги аниқ- 
ланди.

Б аъ зи д а  ў р и н си з  андиш а  
ҳам қимматга тушмоқда. «Ме- 
вазор» қишлоқ фуқаролар йи- 
ғини ҳ у д у д и д а  и с т и қ о м а т  
қилувчи Малика Маҳматмуро- 
дова шу йилнинг апрел ойи 
учун нафақа олмаган. У неча 
бор тегишли идорага муро- 
жаат қилиш ига қарам ай, у- 
буни баҳона қилишган. Шун- 
дан сўнг аёл ҳақини талаб 
қилмай қўйган. Прокуратура  
ар ал аш ув и д ан  сўнг М .М аҳ-  
м атм уродовага  нафақа пули
ундириб берилди.

А.АЗИМОВ,
«Ишонч» мухбири.

Ч

Қ О Н У Н И И

Т У Л О В Л А Р

У Н Д И Р И Б

Б Е Р И Л Л И

В и л о я т  к а с а б а  
ую ш м ал ар и  К ен га - 
ш и н и н г  м е х н а т г  
х у к у к  и н с п е к и и я - 
с и г а  ж о о и й  й и л - 
н и н г ў т га н  п а в р и - 
л а  162  та о ғза к и  
м у р о ж а а т  к и л и н - 
ган  б ўл и б . а к са р и - 
я ти н и  а ё л л а р  таш - 
ки л  э т а а и . У л ар га
10_______ м и л л и о н
с ў м л и к  в а к т и л а  
т ў л а н м а г а н  и ш  
х а к и . м е х н а т  таъ - 
т и л и  п у л л а р и  в а  
б о ш к а  к о н у н и й  
тул о в л а р  у н л и р и б
б е о и л п и .

Ж иззахдаги 2517- 
автокор хон ад а  меҳ- 
нат қилиб келаётган  
Гул б а ҳ о р  Қ о д и р о в а  
ш тати қисқартирил-  
гач м аъм урият раҳ- 
барлари унга 2 ой- 
лик компенсация пу- 
лини тў л а м а й  кел- 
ган. А рал аш увим и з-  
дан сўнг автокорхо- 
на раҳбарлари ўзла- 
р и н и н г  х а то л а р и н и  
тан олиб, Г .Қ одиро-  
вага  т о в о н  пулини  
т ў л а ш г а  м а ж б у р  
бўлиш ди.

Жиззах туманидаги 
Қ оси м ов  номли жа- 
м о а  х ў ж а л и ги н и н г  
О л м а ч и  қ и ш л о ғи д а  
я ш о в ч и  ф у қ а р о л а р  
Ш амсиева, Раҳмоно- 
валар вилоят кутуб- 
хонаси филиали би- 
носи жамоа розили- 
гисиз кимошди сав- 
д о с и г а  қўйиб ю бо-  
рилганлигини тел е-  
ф он о р қ а л и  х а б а р  
қилишди. Бу масала  
ҳам а р а л а ш у в и м и з-  
дан сўнг ижобий ҳал 
этилди. С ер ф ар зан д  
о н а х о н л а р  ў з л а р и -  
нинг доимий иш жой- 
л а р и д а  ф а о л и я т н и  
д а в о м  э т т и р а д и г а н  
бўлишди.

Ш ун и н гд е к , Ж из-  
зах туман коммунал  
х и з м а т  к ў р с а т и ш  
хўжалиги бўлими хо- 
дими М .Ўролова, бо- 
зо р д а  фаррош  бўлиб  
и ш л а ё тга н  Р .К а р и -  
м ова , Ж и ззах  шаҳ- 
р и д а г и  1 0 -а л о қ а  
б ў л и м и  б о ш л и ғ и  
З .Қ о си м о в а  сингари  
аёлларнинг ҳам меҳ- 
н а т г а  о и д  ҳақ-  
ҳуқуқлари тикланиб, 
қадрдон жамоалари- 
да ўз ишларини да- 
вом эттириш аяпти.

Ш. ТОЖИБОЕВ, 
вилоят касаба 

уюшмалари 
Кенгаши бош 
меҳнат қуқуқ 

нозири.
99 <

(Боши 1-бетда).

Фуқароларнинг ҳуқуқий 
саводхонлигини ошириш 
мақсадида амалий семи- 
нарлар ўтказилаяпти. 
Ўзбекистон касаба уюш- 
малари Ф едерац ияси  
учинчи қурултойи ҳужжат- 
ларини ўрганиш бўйича 
бурчаклар мавжуд. Ой- 
нинг ҳар охирги пайшан- 
басида Ўзбекистон Рес- 
публикаси Конституция- 
сини ўрганиш бўйича фа- 
оллар ўқиши ўтказилади.

Бошлангич ташкилот- 
лар фаолияти такомилла- 
шиб бормоқда, Айниқса, 
«Зарафшон* ширкат 
хўжалиги касаба уюшма 
қўмитаси ўзининг 2 минг 
нафарга яқин аъзолари 
учун қулай иш ва дам 
олиш шароитларини яра- 
тиб берган. Хўжаликда 
меҳнат муҳофазаси ва

техника хавф сизлиги  
қоидаларига қатъий амал 
қилинаётганлиги учун кей- 
инги йилларда ишлаб чи- 
қариш жараёнида бирон- 
та бахтсиз ҳодиса содир 
бўлмади. Хўжаликда маҳ- 
сулот етиштириш кўпайиб, 
ҳамма тармоқлардан бир 
йилда 48-50 миллион  
сўмлик соф даромад олин- 
моқда ва унинг кўп қисми 
аҳолини ижтимоий ҳимоя- 
лашга сарфланаяпти.

Бошланғич ташкилот  
республика кўрик-танлови- 
да ғолибликни эгаллаб, 
Ўзбекистон касаба уюшма- 
лари Федерацияси Кенга- 
шининг дипломи ва пул 
мукофоти билан такдир- 
ланди,

«Оналар ва болалар йи- 
ли»да ҳомиладор аёллар- 
ни 5 ойдан таътилга чиқа- 
риш, иш кунини бир соат- 
га қисқартириш, пул тўла-

надиган қушимча таътил 
бериш каби тадбирлар  
амалга оширилаяпти. Кам 
таъминланган оилаларнинг 
1270 нафар фарзанди «Ко- 
инот» оромгоҳида касаба 
уюшмалари ҳисобидан дам 
олдирилди.

«Мактаблар куни» тад- 
бирларида фаол қатна- 
шиб, қўмита ҳисобидан  
мактаб ўқувчиларига ўтган 
йили 150000, жорий йил- 
да 200000 сўмлик дарслик- 
лар ва ўқув қуроллари олиб 
берилди. Туман ҳокимли- 
ги билан ҳамкорликда бо- 
лалар оромгоҳини таъмир- 
лаш учун 6 миллион сўм, 
ўқувчи ёшларни соғлом- 
лаштириш учун 5 миллион 
660 минг сўмлик маблағ 
сарфланди.

Ўтган йили жисмоний 
тарбия ва спорт тадбир- 
ларига 1 миллион 234 
минг, шу йилнинг ўтган ой-

ларида 1.5 миллион сўм 
харажат қилинди.Ғижду- 
вонликлар спортнинг  
ҳамма турлари бўйича 
ўтказилган вилоят мусоба- 
қаларида фахрли иккинчи 
ўринни эгалладилар.

Қўмита ташаббуси би- 
лан туман ўйингоҳи таъ- 
мирланиб, қўшимча теннис 
корти қуришга киришилди. 
Ҳамма хўжаликлар ўзининг 
спорт ўйингоҳларига эга, 
м усобақалар мунтазам  
ўтказиб борилмокда. Рес- 
публикамиз мустақиллиги-
нинг 10 йиллиги арафаси- 
да кам таъминланган оила-
ларнинг 150 нафар фар- 
занди суннат тўйи ўтка- 
зилди ва харажатлар хўжа- 
ликлар ҳисобидан қоплан- 
ди.

Буюк алломалар мақба- 
раларини зиёрат қилиш 
одат тусига кирган. Ўтган 
даврда 1000 нафарга яқин

киши Баҳоуддин На- 
қшбанд, Имом ал-Бухорий 
ёдгорликларини зиёрат  
қилдилар.

Қўмита томонидан Абду- 
ҳолиқ Ғиждувоний номли 
ширкат хўжалиги пудрат- 
чиси З.Асадова, «Зараф- 
шон» ширкат хўжалиги 
уста пахтакори З.Омонова 
ва шу хўжалик касаба уюш- 
ма қўмитасининг иш таж- 
рибалари оммалаштирил- 
ди.

Хўжаликлар, пудратчи- 
лар, фермерлар ўртасида 
меҳнат беллашуви ташкил 
қилиниб, йил охирида  
ғолибларни «Дамас», 
«Тико» русумли машина- 
лар, телевизор, видеомаг- 
нитофон ва бошқа қиммат- 
баҳо совғалар билан тақ- 
дирлаш кўзда тутилган.

Туман деҳқонлари 9680 
тонна дон, 362,7 тонна пил- 
ла етиштириб, шартнома-

вий режаларини ошириб 
бажардилар. Ҳозирги пай- 
тда 41 минг тонналик пах- 
та хирмонини бунёд этиш 
учун кураш бормокда.

«...Касаба уюшма таш- 
килотлари фаолияти энг 
таъсирчан ва ҳозиржавоб

фаолиятдир. Чунки, улар 
бевосита одамлар ҳаёти ва 
ташвиши билан узвий боғ- 
ланган» деган эдилар Пре- 
зидентимиз.

Туман агросаноат маж- 
муи ходимлари касаба  
уюшма қўмитаси ана шу

талаблардан келиб чи- 
қиб, одамлар ташвиши 
билан яшамокда, туман- 
нинг ижтимоий-иқтисо- 
дий ривожланишига му- 
носиб ҳисса қўшмоқда.

ЁЛҚИН.
V



Ш Т А Ш Р КИСКАРТИРИЛСА
С а в о л и н г и з г а  қ у қ у қ ш у н о с  К а р и м  М у х т о р о в  ж а в о б  б е р а

САВОЛ; Ходимлар соии (иггати) қискяртяфипгвнда, иш  бе- 
рувчи нималарга ^ьтибор бериши зарур, жодим ш у муиосабат 
билан вазифасидан озод қилинганда унга қандай кафолат ва 
имтиёзлар берилади?

Х .С А Л И М О В А ,
: ; х о д и м и , Хўж айли тум ан и .

ЖАВОБ; Ходимлар сони (шта- 
ти) қисқартирилганда, иш берув- 
чи меҳнат қонунчилигини яхши 
ўзлаштирган бўлиши зарур.

Амалдаги қонунга асосан тех- 
нологиядаги, ишлаб чиқариш ва 
меҳнатни ташкил этишдаги ўзга- 
ришлар, ходимлар сони ёки иш 
хусусиятининг ўзгаришига олиб 
келадиган ишлар ҳажмининг қис- 
қарганлиги шу асосда меҳнат 
шартномаси тўхтатилишини кел- 
тириб чиқаради ва Меҳнат Ко- 
дексининг 100-модца 2-қисми- 
нинг 1-банди билан меҳнат шар- 
тномаси бекор қилинади.

Зарур бўлганда, иш берувчи 
меҳнат шартномасини технологи- 
ядаги, ишлаб чиқариш ходимлар 
сонининг ёки ишлар хусусияти 
ўзгаришининг меҳнат шартнома- 
сини бекор қилинишига сабаб- 
чи бўлганлигини исботлаб бери- 
ши керак.

Шуни ёдда тутиш керакки, қис- 
қартириш ўтказилганда, ходим 
қисқармайди, балки уларнинг 
сони қисқаради. Масалан, бир 
бўлимда бир нечта ҳамшира иш- 
лаши мумкин. Шунга қарамас- 
дан, айрим иш берувчилар ҳам- 
ширалардан қайси бири қисқар- 
тирилишини аниқламасдан ту- 
риб, улардан бирининг номини 
буйруқда кўрсатади. Бу, албат- 
та, нотўғри. Бундай шароитда 
биринчи навбатда ходимларнинг 
штатлар жадвали тасдиқланиши 
керак.

Касаба уюшмалари ўз аъзола- 
рининг меҳнат қилиш ҳуқуқини 
ҳимоя қиладилар. Шунинг учун 
ҳам Ўзбекистон Республикаси- 
нинг «Касаба уюшмалари, улар-

1

нинг ҳуқуқлари ва фаолиятининг 
кафолатлари тўғрисида»ги Қо- 
нунга асосан иш берувчининг та- 
шаббуси билан иш жойларининг 
қисқартирилиши ёки иш шаро- 
итининг ёмонлашувига олиб ке- 
ладиган муассасани ва ундаги 
таркибий бўлинмаларни тугатиш, 
ишлаб чиқаришни тўлиқ ёки қис- 
ман тўхтатиб қўйиш тегишли ка- 
саба уюшмалари камида уч ой 
олдин хабардор қилиб қўйилган 
ва улар билан ходимларнинг 
ҳуқуқлари ҳамда манфаатларига 
риоя этиш юзасидан музокара 
ўтказилган такдирдагина амал- 
га оширилиши мумкин.

Меҳнат Кодексининг 103-мод- 
дасига биноан бир лавозимда 
бир нечта ходим ишлаётган  
бўлса, ходимлар сони қисқари- 
ши муносабати билан меҳнат 
шартномаси бекор қилинганда 
ишда қолдириш учун имтиёзли 
ҳуқуқ биринчи навбатда малака- 
си ва меҳнат унумдорлиги юқори- 
роқ бўлган ходимларга берила- 
ди.

Агар ходимларнинг малакаси 
ва меҳнат унумдорлиги бир хил 
бўлса, Меҳнат Кодексининг 103- 
моддасида кўрсатилган ҳоллар- 
да ходимларга ишда қолиш аф- 
залликлари берилади.

Жамоа шартномасида ходим- 
ларни ишда қол- 
диришда афзал- 
лик бериладиган 
Қонунда кўрса- 
тилганидан бо- 
шқа ҳолатлар ҳам 
назарда тутили- 
ши мумкин.

Меҳнат Кодек- 
сининг 102-мод- 
даси га  асосан  
ходимлар сони (штати) ёки иш 
хусусиятининг ўзгаришига олиб 
келган ишлар ҳажмининг қисқ- 
арганлиги сабабли иш берувчи 
меҳнат ш артномасини бекор  
қилиш кутилаётганлиги тўғриси- 
да ходимларни ёзма равишда 
(имзо чектириб) икки ой олдин 
огоҳлантириб қўйиши шарт. Бу 
огоҳлантириш хати икки нусхада 
тузилиб, бир нусхаси ходимга 
берилади. Хатда, агар бўш ўрин- 
лар бўладиган бўлса, ишловчи- 
га таклиф қилиниши зарур. Так- 
лиф қилинган иш унга маъқул 
келса, у ариза ёзиб, таклиф 
қилинган ишга ўтиб ишлаши 
мумкин. Ходимга икки ойлик 
огоҳлантириш муддати давоми- 
да бошқа иш қидириш учун иш 
ҳақи сақланган ҳолда ҳэфтада ка- 
мида бир кун берилади. Бу кун 
иш берувчи томонидан белгила- 
нади. Огоҳлантириш муддати да- 
вомида ходим м уассасадаги  
ички меҳнат тартиби қоидасига 
амал қилиши шарт. Акс ҳолда 
иш берувчи Меҳнат Кодексининг 
182-моддаси талабларига амал 
қилган ҳолда шу Кодекснинг 181- 
моддасида кўрсатилган интизо- 
мий жазо чораларини қўллаши 
мумкин.

Иш берувчи ходимларни огоҳ- 
лантириш билан бирга камида 
икки ой олдин ҳар бир ходим- 
нинг касби, мутахассислиги, ма- 
лакаси ва меҳнат ҳақи микдори- 
ни кўрсатган ҳолда, бўлажак иш- 
дан озод қилиш тўғрисидаги маъ- 
лумотларни маҳаллий меҳнат 
органига ҳам ёзма равишда ха-

бар қилади.
Ходимлар сони қисқариши му- 

носабати билан ходим вазифа- 
сидан озод қилиниши мумкинли- 
ги тўғрисида огоҳлантирилган- 
дан сўнг, иш берувчи ва ходим- 
нинг ўзаро келишуви асосида бу 
икки ойлик огоҳлантириш мудда- 
ти пуллик компенсация билан ал- 
маштирилиши мумкин.

Огоҳлантириш муддати тамом 
бўлгандан сўнг ходимни иш би- 
лан таъминлашнинг имконияти 
бўлмасагина ходим билан тузил- 
ган меҳнат шартномаси иш бе- 
рувчининг ташаббуси билан Меҳ- 
нат Кодексининг 100-моддаси, II 
қисм, 1-банди билан бекор қили- 
ниши мумкин.

Ҳар бир иш берувчи ва каса- 
ба уюшма қўмитаси қуйидагилар- 
ни билиб қўйиши зарур:

- меҳнат шартномаси кўрсатил- 
ган асосда бекор қилишда Меҳ- 
нат Кодексининг 101-моддаси та-

л а б л а р и г а  
амал қилини- 
ши зарур, 
яъни жамоа 
келишуви ёки 
жамоа шарт- 
номасида ка- 
саба уюшма 
қўмитаси ёки 
ходимлар ва- 
киллик орга- 

нининг олдиндан розилигини 
олиш назарда тутилган бўлса, 
бундай розиликни олмасдан ту- 
риб, меҳнат шартномасини иш 
берувчининг ташаббуси билан 
бекор қилинишига йўл қўймасли- 
ги керак;

- Ўзбекистон Соғлиқни сақлаш 
вазирлиги ва Ўзбекистон Соғлиқ- 
ни сақлаш ходимлари касаба 
уюшмаси Марказий қўмитаси 
ўртасида 2001 йил 25 майда 
2001-2003 йиллар учун тузилган 
келишувда иш берувчи ходим 
билан тузилган меҳнат шартно- 
масини ўз ташаббуси билан бе- 
кор қилганда фақат мазкур тиб- 
биёт муассасаси касаба уюшма 
қўмитаси билан олдиндан кели- 
шилган ҳолда амалга ошириши 
мумкин. Бу ўзаро тузилган кели- 
шув муассасанинг жамоа шарт- 
номасида касаба уюшма қўмита- 
си билан олдиндан келишиб 
олиш кўрсатилганми, йўқми, Рес- 
публикадаги Соғлиқни сақлаш 
вазирлиги тасарруфида бўлган 
барча муассаса ва корхоналарга 
тегишлидир.

Бошқа вазирликлар ва каса- 
ба уюшмаси Марказий қўмита- 
лари ўртасида ҳам мана шундай 
Келишувлар тузилади.

Ходимлар сони (штати) қисқ- 
ариши муносабати билан меҳ- 
нат шартномаси бекор қилинган- 
да, Меҳнат Кодексининг 67-, 
109-моддаларига мувофиқ хо- 
димга ўртача иш ҳақидан кам 
бўлмаган ишдан бўшатиш нафа- 
қаси тўланади ва ходим ўн кун 
муддат ичида маҳаллий меҳнат

К  А В Т О Б У С  
Ҳ А Л О К А Т ГА

У Ч Р А Д И

МОЖАРО 
ТУХТАМАЙДИГАН 

КЎРИНАДИ
Фаластинликлар томо- 

^нидан Хеврон шаҳридаги 
“';зиёратгоҳлардан бирининг 

^ қ қ а  тутилиши натижасида 
/ ^ р т  нафар исроиллик аёл

органидан рўйхатдан Ўтишлиги| яраланган. Улардан
огоҳлантирилади. ^^бирининг аҳволи оғир, дея

Агар ходим ишдан бўшатил- ^ баҳоланм оқда. Ҳодиса  
гандан кейинги иккинчи о й д а | ^ о й и  Исроил ҳарбийлари 
ҳам ишга жойлаша олмаса, у ик-| қуршаб олин-
кинчи ой тамом бўлгандан отганлар қидирил-
иккинчи ой учун моддий мадад; |̂у1окда 
беришни сўраб охирги иш лаган!^  
муассаса раҳбари номига ари-’ 
за билан мурожаат қилишга 
ҳақли. Ходим паспортини ва 
меҳнат д а ф та р ч а си д а  ишга 
қабул қилинганлиги тўғрисида! 
маълумот йўқлигини кўрсатиш и;^  
шарт. Сўнг ходимга иккинчи ой| ^  
учун моддий мадад сифатида| 
ўртача ойлик иш ҳақи миқдори-! ^  
да нафақа тўланади.

Ишга жойлаша олмаган ходим; 
учинчи ой учун ҳам моддий ма- 
дад олиши мумкин. Фақат ходим 
кўрсатиб ўтилган ҳужжатлардан 
ташқари, маҳаллий меҳнат орга- 
нидан, у ҳисобда туришлиги ва 
ишга жойлаштирилмаганлиги  
тўғрисидаги маълумотномани  
ҳам тақдим қилиши зарур.

Ходим билан иш берувчи  
ўртасидаги келишувга асосан  
икки ойлик огоҳлантириш муд- 
дати пуллик компенсация билан
алмаштирилганда ҳам ходим ва- |^Бел”гТ1яга сафари ниҳоя- 
зифасидан озод қилинганда Қо- 
нунда белгиланган ишдан бўша- 
тиш нафақаси, ишдан бўшаган- 
дан кейинги иккинчи ва учинчи 
ойлар учун моддий мадад олиш 
ҳуқуқи унда сақланиб қолади.

Агар ходим икки ойлик огоҳ- 
лантириш муддати тугамасдан у 
билан келишилмаган ҳолда меҳ- 
нат шартномаси бекор қилинган 
бўлса ва ходим ариза билан му- 
рожаат қилса, у ўз иш жойига қай- 
та тикланмайди, фақат ишдан 
бўшатиш муддати икки ойгача 
узайтирилади ва бу давр учун 
унга ўртача иш ҳақи тўланади.

Бу ҳолда ходимнинг меҳнатц^ ш арон шундай баёнот  
даф тарчасига ишдан бўшаш ^ б е р д и .  Ушбу қарордан  
муддати узайтирилганлиги  
тўғрисида тегишли ёзув кири- 
тилади.

Иш берувчиларга ва касаба 
уюшма қўмиталари раисларига 
эслатиб ўтиш зарурки, Меҳнат 
Кодексининг 100-модцаси, 5-қис- 
мига асосан ходим вақтинча меҳ- 
натга қобилиятсизлик ва таътил- 
ларда бўлган даврида, булардан 
ташқари шу Кодекснинг 237-мод-
дасига мувофиқ ҳомиладор аёл-!г/^пия драбистони пойтах-

ОгеуМоипс! компаниясига 
/^ҳарашли автобуснинг ҳало- 
^катга учраши натижасида 
^10 киши ҳаётдан кўз юмди. 
^Ҳодиса Манчестер шаҳри-

Ф  Р о с с и я  
//Владим ир

п р е з и д е н т и  
П утинн инг

^сига етди. Уч кунлик таш- 
'^риф давом ида В.Путин  
^Россия-Европа Иттифоқи 
;;;Хсаммитида иш тирок  
;;^тди, қатор давлатлар  
;;;храҳбарлари ҳамда НАТО 
^бош  котиби билан муло- 
;;: қ̂отда бўлди.

* Иг *

Исроил ҳукумати фа- 
;;^ластинликларнинг сўнгги 
;:^террорчилик ҳаракати- 
фд,аи кейин Фаластин мух- 
;^торияти раҳбарияти би- 
;^лан алоқани бутунлай  
;^узди. Бош вазир Ариэл

;^ ўн г, ташқи ишлар вази- 
;^ри Шимон Перес билан 
;^4>аластин р а ҳ б а р и я ти  
'^ акиллари Аҳмад Қурий 
<ва Соиб Ариқат ўртаси-

,.^да утказилиш и реажа- 
^ л а ш ти р и л га н  учраш ув  
/̂ %ам бекор қилинди.

* *

АҚШ мудофаа вазири
> ^ оналд Рамсфелд Сау- 

Ар-Риёдга келди. У

дан 50 километр берида 
юз берган. Омон қолган 
йўловчилардан бирининг 
айтишича, ҳайдовчига ав- 
тобус салонидаги шахс пи- 
чоқ ўқталган. Натижада 
ҳайдовчи бошқарувни  
йўқотган ва автобус ағда- 
рилиб кетган. АҚШ адлия 
департаменти матбуот хиз- 
матидан хабар беришла- 
рича, тажовуз қилган киши 
ўлмай қолган. Ёнидан то- 
пилган гувоҳномага қара- 
ганда, у хорват миллатига 
мансуб.

С А М О Л Ё Т
ГА Р О В ГА
О Л И Н Д И

Бомбай шаҳридан ҳаво- 
га кўтарилган, Ҳиндистон 
авиакомпаниясига қараш- 
ли Боинг-737 самолёти  
террористлар томонидан 
қўлга олинган. Бортида 53 
нафар йўловчидан иборат 
ҳаво лайнери Ҳиндистон- 
нинг шимолий-шарқидаги 
Нью-Дели шаҳрига қўниш- 
га мажбур бўлган. Террор- 
чилар ким ва уларнинг 
мақсади нима эканлиги 
ҳозирча аниқланган эмас. 
Самолёт полиция томони- 
дан қуршаб олинган. Ҳуку-

коал и ц ияга  қўш илиш и  
муҳокама этилади.

* * *

«Толибон» ҳаракати 28 
сентябрда Афғонистонда 
ҳибсга олинган брита-  
ниялик журналист Ивон 
Ридлини Ғарб давлатла- 
ри томонидан Афғонис- 
тон ҳудудига ташланган 
жосус бўлиши мумкин, 
д е б  гумон қилм оқда. 
Агар шундай бўлиб чиқ- 
са, бунга ўта жиддий жи- 
ноят сифатида қаралади, 
деди «Толибон» маъму- 
риятида ахборот ва ма- 
даният вазири вазифа- 
сини бажараётган Қуд- 
ратулла Жамол.

* *

АҚШ Марказий развед- 
ка б ош қар м аси  (МРБ)  
Усама бин Лодинни йўқ 
қилиш учун 11 сентябрда- 
ги террорчиликдан аввал 
ҳам тайёргарлик кўрган 
экан. М аълум отларга  
кўра, икки йил аввал аме- 
рикалик мутахассислар  
покистонлик махсус гуруҳ 
жангчиларини Афғонис- 
тон ҳудудига хуфёна ки- 
риб, террорчини қўлга ту- 
ширишга тайёрлаган, би- 
роқ бу операция Покис- 
тонда юз берган ҳарбий 
тўнтариш туфайли амал-

АЦШ

У Н М В Е Р С И Т Е Т Л А т  

Ш т Ш Г А  Ч 0 Р А А 1 Д 1

Ўзбекистон Ёш олимлар 
миллий жамияти, Фан ва 
техника давлат қўмитаси, 
Давлат илмий ахборот фон- 
ди АҚШнинг Халқаро таълим 
бўйича Америка кенгаши 
(АССЕ18) билан биргаликда 
Илмий техника кутубхонаси- 
да учрашув ташкил этди.

- Учрашувдан мақсад кен- 
гашимизнинг Ўзбекистонда 
таълим соҳасида амалга 
оширилаётган лойиҳалари 
билан таништиришдан ибо- 
рат,- деди АССЕ18нинг Ўзбе- 
кистондаги ваколатхонаси 
раҳбари Билл Сенд Ввй. - 
Кенгаш бу йил мамлакатин- 
гизда йуналишда, яьни ба- 
калавриат, магистратура ва 
ёш олимлар учун мўлжаллан- 
ган дастур лойиҳаларини 
эълон қилган. Мазкур дастур 
ёш олимлар учун икки йил- 
лик, бакалавриат учун икки- 
уч йиллик ва магистратура 
учун бир йиллик лойиҳа тар- 
зида белгилаиган. Ҳар бир 
лойиҳанинг бир йиллик қий- 
мати 35 минг АҚШ доллари- 
ни ташкил этади. Лойиҳалар 
асосида таълим олган ёшлар 
Ўзбекистонга қайтгач, ўша 
соҳада икки йил ишлаб бе- 
риши шарт. Лойиҳада кдтна- 
шишни хоҳловчилар инглиз 
тил̂ ша эркин сўзлаша олиши 
ва ўз соҳасини пухта эгал- 
лаган бўлиши керак.

АССЕ15НИНГ бу йилги тан 
ловлари, асосан, ижтимоий 
гуманитар соҳа мутахассис 
ларига мўлжалланган. Тан 
лов натижалари 2002 йил 
нинг апрел ойида маълум 
булади,

(ЎэА).

ч

\
Ео. ео остн бойликлари. сув. усимлик 

ва хайвонот дунёси хампа бошка табиий 
захиоалар умуммиллий бойликлио. улао- 
лан окилона Фойпалаииш заоуо ва улар

лар ва уч ёшга тўлмаган боласи!
бор аёллар, улар билан тузил-] / у м м о н  ва Мисрга ҳам бо- 
ган меҳнат шартномаси иш Бўлажак музокара-
рувчининг ташаббуси билан, шу| ^ а р д а  мазкур давлатлар- 
жумладан, штатлар қисқариши! Янинг АҚШ ташаббуси би- 
муносабати билан бекор қилини-1 тузилаётган террор-
шига асло йўл қўйилмайди. ! ^чиликка қарши халқаро

П окистон «Толибон»  
----- ^Ҳуяря1̂ ять1 билан диплома-

р^тия муносабатларини уз-
!/<моқчи. «Маинити» газета-

га ошмаи қолган.
Иг # *

Она табиатни асраб-авайлайлик

павлат
(Узбекистон  Республикаси  

Конституциясининг 55-моддасидан).

қали са к совул  уруғла - 
рини сеп и б  ўстириш га , 
чўл ба ғрида  ихотазор- 
лар  б арпо  эти ш га  кат- 
та ҳи сса  қўшганди.

ро  ҳ у д у д л а р и д а  м и н г -  
л а б  ге к т а р  е р г а  с а к -  
с о в у л  э к и л г а н  э д и .  
Т а ж р и б а л и  ч о р в а д о р ,  
м а р ҳ у м  С а л о ҳ и д д и н

О на  та б и а тн и н г  жа- 
м ики  б о й л и кл а р и  ин- 
со н н и н г  ф аровон  ҳаёт 
кечириш и  учун хи зм а т  
қилади . Қ а ш қ а д а р ё д а  
ҳ а м  а т р о ф - м у ҳ и т н и  
м у ҳ о ф а з а л а ш ,  ун и н г
р е с у р с л а р и д а н  
о қилон а  ф о й д а л а н и ш  
с о ҳ а с и д а  к ўп  иш  
қилинм оқда .

Б у н д а н  я р и м  а с р  
м у қ а д д а м  в о ҳ а н и н г  
чўл ҳ уд уд л а р и д а  м ин - 
глаб  гектар  и хо та зо р -  
л ар  яш ил  ў р м о н  каби  
я станиб , д а ш т га  ў з га -  
ча чирой  б а ғи ш лаб  ту- 
рарди . Н иш он , М у б о -  
рак , У с м о н  Ю су п о в ,  
Б аҳористон , К о сон  ту- 
м а н л а р и д а г и  қ ўй ч и -  
лик  х ўж ал и клар и н и н г  
ҳар  б и р и д а  3 -4  м ин г  
г е к т а р л а б  е р д а  с а к -  
со в ул  ва и зен  ў с и м -  
л и к л а р и  г у р к и р а б  
ў с а р ,  ч ў л н и н г  қ уруқ  
т а б и а ти га  м о сл а ш га н  
я ш и л  э к и н л а р  қ ў й -  
қ ў зи лар  учун т ўй и м л и  
о зуқа  м а н б а и  ҳ и со б -  
л анарди .

Қ а р ш и  д а ш т и н и  
ў зл а ш ти р и ш  авж  ол- 
ган б аҳор  кунлари да  
Н иш он  тум ан  қиш лоқ  
х ўж ал и ги  б о ш қ а р м а -

си н и н г  б о ш л и ғи ,  таж - 
р и б ал и  а гр о н о м  Т ош п - 
ў л а т  Н о м о з о в  б и л а н  
ч ўпонлар  ҳ у зур и га  йўл 
олдик.

Б е п о ё н  д а ш т  б а ғр и -  
д а  б у л д о з е р л а р  ҳайқ- 
ириб  иш лам окда . Тева- 
р а к - а т р о ф н и  ч а н г -  
тўзон  қоплаган. Ҳ ам ро - 
ҳим  о ғи р  хўр си ниб , то- 
м и р и  билан  а ғд а р и л а -  
ё т г а н  с а к с о в у л л а р н и  
ку за тар  экан , қалбида  
я ш и р и н и б  ё тган  д а р д -  
л арини  тўкиб  сол д и .

—■ Ч ўлнинг ў зл а ш ти -  
рилиш и  жуда яхши. Би- 
роқ, қандай  б ў л м а си н  
м ан а  ш у д а р а х тл а р н и  
с а қ л а б  қ о л и ш  к е р а к  
эди...

Тош пўлат ака ҳаётдан 
кўз ю мганига  кўп йил- 
лар  бўлди. Уни хотир- 
л а р  э к а н м а н ,  ў й л а б  
қоламан, Тажрибали му- 
таха сси снин г  куюнгани- 
ча бор  экан. Чунки у ол- 
тм и ш и н ч и  й и л л а р н и н г  
ўрталарида сам олёт  ор-

С а к со в у л н и  чўл ма- 
л и к а с и ,  д е й и ш а д и .  
Ш ўрадош лар  (ш ўрагул- 
лилар ) о и л а си га  м ан - 
с уб  бу  ў си м л и к  бута  ва 
д а р а х т  каби  тар вақай -  
л аб  ў сад и . С у в си зл и к -  
ка чи дам л и . А п р е л д ан  
б о ш л а б  гуллайди , ок- 
тябрда  уруғланади . Та- 
б и и й  ҳавод ан  ва ё м ғ -  
ир  с у в л а р и д а н  о зиқла - 
нади.

С а к с о в у л н и н г  х а л қ  
х ў ж а л и ги д а  а ҳ а м и я т и  
катта. Яъни  ҳам  а р зо н  
ё қ и л ғ и ,  қ ў й л а р  учун  
тўйим ли  озуқа, қумлар- 
ни м у с т а ҳ к а м л о в ч и ,  
ш а м о л н и  тўсувчи  ихо- 
та ў си м л и ги д и р .

О лтм иш инчи  йиллар- 
д а  м а м л а к а т и м и з д а  
с а к с о в у л н и  к ў п а й т и -  
р и ш  м а қ с а д и д а  ў р м о н  
х ў ж а л и к л а р и  т а ш к и л  
этил ганди . Бухоро , Қа- 
ш қ а д а р ё ,  Н а в о и й ,  
С у р х о н д а р ё  ви л оя тл а -  
ри, Қ о р а қ а л п о ғи с т о н -  
нин г  чўл аа қуруқ  саҳ -

А с о м о в  ч о р в а  у ч у н  
о з у қ а  ҳ и с о б л а н г а н  
с а к с о в у л з о р л а р н и  
к ў п а й т и р и ш  и ш и г а  
б о ш  қ ў ш г а н л а р д а н . 
И .О т а қ у р б о н о в ,  Н .Б а -  
д а л б о е в  каб и  хўж алик  
р а ҳ б а р л а р и  б у  х а й р -  
ли т а д б и р н и  д а в о м  эт - 
т и р и ш  т а ш а б б у с к о р -  
л а р и  б ў л д и л а р .

Я н а  б и р  ў с и м л и к  
и зен  д е б  а талад и . Бу 
экин  б и р  йиллик , ча- 
лабута , гуллари  кўким - 
тир, б ар гл ари  узун, те- 
ки с  қиррали .

И зе н н и н г  д ун ё  набо - 
тотида  80 тури  маълум . 
Х и в ч и н л и ,  о з у қ а б о п  
э ки н  а с о с а н  д а ш т  ва 
с а ҳ р о  е р л а р и д а ,  тош - 
л о қ  қ и р - а д и р л а р д а  
ў с а д и .  В и т а м и н л и ,  
тўйим ли  озуқа.

Қ а р ш и  д а ш т и н и  
ў зл а ш ти р и ш  баҳон а си -  
д а  «Нишон», «Ў збеки с -  
тон»,  «М уборак» , «Ғу- 
зор», «Чорвадор» , «Ту- 
р о н » ,  Ғ а ф у р  Ғ у л о м

н о м л и  н а с л ч и л и к  
хўж аликларида ги  сак -  
со в ул зо р  ва и зен зор - 
л а р  й ў қ о л и б  к е тди .  
Ҳ о зи р ги  п ай тд а  ж уда 
03 м и қ д о р д а  с а қ л а -  
ниб  қолган .

О б -ҳ а в о  қур ғоқчил  
к е л г а н ,  т а б и и й  ў т -  
ў л а н л а р  к а м  ў с г а н  
й и л л а р д а  чорва  учун 
т ўй и м л и  о зуқа  ҳ и со б -  
л а н г а н  с а к с о в у л з о р  
ва и зе н зо р л а р н и  қай- 
та  т и к л а ш  ҳ о з и р ч а  
ҳеч ки м н и н г  ҳаёли га  
кел ганича  йўқ.

Ш у н и  у н у т м а й л и к -  
ки, ҳар  б и р  киш и  та - 
б и а т  қ ў й н и д а  я ш а б , 
кам ол  топади . Т аби ат  
р и зқ -р ў з  ва б о й л и ги ' 
м и з д и р .  Я м - я ш и л  
ў р м о н л а р ,  и х о т а зо р -  
лар, саховатли  замин , 
зилол  сув,  такрорлан - 
м а с  ҳ ай вон о т  ва на- 
б о т о т  д у н ё с и н и  а с -  
р аб -а в ай л аб , келаж ак 
а в л о д л а р г а  м е р о с  
қ о л д и р и ш  м у қ а д д а с  
б урчим издир .

Д е м а к ,  и н сон  м еҳ - 
ри га  з о р  б ўл и б  ётган  
с а к с о в у л з о р л а р н и  
тиклаш , п арвариш лаш  
ва  қ о р а к ў л  қ ў й л а р и  
б о қ и л а д и г а н  я й л о в -  
л ар га  экиб , кўпайти - 
риш  м уҳим  вазиф али - 
гича қолади .

Иэзат ҲИКМАТОВ,
«Ишонч» мухбири.

и мухбирининг Ислом- 
Й ^ боддаги  ҳукумат ман- 
|;^баъларига таяниб ёзи- 

шича, президент Парвез 
/Мушарраф гуё БМТ Хав- 

{^/'фсизлик кенгашига Афғ- 
^ о н и с т о н д а  коалицион  
^^укумат тузиш лозим, де-

мат улар билан музокара 
олиб боришга уриняпти.

ЯНА БИР ЗАРБА
АҚШ ва Буюк Британия- 

нинг жанговар самолётла- 
ри Ироқ жанубидаги ни- 
шонларга зарба берди. 
Пентагон вакили шу ҳакда 
хабар берди. Унинг айти- 
шича, Бағдоддан 360 ки- 
лометр жанубий-шарқда 
жойлашган иккита ҳарбий 
иншоот ўққа тутилган. 
Авиазарба оқибатлари  
ҳали маълум эмас.

АҲОЛИ СОНИ 
КАМАЙМОКДА
Кейинги ўн йил ичида 

Болгария аҳолиси 1 мил- 
лион кишига қисқарган. 
Аҳолини рўйхатга олиш 
натижалари шундан дало- 
лат бер ад и . Болгария  
миллий статистика инсти- 
тути м аълум отларига  
қараганда, мамлакат  
аҳолиси 1992 йилдаги 9 
миллиондан салкам 8 
миллионга тушиб қолган. 
Институт ходимларининг 
айтишича, мамлакатда ту- 
ғилишнинг жуда паст да- 
ражага тушиб қолгани ана 
шундай кўрсаткичга олиб 
келган.

«Интернет» хабарлари
асосида Асқар 

ШОКИР тайёрлади.

ган. Бу амалда толиблар 
билан алоқани узиш де- 
ганидир.

* )1г

Афғонистонлик қочқин- 
лар учун инсонпарварлик 
юки ортилган Япония- 
нинг о л ти та  ҳ а р б и й -  
транспорт самолёти По- 
кистонга келди. Мазкур 
тадбирга Япониянинг 200 
нафар ҳарбий хизматчи- 
си жалб этилган. Само- 
л ё т л а р д а  ч о д и р л ар ,  
тўшаклар ва бошқа зарур 
жиҳозлар олиб келинди.

 ̂  ̂ *

Н ью -Й о р к д а  со д и р  
эти л га н  те р р о р ч и л и к  
ҳ а р а к а ти д а н  кейинги  
д а в р д а  илк бор  АҚШ  
и қ ти со д и ё ти  ҳолатини  
акс этти р а д и га н  Д оу-  
Жонс индекси яна 9 минг 
к ўр са тк и ч га  ю ксалиб, 
ўзини тиклаб олди. Му- 
тахассисларнинг таъкид- 
лашича, бу сармоядор- 
ларнинг эртанги кунга 
ишончи ортганини кўрса- 
тади.

* #

АҚШ Сенати Вьетнам 
билан савдо муносабат- 
ларини яхшилашни кўзда 
тутадиган битимни тас- 
диқлади. Унинг тасдиқ- 
ланиш и АҚШ  билан  
Вьетнам  ўртаси д а  ҳар 
том онлам а алоқаларни  
тиклашда муҳим аҳами- 
ятга эга. Энди Вашинг- 
тон билан Ханой бир-би- 
рига нисбатан бож со- 
лиқларини камайтиради. 
Мутахассисларнинг фик- 
рича, битим имзоланган- 
дан кейин А Қ Ш н ин г  
В ь е т н а м га  эк сп о р ти  
ҳажми миллиард доллар- 
га етиши мумкин.

(ЎзА).



С И Ҳ А Т Г О Ҳ Л А Р Д А

Ў Қ У В  

М А Ш Ғ У Л О Т Л А Р И

«Нау-Хау» Британия 
жамғармаси мамлака- 
т и м и з д а  « С ал о м ат-  
лик» л о й и ҳ а си н и
ам ал га  о ш и р и ш д а  
тадбиркорлик билан  
иш кўрмоқда. Бу ну- 
ф узли ж ам ға р м а
саъй-ҳаракати билан 
ин тернет та р м о ғи д а  
Ўзбекистон учун мах- 
сус сайт ташкил эти- 
лиши нур устига аъло 

нур бўлди.
Мазкур алоқа воси- 

таси орқали умумврач- 
лик амалиётидан ўқув 
дастури ва адабиёт- 
ларига доир қизиқар- 

ли материалларни то- 
пиш мумкин.

Бундай жараён би- 
лан ш и ф о ко р л ар н и  
яқиндан таништириш  
м ақсад и д а  вилояти-  
м и зн и н г Қ и б р ай  ва 
Тошкент туманларида- 
ги қиш лоқ врачлик  
пунктларида ўқув ма- 
шғулотлари ўтказил-
ДИ.

И Н Т Е Р Н Е Т -  
ТЕ Х Н О Л О ГИ Я  

Л О Й И Ҳ А С И
Т о ш к е н т  ш аҳар  

ўқитувчилар малакаси- 
ни ошириш институ- 
тида замонавий ком- 
пью тер ва а х б о р о т  
т е х н о л о г и я л а р и д а н  
ф ойдаланиш га қара- 
тилган  т а д б и р л а р  
амалга оширилмоқда. 
Бундай изланишларда 
Очиқ жамият —  Ўзбе- 
кистон Кўмак институ- 
ти —  С О Р О С  жамғар- 
м а си н и н г  иш тироки  
катта бўлмоқда.

Институт томонидан 
«П едагогик кадрлар  
малакасини ошириш  
ти зи м и д а  интернет-  
технология лойиҳаси»- 
ни иш лаб  чиқиш да  
ҳам бу ҳамкорлик қўл 
келди. Шуниси қуво- 
н арл и ки , ж ам ға р м а  
м азкур  лойиҳани  
қўллаб-қувватлаб, мах- 
сус грант ажратди.

И н ф о р м а ти к а  ва 
ҳисоблаш  техникаси  
ўқитувчилари ва шу 
соҳа мутахассислари- 
ни лойиҳада кўрсатил- 
ган масалалар бўйича 
ўқитишга киришилди. 
Бу эса  халқаро ахбо- 
рот тизимларига ки- 
риб боришни кенгай- 
тириш, малакали дас- 
турчи-м утахассислар  
та й ё р л а ш н и  яхши 
йўлга қўйиш имкони- 
ни беради.

А.АЛИЕВ.

■а

%

Ҳаёт гузал. унинг хар лахзасн бетакооо. Сахао 
чоғм тоғлар ортилан бош к9таоаётган куёш. унинг 
бутун бооликни ёоуғликка йўғиоаётган заррин нур- 
лари. оппок корга буоканган баланд тоғлар м

окаётган 9ш о д

Саломатлик — туман бойлик

сувга хвч эътибор бвоганмисиз? Ёки турли аи^ 
войи гулларга учиб кўнаётган капалаклар. май- 
саларни охиста твбоатиб. хушбЎй хилларни ди-

сархуш  вллаопан саом аст
бўлганмисиз? Ха. табиатнинг хар пахз&си мЎьжи- 
за. Бу мўьжизани, бу гўзалликни англаш. хис 9т- 
моқ учун соғлом вужуд. ўткио нигох. иозик лид 
керак.

Ҳаётнинг ҳали ёзил- 
маган, биз гоҳ-гоҳида 
унчалик н а з а р га  ил- 
м а й д и га н  ж и ҳатл ари  
кўп. И н с о н  н и м ан и  
йўқотса, шунга нисба- 
тан ўзида кўпроқ эҳти- 
ёж с е з а  б о ш л а й д и .
М асалан, қачонки бе- 
то б  б ўл и б , х а с та л и к  
қийнай бошласа сало- 
матлик ҳақида қайғура 
бош лайм из. Ҳар қан- 
дай беморнинг соғайи- 
ши, унинг тақдири бе- 
восита шифокорга боғ- 
лиқ.

Ўзим қишлоқда туғи- 
либ ўсганман. Шу боис  
бундан ўттиз-қирқ йил 
олдин қишлоқда тиб- 
бий хизм ат кўрсатиш  
аҳ во л и  қай а ҳ в о л д а  
б ў л г а н л и г и н и  яхши  
б и л а м а н . Қ и з а м и қ ,  
тиф, бўғма каби касал- 
ликлар кўпинча ёш бо- 
л а л а р  у м р и га  зо м и н

оқибатида ҳаётдан кўз 
юмди.

Б аъзан  ўйлаб қола- 
ман: бугунги кун шифо- 
кори қандай бўлиши ке- 
рак? Назаримда, шифо- 
кор ўз усти д а  тинмай  
изланмоғи даркор. Шу- 
нингдек, врач-руҳшунос 
бўлиши ҳам керак. Қар-

гиш муқаррар.
Инсон табиатнинг бир 

бўлаги. Одамлар сало- 
м а т л и г и н и н г  й и ги р м а  
фоизи бевосита табиат- 
га боғлиқ. Шунинг учун 
ҳам улуғ та б и б  «Агар 
ҳавода чанг ва ғубор  
бўлмаса, одам минг йил 
умр кўрарди» деган эди.

бўларди. Зотан, Худой- 
берди, Тўхтасин, Ўлмас 
каби исмларни одамлар  
чорасизликдан, қўрқув- 
д ан  қ ў й га н л и ги  р о с т  
гап. Мен ана ш ундай  
оғир шароитни ўз кўзим 
билан кўрганман. Эсим -  
да, бир куни қўшни аёл 
стаканни б о си б  олди. 
О ёқдан тў х то в си з  қон 
оқаяпти. Бир зумда уй 
қ ў н и -қ ў ш н и л а р  би л ан  
тўлди. Лекин ҳеч ким 
унинг жонига оро ки- 
р о л м а с д и . Бир ярим -  
икки соат ичида бечора  
аёл кўп қон йўқотиш

шингизда турган бемор- 
нинг ички оламини, ру- 
ҳият дунёсини англамас- 
дан ту р и б , м улоқотга  
к и р и ш и ш  қийи н . С и з  
беморда шундай ишонч 
уйғота олингки, токи у 
с и з д а н  ҳеч н а р с а н и  
яширмасин. Сизни ўзи- 
нинг энг яқин қадрдони- 
д е к  б и л и б , а с т о й д и л  
нажот кутсин. Зеро, ал- 
лома Ибн Сино айтиб  
к е т г а н и д е к , х а с т а л и к  
жараёнида уч ҳолат: та- 
биб, бемор ва касаллик 
мавжуд. Агар табиб бе- 
морни ўз томонига ўтка- 
за олса, касалликни ен-

Т а б и а т  б и л ан  и н со н  
о р а с и д а г и  н о м у т а н о -  
с и б л и к  к а с а л л и к н и н г  
келиб чиқишига сабаб  
бўлиши мумкин. Кунда- 
лик турмуш тарзи, озо- 
далик, тартиб ва орас- 
талик, шахсий гигиена- 
соғлом турмуш гарови- 
дир.

Ш и ф о к о р  с и ф а т и д а  
мени хавотирга солаёт- 
ган ҳол бу гиёҳвандлик- 
дир. Инсон ақл-закова- 
ти, ти б б и ё т  ва фан- 
техника тараққиёти би- 
лан бошқа хасталиклар- 
нинг о л д и н и  оли ш , 
уларни даволаши мум-

кин. Лекин гиёҳванд- 
лик туфайли юзага ке- 
лаётган хасталикларга 
чора йўқ. Айнан шу ги- 
ё ҳ в а н д л и к  туф а й л и  
ҳали ф ан га  м аъ л ум  
бўлмаган ирсий касал- 
ликлар пайдо бўлиши 
хавфи бор. Шу боис- 
дан м е н и н г  и ста ги м  
а с р  в а б о с и  бўл м и ш  
гиёҳвандликка қарши 
курашнинг энг таъсир- 
чан усулларидан фой- 
даланиш керак. Токи, 
ю р ти м и зд а  ҳеч ким, 
а й н и қ с а ,  ё ш л а р , бу  
о ф а т  т ў р и га  ту ш и б  
қолмасин.

Инсон ҳамма нарса- 
дан азиз. Инсонни сақ- 
лаш, унинг руҳиятини 
авайлаш зарур. Мен ўз 
кузатиш ларим дан ке- 
либ ч и қ и б , ю ракни  
дори билан эмас, бал- 
ки юракни юрак билан 
даволаш керак, деган  
хулосага келдим. Зеро, 
шифокорнинг очиқ қал- 
би, ширин сўзи, қай- 
ноқ меҳри ҳар қандай 
дори-дармондан устун.

ўрозбоқ
УБАЙДУЛЛАЕВ,

шифокор.

САХОВАТЛИ КИШИЛАР
Қибрай туманидаги «Турон» ширкат хўжалигида 

қишлоқларни ободонлаштириш ишлари уюшқоқлик 
билан олиб бориляпти. Бу ерда, айниқса ёшларни 
Ватанга садоқат руҳида тарбиялаш, ўғил-қизлари- 
мизга қулай шароитлар яратиш масаласига алоҳи- 
да эътибор қаратилмоқда.

Хайрли ишларни амалга оширишда ҳалол меҳнат 
туфайли мўмай даромад олаётган саховатпеша ки- 
шилар алоҳида мададкор бўлишмоқда. Хўжалик му- 
тасаддиларининг таъкидлашларича, «Янгийўл» ма- 
ҳалласидаги 29-ўрта мактабнинг спорт зали ўн икки 
йилдан бери битмай, чўзилиб келарди. Қишлоқ тад- 
биркорлари Собиржон Толипов, Хайрулло Мақсудов 
ва Жамолиддин Одиловлар ёрдам қўлини чўздилар. 
Уларнинг моддий жиҳатдан қўллаб-қувватлашлари 
туфайли қисқа вақг ичида ажойиб спорт зали фой- 
даланишга топширилди. Энди ўқувчилар жисмоний 
тарбия ва спорт билан мунтазам шуғулланиш имко- 
нига эга бўлдилар.

«Ўнқўрғон» маҳэлласидаги 30-ўрта мактабнинг эски 
томи яхшилаб таъмирланди. 36-болалар боғчаси эса 
ҳавас қиларли даражага келтирилди. Шунингдек, 
саховатли кишилар қўллаб-қувватлаши натижасида 
сув қувурлари тартибга келтирилди. Ҳозирги кунда 
Икром Мўминов, Абдураҳим Шодиев, Акмал Аҳме- 
дов каби эл-юрт ишига камарбасталар қишки тай- 
ёргарлик ишларида фаол иштирок этмоқцалар.

Хўжалик маъмурияти, маҳалла фаоллари мактаб- 
лар жамоалари билан мустаҳкам алоқа ўрнатишган. 
Вақти-вақги билан ўтказилаётган йиғилишларда му- 
аммолар ечими ҳақида келишиб олинади. Сўнгги му- 
лоқот чоғида Гулистон маҳалласидаги 33-ўрта мак- 
таб томини таъмирлаш, ён-атрофини ободонлашти- 
риш ҳақида гап борганди. Бағрикенг, савоб ишга 
жазм қилган Аҳрор Аҳрорхўжаев, Нурилла Қодиров, 
Умид Соатовлар бу ишни охирига етказишди. Энди 
маданий-маиший хизмат шоҳобчалари ишини тако- 
миллаштириш хусусида изланишлар олиб борилмоқ- 
да.

Д. ХУДОЙБЕРГАНОВА.

Юртим жамоли

Ю. СОЛОДОВНИКОВ олг4н сурат

«ГАЗ» А Т А М А С И  

Қ А Н Д А Й  П А Й Д О  

Б Ў Л Г А Н ?
Улуғ олим Галилей 

за м о н д о ш и  бўлмиш  
голланд кимёгари ва 
шифокори Ян Гель- 
монт бир неча йиллик 
тажрибалари асосида  
ҳаво икки таркибий  
қисмдан иборат де- 
ган хулосага келди. 
Ҳавонинг ана шу тар- 
кибий қи см л ари д ан  
бири ёнишига ёрдам  
беради, ҳатто ўзи ҳам 
ёнишга мойил, иккин- 
чиси эса бундай хусу- 
сиятга эга эмас.

Олим ўзи кашф эт- 
ган қаттиқ ҳам, суюқ 
ҳам бўлмаган бу мод- 
дага мақбул ном то- 
пиш устида анча бош 
қотирд и . «Ҳавонинг  
ҳозиргача номаълум  
бўлиб келган шу ту- 
рини «газ» деб ата- 
дим», - деб ёзганди 
Гельмонт.

Шундай қилиб, бун- 
дан уч юз йил аввал 
номаълум бўлган газ- 
нинг ҳозирги вақтда 
кўп тури мавжуд. Шу- 
лардан бири ёнувчи 
га зд и р . Ёнувчи газ 
бугунги  кунда халқ  
хўжалиги тараққиёти- 
да беқиёс ўрин тут- 
моқда.

Ч

Ўзбекистон немпионати

Фарла тўп суришали^ ^̂ и^ўа^ур^

ша.-!ишгаидарм. ўйнни а Ф с у с т , кейингк 
аайтарлакўагаш ш данмАёш р^ -Фарғона - 
ла чвмпионат пвш каламилан^одинган 
какшаткич заоба. чамаси. жамоага ёмон 
таъ о̂мр кидган кўринапи. Жиззажда-^СЎгли-- 
ёна» команласи хам айни квэла.«Наса Ф»-. 
лам кучсш..амаодигин]/1 ийбртдаб^ мшонжт
атғалабагааришли^

Тан олиш керак, футболчилар бу гал ҳам
Тошкентда «Акаде- 
мия» жамоаси билан 
кечган баҳсда ҳам 
«Насаф» аранг мағлу- 
биятдан қутилиб қол- 
ди. Учрашувнинг 86- 
дақиқасида 1:2 ҳисо- 
би қайд этилгач, жуда 
кўпчилик қаршилик

майдонни бош эгиб чи- 
қиб кетади, деб ўйлай 
бошлаган эди. Яхшики, 
қарши ҳужум самара- 
ли якун топди ва ўйин- 
га сўнгги нуқта моҳир 
Баҳодир Аннаматов то- 
монидан қўйилди.

Лекин бу дуранг «На-

саф»нинг иккинчи 
ўринда мустаҳкамланиб 
олишини шубҳа остида 
қолдирди. Ўтган йилги 
чемпион — «Дўстлик» 
ўз майдонида «Пахта- 
кор» жамоасига 1:2 
ҳисобида ўйинни бой 
бергач, пойтахтликлар- 
нинг кумуш медал учун 
кураш олиб бориш им- 
кониятлари янада орт-
ди.

Қолган учрашувларда 
қуйидаги натижалар  
қайд этилди:

«Зарафшон» - «Се- 
мурғ» - 3:1, «Турон» - 
«Навбаҳор» - 2:1, «Ким- 
ёгар» - «Металлург» - 
0:0, «Трактор» - «Сур-

хон» - 3:0, «Самарқанд- 
Д» - «Бухоро» - 2:0, 
«Сўғдиёна» - «Қизилқ- 
ум» - 1:0, «Андижон» - 
«Нефтчи» - 0:1.

2 8 - Т У Р Д А Н  К Е Й И Н Г И В А З И Я Т
Жамоалар Ў Ю д М т - н О
1. «Нефтчи» 26 22 2 2 71-18 67
2. «Насаф» 26 17 4 5 62-37 55
3. «Пахтакор» 23 16 1 6 48-25 49
4. «Навбаҳор» 27 16 0 11 60-40 48
5. «Самаркэнд-Д» 27 13 3 11 50-46 42
6. «Дўстлик» 26 12 5 9 55-39 41
7. «Академия» 26 10 9 7 56-36 39
8. «Трактор» 26 11 6 9 46-42 39
9. «Сўғдиёна» 27 11 4 12 36-39 37
10. «Қизилкум» 25 11 3 11 33-30 36
11 . «Андижон»27 11 3 13 45-46 36
12. «Зарафшон» 25 10 9 10 40-35 35
13. «Бухоро» 25 10 2 13 41-49 32
14. «Кимёгар»27 7 6 14 26-45 27
15. «Турон» 26 7 5 14 27-52 26
16. «Металлург» 27 5 10 12 24-51 25
17. «Сурхон» 26 7 1 18 25-60 22
18. «Семурғ» 27 2 3 22 30-84 9

РССПУбАИИП КУЧМЙС МУАК БИРЖПСИ
ТЙНАОА СЙПООАЙРИГЙ 

ТЙКАИФ »ТЙОИ!
Ҳурматли иш билармон ва  

тадбиркор жаноблар!

Савдолар 2001 йил 15,30 октябр, 15,30 ноябр кунлари 
соат 11.00 да Республика биржа маркази биносининг 

3-цаватидаги мажлислар залида ўтказилади.

Танлов савдоларига қуйидаги объектлар
қуиилади:

*

1.Тошкент шаҳри, Яккасарой тумани, Яккасарой кўчаси, 6-уйда жой- 
лашган Яккасарой туман халқ таълими бўлимига қарашли 264-сонли бо- 
лалар боғчаси.

Бошланғич баҳоси — 7439849 сўм

Танлов савдосидан болалар боғчасини сотиб
олишнинг шартлари:

муассасасиьтГР^аблият йўналишини ўзгартирмас-
0̂

1 . 
лик;

2.Мактабгача ва бошланғич мактаб ёшидаги болаларни тарбиялаш ва 
ўқитишни ривожлантиришга йўналтирилган муассаса ташкил этиш;

3.Амалдаги талаб ва меъёрларга мувофиқ болалар мактабгача муассаса 
биносини, иншоотларини таъмирлаш ва қайта қуриш;

4.Боғча ҳудудини санитар талаблар бўйича ободонлаштириш, ёнғинга қар- 
ши чора-тадбирларга мувофиқ сақлаш;

б.Ўзбекистон Республикаси қонунлари ва меъёрий ҳужжатларига асосан, 
болалар билан ишлаш таълим-тарбиявий концепциясига эга бўлиш;

б.Объектнинг баҳоси бўйича таклиф бериш.

2.Қашқадарё вилояти, Китоб тумани, «Қэйнар» қишлоғида жойлашган Со- 
ғлиқни сақлаш вазирлигининг Қашқадарё вилояти бошқармасига қарашли 
«Мингчинор» асаб касалликларини даволаш шифохонаси.

Бошланғич баҳоси — 30860 минг сўм (76500) АҚШ доялари.

- Танлов савдосидан обьектни
1 сотиб олишнинг шартлари:

1.Шифохона фаолиятини 3 йилгача ўзгартирмаслик.
2.Қўшимча тиббий хизматлар турларини ташкил этиш.
3.Шифохонани замонавий тиббиёт аппаратуралари билан таъминлаш.
4.Санитария ва гигиена қоидаларига қатъиян амал қилиш.
б.Иккинчи жаҳон уруши, афғон уруши ва Чернобиль атом электростанцияси 

фалокати қатнашчилари ҳамда 1-гуруҳ ногиронларига имтиёзли равишда хиз-
мат кўрсатиш.

б.Объектнинг баҳоси бўйича таклиф бериш.

Тақдим этилган муҳрланган конвертлардаги бизнес-режалар 2001 йил 15 
сентябрда (15 сентябрда харидорлардан етарли аризалар тушмаган тақдир- 
да) 30 сентябр куни (30 сентябрдан етарли аризалар тушмаган такдирда) 15 
ноябр куни (15 ноябрда харидорлардан етарли аризалар тушмаган тақдирда 
30 ноябр куни Республика биржа маркази биносининг 3 қаватидаги мажлис-
лар залида очилади.

Хвридорлардан аризаларми қабул қилиш савдо бошламишига 3  кум
қолганда тўжтатиладиш

Ушбу объоктларга 9цлвик̂ иши бор хорижлик сар^оядорлар, ишбилар- 
м он  юртдошларимиа Республика Кўчмас мулк биржасига мурожаат
қилишлари мумким.

М амаилимиз: «  '  >
'  ' Ч '

Тошквнт шаҳри, Бухоро кўчаси 10-уй. Рвспублика Биржалар маркази  
биноси, 3-кават, 44-хона, Рвспублика Кўчмас мулк биржаси.

М вьлум от учун твлвфонлар: 13б-26 ’ 26; 136-28^75
Ф акс: 136 06  17

в

М У Д С С И С ;

истон

БОШ

м уқаррир

М иргиёс

КАЮ М О В

Т т ш й - м ю т т
Эркин ВОХ.ИДОВ, Жория Алимхўжаева, Маъмура 

Одилова, Сафар Остонов, Мақмуджон Расулов, 
Элёр Ёқубов, Виктор Звервв (бош муҳаррир 
ўринбосари «Ишонч-Доверие»), Мирфозил 
Олимов, Мирзох,ид Содиқов.

ТЕЛЕФОНЛАР:
Котибият 56-52-78, 136-58-45; 
Хатлар, реклама ва эълонлар' 

булимлари 56-85-43,
^Газета 1991 йил 21 мартданЛ

чиқа бошлаган

Маимиимш: 7001^ Тотсеит шадш, иВухоро»
кучосш, 24-уи. пашр курсаткнни; 133; 134

Газетага 1998 йил 11 июлда Ўзбекисто,, Даилат 
Матбуот кУмитаси томонидан 00005 ра,̂ амли
гувоҳнома “'̂ олсет терилди васаҳифила1№И. Офсет усулида босилди. Вичими А-2. 
Ҳажми 2 босма табоц. Согунда эркин нархда.

.  \  -

I

* ч . «  -  '

Л т

Босиш» п I п(т(и()иш вақти - 21 00
Топшмрилди 21.00

КОМПЯНМЯСт ^мг^талиптсидт ноп ятмлпи 
КОРХОИШ .Вуюк Гурон, ™ Т/-уй.

Б у ю р т м я  Г —  2924.
1 2 3 4 5 6


