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У  К А З  
П р е з и д е н т а  

Р е с п у б л и к и  ^ з б е к и с т а н
0  ПОВиШЕНИИ РАЗМЕРОВ 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЦ; 

ПЕНСИЙ, СТИПЕНДИИ

И СОЦИАЛЬНиХ п о с о б и й
В целях дальнейшего неуклонного повмшения 

доходов и уровня жизни населения, усиления 
социальной поддержки граждан республики:

1. Повьюить с 1 декабря 2009 года размерь! 
заработной плать! работникам бюджетнь1х учреж- 
дений и организаций, пенсий и социальнмх по- 
собий, стипендий в среднем в 1,12 раза.

2. Установить с 1 декабря 2009 года на терри- 
тории Республики Узбекистан минимальнью раз- 
мерь1;

заработной плать! — 37 680 сумов в месяц;
пенсии по возрасту — 74 660 сумов в месяц;
начального (нулевого) разряда по единой та- 

рифной сетке — 37 680 сумов в месяц;
пособия инвалидам с детства в размере 

74 660 сумов в месяц;
пособия престарель1м и нетрудоспособнь1м 

гражданам, не имею1цим необходимого стажа ра- 
боть1, в размере 45 220 сумов в месяц.

3. Определить, что все видь1 надбавок и доп- 
лат к заработной плате, а также пенсии, посо- 
бия матерям по уходу за ребенком до достиже- 
ния им возраста двух лет, пособия семьям с 
детьми, компенсационнью и другие вьшлатм, 
установленнуе в отношении к минимальной 
заработной плате, производятся с 1 декабря 
2009 года от определенного настояидим Ука- 
зом размера минимальной заработной плать1.

4. Установить, что повь1шение с 1 декабря 
2009 года всех видов пенсий в среднем в 
1,12 раза производится с учетом их перерасче- 
та в соответствии с действую1цим законодатель- 
ством, предусмотрев при этом вьфавнивание 
размеров пенсий, назначеннь1х до 1 января 
1991 года и в последую14ие годь1.

Министерству труда и социальной заьцить) на- 
селения, Министерству финансов Республики 
Узбекистан в десятидневнь1й срок разработать 
и утвердить порядок перерасчета пенсий и ус- 
тановить конкретнью размерь! повь1шения всех 
видов пенсий.

5. Министерству труда и социальной заицить! 
населения Республики Узбекистан совместно с 
министерствами, ведомствами, Советом Мини- 
стров Республики Каракалпакстан, хокимията- 
ми областей и г. Ташкента, организациями и 
учреждениями, финансируемь1ми из бюджета, 
обеспечить своевременнь1Й перерасчет разме- 
ров пенсий, пособий, стипендий и должностнмх 
окладов работников бюджетнь1х учреждений и 
организаций, исходя из положений настоя1цего 
Указа.

Расходь!, связанние с повушением заработ- 
ной плать! работников бюджетнмх учреждений и 
организаций, пенсий, пособий и стипендий, про- 
извести за счет Государственного бюджета рес- 
публики и внебюджетного Пенсионного фонда 
при Министерстве финансов Республики Узбе- 
кистан.

6. Хозрасчетнь1м предприятиям и организаци- 
ям производить с 1 декабря 2009 года повмше- 
ние размеров заработной плать! в соответствии 
с минимальной заработной платой, установлен- 
ной настояидим Указом, за счет повишения эф- 
фективности производства и снижения затрат 
труда.

7. Признать с 1 декабря 2009 года утра- 
тившим силу, за исключением пункта 7, Указ 
Президента Республики Узбекистан от 8 июля 
2009 года №УП-4119.

8. Министерству юстиции Республики Узбе- 
кистан в месячнмй срок внести в Кабинет Ми- 
нистров предложения об изменениях и допол- 
нениях в законодательство, вь1текаю1дих из на- 
СТ0Я1Д6Г0 Указа.

9. Контроль за исполнением настояшего Указа 
возложить на Премьер-министра Республики 
Узбекистан Мирзиёева Ш. М.

Президент 
Республики Узбекистан 

И. КАРИМОВ
Город Ташкент,
16 нойбря 2009 года.

Г о д  р а з в и т и я  и  б л а г о у с т р о й с т в а  с е л а

новоаройки -  ПРИЗНДК благополучия
Сегодня сразу 
в пяти районах 

Каракалпакстана — 
Ходжейлийском, 
Элликкалинском, 

Кунградском, Нукусском 
и Кегейлийском — 

ускоренншми темпами 
идет строительство 
современних домов 

для сельчан по типовим 
проектам.

Начав возведение жиль1х 
домов в начале октября, стро- 
ительнью подряднью органи- 
зации, эффективно используя 
современную технику, уже вь1- 
полнили большую часть работ. 
Например, в коттеджах строя- 
1дегося поселка «Айбек» оста- 
лось только покрь1ть кровлю и 
произвести отделку.

— Для возведения комфорт- 
ного жилья вь1делень1 участ- 
ки пло1цадью от девяти до 
75 гектаров, — говорит пред- 
седатель «Госархитектстроя» 
Республики Каракалпакстан 
Султан Атабаев. — Генераль- 
нь(е плань! и типовью проек- 
ть1 с учетом климатических ус- 
ловий региона разработань! 
специалистами ПТМ «Архто- 
рус», проектнь1Х институтов 
«Узкишлоккурилишлойиха» и 
«Каракалпакгорсельпроект». 
Вся документация по строи- 
тельству современнь1х сельс- 
ких домов, включая вь1бор 
земельнь1х массивов, макси- 
мально приближеннь1х к дей- 
ствую 1дим магистральньм 
инженернь1м коммуникациям

(электро-, водо- и газоснаб- 
жение, связь, ирригация, ав- 
томобильнью дороги), про- 
шла экспертизу в «Госархи- 
тектстрое».

К новогодним праздникам в 
каждом поселке будет сдано в 
эксплуатацию по 20 комфортнь1х 
домов, а в гдзу н£:чиет:
ся второй этап строительства.

— Подряднме организации 
для возведения поселков и

объектов социальной инфра- 
структурь! отбирались на кон- 
курсной основе, — рассказь!- 
вает руководитель Каракал- 
пакского филиала инжини- 
ринговой компании «Кишлок 
курилиш инвест» Лепесбай 
Алламжаров. — В целом до 
конца года предстоит осво- 
ить пять миллиардов 800 мил- 
лионов сумов и, судя по тем- 
пу строительнь1х работ, с

этой задачей подрядчики 
справятся.

В целях своевременного 
обеспечения строительнмх 
организаций необходимими 
и дешевь1ми материалами в 
северном регионе проделана 
масштабная работа по рекон- 
струкции действуюших и со- 
зданию нових производств по 
вьтуску кирпича и других из- 
делий. С их достижениями

специалисть! и жители реги- 
она смогут ознакомиться на 
зональной вь1ставке, которая 
пройдет в Нукусе в конце те- 
ку1дего месяца. На ней также 
будут представлень! макетм 
современнь1х типових жилих 
домов и поселков, сантехни- 
ческое оборудование.

Владислав НОВИЦКИЙ, 
наш соб. корр.

Н А Ц И О Н А Л Ь Н и И  Ф О Р У М  П О  М И К Р О Ф И Н А Н С И Р О В А Н И Ю
В Ташкенте состоялся национальнь/й форум по микрофинансированию, 

организованний Центральнь/м банком, Ассоциацией банков Республики Узбекистан, 
открьпьгм акционерно-коммерческим «Агробанком» и Азиатско-Тихоокеанской 

ассоциацией сельскохозяйственного кредита — АПРАКА.

В нем приняли участие ве- 
ду1дие специалисть! коммер- 
ческих банков Узбекистана, 
вовлеченнмх в сферу микро- 
финансирования, кредитнмх 
союзов, микрокредитнь1х орга- 
низаций, а также эксперть! ве- 
ДУ1ЦИХ сельскохозяйственнь1х 
банков Индии, Таиланда и 
других государств — членов 
АПРАКА. Она насчитьшает в 
своих рядах 58 банковских и 
финансовух учреждений из 
23 стран Азии, а также Азер- 
байджана, России. «Агробанк» 
является членом Азиатско-Ти- 
хоокеанской ассоциации сель- 
скохозяйственного кредита с 
1997 года.

Как бь1ло отмечено на фору- 
ме, развитие аграрного секто- 
ра в Узбекистане является од- 
ной из важнейших задач в ходе 
реализации разработанной 
Президентом странь! Исламом 
Каримовнм Антикризисной 
программь! мер в целях устра- 
нения негативного влияния ми- 
рового финансово-экономичес- 
кого кризиса на экономику рес- 
публики, сооб1цает УзА.

По инициативе руководите- 
ля государства принята широ- 
комасштабная государствен- 
ная программа, направленная 
на развитие производственной 
и социальной инфраструкгурм

села, повмшение эффективно- 
сти аграрного сектора эконо- 
мики, придание нового М01ц- 
ного импульса углублению эко- 
номических реформ в сельс- 
ком хозяйстве, ускоренное со- 
здание совместнмх предприя- 
тий по глубокой переработке 
сельскохозяйственной продук- 
ции, обеспечение роста заня- 
тости, повмшение доходов и 
качества жизни сельских жи- 
телей. Первостепенную роль в 
реализации исключительно 
важной государственной про- 
граммь!, призванной изменить 
облик села, играет финансовая 
поддержка аграрного сектора 
отечественной банковской си- 
стемой.

Устойчивое развитие аграр- 
ного сектора экономики, пос- 
ледовательное углубление 
экономических реформ в сель- 
ском хозяйстве, поддержка 
фермерского движения, укреп- 
ление его материальной и фи- 
нансовой базь1, оказание сель- 
скохозяйственнмм производи- 
телям широкого спектра бан- 
ковских услуг являются главнь!- 
ми задачами открмтого акци- 
онерно-коммерческого «Агро- 
банка».

Важнью вопросн внедрения 
новой системь! архитекгурной 
планировки и застройки

сельских населеннь1х пунктов 
по типовь1м проектам решает 
созданнуй в нь1нешнем году 
«Кишлок курилиш банк».

Наряду с этим отечествен- 
нь1е коммерческие банки и 
микрокредитнью организации 
оказь1вают сельскому населе- 
нию Узбекистана и широкий 
спектр микрофинансовь1х услуг.

Состоялся обмен опмтом и 
мнениями по вопросам перс- 
пектив развития микрофи- 
нансовой деятельности в аг- 
рарном секторе Республики 
Узбекистан и государствах — 
членах АПРАКА, внедрения в 
эту сферу инновационнмх тех- 
нологий. В ходе конструктив- 
ного диалога бь1ло, в частно- 
сти, отмечено, что в Узбекис- 
тане наблюдается динамичное 
развитие сектора микрофи- 
нансирования. В стране созда- 
на соответствую1цая правовая 
база, принят Закон «0 микро- 
финансировании», работает 
акционернь1й коммерческий 
«Микрокредитбанк». Действу- 
ют более 170 микрокредитнух 
организаций — кредитнмх со- 
юзов, микрофинансовь1х орга- 
низаций. Благодаря росту ко- 
личества микрофинансовмх 
организаций, снижению ставок 
по микрокредитам и микроли- 
зингу увеличиваются объемь!

кредитования малого бизнеса 
и частного предприниматель- 
ства, его доля в валовом внут- 
реннем продукте.

В вьютуплениях отмечалось 
расширение спекгра микрофи- 
нансовмх услуг в отдаленнь1Х 
сельских регионах странм. Это 
повь1шает эффективность 
сельскохозяйственного финан- 
сирования, облегчает доступ к 
финансовь1м услугам широко- 
му кругу юридических и физи- 
ческих лиц. 06 этом говорили 
в своих вьютуплениях замести- 
тель председателя Централь- 
ного банка Шухрат Хайдаров, 
генеральнь1Й директор Ассоци- 
ации банков республики Сай- 
дулло Абдуллаев, председа- 
тель правления «Агробанка», 
вице-президент ассоциации 
АПРАКА Абдурахмат Боймура- 
дов и другие.

Генеральнь1й секретарь 
АПРАКА Бенедикто Байауа 
дал вьюокую оценку развитию 
микрофинансового сектора 
Узбекистана, подчеркнув, что 
это создает благоприягнме ус- 
ловия для открьиия собствен- 
ного бизнеса активной частью 
населения.

Усиление международного 
сотрудничества с банковски- 
ми и финансовмми институ- 
тами укрепляет авторитет оте- 
честввннь|х коммерческих бан- 
ков на международной арене, 
поднимает их на новь(й уровень 
развития.

В. РУДАКОВА.

П О В Ь 1 Ш А Е Т С Я  Р Е Н Т А Б Е Л Ь Н О С Т Ь  П Р Е Д П Р И Я Т И Й
С начала года в наш вй страив м одврнизировано  и  рвконструировано дввять 

заводов по пврвработкв хлопка-сш рца, что позволило повь/сить их 
рвнтабвльность, качвство очистки  цвнного сш рья, су тв ств в н н о  уввличить объвмь! 

производства, а такжв со здать  новь§в рабочив м вста .

В их число входит и открм- 
тое акционерное об 1цество 
«Хайрабодпахта», действуюшев 
в Денауском районе Сурхан- 
дарьинской области. За корот- 
кое время здесь бьт вьтолнен 
солиднь1й объем работ по ка- 
питальному ремонту производ- 
ственнь1х и складских помеше- 
ний, строительству нового

административного корпуса, 
созданию объектов социальной 
инфраструктурь!, монтажу и 
наладке современного обору- 
дования.

Сегодня коллектив хлопкоза- 
вода, приступивший к перера- 
ботке нового урожая, имеет в 
своем арсенале вмсокопроизво- 
дительнме и менев энергоемкие

технологические линии по обра- 
ботке семян хлопчатника и прес- 
сованию, необходимое лабора- 
торное оборудование, транспор- 
терь1, новвйшие средства пожа- 
ротушения.

— Модернизация предприятия 
в совокупности с повмшением 
квалификации рабочих и служа- 
1ЦИХ дала в конечном результате

возможность в два раза увели- 
чить производственнью мошно- 
сти и экономию финансовмх 
средств за счет сокра^цвния зат- 
рат на энергоресурсь! и другие 
нуждм, -  говорит председатель 
правления ОАО «Хайрабодпахта» 
М. Абдуллаев. — Кардинально 
измвнились после реконструк- 
ции и условия труда. Новое обо- 
рудование создавт меньше 
шума, надежно в работе и не 
требует больших усилий при об- 
служивании.

В настояшев время техничв-

сков пврвоснаидение ведется на 
хлопкоперврабать1ваю1Цих пред- 
приятиях Ангорского, Шерабад- 
ского, Шурчинского и других 
районов области, в АО «Сурхо- 
нозиковкатсаноати». Эти мерм 
позволят обеспечить вьшуск кон- 
курвнтоспособной и экспортоо- 
риентированной продукции, уве- 
личить экономический потенци- 
ал региона, расширить геогра- 
фию поставок,

Гулбахор ТАНГИРОВА, 
наш соб. корр.

Ровесники Конституции
Двнь принятия Конституции 

странь! в наш вй свм ьв вжвгодно 
отмечавтся как двойной 

праздник. Ввдь я  родилась 
в год принятия Конституции 

Республики Узбвкистан.

мой люБИмий
ПРАЗДНИК

В Основном законе надежно гаран- 
тировань! все права и интвресь! мо- 
лодежи — возможности получения 
образования, овладения навмками 
разнь1х профессий.

Наша семья проживает в селе Ках- 
рамон Джизакского района. Так как 
мой отец учитель физкультури, все 
му увлекаемся спортом. Это и при- 
вело меня в Джизакский спортивнмй 
колледж олимпийского резерва.

В этом учебном заведении созда- 
нь1 все условия для занятий спортом. 
Пользуясь предоставленнь1Ми воз- 
можностями, при поддержке настав- 
ников и тренеров я повмшаю свое 
мастерство по легкой атлетике. Ре- 
гулярно организуемь1в среди моло- 
двжи спортивнме состязания укрвп- 
ляют уверенность в собственнмх си- 
лах, способствуют повмшению опь1- 
та и профвссиональнмх навьжов.

Я добилась успвхов, участвуя в 
разнь1х престижнь1х соревнованиях. 
К примвру, в республиканском пвр- 
венстве по легкой атлетике, состо- 
явшемся в 2007 году в Самаркандв, 
завоевала призовое место. На сле- 
дуюший год на проходивших в Таш- 
квнте состязаниях завоевала первов 
мвсто в забеге на 1 500 метров и 
бьша в числе призеров на сорввно- 
ваниях «Баркамол авлод», проводив- 
шихся в Нукусе. Считаю, что достиг- 
ла этих побед благодаря заботе гла- 
вь1 государства о молодежи.

Скоро мь< будем праздновать 
17-лвтие принятия Коиституции 
Узбекистана. Нам бесконечно доро- 
ги и любимь! День независимости 
Родинь! и День принятия Констигу- 
ции странь!, подарившие всем юио- 
шам и девушкам счастливое детство 
и бвззаботную юность.

Зарнигор ЮЛДАШЕВА, 
учаичаяся Джиэакского 

колледжа олимпийского 
резерва. УэА.
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Р е з у л 1* т г а т 1»1 р е ф о р м
Реформь!, проводимие руководсгвом странь/ 
во всвх сферах, потребовали принципиально 

нового подхода к решению многих задач, 
для реализации которшх необходимо бь1ло создать 

полноценную законодательную базу, принять 
новь/е нормативние документи, внести поправки 

и изменения в действуюшие и отменить те, 
которие уже не отвечают реалиям нинешнего дня.

Кроме того, проекть! зако- 
нов, затрагивакэ1цих наибо- 
лее важние вопрось! обиде- 
ственной и государственной 
жизни, могут бь1ть вь1несень| 
на всенародное обсуждение 
и референдумь), а проекть! 
иних нормативно-правових 
актов — на об 1цественное 
или профессиональное об-

указаннью вмше нормь! слу- 
жат основой для осуидествле- 
ния оценки воздействия 
представляемь1х проектов. 
К тому же на основании по- 
ложений действую1цего зако- 
нодательства осу1цествляет- 
ся жесткий контроль испол- 
нения принятух нормативно- 
правовь1х актов.

Ч Т О Б Ь !  Р Е Ш Е Н И Е  Д О С Т И Г Л О  Ц Е Л И
За годь1 независимости в 

республике велась активная 
законотворческая деятель- 
ность. По сведениям, взятим 
из Национальной базь) дан- 
них законодательства Рес- 
публики Узбекистан, по со- 
стоянию на 24 сентября 2009 
года различнмми государ- 
ственнь1ми органами бь1ло 
принято 18 766 нормативно- 
правовмх актов. Однако важ- 
но не только разработать и 
принять законодательнмй акт, 
но и проследить, насколько 
он действенен, достиг ли тех 
целей, для получения котормх 
бь1Л издан. То есть становит- 
ся актуальним создание си- 
стемь1, направленной на все- 
стороннюю оценку возмож- 
них последствий принимае- 
мого решения для государ- 
ства, предпринимателей и

обшества в целом. Учитмвая это, 
Кабинетом Министров 26 декаб- 
ря 2008 года бмло принято По- 
становление «О мерах по вне- 
дрению системь! оценки ак- 
тов законодательства».

Необходимо отметить, что 
большая часть инструментов, 
составляю1Цих Систему оценки 
воздействия актов законода- 
тельства (СОВАЗ), в той или 
иной форме в Узбекистане уже 
представлена. Например, в на- 
шей стране законодательством 
четко определень) понятия и 
видь1 нормативно-правових ак- 
тов, установлень! требования к 
ним и процедура их принятия. 
Предоставлена возможность 
подготовки альтернативнмх 
проектов различнь1ми государ- 
ственнь1ми органами, научнм- 
ми учреждениями и иними 
организациями.

суждение. Как пример мож- 
но привести широкое обсуж- 
дение, проведенное с дело- 
вь1м сообшеством по проек- 
там Налогового и Таможен- 
ного кодексов в новой редак- 
ции, обсуждения, осушеств- 
ляемие комитетами Законо- 
дательной палатм Олий Маж- 
лиса Республики Узбекистан.

При внесении проекта 
нормативно-правового акта в 
принимаю1дий его орган обя- 
зательно обосновмвается его 
целесообразность, дается 
оценка последствий реализа- 
ции, кратко излагаются со- 
держание разногласий и мо- 
тивированное мнение о них 
различнмх государственнь1х 
структур и организаций. Так- 
же в обязательном порядке 
проводится юридическая эк- 
спертиза. Таким образом.

Постановлением Кабинета 
Министров «0 мерах по вне- 
дрению системь! оценки актов 
законодательства» предусмот- 
рено создание Специальной 
рабочей группь! по внедрению 
СОВАЗ, а также утвержден 
план мероприятий в этом на- 
правлении, реализуемий в со- 
трудничестве с Международ- 
ной финансовой корпорацией. 
Согласно ему, например, при 
разработке проекта закона 
«0 за1дите конкуренции» бьша 
сделана инвентаризация дей- 
ствую1цего законодательства и 
изучен передовой зарубежнмй 
опь1т в этой сфере. Также 
бь1ли проведень! исследова- 
ния среди субъектов предпри- 
нимательства и других заинте- 
ресованнмх сторон с целью 
вмявить пробель! в законода- 
тельстве, искусственнме барь-

ерь1, препятствуюидие разви- 
тию конкуренции с учетом 
особенностей различнмх тер- 
риторий: сельская местность, 
районнью центрь!, города рай- 
онного подчинения, областнме 
центрь! и Ташкент, осуьцеств- 
лень! другие мероприятия. Ана- 
логичнме мерь1 бь1ли принять! 
и при разработке проекта за- 
кона «О риэлторской деятель- 
ности», положения «О порядке 
учета, контроля и предостав- 
ления в аренду временно не- 
используемого государствен- 
ного иму1цества», при осуиде- 
ствлении контроля за испол- 
нением действуюидего законо- 
дательства в сфере предпри- 
нимательства.

Внедрение в республике 
системь! оценки воздействия 
актов законодательства сви- 
детельствует о демократич- 
ности принимаемь1х реше- 
ний, еиде раз подчеркивает, 
что руководством странь! 
принимаются во внимание 
мнения различнь1х слоев об- 
идества, учитьшаются интере- 
СЬ1 широких кругов, что спо- 
собствует лучшему понима- 
нию принимаемого законода- 
тельства и более качествен- 
ному его исполнению.

Худоер МЕЛИЕВ, 
Мавлон МУХИТДИНОВ.

Теперь жители кишлака 
Хатича Гиждуванского района 
Бухарской области полностью 
обеспечень! чистой питьевой 

водой. Для этого местние 
строители уложили 

полиэтиленовие труби 
на участке протяженностью 

четире километра.

З А Б О Т Д М И  С Е Л Ь Ч А Н
_  — В наших селах создаются ус-
2  ловия, не уступаюшие город- 
Р  ским, — рассказивает председа- 
О  тель сельского схода граждан 

зВЗ «Говшун» Хумор Хамроева. — 
О  Убедитесь сами; в каждом доме 

— водопровод, природнмй газ,
2  по проселочнмм дорогам курси- 
>1̂  руют маршрутние автобусь! и 
Р  такси, местнме ребятишки учат-
3  ся в школах и колледжах, отве- 
2  чаюидих самим передовим обра-

^  зовательним стандартам.
^  В настояцдее время из 18 на- 

селеннмх пунктов этого схода 
граждан 16 полностью обеспечень» 
чистой питьевой водой. Ведутся ра- 
боть! по составлению проектно-смет- 
ной документации на проведение во- 
допроводной линии в населенние 
пункть! Наматгарон и Пизигмон.

— В Государственной программе 
«Год развития и благоустройства 
села» первостепенное значение име- 
ют вопрось!, связаннь1е с дальнейшим 
развитием инфраструктурь) сельской 
местности, — говорит начальник об- 
ластного управления «Сувокова» 
И. Холмуродов. — В соответствии с 
поставленнмми в ней задачами с на- 
чала нмнешнего года мм проложили 
водопроводнме линии обидей протя- 
женностью более пятнадцати кило- 
метров. На этих работах бмло освое- 
но свь1ше 150 миллионов сумов.

В соответствии с программой в 
нинешнем году предполагалось обес- 
печить чистой питьевой водой 
25 кишлаков области. К настояидему 
времени эти работь) осуидествлень! в 
20 кишлаках. Среди них кишлаки Хав- 
линав Шафирканского, Чоробод Пеш- 
кунского, Работак Бухарского, Хужа- 
лар Каракульского районов и другие.

— Чтобм в домах, расположеннмх 
на нашей улице, а это ни много ни 
мало — 1 300 дворов — улучшилось 
водоснабженив, потребовалось про- 
вести водопровод протяженностью 
два километра, — делится радостью 
житель кишлака Хужалар ветеран тру- 
да Хамдам Гаффаров. — Теперь у нас 
нв бмвавт сбовв с водоснабжвнием.

— Государство направлявт большие 
срвдства на реализацию социальнь1х 
проектов, будь то строитвльство жи- 
лья, обеспвчвнив чистой питьевой во- 
дой, природнмм газом, — говорит эко- 
номист областного управлвния «Суво- 
кова» Олия Хужжатова. — В настояшее 
врвмя свбестоимость одного кубомвт- 
ра питьевой водм составлявт 
284 сума. Мь( жв реализуем ве насв- 
лвнию в срвднвм по цвнв 115 сумов. 
Вот почвму очвнь важно, чтобм потрв- 
бители экономно расходовали воду. 
Нвмалую помошь нам в этом оказмва- 
ют приборь» учета потрвбления водм. 
Они позволяют сократить потери, а 
такжв учат потрвбителвй рациональ- 
но использовать водние ресурси.

И. И БРА ГИ М О В .

Б О Л Ь Ш И Е

В настоя1цее время эта 
сфера является самим  
моиднмм рь1нком приложе- 
ния труда, источником до- 
ходов и благополучия 
миллионов людей. На 
долю ее представителей 
приходится 311,1 тмсячи 
рабочих мест, открмтмх в 
нь1нешнвм году. Важним

в о з м о ж н о с т и

З Н Е С АМ А Л О Г О  Б И
П р е д п р и н и м а т е л ь с т в о

Реализация мер, направленних 
ма стимулирование поддержки 

и развития малого бизнеса и частмого 
предпринимательства, обеспечивает 

решение проблем замятости, 
повшшение доходов маселемия, 
маполмение внутренмего ршнка 

странш потребительскими товарами.

современнух энергосбе- 
регаюших технологий, 
прогрессивному оборудо- 
ванию здесь достигают 
вмсоких темпов экономи- 
ческого роста.

В коллективе трудятся 
150 работниц. За смену 
они изготавливаю т до 
пяти ть1сяч трикотажнмх 
изделий. С начала года в 
торговую сеть отправле- 
но готовой продукции 
более чем на один мил- 
лиард сумов.

Продукция ЧФ пользует- 
ся вьюоким спросом как на 
отечественном, так и на 
внешнем рмнке. В рамках 
договора, заключенного с 
российскими партнерами, 
подготовлена к отправке 
партия изделий из хлоп- 
чатобумажного трикотажа 
на сумму 200 тмсяч долла- 
ров.

К. ИАЖМИДДИНОВ.

фактором, обеспечиваю- 
идим развитие малого 
бизнеса и частного пред- 
принимательства, являет- 
ся создание благоприят- 
нмх условий для органи- 
зации и ведения пред- 
принимательской дея- 
тельности, обеспеченив 
соблюдения прав и за-

коннь1х интересов субъек- 
тов предприниматель- 
ства.

Примером тому можвт 
служить деятельность мно- 
гоотраслевой частной 
фирмь! «Дилрабо СДА», 
что в Туракурганском рай- 
оне Наманганской облас- 
ти. Благодаря внедрению Фото Хасана ПАЙДОЕВА.

1ДДИ

В е с ти
из регионов

8 соответствии с Постановлением 
Президета «0 мерах 

по обеспечению подготовки отраслей 
экономики республики к устойчивой работе 
в осенне-зиший период 2009—2010 годов» 
в медицинских учреждениях Сирдарьинской 

области вшолнен большой объем работ.

О К Р У Ж Е Н Ь ! В Н И М А Н И ЕМ  
И Т Е П Л О М

— В настояшее вре- 
мя полностью завер- 
шень! ремонтно-подго- 
товительнме меро- 
приятия во всех 20 ото- 
пительнь1х узлах, кото- 
рь1в снабжают теплом 
больницм и поликли- 
ники в нашем регио- 
не, — рассказмвает 
заместитель начальни- 
ка управления здраво- 
охранения Сь1рдарьин- 
ской области Хайрул- 
ла Таджиев. — Кроме

того, бь1л проведен 
профилактический ос- 
мотр теплопроводнь1х 
труб, сделана изоля- 
ция отопительной 
системь! и проведен 
ремонт 800 метров 
труб.

Также для медицин- 
ских учреждений бь1Л 
создан резервний за- 
пас более 860 тонн 
угля.

Р. КЕНЖАЕВ, 
наш соб. корр. .

--- ммк ^

СТРОЙМАТЕРЙАЛЬ!  ̂
ПО КРЕДИТУ

Развитие промьгшленного производства 
на селе, создание новьа, современншх 

перерабать1ваю1цих предприятий 
обеспечивают занятость сельского 

населения, прежде всего молодежм, 
насьнцение внутреннего рь/нка товарами 
и продукцией, пользую1цейся спросом.

В Самаркандском районе при фермерском 
хозяйстве «Истиклол шуъласи» вступил в строй 
цех по производству шифера. Здесь установ- 
лень1 станки и оборудование известнмх ино- 
страннь1х компаний и фирм. На их покупку ру- 
ководитель фермерского хозяйства Б. Одилов 
взял кредит в местном отделении банка в раз- 
мере 300 миллионов сумов.

Сейчас в цехе получили постоянную работу 
40 местньгх жителей. Их силами за смену вь1- 
пускается в торговую сеть две тмсячи листов 
шифера.

А. САТТОРОВ.

ЦЕЛЕБНМЙ ПРОДУКТ
Открившаяся на центральном дехканском 

рь1нке «Янги бозор» города Андижана 
специализированная ярмарка продукции 

фермерских хрзяйств под.,названием 
«Праздник меда» собрала пчеловодов 

из Наманганской и Андижанской областей.
Наряду с целебной дов-любителей. На их

продукциеи на неи вм- 
ставлень! инвентарь и 
подручнью материаль!, 
используемью в произ- 
водстве меда, а также 
препарать!, рекоменду- 
емь1в для профилакти- 
ки и лечения пчел, на- 
учно-популярная лите- 
ратура. Проведение на 
постоянной основе та- 
кой ярмарки свиде- 
тельствует об успеш- 
ном вь1полнении мер 
по насми^ению рмнка 
продовольственнь1ми 
товарами, созданию и 
развитию данного на- 
правления сельскохо- 
зяйственного произ- 
водства. На сегодня в 
области действует 
47 фермерских хо- 
зяйств, 300 пчелово-

попечении находится 
более 30 тьюяч ульев.

— Ежегодно уча- 
ствую в этой ярмарке, 
— делится руководи- 
тель фермерского хо- 
зяйства «Шахзодахон 
Саидова» Булакбашин- 
ского района Андижан- 
ской области, победи- 
тель смотра-конкурса 
«Ташаббус-2009» Зо- 
киржон Саидов. — 
Здесь мь1 не только рю- 
ализуем свою продук- 
цию, но и делимся 
опьп-ом, узнаем новое 
в разведении пчел.

Работа специализи- 
рованной ярмарки про- 
длится до конца года.

С. ШУКУРОВ, 
наш соб. корр.

Р А Б О Т А  Н А  П Е Р С П Е К Т И В У
Ф а к т о р ^азвития

Дальнейшее устойчивое 
социально- 

экономическое развитие
странь! во многом зависит и от развития такой важнейшей аграсли, 

как нефтегазовая, где наряду с добичей и переработкой 
природного газа, нефти и конденсата большое внимание уделяется 
поиску и разввдке нових источников углеводородов, наративанию 

сирьввой бази для добиваютих предприятий. В этой работе 
активно участвует и коллектив Института геологии и разведки 

нефтяншх и газовшх месторождений — ОАО *ИГИРНИГМ».
В настояидее время специалисть! зовой геологии Центральной Азии

института уделяют повмшенное 
внимание оперативному научному 
сопровождению геологоразведоч- 
нь1Х работ — от обоснования пврс- 
пвктив нефтвгазоносности до оп- 
редвления конкретного местополо- 
жвния парамвтричвских, поисковь1Х 
и разведочнь1х скважин, коррвкти- 
ровки хода этих работ, подсчету за- 
пасов нефти и газа.

Добиааться эффективности в 
решвнии актуальнь1х задач спвци- 
алистам помогает опьп', накоплвн- 
нь1й за более чем полувековую ис- 
торию института, многочисленнью 
научнь)в и практическив разработ- 
ки вго сотрудников. Их значвние 
для дальнвйшего развития нвфтв- 
газовой отрасли Узбвкистана бьшо 
вше раз особо отмвчвно в ходе 
прошедшей недавно в Ташкенте 
международной научно-практиче- 
ской конференции «Творетичвские 
и пршктичвские аспвктм нвфтвга-

и пути решения современньт про- 
блем отрасли», в работе которой 
приняли участие известнме ученме 
и специалисть! нашей странь!, а 
также Великобритании, Китая, Рес- 
публики Корея, Вьетнама, Малай- 
зии, России, Казахстана, Кмргмз- 
стана.

Участники конференции бь(ли 
ознакомлень! с новмми практичес- 
кими результатами узбекистанских 
специалистов, которме подтверди- 
ли вь1полнвннь(е ранее прогнозние 
проекть! для Устюртского, Бухаро- 
Хивинского, Ферганского, Юго-За- 
падно-Гиссарского и Сурхандарь- 
инского регионов Узбекистана и 
поделились соображениями о пу- 
тях повушения эффективности гео- 
логоразведочнь1х работ на основе 
современнь»х геофизических мето- 
дов и их комплексирования.

Надо отметить, что научно-прак- 
тические рекомендации наших со-

трудников оказали сушественное 
содействие в вмполнении плано- 
вь1х показателей прироста запасов 
углеводородов. Специалистами 
института ежегодно уточняются гео- 
логические модели порядка 30 ме- 
сторождений, по котормм произво- 
дится оперативний подсчет и пе- 
ресчет запасов углеводородного 
сь1рья. Так, по произведенному 
уточнению геологических модвлей 
месторождений Бвшкент, Чандмр, 
Даяхатмн бьш получен значитель- 
нь1й дополнительнуй прирост запа- 
сов газа и конденсата.

За годь) независимости повь)- 
шен качественнмй уровень разра- 
боток, создань! подразделения, 
проводяшие оперативнмй научнь1й 
анализ хода геологоразввдочнмх 
работ на нефть и газ, обработку 
материалов промьюловой геофизи- 
ки, изучение керна, углеводородов, 
пластовмх вод. А в нмнешнем году 
образован центр по подсчету, оцен- 
ке и пересчету запасов углеводо- 
родов.

Только с 1998 по 2008 годь! в 
ОАО «ИГИРНИГМ» разработано и 
внвдрено около 450 рекомендаций 
по постановке региональнь1х, поис- 
кових и детальнмх геофизических 
работ, бурению и испмтанию па- 
раметрических, поисковмх и раз- 
ведочнь1Х скважин, разработке гео- 
логических моделей месторожде-

ний и перспективнь1Х объектов, усо- 
вершенствованию методики поис- 
ка и разведки, что способствовало 
открьиию новмх месторождений и 
залежей углеводородов. По этим 
рекомендациям, в частности, бьши 
открмть! новме месторождения на 
плотадях Илим, Хосил и других. 
Получень! промишленнме притоки 
углеводородов из скважин ряда 
объектов в Устюртском, Бухаро- 
Хивинском, Ферганском и Гиссар- 
ском регионах.

К примеру, институт стал иници- 
атором поисково-разведочнь1х ра- 
бот на Устюрте, приведших к открм- 
тию таких месторождений, как Шах- 
пахть', Куань1ш, Акчалак и других. 
За короткий срок в результате ра- 
бот по изучению концентрации уг- 
леводородов в Судочьем прогибе 
ЗДвсь бь1ло 0ткрь1т0 восемь новь1х 
месторождений, в том числе Сур- 
гиль — Севернь1й Арал, Учсай, Вос- 
точнь1й Бердах, Севернь)й Бердах, 
Шагь1рль1К и другие, проведень! 
разведка и подсчет их запасов.

Активизация геологоразведоч- 
нь1х работ и решение многих за- 
дач нефтегазовой отрасли в на- 
шей стране в определенной мере 
стало возможнь1М благодаря при- 
влечению иностраннь1Х инвести- 
ций. Начало такому сотрудниче- 
ству по привлечению зарубежно- 
го капитала в производство гео-

логоразведочнмх работ бмло по 
ложено е1де в 1998 году и позже 
оно продолжилось с такими ком 
паниями, как китайская СМРС 
российские «Лукойл» и «Газпром» 
малайзийская «Ре̂ гопаз», СП «Ага 
Зеа орега̂ гпд сотрапу» и други 
ми. Сотрудничество с иностран 
нь1ми компаниями продолжается 
и сегодня осуидествляется опера 
тивное научное сопровождение 
поисково-разведочнмх работ с 
вь1дачей рекомендаций, проводит 
ся обобшение геолого-геофизи 
ческих материалов нефтегазонос 
нь1х районов с целью обоснова 
ния участков поисков залежей уг 
леводородов в доюрском комп 
лексе, исследуется техногенное 
воздействие нефтегазовмх объвк 
тов на окружаюшую среду с пос 
ледуюшей разработкой природо 
охраннь1х мероприятий, проводят 
ся лабораторно-аналитические 
исследования керна, шлама, пла 
стовмх вод, нефти, газа, конден 
сата и других материалов.

В настояидее время коллектив 
института нацелен на то, чтобм внв 
сти суидественнь1й вклад в поиски 
открьиие, разведку новмх место 
рождений нефти, газа и способ 
ствовать приросту запасов цвн1ю 
го углеводородного смрья, что вад 
но для опредвления перспект̂ в̂ 
дальнейшего развития нефтегазо 
вой отрасли независимого Узбвки 
стана.

Гайбулла АБДУЛЛАЕВ 
дирекгор ОАО «ИГИРНИГМ»
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Повшшение интеллектуального и духовного потенциала иолодежи, фориирование нового 

поколения, не только обладаютего глубокими знаниями, но и воспитанного в духе 
патриотизма и високой нравственности, уважения к национальним и обшечеловеческим 

ценностям, — такую задачу, связанную с будутим Узбекистана, поставил перед отечественной 
системой образования глава нашего государства. При этом важная роль отведена вькшим 

учебним заведениям, которие осушествляют подготовку вшсококвалифицированних кадров.

Наш корреспондент встретился с 
ректором Каршинского государственно- 
го университета Мурадуллой НОРМУРА- 
Д0ВЬ1М и попросил его рассказать о 
сегодняшнем дне вуза, о реализации 
Национальной профаммь! по подготов- 
ке кадров.

—Профессиональная подготовка кон- 
курентоспособнмхспециалистов, воспи- 
тание духовно развитой, свободно мь1С- 
ляшей личности — вот те задачи, кото- 
рме стоят перед любим вузом, в том 
числе и нашим, — сказал Мурадулла Та- 
гаевич. — В настояьцее время у нас на 
восьми факультетах проводится обу- 
чение по 30 направлениям бакалавриа- 
та и восьми специальностям магистра- 
турь1. Расширена номенклатура специ- 
альностей, позволякз1цих гибко реагиро- 
вать на потребности ринка труда.

Осушествляя программу модерниза- 
ции подготовки специалистов, в каче- 
стве основньос целей развития универ- 
ситета мь1 определили подбор наибо- 
лееспособньосабитуриентов, подготовку 
кадров для отраслей экономики Каш- 
кадарьинской области, обеспечение вь1- 
сокого качества обучения на основе вне- 
дрения современнмх технических сис- 
тем, создание механизмов взаимодей-

ствия вузовской науки, образования и 
производства.

Эта многоцелевая программа рассчи- 
тана не на один год. Наши цели амби- 
циознь!, задачи сложни, проблем мно- 
жество, но процесс обновления идет 
полнь1М ходом. Его мь1 начали с совер- 
шенствования систему управления ву- 
зом. За короткое время в университете 
на конкурсной основе бьши отобранм 
руководители кафедр и факультетов, 
проректорм. Укреплена интеграция с ин- 
ститутами Академии наук республики 
и другими научно-исследовательскими 
организациями. Формируется эффек- 
тивнмй коммерческо-бюджетнмй фи- 
нансовмй механизм получения каче- 
ственного образования в рамках креди- 
тования и с̂ с̂идирования.

Открь1то восемь новь1х направлений 
магистратурь! и шесть — аспирантурм, 
что продиктовано потребностями на- 
шего региона.

— Складивается впечатление, что 
в университете проходят кореннме 
преобразования во всех сферах, в 
том числе и в учебном процессе.

— Да, конечно. Например, в резуль- 
тате действеннь1х мер мь1 добились же- 
сткой трудовой дисциплини. Посеи̂ ае-

мость студентами лекционнмх и прак- 
тических занятий доведена с 82 до 96,2 
процента. Нет срива занятий и со сто- 
ронь! преподавателей, что, признаемся, 
раньше имело место. Совершенствуют- 
ся учебнме плани, создаются электрон- 
нме учебники и пособия.

Особая забота о качестве подготов- 
ки студентов первого курса. Нами про- 
веден мониторинг знаний первокурсни- 
ков по всем областям знаний, по ито- 
гам которого студенть! бьши распреде- 
лень! по трем фуппам.

Первую фуппу составили одареннме 
студенть!, получившие в результате те- 
стирования более 85 баллов. Для них 
разработана специальная программа, 
вкпючаю1цая дополнительние занятия 
по некоторим дисциплинам, в том чис- 
ле по компьютерной технологии и ан- 
глийскому язь1ку. Получившие от 56 до 
85 баллов составили вторую группу. 
Они занимаются на основе профамм, 
утвержденнмх Министерством вмсше- 
го и среднего специального образо- 
вания республики. В третью группу по- 
пали те, кто получил менее 56 бал- 
лов. Для них организованм дополни- 
тельнме занятия, определень! сроки 
повторного мониторинга их знаний.

вн и ^ а и и к , иТашкеитсков городское
организаций 1апрвдприяти0хэпектрицеских ̂ сетей» ,ГДК ̂ нУзбекэнергон

и предприят ий! объявляет тендернме торги

«Определение поставшика оборудования АСКУЭ, лрограммное обеопечение, 
наладка, ввод в работу и оертификация вновь вводимой системм на перетоках 

М01ЦН0СТИ Шайхонтохурского района г. Ташкента»

Условия оплать! — предоплата не менее 30% в национальной валюте Республики Узбекистан. Дата предоплатм 
согласовивается при составлении контракта. Дальнейшее финансирование будет производиться поэтапно, согласно 
условиям контракта.

Условия поставки — поставка необходимого оборудования в ОАО «Ташкентское городское предприятие 
электрических сетей» с гарантией работн оборудования в течение двухлет после подписания акта приема-передачи.

Исполнитель запускает систему в эксплуатацию, консультирует, обвспечивает на рабочем месте обучение не менее 
двух специалистов и координирует ее работу в течение 30 дней после запуска.

Срок и адрес поставки — исполнитель обеспечивает поставку оборудования в ОАО «Ташкентское городское 
предприятие электрическихсетей» в течение 45 дней с момента поступления предоплати.

Финансирование — за счет собственнмх средств ОАО «Ташкентское городское предприятие электрических сетей» 
ГАК «Узбекэнерго».

Заказчик—ОАО «Ташкентское городское предприятие электрическихсетей» ГАК «Узбекэнерго».
Максимальная цена предмета тендернмх торгов —819 000 000 (восемьсот девятнадцать миллионов) сумов.
Рабочий орган тендерной комиссии — Территориальний консалтинговий центр по конкурсним торгам 

и ценообразованмювстроитеяьствепог. Ташкентуи Ташкентскойобласти.  ̂ ___
Адрее:-1\Ташкент, ул.Дбая, 6, комн. 703..Телефон 244-12-17. ^

Претенденть! должнм обладать опмтом поставки, аналогичной тендерному торгу, гражданской правоспособностью 
и полномочиями на заключение контракта.

До начала тендернмх торгов рабочим органом тендерной комиссии и заказчиком проводится предварительний 
квалификационний отбор претендентов. Для прохождения предварительного квалификационного отбора претендентм 
должнь! представить рабочему органу нижеследую1дие документь!:

• справку территориального управления Комитега по демонополизации, поддержке конкуренции и 
предпринимательства подтверждаюшую, что претендент не находится в стадии банкротства;

♦ справку государственного регистрируютего органа, подтверждаюшую, что претендент не находится в стадии 
реорганизации ипи ликвидации;

'й. рворганизации или ликвидации; ‘

В результате внедрения этой систе- 
мь) достигнуто глубокое усвоение пер- 
вокурсниками учебного материала, иде- 
ологии национальной независимости, 
разработанной главой государства.

Точно такой же порядок мь1 разрабо- 
тали для вмпускников. Созданная в мае 
2009 года специальная комиссия про- 
вела мониторинг их профессиональной 
подготовки, знаний трудов Президента 
странь!, также состоялась презентация 
их вь1пускнь1х квалификационнь1х работ. 
Огуденть!, успешно прошедшие презен- 
тацию, бьши допушень! к государствен- 
ной аттестации. Те же, кто показал низ- 
кийуровеньзнаний, остались на повтор- 
нь1й учебнмй год. Это новшество значи- 
тельно повмсило ответственность как 
молодих людей, так и их научнь1х руко- 
водителей за качество получаемих зна- 
ний, научно-теоретическое содержание 
и практическую значимостъ випускньк 
квалификационнь1х работ.

— Столь новаторский подход вряд 
ли возможен без повииюния квали- 
фикации профессорско-преподава- 
тельского состава.

— Ректорат университета придает 
большое значение развитию кадрового 
потенциала. У нас успешно реализуется

программа Министерства висшего и 
среднего специального образования, 
предусматриваю1цая многоуровневое 
поэтапное повишение квалификации в 
целях подготовки преподавателей ми- 
рового уровня.

Мь1, например, сократили штатние 
единиць!, занимаемме профессорами и 
преподавателями, в том числе пенси- 
онного возраста, не повь1шаю1Дих уро- 
вень своей подготовки, не ведугцих на- 
учно-исследовательскую работу, не уде- 
лявших должного внимания воспитанию 
духовности у юношей и девушек. Это 
сокраи;ение во многом определялось 
итогами анкетирования «Преподаватель 
глазами студента», которое бьшо про- 
ведено неоднократно. Процесс омола- 
живания кадров продолжается и сегод- 
ня. Принять! на работу пятнадцать че- 
ловек из числа одаренной молодежи, за- 
кончивших магистратуру столичнмх и 
областнь1х вузов. В нмнешнем году 
наши преподаватели повишали свою 
квалификацию в веду1цих вузах Герма- 
нии, Украинь!, России и других госу- 
дарств.

Очень важна научно-исследователь- 
ская деятельность как преподавателей, 
так и студентов. За последние девять 
месяцев аспирантами и соискателями 
университета за1ци1дено одиннадцать 
кандидатских и одна докторская диссер- 
тации, допу1цено к за1ците е1це несколь- 
ко десятков работ. Под руководством на- 
учнь1х руководителей 218 одаренньк сту- 
дентов занимаются научнмми исследо- 
ваниями.

Количество государственньк грантов 
и хоздоговоров увеличилось в несколько

н а  а в т о м б б и л и  м а р к и  " В о л г а
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НА ВСЕ АВТОМОБИЛИ ПРЕДОСТДВЛЯЕТСЯ ГАРАНТИЯ НА 1 ГОД ИЛИ 20000 КМ

В С П УЧ Е Н Н Ь 1 И  
В Е Р М И К У Л И Т

теплоизоляция, 
звукоизоляция, 

огаезашита.
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о т  -260 ^
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раз по сравнению с прошлими годами. 
В теку1цем году три кафедрм универси- 
тета получили государственнме грантъ! 
на реализацию научнмх проектов. На эти 
цели вь1делено несколько десятков мил- 
лионов сумов. С начала 2009 года с са- 
мь1ми фупними проммшленнмми пред- 
приятиями области заключени хоздого- 
ворь! на 100 миллионов сумов. Тематика 
научно-исследовательских работ связа- 
на с проблемами экономики, переработ- 
ки нефти и газа, использования почвен- 
ньо( и воднь1х ресурсов Кашкадарьинс- 
кой области.

— Что в вашем вузе делается в 
плане духовно-нравственного воспи- 
тания молодежи?

— Эта работа в университете постав- 
лена на вьюокий уровень. Много внима- 
ния мь1 уделяем повишению правового 
сознания студенческой молодежи. 
Встречи с виднь1ми обшественними 
деятелями и представителями культу- 
рь1, ветеранами войни и труда, вечера 
вопросов и ответов проходят у нас 
весьма задушевно, оставляют след в 
сердцах молодих людей. Стремимся, 
чтобь! наши студенть! эффективно про- 
водили свое свободное время, привле- 
каем их в различние кружки по интере- 
сам. Так, очень популярнм у юношей и 
девушек интеллектуальние клубм, где в 
живой дискуссионной форме обсужда- 
ются молодежнме проблемм.

В заключение хотелось бь1 отметить, 
что Каршинский государственний уни- 
верситет и в дальнейшем с честью бу- 
дет вь1П0лнять возложенную на него за- 
дачу по воспитанию нового поколения 
нашей молодежи — решаюи̂ ей сили се- 
годняшнего и завтрашнего дня, подго- 
товке специалистов новой формации, 
вдохновленнмх любовью к Родине.

Ильдар МУДАРИСОВ, наш корр.

К о н к у р с м
С А М Ь 1Е

А К Т И В Н В 1Е
В Бухаре прошел 

региональншй этап 
смотра-конкурса 
«Самий активний 

просветитель года» 
среди педагогов висших 

учебншх заведений. 
Его организовал 

Республиканский центр 
пропагандь! духовности.

В мероприятии, став- 
шем уже традиционним и 
завоевавшем широкую по- 
пулярность, приняли уча- 
стие преподаватели вузов 
Навоийской и Бухарской 
областей.

По итсгам конкурса луч- 
« шим пропагандистом, ду- 

ховнь)м просветителем на- 
звана доктор философских 
наук, профессор Хакима Са- 
ломова из Бухарского госу- 
дарственного университета. 
Второе и третье места по- 
делили преподаватель На- 
воийского горного институ- 
та кандидат исторических
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