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Мамлакатнмнз Презндентн Ислом Карнмов Уз- 

бекнстонда меҳмон бўлкб турган Умумхнтой каса* 
ба уюшмаларн федерацняон рансннннг муов1ши 
Ван Хоуде ҳамда Шннжон -УЙғур мухтор номя 
касаба уюшмаларн конфедерах^иясинннг рансн Ма- 
мат Нурнн 1̂ бул қнлдн.

Суҳбат чоғйДа* иккала 
мамлакат ўртйсидаги • ҳар 
томонлама узаро манфааТли4к
муносабатлар истичболи 
ҳамда Ўзбекистон Касаба

И Ж Р О  и и т и з о н и
М П Т Й Ц К Й Н Й Й Н С И Й

ТОШ КЕНТ ШАҲАР ҲОКИМИ ҲУЗУРИДАГИ МАСЛАҲАТ

КЕНГАШИ М АЖ ЛИСИДАН

Бозор нчтнсоднётнга ўтншнинг ҳозир- 
гн мураккаб даврнда нжро ннтизоминн 
мустаҳкамлаш, қабул қнлннган қарор- 
лар бажарнлншнпн купдалнк қатъий на- 
зорат қнлнб борнш алоҳнда аҳамнят 
касб этади. Бу Тошкепт шаҳар Ҳокнми 
»А. И. Фознлбеков ҳузуридагн Маслаҳат 
Л<енгаш1т 1П1г 22 октябрь кувн бўлиб 
ўтган мажлнсн кун тартибнга цўйнлган 
масалаларнн иуҳокама қнлвшда куп 
марта таъкндлавдн.

0
И1^ГИС0Д ва статистика бўйима ша- 

ҳар ^шкармасииинг бошлиғи Б. Э. Хў- 
жаев <Маҳалла> маз̂ садлн дастури 
мажмуиикиг 1992 йил тўқчиз ойи мо- 
байнида бажарилишн якунларн ҳа̂ и̂да 
ахборог берди. Тошке1Гг шаҳар Ҳокнми 
Л1аҳка-маси бош бошт^рмалари, бошцар- 
маларн. трестлари, бул1имлар1г. район 
ҳоккмликларн томонндан ушбу дастур- 
нн бажариш юзасндан муайлн 1Ш1 чилн- 
наётганлнгнга мнсоллар келтнрилди. 
Жумладан, тўцциз ой давомида дастур- 
да кўзда тутилган шиларнн бажариш 
учун 183,3 миллион сўм сарфлаиган. 
Уй-жойларнн сув, капалшацня, табний 
газ билан таъмиилаш. маҳаллалар ҳу* 
дудларипн ободонланггирнш муаммола- 
рнми тезроц ҳал цилишга а/.оҳида 
эътнбор берилд1г. Тўтр^нз ой давомнда 
«Сувсоо» трести 67. 76 километр узун- 
ликдаги водопровод ва канализацня тар- 
монларнни фойдаланншга топш1фДн.
«Тошгаз» шаҳар бош!^армасн 2180 та
уйпжойни газлаштнрди.

Ижтнмонй-ма1шпгй соҳа иншоотларн
КУрилнши суръатлари ортдн. Тўцинз ой 
ич1{Да Акмал Икромов район озш^-овчат 
савдосннииг 44-магазинн, Бекте.мнр 
районндаги Бойнаро кўчаснда бинокор- 
лик матерналларн, Ҳамза район»!Дагн 
*<Доншиманд> ва «Бнрлашгагн» маҳалла- 
ларда магазннлар фойдалаиншга топши- 
рнлди.

14 та нонвойхоиа >̂ урилиб ишга туши- 
рнлдн. 10н>хобод райоин, 
маҳалласидагн, Лмур Темур, Ж .

■уВа кўчасидагн, СергеЛ1г райО!П1 
‘ ров> маҳалласидаги нонвойхоналар шу-

лар жу.мласида1гд1ф.
650 ўриилн учта. и1у жумладан. И^п

хонтоҳур районида 330
сарой ра̂ »оиида 320
богчалари фойдалаиншга
Акмал Икромов раПонидапг 123-маотао-
Да 640 ўцувчига мўлжаллаигаи 1{у1т т -
’|а сниф хоналарн цурилди.

иКпҳар ва райои 
бошцармалари томонндан, шу
420.Г> МШ1Г кнадрат метр йўл
лар, 12.0 километр сугор1Ш1 тармонла
Ри. .22,0  гсктар кўкаламзорлаштирнш
иншоотлари. 36.6 |̂̂ ,о"а11Ди'тиш тармо^^лари катггал таъмирла11Д1ь

Шу бнлан бнр наторда 
Дзстури тоиннфинлари бал<арнлшпн1ш
тлҳлнлн барча район
<̂ош б01ш;лрмалар, ’ пмла-
па трсстлар Р“ Ҳба1^»Р» га старлича :П|Тибо1> берма<>тган
Рими кў^катмондп. ^^"Р^л^)ппилнши- 
^ Р  ра1̂ 0нл1фнда лай^Р 
Иниг сур1 .атла-ри талабгп хо„д.
ли. Жумладан. Миро1бод
ларми тол1'Фонлапгп1рнн1 *”̂ ^..,х)под 
РИ.И бор-й;!пг Ш.З Фо>̂ ь « ” 2нн
та1>м(»нлари т̂напшп — —
^ритиш тармо1(ла1нти 
27,Г>, :)л(1гтр тармо1(ларт1Н ТП1*
3(̂ .4 фоиа бджарилган. ».м\*ман
л*Ч>1Н1 та1.мнрла1н тоштп>ип>  ̂ Лрах 
<1ан(армлга41и ҳолда 24,3 умум1Ш
'«етр '̂ин Лажарилган „ТОзда
Ҳажмииинг 72,П .^юттин Л с̂тУРД^
тутмлмаган иннюотлпр ,,, ..«уман
.♦Пармона* маҳалласцда „п^плласндп ^тланмаган. «Билимдон» мпҳпллас
лса рожпдн нўзда -п„' птнгн
'<и;и1рат мстр Пўл па 
1700 киллрат мотри тп'ьм1фла Луидаи 

Мнлом;»ор рлйонида ҳпм«хит :»м.»с. районла хонпдонлпр т  - ^
Фоилшнтиртн йиллмн т^""*'!Кнпзнт — Ф<>и:1 ш>доп1киюд т»фмонларн ^^1пцри*30.4.‘ нўналпм:.<.рлатти1)нм. имнюотлар̂ ^̂
*И1 катггал тяъмнрлаш "Г „ ’ - Л,оП- 
МИЛ.4П бажнрнлган. холос. * V бўлган 
Л^^ншнга тони1.1рилннт ҳали
]*40 нилом«тр га:* тармонллриЛ

№  мг̂ три ўтнп:1илмпган. тл1.мнр- 
„ П^л пУлкпллрии 1Г,,1
л̂ ин т»мипи|нт. Люкарилглии ҳ Д 
5̂ имг КН.1ЛРПТ метр ^и.| 1м  мирл^ии
2«Р»..1Пг 00.2 фоилидпги ^Д^плл^сида<5иргнма 4)\ўм6\У0Ш^ маҳпллм! л

’̂ир райомндат I*. п,(ю1|ил»ги
;');днг.| |П-. Соб1Ц1|
^•'•мантабларга |{Стимча МУ1
5"иф хомапнрмнм
г?1*и' '̂ УЛДЛтларн 10113 йилгп КУ

„д,̂ '<'слаҳат 1(*м1гам.1Г 
^?1'"^гам цолоцлнкка *̂*Р̂ ‘*'̂ ,м,,пц|(ла- 

*̂ -̂̂ лла» днсгури ЙИЛЛ.1Н ,Л , .юра- 
I'*ни Лнжарнп. учу.1 ҳамма за| У1

ларни кўриш кераклигн таъкндланди.
Мажлнсда респ:>15лнка' Млрказнй баи- 

ки шаҳар бошнар.маскн1т г  бошлнгн 
Ш. И. Шогибсов ва Давлат сугуртасн 
шаҳар бош1̂ армасининг бошлиги Р. У. 
Умаровнинг банк ва суғурта тизиминнфТ;

уғгянада рнвожлантирнш туғрисидаги ах- 
боротлари тннглацди. Бу масалани му- 
ҳокама нил1Ш1 чогида' ушбу шаҳар бош- 
нармалари ишида кўпдан-кўп камчилнк- 
лар мавжудлнги очнб ташлаиди. Кредит 
ресурсларннн сочиб юборншга йўл қў- 
йилмонда. Уз маблағлари бўлмаган ҳол- 
да мижозларга кред1гг хизмати кўрса- 
тнлм01у1а. Белгнланган нцтисодия нор- 
мативлав бузиляптн. Уз ва^пида тўлан- 
маган тўловлар миндорларн ортиб бор- 
япти. Масалан. Саиоат-нурилиш банки- 
нинг Мнрзо Улурбек бўлими то.монидан 
<Интер-Азия Ко ЛТД> масъулиятн чек- 
ланган жамиятга 100 миллион сўм мнн- 
дорида қарз берилгаи. Банк то.монндал 
назорат йўчл^п-идан фойдалашгл1и5, бу 
пул «Наргиз> хўжалнк ҳисобндаги фир- 
ма ҳисобига чойшаблар харид қилиш 
учун ўтказнлган.

Саноат-қурнлтп баики Сергелн бўлн- 
мидагнлар ҳам карз олувчилар 
бу нарзларнн ’ тўлашга ноднр- 
Н0ДИ(> ;^маслнкларини чунур таҳ- 
лил этмасдан, уларга катта 

• М1пу1орда кредитлар берган. ЖумЛадан. 
ширкат мулкчилип! асосида ташкил 
этилган «Папируо фирмасинииг олган 
нарзнии тўлашга имкош! бўлмаган ҳол- 
да ушшг ЛИМ1ГГЛИ чек китобчасига икки 
марта 60 миллнои сўмдан кредит ўтаа- 
знлган.

Тнжорат башлари кичнк корхоналар 
ва ширкатларга тижорат мансадларига, 
воситачиликка, валюта алмаштнршпга 
кўп мнқдорда пулларнн ҳеч бнр тўсга̂ - 
сиз бернб юборлюкдалар. Бушшг устига 
респ>*блкка халц х^Ькалнги кредит ре- 
сурслари камомадшт ксскин ҳнс этаСт- 
гап б1ф пайтда бсрилган кред1ггларнн 
тўлаш муддатларншг чўз1ш; тўгрисида 
Нарорлар на)бул нилиняпти.

Давлат сугуртаси шаҳар бошцармаси 
ҳам ўз имкониятларндан тўлин с^йда- 
ла1гмаяпти, фаолнятини янги шаро1гг- 
ларга мослаб найтадан 10 р̂яш учуя за- 
рур чораларни кўрмаяптн.

Ушбу камчилнкларшг ҳисобга олган 
ҳолда' малкур шаҳар бошнармалари банк 
ва сугурта муассасаларн ходимларииинг 
масъулилтларини а1п1фишлари, молня-
вий аҳволии согломлапггириш. банк ва 
сугурта типимшп! яиада ривожлантнриш 
учун зарур чораларш! кўр1Ш1ларн керак

Маслаҳат кенгант мажлнсида игу- 
тгигдск шаҳар халн тагьлими бош бош- 
нармасн бошлпгн X. I;. Иўлдошев ҳам- 
Да 2£̂1умиЯ овнатлаииш давлат кош^срнн 
бошлиғниниг ўртгбосарн В. В. Коока- 
рнналарнинг уэбекистон Респ^^ликасн 
Ирсэиде1шшинг 1001 йил 10 апрслдаш 
«Цархлар ислоҳоти муносабати билаи 
ул1умтаъл|ц« мактаблари ўнуггтларинн 
и мти̂ з̂лн оп11атла1Ггиршнларини сачл»1б 
Н0ЛИ1П тўгрисида>ги Фармонн бажарн- 
•лишииинг бориши тўгрнсндап! ҳисобот- 
лари тииглаидн. Ҳознрп! пайтда шаҳар- 
даги умул!1гй таълим 1—П-стгфлариншгг 
барма ўнупчиларнга бепул ионуиггалар 
борилмонда. Нуии узайтирилган гуруҳ- 
ларда ў.^упчиларни оп.̂ атлантиришда 
таочлар нархииит* 60 фонзн даплат то- 
моиилан тўлаияпти.

Кирон умум1гй от^атлаиил! даплат 
1со.п1срми па халн таълими бош боип^ар- 
маси ра1ҳбарлари, районларпииг ҳоким- 
лари мазкур Фпрмон бажарилшптшпг 
боршпн устндан натюратии бўш алтфиб 
|()бордТ1лар. МактгЛ унупчнлари тўйим- 
лн. сн^штли иа хилма-хил таогмлар би- 
лаи тўла тап.минламманпти. Ҳаг|ггага 
тулилгам таомпомаларга рнои нилиимас- 
л т ( ҳоллари учрай турнбди. Ўнупчнлар- 
нм о.п^атллптмршп у*»ун тухум. саЛзапот 
»а мсиалар старлича еткапнб берилма^ т̂- 
га..н ҳолда таомларии кўпрлн макарон- 
дан тай^рлаш ҳолларн рўй бермов^дп. 
Умумнй о>н(атланшп даплат концорни 
раҳбарларн мактаб оапхоналприни кераа( 
турдагн маҳсулотлар бнлан та^.мш.лаш 
учун ^трур моралар кўрмамптиллр. 
лалн та1.ли1ми ходимлари маш^аб оП1хо- 
налари ип1и устидпн мунтпзам тлъс1ф- 
чал на:юрат ўрнатмаганлинлари спбабли 
с.«|)птн ^млн таомлар т.кйлрланишн ҳол- 
ллри учраннти. Ма1<таб ошхомаларштнг 
сам.ггарин ҳолати. озин-опкатларнниг 
сацламмпт. таомларштг тайПрлатшпн 
тал1»Й даражпснда »мас.

Маслаҳат кснгаш мтклиснда умумнй 
оицатлаи.пн даплдт кош^ерни па халн 
таълимн бош (кшм(армасн раҳбарларн- 
минг Ррспублт^а Президпгг41 Фармоии 
бажарилмитиимг боршпи устидан етар. 
лича назорат ўр..атмаганлш(л1фи учуи 
н.ахсиП жл1Юбгарлинларн масаласи крс- 
кин нилн<̂  н^Яилд!». Лнинланган камчи- 
линларни тўла-тўн1ю бартараф атшп. 
ўну11чилп5)ии имти^лли опнатла|ггнрши- 
11И тубдан нхшилап! учуи бир ой мулдат
бернлдн.

Маслаҳат кеигапт ма^клнсиш! ТЧлп- 
Н1Ч1Т нтҳар Ҳоними А. И. Фозилбоков! 
Ш9б бордн.

уюшмаларн федерациясн 
билан Умумхнтой касаба 
уюшмаларн (|>едерацияси 
ўртасида ҳамкорлнк ннлнш 
режалари хусуснда фикрла- 
шнб олинди.

Кабул мароснмида Ўзбе- 
кистон Республнкасн Каса- 
ба уюшмаларн федерациясн
ранси Б. Алламуродов ҳам-
да ХнтоЙ Халн Республжа*

сининг Ўзбекистондаги фав- 
қулодда ва мухтор элчисн 
1^ань Хэньгуан ҳозир бў- 
лишди. 'А

(?зА).

«Учқун* тнкувчнлик-атторлнк ишлаб 
чннарнш бнрлашмаснда ёш мутахасснс* 
ларнн тайбрлашга катта эътнбор бернл- 
монда. Бунда айвн1{са цех усталарннннг 
ҳнссасн каттаднр. Улар 6ш ншчнларнн 
тў10 в̂ ҳамда тнкув дастгоҳларнда нш 
Ўргаш1ш ва унга меҳр 1(ўйншга ўргатнш- 
иоқда. Ву эса ўа навбатнда корхсна нц-

тнсоднётшш янада ривожлантнрншга 
эаинв яратиокда.

СУРАТЛАРДА; Йнгнрув цехннннг ус- 
тасн Эргаш ФаЙзяев ёш ншчн Баряо 
Хантовага йнгнрув дастгоҳн сярларннн 
ўргатмо1(да; хорхояа йнгнрув цехннннг 
уиуинй кўрняншн.

Рустам Шарнпов суратлари.

* Ўзбекистон Республикаси Конституцияси
лойия^аси—умумхалк, муҳокамасгсда

ШҚ ЦЪРИФ лозим
УЗБЕКИСТОН Конституцияси 

лойиқасини ботафсил кўздан 
кфчирар эканман, собиқ ҳар- 
бмй сифатида унииг мудофаа 
ҳакидаги қисми юэасидан ўэ 
фикр-мулоқаэаларимни билди- 
ришни лоэим топдим. Лойи] а̂- 
нинг XXVI боби «Мудофаа 86 
хаафсиэлик» двб номланиб, ун- 
дан атиги икки модда ўрин 
олган (123, 124). Улкан даалат 
аҳамиятига молик бўлган хааф- 
сиэлик хиэматига шундай таъ- 
риф берилгвн: мУэбекистон
Республикаси хавфсиэликни 
куролли тажоауэдан ҳимояла- 
ниш учун •тарли даражада 
таъминлайди» (124«модда). 
Гап миллий хаафсиэлик хиэма- 
ти ҳакида бормоқда. Суд аа 
прокуратурага катта ўрин бв- 
рилгани қолда даалат ичидаги 
даалат ■аэифасини ўтоачи 
хаафсиэлик хиэматига бундай 
таъриф бернлганн мақсадга 
муюфиқ эмас, деб ўйлайман.

Реслубликаммэнииг ^Диллий 
хаафсиэлик хиэмати Уэбекис* 
тон истиқлолига хиэмат қила- 
ди. Шунинг учун к,йм халқ мил- 
лий хаафсиэлик хиэматинииг 
аниқ таркибқ ааэифаси, авко- 
лот аа ҳуқуқлари доирвсини 
билиши лоэим. ^сосий Қону- 
нимиэда унга қандай ўрин бе- 
рилиши керак? Демократик 
рвспубликаларда парламвнт 
доимо раэввдка ишини наэо- 
рат қилади, рақбарлари ҳисо- 
ботларини тинглайди, қонун- 
сиэликларга дарҳол чвк қўяди. 
Расман Уэбвкистон республи- 
каси миллий хаафсиэлик хиэ- 
мати двб аталган ташкилотиинг 
стратвгик йўналишларини ким 
наэорат қилиши кврак? Унииг 
раиси кимга бўйсунади? Прв- 
эидвнтгами Ф Олий мажлнсга7 
Раиси, ўринбосари, раэввдка 
•а коитрраэавдка раҳбарлари- 
ни ким лааоэимига тасдиқлай- 
ди, уиаонларии кўтаради?

Улариииг ҳисоботларими яши- 
рим ё ошкора ким эшмтиши 
лоэим? Миллий хаафсиэлик 
хиэмати ходимларинммг ижти- 
моий қимояланиши қаидай бў- 
лади? Фикримча, халқ респуб-* 
ликанииг ташқи дунёда ҳам, 
ички доирада ҳам истиқлол 
қўриқчилари ва чии маънода 
Уабвкистои посбоиларининг 
мураккаб а« голт масъулиатлм 
ааэифасини тушунишлари ҳам- 
да миллий хаафсиэлик хиэмати 
машъум КГБдан буткул фарқ- 
ламишмни билиши лоэим. Халқ 
бу «си4сий идора» парламвнт 
иаэоратм остида ишлашини, 
қонунсиэликка ч*к қўйишини 
қалбаи аиглаши муқмм. Буимиг 
учун эса Констмтуция лойиҳа- 
ларида Миллий хаафсиэлик 
уиэААатм ваколатлари, мажбу- 
риятлари ва ааэифаси аииқ 
таърифланиши карак.

)(амдам )СОДИКОВ,1
эаҳмрадагм эебит.

Ойбек Иуржоиоп ҳарбнй хмэиатян тугатншн билан хеч
ккнланмасдаи П. П. »1калов иомндага Тош^нт « и и н «

ишлаб чи|{арии1 бнрлашиаснга ншга келдн, Кяска вакт
н*111да чнлангар-йигувчилнк касбинн Ьухта агаллЛ олм
Айнн пайтда у ўа ншнга масъулнят бнлан «ндошган Лол-
Да режа па топшнрннларнн ортнгн бндая бамарнб нел. иоцдш»

СУРДТДА: Ойбек Нурмсонов нш устнда.

«твоипшг
ш о т
СЙФЙРЛЙРК

РЕСП УВЛИ КАМ » 3 Д А 
яна бир йирнк сат>ат дар- 
гоҳи иш бошлади. Янш ту- 
зилгаи бу бадний грлсрся 
рамзий ма1»иода «Карвон» 
дсб иом олди.

Уэбек тасвнрий санъати- 
ни рипожлаитирши, эпг лхиш 
картиналарш; кемг таргиб 
Ннлти ма1(саднда турлн мап- 
зуларда кўргаэмалар таш- 
кил нилишни ушбу ижод 
марказн ўз олднга асосий 
манса̂ д нилиб нЎЛДн. Уябс- 
кистои халн рассоми Жаа- 
лои Умдрбекои бош д|фек- 
тор бўлгаи ушбу галереи ўз- 
бек миллий тасвирий санъа* 
ти ютунлариии хорижда ҳам 
оммалаиггирни! тадбирлари- 
ии кўрмонда,

АЙИ16 бир вантда «Кар- 
1ЮН» рассомлари чот оллар- 
да бўл1Н̂ , ўааро турнлган бн- 
тимлар асосида турл1̂  ба* 
дний буюртмаларпи адо ата- 
дилар. П1у мм(садда лннида 
б1Ц) гуруҳ мўйналам устала- 
рн 111ар»{ мамлакатларнги 
нж(хдиЛ сафаргА йўл оладн- 
лар, Таиинлн рассом Ж. 
Ума|)б1Ч(ои ҳам Туркинда 
найио  ̂ ижо̂ 11̂  иш билаи 
маи1гул бўЛ(1Ди. У ҳозир 
ушбу сафарга жнддий тарад- 
ДУЛ кўрмонда.

Галереминнг нна инкн на- 
килн •— А. Турднев бмлаи 
Т. Зоиронлар оса Голланднн- 
да ўза{)о бнтнм асосида ба- 
диий буюртмаларии адо 
вттига кнршиадилар.^

Акрой а ЛВАРОП.

Бугуиги куи нвфаси
р е с п у б л и к а м и з д а

Кашқвдар& ■илоятидаги Ғуэор райони меқнаткашлари 
республикада бириичи бўлиб пахта тайбрлвш режасини бв- 
жардилар. 12 минг 650 гектар ернииг ҳар гектаридан 23̂ 5 
цвитнердвн қосил олиниб, даалат қабул пунктларига 30 минг 
тонна «оқ олтин» етквэиб берилди, Гуэорликлвр яиа 5 минг 
тонна қимматбақо хом ашё, йиғиб-териб олишга ақд қилди- 
лар.

#  Ўэбекистои Преэиденти қуэуридвги Ввэирлвр мвқкама- 
сида «Ўэбексвадо» уюшмвси *в «Уэбекбирлашувмнииг истеъ- 
мол боэорийн тўлдиришгв қаратилгвн фаолияти муқоквмв 
этилди. Мвжлисни республикв Бош вааири Абдулқошим Му- 
талов олиб борди.

ф  Шароф Рвшидоа твввллудииинг 75 йиллигига тайёргар- 
лнк кўриш аа уии ўткаэиш давлат комиссиясииииг навбат- 
даги мвжлисидв ушбу свнвии Тошкентдв вв Жиээахдв нишои* 
лаш тадбирлври муҳокамв этилди. Комиссия мажлисидв Рес- 
публика Бош ваэирининг ўринбосври М. Қорвбоев ав Тош- 
кент шоҳвр Ҳокими А. И. Фоэилбеков иштирок этдилар.

ф  Тошкеитгв Япония молия ваэиринииг ўринбосари жаиоб 
Твдао Чиио бошчилигидв ушбу ааэирлик делегацияси келдн.
(ф  Тошкентдв 26 октябрдан 6 ноябргвча ўтадигвн Малайэия 

киноси кунларидв иштирок этиш учун Мвлайэия Федервция- 
ск миллий кинокомпаниясининг директори Самад Идрис бош- 
чилигидаги делегвция Уэбекнстои пойтахтигв келди.

ф  Тошкентдв аатомобилчилвр куни қамда юртимиэда би- 
ринчи аатомобиль пвйдо бўлганлигининг 90 йиллиги твнта- 
на'ли нишонлайди. 1902 йилда Намвиганнииг тор кўчаларидвн 
Туркистон ўлк^сидв бириичи ввтомобиль юриб ўтгвн эди.

ф  Наманганйинг мНаабаҳор» жамоаси «Темирйўлчи»ни 6:5 
қисобида мағлубиятга учратиб, мустақил Уэбекистон кубоги- 
нинг биринчи эгвси^бўлди.

ҳ а м д у с т Л и к д а  " ~

0  Россияда миллий қутқариш фронти туэилди. Унгв ўнг 
вв сўл оппоэиция бирлвшди. Фронт мвмлвквт ҳукуматиии 
истеъфогв чиқвришни твлвб этяпти.

ф  Белврусь, Укрвмнв билви чегврв ўрнвтишгв қврор қил- 
ди. Бу Украина раҳбвриятинииг Белврусь билан чегврвлвридв 
божхоив пунктлари ташкил этишга киришганлигигв жааобан 
қилинди.

ф  Ашгабатда жаҳон туркманларининг иккинчи внжумвни 
иш бошлвди. Ундв ер куррвсидаги 20 мамлакатдан келгаи 
туркман миллатигв мвнсуб 250 аакил иштирок этмоқда.

ф  Тожикистондвги ааэият гоят кескинлашиб кетди. Кулоб 
ҳарбий бўлинмвлври Душанбега кириб, ҳукумат уйи, теле- 
аидение аа рвдио бинолврини эгдллвдилвр. Бугун мамлаквУ- 
двги ааэиятии муқоквма қнлиш учун Тожикистои Олий Кен- 
гашинийг фаақулодда сессияси ўткаэилиши керак.

0  Оэарбайжон Миллий фронти аакиллври Нахичеаанда ҳу* 
қуқ-твртибот муассасалари ва телеаидениени қўлга олишга 
ҳвракат қилиб кўрдилар. Нахичеван республикаси раҳбари 
Гейдар Алиеа буни двалвт тўнтвришига уриниш, деб бақо- 
лади.

ф  Москаада Россия Преэиденти Борис Ельс̂ ин Арманистон 
Преэиденти Леаон ТерЛетросян билаи учрашди. Икки то- 
монлама муносабвтлар, жумлвдвн ҳоэир тўхтвтиб қўйилган 
.Шимолий Кааквэ гаэ қуаурини ишга тушириш масаласи муҳо- 
кама этилди.

0  Осиё Кубоги учун наабатдаги учрашувда туркман фут- 
болчилари ўэ майдонида Уэбекистон терма жамоасини 1:0 
ҳисобида мвглубиятга учратишди. Уэбекистон футболчилари 
бу мусобвқалврдв 8 очко тўплвб қамон пешқадвмлик қил- 
моқдалар.

ХОРИЖ ДА

ф  Яна бир ҳафтадан сўнг Америка Қўшма Штатларида 
Преэидент сайлоалври бўлиб ўтади. Мамлвкат вқолиси ўр- 
тасида ўткаэилган сўнгги сўроа натижвлврига кўра қали 
қам Америка Демократик пвртияси авкили Билли Клинтон 
тарвфдорлари кўпчиликни ташкил этади. Агар бу сайлоалар 
бугун ўткаэилгвндв, вқоли сўроаигв кўра унинг учу41 амери- 
каликларнинг 42 фоиэи оаоэ беришган бўлар экан. Жорж 
Бушии эсв свйлоачилвриинг 37 фоиэи қўллв^куаватлвяпти.

Ф  Бирлвшгаи Миллатлвр Твшкилотн мутвхвссислври Ироқ- 
да атом бомбвси ишлаб чиқарвдигви биронтв корхонв топил* 
магаилигини маълум қилдилар.

ф  Груэияда кучли эилэила бўлиб ўтди. Тбилиси шақридан 
100 километр шимолда жойлвшгвн ер силкиниш маркаэида 
эилэила кучи 6 баллгв етгвн. Қурбонлвр қвқидв маълумот- 
лар йўқ.

ШНФОШЙ ҚОШПйй ВОГЧЙ
ТОШ КЕНТДА аҳолига 

намуиали тиббий хизмат кўр- 
сатнб келабтгаи поликлиии- 
калар кўп. Пойтахтдаги Ю- 
болалар поликлииикаси фао- 
лиятидаи ота-оиалар ҳам, 
кичкнитойлар ҳам мамиуи.

Бу срда муолажаларии 
уюштиришда замоиавий ас- 
боб-ускуиалардаи ҳам ксиг 
фойдалаиил!^да. Полнкли- 
иика ҳузурида махсус богма 
ташкил зтилиши ҳам кўпчи- 
ликии хушнуд этди. Мнрзо 
Улугбсн райои халн таъли- 
ми бўлими ташаббуси би- 
лаи очилгаи бу богча тез-тсз 
шамоллайдигаи болалар учуи 
мўлжалланди.

Чиидаи ҳам богчада бун- 
дай болакайларии даволаш 
жарабии билаи боглмн бир 
натор нулайликлар ҳам му- 
ҳайй этилди. Даволаш маш-* 
гулотлапи ҳам олиб борил- 
монда. Вуиииг учуи алоҳида 
хоиа ажратилдн.

Богча ҳузурида физиотера- 
пия бўлими ҳам фаолият 
кўрсата бошлади. Муолажа- 
ларии олиб боришда турли 
хил шифобахш гийҳлардаи 
фойдалаиилмонда. Вуидан 
ташнари богчада буибд этил- 
гаи сув ҳавзасн орнали бо- 
лаларии чииинтириш тад- 
бирлари кўрнлмокда.

Саодат ОДИЛОВА.

Обуна—9 3 * Обуна—ЭЗ

жймтмй ц т и т
«ШАРҚ гулма бадммй буюмлар бмрлашмаен маҳнаткашлв* 

рмммнг доиғм бмргмма шаҳриммэда эмас, бвлкн меймигн аақт- 
Да бутуи т^оига  машҳур, Уларммиг кўэ иурм аа к«лб кўрм 
бмлан бмтмлгаи ўэбаи ммллмй чойшабм, гул кўрпаю лалак* 
ларм аа шунга ўхшаш маҳсулотлармнмнг жаҳон боэормда 
машҳур бўлмшмга ҳам ама шу ншчн-хмэматчнлар маҳнатн са- 
бабчнднр. Шунн ҳнсобга олган иорюна маъмурнатн ҳар 
бмр ншчнннмг меҳнатнмн тўгрн тақдмрлашга ҳаракат кмла1тмр.

— Моммй аа маънаанй ёрдам хоҳ иапа, жоҳ кнчнк бўл- 
снн, лекнн ҳамма гал уннмг эътнбор билан қнлннншнда. Шу* 
мнмг учун ҳам бнэ қоэнрги долэарб лаллада, аъмн гаэета аа 
турмалларга ебуна бўла1тган бнр лайтда 10 нафар энг мл- 

ншчнларнмнэин нелгусн йнл учун «Тошкент оншомн»га 
ооуна қнлншга маблағ ажратдни. Бу бмлан мш тўхтадн а^моқ* 
чнмасмаи. Чумкн морюнада «Оқшома учун обуна кнэгни 
дааом этаМтнр. 1 иоабрга н«А*р бнргнна шу гаэатага юэга 
яннн ншчн-1нэматчн обуна бўлншадн, — дейдм моркона бош 
днракторн Самда Ғаммааа.

Гулэода МАМБЕТ01А.

«Тошкент
оқшомипга

обцна 
давом этмоқда

Яма бир бор эслатнб ўта- 
мна:

ф  1мр Йнялмк •буна нархн 
-  сўм.

О  Оятм ойга — ) } |  сўм.
О  Уч Ига — ПТ (ўм I I  

тмй̂ а.

о  Бмр оАга — 41 с|м Ц  
гмйнн.

«Тошкеит оқшоми» Уэбекис- 
тоида атиги уч-тўрт машрлар 
қаторида қафтаснга беш мар- 
тадан чиқаднган гааета энаилм-' 
гмни умутмвиг!
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ИККИНЧИ жаҳон урушида ўтв хо̂  
навайрон қилингам Япоиия кисқа 
муддат ичида ўа иқтисодини тиклаб> 
гина қолмасдан 50-йилларнинг ўрта* 
сидан бошлаб, ғоят твэ -суръатлар 
билан риаожлаКа бошлади. 60-йил> 
ларда >са «Япон мўъжиэасн» ҳақида 
шоа*шу1лар пайдо бўлди. Табиийки, 
бу иқтисодий инқилобнинг сир>асрор> 
лари кўпчиликни қиэиқтириб қолди. 
Мутахассисларнинг якдил фикрига 
кўра бу муааффақиятлар биринчи 
галда япон тадбнркорлигининг бош> 
қаруа санъати пойдааори устида 
кўтарилган. Японл^ нафақат ўэла- 
рининг анъанааий бошқариш тиэнми* 
ни тубдан ўэгартирдилар, балки улар 
Амарика менежмвнтининг ҳавт си> 
новидан ўтган усулларидвн моҳиро' 
нв фойдалаииб, иқтисоднинг юқори 
суръатлвр билан ўсишини таъминла> 
дилар. Натнжвда миллий пул бирли* 
ги — ивна қадри ошди, кунчиқар 
мамлакат жаҳон боэорндан муносиб 
ўринни эгаллвбгина қолмай, балки 
рақиблариии бу врдан қисиб чиқара 
бошлади.

Боэор иқтисодиётигв ўта1тган Ўэ- 
бекистон учун Япония тажрибвси кўп 
жиҳвтдвн диққвтга свэовордир. Чун- 
ки биэнинг ижтимоий-мвдвний шв- 
рОитлвр, миллий внъвналврдв ўх* 
швшликлври кўп.

Хўш, япон-бошқарувннинг фалсв< 
фаси нимвдвн иборвт? Японлвр иқ> 
тисодни риюжлантиришда ва юқори 
дарвжвдвги ижтимоий тараққиётни 
такминлашдв бошқвруанииг аҳа- 
миятини чуқур тушуниб етдилар. 
«Биэ бошқврув деб атайдигвн фао- 
лият, деб ёэади Теруя Хвгао 
яЯпон корхоналврн қвидвй ишлвйди» 
китобида, — тўла берилиб ишлашни 
талвб қилади. Уида инсон тафвккури 
ав тажрибаси мужассамлвшган. Ўэиии 
бошқарув ишига багишлаган инсон 
тўла свфарбарлик ша керак бўлсв 
қурбон қилишни талаб қиладиган жу- 
да фахрли яв мвсъулиятли фволият 
соҳибидир».

Япон бошқвруаи (менежменти) 
урушдвн кейинги йилларда япон 
анъвивяий бошқарув нвэвриялври ев 
усулларининг Америка меиежменти 
билан қўшилиши нвтижасида шужудга 
келди. Японияда ташаббускор, яиги» 
ликка интилуячвн, бор имкоииятдвн 
фойдвлвна оладиган ишбилармонлар 
пвйдо бўлдилар. Улар урушдан ол- 
динги тажрибаларини янги шароитдв 
ижодий қўллашга интилибгина қол- 
мвсдан, янги бошқаруа услублврини 
ҳам жорий этиб япон ривожланиш 
йўлини ишлаб чиқа олдилвр. Бугун* 
ги кунда Япония бошқаруя соҳасида 
жаҳоида энг илғор мамлакатлардан 
ҳисобланади. Бу давлат иқтисодни 
юқори суръатлар билан рияожланти- 
ришни таъминлайдиган бошқаруянинг 
>нг янги усул ва •оситаларини ярат- 
Ди.

Япон бошқврув тиэимидв Америкв 
менежментидв бўлмвган бир қанча 
хусусиятлар бор. Улврнинг >иг му* 
ҳимлври ~  бутун умргв ёллвниш 
твртиби вв гуруҳ бўлиб қврор қа* 
бул қилиш жараёнидир. Япон адв- 
биётида қвйд қилинганидек, бутун 
умрга ёлланиб ишлаш тиэими ўэида 
икки манфввтни бириктирвди: бу — 
бир томондвн, ишчиларнинг уэоқ 
муддатгв иш жойига эга бўлиш хоҳи- 
ши бўлса, иккинчи томондан — 
кучли рвқобвт шароитида иш кўраёт- 
ган компанияларгв содиқ ишчилар 
кераклнгидир.

Бутун умрга ёлланиб ишлвш тиэи- 
мининг асосида ишлаб чиқвришда 
оилада бўлганидек муносвбатлврни 
швкллаитнриш ғояси ётади. Уиинг 
асосига ўэаро ҳурмат ва масъулият 
ҳисси қўйилган. Бу туйғу биргина 
компания раҳбарларигагинв эмас, 
балки ишчиларгв ҳвм хосдир.

Компвнияни бошқарувчи раҳбар* 
лар фирма ишчиларидан иборвт ои- 
лвии бошқвриш, бу оила аъзолвригв 
гвмхўрлик қилишни ўэлвринииг му* 
қвддвс бурчлври деб ҳисоблвйдилар. 
Машҳур япон кшбилврмоии А. Мо* 
рито ёэади: «Сиёсатимиэ шуидан
иборатки, қаерда бўлмайлик, биэга 
ёллангвн одвмлвргв компания оила 
аъэоларига, энг ҳурматли ҳамкасб- 
ларимиэга бўлган муносабатда бўла* 
миэв. Японияда раҳбарлар билан
ишчилар орасидв бир-бириии вжра- 
тиш, таОчЧқага бўлиш Йўқ. Улариинг 
ҳаммаси битта емакхонага борвди» 
лар, тушлик пайтида бир стол атро* 
фига ўтириб овқатлвнвдилвр, бир 
хил иш кийимиии кийишвди вв ҳар 
хил анъвнввий бвйрвмл^да бирга
катнашадилвр. Бир сўэ оилан айт< 
ғанда, Япоиияда маисабига қараб
одамларга муомалв қилишгв йўл 
қўйилмвйди. Раҳбарларга алоҳида 
хона ажратилмайди. Улар битта хо- 
нада ва ҳамма учуи умумий бўлган 
шароитдв меҳнат қиладилар.

Цехлардв уствлар ҳар куии ишдан 
олдин ишчилар билан суҳбат ўтка> 
эиб бугун нима қилиш кераклигини 
сўэлаб бервдилар. Агар кимдир ўэи* 
ни ёмон ҳис қилса, кайфияти буэил* 
ган, асабий бўлса, уста д^ҳол бу 
ҳолатиинг сабабини аниқлаб, ишчига 
ёрдам беришга ҳаракат қилади. Бу

поиияда >иг муҳим ишлардвн ҳи> 
соблаиади. Чунки агар ишчи касал 
ёки қандайдир ташвиши бўлса у ях- 
ши ишлай олмайди.

Япоиия корпорациялари ўэ хиэ- 
метчиларинииг компанияга содиқли- 
гндан жуда усталик билан фойдале- 
иедилар. Хиэмвтмилариииг корпора* 
ция билан бир жои, бир таи бўлиб 
кетиши кучли ахлоқий муҳит яратиб, 
юқори самара беради. Юқори лаво* 
эим эгалври ҳвм, оддий ишчилар 
ҳам ўэларини корпорация вакнли деб 
ҳисоблвйдилар. Ялонияда ҳар бир 
ишчи ўэиии компвнияга >нг кераи 
шахс деб билиб, унииг твқдири учун 
ўэиии швхсвн мвсъул деб ҳисоблвй* 
ди. Япои ишчиси раҳбарлариинг иш- 
даи сўиг ҳам қолио ишлвш тўғрисида*

б|
бул циладилар. Чунки у бу жонажон 
момпанияси рааиақи учун >арурли< 
гиии ҳис этади.

ги буйрукларини муҳоквмасиэ, би< 
р0и*0ир >ътиро>сиэ, иккилаимай қа-

лар. Чуики компаниянинг уларнинг 
меҳнатига эҳтиёжи бор, деган бурч 
жуда устундио.

Бунга жавооаи япон корпорацияла- 
ри ўз хиэматчиларини иш билан таъ** 
минлаш кафолатини берадилар, меҳ- 
нат стажига асосланган мукофотлаш 
тиэимидаи фойдаланадилар. Япон 
менежерлари мутахассисларнинг ва 
ишчиларнинг бошқа компанияларга 
ўтиб кетишини ёқтирмайдилар, чун* 
ки ишчи билан компания иш тажри- 
балари, ншлаб чиқариш сифати ҳам 
кетиб қолади, деб ҳисоблайдилар. 
Меҳнаткаш компанияда қанчв уэок 
ишласа, унинг иш ҳақи ва лавоэими 
шунча юқори бўлади. Бошқа компа- 
ниягв ^^иб кетганлар стажидан маҳ- 
рум бўлиб, ҳаммасини бошидан 
бошлашга мажбур бўладилвр.

Японча бошқаруа услубиии тасав- 
вур қилиш учун муҳим бўлган яна 
бир хусусият ~  бу гуруҳ бўлиб қа- 
рор қабул қилишдир. Умуман, Япо- 
ния менежменти'бунга алоҳида эъти- 
бор беради, чунки мвэкур усул ўэ- 
ўэини бошқариш вв ўэ-ўэини нвэо- 
рат қилишнинг вмвлиётдвги кўриии- 
шидир.

Гуруҳ бўлиб қврор қвбул қилиш 
у с у л и д а  то п ш и р и қ н н
а й р и м  ш а х с л а р  эм ас, 
жамоа бажарадн, шунинг учун жа- 
вобгарлик гуруҳ эиммасига тушади, 
деган фикрдан келиб чиқади. Дарҳа- 
қиқат, ҳвр бир гуруҳгв топшириқ 
унинг биргинв раҳбарига >мас, балки 
бутун жамоагв берилвди. Жамоатчи- 
лик руҳида тарбиялангвн Япония ме- 
нежменти гуруҳга содиқликка, яъни 
жамоа нчидаги вҳиллик вв ҳвмжи- 
ҳвтликка алоҳида эътибор беради. 
Ҳар бир ходим жамоа мақсадига 
эришиш учун керак бўлгвн ишни 
бвжариши керак.

бўлади. Бўлим режасининг асосий 
кўрсаткичлари қуйидагилар: жорий 
йилда бажарилиши шарт бўлган 
маҳсулотни сотиш ҳвжми, фойда- 
нинг бажарилиш мажбурий миқдо- 
ри, фойданииг мажбурий нормаси 
(сотилган маҳсулотга нисбатан), ком- 
пания идорасига тўланиши лоэим 
бўлган пул миқдори, жорий йилгв 
мўлжвлланган бўлим сармояси.

Япония компанияларидв бухгал- 
терлик фаолиятини ташкил қилиш> 
га му,ҳим эътибор берилади. Бух- 
галтерлик бўлимлари умуман, ҳам 
компания, ҳам филиал дарвжвсида 
раҳбарларга режа туэиш ва бўлим- 
ларнинг ойлик иш натижвсигв баҳо 
беришда кўмаклашадилар. Бухгал> 
терлнк ходимлари компания, фир> 
мвларда бошқарув наэорати тиэими- 
нинг вакиллари сифатида хиэмвт қи> 
ладилар. Филиал раҳбари ўэииииг 
режа сиёсатини амалга ошираётга* 
иида бухгалтерлик бўлими ишлаб 
чиқвриш мувммоларини аниқлашда, 
маҳсулотни сотиш, янги маҳсулот 
лойиҳасини ишлашдв, сврмоя, сар* 
фи, ишлаб чиқаришга кетадигвй 
сарф-қаражатни камайтириш ва 
рекламага оид масалвлврни аниқ- 
лашда қатнвшвди. Бухгалтерлик х̂о> 
димлари бўлимларгв улврнинг ф*во* 
лиятигв кервкли бўлган маълумот* 
ларни ҳам еткаэиб берадилар. Бў- 
лимлар бюджетнни тайёрлвш жара- 
ёнида бухгалтерлар ишлаб чиқариш- 
га кетадиган сарф-ҳврвжвтни бвҳо- 
лашдв, сарф-ҳаражатнйнг стандарт- 
лаштирилган кўрсаткичини аниқлашда 
керакли маслаҳатлар берадилвр., 
Улар маҳсулотни сотишда ва янги 
маҳсулотлар турларини ишлаб чи- 
қишни муҳокама қилишда қатнашв- 
дилар. Янги маҳсулотларни лойнҳа- 
лаштиришда ва ишлаб чнқаришии

* Ходимларни бош-н а̂риги санъати

«япон
М9ЪЖИЗЙС11»ННИГ
ПОЙДЕВОРИ

Кўпчилик япон ишчилари меҳивт 
таътиллвридаи тўла фойдаланмвйди*

Гуруҳ бўлиб қарор қабул қилиш 
усули ишчиларнинг ижодий фаолли- 
гини ошириш йўналишидв ривожла- 
нади. А. Морито «Агар ҳамма ақлий 
меҳнат компания раҳбарининг бўйни- 
га юклансв, у ҳолдв компвния ҳеч 
қвндвй натнжага эришв олмайди», 
деб ҳисоблайди. Компаниядв жамов 
ишигв ҳар ким ўэ қўлидан келган 
улушини қўшиши кервк. Бундв ишчи- 
лврнинг улуши фвқвт жисмоний меҳ- 
натдангинв иборат бўлмаслиги лоэим. 
Барча ходимларнинг умумий ишга ўэ 
ақлий улушларнни қўшишлари ҳам 
талвб этилвди.

Японияда ижодий ташвббускорлик 
учун бврчв шаронтлар яратнлган. 
Бу мамлвкатда ҳар бир ходимнинг 
бажврвдигвн ввэифвсини вииқ бел* 
гилвш мақсадга мувофиқ эмас ва 
умумвн бундвй қилиш кервк эмвс, 
деб ҳнсоблвйдилар. Чунки бундвй 
йўл тутиш ҳар бир шахснинг имко- 
иияти тўлв очилмвй туриб, унинг 
руҳини тушириб юбориши мумкин. 
Агар бир жойда бракка йўл қўйил- 
са, раҳбар томонидаи ким вйбдор- 
лигини вннқлаш нотўгри ҳисоблвнв- 
ди. Асосий айбдорни топиш эмас, 
балки теэроқ йўл қўйилган хатонинг 
сабабини аниқлаш муҳим, деган 
қоида бор.

Инсон омилига асосланган бошқа- 
рув услуби менежерлардан ҳар бир 
хиэматчига ўэниинг компання учун 
фойдвлилигини вв кервклигинн ту- 
шунтиришни тақоэо этади. Шу мақ- 
саддв унгв компвниянинг режвлари 
тўғрисидв мунтаэам ахборот бериб 
борилади, ишда ташаббус кўрсатиш 
имкони яратилади. Гуруҳ бўлиб қа- 
рор қабул қилиш усули гуруҳ аъэо- 
лврига ўэ қобилиятларини вмвлда 
қўллаш ва ривожлантириш имконини 
берди. Бу қайсики ходим ўэ эҳтиёжи- 
ни қондирсв, бу ўэ-ўэидан ишни ин- 
тенсивлашга, иш муҳитини янада 
яхшироқ ташкил этиш керак, деган 
мантиққа асослвнгвн. Шундвй қилиб 
бу швроитлврдв меҳнвтквш қобилият- 
лврининг ўсиши рағбатлантирилади.

Япония менежментининг яна бир 
хусусияти ~  бошқарув режаси ва 
наэоратдир. У ташкнлий мақсвдлврга 
эрншншда менежерлвр фволиятини 
наэорат қилиш аоситаси бўлиб хиэ- 
мат қнладн. Бу жврвён бошқврув 
тиэимининг кўп турлари орқалн 
твъминлвнвди. Мвълумки, одатда 
катта фирмалар кўплаб булимлв{1га 
эга. Ана шу бўлимлар раҳоврлвриин 
иаэорат қилиш мақсвдидв компвння 
мутвсвддилари томоиидвн бўлимлар- 
да режалаштириш таркнби, бўлим- 
иинг ички сармояси, ҳар ойлик бух- 
галтерлик ҳисоботи бериш белгилан- 
ган.

Бўлимлар ишини наэорат қилиш 
учун уларга бўлим бюджети ва ҳар 
ойлик бухгалтерлик ҳисоботи топ- 
шириш кў>да тутилган. Бўлимларда 
режалештириш бир хил усулда олиб 
борилиб, ўэ имига қуйидаги кўрсат- 
кичларни олади: ишлаб чиқариш
режесиу маҳсулотни сотиш режаси, 
фойда аа эарарлариииг режали сме- 
таси, сармоя сарф қилиш режаси, 
режали смета сармояси (Фондлар 
маибалари ва сарфлаш баланси); ре- 
жали бвланс, ҳараквтдвгн сармоя- 
иинг баланси. е

Бўлимлврнинг режаси компаниЯ 
Преэиденти томоиидан юқоридан 
туширилади. Аммо бўлимнинг раҳ* 
бари ишлаб чиқариш ва маҳсулотни 
сотиш режаларини бошқариш учун 
лоэим бўлган барча ҳуқуқявргв >г«

ривожлантиришда бухгалтерлар кел- 
гусида қилинадигвн сврс^ихаражвт- 
ларни ҳисоблвб чиқиб, уларни нор- 
мада белгнлангаи кўрсаткнчлар би- 
лан твққослвб, қисқартирилиши мум- 
кин бўлган сарф-х»ажат йўиалиш- 
ларини ҳам айтиб берадилар,

Ҳар ойлик бухгалтерлик' ҳисобот- 
ларида ойлик иш якунларига баҳо 
бериладн ва амалда эришилган кўр- 
саткичлар бўлим режасида белги- 
ланган кўрсаткичлар бнлан твққосла- 
нади. Бу ҳол ўэ навбатнда маркаэга 
бўлимдаги ишлар вҳволигв қвраб 
муайян хулосага келиш имконини 
бервдн, яъни қандай чора-тадбнр 
кўрсатиш йўл-йўриқларини беради.

Япония компаниялври агарда оғир 
молиявий ёки иқтисодий аҳволга ту- 
шиб қолган бўлсалвр ҳам фақат ўэ 
маблағларигв ишонадилар. Бунда 
бўлимлврни фвқат улар сармоялври 
орқали бошқариш молиявий сиёсати 
юритилвди. Бунинг учун ҳар бир 
бўлим ўэининг ички сармоясини 
твшкил қилвди. Ички сармоя бу асо« 
сий ва ҳврвквтдвги сармоялариинг 
йиғиндисидир, Бўлим режасини тай- 
ёрлвш ва бажариш учун бюджет ти- 
энмидан фойдвланилади. Бу тиэим 
аниқ рақвмлар орқали ҳар бир бў- 
лим ўз фаолиятини қандай йўлга 
қўйганлиги ҳақида аниқ ахборот бе- 
ради. Бу эса ҳар бир бўлимнинг 
фаолиятини наэорат қилиш имкони- 
ни яратади.

Япоиия менежментида ходимлар- 
ни твнлаш вв ёллаш, ааэифалврини 
белгилвш ва алмаштирнш, иш ҳақи 
тўлаш ва рағбатлвнтнрнш; бвҳо бе- 
риш вв аттестация; тайёрлвш ва ма- 
лакв ошириш; имтиёэлвр, ишдвн бў- 
швтиш жуда муҳим ўрин тутади. 
Керакли ходимларни қидириб топиш 
ва ёллаш асосан компания ичида 
олиб борилади. Биэдагидек штат 
рўйхатидвги бўш жойга жоаим тан- 
ланмасдвн, балки одам қобилиятига 
яраша иш твклиф қилинади. Хиэмат 
ввэифвсидв силжиш ходимнинг қо- 
билиятигв қврвб бўлвди. Яхши нвти- 
жвга эришвётгвн ходимлвр юқори 
лввоэимлврга теэроқ кўтарилвдилар. 
Агар масвлвн, номэод компвниянинг 
ўэидвн топилмвсв, у ҳолдвгинв чет- 
двн твнлов всосидв ходим олинади. 
Агар ходим ўэ раҳбвридвн ёки иши- 
дан мамнун бўлмасв, у компвниядан 
ўэига тўғри келадигвн бошқв иш то- 
пиш ҳуқуқигв эгв.

Янги ходимни раҳбарларга таниш- 
тирадилар, унииг кун тартиби, ком- 
паниянинг внъвнвлвридан ҳам хабар- 
дор қиладилар, Ходим ишга теэ ки> 
ришиб, кўникма ҳосил қилиши учун 
керак бўлган барча шароитлвр яра- 
тилвди. Ходимлвр ааэифаларини ал* 
маштириш ҳам Япониядв одат туси- 
га кириб қолган. Юқори табвқв рвҳ* 
барларидаи бошқа ҳаммв ходимлвр 
5 йилда бир мвртв бошқв ишга ўт- 
каэиладилар. Айрим ҳолларда ваэи- 
фв алмаштириш гуруҳнинг ичидв 
ҳам олиб борилиши мумкин.

Кўпчилик Япония Фирмаларидв 
ҳамма муҳандислврнн бошдаи бош- 
лаб цех, бЎлинма, коивейерларга 
ишлвшгв юоорадилар, Улар бу ер- 
ларда ишлаб чиқариш жараёнлври, 
ўэлари бажарадигви ишлврни му* 
каммал билиб олмагунларига қадар 
меҳнат қиладилар.

Японияда иш ҳақи >нг ававло меҳ- 
нвт ствжигв боғлиқ. Квттароқ ёшдв> 
ги ходимлар қобилиятн ёки ўэинииг 
меҳнат ваэифвлариии қандай бажа*

ришндан қатъи назар кўпроқ иш 
ҳақи оладилар. Бу ерда иш ҳақи 6й- 
лик маош ва бир йилда икки маро- 
таба тўланадигвн бонус, яъни муко- 
фотдан ташкил топади. .Одатда му- 
кофот компания катта фойда олга- 
нида тақдирлвш мақсадида тўланв' 
ди. Мукофотнинг миқдори меҳнат 
шэртномасида белгиланиб, 6—8 та 
ойлик иш ҳвқига теиг бўлади,

Ҳаммв тоифадаги ходимлар бир' 
йилда бир марта аттестациядан ўт- 
каэилади. Аттестация орқали ҳар 
бир ходим кейинги йилдв ўэ ввэи- 
фвсида яна ишлаш ҳуқуқига эриша- 
ди. Унинг натижвси бўйича шунииг- 
дек, ходимларнинг рейтинги ҳисоб- 
лаб чиқилади, Рейтингининг ўзгари- 
шига қараб ходим тўғрисида фикр 
юригилади. Агар рейтинг ўзгармасв, 
ходим ўэ устида ишламай қўйган ва 
вгвр рейтинг бирмунча ошган бўлса, 
ё иш ҳақи оширилади, ё у масъу- 
лиятлироқ лввозимга кўтарилади. 
Аттестация тест усулида, компьютер 
ёрдамидв ўтказилади.

Япония компаииялври ўэ ходим* 
лврини ўқитиб, улвргв етврличв твъ- 
лим бервдилвр. Ўқитиш мвқсвдигв 
қобилиятни ўстириш, иш тажрибаси- 
ни мустаҳкамлаш »а ходимларнинг 
малаквсини ошириш кирвди, Ҳвммв 
компаннялар учун ишлаб чиқариш- 
дан ажралмагвн ҳолдв ўз иш жойи- 
да ишлаб туриб малака ошириш ҳос- 
дир, Бевосита ё раҳбар, ё йўриқчи 
реал ваэиятдв ишни қандай бажа- 
риш кераклигини ўргатвди. Ўқитиш, 
ўргвтиш компанияларнинг маркаэлв- 
ридв, компвниядвн ташқарида ўтка- 
знладигвн семинарларда, универси- 
тетларда, хусусий билим юртларида 
ҳам кенг кўламда олиб борилади. 
Корпорацияларнинг ёш ходимлари 
теэ-тез ишбилврмонликка ўқишга 
АҚШ ёки Ғарбий Европага юбори- 
ладилар, чунки улар келажвкдв хвл- 
қвро ишбилармонлик 'бўйичв яхши 
мутвхвссислар бўлиб етишиб ниқ»> 
дилвр. Ўқишга кетадиган ҳамма ҳа- 
ражатларни компаниялвр тўлвйди- 
лар. Умуман Японияда одамлар бо- 
лалвр боғчвсидвн бошлвб, то нвфа- 
қага чиққунча ўқийдилвр.

Квтта корпорациялар ўэ ходимла- 
ригв ҳвр хил имтиёэл^ ярвтгвнлвр. 
Ишхонвгв борвдиган йул харвжвтлв- 
рини, поликлиникв вв шифохонвлвр- 
дв даволангвии учун тўлвнвдигвн хв- 
ражатлврни тўлвш, врэон бвҳода уй- 
жой сотиш, уй-жойни боэор нархи- 
да ижарвгв олиб, арзои ижара ҳақи 
эввэига ходимларга бериш, имтиёэ- 
ли қарзлар бериш ва ҳоквэо.

Японияда ходнмларнн бўлвр-бўл- 
мвсгв ишдвн . бўшатиш одати йўқ. 
Шу муносабат билан А« Морито: 
«Мен ҳеч қвчон ҳеч кимни ишдвн 
бўшвтмаганмвн, бундвй фикр ҳвтто 
менинг хвёлимга ҳам келмаган», 
деб таъкидлвйди. Япония менежмен- 
тигв кўрв раҳбарлвр мвсъулиятни 
ўэигв олиб ишчи ёки ходимни ишгв 
қвбул қилсалвр, улврни иш билвн 
твъмннлвшни ўз бурчлври, деб би- 
ладилар. Ишга ёллаигаи ишчи ҳвтто 
ишлаб чиқаришда кўрсаткичлар па- 
сайгвн ввқтдв ҳвм маошидан йўқот- 
майди, Агвр компвниялвр инқирозгв 
юэ тутсвлвр ҳам, ишчилврни свқлвб 
қолиш учун олаётган фойдаларидан 
воз кечадилвр. Компвния оғир аҳ- 
волга тушиб қолса, биринчи нввбвт- 
да раҳбврлврнинг, кейин бошқв хо- 
димлврнинг иш ҳвқи камайтирилади.

Аммо бу Японияда ишсизлик йўн 
дегани эмас. Мвмлвкатда ишсиэлин 
бор, лекин унинг сабвблври бутун- 
лвй бошқа. Бу асосан ишлаб чиқа- 
|]иш жараёнларинннг юқори дарв- 

•жвдв ввтомвтлвштнрилганлиги, меҳ- 
нат унумдорлигининг жуда ҳам юқо- 
рилиги ва бозорнинг моллар билан 
тўлиб-тошиб кетганлигн оқибатнднр. 
Японияда ишсизлар етарли дарвжв- 
да ижтимоий жиҳатдвн муҳофвзв 
қилингвнлвр. Бу давлатда камбағвл, 
қвшшоқ, эўрғв кун кўрвдиган оила- 
лар йўқ ҳисоби. 90 фоиэ оиланинг 
даромади Япония турмуш тарэининг 
ўртачв миқёсигв тўғри келвди. Буигв 
омборлврнинг йўқлиги, ишлвб чиқв- 
ришнинг уэлуксиэлиги, эҳтнёжнинг 
миқдор ва тури ўэгармшига ўэ аақ- 
тида мослашиш, деталлврнинг ўэ 
ввқтидв вниқ етквэиб берилиши вв 
ишлвб чиқариш операциялврииииг 
ўзгврмвслиги билви эришилфди. Де- 
твллврни вниқ еткаэиб бериш, ке- 
ракли маҳсулотни керакли миқдорда 
ва керакли вақтдв етквэиб беришни 
билдиради. Мухторлиликни содда- 
лаштириб вйтганда, брак юзага ке- 
либ қолса ишчи жараённи мустақил 
бошқариши десв бўлвди. Бу ўз йў- 
лидв детвллврни, маҳсулотни етка- 
эиб беришда аниқликии, қатъийлик- 
ни таъминлайди, дефекти бор маҳ- 
сулотларни бир иш жойидвн кейин- 
ги иш жойига қараб ҳареквт қили' 
шининг олдини олвди. Бу усулнинг 
всосий элемеити бўлиб «конбвн» 
системвси хиэмат қилвди. У ишлвб 
чиқвришни твшкил ^илиш, ўэ вақти- 
да бажвриш қоидасига асослаигвн.

Системвнинг асосида информа- 
цион системв жойлвштирилгвн бў- 
либ, ишлвб чнқвришнииг ҳвр хил 
этвпларида маҳсулот миқдорини -ре- 
ЖаЛвШТИриШ Вв НвЗ<ШвТ ҚИ/1ИШ им- 
кониии бервди. «Конбвн» системвси- 
дан юқори самара олиш учуи қуйи- 
даги ишларни бажвриш керак.

Биринчидан, ишлаб чиқаришии оп- 
тималлвштириш. Бу ишлвб чиқвриш 
цикллвриии вниқлвш, керакмас эаҳи- 
раларни йўк қнлиш, ишлаб чиқариш 
қувватлврини бир-биригв мувофик* 
лаштириш: бунга ўэгарувчвн ёки
мосланувчанлик билаи эришилади:

Иккинчидан, ишлаб чиқвришнинг 
умумий вақтини қисқартириш мақса- 
дида, тайёргарлик — якуилоячи иш,- 
ларгв кетадига»4 вақтин қисқартириш, 
операциялврии иормвлвштириш, иш- 
лаб чиқариш дастгоҳларини рацио-
иал жойлаштириш, ишчиларии бир
неча касбга ўргатиш.

Садир САЛИМОВ, 
Узбекистои Республика Муҳаидис* 

лим аиадемнясииииг аиадемиги, тех« 
иика фаилари доитори, лрофессор.

ЛОЙШЛАР МВЛАТ ТШ ДЙ
У36ЕКИСТОН Республикаси 

Алоқа ва>ирлигига қарашлн 
Ўэбекистои Давлат алоқа ло- 
Йиҳалаш инститяида ўзбен ти- 
лини ўрганиш кенг йўлга қў- 
йилган. Уэбек тилида лойиҳа 
ишларини баж«иб, буюртма- 
чиларга еткаэио бериш лойи-

ҳачиларимиэнинг олдига қўй* 
ган асосий мақсадлвридвн б»̂  
ридир.

Шу кунларда институт му- 
ҳандисларн ва таржимонлари 
лойиҳа ва смета ҳужжатлари- 
ни туэишда ишлатиладиган 
рус тилидаги техиика ижодиё-

тига доир сўэларни давлат ти- 
ли бўлгаи ўэбек тилига тар* 
жима қилмоқдалар. Институт 
бош муҳандиси Б. Исмоилов 
раҳбарлигида Ховос райони- 
даги Фарҳод номли давлат 
хўжалигидаги айни вақтда иш- 
лаб турган автомат телефои

станциясини кенгайтириш, Са- 
риосиё район маркаэидаги 
томат телефон станциясиии 
неигайтириш наби кўп лойиҳа 
ва смета ҳужжатлари давлат 
тили бўлган ўэбек тилида чи- 
қарилмоқда. Лойиҳа ишларнии 
таржима қилншда Алоқа- 
электротехника институтини му 
ваффақнятли битириб, шу куи- 
ларда ииститутда ишлаб тур- 
ган муҳандислардан М. Тўла- 
ганоаа, 3. Иажимов, О. Шари-

по» ва бошқалар жонбоэлин 
иўрсатишмоқда.

Те> нунларда институт лойи- 
ҳа смета ишларини бутунлай 
давлат тилнга ўтнаэиш унун 
кенг кўламда иш олиб бор- 
моқда. Буюртмачиларими> >са 
би>нинг ишларимиэдам беҳад 
мамнунлар.

Ҳусан ТОЛИвЖОНОВ, 
9>беиистои Даелат алона 

лойиҳалаш ииститутииииг етаи* 
ии мухамднси.

I .

Шаҳрнмнздагн 3-автохўжалнкда кўп- 
лаб онла сулолаларн меҳиат цнлншадн. 
Шулардан бнрн Мнраъзам, М|фабзал ва

ва Мнразнм Музаффаровлар сулоласнднр.
Бу учта ака-уканннг умумнй меҳнат
стажн ҳознргн куяга келнб 54 йнлга ет-
дн. Айнн пайтда улар йўловчнларнн ўз

вацтнда манзилнга етказншга ҳаракат 
қнлншмоцда.

СУРАТДЛ: ака-ука Музаффаровлар 
навбатдагн !̂ нлннаднган ншларнн режа* 
лаштнрнб олишмо(;да.

Усион Усмонов сурати.

* Ёгилар ит^пифо-қи ташкилотлариЪа

ЯНГИ ЖАМҒАРМА 
АОЛИЯТ БОШПАДИ

ТОШ КЕНТ тў1{нмачнлик ва нп-газла- 
ма ншлаб чн1̂ арнш бнрлашмаснда айни 
ват̂ тда 1085 кншн ёшларш! ташкнл эта* 
дн. Бнз корхона Ёшлар Иттифо1{н таш- 
кнлотн раисн1па1г муовнии Савршжсо 
Қўшбоевадан уларга кўрсатнлаётгаи ёр- 
дам, ёшлар ташкилотннинг корхона 
муаммоларннн ҳал цнлншга иўшабтган 
улушн ҳа1̂ нда гапирнб беришин илтнмос
1{ИЛДНК.

— Корхоналшзда ёшлар ташкллотн- 
нинг тузнлганига ҳам бир йнлдан ош- 
мочда. Бнрлашма мицйсида олиб нарай- 
днгаи бўлсак. анча ишларии амалга 
оширдик. Жумладаи, янги тузилган Еш- 
лар Иттифоци фаолпятн ҳацида корхо- 
иада меҳнат чнлаётган йигит-1̂ изларнн 
бохабар чилдик, ешларнннг бўш оачтла- 
ринн мазмуили ўтказншларн у'|уи тур- 
ли тадбирларнн ташкил этдик. Биз ши- 
лар Иттлфоцштнг жамгармасннп ҳал1 
ташкнл 1{нлдик.

— Ёшлар жамгармасннн тузншдан 
муддао иима?

«

— <Ёшларга оид сибсат» цонуии иш- 
лаб чш^илгач, биз ҳам корхоиада ншла- 
ётган йшларга ёрдам бериш мачсадида 
йшлар жамгармасинн ташкил этишга 
^арор 1{илдик. Ўз таклифларнмизнп кор- 
хоиа бош директори Б. Эргашевга 
та1̂ днм этдик. У кнши таклифлапнмнзии 
ўргаииб чикди ва маъ1̂ улладн. Корхоиа 
маблагндан ёшлар жамгармасн учуи
50 минг сўм ажратилдн. Бу маблапш
бнз еш ншчиларга сайҳат йўлланмаларм.
дам олиш уйларн ва саиаторийларга бе-
риладиган йўлланмалар ҳа̂ н̂нн цисмаи
тўлаш, Сш кслин-куСиларнинг тўйларпга,
ёш оилаларда фарзанд тугнлганда, кўн
болали оилаларга, ногпронларга моддий
<!рдам бер1Ш] ва бошца мада]П1П-маиший

Сура^шш ахборот НУСТЙҚИДДКК
ФЙРЗЙНЛЛЙРИГЙ
УЗйЕКИСТОМ Республикаси Мустақнллнн 

муни •— 1 семтябрда туғнлган икки ўғнл 
болагл Ислом део табаррук исмлар берил* 
ди. Пумииг инни Ажойиб рам>ий маъиоси 
бор, Пириичидан, муқаддас Ислом диии- 
миэгл >рнимлин барилганлнгн бўлса, икним’ 
мисн мустақил Уэбеиистониииг бирнмчи 
Преаидемти Ислом Абдуғаниевич Кари< 
мовга бнлдирнлгам ҳурмат ва >ътиқод
рАМ>ИДИ|>,

ЯқиндА Уэбакистом Республинасн Соглиқ' 
ни сақллш •вэирининг ўринбосари, Тош* 
иамт шАҳар Ҳоними маҳкамасн Соғлиқни 
САқпаш бош * бошқармасимннг бошлнғм 
КулақмАд Ри>Аев Тошнент шаҳар Саломат' 
пин мариАЗидА Муствқиллии кумнда тугил* 
ГАМ ВА Ислом НСМИ бврИЛГАМ ЧАҚАЛОҚЛар— 
ЧиломэордАГн 7-ту»рук*омада дуиёга нел- 
гам Ислом Муҳсимоа (юқорндаги , сурат) 
ҳамдА Собир Раҳимов районилагн ?-туг- 
руқхомалА туғилган Ислом Аэимоаларми 
муборАнбод >тиб, уларминг бахтиёр оиа- 
ларига гулдаста ва Преэидамт совғалари- 
ии тақдим >тди.

Нииолай Иудряшов суратлари.

тадбирлар ўтказнш учун сарфлаймнз.
Бшлар Иттнфо1{и ташкнлотига 

1085 кншн аъзо экан. Улардан йнғнла* 
ётган аъзолнк бадалларн корхона бўйн- 
ча иеча сўмин ташкил цнлаяптн ва бу 
пул иималарга сарфланаяптн?

— Аъзолнк бадаллари август ойидан
бошлаб 20 минг сўмни ташкнл чилаяпти.
Илгари бу мш^дор 10 — 13 мннг сўм ат-
рофида бўлзрди. Ҳозирги шаронтда бу 
пуллар кўп эмас. Бу пуллар маданий- 
маишпй тадбпрлар утказиш учуи сарф- 
ланаяпти. Биз бу йил кўпроа̂  ёшларни 
«То1пкепт денгнзи>га ва Чнмён, О̂ т̂ош, 
Хўжакент кабн дам олиш зопаларпга 
жалб 1?илдпи. Чулши бу жойлар баҳаво. 
ФиК1)нмча. бундай сайҳатларни тез-тез 
тап^кил |̂ илиб туриш фойдадан ҳоли 
бўлмайди. Шаҳримизда фаолнят кўрса- 
таСтган театр ва концерт залларида 
жумҳуриятимизпннг таш1қлн созандала- 
ри ва санъаткорларн ижодидаи ҳар ҳаф- 
та баҳраманд бўлиб турибмнз. Кшлар 
учуи. уларнинг театр ва концерт кўрнб, 
млдаииП ҳордиц чицаришлари учуи и.м* ‘ 
тийзли чппталар бернлмонда.

— Вшлар Иттнфо1{ншгаг келажагнга 
ишоиасизмн?

— Ллбатта ншопамаи Шу ташкилот- 
да ип1лайтганлигил1 учун айтаяпти деб 
ўйламанг. Пўк,' Сшларнн бнр-бирига 
дўстч^адрдои булншлари ва чолаверса 
уларни бирлаштириб турадиган, уларнн

бўш па1̂ тлорипп самарали ўтказишларнпи 
таъмиилаб турадигаи цандайдир ташкн- 
лот керак-ку. Бу ташкилот Ешлар 
Мттнфо1{идир. Бизнинг ташкнлотимиз- 
пипг асоснй .ма1{сади ҳам ёшларни 1;ўл- 
лаб-цувватлашдир.

Суҳбатдош Ваҳоднр ОРИПОВ.
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шуцдай бир ҳикмат ёзиб қолдиргэл эканлар; 
«Гавхар балчич1̂ а тушкал била 1̂ иймати ушал- 
масу ўз баҳосиднн қэлмас». Улуг ҳазрат тнл- 
га олнб ўтган ўша гавҳарнн ато̂ л̂н давлат 
ва жгмоаг арбоби, ёзувчи Шароф Рашндсвга 
ўхшатадиган бўлсак, асло му<5олага цнл-маган 
бўлалшз.

Шароф Рашндовдек гавҳарнШ1г хазииасн 
жаҳон маданиятидан обрўлн ўрин олган ва 
жаҳон адабнёти бўстонида ҳам»ш1а латнф ва 
хуш^ўй гул саналган ўзбек адабиёти хазииа' 
снднр. У аиа шу хазинанинг бойихш г̂а Гафур 
Гулом, Ойбск, Шайхзода, Абдулла 
даражасида, Санд Аҳмад, Ҳамид Гулом, Мир- 
муҳсинлар чаторида катташна ҳисса >̂ ўшдн. 
Шарсф Рашндов шундай нжодкор эдикн, 
унинг тачдирннн Мирзо Улугбек, Заҳнриддин 
^ У Р .  ҲусаЙн Бойцаро. Феруз кабн ҳукчдор 
ьжоцксрлар тачдирига ўхшат1ш1 мумкин. Ва 
шу бнлан бирга, унн Гомер, Моцарт, Островс- 
кнй кабн матонатли ижодкорлар 1̂ торига ҳам 
кирГгга олам1тз. Чу1гки ушбу нжодкорлар нури 
чашм — кўзлари ожнз ' бЎлишига қарамай 
нжэд қилган бўлсалар, Ш а^ф  ака бошца 
мнллатга қарам бўлган Ч5ир миллатни бошча- 
ришдек огнр ва азобли вазнфани бажара туриб 
ижод билан шуғулланишга вақт ҳам, имкон 
ҳам, куч ҳам топа олдн. Таничли тожнк шоири 
Мирзо Турсунзода бу борада шундай деганди: 
«Халк ва паргня бошлиғи бўлатуриб ижод ки- 
ла олган Шароф Рашидовга ҳам ҳавасни ке- 
лади, ҳам унга 1̂ йил қоламан>.

Шароф Рашидов серцнрра ижодкорд*ф. 
У  мумтоз адиб, ширинсухан шоир, ўтк1ф 
п>Ч5лицист. комил таржимон эди. ’ 30-йиллар- 
нннг охирнда эълон чилинган биринчи шеърий 
тўплами — «Самарқанд куйлари>дан 70-йил- 
ларда 1̂ айта ёзнб тугатгаи <Голиблар> романи- 
гача упинг сўз санъати бобияа чннакам сало- 
ҳият ва беназир истеъдод с01ҳиби эканлигини 
намо(}н цилди.

Кўзи чат^оц, юзя тўлня ой,
Қуёш кабн равшанднр чнрой,
Нур ёгадн анор юзндап,
Ва томар вур нккн кўзядан.
Табассумга тўлнб пнста лаб,
Ғунча юзнн очгая эрталаб.
1илбн жўпп^ня тўЛ1{ННЛН денгнз,
Юзнда йў1{ 1^айгулардая нз.
Бу шеърнй парчада ошич йигнтнннг днл 

бўстонидагн шнрнн туйғуларн туғён 1̂ нлайтган
бўлса,

Агар жангда 1{айтсам оркамга.
Лаънат ў|̂ инг, яшашнм оекор! —

Ашсраларнда жангчининг дилнда ватан душ- 
манларига ннсбатан йиғилган к^ҲР"** з̂аб ден- 
гнзинннг жунбушга кел1Ш1и сезилади. Ш у би-

лаи бирга, ушбу сатрлар шонрнинг ватан ва 
халк олдндаги 1̂ асам&дндай янграйди.

Шароф Рашндов эл қатори ватаи ҳнмоясн- 
га отланадн ва қалам тутган чўлига 1\Урол 
олади. Шоир ва жангчининг, айниқса, фашист- 
ларга нафрати кучли эди. Зах окопларда, чу- 
1̂ ур ертўлаларда ўлим бнлан юзма-юз ўтириб, 
у душманга иафрат ва ватакга муҳаббат билан 
тўлиб-тошган бнр-бнридан гўзал шеърлар 
яратади. Ана шу шеърлар шоирнинг 1945 йил- 
да босилган <Иаҳрнм> тўпламнга киради.

* Шароф Рагиидовнинг

7 5  йгшлиги олдиЪан

ҚИЙМЙТИ
тДЛМАГАИ
[АВХАР

Унииг фашизмга бўлган нафрати ва шунга 
бевосита боғлнқ ҳолда маҳорати, истеъдоднга 
яна бир мисол: аднбнинг <1 у̂дратлн ,хўл}̂ ин> 
асарида Пўлаг бнлан Баҳор Тўрахонов ҳаз̂ ида 
гаплашнб ўтираднган бнр эпизод бор. Шунда 
Пўлат «Тўрахоновнинг мўйлови Гитлерникнга 
ўхшайдн> дсб Ж1фканиб цўядн. Лна шу эпн- 
зодда нафақат асар к^ҳрамонннинг Тўрахонов- 
га бўлган жирканнши. балки муаллифшшг 
одамлар бошнга мусибатлар солган урушнннг 
сабабчнснга бўлган олам аҳли нафрати ҳам 
намоён бўлади.

Урушдан ксйннгн тннч курнлнш ва тикла- 
ннш йилларида ўзбек халқи чўри}̂  ерларни 
очишдек масъулнятлн вазнфани бўйнига ола- 
ди.

Мана, бнз чўлларга кўтарднк нсён,
Шўх, телба дарёга соламнз тўғон, —

деб езган Шароф Рашндов, <Голнблар> са

«Бўрондан кучлн> асарларнни яратиш бнлан 
бирга нафа1̂ ат ижодини, балки кучи ва чалбн- 
нн ҳам кЎРиц очтн ишларига бағишладн.

Нўриниб турнбднки. Шароф Рашндов нжодн 
унинг ҳаёт йўли ва меҳнат фаолияти бнлан 
чамбарчас боғлн!̂  ҳолда амалга ошган. Дав- 
лат а^обн ва нжодкор- юртда чандай нш ёки 
янгилнк пайдо бўлса, бугун кучинн. ачлннн, 
истеъдодиин, кўз нурнни шуларга сарфлар 
эди.

Шароф Рашидов чинакам комил инсон эди. 
Агар комил ннсон бўлмагаида, у чарийб чо- 
рак аср мобайннда ўзбек халчини фаровонлик 
ва' тўкннчиликдек неъматлар билан таъминлай 
ол.масдн, ўзбек дибрини шунчалик гўзал маъ- 
вога айлантиролмасди, Тошкентнн жаҳоннинг 
гўзал шаҳарлари цаторнга кирита олмасди. 
Гафур Гулом <Наш! экдн Тошкешгилгаи ша- 
ҳаржон 1̂ илсам1> деган экаи. Аммо Тошкент- 
ни <шаҳаржон цилнш> Шароф Рашидовга на- 
сиб бўлди деб бемалол айта оламиз. Бири-бири- 
дан гўзал бниолар, саройлар, ям-яшил боглар, 
гулзорларни айтмай цўя 1̂ олсак ҳам, Шарц 
қитъаси шаҳарларида биринчи бўлиб Тошкент- 
да нурилган ва Москва, Ленинград, Киев мет- 
ролари даражасида гўзал ва м ў^ аз метропо- 
литенга нойил колмай нлож йўц.

Шароф Рашидов том маънода байналмилал- 
чн эдн. У ўз мнллат1ши қаттик севар эди, 
аммо 1̂ ардош халчларнн, шунингдек, бош1̂ а 
мнллат вакнлларини, уларнинг дн1ш, ижтимоий 
тутган ўрнидаи чатъи назар жуда ҳурмат 
кнлар эди. Шунннгдек, рус адабиётини жуда 
яхши кўрарди. Балки шунинг учунднр, Пуш- 
кин, Толстой, Чехов, Гоголь, Тургеневларнинг 
шоҳ асарлари Абдулла Иаҳҳор, Мирзакалон 
Исмоилнй. Кнбриё Цаҳҳорова, Ойбек каби 
етук нжодкорлар тамонидан айнан Шароф 
Рашндов даврида ва бевосита унинг ғамхўрли- 
ги остнда ўэбек тнлига таржитиа килинди.

Узбек хални Шароф Рашндовни ардоцлаб 
«Ота> деб чаннрарди. Чнндан ҳам у ўзбек 
халцннннг тўлақонлн отасн эдн. Бннобарнн, 
ҳеч кайси ота ўз фарзандларига Шароф Ра- 
шндов ўз хал1̂ ига курсатганчалик меҳр кўр- 
сата олмайди. Узбек халнига кўрсатган бири- 
биридан улуғ хиэматлари Шароф Рашидовдай 
тадбнркор. шижоатли, меҳрибон ва мард 
одамнинг нафа|{ат улуғ фазнлатлари, балки 
шу фазилатларннииг ҳар бнрн унн жаннатга 
олнб борувчн пиллапояларднр. Пайға.мбарн-
мизнииг «Марҳумларнн ёмонлаб эслашдан 
са1̂ ланинглар> деган ҳаднсларига амал 1̂ нл- 
май гуноҳ орттнрган эканмнз, энди улуғ ота- 
мизнинг 1̂ утлуғ таваллуд тўйлари арафасида 
уига жаннатдан жой тнлаб, шу гуноҳил1изни 
ювайлнк.

Ҳайрулло НУРИДДИНОВ.
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1. Жашдшри нои
2. Бугдой нон-батои
3. Ун, пт
4. Ккртошкв, кг
5. Л«1Л1ги, мг
6. Карам, кг
7. Сабан, мг
I. Тюрог, кг 
♦. Тр, мг
10. Канд-шак1р, иг
I I .  Супи €рм1си 
«гориулос*, 0,$ мг
О. Шмрмн цшлампир, мг
13. Гречма 1рмаси, мг
14. Сосисма, мг
15. Гугурт
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0,18 19—22 114
0,18--0Д5 18—24 100

0,46 47 102
0,20 20—25 112
0,15 20—29 163
0,30 25—35 100
0.18 25—30 152

0,75—1.1 80—120 107
0,06—0,1 7—9 100
В.9-1,04 104—107 108
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N

25 119
0,40 40 100
0,56 60—103 145
2,40 230—250 100
0,01 1.23 123
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16. Золоима
17. М«рг«нц01М1
II ,  Водород поромиси 
11 Фмивлгои
20. Румалон
21. 1ифимол
Илмий усулда 

чицарилган нарх*навошп1 
ўснши магазннга кслио.
аник молни сот»и5 0̂ *“® * ]
мнздаи иакадар
лишн мсни доимо ажаолаи-
тнрар ади. Илмий ^*со^ 
тобда бир шаҳардаги эмас.
бплкн бутун ,Т,«пт-
кўпгииа, моллар нп .
лар ҳачнда гап боришш'» 
туи1унамаи. Улар л ,
ди. кўпайтирилади, бўлш
ди, хулллс ўртача
кич ҳосил нилииади, .
кўрсаткич умумий тамойил
лприн пмнцлаш У’*У«
Кпрли пп мпрочли лул
ҳам бироц. мсминг
П1 мага:нп!да
пиик молга унчплнк
дор Оўлмайлн. Туп1уи Ш1ГЛ
туп1уиаману, аммо 
тадагн иархгп иараб, та
дифпи ортицча л /!о.юборилгаи :»мпсм11, лсо 
цай ўтнрмиП, ў;»'М У''У 
иархчшпо ўсиншиииг оуту 
бошцача иисбатаиларими Ҳ
соблаб оламаи.цат, иазариП муиозаранииг,

ШАҲРИМИЭДАГИ 
Гуломо! иомли 114*м*мт*бД
ш амр м§орифч|»л*рининг ’
жумани бўлиб ўтди.
ГА Тошк*ит ш*ч«р ўкнту*** Р 
м^лакасини ошириш инст у 
ти, Чилоиаор рвйои  ̂
пими булнми, мак1 лбл*рнинг
ТАрбиМИЙ ИШЛвр
р«ктор ўринбосарллри йн
лишдм. К«нг*ш иМвитлбд* 
биявий ишлвр ти>ими 
ши —  Т*^лим-Т§рбия
•сосидир» д#г*н ..ц
ГИШЛЙНДИ. Унда
м«кт«б ўкнтушмиларн У*'* Р 
мустлкил Т*й1рл*г*н 
лотлари] жумллдвн, '
тўкигвн иўйлвкчалвр»*. * 
буюмлари, турли пнширикя Р 
мамунвл»рид«н с§§до

* ао> в^ СО
0,0)
0,02
0,03
0,4
145
0,22

. -в 

•"I о
2
7

1.5
50

600
90

ьXк к

2 ЭX о
100
250
112
125
114
426

нарх-навони ҳисоблаш усул- 
ларн ҳацида баҳслашнш- 
нииг нима ҳожати бор, — 
яхшисн Москванннг турли 
дўконларига кириб, маҳсу- 
лотларни, бошка молларин 
(шундай моллар бор бўлса) 
кўрнб, уларнинг нийматини 
2—2,5 Йил аввалгиснга тац- 
кослаб кўяколса бўлмайди* 
ми. Касаба уюшмалари уму- 
мий конфсдерациясниинг 
турмуш даражаси муаммо- 
лари билан шугулланупчн 
мутахассисларн иштнрокида 
худди шундай килднк.

Г)0силастгаи жадиал, наза- 
римда, кимматчилнк ошгаш! 
тўгрисидаги саполга 1куда 
пшт жаиоб бс1>ади. Москшь 
да икки ярнм йнл мобай- 
иида кўнгииа асосий озиц- 
опкат маҳсулотлари па до- 
пи-лармоиларнииг нархлари 
100 баранар па ундаи ҳам 
кўпрок 0Н1Д1!. Пу срда 1/3 
та маҳсулот кўрсатилган, 
бу рўйхатни ииа дапом эт- 
тнрса бўллди. Иарх-напо И) 
мниг фоиздаи И» минг фон:1- 
гцча ошди. Нўриб турибснз-

ки, ошиш суръатн 10— 100 
фоиз эмас, балки кўп минг- 
лаб фонзга етди...

Газетада жойнн тежаш 
максадида биз сарнбғ, пиш* 
лок, мол гўштн, сметана, 
тухум, колбаса, маргарин. 
сирок нархларининг ўсиши* 
ни кўрсатувчи иккинчи жад* 
вални эълои ' килмаяпмнз. 
Бу жадвалда ҳам кимматчи- 
ликнинг кўтарилншн оз 
эмас: 55— 84 баравар. Ҳол- 
буки, булар тансик таом- 
лар э.мас, балки кундалин 
турмушда керак бўладиган 
маҳсулотлардир. Жуда оз 
истиснолардаи биринн сут 
деса бўлади, Москвада сут 
шу даврда 50 баравар 
эмас, 4факат> 36.8 баравар 
ошди.

Дори*дармонлар ҳацнда 
умуман гапирмаган лхши- 
рок. Ҳатто эиг зарур дори- 
ларни сотнб олиш ҳам кам 
даромадли одамларнн хона- 
вайрон килади. Улариннг 
нархи 100, 350, 420 бара* 
вар ошгаи...

луллас, ўзимизшг ўзимнз 
алдамай кўя колайлик, ҳа- 
кикатнннг бетига тик бо- 
кайлнк ва кўпгина асоснй 
моллариииг нархлари <100> 
ракамидан ошиб кетганнш! 
таи олайлнк... Польшада чи- 
каднган «Экономкка и ре- 
сурси> газетасн бултур 
эълон кнлгаи маколада яна 
7—0 йнлдан кейнн Россия- 
да одднй бнр буханка нон 
30 сўм, бнр кнлограмм мол 
гўшти 150-^200 сўм бўла- 
ди, дсйилгаи эди. Афсуски, 
тахмнн аича тезроК рўббга 
чицмокда. Нези кслгаида 
шуни айтнш кераккн, бизда- 
ги ислоҳотни Польшадагн 
1091 йилгн «жазава шифо- 
сн>га таккослаиса, Россия- 
даги <жазапа>, анча шнд- 
датлн бўлиб чикканини кў- 
РИН1 к»<4ии эмас. Масалан. 
иольн1ада ўртача пйлик 
маон1га 500 килогоамм иом 
сотиб 0ЛНН1 мумкнм :»ди. 
1>м:1да атиги 300 килогрлмм
ИОН СОТИб 0ЛНН1 мумкин.
Пол1.шада сут 017. Москпа- 
да эса 427, сариег Иольп1а* 
да вО, бмзда пса б<»р йўги 
20 килограмм, Камд-пшкар 
Пол|>шада 500, Москнада 
(Ш кмлограмм. Мспа-сабза- 
!шт па бомм̂ а бир камча маҳ- 
сулотлар ҳакида гапмрмай 
маи. Факат картопм(ами ми- 
сол К1!лнб кслтнраман. По- 
ляк ўртача маошига 1200 
килограмм. мосг(налик :>са 
МОО кнлограммдан камрок 
картонп^а сотнб олинш 
мумкнм. кискаси Поляклар 
дан ўаиб кетднк.

равшан,Бунинг сабаби 
агар кўпгина асосий озик* 
овкат маҳсулотларининг 
нархн бизда юз баравар ва 
ундан ҳам кўпрок ошган 
бўлса, маош бунча ошгани 
йўк: 1990 йилнинг апрели* 
дан буен маош ўрта ҳисоб- 
да 24 бараиар кўпайди. Ҳар 
бнр киши мана шу иккита 
рака.м — 100 ва 24 ракам- 
ларинн таккослаб, турмуш 
даражаси канча пасайгани- 
ии осонгина фаҳмлаб олса 
бўлади.

Мен бу ҳисоб-китобларнн 
келтнрнш бнлан ҳеч бнр 
янгнлнк очаётганнм йўк. 
албатта. Мнллионлаб ки- 
шилар ҳаммасинн яхши 
биладилар, ўз оилавнй бюд- 
жетнда ҳар куни сезиб ту- 
рнбдилар. Бундан кейнн 
ҳам нарх-наво ошавериши 
сир эмас. Хўш, шундай 
экаи буларнинг ҳаммасини 
нега Сзаяпмаи? — дегаи 
савол тугнладн. Бнрннчидан, 
шунинг учункн. ҳакикатни 
билиш керак. Юкорида ай- 
тилганидек. бундай маҳал- 
лмй ҳисоб-китобларшг ҳнсоб 
идоралари эълон килншмай- 
ди. Бу маълумотлар эса.

назарнмда, аҳолн учунгина 
эмас, ҳукумат аъзолари 
учун ҳам керак, Чунки 
уларннпг столларида бош- 
кача ракамлар турнбди.

Иккннчидан эса, нарх- 
навонннг 100 карра ва ун- 
дан ҳам кўпрок ортиши нс- 
лоҳотлар дастурига муҳим 
тузатишлар киритиш зарур- 
лигини яна бир бор тасднк- 
лайди. Энг аввало, бу гап 
ишлаб чикаришнннг, шу 
жумладан халк нстеъмол 
моллари ншлаб чикариш- 
нинг ҳам тобора пасайнб 
боришига тааллуклидир. Де- 
ярлн барча моллар — газ- 
лама, пойабзал, трикотаж, 
радиоприбмннк, кир ювиш 
машиналарн ва ҳоказолар 
ишлаб чикарнш сентябрь 
ойида ўтган йилнинг сен- 
тябрь ойига иисбатан 13 фб-'' 
нздан 51 фоизгача кискар- 
дн. Ишлаб чикарнш пасайн- 
шннн имкони борнча камай- 
тнриш — энг муҳим вазн- 
Фаднр.

<Жазава> шу кадар ог- 
рнкли тус олмокдаги энди 
унга чидаш тобора кийин 
бўлиб колмокда. Ш у боис- 
дан ҳам, ниҳоят, истикболии 
а!Шкрок кўргнмиз келади. 
Яъни назарнй негизда эмас, 
куидалнк . вокеликларимизии 
ҳам ҳисобга олиб, мушток- 
лик билан кутилайтган бар- 
карорлик йулн1Ш белгилаб 
бераднгаи ва бажарса бўла- 
диган дастур керак.

ВнталиЙ ГОЛОВЛЧЕВ. 
<Труд> газетасянялг снё- 
снй шарҳчнсн.

(«Труд> газетасннянг 21 
октябрь соняддн).

ТЛҲРНРИЯТДЛН: Ҳамма нарса та1{кослашда бнлннадн 
дсгаиларича бор. «Труд» газетасндан В. Головачевнннг 
ушбу маколасини кўчнрнб босар эканмиз, снзнннг ўзнн- 
гнз Москвадагн иарх>иаволар бнлан Узбекнстондагн, ху- 
сусап уиниг пойтахтн — Тошкентдагн нарх>наволарнн со* 
Лиштирнб кўрншннгнзин нстар эднк.

ЬИРИНЧИДАН: озик*овкат ва ённлгннннг катта |<исми 
Узбскнстонга Мустацил Давлатлар Ҳаидўстлнгн иамла- 
катларндаи кслтириладн. Бу эса ўз навбатнда трансаорт, 
бож ҳакн ва ҳокаэолар учун 1{ўшнмча сарф>харажатларнн 
талаб этади. Бу сарф«таражатлар эса республнкадагн 
нарх.навога таъснр кўрсатмай кЎймайдн.

ИККИНЧИДЛН: рсспубликамнзда Прсзндент ва ҳуку- 
мат томонидан аҳолн турлн гуруҳларннн, бнринчн иав. 
батда кам таъмннлаиган оилаларнн нжтнмонй ҳнмоя ки- 
лиш учун муҳнм чоралар кўрилмокда. Жумладан, нш ҳа- 
Кн па мсҳнат псиснлстшнг эиг кам мнкдорн 2 мннг сўм 
Кнлнб бслгнландн. Бу Росснядашдан кам эмас Студент- 
лар стипсндилсн ҳам шу мнцдорга якннлашиб колдн. 
Россиида эса бугуигн кунда студсмтлариннг стнпсндняла. 
ри ўртача 720 сўмии ташкял этадн. Бунга республнка- 
мизда уруш на меҳнат фахрнйларн, иогнронлар, пснсно. 
псрлар. ма1стаб ўкуичнларн ва студеитлар, ўкнтувчилар, 
тиббиёт ходимларн учун кўпдап кўа нмтназлар кўзда ту- 
тилгаилнтии ҳам кўшнш керак.

УЧИНЧИДЛН: иарх'Иаво оширнлганлигнга к>Р*масдан 
даплат сарф.жаражатларнииг асоснй цнсмнни ўз знммасн- 
го олмокда. Масалан, бнр киловатт-соат элсктр эиергня* 
сн ишлаб чнкарнпш учуи 2 сўм 20 тнйнн сарф 1̂ илинган- 
лигн ҳолда буиниг I сум 00 тийиин бюджет ҳисобндон 
тўланади. Ккн I кнлоп)омм ушпшг нархн ЗЯ сўм бўлга- 
ии ҳолдо у аҳолнга 1Д сўмдаи сотилмоцда. Вунниг учун 
республнка бюджстидаи мнллнардяаб сўм ажратнляптн.

Лна шулор эътиборга олииса, Узбскнстоида собнк 
Нттнфокшшг айрнм бошка рсспублнкаларндан фарклн 
ўлорок аҳолн турлн катламларнии айиицса ночор онлалар. 

ин иложн борича кўллаб.куиватлош, бозор муносабатлариго 
ўтишиннг муриккаб даврнда рўй бераётган кнйинчилнк. 
лорнн снгиллаштирнш учун изчнл чоролар кўрнлаетгони 
аннк-рлпшли маълум бўлади.

ташкил нмлинди. Саадог* чи. 
нарилгвн мвқсулотлвр м*қ- 
МОНЛвр ТОМОНИД1Н илиқ иутиб

гви свволимизгв хвлқ мвор»^ 
фи вЪЛОЧИСИ, 1И)МвТ кўрсвт- 
Гвн ўнитувчи Нвэирв ОПА Аҳ-

Твблвр НвГОрИДАН ўрии олди. 
Мвитвбдл . твълим>тврбия иш- 
Лвригв туДА КАТТА вқвмивт бв-

* Келаэ^агимиз—мактабда

қизкқиш УЙГОТДИ
олиндн. Квнгвш давомидв маи. 
® й Окувчилври свқнвлаштир 
ган всарлвридвн пврчвлвр
кОосвтдилвр.
Ч̂ йМв учун Нвнгвш аинвн шу 

мвк»бд» олиб борилди, д.-

м#довв шундвй Двб Жваоб 
бврди;

— Чунни бу мактаб жудв 
У»0К — 30 йиллик иш твжриба 
сига 1ГА, Шу 4—-5 йил ичида 
шацримиэдвги >нг а^ши мви>

рилди. Ҳоаирдв мвктвбдв 15 
га якин миллий тўгарамлвр 
мважуд. мПолвонлнн», мМил. 
лий квштачилик», мҲунармвнд- 
чилик», «Фолкклори тўгврвк- 
Лври Й1ШИ фволият нўрсвтиб

нвлмокда.
^**<твб дирвктори Мвстура 

Убайдулла«ва қвмдв тврбия- 
•ий ишлвр бўйичв ўриибосвр 
Дклбвр Курбоноввлвр бир и«- 
чв йиллврдан б«ри ҳамнорлик- 
дв иш олиб бормокдвлар. Ҳо- 
>ирда мантабдв мвқаллнй мил- 
лий надрлар •тиштириб чина- 
Ришга натта >ътибор бврил* 
моқда.

К*нгвш внуиида маорифчи. 
ларнинг умумий мвжлиси бў- 
янб ўтди. Унда *>увчи‘1шлвр« 
нинг тарбивсмда диний муас- 
свсаларнинг роли қвчида ҳам 
су> оордц, Мворифчилврнинг 
оу внжумвии барчада наттв
КИ1ИНИШ уЙГОТДИ,

Фотнма ОТАХОНОВА, 
Шақяо ФАНЭИ1ВА.

*

Тошкент Давлат техннка уннверснтеткнннг янгн ўкув бнносн.
Холиат Мнрзаварнмов сурат-лавҳасн.

ЎРТА ОсмВ Козоғмстои ^ватрлврмнмнг
ммнтвқалврвро ф«стмваллврмии твшнмл
КМЛИШ ҳвмдв умм Ҳвр ЙМЛМ ДОИММЙ рв*МШ> 
да ўтнвэмб турмш фмкрм буидвм тўрт ймл 
муквддвм Олмаота швҳрмдв бўлмб ўтгвм 
мвжлисда твсдмқлвмгвм >дм.

Авввлмгв иш фАстмввлга мом б«рмшдом 
бошлвндм. «ТНвврўз гуллврм», «Амахмт» ка- 
би номлвр твклиф килммдм! Нмқоят бврчв 
жумҳуримлврнмнг твклмфлврмим мнобвтгв 
олган ҳолда, ҳвммвиииг розмлмгм бмлви 
фостмвални мНвврўэ» д«б аташга колмшмл- 
ди. Маэкур ммнтвқа, эидмлмкдв эсв 
тўғрироғм хвлқвро тввтрлвр фФСТМввЛЛврМ- 
нинг тарихи дрвматизмгв бой ва кмэмқар- 
лидир.

Улквн орэу-уммдлвр бмлви мш бошлвгвм 
вижумвн ўшвидв жудв квтто ав мурвкквб 
мувммолврни ҳал қилмш мвсвлвсмнм ўэ ол> 
диго всосий мвқсвд қмлмб кўйгви >дм. 
Чунки 1988 йилга квдор бўлгвн двврго ио* 
эвр твшлвсвк, нвфвқвт жумҳурматмммэд»- 
ги, бвлки Ўрто Осмё во Қоэоғмстон ҳудудм- 
двги товтрлврнимг оянчлм оҳоолм кўэ олдм- 
миэго келодм. Ўша вақтлврдв бмэ қўшим 
жумҳурмят тевтрлврм ҳвқидвгм мвълумот- 
Лврни 00 у «рдо бўлобтгвн мвдвимй ўэгв* 
ришлврии фвқвт Москоо орқолигиив бмлор- 
днк, холос. Вазият шунчвлик ночор эдмхм, 
бундви фвстмволлврим ўткоэмшга >ҳтм1ж 
йўқлигмдвн нолмрдмк. Ўэмммэдв котта мс- 
теъдодлар борлигинм •  бмлмос >дмк %км 
бўлмосв бмлсокдо улормм тви олмослмккв

* Шахсиг^ фикр

ФШИВАЛЬ
ДАВОМ

ЭТАДИМИ?
. •  •

ҳорокот килордмк. Л«кмн« шуим айтмш ка- 
, рокки, собмқ мттмфоқнммг бошк |̂о^умҳурм-  ̂
ятлармдв оҳоол бианинидви бир'мў̂ 1чо ях« 
шм >ди. Мвсвлвн, Болтиқбўйи во Ковквэортм 
жумҳури1гт т«втрлари бу борвдо биздом 
олдимдо эдмлор. У орлордо доммий роомш- 
до ўтквзмлиб турмлвдмгви «Болтмқбўйм бо- 
ҳорм», «Флорор», «Б«р*эмль» таотрлор 
фостмволлорм котто ютуқлврнм кўлга кмрм» 
тмб, ймл свймн янги-ямгм поғоивлорго кў- 
тврилмб борврди. Очмғмии айтгаидв« Ўрта 
Осиё ва Қозоғистом товтрлврмнинг миито- 
қвлврвро ф«стиввллврмнм ^^ивэмшго вио 
шу жумҳуриятлврнмнг твжрмовсм оа тармхи 
тургки бўлдм. Моно 1988 йилдои бошлвб 
ҳвр йили «Нвврўэ» товтрлвр онжумонм ўт- 
козилиб колииояпти. Олмвотв, Фрунзо 
(ҳозмргм Бмшкок), Душонб« шозирлоридо 
бўлмб ўтгон онжумвнлор унмнг суо 00 
ҳовод«к эврурлигмим очмқ-ойдии кўрсвтиб 
борди.

Айивн худди шу вижумвилврдвгино қви- 
чвдвн.қвнчв ист«>додл^р очилди. Ҳор би- 
риммэ ўэ қобиғимиздон тошқврига чмқмо» 
гуиимизчв бмэдв кўрсвтмшга орэигулик 
споктокллвр ҳвм йўк д*б ўйлордмк, Аммо, 
онжумвнлвр >со бунмнг вксмнм кўрсотдм. 
Ввқти колгвндв шуим вйтмш жомзкм, мвэ- 
кур фостиявлларнииг айииқсв, ўзбвк товтр 
свиъвтининг ривожиго >^шгвн ҳмссосм квт- 
твдир. Ногвки, доярлм бврчо фостмаоллвр* 
дв ўзбок т«втри бириичилик учун бўлгом 
мусобоқолврдв змг ососмй рвқмб оўлиб 
мвйдонгв чиқди. Тошкоитдв бўлмб ўтгои IV 
оижумвн буии янв бир бор мсботлодм.

Умумвн ушбу внжумвнлврнинг Ўрта 
Осиё вв Козоғистон товтрлвринииг ривожи- 
го кўрсотгвн ёрдвми швк-шубҳвсиэ боқиАс- 
дир. .Мвзкур товтрлвр вижумвилври свбвб, 
«Мвйсврвнинг иши» (рожиссёр Б. йўлдо- 
шов), мТвмир хотин» (р^жиссёр О. Свли- 

моо), «Жон» (рФжиссёр К> Аширов), «Юсуф* 
нинг қвйтиши» (рвжиссёр Ф. Қоснмоа), 
«Ҳвмзвнинг иомвълум тввтри» (рожисс1р 
А. Абдунвэвроа) спвктвкллври нофвқвт со- 
биқ иттифоқ« бвлки хвлқвро миқёсдв твнил- 
ди. Фвқвт внжумвнлврдвн сўнг ушбу сп«к« 
твкллвргв дунёго тонилмш учуи ммкон ярв- 
тилди. Фостиволиинг ғолиб споктокллври 
Италия, Францмя, Квнвдв, Эрои, Туркия, 
Больгия двалвтлвридв ивмойиш қилинди, 
ҳвмда ҳвқиқвтви ҳвм ўшв сп«ктомллвриммг 
бвдмий-ғоявиЙ сввияси, вк||рлик мвҳорвти 
вв рожиссуросииинг кучлилиги зътироф 
этилди. Ҳвр фвстиввль бизго доимо рожис- 
сурвдо янгм номлврнм очдм. Олмвото— 
Боҳодмр Яўлдошов 00 Волорий Аҳодов,

. Бишкок-.-Олимжон Солимоо 00 Кяквжон 
Аширов, Душанбо —Фврруҳ Косимов ав 
Абдурвҳмон Абдумвзвров, Тошквнтдв >св 
янв Бвҳодир Йўлдошоо, Олммжои Свлммов 
•а Квқвжон Ашироолврии мккмнчи бор 
твкрорлади.

Охирги икки ф^стиввль >св, яъим Душвм- 
б« оа Тошкоит янв р«жиссурвдв янгм 1ш 
иомлврни твнитди. Булвр Нурлон Абдуқо- 
дироа, Барзу Абдурозэоқов вв Нвби Абду- 
рвҳмомовлврдмр.

Бу фвстмввллвриинг бмрмнчм муҳмм оҳо- 
ммяти. Икнмичм фойдолн ҳвмдв б«қм1с 
вҳвммяти шундвни, внжумвнлвр двялвт вка* 
двмик т^втрлврм билаи тватр-студиялвр •• 
т^жрибв труппвлвр ўртвсмдв бўлмб ўтгвм 
курвшлврми яққол нвмо1н қнлдм. Шу бм« 
лвн биргв т«втр-студмя •• твжрмбв труппо« 
лврмнинг ҳвм уэоқ ввқт яшвб қолишм мум« 
нин жвилигига ишоич ҳосил қилинди. Два* 
лвт вквдоммк товтрлврмнинг >св вллвқвчои 
яроқсиз ҳолгв квлг^ниии «сосли двпмллвр 
бмлвн янв бир бор исботлвди. Бирон-бир 

•нжумвиДв вквдомин товтрлвриинг споктамл* 
лари ғолиб чиқиши у Ақда турсии, ҳапо 
вйтврлнк муҳоквмвгв свбвб бўлгвнлиги Йўқ 
досвм, мвнммч* яиглишм^с^к корвн. Чунки, 
вквдоммк тАвтрлврнинг охиргм* ймллврдвгм 
вҳаолм шуни кўрсатятики, улвр товтр-сту- 
дия •• ТАжриб̂  труппал^рд^н споктвкллврм- 
нннг ғоявий-бвдиий сваияси, вктАрлии 
маҳорвти ав рожиссурвсммииг бмрмумчв

' пвст двражодолмгм бмлом фврқ қмлмб, бум«
двн сўнг янв ўшо олдииги қолоқ усуллордв 
ишлвш мумкмн эмвслмгмгв вммн бўлншояг>- 
тм. Бошқо жумҳурмятлврго норогвмдв Ўэбо- 
Кмстои бу борвдв.бмр 03 бўлсвдо олдмидо. 
Ногаки, Ўэбокистоииииг окадоммк тоотрла- 
ри бирор мортв ҳом внжумоилврдо ўэ 
споктокллорм билвм иштмрои этмшмвдм. 
Бу ҳол «Яхшимм, ё ёмонммГ Қолооорсо мо« 
го бумдвй бўлдм?» — догвн своол туғилмшм 
тобмийдир. Бунммг қончолмк салбмй ёкм 
мжобмйлмгмнм тушунмш учум, момммчо ўшо 
тоотрлврнмнг споктвкллормдом к»лмб чмқмб, 
оииқлвш мумкмм. Бу ордо мозоммммг бм- 
рмнчи ўриндо туриши нозаримдв, тўғридок. 
Билъвкс ҳвқиқий свн>отдо шуидой бир 
(қоидв) тушунчв боркм, споктвкллврмм 
тоатрлврнинг мвақоиго вки тутгон ўрнмго 
қвроб >мос« бвлкм бвдиий>ғоявий сооиясм- 
го, вктёрлмк мвҳорвтигв, рожмссурвсмгв 
қврвб твнлвнсо ҳоқмқотго мувофмқ бўлмшм 
мумкмн. Яио твкрорви ойтомонки, моэом 
ОСОСМЙ 00 бош оммл бўлиб хизмот қмлкшм 
к«рок. Ано шундо кўпгино ноўрии боҳс- 
муиозвролврго ҳожот қолмойдм. Анжумом- 
лвр ҳвм шуни кўрсвтдиим, Қоэоғмстои, 
Қирғиэистои, Туркмонистои, Тожикистои 
вквдемин товтрлврииииг споитвкллврм ҳор 
гол моғлубмятгв учродм.

Минтоқо тоатрлори фестиооллорииинг ҚН- 
эиқорли 00 юқори соаиядо ўтиши всосом 
очжумвнго қэдвр бўлгвн мгумҳурият тоилоо 
жврвёниго боғлиқ. Н*гокн« қвнчвлик боҳс- 
мунозораго собоб бўлншиго қврвмвй кўп- 
гинв жумҳуриятлврдо юқоридо ойтилгои 
меэон мосолоси эътибордон четдо қол- 
моқдо, Нотижодо омжумоиго курошишгв 
курбм етвдиган спектокллор олинмой, ако- 
демик театрлврнинг ўртомиёно, бвъэидв 
>св уидан ҳвм пост доражадвги споктвклла- 
ри олиб келинвяпти. Менимчв Тошкентдв 
ўтган «Нварўз-92» фестиявлидв кўпчилии 
бунииг гувоҳи бўлди. Мвэиур фестиввлни 
олдингилвридвн вжрвтиб. т^^дигои ососий 
«хусусияти» ҲОМ шундо деб ўЙЛОЙАМН.

Мвсолон, Тожикистои ушбу ОНМ(уМВНГО 
Лоҳутий номидоги Тожик довлот окодомик 
драмв теотрининг «Мон қотилом» («Оқсо- 
қолимнг эртоклорм») спектоклинм тавсия 
қилди. Ахир, Кўлобдв «Поросту» — жум- 
ҳурият теотрлвр фестиввлидв «Эиг яхши 
ражнссурв учун» мукофотиим олгвн Бврзу 
Абдурвээоқоонмиг «Султон-султоидир» 
спектокли қоердо қолди? Нимого яхши 
спектокль қолиб ўртамиёна бир спеитокль 
иелди? Бу ҳвм жумбоқлигичо қолди. У ер- 

I до бу споктвклии ким твилагани >со меиго 
қоронғу. Кнрғизиегонда ҳом внв шу ҳол 
яив твкрорлонди. Кирғиз дввлат вквдемик 
дрвмв товтрииИ^ «Айкуль Мвивс» («Буюк 
қвлб Мвнвс») спектвилмнинг ўрииго, қирғиэ 
твжрибв труппИсинииг «Куёш иўтаргаи бо- 
ло» спемтокли келйши иерок эди. Афсуски 
бу овэиятдо Ҳ9М акодемик теотр кўпчилик 
0003 билвн устуи келди. Бу бородв Турк- 
мвнистон бошқвлврга номуно бўлорли, де- 
свм хото қилмосвм керок. Леиии Турхмвиис- 
тониниг ўтгвн йилги «Элом гошор» («Комв' 
лвк») жумҳурият теотрлвр фестиовлидв ҳвм 
03 бўлсодо бир ёқломвликкв йўл қўйилгвнм 
моълум.

Биздо ҳом буидоЙ жанжоллор осоиликчв 
ҳол бўлоётгони йўқ, олбвттв. Биринчи «Нво- 
рўэ-88» фестиввлнгв бориш учуи «Еш гввр- 
дия» товтрининг «Мойсврвнинг нши» ҳвмдв 
Ҳемэв номидвги вквдемик теотрнинг «Аср> 
го твтигулик куи» спектвнллври ўртвсмдвги 
иурвш катто қийиичилик билаи нечди.

|Кезк иелгвидв шуни ҳвм ойтнш к«ракни, 
мозкур нотта фестияоллвргв слектакллории 
танлош жорвёнидв Гврбий Европв оо бош- 
қв чот момлвквтлврдвги усулдви фойдвлв- 
нилсв, менимчо, ўшондв юқоридв вйтиб 
ўтилгвн жвижвллвргв ўрин қолмойдигвндвй. 
Анжумвннинг репертувриии импросврио 
тошкил қилиши учун имкон яротиш корок. 
Чунки энди бу ерда эаиф спектвкллар ўэ< 
ўзидан йўқолвди. Негвки, импросврио ҳвр 
бир спектаклни сотиб олиб квлгвндан ке- 
йин, хвлқвро фестнвалдв улврни бошқвлар- 
гв сотиши керок. Шу боис ҳам у кўпроқ 
кучли ов қиэиқврлм спектвиллорго пул сврф- 
Л9ЙДИ. Барибир қвчои бўлмвсин биздв ҳвм 
внв шундвй твртиб йўлгв нўйилмши нервк.

Мвзкур фестиввллврнииг яив бир ижобий 
(эстетик) оҳвмияти шундаки, асосий >ъти- 
бор миллий дрвмвтургияни ривожлвнти' 
ришга ҳамдо неднмий миллий теотр онъ- 
вивлорини тиклвшгв* нервтилгвн. Илгвриги- 
лвридан фарнли ўларон «Наврўз-90« ва 
«Н|орўэ-92» анжуманлвр^ худди шу жи- 
ҳвтлври билви вжралиб турвди.

«Аҳорун» тввтрииинг «Юсуфнииг нейтн- 
ши» (режиссер Фврруҳ Косимов), «Муло- 
нот» теотр-студиясинииг «Ҳомзвиинг номвъ* 
лум тевтри» (режиссор Абдурвҳмон Абду- 
ивэвров), Туримвн Дввлат твжрибв тевтри- 
иииг мДели Домрул» (режиссер Конвжон 
Аширов), Юсуфжон ннэин Швк^ржонов но- 
мидаги Фарғоив аилоят драма тв^трииимг 
«Тошкентг  ̂ саёҳвтм (режиссер Олимжон 
Солимов) ва Аброр Ҳидоятов номидэги Ўэ- 
бек Дввлвт дрвмв тевтрининг «Исквндвр» 
(режиссер Бвҳодир Йўлдошев) наби сп^к- 
таклл«ри шулар жумласиго ниради.

Ушбу фостиввллврнинг ижобий томони 
' бўлгвми каби уларнинг салбий жиҳатлври 
ҳам йўн >мвс. «Нвврўэ-Вв» вв мНвврўэ-89» 
анжумаилвридв бу ҳолнийг нвй дврожадв 
бўлгвнини билмодиму, ленин «Нвврўэ-90я 
•а .«Наврўэ.92» шахсий иуэатишпарим бў- 
йича ивэаримдв ижобий бвллвшувдви ҳам 
иўпрок фестмваллврдо бошқв нврсвлвр ус- 
тун келди.

Бундон койии «Н^арўаи ^••грлвр фвсти- 
••ллари яна бўладими Аки йўнми — иомаъ- 
лум. Чуики мНаврўэ-92» ўэииинг бир нечта 
салбий хусусиятларигв нурв якунловни аи- 
жуман бўлди дас^м, мубол*ға бўлмаса н«- 
рак.

Болтинбўйи ва Кавквэорти та^трларинииг 
фестиааллэри ҳам жумҳуринтларнинг бир- 
бирига двъволарида ўэ иитиҳосиии топди. 
«Болтинбўйи баҳорни, «Флорвр» •• «Бере- 
эиль» театрлар фестиваллври аиа шулар- 
иинг твьсири натижасидв бошқв дунё юэи- 
ни кўргаии йўн- 

Ўрта Осиё ва Коэоғистон театрларинииг 
мНаарўэ» миит^нАл^рвро фестмввллврм 
Бол|инбўйи •• Кввкаэорти жумз^риятлар 
фвстивалларининг тарихини анв бир бор 
Найтармвслигиии жуда-жуда аоҳлардим.

Моммл ТУРСУИВ01В.
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КУРИКДЙН 
ВАҚТИДЙ ЎТМ!

ТРАНСПОРТ восигаларшга хавф-хатарсиз бош- 
қариш асосан унинг техник жиҳатдан соз зкаилнги 
билан боғли!̂ . Агар кншннинг автомобили соз бўл- 
са, ДОН.МО уни хотирнсал! бошчаради. Транспорт во- 
снтасннн хотиржам бсдш а̂риш эса келиб чичиши 
мумкнн бўлган кўпчилик кўигилсизликларшнг ол- 
дини олади. Ш у боисдан транспорт воситасинииг 
мутла}(о созлигидан кўнгил хотиржам бўлиши учун 
уни вачт№ва1{ти билаи технич кўрикдан 5^казиб 
туриш зарур. Кейннги йилларда шахсий транспорт 
воснтасини ҳар икки йилда техник кў;эикдан ўтка- 
зиш жорий чилинганлиги ҳаммага маълум. То^ 
йнлларда тот̂  йнлда заводдан чикч&н, жуфт Йиллар- 
Да эса ж>1фт йилда заводдан чи1̂ ан машиналар 
кўрнкдая ўтади. Транспорт воситаларини йиллик 
техник кўрккдан ўтказиш муддати ҳар йили 1 ав- 
густгача чилиб белгиланган. Бнроч ҳозир октябрь 
ойи охнрлайтган бўлишнга чара.масдан шу йил кў- 
рикдан ўтиши керак бўлган машиналарнинг ҳамма- 
си хам ҳалигача кўрикдан ўтиб бўлгани йўч.

Маълумки, Тошкент шаҳрида шахсий транспорт 
воситалари техник кўрикдан икки босқичда ^^ази- 
лади. 1980 йнлгача заводдан чиғр̂ ан машиналар 
район ДАН бўлннмаларида, ундан кейнн то шу бу- 
гунгача заводдан чнвдан машиналар шаҳар ДАН 
бошқармасининг диагностик марказида кўрикдан 
ўтади. Инллнк техник кўрикдан утиш муддати ту- 
гаганига икки ой бўлган бўлса-да диашостик мар- 
каздан ўтишн керак бўлган машиналарнинг ҳозир- 
ги кунгача 89,8 фоизнгина текширилганлиги кишн- 
ни ўйлантнради. Айничса Бектемир, Юнусобод, 
Шайуонтоҳур, Мнрзо Улугбек районларида яшовчи 
фут^ароларнинг автомашииалари ҳозирги к^игача 
энг кам техник кўрикдан ўтганлигини таъкидлаш 
за^р .

тўгри, автоэҳтиёт 1̂ исмлар ва б1̂ илғининг нархи 
анча ючорнлаб кетган бир маҳалда машнна ҳай- 
дашнннг ўзи бўлмай 1;олди. Бироч техиик жиҳат- 
дан соз машина сарф-харажат^ганг 1̂ анчалик »̂ им- 
мат бўлишнлан чатъи назар ҳар куни бўлмаса 
ҳам, керак бўлгаида минилади. Шундай бўлгач, 
транспорт воситаси техник кйэикдан ^иши шарт. 
БундаА бнр танага ўйлаб кўрилса техник кўрикдан 
ва̂ т̂ида ўтааслта, Йўл назоратчиси чачон тўхтатса, 
ўша ерда вагстигпа бўлса-да ҳайдовчилик гувоҳно- 
масидан айрил1Ш1 демакд1ф. Жаримани тўлаб ҳай- 
довчилик гувоҳномасини қайтариб олгунча наича 
оворагарчнлрш. Ундан кўра техник кўрикдан ўтиб 
ЧЎЙ1Ш1 «маъчулроч бўлса керак.

Энди бузу1{ машииалар масаласига келсак бу 
машнналар ҳам техник кўрикдан ўтишн керак. 
Бунинг учун носоз транспорт воситаси эгаси ўзи 
яшаб турган .район ДАН бўлинмасига ёки диаг- 
ностик марказга бориб автомобилнинг бузучлиги 
ҳа}{нда ариза ёзади ва тех1жк паспортига автома- 
шинасининг 1Юсозлиги ҳанидаги белгинн чўйдириб 
олади. Фачат ДАН ходимларига бориб учрашгаидан 
олдин трзнспорт воситаси эгаси транспорт солиғини 
тўлаб кўйишн зарур. Кўпчилнк <Нима учуи мнн- 
маган машинамга солш  ̂ тўлайман>, дейиши .мум- 
кин. Чунки аксарият фучароларимиз ушбу тўлана- 
диган солнф1и йўл солиги деб билишади. Аслида- 
чи, бу солин транспорт солиғи бўлиб, машина эга- 
ларига машинаси борлиги учун солинади. Шундай 
бўлгач, транспорт воситаси соз-носоз-ми, бундан 
катъи назар солнғи тўланиб, техник кўрикдан 
ўтиш ернда рўйхатдан ўтеазиб }{ўйилиши керак.

Да»он УМ АРОВ,
Тошкент шаҳар Давлат автомоонль назоратн 

бош1;армаси днагяостнх марвазн бошлнгн, мнлнцня 
майорн.

ЦОВЙКҚЙШ
я п т к т

ҲЕЧ кимгв сир эмвски, йул ҳврвквти қоидвлврини 
бузиб Мвшинв ҲвЙДАШИИИГ энг қўполи — бу мвст ҳол- 
дв трвнспорт воситвсиии бошқвруа чвмбврвгиии тутиш 
бўлсв, ундвн квйиигиси твзликни бвлгилвнгвн мвъёри- 
двн ошириб ҳвйдвшдир. Айниқсв вқилги вв ввтоэҳтиёт 
қисмлвр нвржи бир нвчв бор юқорилвб квтгвнлиги нв- 
тижвсидв кўчвлвримиздвги трвнспорт оқимининг квмв- 
йиши бу мувммони янвдв кучвйтириб юборди. Мвсв- 
лвн, йилнинг биринчи ярмидв Тошквнт швҳридв содир 
бўлвётгвн йўл-трвнслорт ҳо^исвлври сони ҳвр томон- 
лвмв квмвйиб борв1тгвн би^ мвҳвлдв юқори твзлик 
оқибвтидв юз бврвёттвн ҳодисвлвр ўтгвн йилгв қи- 
ёслвгвндв кўпвйиб, 48 фоиэни твшкил қилди.

Буни қвндвй изоҳлвш мумкин: шуни вниқлвш мвқсв- 
дидв биз Швҳримизнинг эиг с*рқвтнов кўчвлвридвн би- 
ри — Бобур кўчвсидв эртвлвб бир совт
мобвйнидв йўл-пвтруль хизмвти полки нвзо- 
рвтчиси милиция лвйтвнвнти А. Абдурвҳмо-
нов вв милиция ствршинвси Ф. Бобоввлвр би-
лвн ҳвмқорликдв твдбир ўтквздик. Мвнв, биринчи бў- 
либ 08—09 ТНБ рвқвмли «Тойотв Мврк-2» ввтомобили- 
дв твзликни бвлгилвнгвн миқдордвн оширгвн вгросв- 
новт бирлвшмвси ҳвйдовчиси В. Крвсовскийгв: «Нвгв
твзликни оширдингиз?» двб бврилгвн свволгв у жўяли 
бир жввоб топв олмвй «Бвъэтиборлик қилибмвн» двя 
жввоб бврди. Иккинчи бўлиб тўхтвтилгвн У 43—74 ТН 
рақвмли «Москвич» вятомвшинвси ҳвйдоячиси А. Ор- 
тиқоя «Рвмбиттвхникв» корхонвсидв чилвнгвр-твъмир- 
лоячи бўлиб ишлвр эквн. Твзликни ошириб юборгвнли* 
ги хусусидв бврилгвн свволгв шошиб тургвнлигини 
явж қилиб кўрсвтди. Шу бир совт мобвйнидв твзликни 
оширгвн ҳвйдовчилвр ~  Якквсврой рвйон ^шхонвлвр 
трвсти ошпвз-бригвдири Р. Турсуноя, 5-твксн свройи 
ҳвйдоячиси С. Сотяолдивя, 2-монтвж бошқврмвси ҳвй- 
доячиси Ф. Бобожоноялвр ҳвм тўхтвтилиб улвргв мвъ- 
мурий протокол тўлдирилди.

Юқоридвги твдбир двяомидв твзликни ошириб мв- 
шинв оошқврувчи «вбжир» ҳвйдоячилвр билвн ўтквзил- 
гвн суҳбвтлярдвн шу нврсв мвълум бўлдики, ҳвйдоя- 
чилвримиз орвсидв интизом жудв ҳвм бўшвшиб квт- 
гаи. Аксврият, ҳвйдоячилвр ҳвли ҳвм эскичв фикрлвб, 
қоидвни бузсвм жойидв врзимвгвн жвримв тўлвб қуту- 
либ квтвмвн двб ўйлвб юргвн кўринишвдқ Ҳозир эсв 
йўл ҳврвквти қоидвлврини бузгвн ҳвйдоячилвргв мвъ- 
мурий жвяобгврликни ошириш ҳвқидвги қонун кучгв 
киргвч, қоидвбузвр ҳвйдоячилвргв жойидв солинвдигвн 
жвримв бвкор қилингвн. Эндиликдв қоидвбузвр ҳвй- 
доячилврдвн жвримв Тошквнт швҳвр ДАН бошқврмв- 
сидв твшкил қилингвн мвъмуриЯ бўлим томонидвн 
кучгв киргвн янги қонун всосидв квссв орқвли олинв- 
ди. Квссвдвн жвримв тўлвгвнлик ҳвқидвги квитвнция 
квлтирилгвч, қоидв бузилгвн явқтдв олиб қўйилгвн 
ҳвйдовчилик гувоҳномвси қвйтвриб бврилвди. Шунинг 
учун қоидв бузиб ҳвйдоячилик гуяоҳномвсини олдириб 
қўйиб хуноб бўлиб юргдндвн кўрв бироз шошмвсдвн, 
ҳоялиқмвсдвн юриш мвқсвдгв муяофиқ бўлсв кврвк 
двб ўйлвймвн.

Ммэиддмн МУҲИТДИН01,
Тошквнт швқвр Давлвт •■томебмль нвэорвтн бошқвр- 

мвсм ходнмн, милицня катта лвйтаивнтн.

ЕШЛАРГЙ ҚУЛ КЕЛМОҚДЙ
КЕЙИНГИ пвйтлврда йилигв 

икки мвртвдвн мототвилоя ўт- 
квзиш Тошкеит швҳвр ДАН 
бошқврмвсидв одвт тусигв 
кирди. Бундвн всосий мвқсвд 
мотоцикл бошқвруячилврнинг 

ҳэйдоячилик гуяоҳномвси олиш- 
лвригв кўмвклвшишдир. Чун- 
ки бу твилоядв муствқил рв- 
вишдв йўл ҳврвквти қоидвлври 
ҳвмдв мотоцикл бошқвришни 
ўргвнгвнлвр қвтнвшишвди. Нв- 
зврий яв вмвлий имтиҳонлврни 
муявффвқихтли топширгднлвр 
ўшв куни «А» квтегорияс>1двги 
ҳвйдоячилик гуяоҳномвсигв эгв 
бўлишвди.

1992 йилдвги мототвнлоянинг 
иккинчи босқичи яқиндв Тош- 
кент швҳвр ДАН бошқврмвси- 
нинг Фвйзиобод двҳвсидв жой- 
лвшгвн имтиҳон вв рўйхвтгв 
олиш бўлимидв бўлиб ўтди. 
Твнлоядв 28 киши қвтнвшди. 
Бу свфврги қвтнвшчилвр ҳвр 
томонлвмв яхши твйвргврлик 
кўргвнликлврини фвқвтгинв ик- 
ки киши ҳвйдовчилик гуяоҳно  ̂
мвси ололмвгвнлиги ҳвм яққол 
кўрсвтиб турибди. Ввҳолвнки. 
вйрим ҳоллврдв мвхсус курсни 
битириб квлгвн гуруҳ възолв- 
рининг ярми имтиҳондвн ўтв 
олмвй қолвди.

МуствҚил рвяишдв нвзврий 
вв вмвлий билимлврни эгвллвб 
«А» квтегориясидвги мотоцикл 
ҳвйдоячиси гуяоҳномвсини 
олишгв всосвн вшлвр ишқибоз 
бўлишвди. Чунки мотоциклни 
всосвн ёшлвр миниши бврчв- 
мизгв мвълум. Бу гвлги твн- 
ЛОЯДв ҳвм бор-йўғи иккитвги- 
нв ўртв яшвр киши иштирок 
этди, холос.

Шу ердв ўри«1ли сввол туги- 
лиши мумкин: бу твнлоя ўзи 
нимв учун кервк? Аяявло шу- 
ни твъкидлвш жоизки, ҳозирги 
нврх-нвво кескин кўтврилиб 
кетгвн мвҳвлдв ҳвр бир отв- 
онв ҳвм ўғлининг мотоцикл 
ҳвйдвшни ўргвниши учун пул 
беришгв қодир эмвс. Бундвн 
твшқври кўпчилик ёшлврдв шу 
врзимвгвн мотоциклни ҳвйдвш- 
гв ҳвм гуяоҳномв олиш учун 
ўқиб лул сврфлвймвнми, дегвн 
фикр бор. Бунинг нвтижвсидв 
эсв ҳвйдовчилик гуяоҳномвси- 
сиз мотоцикл миниб кўчвгв 
чиқиш ҳоллври кўпвяди. Ҳвй- 
доячилик гуяоҳномвси йўқми, 

йўл нвзорвтчиси тўхтвтгвндв қо- 
чиб қолвди. Йўл нвзорвтчисигв 
тўхтвмвй кетгвн одвм кетидвн 
ҳеч ким қуялвмвсв ҳвм ҳовли- 
қиб қолвди. Бу эсв оқибвтдв

йўл-трвнспорт ҳодисвси содир 
бўлишигв олиб келвди. Айрим 
ҳоллврдв эсв ҳоялиққвнчв бо- 
рввтиб б^ор-бир тўсиққв 
вки вятомобилгв урилиб вш 
умри хвзон бўлвди, Ҳвйдовчи- 
лик гуяоҳномвси бор одвмиинг 
эсв жуши доимо ўзидв бўлвди. 
Ҳвдиксирвб, влвнг-жвлвнг қи- 
либ трвнспорт воситвсини 
бошқврмвйди. Нвэорвтчи тўх- 
твтиб қолсв нимв бўлвди, деб 

ўйлвмвйди. Демвк ўэини босиб, 
шошмвсдвн улояини бошқврв- 
ди. Бу эсв ўз нввбвтидв йўл- 
трвнспорт ҳодисвлврининг мвъ- 
лум дврвжвдв квмвйишигв 
олиб келвди! Мототвнловни ўт- 
квзишдвн мвқсвд ҳвм шу. 
Йўл нвэорвтчисигв бўйсунмвй 
мотоциклни пвриллвтиб учиб 
юргвнлвр хоҳлвсв муствқил 
рввишдв твйврлвниб келиб 
имтиҳонни топширсин вв ҳвй- 
довчилик гувоҳномвсини олиб 
бемвлол мотоциклни миниб 
юрвяерсин. Танлоядв иштирок 
этиш учун эсв трвнспорт яоси- 
твсини бошқвришгв яроқли

зквнлиги ҳвқидв тиббиёт мвъ- 
лумотномвси, 3,5x4,5 ҳвжмдвги 
3 донв фотосурвт, имтиҳон 
топшириш учун 2 сўм, ҳвйдоя- 
чилик гуяоҳиомвси учун 15 
сўм квссвгв тўлвгвнлиги ҳвқи- 
двги кяитвнция, пвспорт вв 
КАМХЖ (кўнгилли вятомото' 
ҳвввскорлвр жвмиятигв)гв въ- 
золик билети кервк бўлвди.

Юқоридв эслвтиб ўтгвним- 
дек, твнлов ҳвр йили икки 
босқичдв ўтквзилвди. Нввбвт- 
двги твнлов келвси йилнинг 
биринчи ярмидв бўлвди. Бу 
йилги твнловдв иштирок этв 
олмвгвнлвр янвги йилгвчв ке- 
рвкли ҳужжвтлврни твйёрлвб 
қўйишни унутмвнг. Зврур мвъ- 
лумотлврни эсв қуйидвги те- 
лефонлвр орқвли олишингиз 
мумкин: 56-98-63, 56-44-43.

Фвзлиддми МУҲАМЕДОВ.

СУРАТЛАРДА: нккинчи бос< 
қнч «Мото—92» твиловндвн 
лввҳвлар,

Ольга Мнхеева суратлврн.

Ла,.- ;
Г .  ^

Иўлларнмнзиинг транспорт воситала* 
Рн 1̂ атнайднган қнсмннинг дуч келган 
ерндан кеснб ўтнш, афсускн кўпчнлнк 
ҳамшаҳарларнмнзга хос одат. Б^дай 
юрнш айрнм ҳолларда тузатнб булмас 
01{нбатларга олиб келншн муммшлнгн

Ҳаннда ўйлаб ҳам кўрмаймиэ. Суратга 
бир разм солннг: ҳамшаҳрпмиз ҳаракат 
{{оидаснии бузишга бузиб, лна ^ 1дан 
магрурлаигаидск 1{ўлини белига 1{ўйиб 
ииспекторнннг олдида уллмай туришига 
нима дсйснз.

В И Л Н М Д О Н Л Й Р  Д И Қ Қ А Т Н Г А !
мТопишмоқлвр вқлни чврх* 

лвйдия дейди доно хвлқимиз. 
Биз ҳвм ушбу ибрвтли Увлқ 
нвқлидвн ўрнви олиб йўл ҳв* 
рвквти қоидвлври билимдонлв- 
ри яв вятоҳвввскорлвримиз 
диққвтигв нвябвтдоги икки 
топшириқни ҳвяолв этмоқчи- 
миз.

1. Юқоридвгн суратдв кўр' 
свтилгвн лрицепли енгнл мв* 
шинв ввтобусни кувиб ўтншн 
мумкннми! Жввобингизни всос* 
лвб беринг.

2. Схемвдв кўрсвтилгвиичв 
ҳврвивт кнлввтгвн трвнспорт 
■оснтвлвринннг қвй бири Яўл 
ҳврвквти қондвлврмгв вмвл 
Ннляптн!

в) — икивлв транспорт «с- 
ситвси;

б) — ввтомобиль ҳлйдоячиси;
я) — мотоциил ҳлйдоачиси.

Жввоблврннгизни иутвмнз.

Муҳп|)|)нр 
Эркнн ЭРНЛЗЛ1ЮВ.

26-УРТА ҲУНАР-ТЕХНИКА БИ ЛИ М  ЮРТИ 
НАҚҚОШ ЛИК. ЗА РГА РЛ И К , Ч И Н Н И К О РЛ И К  КАСБЛАРИ 

БУЙИЧА

1|АБУЛ ЭЪЛОН РЛАДИ
Внлнм юрти қумидаги касблар бў- 

йича ўқишга таклнф этади:
— Чиииига гул ва зарҳал берупчи 

(ўрта мвълумот олнш бмлан бнрга) 
Уқиш муддати — 3 йил.

— Чиниига гул ва зар.\ал беруичн 
(ўрта ма1*лумот берилмайдн), Уқии! 
муддати — 2 йил.

— Чииии ва сопол буюмларини 
қуювчи ва қолипловчи (ўрта маъ* 
лумот олиш билан бирга). Уқиш 
муддати “  3 ймл.

“  Чииии па сопол буюмларини 
қуювчи ва қолипловчи (ўрта маъ- 
лумот берилмайди). Уқиш муддати 
— 2 мил.

— Безовчи-наққош (ўрта маълу- 
мот олмш билан бирга). Уқиш муд- 
дати — 3 иил.

— Безовчи-иаққош (ўрта мйълу- 
мот берилмайди). Уқип] муддати — 
2 йил.

— Безовчи-наққош. Пуллик бў- 
лим (5000 сўм мидормда пул тўла- 
мадм). Уқиш муддати — 10 ой.

— Заргар. Пуллик бўлим (3000 
сўм| миқдорида пул тўлапади). 
Уқиш муддати — 4 ой.

— Заргао. Укиш муддати — 1 йил.
— Заргар  (ўрта маълумот бермл- 

майди). Уқиш ууддатп — 2 йил.
— Заргар (ўрта маълумот олиш

2.билан бирга). Уқиш муддати —
3 йил.

Уқишга Тошкент шаҳрида >имов* 
чм ммгит ва қизлар қабул қилмпадм. 
Уқим1га қабул қилинганлар бплмм 
юртп учуп белгилапгап барча имти- 
ёзлардап фойдаланадилар.

Пуллик бўлимлар учуп ҳпсоб ра- 
қампмиз: 000141123, С. Раҳимов
давлат банки бўлимпда. Корр. ҳ. 
300166509. МФО 172682309.

Билим юртига кпрмб ўқмшни хо\* 
ловчилар қуйидаги ҳужжлтларпи 
топм1ирпшлари лозиМ: директор но- 
мига ариза, туғилгаплиги ҳақпда 
гувоҳпома ёки паспорт, маълумоти 
.\ақида гувоҳпома, 3x4 ўлчамли 
6 лопа сурат, яшаш жойидап маъ- 
лумотиома. соғлиғи ҳақида маълу- 
мотпома.

ҲОЗИРГИ КУНДА ЗА РУР ҲИ- 
СОВЛАНГАН ЗА РГА РЛИ К, ЧИН- 
Н И КО РЛИ К. НАҚҚОШ ЛИК 
КАСБЛАРИНИ ЭГАЛЛАШ УЧУН 
Ш0Ц1ИЛИНГ!

Билим юртн манзилгоҳи: Тошкент 
шаҳри, С. Раҳимов ноҳияси, Сағбон 
кўчаси, 17-берк кўча (76, 65, 43,
118*автобусларнинг сҚўштут» бека- 
ти).

Телефонлар: 40-30-36, 40-30-38.
УҚИШГА МАРҲАМАТ!

МУҲТАРАМ 

ТЕЛЕТОМ ОШ АБИНЛАР ВА 

РА Д И 0Т И Н Г Л 0В Ч И Л Л Р1

Узбекистон ҳудудида иамойиш этнладигаи бар- 
ча телекўрсатувлар ҳамда радноэшиттиришлар 
ҳақида олднндан батафснл маълумот бернб бо- 
рувчи республикадагн яккаю-ягона нашр — 
сТОШ КЕНТДАН ГАПИРЛМ ИЗ ВЛ КУРСЛТЛ- 
МИЗ»ГА

1993 ЙИЛ УЧУН ОБУНА ДЛВОМ  ЭТМОҚДЛ

ОБУНЛ БЛҲОСИ: бир ойга — В.сўм 75
тиДнн.

бнр й и д га— 105 сўм.
Нашр кўрсаткнчн — 75490.

Обуна «Союзпечать» ташкнлотларн ҳамда ало- 
қа бўлнмларнда чекланмаган мнқдорда қабул 
қнлннади. 4

Мабодо, жойларда обунани , расмнйлаштирнш 
билан боғлиқ саволлар туғнлса, «Шарқ» иашриёт- 
матбаа концернининг Матбуот тарқатиш агентли- 
гнга (телефонн: 33-58-72) ҳамда Узбекистои 
Алоқа вазнрлигн Республика Матбуот тарқатнш 
марказига (телефони: 33-60-78) ёки ҳафтанома 
таҳрнриятига (телефонн: 33-32-93) мурожаат қн- 
лншнигнз мумкнн.

Ресторанлар ва кафелар акционерлик бирлашмасн офи- 
циа)гглар мактабнга ўқншга

ҚАВУЛ ЭЪЛОН НИЛАДИ

Уқишга ўрта маълумотли, армия сафларида ўз хизмат 
бурчпнн ўтаб цайтган 25 бшгача бўлгал йнштлар қабул 
чнлнпади. Уциш муддати — 0 ой. Таълим даврида 2000 
сўм стипсндил тўланади. Офицнантларнннг ойлнк маоши 
3000 сўмдаи кам бўлмайди.

Узннгизнн 1{изиқтнрган барча масалалар бўйнча Бобуп 
кўчаси, 22-а уйга мурожаат к»лниг. Тслефонлар: 55-7*1- 
01, 54-75-70̂  Ҳуи<жатлар дуиш г̂ба, чорша г̂ба, жума кун- 
ларн соат 15 дан цабул 1^нлннадн.

ЙУЛОВЧИЛАР ДИҚҚАТИГА!

Иссиқлпк трассасипи ўтказиш учуи 13 поябрга- 
ча Ллп Қуп1чп кўчасп бўйлпб 20-автобус ва 37-мар- 
П1рутли таксп ҳарпкатп Л.п! Қушчм кўчасмдам бош* 
лаб бир йўпалпшда Ж ампшл, Набм Ганисн, Қаш- 
қарп 4-тор кўчасп, Саккокий кўчаларп бўйлаб таш- 
кил этилади иа умдап у ёгига ўз йўиалим1ларила 
даном этади.

Ма^^лумотлар олмш учуи телофоплар: 34-62-14, 
34-82-07,

«ТошшаҳарЛўлопчитраис».

ТОШ КЕНБОЙ ЭГАМ БЕРДИЕВ НОМЛИ 
ТОШ КЕНТ ДАВЛЛТ Ц И РК И Д Л

4 — 1! ноябрь кумлпри соат 12, 15.00 да 

БОЛАЛАР, С И ЗЛ Л Р УЧУН!

Мактаб ўқувчнларииииг куэги таътнл куилприда
Ҳуққапо:1лар, акробитлпр, кў.чбойлогмч аттрак- 

цмомларп па ҳока:1олар ипгтмрокила

1И11>К Т()Ли)111ЛЛДРП
У1астурда: аймқлар, отлар. кучуклар, бўгма млои- 

лар ҳўтмкчалар, м^упмпглок қи.1иқчплар гуруҳи 
қатпагмали.

Касса сонт 10 лап 18.00 гача ишлаЙди,
Оммаиий талабпомалар қабул ^^илмммоқла.
Қип1лоқ жойларидаи тупггап талабпомалар паи- 

батси .1 қабул қплммадм.
Цирк фоЙ1ч'мда мюшмлммч сурагкамитк уста.чо- 

пасп ип1лаб турпбдм.
Маълумотлир олиш учуи телсфоилар: 44-35-91,

44-20-04.

Ташкилотлар, 

корхоналар ва 

1Сооператнвларнннг 

раҳбарларн днққатнга!

«Ш ЛРҚ»

НАШ РИЁТ

М АТБЛЛЧИЛИК

КОНЦЕРНИ

ндора кнтобларн, ҳар 
хнл ён дафтарчалар, ки- 
тобча ҳолига кслтирнлган 
босма нш қоғозларн, 
конспсктлар * ёзнш учун 
дафтарлар ва бошқа қо- 
ғоз маҳсулотларннн

ТА Й ЕРЛЛ Б БЕРАДИ 

ВЛ СОТАДИ

Л\аҳсулотлар олдиидам 
ҳақ тўлаш шартларида 
ва нақд пулга сотилади.

Қуйидаги манзилга му- 
рожаат қилинсин: Ле-
нипград кўчаси, «Шарқ» 
пашриёт - матбаачилнк 
копцерпииипг хнзмат би- 
поси.

Маълумотлар олиш 
учун телефоплар:
33-58-72, 33-50-75,
33-84-78, 33-80-07,
33.90-50.

А. ПЛВОИП Н0МИДЛП1 
УЗБЕН  ДЛВЛЛТ ЛКЛДЕ- 
МИК КЛ1ТЛ ТЕЛТРИДЛ • 
27/Хда Фауст, 20/Х дп Дои 
Кихот.

ҲЛМЗЛ !К>МИДАГИ УЗ- 
Г»КК ДЛШ1ЛТ ЛКЛДЕМИК 
Д!>ЛМЛ Т13ЛТРИДЛ— 27/Х 
Ла Уисиэ фарСд, 28/Х да 
Хоти)1лар 4гап»идаи *1ИҚ|;ан 
ҳаигомо.

Т 0Ш К*М 1  Ш АҚОр ҲОКИММ-
нинг мвқкАмаси хвлк 
А«путлтлври Тошквнт швқпр 
Квнгвши Тошквит швқвр 
К*нгвшининг двпутвти, 101* 
мвкт«б-инт«рнат дир«ктори 
М. Л, Султоновлгл уквси 

М«рат Алвмсаидровмч 
СУЛТОНОВнинг 

■вфоги мунослбвти билои 
У̂КУР твчаий и)қор килвди- 

лвр.

Швқвр клиник болвлвр 
квсвлюнйси жамовси бош 
шифокор X. А. Мвксудовв- 
гв онвси

Хадмча 
МАКСУДОВАнинг 

■ вфот )Т ГвИ Л И ГИ  муносвбв* 
ти билвн нукур твъзня и>* 
қор қилвди.

I

1

I ;

МУАССИСЛАР;
Халқ дгпутатларн Тоткспт 
шаҳар Кенгати  м  
«Тогпке1гг 01^томн» 
журиалнстларнттг жамоасн

Т о ш к е н т  о қ ш б м и
МАИЗИЛГОҲИМИЭ: 
700000, ГСП, Тошиаит, 
Лаинифад мўчасм, 32-уй.

Шаиба ва якшанбадан 
ташқари қар куии ўзбек 
тилида чикадн.

телетон лА Р :
қабулхоиа — 32>53-76, 
хатлар — ЭЗ-29«70,
32-53-79;
)ълон аа тижорат 
хабарлариии жойлаштирйш 
масалалари бўйнча 
32.в1-42.32-55>34.33^6-^У.

Эълоилар аа тижорат 
хабарлари аииқ аа 
тўррилиги уцуи 
жааобгарлнк уларии 
баргаи ташкилот аа 
шаЕснар аиммасидадир

Ўзбакистои Распубликао^ 
«Шарк» иашриёт-матбаатчилик 
концериииииг босмакоиаси.
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