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I

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси- 
нинг «Қорақалпоғистон Республикаси ва Хоразм; 
вилоятида аҳолини ижтимоий муҳофаза қилишга 
доир қўшимча чора-тадбирлар ҳамда сув тақчил-  ̂
лиги оқибатларини енгиллаштириш тўғрисида»ги; 
қарорига мувофиқ Соғлиқни сақлаш вазирлиги  ̂
«Ўзбекистон темир йўллари» давлат акциядорлик; 
компанияси билан ҳамкорликда «Саломатлик по-  ̂
езди» уюштирди. Тадбирдан мақсад - Тўрткўл, Э л -: 
ликқалъа, Беруний, Амударё, Шуманай туманлари- 
да истиқомат қилувчи аҳолини тиббий кўрикдан 
ўтказиш.

Ўн кун давом этадиган мазкур тадбирга Фти- 
зиатрия-пульмонология илмий-текшириш инсти-1 
тутининг юқори малакали мутахассислари жалб; 
этилган. ■

(ЎзА).
Ч

▲ А ▲
Вазирлар Маҳкамаси қарори амалда

I 5 июл куни Ўзбекистон Рес- 
\публикаси Поезиленти Ислом 
I Каоимов Геоманиянинг феле- 
оал иктисолиёт ва технология 
вазирлиги лавлат котиби Ак-

I с & 1. .ГерЛ9хни қабул килд и-
Давлатимиз раҳбари меҳмон-

4

: ни юртимизга ташрифи билан 
|қутлар экан, А.Герлах вакили 
: бўлган вазирликнинг Ўзбекистон- 
I Германия иқтисодий муносабат- 
;лари ривожида улкан ҳиссаси 
|борлигини таъкидлади.

Германия Ўзбекистонда қўшма 
I корхона очиш борасида Европа 
I Иттифоқи мамлакатлари ораси-
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да иккинчи ўринда туради. Ҳозир 
мамлакатимизда 138 Ўзбекистон- 
Германия қўшма корхонаси фа- 
олият кўрсатмоқда. «Сименс», 
«Даймлер-Крайслер», «БАСФ», 
«Тиссен Крупп», «Люфтганза». 
«Алкател» каби жами 55 фирма 
ва компанияси, тўрт йирик бан- 
ки - «Дойче банк АГ», «Банкге- 
зельшафт Берлин», «Коммерц- 
банк АГ» ва «Дрезднер банк» 
мамлакатимизда ўз ваколатхона- 
сини очган.

Оқсаройдаги суҳбат чоғида 
икки мамлакат ўртасидаги иқти- 
содий ҳамкорликни янада ривож-

лантириш масалалари юзасидан 
фикр алмашилди.

« ★
Ш у куни Презилент Ислом 

Каримов Россия Фелеоаиия- 
си хукумати оаисининг уоин- 
босаои Виктоо Христенкони
кам кабул қити,'

Суҳбат чоғида мамлакатлари- 
мизнинг иқтисодий ҳамкорлиги 
тобора юксалаё.тгани қайд этил- 
ди. Томонлар бу жабҳадаги ало- 
қалар кўламини янада кенгайти- 
ришдан икки мамлакат ҳам ман- 
фаатдор ‘эканлигини таъкидлади.

Ўтган йили Ўзбекистон билан

Россия ўртасидаги ўзаро товар 
айирбошлаш ҳажми 1 миллиард 
АҚШ долларига етган эди. Бу 
миқдорни янада ошириш учун 
икки мамлакатда ҳам салоҳият 
етарли. Бундан ташқари, Ўзбе- 
кистон билан Россия фақат иқти- 
содий эмас, балки сиёсий, ил- 
мий, ижтимоий соҳаларда ҳам 
кенг ҳамкорлик ўрнатган.

Учрашувда Ўзбекистон-Россия 
муносабатларига оид ҳамда то- 
монларни қизиқтирган бошқа ма- 
салалар юзасидан ўзаро фикр 
алмашилди.

(ЎзА).

Боэор икгисолиёти. колавеоса. хаётнинг ўэи- 
га яоаша конуниятлаои боо. Шуларлан бири — 
ишлалингми — хакингни Ўз вакгила олиб. кан- 
дингни ур ! Лекин бунинг акси бЎлса-чи? Дарха- 
кикат. маош ололмаётган киш ининг холатини бир 
тасаввуо килиб кЎоайлик. Ишга кўл боомайли. 
Оиласилаги етишмовчилик натижасила кайфия- 
ти хам хаминкалао, Ш унлай холатла ишлаб чи- 
каоиш самаоалорлиги хакила канлай гап бўли- 
ши мумкин? Биламизки. Вазирлао М ахкамаси 
мулкчилик шаклилан катьи назар коохоналар.
таш килотар ҳодимларига иш каки ўз вактида
берилиши. бунинг учун зса коохона. ташкилот.
мхал>са.са ракбарларшнииг  ж аробгарлигчни оши -
аиш. юзасидан карор кабул килган. М азкур хуж- 
жатла жойлаолаги касаба уюшма ташкилотлари 
иш  бврувчилар билан хам корликла ф аолият 
кЎооатишлари лозимлиги алохила таькилланган.

нархидан анча паст.
Мана шундай саъй- 

ҳаракатлар натижасида 
вилоят корхоналарида 
ҳамда хўжаликларида иш 
ҳақидан қарздорлик тобо- 
ра камайиб бормоқда. 
Масалан, «Навоийнефт- 
маҳсулот» корхонасида 1 
майгача қарздорлик 7624 
минг сўм бўлса, айни 
пайтда бу муаммо умуман 
бартараф этилди.

Қурилиш ташкилотлари 
тўгрисида ҳам илиқ гап- 
ларни айтиш мумкин. «Аг- 
роқурилиш» ҳамда «Кол- 
хозқурилиш» трестларида

Я  9

1;

дейиш м оқда Навоий вилоят касаба 
ую ш м алари Кенгаш и ходим лари
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Ў збекистон М аданият
хамла «Узбекнаво» эстрала биолаш масининг 
кўшма хайъат йиғилиши бўлиб Ятли. Уни мала- 
ният ишлаои ваэири Х.ЖЎоаев бошкаоли.

МУСТАКИЛЛИК БАЙРАМИГА 
ТАЙЁРГАРЛИККА БАҒИШЛАНДИ

«ОЛТИН ХУМО» ҒОЛИБЛАРНИ КУТМОКДА
I

Йиғилишда Ўзбвкис- 
тон Республикаси Му- 
с та қи л л и ги н и н г 1 1 
йиллигига тайёргарлик 
кўриш ва уни ўтказиш 
тў ғр и с и д а ги  масала 
муҳокама этилди. Бу 
ҳақда «Ўзбекнаво» эс- 
трада бирлаш м аси  
бош директори, бай- 
рам га та й ё р га р л и к 
кўриш ва уни ўтказиш 
республика ишчи гуру- 
ҳининг раҳбари Б.Дб- 
дураҳимовнинг ахборо- 
ти тингланди.

Т аъ ки д л ангани д ек, 
бу қутлуғ байрам мам- 
лакатимизда ҳар йили 
умумхалқ ш одиёнаси 
сифатида кенг нишон- 
ланмоқда. Байрам кон- 
цертида Қорақалпоғис- 
тон Р вспуб л и ка си , 
Тошкент шаҳри ва ви- 
лоятлардан профвсси- 
онал артистлар билан 
бирга бадиий ҳавас- 
корлик жамоалари ҳам 
фаол иштирок этмоқ- 
да. Бироқ ўтган йиллар 
таж риб аси  шуни 
кўрсатмоқдаки, байрам 
дастурини тайёрлашда 
баъзи вилоятлар бор 
имкониятларини тўла 
ишга солмаяпти.

Энг улуғ, энг азиз 
байрамимиз тантана- 
лари бу йил ҳам жа- 
ҳоннинг элликдан ор- 
тиқ давлатига телеви- 
двнив орқали тўғри- 
дан-тўғри олиб кўрса* 
тилади. Шу боис бўла- 
жак байрам концерти- 
га Маданият ишлари 
вазирлиги ҳузуридаги 
акадвмик ва халқ жа> 
моалари дирекцияси, 
М .Турғ^нбовва номи- 
даги «Узбекрақс» бир- 
лашмаси, «Ўзбекнаво» 
эстрада бирлаш маси 
тизимидаги барча ба- 
диий  ж ам оалар , 
«Ўзбвктватр» ижодий- 
ишлаб чиқариш бир- 
лаш м асига  қараш ли

театр жамоалари, эст- 
рада юлдузлари жид- 
дий та й ё р га р л и к  
кўришлари зарур. Бун- 
дан ташқари, байрам 
дастурида санъат ва 
маданият йўналишида- 
ги, олий ва ўрта мах- 
сус таълим, халқ таъ- 
лими тизимидаги ўқув 
юртлари ҳамда мак- 
та б л а р н и н г талаба- 
ўқувчилари ҳам ишти- 
рок этади.

Вилоятлардан фоль- 
кл о р -э тн о гр а ф и к  ва 
эстрада йўналишлари- 
да бадиий жамоалар 
таклиф  этилади . 
Қўшма ҳайъат йиғили- 
шида М устақиллиги - 
мизнинг ўн бир йиллик 
байрами асосий дасту- 
ридан ўрин оладиган 
ана шу жамоаларнинг 
ижрочилик маҳорати- 
даги ўзига хослик, ба- 
диий топилмалар би- 
лан бир қаторда ижо- 
дий саёзл икл ар  ҳам 
оммавий ахборот во- 
ситалари орқали ёри- 
тиб борилиши таъкид- 
ланди. Тадбирда, Ма- 
даният ишлари вазир- 
лигининг ярим йиллик 
иш фаолияти, Шаҳри- 
сабзнинг 2 7 0 0  йилли- 
ги, Нукус ш аҳрининг 
7 0  йиллигига тайёр- 
гарлик кўриш тўғриси- 
даги ҳамда Кадрлар 
тайёрлаш миллий да- 
с ту р и н и н г ва зи р л и к 
тизимидаги ўқув юрт- 
ларида и ж р о си н и н г 
бориш и, рвспуб л ика  
м узвй л а р и  м о д д и й - 
твхник негизини мус- 
таҳкам лаш  бўйича 
қўшимча чора-тадбир- 
лар ҳақидаги масала- 
лар ҳам м уҳокам а 
қилинди, Й иғилиш да! 
Ўэбвкистон Рвспубли-| 
каси Бош вазирининг; 
ўринбосари Ҳ.Карома-* 
тов сўзга чиқди. I

(Ў ЗА ).

«Ўзбекнаво» эстрада бирлашмаси 
ва Эстрада санъатини ривожланти- 
риш жамғармаси ўзбек халқининг 
юксак маънавий ф азилатларини, 
қадриятларини камол топтириш , 
миллий эстрада санъатини ривож- 
лантириш, эстрада санъати устала- 
рининг ижодий ютуқларини таргиб 
этиш ва изланишларини қўллаб-қув- 
ватлаш мақсадида «Олтин ҳумо» му- 
кофотини таъсис этди.

Мукофот учун эълон қилинган тан- 
ловда мамлакатимизнинг барча про- 
фессионал эстрада жамоалари, як- 
кахон хонандалар, бастакор ва шо-

ирлар билан бирга ўзбекча, қорақал- 
поқча қўшиқлар ижро этувчи чет эл- 
лик хонандалар ҳам иштирок этиши 
мумкин. Танловда, шунингдек, саҳ- 
налаштирувчи режиссёрлар, оранжи- 
ровка усталари, овоз ёзиш режис- 
сёрлари, эстрада соҳасида ижод 
қилаётган рассом-модельерлар ҳам 
қатнашиши кўзда тутилган. Мукофот 
ўн икки номинация бўйича берила- 
ди.

«Олтин ҳумо» тақдимоти шу йил 15 
сентябрда «Туркистон» саройида 
ўтказилади.

(ЎзА).

Ушбу қарорни амалга 
ошириш юзасидан Маво- 
ий вилоят касаба уюшма- 
лари аниқ тадбирлар 
белгилади. Вилоятдаги 
барча бошланғич ташки- 
лотларда иш ҳақидан 
қарздорликни босқичма- 
босқич тугатиш айни кун- 
даги асосий иш фаоли- 
ятларидан бирига айлан- 
ган. Вазирлар Маҳкама- 

Iсини нг қарори эълон 
қилингач, вилоят касаба 
уюшмалари кенгаши то- 
монидан Ёқилғи-энерге- 
тика, геология ва кимё 
саноати ходимлари каса- 
ба уюшма қўмитасига 
қарашли корхоналарда 
иш ҳақидан қарздорлик 
тўғрисидаги масала 
кўриб чиқилди. Вилоят 
тармоқ қўмиталарига 
бошланғич ташкилотлар- 
да қабул қилинаётган жа- 
моа шартномаларига иш 
ҳақидан қарздорлик ма- 
саласи алоҳида бир банд 
қилиб киритиш тавсия 
этилди. Шунингдек, вило- 
ят кенгаши мазкур маса- 
лани бажарилиши бора- 
сида керакли даражада 
собитлик кўрсатмаган

бир қатор корхоналарнинг 
касаба уюшма қўмиталари 
раисларини жиддий огоҳ- 
лантирди. Айни пайтда иш 
берувчиларнинг ҳам бу бо- 
радаги масъулиятини оши- 
ришга ҳаракат қилинмоқда.

«Ўзбекнефтгаз» миллий 
холдинг компаниясига 
қарашли корхона раҳбар- 
лари эндиликда иш ҳақи 
масаласига етарли эъти- 
бор беришмаса, моддий 
жавобгарликка тортилади- 
ган бўлишди. Мабодо, 
шундай ҳолга йўл қўйилса, 
улар 100 фоиздан 50 фо- 
изгача мукофот пулидан 
маҳрум этиладилар. Маош- 
ларидан эса 20 фоиздан 
40 фоизгача ушлаб қоли- 
ниши мумкин.

Вилоятдаги кўпгина кор- 
хоналар иш ҳақидан қарз- 
дорликни камайтириш учун 
банкдан кредит олмоқда- 
лар. Маошни корхонада 
ишлаб чиқарилган маҳсу- 
лотлар ҳисобидан тўлашга 
чек қўйилди. Айрим шир- 
кат хўжаликларида эса 
етиштирилаётган қишлоқ 
хўжалик маҳсулотлари би- 
лан иш ҳақи тўланмоқда. 
Лекин унинг нархи бозор

!*
I

ҳам маошдан қарздорлик 
муаммоси тўла ҳал этил- 
ган. Вилоят агросаноат 
мажмуи ходимлари каса- 
ба уюшма қўмитасида 
аҳвол қандай? Тармоқ 
хўжаликларида жорий 
йилнинг биринчи майида 
иш ҳақидан қарздорлик 
237 миллион сўмга етган 
бўлса, 20 майга келиб бу 
рақам 27 миллион сўмни I 
ташкил этган, холос.

Ғоятда муҳим масала- 
даги натижалар янада 
салмоқпи, қувончли бўли- 
ши учун аввапо ҳал қилув- 
чи бўғинларда фаолият 
юритаётган бошланғич 
касаба уюшма ташкилот- 
лари жанговорлигини 
ошириш, жамоа шартно- 
маларига иш ҳақидан 
қарздорликни бартараф 
этиш хусусидаги банд ки- } 
ритилишига эришиш 
ғоятда муҳим. Ва албат- 
та, касабақўм раислари 
қатъиятлик, ташаббускор- 
лик кўрсатиб, кенг кўлам- 
да ташкилотчилик ишла- 
рини олиб боришлари та-1 
қозо этилади.

Н.РАФИҚОВ, 
«Ишонч*» мухбири.

«ЙМН*
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автом обил
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Сув — бебаҳо бойлигимиз. Ҳозирги 
кунда ичимлик сувини твжаш, ундан 
оқилона фойдаланиш энг долзарб вази- 
фалардан биридир. Боиси шуки, Вазир- 
лар Маҳкамасининг жорий йил февра- 
лида бўлиб ўтган мажлисида алоҳида 
таъкидланганидвк, яқин йиллар ичидаёқ 
бу масала энг квскин муаммолардан би- 
рига айланиши, ичимлик суви энг ноёб 
ва қимматбаҳо табиий ресурс бўлиб 
қолиши мумкин.

Бас, шундай экан, ҳар бир фуқаро бв- 
баҳо бойлигимизни твжаш, ундан унум- 
ли фойдаланишга ўз ҳиссасини қўшиши 
кврак. Бахтга қарши, бу масалада ай- 
рим жойларда ҳамон хўжасизлик, исроф- 
гарчилик давом этмоқда, «Сувсоз» дав- 
лат унитар корхонаси назоратчиси Олег 
Тимофеев ҳамкорлигида пойтахтимизда- 
ги корхона ва ташкилотларда бўлгани- 
мизда бунга ишонч ҳосил қилдик.

«Тошшаҳарйўловчиташиш» корхонаси- 
га қарашли 2515-сонли автожамланма- 
дамиз. Бу ерда 200 та юк ташувчи ма- 
шинани ювиш учун Бўзсув ариғидан сув 
тортадиган иншоот қурилган. Ишлатил- 
ган оби ҳаёт махсус тозалагич орқали 

I ўтказилиб, ундан бир неча марта фой- 
даланилмокда. Демак, твжамкорликка 
риоя этилмоқца.

Мирзо Улуғбвк туманидаги 2519-сон- 
ли автожамланмада ҳам 130 дан ортиқ 
автобуслар 25 метр чуқурликдан торти- 
ладиган твхник сув билан ювилиб, оқава- 
си учта тозаловчи курилмадан ўткази- 
ларкан. Афсуски, ҳамма врда ҳам муно- 
сабат бирдвк эмас. Тумандаги 3-сон 
трамвай-троллвйбус корхонасидаги

уловларни ювиш жойида техника воси- 
талари бўлмаса-да, катта микдордаги 
сув бекорга оқиб ётибди. Буни кўрган

қарамасдан аҳвол ҳамон ўзгармабди. 
Носоз ускунадан оқаётган сув исроф 
бўлмоқда. На бош муҳандис Суннатил- 
ла Мирқосимов, на бош механик Анвар 
Тошпўлатов ойига қанча микдорда тех- 
ник сув ишлатиш мвъёри тўғрисидаги 
ҳужжатни кўрсата олмади. Маълум бўли- 
шича, корхона учун кунига саксон куб 
метр ҳажмда ичимлик суви ажратилар- 
кан. Ундан турли мақсадлар, жумладан, 
техникаларни ювиш учун ҳам фойдала- 
нилар экан. Бир нарса бизни ғоятда 
ажаблантирди: қувурлар бир-бирига ус- 
талик билан боғланганки, бундай айёр-

*Ишонч» бонг уради

хўжалик ишлари мудири Баҳодир Асқа- 
ров ва бошқа мутахассислар нима дв- 
йишларини билмай қолишди. «Ер ости- 
дан тортиб оляпмиз, нима қилсак ўзи- 
миз биламиз» қрбилида иш юритиш жид- 
дий камчиликларни келтириб чиқармоқ- 
да. Ахир, техник сувнинг ҳам ҳисоби, 
уволи бор-ку?!

Акмал Икромов туманидаги халқа 
йўлида жойлашган «Равшан» ҳиссадор* 
лик жамиятида бўлганимизда, ҳамроҳи- 
миз, соҳанинг тажрибали мутахассиси 
сув ўлчагич асбоби билан қизиқиб қол- 
ди. Кейин билсак, у ишламас экан. «Бу 
жузъий камчилик», дея изоҳпади ҳис- 
садорлик жамияти бош муҳандиси Ар- 
ман Айривв, Бундай жавобдан ҳайрат- 
ланасан киши. Ер ости заҳираси шунча- 
лик кўпмидики, истаганча сувни совура- 
версак,

Тошквнт вилояти «Шаҳарлараро 
йўловчи ташиш» очиқ ҳиссадорлик жа- 
миятида эса иншоот анчадан буён иш- 
ламаётган экаи. Бу тўғрида «Сувтақси- 
мот» назоратчиси огоҳлантирганига

ликни фақат мутахассисгина илғаши 
мумкин,

Ҳамза туманидаги Зебо Шамсидди- 
нова кўчасида жойлашган бир вақтлар 
2-автокорхона двб юритилган масканга 
кириб борганимизда, гулзор, дарахт- 
ларни ичимлик суви билан суғоришаёт- 
ган экан. Корхона ҳувиллаб ётибди. Бу 
ерда ҳам ҳамроҳимизнинг ҳушёрлиги, 
тажрибаси иш бврди. У сув ўлчагич ас- 
боби ўзбошимчалик билан ўрнатилган- 
лигини аниқлади. Худди шу қилмишла- 
ри учун корхона «Сувтақсимот» бошқар- 
маси томонидан катта микдорда жари- 
мага тортилган. Бош мвханик А.Арутю- 
новга шундай савол бердик; яроқли 
уловлар двярли мавжуд бўлмаса-да, 
нима сабабдан кунига 130 куб мвтр 
ичимлик суви олинаяпти? Саволимиз жа- 
вобсиз қолди.

Айни дамда корхона тугатилиш ара- 
фасида. Эндиликда «Карвон-Омад» 
шўъба хўжалик корхонасига Борис Да- 
даян раҳбарлик қилмоқда, Ишловчилар- 
нинг ҳасратидан чанг чиқади. Билсак,

16 нафарга яқин ишчи-хизматчи 9 ой- 
дан буён маош олишмаётган экан. Бу 
каби кўнгилсиз ҳолатларга «Тошқури- 
лиштранс» ҳиссадорлик жамияти бош- 
қаруви раиси нима деб жавоб берар- 
кан?

Шу кўчада жойлашган «Шоҳрух» ҳис- 
садорлик жамияти халқаро миқёсдаги 
юкларни ташишга ихтисослашган, Раҳ-1 
бару мутахассислар билан фикрлашсан-; 
гиз, ютуқлар ҳақида бврилиб гапириша- 
дию, бироқ қарийб ўттиз йилдан буён! 
автоуловларни ичимлик суви билан юви-! 
шаётгани, бу билан гуноҳи азимга бо-1 
тишаётгани ҳақида лом-лим дейишмай-] 
ди. «Мерседвс» русумли юк автомоби-' 
лини биз айтгандек, ичимлик суви би-| 
лан юваётган ҳайдовчини кузатиб тур-| 
ган раҳбар ўринбосари А.Жўраевга са-| 
вол назари билан юзланганимизда;

— Арзимаган нарсага куйди-пишди' 
қилаверманг, яқинда қудуқ қазиб, сув 
тортиш иншоотини ўтказамиэ, - двя ҳай- 
ротомуз жавоб қилди.

Таажжуб, ўттиз йилдан бври бунёд 
бўлмаган иншоот арэимаган муддатда 
қурилишига ким ҳам кафолат бврарди?

Яна шуни ҳам таъкидлаш лозимки, 
«Сунтақсимот» бошқармаси ушбу ҳисса- 
дорлик жамийтини бир неча бор огоҳ- 
лантирганлигига қарамай мутасаддилар 
барчасига беписанд царашди.

Сув ҳақида, ундан расамади билан 
фойдаланиш хусусида кўп ва хўп гапи- 
рилган, у муҳим ҳужжатларда ҳам ўз 
ифодасини топган, Матбуот, радио ва 
твлввидвнив орқали оби-ҳаётга муноса- 
бат масаласида хўжасизликка, ўэибўлар- 
чиликка барҳам бвриш ҳақида мунтазам 
чиқишлар қилинаётганлигига қарамай 
кимлардир ўэ билганидан қолмаётир, 
Улар бу билан катта хатога йўл қўйиша- 
ётганини, гуноҳи аэимга ботишаётгани-; 
ни асло унутмасликлари керак,

Кобилжон ШОКИРОВ, 
«Ишончи мухбири.
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Ш у пайтгача Қувасой шахри мамлакатимизаа- 
ги  самоатлашган шахарлаолан бири сифатила 
маълум эли. Бугунга келиб бу шахар нафакат 
Ўаининг сиФатли саноат махсулотлари. балки 
гЎааллиги. оболлиги, энг мухими 72 минтлан зиёл 
ахолисининг т у р м у ш  лаоажаси ю ко о и л и ги  билан 
хшм баочанинг эътиооФига сазовор бўлмокла.

Қувасойда ишлаб чи- чиқарилаётган бўлса,
қаришни жаҳон андоза- 
лари асосида ташкил 
этиш, аҳоли турмушиии 
юқори даражага кўта-
риш ИМКОНИЙТИ борлиги 
аниқ далиллар билан 
изоҳлаб берилди. 
Ҳокимнинг ташаббускор- 
лиги барчани ҳаракатга 
ундади.

Мамлакатимиз Пре- 
зидеитининг Фармонла- 
ри ва ҳукумат қарорла- 
ри ижроси ўзининг ижо- 
бий натижаларини кўп 
куттириб қўймади. Бу- 
гунги кунда Қувасойда 
678 та саноат маҳсулот- 
лари ва халқ истеъмоли 
товарлари ишлаб чиқа- 
рувчи корхона фаолият 
кўрсатмокда. Шундан 83 
таси йирик корхоналар 
сирасига киради. «Қува- 
сойцемент» ва «Кварц» 
ҳиссадорлик жамиятла- 
ри ишлаб чиқаришни 
ташкил этиш ва маҳсу- 
лотларнинг сифати 
бўйича хорижий корхо" 
налар билан рақобатла- 
ша оладиган замонавий 
жамоаларга айланди. 
Айни кунларда бу корхо- 
наларга ишга киришни 
хоҳловчиларнинг саноғи 
йўқ, чунки гигант корхо- 
наларда ишловчилар- 
нинг ўртача маоши 70 
минг сўмдан ошаётган- 
лиги, ишчиларга хори- 
жий корхоналарникидан 
қолишмайдиган даража- 
да ш арт-ш ароитлар 
яратиб берилаётганлиги 
ҳеч кимни бефарқ қол- 
дирмаяпти.

- Саноат корхоналари- 
мизда шу йилнинг 5 ойи 
давомида 16 миллиард 
91 миллион 804 минг 
сўмлик маҳсулотлар иш- 
лаб чиқарилди,- дейди 
шаҳар ҳокими ўринбоса- 
ри Неъматжон Назиров. 
- Бу ҳол ички бозорни 
маҳсулот билан тўлди- 
риш, шаҳар аҳолиси фа- 
ровонлигини оширишда 
муҳим аҳамият касб эт- 
мокда.

Шаҳар раҳбарияти 
ана шундай корхоналар 
сонини янада ошириш 
учун изланишлар олиб 
бормокда. Шу ҳаракат- 
лар натижасида ҳозир 
Қувасойда 2 та қўшма 
корхона фаолият кўрсат- 
мокда. «Делорос» Ўзбе- 
кистон-Америка қўшма 
корхонасида сифатли 
гишт ва электрод ишлаб

Швейцария ва Италия би- 
лан ҳамкорликда фаолият 
кўрсатаётган «Делькон» 
қўшма корхонасида Қува- 
сой боғларида етишти- 
рилган мевалардан си- 
фатли шарбатлар тайёр- 
ланмокда. Шаҳарда кичик 
ва ўрта бизнес билан шу- 
ғулланувчи тадбиркорлар 
учун ҳам қулай шарт-ша- 
роитлар яратиб берилга-

ни боис уларнинг сони 
521 тадан ошиб кетди. Бу 
кўрсаткич шу йилнинг 1 
январ ҳолатига нисбатан 
104 тага кўпайгани ҳам 
эътиборлидир.

Қувасойда фаолият 
кўрсатаётган корхоналар 
шаҳар аҳолисининг тур- 
муш даражасини янада 
яхшилашга ўзларининг 
беминнат ёрдамларини 
кўрсатиб келишмоқда. 
«Қувасойцемент» корхона- 
си бу соҳада ҳам барчага 
ибрат бўлмоқда. Ушбу жа- 
моа маъмурияти шаҳар 
марказий шифохонасини 
ўз ҳомийлигига олган. Це- 
ментчилар шаҳардаги тез 
тиббий ёрдам марказини 
бунёд этишда ҳам бош- 
қош бўлдилар. «Кварц» 
ҳиссадорлик жамияти ҳам 
савобли ишлардан четда 
қолаётгани йўқ. Айнан 
ушбу корхона шаҳардаги 
Пакана қишлоғи аҳолиси- 
га хизмат қилувчи қишлоқ 
врачлик пунктини қуриб 
берди. Шаҳарда таълим- 
тарбия ишларига ҳам кат- 
та эътибор бериляпти. 
Мавжуд 27 та умумтаълим 
мактаб ва 1 та иқтидорли 
болалар гимназиясининг 
фаолияти доимо шаҳар 
раҳбариятининг назорати- 
да турибди. Шу кунгача 
ушбу ўқув масканларида 
оталиқ ташкилотлар 47 
миллион сўмлик таъмир- 
лаш ишларини бажариш- 
ди. Ўтган ўқув йилида 
аълочи ва интизомли ўқув- 
чиларга ҳомий ташкилот- 
лар 11 миллион сўмлик со- 
вға-саломлар улашилди.

Шаҳарда қарияларни 
қадрлаш йили муносабати 
билан ишлаб чиқилган 
режа бўйича хайрли иш- 
лар амалга оширилмоқда.

Шаҳар «Нуроний» жамғ- 
армасига ҳар бир шир- 
кат Хўжалигидан 1-1.5 
гектар ер ажратиб бе- 
рилган. Бу ерларда 
етиштирилган сабзавот 
маҳсулотлари, мевалар- 
дан шаҳар нуронийлари 
баҳраманд бўлишмокда. 
Корхона ва ташкилотлар- 
да ишлаб нафақага чиқ- 
қдн меҳнат фахрийлари- 
га қўшимча нафақалар 
тайинланган, кўплари- 
нинг турар-жойлари кор- 
хоналар ҳисобидан таъ- 
мирлаб берилмокда.

Шаҳарда 140 та кўп 
қаватли уй мавжуд 
бўлиб, уларда аҳоли учун 
барча шарт-шароитлар 
яратилган. Газ, ичимлик 
суви, электр-энергиядан 
ҳеч қандай муаммо йўқ. 
Хуллас, турар жойдаги 
шароитдан нолийдиган 
одам йўқҳисоби. Уй-жой- 
лар назорати шаҳар уй- 
жойлар ширкатлари 
уюшмасига бирлашган 
20 та ширкатларга топ- 
ширилган. Ўз навбатида 
ушбу ширкатларни ша- 
ҳардаги бақувват корхо- 
на ва ташкилотлар ота- 
лиқларига олишган. «Це- 
ментчи», «Қувасойчинни- 
си», «Наво» ширкатлари- 
га қарашли уйлардаги 
шароитларни кўриб ша- 
ҳар аҳолисига ҳавасимиз 
келди. Ҳар бир ширкат- 
да спорт майдончалари, 
дам олиш жойлари, 
аҳолига маиший хизмат 
кўрсатиш шохобчалари 
ташкил этилган.

Халқимизда, меҳнат- 
дан келса бойлик-тур- 
муш бўлар чиройлик, де- 
ган ажойиб нақл бор. Қу- 
васой корхоналарида 
фидойилик билан меҳнат 
қилаётган аҳолининг тур- 
муш тарзи тобора яхши- 
ланиб бормоқда. Аҳоли- 
га маданий хизмат 
кўрсатиш ҳам намунали 
тарзда ташкил этилган. 
Шанба ва якшанба кун- 
лари Ҳамид Олимжон но- 
мидаги истироҳат боғи 
меҳнаткашлар билан гав- 
жум. «Цементчи» спорт 
мажмуи ҳам шаҳар 
аҳолиси хизматида. Ай- 
ниқса, ўйингоҳ футбол 
бўйича мамлакат чемпи- 
онати биринчи лигаси 
пешқадамларидан бири 
«Цементчи» жамоаси уч- 
рашувларида лиқ тўла- 
ди. «Қувасойцемент» АЖ 
га қарашли бўлган жа- 
моанинг ўйинларига ки- 
риш бепул бўлганлиги 
ҳам эътиборга лойиқдир.

Мўйдинжон 
СОБИТОВ, 

«Ишонч» мухбири.
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О қ қ ў р т н  тум анидаги  «Имкон» м асъулияти 
чекланган ж ам ияти томонидан бир ойда 300- 
350 м и н г дона пиш иқ ғиш т иш лаб чиқарилиб, 
харидорларга етказиб  берилм окда. Айни кунда 
корхонада 75 наф ар иш чи м еҳнат қилм окда. 
Улар учун кутубхона, дам  олиш  хоналари иш -

лаб турибди. О йлик маош эса 30 -35  м инг сўмни 
таш кил этмокда.

С у р а тл а р д а : и л ғо р  и ш ч и л а р  Ж а м о л  Б о й - 
ч и е в  ва М и р з а к а р и м  Б о б о ё р о в .

Ғ .Х И Д И Р О В  о л га н  с у р а т л а р .
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2002 йил - Кдрияларни цадрлаш йили ▼
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ўзларига кўрсатилаётган меҳрибоиликка 
жавобан савобли ишларга кўл урмоқдалар
Инсон ке кса л и к палласига 

қадам қўйганида аввало ўз оила- 
си, фарзандларининг, қолавер- 

(са, м аҳалла-кўй, жамиятнинг 
|Эътибори ва кўмагига кўпроқ 
|эҳтиёж сезади. Шу боисдан Қа- 
рияларни қадрлаш йили муноса- 
бати билан қабул қилинган Дав- 
лат дастури бўйича Хоразмда 
ҳам кенг кўламли ишлар амалга 

|ошириляпти.
Ўзбекистон Қаҳрамони Маша- 

рип ота Қувоқовнинг умри дала- 
|да ўтган. 1947 йилнинг апрели- 
дан бошлаб, Боғот туманидаги 

|«Боғот» ширкат хўжалигига раҳ- 
барлик қилди. Ўтган йили Мус- 
тақиллик байрами арафасида 
ширкат хўжалиги аъзолари жа- 
моа ташкил топганининг 30 йил- 
лигини нишонлашди. Барчанинг 
ёдида, 1997 йилнинг 26 сентя- 
брида П резидентим из ушбу 
хўжаликда бўлиб, раҳбарлар, де- 

|ҳқонлар билан дилдан суҳбатла- 
шиб, уларга деҳқончиликка илғ- 
ор тажрибаларни, иқтисодий ис- 
лоҳотларни жорий қилиш юзаси- 
дан қимматли маслаҳатлар бер- 
ган эди. Ўшандан буён катта жа- 
моада ўзгаришлар даври бош- 
ланди.

Тадбиркор раҳбар Машарип 
ота бошлиқ жамоа иқтисодий ва 
ижтимоий соҳаларда салмоқли 
натижаларга эришаяпти. Пахта- 

|нинг серҳосил ва истиқболли 
|«Меҳнат» нави меҳр билан пар- 
|варишланмоқда. Ғалла ўриб-йи- 
|ғиб олиниб, Жанубий Корея усу- 
лида агрегатлар билан шоли 
кўчатлари экилди. Хориж техно- 
логияси асосида мева ва узум 

‘шарбати тайёрлайдиган корхона, 
мураббо, томат, консерва, мака-

!

рон цехлари ишга туширилди. 
Хўжалик иқтисодиёти мустаҳкам- 
ланиб, барча тармоқлардан 750 
миллион сўм даромад олинди. 
Шундан 216 миллион сўми соф 
фойдадир. Иш ҳаққининг ўзига 
189 миллион сўм маблағ тўлан- 
ди. Бундай хайрли ишларга кек- 
саликни писанд қилмайдиган 
фидойи инсон Машарип Қувоқов 
бош-қош.

«Нуроний» жамғармаси вило- 
ят бўлими бошқарув ҳайъатининг 
раиси Б .Қ урб оновнинг ҳикоя 
қилишича, сермазмун ҳаёт йўли- 
ни босиб ўтган нуроний отахон 
ва онахонлар ёш авлод тарбия- 
сида фаол иштирок этяптилар.

Хазорасп туманида кексаларни 
эъзозлаш ва қадрлашга қаратил- 
ган ибратли ишлар амалга оши- 
риляпти. Жумладан, ҳашар йўли 
билан «Хотира хиёбони» қуриб 
битказилди. «Урганчёғ» ҳиссадор- 
лик жамиятида уруш қатнашчиси, 
узоқ йиллар шу жамоага раҳбар- 
лик қилган Сотим Нурматов ҳамда 
ёғ-экстракция заводининг ривожи- 
га катта ҳисса қўшган Телман Му- 
саевлар хотирасига ёдгорлик 
ўрнатилди. Гурланнинг «Қорақал- 
поғистон» ширкат хўжалигида 
ўзбек деҳқонининг ҳаётидан ҳикоя 
қилувчи музей очилди. Янгиариқ- 
да «Оталар чойхонаси» қуриб, 
ишга туширилди.

Аҳамиятлиси шундаки, жамғар- 
ма вилоят бўлими маҳаллий ҳоки- 
мият идоралари билан ҳамкорлик- 
да қарияларни ижтимоий муҳофа- 
залашга алоҳида эътибор қарат- 
ган. Кейинги йилларда уруш қат- 
нашчилари ва ногиронлари, меҳ- 
нат фахрийлари, ёлғиз қариялар- 
га 72 миллион сўмлик моддий ёр-

дам кўрсатилди. Шаҳар, туман 
ҳокимликлари, ҳомий ва оталиқ 
корхоналар, хўжаликларнинг мада- 
ди билан 230 дан ортиқ фахрий- 
ларнинг уйлари бепул таъмирлан- 
ди. Уч мингдан кўпроқ кексалар 
санаторий ва дам олиш уйларида 
соғлиқларини тикладилар, 800 на- 
фар ногирон ортопедик мослама- 
лар, 240 киши ногиронлик арава-| 
чалари билан таъминланди.

Қишлоқ ва маҳаллалардаги жа-1 
моатчилик м арказига уюшган! 
қариялар меҳнат жамоалари, ўқув 
юртлари, ҳарбий қисмларда 
бўлиб, ёшларга ўз ҳаётий тажри-; 
балари ҳақида сўзлаб беришаяп-1 
ти. Нуронийлар ҳудудларни кўка- 
ламзорлаштириш, янги боғлар 
барпо этиш, кўча ва хиёбонларни!

I

ободонлаштириш, мевали, манза-| 
рали дарахтлар экишда бош-қош| 
бўлишяпти.

Қаерда кексаларга эътибор 
оширилса, ўша жойдан файзу-; 
барака кўтарилмайди. «Эл-юрт| 
ҳурмати» ордени ниш ондори 
Шоназар Юсупов, фахрий акаде- 
мик Абдушарип М адрахимов,| 
фан ва маърифат фидойилари 
Матёқуб Матниёзов, Абдулла Со- 
тлиқов, шифокор Шокир Хўжа- 
ев, хизмат кўрсатган маданият! 
ходими Ойбиби Худойбергано-^ 
ва, моҳир рассом Лола Абдул- 
лаева, «Меҳр-шафқат ва сало-| 
матлик» жамғармаси раиси Ле-1 
нинза Асқарова, устоз мураб-1 
бийлар Марям Ёқубова, Тоҳир-| 
жон Сотлиқов, Тўтижон Юсупо-| 
ва, А норгул  П ирнаф асова,! 
Рўзимбой Оллаберганов каби! 
юзлаб кекса авлод вакиллари-! 
нинг номлари ҳурмат ва фахр! 
билан тилга олинади. Хоразмда! 
кекса кишиларни «Ёшулли» деб! 
эъзозлашади. Ўзининг тўғрисў-1 
злиги, бағрикенглиги билан аж-| 
ралиб турадиган Хоразм ёшул-1 
лилари Президентимиз ва ҳуку-| 
матимиз томонидан кўрсатила-1 
ётган меҳрибонликка хайрли ва! 
савобли ишлари билан жавоб| 
бермоқдалар.

И ззат ҲИКМАТОВ,!
«Ишонч» мухбири.1

« • ^ • • • • « • *  •* ' • .  • • ̂  *

•••

ТАНКИДГА
-- ИСТЕЪФО

Фаластин хавфсизлик хизма- 
тининг икки раҳбари ўзлари- 
нинг Ёсир Арофат томонидан 
истеъфога чиқарилганликлари- 
ни шарҳлаб, бошдан-оёқ қасос- 
га йўғрилганлигини, шу боис 
ҳам улар мазкур буйруққа 
бўйсунмасликлари хусусида ба- 
ёнот бердилар. Бу истеъфо, 
уларнинг фикрига қараганда, 
экстремистларга нисбатан қатъ- 
ийроқ чоралар кўриш тўғриси- 
да штаб ишлаб чиққан ислоҳот- 
ни амалга оширмаслик учун 
атайлаб ўйлаб топилган навбат- 
даги ўйиндир.

Маълумки, АҚШ ҳам, Исроил 
ҳам Яқин Шаркда осойишталик 
шарти сифатида экстремистик 
хатти-ҳаракатларни жиловлаш- 
ни талаб қилмокдалар.

15 ИЮЛДАН СЎНГ 
НИМА БЎЛДДИ?

Бугун Босния аҳпи ўз-ўзига шу 
саволни бврмокда. Маълумки, со- 
биқ Югославияга қарашли ҳудудга 
фуқаролар уруши тугагач, томон- 
ларнинг ўзаро тўқнашувларига йўл 
қўймаслик учун халқэро кучлар ки- 
ритилган эди.

Куни кеча БМТ Хаафсизлик Кен- 
гаши полиций корпуси мандашни 
15 июлгача узайтириш тўғрисида- 
ги қарорми бир овоздан маъқул- 
лада. Хўш, бу муАдат тугагач нима 
бўлади?
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ЯНА БИР КОТИЛЛИК
Москвада яна бир қотиллик юза- 

сидан махсус штаб тузилди. «Ал- 
фавит» корпорациясининг 29 ёшли 
раҳбари Павел Шербаков ўз офи- 
сида ўлдириб кетилганлиги сабаб- 
лари ҳақидаги миш-мишлар эса 
воқеа содир этилган заҳоти тил- 
дан-тилга кўчиб юрганлиги бежиз 
эмас. Павел нафақат омадли биз- 
несмен, айни вақтда Россия каса- 
ба уюшмалари конференцияси ра- 
иси Владимир Шербаковнинг ёл- 
ғиз ўғли ҳам эди.
«ЮЛДУЗЛАР УРУШИ»ГА 

КАРШИ
АҚШ 1972 йилги ракетага қарши 

мудофаа тизими бўйича шартнома- 
дан бир томонлама чиққанлигини 
эълон қилгандан буён тинчлик ва 
барқарорликни сақпаб қолишга даь- 
ватлар янада баралла янграй бош- 
лади. Қуролсизланиш бўйича халқ- 
аро конфервнция чоғида ҳам бу 
қакда сўз борди. Россия ва Хитой- 
нинг космик кенгликни қурол-асла- 
ҳалардан ҳоли қолдириш бўйича 
қўшма лойиҳаси, афсуски, АҚШ то- 
монидаи қўллаб-қувватланмади.

Тўғри, ҳоэирча космосда ҳеч қан- 
дай қурол йўқ. Лекин яқин келажак- 
да шундай хавф чиндан пайдо 
бўлиши мумкин.

ХАВОТИРЛАНИШ
Биров айтса иш онм айсиз. 

Аммо, ҳақиқатан шундай бўлмоқ- 
да. Келгуси душанбада Барсело- 
на шаҳрида бошланадиган СПИД

масалалари бўйича XIV Халқаро 
конференцияга турли мамлакат- 
лардан делегациялар келиши 
муносабати билан Испанияда 
ҳис-ҳаяжонга тўла баёнотлар та- 
рқала бошлади.

Делегациялар орасида аср ва- 
боси деб аталаётган ушбу касал- 
лик билан о ғри ган  шахслар 
бўлса-чи? Айниқса, мезбонларни 
Африка қитъаси вакиллари хаво- 
тирга солмоқда. Россияликлар- 
га ҳам улар унчалик ишонч бил- 
диришмаяпти. Чунки, маълумот- 
ларга қараганда, ҳозирги кунда 
Россияда 1,2 миллион нафар 
киши шу хасталик билан оғри- 
ган.
12 МЕТР ЧУКУРЛИКДА -
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4 МИЛЛИАРД ДОЛЛАР
Албатта, ишониш қийин. Лекин 

солномачилар ёзиб қолдирган 
саҳифаларда шу ҳақда маълумот- 
лар бор. Айтишларича, бундан уч 
аср муқаддам Ш отландиянинг 
ш имоли-ш арқий қирғоқларида 
олтин ва кумушдан иборат улкан 
хазина сақланган. Унинг бугунги 
қиймати 4 миллиард доллар деб 
баҳоланмоқда.

Манбаларда қайд этилишича, 
миллий-озодлик ҳаракати авжи- 
га чиққан паллада бу бойликни 
денгиз йўли билан олиб келаёт- 
ган кема ҳалокатга учраб, 12 метр 
чуқурликка чўкиб кетган, Лекин, 
айнан қаерда, то ҳануз ҳеч ким 
бу жумбоқни ечолмаётир.

хо д и м л а р н и н г қо н у н и й  ҳ у қ у қ л а р и  ти кл а н д и
Ижтимоий шеоикчилик тамойиллармцм изчил 

й ш л га  ошириш мекнаткашлаони ижтимоий^икти-
ролий жикатаан химоялаш. касаба уюшмаляри- 
цинг жамиятимизлаги ўрни^ мавкеини янапа му- 
ртахкамлашла алохипа ахамият касб атяИтир.

Мақсадга эришишда 
бош қарув органлари, 
маҳаллий ташкилотлар 
билан ҳам корликни 
йўлга қўйиш, синалган 
услублардан унумли 
ф о й д а л а н и ш н и н г  
аҳамияти катта бўлмоқ- 
да. Қатор йиллардан 
буён қўмитамиз адлия 
бошқармаси ҳамда ви- 
лоят фуқаролик суди 
каби идоралар билан 
яқиндан ҳам корлик 
қилиб келмоқда.

Инсон тақдири билан 
боғлиқ масалаларни ҳал 
этишда кўпнинг фикри- 
га суяниш кутилган на- 
тижаларни бермоқда. 
Жорий йилнинг ўтган 
даври мобайнида меҳ- 
нат жамоаларида Ўзбе- 
кистон Конституцияси, 
М еҳнат қонунчилиги, 
Оила Кодексининг маз- 
мун-моҳияти, ҳаётимиз- 
даги ўрни хусусида са- 
вол-ж авоблар, давра 
суҳбатлари ўтказилди.

Уларнинг айримлари ви- 
лоят телевидениеси 
ҳа(ида матбуот орқали ат- 
рофлича ёритилди.

Эътиборлиси шуки, 
одамларда катта тассу- 
рот қолдираётган жонли 
мулоқотларда вилоят фу- 
қаролик суди раиси 
А.Эронов, адлия бошқ- 
армасининг етакчи мута- 
хассиси О.Нуритдинов, 
шунингдек, ҳуқуқ-тарти- 
бот идораларининг ва- 
киллари, олимлар фаол 
иштирок этмоқдалар.

Ижтимоий шерикчилик 
меҳнаткашлардан тушган 
ариза ва шикоятларни 
кўриб чиқиш ва уларни 
адолатли тарзда ҳал 
этиш , касаба уюшма 
аъзоларининг қонуний 
ҳақ-ҳуқуқини  ҳимоя 
қилишда ҳам ғоятда қўл 
келмоқда. Шу ўринда бир 
мисол келтирсам. Наман* 
ган шаҳар Халқ банки- 
нинг уч ходимидан шико- 
ят хати олинди. Хат му-

аллифлари ишдан ноқо- 
нуний равишда бўшатил- 
ганликларини маълум 
қилиб, адолатни тиклаш- 
да ёрдам беришимизни 
сўрашганди. Бу масала 
синчковлик билан ўрга- 
ниб чиқилди. Вилоят ад- 
лия бошқармаси мута- 
хассисларининг масла- 
ҳатлари олинди. Вакил- 
ларимиз шаҳар Халқ бан- 
кида бўлиб, раҳбарлар, 
мутахассислар, ходимлар 
билан суҳбатлар ўтказ- 
дилар. Маълум бўлдики, 
мазкур жамоада қонун 
бузилиш ҳоллари талай- 
гина экан. Масала адо- 
латли тарзда кўндаланг 
қўйилиб, барча камчилик- 
лар очиб ташланди. Баъ- 
зи раҳбарлар ишдан чет- 
лаштирилди. Бизга мак- 
туб йўллаган уч ходим- 
нинг ҳақ-ҳуқуқи тикланди 
ва улар севимли касбла- 
рида яна ишлай бошла- 
дилар. Умуман бизга  
оғзаки ва ёзма равишда 
мурожаат қилган 174 на- 
фар касаба уюшма аъзо- 
сидан аксариятининг 
мушкули осон этилди. 
Уларга тегиш ли йўл-

БАРАКА 
ЙИЛИ

Чилла қуёши борлиқ- 
ни қиздиради. Шунга 
қармасдан Муборак ту- 
манининг бепоён ғалла- 
зорларида ғалла ўраёт- 
ган комбайнлар гувил- 
лаши бир зум бўлса-да 
тинмайди. Дон ортилган 
машиналар бирин-ке- 
тин хирмон томон йўл 
олади. Дарвоқе, табиат 
бу ййл юртимиз ғалла- 
корларига ёрдамлаш- 
ди. Кўкламнинг серёғин 
келиши мўл ҳосилга 
замин яратди. Олдинги 
икки йил мобайнида 
қиш ойлари ва баҳор- 
нинг қурғоқчил келиши 
оқибатида туманда 
ҳосилдорлик кутилган- 
дек бўлмаган эди. Шук- 
роналар бўлсинки, бу 
йил ўтган йиллардаги 
етишмовчиликлар ўрни 
тўлиб, хирмонга бара- 
кали дон тўкиляпти.

- Ҳосилни қисқа фур- 
сатда, исрофгарчилик- 
ка йўл қўймай йиғиш- 
тириб олиш учун ҳамма 
чораларни кўраяпмиз,- 
дейди туман ҳокими- 
нинг биринчи ўринбоса- 
ри Қўйли Раҳмонов. - 
Автокорхоналар ва 
МТПлар раҳбарлари 
билан биргаликда мах- 
сус дастур ишлаб чиқ- 
дик. Айни кунларда мав- 
сум юмушларини ушбу 
дастур асосида олиб 
бораяпмиз.

Шуни қувонч билан 
таъкидлаш жоиз, пешқ- 
адамлар қатори мубо- 
раклик ғаллакорлар ҳам 
қабул пунктларига ре- 
жадаги 20.650 тонна 
ўрнига 22 минг тонна 
ғалла етказиб режани 
уддаладилар. Бундай 
хирмоннинг юксалиши- 
да тумандаги Амир Те- 
мур номли, Хитой, Қар- 
лик ширкат хўжаликла- 
ри ҳамда «Наврўз», «За- 
фар», «Акмал» фермер 
хўжаликларининг аза- 
мат деҳқонлари ўзлари- 
нинг муносиб улушла- 
рини қўшдилар.

М.НИЁЗОВ.

* • • • • • • • • * • • • * •

Ижтимоий
шерикчилик

тамойиллари
амалда

йўриқ, маслаҳатлар бе- 
рилди.

Қарияларни  қадр- 
лаш йили муносабати 
билан ёлғиз кексалар, 
ў з га л а р  м адад ига  
муҳтож  нуронийлар , 
но гиронларни  ижти- 
моий ҳимоялаш юза- 
сидан аниқ тадбир- 
ларни амалга ошира- 
я п м и з . Ж ум ладан, 
«М урувват уйи» хо- 
димлари ‘билан яқин- 
дан алоқа ўрнатган- 
миз. Савобли тадбир- 
ларда баҳоли қудрат 
и ш ти р о к э та я п м и з . 
Д ем ак, кўр и н и б  ту- 
р и б д и ки , иж тим оий  
шерикчилик тамойил- 
лари ф аолиятимизни 
давр талаблари дара- 
жасида ривож ланти- 
риш , м еҳнаткаш л ар  
ҳа қ-ҳуқуқи н и н г усту- 
вор ҳимоячиси, деган 
номни оқлашда асо- 
сий омиллардан бири 
бўлмоқда.

М.Ж АЛИЛОВ, 
Наманган вилояти

д авлат 
муассасалари ва 
жамоат хизмати 

ходимлари касаба 
уюш ма қўмитаси

раиси .
1М|
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Саволингизга УзКУФКнинг меҳнаткашларни ижтимоий-иқтисодий ҳимоя
қилиш бўлими мудири Маҳмуджон Исаев жавоб беради

САВОЛ; менинг 18 ёшли 
болаликдан II гуруҳ ногирон 
ф арзанд им  б о р . Турм уш  
ўртоғим унинг парвариши 6и- 
лан банд бўлганлиги учун қеч 
жойда ишламайди. Эшити- 
шимча, қарамоғида II гурух 
ногирон боласи борларнинг 
ойлик маошидан даромад со- 
лиғи ушланмас экан. Умуман, 
жисмоний шахсларнинг қай- 
си даромадлари соликқа тор- 
тилмайди, кимлар даромад 
солиғи бўйича имтиёзларга 
эга?

Н.САЛИМОВ, 
Бухоро шаҳри.

ЖАВОБ: Солиқ Кодексининг 
58-моддасига биноан қуйидаги 
даромадлар жисмоний шахслар- 
нинг солиқ солинадиган даро- 
мадига киритилмайди:

а) давлат ижтимоий суғуртаси 
ва давлат ижтимоий таъминоти 
бўйича нафақалар, ишсизлик 
бўйича нафақалар ва меҳнат 
шартномаси бекор қилинганда 
тўланадиган ишдан бўшатиш 
ҳамда ҳомиладорлик ва туғиш 
нафақалари, вақтинча меҳнатга 
қобилиятсиэлик (шу жумладан, 
оиланинг бемор аъзосини пар- 
варишлаш) нафақаларидан таш- 
қари, шунингдек, хайрия ва зко- 
логия жамғармалари маблағла- 
ридан фуқароларга пул ва маҳ- 
сулот тарзида бериладиган на- 
фақалар ҳамда бошқа ёрдам тур- 
лари;

б) алиментлар:
в) олий ўқув юртлари ва ўрта 

махсус ҳамда ҳунар-техника ўқув 
юртлари, уларнинг базасида 
ташкил этилган бизнес мактаб- 
лари, шу жумладан, олий ва ўрта 
диний ўқув юртлари томонидан 
ўз талабаларига ва ўқувчилари- 
га тайинланадиган стипендия- 
лар, шунингдек, ушбу модда- 
нинг «а» кичик бандида кўрса- 
тилган жамғармаларнинг маблағ- 
ларидан таъсис этиладиган сти- 
пендиялар:

г) ҳунар-техника билим юрт- 
ларининг ҳамда улар базасида 
ташкил этилган бизнес-мактаб- 
ларнинг ўқувчилари бажарган иш 
учун уларга ушбу билим юртла- 
ри ва бизнес мактаблари бера- 
диган тўловлари:

д) давлат пенсиялари. 
шунингдек, уларга устамалар:

е) фуқароларнинг қон топ- 
ширганлик учун, донорликнинг 
бошқа турлари учун, она сути 
топширганлик учун оладиган да- 
ромадлари, шунингдек, тиббиёт 
муассасаларининг ходимлари 
қон топширганликлари учун ола- 
диган даромадлари;

ж) майиб бўлиш ёки соғлиғи- 
нинг бошқача тарзда шикастла- 
ниши билан боғлиқ ҳолда, шу- 
нингдек, боқувчиси вафот этган- 
лиги муносабати билан кўрил- 
ган зарарни қоплаш юзасидан 
олинадиган даромадлари;

з) фуқароларнинг хорижда 
ишлашга юборилиши муносаба-

ти билан давлат корхоналари, 
муассасалари ва ташкилотлари- 
дан чет эл валютасида оладиган 
иш ҳақлари ва қонун ҳужжатла- 
рида белгиланган бошқа даро- 
мадлари;

и) жисмоний шахсларнинг ху- 
сусий мулк ҳуқуқи асосида ўзла- 
рига қарашли бўлган мол-мулк- 
ни сотиш орқали оладиган да- 
ромадлари (тадбиркорлик фао- 
лияти доирасида мол-мулк со- 
тишдан олинган даромадлар бун- 
дан мустасно);

к) фуқароларнинг шахсий ёр- 
дамчи хўжаликда етиштирган 
қорамол, қуён, нутрия, балиқ, 
паррандаларни ҳам тирик ҳолат- 
да, ҳам уларни сўйиб маҳсулот- 
ларини хом ва қайта ишланган 
ҳолда, шунингдек, асаларичилик 
маҳсулотларини ва бундай хўжа- 
ликда етиштирилган табиий ёки 
қайта ишланган деҳқончилик 
маҳсулотларини сотишдан олган 
даромадлари (шахсий ёрдамчи 
хўжалик мавжудлиги маҳаллий 
ҳокимият органлари ёки фуқа- 
ролар ўзини ўзи бошқариш 
органларининг маълумотномаси 
билан тасдиқланади);

л) бир йил мобайнида юри- 
дик шахслардан олинган энг кам 
иш ҳақи микдорининг олти ба- 
раваригача бўлган миқдоридаги 
қимматли совғалар қиймати, шу- 
нингдек, халқаро ҳамда респуб- 
лика танлов, мусобақаларида 
олинган соврин буюмлар қийма- 
тининг микдори;

м) мерос қилиб қолдириш ва 
ҳадя қилиш натижасида олинган 
даромадлар ва мол-мулк қийма- 
ти (фан, адабиёт ва санъат асар- 
лари муаллифларининг мерос- 
хўрлари (ҳуқуқий ворислари) 
оладиган муаллифлик ҳақлари 
бундан мустасно):

н) давлат заёмларининг обли- 
гациялари ва лотереялар бўйи- 
ча ютуқлари, шунингдек, Ўзбе- 
кистон Республикасининг давлат 
қимматли қоғозлари бўйича фо- 
излари;

о) фуқароларнинг суғурта 
бўйича оладиган даромадлари;

п) бир йил мобайнида берил- 
ган моддий ёрдам маблағлари:

— табиий офатлар, бошқа фа- 
вқулодда ҳолатлар муносабати 
билан бериладиган ёрдам пул- 
лари - тўлалигича;

— вафот этган ходимнинг оила 
аъзоларига ёки оила аъзолари 
вафот этганлиги муносабати би- 
лан ходимга бериладиган мод- 
дий ёрдам пуллари — энг кам 
иш ҳақининг ўн бараваригача 
микдорида;

— бошқа ҳолларда — энг кам 
иш ҳақининг ўн йкки баравари- 
гача миқдорида;

р) депозит сертификатлар 
бўйича даромадлар, банкларда- 
ги омонатлар ва давлат хазина 
мажбуриятлари бўйича фоизлар 
ҳамда ютуқлар;

с) фуқароларнинг иш ҳақи ва 
солиқ солинадиган бошқа даро- 
мадларининг давлат корхонала- 
ри мол-мулкини сотиб олиш, ху- 
сусийлаштирилаётган корхона- 
лар акцияларини сотиб олиш, 
«Ўзуйжойжамғармабанк»нинг 
шахси кўрсатилган уй-жой об- 
лигацияларини харид қилишга ва 
шу мақсадлар учун берилган 
кредитларни узишга йўналтирил- 
ган маблағлари, шунингдек, ак- 
циялар бўйича олинган ҳамда 
дивиденд тўлаган акциядорлик 
жамиятининг акцияларини сотиб

олишга йўналтириладиган диви- 
дендлари. Мазкур мол-мулк со- 
тилганида илгари солиқ солиш- 
дан озод қилинган даромадлар- 
га умумий асосларда солиқ со- 
линади;

т) патент эгаси бўлган жис- 
моний шахснинг (лицензиар- 
нинг) саноат мулки объектлари- 
дан ўз ишлаб чиқаришида фой- 
даланишдан ёки фойдаланиш

тиклаш учун қилинган харажат- 
ларни тўлиқ ёки қисман тўлаш 
тартибида корхоналар, муасса- 
салар ва ташкилотлар тўлаган 
маблағлар ҳам киради;

ф) амалдаги қонун ҳужжатла- 
рида назарда тутилган меъёрлар 
доирасидаги товон тўловлари, 
меҳнат шартномасини бекор 
қилиш пайтида фойдаланилма- 
ган таътил учун бериладиган то-

; «я.

бошланган санадан эътиборан 
амал қилиш муддати доирасида 
уларга лицензиялар сотишдан, 
шунингдек, лицензиат саноат

мулки объектларидан фойдала- 
на бошлаган санадан эътиборан 
ушбу фойдаланишдан олган да- 
ромади:

ихтиролар ва селекция юту- 
ғидан патент бўйича —- беш йил 
давомида;

ихтиролардан дастлабки па- 
тент бўйича фойдаланишдан — 
уч йил давомида;

селекция ютуғидан гувоҳнома 
бўйича — уч йил давомида;

саноат намунасидан патент 
бўйича — уч йил давомида;

саноат намунасидан дастлаб- 
ки патент бўйича икки йил да- 
вомида;

фойдали моделдан гувоҳнома 
бўйича — икки йил давомида;

у) болалар оромгоҳлари ва 
бошқа соғломлаштириш маскан- 
ларига, ота-оналарнинг болала- 
ри билан дам олишига махсус 
мўлжалланган санаторий-курорт 
муассасаларига бориш учун бо- 
лалар ва ўсмирларга берилади- 
ган йўлланмалар қийматини, шу- 
нингдек, ўз ходимларининг ам- 
булатория ёки стационар тиббий 
хизматдан фойдаланиш қийма- 
тини тўлиқ ёки қисман компен- 
сациялаш тартибида корхоналар, 
муассасалар ва ташкилотлар ўз 
ходимларига тўлаган маблағлар. 
Кўрсатиб ўтилган тўловлар жум- 
ласига ногиронларнинг соғлом- 
лаштириш ва санаторий-курорт 
муассасаларига берилган 
йўлланмалари қийматини, даво- 
ланиш ва тиббий хизматдан фой- 
даланиш, ногиронликнинг олди- 
ни олиш мақсадида техника во- 
ситалари сотиб олиш учун ҳамда 
ногиронларнинг саломатлигини

вонлар бундан мустасно;
х) вақтинчалик бир марталик 

ишлар (мардикорлик)дан тушган 
даромадлар, агар бундай ишлар- 
га ёлланиш вақтинчалик иш би- 
лан таъминлаш марказлари кўма- 
гида амалга оширилган бўлса.

Шунингдек, Солиқ Кодекси- 
нинг 59-моддасига биноан жис- 
моний шахслар даромадига со- 
линадиган соликдан қуйидагилар 
озод қилинадилар:

1) тўлалигича:
а) хорижий давлатлар дипло- 

матия ваколатхоналарининг бош- 
лиқлари ва аъзолари ҳамда кон- 
суллик муассасаларининг ман- 
сабдор шахслари, уларнинг 
ўзлари билан бирга яшайдиган 
оила аъзолари, агар улар Ўзбе- 
кистон Республикаси фуқароси 
бўлмаса, ■— Ўзбекистон Респуб- 
ликасидаги манбалардан олина- 
диган, дипломатик ва консуллик 
хизмати билан боғлиқ бўлмаган 
даромадларидан ташқари барча 
даромадлари бўйича;

б) хорижий давлатлар дипло- 
матия ваколатхоналари ва кон- 
суллик муассасаларининг маъму- 
рий-техник ходимлари ва улар- 
нинг ўзлари билан бирга яшай- 
диган оила аъзолари, агар улар 
Ўзбекистон Республикаси фуқа- 
роси бўлмаса ёки Ўзбекистон 
Республикасида доимий яшама- 
са, — Ўзбекистон Республика- 
сидаги манбалардан олинадиган, 
дипломатик ва консуллик хиз- 
мати билан боғлиқ бўлмаган да- 
ромадларидан ташқари барча 
даромадлари бўйича;

в) хорижий давлатлар дипло- 
матия ваколатхоналарига, кон- 
суллик муассасаларига хизмат 
кўрсатадиган ходимлар таркиби- 
га кирган шахслар, агар улар 
Ўзбекистон Республикаси фуқа- 
роси бўлмаса ёки Ўзбекистон 
Республикасида доимий яшама- 
са —• ўз хизмати юзасидан ола- 
диган барча даромадлари бўйи- 
ча;

г) хорижий давлатлар дип- 
ломатия ваколатхоналари ва 
консуллик муассасалари хо- 
димларининг уйларида ишлов- 
чилар, агар улар Ўзбекистон 
Р еспубликаси ф уқароси 
бўлмаса ёки Ўзбекистон Рес-

публикасида доимий яшамаса 
— ўз хизмати юзасидан ола- 
диган барча даромадлари 
бўйича;

Д) ҳукум атга  қарашли 
бўлмаган халқаро ташкилот- 
ларнинг мансабдор шахслари 
“  агар улар Ўзбекистон Рес- 
публикаси фуқароси бўлмаса, 
ушбу ташкилотлардан олган 
даромадлари бўйича;

е) Мудофаа, Ички ишлар ва 
Фавқулодда вазиятлар вазир- 
ликларининг, Миллий хавф- 
сизлик хизматининг ҳарбий 
хизматчилари, ички ишлар 
органлари ва божхона орган- 
ларининг оддий хизматчилари 
ва бошлиқлари таркибига ман- 
суб шахслар, шунингдек ўқув 
ёки синов йиғинларига чақи- 
рилган ҳарбий хизматга маж- 
бурлар — хизматни ўташ (хиз- 
мат вазифасини бажариш) му- 
носабати билан олган пул таъ- 
миноти, пул мукофотлари ва 
бошқа тўловлари бўйича;

ж) гастрол-концерт фаоли- 
яти билан ш уғулланиш 
ҳуқуқини берувчи лицензия 
эгалари — гастрол-концерт 
фаолиятидан олинган тўловла- 
ри бўйича.

2) қисман, ҳар бир тўлиқ ой 
учун энг кам иш ҳақининг тўрт 
баравари миқдорида:

а) «Ўзбекистон Қаҳрамони», 
...,«Меҳнат Қаҳрамони» унвон- 
ларига сазовор бўлган шахс- 
лар, учала даражадаги «Шуҳ- 
рат» ордени билан тақдирлан- 
ган шахслар, уруш ногирон- 
лари ёхуд 1941-1945 йиллар- 
даги уруш даврида ёки ҳар- 
бий хизматнинг бошқа мажбу- 
риятларини бажариш чоғида 
яраланиш, контузия бўлиш ёки 
шикастланиш оқибатида ёхуд 
фронтда бўлиши билан боғлиқ 
касаллик сабабли ногирон 
бўлиб қолган ҳарбий хизмат- 
чилар тоифасидан бўлган бош- 
қа ногиронлар, собиқ парти- 
занлар тоифасидан бўлган но-

гиронлар, шунингдек, пенсия 
таъминоти бўйича мазкур тои- 
фадаги ҳарбий хизматчиларга 
тенглаштирилган бошқа ноги- 
ронлар;

б) хизматни ҳаракатдаги ар- 
мия таркибига кирган ҳарбий 
қисмлар, штаблар ва муасса- 
саларда ўтаган ҳарбий хизмат- 
чилар, собиқ партизанлар то- 
ифасидан бўлиб, фуқаролар 
уруши ва 1941-1945 йиллар- 
даги уруш ҳамда бошқа жан- 
говар операцияларнинг қат- 
нашчилари, II жаҳон уруши 
даврининг фронт орти меҳнат 
фахрийлари ва концентраци- 
он лагерларнинг собиқ ёш тут- 
қунлари;

в) Ленинград қамали пайти- 
да 1941 йил 8 сентябрдан 1944 
йил 27 январгача бўлган давр- 
да Ленинград шаҳрида ишла- 
ган фуқаролар;

г) ички ишлар органларининг 
бошлиқлари ва оддий хизмат- 
чилар жумласидан бўлиб, хиз-

мат вазифаларини бажариш чо- 
ғида яраланиш, контузия 
бўлиш ва шикастланиш оқиба- 
тида ногирон бўлиб қолганлар;

д) болаликдан ногиронлар, 
шунингдек, I- ва И-гуруҳ но- 
гиронлари;

е) қаҳрамон оналар, ўн ва 
ундан ортиқ боласи бўлган 
аёллар;

ж) ...ҳарбий хизматнинг 
бошқа мажбуриятларини бажа- 
риш чоғида яраланиш, конту- 
зия бўлиш ёхуд шикастланиш 
оқибатида ёки фронтда бўлиш 
билан боғлиқ касаллик сабаб- 
ли ҳалок бўлган ҳарбий хиз- 
матчиларнинг ота-оналари ва 
рафиқалари;

з ) хизматни Афғонистон 
Республикасида ва жанговар 
ҳаракатлар олиб борилган 
бошқа мамлакатларда вақтин- 
ча бўлган қўшинларнинг чек- 
ланган контингенти таркибида 
хизматни ўтаган ҳарбий хиз- 
матчилар ҳамда ўқув ва синов 
йиғинларига чақирилган ҳар- 
бий хизматга мажбурлар;

и) Чернобиль АЭСдаги фа- 
локат оқибатида жабр кўрган 
шахслар:

к) икки ва ундан ортиқ ўн 
олти ёшга тўлмаган болалари | 
бор ёлғиз оналар: {

л) икки ва ундан ортиқ бо- | 
ласи бор ва боқувчисини| 
йўқотганлик учун пенсия ол- | 
майдиган бева аёл ва у м р ! 
йўлдоши вафот этган эркаклар;

м) болалигидан ногирон 
бўлган ва доимий парваришни 
талаб қиладиган фарзанди би- 
лан бирга яшаб, уни тарбия- 
лаётган ота-онасидан бири;

н) корхоналар, муассасалар, 
ташкилотлар ва ўқув юртлари 
томонидан қишлоқ хўжалик 
ишларига юборилган фуқаро- 
лар — ушбу ишларни бажар- 
ганлик учун олган даромадла- 
ри^бўйича.

Ўзбекистон Республикаси 
Ҳукумати томонидан зарарли ва 
оғир шароитли ишларда банд 
бўлган жисмоний шахсларнинг 
қатор тоифалари учун имтиёз- 
ли даромад солиғи миқдорла- 
ри белгиланган. Чунончи, Ва- 
зирлар Маҳкамасининг 1994 
йил 12 майдаги 250-Қарори 
билан тасдиқланган имтиёзли 
тарзда пенсия олиш ҳуқуқини 
берадиган ишлаб чиқаришлар, 
муассасалар, ишлар, касблар, 
вазифалар ва кўрсаткичлар- 
нинг 1-, 2- ва 3-сонли рўйхат- 
ларида кўрсатилган шахслар- 
нинг оғир ва зарарли шароит- 
ларда олган даромадларини 
солиқ тарзида тортиб олиниш 
даражаси эркаклар учун 25, 
аёллар учун 20 фоиздан ош- 
маслиги керак (Вазирлар Маҳ- 
камасининг 1995 йил 1 март- 
даги 72-сонли ва 1999 йил 17 
мартдаги 117-сонли қарорла- 
ри).

Шунингдек, табиий иқлим 
шароитлари ёмон жойларда 
ишлаш билан боғлиқ бўлган 
қўшимча тўловлар тарзида 
олинган даромадларга энг кам 
солиқ миқдорлари бўйича со- 
лиқсолинади (Вазирлар Маҳ- 
камасининг 1997 йил 24 де- 
кабрдаги 562-сонли Қарори).

Жисмоний шахсларнинг им- 
тиёзларга бўлган ҳуқуқи улар 
ҳисобот йили учун тегишли 
ҳужжатларни тақдим этганда 
вужудга келади.

МЕХНАТ %
I

САМАРА

тимизнинг аҳолиси зич 
вилоятларидан. Таби-

ЯРМАРКАЛАРИ I
I

БЕРМОКДА I
Наманган - мамлака- |

I
иики, вилоятда аҳоли- I 
ни иш билан таъмин- 1  
лаш масаласига алоҳи- 1  
да эътибор лозим. Шу ■ 
боис, меҳнат бозорида- ■ 
ги вазиятдан келиб чи- ■ 
қиб, 2001-2005 йиллар |  
мобайнида янги иш |  
ўринлари яратиш, а 
аҳоли турмуш даража- Е 
сини оширишга қара- ■ 
тилган махсус дастур I 
ишлаб чиқилган эди. |  
2002 йилда меҳнат ■ 
бўлимларига мурожаат » 
этган фуқаролардан ■ 
75,2 фоизи иш билан I 
таъминланди. |

Меҳнат бўлимлари |  
маҳаллий ҳокимият ва ж 
бошқа манфаатдор ■ 
ташкилотлар билан I 
ҳамкорликда шаҳар ва |  
туманларда меҳнат яр- |  
маркалари ўтказиб ту- ■ 
рибди. ■

Шу йилнинг биринчи " 
ярмида вилоятдаги 535 I 
та корхона, ташкилот ва |  
ширкат хўжаликлар иш- ■ 
тирокида ярмаркалар 
ташкил этилди. Ушбу 
ярмаркаларда аҳолига I 
3 минг 187 та бўш иш |  
ўрни таклиф этилди. |  

- Меҳнат ярмаркала- 1  
ри ташкил этишда * 
ҳокимликлар ва бошқа ■ 
манфаатдор ташкилот- |  
лар яқиндан ёрдам бер- |  
моқда,- дейди вилоят ш 
ҳокимлиги меҳнат в а !  
аҳолини ижтимоий ■ 
ҳимоя қилиш бош бош- I 
қармасининг бошлиғи |  
Баҳриддин Абдуллаев.- |  
Одатда, турли ҳуқуқбу- т 
зарликлар аксарият ҳеч ■ 
қаерда ишламайдиган- 1  
лар томонидан содир |  
этилади. Бу ҳолат биз- 1  
нинг вилоятимизга ҳам ■ 
тегишли. Шу боис янги " 
иш ўринлари яратиш, ■ 
аҳолини, айниқса ёш- 1  
ларни меҳнатга жалб |  
этишга мунтазам эъти- ■ 
бор беряпмиз. !

Шаҳар ва туманлар- ■ 
даги меҳнат бўлимлари I 
ходимлари ишсиз ёш- |  
ларни кўпроқ қишлоқ |  
хўжалиги соҳаларига, ш 
пудрат асосида, дои- ■ 
мий ва мавсумий иш- 1  
ларга, ҳақ тўланадиган |  
жамоат ишларига жалб |  
этмоқда.

I

Шунингдек, чет эл I
инвестицияси асосида 1 
ташкил этилган «Ми- |  
ришкор» Ўзбекистон- 1  
Франция қўшма корхо- ■ 
наси, Хаққулобод шаҳ- -  
ридаги Ўзбекистон-Лит- ■ 
ва «Йигирув-тўқув ҳис- 1  
садорлик жамияти», |  
Чуст шаҳридаги «Мар- |  
мар-Ф» масъулияти чек- « 
ланган жамиятининг■ 
«Блок-Шамшир» шўъба I 
корхонасида икки юзга |  
яқин иш ўринлари яра- 1
ТИЛДИ. I

V (ЎзА).
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САВОЛ: Биз газетангизда чоп этилаёт- 
ган «Ҳуқуқий маслахэтхона» рукни остида 
берилаётган мутахассисларнинг фукэролар 
саволларига жавобларини мунтазам ўқиб 
борамиз. Улар бизга ҳақ-хук.укимизни ях- 
ш ироқ билиш , амалдаги қонунларимизни 
чуқурроқ ўрганишимиэда катта ёрдам бе- 
раяпти.

М утахассислардан иш стажи хусусида 
батафсил маълумот беришни сўраймиз.

Н .Л УТФ УЛ ЛАЕВ, 
И.САРИБОЕВ, 

К .Ф А Й З И Е В , 
Тош кент тум ани. 

ЖАВОБ: Меҳнат стажи деганда ходимнинг 
меҳнат шартномаси (контракти) асосида кор- 
хона, муассаса, ташкилотларда ёлланиб ишла- 
ган, иш ҳақи олган даври (барча иш вақти, 
дам олиш вақтларини ҳам узлуксиз ўз ичига 
қамраб олгани ҳолда) назарда тутилади ва у 
юридик факт сифатида ижтимоий таъминот ма- 
салаларида муайян ҳуқуқлар ҳамда мажбури- 
ятларни келтириб чиқаради. Меҳнат стажи кун- 
лар, ойлар, йиллар билан ҳисобланади.

Муайян меҳнат фаолияти даври иш стажи 
ҳисобланиши учун иш берувчи томонидан бюд- 
жетдан ташқари пенсия жамғармасига тегиш- 
ли бадаллар мунтазам тўлаб турилган бўлиши 
талаб қилинади. Бироқ, Ўзбекистон Республи- 
каси Мвҳнат Кодексининг 283-моддасига кўра: 
«Иш берувчиларнинг давлат ижтимоий суғур- 
таси учун бадал тўламаганликлари суғурта 
қилинган ходимни давлат ижтимоий суғуртаси 

|маблағлари ҳисобидан таъминланиш ҳуқуқидан 
маҳрум қилмайди»,

Мвҳнат стажи умумий ва махсус бўлади. Уму- 
мий меҳнат стажи ҳар қандай корхона. та^ики- 
лотда мвҳнат қилинган даврларни, шунингдек, 
иш стажи двб ҳисобланиши назарда тутилган 
ҳар қандай даврларни ўз ичига олса, махсус 
меҳнат стажи унинг соҳибио пенсия таъмино- 
гида имтиёз ва енгилликлар берилишига олиб

ИШ СТАЖ1 НММА УНННГ КАНДАН ТУРААРН БОР?
С аволларингизга  м утахассис И ўлдош  ТУРСУНОВ ж а в о б  беради

келадиган алоҳида хусусиятга эга бўлган иш- 
ларда ишлаган давридан иборат бўлади. Мах- 
сус меҳнат стажи жумласига кирувчи даврлар- 
га шахснинг юқорида қайд этиб ўтилган за- 
рарли ва оғир ишларнинг 1,2 ёки 3-рўйхатида 
кўзда тутилган касблар, лавозимларда ишла- 
ган вақтлари киради ва бундай махсус меҳнат 
стажини етарли миқдорда мавжуд бўлиши фу- 
қарога белгиланганидан аввалроқ ёшга доир 
пенсияга чиқиш ҳуқуқини беради.

Ҳозир амалда бўлган «Фуқароларнинг дав- 
лат пенсия таьминоти тўғрисида^ги Қонуннинг 
кучга киргунига қадар узлуксиз меҳнат стажи 
ҳам эътиборга олинар эди, аммо у ҳозирги 
пайтда ўз аҳамиятини йўқотди.

САВОЛ: Иш стажи қўшиб х>«собланади- 
ган даврлар деганда нималар иазарда ту- 
тилади?

ЖАВОБ: •'Фуқароларнинг давлат пенсия таъ- 
миноти тўғрисида»ги Қонуннинг 37-моддасига 
кўра қуйидагилар иш стажига қўшиб ҳисобла- 
нади;

а) фаолият тури, мулк ва хўжалик юритиш 
шаклларидан қатьий назар, ходим давлат то- 
монидан ижтимоий суғурталанган ҳолда бажар- 
ган ҳар қандай иш, агар у ижтимоий суғурта 
жамғармасига суғурта бадаллари тўлаган бўлса.

1965 йилдан кейинги давр учун жамоа хўжа- 
лигидаги иш стажини ҳисоблаб чиқаришда, агар 
жамоа хўжалиги аьзоси узрсиз сабабларга кўра 
жамоа хўжалигида бвлгиланган меҳнатда иш- 
тирок этиш минимумини бажармагаи бўлса. 
ишланган вақтнинг амалда давом этган даври 
ҳисобга олинади.

Ижодий фаолият билан машғул ходимлар-

нинг иш стажини, башарти улар ижтимоий су- 
ғурта жамғармасига суғурта бадаллари тўлаган 
бўлсалар. ижодий уюшмаларнинг бошқарувла- 
ри ана шу муаллифнинг асари зълон қилинган 
ёки биринчи марта жамоат олдида ижро ёки 
намойиш этилган кундан эътиборан белгилай- 
дилар:

б) ҳарбий хизмат ва партизан отрядлари, 
давлат хавфсизлиги органларида ва ички иш- 
лар органларида хизмат қилиш;

в) идоравий бўйсуиувидан қатъи назар, ҳар- 
бийлаштирилган соқчиликдаги махсус алоқа 
органлари ва тоғ кон-қутқарув қисмларидаги 
хизмат;

г) якка тартибдаги меҳиат фаолияти. шу жум- 
ладан, якка (гуруҳли) ижара шароитидаги ёки 
шахсий ёрдамчи, деҳқон (фермер) хўжалиги- 
даги фаолият — ижтимоий суғурта жамғарма- 
сига суғурта бадаллари тўланган такдирда;

Д) I гуруҳ ногироиига ёки 16 ёшгача бўлган 
ногирон болага, шунингдек, ўзгаларнинг пар- 
варишига муҳтож бўлган (даволаш муассаса- 
сининг хулосасига кўра) 80 ёшга тўлгаи қари- 
яларга қараб турилган вақт;

е) олий ва ўрта махсус ўқув юртларида, билим 
юртларида. кадрлар тайёрлаш, малака ошириш 
ва янги ихтисосни ўрганиш мактаблари ва курс- 
ларида, аспирантурада, докторантурада ва кли- 
ник ординатурада кундузги ўк>1ш, шу жумладан. 
чет элда ўқиш;

ж) онанинг (ўгай онанинг) болаларини 
(ўгай ўғилларини, ўгай қизларини) гўдак- 
лик ёшида парвариш лаган вақти, лекин 
кўпи билан ҳар бир бола 3 ёшга етгунича, 
ҳаммасини жамлаганда 6 йил доирасида;

..................... ...... . .......... .цц, ^  ‘г|

з) офицерлар таркибидан бўлгаи шахслариинг, 
прапоршчикларнинг, мичманларнинг ва муддат- 
дан ташқэри ҳарбий хизматчиларнинг хотинлари, 
уларни ишга жойлаштириш имкоиияти бўлмаган 
жойларда эрлари билан яшаган вақти, лекин 10 
йилдаи ошмаган давр;

и) Ўэбекистон Рвспубликаси муассасалари ва 
Халқаро ташкилотлар ходимлари хотинларииинг 
чет элда бўлган вақти. лекин 10 йилдан ошмаган 
давр;

к) чўпонларнинг хотинлариии ишга жойлаш- 
тириш имконияти бўлмаган яйловларда эри би- 
лаи бирга яшагаи вақги, лекин 10 йилдан ошма- 
гаи давр.

«е»—«к» баидларда назарда тутилган даврлар 
ушбу модданинг «а*—«г» бандларида кўрсатиб 
ўтилган умумий стаж камида 5 йил бўлган тақ- 
дирда иш стажига кўшиб ҳисоблаиади.

Ногирон бўлиб қолган шахслар стажига 
«к» бандларда наэарда т/тилган даврлар ушбу 
модданинг *<а'— г» бандларида кўрсатиб ўтилган 
стаж муддатидан қатьи иазар қўшилади.

Меҳнат фаолиятида жароҳат олиш ёки касб 
касаллиги оқибатида I ва II гуруҳ ногироилигида 
бўлинган вақт ёшга доир ёки (^қувчисини йўқот- 
гаилик пенсия тайииланаётганида стажга қўшиб 
ҳисобланади.

Ёшга доир пенсия тайинланганидан кейинги 
ишланган вақт пвнсияни ҳисоблаб чиқиш учун 
стажга қўшиб ҳисобланмайди.

САВОЛ: Иш стажининг имтиёзли (карра- 
лаб) хисобланиши нима?

ЖАВОБ: Иш стажини им1иёзли (кўпайтириб) 
ҳисобланишига шахснинг ўта оғир, хавфли ёки 
жуда ноқулай шароитларида фаолият юри1гаи-

лиги сабаб бўлади ва бундай ноқулайликни ком- 
пенсациялаш, рағбатлантириш мақсадида иш 
стажини ошириб ҳисоблаш жорий зтилган. «Фу- 
қароларнинг давлат пвнсия таьминоти тўғриси- 
да»ги Қонуниииг 38-моддасида иш стажи имти- 
ёзли (кўпайтирилиб) ҳисобланадиган қуйидаги 
ҳоллар назарда тутилган;

а) ҳаракатдаги армия таркибига кирувчи ҳар- 
бий к>1смлар, штаблар ва муассасалардаги, жан- 
говар ҳаракатлар даврида партизан отрядлари 
ва қўшилмаларидаги хизмат ва зркин ёллаиган- 
лар таркибидаги иш, байналмилал бурчиии ба- 
жаришда жанговар қаракатларда иштирок этиш 
— уч ҳисса баробарида;

б) иккинчи жаҳон уруши йилларида (1941 
йил 22 июндаи 1945 йил 9 майга қадар) мамла- 
кат ичкарисида ишлаш, шу жумладаи, ҳарбий 
к>1смлардаги эркии ёлланганлар таркибидаги иш 
ва ушбу модданинг «а» бандида назарда тутил* 
ган хизматдан ташқари ҳарбий хизмат -  икки 
ҳисса баробарида;

в) ушбу Қонун 10*моддасининг «а» ва «б» | 
бандлари ҳамда 11 -модцасининг «а»* бандига му- 
вофиқ имтиёзли шартларда пенсия олиш 
ҳуқуқиии берадиган — зркакларда 10 йилдаи ! 
ортиқ ва аёлларда 7 йилу 6 ойдан ортиқ иш- 
ланган хэр бир тўлиқ йил — икки ҳисса бароба- 
рида;

г) моховхоналарда, вабога қэрши муассаса- 
ларда, иммунодефицит вируси билан касаллан- 
ган шахслар даволанадиган юқумли касаллик- 
лар муассасаларида ишлаш — икки > ^са  баро* 
барида;

д) патолого анатомия муассасалари ва суд- 
тиббий экспортиза муассасаларииинг гиббий хо- 
димларидан айрим тоифа^шринииг иши — бир 
ярим ҳисса баробарида;

в) асоссиз равишда жиноий жааобгарликка 
тортилган, асоссиз равишда қатағон қилинган 
ва кейиичалик оқланган фуқароларнинг қэмоқ- 
да бўлиш ва ҳибсда сақлаш жойларида турган 
вақти ~  бир ярим баробарида.

• • • • •  I I   ̂ • ШП1ЦГЯ1 ншш
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Қари билганни пари билмас ^

2-^ТАШАББУС;
Ё З Д А  О Р О М Г О Ҳ ,  1 ^ И Ш Д А

П Р О Ф И Л А К Т О Р И Й
Олгммсой туманн ўзлшимг соФ хавоси, сўллш 

боғлаои. ширин^шакао мевалаои-ю гузап  _маи- 
ааоаси билам ажоалиб турали. Биз хикоя кил-
мокни бўлгам ^Чинорбулок^* болалар о р о ш о ш
хам айни ш у еола. тоғлао к ў й н и л а ^  Вахшивор 
лаоасилаги ТЎхтамиш киш логила жойлашган.

Оромгоҳ бошлиғи меқ- 
нат фахрийси Тошпўлат 
ҳожи Абдураҳмонов ҳаёт- 
нинг аччиқ-чучугини кўп 
татиб кўрган инсон, Иш 
фаолиятини тракторчилик- 
дан бошлаб, туман ҳоким- 
лигидан нафақага чиққан. 
Шуниси эътиборга лойиқ- 
ки, ҳозир ишлаётган 
оромгоҳини йигирма йил 
муқаддам хўжалик раҳба- 
ри бўлган чоғида ўзи бош 
бўлиб қурдирган эди.

Оромгоҳ кейинги йил- 
ларда бир неча бор таби- 
ий офатлардан, айниқса, 
селдан қаттиқ зарар 
кўрди. Бу ерда ишлаган 
раҳбарлар тажрибасизлик 
қилдими, ҳар ҳолда ором- 
гоҳдан путур кетди. Шун- 
да туман раҳбарияти кек- 
салик гаштини сураётган 
бўлса-да, ҳамон ғайрат- 
шижоатли Т.Абдураҳмо- 
новни бу ерга таклиф 
этди.

Ҳожи ота ишга астой- 
дил киришди. Қисқа фур- 
сатда — бир ярим ойда 
оромгоҳни таъмирлаб, 
мавсумга тахт қилишга 
эришди. Сурхондарёдаги 
ўнлаб ташкилотлар билан 
шартномалар тузилди. 
Зеро, бу ерда ҳозир ви- 
лоятнинг олтита — Денов, 
Шўрчи, Ангор, Термиз, Қу- 
мқўрғон ва Олтинсой ту- 
манларидан қарийб 300 
нафар ўғил-қиз ҳордиқ чи- 
қармоқда.

Оромгоҳ жами 17 гек- 
тар майдонни эгаллаган. 
Бу ерда 5 минг тупдан 
зиёд манзарали ва мева- 
ли дарахт мавжуд. Ҳавони 
тозалашда арчанинг хиз- 
мати беқиёс эканлиги 
боис ётоқхоналар ва бо- 
лалар ўйнайдиган жойлар- 
га шу дарахт кўпроқ экил- 
ган. Тошлоқ жойда ҳам 
яхши ўсишини эътиборга 
олиб, келаси йил баҳорда 
минг туп ёнғоқ экиш ре- 
жалаштирилмокда. Айниқ- 
са, соябон ўрнини босув- 
чи гужум дарахтини кўпай- 
тиришга катта ах^мият бе- 
риляпти. Ҳокимият суғори- 
ладиган ердан яна 30 гек- 
тар ер ажратиб бериш 
мақсадида. Ўшанда ором- 
гоҳ деҳқончилик ва чорва- 
чилик хўжаликларини таш- 
кил этиб, ўзини-ўзи маб- 
лағ билан тўлиқ таъмин- 
лаш имкониятига эга бўла- 
ди.

Тошпўлат ота оромгоҳ 
шароитини янада яхши- 
лаш учун қўшимча тадбир- 
ларни ҳам ишга солди.

Жумладан, 40 километр ма- 
софадан нон ва сут маҳсу- 
лотлари ташиб келтириш- 
дан воз кечди. Шу ернинг 
ўзида иссиқ нон тайёрлаш- 
ни йўлга қўйди. Болаларни 
шифобахш, янги соғилган 
сут билан таъминлашнинг 
ҳам ўзига хос йўлини топ- 
ди. Оромгоҳни деҳқончилик 
ва гўшт, 'сут маҳсулотлари 
билан таъминлаб турувчи 
хўжаликларнинг баъзилари- 
ни бундай юмушдан озод 
қилди. Эвазига эса то мав- 
сум тугагунча битта соғин 
сигирни ижарага бериб ту- 
ришни таклиф этди. Шу йўл 
билан бешта соғин сигир 
келтирилиб, кичик ферма 
ташки^л қилинди. Ветерина- 
рия кўригидан ўтказилган 
сигирлар парваришини ку- 
чайтириш эвазига улардан 
олинаётган сут миқдори 
ҳам кундан-кунга ўсиб бо- 
ришига эришилмокда.

Ҳозир 16 та гуруҳга бўли- 
ниб, кўнгилли ҳордиқ чиқа- 
раётган ўғил-қизларнинг 
дам олиши мазмунли ўти- 
ши учун бош тарбиячи Аб- 
дунаби Мелиев жонбозлик 
кўрсатмокда. Термиз педа- 
гогика университетининг 
Муҳаббат Жўраева бошчи- 
лигидаги 16 нафар талаба- 
си дам олувчиларнинг меҳ- 
рибон етакчиларига айлан- 
ган. Жисмоний тарбия 
бўйича раҳбар, моҳир ку- 
рашчи Алишер Қосимов эса 
ёшларнинг севимли устози- 
дир. Болажонларнинг ҳар 
бир ҳаракати тиббиёт ҳам- 
шираси Гулбаҳор Бўриева 
диққат-эътиборида бўляп- 
ти.

Дарҳақикдт, «Чинорбулоқ»- 
да дам олувчиларнинг ҳар 
бир дақиқаси жуда мароқли 
ўтмоқда. Катта спорт майдо- 
ни, иккита сузиш ҳавзаси 
уларнинг ихтиёрига бериб 
қўйилган. Болалар бу ерда 
каштачилик, шахмат-шашка, 
футбол, волейбол каби спорт 
турлари билан шуғулланади- 
лар. «Ёш санъаткорлар» клу- 
би эса қизиқчилик, созанда- 
лик, ашула ва рақс бўйича 
машғулотлар олиб боради. 
500 дан ортиқ турли мавзу- 
даги асарлар жамланган ку- 
тубхона ҳам ўз ўқувчилари 
билан гавжум. Ҳисор тоғ ён- 
бағирлари бўйлаб махсус 
йўналишлар бўйича турли са- 
ёҳатлар уюштириляпти. Дам 
олувчилар бунда табиат ман- 
зараларини томоша килиш- 
дан баҳрамандгина бўлиб 
қолмай, ўлкамизнинг бой 
ўсимлик дунёси билан ҳам 
танишмокдалар.

"г* Мен ҳаётимда турли 
соҳа ва лавозимларда 
фаолият кўрсатган 
бўлсам-да, бирор марта 
ҳам болалар билан ҳам- 
корликда ишлашга тўғри 
келмаганди, - -  дейди 
Тошпўлат ота. — Болалар 
билан ишлаш ҳам қувон- 
чли, ҳам фахрли эканли- 
гини энди тушуниб ет- 
дим. Оромгоҳда ҳар куни 
муаммоларга дуч кела- 
ман. Уларни бартараф 
этиш учун елиб-югуриш 
эса менга ҳузур бағиш- 
лайди.

Юқорида таъкидлаган- 
нимиздек, бу ернинг му- 
саффо ҳавоси, зилол бу- 
лоқлари-ю жўшқин сойла- 
ри кишини ўзига ром эт-

Чч

КАС!А6А УК)1иМА ААУРЕАТААРИ

ЮРАГИНГДАН БИР 
ЎПАЙ, ВАТАН

Менга «Шеьр ёзмагин!», деиади биров,
Ёки қолмагандим ҳали мен ҳориб.
Андиша аталмиш туйғу беаёа,
Қаршимда турарди шамшир кўтариб...

Ватаним бор эди кўҳна, барҳаёт,
Улама дарахтдай бўлди тажриба.
Ҳатто тарихимни ўқидим, ҳайхот,
Бошқа бир тиллардан қилиб таржима.

Аждодлар фарёди даврлар оша,
Озодлик йўлига бўлса поёндоз.
Тарих тураверди қилиб томоша,
Йилларни ютқазди ҳаёт — қиморбоз.

Ватаним, сабри кенг жафокаш Она,
Чексиз бардошингга озодлик тортиқ. 
Фарзандлар доғида куймайсан ёна.

Якинда «Ўзбекистон касаба уюшмалаои мукоФоти лау- 
оеати» номзоллигига кўрик-танлов бЎлиб Ўтпи. Ушбу тан- 
ловла назм йўналиши бЎйича Агросаноат мажмуи холим- 
лаои касаба уюшма Избоскан туман кўмитаси оаиси Аб- 
дулла Комил совоинлор бўлаи.

Қуйила кўрик-танлов ғолибининг шеьолаоилан намуна-
дад ўкийсиз-

Кўксингда тумордек қотмайди оғриқ.

Ўтмишнинг хатоси сабоқдир бизга,
Юз йиллик умидлар тугмоқда ҳосил.
Шитоб кирмоқдамиз эрк денгизига,
Омад шамоллари эсар муттасил.

Кечир, она Ватан, гумроҳ ўғлингни,
Эгилган бошни дер, кесмайди қилич.
Қалам ёндирмоқда энди қўлимни,
Шеър — истак кўнглимни қўймаяпти тинч.

Онажон, менга ҳам бағрингни кенг оч, 
Шоиринг биттага қолди кўпайиб. 
Фарзандига ҳар дам улашган қувонч, 
Юрагингдан, Ватан, кел бир ўпайин.

БАҲС
Баҳслашсак зиёфат устида узоқ, 
Соғлиқ тўғрисида сўз борар яккаш. 
Ичкилик меъдадан тошса-да, бироқ 
Бир мавзу бўлади ўртада талаш:

— Билсангиз, зўр экан Тошканнинг суви,
Кеча ўн хил овқат еган эдим нақд.
Ойнага қарасам эрталаб туриб,
Юзимда салқилар қолмабди мутлақ.

— Бешариқ сувига тенг келмас дори, 
Тошларни туширар ўту буйракдан.
Ўтаверсин дунёда табибнинг бари,
Ичсангиз уч маҳал бир челакдан.,.

Шароблар ичилар юракни ёқиб,
Ошқозон қийналар овқат кучидан. 
Дарстурхонга қўшиб соғлиқни қоқиб,
Сўнг уни истаймиз қудуқ ичидан.

ХАЁЛДА ЧЕРТИЛАР...
Дераза чертилар. Ташқарида тун,
Кўнгил ҳушёр тортар ширин умидда.
Эшикни очасан аста олмай тин,
Ҳеч шарпа кўринмас лекин зулматда,

Тонг отгач биласан у -  орзу, хаёл,
Юрагинг дераза чертишин пойлаб 
Интизор бўлганда тегинган хиёл,
Интиқ орзуларни қатига жойлаб.

Хаёлда чертилар дераза илк бор,
Хонага сен кутган бахт кирар учиб.
Уйғониб кетсанг-чи, кўзларинг хумор 
Ва ётган бўласан болишни қучио.
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Абдулла КО М И Л ..

май қўймайди. Ана шун- 
дай таърифларга эга Вах- 
шиворда жойлашган 
ором масканининг кенг 
имкониятлари ҳақида 
ўйлар экан, ташаббускор 
ва тадбиркор ҳожи отада 
яна бир ибратли фикр ту- 
ғилди. Оромгоҳ уч ой — 
ёзги таътил пайтидагина 
ишлайди. Сўнгра йил да- 
вомида бўш ётади. Бор- 
ди-ю унинг шароитлари- 
ни янада яхшилаб, тиб- 
бий хизматни жорий 
этиб, бу ерда дам олиш 
уйи ёки профилакторий 
ташкил этилса қандай 
бўларкин? Ва унда хўжа- 
ликларнинг илғор ходим- 
лари, механизаторлари, 
тракторчи-ю сувчилари 
касаба уюшма қўмитала- 
ри йўлланмалари билан 
бепул ҳордиқ чиқариб, ўз 
саломатликларини тик- 
лашса.

Тошпўлат отанинг бу 
ўринли таклифи кўпчи- 
ликни қизиқтириб қолди 
ва туман ҳокимлигида 
ҳам қўллаб-қувватланди. 
Ажаб эмаски, ҳадемай 
бу савобли ташаббус 
ҳам вилоят раҳбарияти 
ва касаба уюшмалари 
кенгаши ёрдамида амал- 
га оширилса.

Бахтиёр МАНСУРОВ, 
Чори ТЎХТАЕВ,

С урхоидарё вилояти.
Ч
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ҚЎЙГАН
БИЛИБ

I

ЯХШ И  I
Қадимги Грецияда I 

Iу к р о п  ҳиди а т и р гу л | 
I  ҳиди сингари илоҳий |  
I  ҳисобланган. Ҳаттоки «
* унинг шохлари, гул - 1
"  чамбарларига қўшиқ ■ 
Iтўқилган . I
ц -* « ★ ц
I  Илмий тиббиётнинг |
■ отаси Гиппократ —
■ «Барча истеъмол эта- *
■ ётганларимиз шифо- ■ 
I бахш бўлиши зарур, I 
I  дори-дармонлар эса |  
I  озуқа қийматига эга |
■ бўлиши керак» деган ■
!э д и . ■
I  * * * I
I Консервалар и л к |  
Iб о р  1806 йилда иш -1  
|л а б  ч и қ а р и л га н .| 
I  Ш иша идиш ларда ■ 
■ консервалар т а й в р -■
•  лаш патентини бирин-■ 
I  чи бўлиб француз Ни-1 
Iко л а с  Аппор олган . |  
I  1816 йилдан қалайдан |  
Iқилинган  банкаларда ■
■ тиқинланган мол, қўй ■ 
■ гўш ти ва саб завот»  
Iконсервалари ишлаб |  
I  чиқариш бошланган. |

Халқ саломатлиги йўлида хизмат қилиш энг ша- 
рафли, шу билан бирга ғоят масъулиятли ишдир. 
Зерр, бу вазифа кишидан чуқур билим, юксак дид 
ҳамда ширин сўз бўлишни талаб этади. Шаҳри- 
сабз туман марказий шифохонасининг кардиоло- 
гий бўлимида хизмат қилаётган Гулбарчин Эрга- 
шева ана шу фазилагларни ўзида мужассам этган 
)^мширалардан. У яқинда бўлиб ўтгаи ^ҲЭмшира- 
2002* вилоят кўрик-танловида ғолиб чиқиб, рес- 
публика босқичига йўлланма олди.

С у р в т д а : м о ҳ и р  ҳ а м ш и р а  Г у л б а р ч и н  
Э ргаш еввш

Ш авкат СУЛТОН олган сурат.

ЖАҲОНГАШТА МИЛЛИОНЕР Турфа олам
Дунёда машҳурликка интилмаган 

одам кам топилса керак. Тарих саҳи- 
фаларида номи қолишини ким ҳам ис- 
тамайди, дейсиз?

Куни кеча Гиннесснинг машҳур 
рекордлар китобида яна бир ном пайдо 
бўлди. Америкалик Стив Фоссетт инсо- 
ният тарихида илк бор ҳаво шарида кур- 
раи заминни айланиб чикди. Америка- 
ликлар фахр оғушида: қўшалоқ байрам 
- бири АҚШ мустақиллиги бўлса, иккин- 
чиси - жаҳонгашта Стив Фоссеттнинг 
муваффақиятидир.

Эллик саккиз яшар америкалик тад- 
биркор анчаддн буён ғайриоддий саё- 
ҳатларнинг ишқибози бўлиб юрарди. 
1985 йили Ла-Манш бўғозидан сузиб 
ўтгач, Стив Фоссеттни сайёрамизни ҳаво 
шарида айланиб чиқиш фикри безовта 
қила бошлади. Бироқ у мазкур режани 
олтинчи уринишдагина амалга оширди.

Саёҳат Австралиядан бошланиб Аф- 
рика, Жанубий Америка, Ҳинд ва Тинч

океани орқали яна Австралияда интиҳо 
топди. Жами йигирма саккиз минг кило- 
метр масофадан иборат узлуксиз саёҳат- 
ни Фоссетт ўн беш кун деганда якунла- 
ди. Бир қарашда жаҳонгашталик қисқа 
вақтда ниҳоясига етгандек кўринади. Гап 
шундаки. у бошқариб борган «Спирит оф 
фридэм» - «Озодлик руҳи» деб аталган 
ҳаво шари замонавий техника билан тўлиқ 
жиҳозланган эди ва шу боис соатига 196 
километргача тезликда йўл босди.

Кумуш ранг шар ниҳоятда баҳайбат 
кўринади. Энг сўнгги технологиялар ту- 
файли у ўн минг метргача баландлик- 
ка кўтарила олади. Шу сабабдан Фос- 
сетт баланд тоғ тизмаларидан ўтишда 
у қадар қийналгани йўқ. Ноқулай об- 
ҳаво шароитини ҳисобга олмаганда, 
парвоз деярли тўхтамай давом этди. 
Фоссетт ярим ойга етадиган озиқ-овқ- 
ат ғамлаб олгани боис йўлда оч қол- 
гани йўқ.

(УзА).
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САЙЁРАЛАР ШУНДАЙ НОМЛАНУР
Қуёш системасига катта сайёраларнинг 31 та 

йўлдоши ва бир ярим мингдан эиёд астроидлар 
киради. Астроид — юнонча «юлдузсимон» двган маъ- 
нони англатади.

Марснинг икки йўлдоши Марс худоси ўғиллари- 
нинг юнонча номлари Фобос («ваҳима»), Деймос 
(«даҳшат») деб аталган.

Юпитврнинг тўртта энг йирик йўлдошини итали- 
ялик машҳур олим Галилвй топган ва улар Галилей 
ойлари двб аталган эди. Бу ойлардан бирига Евро- 
па двган ном бврилган, қолган учтасини Ио, Гани- 
мвд, Каллисто двб аташади, Юпитврнинг қолган 
саккиз йўлдоши жуда кичик,

Сатурннинг тўққиз йўлдошининг номлари ҳам 
ажойиб. Улардан тўрттаси: Титан, Яцвт, Мимас, Фвб 
двб номланади. Булар ичида энг каттаси Титан — 
юнонча Гвлпос двб, яъни Қуёш худосининг номи 
билан аталади.

Марс билан Юпитвр орасида кичик сайёра — 
астроидлар ўз орбитаси бўйлаб айланиб юради. 
Астроидлар тобора кўпайиб ном втишмай қолгани- 
дан уларга нвмислар ва норввгияликлар исми бв- 
рила бошланди.

У ҳдм озлик қилгач, Евгвния, Елвна, Анна каби 
аёллар исми, Россия, Венгрия, Хитой каби мамла- 
кат ва шаҳар номлари, ниҳоят Галилвй, Копврник 
сингари олимларнинг номлари қўйилаверди.

Шундай қилиб, коинотдв абадий қолажак янги 
номлар пайдо бўлмоқда.

У.ФАРМ О НО В.

N\ N '1̂

Табиат манзараси Ним табассум
Хотин эрига таклиф қилди:
— Дадаси, бир кун жанжал бўлган уйда қирқ кун 

барака бўлмайди, дейишади. Келинг, жанжаллаш- 
маслигимиэ учун ҳдр гал орамиэдан гап қочганда 
қутига минг сўмдан ташлаб қўямиз.

Эр тутоқиб квтди.
— Оғзим бор деб гапираверар экансан-да. Нима, 

мвн миллионврманми?

\

Бир одам оғайнисига мақтанди:
— Агар хотинимнинг чакаги очилиб қолгудвк 

бўлса, шундай қиламанки, дарҳол нима двяётгани- 
ни билмай қолади.

— Э яхши-ку, мвнга ҳам ўргат.
— Жанжал бошланиши билан, ҳеч нарса бўлма- 

гандвк ундан:«Квчирасан, аэиэам, «Баликда тиш 
бўлмайди, балиқ тишсиэ бўлади, балиқнинг тиши 
йўқ» двган ибораларнинг қайсиси тўғри, двя сўрай- 
ман.

— Хўш, кейин-чи?
— Хеч нарса. Хотиним ўйлаб қолади ва тинчийди.
— Умуман, бояги ибораларнинг қай бири тўғри?
— Мвн қаёкдан билай. Лекин шуни биламанки, 

дилсиёхликнинг опди олинади.
* * »

Мижоэ сартарошнинг қ/аттиқ мастлигини свэиб, 
қўрқиб сўради:

— Ишқилиб, эт-бетимни қиркм)б олмайсиэми? 
Сартарош ғўлдиради:
— Эсингиэ жойидами? Хвч нарсани кўрмаётган 

бўлсам, нимани қирқиб оламан?

Австралиянинг С и д -| 
I  ней шаҳрида кўз кўриб, ■ 
I  қулоқ эшитмаган шахмат »
■ мусобақаси ўтказилган. ■ 
I  Қатнашчилар уни уюш-1 
I  тириш учун Тасман ден-1 
I  гизи тубини танлашган. |  
I  Антиқа баҳсда сув ос- ■ 
I  тида нафас олиш имко-.
■ нини берадиган махсус *
I мослама кийиб олган 181 
I  нафар шахматчи ишти-1 
I  рок этган. Унда австра-1  
■лиялик Уоррен ЛевиС| 
I  ғолиб чиққан. !
■ Шахматчиларнинг ай- ■
1 тишларича, ўйинлар ! 
|одатдагидан анча т е з | 
I  тугаган. Чунки заҳирада-1  
I г и  кислород атиги бир ■ 
■соатга етган. ■I * * * I
I Бундан 40 йил аввал! 
I  Филадельфия (АҚШ)да |  
|й и гл а ш  м усобақаси |
■ ўтказилган эди. Унда 19*
■ ешли Кэрол Хайди д е -■
Iга н  қиз тўрт соат даво- ■ 
|м и д а  тинмай й и ғл а б ! 
I  ғолиб чиққан. |
I  Дафн этиш идораси- ■ 
|Д а  ёлланиб ишлайдиган.
■ икки йиғлоқи эса бу му- *
1 собақада иккинчи ва1 
Iучинчи ўринларни эгал-| 
I  лашган. |

I I
I 
I 
I

!БУI
I

қизиқ
Амврикадаги Масса-

чусетс университети- 
I  нинг автоматик қурил-1 
I  малар бўйича истеъдод-1 
|л и  мутахассиси Х.Ш ри-| 
I  кумар митти компьютвр ■ 
I  қурилмасини яратишга ■
■ муваффақ бўлди, Аспи- ■ 
I рин таблвткаси ҳажми-1 
I  га твнг бўлган бу қурил-1 
I  ма ёрдамида интернет |
■ алоқа тармоғи билан |
.боғланиш ҳамда уйдаги. 
■барча элвктр жиҳозла-* 
I рини бошқариш мумкин, I 
I А.АЛИ ЕВ.1

МУАССИС;
Ўзбвкистон касаба

Бош
муқвррир
Мирғиёс
КАЮМОВ

1тт..хайъатш
Эркин Воқидо!, Сайёра Рашидова, Жория Алимхўжаева, 

Маъмура Одилова, Сафар Остонов, Мақмуджон Расулов, 
Элёр Еқубов, Виктор Звервв (бош муҳаррир ўринбосари 
«Ишонч^Доверие»), Мирзоҳид Содиқов, Шамсиддин 
Эсонбовв, Қудратилла Рафиқов, Мирфозил Олимов.
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Матбуот қўмитаси томонидан 00005 рақамли 
гувоҳнома берилган. 1ВМ компьютерида терилди ва 
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мВуюк Турон» к^шси, 41--УЙ.
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