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Касби тумани Марказий шифохонаси 
305 ўринга мўлжалланган бўлиб, айни 
пайтда унда 14 та даволаш бўлими фао- 
лият кўрсатмокда. Мазкур шифо маска-

нининг шифокорлари орасида узоқ йил 
лардан бери фаолият кўрсатиб, давола 
нувчиларнинг ҳурматини қозониб кела 
ётган шифокорлар ҳам кўплаб топила

ди. Шулардан бири 20 йилдан буён 
аҳолига намунали хизмат кўрсатиб ке- 
лаётган олий тоифали шифокор Раим- 
қул Сатторовдир.

Суратларда: шифохонанинг умумий 
кў р и н и ш и ; та ж р и б а л и  ш иф окор  
Раимкул Сатторов.

Шавкат СУЛТОНОВ олган суратлар.

Г
Тешабой ота Болтабоев кЎлмга наЛаквсинм олиши

ш»ишпи. Нуронмй пўрим кмймнмб. кЎча томон юзлан-
ди. •^мас»ларнинг..бири утшг (Ғнидя .тўутади. Мя-
шина манэил томон влмб бооаокан. ота ён-атооФга
кайоатланиб бокаам. Тахтнра»^аефа^^йўл^ 1т м -

чаигм чмкмб Мтяраи^

оромгоҳига кириб борар- 
кан, шарқона услубда 
қурилган дарвоза аркини 
дўпписини қўлга олганича 
узоқ томоша қилди. Ором- 
гоҳ ўртасидаги улкан фав-

#

вора, ям-яшил майдон, ши- 
нам чойхона, хуллас, бир 
вақтлар яккам-дуккам ти- 
канлар ўсиб ётган қумлоқ 
ўрнида мафтункор маскан 
пайдо бўлганлигидан беҳад 
қувонди.

Ота бир олам янгилик- 
лар билан файзли хонадо- 
нига кириб келди. Ён-ат- 
рофга сувлар сепилган, 
райҳон ҳиди борлиқни тут- 
ган. Қаранг, бир вақтлар 
катта оила дўппидеккина 
ҳовлида истиқомат қилар- 
ди. Қишлокда яшаб бозор- 
га қарам бўлиб қолишган- 
ди. Янги уй қуриш учун рух- 
сат сўраб, райкомга бор- 
ганида, қора терга ботиб

«Озод» қишлоғининг 
гавжумлиги, одамлар 
юзидаги табассум табар- 
рук инсоннинг ҳам кайфи- 
ятини кўтарди. Ширкат 
хўжалигининг муҳташам 
идораси биносига суқла- 
ниб кўз югуртирди. Шу 
пайт ёш- ялангларнинг 
шодон қийқириғи янгра- 
ди. Билдики, футбол му- 
собақаси бўлаяпти .  ё ш -  
лар спорт, санъат билан 
ошно тутинса, нақадар 
соз.

Туман марказига кира- 
веришдаги манзара ота- 
га, айниқса, маъқул 
бўлди. Ойнаванд бино 
ўзига хос услубда, жози- 
бадор қурилган. Ўтган- 
кетгандан бу маскан ма- 
иший хизмат уйи ҳамда 
ҳуқуқшунослар тайёрлай- 
диган коллеж эканлигини 
билиб олди. «Соҳилбўйи»

темир йўл хизматида қирқ 
йил ишлаганини инобатга 
олишларини сўраганида, 
мутасаддилар унга эътибор 
қилишмади. Не кунлар эди- 
ки, волидаси қабрига бо- 
риб, қуръон туширганида 
тегишли идораларга чақи- 
рилиб, қон босимини оши- 
ришганини ҳануз унутол- 
майди. Бешик ясайдиган 
устахона очиб, эндигина 
ишга киришган эдики, ту-

матлик, тинчлик-хотиржам- 
лик тилашди. Сўнг пойтахт 
сиҳатгоҳларида мириқиб 
ҳордиқ чиқариши учун ту- 
ман ҳокимлиги, касаба 
уюшмалари томонидан аж- 
ратилган бепул йўлланма- 
ни нуронийга топширишди.

Беихтиёр Тешабой ота- 
нинг кўзларида севинч ёш- 
лари ҳалқаланди. Баъзида 
бир оғиз ширин сўз, қадр- 
донлар эътибори инсон

Истиқлол шарофати
ўзгаришлар рўй берди. Қо- 
радарё соҳилида 31 милли- 
он сўмлик қурилиш-монтаж 
ишлари амалга оширилгач, 
«Соҳилбўйи» дам олиш 
оромгоҳи ишга тушди. Шу 
йил фойдаланишга топши- 
рилган касб-ҳунар коллежи- 
да 250 нафар қишлоқ ёшла- 
ри илм олишаётир. О.Қур-

ман молия бўлимига чақир- 
тириб, таъзирини беришди. 
Устахона ёпилди. Бугина 
эмас, қанчадан-қанча қўли- 
гул маҳалладошлари ҳам 
ҳаттоки, мойжувоз, обжу- 
возларидан айрилдилар.

Дарвоза эшигидан ким- 
дир келаётганини сезган 
отанинг хаёли бўлинди. 
Ишком ёнида туман ҳоки- 
мининг ўринбосари Лола- 
хон Абдураҳмонова бошлиқ 
меҳмонлар қўлларида гул- 
даста, совға-саломлар би- 
лан кириб келишди. Улар 
отахонни табаррук 80 ёши 
билан қутлаб, соғлиқ-сало-

кўнглини тоғдек кўтаради. 
Туман ижтимоий таъминот 
бўлими раҳбари Ғуломқодир 
Абдураҳимов даврада ўтир- 
ганларга юзланиб, мустақил- 
лик шарофати ила рўй бе- 
раётган ўзгаришлар, қария- 
ларга кўрсатилаётган меҳри- 
бонликлар ҳақида сўзлади. 
Қаранг, бир ойнинг ўзида 
қарияларга 200 минг сўмлик 
моддий ёрдам кўрсатилиб- 
ди. Жорий йилда камида 70 
нафар уруш ва меҳнат фах- 
рийси энг яхши сихэтгоҳлар- 
да дам олдириларкан.

Чинданам мустақиллик 
йилларида туманда катта

бонов номли, Ёқубов номли, 
«Туркистон» ширкат хўжа- 
ликларидаги амбулатория- 
лар қишлоқ врачлик пункт- 
ларига айлантирилди. Қиш- 
лоқларга 14 километрлик газ 
қувурлари тортилди.

Ўрта ва кичик бизнес иш- 
тиёқмандлари кенг қўллаб- 
қувватланмокда. 2002 йил- 
нинг биринчи июлида 115 
нафар тадбиркорга маҳсу- 
лот ишлаб чиқаришни 
кўпайтириш, янги иш ўрин- 
ларини яратиш учун 130 
миллион сўм кредит ажра- 
тилди. Эътиборлиси шуки, 
боғдорчилик маҳсулотлари-

ни қайта ишлашга ихти- 
сослашган «Айва» кичик 
корхонаси ўз маҳсулотла- 
рини хорижга ҳам экспорт 
қилмокда. Хусусий тад- 
биркор Ўктамхон аянинг 
озиқ-овқат маҳсулотлари 
харидорларни хушнуд эт- 
мокда.

Фермерлик ҳаракати 
қишлоқ инфратузилмаси- 
ни ривожлантиришга му- 
носиб ҳисса қўшмоқда. 
Туманда донгдор фермер- 
лар кўп. Улар дон етиш- 
тиришда юқори натижага 
эришиб, ўзига хос тажри- 
ба мактабини яратишди. 
Масалан, «Бўстон» хўжа* 
лигидаги Араббой Ҳожи- 
ев бошлиқ фермерлар 
гектаридан 90 центнердан 
дон етиштиришга эриш- 
дилар. Пахтаобод оқшом- 
лари ғоятда файзли. Бу 
сўлим гўшага бир қадам 
ранжида қилинг, шунда 
мустақиллик нақадар улуғ 
неъмат эканлигини қалб- 
дан ҳис этасиз!

Собиржон 
РЎЗИМАТОВ, 

«Ишонч» мухбири.
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Қадрли дўстлар!
Аввало, смзларни қутлуғ айём - «Ўзбек- 

туризм» миллий компанияси ташкил этил- 
ганига 10 йил тўлгани муносабати билан 
чин юракдан муборакбод этаман.

Истиқлол йилларида вужудга келган мил- 
лий туризм соҳасининг тарихан қисқа давр 
мобайнида замон талаблари даражасида 
ривожланганини, мамлакатимизнинг иқти- 
содий тарақк^ётига, унинг дунё миқёсида- 
ги обрў-эътиборини юксалтиришга самара- 
ли ҳисса қўшаётганини алоҳида таъкидлаш 
лозим.

Дарҳақиқат, ўлкамизга хорижий мамла- 
катлардан келаётган сайёҳларнинг сони йил 
сайин ошиб бораётгани, янги-янги турис- 
тик йўналишларнинг очилаётгани, уларга 
хизмат кўрсатишнинг яхшиланаётгани за- 
мирида сизларнинг тинимсиз меҳнатингиз, 
изланиш ва интилишларингиз мужассам.

Бугунги кунда жаҳоннинг турли мамла- 
катларидан ташриф буюраётган меҳмонпар 
инсоният цивилизациясининг бешикларидан 
бўлмиш кўҳна ва навқирон шаҳарларимиз- 
ни, санъат адари даражасидаги беқиёс меъ- 
морий обидаларни ўз кўзлари билан кўриш, 
буюк аждодларимизнинг қадамжоларини 
зиёрат қилиш, юртимизнинг бетакрор гўзал 
табиати, халқимиз томонидан амалга оши- 
рилаётган улкан бунёдкорлик ишлари, улуғ- 
вор ўзгаришлар билан яқиндан танишиш 
имкониятига эга бўлмоқдалар. Уларнинг ҳар 
бири диёримиздан ўзбек халқининг бой ва 
шонли ўтмиши, қадимий урф -одатлари, 
ўзига хос санъати ва маданияти ҳақидаги 
бой таассуротлар билан қайтаётганларида 
ҳам сизларнинг хизматингиз каттадир.

Бу эса халқаро туризмни янада ривож- 
лантириш, жаҳон андозаларига мос янги, 
замонавий шинам меҳмонхоналар, сайёҳ- 
лик масканларини барпо этиш, хорижий 
сармояларни кенг миқёсда уш бу соҳага 
жалб этиш имконини ҳам бермоқда.

Сизларнинг саъй-ҳаракатларингиз билам 
юртдошларимизнинг чет элларга эмин-эр- 
кин сафар қилишлари учун қулай шарт-ша- 
роит яратилгани, бу эса жаҳон ҳамжамия- 
ти сафидан муносиб ўрин эгаллашдек мақ- 
садимизга эришиш йўлида хизмат қилаёт- 
гани ҳам диққатга сазовордир.

Мен уш бу соҳа ходимлари ўзларининг 
касб маҳоратини ошира бориб, ҳали ишга 
солинмаган мавжуд имкониятлардан янада 
самарали фойдаланадилар, хизмат кўрса- 
тиш ва сервис сифатини жаҳон талаблари 
даражасига кўтарадилар, сайёҳлик инфра- 
тузилмаларини ривожлантириб, Ўзбекисто- 
нимизни чинакам туризм ўлкасига айлан- 
тирадилар, деб қатъий ишонаман.

Сизларни яна бир бор қутлуғ сана билан 
муборакбод этиб, барчангизга сиҳат-сало- 
матлик, ишларингизда янги муваффаҳият- 
лар тилайман.

Ислом КАРИМОВ,
Ўзбекистон Реслубликаси Президенти
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Ф аоғона вмлоят касаба уюшмвлаом квнга- 
шининг мажлмслар эалила маланмят муасса- 
сзшри рахбаоларм хвмпа бошланғмч касаба 
уюшма кумиталаомнмнг хукукий бмлммлармни 
ошмомш максалмда бмо хафталик ўкув свмм- 
наом Ўтказмпш .

Вилоят ҳокимлиги маданият ишлари бошқарма- 
си, маданият ходимлари касаба уюшма вилоят қўми- 
таси ҳамда касаба уюшмаси ўқув маркази ташаб- 
буси билан ўтказилган ушбу ўқув иштирокчиларига 
Мвҳнат Кодекси ва «Меҳнатни муҳофаза қилиш 
тўғрисида»ги қонунлар асосида тармоқ ходимлари- 
нинг ижтимоий-иқтисодий хамда ҳуқуқий манфаат- 
ларини ҳимоялаш борасида ҳал зтилиши лозим 
бўлган масалалар юзасидан маърузалар ўқилди.

Ўқув семинар иштирокчилари касаба уюшмала- 
ри вилоят кенгашининг хуқуқйй масалалари бўйича 
етакчи мутахассиси Т.Мирраҳимов, меҳнатни муҳо- 
фаза қилиш ва техника хавфсизлиги бўйича мута- 
хассиси Р.Отақулов, Фарғона давлат политехника 
институтининг ўқитувчилари, шунингдек, вилоят ва 
тармоқ касаба уюшма қўмитаси ва маданият ишла- 
ри бошқармасининг мутахассисларини мароқ би- 
лан тинглашди. Ўқув семинар якунида иштирокчи- 
лар ўзаро тажриба алмашдилар.

Адх.амжон МЎМИНОВ, 
Ф арғона аилояги М аданият ходим лари

касаба ую ш ма кўм итаси  раиси.

Твз чоршалоолаои
I  . . .  .  « ,  •

кайта ншпаш борасилаги имконмятлао янапа
кўпаяли. «Упакмашавтомат» очик туолаги акиионво- 
лик жамияти улаога ёрламга калмокла. Бу вопа сут-

ишлайлиган кичик ускуналаани ишлаб чм-

корхонаси буюртма берди.
Замонавий техиология- 

лар, юқори самарали уску- 
налардан фойдаланиш - хэр 
бир мамлакатнинг тараққиё- 
тига хизмат қилади, Визнинг

БОЗОР ТАЛАБИГА КАРАБ
Бу ускунада бир сменада 

300-400 литр сутни қайта 
ишлаш ва ундан қаймоқ 
олиш, пишлоқ, бошқа маҳсу- 
лотлар тайёрлаш мумкин. 
Бундай автоматик ускуналар 
кейинчалик томат пастаси, 
турли шарбатлар ишлаб чи- 
қариш учун мослаштирилади. 
Ускуналарни нафақат йирик 
фермер хўжаликлари, балки 
кичикроқ хўжаликлар ҳам 
биргалашиб сотиб олиши 
мумкин.

Акционерлик жамияти куч- 
ли муҳандис-техник салоҳи- 
ятига, юқори малакали иш- 
чиларга эга бўлиб, иствъ- 
молчининг ортиб бораётган 
талабини қондириш учун 
янги йўлларни изламоқда. 
Суюқ ва сочилувчан озиқ-ов- 
қат маҳсулотларини қадоқ- 
лаш бўйича технологик жи- 
ҳатдан пухта вп доимий тарз- 
да яхшиланиб борабтган ус-

куналарни ишлаб чикэриш би- 
лан бир қаторда, акционерлар 
замон билан ҳамнафас қадам 
ташлаб йнгиликка интилмоқда. 
Бу йил ПЭТ-тара тайёрлаш 
бўйича ускуналар мажмуини 
ишлаб чиқариш йўлга қўйил- 
ди. Булар турли ҳажмда мах- 
сус полиэтилендан тайёрлан- 
ган идишлардир. Бозор тала- 
бини ҳис этган ҳолда корхона 
мутахассислари беш литр ҳаж- 
мидаги идишларни тайёрлаш 
бўйича ускуналарни ишлаб чи- 
қаришга киришмокда. Улар 
тоза булоқ сувини ва бошкэ 
сувларни қадоқлаш учун 
мўлжалланган. Бундай тажри- 
ба дунёнинг кўплаб мамлакат- 
ларида мавжуд. Бизнинг ша- 
роитимизда олис туманларда 
катта идишда тоза сув жуда 
зарур. Ҳозирдаёқ беш литрли 
идишларии тайёрла^и буйича 
ускуиаларга «Самарқанд-Пра* 
га* Ўэбвкистон-Чехия қўшма

яигилик истовчиларимиз ҳам 
орқада қолиш ииятида эмас. 
Чунончи, «Фарғоиасут», «Бу- 
хоросут» бирлашмаларининг 
буюртмасига асосан «Данонн 
туридаги қатиқни қуйиш 
бўйича юқрри самарали ус- 
куна тайёрланди. Бу тўйим- 
ли ва мазали маҳсулот Рос- 
сиянинг «Смак» фирмаси 6и- 
лан биргаликда ишлаб чиқа- 
рилмокда. Ускуиа бир соат- 
да 2,5 мингта идиш маҳсу- 
лот ишлаб чиқариш қуввати- 
га эга.

Ҳақиқатан ҳам, ўзаро ман- 
фаатли хамкорлик муваффа- 
қийт омилидир. Бироқ, айни 
пайтда ҳам «Упакмашавто- 
мат» акциоиерлик жамияти- 
да ишсиз ўтиришмаяпти. 
Раҳбариинг жавонида турли 
ускуналарни ишлаб чиқариш 
ва етказиб бериш бўйича 52 
та 1иартнома бор.

(ЎзД).
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Гаавтамизнинг жодий йил 9 
мюлдаги сонида чНшзовлт ш - 
возусм й^колгвйси_эмиш- сав- 
лавкали макола чоп атилган- 
ли. Унла М уаоабот^тш ами 
ҳудудила жойлашган мбоэор»
очик турааги ашлонврдик мш-
миятилаги жидаий камчмлик- 
пар .̂ ххсу£ан». .сифатбиа иах- 
супохпао сотипаМтгани, обо-
ааннилиюл яьтибор барш та-
ётганлиси^ 6у- аагшлапуанилар 
унум кулай шароитплр яратилг 
маганлиги танкил яилинганли.

Макопа. юэасилан куйилаги 
шааоб олинли. Унлл шунлай 
авйилали:

ДАЛИЛЛАР ТАСДИКЛАНДИ
— Рўзноманинг танқидий чи- 

қиши туман ҳокимлигининг кен- 
гайтирилган йиғилишида мута- 
садди корхона, ташкилот ҳамда 
маҳалла йиғинлари раҳбарлари 
иштирокида атрофлича муҳока- 
ма қилинди. Мақолада келти- 
рилган далиллар тасдиқланди. 
•Бозор» ОТАЖ раиси У.Қувон- 
диқов, раис ўринбосари С.На- 
заров ва туман СЭС бўлими 
бошлиги Х.Бурхоновга суст фа- 
олият юритишаётгани таькидла- 
ниб, камчиликларни қисқа вақт

ичида бартараф этиш юзасидан 
чоралар кўриш топширилди.

Ш унингдек, мақола туман 
«Бозор» ОТАЖнинг кенгайти- 
рилган йигилишида ҳам кўриб 
чиқилди. Ишда жиддий камчи- 
ликларга йўл қўйган кишилар 
фаолиятмга муносиб баҳо бв- 
рилди. Хусусан, ходим Д.Кен- 
ж ақуловга  ҳайф саи эълон 
қилинди.

Бозор ҳудудидаги саадо шо- 
хобчаларида намунали хизмат- 
ни йўлга қўйиш, озиқ-овқат

И̂1ШШ ч*га жавоб
берадилар

маҳсулотларининг сифатлили- 
гини таъминлашга зришиш ту- 
ман давлат солиқ инспвкция- 
си зиммасига юклатилди. Ту- 
ман ҳокимлиги муҳим ишни 
амалга оширишда мутасадди- 
ларга амалий ёрдам бвриш 
билан бирга бвлгиланган тад- 
бирларни қатъий назоратга 
олди.

Р.ХУДОЙВЕРДИЕВ, 
Музработ тумани қоким и.

I

УЮШМАСИГА
ҳукуқии ва ижтимоии жиҳатдан ҳимояга
олинган меҳнаткашларнинг
Рвспхблика касаба жшмшдарига м атвткаш - 

ларлан тудли ш шлунааги. мурожаатдая.к»лмйК:г 
^шви^(усусанл.ўшш^йили.434й^ Мама .̂ 14715  ̂та 
огшш х я^м и 1Ў0§1^1в-МУР0жашт тушган бўлибл 
уларниж ̂ 117й8.̂ ^:вси^ фоиаи ижобий
калатшишл

Келаётган мурожаат- 
лардан шу нарса маълум 
бўлмокдаки, айрим иш 
берувчилар томонидан 
Меҳнат Кодексида бел- 
гилаб қўйилган шартлар- 
дан четга чиқиш ҳолла- 
рига йўл қўйилмокда. Бу 
эса ўз навбатида ходим- 
ларнинг қонуний ҳуқуқ ва 
манфаатларининг пой 
мол этилишига олиб кел- 
моқда.

Масалан, Бухоро ту- 
ман «Бухороматлубот» 
акниндорлик жамиятига 
қарашли хўжалик ҳисо- 
бидаги «Наврў9 « савдо 
ишлаб чиқариш корхо- 
наси ходими Зубайда 
Жумаева билан тузил- 
ган меҳнат шартнома- 
сини бекор қилишда иш 
берувчи том онидан 
Меҳнат Кодексинин ! 
101“ ва 102-моддаси 
талаблари қўпол ра- 
вишда буэилган. Шу 
боис, касаба уюшмаси 
мутахассислари томо- 
нидан огоҳлантириш  
хати асоссиз деб топи-

либ, З.Жумаева ўз иши- 
га тикланди.

Яна бир мисол: Самар- 
қанд вилояти Пахтачи ту- 
мани электр тармоқлари 
назоратчиси Х.Сувонова 
аҳолидан пул тушумлари- 
ни ундириш рвжасини ба- 
жармаганликда айбланиб, 
у билан тузилган мвҳнат 
шартномаси ғайриқонуний 
тарзда бекор қилинган. 
Твкшириш натижалари 
шуни кўрсатдики, ўша 
даврда Х.Сувонова бетоб 
бўлиб, ишда бўлмаган. 
Шунингдек, иш берувчи 
томонидан ходим билан 
меҳнат шартномасини ба- 
кор қилиш учун бошланғ- 
ич касаба уюшма қўмите- 
сининг розилиги сўралма- 
ган. Ваҳоланки, иш берув* 
чи ўзининг ходим билан 
тузилган меҳнат шартно- 
масини бвкор қилмоцчи 
эканлигини уч кун аввал 
ёзма равишда маълум 
қилиши ёки шуига мутанО' 
сиб равишда пуллик ком- 
пенсацин билан алмашти- 
риши кврак эди, Касаба

дил сузлари
уюшмаларининг қонуний 
аралашуви билан Х.Суво- 
нованинг ҳуқуқий манфа- 
атлари ҳимоя қилиниб 
аввалги лавозимига тик- 
ланди.

Иц| бврувчилар томони- 
дан мвҳнат шартномаси- 
ни бвкор қилишда қонун 
талаблариса риоя этилма- 
ганлиг и тў|рисида касаба 
уюшмаларига квлаётган 
шикоят ва аризалар киши- 
ни ўйга толдиради. Хусу- 
сан, вилоят касаба уюш- 
малари Квнгашига муро- 
жаат этган Кэрши шаҳар 
2-сон болалпр и^ифохона- 
си врачи Дилфуза Ража- 
бова, «Ўзтемирйўлйўлов- 
чигашиш» чипта сотувчи- 
си М.Ҳам|:ювна, Акциядор- 
лик тижорат «Тадбиркор- 
6анк»нинг Қа1»к9 Д(1рв ви- 
лоят бошқармцси ходими 
Ф.Аминона ҳам̂ ад X ) ^ и -  
матов номли 15-сои ўрта 
мактаб ўқитувчиси Ниго* 
ра Мирзанв.У1арнинг ғйй- 
риқоиуний ровишда иш- 
дан бўшатилганяиклари 
аниқланиб, вилояг каоаба 
уюшмалари квн1ашининг 
арала1иуви билан аввалги 
вазифаларига тикланди- 
лар. Уларга «(казилган 
модций парар унд^риб бв- 
рилди.
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СбОШ И .1 .гб е Г А З )
Иш берувчилар томонидан йўл 

қўйилган ю қоридаги хато ва кам- 
чиликлар республикам изнинг бо- 
шқа вилоятларида ҳам учраб ту- 
рибди. Таъкидлаш  л озим ки , ка- 
саба ую ш малари уларни барта- 
раф этиш , меҳнаткаш лар манфа- 
атларини ҳар том онлам а ҳимоя 
қилиш да изчиллик кўрсатяпти.

Тош кент вилояти «Ангренкўми- 
рқурилиш» акциядорлик жамияти 
ка д р л а р  б ў л и м и  н а з о р а т ч и с и  
Ў .И ср о и л о ва  ко р хо н а д а  пуд рат 
иш лари  ка м а й га н л и ги  саб аб л и  
қи с қа р ти р и ш га  туш га н . Т е кш и - 
риш жараёнида шу нарса аниқ- 
ландики, янги штат жадвали тас- 
диқланганда кадрлар бўлими на- 
зоратчиси лавозими штат жадва- 
лидан чиқарилмаган. Яъни, асли- 
да қ и с қ а р т и р и ш  б ў л м а га н . Бу 
ҳолат Ўзбекистон касаба уюшма- 
л а р и  Ф е д е р а ц и й с и  К е н га ш и  
ҳуқуқш унослари томонидан ж ойи- 
да ўр га н и л и б , Ў .И срои л о вани нг 
ҳ у қ у қ  ва м а н ф а а тл а р и  ҳи м о я  
қилинди. Натижада Оҳангарон ту- 
манлараро ф уқаролик суди қи сқ- 
артириш  сабабли меҳнат ш артно- 
масини бекор қилиш тўғрисида- 
ги б уй р уқн и  ға й р и қо н у н и й  деб  
топд и  ва Ў .И ср о и л о ва  аввалги  
иш ига тикланди. Унга мажбуран 
бекор юрган вақти учун 292 минг 
сўм моддий, 200 минг сўм миқ- 
доридаги  маънавий зарар унди- 
риб берилди.

Шу ўринда қисқартириш  бўйи- 
ча ўтказиладиган  тадбирлар иш 
берувчига  ёқмай қолган ходим - 
л а р д а н  қ у т и л и ш  м а қ с а д и д а  
кўрилган чора эм аслигини  эсла- 
тиб ўтм оқни, яъни барча тадбир- 
лар қонуний асосланган бўлиши 
лозим лигини  таъкидлаш ни истар 
эдик.

Ж орий йилда ҳам Ў збекистон  
касаба уюш малари Ф едерацияси 
Кенгаш ига меҳнаткаш лардан тур- 
ли м азм ундаги мурожаатлар ке- 
либ турибди. Келаётган хатлар- 
нинг бир қисм и м иннатдорчилик 
м а зм у н и д а ги  та ш а кку р н о м а л а р  
эканлиги  қувонарлидир.

— М е нга  Ў з б е ки с т о н  ка са б а  
уюш малари Ф едерацияси Кенга-

ш ининг аралашуви билан «Ўзме- 
в а с а б з а в о т у з у м с а н о а т л о й и ҳ а »  
акциядорлик жамиятидан моддий 
ёрдам аж ратиб берилди, - деб 
ё за д и  м а з ку р  ко р х о н а д а  узоқ 
йиллар меҳнат қилган , ҳозирда  
п е н си о н е р  Туроб Т о ш қўзи е в . - 
Бунинг учун Ў зб еки стон  касаба 
уюш малари Ф едерациясига , шу- 
нингдек, А гросаноат мажмуи хо- 
димлари касаба уюш маси М арка- 
зий қўм итасига  м иннатдорчили- 
гимни билдираман.

— Иш ўрни қисқарганлиги  ту- 
файли мен билан тузилган меҳ- 
нат ш артномаси Меҳнат Кодекси- 
н и н г  1 0 0 -м о д д а с и , 1 -б а н д и га  
кўра бекор қилинган эди, - дей- 
ди «Ўзгазсотиш » Қаш қадарё ви- 
лояти ҳудудий ваколатхонаси хо- 
дими Ф еруза  Самадова. - Аммо 
ушбу асосга  кўра меҳнат ш арт- 
н о м а с и  б е к о р  қ и л и н а ё т га н д а  
м е н га  иш б е р ув ч и  то м о н и д а н  
қонун асосида  тўланиш и лозим  
бўлган моддий мадад бериш учун 
белгиланган қўш имча кафолатлар 
тўланмади. Касаба ую ш маларига 
м и н г р а ҳм а т , а р и за м н и  ч уқур  
ўр ганиб , менга тегиш ли бўлган 
51132 сўм м иқдоридаги  қўшимча 
кафолат пулини ундириб берди.

Я нги  А н гр е н  Д И Э С  и ш ч и с и  
С .А м иновнинг дил изҳорларидан 
ҳам ю қоридаги  каби илиқ сўзлар 
ўрин олган. Касаба ую ш малари 
кўм агида унинг иш берувчи то- 
м онидан  қо н ун га  зи д  равиш да 
о й л и к  м у ко ф о тл а р д а н  м аҳрум  
қи л и н га н л и ги  а н и қл а н и б , ун га  
тегиш ли бўлган мукоф от пули ун- 
дириб берилди.

И н со н га  наф ке л ти р и ш н и  ўз 
ш иорига айлантирган Ўзбекистон 
касаба уюш малари Ф едерацияси 
Кенгаш и ўз анъаналарига содиқ 
қолмоқда. М еҳнаткаш ларни ижти- 
м оий -иқтисод ий  ва ҳуқуқий ҳимо- 
ялаш йўлида бор им кониятлари- 
ни иш га  с о л м о қд а . З е р о , ҳар 
бир хат ортида  инсон тақд ири  
тури б д и .

М у қа б б а т  ЎРМ О Н БЕКО ВА,
Ў з б е к и с т о н  ка с а б а

у ю ш м а л а р и  Ф е д е р а ц и я с и
К е н га ш и  м а тб у о т  к о т и б и .
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КУВА 
ШИРИНЛИКЛАРИ

Қува қандолат ишлаб 
чиқариш корхонасида 
яна бир зам онавий  
ишлаб чиқариш  тар- 
моги ишга туширилди.

«Ўзбекбирлашув» ак- 
ционерлик компанияси 
ҳамда Герм аниянинг 
«Вин-Системс» фирма- 
си ўртасидаги  кели- 
шувга мувофиқ бу ерда 
соатига 550 килограмм 
м айизли , ш околадли 
батон-булочка тайёр- 
лайдиган тарм оқ ис- 
теъмолчиларга даст- 
лабки маҳсулотларни 
етказиб берди.

Томонлар келишуви- 
га кўра бу ерга Гол- 
ландия, Испания, АҚШ- 
да тайёрланган янги 
ишлаб чиқариш лини- 
ялари ўрнатилди. Бир 
миллион 699 минг АҚШ 
доллари м и қд орид а  
сармоя жалб этилган 
корхонада 40 дан ор- 
тиқ йигит*қиз иш би- 
лан таъминланди.

Соҳа мутахассисла- 
рининг фикрича, янги 
ишлаб чиқариш  тар- 
моги асосан маҳаллий 
хом ашёдан жаҳон ан- 
дозаларига мос, эколо- 
гик тоза ширинликлар 
ишлаб чиқаради. Маҳ- 
сул о тн и н г 30 ф оизи 
четга экспорт қилина" 
ди.

- Барча маҳсулотлар 
озиқ-овқат маҳоулотла- 
ри сифати ва хавфсиз- 
лиги  тў ғр и с и д а ги  
қонун талабларига жа- 
воб бериш и шарт, - 
дейди корхона раҳбари 
Толибжон Давидов. - 
Янги ишлаб чиқариш 
тармоғида тайёрлана- 
йтган  м аҳсулотлар 
тўйим лилиги, мазаси

ва сифатига кўра бозор 
талаби ва эҳтиёж ини  
тўла қондириш имкония- 
тига эга.кончилдр
ТДЪМИРЛОВЧИЛАРДАН

МАМНУН
Қоровулбозор туманида- 

ги «Ўзнефтгазқудуқтаъмир- 
лаш* акционерлик жамия- 
ти таъмирловчиларининг 
фаолиятини мамлакатимиз- 
даги бир қатор йирик нефт 
ва газ конлари раҳбарияти 
юқори баҳоламокда. Жами- 
ят аъзолари асосан «Мубо- 
ракнвфтгаз»,)*Шўртаннефт- 
газ>*,>*Устюртгаз» унитар 
шуъба корхоналари, «Узма- 
лойл» қўшма корхонаси 
таркибидаги нефт ва газ 
қудуқларини таъмирлаш 
билан шуғулланади. Ҳозир- 
ги кунда улар мазкур кор- 
хоналар таркибидаги 
Кўкдумалоқ, Ш имолий 
Ўртабулоқ, Шўртан, Қоро- 
вулбозор, Урга, Тошли 
ҳудудларида иш юритмоқ- 
да.

Жорий йилнинг бирин- 
чи ярмида нефт ва газ кон- 
ларидаги 109 та қудуқ таъ- 
мирланди. Бу эса ўтган 
йилнинг шу даврига нис- 
батан 12 тага кўп. Иш ҳаж- 
мининг ошиши, ўз навба- 
тида, ишчи-хизматчилар 
маоши юқори бўлишини 
таъминламоқда.

Твхнологик жараёнлар 
узлуксизлиги эамонавий 
техника билан боғлиқ. Жа- 
мият ўтган йили 801 мил- 
лион 424 минг сўмлик янги 
буррулаш асбоб-ускунала- 
ри ва махсус твхника со- 
тиб олган эди. Жорий 
йилнинг биринчи ярмида 
эса 3 миллиард 298 мил- 
лион 153 минг сўмлик ана 
шундай зарур ашёлар ха- 
рид қилинди. Улар ораси- 
да АҚШ« Украина ва бошқа 
мамлакатларда ишлаб чи- 
қарилган энг замонавий 
дастгоҳлар бор. Мазкур 
янги технологияларнинг 
бенуқсон ишлашини таъ-

минлаш, самарадорликни 
янада ошириш мақсадида 
бир гуруҳ мутахассислар 
Америка ва бошқа хорижий 
мамлакатларда малака оши* 
риб қайтишди.

Акционерлик жамиятида 
ижтимоий соҳани ривож- 
лантиришга ҳам катта эъти- 
бор берилмоқда. Шу йил- 
нинг ўзида қарийб 4 мил- 
лион сўмлик маблағ сарф- 
ланиб, ишчилар ётоқхона- 
си 20 ўринга кенгайтирил- 
ди, тампонаж цехи ҳовли- 
си ободонлаштирилди. Бу- 
лардан ташқари Кўкдума- 
лоқ участкасида ишчилар 
ётоқхонаси қурилиши қиз- 
ғин давом эттирилмоқда.
«ЎЗКИМЁСАНОАЬ:

ТАҚДИМОТ
МАРОСИМИ

Ўзбекистон Давлат мул- 
ки қўмитаси, Корхоналар- 
ни индивидуал хусусий- 
лаштириш бюроси ҳамда 
«Ўзкимёсаноат» давлат ак- 
циядорлик компанияси 
ҳамкорликда кимё саноати 
тизимидаги «Навоийазот». 
«Электркимёсаноат»», «Ам- 
мофос», «Андижон биоки- 
мё заводи», «Қўқонспирт», 
«Жиззах пластмасса», 
«Қўқон суперфосфат заво- 
ди», «Резииотехника» каби 
йирик очиқ акциядорлик 
жамиятларининг тақдимот 
маросимини ўтказди.

Вазирлар Маҳкамасининг 
2001 йил 9 мартдаги 
«2001-2002 йилларда хо- 
рижий инвесторларни жалб 
этган ҳолда корхоналарни 
давлат тасарруфидан чиқа- 
риш ва хусусийлаштириш 
бўйича квлгусидаги чора- 
тадбирлар тўғрисида»ги 
қарорига мувофиқ кимё са- 
ноати тизимидаги мазкур 
корхоналариинг деярли 50 
фоиз акциялар пакети хо- 
риж сармоядорларига со- 
тилади.

Анжуман иштирокчила- 
рига ушбу корхоналар 
ҳақидаги барча маьлумот-

Бўстонлиқ туманидаги электр қурилиш иш- 
лаб чиқариш корхонасига қарашли «Оқ елкан» 
номли болалар ёзги согломлаштириш оромго- 
ҳида айни пайтда Оролбўйидан келган бола- 
лар ҳам мириқиб ҳордиқ чиқаришмоқда. Бу ерда 
болаларнинг вақти кўнгилли ўтиши учун барча

шароит яратилган. Спорт майдончалари, ёзги 
клуб ҳамда «Маьнавият ва маърифат» хонала- 
ри улар хизматида.

С у р а т л а р д а : о р о м г о ҳ  қ а ё т и д а н  л а в ҳ а л а р .
Икром КАСАНОВ 
олган суратлар.

Уоганч жами 132 та бошлантч таш-
килот . .йўпиб, кшеабл. уюшма кўмитмяри маь-
муоняг Лилан туягаа. жамоа ша/т ю ш ааарида
мехнаткашлаони ижтнмоий химоялаш, улаонинг 
лам олиш ва т уом уш  шаооитлаоини яхшилаш,

I мохиатни мухоЛаза килиш.мехнатга хак тўлаш,
\ таьтилга чикиш. ишга кабул килиш ва ишдаш 
I бўшатишла мвхнат конунлаоига катъий оиоя 
I килиш. болалаони ёзги ооомгохлаода соғлом- 
лаштириш. жисмоний тарбия ва споот ишлаои- 
ни яхшилаш кабилар Ўз аксини топган.

Ислоҳот инсон учун ▼
роитларини яхшилашга 
қарата бир мунча иш- 
л арни  а м а л га  о ш и р - 
моқда. Уларга давола- 
ниш  учун  и м ти ё зл и  
йўлланмалар ажратиш, 
м е ҳн а т та ъ ти л л а р и га

БАР1
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Туман касаба уюш- 
малари мувоф иқлаш- 
тирувчи кенгаш и ту- 
ман ҳоким лиги билан 
биргаликда кам таъ- 
минланган, ижтимоий 
ҳимояга муҳтож оила- 
ларга  м унтазам  ра- 
вишда моддий ёрдам 
кў р с а ти б  ке л м о қд а . 
Ўтган йили 2003 ки- 
шига иш ўрни ярати- 
либ, 270 киш ига иш- 
сизлик нафақаси яра- 
тилган бўлса, бу йил- 
нинг беш ойида 703 
наф ар ки ш и  иш га  
ж ойлаш тирилди, 196 
наф ар ки ш и га  иш - 
сизлик нафақаси бе- 
рилди.

Шу кунларда Амуда- 
рё қирғоғида жойлаш- 
ган «Жайхун» болалар 
ором гоҳида 80, Охун- 
бобоев номли ш иркат 
хўжалигида жойлашган 
«К а м а л а к»  б о л а л а р  
оромгоҳида 100 нафар 
ўқувчилар мириқиб ҳор- 
д и қ  ч и қа р и ш м о қд а . 
Оромгоҳларга биринчи 
навбатда кам таъмин- 
л а н га н , б о қу в ч и с и н и  
й ўқо тга н , кўп болали 
оилаларнинг болалари- 
дан қабул қилганмиз.

Касаба уюшма қўми- 
талари  а й н и қс а  аёл- 
ларни иж тим оий-иқти - 
содий , ҳуқуқий  ҳимоя 
қилиш ва турмуш ша-

қўшимча кунлар қўшиб 
бериш , зарарли, оғир 
м е ҳн а тд а  ф о й д а л а н - 
маслик, ёш болалик ва 
ҳ о м и л а д о р  а ё л л а р н и  
тунги сменаларда иш- 
латмаслик, ҳомиладор- 
лик ва туғиш  таътили 
пулларини ўз вақтида 
бериш қатъий назорат- 
га олинганлиги сама- 
расини бермоқда.

М еҳнаткаш ларни  ва 
уларнинг оила аъзола- 
рини соғломлаш тириш  
учун ўтган йили ижти- 
моий суғур та  ф онди- 
дан 16 м иллион  сўм 
с а р ф л а н га н  э д и . Бу 
йил эса  18 м иллион  
сўм сарфлаш мўлжал-

ланмоқда. Шу пайтга- 
ча тарм оқ қўмиталари 
28 наф ар ки ш и н и  
м арказий  ва вилоят 
си ҳа тго ҳл а р и д а  дам 
олдириб, саломатлик- 
л ари  ни ти клаш  га 
кўмаклаш ди.

Д а р в о қ е , ж о р и й  
й и л ни нг қарияларни  
қа д р л а ш  йили  деб  
эълон қилиниш и му- 
носабати  билан си - 
ҳатгоҳларга  берила- 
д и га н  и м ти ё зл и  
йўлланмаларнинг ак- 
са р и я ти н и  ке кса л а р  
учун  а ж р а т га н м и з . 
Шу кунгача 10 нафар 
н у р о н и й  о та хо н  ва 
онахонлар си ҳа тго ҳ - 
ларда даволаниб қай- 
тишди. Йил охирига- || 
ча яна 25 наф ар Ц 
қ а р и я га  й ўл л а н м а  I!
берилади.

Ж . ОЛЛОБЕРГАНОВ,
У рганч тум ан  

ка са б а  ую ш м а л а р и  
м ув о ф и кл а ш ти р ув ч и  

ке н га ш и  р а и си .
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Хабарла
лар тақдим этилди, ин- 
весторларни қизиқтиргаи 
саволларга батафсил жа- 
воб берилди.
НАМАНГАННИНГ 
РАВОН ЙЎЛЛАРИ

Намангаи вилояти шахэр 
ва қишлоқларида автомо- 
биль йўллари, пиёдалар 
йўлаклари ва автобус бе- 
катлари қурилиши учуи 
йил давомида 4 миллиард 
78 миллион сўм маблағ 
сарфлаш кўзда тутилгаи.

«Намаиаганавтойўл» Дав- 
лат акционерлик компаии- 
яси томонидаи бу йил ви- 
лоятда 700 километрга 
яқии автомобиль йўллари, 
160 километр тротуар, 205 
бекат кэйта таъмирлаииши 
лозим.

Ўтган ярим йилликда 
ободонлаштириш ишлари 
ҳажми янада кенгайди. Қи- 
сқа вақт ичида Амир Тв- 
мур кўчасиии шахар таксо- 
парки билан боғловчи йўл 
кенгайтирилиб, қайта со- 
зланди. Темирйўл шоҳбе- 
кати олдидаги майдон хдм 
тубдан ўзгариб, бу ерда во- 
дийда ягона фаввора бар- 
по этилди. Шу давр ичида 
йўлсозлар вилоц * куп тар- 
моқпи шифохонаси ва Кон- 
ституция хиёбони қурили- 
шида ҳам 350 миллион 
сўмлик ободонлаштириш 
ишлариии бажарди.

Шу куиларда «Намаига- 
навтойўл» ишчилари вило- 
ят марказида жойлашган 
Бобороҳим Машраб кўча- 
си автомобиль кэтиови кис- 
миии кеигайтириш мақса- 
дида катта қурилиш ишла- 
ри олиб бормоқда. Обо- 
донлаштириш ишлари Му- 
стақиллигимизнинг 11 йил- 
лик байрами арафасида 
якунланади.

(ЎаА).
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«Кўп жойларда номақбул одат ту- 
сига кириб қолган бир ҳолатга, яъни 
кичик ва ўрта бизнесга, умуман, тад- 
биркорликка соғин сигир, деб қараш- 
дек бемаза ишларга бутунлай барҳам 
бериш керак».

Бу сўзлар Вазирлар Маҳкамасининг 
18 июл куни бўлиб ўтган мажлиси ҳуж- 
жатларидан олинди. Тадбиркор эзгу 
мақсадни дилига жо қилиб, вақт би- 
лан ҳисоблашмай ишлайди. Истеъмол 
бозорини тўлдириш, савобли ишлар- 
да баҳоли-қудрат иштирок зтиш учун 
астойдил ҳаракат қилади. Қўшимча 
иш ўринлари яратиб, ёшларга касб- 
кордан, одамийликдан сабоқ беради, 
Ана шундай фидойи, олижаноб инсон- 
ларни қўллаб-қувватлаш, фаолиятла- 
рини янада ривожлантиришга эриши- 
ши учун амалий ёрдам ва мадад 
кўрсатиш ҳар бир раҳбар учун ҳам 
қарз, ҳам фарздир.

Бахтга қарши ҳали орамизда буй- 
руқбозлик кайфиятидан халос бўла 
олмаган, таъкидланганидек, тадбир- 
корликка бамисоли соғин сигир си- 
фатида қараётган кимсалар ҳам йўқ 
эмас. Ушбу воқеа фикримизнинг да- 
лилидир. Янгийўл шаҳар ҳокимининг 
биринчи ўринбосари Абдуғани Нор- 
мирзавв тадбиркор Ҳабибулло Илму- 
ратовни телефон орқали хонасига ча- 
қиради. Юзма-юз бўлишгач, ўринбо- 
сар ҳокимият ошхонаси ертўлада жой- 
лашганлиги, меҳмонхонадаги шароит 
яхши эмаслиги ҳақида тўхталиб, янги 
қурилишларга тадбиркорлар ёрдам 
бериб юборишлари кераклигини еиг 
учида қистириб ўтади.

Шундан сўнг у тадбиркор қўлига 
бир варақ қоғозга ёзилган рўйхатни 
тутқазиб, сувоқава трубалари ва чўян 
тирсаклардан ёрдамлашиб юбориши- 
ни таъкидлади. «Тонг» хусусий фир- 
масинииг раҳбари Х.Илмуратов нои-

лож эртасига Тошкент шаҳридаги 
«Ўрикзор» бозорига бориб, 200 минг 
сўмлик материалларни сотиб олади 
ва уларни белгиланган жойга етказа- 
ди. Шундан сўнг ҳокимнинг биринчи 
ўринбосарига учрашиб, «айтганла- 
рингизни муҳайё қилдим, энди сиз- 
лар ҳам тадбиркорга ёрдам беринг- 
лар», дейди. Қарангки, Илмуратов 
бор йўғи ўзига қарашли дўкон учун 8 
турдаги маҳсулот турлари фондини 
кўпайтириб беришни сўраганди, хо- 
лос. Тадбиркор ҳоким номига хат би- 
лан мурожаат қилди. Бироқ, унинг 
дўкони Янгийўл шаҳри ҳудудида жой- 
лашмаганлиги боис фонд берилмади.

Чув тушган тадбиркор ҳимоя сўраб 
Тошкент вилоят Адлия бошқармаси- 
нинг кичик ва ўрта тадбиркорликни 
қўллаб-қувватлаш ва ҳимоя қилиш 
бўлимига мурожаат қилгач, «Зангио- 
та» туман фуқаролик ишлари бўйича 
судига даво аризаси киритилди.

Суд ишни кўриб чиқишда «Тадбир- 
корлик фаолияти эркинлигининг ка- 
фолатлари тўғрисида»ги қонуннинг 34 
ва 38-моддаларига таянди. Ушбу 
қонуннинг 34-м оддасида давлат 
оргаилари ва уларнинг мансабдор 
шахслари тадбиркорлик фаолиятига 
аралашишга ҳақли эмаслиги, 38-мод- 
дасида эса тадбиркорлик фаолияти 
субъектига зарарни уни етказган 
шахс томонидан тўла ҳажмда қопла- 
ниши қайд этилган.

Шундай қилиб, суд қарори билан 
жавобгар — Янгийўл шаҳар ҳокими- 
нинг биринчи ўринбосари А.Нормир- 
заввдан тадбиркор Х.Илмуратов фой- 
дасига 100 минг сўм моддий зарар, 
300 минг сўм маънавий зарар унди- 
рилди...

Твмур ХАЙДАРОВ,
«Ишоич» мухбири.

Самарқаид вилоятида 
сўлим, ҳавас қилса арзи- 
гулик болалар оромгоҳла- 
ри аичагина. Лекин Сафе- 
ди қишлоғида жойлашгаи 
вилоят касаба уюшмала- 
ри жисмоиий тарбия ва 
спорт жамиятииииг « ё ш -  

лик» спорт-соғломлашти- 
риш Рромгоҳи бош- 
қаларидан ажралиб тура- 
ди.

Мазкур маскаи илгари 
Самарқаид шаҳар халқ 
таълими бўлимига тегиш- 
ли бўлиб, 1999 йили ка- 
саба уюшмалари спорт 
жамияти тасарруфига 
ўтказилгаиди. Йилига бу 
ерда 400 нафар ёшлар 
ҳордиқ чиқаришмоқда. 
Оромгоҳ махсус ихтисос- 
лаштирилгаи бўлиб, уида 
асосаи вилоятдаги спорт 
макгабларинииг тарбияла- 
иувчилари дам олиша- 
ди...1ш СПОРТЧИЛАР 

ОРОМГОХИДА
— Дам олиш маскани- 

да мини футбол, 2 та во- 
лейбол, баскетбол, кураш 
майдоичалари, теииис 
корти мавжуд, - дейди 
оромгоҳ раҳбари Муҳам- 
мадамии Маҳмудов. — 
Жиҳозларимиз етарли. 
Спорт анжомлари билан 
таъмиилашда вилоят каса- 
ба уюшмалари кеигаши 
ва спорт мактабларининг 
ёрдами катта бўлди. Бу 
ерда болалар дам олиш 
билан бирга барча спорт 
машғулотлариии ҳам да- 
вом зттиришади. Улар- 
иинг меъёрида овқатлаии- 
ши, саломатлигини мус- 
таҳкамлаши учун зарур 
шароитлар яратилгаи.

Маскаинииг сўлимлиги- 
даи дилиигиз яйрайди. 
Куюқ соя солиб тургаи да- 
рахтлар орасидан ерга 
таигадек офтоб тушмайди. 
Дам олувчилар учун ик- 
кита кичик сув ҳавзаси 
мавжуд. Ҳамма жой сараи- 
жом-саришта. Бир гуруҳ 
ёшлар спорт билан маш- 
ғул, яна баъзилари китоб 
мутолааси билан банд.

— Бу дам олиш маска- 
иига илк бор келишим. 
Шуидай ажойиб гўшалар- 
да ҳордиқ чиқараётгани- 
миздан хурсандмиз, - дей- 
ди волейбол бўйича 
ўсмирлар ўртасида рес- 
публика чемпиони Ирода 
Хўжаева. — Бу ерда бир 
неча кун дам олиб, ўзи- 
мизни анча тетик ҳис 
қиляпмиз. Ўтган кунлар 
давомида бир қанча му- 
сиқий дам олиш тадбир- 
лари ўтказилди, Самар- 
қанд қўғирчоқ театри жа- 
моасииинг чиқишларини 
завқланиб томоша қил- 
дик. Қишлоқ одамлари ва 
қўшни оромгоҳ болалари 
билаи учрашувларда қат- 
иашдик. Волейболчи ду- 
гоиаларим билаи келгу- 
сида ҳам шу оромгохда 
дам олишии ният қилиб 
Қўйдик.

Шодмон Авазов, Игор 
Бабаев, Юрий Коченев 
каби мураббий ва тарби- 
ячилар ҳамиша болалар 
даврасида. Оромгоҳда 
спортнииг кўплаб турла- 
ри бўйича ўзаро мусоба- 
қалар ўтказиб турилибди. 
Эиг муҳими, олтин ёзнинг 
ҳар лаҳзаси мазмуили, 
гаштли ўтмоқда. Дам 
олувчилардан ШРажабов, 
И.Мансурова, А.Маърупо- 
ва каби ёш спортчилар 
яхши ҳордиқ чиқаришаёт- 
гани, улар учуи барча 
қулайликлар яратиб бер- 
ган ташкилотчиларга та- 
шаккур билдиришди.

Р.КУРБОНОВ,

\
«Ишонч» ялухбири.
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АСОСИЙСИ ХАЛИ 
ОЛДИНДА

Шу боис ҳам Аф ғонистон та- 
шқи ишлар вазири Абдулла Аб- 
дулло халқаро молиявий таш ки- 
лотларни хайрия инвестициялар 
киритиш ни янада кўпайтириш га 
чақирд и . В азир бу м аблағлар 
энг аввало таълим тизимини ях- 
ш илаш га , х у с у с а н , м актаб лар  
қ у р и ш га , ш у н и н гд е к , ч е кка  
ҳ у д у д л а р н и  р и в о ж л а н т и р и ш  
ҳамда янги иш ўринлари барпо 
зтиш га  сарф ланиш ини таъ кид- 
лаб ўтди.

ШАРОИ СУДГА 
БЕРИЛАДИМИ?

Ҳар ҳолда Фаластин расмийлари- 
нинг нияти жиддийга ўхшайди. Ис- 
роил ҳаво кучлари томонидан бун- 
дан тўрт кун муқаддам амалга оши- 
рилган зарба чоғида нафақат ХА- 
МАС раҳбарларидан бири бўлмиш 
С.Шеҳад ўлдирилганлиги, шунинг- 
дек, тинч аҳоли ўртасида ҳам 
кўплаб қурбонлар берилганлиги 
мухториятда кескин норозиликлар- 
ни келтириб чиқарди. Ёсир Арофат- 
нинг маслаҳатчиси Набил Абу-Ру- 
дейна шу ҳақда гапириб, 1 июлдан 
фаолият кўрсата бошлаган Халқаро 
жиноий ишлар бўйича судга муро- 
жаат қилишдан ўзга чоралари қол- 
маганлигини айтган.

БМТИИНГ 190 АЪЗОСИ
Е в р о п а н и н г  қ о қ  м а р к а з и га  

ж ойлаш ган  бу м ам лакат неча 
йилл арки , бетараф лиги  билан 
маълуму машхур. У - -  Ш вейца- 
рия.

Куни кеча  БМТ Х авф сизлик 
Кенгаши «дунё хазинабони» таъ- 
рифини олган юртни ўз аъзоли- 
ги га  қабул қилиш  ҳақида бир 
тўхтамга келди.

Швейцария 10 сентябрда Бош 
Ассамблеядаги овоз беришлардан 
сўнг БМТнинг 190-аъзоси бўлади.

ТОВЛАМАЧИ КОНГРЕССДАН
ХАЙДАЛДИ

Огойо штатидан депутатликка сай- 
ланган ДжеймсТрафикант мансабини 
суиистеъмол қилганлиги учун АҚШ 
конгресси вакиллар палатасидан қув- 
ғин қилинди. Бу фуқаролар уруши- 
дан сўнг мамлакат парламентарияси 
тарихидаги иккинчи шундай воқеа. 
Бунгача, яъни 1980 йили г^енсильва- 
ниялик Майкл Мийер деган депутат- 
нинг бошига ҳам шундай кун тушган 
эди.

ДАРЁ КЎЧАЛАР
Тур.кияда ёққан кучли ёмгир оқиба- 

тида йигирмага яқин киши бевақт 
ҳаётдан кўз юмди. Айниқса, Қора 
денгиз бўйларидаги аҳоли турар жой- 
лари қаттиқ зарар кўрди. Ризе ва То- 
кат шаҳарчалари кўчалари дарёга ай- 
ланди, кўплаб иморатлар яшаш учун 
яроқсиз ҳолатга келди.

Лекин хавф батамом чекинганича 
йўқ. Мамлакатнинг шимолий, шарқ- 
ий ва марказий ҳудудларида яна 
жала ёғиш эҳтимоли бор.

ЯНА 17 ЙИЛДАН СЎНГ
Шу йил 5 июлда Нью-Мексико об- 

серваторияси ер томон катта тезлик- 
да ҳаракатланаётган ғалати ёруғлик- 
ни «кашф этди». Диаметри икки ки- 
лометрга тенг астероид, олимларнинг 
ҳисоб-китобларига қараганда, яна 17 
йилдан сўнг она заминимизга етиб 
келади. Ҳатто ўша машъум кун ҳам 
маълум - 2019 йил 1 феврал...

Агар чиндан ҳам шундай тўқнашув 
юз берса, 16 миллиард тонналик ваз- 
нга эга астероид тахминан айланаси 
500 километр бўлган ҳудудни жаҳан- 
намга айлантиради, портлаш тўлқини 
эса яна бир неча юз километрда вай- 
ронагарчиликни келтириб чиқаради.

Лекин инсон ақл-заковати ила шу 
17 йил ичида ушбу хатарни бартараф 
этишга қодир нимадир кашф этили- 
шига шубҳа қилмасак ҳам бўлади.

%
Возоо муносабатларига утаётган 

иктисолиётни бош каоиш  тиэимини 
кайта куоиш оеспубликамизла уткази- 
лаётган ислокотлаонинг мухим  йўна- 
лишлаоиаан биоиаио.
шишла калолаонинг билими, ташки- 
лотчилиги. бозор шаооитила ташаб- 
бускорлик билан иш юрмтиш оммпла- 
рини каммай^1зт.ш ш ргдндиги муким 
акамият касб этали.

Боз устига атооФ-мухитла Ўзгаоиш- 
ларнинг тезлашиши. истеьмолчи мав-
кеининп оесурсларга бЎлган оакобат-
ш мг ўдиш^м бм9нес учу1 ^
ниятлао пайло бЎлганлиги каби катор

омиллар инсон ресурср  ̂ ма тў и нинг
кескин ошишига. улао оолининг ўзга- 
оишига олиб келли, Вулаонинг баоча- 
си умумий бошкарувла холимлар бо-
ш каоуви  ахам иятининг ош иш ини 
кўрсатмокла. Бу ўз навбатила бош- 
каоув Фаолиятининг мазкуо мухим со-
касиии ўтм нушш Фан акамиятининг
хам янала ўсишига сабабчи бўлликим.
бмэ.ш сок А т т 1!Ь мекнат унумдорли'- 
ги , и м қ о н ш т а ш а н у м у м л и . Ф о ва а л а - 
ниш бошкалодзт б ммсалалар ку~
сусилаги туркум маколалаоимизла 
улао хакила батаФсмл тушунча бериб 
борамиз.

Бозор, омилкорлик ва самара
ва қарорлар тушуиилади (ма- 
салаи, кадрлар таилаш, 
улардан фойдаланиш, мала- 
касиии ошириш, меҳнат ҳақи 
тўлаш, ишдан бўшатиш ва 
ҳ.к.).

Ташкилий муиосабатда 
кадрлар билаи ишлашда 
м асъ улиятга  эга  бўлган 
барча шахс ва институт- 
лар тушунилади (масалаи, 
раҳбар, кадрлар бўлими,

касаба уюшмалар).
Ходимлар бош қаруви 

т и з и м и  т а р а қ қ и ё т и д а  
«таш килотходим» кате- 
го р и я си н и н г м ураккаб- 
лиги ҳақида аииқ тасав- 
вурга  эга  бўлиш и ке - 
рак.
Зиёвуддин ҒУЛОМОВ,

проф ессор.
Гўзал КОМИЛОВА, 

тадқиқотчи.

ИШЛОВЧИҲАМДА рига қаичалик яқин бўлса,

ТАШКИЛОТ
МУНОСАБАТИ

Инсои ишга келгаидан 
сўиг у касбий малакага эга 
бўлади ва ўзинииг бутун 
фаолияти давомида му- 
каммаллашиб боради. Ил- 
мий-техник тараққиётнинг 
замоиавий шароитида хо- 
димлариинг доимий тако- 
миллашиб ва ривожланиб 
борадигаи қобилияти ҳар 
қандай ташкилот самара- 
дорлигиии ош ириш иинг 
асосий омили бўлиб 
ҳисобланади. Иисон ва 
ташкилот муносабати узоқ 
муддатли бўлиши мумкин. 
Масалаи, Фраицияда иисон 
битта ташкилотда ўртача 
16 йил ишлайди.

Ходим нииг таш килот 
билаи ўзаро фаолиятидан 
қониқиши ўзаро фаолият 
давом этишининг зарурий 
шарти бўлиб ҳисобланади. 
Ҳар қандай ташкилотиииг 
истиқболли вазифаларии 
бажариши ва тараққиёти- 
иинг қисқа муддатли ре- 
жаси одатда ишлаб чиқа- 
риш функцияси деб атал- 
миш ходим томоиидаи 
амалга ошириладигаи аниқ 
фаолиятии талаб этади. 
Буни янада аииқроқ қилиб, 
ишлаб чиқариш  хулқи, 
дейиш мумкин.

Ташкилот ходимлари- 
иииг ишлаб чиқаришдаги 
хулқи ташкилот мақсадла-

уларнинг иш самарадорлиги 
шунчалик юқори бўлади. Де- 
мак, инсон ресурслари бо- 
шқарувининг вазифаси ҳар 
бир ходимдан талаб қилина- 
диган хулқни шакллаитириш- 
даи иборат.

ХОДИМЛАР
БОШҚАРУВИ
Ходимлар бошқаруви (хо- 

димлар меиежмеити) — таш- 
килот миқёсида иш кучи по- 
тенциалиии иормал ташкил 
қилиш, ривожлантириш, са- 
марали ишлатиш учун шаро- 
ит яратиш йўлидаги ўзаро 
боғлиқ ташкилий-иқтисодий 
ва ижтимоий чоралар тизи- 
мидир.

Ҳозирги шароитда ходим- 
лар билан ишлашиииг асо- 
сий мақсади корхона эгала- 
ридан масъулиятни юксак да- 
ражада ҳис этадиган жамоа 
муҳитиии, юқори малакага 
эга шахсии шакллаитириш-
дир.

Ходимлар бошқаруви энг 
юксак мақсадларга эришиш 
ва ишчилардан самарали 
фойдалаииш йўлидаги вази- 
фаларии бажаришга қара- 
тилган ташкилотиинг махсус 
функциоиал хизмати ва те- 
гишли бўлим раҳбарлари- 
иииг хилма-хил фаолияти 
ҳисобланади.

Функционал муносабатда 
ходимлар бошқаруви деган- 
да кадрлар соҳасида ишлар- 
га боғлиқ барча вазифалар

Ходимлар бош қаруви жараёнининг асосий 
қатнашчилари қуйидаги жадвалда ифодаланган

Давлат
бозор иқтисодиёти - ижтимоий маҳсулот 
иш жойи - солиқ ҳаракати
рақобатбардошлик - нарх барқарорлиги 
ташқи савдо - ижтимоий дунё

Кредиторлар
- юқори фоиз
- капитал 
хизмати
- кафолат 
- таъсир
- ахборот

Етказиб
берувчилар
- юқори даромад
- паст харажат
- яхши 
муносабат
- давомли 
муносабат

Менеджерлар
- манфаатлар тенглиги
- мулкдорлар манфаатлари
- шахсий манфаатлар
- ташкилотни сақлаш
- тантьема
- мустақиллик

- ҳукумат, тан олиш

Капитал ходим
эгалари (ёлланма
- корхонани ишчи)
сақлаш - ишончли
- капитални иш жойи
ўстириш - юқори ҳақ
- дивидент - яхши меҳнат
олиш шароити
- қарор қабул - ижтимоий
қилиш хизмат
имконияти - ҳамкорлик

Мижозлар
- кенг 
таклиф
- паст нарх
- юқори 
сифат
- фойдали 
шароит
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Жамоатчилик
мақсад йўлида ҳам- - ҳаёт даражаси 
корлик - ахборот

- саломатлик - атроф-муҳитни
- унумдорлик қўриқлаш
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Саволларингизга ТДЮИ хўж а л и к ва меҳнат ҳ у қу қи  
каф едрасининг ўқитувчиси Гулноза Сатторова жавоб беради
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Савол: Мен м авсум ий иш 
давом ида қа тти қ  ш амоллаб 
қолдим . В ақт ўтиб бу хаста- 
л ик зўрайиб  мени м еқиатга 
қо б и л и я тс и з  қи л и б  қў й д и . 
У ш б у  к а с а л л и ги м  б ўй и ч а  
пенсия олиш им  м ум кинм и?

Н. МАМАТҚУЛОВ, 
Зом ин тумани.

Ж авоб: Амалдаги Ўзбекис- 
тон Республикаси «Фуқаролар- 
нинг давлат пенсия таъминоти 
тўғрисида» ги қонунининг 15 
моддасида айтилганидек, меҳ- 
нат қобилиятини тўлиқ ёки қис- 
ман йўқотган шахслар ноги- 
ронлик пенсияси олиш ҳуқуқига 
эга. Бу давлат пенсияларининг 
бир тури бўлиб, ногирон деб 
эътироф этилган ва меҳнат ста- 
жига эга бўлган шахсларга тай- 
инланади.

Соғлиғини ёки меҳнат қоби- 
лиятини йўқотганлик Даражаси- 
га қараб, ногиронлик учта гу-

руҳга бўлинади. (1,11,111)
Ногиронлик сабаблари ва 

уларнинг гуруҳлари шунингдек 
ногиронлик бошланган вақт ва 
ногиронлик қанча муддатга 
белгиланиши тиббий-меҳнат 
эксперт комиссиялари (ТМЭК) 
томонидан аниқланади. Мазкур 
комиссияларнинг ишлаш тар- 
тиби, ваколатлари ва мажбу- 
риятлари Вазирлар Маҳкама- 
сининг 1994 йил 23 июндаги 
317-сонли қарори билан тас- 
диқланган Низомда белгилан- 
ган.

Ушбу Низомнинг 38-бандида 
ТМЭК га мурожаат қилиш тар- 
тиби кўрсатилган бўлиб, унга 
кўра, фуқароларни тиббий тек- 
ширишдан ўтказиш ТМЭКга би- 
риктирилган тегишли даволаш 
муассасасининг йўланмасига 
биноан уларга яшаш жойидаги 
ёки бириктирилган даволаш — 
касалликнинг олдини олиш му- 
ассасаси (поликлиникаси) да 
амалга оширилади. ТМЭК га 
мурожаат қилиш учун қуйидаги 
ҳужжатларни такдим этиш ке- 
рак. Паспорт ёки шахсни тас- 
диқловчи ҳужжат, даволаш му- 
ассасасининг (поликлиника, 
шифохона) йўлланмаси (88 у - 
ш акл), касаллик тарихидан 
кўчирма, меҳнат туси ва шаро- 
итлари ҳақидаги маълумотнома 
(38-банд).

Бошланғич ТМЭК яшаш жо- 
йингиздаги туман ижтимоий 
таъминот бўлимида жойлашган

бўлиши мумкин.
Савол; Мен II гу р у қ  ноги- 

рониман. Н огиронлик пенси- 
ясини ололм аяпм ан. Менга 
қандай им тиёзлар бор.

М. ХДСАНОВ, 
Ургут тум ани.

Ж авоб: Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Президенти Фармонла- 
ри ва Вазирлар Маҳкамаси- 
нинг қарорлари ҳамда Меҳнат 
ва аҳолини ижтимоий ҳимоя 
қилиш Вазирлигининг буйруқ- 
лари асосида пенсионер ва но- 
гиронларга белгиланган имти- 
ёзлардан * умумий касаллик 
бўйича II гуруҳ ногиронларига 
мол-мулкка солинадиган даро- 
мад ва ер солиқларини тўлаш- 
да имтиёзлар бор. Бундай но- 
гиронлар мол-мулк, ер солиғи- 
ни тўлашдан, даромад солиғи- 
ни тўлашдан 50% озод этила- 
дилар. (Ўзбекистон Республи- 
каси Солиқ Кодексининг 57 
моддаси). Уй-жой коммунал 
хизматларига ҳақ тўлаш бўйи- 
ча им тиёзлар  бериладиган 
шахслар тоифаларига I гуруҳ 
ногиронлари ва ёлғиз ҳамда 
ўзгалар қарам оғига  муҳтож 
бўлган II гуруҳ ногиронлари ки- 
ради.

С авол : Бола и к к и  ёш га  
т ў л гу н га  қ а д а р  о н а л а р га  
тўл анад ига н  наф ақа қа й си  
пайтдан тайинланади?

А. АЛИМОВ, 
Ж иэзах ш ақри.

Ж авоб: 2002 йил 18 феврал- 
да Меҳнат ва аҳолини ижтимо- 
ий ҳимоялаш Вазирлиги ҳамда 
Молия Вазирлиги томонидан 
588, 35-сонли қарор билан тас- 
диқланган ва ҳозирги кунда 
амалда бўлган «Ишлайдиган 
оналарга бола икки ёшга етгун- 
га қадар уни парваришлаш 
учун ойлик нафақа тайинлаш ва 
тўлаш тартиби тўғрисида» ги 
Низомнинг 3-бандида, болани 
парваришлаш учун нафақа она- 
ларга ушбу нафақа тайинлаш- 
ни сўраб мурожаат қилган ой- 
дан бошлаб тайинланади, ба- 
шарти ҳомиладорлик ва туғиш 
таътили тугаган бўлса.

Савол: 2002 - 2005 йилга- 
ча корхона касаба ую ш м аси 
ва иш  б е р у в ч и  ў р т а с и д а  
ш а р тн о м а  т у з и л га н . Уш бу 
ш артном анинг баж арилиш и- 
ни ким  наэорат қилади?

Т. СУЛТОНОВ, 
Ангор тум ани.

Ж авоб : Бундай шартнома 
жамоа шартномаси деб атала- 
ди ва корхоналарда иш берув- 
чи ва касаба уюшма қўмитаси 
ўртасида тузилади. Касаба 
уюшмалари бундай шароит- 
ларда корхона ходимларининг 
вакили ҳисобланиб, ходимлар 
номидан иш берувчи билан му- 
зокаралар олиб боради ва жа- 
моа шартномасини имзолайди. 
Жамоа шартномалари асосан 
ходимларнинг меҳнат қилиш 
шароитларини яхшилаш, улар- 
га ижтимоий-иқтисодий қулай- 
ликлар, имтиёзлар белгилаш 
мақсадида тузилади. Бундай 
шартномалар меъёрий тусга 
эга бўлиб корхонада барча иш- 
лаётган ходимлар учун бажари- 
лиши мажбурийдир.

Меҳнат Кодексининг 46-мод- 
дасига кўра, жамоа шартнома- 
сида назарда тутилган мажбу- 
риятларнинг бажарилиш ини 
тарафларнинг вакиллари, меҳ- 
нат жамоаси, шунингдек, Меҳ- 
нат ва аҳолини ижтимоий ҳимо- 
ялаш вазирлигининг тегишли 
органлари  (м еҳнат инс- 
пекцияси) назорат қилиб бора- 
дилар. Жамоа шартномасини 
имзолаган шахслар ҳар йили 
ёки шартноманинг ўзида мах- 
сус кўрсатилган муддатларда 
мажбуриятларнинг бажарили-

ф ақаси тўланади?  •
Ш . ҚУДРАТОВ, 

Қўш рабод тум ани.
Ж авоб: Меҳнат Кодексининг

133 моддасига кўра, барча хо- 
димларга, шу жумладан, ўрин- 
д о ш л и к (0,5 ставка) асосида 
ишлаётган ходимларга, ҳар 
йили, дам олиш ва иш қоби- 
лиятини тиклаш учун иш жойи 
(лавозими)ва ўртача иш ҳақи 
сақланган ҳолда йиллик меҳнат 
таътиллари берилади. Ходим-

Саволингизга ҳуқуқш уно с  Карим 
М ухторов ж авоб беради

Л

САВОЛ: Қонунчилигим изда  қан- 
дай қолларда ходимни ишдан чет- 
лаш тириш  назарда тутилганлиги  
т ў ғр и с и д а  б а та ф си л  м а ъ л ум о т  
б е р са нги з .

У.БОБОХОНОВ, 
Ангрен ш ахри. 

ЖАВОБ: Ўзбекистон Республика- 
си Меҳнат Кодексининг 113-модда- 
сида кўрсатиб ўтилган ҳолатга му- 
вофиқ ходимни қуйидаги ҳолларда 
ишдан четлаштириш мумкин:

- алкоголли ичимлик, гиёҳванд ёки

еаиатиштшмтттл
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ши ҳақида меҳнат жамоасининг 
умумий мажлисида ҳисобот бе- 
риб турадилар.

Мвҳнат Кодексининг 34 мод- 
даси 3 - бандида, жамоа шар- 
тномасида белгиланган мажбу- 
риятларни бузганлик ва ба- 
жармаганлик учун иш берувчи- 
нинг манфаатини ифода этув- 
чи шахсларнинг (яъни корхона 
раҳбари) жавобгарли бвлгилаб 
қўйилган ва уларга нисбатан 
асосан интиэомий жаэо чора- 
лари кўрилади. Жамоа шарт- 
номасини бажармаганлик учун 
айбдор шахсларни жавобгар- 
ликка тортиш учун юқори ту- 
рувчи ташкилотга, Меҳнат ва 
аҳолини ижтимоий ҳимоялаш 
вазирлигининг меҳнат бўйича 
инспекция бўлимига, прокура- 
турага ва бевосита судга му- 
рожаат қилиш мумкин,

Савол: Ў риндош лик асо - 
сида  иш лаётган  хо д и м л ар - 
га қа й си  тартибд а  м еқнат 
таъ тили  ва вактинча  м е қ* 
натга  к.обилиятсиэлик на-

ларнинг йиллик асосий меҳнэ! . 
таътили ўн беш иш кунидан| 
кам бўлмаслиги керак (МК-нинг|
134 моддаси). !

Меҳнат Кодексининг 282-мод-1 
дасида барча ходимлар давлат 
томонидан ижтимоий суғурта 
қилиниш и лозим . С уғурта 
қилинган ходимлар, тегиш ли ' 
ҳолларда эса, уларнинг оила- 
лари ҳам давлат ижтимоий су- 
ғуртаси маблағлари ҳисобидан 
бошқа тўловлар қаторида вақ- 
тинча меҳнатга қобилиятсизлик 
нафақалари билан таъминлана- 
дилар (МК - 284 м)

Ўзбекистон Республикаси Ад- 
лия Вазирлиги томонидан 2002 
йил 14 майда 1136 - сон билан 
давлат рўйхатидан ўтказилган 
ва 2002 йил 24 майдан кучга 
кирган Меҳнат ва аҳолини иж- 
тимоий муҳофаза қилиш вази- 
рининг буйруғи билан тасдиқ- 
ланган давлат ижтимоий суғур- 
таси бўйича нафақалар тайин- 
лаш ва тўлаш тартиби тўғри- 
сидаги Низомнинг «Вақтинча 
м еҳнатга  қо б и л и я тси зл и к , 
ҳомиладорлик ва туғиш бўйи- 
ча нафақаларни ҳисоблаш тар- 
тиби» да нафақалар барча ҳол- 
ларда ходимнинг ҳақиқий иш 
ҳақидан ҳисоблаб чиқарилади. 
(49 банд),

Ходим асосий иш жойидан 
ташқари ўша ёки бошқа корхо- 
нада ўриндошлик асосида иш- 
ласа, нафақа барча иш жойи- 
даги умумий иш ҳақидан хи- 
соблаб чиқарилади. Вақтинча 
меҳнатга қобилиятсизлик нафа- 
қаси ходимнинг умумий мвҳнат 
стаж ига  қараб ўртача иш 
ҳақининг 60% дан 100% миқ- 
доригача тўланиши мумкин.

гоксик модда таьсиридан мастлик 
ҳолатда ишга чиққан ходим дарҳол 
иш берувчи томонидан ишдан чет- 
лаштирилади ва шу куни ходим ишда 
бўлмаган кун деб ҳисобланади. Хо- 
димнинг маст ҳолатда бўлганлиги 
тиббий хулоса еки уч киши иштиро- 
кида тузилган далолатнома билан 
та сд и қл а н а д и . М аст ҳолатда 
ишга келган ва натижада ишдан чет- 
лаштирилган ходимдан Меҳнат Ко- 
дексининг 182-моддасига мувофиқ 
йшдан четлаштирилган кундан бош- 
лаб бир ой муддат ичида тушунти- 
риш хати олиниши (тушунтириш хати 
беришдан бош тортса, далолатнома 
тузилиши) ва шу кодекснинг фақат 
181-моддасида кўрсатилган интизо- 
мий жазо чораларидан бири иш бе- 
рувчи томонидан қўлланилиши мум- 
кин. Ушбу моддада назарда тутил- 
маган интизомий жазо чораларини 
қўллаш умуман тақиқланади;

- жиноят иши бўйича айбланувчи- 
ни вазифасидан четлаштириш зарур 
бўлиб қолган ҳолларда терговчи ёки 
сури ш тирув  идораси  том онидан  
асослантирилган қарор чиқарилади 
ва ушбу қарор прокурор томонидан 
тасдиқланган бўлиши зарур. Лекин 
ходимни вазифасидан четлаштириш- 
нинг муддати қанча бўлишидан қать- 
ий назар, бу ходимни вазифасидан 
озод қилиш учун мустақил асос бўла 
олмайди. Ишдан чвтлаштирилган хо- 
димнинг меҳнат дафтарчасига ҳеч 
қандай ёзув киритилмайди. Ходим- 
га меҳнат дафтарчаси берилмайди 
ва у иш берувчида сақланади;

- ходим қонунда белгиланган маж- 
бурий тиббий кўрикдан ўтишни хоҳ- 
ламаса ёки ўтказилган твкширишлар 
натижалари бўйича тиббий комиссия 
тавсийларини бажармаган тақдирда.

иш берувчи уни ишга қўймасликка 
ҳақлидир.

Ходимни мажбурий тиббий кўрик- 
дан ўтказиш Меҳнат Кодексининг 
214-моддасида кўрсатиб ўтилган.

— Амалдаги қонунга асосан иш бе- 
рувчи меҳнат шартномасини тузиш 
чоғида дастлабки ва иш давомида 
вақти-вақти билан тиббий кўрикдан 
ўтказилиши зарур бўлган ходимлар 
қуйидагилардир!

— ўн саккиз ёшга тўлмаганлар;
— олтмиш ёшга тўлган эркаклар 

ва эллик беш ёшга тўлган аёллар;
— ногиронлар;
— меҳнат шарбити ноқулай ишлар- 

да, тун ги  иш ларда, ш ун ин гд ек, 
транспорт ҳаракати билан боғлиқ 
бўлган бошқа тармоқлардаги ишлар- 
да банд бўлганлар;

— озиқ-овқат саноатида, савдо ва 
бевосита аҳолига хизмат кўрсатиш 
билан боғлиқ бўлган бошқа тармоқ- 
лардаги ишларда банд бўлганлар;

— умумтаълим мактаблари, мак- 
табгача тарбия ва бошқа муассаса- 
ларнинг бевосита болаларга тарбия 
ва таълим бериш  билан машғул 
бўлган педагоглар ва бошқа ходим- 
лар.

Меҳнат шароити ноқулай ишлар 
бажарилаётганида дастлабки тарз- 
да ва вақти-вақти  билан тиббий 
кўрикдан ўтилиши лозим бўлган бош- 
қа ишларнинг рўйхати ва уларни 
ўтказиш тартиби Соғлиқни сақлаш 
вазирлигининг 2000 йил 6 июндаги 
300-сон буйруғи билан тасдиқланган.

Т иббий  кўр и кд а н  ўткази ш д ан  
кўзланган асосий мақсад ходимлар- 
нинг мвҳнатидан уларнинг соғлиғи- 
га тўғри келмайдиган ишларда фой- 
даланишга йўл қўймасликдир.

Агар ходим соғлиғини меҳнат 
шароити билан боғлиқ ҳолда ёмон- 
лашган деб ҳисобласа, у мавбатдаи 
ташқари тиббий кўрикдан ўтказиш- 
ни иш берувчидан талаб қилиш  
ҳуқуқига ҳам эга.

Тиббий кўриклардан ўтилишда хо- 
димлардан ҳеч қандай пул олинмай- 
ди (аммо амалиётда қонунсиз пул 
олишлар учраб туради). Ходим гиб- 
бий кўрикдан ўтишда қандай турда- 
ги поликлиника хизматидан фойда- 
ланишидан қатьий назар чиқимдор 
бўлмаслиги лозим.

Мабодо, фақат хусусий поликлини- 
кадан тиббий кўрикдан ўтиш юқори 
тиббиёт муассасаси томонидан бел- 
гиланган (б ириктирилган ) бўлса, 
тиббий кўрикдан ўтиш билам боғлиқ 
барча харажатлар тиббий кўрикдан 
ўтишга йўлланма берган муассаса 
томонидан тўланиши эарур.

Ходимларни ишдан чвтлаштириш- 
да ва уларни тиббий кўрикдам ўтка- 
зишда иш бврувчи амалдаги қонун- 
лар асосида иш олиб бормоғи, хо- 
димларнинг ҳимоячиси бўлган каса- 
ба уюшма қўмиталари эса қонунлар- 
нинг тўлиқ бажарилишини доимо на- 
зорат қилишлари даркор.

•  • • •
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Футболимизнинг 90 йиллик тўйи олдидан

Рўспублика Футбол фелераиияси ушбу спорт 
тури бўйича алохила хизмат кўрсатган мутахас- 
оисларпан иборат лелегаиияни волий бўйлаб са- 
фарга йўллали. Ф елеоаииянинг фахрийлар кен- 
гаш и раиси Наримон Ж алолов бош чилигилаги

сунгмехмонлар 
ФШ ».Ғ0ММ.МШ9Я ТЖ а..ташВ1!1ф...бу1Ор и ш АИ.

билан ўртоқлик учра- 
шувини ўтказади. Бун- 
дан ташқари, жойлар- 
да машҳур футболчи- 
лар иштирокида турлУ! 
т а д б и р л а р , ко н ц е р т  
дастурлари ва омма-

(Г
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Бугунги кунда Наман- 
ган шаҳри чинакамига 
фавворалар шаҳрига ай- 
ланиб бормоқда. Чунон- 
чи, темир йўл бош бе- 
катидаги Фарғона во- 
дийсида ягона, мамла- 
кат миқёсида эса иккин' 
чи саналган баландлиги 
25 м етрлик фаввора, 
Заркент савдо маркази 
майдонидаги ана шун- 
дай улкан мўъжиза, Ало- 
қачилар уйи ва марказий 
дорихона саҳнидаги 
«Ф отима-Зуҳро» деб 
номланган қўшалоқ фав-

ФАВВОРАЛАР ШАҲРИ
воралар, бош театр май- 
донидаги беҳисоб чироқ- 
чалар ҳамда болалар 
чўмилиш майдончаси қир- 
ғоғини безаган оби-ҳаёт 
безаклари сўзимиз исбо- 
тидир.

Истиқлолимиз ўн бир 
йиллиги арафасида вило- 
ят марказида қурилган бу- 
нёдкорлик мўъжизалари 
шулар билангина кифоя- 
ланмайди. Ўтган ҳафта 
охирида Наманган Давлат 
университети ҳуқуқшунос-

лик факультети биносй- 
нинг саҳнида бунёд 
зтилган ва «Конституция 
хиёбони» деб номланган 
майдонда ҳам баландли- 
ги 15 метр бўлган фав- 
вора битказилди. Юзлаб 
чироқлар билан безал- 
ган бу мўъжиза ҳам На- 
манганга ўзига хос ҳусн, 
чирой бахш этиши тур- 
ган гап.

;

О .Ж УМ АНАЗАРОВ, 
«Ишонч» м ухбири.
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— Таркибида Ахбор 
И м о м хўж а е в , А км ал 
А зи зх ў ж а е в , С ергей  
А р у тю н о в , Б и р о д а р  
Абдураимов, Тўлаган 
Исоқов, Баҳодир Иб- 
роҳимов, Аҳрор Иноя- 
тов, Малик Мавлонов, 
Ш а в ка т  У см о н о в  
бўлган делегациялар- 
нинг ташрифи вилоя- 
тим изга футбол бай- 
рами нафасини олиб 
келди. - дейди жисмо- 
ний тарбия ва спорт 
қўм и та си  раиси  Ко- 
милжон Мирза.боев. — 
Ф ар ғо над аги  футбол 
лицейида, вилоят те- 
лерадиокомпаниясида 
учраш увлар ўтка зи л - 
ди. Сўнгра Ф арғона, 
Тошлоқ туманлари ва 
Марғилон шаҳрига са- 
фар ую ш ти р и л д и . У 
е р л а р д а  м е ҳм о н л а р  
футболнинг оммавий- 
лиги  борасида  олиб 
б о р и л а ё т га н  иш лар 
билан танишиб, ишқ- 
ибозлар билан юзма- 
юз учраш увлар ўтка- 
зиш ди. Ўзбек футбо- 
лининг ўзига хос та- 
рихи ҳақи д а  сўзл аб  
беришди.

Мамлакатимиз фут-

б о л и н и н г  90 й и л л и к  
тантаналаридан вило- 
ятнинг биронта ҳудуди 
б е б а ҳр а  қо л м а й д и . 
Ҳозир ушбу байрам га 
катта тайёргарлик иш- 
лари олиб борилмоқда.

Вилоятда ўтказилаёт- 
ган барча футбол му- 
собақалари ана шу қут- 
луғ санага бағиш лан- 
моқда. Ташкилий қўми- 
та д а с ту р и га  а со са н  
вилоят марказида «Фа- 
рғона футбол тарихи», 
Қўқондаги  ўлкаш унос- 
лик музейида эса ўзбек 
ф утболи  та р и х и д а н  
ҳикоя қилувчи ЭКСПО*! 
натлар бўлими ташкил 
қи л и н а д и . Ф а р ғо н а  
те л е р а д и о ко м п а н и я си  
и ж о д ко р л а р и  эса  
«Ўзбек ф утболига  90 
йил» м а взуси д а  ҳуж - 
жатли фильм яратади- 
лар . В и л о я т  ф утбол 
ф едерацияси оммавий 
а х б о р о т  в о с и та л а р и  
билан  ҳ а м ко р л и кд а  
«Фарғона футболи та- 
р и хи н и  б и л а си зм и ? »  
деб номланган кўрик- 
танлов ўтказади.

Водийнинг етакчи ко- 
мандаси «Нефтчи» хо- 
риж клубларининг бири

Бахтли болалик.
Р.ШАГАЕВ (ЎзА) олган сурат

вий сайиллар уюшти- 
рилади.

90 йиллик тўй тан- 
таналари 7 сентябрда 
ў з б е к  ф у тб о л и н и н г 
бешиги Қўқон шаҳри- 
да ўтказилиши белги- 
ланган. Шу куни мам- 
л а ка т и м и з  м иллий  
терм а ж ам оаси Баҳ- 
ром Ҳакимов раҳбар- 
лигидаги Қўқон шаҳар 
терма жамоаси билан 
баҳслаш иш ади. Ушбу 
футбол шоу мухлислар 
х о ти р а с и д а  аб ад ий  
қолиши, шубҳасиз.

М ўй д и н ж о н  
СОБЙТОВ, 

«Ишонч» м ухб и р и .
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Эшитдингизми, 
ўқидингизми ? 
Одатда ш шина-

нинг олм томонтш
иккита чиооғи була- 
пи . М ашина олпила
яна бил. чирак аай! 
да бўш й колди,
л е й л и к. Б ирок бу
нлшшишмс__ нуш
кўэга куоинм айли,

ЭЛЕКТРОН
«ХДЙДОВЧИ)»

У аслида элвктро- 
ника асбоби бўлиб, 
кўчадаги сон-саноқ- 
сиз машиналар 
оқимидан тўғри ма- 
софа танлаб, маши- 
нани бошқариб бо- 
ради. Агар бирон 
бир хавф туғилгудвк 
бўлса, элвктроника 
асбоби сигнал бе- 
риб, машинани дар- 
қол тўхтатади.

Бу эса зим -зиё  
тунда ҳам, туман 
тушган пайтда ҳам 
машиналарни бир- 
бири билан тўқна- 
шиб квтишдан сақ- 
лайди.

Электроника ас- 
бобини шундай 
қилиб ясаш ҳам 
мумкинки, у маши- 
нани исталган тез- 
ликда нақ жар 
ёқасидан бвмалол 
ҳайдаб квтаввради, 
ҳатто бурилиш пай- 
тида ҳам ўнг ёки 
чапга оғиб квтиш 
двган нарсани бил- 
майди.

Бундай машина- 
ни ҳозирча кўчала- 
рим изда  кўр м а й - 
миз, у фақат му- 
ҳ а н д и с -о л и м л а р - 
нинг бугунги орзу- 
си. Лвкин бу ният 
яқин йиплар ичида 
рўёбга чиқади.

А.АЛИЕВ.

Республикамиз шифо 
ма^сканлариЪа

ишонмади. Шу куниёқ 
қувончи ичига сиғмай са- 
фар тараддудига тушди.

...Отахоннинг 13 нафар 
фарзанди бўлиб, ёстикдо- 
ши Зулфия момо Воҳидо- 
ва билан қарийб 55 йил- 
дан буён тинч-тотув ҳаёт 
кечирмокда.

— Санаторийда илиқ ку- 
тиб олишди, ^  дейди Аб- 
дурауф ота. ~  Барака топ- 
гур шифокорлар муолажа 
билангина эмас^ ўзлари- 
нинг ширин сўзлари би- 
лан ҳам малҳам бўлиш- 
мокда. Қариялар учун кенг 
кўламдаги ишлар амалга 
оширилибди. Ҳар томон- 
лама қулайликка эга 
бўлган чойхонада мириқиб 
дам олиб, ҳордиқ чиқариш 
мумкин.

Отахон бухоролик Ис- 
рофил Муродов, қаршилик 
Ёқуб Чўлиев, шаҳрисабз-

с

Китоб туманидаги Наво- 
ий номли ширкат хўжали- 
ги касаба уюшма қўмита- 
си раиси Қаҳҳор Розиқов 
мвҳнат фаҳрийси Абду-

рауф Қодировни ҳузурига 
чорлаб, мириқиб сиҳатгоҳ- 
да дам олиб қайтиш так- 
лифини айтганида, 73 
ёшли отахон қулоқларига

%

лик Шукур Бердиев син- 
гари фахрийлар билан 
дўстлашиб қолганини, 
улар ҳам тинч-фаровон, 
шукроналик билан яшаёт- 
ганликларини бирма-бир 
сўзлаб беришди.

— 45 йил ҳайдовчилик 
қилдим, — дейди Шукур 
Бердиев. -“  Мана энди 
кексалик гаштини сураё- 
тибман. Бизларни ҳурмат- 
лаганларни яратган ўз па- 
ноҳида асрасин.

НУРБЕК.
Суратда; бир пиёла 

чой устида ширин
суҳбат.
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Бу турфа олам
Шаон ■ ўйиннока о эл а т.кийнм дм рни^баш дш

квчирмоклв. М амлакатдл тугилиш камайиб. жа-
мивтдв кековлатиаг свлмоғи ошгвни ўйин н т
боаорини хам  м ураккаб ахволга солиб кўйди^
Яойния Миллий твмият дд аколишунослик л н с ! 
ти ш и твркмтгвн мв м т о т гв  кўов, 2000 йилдвн 
буён 14 ёшгвнв бўлгвн. йолвлвр оони 2Л ,Ф оил 
квмййгвн. ва ковирги кундв мвмлвквт ахолиси' 
нинс йтлш  12.Фоиаиии.лашкил эгадиж

Лекин тиниб-тинчима- 
гам япониялик ишбилар- 
монлар қийин аҳволдан 
чиқишнинг чорасини то- 
пишди. Улар энди ўз 
маҳсулотларини бола- 
ларнинг ота-оналарига 
мослаб чиқариш га  
зьтибор қаратишмокда. 
Бу борада Япония ўйин- 
ноқ бозорида аллақачон 
катта рақобат ҳам бош- 
ланди.

Жумладан, мамлакат- 
да ўйинчоқ ишлаб чиқа- 
раётган етакчи корпора- 
циялардан бири «Така- 
ра» ҳозирданоқ «Кью- 
кара» деб номланувчи 
ўйинчоқ автомобил иш- 
лаб чиқара бошлади. 
Машина йил охирида 
бозорга чиқади. «Кью- 
кара» 80*йилларда ом-

малашган жажжи «Тиоро- 
кар» ўйинчоқ машинанинг 
худди ўзи. Бироқ бу гал 
автомобил анча катта- 
лаштирилган. Лойиҳа му- 
аллиф ларининг ярим 
ҳазил аралаш айтишлари- 
ча, бир маҳаллар столда 
ғилдиратиб ўйналган 
жажжи автомобил ўйин- 
чоқлар ҳам вақт ўтган 
сайин катталашмоқда.

Ўйинчоқ ишлаб чиқа- 
ришга ихтисослашган яна 
бир фирма - «Бамдай» эса 
севимли мультфильм 
қаҳрамонлари қиёфасида- 
ги бўйи ярим метрли 
қўғирчоқ ҳамда японлар- 
нинг миллий ичимлиги 
«сакэ» шаробини қадаҳга 
қуйиб берадиган робот 
ишлаб чиқара бошлади. 
Ҳозирча бу қўғирчоқнинг

нархи 600 АҚШ долла- 
ри миқдорида баҳолам- 
м оқда. Б ироқ унимг 
савдоси кенгайиб кет- 
са, нарх тушиши ҳам 
мумким.

Хуллас, кунчиқар 
мамлакатда туғилиш - 
нинг камайиши саноат- 
нинг бу тармоғига ҳам 
ўз таьсирини кўрсат- 
моқда. Дайва илмий- 
текш ириш  институти  
етакчи мутахассиси Эй- 
даи Маэданинг фикри- 
ча, бу ўйимчоқлар бо- 
ламижоз японлар ора- 
сида катта қизиқиш уй- 
ғотиши шубҳасиз. Таби- 
ийки, бу қизиқишни бо- 
зорда ўз ўрними сақлаб 
қолиш учун курашаётган 
фирмалар эьтибордан 
четда қолдирм айди. 
Яъни, бундай пайтда 
қаерда талаб бўлса, 
ўша ерда таклиф ҳам 
пайдо бўлади, деган 
қонуният ўз кучини на* 
моён қилади. «Такара», 
«Бандай», «Томи» ва 
«Эпокку» фирмалари- 
нинг аллақачон катта- 
лар учун ўйинчоқ ишлаб 
чиқаришга киришгани 
ҳам шу билан изоҳлан- 
моқда.

•тт I

г »

. .  ь 4 . :

М УД ССИ С :
Ўзбекистон касаба

Бош
муҳэррир
Мирғиёс
КАЮМОВ

I
» Тахрир хайъати;

I

Нодирабегимларнинг портретла- 
рини яратади. Кейинроқ Қашқар 
шоираси ва қўшиқчиси Мутраба, 
самарқандлик шоира Меҳри ва 
Увайсий портретларини мойбў- 
ёқда тасвирлади. Бадиий кўргаз- 
маларда бу асарлар санъат мух- 
лислари томонидан ҳайрат би-

• I

Ш амсруй 85 ёшга тЎлаоаи. Ажойиб
истеьлол сокиб^си узининг киска^ аммо мазмунли хаёти лавоми- 
дя ёркин истеьдоди. таш килотнилтл билан эл назаоига гуш пи. 
Ўабекистон Даалат санъат музеййша иш ни ҳш им ликлан
бошлаган мусаввиоа энг оғио дамлаони Ўз ичига олган ўн йил 
давомила (1946-56 йиллао) ушбу кошонага оахбаолик кш ш и.

«Баҳор ишлари» деб номлан- 
ган кичкина рангтасвири билан 
кириб келган мусаввира ушбу 
даргоҳга бир умр ипсиз боғла- 
ниб қолди. У бу асарида ўзбек 
аёлларининг чексиз гўзаллиги- 
ни даладаги оғир меҳнат: зам- 
билларда тупроқ, маҳаллий ўғит 
ташиш ҳолатлари билан бир 
кўринишда, яна денг баҳор бай- 

*

рами тасвирлари билан акс эт- 
ти р га н д и . Ч ингиз Аҳмаров 
Шамсрўйнинг бу асарини қайта- 
қайта томоша қилиб, ҳайратга 
тушади. Тасвирдаги нафосат, 
миллийлик уни мафтун этади.
«Бу қиз ажойиб мусаввира бўли- 
ши мумкин. Шогирдликка олиб 
қўлимдан' келганича ёрдам бе- 
раман» деган хаёлда Шамсрўй 
билан учрашиб, мақсадини ай- 
тади. Бундай олижанобликни 
эшитган Шамсрўй ниҳоятда се- 
винади ва бу таклифни бажоми- 
дил қабул қилади.

Чимгиз ака ўша пайтда На- 
воий номли опера ва балет те- 
атри деворларини «Хамса» дос- 
тони асосида безаётганди. Ма- 
ҳобатли ранг тасвир орқали де- 
ворларда Ф арҳод ва Ш ирин,
Лайли ва Мажнун сиймолари 
жонламди. Шамсрўй учум бу кат- 
та мактаб вазифасини ўтади, 
ҳайрат ва ҳаяжон билан устози- 
дан тасвирий санъат сир-асрор- 
ларини ўрганди. Кўнгли очиқ, 
анча шўх-шаддод қиз кундам-кун 
буюк мусаввир эьтиборини тор- 
тар, қанчалик иш билам банд

I

бўлмасин, уми зимдан кузатиш- 
дан ўзими тия олмасди.

Шамсрўй ниҳоятда гўзал эди.
Қалби гўзалликка ташма Чингиз 
Аҳмаров унимг чиройи, малоҳа- 
ти ва зеболигидан илҳомланиб, 
ўз қаҳрамонлари Лайли, Ши- 
рин, Дилором сиймоларини яра- 
тади. Ш ам срўйнинг чиройига 
унинг истеъдоди ўзгача малоҳат 
бахш этарди. Бу эса муҳаббат 
тимсолини яратаётган мусаввир- 
га ўзгача руҳий қувват бағиш- 
ларди. Шамсрўй устози билан 
ҳамкорликдан сўнг миниатюра 
услубида ижод қилишга кириш- 
ди. Гўзаллиги ва донолиги би- 
лан дунёни ҳайратга солиб кел- 
ган Ш арқ аёллари қиёфасими 
яратиш ни ўз олдига  м ақсад  
қилиб қўйди. Устози эса унинг 
интилиш ва ниятларини қувват- 
лади. Ундан ёрдамини аямади.

Чингиз Аҳмаров кўпимча тем- 
пера, яьни нилий бўёқларда 
асарлар яратар, лекин бу Шамс- 
рўйнимг мойбўёқларда мини- 
атюра асарлари яратиш бораси- 
даги интилишларини инкор этиш 
дегани эмасди. Чингиз Аҳмаров 
гўзал ва иқтидорли шогирдидан 
чиндилдан мамнум эди. Шамсрўй 
Ҳасамова «Шарқ аёллари» тур- 
кумида шоиралар - Зебунисо,

Ёднома
хизмат қилсин, гўзаллик инсон- 
ларни ёмонликдан қайтарсин, 
тинчлик-осойишталикни сақлаб 
қолсин»  д е й и ш а р д и . Ч ингиз 
Аҳмаров доим Шамсрўйни «Ме- 
минг қуёшим!» деса, Шамсрўй 
эса: «Қалбларми гўзаллик билан 
за б т этган  Ч и н ги зси з»  деб 
кўкларга кўтарар эди.

М усаввиранинг вафотидан 
кейин Чингиз Аҳмаров ҳар ба-

ёхуд севгилиси ёди билан бир кам қирқ йил
ёлғиз яшаган мусаввир ҳақида

ҳорда Шамсрўйми ёд этиб, «Ме- 
минг қуёшим!» асарлар кўргаз- 
масини намойишга қўярди, тас- 
вирда Қуёшнинг нур сочиб ту- 
риши-ю, унинг теграсида гўзал- 
ликда тенги йўқ аёл қиёфаси 
акс этган бўларди. Бу рамзий 
маъно бўлиб, Ш амсрўйга чек- 
сиз эҳтиром рамэи эди. Вафо 
ва садоқатни қарангки, Чингиэ 
Аҳмаров бир кам қирқ ёшида 
оғир касалликдан вафот этган 
севгилиси ёди билан яна бир 
кам қирқ йил ёлғиз’ яшади. Бар- 
ча асарларига  Ш ам срўйдаги  
фазилатлар, гўзалликни синг- 
дирди. Шунинг ўзи аёл зотига 
бўлган буюк ҳурмат, муҳаббат, 
вафо эмасми?

Шамсрўй Ҳасанова шеърият- 
га жуда қизиққан. Нодирабегим- 
ни Қўқон шоиралари устози деб 
билган. Зебунисо қиёф асида 
ўзини кўрган. «Зебунисо» порт- 
рети аслида Шамсрўйнинг «Ав- 
топортрети»дир. У тасвирлаган 
шоирларнинг юз кўринишлари- 
га, қошларига эътибор берсан- 
гиз, Шамсрўй Ҳасановани кўра- 
си з . Н од и раб еги м , Увайсий 
қиёф аларига  б о қс а н ги з  ҳам 
Шамсрўйни эслайсиз. Бу унинг 
янги чиққан ярим ойдек тим қора 
қошларида, шаҳло кўзларида 
акс этган. Аёлларни гўзал кўрса- 
тадиган ишора, бу уларнинг кўз 
ва қошлари эканлигини мусав- 
вир Чингиз Аҳмаров ҳам кўп га- 
пирар эдилар. Шамсрўй айниқ- 
са Умархоннинг Нодирага қара- 
та айтган «Қошингга қўймагил 
қаламни» ғазалини хуш кўрган 
дейишади, Нодирабегим асари- 
ни яратаётганда Шамсрўй Ҳаса- 
нова шу ғазални хиргойи қил- 
ганлигини ҳам ҳануз кекса му- 
саввирлар эслашади,

Ҳа, муҳаббат икки буюк мусав- 
вир қалбига ошно бўлиб, санъ- 
ат оламини гўзал асарлар би- 
лан бойитди, Бу асарлар мудом 
буюк муҳаббат ва садоқат рам- 
зи бўлиб қалбларни нурга тўлди- 
риб тургай,

М. АҲМЕДОВ, 
санъ атш унос.

лан кутиб олинди, Айниқса, «Но- 
дирабегим» портрети 1948 йил- 
да Париж кўргазмасида юксак 
мукоф отга сазовор бўлди ва 
алоҳида ҳурмат билан Шарқ ха- 
лқлари музейига қўйилди.

Ўзаро ҳамкорлик ва ҳамфик- 
рлик охир-оқибат муҳаббатга 
айланди. Устоз ва шогирдлар- 
нинг 1949 йилда никоҳ тўйлари 
бўлди. Бу икки мусаввирнимг 
ҳаетини достон ва афсоналар- 
даги қаҳрам онлар тақд ири га  
таққослаш мумкин. Икки буюк 
қалб бир-бирларини жуда ар- 
доқлашар, аммо ниҳоятда қий- 
инчиликда кун кечириш арди. 
Нега деганда, ўша даврда сань- 
ат асарларига  жуда кам ҳақ 
тўланар, рассомлар бугунгидек 
нуфузга эга эмас эди. Айтиш- 
ларича , тўйлари  бўлганда  
Ш амсрўйнинг кийишгё кийими 
бўлмай, вақтинча саньат музей- 
ида сақланаётган миллий кий- 
имлардан ф ойдаланган экам. 
Камбағаллигини ҳисобга олма- 
ганда, икки мусаввир ҳаёти ни- 
маси биландир Умархон ва Но- 
дирабегим  ҳаётларига ўхшаб 
кетарди. Ораларида ф арзанд 
йўқлигидан ҳам ҳеч нолишмас, 
ҳамиша умид билам яшашарди. 
Яратаётган ҳар бир асарларими 
болаларидек асраб-авайлашар- 
ди, «Асарларимиз эл-юрт учун
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I ачетага 1998 йил 11 июлда Ўзбекистон Данлаг 
Мигбуот қУмитси томонилан 00005 рақимли 
гуноҳнома берилган. 1ВМ компьютсрида терилди иа 
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