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СЕШАНБА. ЧОРШАНБА. Ж У М А  
ВА Ш АНБА КУНААРИ ЧИКАДИ

КИШ ЛОК АХОЛИСИГА ЭЪТИБОР
Бойсун туманининг айрим қишлоқлари марказ- 

дан анча узоеда жойлашган. Тоғ ён бағирлари- 
даги қишлоқларда транспорт қатнови қийин. 
Алоқа хизматида ҳам муаммолар учраб туради. 
Шу боис туман марказидан эллик-олтмиш, ҳатто 
юз чақирим олисда яшаётган аҳоли саломатли- 
гини мустаҳкамлаш, бундай қишлоқларда замо- 
навий врачлик пунктлари қуришга алоҳида эъти- 
бор берилмокда.

Сўнгги икки-уч йилда туманнинг Пулҳоким, Чи- 
лонзор, Сариосиё, Қорабўйин, Мачай каби қиш- 
лоқларида бир қанча шифо масканлари барпо 
этилди. Мамлакатимиз мустақиллигининг 11 йил- 
лиги арафасида туман марказидан олисда жой- 
лашган Қўргонча ҳдмда Тангимуш қишлоқларида 
ҳам ана шундай замонавий врачлик пунктлари 
ишга туширилади.

(ЎЗА).
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Кмок ёшига 
всосан хўжаликаа__ишлади. Асли касби
солчи. Шу боис ишлаб чикаоиш иктисолиёти- 
ШШГ
на колмай. амалиётаан хам хабараоо дди. Бир 
шактлао маъмуоий-буйоукбоаликка асосланган 
тизимнинг кишлок х9жалигига таьсиоини яхши

ишлаб

Ўзбекистон мустақиллигининг 11 йиллигига
--------  -  ■ .............  ■ *

ишлайдиган 23 киши- 
нинг моддий манфаат- 
дорлигини оширишни, 
иш шароитини яхшилаш- 
ни ўйлади. Бунга эриш- 
ди ҳам. Ижтимоий маса- 
лаларни ҳал этиш учун 
илгарилари хўжапик чор- 
ва фермаларида бўлга-

лигини тушунаопи. оозу киларпи. нидек номигагина иш

Юртимизда мустақил- 
лик туфайли туб исло- 
ҳотларнинг бошланиши, 
мулкни хусусийлашти- 
риш ҳаракати унинг 
ҳам қалбида умид уч- 
қунларини пайдо қилди.

— Хусусийлаштириш- 
ни навбатдаги моддий 
неъматларни тақсимлаш 
деб туш унганлар ҳам 
кўп бўлди. -дейди Иш- 
тихон туманидаги «Са- 
идрасулов» номли фер- 
мер хўжалиги раҳбари 
Бекмуҳаммад Саидрасу- 
лов. - Президентимиз 
жамиятни ўзгартириш  
учун аввало тафаккурни, 
фикрлаш тарзини ўзгар- 
тириш керак, деб бежиз 
айтмаган экан. Буни 
ҳаётда кўрдик.

Мулк ҳақиқий эгасини 
топмаса, талон-тарож 
рўй бериши тайин. Бу 
ерда ҳам худди шундай 
бўлди. Чорва моллари- 
нинг бош сони ва маҳ- 
сулот ишлаб чиқариш 
сезиларли камайди, тех- 
никалар яроқсиз ҳолга 
келиб қолди. Шундан 
сўнг чорвачилик ферма- 
си яна хўжалик тасарру- 
фига қайтарилди. Бироқ 
бу масаланинг ечими 
эмасди. Ислоҳотларни 
давом эттириш, чорва- 
ни хусусийлаш тириб ,

• эгасига топшириш керак 
эди. Бу масала жамоа 
хўжалиги бош қаруви 
мажлисларида жиддий 
муҳокама қилинарди.
Иқтисодчи бўлиб ишла- 
ётган Б .С аидрасулов 
ҳаммасидан хабардор 
бўлиб, кўп йиллардан 
бери кўнгилга тугиб юр- 
ган орзулари рўёбга чи- 
қишининг фурсати ет- 
ганди.

Ўшанда у қатъий 
қарорга келиши керак 
эди: идорадаги ишини 
давом эттираверадими 
ёки ишлаб чиқариш фа- 
олиятини танлайдими?
Ҳар ҳолда бунёдкорлик- 
ка йўғрилган эркин фао- 
лият уни ўзига торта 
бошлаганди. Айни шу 
Бекмуҳаммад Саидрасу- 
лов ҳаётининг, меҳнат 
фаолиятининг туб бури- 
лиш нуқтаси бўлиб қола- 
ди.

Даъвогарлар кўп эди.
Аммо Б.Саидрасуловга 
кўпроқ ишонч билдирил- 
ди. Шундай қилиб, 1995 
йилда унинг етакчилиги- 
да чорвачиликка ихти- 
сослаш ган ф ермер 
хўжалиги ташкил қилин- 
ди.

— Ўшанда бир тўхтам- 
га келиш қийин бўлган-

ди. Уйдагилар билан, 
дўстларим билан кўп фик- 
рлашдик. Ниҳоят, Тошма- 
мат акамнинг бир оғиз 
гапи далда бўлди, -деб 
эслайди Б.Саидрасулов, - 
Иккаламиз оила аъзола- 
римиз билан биргаликда 
ишлайдиган бўлдик. Даъ- 
вогарлар кўплигидан ки- 
мошди савдосида олина- 
ётган м улкнинг нархи 
ошиб кетди. Лекин биз 
учун энди ортга қайтиш 
йўқ эди. Хўжаликнинг чор- 
вачилик фермасини биз 
олганимизда 276 бош 
мол бор эди. Бинолар 
таъмирталаб бўлиб қол- 
ган, техникалар эскир- 
ганди. Эплай оламизми? 
Шу савол бизга тинчлик 
берм ас, кўнглим изда 
ҳадик ҳам бор эди. Дав- 
латга мулкнинг қиймати- 
ни тўлаш ҳам бир муам- 
мо эди. Шунда бизга тад- 
биркорларни қўллаб-қув- 
ватлаш, уларга имтиёзлар 
беришга доир Президен- 
тимиз Фармонлари, ҳуку- 
матимиз қарорлари жуда 
қўл келди. Барча ишлар- 
ни имкон қадар ўз кучи- 
миз билан бошқаришга 
интилдик.

Энг аввало, фермвр 
хўжалигига биркитилган 
96 гектар ердан унумли 
фойдаланилди. Унинг 22 
гектарига ғалла, қолгани- 
га озуқабоп экинлар эки- 
либ, мўл ҳосил олинди. 
Ем-озуқа заҳирасининг 
етарли бўлиши чорвачи- 
лик ривожининг асосий 
кафолати, таянч нуқтаси-
дир.

— Таназзул ҳолатига ке- 
либ қолган чорвачилик 
ф ермасидаги ишларни 
«ўлик нуқта»дан чиқариш 
учун унинг таянчларини 
топдик. -деди у ярим 
ҳазил оҳангида. Суҳбатдо- 
шимиз таянч нуқталар 
ҳақида гапирганда оқило- 
на хусусийлаштиришни, 
тадбиркорлик ҳаракатла- 
рини, ҳалол меҳнат қилиш- 
ни назарда тутган бўлса 
ажаб эмас.

Биринчи йилдаёқ мол- 
лар бош сони, ишлаб чи- 
қариладиган маҳсулот 
микдори, ер ҳосилдорли- 
ги ошиб борди. Гўшт, сут 
маҳсулотлари шифохона- 
ларга, болалар боғчалари- 
га етказиб берилди.

Бекмуҳаммад ака авва- 
ло фермер хўжалигида

тутмади. Бира-тўла 
ҳамма шароитларга эга 
«Чорвадорлар уйи» 
қуриб қўя қолди. Ишлаб 
чиқариш фойдаси ҳисо- 
бига 2 та янги трактор 
сотиб олди. Ўтган йили 
«Савдогарбанк»нинг ту- 
ман бўлими ажратган 
кредит туфайли чорва 
моллари зотини, тарки- 
бини янгилади. Бекму- 
ҳаммад ака қорамоллар 
сонини 500 бошга етка- 
зишни мўлжаллаб туриб- 
ди. Чунки бунга имкони- 
ят бор. Туман раҳбарла- 
ри ҳам озуқа базаси 
учун қўшимча ер ажра- 
тилишига ёрдам бериш 
мумкинлигини таъкид- 
лашган. Шунда ривожла- 
ниш янги поғонага кўта- 
рилади.

Ф ермер хўжалиги 
етакчиси Бекмуҳаммад 
ака Саидрасулов тад- 
биркорда бошқа хусуси- 
ятлардан ташқари тад- 
қиқотчилик хислати ҳам 
бўлиши керак, деб 
ҳисоблайди. У буни 
амалда исбот қилди. 
2001 йилда фермер 
хўжалиги ерларига (13 
гектар) такрорий экин 
сифатида биринчи мар- 
та чигит қадалди. Нати- 
жа ёмон бўлмади: ҳар 
гектардан 24 центнер- 
дан ҳосил олиниб, 2 
миллион сўм соф даро- 
мад олинди. Бу йил эрта 
баҳорданоқ чигит қадал- 
ган ерлардан 45 цент- 
нердан ҳосил олишни 
кўзлаб туришибди.

Б.Саидрасулов рес- 
публикамизда ҳам энг 
яхши тадбиркорлардан 
бири деб эътироф этил- 
ган. Унинг ўтган йили 
«Шуҳрат» медали билан 
такдирлангани ҳам шун- 
дан далолатдир. Бекму- 
ҳаммад ака билан суҳ- 
батлаш сангиз, унинг 
фикри теранлигидан, 
дунёқараши кенглиги- 
дан, нияти поклигидан 
ҳузур қиласиз. Бундай- 
лар эл-юрт хизматига 
елкасини беминнат ту- 
тиб бера олишини анг- 
лайсиз. Айни мана шун- 
дай бунёдкор кишилар 
ҳақида «тадбиркор-та- 
раққиёт таянчи»- деб ай- 
тилган бўлса ажаб эмас.

Р.ҚУРБОНОВ 
«Ишонч» мухбири.

П о й та х ти м и зд а ги  У й -ж о й  ган кўп қаватли бинолар жа- моқда. Иш унум ининг юқори С у р а тл а р д а : қу р и л и ш д а н
қурилиш  акционерлик жами- дал суръатлар билан қад ро- бўлиш ини таъминлаш м ақса- л а в қ а л а р .
яти бунёдкорлари томонидан стламоқда. Ҳозирда бу ерда дида иш чиларга барча ш арт- И .ҲАС АН О В
Юнусобод даҳасида қурилаёт- 100 нафар ишчи меҳнат қил- ш ароитлар яратилган. о л га н  с у р а т л а р .

Канунчилик асослаоини яоатиш. мвхнаткаш- 
Дйонинг хукук ва эокинликлвоини кафолатлаш.
табирком нк фаолиятини хшию монлама хнмоя
КШ1Ш, бозоо муносабатлшринн__янала швкл-
лвнтиоиш
лика ммкёсиав кенг кЎлвмлв Ўз вчимини топ-
мокла. Бу. аса Вазиолао Мвхквмвсининг 2002 
йилнинг бмоинчи яоим йиллиги ЯКУНЛвОИГв бв- 
Еишланган мажлислв Повзилвнтимиз Ислом 
Каоимоа таькиллагвнилвк. чолвмлвоимизнинг 
твшвиш вв интилишлвои билвн яшвшни. улвони

ибу.юк.аш.аагу мак -
саллвоимизгв етишиш учун ў зи н и  аямасликни 
твлвб килали».

Ҳар бир меҳнаткаш- 
нинг турмуш тарзи, унинг 
иш фаолияти давлати- 
мизнинг олий мақсади 
озод ва фаровон ҳаёт 
барпо қилишдек саъй- 
ҳаракатлар билан чам- 
барчас боғланиб квтган- 
лиги ҳам шу боис. Ҳамма 
орзу-ҳавас билан яшай- 
ди. Зеро, инсон яхши 
касб эгаси бўлишни, 
обрў-эътибор қозонишни, 
қўйингки, ўзининг эл-юрт 
учун зарур эканлигини

кат халқи тиним билмай 
ишлар экан. Подшоҳ бу- 
нинг эвазига уларнинг хав- 
фсизлигини таъминлаб ту- 
рар экан, дебди. Иккинчи 
аъён сўз олибди; Олампа- 
ноҳ, мен борган мамлакат 
халқи ўз бойликларининг 
асосий қисмини хазинага 
топширар, бу маблағ ҳисо- 
бидан эса ўта ҳашаматли 
қаср ва кошоналар бунёд 
этилар экан, двбди. Учин- 
чи аъёнга сўз навбати ке- 
••

Олим нуқтаи назари
идишларни тайёрлаётганда 
лой етмай қолса, подшоҳ 
соғ тупрокдан келтириб бе- 
рар экан, сопол идишлар 
кўпайиб кетса, уларни бо- 
зорга олиб бориб сотишга 
кулолнинг вақти етмай қол- 
са, подшоҳ савдогарларни 
ёллаб, кулол ишлаган 
идишларни соттириб берар 
экан, агарда сопол идиш-

ИҚТИСОДИЕТНИ ЮКСАЛТИРИШ
ҳар биримизнинг бурчимиз

энг ишончли кишиларини 
қўшни давлатларга жўната 
туриб, иккита топшириқ бе- 
рибди. Биринчиси, ўзга 
мамлакат халқи ўз мамла- 
катига нима бераяпти, де- 
ган саволга жавоб топиш 
бўлса, иккинчиси, мамлакат 
ўз халқига нима беряпти,

ҳис этиб умргузаронлик деган саволга жавоб топиш
қилишни истаиди.

Ҳаётда бунга мисоллар 
кўп. Ривоят қилишларича,

эди. Бир ой деганда аъён- 
лар саволларга жавоб то- 
пиб қайтишибди. Биринчи

ўтмишда бир мамлакат аъён сўз бошлабди: Олам- 
подшоҳи ўз аёнларидан паноҳ, мен борган мамла-

либди: Олампаноҳ. мен 
борган мамлакат қудрати- 
ни ҳам, бойлигини ҳам би- 
лолмадим, лекин халқининг 
ўз мамлакатига ва ўз под- 
шоҳига тортиғи чексиз 
«меҳр» экан, подшоҳ бу- 
нинг эвазига ўз халқига 
уларнинг муаммолари ечи- 
ми юзасидан кўмаклашиб 
турар экан холос, дебди. 
Подшоҳ учинчи аъёнга 
қараб, тушунмадим. дебди. 
Учинчи аъён изоҳ берибди: 
Масалан, кулол сопол

ларга вақтинча талаб 
бўлмай қолса, кулол ва 
савдогарнинг ишини

ди. Буни эшитган малика 
подшоҳга савол берибди; 
Олампаноҳ, нега учинчи 
мамлакатни ҳам босиб 
олмайсиз, ахир куч-қуд- 
ратингизнинг чеки йўқ-ку, 
дебди. Маликам, дебди 
подшоҳ, у мамлакатнинг 
қудрати ва бойлиги халқ- 
ининг чексиз меҳридадир, 
қолаверса, ўша мамлакат 
подшоҳининг ўз зиммаси- 
га олган вазифаларини 
мен бажара олмайман,- 
деган экан.

Хулоса шуки, биз бах- 
тиёр халқмиэ. Бой, қуд- 
ратли. мустақил ва энг 
муҳими, меҳри дарё юрт 
вакилларимиз. Қайси со- 
ҳани қарамайлик, қайси

тўхтатмаслик учун подшоҳ касб йўналишини таҳлил 
уларни хазина ҳисобидан қилмайлик, бу катта ёки
сотиб олар экан, шу боис- 
дан бўлса керак ўша халқ- 
нинг ўз мамлакатига ва 
подшоҳига меҳри жуда ба- 
ланд, дебди. Шунда под- 
шоҳ аъёнларнинг ҳикояла- 
ридан хулоса чиқариб би- 
ринчи ва иккинчи мамла- 
катларни босиб олиш 
тўғрисида фармон бериб-

кичик бизнес вакиллари 
бўладими, тадбиркор 
бўладими, иқтисодчи ёки 
муҳандис бўладими, бар- 
чаларининг ҳимоя аа ка- 
фолатлари таъминланган 
ва уларга давлат раҳна- 
молиги бвлгилаб қўйил- 
ган.

ШааямлЛ-Лашак
МИ«
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МИНИ БАНК ИМКОНИ5ГГИ
Нурота тумани марказида мини банк очилди. 

«Асака банк»ининг вилоят бўлими шохобчаси си- 
фатида фаолият бошлаган мини банкда қисқа 
вақт ичида мижозлар сони юз нафарга етди.

Мутахассислар фикрича, мини банк туманда 
рақобат муҳити яратилишига ижобий таъсир 
кўрсатади. Бу эса тадбиркор ва ишбилармон- 
ларга хизмат кўрсатиш савиясини оширади.

Айни пайтда туманда фаолият кўрсатаётган 
банклар сони тўрттага етди.

•  » » I •  .
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Аҳоли зич жойлашган Боёвут туманида 
бўш иш ўринлари ярмаркаси ўткаэилди. 
Унда қирқдаи ортиқ турли корхоналар. 
фирмалар. ўқув ва тиббий муассасалар, 
ширкат хўжаликлари қатнашди. Ярмарка 
ўтказилган жойда турли меҳнат жамоала- 
ри фаолияти тўғрисида ҳикоя қилувчи лав- 
ҳалар ўрнатилди.

Йил бошидан буён туманда ишга жой- 
лашйшни истаган 130 киши руйхатга 
қўйилди. Уларнинг ярмидан кўпи ҳозирда 
иш билан таъминланди. Бироқ, ишлаш иС" 
таги бўлса^^да» ҳали руйхатда турмаган 
одамлар ҳам оз эмас. Улар учун бундай

МИРЗДЧЎЛНИНГ 
ЧЕВАР ҚИЗЛАРИ

ярмаркалар катта аҳамиятга эга.
Ярмаркада ўнлаб одамлар ўзига муносиб 

иш топди. 20 дан ортиқ қиэлар тумаи маи- 
ший хиэмат бирлашмаси томонидан ташкил 
этилган курсларда тикувни, тўқувчи касбини 
ўрганиш истагини билдирди.

Бундай ярмарка Ховост туманида ҳам 
бўлиб ўтди.

(ЎзА).
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Яҳудийлар университетининг 
талабалар шаҳарчасида кучли 
портлаш юз берди. Оқибатда етти 
киши ҳаётдан кўз юмди, саксонга 
яқин одам турли даражада яра- 
ланди. Ўлганлар ва жабрланган- 
лар орасида Жанубий Корея, Япо- 
ния, Туркия ва АҚШ фуқаролари 
ҳам бор.

Ушбу террорчилик ҳаракати 
учун барча масъулиятни ХАМАС 
ташкилоти ўз зиммасига олди.

Шу муносабат билан Исроил 
Вазирлар Маҳкамасида шошилинч 
мажлис бўлиб ўтди. Террорчилик 
ҳаракатининг янги тўлқинини бо- 
стириш учун тезкор рвжа тасдиқ- 
ланди. Унга кўра Иордан дарёси 
ғарбий соҳилида жойлашган Ғазо 
секторида яшаётган твррорчилар- 
нинг уйларини бузиб ташлаш ва

. *

уларнинг бйла аъзоларйнй ббшқа 
жойларга кўчиришга қарор қилин- 
ди. Бу эса шундоқ ҳам эиддиятли 
вазиятни янада кескинлаштириш 
демакдир.

МУДДАТИДАН ИЛГАРИ
САЙЛОВ

Туркия мажлиси (парламвнти) 
муддатидан қарийб икки йил илга- 
ри, яъни 3 ноябрда сайлов ўткази- 
лишини эълон қилди, Гап шундаки, 
Бюлвнт Эживит раислик қилаётган 
каолицион ҳукуматнинг бир қанча 
вазирлари иствъфога чиқишларини 
билдириб, ариза бврдилар. Улар 
орасида ташқи ишлар вазири Ис-

моил жем ҳам ^ор.
Сиёсатдонлар ушбу инқирозни 

таҳлил қилиб, бунга бош вазирнинг 
саломатлиги ёмонлашганлигини 
ҳамда иқгисодий таназзулни сабаб 
қилиб кўрсатмоқдалар.

ПЕНСИЯ ОШДИ.
ИМХ-НАРО-ЛШ

1 августдан бошлаб россиялик 
нафақахўрлар аввалгига нисбатан 
9 фоиз кўпроқ миқдорда пенсия ола 
бошладилар. Эндиликда ўртача 
пенсия 1417 рублни ташкил этмоқ- 
да.

Бироқ, мамлакат статистика 
қўмитасининг хабар қилишича, на-

' / / Ш
фақахўрлар 1998 ййл авг^ст ҳола 
ти билан қиёслаганда, амалда 7,6 
фоиз камроқ нафақа олмоқдалар. 
Боз устига пвнсия микдори ошиши 
билан бир вақтда иствьмол молла- 
ри >дам тенг бараварига кўтарилиб 
квтди.

УЧИШНИ ХОХЛАМАЙДИ
АҚШнинг йирик авиакомпанияла- 

ри 11 свнтябрга мўлжалланган 
рвйсларни квскин камайтиришини 
маълум қилди. Сабаби аён. Ирим- 
чи одамлар учун бу кун энг қора 
кун сифатида умрбод сақланиб 
қолади.

Ч1ГАРА

ч

Польша ўзининг шарқий чвга- 
раларини мустаҳкамлаш га ки- 
ришди, Рвжага кўра Россия, Бв' 
ларус ва Украина билан чвга- 
радош ҳудудларни ҳозирдагидан 
беш  м и н гд а н  кўп  чв гарачи  
қўриқлайди . Бундан таш қари, 
қайтадан твхника билан қурол- 
лантирилади. 6у Польш анинг 
2004 йилда Еаропа иттиф оқио 
кириши муносабати билан амал- 
га оширилмоқда.

£ т .и м з а л А н ш
Жанубий Африка Рвспубликаси

пойтахти Првторийда мамлакат 
првэидвнти Табо Мбвки ва БМТ 
бош котиби Кофи Аннан васийли- 
гида Руанда ва Конго Двмократик 
Рвспубликаси првзидвнтлари Пол 
Кагам ҳамда Жозвф Кабила тарихи 
1994 йилга бориб тақаладиган ўза- 
ро урушга чек қўйиш мақсадида 
тинчлик сулҳига имзо чвкдилар.

Бу уруш Руандада истиқомат 
қиладиган хуту элатининг тутси 
қабиласига мансуб бир миллионга 
яқин кишини қатл этиши оқибатида 
бошланган, хунрвзликка турли му- 
носабат билдирган қўшни мамла- 
катларнинг ҳам қуролли аралашу- 
вига сабаб бўлган эди, Айни вақт- 
да Марказий Африка минтақасида 
юз бврган салкам ўн йиллик уруш- 
нинг квлиб чиқишига айбдор 6ўЛ1'ан 
саккиз офицернинг боши учун 5 
миллиои доллар мукофот зълон 
қилинди.
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Излаган имкон топади

ОРАМИЗДА БЕКОРЧИ
БУЛМАСИН
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•Ф укаролаонинг ўзини-ўэи бош каоиш  туғоиси-
татбик килингач. киш лок Фх!

каролао йиғинлаои оахбаолигида киш лок ва ма- 
халлалаода йиғилиб колган муаммолаони кт  
этиш  хамла ана ш у жойлаопа талбиокорликни 
шакллантириб. ёшлаони ижтимоий мехнатга жалб 
аглш им ш н т тла^и кўпайли.

ўзанини олиб кириш 
лойиҳаси устида иш 
олиб борилаяпти.

И чки  иш л а о  ти зи м и  с о х а с и л а  ха м  к в н г  
кўлам ли ислохотлао Ўтказиляпти. Айни пайт- 
ла  олам лар  6 у соха  м ута са л л и л а о и  билан 
кўп р о к хам коол ик килиб . м уам м олаони биога- 
л и кл а  хал  эти ш га  эоиш м окл ал ао . Х олбуки . 
бир пайтлар м азкуо  тизим лаги  холим лао би- 
лан м улокотла  бЎлиш дан хайикиш арди.

}

унинг афзаллиги нимада?
I Ислоҳотлар туфайли 
!янгича шароитларга ўтиб 
;ишлаш шаклланди. Тума- 
нимиз Тошкент вилояти-

дик. Ҳозир И.Ҳожиматов 
номли, Р.Ражабов номли, 
О.Йўлдошев номли ширкат 
хўжаликлари ҳудудида

сияси, педагог тарбиячи- 
лар хонаси, «Камолот» ёш- 
лар хонаси, фуқаролар 
ҳуқуқий маданиятини юк-

«Найман» қишлоқ фу- 
қаролар йиғини Боғот ту- 
мани ҳудудида жойлаш- 
ган бўлиб, етти маҳалла- 
ни ўз ичига олади. Бу 
ерда ўн икки минг на- 
фардан зиёд 11 миллат 
вакиллари истиқомат 
қилади. Кейинги йиллар- 
да Президент Фармонла- 
ри ва ҳукумат қарорлари 
асосида аҳолини ижти- 
моий муҳофаза қилиш ва 
кам таъминланган оила- 
ларни моддий қўллаб- 
қувватлашга алоҳида 
зътибор қаратилди.

Жумладан, кам таъ- 
минланган 56 оила ва 5 
нафар якка-ёлгиз яшов- 
чиларни тадбиркор ва 
фермерлар ўз қарамоғи- 
га олди. Ҳар ойда улар- 
га ун, гуруч, ёғ ва қиш- 
лоқ хўжалиги маҳсулотла- 
ри билан имкон даража- 
сида пул ҳам бериб ту- 
рилибди. Коммунал хиз- 
матлари тўловларини 
вақтида бюджетга туши- 
ришда кўмаклашганимиз 
учун ўтган йили фуқаро- 
лар йигини 2,5 миллион 
сўм даромад қўрди.

«Найман» фуқаролар 
йиғини тасарруфида би- 
рорта ҳам саноат корхо-

^ттттттштшлттшштт̂ ^

ЭЛ РИЗҚИГА 
КЎЗ 

ОЛАЙТИРГАН 
КИМ?

Республикамиздаги та- 
биий ва моддий бойлик- 
ларни авайлаб-асраш, шу 
юртда яшаётган ҳар бир 
фуқаронинг бурчи.

Аммо арзимас чой-чақа 
учун бойликларни четга 
ноқоиуний олиб чиқмоқ- 
чи бўлганларга ҳомийлик 
қилаётган кимсалар иши 
кишини гоятда ажабланти- 
ради. Денов туманидаги 
А.Темур номли ширкат 
хўжалигида яшовчи Мама- 
юсуф Бўриев ва Хосият 
Эшниёзова ана шундай 
кимсалар хилидан экан. 
Улар мўмай даромад қилиш 
учун ҳеч жойдан рўйхатдан 
ўтказилмаган 4 миллион 
500 минг сўмлик тамаки 
маҳсулотини яширин 
йўллар билан Тожикистон- 
га ўтказишаётганда тузоққа 
илиндилар.

Маьлумки, юртимизда 
ғапла мустакиллигига эри- 
шишнинг ўзи бўлмаётир. 
Ҳар килограмм, центнер 
ортида заҳматли меҳнат, 
деҳқоннинг пешона тери 
мужассам. Ахир, нонимиз 
мўл бўлса, дастурхонлар 
тўкин бўлади, ўзгалардан 
муҳтожлик сезмаймиз. Бу- 
нинг ахэмиятини била ту- 
риб, нафс йўлини афзал 
билган Узун туманидаги 
Чақар қишлоғида яшовчи 
Маъмур Тоиров ўз хонадо- 
нига, эл ризқига хиёнат 
қилди. 1250 килограмм 
унни четга ўтказаётганида 
манзилга етмаёқ шарман- 
да бўлди. Яна бир мисол: 
Денов тумани «Ўзбекис- 
тон» ширкат хўжалигида 
яшовчи Ҳанифа Ҳайитова 
1,5 тонна бензин, Узун ту- 
манида истиқомат қилувчи 
Тогаймурод Ҳайитов 149 
қоп шакар билан. «Дази- 
ра» қишлоғида яшовчи Хол- 
мирза Оқбўтаев 136 қоп 
шакар билан қўлг.а олиниб, 
маҳсулотлари далилий аи^ё 
сифатида мусодара килин- 
ди.

Жиноятчилар қилмиши- 
га яраша жазосини олиши 
табиий. Аммо бир нарса 
кии^ини ўйлантиради, Жой- 
лардаги маҳаллалар фукэ- 
ролар йиғини мутасадди- 
лари, махэлла гюсбонлари, 
қолавврса, қўни-қў1ини на- 
ҳотки эп ризқига хиёнат 
қилаётганларнинг жиноий 
ишларидан бехабар 
бўлииюа. Шунингдек, ном- 
лари зикр этилган жойлар- 
да тарғибот-ташвиқот иш- 
ларининг суст олиб бори- 
лаётганлиги ҳам ноқонуний 
ҳаракатларнинг келиб чи- 
кии1ига сабаб бўлаяпти.

Муқиддин 
ТОҒАЙМУРОДОВ, 

Сариосиё тумамидаги
«Тўпаланг** йўл 

патрули хиэмати 
^  катта лейтенанти.^

наси йўқ. Бу ўз-ўзидан 
ишсизлик муаммосини кел- 
тириб чиқариши тайин. 
Аммо изланса, имкон топ- 
са бўларкан. Ҳозирги кун- 
да 40 та хонадонда ғишт 
ишлаб чиқариш, 4 та хо- 
надонда қамишдан қури- 
лиш ашёлари тайёрлаш 
кичик цехлари ишга туши- 
рилиб, юзлаб ёшлар иш 
билан таъминланди. Хо- 
тин-қизлар учун ҳам шаро- 
итлар яратилмокда. Айтай- 
лик, 1 та гилам тўқиш 
цехи, битта тикувчилик 
цехи фаолият кўрсатиб 
келяпти.

«Фуқароларнинг ўзини- 
ўзи бошқариш тўғриси- 
да»ги қонун фаолиятимиз 
кўламини янада кенгай- 
тирди. Масалан, айни 
пайтда замонавий бозор 
қурилиш ини бошлаб 
юбордик. Шунингдек, ма- 
ҳаллаларнинг фаоллари 
билан фикрлашиб, қиш- 
лоқ музейи ва хотира май- 
донини ташкил этяпмиз. 
Яна тўқимачилик комбина- 
ти билан шартнома тузиб, 
қишлоқда унинг бўлимини 
ишга тушираяпмиз. Шу- 
лар қаторида олмониялик 
сармоядорлар билан ўза- 
ро шартнома асосида сув

▲
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Ўтган йили «Энг яхши 

тадбиркор маҳалла 
оқсоқоли» вилоят кўрик- 
танловида биринчи 
ўринни олгандик. Жо- 
рий йилда ҳам ана шу 
танлов бўйича республи- 
ка босқичига чиқдик, 
Иасиб этса, ундан уми- 
димиз катта. Мақсади- 
миз эса битта: маҳалла- 
ларни ободонлаштириб, 
ёшларни замонга мос 
қилиб тарбиялаш  ва 
қиш лоқлар жамолини 
ш а ҳ а р л а р д а г и д а н  
қолишмайдиган даража- 
га етказишдир.

Ш ом урод  
ОТАНАЗАРОВ, 

«Найман» қи ш л о қ 
ф уқаролар йиғини

раиси .

!даги энг катта худудлар- 
|дан бири. Шундай бўлгач, 
;аҳоли билан ҳамкорлик
4

(қилишда ўзига хос таш- 
вишлар ҳам бисёр. Шу 

|боис, вилоят ИИБ раҳ- 
1барлари таклифи билан 
1республикада биринч1л 
■бўлиб, ҳар томонлама их- 
:тисослашган 3 та таянч 
шунктини ишга туширган-

қулайликларга эга ва за- 
мон талабига мослашти- 
рилган пунктлар ишлаб ту- 
рибди.

Самара чакки эмас. Ав- 
вало бу жойларда аҳоли 
билан ҳамкорликни янада 
яхшилаш мақсадида тен- 
нис корти, спорт майдон- 
чалари, маҳалла қўмитаси 
хонаси, яраштирув комис-

салтириш хонаси ва 
ҳуқуқий мавзудаги китоб- 
лар билан тўлдирилган ку- 
тубхона ишга туширил- 
ди.

Ҳар куни турли мавзу- 
лардаги суҳбат ва учра- 
шувлар, спорт мусобақала- 
ри ўтказилиб турилибди. 
Албатта, бу каби саъй- 
ҳаракатлар жиноятчиликка

қарши курашишда, ёшлар- 
нинг ватанпарвар киши- 
лар бўлиб етишишида, ай- 
ниқса.катта наф келтир- 
моқда. Агар ўтган йилнинг 
шу даври билан таққослаб 
кўрилса, турли хилдаги 
жиноятлар, жумладан, ёш- 
лар ўртасидаги жиноятлар 
35 фоизга камайди. Бунда 
тўгаракларнинг ишлаб тур- 
ганлиги, яраштирув комис- 
сиясида ва жиноятга қўл 
урганларни муҳокама 
қилишда шу ерда истиқо- 
мат қилаётганларнинг ҳам 
фаол иштирок этаётганли- 
ги муҳим ўрин тутяпти.

Аммо гуруч курмаксиз 
бўлмаганидек, «Қорадори», 
«Арсенал» каби тадбирлар 
натижасида амалдаги 
қонунларни била туриб, 
жиноятга қўл урганлар ҳам 
аниқланди. Масалан, яқин- 
да ўтказилган шундай тез- 
кор тадбирлардан бирида 
тожикистонлик фуқаролар 
2 кг 800 грамм героин ги- 
ёҳвандлик моддасини юр- 
тимизга олиб кираётгани- 
да қўлга олинди.

Аҳоли саломатлигига пу- 
тур етказувчи ана шундай

заҳриқотилни сақлаш ва 
истеъмол қилиш қонунла- 
римизда таъқиқланган 
бўлса-да, буни билган 
ҳолда айрим шахслар ўз 
уйларида етиштираёт- 
ганлиги ташвишлантира- 
ди, кишини.

Туманда яшовчи М.Са- 
лимов, К.Жамолова, 
В.Исоқулов сингари ки- 
шилар ана шундайлар 
хилидан бўлиб чиқишди. 
Улардан бири 9 квадрат 
метрда, иккинчиси-52 
туп, яна бири эса 40 туп 
кўкнори кўчатини ҳовли- 
сида парвариш қилаёт- 
ганда ИИБ ходимлари 
томонидан қўлга олиниб, 
жавобгарликка тортилди- 
лар.

Таянч пунктларида 
янада кўпроқ тарғибот [ 
ишлари олиб борилса, 
юқорида таъкидланган 
кўнгилсиз ҳолатларнинг 
барҳам топишига шубҳа 
иуқ.

Рустам ШЕРМАТОВ, 
Бўка тумани ИИБ 

бош лиғи , милиция 
по д по л ко вни ги .

ч
• « • • • » • • ! • . • • • • ♦ • • • • • • • • • ! • • » • • • • • » • • т гг .  •  •  •  •  • ♦  • • • • • • • • » . • • • .  . • • • /

. • • • •  .  • • « » • • •  • ♦ • •  • • • • •  •  • •  I ' • « • « • • ' • • • • • • *  • • • ^ • • • • >  > I .  I . '

Пайариқ туман ДАН хо- 
димлари бахтсиз ҳодиса- 
ларнинг олдини олиш мақ- 
садида ҳайдовчилар ўрта- 
сида кенг тушунтириш иш- 
ларини олиб бормокдалар.

Суратда: милиция /са- 
питани Рустам Жалилов 
ҳайдовчига тушунча бер- 
моқда,

Ғ.ХИДИРОВ 
олган сурат.

жиноятчиликнинг
Тошкент шаҳар Мирзо Улуғбек тума- 

ни ҳокимлиги ҳузуридаги вояга етма- 
ганлар ишлари бўйича махсус комис- 
сия томонидан амалга оширилаётган 
ишларга бағишланган йиғилиш ўтка- 
зилди.

Мирзо Улуғбек тумани ҳокимлиги 
қошида вояга етмаганлар ўртасида 
тарбиявий ишларни кучайтириш. 
ўсмирлар ўртасида ҳуқуқбузарликлар- 
нинг олдини олиш мақсадида махсус 
комиссия тузилган бўлиб, у қатор ижо- 
бий ишларни амалга оширмокда.

Хусусан, бу йил қаровчисини йўқотган 
болалар бир ерга йиғилиб, тумандаги 
122,182,279-сонли мактаблардаги ёзги 
оромгоҳларга жойлаштирилди. Махсус ко-

ОЛИНМОЦДА
миссия йиғилишида бу болаларнинг бун- 
дан кейинги такдири билан боғлиқ маса- 
лалар муҳокама қилинди. Ҳозирги кунда 
ушбу оромгохда жойлаштирилган болалар 
сони 20 нафар бўлиб, улар тиббий кўрик- 
дан ўтказилди. Қолган туманларда ҳам 
қэровчисини йўқотган болалар ёзги ором- 
гоҳларга жойлаштирилмокда. Ота-оналар 
назоратидан четда қолган болалар ҳдқида 
қайғуриш ва ёзги таътил чоғида бу бола- 
ларнинг дам олишларини таъминлаш 
ҳамда махсус давлат муассасаларига жой- 
лаштириш бўйича зарур чора-тадбирлар- 
ни кўриш орқали комиссия вояга етма- 
ганлар ўртасида турли жиноятларнинг ол- 
дини олишга ҳисса қўшмоқда.

«Т уркистон-пресс»

I Меҳнатга яраша рағ- 
|бат келгуси ишларнинг
»

;жадаллашувига имкон
I

:б е р а д и . А й н и қса ,
4

;ҳозирги бозор иқтисо-
.

ди шароитида ана шу 
 ̂таомилга қатъий амал 
қилинмаса, ишда унум, 
меҳнаткашда эса саъй- 

:ҳаракат суст бўлиши 
турган гап.

%

Юртбошимиз Вазир- 
лар Маҳкамаси йиғили- 
шида сўзлаган нутқи- 
да: «Ватанимиз тақди- 
ри, унинг ёруғ келажа- 
ги учун ёниб-яшашни 
ўз ҳаётининг маъно- 
мазмуни деб англай-

диган раҳбар ҳар бир 
эзгу ишда фаол ишти- 
рок этишни ўзи учун ша- 
раф, деб билиш и ло- 
зим» деб, бежиз таъ- 
кидламагандилар.

Гулистон шаҳар про- 
ку р а ту р а с и  В ази рл ар  
Маҳкамасининг иш ҳақи 
ўз вақтида тўланишига 
доир қўшимча чора-тад- 
бирлар тўғрисидаги Қа- 
рорининг бажарилиш и 
бўйича текширув ўтказ- 
ди . Н атиж ада баъзи 
корхона ва таш килот- 
лардаги аҳвол, афсуски 
қуво н а р л и  э м а сл и ги  
яққол сезилиб қолди.

Масалан, «Мирзачўл- 
қурилиш» КМК корхона- 
сидаги таҳлиллар шуни 
кўрсатдики, гарчанд бу 
ерда иш ҳақини тўлаш 
ва ишчиларни моддий 
қўллаб-қувватлаш имко- 
ниятлари етарли бўлса- 
да , сунъ ий  равиш да 
1344633  сўм  м аблағ 
тўланмаган. Ана шунинг 
оқибатида меҳнатга му- 
носабат сусайиб , иш- 
лаб чиқариш кўрсаткич- 
лари аввалги ярим йил- 
лик билан та ққо с л а б  
кўрилганда 15 ф оизга 
камайган.

М аълум ки , ҳар бир 
корхонада Меҳнат Ко- 
декси талабларидан ке- 
либ чиқиб. жамоа шарт- 
номалари амал қилади. 
Бу ҳолат иш чини ҳар 
жиҳатдан қўллаб-қувват- 
лашнинг ишончли ман-

баи эканлигини барча 
яхши билади. Аммо ана 
шу шартнома номигаги- 
на тузилиб, у амал қил- 
маса-чи? Бундай ҳолат- 
да иш чининг са р со н - 
саргардон бўлиши аниқ.

Ш аҳард аги  «Омад» 
у й -ж о й  м ул кд о р л а р  
ширкати ишчиси А.Му- 
родов тўрт ойдан буён 
иш ҳақини ололмаётган- 
лиги учун прокуратура- 
га мурожаат қилди. Шу- 
нингдек, Гулистон пах- 
та тозалаш  ҳиссадор- 
лик ж ам ияти  иш чиси  
А .М и ха й л е н ко  ҳам ўз 
ва қти д а  иш ҳа қи ни  
ололмаган. Аҳвол ўрга- 
нил и б , и ш ч и л а р н и н г 
ҳақли эътирозлари қон- 
дирилди ва Ўзбекистон 
Р еспубликаси  М аъму- 
рий жавобгарлик тўғри- 
сидаги Кодексининг 49- 
моддаси билан корхона 
бошлиғи ва бош ҳисоб- 
чи маъмурий жавобгар- 
ликка тортилди.

Бундан та ш қа р и , 
«ЎзРосГБА» Ўзбекистон- 
Россия қўшма корхона- 
сида ўтказилган текши- 
ришда корхонанинг ап- 
рел ойи ҳолатига ишчи- 
хи зм а тчи л а р д а н  1982 
минг сўм қарзи мавжуд 
э ка н л и ги  ан и қл ан д и . 
Ш унингдек, «Сирдарё»

ҳиссадорлик жамияти- 
да ҳам иш ҳақидан 
қарздорлик бор экан. 
Натижада мазкур кор- 
хоналарда  м еҳнат 
унумдорлиги сусайган, 
иш чилар ҳ а қ -ҳ у қу қи  
чекланган.

Прокуратура арала- 
шувидан сўнг «Уйжой- 
жамғармабанк» томо- 
нидан муддати ўтган 
иш ҳақи кредиторлик 
қарзларини ёпиш учун 
корхона ва ташкилот- 
ларга  жами 12450 
минг сўм кредит маб- 
лағлари  аж ратил д и . 
Хусусан, Деҳқонобод 
сув хўжалиги бошқар- 
масига шаҳар сувоқава 
ташкилотига, 25-авто- 
саройга, маблағ ўтка- 
зилди. «Туронбанк» то- 
монидан эса Сирдарё 
СПМ К ко р хо н а си га  
муддати ўтган иш ҳақи 
учун кредит маблағла- 
ри ажратилди.

Таҳлиллар жараё- 
нида 24 нафар шахс 
маъмурий ж авобгар- 
ликка тортилди ва 10 
та корхона мутасадди- 
лари устид ан  суд га  
даъво аризалари ки- 
ритилди.Бошқа ташки- 
лотларнинг раҳбар ва 
ҳисобчилари ҳам маъ- 
мурий жавобгарликка 
тортилди.

Турғун  САГАТОВ, 
Гулистон ш ақар 

п р о кур о р и , адлия
м а с л а қа тч и с и .
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Ақлбекнинг ақлини ички- 
лик ўғирлади. У эски тани- 
ши Ж улдибой Ж ониқулов 
билан «Нуронийлар» чойхо- 
насида роса отамлашди. Кеч 
тушгач, акаси Олимнинг уй- 
ига борса, қишлоқдаги ака- 
си Ориф ҳам шу ерда экан. 
Кечки таом олдидан дастур- 
хонга «оқи» дан қўйилди. 
Ақлбек кетма-кет узатилган 
қадаҳни охиригача сипқара- 
верди. Меҳмонга квлган ака- 
си билан уёқ-буёқдан суҳбат- 
лашгач, зарур иши борлиги- 
ни баҳона қилиб, кўчага от- 
ланди.

Вақт алламаҳал бўлиб 
қол ган . О ёқлари ўзи га  
бўйсунмаса-да, режалашти- 
риб қўйган қабиҳ ишни тун- 
да амалга ошириш ҳақида 
ўйларди. У хаёл оғуш ида 
Дўстлик шаҳридаги М.Дада- 
жонов кўчаси, 4-уйнинг 10- 
хонадони  олдида пайдо 
бўлди. Бу уйда Майра исмли 
таниши яшар, унинг дарома-

ди яхши эканлигидан хабар- 
дор эди. Майра чақирилма- 
ган меҳмонни истар-истамас 
уйга таклиф этди. Бир пиё- 
ла чой устида суҳбатлашиб 
ўтиришди. Ақлбек эса шум

буюмларни тезроқ қўлга ки- 
ритиш  м ақсадида  уйнинг 
барча хоналарини остин-ус- 
тин қилди. Икки дона аёллар 
тилла занжири, тўрт дона 
тилла узук, бир жуфт тилла

қатсизлик билан бўғиб, юзи 
аралаш мушт тушира бошла- 
ди. Бундан ҳам қаноатланмай 
ошхонадаги пичоқни қўлига 
олди...

Майранинг уйидан умумий

Ғаллаоролик Д илором  
Мирзақобиловага тилла бу- 
ю м ларни кўта р а си га  ' -  
310.000 сўмга пуллади. Те- 
кин пул уни талтайтириб 
юборди. Бўлар-бўлмас жой-

ниятини  ам алга ош ириш  
учун пайт пойларди. Кутил- 
маганда меқмон Майранинг 
том оғидан бўға бош лади. 
Ш унда уй со ҳи б а си  жон 
ҳолатда қаршилик кўрсатиб, 
рақибининг юзига чанг сол- 
ди. М айрани қўш қўллаб  
бўғиб, баданига оғир ши- 
каст етказди. Уни ўлди, дея 
хатти-ҳаракатларини давом 
эттириб, пул ва қимматбаҳо

сирғани олиб, кейин шкаф- 
даги сумкадан 8500 сўм пул
ва М .Н исанб екованинг ф уқа- 
р о л и к  п а сп о р ти н и  чўнта кка  
ж ойлаб  залга қайтиб  чиқди.

Ерда беҳуш ётган Майра- 
нинг ўнг қўли сал қимирла- 
ганини кўриб, агар у тирик 
қолса қилмиши фош бўли- 
шидан чўчиган ярамас жино- 
ятни яш ириш  м ақсадида , 
ҳушсиз ётган аёлни шаф-

қиймати 535.000 сўмлик қим- 
матбаҳо буюмларни олиб, 
ҳовли ташқарисидаги эшик- 
ни қулфлаб, калитни чўнта- 
ги га  солганча  ҳеч нарса 
кўрмагандай,бамайлихотир 
акасининг уйига борди.

Кўп ўтмай Шуҳрат Тулиев- 
га тегишли «Тико» русумли 
автомашинада акаси билан 
Ғаллаорол туманига жўнаб 
кетди.

ларда пул сарф лайверди, 
бир қисмини ўртоқлари би- 
лан айш-ишратга ишлатди. 
Аммо бу ҳол узоққа чўзилма- 
ди. Бузоқнинг югургани со- 
монхонагача, деганларидек, 
қотил А.Сатторов тезда қўлга 
олиниб, қора курсига ўтир- 
ди.

Қарангки, эндигина 24 ба- 
ҳорни қаршилаган А.Сатто- 
ров Дўстлик туман солиқ ин-

Ҳукм ўқилди
спекциясида масъул вази- 
фада ишлаб, 1.044901 сўм 
маблағни ўзлаштириб юбор- 
ганликда айбланиб, аввал 
ҳам судланган эди.

Қотил қонун олдида жавоб 
берди. Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Жиноят Кодексининг 
тегишли моддаларига кўра 
20 йил муддатга озодликдан 
маҳрум этилди.

Шу ўринда ўйлаб қоласан 
киши, наҳотки иккала ака 
ҳамда ёру-дўстлар Ақлбек- 
нинг юриш-туриши ўзгариб 
қолганидан, ичкиликка ружу 
қўйганлиг идан, оқибатда  
жарлик сари бораётганидан 
бехабар бўлишса?!

Нвъмат БОЙМУРОДОВ,
Ж иззах вилояти жиноят 

иш лари бўйича суди
суд ьяси .

Абдуманноп АЗИМОВ,
«Ишонч» м ухбири.
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Тиниб-тинчимас одамлар
О пвмлао ооасила Х улойберли ота Яоаш вв 

хакил а  гап  ке тгул е к бўлса. у киш ини м охио 
п в л а го г устоз бЎлиши билан биога м ехнатсе- 
вао  б о ғб о н , ё го ч б о п  л о в -'л а р а хтл а о  барпо  
этиш лаги  талбиокоолик хислатлаои тўғо и си - 
ла  хам  ж ўш иб гапиоиш али.

сотиб, хўжаликка кат- 
та д аром ад  ке л ти р - 
м оқда. Ҳиммати ба- • 
ланд отахон 20 га яқин : 
боқувчисини йўқотган 
ногиронларнинг уйини

А
%•? ■ V .  •*. •

к
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Яккабоғ туманидаги 
«Ҳақиқат» хўжалигида 
меҳнат фаолиятини бош- 
лаган Худойберди ёшли- 
гидан ҳалол меҳнат билан 
чиникди. Ана шу йиллар- 
да. йўқчиликни ўз боши- 
дан кечирган ёш йигит 
боғбонликка ҳавас қўйди. 
Ўқитувчилик билан бирга 
боғбонлик билан шуғул- 
ланди.

Худойберди ота Яра- 
шев кейинги 36 йиллик 
педогогик фаолиятида 
қайси мактабда ишлаган 
бўлса боғ яратиш. кўплаб 
ниҳоллар , етиштириш 
каби савобли ишларни 
амалга оширди. У 1971 - 
1976 йилларда туманда- 
ги Муқимий номли ўрта 
мактабда директор бўлиб 
ишлаган кезларда мактаб 
атрофини боғ ва дарахт- 
зорга буркаш билан бир- 
га терак, олча, олма, 
анор, узум ниҳоллари 
етиш тириб тумандаги 
барча мактаб ва хўжалик- 
ларга сотиб, катта даро- 
мад келтирганлиги кўпчи- 
ликнинг эсида.

Отахон фарзандларини 
уйли-жойли қилганда ҳам 
қурилиш материаллари 
изламасдан ўзи етиштир- 
ган терак ёғочларини иш- 
латди. Худойберди ота 
барча оила аъзоларини 
ундаганлиги сабабли 
уларнинг ҳам томорқаси- 
да ёғочбоп дарахтлар 
парвариш қилишмокда.

Отахон 1995 йили на- 
фақага чиққандан сўнг- 
уйда бекор ўтиришни 
ўзига эп кўрмасдан 
«Ҳисор» хўжалиги маъму- 
риятига ер олиш учун му-

рожаат қилиб борди. Унга 
5 гектар нотекис ер ажра- 
тиб берилди.

Бозор иқтисоди даври- 
да теракчиликни ривож- 
лантиришга алоҳида эъти- 
бор берди. Хўжалик ёки 
бирон жойдан ёрдам ол- 
масдан ўз кучлари билан 
барча майдонларни текис- 
лаб, жўяк олиб чиқишди. 
Бу ишда катта тажриба 
орттирган отахон фарзан- 
дларига бош-қош бўлди. 
Ўша йили қарийб 6 минг 
дона терак ниҳоллари 
етиш тириб, жўякларга 
экишди. Уч йил орасида 
тераклар сони 30 мингдан 
ортди. Ҳар йили қаламча- 
лардан терак ниҳолларини 
етиштириш, билан бирга 
унга ишлов бериш, суғо- 
ришни ҳам намунали амал- 
га оширди.

Отахон йиллар ўтиши 
билан янги ер очиш, те- 
раклар сонини кўпайти- 
ришга алоҳида эътибор 
берганлиги натижасида 
ҳ о зи р ги  ва қтд а  улар 
сони 50 мингдан ортди. 
Т е р а кни  э ки б  қўйиш  
эмас, унга узоқ масофа- 
дан сув келтириб, суғо- 
риш ва парвариш қилиш 
ишлари ҳам унинг эъти- 
боридан четда қолмади. 
Бу савобли йшда фар- 
зандлари ва набирала- 
ри Ш окирж он, Илҳом- 
ж он, А л и ш е р л а р н и н г 
ҳиссаси катта бўлаётир. 
О тахоннинг дастлабки  
эккан тераклари имо- 
ратларга ишлатилмоқда. 
Терак ёғочларни ҳозир- 
ги вақтда хўжалик орқа- 
ли бозордаги  нархдан 
4 0 -5 0  ф оиз а р зо н га

I

таъмирлаш учун бепул 
ёғоч берди.

Ҳа, ёш ликда суяги 
меҳнатга қотган Худой- 
берди ота Ярашев 
ҳозирги вақтда 77 ба- 
ҳорни қаршиламоқда. 
Ҳали отахоннинг танаси- 
да куч -қувватнинг 
кўплиги унинг юз-кўзла- 
ридан сезилиб турибди.

— Ҳар бир инсон ду- 
нёга келар экан, - деди 
завқланиб отахон, — 
ўзидан келажак авлод- 
лар учун нимадир қол- 
дириши керак.. Мен ҳам 
ана шу ниятлар билан 
яшамоқдаман. Экилган 
дарахтларни суғориб, 
парвариш қилмаса ўз- ‘ 
ўзидан вояга етмайди.I 
Мана, шунча экилган 
теракларимизнинг би- 
ронтасини ҳам қуриб 
қолишига йўл қўйгани- ’ 
миз йўқ. Айниқса икки | 
йил давомида қурғоқчи- | 
ликда жиддий қийин- I 
чиликларни мардона-  ̂
вор енгиб, уларни сақ- 
лаб қолдик. Ҳар бири- ; 
миз келаж ак ҳақида 
қайғуриб теракчиликни | 
р и в о ж л а н т и р и ш г а  
эътибор берсак, чет- 
дан ёғоч излашга эҳти- ; 
ёжимиз қолмайди. Пре- : 
зидентим изнинг ёғоч | 
саноатини ривожланти- ; 
ришга алоҳида эътибор ; 
бераётганлари  ҳам 
шундан-да. Ҳар бир ин- 
сон ана шундай савоб- 
ли ишларга қўл урса, 
нур устига аъло нур 
бўлур эди.

Хайрулла ТЎРАЕВ,
мех.нат ф ахрийси. ]

2-м аш ғулот Бозор, омилкорлик ва самара

ХОДИМЛАР БОШКАРУВИНИНГ УСУЛЛАРИ
Ходимлар бошқаруви ўзига 

|хос фаолият сифатида ишлов- 
(чиларга таъсир ўтказиш нинг 
|турли усул л ари  ёрд ам ид а  
|амалга оширилади. Уларнинг 
|ўзига хос классификациялари 
!мавжуд. Жумладан, инсонга 
|таъсир  қилиш  хусуси я ти га  
|қараб қуйидагиларга бўлина- 
|д и : х о д и м л а р н и н г маълум 
1эҳтиёжларини қондириш би- 
1лан боғлиқ рағбатлантириш  
|усули: ходимга мустақил ра- 
|вишда ўзининг хулқ-атворини 
[белгилаш имконини беради- 
|ган маълумот берувчи ахборот 
[усули; ишонтириш усули, яъни 
|инсоннинг бевосита ички ду- 
|н ё си га  таъ сир  кўр са ти ш га  
|қаратилган усуллар ва ҳоказо.
I Ишни ташкил қилиш жара- 

! 1ёнида ходимлар бош қаруви 
|табиийки, сезиларли даража- 
|да ўзгаради. Муҳим ишда та- 
|р а ққи ё тн и н г иккита  асосий 
|босқичи ажратилади: кадр- 
|ларни бошқариш ва инсон ре- 
|сурсларини бош қариш . Иш- 
лаб чиқариш эволюцияси да- 
вомида ишлаб чиқариш нинг 

^глобал техник ва таркибий 
[ўзгариши, рақобат даражаси-

нинг ҳамда корхона қайиш - 
қоқлигининг ўсиши, шунинг- 
дек, тармоқлаш ув, хусусий- 
лаштириш кадрлар функция- 
сида ходимлар бошқарувидан 
инсон ресурслари бошқаруви- 
га олиб келди.

Ходим  ф аолияти  бўйича  
қарор қабул қилиш доираси 
бир томондан бошқарув тизи- 
мини мақсадли ташкил қилиш- 
га, бошқа томондан эса хо- 
димга мақсадли таъсир ўтка- 
зишга тааллуқлидир. Ходим- 
ларга раҳбарлик қилиш бош- 
қарув ф ункцияси  ҳисобида  
бош қа барча ф ункцияларни 
ягона бир бутунга бирлашти- 
риш, мувофиқлаштириш, ўза- 
ро боғлаш га йўналтирилган 
раҳбариятнинг функцияси — 
бу бутун бошқарувнинг мар- 
ка зи , у н и н г таъ бир  ж оиз 
бўлса марказий нерв систе- 
м асидир. Бош қарув тизим и 
қанчалик мураккаб бўлса раҳ- 
барлар олдида уни доимий 
такомиллаштириб бориш ва- 
зифаси туради.

Х о д и м л а р га • р а ҳб а р л и к  
қилиш самарадорлигини оши- 
ришга қуйидаги омиллардан

фойдаланиш ҳисобига эриши- 
лади:

— иш жойини яхши ташкил 
қилиш;

— ишлаб чиқариш жойлари- 
ни тўғри режалаш тириш  ва 
ишлатиш;

“  иш чиларни  си сте м а л и  
равишда қайта ўқитиш ва ма- 
лакасини ошириш;

— бандлилик барқарорли- 
гини таъминлаш;

— турли  хил и ж ти м о и й - 
иқтисодий дастурларни иш- 
лаб чиқиш ва амалга ошириш.

Х о д и м л а р  б о ш қа р ув и  
объект сифатида уч даража- 
да қаралиши мумкин: шахс, 
ижтимоий ташкилот сифати- 
даги жамоа ва меҳнат ресур- 
си. Шунга мувофиқ ходимлар 
бошқаруви функциясида учта 
таш кил қилувчини ажратиш  
мумкин. Яъни шахсни бошқа- 
риш иш чининг индивидуал  
хусусияти ва фазилатини ри- 
вожлантиришини ҳамда шахс- 
нинг психоф изиологик хусу- 
сиятларини ҳисобга олишни 
талаб этад1 1 . Меҳнат жамоа- 
сини ижтимоий ташкилот си- 
фатида бошқариш, яъни бар-

бошқа-1 
қилган 

сақлаб! 
ривож-1

ча иж тим оий м уносабатлар 
йи ғинд исига  мақсадли таъ- 
сир кўрсатишдир.

Инсон ресурслари 
руви ташкилот талаб 
ходимни танлаш ва 
туриш, уни ўқитиш ва 
лантириш, ишчининг хулқ-ат- 
ворини тўғрилаш  ва унинг 
хизматларини тақдирлаш им-| 
конини берувчи ташкилот мақ-| 
садларини бажариш  нуқтаи 
назаридан ҳар бир ишчи фа-| 
олиятини баҳолаш тушунила-| 
ди.

Инсон ресурслари бош қа-| 
рувини амалиётда қўлловчи 
компания одатда самаралили-: 
ги, бозорга яқинлиги, истеъ- 
м о л чил а р  э ҳ ти ё ж л а р и н и  
юқори даражада қондириш и 
билан ажралиб туради. Бун- 
дай таш килотларда мартаба 
истиқболи яхшироқ, бахтсиз! 
ҳодисалар камроқ, меҳнат на-1 
тижаларидан қониқиш юқори- 
роқ бўлади.

З иёвуд д и и  ҒУЛОМОВ,
пр о ф е ссо р .

Гули КОМИЛОВА, 
та д қи қо тч и .
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Т а л аб ал арни нг ё зги  таъ- 
тил вақтида Косон пед аго ги - 
ка и ж т и м о и й -и қ т и с о д и й  
ка сб -ҳун а р  коллеж ида  таъ- 
мирлаш ишлари олиб борил- 
моқда. Уни 231 -хўжаликлара-

ро м е х а н и з а ц и я л а ш га н  
кўчма колонна жамоаси ба- 
ж арм оқда .

Бу ерд а  катта  ҳаж м даги  
қурилиш -м онтаж  иш лари ба- 
ж арилад и . Шу кунгача  эса

450 миллион сўмдан о р ти қ  
ишлар амалга ош ирилди.

С у р а т л а р д а ; қу р у в ч и л а р  
е т а кч и с и  А б д и ха л и л  М ўм и - 
и о в ,  к о л л е ж  д и р е к т о р и  
С а й ф у л л о  Д ў с т ё р о в ,

қ у р у в ч и л а р  Ж а м ш и д  Ба« 
ф оев ва А ивар  Д а в р о и о в ; 
ко л л е ж д а  та ъ м и р л а ш  иш« 
л ари  қ и з ғи и .

 ̂ Ш .Ш А Р О П О В
(Ў зА ) о л га и  с у р а т л а р .
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М ЕҲНАТ Ш АРТНОМАСИ
ЦНЛИНАДИГАН БЎЛСА

Саволингизга \уқуқшуиос Карим МУХТОРОВ жавоб беради
САВОЛ; Х о д и м и и и г ўз  м е қ- 

иат вазиф ал ариии  бир  м ар - 
та қўп о л  равиш да  б узга и л и - 
ги  у ч у н  у б и л а н  т у з и л г а н  
м е қ н а т  ш а р т н о м а с и  б е к о р  
қи л и н а д и га н  б ўл са , иш  бе- 
рувчи  то м о н и д а н  ним а лар га  
а қа м и я т  б е р и л м о ғи  за р ур ?

Р .Х АЙ РУЛ Л АЕ ВА , 
Б ў с то н л и қ  тум а н и . 

Ж АВОБ: Ўзбекистон Респуб- 
‘ л и ка си  М еҳнат К о д е кс и н и н г 
I 174, 176 ва 178-моддаларига 
. мувофиқ ҳар бир ходим ўз меҳ- 
I нат вазифаларини ҳалол. виж- 
; донан бажариши, меҳнат инти- 
зомига риоя қилиш и, иш бе- 
рувчининг қонуний буйруқлари- 
ни ўз вақтида ва аниқ бажари- 
ши, технол огия  и н ти зо м и га , 
меҳнат м уҳоф азаси , техника  
хавф сизлиги ва ишлаб чиқа- 
риш санитарияси талабларига 
риоя қилиши, иш берувчининг 
мол-мулкини авайлаб, асраши 
шарт.

Ходимнинг меҳнат вазифала- 
ри ички меҳнат тартиби қоида- 
ларида, интизом  тўғрисидаги  
низомларда, муассасада қабул 
қилинадиган локал ҳужжатлар- 
да, яъни. жамоа шартномалари- 
да, й ўр и қн о м а л а р и д а  ҳамда 
ишга қабул қилишда тузилган 
меҳнат шартномасида аниқ бел- 
гилаб қўйилиши зарур.

Ҳар бир ишга қабул қилина- 
ётган ёки бошқа ишга ўткази- 
лаётган ходим ўзига юклатилган 
меҳнат вазиф алари доираси  
билан олдиндан имзо чвктириб 
таништирилиши керак. Бу қонун 
талабларининг иш берувчи то- 
м онидан  б а ж а р и л м а сл и ги  
кўплаб низоларнинг келиб чиқи- 
шига сабаб бўлиши мумкин.

1996 й и л н и н г 1 а п р е л и га  
қадар амалда бўлган Ўзбекис- 
тон Меҳнат қонунлари кодекси- 
нинг 41 -моддасида ходимнинг 
ўз меҳнат вазифаларини буз- 
ганлиги учун жавобгарлиги ало- 
ҳида-алоҳида банд қилиб кўрса- 
тилган эди. Лекин ҳозир амал-

даги қонунимизда бу алоҳида 
банд қилиб берилмаган.

1995 йилнинг 21 декабрида 
қабул қилинган Ўзбекистон Рес- 
публикаси Меҳнат Кодексининг 
100-моддаси II қисм 4-бандида 
ходимнинг ўз меҳнат вазифала- 
рини бир марта қўпол равишда 
бузганлиги учун иш берувчи ўз 
ташаббуси билан меҳнат шарт- 
номасини бекор қилиш ҳуқуқига 
эга эканлиги кўрсатиб ўтилган.

Ходим билан тузилган меҳнат 
шартномасини бекор қилишга 
олиб келиши мумкин бўлган меҳ- 
нат вазиф аларини бир марта 
қўпол равишда бузишларининг

9  е
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рўйхати  м уа сса са д а  касаба  
уюшма қўмитаси билан кели- 
шилган ҳолда иш берувчи томо- 
нидан тасдиқланадиган  ички 
меҳнат тартиби қоидаларида 
кўрсатиб ўтилган бўлиши шарт.

Ички меҳнат тартиби қоида- 
сида меҳнат шартномаси бекор 
қилинишига олиб келувчи меҳ- 
нат вазифаларини бир марта 
қўпол равишда бузишига қуйи- 
дагилар киритилиши мумкин:

- прогул, яъни узрли сабаб- 
ларсиз сурункасига ёки иш куни 
давомида жами уч соатдан ор- 
тиқ ишда бўлмаслик;

- алкоголли ичимлик ичиб, ги- 
ёҳвандлик ёки токсик модда таъ- 
сирида маст ҳолатида ишга ке- 
лиш гувоҳларнинг кўрсатмалари 
ёки тиббий хулоса билан тас- 
диқланса;

- иш жойида муассаса мол- 
мулкини ўғирласа, буни гувоҳ- 
лар тасдиқласа ёки ходимдан 
ўғирланган нарса далилий ашё 
сифатида олинса;

- хавфсизлик техникаси. иш-

лаб чиқариш  технологиясини 
қўпол равишда бузиши муасса- 
са ходимларининг, шу жумла- 
дан, тартиб бузувчининг ҳаёти 
ва с о ғл и ғи га  хавф сол иш га  
олиб келган бўлса;

- ►бевосита пул ёки  товар 
бойликларига хизмат кўрсатув- 
чи ходим томонидан айбли ҳара- 
катлар содир этилиш и, агар 
ушбу ҳаракатлар раҳбарият то- 
монидан унга ишонч йўқолиши 
учун асос бўлса;

- врачлик сирларини ошкор 
қилса;

- тарбиявий вазифаларни ба- 
жарувчи ходим бу ишни бундан 
кейин давом эттириш мумкин 
бўлмаган даражада ахлоқсизлик 
қилган тақдирда.

Агар муассасада ички меҳнат 
тартиби қоидаси қабул қилин- 
маган бўлса ёки у қабул қилин- 
ган бўлиб, унга юқорида кўрса- 
тиб ўтилганлар киритилмаган 
бўлса, ходим ўз меҳнат вазифа- 
сини қанча бузм асин (ойлаб 
иш га чиқм аслик, маст ҳолда 
ишда бўлиш ва ҳоказо), бари- 
бир у билан тузилган меҳнат 
шартномасини иш берувчининг 
ташаббуси билан бекор қилиб 
бўлмайди. Агарда меҳнат шарт- 
номаси бекор қилинса, ходим- 
нинг аризасига биноан албатта 
мутасадди органлар томонидан 
ходим ўз ишига қайта тиклана- 
ди ва барча мажбуран бекор 
юрган вақти учун ҳақ тўланади 
(МК 275-модда).

Шунинг учун муассасалар меҳ- 
нат низоларининг олдини олиш 
мақсадида меҳнат шартномаси- 
ни ўз ташаббуси билан бекор 
қилишда ҳар бир иш берувчи 
муассасада Ички меҳнат тарти- 
би қоидаси, ходимларнинг меҳ- 
нат вазиф алари тўғри сид аги  
йўриқнома, жамоа шартномаси 
бўлиши ва бу ҳужжатлар билан 
ҳар бир ходим ўз вақтида имзо 
чвктириб таниш тирилиш ининг 
таъминланишига аҳамият бвр- 
моғи зарур.

<
1

(Воши 1-бегда).
Бозор муносабатлари 

|шакллана борган сайин 
1' фаровонликка интилиш 

ҳисси барчада, қайси 
соҳа соҳиби бўлишидан 
қатъи назар, ортиб бора- 

|веради. Бозор иқтисоди- 
|ё ти н и н г  ривожланиш  
*!омиллари жуда кўп, ал- 
;^батта. Лекин истеъмол- 

чининг товарга бўлган 
|{талаби унинг умумий 
;§массаси ва хилма-хилли- 

гига, сифат кўрсаткичла- 
5 рига мутаносиб ҳолда 

1П ўлиқ қондирилиб бори- 
ладиган бозор муноса- 

Цбатлари босқичида умум 
I кўрсаткич сифатида, пул
I

мизда товар массаси етар- 
ли бўлмаган бир даврда, 
ҳар бир товардан ўртача 
20 фоизгача устама фойда 
олишган бўлса, 2001 йил- 
га келиб, бозор муноса- 
батлари мукаммал ўргани- 
либ иш юритилган тақдир- 
да ҳам, устама фойда 
эмас, балки товарнинг ба- 
ҳосидан чегирим сифати- 
да 5-6 фоизгина фойда 
ола бошладилар. Шундан 
1 фоизи транспорт ва бо- 
шқа кўзда тутилмаган ха- 
ражатларни ташкил қилди, 
кичик тадбиркор эса 3 фо- 
изгина чегирим фойдага 
эга бўлди, холос. Бунинг 
замирида п^лнинг ҳаракат

меҳнаткашлар иш фаоли- 
ятининг қи сқа р и ш и га , 
пулнинг инфляция дара- 
жаси кескин ошиб кети- 
шига ҳам олиб келади. 
Чет эл экспертлари таҳ- 
лилига  кўра , Япония, 
Германия, Англия каби 
давлатларда кичик биз- 
нес вакилларининг иш 
фаолияти бир кун тўхта- 
тилса, пулнинг инфляция 
даражаси камида бир ой 
давомида 19 фоизга кўта- 
рилиб туриши аниқлан- 
ган.

Кичик ва ўрта бизнес, 
тадбиркорлик, тижорат 
соҳалари тармоқ сифати- 
да асосий кўрсаткичлар

дан чиқармасак ва шу 
аснода - пул ҳаракати- 
ни янада тезлаштириш, 
товарлар хилма-хилли- 
гини ва сифат кўрсат- 
кичларини  ош ириш , 
қолаверса, шу товарлар 
кўламининг таъсир кучи 
ва бо^Ьими остида товар 
иш лаб-чиқарувчилар- 
нинг ички бозор билан 
бир қаторда кўпроқ та- 
шқи бозорларга ишлаш- 
ларини таъминлаш ва 
шу жараённи узлуксиз 
ривож лантира  бориб 
халқ ф аровонлигини  
янада юқори даражага 
кўтариш мумкин эмас- 
микан...

р
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хар биримизнинг бурчимиз
ҳаракати билан боғлиқ 
кўрсаткичлар ишчи жойи, 
корхона, республика да- 
ражасида иқтисодиётни 
ҳаракатлантирувчи омил- 
лар даражасига кўтарила- 
ди. Пул ҳаракатини ифо- 
даловчи кўрсаткичлар 
ишчи жойида - иш ҳақи, 
унга қўшимчалар миқдо- 
ри ва вақтини, ишлаб чи- 
қарувчи корхоналарда - 
иствъмолчига сотилган 
товар хажмининг капитал 
ва айланма маблағ миқ- 
дорини қоплаш даража- 
сини, давлат миқёсида 
эса - эмиссия кўрсаткич' 
ларини бвлгилаши мум- 
кин.

Бу босқичда, таклиф 
қилинаётган товарларга 
талаб ойма-ой эмас, бал- 
ки кун сайин ўзгариб бо- 
риши кузатилади. Бун- 
дай вазиятларда, айниқ- 
са, кичик ва ўрта бизнвс 
вакиллари, тадбиркорлар 
ва тижоратчилар ўз пул 
маблағларини имкони 
борича твз ҳаракатланти' 
ришдан манфаатдор 
бўлиб борадилар, бунда 
уларнинг даромадлари 
устама фойдаси ҳисоби- 
га эмас, балки товарнинг 
баҳосидан «чвгирим** 
ҳисобига шаклланиши та- 
биий бир ҳол бўлиб 
қолади. Масалан, улар 
1996 йилда, рвспублика-
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тезлигини ошириш, пул 
билан боғлиқ бўлган сунъ- 
ий тўсиқларни буткул бар- 
тараф қилиш, пулнинг то- 
вар хилма-хиллигига, си- 
фатига таъсир кўрсатиши- 
га имконият яратиб бориш 
устуворлик касб этганини 
кўрамиз.

Пулнинг ҳаракат тез- 
лигини икки йўналишда 
ифодалаш мумкин. Би- 
ринчи йўналиш маълум 
пул миқдорининг белги^ 
ланган вақт ичида айлан- 
ма ҳаракат сонини ифо- 
даласа, иккинчи йўналиш 
маълум пул миқдорининг 
бир маротаба айланма 
ҳаракати учун сарфланган 
вақтни ифодалайди. Пул 
ҳаракатининг твзлигини 
ошириш учун эса маълум 
пул миқдорининг бир ма- 
ротаба айланишига сарф’ 
ланадиган вақтни қисқар- 
тириб бориш мақсадга 
муаофиқ деб ҳисоблана- 
ди. Акс ҳолда, яьни кенг 
кўламда пул ҳаракати- 
нинг сўниб бориши рвС' 
пуб л и ка  м иқёси д а  
қўш имча равишда пул 
банкнотларининг муома- 
лага чиқарипишига. пул 
эмиссияси кўрсаткичлари- 
нинг бизга боғлиқ бўлма- 
ган ҳолда номақбул ўзга- 
риш ига  олиб келиш и 
мумкин. Бундан ташқари, 
пул ҳаракатининг сўниши

юзасидан ҳозирча энг 
юқори ўринларни эгалла- 
маса-да, лвкин маблағ 
ҳаракати, унинг самара- 
дорлиги юзасидан бошқа 
тарм оқларга  нисбатан 
бир поғона юқори тура- 
ди. Пул айланма ҳарака- 
тининг энг юқори кўрсат- 
кичи шу тармоқ иш фао- 
лиятида намоён бўлади, 
у ўртача икки-уч ойни 
ташкил қилади. Бу двга- 
ни уларда пул маблағи 
кўп, деган гап эмас. Бу, 
бозор муносабатларини 
ҳаракатлантирувчи тар- 
моқлар тизими юзага кел- 
ганини ва улар ҳозирги 
босқичда ички ҳамда таш- 
қи бозорда ўта рақобат- 
бардош товарлари билан 
ўз фаолликларини кўрса- 
тишга тайёр эканликла- 
рининг яна бир ифодаси- 
дир.

Фараз қилинг, шу тар- 
моқлар учун уларнинг 
оғирини енгил қилувчи 
шароит ва имкониятлар 
янада кўпроқ юзага квл- 
тирилса. уларни қийнаб 
турган муаммолар буткул 
ҳал қилинса, бозорлари- 
миз, катта савдо марказ- 
ларимиз ва мажмуалари- 
миз, мвьёрий ҳужжатлар- 
да ёзилмаган бўлса-да, 
тарихий жиҳатдан «очиқ 
иқтисодий савдо ҳудуд»- 
лари эканлигини эсимиз-

Хулоса қилиб айтган* 
да, бозор иқтисодиёти- 
нинг ҳозирги босқичда, 
ҳар биримиз, кенг маъ- 
нода и қти со д и ё тн и  
ҳаракатлантирувчи тар- 
моқларни етакчи тизим 
сифатида янада ривож- 
лантириш, юксалтириш, 
уларнинг имкониятлари* 
ни мунтазам кенгайти- 
риб бориш, оғирини ен- 
гил қилиш  — хал- 
қимизнинг фаровонли- 
гини таьминлаш йўлида- 
ги ва мвҳнаткашларнинг 
и ж ти м о и й -и қти с о д и й  
манфаатларини ҳимоя 
қилишдаги асосий омил 
ва ваэиф алар, жоиз 
бўлса талаблар эканли-' 
гини тушуниб етмоғимиз 
керак. Бу борада, қайси 
тармоқ, соҳа ёки жамоа 
вакиллари бўлмайлик, 
янада касбга, халққа аа 
давлатга меҳр кўзи би- 
лан қараб, ўз иш фао- 
лиитимизни юргизиши- 
миз зарурлигини ҳам 
эсимиздан чиқармасли- 
гимиз керак.
Лутфулла ТЎЛАГАНОВ, 
Тошкент шақар давлат 

муассасалари ва 
жамоат хиэмати 

ходимла|}и касаба 
уюшма қўмитаоининг

бўлим мудири, 
иқтисод фанлари

момзоди.
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Ҳвч бир йўқотишдвн қайғуриш  керак эмас, 

факат нийтни Йўқотишдан қайғуриш кврак. Чун- 
ки бирор хайрли иш ниятсиз дуруст бўлмайди.

Кишининг энг ёмон жиқати кибрни сввмоқпи-
ги ва ишларда ихтиёр соҳиби бўлмоқлигидир.
Ҳолбуки, кибр фақатгина зоти буткул бвайб
бўлган Зотга ярашади; ихтиёр эса илми буткул
жаҳолатсиз бўлган Зотга дуруст бўлади.

Ҳаким ат-ТЕРМИЗИЙ

- -

I
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Кўҳна удумларимиз
Оидаш нг пойл9мори .солаидавмт1г .̂ Фндойи,

сшвобталаб мвхнати всосмда куоилали. Совчи- 
лар икки хоналом
ришталарини боғлошчи воситачи хряппЛпячятл.

Туркий халқларда 
азалдан совчилик энг ша- 
рафли, масъулиятли ва- 
зифа саналган. Ўтмишда 
подшоҳ ва амирзодалар 
ҳам уйланйшда қиз ва 
ота-онасининг розилиги- 
ни совчилар орқали сўра- 
ганлар. Бу ҳолат Гулба- 
данбегимнинг «Ҳумоюн- 
нома» асарида қизиқар- 
ли лавҳаларда тасвир- 
ланган. Мирзо Ҳиндол- 
нинг саройида Ҳамидабо- 
нуга Ҳумоюн подшоҳнинг 
кўзи тушади ва унинг 
қўлини сўраб киши юбо- 
ради. Мен қўлимни узат- 

: сам бўйнига етадиган ки- 
шига тегаман, қўлимни 
узатганимда, этагига ҳам 
твгмайдиган киш ига 
эмас, - деб жавоб бер- 

1 ган Ҳамидабонунинг ин- 
жиқлигига қарамасдан, 

Iсовчилар уни кўндириш 
‘ чорасини излаганлар. 
; Ҳумоюн подшоҳ бўлса-

Қаш қадарё воҳаси 
ўзбеклари ҳам келин тан- 
лашда юқорида кўрсатил- 
ган ўзбекона удумларга 
қатъий амал қилганлар. 
Улар «қиз кўрди», «уй 
кўрди» удумларига кўра, 
бўлажак келиннинг ота- 
онаси турмуш тарзини, 
қиз хонадонининг сариш- 
талигини махсус юборил- 
ган аёллар орқали ёки

ёвни кўрма, жўнатган 
совчисини кўр» ибораси 
ҳам совчига бўлган та- 
лаб ва ҳурматни билди- 
ради. Совчилик муқад- 
дас, савобли ва орият- 
ли ишдир. Туркий халқ- 
ларда, жумладан, ўзбек- 
ларда қиз хонадонида 
умр савдоси тўла ҳал 
бўлмагунча бошқа бир 
томон орият билиб ус- 
тига совчи юбормаган. 
Мабодо шундай ҳолат 
содир бўлса, бу совчи 
юборган хонадон эл-юрт 
ва жамоада қораланган. 
Ҳадисда ҳам бу ҳақда 
«Биров қўйган совчи 
уйига то улар ўзаро би- 
тиш гунча ёки тарк 
қилиш гунча, совчи

А

меҳмондорчиликда бўлиш 
баҳоналарида, баъзан 
қўни-қўш нилар орқали 
сўраб-суриштириб аниқ- 
лаганлар. Келинликка қиз 
танлашда бўлажак қуда- 
нинг моддий аҳволи ҳам 
назардан четда қолмаган, 
албатта. Келин танлаш- 
нинг бу тамойиллари

■ да. совчилик удуми амал- 
ларини оёқости қилмас- 
дан Қамидабонунинг сов- 

: чилар орқали берадиган
жавобини кутган.

Ўз даврида Амир Тв-
■ мур ҳам совчилар орқа- 
; ли ўғли ва набираларига
келин бўлишга лойиқ қиз 
суриштирганлиги манба* 
лардан маълум. «Ўғилла- 
рим, набираларим ва 
яқинларимни уйлантир- 
моқ ташвишида келин 
олмоққа эътибор бер- 
дим. Бу ишни давлат 
юмушлари билан тенг 
кўрдим. Келин бўлмиш- 
нинг насл-насабини, етти 
пуштини суриштирдим. 
Хос одам орқали соғлиқ- 
саломатлигини, жисмо- 
нан камолотини аниқла- 
дим. Келин бўлмиш 
насл-насаби. одоб-ах- 
лоқи соғлом ва бақувват- 
лиги билан барча қусур- 
лардан холи бўлсагина, 
эл-юртга катта тўй-томо- 
ша бериб, келин тушир- 
дим», - деган эди Соҳиб- 
қирон.

ҳозирги пайтда ҳам сақ- 
ланиб қолган.

Қизнинг «боши очиқ»- 
лиги аниқлангач, совчи- 
ликка дастлаб аёллар, 
сўнгра эркаклар боришган 
ва ишни битказганлар. 
Воҳада совчилар «совчи», 
«жугчи» номлари билан 
аталади. Совчиликка ҳаф- 
танинг хосиятли душанба, 
чоршанба, жума кунлари 
кечқурун. оқшом тушган- 
дан сўнг, одатда икки, 
баъзан тўрт эркак бўлиб 
боришади.

Одатда совчиликка ку- 
ёвнинг тогаси, амакиси 
ёки яқин қариндошлари- 
дан обрўли, кўпни кўрган, 
ували-жували, серфар- 
занд ва бир никоҳли киши
юборилган.

Бўлажак қуда куёв то- 
моннинг кимлигини, эл 
орасидаги обрў-эътибо- 
рини дастлаб келган со- 
вчиларнинг қандай киши- 
лар эканлигидан, улар- 
нинг хатти-ҳаракатлари ва 
гап-сўзларидан билиб ол- 
ганлар. Халқ орасида «ку-

юборманглар», - дейил- 
ган.

Совчиликка боришда 
миниб бориладиган 
уловлар - от ва эшак- 
нинг рангига ҳам эъти- 
бор қаратилган. Илгари- 
лари «оқ от» ёки «оқ 
эшак» миниб, сов- 
чиликка бориш расм 
бўлган. Воҳа аҳолиси 
орасида фалончининг 
уйига «оқ эшак айланиб- 
ди» дейилса, ўша киши- 
никига совчи келганли- 
гини англатган.

Деҳқонобод қўнғирот- 
лари совчиликка бориш- 
да қиз томон оёғини ти- 
раб олмасин, деб 
оёғини узангидан чиқа- 
риб боришган. Демак, 
қиз томон розилигини 
олиш йўлида турли-ту- 
ман ирим-сиримларни 
бажарганлар.

Ҳозирги пайтда сов- 
чиликка келиш муноса- 
батини билдириш анча- 
гина соддалаш ган 
бўлиб, «қулчиликка кел- 
дик», «қизингизни сўраб 
келдик», «унаштиргани 
келдик», каби оддий 
шаклларда ифодалан- 
моқда.

Хуллас, совчилар сов- 
чилик маънавиятини 
сақлаган ҳолда қадим- 
дан оиланинг шакллани- 
шида, нотаниш хонадон- 
лар орасида қариндош- 
лик ришталарини боғ- 
лашда асосий воситачи 
бўлиб хизмат қилиб кел- | 
моқда.

Гулруҳ ТОШЕВА

Пазанда маслаҳати
КОВУРМА 

АРАЛАШ САЛАТ
Яримта карам, 4-5 дона булгор қалампири, 

4-5 дона қизил сабзи майда сомонча шаклида 
тўғралади. Қизиб турган ёғдан ҳар бир масал- 
лиқ устига озгинадан солинади. Тузли сувда 
қайнатиб пиширилган гўшт ва 2-3 дона бод- 
ринг тўғралади. Турли кўкатлар, майдаланган 
кашнич уруғи, мурч, ярим чой қошиқ уксус 0 0 - 
либ барча масаллиқ аралаштирилади ва чи- 
ройли идишларда дастурхонга тортилади.

КАРАМЛИ САЛАТ
Карам майда сомонча шаклида тўғралиб, туз, 

зира, кашнич уруғи билан аралаштирилади ва 
озгина салат ёғи қўшилади. Ликопчага солиб, 
чиройли қилиб безатилиб, дустурхонга торти- 
лади.

БОДРИНГЛИ САЛАТ
Қизиб турган ёғда пиёз, қиймаланган гўшт, 

помидор яхшилаб қовурилади. Керагича туз со- 
линиб, қийма пишгач, саримсоқ, укроп, кашнич 
солиб аралаштирилади. Паст оловда бир пас 
димланади ва олов ўчирилади. Олдиндан тай- 
ёрлаб қўйилган бодринг, корейсча сабзили 
тўграма, кашнич уруғи, мурч, уксус аралашма- 
лари қўшилиб, совугунча димлаб қўйилади.
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ЯНГИ НАШР
Мамлакатимизда чоп этилаёт- 

ган газеталар сони яна биттага 
кўпайди. 1 август куни матбуот 
сотиш дўконларига Ўзбекистон 
«Матбуот тарқатувчи» акциядор- 
лик компанияси муассислигида 
«Мезон» газетаси сотувга чиқа- 
рилди.

Таъкидлаш жоизки, «Мезон» 
лотин ёзувига асосланган ўзбек 
алифбосида чоп этилди. У асо- 
сан, саводи лотин ёзувида чиқ- 
қан ёшларимизга мўлжалланган. 
Шунингдек, мазкур нашр лотин

ёзувини ўрганишни ёки бу бо- 
рада малакасини оширишни ис- 
таган юртдошларимизга ҳам қўл 
келади. Газетада чоп этилаёт- 
ган ёшлар ҳаётига оид янгилик- 
лар, ўсмир ёшларни қизиқтира- 
диган мунозарали материаллар, 
қизиқарли дам олиш саҳифала- 
ри кўпчиликни бефарқ қолдир- 
майди.

йилнинг энг яхши
КУТУБХОНАЧИСИ

Абулқосим Фирдавсий номи-

даги Бухоро шаҳар кутубхона- 
сида ушбу касб эгаларининг 
кўрик-танлови бўлиб ўтди. Унда 
ўтти зд ан  о р ти қ  кутубхоначи  
иштирок этди.

-Биринчи ўрин ва уч ойлик 
маош миқдоридаги пул мукофо- 
ти Зафар Диёр номидаги бо- 
лалар кутубхонаси ходимасига 
насиб этди,-деди шаҳар мада- 
ният бўлими м удираси Олия 
Раш идова “ Т ур ки сто н -п р е сс " 
мухбирига.-Яқинда айнан мана 
шу м авзуд а  вилоят кў р и ги  
бўлиб ўтади ва ғолибамиз унда 
иштирок этади.

Ним табассум
Қўтон-қўра о з о д а | 
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РАНГИ ЕКМАДИ
Икки дугона учрашиб 

қолишди.
“  Э сингдам и, ўтган 

йили Гуля и ккита  
«М ерс»и бор й и ги тга  
турмушга чиқувди. Ажра- 
шишаётганмиш.

“  Нега?
— Талашиб қолишибди. 

Гуля мен қора «Мерс»ни 
минаман, деган экан, эри 
уни ўзим минаман, сенга 
оқи ҳам бўлаверади, деб- 
ди.

ЧАЛАСАВОД
Кадрлар бўлими бош- 

лиғи иш сўраб келган 
ходим билан танишмоқ- 
да.

— Исм-шарифингиз?
— Ўл-мас-бек Аб-бос- 

беков.
— Нима, дудуқмисиз?
— Йўқ, мен эмас, отам 

ДУДУҚ бўлганлар, — жа- 
воб берибди янги ходим. 
— Фақат ҳужжат тўлдир- 
ган одам ғирт чаласавод 
бўлган экан.

ХОТИРА
Франкфурт аэропортида 

ҳаёт қайнайди. Ҳар беш 
дақиқада бир самолёт 
қўнаётир. Диспетчернинг 
пешона терини артишга 
ҳам вақти йўқ. Бир пайт 
қўниш йўлакчасига шўнғиб 
келаётган самолёт ерга 
бир неча метр қолганда 
яна осмонга кўтарилиб 
кетди. Иккинчи уринишда

ХЭМ шу ҳол юз берди. Дис- 
петчер рация орқали жаҳл 
билан учувчидан сўради:

— Нима бало, аввал ҳеч 
Франкф уртга учмаган 
эдингизми?

Учувчи хотиржам жавоб 
қилди:

— Нега энди, учганман... 
Аммо бу анча илгари, 43- 
йилда эди. Ўшанда бир- 
икки пастлаб... сўнг 
қўнмай учиб кетгандик.

рАССФМг$АХ̂ 9Н ТфШНгШ .
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Умиднинг Ўзбекистон чем- 
пиони бўлганлиги ҳақидаги 
хабар маҳаллага тез тарқал- 
ди, Биров иш ониб, биров 
ишонмай «ўзимизнинг Умид- 
ми», дея қувончини ичига 
с и ғд и р о л м а д и . А йни қса , 
синф дошлари алоҳида та- 
раддуд билан унинг келиши- 
ни орзиқиб кутишди.

Ш унга ҳам сал кам бир 
йил бўлди. Оққўрғонликлар 
чвмпион боксчилар спорт 
мактабининг тарбияланувчи- 
лари Умид Тўрақулов, Фар- 
рух Ю суповлар билан чин 
дилдан фахрланишади. Ҳар 
д о и м ги д а й , бу йил ҳам 
ҳомий ташкилот — «Акмал» 
хусусий фирмаси томонидан 
мактаб яхшилаб таъмирлан- 
ди, зарур жиҳозлар олинди. 
Янги ўқув йилига шай ҳолга 
келтирилди.

Стадион, айниқса, футбол 
майдони болалар билан гав-

жум. Маҳаллалар, мактаблар 
ўртасидаги куч синашувлар 
таътил кунларида ҳам давом 
этаётир. Мураббийлар дам 
олишда бўлишларига қара-

диқов мураббийлик қилаёт- 
ган юнон-рум кураши бўли- 
мида тарбияланувчи ўқувчи- 
лардан 5 нафари спорт ус- 
таси номига эга эканлигиёқ

маҳоратини оширмоқда.
— Тажрибали мураббий- 

лар, - деди спорт мактаби- 
нинг директори Суннатулла 
Худойбоқов фахр билан, —

мир Егоров, Айдер Айнабе- 
ков, Ўткир Жалолов, Олим- 
жон Мўминов каби устозла- 
р и м и зн и н г б угун ги  саъй- 
ҳаракатларини таъ (^длаш

Спорт

таътилда лом
май беллашувларни назорат- 
га олиш учун вақтларини 
аямаётирлар.

460 ўқувчини ўз бағрига 
олган ушбу спорт мактаби- 
да футбол, баскетбол, бокс, 
кураш, таэквондо бўйича мо- 
ҳир, тажрибали мураббийлар 
ёшларга сабоқ беришмоқда. 
3 нафар мураббий спорт ус- 
таси, 2 нафари спорт уста- 
лигига номзод. Исроил Сид-

унинг нуфузини кўрсатади.
Футбол жамоаси эришаёт- 

ган ютуқлар янада қувончли. 
Мактаб футболчилари кейин- 
ги уч йилда вилоятда бирин- 
чиликни қўлдан бермай ке- 
лаяптилар. Шунинг учун ҳам 
Ангрендаги вилоят ўқув дар- 
гоҳига ушбу спорт мактаби- 
дан 30 нафар бола жалб 
қилинди. Чирчиқдаги спорт 
интернатида 5 нафар бола

тинч ўтиролмаиди
ўспиринл ард аги  айланган
қизиқишларни англаб, улар- 
ни тўғри йўлга бошламоқда- 
лар. Натижада чемпионлар, 
спорт усталари сони ортиб 
бормокда. Ишонамизки, ке- 
лажакда шогирдларимизнинг 
кўпчилиги, катта халқаро му- 
собақаларда юртимиз шара- 
фини ҳимоя қиладилар. Бу 
йўлда уларга маҳорат сир- 
ларини ўргатаётган Влади-

жоиз.
Оққўрғон туманидаги 49 та 

умумтаълим мактабларида 
ҳам ж исм оний тарбия ва 
спо р т  иш ларига  алоҳида 
эътибор қаратилган. ё з г и  
таътил кунларини ўқитувчи- 
лар ва ўқувчилар қандай 
ўтказаётгани билан қизиқиб, 
туманнинг энг чекка қишло- 
ғида жойлашган 33-мактаб- 
га кириб бордик. Мактаб би-

носи ва синфхоналар таъ- 
м ирланиб , м авсум га  шай 
ҳолга келтирилган.

Иккита футбол, иккита во- 
лейбол, иккита  баскетбол 
майдонлари мавсумга тайёр- 
лаб қўйилган. Турли ёшдаги 
болалар футбол билан маш- 
ғул. Мактаб директори Аб- 
дулла Ҳайталиев, жисмоний 
тарбия ўқитувчиси Тоҳир Со- 
лиевлар болаларни гуруҳлар- 
га бўлиб, ўзаро ўртоқлик уч- 
рашувлари ташкил этаётган- 
лари, айниқса, қувонтирди.

Бир ҳақиқат ёдимизга кел- 
ди; чемпионлар ана шундай 
ташкилотчи, фидойи инсон- 
лар яшайдиган олис қишлоқ- 
лардан, маҳаллалардан ети- 
шиб чиқади.

Темур ҲАЙДАРОВ, 
«Ишонч» мухбири.

Ҳозирги амалда- 
ги тақвим (кален- 
дар) «милодий» 
деб юритилади. Бу 
сўзн и н г арабча 
маъноси «туғилиш» 
двмакдир.

М азкур тақвим 
бўйича йил 365 
кундан иборат. Чо- 
ракта ош иқ куни 
ҳам бор. Улар ҳар 
тўрт йилда қўши- 
либ, бир кунни 
ташкил этади ва 
ўша йил 366 кун 
бўлади.

ТАҚВИМЛАР 
ТАРИХИ

Бу йил арабча 
«Кабиса», яъни Ту- 
гал йил двйилади. 
Қайси йиллар ра- 
қами бекаср тўртга 
бўлинса, ўша йил 
«Кабиса» бўлаве- 
ради.

«Ҳижрий» сўэи 
«кўчиш» деган маъ- 
нони билдиради. 
Ҳижрий тақвим ми- 
лодий 622 йилдан 
бошланган. Бошқа- 
ча айтганда, ҳиж- 
рийга бир ёш 
тўлганда милодий 
623 га кирганди.

Ҳижрий тақвим 
йили 354 кундан 
иборат. Бунда ҳам 
4 йилда бир кун 
ошиқ, яъни 355 кун 
бўлади.

Милодийдаги ҳар 
йилги ошиқ 11 кун 
қўшила бориб, ҳар 
32 йилда бир йил- 
ни ташкил этади. 
Шу йўл билан ми- 
лодийча 32 йил, 
ҳижрийча 33 йил 
бўлади. Ҳижрийга 
ой тақвими асос 
қилиб олинган.

А.АКБАРОВ.
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МУДССИС;
Ўзбекистон касаба 

уюшмалари Федерацияои

Бош
мухэррир
Мирғиёс
КАЮМОВ

ТахРИР хайъати:
Эркин Воҳидов, Сайёра Рашидова, Жория Алимхўжаева, 

Маъмура Одилова, Сафар Остонов, Мақмуджон Расулов, 
Элёр Еқубов, Виктор Зверев (бош муқаррир ўринбосари 

I «Ишонч-Доверие»), Мирзоқид Содиқов, Шамсиддин 
Эсонбоев, Кудратилла Рафиқов, Мирфозил Олимов.
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56-85-43,

Газета 1991 йил 21 мартдан'^ 
IV чиқа бошлаган у
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Босишга топшириш вакти - 21.00 
Толширди - 22,30

Мантлимт: 7001й5̂  1тшсешп шаҳри, ^Бух^фо* 
кўчаси, 24-уй. Нашр кўрсаткинш 133; 134

Газстага 1998 йил I I  июлда Ўзбекистон Давлат 
Матбуот қўмитаси томонидан 00005 рақамли 
гуво^нома берилган. 1ВМ компьютерила терилди вн 
саҳифаланди. Офсет усулида босилди. Бичими А-2. 
Ҳажми 2 босма табоқ. Сотувда эркин нархда.

Шлрқ» м тш риёт^матбла шкциядорлик ко ш п тм тси  
босмшхомлоиАЛ чоп ФТИЛАи. Корхонл млмэили:

лВуюк Туром» кўчлси, 4 1 ^уй .
----- -----------------------  ̂ .
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