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СЕШ АНБА. ЧОРШАНБА. Ж УМ А  
ВА ШАНБА КУНЛАРИ ЧИҚАДИ

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар\
I Маҳкамасининг ҚА РО РИ  

2002 йил 28-29 декабр шанба ва 
I якшанба дам олиш кунларини 2002 йил 

30-31 декабр душанба ва сешанбага
кўчириш тўғрисида

I Янги йил байрами муиосабат билан ҳ̂ амда меҳ- 
; нагкашлартнг дам алиши учун кулай шарт^шароит- 
\ лар яраггиш ва иш вақпи^зн ок^цюна фойд аланиш 
; макрадида В ам рл^ Махҳвмаси кдрор §о>ш0ди:

2002 йил 28-29 декабр шанба ва якшанба дам
! олиш кунлари 2002 йил 30-31 декабр душанба ва
I сешанбага кўчирилсин.
I В а з и р л а р  М а х к а м а с и н и н г
;Р а и с и  И .К А Р И М О В
I Тошкент шаҳри,
I 2002 йил 17 декабр 
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Ўзбвкистон Рвспубли9саси Поезиленти Ислом 
Каримоа 17 пекабо куни Россиянинг «Газпоом» 

I дчик тупааги шкштпорлик жамияти бошкаоув ра- 
иси Аптксей Миллерни кабул килли.

- «Газпром»дек йирик наётган табиий газнинг 20,
; компания билан ҳамкорлик 
; Ўзбекистонга ҳам, Россия- 
; га ҳам катта фойда кел̂ и- 
ради, - деди учрашувда 

; Ислом Каримов.
Дарҳақиқат, «Газпром» 

дунёдаги йирик компания- 
ларнинг бири ҳисоблана- 
ди. Жаҳондаги қазиб оли-
^ •••• • • • • •а »  » • « • • « • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • « • • • • • • • • • • • •  I .• • • .• • • • • » • • • • • • • .• • .• • • • • • • * • • • «

Россияда эса 94 фоизи 
ушбу компания улушига 
тўғри келади.

«Газпром»нинг муассиси 
Россия Федерацияси ҳуку- 
мати ҳисобланади. Компа- 
ниянинг 38,5 фоиз акцияси 
давлатга тегишли. Шунинг- 
дек, ярим миллиондан ор-

тиқ жисмоний шахс компа- 
ниянинг акционеридир. 
«Газпром» корхоналарида 
300 мингдан ортиқ киши 
меҳнат қилади.

Мазкур компания бутун 
бошли технологик жараённи, 
ўнлаб корхона ва компания- 
ларни ўзида бирлаштирган. 
Уларда газ қазиб олиш, газ, 
нефт ва конденсатни қайта 
ишлаш ҳамда ушбу жараён 
учун зарур техника, саноат 
маҳсулотлари, қурилиш ма-

териаллари ҳамда халқ 
эҳгиёжи учун зарур товар- 
лар ишлаб чиқарилади.

Шунингдек, «Газпром» 
экспорт қИлаётган табиий 
газ Ғарбий Европанинг 33, 
Шарқий Европанинг 80 
фоиз эҳтиёжини таъминла- 
моқца.

«Газпром» «Ўзбекнефт- 
газ» миллий холдинг ком- 
панияси билан ҳам анчадан 
буён ҳамкорлик қилиб ке- 
лади. «Газпром» бош- 
қаруви раисининг юртимиз- 
га ташрифи эса мавжуд 
ҳамкорликни янада ривож- 
лантиришга қаратилган.

Хусусан, мамлакатимиз- 
да газ қазиб олиш, сотиш 
ҳажмини ошириш, газ 
транспорти тизимини ри- 
вожлантириш, ушбу соҳа- 
га сармоя жалб қилиш, 
шунингдек, Ўзбекистон- 
нинг газ саноати соҳасида 
кечаётган хусусийлашти- 
риш жараёнида «Газпром- 
»нинг фаол иштироки ана 
шундай ҳамкорлик сираси- 
га киради.

Оқсаройдаги суҳбат чо- 
ғида «Ўзбекнефтгаз» мил- 
лий холдинг компанияси 
билан «Газпром» ўртасида- 
ги ўзаро ҳамкорлик мам- 
лакатимиз газ саноатини 
ривожлантиришда катта 
аҳамият касб этиши таъ- 
кидланди. Бу борада ис- 
тиқболли қўшма режалар 
ишлаб чиқиш ва уларни 
ҳаётга жорий қилиш билан 
боғлиқ масалалар муҳока- 
ма этилди.

(ЎзА),
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М А Қ С А Д  В А  В А ЗИ Ф А Л А Р
Преэилектимиз Ислом Каоимов таклифига му- 

воФик 2003 йил Юбол махалла йили» леб эьлоя 
килинли, Лавлатимиз оахбаои Олий Мажлиснинг 
X сессиясила сўзлаган нуткила хам махалланинг 
жамиятимизлаги мавкеини янала ошириш. ижги- 
моий. хукукий, иктисолий асослаоини мустахкам- 

\ лаш хусусила алохила тухтелли^
Истиқлолнинг дастлабки йилларидан маҳалла тизи- 

ми ривожига давлатимиз томонидан катта эътибор 
қаратилмоқда. Жумладан, Юртбошимиз Фармони би- 
лан «Маҳалла» хайрия жамғармасининг ташкил этили-: 
ши маҳалланинг анъанавий тарбия ўчоги сифатидаги 
мавқеини янада оширди. Кўп қаватли уйлар жойлаш-1 

: ган ҳудудларда янги маҳаллалар тузилиб, мамлакати- 
мизда яшовчи бошқа миллат вакиллари орасида ҳам̂  
маҳаллага хос удумларнинг кенг ёйилаётгани қувонар- 
лидир.

Тошкент шаҳар ҳокимлигида бўлиб ўтган «Обод ма- 
ҳалла йили: мақсад ва вазифалар» мавзуидаги семи- 
нар-кенгашда ана шу хусусда гап борди. У Ўзбекистон 
Оқсоқоллар кенгаши ҳамда Республика «Маҳалла» хай- 

 ̂рия жамғармаси ташаббуси билан ташкил этилди. 
Мазкур жамғарма раиси А.Гадойбоев бошқарган се- 
минар-кенгашда пойтахтимиз ва Тошкент вилоятидаги 
маҳаллалар оқсоқоллари, хотин-қизлар билан ишлаш 
комиссиялари раислари, фаоллари, мутасадди вазир- 

I лик, идора, ташкилотлар раҳбарлари иштирок этди.
: Ўзбекистон Республикаси Президентининг куни кеча
. матбуотда эълон қилинган Фармойишига кўра маҳал- 
: ланинг давлат ва жамоатчилик ҳокимияти ва бошқару-; 
ви тизимида фуқароларнинг ўзини ўзи бошқаришнинг 
муҳим органи сифатида тутган ўрни ва ролини оши- 
риш билан боғлиқ масалаларни амалий ҳал этиш за- 
рурати инобатга олинган ҳолда «Обод маҳэлла йили» 
дастурини ишлаб чиқиш ва амалга ошириш бўйича 
Республика комиссияси тузилди. «Обод маҳалла йи- 
ли»га тайёргарлик кўриш ва уни ўтказиш бўйича сиё-: 

: сий-ҳуқуқий, ташкилий, ижтимоий-иқтисодий чора-тад-: 
I бирларнинг комплекс дастурини тайёрлаш комиссия-1 
: нинг асосий вазифасидир.

Тадбирда ушбу комиссия раиси, Ўзбекистон Рес- 
; публикаси Бош вазирининг биринчи ўринбосари! 
‘ К.Тўлаганов мазкур дастур маҳалланинг фуқаролар-1 
н 1НГ ўзини ўзи бошқариш тизимидаги знг муҳим ту-' 
зилма сифатида тутган ўрни ва ролини янада юксал-, 
тиришга қаратилиши кераклигини таъкидлади.

Маҳалла, аввало, соғлом ижтимоий муҳит маскани- 
дир. Бу ерда кучли таъсирга эга бўлган жамоатчилик 

, фикри маҳалла аҳлининг хулқ-атвори, ўзаро муноса-; 
батларини адолат ва маънавий мезонлар асосида тар- 
тибга солиб туради. Тинчлик ва осойишталикни таъ-; 
минлашда муҳим ўрин тутади. Шу билан бирга оила-. 
нинг фаровон ва ҳар томонлама ривожланишида, ай-: 
ниқса, ёш авлод тарбиясидаги ўрни беқиёсдир. |

Тадбирда «Обод маҳалла йили»да амалга оширила- 
диган тадбирлар дастурини ишлаб чиқиш ва амалга 
оширишга оид масалалар юзасидан атрофлича фикр: 
юритилди.

Семинарда Бош вазир ўринбосарлари Р.Азимов, | 
Д.Ғуломова, Ўзбекистон Республикаси Президенти| 
Давлат маслаҳатчисининг ўринбосари А.Мелибоеа иш-1 
тирок этди.

Н а з о ка т  У С М О И О В А .:
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ЭКСПОРТ МЎЛЖАЛДАГИДАН КЎПРОҚ
Жорий йилда пахтадан тайёрланган газламалар ва калавалар иш- 

лаб чиқаришга ихтисослашган "Антекс" акциядорлик жамияти ўз маҳ- 
сулотларини Голландия, Австрия, Дания ва Россияга сотди. Бу эса 
корхона даромадини 570 минг долларга кўпайтирди.

Шу йилнинг 11 ойида корхона 170 тонна ип калаваси ва 250 минг 
погон метр пахта гэзламалар ишлаб чикдрди, - деди АЖ бош дирекго- 
ри Неъматулла Азизов “Туркистон-пресс" мухбирига. - Бундан ташқари 
корхонада 112 миллион сўмлик халқ истеъмоли моллари тайёрлади.

Н. Азизовнинг таъкидлашича, акциядорлик жамиятида ўртача ой- 
лик иш хдқи 30,5 минг сўмни ташкил этади. Ҳозирча бу ерда 600 
нафар [цаҳрихонлик ёшлар меҳнат қилишмоқца. Кўшимча ишлаб чи- 
қариш қувватлари ишга тушиши билан корхонада яна 50 иш ўрни 
очилади.

Оролбўйидан мактублар ▼
Ўз юрти салохиятини оЎёбга чикаоиш.

янала яхшилаш сохаси-

Ч

ла ТахтакЎпио тумани мехнат ахлининг <Ьи- 
пойилиги эътибоога сазовоо. Ооол аенги- 
зининг куриши билан боглик экологик офат
туФойдп мужудга .келган оғт  дя мтаккаб

I шароитпа туман лехконлаои хакикий 
кахоамонлик намуналаоини куосатмокла- 
лао.

хизмат кўрсатаяпти. Ўз 
ишини пухта эгаллаган | 
68 нафар ҳаким, 452 
нафар ўрта маълумот-1 
ли тиббиёт ходимлари! 
халқ соғлиги учун пар- 
вона. Туғиш ёшидаги 
10163 нафар аёллар 
тиббий кўрикдан ўтка- 
зилди.

I:
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Ёзи иссиқ, баҳори 
камёғин, қиши қаҳра- 
тонли, кузи чанг-тўзон- 
ли келадиган бу мин- 
тақада деҳқончилик би- 
лан шуғулланиш катта 
меҳнат ва машаққатни 
талаб этади.

Туманда бўлганимиз- 
да «Олға бос» фермер 
хўжалиги раҳбари, фи- 
дойи деҳқон Отесин 
оға Отамбетов билан 
учрашдик.У шундай 
деди:

— Бу йилги баҳор тах- 
такўпирликларни яна 
бир синовдан ўтказди. 
Май ойи бошларида 
қаттиқ жала ёғиб, экин- 
ларни пайҳон қилиб кет- 
ди. Иродаси мустаҳкам 
фидойи чўл одамлари 
табиат қийинчиликлари- 
ни мардонавор енгиб, 
далаларга қайтадан уруғ 
таш;:адилар ва улкан 
хирмон кўтардилар.

Туман асосан шоли 
етиштиришга ихтисос- 
лашган. 4100 гектар 
майдонда «марварид 
дон» етиштирилди. 
Аҳолиси 46 мингдан 
ошиб кетган мамлакати- 
мизнинг шимолий ҳуду- 
дида шолидан юқори 
ҳосил етиштирилди.

Бепоён яйловлар во- 
ҳада чорвачиликни ри- 
вожлантириш учун му- 
ҳим манба ҳисоблана- 
ди. Бугунги кунда хўжа- 
ликларда 60 минг бош-

га яқин қўй-эчкилар, 13 
миллион қорамол парва- 
ришланмоқда.

Иқтисодиётни ривож- 
лантиришда кичик ва 
ўрта бизнес субъектла- 
ри катта ўринни эгаллай- 
ди. 2227 та деҳқон-фер- 
мер хўжаликлари ихтиё- 
рига 7406 гектар суғори- 
ладиган майдонлар бе- 
риб қўйилган.Ҳар гектар 
ердан 30-35 центнердан 
хирмон кўтарган, аҳоли- 
ни кўп миқдорда гўшт ва 
сут маҳсулотлари билан 
таъминлаётган фермер- 
лар кўп.

Ўзбекистон Республи- 
каси Олий Мажлиси де- 
путати Ағитой Адилов 
раҳбарлик қилаётган 
«Тахтакўпир» ширкат 
хўжалигининг кунгабоқар 
ёғи тайёрлаш цехида 10 
тонна маҳсулот ишлаб 
чиқарилди. Оролбўйи 
аҳолиси учун соғлом 
турмуш шароити яратиш, 
уларга хизмат кўрсатиш 
даражасини ошириш 
асосий вазифага айлан- 
ган. Фуқароларга 260 
ўринли марказий шифо- 
хона, «Мулик», «Қонирот- 
кол», «Янгидарё», «Мар- 
жонкўл», «Бошитау» 
хўжаликларида ҳар бири 
20 ўринли овул шифохо- 
налари, 5 та қишлоқ 
врачлик пункти, 4 та 
врачлик амбулаторияла- 
ри, 16 та фельдшер-аку- 
шерлик муассасалари

Хорижий ҳамкорлар 
Оролбўйи аҳолиси тур- 
муш шароитини яхши- 
лашга яқиндан кўмак- 
лашмоқдалар. «Каун- 
терпарт интернэшнл» 
халқаро жамғармаси 2 
йилдан бери ҳомийлик 
қилиб турли хилдаги 
тиббий ускуналар, 
дори-дармонлар етка- 
зиб бермоқда. ДОТС 
йўналишида силга қар- 
ши тиббий муолажалар 
ўтказилмоқда.

Яқинда туман марка- 
зида 320 нафар ўқувчи- 
га мўлжалланган янги 
мактаб, «Ордусткалъа» 
овулида 35 ўринли са- 
наторий, Янгидарёда 
қишлоқ врачлик пункти 
ва коллеж биноси 
қуриб, ишга туширилди. 
Қарияларни қадрлаш 
йили муносабати билан 
5736 нафар нафақахў- 
рларга алоҳида ғамхў- 
рлик кўрсатилаяпти. 
«Қариялар санаторий- 
си», «Оталар чойхона- 
си» улар хизматида. 86 
нафар ёлғиз кексалар- 
га озиқ-овқат маҳсулот- 
лари, дори-дармонлар 
доимий равишда етка- 
зиб берилаяпти. 75 на- 
фар уруш қатнашчила- 
ри ва 25 нафар фах- 
рийларга «Дармон» жа- 
мғармаси орқали мод- 
дий ёрдам кўрсатилди.

9 .
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Ҳақ-ҳуқуқимизни билайлик, уни ҳимоя қила олайлик
Якинла лавлат муассасалаои ва жамоат хизмати 

холимлаои касаба уюшма Наманган вилояти кЎмита- 
сила бЎлганимла кизик вокеа устилан чикдим. Мил-
лий банк Косонсой Филиали уч холими икки хил маз- 
мунлаги аоизанома билан келган злилао. Хао уч ши- 
коятчининг биоинчи аоизалаоила Ўзлаоига нисбатан 
бЎлим бошкаоувчиси Раимжон Максуловнинг алолат- 
сизлаоча муносабатла бЎлиб. ноконуний ишлан
йўшатганлигли.-шу боис какикатни карор талтидишдй
ёолам беоилиши сЎоалса. иккинчисила кайталан Ўз 
вазиФалаоига тикланганликлаои. шунинг учун биоин- 
ш..аризалшринн бекор килиш сўвалгакэли^

Келинг, тармоқ қўмитасига 
қилинган дастлабки мурожа- 
атномалардан бири билан та- 
нишайлик. Унда жумладан 
шундай дейилади: «Мен, Зо- 
кир Абдуллаев 2002 йил 14 
август куни ишга келдим.
Бошқарувчимиз йиғилишда 
вилоятдан буйруқ бўлган, деб 
мени ишдан бўшатди ва эр- 
тадан эътиборан келмагин, 
деди. Лекин мени бу ҳақдаги 
ҳеч қандай ҳужжат билан та- 
ништирмади».

Орадан деярли 8 кун ўтгач, 
юқорида исми-шарифи келти- 
рилган ана шу ходим вилоят 
тармоқ қўмитасига иккинчи 
мурожаатномани битиб топ- 
ширди. Унда шундай дейил- 
ган эди: «Мен Зокир Абдул- 
лаев Ташқи иқтисодий фаоли- 
ят миллий банки туман фи- 
лиалида эгаллаб турган вази- 
фамда ишлашни давом эттир- 
моқдаман. Шунинг учун ол- 
динги мурожаатномамни бв- 
кор қилишлигингизни сўрай- 
ман». Қуйида Миллий банк 
Косонсой филиали уч ходими 
билан боғлиқ ҳангоманинг 
қандай қилиб юзага келган- 
лиги-ю амалда қай шаклда 
ёчимини топганлиги масала- 
сини батафсилроқ баён 
қилишга ўтамиз.

чиқариб юборганлигини ай- 
тишди. Кишини ажаблантира- 
диган жиҳати шуки, янги бош- 
лиқ шикоят юзасидан борган 
касаба уюшма тармоқ қўми- 
таси ходимларига керакли 
ҳужжатларни кўрсатишдан 
бўйин товлади. Орадан уч кун 
ўтиб борилганда, бошлиқ 
ўринбосари С.Дадабоев ҳам 
турли баҳоналарни рўкач қил- 
ди. Ҳолбуки, касаба уюшма- 
лари тўғрисидаги Қонунда та-

15 август куни юқорида 
тилга олинган тумандан таш- 
риф буюрган фуқаро Мўмин- 
жон Мамажонов вилоят тар- 
моқ қўмитасига келиб ўғли. 
олий маълумотли компьютер- 
чи Рустам Мамажонов, муҳо- 
сиблик бўлими мутахассиси 
Зокир Абдуллаев ва қарз бе- 
риш бўлими ходими 1-тоифа- 
ли мутахассис Аъламхон Те- 
мировлар ҳали иш бошлага- 
нига бир ҳафта бўлмаган фи- 
лиал раҳбари Раимжон Мақ- 
судов томонидан ишдан 
бўшатилганликларини баён 
қилиб, адолатсизликнинг бар- 
тараф этилишига кўмакла- 
шишни сўраган. Тармоқ қўми- 
таси дарҳол ноҳақ ишдан 
бўшатилганларнинг манфаа- 
тини ҳимоя қилишга киришди. 
Ишдан ноқонуний бўшатил- 
ганлар Р.Мамажонов, З.Аб- 
дуллаев ва А.Темировлар би- 
лан суҳбатлашилганда, улар 
янги раҳбар Р.Мақсудов сен- 
лар билан ишлай олмайман, 
вилоятдан кўрсатма бор, деб

лаб этилган ваколат доираси- 
даги ҳужжатни бермасликка 
ҳеч кимнинг ҳақи йўқ, деб 
аниқ-равшан ёзиб қўйилган. 
Шундан сўнг тегишли давлат 
органларига мурожаат қилиш- 
га мажбур бўлинди. Бу ерда 
тағин бир одамни ўйлантира- 
диган масала шуки, филиал 
бошланғич касаба уюшма 
қўмитаси раиси Маҳмуджон 
Ҳайитов кўэ ўнгида юз бера- 
ётган адолатсизликларга 
эътибор бврмаган. Ишловчи- 
лар манфаатини ҳимоя 
қилишни ўйламаган. Бунинг 
сабаби сўралганда» меҳнат 
таътилида эдим, деган баҳо- 
нани рўкач қилган.

Масалани ўрганиш жараё- 
нида шу ҳол -аниқландики, 
Миллий банкнинг вилоят бо- 
шқармасидан туман филиали- 
га юқорида номлари келти- 
рилган уч ходимни ишдан 
бўшатиш тўғрисида ҳеч 
қанақа кўрсатма бўлмаган. Бу 
янги бошлиқ ижод қилган 
«ўйин» зкан, холос.

Худди мана шу банк тизи- 
мининг Поп туман филиали 
бош мутахассиси Шаҳзода; 
Ҳасановани ишдан ноқонуний 
бўшатиш билан боғлиқ можа-. 
ро ҳам кишини бефарқ қол-; 
дирмайди. Шаҳзодани навбат-' 
даги аттестациядан ўтказиш 
чоғида Низом ҳужжатлари та- 
лаблари нотўғри қўлланилган. 
Биринчи галда у Низом талаб-, 
лари билан таништирилмаган. 
Чунончи. «Маълумоти тўғри 
келмаганлиги муносабати би-, 
лан лавозимига нолойиқ» де- 
ган хулоса берилган. Қолавер-! 
са, бундай маҳалда аттеста-; 
циядан ўтмаган ходим тақди-- 
ри бир ойлик муддат ичида' 
ҳал этилиши кўрсатилгани 
ҳолда, бир ярим ойга чўзиб; 
юборилган. Бу хатоликлар 6 е-' 
восита Миллий банк вилоят: 
бошқармаси иштирокида юз 
бергаи. Шундай хулоса берил- 
ган вақтда Ш.Ҳасанова меҳ-1 
натга лаёқатсизлик варақаси- 
га чиққан. Қолаверса, аёл 
ҳомиладорлик ҳолатида 
бўлган. Шунга қарамасдан, у 
ишдан четлатилган. Ш.Ҳасано-| 
вага моддий ва маънавий за-̂  
рар етказилганлиги боис унга! 
судга мурожаат қилиши керак- ; 
лиги тушунтирияди. Ш.Ҳасано-; 
ва Чуст туманлараро фуқаро-- 
лик судига учради. Тоҳиржон; 
Тожиалиев раислигида ўтган | 
суд мажлиси Ш.Ҳасанованинг | 
фуқаролик ҳуқуқлари бузил-- 
ганлигини тасдиқлади ва‘ 
унинг мажбуран бекор юрган 
кунлари учун 45 минг сўм пул- 
ни туман банк филиалидан ун-| 
дириш юзасидан қарор чиқар-; 
ди. Вилоят суди аса бу қарор-; 
ни тасдиқлади.
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Хусусий 
шифохона 

имкониятлари I«ҳиммдт» \  хизмдтимиздд!
Эҳтиёткорлик би-I 

лан, оҳиста қадам! 
ташлаб келаётган 3 0 1 
ёшлардаги аёл пеш-1 
тоқига Пискент ту-| 
ман «Нуроний» жам-| 
ғармаси қошидаги| 
«ҲИММАТ» хусусий| 
шифохонаси, деб| 
ёзилган эшик олди-
да бир 03 турди-да, 
астагина ичкарига 
кирди. Шифокор бе-

I
I
I
Iморнинг шикоятла- 

рини диққат биланв 
тинглаб, саволлар! 
берди. Ниҳоят ёзув! 
столи ортига ўтиб,I 
беморга юзланди: |

—Хавотир олманг. | 
Дардингиз оғир| 
эмас. Лекин, касал- 1  

лик касаллик-да. Ол- 1  

дини олиб, давола- 1  

ниш керак. Биз им-|
I
I

кони борича кимё- 
вий дорилардан 
камроқ фойдалана- 
миз. Бугундан бош- ■ 
лаб ҳар куни кела-■ 
сиз. Асосий муола-1 
жамиз нуқтали! 
уқалаш. Яна бир1 
даво, табиий ўтлар! 
дамламасини ичиб| 
турасиз. Бу мутлақо| 
зарарсиз. |

Турсунбой Йўлдо-| 
шев қарийб 40 йил| 
тумандаги Мурота-|
ли шифохонасида 
даволовчи врач 
бўлиб ишлади. Пен- 
сияга чиққач, қиш-

I
I
I
Iлоқ марказида ши- 

фохона очиб, бе-* 
морларга тиббий! 
хизмат кўрсата! 
бошлади. Шифокор! 
ўзининг кўп йиллик| 
тажрибасини ишга| 
солиб, касаллик-| 
ларни нуқтали| 
уқалаш усули ва| 
шифобахш гиёҳлар| 
ёрдамида даволаш- 1

ни йўлга қўиди. Бу 
бир томондан кимё- 
вий моддалардан 
зарарли таъсирни

I
I
I
Iкамаитирса, иккин- 

чидан беморларв 
қимматбаҳо дори-1 
ларни сотиб олиш-1 
ларига эҳтиёж қол-| 
мади. Беморлар тез| 
соғая бошлагани-| 
дан дарак топган| 
қишлоқ аҳли, ҳатто| 
қўшни туманлардан| 
ҳам Турсунбой ака-| 
га мурожаат қилиб» 
келадиганлар сонИ| 
ортиб борди. *

Қишлоқ шифо- I
кориман,- двйдив 
Турсунбой ака, —■ 
қасамёд қилганман. I 
Шунинг учун ҳам1 
дам олиш кунлари-1 
ми, байрам кунла-| 
ридами, кечасими,| 
чақйриб квлишса,| 
албатга, ёрдам 6е-| 
раман. Оғир касал-| 
ларни уйларида» 
кўраман, Айрим
вақтларда жарроҳ- 
лик муолажаларини

I
I
I

.  .  .
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қилишга ҳам туғри 
келиб қолади.1 
Хозирги кунларда! 
ўнга яқин хасталик-1 
ларни даволаяпман. |
Темур ХАЙДАР06,{ 
«Ишончм мухбири. ’
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.V • < Маъмурият ва касаба уюшма ҳамкорлиги

1 «
9 I }■

*.I
ижтимоий :)(имоянинг янги омиллари ишга солинди

«Намангантекстил» тўкимачилик корхона- 
си вилоятпа энг йирик саноат ларгохлаои- 

1,лан биои. Бу улкан корхонааа жами 4500 
нафардан ортик киши 3 сменада мехнат 

ькилаётир. Бир сўз билан айтганла. узок 
Е йилдан буён фаолият кўрсатаётган корхона 
вилоятла модлий бойлик яратишла хам. 
ахолини иш билан таъминлашла хам ўз улу- 

I шини кўшиб келмокда.
Ушбу тўқимачилик 

корхонасида тайёрла- 
наётган маҳсулотлар 
маҳаллий бозорга чиқа- 
рилибгина қолмасдан, 
хорижга ҳам жўнатил- 
мокда.

Таъкидлаш жоизки, 
корхонада ишловчилар 

:учун зарур шароитлар 
мавжуд. Жумладан, ҳар 
бири 300 кишига 
мўлжалланган 7 та ош- 
хона ишчи-ходимлар 
хизматида. Улар тано- 

! вул қиладиган овқатлар
Ф

50 фоиз арзонлашти- 
рилган. Меҳнат ва дам 
олиш намунали ташкил 

|этилган. Корхонада 4 та 
соғломлаштириш мар- 

|кази мавжуд. Хоҳловчи- 
1лар ишдан сўнг 6у ерда 
1соғлиқларини мус- 
■ таҳкамлайди. Ювиниш 
^хоналари, бассейн ҳам 
! ишлаб турибди. Ишчи- 
. ходимларнинг ишга бо-
I риб-келишлари учун 32
.

; та автобус беминнат 
Iхизмат кўрсатмоқда. 
I Меҳнаткашлар фар-

I

зандларини соглом-

I

I

лаштиришда ҳам корхо- 
на маъмурияти кўплаб 
эзгу ишларни амалга 
оширмоқда. Хусусан, тоғ 
ён-бағрида жойлашган 
«Камалак» болалар 
оромгоҳида ушбу мав- 
сумда 800 га яқин бола- 
жонлар ҳордиқ чиқариш- 
ди. Бундан ташқари, бу 
дам олиш масканида 
Оролбўйидан ташриф 
буюрган 200  дан зиёд 
ўғил-қизлар соғ-
лиқларини тиклашди. 
Бунинг учун корхона 
ҳисобидан 20 миллион 
сўм ажратилди.

Қарияларни қадрлаш 
йили муносабати билан 
корхонада меҳнат қила- 
ётган ва нафақадаги кек- 
салар рўйхати олиниб, 
жамоа шартномасига 
алоҳида бўлим киритил- 
ди.

Ватан ҳимоячилари 
куни муносабати билан 
оталиқдаги ҳарбий 
қисмга ташриф буюри- 
либ, уларга совға-салом- 
лар улашилди. Байрам 
дастурхони ёзилиб, кат-

та дастур намойиш этил- 
ди.

Шаҳардаги «Меҳри- 
бонлик уйи»га, 2-махсус 
ихтисослашган болалар 
уйи ҳам оталиққа олин- 
ган.

Вазирлар Маҳкамаси- 
нинг «Аёллар ва ўсиб ке- 
лаётган авлод соғлигини 
мустаҳкамлашга доир 
қўшимча чора-тадбирлар 
тўғрисида»ги қарорини 
корхонада тарғиб этиб, 
Республика Акушерлик 
ва гинекология илмий 
текшириш институти 
олимлари ва вилоят со- 
ғлиқни сақлаш бўлими 
ходимлари билан учра- 
шув ташкил этилди.

Ходимларни ижтимоий 
муҳофаза қилиш, моддий 
ва маънавий қўллаб-қув- 
ватлаш мақсадида 1300 
минг сўмлик ёрдам аж- 
ратилди. Бундан ташқа- 
ри, 23 нафар ходимлар- 
га соғломлаштириш мас- 
канларига йўлланмалар 
берилди. Шулардан 3 
нафари фахрийлардир.

Халқаро хотин-қизлар 
байрами кунида корхо- 
нада ишловчи, нафақада- 
ги ва оталиқдаги мак- 
таб, маҳалла, шифохона 
аёллари учун совғалар 
ажратилди. Бошқача айт- 
ганда тадбирга 3 милли- 
он сўмдан ортиқ маблағ 
сарфланди. «Хотира ва 
қадрлаш куни» муносаба-

ти билан корхонада меҳ- 
нат қилган 80 нафар 
уруш қатнашчилари ва 
байналмилал жангчилар 
таклиф этилиб бир пиё- 
ла чой устида суҳбатлар 
уюштирилди ва уларга 
совғалар тақдим қилин- 
ди.

Оталиқдаги Мингбулоқ 
туман «Гулистон» ширкат 
хўжалиги отахонлари та- 
лаб ва истаклари эъти- 
борга олиниб хўжалик- 
даги «Оталар чойхонаси» 
учун 2,5 миллион сўмдан 
ортиқ маблағ сарфлан- 
ди.

Вилоят санитария- 
эпидемиология станция- 
си билан ҳамкорликда 
корхонада «Меҳнат гиги- 
енасининг долзарб ма- 
салалари»га бағишлан- 
ган ўқув семинари таш- 
кил этилди. Ўқув семи- 
нарда барча фабрика ва 
бўлимларнинг сангигие- 
на ҳолатлари, ишчилар 
ўрни ва ишлаб чиқариш 
воситаларидан фойдала- 
ниш тўғрисида суҳбатлар 
ўтказилди.

Мустақиллик байрами 
кунига корхонада катта 
байрам дастури ташкил 
этилди. «Қарияларни 
қадрлаш йили» муноса- 
бати билан корхонада 
ишлаб, ҳозирда нафақа- 
даги нуронийларнинг 
750 нафари таклиф этил- 
ди, уларга дастурхон

ёзилиб совғалар ажра- 
тилди. Ногирон, ноги- 
рон боласи бор оила- 
ларнинг уйларига бо- 
риб хабар олинди. Тад- 
бирларга 4,9 миллион 
сўмлик маблағ сарф- 
ланди.

«Оила» куни муноса- 
бати билан корхонада 
кўп йиллар меҳнат қил- 
ган, тўқув фабрикаси 
устаси Саидахон Дада- 
хонова билан учрашув 
ўтказилди.

Корхонанинг хори- 
жий ҳамкорлар билан 
алоқаси ҳам яхши йўлга 
қўйил ган. Жумладан, 
жорий йилда 1500,0 
минг АҚШ доллари миқ- 
дорида маҳсулот экс- 
порт қилиш белгилан- 
ган.

Туркиянинг «Кауа- 
Текз̂ И» фирмаси билан 
экспорт контракти ту- 
зилган бўлиб, унда 282 
минг АҚШ долларилик 
200 тонна калаваланган 
пахта ипини Туркияга 
жўнатиш кўзда тутилган.

Жанубий Кореянинг 
МАТ1 Оогр компанияси 
билан тузилган кон- 
тракт бўйича йил охи- 
рига қадар 450 минг 
долларлик 300 тонна ип 
калаваси сотиш
мўлжалланган.

О .Э Р Г А Ш Е В , 
«И ш онч» м у х б и р и .
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«АСАКАБАНК»

Б у х о р о д а  қ ў ш и м ч а  и ш  ў р и н л а р и н и

я р а т и ш  и м к о н и н и  б е р д и
Бугун мамлакат миқёсида давом эта- 

I ётган иқтисодий ислоҳотлардан бири 
!банк тизимини такомиллаштиришдир. 
Акционерлик тижорат «Асака банк»и- 
нинг Бухоро филиали эса улардан 
бири саналади.

Бошқа банк муассасаларига ўхшаб,
! ушбу филиалда ҳам мижозларга хиз- 
'|мат кўрсатиш кўламининг кенгайиши 
:ва тубдан яхшиланаётганлиги эъти- 
?борга лойикдир. Шу йилнинг ўзида 
қатор янгиликлар жорий этилди. Жум- 
ладан, пластик карточкалардан фой- 

■ даланишга ўтилди. Депозитарий ячей- 
каларидан самарали фойдаланиш ҳам 
мижозлар учун анчагина қўшимча 
қулайликларни яратди. Ҳаммадан ҳам 

; *Банк-Мижоз» дастури бўйича хизмат 
; кўрсатишга ўтилгани жуда қўл келди.

2002 йил 1 октябрида олдинги йил- 
нинг шу даврига нисбатан мижозлар 
сони деярли икки ҳиссага ошганлиги 
ҳам кўп нарсани кўрсатиб турибди. 
Айни чоғда филиал 899 та мижозга 
хизмат кўрсатмокда.

Тўққиз ойлик якун бўйича банк ак- 
. тивлари бултургига нисбатан 7.5-8 
: мартага ошди. Нақд пул эмиссияси 
даражасини пасайтириш бўйича ҳам 

' сезиларли ишлар қилинди. Натижада 
'белгиланган касса режалари кўрсат- 
: кичлари бажариб келинмокда.

Ҳукуматимизнинг тадбиркорлик 
ҳаракатини қўллаб-қуватлаш хусусида- 
ги қаратилган кўрсатмаларига жаво- 
бан фақат қисқа муддатли кредит аж- 

; ратиш билан чекланиб қолмай. кўплаб 
! миқдорда микрокредитлар ажратиш- 
‘ га ҳам эътибор қаратилди. Қарзга бе- 
'рилган маблағларнинг катта қисми, 
ёхуд 9.2 миллиард сўми банкнинг ўз 
маблағлари ҳисобидан ажратилганли- 
ги фикримизни тасдиқлайди. Олина- 
ётган фойдадан имтиёзли кредит фон- 
ди гашкил этилиб, ана шу билан ҳам 
ўнлаб, юзлаб кичик ва ўрта бизнес 

; билан машғул бўлган тадбиркорлар- 
!ни қўллаб-қувватлаш чоралари кўрил- 
;ди.
' Филиалда аҳоли бўш пул маблағла- 
рини банкка жалб қилиш юзасидан

ч:

ҳам талайгина ишлар қилинаётир. Шу 
йилнинг ўзида ўнлаб янги-янги омо- 
нат турлари жорий этилди. Жумладан, 
«Истиқлол», «Орзу», «Табассум», «Мил- 
ленум» дея номланадиган омонат тур- 
ларига ўз маблағларини қўйиш иста- 
гида бўлган мижозлар сони ошиб бор- 
моқда.

2001 йилнинг 1 октябр ҳолатига 
қараганда деярли 2.9 маротаба кўп 
аҳолининг бўш маблағлари жалб 
қилинди. Айни чоғда унинг қолдиғи 273 
миллион сўмни ташкил этади.

Кимдир эҳтиёт қисмлар, кимдир 
маъданли ўғит, кимдир қишлоқ хўжа- 
лик техникаси сотиб олишга қийна- 
лади. Шунда ишончли ҳамкор банк- 
нинг кредит маблағлари асқотиши 
мумкин. Ўтган даврда «Маданият» 
ҳиссадорлик жамияти (Бухоро тума- 
ни), «Бобур» хусусий фирмаси, «На- 
зарбобо», «Олтин дала» фермер 
хўжаликлари айни шу йўлдан бориб, 
ишни ҳар томонлама жонлантирди- 
лар. «Жонибек-2001» хусусий фир- 
маси сифатли нон маҳсулотлари иш- 
лаб чиқариш учун банкдан 5 милли- 
он сўм микрокредит олиб кам бўлма- 
ди. Сифатли нон ишлаб чиқариш 
йўлга қўйилиб, 15 та қўшимча иш 
ўринлари яратилди.

Ўтган даврда чет эл кредит линия- 
лари очилиб, ҳамкорликда кўплаб 
қўшма корхоналар ташкил этилди. Ма- 
салан, яқинда Ҳалқаро молия корпо- 
рациясининг кредит линияси орқали 
«Қоракўлтекс» қўшма корхонасининг 
иккинчи линияси учун 1.5 миллион. 
АҚШ доллари микдорида маблағ аж- 
ратиш юзасидан зарур ҳужжатларни 
тайёрлаш ишлари охирига етказилди. 
Бу маблағга асосан тикув ва бўяш 
дастгоҳлари сотиб олинади. Натижа- 
да ушбу корхона имкониятлари янада 
кенгайиб, у ерда нафақат калава ип- 
лар, балки трикотаж маҳсулотлари 
ишлаб чиқариш ҳам йўлга қўйилади. 
100 та қўшимча иш ўринлари ярати- 
лади,

У с м о н  Н АВ РЎЗ, 
«Ишончм м у х б и р и .

Жиззахлик ишбилармонлар хорижликлар билан ҳам- 
корликда ибратли ишларни амалга оширмокдалар. Жум- 
ладан, вилоятдаги «Жибри» Ўзбекистон-Буюк Брита- 
ния қўшма корхонасида бир кеча-кундузда 150 тонна 
чигит қайта ишланмокда. Айни пайтда корхонада 172 
нафар ишчи меҳнат қилмоқда.

Суратларда: ёғни тозалаш бўлими ишчилари Ру- 
стам ва Ўрол Оқмуродовлар; лаборатория муди- 
раси Содиқа Акбаева тайёр пахта ёғ сифатини тек- 
ширмоқда.

Ш .А К Р О М О В  
о л га н  с у р а т л а р .
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О Б Л И Г А Ц И Я Л А Р  Т А Қ Д И М О Т И
Ўзбекистон Банклар ас- 

социациясида Олмалиқ кон*
;' мвталлург ия комбииатининг 
Икорпорагив облигациялари 
;|чикарияиши ва жойлашти- 
; 'рилишига бағишланган тақ-
;;ДИМОТ МЭрОСИМИ бўлиб
;;ўтди.

Тақдимот ‘<Саг1ИН1 аззе! 
; ;тападетеп1 сотрапу» 
‘ц̂ ўьба корхонаси ва «А&ТМ» 

! компанияси билан бирга- 
: ликда ташкил зтилди,
; Олмалиқ кон-металлур- 

' гия комбинати обяигация-

лари эмиссияси Халқаро 
эмиссия синдикати доира- 
сида амалга оширилган ет- 
тинчи лойиҳа бўлиб, эми- 
тентга капиталнинг ички бо- 
зоридан облигация займи 
воситасида катта суммадаги 
- 2 миллиард сўм микдори- 
даги қўшимча инвестиция- 
ларни жалб қилиш имкони- 
ни берган биринчи лойиҳа- 
дир. Унинг айланиш мудда- 
ти 24 ой бўлиб, йиллик да- 
ромад ставкаси 29 фоиз 
этиб белгиланган.

«Ўзпривагбанк» облига- 
цияларни чиқаришнинг бош 
андеррайтери вазифасини 
комбинат облигациялари 
эмиссиясининг катта кисми- 
ни бирламчи жойлаштириш 
ва даромадлиликни таъ- 
минлаш мақсадида ўз зим- 
масига олган. Шунингдек, 
унга «Ўэбекинвест сармоя- 
лари» инвестициявий ком- 
панияси ва мамлакатимиз- 
нинг кўпгина тижорат банк- 
лари шерик бўлган.

(ЎзА).

IМАНФМТДОРЛИКI
'  хам. самара ‘

ХАМ ЮҚОРИ
Чиноз пахта тозалаш 

корхонаси нафақат ту- 
манда, балки Тошкент 
вилоятидаги пешқадам « 
жамоалардан бири са- Г 
налади. Боиси, корхона" 
аҳли турдош корхоналар I  
ичида 2002  йилни 
қувончли натижалар би- 
лан якунламокда. Хусу- 
сан, ишлаб чиқариш 
қувватидан самарали 
фойдаланиш натижаси- 
да кўплаб хорижлик ҳам- 
корларга 1500 тоннадан 
зиёд қимматбаҳо сано- 
ат хомашёси экспорт 
қилинди. Бу эса аввал- 
ги йилларга нисбатан 
анча кўпдир.

- Бирон йил йўқки, 
корхонамиз жамоаси 
режани бажармаган 
бўлсин. Сабаби ишчи- 
хизматчиларнинг унум- 
ли меҳнат қилиши ва 
кўнгилли дам олишлари 
учун барча зарур шарт- 
шароитлар яратилгани 
анча қўл келаяпти, - дей- 
ди корхона касаба уюш- 
ма қўмитаси раиси 
М.Халилов. “ Шу туфай- 
ли самара ҳам, манфа- 
атдорлик ҳам юқори 
бўлаётир. Айни пайтда 
эса қолган хомашёни 
қайта ишлаш жадал су- 
ратларда давом этмоқ-

V*.'..  •.л», < .  ,1 • 1 Л
Прокуратура ташаббуси билан г  '. ."Л

Булунғур туман ҳокимлиги зояга ет- 
маганлар содир этиши мумкин бўлган 
жиноятларнинг олдини олиш, уларни 
мақсадли машғулотларга жалб этиш 
бўйича тадбирлар ишлаб чикди. Унда 
тумандаги барча спорт иншоотлари ва 
майдончаларини тартибга келтириш, 
янгиларини қуриш ва улардан самара- 
ли фойдаланиш назарда тутилган эди. 
Туман прокуратураси эса бу тадбирлар- 
ни амалга оширишда ибрат ва ташаб- 
бускор бўлди.

Масалан, «Мингчинор» ширкат хўжа-

кари таъсир қилиши мумкин.- дейди 
Булунғур туман прокурори Эшназар Сул- 
тонов,- Шунинг учун биз ўсмирларнинг 
бўш вақтларини мазмунли машғулотлар 
билан тўлдириш мақсадида спорт ин- 
шоотларини самарали ишлатишга ки- 
ришдик. Шу орқали болалар қалбига 
кириб, уларни қонунни қаттиқ ҳурмат 
қиладиган, бурчини англайдиган киши- 
лар қилиб тарбиялашга ҳисса қўшиш 
ниятидамиз. Прокуратура айблайдиган, 
жазолайдиган идора эмас, қонунийлик- 
ни талаб қилади, холос. Мана шу ту-

лII!

УНИНГОЦ ОТАДИККА ОЛИНДИ{
лигидаги республикага довруғли «Олим- 
пия» стадиони қаровсиз қолган эди. Ана 
шу масканни туман прокуратураси ота- 
лиққа олди. Қисқа муддатда ўйингоҳ қай- 
та таъмирланди. Бу ишда қишлоқ ёш- 

' ларининг ўзлари ҳам фаол қатнашиш- 
ди. Эндиликда бешта қишлоқ болалари 
бу ерда исталган вақтда спортнинг бир 
неча тури билан бемалол шуғулланаве- 
ради. Келгуси йил кичик сузиш ҳавзаси 
ҳам ишга тушади. Қиш тушмасдан қиш- 
лоқ ёшлари ўртасида спорт мусобақа- 
лари ҳам ўтказилди.

Бундан ташқари «Чўянтепа», «Кил- 
дон» хўжаликларида футбол, волейбол, 
теннис, Ҳ.Олимжон номли хўжаликда ку- 
раш, туман марказида бокс майдонча- 
лари қурилди. Бу ерларда очилган тўга- 
раклар малакали мураббийлар билан 
таъминланди. Бундай эзгу ҳаракатга 
бошқа ташкилотлар ҳам қўшилиб, ту- 
ман мақиёсида кенг кўламли тадбир- 

I лар қулоч ёйди. Болалар ва ўсмирлар- 
I га қизиқарли машғулот топилди.
I - Болаларни таъқиқ усули билан тар- 
[ биялаб бўлмайди. Аксинча бу усул тес-

шунчани одамлар онгига сингдириш I 
керак. Шу мақсадца туман прокурату-1 
расида «Вояга етмаганларни ижтимо-: 
ий-ҳуқуқий ҳимоялаш маркази» ташкил | 
этилди. Бу ерда ўсмирлар, ота-оналар | 
иштирокида ҳуқуқий мавзуларда турли I 
тадбирлар ўтказилмокда. Прокуратура 
ҳомийлигида 55 нафар аълочи ўқувчи- 
нинг Тошкентга сафари уюштирилди. 
Улар Олий Мажлис биносида депутат- 
лар, қўмиталар иш жараёни билан та- 
нишишди. 35 нафар ўқувчи эса Самар- 
қанддаги олий ўқув юртларида олим- 
лар, талабалар билан суҳбатлашиш им- 
конига эга бўлишди. Бу тадбирлар бо- 
лалар қалбида эзгу ниятларни кўпай- 
тиради, деган умидцамиз.

Мазкур саъй-ҳаракатларнинг самара- 
си ўлароқ, кейинги ойларда туманда 
вояга етмаганлар қонунбузарлиги ка- 
майгани кузатилди. Энди ота-оналар, 
маҳаллалар фаолларининг ўзлари бу 
борада янги-янги таклифлар айтишмоқ- 
да. Бу эса одамлар ягона мақсадга ин- 
тилмокда, демакдир.

К о м и л а  У М И Р О В А .

Двмокоатик жамиятни..б-арпо этиш саои ладил 
кадам ташлаётган оесауўдикамизла хукук усту- 
воолиги таьминланган. Узбекистон Республика- 
сининг Конституииясига мувоФик кабул килина- 
ётган конунлао халкнинг хак-хукуклаоини рўёбга 
ш 1ш ш ш ш ииш лят-ш ли6^ _ унга бебаок бўлмас-
ликшнорлвйди.

\ V
да.

мизга беписандлик би- 
лан қараш, талабларга 
амал қилмаслик, ўз-ўзи- 
дан ноқонуний ҳаракат 
содир бўлишига олиб 
келган.

Қайта судловда Р.Тур-

МУЛК ЗГАСКГА КАИТАРИЛДИ

✓

Маълумки, Ўзбекистон 
Республикаси Жиноят 
кодексининг саккизта 
моддасида қайд этилган 
қонун талабларини бу- 
зиш билан боғлиқ қил- 
мишлар жиноят деб то- 
пилган. «Маъмурий жа- 
вобгарлик тўғрисида»ги 
кодекс моддаларида ҳам 
айнан шу масала бўйи- 
ча маъмурий жавобгар- 
лик кўзда тутилган.

Қонунлар жамият та- 
раққиётининг асосидир. 
Шундай экан, ҳар бир 
шахс қонун талабларини 
бажаришга масъулдир. 
Аммо мана шу масъул- 
ликни ҳамма бирдай 
англаб етаяптими?

Баъзан фаолиятимиз- 
да шундай вазиятлар 
учраб турадики, фуқаро- 
нинг қонунни яхши бил- 
маслигими ёки билату- 
риб унга бефарқлик би- 
лан қараётганлиги экан- 
лигини тушунолмай 
қоламиз.

Шу маьнода яқиндаV__

жиноят ишлари бўйча Шо- 
вот туман судида Жиноят 
кодексининг 219- модда- 
си 2- қисми билан айб- 
ланган фуқаро Р.Турсунов 
устидан кўрилган 1- 83- 
сонли жиноят иши ҳақида 
тўхталиб ўтиш ўринли 
бўларди. Судланувчи 
Р.Турсунов туман суд иж- 
рочиси, участка инспекто- 
ри ва бошқа кишилар би- 
лан даъвогар Г.Қўчқорова 
фойдасига 80 минг 
сўмлик мол-мулкни унди- 
риб бериш учун бориш- 
ган. Лекин жавобгар 
Г.Қўчқорова мулкларни 
судгача уйига олиб кет- 
ган, ҳеч кимни уйга кирит- 
майман деб, қонун талаб- 
ларини бажармасдан, 
қаршилик кўрсатган.

Ачинарлиси, бу ҳарака- 
ти билан Жиноят кодек- 
сининг 219- моддаси 1- 
қисмида кўрсатилган 
қонунбузарликни содир 
этаётганлигини унинг ўзи 
ҳам билмасди, Кўриниб 
турибдики, қонунлари-

сунов қонунларни пухта 
билмаслик панд бериши- 
ни англаб етган бўлса- 
да, аммо энди кеч эди.

Ишни одилона кўриб 
чиққан суд Г.Қўчқорова- 
га тегишли 80 минг 
сўмлик мол-мулкни эга- 
сига қайтартирди, жа- 
вобгар Р.Турсуновга эса 
қилмишига яраша ойлик 
иш ҳақининг 20 фоизи- 
дан давлат фойдасига 
ушлаб қолиниши шарти 
билан ахлоқ тузатиш жа- 
зоси тайинлади.

Ишлаб чиқилган қонун- 
лар давлат ва жамият та- 
раққиётининг таянчидир. 
Қонунни ҳурмат қилган, 
аввало уни пухта ўзлаш- 
тиради ва ҳақ-ҳуқуқини 
ҳимоя этишда унга тая- 
нади. Аксинча унинг та- 
лабларини бажармаган- 
лар юқоридаги сингари 
ҳолга тушиши шубҳасиз- 
дир.

Й .О ТА Ж О Н О В , 
Ш о в о т  тум а н  с у д и

и ж р о ч и с и .
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Наманган вилояти- 
да Ватан ҳимоячила- 
ри кунига бағишлан-1 
ган ҳарбий-ватанпар-I 
варлик тадбирлари| 
бошланди. Бир ой да- 
вомида ҳарбийлар- 
нинг ҳарбий бўлинма-■ 
лар, ўқув юртлари,! 
меҳнат жамоалари ва | 
маҳаллаларда уруш ■ 
ҳамда меҳнат фахрий- !  
лари, ёшлар билан" 
учрашувлари бўлиб| 
ўтади . Шунингдек, |  
ушбу тадбирлар дои-в 
расида спорт мусоба-1 
қалари, бошқа мада- ■ 
ний-маърифий тад-1 
бирлар ҳам ўтказила-1
ди. I

Шу билан б и р га ,| 
ҳарбий-ватанпарвар-■ 
лик ойлиги давомида! 
ҳарбий мажбурият-1 
ларни бажариш билан| 
боғлиқ қонунлар иж-1 
росига оид тушунти-" 
риш ишлари ҳам олиб! 
борилади. I

Ойлик дастури ви-| 
лоят мудофаа ишлариш 
ва халқ таълими бош- - 
қармалари томонидан ■ 
вилоятнинг бошқа! 
қатор давлат ҳамда| 
жамоат ташкилотлари I  
иштирокида ташкил I

(Ў з А ) Л
этилди.
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Саволингизга Ўзбекистон Соғлиқни сақлаш ходимлари 
касаба уюшмаси Марказий қўмитаси Бош ҳуқуқшуноси

Карим МУХТОРОВ жавоб беради
САВО Л: қо н ун ч и л и кд а  ҳо м и л а д о р  ва б о - 

лал и  аёлл арга  қа н д а й  қўш и м ча  каф олат 
ва и м ти ё зл а р  б е л ги л а н га н  ва ул а р д а н  
ф ойдаланиш  та р ти б и  тў ғр и си д а  батаф сил 
м аъ лум от б е р са н ги з.

Х усуса н , ти б б и ё т хо д и м л а р и га  иш  в а қ- 
ти м асаласида қандай  каф олатлар м авж уд?

Ж АВОБ: аёллари-
мизга белгиланган 
қўшимча кафолат ва 
итиёзлар Меҳнат Ко- 

I дексининг 224-238- 
моддаларида ҳамда 

I ҳукумат қарорлари ва 
I Президент Фармонла- 
* рида кўрсатиб ўтилган.

Амалдаги қонунга 
Iасосан аёлларнинг 
I ҳомиладорлиги ёки бо- 

ласи борлиги сабабли 
уни ишга қабул қилиш- 
ни рад этиш ва улар- 
нинг иш ҳақини камай- 
тирилишига йўл қўйил- 
майди. Бу ҳакда Жино- 
ят Кодексининг 148- 
моддасида жиноий жа- 
вобгарлик ҳам белги- 
ланган.

Тиббий хулосага му- 
вофиқ ҳомиладор аёл- 
ларнинг ишлаб чиқа- 
риш ва хизмат кўрса- 
тиш меъёрлари камай- 
тирилади ёки улар ав- 
валги ишларидаги 
ўртача ойлик иш ҳақи 
сақланган ҳолда енгил- 
роқ ишга ўтказилади.

Агар ҳомиладор аёл 
тиббий хулоса талаби- 
га кўра енгилроқ иш би- 
лан таъминланмаса 
унга ана шу сабабли 
ишламаган барча кун- 
лари учун ўртача ойлик 
иш ҳақи тўланиши за-
РУР-

Меҳнат қонунчилиги- 
да юқорида кўрсатиб 
ўтилган аёлларнинг иш 
вақтига ҳам чеклашлар 
белгиланган. Ҳомила- 
дор аёлларни ва 14 
ёшга тўлмаган боласи 
(ўн олти ёшга тўлмаган 
ногирон боласи) бор 
аёлларни уларнинг ро- 
зилигисиз тунги ишлар- 
га (соат 22 дан эрта- 
лабки 6 гача), иш 
вақтидан ташқари иш- 
ларга, дам олиш кун- 
ларидаги (ички меҳнат 
тартиби қоидаси ва дам 
олиш кунлари жадвали- 
да белгиланган) ишлар- 
га жалб қилинишига ва 
хизмат сафарига юбо- 
риш таъқиқланади.

Аёлларга йиллик таъ- 
тилларни бериш навба- 
тини белгилашда ҳам 
қонунчиликда имтиёз- 
лар назарда тутилган. 
Ҳомиладор аёлларга ва 
бола туққан аёлларга 
йиллик таътиллар, 
уларнинг хоҳишига 
кўра тегишлича ҳоми- 
ладорлик ва туғиш таъ- 
тилидан олдин ёки ун-

дан кейин ёхуд болани 
парваришлаш таътили- 
дан кейин берилади. 
Кўрсатиб ўтилган аёл- 
ларнинг биринчи иш йи- 
лида олти ой ўтмасдан 
ҳам олдин уларнинг хо- 
ҳиши бўйича таътил бе-

сақланиши ва ундан 
рўйхатдаги ходимларга 
меҳнат таътили берил- 
ганда фойдаланилиши 
зарур.

Бундан ташқари, 
юқорида кўрсатиб ўтил- 
ган аёлларга уларнинг 
хоҳишига кўра, ҳар йили 
ўн тўрт календар кундан 
кам бўлмаган муддатга 
иш ҳақи сақланмайдиган 
таътил берилади. Бундай 
таътил меҳнат таътили- 
га қўшиб берилиши ёки 
иш берувчи билан ке- .1

«АФ

ттям^гттт9швтт

рилиши зарур. Бу ўрин- 
да иш берувчи ёки бух- 
галтерия ходимлари то- 
монидан ҳеч қандай қар- 
шилик кўрсатилиши 
мумкин эмас.

Қонунчиликда болали 
аёлларнинг дам олишла- 
рида берилган имтиёз- 
лардан яна бири Меҳ- 
нат Кодексининг 232- 
моддасида кўрсатиб 
ўтилган. Унга асосан ўн 
икки ёшга тўлмаган икки 
ва ундан ортиқ боласи 
ёки ўн олти ёшга тўлма- 
ган ногирон боласи бор 
аёлларга ҳар йили уч 
кундан кам бўлмаган 
муддат билан ҳақ тўла- 
надиган қўшимча таътил 
берилади. Бундай 
қўшимча таътилнинг 
муддати жамоа шартно- 
масида ҳар бир муас- 
сасада ўз имкониятла- 
рини ҳисобга олган 
ҳолда уч кундан ортиқ 
қилиб ҳам белгиланиши 
мумкин. Бу қўшимча таъ- 
тилдан ҳар йили фойда- 
ланилиши зарур ва у 
кейинги йилга ўтказили- 
шига қонунчилиқда йўл 
қўйилмайди. Бундай 
қўшимча таътиллар пул- 
лик компенсация билан 
алмаштирилмайди.

Шунинг учун ҳар бир 
муассасада икки ва ун- 
дан ортиқ ўн икки ёшга- 
ча ва ўн олти ёшгача но- 
гирон боласи бор аёл- 
ларнинг рўйхати тузил- 
ган бўлиб, унда бола- 
ларнинг туғилган куни, 
ойи ҳамда йили кўрса- 
тилган бўлиши шарт. Бу 
рўйхат ходимлар билан 
ишлайдиган бўлимда

ряевт
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Наманган вилояти ёнғин хавфсизлиги бош- 
қармаси қошида ташкил этилган мазкур мар- 
каз вилоят ёнғин хавфсизлиги хизматини босқ- 
ичма-босқич ривожлантиришни акс эттирувчи 
ўзига хос музей ҳисобланади. Бу ердаги фото- 
суратлар ва ҳужжатларда хавфсизлик хизмати- 
нинг дастлабки ёнғинга қарши қисмларининг 
ташкил топиши ва уларни техника ҳамда ас- 
боб-ускуналар билан жиҳозлаши тарихи намой- 
иш этилган. Шунингдек, марказда вилоятнинг 
биринчи ўт ўчирувчилари иш шароитлари ва ус- 
лублари билан ҳам танишиш мумкин.

ЁН ҒИ Н ГА КАРШ И  
ТЕХН И КА  М АРКАЗИ
Бу ерда ёнғинга қарши хизматни мустақил- 

ликнинг дастлабки йилларида ривожлантириш 
босқичлари ва марказнинг Вазирлар Маҳкама- 
сининг Ўзбекистон Республикасида ёнғин хавф- 
сизлиги тизимини такомиллаштириш чора-тад- 
бирлари тўғрисидаги қарорига мувофиқ юрити- 
лаётган бугунги фаолияти ўз ифодасини топ- 
ган.

Марказда бошқарма тарихи бўлимдан ташқа- 
ри ёнғинлар келиб чиқиши сабаблари, улар- 
нинг оқибатлари, ёнғиннинг олдини олиш ва 
ўчириш услублари ҳақида ҳикоя қилувчи бўлим- 
л р̂ ҳам мавжуд.

Ёнғинга қарши техника марказининг очилиши 
вилоятда ёнғин хавфсизлиги ойи муносабати 
билан ўтказилаётган тадбирларнинг бир қис- 
мига айланди. Шу куни «ёнғин  хавфсизлиги бо- 
лалар нигоҳида» номли болалар расмлари тан- 
ловининг вилоят босқичи якунлари ҳам сарҳи- 
соб қилинди. Болалар ўз расмларида ёнғин 
кўпинча нима сабабдан пайдо бўлиши ва унинг 
оқибатларини акс эттирган. Танловда Косон- 
сой туманидаги 15-сонли ўрта мактабнинг 
тўртинчи синф ўқувчиси З.Каримов ғолиб деб
топилди.

лишган ҳолда бошқа 
вақтда ҳамда қисмларга 
бўлиб фойдаланилиши 
мумкин. Бу таътилнинг 
ҳам кейинги йилга ўтка- 
зилишига йўл қўйилмай- 
ди.

Аёлларга иш вақти 
масалалари бўйича ҳам 
қонунчиликда бир қанча 
имтиёзлар белгиланган. 
Ўзбекистон Республика- 
сининг 1999 йил 14 ап- 
релдаги Қонунига асо- 
сан уч ёшга тўлмаган бо- 
лалари бор, бюджет 
ҳисобидан молиявий жи- 
ҳатдан таъминланадиган 
муассасалар ва ташки- 
лотларда ишлаётган аёл- 
ларга иш ҳақи тўлиқ 
сақланган ҳолда ҳафта- 
сига ўттиз беш соатдан 
ошмайдиган қисқарти- 
рилган иш вақти белги- 
ланган. Бу ҳақда Меҳ- 
нат Кодексига 228-1- 
моддаси қўшимча қилиб 
киритилган. Қонуннинг 
қисқартирилган иш вақ- 
ти ўрнатиш тўғрисидаги 
талаби ҳафтасига 40 
соат (МК 115-модда), 
ҳафтасига 36 соат (МК 
118-модда) ишлайдиган 
уч ёшгача боласи бор, 
бюджет ҳисобидан мо- 
лиявий жиҳатдан таъмин- 
ланадиган муассасалар- 
да ишлаётган аёлларга 
ҳам тегишлидир.

Мазкур Қонуннинг 
тўлиқ бажарилиши учун 
ҳар бир муассасада уч 
ёшгача боласи бор бўла 
туриб ишлаётган аёллар- 
нинг исми, фамилияси 
ва лавозими, боласининг 
туғилган куни, ойи, йили 
кўрсатилган ва иш ҳаф-

тасининг муддати; 
кўрсатилган ҳолда буй-| 
руқ чиқарилиши зарур.;| 
Бу буйруқ билан унда| 
кўрсатилган ходим, иш;
вақти табеллариниI

.

олиб борувчи ҳамда иш! 
ҳақини белгилайдиган; 
ҳисобчи имзо чектириб;

I

таништирилиши ва1 
уларга бу Қонуннинг;! 
мазмуни тушунтирили- 
ши керак.

Тиббиёт муассасала- 
рида ишлаётган ходим-  ̂
ларнинг 70-80 фоизи- 
ни аёллар ташкил 
қилади. Шу сабабли,! 
уларга қонунчиликда^ 
иш вақти масаласида 
ўрнатилган кафолатлар! 
тўғрисида тўхталиб: 
ўтсак.

Меҳнат Кодексининг 
118-моддасида юқори 
даражадаги ҳис-
ҳаяжон, ақлий зўриқиш,’

.

асаб танглиги биланI 
боғлиқ, яъни алоҳида 
тусга эга бўлган иш- 
лардаги айрим тоифа 
ходимлари учун иш 
вақтининг муддати 
ҳафтасига ўттиз олти 
соатдан ошмайдиган| 
қилиб белгиланган. Ле-; 
кин тиббиёт ходимла-1 
рига ҳафтасига ўттиз  ̂
олти соатлик иш вақти 
ўрнатилишида кўплаб 
мунозаралар келиб; 
чиқди. Шу сабабли 
Ўзбекистон Соғлиқни 
сақлаш ходимлари ка-| 
саба уюшмаси Марка-1 
зий қўмитаси бу савол-; 
га аниқлик киритиш 
мақсадида Ўзбекистон 
Республикаси Консти-: 
туциявий судига муро-; 
жаат қилди. Конститу-  ̂
циявий суд бу масала-: 
ни кўриб чиқиб, 1998: 
йилнинг 12 мартида

ходимлари 
вақти ҳафта- 
соатдан ош- 

лозимлиги 
тўғрисида қарор қабул 
қилди. Тиббиёт ходим- 
ларига тўлиқ иш ҳақи 
сақланган ҳолда ҳаф- 
тасига 36 соатлик иш 
вақти белгиланганлиги 
тўғрисида Ўзбекистон 
Соғлиқни сақлаш ва- 
зирлигининг 1998 йил 
24 мартдаги 131-сон- 
ли буйруғи чиқарилган.

Меҳнат Кодексининг 
124,125,157-моддала- 
рига мувофиқ иш вақ- 
тидан ташқари бўлган 
ишларга ходимларнинг 
розилиги билан йўл 
қўйилади. Унинг мудда- 
ти йилига бир юз йи- 
гирма соатдан ошиб 
кетмаслиги зарур. Бун- 
дай ишлар учун ками- 
да икки ҳисса микдо- 
рида ҳақ тўланиши ке- 
рак.

..... .......... .

тиббиёт 
учун иш 
сига 36 
маслиги

ОФТАЛЬМ ОЛОГЛАР
АНЖУМАНИ

Самарқанд вилоят кўз касалликлари шифохонасида 
республика офтальмологларининг илмий анжумани 
бўлиб ўтди.

Анжуман қатнашчилари - Тошкент врачлар малака- 
сини ошириш институти, Самарқанд тиббиёт институ- 
ти, Самарқанд вилоят офтальмологлар уюшмаси олим- 
лари тиббиётда кўз касаллигини даволаш борасида 
олиб борилаётган ишлар, қўлга киритилган сўнгги ютуқ- 
лар, Финляндиянинг машҳур «ЗАМТЕ  ̂ ОУ» фирмаси 
ишлаб чиқараётган дори-дармонлардан фойдаланиш 
борасида фикр алмашди.

Анжуманда иштирок зтган «5АМТЕМ ОУ» фирмаси 
вице-президенти жаноб Клаус Реландер ушбу соҳада 
Ўзбекистонда амалга оширилаётган ишларга юқори 
баҳо берди.

(Ў зА ).

Касаба уюшмалари халцаро майдонда ▼

ХОТИН-КИЗЛАР СЕМИНАРИ 1

Ўзбекистонда бўлиб ўтди
Бугунги кунла Ўзбекистон 

жамиятимизнинг хар бир жабхасила рўй бераёт- 
ган ислохотлар. хайрли ташаббусларда Фаол иш- 
тирок этиб. ўз хиссасини кўшиб келмокла. Таъ- 
кидлаш жоизки. халкаоо майаонаа хам Ўзбекис- 
тон касаба уюшмалари ўз муносиб ўрнини то- 
пиб. мустахкам хамкоолик алокалаоини ўонат- 
мокла.

Куни-кеча Тошкентда 
ЮЕМнинг Шарқий Европа, 
Кавказорти ва Марказий 
Осиё ҳудуди бўйича халқ- 
аро хотин-қизлар семина- 
ри бўлиб ўтди. Унда Озар- 
байжон. Қозогистон, Рос- 
сия, Украина ва Ўзбекис- 
тон касаба уюшмалари ва- 
киллари иштирок этдилар. 
Халқаро семинар ишти- 
рокчиларини Ўзбекистои

яратиб берди.
Ўзбеки.стон «Аёлларга 

бўлган муносабатда барча 
турдаги дискриминацияни 
тугатиш ҳақида»ги Конвенци- 
яга ҳамда яна бошқа қатор 
халқаро ҳужжатларга қўшил- 
гани ҳолда ўз зиммасига аёл- 
ларга бўлган муносабатда 
д искрим инацияга  йул 
қўйм аслик сиёсатини 
қўллаб-қувватлаш мажбури-

касаба уюшмалари Феде- 
рацияси Кенгаши раиси 
ўринбосари Озода Мухид- 
динова, Ўзбекистон 
ёқилғи-знергетика, геоло- 
гия ва кимё саноати хо- 
димлари касаба уюшма 
Марказий қўмитаси раиси 
Алишер Ғуломов қизғин 
қутлаб, семинар ишида 
муваффақият тиладилар.

Анжуман иштирокчила- 
ри халқаро касаба уюшма- 
лари ҳаётига оид тажри- 
балар, 1СЕМ услубида таш- 
кил этилган машғулотлар, 
унинг фаолият йўналишла- 
ри, аёлларнинг ижтимоий- 
иқтисодий манфаатларини 
ҳимоялаш, гендер тенгли- 
гига эришиш йўлида олиб 
борилаётган ишлар билан 
танишиш баробарида ўз 
фикр-мулоҳазалари ҳамда 
таклифларини ўртага таш- 
ладилар.

М авж уда ХАЛИЛОВА 
-  Ў зб е ки с то н  ё қи л ғи - 
энергетика, геология ва 
кимё саноати ходимла- 
ри касаба уюшма Мар- 
казий кўмитаси қош ида 
таш кил  этилган хотин- 
киэлар кўмитаси раиси;

-  Мамлакатимизда олиб 
борилаётган туб ислоҳот- 
лар, аёллар ва болалар- 
нинг ижтимоий ҳимоясини 
ошириш борасида кўрса- 
тилаётган ғамхўрликлар, 
ушбу масалаларнинг дав- 
лат сиёсати даражасига 
кўтарилганлиги аёллар- 
нинг жамият ҳаётида ўз 
ўринларини топишлари ва 
фаолликни оширишларига 
имконият яратиб бермоқ- 
да. Давлат томонидан 
қонунчилик негизининг 
янада такомиллаштирили- 
ши, шунингдек, бир қатор 
халқаро ташкилотларнинг 
қўллаб-қувватлашлари на- 
тижасида аёллар нодавлат 
ташкилотлари тизими ри- 
вожланиб, республикада 
аёллар фаоллиги ошиб 
бормоқда. М устақиллик 
йилларида жамоат ташки- 
лотлари сони 2 мингдан 
ортди. Шуниси аҳамиятли- 
ки, уларнинг юздан ортиғи 

I аёллар нодаалат ташки- 
лотларидир. Шу ўринда 
Ватанимизда ҳар бир йил- 
нинг алоҳида ном билан 
аталиши, хусусан, ўтган 
йилларнинг «Оила», «Аёл- 
лар», «Соғлом авлод», 
«Оналар ва болалар йили» 
деб аталиши аёлларнинг 
жамиятдаги ролини оши- 
риш, турмуш даражалари- 
ни бунданда яхшилаш 
учун кенг имкониятлар

ятини олди ва бу мақсадлар 
учун аёллар ҳуқуқларининг 
юридик ҳимоясини ўрнатув- 
чи тегишли қонунчиликни 
қабул қилди.

Ў збекистон  М арказий 
Осиёда гендер муаммолари 
бўйича ҳаракатлар миллий 
режаси ишлаб чиқилган ва 
амалга оширилаётган бирин- 
чи мамлакат бўлди.

Жаҳон миқёсида алоҳида 
эътибор қаратилаётган ген- 
дер тенглиги масаласига 
келсак, бу масала ўзининг 
фавқулодда мураккаблиги 
боис кўзланган мақсад сари 
давомли ва босқичма-босқич 
ҳаракат қилишни талаб эта- 
ди. Гендер тенглиги — аёл- 
лар ва эркаклар манфаатла- 
ридаги зҳтиёжни инобатга 
олиш, улар имкониятларида- 
ги тенгликни таъминлаш, на- 
фақат аёллар, балки эркак- 
ларнинг аҳволини яхшилаш 
демакдир. Шу билан бирга 
бу оила мустаҳкамлигини 
ҳам таъминлайди.

Мамлакатимизда аёллар 
манфаатлари ҳимоясининг 
ҳуқуқий асосларини янада 
такомиллаштириш мақсади- 
да уларнинг ижтимоий ҳимо- 
яларини кучайтирувчи қатор 
имтиёз ва қулайликлар яра- 
тилмокда. Белгиланган меҳ- 
нат стажига эга бўлган аёл- 
лар 54 ёшдан пенсияга чи- 
қиш ҳуқуқи, 3 ёшгача фар- 
занди бўлган аёлларнинг иш 
вақтларини ўртача ойлик ма- 
ошлари сақланган ҳолда 1 
соатга қисқартириш имкони- 
яти, ҳомиладор аёллар, кўп 
болали оналарга яратилган 
шароит ва имтиёзлар шулар 
жумласидандир. Жойларда 
эса оила, оналик ва бола- 
ликни ижтимоий муҳофаэа 
этиш бўйича ташкилотлар 
иш олиб бормоқдалар. Бу 
йўналишда касаба уюшмала- 
рининг ҳам ўз муносиб ўрни 
бор. Касаба уюшмалари ту- 
зилаётган Келишув ва шарт- 
номалар орқали корхона ва 
ташкилотларда жамоа шарт- 
номалари тузиш, уларга меҳ- 
наткашлар, айниқса аёллар- 
ни ижтимоий-иқтисодий ва 
ҳуқуқий ҳимоя қилишни ку- 
чайтирувчи янги имтиёз ва 
қулайликлар киритишга му- 
ваффақ бўлмокдалар.

Ёқилғи-энергвтика, геоло- 
гия ва кимё саноати ходим- 
лари касаба уюшмаси 240 
минг нафар касаба уюшма 
аъзолари -  нефтчилар, газ- 
чилар, кимёгарлар, энерге- 
тиклар, геолог ва кўмирчи- 
ларни бирлаштиради. Ушбу 
тармоқ корхоналарида меҳ- 
нат қилаётганларнинг 30 фо-

изи аёллардир. Тармоқ кор- 
хоналарининг ўзига хос ху- 
сусиятини эътиборга олган 
ҳолда, қабул қилинаётган 
келишув ҳамда жамоа шарт- 
номаларида меҳнат шароит- 
лари, ижтимоий ҳимоя, аёл- 
ларга им тиёзлар бериш , 
меҳнаткашлар фарзандлари- 
ни болалар оромгоҳларида 
соғломлаштириш ва бошқа 
кўплаб масалалар назарда 
тутилмокда.

Тарм оқ касаба уюшма 
Марказий қўмитаси қошида 
хотин-қизлар қўмитаси, ви- 
лоят тармоқ қўмита ва кен- 
гашлари, шунингдек, бош- 
ланғич касаба уюшма таш- 
килотлари қошида ишлаёт- 
ган аёллар муаммоларини 
ўрганиш ва ёрдам кўрсатиш 
бўйича аёллар комиссияла- 
ри тузилган. Ушбу комиссия 
аввало ишлаб чиқаришда 
соғлом ва хавфсиз меҳнат 
шароитларини яратиб бе- 
риш борасида аёлларнинг 
и ж ти м о и й -и қти со д и й  ва 
ҳуқуқий  манф аатларини 
ҳимоя қилиш билан бирга 
касаба уюшмалари етакчила- 
ри, фаоллари ва аъзолари 
учун ўқувлар, семинарлар 
ўтказишни таъминлаш билан 
ҳам шуғулланади,

Бугун биз ю ртим изда 
Ҳамдўстлик мамлакатлари- 
дан ташриф буюрган аёллар 
билан бирга касаба уюшма- 
ларида фаолият кўрсатаётган 
аёллар хотин-қизлар манфа- 
атларини ҳимоя қилиш, жа- 
миятда уларнинг мавқеини 
янада юксалтириш бораси- 
да нималар қила олишлари- 
ни муҳокама этмоқдамиз. 
Фахр билан таъкидлаш ло- 
зимки, бизнинг мамлакати- 
мизда олиб борилаётган ис- 
лоҳотлар бу йўналишдаги 
ишларни амалга оширишда 
жуда катта кўмак бериб, аёл-

сага салоҳиятлари етиши-1 
ни кўрсата олганликлари-1 
ни кўриб, улар ҳақидаги| 
тасаввурим янада бойиди.  ̂
Улар мени жуда қ о й и л ; 
қолдирдилар;

Ж амиятингизда шакл-1 
ланган демократик руҳда-1 
ги дунёқарашлар, аёллар | 
учун яратилган шарт-шаро-1 
ит ва имкониятлар, корхо-1 
на ва ташкилотларда каса- | 
ба уюшмаларининг жамоа  ̂
шартномалари орқали меҳ- ; 
наткашларни ўз ҳимоясига | 
олганликлари. зарур ҳол-I 
ларда уларни ҳуқуқий жи- | 
ҳатдан муҳофаза этаётган-1 
ликлари Ў зб е ки с то н д а ! 
аёллар роли ва м а вқе и -; 
нинг қанчалик юқорилиги-1 
дан далолатдир. I

Е вгения ЕСЕНИНД -  
1СЕМ вице -презид енти , 
Ш аркий Европа, Кавказ- 
орти ва М арказий Осиё 
ҳ у д у д и  б ўйи ча  х о ти н - 
кизлар қўмитаси раиси:

-  Биласизми, касаба 
уюшма ташкилотларининг 
аъзолари бор экан, бу ўша 
касаба уюшмасининг иш- 
лаётганидан далолатдир. 
Ўзбекистон касаба уюшма- 
лари фаолиятида менинг 
эътиборимни аввало ижти- 
моий шерикчилик тамо- 
йили асосида олиб бори- 
лаётган ишлар, аёллар- 
нинг жамиятдаги ролига 
берилаётган кучли эъти- 
бор тортди. Бу борада 
Ўзбекистон Президенти 
томонидан қабул қилинган 
Фармонлар, Давлат дас- 
турлари ушбу соҳада иш 
олиб боришни енгиллаш- 
тириб, қўллаб-қувватлаёт- 
гани эьтиборлидир.

Касаба уюшмалари ин- 
сонлар учун энг биринчи 
ҳимоячидир. Бу соҳада 
Ўзбекистон касаба уюшма-

ларимизнинг имкониятини 
ривожлантириш , севимли 
ишлари билан шуғулланиш, 
ўз ф арзандлари камоли 
йўлида меҳнат қилиш, бахт- 
ли яшашлари учун барча 
имкониятларни яратиб бер- 
мокда.

Бугунги халқаро анжуман 
нафақат фикр-мулоҳазалар, 
иш тажрибалари алмашуви, 
балки касаба уюшмалари, 
халқларимиз ва давлатлара- 
ро ҳамкорликни мустаҳкам- 
лаш ҳамда бир-биримизни 
ўзаро англаш йўлида муҳим 
босқич бўлди, десак мубо- 
лаға бўлмайди.

К эр о л  БРЮ С АННД -  
Дёллар масалалари бўйи- 
ча 1СЕМ м увоф иқлаш ти- 
р ув ч и си ;

-  Аввало гендер тенгли- 
ги муносабатларини татбиқ 
этишда касаба уюшмалари 
ҳаракати мавзуидаги семи- 
нарнинг юртингизда аъло 
даражада ташкил зтилиши 
мени жуда ^қувонтирди. Бу- 
нинг учун Ўзбекистон дав- 
латига алоҳида миннатдор- 
чилик билдираман. Қола- 
верса, мен Тошкентда би- 
ринчи бор бўлиш им. Шу 
боис юртингизга келар экан- 
ман аёлларингиз ҳақида 
тўлиқ тасаввурга эга эмас- 
дим. Аммо халқаро семинар 
иштирокчилари -  ўзбек аёл- 
ларининг бу даражада би- 
лимли, доно, ўта юқори са- 
вияда чиқишлари, жуда эр- 
кин эканликлари, ҳар нар-

ларининг ижобий фаолия- 
тини таъкидлаш зарур.

Шунингдек, Ўзбекистон- 
да аеллар фаоллигининг 
кучлилиги мени қувонтир- 
ди. Уларнинг давлат томо* 
нидан қўллаб-қувватланаёт" 
гани, жойларда фаолият 
кўрсатаётган инсонларда 
ишлаш иштиёқининг кучли 
эканлиги янада ажойиб.

Мен бир нарсани таъ- 
кидлашни истардим, каса- 
ба уюшмаларига келаётган 
инсонлар ўз фикрларини 
айтиш билан бирга таклиф- 
ларини ҳам берсалар нур 
устига аъло нур бўларди.

...Х алқаро сем инар 
сўнггида меҳмонлар Сама- 
рқанддаги тарихий-меъмо- 
рий обидалар, диққатга са- 
зовор жойларда бўлдилар. 
Энг муҳими улар мамлака- 
тимизда олиб борилаётган 
ислоҳотлар, ҳуқуқий-де- 
мократик давлат қуриш 
йўлидаги саъй-ҳаракатлар- 
га ижобий баҳо бвриб, 
давлатим изнинг инсон 
омилига кучли эьтибор бе- 
раётгани, мвҳнаткашлар, 
айниқса, аёлларнинг ижти- 
м ои й -и қти со д и й  ва 
ҳуқуқий ҳимояси масаласи- 
да диққатга сазовор ишлар 
олиб борилаётганини 
эътироф этдйлар.

М уқаббат 
ЎРМОНБЕКОВА. 

ЎэКУФК матбуот
ко ти б и .

Шарҳловчи минбари

Дания пойтахти Копенгаген- 
да Европа Иттифоқига (ЕИ) 
аъзо ҳамда аьзоликка номзод 
мамлакатлар давлат ва қуку- 
мат раҳбарларининг саммити 
ниҳоясига втди. Мураккаб ша- 
роитда ўтиши башорат қилин- 
ган ва ҳақиқатан ҳам, баҳс ва 
мунозараларга бой бўлган 
саммит ўн давлатни иттифоққа 
қабул қилиш билан якунланди, 
Энди у Полша, Чехия, Слове- 
ния, Словакия, Венгрия, Лат- 
вия, Литва, Эстония, Кипр ва 
Малта ҳисобига кенгаяди.

Мазкур давлатларни итти- 
фоққа расман қабул қилиш 
тўғрисидаги ҳужжатлар кела- 
си йил баҳорда Афинада им- 
золанадиган бўлди, Болгария 
билан Руминия 2007 йилда 
ЕИга қўшилади. Туркия зса 
демократия ва инсон ҳуқуқла- 
ри мезонларига амал қилиш 
борасида ўз зиммасига олган 
мажбуриятларни бажарса, 
2004 йилда аьзолик учун му- 
зокара бошлаши мумкин. 
Ҳозирча Кипрнинг греклар 
яшайдиган қисми иттифоққа

қабул қилинди. Чунки яқинда 
Кипр муаммосини ҳал зтиш 
бўйича музокаралар бесамар 
якунланди. Шунга қарамай, 
Кипр оролининг турклар 
яшайдиган қисми ҳам 2004 
йилнинг баҳорида иттифоққа 
аьзо бўлиш имкониятини сақ- 
лаб қолди. Саммитда Полша 
масаласида катта тортишув- 
лар бўлди. Учрашувнинг охир- 
ги дақиқаларигача Полша де- 
легацияси қишлоқ хўжалиги 
соҳасини ривожлантириш учун 
ЕҲ томонидан таклиф қилин-

ган молиявий ёрдам оэлиги- 
дан зорланиб турди. Музока- 
ра якунланай дегандагина 
бир тўхтамга келинди. Итти- 
фоқ Полшага кўпроқ ёрдам бе- 
радиган бўлди. Саммитда Тур- 
кия масаласида ҳам аниқ бир 
қарорга келиниши Анқара учун 
катта муваффақият, деб қара- 
лаётир. Бош вазир Абдулла 
Гулнинг таькидлашича, Турки- 
янинг номзодлик мақоми но- 
маьлумлигича қолаётган эди. 
Саммитдан кейин эса бундай 
ноаниқликка барҳам берилди.

Мамлакат аьзолик борасида 
2004 йили муэокара бошлай- 
ди.

Туркия бош вазири ҳуку- 
матнинг нқин истиқболдаги 
долзарб вазифаларига тўхта- 
лар экан, мамлакат демокра- 
тик ислоҳотларни бундан кей- 
ин ҳам фаол амалга ошириб 
боради, двди. Зеро, бу на- 
фақат Европа ҳамжамияти, 
балки аввало Туркиянинг ўзи 
учун жуда муҳимдир.

С а и д м у р о д  Р А Ҳ И М О В , 
Ў эА  ш а р қ л о а ч и с и .
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Ўзбек кураши

Хабар қилимганилек, Хинлистон пойтахти Лвх- 
лила кураш буйича иккинчи Осиё чемпионати 
нихопсига штли.

Кураш бўйича Ереван- 
;да ўтказилган тўртинчи 
жаҳон чемпионати Вата- 
нимиз мустақиллигининг 
11 йиллиги нишонлана-

1

: ётган кунларга тўғри 
: келган эди. II Осиё чем- 
пионати эса халқимиз- 
нинг яна бир катта бай- 

; рами - истиқлолимиз- 
нинг ҳуқуқий таянчи,

 ̂бахтимиз қомуси - Ўзбе- 
I кистон Республикаси 
1Конституцияси қабул 
қилинганига 10 йил 

I тўлган кунларда Ҳиндис- 
тонда бўлиб ўтди. Мусо- 
бақада қитъамизнинг 
энг сара лолвонлари 
иштирок этди. Чемпио- 
натнинг юксак савияда 
ташкил этилгани мез- 
бонлар ҳамда Кураш 
халқаро ассоциацияси 
(КХА) мутасаддилари-

нинг мазкур мусобақага 
жиддий тайёргарлик 
кўрганидан далолат бера-
Ди.

Чемпионатнинг тантана- 
ли очилиш маросими Деҳ- 
лидаги муҳташам «Талка- 
тора» спорт саройида 
бўлиб ўтди. Ўзбекона як- 
так кийиб саф тортган пол- 
вонларга КХА президенти 
Комил Юсупов омад тила- 
ди. Таъкидлаш жоизки, 
маросимда Нью-Деҳли 
штати губернатори Капур, 
ушбу штат парламенти ра- 
иси Киран Чаутхари хоним, 
Осиё Олимпия қўмитаси 
бош котиби Рангхир Сингх, 
ўнлаб мамлакатларнинг 
Ҳиндистондаги элчилари 
қатнашгани ўзбек кураши- 
нинг нуфузи янада ошга- 
нининг тасдиғидир.

Чемпионат эркаклар

ўртасида тўрт, аёллар 
ўртасида уч вазн тоифа- 
сида ўтказилди. Муроса- 
сиз беллашувлардан сўнг 
66 килограмм вазн тои- 
фасида ҳамюртимиз Тўра 
Ўтаев олтин медални 
қўлга киритди. У финалда 
мўғулистонлик Болд Эр- 
дененинг курагини ерга 
теккизди.

73 килограмм вазн то- 
ифасида яна Ўзбекистон 
ва Мўғулистон полвонла- 
ри финалга чикди. Дам- 
дин Судбаярни мағлуб 
қилган Рамзиддин Саидов 
Осиё чемпиони деган юк- 
сак унвон соҳибига ай- 
ланди. 90 килограммлик 
спортчилар баҳсида Али 
Ризо Саноийнинг (Эрон) 
қўли баланд келди. Япо- 
ниялик Кохей Вошизама- 
ни йиқитган Али Ризо 
Осиё чемпионатининг ол- 
тин медалини олди.

Мутлақ вазн тоифаси- 
даги полвонлар баҳсида

эронлик Аркан Ифатийга 
тенг келадиган топилма- 
ди. У финалда ватандо- 
шимиз Давлат Чориев ус- 
тидан ғалаба қозонишга 
муваффақ бўлди. Давлат 
Ереванда ўтказилган жа- 
ҳон чемпионатида ҳам ку- 
муш медал совриндори 
бўлган эди.

Аёллар мусобақаси ҳам 
жиддий курашларга бой 
бўлди. Елена Шумилная 
(Қирғизистон, 52 кг), 
Жасмин Нурмандах (Ҳин- 
дистон, 63 кг) ва Ойгул 
Кубаева (Туркманистон, 
мутлақ вазн) ўз вазн тои- 
фасида ўзбек кураши 
бўйича Осиё чемпиони 
деган юксак унвонга са- 
зовор бўлди.

Кураш халқаро ассбци- 
ацияси ижроия қўмитаси- 
нинг Деҳлида бўлган нав- 
батдаги йиғилишида 2003 
йилги мусобақалар тақви- 
ми, бешинчи жаҳон чем- 
пионатини ўтказиш би-

В||-

лан боғлиқ масалалар! 
муҳокама қилинди. Узоқ| 
тортишувлардан сўнг, VI 
жаҳон чемпионатига! 
мезбонлик қилиш!

I

ҳуқуқини Бразилиянинг! 
Рио-де-Жанейро шаҳри! 
қўлга киритди.

Ижроқўм йиғилишида! 
ёшлар ўртасидаги нав-1 
батдаги жаҳон биринчи-1 
лигини Шри-Ланкада|
ўтказишга келишиб|

.

олинди.
Шундай қилиб, миллий! 

курашимизнинг яна бир| 
байрами ниҳоясига етди.|

I

Олимпиада ўйинлари{ 
сари дадил одимлаётган! 
ўзбек кураши узоқ Ҳин-1 
дистонни ҳам забт этди.| 
Мамлакат телевидение-! 
сининг бир йўла иккита! 
канали, ўнлаб газеталар| 
чемпионатни жуда катта! 
иштиёқ билан мунтазам! 
ёритиб тургани ҳам фик-1 
римизнинг далилидир.

(ЎзА)!
4
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Кадрлар тайёрлаш Миллий
дастури — амалда

Республикамизла халк таълигли сохасидаги ис- 
лохотлао мува<Ь<Ьакиятли амалга ошиоилмокаа. 
Халкаро анлозаларга тўла жавоб берапиган за- 
монавий билим масканлаои -  мактаб. лиией ва 
касб-хунар коллежлариаа минглаб уғил-кизлари- 
миз сабок олишмокла.

БАРЧА ҚУ Л А Й Л И КЛ А Р ГА

ЭГА М АКТАБ
Косон тумани Халқ 

таълим и бўлим ига 
қарашли М устақил- 
ликнииг 10  йиллиги 
номли 92-м актаб  
ўтган йили «Ўзпахта- 
саноатсотиш » уюш- 
маси республика 
бошқаруви ҳомийли- 
гида қурилиб, фойда- 
ланишга топширилди. 
Таъкидлаш  ж оизки, 
м актаб да барча 
шарт-шароитлар мав- 
жуд: замонавий ком- 
пьютер хонаси, фан 
кабинетлари, муҳта- 
шам спорт зали ва 
майдончалари ўқув- 
чиларнинг ҳам маъ-

навии, ҳам жисмоний 
баркам оллиги  учун 
хи зм ат қилм оқда. 
Айни вақтда бу ерда 
450 нафар ўқувчи 
таълим-тарбия олмоқ- 
да.

-  Авваллари ўқувчи- 
ларимиз шаҳар марка- 
зидаги мактабга қат- 
нар, бу улар учун анча 
ноқулайлик туғдирар 
эди, -  дейди мактаб 
директори Муҳташам 
Раупова. -  Фарзанд- 
ларимиз эртаси учун 
қайғурадиган инсон- 
лар саъ й -ҳар акати , 
бевосита ҳомийлигида 
ажойиб мактаб бино-

^тинчлик - энЛ
БУЮК НЕЪМАТ

Навоий ш ахрила
«Инсонлао ва уоуш»
м авзуила Ф отосу-
РЛТЛШ қўргш^м ^^и  
очилли.

Халқаро Қизил хоч
қўмитаси ва Респуб-
лика Қизил Ярим ой
жамияти ҳамкорлик-
да ташкил этган фо-
токўргазмада турли
даврларда инсоният
бошига бемисл кул-
фатлар келтирган
урушларнинг даҳ-
шатли оқибатлари
акс эттирилган. Бу-
тун дунёда терро-
ризм хавфи кучайган
ҳозирги вазиятда
мазкур кўргазма, ай-
ниқса долзарб
аҳамият касб этади.
Фотокўргазма ҳар
бир инсонни тинч-
ликдек буюк неъмат-
нинг қадрига етишга,
хусусан, Президен-
тимиз раҳнамолиги-
да мамлакатимизда
амалга оширилаёт-
ган бунёдкорлик си-
ёсати моҳиятини

Хабарлар оқимидан

11̂

г

I

«МЕНИНГ ЕПИ АЖДОДИМ»
Паркент туман Болалар ва ўсмирлар Ижодиёт 

марказининг маънавият ва маърифат бўлими йил 
бошида ажойиб ташаббус билан чиқиб, тўга- 
ракларда шуғулланаётган ўқувчилар ўртасида 
«Менинг етти аждодим» мавзусида рефератлар 
кўрик-танловини эълон қилган эди. Яқинда тан- 
лов ниҳояланди. Унда рақс тўгараги аъзоси, 1- 
мактабнинг 5-синф ўқувчиси Нигора Жабборо- 
ва ғолиб деб топилди ва Ижодиёт марказининг 
қимматбаҳо эсдалик совғаси билан тақдирлан- 
ди.

“ Ушбу кўрик-танловнинг аҳамияти ғоят кат- 
та, - дейди БЎИМ маънавият ва маърифат иш- 
лари бўйича директор ўринбосари Ф.Иноғомо- 
ва. Чунки етти аждодини билиш - ўзлигини, 
тарихини, қадриятларини билиш дегани. Ватан- 
парварлик деган олий туйғу, энг аввало, ана 
шундан бошланади.

Дарҳақиқат, бобокалонларининг кимлигини 
билган ёшлар ўз халқининг шонли тарихидан 
хабардор бўладилар, уларга муносиб авлод 
бўлиб етишишга ҳараклт қиладилар. Шу маъно- 
да. кўрик-танлов қатнашчилари катта маънавий 
бойликни қўлга киритишди, десак адашмаймиз.

Н. А Ш И Р М А Т О В .

ЭКОТУРИЗМГА КЕНГ ЙЎЛ
Ўзбекистонда халқаро туризмни йўлга қўйиш- 

нинг кенг имкониятлари мавжуд. Ноёб ва йўқо- 
либ бораётган ҳайвонлар билан таништириш 
мақсадида экологик туризмни ҳам йўлга қўйиш 
тадбирлари кўрилмоқда.

Гап шундаки, Ўзбекистоннинг шимоли-шарқий 
тоғли ҳудудларида умуртқали ҳайвонлар хилма- 
хиллигини ўрганиш жараёнида кўпгина зоологик 
маълумотлар тўпланди. Бу эса мамлакатимиз 
биологик захираларидан унумли фойдаланиш ва 
уларни муҳофаза қилишни давр талаби асосида 
ташкил этиш имконини беради.

Ўзбекистон Фанлар академияси Зоология ин- 
ститути олимларининг бу борада олиб борган 
кузатишлари юксак баҳоланди. Илмий муасса- 
са тавсияси билан Ғарбий Тянь-шань тоғининг 
Ўзбекистон қисмида экотуризмни ривожлантириш 
|истиқб0ллари очилмоқда. Бунда умуртқали ҳай- 
вонлар кўргазмали «экспонат»лар бўлиб хизмат 
қилади.

Бундан ташқари ноёб ва йўқолиб бораётган 
:ҳайвон турларини сақлаб қолиш мақсадида мик- 
:ро қўриқхоналарни ташкил этиш ҳам тавсия 
;қилинди.

МАХСУС ЖЎҒРОФИЙ ХАРИТА
Ўзбекистон ҳудудини ижтимоий-иқтисодий ба-‘

4

ҳолашда свйсмологик, муҳандислик, геологик мв-1 
:зонларни ишлаб чиқиш муҳим илмий-амалий^ 
:аҳамиятга эга. Ўзбвкистон Фанлар академияси-: 
!нинг сейсмология институти олимларининг ана; 
|шу йўналишларда олиб бораётган изланишлари! 
яхши самаралар бермоқда. I

Тадқиқотлар натижалари ўлароқ қатор янги| 
жўғрофий хариталар ҳам юзага квлди. Шарқий:
; Ўзбекистон ҳудудини сейсмик, сейсмотектоник: 
маълумотлар асосида кучли зилзилалар етказа-; 
диган ҳавфнинг зарар келтирувчи омилларини| 

:баҳолаш жараёнлари пухта ўрганилиб, махсус ха-̂  
'риталар тузилди. ;

Бундан ташқари муҳандислик-геологик шарт-1 
номаларнинг мураккаблик даражасини акс этти-; 
рувчи хаританинг яратилиши ҳам институтнинг| 
ютуғи бўлди.

; Чорвоқ ва Андижон сув омборлари ҳудудла-: 
|рида сейсмик фаолликни кўрсатувчи ўзгариш 
:ларни шартли балл бўйича баҳоловчи чизмачи-; 
:лик хариталардан ҳам фойдаланилмоқда.

Институт саъй-ҳаракати билан «Ўзбекистоннинг 
жўғрофий атласи» яратишга киришилди. Ҳозир- 

:нинг ўзида бу атласдан ўрин оладиган харита- 
|ларнинг муаллифлик эскизлари тайёр бўлди.

А .А Л И Е В .

V. >.*

сига эга бўлдик.
Мактабда таълим си- 

фати ва самарадорли- 
гини ошириш, билим- 
дон, маънавияти юксак 
ўқувчи-ёшларни тарби- 
ялашга катта эътибор 
қаратилмоқда. Бу му- 
ҳим ишда таълим ва 
фан ходимлари касаба 
уюшма туман қўмитаси 
билан ҳамкорлик, ай- 
ниқса катта аҳамият 
касб этмоқда.

Камол О ЛЛО ЁРО В.
И .ҲАСАНОВ 

олган суратлар

янада теранроқ ҳис 
этишга даъват этади. 
Буни кўргазмани то- 
моша қилган навоий- 
ликларнинг эсдалик 
дафтарида қолдир- 
ган ёзувларидан ҳам 
билиш мумкин.

«Фотокўргазмада 
акс этган уруш фо- 
жиалари ҳар қандай 
одамни ларзага со- 
лади,- деб ёзади 
Навоий шаҳридаги 
2 -мактаб ўқитувчиси 
Дилрабо Аллонова. - 
Шу билан бирга тин- 
члик ўз-ўзидан
қарор топмаслиги 
ҳақида сабоқ бера- 
ди, ҳар бир инсон- 
ни, айниқса ёшлар- 
ни мамлакатимизда 
қарор топган тинч ва 
осойишта ҳаётни 
қадрлашга чорлай- 
ди.»

Фотокўргазма Қо- 
рақалпоғистон Рес- 
публикаси, Тошкент 
шаҳри ва барча ви- 
лоятлар марказлари- 
да намойиш этилади.

^ ш м ш т ш т ш т т т ш т ш т ш т ^

«ҚИЗИЛКУМ! 
ОВОЗЛАРИ» I
ҒОЛИБЛАРИ!
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Навоий кон-метал- 
лургия комбинати ёш

I
I
Iистеъдодларни аниқ- 

лаш ва уларни рағбат-1 
лантириш мақсадида |  
ҳар йили «Қизилқум| 
овозлари» кўрик-танло- ■ 
вини ўтказиб келади. ■ 

«Фарҳод» маданият ■ 
саройида бўлиб ўтган |  
олтинчи анъанавий |  
кўрик-танлов кончилар а 
санъатни ҳам қадрлай.  
билишларини яна бир ■ 
бор намоён этди. Бу1 
бежиз эмас. Маданият |  
саройининг ўзи вилоят| 
бўйича элликдан ортиқш 
турли бадиий жамоа-1 
ларни бирлаштириб ту- ■ 
рибди. I

Танловнинг финал |  
босқичида комбинат-| 
нинг Навоий, Зараф-1 
шон, Учқудуқ, Зафаро- * 
бод, Нуробод шаҳарла-« 
ри маданият саройла-I 
ридан юзга яқин ёш ис-1 
теъдод эгалари ишти-1 
рок этди. Уларнинг она- • 
Ватан озодлиги, эркин ■ 
ҳаёт нашидаларини та-1 
раннум этувчи куй ва | 
қўшиқлари, жозибали |  
рақслари йиғилганлар-ш 
да катта қизиқиш уй- ш 
ғотди. Кончиларнинг■ 
ўзига хос бу қўшиқ бай-1 
рамида навоийлик I  
Шерзод Давронов в а | 
учқудуқлик Жадра Туле- т 
генова ғолиб бўлди. !

ш т т ^ т т ш т т ш т ^ ,^ )

матшФшм истумод-

дов асли фарғоналик. 
1976 йили Тошкентда- 
ги бадиий билим юр- 
тини тугатган . Сўнг

г*
а**

N

ЛЙОИ

мизнинг бетакоор киёФаси. Фаслларнинг Ўзига 
хос кўрким саховати. мусаФФолиги лирик Й9иа- 
лишлаола намоён бЎлли,

Алоҳида таъкидга 
;Л0 йиқ жиҳат шуки, 
бугунги кунда АҚШ,
Англия, Франция,
Япония, Жанубий ко- 
реялик тасвирий 
:санъат мухлислари 
;шахсий коллекцияла- 
|РИНИ иқтидорли му- 
саввирнинг асарлари 
бойитиб турибди.
|Унинг асарлари Санъ- 
ат музейи, Бадиий 
кўргазмалар дирекци- 
|яси, Урганч шаҳрида- 
;ги картиналар гале- 
р еяси , шунингдек,

I

Россиядаги бир қан- 
ча музейлардан ҳам 
ўрин олган.

Ҳаким Мирзааҳме- 
довнинг яратган ҳар 
бир асари томоша- 
бинда катта қизиқиш 
уйғотади. Ўта синч- 
ков, томошабин би- 
•лан мушоҳада қилиш- 
|да эринмайдиган,
;мухлислари фикр-му- 
Глоҳазаларига таяниб 
(Зсарлар яратадиган 
|мусаввир, шу боис 
^бўлса керак, ранг- 
ларни танлашда 
ҳечам янглишмайди.
:Ошиқчаликка йўл 
:Қўймайди. У изланиш- 
дан сира эринмайди, 
вақтнинг қадрига ета- 
ди.

Ҳаким Мирзааҳме-

вол сингари машҳур 
манзарачи рассомлар 
сабоқларини олган му- 
саввир манзара асар- 
лар яратиш сирларини 
мукаммал даражада 
эга л л а д и . Қўлига

кўпчилик эътиборини 
ўзига жалб этган эди. 
«Гуллаган дарахтлар 
байрами» диплом иши 
эскизи эса Ленинград- 
даги Россия Бадиий 
академиясининг 225

Санъат

муиқалам тутганидан 
бошлаб она табиат 
мафтуни бўлди. Таби- 
ат гўзалликларини

В.Суриков номидаги 
Москва Давлат рас- 
сомчилик институтида 
таҳсил олган. Билим 
юртининг рангтасвир 
бўлимида Г.Мордвин- 
цев, олийгоҳда К.Туте-

жўшиб тасвирлади. Шу 
сабабдан ҳам 1981 
йили, ҳали талабалик 
давридаёқ «Хирмон» 
асари билан Москвада- 
ги рассомлар уйида
очилган кўргазмада

йиллигига бағишлан- 
ган катта кўргазмада 
намойиш этилганди . 
Ҳ.Мирзааҳмедов 1982 
йилдан бошлаб ўзи 
ўқиган билим юртида 
ёшларга сабоқ бериш 
билан бирга витраж 
техникасида қатор ма- 
ҳобатли асарлар 
яратди.

- Асарларимда им- 
кон қадар барча фасл- 
лар ҳолатини тўла 
очиб беришга ҳаракат 
қиламан. Шунинг учун 
ҳам ҳар бир фаслга 
оид асарларим ўзига 
хос туркумни ҳосил 
қилади. Зеро, софлик, 
гўзаллик, сахийлик на- 
фақат табиатда, ин- 
сонларда ҳам бўлиши 
керак. Биз ундан ибрат 
олишимиз, ўрганиши- 
миз зарур,

Ҳа, мусаввир ҳақ. 
Биз табиат инъом эт- 
ган бойликларни ас-
р а б -а в а й л а ш и м и з ,
дов-дарахтлар, жони- 
ворлар, анҳор, дарё, 
кўл, тоғ, қўйингки, 
б ар ч а-б ар ч аси н и н г 
қадрига етишимиз ке-

рак. Мусаввир маҳо-| 
рати, қалб ҳарорати 
билан яратилган; 
ўнлаб асарлар ана шу; 
мақсадда вужудга- 
келган. Қуёш, Ой, юл-’ 
дузлар ёғдуси, сой-; 
лик, тоғлар, зумраД' 
япроқлар мойбўёқлар-| 
га кўчган. Уларда му-̂  
саввирнинг машаққат-, 
ли меҳнати, бетакрор 
иқтидори ҳамда юксак 
бадиийлик ўзининг ак-; 
сини топган дейиш 
мумкин.

М а қ м у д  А Ҳ М Е Д О В , 
с а н ъ а т ш у н о с .

Узбекистон касаба 
уюшмалари Федераци- 
яси кенгаши Курортлар 
бошқармаси жамоаси 
«Ситораи Моҳи Хоса» 
санаторийси бош ши- 
фокори Абдулла Ҳаки- 
мовга акаси

Х а й р и д д и н  
Х А К И М О В н и н г 

вафоти муносабати 
билан чуқур ҳамдард- 
лик изҳор этади. _____

«Ишонч» ва «Ишонч- 
Доверие» газеталари 
жамоаси фахрий журна- 
лист, Ўзбекистонда хиз- 
мат кўрсатган мадани- 
ят ходими

И см о и л  
С УЛ А Й М О Н О В нинг
вафот этганлиги му- 

носабати билан мар- 
ҳумнинг оила аъзолари- 
га чуқур таъзия изҳор 
этади.

. .  . г у

МУАССИС:
Ўзбекистон касаба 

ўюшмалари фед^рацияси

Бош
муқ^аррир
Мирғиёс
КАЮМОВ

Тахрир хай1»ати;
Эркин Воқидов, Сайёра Рашидова, Жория Алимхўжаева, 

Маъмура Одилова, Сафар Остонов, Маҳмуджон Расулов, 
Элёр Еқубов, Виктор Зверев (бош муқаррир ўринбосари 
«Ишонч-Доверие»), Мирэоқид Содиқов, Шамсиддин 
Эсонбоев, Қудратилла Рафиқов, Мирфозил Олимов.

ТЕЛЕФОНЛАР:
Котибият 56-52-7В; Хатлар, 

реклама ва эьлонлар булимлари
56-85-43.

Газвта 1991 йил 21 мартдан 
чиқа бошлаган

■!< Манмшмиз: 700165, Тошкент ш о у т ,  ^Иухоро* 
кунаси, 24-уй, Иашр кўрсаткичи: 1 3 3 ;  1 3 4

Гактага  1998 йил I)  июлда Ўзбскисю н Давлат 
Мнтбуот қўмитаси томоиидан 00005 рақамли 
гуво\нома берилган. 1ВМ компькпсрида терилди на 
саҳифаланди. Офсет усулида босилди. Вичими А-2. 
Ҳажми 2 босма табоқ, Согувда зркин нархда.
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Е*таМ: 18ИопсНфс1о8Шлк,пе1; 1шНопс111®с1ов1;11пк.пе1
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Босишга топшириш вақти - 21.00
Топширилди - 23,30

III.. II" ИМ1:

нлш риёг-^магбаа акциядорлик компанияси 
босмахоншсида чоп этилди, Корхома манзили:

нВуюк Турон*» кўчаси, 41-

Тиражи; 9110
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