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МАҲСУЛОТ ТУРЛАРИ 
КЎПАЙМОҚДА

Намангандаги «Ўзэлектротерм» акционерлик жамияти- 
нинг «Кимёгалваника» шўьба корхонасида маҳсулотни 
сирлаш цехи фойдаланишга топширилди. Янги линия маҳ- 
сулотни ёғсизлантириш, ювиш, қуритиш, унга бўёқ се- 
пиш, иссиқ сирлаш ва куйдириш имконини беради. Кор- 
хонада юқори сифатли товарлар турини кўпайтириш им- 
конияти пайдо бўлди.

Сўнгги йилларда акционерлик жамиятида ишлаб чиқа- 
риш ҳажми доимий равишда усмоқда. Ўтган йили у қарийб 
325 миллибн сўмни ташкил қилди. «Ўззлектротерм»нинг 
саккизта шўъба корхонасининг ҳар бири муайян маҳсу- 
лот турини тайёрлашга ихтисослашган. Уларда транс- 
форматорлар, электр иссиқпик иситгичлар, маиший сув 
қайнатгичлар ишлаб чиқарилмокда. Тез орада маҳаллий 
ва ички бозорга сирланган челак, тоаоқ. чойнак ва бош- 
қа ошхона буюмлари чиқарилади.
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ШАРАФЛИ ВА МАСЪУЛИЯТЛИ
КАСБ СОҲИБЛАРИ ТАНЛОВИ
Юртимиз тинчлиги ва осойишталиги- 

ни сақлашда маҳаллаларда ташкил 
зтилган милиция таянч пунктларининг 
ҳиссаси салмоқли бўлаётир. Замоиавий 
усулда барпо этилаётган милиция та- 
янч пунктларида профилактика инспек- 
тори ҳамда ички ишлар идораларининг 
бошқа тармоқ хизматлари билан маҳал- 
ла оқсоқоли, посбонлар, тарбиячи-пе- 
дагог, яраштирув ва келиштирув комис- 
сияси, хотин-қизлар қўмитаси ҳам ҳам- 
корликда иш олиб бормокда.

Милиция таянч пунктлари аҳолининг 
ўзига хос маданий-маърифий маскани- 
га ҳам айланаётир. У ерда ҳуқуқий ма- 
даниятни юксалтириш маркази, кутуб- 
хона фаолият кўрсатади. Спорт-соғлом- 
лаштириш майдончаси зса ёшларнинг 
севимли дам олиш жойи ҳисобланади.

Профилактика инспекторининг вази- 
фаси жуда шарафли, айни пайтда ўта 
масъулиятли ҳамдир. Унинг билим ва 
тажрибаси, касб одоби, муомала мада- 
нияти, жанговар тайёргарлиги катта 
аҳамиятга эга. Бунда КЗртбошимизнинг 
ички ишлар идораларининг знг қуйи 
бўғини бўлган милиция таянч пунктла- 
рида ҳар томонлама етук, халқ билан 
ишлашга билими, тажрибаси, ақл-идро- 
ки етадиган жонкуяр профилактика инс- 
пекторлари бўлишига алоҳида зътибор 
қаратиш борасидаги кўрсатмаларига 
қатъий амал қилинмокда.

Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар 
вазирлиги тизимидаги «Намунали мили- 
ция таянч пункти» кўрик-танлови бу бо- 
рада тўпланган илғор тажрибани тарғиб 
қилиш, аҳоли ўртасида жиноятчиликнинг 
олдини олишда муҳим аҳамият касб зт- 
моқда. Мазкур кўрик-танловнинг рес- 
публика босқичи якунланди.

Шу муносабат билан пойтахтимизнинг 
«Туркистон» саройида профилактика инс- 
пекторларининг элимиз тинчлиги ва осой- 
ишталигини сақлаш борасида маҳалла- 
даги жамоатчилик вакиллари билан ҳам- 
корликда олиб бораётган ишларининг 
ўзига хос сарҳисобига бағишланган тан- 
танали анжуман бўлиб ўтди.

*

Уни Бош вазир ўринбосари, Милиция та- 
янч пунктлари инфратузилмасини такомил- 
лаштириш бўйича мувофиқлаштириш ко- 
миссияси раиси Ҳ.Кароматов очди.

Мамлакатимизда кучли фуқаролик жа- 
миятини шакллантиришда нодавлат таш- 
килотлар, хусусан, маҳалланинг аҳамияти 
беқиёс. Жорий йилнинг Президентимиз 
томонидан Обод маҳалла йили деб эълон 
қилиниши фуқаролар манфаатларини ҳар 
томонлама муҳофазалашни янада мустаҳ- 
камлаш, маҳалланинг ҳаётимиздаги ҳамда 
ёш авлодни Ватанга садоқат ва муҳаббат. 
миллий истиқлол ғояларига содиқлик ру- 
ҳида камол топтиришдаги ўрнини янада юк- 
салтиришга қаратилгандир.

Тадбирда Тошкент шаҳар Мирзо Улуғ- 
бек тумани «Феруза» маҳалласидаги 75- 
милиция таянч пункти (профилактика инс- 
пектори, милиция лейтенанти Ж.Эргашев), 
Самарқанд шаҳар Темирйўл тумани «Тонг» 
маҳалласидаги 4б-милиция таянч пункти 
(профилактика катта инспектори, милиция 
капитани М.Асроров), Наманган вилояти 
Давлатобод тумани «Тўқувчи» маҳалласи- 
даги 3-милиция таянч пункти (профилак- 
тика инспектори, милиция катта лейтенан- 
ти Ш.Мукаррамов), Қорақалпоғистон Рес- 
публикаси Тўрткўл тумани «Гулистон» ма- 
ҳалласидаги 1-милиция таянч пункти (про- 
филактика катта инспектори, милиция лей- 
тенанти С.Жумамуратов) биринчи ўринни 
эгаллагани эълон қилинди.

Ғолибларга «Тико» автомашиналарининг 
калитлари топширилди.

Шунингдек, тадбирда «Энг фаол про- 
филактика инспектори», «Энг осойишта ва 
обод маҳалланинг оқсоқоли», «Энг фаол 
маҳалла посбони», «Энг фаол педагог-тар- 
биячи», «Энг фаол вояга етмаганлар би- 
лан ишлаш профилактика инспектори», 
«Энг фаол маҳалла хотин-қизлар қўмитаси 
раиси» номинациялари бўйича ҳам ғолиб- 
лар аниқланди.

Тадбир санъат усталари ва ёш ижро- 
чиларнинг катта концерти билан ниҳоя- 
ланди.

Беқзод НОРБОЕВ, 
ЎзА мухбири.
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П о й т а х т и м и з д а ги  
« Ша йхон таҳур текс тил » 
Ў з б е к и с т о н -Т у р к и я  
қўшма корхонаси три- 
котаж  м аҳсулотлари  
ишлаб чиқаришга их- 
тисослашган корхона- 
лардан. Айни пайтда 
бу ерда 600 нафар  
ишчи-хизматчи меҳнат 
қилмоқда. Маҳсулот- 
лар асосан Германия, 
Россия, АҚШ  мамла- 
ка тл а р и га  э кс п о р т  
қилинмоқда.

С у р а т л а р д а : к о р -  
х о н а  ф а о л и я т и д а н  
л а в ҳа л а р .

И.ХАСАНОВ 
олган суратлар.
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ФУРРОЛАР ЙИҒИНИ ЭЪТИБОРИМ
Шофиркои туманидаги 

«Жўйроб» фуқаролар йиғи- 
ии жорий йилдан бошлаб 
кам таъмиилаигаи оилалар- 
ии ижтимоий ҳимоялаш 
ишларини кучайтирди.

Маҳалла аҳлииинг ҳеч 
бири фуқаролар йиғиии 
эътиборидаи четда қолма- 
япти. Зарур ҳолларда улар

моддий жиҳатдаи қўллаб- 
қувватлаимоқда. Тўй-ҳашам 
ва маросимлар маҳалла 
оқсоқоллари билаи бамас- 
лаҳат ўтказиляпти. Шунииг- 
дек бу ерда ободоилашти- 
риш, газлаштириш ва 
ичимлик суви келтириш бо- 
расида ҳам катта ишлар 
қилииди. Биргииа ўтган

йилнинг ўзида «Жўйработ» 
ва Олим Эргашев номида- 
ги маҳаллалардаги 350 хо- 
надонга табиий газ келти- 
рилди. Айии пайтда 7 та 
врачлик пуикти, қишлоқлар 
аҳолисига хизмат кўрсата- 
ётир.

«Туркистон-пресс»

Урганч шаҳридаги 1-вилоят кли- 
ник шифохонаси ҳузуридаги ил- 
мий-тиббий кутубхонада махсус 
видеотўплам ташкил этилди ва ки- 
тоблар фонди анча бойитилди. 
Эндиликда хоразмлик шифокор- 
лар, соғлиқни сақлаш тизими хо- 
димлари, талаба-шифокорлар энг 
янги илмий излаиишлар натижа- 
лари ҳамда тиббиётнинг қатор 
тармоқларидаги замонавий амали- 
ёт ютуқлари билан таниша олади.

Бундай ўзига хос мурувват ёр- 
дами Осиё маданияти ва ривож- 
ланиши институти (ОМРИ)нинг 
Тошкентдаги ваколатхонаси томо- 
нидан ажратилди. Соғлиқни сақ- 
лаш тизимидаги бу халқаро хай- 
рия ташкилоти 1996 йили Жаиу- 
бий Кореяда ташкил этилган эди.

- Ўзбекистондаги фаолияти-

ШИФОХОНАГА 
МУРУВВАТ ЁРДАМИ
мизда биз ногирон болалар ва кам 
таъминланган оилалар фарзандлари- 
ни даволаш ва соғломлаштириш, 
шифокорлар ва талаба-шифокорлар 
ўртасида илм-фан ва амалиёт бо- 
расидаги хабардорликни оширишга 
кўмаклашишни мақсад қилганмиз,- 
дея таъкидлади ОМРИ вакили, про- 
фессор Ан Шин Ки. -Биз АҚШда чоп 
этилган илмий ва услубий адабиёт- 
ларни Андижон, Бухоро, Самарқанд 
тиббиёт институтлари кутубхонала- 
рига ҳадя қилдик. Хоразмда бундай 
мурувват ёрдами вилоят шифохоиа- 
сига берилиши бежиз змас. Ўтган 
йили бу ерга илк бор келганимда, 
шифохонани таъмирлаш бўйича иш-

ларнииг кўламидан ҳайратга тушган 
здим. Бу ерда мана 30 йилдирки 
ихтисослашган кутубхона фаолият 
кўрсатмоқда. Бу ерда вилоят тиб- 
биёт институти асосий илмий ка- 
федраларининг клиник базаси жой- 
лашган. Эндиликда бу шифохонада 
минтақанинг етакчи илмий-услубий 
марказларидаи бирига айланиш им- 
конияти бор.

Вилоят шифохонаси ҳузуридаги 
кутубхонага 3150 дан ортиқ китоб 
берилди. Мурувват ёрдамига жар- 
роҳлик ва ташҳис операциялари ту- 
ширилган видео тасмалар киритил- 
ган. Ҳозир 5250 нафар доимий ки- 
тобхондан ташқари, кутубхона китоб 
фондларидан мингга яқин хоразм- 
лик шифокор-талабалар фойдалан- 
моқда.

(ЎзД).
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ЭҲТИЁТ ҚИСМЛАР I 
ШУ ЕРДА I 

ТАЙЁРЛАНАДИ I
Фурқат туманидаги |  

«Томоша» ширкат хўжа- |  
лиги марказий устахо- ш 
насида культиватор ва -  
сеялкалар учуи керакли ■ 
зҳтиёт қисмларни тай- I 
ёрлаш ва таъмирлаш |  
йўлга қўйилди. |

Айии куида марказий « 
устахона ишлаб чиқа- ■ 
риш тармоқларида куль- I  
тиватор лапкалари, по- |  
сок ғилдираклари каби |  
зҳтиёт қисмлари тайёр- ■ 
ланмокда. Ишлаб чиқа- ■ 
ришга жорий этилгаи ■ 
қулайлик натижасида I  
мавжуд техникаии ўз |  
вақтида сифатли таъ- |  
минлаш имконияти ту- |  
ғилди. Ҳозирнииг ўзи- ■ 
даёқ бу ерда плёика ос- I 
тига чигит экишга ихти- |  
сослашган 9 та «Аиди- |  
Ж0И-2М» ва 9 та «СТХ- ■ 
4» русумли сеялка, 19 ■ 
та культиватрр мавсум I 
унун тахт қилинди. |  

- Илгарилари бу бо- |  
радаги ишларни ба- ■ 
жариш учун ортиқча "  
маблағ ва вақт сарфла- "  
шимизга тўғри келар- I 
ди,- дейди марказий ус- |  
тахона бош муҳаидиси |  
Адҳамжон Нурматов. - 
Эҳтиёт қисмларни ўзи- 
миз ишлаб чиқараётга- I 
нимиз туфайли 3 мил- |  
лион сўмга йқин маб- |  
лағни иқтисод қилиб •  
қолдик. ■

(ЎзА ). I
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Иа0ОИЙ оеспублмкамманинг саноатлашган ви- 
лоятлавидан биви. М ахитт ахли ўз салокатини 
амалда намойиш этиб. олшлковлмк. ташаббус-
ковлик кЎвсатиб ишлаипқц а, Бирок баъзи жой-
тв д в  иттимоий ҳимоя масаласига етаоли эьти-
бов.. оевшмаётганлиги. ойлик маош вактида  
тўланма^тганлиги оламлао кайЛиятига. иш уну- 
митю сиФатига салбий таьсио ўтказмокпя.

Бугунги кунда маош- 
•дан қа р з д о р л и кн и н г  
а со си й  қи см и  қатор  
йирик саноат корхона- 
лари, жумладан, «На- 
воийазот» зим м асига  
тушмоқда. Ўз сафида 
ўн мингга яқин ишлов- 
чиларни бирлаштирган 
ушбу корхонада меҳ- 
натга ҳақ тўлашда йил 
давом ида узилиш лар 
кузатилаяпти, Вилоят 
м а р ка зи й  банкидан  
о л и нга н  м аъ лум отга  
кўр а , ўтган  й и л н и н г 
свнтябр ойигача бўлган 
иш ҳақи тўловларининг 
а со си й  қи см и  банк 
крвдитлари  ҳисобига  
амалга оширилганлиги 
ҳам кўп нарсани ой- 
динлаш тириб беради. 
Таажжубки, иш чи-хиз- 
матчилар октябр, но- 
ябр , д е ка б р  ойлари  
учун шу кунгача маош 
олиш маган. Бу ҳолни 
корхона маъмурияти ва 
касаба, уюшма қўмита- 
си ўртасида тузилган 
жамоа шартномасининг 
қўпол равишда бузили- 
ш и, м еҳнатга  оид 
қонунларнинг бажарил- 
маслиги, деб баҳолаш 
мумкин.

Аслида ким ҳам на- 
.....

са м а р а си з  б ўлаётир . 
Кимлардир бу ҳолатни 
мазкур туманларда кас- 
са режасининг бажарил- 
маётгаилиги билан изоҳ- 
лашга уриим оқда . Шу 
ўринда Навбаҳор тума- 
иид аги  аҳвол билан 
яқиндан танишайлик. Бу

Уйййусг
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«Халқ баики»дагиларга 
тўн ка д и . Чиндаи ҳам 
шундайми? Банк бошқа- 
рувчиси А.Қорабоев то- 
монидан тақдим этилган 
м аъ лум отга  эъ тибор  
қаратайлик: «Халқ таъ- 
лими бўлими томонидаи 
«Халқ баики» бўлимига

« * » »  *»

Масала кўндаланг қўйилади^
ўқувч и л а р  д а р сл а р н и  
дийдираб ўтказиш ади. 
Ҳаттоки, туман ХТБ ус- 
лубчилари жойлаш ган 
биио хоналари ҳам мут- 
лақо иситилм ас зкаи .

Ш м н

муаммо Навоий вилоятида суст ҳал этилмоқда

* -  *.*

сияга ишларди? Маош 
бўлмаса рўзғорда муам- 
молар туғилади, ишлов- 
чининг кўнгли совийди, 
жамоада иш орқага ке- 
тади. Буни Навоий 4- 
қурилиш  монтаж бош - 
қармаси, электр тармоқ- 
лари корхонаси мисоли- 
да ҳам кўриш мумкин.

Р ақам ларга  назар  
ташлар экансиз, вилоят- 
да таълим ва фан хо- 
димлари меҳнатига ҳақ 
тўлаш ҳам қониқарсиз 
ташкил зтилганлигининг 
гувоҳи бўласиз. Бу бо- 
рада, айниқса, Навба- 
ҳор, Хатирчи, Нурота ту- 
манларида камчиликлар- 
га йўл қўйилмоқда. Таь> 
лим ва фан ходимлари 
касаба уюшма вилоят 
қўм и таси ни н г аҳволни 
яхш илаш  б о р а си д а ги  
саьй-ҳаракати  ҳозирча

'■■:"|ШШ1-----

ерда соҳа ходимларига 
В азирлар  М аҳкам аси  
қарорида кўзда тутилган 
имтиёзлар берилишида 
ҳам қонун бузилишлар- 
га йўл қўйилаяпти. Бир 
вақтлар газетамиз ара- 
лашувидан сўнг ўқитув- 
чиларга тўланмай кели- 
наётган кўмир учун то- 
вон пули тўлаш бироз 
йўлга  қў й и л га н д в к  
бўлганди. Афсуски, ту- 
ман халқ таълими бўли- 
мида сансалорлик, ўзи- 
б ўл а р чи л и к яна авж 
олди. Оқибат натижада 
ўтган йилнинг 29 сен- 
тябрида «Халқ банки» 
бўлимига ХТБ томони- 
дан кўчирил ган  катта 
маблағ -  кўм ир пули 
вақтида эгаларига етка- 
зилмади. Бунинг саба- 
бини сўраганимизда, ту- 
ман ХТБ мудири айбни

рўйхат тақдим этилма- 
ган. Нвча бор телефон 
■орқали хабар бврилиб, 
хизм ат кўрсатиш  учун 
шартнома тузиш, рўйхат 
тақдим  қилиш  ҳақида 
мулоқот қилинган.^.»

Ниҳоят банк (сўровла- 
ридан сўнг ўтган йил- 
нинг 4 декабр куни кеч 
соат 16.30ларда рўйхат 
б а н кка  в т к а з и л га н ... 
ЎзиСўларчилик шу дара- 
ж ага  бориб  е т га н ки , 
ж ур н а л и ст  те кш и руви  
ўтказилаётган  декабр- 
нинг иккинчи чорагида 
кўмир учун товонга аж- 
ратилган пулнинг бир 
қисми ҳатто молиялаш- 
тирилмасдан қолгани ку- 
затилди.

Қатор илм масканла- 
рида қишга тайёргарлик 
кўнгилдагидвк эмаслиги 
ошкор бўлди. Қайсидир

Иш ловчилар илож сиз- 
ликдан элвктр иситгич- 
лар ўрнатиб олиш ган. 
Ёзда яхшигина созлов- 
дан чиқарилган мудир 
хонаси  ва ҳи со б хо н а  
жойлашган бино томи- 
дан ўтаётган чакка бино 
пештоқларини захлатиб 
юборган.

Давлатимиз раҳбари 
Навоий вилоят квнгаши- 
нинг ўтган йили бўлиб 
ўтган навбатдан ташқа- 
ри сессиясида сўзлагаи 
н утқи д а  ви л о я тд а ги  
кўпгина мактаблар яроқ- 
сиз ҳолга келиб қолга- 
нини таъкидлаган эди. 
Вилоят ҳоким лигининг 
қарорига кўра, ана шун- 
дай авария ҳолатидаги 
ўнта м актаб рўйхатга  
олинган бўлиб, улардан 
учтаси ўтган йили қайта 
ва жорий таьмирдан чи-

қа р и л д и . Х атирчида 
битта, Навбаҳор тума- 
нида иккита ана шун- 
дай илм масканлари 
ўқиш ва ўқитиш ишла- 
рига шай ҳолга келти- 
рилди. .Лекин Навбаҳор 
тум анидаги 6 -м актаб 
си н га р и  яна олтита  
илм масканида аҳвол 
ҳамон н о чо р л и ги ча  
қолм оқда. Баъзи вр- 
ларда ўқитувчиларга  
маош вақтида берил- 
маётир. Уларга етарли 
меҳнат шароити яра- 
тиш, муаммоларни вақ- 
тида ҳал этиш  суст  
амалга ош ирилаяпти, 
Соҳа ходимларини иж- 
тимоий ҳимоялаш ма- 
саласи ҳам кўнгилдаги- 
д ек э м а сл и ги  ўзаро  
суҳбат, савол-ж авоб- 
лар жараёнида кундек 
равшан бўлди.

Қаерда инсон оми* 
ли га  эъ ти б о р  яхши 
бўлса, меҳнат, изла- 
ниш, омилкорлик юксак 
даражада қадрланса, 
иш ловчи м еҳнатига  
яраша вақтида ҳақ ол- 
сагина кўзланган мақ- 
садга эришилади. Буни 
таълим ва фан ходим-
лари м утасаддилари  
алоҳида ҳисобга олиб, 
сўздан  амалий иш га 
ўтиш са айни муддао 
бўлур эди!

Ялгош  СДРИЕВ, 
«Ишонч» м ухбири .
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Вкманеан
янгшдиклари

\

ҚИШЛОҚДА 
ИНТЕРНЕТ ТАРМОҒИ

Мамлакатимизда истиқ- 
I  лол туфайли фан ва техни- 
I  ка янгиликлари энг чекка
| қишлоқларгача етиб бор- 

моқда. Ўқув юртлари, кор* 
|хона ва ташкилотларнинг 
максарияти энг замонавий 
-  компьютерлар билан жи-
■ ҳозланиб. интернет тармо- 
|ғига уланганлиги эндилик- 
|д а  катта янгилик бўлмай 
”  қолди. Кўплаб муассасалар 
I  қошида компьютер марказ- 
|лари очилиб, аҳолининг 
атурли табақалари вакилла- 
■рини ўқитиш бошлаб юбо- 
Шрилган. Нодира номпи ви-
■ лоят кутубхонасида бу бо- 
ш рада таҳсинга лойиқ ишлар
■ қилинмоқда. Ўзбекистон 
|О чиқ Жамият институти 
I  Кўмак жамғарма^м грянги 
!асосида кутубхинада «Ком-
■ пьютер сабоқларини ўрга- 
|тиш ва интернвт тизимига 
I  кириш маркази», шунингдек
■ вилоятнинг энг чекка ҳуду* 
1ди — Янгиқўрғон тумани- 
|нинг Қизилёзи қишлоғида 
I  ва марказий кутубхонанинг
■ 16-шохобчасида ушбу мар* 
|казнинг филиали ташкил
1 этилди,

2 МУАЛЛИМАНИНГ 
I  УЙ-МУЗЕЙИ
■ Наманган туманидаги 
I  Шўрқўрғон қи1илоғида ис- 
|тиқомат қилувчи Тўхтахон 
I  Раҳимова ўқитувчи, бола-
■ лар шоираси бўлиши билан 
I  бирга миллий қадриятлари- 
|мизнинг фаол тарғиботчи-
| си ҳамдир. Ўтган йили му- 

аллима ўз хонадоиида 
|ўтмиш даврларга тааллуқ-
■ ли уй-рўзғор буюмлари, 
-аёлларнинг тақинчоқлари
■ сингари қатор нодир ва 
|ноёб жиҳозларни жамлаб, 
|уй-музейи ташкил этган 
-эди. Бу ерга қишлоқ ва
■ унинг атрофидаги мактаб- 
I  лардан ўқувчилар, боғча- 
I  ларнинг тарбийланувчилари 
■тез-тез ташриф буюришиб. 
I  халқимизнинг ўтмиш ҳаёти 
|билан танишмоқдалар.
| Яқинда ўқитувчи-ижод- 

кор яна бир хайрли ишга 
|қўл  урди. Ўз сармояси 
I  ҳисобидан қишлоқдаги кам 
I  таъминланган 30 оилииинг 
I  фарзандпарига кийим-ке- 
|чаклар тақдим этди.
I 
I 
I  
I

ЧУПОН КУПРИК 
КУРДИ

Солибой Суяровга 
чўпонлик ота касб. Поп ту* 

I  манидаги Парда Турсун
■ қишлоғида туғилиб вояга
| егган. «Чоркесар» ширкат 

хўжалигида узоқ йиллар 
|ишлади* чўпонлик орқаси- 
|даи оила тебратди, ҳам- 
* қишлоқпйри орасида обрў-
■ эътибор топди. Нафақага 
|чиққач, чўпонлик таёғини 
|ўғли Асқаралига топширди.
■ Баҳор ойларида Сопи- 
I  бой ота йшайдиган қишлоқ- 
|дан ўтгаи Кейинкўл сойи-
| дан келган сел кўприкни 

оқизиб кетгаи эди. Бу эса 
I  қишлоқ аҳпи учуи аича му*
■ аммоларии колтириб чи- 
*қарди- Ҳамқишлоқпари ва
■ қўшни қишлоққа қатнаб 
|ўқийдиган ў^ил-қизлариимг
вқийналиб қолганлигини 

кўргаи Солибой ота ҳим- 
|мат кўрсатди. Ўз сармоя'
■ сидан маблаг ажратиб. бу* 

зилган куприк ўрнига яиги-

I

I
I
I
%

сини қурди.

О.ЖУМАНАЗАРОв 
«Ишонч» мухбири
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жамоа ш артнома- 
лари м азм ун-м охиятига янгича ёнлош иш ни та-
коао 9Ш0кда- Каоабя.укшиатри мехнат жама-
аларида шшаш^ат ташкппот сифатида ижтммоий
ш вринчиликнинг устувоо
ни амалга ош иоар экан._ бир томондан холим - 
ларнинг мехнатга оил ва бош ка ижтим оий ман- 
Ф аатларини химоя нилиш ла. иккинчи томонлан 
боаор талаблари ва оакобатга мослаш ган махсу-

чикаришла иш бввувчидарга хамкоо 
яа камнафас бМчшлави керак.

ТА

дан тайёрланаяпти . 
Ш ундан 15,8 ф оизи 
ўрта корхоналар, 6,7 
фоизи кичик корхона ва 
микрофирмалар ҳисса- 
сига тўғри квлади. Қу- 
рилиш-таъмирлаш иш- 
ларининг қарийб 50 фо- 
изи кичик ва ўрта тад- 
биркорлик субъектлари 
томонидан бажарилаяп-

ЛАР
кўпайиш и ҳисобига Хоразм да

20 мингга яқин янги
иш уринлари яратилди

Ў зб екистон  кичик, 
ўрта ва хусусий тадбир- 
корлик ходимлари каса- 
ба уюшмаси Хоразм ви- 
лоят қўмитаси бу бора- 
да бир мунча ишларни 
амалга оширди. Қўмита 
раиси Бахтиёр Ибраги- 
мовнинг таъқидлашича, 
П р е з и д е н т и м и з н и н г  
ўтган йили эълон қилин- 
ган «Қорақалпоғистон 
Р еспубликаси ва Хо- 
разм вилоятида кичик 
ва ўрта бизнес корхона- 
ларини ривожлантириш- 
ни рағбатлантириш бо- 
расидаги қўшимча тад- 
бирлар тўғрисида»ги  
Фармони хусусий тад- 
биркорликни, кичик ва 
ўрта бизнесни, хорижий 
сармоядорлар иштиро- 
кида қўшма корхоналар 
ташкил этиш ва ривож- 
лантириш  учун катта 
қулайликлар яратди.

Бу Фармон иқтисоди- 
ётнинг барча соҳалари- 
ни ривожлантириш, ху- 
сусийлаштириш жараё- 
нини чуқурлаштириш ва 
шу асосода амалда мул- 
кдорлар синфини шакл- 
лантириш  им конини  
берди.

Айни пайтда вилоят- 
да 13 мингга яқин ки- 
чик ва ўрта бизнес 
субъектлари ишлаб ту- 
рибди. Улардан 269 
таси ўрта, 1710 кичик 
корхонагар, 11464 таси 
м и кр о ф и р м а л а р д и р . 
Буидан ташқари минг- 
дан зиёд деҳқон, 5 мин- 
гга яқин фермер хўжа- 
ликлари рўйхатга олин- 
ган. Янгитдан 2003 та 
кичик ва ўрта бизнес 
субъектлари, 243 та деҳ-

қон ва 1040 та фермер 
хўж аликлари тузилиб , 
улар ҳисобидан 20 минг- 
га яқин янги иш ўринла- 
ри яратилди.

Тадбиркорлик тизил- 
маларини молиялашти- 
риш учун 4 миллиард 29 
миллион сўмдан зиёд  
кредит ажратилди. «Биз- 
нес фонд» вилоят бош- 
қармаси орқали тадбир- 
корларнинг бош ланғич 
сармоясини шаклланти- 
риш учун 338 миллион 
сўм маблағ ажратилди.

Юртбошимизнинг «Ли- 
зинг фаолиятини янада 
рағбатлантириш  чора- 
тадбирлари тўғрисида»- 
ги Фармонини бажариш 
бўйича ҳар хил асбоб ус- 
куналар, қишлоқ хўжалик 
машиналари сотиб олиш 
учун тадбиркорларга 33 
миллион сўм маблағ бел- 
гиланди.

Яратилган шароитдан 
руҳланган ишбилармон- 
лар саноат, қишлоқ хўжа- 
лиги, савдо, қурилиш , 
маиший хизмат ва бошқа 
тарм оқларни ю ксалти- 
риш га м уносиб  ҳисса 
қўшмоқдалар. Масалан, 
Урганчдаги «Яшнар» их- 
тисослашган хусусий иш- 
лаб чиқариш  фирмаси 
хўжаликлар ва аҳоли хо- 
надонларини газлашти- 
риш, ичимлик суви билан 
таъминлаш юмушларини 
бажарди. «Мини» ишлаб 
чиқариш савдо, тижорат 
фирмаси йилига 6 минг- 
та акумуляторлар ишлаб 
чиқармоқда.

Айни пайтда вилоят 
саноат м аҳсулотининг
22,5 фоизи тадбиркор- 
лик субъектлари томони-

ти.
Тармоқ касаба уюш- 

ма қўмитаси ишчилар- 
нинг меҳнат қилишлари 
ва дам олиш ларига  
эътиборни  кучайтир - 
моқдалар. Хусусан, кам 
таъминланган оилалар, 
ф ахрийлар ва хотин- 
қизларни моддий рағ- 
батлантириш  учун 10 
миллион сўм маблағ 
сарф ланди. ё л ғ и з  
қарияларга 400 минг 
сўм м оддий ёрдам 
кўрсатилди ва мамлака- 
ти м и зд а ги  си ҳа тго ҳ - 
ларда даволанишлари 
учун 15 та йўлланма аж- 
ратилди. Т адбиркор - 
ларнинг фарзандлари- 
ни соғлом лаш тириш  
учун 5 миллион сўм маб- 
лағ сарфланди.

Мавжуд 84 та корхо- 
нада иш берувчилар 
билан касаба уюшмала- 
ри ўртасида  жамоа 
шартномалари тузил- 
ган. Уларнинг бажари- 
лиши йиғилиш ларда  
кўриб чиқцлиб, муам- 
молар ечими топилаяп- 
ти. Якка тарти б д аги  
меҳнат фаолияти билан 
ш уғулланувчилар ҳам 
касаба ую ш м аларига 
аъзо қилиб олинган.

Хуллас, хо разм л и к 
тадбиркорлар иқтисо- 
дий ва маънавий, иж- 
тимоий-маърифий тад- 
бирларни амалга оши- 
риш, ўзларининг ҳақ- 
ҳуқуқларини, манфаат- 
ларини ҳимоялашда ка- 
саба ую ш м аларининг 
ёрдамини ҳис этиб ту- 
ришибди.

И зза т  ҲИКМ АТОВ,
«Ишонч» м ухб и р и .

Ч

Фарғона вилояти каса- 
ба уюшмалари Кенгашига 
қарашли «Фардугоба» меҳ- 
монхонаси юз ўринга 
мўлжалланган бўлиб, ша- 
ҳар меҳмонларига намуна- 
ли хизмат кўрсатиб кел- 
моқда. Улар учун барча 
шарт-шароитлар яратил- 
ган.

Суратда: Нодир Орипов 
мекмонларми рўйхатдан 
ўтказмокда.

И.ХАСАНОВ 
олгаи суратлар.

Ўзбекистон касаба уюшмалари ўз фао- 
лиятининг асоси сифатида ижтимоий ше- 
рикчилик тамойилини қабул қилдилар. Иж~ 
тимоий шерикчиликни - давлат, иш  бе- 
рувчилар ва ходимлар манфаатлари му~ 
воэанатини таъминлашга қаратилган иж- 
тим оий-м еҳнат м уносабатларининг фа- 
қат бозор иқтисодиётига хос алоҳида бир 
тури, деб таърифлаш мумкин. Демак, син- 
фий кураш ва иқтисодиёт бошқарувида 
давлатнинг якка ҳоким лиги  маф кураси  
ўрнини ижтимоий ҳамкорлик ва иқтисодий  
эркинлик мафкураси эгалламоқда.

«Ўзбекистон Республикаси Президенти 
Ислом Каримов Олий Мажлис IX- сессия- 
сидаги маърузасида таъкидлаб ўтганидек, 
жамият ҳаётида нодавлат ва ижтимоий  
институтлар ролини кучайтириш  — фуқа- 
ролик жамиятини шакллантиришнинг энг 
муҳим шартидир,бунда иқтисодий соҳада 
ва хўжалик юритувчи тузилмалар фаолия- 
ти соҳасида давлатнинг аралашувини чек- 
лаш лозим».

Мамлакатимизда ижтимоий шерикчилик- 
нинг ҳуқуқий негизи Ўзбекистон Респуб- 
ликасининг Меҳнат Кодексига, «Касаба 
уюшмалари, уларнинг ҳуқуқлари ва фао- 
л и яти н и нг каф олатлари тўғрисида»ги , 
«Ўзбекистон Республикасида жамоат бир- 
лашмалари тўғрисида»ги, «Нодавлат но- 
тижорат ташкилотлари тўғрисида»ги, «То- 
вар ишлаб чиқарувчилар ва тадбиркорлар 
палаталари тўгрисида»ги, «Аҳолини иш 
билан таъминлаш тўгрисида»ги, «Меҳнат- 
ни муҳофаза қилиш тўгрисида»ги қонун- 
ларга ва бошқа қонун ҳужжатларига асос- 
лангандир. Ўзбекистон Республикаси БМТ 
Бош Ассамблеясининг 1966 йил 19 де- 
кабрдаги 2200 А (XXI) резолюцияси би- 
лан қабул қилинган иқтисодий, ижтимо- 
ий ва маданий ҳуқук/1ар тўгрисидаги Хал- 
қаро Пактга қўшилгани, Халқаро меҳнат 
таш килотининг ўн битта конвенциясини, 
шу жумладан ижтимоий шерикчиликка бе- 
восита тааллуқли «Жамоа музокаралари- 
ни ташкил этиш ва юритиш ҳуқуқи прин- 
ц и пл а р и н и  қўлланиш и тў ғр и си д а » ги  
(№98), «Жамоа музокараларига кўмакла- 
шиш тўғрисида»ги (№ 154) конвенциялар- 
ни ратиф икация қилгани ҳам ижтимоий  
шерикчиликнинг ҳуқуқий асосларини мус- 
таҳкамлашга хизмат қилмоқда.

Амалиётда ижтимоий шерикчилик жамоа 
шартномалари ва жамоа келишувлари ту- 
зилишига эришиш учун давлат, иш берув- 
чилар ва ходимлар вакиллари ўртасида 
олиб бориладиган ўзаро маслаҳатлашув- 
лар, музокаралар билан ифодаланади.

Ўзбекистон Республикасида ижтимоий 
шерикчилик механизми тўртта, яъни рес- 
публика, тармоқ, ҳудудий (минтақавий) ва 
локал миқёсларда амалга оширилади. Ло- 
кал миқёсда жамоа шартномалари, қолган 
учта миқёсда эса - жамоа келишувлари ту- 
зилади.

Қонун ҳужжатларига биноан жамоа ке- 
лишуви - муайян касб, тармоқ, ҳудуд хо- 
димлари учун меҳнат шартлари, иш би- 
лан таъминлаш ва ижтимоий кафолатлар 
белгилаш борасидаги мажбуриятларни ўз 
ичига олувчи норматив ҳужжатдир.

Тармоқ (тариф) келишувлари - тегишли 
касаба уюшмалари (ходимларнинг бошқа 
вакиллик органлари) ва иш берувчилар 
(уларнинг бирлашмалари) ўртасида, та- 
рафларнинг таклифига кўра эса Ўзбекис- 
тон Республикаси Меҳнат вазирлиги би- 
лан ҳам тузиладиган жамоа келишувлари- 
дир. Тармоқ келишувлари тармоқни иж- 
тим оий -иқтисод ий  ривож лантириш нинг 
асосий йўналишларини, меҳнат шартлари 
ва унга ҳақ тўлашни, тармоқ ходимлари- 
нинг (касбдошлар гуруҳларининг) ижтимо- 
ий кафолатларини белгилаб беради.

Х.УДУДИЙ (минтақавий) келишувлар - те- 
гишли касаба уюшмалари (ходимларнинг 
бошқа вакиллик органлари) ва иш берув- 
чилар (уларнинг бирлашмалари) ўртаси- 
да, тарафларнинг таклифига кўра эса ма- 
ҳаллий ижро этувчи ҳокимият органлари 
билан ҳам тузиладиган жамоа келишувла- 
ридир. Ҳудудий келишувлар ҳудудларнинг 
хусусиятлари билан боғлиқ бўлган муайян 
иж тим оий-иқтисодий  муаммоларни ҳал 
қилиш шартларини белгилайди.

Жамоа келишувларини тузишда жамоа 
музокаралари жараёнини тўғри ташкил 
этиш муҳим аҳамият касб этади.

Халқаро меҳнат ташкилотининг 154-Кон- 
венциясига биноан, жамоа музокаралари 
деб, бир томондан иш берувчи, иш бе- 
рувчилар гуруҳи ёхуд иш берувчиларнинг 
битта ёки бир нечта ташкилотлари ва ик~ 
кинчи томондан, ходимларнинг битта ёки 
бир нечта ташкилотлари ўртасида меҳнат 
ва бандлик шарт-шароитларини бвлгилаш.
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иш берувчилар ва ходимлар ўртасидаги 
муносабатларни тартибга солиш, иш бе- 
рувчилар (уларнинг ташкилотлари) ва хо- 
димлар ташкилоти (ташкилотлари) ўрта- 
сидаги муносабатларни тартибга солиш  
мақсадларида олиб бориладиган барча 
музокаралар тушунилади.

Ўзбекистон Республикасининг қонун ҳуж- 
жатлари мазкур конвенция принциплари- 
га тўла мослаштирилган. Чунончи, Меҳнат 
Кодексида белгиланишича, ҳар қайси та- 
раф жамоа келишувини тузиш ва ўзгар- 
тириш юзасидан музокаралар олиб бориш  
ташаббуси бйлан чиқишга ҳақлидир. Ка- 
саба уюшмаси, ходимларнинг бошқа ва- 
киллик органи ўзларини вакил қилган хо- 
димлар номидан музокаралар олиб бориш, 
жамоа келишувига ўзларини вакил қилган 
хо д и м л а р н и н г м анф аатларини  ҳим оя  
қилувчи иловалар таклиф этиш ва уларни 
имзолашга ҳақлидир.

Жамоа келишувини тузиш, ўзгартириш  
ва тўлдириш учун иш берувчи, иш берув- 
чилар бирлашмаси (уларнинг вакиллари) 
билан касаба уюшмалари ёки ходимлар- 
нинг бошқа вакиллик органлари ўртасида 
музокаралар олиб борилади. Зарур ҳол- 
ларда музокараларда ижро этувчи ҳоки- 
мият органлари иш тирок этадилар. Иш 
берувчилар, ижро этувчи ҳокимият орган- 
лари касаба уюшмалари ёки ходимларнинг 
бошқа вакиллик органлари кўриб чиқиш  
учун таклиф этган меҳнатга оид ва ижти- 
моий-иқтисодий масалалар юзасидан му- 
зокаралар олиб боришга мажбурдирлар. 
Тегишли ёзма хабар олган тараф етти кун- 
лик муҳлат ичида музокараларга кириши- 
ши шарт.

А ввалги  ж ам оа ке л и ш уви ни н г амал  
қилиш муддати тугашига қадар уч ой мо- 
байнида ёки бу ҳужжатлар билан белги- 
лаб қўйилган муддатда ҳар қайси тараф 
бошқа тарафга янги жамоа шартномаси- 
ни, келишувини тузиш юзасидан музока- 
ралар бошлаш тўғрисида ёзма хабар бе- 
ришга ҳақлидир.

Музокаралар олиб бориш ва жамоа ке- 
лишувининг лойиҳасини тайёрлаш учун та- 
рафлар тенг ҳуқуқлилик асосида тегишли 
ваколатла^га эга бўлган вакиллардан ибо- 
рат комиссия тузадилар.

М узокараларда иш тирок этаётган та- 
рафларга жамоа келишувининг мазмуни- 
ни ташкил этувчи масалаларни танлаш ва 
муҳокама қилишда тўла эркинлик берила- 
ди.

Иш берувчилар ва уларнинг бирлашма- 
лари, ижро этувчи ҳокимият органлари ка- 
саба уюшмаларига, ходимларнинг бошқа 
вакиллик органларига музокаралар учун 
ўзларидаги зарур маълумотларни бериш- 
лари шарт. Музокараларнинг қатнашчила- 
ри, музокара олиб бориш билан боғлиқ 
бўлган бошқа шахслар, башарти ўзлари 
олган маълумотлар давлат ёки тижорат 
сири бўлса, уларни ошкор қилган шахс- 
лар қонун ҳужжатларида белгиланган тар- 
тибда жавобгарликка тортиладилар.

Агар музокаралар жараёнида тарафлар 
ўзларига боғлиқ бўлмаган сабабларга кўра 
муросага кела олмаган бўлсалар, баённо- 
ма тузилиб, унга тарафларнинг бу сабаб- 
ларни бартараф этиш учун зарур чоралар 
ҳақидаги тугал равишда баён этилган, шу- 
нингдек музокараларни қайта тиклаш муд- 
датига доир таклифлари киритилади.

Иш берувчининг манфаатларини ифода 
этувчи шахслар жамоа келишувини тузиш, 
ўзгартириш ёки тўлдириш юзасидан олиб 
борилаётган музокараларда қатнашишдан 
бўйин товлаганлик ёки уларни ишлаб чи- 
қиш ва тузиш муддатини бузганлик ёхуд 
тарафлар белгилаган муддатда тегишли 
ком иссиянинг ишини таъминламаганлик 
учун, музокаралар олиб бориш ва жамоа 
келишувига риоя этилиши устидан текши- 
риш олиб бориш учун керакли ахборот тақ- 
дим этмаганлик учун жавоб берадилар. 
Бундай ҳаракатлар (ҳаракатсизликлар) 
меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатларининг 
бузилиш и тариқасида  баҳоланади ва 
қонунда назарда тутилган тартибда жавоб- 
гарликка тортишга сабаб бўлади.

Жамоа келишувлари тузишнинг асосий 
принциплари қуйидагилардир:

қонун ҳужжатлари нормаларига амал 
қилиш ;

тарафлар вакилларининг ваколатлили- 
ги ;

тарафларнинг тенг ҳуқуқлилиги;
жамоа шартномалари, келишувлари маз- 

мунини ташкил этувчи масалаларни тан- 
лаш ва муҳокама эркинлиги;

мажбуриятлар олишнинг ихтиёрийлиги;
олинаётган мажбуриятларнинг ҳақиқат- 

да бажарилишини таъминлаш:

текшириб боришнинг мунтазамлиги; 
жавобгарликнинг муқаррарлиги.
Жамоа келишувларининг ишлаб чиқиш  

ва тузиш тартиби, уларнинг амал қилиш  
доираси қонунчилик ҳужжатларида белги- 
ланади.

Жамоа келишувларининг мазмунини та- 
рафлар белгилайдилар. Ж амоа келиш ув- 
ларида:

меҳнатга ҳақ тўлаш, меҳнат шартлари 
ва уни муҳофаза қилиш, меҳнат ва дам  
олиш тартиби;

нархларнинг ўзгариб боришига, инфля- 
ция даражасига, келишувларда белгилаб 
қўйилган кўрсаткичларнинг бажарилиши- 
га қараб меҳнатга ҳақ тўлашни тартибга 
солиш механизми;

энг кам миқдори қонун ҳужжатларида на- 
зарда тутиладиган компенсация тарзида- 
ги қўшимча тўловлар;

хо д и м л а р н и н г иш га ж ойлаш иш ига , 
уларни қайта ўқитишга кўмаклашиш;

экология жиҳатидан хавфсизликни, нор- 
мал м еҳнат ш ароитларини таъминлаш  
ҳамда ишлаб чиқаришда ходимларнинг 
соғлиғини муҳофаза қилиш;

ходимлар ҳамда уларнинг оила аъзола- 
рини ижтимоий ҳимоя қилиш бўйича мах- 
сус тадбирлар;

давлат корхоналарини хусусийлаштириш  
чоғида ходимларнинг манфаатларига риоя 
қилиш;

ногиронлар ва ёшлар (шу жумладан ўн 
саккиз ёшга тўлмаган шахслар) меҳнати- 
дан фойдаланиш мақсадида улар учун 
қўшимча иш жойлари ташкил этувчи кор- 
хоналарга бериладиган имтиёзлар;

ижтимоий шерикчилик ҳамда уч тараф- 
лама ҳамкорликни ривожлантириш, жамоа 
ш артномаларини тузиш га кўмаклаш иш , 
меҳнат низоларининг олдини олиш, меҳ- 
нат интизомини мустаҳкамлаш тўғрисида- 
ги қоидалар назарда тутилиш и мумкин.

Жамоа келишувларида меҳнат ва ижти- 
моий-иқтисодий масалалар бўйича қонун 
ҳуж ж атларига зид келм айдиган бошқа 
қоидалар ҳам бўлиши мумкин. Чунончи, 
Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳ- 
камасининг 2002 йил 19 мартдаги «Иш 
ҳақи ўз вақтида тўланишига доир қўшим- 
ча чора-тадбирлар тўғрисида»ги 88-сон- 
ли қарорида касаба уюшмаларига вазир- 
ликлар ва идоралар билан биргаликда  
меҳнатга ҳақ тўлашни тартибга солишда 
ва у ўз вақтида тўланишини таъминлашда 
жамоа шартномаларининг, хўжалик юри- 
тувчи субъектларнинг бошқа норматив ҳуж- 
ж а тл а р и н и н г р о л и ни  ош ириш га  д оир  
қўшимча чора-тадбирлар кўриш, чора-тад- 
бирларда иш ҳақи ўз вақтида тўланмаган- 
лиги учун иш берувчиларнинг моддий жа- 
вобгарлиги чораларини назарда тутиш  
тавсия этилган.

Касаба уюшмалари Федерацияси Кен- 
гаши Раёсати ўзининг қатор қарорлари 
билан тузилаётган жамоа келишувларида 
меҳнатга ҳақ тўлаш ва ходимлар учун иж- 
тимоий имтиёзлар ўрнатиш меъёрларини, 
шунингдек аёлларни, ногиронларни, пен- 
сионерларни, байналмилалчи жангчилар- 
ни, Чернобил АЭС фалокати оқибатлари- 
ни бартараф этишда қатнашган ходимлар- 
ни ижтимоий ҳимоя қилиш чораларини на- 
зарда тутишни касаба уюшма органлари- 
га тавсия этган. 2003 йил учун тузилади- 
ган келишувларга «Обод маҳалла йили»га 
бағиш ланган тадбирларни ҳам киритиш  
лозим.

Меҳнат ҳақидаги келишувлар ва шарт- 
номаларнинг ходимлар аҳволини меҳнат 
тўғрисидаги қонунлар ва бошқа норматив 
ҳужжатларда назарда тутилганига қараган- 
да ёмонлаштирадиган шартлари ҳақиқий  
эмас.

Башарти, амал қилиш доираси бир хил 
тоиф адаги ш ахсларга нисбатан татбиқ 
этиладиган, ҳар хил даражадаги жамоа ке- 
лишувлари битта масалалар бўйича тур- 
ли ш артларни белгилайдиган бўлса, у 
ҳолда имтиёзлироқ шартларни таъминлов- 
чи келишув меъёрлари амал қилади.

Жамоа келишувларининг тавсиявий тус- 
га эга қоидалари тегишли жамоа шартно- 
маларида мустаҳкамлаб қўйилгандан кей- 
ингина меъёрий-мажбурий кучга киради.

Эътиборингизга ҳавола этилаётган твв- 
сияларда жамоа келишувларининг ўзаро 
мутаносиблигини таъминлаш учун тармоқ 
ва худудий келишувлар моҳиятига кири- 
тиладиган асосий масалалар келтирилган.

Э.ЁҚУБОВ
Ў збвкистон  касаба укзшмалари

Ф едерацияси  Кенгаш и 
раисининг ўринбосари

ТАРМОҚ (ТАРИФ) КЕЛИШУВЛАРИ
Умумий қоидалар

а) квлишув қатнашчилари, келишувнинг амал қилиш доираси ва муддати;
б) касаба уюшмалари ва уларнинг сайлаб қўйиладиган органларининг ҳуқуқлари;
в) маэкур квлишувга кўра меҳнаткашлар вакиллари, двб эьтироф этиладиган, Халқаро меҳнат 

ташкилотининг 135-Конвенцияси муҳофазаси остига олинадиган, ўз фаолиятларини амалга ошириш 
учун ҳақ тўланадиган иш вақтидан фойдаланиш ҳуқуқига эга бўладиган, шунингдек интизомий жазо 
чоралари қўлланишидан ва иш берувчи ташаббуси билан ишдан бўшатилишдан тегишли тарзда 
ҳимоя қилинадиган ходимлар тоифаларини бвлгилаш (меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича вакиллар, 
меҳнат низолари комиссийларининг аъзолари ва бошқалар);

г ) касаба уюшмаси аъзолик бадалларининг корхоналар бухгалтерияси орқали ушлаб қолиш ва 
касабақўм ҳисоб рақамига ўтказиш;

д) ижтимоий шерикчиликни ривожлантириш, жамоа шартномаларини тузишга кўмаклашиш, меҳ- 
нат низоларини олдини олиш масалалари.

М вдцат ш артном асм , б а н д л и қ  кдф олотлари
а) ходимларнинг касби, малакаси ва меҳнат шартномасига биноан тўла бандлигини таъминлаш;
б ) меҳнат шартномасини тузиш пайгида ходимларнинг қонунлар ва бошқа норматив ҳужжатлар

■ь

билан белгиланган меҳнат ҳуқуқлари ва кафолатлари даражаси пасайтирилишига йўл қўймаслик бора- 
сидаги чора-тадбирлар;

в) айрим тоифадаги ходимлар учун меҳнат шарт-шароитларини ўзгартириш, шунингдек келгусида 
ходимларни оммавий тарзда ишдан озод қилиниши хусусида иш берувчилар касаба уюшмалари билан 
олдиндан маслаҳатлашиб олиш мажбуриятларини тартибга солиш, «оммавий тарзда ишдан оэод қили- 
ниш»' тушунчаси мезонларини аниқлаштириш;

г) меҳнат шартномасини иш берувчилар ташаббуси билан бекор қилишда албатта касаба уюшмаси 
қўмитаси (ходимларнинг бошқа вакиллик органлари)нинг олдиндан розилигини олиш.

Иш вокти  во д ом  олиш  вокти
а) ходимларнинг турли тоифалари учун иш вақтининг муддатлари;
б) йиллик асосий таътилнинг энг кам муддати;
в) йиллик узайтирилган асосий таьтиллар бериш:
г) ходимларга ноқулай меҳнат шароитида ишлаганликлари учун бериладиган қўшимча таътилларнинг 

энг кам муддати;
д) қўшимча таътил олиш ҳуқуқини берувчи ишлар, касблар на лавозимлар рўйхати, таьтилларнинг 

муддати, уларни бериш тартиби ва шартлари;
е) табиий-иқлим шароитлари оғир ва ноқулай жойларда ходимларга шу асос бўйича йиллик қўшимча 

таътиллар бериш;
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ж) ходимнинг илтимосига кўра унга тўлиқсиз иш вақтиии белгилаб қўйиш учун асослар рўйхати;
з) йиллик қўшимча таътилларни олиш ҳуқуқини берадиган иш стажини ҳисоблаб чиқаришнинг алоҳи- 

да қоидалари;
и) ходимлар аризасига биноан уларга иш ҳақи сақланмаган ҳолда таътиллар муқаррар тартибда 

берилиши лозим бўлган ҳоллар рўйхати (МК 150-модцасида кўрсатилган ҳоллардан ташқари).
М ехнатга  х а к  тўл а ш , каф олатли  тўл овл ар  ва 

ко м пе нсац и я  тарзид а  тўловл ар
а) тармоқ бўйича энг кам ва ўртача иш ҳақи (қишлоқ хўжалиги товар ишлаб чиқарувчилари томонидан 

етиштирилган ва қайта ишланган қишлоқ хўжалиги маҳсулотлари билан амалга ошириладиган тўловлар- 
ни маълум фоиз билан чегаралаш, тўловнинг бу шакли қўлланилганда ижтимоий суғурта ва касаба 
уюшмалари аъзолик бадалларини ўз вақтида ўтказишни таъминлаш);

б) нархларнинг ўзгариб боришига, инфляция даражасига, келишувда белгилаб қўйилган кўрсаткич- 
ларнинг бажарилишига қараб меҳнатга ҳақ тўлашни тартибга солиш механизми (шу жумладан иш ҳақи 
тўланиши кечиктирилган ҳар бир кун учун пеня ҳисоблаб чиқариш). Иш берувчининг айби билан ходимга 
ҳақ тўлаш белгиланган муддатларга нисбатан кечикканлиги учун иш берувчининг жавобгарлиги (шу 
жумладан моддий жавобгарлиги). 2003 йилда Пенсия жамғармасига ва касаба уюшмалари жамғармаси- 
га тўланадиган ажратмалар ставкалари (тегишли тарзда 2,3 ва 0,5 фоизга) камайтирилиши натижасида 
иқтисод қилинган маблағларни ходимлар иш ҳақини оширишга йўналтириш бўйича иш берувчиларнинг 
мажбурияти;

-иш берувчи ва меҳнат жамоаси манфаатларига доир вазифаларни бажариш мақсадида (малака 
ошириш, рационализаторлик таклифларини жорий этиш ишида қатнашиш, хизмат сафарида бўлиш, 
тиббий кўрикдан ўтиш, навбатчилик ва бошқа ҳолларда) ходимни ишдан озод этиш шартлари, шунинг- 
дек ана шу давр учун тўланадиган кафолатли тўловлар микдори;

и) йил якунлари бўйича мукофотлаш, такдирлаш тизимлари
М ехнат интизом и

а) меҳнат ва ишлаб чиқариш интизомини мустаҳкамлаш борасидаги келишилган чора-тадбирлар;
б) ишдаги ютуқлари учун ходимларни рағбатлантириш турлари, уларни қўлланиш тартиби, афзал- 

лик ва имтиёзлар бериш.
М ехнатни  м ухоф аза  ки л и ш

а) меҳнатни муҳофаза қилиш қоидалари ва меъёрларига риоя этилиши, экология жиҳатидан хавф- 
сизликни таъминлаш борасида назоратни амалга ошириш;

б) соғлом ва хавф-хатарсиз меҳнат шароитларини таъминламайдиган ускуна ва технологияларни 
фойдаланишдан чиқариш борасида чора-тадбирлар кўриш;

в) ишлаб чиқаришда содир бўлган ҳар бир бахтсиз ҳодиса бўйича мажбурий тарзда суриштирув 
ўтказиш;

г) ходимларга тармокдаги ишлаб чиқаришда шикастланиш ва касб касалликларига чалиниш дара- 
жаси тўғрисидаги ахборот бериб боришни таъминлаш;

д) меҳнатни ва атроф-муҳитни муҳофаза қилиш бўйича тармоқ қоида ва меъёрларини ишлаб чиқа- 
риш, шунингдек меҳнат шароитларини яхшилаш, ишлаб чиқаришдаги шикастланиш ва касб касаллик- 
ларини олдини олиш бўйича аниқ дастурларни ишлаб чиқариш ва бажарилишини назоратга олиш 
борасида биргаликда амалга ошириладиган чора-тадбирлар;

^  е) меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича марказлашган тармоқ жамғармасини таъсис этишга ва уни -

г) иш куни (сменаси) давомида айрим тоифадаги ходимларга бериладиган танаффуслар;
д) хўжалик юритувчи субъектлар банкротлиги ва тугатилиши оқибатида бўшатиб олинаётган ходим- 

ларни ижтимоий ҳимоя қилиш чоралари.
Мехнаткашлар ва улар оила аъзоларини хар томонлама 

камол топтириш
а) касб-ҳунар таълими, ходимларни қайта ўқитиш ва малакасини ўзгартиришга кўмаклашиш;
б) ишлаб чиқаришдан ажралмаган ҳолда таълим муассасаларида тахсил олаётган ходимлар учун 

ҳақ тўланадиган қўшимча таътиллар, қисқартирилган иш ҳафтаси ва бошқа имтиёзлар;
в) маданият, жисмоний тарбия ва спортни ривожлантириш, меҳнаткашларнинг дам олиши, мада- 

ний-оқартув, спорт-соғломлаштириш муассасаларини талаб’ даражасидаги моддий-техник аҳволда 
сақлаб туриш борасидаги тадбирлар;

г) меҳнаткашлар ва улар оила аъзоларини соғломлаштириш борасида тарафлар мажбуриятлари;
д) санаторий-профилакторийлар ва болалар дам олиш оромгоҳларини корхоналар тасарруфида 

сақлаб қолиш борасида биргаликдаги чора-тадбирлар;
е) санаторий-профилакторийлар, болалар дам олиш оромгоҳларини ускуналар, тиббиёт жиҳозлари 

билан жиҳозлаш, уларни сақлаб туриш учун ўз вақтида ва тўла ҳажмда маблағ ажратиш;
з) ходимлар ва улар оила аъзоларига тиббий хизмат кўрсатишни яхшилаш.

Келишувнинг амал килиши. уни амалга ошириш 
механиэми ва бажарилиши учун томонларнинг 

жавобгарлиги
а) келишувни амалга ошириш механизми, уни бсокарилиши учун тарафларнинг жавобгарлиги;
б) келишув бажарилишининг бориши тўғрисида тарафларнинг ўзаро ахборот алмашувини таъминлаш;^р^

ж) меҳнат шартномасини иш берувчилар ташаббуси билан бекор қилишни касаба уюшмаси қўмита- 
си (ходимларнинг бошқэ вакиллик органлари)нинг олдиндан розилигини олиш.

Иш ва кти  ва д ам  олиш  вакти
а) минтақавий хусусиятлардан келиб чиққан ҳолда йиллик узайтирилган асосий таътиллар бериш;
б) ходимнинг илтимосига кўра тўлиқсиз иш вақтини белгилаб қўйиш учун асослар рўйхати;
в) йиллик қўшимча таътилларни олиш ҳуқуқини берадиган иш стажини ҳисоблаб чиқаришнинг ало- 

ҳида қоидалари;
г) ходимлар аризасига биноан уларга иш ҳақи сақланмаган ҳолда таътиллар муқаррар тартибда 

берилиши лозим бўлган ҳоллар рўйхати (МК 150-моддасида кўрсатилган ҳоллардан ташқари).
Мехнатга хок тулош, кафолатли ва компенсация тарзидаги

тўловлар
а) мазкур ҳуДУД бўйича ўртача иш ҳақи, иш ҳақидан қарздорликни бартараф этиш бўйича 

қатъий чоралар кўриш;
б) минтақада нарх-наволар ўзгариб боришига, инфляция даражасига қараб меҳнатга ҳақ 

тўлашни тартибга солиш механизми;
в) энг кам миқдори қонун ҳужжатларида назарда тутиладиган компвнсация тарзидаги қўшим- 

ча тўловлар:

М ехнат интизом и
а) меҳнат ва ишлаб чиқариш интизомини мустаҳкамлаш бўйича келишилган чора-тадбирлар;
б) ишдаги ютуқлари учун ходимларни рағбатлантириш турлари, уларни қўлланиш тартиби

б) ижтимоий инфратузилмани, айниқса қишлоқ жойларида, ривожлантириш кўрсаткичларини аниқ- 
лашда тарафлар иштироки;

в) ногиронлар ва ёшлар меҳнатидан фойдаланиш мақсадида улар учун қўшимча иш жойлари ташкил 
этувчи корхоналарга бериладиган имтиёзлар;

г) ҳудуддэ турмуш даражасининг асосий мвзонларини аниқлаш, қонунда белгилаб қўйилган пенсия- 
лар, стипвндиялар ва нафақдлар микдорига риоя этилишини наэорат қилиш;

д) меҳнатни муҳофаза қилиш, иш вақти, таьтиллар ва бошқа меҳнат шартлари соҳасида ўн саккиз 
ёшга тўлмаган шахслар учун қушимча им^иёзлар;

е) бюджетдан маблағ билан таъминланадиган та^икилот ва муассасалар (таълим, соғлиқни сақлаш, 
маданият ва ҳоказо) ходимлари учун имтиёзлар;

ж) хўжалик юритувчи субъектлар банкротлиги ва ^угатилиши оқибатида бўшатиб олинаётган ходим- 
ларни ижтимоий ҳимоя қилиш чоралари.

М ехнд ткд ш д ар  вд у л о р оила  аъ зол арини  ха р
том онл ам а  к рм ол  топтириш

а) касб-ҳунар таълими, ходимларни қайта ўқитиш ва малакасини ўзгартиришга кўмаклашиш;
б) «Таьлим гўғрисида»ги қонуннинг 32-моддасига биноан касб-ҳунар таьлимини риножлантириш 

маҳаллий жамғармасини шакллантириш ва ишлатишда тарафлар ишгироки;
в) ишлаб чиқаришдан ажралмаган ҳолда таьлим муассасаларида тахсил олаётган ходимлар учун ҳақ 

тўланадиган қўшимча таьтиллар, қисқартирилган иш ҳафтаси на бошқа имтиёэлар;
г) маданият, жисмоний тарбия ва спортни ривожлантириш, мвҳнаткашларнинг дам олиш^!, мада- 

ний-оқартув. спорт-соғломлаштириш муассасаларини талаб даражасидаги моддий-техник аҳволда сақ-

4
в) энг кам микдори қонун ҳужжатларида назарда тутиладиган компенсация тарзидаги қўшимча тўлов- 

лар;
г) хизмат сафари даврида ва кўчиб юриш билан боғлиқ ишларда, бошқа жойдаги ишга кўчиб борган- 

да. шунингдек ходимга тегишли мол-мулкдан фойдаланганлик учун ҳаражатларни тўлаш шартлари ва 
тартиби;

д) тармоқ бўйича меҳнатга ҳақ тўлаш жамғармасининг тариф ва тарифга қўшимча қисмлари ўртасида- 
ги мақбул нисбат;

е) меҳнатнинг янги нормалари, тариф сеткаси ва ишбай баҳоларни касаба уюшма қўмитаси билан 
албатта келишиб олиш ва уларни жорий этиш тартиби;

ж) ишлаб чиқариш нормаси камайтирилган шахслар (ногиронлар, ёш ишчилар, ҳомиладор аёллар ва 
бошқалар) рўйхати;

з) ходимларнинг турли тоифалари учун жорий этиладиган устамалар, қўшимча тўловлар ва компенса- 
цияларнинг энг кам микдорлари:

-ноқулай, оғир ва зарарли меҳнат шароитлари учун қўшимча тўловлар;
-кечки, тунги сменалардаги, ишдан ташқари вақтлардаги, дам олиш ва байрам кунларидаги ишлар 

учун оширилган миқдордаги иш ҳақи;
-ишдаги иқлим шароитлари учун (ёз ва қиш фаслларида) қўшимча тўловлар;
-бригадага раҳбарлик қилгани учун, ўриндошлик учун қўшимча тўловлар;
-кўп йиллик узлуксиз хизматлари учун, юқори касб маҳорати учун устамалар;
-қишлоқ хўжалик ишларига жалб этилган ходимларнинг ўртача иш хақини сақлаб қолиш;
-ходимнинг айби билан қисман брак деб топилган маҳсулотга хақ тўлаш микдорлари;

г гишлатишга кумаклашиш;
ж) хавфсизлик техникаси ва ишлаб чиқариш санитарияси қоида ва меъёрларига жавоб бермайди- 

ган янги ва таъмирдан чиқарилган корхоналар ва ишлаб чиқариш воситаларини фойдаланишга топ- 
ширишни қатъий тақиқлаш;

з) ноқулай меҳнат шароитларида амалга ошириладиган ишлар рўйхати ва уларни бажаришда иш 
вақтининг муайян мудцатлари;

и) меҳнатни муҳофаза қилиш ва йўл ҳаракати хавфсизлиги бўйича тармоқ хизматини мустаҳкамлаш;
к) хавфсизлик техникаси хоналари ишини ташкил қилиш, махсус адабиётлар, кўргазмали қуроллар

ва ташкилий техника харид қилиш;
л) жамоа шартномаларининг «Меҳнат муҳофазаси бўйича келишувлари» бажарилиши устидан назо- 

рат ўрнатиш;
м) меҳнатни муҳофаза қилиш аҳволини, айниқса шикастланиш ўсиб бораётган ва хавф туғдиради- 

ган ишлаб чиқариш мавжуд корхоналарда, ҳар томонлама кўрикдан ўтказиш;
н) меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича ойликларни, хавфсизлик кунларини, меҳнат шароитлари ва 

хавфсизлик техникасини ташкил этиш бўйича танловларни ташкиллаштириш;
о) ходимларни сут, даволаш-профилактика озиқ-овқати, газли шўр сув, махсус кийим-бош. махсус 

пойабзал, бошқа шахсий ҳимоя ва гигиена воситалари билан таъминлаш лозим бўлган ишлар рўйха- 
ти. бериладиган нарсаларнинг нормалари, таъминот тартиби ва шартлари.

Ходимлорнинг айрим тоифолори учун кўшимча кофолот во имтмёзлор
а) ходимлар ҳамда уларнинг оила аъзоларини ижтимоий ҳимоя қилиш бўйича махсус тадбирлар;
б) корхоналарни хусусийлаштириш чоғида ходимлар манфаатларига риоя қилиш;
в) меҳнатни муҳофаза қилиш, иш вақти, таътиллар ва бошқа меҳнат шартлари соҳасида ўн саккиз 

ёшга тўлмаган шахслар учун қўшимча имтиёзлар;

ҲУДУДИИ КЕЛИШУВЛАР
Умумий қоидалар

а) келишув қатнашчилари, келишувнинг амал қилиш доираси ва муддати;
б) касаба уюшмалари ва уларнинг сайлаб қўйиладиган органларининг ҳуқуқлари.
в) уч томонлама ҳамкорликни ривожлантириш, жамоа шартномаларини тузишга кўмакла- 

шиш, меҳнат низоларини олдини олиш масалалари.

М ехнат ш артном аси , б а н д л и к  каф олатлари
а) меҳнат шартномасини тузиш пайтида ходимларнинг қонунлар ва бошқа норматив ҳужжатлар 

билан белгиланган меҳнат ҳуқуқлари ва кафолатлари даражаси пасайтирилишига йўл қўймаслик 
борасидаги чора-тадбирлар;

б) минтақавий «Бандлик» дастурини шакллантиришда ва меҳнат бозорида тенг шароитларда рақо- 
бат қила олмайдиган шахсларни ишга жойлаштириш учун энг кам иш жойларини ўрнатишда тараф- 
лар иштироки;

в) янги иш жойларини барпо этишнинг аниқ параметрлари, аҳолини иш билан таъминлаш соҳаси- 
да биринчи галда ривожлантириладиган ҳудудларни аниқлаш;

г) аҳолининг айрим гуруҳлари учун иш билан таъминлаш соҳасида қўшимча имтиёзлар;
д) «Аҳолини иш билан таъминлаш тўғрисида»ги қонуннинг 20-моддасига биноан аҳолини иш билан 

таъминлашга кўмаклашувчи маҳаллий мувофиқлаштирувчи қўмитасини ташкил этиш ва унинг фаолия- 
тини тартибга солиш масалалари;

е) айрим тоифадаги ходимлар учун меҳнат шарт-шароитларини ўзгартириш, шунингдек келгусида 
ходимларни оммавий тарзда ишдан озод қилиниши хусусида иш берувчилар касаба уюшмалари

- ^ - ^қўмиталари билан олдиндан маслаҳатлашиб олиш мажбуриятларини тартибга солиш; - .... .........^

1 0
афзаллик ва имтиёзлар бериш.

М ехнатни  м ухоф аза  ки л и ш
а) меҳнатни муҳофаза қилиш қоидалари ва меъёрларига риоя этилиши, экология жиҳатидан хааф- 

сизликни таъминлаш борасида назоратни амалга ошириш;
б) меҳнаткашларда ўзларининг ва ҳамкасблари хавфсизлиги учун масъулият ҳиссини тарбиялаш 

ишларини кучайтириш, ушбу мақсадаларда маънавий ва моддий рагбатлантириш чораларини қўллаш;
в) ходимларга хавфсиз иш услубларини ўргатиш, барча иш жойларини хавфсизлик твхникаси бўйи- 

ча йўриқномалар билан таъминлаш, хавф туғдирадиган объвктларга хизмат кўрсатувчи ходимларни 
ҳар йили қайта аттестациядан ўтказиш борасида чора-тадбирлар;

г) бввосита цехлар ва иш жойларида хавфсизлик техникаси талабларини тарғибот-ташвиқот қилиш 
борасидаги чора-тадбирлар;

д) мвҳнатни муҳофаза қилиш бўйича ойликларни, хавфсизлик кунларини, меҳнат шароитлари ва 
хавфсизлик твхникасини ташкил этиш бўйича танловларни ташкиллаштириш;

в) ишлаб чиқаришда иш жойларини аттестациядан ўтказиш ва меҳнат шароитлари аҳволини пас- 
портизация қилиш;

ж) юқори бошқарув органи бўлмаган корхоналарнинг раҳбар ходимларини ўқитиш ва аттвстпциядан 
ўтказиш.

М е х н с т |с д ш л я р н и н г _ 11ж г м 1̂ т й г ^ ш ш с о д и А _ ^ ь й 1̂ ^ |^
у о д им л а р и и н г д й р и м  то и ф д ц д р и  у ч у и - К ў ш к в ф ш ш и в я

и м т и ^ з л е р
а) ходимлар ҳамда уларнинг оила аъзоларини ижтимоий ҳимоя қилиш бўйича махсус тадбиряпр;
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лаб туриш учун маблағ ажратиш;

Д) ҚУКУҚИЙ билимларни тарғибот қилиш марказининг ҳудудий бўлимлари ишида томонлар иштиро- 
ки;

в) меҳнаткашлар на улар оила аьзоларини соғломлаштириш бўйича мажбуриятлар;
ж) санаторий-профилакторийлар ва болалар дам олиш оромгоҳларини корхоналар тасарруфида 

сақлаб қолиш ва барқарор фаолият кўрсатишини таъминлаш борасида биргаликдаги чора-тпдбирлар;
з) ходимлар ва улар оила аъзоларига тиббий хизмат кўрсатишни яхшилаш ҳамда уларни тиббий 

суғурталаш.

Кйпмт у в ни т  ун и  ам алга  о ш и р и ш
м ^ ҳд н и1ми_вд 1Ши у ч ун  том о н л о р н и н г

т & в о й т ш т т
а) келии1увни амалга ошириш механизми, уни бажарилиши учун тарафлариинг жааобгарлиги;
б) келишув бажарилии^ининг бориши тўғрисида тарафларминг ўзаро ахборот алмашувини таьмин^ 

лаш;
Жамоа келишувининг амал қилиш муддати тарафлар томоиидан белгиланади ва у уч йилдан ошиб 

кетмаслиги лозим. Квлишувларга ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш тартибини тарафлар бвлгилай* 
дилар.

Ў збекистон  КУФК 
м еқнаткаш лар иж тим оий-иқтисод ий  

манф аатларини ҳимоа килиш  бўлими
,н >>и» м - ц ,
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Заҳириддин Муҳаммад Бобур таваллудининг 520 йиллигига ▼

ЭЛИГА ҚАИТГАН ШОИР
Тарихда шумдай шахс- 

I лар бўладики, улар к^йси 
' даврда, қайси мамлакатда, 
қайси замонда яшамасин- 
лар ўзларининг эзгу ишла- 
ри, яхши сўзлари билан 
халқ юрагида ўчмас из қол- 
дирадилар. Йиллар ўтса- 
да, уларнинг эзгу сўзлари 
ва яхши амаллари меҳр- 
муҳаббат, Ватан, халқ, 
миллат мулки сифатида 
мангу барҳаёт бўлаверади. 
Улуғ адиб ва нозиктаъб 
шоир, йирик давлат арбо- 
би Заҳириддин Муҳаммад 
Бобур эзгу сўзи ва савоб- 
ли ишлари билан ўзига 
ҳайкал қўйиб кетган ана 
шундай буюк шахсдир.

Ўз даврининг етук та- 
рихчи олими Муҳаммад 
Ҳайдар Бобурга шундай 
таъриф бврган эди: у тур- 
кий шеъриятда фақатгина

Чй

Алишер Навоийдан кейинги 
ўринда эди. У соф ва нафо- 
сатли туркийда девон тартиб 
этди. У » |̂зм йўлида «Му- 
баййин» оталмиш асарини 
яратиб, шу билан кўпчилик 
томонидан фойдали деб то- 
пилган хуқуқшуносликка доир 
таълимотнинг муаллифи 
бўлди. У шунингдек, туркий-

даги аруз вазни ҳақида бе- 
назир рисола ёзди ва «Ри- 
соЛаи Волидия»ни шеърга 
солди. Унинг бенуқсонликда 
ягона ҳамда жўн ус^лубда 
ёзилган «Вақойеъ» ёки «Та- 
рихи туркий» асари бор. У 
яна мусиқа ва бошқа санъ- 
атларни ғоятда нозик идрок 
этарди.

Бобурийлар давлатининг

вужудга келиши ҳақида йи- 
рик давлат арбоби Жавоҳар- 
лаъл Неру шундай ёзган эди: 
«Икки кэдимий маданият сар- 
чашмаси ўлароқ, Ҳиндистон- 
да рўй берган ижобий ўзга- 
ришлар муҳим омил сифати- 
да меъморчилик, санъат ва 
маданиятнинг бошқа турла- 
рига қайта жон бахш этди».

Бобур ҳамиша фозил ки-

шилар билан кенгашиб иш 
тутар, ўғилларига ҳам шун- 
дай юмушларга маслаҳат бе- 
рарди. Бобур ўғли Хумоюнга 
ёзган хатларининг бирида 
шундай деган эди: «Иш 
кўрган раъй ва тадбирлик 
беклар билан кенгашиб, 
аларнинг сўзи билан амал 
қилгайсан. Агар менинг ри- 
зомни тиларсен, хилватни- 
шинлиқ ва эл билан кам их- 
тилотлиқни бартараф қил- 
ғил...»

Шунинг учун ҳам ҳинд ха-

лқи Бобурни эъзозлайди. 
Бобурийлар ҳукмронлик 
қилган даврни «юксак дав- 
латчилик» дамлари, дея 
фахр билан тилга олиша- 
ди. Зеро, бобурийзода Ак- 
баршоҳ, Шоҳжаҳонлар бар- 
по этган қудратли давлат, 
беназир осори-атиқалар 
бугун ҳам эзгулик қўрғон- 
лари мисол қад кўтариб ту- 
рибди.

Фақат эрк ва озодлик ту- 
файли Бобур мероси у ту- 
ғилган юртда, у беҳад 
суюб, соғиниб, ўртаниб 
яшаган муқаддас замини- 
га, халқига қайтди. Шоир- 
нинг бой маънавий меро- 
си ўз халқининг маънавий 
хазинасини тўлдирди. 
«Анда жони» қолган шоир 
руҳи бугун ўз юртида шод- 
мон кезиб юрибди.

Шоира РАУПОВА, 
Тош кент ш аҳридаги

6 4 -м а кта б
ўқи тув ч и си .
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Шттт нўкюкип нптш ооон, ткпи
хПактшкоо» жаиюаеи. бултур

у д .
трмшгтн мушаффткият бугун уни
пмк
ласилан чикиш га колирм и?

АЛЕКСАНДР КРОХМАЛЬ
адаши Александр Гейнрих 

ўрнини боса оладими?
Очиғи, 2002 йилнинг 

энг яхши футболчиси 
деган  ш араф ли ном 
эгасига айланган Алвк- 
сандр Г е йн ри хнин г 
Москванинг МҲСК жа- 
моаси таркибига қўши- 
лиши, боз устига моҳир 
ҳужумчи Зайниддин То- 
жиевнинг жароҳати ту- 
файли узоқ муддатга 
сафдан чиқиши «Пахта- 
кор»нинг аҳволини 
оғирлаштириб юборди. 
Шифокорларнинг айти- 
шича, ҳатто  Қайрат 
Ўтабовв ҳам 2-3 ойсиз 
майдонга қайтолмайди. 
Хўш, бундай шароитда 
нима қилиш керак?

Ҳар ҳолда «Андижон»- 
дан моҳир тўпурар Бах- 
тиёр Ҳамидуллаввнинг 
«Пахтакор»га қабул 
қилиниши ҳужум чизи- 
ғидаги кемтикликни би- 
роз бўлса-да тўлдирди. 
Лекин ҳали бу кам. Жа- 
моа раҳбарлари Турк- 
манистон олимпия тер- 
ма командаси собиқ ва- 
кили, сўнгги пайтларда 
Украина биринчи лига- 
сининг «Борисфен» (Бо- 
рисполь) клубида ўйна- 
ган ҳужумчи Александр 
Крохмални «Пахтакор»-

га таклиф қилишга қарор 
қилдилар.

Айтиш ж оизки , айни 
кунларда Москвада да- 
вом зтаётган МДҲ чем- 
пионлари иштирокидаги 
анъанавий турнирда  
Александр ўзини ҳозир- 
ча фақат яхши томондан 
кўрсатиб, мураббийлар 
янглишмаганини исбот- 
лашга астойдил ҳаракат 
қилаяпти. А йниқса, бу 
«Пахтакор» ва Таллин- 
нинг «Флора» жамоалари 
ўртасида кечган чорак 
финал баҳсида исботини 
топди. Ўйиннинг 7- ва 
38- дақиқаларида А.К- 
рохмаль томонидан Ки- 
селёв д а р в о за си га  
йўлланган бири-биридан 
чиройли голлар амалда 
учрашув тақдирини ҳал 
қилди. Иккинчи бўлимда 
Жепаров учинчи марта 
эстонларни ўйинни май- 
дон марказидан бошлаш- 
га мажбур этиб, ғалаба- 
ни мустаҳкамлади холос.

Бу гол шу куни икки 
жамоа ўртасидаги кучлар 
нисбатини тўлароқ на- 
мойиш  этиш га  хизм ат 
қилди, десак муболаға 
бўлмайди. Ҳа, «Пахтакор» 
нафақат ютуққа эришди.

шунингдек, МДҲ футбо- 
лида ўзига хос мавқе 
касб этаётганини, бун- 
дан буён у билан 
ҳисоблаш иш га  тўғри  
келиш ини таъкидлаб  
қўйди. Ж амоамиз на- 
мойиш этишга интила- 
ётган замонавий фут- 
бол энди очиқ-ойдин 
эътироф этила бошлан- 
ди.

«Пахтакор» ярим фи- 
налда турнир ғолибли- 
гига асосий даъвогар- 
лардан бири Латвия 
чемпиони «Сконто»га 
қарши майдонга туша- 
ди. М азкур команда- 
нинг кучи қандайлигини 
унинг сермаҳсул ўйини 
ҳам тасдиқлаб турибди.

Энди юқоридаги са- 
волга қайтсак: Алек- 
сандр Крохмаль адаши 
А лександр  Гейнрих 
ўрнини боса оладими? 
Жавоби футболчининг 
ўзига боғлиқ. У буни 
«Флора» билан учра- 
шувдаги каби «Сконто» 
жамоасига қарши ўйин- 
да ҳам исботлашда да- 
вом этса нур устига  
аъло нур бўлур эди.

З.РИХСИЕВ.

«

I

Ўзбекистон Респуб- 
л и ка си  Д авлат те ст  
м а р ка зи  м ам л акати - 
мизда таълим ишлари- 
ни ривожлантириш, та- 
лаба ёшларда билим 
сифатини оширишда ўз 
салмоқли ўрнига зга. 
Марказ томонидан иш- 
лаб чиқилган ва ама- 
лиётга татбиқ қилинган 
тестлаш тириш га доир 
турли тавсиялар бугун- 
ги кунда таълим жара- 
ёнларида ўзи га  кенг 
йўл топмоқда.

Ана шу нуфузли дар- 
гоҳ иш бошлаганига ўн 
йил бўлди. Бу орада

1

1 ^ .••••« ̂ /•«••»•»•*« * 1 «•»••• •М«4«« •••••«•«••••«•••«••••♦•>•***•«■>*•***’'***'******************************** *• # 4 « • • ■ • « • • • « • • • • • • •  I

БИРИНЧИ ЛИГАГА 
ОҚ ЙЎЛ!

Бухорода шоҳмот бўйича 
вилоят чемпионати якунланди.

Чемпионатда совринли 
ўринни қўлга киритган Ҳалим 
Тўраев, Раҳим Умаров (икка- 
ласи Бухоро шаҳридан) ҳэмда 
ғиждувонлик Ҳалим Ярашев 
мамлакат чемпионати бирин- 
чи лигасида иштирок этиш 
ҳуқуқига эга бўлди. Тўртинчи 
ва бешинчи ўринни эгаллаган 
Шавкат Муродов ва Камол 
Шодмонов спорт усталигига 
номзодлик талабини бажарди.

Мусобақада вилоят шаҳар 
ва туманларидан 48 шоҳмот- 
чи дона сурди. Уларнинг ак- 
сарияти ёшлар. Аммо мусо- 
бақанинг энг кекса иштирок- 
чиси 62 ёшли Убайдулло 
Хўжаев навқирон рақиблари- 
ни доғда қолдириб, олтинчи 
ўринни эгаллади. «Энг ёш қат- 
нашчи» соврини эса 6 ёшли 
Қосим Алиевга насиб этди,

(ЎзА).

«УИЧИ)|ДАГИ
УЙЧИЛАР

I 
I
I
■ Шундай инсонлар борки, улар 
I  амалга оширган хайрли ишлар> 
I  дан кўпчилик баҳрамаед бўлади.
1 Мақалла-кўйда уларнинг ана шу
2 фаэилатлари юксак қадрланади. 
I  Қонликўл туманидаги «Ол- 
I  тинкўл* ширкат хўжалигининг 
I  «Уйчи» маҳалласида истиқомат 
I  кмлаётган Карамаддин ота Қути-
•  мов эллик йилдан буён уйчилик 
I  касбини эьэоэлаб келмоқда. Ум- 
I  рининг етмишинчи баҳорини қар- 
I  шилаётгаи отахоннинг қўлидан
■ чиц*̂ н ўтовлар чўпон-чўликлар, 
I  қурувчилар. йўлсозларнинг ҳожа- 
I  тини чиқврмоқда.
I  Асосаи буюртмага кўра иш- 
I  ланадиган бу ўтовларнинг ҳар
■ бири тўрт юз бўлакдан иборат
■ бўлиб. ҳар бир бўлаги тайёр 
I  ҳолга келгуича йигирма уч-йигир- 
I  ма тўрт марта устанинг қўлидан 
!  ўтар экан.
■ - Илгарилари маҳаллий ша- 
I  роитда ўсадигаи «Жаиаут» да- 
I  рах1идан уй тайёрлардик,- дей- 
I  ди Карамаддин ота. * Эндиликда
•  бу дарахтлар йўқолиб кетди. 
I Унинг ўрнига кора тоядаи фой* 
I  даланяпмиз. Бу ёғочнинг нисба- 
I  тан мўртлйги эса унга ишлов бе- 
« ришда бироз қийинчилик туғди-
■ радй.
I  Мш^ланйнг номи ҳам уста 
I  зьзозлаетган ана шу касб билан 
I  юритилади, Ота касбини улуғла-
■ ётган фарзандлар. моҳир 
I  шогирдлар бу хайрли йшни да- 
I  аом эттйрмоқда.

КУТУБХОНАЛАРНИ 
КОМПЬЮТЕРЛАШТИРИШ ЙЎЛИДА

Кутубхоналарни компьютерлаш- 
тириш йўлида кўрилаётган, техник 
тадбирлар жадал олиб борилмоқ- 
да. Бу борада Тошкент давлат ма- 
даният институтида  ҳам қатор 
ҳайрли ишлар амалга оширилди.

Олий ўқув юртида энг янги ах- 
борот технол огиял арини  пухта 
ўзлаштиришга ҳам эътибор кучай- 
ди. Айни вақтда шу соҳа бўйича 
малакали мутахассис кадрларни 
тайёрлашга бўлган талаб анча орт- 
ди.

Кутубхона-ахборот фаолиятини 
бошқарув факультетининг бу йўна- 
лишдаги саъй-ҳаракати ҳам диқ-

қатга сазовордир.
Ҳозир бу факультетда «Кутубхона- 

шунослик», «Библиография», «Кутубхо- 
на фондлари ва каталоглари» каби ка- 
федралар ишлаб турибди. Шунингдек, 
«Техника воситалари, информатика» 
кафедраси ҳам ахборот технологияла- 
рини кутубхоначилик ишига татбиқ 
этишга муносиб ҳиссасини қўшмоқда.

Республика бўйича «Кутубхоначилик 
иши тўғрисида»ги Қонун асосида «рес- 
публикада кутубхоналар фаолиятини 
ташкил этиш ва 2003-2008 йилларда 
уни ривожлантириш Концепцияси» 
лойиҳасини ишлаб чиқишда ҳам факул- 
тет фаоллик кўрсатди.

I 
I

Т А Г И Д А
I Тош. Бир тош 7-8 ки- 
{лометр узунликдаги ма- 
|софани билдиради. Ҳуд- 
I ди шу ўлчов фарсанг тар- 
|зида (санг-тош двгани) 
эрадан аввалги IV асрда 
араб, форс, миср ўлчов 
тизимларида мавжуд 

!бўлган.
! Ҳозирги пайтда ҳам 
|Миср, Туркия, Эрои, Аф- 
[ғонистон сингари мамла- 
[катларда фарсанг, фар- 
зах, фарсаҳ ўлчовлари 
ишлатилади. Туркистонда 

|б и р  фарсанг саккиэ ча*

кяримга еки ўн икки минг 
қадамга баробар бўлган.

«Чақирим» туркий сўз 
бўлиб, 1006 метрга тенг. 
Бу сўз аслида «чақирмоқ» 
сўзидан келиб чиққан.

Твноб. Бундан 40-50 
йиллар муқаддам Тошкент 
ва Ф арғона водийсида 
0,18 гектарга тенг бўлган 
сатҳ ўлчови «таноб» сўзи 
ер сатҳи ўлчовларидан 
ташқари узунлик ўлчовини 
ҳам билдирган.

Бундай бўлиши табиий. 
Чунки араб, форс тилла-

- Ч

ридаги «таноб» сўзининг 
замирида «арқон» маъно- 
си ётади.

К,адоқ. Оғирлик ўлчови 
бўлиб, 400 граммга тенг. 
Қадоқ сўзи кдцимги ёғоч 
тарозидаги мих (чўп) би- 
лан қўйилган белгига ало- 
қадор.

Дарҳақиқат, тува, татар, 
бошқирд каби тилларда 
мих сўзи қадоқ, қадак тар- 
зида учрайди.

Қулоч . Ўзбек тилида 
қадимдан бери' ишлатиб 
кел инаётга н  узунлик

т

}
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Т Е С Т Л А Ш Т И Р И Ш
Н А Т И Ж А Л А Р И

унинг фаолият доираси 
кенгайиб, ўқувчилар би- 
лим савияларини баҳо- 
лаш, таълимда сиф ат 
кўрсаткичларини юқори 
п о ғо н а га  кўта р и ш га  
доир талайгина ибратли 
жараёнлар амалга оши- 
рилди.

Марказ саъй-ҳаракати 
билан қатор нашр ва 
тўпламларни чоп этиш 
йўлга қўйилди. Бугунги 
кунда «Ахборотнома», 
«Вестник», «Хабарнома»

журналлари мунтазам 
чиқиб турибди.

Марказнинг ўн йил- 
лик санасига бағиш - 
лаб босмага тайёрлан- 
ган «2002  йил тест- 
лаш тириш  натижала- 
ри» деб номланган ки- 
тоб ҳам нашрдан чиқ- 
ди. Унда марказ фао- 
лиятининг кўпқиррали 
жиҳатлари атрофлича 
таҳлил қилинган.

А .АКБАРО В.

КИЧКИНТОИ МЕҲРГА
ТАЛПИНАДИ

М архам ат тум ан  х а л к таъ лим и бЎлим ига  
караш ли Ш укуомеогам киш лок ф укаролао йи- 
гини худулилаги «Калдиоғоч» болалао боғчаси  
хакила кўплаб ота-оналаолан илик гаплао эш ит- 
ганлим . Ву иш тиёк мени ш у тарбия м асканига

\ етаклали.
Б оғчанинг атроф и 

|тоза-озода, кўркам. Бо- 
|лаларнинг яйраб дам 
|олиши, соғлом тарбия- 
|ланиши учун барча ша- 
[роитлар яратилган. Му- 
!сиқа машғулотлар хона- 
1лари дид билан жиҳоз- 
|ланган . ётоқхоналар 
{шинам. Бу масканга мо- 
[ҳир ташкилотчи, ўз иши- 
|нинг жонкуяри Омина- 
{хон ая Бекбўтаева етак- 
[чилик қилмоқда.
I — Боғчамизда тўртта 
|гуруҳ бўлиб, уларда 90 
|нафар ўғил-қиз тарбия- 
[ланмоқда,-- дейди му- 
1дира.
I Ота-оналарнинг фар- 
|зандларидан кўнгиллари 
'тўқ, меҳнатлари унумли 
}бўлиш и учун жамоа 
I аъзолари сидқидилдан 
[ишлаяптилар.
I Мудира билан бола- 
лар тарбияланаётган хо- 
наларни кўриб чикдик. 
Уларда гуллар барқ 

|уриб ўсмоқда. Ҳар бир 
|гуруҳда  «О та-оналар 

*

1 бурчаги», «М устақил 
|Ўзбекистон» кўргазмаси 
«Табиат» ва гуруҳ кутуб- 

1 хонаси мавжуд. Суҳба- 
|тимизга боғча тарбиячи- 
|си Барчиной Йўлдоше- 
ва ҳам қўшилди.

—П едагогик нуқтаи
назардан қаралганда

ҳар бир бола бир дунё; 
бири тўп ўйнашни хоҳ- 
ласа, иккинчиси расм 
солиш ни ёқтиради , 
учинчиси қўнғироқни ис- 
тайди. Биз тарбиячилар 
ҳар бир кичкинтойни 
кўнглига қараб иш қила-| 
миз.

Шунинг учун ҳам бо-1 
лалар меҳрибон тарбия-| 
чиларга қувонч биланI 
талпинадилар. Арофат-1 
хон Олимжонова, Ҳани-| 
фахон Асқарова, Зай-1 
набхон А бд уллаева ,! 
Барчиной Йўлдошева] 
каби тарбиячилар, Саи-1 
дахон Исоқова, Ҳабиба-1 
хон Жабборовадек меҳ-| 
рибон энагалар, шунин-| 
гдек, тиббиёт ҳамшира-| 
си Жаннатхон Ҳасанбо-1 
ева доим кичкинтойлар| 
атрофида парвона. Бош| 
ошпаз Ойтожихон Ҳаса-|

I

нова, ошпаз Сурмахон! 
Маматовалар болаларга! 
лаззатли таомлар тай-| 
ёрлаб беришса, уларга! 
қувноқ ашулалар, шеър| 
ва рақслар ўргатишда! 
мусиқа ўқитувчиси Маҳ-| 
фузахон Умматованинг! 
меҳнатини алоҳида таъ-| 
кидлаш лозим. |

А б д ур а сул I 
Э РАЛИЕВ,!

Ў зб е ки то н  ха л қ | 
таъ лим и  а ъ л о чи си .!

2003 йил - Обод маҳалла йили
КЎчим ака Ж аббооов пансияга чикаию . оёкин 

узатиб уйла ётиш ни Ўзига эп  кЎомали. Туғри- 
ооғи. купчиликнинг оаьйига каош и бооаолмали^ 
оксоколликни кабул килиб олли. М ахаллала 615  
оила бЎлиб. 3235 наФао киш и истиком ат кила.- 
л и . О ксокол легани улао билан бирга наФас оп- 
маса. уни хеч ким  инобатга олмайли. Хамза..мал 
халласи. колавеоса Л Ўстлик ш ахоилаги таотиб-
интизом . саоанжом-саоиш талик. бахамжикатдик- 
ни кўриб хавасингиз келади-

ганда, ҳам моддий, ҳам 
маънавий кўмак беради.

М аҳалла о қсо қо л и  
тадбиркор ва ишбилар- 
мон. У уйи ёнидан дўкон 
очиб олган. Тегирмони 
ҳам бор. Саҳоватпеша- 
ликни ҳам унутмайди. 
Маҳалласидаги кам таъ- 
минланган учта оилага 
ҳар байрам кунлари ба-

О қсоқол  тўй -м а р о - 
симларнинг бошида ту- 
ради. Ўз маблағи ҳисо- 
бидан тўй анжомлари- 
стол-стул, қозон-ўчоқ, 
самовар, идиш -товоқ 
тайёрлаб қўйган. Ҳам- 
ма унинг «прокат»идан 
фойдаланади.

Кўчим ака оқсоқол- 
ликни бошлаган кезла- 
ри маърака-маросим- 
ларининг кўплиги уни 
ҳайратга солди. Бугун- 
ги бозор иқтисодиёти 
шароитида исрофгар- 
чилик ақлдан эмас. Ма- 
рҳумга ҳурмат-эҳтиро- 
мини бошқача тарзда 
ифодалаш ҳам мумкин- 
ку!

Оқсоқолнинг ташаб- 
бусини маҳалла фаол- 
лари қўллаб-қувватла- 
ди. Айниқса, Тошниёз 
ҳожи Жўраев, Алибой 
ота Я худаевларнинг 
билдирган асосли фик- 
рлари ижобат бўлиб, 
маҳаллада ортиқча ха- 
ражат-чиқимларга чек 
қўйила бошланди. Эл 
оғасининг ибратли иш- 
лари жуда кўп. У кўча 
етакчилари ва фаолла-

\

ган. 20 дан зиёд нева- 
ралари қуршовида бах- 
тли ҳаёт кечирмоқда. 
А йтга нд ай , о қсо қо л  
пе н си я га  чиққунча  
қарийб  қи р қ  йилдан 
ошиқ Мирзачўл ерлари- 
ни ўзлаштиришда сама- 
рали ишлаган, Қатор 
йиллар бригада бош- 
лиғи, бўлим бошқарув- 
чиси вазиф аларида 
меҳнат қилиб, обрў- 
эътибор топди.

ри билан биргаликда ма- 
ҳаллада яшовчи кекса 
ёлғиз қарийларни, бе- 
морларни, ногиронлар- 
ни, е ти м -е си р л а р н и н г 
уйларига  бориб , ҳол- 
аҳвол сўрашни ҳеч кан- 
да қилмайди, Кези кел-

ҳоли қудрат ёрдам қўли- 
ни чўзиб  келаяпти . 
Кўчим Жабборов оиласи 
серфарзанд ва энг наму- 
нали оилалардан ҳисоб- 
ланади. Тўққиз фарзан- 
ди бор. Шунинг етти на- 
фарини уйли-жойли қил-

Ҳа, у тиним билмай- 
ди. Ана шу меҳнатсе- 
варлик, меҳрибонлик эл 
о ға си га  и зза т -и кр о м  
олиб келмоқда.

Бўрибой НОРҚУЛОВ, 
«Ишонч» м ухбири.
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Б О Р
ўлчовларидан  бири 
қулоч деб юритилади. 
Хўш.қулоч сўзи аслида 
қандай маънони англата- 
ди?

IX асрда ўтган буюк 
тилшунос олим Маҳмуд 
Қош ғарий туркий тил- 
ларга оид бўлган қулоч 
сўзи н и  «асли қўл оч 
(қўлингни 04), қулочни 
ёз» маъносида талқин
қилади.

Қулоч сўзи тожик ти- 
лига, «қулоч» шаклида, 
афғон тилига эса «гулач»

тарзида ўтган бўлиб, у 
тахминан 165-175 санти- 
метрга тенг.

Қари. Қадимги туркий 
ёзма манбаларда ҳамда 
ҳозирги қирғиз, қорақал- 
поқ каби туркий тиллар- 
да қўл учидан тирсакка- 
ча бўлган узунл и кн и  
ифодаловчи сўз. Бу сўз 
келиб чиқиши жиҳатдан 
ти р са к (ке н г маънода 
қўл) сўзи билан алоқа- 
дор.

Мўғул, қалмоқ тиллари- 
да эса қўлни «гар» двй- 
дилар, Худди шу хилдаги 
ўлчов бирлиги эрадан 
тўрт минг йил аввал Миср

' » «  • < « »  > * « • •
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эҳромларини қуришда' 
қўлланган.

Қадам, одим. Асосий: 
узунлик ўлчовларидан' 
бўлиб, улардан қадам: 
араб тилига, одим эса| 
туркий тилларга хос.

Одатда, бир қадам,| 
12000  қадам бир тош 
(бир фарсанг)га тенг деб 
ҳисобланган.

Қадам сўзи Миср, Су- 
дан, Туркия, Афғонистон 
каби мамлакатларда 
кенг тарқалган.

А.АЛИЕВ.

Уэбекистон ёк̂ 1лғи-энвргв- 
тика, геология ва кимё сано- 
ати ходимлари касаба уюшма 
Марказий қўмитаси. Марказий 
қўмита аъзоси, Андижон 
электр тармоқлари касаба 
уюшма қўмитасининг раиси 
Араббой МАННОПОВнинг 

вафот этганлиги муносаба- 
ти билан марҳумнинг оила 
аьзоларига чукур таъзия из- 
ҳс^ этади.

Ўзбекистон металлургий ва 
машинасозлик саноати тар- 
моқлари ходимпари касаба 
уюшма Марказий қўмитаси 
«Трансформаторм АЖ касаба 
уюшма кўмитаси раиси Раъ- 
но Маякуекшага волидаи мух- 
тарамаси

ГУЛИ аянинг
вафоти муносабати би-

лан чуқур ҳамдардлик изҳоо 
зтади. ^

Бош
мухдррир
Мирғиёс
КАЮМОВ

Тахрир хайъати;
Эркин Воқидов, Сайёра Рашидова, Жория 

Алимхўжаева, Маъмура Одилова, Сафар Остонов, 
Мақмуджон Расулов, Элёр Ёқубов, Виктор Зверев 
(бош муқаррир ўринбосари «Ишонч>Доверие)»), 
М ирзоқид Содиқов, Ш амсиддин Эсонбоев, 
Қудратилла Рафиқов, Мирфозил Олимов.
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