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Ц УТК А Р УВ Ч И Л А Р  
М А Ш К Л А РИ  БОШЛАНДИ

Фарғона вилоятипа фавкулоппа вазиятлао- 
га каоши харакат бўйича халкаро «Фаоғона- 
2003» машклари бошланли.

Шу. муносабат билан Фарғона туманипаги 
Волил кишлоғи сталионила бўлиб ўтган тан- 
танали маросимни Ўзбекистон Республика- 
си Бош вазирининг ўринбосари Р.ЮнУСОв 
очли.

Поезилент Ислом Каоимовнинг
ла вазиятларга карши хаоакат бЎйича халк- 
аоо «Фарғона-2003» машклаои катнашчила- 
оига йўллаган табоигини Презилентнинг Лав- 
лат маслахатчиси А.Азизов ўкиб эшиттир-
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НАТОнинг «Тинчлик йўлида ҳамкорлик» дасту-| 
; 0 ИГ8 асосан ўтказилаётган м азкур маш қларда I 
|Ўзбекистон, АҚШ , Германия, Эстония, Арманис-1 
;тон, Грузия, Қозоғистон ҳамда Қиргизистондан 1 
|келган бир юз йигирмадан кўпроқ қутқарувчи- 
!нинг ҳамкорликдаги ҳаракатлари тинчлик даври -1 
|да юз бериши мумкин бўлган зилзила, сув тош -1 
1ҚИНИ, сел оқибатида юзага келадиган фавқулод -1 
;Да вазиятларни бартараф этиш га қаратилади. Уч; 
. кун давом этадиган машқларда 28 м ам лакатдан’ 
!келган кузатувчи ва халқаро таш килот вакилла -1 
‘ ри иш тирок этмоқда.
' Халқаро машқлар иштирокчилари ва кузатув-1 
;чилари махсус белгиланган беш зонада аҳолини! 
|звакуация қилиш, ишлаб чиқариш ҳудудларида; 
^ишчиларни қутқариш  бўйича орттирган малака-! 
I ларини амалиётда қўллаш, таж риба алмашиш | 
'ю засидан ўзаро ҳамкорлик қилади.

Тантанали маросимда табиий офат ва ҳало- 
катларга қарши ҳаракат Евро-Атлантика м арка-] 
зи раҳбари Стивен Орш сўзга чиқди.

Тадбирда Ўзбекистон Республикаси фавқулод- 
да вазиятлар вазири Б.Субанов, Ф арғона вилояти 
ҳокими А.Отабоев иш тирок этди.

Р асул ж ои  КАМ О Л О В,
ЎзА  м ухб и р и

Осиё минтакаси ва МЛХ лавлат- 
лаоила хозиргача кЎлланилмаган энг 
илғор фармаиевтика технологияла-
ри бугунги кунла «Кор Фаомсаноат» 
Ўабекистон-Хинлистон кЎшма коохо- 
насила фойлаланилмокла. Ички 6о~ 
зоримизни ўзимизла ишлаб чика- 
рилган лоривоо воситалао билан 
тўллириш соғликни саклаш тизими*

ни ислох килиш_лавлат ластури то- 
монилан белгиланган мухим вазифа- 
ларлан бирилио. Шу сабабли Ўзбе- 
кистон Республикаси Вазирлар Мах- 
камаси ушбу завол куоилиши ташаб- 
буси билан чикиб. махсус каоор 
кабул килли ва уни Ўзбекистон Рес- 
публикаси инвестииия ластурига ки- 
ритли.

Корхона 1997 йилда 
ташкил топган. Ўзбекис- 
тон томонидан таъсисчи- 
лар - «Ўзфармсаноат» 
давлат концерни ҳамда 
унга  тегиш ли бўлган 
«Технофарм» ОАЖ ва 
Ўзбекистон кимё-фарма- 
цевтика илмий-тадқиқот 
институтидир. Ҳиндистон 
томонидан эса - машҳур 
фармацевтика компания- 
си «Кор Хелскер ЛТД». 
«Кор фармсаноат» қўшма 
корхонаси Ўзбекистонда 
биринчи бўлиб Европа 
тикланиш ва тараққиёт 
банкидан завод қурили- 
ши ва жиҳозлар сотиб 
олиш учун қарз олган. 

I ЕТТБ кредит линияси 
; бўйича «Асака» давлат ак- 
! ционерлик тижорат бан- 
! ки орқали олинган қарз- 
»

I нинг микдори 3 миллион 
I 350 минг долларни таш- 
! кил этди. Бундан ташқа- 
I ри, Жаҳон банки бўлин- 
I маси бўлмиш Халқаро 
! молия корпорациясидан 
! ҳам худди шу микдорда 
! қисқа мудцатли қарз ҳам 
: олинди. Корхона самара- 
! ли ф аолият ю ритиш  
I оқибатида қарз ва унга 
Iқўй и л га н  ф оизларни 
Iбел гил ангая  жадвалга 
I мувофиқ мунтазам ра- 
! вишда тўлаб бормокда.

Лойиҳанинг баҳоси 12,2 
миллион долларни ташкил 
этди. Завод  қурилиш и 
жуда қисқа муддатда - 18 
ойда якунланди. Тўлиқ қув- 
ватга эришгач «Кор фарм- 
саноат» Ўзбекистоннинг 
йирик фармацевтика кор- 
хоналари қаторидан жой 
олади. Б угунги  кунда

бўлиб, алоҳида фармоко- 
л о ги к  то за л и кн и  талаб 
қилади. Бу мақсадда «тоза 
хона» ташкил этилган ва 5 
сония ичида бу ерда ком- 
пьютер бошқарувида ин- 
сон иштирокисиз полиэти- 
лендан флакон тайёрлана- 
ди ва у дарҳол эритма би- 
лан тўлдирилади, айнан шу

ган.
Импорт ўрнини босиш 

дастурини амалга оширар 
экан, завод ташкил этил- 
ганидан буён 8  турдаги 12 
миллион флакон инфузион 
эритма ва 22 турдаги 94 
миллион таблетка, жами 
7,8 миллиард сўмлик маҳ- 
сулот ишлаб чиқарди. Агар 
аввал маҳсулот учун ашё ва 
қадоқловчи материаллар 
тўлалигича четдан келти- 
рилган бўлса, ҳозирги кун- 
да бошқа давлатлардан 
фақатгина Ўзбекистонда 
ҳали чиқарилмайдиган бир 
қатор доривор субстанци- 
ялар олиб келинади. Шу- 
нинг учун мамлакатнинг ап-

мезонларига мос келади, 
шунинг учун корхонанинг 
мамлакат ташқарисида ҳам 
буюртмачилари кам эмас. 
Экспорт ҳажми 600 минг

«СО КЕ» М АРКАЛИ  ДОРИ-ДАРМ ОНЛАР
қўшма корхона йилига 6 ,6  
миллион флакон инфузи- 
он эритма ва 396 миллион 
таблетка ишлаб чиқариш 
қувватига  эга . Завод  
Швейцария, Италия, Шве- 
циянинг етакчи фирмала- 
рида ишлаб чиқарилган 
энг замонавий ускуналар 
билан жиҳозланган. Корхо- 
нада қўлланиладиган қу- 
йиш, фильтрлаш, зарар- 
сизлантириш усуллари Жа- 
ҳон соғлиқни сақлаш таш- 
килоти сертификатларига 
эга ва халқаро андозалар- 
га тўлиқ мос келади.

Бундай технологиялар- 
нинг қўлланилиши, айниқ- 
са, инфузион эритмалар- 
ни тайёрлаш да муҳим 
аҳамиятга эга, чунки улар 
вена қон то м и рл ар и га  
қуйиладиган  воситалар

усул орқали зарур тозалик 
таъминланади ва препа- 
ратларнинг сақланиш муд-

тека дўконларига ва даво- 
лаш муассасаларига келти- 
риладиган «Кор фармсано-
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дати икки бараварга орта- 
ди. Бундан ташқари, кор- 
хонада маҳсулотнинг кимё- 
вий, токсикологик ва био- 
логик хавфсизлигини ка- 
фолатловчи қатъий назо- 
рат ўрнатилган. Бу вази- 
фани сифат назорати ла- 
бораторияси ўтайди, бу 
ерда доривор воситалар 
269 тест синовларидан 
ўтказилади. Лаборатория 
шу каби тадқиқотларни 
ўтказишга рухсат берувчи 
махсус сертификатга эга 
бўлиб, Германия, АҚШ ва 
Я пониянинг зам онавий  
компьютерлаштирилган ус- 
куналари билан жиҳозлан-

ат» дорилари чет элдагига 
нисбатан анчагина арзон. 
Корхона талабни тўлиқ қон- 
дириш ни мақсад қилиб 
қўйган. Илгари эритмалар 
фақат 500 миллилитрли 
флаконларда чиқариларди. 
Ҳозир эса, технологик ли- 
ниялар таъмирлангандан 
сўнг, улар 250 миллилитр- 
ли ҳажмларга қуйилмокда, 
бу эса, истеъмолчилар 
фикрича, аҳолини керакли 
дорилар билан янада тўлиқ 
таъминлаш ва улардан са- 
маралироқ фойдаланишни 
таъминлайди.

«СОЯЕ» маркали дори- 
дармонлар жаҳон сифат

долларни ташкил этган. 
Ҳозирча маҳсулот асосан 
Қозоғистон, Қирғизистон 
ва Тожикистонга юборила- 
ди. Яқин кунларда экспорт 
ҳудудини кенгайтириш ва 
унга Россия ҳамда Туркма- 
нистонни киритиш режа- 
лаштирилмокда.

Ф арм ацевтика  ишлаб 
чиқариш ининг ижтимоий 
аҳамиятини ҳисобга олиб, 
корхона раҳбарияти унинг 
ҳажми ва маҳсулот турини 
кенгайтириш чораларини 
изламоқда. Жорий йилда 
таблетка воситаларининг 
янги 18 хилини ўзлашти- 
риш м ўлж алланм оқда. 
Улардан олтитаси Соғлиқ- 
ни сақлаш вазирлигининг 
махсус бош қарм асида 
рўйхатдан ўтган. Жумла- 
дан, улар орасида но-шпа, 
баралгин, валидол каби 
харидоргир дорилар ҳам 
борки, улар, албатта, «Ко- 
ришпан», «Коралгин» ва 
«Минивалол» каби янги 
номлар билан аталган. 
Ушбу дорилар жорий йил- 
нинг иккинчи ярмида иш- 
лаб чиқарила бошланади.

(Ў зА ),

Суратларда: қўшма 
корхона фаолиятидан 
лавҳалар.

Ш .О Л И М О В ,
(ЎзА ) о л га н  сур а тл а р

Мамлакатимизла шу ЙИЛ^Л.Ш1ЙДЙН_ 1_июнгача бўлиб ўталиган
жайРИй марафони ана шундай номманади,_Ушбу талбирни «Зеп

Етаввап» ресаубликй -йолмлор_жамоатчилик жамгаомаси 
ташкил 9тди̂  ^ у  кенг кЎлв!тИ 1^ирдан кузланган асосий мак- 
оад̂  к&мг  жамоатчилик^ьтиботш^тим шо лршуон болалар му-
аммоларига қяр^ти^идНРг

Тошкентда ушбу марафонга ба- 
ғишлаб ўтказилган матбуот анжу- 
манида «8 еп Уо1д '12 Етабзап» жа- 
мғармаси директори Жавлон Эгам- 
бердиев ана шу ҳакда сўзлаб бер- 
ди. Унда журналистлардан ташқа- 
ри давлат ва нодавлат тузилмалар, 
болалар муаммолари билан шуғул- 
ланаётган халқаро ташкилотлар ва- 
киллари, Тошкентдаги меҳрибонлик 
уйлари ва мактаб-интернатлар ди-
ректорлари иштирок этди.

Ўзбекистонда ўсиб келаётган ёш 
авлодни камол топтириш ва улар- 
га ҳаётий муносиб шарт-шароит- 
лар яратиш давлат сиёс^тининг 
муҳим устувор вазифаси ҳисобла- 
нади. Бунинг учун бир қатор дав- 
лат дастурлари, ҳукумат қарорла- 
ри, халқаро ташкилотлар билан 
ҳамкорликдаги лойиҳалар амалга 
оширилмоқда. Бу борада ота-она 
меҳридан бенасиб болаларга ало- 
ҳида зьтибор берилмоқда. Шунинг- 
дек, республикамизнинг кўплаб жа- 
моат уюшмалари уларга доимий 
патронаж хизмати кўрсатмоқда. Бу 
ўтган йилнинг ноябрида ташкил 
этилган «8 еп Уо1д'1г Етаззап» жам- 
ғармасининг ҳам асосий ваэифа- 
сига айланди. Шу билан бирга, 
жамғарма кам таьминланган кўп 
болали оилалар ва ёлғиз қариялар- 
га ҳам ғамхўрлик кўрсатади.

Жиддий муаммолардан бири 
етим болалар ва ногиронлар тар- 
бияланаётган муассасалар бити- 
рувчиларини ижтимоий ҳаётдан ўз 
ўрнини топишга кўмаклашишдан 
иборат. Жамғарма ушбу муаммони 
ҳал этишга қаратилган дастур иш- 
лаб чикди. Унинг амалга ошири- 
ли1ии бундай ўсмирларни касбий

иуналтириш ва уларга коллежлар, ли- 
цейлар ҳамда олий ўқув юртларида 
билим олишни давом эттиришга ёр- 
дам беради. Ижодий жамоалар ва 
ўқув юртлари вакиллари ихтиёрий ра- 
вишда меҳнат қилаётган ўқув марка- 
зининг очилиши ушбу дастурни амал- 
га оширишда дастлабки қадам бўлди. 
Ўзбекистон Банклар Ассоциацияси 
эса ўқув маркази учун бино ажратди.

Бор бул̂  оцибат!
Бу борада пойтахтимиздаги меҳ- 

рибонлик уйлари ва мактаб-интернат- 
ларининг 900 нафарга яқин тарбия- 
ланувчиси ўртасида уларнинг турли 
йўналишлар бўйича иқтидори ва 
қизиқишини аниқлаш учун сўров ўтка- 
зилди. Мазкур ўқув марказида 7 та 
бўлим ва тўгарак ташкил этилган 
бўлиб, уларда ўғил болалар ва қиз- 
лар тасвирий санъат ва рақс билан 
шуғулланади. математика, кимё, инг- 
лиз тили, компьютерда ишлаш бўйи- 
ча ўз билимларини чуқурлаи*тиради. 
Бўлимлар сони эҳтиёжга қараб кен- 
гайиб бораверади. Шунингдек, мар- 
каз ҳузурида мунозара клуби ҳам 
ташкил этилган. Бу врда ўсмирлар 
нотиқлик саньатини ўрганади, улар- 
нинг ёшида пайдо бўладиган муам- 
моларни ҳал этиш йўлларини муста- 
қил топии) кўникмаларига эга бўла- 
ди.

Жамғарма қисқа вақт ичида орт- 
тирган ижобий тажрибани бутун рес- 
публика бўйлаб оммалаи^тириш ре- 
жалаштирилмоқда. Шунингдвк, яқин 
вақт ичида бу ерда ота-оналарисиз 
тарбияланаётган болалар учун тва- 
кор навбатчи ишонч хизматини таш-

кил этиш кўзда тутилган. Бундай 
болаларга ёрдам бериш  учун 
юқори малакали руҳшунослар, ши- 
фокор ва ҳуқуқшунослар жалб эти- 
лади. Ҳозирда ушбу ишлар бош- 
лаб юборилди. Тошкентдаги меҳ- 
рибонлик уйлари билан эса бево- 
сита телефон алоқаси ўрнатилган 
бўлиб, ундан барча тарбияланув- 
чилар фойдаланиши мумкин.

М атбуот-анжуманида мазкур 
хайрия марафонини бир ой мобай 
нида ўтказиш бу борадаги фаоли 
ятни янада жонлантириш, унга кен 
жамоатчиликни жалб қилиш имко 
нини бериши таъкидланди. Зеро 
ота-она меҳридан бебаҳра бола 
лик муаммосини ҳал этиш нафақа 
давлатнинг саъй-ҳаракатига, бал 
ки барча аҳоли, шу жумладан, шу 
мақсадга қаратилган ижтимоий 
лойиҳаларга маблағ ажрата олади- 
ган тадбиркорлар, биэнес вакил- 
ларининг ҳам фаол иштирокига 
боғлиқ. Олмалиқ ва Навоий кон- 
металлургия комбинатлари каби 
республикамизнинг йирик корхона- 
лари, Германиянинг Ўэбекистонда- 
ги элчихонаси ва Германия иқти- 
содиёти ваколатхонаси жамғарма- 
га ушбу хайрли ишга ўз ёрдамини 
берди.

Марафон дастуридан болалар 
расмлари танлови, спектакллар, 
цирк томошалари, концортлар, эк- 
скурсиялар, авторалли ва мини- 
футбол бўйича турнир ўткаэи»и 
каби кўплаб тадбирлар ўрин ол- 
ган. Марафон пойтахт Аквапарки- 
да Болаларни халкэро ҳимоя қилиш 
кунида бошланади. Тадбирнинг 
якуний концортида эстрадамиз юл- 
дузлари иштирок зтади. Тадбирни 
ўтказиш давомида тушган маблағ- 
ларнинг ҳаммаси жамғарманинг 
болаларни ҳимоя қилиш дастури- 
ни амалга о^ииришга сарфланади,

А.ИВАНОВА,
ЎзА м ухбири

Кар кандай таш килот ва м уассасада иш - 
ловчилаога етаоли ш лпт-ш аоо и т яв а ш б 
бериш . улаонинг бехатав мохиа!  ш л н ш - 
ларини  таъм инлаш  бош  вазиФ алаолан  
хисобланали, Наманган.шмлоятж.1лешат ва 
ахолини ижтимоий мухоФ аза килиш  бош  
бош каомаси иш чи-хиэматчилаонинг хавф -
ош^ ш ш о м ж л ш та и ш л тш тш и *  йунинг
учун улаога яоатиб беоилган ш аот-ш аооит- 
ни мунтазам  оавиш аа кузатапи. назорат
килали, Кевак бМ сал тегмшли м аслахат- 
лао. куосатмалао беоапи.

сақлаш маскани даврий си- 
новдан ўтказилмаган. Қури- 
лишда фойдаланиладиган 
нарвон ва ҳовазалар ҳақида 
ҳам шундай фикр айтиш 
мумкин. Ишчи-хизматчилар- 
га махсус ҳимоя воситала- 
ри, махсус қўлқоплар, ҳимо- 
ячи арқон, ҳимоячи камар- 
лар берилмаган.

Текшириш даврида маъ-

Таҳлил ▼

МЕХНАТ
унга қандаи
Жойларда ўтказилаёт- 

ган текширишлар шундан 
далолат бермокдаки, ай- 
рим ташкилот ва идора- 
ларнинг раҳбарлари бу 
масалага етарлича аҳами- 
ят бермай келмоқдалар. 
Баъзида унга иккинчи да- 
ражадаги вазифа, деб 
қараш кайфияти ҳукм сур- 
мокда. Мингбулоқ тумани- 
даги «Наманганижтимоий- 
қурилиш» ҳиссадорлик жа- 
миятининг 146-хўжалик- 
лараро механизация- 
лашган кўчма жамланма- 
сидаги аҳволни кўздан ке- 
чирганим изда, шундай 
ҳолатнинг усгидан чикдик. 
Деярли 40 нафар ходим 
меҳнат қиладиган ушбу 
ташкилотда «КС-3562*» ру- 
сумли юк кўтарИ1и антома- 
шинаси, ер қазиш ишлари 
учун ишлатиладиган «ЭО- 
2621» русумли экскаватор, 
ходимларни ва юк ташиш 
учун мўлжалланган 3 та ав- 
томашина ва 2 та тирка- 
мали трактор асосий во- 
сйта. бош кўмакдошлик 
нааифасини ўтамоқда. 
Улир ёрдамида биргина

МУНОФАЗАСИ
м уносабатда бўлинаяпти?

2002  йилда туманда қури- 
лиш ва ободонлаштириш 
йўналишида сезиларли иш- 
лар амалга оширилди. Чу- 
нончи, жамланма жамоаси 
кучи билан коллеж биноси 
бўй кўрсатиб қолди.

Маълумки, мавжудтехни- 
ка самарадорлигига эри- 
шиш, энг муҳими, уларнинг 
созлигига боғликдир. Хўш, 
биз сўз юритаётган жамлан- 
мада бу борадаги ҳолат қай 
даражада?

Жамланма мутасаддила“ 
ри техника ва механизмлар 
созпигига зришиш масала- 
сига етарли эьтибор қарат- 
маган. Мисолларга мурожа- 
ат қилайлик: жамланманинг 
саноат майдонида турган 
«ККТ-5» русумли юк кўта- 
риш крани даврий техник 
кўрикдан ўтказилмаган, 
«ОПТ- русумли юк кўтариш 
механизми носоз бўлиб, 
ишлатиш учун ханфли. Тах- 
тага қайта ишлов бериш 
учун мўлжалланган ‘̂ ЛРВ» 
русумли дастгоҳ ҳам меҳ- 
нат хавфсизли1и талаби да- 
ражасида эмас, Ёнилки ва 
мойлаш материалларини

лум бўлдики, 1984 йилда 
ишлаб чиқарилган авто- 
краннинг фойдаланиш муд- 
дати аллақачон тугаганлиги- 
га қарамасдан ҳамон ишла- 
тиб келинмокда. Биноба- 
рин, тартиб бўйича гегиш- 
ли таш килот томонидан 
ташхис ўтказилм агунга 
қадар ишлатиш тақиқлаб 
қўйилди. Давлат техник 
кўригидан ўтказилмаган 
трактор, ходимларни ташиш 
кўзда тутилган антпма^иина- 
лар ишлатилмокдаки, 6у эса 
йўл ҳаракат хавфсизлиги1а 
зиддир.

Жамлпнмада меҳматни 
муҳофаза қилиш борасида 
ҳам қатор камчиликлар бор. 
Аввало, бу йўналишда Ад- 
лий аазирлиги томонидан 
ўзгартиришлар киритилиб. 
2001 йил 20 июлда 273-1- 
сон билан рўйхатга олингпн 
«Меҳнатни муҳофаза қилиш 
ишларини ташкил қилиш 
тўғрисида»ги намунавий Ни- 
зом асосида корхонада меҳ- 
нат муҳофазаси борасида 
Низом ишлаб чиқилмаган. 
Тармоқлар бўйича моҳнат 
муҳофазаси учуи мнсъул

1 « Н Д Ф И С » Н И Н Г 1  

Т У Ҳ Ф А Л А Р И  {
4-5 май кунлари Тош- !  

кентда Европа тикланиш ва I  
тараққиёт банки Бош- |  
қарувчилар кенгашининг ўн » 
иккинчи йиллик мажлиси ■ 
ва унинг доирасида Биз- |  
нес-анжуман бўлиб ўтади. ■ 
Тадбир иштирокчилари- ■ 
нинг бир гуруҳи Самарқан- |  
дга келиши кутилмоқда. ■ 

Шаҳарда меҳмонларни "  
кўнгилдагидек кутиб олиш, I  
уларга савдо, маданий-ма- |  
иший хизмат кўрсатиш, « 
қолаверса, кўча-хиёбонлар- « 
ни безаш, ёритиш каби |  
юмушлар бажарилмокда. « 

Самарқанддаги «Н а-* 
фис» очиқ турдаги акция- |  
дорлик жамиятида эса |  
ушбу тадбирга бағишлан- 
ган эсдалик чинни буюм- I  
лар тайёрлана бошланди. |  
Кўҳна шаҳарнинг бетакрор ш 
меъморий обидалари ■ 
ҳамда ЕТТБнинг рамзлари |  
туширилган олий сифатли, ■ 
гўзал ва бежирим чинни * 
буюмлар меҳмонларга |  
манзур бўлиши шубҳасиз. |

А К Ц И Я  С А В Д О С И  {
Республика фонд бир- ш 

жасида ўтган ҳафта даво- ■ 
мида 21 акциядорлик жа- |  
миятининг умумий қийма- ■ 
ти 28.4 миллион сўмлик ■ 
33,9 минг дона акциясини I  
сотиш борасида 55 битим |  
имзоланди. Иккиламчи бо- « 
зорда эса ўн акциядорлик ■ 
жамиятининг қиймати 10,6 |  
миллион сўмлик 14,9 минг |  
акцияси харид қилинди. -  

Мазкур ҳафтада Анди- I  
жон вилоятидаги «АТП-1»| 
акциядорлик жамияти ак- ■ 
цияларининг бозори чақ- ■ 
қон бўлди. Унинг умумий I  
қиймати 5,8 миллион |  
сўмлик 5,6 минг акцияси 
сотилди. I

шахслар буйруқ билан 
биркитилмаган. Хавфли ва 
ўта хавфли ишларнинг 
рўйхати ва уларни бажа- 
риш бўйича йўриқномалар 
ишлаб чиқилиб, ходимлар 
таништирилмаган. Бу иш 
учун масъул кишиларнинг 
давлат назорат органла- 
ри мутахассислари ишти- 
рокида билимлари синов- 
дан ўтказилмаган. Шунин- 
гдек, ишчи-хизматчиларни 
даврий тиббий кўрикдан 
ўтказиш ҳам унутилган. 
Ноқулай, оғир ва зарарли 
ишларда ишловчи ходим- 
ларга меҳнат шароитлари 
олдиндан огоҳлантирил- 
маган. Иш ўринлари ша- 
ҳодатланиб, меҳнат шаро- 
итлари баҳоланмаган 
бўлиб, уларга давлат то- 
монидан кафолатланган 
имтиёзли шартларда пен- 
сияга чиқиш, қўшимча 
меҳнат таътили оли^и, 
проф илактик даволаш, 
озиқ-овқат олиш каби 
ҳуқуқлари ва меҳнат ша- 
роитлари тушунтирилма* 
ган.

Ўйлаймизки. жамланма 
раҳбарияти текшириш жа- 
раёнида аниқланган ва 
улаг> эьтиборига етказил- 
ган хато-камчиликлардан 
ўзлари учун тегишли ху- 
лоса чиқариб оладилар.

АхА1вджон ЙЎЛДОШЕВ, 
Намангйн вилояти 

қоким лигининг меҳнат 
■а аҳолиии ижтимоий 
муқофаза к^илиш бош 

бошқармаси бош 
давлат мвҳнат техника

инспектори

Обиджон 
ЖУМАНАЗАРОВ, 

«Ишонч» мухбири
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Прокурорнинг чарчоғи 
;ёзилиб кетди, Ўрнидан 
Iтуриб  деразани ланг 
: очиб юборди. Бодроқдек 
Iочилган ғунчалар билан 
16езанган шафтоли шох- 
I лари гулдаста тутаётган- 
I дек қаршисида ороланар- 
|ди . Телефон баҳонаси 
;билан туман маш ина- 
1трактор паркининг ишчи- 
I си А.Каримов кўз олди- 
1да гавдалана бошлади.
; Бояқиш пешона тери 
I эвазига топган маошини 
I ундириш илинжида ким- 
:ларнинг остонасида сар- 
|ғаймади, Касабақўм ра- 
|и си га  учраш иб иш 
! ҳақидаги узилиш ларни 
; умумий йигилиш муҳока- 
I масига қўйилишини та- 
1лаб қилди. Аммо каса- 
: бақўм елка қисишдан на- 
; рига ўтмади. Иш берув- 
I чи қабулида бўлиб, жўжа 
] бирдек жон эканлигини 
эслатиб, моддий ёрдам 

1сўради. Мутасадди эса 
айбни банкка  тўнкаб 

 ̂қутилди.
I Бошқа чора қолмагач 
: тушкун кайфиятда проку- 
 ̂ратурага арз қилди. Ши- 
I коятнинг ижроси билан 
Абдумаликнинг ўзи шу- 
ғулланди. Текширишлар- 
ни мувофиқлаштирувчи 
вилоят ҳудудий Кенгаши 

^розилиги олингач, таф- 
тишчилар таркиби тузил- 
ди. Таркиб жамоада меҳ- 
нат Қонунчилиги талабла- 
ри қўпол равишда бузи- 
лаётганлиги , иш ҳақи, 
пенсия ва нафақалардан 
қарздорлик юзага кел- 
ганлигини  аниқлади. 
Н.Жўраев, Х.Маматалиев 
каби ишчилар ҳам иш 
берувчининг айби билан 
иш ҳақидан маҳрум 

; бўлган эдилар. Уларнинг 
манфаатлари кўзланган 
ҳолда Хўжаобод туманла- 
раро фуқаролик судига 
даъво аризаси киритил- 
ди. Натижада суднинг 
ҳал қилув қарори билан 
3 нафар ишчилар фойда- 
сига 246 минг 590 сўм 
миқдорида тўланмаган 
иш ҳақи ундирилди.

Хўжаобод туман проку- 
ратурасининг боқувчиси- 
дан айрилган оилалар, 
туғма ногирон болаларни 
ўз ҳимоясига олганлиги 

I таУСЙн^а лойиқ. Бу бора- 
да туман ҳокимлиги би-

лан прокуратура ходим-1 
лари ҳамжиҳат.

«Маҳалла» ҳайрия жам-1 
ғармаси, «Камолот» ёш-1 
лар ижтимоий ҳаракати,! 
ижтимоий таъминот ту-1 
ман бўлими идораси про-1 
куратура ходимлари иш-1 
тирокида фуқаролар йи-1 
ғинларида «Обод маҳал-1 
ла йили» муносабати би-1 
лан камхарж оилаларнинг| 
ижтимоий ҳимояланиши! 
ўрганилганда, бу борада | 
ҳамма вақт ҳам қонунчи-; 
лик талабларига риоя|

» » • • • • . • • •« . '♦ •• •• •• ••% •« ■•м

|0 зиқ-0 вқат маҳсулотлари, 
|кийим-кечаклар топши- 
[ришди.

Туман вояга етмаган- 
|лар билан ишлаш жамо- 
|атчилик ком иссияси  «
!ўсмир ёшларни ижтимо- 
|ий фойдали меҳнатга 
1жалб этишдаги ишлари 
1ибратлидир. Газетамиз- 
|нинг 22 апрел сонида ту- 
|маннинг «Гулистон» ма-I
|ҳалласида истиқом ат 
|қилувчи ўсмирнинг тар- 
1бияси ҳақида танқидий 
|ф икр билдирилганди.

ў қ и м а й ,  и ш л а м а й  ю р г а н  ё ш л а р  и ж т и м о и й  

ф о й д а л и  м е ҳ н а т г а  ж а л б  э т и л я п т и

қилинмаётганлиги қа й д ; 
этилди.

Ҳ окимлик ва касаба| 
уюшма ҳамкорлиги нати-! 
жасида туманда «Наврўз»! 
байрами меҳр-мурувват | 
намойишига айланиб ке т-; 
ди. Барча қишлоқ фуқа-1 
ролар йиғинида эҳтиёж-1 
манд оилаларга дастур-; 
хон ёзилиб, совға-салом-1 
лар улашилди. Прокура-1 
тура ж ам оасининг та-1 
шаббуси билан «Хидир-1 
ша» қишлоғида яшовчи! 
ногирон Толибжон Умр-| 
зоқовга аравача топши-1 
рилди. Шу куни эгамбер-1 
диобод лик Исматилло | 
Давлатов, Ғофуржон Исо-1 
мовларга ҳам бепул ара-1 
вача совға қилинди. Шо-1 
диёна куни 24 нафар н о - ; 
гирон ҳомийлар ёрдами; 
билан аравачали бўлди.| 
Ўтган йилги «Н аврўз»: 
байрамида ҳам 50 нафар I 
ҳаракатлана олмайдиган: 
болаларга аравача бе -1 
рилган эди.

Туман халқ таълими 
бўлими мудири Тоҳиржон; 
Тожиддинов, Абдулла На-1 
биев номли ширкат хўжа-! 
лиги бошқаруви раиси- 
Суюнбой Дуванаев са-| 
вобли юмушлардан че т-; 
да .қолмадилар. 4-мактаб I 
интернат жамоасига 40; 
м инг сўм лик, «Манак»; 
қишлоғидаги етим-есир-| 
ларга 300 минг сўмлик.;

|Комиссия танқиддан те- 
|гишли хулоса чиқарди. 
|Эртасигаёқ маҳалла мас- 
|лаҳат йиғилишига бо^^а- 
(нинг ота-онаси Алижон 
|ака ҳамда Оминахон опа- 
:лар таклиф этилди. Уча- 
стка инспектори Д.Мўми- 

!нов, педагог-тарбиячи  
|З .М е ҳ м о н о в а л а р н и н г  
1ҳисоботлари эшитилди. 
1Муҳокамада ўсм ир-ёш - 
|ларнинг бўш вақти ёмон 
|таш кил қилинганлиги  
I қайд этилди. Маҳаллада 
|спорт-соғлом лаш тириш  
|ишларини жонлантириш 
I тадбирлари белгиланди. 
|Мирхалим Эрматовни ви- 
лоятдаги касб-ҳунар кол- 
леж ларининг бирида 
ўқишини давом эттири- 

I шини маҳалла оталиққа 
|Олди. Аҳолини иш билан 
1банд қилиш , хусусан, 
1ўқимай-ишламай юрган 
!вояга етмаган ёшларни 
I ижтимоий-фойдали меҳ- 
|натга тортишда комиссия 
|жонбозлик қилмоқда. Ту- 
|ман «Бан^лик» бўлими 
|билан комиссия ўртаси- 
|да жонли алоқа ўрнатил- 
ган. Ҳокимлик маъқулла- 

|ган дастурда меҳнат яр- 
1маркалари ўтказиш , 
|«Усто-шогирд» тизимини 
Iривожлантириш, ёшлар- 
|ни касб-ҳунарга йўналти- 
|риш кўзда тутилган. 2002 
|йилда 4 марта меҳнат яр- 
маркалари уюштирилиб, 

%

45 нафар ўсмир муқим! 
иш билан таъминланди. I 
885 нафар йигит-қизлар; 
касб-ҳунар эгаллаши учун! 
ўқишга юборилди.

Комиссия саъй-ҳарака-| 
ти билан жамоаларда! 
қўним топиб, ишлаётган I 
ўсмир-ёшлар кўп. Маҳал-| 
ла сардорлари вояга ет- 
маган Халимжон Ҳамидов! 
бозорларда м ақсадсиз! 
ю рганлигидан огоҳ! 
бўлдилар. Сардорлар ма- 
ҳалла йиғини раиси би-1 
лан Ҳамидовлар хонадо-1 
нида бўлиб оилада бола! 
тарбияси, ота-она, 
ўсмир-ёш нинг ҳуқуқ ва| 
бурчлари ҳақида мулоқот- [ 
да бўлдилар. Натижада| 
Халимжон Абдулла Қаҳ-1 
ҳор номли ширкат хўжа-| 
лигида иш бошлади. Ўрта| 
мактабни тугаллаб, иш-| 
сиз юрган ўсмир қиз Раъ-| 
нохон Обидова, Зиёдахон! 
Эргашевалар комиссия| 
тавсияси билан шу йил| 
15 мартда бўлиб ўтган| 
меҳнат ярмаркасига чақи- 
рув қоғози билан ишти-| 
рок этдилар. Кўп ўтмай,] 
Раънохон «Олтин водий»! 
қишлоғида очилган кичик! 
корхонага ишга кирди. 
Зиёдахон эса 5-ўрта мак-| 
табга котибаликка ишга!I
жойлашди.

Комиссия раиси Абду-! 
ваҳоб Нишоновнинг айти-! 
шича, туманда жорий! 
йилда 3 марта меҳнат бо-| 
зорини ташкил қилиш ре-| 
жалаш тирилган. Айни! 
кунларда вояга етмаган| 
102 нафар ёш рўйхатга! 
олиниб касб-ҳунар бўйи-! 
ча ўқитилмоқца. . !

Туманда ўтган йили! 
25241 тонна дон тайёрла-1 
ниб, шартнома мажбури-| 
яти 132,6 фоизга, пахта| 
тайёрлаш 128,9 ф оизга! 
уддаланди. Ҳосилдорлик! 
ҳам чакки эмас. Яъни ғал-| 
ладан 70,9 центнердан,! 
пахтадан 36,9 центенер-1 
дан хирмон кўтарилди.; 
Ёки дОнчиликнинг ўзидан| 
891 миллион сўм даро-! 
мад олинди. Бу кўрсаткич! 
пахтачиликда янада бара-1 
кали бўлди. Хўжаобод-| 
ликлар 1 миллиард 4301 
миллион 800 минг сўм| 
даромад қилдилар. |

Собиржон: 
РЎЗИМАТОВ, 

«Ишонч» мухбири
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«ҚО ҒО ЗД А ҚОЛГАН  М АЖ БУРИЯТ»
Газетамизнинг шу йил 19 март 

сонида юқоридаги сарлавҳа ос- 
тида танқидий мақола босилган- 
ди. Унда «Н авоийсувқурилиш » 

|1 очиқ ҳи сса д о р л и к  ж ам иятига  
қарашли Конимех туманидаги 4- 
сон м еханизациялаш ган кўчма 
жамланма маъмурд^ятининг ўз ва- 
зифасига совуққонлиги, ўзибўлар- 
чилиги натижасида, ташкилотнинг 
дебиторлик қарзлари ошиб, иш- 
чиларни ойлик иш ҳақларини  
тўлаш кечикиб кетиш ига сабаб 
бўлаётганлиги танқид қилинган 
эди.

Таҳририят ушбу мақола юзаси- 
дан қуйидагича жавоб хати олди: 

«Мақола вилоят ҳокимлигининг
[!

мутасадди ходимлари ва «Навоий- 
сувқурилиш» очиқ ҳиссадорлик жа- 
миятининг раҳбарлари иштироки- 
да муҳокама қилинди.

Ҳақиқатдан ҳам, «Навоийсувқу- 
рилиш» очиқ ҳиссадорлик жамия- 
тига қарашли Конимех туманида- 
ги 4-сон механизациялашган кўчма 
жамланманинг дебиторлик ва кре- 
диторлик қарзларини ошиб кетган- 
лиги, корхона раҳбарининг масъ- 
улиятсизлиги оқибатида ойлик иш 
ҳақидан қарздорлик вужудга кел- 
ди.

Ҳозирги кунда буюртмачилар 
билан тузилган шартномалардан 
тушган маблағлар ҳисобидан ой- 
лик иш ҳақларини бир қисми

тўланди, Иш ҳақидан қарздорлик- 
нинг қолган қисмини эса буюрт- 
мачи Навоий шаҳар ҳокимлиги ка- 
питал қурилиш бўлими томонидан 
тўланадиган 8 миллион сўм деби- 
торлик қарзи ҳисобидан тўлаш ре- 
жалаштирилди.

Вилоят ҳокимлиги ўз навбатида 
«Навоийсувқурилиш» ОАЖ қараш- 
ли Конимех тумани 4-сон механи- 
зациялаш ган кўчма жамланма 
ишчи-хизматчиларининг ойлик иш 
ҳақларини ўз вақтида тўланишини 
назоратга олади».

С.ЛАТИПОВ, 
Навоий вилояти хокимининг

биринчи ўринбосари
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Я Р М А Р К АI  
I  
I  
I
I  Бухорода мамлакати - 
I  мизда ишлаб чиқарилган 
I  саноат ва озиқ-овқат то-
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Х А Р И Д О Р Л А Р Н И

К У Т М О Қ Д А

I
I
I
I
I

моқда.

варлари савдоси билан 
шуғулланувчи доимий 
ярмарка очилди. Ярмар- 
када “Бухоротекс", "Бухо- 
ронон” , “Ўзбвкчарм", 
‘'Ўзбекипаги” , “Ўзмева- 

I  сабзавотузумсаноат” каби 
I  компания ва уюшмалар- 
I  нинг маҳсулотлари сотил-

I  —  5 у ердан вилояти- 
I  миз тадбиркорлари ва 
I  аҳолиси билан бир кэтор* 
I  да К^шқадарё, Сурхонда- 
I  рё, Навоий вилоятлари- 
I  дан келган тадбиркорлар
■ ҳам товарларни бозор
■ нархларидан 8*10 фоиз 
I  арзон нархларда сотиб 
I  олишлари мумкин, - деди 
I  "Бухоросавдо" компания- 
I  си раиси Абдураҳмон Ази- 
I  зов “Туркистон-првсс” 
Ё мухбирига.
"  “ Шу каби ярмаркалар 
I  кичик ва ўрта бизнесни 
I  ривожлантириш1а, шу- 
I  ниигдек, мак/.лакагимиз 
I  ишлаб чиқарувчилари- 
I  нинг истеьмолчилар ол- 
I  дидаги обрўсини кўта-

ришга хизмат қилади

лўган иаклнинг, нш- 'г*.: V *!•

Урганч ш аҳрида ж ой- 
л а ш га н  «Н а р ги з »  
қа ҳв а хо н а си д а  иш л ов- 
ч и л а р н и н г  с а х о в а т п е - 
ш а л и ги  ҳ а қ и д а  кўп  
э ш и т а р д и к .  Ў з и м и з  
к ў р и б  б у н га  яна б и р  
бор амин бўлдик.

Ш аҳарнинг 5- ва 27- 
м аҳаллалари  о р а л и ғи - 
да ж ойлаш ган  «М атра- 
сул  С а р и ч и »  х у с у с и й  
ф и р м а с и г а  қ а р а ш л и  
бу қа ҳ в а х о н а д а  ку н и - 
га ке л и б -ке тувчи  но ги - 
р о н л а р  учун  а л о ҳ и д а  
ж ой доим  тайёр тура - 
ди . О ш пазл ар  Гулчеҳ- 
ра Р ахим ова  ва С а б - 
р и ё з  а ка  Б о б о ж о н о в - 
лар та й ё р л а ё тга н  ш и- 
рин таом лардан танав- 
вул қилган  ногиронлар  
улар ҳ а қи га , қо л а в е р - 
са  бу са в о б л и  иш лар 
б о ш и д а  тур га н  қа ҳва - 
хона раҳбари о чи қкўн -

Н О Г И Р О Н Л А Р Г А  Б Е П У Л  Х И З М А Т

гил инсон Озод ака Жамиятимизда са- 
Матрасуловни ҳам ал- воб ишни ҳар куни 
қаб дуолар қилишади. қиладиган ана шундай

Хар бир иш узининг охиоги натижаси билан Ўлча- 
нали. Унинг канчалик тўлаконли бажаоилиши эса ое- 
жалаштиоишга боғлик. Каеаба уюшма кўмигалаои 
хамаа маъмуоият уотасила тузилалиган жамоа шаот- 
номалаои хамла келишувлаои хакила хам хулли шун- 
пай Фикони айтиш мумкмн, Сио эмас. илгаоилаои 
бу хужжат лаблабали ва баланлпаовоз килиб тузи- 
лаоли. Охио окибатла эса...

ҒА Л В И Р  СУВД АН  
К Ў Т А Р И Л ГА Н Д А
Мана шундан хулоса чи- 

қариб, айни пайтда жамоа 
шартномалари ихчам ҳамда 
корхона, хўжалик ҳамда 
ташкилотлар имкониятидан 
келиб чиққан ҳолда тузи- 
ляптики, бу ҳолат меҳнат- 
кашларни ижтимоий-иқти- 
содий ҳамда ҳуқуқий жиҳат- 
дан ҳимоялашда муҳим 
аҳамият касб этмоқца. Шу 
кунларда кўпгина бошлан- 
ғич ташкилотларда бу ҳуж- 
жатнинг қандай бажарил- 
ганлиги атрофлича таҳлил 
этилиб, жорий йил учун 
янги жамоа шартномалари 
қабул қилинди.

Тошкент вилоят агроса- 
ноат мажмуи ходимлари ка- 
саба уюшма қўмитаси тизи- 
мидаги корхона, ташкилот, 
муассаса ҳамда ўкув юртла- 
рида ва фермер хўжалик- 
ларида 3377 та жамоа 
шартномалари қабул қилин- 
ганди. Улар орқали 206 
минг нафардан зиёд меҳ- 

|наткашнинг манфаатлари 
1ҲИМ0Я қилинди. Бундан та- 
 ̂шқари вилоят қўмитасида 6 
: та, туман қўмитапарида эса 
115 та тармоқ битимлари ту- 
1зилганди. Хўш, бу ўзининг 
I қандай самарасини берди?

Шуни алоҳида таъкидлаб 
I ўтиш лозимки, жамоа шарт- 
номаларида кўрсатилган 
тадбирлар 91,4 фоизга ба- 
жарилган. Бунинг учун эса

|14 миллиард 880 миллион
1

I сўм маблағ сарфланган.
: Меҳнатга ҳақ тўлаш, пул 
! мукофотлари, пенсиялар, 
|компенсациялар ва қўшим- 
|ча тўловлар бўйича режа- 
|лаштирилган мажбурият 91 
^фоизга бажарилган. Занги- 
1ота, Қибрай, Чиноз, Оҳан- 
|гарон ва Пискент туманла- 
'рида бу кўрсаткич 98 фо- 
изгача етган бўлса, Юқори

Чирчиқца 87,9, Оққўрғон ту- 
манида 80,8, Бўстонлиқ ту- 
манида 78,7, Бўка туманида 
эса 74,5 фоизни ташкил эт- 
ган. Бу муҳим ишнинг тўла 
бажарилмаслигининг асосий 
сабаби корхона ҳамда хўжа- 
ликларнинг ҳисоб рақамла- 
рида пул маблағларининг 
етишмаслигидир. Бунинг на- 
тижасида айрим қишлоқ 
хўжалик корхоналарида 
қўшимча йиллик тўловларни 
3-4 ойга кечиктириб бериш 
ҳолатлари учрамоқца.

Келишувлар ва жамоа, 
шартномаларида ходимларни 
иш билан таъминлаш, қайта 
ўқитиш масаласи ҳам муҳим 
аҳамият касб этади. Бу тад- 
бир вилоятда 92,8 фоизга 
бажарилган. Лекин мазкур 
кўрсаткичнинг айрим туман- 
ларда пастлиги кишини та- 
ажжублантиради. Рақамларга 
мурожаат этадиган бўлсак, бу 
муҳим иш Бекобод туманида 
91,3, Янгийўлда.90, Бўка ту- 
манида 82 фоизга бажарил- 
ган холос.

Ишлаб чиқаришда меҳнат 
муҳофазасини қониқарли 
ташкил этиш, иш шароитла- 
рини яхшилашни корхона 
ҳамда хўжаликларда талаб 
даражасига етказиш зарур. 
Ушбу тадбирнинг 88,5 фои- 
зи бажарилганлиги ҳам фик- 
римизни тасдиқлаб турибди. 
Ушбу муҳим тадбирнинг ўз 
вақтида бажарилмаслигини 
асосий сабабларидан бири 
иш жойларининг аттестация- 
дан ўгказилмаганлиги, зарар- 
ли иш шароитларида ишлов- 
чиларни сут ва сут маҳсулот- 
лари билан таъминлашдаги 
айрим узилишлар сабаб 
бўлмоқда. Лекин шундай 
бўлса-да, вилоят тармоқ 
хўжаликларида жамоа шарт- 
номаларининг бажарилиши

учун ҳар бир меҳнаткашга 
сарфланган маблағ йил са- 
йин ўсиб бормокда. Бу ра- 
қам 2000 йилда 17,7 
минг сўмни ташкил этган 
бўлса, 2002 йилда 71,2 
минг сўмга етиб, ўрта 
ҳисобда 3,5 баробар ўсиш- 
га эришилди.

Бу кўрсаткичлар вилоят- 
даги айрим корхона ҳамда 
хўжаликларда бундан ҳам 
юқори. Масалан, Бекобод 
туманидаги «Бекободун» 
жамоа корхонасида ҳар 
бир кишига сарфланган 
маблағ эса 94 минг сўмни 
ташкил этган.

Юқорида таъкидлаб 
ўтганимиздек, жамоа шар- 
тномаларининг тўлақонли 
бажарилишида вилоят 
ҳамда туманларда ўткази- 
лаётган семинарлар катта 
аҳамият касб этмокда. Кел- 
гусида бундай ўқувларни 
ҳар бир туманда кенгайти- 
рилган равишда ўтказили- 
ши режалаштирилмокда.

Лекин ўтган йили жамба 
шартномаларини қабул 
қилинишида бир қатор кам- 
чиликларга ҳам йўл қўйил- 
ганлиги аниқланди. Маса- 
лан, айрим тумандаги фер- 
мер хўжаликлари тўлиқ аг- 
росаноат мажмуи тизимига 
қабул қилинмаган. Бунинг 
устига уларда ишловчилар 
сонида ҳам ноаниқликлар 
мавжуд. Таҳлиллар шуни 
кўрсатмокдаки жамоа шарт- 
номаларида касаба уюшма 
ташкилотларининг энг дол- 
зарб вазифаларидан бири 
бўлган иш ҳақи ҳамда унга 
тенглаштирилган тўловлар- 
ни ўз вақтида тўлаш билан 
боғлиқ бўлган бандлар 
тўлиқ бажарилмаяпти.

Шу боис тармокда хо- 
димларни ижтимоий-иқти- 
содий ҳимоялаш борасида 
анчагина ишларни амалга 
ошириш зарур. Касаба 
уюшма фаоллари ушбу 
камчиликларни бартараф 
этиш учун янада фаолроқ 
ишлашлари, изланишлари, 
талабчанлик ҳамда масъу- 
лиятни янада оширишлари 
лозим. Токи ғалвир сувдан 
кўтарилганда изза тортиб 
қолишмасин.

Неъмат РАФИҚОВ, 
«Ишонч» мухбири

• I.

л. / V.

ларга
Куни кеча назооат киЛувчи наооа-

тш гАН.гезкор- м а л л то п ш нг канчалае
тўғтл ш и ш  Давлат
содик  ̂инспекиияси. туман прокуратуоаси ХШЎ- 
омдАш содт ва валютагжлмд-жимоятдавса кав-

(Шим1!^-.хамхш-шт^йшшав-й$лшш
кодшлатиш^- пбоаат.лмэков ххтгл^ т^ 
Гувуказ^шавизхтМткошит бидаиш иакацш ш й 
яиа. й ш  жииоиЯ каттл-кавакатнМои^зтдшшвл

С и р д а р ё  қирғоғида қўлга туш ди

Жиноий тил бириктир- 
ган ҳуқуқбузарларга чи- 
нозлик соҳта тадбиркор 
Абдуқаҳҳор Набиев бош 
бўлган, У Янги Чиноз 
қўрғонида истиқом ат 

!қилувчи, муқаддам суд- 
I ланган Евгений Филатов,
I шу тумандаги Охунбобо- 
Iев номли жамоа хўжали- 
I гидан Зиёдулло Матқо- 
Iбиловдан Сирдарёнинг 
I нариги қирғоғида ғамлаб 
! қўйилган 34 турдаги сал- 
I кам 10 миллион сўмлик 
5 газламаю кийим-бошлар- 
: ни моторли қайиқларда 
; Чинозга етказиб бериш- 
; ни сўраган. Чунки бу мол- 
I ларни қурукдан олиб ке- 
! лишнинг иложи йўқ, ҳам- 
I маёкда назоратчилар ту-
! рарди.
I М ўмайгина хизмат 
I ҳақини эшитган қайиқчи- 
лар қош қорайиши билан 
моторларни ўт олдириб 

; Абдуқаҳҳор айтган жойга 
етиб боришди ва юклар- 
ни ортиб яна Сирдарё 

[орқали Чинозга қайтиш-

ди. Ўша дамда уларни қир- 
ғокда тезкор гуруҳ аъзола- 
ри яширинча кутиб турар- 
ди. Қайиқлардан юклар ту- 
ширилаётган пайтда тек- 
ширув эълон қилинди. Учта 
моторли қайиқ ва уларда 
ташиб келинган моллар 
далилий аше сифатида 
олиниб, вақтинча сақлаш 
учун Чиноздаги 1-дўконга 
топширилди. Аниқланган 
ҳолат бўйича ҳуқуқбузар- 
ларга нисбатан жиноий иш 
қўзғатилди.

Янги Чиноз қўрғонида- 
ги савдо харид корхонаси- 
га қарашли устахонада фа- 
олият кўрсатаётган фуқа- 
ролар текширувдан ўтка- 
зилганда ҳам шунга ўхшаш 
манзара намоён бўлди, 
Савдо харид корхонаси 
раҳбари Алишер Абдураҳ- 
монов устахонасининг 110 
квадрат метр майдонини 
ўтган йилнинг июл ойида 
фуқаро Шуҳрат Исматовга 
пахтанинг қайта ишлаш 
цехи ташкил этиш учун 
ижарага берган эди. Шуҳ-

рат буйинг эвазига ҳар 
ойда Алишерга 10 минг 
сўмдан ижара ҳақи тўлаб 
бориш га келиш ган. Шу 
тартибда устахонанинг яна 
бир қисми фуқаро Зоҳид 
Исматовга яшик ишлаб чи- 
қариш учун ажратилган.

Ойлар бир-бирини қув- 
лаб ўтаверди. Бебилиска 
пуллар Алишернинг ҳамё-

нига келиб туш аверди. 
Қисқа вақт мобайнида у 
170 минг сўмлик бўлиб 
олди, Лекин ундан даро- 
мад солиғи тўлашни ҳаёли- 
га ҳам келтирмайди. Шу 
боис аниқланган ҳолатлар 
юзасидан савдо харид кор- 
хонаси раҳбари А.Абдураҳ- 
моновга нисбатан тегиш- 
ли чора кўрилди.

Чиноз тумани Давлат со- 
лиқ инспекциясининг хо- 
димлари бошқа ҳуқуқни му- 
ҳофаза этувчи идоралар- 
нинг ходимлари билан хдм- 
корликда балиқ маҳсулотла- 
ри билан ноқонуний савдо 
қилиш ҳолатларига чек 
қўйиш мақсадида ҳам бо- 
зорлар бўйлаб мунтазам 
рейд ва' текширувлар ўтка-

зиб келмокдалар. Яқинда 
Янги Чиноз деҳқон бозо- 
рида ўтказилган текши- 
рувда 280 килограмм ти- 
рик балиқни сотиб олиб 
қайта пуллаш учун Жиз- 
захга олиб кетаётган фо- 
ришлик тижоратчи Нози- 
ма Бердиева ушланди. 
Чилонзорлик Олег Тен эса 
155 килограмм тирик ба- 
лиқни пуллаш учун Тош- 
кентга олиб кетаётган пай- 
тида тўхтатилди. Солиқ 
хизмати ходимлари қисқа 
вақт ичида 13 ҳолатда 
2314 килограмм тирик ба- 
лиқ ва 13 килограмм дуд- 
ланган балиқни вақтинча 
олиб қўйдилар. Чунки, 
уларнинг тегишли ҳужжат- 
лари йўқ эди.

Ноқонуний хатти-ҳара- 
катларнинг оддий кўри- 
нишлари ҳам эндиликда 
эъ тиборсиз қолмайди. 
Шундай экаи, ҳар бир 
тадбиркор ва тижоратчи 
тўғри яшаб, тўғри меҳнат 
қилишга одатланиши ке^ 
рак.

Жасур НОСИРОВ.
«Ишонч»нинг 

жамоатчи мухбири

инсонлар кўпаяверсин.
Б.ЭРНАФАСОВ 

олган сурат

Савоб ишни
\

ҳар ким, ҳар 
куни цилиши 

керак
Б О Л А Л А Р  

С П О Р Т  

Ж А М Ғ А Р М А С И Г А  

Б И Р  М И Л Л И О Н
Юлдузхон Холматова 

асли деҳқон фарзанди. У 
эсини танибдики, ер би- 
лан «тил»лашиб келади. 
Қатор йиллар механиза- 
торлик қилди. Ғўза қатор 
ораларига ишлов бериш- 
да, машинада пахта те- 
ришда фаол қатнашди.

Мустақилликнинг даст- 
лабки йилларида бирин- 
чилардан бўлиб, фермер 
хўжалигини ташкил этди. 
Д ўстлик туманидаги 
Хўжам Исроилов номли 
фермер хўжаликлари 
уюшмаси ҳудудидан 150 
гектар ер олиб ғалла, пах- 
та етиштириб келаяпти. 
Ҳар йили режа-топшириқ- 
ларни уддалаб, мўмайги- 
на даромад эгаси бўлмоқ- 
да. У бошлиқ «Юлдуз» 
фермер хўжалиги йил 
сайин иқтисодий жиҳат- 
дан бақувват хўжаликка 
айланиб бораяпти. Буни 
биргина ўтган йил нати- 
жаларидан ҳам билса 
бўлади. 70 гектар ғалла- 
зордан 220 тонна буғдой
етиштирилди. 80 гектар
пахта майдонидан 276 
тонна «оқ олтин» тайёр- 
ланди. Хосилдорлик гек- 
тар бошига 30 центнер- 
дан ошиб кетди. Ошиқча 
ғалла фермер хўжалиги 
ҳисобида қолдирилди. 4 
нафар механизаторнинг 
ҳэр бирига 3 тоннадан, 12 
нафар ишчи ва сувчининг 
ҳар бирига 2,5 тоннадан 
ғалла тарқатилди.

фермер хўжалигининг 
бултурги даромади чакки 
бўлмади. 21 миллион сўм 
соф фойда кўришди. Ҳар 
бир ишчининг ўртача ой- 
лик маоши 28 минг сўмни 
ташкил этди. Ойликка 
қўшимча ғалла, пахта ёғи 
бепул тарқатилди.

Хўжалик раҳбари ўтган
йил натижаларига кўра, 
вилоят ҳокимининг «Нек- 
сия» машинаси билан тақ-
дирланди.

-  Ишлаганни халқ би- 
лади, - дейди фермер. *  
Биз фермерлар учун Пре- 
зидентимиз, ҳукуматимиз 
катта имкониятлар яратиб 
бермокда. Ерни боқсак, у 
бизни боқади. Шу йилдан 
бошлаб қўшни Мурод Аб- 
дувосиев номли фермер 
хўжаликлари ҳудудидан 
30 гектар ер қўшиб ол- 
дим.

Саховатли фермернинг 
савобли ишлари бир талай. 
У туман «Болалар спорт 
жамгармаси»* хисоб ракдми- 
га бир миллион сўм ўтка- 
зиб берди. Бошқа хайрия 
жамғармаларига 200 минг 
сўмлик ёрдам кўрсатди. 
Фермер хўжалигида ии^ла* 
ётган ишчиларнинг тўй- 
маъракаларида ўзи бош 
бўлиб, саховатини аямаяп- 
ти, Ишчиларнинг фарзан- 
длари хдм бундай мурув- 
ватдан четда қолаётгани 
йўқ. Болалар оромгоҳлари- 
га йўлланма ажрптиш, 
унинг маблағини фврмер 
ҳисобидан ўткази1и, қола- 
верса, мактаб анжомлари, 
дарсликлар билан таьмии- 
лаи^ни фермер хўжалиги ўз 
зиммасига олган.

Бўрибой НОРКУЛОВ,
N

«Ишонч» мухбири
✓
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ВН И М А Н И Е  А К Ц И О Н Е Р О В  О А О
«ТУРОН  САН АТО РИ Й СИ »

у т р а

Т а ш к е н т .  у л

’ П О В Е С Т К А  Д Н Я

\
I<I
\

1. Утверждение отчета по итогам финансово-хозяй- 
ственной деятельности за 2002 год.

2. Утверждение годового отчета, бухгалтерского ба- 
ланса, счета прибьтей и убь1тков за 2002 год.

3. Утверждение аудиторского заключения, отчета Ре- 
визионной комиссии по результатам проверки финансо- 
во-хозяйственной деятельности ОАО «Турон санаторий- 
си» за 2002 год и утверждение аудитора на 2003 год.

4. Утверждение распределения прибьти за 2002 год,

размера дивидентов и форма его вьшлать!.
5. Утверждение бизнес-плана на 2003 год.
6. Утверждение Устава в новой редакции. Утвержде- 

ние Положений об Об1цем собрании, Наблюдательном 
совете, Исполнительном органе.

7. Перевь1борь1 Наблюдательного совета
8. Вь1борь1 Председателя Правления обидества.
9. Вь1борь1 Ревизионной комиссии обицества.
10. Вознаграждение членов Наблюдательного совета.

Б у х г а л т е р с к и й
Актив баланса

Основнью средства 
Износ
Остаточная стоимость 
Капитальнью вложения 
Производственнуе запась! 
Денежнью средства 
Дебиторская задолженность 
ИТОГО:

1708731,8
426608,7
1282123.1
26192.6 
193771,0
2681.6 
86884,9
1591653.2

б а л а н с  з а  2 0 0 2  г о д
Пассив баланса

Уставной капитал 
Добавленнь1Й капитал 
Резервнь1й капитал 
Нераспределенная прибьть 
Целевое финансирование 
Расходь) будуших Лериодов 
Кредиторская задолженность 
ИТОГО:

728375,0
15198.4 
631101,8 
54803,9
21654.5
7662.3
132857.3 
1591653,2

::

Регистрация акционеров начнется в 9-00 часов. Ак- 
ционерам иметь при себе паспорт, а представите- 
лям акционеров-паспорт и доверенность, заверенную 
нотариально

ИНФОРМАЦИЯ О СУ1ДЕСТВЕННЬ1Х ФАКТАХ 
(С0БЬ1ТИЯХ, ДЕЙСТВИЯХ), ЗАТРАГИВАЮШИХ 

ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ЭМИТЕНТА ОАО «ТУРОН САНАТОРИЙСИ»

ПОРЯДКОВЬ1Й НОМЕР СООБ1ДЕНИЯ -  07
Наступление дать1 закрьиия реестра: 11 апреля 

2003 года Наблюдательной совет ОАО «Турон санато- 
рийси» принял решение о дате составления списка 
владельцев ценнь1х бумаг.

Список акционеров составляется по состоя- 
нию на 30 апреля 2003 года

• «ЧN : г С, .

Хоразмдаги «Ўзуйжойжамғарма- 
банк»нинг вилоят бўлими жорий 
йилнинг биринчи чорагида 21 та 
кичик ва ўрта бизнес субъектлари- 
ни 68 миллион 580 минг сўмлик кре- 
дит маблағлари билан таъмин этди. 
Ҳозирда эса кредит қўйилмалари 
960 миллион сўмдан ошиб кетди. 
Банк ўз имкониятларидан келиб чиқ- 
қан ҳолда фоизлар микдорини ка- 
майтириши мижозларни қониқтир- 
моқца.

Аноржон Отажонова 1977 йилдан 
бери банк хизмати тизимида иш- 
лаб келмоқда. V ўзининг хушмуо- 
милалиги билан жамоада катта 
обрў-эътиборга эга.

Суратда: банк кредит бўлими 
бошлиғининг муовини А.Отажо- 
нова бўлим ходимасига кредит 
ҳужжатларини расмийлаштириш 
юзасидан маслаҳат бермоқда,

Б.ЭРНАФАСОВ 
олган сурат

С а в о л л а р и н г и з г а  У з б е к и с т о н  Т а ъ л и м  в а  ф а н  х о д и м л а р и  к а с а б а  у ю ш м а  

М а р к а з и й  қ ў м и т а с и  б о ш  м у т а х а с с и с и  И ў л д о ш  А Ҳ М Е Д О В  ж а в о б  б е р а д и
САВОЛ: 1, Туман ижтимоий таъ~ 

минот бўлимига имтиёзли пенсия^ 
га чиқиш учун мурожаат қилсам, 
Сизга имтиёз йўқ, фақат мактаб 
кутубхонасида ишлаганларга имти- 
ёз бор, деб айтишди. Шу тўғри- 
ми? Маданият ишлари вазирлиги- 
га қарашли кутубхоналарда ишлов- 
чиларга 50 ёшдан имтиёзли лен- 
сияга чиқиш ҳуқуқи назарда тутил- 
маганми?
2. Тренерлик касби ўқитувчилик- 

ка кирадими? Мен 55 ёшдан имти-

ёзли пенсияга чиқсам бўладими?
Р.СОТВОЛДИЕВД, 

Наманган вилояти, 
Х.МДДАМИНОВ, 

Хоразм вилояти.
ЖАВОБ: педагог ходимларни пен- 

сия билаи таъминлаш тартиби «Ўзбе- 
кистон Республикасида пенсия таъми- 
ноти тўғрисида»ги Қонун билан бел- 
гиланади. Ушбу Қонуннинг 12-модда- 
си ва Вазирлар Маҳкамасининг 1994 
йил 12 майдаги 250-қарори билан тас- 
диқланган 3-рўйхатининг VII қисмига

асосан умумтаълим муассасаларининг 
педагог ходимлари, шунингдек, кутуб- 
хона мудирлари ва кутубхоначилар 
умумий белгиланган пенсия ёшидан 
5 йил олдин, яъни аёллар 50 ёшдан, 
эркаклар 55 ёшдан камида 25 йиллик 
махсус иш стажига эга бўлган такдир- 
дагина пенсияга чиқиш ҳуқуқига эга- 
дирлар. Маданият ишлари вазирлиги- 
га қарашли кутубхоналарда ишловчи 
кутубхоначилар ҳам, тренерлик вази- 
фаси ҳам бу рўйхатда назарда тутил- 
маган.

С а в о л и н г и з г а  Ў з б е к и с т о н  Т а ъ л и м  в а  ф а н  х о д и м л а р и  к а с а б а  у ю ш м а  

М а р к а з и й  қ ў м и т а с и  ҳ у қ у қ ш у н о с и  Ш е р з о д  С О Л И Ж О Н О В  ж а в о б  б е р а д и

САВОЛ: амалиётда мактаб ди- 
ректорлари ўқитувчилар билан бир 
йил муддатга меҳнат шартномала* 
ри тузиш ҳоллари учрамоқда, 
Ушбу меҳнат шартномаси Ўзбекис- 
тон Республикаси Меҳнат Кодекси- 
нинг талабларига зид эмасми? 
Шунингдек, Ўзбекистон Рвспубли- 
каси Конституциявий Суди ёки 
Халқ таьлими вазирлиги ҳуқуқий 
ишлар бошқармаси томонидан бу 
ҳақда тушунтириш берилганми?

М.ТУРҒУИОВ, 
Балиқчи тумани.

ЖАВОВ: маълумки, 1992 йили дав- 
лат таълим муассасаларининг барча 
педагог ходимлари, 1993 йили эсд ил- 
мий-тадқиқот, лойиҳа-конструкторлик 
ташкилотларининг ходимлари муддат-
ли мвҳнат шартномалари тизимига 
ўтказилган эди.

Меҳнат Кодексининг амалга кири- 
тилиши илгари қабул қилинган бир 
қатор қонун ҳужжатларни у билан му-
вофиқлаштиришни тақозо этди. Бу ҳол 
педагоглар ва илмий ходимларни муд- 
датпи меҳнат шартномалари бўйича 
ишга қабул қилишни тартибга солув- 
чи норматив ҳужжатларга ҳам тўла та- 
аллуқли эди.

Шу муносабат билан Вазирлар Маҳ- 
камасинин! 1996 йил 17 майдаги 179- 
сонли қарорига биноан Ҳукуматнинг 
1993 йил 19 июндаги *<Илмий-тадқи- 
Қ07, лойиҳа ва конструкторлик таш-

килотларининг ходимларни ёллашнинг 
контракт тизимига ўтиши тўғрисида»- 
ги қарори бекор қилинди.

Ўзбекистон Республикаси Конс- 
титуциявий Судининг 1997 йил 17 
июндаги қарори билан Вазирлар Маҳ- 
камасининг 1992 йил 24 августдаги 
қарорига биноан тасдиқланган «Педа- 
гог ходимлар билан меҳнат шартно- 
малари тузишнинг контракт шакли

тўғрисида Низом» Конституцияга зид 
эканлиги эътироф этилди. Вазирлар 
Маҳкамасининг 1997 йил 7 августдаги 
қарори билан юқорида зикр этилган 
Низом ўз кучини йўқотганлиги эъти* 
роф этилди.

Конституциявий Суднинг қарори- 
да асосли равишда таъкидланадики, 
муддатли меҳнат шартномасини фа- 
қат аниқ белгиланган ҳолларда ту- 
зиш мумкинлиги тўғрисидаги Меҳнат 
Кодвксида мустаҳкамланган норма

умумий хусусиятга эга бўлиб, барча 
ходимларга шу жумладан педагоглар- 
га ҳам татбиқ этилади. Бошқа ҳол- 
ларда педагог ходимлар билан муд- 
датли меҳнат шартномасини тузиш 
Меҳнат Кодексининг 76-моддаси та- 
лабларига ва, бинобарин, Конститу- 
циянинг қонунлар устуворлиги мус- 
таҳкамлаб қўйилган 15-моддасига му- 
вофиқ эмас.

Шундай қилиб, илмий-тадқиқот, 
лойиҳа, конструкторлик ташкилотла- 
рининг ходимлари шунингдек, педа- 
гоглар билан қолган бошқа барча хо- 
димлар каби муддатли меҳнат шарт- 
номасини фақат Меҳнат Кодексининг 
76-моддасида назарда тутилган ҳол- 
ларда тузиш мумкин. Кўрсатиб ўтил- 
ган ходимлар билан Меҳнат Кодекси- 
нинг 76-моддаси талабларини ҳисоб- 
га олмасдан муддатли меҳнат шарт- 
номасини тузиш қонунга хилоф ҳисоб- 
ланади.

Юқорида айтилганлар педагоглар 
ва илмий ходимларни ишга қабул 
қилиш чоғида муайян хусусиятлар бел- 
гиланишини истисно қилмайди. Чунон- 
чи, Ўзбекистон Республикасининг 
1997 йил 29 августдаги «Таьлим тўгри- 
сида»ги Қонунининг 5-моддасига би- 
ноан педагог ходимларни олий ўқув 
юргларига ишга қабул қилиш Вазир- 
лар Маҳкамаси томонидан тасдиқлан- 
ган Низом1а мувофиқ танлов ^сосида 
амалга оширилади.

С а в о л л а р и н г и з г а  Т Д Ю И  к а т т а  ў қ и т у в ч и с и  Г у л н о р а  М У Р О Д О В А  ж а в о б  б е р а д и
САВОЛ: мен бир нвчв 

йиллар қурилиш-таь- 
мирлаш участквсида уств 
(мвстер) вазифасидв 
ишлвб келганман, Имти- 
ёзли равишда 55 ёшдан 
пенсиягв чиқишим мум^ 
кинми?

Н.ТОШТЕМИРОВ, 
Бойсун тумани. 

ЖАВОБ; Вазирлар Мпқ- 
камаси томонидан 1994 
йил 12-майда тасдиқланган 
ёш(а доир имтийзли шарт- 
ларда понсий олии^ 
ҳуқуқини берадиган ишлаб 
чиқарии)лар, муассасалар, 
ишлар. касблар, лавозим- 
лар ва кўрсаткичларнинг 3-

рўйхати XXVIII қисмида қури 
лиш ва монтаж ишларида 
ишлопчи усталар имтиёзли 
понсия олиш ҳуқуқига зга 
эканлиги белгиланган.

Демак, фақат қурилиш 
участкаларида уста (мастер) 
бўлиб ишлаганлар ушбу иМ' 
тиёздан фойдалана олмай- 
дилар.

САВОЛ: 1971 йилда ту- 
ғилгвн фврзвндим Ҳаки* 
мов Файзулло болвликдвн 
I гуруҳ ногирони. Ҳозир- 
ги ввқтдв 6970 сўм нв- 
фвқв олади, Фарзвндим 
юролмвйди, гвпиролмай^ 
ди. Ҳйтто овқатни ҳам ўзи 
ея олмайди, Ш у  боис

мунтвзвм онаси тврбияси 
дв. Шу пайтгвчв юқори' 
даги нвфақвдвн твшқари 
ҳвч қвндвй ёрдвм олгани- 
миз йўқ, Қонун бўйича 
бизгв қандвй имтиёзлвр 
бор?

Амрилло ХДКИМОВ, 
Ургут туман Ибн Сино 

ширкат хўжалиги. 
ЖАВОБ: амалдаги қонун- 

чилик бўйича I гуруҳ бола* 
ликдан ногиронларга қуйи- 
даги имтиёзлар мавжуд:

' Даволаш-профилактика 
муассасаларида овқатланиш 
тўловидан озод

- Икки йилда бир маро- 
таба бвпул сиҳатгоҳ йўллан-

масини олиш;
Тиббий хулосага асо- 

сан протез-ортопедия бу- 
юмлари, ЭШИ1ИШ аппараь 
лари ва ногиронлар арава- 
часини бепул олиш;

~ Телефон учун абонент 
ҳақи тўлашда 50 фоиз вн- 
(илликка эга;

Автомашинага бензин 
учун товон пули олиш;

Даромад соли^и 
1ўлашдан озод этилади (энг 
кам миқдордаги иш 
ҳақининг 4 бараваридан)

- Мол-мулк солиждан 
озод этилади;

- Ер солигидан озод эти- 
лади.

• • • .  > • • • • •  •••
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« 2 -С О Н  А В Т О К О М Б И Н А Т »  О А Ж
0 9 - С О Н Л И  Х а б а р

28 март 2003 йил соат 10.00 да «2-сон Автокомбинат» ОАЖ мажлислар хонасида, Акмал Икромов тумани, 
С.Сегизбоев кўчасидаги За манзилда акциядорларни йиллик умумий мажлиси ўтказилди. Мажлисда ишти- 
рок этган акциялар сони 318553 дона, жамиятнинг овоз бериш ҳуқуқига эга оддий акциялари сони ~ 70,6 
фоиз. Кун тартибидаги масалалар бўйича овоз бериш бюллетенлар асосида амалга оширилди.

М у х о к а м а  э т и л г а н  м а с а л а л а р  в а  о в о з  б е р и ш  н а т и ж а л а р и
- 3185531. Жамиятнинг 2002 йил молиявий хўжалик фаолияти тўғри- 

сидаги Бошқарув кенгаши ҳисоботи ва унга баҳо бериш.
Розилар (қониқарли) - 35548 акция
Қаршилар (қониқарсиз) - 283005 акция
Бетарафлар - йўқ
2. Жамият фойдаси ва зиёни тўгрисидаги аудитор то- 

монидан тасдиқланган 2002 йил бухгалтерлик балансини 
тасдиқлаш.

Розилар - 157523
Қаршилар - 161030
Бетарафлар - йўқ
3. Жамият тафтиш гуруҳи далолатномаси ва аудитор 

текширувининг 2002 йил якунлари бўйича хулосасини тас- 
диқлаш.

Розилар - 157523 '
Қаршилар - 161030
Бетарафлар - йўқ
4. Жамиятнинг 2002 йилги фойдасини тақсимлаш. 
Розилар - 318553 
Қаршилар - йўқ 
Бетарафлар - йўқ
5. Жамият Кузатув кенгаши фаолиятига танқидий баҳо 

бериш, акциядорларни давлат улушини ишончли бошқа- 
рувчисининг вакилига баҳо бериш бўйича Кузатув кенга- 
ши раисининг ҳисоботи.

Розилар
Қаршилар
Бетарафлар

иуқ
иуқ

6. Жамиятнинг 2003 йилга Бизнес режасини тасдиқ 
лаш.

Розилар
Қаршилар
Бетарафлар

151663
166890
иуқ

7. Жамиятнинг 2003 йилга Аудиторини тасдиқлаш. 
Розилар - 318553 
Қаршилар - йўқ 
Бетарафлар - йўқ
8. Бошқарув кенгашининг 2003 йилга харажатлар сме 

тасини тасдиқлаш.
Розилар - 195434
Қаршилар - 123119
Бетарафлар - йўқ
9. Кузатув кенгаши харажатлар сметасини тасдиқлаш. 
Розилар - 312693 
Қаршилар - 5860 
Бетарафлар - йўқ
10. Жамият Уставига ўзгартиришлар киритиш.
Розилар
Қаршилар
Бетарафлар

- 318553
- иу|̂
- иуқ

11. Кузатув кенгашига янги аъзоларни сайлаш.
Розилар Қаршилар Бетарафлар

1. Собиров. Р.С 274782 йўқ 43771
2. Ходжаев. С. 265125 4068 49360
3. Муҳаммадиев. К. 256568 12625 49360
4. Артикходжаев. Ф. 269193 иуқ 49360
5. Юнисметов. Т. 304495 8469 5589
12. Тафтиш гуруҳига янги аъзоларни сайлаш.

Розилар Қаршилар Бетарафлар
1. Фалеткина. Н. 318553 иуқ йўқ
2. Хандусенко. С. 318553 иуқ иуқ
13: Жамият Бошқарув кенгаши раисини сайлаш.

Розилар Қаршилар Бетарафлар
1. Валиев. У.М. 29700 288853 иуқ
2. Кучкаров. А.А. 288853 29700 иуқ
3. Эшонхонов. С.М. йўқ 318553 иуқ

А к ц м я я о р л а р н и н г  у м у м и й  м а ж л и с и  к а р о р и

1. Жамиятнинг 2002 йил молия- 
вий хўжалик фаолияти тўғрисидаги 
Бошқарув раисининг ҳисоботи қони- 
қарсиз деб топилсин.

2. Жамият фойдаси ва зиёни 
тўғрисидаги аудитор томонидан тас- 
диқланган бухгалтерлик баланси тас- 
диқланМасин. Бухгалтерлик баланс- 
ни 1 ой муҳлатда қайта кўриб чиқиш 
’ва мажлисда тасдиқлаш ваколати Ку- 
затув кенгашига топширилсин.

3. Жамиятни тафтиш гуруҳи дало- 
латномаси ва аудитор текширувининг 
2002 йил якунлари бўйича хулосаси 
тасдиқланмасин, далолатномани ва 
Актни 1 ой муҳлатда Кузатув кенга- 
ши мажлисида тасдиқлаш ваколоти 
кузатув кенгашига топширилсин.

4. Жамиятнинг 2002 йилга фойдаси 
тақсимлансин. Оддий акцияларни ҳар 
бир донасига уларни номинал қийма- 
тини 10 фоиз микдорида дивидентлар 
тўлансин, фойдани қолган қисми ре- 
инвестиция фондига йўналтирилсин.

5. Жамият Кузатув кенгаши раиси 
Ф.Нигмоновнинг ҳисоботи тасдиқлан- 
син.

6. Жамиятнинг 2003 йилга Биз- 
нес режаси тасдиқланмасин. Бизнес 
режа бошқарув кенгаши томонидан 
қайта кўриб чиқилиши ва 1 ой муд- 
датда Кузатув кенгашига тавсия қили- 
ши топширилсин. Кузатув кенгаши 
мажлисида Бизнес режани тасдиқлаш 
ваколати Кузатув кенгашига топши- 
рилсин.

7. Жамиятнинг 2003 йилга ауди- 
тори этиб «АММ-Автоаудит» хусусий

фирмаси тасдиқлансин, 2003 йил да- 
вомида акциядорлардан янги ауди- 
тор номзоди тавсия қилинганда ауди- 
тор номзодини кўриб чиқиш ва тас- 
диқлаш ваколати Кузатув кенгашига 
топширилсин.

8. Бошқарув кенгашининг 2003 йил- 
га харажатлар сметаси тасдиқпансин.

9. Кузатув кенгаши харажатлар 
сметаси тасдиқлансин.

10. Жамият Уставига ўзгартириш- 
лар киритилсин:

2-модца. Жамиятнинг фаолият тур- 
лари ва мақсади

2.2. (қўшимча) Ҳайдовчиларни тай- 
ёрлаш ўқишларини ташкил қилиш.

9-модда. Акциядорлар Умумий йи- 
гилиши ваколатлари.

9.7. (қўшимча) Бошқарув кенгаши 
раисини танлов асосида 1 йил муд- 
датга сайлаш.

10-модда. Кузатув кенгаши вако- 
латлари.

10.7. (эски таҳрирда) Жамият иж- 
роия органи аъзоси Кузатув кенга- 
шига сайланиши мумкин эмас. (янги 
таҳрирда). Жамият ижроия органи 
аъзоси, жамият штатида ҳақ олиб 
ишлайдиган ишчи-ходимлар Кузатув 
кенгашига сайланиши мумкин эмас.

11-модда. Жамият ижроия органи.
11.1. (эски таҳрирда) Жамиятнинг

кундалик фаолиятига раҳбарлик иж- 
роия органи (Бошқарув) томонидан 
амалга оширилади. Жамият Бошқа- 
руви, Акциядорларни Умумий йиги- 
лишида 3 йилга сайланадиган 10 на- 
фардан иборат.

(янги таҳрирда) Жамият кундалик 
фаолиятига раҳбарлик ижроия орга- 
ни (Бошқарув) томонидан амалга 
оширилади. Жамият Бошқаруви ра- 
иси Акциядорларнинг умумий маж- 
лисида танлов асосида номзодлар 
ичидан 1 йил муддатга сайланади, 
Бошқарув кенгаши таркиби 7 киши- 
дан иборат.

11.10. (эски таҳрирда) Акциядор- 
ларнинг Умумий йиғилиши жамият- 
нинг коллегиал асосида ижроия 
органи (Бошқарув раиси) билан ту- 
зилган шартномани улар шартнома 
шартларини бузган такдирда бекор 
қилишга ҳақлидир.

(янги таҳрирда) Акциядорларнинг 
Умумий йигилиши, Кузатув кенгаши 
мажлиси, жамиятнинг коллегиал асо- 
сида ижроия органи, Бошқарув раи- 
си билан тузилган шартномани улар 
шартнома шартларини бузган тақцир- 
да шартномани муддатидан олдин 
бекор қилишга ҳақлидир. Шунинг- 
дек, шартнома муддатини узайтириш 
ёки тўхтатиш тўгрисида қарор қабул 
қилишга ҳақлидир.

11. Кузатув кенгашига Собиров 
Р.С., Ходжаев. С., Муҳаммадиев. К., 
Артикхўжаев. Ф., Юнисметов. I .  янги 
аъзолар этиб сайлансин.

12. Тафтиш гуруҳига Фалеткина.Н., 
Хондусенко.С. янги аъзолар этиб сай- 
лансин.

13. Жамият Бошқарув кенгаши ра- 
иси этиб Қўчқоров Абиджан Алимо- 
вич акциядорларни кўпчилик овоз 
бериши натижасида сайланди.

« 2-сон  Д в т о к о м б и н а т »  О Ф Ж  р а ҳ б а р л а р и
т а р к и б и д а г и  ў з г а р и ш л а р

1 0 - С О Н Л И  Х а б а р

ўзгаришлар содир бўлган бошқарув органи - Бошқарув кенгаши
ўзи эгаллаб турган лавозимидан озод қилинди - Бошқарув кенгаши раиси Валиев Убайдулла Маннопович. 
жамият Устав жамгармасидаги ҳиссаси - 0,21 фоиз.
Бошқарув кенгаши раиси лавозимига Қўчқоров Абиджан Алимович сайланди.

Кузатув кенгаши таркибидан чик.арилганлар: Устав жамғармасидаги хиссаси.
Раҳматуллаев. 3. 
Атамуҳамедов, Ў. 
Абдураҳмонов. А. 
Имомалиев. Ш. Г.

-  0,03 фоиз,
- 0,05 фоиз,
- 0,04 фоиз.

Мигунова. И. 
Ҳайдаров. А. 
Раҳимов. Ш. 
Қўчқоров. А.А

- 0.03 фоиз,
- 0,03 фоиз, 

0,008 фоиз,

Кузатув кенгашига сайланганлар: Устав жамғармасидаги ҳиссаси.

Артиқхўжавв. Ф. 
Муҳаммадиев. К. 
Юнусметов. Т. 
Ходжаев. С. 
Сабиров. Р.С.

акционор, хусусий тадбиркор 
«Турон«* АТБ 
«АВИА'* банк 
«Замин» банк 
«5-Таксисарой«ОАЖ

0,073 %

I I

Қарор қабул кмлинди акиядорларни умумий йиғилишида.
Ўзгаришлар содир бўлган сана - 28 март 2003 йил
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АКТИВ
1. Устав Фонди
2. Қўшимча маблаг
3. Эаҳира капитал
4. Тақсимланмаган фойда
5. Узоқ муддатли кредитлар
6. Узоқ муддатли қарзлар кредиторлар
7. Мақсадли тушум па фондлар
8. Асосий воситалар (қолдиқ 
қиймати)
9. Номодций активлар (қолдиқ 
қиймати)
10. Ишлаб чиқариш заҳиралари
11. Пул маблағлари
12. Дебиторлар 
Тугалланмаган ишлаб чиқариш
13. Валанс

877521.1 

91.2

60734.4
5094.1 
103383.0 
3510,5 
1050334,7

ПАССИВ
225496.5 
188099,9 
1 17487,9 
44235.1 
142136,7
178078.0
107598.1
47202.5

!
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II РПАР МИЛЛИИ ДАСТУРИ АМАЛДА
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Наманган Давлат унивеоситети наФакат Фаоғона волмйоушаги. кола- 
верса мамлакатимизлаги тўнғич олий ўкув юртларидан биои кисоблана- 
пи. Илм паргохига 1942 йили асос солинган. Ўтган лаво мобайнила 6у
даргоҳд9 ша-чш 9н-ктн& мшлав билим олиб энмилиш^ улар м тл .9К9ти-
МИ9 ршатшга м т ош б ш сш-Мўшмдт 9 лш>, Истмтол^што Ф шт!!! ил9 т -
ДШЛГИН9 ^институтииойгиаидв Шртбошими^ Фврмони бил9Н 199^ йили 
Университет ташкил этилли. Мухбиримиз С.АЬЗАМОВА тайёолаган мако- 
лаларла бугун ана шу олий даргохла Миллий Дастур асосида амалга 
оширилаётган ишлао. ютуклао. таълим-таобиялаги илғор тажрибалар 
хакила фико юоитипапи.

\
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Т Ў Н Ғ И Ч  И Л М  М А С К А И И
Водийдаги олий ўқув юртлари ҳақида гап 

кетса, дастлаб бизнинг жамоамиз тилга 
олинади. Чунки зиёлилар тайёрлаш, халқи- 
миз саводхонлигини оширишга мана 60 
йилдан зиёдроқ вақт ўтдики, педагогик жа- 
моамиз ҳормай-толмай меҳнат қилиб кела- 
япти. Донишмандлардан бири «улуғ ақл эга- 
лари ўз олдиларига мақсад қўядилар, қол- 
ган одамлар ўз истаклари ортидан эргаша- 
дилар.», -  деб айтган экан. Дарҳақиқат, бу 
фикрлар ҳаёт тасдиғидан ўтяпти. Истиқлол- 
га эришилган дастлабки йилларданоқ мам- 
лакатимизда узоқни кўзлаб ислоҳотлар иш- 
лаб чиқилди.

Жумладан, Президентимиз ташаббусла- 
ри билан яратилган Кадрлар тайёрлаш мил- 
лий дастури бунга яққол мисолдир. Чунки 
энди бизга мустақил юртнинг эртанги ку- 
нини яратадиган, унинг гуллаб-яшнашига 
сидқидилдан хизмат қиладиган янгича фикр 
ва тафаккурдаги йигит-қизлар керак. Ана 
шу эҳтиёжни қондириш учун таълим тизи* 
мида ҳам инқилобий ўзгаришлар ясаш ло- 
зим бўлди. 1992 йили «Таълим тўғрисида»- 
ги қонун қабул қилинди.
Миллий Дастур ҳам бевоси- 
та ислоҳотларнинг давоми 
бўлиб, Олий ўқув юртлари, 
коллежлар бўйича таълим- 
тарбиянинг янги шаклини 
яратишга мўлжаллангандир.
Ана шу мақсадлар йўлида 
қўшни институт, универси- 
тетлар, пойтахт ва чет мам- 
лакатлар билан мунтазам 
алоқалар ўрнатиб, тажриба 
алмашишларга алоҳида 
эътибор қаратяпмиз. Нафа- 
қат ўқитувчилар, балки тала- 
балар ҳам бу жараёнда фаол 
қатнашяптилар. 5000 нафар- 
га яқин йигит-қиз кундузги 
ва сиртқи бўлимларда таҳ- 
сил олмокда. 23 та йўналиш бўйича бака- 
лаврлар, 12 та мутахассисликдан магистр- 
лар тайёрлаяпмиз. Илм даргоҳи қошидаги 
аспирантурада 40 нафар ёш олим тадқи- 
қотлар олиб боряпти.

Шуниси диққатга сазоворки, бир гуруҳ 
олимларимиз мамлакатимизнинг янги та- 
рихини яратишга фаол қатнашмоқдалар. 
Ана шуларни эътиборга олиб, водийда яго- 
на бўлган Ўзбекистон тарихи фани бўйича 
докторантура очиладиган бўлди. 12 та фа- 
культет, 36 та кафедрада профессор-олим- 
лар, талабалар ҳамкорликда илмий лабо- 
раторияларда, ўқув марказларида жидций 
изланишлар олиб боришяпти.

Мустақиллик йилларида университет ма- 
қомига эга бўлган жамоамизнинг нуфузи 
яна ҳам ортди. Конституцияни ўрганиш ви- 
лоят маркази ташкил қилинди. ^илоят 
ҳокимлиги ташаббуси билан заҳирадаги 
раҳбар кадрлар, лицей ўқитувчиларининг 
малакасини ошириш ва хорижий тилларни 
ўрганиш каби марказлар ишлаб тургани ҳам

ўйлайман. 2002 йил 28 март куни илм дар- 
гоҳимиз ҳаётида яна бир воқеа бўлдики. 
Университетимиз Франциядаги бутун дунё 
Университетлари қомусининг 17-нашрига 
100 ўринда киритилди. Бу республикада энг 
биринчиларданлиги билан ҳам ифтихор уй- 
ғотади. Тўнғич илм масканимизда мамла- 
катимизга малакали кадрлар тайёрлаш бун- 
дан буён хэм масъулият билан амалга оши- 
рилаверади.

Турсунбой ФАЙЗУЛЛАЕВ, 
университет ректори, 

Олий Мажлис депутати

М А Ъ И А В И Я Т  Д А Р С Л А Р И
Биз буюк неъмат аталмиш истиқлолга 

эришилган даврда яшаб, инқилобий 
ўзгаришларда фаол қатнашаётганимиз 
билан ҳар қанча фахрлансак арзийди. 
Чунки бу кунларга етиш халқимиз асрий 
орзуси бўлган. Маънавий-маърифий ян- 
гиланишлар жараёнини амалга ошириш- 
да университетимиз профессор ўқитув- 
чилари, талабалар фаол қатнашмоқда-

зиммамизга катта масъулият юклайди. Ака- 
демик лицей ва бизнес мактабимиз ўқув- 
чилари университетимизнинг бўлғуси кадр- 
лари ҳисобланади. Улар зришаётган нати- 
жалар вилоят, республика аа халқаро миқ- 
ёсларда эътироф этиляпти. Бу эса ана шун-' 
дай кўрсаткичлар университет ўқитувчила- 
ри ва талабаларига ҳам илҳом багишлай- 
ди. Математика. физика. кимё, география, 
тарих, ҳуқуқшунослик, ўзбек тили ва ада- 
биёти фанлари йўналишлари бўйича Бутун- 
жаҳон анжуманлари ўтказишга асос яратил- 
мокда.

Янгича билим ва тарбия олишга ишти- 
ёқманд, иқтидорли йигит-қизлар етишиб чи- 
қаётгани бағоят қувоичлидир. 25 нафар та- 
лабамиз турли стипендияларнииг соврин- 
дорлари. Улар ўзларининг аьло ўқиши, на- 
мунали ҳулқи, жамоат ишидаги фаоллиги 
билаи барчага ибратдирлар. Донохон Ра- 
химова, Муииса Эргашева, Дилдора Йўлдо- 
шева, Бахтиёр Мирзажонов. Дилшод Хол- 
матов. Дилноза Орипова. Марииа Закар- 
люк, Муҳаббат Мирсолиевалар аллақачон 
илм масканимиз фахрига айлангандирлар. 
30 нафардан зиёд энг иқтидорли талаба 
университетимизда ташкил этилган атама 
стипендиялари оладилар. 4 иафар йигит- 
қиз зса камолот ёшлар ижтимоий ҳаракати 
стипеидияси соҳибидир.

Иитилишларимиз зое квтмаяпти, деб

лар. Факультетларда маънавий ишлар 
бўйича декан ўриибосарлари фаолияти 
мувофиқлаштириб борилаяпти. Алоҳида 
бугунги кун иафаси билан ҳамоҳанг хо- 
налар жиҳозланган. Мўъжазгина кутуб- 
хонада Президентимиз асарлари, мил- 
лий истиқлол ғояси, маънавий қадрият- 
лар билан боғлиқ китоблар мавжуд. Ҳаф- 
танииг ҳар душанба куии маъиавият 
дарслари ўтилади. Мавзулар истеъдод- 
ли олимларимиз томонидан пишиқ-пух- 
та ўрганилиб сўиг оммавий равишда тар- 
қатилаяпти.

Республикамиз Конституциясининг 10 
йиллиги кенг иишонланди. Илм дарго- 
ҳимиз ҳудудидаги конституцияни ўрга- 
ниш майдони ана шундай қизиқарли тад- 
бирлар ўтказиладиган жойга айланди. 
Бундан ташқари турли маданий тадбир- 
лар ҳам тез-тез ташкил қилинаётир. 
«Қувноқлар ва зукколар» кўрик-таилови- 
да жамоамиз вилоятда фахрли бирии-

чи ўрини эгаллаб, рес- 
публика босқичига  
йўллаима олди. 3 нафар 
талабам из пойтахтда 
бўладиган «Қизларжои» 
баҳсига йўллаима олди. 
«Обод маҳалла» йили му- 
носабати билан ўқув дар- 
гоҳимизда белгилаигаи 
тадбирлар иавбатма-нав- 
бат амалга ошаяпти. Шу 
йилиинг 18 мартида 
бўлиб ўтган ум умхалқ 
ҳашарида жамоа фаол 
қатнашиб 400 минг сўм 
маблағни маҳалла, 200 
мииг сўмии эса ЭКОСАН 

'V  жамғармаларига ўтказди.
Мамлакатимиз иқтисодиётида муҳим 

ўрин тутадиган Европа Тикланиш ва Та- 
раққиёт банкинииг Ўзбекистонда бўла- 
диган анжумаиига университетимизда 
ҳам қизғии ҳозирлик кўрилаяпти. Ўзи- 
мизиинг ташаббусимиз билан Афғоиис- 
тонлик болаларга 300 минг сўмлик ўқув- 
қуроллари ва бошқа совға-саломлар 
юбордик.

Университетимизда 2000 йилдан буён 
Миллий истиқлол ғоясиии тарғиб қилиш 
маркази ишлаб турибди. Қатъий режа 
асосида Президент Фармонлари, Олий 
Мажлис қоиунлари, Вазирлар Маҳкама- 
си қарорлари ва бошқа шу каби муҳим 
яигиликларии оммага етказишда марказ- 
нинг хизмати катта бўлаяпти. Илм дар- 
гоҳимизга «Миллий истиқлол ғояси: асо- 
сий тушунча ва тамойиллар» фанининг 
ўқитилиши ҳам ана шу марказ назора- 
тидадир. Бу ерда тарғиботчилар гуруҳи 
иш олиб боради. Ижтимоий фан кафед- 
раларининг А.Абдурахмонов. М.Нишо- 
нов, Б.Исоқов, С.Болтабоев, Р.Солиев, 
Р.Жўраев каби профессор-ўқитувчилари, 
фан номзодлари, доцентлар иштироки- 
да жойларда долзарб мавзуларга бағиш- 
ланган учрашувлар ўтказилади. Марказ 
ташаббуси билан илмий-амалий конфе- 
ренциялар, юзма-юз мулоқптлар ташкил 
қилиш. рисолалар чоп этиш йўлга қўйил-

ган. Олий ва ўрта махсус таълим вазир- 
лиги талаби билаи профессор-ўқитувчи- 
ларимизнинг илмий-ғоявий билимдонлик 
савияси вақти-вақти билан аттестация- 
дан ўтказилаяпти. Буларнииг ҳаммаси 
бизга эртаиги куининг онгли, фикрли, 
ташаббускор ёшларини вояга етказиши- 
мизга хизмат қилаяпти.

Бу каби вазифаларни оғишмай бажариш- 
да тарих, этика-эстетика, мусиқа таълими, 
хуқуқшунослик факультетлари ўқитувчила- 
рининг фаоллигиии таъкидлаш жоиз.

 ̂ Эркинжон КЕНЖАЕВ, 
миллий истик^ол ғоясини тарғиб

қилиш маркази директори
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Ф А О Л И Я Т Н И И Г  М У Ҳ И М

Й Ў Н А Л И Ш И
Етук ва малакали мутахассислар тай- 

ёрлаш замои талабидир. Бугун барча 
саъй-ҳаракатлар ана шу мақсадга қара- 
тилган. Бу йўналишда муайян иатижа- 
ларга ҳам эришилди. Ютуқлар эса ўз- 
ўзидаи келмайди. Ижтимоий-иқтисодий 
муҳофазалаш масаласига жиддий эъти- 
бор қаратилаётгаии, қолаверса, маъму- 
рият билан ўқитувчилар ва талабалар 
касаба уюшмалари қўмиталари ўртаси- 
да жамоа шартиомаси имзоланганлиги 
қўл келмоқда.

Албатта, жамоа шартномаси асосида 
ички меҳнат тартиби қоидаларига барча 
амал қилиши талаб қилииади. Ҳозирда 
университетимизда 724 иафар ишловчи 
бўлиб, шундан 446 иафарини профес- 
сор-ўқитувчи ташкил қилади. Айни пай- 
тда 5000 нафар атрофида талаба ўқияп- 
ти. Жумладан, 124 иафар кам таъмии- 
лаигаи оила ҳисобга олинган. 2001-2002 
йилларда 64 нафар аиа шуидай ходимга 
263 мииг сўм моддий ёрдам ажратилди. 
48 нафар касаба уюшма аъзоси 220,6 
минг сўм миқдорида моддий рағбатлаи- 
тирилди.

Жамиятимизда юз бераётгаи янгила- 
нишларда касаба уюшмаларининг муҳим 
ўрни бор. Зеро, меҳнаткашларга наф 
келтириш касаба уюшмаларинииг асо- 
сий вазифасидир. Турли байрамлар, 
тадбирлар учун 2002-2003 ўқув йили мо- 
байнида маъмурият томоиидан 2 мил- 
лиоига яқии, ўқитувчилар ва талабалар 
касаба уюшмалари томонидан 668 минг 
сўм маблағ сарфланди.

Кези келганда айтиш жоизки, илм 
даргоҳим изда жисмоиий тарбия ва 
спортиииг кенг оммалашишига катта 
эътибор қаратилмоқда. Спортчиларии 
қўллаб-қувватлаш учуи фақат ўтгаи йили 
1 миллион 360 минг сўм маблағ сарф- 
лаигаии фикримиз исботидир. Жорий 
йилда «Ёшлик» саиаторий-профилакто- 
рийси талабалар ихтиёрига топширил- 
ди. Эидиликда бу ерда ёшларимиз са- 
ломатликларини қайта тиклашларига 
имконият яратилди.

Бюджетдан ташқари маблағ ишлаб то- 
пиш ҳам йўлга қўйилган. Бу эса айрим 
кам таъминлаиган ўқитувчилар ва тала- 
баларни рағбатлантиришда ўзига хос 
ҳисса бўлиб қўшилмоқда. Бироқ, қилин- 
гаи ишлардан кўра амалга оширадиган 
режаларимиз кўпроқ эканлигини таъкид- 
лашии истардик. Ҳали бўлим ва факуль- 
тетлардаги бошланғич касаба уюшма таш- 
килотлари тўлиқ фаолият кўрсатаяпти, 
деб бўлмайди. Янги келган ўқитувчилар 
ва талабаларни жамоат ишларига жалб 
қилиш суст. Меҳнат муҳофазаси юзаси- 
дан жамоатчилик назоратиии янада ку- 
чайтириш талаб қилинади.

Ётоқхона талабаларнииг ҳақиқий уйи- 
га айланиши керак. Шу боисдан бу ерда 
таъмирлаш ишлари жадал 
олиб борилаяпти. Бу каби 
юмушларии амалга оши- 
ришда ректорат ва каса- 
ба уюшма қўмиталарига 
«ЗИЛИ» кичик корхонаси 
ҳам баҳоли қудрат кўмак- 
лашмоқда.

Ҳар ойда бир марта 
ҳомийлик йўли билаи бе- 
пул туш ликлар таш кил 
қилиб, кўнгилочар тадбир- 
лар ўтказилаяпти. Бундаи 
ташқари университет ат- 
рофида ва талабалар уй- 
ида тайёрланаётгаи овқат- 
лар ҳамиш а назоратга  
олинган бўлиб, уларнинг 
арзон ва сифатли бўлиши- 
га эришиляпти. Цех, гуруҳ 
касаба уюшма ташкилотлари етакчила* 
ри фаолларнинг тажриба алмашишлари 
йўлга қўйилган. Хотин-қизлар қўмитаси, 
«Камолот» ёшлар ижтимоий ҳаракати ва 
бошқа нодавлат жамоа ташкилотлари 
билан яқин алоқадамиз.

Яна бир гап. Жамоа шартиомасига 
мувофиқ шу йилнииг ўзида яқинларини 
йўқотган ходимлардан, даволаиувчилар- 
даи, саломатлигини мустаҳкамлашга бо- 
рувчилардан, иогиронлардаи, шароити 
оғирлардаи, уруш ва меҳнат фахрийла- 
ридан, байналмилалчилардан, кам таъ- 
минлаигаи талаба ва магистрлардан бир 
гуруҳига қўшимча иш ҳақи ва бир ой- 
лик стипендия ёрдамида моддий ёрдам- 
лар кўрсатиш босқичма-босқич амалга 
оширилаяпти.

Мақмуджон БАДАЛОВ, 
ўкитувчилар касаба уюшма

қўмитаси раиси.
Шермуқаммад БЕГМАТОВ, 
талабалар касаба уюшма

қўмитаси раиси
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Ф А Х Р И М И З
Соғлом авлодии тарбиялаш - буюк дав- 

лат пойдёворини, фаровон ҳаёт асосиии 
қуришдир. Биз тарихан қисқа фурсат ичи- 
да бошқа соҳаларда бўлгаии каби бу бо- 
радаги мақсад ва бурчимизни ҳам яхши 
аиглаб етдик. Дарҳақиқат, мамлакатимиз- 
га жисмоиаи соғлом, бақувват, эпчил, чақ- 
қон, фаол ҳаракат қиладиган йигит-қизлар 
керак. Бу масалада университетимизда ан- 
чагина тажриба тўпланган. Бугун аиъанага 
айланган «Универсиада - 2002» мусобақа- 
лари дастлаб Наманганда кўтаринки кай- 
фиятда ўтгани ҳамон ёдимизда. Унда қат- 
нашгаи талабаларимиз, фахрли биринчи 
ўринии эгаллаб, муиосиб такдирландилар. 
Бирои-бир беллашув йўқки, жамоамиз ва- 
киллари қатнашмаган бўлсин. Улар ораси- 
да республика, Осиё, жаҳон биринчилик- 
ларида қатнашиб, муносиб ўринларии эгал- 
лаган ажойиб иқтидорли ёшлар кўп. «Узбе- 
кистон ифтихори» фахрий унвони нишои- 
дори Тулашбой Дониёров, Баҳодир Нурид- 
динов, Григорий Ступаков, Юлий Кристов, 
Элдар Чекал, Абдурашид Нишонов, Аюб- 
хон Камолов, Ольга Сон, Равшаи Абдулла- 
ев, Светлана Маисурова каби талабалари- 
миз эришаётган натижалар бугун барчаии 
қувонтиряпти. Ҳозирда бизда спортни 11 
тури бўйича малакали мураббийлар ёрда- 
мида спорт-соғломлаштириш мажмуалари- 
да машғулотлар ўтказилмоқда. Универси- 
тет жисмоний тарбия вам спорт факульте- 
тида тренер-йўриқчи тайёрлайдиган курс 
ташкил этилгаи. Ўтгаи ўқув йилидан бош- 
лаб бу ерда 40 иафар иқтидорли спорт 
мутахассиси тайёрланди. Эндиликда улар 
вилоятимизнинг шаҳар ва қишлоқларида 
янги-янги тўгараклар ташкил қилиб, ёш- 
ларга спорт сирларини ўргатмокдалар.

Маълумки, юртбошимиз қишлоқ жой- 
ларда болалар спортиии яиада ривожлан- 
тириш масаласини долзарб вазифа қилиб 
қўйдилар. Бу талабга бизиинг жамоамиз 
ҳам «лаббай» дея жавоб бермоқда. А.Бў- 
табоев, Б.Исломов, Д.Нозимов, Х.Усмонов, 
Ж.Эргашев каби ўқитувчиларимизиинг 
саъй-ҳаракатлари билаи малакали жисмо- 
иий тарбия ва спорт муаллимлари тайёр- 
лаимокда.

Айни пайтда турли даражадаги белла- 
шувларда вилоят шарафини муносиб ҳимоя 
қилишга ҳаракат қиляпмиз. Бухорода бўлган

2-уииверсиадада намангаиликлар умумжа- 
моа ҳисобида 3-ўринни эгалладилар. Бун- 
да бизнинг ҳам муносиб ҳиссамиз бор. Биз- 
нинг вакилларимиздаи Х.Каримов, Р.Ғофу- 
ров, Ф.Галаванов ва бошқалар «Навбаҳор», 
«Аидижон», «Машъал», «Косоисойчи», «Бу- 
хоро» жамоаларида^ тўп суришяпти. Волей- 
болчи қизларимиз Ўзбекистон чемпионати- 
да муваффақиятли қатнашмоқцалар. Бунда 
Н.Нуриддииова, Н.Расулова, М.Мусаева 
каби талаба қизлар номини тилга олиш 
ўринлидир. Боксчилар, еигил атлетикачи- 
лар, гаидболчиларимизнииг вилоят терма 
жамоаларида ҳам иштироки салмоқли.

Ўтгаи йили маъмурият, ўқитувчилар ва 
талабалар касаба уюшма қўмитаси томо- 
нидан спортни ривожлантириш учуи 1 мил- 
лион сўмдан зиёд маблағ ажратилди. Бун- 
дан ташқари «Намангансувқурилиш», «На- 
манганпилла>- ҳиссадорлик жамиятлари 
жамоалари томонидан ҳам ҳомийлик ёр- 
дами доимий равишда кўрсатиляпти.

Собитхон АЗИЗОВ, 
жисмоний тарбия ва спорт

факультети декани
У

Футбол

ЭНГ КАММАҲСУЛ ТУР
7  ў й и н д а  д а р в о з а л а р г а  
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Албатта. саккиз жуфтликка бўлинган холда 
жамоалар утказган ўйинлао био туо леб бахо- 
ланишини муштарийларимиз яхши билишали. 
Гап шунлаки. бу туонинг «Пахтакоо» - «Трак- 
тоо» команлалаои ўртасидаги учоашув аввал- 
оок бўлиб ўтган. бунинг сабаби эса Осиё чем- 
пионлао лигаси бахсларида катнашаётган бош 
жамоамизга кулайлик яоатиш эди. Ва Ўзмга 
яратилган шаооитлан «Пахтакор» канлай фой- 
лалангани энлиликла баочага маълум. Банг- 
кокла 1:3 ва Тошкентла кайл этилган 1:0 
хисоблаои «БЭК Теоо Сасана» клубини финал- 
га олиб чикли.

I 
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Куни кеча «Пахтакор» 
жамоаси мамлакат кубоги 
баҳси учун Тошкентда би- 
риичи лига комаидаси 
бўлмиш «Сўғдиёна»ни 
қабул қилиб, 3:1 ҳисоби- 
да устунликка эришди. 
Ўйин гарчанд пойтахтлик- 
лар фойдасига якунлаиган 
бўлса-да, футболчилар 
ҳэм жисмоиан, ҳам руҳан 
аича толиққанликлариии 
сезиш уичалик қийии эмас 
эди.

Шуидай вазиятда Фар- 
ғонаиииг «Нефтчи» клуби 
эришаёгаи кетма-кет ғала- 
балар бу йил «Пахтакор» 
учун чемпиоиликии қўлда 
сақлаб қолиш осон кеч- 
маслигини огоҳ этгаидек 
бўлаётир. Буни Саркисяи 
шогирдлари олтиичи тур- 
да ҳам исботлай олдилар. 
Олий лига дебьютанти 
бўлишига қарамай маз- 
муили, энг муҳими, нати- 
жавор ўйин иамойиш эта- 
ётгаи «Цементчи» жамоа- 
сига қарши Қувасойда тўп 
сургаи эса-да, «Нефтчи» 
футболчилари зафар қуч- 
дилар. Муросасиз ўтгаи 
учрашувда бор-йўғи битта 
гол бир томоннинг устуи- 
лигиии таъминлади ва фа- 
рғоналикларнииг шашти

ҳамишадагидаи ҳам балаид 
эканлигиии тасдиқлади.

Худди шуидай ҳисоб яиа 
уч учрашувда такрорланди. 
«Гулистои» ўз майдоиида 
«Қўқон-1912» клубига им- 
кониятии бой берди. 
«Дўстлик» эса «Навбаҳор» 
устидан ғалаба қозонди. 
«Қизилқум» ва «Андижон» 
жамоалари ўртасидаги баҳ- 
сда зарафшоиликлар уч 
очко эгасига айлаидилар. 
Вилоятдошлар — «Машъал» 
ва «Насаф» учрашувида 
дарвозалар даҳлсиз қолди. 
Фақат Бекободда мухлис- 
лар тўртта гол кўрдилар. 
«Металлург» командаси 
«Бухоро» футболчилариии 
3:1 ҳисобида мағлуб этди. 
«Сурхои» ўз майдонида 
«Самарқанд-Д» жамоасиии 
қабул ҳилиб 2:1 ҳисобида 
енгди.

Юқорида айтганимиздек, 
7 учрашувда дарвозаларга 
бор-йўғи 11 та тўп кири- 
тилди. Бу, албатта жуда оз. 
Беихтиёр савол туғилади: 
ҳужумчилар сустлашиб 
қолишмадими ёхуд ҳимоя 
чизиқлари кучайиб кетди- 
ми? Бунга иавбатдаги тур- 
да жавоб оламиз, дегаи 
умиддамиз.

6-ТУРДАН КЕИИНГИ ВАЗИЯТ

Ў Ю Д М Т-Н О

1. «Нефтчи» 6 6 0 0 17-2 18
2. «Пахтакор» 5 5 0 0 15-3 15
3. «Дўстликн 6 3 2 1 7-5 11
4. «Насаф» 6 3 1 2 9-4 10%

5. «Қизилқум» 6 3 1 2 10-6 10
6. «Навбаҳор» 6 2 3 1 8-5 9
7. «Сурхон» 6 3 0 3 7-10 9
8. «Цементчи» 6 2 1 3 6-6 7
9. «Андижон» 6 2 1 3 ,6-6 7

110. «Металлург» 6 2 1 3 7-12 7
11. «Трактор» 6 . 2 1 3 7-16 7
12. «Самарқаид-Д«' 5 2 0 3 3-4 6
13. «Қўқон-1912» 6 2 0 4 5-13 6
14. «Машъал» 6 1 1 4 7-7 4
15. «Бухоро» 6 1 1 4 7-11 4
16. «Гулистон» 6 1 1 4 3-12 4
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Тадбир
ҒОЛИБЛАР МУНОСИБ ТЛҚДИРЛАНАИ
Таълим ва Фам хоаимлаои Ургут туман касаба у ю ш - 

\ма кЎмитаси кейинги вактла 
рвортга катҳа ахамият беомокла.

киетон Респубт к аси Мусгбкиллмгш

собакалао уюштирилли. Мусобакалаа^тумлнлаги 
1121 ■ Ўота мактаб спорт 
\ўтказилли.

Шоҳмот мусобақасида 
тумандаги 55 - ўрта мактаб 
жамоаси зафар қучди. Ик- 
кинчи ўринни 121-мактаб 
жамоаси эгаллаган бўлса, 
учинчи ўрии 40 - мактаб жа- 
моасига насиб қилди.

Шашка мусобақаси ҳам 
жуда қизиқарли кечди. Ту- 
мандаги 40 - мактаб ўқитув- 
чилари ҳаммадан кучли 
экаиликлариии намойиш 
қилишди.

Иккиичи ва учиичи ўрин- 
ларии 55-ва 121-мактаб жа- 
моалари бўлишиб олишди.

Стол тенниси мусобақа- 
сида ҳам 55-мактаб жамо- 
аси ғолиб бўлди. 37 - ўрта 
мактаб иккинчи ва 40 мак- 
таб кичик ракетка ҳаваскор- 
лари учинчи бўлишди.

Кичик - футбол мусоба- 
қасида 37 - ўрта мактаб жа- 
моасини қўли баланд кел- 
ди. Улар барча учрашувлар- 
ии кўтарингки руҳда ўтка- 
зишиб шохсупанииг эиг 
юқорисидаи жой олишди. 
Иккинчи ўрин 121-ва учии- 
чи ўрии 48-мактаб ўқитув- 
чиларига насиб этди.

Полвонлар мусобақалари 
ҳам жуда қизиқарли ўтди. 
Тош кўтариш мусобақасида 
48 - ўрта мактабнииг жис-

..

моний тарбия ўқитувчиси 
бир неча бор республика ва 
вилоят мусобақалари ғоли- 
би бўлгаи Ўктам Шарипов 
24 килограммлик тошни 102 
маротаба кўтариб ғолиб 
бўлди. Иккинчи ўрин яна 
бир кучли полвон Эгамбер- 
ди Тўрамуродовга иасиб эт- 
гаи бўлса, кучли учликдан 
Хуррам Холиқов ҳам жой 
олди.

Арқон тортувчи полвои- 
лар баҳсида 55 - ўрта мак- 
таб жамоаси ғолиб бўлди.

Умумжамоа ҳисобида 
I ўрииии тумандаги 37 - ўрта 
мактаб жамоаси (Н.Мирзаев 
ва Х.Ҳолиқов) II ўринни 40 - 
ўрта мактаб жамоаси (З.Қур- 
бонов ва З.Тўрамуродов) ва 
III ўринни 55 - ўрта мактаб 
(А.Ваҳобов ва К.Воҳидов) жа- 
моалари эгаллашди.

Ғолиб жамоа ва иштирок- 
чиларга таълим ва фан хо- 
димлари касаба уюшма 
қўмитаси раиси И.Набиев 
ва болалар ва ўсмирлар 
спорт мактаби директори 
Б.Саломовлар эсдалик со- 
вғалари топширишди.

Х.АЛИЕВ, 
Касаба уюшмалари Ургут 

туман жисмоний тарбия 
ва спорт жамияти раиси I

М УД ССИС:
Ўзбекистон касаба 

уюшмалари Федврацияси
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Т ахр и р  х а й ъ а ти :
Эркин Вох>1дов, Сайёра Рашидова, Жория Алимхўжаева, Маъмура 

Одилова, Махмуджон Расулов, Элёр Ёкубов, Зайииддии Рихсиев 
(бош муқаррир биринчи ўриибосари), Виктор Зверев (бош мухэррир 
ўринбосари «Ишонч-Доверие»), Мирзохид Содиқов, Шамсиддин 
Эсонбоев, Кудратилла Рафиқов, Мирфозил Олимов.

I

ТЕЛЕФОНЛАР
Котибият 56-52-78; Хатлар, 

реклама ва эьлонлар бўлимлари
56-85-43.
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ф ш с и , 2 4 -уй , И а ш р  к ў р с а т к и н и : 133; 134

Газетага 199Н йил М июлда Ў ч б еки сю и  Дашип  
М атбуот қўмитиси гомоиидан 00005 рақамлти 
гуно\нома бсрилш м. 1ВМ компьютерила терилли на 
са\иф аланди. О ф с ст  усулида босилди Ьичими А 2. 
Ҳажми 2 босми таГюқ. Сотунда ^ркии иархда.

V
«Шярк'* нтшриёг-матбла акцишдорлич компанитси 
босмлхонасидт чоп втилди, Корхона манзили:

тВуюк Турон» хўчаси, 41 -уй.

' и р а ж и В у ю р ^ т я  2 8 4 7 1  2  3  4  5  6


