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СЕШАНБА. ЧОРШАНБА. Ж УМ А  
ВА ШАНБА КУНЛАРИ ЧИҚАДИ

ЧИҚИНДИДАН МАҲСУЛОТ
Радиотехника ва турли ўлчов воситалари пенопла- 

стга ўралган ҳолда жойларга етказилади. Бироқ пе- 
нопластдан қайта фойдаланиб бўлмайди. Чиқинди си- 
фатида ташлаб юбориладиган бундай материал узоқ 
йиллар чиримайди, натижада атроф-муҳитни ифлос- 
лантиради. Агар у ёқиб юборилса, ўзидан зарарли 
газлар чиқаради.

Ўзбекистон Табиатни муҳофаза қилиш давлат қўми- 
тасига қарашли «Атмосфера» илмий-тадқиқот ва 
лойиҳа-технология ииститути олимлари бундай муам- 
моларни бартараф этиш йўлларини топиш борасида 
илмий изланишлар олиб бормоқца. Тадқиқотлар на* 
тижасида таркибида полистерол кимёвий моддаси 
мавжуд ушбу воситани қайта ишлаб, халқ хўжалиги 
учун керакли елим ва лак маҳсулотлари олиш мум- 
кинлиги маълум бўлди. Эндиликда ана шундай елим 
ва лак олиш имконини берадиган қурилма яратишга 
киришилмокда.

(Ў зА )
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Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Маҳкамасининг К, А Р  О Р И

2003/2004 ЎҚУВ ЙИЛИДА ЎЗБЕКИСТОН 
РЕСПУБЛИКАСИНИНГ ОЛИЙ ТАЪЛИМ 

МУАССАСАЛАРИГА ҚАБУЛ ТЎҒРИСИДА
Калрлвр тайёрлаш миллий ластуоила белги- 

ланган вазифаларни амалга ошириш. олий таь- 
лим муассасалаоига иктилооли ва кобилиятли 
ёшлаони танлаб олиш. оеспубликамиз иктисо- 
лиёти ва ижтимоий сохалаои учун замонавий та- 
лйблврга жавоб бералиган юкоои малакали му- 
тахассислар тайёрлашни ташкил этиш хамла 
умумий ўрта таълим ва тта махсус, касб-хунао 
таълими тизимини олий маълумотли пелагог 
калрлао билан таъминлаш максалила Вазирлао 
Махкамаси к а р о о  к и л а а и :

1. 2003/2004 ўқув йи- 
лида:

бакалаврлар тайёрлаш 
бўйича умумий қабул сони 
51100, шу жумладан 
19900 давлат грантлари 
ва 31200 тўлов-контракт 
асосида белгиланиб, улар 
олий таълим муассасала- 
ри ва таълим йўналишла- 
ри бўйича тақсимлансин;

магистрлар тайёрлаш 
бўйича умумий қабул сони 
5400, шу жумладан 1400 
давлат грантлари ва 4000 
тўлов-контракт асосида 
белгиланиб, улар олий 
таълим муассасалари ва 
мутахассисликлар бўйича 
тақсимлансин.

2. 2003/2004 ўқув йи- 
лида олий таълим муас- 
сасалари ҳузуридаги мах- 
сус сиртқи бўлимларга 
ўрта махсус маълумотга 
ва тегишли таълим тури 
бўйича камида уч йил 
амалий иш стажига эга 
бўлган педагог кадрлар- 
дан, шунингдек болалар 
спорти мураббийларидан 
бакалаврлар тайёрлаш 
учун умумий қабул сони 
5000, шу жумладан 1200 
давлат грантлари ва 3800 
тўлов-контракт асосида 
белгиланиб, улар олий 
таълим муассасалари ва 
таълим йўналишлари 
бўйича тақсимлансин.

3. Қишлоқ хўжалиги со- 
ҳасида амалга оширила- 
ётган ислоҳотлар талабла- 
ридан келиб чиққан ҳолда 
ҳамда Оролбўйи минтақа- 
си учун малакали мутахас- 
сислар тайёрлаш мақса- 
дида Қорақалпоғистон 
Республикаси Вазирлар 
Кенгаши, Ўзбекистон Рес- 
публикаси Олий ва ўрта 
махсус таълим вазирлиги 
ҳамда Қиш лоқ ва сув 
хўжалиги вазирлигининг 
Қорақалпоқ давлат уни- 
верситетининг аграр фа- 
культети негизида Тош- 
кент давлат аграр универ- 
ситетининг Нукус филиа- 
лини ташкил этиш тўғри-

сидаги таклифлари қабул 
қилинсин.

Ўзбекистон Республикаси 
Олий ва ўрта махсус таъ- 
лим вазирлиги бир ой муд- 
датда тегишли бино ва ин- 
шоотларни, асосий фонд- 
ларни ва молиявий маблағ- 
ларни белгиланган тартиб- 
да Қорақалпоқ давлат уни- 
верситетининг аграр фа- 
культети балансидан Қиш- 
лоқ ва сув хўжалиги вазир- 
лиги тасарруфидаги Тош- 
кент давлат аграр универ- 
ситетининг Нукус филиали 
балансига ўтказсин, шунин- 
гдек ўтказиладиган талаба- 
лар контингентини, профес- 
сор-ўқитувчилар, маъмурий- 
бошқарув ва хўжалик хо- 
димлари таркибини аниқла- 
син.

4. Ўзбекистон Республи- 
каси Қишлоқ ва сув хўжа- 
лиги вазирлиги:

икки ҳафта муддатда 
Тошкент давлат аграр уни- 
верситетининг Нукус фили- 
али тўғрисидаги Низомни 
ишлаб чиқсин ва тасдиқпа- 
син ҳамда Тошкент давлат 
аграр университети Низо- 
мига тегишли ўзгартириш- 
лар киритсин;

Давлат тест маркази би- 
лан биргаликда 2003/2004 
ўқув йилида Тошкент дав- 
лат аграр университетининг 
Нукус филиалига қабул 
бўйича тест синовларини 
юқори савияда ўтказиш 
юзасидан зарур чора-тад- 
бирларни амалга оширсин.

5  ̂ 2003/2004 ўқув йили- 
да Ўзбекистон Республика- 
си таълим муассасаларига 
қабул қилиш бўйича Давлат 
комиссиясининг таркиби 
тасдиқлансин.

6 . Олий таълим муасса- 
саларига эга бўлган вазир- 
ликлар ва идоралар Давлат 
тест маркази бйлан бирга- 
ликда бир ҳафта муддатда

ўзларига қарашли таълим 
муассасаларида давлат 
грантлари ва тўлов-кон- 
тракт асосида бакалаври- 
ат ва м агистратурага 
қабул бўйича ўринлар 
квотасини таълим шакл- 
лари ва тиллари бўйича 
тақсимлаш тўғрисидаги 
таклифларини Давлат ко- 
миссиясига тасдиқлаш 
учун киритсинлар.

7. Давлат комиссияси- 
га Вазирлар Маҳкамаси 
билан келишган ҳолда 
олий таълим муассасала- 
ри бакалавриати ва маги- 
стратурасига қабул қилиш 
тест синовлари натижала- 
ридан келиб чиққан ҳолда 
мазкур қарорда белгилан- 
ган умумий қабул квота- 
лари доирасида қабул 
кўрсаткичларига зарур 
ўзгартиришлар киритишга 
рухсат берилсин.

'8 . Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Молия вазирлиги 
2003/2004 ўқув йилида 
давлат грантлари асоси- 
да бакалавриат ва магис- 
тратурага ҳамда махсус 
сиртқи бўлимларга белги- 
ланган қабул квоталарини 
ҳисобга олган ҳолда бюд- 
жетдан зарур маблағлар 
ажратилишини таъминла- 
син, шунингдек Ўзбекис- 
тон Республикаси Олий ва 
ўрта махсус таълим ва- 
зирлиги ҳамда Қишлоқ ва 
сув хўжалиги вазирлиги- 
нинг бюджет параметрла- 
рига тегишли ўзгартириш- 
лар киритсин.

9. Вазирлар Маҳкама- 
сининг «Ўзбекистон Рес- 
публикаси олий ўқув юрт- 
лари тизимини такомил- 
лаштириш тўғрисида» 
1995 йил 3 июндаги 
2 1 1 -сон қарори 1-банди- 
нинг Тошкент давлат аг- 
рар университетининг Ну- 
кус филиалини Қорақал- 
поқ давлат университети- 
нинг аграр факультетига' 
айлантириш тўғрисидаги 
қисми ўз кучини йўқотган 
деб ҳисоблансин.

10. Мазкур қарорнинг 
бажарилишини назорат 
қилиш Ўзбекистон Рес- 
публикаси Бош вазири- 
нинг ўринбосари Ҳ,Каро- 
матов зиммасига юклан- 
син.

Вазирлар М ахқам асинииг 
Раиси
Тошкент шаҳри,
2003 йил 14 июн

И.КАРИМОВ

ч . . .

Мамлакатимиз иқтисодий равна- 
қида қўшма корхоналарнинг ўрни 
беқиёс. Шу сабабли, кейинги пай- 
тда бундай корхоналар фаолияти- 
ни кенгайтиришга катта аҳамият 
қаратилмоқда. Яқинда Хазорасл

туманида ишга туширилган «Уни- 
хо» Ўзбекистон-Германия қўшма 
корхонаси бунга яққол мисолдир. 
Унда пахтадан ип-калава тайёрла- 
нади. Ҳозиргача бу ерда 400 тон- 
на ип-калава ишлаб чиқарилди. Бу

эса енгил саноат учун керакли 
хомашё бўлиб, республикамиз ва 
хорижга экспорт қилиш имконини 
беради.

Таъкидлаш жоизки, янги қўшма 
корхона фаолияти юзлаб

хазорасплик ёшларни иш билан 
таъминлашга йўл очди..

Суратларда: корхона ишчилари 
Ш.Машарипов ва Ш.Жумақов.

Р.ЖУМАНИЁЗОВ 
(ЎзА) олган суратлар
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«Муборакнефтгазмон- 
таж» корхонасининг таъ- 
мирловчилари ҳар қачон- 
гидан ҳам юқори натижа- 
ларга эришмоқда. Олти 
юздан ортиқ ишчи-хизмат- 
чи ишлаётган жамоа ўтган 
йилни 31,86 миллиард сўм 
даромад билан якунлаган 
эди. Ўз атрофига 2246 на- 
фар акциядорни бирлаш- 
тирган мазкур жамоада 
олинган соф фойда 1,8 
миллиард сўмни ташкил 
этди. Эришилган натижа 
республика бўйича энг 
юқори кўрсаткичдир.

ДАРОМАДГА 
ҚАРАБ 

БУРОМАД
ходимларга бир йўло 
1.1 миллиорд сўмлкк 

дивидент тўлоиди
Умумий йиғилиш қаро- 

рига мувофиқ олинган 
фойданинг 60 фоизи ди- 
видент сифатида тўланди. 
Ҳар бир акцияга 7631 сўм 
64 тийиндан тўланади.

Қарши дашти ер ости 
бойликларини қазиб чиқа- 
риш, Кўкдумалоқ ҳамда 
Шўртаннефтгаз конларини 
ўзлаштириш, Шўртан-Ше- 
робод магистрали газ 
қувури ва бошқа иншоот- 
ларни таъмирлашдаги 
қурилиш ишлари юқори 
сифатда бажарилганлиги 
учун шундай ютуқ қўлга 
киритилди.

- Даромадга қараб бу- 
ромад, - дейди ҳиссадор- 
лик жамиятининг бўлими 
бошлиғи А.Маҳмудов. - 
Жорий йилнинг иккинчи 
чорагида ҳам ишчилар- 
нинг моддий манфаатдор" 
лиги янада ошди.

2003 йилнинг ўтган 
даврида 398,1 миллион 
сўм соф фойда олинди. 
Ҳар бир акцияга 1376 
сўмдан тўланадиган 
бўлди.
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Навоий шаҳрида бундан 
ўн йил аввал фаолият бош- 
лаган «Маъруф» хусусий 
корхонаси эндиликда ўз 
маҳсулотларини қўшни Кар- 
мана, Навоий, Хатирчи, 
Навбаҳор ва Нурота туман- 
лари аҳолисига ҳам етказиб 
бера бошлади.

«МАЪРУФ»НИ 
НУРОТАДА ҲАМ 

БИЛИШАДИ
Корхонада кунига беш 

тоннадан ортиқ сут ва гўшт 
маҳсулотлари қайта ишла- 
ниб, савдога чиқарилмокда. 
Бу ерда ўн икки хилдаги 
маҳсулот тайёрланаётир. 
Айниқса, қаймоқ, сметана, 
йогурт, қатиқ, колбаса ва 
бошқа маҳсулотлар сифати 
ва арзонлиги билан хари- 
дорларга манэур бўлмокда.

Корхонани Навоий тума- 
нидаги «Маданият»», «Жало- 
ир», «Зарафшон« ширкат 
хўжаликлари. «Истиқлол», 
«Равшаиов*> фермер хўжа- 
ликлари сут ва гўшт билан 
узлуксиэ таъминлаб турибди. 
Айни пайтда 6у врда 35 на* 
фар киши мвҳнат қилмоқда.

(г- г. I» • г»«» • • • • « * • • «  к ? » »  • •  I  I
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Езги соғломлаштириш у

ТАР1 ХК1  ЦАРМЖОЛДРГА САЕХАТ
Сурхондарё вилояти таълим ва фан 

ходимлари касаба уюшма қўмитаси бо- 
лажонларни оромгоҳларда кўнгилли 
дам олишларини ташкил этиш юзаси- 
дан халқ таълими бошқармаси маьму- 
рияти билан ўзаро ҳамкорликда бир 
қатор ижобий ишларни амалга ошир- 
мокда. Хусусан. мавсумни кўнгилдаги- 
дек ўтказиш юзасидан жойлардаги ша- 
ҳар, туман халқ таълими бўлимлари 
ҳамда касаба уюшма қўмиталарига 
аниқ кўрсатмалар берилди.

Жорий йилда вилоятдаги 45 та таъ- 
лим муассасасида энг сўлим ва барча 
қулайликларга эга бўлган мактаб олди 
оромгоҳлари ташкил этилди. Чунки 
мавсумда 3500 нафар халқ таълими 
ходимларининг фарзандларини ушбу 
оромгоҳларда соғломлаштириш кўэда 
тутилган. Ҳозирда барча мактаб олди 
оромгоҳларида дам олдириш бошлаб 
юборилган бўлиб, шу кунга кэдар 3200 
иафар болажон ҳордиқ чиқариб қайт- 
ди.

Двнов тумаиидаги 1-, Узуи тумани- 
даги 2-, Сариосиё туманидаги б-, 
Қумқўргон туманидаги 2- ва Музработ 
тумпнидаги 9-умумий ўрта гаълим мак- 
таблари қошида ташкил этилган ором-

гоҳлар мавсумга пухта тайёргарлик 
кўрганликларини намойиш этди.

Вилоятдаги мактаб олди оромгоҳла- 
рида болажонларнинг мириқиб дам 
олишлари учун барча шарт-шароитлар 
муҳайё этилган. Дам олиш масканлари 
ҳомий ташкилотлар томонидан спорт ан- 
жомлари, қизиқарли бадиий адабиётлар 
билан таъминланди. Турли тўгараклар 
ишлаб турибди. Ўқувчилар оромгоҳлар* 
да спорт мусобақаларини ўтказиш ёки 
бадиий ҳаваскорлик тўгаракларида қат- 
нашиш билан чекланиб қолганлари йўқ. 
Хусусан, улар вилоятдаги ат-Термизий, 
Султон Саодат, Қирққиз ва бошқа кўплаб 
тарихий қадамжоларга саёҳатга борди- 
лар. Марказий Осиёда ягона бўлган Ар* 
хвология музейи ва Термиз ҳайвонот бо- 
ғига саёҳат болажонларда катта таассу- 
рот қолдирди.

Вилоят таълим ва фан ходимлари ка- 
саба уюшма қўмитаси жорий йилнинг ёз 
мавсуми давомида яна 300 нафар бола- 
жонни мактаб олди, 150 нафар ўғил-қиз- 
ни эса воҳанинг энг сўлим тоғ ёнбағир- 
ларида жойлашган оромгоҳпарда дам ол- 
диришни режалаштирг^н.

Д а вур  Ж ОЗИЛОВ,
«ИшОНЧ)* м ухбири

КРЕДИТГА - МАШИНА:
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Бундан салкам етти йил муқад- 
дам - 1996 йил 19 ию-лда 
Президентимиз Ислом Каримов 
«ЎзДЭУавто» қўшма корхонасининг 
расмий очилиш маросимида сўзла- 
ган нутқида ушбу корхонанинг 
аҳамияти ҳақида тўхталиб: «шубҳа 
йўқки, Асакада ишга тушаётган за- 
вод ва бу заводни бутлов қисмлари 
билан таъминлаш мақсадида қури- 
лаётган янги-янги йирик, ўрта ва ки- 
чик корхоналар, авваламбор, халқи- 
мизнинг ҳаёт даражасини юксалти- 
ришга хизмат қилади, одамларимиз- 
нинг келажакка ишончини мустаҳкам- 
лайди», деб таъкидлаганди.

Дарҳақиқат, Марказий Осиё мин- 
тақасида ягона енгил автомобил за- 
води ҳисобланмиш бу азим корхона 
ишга тушганидан буён ўтган етти 
йиллик давр мобайнида унинг кон- 
вейерларидан барчага манзур бўла- 
ётган 325 мингта турли русумдаги 
машина чиқци. Истиқлолнинг илк ав- 
томобиллари - «Нексия», «Тико», 
«Дамас» кўчаларимизда пайдо бўлга- 
нидан бошлаб автооламнинг бу гўзал 
хилқатлари деярли ҳар бир ўзбек хо- 
надонининг беминнат дастёрига, том 
маънодаги ишончи ва таянчига ай- 
ланиб қолди.

2001 йилнинг 17 августида завод- 
нинг қисқа вақтда барпо этилган яна 
бир линиясидан замон талабларига 
ва халқаро андозаларга тўла жавоб 
бера оладиган, ҳар томонлама қулай, 
ихчам, илғор дизайн ва техник аф- 
залликлари билан ажралиб туради- 
ган, бошқача айтганда, исми жис- 
мига мос «Матиз» (яъни «роҳати- 
жон») деб ном олган янги харидор- 
боп енгил машиналар чиқа бошла- 
ди. Бу воқеа ҳам кишиларимиз то- 
монидан катта эътибор ва қизиқиш, 
муболағасиз айтиш мумкинки, зўр 
фахрланиш туйғуси билан кутиб 
олинди.

Бугунги кунда автомобилларимиз 
нафақат ички бозорда, балки хори- 
жий мамлакатлар, хусусан, МДҲ бо- 
зорларида ўзининг сифати, ташқи ва 
ички безаги, нисбатан арзон ҳамда 
қулайлиги билан ғоят қадрланяпти.

Энг муҳими, «ЎзДЭУавто» қўи^ма 
корхонаси бошқа тегишли ҳамкор- 
лари билан биргаликда Мустақиллик 
неъмати - ўзимизнинг- енгил маши- 
наларимизни ҳамюртларимиз ўз 
диди ва истагидан квлиб чиққан 
ҳолда энг яқин дўконлардан, қулай 
шарТ“шароитларда бемалол харид 
қилиш имкониятига эга бўлиши учун 
йнгидан-янги енгилликлар яратиш 
борасида тинимсиз изланаётгани 
қувонарлидир.

Хусусан, «ЎзДЭУавто» қўшма кор- 
хонасининг «<Асака« банки билан 
биргаликдаги ташаббуси ва саъй- 
ҳаракатлари натижаси ўлароқ, шу 
йил май ойидан бошлаб Асакада иш- 
лаб чиқарилаётган машиналаримиз- 
ни юртимиздаги барча автомобил 
ишқибозларига банк кредитлари 
ҳисобига сотиш тартиби ишлаб чи- 
қилгани ва бу ташаббус ҳозирданоқ 
изчил амалга оширилаётгани, шак- 
шубҳасиз, мамлакатимиз автомобил 
бозоридаги жиддий янгиликдир.

Крвдитга машина харид қилиш 
таргибига кўра харидор автомобил 
нархининг 60 фоизини олдиндан 
тўлайди, кейин икки йил мобайнида 
йилига 20  фоиздан тўлаб бориш 
қисобига банкдан олган кродитини 
қоплайди.

Вундай ташаббуснинг афзаллик- 
лари нимада, доган сааол туғилииж 
табиий.

Аввало. кредитга машина олиш 
тажрибаси муайян сабаблар туфай- 
ли бир йўла тўлиқ нархини тўлаб

автомобил харид қилиш имконига эга 
бўлмаган кишиларимизга катта қулай- 
лик яратади. Бунга ишонч ҳосил қилиш 
учун тегишли факт ва рақамлар билан 
танишиш кифоя, деб ўйлаймиз. Қуйи- 
даги 1-жадвалда шу йил май ойида 
ички бозорда автомобил сотиш бўйи- 
ча эришилган натижалар тўғрисидаги 
маълумот келтирилмокда:

лаштирилгани туфайли май ойидаёқ 
улар жамғарган маблағлар ҳисобидан 
қўшимча 3 миллиард сўм нақа пул мам- 
лакат иқтисодиётига жалб этилгани бу- 
нинг яна бир далолатидир.

Кредит бўйича савдодан тушган маб- 
лағлар жойларда бюджет ташкилот ва 
корхоналари ишчи-ходимларига маош 
тўлаш, пенсионерларга нафақа бериш

1 -жадвал
N Минтақа 2003 Шу жумладан Шундан Кредитга

йилнинг 2003 йил аҳолига сотилгани
дастлабки май ойида банк эвазига
беш ойида сотилгани крвдити тушган
сотилгани бўйича маблағ
(дона) сотилгани микдори

• (минг сўм)
1 Қорақалпоғистон 246 113 28 229262,1

Республикаси
2 Андижон вил. 1743 410 150 1 166 027.8
3 Бухоро вил. 656 231 30 229 520.0
4 Жиззах вил. 172 54 25 189 679.0
5 Кдшқадарё вил. 141 80 47 379 269,2
6 Навоий вил. 289 126 55 395 124.6
7 Наманган вил. 308 120 43 350 735,5
8 Самарқанд вил. 192 92 33 306 426,5
9  ̂ Сурхондарё вил 307 146 73 549 545,0
10 Сирдарё вил. > 136 52 28 233 601,1
11 Тошкент 8ИЛ. 333 82 24 217 798,9
12 Фаргона вил. 738 276 88 753 989.9
13 Хоразм вил. 186 56 30 235 332,7
14 Тошквнт шаҳри 1177 830 167 1 573 902.9

Ж а м и 6626 2694 821 б 539 882,3

Қайд этилганидек, кредитга сотиш 
тартиби жорий этилгач, май ойида 
мамлакатимиз ички бозорида сотил- 
ган автомобилларнинг умумий микдо- 
ри 2694 тани ташкил этган. Бу. ўз нав- 
батида, ўтган ойдаги кўрсаткичдан 30 
фоиз кўп, демакдир.

Айтиш жоизки, машиналарни кре- 
дитга сотиш ташаббуси, ўз-ўзидан, 
мамлакат банклари ўртасида соғлом 
рақобатни юзага келтирди. Бу эса ис- 
теъмолчи, харидор, демакки, фуқаро- 
ларимиз манфаатларига йўналтирил- 
ган бозор иқтисодиётининг ўзига хос 
қонунияти. таъбир жоиз бўлса, хисла- 
тидир.

Ҳозирги вақтда юртимиздаги 14 та 
банк муассасаси ўз молия маблағла- 
рини машина сотиб олиш учун аҳоли- 
га кредит беришга жалб этмоқда. 
Банкларимизнинг бу борада май ойи- 
да эришган натижалари қуйидаги 2 - 
жадвалда яққол кўринади:

учун сарфланаётгани назарда тутилса, 
вилоят, шаҳар ва туман ҳокимликлари 
кредитга машина сотиш усулини дои- 
мий эътиборда сақлаши, ҳаттоки, 
қўллаб-қувватлаши мақсадга мувофиқ 
экани ўз-ўзидан равшанлашади.

Ҳозир банк кредити ҳисобига маши- 
на сотиш бўйича Тошкент шаҳрида (1 
миллиард сўмдан зиёд), Андижон (1 
миллиард сўмдан зиёд), Фарғона (600 
миллион сўмдан зиёд) ва Сурхондарё 
(500 миллион сўмдан зиёд) вилоятла- 
рида, айниқса, юқори кўрсаткичларга 
эришилгани эътиборга моликдир.

Бир сўз билан айтганда, КЗртбоши- 
миз таъкидлаганидек, одамларимиз- 
нинг тафаккурига, бутун вужудига 
ижобий таъсир этиб, халқимизнинг 
ғурур ва ифтихорини уйғотиб юбор- 
ган бу замонавий корхона - «ЎзДЭУ- 
авто» тегишли ҳамкорлари билан бир- 
галикда таклиф этган ўэ машиналп' 
рини кредитга сотиш ташаббуси

2 -жадвал
N Банклар номлари Банк муассасалари крвдитлар бўйича 

сотилган автомобиллар миқдори 
(дона)

1 «Асака» банки 583
2 Ҳамкор банк 81
3 «Ўзсавдогарбанк^ 37
4 «Ўзуйжойжамғармабанк» 32
5 Халқ банки 29
6 «Ўзтадбиркорбанк» 24
7 Унивврсиал банк 7
8 Узприват банк 6
9 «Ўзмиллийбанк» 5
10 Траст банк 4
11 Ўктам банк 4
12 Ало»<̂  банк 3
13 Буюк Ипйк Йўли банки 2
14 Турон банк 4

Ж а м и 821
Бунда «Асака« банкининг кўрсатки- 

чи алоҳида эьтиборга лойиқ экани 
кўриниб турибди, Мазкур молия муас- 
сасаси кредтлари бўйича кўрсатилган 
муддатда қарийб 600 га антомобил ха- 
рид қилинган. Бошқа банклар кредит- 
лари ҳисобига жами 220  тадан зиёд 
ма»иина сотилган.

Кредииа машина сотишнинг яна бир 
афзаллиги шундаки, у миллий валюта- 
мизнинг янада мустаҳкамланишига, 
маблакларнинг айланишига ижобий 
таъсир кўрсатади. Кишиларимизнинг 
машина харид қили^и имконияти енгил-

ҳамюртларимиз учун ниҳоятди қулай- 
лиги, )^мма6оплиги на фойдали эка- 
ни билан тез эьтибор қозонмоеда ва 
ҳаётга тобора изчил гатбиқ этилмоқ* 
да.

Бу ташаббус, биринчи навбатда, 
зикр этилганидвк, халқимизнинг ҳаёт 
даражасиии юксалтир^^ш а, одамлари- 
мизнинг келажакка йцюнчини янада 
мустаҳкамлашга қаратил! ани билан 
хайрли, айни чоғда. кенг қўллаб-қув'- 
ватлашга муносибдир,

Ғулом МИРЗО» 
ЎзА шарқАомчиеи
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ТАЛАБАЛАРГА КАСАБА 
УЮ Ш МА СТИПЕНДИЯСИ
Истиклолнинг мпк кунлаоилвнок лавлат томонилан ёш авлолни баока- 

мол инсон этиб «ояг» втказиш асосий масалалаомн бири сифатидв 9ьти- 
роф этиб келинмокпа. Лаохакикат. ёшларни бой миллий калриятлаоимиз 
асосила таобияпаш халкимиз ўз оллига кўйган юксак максадлао сари 
олиб борувчи энг саолатли йўллир.

Бугунги кунда ўз сафида 24 минг на- 
фарга яқин ўқувчи ва талабаларни бир- 
лаштирган Бухоро вилояти таълим ва фан 
ходимлари касаба уюшмалари томонидан 
ёшлар билан ишлаш, улар маънавияти- 
ни юксалтириш, ижтимоий-иқтисодий. 
ҳуқуқий манфаатларини ҳимоялаш бора- 
сида қатор ижобий ишлар амалга оши- 
риб .келинмокда.

Асосий эътибор ёшларнинг жамиятда- 
ги фаоллигини ошириш, ташаббускорлик 
ва изланувчамликни қўллаб-қувватлашга 
қаратилган. Ушбу йўналишда сўнгги йил- 
ларда турли давра суҳбатлари ва учра- 
шувларни ташкил этиш ишлари анча са- 
марали бўлмокда. Жумладан, вилоят ка- 
саба уюшма қўмитаси томонидан ташкил 
этилган «Дилингни оч, талаба!», «Тала- 
балик - олтин даврим», «Жиноятчилик- 
нинг илдизи қаерда?» мавзуларидаги тад- 
бирларда тармоққа қарашли олий ва ўрта 
махсус ўқув юртларининг талабалари 
фаол қатнашишди. Ушбу давра суҳбат- 
ларида ёшлар муаммолари, уларнинг са- 
баб ва оқибатлари хусусида баҳс-муно- 
зара юритиб, уларни ҳал қилишда ёш- 
ларни ўрни қандай бўлиши кераклиги 
тўғрисида фикрлашдилар. Шунингдек, 
турли соҳа вакиллари, ҳуқуқ тартибот ва 
диний идоралар ходимлари, олимларнинг 
фикр-мулоҳазалари билан танишдилар. 
Шуни таъкидлаш лозимки, бундай тад- 
бирлар илгаригидек номигагина ўтмаяп- 
ти. Уларда ёшларнинг бу борадаги му-

лоҳазалари инобатга олинмоқда. Шу боис 
ҳар бир тадбирдан сўнг ёшлар янги та- 
шаббуслар билан чиқмоқдалар, жамоат 
ишларида уларнинг фаоллиги сезилар- 
ли даражада ўзгармоқда.

Касаба уюшмалари бундан ташқари, 
ёшларнинг маънавий дунёқарашини юк- 
салтиришга қаратилган қатор чораларни 
амалга оширмоқдалар. Бу борада давлат 
ва бошқа жамоат ташкилотлари билан 
ўрнатилаётган ўзаро ҳамкорлик ҳам ижо- 
бий натижа бермоқда. Масалан, «Маъна- 
вият ва Маърифат» марказлари, «Маҳал- 
ла», «Нуроний» жамгармалари, «Камолот» 
ёшлар ижтимоий ҳаракати билан бирга- 
ликда амалга оширилаётган ишларни ало- 
ҳида таъкидлаб ўтиш мумкин. Вилоятда 
ҳар ойда ташкил зтилаётган Маънавият 
кунлари касаба уюшмаларининг бу бо- 
радаги ишларини ривожлантиришга 
кўмаклашаяпти.

Талаба ва ўқувчи ёшларни ижтимо- 
ий-иқтисодий ҳимоялаш масаласи ҳам 
диққат марказида турибди. Марказий 
қўмита томонидан кам таъминланган, 
аълочи ва фаол талабалар учун таъсис 
этилган махсус устама стипендиясига 
Бухоро Давлат Университетидан 2 на- 
фар, Бухоро озиқ-овқат ва енгил сано- 
ат технологияси институтидан 1 нафар 
иқтидорли талаба сазовор бўлган бўлса, 
кейинги йилларда вилоят қўмитаси то- 
монидан ҳам шундай махсус стипенди- 
ялар таъсис этилиб, 14 нафар талабага 
2 0 0 1 -2 0 0 2  ўқув йилидан бошлаб бериб 
келинмоқда. Худдь^ шундай иш яқинда- 
гина тузилган вилоят ўрта махсус, касб- 
ҳунар таълими бирлашган касаба уюш- 
ма қўмитаси томонидан ҳам амалга 
оширилмоқда. 2002-2003 ўқув йилидан 
бошлаб бирлашган касаба уюшма қўми- 
таси 11 нафар кам таъминланган аъло- 
чи ва фаол ўқувчиларга махсус устама 
стипендиясини бериб келмоқда.

Ёшларнинг ҳуқуқий манфаатларини 
ҳимоялаш ҳам тармоқ касаба уюшмамиз 
фаолиятининг муҳим йўналишларидан 
ҳисобланади. Бу борада ўқув юртларида 
тузилаётган жамоа шартномаларининг 
мазмун-моҳиятига чуқур эътибор қарати- 
ляпти. Айниқса, талабалик сафидан чиқа- 
риш, стипендияларни ўз вақтида ва тўғри 
тўланишини таъминлаш масаласида каса- 
ба уюшмалари олдига қатъий талаблар 
қўйилмокда. Вилоят касаба уюшма қўми- 
тасининг аралашуви билан сўнгги йил- 
ларда ноҳақ талабалик сафидан чиқарил- 
ган қатор талабалар ўқишга тикланди.

Б.УМАРОВ, 
Бухоро вилоят таълим ва фан

ходимлари касаба уюшма қўмитаси
раиси

Қарши шаҳридаги саноат 
касб-ҳунар коллежида 501 
нафар талаба илм ва ҳунар 
ўрганишади. Унда 10 та 
касб-ҳунар бўлими мавжуд 
бўлиб, талабалар учун барча 
шароитлар етарли.

Тикиш-бичиш бўлимида 
таълим олаётган талабалар 
цехда Германиядан келтирил- 
ган замонавий «Вегпеие» ва

ё ,  »:. *
«Вегпгпа» тикув машиналари- 
да ишлашмокда. «Каштекст» 
қўшма корхонаси ва «Санам» 
фирмаси билан ҳамкорликда 
спорт кийимларини тикишни 
йўлга қўйишди. Яқинда Ан- 
дижонда бўлиб ўтган «Барка- 
мол авлод -  2003» спорт му- 
собақаларида қатнашган қаш- 
қадарёлик спортчилар учун 
махсус спорт формалари

ушбу цехда тикилди. Қисқаси, 
цехда тикилаётган спорт кий- 
имлари фабриканикидан асло 
қолишмайди.

Суратларда: цех устаси 
Г.Муҳаммадиева шогирди 
Ҳ.Ҳусаиновага тикиш сир- 
ларини ўргатмокда; тикув 
цехида.

Ш.ШАРИПОВ (ЎзА) 
олган суратлар.

им

МАНФААТДОРЛИК -
Амалга оширилаётган ишларнинг 

самарасини белгилашда асосий мезон, 
фикримизча, ишчиларнинг манфаат- 
дорлик даражаси бўлиб қолиши ке- 
рак. Иштихон туманидаги «Ўзбекистон» 
ширкат хўжалиги раҳбариятининг фик- 
ри ҳам худди шундайлиги бизни 
қувонтирди.

Хўжалик меҳнаткашлари мунтазам 
равишда шартномавий режаларни уд- 
далаб келишмокда. Маҳсулот ишлаб 
чиқариш ва давлатга йотиш борасида 
ҳеч қандай муаммо йўқ. Лекин нега- 
дир иш ҳақидан қарздорлик вужудга 
келиб қолган. Бир қатор ижтимоий ма- 
салалар ҳал этилмаган. Бу йил иш 
бошлаган янги раҳбарият дастлабки 
кунларданоқ ана шу масалаларни ҳал 
этишга киришди.

“  Меҳнат қилиб, манфаатдорлик 
кўрмаган одамларнинг қўли ишдан

УНУМДОРЛИК ом или
анча совиб қолган экан, - дейди хўжа- 
лик раиси Асад Фозилов. -  Буни бар- 
тараф этиш имкониятларини излаб 
топдик. Вазиятдан чиқиб кетдик, дея 
олмайману, лекин ҳар ҳолда одамлар- 
ни ҳақ олишларига ишонтирдик. Да- 
лаларда иш қизиб кетди. Деҳқонлар 
сидқидилдан меҳнат қилишаяпти. Акс 
ҳолда бу йилги серёғин баҳор ша- 
роитида ниҳол ундириб олишнинг, 
ғаллани бегона ўтлардан адрашнинг 
ўзи бўлмасди. Манфаату меҳнат туфай- 
ли бу йилги ҳосилга замин тайёрлаб 
олдик.

Бундан ташқари, иш шароитларини 
яхшилаш мақсадида техника парки, 
устахоналар таъмирланди. Меҳнатни 
муҳофаза қилиш бўйича бир кэтор тад- 
бирлар амалга оширилди. Жумладан, 
тракторчиларга, таъмирчи усталарга, 
заҳарли моддалар билан ишлайдиган-

I « .  > • инсон
учун

ларга махсус кийимлар, ҳимоя воси- 
талари олиб берилди. Айни вақтда ка-| 
сабақўм хўжалик аъзоларининг так-| 
лифларини ўрганиб, биринчи галда 
ҳал этиладиган масалалар инобатга 
олинмокда. Шу билан бирга мавсумда 
юқори натижаларга эришадиган пуд- 
рат жамоаларини, пиллачиларни, ғал- 
лакорларни, пахтакорларни рағбатлан- 
тириш тадбирлари белгиланган.

Хуллас, хўжалик раҳбарияти ва ка- 
саба уюшма қўмитаси бу йил деҳқон- 
ларнинг манфаатдорлигини янада 
оширишга бел боғлаган. Хусусан, иш 
ҳэқини ўз вақтида тўлаш, меҳнатни му- 
ҳофаза қилиш биринчи ўринга қўйил- 
ган.

Р.КУРБОНОВ, 
«Ишонч» мухбири

гурибаи,

БИРИНЧИ 
ЎРИНГА 100 
МИНГ СЎМ

.............

Пахтакср тултда ёш жлодга таъ- 
лим-тарбия бериш бўйича бирмунча 
ибратли ишлар амалга оширилмокда. 
Халқ таьлими бўлимига кэрашли мак- 
таб ҳэмда борчаларда таълим-тарбия 
жараёнига илғор педагогик техноло- 
шяларни жорий зтишга алслдюз эьти- 
бор кэратилмоқда.

Суратда: туман халқ таъли- 
ми бўлими мудираси Насиба 
Мавлонова сока фаоллари би- 
лан келгуси режалар хусусида 
фикрлашмокда.

И.ХДСДНОВ 
олган сурат.
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СИРДАРЕ ПИЛЛАКОРЛАРИ ЗАФАРИ
Сирдарё вилояти пиллакорлари давлатга пил- 

ла сотиш бўйича шартнома мажбуриятларини ба- 
жарди. Қабул пунктларига 350 тонна пилла топ- 
ш ирилди.

Бу муваффақиятга Сирдаре, Сайхунобод, Бо-| 
ёвут ва Гулистон туманлари пиллакорлари катта 
ҳисса қўшди. Айниқса, «Синдаробод», Амир Те- 
мур, Қ.Султонов номли, «Пахтакор» ва бошқа 
хўж аликларнинг «кумуш тола» м ириш корлари  
юқори ҳосил олишга эриш ди. Бу ерда ҳар қути 
қурт уруғидан 60-65 килограмм қимматли сано- 
ат хомашёси олинди.

(Ў зА )'Л

ЭРТАНГИ КУНГА МУаДҲКАМ ПОИДЕВОР
«Сирдарётелеком» филиалида эришила- 

ётган ютуқларда малакали мутахассислар хиз- 
мати беқиёс. Албатта, бунда ходимлар би- 
лими катта ўрин тутади. Буни назарда тут- 
ган маъмурият кучли кадрлар тизимини яра- 
тиш, улар маҳоратини оширишга алоҳида 
эътибор бермоқда. Масалан, корхонада бар- 
ча жиҳоз ва техник ускуналар билан таъ- 
минланган ўқув маркази фаолият кўрсатиб 
келмоқда. Амалий машғулотларда вилоят 
алоқа тизими корхоналарида фаолият юри- 
таётган муҳандис-техник ходимлардан тор- 
тиб, оддий электромонтёргача иштирок эти- 
шади.

— Бу усул тизимда кадрлар қўнимсизли- 
гига барҳам берди, - дейди алоқа ходимла- 
ри бирлашган касаба уюшма қўмитаси раи- 
си Эркин Турдибаев. - Чунки ходимлар иж- 
тимоий-иқтисодий ҳамда моддий жиҳатдан 
қўллаб-қувватланиши билан биргаликда, би- 
лими ҳам ошаяпти. Бир мисол, Ўқув марка- 
зи қошида компьютер техникаси, лотин ёзу- 
ви асосидаги янги ўзбек алифбосини ўрга- 
тиш курслари ишлаб турибди. Ҳар бир хо- 
дим хоҳишига кўра уч ой ичида бу ерда 
билимларини мустаҳкамлаши мумкин. Нимага 
деганда, тизим корхоналари фаолияти тако- 
миллашган сари ўқиб-ўрганишга кўпроқ за- 
рурат туғилаяпти. Шу боис соҳада фаолият 
юритаётган ҳисобчи-иқтисодчи ва кадрлар
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ИаишадавМдаЛ4й11ля тадбирморлик субъект- 
ааои- бўлиб, уларла 85.1 иш слаФ ар холим иш- 
ламокла. Бир йилла таомоклан оатсаи  ядш ма- 
Р9м а̂л ̂ 12л7имиааиавА 0ХМга етш , 

вом- ишисодиМтида юэ-ўўргаи. тартби^иагат: 
ришлар иатитасида янгитдан .7,615 ш .кичик вж 
ўрта бизт&  ш^хоиадат^ашкил атилиб^^!ШЎРии::
аари 411 мингтага кўпайли. Вирок. кичик ва Ўпта 
корхоналарнинг шшаждаииш суоъатлари ўсиб бо-
райтган тадайаа^шаи оркада ж тяш и^ .

>
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Ў зб екистон  Р еспуб- 
л и к а с и н и н г  «Т ад б ир - 
ко р л и к  ф а о л и яти н и н г 
каф олатлари тў ғр и си - 
да»ги Қонуни , В азир- 
л ар  М а ҳ к а м а с и н и н г  
«Кичик ва хусусий тад- 
б и р к о р л и к н и  р и в о ж - 
л а н т и р и ш н и  р а ғб а т -  
лантириш  бўйича рес- 
п уб л и ка  ке н га ш и н и н г 
ф аолиятини фаоллаш- 
ти р и ш  т ў ғр и с и д а » ги  
қарори ва бошқа ҳуж- 
жатлар та д б и ркор л ик- 
ни давлат том онидан  
қ ў л л а б - қ у в в а т л а ш ,  
ул арга  м ол иявий  ёр - 
дам кўрсатиш  ва имти- 
ёзли кредитлар бериш 
учун  ҳ у қ у қ и й  а с о с  
бўлиб хизм ат қилади. 
А м м о иш ж а р а ё н и д а  
та д б и р ко р л а р  кўпл аб  
м уам м оларга  дуч ке - 
лиш моқда. Вилоятдаги 
ки ч и к  ко р хо н а л а р д а н  
342 таси белгиланган 

|м уд д атд а  устав ж ам - 
ғарм асини ш аклланти- 
ра о л м а га н л и ги  ва 
етарли пул м аблағяа- 
рига зга  бўлмаганлиги 
сабабли тугатиб ю бо- 
рилди .

Киш ини ўйлатадиган 
том онлари кўп. М аса- 
лан т а д б и р к о р л и к н и

иулга қуииш да амалда- 
ги қонун талаблари бу- 
з и л а ё т г а н л и г и , ул ар

да ш удгорлаб бермаган. 
«Эрназар бобо» фермер 
хўжалигининг «Кимётаъ- 
м и н о т»  к о р х о н а с и д а н  
4 0 0  м и н г  сўм  қа р з и  
б ў л га н и  ҳо л д а , у н и н г  
930 м инг сўм маблағи 
р а ҳб а р н и н г и м зо с и с и з  
тў гр и д а н -тўғр и  ўтказиб  
ю б о р и л га н . «О зода» 
ф ермер хўжалиги бош - 
л и ғи  Х .О м о н о в  тум ан  
нефт маҳсулотлари идо- 
расидан ўзига ажратил-

м анбаига  уланиш  учун 
рухсатнома олиш га ой- 
лаб вақт кетган. Бундай 
к а м ч и л и к л а р  Қ а р ш и  
ш аҳри, К осон , Ш аҳри- 
са б з , Я кка б о ғ ва М и- 
риш кор туманларида уч- 
рамоқда.

С а в о л -ж а в о б га  жалб 
этилган  та д б и р ко р л а р - 
нинг маьлум қилишлари- 
ча, 2123 ҳолатда таъма- 
гирликка дуч келишган. 
Давлат рўйхатидан ўтиш.

хизмати ходимларининг қисқа кунлик семи- 
нар тренинглари ташкил этилган. Туман ва 
қишлоқ алоқа бўлимларидан ташриф буюр- 
ган алоқачилар бепул ётоқхона, иссиқ овқат 
билан таъминланади. Маъмурият ва касаба 
уюшма ташкилоти ходимлар имкониятини 
кенгайтириш, улар қобилиятини юксалти- 
ришга доимо бош-қош бўлиб келишаяпти.

Асримиз ахборот асри эканлигини ҳис эт- 
ган тизим маъмурияти бу борадаги ҳар қан- 
дай ташаббусни қўллаб-қувватлашга доимо 
шай. Шу боис муҳандис-техник ходимлар 
малакасини ошириш, улар билимини, 
дунё қарашини чуқурлаштириш мақсадида 
пойтахтдаги бир қатор ўқув даргоҳлари ва 
олийгоҳлар билан алоқа боғлаган. Кадрлар 
заҳирасини вужудга келтириш, билимли ёш- 
ларни тарбиялаш мақсадида 34 нафар тала- 
ба тизимга тааллуқли олийгоҳ ва коллеж- 
ларда корхона ҳисобидан таҳсил олдирила- 
япти. 76 нафар сирдарёлик ёшлар эса ало- 
қачилик касби сирларини эгаллаш арафаси- 
да турибди.

Бир сўз билан айтганда, соҳада эртанги 
кунга мустаҳкам пойдевор яратилаяпти. 
Кадрларни тарбиялашда ўқув маркази му- 
ҳим ўрин тутиб келаяпти. Бу эса тармокда 
депсиниш, турғунлик соя солмаслигидан да- 
лолатдир.

Н.ШАМСИЕВ, 
«Ишонч» мухбири

Бу йил 52 минг тон-ш 
нагв якин галла хосили- *  
ни йиғиштиоиб олишниШ 
ният килган Векобол ту- 1 
ман ғаллакорлари пой- ■ 
тахт вилоятила бирин-■ 
чилаодвн бЎлиб, урим-Ш 
йиғим ишлаоига ки- 1 
ришлилар, Айнм__ядйг-1

тик комбайнлао ишлаб}̂
I 
I 
I 
I 
I

Туман машина-трактор |
парки маъмурияти ва ка- 1  
саба уюшма кўмитаси ғал- * 
ла ўримида алоҳида ўрнак I  
кўрсатган комбайнчилар, |  
экипаж аъзолари, кўчмаа 
таъмирлаш устахоналари "  
созловчиларини рағбат- 1  
лантиришни назарда ту- 1  
тишган. Чунки мавсумни |  
тез ва сифатли тугаллаш “  
меҳнаткашларнинг ғайрат- 1  
шижоатларига, техника-| 
ларнинг шайлигига, энги 
муҳими кўтарингки кайфи- ■ 
ятга кўп жиҳатдан боғлиқ. I  

— Касаба уюшма қўми-1 
таси бизларни юқори унум ■ 
билан ишлашимиз учун ®
ҳамиша ғамхўрлик!
кўрсатмоқда, - дейди ил- 1  
ғор комбайнчи Давронбек ■ 
Эргашев. — Шу боис, биз ■ 
янада яхши ишлашгав 
ҳаракат қилаяпмиз. Мав-1 
сумда энг юқори натижа- ■ 
га эришган комбайнчига" 
100 минг сўм, иккинчи I  
ўрин 80 минг, учинчи| 
ўринга эса 50 минг сўм ■ 
пул мукофоти топширила- ■ 
ди. Бундан ташқари, яхши I  
ишлаганларга республи- 1  
камиз сиҳатгоҳларида дам ■ 
олиб, соғлиқларини мус- * 
таҳкамлашлари учун бепул I  
йўлланмалар ажратиш |  
кўзда тутилган.

Т.УСМОНОВ I
✓

«Ишонн» фош этади

ТАДБИРКОР ЙЎЛИДАГИ ЭНГ КАТТА ҒОВ
м а б л а ғл а р и н и н г турли  
жамоатчилик жамғарма- 
ларига  жалб этилиш и, 
т у р а р "Ж 0 й б и н о л а р и , 
таълим муассасалари ва 
дам олиш уйларини таъ- 
м и р л а ш  м а ж б у р и я ти  
ю кл а н и ш и , ти ж о р а т  
б а н кл а р и  т о м о н и д а н  
м а б л а ғл а р н и н г хизм а т 
кўрсатувчи ташкилотлар 
ҳисоб рақам ларига  но- 
қонуний ўтказилиш и иш- 
биларм онларнинг ҳақли 
э ъ т и р о з л а р и га  с а б а б  
бўлмоқда.

Кўрилаётган чора-тад- 
бирларга қарамай, жой- 
л а р д а  т а д б и р к о р л а р -  
нинг қонун билан кафо- 
латланган  ҳуқуқл а р и н и  
б узи ш  ҳоллари  давом  
этмоқда. Ғузор тумани- 
даги «Беш оғайни» фвр- 
мер хўж алиги  раҳбари 
А .Карим овнинг айтиш и- 
ча, МТП туман бўлими 
унинг ерини шартнома- 
да белгиланган муддат-

ган  ё қи л ғи н и  в а қти д а  
ололмаётганлигидан но- 
рози. Бундай мисоллар- 
ни кўплаб келтириш мум- 
кин.

Б о ш қа ч а  а й т га н д а , 
тўрачилик, таъмагирлик, 
буйруқбозлик, текшириш 
устига текш ириш , шарт- 
нома ш артларининг бу- 
зилиш и ки чи к  ва ўрта 
бизнес ривожига тўсқин- 
лик қилмокда.

Республика адлия ва- 
з и р л и ги  то м о н и д а н  
сўров шаклида ўтказил- 
ган та д қи қо тд а  вилоят 
шаҳар ва туманларидан 
800  наф ар та д б и р ко р  
иш тирок этди.

С ўровд а  қа тн а ш га н - 
ларнинг 33,5 фоизи тад- 
б и р ко р л и к  с у б ь е кти н и  
рўйхатдан ўтказиш  учун 
бир ойдан бир йилгача 
вақт сарфлаган. Банкда 
ҳисоб рақами очиш, газ 
ва сув тармоғи, электр 
энергияси  ва и сси қл и к

мухр ва штамп ясатиш, 
ер ажратиш, солиқ идо- 
раларига  ҳисобот топ- 
шириш, давлат санита- 
рия -эпид ем иология  на- 
зорати м аркази, ёнғин- 
га қарши кураш, электр 
назорати, лицензия, тур- 
ғун  савд о  ж ойи  олиш  
йўлидаги сарсон-саргар- 
донликни гапирмаса ҳам 
бўлади. Деҳқонобод, Як- 
кабоғ, М ириш кор туман- 
лари ва Қарши шаҳрида 
ноқонуний текширишлар 
кўплаб ўтказилган.

М аьмурий буйруқбоз- 
лик амалиёти қаврдадир 
са қл а н и б  қо л и н а я п ти . 
Ҳ ом ийлик ёрдам ларига  
жалб қилиниши туфайли 
тадбиркорлардан 2 0 0  на- 
фари 10 минг сўмдан 5 
миллион сўмгача зарар 
кўришган.

Тегишли таш килотлар 
билан тузилган шартно- 
малар муддатида бажа- 
рилмаяпти. 383 ҳолатда

1
пахта тозалаш заводла -1

«

ри, «Дон маҳсулотлари»,| 
«Ёғ экстракция», пилла 
қабул қилиш, «Қишлоқ-1 
хўжаликкимё» корхона-| 
лари, МТПлар, консерва 
за в о д л а р и , ш иркат| 
хўжаликлари ва уюшма-1 
лари шартнома мажбу- 
риятларини вақтида адо 
этмасдан кичик ва ўрта 
б и зн е с  су б ъ е ктл а р и  
м анф аатларига  зарар  
етказиш ган. 77 нафар 
тадбиркор ш артномага 
зид  равиш да етиш ти- 
рилган ҳосил мажбурий 
равишда олиб қўйилган- 
лигини ёзади. Уларнинг 
а й р и м л а р и  та й ё р л о в  
корхоналаридан ўзлари- 
га тегиш ли м аҳсулот- 
ларни ололмасдан сар- 
сон. Масалан, ғузорлик 
фермер Эрназар Хаса- 
нов 2 0 0  килограмм пах- 
та ёғи, 1.5 тонна шрот 
ва 800 килограмм шелу- 
хани вақтида ололмаган.

Буйруқбозлик, тақси- 
мотчилик, тадбиркорлар- 
нинг ишларига ноқонуний 
аралашиш иқтисодиётга 
катта зарар келтиради. 
М ул кд о р н и н г қонуний  
манфаатларини ҳимоя- 
лаш эса меҳнат жамоала- 
рида ишлаб чиқарилади- 
ган маҳсулотларни кўпай- 
тириш, моддий манфаат- 
дорликни ошириш, одам- 
лар кайфиятини кўтариш, 
иқтисодий барқарорлик- 
ни таьминлаш имконини 
беради.

и .и с о м и д д и н о в
V

ҲАКЛИ
Бухорода тиббиёт ходимларига иш ҳақи

тўловлари нега кечикаётир?
Кўлимизла яоим энлик хат. Уни ёш шикоФоР-

аардан бири йагам̂ ^
хКатта орзу-умидаар билан эл оааоматиаш и 

мухофаза ПИШД9М ҳайрли, айчм чоғда олижаноИ^
каебнимг. этагини тхтдимл^лмвшгхша. олгаи^н&^
заоий билимлаоим жуда кўл квлаётир. Кўз очиб-
юмгумча 3 ой кам^ў1и6икатши^}Ш^ куми лумам  
маоказилаги шиФохонага келиб-кетиш. тушаик 
килиш. рўзғорга у-6у нарса олиш учун пуд квраКх
адбапа. Аммо ками адм, оИджмаошдам лавак 
бўаса. Кунла бир бакона тайёр: хисобла мабааг 
йўк. банкла накл пул масаласи наток аа ҳоказа^

тум анида 
қа р зд о р - 
м и л л и о н

Бизни етти йил инс- 
ти тутд а  ў қи тга н  ота- 
онам изга  ишлаб туриб 
ҳам  «юк» б ў л с а к -а !  
О д а м га  алам  қи л а р  
экан. Ваьдалар қачон- 
гача давом этади? Со- 
ғлиқни сақлаш муасса- 
саси билан банк, од- 
дий  хо д и м л а р  билан 
м а ь м у р и я т  ў р т а с и д а  
тузилган жамоа ш арт- 
ном аси қайда қолди? 
У н и н г и ж р о с и н и  ким  
таьминлаш и керак?

Беихтиёр ўйга тола- 
сан киш и. Бу қанақаси 
бўлди? Иш ҳақининг ўз 
в а қт и д а  т ў л а н и ш и га  
доир ҳукумат қарорла- 
ри, вилоят ҳоким лиги, 
соғлиқни  сақлаш бош - 
қ а р м а с и н и н г  қ а т о р  
кўрсатма ва буйруқла- 
ри бўлса-ю , белгилан- 
ган қўшимча чора-тад-

б и р л а р  и ж р о с и  тў л а - 
тўкис таъминланмаса?” 

М актуб вилоят касаба 
у ю ш м а л а р и  К е н га ш и - 
н и н г та р м о қ  қўм и та си  
сари етаклади. Қўмита 
раиси Ш авкат Султонов 
ёзув -чизув  билан банд 
экан. М ақсадим изни ту- 
ш ун ти р д и к . Раис а са - 
бийлаш ган ҳолда ўз ке- 
ч и н м а л а р и н и  б а ё н  
қилиш га тушди.

Ш оф иркон тумани- 
дан келаяпман. Умумий 
қарздорлик 46,7 милли- 
он сўмга етган. Бу ви- 
л о й т д а ги  э н г  ю қо р и  
кўрсаткичлард ан  бири. 
Апрел ойининг бошида 
вилоят тиббиёт проф и- 
л а кти ка  м уа сса са л а р и  
м а с ь у л  х о д и м л а р и н и  
барган маьлумотларига 
к ў р а , т а р м о қ д а  иш 
ҳақидан қарздорлик 273

Бу-
эса
ет-

миллион сўмдан ошиб 
ке ти б д и . Ш о ф и р ко н - 
дан сўнг Олот ва Ғиж- 
дувон туманлари кей- 
инги  «фахрли» ўр и н - 
л а р н и  «иш ғол» эти б  
турибдилар .

Ғиждувон 
иш ҳақидан 
л и к  3 6 ,3
с ў м н и  та ш ки л  э тс а , 
Қоракўлда бу кўрсат- 
кич 36 ,2 , Тез тиббий 
ш ош илинч ёрдам  ил- 
мий м арказининг 
хоро  ф илиалида 
29 миллион сўмга 
ган.

Текш ириш  куни Ш о- 
ф и р ко н д а  п е н с и я  
тўловларидан 2,5 мил- 
лион сўм қарз мавжуд- 
л и ги  м а ь л ум  б ўл д и . 
И кки  ё ш га ча  б ол а си  
бор бўлган  аёлларга  
тўланиш и керак бўлган 
нафақа салмоғи 5 мил- 
лион сўм, касаллик ва- 
рақалари учун тўлан- 
май келинаётган маб- 
лағ м иқд ори  эса 2,5 
миллион сўмдан ошиб 
к е т г а н л и г и г а  ним а  
д е й си з?

У см о н  Н АВРЎЗ, 
«Иш онч» м у х б и р и



ХИРМОНЛАР
ЮКСАЛМОКДА

Вилоятнинг тўқсон беш 
минг гектар суғориладиган 
майдонидаги галланинг 
қарийб ўттиз минг гектари- 
даги ҳосил ўриб-янчиб олин- 
ди.

Вилоят далаларида жами 
135 «Кейс» ғалла ўрмокда. 
Уларнинг кунлик ўртача иш 
унумдорлиги 19 гектарга 
тўғри келяпти. Жаркўрғон ва 
Термиз тумани ғаллакорла- 
ри, одатдагидек, бу йил ҳам 
ўрим-йиғимда пешҳадамлик 
қилмокда. Шу кунгача Жар- 
қўрғондаги олти ширкат 
хўжалиги давлатга дон сотиш 
шартнома-режасини бажар- 
ди, Ушбу хўжаликларда ҳали 
буғдойига ўроқ тушмаган май- 
донлар анча.

(ЎЗА)

Зарафшон шаҳридаги На- 
воий тоғ-кон металлургия 
комбинатига қарашли зар- 
гарлик корхонаси маҳсулот- 
ларига бугунги кунда қатор 
давлатлардаги йирик фирма 
ва ташкилотлардан талабгор- 
лар ортиб бормоқда. Айни 
дамда бу ерда ишлаб чиқа- 
рилаётган заргарлик буюм- 
лари жаҳоннинг энг илғор 
технологиялари асосида иш 
юритадиган асбоб-ускуналар 
ёрдамида ишлаб чиқарил- 
мо1у^а. Корхонада тинимсиз 
равишда янги технологик жа- 
раёнлар ва маҳсулотнинг 
янги турларини амалиётга 
татбиқ этиш борасида иш 
олиб борилмоқца.

С уратда; қолипчилар  
Оксана Ж елезяк ва Аль- 
фия Олейник.

Ш .ЗУФАРОВ 
(ЎзА) олган сурат

т$»

Саволингизга Ўзбекистон соғлиқни сақлаш  ходимлари касаба ую ш ма
М арказий қўмитаси бош ҳуқуқш уноси  Карим М ухторов ж авоб беради

лишига йўл қўйиладиган ҳоллар уюшма қўмитасининг розилигини | 
Меҳнат Кодексининг 89- ва 90- олиш талаб қилинмайди ва бундай | 
моддалари билан белгилаб қўйил-

САВОЛ: меҳнат шартлари 
дейилганда нималар тушуни- 
лади? Бу шартлар ходимнинг 
меҳнат қилиши давомида иш 
берувчи томонидан ўзгарти- 
рилиши мумкинми ва бу ҳол- 
ларда иш берувчи қонуннинг 
кандай талабларига аҳамият 
бериши зарур ҳамда ходим- 
ни моддий жихатдан қўллаб- 
қувватлашда унга қандай ка- 
фолатлар берилган?

Р.НУРХЎЖ АЕВ, 
Тошкент шаҳар 1-клиник 

касалхонаси касаба уюшма
қўм итасининг раиси

ЖАВОБ: амалдаги меҳнат 
қонунчилигига асосан меҳнат 
шартномаси ходим билан иш бе- 
рувчи ўртасида муайян мутахас- 
сислик, малака, лавозим бўйича 
ишни ички меҳнат тартиби 
қоидаларига бўйсунган ҳолда та- 
рафлар келишуви ҳамда қонун- 
лар ва бошқа меъёрий ҳужжат- 
лар билан белгиланган шартлар 
асосида ҳақ эвазига бажариш 
ҳақидаги ўзаро келишувдир.

Меҳнат шартномаси ёзма 
шаклда икки нусхада тузилиб, 
улар иш берувчида ва ходимда 
сақланади.

Меҳнат шартномасида тараф- 
ларнииг келишуви билан қуйи- 
дагилар белгиланиши зарур:

-  иш жойи (корхона, муасса- 
са ёки уларнинг бўлинмаси);

-  ходимнинг мутахассислиги, 
малакаси, лавозими;

-  ишнинг бошланиш куни;
“  меҳнат шартномаси маълум

бир муддатга тузилганда унинг амал 
қилиш муддати (Меҳнат Кодекси- 
нинг 76-моддаси талабига тўлиқ 
амал қилинган ҳолда);

-  меҳнат ҳақи миқцори (разряд);
-  асосий ва қўшимча таътиллар 

муддати;
-  синов муддати;
~ иш куни режими (тўлиқсиз иш 

куни ва ҳафтаси, қисқартирилган 
иш вақти, соатбой иш, иш куни- 
нинг бошланиши ва тамом бўли- 
ши, сменали иш ва бошқалар)

Меҳнат Кодексининг 88 -модда- 
сига биноан меҳнат шартлари де- 
йилганда меҳнатни амалга оши- 
ришга асос бўладиган 
ижтимоий ва ишлаб чи- 
қариш омилларининг 
барчаси тушунилади.

Ижтимоий омиллар- 
га меҳнатга ҳақ тўлаш 
миқдори, иш вақтининг 
давомийлиги, таътил- 
лар ва бошқа шартлар 
киради.

Ишлаб чиқариш омиллари де- 
йилганда эса меҳнатнинг техника- 
вий санитария, гигиена, ишлаб чи- 
қариш, маиший ва бошқа шартла- 
ри тушунилади.

Кўрсатиб ўтилган меҳнат шарт- 
ларини ўзгартириш, улар қайси тар- 
тибда белгиланган бўлса, шундай 
тартибда амалга оширилади, яъни 
тарафларнинг келишуви меҳнат 
шартларини ўзгартирилишига асос 
бўла олади.

Меҳнат шартларини меҳнат 
шартномаси тарафларидан бири- 
нинг талабига мувофиқ ўзгартири-

ган.
Меҳнат Кодексининг 89-модда- 

сига асосан иш берувчи техноло- 
гиядаги, ишлаб чиқаришдаги ва 
меҳнатни ташкил этишдаги ёхуд хо- 
димлар сонини ёки ишлар харак- 
терини ўзгаришига олиб келган иш 
(маҳсулот, хизматлар) ҳажмининг 
ўзгариши билан боғлиқ ҳолларда- 
гина меҳнат шартларини ходимнинг 
розилигисиз ўзгартиришга ҳақли- 
дир.

Лекин иш берувчи меҳнат шарт-
ларидаги бўлажак 
ўзгаришлар тўғриси- 
да ходимни камида 
икки ой олдин ёзма 
равишда имзо чек- 
тириб огоҳлантири- 
ши шарт. Бу огоҳ- 
лантириш муддатини 
қисқартиришга фақат 
ходимнинг розилиги 

билан йўл қўйилади.
Янги меҳнат шартлари асосида 

ишлашни давом эттиришни рад эт- 
ган ходим билан меҳнат муносабат- 
лари Меҳнат Кодексининг 89-мод- 
даси тўртинчи қисмига асосан янги 
меҳнат шартлари асосида ишлашни 
давом эттиришни рад этганлиги му- 
носабати билан бекор қилиниши 
мумкин. Бу иш берувчининг ташаб- 
буси билан меҳнат шартномасини 
бекор қилиш турига кирмайди. Чун- 
ки бу ходимнинг қарори, хоҳиши 
билан амалга оширилган. Шу са- 
бабли бу ўринда олдиндан касаба

.4___

розиликни олиш жамоа келишуви | 
ёки жамоа шартномасида белгилан- I 
ган бўлса, у ҳақиқий ҳисобланмай- I 
ди.

Меҳнат Кодексининг 89-моддаси | 
тўртинчи қисми билан меҳнат му- I 
носабатлари бекор қилинганида | 
МКнинг 109-моддасига асосан хо- | 
димга камида бир ойлик иш ҳақи | 
микдорида ишдан бўшатиш нафа- 
қаси тўланиши зарур. Бундан таш- 
қари, МКнинг 67-моддасига биноан 
янги меҳнат шартлари асосида иш- 
лашни давом эттиришни истамаган- | 
лиги туфайли меҳнат шартномаси | 
бекор қилинганида, иш қидириш | 
даврида — икки ойдан ортиқ бўлма- | 
ган вақт мобайнида ходимнинг ўрта- | 
ча ойлик иш ҳақи сақлаб қолинади. I 
Бунда ходимга тўланган бир ойлик | 
ишдан бўшатиш нафақаси ҳам 
қўшиб ҳисобланади. Агар ходим меҳ- 
нат шартномаси бекор қилингандан 
сўнг 10 календар кун ичида маҳал- 
лий меҳнат органига иш қидирувчи 
шахс сифатида рўйхатдан ўтган 
бўлса, у маҳаллий меҳнат органи 
томонидан берилган маълумотнома 
асосида аввалги иш жойидан учин- 
чи ой учун ҳам ўртача иш ҳақи олиш 
ҳуқуқига эга бўлади.

Ходимни ишдан озод қилинган- 
дан сўнг иш ёилан таъминлашнинг 
имконияти бўлмаганда иккинчи вег 
учинчи ойлар учун ўртача иш 
ҳақини олиш учун аввалги иш жо- 
йига келганда ариза билан муро- 
жаат қилиши ҳамда паспорт ва меҳ- 
нат дафтарчасини кўрсатиши зарур.

.. .......................................... .............................. ...........................  — .......................................................—  -  ■ ■ —  ■

Юртимиз ғаллакорлари, 
деҳқонлари диққатига!

БАНК»
Ж о р и й  й и л н и н г  1  и ю н и д а н  б о ш л а б  3 1  и ю л и г а

ц а д а р  б ў л г а н  д а в р  м о б а й н и д а  1  й и л  

м у д д а т г а  о ч и л и б ,  й и л л и к  5 4  ф о и з  д а р о м а д  

т ў л а н а д и г а н  « Ҳ о с и л »  ж а м ғ а р м а  о м о н а т и н и

т а к л и ф  э т а д и

Ушбу омонатга маблашнгизни 
«Пахта Банк»нинг исталган 

бўлимига -қўйишингиз 6а одар ойда 
фоизхи даромадингизни олиб 

боришингиз мумкин.
Хирмонингиз баракали бўлсин

азиз юртдошлар! 
«Пахта Банк» фаровонлигингиз

калитидир!

И Н Ф О РМ А Ц И Я
сутцественнъгх факшах (собшшияху дейсшвиях), зашрагиваюи^их финансово-хозяйсшвенную

деяшельносшъ эмишенша ОАО «Турон санашорийси»
Порядковь1Й номер сооб|дения-09.

Решение обидего собрания акционеров.
Вид об1дего собрания: годовое.
Дата закрь1тия реестра: 30 апреля 2003 года.
Форма проведения обшего собрания: очная.
Дата проведения обидего собрания: 30 мая 2003 

года.
Место проведения обшего собрания: г. Ташкент, 

ул. Устабаева 159
Кворум обидего собрания: 99.1% голосов, в соб- 

рании приняли участие акционерь! и их полномочнью 
представители, обладаюидие в совокупности 721 
824 голоса.

Вопрось!^ поставленнме на голосование, и 
итоги голосования по ним:

1. Утверждение отчета по итогам финансово- 
хозяйственной деятельности за 2002  год.

(проголосовали: за -  721 824 голосов или 100 
%, против - нет , воздержавшихся -нет )

2.Утверждение годового отчета, бухгалтерского ба- 
ланса, счета прибьтей и убмтков за 2002  год.

(проголосовали: за -721 824 голосов или 100 %, 
против - нет, воздержавшихся - нет)

3. Утверждение аудиторского заключения и от- 
чета ревизионной комиссии по результатам проверки 
финансово-хозяйственной деятельности ОАО «Турон 
санаторийси» за 2002  год„утверждение аудитора на 
2003 год.

(проголосовали: з а -721 824 голосов или 100%, 
против -нет, воздержавшихся - нет)

4.Утверждение распределения прибьти за 2002 
год:

5 % - в резервнь1й фонд обшества , остальную 
часть прибьши -  на строительство административного 
здания ( проголосовали: за •'721 824 голосов или 
100 % , против - нет, воздержавшихся - нет)

б.Утверждение бизнес-плана на 2003 год.
( проголосовали: за - 721 824 голоса или 100 

%. прОтив -нет, воздержавшихся -нет)
6.Утверждение Устава в новой редакции.
(проголосовали: за 721 824 голосов или 100

%, против - нет, воздержавшихся -нет )
7 .Утверждение Положений об Обидем собрании, 

Наблюдательном совете и исполнительном органе.
(проголосовали: за 721 824 голосов или 100%, 

против -нет, воздержавшихся -нет)
8 .Вь1борь1 Наблюдательного совета:
1. Джахангирова Дильбар Набиевна (проголосова- 

ли: за- 721 824 голосов)
2. Юлдашев Акмаль Ахмеджанович (проголосовали: 

38- 721 824 голосов)
3. Кодиров Зоиржон Эсонович (проголосовали за- 

721 824 голосов)
4. Дкбаров Носир Акбарович (проголосовали:

721 824 голосов)
5. Одилова Мамура Вахобовна (проголосовали:

721 824 голосов)
6 . Зияов Мамур Нишанович (проголосовали:

721 824 голосов)
7. Назруллаева Сакина Амануллаевна (проголосо- 

вали: за- 721 824 голосов)
9. Вь1борь1 Предсодателя Пранления обшества Га-

за

за

38

зиев Абдувакил Самукович
(проголосовали: за - 721 824 голоса или 100 %, 

против -нет, воздержавшихся -нет )
10. Вь1борь1 ревизионной комиссии:
1.Ишонхонова Нигора Носировна
(проголосовали: за-721 506 голосов или 100 %, 

против- нет, воздержавшихся- нет )
2.Юсупалиева Барно Хикматовна
(проголосовали: за-721 506 голосов или 100 %,

против- нет, воздержавшихся- нет)
3.Асадов Ашур Эсонович
(проголосовали: за- 721 506 голосов или 100 %, 

против- нет, воздержавшихся-нет )
11. Вознаграждение членов Наблюдательного совета.
(проголосовали: за -  718 110 голосов или 99,5 %,

против-3714 голосов, воздержавшихся - нет )
Полнме формулировки решений, принятмх обидим

собранием.
По первому вопросу: Утвердить отчет по итогам фи- 

нансово-хозяйственной деятельности за 2002  год.
По второму вопросу: Утвердить годовой отчет, бух- 

галтерский баланс, счета прибьтей и убмтков за 2002 
год.

По третьему вопросу: Утвердить аудиторское заклю- 
чение и отчет ревизионной комиссии по результатам про- 
верки финансово-хозяйственной деятельности ОАО «Ту- 
рон санаторийси» за 2002  год, аудитором обшества 
ОАО «Турон санаторийси» на 2003 год утвердить аудитор- 
скую фирму 0 0 0  «\/0ЛВ-Аи01Т».

По четвертому вопросу: Утвердить распределение при- 
бьти за 2002  год:

5 % - в резервньгй фонд обшества, остальную часть 
прибьти -  на строительство нового административного зда- 
ния

По пятому вопросу: Утвердить биэнес-план ОАО 
«Турон санаторийси» на 2003 год.

По шестому вопросу: Утвердить Устав в новой редак- 
ции.

По седьмому вопросу: Утвердить Положения об 06- 
идем собрании, о Наблюдательном совете и исполнитель- 
ном органе.

По восьмому вопросу: Считать избраннь)ми в состав 
Наблюдательного совета.

Джахангирова Д.Н., Юлдашев А.А,, Кодиров З.Э., Акба- 
ров Н.А., Одилова М.В., Зияев М.Н., Назруллаева С.А.

По девятому вопросу: Предсвдателем Правления ОАО 
«Турон санаторийси» избрать Газиева Абдувакила Самуко- 
вича, заключить с ним трудовой договор о найме.

По десятому вопросу: Считать избраннь1ми в состав 
ревизионной комиссии;

Ишонхонова Н.Н.. Юсупалиева Б.Х., Асадов А.Э.
По одиннадцатому вопросу: Вознаграждение членов 

Наблюдатольного совета за 2002 г од не осуидествлять, а в 
дальнейшем вознаграждение производить в эависимости 
от эффективности деятвльности обшества..

Порндкошшй НОМ0Р СООб1МОМИ0~1О.
Изменения в порсональном составе должностнмх

лиц:
Решением годового обшего собрания акционеров 

ОАО «Турон санаторийси» от 30.05.2003 г.:
прекраидень! полномочия членов Наблюдательного сове- 

та: Джахангирова Дильбар Набиевна, Юлдашев Акмаль

Ахмеджанович, Кодиров Зоиржон Эсонович, Султанов Жу- 
рат Давлатович, Зияев Мамур Нишанович, Акбаров Носир 
Акбарович, Цой Эллоиза Андреевна.

избрань) в состав Наблюдательного совета: Джаханги- 
рова Дильбар Набиевна, Юлдашев Акмаль Ахмеджанович, 
Кодиров Зоиржон Эсонович, Акбаров Носир Акбарович, Оди- 
лова Мамура Вахобовна, Зияев Мамур Нишанович, Назрул- 
лаева Сакина Амануллаевна.

Решением годового обшвго собрания акционеров ОАО 
«Турон санаторийси» от 30.05.2003 г.:

прекраидень! полномочия Председателя Правления Юну- 
сова Мирабзала Махмудовича.

избран Председателем Правления: Газиев Абдувакил 
Самукович.

Решением Наблюдательного совета ОАО «Турон санато-
С п и с о к  й ф ф н л и р о в я н н ь 1 х  ЛИ11 О А О  « Т у р о н  с а н а г о р н й с н »

рийси» от 12 мая 2003 г.:
прекрашень! полномочия членов Правления: Абля- 

митова Дильдора Абдурахимовна, Мансуров Карим Аб- 
дукаюмович, Мавлянов Шамурат Курбаналиевич.

избрань! в состав Правления: Аблямитова Дильдора 
Абдурахимовна, Ибрагимов Равшан Реимбергенович, 
Мавлянов Шамурат Курбаналиевич.

Решением годового обидего собрания акционеров 
ОАО «Турон санаторийси» от 30.05.2003 г.:

прекрашень! полномочия членов ревизионной ко- 
миссии- Веретагина Раиса Рахматуллаевна, Нурманов 
Руйидцин Сагдуллаевич, Ергешева Гузаль Исламовна 

избрань! в состав ревизионной комиссии : Ишон- 
хонова Нигора Носировна, Юсупалиева Барно Хикма- 
товна, Асадов Ашур Эсонович.

№/
№ Полное нанменовиние Организационно 

-  правовая 
форма

Место нахождення 
и почтовмй адрес

Основание по которому 
они являются 
аффилнрованнмми 
лицами.

Дата, с 
которой 
Они являются 
аффилироваН' 
нь!ми лицами.

Прннадлсжа-
ШИ(' им 
количсство 
и %акций.

I.
Управленне курортамн при 
СФП Уэбскнстана

Обшественная
органншция 
ИНН 201053498

700165.
г.Ташкент, ул.Бухара 
24

Договор доверительного 
управления б.'н

17 фсвраля
2003 г.

706913 
ак1̂й ипи 
96,92 %

............... ш.̂
Фишческие линя:

№ Фамилия, 
имя, отчество.

Должность

1

Занимасмал
должность в 
органах управлсн»1Я 
ОДО «Тур4>н 
санаюрнйси»

Основание по 
которому оии 
являются аффи̂ т 
рованнмми лицами

Дата, с когорой 
они являются 
аффилиро- 
наннмми лицами

Прииадле- 
жа1цие им кол- 
•о и % голос, 
акций

.
1. Джахангирова Дильбар 

Набиевни
Предссдатель Совста 
Федерации профсоююв 
Узбекистана

Предссдатсль
Наблюдатсльного
совс1а

Решение Обшсго 
собрания акционсрон, 
протокол № 1

10 мая 2003 г 50 «кциЙ или 0,000 %
1>*

...........
2. Юлдаигев Акмаль 

Ахмеджанонич
Начальник Упранления 
куроршми

Члсн
Наблюдательного
совета

Решение Обшвго 
собрания акционсрон, 
протокол № 1

30 мая 2003 г.
нег

- - 43. Кодиров Зоиржои 
Эсонович

Председа̂ ель ЦК 
ниродиога
обраюнания

Член
П абл юда гел ь н 0 го 
совега

Рсшенис Обшего 
собрания акционерон. 
прогокол Кй 1

30мая 200]г. ..... ........ «
НС1 1

>1г
4. Акбаров Мосир 

Акбарович
Председаюль
С'мрдарьииског(»
Облсонгцюфа

Член1Наблюдагсльио! 0 
совс1а

Решсние Обшего 
собр̂ шия акциоисрон. 
протокол 1

30 мая 2*К13 г. •НС1
>

5. Одилова Мамури 
Вахабонна

Прсдседатель ЦК 
рабо гиикон лсг кой, 
мебельиой промьиил.

Члсн
Паблюдательного
сойста

Рсшенис Обшего 
собрания акциоисрон, 
проток11л № 1

30 мая 2003 г.
ПС1

1.I\
6, Зияев Мамур 

Нииииювич
Зан.отдс̂ юм учсш и 
управлеиия имуи|сс1ном 
СФП IV*

Член
Паб/иодатсльного
сойетн

Рсшеиие Обшего 
собраиия акционсров. 
иротокол Хй 1

30 мая 2003 1. 30 акций или 0,004 %
 ̂̂ ̂ . ̂̂  ̂  ̂̂ *♦. д14

ТГ  ' Нафуллаена (акииа 
Амаиуллаении

Дирсктор ООО 
иХакима»

Чпсн
Паблюлательиого
сонети

Реи1сние Обшсго 
собрания акционсрон, 
проюкоп Хв 1

30 мая 2003 г. ИС1 >.(т
1

8. 1 шисн Аблувакил 
Самукович

Гланнь1й врач Председатель
[1ранлснин

Решение Обшсго 
собраиия акционсрон. 
цткокол 1

30 мая 2Ш)3 г. 11ст
»3
1,4

ч Ибрат имон Рантан 
Реимбсргсионим

Главнь1Й бухпш1ср Члси Пранмсиия Ре\исиис
На6лк>дагельно1Ч) 
СОВС1 а

I2 мал 2003| . Псг
{11

10. Аблямиг̂ та Дильдора 
Аблурахимояна

')ам,глани()го в{шча по 
лсчеоиой час1 и

Члеи Пранисиия Рсшенис
Наблюдательиого
сонеш

12 мая 2003 (, 2Эа акций 
или 0,03 ^

И. Мавлянон Шамурат 
Курбаналиеним

’$ам главиоп) арача ио 
Х01ЯЙС1ИСИН0Й час1И

Члсн Прннленин Решеиие
Наблкшагсльиого
сойсга

12 мая 2сШз г Нсг !



Шунаай оламлао бЎлалики, бир каоашингиз- 
ла&к тангм..ояилган атиргулдек прк ш и б мўзга
ташланали. Таникли каоатэ устаси Аюбхон Тош- 
боевнинг Ўнлаб шогиоллаоилан биви Гулбакоа 
Далабоевани куоганимла као саФао шунлай ху~ 
лосага келаман.

Бу воқеага икки йилдан 
сал купроқ вақг ўтдй .̂ Дав- 
латобод туманидаги «Нав- 
баҳор» ўйингоҳида ўтка- 
зилган спартакиадага так- 
лиф этишди. Спортнинг 
кўпчилик турлари бўйича 
куч синашувлар ғоят қизи- 
кэряи ўтди. Менда айниқ- 
са, ёшлар, тўғрироғи , 
мактаб ўқувчиларининг 
беллашувлари катта таас- 
сурот қолдирди.

Тан олиш жоизки, ви- 
лоятда сўнгги йилларда 
спорт чинакамига тарақ- 
қий этмокда. Бирон туман 
маркази ёки шаҳар йўқки, 
теннис корти, замонавий 
воситалар билан жиҳоз- 
ланган ўйингоҳлар қурил- 
маган бўлсин. Ҳозирда 
бундай иншоотлар қатор 
жамоа хўжаликлари ва 
саноат корхоналари 
қошида ҳам барпо этила- 
ётир. Наманганнинг 2002 
йил якунлари бўйича 
спорт энг ривожланган 
вилоят сиф атида тан 
олинганлиги ҳам бежиз 
эмас.

Хуллас, «Навбаҳор» 
ўйингоҳида ўтказилган ана 
шу беллашувлар чоғида

жина қуиилгандек сакраи- 
ди-я! - деган сўзлар оғзим- 
дан чиқиб кетди.

Аюбхон нигоҳини татами- 
дан узмаган ҳолда жавоб 
қ^1лди:

— Гулбаҳор энг умидли

спорт мустақил мамлакати- 
миз ёшлари ҳаётининг аж- 
ралмас қисмига айланиб 
бораётганлигига яна бир 
карра ишончим ортди. Ху- 
сусан, улар орасида шарқ- 
она яккама-якка курашнинг 
тенгсиз намойиши санал- 
ган каратэга қизлар ҳам их- 
лос қўяётганликлари  
кўплар қатори менда ҳам 
фахр-ифтихор туйғуларини 
уйғотди. Ўшанда Гулбаҳор 
Д ад абоеванинг чақққон  
ҳаракатларини, кўз илғаб- 
илғамайдиган, яшин тез- 
л и ги д аги  услубларини 
кўриб маҳаллий қизлари- 
миз орасидан ҳам шундай 
спортчилар чиқаётганлиги- 
дан бошим осмонга етди.

— Оёқлари остига пру-

каратэчи қизларимиздан. 
Келажаги порлоқ. Ҳали 
эшитиб қоласиз у эришган 
ютуқларни, - дея жавоб 
қилди.

Қиз устози билдирган 
умидларни оқлади. Тата- 
мида чиққанига беш йил 
тўлаётган Гулбаҳор ик- 
кинчи уриниш даёқ тенг- 
дошлари ўртасида Ўзбе- 
кистон чемпиони унвони- 
га эриш ди .2 0 0 0  ва 2001 
йилларда мамлакатимиз 
биринчилигининг ғолиби 
сиф атида  тан олинд и . 
Ўтган йилги чемпионат- 
нинг финал учрашувида 
эса кутилмаганда ютқа- 
зиб қўйган қиз кумуш ме- 
дал билан кифояланиш- 
га мажбур бўлди.

Аммо Гулбаҳор икки- 
ланмади. Устози раҳ- 
барлигида каратэнинг 
нозик усулларини тин- 
май сайқаллаштирди ва 
ярим финалда тошкент- 
л и к  д у го н а с и н и  5 :0  
ҳисобида енгиб финал- 
га чиқди. Шуниси эъти- 
б о р л и ки , ч е м п и о н л и к 
учун бўладиган «жанг»- 
да дугонаси, жамоадо- 
ши Зоҳида Каримова 
Г ул б а ҳо р га  р а қи б л и к  
қи л д и . Ҳар и кка л а  
спортчи қиз ўртасидаги 
якунл овчи  баҳс жуда 
муросасиз кечди. Гул- 
б а ҳо р н и н г та ж р и б а си  
қўл келиб 4:2 ҳисобида 
ютуққа эришди ва олтин 
медал билан такдирлан- 
ди. Шундай қилиб, Гул- 
баҳор эндиликда ўз тен- 
гд о ш л а р и  ў р та си д а  
мамлакатнинг уч карра 
чемпионидир. Наманган 
ш а ҳр и д а ги  8 -м а кта б  
ўқувчиси Гулбаҳор Да- 
дабоеванинг навбатдаги 
орзуси хориж мамлакат- 
ларидаги тенгдош лари 
билан куч синашишдир.

О б ид ж он  
Ж УМ АН АЗАРО В, 

«ИШОНЧ!» м ухб ири

ган жонлантириш бўлимлари 
акушер ва ҳамширалари она- 
лик ва болаликни муҳофаза 
қилиш йўлида астойдил хиз- 
мат қилишмоқда.

Жорий йилнииг ўтган ой- 
лари мобайнида 6 у ерда 
1050 нафар чақалоқ дунёга 
келди. Энг асосийси, тугруқ- 
хона жамоаси соғлом онҒадан 
соғлом бола туғилишини 
тўғри англаган ҳолда хотин- 
қизлар ўртасида кенг тушун- 
тириш ишларини олиб бо- 
ришмоқда. Камқонлик касал- 
лигининг олдини олиш мақ- 
садида эса Бутунжаҳон Юни- 
сеф ташкилотининг темир 
моддаларга бой дори* дар- 
монларидан тарқатилмоқда. 
Дарвоқе, мажмуанинг дори- 
дармонлар билан таъминла- 
ниши 84-86 фоизни ташкил 
этади.

Бўлим бошлиғи Рўзимат 
Саидов, олий тоифали ши- 
фокор Гулсара Иброҳимо-

АТРОФ-МУҲИТ 
ВА БИЗ

« Амврика халқаро ри-
■ вожланиш агентлиги то- 
|монидан тайёрланган Ка- 
■унтерпарт Консорциум 
■дастури бўйича атроф- 
|м уҳит софлигига доир
■ қатор илмий анжуманлар 
-ўтказилм оқда. Ана шу 
■лойиҳа асосида «Атроф- 
|муҳит ва биз» деб ном-
■ ланган экологик аяифбо 
"ки то б и  ҳам босмадан 
|чиқди.
I 
I 
I
I  Ўзбек тилида яқинда 
■чоп этилган бу нашр бун-
■ дан бир йил аввал Мос- 
■квада рус тилида босил- 
-ган  эди. Уни ўзбек тили-
■ га таржима қилиш ва 
|босмага тайёрлаш ишла- 
|р и  Америка халқаро ри- 
"вожлантириш агентлиги 
|ҳом ийлигид а  халқаро
■ «Контакт» жамғармаси 
-томонидан амалга оши-
■ рилди.
I  Ушбу китоб Ўзбекис- 
|Тон мактабларида эколо- 
■гик таълим бўйича олиб 
|борилаётган синфдан та-
■ шқари машғулотлар учун 
-тавсия этилди.
^  У .Ё Д ГО РО В

ЧАҚАЛОҚ ДУНЁГА
КЕЛДИ...

и ш н тя ш м м м ш ш м
КУЗИ ОЖИЗЛАР 

ОРАСИДА 
МУСОБАҚА

^штшттттттшшттттт$^

I ...........
I 
I
® Нукусда “Обод маҳал- 
I  ла” йили ва шаҳарнинг 70 

йиллик юбилейи муноса- 
бати билан кўзи ожизлар 
орасида ўтказилган шоҳ- 
мот-шашка мусобақасида 
30 дан зиёд киши қат- 
нашди.

Мусобақа якунида шоҳ- 
I  мот бўйича Дўстназар 
!  Сайитов, шашка бўйича 
I  эркаклар орасида Эрке- 

бой Сарманов, хотин^қиз- 
лар орасида Зобо Твнгиз- 
боева ва Хадича Бахтиё- 
ройалар ғолиб бўлди.

ҒолиГ) ва иштирокчи- 
ларга совғалар, республи- 

I  ка жисмоний тарбия ва 
I  спорт қўмитаси дипломла- 

ри топширилди.
“ Туркистон-Лрвсс”

Чақалоқнинг йиғи овбзи 
хонани тўлдирди. Бир қанча 
вақт дард билан курашган 
онанинг ҳам, дояларнинг ҳам 
юзларига ним табассум ёй- 
илди.

- Бахти бутун, умри узун 
йигит бўлсин, - деди шифо- 
корлар чақалоқни қўлига 
олишаркан. Унинг юрак ури- 
шини текширишгач, тарози-

га қўйишди. -  Тўрт кило, кўз 
тегмасин, полвон бўлиб 
ўссин!

Бу Қўшкўпир марказий ка- 
салхонасининг акушерлик 
мажмуаси физиологик туғруқ 
бўлимида ҳар кунги табиий 
ҳолатлардан бири. Мажмуа- 
нинг соғломлаштириш, ту- 
ғишга тайёрлаш, апсервация 
ҳамда яқинда ташкил этил-

ва, Бону Абдушарипова, 
Рўзахон Иброҳимова ва 
ҳамшира Рўзахон Ҳасанова- 
лар чақалоқларни соғлом 
туғилишларига ўзларини 
масъул деб билиб, улар- 
нинг табиий шароитга мос- 
лашувини мунтазам кузатиб 
боришяпти.

Болтабой ЭРНАФАСОВ, 
«Ишонч» мухбири

I
> • » «  • > I

I
I
I
I
I

I
I
I
I

Iч

Таишши ш ш гтлаго гж .Чфеомво-ЛА-Юиорш^
ш»^газ91ашЛйи1 мукаррти Акмалали^Твшабо-. 
аа кншлок̂ ў̂жашшси̂  ̂айииксамвх/шнчилик бўШ- 
ад- ввспубдмкага ^шилгак. мутахассисларлаи^-Х 
акиш тш ак-мўл^ лоит шмш. л1ии1̂ аои х акила 
сўзлаб б т ш ;

- Халқимиз *<0й тўлаёт- 
ганда эк, қайтаётганда йи- 
ғиштир» деб бежиз айтма- 
ган - дейди Аҳмадали Те- 
шабоев. Виз учун энг 
яқин бўлган осмон жисми 
- ойнинг ўсимлик ва ҳай- 
вонот дунёсига таъсирини 
олимларимиз узоқ йиллар- 
дан буён ўрганиб келмоқ- 
далар. Ўсимликларнинг 
суткалик ва ойлик ривож- 
ланишига, ҳосилдорлиги- 
га ой катта таъсир зтади. 
Масалан. Францияда 1789 
йилдан бошлаб ўрмонлар-

ни кесишга ой тўлгандан 
кейин рухсат берилади. 
Бразилияда эса дарахтлар- 
ни кўчиришга, айниқса ка- 
мёб дарахт кўчатларини 
кўчиришга ой тўлганда ки- 
ришилади. Кўчатларга ой - 
нинг қайси фазасида кўчи- 
рилгани тўғрисида гувоҳно- 
ма боғлаб қўйилади. Бу эса 
кўчатга томир чириш ва бо- 
шқа касалликлар таъсир эт- 
маслигини билдиради. 
Шунга ўхшаш тажрибалар- 
ни бизнинг ота-боболари- 
миз ҳам амалга оширган-

лар.
Ўсимликларнинг туридан 

қатъий назар уларни экиш, 
парваришлаш, йиғиштириб 
олиш муддатларига эъти- 
бор бериш лозим. Зеро, 
астрологик календар бўйи- 
ча ўсимликларга ойнинг 
таъсири жуда катта. Маъ- 
лумки, ҳижрий-қамарий йил 
354 (кабиса йили 355) кеча- 
кундуздан иборат. Шу са- 
бабли унинг йнги йили 
ҳамиша 11 куи олдин кела- 
веради. Бу ҳодиса 33 йил 
давомида ҳамма фасл ва 
ойларни бир сира айланиб 
чиқади, Яъни, амалдаги 
шамсия йил ҳисобидан ҳар 
33 йилда 11 йил олдинга 
ўтиб кетади. Шунинг учун 
ой ўсимликка икки физик 
механизмда таъсир кўрса-
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Мактаб билан боғлик хотиоалао хаммамиэ учун 
я(угокли. Шу боис мактаб йилларининг во- 

квалари вакт утгани сайин кайта-кайта ёлга ту- 
шяятрям .̂ Мактаб ховлисилаги хайолашув йиғи- 
ни. катоо саО> тоотган йигит-кизлао. сЎнгги кЎнғи- 
рок. устозлаонинг эзгу тилаклаои. укувчилаонинг 
эхтиром туйғуси ила жаоангтган сўзлаои._.̂

Д ў с т  а ч и т и б  г а п и р а д и

Ўшанда мактабдаги хайр- 
лашувдан кейин биз бир 
синфдошимизнинг уйида 
тўпланишганимиз, камтаро- 
на ёзилган дастурхон атро- 
фида бир неча соат гурунг- 
лашганимиз, келажак режа- 
лари хусусида бир-биримиз- 
га сўзлаб, шу аснода ўқув- 
чилик даврида бўлиб ўтган 
айрим тушунмовчиликлар 
учун бир-биримиздан узр 
сўраганларимиз ҳали-ҳали 
эсимда.

Мен бир даврада шунга 
ўхшаш воқеаларни ёнимда- 
гиларга сўзлаб берганимда 
улардан бири «Сиз ҳозирги 
битирувчиларнинг қанақа ке- 
чалар уюштиришини бил- 
майсиз-да!» дегандек гап 
қилди. Бошқа бири эса «Ўғил 
ё қизи мактабни тугатаётган 
ота-оналарнинг кўпчилиги 
«болам мендан қанча пул 
сўраркан?» деган ўйда 
ҳозирданоқ юраги пўкиллаб 
турибди» деди. Хаёлимга 
оғриқли фикрлар келди: «Би- 
тирув оқшомлари қандай 
ўтаётганини мен ҳам била- 
ман. Очиқроғи, бу кунни ҳар 
бир киши билади. Лекин не- 
гадир ҳаммамиз бунга жуда 
лоқайдмиз, холос...»

Ўзим эшитган, баъзан гу- 
воҳи бўлган воқеалар бир- 
ма-бир кўз ўнгимдан ўта 
бошлади.

СЮРПРИЗ - 
«ЛИМУЗИН»

Битирув оқшоми «Бахт» 
кафесида ўтказиладиган 
бўлди. Бунга ҳали уч-тўрт 
кун бор...

Эртасига синф етакчиси 
янги гап топиб келди.

-  Болалар, йиққан пули- 
миз зиёфатнинг ўзигагина 
етади. Яна оз-оздан тўпла- 
шимиз керак. Сабабини ай- 
тайми? Куратор (синф раҳ- 
бари)га бир сюрприз тайёр- 
лаймиз. Қулоқ солинглар. 
Зиёфат бошланишидан ярим 
соатча аввал ўқитувчининг 
уйи олдига битта «Лимузин» 
юборамиз. Ўқитувчимиз ка- 
фега шу машинада келади!

*  Э, шу шартмиди? - деди 
кимдир.

Бироқ синф етакчиси ўзи- 
ни эшитмаганга олиб, гапи- 
да давом этди:

-  «Лимузин»ни гаплаш- 
дим. Муаллимни кафегача 
олиб бориш эллик минг, сўнг 
уйигача обориб қўйишга яна 
эллик минг беришимиз ке- 
рак экан.

Бу гал ҳеч ким «чурқ» эт- 
мади. Ҳар бир бола ўзича 
хаёл сурарди: «Ўқитувчини 
муносиб тарзда ҳурматлаш 
яхшику-я, лекин «Лимузин» 
деганлари... Ота-онамизга 
буни қандай айтамиз?»

ҚИММАТБАҲО
ЗИРАК
У «арзимас 

совға»ми?
Ўша куни болалар синф 

ичида йиғилишиб, битириш 
кечасида ўқитувчига нима 
совға қилиш ҳақида узоқ 
бош қотиришди. «Гилам 
олайлик» деди қизлардан 
бири.

“  Йўқ, ўтган йили битир- 
ганлар гилам совға қилиш- 
ган, биз ўзимиз бошқа бир 

11 тузукроқ буюм ҳақида ўйлаб 
||кўрайлик, - деди йигитлар- 

дан бири таклиф киритиб, 
«Тузукроқ буюм»... У 

 ̂ нима? Ахийри ўзаро келиши-

тади. Ой орқали таралаёт- 
ган ёруғлик у тўлаётганда 
ўсимликларга биологик 
таъсири кучли бўлса, ой 
қайтгандан кейин таъсири 
бошқача бўлади, Бунда ой 
қайси юлдуз таъсирида 
бўлишига ҳам боғлиқ. Янги 
ой чиққанда мевалардаги 
биологик жараёнлар тор- 
мозланади. Ўсимлик гўёки 
уйқуга кетгандек бўлади. 
Ой тўлгунга қадар тупроқ- 
даги ҳаётий суюқликлар 
-ўсимлик томиридан тепага 
қараб кўтарилади. Бу пайт- 
да ўсимликнинг томир сис- 
темаси кучсиз ривожлана- 
ди. Аммо поя, барг ва ме- 
валар энергияга тўлишади. 
Ш унинг учун ой тўлган 
пайтда мевалардаги шар- 
бат энг юқори даражада

шиб, бир жуфт тилла зирак 
оладиган бўлдилар. Тилла бу- 
юмларнинг баҳоси қанча? Ар- 
зигуликлари юз минг сўмча 
туради. Синфда эса атиги 
ўттиз бешта бола. Демак, зи- 
рак учун йиғиладиган пул шу- 
ларга тақсимланади-да!

Қизлар бир-бирига маъно- 
дор қараб олишди. Тилла зи- 
ракка пул тўлаш билан иш 
битса майлийди-я. Ҳали кеча 
учун кийиладиган кўйлак то- 
пиш керак. Ижарага олиша- 
ди, албатта. Лекин ҳар бир 
кўйлакнинг бир неча соатлик 
ижара «хизмати» ўттиз-қирқ 
минг сўмга баҳоланади. Бу- 
нинг устига шу кўйлакка мос 
туфли, тақинчоқ дегандай... 
Сочларни ҳам турмаклатиш 
учун сартарошхонага бориш 
зарур. У ҳам фалон пул...

Хуллас, даврага оғир жим- 
лик чўкди. Бироқ совға олиш 
керакми, керак! Синфбоши

диму, сўнг ўртоқларим қато- 
рида бошимни баланд кўта- 
риб кафега кириб борардим. 
Нима бўпти, бир мартагина 
шу ишни қилсам, бошқа ҳеч 
такрорланмайди, бу...» Шун- 
да у аёлннинг одам кўплиги- 
дан сал нарироққа сурилиб 
қолганини кўрди. «Бечора 
сумкаларини менга ишониб 
бемалол кетаётибди. Мен 
бўлсам...» 1?1игит умрида би- 
ровнинг нарсасига кўз олай- 
тирмаганди. Лекин ҳозир 
шунга мажбур. Синфдошлари 
орасида кулгига қолишни ис- 
тамайди! У шартта эгилиб 
ҳамённи олди-да эшик томон- 
га қараб илгарилади. Аксига 
олгандек қизил чироқ ёниб 
автобус ҳийла вақт туриб қол- 
ди. Шунда ҳалиги аёл йигит- 
нинг бошқа томонга ўтиб кет- 
ганини кўриб сумкалари ёни- 
га келди. Ҳамёни йўқлигига 
кўзи тушдими, бирданига қич- 
қириб юборди.

-Ушланглар! У менинг пу- 
лимни ўғирлади!

Йигитни олиб кетишди.
“  Нега бу ишга қўл урдинг?

1(0 Ғ0 3 ГА УРАЛГАН
« ҚУРМАТ »

ёхуд мактабни битириш 
кечасидаги ҳангомалар

Наргизага тайинлади:
-  Сен сўзга устароқсан. 

Айни давра қизиган пайтда 
ўртага чиқиб ҳаммамизнинг 
номимиздан яхши гаплар.ай- 
тасан. Сўнг «сизга арзимас 
совғамиз бор» деб қулоқла- 
рига тилла зиракни тақиб 
қўясан, хўпми?

Наргиза бош ирғади. Бош- 
қа нимаям дерди?

АВТОБУСДАГИ
ЎҒРИЛИК...

Синфда ўқитувчига совға 
олиш ҳақида турли гап-сўзлар 
қўзғалганда синфбоши «Хоҳ- 
ламаганлар қўшилмасин, бу 
мажбурий эмас» деб суҳбат- 
га якун ясади, Ўқувчилар ора- 
сида бир камсуқум йигит ҳам 
бор эди. У ўша куни уйига 
қайтаркан, синфбошининг га- 
пини ўзича мулоҳаза қилди. 
Мен нима қилсам экан-а, дея 
боши қотди. Ахир одам умри- 
да бир марта мактабни бити- 
ради. Мана шу хайрлашув ке- 
часи ўтса бас, кейин ҳамма- 
си ҳар ёққа тарқаб кетади. 
Демак, йиғинда иштирок этиш 
жудаям зарур. Аммо, пул йи- 
ғиш масаласи...

Аксига олиб, отаси анчадан 
бери касалхонада,, онаси 
рўзғордан орттирган пулини 
тўплаб, кеча касалхонага таш- 
лаб келди. Врачлар ёзиб бер- 
ган дорилар қиммат эмиш! 
Борди-ю бу кечага қатнашмай 
қўя қолса-чи? У ҳолда «Бити- 
рув кечасига пул тополмага- 
ни учун келолмади» деган ма- 
ломатга қолмасмикин? Кейин 
синфдошлари бу нарсани 
доим эслаб гапириб юриша- 
ди. Шуниси ёмон-да...

Йигит автобусда кетаётиб 
ҳам фақат шу ҳакда ўйларди. 
Унинг ёнида кексароқ бир аёл 
тик туриб борар, зил-замбил 
иккита сумкасини ерга қўйиб 
қўллари билан ўриндиқ тутқи- 
чини ушлаб олганди. Шу сум- 
каларнинг бирида каттагина 
ҳамённинг чети кўриниб ту- 
рарди. Йигит ҳалиги ҳамёнга 
тикилиб қолди. «Олсаммики- 
на? Зиёфатнинг пулини тўлар-

- дедилар сўроқ пайтида. ‘ 
Йигит индамади. У ҳозир 

ўғриликнинг «сабаби»ни ҳеч 
кимга айтолмасди.

ТЙЛЛА
ЗАНЖИРНИ КИМ

УЗДИ?
Зиёфат куни ҳам етиб кел- 

ди. Кафеда дастёрлардан 
ташқари машҳур ансамбл иж- 
рочилари, бир нечта «видео- 
чи»лар уларнинг хизматида 
бўлишди. Дастурхон устида 
нинадек очиқ жой йўқ. Банан- 
дан тортиб, Эрондан келти- 
рилган олмаларгача қўйилган. 
Идишларда ўн хилдан ошиқ 
махсус тайёрланган салатлар, 
беш-олти хил «уй» таомлари 
тортилган. Хуллас, давра зўр 
ўтди. Табриклар, олқишлар,

совға-саломлар... Кечада 
қатнашган айрим ота-она- | 
лар ва ўқитувчиларни уйига 
кузатиб, санъаткорларни 
«рози» қилиб, видеочилар- 
нинг жавобини бериб юбо- 
ришганларида тун яримла- 
ган эди.

-  Тонг отгунча қоламиз, | 
қизлар ҳам кетмасин, бун- | 
дай кун ҳаётимизда бир | 
маротаба бўлади, - дея | 
таклиф киритди даврабо- | 
ши. !X

Ҳамма кўнди. Кимдир | 
магнитафоннинг қулоғини | 
буради. Шўх мусиқа янграб | 
вальс бошланди. Даврада- | 
гилар жуфт-жуфт бўлиб \ 
ўйинга тушди. Қизларнинг | 
бири «Вой, занжирим узил- | 
ди» деб қичқириб юборди. | 
Вальс тўхтади. Қизларнинг | 
ҳаммаси тилла занжирни | 
қидира бошладилар. I

-  Кеннойимники э д и ,{ 
балога қоладиган бўлдим, | 
- деди қиз йиғламоқдан | 
бери бўлиб. I

Тилла занжир ҳам топи- 
ла қолди, у шундоққина оёқ 
остида ётган экан, Аммо 
воқеа бу билан тугаб қол- 
мади-да...

Эртасига келинойи қиз- 
ни етаклаб маҳаллама-ма- 
ҳалла кезди, кечада йиғил- 
ганларнинг бирма-бир 
сўроққа тутди. «Нима 
бўлди ўзи, айтинглар?» дея 
қизларни қийин қистовга 
олди.

-  Йигитлар чироқни ўчи- | 
риб шам ёқиб қўйишди. |

-  Нега ундай қилишади? |
-  Битириш кечасининг | 

одати шу-да. Кейин йигит- | 
лар бизларни рақсга так- 
лиф қилишди...

Келинойи қайинсингли- | 
си билан ўйинга тушган \ 
йигитга ўшқириб берди: \

-  Нега маст ҳолда бўла | 
туриб қизларни ярим тун- | 
дан сўнг олиб қолдинглар?

-  Оз-оздан ичувдик, ле- 
кин маст эмасдик, - деди | 
йигит бўшашиб. \
- Маст бўлмасанг, нега 

қайинсинглимнинг занжи- 
рини уздинг?

-  Ўзи узилиб кетди-да.
-  Сен бирор қўпол ҳара- 

кат қилгансанки, шундан 
сўнг узилган!

Хуллас, битириш кеча- 
сида юз берган бу воқеа 
маҳаллаларда анча-мунча 
гап-сўзларга сабаб I 
бўлди...

ХУЛОСА ЎРНИДА
... Биз битирув оқшомларидаги нохуш воқеаларнинг 

ўндан бирини тилга олиб ўтдик, холос. Аслида ўн йил 
бирга ўқиган синфдошларнинг шунчаки, самимий суҳ- 
батларидан иборат бўладиган хайрлашув давралари на- 
ҳот бугунга келиб бошқача тус олди? Бу оқшом билан 
боғлиқ харажатлар-чи? Ота-оналар (ҳатто баъзан бити- 
рувчиларнинг ўзлари ҳам) бундай ташвишлар олдида! 
чорасиз қолишаётгани рост-ку!

'Гала-гала оққушлар каби боғ-хиёбонларни тўлдириб! 
юрган йигит-қизлар ҳаммамйзнинг қўзимизни қувонтира-| 
ди, албатта. «Болаларимиз мактабни битириб катта ҳаёт-| 
га йўл олишяпти» деб ич-ичимиздан яйраб кетамиз, Би-| 
роқ, бу кунни катта харажатлар сарфламасдан ўтказиш| 
ҳам мумкин-ку?! Наҳот ўқитувчига иззат-ҳурматни буюм| 
ўрнида қоғозга ўраб эмас, балки дилдаги энг чиройли 
сўзлар орқали изҳор этиш мумкин бўлмаса?

Аслида ёшликнинг ўзи оддийлик ва соддаликдир. Од- 
дийлик ва соддаликда эса катта ҳикмат бор. Назарим- 
да, биз шу ҳикматни унутиб қўяётгандекмиз. Очиқроғи, 
унга бошқача тус бериб, оқибатда ортиқча ташвишлар- 
нинг келиб чиқишига ўзимиз сабаб бўлаётгандекмиз. 
Бирорта ота-она ё бирор ўқитувчи, ҳатто бирорта ма- 
ҳалла оқсоқоли «ҳалитдан бундай дабдабабозлик сиз- 
ларга нима учун керак?» демаса ёки кўплашиб бу ҳол- 
нинг олдини олиш чораларини кўришмаса...

Лоқайдлигимиз шунчаликка бориб етган экан, биз бо- 
лалардан нимани умид қиламиз? Фарзандларимиз мак- 
табни битириш оқшоми билан боғлиқ воқеалардан қай 
тарзда хулоса чиқаришади? Келгусида ҳаётга, одамларга 
қандай муносабатда бўладилар?

Шу ҳақца ўйлаб кўрайлик.
Гулче)ф а Ж АМ ИЛО ВА, 

Ў зб е ки с то н д а  х и зм а т  кў р с а т га н  ж ур н а л и ст

Ў қ и н г ,  

б у  ц и з и қ
бўлади. Ой қайтган давр- 
да ўсимликларнинг пояси, 
шохидаги ҳаётчанлик па- 
сайиб, озиқлар томир си- 
стемасини тўлдириб 
қўяди. Шу даврда ўсим- 
ликнинг томир системаси 
максимум даражада кучли 
бўлганлиги сабабли ка- 
салликларга чидамлилиги 
ва яшовчанлиги юқори 
бўлади. Ой тўлгунча йи- 
ғиш тириб олинадиган 
ҳосилни узоқ сақлаб 
бўлмайди. Уни тез орада 
ишлатиб юборилган маъ- 
қул. Ой тўлгандан кейин 6 - 
7 кун ўтгач, йиғиштириб 
олинг^н ҳосил узоқ сақ- 
лашга чидамлидир. Булар 
асосан сабзавотлардир.

Суқбатдош:
М.РАҲМАТОВ

п'-
У И Қ У  Ҳ А Қ И А А  П И Ч А
Уйқу -  табиат базми- 

нинг ажойиб таоми.
Ш ЕКСПИР бўлмайди

Оч қолган, совуқ еган 
ва қўрққан кишида уйқу

Уйқусизлик “  туннинг 
инсонга ҳужумидир

Араб м ақол и

Уйқучанлик ақлни за- 
ифлаштиради.

О .Б А Л Ь З А К  ди

Дам олиш учун уйқу 
шартдир.

СЕНЕКА

В иж д они  пок киш и
В.ГЮ ГО  тинч ухлаши мумкин.

М олдаван  м ақоли

Беташвиш киш ининг 
уйқуси ширин бўлади.

О лтой м ақол и

Уйқу ўрин танламай-

Қозок. мак,оли

Кўп ухлаш қисқа умр
демакдир.

Ухлаб ўтказилган вақт
бвҳуда умр.

Япон м ақоли

Касаба уюшмалари Кдшқадарё вилоят Кенгаши вилоят кен- 
гаши давлат ижтимоий суғурта бўлимининг мудири Абдуҳа- 
лим Эшқобиловга волидаи муҳтарамаси
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