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"Требуется определить, насколько каждая специальность, по которой осуше- 
ствляется сегодня подготовка специалистов, отвечает реальньш требованиям 
дня и востребована не только сегодня, но и в ближайшей перспективе
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Первь1й соииальнь1й
0  том, чем занимаются социальнме работники, мь1 

частенько имеем смутное представление. Между тем в 
задачи профессии, су1цествую1цей в мире уже больше ста 
лет, входит помо1ць не только одиноким пенсионерам и 
инвалидам на дому, но и всем, кто попал в непростую 
жизненную ситуацию - так назнваеммм социально уязви- 
МЬ1М слоям населения и группам риска. Это и дети, 
оставленнме родителями, и инвалидь!, для котормх даже 
лестница родного дома может стать непреодолимим пре- 
пятствием. Фактически соцработники помогают этим лю- 
дям жить, создают им условия для активного труда и 
отдь1ха. Список организаций, где нужнь! такие специали- 
сть1, немальш. Сильная система социальной загцить! граж- 
дан - одна из фундаментальних составляюхцих отечествен- 
ной модели развития, а потому новмх специалистов еже- 
годно нужнь! десятки. Только где их брать? До недавнего 
времени ответ на этот вопрос повисал в воздухе.

в у за

Сегодня в системе 
социального обеспечения Мини- 

стерства труда и социальной зашить! населе- 
ния работает 2261 человек. Ежегодная потреб- 

ность в социальних работниках по стране оценива- 
ется в 40-50 человек. Институт культури випускает 

в год 15 бакалавров этого направления.

- Меня с подросткового 
возраста стала волновать 
проблема сиротства, - гово- 
рит Динара Ризаева. На вид - 
обичная девушка. Но таких, 
как она, немного. Таких, у 
кого есть потребность помо- 
гать людям. Вовремя протя-

нуть руку нуждаютемуся - 
дело непростое. Но Динара 
знала, куда поступать после 
школь1. Повезло, что уже 
бь1Ло куда. Сегодня она - сту- 
дентка третьего курса фа- 
культета "Социальная рабо* 
та" Ташкентского государ-

ственного института культу- 
ри имени Абдуллм Кадмри.

- Начиналось все в 2003 
году с маленького отделения, 
на котором учились всего че- 
ловек пятнадцать, - рассказм- 
вает ректор ТашГИК, про- 
фессор, заслуженньж на- 
ставник молодежи Азиз Ту-

раев. - Открили его потому, 
что специальность особен- 
ная, необходимая, тем более 
в нашей стране, где так силь- 
нь1 традиции заботь! о ближ- 
нем. Конечно, в этом деле 
важно душой болеть за свою 
работу, но нужнь! и опреде- 
леннме знания, умения.

Учебний план и модель про- 
ведения практики создавали 
совместними усилиями спе- 
циалисть! ТашГИК, Нацио- 
нального университета Узбе- 
кистана, Республиканского 
центра социальной адапта- 
ции детей, психологи и ис- 
следователи. прошедшие

обучение на международних 
семинарах, изучали програм- 
му зарубежних вузов. Прове- 
ли тренинги для преподава- 
телей, написали учебное по- 
собие на двух язиках, переве- 
ли с английского словарь 
спецтерминов.
(Окончание на 2-й стр.)

О О Б Ш Е Н И Е  В Н О М Е Р

Хозяева оказались  
сильнее
В Т егер ан е  (И р ан ) прош ел чем п и о н ат  
А зи и  по кур аш у, в  ко то р о м  приняли  
уча сти е  палвань! из д валиати  стран
Борцовские коврм били стана. Гимн республики зву-

расстелень! в самом крупном 
спорткомплексе "Азади", 
вмешаюшем почти сто тисяч 
зрителей. Азартная публика, 
видимо, тоже внесла вклад в 
то, что хозяева из пяти золо- 
ть1х медалей завоевали четм- 
ре. На вь1сшую ступеньку 
пьедестала почета в своих 
весових категориях подня- 
лись Мохсен Гоффар, Зака- 
рия Мохаммади, Хосейн 
Гоми и Аюб Хасани. Вполне 
заслуженная победа в неофи- 
циальном комаидном зачете.

В Иране узбекская нацио- 
нальная борьба стала одним 
из самих популярних видов 
спорта. Секцин, отделеиия и 
клубь! по курашу открити во 
всех провннциях, регулярно 
проводятся первенства и 
чемпионати среди атлетов 
различних возрастних 
групп.

Ма втором месте -жспери- 
ментальная сборная Узбеки-

чал в честь Хамракула Прим- 
кулова. Ему не било равних 
в весовой категории до 81 кг. 
В финале он сумел вииграть 
у хозяина континентального 
первенства - Ёниса Вализаде. 
Это 0 многом говорит. А вот 
тяжеловес Нодир Кобилов не 
видержал психологического 
прессинга со сторони болель- 
шиков и уступил в решаюшей 
схватке любимцу тегеранцев 
- Аюбу Хасани. Бронзовая 
медаль в самой легкой весо* 
вой категории досталась 
Нурбеку Арашеву. которий в 
полуфинале проиграл только 
будушему чемпиону из Ира- 
на.

0  стремительном разви- 
тии кураша в Азии свиде- 
тельствует и то, что среди 
призеров чемпионата оказа- 
лись представители Сирии, 
Туркменистана и Афганиста- 
на.

Тимур Низаев.

п РЕАП РИ И М Ч  И ВОСТЬ

Учкудукская черепица
В частной фирме "Бехруз" города Учкудука На- 
воийской области налажен вьтуск черепицм.

Этот строительний мате- 
риал является удобним. 
легким и безопасним. В его 
производстве используются

отходи полиэтиленових из- 
делий, картон и песок.

- Наше предприятие 
ежедневно випускает бо-

лее 500 штук черепичних 
плиток, - сказал руководи- 
тель фирми Джалолиддин 
Рахмонов. - В будушем на- 
мечаем повисить эти пока- 
затели в два раза, посколь- 
ку на эту качественную и

относительно дешевую по 
цене продукцию поступает 
много заказов от строи- 
тельних организаций и на- 
селения.

Я.Умар.
Корр. УзА.

ЕГО ЛНЯ - ДЕНЬ П Р И Н Я Т И Я  
ГО С У А А Р С Т В Е Н Н О ГО  Г И М Н А  
Р Е С П УБ А И КИ  УЗ Б Е КИ С ТА Н

Волшебная 
сила слова

Гимн. Это слово неразрив- 
но связано с понятием "госу- 
дарство". Народ, достигший 
независимости и имеюший 
свой флаг, герб и гимн, само- 
стоятельно определяет свою 
судьбу.

Гимн - это символ нашего 
государства. В этом нацио- 
нальном символе воплошени 
прошлое, настояшее и буду- 
шее народа, его мечти и чая- 
ния, цели и задачи. Каждий 
из национальних символов 
служит повишению нашей 
национальной гордости, каж- 
дий из них - это большой 
учебник, сильное средство 
воспитания.

Государственний гимн 
Республики Узбекистан - это 
один из символов государ- 
ственного суверенитета. Ува-

жение и почитание его явля- 
ется долгом каждого гражда- 
нина нашей страни.

При первих звуках гимна 
перед нашим взором сразу 
предстают величественние 
гори, бескрайние поля, благо- 
датние садм, шедрий урожай, 
собранний руками трудолю- 
бивого народа. Поистине, Му- 
тал Бурханов создал совер- 
шенное музикальное произ- 
ведение, завораживаюшее 
сердца. Словно жемчужное 
ожерелье, слова гимна про- 
сти и легки для запоминания 
и полни глубокого смисла.

Государственние символи 
свяшенни, как сама Родина, 
ибо в них воплошена исто- 
рия, настояшее и будушее 
народа.

Азизхон Нодиров.

П р а в а  ч е л о в е к а  -
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Указ Президента Ислама Каримова от 1 мая 2008 
года '0  Программе мероприятий, посвя1ценнь1х 
60-летию принятия Всеобшей декларации прав 
человека * служит важнь1м фактором дальнейше- 
го углубления реформ, направленнмх на обеспе- 
чение прав и интересов человека в нашей стране.
Всеобшая декларация Интернет, собрано 17,5 тися-

прав человека • важнии меж- 
дународний правовой доку- 
мент, к которому Республика 
Узбекистан присоединилась 
сразу после обретения неза- 
висимости. Его положения 
нашли свое отражение в Кон- 
ституции республики и наци- 
ональном законодательстве. 
В годи независимости наша 
республика присоединилась 
к 60 основним документам по 
правам человека, стала учас- 
тницей шести основополага- 
юших международних дого- 
воров, принятих ООН в этой 
сфере.

06 этом шла речь на меж- 
дународной научно-практи- 
ческой конференции. состо- 
явшейся в Министерстве юс- 
тиции Республики Узбекис- 
тан и посвяшенной 60'Летию 
Всеобшей декларации прав 
человека.

Виступившие на меропри- 
ятии первий заместитель ми- 
нистра юстиции Республики 
Узбекистан А.Ахмедов. ди- 
>ектор Национального центра 
^еспублики Узбекистан по 
правам человека А.Саидов и 
другие особо отметили, что в 
Основном Законе нашей стра- 
ни права человека определе- 
ни как висшая ценность, и 
для того. чтоби этот принцип 
нашел свое отражение в жиз- 
ни, проводится широкомасш- 
табная работа.

Особое внимание уделяет- 
ся повишению правовой 
культури населения, предос- 
тавлению возможности юри- 
дическим и физическим ли- 
цам для широкого использо- 
вания законодательних ак- 
тов, усовершенствована сис- 
тема доставки правовой ин- 
формации населению. В час- 
тности, создана нацио- 
нальная база данних законо- 
дательства - "1ех.и2". В этой 
базе, подключенной к сети

чи нормативно-правових до- 
кументов и международних 
договоров.

В ходе организованних во 
всех регионах республики 
виездних виставок книг и 
журналов по правам челове- 
ка били представлени изда- 
ния по данной тематике.

Министерством юстиции 
в сотрудничестве с Нацио- 
нальним центром Республи- 
ки Узбекистан по правам че- 
ловека випушен сборник 
"Основние конвенции и реко- 
мендации Международной 
организации труда" на узбек- 
ском язике, в которий вошли 
конвенции МОТ, ратиЛици- 
рованние Республикой Узбе- 
кистан.

В центре внимания учас- 
тников конференции нахо- 
дилось и включение в учеб- 
ние программи Ташкентс- 
кого государственного юри- 
дического института и дру- 
гих висших учебних заведе- 
ний специальних курсов по 
правам человека. Важное 
значение имеет и постоян- 
ное повишение квалифика- 
ции юристов, специализи- 
руюшихся в сфере зашити 
прав человека.

На мероприятии, в кото- 
ром приняли участие ответ- 
ственние работники Верхов- 
ного суда, Генеральной про- 
куратури Республики Узбе- 
кистан, представители На- 
ционального центра Респуб- 
лики Узбекистан по правам 
человека. Института по изу- 
чению гражданского обше- 
ства и представительства 
Института нових демокра- 
тий (СШ А) в  нашей стране, 
били висказани предложе- 
ния 0 дальнейшем совершен- 
ствовании работи в данном 
направлении,

Н.Абдураимова.
Корр. У»А.
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Такова тема конкурса, прошедшего в 
Самарканде в рамках международной 
акции "16 дией без насилия , которая 
ежегодно проводится под эгидой ООН. 
Стартовавшая 25 ноября, в День борьбь! 
за ликвидацию насилия в отношении 
женшин, акция завершится сегодня, в 
День прав человека. В этом году он 
совпал с собь1Тием особой важиости: 60- 
летием принятия Всеобшей декларации 
прав человека.

Семья - ячейка обшества. в которой. как и 
во всем обшестпе, должни соблюдаться права 
и интереси каждой отдельной личности.

Объявив конкурс на лучшее сочинение и

рисунок, его организатори - Центр социаль- 
но-экономического рзвития "Сабр" и облас- 
тной совет ОДМ Камолот" - постарались 
таким образом донести до подростков и моло- 
дежи основную идею акции - закрепление 
равних прав и возможностей за всеми члена- 
ми семьи, достойние отношения без жестоко- 
сти и насилия.

Жюри конкурса пришлось немало потру- 
диться, прежде чем определить лучшие рабо- 
ти. Особенно отличились юние художники. 
Получилась целая виставка рисунков и плака* 
тов. На одних семейное счастье сияло светли- 
ми улибками детей, мам и пап. От других 
рисунков веяло тревогой и даже бедой.

Завершилась международная акция гран- 
диозним шоу-концертом. Победители кон- 
курса удостоились призов и подарков.

Наталья Шакирова.
Соб. корр. '*Прмдь1 Востока".

С ам аркандская область.

К у р с  -  н а  с п р о с
Рь1ночная экономика заставила круто 

изменить профиль Джаркурганского за- 
вода силикальцитной продукции.

Это крупнейшее в районе предприятие 
вместо силикальцитних панелей для сборних 
домов начало випускать главним образом 
железобетонние изделия. Они идут на стро- 
ительство и реконструкцию обшеобразова- 
тельних школ, а также возведение нових 
лицеев и колледжей в Джаркураганском, 
Кумкурганском, целинних Бандиханском и 
Кизирикском районах. На КСК стали разме- 
шать свои закази и мостостроители. Их уст- 
раивает качество конструкций, цена.

Акционерное обшество "Джаркурганский 
комбинат строительних конструкций" за де- 
сять месяцев произвело свише 1.8 тисячи 
кубометров железобетонних и 464 бетон- 
них изделий. 610 кубометров товарного бе- 
тона, 157 тисяч штукдобротногосиликатно- 
го кирпича. Обший доход превисил 358 
миллионов сумов. Около восьми миллионов 
из них • за счет организации надомного труда 
по випуску рубероида. Этим занимаются 
четире человека на договорной основе, Кро- 
вельний материал польэуется повишенним 
спросом.

- У нас сложился костяк коллектива, - 
говорит руководитель предприятия Худайкул

Кучкинов. - В изменение профиля комбината 
много сил и стараний вложили Жура Мурадов, 
Юлдаш Мениев, Давлат Холмурадов, Чари 
Абдумурадов. Они шефствуют над молодими 
рабочими, передают им свой богатий опит.

Уктам Алиев.
Сурхандарьинская область.

П о с л е
р е к о н с т р у к ц и и

Новме технологии внедрень! на пред- 
приятии "Жиззахдонмахсулот", за счет 
чего повь1силась мошность производ- 
ства. В настоятее время здесь иэготав- 
ливают 2 0 0  тонн продукцни в сутки.

Прежде мука этого предприятия акцио- 
нерной компании "Уздонмахсулот", вираба- 
тиваемая на старой мельнице, била некаче- 
ственной. После проведения рекомструкции 
и модернизации, которие обошлись в 1 мил- 
лнард 85 миллионов сумов, заметно улучши- 
лось ее качество.

Т.Бекназаров.
Корр.УзА .

Д и н а м и к а  р ь т к а  
з а  н е д е л ю
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П Р О Ф С О Ю З Н А Я  Ж И З Н Ь

Г л а в н о е  -
"П р оф есси он альн ь1е со ю зь! вь1р аж аю т и за1ци1ц аю т соци- 

альнО '»коном ические права и интересь! работников. Член> 
ство  в проф ессиональнь1х организациях • д о бр о во льн о е".

(Статья 59 Конституции 
Республики Узбекистан).

В нашей профсоюзной 
организации около 2,5 тмся- 
чи человек. И основной своей 
задачей ми считаем решение 
проблем наших работников, 
зашиту их прав и интересов. 
В коллективном договоре оз- 
вучень! все социальние га- 
рантии, которме ми обеспе* 
чиваем.

Солидние средства на- 
правляем на повишение 
культурь! производства, со- 
здание необходимих условий 
труда, соблюдение техники 
безопасности, профилакти-

ческие мероприятия. С це- 
лью повишения квалифика- 
ции, а также мотивации рабо- 
чих специальностей прово- 
дим конкурсь! "Лучший по 
профессии". Победителям 
вручаем дипломи, памятние 
подарки.

На заводе организовано 
горячее питание, и эта статья 
расходов с начала года соста- 
вила 800 млн сумов.

Большое внимание уделя- 
ем вопросам оздоровления, 
профилактике заболеваний. 
Так, с начала года около 500

В столице состоялась пресс-конференция, орга- 
низованная Узбекским агентством связи и ин- 
форматизации, посвя1ценная ходу подписной 
кампании на периодические издания на 2009 год.

П о д п и с к а

п р о д о л ж а е т с я
Бь1Л0 отмечено, что усло- 

вия проведения нинешней 
подписки остаются неизме- 
ненними. Оформить подписку 
можно во всех отделениях по- 
чтовой связи, пунктах приема 
подписки ОАО "Узбекистон 
почтаси", киосках АК "Матбу- 
от таркатувчи".

В структуре ОАО "Узбекис- 
тон почтаси 2979 отделений 
почтовой связи, в котормх 
можно оформить подписку с 
доставкой на дом. В  структуре 
АК "Матбуот таркатувчи" 
функционируют 1250киосков, 
которие размешени по всей 
территории республики.

Проведение подписной кам- 
пании осушествляется по ка- 
талогам АК ''Матбуот тарка- 
тувчи'' и ОАО "Узбекистон по- 
чтаси", в которих свише 700 
наименований газет и журна- 
лов, а также книг различной 
тематической направленнос-

ти, посвяшеннмх истории и 
культуре, домоводству, а так- 
же сказки для детей. По от- 
дельному каталогу принимает- 
ся подписка на зарубежние 
издания.

В каталогах предусмотре- 
нь1 льготь! на социально зна- 
чимие республиканские газе- 
ть1 и детские периодические 
издания. По сниженной цене 
можно подписаться на изда- 
ния без доставки, получая их в 
киосках "Матбуот", а также 
отделениях почтовой связи 
через абонентский яшяк или 
до востребования.

На декабря 2008 года, 
подписка оформлена на 
863406 экземпляров периоди- 
ческих печатних изданий. Это 
на 12 процентов больше по 
сравнению с аналогичним пе- 
риодом прошлого года.

Джамиля Аипова.
Корр. "Г^мвдм Востока''.

д о в е р и е  л ю д е и
человек поправили здоровье в 
санаториях и профилактори- 
ях. Расходь! составили 94 млн 
сумов. Более 75 млн бмло 
направлено на организацию 
отдиха детей работников от- 
расли в период летних кани- 
кул. 920 путевок било виде- 
лено на льготной основе, 100 
- бесплатно. 58 млн сумов 
израсходовано на приобрете- 
ние учебних принадлежнос* 
тей для первоклассников.

Малообеспеченним и мно- 
годетним семьям, а также 
семьям, потерявшим кор- 
мильца, ветеранам оказана 
адресная помошь и виделено 
продовольственних товаров 
на 300 млн сумов.

Для улучшения жилишних 
условий работаюших постро*

или 32 современних коттед- 
жа, в распоряжении молоде- 
жи 12семейнихи 19рабочих 
обшежитий. В поселке "Не- 
фтчи" действуют оздорови- 
тельний центр, поликлиника, 
школа, детский сад, спортив- 
ние плошадки, магазини.

Большое внимание уделя- 
ем развитию спорта. Только 
на эти цели израсходовано 
нинче 7,8 млн сумов. Дей- 
ствуют секции футбола, во- 
лейбола, тенниса, шахмат и 
шашек. Заводские спортсме- 
ни не раз побеждали и завое- 
вивали призовие места на об- 
ластних и республиканских 
состязаниях. В ближайших 
планах - строительство стадио- 
на и Дворца культури.

Половина коллектива - мо-

лодежь. Поэтому совместно с 
администрацией завода про- 
водим большую воспитатель- 
ную и духовно-просветитель- 
скую работу. Поошряем луч- 
ших, стимулируем новичков, 
укрепляем за ними опитних 
наставников.

Оказали помошь подшеф- 
ним школам и детским садам 
Караулбазара необходимим 
оборудованием и наглядни- 
ми материалами комнат 
"Маънавият ва маърифат".

Пульс и ритм предприятия 
во многом зависят от настро- 
ения людей. Поэтому в пред- 
дверии Дня Конституции ми 
провели социологический оп- 
рос среди заводчан по разде- 
лам Основного Закона стра- 
ни. Все работники предприя-

тия охотно приняли участие 
в этой акции, результати ко- 
торой наглядно отразили 
жизнедеятельность нашего 
большого коллектива. Нас 
порадовало, что работники 
предприятия единодушно со- 
шлись в оценке таких пози- 
тивних факторов, как здоро- 
вий моральний климат в кол- 
лективе, дух трудового со- 
перничества, уважения к 
своей профессии и родному 
заводу. А ми решили на осно- 
ве полученних анкетних дан- 
них, а также замечаний, 
предложений и рекоменда- 
ций, поступивших от завод- 
чан, разработать комплекс 
мероприятий, которие будут 
внесени в новий коллектив- 
ний договор.
Хошимжон Косимов. 
Председатель профсоюзно- 

го комитета Бухарского 
неф теперерабать1вак>тего

эавода.

а м н о к  у с л у г

Г у л и с т а н е  - н о в а я  г о с т и н и ц а
В дни празднования 16-й 

годовшинь! Конституции 
Республики Узбекистан в 
Гулистане открилась гости- 
ница "Фирдавс", построен- 
ная на средства фермерско- 
го хозяйства "Зайнуллабек 
Абдуллаев" Акалтинского 
района.

Новая гостиница располо- 
жена в центре города. Здесь, 
помимо ком({юрта6ельних но- 
меров, в распоряжении посто- 
яльцев бассейн с сауной, ресто- 
ран. Рабочие места получили 
десять молодих горожан.

Распахнул двери и салон 
химической чистки. Двухэтаж- 
ное здание возвел коллектив 
частного производственного 
предприятия "Али". Оборудо- 
вание завезено из России. Ус- 
лугами пользуются учрежде- 
ния здравоохранения, народно- 
го образования, социального 
обеспечения.

- В соответствии с Програм- 
мой развития сфери услуг и 
сервисадо2010года -задесять 
месяцев у нас построени пять

нових и капитально отремонти- 
ровани 27 объектов, - говорит 
заместитель хокима города Ко- 
билжон Байтураев. - Введени в 
эксплуатацию цеха по пошиву

и ремонту одежди, обуви, бито- 
вой техники, центри автотехоб- 
служивания, парикмахерские и 
фотосалони.

Всего в Гулистане с начала

года только частними предпри- 
нимателями оказано различ- 
них услуг населению на 101,1 
млн сумов.

А.Камилов.

Встреча
предпринимателей

Ташкент посетила делегация представителей дело- 
вь1х кругов Пермской области Российской Федера- 
ции. Цель визита - развитие торгово-экономическо- 
го сотрудничества между узбекскими и российски- 
ми предпринимателями, обсуждение возможних 
перспектив двустороннего сотрудничества.
В составе делегации пред- интересовани в установлении

ставители россииских компа- 
ний, занятих в нефтегазовой, 
энергетической, химической, 
строительной, деревообраба- 
тиваюшей, мебельной, плодо- 
овошной и хлебопекарной 
промишленности, а также в 
производстве комплектую- 
ших для битовой техники.

Как отметила представи- 
тель Пермской торгово-про- 
мишленной палати Тамара 
Капустина, в Пермской обла- 
сти хорошо развита промиш- 
ленность. Многие предприя- 
тия випускают нефтегазопро- 
мисловое оборудование. В Уз- 
бекистане это направление 
хорошо развито, россияне за-

контактов для реализации со- 
вместних проектов.

- Сотрудничество с вашим 
краем нам интересно и в пла- 
не импорта, - отметила Капу- 
стина. - Ми очень ценим ваш 
хлопок, текстиль, фрукти и 
овоши. Предприятия намере- 
ни установить контакти с уз- 
бекскими компаниями, а ми 
помогаем им находить партне- 
ров.

В рамках визита состоя- 
лась Кооперационная биржа, 
в ходе которой предпринима- 
тели двух стран обсудили воз- 
можности совместной рабо- 
ти.

Денис Кораблев.

Сообш.ение 
Центрального банка

Центральнь1Й банк Республики Узбекистан устано- 
вил с 9 декабря 2008 года следуюшие курсьт иностран- 
нь1Х валют к суму для ведения бухгалтерского учета, 
статистической и иной отчетности по валютньш опера- 
циям, а также исчисления таможенньхх и других обяза- 
тельнмх платежей *)

1 австралийский доллар 
I английский фунт стерлингов 
1 датская крона 
I дирхам ОАЭ 
1 доллар США 
1 египетский фунт 
1 исландская крона 
1 канадский доллар 
1 китайский юань 
1 малайзийский ринггит 
1 польский злотий
1 СДР
1 турецкая лира 
1 швейцарский франк 
1 евро
10 южнокорейских вон 
10 японских иен 
I российский рубль 
1 украинская гривна

888.64 
2022,51 
236,19 
375,15 
1377,73 
250,27 
10,22 
1079,22 
200,32 
378,91 
453,74
2038.30
884.98 
1148, 97 
1758,95
9.30
148.99 
49,28
186.64

*) Курсь! установлень! без обязательств Центрально- 
го банка Республики Узбекистан покупать или прода- 
вать валють! по данному курсу.

 ̂ ОЛЛО

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

Новое направление обучения охвати- 
вает многие хорошо освоенние в стране 
области знания - ту же психологию. Но не 
обойтись без весьма специфических пред- 
метов, которие в республике прежде не 
нзучали - работа с уязвимими слоями 
населения, с детьми девиантного поведе- 
ния, с людьми с ограниченними возмож- 
ностями, с престарелими, зашита детей от 
жестокого обрашения, менеджмент в со- 
циальной работе и другие. Каждую группу 
потенциальних подопечних, их проблеми 
будушие соцработники рассматривают от- 
дельно. Теорию постигают на примерах из 
жизни.

- Уже два года подряд ми проходим 
практику в домах милосердия, стараемся 
навешать детей и в свободное время, 
вивозим их в город, - объясняет Д. 1̂ за- 
ева. • Обшение с ними, если говоришь на 
равних и от всего сердца, меняет челове- 
ка. Ти делаешь дпя себя много откритий, 
многому у них учишься.

Студентке первого курса магистратури 
Адолат Бахромовой особенно запомнился 
последний год практики, когда побивала в 
столичном детском социальном приюте 
"Мехр таянчи". За студентами закрепили 
по одному из ребят - изучить беду, что 
привела сюда. Как говорит девушка, у 
каждого из них - своя история, и к каждо- 
му нужен индивидуальний подход. По 
случайному совпадению или нет, но воз- 
можность использовать полученние в 
институте знания представилась Адолат и 
в рошюм Чирчике. Причем случай в бук- 
вальном смисле постучался к ней в двери. 
Юноше из неблагополучной семьи пора 
било оформлять паспорт. Привезла Тиму- 
ра, так его зовут, в приют и стала зани- 
маться оформлением документов - дело 
это, оказалось, непростое. Каждую неде- 
лю навеишла парня, за *)Т0 время он 
проникся к девушке настояшим доверием. 
Паспорт он уже получил.

0  виборе специальности девушки (ре- 
бят на факультете пока нет) не жалеют. 
По их словам, они чувствуют, что начина- 
ют себя реализовивать. С каждим днем 
нелегкая, что и говорить, профессия нра- 
вится все больше. Плаии на будушее

вполне определенние. Одна хочет попасть 
в систему Детского фонда, другая - в 
детскую комнату милиции, работать с 
трудними детьми, третью привлекает 
Обшество Красного Полумесяца. Адолат 
Бахромова, понимая, что социальную ра- 
боту в нашей стране развивать надо са- 
мим, хочет работать над совершенствова- 
нием законодательной бази в области 
социальной зашити женшин. Вопросам 
гендера посвяшени и ее випускная бака- 
лаврская работа, и готовяшаяся магистер- 
ская диссертация. А Динаре интересно 
все. На раздумья у нее в запасе еше 
полтора года учеби.

Первий випуск дипломированних со- 
циальних работников бил в прошлом 
году. Следуюшим летом получат "короч- 
ки" первие магистри. Студентов на самом 
молодом факультете, получившем этот 
статус в прошлом году, чуть больше 70. но 
в институте уверени: со временем будет 
больше. Интерес к направлению у молоде- 
жи растет с каждим годом. Конк>^ солид- 
ний - четире-шесть человек на место. 
Потребность в специалистах надо удов- 
летворять - и вслед за первим социальним 
в Ташкенте аналогичние отделения от- 
крили в Самаркандском и Ферганском 
госуниверситетах. В январе этого года 
завершились первие в стране курси пере- 
подготовки по социальной работе, где 
прошли обучение больше 50 специалис- 
тов, сейчас готовятся к випуску еше около 
сотни. Педагоги ТашГИК - в числе глав- 
них консультантов. Здесь вовремя разгля- 
дели актуальность абсолютно нового на- 
правления - и не ошиблись.
На лесять девчонок ... 
лесять ребят!

Статистикой приятно удивил фа- 
культет "Управление информацион- 
но-библиотечной деятельностью", с 
которого когда-то начинался инсти- 
тут. Сегодня здесь больше 200 сту- 
дентов, хотя в вузе хорошо помнят 
недавнее прошлое, когда престиж 
профессии библиотекаря стремн- 
тельно падал. Б 2000 году факультет 
окончили... 15 человек, в 2003-м и 
2004-м - по 21. Сегодня набор - 80 
бакалавров, конкурс - до шести чело-

век на место. И юноши представлень! 
наравне с девушками. Это благодаря 
переменам в сфере, взявшей курс на 
освоение технологических новшеств. 
После вь1хода в 2006 году постанов- 
ления Президента "06 организации 
информационно-библиотечного 
обеспечения населения республики" 
в ТашГИК полностью пересмотрели 
учебние стандартм и плань!, откри- 
ли новие

В более чем 1180 
'информационно-библиотечних и 

информационно-ресурсних центрах, 
а также библиотеках работает 

около 20 тмсяч библиотекарей. 
Исследование библиотек 42 вузов 
республики в 2005 году показало, 
что только 272 из 981 сотрудника 

имеют специальное висшее 
образование. Институт культури 

випускает ежегодно 80 
специалистов для сфери.

специальности в магистратуре. Тем 
более что появился конкурент в лице 
Ташкентского университета инфор- 
мационнь1Х технологий, где теперь 
также готовят работников информа- 
ционно-ресурснь1х центров и библио- 
тек.

- Объект изучения все тот же - инфор- 
мация. Но если раньше ее источником 
била только книга, то сегодня их много - 
мультимедиа, Интернет, бази данних. Из- 
менились и форми обслуживания, - гово- 
рит заведуюший кафедрой библиографии 
и документоведения Назим Турапов.

Педагоги факультета уверени: работ- 
ник ИРЦобязан бить всесторонне образо- 
ванним. Он должен не только великолеп- 
но владеть компьютером, но и разбираться 
в истории, литературе. Библиотекарь - 
режиссер, направляюший читателей в 
нужное русло. Поэтому в институте буду- 
ших специалистов учат проводить социо- 
логические исследования предпочтений 
читателей, ввели в учебний план менедж- 
мент с маркетингом ■ чтоби эффективнее 
распоряжались фондами. Кстати, нинеш-

ний сайт вуза, где в откритом доступе 
виложено несколько десятков учебников 
и пособий, написанних педагогами Таш- 
ГИК, создан студентами факультета.

Только здесь готовят и специалистов по 
документоведению. Это новая специаль- 
ность магистратури, открили в 2004-м. 
Учат вникать в сутность информации, 
процессов ее сбора, анализа и компиляцни 
в виде документов, правильное оформле- 
ние которих повишает эффективность 
любих процессов. А потому специалисти 
такого профиля могут работать в аналити- 
ческих подразделениях министерств, бан- 
ков, хокимиятов, финансових структур, 
отделах кадров, научних организациях.

Не без гордости показивают гостям
института информационно-

.С
ресурснии 
X. "Получа-центр. 1-реди книг много нових, 

ем и от коллег из России, и сами пишем, 
а еше многие преподаватели передают в 
дар свои собрания". Рядом - музикальная 
коллекция, а вот на экране монитора - 
знаменитая электронная система ИРБИС, 
предназначенная для автоматизации ра- 
бочих процессов в библиотеках. Такая 
есть только в крупних библиотеках стра- 
ни. "Компьютеров за последние два-три 
года стало в два раза больше - теперь их /5. 
Все объединени локальной сетью, боль- 
шинство подключено к Интернету и круп- 
нейшей базе данних "ЕЬасо", с которой 
сегодня работают по всему миру, - поясня- 
ют библиотекари. - Сейчас ремонтируется 
помешение под еше один компьютерний 
класс. Уже шестой".

Этот центр - модель тех, где будут 
трудиться випускники, а потому здесь они 
проводят немало времени, работая нарав- 
не с сотрудниками. Многим студентам, по 
их признанию, как раз практика помогла 
по-настояшему "прикипеть" к профессии. 
Теперь полни решимости поднимать оте- 
чественную библиотечную систему до ми- 
рового уровня.
Мал, ла улал

Инстнтут, готовнвший в прежние 
годь! кадрь! лишь по двум направле- 
ниям, за последние 10-15 лет преобра- 
знлся столь стремительно, что могут 
позавидовать многие крупнме собра- 
тья. Здесь вовремя поняли: культура

лежит в основе всех процессов об1це- 
ственного развития - и начали разви- 
вать новь1е для всей республики спе- 
циальности.

То же направление соцработи видели- 
лось из факультета "Социально-культур- 
ная деятельность", созданного всего че- 
тирьмя годами раньше усилиями первого 
доктора социологических наук в Узбекис* 
тане профессора Мансура Бекмурадова. 
Випускники факультета - и продюсери, и 
специалисти по охране культурного на- 
следия, и грамотние управленци в облас- 
ти прекрасного, и ведушие - словом. мас- 
тера на все руки.

В магистратуре открили специальнос- 
ти "Антропология культури", "Социоло- 
гия культури", "Реклама социально-куль- 
турной деятельности" - таких больше нет 
нигде в стране. Первие четире випускни- 
ка-антрополога сразу нашли работу по 
профилю - знатоки происхождения и эво- 
люции культури - мечта любого академи- 
ческого заведения. С 2003-го стали гото- 
вить кадри для развиваюшегося реклам- 
ного бизнеса. На основе зарубежних 
учебних планов составили свой, с учетом 
местних особенностей. Спрос на "п^вен- 
цев" превзошел все ожидания. "^ о  - 
самий большой из магистерских потоков, 
а руководители фирм все "обривают теле- 
фон" просьбами прислать на стажировку 
студента-рекламшика", - говорит прорек- 
тор М.Бекмурадов.

Создавать новие направления позволя- 
ет солкдная научная база, которая в обла- 
сти социологии, культурологии и библио- 
течного дела обоснованно считается веду- 
шей в стране. Активность здешних трех 
докторов и пяти кандидатов социологии 
заметна, среди прочего, по наличию инте- 
ресной технологии - в течение всего курса 
обучения студенти "рисуют" свой социоло- 
гический и психологический портрет - чем 
интересуются, что читают, что хотели би 
освоить. И к их голосу прислушиваются 
Через год после введения новации отлични 
ков и хорошистов прибавилось на четверть

Ребят приобшают и к информацион 
ним технологиям - первокурсников бук 
вально обязивают откривать электрон 
ние почтовие яшики, чтоби осваивались 
во Всемирной паутине. За время учеби
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каждий собирает компьютерную базу 
данних по своему направлению из со^ 
ственних рефератов, докладов, конт- 
рольних, книг и монографий.

Студенти активно включаются в науч- 
ний поиск - уже на первом курсе за ними 
закрепляется определенная комплексная 
тема. Ее всесторонней разработке посвя- 
шени все самостоятельние, лаборатор- 
ние, курсовие работи и, наконец, випуск- 
ная квалификационная. Вместе с педаго- 
гами осваивают раздели обшеинститут- 
ского исследования "Культура Узбекис- 
тана: состояние и перспективи разви- 
тия". На ежегодних апрельских конфе- 
ренциях с докладами виступает около 200 
ребят. В прошлом учебном году издали 
около 30 полноценних научних трудов 
студентов.

- Ми уже давно готовим не простих 
библиотекарей или культоргов, а специа- 
листов века информации. Заявок на них 
из управлений культури, народного обра- 
зования и прочих приходит раза в два 
больше, чем випускает институт. Боль- 
шую часть ребят учим с расчетом на то, 
что они вернутся нести культуру в масси 
в родних местах. Это решает и проблему 
кадров, знаюших ситуацию в данном реги- 
оне, и проблему жилья, - объясняет рек- 
тор Азиз Тураев. - Помогаем трудоустра- 
иваться и контрактникам, ведь ми випус- 
каем штучних специалистов. Это еше и 
вопрос авторитета вуза, которий подкреп- 
ляет такой пример - за последние пять лет 
41 наш випускник удостоен различних 
государственних наград и званий.

Раньше, бивало, на Институт культу- 
ри посматривали свисока. Теперь, если 
нужен эксперт по народному творчеству, 
социологии, культурологии или социаль- 
ной работе, обрашаются именно сюда. 
Ценят и за рубежом - вуз наладил прямие 
связи с коллегами из России, Южной 
Кореи, Германии, стал членом Азиатской 
федерации университетов. Оглядиваясь 
на минувшие десятилетия, сами сотруд- 
ники ТашГИК поражаются, сколько всего 
сделано и достигнуто. Пять из шести 
нинешних факультетов - новие. Весь
образовательний процесс реформирова- 
ли с оглядкой на реальную ситуаш1ю на 
ринке труда и со смелим прицелом на 
новаторство даже в незнакомих, казалось 
би, С(^рах - чтоби бить в авангарде 
перемен. Да. здесь всего полтори тисячи 
студентов, но вопрос не в количестве. Это 
про таких говорят: мал, да удал.

Рамиль Исламов.

Сажмр
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Забота о молодмх 
специалистах

В ньшешнем году, объявленном Годом молодежи, ташкентская проектная 
мастерская ТММ-АНХ пополнилась молодьши специалистами.

Благодаря опмтнмм на- 
ставникам - главному инжене- 
ру мастерской Хасану Рахма- 
тову, архитектору Мавжуде 
Кадировой и другим молодие 
инженерь! обрели практичес- 
кие навики и активно уча- 
ствовали в разработке целого 
ряда строительних проектов.

Обрести 0ПБ1Т ребятам по- 
могли и компьютернме про-

граммь! инженерного проек- 
тирования жиль1х и админис- 
тративннх зданий в условиях 
сейсмического региона, ряд 
других, широко используе- 
мих компьютерних программ 
и технологий.

- С участием молодмх спе- 
циалистов, окончивших вис- 
шие и специальнме учебние 
заведения, • говорит руково-

дитель мастерской Юрий Ми- 
рошниченко, - мь1 успешно 
завершили разработку проек- 
тов по реконструкции профи- 
лактория, расположенного по 
улице Шохжахон в Яккасарай- 
ском районе, комплекса бмто- 
вмх услуг и обшественного 
питания в Юнусабадском 
районе, спортивного комплек- 
са и других объектов.

0

Э к з а м е н  д л я . . .  п а р т
Начало учебного года - экзамен для 0 0 0  "Отабек", что в Самаркандском районе. 
Насколько понравились ребятишкам новие ученические столь! и парти, за 
которими им предстоит совершать длительное путешествие в мир знаний?

Администрация ТММ- 
АКХ не только уделяет особое 
внимание обучению молоде- 
жи, но и оказивает молодим 
специалистам всестороннюю 
подцержку в части социаль- 
ной зашити, решения бмто-

ВН И М АН И Ю  О РГАН И ЗАЦ И Й  И  П РЕД П РИ ЯТИ Й

И П  0 0 0  « 8 К С  С 1 8 8 А К  0 Р Е А А Т 1 ^ С »

О Б Ъ Я В Л Я Е Т
о п р о д л ен и и  ср о ко в  п р о вед ени я  ко н ку р с а  «П о стр о ени е п р ед в ар и тел ь н м х гео л о ги ч ески х

м о д е л ей  м е с то р о ж д е н и й  Д ж а р к у д у к -Я н ги  Кь 1зь1лча и Гум булак.
Л о т  1. П о стр о ен и е  п р ед в ар и тел ь н о й  ге о л о ги ч е с ко й  м о д ел и  м есто р о ж д ен и я  Д ж а р к у д у к -  
Я нги  Кь1зь1л ча .
Л о т  2 . П о с тр о е н и е  п р ед вар и тел ьно й  гео л о ги ч е ско й  м о д ел и  м е сто р о ж д е н и я  Гумбулак».

Дата окончания приема конкурсних предложений -12.00 24 декабря 2008 года.
Конкурснь1е предложения, полученнью после установленного срока окончания приема конкурснмх предложений, 

рассматриваться не будут.
В конкурсе могут участвовать юридические лица, местнью и зарубежнь1е организации, имею1цие опь1Т вьтолнения 

аналоп1чнь1х работ/услуг, которь1м законодательством Республики Узбекистан либо законодательством странь! их 
государственной регистрации не запре^цено участвовать в конкурсе и/или в осу1цествлении аналогичнь1Х работ/услуг 
в Республике Узбекистан.

Треб0ваниякучастникамк0нкурса0г0в0рень1вк0нкурсн0йд0кументации.
Полнь1й комплект конкурсной документации на русском язьже можно получить после подачи письменной заявки 

(заявки на фирменном бланке за подписью руководителя) по указанному ниже адресу либо направить 
отсканированнь1й документ на электронную почту:

Республика Узбекистан, 100015, г. Ташкент, ул. Т. Шевченко, 34-А, ИП 0 0 0  6/55аг ОрегаИпд».
Телефон (+998 71) 140-03-13. Факс (*998 71) 140-07-09.

Е-таИ: (епЬег&^до.впд.иг

Комплект конкурсной документации будет вьюлан по е-таЛ или почте без какой-либо ответственности за утерю или 
позднее прибьппе, а также может бь1ть вь1дан уполномоченному представителю участиика конкурса, прибь1вшему по 
указанному вь1ше адресу после представления письменной заявки на участие в конкурсе.

Конверть! с конкурснь1ми предложениями должнь! бьиь доставлень! в офис ИП ООО «ЗМО С^ззаг ОрегаИпд» по 
адресу;

Республика Узбекистан, 100015, г. Ташкент, ул. Т. Шевченко, 34-А, ИП 0 0 0  иЗНО б/ззаг ОрегаИпд».
Телефон (*998 71) 140-03-13. Факс (+998 71) 140-07-09.

ВН И М АН И Ю  О РГАН И ЗАЦ И Й  И  П РЕД П РИ ЯТИ Й

И П  0 0 0  « 5 Н С  С 1 8 8 А К  0 Р Е К А Т 1 Н С »

О Б Ъ Я В Л Я Е Т
о п р о д л ен и и  сроков  п р о в ед ен и я  ко н кур са  «С оставл ение о тч ета  по  п о д счету  за п а с о в  га з а ,  

неф ти  и ко н д е н са та  на о сно ве тр е х м е р н о й  ге о л о ги ч е с ко й  м о д ел и и  Т Э О  КИ Н
м е с то р о ж д е н и я  Ю жнь1й К м зи л б а й р а к» .

Дата окончания приема кОнкурснь1х предложений -12.00 24 декабря 2008 года.
Конкурснь1е предложения, полученнь1е после установленного срока окончания приема конкурснь1Х 

предложений, рассматриваться не будут.
В конкурсе могут участвовать юридические лица, местнью. и зарубежиью организации, имею1цие опьи 

вьтолнения аналогичнь1х работ/услуг, которь1м законодательством Республики Узбекистан либо 
законодательством странь! их государственной регистрации не запре1цено участвовать в конкурсе и/или в 
осуцествлении аналогичнь1х работ/услугв Республике Узбекистан.

Требования кучастникам конкурсаоговореннв конкурснойдокументации.
Полнь1й комплект конкурсной документации на русском язь1ке можно получить после подачи письменной 

заявки (заявки на фирменном бланке за подписью руководителя) по указанному ниже адресу либо направив 
отсканированнь1й документ на электронную почту:

Республика Узбекистан, 100015, г. Таш кент, ул. Т. Шевчвнко, 34-А, ИП ООО иЗМ З 61зваг ОрегаИпд».
Телефон (+998 71) 140-03-13.

Факс (+998 71) 140-07-09.
Е-таИ: ^епс^егз^до.зпд.иг

Комплект конкурсной документации будет вьюлан по е-та11 или почте без какой-либо ответственности за 
утерю или позднее прибьиие, а также может бьп"ь вь1дан уполномоченному представителю участника конкурса, 
прибьшшему ло указанному вь1ше адресу, после представления письменной заявки на участие в конкурсе.

Конверть! с конкурснь1ми предложениями должнь! бь1ть доставлень! в офис ИП ООО «ЗМО 015заг Орега1юд» 
поадресу:

Республика Узбекистан, 100015, г. Таш кент, ул. Т. Шевченко, 34-А, ИП ООО кЗНО в 1$&аг ОрегаИпд».
Телефон (+998 71) 140-03-13. Факс (+998 71) 140-07-09.

ВН И М АН И Ю  О РГАН И ЗАЦ И Й  И  П РЕД П РИ ЯТИ Й

И П  0 0 0  « 8 М С  С 1 8 8 А В  0 Р Е К А Т 1 Н С »

О Б Ъ Я В Л Я Е Т
о п р о д л ен и и  сроков  п р о в ед ен и я  ко н кур са  «С оставл ение техн о л о ги ч еско й  схемь!

р а зр а б о тки  неф тяного  м есто р о ж д ен и я  Кош кудук».

Дата окончания приема конкурснь1х предложений -12.00 24 декабря 2008 года.
Конкурснь1е предложения, полученнме после установленного срока окончания приема конкурснь1Х 

предложений, рассматриваться не будут.
В конкурсе могут участвовать юридические лица, местньш и зарубежнью организации, имею1цие опьи 

вьтолнения аналогичнмх работ/услуг, которь1М законодательством Республики Узбекистан либо 
законодательством странь! их государственной регистрации не запреццвно участвовать в конкурсе и/или в 
осуцествлении аналогичнь1х работ/услуг в Республике Узбекистан.

Требования к участникам конкурса оговорень! в конкурсной документации.
Полнь1й комплект конкурсной документации на русском язь1ке можно получить после подачи письменной 

заявки (заявки на фирменном бланке за подписью руководителя) по указанному ниже адресу либо направив 
отсканированньж документ на электронную почту:

Республика Узбекистан, 100015, г. Таш квнт, ул. Т. Шевченко, 34-А, ИП ООО «5Л^С в^ззаг ОрегаИпд».
Телефон (+998 71) 140-03-13.

Факс (+998 71) 140-07-09.
Е-таИ: ^епс̂ егв(̂ о .5 п а .и г

Комплект конкурсной документации будет вьюлан по е-та11 или почте без какой-либо ответственности за 
утерю или позднее прибьиие, а также может бь1ть вь1дан уполномоченному представителю участника конкурса, 
прибьшшему по указанному вь1ше адресу, после представления письменной заявки на участие в конкурсе.

Конверть! с конкурснь1ми предложениями должнь! бь1ть доставлень! в офис ИП ООО «ЗМО 015заг ОрегаИпд» 
по адресу:

Республика Узбекистан, 100015, г, Таш кент, ул. Т. Шввченко, 34-А, ИП ООО нЗМО С3/55аг ОрегаИпд».
Телвфон (+998 71) 140-03-13. Факс (+998 71) 140-07-09.

вмх и других жизненних про- 
блем.

Забота приносит свои по- 
ложительние результати. 
Молодежь трудится здесь с 
полной отдачей.

Усман Усманов.

Работают в О О О  без рвкпамаций. Иначе бь1 не 
доверигм ему очереднои ответственньи заказ. "Ога- 
бек" стал побед^елем тендара на поставку учени- 
ческои мебели и оборудования для кабинетов (^эики 
и химии дпя школ и колледжеи СаАларкандской, 
Бухарской, Навоийской и Джизакской областей. 
Обш^ки объем поставок - более 1,3 миплиарда 
сумов. Вькгокое качество мебегт и оборудования 
обеспечило О О О  дополнительнь1ми заказаАли, кото- 
рью также бь1ли вьшолнень! к началу учебного года.

Тот, кто впервью знакомится с мо1цнь1м произ- 
водством “Отабека", с трудом верит, что предпри- 
ятие когда-то начинало свой бизнес с десятка рабо- 
**1Х и практически на пустом месте. Сегодня шесть

его цехов оснасцень! современнь1м оборудовани- 
ем, которое обеспечивает вьшуск конкурентоспо- 
собной продукции. И по качеству, и по дизайну она 
не уступает зарубежнь1м аналогам. Прекрасно 
обученньм персонал "Отабека" не раз становился 
п о б е^ ел ем  и призером областного и республи- 
канского этапов конкурса 'Ташаббус".

Благоприятнью условия для развития гредгрини- 
мательства, создания новь1х рабочих мест дали 
наглядньм результат: современное производство, 
действую1цее на селе, известно на всю страну.

Наталья Шакирова.
Соб. корр. 'Т^М1ДЬ1 Востома'*.

Самаркандская область.

НАЦИОНАЛЬНиЙ БАНК ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКОЙ 
Л!| 1, ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

£оо6шяет о тшоде в деЛствие нових 
срочнмх БанНовсНих вНлядов в долларях США.

Срондействия-ЗОдней, процентная ставиа"7,5%годовь1Х 
В ьтл ата  процентов по вкладу производится по окончании срока 
вклада в долларах США или в сумах по нурсу ЦБ по желанию 
вкладчика
Размер первоначального взноса не ограничен 
Допускается внесение дополнительнь/х взносов

Срокдействия-45дней, процентная ставка^8% годовь1х 
В ьтл ата  процентов по вкладу производится по окончании срока 
вклада в долларах США или в сумах по курсу ЦБ по желанию 
вкладчика
Размер первоначального взноса не ограничен 
Допускается внесение дополнительнь/х взносов

Прием денежнь1х средств во вкладь! будет производиться
до 31 декабря 2008 года.

!< Т Р Т Д О в е р я е т П П ^ 'у  п  р а  в  л  е  н  и  е ^ с  в о  и  м  и

Дополнительная информация по телефонам: 235-42-83, 234-14-14 
или в любом отделении/филиале банка. > л л л т.п Ь и .со т

ТОРГОВО-ПРОМЬ1ШЛЕННАЯ ПАЛАТА 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

информирует о наборе кандидатов для включения в состав двух групл менеджеров, 
направляемь1х в 2009 году на месячную стажировку в 1^ерманию в рамках 

реализации германо-узбекской программь! по переподготовке управленческих
кадров по следую1дим направлениям:

1. Производство товаров народного потребления.
2. Переработка ллодоово1цной продукции.

Язь1кобучения - английский.

Кандидать! для участия в программе должнь! соответствовать
следую1цим основнь1м критериям;

Иметь законченное вьюшее образование, предпочтение при отборе будет отдаваться участникам, имеюшим 
образование в области менеджмента, экономики и юриспруденции

Иметь производственнь1й стаж и работать в качестве менеджера среднего либо вьюшего звена предприятия 
не менее двух последних лет 
V Возраст участников не должен превь1шать 40 лет

Бь1тьсотрудниками предприятия/компании, явпяюшимися членами ТПП Республики Узбекистан 
 ̂ Владеть английским язь1ком

Стажировка в Германии в рамках указанной вь1ше лрограммь! предоставляет руководителям узбекских 
предприятий возможность приобрести международнуй опьл, расширить профессиональнь^е и культурнь1в 
горизонть!, наладить прямью экономические контакть! с немецкими фирмами.

Стажировка в Германии состоит из следую1цих этапов;
1. Образовательная часть (ориентирована на приобретение практических управленческих навь1ков).
2. Практическая часть на предприятиях (ознакомительная - посеидение предприятий в группе и, где это 
возможно, индивидуальнь1в посв1цения фирм, во время котормх имеется возможность налаживания деловь1х 
контактов).

Время прохождения стажировки:
Первая группа - Производство товаров народного потребления - предварительно апрель - май 2009 года. 
Вторая фуппа - Переработка плодоовошной продукции - предваритепьно сентябрь - октябрь 2009 года.

Расходь! по обучению и проживанию в Германии в ходе стажировки берет на себя немецкая сторона. Расходь) по 
обучению в Ташкенте (подготовительнь1й курс - двв недели) и авиаперелету в оба конца оплачиваются 
обучаю1димися.
В начале февраля 2009 года в Ташкенте совмвстной германо-узбекской комиссией будет произведен 
отбор кандидатов.
Последний срок подачи заявок - 30 января 2009 года.
Формь! заявок вь1 можете получить на сайте м ^^.сЬ атЬ егих
Для получения дополнитвльной информации просьба обрашаться к отввтстввнному специалисту ТПП 
Республики Узбекистан не позднее 30 января 2009 пада.

Контактная информация: 233-77-49. 
,,^тктронная почта; п«£1га.<Мак||«^оув^сЬатЬег.и2

л. V •Ьигепня П О Г О П Ь !  £ :

на 10-И  декабря
По территории республики - перемен- 

ная облачность. без осадков. Местами ту- 
ман. Ветер восточний. 7-12 м/сек. Темпе- 
ратура ночью-0-5 тепла.днем-8-13 тепла.

По горнь1М ранонам республики - 
переменная облачность, 10 декабря в 
отдельних районах осадки, 11 декабря 
без осадков. Местами туман. Ветер 
восточний, 7-12 м/сек. Температура 
ночью - 3 мороза-2 тепла, днем ■ 2-7 
тепла.

В Ташкенте 10 декабря • переменная

облачность, без осадков. Ветер восточ- 
ний. 5-10 м/сек. Температура ночью - 
2-4 тепла, днем ■ 8-10 тепла. 1 декабря 
- переменная облачность, без осадков. 
Ветер восточншй, 5-10 м/сек. Темпе- 
ратура ночью - 2-4 тепла, днем - 8-10 
тепла.

Узгидромет.
КомЬикорм

• Г ' . . ‘ .

Е с л и  х о ч е ш ь  у з н а т ь  
б о л ь ш е  о  б и р ж е в ь 1х 

ц е н а х ,  о т п р а в ь  с л о в о

ПОАСВМ  
Г Р У П Л А М М И

н а

К О М Б И К О Р М  2 3 3 , 0  ▲ + 1 0 , 3 К А Р Б А М И Д  2 4 4 , 4  к  + 0 , 0 2 С Ж .Г А З  681 ,5  А  + 1 5 2 , 7 С и м в о л и  Ц6Н ......:■: У2ЕХ.С0М УзРТСБ
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П О Р Т

Новое поколение заявляет о себе
После двух туров чемпионата Узбекистана по бас- 
кетболу особь1х изменений в турнирной таблице не 
проиэошло. Правда, появились нюанси.

Н о  есть  и "девочки 
для б и тья"

Беспроигрьашую серию из две~ 
надцати Алатчеи продолжают де- 
■У11КИ иэ Навои. Их преимугдество 
над соперницами подавлякхцее.

> У иас происходит смена поко- 
лений. Но бьшью славнью тради- 
ции поАхватила молодежь, - гово- 
рит главнь|й тренер клуба Вячес< 
лав Кан. - Чтобь! обь1Чно болез- 
ненньй процесс прошел менее 
чувствительно, роль веду^цих 
взяли на себя 22-летняя Феруза 
Бекметова, а таюке Ел^^а Качу- 
рина, два года поифавшая в чем- 
пионате Казахстана, и разво- 
Д5ицая Нигора Исмоилова. Одна- 
ко главное - ААИиимизировать про- 
блемь! помогает то, что при клу- 
бе наигрь1вается дублируюсций 
состав "НИКИ". К>1иорки тоже 
вьктупают в к>к:шей лиге. Из ре- 
зерва и черпаем новь1х игроков. 
Кстати, наши "подготовишки" в

этом туре сумели переиграть 
ташкентский "Ешлик" и воспитан- 
ниц ургенчского колледжа олим- 
пийского резерва (УКО Р). Дали 
бой фавориткам чемпионата - 
баскетболисткам Алмальмского 
горно-металлургического комби- 
ната (АГМ К). Уступили лишь один 
^ х ко к  - 52:54.

Вячеслав Викторович особо 
подчеркнул внимание, которое 
оказь1вает команде профсоюз- 
нь)й комитет Навоийского горно- 
металлургического комбината.

Разнообразие в ход первен- 
ства внес дебютант - ташкентский 
"Пахтакор". Новичок оказался не 
из робкого десятка. В этом туре 
обьнрал серебряного призера - 
АГМ К (70:61). Маленькая сенса- 
ция, которая, думается, будет 
стоить в конце сезона наградь! 
весомого достоинства. Однако, 
чтобь! на равнь1х сь1грать с бес- 
сменнь1м чемпионом последних 
лет, навоийским клубом, придет- 
ся б1це немало поработать.

С в я т а я  в о д а  Н у р а
В народе с этим местом связано немало легенд. Одни 
говорят, что само название появилось во времена 
Александра Македонского. Другие - что место, кото- 
рое впоследствии назвали Нуратой, обнаружили 
табибьь Они указали эмиру бухарскому^ обеспоко- 
енному болезнью единственного сьша, тихий уго- 
лок с чистмм воздухом и целительной водой. Посе- 
лившись в маленьком оазисе у родника, сь1н прави- 
теля действительно пошел на поправку. И вскоре 
здесь стали появляться поселения.
Главная достопримечатель- 

ность местности • родник Нур. 
Многие поколений местнь1х жи- 
телей издавна считали его воду 
святой, исцепяю1цей от неду- 
гов, дарую 1цей долголетие. В 
1912 году российский академик 
Димо впервь1е провел на родни- 
ке комплекснь1е научнью иссле- 
дования и вь1явил его уникаль- 
нью свойства: вода в нем днем 
и ночью, летом и зимой сохра- 
няет одинаковую температуру - 
19,5 градуса по Цельсию, а 
сколько бь1 ни черпали из Нура, 
уровень водь1 в нем остается 
неизменнь1м - каждую  секунду 
родник пополняют 420 литров 
чистейшей горной влаги. Димо 
отметил в своем дневнике, что 
слабоминврализоваиная вода 
Нура имеет своеобразньм не- 
повториммй вкус и никогда 
прежде подобной водь! из дру> 
гих родников ему пробовать не 
доводилось.

Однако учень1е не сумели 
установить источники, питаю- 
1цие родник, а также понять, 
каким образом в него попала 
маринка - рь|ба из семейства 
форелевь|х, обь1Чно обитаю- 
ц^ая в кристально чисть1х холод- 
нь1х горнь1х реках. Специально 
рь|бу здесь никто никогда не 
раэводил. Научного объяснения

этим фактам не су1цествует и по 
сию пору. Местное население 
утверждает, что именно марин- 
ка "открьшает глаза" Нуру - 
обеспечивает приток водь) в 
него из одного только ей изве> 
стного источника.

Сегодня родник является ча> 
стью большого комплекса "Ну- 
рато чашма", со специальной 
смотровой пло1цадки которого 
хорошо просматривается его 
"зеркало". Вся прилегаю1цая к 
комплексу территория благоус- 
троена, мечеть XV I века Катта 
Гумбаз реставрирована, на пло- 
1цади развернули торговлю  
умельи^!. Искуснь1е поделки, 
вьшолненнью знаменить<ми ме- 
стнь1ми камнерезами, гончара- 
ми, вишив^льшицами и эолото> 
швеями, пользуқ>тся неизмен- 
нь1м спросом. Число гостей за- 
метно возросло в последние 
годь! после того, как "Нурато 
чашма" вошел в состав уникаль- 
ного проекта Нуратау-Кь1зьт- 
кумского биосферного резер- 
вата. С начала года здесь побь1- 
вало больше двух с половиной 
ть1сяч туристов из стран Европь! 
и пяти тьюяч - из регионов нашей 
республики, Казахстана, Кь{р- 
гь1зстана и Туркменистана.

Юрий Земцов.
Навоийская область.

С т р о и т е л ь с т в о

По китаискои технологии.

под закаэ

Тел.:(+998 97) 765 12̂ : 
(8 998 71) 765 12 15.

НАЦИОНАЛЬНАЯ ХОЛДИНГОВАЯ
КОМПАНИЯ

" У З Б Е К Н Е Ф Т Е Г А З "
ОТКРМТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ

ОБ1ЦЕСТВО
'0 '2 Т А $ Н 0 1 М Е Ғ Т 6 А 2 ' '

о б ъ я в л я е т  
Т Е Н Д Е Р  № 2 6 5 / 0 8 - Т М

сроком на 30 дней с 9 декабря 2008 года 
на оказание услуг по долотному сервису 

на месторождениях АК «Узгеобурнефтегаз»
(согласно тех. заданию).

Срон оиончания привма заявон на уча сти в  в 
твндвре N0265/08 - до 18.00 (таш нвнтснов врвмя) 
7января2009аоба,

Прдробную информацию по объяапенному тендеру 
можно получить по адросу: ОАО <(0 '2(а&Ня1пе((дах», 

Узбекистан, 100047, г Ташквнт, ул. Истикбол, 21. 
Твл./факсьс (99871) 236-76-74, 232-10-49. 
Официальнь1й сайт: ууу̂ А̂г.одиСгаде.иг 

Е<таИ: (тагкв^пдвтаИ.ги 
Публикация тендеров ш СМИ; газеть! «Труд» (Россия)

и кПравда Востока».
\А/мгуу.одииас1е.и2, мту/.с)дтагкв(.иг, 

у̂\у̂ .с1дтагке(.сот

Одна из салль1х юнь1х - команда 
наманганской специализирован- 
ной детско-юношеской спортив- 
ной школь> олимпийского резерва 
(СДЮ СШ ОР). Набирается опьп̂ а 
для решения своих локальнь1х за- 
дач, наигрьвает состав дпя участия 
в буду1цих финалах республиканс- 
ких иф "Умид нихопл^" и "Барка- 
мол авлод". Девочки растут от 
тура к т ^ у , но не настолько бь»с- 
тро, чтобь! оказьеать достожую 
конкуре»«4ИО именить1м противни- 
кам. Потому*то "девочки дпя би- 
тья" в явнь1х аутсайдерах.

Ч тобь! о к р е п л а  
с к а м е й к а  з а п а с н ь 1Х

Семнадцать лет проводятся 
чемпионать! среди мужских клу- 
бов вьк:шей лиги, и неизменнь1м 
победителем является ташкентс- 
кая команда М ХСК. И нь1не пре- 
имушество армейцев неоспори- 
мо. Хотя и в этой команде идет 
омоложение. Иэ опь1тнь1х баскет- 
болистов - только Зенур Хабибул- 
лин, Руслан Абдурахманов и Хур- 
мат Нуралев. Остальнь<м в сред- 
нем около двадцати лет.

- Приоритет - перспективнь»м 
игрокам, - говорит недавно на- 
значеннь|й главнь1м тренером 
М ХСК Бать1р Мирадьтов. - Пос- 
ле провального вь^ступления на 
международном турнире в Таш- 
кенте Республиканская федера- 
ция баскет^ла внесла ряд суиде- 
ственнь1х изменений как в регла- 
мент чемпионата, так и в форми- 
ровзние национальной с^рной, 
чтобь! изменить привь1чнь1й и не- 
сколько застоявшийся ритм раз- 
вития этого популярного ИфОВО- 
го вида спорта. А так как наша 
команда является базовой, то, 
естественно, перемень! в пер- 
вую очередь коснулись именно 
ее. Если раньше бьта т^^денция 
использовать на пло1цадке в ос- 
новном пять-шесть наиболее из- 
вестнь1х ребят, а молодежь ока- 
зь1валась на подхвате, то теперь 
стараюсь использовать скамейку 
запаснь1х более рационально, 
давая возможность проявить 
себя всем. Проводим большую 
селекционную работу, устанав- 
ливаем более теснью контакть! с 
детскими тренерами. В частно- 
сти, в команду зачислен Алек-

сандр Яхин из Чирчика, рост ко- 
торого 210 см. Его ча1це стара- 
емся включать в основной со- 
став. На примете еьце трое шес- 
тнадцатилетних юношей. Сло- 
вом, работаем на будукцее.

Но даже при такой реконст- 
рукции М ХСК остается недосяга- 
емь1м. Лишь один пример. Иду- 
Ш,ий на втором месте навоийский 
"Южанин" проиграл лидеру с не- 
гриличнь1м счетом - 62:111. Ком- 
ментарии к такому почти двойно- 
му перевесу кажутся излишними.

Правда, следует отметить, что 
в индивидуальном мастерстве на- 
воийские баскетболисть! мало в 
чем уступают ташкентским, но в 
тактическом ллане пока еше 
"хромают на обе ноги".

Одинаковое количество очков 
набрали бухарский "Университет" 
и столичнь1Й ТГТУ. Действительно 
равнь1е по силам клубь).

Эти четь(ре дружинь! и ведут 
борьбу за призовь>е места. Еш,е 
шесть команд вьютупают в фуппе 
”В". Здесь заметное преиму1це- 
ство имеет дочерняя команда 
"Южанина", опережакж;ая кол- 
лективь! Национального универси- 
тета республики, Андижана, Са- 
марканда, Нукуса и наманганской 
СДЮСШОР-2.

Тимур Низаев.
Обозреватель 

"Правдь! Во ао ка ".

К  свед ен и ю  всех  ю рид ических  л и ц !

Государственное предприятие 
Центр по оказанию метрологических 

услуг агентства «Узстандарт»
заключает договорь1-графики на обязательную государственную поверку средств 

измерений на 2009 год. Срок заключения договоров-графиков -
до 1 февраля 2009 года.

Телефоиь! для справок; 150-26-03,150-26-02. Факс 150-26-15.
Е-та|1: те(го1од@8агког.и2

Варча юридик ва жисмоний шахслар диққатига!
«Ўзстандарт» агентлиги 

Метрология хизматлари кўрсатиш маркази
давлат корхонаси

2009 йил учун ўлчаш воситаларини мажбурий давлат қиёсловидан ўтказиш учун 
шартнома-жадвалларини тузади. Шартнома-жадвалларни тузиш муддати

2009 йил 1 февралгача.
Маълумот учун телефонлар: 150-26-03,150-26-02. Факс 150-26-15.

Е-таИ: те(го1од(@&агког.иг

Государственное предприятие Центр по оказанию  
метрологических услуг агентства «Узстандарт»

сообьцает своим клиентам, что договорь), заключеннь1е в 2008 году, по котормм не 
вьтолнень! объемь! работ и обязательства по оплате, сроком действия 

до 31 декабря 2008 года, не исполненнуе по вине клиента, АННУЛИРУЮТСЯ.
Все претензии по аннулированнь1м договорам принимаются

до 31 декабря 2008 года.
Кредиторская задолженность ГП ЦОМУ по договорам, не исполненнь1м по вине 

клиента, будет погашена возвратом денежнь1х средств в течение первого
квартала 2009 года.

Телефонь! для справок; 150-26-03,150-26-02. Факс 150-26-15.
Е-таИ: те1го1од@8агког.иг

«Ўзстандарт» агентлиги Метрология хизматлари 
кўрсатиш маркази давлат корхонаси

ўз мижозларига шуни маълум қиладики, 2008 йилда тузилган, иш ҳажми ва амал 
килиш муддати 2008 йил декабргача бўлган тўлов мажбуриятлари амалга 

оширилмаган, мижозлар айби билан бажарилмаган шартномалар
бекор қилинади.

Бекор қилинган шартномалар бўйича барча шикоятлар 
2008 йил 31 декабргача қабул қилинади.

Мижозлар айби билан бажарилмаган шартномалар бўйича МХКМ ДК кредиторлик 
қарзлари 2009 йилнинг биринчи чораги давомида қайтарилади.

Маълумотучун телефонлар: 150-26-03,150-26-02. Факс 150-26-15.
Е-таИ: те!го1од@5агког,и2

ВНИМАНИЮ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРЕДПРИЯТИИ И ОРГАНИЗАЦИЙ!

ВО ВСЕХ ОТДЕЛЕНИЯХ ПОЧТОВОЙ СВЯЗИ

ОАО «УЗБЕКИСТОН ПОШ СИ»
ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСНАЯ 

КАМПАНИЯ НА 2009 ГОД.

Подписка может бьиь принята на абонентский 
Я1ЦИК и с доставкой адресату.

Подписка, оформленная с доставкой, 
предусматривает доставку периодических изданий 
адресату независимо от места его дислокации, 
включая труднодоступнь1е участки сельской 
местности.

По всвм интересуюицим вопросам вь1 можете обраи^аться
по телефону 233-08-34. Факс 236-09-21.

ОАО «Узбекистон почтаси», 100000, г. Ташкент, ул. А; Толстого, 1.

Сайт; жтж.росЬ(а.и2 Е-шаИ: оао@ро8(.и2

Главнмй релактор А.С. Усмлнов

155^ 2 о и ш ь з

Инлекс 178

Га^ета отпечлтли«1 в типографии 
и }дательско-поли1 рафической 

акиионерной компаиии «Шарк».
Адрег прелприятия; ул. Буюк Турон, 41. I

’ I —

и д т  Л Л 1МС :
10002*1, 1( 11,
ул . Мг1И>у(>1**ил«4р, Л'2. 

Ггл е ф о и  0 1 дел<1 ии< ем :
|(мкс ).

Л л |»« ‘с в  И и  1«*: .

рукописи не 
|)гцен1ирует и не вотряш ает.

Маяг̂ риалш. пп^бАишанние под :шаком Т , 
пенатаются на колмерч^сяой основ  ̂

РеЛАкаия нг нпгт ипепгнгннистн 
достовгрногть голгр««ння 
ргкллмиих маггриалой.

сп в и с »

-  о ф и ц и а л ь н ь 1Й п р е д с т а в и т е л ь  гр у п п ь !  
к о м п а н и й  « С и гн а л »  (Р о сси я ) и  З А О  « Г а з д е в а й с »  
(Р о с си я , М о с к в а )  н а  т е р р и т о р и и  У з б е к и с т а н о  -

ПРЕДЛАГАЕТ
п ғ ^ о м ь т л л н н н ь т  т у р в и н н ш е

С Ч Е Т Ч И К И  Г А З А  ( О Т Г )
С  Э Л Е К Т Ғ » О Н Н Ь § М  в л о к о м

К О Ғ ^ Р Е К Ц И И  ( В К ) ,

ко то р ь 1в я в л я ю т с я  современньши 
измерительно-вь1числительнь1ми комплексами 
учета газа, произведеннь/ми в России по 
немецкой технологии.
Диапазон измерений - до 100 м̂ /час, до 
250 м̂ /час, до 400 мУчас, до 650 м̂ /час, до 
ЮООм̂ /час, до1600м^/час и более.
Поставка, монтаж «под ключ», гарантийное и 
сервисное обслуживание - в течение года. 
Приборь! имеют сертификат агентства 
«Узстандарт».

У Л Ь Т Ғ ^ А З В У К О В Ш Е  С Ч Е Т Ч И К И  Г А З А  
( М А Ғ » К И  « А Г А Т » )  С  Э Л Е К Т Г О Н Н О Й  

К О Р Ғ » Е К Ц И Е Й  И З М Е Ғ ^ Я Е М О Г О  Г А З А
П О  Т Е М П Е Ғ ^ А Т У Ғ ^ Е ,

которь/е являются современнь/ми электроннь/ми 
приборами учета газа, произведеннь1ми в 
России.
Диапазон измерений:
Агат 0-16-от 0,16 м^/часдо 25 м /̂час.
Агат 0-25-от 0,25 м^/часдо 40 м /̂час.
УБСГ 001 0-4 - от 0,04 м^/часдо 6 м /̂час.
УБСГ 001 0-6 - от 0,06 м^/час до 10 м /̂час.
УБСГ 001 0-10 -от 0,1 мУчасдо 16 м /̂час. 
Гарантийное и сервисное обслуживание - в 
течение года.
Приборь! имеют сертификат агентства 
«Узстандарт».

Адрес сервисного центра: г. Ташкент, Мирабадский район, ул. Моштабиб, 7
(ориентир - Ташкентский винзавод).

Тел./факс: 232-21-22, 236-39-63, 127-10-28,127-07-72.

Совместное предприятие

О Б Ъ Я В Л Я Е Т  О Т К Р Ь 1 Т Ь 1 Й  Т Е Н Д Е Р
Н А  П О в Т А В К У  в Ь 1 Р Ь Я  

Д Л Я  П Р О И З В О Д С Т В А  Л А К О К Р А С О Ч Н Ь 1 Х  М А Т Е Р И А Л О В :

1. Ангидрит ф талевь 1Й техиический
2. Флотореагент
3. Пигментная двуокись  титана
4. Термальное масло 5Н Е11ТН ЕРМ 1А  В
5. Растворитель «Сольвент каменноугольнь 1Й»
6. Растворитель «Нефрас» 130/210
7. Растворитель «Ксилол кам енноугольньт»
8. Сажа белая
9. Сиккативьк кал ьц и евьт , кобальтовь 1Й, 

м ар ганцевьт , с в и н ц о в ь т
10. Мел
11. Пентаэритрит технический
12. П ротивопленочньт реагент (МЭК)
13. Стирол - акриловая эм ульсия
14. М асло (подсолнечное, соевое) техническое
15. Натрий - карбоксиметилцеллю лоза

техническая (клей КМЦ)
16. Каниф оль сосновая живичная
17. Ж есть белая электролитического лужения

За условиями тендера обраи^аться по адресу:
100005, г. Ташкент, ул. Фаргона йули, 13/22,

СП "1 о к  КоЮ г 51п1е2".
Заявки постави^иков на участие в тендере и 

тендернью предложения принимаются по указанному
адресу до 25 декабря 2008 года.

Контактнь 1в твлвфонь!: (998 71) 291-44-46, 291-36-58, 291-74-67 (432).
Ф аксь 1: (998 71) 291-44-46, 291-74-68.

Е -таМ : 1оксо1ог_иг@та11.ги

0 0 0  "051У0 МОВИ КО^ПМЕ^ТАЬ'', зарегист- 
рированное инспекцией государственной регистра- 
1ши субъектов предпринимательства хокимията Мир- 
зо-Улугбекского района (ИНН 204234959. ОКПО 
18718710) в соответствии с протоколом учредителей 
от 1 декабря 2008 года, ЛИКВИДИЕШСЯ.

Претензии принимаются втечеииедвух месяцев 
со дня публикации объявления.

Адрес: г.Ташкент, ул.Палиханова, 3-А.
Телефон 316-34-35.

Коллектив государственного предпри- 
ятия "Научно-производственний центр 
геологии благородних и цветних метал- 
лов" глубоко скорбит в связи с кончиной 
заслуженного геолога Узбекистана, бив- 
шего работника Алмаликской ГРЭ

в о й н о в о й
Кирь! Петровнь!

и виражает нскренние соболезнова- 
ния родним и близким.

V

Р1КЛЛМ Л, ()1>ЬЯВЛ» ИИЯ:

^  Отдел рекламь! Иравди Востока 
Тгл,: (370 233-70-98,236-57-12. 
Гел./факс (370 233-70-98.

^  Комн. 414._______________________

|Г

ТҒ.ЛЬФО П Ь! С ()Ь К О И )В
ВОЬЛА( 1ЯХ Г-Шфтштаяшвшшйшшш

4 Ьукнрм (3 6 5 ) 621-70-84 
Л ж н )«к  (372 ) 22» .16-.')1

Иннои М-)С) 22Н-П8-73 
Иймашаи (ЗН 9 ) 233-21-47

Иунуғ (ЗО И  222-85-30 
С«М4|)каи:1 (366 ) 231-10>72

Г«-рме| (376) 227-2К-6К 
Фср|^)нн (373) 224<26'Н5

К яр тн  (376) 221-36-Н1

В ь 1Х О л и 1 '> р а  I н т*лоли> .

Га:> гтп «н|>е1 и с т р и р о н а и л  
н А г (’ и тсгн « ' и«‘4 )п и  и и н ф о р м а ц и н  

Р г с п у б л и к и  У л б «^ ки сга и .
Ре1. Яв 005.

('.пособ пенати офп^тн^й, 
формит А 2, оСуьен '2 п.А.

Нргми иолпшамнн в пгчагь по г|)1<фику 21.00. 
Времй подпиги; 21.30 Нтог по УлА; 21.20

. .* л*

Ин«|)ОрмАииоинля Г10ДДС))ЖКН 1171’ЛК. I. П4-АЗ-41.1М-Ь̂ -̂42. - 1и1о(̂ <>и/|1нк.иг
Тир«. 12072 «н* 1«М1 Г-1134


