
IV РА ьд

12 С е г о А н я в  н о л л е р е

августа  
2010 года

четверг

№  156 (26850 )
ОСНОВЛНА 

2 апреля 1917 года

Т Е Х Н О Л О Г И Я  
О П Е Р Е Ж А Е Т  В Р Е М Я

Тестирую т качество  изготовленного товара работники 
иеха просто - бью т готовое стекло о 6  острЬ 1й угол стола.

С Т Р А Т Е Г И Ч Е С К И Й  Р Е С У Р С  
Н А Ц И О Н А Л Ь Н О Г О  Б А Н К А

Лля лю бого коллектива очень важ но вь|строить систем у 
проАвижения по служ бе, благоларя которой люли 6 ь 1ли 

бь| удовлетворень! развитием  собственной карьерь!.

Н А  А Р Е Н Е  " Л А С Т О Ч К А I I

Н а свобОАно стояш ей обм чной лестниие ребята 
полним аю тся на верхню ю  переклалину,

ловко держа равновесие.

ДвижУ1цая сила экономики З а  с т р о к о и  п о с т л н о в л е н и я

П о м е ж д у н а р о д н ь ш

.  -А •

С начала этого года 
количество
зарегистрированнь1х маль1Х 

предприятий без учета фермерских 
хозяйств возросло на 3,7 проиента.
Субъектам малого бизнеса и частного 
предпринимательства вмдано кредитов 
на 1391,7 млрд сумов.
Удельнь1й вес малого бизнеса 
8 проммшленности - 16,7 проиента, 
в сфере занятости - 74 проиента.
Темпь! роста обьемов промь1шленного 
производства в малом бизнесе достигли 
1 2 2 ,1  проиента.

с т а н д а р т а м
Результативность принимаемих по инициативе глави 
нашего государсгва мер в целях увеличения экспортно- 
го потенциала отраслей и сфер экоиомикн виражается 
в неуклонном росте объемов экспорта узбекских това- 
ров и услуг. В первом полугодии он вирос на 14,3 
процента. Работаюцие по международним стандартам 
качества отечественние предприятия ведут активний 
поиск нових ринков сбита. Увеличивается количество 
сертифицированних предприятий.

Особое внимание в республике уделяется поддержке малого бизнеса и 
частного предпринимательства. По итогам прошлого года субъекть! 
малого бизнеса производили около 50 процентов валового внутреннего 
продукта.

Это результат поддержки, которую окази- 
вает государство частному сектору. С каж- 
дь1 м годом совершенствуется нормативно- 
правовая база, регулируюшая эту сферу. Для 
развития малого бизнеса создаются все усло- 
вия - упротень! системи налогообложения и 
разрешительние процедури для осушествле* 
ния предпринимательской деятельности, со- 
крашается и совершенствуется система про- 
верок. Это способствует активному вовлече- 
нию населения в бизнес.

Снижение ставок единого налогового пла- 
тежа, льготь!, предоставляемме малим пред- 
приятиям, включенним в программм локали- 
зации и модернизации, позволяют направ- 
лять висвободившиеся средства на пополне-’ 
ние оборотних средств, техническое и техно- 
логическое перевооружение действуюших 
производств, приобретение сь1 рья и материа- 
лов, улучшение условий труда работников. 
Широкий спектр льгот и преференций предо- 
ставляется постановлениями Президента

Маствр участка ЧП "Есюд 
^слан Петросян н ннженвр Гао Гуанг Фмг

ведут намдку оборудомння.
Республики Узбекистан "0  дополнительних 
мерах по расширению производства продо- 
вольственнмх товаров и насьпцению внутрен- 
него ринка", " 0  дополнительних ме_рах по 
стимулированию расширения производства 
отечественних непродовольственних потре- 
бительских товаров".

Огромную роль в финансировании разви- 
тия малого бизнеса играют коммерческие 
банки. Виданнне микрокредить! направляют- 
ся на откритие и расширение своего дела.

По итогам прошлого года в регионах бмло 
создано более 480 новмх производств. Бла- 
годаря этому организовани новие рабочие 
места.

В докладе на заседании Кабинета Мини-

стров, посвяшенном итогам социально-эко- 
номического развития странь! в 2009 году и 
важнейшим приоритетам экономической 
программь! на 2010 год, Президент Респуб- 
лики Узбекистан Ислам Каримов отмечал, 
что "в наших условиях решаюшее значение 
имеет решение задачи активного развития 
малого бизнеса, более устойчивого и гибко 
приспосабливаюшегося к изменениям 
конъюнктурь! рь1 нка и создаюшего новие 
рабочие места. Ставится задача довести 
долю малого бизнеса в ВВП  в этом году до 
52,5 процента против 50 процентов в про- 
шлом году".

Негосударственний сектор образует се- 
годня. в республике саму^з разветвленную 
сеть предприятий, действуюших в основном 
на местних ринках и непосредственно свя- 
занних с массовим потребителем, что в свою 
очередь в сочетании с небольшими размера- 
ми предприятий, их технологической, произ- 
водственной и управленческой гибкостью по- 
зволит и в дальнейшем эффективно реагиро- 
вать на требования ринка.

Камилла Чаньииева.
Корр. "Правдь! Востока".

(О станоялении одного из частнь1х предприятий 
республики читайте на 2 -й стр.).

П р о е к т ь !  и  с в е р ш е н и я

В соответствии с распо-
ряжением Кабинета Мини- 
стров Республики Узбекис- 
тан от 2 1  июля нинешнего 
года август объявлен в стра- 
не месячником благоустрой- 
ства и чистоти, а 14-15 авгу- 
ста намечено провести обте- 
народний благотворитель- 
ний хашар.

Растет объем экспорта
За шесть месяцев ньтешнего года коллектив 
ОАО "Ахангаранцемент" отправил на экспорт 
свь1ше 163 ть1сяч тонн цемента^ что вдвое больше 
по сравнению с аналогичним периодом прошло- 
го. Всего же в первом полугодии вьшушено 
650220 тонн клинкера и 820700 тонн цемента.

0 коло ста передових ме*
ханизаторов и поливальши- 
ков Гулистанского района, 
добившихся наилучших по- 
казателей в труде, премиро- 
вани призами хокимията 
Сирдарьинской области. 
- Самоотверженний труд ме- 
ханизаторов и поливальши- 
ков в решаюшем месяце на- 
копления урожая - залог ус- 
пеха фермеров, - говорит за- 
меститель хокима Гулистан- 
ского района Сайдулла Ха- 
санбоев. - Наша цель - со- 
брать около 30 тисяч тонн 
хлопка.

В первом полугодии 2 0 1 0

года 1046 сельских врачеб- 
них пунктов Узбекистана 
били обеспечени средствами 
связи стандартов 0 5 М  и 
СОМА с бесплатними входя- 
шими звонками.

В Самаркандской облас-
ти согласно Государственной 
обтенациональной Програм* 
ме развития школьного обра- 
зования построено 36 нових 
школ. В 294 обшеобра^ова- 
тельних учреждениях прове- 
дена капитальная реконст- 
рукция. в 280 - капитальний 
ремонт, в317 учебних заведе- 
ниях ■ текуший.

На предприятии большое 
внимание уделяется модер- 
низации производства. С на- 
чала года здесь введени в 
действие трое конвейерних 
весов на клинкерние транс-

портери, расходомери шла- 
ма, редуктор для главного 
привода цементних мельниц. 
Успешно проведена реконст- 
рукция секции градирни. Ос- 
нашен и сдан в эксплуатацию

новий административно-би- 
товой корпус. На эти и дру- 
гие цели израсходовано бо- 
лее 2 , 1  млрд сумов.

Планомерно ведется рабо- 
та по повишению культури 
производства. На улучшение 
условий труда, приобретение 
спецодежди, обуви, средств 
индивидуальной заш ити, 
обеспеченность которими 
рабочих составила 1 0 0  про- 
центов, потрачено 304,8 млн

сумов. Проведено техничес- 
кое обследование производ- 
ственних объектов повишен- 
ной опасности - грузоподъем- 
них механизмов, парових 
котлов.

Совершенствуются мето- 
ди и средства контроля каче- 
ства продукции, обучения и 
повишения квалификации 
работников. В  феврале про- 
шел сертификационний 
аудит системи менеджмента

качества в национальнои си- 
стеме сертификации по стан- 
дарту Ог 051 150 9001 и 
системи менеджмента каче- 
ства по международному 
стандарту 01К 150
9001:2008, с получением со- 
ответствуюших сертифика- 
тов.

Курс ОАО "Ахангаранце- 
мент" на техническое перево- 
оружение производства по- 
ложительно сказивается на 
оптимизации прибильности 
предприятия.

Сергей Мутин.
Ташкентская область.

Переход на международ- 
ние стандарти качества полу- 
чил новий импульс с виходом 
постановления Кабинета Ми- 
нистров Республики Узбекис- 
тан " 0  дополнительних мерах 
по расширению внедрения на 
предприятиях респу(^ики си- 
стем управления качеством, 
соответствуюших междуна- 
родним стандартам" от 19 
июня 2009 года. Документом 
предусмотрено внедрение до 
1  января 2 0 1 1  года систем 
управления качеством на 277 
предприятиях и организациях 
страни, соответствуюших 
международним стандартам, 
а также изучение возможнос- 
ти их внедрения еше на 952 
предприятиях.

Как сообшили в отделе вне- 
дрения систем менеджмента 
качества агентства "Узстан- 
дартТВлагодаря предоставля- 
емим правительством льго- 
там в стране увеличивается 
количество сертифицирован- 
них предприятий, випускаю- 
ших качественную продук- 
цию, конкурентоспособную 
на внутреннем и внешнем 
ринках.

Значительно улучшились 
производственние показате- 
ли и вирос экспортний потен- 
циал АПО "Узметкомбинат", 
ОАО "Навоиазот" и "Чирчик- 
ский трансформаторний за- 
вод", унитарного дочернего 
предприятия "Ферганский 
нефтеперерабативаюший за- 
вод" и многих других отече- 
ственних производителей, 
внедривших международние 
стандарти качества.

На августа 2010 года 265 
отечественних предприятий 
сертифицировали системи 
управления качеством, соот- 
ветствуюшие международ- 
ним стандартам.

Более 30 министерств и 
ведомств Узбекистана ведут 
поэтапную разработку и вне* 
дрение этих систем.

Предприятия могут вне- 
дрять систему самостоятельно

или прибегать к помоши кон- 
сультантов. Количество специ- 
ализированних консалтинго- 
вих фирм, занимаюшихся 
этим делом, виросло до 30.

Потребность в услугах кон- 
салтингових фирм и компа- 
ний увеличивается, Ринок 
диктует, чтоби, помимо широ- 
ко известного 150-9001, пред- 
приятия внедряли у себя дру- 
гие стандарти - системи уп- 
равления профессиональним 
здоровьем и безопасностью по 
ОН5А5 18001:2007, экологи- 
ческого менеджмента 150 
14001.

Агентством "Узстандарт" 
совместно с Министерством 
висшего и среднего специ- 
ального образования страни 
ведется целенаправленная 
работа по подготовке и пере- 
подготовке кадров в этой от- 
расли. В  Ташкентских "госу- 
дарственних техническом и 
аграрном университетах про- 
водится обучение по направ- 
лению "Стандартизация, мет- 
рология, сертификация и си- 
стеми качества". В  настоя- 
шее время в этих висших 
учебних заведениях подго- 
товлено около 400 востребо- 
ванних ринком труда специ- 
алистов. К  2013 году их коли- 
чество предполагается уве- 
личить до 680. Столько же 
консультантов в области 
международних стандартов 
намечено подготовить в Таш- 
кентском химико-технологи- 
ческом, Ферганском поли- 
техническом институтах, Са- 
маркандском институте эко* 
номики и сервиса за счет 
открития дополнительних 
направлений обучения.

Переподготовку и повише- 
ние квалификации кадров в 
области управления каче- 
ством ведет также Научно- 
исследовательский институт 
стандартизации, метрологии 
и сертификации при агент- 
стве "Узстандарт".

В. Рудакова.
Корр. УвА.

К у р с о м  р е ф о р м

Труд И  О Т Д Ь 1 Х

ж е л е зн о д о р о ж н и к а
Стабильному функционированию отраслей промишленнос- 
ти и сельского хозяйства способствует раэвитая транспорт- 
ная система, в том числе железнодорожная. Свой вклад в 
раэвнтие этого вида транспорта вносят и работники отрасле- 
вого профсоюза. 06 этом рассказмвает председатель Цент- 
рального совета профсоюэа железнодорожников и транспор- 
тн ь 1Х строителей Узбекистана Кутлимурод САБИРОВ:

- Согласно Государственной 
программе реформирования же- 
лезнодорожного транспорта рес- 
публики реализуется ряд основ- 
них задач отрасли, За годи неза- 
висимости в Узбекистане сдела- 
ни весомие шаги по формирова- 
нию единой сети железних до- 
рог. Сдани в эксплуатацию ли- 
нии Навои - Учкудук ■ Нукус и 
Ташгузар - Бойсун - Кумкурган, 
электрифицировани линии Таш- 
кент - Самарканд, Ташкент - Ход- 
жикент и Тукимачи - Ангрен.

Построен совмешенний желез- 
нодорожно-автомобильний мост 
через Амударью, проведена оеа- 
билитация пути на участке Таш- 
кент • Самарканд - Бухара. За- 
вершено строительство волокон- 
но-оптических линий связи про- 
тяженностью более 600 км на 
участке Келес-Бухара и диспет- 
черской централизации управле- 
ния движением поездов с помо- 
шью каналов телевидения и те- 
лесигнализации.

(Окончание на 3-й стр.)

П о с н я п к ч ю  Л м ю  М Л Х с ^ А Л И

Д и п л о м ь !  и  п о д а р к и  

-  п о б е д и т е л я м

В столичном Дворце "Туркистон" 
состоялось собрание, посвяшенное 
19-летию нсзависимости нашей Ро- 
дини и Дню махалли. На мероприя- 
тие били приглашени представите- 
ли различних министерств и ве- 
домств. обшественних организа- 
ций, активисти образцових махал- 
лей города, комитетов женшин, ак- 
сакали, консультанти по вопросам 
религиозного просвешения и духов- 
но-нравственного воспитания,

Под руководством Президснта Ислама Каримова 
уделяется особое внимание вопросам возрождения, 
преумножения и сохранения для грядушнх поколе- 
ннй наших национальнь1х ценностей н традиций, 
укрепления в нашем обтествс атмосфери добра, 
мнлосердия и великодушия, тедрости и вэаимной 
поддержки, воспитания гармонично развитого мо- 
лодого поколения. В этой благородной работе пови- 
шается роль махалли.

На собрании заместитель хо-
кима города Ташкента Н.Бахтиё- 
ров, заместитель председателя 
республиканского фонда "Ма- 
халла" Г.Юлчиева отметили, что 
в нашей стране осушествляется 
широкомасштабная работа по 
расширению прав и возможнос- 
тей органов самоуправления 
граждан в системе обшественно- 
го и государственного строитель- 
ства, совершенствовании соот-

ветствуюшего законодательства. 
Это свидетельствует о возраста- 
юшем влиянии, роли и значении 
махалли в своевременном реше- 
нии актуальних вопросов на ме- 
стах.

В рамках Государственной 
программи "Год гармонично раз- 
витого поколения" еше более 
расширился масштаб позитив* 
ной работи по последовательно- 
му продолжению проектов, каса-

юшихся соверш енствования 
правовой бази деятельности ма- 
халлей, расширению механиз- 
мов и полномочнй для осушеств- 
ления нми плодотворной рабо- 
ти, адресной социальной поддер- 
жке молодежи со сторони орга- 
нов самоуправления граждан, 
развитию частного предприни- 
мательства и семейного бизнеса, 
поддержке молодих семей. Уси- 
ливается участие органов само- 
управления граждан в улучше- 
нии жилишних условий населе- 
ния, развитии надомного труда, 
создании нових рабочих мест 
для молодежи, женшин, разви- 
тии детского спорта, пропаганде 
здорового образа жизни, соци- 
альной зашите одинокнх преста- 
релих людей.

(Окончанне на 2-й стр.)

УзРТСБ котирпйки гум/кг МУКА вь 1С.С0 рт 608,6 ▼ -6,7 М УКА 1 сорт 432,7 ▼ -21,5 МУКА 2 сорт 402,1 А +0,01 МАСЛО ХЛОПК. 1515,8 ▼ - 39,3 СУЛЬФАТ АММОНИЯ 210,9 ▲ +
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"Птичий" бизнес
Предприниматели Наманганской области ши- 
роко используют предоставлениую районнь!- 
ми хокимиятами воэможность для создания 
птицеводческих хозяйств.

Настоятий подарок для водителей автобусов к 
Дню независимости готовит ЧП  "Ес1о£1а55- 
5егу18". Здесь монтируют новую линию по произ- 
водству Ьо\у-Е стекол.

В хозяйсти "Ахмадбек сахомти”.
За шесть месяцев этого года в области создано 

33 хозяйства, в которих более 191 тисячи голов 
птиць!, что на 74 тисячи больше прошлогоднего 
показателя. Особенно преуспевают предпринима- 
тели Уйчинского, Наманганского, Касансайского 
районов. Хозяйствам виделено 87 гектаров под 
кормовме культурь!.

Фермерское хозяйство "Ахмаджон хожи косоний" из 
Касансайского района - самое крупное не только в районе, 
но и области. За два с половиной года количество голов 
птицм здесь возросло с 10 тмсяч до более чем 87 тисяч.

Это стало возможним благодаря поддержке район- 
ного хокимията, котормй виделил хозяйству более 1 0 0  

гектаров посевнмх плошадей и помог приобрести 
мини-оборудование для производства кормов.

С апреля этого года в области начало функциониро- 
вать и частное предприятие "Ахмадбек саховати" в 
Наманганском районе. Из 8,5 тмсячи голов птицм 
породь! "ломан браун" почти половина - несушки. 
Ежедневно рабочие собирают с лотков клеточних 
батарей по 3000 - 3500 яиц.

В первом полугодии все птицеводческие коллекти- 
вь1  области получили более 40 тисяч яиц, что на семь 
тисяч больше показателя аналогичного периода про- 
шлого года.

О.Рахимов.
Фото мтора.

Наманганская область.

Оборудование дпя их ви- 
пуска завезли на средства кре- 
дита. Его запуск позволит в 
два раза увеличить мошность 
предприятия. Новая продук- 
ция по своим качествам будет 
принципиально отличаться от 
випускаемих прежде на пред- 
приятии стекол "триплекс". 
Она гарантирует зашиту сало- 
на от проникновения солнеч- 
них лучей летом, а зимой обес- 
печит теплоизоляцию, облада- 
ет более високой механичес- 
кой прочностью.

Двадцать лет назад дирек- 
тор Эдуард Мартиросян и по- 
мислить не мог о том, что его 
маленькая мастерская в горо- 
де Чирчике переместится в 
столицу, а он, мало того, пре- 
вратится в одного из перво- 
проходцев в производстве 
1о\у-Е стекол.

Он начинал с малого. Изго- 
тавливал автомобильние 
стекла для "Жигулей". Част- 
ний предприниматель само-

стоятельно изучал техноло- 
гию их випуска по книгам, 
советам знакомих. Позже 
"перешел" на иномарки.

В столице предприятие обо- 
сновалось в 2006 году. В  это же 
время Эдуард Суренович вне 
дрил в производство сложную 
технологию изготовления цель- 
НЬ1Х лобовьк стекол. Сложную, 
потому что края стекол необхо- 
димо загибать в печи. Разрабо- 
тать ее помог опь1Т - ведд> на тот 
момент он занимался любиммм 
делом уже более пятнадиати лет.

Интерес к стекольному биз- 
несу у него не случайний. Авто- 
мобильная промишленность - 
одна из динамично развиваю- 
шихся отраслей в республике. 
И спрос на продукцию ЧП 
"Е(1о а̂55-5егУ15" из года в год 
растет. За семь месяцев этого 
годз, например, рост объема 
производства продукции отно- 
сительно аналогичного показа- 
теля прошлога составил 116 
процентов.

■ Ринок сегодня заполнен 
автомобильними стеклами из 
Турции, Китая, но наш товар 
не хуже зарубежного, - гово- 
)ит начальник цеха Евгений 
'10НКИН. - Основной компо- 

нент - листовое стекло - рань- 
ше завозили из-за рубежа. Те- 
перь получаем из Кувасая. 
Благодаря этому себестои- 
мость готовой продукции сни- 
зилась на 15 процентов.

Тестируют качество изго- 
товленного товара работники 
цеха просто • бьют готовое 
стекло об острмй угол стола. 
Оно не раскаливается на 
опаснме осколки, как и сле- 
довало ожидать. Это благода- 
ря структуре - два одинако- 
вь1х по толшине стекла вис- 
шего качества соединяются 
п о ли ви н и лб ути р альн о й  
лленкой, что обеспечивает 
безопасность водителя и пас- 
сажира.

Цена и качество - основнме 
критерии, которие привлека- 
ют потребителей продукции. 
Основнме заказчики - авто- 
буснме парки, транспортние 
организации. Водители марш- 
рутнмх автобусов столичнмх

автопарков хорошо знают до- 
рогу к ЧП "Ес1од1а55-5егу15". 
Здесь специалисть! бистро де- 
монтируют поврежденное 
стекло и вставят новое.

- Наше предприятие про- 
шло долгий путь становления, 
- говорит директор Эдуард 
Мартиросян. - За годь! незави- 
симости, как убедились на 
собственном примере, для 
малого бизнеса в республике 
создани все условия. М н 
пользуемся налоговмми льго- 
тами. Сокрашение ставки еди- 
ного налогового платежа до 
семи процентов позволило ча- 
стично вмсвободить средства 
для закупки нового оборудо- 
вания и пополнения оборот- 
нмх средств.

Сегодня коллектив пред- 
приятия работает над новмми 
заказами. Прорабатмвается 
вопрос 0  сотрудничестве с са- 
маркандским заводом 
"СамАвто". А главная забота • 
до праздника успеть смонти- 
ровать новое оборудование, 
чтоби осенью приступить к 
вмпуску продукции.

Камилла Чанмшева.
Корр. "Правдь! Востока".

Главньт механмк Сандолим Бегалиеш, 
и электросвар4цики Актам Раимоа, 
Алишер Бобомуродоа.

Перемень! в кишлаке
Тому, кто пять лет назад бьшал в кувинс- 
ком кишлаке Мустакиллик, сегодня оста- 
ется только удивляться переменам.
Его нннешний ‘облик фор|Лиру1Ьт современнме

ния, Вйесто ■'Пре̂ Жних бесцвУтнм^ <!о6 р'у)кений йоль 
асфальтированной дороги вмросли новме, вмдержан- 
нме в восточном стиле с элементами евродизайна. 
Сквер, библиотека, торговмй центр, пять пунктов 
бмтового обслуживания, офис махаллинского комите- 
та построенм хашаром и за счет сельских бизнесменов. 
Завершилась реконструкция школм постройки восьми- 
десятмх годов.

Кишлак стал призером районного конкурса по озе- 
ленению и благоустройству. По словам аксакалов, 
жители кишлака Мустакиллик в качестве подарков к 
празднику получат два супермаркета, рмнок для реали- 
зации школьнмх товаров, газетнмй киоск.

М .Рузиев.
Ферганская область.

Сегодня в каждом районе Навоийской области продолжается боль- 
шая созидательная работа. В прошлом году в Кизилтепинском, 
КарманинскТЯф Ц |1у^тийО(ом‘{!̂ аЛо!1а17С на о сА о ве ^ # »ь 1х 
тбв'возвёУенд^^бЬ домов.*А б э/ом УёДу’ новосеЛаМй станўт уже 416 
семей. Вместе с тем возводятся сотни других зданий.
Большой вклад в обеспечение необхо- заместитель председателя ОАО "УПП"

диммми строиматериалами вносит от- 
крмтое акционерное обшество "УПП" в 
городе Навои. В  этом году заказчикам 
ОАО поставлено 11 тмсяч тонн асфаль- 
тобетона, 9,6 тоннм битума, 17,8 тоннм 
арматурм, 1219 кубометров растворов, 
18,6 тмсячи кубометров шебня, 3,7 тмся- 
чи тонн сухой извести, 795 тмсяч штук 
кирпича и других железобетоннмх мате- 
риалов.

- Наше производство начало активно 
развиваться в 2009 году, - рассказала

Рахима Нахалова. - Если в первой полови- 
не прошлого года мм реализовали продук- 
ции на 4,8 млрд сумов, то в этом году за 
тот же период - на 6  млрд сумов. Произ- 
водство товаров народного потребления 
возросло в четмре раза. Чистая прибмль 
в первой половине 2010 года составила 50 
млн сумов. Запустили вторую очередь по 
производству извести. Работой обеспечи- 
ли 600 человек.

С. Зуфаров.
Фото аатора.

Новме проекть! 
- в жизнь

Реализуемая в нашей стране Ан- 
тикризисная программа мер, 
направленная на поддержку 
предприятий-экспортеров^ их 
модернизацию и техническое 
перевооружение, привлечение 
иностраннмх инвестиций, дает 
положительние результать! в 
Сь1рдарьинской области. 
Инвесторм готовм вкладмвать день- 

ги в экономику региона. К примеру, на 
базе бмвшего экскаваторного завода 
создано иностранное предприятие 
ОАЭ "Барака текстиль", мошность ко- 
торого 4500 тонн хлопчатобумажной 
пряжи в год. За счет средств инвесто- 
ров привезена и установлена часть 
производственного оборудования.

Второй проект реализуется на уз- 
бекско-арабском совместном предпри- 
ятии "Хабиб бизнес групп" по вмпуску 
трикотажнмх изделии. С его пуском 
работу получат 150 человек. Заключен 
договор на приобретение японских

идятя>^<№стру№^
1ШЯ ^!^^та.*П 1 5еЖ 1 р и ятн ей а^ т  рабо-‘‘ 
тать в четвертом квартале этого года.

В Сайхунабадском районе скоро всту- 
пит в строй СНХ) "5А5 Соиоп Уагп 
В 1у 1 2 1 0 п*'. Ввод в эксплуатацию одного из 
крупнмх предприятий в области, кото- 
рое будет производить 5900 тонн хлопча- 
тобумажной пряжи в год, намечается к 
концу следуюшего года. Инвесторм на- 
меренм вложить свмше 13,7 млн долла- 
ров. Идет интенсивнаяработа наданало- 
гичнмм проектом и в лавастском райо- 
не. Проектная мошность будушего мно- 
гопрофильного предприятия - 3000 тонн 
качественной пряжи в год.

Зебо Хайдарова.
Соб. корр. ''Правдь! Востока".

РЕСПУБЛИКА

К у р с  - н а  в о с с т а н о в л е н и е

Второе рож дение предприятия
Огромное значение для повьпиения финансовой устойчивости 
предприятий имеет масштабиая работа, осушествляемая в стране 
по ликвидации низкорентабельнь1х, экономически несостоятель- 
нь1х предприятнй и вовлечение в процесс их восстановления, 
создания новь1Х современних производств коммерческих банков.

В 2009 году коммерческие 
банки взяли на свой баланс 8 6  

предприятий-банкротов. В  ре- 
зультате сегодня на 70 полнос- 
тью восстановлено производ- . 
ство, на остальнмх - ведется 1  

работа по их финансовому оздо- 
ровлению.

Принятме мерм позволили 
освободить экономику странм 
от ненужного балласта, органи- 
зовать на базе предприятий- 
банкротов свмше 1 0 0  новмх 
производств, дополнительно 
создать свмше 17 тмсяч рабо- 
чих мест.

Ташкентское 0 0 0  "Керамик-мо- 
дерн" (бмвшее СП "Агрокерамика") 
относится к числу предприятий, полу- 
чивишх новую жизнь благодаря Указу 
Президента странм от 18 ноября 2008 
года " 0  мерах по ддльнейшему повм- 
шению финансовой устойчивости 
п|>ед1 1 риятий реального сектора эконо- 
мики", Обанк|ютившееся СП в мае 
2009 года бмло передано на баланс 
Национального банка внешнеэконо* 
мической деятельности Узбекистана.

Сегодня на заводе, расположен- 
ном на окраине Бектемирского райо- 
на в поселке Бинокор, кипит работа. 
Для отдаленного поселка возрожде* 
иие здесь проммшленного объекта 
очень актуально. Старожилм гово- 
рят, что когда*то в этих местах проте-

Шауменов.

кала река, поэтому почва тут камени* 
стая, на ней сложно разводить садм и 
огородм. Совместное предприятие 
бмло кормильцем для местного насе- 
ления. Когда оно обанкротилось, мно- 
гие стали беспокоиться о своей даль- 
нейшей судьбе. Сейчас 90 человек, 
большинство из котормх трудилось 
на заводе до его банкротства, приоб- 
рели на современном производстве 
рабочие места. И жители поселка с 
огромной благодарностью восприни- 
мают такую заботу государства.

Здесь на основе местного смрья - 
каолиновмх глин, кварцевого песка, 
полевого шпата и другого - вмпуска- 
ют керамические плитки.

...Современная итальянская ли- 
ния мошностью 600 тмсяч квадрат-

нмх метров плитки в год располо- 
жилась в компактном производ- 
ственном корпусе. Здесь смрье по- 
ступает по транспортернмм лентам 
в огромнме шаровме мельницм. В

смесь добавляется 
вода. Для изготовле- 
ния шликера мель- 
ницм делают шесть 
тм сяч оборотов. 
После проверки ка- 
чества смесь вмли- 
вается в бассейн, а 
оттуда поступает в 
атолизатор. Под на- 
гревом преврашает- 
ся в керамический 
кафельнмй поро- 
шок. Он передается 
на пресс, где форму- 
ются плитки. После- 
дний шаг в производ- 

стве плитки - обжиг в печах.
Завод работает круглосуточно. 

Производительность линии • 1500 
квадратнмх метров продукции в день.

На восстановление предприятия 
Национальнмй банк ВЭД Узбекиста- 
на вмделил более миллиарда сумов, 
что позволило осушествить комплекс 
ремонтно-восстановительнмх работ.

Потребность местного рмнка в 
керамической плитке вмсокая. Почти 
1 1  млн квадратнмх метров еше заво- 
зится из зарубежнмх стран. Сейчас 
на "Керамик-модерн" вмпускается 
девять видов импортозамешаюшей 
продукции. За месяц работм заводча- 
не вмпустили 28 тмсяч 700 квадрат- 
нмх метров изделий и намеренм на- 
раишвать их производство.

- Керамическая плитка, сделанная 
из натуральнмх материалов, отлича- 
ется прочностью, долговечностью, 
термостойкостью, пожаробезопасно- 
стью, - отмечает директор 0 0 0  "Ке- 
рамик-модерн" Боширилла Джурае- 
вич Касммов. - Сегодня это один из 
саммх популярнмх и универсальнмх 
типов материалов для покрмтия по- 
верхностей.

Слова руководителя подтвержда- 
ют грузовме машинм клиентов, при- 
ехавших за товаром. Среди заказчи- 
ков - лечебнме, образовательнме, 
спортивнме учреждения столицм, 
частнме предприятия, предпринима- 
тели. Заводчане начали вмполнять и 
индивидуальнме заказм, учитмвая 
пожелания клиентов по рисунку и 
цветовой гамме.

Молодая глазировшица Галина 
Ягова, освоив дело благодаря настав- 
нику Владимиру Николаевичу Баеву, 
теперь сама наносит рисунок на 
плитку. Считает, что этот процесс 
сродни работе художника, поскольку 
требует творческого подхода, новмх 
идей. фантазии. Хочет в дальнейшем 
повмшать свои профессиональнме 
знания, поступить в Ташкентский го- 
сударственпмй технический универ- 
ситет, стать дизайнером по керамике.

С самого начала на заводе придает- 
ся большое значение качеству продук- 
ции. Его строго контролирует своя 
служба. По словам заведуюшей лабо- 
раторией качества Угулой Юлдаше- 
вой, контроль ведется наддозировани- 
ем, влажностью смрьенмх материа- 
лов, Пр0 ве[)яются размерм отпрессо- 
наннмх плиток и другие параметрм.

В дальнейших планах предприя- 
тия организовать фирменнме магази- 
нм на всех оптовмх строительнмх 
рмнках. А в областях республики 
создать дилерские компании.

- Сейчас мм активно изучаем рмнки 
сбмта, - отмечает Боширилла Джура- 
евич. - Мм уже заявили о себе, поэто- 
му портфель заказов наполняется. До 
кониа года намеренм вмпустить 2 0 0  

тмсяч квадратнмх метров продукции. 
В  следуюшем году - 400 тмсяч квадрат- 
нмх метров, а в 2 0 1 2  году вмйти на 
проектную мошность - 600 тмсяч квад- 
ратнмх метров плитки в год

Мм постоянно ошушаем внимание 
и заботу государства, Национального 
банка внешнеэкономической дея- 
тельности Узбекистана. Нам дано 
много льгот и преференций: освобож- 
дение от налогов на имушество, зем- 
лю, прибмль. Вмрученнме деньги бу- 
дем использовать для модернизагши 
производства. И делом будем доказм- 
вать правильность курса политики 
руководства странм, позволяюшей 
бесперспективнмм производствам 
получить вторую жизнь.

В процессе управления подобнм- 
ми предприятиями банки приобрели 
не только полноценнмй опмт органи- 
зации инвестиционной деятельности, 
но и полезнме навмки антикризисно- 
го управления. Они благодаря своим 
средствам, грамотному менеджменту 
и маркетинговмм исследованиям 
обеспечили людей работой, дали им 
надежнмй заработок и самое главное 
' уверенность в завтрашнем дне.

Джамиля Аипова.
Корр. "Правдь! Востома'*.

Дипломь! и подарки - 
победителям

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

В нашей стране более десяти тмсяч махаллей. В эти дни, 
когда идет активная подготовка к празднованию 19-летия 
независимости Родинм, организуются просветительские ме- 
роприятия, встречи, беседм, на котормх населению, особенно 
молодежи, на основе жизненнмх примеров разъясняются 
достигнутме в годм независимости во всех сферах успехи, 
суть и значение социальнмх реформ. Проводимме различнме 
смотрм-конкурсм дают возможность изучения, пропагандм и 
популяризации позитивного опмта работм образцовмх махал- 
лей.

- В нашей махалле проживают свмше 3200 человек, - 
говорит консультант по вопросам религиозного просвешения и 
духовно-нравственного воспитания махаллинского схода граж- 
дан имени Саккоки Учтепинского района Ташкента Мухайё 
Акрамходжаева. - Накануне самого великого, самого дорогого 
праздника в нашей махалле сданм в эксплуатацию детская 
спортивная плошадка, капитально отремонтирован махаллин- 
ский гузар. В  рамках Государственной программм 'Тод гармо- 
нично развитого поколения" создан молодежнмй центр. К 
занятиям в художественно-творческих, научно-технических 
кружках центра активно привлечена махаллинская молодежь. 
Заасфальтированм дороги, посажено около тмсячи штук цве- 
тов, проведена обработка деревьев. В  центре нашего постоян- 
ного внимания - организация содержательного досуга молоде- 
жи, создание для нее новмх рабочих мест, привлечение к 
физической культуре и спорту. В  основе этой благородной 
работм лежат внимание и забота, проявляемме Президентом 
странм в повмшении статуса махалли в государственном и 
обшественном строительстве.

Победителям смотра-конкурса, проведенного по случаю Дня 
махалли, бмли врученм дипломм и подарки.

Состоялся большой концерт с участием мастеров искусств 
и молодмх исполнителей.

За счет маль1х затрат
Приоритетное значение придается повьгшению 
урожайности посевнь1х плоЕцадей и рациональ- 
ному использованию земельних и водних ресур- 
сов Приаралья.
В этом направлении в Канлмкульском районе реализуется 

новмй проект на основе малого гранта Программм развития 
ООН и Глобального экономического фонда. В  соответствии с 
ним вмравнивание посевнмх плошадей с помошью современ- 
номг мзурнои ус№ атвни^)^т«ш ю со 6 ствовать повмшению 

^гмвдо^^^ддаНочЙьгйва Ьче^ а^ й У  затрат гюзволит вмраши- 
вать экологически чистую сельскохозяйственную продукцию.

В рамках проекта опмтно-испмтательная работа проводит- 
ся на десяти гектарах плошадей районного фермерского 
хозяйства "Бегжонов Нуржон".

- На плошадях, вмравненнмх с помошью современной 
лазерной установки, водм будет затрачиваться на 15-20 
процентов меньше требуемого объема, при этом снижается 
рост сорняков, на 5-7 процентов повмсится урожайность, 
увеличатся экономические показатели, - сказал начальник 
отдела сельского и водного хозяйства Канлмкульского района 
Жадигер Негматуллаев. - На пятидесяти гектарах плошадей 
проводится подготовительная работа к посеву под урожай 
будушего года на основе новой технологии.

Каракалпакстан.

Хозяйкам на радость
На совместном предприятии "Сам-Нур-Тафвиз" 
Ургутского района налажено производство элек- 
трических духовок.
В результате последовательной реализации разработанной 

по инициативе Президента странм Антикризисной програм- 
мм мер, модернизации, технического и технологического 
перевооружения предприятий в Самаркандской области так- 
же растут объемм производства проммшленной продукции. В 
первом полугодии текушего года рост в этом направлении 
составил 16,2 процента.

Если до настояшего времени "Сам-Нур-Тафвиз" в основном 
занималось изготовлением ковровой продукции, то благодаря 
установке современного оборудования из Турции теперь 
здесь производятся электродуховки.

- В целях налаживания производства подобной продукции 
привлечено 2 0 0  тмсяч долларов инвестиций, - сказал началь- 
ник цеха предприятия Абдувахоб Ишанкулов. - В результате 
создана возможность вмпускать в год восемь тмсяч духовок. 
Постоянной работой обеспеченм 15 человек.

В ближайшем будушем предприятие собирается вмпускать 
небольшие газовме плитм.

Самаркандская область.

Конкурс консультантов
В Уртачирчикском районе состоялся Ташкентс- 
кий областной этап смотра-конкурса "Самий 
образцовьт консультант схода граждан по воп- 
росам религиозного просвешения и духовно- 
нравственного воспитания".
В конкурсе. организованном с целью дальнейшего оздоров- 

ления социально-духовной атмосферм в махаллях. расшире- 
ния масштабов работм среди населения, приняли участие 
консультантм сходов граждан, победившие в городских и 
районнмх этапах.

Первое место заняла консультант схода граждан махалли 
Тараккиёт города Ангрена Гульноза Маматова. второе и 
третье места - консультантм сходов граждан махаллей Байт- 
кургон Кибрайского района и Уртасарой Уртачирчикского 
района - Дилором Салимова и Мукаддам Нурова.

Ташквнтская обпасть.
По сооби^ениям корр. УзА.
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V К у р с о м  р е ф о р м

Труд И  О Т Д Ь 1 Х

ж елезнодорож ника
(Окончание.

Начало на 1~й стр.)
Указом Президента республики 

от 7 ноября 1994 года на базе ли- 
нейнмх подразделений, предприя- 
тий, организаций и учреждений 
системн железнодорожного транс- 
порта, расположенних на террито- 
рии Узбекистана, образована одна 
из крупнейших компаний в стране - 
ГА Ж К  "Узбекистон темир йулла- 
ри". В  ней трудятся квалифициро- 
ваннме специалисти. Компания об- 
ладает большой научно-техничес- 
кой базой, проектнмми и строи- 
тельними мошностями, значитель- 
нь1 м 0 ПБ1 Т0 М международного со- 
трудничества. В  настояшее время 
здесь проводится работа по обнов- 
лению парка подвижного состава. 
Продлени сроки служби более 7 
ТВ1 СЯЧ грузових, 300 пассажирских 
вагонов и около 350 секций локомо- 
тивов. Освоено строительство пас- 
сажирских и крЬ1 ТЬ1 х вагонов, цис- 
терн, полувагонов на базе имею- 
шихся промншленних предприя- 
тий.

Благодаря вниманию руковод- 
ства странь! к развитию транспорт- 
ной системь! объем перевозок гру- 
зов за последние годм увеличился 
на 45, пассажирооборот - 24 про- 
цента.

В виступлении на заседании в 
Кабинете Министров, посвяшен- 
ном основним итогам социально- 
экономического развития странь! в 
2009 году и определению приори- 
тетних направлений развития Уз- 
бекистана на этот год, глава нашего 
государства определил основние 
цели и задачи в процессе демокра- 
тйзации обшества, реформирова- 
ния и модернизации экономики. 
Виполнение этих задач стало глав- 
нь1 м направлением деятельности 
профсоюза. Уделяется особое вни- 
мание повишению эффективности 
и усилению работи для достижения 
полного охвата членов профсоюза 
коллективно-договорнмми отноше-

ниями, которие затишают их инте- 
ресь1 в обеспечении занятости, оп- 
лате и охране труда, духовно-про- 
светительском развитии.

Словом, основними задачами на- 
шего профсоюза являются зашита 
профессиональних, трудових, эко- 
номических, социальних прав и ин- 
тересов работников отрасли, созда- 
ние оптимальних условий для тру- 
да, организации отдмха и укрепле- 
ния здоровья. Очень важно, что 
взаимоотношения между профсо- 
юзнь1 ми комитетами и администра- 
цией предприятий компании стро- 
ятся на основе социального парт- 
нерства. Оно находит свое отраже- 
ние в разработке и заключении от- 
раслевого соглашения и коллектив- 
НЬ1Х договоров.

Для повмшения качества содер- 
жания договоров, которие должни 
отвечать интересам железнодо- 
рожников и транспортних строи- 
телей, специалистм Центрального 
совета проводят экспертизи про- 
ектов коллективних договоров и в 
случае необходимости отправляют 
на доработку. Обязательними яв- 
ляются пункти, предусмотренние 
в отраслевом соглашении компа- 
нии. При этом предприятия имеют 
право исходя из финансових воз- 
можностей расширять и улучшать 
их, вводить дополнительние льго- 
ш  и гарантии.

Одним из важнейших направле- 
ний деятельности профсоюза оста- 
ется повишение заработной плати 
и доходов работников отрасли. Бла- 
годаря усилиям профсоюза и руко- 
водства компании средняя заработ- 
ная плата в первой половине этого 
года увеличилась в 3,3 раза по срав- 
нению с 2005 годом.

Большое внимание уделяется 
организации отдиха и укреплению 
здоровья членов профсоюза и их 
семей. С каждим годом увеличива- 
ются средства, расходуемие на при- 
обретение путевок в зони отдиха 
для работников отрасли и пенсио-

неров. Компания, согласно отрасле- 
вому соглашению, в 2007 году виде- 
лила 187,3 млн сумов, а в 2010-м - 
287,3 млн сумов.

Руководство компании предпри- 
нимает мери по укреплению мате- 
риально-технической бази ведом- 
ственних оздоровительних учреж- 
дений, созданию соответствуюших 
условий. Около 10 млрд сумов ви- 
делено на реконструкцию и ремонт 
санатория "Чимион" и бази отдиха 
"Ходжикент". Благодаря создан- 
ним условиям и високой культуре 
обслуживания железнодорожники 
с удовольствием набираются здесь 
сил. Применяются различние ме- 
тоди лечения - физиотерапия, игло- 
укаливание, массаж, лечение тра- 
вами и парафином, водние процеду- 
ри, гимнастические упражнения и 
другие.

Особую заботу проявляем о вете- 
ранах. По предложению Централь- 
ного совета профсоюза в отрасле- 
вое соглашение и коллективние до- 
говори включен пункт о том, что 
неработаювдие пенсионери имеют 
право каждие три года отдихать 
бесплатно в отраслевих здравницах 
"Назарбек" или "Чимион". За пос- 
ледние пять лет здесь отдохнули и 
укрепили здоровье более 1 2 0 0  пен- 
сионеров.

В Год гармонично развитого по- 
коления профсоюз железнодорож- 
ников и транспортних строителей, 
его подведомственние организации 
особое внимание уделяют социаль- 
ной зашите, моральной и матери- 
альной подцержке молодежи, улуч- 
шению условий их труда.

Думаю, что накопленний в стра- 
не опит профсоюзного движения 
позволит продолжить работу наше- 
го отраслевого профсоюза по дости- 
жению поставленних целей в сфере 
зашити социально-экономических 
прав и интересов работников отрас- 
ли.

Зшисала
Нафиса Абдухаликова.

А С К О В А М К
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П оздравляя народ Узбекистана, А гробанк нредлагает
следуюндие видь! услуг:

>

>

>

>

>

П ластиковь 1е карть! - современное 
и надежное средство платежа!
У 18а карть! - финансовая свобода 
по всему миру!
Денежнме переводь! - бь1стро, просто, 
надежно!
Депозитнме ячейки  - гарантированное 
хранение ваших ценностей!
Денежнь1е вкладь! - надежньш способ 
увеличения вашего благосостояния!

р т р а н т

д п о р а

етческш! ресурс Нацненяиего еаека
И М Е Н Н О  Т А К  О и Е Н И В Ю Т  П Е Р С О Н А Л  В  [ 

И  В Ь Ш О Л Н Е Н И Е  П О С Т А В Л Е Н Н Ь 1 Х  З А А А Ч

С тремительно меняюшиеся экономические условия, повсе- 
местное внедрение достижений науки и техники, инфор- 

мационнмх технологий требуют, чтобь! квалификация сотруд- 
ников отвечала современньш требованиям. Вопрось! управле- 
ния персоналом актуальнм и для банковского сектора.
На нь1нешнем этапе раэвития в банковской системе Узбеки- 
стана происходят су 1цественнь1е количественние и каче- 
ственнме изменения. Внедряется принципиально новмй под- 
ход к управлению персоналом, которьт определяется страте- 
гическим мьшлением и трактует его как важнейший ресурс 
повмшения эффективности и улучшения финансовмх пока- 
зателей банка.

Для квалифицированного обслу- 
живания населения нужни кадри, 
которие свободно ориентируются в 
широком диапазоне коммерческих 
банковских операций. По-настоя- 
шему конкурентоспособним будет 
такой специалист, которий не толь- 
ко хорошо знает технические осо- 
бенности своей профессии, но и 
обшителен, умеет работать в ко- 
манде, в стрессовой ситуации, опе- 
ративно виполнять поставленние 
задачи, управлять персоналом, мо- 
жет представить продукт своего 
труда клиентам и широкой публи- 
ке. Словом, проявить такое качество, 
как гибкость.

Во всех сферах экономики се- 
годня требуются именно такие кад- 
ри, стремяшиеся к самосовершен- 
ствованию и способние благодаря 
своим знаниям и личним каче- 
ствам добиваться високих резуль- 
татов. Работник новой формации 
должен бить эрудированним и от- 
ветственним, даби не оказаться 
аутсайдером в конкурентной борь- 
бе. Конечно, формирование такого 
коллектива - долгий и кропотли- 
вий процесс, не всегда на ринке 
труда можно найти специалистов 
столь високого класса. Поэтому 
вопроси повишения квалификации 
действуюшего персонала также ос- 
таются приоритетними для многих 
банков.
В системе Иационального банка 

внешнеэкономической деятель- 
ностн Республики Узбекистан фун-

кционируют 90 структурних подраз- 
делений, в которих трудятся более 
шести тисяч человек. Главним прин- 
ципом его кадровой политики явля- 
ется сохранение ведуших сотрудни- 
ков и привлечение нових в соответ- 
ствии с високими требованиями к их 
профессиональним и личностним 
качествам. Национальний банк рас- 
сматривает персонал как стратеги- 
ческий актив. Иними словами, он 
уверен, что от этого человеческого 
ресурса, того, насколько эффектив- 
но организована работа коллектива, 
напрямую зависят достижение це- 
лей банка и виполнение поставлен- 
них задач.

В настояшее время работа с кадра- 
ми заключается в создании оптималь- 
них условий для раскрития одарен- 
них личностей, максимального ис- 
пользования способностей сотрудни- 
ков. Н БУ нацелен на дальнейшее раз- 
витие системи подготовки и перепод- 
готовки персонала банка. Исходя из 
оперативних потребностей и страте- 
гических интересов строится система 
повишения квалификации кадров. 
Для решения этих вопросов в структу- 
ре Национального банка в августе 
2005 года создан центр повишения 
квалификации.

Задачами центра являются органи- 
зация учебно-методического процес- 
са по повишению квалификации и 
профессиональной подготовке специ- 
алистов банковско-финансового и 
иних профилей с целью создания ре- 
зерва кадров для дальнейшего ис-

пользования в системе банка; обуче- 
ние их работе с клиентами и партне- 
рами, привитие культури обслужива- 
ния; формирование и совершенство- 
вание делових качеств на основе изу- 
чения современних методов управле- 
ния.

В  организации корпоративного обу- 
чения необходим системний подход, 
обеспечиваюший реализацию стратегии 
компании. Планирование учебного про- 
цесса на год начинается в центре с 
подготовки и утверждения учебно-тема- 
тического плана занятий. Он составля- 
ется с учетом потребностей Националь- 
ного банка в руководителях и специали- 
стах в разрезе всех видов банковских 
продуктов - начиная с управляюших и 
главних бухгалтеров отделений и фили- 
алов, специалистов, находяшихся в ре- 
зерве на эти должности, до работников 
канцелярий и архивов.

Организация учебного процесса 
проводится в несколько этапов. Во- 
первих, в соответствии с годовим пла- 
ном составляются ежемесячние гра- 
фики занятий с конкретизацией на- 
правленности курсов и профилей спе- 
циалистов, приглашаемих на обуче- 
ние. Во-вторих, совместно с подразде- 
лениями головного офиса разрабати- 
ваются расписания занятий и опреде* 
ляется круг сотрудников, привлекае- 
мих для чтения лекций и проведения 
практических тренингов.

Кроме запланированних в годовом 
плане и месячних графиках учебних 
занятий, проводятся одно- и двухднев- 
ние семинари по вопросам, требую- 
шим оперативного разъяснения. В 
ходе учебного процесса слушателям 
предоставляется комплект раздаточ- 
них материалов - лекции, законода- 
тельние и нормативние материали, 
другие. В-третьих, после завершения 
обучения слушатели проходят собесе- 
дование или компьютерное тестирова- 
ние по пройденному курсу. Успешно 
прошедшие испитание получают сер- 
тификат, которий подписивается за- 
местителем председателя банка, кури- 
руюшим центр, и директором центра.

Для любого коллектива очень важ- 
но вистроить систему продвижения по 
службе, благодаря которой люди били 
би удовлетворени развитием соб- 
ственной карьери. Департамент по 
работе с персоналом формирует ре- 
зерв кадров на замешение номенкла- 
турних должностей управляюших и 
главних бухгалтеров отделений и фи- 
лиалов. Для этой категории работни- 
ков в центре организовани как группо- 
вие, так и индивидуальние занятия по 
курсу "Современное банковское дело” 
и "Банковский бухгалтерский учет". 
За прошедший период в группах обу- 
чен 351 специалист, по индивидуаль-

банковскому делу специально ото- 
бранной группи будуших випускни- 
ков факультетов "Международние 
экономические отношения" и "Бухгал- 
терский учет и аудит" экономического 
университета и обучаюшихся по курсу 
"Банковское дело" финансового ин- 
ститута. Отбор способних студентов 
проводит специальная комиссия из 
числа висококвалифицированних со- 
трудников банка. В  ходе собеседова- 
ний учитиваются теоретическая под- 
готовка, знание иностранних язиков, 
участие в различних семинарах на 
экономическую тематику, наличие 
публикаций и статей, а также виявля-
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ной программе - 153. А всего за время 
функционирования центра повишения 
квалификации повисили профессио- 
нальное мастерство 2500 сотрудников 
Национального банка.

Я вляясь одним из крупнейших рабо- 
тодателей для випускников ряда 

вузов страни, банк прилагает все уси- 
лия для развития сотрудничества с 
этими кузницами кадров. Такое соци- 
альное партнерство помогает ему не 
только решать вопроси с трудоустрой- 
ством, но и непосредственно участво- 
вать в подготовке конкурентоспособ- 
них молодих специалистов. Так, в но- 
ябре 2003 года Национальний банк 
внешнеэкономической деятельности 
Республики Узбекистан и Ташкентский 
государственний экономический уни- 
верситет подписали соглашенис о со- 
трудничестве в вопросах подготовки 
специалистов для банка. В 2007-м та- 
кая же договоренность достигнута и с 
Ташкентским финансовим институ- 
том.

В рамках данного проекта предус- 
матривается параллельное обучение

ются другие интеллектуальние спо- 
собности молодих людей. По резуль- 
татам собеседования и формируется 
банковская группа.

Занятия проводятся в центре пови- 
шения квалификации спецналистов 
НБУ. Студенть! занимаются по специ- 
ально разработанному плану, которий 
рассчитан на 50 лекционних часов. К 
чтению лекций привлекаются ответ- 
ственние работники Национального 
банка, как имеюшие опит преподава- 
ния, так и обладаюшие большим ста- 
жем практической работи. Обучение 
слушателей банковской группи прово- 
дится в несколько этапов, включаю- 
ших в себя теоретическую подготовку, 
практические занятия. прохождение 
тестирования по пройденному курсу. 
Знания закрепляются на практике в 
столичних и региональних подразде- 
лениях Национального банка.

После тестирования и зашити ви- 
пускних работ в вузах подводятся ито- 
ги всего курса обучения, Наиболее 
подготовленние из слушателей банков- 
ской группи получают направления на

,[)або]у^ у»^])еждения НБУ. Прччем 
приоритех- отдается . аипускникам, 
изъявившим желание трудиться в ре- 
гиональних подразделениях банка.

Такая поэтапная подготовка имеет 
свои положительние сторони, по- 
скольку у студентов появляется чет- 
кое представление о банковской сис- 
теме Узбекистана, организации бан- 
ковского дела, функциях и задачах 
НБУ. Кроме того, еше будучи студен- 
тами, слушатели банковской группи 
вирабативают в себе стремление 
связать трудовую деятельность с На- 
циональним банком. Одновременно 
и Н БУ получает ряд преимушеств - 
может вибрать достойних и наибо- 
лее подготовленних за этот период с 
учетом их личних интересов, взгля- 
дов и убеждений для оформления на 
постоянную работу. За период суше- 
ствования этого проекта в банковской 
группе прошли обучение около 1 2 0  

студентов, Лучшие из них теперь 
успешно трудятся в системе НБУ.
К роме того, в Национальном банке 

проводится целенаправленная ра- 
бота по повишению профессиональ- 
ного уровня персонала. Организовано 
обучение по различним направлени- 
ям банковской деятельности. Оно 
включает в себя зарубежние служеб- 
ние командировки в целях расшире- 
ния сотрудничества с иностранними 
партнерами, в частности участие в 
международних семинарах, конфе- 
ренциях и виставках. А также обуче- 
ние в Республиканском банковском 
учебном центре, Академии государ- 
ственного и обшественного строи- 
тельства при Президенте Республики 
Узбекистан, Банковско-финансовой 
академии, участие в специализиро- 
ванних краткосрочних семинарах. 
организоаанних Лссоциациой банков, 
Центральним банком и другими.

Расши|>ение спектра услуг и повише- 
ние их качества. осноение нових банков  ̂
ских продуктов, доведение сервисного 
обслужиьания до международного уров- 
ня требуют профессиональной подготов- 
ки квалифици|)ованного персонала, в 
том числе и в региональной сети. Кол- 
лектив Национального банка - это висо- 
коквалифицированние сиециалисти. ко- 
торие не останавливаются на достигну- 
том и 1 ЮСТ0 ЯНН0  совершенствуются в 
интер1м:ах своих клиентов.

Махмуд Мнрзабеков.
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Все жанрь! и темьг
В столице начался очередной этап проекта по пови 
шению квалификации молодмх журналистов в веду 
1ЦИХ редакциях республики, реализуемого Обше 
ственнь1м фондом поддержки и развития независи 
ммх печатнмх средств массовой информации и ин 
формационнмх агентств Узбекистана.
В этом этапе реализуе* 

мого в рамках Госу- 
дарственной программи 'Тод 
гармонично развитого поко- 
ления" проекта принимают 
участие молодие журналис- 
ть1  печатних СМ И Бухарской 
и Наманганской областей.

В ходе беседм за "круг 
лмм столом" директор 06 
(цественного фонда поддер 
жки и развития независи 
мь1 х печатних средств мас 
совой информации и инфор 
мационнмх агентств Узбеки 
стана А.Абдуллаев отметил 
что проводимие под руко 
водством Президента Исла 
ма Каримова реформь! по мо 
дернизации и демократичес 
кому обновлению страни, 
либерализации обшества, 
дальнейшему повь1 шению 
уровня жизни населения со- 
провождаются широкомасш- 
табной позитивной работой 
в духовно-просветительской 
сфере.

С целью исполнения наме- 
ченнух задач Обшественним 
фондом поддержки и разви- 
тия независимих печатних 
средств массовой информа- 
ции‘ и информационних 
агентств Узбекистана реали- 
зуются различние програм- 
мь1 , проводятся конференции 
и учебние семинарш. Основ- 
ная цель проекта по повише- 
нню квалификации молодих 
журналистов в ведуших изда- 
ниях странм заключается в 
дальнейшем повишении зна-

нии и мастерства молодих 
журналистов печатнмх СМИ 
Республики Каракалпакстан 
и областей, ознакомлении их 
с успехами национальной 
журналистики, популяриза- 
ции, пропаганде и распрост- 
ранении передового опита 
работь!.

В  ходе очередного этапа 
проекта, котормй продлится 
до 14 августа, участники озна- 
комятся с деятельностью ве- 
душих информационних 
агентств, газет и журналов, 
интернет-изданий страну. 
Они также примут участие в 
посвяшеннь 1 х актуальним 
вопросам развития нацио- 
нальной прессь! беседах, 
встречах и конференциях, ко- 
торие пройдут в Законода- 
тельной палате Олий Мажли- 
са Республики Узбекистан, 
Национальном университете 
Узбекистана имени Мирзо 
Улугбека, Узбекском государ- 
ственном университете миро- 
вих язиков, Экологическом 
движении Узбекистана, Цен- 
тральном совете обшествен- 
ного движения молодежи "Ка- 
молот". В  рамках проекта мо- 
лодме журналйстм посетят 
достопримечательности сто- 
лицм, ознакомятся с широко- 
масштабной работой, прово- 
димой накануне самого вели- 
кого, самого дорогого празд- 
ника - 19-летия независимос- 
ти нашей Родинм.

Н.Усманова.
Корр. УзА.

Дети независимости
Веселме народнме танць!, песни в исполнении эвезд 
узбекской эстрадь! и начинаюших артистов, вмступ- 
ления юних атлетов, представляю1цих различнме 
видм спорта, и многое другое можно било увидеть в 
Те()мёзскоМ амфитеатре на гала-концертё, состояв- 
шемся в рамках форума "Молодежь независимости".
Е го проведение посвя- 

шено празднованию 
19-летней годовшяни незави- 
симости нашей страни. Орга- 
низаторами мероприятия вис- 
тупили местнне органм влас- 
ти, областное отделение 
ОДМ "Камолот” , Термезский 
государственний универси- 
тет, управления по делам 
культурь! и спорта, народного 
и среднего специального, про- 
фессионального образования, 
правоохранительние структу- 
рь1 . Главними участниками 
стали школьники, учашиеся 
колледжей, студенти.

На форуме бьши отмечень!

достижения нашего государ- 
ства за годи независимости, 
предоставляемие большие 
возможности для всесторонне- 
го развития юнь1Х узбекистан- 
цев. Затронута тема борьби с 
актуальними проблемами, уг- 
рожаюшими современной мо- 
лодежи, - наркоманией, алко- 
голизмом, табакокурением. 
Представители молодого поко- 
ления осудили такое позорное 
явление, получившее в после- 
дние годи распространение на 
территории отдельних стран, 
как торговля людьми.

Дамир Сулейманов.
Сурхандарьинская обпасть.

Летний семестр
Как и студенти всей страни, столичная молодежь 
активно участвует в проекте трудового движения 
молодежи "Бунёдкор". Как сооб!цили в Ташкентском 
городском отделении обшественного движения мо- 
лодежи "Камолот", к этой работе привлечени почти 
3,5 тисячи студентов.
О ни участвуют в ремон- 

те и благоустройстве 
образовательних учреждений 
и мест проживания студен- 
тов, реконструкции учебних 
учреждений, работают воспи- 
тателями в детских летних 
лагерях, по своей специально- 
сти трудятся на производ- 
ственних предприятиях.

По словам лидера первич- 
ной организации обшествен- 
ного движения молодежи 
"Камолот" Ташкентского ав- 
томобильно-дорожного ин- 
ститута Шавката Зайнидди- 
нова, в этом сезоне в трудо- 
вом движении "Бунедкор" 
участвует свише трехсот 
студентов. Они активно за- 
действовани в работе по ре- 
конструкции и благоустрой- 
ству учебних зданий, учебно- 
практических аудиторий, до- 
мов студентов института.

Студенти медицинских ву- 
зов в качестве медсестер и 
фельдшеров занимаются об-

шим уходом за пациентами в 
лечебно-профилактических уч- 
реждениях, санаториях, уча- 
ствуют в оказании первой меди- 
цинской помоши и патронаже 
престарелих. Студенти Таш- 
кентского университета инфор- 
мационних технологий разви- 
вают свои практические нави- 
ки в организациях акционер- 
ной компании "Узбектелеком*.

- В нашем институте в 
этом году к трудовому движе- 
нию "Бунёдкор" привлечени 
1800 студентов, • сказал ли- 
дер первичной организации 
ОДМ "Камолот" Ташкентско- 
го финансового института 
Камол Махмудов. - Объеди- 
нившись в семь трудових от- 
рядов, они участвуют в ре- 
монте учебного корпуса ин- 
ститута. Налажена система 
оплати труда, создани усло- 
вия для плодотворного труда 
и интересного отдиха.

Б.Хидирова.
Корр. УвА.

Т у р и з м

В одном из крупнейших изданий Швейцарии - ежед- 
невной немецкоязичной газете "Нойе Цюрхер Цай- 
тунг" - опубликована статья "Уроки истории под 
откритим небом", посвя1ценная туристическим дос- 
топримечательностям Самарканда и Бухари.

- На Родине великого 
полководца Амира Темура 
ви найдете шумние базари 
древние мечети, медресе 
минарети и мавзолеи раз 
них эпох. Большинство ис 
торических городов древне 
го Шелкового пути располо 
жени на территории сегод 
няшнего Узбекистана, - под 
черкивает автор статьи

Нина Белц. - Поездка в Са- 
марканд и Бухару - "это по- 
ездка на встречу с истори- 
ей, древним Востоком, па- 
мятниками, великолепними 
архитектурними ансамбля- 
ми, которие дают ясное 
представление о богатом 
историческом наследии". 
Особо следует отметить го- 
степриимность узбекского

народа, его дружелюбие и 
откритость.

"Восхишение туристов до- 
стигает кульминации, когда 
перед ними откриваются во- 
рота колибели древней циви- 
лизации - Самарканда. Его 
сердцем является плошадь 
Регистан. Бирюзовие купола 
с солнечним отражением, 
стени из голубой мозаики, 
богато украшенние минаре- 
ти и медресе стали символа- 
ми Узбекистана", - говорится 
в статье.

Издание также отмечает, 
что "в городе оазисов, музи-

к)$(ап

СПОРТИВНОЕ ОБОЗРЕНИЕ Т
В борьбе 
за вмход
в  с р и н а л

На международном 
юниорском теннисном 
турнире "Бишкек опен" 
сразу три узбекистанца 
вед^т борьбу за глав- 
нии приз.
Працлд. в одном из полуфина- 

лов встретятся два сботечествей- 
ника - Абдуварис Саидмухамме- 
дов, которий две недели назад в 
Ташкенте стал обладателем Куб- 
ка НБУ, и Ахмад Джамол Му- 
хаммад. Победитель этой пари 
скрестит ракетку с тем, кто ока- 
жется сильнее в матче россиян - 
с Кареном Качановим или Ки- 
риллом Трибошкой.

У девушек дальше всех про- 
двинулась в основной сетке 
турнира Арина Фольц. За ви- 
ход в финал она сиграет с 
Алисой Даниловой из России.

У вьюшей 
ступеньки 
пьедестала

На очередном этапе ро- 
зьтгриша Кубка мира по 
кросс-биатлону в Слова- 
кии заметного прогресса 
добились узбекские ат- 
лети.
Отлично виступил на пяти- 

километровой дистанции Му- 
рад Ходжибаев, занявший вто- 
рое место. Вслед за ним фини- 
шировал его товариш по сбор-

ной Анзур Юнусов, наиболее 
стабильний биатлонист, кото- 
рий и в юношеском возрасте 
неизменно возврашался с пре- 
стижних турниров с медалями.

Среди женшин заявила о 
себе Диляфруза Имомхусано- 
ва. Она умело построила бег на 
сложном четирехкилометро- 
вом маршруте и завоевала 
"бронзу".

Опробовали
олимпийский
газон

В Бристоле состоялся то- 
варицеский матч между 
олимпийскими футболь- 
ними сборними Англии 
и Узбекистана.

В н и м а н и қ ! )  р у қ р в о д и т ^ л ^ й  қ о м п а н и й  и  ф и р м !

ОБЪЯВЛЯЮТСЯ ТЕНДЕРНЬ1Е ТОРГИ
на закупку специальних комплексов 
об|цеукрепляю1Дих поливитаминов, 

содержа 1 цих в том числе фолиевую кислоту,
для беременнмх женацин

8 тендере могут принять участие как иностраннь 1 8  ф ирмь! и организации, так и 
отечественние, являю а^иеся производителями и/или поставш иками закупаемой 
продукции, виполнивш ие п р ед ъявляем и е  условия д ля участия в тендере, 
имеюидие опь)т поставки соответствую1Цих объем ов закупаемой на тендерной 
основе продукции.

1. М аименование и адрес рабочего органа М ежведомственной тендерной 
комиссии;
агентство «Узбектвндерконсалтинг» при М В Э С И Т  Республики Узбекистан. 
Республика Узбекистан, 100077, г. Ташкент, ул. Бую к ипак йули, 75.
Телеф он (998 71) 238-53-42. Ф акс (998 71) 268-25-96.
2. Предмет тендера: 
т*нд«Р N1ЦТС-10/66:
«П о ста вка  сп ец и ал ьн ь 1 Х ко м п лексо в о б 1 ц еукр еп л яю 1дих поливитам инов, 
содерж а 1цих в том числе ф олиевую  кислоту».
3. У словия оплать! отраж ени в информации о тендере и тендерной документации.
4. У словия поставки (согласно И Н КО ТЕРМ С-2000):
-для иностраннь1хпостав1циков-С1РТаш кент:
- д ля отечественнм х постав 1циков - склад покупателя в г. Таш кенте.
5. Сроки поставки отражень) в  информации о тендере и тендерной докумеитации. 
в. До начала тендера тендерной комиссией будет проводиться квалиф икационнь 1 й 
отбор претендентов, которью допускаю тся к участию  в тендере.
7. С тоим ость тендерной документации и величина эадатка (гарантия тендерного 
предложения) указань! в информации о тендере и тендерной документации.
8. Условия оплать! и банковские реквизить! для виесения задатка указань! в 
информации отенд ере и тендерной документации.
9. Последний срок приема тендерних предложений - до 15.00 (ташкентсков 
•рвмя) 14с*нтября 2010 года.
10. З а  дополнительной информацией по условиям  проведения тендернь 1 х торгов 
обраидаться в аген тство  «У збектен д еркон салтинг» по указан и и м  вь 1 ш е 
реквизитам.

кальних и фольклорних фес- 
тивалей - Бухаре расположе- 
но бесчисленное количество 
медресе, караван-сараев и 
мечетей, которие являются 
безмолвними свидетелями 
различних исторических 
эпох. Поэтому, прогуливаясь 
по старому городу, словно 
попадаешь в восточную сказ- 
ку, которая запоминается 
гостям оживленной атмосфе- 
рой улиц, неповторимой мес- 
тной кухней и милими взгля- 
дами детей".

ИА "Ж ахон ’.
Германия.

Т 1з о р ч е , ч : т в о

Н а  а р е н е

Л а с т о ч к а1 ¥ I I

Вьютупления народного цирка "Калдиргоч" 
("Ласточка") из Янгиюльского района нензмен- 
но вь1зь1вают бурю оваций.
Номеров в программе мно- 

го: жонглери, эквилибристи, 
"веселие кузнечики" и даже 
масхарабози, сверкаюшие 
остроумними "перестрелка- 
ми" в традициях устного на- 
родного творчества. А чего 
стоит номер с лестницей, к 
слову, единственний в рес- 
публике! На свободно сто- 
ятей обичной лестнице ре- 
бята поднимаются на верх- 
нюю перекладину, ловко дер- 
жа равновесие. Все это ре- 
зультат многочисленних тре- 
нировок. Отсюда любовь зри- 
телей, успех и награди, полу- 
ченние коллективом на раз- 
личних фестивалях. Одна из 
последних - первое место на 
Республиканском смотре- 
конкурсе традиционного цир- 
кового мастерства, прошед- 
шем в Касансайском районе 
Наманганской области.

Создатель и руководитель 
"Ласточки" Давришбек Рах- 
манов - неистошимий на ви- 
думки и ишуший человек. 
Сам он не только превосход- 
ний иллюзионист и знаток

многих жанров циркового 
искусства, но и великолеп- 
ний педагог, способний зара- 
жать своей увлеченностью 
двенадцать артистов - подро- 
стков и более сорока студий- 
цев. Сейчас Рахманов уже не 
виступает, а раньше легко 
жонглировал гирями, обший 
вес которих составлял 224 
килограмма. Видерживал ав- 
тобус с пассажирами на дере- 
вянном помосте, помешен- 
ном на груди, рвал стальние 
цепи. Поистине богатирская 
сила таится в этом человеке, 
вся жизнь которого связана с 
народним цирком.

Бивш ие воспитанники 
"Калдиргоча" Туйги Таджи- 
баев (Туйгихан), Зухра Пар- 
пиева, Азамат Махкамов, 
Бахтияр Таджибаев, Алек- 
сандр Сорокин и многие дру- 
гие виступают со своими но- 
мерами на большой арене. А 
Давришбек-ака готовит но- 
вие программи с юними ар- 
тистами.

Сергей Мутин.
Ташкентская область.

В  рамках молодежного чем- 
пионата мира соотечественни- 
ки впервие сиграли с соперни- 
ками в прошлом году в Египте. 
Тогда била зафиксирована 
ничья - 1 : 1 .

У  себя дома англичане, ко- 
торие в 2 0 1 2  году станут хозя- 
евами Олимпиади, конечно 
же, постарались действовать 
более энергично перед деся- 
тью тисячами болельшиков. 
Рослие и атлетически сло- 
женние ребята из туманного 
Альбиона попитались за счет 
физической моши подавить 
наших парней. Не тут-то 
било. Грамотно построив обо- 
рону, подопечние главного 
тренера Ахмада Убайдуллае- 
ва больше часа не 'позволяли 
распечатать свои ворота. К 
тому же отменно сиграл гол- 
кипер Санжар Кувватов, вис- 
тупаюший за мубарекский 
"Машъал". Однако очень ви- 
сокая нагрузка легла на плечи 
зашитников, а хавбеки просто 
уступили середину поля и не 
смогли организовать дей-

ственних випадов. Атаки анг- 
личан накативались одна за 
другой, и во втором тайме за 
пятнадцать минут земляки 
пропустили два гола, а сами 
создали лишь один момент, 
чтоби отличиться.

Этот матч стал одним из 
важних этапов подготовки 
олимпийцев к Азиатским иг- 
рам, которие пронаут в Гуанч- 
жоу (Китай) с 12 по 27 ноября. 
У  тренерского штаба осталось 
не так много времени, чтоби 
поработать над ошибками и 
промахами.

Тимур Низаев.

Померялись

Десятии международ- 
нь1Й юношеский турнир 
по теннису "Ғег^апа 
Сир” завершился на кор- 
тах спорткомплекса "Ис- 
тиклол .
В течение недели борьбу за 

главний приз вели 1 1 0  спорт-

сменов из России, Беларуси, 
США, Грузии, Молдови и дру- 
гих стран.

Специалисти виделили де- 
вять перспективних юношей. 
Самого високого результата 
добился Бобур Камилжанов, 
которий, виступая в основной 
сетке турнира, дошел до полу- 
финала. В  парном разряде со 
своим соотечественником Ниг- 
матом Шофайзиевим вишел в 
Линал. Они уступили дуэту 
Азиз Юлдашев (Узбекистан) - 
Никита Кушнарев (Россия) 
лишь по итогам трех сетов.

Среди девушек двойного 
успеха добилась Елизавета 
Немчинова (СШ А). В личном 
зачете в поединке за' первое 
место она обиграла россиАнку 
Елизавету Куличкову. А в паре 
с Евгенией Свинцовой (Рос- 
сия) обошли дуэт Анни Батир 
(Молдова) и Елизавети Кулич- 
ковой (Россия).

Масрур 
Нурмухамедов. 

Соб. корр. *Т1ра1ДЬ1 Востока".
Ферганская область.

н у и п п н !
ВНИММИЮ ПРЕДПРИНИМТЕЛЕЙ И РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

ПРЕДПРИЯТИЙ РЕСПУБПИКИ УЗБЕКИСТЙН!
«оомсмАм иг мотовз со., 1 то» -

официальнмй дистрибьютор
«НУ11М0А1 МОТОВ СОМРАМУ» в Республике Узбекистан

объявляет 0  развитии дилерской сети 
в регионах Узбекистана и приглашает к сотрудничеству 

все заинтересованние лица и организации.
Область сотрудничества: заключение дилерского соглашения на продажу и 

техническое обслуживание новь1Х легкових автомобилей марки «НУиМ0 А 1». 
Основнью требования к кандидатам:

• Наличие собственних помеи^ений для сервис-центра и автосалона (не менее 150 м̂ ).
• Готовность лредоставить собственний бизнес-ллан развития предлриятия.

ООзашгзих

Г
« у

Л О Г О Д Ь !• .
на 12-13 августа

По территории республи- 
ки - переменная облачность, 
без осадков, лишь по Ферган-

Утерянную круглую пе- 
чать частного предприни- 
мателя Юлдашева Зафара 
Дамировича, зарегистри- 
рованного в Пскентском 
районе Ташкентской об- 
ласти. считать
£ Ш И

ской долине 13 августа в от- 
дельних районах возможни 
кратковременний дождь, гро- 
за. Ветер восточний, 7-12 
м/сек. Температура ночью - 
20-25, днем - 37-42.

В Ташкенте 12 августа - 
переменная облачность, без

осадков. Ветер восточний, 3- 
8  м/сек. Температура ночью 
- 20-22, днем - 38-40.

13 августа - переменная об- 
лачность, без осааков. Ветер во- 
сточний, 5-10 м/сек. Температу- 
ра ночью • 2 0 -2 2 , днем - 38^.

Узгидромет.

Коллектив РСМ АЛ им. В.Успенского глубоко скорбит в 
связи с кончиной заслуженного учителя Узбекистана, 
почетного профессора Государственной консерватории Уз- 
бекистана, ведушего педагога отдела специального форте- 
пиано

попович
Тамарь! Афанасьевнь!

и виражает глубокие соболезнования семье и близким.

С о и и а л ь н о - э к о н о л л и ч е с к а я  
и  о б ш е с т в е н н о - п о л и т и ч е с к а я  г а з е т а
Учредитель - Кабинег Министров Республики Узбекистан

Гл а в и ь 1й р е д а кто р  
у А . С .  У сллаи о в

НЛШ  ААРЕС:
Е Я  100029, Ташмемт, ГСП, 

ул. Матбуотчмир, 32. 
Телефон отдела пмссм: 
23Э'15-20, ф М ( 23Э-5Ь-35. 

1 Лдрсс ■ Ин1ернсте: мгм^.р^.и/ 
\ Е̂-ццИ; ру4я(о1к1о<и.и/

Р>ивш1 1  румтмгв
м  р с м и ш ^  N м  •омрмип.

Матвршйлш, оя^^шловлнмш яоЛ »нймм 
яФчатйютсш м  ииииртской осшом.
РсЯкНЦМЯ нг мсог отмтгтмикости м 
достоиряость СОДСрЖАИИЯ ромамиш .

М«ТврИ1Л01. У

РЕКЛАМ А, О БЪЯВЛЕНИЯ:
Отдсл реклами «Праади Востокв*. 
Тел.: (371) 233-70-98, 236-67-12. 
Тел./факс (371) 233-70-98.
Комн. 444.
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