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Искренняя
благодарность

В связи с переизбранием на пост Президента 
Республики Узбекистан на мое имя поступают по
здравления от глав зарубежных государств, руко
водителей авторитетных международных организа
ций. известных политических и общественных дея
телей, представителей науки, культуры и искусств 
ва, трудовых коллективов нашей страны и много
численных соотечественников.

Поздравления, поступающие из-за рубежа, я 
прежде всего воспринимаю как выражение твер
дой уверенности в нынешнем и будущем развитии 
Узбекистана, глубокого уважения к нашему народу, 
являющемуся творцом и созидателем всех наших 
достижений, неуклонно следующему по пути пост
роения правового демократического государства, 
свободного и процветающего общества.

Пользуясь случаем, через средства массовой ин
формации нашей страны от всего сердца, искрен
не благодарю всех наших избирателей, моих до
рогих соотечественников за оказанное мне высокое 
доверие и теплые поздравления и выражаю им 
свои наилучшие пожелания.

Президент Республики Узбекистан
Ислам КАРИМОВ

За конкурентоспособную
пролукиию

Новые рабочие
места

ШВЕЙНЫЕ ИЗДЕЛИЯ ЧП "АЗИЗА САЙФИ 
КИЗИ", РАСПОЛОЖЕННОГО В САМОМ ЦЕНТРЕ 
ШАЙХАНТАУРСКОГО РАЙОНА, ПОЛЬЗУЮТСЯ 
БОЛЬШИМ СПРОСОМ У НАСЕЛЕНИЯ РЕСПУБ
ЛИКИ.

Узбекская избирательная 
система, созданная
на

передовых демократии, 
достойна нпдражания

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КАМПАНИЯ ПО ВЫБОРАМ ПРЕЗИДЕН
ТА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИаАН ПРОДОЛЖАЕТ ВЫЗЫВАТЬ 
ПРИаЛЛЬНЫЙ ИНТЕРЕС в ЭКСПЕРТНЫХ КРУГАХ и иноа- 
РАННЫХ СМИ. ОБ ЭТОМ СВИДЕГЕЛЬСГОУСТ, В ЧАСТНОСТИ, 
РЯД ПУБЛИКАЦИЙ и КОММЕНТАРИЕВ, ОБНАРОДОВАН
НЫХ В ПЕЧАТНЫХ ИЗДАНИЯХ ЗА РУБЕЖОМ.

«Высокая явка избирателей стала положительной отли
чительной чертой на президентских выборах в Узбекиста
не», — с такой оценкой на страницах ведущей малайзийс
кой газеты «Стар» выступает ее обозреватель Пол Габ
риэль, участвовавший в выборах в качестве наблюдателя. 
По словам заместителя председателя Избирательной ко
миссии Малайзии Датук Ван Ахмад Ван Омара, которого 
цитирует газета «Стар», «узбекская избирательная система, 
созданная на основе моделей передовых демократий, дос
тойна подражания. Узбекским избирателям, которые не 
смогли проголосовать на избирательных участках в день 
выборов, было предоставлено право сделать это заранее. 
Те же, кто в силу служебных обязанностей находился в 
других местах, смогли проголосовать в ближайших избира
тельных участках. Мы не имеем подобных законов», - ска
зал Дагук Ван Ахмад Ван Омар.

Как пишет П. Габриэль, «система органов местного са
моуправления «махалля». практикуемая в Узбекистане, сыг
рала ключевую роль в процессе регистрации избирателей. 
Члены махаллинских комитетов посещали дома граждан, 
имеющих право голоса, для их регистрации. В день выбо
ров члены комитетов приходили в дома больных и тех, кто 
был не в состоянии прийти на избирательные участки».

(Окончание. Начало на 1-й стр.)
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Ориентированное на выпуск одежды для мужчин и 
женщин, форменных костюмов, предназначенных для 
студентов лицеев и колледжей, работников метропо
литена и банковских сотрудников, оно постоянно имеет 
заказы, которые выполняются с хорошим качеством 
благодаря квалификации специалистов и установлен
ному современному оборудованию, соответствующему 
стандартам международного качества.

На частном предприятии “Азиза Сайфи кизи” рабо
тают 70 женщин, среди которых, немало девушек из 
близлежащих махаллей, которым опытные швеи пере
дают секреты своего мастерства.

В ближайшее время предприятие намерено расши
рить свои возможности, что поможет создать дополни
тельные рабочие места для молодежи.

Наталья СЕМЕНОВА.
Фото автора.

✓
абзацем

□  в Ташкенте прошло 
заседание, посвященное 
итогам  деятельности  
Международного благо
творительного фонда 
«Соглом авлод учун» за 
2007 год. В нем участво
вали представители раз
личных министерств и ве
домств, общественных 
организаций.

□  М еждународная 
организация экологии и 
здоровья «Экосан» про
вела заседание органи
зационного комитета 
конкурса молодежного 
экофорума: «Конкурен
тоспособность молодежи 
-  фактор успеха в усло
виях глобализации эко
логических вызовов» в 
соответствии со своей 
целевой программой, по

священной Году молоде
жи. На мероприятии при
сутствовали члены Сена
та Олий Мажлиса, руко
водители и представите
ли министерств и ве
домств, общественных 
организаций, проректоры 
вузов столицы и члены 
молодежного экопарла
мента.

□  ВЧЕРА в войсковой 
части, расположенной в 
Чиланзарском районе, 
прошло мероприятие, по
священное Дню защит
ников Родины, с участи
ем представителей рай
онного кенгаша Нацио
нально-демократической 
партии «Фидокорлар», хо- 
кимията Чиланзарского 
района, ОСО «Ватанпар- 
вар». Состоялся празд
ничный концерт, офице
рам и сержантам были 
вручены подарки.

□ СЕГОДНЯ Междуна
родная организация «Эко

сан» отправила из столи
цы в Джизакскую область 
второй в этом году поезд 
здоровья, посвященный 
Году молодежи. Автопо
езд везет гуманитарный 
груз общей стоимостью 
свыше 30 миллионов су- 
мов. В нем теплая детс
кая обувь и одежда, 
спортивные костюмы и 
нижнее белье, предназ
наченные для поддержки 
молодежи среди уязвимых 
слоев населения.

□  В Центральном вы
ставочном зале Акаде
мии художеств Узбеки
стана открылась вы с
тавка произведений жи
вописи Гульноры Рах- 
моновой и графики Ой- 
зоды Дж уманиязовой 
под названием «Снят
ся волны голубые...»

а  СЕГОДНЯ в выс
тавочном зале театра 
«Ильхом» Аг(галврвя Ка
раван открывает персо
нальную выставку ху
дожницы Елены Ли.

□ ЗАВТРА в ГАБТе 
им. Алишера Навои вы 
можете посмотреть ба
лет «Щелкунчик», а в те
атре «Ильхом» мюзикл 
«Квартал Тортилья- 
Флет».

□  По прогнозу си 
ноптиков, в столице 
СЕГОДНЯ облачно. 
Тем пература воздуха 
днем 7 градусов мо
роза, ночью -  12 гра
дусов мороза. ЗАВТРА 
ожидается небольшой 
снег, температура воз
духа днем 3 градуса 
м ороза, ночью -  12 
градусов мороза.

По сообщениям информационной 
службы Ташгорхокимията 

и наших корреспондентов.

На нем обсуждались вопросы, свя
занные с выполнением задач, наме
ченных в докладе Президента Респуб
лики Узбекистан Ислама Каримова 
«Гарантия нашей благополучной жиз
ни — построение демократического 
правового государства, либеральной 
экономики и основ гражданского об
щества» на состоявшемся 12 февра
ля 2007 года заседании Кабинета Ми
нистров и в протоколе данного засе
дания. Особое 
внимание было 
уделено итогам 
социально-эко
н о м и ч еско го  
развития сфер, 
входящих в
Комплекс по 
вопросам ин
формационных

реформ, совершенствованию норма
тивно-правовых основ, демократиза
ции и либерализации средств мас
совой информации, разгосударств
лению и приватизации предприятий, 
привлечению иностранных инвести
ций, усилению финансовой и испол
нительской дисциплины, расширению 
видов услуг, модернизации и разви
тию телекоммуникационных отраслей 
и информационных систем.

Посвящено итогам года
состоялось ЗАС1ДАНИ1 КОМПЛЕКСА ПО ВОПРОСАМ ИНФОРМАЦИОН

НЫХ СИСТЕМ И ТЕЛЕКОММУНИКАЦИЙ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ 
УЗБЕКИСТАН, ПОСВЯЩЕННОЕ ИТОГАМ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
РАЗВИТИЯ В 2007 ГОДУ.

систем и телекоммуникаций в 2007 
году, ходу внедоения информацион
но-коммуникационных технологий в 
министерствах и ведомствах, а также 
местных органах государственной вла
сти, мерам по выполнению прогноз
ных показателей первого квартала 
2008 года ведомствами и организа
циями комплекса.

За отчетный период предприяти
ями сферы была проведена практи
ческая работа по обеспечению тем
пов роста объемов производства, уг
лублению социально-экономических

По итогам 2007 года, структурами 
и подразделениями комплекса было 
произведено продукции и оказано ус
луг в объеме 906,49 миллиарда су- 
мов, по сравнению с 2006 годом рост 
составил 145, 4 процента.

Годовой план по экспорту выпол
нен с превышением на 120 процен
тов. По проектам, внесенным в инве
стиционную программу, освоено 
284,01 миллиарда сумов (218,47 мил
лиона долларов США), годовой план 
выполнен на 163,5 процента. Доля пря
мых иностранных инвестиций соста

вила 94,4 процента, или 206,3 милли
она долларов США.

Отмечалась необходимость уделить 
особое внимание таким вопросам, как 
дальнейшее углубление внедрения 
информационно-коммуникационных 
технологий в министерствах и ведом
ствах, местных органах государствен
ной власти, обеспечение увеличения 
информационных ресурсов в сети Ин
тернет, широкое налаживание обо

рота электронной до
кументации.

На заседании 
была проанализиро
вана проводимая в 
стране работа по 
защ ите авторских 
прав и интеллекту
альной собственнос
ти и отмечена не

обходимость дальнейшего укрепле
ния нормативно-правовой базы в этом 
направлении, обеспечения исполне
ния требований действующего зако
нодательства.

Вместе с тем были даны рекомен- 
да1дии по обеспечению исполнения при
оритетных государственных программ, 
укреплению исполнительской дисцип
лины, повышению личной ответствен
ности руководителей ведомств, вхо
дящих в комплекс, подготовке и пере
подготовке сотрудников, были приня
ты соответствующие решения.

Заседание комиссии 
по радиочастотам

состоялось ОЧЕРЕДНОЕ ЗАСЕДАНИЕ ГОСУДАР
СТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО РАДИОЧАСТОТАМ РЕС
ПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН (ГКРЧ). НА НЕМ БЫЛИ 
РАССМОТРЕНЫ ИТОГИ РАБОТЫ ГКРЧ В 2007 ГОДУ И 
УТВЕРЖДЕН ПЛАН НА 2008 ГОД.

Было отмечено, что все намеченные меропри
ятия в основном выполнены. Проделана большая 
работа по подготовке и участию в заседании Ас
самблеи радиосвязи и Всемирной конферен
ции радиосвязи.

На 2008 год предусматриваются мероприятия 
по переходу от аналогового на цифровое веща
ние, пересмотру ряда нормативных документов, 
а также другие меры по регулированию исполь
зования радиочастотного спектра.

Рассмотрены вопросы о ходе опытной эксплу
атации, проводимой пользователями радиочас
тотного спектра в выделенных полосах частот в 
соответствии с принятыми решениями ГКРЧ. 
Одобрен проект новой редакции нормативного 
документа «Инструкция о порядке оформления 
разрешительных документов для организации 
радиосвязи нерезидентами Республики Узбеки
стан».

Приняты .решения по вопросам ввоза и. ис
пользования радиоэлектронных средств на тер
ритории республики. Рассмотрен ряд других воп
росов по рациональному и эффективному исполь
зованию радиочастотного спектра, по которым 
приняты соответствующие решения.
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•  В нашей стране ощутимые результаты 
дают реформы, проводимые в сфере сель
ского хозяйства и направленные на разви
тие фермерства. Если в первые годы раз
вития фермерства в Самаркандской облас
ти с одного гектара получали в среднем по 
11,9 центнера зерна, то в прошлом году 
этот показатель достиг 54,6 центнера. Мно
гие опытные фермеры получают по 80-85 
центнеров зерна и 55-60 центнеров хлоп
ка. Этому способствует совершенствование 
сферы обслуживания фермеров. Сегодня в 
области успешно действуют альтернативные 
МТП, объединения водопользователей, пун
кты по продаже минеральных удобрений, 
транспортным, консалтинговым и маркетин
говым услугам и свыше 400 других подоб
ных хозяйственных субъектов.

е В Джизакской области в прошедшем 
году было сдано в эксплуатацию  11 
спортивных сооружений. В настоящее вре
мя в области действуют 872 коллектива фи
зического воспитания и клубов, в которых 
готовят талантливых спортсменов. За пос
ледние годы 12 спортсменов стали чемпи
онами мира, 19 -  чемпионами Азии и 110 
завоевали звание чемпионов страны.

е В Фергане начало действовать узбекс- 
ко-кы ргы зско-китайское предприятие  
«РагВау1ехпо1ек8». На предприятии, специ
ализирующемся на переработке коконов, 
начато производство качественной, соответ
ствующей мировым стандартам, продукции. 
СП мощностью в среднем 90 тонн шелка в 
год имеет возможность ежегодно экспор
тировать свою продукцию на один миллион 
200 тысяч долларов США.

•  Частная торговая фирма «Шахрихансай» 
Шахриханского района Андижанской обла
сти совместно с акционерно-коммерческим 
«Хамкорбанком» наладила реализацию то
варов в кредит. Этот вид услуг по достоин
ству оценили молодые семьи.

•  Призы победителям конкурса среди  
фермерских хозяйств, специализирующих
ся на виноградарстве, вручены на мероп
риятии, состоявшемся в компании «Узвино- 
саноат-холдинг». Первое место занял руко
водитель фермерского хозяйства «Бурхон 
Латыпов» Китабского района Азамат Бер- 
дыев. Второе и третье места поделили ру
ководители фермерских хозяйств «Аслон- 
бобо» Бухарского района и «Нодир Бурхо- 
нов» Китабского района Озод Аслонов и Но
дир Бурхонов.

•  Лауреатом первой премии и обладате
лем памятного кубка в номинации «Нацио
нальный танец» стал в престижном Между
народном конкурсе «Роза ветров», который 
прошел в Москве, хореографический ан
самбль «Ширин» Дворца культуры «Фархад» 
Навоийского горнометаллургического ком
бината.

М И РЕ
•  Президент Франции прибывает с пер

вым официальным визитом в Объединен
ные Арабские Эмираты. В ходе визита пла
нируется подписание важных документов, 
в частности, в области ядерной энергети
ки, культуры, образования, транспорта и 
обороны. Из столицы Эмиратов он вылетит 
в Катар, где ожидается подписание анало
гичного соглашения.

•  Центризбирком Грузии огласил оконча
тельные результаты президентских выборов. 
Михаил Саакашвили набрал в первом туре 
чуть более 53 процентов голосов. Глава 
ЦИКа исключил возможность проведения 
второго тура. Оппозиция не согласна с ито
гами и накануне провела очередную акцию 
протеста. В центре Тбилиси собрались око
ло 90 тысяч человек.

•  Палестина обвиняет Сирию и Иран в 
подготовке к свержению главы Палестинс
кой автономии Махмуда Аббаса.

•  Сторонники бывшего президента Перу, 
находящегося под следствием, организова
ли новую политическую партию для подго
товки к президентским выборам 2011 года. 
Как известно, А. Фохимори грозит 30 лет 
заключения по обвинению в двух заказных 
убийствах и похищению известного журна
листа и бизнесмена.

•  В Железноводске в жилом доме про
изошел взрыв бытового газа. Четыре квар
тиры полностью разрушены, две частично. 
Погибли шесть человек.

е В Махачкале подразделения МВД и ФСБ 
взяли штурмом квартиру, где засели бое
вики. На счету тех, кто там находился, 
организация множества диверсий в регио
не.

•  Из Чили в Москву вернулись альпинис
ты, установившие российский флаг на са 
мом высоком в мире вулкане. Походы этой 
группы уже 8 лет подряд проходят исклю
чительно в новогодние праздники.

•  В Детройте открылся крупнейший в мире 
автосалон. Свои новинки здесь представили 
крупнейшие автопроизводители -* «Форд», 
«Дженерал моторе», «Крайслер», «Ниссан».

•  В Болгарии отменены десятки авиарей
сов. Сильный снегопад, метель, беспрос
ветный туман мешают работе аэропорта. По
хожая ситуация в аэропорту Буэнос-Айреса 
спровоцировала пассажиров на погром. Из- 
за забастовки служащих крупнейшей арген
тинской авиакомпании большинство рейсов 
по нескольку раз откладывалось.
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2008 гол -  Гол мололежи

Еще один результат большого внимания
МОЛОДЫЕ УЗБЕКСКИЕ ПРОГРАММИСТЫ СОЗДАЛИ 

ПЕРВУЮ ОТЕЧЕСТВЕННУЮ ОПЕРАЦИОННУЮ СИСТЕМУ

РУКОВОДИТЕЛЬ НАШЕЙ СТРАНЫ ИСЛАМ КАРИМОВ В ДОКЛАДЕ НА ТОРЖЕСТВЕННОМ СОБРА
НИИ, ПОСВЯЩЕННОМ 15-ЛЕТИЮ КОНСТИТУЦИИ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН, ПОДЧЕРКИВАЛ, ЧТО 
МОЛОДЕЖЬ -  НЕ ТОЛЬКО НАША НАДЕХд01А И БУДУЩЕЕ, МОЛОДЕЖЬ -  РЕШАЮЩАЯ СИЛА НАШЕГО 
СЕГОДНЯШНЕГО И ЗАВТРАШНЕГО ДНЯ. ЭТОТ ПРИЗЫВ ПОЛНОСТЬЮ ОТВЕЧАЕТ ПОЛИТИЧЕСКОМУ 
КУРСУ И 1Щ1ЯМ НАШЕГО ГОСУДАРСТВА И В ПЕРВУЮ ОЧЕРЕДЬ СООТВЕТаВУЕТ МЕЧТАМ, УСТРЕМЛЕ
НИЯМ И НАСТРОЕНИЮ НАШЕЙ МОЛОДЕЖИ, КОТОРАЯ ГОД ОТ ГОДА НАБИРАЕТ СИЛУ, ЭНЕРГИЮ И 
СМЕЛОСТЬ, РАЗВИВАЕТ СПОСОБНОСТЬ РЕАЛИЗОВАТЬ ГРАНДИОЗНЫЕ ЗАДАЧИ В ЖИЗНИ. ОДНИМ 
СЛОВОМ, НУЖНО НЕ ТОЛЬКО ДОВЕРЯТЬ МОЛОДОМУ ПОКОЛЕНИЮ, НО И РАСШИРЯТЬ ПОЛЕ ДЛЯ 
ЕГО САМОУТВЕРЖДЕНИЯ.

Такое широкое поле деятель
ности создано в Центре подготов
ки и поддержки М ОЛОДЫХ програм
мистов, где сосредоточены лучшие 
молодые СИЛЫ в сфере информа
ционно-коммуникационных техно
логий. Им предоставлены все воз
можности для проявления своих 
талантов и способностей. И ребя
та по-настоящему дерзают.

Группа молодых программистов 
разработала первую отечественную 
операционную систему «Оорр1х- 
Ваве».

— На сегодняшний день завер
шен первый этап проекта, — гово
рит генеральный директор Центра 
подготовки и поддержки молодых 
программистов Адхам Миразизов. 
— Его результатом является ком
пакт-диск с операционной систе
мой «0 орр1х-Вазе», которую мож
но установить на компьютер. Пос
ле установки мы получаем базо
вую многопользовательную, мно
гозадачную операционную систе
му (СЮ) с минимальным набором 
программ. Она включает в себя 
программы для работы с файлами

и каталогами (создание, копиро
вание, удаление), простой тексто
вый редактор, служебные програм
мы для обеспечения связи между 
компьютерами. Данная версия ра
ботает в текстовом режиме, то есть 
работа с ней проходит не с помо
щью привычных окон и мышки, а 
посредством ввода текста команд 
и получения текстовых ответов от 
операционной системы. В этом 
виде созданная ОС служит доста
точной базой для того, чтобы, ус
тановив дополнительные програм
мы, превратиться в полноценную 
современную операционную сис
тему.

Современные информационные 
технологии глубоко проникли в 
нашу жизнь. Офисные и оператив
ные работники, мегакорпорации и 
маленькие фирмы не обходятся без 
них. Телефон, Интернет, компью
теры, базы данных, программы - 
все это влияет на развитие эко
номической и социальной сфер. 
Информационно-коммуникацион
ные технологии непрерывно раз
виваются, чтобы предоставить еще

большее качество, мобильность, 
скорость, безопасность, удобство.

Понятие «операционная систе
ма» (ОС) является одним из цент
ральных в сфере информацион
ных технологий. Ведь именно она 
выступает главным посредником 
между человеком и средствами об
работки информации. Операцион
ная система -  это набор программ 
для выполнения базовых операций 
на техническом устройстве. По
средством ее человек управляет 
техническими устройствами, рабо
тает с прикладными программами, 
взаимодействует с другими людь
ми в информационной среде.

По мнению А.Миразизова, имен
но поэтому сегодня так важно раз
вивать национальные информаци
онные технологии, идти в ногу с 
мировым прогрессом. Одной из 
основных задач самостоятельного 
развития отечественных информа
ционных технологий является при
способление их к нашим услови
ям -  языковым, культурным. Не 
меньшее значение имеет созда
ние интеллектуально-технической

базы для проведения работы в 
данном направлении.

Для решения этих проблем вес
ной 2007 года по инициативе Уз
бекского агентства связи и инфор
матизации и Центра подготовки и 
поддержки молодых программистов 
был запущен проект «Локализация 
свободного и открытого программ
ного обеспечения». Его цель -  раз
работка национальной операцион
ной системы на узбекском языке, 
адаптированной для местных усло
вий эксплуатации, а также приклад
ных программ различного назначе-

к

ния. Задачей первого этапа стало 
создание операционной системы и 
набора прикладных программ для 
применения в образовании -  ведь 
именно со школы, вузов и учеб
ных центров начинается знакомство 
с информационными системами.

В рамках данного проекта со
здана лаборатория Линукс, которая 
проводит исследования и разработ
ки на основе технологий свобод
ного и открытого программного 
обеспечения (СОПО). СОПО явля
ется относительно новым и очень 
прогрессивным направлением в раз
работке программного обеспече
ния. На основе данных технологий 
лабораторией ведется создание 
операционной системы и основных 
прикладных программ. Интернет- 
хранилища версий операционной 
системы, проектных, справочных и 
образовательных материалов.

Больших усилий потребовал

процесс локализации -  адаптиро
вания и перевода операционной 
системы. Для этого пришлось 
сформировать базу терминов опе
рационных систем. С этой целью 
совместно с Центром научно-тех
нических и маркетинговых иссле
дований был запущен проект «Еп- 
Йи-и7 01о5загу» по созданию рус
ско-англо-узбекского толкового 
словаря терминов операционных 
систем.

Один из разработчиков «Оорр|х- 
Вазе» Тимур Базикалов говорит, что 
вторым и третьим этапом проекта 
станет создание графического ин
терфейса для ОС, что позволит уп
равлять ею при помощи привыч
ных окон и мышки. Также плани
руется добавление наборов при
кладных программ более широко
го применения. Основные задачи 
по доработке созданной базовой 
версии ОС и ее дальнейшему раз
витию, помимо разработки, связа
ны с ее испытанием, добавлением 
прикладных программ и их лока
лизацией.

Примечательной особенностью 
СОПО является то, что разработки 
по данной технологии могут вес
тись сообща группами людей, не 
связанных с определенной орга
низацией, имеющих разнообраз
ную специализацию и уровень ма
стерства. Таким образом, в разра
ботке национальной операционной 
системы может принять участие 
любой желающий житель Узбеки
стана с надлежащим уровнем зна
ний, что сделает ее по-настояще
му народной. Сейчас проект от
крыт для полноценного участия со
общества ИТ-специалистов Узбе
кистана. Интернет-хранилище 
«Оорр1х» уже доступно по адресу 
в Интернете: Ьир://\ллл/у̂ .с1орр1х.и2.

Виктор НИКОЛАЕВ,
корр. УзА .

Будущее страны в надежных руках
МАЛО КТО ИЗ НАС, САДЯСЬ В САМОЛЕТ, ЗАДУМЫВАЕТСЯ О ТИТАНИЧЕСКОМ ТРУДЕ, 

ВЛОЖЕННОМ В ЕГО СОЗДАНИЕ СОТНЯМИ РАБОЧИХ, СПЕЦИАЛИаОВ ТАПОИЧ -  ИНЖЕНЕРА 
МИ, ФРЕЗЕРОВЩИКАМИ, ТОКАРЯМИ И ДРУГИМИ. В ИХ ЧИСЛЕ НЕМАЛО ВЫПУСКНИКОВ 
ТАШКЕНТСКОГО АВИАЦИОННОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО КОЛЛЕДЖА, МЫ ПОБЫВАЛИ В 
ЭТОМ УЧЕБНОМ ЗАВЕДЕНИИ В КАНУН ДНЯ ЗАЩИТНИКОВ РОДИНЫ.

-  Наш колледж готовит младших специалис
тов для работы на таких предприятиях, как Го
сударственное акционерное общество «Ташкен
тское авиационное промышленное объедине
ние имени Чкалова» (ТАПОиЧ), Национальная 
авиакомпания «Узбекистан хаво йуллари», -  рас
сказывает Кобил Охунович Юлдашев, директор 
колледжа. -  Одним из приоритетов в учебно- 
воспитательном процессе является духовно
нравственное, патриотическое воспитание уча
щихся.

Оно начинается с первого урока -  Независи
мости. Преподаватели рассказывают о достиже
ниях республики за годы независимости, зна
комят с экспонатами музея трудовой и боевой 
славы, действующего при колледже.

За всю историю существования среднего 
профессионального образовательного учреж
дения для него были собраны самые необыч
ные экспонаты. Военная форма офицеров раз
личных подразделений, каска немецкого сол
дата, найденная в лесу близ Киева и приве
зенная на родину одним из узбекских воинов 
Второй мировой войны, письма выпускников с 
фронта военных действий. Почерневший от 
старости паспорт солдата Пономаренко, ге
ройски погибшего защищая Родину, был най
ден выпускниками колледжа и передан в му
зей. Здесь же в особых сосудах бережно хра
нятся горсти земли городов-героев. Эти экс
понаты напоминают: помните о подвигах де
дов и отцов.

С фотографий одного из стендов смотрят на 
посетителей практически ровесники нынешних 
учащихся, но уже -  героев. Их жизнь достой
ный пример для подражания.

А справа стенды, отражающие сегодняш
ний день мирного Узбекистана, его успехи.

“  Любовь к родному краю необходимо раз
вивать вместе с любовью к своей профессии, -  
подчеркивает Георгий Делёв, военрук. -  Важно 
утвердить в умах и сердцах молодых людей идеи 
независимости. Мы учим ребят быть патриотами 
своей страны и быть готовыми защищать самое 
ценное, что есть у нас -  Родину. 2008 год 
объявлен Президентом Республики Узбекистан 
Г ОДОМ молодежи, и это окрыляет, воодушевля
ет наших ребят на служение народу.

Каждый год колледж участвует в военно- 
спортивных играх «Шункорлар». В декабре со
стоялся первый этап игр. Обычно состязания 
проводятся между учащимися вторых и третьих 
курсов, но на этот раз первокурсники были 
настойчивы, и им разрешили участвовать вне 
конкурса. Соревнований ждали с нетерпени
ем, активно готовились к ним. Многим не тер
пелось показать свои навыки и умения. И вот в 
долгожданный день молодые люди состязались 
в стрельбе из двуствольной винтовки, беге на 
различные дистанции, силе рук при подтягива
нии. Самые лучшие результаты показал уча
щийся 3 курса Джахангир Имомалиев. Сфор
мирована команда для участия в следующем, 
районном этапе. Первокурсники, проявившие 
упорство и настойчивость, заняли второе мес
то. но уже сейчас им пророчат успех на следу
ющих играх.

В течение месячника массового патриотизма 
был проведен ряд специальных воспитательных 
мероприятий.

Учащиеся посещали Музей Вооруженных Сил 
Республики Узбекистан, участвовали в конкурсе 
на лучшую стенгазету, готовили рефераты «Я - 
будущий защитник Отечества!».

Камилла ЧАНЫШЕВА.
Фото Владимира ГРАНКИНА.

духе патриотизма
ВОСПИТАНИЕ ДУХОВНО ЗРЕЛОГО, ФИЗИЧЕСКИ КРЕПКОГО ПОКОЛЕНИЯ, 

УКРЕПЛЕНИЕ СРЕДИ МОЛОДЕЖИ ИДЕЙ НАЦИОНАЛЬНОЙ НЕЗАВИСИМОСТИ И 
ПРЕДАННОСТИ РОДИНЕ -  В ЧИСЛЕ ОСНОВНЫХ ПРИОРИТЕТОВ НАШЕГО 
ГОСУДАРСТВА. БОЛЬШУЮ РОЛЬ В ЭТОМ НАПРАВЛЕНИИ ПРОВОДИТ ТАШ
КЕНТСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ОРГАНИЗАЦИИ СОДЕЙСТВИЯ ОБОРОНЕ 
УЗБЕКИСТАНА «ВАТАНПАРВАР».

На днях эта организация подвела ито
ги месячника массового патриотизма, 
посвященного 16-летию образования 
Вооруженных Сил и Дню защитников 
Родины.

В мероприятиях, проведенных в каж
дом районе города, большое внимание 
было уделено воспитанию молодежи,

в духе патриотизма, уделяя большое 
внимание и ее физической подготовке.

Воспитанники ООО «Ватанпарвар» 
неоднократные чемпионы города и рес
публики в разных видах спорта. За два 
года на состязаниях различного уровня 
они завоевали 52 золотые, 71 сереб
ряную и 43 бронзовые медали, в про-

подготовке ребят к службе в армии. 
ОСО «Ватанпарвар» тесно сотрудничает 
в этом направлении с Фондом «Махал- 
ля», ОДМ «Камалот», отделами народ
ного образования. Были проведены 
встречи в профессиональных коллед
жах, академических лицеях, организо
ваны экскурсии в музей Вооруженных 
Сил Республики Узбекистан и другие.

Городской совет ОСО «Ватанпарвар» 
подготовил за минувший год 225 ребят 
к службе в армии.

Продолжается спортивная и духовно
нравственная подготовка молодежи и в 
учебно-спортивных технических клубах 
при ОСО «Ватанпарвар» в районах го
рода.

-  Наши преподаватели занимаются 
подготовкой специалистов для службы 
в Вооруженных силах, ~ рассказывает 
начальник Ташкентской объединенно- 
технической школы ОСО «Ватанпарвар», 
подполковник Алишер Юсупов. -  На
пример, это водители категории ВС. 
крановщики и другие.

В рамках месячника массового пат
риотизма провели соревнования по 
стрельбе, различным прикладным ви
дам спорта. Руководство школы, квали
фицированные преподаватели переда
ют свой опыт молодежи, воспитывая ее

шлом году - 2 0  золотых, 20  серебря
ных и 18 бронзовых медалей. В числе 
призеров - Мария Филимонова, Фир- 
давс Джумаев, Маргарита Абдужабаро- 
ва и другими.

Недавно городской совет ОСО «Ва
танпарвар» наградил отличившихся ре
бят дипломами и ценными подарками, 
В различных номинациях были отмече
ны и лучшее учреждение ОСО «Ватан
парвар», лучшие наставники и тренеры 
и т. д.

Прошло торжественное открытие 
после реконструкции музея ОСО «Ва
танпарвар». Выставленные здесь экс
понаты рассказывают об истории этой 
организации, достижениях за после
дние годы. Среди них -  различные 
награды и дипломы, фотографии чем
пионов, действующие модели различ
ной техники, изготовленной руками ре
бят, занимающихся в клубах «Ватан
парвар».

Сегодня все больше молодых людей 
хотят служить в рядах Вооруженных Сил. 
Армия воспитывает у молодых людей 
силу воли, преданность Родине и на
роду, а готовит их к службе в ней ОСО 
«Ватанпарвар».

Максим ЧЕРНОГАЕВ.
Фото автора.

На учебу в Германию
ЕЩЕ ОДНА ГРУППА ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОЛЛЕДЖЕЙ ОТПРАВИЛАСЬ ДЛЯ 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ В ГЕРМАНИЮ. 12 ПЕРСПЕКТИВНЫХ ПЕДАГОГОВ, УСПЕШНО ВЫДЕР
ЖАВ ЭКЗАМЕНЫ ПО ПРОХОЖДЕНИЮ ОБУЧЕНИЯ НА КУРСАХ НЕМЕЦКОГО ЯЗЫКА, СТАЛИ СТИПЕНДИ 
АТАМИ 1НУ)ГЕМТ ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПО ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОН
НЫМ ТЕХНОЛОГИЯМ. ПЕРЕД ОТЪЕЗДОМ ТОРЖЕСТВЕННОЕ НАПУТСТВИЕ ОНИ ПОЛУЧИЛИ В ИНСТИТУТЕ 
ПЕРЕПОДГОТОВКИ И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ КАДРОВ СИСТЕМЫ СРЕДНЕГО СПЕЦИАЛЬНОГО, 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ.
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Одна из приоритетных задач На
циональной программы по подго
товке кадров обеспечение учреж
дений системы подготовки кадров 
высококвалифицированными специ
алистами. С 2002 года по догово
ру. заключенному Центром сред
него специального, профессиональ
ного образования. Институтом 
ППККСССПО и Организацией меж
дународного повышения квалифи
кации и развития (1п№п1), в Гер

мании повышают квалификацию ру
ководящие кадры и преподаватели 
профессиональных колледжей Уз
бекистана по информационно-ком- 
муникационным и автомобильным 
технологиям, металлообработке и 
санитарно-инсталляционной техни
ке. В 2003 году в составе делега- 
1̂ И по обмену опытом сотрудники 
ЦССПО, ИППККСССПО и коллед
жей посетили институты повыше
ния квалификации в Германии.

После изучения немецкого язы
ка на организованных Гете-инсти- 
тутом в Ташкенте и Немецким куль
турным центром курсах в течение 
6  месяцев, успешно выдержав со
ответствующие экзамены, стипен
диаты 1п\Л/Еп! повышают квалифи
кацию по педагогике, совмещая те
оретическое обучение с практику
мом на предприятиях в Германии.

Проект «Развитие профессиональ
ного образования в Узбекистане»,

направленный на повышение ква
лификации кадров ССПО, продол
жает действовать. Преподаватели, 
прошедшие курсы повышения ква
лификации, делятся приобретенным 
опытом на семинарах, и это стано
вится еще одним фактором в со
вершенствовании образовательного

процесса и повышения качества об
разования. В основе концепции по- 
вышенииквалификации 1п\Л/Еп1 ле
жит укрепление взаимосвязей меж
ду мультипликаторами препода
вателями и руководителями.

Ольга СУРГУТАНОВА.
Фото В. ГРАНКИНА.
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Узбекская избирательная 
система, созданная на еснове

моделей передовых 
демократий, достойна

оодражания
(Окончание. Начало на 1-й стр.)

«Выборы являются базовым принципом, лежащим в основе 
свободной нации. Именно это Узбекистан сумел доказать не
давними президентскими выборами».

Комментируя итоги выборов в Узбекистане, обозреватель 
малайзийской <Отар» пишет о вьюоком уровне популярности и 
доверия, которым пользуется Президент Ислам Каримов. Газе
та цитирует вьюказывания одного из избирателей, учителя ме
дицинского колледжа Уктама Каримова: «Никто не сможет сде
лать для Узбекистана столько, сколько сделал Ислам Каримов. 
Более половины национального бюджета в этом году направ
ляется на образование и в социальный сектор. Выплатное 
образование предоставляется даже в университетах».

Малайзийская газета также приводит слова тележурналиста 
Норкобила Джалила: «Мы гордимся нашей великой страной, и 
Президент Ислам Каримов является именно тем человеком, 
который способен возглавить дальнейшие позитивные изме
нения в обществе. Эго нелегкая задача -  осуществлять пере
мены от коммунистической системы к либеральной и децент
рализованной модели».

«Посмотрите на изменения, произошедшие зщесь начиная с 
обретения независимости. Теперь это современное государ
ство с действующей крепкой системой социального обеспече
ния. Наша Конституция гарантирует, что детм должны заботить
ся о своих пожилых родителях», — эти слова главы махаллинс- 
кого комитета И. Саидахмедова также циту|руются в «Стар».

«Из того, что увидели почти 300 международных наблюда
телей, приглашенных наблюдать за президентскими выбора
ми, действительно следует, что Узбекистану предначертаны 
великие времена, — продолжает П. Габриэль. — В столице 
страны Ташкенте, крупнейшем городе Центральной Азии, 
создана замечательная инфраструктура с хорошими дорогами 
и поразительными современными зданиями. В городе имеет
ся подземное метро, очевидный признак прогресса, а также 
курсирует скорый поезд, связываюшьий столицу с Самаркан
дом, поездка на котором занимает три с половиной часа.

С. Радхаркришнан, юридический консультант, почетный сек
ретарь Малайзийской юридической ассоциации АСЕАН, один 
из шести членов малайзийской группы, приглашенных в каче
стве наблюдателей за выборами, заявил: «Я оказался в стра
не, которая удовлетворяет всем стандартам, предъявляемым 
современному обществу. Особое впечатление на меня про
извели реформы и меры, предпринимаемые в рамках фунда
ментальных правовых принципов».

Известный израильский журналист и аналитик Миха
ил Фальков, участвовавший в прошедших выборах Прези
дента Республики Узбекистан в качестве международного на
блюдателя, отметил, что во время выполнения своей миссии 
имел возможность беспрепятственно получать лк̂ бую необ
ходимую ему информацию. При этом он говорит о том, что 
смог абсолютно самостоятельно выбрать избирательные учас
тки для наблюдения, свободно общаться с председателем и 
членами избиркомов, а также с рядовыми гражданами в день 
выборов.

«Могу однозначно заявить, что мною не было зафиксирова
но каких-либо попыток оказания воздействия на ход голосо
вания или же каких-то нарушений законодательных норм и 
процессуальных правил ведения выборов» ̂  заявляет М. Фаль
ков.

Говоря о причинах высокого процента голосов, отданных 
избирателями за Ислама Каримова, израильский журналист 
подчеркивает, что те, с кем ему пришлось общаться на выбо
рах объясняли свое голосование за нынешнего Президента 
Узбекистана тем, что «Ислам Каримов является гарантом ста
бильности, безопасности, дальнейшего становления нацио
нальной государственности. Он также воспринимается в каче
стве гаранта не только стабильности, но и межэтнической и 
межконфессиональной толерантности».

Директор Центра России и Евразии при Институте 
международных отношений Пантеонского Университета 
(Греция) Константинос Филис комментируя итоги прези
дентских выборов, подчеркивает их прозрачность и отфы- 
тость. По мнению греческого эксперта, «об их демократичнос
ти говорит также и тот факт, что в выборах участвовало 
четыре кандидата в президенты, в том числе и женщина. 
Выборы отвечали всем международным избирательным стан
дартам».

Одним из главных выводов, сделанных К. Филисом по ито
гам прошедших президентских выборов, это всеобщая под
держка узбекского народа политики Президента Ислама 
Каримова, «имеющего самое высокое общественное призна
ние. Люди считают его человеком, способным обеспечить 
дальнейший экономический прогресс и всеобщее благополу
чие Узбекистана».

Он также отмечает, что «Узбекистан в настоящее время 
продолжает свое дальнейшее развитие в политической, эко
номической, энергетической и культурной сферах и с каждым 
годом уверенно продаигается к достижению своей триединой 
задачи: стабильности, большей демократии и процветания 
своих граждан».

Автором статьи в пакистанских газетах «Т1те Ма1юп» и «Маууа- 
1-\Л/ао̂ » является президент Культурного форума Пакиста
на Зафар Бахтавари, принимавший участие на выборах в 
Узбекистане в качестве ме>цдународного наблюдателя. По сло
вам 3. Бахтавари, «Республика Узбекистан развивается очень 
быстро, как стабильная, демократическая, умеренная и про
свещенная страна в мусульманском мире. Узбекистан строит 
свои отношения с другими государствами, прежде всего, на 
экономической основе.

Президент Узбекистана Ислам Каримов восстановил 
культурные и религиозные традиции узбекского народа 
после Амира Темура, который был первым героем узбекс
кой земли, возродившим мусульманскую историю и госу
дарство.

Ислам Каримов является человеком, который не только 
восстановил, но и построил новые замечательные архитектур
ные памятники на территории Узбекистана, вклк>1ая мавзолеи 
Имама аль-Бухари, Бахауддина Накшбанда, комплекс Хазрати 
Имама, а также другие, имеющие непреходящую историчес
кую значимость дгтя всей мусульманской цивилизации.

Автор статьи подробно описывает свои наблюдения про
цесса голосования на избирательном участке №126 г. Джиза- 
ка. Как пишет 3. Бахтавари, на него оказало большое впечат
ление четкая организация работы избирательной комиссии, 
большинство членов которой составляли учителя местной шко
лы.

«Избирательный процесс был открытым и честным, и не 
было ни одного избирателя, который бы вьюказал свое недо
вольство ходом выборов — констатирует пакистанский наблю
датель. Хотел бы с удовлетворением отметить, что урна, 
находившаяся на избирательном участке, была прозрачной, 
что позволяло видеть бюллетени, находящиеся внутри. Я на
стоятельно рекомендовал бы пакистанской избирательной ко
миссии пр|^рвсти такие же прозрачные урны, чтобы обес
печить транспарентность выборов», — пишет 3. Бахтавари.

«Могу сказать. - продолжает автор статьи, — что президен
тские вы6^3ы в Узбекистане стали примером для мусульман
ского мира. Полагаю, что такой образцовый избирательный 
процесс доказывает международному сообществу истинность 
демократической системы в Узбекистане».

НА «Жахон».
......................... ........................ .  •. .
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-  Сотрудничество с кадровыми 
агентствами позволяет работода
телям сокращать расходы по по
иску и подбору кадров, -  говорит 
Анатолий Амаякович, -  а наличие 
базы данных способствует опера
тивному получению информации 
о тех или иных соискателях.

“ На чем специализируется
«Армант»?

-  Наше агентство занимается 
подбором персонала по заказам 
фирм, различных представи
тельств и т. д. При отборе нуж
ных специалистов используем раз
ные методы. И резюме, и собе
седование, и тестирование.,. Оп
ределяем в соискателе его по
тенциал, знания, стремление ра
сти, строить свою карьеру. Обыч
но отдаем заказчику подборки из 
нескольких анкет, а он уже сам 
выбирает наиболее подходящего 
кандидата. В анкете очень под
робные данные о специалисте: 
какое у него образование, где 
был на стажировке, когда прошел 
курсы повышения квалификации, 
какие имеет наработки по данной 
специальности... Зачастую рабо
тодатели интересуются и харак
тером претендента. Главное, ко
нечно, чтобы каждый был грамот
ным специалистом, но и имел 
спокойный хаоактео. не скандаль

ный, не задиристый. В общем, 
чтобы был совместим в коллекти
ве. Хотя иному специалисту нуж
ны и амбициозные качества ра
ботника. Тому же менеджеру по 
продажам, который вечно что-то 
доказывает, убеждает...

Получше узнать личностные ка-

могаем работодателям м специа
листам найти друг друга. Я счи
таю, это благое дело. Нам мно
гие очень благодарны.

-  А много у  вас партнеров?
-  Постоянных не так много, 

зато они долгие годы с нами. Мы 
практически на 90 процентов

них текучка кадров?
-  Нет, просто они расширяют

ся. Если человек ушел, это вовсе 
не значит, что ему плохо работа
лось. Может, он уехал за рубеж 
или пошел на повышение -  зна
чит, растет... А мы подбираем на 
его место новых кандидатов, что
бы они вписывались в команду. 
Мы хорошо знаем эти компании, 
какие специалисты им нужны, ка
кой климат в коллективе.

-  Конкуренты у вас есть?
-  Есть, конечно. Кадровые 

агентства в республике появляют
ся. Кто-то держится на рынке, а 
кто-то уходит. Это не такой уж 
прибыльный бизнес. Я так скажу: 
в стране у нас еще не сложился 
рынок кадровых агентств. Не го
тов он еще к таким услугам. Мы 
стараемся зарубежный опыт пе
ренимать через различные источ-

Программа занятости

Работа ищет человека
«ОТБИВАЯСЬ)» ОТ ТЕЛЕФОННЫХ ЗВОНКОВ МНОГОЧИСЛЕННЫХ СОИСКАТЕЛЕЙ, СОЛИДНЫЕ И 

УСПЕШНО РАБОТАЮЩИЕ КОМПАНИИ МАЛОГО И СРЕДНЕГО БИЗНЕСА ВСЕ ЧАЩЕ ПРИБЕГАЮТ 
К УСЛУГАМ КАДРОВЫХ АГЕНТСТВ. «МЫ КАК БЫ ОГРАЖДАЕМ РАБОТОДАТЕЛЯ ОТ ОГРОМНО
ГО ПОТОКА ЛЮДЕЙ, ОТДЕЛЯЯ, МОЖНО СКАЗАТЬ, ЗЕРНА ОТ ПЛЕВЕЛ, БОЛЕЕ ЭКОНОМНО 
НАХОДИМ ДЛЯ НЕГО НУЖНЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ, -  СКАЗАЛ В БЕСЕДЕ СО МНОЙ ДИРЕКТОР 
ТАШКЕНТСКОГО КАДРОВОГО АГЕНТСТВА «сАРМАНТ» А. А. БАГДАСАРЯН.

чества специалиста поможет пси
холог. Есть такая должность в на
шем агентстве. Кстати, он же даст 
совет кандидату, как успешно вы
держать собеседование непосред
ственно с работодателем.

-  Сколько лет вы на рынке 
труда?

~ Уже одиннадцать. Любим свое 
дело и не собираемся сворачи
вать работу. С удовольствием по-

сформировали команды их фирм. 
И продолжаем вместе работать.

Иные эпизодически к нам об
ращаются, когда возникает необ
ходимость в подборе нужного 
персонала. Два-три раза в год. Эго 
тоже говорит о том, что им нра
вится наша работа. А есть фирмы, 
с которыми мы встречаемся по
стоянно.

-  Не значит ли это, что у

ники -  газеты, журналы, Интер
нет и т. д.

~ Какие еще кащювые аген
тства закрепились на рынке 
труда?

-  Официально зарегистриро
ванных кадровых агентств в Таш
кенте более десяти. И только 
для некоторых из них работа с 
кадрами является основным ви
дом деятельности. Прежде все

го выделил бы «Ресурс», «Пер
сонал», «Интердиалог», «1Н8». 
Недавно узнал о таких агент
ствах, как «Март», «Палитра 
Плюс», «Мубико».

~ Что, по-вашему, необходи
мо, чтобы кадровые агентства 
быстрее начали развиваться?

-  Мне кажется, что для этого 
нужно активнее работать с руко
водителями фирм, многие из ко
торых прекрасно знают, что такое 
кадровое агентство и с понимани
ем относятся к ним, а иные до 
обидного мало знают о них. Неко
торые даже спрашивают: «Вы что 
-  биржа труда?». Нет, мы не бир
жа труда, потому что работаем пер
сонально под конкретный заказ. 
Так что ситуацию надо срочно ис
правлять.

И все же в последнее время ра
ботодателя стали чаще интересовать 
технические специалисты -  нас это 
радует. Значит, активнее заработа
ли в республике производства, от
крылись дополнительные цеха, по
явились новые поточные линии. Не
сколько лет назад практически не 
спрашивали наладчиков этих линий, 
инженеров-электриков, механиков, 
энергетиков. Сейчас на них спрос. 
И мы активнее включаем их в свою 
базу данных.

-  Значит, есть надежда на то, 
что взаимоотношения между ра
ботодателями и кадровы м и  
агентствами улучшатся?

-  Надеемся, что работодатель 
станет более цивилизованным и 
поймет значимость кадрового 
агентства и выгоду от сотрудни
чества с ним. Ведь пользу от него 
в подборе персонала и поиске 
нужного специалиста можно по
лучить буквально в кратчайшие 
сроки, У кадрового агентства шире 
для этого возможности и выпол
нит оно заказ квалифицированнее.

Григорий КЛЯЦКИЙ.

Будем взаимно вежливы
...БЛАГОДАРНОСТЬ, ТЕПЛОТА ЧЕЛОВЕЧЕСКИХ СЛОВ. 

НАСКОЛЬКО НЕОБХОДИМЫ ОНИ КАЖДОМУ ИЗ НАС! 
ДРЕВНЯЯ, НЕПРЕЛОЖНАЯ ИСТИНА: СЛОВО НЕ ТОЛЬКО 
ЛЕЧИТ, ВДОХНОВЛЯЕТ, ОКРЫЛЯЕТ, НО И СПОСОБНО 
ПОВЕРГНУТЬ ЧЕЛОВЕКА В УНЫНИЕ.

Разумеется, откровенная беспардонность, бестактность свой
ственны не так уж многим. Но как многолико и изощренно их 
проявление.

Часто пренебрежительное отношение к человеку облачается 
в приторно-вежливый тон. Память сохранила такой случай. В 
парикмахерской очередного клиента обслуживал совсем юный 
мастер -  практикант. Когда клиент ушел, один из более опыт
ных мастеров вежливо, но с плохо скрытой издевкой сказал 
ему: «Ну что, опять не получилось? Ничего, вот закончишь 
учиться - небось модельером станешь». Надо было видеть сму
щение паренька.'

Нет “  нет да ^окажешься свидетелем того, как публично 
унижают человека обычным вроде бы ответом на вопрос или 
просьбу. Не словами -  тоном, манерой разговора, жестами. 
Недоброжелательность можно привнести даже в самое похваль
ное слово, обращенное к тому, кого намерены обидеть, оскор
бить.

Мотивы предвзятого, йедобросовестного отношения к лю
дям многообразны: личная, навеянная многими факторами не
приязнь, зависть, а то и просто отвратительная привычка «по
шутить».

Идеальных людей, как известно, нет. Каждому из нас прису
щи те или иные недостатки: слабохарактерность, излишняя до
верчивость, вспыльчивость, резкость в оценках поступков дру
гих и т.д. Один и тот же эпизод, обстоятельство в представле
нии каждого из нас могут получить свою оценку. Однако проти
воречивость суждений не должна провоцировать конфликт. Мы 
вправе иметь свое мнение о том или ином человеке, можем не 
вполне ему доверять, он может нам чем -  то быть неприятен. 
Но как бы то ни было мы обязаны относиться к нему уважитель
но быть вежливыми в обращении с ним. Потому что взаимное 
уважение, доброжелательность -  поистине эликсир нашего по
вседневного бытия. „  ̂ -

Лобоота человеческих взаимоотношении особенно необхо-
диш  в сфере обслуживания. Социологи считают, что досугу, 
спорту кино мы посвящаем гораздо меньше времени, чем вся
кого рода бытовым вопросам, а общаться с работниками серви
са нам приходится почти ежедневно. К сожалению, не всегда 
это общение проходит гладко. Знаю людей, которые убежде
ны что в службе быта сплошь грубые и неприветливые люди. 
Конечно это далеко не так. Но верно и другое: столкнувшись 
однажды с равнодушием, грубостью работников службы быта, 
люди меняют свое мнение о бытовом сервисе вообще.

^ществует мнение: тот никогда не ошибается, кто ничего 
не делает: и еще; каждому свойственно ошибаться. В этом, 
видимо есть доля истины. Главное в другом: как человек реа- 
гиоует на свою ошибку, оплошность. Что-то мы редко встреча-

ся на предприятиях сервиса со словом «извините». Хотя оно 
чГметно снижает остроту наметившегося конфликта, предотв- 
пашает недоразумения, так сказать, умиротворяет. Разумеется, 
ес)^исходит оно из глубины души, а не вызвано лишь мотива
ми служебной предосторожности.

А  «спасибо»? Признаемся, мы, заказчики, клиенты произно
сим его далеко не всегда. За хорошую работу, за внимание, 
о т з ы в ч и в о с т ь . И вовсе не потому, что остались недовольны 
обслуживанием, а просто по привычке, восприняли услугу как
должное.

Обидно мастеру за добрые дела не услышать слов благо
дарности» но еще обиднее необоснованные претензии. Что 
они значат для добросовестного работника -  комментировать 
излишне. Разбирая возникший при этом конфликт или недора
зумение администрация должна быть особенно внимательна. 
Ведь необыкновенный вывод, прегрешение против истины мо
жет причинить моральный ущерб не только конкретному работ
нику, но и коллективу в целом, создать нездоровую атмосфе-

*̂ Е̂сть в Мирзо-Улугбекском районе салон красоты «Фасон». 
Приятно приходить сюда, видеть приветливых мастеров. Хоро
шая их работа и благожелательные отзывы клиентов это ведь 
не юлько резульга* высокою масюрства парикмахеров и забо
ты администрации во главе с мастером международного класса 
Анной Александровной Пак об обеспечении их всем необходи
мым но и создание благоприятного микроклимата. В коллекти
ве зримо ощущается уважение друг к другу, искреннее дове
рие Думается, есть такая взаимосвязь: если в коллективе не
спокойно, но все ладно, то и профессиональное умение каж
дого реализуется не в полную меру.

Душевное равновесие первое условие для нормального
труда человека в любой сфере деятельности, но особенно это 
в^но в сфере обслуживания. Зависит оно от многих факто- 
оов' от взаимной вежливости в коллективе, от мягкости в обра
щении с заказчиками. Такое общение, да еще подкрепленное
улыбкой, смягчит даже самого предвзятого человека, улыокои, М. АХАТОВ.
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Не забывайте, что кроме вас есть 
и другие претенденты на желаемую 
должность в эту же компанию. По
этому не опускайте руки и идите на 
собеседование если не как на вой
ну, то хотя бы как на конкурс, побе
дой в котором будет престижная ра
бота и заработок.

Выбор работодателя также зави
сит от вашей внешности, умения слу
шать и вашего поведения. Вы смо
жете произвести на работодателя 
позитивное впечатление, если со
блюдаете корпоративную культуру 
компании, обладаете «изюминкой» и 
грамотно общаетесь. Вы вызовете

Важно так же не становиться в 
позицию оправдывающегося. Очень 
часто «каверзные» вопросы касаются 
частоты смены мест работы. Однако 
даже если вы находились в поиске 
себя, не раз меняли сферу деятель
ности, помните: это -  не преступ
ление. Достаточно объяснить при
чины этих поисков и дать понять ин
тервьюеру, что полностью опреде
лились в данный момент. Если вы 
сами уверены в своих словах, то 
вашу уверенность почувствует и ра
ботодатель.

запомните несколько моментов, 
на которые интервьюер обращает

те это корректно и спокойно, одна
ко терять достоинство вас никто не 
призывает. Терпеливо объясняйте 
все, что вас просят, и если вопро
сы кажутся вам откровенно глупы
ми -  умейте отреагировать с чув
ством юмора. Главное -  не пр̂ Iни- 
майте все это слишком близко к сер
дцу.

Каждое интервью состоит из оп
ределенного набора вопросов, выб
ранных специально для того или 
иного кандидата. Однако большин
ство интервью на самом деле со
держат общие вопросы, по-разно
му сформулированные интервьюе-

Побеседуем? ■
■

■ мы УЖЕ ПИСАЛИ О ТОМ, КАК ПРАВИЛЬНО СОСТАВИТЬ РЕЗЮМЕ. А, КАК ИЗВЕСТНО, СЛЕДУЮЩИЙ 
” ЭТАП ПРОХОЖДЕНИЯ ИСПЫТАНИЙ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ЛАКОМОЙ ВАКАНСИИ -  СОБЕСЕДОВАНИЕ. КАК
■ ЖЕ ЕГО УСПЕШНО ПРОЙТИ7

расположение, если тщательно под
готовитесь к встрече и выразите го
товность вложить свой профессио
нализм в становление и развитие 
компании, нанимающей вас. Рабо
тодатель возьмет вас только в том 
случае, если поверит в вас, вашу 
коммуникабельность, способность 
решить какую-либо проблему и если 
выиграет на вас больше, чем запла
тит вам.

Что вообще нас заставляет боять
ся собеседований? В большинстве 
случаев дает о себе знать занижен
ная самооценка и, как следствие, не
уверенность в своих силах. Часто со
искатель теряется из-за того, что про
сто не знает, в каком объеме отве
чать на заданный вопрос, как пра
вильно расставить акценты и как 
преподнести себя, чтобы внушить 
доверие работодателю. Некоторые 
думают, что могут казаться лучше, 
чем они есть на самом деле. Но ведь 
вы не можете знать абсолютно все, 
и в любом случав выяснится, что вы 
чего-то не знаете. И бояться этого 
не стоит. Лучше спокойно признать, 
что вы не вполне владеете этим ню
ансом предполагаемых обязаннос
тей, однако подчеркните, что испы
тываете интерес к данному сегмен
ту деятельности и вполне в состоя
нии быстро научиться. С другой сто
роны, делать акцент на недостатках 
тоже не стоит. О незнании или не
достатке какого-то опыта стоит го
ворить только если вас об этом пря
мо спросили.

внимание во время разговора, и ко
торые могут сказать о человеке даже 
больше, чем человек сам может рас
сказать о себе.

•  Постоянно движущиеся руки вы
дают нервозность человека. Держи
те их на столе или на коленях.

•  Сидите прямо и не сутультесь.
•  Неконтролируемый нервный тик 

интервьюер замечает сразу, а вот 
кандидат это может и не заметить. К 
этому относятся и постукивание по 
столу или когда вы постоянно дот
рагиваетесь до своего лица, или на
чинаете заикаться при ответе на воп
росы.

Если вы не первый раз проходи
те собеседование, то наверняка зна
ете, что существует тактика «жест
ких» интервью. Она распростране
на там, где одним из существенных 
критериев отбора является стрес- 
соустойчивость (например, в обла
сти активных продаж).

Иной раз специалисты по персо
налу откровенно оскорбляют чело
века, чтобы увидеть, как человек 
среагирует на такого рода грубость. 
И делают выводы о том, до какой 
степени соискатель способен про
тивостоять подобному напору и не 
потеряется ли он в такой ситуации. 
Задайте себе вопрос: а как бы вы 
отреагировали на это в нормальной 
ситуации? Не на собеседовании? 
Наверняка постарались.каким-либо 
образом «поставить на место» гру
бияна. Ситуация собеседования 
предполагает лишь, что вы сделае-

ром. Вот список, который позволит 
вам понять идею формирования 
обычных типовых вопросов, которые 
могут быть заданы во время интер
вью.

•  Какой у вас опыт работы в дан
ной должности?

•  Почему мы должны нанять 
именно вас?

•  Где вы видите себя через пять 
лет?

•  Назовите хотя бы одну из ва
ших слабостей.

•  Почему вы хотите работать в 
нашей компании?

•  Что привело вас в нашу компа
нию?

На каждый вопрос отвечайте 
взвешенно, не спешите. Важно за
помнить, что никогда не надо пред
полагать, что работа уже ваша, по
скольку вас могут на этом поймать.

Стоит ли задавать вопросы а ходе 
собеседования? Конечно, да. Так вы 
проявите наибольшую заинтересо
ванность в получении работы и не
которую осведомленность в делах 
компании. Только пусть ваши воп
росы будут по делу, и не покажут 
вас не в лучшем свете, как, напри
мер, человека, не умеющего слу
шать, если то, о чем вы спрашива
ете, ваш собеседник уже говорил.

Обычно, о результатах собеседо
вания сообщается несколько позже. 
Поэтому лучше уточнить, когда вам 
можно перезвонить или когда пере
звонят вам.

Алина ЮСУПОВА.

2008 гол -  Гол мололежи
Забота о молодых

талантах
В ТАШКЕНТСКОМ ДОМЕ ФОТОГРАФИИ СОСТОЯ

ЛОСЬ ЗАСЕДАНИЕ, ПОСВЯЩЕННОЕ ИТОГАМ ДЕЯТЕЛЬ
НОСТИ АКАДЕМИИ ХУДОЖЕСТВ УЗБЕКИСТАНА ЗА 
2007 ГОД. В НЕМ ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ ХУДОЖНИКИ, 
ИСКУССТВОВЕДЫ, РУКОВОДИТЕЛИ ХУДОЖЕСТВЕН
НЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПРЕДСТА
ВИТЕЛИ СМИ.

Председатель Академии художеств Узбекистана Т.Ку- 
зиев отметил, что работа, проводимая под руководством 
Президента Ислама Каримова по сохранению и обогаще
нию многовековых и известных всему миру уникальных 
традиций школ изящных искусств нашего народа, пропаг 
ганде уникальных жемчужин национального изобразитель
ного искусства, дает свои позитивные результаты.

В 2007 году культурная жизнь страны была насыще
на незабываемыми событиями, разнообразными мероп
риятиями. В частности, состоялись первый фестиваль 
актуального фото- и видеоискусства, четвертая Между
народная Ташкентская биеннале современного искусст
ва, Неделя изобразительного и прикладного искусства в 
Узбекистане, в сотрудничестве в рядом общественных 
организаций реализованы творческие проекты.

Наши художники завоевывают призы на международ
ных смотрах-конкурсах и выставках. Благодаря этому в 
зарубежных странах возрастает внимание и интерес к 
искусству Узбекистана.

В настоящее время в десятках стран, в частности, в 
России, Южной Корее, Германии, Франции, Египте ус
пешно демонстрируются художественные и фотовыстав
ки узбекских художников, скульпторов, фотомастеров.

На мероприятии был намечен план работы Академии 
художеств Узбекистана на 2008 год -  Год молодежи.

Актуальные вопросы
гастроэнтерологии

в СТОЛИЦЕ СОСТОЯЛАСЬ НАУЧНО-ПРАКТИЧ1СКМ 
КОНФЕРЕНЦИЯ, ПОСВЯЩЕННАЯ АКТУАЛЬНЫМ 
ПРОБЛЕМАМ ГАСТРОЭНТЕРОЛОГИИ. В МЕРОПРИЯ
ТИИ, ОРГАНИЗОВАННОМ МИНИСТЕРСТВОМ ЗДРАВО
ОХРАНЕНИЯ, ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ УЧЕНЫЕ, МОЛОДЫЕ 
СПЕЦИАЛИСТЫ НАШЕЙ СТРАНЫ, А ТАКЖ1 ИЗ УКРА
ИНЫ.

На конференции особо отмечалось, что реформы, про
водимые под руководством Президента Ислама Каримова 
в медицинской сфере страны, служат важным фактором 
укрепления здоровья населения, улучшения медицинс
кого обслуживания населения и совершенствования ма
териально-технической базы лечебных учреждений.

Как и в других направлениях медицины, в области 
гастроэнтерологии особое внимание уделяется оказанию 
быстрой и эффективной медицинской помощи. Многие 
клиники страны оснащены современным диагностичес
ким и лечебным оборудованием.

В совершенствовании этой сферы важное значение 
имеет регулярное повышение квалификации специалис
тов, практическое применение новейших методов и 
средств лечения. В связи с этим принявшие участие в 
конференции гастроэнтерологи, терапевты, хирурги и 
врачи общей практики, работающие в первичных меди
цинских учреждениях и больницах, обсудили достиже
ния отечественной и мировой медицины в области гаст
роэнтерологии и панкреатологии, эффективность совре
менных технологий диагностики и лечения.

-Мы убедились в том, что в Узбекистане уделяется 
особое внимание эффективному применению достиже
ний мировой медицины на практике, — сказала профес
сор Донецкого медицинского университета Наталья Гу- 
бергриц. - Это подтвердила и прошедшая конференция, 
в которой приняли участие более трехсот врачей. Все 
это свидетельствует о том, что в вашей стране созданы 
все условия для расширения масштабов медицинских ус
луг и полного проявления потенциала врачей.

Музей начал работу
МУЗЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ СОДЕЙСТВИЯ ОБОРОНЕ 

УЗБЕКИСТАНА «ШОНЛИ ВАТАН ТАРИХИ» ПОСЛЕ 
РЕКОНСТРУКЦИИ ВНОВЬ РАСПАХНУЛ СВОИ ДВЕРИ.

В мероприятии, состоявшемся в связи с этим событи
ем, участвовали представители широкой общественнос
ти, студенческой молодежи, курсанты. Отмечалось, что в 
процессе реформ, осуществляемых во всех сферах об
щества под руководством Президента Ислама Каримова, 
особое внимание уделяется развитию деятельности му
зеев.

Подтверждением тому может служить и этот музей, 
реконструированный с учетом современных требований. 
Его экспозиция еще более обогатилась, здесь можно 
ознакомиться с выставкой ракето- и авиамоделей, изго
товленных членами кружков и секций организации 
«Ватанпарвар».

В рамках мероприятия прошло награждение победите
лей конкурса на звание лучшего специалиста в системе 
ОСО «Ватанпарвар».

ООразцоный опорный 
милицейский пункт

ДАЕТ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОВОДИМАЯ в СТРАНЕ РАБО
ТА ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ И СИСТЕМЫ ОПОРНЫХ 
МИЛИЦЕЙСКИХ ПУНКТОВ.

При строящихся по современным стандартам опор- 
ных милицейских пунктах, как правило, создаются раз
личные кружки по интересам, пункты малого бизне
са, а также хорошо оборудованные спортивные пло
щадки в целях организации содержательного досуга 
несовершеннолетних и молодежи. Фактором успеха 
служат эффективное использование таких условий и 
возможностей,как усиление совместной работы инс
пекторов по профилактике и общественности.

На повышение эффективности работы влияет и то, 
что инспекторы по профилактике, аксакалы махаллей, 
консультанты по вопросам религиозного просвещения 
и духовно-нравственного воспитания, женские коми
теты, комиссии примирения и стражи порядка работа
ют бок о бок, в помещениях, оснащенных необходи- 
мыц оборудованием и средствами связи.

Среди них можно назвать и опорный милицейский 
пункт №183| размещенный в комплексе Хастимом МВ' 
халли «Истиклол» Сабир-Рахимовского района. В про
шедшем году в ходе целого комплекса строительных 
работ здесь были созданы условия для тесного 
взаимодействия инспекторов по профилактике с об
щественностью. В результате в 2007 году на этой 
территории не было совершено ни одного преступ
ления.

Неудивительно, что победителем проводившегося 
в столице смотра-конкурса «Образцовый опорный ми
лицейский пункт» по итогам 2007 года был признан 
опорный милицейский пункт махалли «Истиклол*,

УзА.



Вечерний Ташкент

Шахма ты
Впереди Элёр Назаров

ЗАКОНЧИЛСЯ ФИНАЛЬНЫЙ ТУРНИР ПО ШАХМАТАМ, ОРГАНИЗОВАННЫЙ ТАШКЕНТ
СКИМ ОТДЕЛЕНИЕМ ФЕДЕРАЦИИ ШАХМАТ.

заров, набравший 7 очков, 
второе - кандидат в мастера 
спорта Авазбек Ишбоев и тре
тье -  кандидат в мастера Тол- 
гат Губайдулин.

У молодых отличился пер
воразрядник Айбек Муминов, 
а у ветеранов - кандидат в 
мастера Сергей Иванович Фе- 
дяшин.

Все призеры и победите
ли получили дипломы, члей- 
ские книжки Федерации, де
нежные призы и подарки.

Впереди у них - в конце 
января первенство респуб
лики.

Алексей ПОПОВ.
ликанские соревнования. НА СНИМКЕ: победите-

Первое место в них завое- ли финального турнира, 
вал мастер спорта Элёр На- Фото автора.

66 человек, в том числе 
четыре женщины, боролись 
за право попасть на респуб-

Соревнуются
девуш ки-военнослуж ащ ие

В УНИВЕРСИТЕТЕ МИРОВОЙ ЭКОНОМИКИ И ДИПЛОМАТИИ СОСТОЯЛИСЬ СОРЕВНО
ВАНИЯ ПО ПЛАВАНИЮ СРЕДИ ЖЕНЩИН-ВОЕННОСЛУЖАЩИХ. ОНИ ОРГАНИЗОВАНЫ 
КОМИТЕТОМ ЖЕНЩИН УЗБЕКИСТАНА СОВМЕСТНО С РЯДОМ МИНИСТЕРСТВ И ВЕ
ДОМСТВ.

Проводимая под руководством Президента 
Ислама Каримова работа по повышению ак
тивности женщин в государственном и об
щественном строительстве, их всесторонней 
поддержке и стимулированию, охране семьи, 
материнства 
и детства 
дает свои 
положитель
ные резуль
таты. Важ
ным руко
водством к 
действию в 
дальнейшем 
соверш ен
ствовании 
работы в 
этом направ
лении слу
жит приня
тый 25 мая 
2004 года 
Указ руково
дителя стра
ны «О дополнительных мерах по поддержке 
деятельности Комитета женщин Узбекистана».

Пропаганда здорового образа жизни, актив
ное привлечение женщин к регулярным заняти
ям физической культурой и спортом являются 
одним из основных направлений деятельности 
Комитета женщин республики. Подтверждени
ем тому служит проведение этой общественной 
организацией различных спартакиад, соревнова
ний, состязаний, конференций и семинаров по 
повышению квалификации спортивных тренеров.

В соревнованиях по заплыву на дистанции 
25 и 50 метров приняли участие девушки-

военнослужащие в возрасте от 18 до 25 лет.
В заплыве на двадцать пять метров первое 

место заняла Оксана Глушко (Министерство 
обороны), второе и третье места - Галина 
Орешина (Организация содействия обороне

Узбекистана 
«Ватанпар- 
вар») и Гу- 
заль Мати- 
сокова (Ми
нистерство 
внутренних 
дел). В зап
лыве на 
пятьдесят 
метров.на 
первом ме
сте оказа
лась Анна 
Щ е гл о в а  
(Министер
ство оборо
ны), на вто
ром и тре
тьем - Ека

терина Кондакова (ООО «Ватанпарвар») и Ксе
ния Зародова (ОСО «Ватанпарвар»).

В общекомандном зачете первое место за
няла команда Министерства обороны Узбекис
тана, второе -  команда ОСО «Ватанпарвар», 
третье - команод Министерства внутренних дел.

В мероприятии приняла участие замести
тель Премьер-министра Республики Узбеки
стан, председатель Комитета женщин Узбе
кистана С. Инамова.

Назокат УСМАНОВА,
корр. УэА.

Фото М. АМИНА (УзА),

Три дня аншлага, три дня воспоми
наний, три дня сравнений. Вернуть на 
сцену второй и последний раз было ре
шено только три читки.

Популярность проекта потребовала, 
по-другому и не скажешь, повторить на 
сцене полюбившиеся зрителям творчес
кие вечера, которые изначально пла
нировались как эксклюзивные. Но, как 
говориться, искусство требует жертв.

Первыми повторно шагнули на сцену 
«Четкие полароидные снимки» Марка Ра- 
венхилла, которые проходили во время

(Георгий Дмитриев). И опять весь зал 
задушевно вздохнул и прослезился, ког
да влюбленные остались жить долго и 
счастливо в Чикагском замке. Не засло
нила ролью автора и комментатора сво
их героев актриса, она же режиссер им
провизации, Алена Лустина. Вспоминая 
израильские читки: много было хоро
шего, добротного материала. Чего сто
ил один только «Муж, как все мужья» 
Эфраима Севелы, открывший дни дра
матургии Земли обетованной. Но луч
ше Ташкента может быть только Таш-

На театральных полмостках \

Лучше читок м огут 
быть только читки

ао л и чн ы й  ЛЮБИМЕЦ «ИЛЬХОМ» СНОВА и СНОВА выполнял свои Ц
ОБЕЩАНИЯ. ЕЩЕ В КОНЦЕ ПРОШЛОГО СЕЗОНА ТЕАТР ПРОВЕЛ «КУЛЬТУРНО- ■ 
МАРКЕТИНГОВОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ», КОМУ ЧТО ПОНРАВИЛОСЬ ИЗ «СЩНИ- ■ 
ЧЕСКИХ ИМПРОВИЗАЦИЙ». А УЖЕ В СЕРЕДИНЕ СЛЕДУЮЩЕГО СЕЗОНА РЕШИЛ * 
ПОВТОРИТЬ НЕКОТОРЫЕ ИЗ ЧИТОК. ■

англомании в «Ильхоме» в конце мая.
«Подумайте, а потом говорите», -  го

ворит герой «Снимков» молодой девуш
ке Наде, живущей в иллюзиях, вызывае
мых экстези. Лондон у Равенхилла - го
род гомосексуалистов, наркоманов и 
одиноких людей. Но в то же время с 
пеной у рта в Палате общин борются за 
то, чтобы автобусы ходили вовремя и 
лифты работали исправно. И только люди 
старой закалки, люди 80-х, знают, что 
это просто игра на пути по карьерной 
лестнице чиновника. А прошлое можно 
только запечатлеть на пленку фотоап
парата. Легкие намеки романтики иног
да проскальзывают в «Снимках», хотя все 
здесь наполнено минутным влечением, 
страстью и любовью за деньги. Любовь 
в понимании британского драматурга - 
чувство заботы об умирающем от 
СПИДа бой-френде или п^ереживание за 
подругу, которую избивает экс-возлюб- 
ленный, а все, что кроме, - «фигня».

Во всяком случае, такой эту пьесу уви
дел Марк Вайль, а актеры -  Ольга Во
лодина, Антон Пахомов, Тайлер Полам- 
ски, Борис Гафуров -  талантливо про
несли идею Мастера в каждой мизанс
цене.

Подарком почти под самый старый Но
вый год стала читка по роману Дины 
Рубиной «На солнечной стороне ули
цы». Такого родного и своего романа, 
пожалуй, еще не доводилось читать. 
Здесь все; от утренней зазывалы мо
лочницы до безумной игры между по
купателем и продавцом под названием 
восточный торг. Этой читки ждало чуть 
ли не пол-Ташкента. В уютном зритель
ном зале «Ильхома» даже пришлось ста
вить дополнительные стулья. Опять пе
ред глазами зрителя пробежала исто
рия Ташкента начиная с города хлеб
ного, заканчивая современным мегапо
лисом. Опять нерадивая художница 
Вера Щеглова (Наргис Абдуллаева) лю
била и творила. Опять ее тайно и теп
ло любил долговязый Леня Волошин

кент.
Завершилось трио недавним продук

том «Ильхома» режиссерской работой 
Бориса Гафурова по пьесе «Синхрон» 
швейцарца Томаса Хюрлиманна. Ощуще
ние дежа вю и извечная надежда на луч
шее в карьере, в личной жизни четырех 
героев. Две влюбленные пары, как зер
кальное отражение друг друга с разры
вом в пару десятков лет. Но и те ког
да-то хотели жить, любить и работать. 
И только место встречи -  венецианский 
ресторанчик, где обе пары когда-то бы
вали по эйфории первых дней замуже
ства - изменить нельзя. Как, впрочем, и 
их жизнь.

Интересно были подобраны читки... 
Каждая из них -  это чей-то триумф, чья- 
то новая маска и вполне полноценная 
роль. К примеру, «Четкие полароидные 
снимки» - невероятное открытие Фару- 
ха Халджигитова. Тим, его герой, жес
токий, сильный, и в то же время поте
рянный и нежный, его жалко и его не
навидишь. Он не хочет бороться с бо
лезнью, как этого требуют врачи. Его 
нервные окончания уже не чувствитель
ны ни к чему, кроме наркотиков. Но в 
нем живо еще что-то человеческое, что- 
то мудрое и высокое. «На солнечной сто
роне...» -  это женский дуэт Турпищевой 
и Абдуллаевой, Катьки и Веры, матери 
и дочери, которые ненавидят друг друга 
и бояться друг друга. Они обе сильные, 
«живучие» и дерзкие, но каждая из них 
направила эту жилу в разные сферы.

Драматургия «Синхрона» подарила нам 
ослепительного Георгия Дмитриева в 
роли официанта Труффальдино, слуги 
двух господ. Как традиционный персо
наж комедии, он хитрый и остроумный 
интриган.

Вот такой подарок сделал «Ильхом» 
своим зрителям в старый Новый год. Но 
впереди новые читки, новые импрови
зации, новые открытия. Кто знает, быть 
может, и они повторятся.

Рината ШАХМАЕВА.

Мне посчастливилось побы
вать в Голландии — стране 
знаменитого голландского сыра, 
великолепных роз и тюльпа
нов, деревянны х шлепок - 
сабо.

Начало процветания страны 
относят к XVII веку. Ее кораб
ли прямые соперники анг
лийского флота ' бороздили 
во всех направлениях моря и 
океаны. Из дальних восточных 
и африканских плаваний гол
ландские торговые суда при
возили на родину пряности, 
соль, золото, рис, слоновую 
кость, благовония. Голландия 
же производила ткани, строи
ла корабли, ловила рыбу, охо
тилась на китов, занималась 
огранкой алмазов и росписью 
керамики. Золотой век Гол
ландии коснулся не только ис
кусства и науки. Эта малень
кая страна дала миру таких ти
танов, как Эразм Роттердамс
кий, Спиноза, Гроций, Ремб
рандт, Франс Хальс и Хоббе
ма. Здесь же в течение 20 лет 
жил и работал французский 
философ Декарт. Его сочине
ние «Рассуждение о методе» 
написано в Лейдене.

Столица Голландии - Ам
стердам стоит на многочислен* 
ных островах, за что его на
зывают «Северной Венецией». 
Об основании Амстердама су
ществует легенда. Два рыбака 
попали в бурю, их лодку выб
росило на берег и они пост
роили хижину на болотистом 
месте, где река Амстель впа
дает в залив Зейдер “ Зе . 
Чтобы защитить свои дома от 
бурной реки в устье Амстеля, 
возвели дамбу. Отсюда и про
изошло название города Ам- 
стеледаме (дамба на Амстеле), 
которое затем трансформиро
валось е Амстердам. В после
дующие века простое рыбац
кое поселение превратилось в 
крупный торговый центр с

важным портом, связавшим 
Балтику и бассейн Средизем
ного моря.

Сердцем Амстердама явля
ется Дам - огромная площадь 
неправильной формы. Здесь 
сохранились старинные .зд а 
ния: Королевский дворец - 
прекрасный образец голланд
ского классицизма, построен
ный в 1648 -1656 годах, и Ни- 
уве Керк -  церковь, реконст
руированная в 1452 году пос
ле сильного пожара. В центре 
площади установлен памятник 
Свободы. Это величественный

бедных и заботам о больных.
Но царствующая королева 

Беатрикс проживает не в сто
лице, а в городе Гаага. Коро
лева — вдова, у нее есть два 
сына: Александр и Вильгельм. 
В крови голландских королей 
течет и русская кровь. Король 
Вильгельм был женат на сест
ре русского императора Пет
ра - Анне.

Много интересного в Ам
стердаме. Красивые интерес
ные здания делаю т город 
словно игрушечным. Здесь 
много рек и каналов, но ос

вой славой культиватора луко
вичных растений, посадки ко
торых занимают площадь в 
17,5 тысяч гектаров земель 
вдали от побережья.

Кроме цветов, Голландия 
славится своим сыром, кото
рый продают во все страны 
м и р а . М ален ькая стр а н а  
о б еспечивает всю Европу 
изумительно вкусным сыром. 
Именно зд есь , в Голландии, 
в городе Алкмар, находится 
Палата мер и весов ВААХ, 
построенная в 1386 году. На 
площади перед этим здани-

Своими глазами

Голландия
страна 

цветов и сыра
НАВЕРНОЕ, НЕТ ЧЕЛОВЕКА, КОТОРЫЙ 

БЫ НЕ ХОТЕЛ УВИДЕТЬ МИР СВОИМИ 
ГЛАЗАМИ, ПОЗНАКОМИТЬСЯ С ГОРОДА
МИ, МУЗЕЯМИ, УЗНАТЬ иаорию и
ТРАДИЦИИ ДРУГИХ СТРАН.

белый обелиск, украшенный 
аллегорическими фигурами, 
который был создан в 1956 
году для увековечивания па
мяти голландцев, павших жер
твой Второй мировой войны. 
Внутри обелиска находятся 12 
урн с горстями земли из 11 
районов Голландии и одного 
из Индонезии. Один из инте
реснейших архитектурных ан* 
самблей города представляет 
Бехайнхоф, основанный в 1346 
году приют бегинок, которые 
предпочли безвозвратном у 
затворничеству в монастыре 
это убежище. Здесь они по
свящали свою жизнь обучению

новной транспорт ~ велоси
пед. На 750 тысяч жителей у 
амстердамцев 650 тысяч вело
сипедов, то есть, у всех, кро
ме новорожденных детей, хотя 
в городе есть трамваи, авто
бусы и метро.

Голландия - страна не яр
ких красок, основной цвет 
серо-коричневый. Но симво
лом своей страны голландцы 
выбрали тю льпан. Сегодня 
промышленное производство 
достигает 7,5 миллиарда лу
ковиц в год, 51% из которых 
идет на экспорт. Здесь засея
ны огромные поля. Голландия 
заслуженно пользуется миро-

ем каждую пятницу в тече
ние шести месяцев в теплое 
время года разворачивается 
традиционный сырный б а
зар, самый большой в Гол
ландии. Вся площадь з а с 
тавляется  головками сыра 
весом от 2 до 6 кг прямо на 
полу. Так .торгуют сыром в 
Алкмаре вот уже 300 лет. 
Здесь же находится музей 
сы ра, который назы вается 
«Каасмузеум».

Одним из основных центров 
по производству сыра являет
ся город Эдам. Есть сыр, ко
торый так и называется «Эдам- 
ский», его производят из мо

лока фрисландских коров, да
ющих самые большие в мире 
надои.

Шарм Голландии в обаянии 
ее жителей, дружелюбных и 
независимых, ценящих ком
форт, но способных перено
сить любые жизненные тяго
ты. Гражданин Нидерландов 
считает, что каждый может 
жить так, как ему вздумается, 
главное - чтобы никто никому 
не мешал. Отсюда и типичные 
для голландцев раскованность 
и естественность в поведении.

Проплывая на катере по Ам- 
стелю, мы видели красивые 
своеобразные дома по обоим 
берегам реки, но небоскребов 
здесь нет. Бесчисленные мо
сты перекинуты через сеть ка
налов, впадающих в Амстель. 
Самый характерный из.них - 
Магере Брех, единственный 
сохранившийся с 1760 года 
деревянный разводной мост.

В Голландии много м узе
ев. Один из них Музей исто
рии города и великого ху
дожника Винсента Ван Гога, 
где сейчас находится центр 
проведения художественных 
мероприятий. Рядом самый 
крупный и прославленны й 
голландский музей - Райкс- 
музеум, в котором хранится 
картина Рембрандта Ван Рей
на «Ночной дозор». Огромное 
полотно было заказано ему 
в честь приезда в город Ма
рии М едичи. Р ем б р ан дт 
изобразил отряд капитана 
Ф ранса Кока и лейтенанта 
Виллейма Ван Рейтенберха в 
момент, когда он готовится к 
шествию. Рембрандт с женой 
Саскией жил в прекрасном 
доме на улице Синт Антонис- 
брестрат. Этот дом в 1911 
году был превращен в музей, 
храйящий память об эпохе, 
когда жил и работал худож
ник.

Зарема МУСТАФАЕВА.

Отовсюпу обо ВСЙМ
Гуттаперчевый 

мальчик проезжает
автемоОилем

Удивительно гибкий шестилетний мальчуган из Ин
дии хочет установить мировой рекорд, промчавшись 
под капотом 100 автомобилей... Еще недавно это мог
ло показаться невозможным, но теперь это поваль
ное увлечение индийских детей, требующее гибкости, 
силы и выносливости гимнаста. Аникет Чиндак неофи
циальный мировой рекордсмен по катанию на роликах 
под авто...Его личный рекорд — 57 машин за 45 се
кунд...

«Я тренировался около трех месяцев, чтобы достичь 
правильного положения тела, — говорит Аникет, — и 
сейчас продолжаю делать это по четыре часа в день...» 
В таком положении рост мальчика не превышает 20 
сантиметров.

Отчаянный исследователь
проведет 

водой
дней 

одинвчку
В условиях замкнутой системы обитания, в малень

кой подводной комнатушке, погруженной в озеро на 
глубину 5 метров. Местечко, где располагается озеро, 
выбранное для этого эксперимента Ллойдом Годсоном 
— ученым, специалистом по морской биологии и бота
нике, а еще — профессиональным дайвером высокого 
класса, называется Пит, находится оно в 10 километ
рах от города Элбэри, что лежит где-то между Кан
беррой и Мельбурном.

Место безвылазного заточения Годсона — это кон
тейнер длиной 3 метра, шириной 2,4 метра и высотой 
2,2 метра. В центре его пола — люк, прикрываемый 
полупрозрачным пластиком.

Главный элемент системы жизнеобеспечения доми
ка Годсона - фотосинтетический биореактор ВюсоП, 
представляющий собой спиральную прозрачную труб
ку, через которую насос прокачивает раствор с одно
клеточными морскими водорослями, которые позволя
ют «дышать», поглощая углекислый газ и выделяя кис
лород. Те же водоросли, размножающиеся в фотобио
реакторе, ученый будет поглощать в качестве еды, в 
этих водорослях присутствуют белки, жиры и углево
ды. Ллойд намерен делиться своим опытом уже в 
ходе испытания; в его домике есть компьютер, к кото
рому подключен Интернет (ещё есть телефонная связь 
с командой на берегу).

Американская правозащитная организация М-1А\Л/ по
считала нужным отыскать самые дурацкие предупреж
дения на товарах. Эту идею реализовали в формате 
ежегодного конкурса, который организация недавно 
провела в одиннадцатый раз. Первое место занял 
скромный ярлычок, приклеенный производителем внут
ри трактора. На нем изображена некая схематическая 
драматичная сцена, сопровождающаяся надписью •— 
«Опасность! Избегайте смерти». Второе место получи
ли жители Пенсильвании, приславшие снимок упаков
ки переводной картинки для футболки. Чтобы «приде
лать» это изображение, его нужно приложить к ткани 
и как следует прогреть его утюгом, чтобы подложка 
расплавилась и прилипла. Так вот, надпись на упаков
ке строго-настрого запрещает проводить эту процеду
ру, когда футболка надета на человеке. В этом кон
курсе бесчеловечную тему продолжает этикетка, на 
которой размещена всего одна строчка текста. «Не 
кладите ребенка в сумку», — написано на ней. При
леплена она над махонькой сумочкой для разных ме
лочей, входящей в комплект детской прогулочной ко
ляски и висящей сзади нее. А вот приспособление, 
способное привести к куда менее брутальным послед
ствиям — всего-навсего пластиковый ножичек для 
вскрытия конвертов, например, с письмами или со сче
тами за квартиру. Но и тут нужно помнить одну про
стую истину: пользоваться этим устройством так, что
бы обойтись без увечий, можно. Но для этого обяза
тельно нужно надевать защитные очки!

На одной из упаковок с авторучкой с исчезающими 
чернилами значится: «Не использовать в качестве пи
шущего средства для подписи чеков или любых юри
дических документов». А так хотелось...

На первый взгляд подобные предупреждения могут 
только немного развлечь. Однако же к вывескам, знач
кам, этикеткам с подобными аляповатыми словами и 
символами стоит, пожалуй, присматриваться не только 
ради смеха, но исходя хотя бы из некоторой осторож
ности. А то ведь, и. правда, можно, забывшись, сло
жить коляску с сидящим в ней дитем и не заметить 
этого. Ведь всякое бывает.

Египетские ученые 
развеяли миф 

Оезвредности кальяна
Они опровергли распространенное мнение о том, 

что курение кальяна наносит гораздо меньший вред 
здоровью, чем обычные сигареты. Ранее считалось, 
что табачный дым в кальяне менее вреден, поскольку 
фильтруется водой и остывает, прежде чем попасть в 
легкие курильщика.

Группа египетских медиков и инженеров решила 
проверить, насколько такое убеждение соответствует 
истине. Для этого ученые сконструироаали специаль
ный аппарат, состоящий из цилиндра, объем которого 
соответствует объему легких человека, и двигающего
ся внутри поршня, имитирующего вдыхание и выдыха
ние табачного дыма. Прибор сконструирован таким об
разом, что после полного цикла движения поршня в 
нем остается ровно столько дыма, сколько оседает в 
легких курильщика. Этот дым, в свою очередь, под
вергается физическим и химическим анализам.

Во-первых, выяснилось, что потребление всего 25 г 
табака с помощью кальяна приравнивается к выкури
ванию 60 обычных сигарет. Ученые установили, что 
температура тлеющего угля и дыма в кальяне состав
ляет более 450 градусов по Цельсию, поэтому, про
ходя через воду, дым не успевает остыть до безопас
ной температуры. Постоянное вдыхание 500-600 куби
ческих сантиметров дыма приводит к утрате эластич
ности легких, в результате чего они увеличиваются и 
теряют способность эффективно избавляться от вред
ных веществ.
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