
Газвта издается с1 января 1980 г.

№ 14 ( 1200)

8 — 14 апреля 1992 года 
Цена 16коп.

(В розницу — бОкоп.)

>

| \

гу.

г

I

Николай РЬШЕНКОВ

Все в т аю 1цей дьшке 
Холмь1, перелески...
Здесь краски не ярки, 
И  звуки не резки.

\

Здесь медленни реки 
Туманни озера,
И  все ускользает
От беглого взора.

Здесь мало увидеть, 
Здесь надо всмотреться, 
Чтоб ясной любовью  
Наполнилось сердце.

Здесь мало услиигать, 
Здесь вслушаться нужно, 
Чтоб в душу созвучья  
Нахльшули дружно,

Чтоб вдруг отразили  
Бездонние води  
Всю прелесть застенчивой  
Нашей природи.



Точка зрения
%

-бя" ми им предоставляем и каких успехов 
*  они добиваются. и. нарерное, успехи били 

бь1 еи^е више. если бь1 даже в эти области не 
Мь) воспитиваем детей по меньшей* вторгались иние, далекие от спорта. музики 

мере не лучше, а в значительной степени и ша)мат интереси.
хуже, чем люди. находившиеся в примерно чуо мешает таким же успехам в дру-
сходнмх условиях столетия назад. Алек- гих сферах человеческой деятельности?

НАИТИ ТЕХ,КТО НУЖЕН

сандр Македонский бь1л. несомненио. гени- 
ален. но учителем его бил Аристотель. Кто из 
наших современников можег похвастаться 
таким наставником?

Ми до сих пор воспитиваем вслепую. 
прозревая только тогда, когда человек уже 
сложился, созрел. Тогда ми начинаем пере- 
воспитивать, что е1де труднее. но все равно 
вслепую.

Справедливости ради надо отметить. 
что в некоторих случаях ми все же умело 
пользуемся "дарами природи''..

Например, когда речь идет о шахмати- 
стах. спортсменах, музикантах... Как при- 
цельно ми их виискиваем, как прицельно ми 
их растим, какие возможности "показать се-

Есть ли там резерви?
Несомненно. есть. Приведем один 

поучительний пример мобилизации интел- 
лектуального потенциала, интеллектуальних 
резервов. Это программа "Мерит". введен- 
ная в начале шестидесятих годов в Соеди- 
н е н ни х  Штатах А м ерики . В те го д и  у 
американцев била популярна шутка "Или 
ми срочно должни заняться физикой и мате- 
матикой . или нам всем придется учить рус- 
ский язик” .

Америка била потрясена полетами пер- 
вих русских спутников. Но американци, ви- 
димо. не слиш ком стремились изучать 
русский язик и решили обойтись своими си- 
лами. Для того чтоби эти сили мобилизовать, 
в США в течение ряда лет отбирали из каж-

дого старшего класса всех школ по четире 
человека. наиболее перспективних. Ежегод* 
но таких детей насчитивалось около 600.000. 
Из этих 600 тисяч путем усложнения тестов 
отбирали 35 тисяч детей с наилучшими пока- 
зателями развития. Их обеспечивали стипен- 
д и я м и . с уб с и д и я м и , при ни м а л и  без 
экзаменов в лучшие колледжи. им создали 
максимально благоприятние условия. Тести 
виявили вовсе не сумму знаний, а лишь уме- 
ние думать, ориентироваться в задании, не- 
тривиально оценивать ситуацию. бистро 
находить решения. Конечний результат — 
качественний скачок в технологии. во мно- 
гих точних и естественних науках и. конеч- 
но. в освоении космоса.

I

В 1969 году американский психолог 
Дж.М . Стапнакер, подводя предваритель- 
ние итоги програми "Мерит". писал: "Этих 
талантливих подростков уже в начале жиэни 
нужно вводить в мир идей. книг, научних 
лабораторий. научить радостям учения. Из 
многих вешей. которим ми научились в ходе 
пятилетнего проведения программи "Ме- 
рит". самой важной является понимание то- 
го, как мало нам известно о виявлении 
творческого таланта и как мало еше ми зна- 
ем о его надлежашем развитии".

Вивод этот прив.ел, в частности. к тому. 
что программа по изучению развития детей, 
по генетико-психологическим аспектам вос- 
питания до сих пор остается в США одной из 
наиболее устойчиво финансируемих. Хотя 
президент Р.Рейган и отказался от феде* 
ральной программи "Мерит". но. кажется. 
нет ни одного штата, правительство которо-

го не взяло на себя заботи об одаренних 
детях. К тому же в Америке есть и другие 
федеральние и региональние про^^рамми. 
охвативаюшие и совсем маленьких ребяти- 
шек, (до 2—3 лет) и "детсадовского" возра- 
ста (до 5-6  лет). То есть ам ериканци  
"открили глаза" и начали учиться: учиться 
учить. учиться воспитивать, учиться растить 
детей так, как это в принципе подобает циви- 
лизованной нации.

Если говорить по сушеству. то перед 
программой "Мерит" вовсе не стояла задача 
вирастить гениев. Задача била гораздо про- 
ше: найти то. что нужно, вернее — тех. кто 
нужен. Главное — не пропустить, не прозе- 
вать. не потерять талант!

Как ми ужасаемся тому. что пропадают 
миллиони кубометров пресной води. уходя 
в почву и преврашая землю в соление пусти- 
ни! Но. кажется. никто е1це ие ужаснулся 
тому, как из года в год. из десятилетия в 
десятилетие ми безрассудно миримся с 
^утечкой мозгов". И вовсе ие далеко они 
"утекают". ие куда-нибудь "за границу" — 
это другая проблема. Они утекают в песок 
повседневиой жизни, в песок иаших амби- 
цийи предрассудков. в песок рутини, в пес- 
чание  п у с ти и и  наш ей ч уд о в и |ц н о й  
безграмотиости. Может бить, тем же песком 
запорошеии наши глаэа? Может бить. ми не 
видим беди? Или не хотим видеть? Или иам 
достаточио тех. кто смотрит со стен картин- 
них галерей и музеев? Что происходит?

■А
С.САИДУМАРОВ.

Занятия ведет кандидат 
педагогических наук Р.ЮЛДАШЕВ

68-й урок
Употребленис причастия с послслогами 

билан. учуи,

1.Повторение: урок 61-й (задаиис 4), урок 62-й (зала- 
ние 2), урок 67-й (задания 3.4,5).

2. Конструкция 'причастие + послслог учун" указмвает 
иа прмчииу действия, яаляется синонимом лричастия в 
формс -даи; Ходим мукофот олгаки учун (олганидаи) 
хурсанд эди. — Сотрудник бмл рад тому, что получил 
премию.

3. Поговорите между со(5ой. составив вопросм, анало- 
тчнм е приводимому.

Обраэец:
— Сиэ нима учун дарсга кслмаяисиз?
— Ва^тим бўлмагаии учун дарсга келмаяпман.

4. Персведите иа русский язик.
Севгаи кишн, севганимтимг олдига бор, сейшнимгни 

чақир, севганимга бер; сўраганларингиз }«1кида. 
сўрашнларимиз учун. сўраганларинг билан бирга.

5 . Консгрукция ■'причастис + послелогбилаи” указь1впет 
иа то. что осиовное лсйствие совершастся искзирая ил 
лействис, иьфажеимое причастием, яклмстсм симоии- 
мом устумительного при;1аточ1гого предложения: Оиа 
шуича ҳаракатқилгани билаиўғлини ииюитираолмади.
— Несмотря ма все ста^шиин, мать ис могла убедигь 
смна.

6. Состаньте более. 20 предложсиий, употребляя прича 
стия в сочетаиии с послелогом билаи.

7. 0 предложениях ‘'Мем бемории даволаганим учуи 
хурсаидман''. "Мен тез юрганим б»1лан автс^бусга ета 
олмоднм' мричастия даволаганим. югургаиим уиотрс- 
бите с мритяжагелькмми аффиксами д р утх  лиц.

Образсц:
Сен беморни даволаганинг учуи хурсамдсан.

8. Переведите на русский яэмк.
Тўплаб бера олмади, чи:1иб ўтиоган .'>ди. кўриб гурса 

бўлди. тузата берии! керак. тўхтаб қолган^ий бўлди.

9. В даннмх прелложениях глаголм употребите их вспо- 
могательной частью.

Обраэец:
Овчилар қу^нларни иэидан топалилар, — Овчилар 

1^ёнларни иэи;ии топиб оладилар.
I .Ҳабиба оиа тувакдаги гулларииигтагига бир пиёладан 
сув ^уйди. 2.Меи сеиииг омтларинши яхши билсам 
керак. З Лурадгор болгасини бир четш 1^йди. 4.1)иэ 
меҳм0нбилан1(ишл01^ииайлаидик.5.Шау10нингбувиси 
нои ясади. б.Певарам дераэа олли;и1 дврс тайёрлаяпти. 
7. йўловчи чйптаниҳайдовчига узатди. М Ў қитувчибу гал 
ЯНП1 мавзуни тушунтнрмади. 9.Телефон жиринглаббо- 
лани уйготди.
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06 экспериментальном центре трудовой 
подготовки и профориентации молодежи 
Акмал—Икрамовского района я услишал 
почти случайно в Сергелийском районо. 
Здесь то.же суидествует подобнмй центр, 
но, как сказали мне, акмаликрамовци 
намного опередили их в своих успехах. 
Так мь1 познакомились с генеральнмм 
директором этого центра, об^диняюшего 
две обьцеобразовательнме школи — №74 
и №177 и действуюшие на их базе УПК-1 
и УП К-2, Вячеславом Михайловичем 
Поляковмм.

Ну, а когда
Вячеслав Михайлович познакомил 
меня с работой экспериментального центрй, 
родилась идея провести здесь "круглмй стол" 
с участием, как говорят, 
всех заинтересованннх сторон

Его участников мм представим 
по ходу нашей беседм.

Первое слово хозяину — генеральному директору
В.М .Полякову:

— Да, действительно. наша модель работм эксперимен- 
тального центра трудовой подготовки молодежи уже 
получила одобрение. Первь1м шагом стал приказ Мини- 
стерства народного обраэования Республики Узбекистан о 
создании нашего центра и последовавший за ним приказ 
Главного управлсния народного образования Ташкента о 
включснии срелией школь! №74 в состав эксперименталь* 
ного центра трудовой подготовки и профессиональной ори- 
ентации уч а те й ся  молодежи. Это решение б ь 1 Л 0  
поддержано Лкмал-Икрамовским Советом народнмх де> 
путатов. Потом стали думать. как бмть лальше. Нужна 
бь1ла материально-техническая баэа, а также центр спвер- 
шенно новоготипа, не похожий на “стандартнме" УПК. Мь1 
разработали многоступенчатую систему постепенного пе- 
рехода УП К на пятнадцатилетний цикл работм. Раньшс в 
У П К ходили только старшеклассники, нацеленнме пре- 
имушественно на технические и, если говорить откровен- 
ко, ''чернорабочие" профессии. Естественно. что шли сюда 
без особого интереса.

Пами же бмла разработана такая систсма отбора, ко- 
торая должна бмла заинтересовать вссх — профорйента- 
ция с раннего возраста. С I по 9-й классм это 
пролицейские классм: здесь ребята с получением среднего 
образойания обретают и профессиональнме навмки. Ужес 
первого класса идет изучение двух язьгков. а в третьем 
прибавляется английский и плюс предметм для всесторон- 
него гармоиического и хтетического развитим. Осиовм ис- 
кусства , литературм . декоративно-прикладного  
творчества, вплоть до обучения хорошим манерам поведе- 
ния в обшестве, причем с каждой возрастной категорисй в 
равной пропорции нарастают воспитательнме ироцессм во 
всех сферах обучения. Окончен 9 класс — получен диплом
о среднем образовании, а при обтем переходе к обязатель- 
ному девятилетнему обучению и агтестат зрелости. а вмс- 
сте с ним и локументм о получении ралряда по вмбранной 
профессии. И персд учашимися встает дилемма: что де- 
лать дальи1С? Как правило, вмборобмчнмй — идти учитьси 
в ПТУ, техникум или институт, Мм же предлагаем подро- 
сткам получить среднее специальиое обралонание у нас. то 
есть иродолжить учебу в лицее. 11а конкурсной основе про- 
исходитот<5ор в 10-11 классм. Здесь готовятся квалифици- 
ровамнме раб(»чие 3-4 раэрялов. затем можно перейти, 
опять-таки вмдержав конкурс. ете на двухлетний цикл 
об^ения — в 12-13 классм. Вмпускники этой категории 
лицеистов уже получают квалификацию техника-масте-
ра. П о л н м й  курс лицея на этом завершается. Но желаютие
могут подумать 0 получении вмс»1его образования. посту- 
пив в колледж, то есть в 14-15 классм. По окончании
колледжа ониполучатквалификацию младшегоинженера 
и документь! о вмсшем обрвзовании. Пятиадцатилетний 
цикл дает образоваиие на уровне мировмх стаидартов.

Корр.: Я виимательно изучал систему аналотчногообу- 
чения в а м е р и ка н ски х  колледж ах и понял, что предлагае- 
мая Вячеславом М и х а й л о в и ч е м  П оляковм м  система 
вмводит и иашс профсссиональна-тсхничсское обучение 
на качественно новмй уровень.

М е т о д и с т  экспериментальиого центра Ьвгеиий Петрович
Ковалев: .  ,,

-  Мь, ра«от.ем сегодня со « е м и  ш кол .м и  района. Д к  из
них —  74 и 177 —  н«и|и баэоимс. А приходат к и .м  к е .  Ме
тольхо НРИХОД.Т. ио и 3.0Н-Т из р.аличнь.х р .^ .ю . Т . т -
хент. и д « *е  столичиой обл.сти. В центре р .«от.ет хруг-
ль.е сутхи -телефои д о к р и ." .  Любой учеиих. «росль,й

может позвонитъ в любое время по телефону 75- 94- 61. и 
опмтнме юристм, медики дадут вам исчерпмваюшую ин- 
формацию.

Кроме того. наши юристм, психологи, медики консуль- 
тируют совершенно бесплатно всех желаюших по разнмм 
вопросам. Особое внимание "телефона доверия" — детям- 
сиротам. детям-инвалидам. взрослмм, лишенньш роди- 
тельских прав.

Первмй секретарь Союза дизайнеров Узбекистана 
Х.Х.Камилова:

¥

—  Мм видим в прсобразовании уже имеюшегося факуль- 
татива по диэайну в кафедру лицея большую перспективу. 
Филиал московского научно-исследовательского институ- 
та в Ташкенте специально для Акмал-Икрамовского экс-

*

периментального центра ведет разработку программ 
учебного и методического обеспечеиия учебного процесса 
на пятнадцатилетний цикл. вплоть до 2004 года. Уже сей- 
час проводится подбор инженерно-педагогических кадров. 
Корр.: Да. действительно. уже созданм кафедрм дизайна, 

моделирования и конструирования. Совместно 'с Центром 
модм Р^спублики Узбекистан разработана весьма ориги- 
нальная форма для лицейстов. Эта форма, придуманная 
ташкентскими модельерами. разработана на основе пред- 
ложеиий учашихся. Она могла бм стать весьма интересной 
моделью для всех лицеев Республики Узбекистан. Адми- 
нистрация центра не воэражает о покупке лицензий на 
производство этой формм для лицеистов в других регио- 
нах.

Генеральньш директор В.М.Поляков:
— Надо сказать, что Кабинет министров Республики 

Узбекистан практичсски уже оказал поддержку в создании 
лицея-колледжа. Ксть и договорм о сотрудничестве со спе- 
циалиэированнмми объедииениями Ташгоршвейбмта.

Кстати. в марте этого года опмтно-экспериментальнмй 
учебнмй план подготовки молодмх рабочих со средним 
образованием и средним специальнмм образованием бмл 
одобрен Научно-методическим центром Лкадемии педаго- 
гических наук СНГ. что эасвидетельстповал директор этого 
центра С.Ю.Губенков.

Доброжелательно отнеслась к организации лицея ректор 
Ташкснтского института текстильной и легкой промьш- 
лениости им. Ю.Лхунбабаева Халима Ллимовна Ллимова. 
Оиа заключила с центром договор, по которому этот изве- 
стнмй вуэ уже сегодия окаэмвает содействие в шестисту- 
пеичатой структур е  непрермвиого обраэования, 
обеспечивает классм центра необходимой литературой от- 
расли и методическими раэработками. (1едагоги цеитра 
получают возможность нользоваться библиотекой инсти- 
тута. Непосредствениую помошь оказмваст центру заведу- 
юшая кафедрой института Халида Хафизовна Кам^иова. 
В план работм включеио и издаиие учебников по дизайну.

Психолог-профориентатор Валентина Васильсвна Вель* 
зина продемонстрировала участникам "круглого стола" 
итоги тестирования учаишхся УП К -1 и учеников школм 
N974. в котором они определяли отнои(ение к вмбираемой 
пр(х()сссии. Клагодаря тестированию учашисся могут в те- 
чснис полугода лва. а то и тр»( раза сменить обучение на 
той или инойкафсдре. Нл сегоднятаких кафедрвэкснери- 
мснтальном цснтре восемь. С каждмм учеииком психолог 
всдет диагностическую работу. Лиффереициальная диаг- 
ностика должна стать ссгодня важнмм эвеном в профдри- 
ентационной работе не только в этом центре. но в каждой 
школе. ПТУ. Психологи центра иа хоэрасчетиой основе 
могут провести такие онрось» в любом учебиом заведении 
столицм Узбекистана.

Корр.: Я беседовал с ребятами с кафедр дизайнеров. ху- 
дожников. молельеров,.технологии и^всйного п р о и э в о д с т -  
ва. ииформатики и вмчислительиой техники. филологии, 
естественнмх н а у к  .. Ребята рассказмвали. что тестирова- 
ние помогло им вь|брать дело по дуи^е. Психологи В1*дут 
весьма д е л и к а т н у ю  и т о н к у ю  р а б о т у  с родителмми. В этом 
им помошют зав. кафедрами Светлаиа Николаевиа Попо- 
ва. Наталья Станиславопна Горбунона и многие д р у г и е .

Школа — лицей — колледж. Повме нонятия входят в 
нашу жизнь, становятся повседнсвнмми Сегодня эти слова 
приковмвают к себе внимание. Л завтра, когда они станут 
уже привмчнмми. мм будем вспоминать тех, кто сделал 
первме шаги в новом деле. |{ап1а газета будет ресулярно 
ра<;скаэивать читателям о становлении этого центра — о 
его первмх победах. трудностях и проблемах. Обо всем — 
ведь первмм всегда нелегко.

Очень скоро в иервмй раз учаишеся :>кснериментального 
центра шагнут и в двенадцвтмй, и в трииадцатмй. и в 
четмрнадцатмй класс. и в пятнадцатмй. И даже служба в 
армии небудет им помехой. Ведь центруже сегодня начи 
нает вести нереговорм с военкоматом о том. что(1ь1 годм 
учеби для ребят призмвного возраста стали годами альтер- 
нативной службм и шли в .яачет.
"Круглмй стол" эакончен. 11о впсреди у работников центра 

большая и важиая работа И так хочется. чтобм во всем им 
сопутствовал успех.

'^Круглмй стол" ировел М.ГОРНЕШТЕЙН.

ОРЕНБУРГ. Все хлебуме магазинм города отказа- 
лись отсистемм самоо&луживания. Причина — хлеб 
стали активно воровать, чего в нашей стране уже дав- 
но не наблюдалось, Увдерб от хишений в хлебних ма- 
газинах ежедневно составляет 50-70 рублей

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ. Петросовет большинством 
голосов отказал в дов)ерии мэру города Анато- 
лию Собчаку. Взаимнме претензии достигли 
критическои масси. Но окончательное решение 
в отнош ении мэра С анкт-П етербурга  могут 
принять только КонсТитуционнмй суд и Пре- 
зидент России, куда депутать! и направили ср-
ответствую 1цие документь!.

БАРИАУЛ. С первого апреля все пенсионери города, 
пользую1циеся пассажирским транспортом , ездят в 
нем бесплатно. Такое решение принято  городской 
администрацией. Найдеии дополнительние сред- 
ства  для поддержки малоимуи^их. Для них о т к р и т а  
сеть специализированньис магазинов ''Забота '.

МОСКВА. Наши "четвероногие друзья" день ото дня 
становятся всс агрессивнее. Только в Москве число 
гюстрадавших от укусов составило 20.11! человек. 
Причем, 6.793 из них стали жертвами бродячих собак. 
За минувший год их по всей Москвс отловлено более 
15тмсяч. Есть вероятность, что при нмнешних ценах 
на продукть! эти цифрм резко пойдут ввсрх.

^  I
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ВАШИНГТОН. Президент СШ А Дж.Буш  объя- 
вил о новой программе помои^и бмвшим совет- 
ским республикам. Стабилизационнмй фонд 
поддержки рубля составит 6 млрд.долларов, 18 
млрд. будет пу 1цено на многостороннюю помо1ць, 
сумма кредитов для закупки американских това- 
ров 1,1 млрд.долларов. По мнению западнмх 
газет, это необходимо сделать лля того, чтобм не 
допустить "потенциальное экономическое и 
политнческое пожарии^е".

ВАРШАВА. В Польшеширитсядоноситслнство насо-
ссдей, скрмваю1цих свои доходм, Это пмгодно. По- 
скольку стукачам" положснм льготм — снижение 
суммм налогов на 20 процентов или дснежнос вознаг- 
раждснис.

ЛО НДО Н. П олитическая кампания в преддверии 
парламентских оь^борсх  ̂д^ктигла апосея. Упорная 
(кц)ьба идет междуконсерваторами и лейбористами. 
Причем обе партии и м е н т  равнше шансь1 #. нобеду. 
Иполне вероятно, ч т о  судьбу британского прави~ 
тельства  реш ит перевес всего в несколько гол(К(Ю

БУЭНОС-АЙРЕС. За минувший мссяц цснм на про- 
дуктм питания в Аргснтине возросли на 5 и болсс про 
центов. Подорожали мясо, молоко, яйца, хлсб. 
Согласно статистикс, толтько54 процснта аргснтин- 
цсв могут воспользоватья "тугрсбитсльской корзи- 
ной" в полном объсмс.

наш виеигг.корр.
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оектКОНЦЕПЦИЯ 
развития профессионально-технического образования Республики Узбекистан

Переход к рмночной экономике ведет 
к су1цественнь«н изнвнениям всей системь! 
профессионально-технического образова- 
ния. Опит функционирования ринка в разви- 
тих странах показмвает. что происходя1дие 
перемени обусловливают изменения всей 
системь! взаимоотношений между уча^цими- 
ся. учебними заведениями профтехобразо- 
вания , о б ш е ств о м , п р о и зв о д с тв о м . 
Меняются также сушность и состав задач, 
решаемь1х учебними заведеииями. Теряется 
значител.ьная часть гарантий, обязательств, 
обеспечиваюсцаяся ранее государством, 
учебнмми заведениями по поводу профес* 
сионального обучения и трудоустройства. 
т.к. в условиях риночних отношений бистро 
меняется спрос на знания и умения на ринке 
труда. При этом оби^ество переходит от га* 
рантий профессионального обучения и тру- 
доустройства к соэданию  условий для 
реализации жизненних планов каждого жи- 
теля республики.

Все это визмвает необходиность раз* 
работки концепции развития профессио-

наль^^технического образования респуб- 
лики. Основное предназначение концепции
— определение целей и задач системм 
профтехо^разования республики на основе 
всестороннего учета социально-эконониче* 
ского положения, демографической ситуа- 
ции, те н д е н ц и и  к в и с в о б о ж д е н и ю  
работников из ряда отраслей, национально- 
территориальних особенноствй Узбекиста- 
на, в и д е л е н и е  и диф ф еренциация  
актуальних задач периода перехода к ринку, 
а также перспективних целей раэвития 
профтехобразования;
— разработка основних путей и способов 
реалиэации эадач профтехобраэования на 
переходний период;
^  раэработка и научное обоснование проек- 
та педагогической системи профессиональ- 
ной п о д го т о в к и , п е р е п о д го т о в к и  и 
повиш ения квалиф икации м олодежи и 
вэрослого населения на период перехода к 
рь1нку;
— вь1работка экономических механиэмов 
функционирования ррганов в учебнмх эаве- 
дениях систени профтехобразования.

В республике в настоя1цее вреня функ* 
ционируют 448 профтехучилиш, в которих по 
260 рабочим профессиян обучаются более 
230 ть1сяч юношей и девушек. Непосредст- 
венно на проиэводстве и в 170 учебно-кур* 
совмх комбинатах министерств и ведомств 
ежегодно получают профессии около 190 ть1- 
сяч человек.
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Приведенние цифру говорят о тон, что 
учебние эаведения профтехобраэования, 
учебно-курсовуе конбинати и служби под* 
готовки кадров на производстве являются 
нонопольними источниками формирования 
рабочих кадров республики. В настояацее 
время профтехобраэование Узбекистана на- 
ходится в кризисном положении. Это обус- 
л о в л е н о  т е н , что си сте н а  
профтехобраэования является проиэвод* 
ной от экономики республики. А последняя, 
являясь уродливим, гипертрофированнин 
с и р ь е в и н  эвеном  эко н о м и ки  бивш его 
СССР, что само по себе является криэис|<им 
фактором, вступила в сложний период пере- 
хода к риночнин отношениям.

Негативное влия ние на профессио- 
нально-твхническое образование окаэива- 
ют накопившиеся противоречия, Наиболее 
су(цественнме иэ них виражени в несрответ' 
ствии между:

~  високой экононической. социальной, пси* 
хологической эначимостью профессиональ- 
ной подготовки в условиях перехода к ринку 
и отсутствиен действенних стинулов и ноти- 
вов получения профессии, повишения ква* 
лификации и переподготовки;

повишениен науковмкости техники, тех- 
нологии соврененного производства, возра* 
стаю1цвй в свяэи с »тим эначиностью  
оби^еобраэоватвльной. политвхничвской 
подготовки и сложившейся практикой про- 
фессионального обучвния, базирую1цейся 
на ниэкон об1цео6рвзо8втельнон уровне и 
оривнтированной на уэкопрофессиональ- 
ние энания, умения, навики;
— нвпрвривним обновлением требований 
проиэводства к уровню подготовки кадров и 
инерционностью системи профессиональ- 
ной подготовки, отсутствием оперативного 
отражения втих требований в содержании, 
формах, мвгодах обучения, вопросах про* 
гноэирования планирования и соответству- 
Ю1ЦИХ норнагивнмх докунвнтвх;
— воэрастаюи^вй ролью личности работни- 
ков, потрвбностью в их свободном развитии 
и суц^вствуюц^ей эакостенелостью в органи- 
эамии и стандартах профвссионвльного об- 
раэования;

— сусцествуюи^ей ориентацией оби^ества на 
гарантию эанятости и складиваюи^имся рин 
ком рабочей сили с присуи^ими ему требова 
нияни конкурентоспособности работника.

Следует виделить также проблени и 
несоответствия, окаэиваюи^ие негативное 
влияние на раэвитие системи профтехобра 
эования реслублики;

— учебние плани и программи профес 
сиональной подготовки в високой степеми 
унифицировани как по структуре, так и по 
срокам обучения. Сложившаяся практика 
унификации учебних планов и программ не 
учитивает специфики оби^ественного произ- 
водства республики. особенностей содер* 
жания труда нногих рабочих профессий и 
соответствуюи^их профессионально значи 
них качеств личности работника;

— суи^ествуюи^ие критерии оценки де- 
ятелъности профтехучилии^ ориентировани 
на вал и не стимулируют повишения уровня 
квалификации подготавливаемих рабочих;

— отсутствуют экононические ричаги. 
стинулируюи^ие инвестиции предприятий и 
хоэяйств в профессиональко-техническое 
обраэование;

слабвя мвтериально-техническая бв- 
эв нногих профтехучилии4 приводит к тону. 
что в обучении делается акцент на теорети- 
ческую подготовку, в реэультвте випускни- 
ков приходится доучивать нв проиэводстве. 
что осложняет адаптвциюнолодвжи. подри 
вавт авторитвт учвбних эаввдений;

соврененное лроиэводство, оби^е 
стввнное мнение првдьявляюг повмшвннив 
трвбоввния к уровню обраэоввния, профес* 
сионального настврствв, ледагогичвской 
квалификвции инженврно-педагогических 
кадров, что нв нвходит отражения в содер- 
жании, нетодах и органиэации лодготовки и 
повмшвния квалификации инженерно-педа- 
гогических работников и руководителей 
учвбних эаведений профтехобраэования;

отсутствуют эффективнме государст 
веннме службм профориентационной рабо* 
тм, что приводит к ниэкой эакрепляености 
вмпускников на производстве;

— отсутствувт клвссификатор (Е Т КС) по 
рвбочин профессиям и специальностям по 
Республикв Уэбекиствн.

1П. 0СН0ВНБ1Е ИДЕИ И ПРИНЦИПЬ! РАЗВИТИЯ 

ПРОФТЕХШКОЛЬ! РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

II. ПРОТИВОРЕЧИЯ И ПР0БЛЕМЬ1 ПРОФТЕХОБРАЗОВАНИЯ 

УЗБЕКИСТАНА В УСЛОВИЯХ ПЕРЕХОДА К РЬ1НКУ

Развитие профессионально-техниче- 
ского образования должно включать нэ- 
сколько этапов. Каждмй этап имеет свою 
специфику, свяэанную с раэвитием и форми- 
рованиен эффективного рмнка труда.

Первмй этап будет совпадать с периодом 
сложнмх преобраэований в экономике, сни- 
жением проиэводства в отдельних отраслях 
народного хозяйства республики, резким 
уменьш ением числа вакантних рабочих 
мест, суи^ественними эатрудненияни в раэ- 
'витии материально-технической баэи и фи- 
н а н с и р о в а н и и  п р о ф е сси о н а л ьн о й  
подготовки. Очевидно, что в этот период 
обострится проблена финансирования про- 
фессиональной подготовки эа счет средств 
предприятий.

В этот период потребуются эффективние 
эаи{итние мери для систени профессио- 
нально-технического образования, виступа- 
юшей важнин эвенон в государственной 
политике перехода к новим экономическим 
отношениян. Одна из основних функций 
профтехобразования в этот период: наси- 
ц^ение ринка труда квалифицированной кон- 
курентоспособной рабочей силой, соэдание 
определенних социальнмх гарантий для мо- 
лодежи как наиболее незаи^ишенной части 
населения. Для этого потребуется укрепле- 
ние централизованних структур управления 
профессионально-техническин обучениен 
с тидательной координацией усилий с Мини- 
стерствон труда республики. Такие мери би- 
ли приняти во многих развитих странах. 
прошедших аналогичние периоди своего 
развития.

В течение первого этапа должна повисить- 
ся гибкость и мобильность системи профте* 
хобраэования. расшириться подготовка ло 
интегрированнмм профессиян и професси- 
ям широкого профиля. Необходимо начать 
раэработку нового перечня профессий. Па- 
раллельно с раэработкой нового перечня 
должна осуи^ествляться разработка модуль- 
ной систенм профессиональной подготовки 
(более подробно о нодульной систене сн. в 
раэделе У11) настояшей концепции).

Особого внинания потребуют педагогиче* 
ские экспериненти, включаюидие апроба- 
цию принципиально нових тилов учебних 
эаведений, висших профессионально-тех- 
нических училии^, учебно-г1роиэводствен- 
них центров. чвстних незввисиммх ПТУ, 
комнерческих учвбнмх центров. В этой ра- 
боте должнм принять участие как профтеху- 
чилии^а, так и учебно-курсовме комбинатм 
нинистерств. ведонств, центрм подготовки. 
первподготовки вмсвобожденнмх работни- 
ков и неэанятого населения Министерствв 
труда. Расширеннмй педагогический эксле- 
ринент поэволит соэдать баэу для коренно- 
го  п р е о б р а з о в а н и я  всей систем м  
лрофгехобраэования.

Второй втап будет харвктерен ствбили- 
эвцивй вкононической обствновки и нвчаль- 
нмм лвриодон форнирования раэвитого 
ринка труда.

В твчение второго этапа должни обрести 
лраво на жиэнь и широкое внедрение алро- 
бироввнние в процессе экслериментов но- 
вие  ти п и  у ч е б н и х  эвведений  
профтехобрвэования, новме форнм профес- 
сиональной подготовки, ориентированнме 
квк нв удовлетворвние конкретних потреб 
ноствй ринкв рвбочей сили, твк и нв пврспек' 
тивнив цели.

Особого внимания потрвбует удовлетворе- 
ние лотрвбноствй новой сфври ринка труда
— вкспорта рабочвй сили в эарубежнив 
странм.

Учитмвая, что эта сфвра деятвльности лри- 
эввнв сгвть источником бмстрого роств мвте- 
ри ал ьного  благосостояния  населения 
республики. лотрвбуетсн тесная координа- 
ция усилийс Министерством труда Предсто* 
ит решить твкие проблемм. квк рвэрвботка 
нетодик первподготовки квалифицирован- 
нмх рабочих на эарубежнме технологии про- 
и зв о д с тв в , ол вративная  п о д го то в ка  
спвциалистов взамен вмехавших для работм 
эа рубеж и т.п.

Если в течение первого этапа потребуется 
в определенной мере централиэация управ- 
ления профтехобраэованием, то второй пе- 
риод  б удет х а р а кте р е н  л р о ц е ссо м  
децентрализации функции улравления учеб- 
нмми заведениями, развитием форм госу- 
дарственно-обш ественного улравления 
профессионально-техническим образова- 
нием. началом перехода к саноуправлению. 
При этон должна сохраниться единая госу- 
дарственная лолитика в области подготовки, 
переподготовки и повишения квалификации 
рабочих кадров. основанная на единих тре- 
бованиях к уровню профессиональной ква- 
лификации работников, скоординированной 
раэработке учебно-програнмной докумен- 
тации, единих тарифно-квалификациомиих 
характеристик.

Третий этал будет соответствовать перио- 
ду окончательного становления риночних 
отношений в республике.

В течение этого этапа будет осушествлена 
децентралиэация улравления системой 
учебних заведений лрофтехобраэования. 
Большинство учебних заведений станут са- 
ноулравляюи^имися, сочетая в себе самоуп- 
равление коллектива  с требованиям и  
обшества и государства. Большая часть 
профтехучилиц^ будет финансироваться из' 
местних бю джетов. тесно координируя 
свою деятельность с потребностяни нест- 
нмх, рвйоннмх рмнков труда.

Суи^ественное место займут частнме и ко* 
олеративнме учебнме заведения. окаэавши- 
еся конкурентоспособнмми в сравнении с 
государственним и профтехучилии^ами, 
учебнмми центрани подготовки. перелодго- 
товки вмсвобождаенмх работников и неза- 
нятого населения. В свою очередь, часть 
государственнмхучебних заведений, проиг- 
рав конкурентную борьбу. винуждена будет 
эакриться.

В этот период обязательность обучения по 
небольшому перечню предметов во всех ти- 
лах учеОнмх эаведений будет сочетаться с 
обучением согласно лрогранме и требова- 
ниям эакаэчика

В целбн сроки осуи^ествления этапов раэ- 
вития лрофтехобразования республики бу- 
дут эависеть  от  ге м л а  реалиэации  
намеченнмх социально-экономических ре- 
форн. Однако сано содержание этапов, ос- 
нованное на вэаимоэависиности развития 
экононики и профтвхшколи, будет оставать* 
ся в основнон неиэменним.

В течение всех эталов система профтехоб- 
раэования рвспублики будет раэвиваться на 
основв следуюи|их принципов:

демократиэации всей системм професси- 
онально-технической подготовки, оснонан- 
ной на рвсширении прав и ответственности 
обучаеммх и ледагогов. При этом должнм 
бмть раэрвботвнм критерии оценки деятель- 
нрсти учви^ихся и педагогов, основанние на 
харвктеристикв их лрофессионвльиих, дело- 
вих и норвльнмх квчеств;

преенстввнности оби^вго и лрофвссио- 
нвльно-технического обраэования;
^  гуманиэации профессионального обрвзо* 
вания, осиованной на уважении чести и до 
сто и н ствв  всех у ч а с тн и ко в
учвбно-воспитвтельного лроцессв. создв- 
нии условий для рввлиэации инициативм, де- 
ловой првдприимчивости, творчвства всех 
учаи^ихся и пвдагогов;

развитии цвлостнмх лвдвгогических сис* 
тен профессиоивльной подготовки в соот- 
ввтствии с региональнмми и нвционвльними 
особвнностями;
~  рвэвитии ввторских ледагогических твх* 
нологий обучвния по преднетам. курсам, 
профвссиям;
— соедимеиии обучения с проиэводствен- 
нин трудом;
- вариативноети на основе нодульного под- 
хода в содвржании, форнах и нетодах про- 
фессиональной лодготовки;

частичиого самофинансирования учебних 
эаведений эа счет хоэрасчвтной деятельно 
сти, а также путем оплвти предлриятинми 
услуг ло подготовкй, первподготовке и по- 
вишению квалификации рабочих кадров



'ЗВЕКистлиа
IV. ОСНОВНМЕ УСЛОВИЯ И ЦЕЛИ 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ СИСТЕМЬ!

ПРОФТЕХОБРАЗОВАНИЯ
Одним иэ аажнейших условий совер- 

шенствования профтехобраэования являет- 
ся опережаю1цее раэвитие материальной 
бази профтехучилиш Узбвкистана по срав* 
нению со сложившимся средним уровнем 
развития технической базм проиэводства. 
что позволит обеспвчить создание резерва 
квалификации. Исходной предпосмлкой та- 
кого раэвития ПТО должно являться. во- 
п е р в и х , и э м е н е н и е  и н в е сти ц и о н н о й  
политики в развитии ПТО Уэбвкистана, отказ 
от остаточного принципа финансирования 
народного обраэования. в том числв ПТО; 
во-вторих, расширенив подготовки рабочих 
широкого профиля; в-третьих. подготовка 
конкурвнтоспособних рабочих. Важним ус- 
ловием подготовки квалифицированних ра- 
бочих являвтся обвспечвнив в процвссв 
обучения "реэврва квалификации". Дости* 
жение "резерва квалификации" должно 
бить основано на наличии у випускников 
ПТУЗов среднего обраэования и широкой 
спвциальной (профвссиональной) подготов* 
ки. что в условиях високой трудообеспвчен- 
ности отдельних рвгионов республики 
поэволявт преодолвть имею1дийся дефицит 
рабочей сили эа счвт их профессиональной 

' мобильности и владвния несколькими спе- 
циальностями.

В целях повишения эффективности подго* 
товки квалифицированних рабочих и обес* 
п в ч в н и я  н в о б х о д и м и х  п р о п о р ц и й  
воспроизводства квалифицированной рабо- 
чей сили система профтехобразования дол- 
жна бить самостоятвльной. автономной и 
имвть тесние контакти с Министерством 
труда рвспублики. Для реализации этого по- 
ложвния необходимо:
— соэдать системи постоянно действуюшв- 
го Банка информации об иэменвниях в со- 
д е р ж а н и и  труд а . те р р и то р и а л ьн о й  и

«'профессиональной потрвбности в рабочих 
кадрах. потребности в нових профессиях;
— соэдать единий национальний классифи- 
катор профвссии. 0првдвляю1дий об(цие 
требования к уровню и срокам подготовки 
нових рабочих из числа учасцихся ПТУЗов и 
обучаю1цихся на проиэводствв;

осусцвствить пврвход в крупних городах 
Узбвкистана на подготовку по сквозним 
профессиям в специализированних отрасле* 
вих и межотраслевих ПТУЗах. а на свле 
пврвход на межотраслевой принцип коопе- 
рации ПТУЗов;
— на основв обобсдвния пвредового опита. 
накопленного в рвспубликв и других сувв* 
ренних государсгвах. разработвть прогноэ* 
ную модвль будушего рабочвго. учебнив 
программм для вновь возникаюших профес- 
сий;
— органиэовать пврвоочврвднов иэучвнив 
новейшвй твхнологии и твхники инженвр- 
но-педагогическими кадрами. и в пврвую 
очвредь првподаватвлями спецдисциплин и 
1мастерами проиэводстввнного обучвния.

Особое значение имвют иэучвнив и аналиэ 
демографической ситуации в рвспублике. 
динамики половоэрастной структури насв- 
лвния в отдвльних рвгионах и потребности 
строитвльства нових ПТУЗов или первпро- 
филированив двйстауюших. В соответствии 
с втим подходом првдпочтвнив отдавтся нв 
варианту тврриториального распрвделения 
контингвнта учашихся. а варианту интвнсив- 
ного раэвитив отрасяваих и межотраслввмх 
ПТУЗов •  районах с трудои?бмточними рв- 
сурсами.

Экономическая часть концвпции раэвития 
профтвхшколи Узбвкистана основивввтся 
как на реальнмх првобразованиях. проис- 
швдших в экономикв рвспублики. в т.ч. и в 
экономике народного обраэования. так и на 
ожидавмих (прогнозирувмих) иэменвниях в 
раэвитии ПТО. При втом ведутим фактором. 
^првделяюацим наиболвв сушестввннив на- 
С7оя1цив и ожидаемив изменвния в ПТО, яв- 
лявтся первход республики к риночним 
отношвниям. Профтвхшкола. являясь одним 
Рз свкторов народного хоэяйства У эбвкиста- 
нв. должна адаптироваться к формирую* 
1ЦИМСЯ условиям риночной  экономики. 
Процесс этот не всегда послвдователвн. И 
эадача настояшей концепции как раэ в том и 
состоит. чтоби сделать первход профтехш- 
коли к ринку наименвв болеэнвнним. И ато 
важно нв только для самой профтвхшколи. 
но и для проиэводстввнних отраслвй народ- 
ного хоэяйства. для кх>торих она готовит ква- 
лифицированную рабочую силу. 

Экономическов обновленив профтвхшко-

ли связано нвпосрвдстввнно с хозяйствен- 
ним  механиэмом. которий необходимо 
адаптировать к формирую1цимся риночним 
отношвниям. При этом следует помнить, что 
в основе развития профтехшколи лвжит 
спрос на потребитвльские услуги в области 
профессионально-техничвского образова- 
ния и воспроизводства квалифицированной 
рабочей сили. Спрос на потребительские ус- 
луги ПТО регулируется двйствием экономи- 
ческих эаконов товарного производства. 
Хозяйственний механизм ПТО должен бить 
адаптирован к этим новим экономическим 
условиям и требованиям. Следовательно, 
одна из первих задач, стояц^их пвред проф- 
техшколой, — разработка хозяйственного 
механизма. обвспечиваюсцего наименве 
бвзболезненний переход к условиям риноч- 
ной экономики. Будет продолжаться про- 
цесс двцентрализации управления ПТУЗами 
и подготовкой квалифицированних рабочих. 
однако критериев оптимального соотношв- 
ния централизованних и децентрализован- 
них форм управления почти не найдено. 
Очевидно, что эа республиканским органом 
народного обраэоваиия и Министерством 
труда должни остаться функции;
— опрвделвние стратегии и осуц^ествление 
координации раэвития ПТО на территории 
Узбекистана;
— определение государственних (республи- 
канских) стандартов профтехобразования 
как условие его эквивалентности на террито- 
риях других государств, с которими Узбеки- 
стан п о д п и ш е т соотввтствую 1цие 
соглашения (договори);

сертификация учебних заведений;
— контроль качества подготовки;
— финансирование иэ государственного 
бюджета республики ПТУЗов. НИИ и иних 
учреждений рвспубликанского подчинения, 
важнейших научних исследований и целе- 
вих программ мвждународного сотрудниче- 
ства и т.п.

Сдвоенний характер функциональной на- 
правленности профтехшколи (образова- 
тельная и проиэводственная функции) 
определяет специфические особенности ее 
хоэяйственного механиэма. Его экономиче- 
ская направлвнность в условиях риночних 
отношений связана:
— с воспроизводством (первичная подго- 
товка рабочиқ иэ числа молодежи. перепод- 
го то в ка  и п о в и ш е н и е  квалиф икации) 
квалифицированной рабочей сили, профес- 
сиональное качество которой должно отве- 
чать трвбованию ринка труда (основная 
экономическая функция профтехшколи);
— с воспроиэводством широкого ассорти- 
мента конкурентоспособних товарно-мате- 
риальних ценностей  (полуф абрикати . 
готовая продукция) для промишленности и 
товаров и услуг для насвления.

Вместе с тем переход профтвхшколи к 
системе риночной экономики не отменяег 
права граждан Уэбвкистана на бесплатное 
полученив первой рабочей профессии и 
среднего обраэования. Это право граждани- 
на эакреплено в ряде международних ак- 
тов. к которим Уэбекистан как независимое 
самостоятвльнов государство, видимо. в 
ближайшее врвмя присовдинится. А это эна- 
чит. что в условиях перехода к риночной 
экономике в ближайшие годи государство 
будет нести основнив расходи. связанние с 
первичной профессиональной подготовкой 
рабочих иэ числа молодежи. т.в. профтвхоб 
раэованив будет находиться в сфере госу- 
дарстввнной политики и государственного 
финансирования. Это не означает. что не бу- 
дут создаваться и раэвиваться альтернатив- 
ние органиэационние форми в структурв 
профтехшколи. Но ожидать в ближайшие 2-3 
года их серьеэного влияния на экономику 
профтвхшколи не следувт. Однако в даль- 
нвйшвм следует серьвэно лроработать сцв- 
нарий воэможной конкуренции на ринке 
труда государственних и негосударствен 
них ПТУЗов, что поэволит вписать государ 
стве н н ую  п о л и ти ку  в области  
профтехобраэования в риночную экономи- 
ку. Право вибора учебного заввдения всегда 
будвт оставаться эа учашимися. их родитвля' 
ми (попечитвлями, опвкунами). И эдесь важ- 
ная роль в виборв стратегии и тактики 
государственной политики будет принадле 
жать социологическим исслвдованиям. со- 
эданию постоянного функционируюшвго 
монитора.

В условиях многообразия форм собст- 
венности и типов промишленних предприя- 
тий  и о р га н и эа ц и й  (го с п р е д п р и я ти я . 
концерни, акционерние обсцестм, коопера- 
тиви. совместнив предприятия и т.д.) важ- 
ной эадачей профтехшколи станет иэучение 
реального спроса этих производственних 
государственних и негосударственних 
структур на подготовку по заказам квалифи- 
цированних рабочих (рабочей сили). опреде- 
ление (в условиях ринка) стоимости (цени) на 
эту рабочую силу. В полной мере это отно* 
сится и к процессу переподготовки и пови*

шения квалификации рабочих для этих про- 
изводственних структур.

Важний круг задач. требований специаль- 
ного исследования применительно к про- 
блемам п р о ф те х ш ко л и  с в я за н  с 
вхождением Уэбекистана в Содружество 
Независимих Государств и в международ- 
ное сооб1цество. Это потребувт создания 
принципиально нових банков информации. 
разработки специального понятийного сло- 
варя унификации некоторих организацион- 
но-управленческих структур и т.п.

V. ОРГАНИЗАЦИОННМЕ ФОРМЬ! УЧЕБННХ ЗАВЕДЕНИЙ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ

В соответствии с принципами и целями 
эффективной занятости молодежи. катего- 
рии висвобождаемих работников. а также 
ишуших работу и СОСТОЯ1ЦИХ на учете бирж 
труда одной иэ основних задач должен бить 
подьем уровня обраэования, в т.ч. уровня 
подготовки рабочих, посредством послвдо- 
вательной реализации в жиэнь идеи непре- 
ривного обраэования.

Сушвствуют два раэних подхода к органи* 
эации системи непреривного обравования. 
Первий — соэдание стабильной и последо* 
вательной системи учебних заведений. к ко- 
торим должни приспосабливаться люди. 
Второй — органиэация учвбних заведений 
любих уровнейи типов. мобильних и универ- 
сальних (в рамках своего уровня). по срокам 
обучения к обраэоаательному уровню. что 
даст человеку возможность вибирать уро- 
вень знаний. соответствую1ций его возмож- 
ностям и жизненнь1м целям.

Для Уэбекистана. имеюшего свои нацио- 
нально-территориальние. социально-эконо- 
мические и демографические особенности. 
целвсообразно создать мобильную систему 
профессионального образования. обеспечи- 
ваюшую дидактичвское вдинство и вместе с 
тем видврживаю1цую связь с конкретними 
социальними и национальними условиями 
среди.

Вовлвченив молодежи в те или иние отрас- 
ли проиэводства в условиях перехода к рин 
ку все в большей степени будет зависеть от 
уровня обидего и профвссионального обра- 
зования квалифицироввнних кадров.

Учебние заведёния могут различаться по

формам организации, срокам обучения. сис- 
теме финансирования, формам собственно* 
сти. Вибор этих форм будет опрвделяться 
проиэводственними и педагогичвскими тре- 
бованиями. предьявляемими к профессиям, 
требованиями риночной экономики и об1цв- 
правовими условиями деятельности. опре- 
деленними эаконодательством о занятости.
о народном образовании. в т.ч. о профтехоб- 
раэовании.

В органиэационном’ плане в ближайшие' 
годи. очевидно. будет преобладать свть 
профтвхучили1ц Министерства народного 
образования. ведомственние учили1ца. а так- 
жв учебние заведения. подчиненние орга- 
нам э а н я то сти  М и н и сте р ств а  труда  
рвспублики. Ожидавтся развитие висших 
профвссиональних училит (ВПУ). Другими 
организационними формами могут бить 
учвбно-производстввнние првдприятия 
(УПП), учебно-производственнив обьвдине- 
ния (УПО), интвгрировднние учебние цент- 
ри. частние школи и малие предприятия.

Н|малую роль будет играть и подготовка 
рабочих непосредственно на производстве. 
В настоя1дее время в систему подготовки на 
производстве включают сеть учвбно-курсо- 
вих комбинатов Ицентров подготовки, хотя 
большинство иэ них давно функционируют 
как самостоятельние финансово^хозяйст- 
венние единици. В дальнейшем данная сеть 
должна включаться в систему профессио- 
нальних школ рвспублики как одна иэ орга- 
ниэацио>4них ф орм п о д го т о в к и  и 
переподготовки рабочих кадров.

VI. УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ 

ПРОФТЕХОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ

Система управления профтвхобраэова- 
нием должна виступать в качвстве связую- 
1Цвго звена м еж ду проф ессиональним 
обучением как составной частью народного 
образования. с одной сторони. и социаль- 
но-экономичвской средой. в которой осу- 
(цествляегся, с другой. Отсюда следует, что 
основной целью процессауправления проф- 
техобраэования должна стать разработка и 
осушествлвние мероприятий по усилвнию 
гибкости реагирования системи ПТО на ка- 
чвственние и структурние изменвния в эко- 
н о м и к в 'и  адаптация  м е то д и ч е с ко го  
обеспвчения к атим изменениям

Структура управлвния профтехобраэова- 
нивм делится на три уровня: рвспубликан- 
ский. территориальний и точечний, т.в. 
учебное заведение. Каждому иэ этих уров- 
ней соотввтствувт система распределения 
функций, эадач и отввтстввнности,

Совмвстно с государстввнной службой за- 
нятости Министврства труда на республи- 
ка н ско м  уровне рвшаются следую(цив 
задачи:
— опрвделение стратегических задач и на- 
правлений раэвития (перспвктивних и теку- 
1цих) в области  пр о ф всси о н а л ьно й  
подготовки рабочих;

формирование и распределвнив бюджет- 
них ассигнований в укрупнвнном виде;
— опрвделенив об(цих дидактических усло- 
вий учвбной деятвльности;
— осу|цвствленив аттестации и сертифика- 
ции любих типов профессиональних учеб- 
них эаведений, в том числв частнмх;

разработка и утверждание нормативних и 
правових положений по качвству подготов- 
ки кадров. по организации и матвриальному 
обвспечвнию учвбного процвсса;
— разработка и контроль эа осуцвствлвни- 
вм мероприятий по обвспечвнию социаль* 
нмх га р а н ти й  уча^цихся и 
инженврно-педагогичвских кадров учебних

эаведвний;
— организация научно-исслвдовательской 
работи по проблемам профессионального 
образования;
— создание и ввдеиив банка статистических 
данних о состоянии подготовки рабочих 
кадров во всех формах и типах профвссио- 
нального обучения;
— контроль эа соблюдением нормативних 
актов. осу^ествлвнив руководства ведомст- 
венними эаведениями в пределвх своей 
хомпвтенции:
— подготовка и повишение квалификации 
инженерно-педагогических кадров.

Координацией двятвльности учвбнмх заве- 
дений системи повишвния квалификации. 
подготовки и первподготовки рабочих кад- 
ров эанимавтся Государственная служба эа- 
нятости Министврства труда Республики 
Уэбекистан.

На региональном (областном. городском) 
уровнв:
~  составлвние прогноэа раэвития свти про- 
фессионально-твхнических учебних эаведв- 
ний с учетом тврриториальной особенности. 
демографической и экономичвской ситуа- 
ции в данном регионе;
—• распредвленив бюджетних ассигнований. 
рвшение вопросов дополнительного финан- 
сирования эа счет местного бюджвта. а так- 
же рвгулирования благоприятних условий 
для эффективной подготовки кадров;
— аттвстация и регистрация учебних эаведв 
ний раэличних органиэационних форм обу- 
чвния и видача им соответствуюц^их 
свртификатов на право подготовки кадров 
при наличии и соблюдении дидактических 
требований. а также матвриально-твхничв- 
ского обвспвчвния в соотввтствии с норма 
тивами. установленними Министврством 
наро,аного обраэования;
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(Продолжение. Начало на 4;5 стр.)
— осу1цествление координации деят^льно- 
сти учебних заведений, служб занятости, 
'проиэводства и других заинтересованних 
сторон по вопросам профессиональной ори- 
ентации и подготовки кадров;
— определение потребностей в подготовке 
и повь1шении квалификации инженерно-пе- 
дагогических кадров и их удовлетворение.

Ма уровне учебних заведений решаются 
задачи:
— проведение всех работ по планированию 
и организации учебного процесса, опреде- 
ление структурь! учебнмх планов и содержа- 
ния программ;
— определение обьемов и профессиональ- 
но-квалификационной структури подготов- 
ки  ра б о чи х  на о сн о в е  д о го в о р о в  с 
предприятиями. службами занятости и тер- 
риториальними органами управления;
— заключение договоров с предприятиями 
и организациями на дополнительную подго- 
товку, переподготовку, повмшение квалифи- 
кации и прочие услуги;
— осушествление самостоятельной произ* 
водственной деятельности;
— самостоятельное решение вопросов рас- 
пределения и расходования финансових 
средств.

Таким образом, республиканские структу- 
ри управления (Министерство народного об- 
р а зо в а н и я  и М и н и сте р с тв о  труда), 
разрабать1вая образовательную политику, 
основние организационньае и администра- 
тивно-правовие вопроси в области профес- 
с и о н а л ь н о го  о б р а зо в а н и я , несут 
ответственность за формирование и конт- 
роль за соблюдением данной образователь- 
ной политики.

Региональние органм управления осу- 
шествляют контроль и отвечают за соблюде- 
>1ие ПТУЗами единмх требований к урбвню 
профтехобразования, оказивают необходи- 
мую организационно-правовую  помошь 
ПТУЗам в развитии их деятельности, способ- 
ствуют увяэке интересов развития террито- 
рии, производства и учебнмх заведений.

6 учебних заведениях как самостоя- 
тельних единицах (независимо от формь! ор- 
ганизации и подчинения), несуших в первую 
очередь ответственность за качество подго- 
товки кадров. осушествляется регулирова- 
ние у ч е б н о го  про це сса ,
хозяйственно-финансовой и другой дея- 
тельности. обеспечиваюшей подготоеку ра- 
бочих.

6  силу сложившейся социально-эконо- 
мической и демографической ситуации осо- 
бенностью  ф ункционирования системи 
управления профтехобразованием респуб- 
лики в ближайшие годм является необходи- 
мость сохранения значительной степени 
государственного влияния на процесси про- 
фессионального обучения при дальнейшем 
усилении процессов децентрализации и де- 
мократизации во всех сферах.

Принципиальними моментами при детали- 
зацми функций и задач разАичних структур 
управления должно являться соблюдение;
— экономического функционирования сис- 
теми управления;
— соответствия структурь) и функций суше- 
ствуюшему экономическому механизму;
— прав и интересов коллективов ПТУЗов и 
интересов государства.

УП.СИСТЕМА ФИНАНСИРОВАНИЯ
Ф инансирование профессионально- 

технического образования обеспечивается 
виделением необходимих средств из ре- 
спубликанского и территориального бюдже- 
тов, на основании научно обоснованних 
нормативов на содержание учашихся.

Однако при нь1нешнем состоянии учебно- 
материальной бази профтехучилиш поднять 
качество подготовки рабочих на необходи- 
мий уровень только за счет бюджетного фи* 
нансирования не удастся. Поэтому, исходя 
из экономических ситуаций и форм органи- 
зации профессиональной школм, следует ис- 
п о л ь э о в а ть  и д р у ги е  и сто ч н и ки  
финансирования.

К ним могут бь1ть отнесени:
— средства предприятий и организаций на 
целевую подготовку кадров по договорам;

плата частнмх лиц за их обучение;
— бюджетние средства за обучение вмсво* 
бождаюшихся рабочих и безработних.

Кроме того. могут бить привлечени и до- 
полнительние средства финансирования;

полученние в результате учебно-произ* 
водственной и коммерческой деятельности;
— де>4ежиие и материальнме взносьг учре 
дителёй и спонсоров; »
~  кредитм банков;

денежние средства предприятий и орга* 
низаций, вложенние целевим назначением 
в развитие профессионально-технического 
образования;

доходи от ценних бумаг;
вклади обидественних и благотворитель-

них организаций;
— другие источники финансирования, не за- 
прешенние государством.

6 целях стимулиоовАия предприятий и 
органиэаций содействию в профессиональ- 
ной подготовке необходимо раэработать 
механизм льготного налогообложения.

Необходимо развивать практику организа* 
ции платних курсов для частних лиц по про* 
ф ессиям , не требую ш им  больш их 
инвестиций(машинописи, кройки, шитья, во* 
дителей автомобилей).

Перепрофилирование ПТУ, совершенство- 
вание. обновление и улучшение кадрового 
потенциала. его социальная зашита не могут 
осушвствляться беэ государственной под- 
держки. а увеличение заработной плати ра* 
ботников профтехучилиш возможно эа счет 
расширения их хоэяйственной и коммерче- 
ской деятельности. При этом необходимо 
исходить из положения. что профтехшкола и 
ее инфраструктура не могут бить полностью 
коммерческими.

В целом инвестиционная политика по отно- 
шению к профессионально-технической 
школе должна бить отражена в целевой ре- 
спубликанской программе раэвития и мо* 
дернизации ее учебно-магериальной бази и 
занятости молодежи. рассчитвнной на 3-5 
лет с детальной проработкой блока пере* 
стройки механизма управления капитальни* 
ми вл о ж е н и я м и  и текуш и х  эатрат на 
раэвигие профтехшколи.

VIII. СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО 

ОБРЛЗОИАНИЯ И УЧЕБИМЙ ПРОЦЕСС В ПРОФТЕХУЧИЛИ1ЦАХ

Содержание профессионально-техни 
ческой подготовки является важнейшим 
компонентом системи профессионального 
обучения. От того. насколько правильно, 
всеобъемлюшо опрвделвно содержание 
обучения, эависят форми, методи. средства. 
сроки, критерии и другие характеристики 
профессионвльной подготовки.

Основой для раэработки содержания обу- 
чения является содержание труда рабочих 
рвзличних профвссий, сжато виражеиное в 
едином тарифно-квалификационном спра- 
вочнике работ и профессий. Анализ покаэи- 
ваег. что су1цвствуюший ЕТКС и пвречень 
профессий сушвсгвеннмм обраэом устарели 
и не отввчают современним требованиям, 
им характерна уэкопрофессиональная. опе 
ра ци он но -те хно л оги чвска я  направлен 
н о сть . Так, су1цествую ш ий п ер вчен ь  
включает около 1.2 тис. профессий. в то вре-

мя как е раэвигих странах аналогичние пе 
речни имеют 350-400 профессий.

Кроме того, анализ локаэивает, что в ЕТКС 
не находит о^ражения такой важний компо- 
нент, как формирование профессионально 
эначимих качеств личности рабочих (память, 
мишление. воображение. коммуникативние 
качества, умения самообраэования и т.п ).

Все это приводит к тому. что имеюшиеся 
учебние плани. программи. учебники, учеб- 
ние пособия. справочники нв содержат всвх 
необходимих данних и критериев профес- 
сиональной лодготовки и отражают лишь уз- 
копроф ессиональную  спвциализацию . 
Поэтому важной лредлосилкой совершенст* 
вования содержания лрофтехобраэования 
является первсмотр перечня профессий, по- 
степенное изменение обсцей функции этого 
документа — от дирвктивной к ориентирую* 
шей

Для этого необходимо создать научное 
подраэделение. которое. скоординировав 
исследования с другими государствами Со- 
дружества. разработало би в течение 3-4 лет 
новий перечень и тарифно-квалификацион- 
ние требования профессий для Республики 
Узбекистан. Это позволило би в полной ме- 
ре учесть специфику развития эконоМики и 
обшественного лроизводства Уэбекистана. 
При этом в новом перечне лрофессий необ- 
ходимо отраэить специфику профессий по 
уровню сложности, стелени интеграции, тре- 
бований к обшемуюбразованию, рекоменду- 
емому баэовому сроку обучения.

6 соответствии с этими требованиями мож- 
но условно виделить следуюшие составляю- 
1д и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о - т е х н и ч е с х о г о  
образования;
— обшеобразовательную (определяется ис- 
ходя из уровня сложности, баэового срока 
обучения и Т.П.. включая наряду с обшеобра- 
зовательними предметами экологическое. 
экономическое, эстетическое образотание. 
подготовку в области семейной жизни);
— профессиональ^но-творетическую (вклю- 
чая профессионально-направленную обше- 
научную подготовку);
— профессионально-практическую (как в 
области приобретаемих профессий, так и в 
сфере организации труда и производства в 
условиях ринка).

Содержание должно конструироваться на 
модульной основе. разработанной Между- 
народной органиэацией труда (МОТ). В на- 
сто я ш е е  врем я им ее тся  более 8000 
модульних единиц. Необходима их адапта- 
ция к содержанию профтехобразования ре- 
спублики, а также раэработка ряда нових 
модулей и модульних единиц по професси- 
ям. наиболее раслространенним в Узбеки- 
стане.

Учебние плани и лрограмми должни бить 
составлени иэ обязательних и свободно ви- 
бираемих лредметов, планируемого реэер- 
ва учебного времени, факультативов.

Содержание профессионально-техниче- 
ской подготовки лодразделяется на ста* 
бильную и вариативную. Стабильная часть 
конструируется из модулей. раэработанних 
Республиканским учебно-методическим 
центром. и. как лравило. остается неизмен* 
ной в течение ряда лет. Разработка вариа* 
ти в н о й  части является п ре рогати во й  
педагогических коллективов учебних заве* 
дений. отдельних. наиболее опитних препо- 
давателей, мастеров производственного 
обучения. инженерно-технических работни* 
ков базових предприятий.

Важнейшим требованием является олере* 
жаюший характер содержания профессио- 
нально-технического обраэования. которий 
может бить достигнут направленностью ва- 
риативного компонента (а порою ~  эамена 
части стабильного компонента) на достиже- 
ния научно-технического прогресса.

Учебно-воспитательний процесс в учеб* 
них заведениях профтехобраэования Узбе* 
ки ста н а  с тр о и тс я  в со о тве тств и и  с 
принципами демократизации и равноправ- 
ного сотрудничества учашихся и педагогов.

Широкое применение должни найти раз- 
нообраэние форми обучения Наряду с тра- 
диционними целесообраэно применение 
таких форм. как:
— совмеи^ение уроков слециальной техно- 
логии и проиэводственного обучения;

максимальная индийидуалиэация проил-

водственного обучения (например, путем 
проведения эанятий бри/адами мастеров);
— совмешение лабораторно-прзктических 
работ с целевими экскурсиями на предприя- 
тие;
— понедельное чередование теоретических 
занятий и производственного обучения;
— проведение лекционних занятий в обье- 
диненних учебних грулпах;
— комльютерное обучение в диалоговом ре- 
жиме по ряду тем! курсов, предметов и т.п.

8  целях формирования целостних пред- 
ставлений, понятий, лрофессиональних зна- 
ний ц е л е со о б р а зн о  у з ко л р о ф и л ь н и е  
предмети заменить интегрированними кур* 
сами.

Значительная часть содержания професси- 
онально-теоретического обучения может 
бить лредставлена в виде лроизводствен- 
но-технических эадач. Соответствуюшим 
обраэом целесообраэно организовать само- 
стоятельную и лоисковую деятельность уча-
ШИХСЯ.

В целях приведения уровня производст- 
венного обучения в соответствие с совре- 
менними требованиями целесообразно 
разработать новие нормативи оснашения 
учебно-производственних мастерских с ви* 
дачей соответствуюшего сертификата. Реко- 
мендуется концентрация усилий нескольких 
учебньм заведений ло созданию таких мас- 
терских.

Рекомендуется повсеместное создание 
учебно-производственних. учебно-строи- 
тельних, учебно-торгових и других фирм, 
коолеративов, ассоциаций. В соответств.1и с 
требованиями учебних программ в лроцессе 
производственного обучения в этих органи* 
зациях учашиеся могут изготавливать инст- 
рументи. мебель. станки, одежду, товари 
широкого потребления. окаэивать услуги на- 
селению. (^то позволит лолучать не только 
практические умения и навики. но и осваи- 
вать на лрактике.риночние форми хозяйст- 
вования.

Особого внимания требует производствен* 
ная практика, которую целесообразно стро- 
ить то л ь ко  на д о го в о р н и х  о сн о в а х . 
Випускная производственная практика мо- 
жет бить по решению руководства и лред* 
ставителей  п р е д п р и я т и я -з а к а з ч и к а  
сокрашена, если випускник достиг требуе- 
мого квалификационного уровня. Допуска- 
ется также дололнительная специалиэация 
(за счет сокрашения обших сроков практики) 
ло иэбранной профессии. В то же время для 
учашихся. не достигших в процессе практики 
требуемого уровня профессионального мас- 
терства, срок обучения может бить продлен 
дополнительно оплачиваемой стажировкой.

Посешвние уроков (эанятий) учашимися яв- 
ляется обяэательним.

Види учебних эанятий устанавливаются 
методическим советом училицца. а методи 
обучения ~  непосредственно преподавате 
лями и мастерами проиэводственного обу* 
чения, исходя из конкретних условий и 
необходимости наиболее лолного решения 
учебно-воспитательних эадач.

Язик обучения в учебних заведениях 
профтехобраэования опрвделяется в соот- 
ветствии с Законом о государственном язи- * 
ке реслублики. советами профтехучилиш в 
соответствии с пожеланиями учашихся и их 
родителей.

IX. УЧАШИЕСЯ СИСТЕМЬ! 

ПРОФЕССИОИАЛЬИО-ТЕХИИЧЕСКОГО ОЬРАЗОВА!И1Я

Большую роль приобретаег участие 
уча1цихся в работе советов учебних занеде 
ний. в процессе которой идет активное усво- 
енив  н а в и к о в  об ш вн и я  в трудовом  
коллективе. формирование нввиков управ- 
ления и самоулравлвния.

В ближайшей пврспвктиве учашився 
должни получить лраво вибора обшвобра- 
зовательних предметов, возможность ка- 
кой-либо дололнительной лрофессии эа 
счет факультативов. внеурочних занятий и 
т.п.

Важнейшим условием раэвития уча- 
шихся является право на сдачу экэаменов 
экстерном либо поэталную аттестацию. по- 
эволяюшую досрочно эакончить курс и лри 
стулить к работе по лрофвссии

Особое эначенив в условиях пврвхода к 
риночной экономикв лриобрвтавт матери-

альное обвспечемие учашихся. В целях лод- 
держания жиэненного уровня учашихся на 
максимально воэможном уровме им предо 
ставляются следуюшие права.
~  получать стипендию в раэмере не ниже 70 
процентов максимальной заработной плати 
рабочвго по данной профвссии либо нахо- 
диться на лолном государственном обвспе-. 
чении;
— получать 100 процентов заработной плати 
в период производственной лрактики на 
предприятии;
- -  совмв1цать учвбу с производительним 
трудом на государстввнних лрвдлриятиях. в 
учвничвских учвбно-лроизводстввнних ор- 
ганиэациях или в коопвративвк.

Учашиеся в лорядкв эксперимвнта мо- 
гут обучвться по контракту В контракте, 
подлисанном, с одной сторони, руководст- 
вом учебного заведения, с другой - -  учаши- 
мися и его родителямЬ. оговариваются:



УЗВЕКИ€ТАНА

—  профессия (группа профессий). по 
которой уча1цийся должвн обучаться, и уро- 
вень получаемой квалификации;
— сроки и этапь! обучения;
— порядок проведения аттсстации (возмож- 
ио поэтапно) и присвоение квалификации;
— материальное обеспечение учашегося в 
период обучения;
— режим обучения и трудовая дисциплина;
— гарантия занятости по завершении обуче- 
ния;
— ответственность сторон. штрафнме санк-

ции за нарушение какого-либо пункта контр- 
акта.

Анализ результатов первих эксперимен- 
тов по контрактной системе обучения пока- 
зь1вает ее високую эффективность. 

Уча1цийся обязан:
— соблюдать учебную, трудовую и произ* 
водственную дисциплину;
— глубоко овладевать основами изучаемих 
наук и профессионального мастерства;

бережно относиться к собственности, 
природе и окружаюшей среде.

X. ИНЖЕНЕРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ
Для реализации сложнмх, многогран- 

них задач, стояших перед профтехобразова- 
нием  р е сп уб л и ки , необ ход им м  опь1Т. 
глубокие всесторонние знания. творческое 
отношение к делу всех инженерно-педаго- 
гических работников. Для того, чтобм вмпол- 
нять поставленнме образовательнме и 
воспитательнме задачи рбучения. от педаго- 
га профтехшколм требуется глубокое и все- 
стороннее изучение производственного 
процесса, условий работи предприятий. но- 
вого риночного механизма и т.п. Следует 
хорошо знать настроение и психологиче- 
скую атмосферу. которая установилась в ра- 
бочем коллективе конкретного цеха или 
участка. где будут обучаться учашиеся.

Изменяется во многом статус руководите- 
ля. преподавателя, мастера производствен- 
ного  обучения и воспитателя. С одной 
сторонь!. возрастает их самостоятельность в 
принятии и реализации решений в области 
обучения и воспитания. с другой — возраста- 
ет уровень ответственности. Болев високое 
значение приобретают элементм творчест* 
ва. При этом вь1бор форм и методов обуче- 
ния и в о с п и та н и я  являвтся  правом  
преподавателя. мастера производственного 
обучения.

В связи с этим рекомендуется постепен-
ное внедрение контрактной системм работи
инж енврно-педагогических работников.
Контракт (временнмй трудовой договор) за-
ключается между директором учебного за-
ведения и преподавателем . мастером 
производственного обучения под контро*
лем профсоюзного комитета. В контракте
оговариваются:
— срок работм педагога и возможность его 
пролонгирования;
— пвречень курсов и предметов. по котормм 
ведется обучение;
— основнме критерии качества конкретного 
педагогического труда и порядок оценки ра-

ботм педагога;
— оплата труда педагога за каждий курс. 
предмет и по конечнмм итогам работь1;
— режим работи'1
— мера ответственности сторон за наруше- 
ние какрго-либо пункта контракта;
— порядок рассмотрения и разрешения 
спорнмх вбпросов.

Анализ показивает, что контрактная систе-
ма позволяет повмсить уровень морального
и материального стимулирования педагоги-
ческого труда. обеспечивает эффективность
оценки деятельности каждого педагога.

Учитивая перопективнмё требования к
уровню подготовки инженерно-педагогиче-
ских кадров, необходимо расширить их под-
гоговку на специальнмх факультетах вузов.
Для повмшения качества подготовки инже-
неров-педагогов необходимо координиро-
вать эту работу. су1цественнь1м образом
изменив программу в части педагогики и
психологии профтехобразования.

Работники предприятий. переходя1дие на
работу преподавателями, мастерами произ-
водственного обучения, обязань) предвари-
тел ьн о  п р о х о д и ть  м иним ал ьную
психолого-педагогическую подготовку.

В целях поддержания вмсокого професси-
онального уровня инженерно-педагогиче-
ских кадров необходима их периодическая.
не менее 1 раза в 3 года, стажировка на
передовмх предприятиях отрасли, в вмсших
учебнмх заведениях, специализированнмх
научних центоах. а также не менее 1 раза в 
5 лет в Республиканском институте повише-
ния квалификации р^ботников ПТО.

Одна из основнмх целей подготовки и по-
вмшения квалификации инженеров-педаго-
гов -т- помочь преподавателям и мастерам
производственного обучения обьективно
диагностировать свою деятельность, своев-
ременно вмявлять и устранять недостатки,
развивать положительное.

XI. НАУЧНОЕ И МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕИИЕ
УЧЕБН1.1Х ЗАВЕДЕНИЙ

Научное и методическое обеспечвние 
профтехобраэования рвспублики призвань! 
осушествлять НИИ производствемной педа- 
гогики, Республиканский учебно-методиче- 
ский  центр. Рвспубликанский институт 
повишения квалификации работников и спв- 
циалистов профтехобразования. НИИ труда.

С пвреходом республики к рмночной эко- 
номике будут сушестввнно меняться цвли. 
задачи. содержанив научной и методиче- 
ской работь! в области профтехобразования. 
Нв повестке дня стоит необходимость со- 
здания нового перечня профвссий Пред- 
стои т р а зр а б о та ть  д втальнм в
лрофвссионально-квалификационнмв ха- 
рактвристики по отдельнмм основнмм про-

I ф вссиям  с учвтом  спвциф ики  
пдофвссиональной двятвльности в рвспуб* 
ликв. По 9ТИМ профессиям нвобходимо так 
же раэработать системь) контрольнмх работ, 
тестовмх заданий. пробних квалификацион 
нь1х работ, Всв это позволит создать рвспуб- 
л и ка н с ки в  станд артм  по ряду н о в и *  
интегрированних профвссий. Конвчная цвль 
этой рвботм раэработка рвспубликвнских 
стандартов профвссионально-^твхничвского 
образования, максимально приближвннмк к 
мировмм, что в пврспективв обвспвчит "кон* 
ввртирувмосғь** спвциалистов, подготавли- 
ваемих в учвЬнмх заввдвниях Узбекистана, 

Потрвбуется соэданив спвциального науч- 
но-мвтодичвского подрвэдвлвния. которое 
приэвано разработать профвссионально- 
тврминологические словари по профессиям 
и приступить к пвреводу ряда учвбников на 
государстввнимй язмк, а такжв разработкв 
лринципиально иових учвбнмх пособий и ча 
стнмх мвтодик профвссиональнойподготоа 
ки на государствениом язмке.

Важнов эначпние в р<1ботв системм проф 
твхобраэоваиия приобретавт кадровов 
обвспечвнив эффвктивного развития сель- 
скохоэяйственного производства. и а част

иости крестьянских хозяйств. В этой области 
осиовиая эадача профтехобразования будет 
состоять в создании системи непреривного 
обраэования тружеииков крестьянских хо- 
эяйств в различних формах обучения — оч- 
иой. вечерне-эаочиой. смешанной. Для 
этого потребуется соэдать комплвкти учеб- 
ииков, учебнмх пособий. дидактических ма- 
1ериалов по эе м л е п о л ьэо в а н и ю , 
овоидеводству. эооветврииарии. а такжв по 
ремонту и обслуживанию сельскохоэяйст- 
венной техники. Каждое крвстьянское хо- 
эяйство  д о л ж и о  бмть си а б ж е н о  
комплектами указанной учебно-инструю^и- 
онной докумвитации.

Следувт констатировать. что соэдание но- 
вмх учебников. мвтодических посоЬий де 
ло дорогостояидве. В раэвитмх страиах 
средиий учебник стоит 30-50 долларов. При 
этом правительства этих стран вмделяют 
учебнмм эаведениям профтехоЬраэования 
соответствуюшие ассигнованим. Следова 
тельно. в целях оператинного иасм1Цвиия 
профтехучили1ц отввчаюсцей совремеиимм 
трвбоваииям учебиой литературой на госу- 
дарствеииом язмке необходима специаль- 
ная дотация иа ее приобретение. Это будет 
стимулировать созданию новмх учебников, 
пособий. частимх методик и соэдаст конку 
ренцию срвди производитвлей данной литв- 
ратурм.

С переходом к рмиочнмм отиошенинм си 
стема профтехобразоваиия всечаи^е начина* 
ет стал ки ва ться  с э ко н о м и ч е с ки м и  
лроблвмами. Очевидио. что в ближайшей 
перспективв учебнмм заведеииям придется 
оказмвать консультациоиную экономиче- 
скую помоц^ь, поэтому новой фуикцией ме- 
то д и ч е ско й  служ б м  и Н И И  
проиэводствеиной пед^1го(ики стаиет кон 
сультациоино-экономическое обеспечеиие 
профтвхучили1Ц.

XII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФТЕХОБРАЗОВАНИЯ

Усилеиие хозяйственио-фииансовой 
самостоятельности ПТУЗов и переход к ним 
в ближайшее время функций от центральимх 
органов мржет вмзвать и определеннме 
сложности. В частности, это касается вопро* 
сов материально-технического обеспече- 
ния и его финансироваиия. Отсутствие 
цеитралиэоваиимх поставок оборудоваиия 
для профтехучили(д потребует измскаиия 
ими новмх форм работм и вэаимодейсгвия с 
партнерами. Здесь можно вмделить основ- 
нме иаправлеиия:
— экоиомическое стимулирование предпри- 
ятий и организаций, содействую1Цих улучше* 
нию материально-технической баэм ПТУЗ, 
включая снижение иалоговой ставки на при- 
бмль от поставки технологического и учеб- 
ного оборудования до 10-15 процентов. а 
также освобождение от иалогов лредприя- 
тий. производя1цих новейшее учебное обо- 
рудоваиие (тренажерм, учебиме классм). до 
налаживаиия их массового производства;
— ареида оборудования предприятий на пе- 
риод производствениой практйки за счет 
средств. заработанних учац^имися. и других 
доходов учили1ца;
— кооперация с п{№дприятиями. когда на- 
чальная подготовка в училишв (преимуцрст- 
венно теоретический курс) заканчивается 
работой иа предприятии с последую1цей сда- 
чей квалификациоинмх экзаменов;
— интеграция возможностей учебно-матв* 
риальной базм профтехучилиц^ путем созда- 
ния учебно-производственнмх цеитров и 
обьедииений;
— коммерческая деятельность учебнмх за- 
ведений, реализуемая путем создания ма- 
лмх и совместнмх предприятий по випуску

несложиих по техническому уровню това- 
ров и оказаиию платимх услуг иаселению.

Материальио-техническое обеспече- 
ние строительства и функционирования 
ПТУЗов в рмночиой экономике связано с 
отходом от плаиового снабжения и вмходом 
училиш на товаримй ринок как непосредст- 
венно. так и через посредников. С этой 
целью в системе профессионального обра- 
эования, на местиом и республиканском 
уровня){, могут бить соэдани посредниче- 
ские'коммерческие фирми на отраслевой и 
межотраслевой основе.

Кроме того, необходимо организовать 
обмен товарно-материальнмми цеиностя- 
ми. которме иакопились в профтехшколе как. 
неликвидм или производятся в учебнмх мас- 
терских, кооперативах и малмх предприяти' 
ях профтехшколи. Все это требует создания 
местнмх и республиканских банков даннмх 
товарио-материальнмх ценностей профтех- 
школм. Заказм предприятий на изготовле- 
ние продукции должим бмть обеспечеим 
материальнмми ресурсами.

О кончательное решение о вмборе 
форм обучекия и народнохозяйственной 
ориеитации (обслуживаиие государствеиио- 
го. частного сектора, меллого биэнеса и т.п.) 
должио приниматься коллективом училиц^а 
исходя иэ своих возможиостей и конкрет- 

• нмх условий. Это позволит системе профте- 
хо б р а зо в а н и я  более р а ц и о и а л ьи о  
испольэовать ф инансово-материальнме 
ценности и олтимально вписмваться в иовме 
рмночнме структурм.

XIII. ПЛАНИРОВАНИЕ И ПРОГНОЗИРОВАНИЕ
При переходе к рмночному экономиче- 

скому мехаиизму цен реализованная систе- 
ма планирования подготовки кадров теряет 
свой сммсл. Опмт предмдуших лет покаэал. 
что сутвствую1дие методи цеитрализован- 
ного планирований обьемов и структур под- 
го то в ки  являю тся неэф ф ективнмми и 
малс^пригодними.

В новмх условиях фуикции планирования и 
прогноэирования лрофессионально-квали- 
фикациоиной структурм подготовки должни 
бить переданм самим ПТУ. Для этого необ- 
ходимм исследования по научному обеспе- 
чению  р а зр а б о тки  прогноЭ ов  
лерспективной потребности в профессиях. 
Г лавнмми источииками информации должнм 
стать лредприятия и оргаиизации, террито' 
риальнме службм эанятости. научиие цент- 
рм. В планироваиии должнм участвовать и 
местние органи управления. определяюсдие 
основние направления развития региона.

В иастоя1цее время в силу ряда причин 
государственнме предприятия и организа- 
ции ие владеют информацией о перспектив- 
ной потребности в рабочих кадрах.

6  этих условиях в период установления 
подлиннмх рмиочимх отношвний между 
прдизводитвлями раэличнмх форм собст- 
вениости профтехучилиида должнм планиро- 
вать лодготовку, исходя иэ принципов 
опережаюи^ей лодготовки и прогноэов раэ- 
вития экономики регионов.

Чреэвмчайно важное значенив приобрета 
ют разработка и ислольэование компьютвр

нмх тестов по определению уровмя проф- 
подготовки и социологических обследова- 
ний по ориеитации молодежи на профессии 
и сферм лриложения труда.

Необходимо проведеиие маркетииговмх 
исследоваиий ло иэмеиению содержания 
лрофессий. которме поэволяли бм решить 
две задачи; пррдупреждение беэрабогицм и 
определение масштабов и пропорций ра.1ви 
тия лрофтехшколм на основе получения опе- 
режаюи^ей прогностической ииформации о 
коиьюнктуре рмнка труда и территориаль 
но-отраслевом развитии экономики.

При планировании масштабов подготовки 
молодмх рабочих следует учитмвать не толь- 
ко спрос иа рабочую силу со сторонм мест- 
нмх предприятий, но также и числениость 
молодежи, желаю1дей получить рабочую 
профессию. и лиц с ограниченной трудоспо- 
собиостью. Это должио способствовать со- 
х р а н е и и ю  за п р о ф т е х ш к о л о й  роли 
социальной заи^итм населения трудоиэбм- 
точнмх регионов.

Исходя из принципа предупреждения беэ- 
работицм, вмпускники ПТУ и других учебнмх 
заведений, для котормх не оказалось спроса 
иа ринке труда. должни рассматриваться' 
как потенциальнме безрвботиме, поэтому 
слвдует првдусмотреть мерм по их трудо- 
устройству. В связи с этим профтехшкола 
должна тесио сотрудничать с региональнм 
ми службами эанятости и центрами проф- 
ориентации, т е. инфраструктурами рмнка 
труда

XIV. РЕАЛИЗАЦИЯ КОНЦЕПЦИИ

Предлагаемая коицелция содержит в 
себе лишь основнме иаправления и идеи 
раэвития профвссиональио--техничвского 
образования Уэбекистана. Реалиэация ос- 
новнмх концвптуальнмх положеиий потрв- 
бует разработки эвконодательимх акю в. 
нормативнмх и ииструктивимх докумвитов.

Основнмм документом. определяюшим 
практичвские лути реалиэа1(ии концвлции, 
должен стать закон о профессиоиальио-тех- 
ническом обраэоваиии Республики Узбеки- 
стан.  Его  ра эр аб отку  н е о б х о д и м о  
осу1цествить во взаимосвяэи с Законом о 
занйтости и Законом о народном образова 
нии Рвспублики Уабекистан.

Большов значвние будет иметь раэработка 
таких важнмх для профвссиоиально-техни' 
ческого обраэования инструктивнмх и иор

мативних докуменюв. как ■Положенив о про 
фессиональио-техиическом учебном заведе 
нии Рвслублики УзЬекистан". "Инструкция пр 
оргаииэации учебно-воспитательиого про- 
цесса в учвбнмх эаведениях лрофтехобра 
зования". "Положенив о педаго1ическом 
соаете профессионвльио-технического  
учебиого заведеиия" и т.п.

Все эти документм должнм бмть разраЬо- 
танм •  соответствии с но!^ой концвпцией. За- 
коном "О эаиятости иасел^ния Республики 
Уабекистан". что обеспечит ее реализацию в 
ближайшей перспективв.

Кроме того. суи^вствениое мвсто займут
документм и нормативнме актм Мииистврст*
ва труда. связаинме с рвализацией Закона о
занятости населения Рвспублики Узбеки 
стаи



Встреча для вас

к
Мадам Контен:

"Ценю в людях способность к совершенствованию"
ОГДА МЬ1 

попросилн малам 
Контен назначить 
нам встречу, она 
засмеялась: "Буду 
рада вас видеть, но, ,
по-моему, обо мне уже 
достаточно
написано в ваших газетах".
Мадам бь1ла права: сегодня в Ташкенте 
ее знают как президента Французского 
информационного центра, котормй 
постоянно организует фестивали 
французского кино в нашей республике, 
знакомит ташкентцев с французской культурой.
В планах центра— организация курсов 
побизнесу и деловому сотрудничеству, 
проведение семинаров для преподавателей  ̂
французского язмка, в перспективе — курси 
для желаюших научиться говорить 
по-французски. И всеэти мероприятия неразрмвно 
связанм с именем Шанталь Контен, являю1цейся 
представителем посольства Франции в Москве 
по педагогическому и культурному 
сотрудничеству. Вполне понятно внимание 
прессм к этой хрупкой обаятельной женидине.

Но нам хотелось поговорить на сугубо 
житейские теми. И вот мм в гостях 
у мадам Контен. Мадам доброжелательна 
и улмбчива, она понимает, что интервью 
с ней—это наша работа. и старается помочь 
н1ам сделать ее хорошо, т 1цательно и точно 
подбирая русскиеслова.

— Почсму вь1 присхали имснно к ндм. ■ Ташкснт, мддам 
Контен?

Ташкеит мис ирсдложили в ииишм иосольстнс а Москвс. 
До свосго прмсзда сюла к имела весьма смутимс прсдставлсиия о 
Срсдней Азии. Возиикал»! какие-то картиим с бархаипми. исрб- 
люлами, оазисами. Олиим словом, :)кзотика. И 1юиачалу я;и)жс 
ие прелставляла. как иачпу здссь работу.

—  Нсс, кто приезжает с Запада. жалуются иа засильс 
бюрократов у иас. Вм тоже столкнулись с этой проблсмой?

V

— Вотуж пет!3дссьмиестараютсн вовсемидти иавстречу. 
помогать. На мой взгляд. в Париже бюрократов больи^е. Мнс пе 
составляло труда подписать какие-то бумаги здесь, обговорить 
различиме вопроси. Люди хотят понять мсия. У яас миогодобрмх 
иоткрмтмх люлей. Поиачалу. где-толяа месяца. яо«<еиьтяжело 
переживала.свою иеустроеиность в Таижептс. Злесь очсиь слож- 
1Ю хороию усгроить бмт. а я люблю комфорт. 1>то едва не послу- 
жило причипой моего отъезда отсюда. Но ирошло врсмя. 
постепеино сгладились бмтовь1е мроблемм <я ис мог^ сказлть.что 
они исчезли), я привмкла и иачала открмвать лля ссбя людей. 
Эти открмтия и помогД1| мне пережить тяжелое для меия ррсмя, 
помогли хорошо оргаиизовать работу.

— Значит, вм лсгко сходитесь с людьми?

—Да. я очень открмтмй, коммуникабельнмй человек. Я 
считаю, что тм в той мере интересеи окружаюии<м, в какой они 
интереснм тебе. Мие всегда нравились иовме зпакомства. встре- 
чи, мие нравится разговаривать с людьми, всль таким обраэом 
можно лучше узнать жизнь. Я считаю, что взаимимй иитерсс, 
обшение друг с другом и составляют суть жизии.

— У нас бьггуст мненис, что люли, приезжаюн^ие с Запа- 
ла, — прсжле всего бизпссмснм, дсловмс паршерм. и если уж 
опи и помогают пам» то нс исключают своего интсрсса, своей 
вмголм. Чтодвижст вами?

— Это моя работп. и я стар;1юсь дслать сс Х0р01и0. !>то не 
зиачит. К0ИСЧ1Ю, чтокто-тодругойс исй пссиравился бм. Но раз 
иоручили мие — я стараюсь вложить н  иес сьои пр(х|)ессиональ- 
имс качества, знаним. оимт. Мис .'тто нрав»1тся. Что касастся ма- 
териальиои вмгодм, то я далско нс бизнссмсн. нст. Здесь порой 
ко мие об(юи(аются разиме люл»( с иросьбами иомочь, по если эти 
просьбм касаются бизиеса. я отказмнаю. Это не моя стихия. Ко- 
печио. за два года мосй жизии здесь я кос-что иоияла про вашу 
страиу, и мпс искрсиис хочстся сдслать жизиь люлей ссли ис 
лсшс, то иитсрсспсй.

— Считастс вм ссбя лсловой жсни^иной?

— О моих деловмх качсствах могут судить те, с кем я рабо- 
таю. Я просто жспи(ииа, но.может бмть. ик«еиио это и помогает 
мис в лслах.

~  Какис качсства вм больтс вссго иенитс в людях?

— Способиость к совершеиствоваиию. Чсловек не должси 
пиког;м1 остаиавливаться иа лостигп)том, довольствоваться се- 
тдияшиим успехом. Всли это ироисходит — ш! перестает интел- 
лектуальио разниваться. притуплмются сго профессиональиме 
качсства. Л главиое — перестаст совср^пеиствоваться сго душа.

~  Пожалуйста, расскажитс о свосй семьс.

— У меня двое детей. Смн 
учится в летном учили1це, он будет 
гражданским летчиком. Дочь ра- 
ботает переводчицей в Сорбоне. 
Недавно она приезжала ко мне в 
Ташкент, а вскоре в одном из па- 
рижских журналов появилась ее 
статья об узбекском кинематогра- 
фе. В следуюи^ий свой приезд она 
намерена написать о творчестве 
ансамбля *'51лла’'. Мои дети любят 
музмку, балет, живопись. Дочь за- 

нималась балетом, смн хорошо играет на фортепиано. Любовь к 
искусству я старалась привить им с детства. Мне кажется, человек 
должен разбираться в искусстве, ведь это очень обопидаст его 
душу, сго жизнь.

— У вас на стенах раэвешанм картинм уэбекских худож* 
ников. Нравится вам искусство Узбекистана?

Да, мпогое трогаетдушу. Мне нравится восточная кера-

I

мика, национальная вмшивка. Вообше здесь много интересного, 
того, чего не встретишь больше нигде. Открмть Среднюю Азию 
помогли и поездки в Хиву, Самарканд, Бухару. Туда тянет вновь 
и виовь.

— Мдцам Контен, принято считатъ, что Париж —  законо- 
датсль мод. Значит ли это, что все парижанки всегда одетм по 
"последией моде'*? Каково ваше отношение к одежде?

—• Следить за модой — вовсе не значит следовать за ней по 
пятам. Каждмй вмбирает то, что ему по душе. Главное, во всем 
вмдерживать меру. Бсли человек одет со вкусом — это всегда 
вмзмвает восхии^ение, даже если его стиль неприемлем для вас 
лично. Разумеется, я тоже слежу за модой, но всегда и во всем 
следую своему стилю: то есть вмбираю одежду, в которой чувст- 
вую себя комфортно и которая мне идет.

На мой взгляд, бмть моднмм — это ^1ггь демократичнмм; 
пикому не иавязмвать свой стиль и не осуждатъ чужой вкус.

—  У наших ЖСН1ЦИН одежда —  серьеэная проблема. Вм 
не могли не обратитъ внимания, как пусто в наших магазинах...

— Тем ие менсе ваши жеишиим одетм достаточно красиво. 
Это лишиий раз доказмвает: любая жсншииа в состоянии сделать 
себя красивой сама. Либо она купит т о , что ей нужно. в дорогих 
магазииах. либо сошьет сама.

— Мадом Ко1гтен, без '*делового** вопроса нам обоАтмсъ, 
видимо, нс удастся. В планах вашсго центра —  организация 
семинара для наижх учителей. Расскажкте, пожалуйста, об 
этом подробнес.

— Еженелельно в Доме учителя, т с  расположен мой офис, 
'будут проходитъ семинарм для преподавателей фраицузского 
язмка. Оргаиизоваим они будут в  формс лекций, дискуссий, 
'Чруглмх столов". 10 апреля состоится презентация нашей мето- 
дики прсполавания, (ма сушествеинмм обраэом отличается от 
совстской. так как дает большс возможностей овлаления разго- 
в о р 1Ю й  рсчью. На семинарйх будет оказана помоп^ь в овлалении 
даниой мстодикой. Как копкретно будут органиэовапм занятия. 
пока сказать ие могу. Но, иадеюсь. чсрез вашу газету смогу со- 
оби|ить об этом дополнительно. Искрс1И1с хочется помочь вашим 
учителям.

Вилимо,неудастсяиэбежатъитрациционноговопроса.
Малам Контен, что бм вм могли пожслатъ машим читателям?

— Будьте внимательим друг к другу. Вам сейчас иелегко, я 
это зиаю, но именно поэт^му и иужнобольию нерить людям, 
любить и беречь другдруга. Все плохое в концс кон1(ов проходит, 
а любовь и вера вечнм.

Бессдояала М .ПАРЕН СКАЯ,
наш корр. 

Ф отоК . АГАМ ЯНА.

"ШАНС' ПОМ ОЖ ЕТ ВАМ!
Вь1 считаете, чтогде-то живет человек, близкий вам подуху?  

Вь1 уверень!, чтоможетесогретьтепломсвоейдуши чей-тоодинокий дом?

Вь1 чувствуетевсебепотребностьлюбить, понимать, сострадать?

В любом случае у вас есть возможность 
устроить свою судьбу, прислав объявление 

в службу знакомств нашей газетьГШанс".
Дл* этогосл«дует перечислить 20 рублей на р а с^и м й  счет №10060980« М ехнатсмго ПСБ г.Таилсента, код 172Ш315 

а квитанцию о6 ошите и текст своего объявленив переслать в релакцию по адресу: 700083. г.Ташкент,
ул,Лениигралск«я, 32, газета "Учитель Уэбскистана'*, "Ш анс” .

I

Объяалсния любого содержания, 
по^Шравления роцнмм, блиэким. 
коллсгам ям можстс 1юмсститъ ■ 

нашсй гаэете. Для этого 
необходимо псреяести 25 рублей 
на расчетпий счет N1100609X09 
Мехнатского ПСВ г.Ташксита, 
кад 1 72683315. а квитанцию об 

оплате и текст объявленмя 
переслатъ в редакцию по ддресу: 

7000Ю, г.Таи1кент, 
ул.Леиинградская, 32, гаэета 

'Учитсль Уэбекистана'*.

Коллектив Уэбекского республикаи- 
ского педагогического инстигута рус* 
ского яэмка и литсратурм вмражает 
соболеэиоаанис эаведукмцейаркивом 
ииститута Н.'1М'ришнноЙ попоаоду 

комчимм еемуж а 
ГРИШ ИНА П а и а  П е т р о м ц .

Глдянмй редактор А.ДАЛИМОв. 
Учредитсли:

«стерство народмого обрааояаиия, ЦеитральммА ко- 
г профсоюаа работигасов народиого обраю яамиа и
4 ,  Педагогическов обшестяо Ресяу&аики Уэбаам-

стаи.

НАШ АДРБС:
7000ДЭ. Ташкент, ул.Ленинпмдскля. 33.

Твлефомм: гл.рвдактор— ЭЗ-З^^Ю^ЗЭ-ЗО-Д^^мм.гл.радак 
тора ~  33-04-21; отеетсгвемммй секрвтарь — 32 -56 -11. 

Отдалм: школ и дошколъмш учреждаммй 32-51-ЯО, 
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Г ам та  вмкодит посредам . Отпечатаиа атмпографми 
иэдателъско-полиграфмческого комцерма "Ш арк"
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