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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ВЕРХОВНОГО СОВЕТА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН 

О ПОРЯДКЕ ВВЕДЕНИЯ В ДЕЙСТВИЕ ЗАКО НА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН 
"ОБ ОБРАЗОВАНИИ"

Верховнь1й Совет Республики Узбекистан постановляет:
1. Ввести в действие Закон Республики Узбекистан "06 образовании" с мо- 

мента опубликования.
2. Кабинету министров пди Президенте Республики Узбекистан до 1 октяб- 

ря 1992 года:
утвердить положениа о порядке введения и содержании государственного 

стандарта образования, аттестации» аккредитации и лицензирования учреж-
денийобразованияиаттестациипедагогическихкадровипринятьдругиенор-
мативние акти, обеспечиваюшие применение Закона Республики Узбеки- 
стан "06 образовании";
внести в Верховнь1й Совет Республики Узбекистан предложения о приведе-

ниидействуюшегозаконодательства в соответствие Законом Рсспублики Уз- 
бекистан "06 образовании";
.привести решения правительства Республики Узбекистан в соответствие с 

Законом Республики Узбекистан "06 образовании".

Председатель Верховного Совета
Республики Узбекистан

Ш .Ю ЛДАШ ЕВ.
г.Ташкент,
2 июля 1992 г.

(Текст Закона Республики Узбекистан "Обобразовании" публикуется на 4-6 стр.).

На сиимках; приемнме экзамсни в Ташкемтском 
театрально-художсстяенном мнститутс.

Фото а .б а Ж а н о н а .
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За строкой президентских указов -
4

Я а  ВОПРОСЬ! нашего внештатного корреспондента отве- 
ч^етзаместительначальника Кашкадарьннскогообластногоуправ- 
ления народного образования Гулжахон Аралова.

— Какнми льготами пользуются сейчас просветенци Каш- 
кадарьи?

— Всеми льготами, определенними известньши указами 
Преэидента.Республики И.А.Каримова. На основе этих указов, а 
также соответствую1цих постановлений Министерства нАродного 
образования м Центрального комитета профсоюза работников про-

них 156 педагогов из Яккабагскоге. 281 Чиракчинского, 104 — 
Мубарекского районов. Впрочем, не буду перечислять все районм. 
Достаточно сказ|1ть, что ни в одном из них не отнеслись равнодушно 
к этому важному мероприятию. Хотя кое-^где возникают проблеми. 
Их'стараются своевременно решать как районние отделм народно- 
го образования, так и народнме депутатм районов.

Что касается вмделения стройматериалов, то здесь дело обсто- 
ит не столь благополучно, как хотелось бм. Мешают дефицить!, 
экономические сложности.'

Но несмотря на это, делается все возможное. Например, 13129 
семей педагогов получили уголь. Дома 5269 учителей газифициро- 
ваиь1 . 6250 городских педагогов получили п|юво бесплатного про- 
езда в об1цественном транспорте.

В Т О Р О С  Т Е П Е Н Н М Х О П Р О С О В  Н Е Т

свешения ми разработали мероприятия по их реализации.

Все учителя, проживаюшие в сельской местности, полностью 
освобождень! от оплатм коммунальнмх услуг: учителя, живушие в 
городах, платят лишь 50 процентов. ОблУНО старается постоянно 
следить за четким вмполнением этого положения и своевременно 
решатъ все возникаю 1цие спорнме вопросм.

В нашей области 937 обшеобразовательних школ, при этом 
6 (̂81 педагог живут в городах, а 28069 — на селе. Из них 511 
городских и 1609 сельских учителей оформили свои государствен- 
нме квартирь! в частное владение. И работа в этом направлении 
продолжается: еше не все педагоги перевели квартирь! в личную 
собственность.

—  А получают ли просвешенць! области зсмлю, обеспечи' 
вают ли их строительнимн материалами для индивидуального 
строительства?

— Да, безусловно, в последнее время этот процесс заметно 
активизировался. Уже 1574 учителя П0луч»1ли участки землм, из

— Какне мероприятия проводятся в области, чтобь! обеспе- 
чнть учашихся полноцеиним питанием?

— Согласно Указу Президента, все ученики 1-5 классов — а 
это 212 тисяч детей — обеспечиваются бесплатними горячими 
завтраками. На эти цели в 1991 году израсходовано 63600 тисяч 
рублей. Но затем в связи с резким подорожанием продуктов пита- 
ния увеличилась и цена завтраков — с 15 до 40 копеек, а затем и до 
3 рублей. Это повлекло за собой и дополнительное вьшеление денег 
на бесплатное питание детей Н ^классов.
Но, конечно, на этом м и не останавливаемся. Стараемся осушест- 

влять постоянний контроль за качеством питания школьников.

В целом же учителя области удовлетворени своевременно- 
стью президентских указов, в частности тех, согласно которим по- 
висилась их заработная плата. И будут и впредь тру)1иться с удво- 
енной энергией.

Б.МАХМУДОВ
Карши.

НУЖ НОЕПОСОБИЕ
Немало рекомендаций, пособий, разработок гото- 

вят ежегодно сотрудники Наманганского областного ин- 
ститута усовершенствования учителей. которие оказм- 
вают значительную помо1ць педагогам. Недавно учителя 
области получили евде одну брошюру — "Труд — ключ к 
мастерству". Бе состЯвили статьи практиков, само назва- 
ние которих говорит об их содержании. Это разработка 
учителя родного язика учкурганской ш коли №12 Оди- 
ла Уринбаева "Урок-конференция как возможность для 
педагога проявить свое творчество", статья учительници 
Рохили Абдурахмановой из школи N912Туракурганско- 
го района "Совместная деятельность учашихся на уроке- 
семинаре", советм учителя школи №17 Задарьинского 
района Комиля Маматова, как лучше изучить стихотво- 
р^ение "Узбекским женшинам*'.

М .САДМ КО В
Наманган.

С Л Е Т  Ю Н Ш Х  И Н С П Е К Т О Р О В
4

Недавно е Термеэе прошел 16-й республиканский 
слет ю них инспекпюров дорожного движения, которь 1й 
проводили м и н и с те р с тв а  народного образования, 
внутрен них дел, здравоохранения, автом обильного  
тр а н сп о р та  и Гостелерадио Республики Узбекистан.

С остязания прошли в несколько туров. Р ебята  
демонстрировали знания Правил дорожного движения, 
хорошего то н а , первой медицинской помош ^, умение 
водить тр а н сп о р тн и е  средства.
Лучше других оказались подгопювленньи к  сл е ту  юньле 

инспектора из ш коли N912 города Термеза, которь*е 
заняли 1 м есто . И а втором  оказалисьребята из ш коли 
N93 Камаш инского района Кашкадарьинской области  и 
школь1 N934 Бухарского района, а  на т р е т ь е м  м е сте  — 
учаи^иеся ш кол  Л$?3 города Ходжейли К а р а ка л т кс та н а , 
N91 Чиназского района Таш кентской  области и N^38 
А лпш арикского  района Ф ерганской обласиш.

Ф.САДЬ1К0В.
Термез.

Слово об ученом

И с Т О Р И Я  обмена интеллектуальним богатством меж- 
ду народами Востока и Запада наполнена блестяшими примера- 
ми взаимообогашения и взаимовлияния. Особую актуальность 
эта проблема представляет в наши дни, когда неизмеримо возрос- 
ли интереси к  таким вопросам, как место Узбекистана в совре- 
мениом мире, его роль в прошлом и настояшем, восприятие уз- 
бекской культурм и литературм, узбекского язмка другими 
иародами и влияние окружаюших народов*» нетолькоблизких, 
но и географически далеких — на 
станоялениеиразвитиеузбекской 
нации.

Как показало исследование, подлиннь1й расцвет науки об 
узбекской литературе на Западе приходится на Х У И -Х Х  века. 
Особие же заслуги в изучении и пропаганде узбекской класси- 
ческой литерату рм принадлежат французскому востоковедению 
X IX  века.

К  этому времени подготовка во Ф ранции, в частности, и на 
Западе вообше специалистов по тюркским язикам уже не пред- 
ставлялас^ возможной без опори на шедеври узбекской класси- 
ческой литератури. В то время в Сорбонне (Париж) и д()угих 
крупнмх университетах Западной Бвропм изучались произведе- 
ния Ахмада Яссави, Алишера Навои, Захираддина Бабура. Абу- 
Ал-Гази Бахадур-хана, специальние трудм узбекских авторов

лигенции. К настояшему времени завершился крупнмй этап в 
развитии этого процесса, на котормй с^шьное влияи»1е оказал 
опмт французско-узбекского (англо-узбекского. немецко-уз- 
бекского и т.д.) перевода через посредничество аналогичимх рус- 
ских текстов. Ноэта практика стала ужесдерживатьузбекский 
перевод с западноевропейских язиков. Больше уже никак неоп- 
равланно мириться с многочислениь1ми неточностями узбекских 
переводов, которие неизменно возникали при опоре на язик-по- 
средник. Ведь и сами русские переводм, с котормх делались 
узбекские копии произведений западноевропейской литерате- 
рм, не всегда бьши образцлми совершенства. Ясно, что более 
вернмм является нрямой перевод с узбекского язмка иа >ию-

страинмс и обратно.

Сушественний вклад в раз- 
решение этой комплексной науч- 
ной проблемм внесли историки. 
литературоведм, лингвисти и ис- 
следователи культурм Самаркан- 
дского университета. Всемирную 
известность получили труди та- 
к и х  у ч е н и х , ка к  академ ик
В .А .А бд уллаев, проф ессор 
И .И .У м и я ко в . У .Т ур суно в ,
Ю .А л е ске р о в . В .Г .Л арцев ,
Р .Р .М укум ов, Б.Палиходжаен.
Н .Ш укуров, и других.

Успешно продолжают эти 
замечательнме традиции их ученики и последователи. Среди 
них в первую.очередь можно назвать глубокого знатока теории и 
практики художественмого перевода и истории узбекско*^иад- 
иоеврепейских литературнмх взаимосвязей. доктора филологи- 
ческих наук. и.о.профессора кафедрм французской ф»1лолоти  
Мухаммаджана Холвекова.

Получив основательную подготовку иофранцузскому язм- 
ку и литературе и глубоко изучив малоизвестнме и труд1Юдо* 
стуиние архивиме и исторические материалм ио вопросам ста- 
новления и развития узбекско-фраицузских взаимоотношеиий, 
он впервие описал на основе лиигвистического и литературовед* 
ческого анализа текстов, переведениих иа узбекский и ф^мнцуз- 
ский язики, творческие контакти этих двух народов иа иротяже- 
нии Х УМ -ХХ  нв. Особой устойчивостью уэбекско-французские 
взаимообогятаютие ко1ггакти отличаются в области литерату- 
ри. Имеино к изучению этой проблемм и бмли кадолго ирикова- 
ни  все помислм ученого, обобтивш ет итоги своего плодотвор- 
ного поиска и докторской диссертации "Узбекско-^ран 11узские 
литературиме взаимосвязи (в аспект^ перевоАа, критики и вос- 
приятия)'*.

ВОСТОК И ЗАПАД: 

ПРОБЛЕМА
ЛИТЕРАТУРНЬГХ

ВЗАИМОСВЯЗЕЙ

110 истории, философии, тсологии и т.д.

Текстм на староузбекском я:1Ь1ке иаучно анализировались 
в саммх различимх аспектах — текстологических, иереводче- 
скйх, лексикологичсских, энциклопедических и др. Впервме 
стала ижроко ирактиковатьсм методика опорм на староуэбекские 
текстм в практике иреиодаиаиия этого нзмка, в его сравиитель- 
иом соиоставлеиии с другими тюркскими язмками и иаречиями, 
в составлении словарей различного тииа.

Мухаммаджаи Холбеков подошел в своем исследоваиии к 
ироблеме узбекско-французских иереводческих и литературо- 
ведческих взаимосвязсй комилексно, с широким охнатом творче- 
ского иаследим писателей различиих школ и наиранлеиий, что 
иозволило ему иа многовековом историческом фоие вскрмть глу- 
биниме процессм культуриого взаимообогаи^еиия этих двух иа- 
родов, каждь1й из котормх виес сушественнмй вклад в мировое 
культурное иаследие. Особенио активиоузбекско-фраицузские 
межлитературнь1е ко 1пактм  развиваются в текуи^ем столетии.

Обший подъем уровнн образования в республике и извест- 
нме усиехи в подготовке иациоипльних кадрои иереводчиков 
с^пособствовали распространению француэской литературм в 
современном узбекском обшестве, в мервуюочередьсреди иител-

Успешно работает в этом 
нап^авлении и сам Мухаммлд- 
жаи Холбеков. Он оиубликооал 
ряд своих переводов иовелл 
фран1^узских писателей А.До- 
де, Мопассаиа, А. Моруа. В его 
переводе вмшел также сбориик 
''Сказки фраи1|узских иисате- 
лей” (1989). Он актинно участ- 
вовал в подготовке и и:\паиии 
переводов кииг "Узбекские по- 
этм" (П ариж . 1989). "Узбек- 
ские газели’* (Париж, 1990) и 
однотомника узбекских иере- 
1ЮДОВ фрит^узских писателей 
Моииссина, Гюго, Бальзака В 

последние годм Мухаммиджаи Холбеконуспешноведетна узбек- 
ском телевидении передачи, иосвяше^тме тиорчеству зарубеж- 
имх писателей, рассказмвает об уэбекско-западноевропейских 
литературнмх взаим(к.'нязнх и излагастсвои кзглядм на ироблему 
художествениого перевода.

Доктору филологических наук Мухаммаджаиу Холбекову 
сейчас 42 года. Кго цель — иодготовкв переводчиков с узбекского 
язмка иа ин(х.'траииме и обратио. Миогое ои уже усиел сделать: 
организовал кои())еренцию ио ироблемам иеревода и литерату^- 
нмх шимосвязей (1990,1991 и 1992 гг.), нмиустил рядсборни- 
ков научнмх трудов ("Воиросм художественного псревод*", 
1978,1982.1984,1990). такжеруководитасиирантами исоиска- 
телями, читает ведушие теоретические курси, проводит семина- 
рм по вопросам перевода Это подлииимй энтузиаст своего дела, 
скромимй тружеиик, учеимй-фшкиюгс широким кругозором.

А .Б УШ УЙ ,

заакафсдрой ниостраниих язмков СамГУ нм. А.Навон.

доктор филологнческнх нвук, ирофсссор.



УЗВЕКИСТАН.

Узбекистан — США: грани сотрудничества

ШКОЛА XXI ВЕКА.

КАКОЙ ОНА БУДЕТ?

0  школебудувдего шел разговор на 
недавно состоявшемся семинаре 
директоров и учителей англинского
ЯЗЬ1Ка руССК0ЯЗЬ1ЧНЬ1Х школ,
организованном Министерством 
народного образования республики. 
Передсобравшимися виступил гость из
СШ А
доктор Дональд Ховард.

Его визит вместе с коллсгой Даниелем 
Стразе имел определенную цель; 
познакомить с основними принципами 
всеобшей, индивидуализированной на 
библейских принципах реформм в 
области образования, конкретнмм 
виражением которой должна стать 
школа XX I века.

К АКОЙ она будет? Как дети должиь! учить- 
ся в ней? Прежде всего, расскааь1вал Дональд Хо- 
вард, образование будет индивидуализированнмм. 
основанньш на компьютер^1зации и даст каждому 
ребенку такой объем знаний, какой он сможстусво- 
ить. Иними словами. школа будутего преллагает 
принцип неофаниченного обумсния. Иаучинш^(сь 
набиратьтекстм наэкране по мереовладениячтени- 
ем, восьмилетние дети освоят клавиатуру компью- 
тера, а затем с помотью ЭВМ продолжат учебу. В 
школе будушего учебнмй плаи иитегрируется с ака- 
демическими и прикладнь1м>1 про1раммами, отвсча- 
юшими промь1шлениь1м стандартам. Стартекласс* 
ники  овладевают язь1ком программирования. а 
вь1пускиики средией и1Коль1 подн^амаются на новую 
жизненную ступень с опмтом работь! на компьютс- 
ре.

Конечно, слушать доктора Ховарда бь1Л0  иитс- 
ресно. То, о чем он говорил, бмло так похоже на

ф;ииазик>, чго нско.чиио 
иозникал в()П(хк! а 1и)з- 
можио ли нсс :гго? Сушс- 
сгиусг ли 11 (н'ал1>н()с'1 и 
и!кола XXI 1юка?()казь1- 
1ШСТСЯ, сутсстиует.

'-)то п>1; 10тиая (:жс- 
исримситалмшм). школа 
и Луисииллс (штат 'Гс- 
хас). 'Гам и^чгтроси учсб- 
нмй цсигр. 1 1 () слоиам 
амсриканцси, ои иьпля- 
ди 1 иримсрно так: ('к>;п>- 
шос л;(аиис ио;! купо^юм 
с и:и>бражснисм 31К.*3;1- 

ио1х> исба. Псс звсз;м»1 лрс;1ста».'1снь1 н шссги различ- 
иих всличииах. В ссрсдинс учс6 ио1Х> цснгра расио- 
ложсиа космичсская стаиция. г;1С иахо;1И1 Ся мссю 
учитсля, Псс комиьютсрь! м01\то б 1 .с;1>и1мт1к.'м нссть, 
позво;1Я1ои(ук) упранляи» ими со С1аиции иа11:1Ю;1С-
ИИЯ. Каж;1Ь1Й ИЗ уЧСИИКОН ИМССТ СЖ)11 С(>бС11и.'ИН1>1Й
комиьютср, рас-1юложс1ип»1Й ио исримору учсбио1'о 
цситра.

Столь жс уиикалси и учсбнмй п;1ан и:)гой 1ико- 
ле. 1*ассм0три.мс1х)иа при.чсрсод1ю«х)учсбио1Х) юла. 
Это как 6ь1 ОДИИ Т0ЛСТЬ1Й учсбиик. ; 10иусгим, посс- 
тсствсинь1м наукам. Ои разбит иа ;ии:иа;1иа1 ь сран- 
н>1тель1Ю иебольших частей. кажлая из которь1х ста- 
вит псрсд учсником опрсдслсииую ЦСЛЬ. УчсбиЬ1Й 
план органи.товаи целостно и послс;юиатсльно иа 
протяжеиии вссх двсиадцати ступснсй. П исм нст 
разрь1вон. ихпииитх иовторов.

Псзависимо от того, б|.1Стро ли и м и о т ли ус- 
ваивает учснуж или же сму трсбуется иа это бо.чьиа* 
усилий и ^ремени. процесс обучсиия будс! илти и 
темпс, опрс;1Слеииом способиостями рсбсика. Эга 
важиая особс1пюсть трактустся как иидини;1уализа- 
ция. Ниь1ми словами, профамма <>бразонаиия по- 
стросиа таким образом, что позноляст изаимо;1Сйст- 
вовать с учеииком иа уровнс уже имсюшейся у исго 
подготовки и его сгюсобностей.

Школой занграшиего дня сделаиь! чсгмрс ос- 
иовнмх открмтия, которью лсгли н осиоиу иидини- 
дуального обучения. Это вознрат к библсйским цси- 
ностям. интегрирошииюе и^шуязьинюс обучсиис. Ке 
вь)сшей цслью являстся развитие личи(к'ти.

Перная и1кола подобиого типа бь1ла соз;(ана 
еше н 1970 году в Да;1ласе. Сейчас же их болсссеми 
ть1сяч в 106 страиах мира. Коисчио, : т 1 школм нс 
стольбогатм, как вЛуиспиллс, ноработаютпо прин- 
ципам и програм.мам школм зантраишсто ;и«я. Ксть 
подобиме в Моские и Киенс. Ктозиас), нозможио, 
школа XXI вска в скором бу;1ушсм 0 1 кр(х:тся VI у иас 
иТаи1кеитс. По крайисй мерс, послс нст(>счи иаших 
педагогов с доктором Хоиардом у иего з;1СС1> пояпи- 
лись единомь1шлеин^1ки

С .М УСАХО ДЖ АЕВ.

Кадрь! на завтра

ДЛЯ ВЧЕРАШ ПИХ вмпускников школ, да и 
вообшс всех тех, кто рсшил поступать н какое-либо 
учебное заведение, лето, пожалуй, самая ж а р к^  
пора. Подготовка к вступктельнмм экзамеиам. соор 
исдача необходиммх докумснтов, волиеиия, иадеж- 
ДЬ1...

Я б в рабочие
пошел • •

Одиако не меньшие хлопотм предстоят и в са- 
мих вуаах, техникумах и училишах. В преддвсрии 
нового учсбно1Х) 1Х)да исобходимо п(>оизпести рсмоит 
помеи^ний, рсиппь целую массу организационнмх 
н финансовмх вопр(к;ов.

СПТУ №17 г.Ташкен1а исключсиисм, думаю, 
не является. Как и во м н о тх  дру|>1х учебнмх 
ниях города, здесь ломаюг голову над тем, как обес- 
нечить наиболее :>ффективное пр«>всдеиис учеГ)но1Ч) 
процесса, где достать нсобходимме для этого срсдст- 
ва, как в будушем обеспечить рабочими мсстами сво- 
их вьтускников. *

Училише готовит в основном специалистов по 
эксплуатации и обслуживанию авготраиспорта, 
других тсхиических средств — к|)анон, буль;»о:1ер()н. 
зкскаваторов. Здесь можио получить пр<^сссию 
<;таночника итрокого нрофилн, слссаря-сооршика,
моториста. Как п о д ч е р к н у л  внаи1сйбеседсдирект0р
СПТУ № 17Тухтасин Абдулхаков, руконодствоучи- 
1 иша прилагает максимум усилий, иаправленнмх 
нн создание условий для полноценной учебь!.

В прошлом году в училишс бмла создаиа экс- 
перимептальнав фупиа, н которой ребятам иредо- 
ставляется прекрасиая возможность осноигь за два 
года неодну, а сразу нескольконрофессий. Вьшуск- 
ник училиша, к примсру, овладев ианмками авто- 
слесаря, вполне может работать и качестве '̂из^^стф- 
шика.

Огкрмвает широкие “«зм1)жн(>сти и ассоци^ 
ция "Уииверсал", н когорую, помимо СП1У №17,

вошли училиша №№ 5, 8 , 14, 17. 41 и 43. 3 ;1ссь по 
специально ра:1ра6отаниому учебно-мстодичсскому 
плану готовят профессиональиме кадрь1 ;у 1я различ- 
иь1х отраслей народного хозяйстшь Заият)1я здссь 
плат1и>1е, и п(ктупиишим исобхо;и1мо инссти сумму 
в размсрс 4,5 тмсячи рублсй. П течснис 3-х лсг обу- 
ченияучашисся будутобсспечсим бссплатиммпита- 
нисм, будут емплачштгься стипсидия и каиикуляр- 
нме, что также огонорсно в услоиих котракта . Как 
нидно, заиимаюшисся н фупппх ассоциации ■ Уии- 
версал" н проифмше не остаиутся,

Пс ирога;(аюг и те, кто подал з<1ян;1сние н хоз- 
расчетимй центр по подготоикс. псрсподтю икс и 
1юв1>иисиию кнал»|фикании. Ои номожет (Н.'бяп1м 
сориснгиронлться н нмборс будушсй нрофсссии. по- 
иробонать снои силм,

При С1ГГУ сушсствует создаинмй С()аиии- 
тельио нс;и1Ш1о еше одии учсбнмй цситр. Обучаю- 
ишсси н исм за 2,5 мссяца нриобр^маюг зиания, нс- 
обходиммс для работм аккум уляторш икам и, 
автослесарями, моюр»1С1 ами. Пла^а за ооучснис со- 
сшвляет 447 рублсй, аблагодаря соглашсниюс аито- 
сернисом оии без труда ш1й;1ут ссбс иримсисиис ио- 
сле окончания курса.

По обоюдному соглашсиию с прс;ифиятиями 
г.Тольятти Збучашихся 3 ” 1Х)ку(ка будутнаправлс 
нм туда иа 3-мссячиуи) произ1юдст»сниую 1факти- 
ку.

'1'акой по;1ход И031ЮЛНСГ :шиитсрс‘сонагь ()сбят. 
болес насьпцсино и с больиюй ог;шчей п [Х )т)дть 
занягия. Да и ньшускиикам, юи<деюиц1м сразу ис- 
сколькими нр<ч{)сссиями, нрошс с т()удоус1 ройст- 
вом, хогя имсино ддссь возможиьиювольио нсирия I • 
име момеить 1 . Л ип 1 ь 30%  от 0 б 1це 1'0 числа 
вмпускникоаучилишасмо1утрассчи|мнагь ни мес-
то иа экскаш1торном заводс, коп)рмй, ксгаш . янля 
ется и1С(|)ом С1ГГУ №17. Осгальнь1м при;(сгся боль- 
шсй частью надеягься иа себм и ни нозможнмй 
счасглинмй случай.

Адмииистрация же училии^а, н сиою о ч с ( К 'д ь ,  
делает все от себя занисяи^ес, чтобм устроии. их 
дальиейи|ую судьбу. Пала;и1ли коитак1 м с биржсй 
труда, другими 0()пииш 1и 1мми. И нсс жс, думаю. 
гланная :1а;(ача любош учебного зш1слсиия — нодго- 
юнка хороишх сисциа;и1сюн.

А такие исег;ш иа(шсхнаг.

С .П А К, 
паш корр.

ИЗЬ1МАЕТСЯ ОРУЖИЕ
Сотрудники правоохранительнмх органов Армснии п(Х)- 

вслия>перацию по обнаружению и изъятию крупной партии 
оружия ибоеприпасов. Саммм настояшимарссналом стал дом 
одного из сотрудников милиции, у которотбмло найдсмо 26 
автоматов,Зстанковмх пулсмста, гранатомет, 15пистолстов, 
2 0 т1ясяч патронов. И вссэто — взаводской упаковкс.Здссьжс 
хранились и деньги — 3,5 млн.рублсй. Это прсшзошло в Ар- 
ташском районе. Нс мсйсс успсшнЬй бмла и опсрация в городс 
Эчмиадзине.
Толькозатри последних дняорганамибсзонаснскти Армснии 

изъято 80стволов оружия и 7 мли.рублси.

СТОЙ,КТО ИДЕТ?
К  концу гола Беларусь закроетсвои границм с Латвией 

и Литвой. На рубеже будут вмставленм пограизастанм, бу- 
детосушествляться строгий режим въезла и внезда. Погра- 
ничнме сооружения, охрана грамицм с Латвией и Литвой 
обойдутся белорусской казне примермо и один миллиарл 

« рублей.

К Р Е С Т Ь Я И Е  П О К У П Л Ю Т  М Л Г А З И Н Ь !

В  Н и ж н е м  Н о в го р (х )е  п р о а с ( \ 'и  қ е л е в о й  к о м м е р ч е с к и й  
к о и к у р с , гд е  к о л х о ш .  с(хшу:ш . ф е р м е р м  п р и о б р е т с т и  п р а в о  
и а  а р е н д у  г о р о д с к и х  м а га а и и о в . Р е з у л ь ш а т м  п р е в з о ш л и  все  
о ж и д а н и я . З а  п о л ч а с а  б ш ю  п р (н )а и о  п р а в о  и а  а р е и ()у  16 м а г а -  
з и н (м , с у м м а  в м р у ч к и  С (х т а в и л а  2 5  м л н .р у б л е й . К р е с т ь я н  
о ч е н ь  п р и в л е к а е т  в о з м о ж н ( х :т ь  р е ш т з а қ и и  с о С х т в е н н о й  
п р о д у к ц и и  н а п р я м у ю , б е з  п (Х 'р е д н и к(Х ], ч н ю , к с т а т и ,  н е и з -  
б е ж н о  п р и в е д е т  к  с н и ж е н и ю  ц е н  н а  п р ^ х ^ у к т и  п и т и н и я .

ГОТОВИМСЯ К ДНЮ  НЕЗАВИСИМОСТИ

В Ташкенте состоялось заседамие рабочсй группм ре- 
спубликанской комиссии по подготоике к празднованию 
Дня независимости Республики Узбекистан. Праздничнме 
торжества намечено пропести 3 1 августа и I семтября. Деииз 
этих дней — "Независимость, дружба и мир". Вел заселание 
председатель Комитета государстненного контроля при 
Президенте Республики Узбекистан, руковолитель рабочей 
группм М.М.Миркасммов.

Собмтия недели

И СНОВА СОРВАНО ПЕРЕМИҒИЕ
В Югославии сорваноЗ^^с посчету лсрсмирис. В рсзуль- 

татеобстрела города Сараево погибли 5 чсловск. болсс 30 пол- 
учили ранения. Близ города подорвался на минс 
бронстранспортср миротворчсских сил ООҒГ

Е 1 Ц Е  О Д И О  П Е Ч А Л Ь И О Е  О Т К Р Ь Г Г И Е

Учень1й Калифорнийского университета Су()хир Гулта 
откр^л н(хшй вирух', поражаюи^ий имуннуку систему чел(х^е~ 
ка. И^зшаемме вирусом симптомш исключительно схожи с 
теми, которь^енаблюдаютсиупораженнмхСПИДом. Разру 
шаютий организм чел(х\ека (шрус уже оОнаружен ,у (\ш()цати 
п а ц и е н т (Ю  в СШЛ.

БЕЖЕНЦЕВ БУДЕТ МЕНЬШЕ
Беженцен избмншего Союза Америка готова принимать 

и дальше, ну в меньших количествах, чем сейчас. В будушем 
финансоком году <он начинается I октября текуи^его гола) 
СИ1Л примут 132 тмсячи человек. 50тмсяч "мест"зар1\»ерви- 
ронаноза беженцами изстран СНГ. Запланированм расходм 
в 227 млн. долларов. А этогораздо меньше, чем всаммй разгар 
"холодной войнм". Тогда "беженский" бюджет состаилял 900 
млн. долларок.

С0ВМЕСТНЬ1Й ПРОЕКТ
Достигнута договорснность 0 прсжладке по диу Японского 

моря подводногокабеляснязи, котормйсосдинит {Чхсию, Япо- 
ниюи Корсю, Ужевангустсквосточнммбсрсгам России подой- 
дет специальное кабсльное судно. Так будст развиваться 
система волоконно-ч^птичсской снязи.

Х Х У  О Л И М И И Л Д Л

В  Варсемте идут ХХУ Олимпийские игрги. Коман()а бнв- 
шегоСоюза вь*ступает П(х)на3(шнием "Обье()иненная коман- 
1)а иеза(шсимь1х И ией — 498 спортс.мешх*. 1Н из
н и х  — представители Уз6(*кистаиа. Кроме .тюго, в с (Х 'т а в е  
комаи()ь1 СИГ и  150 (Н^ии,иальиь*х лии,. Уже подсчитаи 
(Ш  О л и м т ш ()к я . Он С ( к т а ( ш т  1,9 млрд. ()оллар(хи



УЗБЕКИСГАН

ЗАКОН РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН
ОБ ОБРАЗОВАНИИ

Право на образование является одним иэ 
основнь1х прав личности.

Образование в Республике Узбекистан яв- 
ляется приоритетной сферой социально-эконо> 
мического, духовного и культурного развития 
обшества.

Республика Узбекистан проводит госу- 
дарственную политику в области образования с 
учетом обтечеловеческих ценностей, истори-

Р Л ЗД Е Л  I. 

О Б Ш И Е  П О Л О Ж Е Н И Я

Статья 1. Закоиодательство Республики 
Узбекистан об образовании

Образование реализуется в соответствии с 
Конституцией, Законом "06  основах государст- 
венной независимости Республики Узбеки- 
стан'*, настояшимзаконом и издаваеммми всо- 
ответствии с ними законодательними актами.

Вопрось! образования в Республике Кара- 
калпакстан регулируются ее Конституцией и 
законодательством.

Статья 2. Задачи законодательстЕа об 
образовании

Законодательство об образовании обеспе- 
чивает закциту конституционнмх прав граждан 
наобразование, определяетпринципм взаимо- 
отношений, компетенцию и ответственность 
физических и юридических лиц в области об- 
разования, правовь1е гарантии свободного раз' 
вития образования в Республике Узбекистан.

Статья Э. Основнме принципи 
государственной политики в области 
образования

Основними принципами государствен- 
нойлолитикивобластиобразования являются:

гуманистический, демократический ха- 
рактер обучения и воспитания;

непрермвность, преемственностьсистеми 
образования;

научность, светский характер государст- 
венной системь! образования;

приоритет об1цечеловеческих ценностей 
и иациональио-культурная основа образова- 
ния;

обздедоступность образовдния в пределах 
государственного образовательного стандарта;

обязательность базового (девятиклас^но- 
го) образояания;

единство и диффсренцированнь1й подход 
к вмбору профамм обучения, духовного и фи- 
зического воспитания;

поошрение образованности и таланта;

соэдание вобраэовательнмх учреждениях 
условий для овладения иностраннмми язмка- 
ми, знаниями в области истории религий и ми- 
рпвой культурм;

независимость образовательнмх учреж- 
дений от влияния политичесхих партий и обте- 
ственно-политических движений;

уважение личности воспитанников и обу- 
чаюшихся;

уважение личности педагога, его соци> 
альной роли;

равенство в правах учреждений обраэова • 
ния всех форм собственности, их самостоятель- 
ность в пределах действуюи^его законодатель- 
ства.

Статм 4. Право на получение обраэоваиия

* Республика Уабекистан шрантирует рвн- 
нме права на получение образоаания» незави- 
симо от происхождения, 1юла, язмка, возраста, 
расовой, национальной принадлежности, 
убеждений, отношения к религии, социального 
гюложеиня, рода занятий, места жительства, 
продояжительности проживания на террито- 
рии республики.

ческого опита, многовековьцс научнмх и куль- 
турнь1х традиций народа, перспектив развития 
обтества.

Образование включает обучение и воспи- 
тание и имеет целью развитие интеллектуаль- 
ного и ̂ аучного потенциала республики, фор- 
мирование всесторонне развитой свободной 
личности, сознаюшей свою ответственность пЬ- 
ред обшеством, семьей и государством.

Условия приема в образовательнме уч- 
реждения определяются правилами, утвержда- 
емими органами государственного управления.

Право на получение образования обеспе- 
чивается;

созданием социально-экономических ус- 
ловий для получения образования;

развитием сети государственних и него- 
сударственних образовательних учреждений;

бесплатнрръ образования в государствен- 
них и, в пределах установленних нормативов 
на о0учение, в негосударственних образова- 
тельних учреждениях;

использованием различних форм обуче- 
ния очного, вечернего, заочного, семейного 
образования и экстерната, допушением плат- 
ного обучения в государственних образователь- 
нь1х учреждениях на договорних началах;

равньши правами випускников всех ви- 
дов образовательних учреждений при поступ- 
лении в учебние заведения следуюшего уровня 
обучения.

Граждане дру гих государств полу чают об- 
раэование вобразовательних учреждениях ре- 
спублики на условиях и в порядке, определяе- 
мь1х договорами и соглашениями.

Статья 5. Я зики обучения
Порядок использования язиков обучения 

в образовательних учрежд«ниях регулируется 
Законом Республики Узбекистан ”0  государст- 
венном язике Республики Уэбекистан” .

Статья 6. Государственние стандарти 
<^разования

В Республике Узбекистан устанавлива< 
ются соответствуюшие критериям мировой 
практики государственние стандарти образо- 
вания, определяюшие основние требованим к 
уровню обраэования и объемам учебних нафу- 
эок, обязательние для учебних заведений всех 
форм собственности.

Порядок установления и введения госу- 
дарственних стандартов образовання опредс- 
ляется правительством Республики У з ^ к и -  
стан.

РЛЗДЕЛ II. 

С И С Т Е М А  О Б Р А З О В А Н И Я

Статъя 7. Система обраэования 
в Республике Уэбекистан

В Республике Уэбекистан действует еди- 
ная система обраэования, включаюшая;

дошкольное обраэование;

обшее обраэование;

внешкольное обраэование; профессио- 
нально-техническое обрвэование;

среднее специальное обраэование;

висшее образоиание;

подютовку научних и научно-педагоги- 
ческих кадров;

повишение нрофесс^нальной квалифи' 
кации и пере1Юд<шовку кадров;

семейное образование; 

самообраэование

Система образования обеспечивается со- 
гласованностъю учебних пла^юв и программ. 
преемственностью ступеней и форм обученпя. 
соответствием обраэования государственному 
стандарту.

Статья 8. Дошкольное образование
Задачей дошкольного образования явля- 

ется формирювание основ личности ребенка, 
развитие его познавательних интересов, куль- 
турно-этических потребностей, первоначаль- 
нмх трудових навикоВ| привитие любви к  зна- 
нию, укрепление его здоровья.

Дошкольное образование осушсствляется 
в семье и дошкольних учреждениях.

Статья 9. Обш,ее образование
Обшее образование является определяю- 

шим звеном в государственной системе непре- 
ривного образования, обеспечивает обучаю- 
шимся овладение основами научних знаний, 
предпринимательства, трудовими и начальни- 
ми профессиональними навиками, а также 
развитие их индивидуальних творческих сло- 
собностей и нравственних качеств.

Обшее образование включает три ступе- 
ни; начальное (I IV  класси), базовое (V — IX  
класси), среднее (X  — X I (X II) класси) и осу- 
шествляется в начальних, базових, средних 
школах, и ни х  средних учебних заведениях 
(гимназиях, лицеях и других).

Базовое образование является обязатель- 
ним и дает право обучаюшимся продолжить 
обучение в средних образовательних учрежде- 
ниях, профессиональних и средних специаль- 
нь1х учебних заведениях различного типа.

Возраст и продолжительность обучения 
на каждой ступени определяются уставом соот- 
ветствуюшего образовательного учреждения.

Прием учаш>1хся в образовательние уч- 
реждения III  ступени осушествляется на кон- 
курсной основе.

В средних обшеобразовательних учреж- 
дениях могут осушествляться профилирование 
обучения, введение курсов повибору учашихся 
и углублениое изу чение предметов. Программи 
таких курсов утверждаются обшеобраэователь- 
ним учреждением.

Ствтъя 10. Внешкольное обраэование
В целях полного удовлетворения индиви- 

дуальних потребностей детей и подростков, ор- 
ганизации их свободного времени и отдиха по- 
сударствениие органм, предприятия различ- 
нм х форм собственности, обшественнме 
объединения и граждане могут создавать вне- 
школьнме учреждения культурно-эстетиче- 
ского , естественнонаучного, технического, 
спортивного и других направлений.

Деятельность различнмх типов вйе- 
школьнмх учреждсиий польэуется государст- 
венной поддержкой, координируется ортнами 
обраэования, регламентируется положениями
о них, утверждасммми вустановлснном поряд*
ке

.Статья I I .  Профессионально-техническое 
образование

Профессиональ1Ю-техническое образова- 
ние имеет целью приобретение молодежью 
трудовмх и пр<х1)ессиональнмх умений и навм- 
ков, подготовку рабочих кадров. переподютов- 
ку и повь1шение их квалификации.

Профессиональное обучение осушествля- 
ется в профессиональнмх училишах, учебно- 
производствсннмх, учебно-курсовмх комбннВ' 
тах, центрах, в других учебнмх заведениях либо 
непосредствен1Ю на производстве.

Профессионально-техничсское обризова* 
ние осушсствляется на основе бозового обраэо- 
вання с одновремеинмм получеиием обшего 
средне1Х> образования или только профессии, 
или на (кнове иного обраэован»1я с получением 
только профессии.

Лица, получаюшие в государственнмх обра 
эовательимх учреждениях професс»юнально- 
технического обраэования первую профессию, 
а также проходяшие пер е по ;^овку  по направ- 
лению государствеиной слу жбм эанятости, обу- 
чаются бесплатно-

Ста1ъя 13. Среднее специальное обраэование
Среднее специальное обраэование имеет 

целью подготовку специалистов среднего эвена.
Средиее специальноеобраэование осушес^тв-

ляется в техникумах, училишах, колледжах и 
других средних специальнмх учебнмх заведе- 
ниях, в том числе интегрированнмх с учебнмми 
заведениями инмх типов (профессионально- 
техническими или вмсшими) на основе базово- 
го, обшего среднего и профессионально-техни- 
ческого образования.

Граждане, получаюшие в государствен- 
нмх образовательнмх учреждениях среднего 
специального образования первую профессию, 
а также проходяшие переподготовку по направ- 
лению государственной службм занятости, обу- 
чаются бесплатно.

Статъя 13. Вмсшес образованис
Вмсшее образование имеет целью подго- 

товку висококвалифицированнмх специали- 
стов, обладаюших глубокими обшенаучними 
познаниями в сочетании с необходимими про- 
фессиональними навиками в избранной обла- 
сти деятельности, а также научних и научно- 
педагогических кадров.

Подготовка специалистов с висшим обра- 
эованием осушествляется на базе обшего сред- 
него, среднего профессионально-технического, 
среднего специального образования. Порядок 
отбора и приема в висшие учебнме заведения 
регламентируется законодательством.

Обучение в вмсших учебнмх заведениях 
осушествляется на двухступенчатой основе с 
присвоением последовательно степеней бака- 
лавра и магистра всоответствии с Положением, 
утвержденнмм правительством Республики 
Узбекистан.

Перечень профессий и специальностей, 
лолучение котормх не допускается в форме за- 
очного или самостоятельного образования, ус- 
танавливается правительством Республики Уэ- 
бекистан. Граждане вправе полу чать второе вм- 
сшее обраэование на договорной (платной) 
основе.

Деятельность вмсших учебнмх заведений 
регламентируется их уставами. В порядке, ус- 
тановлснном законодательством, лериодиче- 
ски проводятся аттестация и аккредитация вм- 
сших учебнмх заведений.

Статья М . Подготовка иаучиих и 
научно-педагогическнх кддров

Подготовка научних и научно-педагоги- 
ческих кадрой является висшей ступенью в си- 
стеме непреривного образования и обеспечива- 
ет удовлетворение потребностей личности, а 
твкже потребностей обшества в таких кадрах.

Порядок подготовки научнмх и научно- 
педагогических кадров, присуждения ученмх
степеней и эваний определяется зако1юдатель- 
ством.

Научнам деятельность в системе вмсшего 
образовання осушествляетсн научнмми кол- 
лективами, отдельнмми учрежденнями по до- 
говорам, контрактам, государствсннмм эака- 
зам, пр01раммам, проектам, а также в соответ- 
ствии с собственнмми научнмми иитересами. С 
этой цельюсоздаются научнме, научно-произ- 
водственнме (юдраэделенин. объединения, ас- 
социации, центрм иаучно-технического твор- 
чества студенческой молодежи и другие фор- 
мирования.

С т т я  15. Повишение ир^фессиоиальной 
кмалификации и перс1юдготовка хА1|ров

Повмшение профессиональнпй квалнфи ■ 
кацни и переподготовка кадров осушсствляют- 
сяс целью углубления и обновления професси- 
оналЬнмх энаний и навмкоя, а также приибре- 
тения новой специальности в соответствии с 
требовакиями обшествеиного развития, науч 
но-технического прогресса, нэмененнямн в 
нронзводстве, иа рмнке труда, а такжесучетом 
инднвидуальнмх потребностей людей.

Поммшенне профессиональной квалнфика- 
ции н пере1шдготовка кадров осушествляются 
1«  бозе государст1|енимх и инмх учебимх эаве- 
дений за счет средс*тв государства, а также на 
договорних началах с лредпринтмнми. учреж- 
Жниямн. органиэацннми, отдельнмми лицамн. 
Формм, сроки и содержание обучения опреде- 
ляются учебнмми завеленинми по согласова- 
ниюсэаказчиками.



Статья 16. Семейное обраэояание
Родители и другие членм семьи приэванм 

эаложить основь! физического, нравственного и 
интеллектуального развития личности.

Родители или лица, их заменяюшие, 
вправе предоставить ребенку воэможность пол- 
учить образование всемье. В этих случаях меж- 
ду родителями у чашегося или лицами, их заме- 
няюшими, образовательнмм учреждением, со- 
о тветствую ш им  органом  управления 
образованием заключается договор, определя- 
юший правовие, экономические и другие обя- 
зательства сторон с учетом интересов ребенка, 
семьи, обшества.

Обучение детей в домашних условиях 
осу1цествляется по программам учебньис заве- 
дений с последуюшей аттестацией в порядке 
экстерната.

Лица, получаю1цие образование в семье, 
вправе продолжить его в образовательном уч- 
реждении на любом этапе обучения после соот- 
ветствуюшей атгестации.

Государство оказмвает содействие семей- 
ному образованию. Соответствуювдими госу- 
дарственнмми учреждениями в порядке, уста- 
новленном законодательством, предоставляет- 
ся м етодическая, диагностическая , 
консультативнаяпомошь. В случаях и в поряд- 
ке, предусмотренньос законодательством, могут 
производиться компенсационнме вмплатм 
семье.

Стетья 17. Самообраэование
Государство поддерживает стремление 

людей к самостоятельному повмшениюобразо- 
вательиого, культурного и профессионального 
уровня и соэдает для этого необходимме усло- 
вия.

Лицам, повмсившим уровеньсвоегообра- 
зования или квалификацию путем самообразо- 
вания, предоставляется воэможность сдачи эк- 
эаменов в порядке экстерната.

Статья 18. Документъ! об образовании
Вмпускникам образовательнмх учрежде- 

ний, прошедших аккредитацию, за исключе*- 
нием дошкольнмх. вмдается документ об обра- 
зовании установленного образца.

Документ об образовании установленного 
обраэца вмдается также лицам, получившим 
образование или повмсившим его уровень или 
квалификацию путем самообразования, семей- 
ного образования и успешно сдавшим экзаменм 
в порядке экстерна.

По завершении аспирантурм, докторан- 
турм и заи^итм диссертации прису ждается уче- 
ная степень кандидата или доктора наук и вм- 
дается диплом.

Государство обеспечивает соответствие 
доку ментов об обраэовании действуюШим меж- 
дународнмм правилам.

Р А З Д Е Л  111.

У П Р А В Л Е Н И Е  С И С Т Е М О Й  
О Б Р А З О В А Н И Я

Ствтья 19. Г0суд«рс™е11Н0 -0в | ц е ^ 1|н«й  
характер управления системой обраэования

Упраалсние системой обраэования в ^  
спублике Уэбекистан носит государственно-об- 
шествениий характер.

Ствтм  20. Компстенция Реснублики
У э б е к и с т а н  а о б л л с т и  обраэования

Ведению Республики Уэбекистан в лице 
ое вмсших органов власти и управления в а 
сти обраэования подяежат:

определение и осушесттление е ^н о й  го- 
^дарствеиной 1юлитики в оЛласти раэова
иия;

осуи,естш.ение н р .« )« » «  регулиром ни. 
N сфере обраэования;

р а ,р ,« о т«  и рсш .и»ци . »рогр.мм р .з« .- 
т и . а б р .зо « н и .. е«) м .тери«ьно-те.ничес.о-
го оснатения;

формирование центральнмх органов го- 
сударствемного управления обр^вания  и ру 
койодство ими;

установление порядка создания, реорга- 
низации и ликвидации образовательнмх уч- 
реждений, утверждение положений о них;

утверждение образцов документов об об- 
разовании и порядка их вмдачи;

установление порядка аттестации, аккре- 
дитации и лицензирования образовательнмх 
учреждений, порядка аттестации педагогиче- 
ских и научнмх кадров;

определение государственнмх стандартов 
образования, соответствую1Цих мировому уров* 
ню;

установление доли республиканского 
бюджета, направляемой на финансирование 
образования;

установление государственнмх нормати- 
вов финансирования обраэования, в том числе 
норм материального обеспечения обучаюших- 
ся и педагогических работников, порядка нало- 
гообложения обраэовательнмх учреждений, 
льгот, предоставляеммх обучаюшимся и педа> 
гогическим работникам;

формирование республиканского фонда 
развития обраэования и науки;

организация подготовки педагогических 
кядров.

Статья 21. Компетенция местньлх органов 
власти н управления в области обраэовання

Местнме органм власти и управления:

обеспечивают соответствие сети учрежде- 
ний образования потребностям социально-эко- 
номического раэвития регионов;

создают, реорганизуют н ликвидируют 
учебнме заведения и другие образовательнме 
учреждения, за исключением находяшихся в 
ведении республиканских органов,регистриру- 
ют их уставм;

вмдают лицензии на открмтие образова- 
тельнмх учреждений местного значения, осно- 
ваннмх на различнмх формах собственности;

в пределах своих полномочий устанавли- 
вают раэмерм финансирования, условия опла- 
тм труда и налоговме льготм для обраэователь- 
нмх учреждений на своей территории, форми- 
руют фондм развития образования за счет 
добровольнмх взносов предприятий. организа- 
ций,кооперативнмх,акционернмх учрежде- 
ний и организаций, других взносов и пожертво- 
ваний;

обеспечивают совместно с советами по об- 
разованию, руководством обраэовательнмх уч- 
реждений удовлетворенне социальнмх нужд 
обучаюшихся и работников образования;

определяют потребность регионов в рабо- 
чих кадрах и специалистах;

создают по месту жительства надлежа- 
Ш.ИС условия для воспитания детей, молодежи, 
развития их способностей и удовлетворения за- 
просов;

решают в установленном порядке вопросм 
онеки и попечительства;

в пределах своей компетенции осушеств- 
ляют контроль за соблюдснием государствен- 
нь|х требований к уровнюобразования, профес- 
сиональной (юдготовки педагошческих рвбот- 
ников.

Стотъя 22. Органи государсгаенного 
унравления обраэованием в Республике 
Уэбекистан

Государсгвеиное управление обраэовани- 
ем в Республике Уэбекистан осушествляют го- 
сударственнмс органм, специально уполномо- 
ченнме вмсшими и местнмми органами власти 
и управления.

Органм государственного управлеиий об- 
раэованием обеспечивают вмполнение уста- 
новленнмх государством требований и норма- 
тивов в обрааовательнмх учреждениях, оказм- 
вают методическую помошь образовательнмм 
учреждениям, неэависимо от ведомственной 
подчиненности и форм собственности.

Вмешательство органов государственного 
управления обраэованием в деятельность обра- 
эоввтельного учреждения долускается только в 
случаях невмполнения им эаконодательства 
Республи1.и Узбекистан.

Статья 23. Управление образовательнмми 
учреждениями

Управление государственнмми образова- 
тельнмми учреждениями осушествляется в со- 
ответствии с законодательством Республики 
Узбекистан и их уставами.

Обшее руководство государственнмм об- 
разовательнмм учреждением осушествляет его 
совет, образуеммй и действуюший в установ- 
ленном порядке.

Непосредственное руководство государст- 
веннмм образовательнмм учреждением осуше- 
ствляют заведуюш ий,директор,ректор или 
другой руководитель.

Руководители государственнмх средних 
обшеобраэовательнмх, профессионально-тех-> 
нических и средних специальнмх учреждений 
обраэования назначаются на должность соот- 
ветствуюшими органами государственного уп- 
равления в установленном порядке.

Ректорм государственнмх вмсших учеб- 
нь1х эаведений назначаются правительством 
Республики Узбекистан по представлению со- 
ответствуюших министерств и ведомств и несут 
всю полноту ответственности за состояние учеб- 
но-воспитательного процесса.

Руков(М1ители негосударственнмх образо- 
вательнмх учреждений назначаются их учре* 
дителями.

Статъя 24. Участие обшественности в 
управлении обраэовательнмми 
учреждениями

Управление государственнмми образова- 
тельнмми учреждениями осушесталяется при 
участии учашихся, студентов, пелагогических 
работников, сотрудников, родителей, других 
представителей обшественности.

В сиггеме образования могут функциони- 
ровать следуюшие органм обшественного само- 
управления:

обшее собрание (конференция) коллек-
тива;

совет образовательного учреждения как 
форма сотрудничества обшественности и госу- 
дарства в проведении сдиной обкцеобразова- 
тельной политики;

районная,городская,областная конфе- 
ренции, республиканский съезд работников об- 
разования;

территориальнме советм по вопросам об- 
разования, советм ректоров вмсших и директо- 
ров средних специальнмх учебнмх заведений.

Деятельность об1цественнь1Х объедине- 
ний в области обраэования осушествляется в 
соответствии с законодательством.

Статья 25. Нзаимоопюшения органов 
государственного управлеиия обраэованием 
с нсгосударственними обраэоватсльиими 
учрсжлениями

Право на образбвательную деятельность 
негосударственнме обраэовательние учрежде- 
ния при(^ретают после аттестации и аккреди- 
тации их государственнмми оргвнами управле- 
ния образованием и лицензирования в установ- 
ленном порядке.

В случае нарушения нсгосударственнмми 
образовательнмми учреждениями законода- 
тельства Республики Уэбекистан органм госу- 
дарственного упрааления образовпнием вправе 
приостанавливать деятельность этих учрежде- 
ний до разрешения спора в судебном порядке.

Ст^пъя 26. Взаимоопюшения органов 
государстаенного уноавления обраэованием 
с ведомственними обраэовательнмми 
учрежлениями

Органи госумарственного уиравления об- 
раэиванием контролируютсоблюденм законо- 
дательства Реснублики Уэбекистан об обраэо- 
м н и и  в обрааовательнмх учреждениях, нахо- 
ДЯ1ЦИХСЯ в ведении отраслевмх и других 
государственнмх ор|-анов, организаций, уч- 
рсждений и предириятий.

Р А З Д Е Л  IV

П Р А В А ,О Б Я З А Н Н О С Т И  
И  О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь  

У Ч А С Т Н И К О В  
О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Г О  

П Р О Ц Е С С А
I

Статья 27. Права и обязанностн 
обучаюшиҳся

Обучаюшиеся имеют право на:

уважение их человеческого достоинства, 
свободу совести, свободу информации, вмра- 
жение собственнмх взглядов и убеждений;

получение образования в соответствии с 
государственнмми стандартами;

вмбор учебного заведения, а также про- 
филей, форм и сроков обучения, индивидуаль- 
них программ в соответствии с уставом о < ^зо - 
вательного учреждения;

участие в управлении образовательнмм 
учреждением;

участие в различнмх видах научной дея- 
тельности, конференциях, олимпиадах, вм- 
ставках, конкурсах;

продолжение образования по профессии, 
специальности в соответствии с полученной 
квалификацией, получение дополнительиого 
образования на договорной основе;

трудовую деятельность, соответствую- 
шук> возрастнмм особенностям и состоянию 
здоровья;

дополнительнме оплачиваемме отпуска 
по месту работм, сокрашенную продолжитель- 
ность рабочего времени и другие льготм, пре- 
дусмотреннме законодателъством для лиц, обу- 
чаюшихся без отрмва от производства.

Отвлечение обучаюшихся за счет учебно- 
го времени на работу, не связанную с процессом 
обучения, запрешается, кроме слу чаев, предус- 
мотреннмх решениями правительства Респуб- 
лики Узбекистаи.

' Обучаюшиеся обязанм:

соблюдать эаконодательство Республики 
Уэбекистан, нравственнме и этические нормм;

соблюдать устав и правила внутреннего 
распорядка образовательного учреждения;

систематически и глубоко оваладевать 
знаниями, практическими навмками, профес- 
сиональнмм мастерством, повмшать свой об- 
шекультурнмй уровень.

Инме права и обязанности обучаюшихся 
определяются законодательством Республики 
Узбекистан, положениями об обраэовательнмх 
учреждениях и их уставами.

Статья 28. Соцнальная зашита обучаюшихся
Обучаюшиеся обеспечиваются в уста»юв- 

ленном порядке стипендиями, пособиями, об- 
шежйтиямн, интернатами, льготнмм и бес- 
нлатнмм питанием и инмми льготами.

Обучаюшимся гарантируется польэова- 
ние в установленном порядке бесплатно или на 
льготнмх условиях библиотечнмм фондом, 
учебно-производственной, научиой, спортив* 
ной, битовой, оздоровительной базой, транс- 
нортнмми услугвми, театрами и другими зре* 
лишнмми учреждениями.

Государство проявляет постоянную эабо- 
ту об одаренной молодежи, окаэмвая ей мате- 
риальную поддержку, предоставляя возмож- 
ность учсбм и стажировки в ведуи^их обраэова- 
телмшх учреждсниях Республики Узбекистан 
и других государств.

Ствтъя 29. Охрана злоровъя обучдюшихся

Образовательимс учреждеиия соэдают 
условия, гарантируюшие охрану и укрепление 

.здоровья обучаюшихся. Учсбно-трудовая иа* 
груэка, режим эанятий, питания обучаюшихся, 
порядок окаэання им медицинской помо1ци <Н1- 
ределяются обраэовательпмм учреждеиием на 
основе реконендации органов государствеиного 
управления обраэованисм, согласованимх с ор- 
ганами здравоохранения.

Ответственность м  соблюдение усташ>в- 
леннмх эаконодательством условий у чебм, тру- 
да и отдмха обучаюшихся несет учредитель об- 
разовательного учреждения.



Статья 30. Права, обязанности и 
ответствснность родителей илн лиц, 
их заменяю тих

«

Родители или лица, их заменяюшие, 
имеют лраво:

вибирать для своих несовершеннолетних 
детей формь! обучения, типь1 обшеобразова- 
тельиь1х учреждений и язь1к обучения;

требовать от администрации образова- 
тельнмх учреждений создания необходиммх 
условий, соответствуюших уставам учебнмх 
заведений;

требовать уважительного отношения к 
личности ребенка;

участвовать в упраалении образователь- 
нмми учреждениями.

Родители или лица, их заменяюшие. обя-
заньи

заботиться о физическом и психическом 
здоровье детей;

относиться с у важением к достоинству ре- 
бенка, воспитивать у него трудолюбие, чувство 
доброть!, м(1лосердия, уважительнее отношег 
ние к Отечеству, к старшим по возрасту, к госу- 
дарственному и родному язикам, к  семье, на- 
циональнь1м, историческим и культурним 
ценностям;

воспитмвать уважение к законам, пра- 
вам, свободам человека;

создавать необходимие условия для уче- 
бь1 детей в образовательних учреждениях или 
для полноценного домашнего образования в 
объеме установленних требований.

На родителей возлагается равная ответст- 
венность за воспитание и развитие ребенка.

Родителиили лица, их заменяюшие, пре- 
пятствуюш,ие получению образования детьми, 
несут ответственность, установленную законо- 
дательством.

Статья 31. Занятие педагогической 
деятельностью

К  работе в государственних образователь- 
них учреждениях в качестве педагогов и воспи- 
тателей допускаются лица, обладаюшие висо- 
кими нравственними качествами, имеюшие 
соответствуюшие образование и профессно- 
нальную подготовку.

Прием на р а ^ту  педагогических работ- 
ников осушествляется на контрактной основе в 
соответствии с Положением, утвержденним 
правительством.

В случае обнаружения несоответствия за- 
нимаемой должности вследствие недостаточ- 
ной квалификации либо состояния здоровья, 
препятствую1цих вмполнениюпрофессиональ- 
них ф ункций, а также в случае совершения 
аморального поступка, несовместимого с про> 
должением педагогической деятельности, пе- 
дагогические работники освобождаются от пе- 
дагогической работи в порядке, установленном 
законодательством.

Перс.чень медицинских показаний, пре- 
пятствуюших занятиям педагогической дея- 
тельностью. и порядок решения вопросовопро- 
ф е с с и о н а л ь н о й н е п р и го  д н о с т и 
устанаапиваются правительством Республики 
Узбекистан.

Статья 32. Права педагогических работников

Педагогические работники имеют право
на:

зашиту профессиональной чести и досто- 
инства;

участие в управлении образовательним 
учрежденисм;

обеспечение условий для профессиональ- 
ной деятельности, повишение квалификации, 
переподготовку, проявлеиие инициативи при 
виборе форм, методов и средств обучения;

индивидуальную педагогическую дея- 
тельность. ,

Запре1цается отвлечеиие педагогических 
работников от исполиения профессиональних 
обязанностей, за исключением случаев, пре- 
дусмотреннмх законодательством.

Статъя 33. Обязаиностн педагогическнх
работииков

Педагогические работники обязаим: 
проводить обучение на висиком профес- 

сиональном уровне. обеспечивать усвоение 
обучаюшимися учебних программ на уровне 
обязательних государственимх требоваиий;

соблюдать педагогическую зтику, ува- 
жвть достоинство ре<5енка, учашегося, студен- 
та, воспитивать их в духе уважения к труду, 
закону, к родителям, женшине, духовним, 
торическим, культурио-нациоиальнмм и об- 
шечеловеческим ценностям, бережного отно- 
шения к окружаюшей среде;

всей своей деятельностью и личним при - 
мером утверждать уважение к принципам об- 
шечеловеческой морали: правде, справедливо- 
сти.патриотизму, гуманизму, доброте, другим 
добродетелям;

воспитмвать подраствюацее поколение в 
духе взаимопонимания, мира, согласия между 
иародами, а также между всеми этническими, 
иациональ>1мми, религиозимми группами;

зашишать детей, молодежь от проявле- 
ний иасилия;

постоянно совершенствовать свои про- 
фессиональнме навмки и педагогическое мас- 
терство.

Другие обязанности педагогических ра- 
ботников определяются уставами образова- 
тельнмх учреждений.

Статья 34. Социальная зашита работииков 
государственнмх образовательнмх 
учрсждений

Педагогические работники государствен- 
нмх (^разовательнмх учреждений имеют пра- 
во на:

гарантированнмй уровень оплатм труда с 
регулярной корректировкой в соответствии с 
изменениями индекса цен;

дифференцированную оплату в зависи- 
мости от квалификации и результатов педаго- 
гической деятельности, соответственно сокра- 
шеннуюпродолжительность рабочеговремени, 
удлиненнмй оплачиваеммй отпуск;

бесплатное пользование жилой пло- 
шадью с отоплением и освешением в сельской 
местности и поселках городского типа;

первоочередное вмделение земельнмх 
участков и приобретение строительнмх мате- 
риалов для индивидуального строительства;

безвозмездную передачу в личную с о ^ -  
венность государственнмх и ведомственнмх до- 
мов и квартир, в котормх они проживают, льго- 
тм по оплате за жилье и коммунальнме услуги;

виплату пенсий в полном размере в слу- 
чае продолжеиия педагогической деятель}1сти 
после вихода на пенсию.

Образовательнме учреждения в пределах 
имеюшихся средств на оплату труда вправе са- 
мостоятельно устанавливать дифференциро- 
ванние надбавки к ставкам, должностнмм ок- 
ладам и пр и м е н ять  различнм е  ф орм и 
организации оплатм и стимулирования труда.

На педагогических работников государ- 
ственних образовательнмх учреждений, рас- 
положеннмх в сельской местности, распрост- 
р а н я ю т с я  л ь г о т м ,  у с т а н о в л е и н ь 1 е 
специалистам сельского хозяйства.

}{а работников учебно-производствен- 
них, производственних мастерских (цехов) и 
учебних хозяйств государственнмх образова- 
тельнмх учреждений распространяются льготи 
и преимугцества, установленние для работни- 
ков аналогичного профиля соответствуюших 
государственнмх и иних предприятий.

Местние органи государственной власти 
и управления, предприятия, организации, ко> 
оперативи и другие учреждения вправе предо- 
ставлять работникам государственних образо- 
вательних учреж дений дополиительнме 
социальнме льготи.

Порядок пенсионного обеспечения педа- 
гогических работников устанавливается Зако- 
ном о пенсионном обеспечении в Республике 
Узбекистан.

РАЗДЕЛ V.

СОЦИАЛЬНАЯ ЗА1ДИТА ДЕТЕЙ 
И ПОДРОСТКОВ, 

НУЖДАЮ 1ЦИХСЯ В 0С0ББ1Х 
УСЛОВИЯХ ВОСПИТАНИЯ 

И ОБУЧЕНИЯ

Статья 35. Обучение и содержаиие 
детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей или лиц, 
их заменяюших

Обучение и содержаниедетей-сирот и де- 
тей, оставшихся без попечения родителей или 
лиц, их заменяюших, в государственних и про- 
шедших лицензирование негосударственнмх 
образовательнмх учреждениях осушествляют- 
ся на основе полного государственного обеспе- 
чеиия. Необоснованнме перемешения воспи- 
танников в образовательние учреждения 
других типов запрешаются.

В порядке, установлеином законодатель- 
ством Республики Уэбекистан, сироти пользу' 
ются поддержкой государства в битовом и тру- 
довом устройстве и при поступлении  в 
образовательние учреждения следуюшего 
уров|/я.

Статья 36. Восиитание и обучение детей и
подростков с физическими, психическими
недостатками, а также нуждаюшихся в
длительиом лечении

Для обучения, воспитаним и лечения де* 
тей и подростков с отклоиениями в физическом 
или психическом разнитии, а также нуждаю- 
шихсяв длительном лечении, создаются ифун- 
кционируют специальние образовательние 
учреждения. Направление детей и подростков 
в эти образовательние учреждения и отчисле- 
ние из,них могут иметь место только по заклю- 
чению психолого-медико-педаго^-ической ко- 
миссии с учетом мнения родителей или лиц, их 
заменяюших. Поспитанники специальнмх об* 
рвзовательних учреждений содержатся ((ас- 
тично или полностью на государственном обес- 
печении, им предоставляются бесплатио 
лечение. питание, протезно-ортопедические 
средства. инвалмдние коляски.

Статья 37. Учебно-воспитательнме 
учреждепия для лиц, нуждаюшихся в 
социальнои помоши и реабилитации

Для детей и подростков, нуждаюшихся в 
особмх условиях воспитания и обучения, созда- 
ются специальнме учебно-вопитательнме уч- 
реждения с особмм режимом воспитания, обес- 
п е ч и в а ю ш и е  и х  о б р а з о в а н и е ,  
профессиональную подготовку и социальную 
реабилитацию.

Помешение несовершеннолетних в спе- 
циальнме учебно-воспитательнме учреждения 
может иметь место в соответствии с законода- 
тельством Республики Узбекистан исключи- 
тельно по приговору или решению суда.

Лицам. содержашимся в исправительно- 
трудовмх учреждениях. создаются условия для 
полученияобразованияидлясамообразования.

РАЗДЕЛ VI.

ПРАВОВОЙ СТАТУС 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ. 
МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА И 

ФИНАНСИРОВАНИЕ 
ОБРАЗОВАНИЯ

Статья 38. Учредители образовательних 
учреждеиий

Учредителями образовательнмх учреж- 
дений могут бить:

республиканские и местнме органм госу- 
дарственного управления;

учреждения, организации, предприятия 
всех 4юрм собственности;

обшествениме объединения; 
религиозние организации; 
отдельние граждане; 
граждане, организации зарубежнмх 

стран и международнме организацни.

Статья 39. Правовой статус образовательнмх
учрежленнй

Образовательное учреждение является 
самостоятельнмм юридическим лицом и созда- 
ется в порядке, установленном законодательст- 
вом.

Негосударственное образовательное уч- 
реждение приобретает права юридического ли- 
ца с момента его государственной регистрации.

Образовательние учреждения действуют 
на основе положений, утверждаемих прави- 
тельством Республики Узбекистан и разрабо- 
таннмх в соответствии с ними уставов.

Предоставление образовательним учреж- 
дениям определенного статуса (гимназия, ли- 
цей, уииверситет, академия и т.д.) производит-* 
ся соответствуюшими органами управления 
образованием на основе аттестации.

Образовательние учреждения вправе за- 
ключать между собой соглашения, объединять- 
ся в учебно-воспитательние комплекси и учеб- 
но-научно-производственние объединения 
(ассоциации), входить в территориальнме

учебно-производственние объединения и ассо- 
циации. Ф ункции, права и обязанности учреж> 
дений, входяших в эти комплекси и обмдине- 
ния, определяются их уставами.

Статья 40. Право собственности в систсме
образования

Имушество образовательнмх учреждений 
и организац»1Й системм обраэования находится 
в собственности их учредителей, по решению 
которих оно может бить передано в собствен- 
ность или хозяйственное ведение непосредст- 
венно обрааовательнмх учреждений и оргвни- 
заций.

Земельнме участки, используемме учрежде- 
ниями и организациями системм образования, 
передаются им соответствуюи^ими местнмми 
органами власти и управления в безвозмездное 
и бессрочное пользованис. Право пользования 
этими участками регулирустся Законом Ре- 
спублики Узбекистан ”0  зе^спе” .

Статья 41. Матсриально-тсхническая база
образовательнмх учрежлений

Материаль1Ю'техничсскаябаэао6 разова' 
тельнмх учреждений включает землю, строс- 
ния, лаборатории, библиотеки, спортивнме со* 
о р у ж е н и я ,  к о м м у н и к а ц и и ,  маши^^м и 
оборудование, транспортнме средства и другое 
имушество, которое используется для обуче- 
ния, воспитания, ведения научно-методиче- 
ской и научно-исследовательской работм и ре< 
шения других задач в сфере образования

Материально-техиическая база образова- 
тельнмх учреждений развивается за счет 
средств республиканского и местнмх бюдже- 
тов, а также за счет дополнигельимх источни- 
ков финансирования.

Развигие материально-технической ба* 
зм, в том числе проектирование и строительс^тво 
образопательнмх учреждений, осушествляется 
в приоритетном порядке на нормативной основе 
с учетом достижений мировой нрактики.

Государственное имушесгш), переданние 
образовательимм учреждениям. не подлежит

изъятию или использованию в целях, противо- 
речаших их основнмм задачам.

Ф
Статья 42. Финансирование образования

Финансирование государственнмх обра- 
зовательних учреждений осушествляется на 
основе государственнмх нормативов за счет ре- 
спубликанского и местнмх бюджетов, средств 
предприятий, объединений, организаций, от- 
дельнмх лиц и дополнительнмх источников 

Государство гарантирует ежегодное вмде- 
ление средств на нуждм образования в размере, 
обеспечиваюшем его приоритетность, а такж^ 
постепенное увеличение расходнмх нормати- 
вов на одного воспитанника или обучаемого и 
доведение их до уровня мировь1х стандартов.

Образовательние учреждения вправе 
оказивать населению, предприятиям и органи- 
зациям платние образовательние услуги. а так- 
же заниматься иньши видами коммерческой 
деятельности. не запрешенной действуюшим 
законодательством.

Порядок взимания плати с учашихся и 
студентов за обучение регулируется законода- 
тельством Республики Узбекистан.

Дополнительнмми источниками финан- 
си|х>вания являются средства, получеинме: 

за подготовку, повмшение профессио- 
нальной квалификации и переподготовку кад- 
ров в соответствии с заключенними договора- 
ми, втом числес иностраннмми государствами;

за предоставление дополнительнмх обра- 
зовательнмх услуг;

за научно-исследовательские и другие ра- 
ботм, вмполненнме образовательнмм учрежде- 
нием по заказам предприятий, учреждений, 
организаций, отдельнмх лиц;

в качестве доходовот реализации прюдук- 
ции учебно-производственнмх мастерских, 
предприятий, цехов и хозяйств образователь- 
нмх учреждений, от предоставления ими в 
аренду помешений, сооружений, оборудова- 
ния;

в виде дотаций местнмх органов власти и 
управления, кредитов и ссуд банков;

от предприятий, учреждений, организа- 
ций, отдельнмх лиц в виде добровольнмх де- 
нежнмх взносов, материальнмх цеиностей- 

Негосударственнме образовательнме уч- 
рсждения находятся на содержании учредите- 
лей. Тем из них, которме обеспечивают полу че- 
ние образования на уровнс государственного 
стандарта, могут вмделятся асс»1гнования в по- 
рядке, устанавливаемом законодательством.4

Статья 43. Государствснное стимулирование 
образования

Порядок налогообложения образователь- 
нмх учреждений, а также организаций, пред- 
приятий, объединений всех форм собственно- 
сти в части средств, направляеммх на развитие 
образования, регулируется законодатсльством.

Предприятиям и организациям, издаю- 
шим учебники, производяшим учебнме посо- 
бия. осушествляюшим поставку материальнмх 
ресурсов для нужд образовательнмх учрежде- 
ний. предоставляются налоговме льготм всоот- 
ветствии с законодательством.

Средства, передаваемме мсстнмм»! орга- 
нами власти и управления, предприятиями, ор- 
ганизациями, обшественнь1ми объединсниями 
и частнмми лицами для финансирования обра- 
зовательнмх учреждений безвозмсздно или в 
порядке оплатм за вмполнясмме рабо^тм и пре- 
доставляемме услуги, не подлежат налогообло- 
жению и могут обьединяться в мсстнмс фондм 
образования и фондм образовательнмх учреж- 
дений.

Бюджетнме ассигнования на образова^гне 
и внебюджетнме средства образоватсльнмх уч- 
реждений изъятию не подлежат.

Остатки денежнмх средств, образуюише* 
ся к кот^у года, нсзависимо от источников их 
получсния, не изммаются и расходуются поус’  
мотрению образовательнмх учреждений.

РАЗДЕЛ VII.

МЕЖДУНАРОДНОЕ 
СОТРУДНИЧЕСТВО В СИСТЕМЕ 

ОБРАЗОВАНИЯ

Статья 44. Международное сотрудничество
В порядке. установленном законо^штель- 

ством, образовательнме учреждения и нред- 
приятия системм образования участвуют в 
международном сотрудничестве по проблемам 
образования, имеют право устаиавлимиь пря- 
мме связи с учебнмми завсдениями и научнмми 
учреждениями зарубежнмх стран, созданать 
совместнме с ними учебнме заведения.

В пределах, предусмотреннмх законода- 
телмгтвом. учреждения и организации системм 
образования участвуют во внешнеэкономичс' 
ской деятельшмп и, нпраие иметь валютнь1е сче- 
та.

Ксли международнмм договором Республики 
Узбекистан установленм »1нме принила. чем те, 
.которме содержатся в настожцем законе, при- 
меняются пранш1а международногодоп)вора.

Президент Реснублики Узбскистан
И.КАРИМ О Н.

г.Ташкент,
2 июля 1992 г.*



Опмт. Возьмите на заметку

А л М А Л Ь 1КСКИЙ городской мето- 
дический кабинет дош кольного воспита- 
ния органиэован в 1964 г. Руководила им 
на об 1цественнь1Х началах заведую 1цая де- 
тским  садом Екатерина Александровна 
Ким. М ного теплмх слов можно сказать о 
лервих методистах кабинета — К.Ф.Кули- 
ш овой. З .Н .Т им ош еико : немало сил и 
энергии отдали они созданию кабинета, 
его успешной работе.

Менялись времена — менялась и работа. 
С годами росло количество дош кольних 
учреждений. расширялся круг задач педа- 
гогических коллективов. Но по-прежнем у 
сотрудники кабинета стараются бить пер- 
вими помошниками воспитателей.
'Десять лет кабинетом руководит З.Н.Ти- 

мош енко. Долголетний опит подсказал 
ей. что воспитателю необходимо дать воэ- 
можность больше проявлять свое творче* 
ство. не бояться нових путей и методов 
работи, поддерживать малейшую инициа- 

^тиву, научить обшаться между собой и с 
детьми.

Зинаида Николаевна и ее единомишлен- 
ники постоянно ишут возможность сде- 
/(ать так, чтоби каж дий воспитатель стал 
активиим. эаинтересованним участником 
работи на педсоветах. консультациях, се- 
минарах, конференциях. Стараются изба* 
виться от пассивности отдельних педаго- 
го в ,  р а с ш е в е л и в а т ь  к о л л е к т и в и .  
пробудить в них творчество.

И как реэультат — возросшее мастерство 
воспитателей и руково/^телей дошколь- 
них учреждений города.

Созданная из числа творчески работаю- 
ших методистов и воспитателей инициа- 
тивная группа под руководством З.Н.Ти- 
м о ш е н к о  п р о в е л а  д и а г н о с т и к у  
методической работи всех дош кольних 
учреждений города и на ее основе разде- 
лила детские сади на три зони:

1~я — зона доверия. Это дошкольние 
учреждения. работаюшие на самоконтро- 
ле.

2 -я  — зона оказания частичной методи- 
ческой П0 М01ЦИ дош кольним учреждени- 
ям. уже имеюшим лоложительний резуль* 
тат в работб.

3“ Я — зона окаэания усиленной методи* 
ческой помоши и контроля дошкольньгн 
учреждениям, нуждаюшимся в особой по- 
М01ЦИ и контроле.

Исходя из зтого условного деления. 
здесь начали строить свою работу. Про- 
анализировав состав кадров, пришли к ви- 
воду, что необходимо исходить из своих 
условий, резерв растить на местах. Начали 
с П0 М01ЦНИК0 В воспитателей.

Инициатором в этой работе виступил 
коллектив яслей-сада N129. Здесь разра- 
ботали план работи с помошниками воспи- 
тателей на год, которий включил в себя 
анализ программи воспитания, консульта- 
ции. семинари-практикуми, деловие иг- 
ри. участие помо 1цников воспитателей в 
педсоветах. в конкурсе ” А ну-ка, девуш- 
ки" и т.п. Вскоре такая работа дала хоро- 
шие результати.Иэ 15 человек, лоступив- 
ших в дошкольное педучилише, семеро 
работали. помошниками воспитателей. с 
которими проводилась планомерная ра-

Так, среди дош кольних учреждений в 
городе стало действовать 3 блока, в которие 
вошли детские дош кольние учреждения 
разних ведомств.И руководители дошколь- 
них учреждений раскрились. "заговорили", 
появилось творчество.Оказалось. что у каждо- 
го есть свои.задумки, ллани. С радостью гово- 
рит Зинаида Николаевна Тимош енко о том, 
что руководители детских дош кольних уч* 
реждений стали вводить новие форми ра* 
боти с кадрами, детьми, родителями. Поя- 
в и л и с ь  с в о и  л е д а г о г и - н о в а т о р и :  
Н .И .Гилева — воспитатель-методист де- 
тского  сада N16 , разработавш ая систему 
тестирования для виявления математи- 
че ских  способностей  детей, В.Шабалова

:у:-
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бота.Опит детского сада бил обобшен и 
распространен — вна^але на августовской 
конференции. затем и на зональном семи- 
наре педагогов-новаторов. Сейчас в Алма- 
лике каждое дошкольное учреждение ве- 
дет такую работу.

\

СЛЕДУЮ1ДИМ этапом работи кабине- 
та и инициативной группи стало внедрение 
нестандартних форм работи с руководи- 
телями дош кольних учреждений. Начали с 
того, что поменяли форму проведения се- 
минаров-совешаний с руководяшим со- 
ставом: доклади заменили блиц-турнира- 
ми. педагогическими рингами, беседами 
за "круглим столом", КВН, проведением 
аукционов идей.

Приехав домой. алма..икчане внедрили 
интересние форми работи с кадрами, в 
частности методические блоки дошколь* 
них учреждений, т.е. оЧьединили два-три 
сада для решения методических проблем 
дошкольного воспитания.

Реэультат последовал незамедлительно: 
повисилась активность коллективов, поя* 
вился здоровий дух соревнования. восли- 
татели серьезнее ствли относиться к само- 
о б р а з о в а н и ю ,  и зу ч а т ь  м н о г о  
методической и специальной литератури, 
воспитатели раскрепостились. научились 
обмениваться опитом.

— л огоп е д  д е тс ко го  сада-яслей  N117. со- 
эдавшая систему использования дидактиче- 
ских игр в логопедической работе с детьми. 
Л.В.ПивоВарова — методист детского сада 

и заведуюшая этим же детским садом 
Л.Д.Климова, разработавшие новие подхо- 
д и  кобучени^одош кольниковрисованию , 
лепке, аппликации. Опит этих педагогов лол* 
учил одобрение не только сре^и дошколь* 
них учреждений города. но и республики.

Но одного своего опита било недоста- 
точно. И тогда воспитатели Алмалика поби- 
вали в дош кольних учреждениях Горького 
(нине Нижний Новгород), где получили мно- 
го интересного и т«еобходимого для своей 
работи.

Что же это за блоки? Нам чем они 
работают?

Первий блок — это организация всей мето- 
дической работи. Баэовими в этом блоке ста- 
ли детсади N119 и N§30. Второй блок занима- 
е т с я  о р г а н и э а ц и е й  р а б о т и  по 
экологическому воспитанию.Здесь базови- 
ми являются детские сади N120  и N»25. Тре- 
тий блок — организация работи по интерна- 
цио-
нальному вослитанию средствами искусства. 
Базовие детские сади ГФ29 и ГФ15.

Б ЛОКИ организовались с учетом терри- 
ториальной близости и психологической со- 
вместимости руководителей дош кольних уч-

реждений и их коллективов. Работа первого 
блока била налравлена на то, чтоби олитние 
педагоги лередавали знания иумения своим 
молодим коллегам: организовали "Клуб 
творческих встреч", где воспитатели, собира- 
ясь вместе, делились друг с другом своими 
знаниями, опитом, получали для себя что^-то 
новое.

• С помошью опитних вослитателей раэ- 
работали и внедрили в работу с молодими 
кадрами такие форми, как "Педагогические 
кроссворди", "Педагогическое лото", "Что? 
Где7 Когда?", деловие игри, анкетирование, 
п^рфокарти и*т.д. При этом стержнем стано- 
вится коллективное обсуждение проблем. 
Так обеспечивается обратная связь, откро- 
венний обмен мнениями, повишается уро- 
вень культури дискуссии.

I

Зная трудности воспитателей, встреча- 
Ю1циеся.в работе по экологическому воспита- 
нию детей в дош кольних учреждениях, твор- 
че ска я  г р у п п а  в т о р о г о  б л о ка  реш ила 
использовать кружковую  работу как основ- 
ную форму в экологическом воспитании.

В детсаду N130 построили теплицу. Ра- 
ботая в ней с детьми, воспитатели стараются 
формировать у дошколят зачатки экологиче- 
ской грамотности в обрашении с обьектами 
природи. Наличие в дош кольних учрежде- 
ниях цветника, огорода, теплици позволило 
показать детям разнообразние проявления 
жизни растений. А работая, дети наглядно 
увидели непосредственную связь человека с 
природой, его созидательность, значение 
своего труда.

ОДНАКО, чтоби успешно осушествить 
работу по интернациональному вослитанию, 
воспитатель сам должен бить хорошо осве- 
домлен в этом вопросе. В Алмалике, к сожа- 
лению, нет музеев, красивих зданий с наци- 
ональной архитектурой. Поэтому знания 
детей 0  нашей республике. о ее достолриме- 
чательностях, народних умельцах эдесь мо- 
гут дать только с помошью книг, картин, про-
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иэведений  мастеров искусств .  Своими 
силами воспитатели организовивали в де* 
тских садах виставки, лровели фестиваль 
идей, развлекательно-познавательние про- 
грамми. Проведение этой работи уже вошло 
в традицию, поэтому ни одно мероприятие 
дош кольних работников города не проходит
без народних танцев, песен, юмора.

М ожно бесконечно рассказивать о мас- 
терстве и неугасаемом творчестве методи* 
стов, заведуюших и воспитателей дошколь* 
них учреждений Алмалика. И отрадно то, что 
городской методкабинет не останавливается 
на достигнутом, продолжает творчески ре- 
шать возникаюшие проблемь!.

Л .П О Л УН И Н А , 

метолист Р УМ Ц  М НО  РУз.

Алмалик,
Ташкентская область.
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ФИНАЛ "ЗАРНИЦЬ1-92"
В БУХАРЕ прошел областнойфиналво-

енно-спортивной игрм ” Зарница-92*\ в кото- 
ром участвовали 14 команд из всех городов и 
районов области. Он показал, что большое
внимание уделяется военно-патриотическо- 
му воспитанию в Жондорском, Вабкент- 
ском, Каракульском, Бухарском районах, в 
городах Бухаре. Кагане. Возросуровеньфизи-
ческой подготовленности школьников, укре- 
пились знания гражданской оборони, пра- 
вилдорожного движения.

В результате упорной борьбм I оби^екоманд-
ное место заняли "зарничники" школм N921 
города Бухарь!, второе — представители сразу 
двух команд: школа N^22 Жондорского и 
школа №2 Бухарского районов. Третьими бм- 
ли уча1Циесяшколь|№1 Вабкентскогорайона. 

Победители, призерн, лучшие участники би- 
награждень! кубками, подарками, грамо-ли

тами обкомаСМУзбекистана,обкомао6лсо~ 
вета ОСО РУз "Ватанпарвар", облУ НО.

Х.ЛЯТИФОВ, 
веду1ций специалистоблУНО.

Бухара.

С О Р Е В Н У Ю Т С Я  С Т У Д Е Н Т Ь !

НЕДАВНО лучшие студснтм гсографичс- 
ских факультстов унивсрситстов и пединститу- 
тов Рсспублики Узбекистан собрались в Тер- 
мезском госуниверситсте, где прошла 
олимпиада "Студент и научно-техническое 
развитие". Им бмлн предложень! вопросм по 
курсу физичсской гсографии Узбекистана, за- 
дания. связаннме с экологией, природннми рс- 
сурсами республики.

Лучшс всех вмступили хозясва — студснть! 
Термезского госунивсрситета. На втор(1м мсстс 

будушие географн из ТашГУ, на трстьем —

оказались студентн Наманганского государст- 
вснного университста.

А.РУЗИЕВ.
Термез.

ПОДАРОК МАЛЬИИАМ

140 маль1шей города Кургаитепа спрааили 
ноаскелье: строители передаижной мехаиизи- 
рованной колонньл №122 областного агро- 
промстройтреста №3 врунили ключи от но- 
вого детского сада,

Егррешили на:шать "Нилуфар". Здесь созда- 
ни хорошиеуслоаия длм в(К'питания детворь1, 
есть много игр, игрушек, унебншх ткобий.

Кур|-антема.
ф

Андижанскаи ибласть

А.М АКСУДО В



К  175-летию со дня рождения 
И.К.Айвазовского

облака, воссоздавая кораблекрушения и морские баталии...
Искусство И.К.Лй^азовского с ранних лет его творчества при- 

водило в восхишение как простих людей, так и знатоков живопи- 
си. В Феодосийской картинной галереё (богатейшем собрании

1ТОН БЬШ, ОМОРЕ, ТВОЙР

к ОГДА школьники посешают Государственньай муэей ис- 
кусств и знаконятся с проиэведениями русских художников, экс- 
курсовод обязательно останавливает их внимание на небольших 
полотмах великого мариниста И.К.Айваэовского. рд но  из них 
"Прибой бди§ Феодосии'*. Это произведение относится к  тем ре- 
ботам художнмса. когда он стремился реально, без романтиче- 
ской фантастики передать прость1е, полние света и движения 
морские видм.

Второе полотно — ^Закат в стели" написано под впечатлением 
от поездки на Украину. Художник изобразил украинскую степь 
с характернь1ми для нее ветряними мельницами, в лучах заходя- 
шего солица, с теми эффектами, которме придают романтиче- 
скую  окраску изображенному на холсте.

Море бь1ло главним героем его полотен. Из 6 тисяч картин, по 
словам самого художника, четире тмсячи посвяшенм морю. 
Айвазовский писал его бу рним и спокс^ним, освешенним светом 
луни и солне<ть1Ми лучами, прориваюшимися сквозь гроэовие

произведений Лйвазовского) есть картина “Неаполитанский за- 
лив в лунную ночь". Эту картину увидел Тернер, великий англий.- 
ский маринист. Картина привела его в такой восторп, что 
написал стихи, в которих есть такие стр(жи: "...Прости мне, вс- 
ликий художник, если я ошибся, приняв картину за действитель- 
ность, но работа твоя очаровала меня, и восторг овладел мною. 
Искусство твое високо и могу шественно, потому что тебя вдохнов* 
ляет гений!”

Гений вдохновлял Айвазовского на протяжении всей его жизни. 
Даже в восемьдесят лет он бил полон сил и творческих дерзаний. 
Одно из последних своих больших полотен ~Среди волн" (1898 г.) 
он написал за десять дней. И здесь с присушим ему мастерством 
художник изобразил прекрасную в своем величии картину раэбу- 
шевавшейся морской стихии.

И сейчас картини Айвазовского не утратили своей притягатель- 
ной сили. Разве не замирает в восторге посетитель Государствен- 
ного Русского музея в Санкт-Петербурге перед широко извест- 
ним  полотном “Д евятий вал’* одним из впечатляюших

произведенийрусскойживописи. Картина,написаннаяболее 140 
лет назад, и сейчас не утратила своей свежести. Несмотря на 
драматизм сюжета, она воспринимается оптимистически. Т р а т -  
ческие ноти уступают звучним аккордам, которими пронизана 
вся композиция. Яркая красочная гамма звучит радостним гим- 
ном мужеству людей, оказавшихся один на один с разбушевав- 
шейся морской стихией.

Известно, что Айвазовский не писал свои морские картпни с 
натури. В основе их лежали наблюдения и воображение худож- 
ника. Айваэовский считал, что "движение живой стихии неуло- 
вимо для кисти: писать молнию, порив ветра, всплеск волни 
немислимо с натури’'.

И.К.Айвазовский родился в 1817 году вФеодосии. С ю них лет 
он наблюдал море, видел его тихим и бурним, в зимнюю стужу и 
летний зной, днем, вечером или ночью, при свете луни. Вму 
доводилось бьггь там, где шли морские сражения, он принимал 
участие при висадке морского десанта в Субаши, наблюдал ма- 
неври кораблей Балтийскогофлота. Все увиденное фиксировал в 
своей памяти, делал наброски на бумаге. А позже все воплошдл 
на холсте. Свой метод он називал методом работи по впечатле- 
нию. Работая этим методом, он создавал произведения, которие 
воспринимаЛись людьми как реальное изображение действитель- 
ности.

Ф .Ш Е В Н И КО В .

ВНИМАНИЮ  ДИРЕКТОРОВ 
УЧЕБНМХ ЗАВЕДЕНИЙ!

ХОЗРАСЧЕТННЙ ЦЕНТР

"АЛОМАТ”
ПРЕДЛАГАЕТ:

• д е м о н с т р а ц и о н н и й  п р о гр а м м и р у е м и й  
калькулятор ПДК--161;

• электронную демонстрационную таблицу 
Д.И.Менделеева — ДТМ—!  ̂менту для каждого 
преподавателя химии;

• монтаж  т ехни чески х  средств обучения  
( д и с т а н ц и о н н о е  з а ш т о р и в а н и е  окок^  
д ист анционное  вк лю чен и е  аппаратури^  
автоматический подьем^спуа^экрана^ ремонт 
всех видов учебной аппаратури ит .д ,).

Работь! производятся как из материалов 
заказчика, так и из собственних материалов.

ОБРАТИВШ ИСЬ К  НАМ, ВЬ1 ЗАТРАТИТЕ
М И Н И М У М  ВРЕМЕНИ И ДЕНЕГ. 

КАЧЕСТВО РАБОТ ГАРАНТИРУЕМ.

З В О Н И Т Е !
Мь1 слушаем вас по телефону 93-03-29 

и ждем по адресу: горбд Ташкент -700005,
у л . А х у н б а б а е в а  (бивш ееКуЙбмш евскоеш оссе).25"Р '.

Х03РАСЧЕТНБ1Й ЦЕНТР^АЛОМАТ".

Зам.гл.редактора Е.ХЛАМОВА.
Учрсднтели:

Министерство народного образования, Иентральний 
комитет профсоюэа работниксм народиогообрааоваиия 

и науки, Педагогическое обтество Республики

УТЕРЯННЬ1Й аттестат о среднем образовании № 007487, 
вмдаиний с /ш  N^91 г.Ташкента в 1991 г. на имя И.А.Каврижина. 
______________  считвть недсйсгвитсльнмм.

Мир ваших увлечений

я

— Иногти прйносятсами ребята, рассказивает Сергей 
Афанасьевич, кое-что перепадает из строительних отхо> 
дов, да и покупаем на средства, вирученние от торговли идде-

УДИВИЛАСЬ, когда в дни летних каникул в учеб-
Но это, конечно, не решение вопроса. И проблема снаб-

женияпо-прежнемуос- 
тается одной из глав- 
них.

ном кабинете увидела учителя, а рядом 
с нил десятка два старшеклассников.
Чем~то увлеченнме, они даже не заме- 
тили п|жхода постороннего человека.

Я представилась. То же самое сде- 
лал педагог: "Сергей Афанасьевич Ким, 
учитель труда".

Оказивается, здесь собрались 
кружковци. Дизайи — их увлечение.
Ребята ходили на занятия всю зиму. И 
теперь, когда нет уроков в школе, все равно стараются свобод- 
ное время проводить здесь.

Что узнают ребята в кружке? Они учатся распознавать 
сорта дерева, обраииться с различними инструментами, зна- 
к(жятся с конструированием и моделированием, випиливают, 
вижигают, шлифуют иэделия. Ш кольники-кружковцм  уже 
многое могут сделать своими руками. Причем немалая частъ 
предметов — настоятие произведения искусства.

А знак(М4Ство с их поделками состоолось е1це раньше, в 
дни, когда в Нукусе лроходила ярмарка, приуроченная к бла- 
готворительной акции "Арал мать — дитя*'. Тогда предста- 
вители школм имени 100-летия В.И.Ленина продавали изу- 
мительнме по красоте и мастерству веши: салатници, 
конфетницм, рааличние вази и подставки, многое другое. И 
привлекали внимание покупателей изяшество, ювелирная 
точность форм и украшений. Все эти предмети не бмли бута- 
форией, а имели самое непосредственное практическое значе- 
ние, причем сделанм из превосходнмх сортов дерева.

Хотя вот об этом 0  материалах для кружков — хочется 
сказать особо. В наши дни их не так*по просто приобресги, 
даже за большие деньги. А школе ~  тем более: где взять 
пиленмй лес, фансру, столярний клей, лаки, краски и все 
необходимое?

МА СТЕР
Мне довелось по- 

биватьвдомеучителя, и 
смею вас уверить: это ие 
дом, а сказка. Интерьер, 
все предмети в доме или 
целиком сделани хозя- 

ином, или несут на себе следм его мастерства. Здесь и яркис 
настенние панно, и красивие декорвтивние занавески, и ис- 
кусно вмполненнме книжние полки, столи, стулья...

Тянется молодежь к  учкгелю^. Потому что есть чему на- 
учиться, есть что перенять. Да и ]^арактер у него отзмвчивмй, 
доброжелательнмй.

Мечтает же Сертей Афанасьевич научить своемў мастер> 
ству как можно больше ребят. А для этого надо открмть в 
городе кружок технического творчества. Сколько добрмх дел 
можно бмло бм осушествить с ребятами, котормм по душе 
работа с деревом, плотницкое и столярное искусство.

В Нукусе мест для организации кружковмх занятий, 
по-моему, достаточно. Хотя бм старое здание школм имени 
30—летия ВЛКСМ. Или Дворец школьников. Или же пустую- 
ший новий гераж бившегообкома партии, расположенний на 
окраине города. Билобм желапие помочь мастеру!

В дни летних каникул тисячи подростков предоставлени 
сами себе. А кружок технического творчества, кроме воспита- 
тельних целей, поможет молодим лк>;<ям вибрать будушую 
профессию, приобтит их к полезному, стоятему делу.

И .ТУЛЕЕВА.

Нукус.

Н АШ  АДРЕС:
700083, Ташкент, ул.Ленинградская, 32.

Телефонм:
гл.редактор — 32-54-10, 33-50-55; зом.гл.редактора ■ 

33-04-21; ответственнмй секрстарь — 32-56-18.

:Н :

Газета виходит по средам. Отиечатаиа в типограф ии 
издательско-полиграфического концерна "Ш а р к '’.

Республики Узбекистан.
Индекс 64596, заказ Г -146.

Премя полписания по графику 21.00, номер полписан в 18.00.
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